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Johdanto

Herra on kehottanut: “Jokainen oppikoon nyt vel-
vollisuutensa ja toimimaan virassa, johon hédnet on
nimitetty, kaikessa uutteruudessa” (OL 107:99).

Kirkon johtohenkilot tavoittelevat henkilokohtaista
ilmoitusta, joka auttaa heitd oppimaan ja taytta-
maan tehtéviinsa liittyvit velvollisuudet.

Pyhien kirjoitusten ja mydhempien aikojen profeet-
tojen opetusten tutkiminen auttaa johtohenkil6ita
ymmartamaan ja tdyttamain velvollisuutensa. Herra
on kehottanut johtohenkil6ita kokoamaan alati
mieleensd Jumalan sanoja, niin ettd he ovat vastaan-
ottavaisia Hengen vaikutukselle (ks. OL 84:85).

Johtohenkil6t oppivat tuntemaan velvollisuutensa
myos tutkimalla kirkon kasikirjojen ohjeita. Nama
ohjeet voivat helpottaa ilmoituksen saamista, jos
niitd kdytetaan sovellettavien periaatteiden, menet-
telytapojen ja kiytdntdjen ymmartamiseen samalla
kun etsitidn Hengen johdatusta.

Kasikirjat kirkon johtohenkil6ille

Kirkko antaa johtohenkiléille kaksi kasikirjaa:

Kisikirja 1: Vaarnanjohtajille ja piispoille. Tassa
kasikirjassa esitetadn vaarnanjohtajien ja piispojen
yleiset vastuut paapiirteissadn ja annetaan yksityis-
kohtaista tietoa menettely- ja toimintatavoista.

Kisikirja 2: Johtaminen ja palveleminen kirkossa. Tama
kisikirja on opas seurakunta- ja vaarnaneuvostojen
jasenille. Kahdessa ensimmadisessd luvussa esitetdan
kirkon ty6n opillinen perusta: yksildiden pelastami-
nen seka perheiden sinetéiminen ja korotus pap-
peuden voimalla. Muissa luvuissa annetaan ohjeita
pappeuskoorumien ja apujérjestdjen johtamiseen.
Niissa esitetddn my0s periaatteita ja suuntaviivoja,
jotka soveltuvat moniin jarjestéihin seurakunnassa.

Naiiden kasikirjojen otsikot ja alaotsikot on nume-
roitu, jotta aiheita on helppo 16ytéa ja niihin on
helppo viitata. Yhteen tai useampaan sivuun
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viittaamisen sijaan johtohenkil6t voivat viitata tiet-
tyyn aiheeseen kayttamalla sen numeroa. Esimerkiksi
kasitellessadn jasenlahetystyota piispa voi pyytdd seu-
rakuntaneuvoston jasenid ottamaan esiin Kdsikirjan 2
kohdan 5.1.2. Numero 5 viittaa lukuun, numero 1 viit-
taa luvun kohtaan ja numero 2 viittaa sen alakohtaan.

Ohjeiden paivitykset ja
taydennykset

Aika ajoin ndiden kisikirjojen tietoja paivitetdan
tai tdydennetddn ensimmadisen presidenttikunnan,
kahdentoista koorumin ja johtavan piispakunnan
lahettdmilla kirjeilld, tiedotteilla ja muilla viesteilla.
Kun niin tapahtuu, johtohenkil6éiden tulee mer-
kitda muutokset omiin kasikirjoihinsa. Johtohen-
kiloéiden tulee pitaa kasikirjat ja tama taydentava
aineisto yhdessa.

Ohjeita koskevat kysymykset

Johtohenkiléiden, joilla on kysymyksia kasikirjoissa
olevista tiedoista tai asioista, joita niissa ei ole
kasitelty, tulee osoittaa kysymyksensa lahimmalle
pappeusjohtajalleen.

Ohjeiden soveltaminen
lahetysseurakunnissa,
piireissa ja lahetyskentilla

Hallinnollisissa yhteyksissd kisikirjojen sanat piispa
ja piispakunta tarkoittavat myos seurakunnanjohtajia
ja seurakuntien johtokuntia. Sanat vaarnanjohtaja ja
vaarnan johtokunta tarkoittavat myos piirinjohtajia ja
piirien johtokuntia. Piispan ja seurakunnanjohtajan
virat eivat kuitenkaan valtuudeltaan ja vastuultaan
vastaa toisiaan. Vaarnanjohtajan ja piirinjohtajan
viratkaan eivit vastaa toisiaan. Piispan tehtdva on
pappeuden virka, ja sithen asettamisen valtuuttaa



vain ensimmadinen presidenttikunta. Vaarnanjoh-
tajan kutsuvat tehtdvaan johtavat auktoriteetit ja
vyohykeseitsenkymmenet.

Viittaukset vaarnaseurakuntiin ja vaarnoihin sovel-
tuvat yleensd myos lahetysseurakuntiin, piireihin ja
lahetyskenttiin.

Yhteydenotot kirkon
keskustoimistoon tai yksikolle
osoitettuun hallintotoimistoon

Joissakin tamén kasikirjan luvuissa on ohjeita yhtey-
den ottamisesta kirkon keskustoimistoon tai yksikolle
osoitettuun hallintotoimistoon. Ohjeet yhteyden otta-
misesta kirkon keskustoimistoon koskevat pappeus-
johtajia ja kirjureita Yhdysvalloissa ja Kanadassa.
Ohjeet yhteyden ottamisesta yksikolle osoitettuun
hallintotoimistoon koskevat pappeusjohtajia ja kirju-
reita muualla kuin Yhdysvalloissa ja Kanadassa.

Jakelu

Kisikirja 2: _Johtaminen ja palveleminen kirkossa tulee
jakaa seuraaville:

o johtavat auktoriteetit, vy6hykeseitsenkymmenet,
apujdrjestdjen ylimpien johtokuntien jasenet,
kirkon osastojen johtajat ja ajallisten asioiden
johtajat (kullekin 1 kpl)

o lidhetyskentin johtokunta (3 kpl)

e vaarnan tai piirin johtokunta (3 kpl)

JOHDANTO

e vaarnan tai piirin kirjuri (1 arkistokappale)
e vaarnan tai piirin toimisihteeri (1 kpl)
 korkea neuvosto (12 kpl)

« vaarnan Nuorten Miesten, Apuyhdistyksen,
Nuorten Naisten, Alkeisyhdistyksen ja pyhdkou-
lun johtokunnat (kullekin 3 kpl)

« piispakunta tai lihetysseurakunnan johto-
kunta (3 kpl)

 seurakunnan kirjuri (1 arkistokappale)

o seurakunnan toimisihteeri (1 kpl)

vanhinten koorumin johtokunta (3 kpl)

» seurakunnan Nuorten Miesten, Apuyhdistyksen,
Nuorten Naisten, Alkeisyhdistyksen ja pyhdkou-
lun johtokunnat (kullekin 3 kpl)

« seurakunnan ldhetystyonjohtaja (1 kpl)

Téama kasikirja on laadittu yksinomaan kirkon joh-
tavien ja paikallisten virkailijoiden kaytt66n heidan
johtaessaan kirkon asioita. Sité ei saa kopioida eikd
antaa muille henkiloille. Jakeluluetteloon sisdltyy
arkistokappale, jonka kunkin vaarnan ja seurakun-
nan kirjuri sdilyttaa turvallisessa paikassa. Han voi
hakea siitd talousasioihin ja asiakirjoihin liittyvid
tietoja sekd saada tietoa vaarnanjohtajan tai piispan
tukemisesta.

Kun kirkon virkailija, jolla on tima kaisikirja, vapau-
tetaan tehtdvidstdadn, hdn antaa kirjan viipymatta
seuraajalleen tai johtajalleen.






1

Perheet ja kirkko Jumalan suunnitelmassa

1.1

Isan Jumalan suunnitelma iankaikkista perhettaan varten

1.1
Jumalan perhe kuolevaisuutta
edeltavassa elamassa

Perhe on Jumalan sddtdma. Se on tarkein yksikko
ajassa ja iankaikkisuudessa. Jo ennen kuin synnyimme
maan péalle, olimme osa perhettd. Jokainen meista
“on taivaallisten vanhempien rakas henkipoika tai
-tytir”, jolla “on jumalallinen luonne ja pAddmadra”
("Perhe — julistus maailmalle”, Liahona, marraskuu
2010, s. 129). Jumala on meidén taivaallinen Isimme,
ja kuolevaisuutta edeltivdssa elamdssd me elimme
Hénen luonaan osana Hénen perhettdén. Sielld me
saimme ensimmadiset opetuksemme ja meitd valmistet-
tiin kuolevaisuuteen (ks. OL 138:56).

1.1.2
Kuolevaisuuden tarkoitus

Koska Jumala rakastaa meitd, Han laati suunnitel-
man, jonka mukaan tulisimme maan péille, saisimme
ruumiin ja meité koeteltaisiin, jotta voisimme edis-
tyd ja tulla Hanen kaltaisikseen. Tatd suunnitelmaa
kutsutaan pelastussuunnitelmaksi (ks. Alma 24:14),
suureksi onnensuunnitelmaksi (ks. Alma 42:8) ja
lunastussuunnitelmaksi (ks. Alma 12:25; ks. my6s
jakeet 26-33).

Jumalan suunnitelman tarkoituksena on johtaa
meidit iankaikkiseen elamadn. Jumala on julistanut:
”Tamé on minun tyoéni ja kirkkauteni — ihmisen
kuolemattomuuden ja iankaikkisen elamén toteut-
taminen” (Moos. 1:39). Iankaikkinen elimi on
Jumalan suurin lahja lapsilleen (ks. OL 14:7). Se

on korotus selestisen valtakunnan korkeimmassa
asteessa. Pelastussuunnitelman ansiosta voimme

saada tamain siunauksen, ettd palaamme Jumalan
luokse ja saamme ilon tayteyden.

1.1.3
Jeesuksen Kristuksen sovitus

Saadaksemme korotuksen Jumalan valtakunnassa
meidan tulee voittaa kaksi kuolevaisuuden estetta:
kuolema ja synti. Koska me emme pysty voittamaan
kumpaakaan estettd omin voimin, taivaallinen Isd
lahetti Poikansa Jeesuksen Kristuksen meiddn Vapah-
tajaksemme ja Lunastajaksemme. Vapahtajan sovitus-
uhrin ansiosta kaikki Jumalan lapset voivat voittaa
fyysisen kuoleman, nousta kuolleista ja saavuttaa
kuolemattomuuden. Lisiksi sovituksen ansiosta ne,
jotka tekevit parannuksen ja seuraavat Hantd, voivat
voittaa hengellisen kuoleman, palata Jumalan kasvo-
jen eteen asumaan Hénen luonaan ja saada iankaikki-
sen elaiman (ks. OL 45:3-5).

1.1.4
Perheiden tehtava Jumalan
suunnitelmassa

Taivaallisen Isimme suunnitelman mukaisesti me
synnyimme perheeseen. Han on asettanut perheen
suodakseen meille iloa, auttaakseen meita oppimaan
oikeita periaatteita rakastavassa ilmapiirissa ja val-
mistaakseen meitd iankaikkiseen elamaén.

Vanhemmilla on ratkaiseva vastuu auttaa lapsiaan
valmistautumaan palaamaan taivaallisen Isin luo.
Vanhemmat tayttdvat taméan vastuullisen tehtavan
opettamalla lapsiaan seuraamaan Jeesusta Kristusta
ja elaimaan Hanen evankeliuminsa mukaan.
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1.1.5
Kirkon tehtava

Kirkko tarjoaa organisaation ja keinot opettaa
Jeesuksen Kristuksen evankeliumia kaikille Jumalan
lapsille. Se tarjoaa pappeuden valtuuden toimittaa
pelastuksen ja korotuksen toimituksia kaikille, jotka
ovat kelvollisia ja halukkaita ottamaan ne vastaan.

1.2
Palaaminen Isan luo

1.2.1
Jeesuksen Kristuksen evankeliumi

Pelastussuunnitelma on evankeliumin tayteys. Sithen
sisaltyvat luominen, lankeemus, Jeesuksen Kristuk-
sen sovitus ja kaikki evankeliumin lait, toimitukset
ja opit. Se antaa meille keinon kokea iloa kuolevai-
suudessa (ks. 2. Nefi 2:25) samoin kuin iankaikkisen
eliman siunauksen.

Jeesuksen Kristuksen sovituksen ansiosta mei-

dat voidaan puhdistaa ja pyhittdd synnistd ja me
voimme valmistautua astumaan jélleen iankaikkisen
Isamme kasvojen eteen. Saadaksemme tamén siu-
nauksen meidin tulee noudattaa evankeliumin peri-
aatteita ja toimituksia (ks. UK 1:3). Meidan tulee

1. osoittaa uskoa Herraan Jeesukseen Kristukseen,
Jumalan ainosyntyiseen Poikaan

2. kdantya Jumalan puoleen tekemailla vilpitonta
parannusta, kokemalla sydimenmuutoksen sekd
tunnustamalla ja hylkdamalla synnit

3. ottaa vastaan kasteen pelastava toimitus syntien
antecksisaamiseksi

4. saada konfirmointi kirkon jaseneksi ja vastaanot-
taa Pyhdn Hengen lahja kitten péaédllepanemisella

5. kestdd loppuun asti pitdmailld pyhat liitot.

Naditd periaatteita on opetettu Aadamin ajoista
lahtien. Kun alamme ymmartda ndité totuuksia ja
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uskoa niihin ja saamme lujan todistuksen Jeesuksesta
Kristuksesta, me pyrimme tottelemaan Hénen kasky-
jaan ja haluamme jakaa siunauksemme perheemme ja
muiden kanssa (ks. 1. Nefi 8:9-37). Kun todistus luo
tdmdn varman perustan, kirkossa aktiivisena toimimi-
sen muut osatekijit seuraavat luonnostaan.

Kun lahestymme Jumalaa rukoilemalla, tutkimalla
pyhia kirjoituksia, pohtimalla ja olemalla kuuliaisia,
meissd tapahtuu hengellistd kasvua. Nefi opetti:

”Kun olette piésseet tille kaidalle ja kapealle polulle,
mina kysyn, onko kaikki tehty? Katso, mind sanon
teille: Ei; sillé te olette pddsseet tdhdn saakka vain
Kristuksen sanan avulla, jarkkymattéman uskon
avulla hédneen, turvautuen taysin hianen ansioihinsa,
joka on voimallinen pelastamaan.

Sen vuoksi teiddn tdytyy ponnistella eteenpdin lujina
Kristuksessa, niin etta teilld on taydellinen toivon
kirkkaus ja rakkaus Jumalaa ja kaikkia ihmisid koh-
taan. Ja nyt, jos te ponnistelette eteenpéin kestiten
itsednne Kristuksen sanalla ja kestatte loppuun asti,
katso, niin sanoo Isi: Te saatte iankaikkisen elimin.”

(2. Nefi 31:19-20.)

Meilla jokaisella on Jumalan edessd velvollisuus oppia
ja pitda Hanen kdskynsa sekd eldd evankeliumin
mukaan. Meidat tuomitaan tekojemme mukaan, syda-
memme toiveiden mukaan ja sen mukaan, millaisia
meistd on tullut ihmisind. Kun meistd tulee Jeesuksen
Kristuksen todellisia seuraajia, me koemme voimal-
lisen syddmenmuutoksen eikd ”meilla ole en44 halua
tehdd pahaa” (Moosia 5:2; ks. my6s Alma 5:12-15;
Moroni 10:32-33). Kun elimme Jeesuksen Kristuksen
evankeliumin mukaan, me edistymme vaha vihalta ja
meistd tulee enemman Vapahtajan kaltaisia muiden
rakastamisessa ja palvelemisessa.

1.2.2

Kirkon johtohenkiliden ja

opettajien tehtava

Pappeusjohtajat, apujarjestojen johtohenkil6t
ja opettajat pyrkivit auttamaan muita tulemaan



Jeesuksen Kristuksen todellisiksi seuraajiksi (ks.
Moosia 18:18-30). Auttaakseen yksilditd ja perheitd
tassd pyrkimyksessd he

1. opettavat Jeesuksen Kristuksen evankeliumin
puhtaita oppeja ja todistavat niisté

2. vahvistavat yksil6ita ja perheitd ndiden pyrkiessa
pitdmain pyhait liittonsa

3. antavat neuvoja, tukea ja mahdollisuuksia palvella.

Lisaksi tietyilla pappeusjohtajilla on valtuus valvoa
pelastavien pappeuden toimitusten suorittamista.

1.3
lankaikkisten perheiden
perustaminen

Perheet ovat keskeisella sijalla Jumalan suunnitel-
massa, joka tarjoaa keinon perhesuhteiden jatkumi-
selle haudan tuolle puolen. Kun piddmme uskolli-
sesti pyhét temppelitoimitukset ja -liitot, ne auttavat
meita palaamaan Jumalan luokse liitettynd perhee-
seemme ikuisesti.

1.3.1
Aviomies ja vaimo

Korotuksen selestisen valtakunnan korkeimmassa
asteessa voivat saavuttaa vain ne, jotka ovat ela-
neet uskollisesti Jeesuksen Kristuksen evankeliu-
min mukaan ja jotka sinetéidddn iankaikkisiksi
kumppaneiksi.

Aviomiehen ja vaimon sinetéiminen ajaksi ja ian-
kaikkisuudeksi pappeuden valtuudella — joka toimi-
tus tunnetaan myds temppeliavioliittona — on pyha
etuoikeus ja velvollisuus, joka kaikkien tulisi pyrkia
saamaan. Se on iankaikkisen perheen perusta.

Miespuoliset ja naispuoliset henget ovat luonteel-
taan toisiaan tdydentdvid. Miesten ja naisten on
tarkoitus edistyd yhdessd kohti korotusta.

1. PERHEET JA KIRKKO JUMALAN SUUNNITELMASSA

Herra on kiskenyt aviomiestd ja vaimoa liittymaan
toisiinsa (ks. 1. Moos. 2:24; OL 42:22). Tassa kis-
kyssd sana liittyd tarkoittaa sitd, ettd on jollekulle
tdysin omistautunut ja uskollinen. Aviopari liittyy
Jumalaan ja toisiinsa palvelemalla ja rakastamalla
toisiaan ja pitdmalla liitot tdysin uskollisina toisil-
leen ja Jumalalle (ks. OL 25:13).

Avioparin on maira tulla yhdeksi luodessaan
perheestddn vanhurskaan elimdn perustan. My6-
hempien aikojen pyhiin kuuluva aviomies ja vaimo
jattavat taakseen elimdnsa naimattomina ja antavat
avioliitolleen tarkeimman sijan elimassdan. He eivit
salli kenenkddn tai minkdan saada tarkeampaa sijaa
elimdssaan kuin mika on niiden liittojen pitdmisella,
joita he ovat solmineet Jumalan ja toistensa kanssa.
Samalla kun aviopuolisot keskittyvit omaan perhee-
seensd, he kuitenkin edelleen rakastavat ja tukevat
vanhempiaan ja sisaruksiaan. Samalla tavoin viisaat
vanhemmat kiasittavit, ettd heidin vastuulliset teh-
tavansa perhettadn kohtaan jatkuvat rakkauden ja
kannustuksen hengessa lapi elaman.

Avioliitossa yhta oleminen edellyttda tayttd kumppa-
nuutta. Esimerkiksi Aadam ja Eeva tekivit yhdessa
tyotd, rukoilivat ja palvelivat Jumalaa yhdessd, uhra-
sivat yhdessd, opettivat yhdessa lapsilleen evankeliu-
mia ja surivat yhdessa harhaan kulkeneiden lasten
tahden (ks. Moos. 5:1, 4, 12, 27). He olivat yhti
toinen toisensa ja Jumalan kanssa.

1.3.2
Vanhemmat ja lapset

”Ensimmaiinen kisky, jonka Jumala antoi Aadamille
ja Eevalle, koski heiddn mahdollisuuttaan aviomie-
heni ja vaimona tulla vanhemmiksi. — — Jumalan
lapsilleen antama kasky lisddntya ja tayttdd maa

on yhi voimassa.” ("Perhe — julistus maailmalle”.)
Jumalallisen suunnitelman mukaan tarvitaan seka
mies ettd nainen saattamaan lapsia kuolevaisuuteen
ja tarjoamaan paras ymparistd lasten kasvattamiseen
ja hoivaamiseen.
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Taydellinen seksuaalinen pidattaytyminen ennen
avioliittoa ja taydellinen uskollisuus avioliitossa suo-
jelevat timén pyhéan vastuun pyhyytta. Vanhempien
sekd pappeusjohtajien ja apujarjestojen johtohenki-
l6iden tulee tehda kaikki voitavansa vahvistaakseen
tatd opetusta.

Kirkon johtajat ovat opettaneet isien ja ditien tehta-
vistd: "Isdn on mdard johtaa perhettddn rakkaudessa
ja vanhurskaudessa, ja hdn on velvollinen suojele-
maan perhettddn ja huolehtimaan sen toimeentu-
losta. Aiti on ensisijaisesti vastuussa lastensa hoivaa-
misesta. Ndissd pyhissa tehtavissa isilld ja dideilld on
velvollisuus auttaa toisiaan tasavertaisina kumppa-
neina.” ("Perhe — julistus maailmalle”.) Kun kotona
ei ole isdd, aiti johtaa perhetta.

Vanhemmilla on Jumalan asettama vastuu “kasvattaa
lapsensa rakkaudessa ja vanhurskaudessa, huolehtia
heidén fyysisistd ja hengellisistd tarpeistaan ja opet-
taa heitd rakastamaan ja palvelemaan toisiaan, nou-
dattamaan Jumalan késkyja ja olemaan lainkuuliaisia
kansalaisia, missd tahansa he asuvatkin” ("Perhe —
julistus maailmalle”; ks. my6s Moosia 4:14-15).

Viisaat vanhemmat opettavat lapsiaan turvautumaan
perheessddn sovituksen parantavaan, sovittavaan

ja vahvistavaan voimaan. Aivan kuten synti, kuo-
levaisuuden heikkoudet, emotionaalinen kipu ja
viha ovat olosuhteita, jotka vievit Jumalan lapsia
eroon Hinestid, nima samat olosuhteet voivat vieda
perheenjasenii erilleen toisistaan. Jokaisella per-
heenjasenelld on vastuu pyrkia perheen ykseyteen.
Lasten, jotka oppivat pyrkimdan ykseyteen kotona,
on helpompi tehda niin kodin ulkopuolella.

1.3.3
Kirkon naimattomat jasenet

Kaikkien jasenten, vaikka he eivit olisi koskaan sol-
mineet avioliittoa tai heilla ei olisi perhetté kirkossa,
tulee pyrkid kohti iankaikkisessa perheessd eldmisen
ihannetta. Tama tarkoittaa valmistautumista tule-
maan kelvolliseksi puolisoksi ja rakastavaksi isdksi
tai didiksi. Joissakin tapauksissa ndma siunaukset
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toteutuvat vasta seuraavassa elamissd, mutta perim-
mdinen tavoite on kaikilla sama.

Uskolliset jasenet, joiden olosuhteet eivit salli hei-
dan saada iankaikkisen avioliiton ja vanhemmuuden
siunauksia tissd elamissi, tulevat saamaan kaikki
luvatut siunaukset iankaikkisuuksissa, mikali he
pitavit Jumalan kanssa tekemansa liitot.

1.4

Koti ja kirkko

Palautetun evankeliumin opetuksissa ja kdytan-
noissd perhe ja kirkko auttavat ja vahvistavat toi-
siaan. Tullakseen kelvollisiksi iankaikkisen elaman
siunauksiin perheiden tulee oppia ne opit ja saada
ne pappeuden toimitukset, jotka ovat saatavissa vain
kirkossa. Ollakseen vahva ja elinvoimainen organi-
saatio kirkko tarvitsee vanhurskaita perheita.

Jumala on ilmoittanut mallin, jossa yksilot ja perheet
edistyvit hengellisesti toimitusten, opetuksen, ohjel-
mien ja toimintojen kautta, jotka ovat perhekeskeisia
ja kirkon tukemia. Kirkon jdrjestot ja ohjelmat eivit
ole itsetarkoitus, vaan ne ovat olemassa yksiléiden ja
perheiden siunaamiseksi. Pappeusjohtajat, apujarjes-
tojen johtohenkil6t ja opettajat pyrkivat auttamaan
vanhempia, eivdt syrjdyttdméin tai korvaamaan heita.

Pappeusjohtajien ja apujarjestdjen johtohenkiléiden
tulee pyrkid vahvistamaan kodin pyhyyttd huoleh-
timalla siita, ettd kaikki kirkon toiminnat tukevat
yksiléiden ja perheiden elamdi. Kirkon johtohen-
kiloiden tulee varoa kuormittamasta perheita liian
monilla kirkon tehtévilld. Vanhemmat ja kirkon
johtohenkilot tyoskentelevit yhdessd auttaakseen
yksil6itd ja perheitd palaamaan taivaallisen Isimme
luo seuraamalla Jeesusta Kristusta.

1.4.1
Kodin vahvistaminen

Kristuksen seuraajia kehotetaan kokoontumaan
yhteen, seisomaan pyhissa paikoissa ja olemaan



horjumatta (ks. OL 45:32; 87:8; 101:22; ks. myos

2. Aik. 35:5; Matt. 24:15). Naita pyhia paikkoja ovat
temppelit, kodit ja kappelit. Hengen ldsnéolo ja naissd
rakennuksissa olevien ihmisten kaytos tekevat niistd
”pyhié paikkoja”.

Missa tahansa kirkon jdsenet asuvatkin, heidan tulee
perustaa koti, jossa Henki on lasna. Kaikki kirkon
jasenet voivat pyrkid huolehtimaan siitd, etta heididn
kotinsa on turvapaikkana maailmasta. Jokainen kir-
kon koti, iso tai pieni, voi olla "rukoushuone, paasto-
huone, uskon huone, opin huone, kirkkauden huone,
jarjestyksen huone, Jumalan huone” (OL 88:119). Kir-
kon jasenet voivat kutsua Hengen kotiinsa yksinker-
taisin tavoin, kuten tervehenkisen virkistystoiminnan,
hyvin musiikin ja innoittavan taiteen (esim. maalaus
Vapahtajasta tai temppelistd) avulla.

Koti, jossa on rakastavat ja uskolliset vanhemmat,
on ymparisto, jossa lasten hengelliset ja fyysiset tar-
peet tayttyvit tehokkaimmin. Koti, jonka keskipis-
teend on Kristus, tarjoaa aikuisille ja lapsille suojan
synniltd, turvapaikan maailmasta, parantumista
emotionaalisesta ja muusta kivusta seka sitoutu-
nutta, aitoa rakkautta.

Vanhempia on aina kasketty kasvattamaan lapsensa
“Herran tahdon mukaan” (Ef. 6:4; En. 1:1) ja "valossa
ja totuudessa” (OL 93:40). Ensimmaiinen presidentti-
kunta on julistanut:

“Vetoamme vanhempiin, etti he tekisivit parhaansa
opettaakseen ja kasvattaakseen lapsiaan evanke-
liumin periaatteiden mukaisesti ja pitdisivat heidat
ndin kirkon piirissd. Koti on vanhurskaan eldman
perusta, eikd mikadn muu taho voi ottaa sen paik-
kaa tai tdyttaa sen perustehtdvid tamin Jumalan
antaman vastuun tdyttdmisessa.

Neuvomme vanhempia ja lapsia asettamaan perhe-
rukouksen, perheillat, evankeliumin opiskelun ja
opettamisen sekd perheen tervehenkisen toiminnan
etusijalle. Olivatpa muut pyyteet tai toiminnat miten
kelvollisia ja asiallisia tahansa, niiden ei saa sallia
syrjayttad Jumalan antamia velvollisuuksia, jotka
vain vanhemmat ja perheet voivat asianmukaisesti
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tayttdd.” (Ensimmaiisen presidenttikunnan kirje,
11. helmikuuta 1999.)

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu auttaa lapsiaan
tuntemaan taivaallinen Isd ja Hanen Poikansa Jeesus
Kristus (ks. Joh. 17:3). Myohempien aikojen pyhiin
kuuluvia isid ja ditejd on kdsketty opettamaan lapsil-
leen evankeliumin oppeja, toimituksia, liittoja ja sitd,
kuinka eldd vanhurskaasti (ks. OL 68:25-28). Lapset,
jotka kasvatetaan ja joita opetetaan talla tavoin, ovat
muita todenndkoéisemmin valmiita asianmukaisen
ikdisind saamaan pappeuden toimitukset seka solmi-
maan liittoja Jumalan kanssa ja pitimain ne.

Palveluty6 (ks. OL 20:47, 51) ja innoitetut kirkon
ohjelmat kuten perheilta keskittyvit yksiléiden ja
perheiden vahvistamiseen. Kuten kaikessa Jeesus
oli esimerkkini mennessiin koteihin huolehtimaan,
opettamaan ja siunaamaan (ks. Matt. 8:14-15; 9:10-
13; 26:6; Mark. 5:35-43; Luuk. 10:38-42; 19:1-9).

1.4.2
Perheilta

Myoéhempien aikojen profeetat ovat kehottaneet
vanhempia pitdmaan viikoittaisen perheillan, jotta
nama opettaisivat lapsilleen evankeliumia, todistaisi-
vat sen totuudesta ja vahvistaisivat perheen ykseytta.
Vaarnojen ja seurakuntien johtohenkildiden on
pidettdvd maanantai-illat vapaina kaikista kirkon
kokouksista ja toiminnoista, jotta voidaan pitda
perheiltoja.

Perheiltaan voi siséltya perherukous, evankeliumin
opetusta, todistusten lausumista, kirkon ja Alkeis-
yhdistyksen lauluja seka tervehenkista virkistystoi-
mintaa. (Tietoa musiikin kayttdmisestd kotona on
kohdassa 14.8.) Joko osana perheiltaa tai erikseen
vanhemmat voivat myos ajoittain kutsua koolle
perheneuvoston, jotta voidaan asettaa tavoitteita,
ratkaista ongelmia, koordinoida aikatauluja ja antaa
tukea ja vahvistusta perheenjésenille.

Perheilta on vanhempien johdolla vietettya perheen
pyhéa, yksityistd aikaa. Pappeusjohtajien ei pida
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antaa ohjeita sen suhteen, mita perheiden tulisi
tehda tana aikana.

1.4.3
Yksiloiden vahvistaminen

Kirkon johtohenkiléiden tulee osoittaa erityistd
huomiota niille henkiléille, joilla ei tdlla hetkella ole
perheessddn vahvojen kirkon jasenten tukea. Niita
jasenid voivat olla lapset ja nuoret, joiden vanhemmat
eivit ole kirkon jasenid, muut henkil6t osajasenper-
heissa ja kaikenikdiset naimattomat aikuiset. He ovat
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liittokansan jasenid Jumalan iankaikkisessa perheessd,
ja Han rakastaa heitd syvasti. Ndille henkiléille tulee
antaa mahdollisuuksia palvella kirkossa. Kirkko voi
tarjota tervehenkistd sosiaalisuutta ja toveruutta, jota
ndmd jasenet eivat I6ydd mistadn muualta.

Kirkon jokainen jasen on aivan yhté kallisarvoinen
kuin muutkin. Jumalan iankaikkinen suunnitelma
tarjoaa kaikille Hianen uskollisille lapsilleen mah-
dollisuuden saada jokainen iankaikkisen eldman
siunaus ja korotus perheessd ikuisesti.



2

Pappeuden periaatteet

Pappeus on Jumalan voima ja valtuus. Se on ollut
olemassa aina ja tulee olemaan edelleen ilman loppua
(ks. Alma 13:7-8; OL 84:17-18). Pappeuden avulla
Jumala loi taivaat ja maan ja hallitsee niitd. Talla
voimalla Han korottaa kuuliaiset lapsensa toteuttaen
“ihmisen kuolemattomuuden ja iankaikkisen elamin”
(Moos. 1:39; ks. my6s OL 84:35-38).

Kuolevaisuudessa pappeus on Jumalan ihmiselle
antama voima ja valtuus toimia kaikessa, mita tarvi-
taan Jumalan lasten pelastukseksi. Pappeuden siu-
naukset ovat kaikkien niiden saatavilla, jotka ottavat
evankeliumin vastaan.

Tarkeita pappeutta koskevia pyhien kirjoitusten
lukuja johtohenkil6iden tutkittaviksi ovat seuraavat:
Alma 13 ja OL 13, 20, 84, 107, 121 ja 124.

21
Pappeuden valtuus

Pappeus jakautuu kahteen osaan: Aaronin pappeu-
teen ja Melkisedekin pappeuteen.

Aaronin pappeus on vahdisempi pappeus, ja se
on ”lisdys — — Melkisedekin pappeuteen” (ks.

OL 107:13-14). Sitd kutsutaan Aaronin pappeu-
deksi, koska se annettiin Mooseksen veljelle Aaro-
nille ja tdmén pojille.

Aaronin pappeus sisdltida enkelien palveluksen,
parannuksen evankeliumin ja syntien anteeksisaa-
miseksi suoritettavan upotuskasteen avaimet (ks.

OL 13; 84:26-27; 107:20). Ne, joilla on Aaronin
pappeus, voidaan valtuuttaa suorittamaan kasteen ja
sakramentin “ulkoisia toimituksia” (ks. OL 107:14).
Piispa on Aaronin pappeuden johtaja seurakunnassa.
Tahin vastuuseen kuuluu, ettd hin palvelee ajallisissa
asioissa kuten seurakunnan huoltotydssa ja talous-
asioissa (ks. OL 107:68).

Melkisedekin pappeus on korkeampi eli suurempi pap-
peus. Se on olemassa ja toiminnassa aina kun Jeesuksen
Kristuksen kirkko on maan paalld tayteydessaan.
Alun perin sitéd kutsuttiin "pyhdksi pappeudeksi Juma-
lan Pojan jérjestyksen mukaan. Mutta kunnioituksesta
ja arvostuksesta Korkeimman Olennon nimea koh-
taan, vilttidkseen hinen nimensi liiallista toistamista
he, kirkko, kutsuivat tuota pappeutta muinaisina
aikoina Melkisedekin mukaan eli Melkisedekin
pappeudeksi.” (OL 107:3-4.) Melkisedek oli suuri
ylipappi (ks. OL 107:2), joka eli Abrahamin aikana.

Melkisedekin pappeuden valtuudella kirkon johto-
henkil6t ohjaavat kirkkoa, johtavat evankeliumin
saarnaamista kautta maailman ja hallinnoivat kirkon
kaikkea hengellistd tyotd (ks. OL 84:19-22; 107:18).
Kirkon presidentti on Melkisedekin pappeuden
johtava ylipappi.

Kun mies ottaa vastaan Melkisedekin pappeuden, hin
sitoutuu olemaan uskollinen, pitimadan kutsumuk-
sensa kunniassa ja elamdan Jumalan ja Hanen palveli-
joidensa jokaisen sanan mukaan (ks. OL 84:33-44).

2.1.1
Pappeuden avaimet

Pappeuden avaimet ovat Jumalan pappeusjohtajille
antama valtuus johtaa, valvoa ja hallita Hanen pap-
peutensa kayttéd maan paalla. Pappeuden valtuu-
den kayttoa hallitsevat ne, joilla on hallussaan sen
avaimet (ks. OL 65:2; 81:2; 124:123). Niilla, joilla on
pappeuden avaimet hallussaan, on oikeus johtaa ja
ohjata kirkkoa jossakin toimipiirissa.

Jeesuksella Kristuksella on hallussaan kaikki kirk-
koaan koskevat pappeuden avaimet. Hin on antanut
kaikille apostoleilleen kaikki avaimet, jotka kuuluvat
Jumalan valtakuntaan maan paalla. Virkaialtaan
vanhin eldvi apostoli, kirkon presidentti, on ainoa
henkild maan piailla, jolla on valtuus kdyttaa kaikkia
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pappeuden avaimia (ks. OL 43:1-4; 81:2; 107:64-67,
91-92; 132:7).

Seitsenkymmenet toimivat ensimmaiseltd presidentti-
kunnalta ja kahdentoista apostolin koorumilta
saamansa toimeksiannon ja valtuutuksen nojalla.
Vyoéhykkeenjohtajien tehtdvani on johtaa vyohyk-
keita ensimmaisen presidenttikunnan ja kahden-
toista apostolin valtuuttamina. Seitsemdnkymmenen
johtokunta erotetaan tehtdvadnsa ja heille annetaan
avaimet johtaa seitsemankymmenen koorumeja.

Kirkon presidentti delegoi pappeuden avaimia muille
pappeusjohtajille, niin ettd he voivat johtaa heille
kuuluvilla vastuualueilla. Pappeuden avaimia anne-
taan temppelinjohtajille, ldhetysjohtajille, vaarnan- ja
piirinjohtajille, piispoille, seurakunnanjohtajille ja
koorumien johtajille. Tdma johtamisvaltuus on voi-
massa vain niissd vastuissa, joita varten se on annettu,
ja kunkin johtohenkilén saaman kutsumuksen maan-
tieteellisen toimipiirin rajoissa. Kun pappeusjohtaja
vapautetaan kutsumuksestaan, hanelld ei ole endd
hallussaan siihen liittyviad avaimia.

Pappeusjohtajien neuvonantajat eivit saa avaimia.
Heidit erotetaan tehtéviinsd ja he toimivat niissd
tehtidvdn saaneina ja delegoidulla valtuudella.

Seurakunnan ja vaarnan kaikki apujarjestot toimivat
piispan tai vaarnanjohtajan alaisuudessa, ja hanelld
on hallussaan johtamisen avaimet. Apujdrjestdjen
johtajat ja heiddn neuvonantajansa eivit saa avaimia.
He saavat delegoidun valtuuden toimia tehtavissaan.

2.1.2
Toimitukset

Pappeuden valtuus on vdlttimdtén evankeliumin
toimitusten suorittamiseksi. Toimitus, kuten kaste,
konfirmointi tai sakramentti, on pyhad konkreettinen
teko, jolla on vertauskuvallinen merkitys. Jokainen
toimitus avaa oven runsaisiin hengellisiin siunauk-
siin. Vertauskuvallisuus auttaa osallistujia muista-
maan Isdn rakkauden, Pojan sovituksen ja Pyhidn
Hengen vaikutuksen.
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Toimitukset ovat aina olleet osa Jeesuksen Kristuksen
evankeliumia. Esimerkiksi kaste asetettiin Aadamin

ja Eevan aikoina, ja se on kaytossa Herran kirkossa
nykyédan. Kirkon jasenid kasketadn kokoontumaan
usein yhteen nauttimaan sakramenttia muistaakseen
Vapahtajan aina ja uudistaakseen kasteenliiton ja siind
annetut siunaukset (ks. Moroni 6:6; OL 59:8-9).

On tiettyja toimituksia, jotka vaaditaan kaikilta
vastuullisilta henkil6iltd korotukseen selestisessa
valtakunnassa. Niitd toimituksia ovat kaste, kon-
firmointi, Melkisedekin pappeuden asettaminen
(miehille), temppeliendaumentti ja temppelisine-
toiminen. Eldvdt kirkon jdsenet vastaanottavat itse
nama pelastavat ja korotukseen johtavat toimitukset.
Edesmenneet henkil6t voivat saada ne sijaistyéna.
Sijaistoimitukset tulevat voimaan vasta, kun edes-
menneet henkil6t, joiden puolesta toimitukset on
tehty, ottavat ne vastaan henkimaailmassa ja pitavat
niihin liittyvat liitot.

Yksityiskohtaisia tietoja toimitusten suorittamisesta
ja tarvittavan valtuutuksen saamisesta on luvussa 20.

21.3
Liitot

Kaikkiin pelastukselle ja korotukselle valttamatto-
miin toimituksiin liittyy Jumalan kanssa solmittavia
liittoja. Liitto on pyha ja kestdvd lupaus Jumalan ja
Hinen lastensa kesken. Jumala asettaa liitolle ehdot,
ja Hanen lapsensa suostuvat noudattamaan niita
ehtoja. Jumala lupaa siunauksia, jotka riippuvat
siitd, tayttadko henkilé liiton uskollisesti.

Kun kirkon jasenet pitavat liittonsa kunniassa ja
noudattavat niiti, heiti siunataan suuresti kuole-
vaisuudessa ja he tulevat kelvollisiksi korotukseen
(ks. 2. Moos. 19:3-5; Tuom. 2:1; 3. Nefi 20:25-27;
Moroni 10:33; OL 42:78; 97:8).

Valmistaessaan henkil6a osallistumaan toimitukseen
vanhemmat, muut perheenjasenet, pappeusjohtajat
sekd apujarjestojen johtohenkilét ja opettajat huo-
lehtivat siitd, ettd henkil6 ymmartaa liitot, joita hdn



on tekemissa (ks. Moosia 18:8-11). Toimituksen
jalkeen he auttavat hintd pitdiméan nuo liitot (ks.
Moosia 18:23-26).

2.2
Kirkon tarkoitus

Jumala perusti Mydhempien Aikojen Pyhien Jeesuk-
sen Kristuksen Kirkon avuksi tydssddn toteuttaa
lastensa pelastus ja korotus. Kirkko kutsuu kaikkia
tulemaan Kristuksen luokse ja tulemaan taydellisiksi
Hinessé (ks. Moroni 10:32; ks. my6s OL 20:59).
Kutsu tulla Kristuksen luokse koskee kaikkia, jotka
ovat eldneet tai tulevat koskaan elamdin maan paalla.

Kun henkil6 saa kasteen ja konfirmoinnin toimituk-
set, hdnesta tulee kirkon jasen. Kirkko tukee hdnti ja
hénen perhettddn toimimalla suojana maailmallisten
vaikutusten ja pahuuden myrskyltéd (ks. OL 115:6).
Kirkko tarjoaa mahdollisuuksia palvelemiseen,
siunauksiin ja henkil6kohtaiseen kasvuun. Kirkon
ohjelmat ja toiminnat tukevat ja vahvistavat yksiloita
ja perheita.

Tayttdessadn tehtdvadnsd auttaa yksiloita ja perheita
tulemaan kelvollisiksi korotukseen kirkko keskit-
tyy Jumalan antamiin vastuualueisiin. Nditd ovat
jdsenten auttaminen eliméin Jeesuksen Kristuksen
evankeliumin mukaan, Israelin kokoaminen ldhetys-
tyon kautta, koyhista ja apua tarvitsevista huoleh-
timinen sekd kuolleiden pelastuksen mahdollista-
minen rakentamalla temppeleitd ja suorittamalla
sijaistoimituksia.

2.3

Pappeus ja perhe

Jokaisen aviomiehen ja isdn kirkossa tulee pyrkid
olemaan kelvollinen Melkisedekin pappeuden haltija.
Hén johtaa vanhurskaasti ja rakastavasti palvellen
perheen hengellisend johtajana, ja hdnen vaimonsa
on hdnen tasavertainen kumppaninsa. Aviomies ja isd
johtaa perhetta sdannollisessa rukouksessa, pyhien

2. PAPPEUDEN PERIAATTEET

kirjoitusten tutkimisessa ja perheillassa. Vaimonsa
kanssa hdn opettaa lapsiaan ja auttaa heita valmis-
tautumaan pelastavien toimitusten saamiseen (ks.
OL 68:25-28). Hin antaa pappeuden siunauksia
ohjeeksi, parantamiseksi ja lohduksi.

Monilla jisenilld ei ole kodissaan uskollista Melkise-
dekin pappeuden haltijaa. Kirkon johtohenkil6iden
tulee kiinnittdd erityista huomiota siihen, ettd naita
jasenid rakastetaan ja tuetaan innoitetulla, tarkkaa-
vaisella huolenpidolla, johon sisdltyy palvelutyével-
jien ja -sisarten nimeaminen ja pappeuden siunaus-
ten antaminen.

2.4
Pappeuden valtuuden kayttaminen

2.4.1
Valtuuden saaminen

Tietoa veljien asettamisesta pappeuden virkoihin on
kohdassa 20.7. Tietoa siitd, kuinka jasenid kutsutaan
palvelemaan kirkon tehtévissd seka kuinka heidat
hyvaksytdin ja erotetaan tehtdvaan, on luvussa 19.

2.4.2
Valtuuden delegoiminen

Pappeusjohtajat voivat delegoida valtuutta nimea-
malld muita avukseen tdyttimaan jokin tehtava.
Tietoa delegoimisesta on kohdassa 3.3.4.

2.4.3
Pappeuden valtuuden vanhurskas
kayttaminen

Pappeutta tulee kdyttdd muiden elamén siunaami-
seksi. Tehokkaat pappeusjohtajat johtavat rakastaen
jalempeisti. He eivit yritd painostaa muita omaan
tahtoonsa. Sen sijaan he neuvottelevat muiden kanssa
ja yrittavat padstd yhteisymmarrykseen ilmoituksen
avulla. Herra on sanonut, ettd pappeuden voimaa

voi kayttad vain vanhurskaudessa (ks. OL 121:36).
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Pappeuden asianmukaiseen kaytt66n kuuluu taivut-
teleminen, pitkdmielisyys, lempeys, savyisyys, vilpi-
ton rakkaus ja ystavallisyys (ks. OL 121:36, 41-42).
Jos joku mies yrittaa kayttaa vaarin pappeuden
voimaa, “taivaat vetdytyvit; Herran Henki tulee mur-
heelliseksi, ja kun se on vetdytynyt, se on sen miehen
pappeuden eli valtuuden loppu” (OL 121:37).

2.4.4
Johtavat neuvostot

Neuvostot antavat johtohenkiléille keinon kokoontua
ykseydessd ja uskossa etsimddn yhdessd Herran tah-
toa. Neuvostot antavat my6s mahdollisuuden koordi-
noida koorumien ja apujirjest6jen tyota. Esimerkkeja
johtavista neuvostoista paikallisella tasolla ovat vaar-
nojen johtokunnat, vaarnaneuvostot, piispakunnat ja
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seurakuntaneuvostot. Tietoa siitid, kuinka neuvostot
toimivat, on kohdassa 4.1.

2.4.5
Pappeustehtavien kunniassa pitaminen

Pappeudenhaltijat pitavat kutsumuksensa kunniassa,
kun he palvelevat omassa kodissaan ja muita pyhia ja
kun he tayttavat tunnollisesti heille annetut vastuut.
Herra on kehottanut: ”Jokainen oppikoon nyt vel-
vollisuutensa ja toimimaan virassa, johon hédnet on
nimitetty, kaikessa uutteruudessa” (OL 107:99). Pap-
peudenhaltijat pitavit kutsumuksensa kunniassa, kun
he palvelevat uutterasti, opettavat uskon ja todistuk-
sen avulla sekd kohottavat, vahvistavat ja ravitsevat
vanhurskauden vakaumusta niiden eldméssd, joista
he ovat vastuussa.



3.

Johtaminen Jeesuksen Kristuksen kirkossa

3.1

Vapahtajan tapa johtaa

Kaikki kirkon johtohenkil6t kutsutaan auttamaan
muita ihmisid tulemaan Jeesuksen Kristuksen todel-
lisiksi seuraajiksi (ks. Moroni 7:48). Niin tehddkseen
johtohenkil6t pyrkivat ensin olemaan Vapahtajan
uskollisia opetuslapsia elden joka piiva siten, ettd
voivat palata asumaan Jumalan luokse. Silloin he
voivat auttaa muita saamaan vahvan todistuksen ja
pddsemadn lahemmaksi taivaallista Isdd ja Jeesusta
Kristusta. Kirkon ohjelmat ja toiminnat auttavat
saavuttamaan nimad paamaarat.

Johtohenkil6t voivat omalla esimerkillddn parhaiten
opettaa muita olemaan todellisia seuraajia. Tdma
malli - se, ettd on uskollinen opetuslapsi auttaak-
seen muita tulemaan uskollisiksi opetuslapsiksi — on
jokaisen kirkon tehtdvan taustalla oleva paamaara.

Kun johtohenkil6t palvelevat timan mallin mukaan,
he auttavat kirkon jdsenid saamaan halun olla kel-
vollisia temppeliavioliittoon ja iankaikkisen perheen
siunaukseen.

3.2
Evankeliumin johtamisen
periaatteita

3.2.1
Valmistaudu hengellisesti

Vapahtaja kehotti Pietaria: "Kun olet [kaantynyt],
vahvista veljidsi” (Luuk. 22:32, ks. englanninkielinen
kuningas Jaakon raamatunkainnos). Kun johtohenki-
16t ovat kddntyneet ja kasvavat hengellisesti, he voivat
auttaa muita kdantymaan ja kasvamaan hengellisesti.

Johtohenkil6t valmistautuvat hengellisesti, kun he
pitavit kaskyt, tutkivat pyhia kirjoituksia ja myo-
hempien aikojen profeettojen opetuksia, rukoilevat,
paastoavat ja néyrtyviat Herran edessd. Taman val-
mistautumisen ansiosta he voivat saada innoitusta
oppaakseen henkilokohtaisessa elimdssaan, perhe-
vastuissaan ja kirkon tehtdvissaan.

3.2.2
Osallistu neuvostoihin

Johtohenkil6t kokoontuvat neuvostoihin johtavien
virkailijoiden johdolla keskustelemaan siit, kuinka
auttaa yksiloitd ja perheitd. Pyhdn Hengen ohjaamina
he tyoskentelevat yhdessd paittadkseen tehokkaista
tavoista palvella jarjestonsd jasenid. Joitakin esimerk-
keja kirkon neuvostoista ovat seurakuntaneuvosto,
vaarnaneuvosto, piispakunnat sekd koorumien ja
apujdrjestojen johtokunnat. Neuvostoihin osallistu-
misesta on ohjeita luvussa 4.

3.2.3
Palvele muita

Vapahtajan tavoin johtohenkil6t pyrkivat palvelemaan
yksil6itd ja perheitd sekd hengellisesti ettd ajallisesti.
He kantavat huolta jokaisesta ihmisestd, ei vain jdrjes-
ton johtamisesta. He antavat apuaan uusille jisenille,
vahemman aktiivisille jasenille ja niille, jotka ehka
ovat yksindisid tai lohdun tarpeessa.

Palvelemisen tarkoituksena on auttaa muita tule-
maan Jeesuksen Kristuksen todellisiksi seuraajiksi.
Muiden palvelemiseen sisaltyy seuraavaa:
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o muistaa heiddn nimensa ja tutustuu heihin
(ks. Moroni 6:4)

« rakastaa heitd arvostelematta heita (ks. Joh.
13:34-35)

o huolehtii heistd ja vahvistaa heiddn uskoaan
yksitellen, kuten Vapahtaja teki (ks. 3. Nefi
11:15; 17:21)

o luo vilpittdmén ystavyyssuhteen heihin ja kay
tapaamassa heitd heidan kodissaan ja muualla
(ks. OL 20:47).

Sen lisaksi ettd kirkon jasenten tulee olla huolehti-
via ldhimmaisid ja hyvid kansalaisia, heilld on myds
nimenomaisia toimeksiantoja palvella yksil6ita ja

perheitd palveluty6veljind ja -sisarina (ks. 7.4, 9.5).

3.2.4
Opeta Jeesuksen Kristuksen evankeliumia

Kaikki johtohenkilt ovat opettajia. Tehokas
opettaminen innoittaa ihmisia vahvistamaan
suhdettaan Jumalaan ja elamédn evankeliumin
periaatteiden mukaan.

Voimallisimmin johtohenkil6t opettavat omalla esi-
merkilladn. He opettavat myos lausumalla todistuk-
sensa ja johtamalla oppiin perustuvia keskusteluja
johtohenkildiden kokouksissa, luokissa ja toimin-
noissa. He opettavat kdyttdmalla 1dhteind pyhia
kirjoituksia ja myohempien aikojen profeettojen
sanoja. He tietavit, ettd “sanan saarnaamisella — —
[on] kansan mieleen voimallisempi vaikutus kuin
miekalla tai millidn muulla” (Alma 31:5).

Sen lisaksi ettd pappeusjohtajat ja apujarjestdjen
johtohenkil6t itse opettavat evankeliumia, he ovat
vastuussa oppimisen ja opettamisen tasosta jirjes-

tossddn. He huolehtivat siitd, ettd opetus heiddn luo-

kissaan on merkityksellistd, kohottavaa ja opillisesti
paikkansapitavaa.
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Lisdohjeita evankeliumin opettamisesta sekd oppi-
misen ja opettamisen kehittdmisen valvomisesta on
kohdassa 5.5.

3.2.5
Johda pappeus- tai apujarjestéa

Johtohenkil6t onnistuvat tehokkaimmin pyrkimyk-
sissddn vahvistaa muita, kun he noudattavat kirkon
vakiintuneita toimintaohjeita. Pappeus- ja apujarjes-
tojen johtamisen toimintaohjeita on luvuissa 7-12.

3.3
Lisdohjeita johtohenkildille

3.3.1
Edusta Herraa ja Hanen kirkkoaan

Koska Herra on kutsunut kirkon johtohenkilét
nimittamiensa palvelijoiden vilityksella, he edusta-
vat Hanté ja Hanen kirkkoaan. Vapahtajan edus-
tajina johtohenkil6t pitdvat Hantd esimerkkindan.
Hin on sanonut: "Millaisia miehii teidin siis tulee
olla? Totisesti mind sanon teille: Sellaisia kuin mina
olen.” (3. Nefi 27:27.)

3.3.2
Kasvata ykseytta ja sopusointua

Herra on sanonut: ”Olkaa yhti; ja ellette te ole yhtd,
te ette ole minun” (OL 38:27). Johtavat virkailijat
edistavit ykseytta pyytamalld neuvoa kanssaan pal-
velevilta miehilta ja naisilta. Johtokuntien ja neuvos-
tojen jasenet edistavit omalta osaltaan ykseyttd, kun
he kertovat rehellisesti tunteistaan ja ajatuksistaan,
kommunikoivat selkedsti ja kuuntelevat toisiaan.

Kun kirkon jérjestdjen johtohenkil6t seuraavat pap-
peusjohtajiaan ja kun johtokuntien ja neuvostojen
jasenet ovat yhtd, he voivat saada opastusta Pyhilta
Hengeltd ja johtaa Herran tahdon mukaisesti.



3.3.3
Valmista muita johtohenkil6iksi ja
opettajiksi

Joissakin seurakunnissa johtohenkil6t turvautuvat
toistuvasti pieneen joukkoon ihmisid palvelemaan
pappeus- ja apujarjestoissd. Tama voi ylikuormit-
taa nditd muutamia uskollisia, ja se voi my0s jattaa
muut ilman kokemuksia, jotka voisivat auttaa heita
oppimaan ja kasvamaan. Tehokkaat johtajat antavat
kaikille jasenille mahdollisuuksia palvella.

Kun johtavat virkailijat harkitsevat rukoillen jdsenid
johto- ja opetustehtéviin, heiddn tulee muistaa, ettd
Herra tekee kykenevaksi henkilén, jonka Hén kut-
suu. Jasenten ei tarvitse olla erittain kokeneita ennen
kuin he palvelevat opettajina ja johtohenkil6ini. He
voivat oppia kokemuksesta, harjoittamalla uskoa ja
tyoskentelemalld uutterasti sekd saamalla ohjeita ja
tukea johtajiltaan.

Johtavat virkailijat miettivat tapoja antaa palvelu-
mahdollisuuksia uusille jasenille ja niille, jotka ovat
palaamassa aktiivisiksi kirkossa, sekd nuorille naimat-
tomille aikuisille. Uudet ja aktiivisuuteen palaavat
jdsenet ovat innostuneita palautetusta evankeliu-
mista, ja he ovat usein halukkaita ottamaan vastaan
tilaisuuksia palvella muita ja oppia kirkosta. Nuoret
naimattomat aikuiset tarvitsevat mahdollisuuksia
antaa oman panoksensa Herran ty6hon ja kasvaa
hengellisesti.

Tietoa siitd, kuinka jasenia suositetaan palvelemaan
kirkon tehtdvissd, on kohdissa 19.1.1 ja 19.1.2.

3.3.4
Delegoi vastuuta ja varmista tilivelvollisuus

Yksittdiset johtajat eivat voi eikd heiddn pidakain
tehda kaikkea itse. Johtajat, jotka yrittavat tehda lii-
kaa, uuvuttavat niin itsensd (ks. 2. Moos. 18:18) kuin
myos ihmiset, joita he palvelevat. Johtajien tulee
delegoida palvelumahdollisuuksia muille, kuten
neuvonantajille, kirjureille ja neuvostojen tai komi-
teoiden jdsenille.

3. JOHTAMINEN JEESUKSEN KRISTUKSEN KIRKOSSA

Delegoimiseen sisdltyy muutakin kuin se, ettd antaa
jollekulle jonkin tehtdvan. Siihen sisaltyy seuraavia
tekijoita:

o Selittdd tehtdvan paamaarat, ehdottaa, kuinka
tehtdva voidaan hoitaa, ja selittdd, milloin sen
pitdisi olla valmis. Tehtdvin saaneen henkilon
tulee ymmartaa ja hyviksya vastuu tehtavin suo-
rittamisesta ja raportoida siita.

» Pitdd kirjaa tehtdvastd ja tarkistaa edistymisen
aika ajoin.

o Kunnioittaa tehtdvan saaneen henkilén pon-
nisteluja laatia suunnitelmia ja tayttaa tehtava.
Johtajat kannustavat ja auttavat tarpeen mukaan.

e Pyytai henkil6a raportoimaan tehtavasti. Rapor-
tin saatuaan johtaja hyviksyy henkilén parhaat
ponnistelut ja ilmaisee arvostavansa sitd hyvaa,
jota henkilé on saanut aikaan.

3.3.5
Varoita synnistd mutta rakasta
synnintekijaa

Johtohenkiléiden tulee olla lujia ja peradnanta-
mattomia varoittaessaan synnillisestd kaytoksesta
mutta armollisia ja ystavallisid niita kohtaan, jotka
tekevit syntid. He kohtelevat muita, kuten Vapah-
taja kohtelisi heitd. Tama auttaa jasenia tuntemaan
Herran rakkauden heitid kohtaan, kun he soveltavat
sovitusta omaan elamaansa.

3.3.6
Edista kunnioitusta

Kunnioitus on tyyni ja rauhallinen palvelemisen

ja arvonannon asenne Jumalaa kohtaan. Se johtaa
evankeliumin oppimiseen ja henkilokohtaiseen ilmoi-
tukseen. Todellinen kunnioitus kumpuaa jokaisen
yksilon sisimmasta.

Johtohenkil6t voivat auttaa vaalimaan kun-
nioittavaa ilmapiirid kirkon tilaisuuksissa.
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Sakramenttikokouksissa, vaarnakonferensseissa ja
vastaavanlaisissa tilaisuuksissa johtohenkil6t ovat
esimerkkind kunnioituksesta istuessaan korokkeella.
Johtohenkil6t edistavit kunnioitusta myos jarjesta-
malla jumalanpalvelukseen soveltuvaa musiikkia ja
innoittavia puheita. Opettaja voi edistdd kunnioi-
tusta luokkahuoneessa valmistamalla innoittavan
oppiaiheen, jarjestelemalla luokan ennalta, kayt-
tamalld sopivia kuvia ja musiikkia ja tervehtimalla
luokan jdsenid rauhallisesti ja lempedsti. Jumalan-
palvelukset ja kirkon luokat kohenevat, kun koko
seurakunta pyrkii olemaan kunnioittava.

3.3.7
Laadi kokouksiin kirjallinen esityslista

Kirjalliset esityslistat voivat toimia oppaana joh-
tohenkiléille, kun he keskustelevat tavoista, joilla
palvella muita. Jos esityslista jaetaan ennen neuvos-
ton kokouksen tai suunnittelukokouksen alkua, joh-
tohenkil6t ovat valmiimpia keskusteluun. Ohjeita
esityslistan laatimiseksi eri kokouksiin on luvussa 4
sekd luvuissa 7-12.

3.3.8
Suunnittele tavoitteellisesti

Johtohenkil6t suunnittelevat toimintoja, oppiaiheita
ja muita tapoja, jotka siunaavat seurakunnan jasen-
ten elimii. He suunnittelevat aina tavoitteellisesti,
niin ettd heiddn ponnistelunsa hyodyttévit niitd,
joita he palvelevat. Suunnitellessaan toimintoja joh-
tohenkil6t noudattavat kohtien 13.1 ja 13.2 periaat-
teita. Suunnitellessaan koulutusta ja evankeliumin
opettamista he noudattavat kohdan 5.5 periaatteita.

Johtohenkil6t laativat jarjestélleen myos pitkan
aikavilin suunnitelmia. Niihin kuuluvat vuosittaisen
kalenterin ylldpitaminen, tavoitteiden asettami-

nen sekd ajoittainen seuranta ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Johtohenkil6t pitavat sihteerien avulla kirjaa suun-
nitelmistaan ja seuraavat, kuinka toimeksiannoissa
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edistytadn. Toteutettuaan suunnitelmansa he arvioi-
vat, kuinka hyvin suunnitelmat toteuttivat heiddn paa-
madriddan. Tama arviointi auttaa tulevaa suunnittelua.

3.3.9
Kayta kirkon aineistoja oppiaksesi
velvollisuuksia

Johtohenkilét kadyttavit apuna seuraavia apukeinoja
oppiakseen ja tayttaakseen velvollisuutensa:

o Téama kisikirja. Vaarnan johtokuntien ja piispa-
kuntien tulee tutustua koko tdhén kasikirjaan.
Muiden johtohenkiléiden tulee tutustua lukui-
hin 1-6, omaa jarjest6dan koskeviin lukuihin
sekd kaikkeen muuhun tietoon, joka liittyy hei-
dan vastuisiinsa. Késikirja opettaa periaatteita ja
kdytantoja, jotka voivat auttaa heitd palvelemaan
tehokkaasti.

» Raportit. Kirjurit ja sihteerit laativat johtohen-
kilsille raportteja, joissa nakyy yksiléiden ja
ryhmien edistyminen. Tama tieto auttaa johto-
henkil6itd ymmartamaan, ketka henkilot ja mitka
jarjestot tarvitsevat heiddn erityistd huomiotaan.

 Paikallisten johtohenkil6éiden ohjeet. Pian hyvik-
sytyksi tultuaan jokainen uusi johtohenkil6 tulee
perehdyttaa tehtidvain. Perehdyttavat johtohenki-
16t antavat jatkuvasti ohjeita ja tukea ohjekokouk-
sissa ja pitdmalla yhteyttd henkil6kohtaisesti.

« Kirkon koulutusaineisto. Tama aineisto on
saatavana sivustolla Ids.org kohdassa Serving
in the Church [Palveleminen kirkossa] tai kir-
kon keskustoimistosta tai yksikolle osoitetusta
hallintotoimistosta.

» Kirkon lehdet ja muut kirkon julkaisut.

3.4
Johtamisen paamaarat

Ensimmadinen presidenttikunta ja kahdentoista
apostolin koorumi ovat vahvistaneet, ettd pitdessddn



kutsumuksensa kunniassa johtohenkiléiden tulee
pitdd mielessddn seuraavat paamaarit.

Johtohenkil6t kannustavat jokaista jisentd saamaan
kaikki valttamattomat pappeuden toimitukset, pitd-
médn niihin kuuluvat liitot ja tulemaan kelvolliseksi
korotukseen ja iankaikkiseen eldméén. Kirkon johto-
henkil6t ohjaavat pappeuskoorumien, apujarjestjen
sekd vaarna- ja seurakuntaneuvostojen tyotd auttaak-
seen saavuttamaan seuraavat tulokset:

Perheet: Opettakaa, ettd kirkon tarkein raken-
teellinen perusyksikkoé on koti ja perhe. Tahden-
tikaa korkeamman pappeuden asemaa autet-
taessa yksil6itd ja perheitd tulemaan kelvollisiksi
korotukseen (ks. OL 84:19-22). Kannustakaa
jokaista perheenjasentd — vanhempia ja lapsia

— tutkimaan pyhii kirjoituksia, rukoilemaan
saannollisesti ja elaméddn Jeesuksen Kristuksen
evankeliumin mukaan.

Aikuiset: Kannustakaa jokaista aikuista ole-
maan kelvollinen saamaan temppelitoimitukset.
Opettakaa kaikkia aikuisia etsimaan tietoja

3. JOHTAMINEN JEESUKSEN KRISTUKSEN KIRKOSSA

esivanhemmistaan ja suorittamaan temppelissa
sijaistoimitukset heiddn puolestaan.

Nuoret: Valmistakaa osaltanne jokaista nuorta
miesta ottamaan vastaan Melkisedekin pappeus,
saamaan temppelitoimitukset ja olemaan kelvol-
linen palvelemaan kokoaikaisessa ldhetystyossa.
Valmistakaa osaltanne jokaista nuorta naista
olemaan kelvollinen solmimaan pyhii liittoja ja
pitdmaan ne sekd saamaan temppelitoimitukset.
Vahvistakaa nuoria antamalla heille tilaisuuksia
osallistua merkityksellisiin toimintoihin.

Kaikki jiasenet: Auttakaa pappeusjohtajia, apujar-
jestojen johtohenkil6itd, seurakuntaneuvostojen
jasenid, seurakuntaldhetyssaarnaajia ja kokoaikai-
sia ldhetyssaarnaajia sekd jasenia tekemaén tasa-
painoista yhteistyota yksildiden pelastamiseksi,
perheiden ja kirkon yksikéiden vahvistamiseksi,
pappeusaktiivisuuden lisidmiseksi sekd Israelin
kokoamiseksi kddnnytystyon, aktiivisena pitdmisen
ja aktivoinnin avulla. Opettakaa jdsenid pitdmain
huolta itsestddn ja perheestddn sekd auttamaan
koyhia ja avuntarpeessa olevia Herran tavalla.
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4

Seurakuntaneuvosto

4.1
Kirkon neuvostot

Herran kirkkoa johdetaan ylimmalla, vyohyke-,
vaarna- ja seurakuntatasolla neuvostojen kautta.
Niamai neuvostot ovat olennainen osa kirkon
jarjestysta.

Johtohenkil6t neuvottelevat keskenddn joka tasolla
yksildiden ja perheiden hyvéksi niiden pappeusjoh-
tajien alaisuudessa, joilla on avaimet. Lisdksi neu-
vostojen jasenet suunnittelevat kirkon ty6td omiin
tehtaviinsa liittyen. Tehokkaat neuvostot rohkaisevat
neuvoston jasenid ilmaisemaan ajatuksiaan ja yhdis-
tavat heiddn ponnistelunsa vastattaessa yksildiden,
perheiden ja jarjestdjen tarpeisiin.

Seurakunnan johtavana ylipappina piispa johtaa
kolmea tehtaviddnsa liittyvaa neuvostoa: piispakun-
taa, pappeuden johtajistokomiteaa ja seurakunta-
neuvostoa. Tdssd luvussa selitetdan kutakin niista.

4.2

Piispakunta

Piispakunnalla on vastuu kaikista seurakunnan
jasenistd, jarjestoista ja toiminnoista. Piispakunta
kokoontuu yleensa vahintadn viikoittain. Lasna
ovat myds seurakunnan kirjuri ja seurakunnan
toimisihteeri. Ehdotus esityslistan asioista on koh-
dassa 18.2.6.

Kun piispa keskustelee asioista ensin neuvonan-
tajiensa ja tarpeen mukaan seurakuntaneuvoston
kanssa, hanen paatoksensa ovat perustellumpia ja
niiden toteuttaminen sujuu paremmin. Naissa kes-
kusteluissa piispa ei kerro tietoja, jotka hdnen tulee
pitdd luottamuksellisina.
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4.3
Pappeuden johtajistokomitea

Seurakunnan pappeuden johtajistokomiteaan (PJK)
kuuluvat piispakunta, seurakunnan kirjuri, seura-
kunnan toimisihteeri, ylipappien ryhman johtaja,
vanhinten koorumin johtaja, seurakunnan ldhetys-
tyonjohtaja ja Nuorten Miesten johtaja.

PJK kokoontuu sdannollisesti kasitteleméddn pap-
peuteen kuuluvia asioita. Yleensd PJK:n ei tarvitse
késitelld asioita, jotka kasitellddn seurakuntaneu-
vostossa. Saattaa kuitenkin olla hyodyllista, etta
PJK Kkisittelee ennalta joitakin asioita, jotka tulevat
olemaan seurakuntaneuvoston esityslistalla. Kaytan-
non syistd PJK voi kokoontua juuri ennen seura-
kuntaneuvoston kokousta.

Tarpeen mukaan piispa voi pyytad Apuyhdistyksen
johtajaa joihinkin PJK:n kokouksiin kisitteleméin
luottamuksellisia huoltotydasioita ja koordinoimaan
kotiopetus- ja kotikdyntiopetustehtavia.

4.4

Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvostoon kuuluvat piispakunta, seura-
kunnan kirjuri, seurakunnan toimisihteeri, ylipap-
pien ryhmain johtaja, vanhinten koorumin johtaja,
seurakunnan lahetystyonjohtaja sekd Apuyhdistyk-
sen, Nuorten Miesten, Nuorten Naisten, Alkeisyh-
distyksen ja pyhdkoulun johtajat.

Seurakuntaneuvoston jdsenet pyrkivdt auttamaan
yksilditd vahvistamaan todistusta, saamaan pelastavat
toimitukset, pitimaan liitot ja tulemaan Jeesuksen
Kristuksen omistautuneiksi seuraajiksi (ks. Moroni



6:4-5). Kaikilla seurakuntaneuvoston jasenilld on
yleinen vastuu seurakunnan jasenten hyvinvoinnista.
Pappeusjohtajilla ja apujirjestéjen johtohenkil6illa
on myds erityinen vastuu huolehtia oman jarjesténsa
kaikista jasenistd ja vahvistaa heita.

Koko seurakuntaneuvosto kasittelee tavallisesti vain
sellaisia asioita, 1) jotka kannattaisi koordinoida jar-
jestojen kesken, 2) joille kisittely neuvostossa ja sen
antama yhtendinen tuki olisivat hyddyksi tai 3) jotka
koskettavat yleisesti seurakuntaa kokonaisuutena.
Useimmat pappeus- tai apujarjestokohtaiset asiat
tulee kasitella kyseisen jarjeston johtohenkildiden
kesken, ei koko seurakuntaneuvoston kesken. Lisiksi
yksittdiset seurakuntaneuvoston jisenet voivat ottaa
piispan kanssa kahden kesken puheeksi arkaluontei-
sia tai luottamuksellisia asioita.

4.5
Seurakuntaneuvoston tyo

4.5.1
Auttakaa jokaista yksild6a edistymaan

Seurakuntaneuvoston jasenet tekevat suurimman
osan tydstadn seurakuntaneuvoston kokousten
ulkopuolella. He tydskentelevdt neuvonantajiensa
seka kotiopettajien, kotikdyntiopettajien ja muiden
kanssa auttaen ja palvellen jarjesto6nsa kuuluvia
sekd muita avun tarpeessa olevia.

Seurakuntaneuvoston jasenet pyrkivit olemaan
tietoisia jarjestonsa jasenten tarpeista, hyvinvoin-
nista ja hengellisestd edistymisestd. He ovat myos
tietoisia jdsenistd, jotka kohtaavat erityisid haasteita
tai muuttuvia olosuhteita. Timéan tiedon ansiosta he
voivat vahvistaa niitd, jotka eniten kaipaavat heidan
apuaan. Samalla he kunnioittavat yksilén ja perheen
yksityisyytta. Vain piispa kasittelee henkilokohtai-
seen kelvollisuuteen liittyvia asioita.

4. SEURAKUNTANEUVOSTO

Seuraavat aineistot voivat auttaa seurakuntaneuvos-
ton jasenid olemaan tietoisia jdsenten ja tutkijoiden
edistymisesta:

1. Jasenten osallistumisraportit, kuten seurakunnan
neljinnesvuosiraportti. Nima raportit laatii seu-
rakunnan kirjuri. Niissd on tietoa kirkon jisen-
ten aktiivisuudesta, toimitusten tilanteesta seki
yksittdisten jasenten, ikaryhmien ja koko seura-
kunnan kehityssuunnista. Seurakunnissa, joissa
kaytetdadn kirkon aikakirjanpito-ohjelmistoa,
kirjuri voi antaa muitakin raportteja, joissa on
hyodyllista tietoa.

2. Kotiopetus- ja kotikdyntiopetusraportit.

3. Uuden ja palaavan jasenen edistymislomake.
Seurakuntaneuvoston jasenet kayttavit tatd loma-
ketta suunnitellakseen erityisid keinoja opettaa
ja vahvistaa uusia jasenia heidan kaste- ja kon-
firmointihetkestdin siihen asti, kunnes he saavat
temppeliendaumentin. Seurakuntaneuvoston
jasenet voivat my0s kdyttda tatd lomaketta suun-
nitellakseen, kuinka vihemman aktiivisia jasenia
autetaan valmistautumaan saamaan toimitukset,
jotka kuuluvat heille idn puolesta, mukaan lukien
temppelitoimitukset.

4. Edistymistaulukko. Kokoaikaiset lahetyssaarnaa-
jat kayttavat tata lomaketta kirjatakseen jokaisen
tutkijan edistymisen. Lahetyssaarnaajat valittavat
tdmén tiedon seurakunnan ldhetystyénjohtajalle,
joka valittaa sen seurakuntaneuvostolle.

4.5.2
Auttakaa vahvistamaan seurakuntaa

Seurakuntaneuvoston jasenet tyoskentelevat
yhdessa lisdtakseen seurakunnan hengellistd voimaa
ja ykseytta. Lisaksi seurakuntaneuvosto valvoo seu-
rakunnan toimintojen suunnittelua. Toiminnat tulee
suunnitella toteuttamaan evankeliumiin keskittyvia
tarkoituksia. Lisdtietoja toiminnoista on luvussa 13.
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4.6
Seurakuntaneuvoston kokoukset

Seurakuntaneuvosto kokoontuu sadnnollisesti
(vdhintain kuukausittain). Kokous kestdi yleensa
1-1% tuntia.

Kokousta johtaa piispa. Jos hdn ei ole paikalla,
hin voi antaa johtamistehtdvin neuvonantajalleen.
Piispan poissa ollessa ei kuitenkaan tehda tarkeita
paatoksia.

Seurakunnan ldhetystyoénjohtajan suosituksesta
piispa voi toisinaan kutsua seurakuntaneuvoston
kokoukseen kokoaikaiset ldhetyssaarnaajat.

4.6.1
Ohjaavat periaatteet

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t osal-
listuvat seurakuntaneuvoston kokouksiin kahdessa
ominaisuudessa: 1) seurakuntaneuvoston jisenini,
jotka auttavat piispaa késittelemdan seurakunnan
tarpeita ja huolenaiheita ja 16ytdmaddn ratkaisuja,
sekd 2) oman jérjestonsd edustajina. Ndmi johtohen-
kilot etsivat Pyhan Hengen ohjausta, kun he yhdis-
tavat voimansa rakkauden ja huolenpidon hengessa
niiden hyviksi, joita he palvelevat.

Seurakuntaneuvoston kokousten tulee keskittya
asioihin, jotka vahvistavat yksil6itd ja perheitd. Neu-
vosto kayttdd mahdollisimman vahin aikaa aikatau-
lujen laatimiseen, toimintojen suunnittelemiseen ja
muihin hallinnollisiin asioihin.

Kokouksen aikana piispa selostaa jokaisen pohditta-
van asian, mutta tavallisesti vasta sen jilkeen kun hédn
on kuullut keskustelun, hian paattaa, kuinka asia rat-
kaistaan. Han kannustaa keskusteluun hallitsematta
sitd. Hdn esittdd kysymyksia ja saattaa pyytaa tietyiltd
neuvoston jaseniltd ehdotuksia. Han kuuntelee tar-
kasti ennen pdatoksen tekemistd. Ndiden keskustelu-
jen tulee edistdd innoituksen henkea.

Neuvoston jasenid kannustetaan puhumaan rehelli-
sesti, seka henkil6kohtaisen kokemuksensa pohjalta
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ettd jarjestdonsd johtajan ominaisuudessa. Sekd mies-
ten etta naisten tulee tuntea, ettd heidin komment-
tinsa saavat tdyden arvostuksen. Piispa pyytda Apu-
yhdistyksen, Nuorten Naisten ja Alkeisyhdistyksen
johtohenkiloiden ajatuksia ja mielipiteita kaikista
seurakuntaneuvoston kasittelemistd asioista. Nais-
ten nikoékulma on toisinaan erilainen kuin miesten,
ja se lisaa tarkedn ulottuvuuden jasenten tarpeiden
ymmadrtdmiseen ja niihin vastaamiseen.

Avoimen keskustelun jalkeen piispa voi tehda paa-
toksen tai hian voi odottaa, kunnes keskustelee asiasta
lisdd neuvonantajiensa kanssa. Kun piispa on tehnyt
pddtoksen, neuvoston jasenten tulee tukea sitd yksey-
den ja sopusoinnun hengess.

Mikali neuvoston jasenille jad syvasti epavarma tunne
jostakin tarkedsta paatoksestd, piispa voi odottaa,
kunnes seuraavassa neuvoston kokouksessa asiaa
harkitaan lisd ja etsitadn hengellistd vahvistusta ja
ykseytta.

Neuvoston jasenten tulee pitdd luottamukselli-
sina kaikki jasenid, perheita ja kdsiteltdvana olevia
aiheita koskevat yksityis- tai arkaluonteiset tiedot.

4.6.2
Esityslistamalli

Toimisihteeri laatii piispan johdolla esityslistan seura-
kuntaneuvoston kokoukseen. Piispa pyytai neuvos-
ton jasenid ottamaan yhteyttd toimisihteeriin, jos he
haluavat saada asioita esityslistalle. Toimisihteerikin
voi ehdottaa esityslistalle asioita, my6s aiempien
kokousten asioita, jotka saattavat kaivata lisdkeskus-
telua tai seurantaa. Toimisihteeri laatii neuvoston
jasenten tarkasteltavaksi myos kalenterin seurakun-
nan tulevista tapahtumista.

Alla on luettelo asioista, joita voi sisdllyttaa esityslis-
taan. Piispan ei pida yrittda tarkastella kaikkia naitd
asioita joka kokouksessa. Sen sijaan hdn asettaa joka
kokouksen esityslistan asiat tarkeysjdrjestykseen

ja kasittelee tarkeimmat asiat ensin. Liian monen
aiheen pinnallisen kasittelyn sijaan on parempi



keskittyd muutamiin, jotka siunaavat useimpia yksi-
16itd ja perheitd. Piispa luottaa innoitukseen tietadk-
seen, mitka aiheet ovat jonakin tiettyna ajankohtana
tarkeimpia.

1. Lyhyet raportit viime kokouksessa annetuista
tehtavista.

2. Hengellinen ja ajallinen huoltoty6. Keskustelkaa
tiettyjen yksildiden ja perheiden hengellisestd ja
ajallisesta hyvinvoinnista. Suunnitelkaa, kuinka
heitd autetaan tdyttdmaan tarpeensa, myos pitka-
aikaiset tarpeet. Keskustelkaa siitd, kuinka per-
heitd vahvistetaan. Lisdtietoja on kohdassa 6.2.2.

3. Lahetystyo. Laatikaa ja kdykaa lapi seurakunnan
lahetystyosuunnitelma (ks. 5.1.8). Kaykaa edis-
tymistaulukon avulla lapi henkilot, jotka aikovat
menna kasteelle, ja parhaillaan edistyvit tutkijat.
Piispa voi pyytdd seurakunnan lahetystyonjoh-
tajaa johtamaan timan osuuden. Lisitietoja on
kohdassa 5.1.2.

4. Kadnnynndisten aktiivisena pitdminen. Tarkastel-
kaa jokaisen uuden jasenen edistymistd Uuden ja
palaavan jasenen edistymislomakkeesta. Suun-
nitelkaa sitd, kuinka heitd voidaan auttaa edisty-
madn edelleen (ks. 5.2.3).

5. Aktivointi. Tarkastelkaa jokaisen vahemman
aktiivisen jdsenen edistymisté ja perehdyttdmista
Uuden ja palaavan jasenen edistymislomakkeesta.
Suunnitelkaa sitd, kuinka heitid voidaan auttaa
edistymain edelleen (ks. 5.3.2).

6. Temppeli ja sukututkimus. Tarkastelkaa jokaisen
sellaisen yksittdisen jasenen edistymistd, joka
valmistautuu saamaan temppelitoimitukset. Kun
piispa tuntee sen tarpeelliseksi, keskustelkaa siitd,
kuinka jasenid voidaan kannustaa osallistumaan
tdysipainoisemmin temppeli- ja sukututkimustyé-
hon. Lisatietoja on kohdassa 5.4.2.

7. Evankeliumin oppiminen ja opettaminen. Kes-
kustelkaa siitd, kuinka evankeliumin oppimista
ja opettamista kirkon kokouksissa ja kotona
voidaan kehittad (ks. 5.5.2).

4. SEURAKUNTANEUVOSTO

8. Raportit vanhinten koorumin, ylipappien ryh-
man ja apujarjestdjen tydstd. Kokouksen timan
osuuden tulee olla lyhyt, jottei se kidnna neuvos-
ton padhuomiota pois yksiloista.

9. Aikataulujen ja toimintojen suunnittelua, joka
auttaa tdyttdmaan seurakunnan jasenten hengel-
lisid, ajallisia ja sosiaalisia tarpeita (ks. luku 13).

10. Jatkuva koulutusrahasto (alueilla, joilla ohjelma
on hyviksytty). Tarkastelkaa ohjelmaan osallistu-
vien edistymista.

11. Piispakunnan ohjeita lopuksi.

4.6.3
Toimiin ryhtyminen

Seurakuntaneuvosto etsii innoitusta edistddkseen
toimia, jotka siunaavat jasenten elamii. Neuvosto
keskittyy auttamaan ihmisid, ei hallinnoimaan
ohjelmia.

Pappeusjohtajat ja apujirjestojen johtohenkil6t
kayvit omissa johtokunnan kokouksissaan lapi seu-
rakuntaneuvoston paatoksii ja pyytavit jarjestonsi
muita johtohenkil6itd ja opettajia tiyttimaan neu-
voston antamia tehtdvid. Samalla tavoin seurakun-
nan lidhetystyonjohtaja pitda kokoaikaisten ldhetys-
saarnaajien ja seurakuntaldhetyssaarnaajien kanssa
lahetystyon koordinointikokouksen toteuttaakseen
seurakuntaneuvoston paatokset. Tama jarjestoissa
tehtiva tyo on jatkoa seurakuntaneuvoston hengelle
ja tarkoitukselle.

Kun toimiin ryhdytdan, neuvoston jasenten tulee
varoa, ettei yksiloita ja perheita kuormiteta liikaa
(ks. Moosia 4:27; OL 10:4). Jokaisen jdsenen tdrkeys-
jarjestyksessd ensimmaisend on hdnen perheensi.
Seurakuntaneuvosto huolehtii siitd, ettd jisenen
perhevelvollisuudet ja hinen tehtiavinsa kirkossa
ovat asianmukaisessa tasapainossa.

Seurakuntaneuvoston jdsenet arvioivat jokaista
toimenpidetta ja raportoivat heille annetuista
tehtavistd sadnnollisesti. Useimmissa tapauksissa
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edistyminen edellyttdd jatkuvaa huolenpitoa ja
seurantaa.

4.6.4
Seurakunnan kirjurin tehtavat

Seurakunnan kirjuri pitai kirjaa seurakuntaneu-
voston kokouksissa annetuista tehtdvistd ja sielld
tehdyistd paatoksistd. Han huolehtii siitd, ettd seura-
kuntaneuvoston kaytossd olevat tiedot ovat tasmal-
lisid ja ajan tasalla. Hanelta saa ajan tasalla olevat
Uuden ja palaavan jasenen edistymislomakkeet.
Haneltd saa my6s asianmukaiset tilastotiedot kirkon
aikakirjanpito-ohjelmistosta. Han toimii aloitteelli-
sesti kertoen piispakunnalle ja seurakuntaneuvoston
jasenille tiedoista, joita hdn 16ytaa naista lihteista,
eikd odota, ettd he pyytavat haneltd niitd.

Seurakunnan kirjurin muut tehtavat on esitetty Kdsi-
kirjan I kohdassa 13.4.2.
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4.6.5
Toimisihteerin tehtavat

Toimisihteeri valmistelee esityslistan seurakunta-
neuvoston kokouksiin kuten on esitetty kohdassa
4.6.2. Piispa voi my0s pyytda hiantd avuksi seura-
kuntaneuvoston jisenten saamien toimeksiantojen
seurantaan. Lisaksi piispa voi pyytad hantd hank-
kimaan seurakuntaneuvoston jaseniltd selontekoja
tutkijoiden, uusien jdsenten ja aktiivisiksi palaavien
jasenten tilanteesta sekd muista asioista.

Toimisihteeri voi toimia tiedonvalittdjana seura-
kuntaneuvoston ja pappeuden johtajistokomi-
tean valilla.

Seurakunnan toimisihteerin muut tehtiavit on esi-
tetty Kdsikirjan 1 kohdassa 13.4.4.



5

Pelastuksen tyo seurakunnassa ja vaarnassa

Jeesuksen Kristuksen kirkon jisenid liahetetddn
maailmaan “tekemain ty6td hinen viinitarhas-
saan ihmissielujen pelastamiseksi” (OL 138:56).
Téhén pelastuksen tyohon kuuluu jasenldhetystyo,
kddnnynndisten aktiivisena pitdminen, vihemman
aktiivisten jasenten aktivointi, temppeli- ja sukutut-
kimusty6 sekd evankeliumin opettaminen. Piispa
ohjaa tdta tyotd seurakunnassa muiden seurakunta-
neuvoston jasenten avustamana.

Vaikka piispalla onkin viime kddessa vastuu nailla
alueilla, seurakunnan lahetystyonjohtaja koordinoi
jasenldhetysty6td, ylipappien ryhmén johtaja koor-
dinoi temppeli- ja sukututkimustyéta ja pyhdkoulun
johtaja auttaa seurakunnan muita johtohenkil6ita
parantamaan evankeliumin oppimista ja opetta-
mista. Piispa voi antaa toiselle neuvonantajistaan
tehtdvan koordinoida kddnnynnaisten aktiivisena
pitamista ja toiselle koordinoida aktivointia. Jokai-
nen pappeusjohtaja tai apujirjeston johtohen-

kil6 auttaa edistamddn pelastuksen tyotd omassa
organisaatiossaan.

5.1
Jasenlahetystyo

5.1.1
Piispa ja hanen neuvonantajansa

Piispan johdolla seurakuntaneuvosto suunnittelee
seurakunnan ldhetystyésuunnitelman ja noudattaa
sitd, kuten on esitetty kohdassa 5.1.8.

Piispa kutsuu jonkun Melkisedekin pappeuden hal-
tijan palvelemaan seurakunnan ldhetystyoénjohtajana
ja erottaa hdnet tahan tehtdvain. Piispa ja hdnen neu-
vonantajansa voivat kutsua ja asettaa muita jasenid
palvelemaan seurakuntaldhetyssaarnaajina.

Piispa ja hdnen neuvonantajansa antavat tirkean
sijan jasenldhetystyolle. He opettavat saannolli-

sesti lahetystyota koskevia oppeja. He kannustavat
seurakuntalaisia tydskenteleméddn kokoaikaisten
lahetyssaarnaajien kanssa tutkijoiden l6ytamiseksi,
opettamiseksi ja kastamiseksi. He nédyttavat esimerk-
ki etsimalld ja valmistamalla yksil6ita ja perheita
lahetyssaarnaajien opetettaviksi.

Piispa ja hinen neuvonantajansa auttavat tulevia
kokoaikaisia lahetyssaarnaajia, myos sisaria ja avio-
pareja, valmistautumaan lahetystyopalveluun.

5.1.2
Seurakuntaneuvosto

Jasenldhetysty6 on tehokkainta silloin, kun seura-
kuntaneuvoston jasenet ovat tdysin mukana lahetys-
tyopyrkimyksissa. Koorumeissa ja apujirjestoissa
he kannustavat jdsenia osallistumaan ldhetysty6hon
seuraavin tavoin:

1. He etsivit ja valmistavat ihmisid opetettaviksi.

2. He auttavat lahetyssaarnaajia, kun nama opetta-
vat (jasenten kodissa, mikili mahdollista).

3. He tutustuvat tutkijoihin.

4. He valmistautuvat itse ja valmistavat lapsiaan
palvelemaan kokoaikaisessa ldhetystyossa.

Seurakuntaneuvoston kokouksissa neuvoston jase-
net laativat seurakunnan lahetystyésuunnitelman ja
kayvat sita lapi (ks. 5.1.8). He tarkastelevat kasteelle
aikovia ja muita tutkijoita sekd muita asioita kokoai-
kaisten lahetyssaarnaajien laatimasta edistymistau-
lukosta. He suunnittelevat, kuinka jokaista tutkijaa
voidaan auttaa edistymadn. He antavat neuvoja siita,
ketka olisivat mahdollisia kotiopettajia ja kotikdyn-
tiopettajia tutkijoille, jotka valmistautuvat saamaan
kasteen ja konfirmoinnin.
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Seurakunnan ldhetystyonjohtajan suosituksesta
piispa voi toisinaan kutsua seurakuntaneuvoston
kokoukseen kokoaikaiset ldhetyssaarnaajat.

5.1.3
Seurakunnan lahetystydnjohtaja

Piispan alaisuudessa seurakunnan lihetystyonjohta-
jalla on seuraavat tehtdvat:

Héin koordinoi seurakunnan pyrkimyksia 16ytaa,
opettaa ja kastaa tutkijoita. Hian koordinoi tata
tyotd sekd kokoaikaisten lihetyssaarnaajien ja seura-
kuntaldhetyssaarnaajien ty6td. Seurakuntaneuvos-
ton kokouksissa piispa voi pyytaa hinta johtamaan
keskustelua lahetystyosta.

Hén johtaa ldhetysty6n koordinointikokouksia ja
ohjaa seurakuntaldhetyssaarnaajien tyota.

Hin jarjestad kokoaikaisille lahetyssaarnaajille joka
viikko mahdollisimman monia opetustilaisuuksia.

Hin jarjestda kaannynniisten kastetilaisuudet
kokoaikaisten lahetyssaarnaajien avulla (ks. 20.3.4).

Han auttaa koordinoimaan uusien jasenten konfir-
moinnit sakramenttikokouksissa.

Hén osallistuu kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien

kanssa tutkijoiden opettamiseen ja perehdyttamiseen.

Hén osallistuu Evankeliumin periaatteet -luokkaan,
ja hdn voi opettaa luokkaa saatuaan tehtdvin
piispakunnalta.

Seurakunnan ldhetystyonjohtajan apulaiseksi voi-
daan kutsua Melkisedekin pappeuden haltija.

5.1.4
Seurakuntaldhetyssaarnaajat

Piispakunta ja seurakunnan lihetystyonjohtaja
paattavat, kuinka monta seurakuntaldhetyssaar-
naajaa seurakunnassa tarvitaan. Seurakuntaldhe-
tyssaarnaajat palvelevat heiddn alaisuudessaan.
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Seurakuntaldhetyssaarnaajina voi palvella pappeu-
denhaltijoita, sisaria tai aviopareja. Heilla ei tarvitse
olla maarattya toveria, mutta heidédn ei pidd menna
kaymaan kodeissa yksin. Mies ja nainen eivit seura-
kuntaldhetyssaarnaajina kdy kodeissa yhdessi, elleivat
he ole aviopari.

Seurakuntaldhetyssaarnaajat kutsutaan palvelemaan
tietty aika, esimerkiksi kaksi vuotta. Yleensa heilli ei
ole muita kirkon tehtivii, lukuun ottamatta tehta-
vad toimia kotiopettajana tai kotikdyntiopettajana
mieluimmin osajasenperheissd tai vihemman aktiivi-
sissa perheissa. He eivdt kdyta nimilaattoja.

Seurakuntaldhetyssaarnaajat etsivit ja valmistavat
ihmisid kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien opetetta-
viksi. He myo6s auttavat tutkijoiden perehdyttami-
sessd ja opettamisessa.

Seurakuntaldhetyssaarnaajat kiyvit jasenten kodeissa
kannustamassa jasenid tavoittelemaan ldhetysty6ko-
kemuksia, huomaamaan, keitd lahetyssaarnaajat voi-
sivat opettaa, ja valmistamaan ihmisid opetettaviksi.

5.1.5
Lahetystyon koordinointikokous

Seurakunnan lahetystyonjohtaja johtaa seurakunta-
lahetyssaarnaajien ja kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien
kanssa pitimdnsa ldhetystyén koordinointikokouk-
sen. Kokous pidetaan saannollisesti. Mikali kokoai-
kaiset ldhetyssaarnaajat palvelevat usean seurakun-
nan alueella, he osallistuvat niin usein kuin olosuh-
teet sallivat.

Téssa kokouksessa seurakunnan ldhetystyonjoh-
taja koordinoi kokoaikaisten lahetyssaarnaajien ja
seurakuntaldhetyssaarnaajien ty6td. Seurakunnan
lahetystyonjohtaja voi myds johtaa keskusteluja
siitd, kuinka seurakunnan lahetystyésuunnitelmaa
toteutetaan, kuinka sovitaan mahdollisimman
monia opetustilaisuuksia ldhetyssaarnaajille seka
kuinka jirjestetdan niin, ettd jisenid on paikalla
mahdollisimman usein, kun tutkijoita opetetaan.



5.1.6
Jasenten ja kokoaikaisten
ldhetyssaarnaajien yhteisty6

Lihetysjohtajalla on hallussaan avaimet kddnnynndis-
ten kastamiseksi ja konfirmoimiseksi. Hanen johdol-
laan kokoaikaisilla ldhetyssaarnaajilla on ensisijainen
vastuu tutkijoiden opettamisesta. Lisaksi kokoaikai-
set lahetyssaarnaajat pitavat kaste- ja konfirmointipu-
huttelun jokaiselle kasteelle aikovalle kddnnynnaiselle
ja valtuuttavat toimitusten suorittamisen.

Piispa tutustuu kaikkiin tutkijoihin ja seuraa heidan
edistymistadn. Vaikka han ei pidakdan kastepuhutte-
lua kasteelle aikoville, hin tapaa heidat henkilokoh-
taisesti, ennen kuin heidat kastetaan. Han myos val-
voo seurakuntalaisten pyrkimyksid ystavystya heidan
kanssaan. On todenndkoéisempdd, ettd tutkijat otta-
vat kasteen ja konfirmoinnin ja pysyvat aktiivisina,
kun heilld on kirkon jisenia ldheisina ystavinaan.

Yleensa kokoaikaista ldhetyssaarnaajaparia ei ero-
teta toisistaan tyoskentelemddn seurakuntalaisten
kanssa. Lahetyssaarnaajapari voidaan kuitenkin
erottaa tyoskentelemdin jasenten kanssa, kun se on
tarpeen opetussopimusten suuren madran vuoksi.
Niissa tilanteissa seurakunnan lahetystyénjohtaja
huolehtii siitd, etta kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien
tovereina tyoskentelevat ymmartavit ja hyvaksyvat
lahetyskentdan sddnnét. Han antaa heille ohjeen,
etteivat he saa koskaan jattda kokoaikaista ldhetys-
saarnaajaa yksin vaille valtuutettua toveria.

5.1.7
Kastetilaisuudet ja konfirmoinnit

Kastetilaisuus tulee sopia heti kun joku tutkija on
sitoutunut menemain kasteelle. Tilaisuutta ei yleensa
pida siirtad myohemmaiksi, paitsi jos henkil6 ei ole
valmis. Perheenjdsenten kasteita ei pida siirtaa siksi,
ettd isd voi saada pappeuden ja toimittaa kasteet itse.

Kastetilaisuus tarjoaa mahdollisuuden 16yt ja kan-
nustaa muita tutkijoita. Kddnnynnaisia tulee kannus-
taa kutsumaan tilaisuuteen perheenjdsenidan, muita
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sukulaisiaan ja ystavidan. Kirkon johtohenkilot ja
lahetyssaarnaajat voivat kutsua tilaisuuteen myos
muita tutkijoita, joita opetetaan, mahdollisia tut-
kijoita seka johtohenkil®itd ja jasenid, jotka tulevat
tyoskentelemddn uusien jasenten kanssa. Tilaisuu-
teen voivat osallistua myds muut seurakuntalaiset.

Kéaannynniiset konfirmoidaan asuinalueensa seu-
rakunnan sakramenttikokouksessa, mieluimmin
kastettaan seuraavana sunnuntaina.

Kastetilaisuuksia ja konfirmointeja koskevia ohjeita,
my0s 8-vuotiaiden kastamista ja konfirmointia kos-
kevia ohjeita, on kohdassa 20.3.

5.1.8
Seurakunnan lahetystyésuunnitelma

Piispan johdolla seurakuntaneuvosto laatii seura-
kunnan ldhetystyésuunnitelman. Suunnitelman tulee
olla lyhyt ja yksinkertainen. Siihen tulee sisdltya yksi-
tyiskohtaisia tavoitteita ja toimintoja, joiden avulla
seurakunnan pappeus- ja apujarjestdjen jasenet
osallistuvat jasenldhetystyohon, aktiivisena pitami-
seen ja aktivointiin. Seurakuntaneuvosto koordinoi
seurakunnan ldhetystyosuunnitelman seurakunnassa
palvelevien kokoaikaisten lahetyssaarnaajien suunni-
telmien kanssa. Tassa suunnittelussa voi olla hyotya
seuraavista askelista:

1. Pohtikaa, mitka ovat seurakunnan tarpeet ja
voimavarat jasenldhetystyossa, aktiivisena pita-
misessd ja aktivoinnissa, mukaan lukien kokoai-
kaisten ldhetyssaarnaajien saatavuus.

2. Asettakaa jasenldhetystyon, aktiivisena pitdmi-
sen ja aktivoinnin suhteen tdsmallisid tavoitteita
toteutettavaksi seuraavan vuoden kuluessa.

3. Paattakad, kuinka tavoitteet toteutetaan. Johto-
henkil6t voisivat suunnitella tapoja, joilla kohot-
taa seurakunnan yleistd nakemysta ja suhtautu-
mista lahetysty6hon. He voisivat kehitelld ideoita
toimintoihin auttaakseen kokoaikaisia ldhetys-
saarnaajia I6ytaimaan, opettamaan ja kastamaan
useampia tutkijoita. He voisivat my6s suunnitella
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keinoja perehdyttdd ja vahvistaa uusia jasenia sekd
edistdd vihemman aktiivisten jasenten aktivointia.

Seurakuntaneuvosto tarkastelee seurakunnan lihe-
tystyésuunnitelmaa sdannéllisesti ja muokkaa sitd
tarpeen mukaan.

5.1.9
Vaarnan virkailijat

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa antavat
tarkedn sijan ldhetystyolle. He opettavat lahetys-
tyotd koskevia oppeja sddnnollisesti ja kannustavat
vaarnan jasenid tyoskentelemain kokoaikaisten
lahetyssaarnaajien kanssa tutkijoiden 16ytamiseksi,
opettamiseksi ja kastamiseksi. He néyttavat esimerk-
kid etsimalld ja valmistamalla yksil6ita ja perheitd
lahetyssaarnaajien opetettaviksi.

Kun vaarnanjohtaja pitaa saannoéllista puhutteluaan
kullekin piispalle, hdn pyytdd piispaa raportoimaan
tutkijoiden edistymisestd seurakunnassaan.

Vaarnanjohtaja tapaa sddnnéllisesti ldhetysjohtajan
koordinoidakseen kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien
tyotd vaarnassa. Kasiteltdvid asioita ovat ldhetyssaar-
naajien lukumadra ja sijoituspaikat, jasenten rooli
lahetystyossa, lahetyssaarnaajien apu aktiivisena
pitamis- ja aktivointitydssa, lahetyssaarnaajien apu
paikallisten jasenten kouluttamisessa sekd lahetys-
saarnaajien ruokailut, asunnot ja kuljetukset.

Korkean neuvoston jidsen, tehtivialueena
ldhetystyo

Vaarnan johtokunta antaa ldhetysty6hon suuntautu-
neelle korkean neuvoston jasenelle tehtavan auttaa
johtokuntaa valvomaan vaarnan pyrkimyksia 16ytaa,
opettaa, kastaa ja konfirmoida tutkijoita. Tama kor-
kean neuvoston jisen voi johtaa keskusteluja néista
aiheista vaarnan pappeuden johtajistokomitean ja
vaarnaneuvoston kokouksissa, pappeusjohtajiston
ohjekokouksissa sekd muissa vaarnan kokouksissa.
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Korkean neuvoston jdsen, jonka tehtdvaalueena on
lahetystyd, perehdyttdd vastakutsutut seurakuntien
lahetystyonjohtajat. Lisdksi hdan opettaa ja kannus-
taa jatkuvasti kaikkia seurakuntien ldhetystyénjoh-
tajia niin yksil6ind kuin ryhmand. Vaarnanjohtajan
luvalla hén voi kouluttaa seurakuntien johtohenki-
16itd ja seurakuntaldhetyssaarnaajia.

5.2
Kaannynnaisten
aktiivisena pitaminen

Uudet kirkon jasenet tarvitsevat kirkon johtohenki-
l6iden, kotiopettajien, kotikdyntiopettajien ja muiden
jasenten tukea ja ystavyyttd. Tamad tuki auttaa uusia
jasenid kdantymaan lujasti Herraan (ks. Alma 23:6).

5.2.1
Uusien jasenten tarpeet

Siirtyminen kirkon jasenyyteen on useimmille
ihmisille haasteellista. Usein siihen sisdltyy uusien
uskonnollisten opetusten omaksumista ja uusi
elaimdntapa. Kaikki kirkon jdsenet, varsinkin uudet
jasenet, tarvitsevat kolme asiaa avuksi pysyakseen
aktiivisina kirkossa: ystavid, mahdollisuuksia kehit-
tyd ja palvella kirkossa seka ravitsemista Jumalan
sanalla (ks. Moroni 6:4). Piispan johdolla pappeus-
johtajat ja apujarjestdjen johtohenkilot auttavat
uusia jasenid nailld alueilla.

5.2.2
Piispa ja hanen neuvonantajansa

Piispalla on kokonaisvastuu kdannynnaisten aktiivi-
sena pitamisestd. Auttaakseen uusia jasenia pysy-
madn aktiivisina kirkossa piispalla ja hinen neuvon-
antajillaan on seuraavat tehtdvit. Piispa voi antaa
toiselle neuvonantajistaan tehtavian koordinoida
nditd toimia.

He valvovat pyrkimyksid huolehtia siitd, ettd jokai-
seen uuteen jaseneen ystavystytdan.



He huolehtivat siitd, ettd jokainen uusi aikuinen jasen
saa tehtdvin tai muita mahdollisuuksia palvella.

He huolehtivat siita, ettd 12 vuotta tayttaneet vel-
jet asetetaan asianmukaiseen Aaronin pappeuden
virkaan pian konfirmointinsa jalkeen, yleensa viikon
kuluessa. He my6s huolehtivat siitd, ettd nama veljet
saavat mahdollisuuksia kayttaa pappeutta. Veljet,
jotka ovat kelvollisia saamaan kasteen ja konfir-
moinnin, ovat myos kelvollisia saamaan Aaronin
pappeuden.

Piispa ja hdnen neuvonantajansa valvovat ylipappien
ryhmén johtajan ja vanhinten koorumin johtajan
tyotd ndiden auttaessa 18 vuotta tayttdneita veljid val-
mistautumaan Melkisedekin pappeuden saamiseen.
Vastakastetut vahintdan 18-vuotiaat veljet asetetaan
vanhimmiksi sen jilkeen kun he ovat palvelleet pap-
peina, saavuttaneet riittdvan ymmarryksen evankeliu-
mista ja osoittaneet kelvollisuutensa. Mitddn tiettya
jasenend oloaikaa ei vaadita.

5.2.3
Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvoston kokouksissa neuvoston jése-
net kdyvit lapi kddnnynniisten aktiivisena pitami-
seen liittyvia tavoitteitaan, niin kuin ne on kirjattu
seurakunnan ldhetysty6suunnitelmaan (ks. 5.1.8).
He keskustelevat jokaisen uuden jasenen edistymi-
sestd ja kiinnittdvat huomiota alueisiin, joilla hin
saattaa tarvita lisda tukea. He voivat kayttad timan
keskustelun pohjana Uuden ja palaavan jdsenen
edistymislomaketta. He neuvottelevat tavoista, joilla
uusia jasenid voidaan auttaa tuntemaan muiden
jasenten osoittamaa rakkautta, iloa palvelemisesta
Herran valtakunnassa ja rauhaa, joka tulee elami-
sesta evankeliumin periaatteiden mukaan.

Seurakuntaneuvosto voi keskustella tavoista, joilla
seurakunnan lidhetystyonjohtaja voi tyoskennelld
muiden pappeusjohtajien ja apujirjestdjen johto-
henkil6éiden kanssa vahvistaakseen uusia kddnnyn-
naisid. Seurakuntaneuvoston jasenet voivat myos
chdottaa mahdollisia palvelutilaisuuksia, joita
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voitaisiin antaa uusille jasenille, kuten temppeli- ja
sukututkimusty®.

5.2.4
Pappeusjohtajat ja apujarjestojen
johtohenkilét

Piispakunnan johdolla pappeusjohtajat ja apujar-
jestdjen johtohenkilot tarjoavat tilaisuuksia, jotka
auttavat uusia jasenid kehittymaan hengellisesti ja
pysymaan aktiivisina kirkossa. Esimerkiksi Apuyh-
distyksen johtajan vastuulla on auttaa aikuisia nais-
puolisia kadnnynndisid. Koska aikuinen miespuo-
linen kddnnynndinen on tuleva vanhin, piispakun-
nan paitoksen mukaan joko vanhinten koorumin
johtajalla tai ylipappien ryhmadn johtajalla on vastuu
tukea hdnen edistymistddn. Kun kirkkoon liittyy
useampi kuin yksi perheenjisen, pappeusjohtajat ja
apujdrjestojen johtohenkil6t koordinoivat toimensa
seurakuntaneuvoston kokouksissa.

Pappeusjohtajat ja apujirjestojen johtohenkil6t
voivat auttaa uusia jdsenid seuraavin tavoin:

He auttavat uusia jdsenid ymmartdmaan ja sovelta-
maan lahetystydoppiaiheiden oppeja ja periaatteita.

He huolehtivat siita, ettd uudet jasenet oppivat kir-
kon peruskaytdnt6jd, kuten kuinka lausua todistus,
maksaa kymmenykset ja muut uhrit, elda paaston
lain mukaan, pitdd puhe, suorittaa pappeuden
toimituksia, osallistua sukututkimusty6hon, toimit-
taa kasteita ja konfirmointeja kuolleiden puolesta
(mikali mahdollista) ja palvella kotiopettajana tai
kotikdyntiopettajana.

He huolehtivat siitd, ettd uudet jasenet saavat kayt-
toonsa pyhit kirjoitukset, kirkon lehdet ja muut
oppaat, joita he saattavat tarvita osallistuessaan
kirkon luokkiin.

Mikali uudet jasenet ovat seminaari- tai instituutti-
ikdisid, pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohen-
kilot auttavat heitd ilmoittautumaan seminaariin tai
instituuttiin.
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Kun uusien jasenten on mahdollista saada temp-
pelitoimitukset, pappeusjohtajat ja apujarjestojen
johtohenkil6t auttavat heitd valmistautumaan joko
temppeliseminaarissa tai muilla tavoin.

Pappeusjohtajat ja apujdrjestdjen johtohenkildt
voivat antaa kokeneille jasenille tehtdvan auttaa
perehdyttamadn uusia jasenid. Johtohenkil6t voivat
harkita tehtdvan antamista jasenille, jotka tulevat
hyvin toimeen uusien jdsenten kanssa, koska heilld
on samanlaisia mielenkiinnon kohteita tai koska he
ovat kohdanneet samanlaisia haasteita.

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkilot (tai
heiddn nimedminsi jasenet) panevat merkille joka
viikko, ovatko heiddn koorumiinsa tai apujarjesto6nsa
kuuluvat dskettdin kastetut jasenet lasnd sakrament-
tikokouksessa. He antavat tehtivaksi kdyda niiden
luona, jotka eivit ole paikalla, ja kutsua heidat osallis-
tumaan seuraavalla viikolla.

5.2.5
Kotiopettajat ja kotikdyntiopettajat

Kotiopettajilla ja kotikdyntiopettajilla on tdrked
tehtdva ystavystyd uusiin jdseniin. Piispan kanssa
neuvotellen Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdis-
tyksen johtohenkil6t pyrkivit ensisijaisesti siihen,
ettd uusille jasenille annetaan omistautuneet koti-
opettajat ja kotikdyntiopettajat.

Lihetysjohtajalta valtuutuksen saatuaan kokoaikai-
set lahetyssaarnaajat voivat auttaa uusien jasenten
kotiopetuksessa ja kotikdyntiopetuksessa.

5.2.6
Seurakuntaldhetyssaarnaajat ja
kokoaikaiset lahetyssaarnaajat

Vaikka aktiivisena pitiminen onkin padasiassa
seurakunnan pappeusjohtajien ja apujarjestdjen
johtohenkildiden vastuulla, seurakuntaldhetyssaar-
naajat ja kokoaikaiset lahetyssaarnaajat auttavat
tiassa tydssd. Seurakuntaldhetyssaarnaajat opettavat
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kaikille uusille jasenille uudelleen neljd ensimmaista
lahetystyooppiaihetta (ks. Saarnatkaa minun evan-
keliumiani, luku 3). He opettavat my6s oppiaiheen
5. Kokoaikaiset ldhetyssaarnaajat voivat tarpeen
mukaan auttaa seurakuntaldhetyssaarnaajia.

5.2.7
Muiden seurakuntalaisten vaikutus

Pappeusjohtajat ja apujirjestojen johtohenkil6t
kannustavat seurakuntalaisia vahvistamaan uusia
jasenid osoittamalla rakkautta ja ystavystymalla.
Johtohenkil6t voivat kannustaa seurakuntalaisia
kutsumaan hiljattain kdantyneita osallistumaan
kanssaan perheiltoihin, kirkon kokouksiin, luokkiin
ja toimintoihin ja tarvittaessa tarjoamaan kyytid.

5.2.8
Evankeliumin periaatteet -luokka

Uudet vahintdan 18-vuotiaat jasenet osallistuvat
tutkijoiden kanssa pyhidkoulun aikana Evankeliumin
periaatteet -luokkaan. Uudet jasenet osallistuvat
Evankeliumin periaatteet -luokkaan yleensa muu-
taman kuukauden ajan. Kun he ovat valmiita, he
osallistuvat Evankeliumin oppi -luokkaan.

Seurakunnan ldhetystyoénjohtaja osallistuu Evanke-
liumin periaatteet -luokkaan. Han koordinoi luokan
seurakunnan muiden aktiivisena pitdmiseen liitty-
vien toimien kanssa. Piispakunnan jasen voi antaa
hénelle tehtdvan opettaa luokkaa. Luokkaan voivat
osallistua my6s muut seurakuntaldhetyssaarnaajat.

Kotiopettajat, kotikdyntiopettajat ja muut jasenet
voivat osallistua luokkaan perehdyttdmistarkoituk-
sessa. Aika ajoin opettaja voi pyytdd muita seura-
kuntalaisia osallistumaan ja kertomaan kokemuksis-
taan ja todistamaan. Opettaja voi esimerkiksi pyytaa
seurakuntalaisia lausumaan todistuksensa kymme-
nysten maksamisen siunauksista, kertomaan koke-
muksistaan haasteiden voittamisessa tai kertomaan
siunauksista, joita he ovat saaneet palvellessaan
kirkon tehtavissa.



Taman oppikurssin opettajien tehtaviin kuuluvat
seuraavat asiat:

He valitsevat ja opettavat oppiaiheita oppikirjasta
Evankeliumin periaatteet. Opettaessaan he kayttavat
usein pyhia kirjoituksia, varsinkin Mormonin kirjaa.
He sovittavat oppiaiheet luokan jdsenten tarpeisiin
ja pyytavat luokan jasenid kertomaan ajatuksistaan
ja kokemuksistaan.

He luovat ilmapiirin, joka kutsuu Hengen vaiku-
tusta todistamaan usein.

He kannustavat luokan jasenid lukemaan Mormonin
kirjaa sddnnollisesti ja kertomaan lukiessa saamis-
taan vaikutelmista.

5.2.9
Vaarnan virkailijat

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa

Vaarnan johtokunnan jdsenet valvovat pyrkimyksid
vahvistaa uusia jdsenid vaarnassa. He opettavat ja
kannustavat muita johtohenkil6ita néissd toimissa.
He tapaavat uusia jasenid vieraillessaan seurakun-
nissa. He saattavat aika ajoin vaarnakonferenssin
yhteydessa pitdd kokouksen uusille jasenille.

Kun vaarnanjohtaja pitaa saannoéllista puhutteluaan
kullekin piispalle, hdan pyytdd piispaa raportoimaan
uusien jasenten edistymisestd seurakunnassaan.

Saannollisissa tapaamisissaan lahetysjohtajan kanssa
vaarnanjohtaja voi raportoida uusien jasenten edis-
tymisestd vaarnassa.

Korkean neuvoston jisenet

Korkean neuvoston jdsenet, jotka tyoskentelevat
seurakuntien Melkisedekin pappeuden johtohenki-
l6iden kanssa, ja korkean neuvoston jasenet, jotka
tyoskentelevit seurakuntien lahetystydnjohtajien
kanssa, voivat auttaa opettamaan ja perehdyt-
tdimadn uusia jasenid. He voivat myo6s osallistua
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pyrkimyksiin auttaa tulevia vanhimpia valmistautu-
maan Melkisedekin pappeuden saamiseen.

Vaarnan apujirjestojen johtokunnat

Vaarnan apujdrjestdjen johtokunnat voivat toisinaan
tyoskennella seurakuntien apujarjestdjen johtohen-
kiléiden kanssa uusien jdsenten opettamisessa ja
perehdyttamisessa.

5.3
Aktivointi

Seurakunnan pappeusjohtajat ja apujirjestdjen
johtohenkil6t pyrkivat jatkuvasti auttamaan vihem-
man aktiivisia jasenid palaamaan aktiivisiksi kirkossa.
Vapahtaja on sanonut: ”Sellaisia teiddn tulee edelleen
palvella; silld kukaties he vield palaavat ja tekevit
parannuksen ja tulevat minun luokseni téysin vilpit-
tomin sydamin, ja mind parannan heidat; ja te olette
keinona pelastuksen tuomisessa heille” (3. Nefi 18:32).

Vihemmain aktiiviset jasenet uskovat yleensa yha evan-
keliumiin, mutta heilld on ehki vaikeita koettelemuk-
sia, joiden vuoksi heistd tuntuu kiusalliselta kdyda
kirkossa. Yleensa heilld ei ole paljoakaan ystavia
kirkossa, joten he tuskin tuntevat olevansa ystavien
keskuudessa mennessdan seurakunnan kokouksiin.
Usein ne, jotka palaavat aktiivisiksi kirkossa, palaa-
vat huomatessaan, ettd heiddn elamastdan puuttuu
jotakin. Sen tuloksena he kasittavit, ettd heiddn on
tarpeen muuttaa eldimantapaansa. Sellaisina aikoina
he tarvitsevat rakkautta ja ystavyyttd vilittavilta,
aktiivisilta kirkon jdseniltd, jotka hyvaksyvat heidat
sellaisina kuin he ovat ja osoittavat heitd kohtaan
aitoa henkilokohtaista kiinnostusta.

5.3.1
Piispa ja hanen neuvonantajansa

Piispalla ja hdnen neuvonantajillaan on koko-
naisvastuu aktivoinnista. He johtavat pappeus-
koorumien ja apujarjestojen pyrkimyksid auttaa
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vahemmin aktiivisia jisenid uskon uudelleen
herdttamisessa ja huolehtia siitd, ettd aktiivisuu-
teen palaavia jasenia perehdytetdin ja tuetaan. He
auttavat aktiivisuuteen palaavia veljid eteneméin
pappeudessa, ja he auttavat veljid ja sisaria saamaan
temppelitoimitukset tai tulemaan jilleen kelvolli-
siksi menemaan temppeliin.

Piispa voi antaa toiselle neuvonantajistaan tehtavan
koordinoida aktivointityota.

5.3.2
Seurakuntaneuvosto

Piispakunnan johdolla seurakuntaneuvoston jasenet
kayvat lapi aktivointity6hon liittyvid tavoitteitaan,
niin kuin ne on kirjattu seurakunnan lihetystyésuun-
nitelmaan (ks. 5.1.8). He antavat suosituksia apujar-
jestonsd vahemman aktiivisten jasenten palvelemi-
seksi. Olemalla jatkuvasti tietoisia vihemman aktii-
visten jasenten tarpeista ja olosuhteista seurakun-
taneuvoston jdsenet voivat havaita, milloin perheet
ja yksilét voisivat olla valmiita suostumaan kutsuun
ottaa vastaan kirkon edustajia, osallistua johonkin

kirkon tilaisuuteen tai osallistua temppeliseminaariin.

Seurakuntaneuvoston jasenet maarittavat rukoillen,
ketka vahemman aktiivisista jasenistd todennakoi-
simmin palaisivat aktiivisiksi. He padttavat myds,
ketkd johtohenkil6t ja jasenet voisivat parhaiten
vahvistaa vihemman aktiivisia jdsenid ja tutustua
heihin henkilokohtaisesti. Kun perheenjisenista
useampi kuin yksi on vahemman aktiivinen, johto-
henkil6t koordinoivat toimensa seurakuntaneuvos-
ton kokouksissa.

Seurakuntaneuvoston kokouksissa raportoidaan
saannollisesti ndiden jasenten edistymisestd. Kun
jotkut jasenet palaavat aktiivisiksi tai torjuvat kut-
sun palata, seurakuntaneuvosto maarittda muita,
jotka saattavat olla vastaanottavaisia. Johtohenkil6t
voivat kdyttdd Uuden ja palaavan jasenen edistymis-
lomaketta seuratakseen nditd ponnisteluja.
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5.3.3
Kotiopettajat ja kotikdyntiopettajat

Piispan kanssa neuvotellen Melkisedekin pappeu-
den ja Apuyhdistyksen johtohenkil6t antavat vahem-
mdn aktiivisille jasenille omistautuneet kotiopettajat
ja kotikayntiopettajat. Nama johtohenkil6t keskit-
tavat ponnistelunsa niihin vihemman aktiivisiin
jaseniin, jotka todenndkoéisimmin ottavat vastaan
kutsun palata aktiivisiksi.

5.3.4
Kokoaikaiset lahetyssaarnaajat ja
seurakuntaldhetyssaarnaajat

Seurakunnan ldhetystyonjohtaja, kokoaikaiset
lahetyssaarnaajat ja seurakuntaldhetyssaarnaajat
voivat tarvittaessa auttaa aktivointityossa, varsinkin
kun vihemman aktiivisten jasenten opettaminen luo
lahetyssaarnaajille tilaisuuksia opettaa ndiden jasen-
ten kirkkoon kuulumattomia ystévia tai sukulaisia.

5.3.5
Evankeliumin periaatteet -luokka

Vahemman aktiiviset vihintddn 18-vuotiaat jasenet
voivat osallistua pyhdkoulun aikana Evankeliumin
periaatteet -luokkaan (ks. 5.2.8).

5.3.6
Vaarnan virkailijat

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa

Kun vaarnanjohtaja pitda sadnnoéllista puhutteluaan
kullekin piispalle, han pyytdd piispaa raportoimaan
vahemman aktiivisten jisenten edistymisestd seura-
kunnassaan. Vaarnanjohtaja ja piispa keskustelevat
seurakuntaneuvoston niita jasenia varten laatimista
suunnitelmista ja tavoitteista.

Kun vaarnanjohtaja ja ldhetysjohtaja kokoontuvat
keskustelemaan ldhetystyostd, he voivat keskustella



myos siitd, kuinka kokoaikaiset lahetyssaarnaajat voi-
vat olla avuksi ty6ssd vihemman aktiivisten kanssa.

Korkean neuvoston jisenet

Korkean neuvoston jasenet, jotka tydskentelevit
seurakuntien Melkisedekin pappeuden johtohenki-
16iden kanssa, voivat auttaa opettamaan ja perehdyt-
tdmaan vahemman aktiivisia jasenid. He voivat myds
osallistua pyrkimyksiin auttaa tulevia vanhimpia val-
mistautumaan Melkisedekin pappeuden saamiseen.

Vaarnan apujirjestdjen johtokunnat

Vaarnan apujdrjestdjen johtokunnat voivat toisinaan
tydskennelld seurakuntien apujirjestéjen johtohenki-
l6iden kanssa vahemman aktiivisten jasenten opetta-
misessa ja perechdyttamisessa.

5.4
Temppeli- ja sukututkimustyo

Temppeleissa kirkon jasenet saavat toimituksia ja
tekevit pyhia liittoja, jotka ovat valttamattomid koro-
tukselle. Kirkon jdsenet menevit temppeliin myos
suorittamaan toimituksia niiden edesmenneiden hen-
kildiden puolesta, jotka eivit ole saaneet toimituksia.

Pappeusjohtajat ja apujdrjestdjen johtohenkildt
opettavat seurakunnan jisenille temppeli- ja suku-
tutkimustyon perustehtavid, kuten ne on esitetty
seuraavissa kappaleissa:

He kannustavat jdsenid saamaan omat temppeli-
toimitukset ja auttamaan perheenjisenia saamaan
omat. Johtohenkil6t opettavat jasenille, ettd endau-
mentin tarkoituksena on valmistaa korotukseen, ei
valmistaa pelkdstadn avioliittoon tai ldhetysty6hon.

Johtohenkil6t kannustavat jokaista endaumentin
saanutta jasenta pitimain temppelisuosituksensa
voimassa ja kdiymaan temppelissd niin usein kuin
olosuhteet ja perhetilanne sallivat. Lisdksi johtohenki-
16t kannustavat aikuisia jasenid, jotka eivit ole saaneet
endaumenttia (my0s uusia jdsenid), sekd 12 vuotta
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tayttaneitd nuoria hankkimaan rajatun kayton temp-
pelisuosituksen ja menemadan usein temppeliin kastet-
taviksi ja konfirmoitaviksi kuolleiden puolesta. Johto-
henkil6t eivit laadi kiintidita tai luo raportointijarjes-
telmid temppelissa kdaymisestd. Jokainen jasen paattad
itse, missd maarin hin osallistuu temppelityéhon.

Pappeusjohtajat ja apujérjestdjen johtohenkil6t opet-
tavat jasenid osallistumaan sukututkimusty6hon siten,
ettd namd hankkivat henkildtietoja omista esivanhem-
mistaan, tarpeen mukaan pyytavat temppelitoimituk-
sia esivanhempiensa puolesta ja, mikali mahdollista,
suorittavat itse nama toimitukset temppelissa.

Johtohenkil6t auttavat jasenid ymmartamaan, ettei
heidan pida pyytda temppelitoimituksia suoritet-
tavaksi kenenkddn muun kuin oman sukulaisen
puolesta ilman kyseisen henkilén ldhimmaén elossa
olevan sukulaisen suostumusta. Lisdksi johtohenki-
16t auttavat jasenid ymmartamain, ettei heidan pida
esittdd vastaavia pyynt6ja kuuluisuuksien puolesta,
jotka eivit ole heille sukua, tai sellaisten henkildiden
puolesta, joiden tiedot on saatu hyviaksymattdmista
indeksointihankkeista.

5.4.1
Piispa ja hanen neuvonantajansa

Piispa ja hinen neuvonantajansa valvovat temppeli-
ja sukututkimusty6td seurakunnassa. He huolehtivat
siitd, ettd temppeli- ja sukututkimustyota koskevia
oppeja ja siunauksia opetetaan sidnndéllisesti seura-
kunnan kokouksissa.

Kun piispa tapaa jdsenid, hdn auttaa heitd valmis-
tautumaan temppelitoimitusten saamiseen ja pysy-
maéén kelvollisina meneméén edelleen temppeliin
niin usein kuin olosuhteet sallivat.

Piispa ja hinen neuvonantajansa kannustavat jase-
nid hankkimaan henkilétietoja omista esivanhem-
mistaan ja tekemiddn temppelitoimitukset ndiden
puolesta.

Piispakunnan muut temppelityéhoén liittyvat tehta-
vit on esitetty Kdsikirjan I luvussa 3.
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5.4.2
Seurakuntaneuvosto

Viahintddn neljannesvuosittain seurakuntaneuvoston
kokouksessa johtohenkil6t pohtivat temppeli- ja
sukututkimustyohon liittyvid kysymyksid seuraa-
valla tavalla:

He keskustelevat tavoista auttaa yksilditd ja perheita
saamaan temppelitoimitukset ja kiymddn temppe-
lissd niin usein kuin olosuhteet sallivat.

He harkitsevat rukoillen, keitd seurakuntalaisia voisi
kutsua osallistumaan temppeliseminaareihin tai
tydskenteleméidn sukututkimusneuvojien kanssa.

He keskustelevat tavoista auttaa jasenia osallistu-
maan sukututkimusty6hon.

He voivat keskustella siitd, kuinka sukututkimus-
tyon avulla voidaan 16ytda ihmisia kokoaikaisten
lahetyssaarnaajien opetettaviksi ja auttaa uusia
jasenid ja vihemman aktiivisia jasenid.

5.4.3
Ylipappien ryhman johtaja

Ylipappien ryhmaén johtaja koordinoi seurakunta-
neuvoston toimia temppeli- ja sukututkimusty6n
edistdmiseksi seurakunnassa.

Ylipappien ryhmén johtaja koordinoi my6s sukutut-
kimusneuvojien tyota. Mikali vaarnassa on sukutut-
kimuskeskus, hin nimedi sukututkimuskeskuksen
johtajan pyynnéstd neuvojia palvelemaan keskuksen
henkil6sténa. Mikéli vaarna osallistuu FamilySearch-
indeksointiin, hian suosittaa henkil6itd palvelemaan
FamilySearch-indeksoijina.

Mikali seurakunnassa ei ole ylipappien ryhmén joh-
tajaa, vanhinten koorumin johtaja tai joku tehtdvan
saanut Melkisedekin pappeuden haltija huolehtii
tastd tehtdvasta.
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5.4.4
Sukututkimusneuvojat

Ylipappien ryhmaén johtajan alaisuudessa sukututki-
musneuvojilla on seuraavat tehtavat. He kayttavat 1dh-
deoppaana jJéisenen temppeli- ja sukututkimustyéopasta.

He auttavat jasenida hankkimaan henkil6tietoja omista
esivanhemmistaan. He auttavat jasenid valmistele-
maan tietoja niin, ettd temppelitoimitukset voidaan
suorittaa heidan esivanhempiensa puolesta. He aut-
tavat jasenia, joilla ei ole kdytdssdan tietokonetta tai
jotka ovat tottumattomia tietokoneen kaytossd. Mikali
mahdollista he tarjoavat tita apua jdsenten kodeissa.

He palvelevat sdannollisesti paikallisen sukutut-
kimuskeskuksen henkil6sténd saamansa tehtidvin
mukaan. Heille voidaan my0s antaa tehtdva opettaa
seurakunnan sukututkimusluokkia.

Lisitietoja sukututkimusneuvojien tehtavistd on
[englanninkielisend] julkaisussa Family History Con-
sultant’s Guide to Temple and Family History Work, joka
on saatavana osoitteessa LDS.org.

5.4.5
Temppeli- ja sukututkimustyéluokat
ja -resurssit

Temppeliseminaari

Temppeliseminaarit auttavat jasenid valmistautu-
maan temppelitoimitusten ja -siunausten saamiseen.
Namad seminaarit suunnitellaan piispan johdolla.
Niitd opetetaan seurakuntakeskuksessa tai jonkun
kotona niin usein kuin on tarpeen.

Temppeliseminaarit ovat erityisen hyodyllisia uusille
jasenille, vihemman aktiivisille jasenille, jotka ovat
palaamassa aktiivisiksi kirkossa, sekd endaumentin
saaneille jasenille, jotka eivat ole uusineet suositus-
taan pitkdan aikaan. Seminaarit voivat olla hyodylli-
sid my0s aktiivisille jasenille, jotka ovat valmistautu-
massa saamaan endaumentin.



Piispan johdolla seurakuntaneuvoston jdsenet valit-
sevat rukoillen jasenid, jotka kutsutaan kuhunkin
seminaariin.

Piispakunta kutsuu yhden tai useampia opettajia,
jotka voivat olla aviopari. Oppiaiheita ja kurssin jar-
jestamiseen liittyvid ohjeita on julkaisussa Teille anne-
taan voima korkeudesta — temppeliseminaarin opettajan
opas. Seminaariin osallistuvien tulee saada itselleen
kirjanen Valmistaudun astumaan pyhddn temppeliin.

Sukututkimuskurssi

Sukututkimuskurssi voidaan opettaa pyhdkoulun
aikana tai jonakin muuna ajankohtana, joka on
jasenille sopivampi. Tama kurssi jarjestetddn piispa-
kunnan eikd pyhidkoulun johtajan johdolla. Opettaja
kayttad oppiaiheiden pohjana [englanninkielista] jul-
kaisua Instructor’s Guide to Temple and Family History
Work. Opettajana on yleensd piispakunnalta tehtavin
saanut sukututkimusneuvoja. Oppitunnit pidetdan
yleensa tydpajamuotoisina, niin etti jasenet tekevat
niissd todellista sukututkimustyo6ta.

Verkossa toimivien sukututkimuspalvelujen
kiytto

Verkossa toimivat kirkon sukututkimuspalvelut
auttavat jasenid hankkimaan henkil6tietoja omista
esivanhemmistaan, jarjestimddn nditd sukututkimus-
tietoja ja ldhettimaan pyynt6jd, ettd temppelitoimi-
tukset suoritetaan ndiden sukulaisten puolesta. Paa-
osa naistd palveluista on saatavana kirkon sukututki-
mussivuston kautta osoitteessa FamilySearch.org.

Kun vaarna- tai seurakuntakeskuksessa on internetyh-
teydella varustettuja tietokoneita tai vaarnan tai seura-
kunnan tietokoneisiin on asennettu sukututkimusoh-

jelmia, vaarnan johtokunta ja piispakunta huolehtivat
siitd, ettd nama tietokoneet ovat jasenten kaytettavissa
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kohtuullisina aikoina. Sukututkimusneuvojat voivat
auttaa laatimaan aikataulut tietokoneiden kayttoa
varten ja opettaa jasenid kdyttdmaan tietokoneita.

Jasenet, jotka kayttavit sukututkimustyossa kirkon
hallinnollisia tietokoneita, eivit saa padsta kasiksi
jasen- tai taloustietoihin.

5.4.6
Vaarnan virkailijat

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa valvovat
temppeli- ja sukututkimusty6té vaarnassa. He huoleh-
tivat siitd, ettd titd tyota koskevia oppeja ja siunauksia
opetetaan saannollisesti vaarnan kokouksissa.

Kun vaarnanjohtaja tapaa jdsenid, hdn auttaa heitad
valmistautumaan temppelitoimitusten saamiseen ja
pysymaan kelvollisina menemaan edelleen temppe-
liin niin usein kuin olosuhteet sallivat.

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa kannus-
tavat jasenid hankkimaan henkilétietoja omista
esivanhemmistaan ja tekeméin temppelitoimitukset
ndiden puolesta.

Vaarnan johtokunnan muut temppelityohon liittyvat
tehtivit on esitetty Kdsikirjan 1 luvussa 3.

Korkean neuvoston jisen(et), tehtivialueena
temppeli- ja sukututkimustyo

Vaarnan johtokunta voi antaa yhdelle tai useammalle
korkean neuvoston jasenelle tehtidvan opettaa ylipap-
pien ryhmin johtajia ja vanhinten koorumien johta-
jia ndiden temppeli- ja sukututkimustyotehtavissa.
Tarvittaessa ndma korkean neuvoston jasenet koordi-
noivat myo6s vaarnan FamilySearch-indeksointity6ta
sekd tyota sukututkimuskeskuksissa.
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5.4.7
Temppeli- ja sukututkimusresurssit
vaarnassa

Vaarnan FamilySearch-indeksointiohjelma

FamilySearch-indeksoinnissa osallistujat padsevat
omalta tietokoneeltaan tarkastelemaan kuvina asia-
kirjoja, kuten henkikirjoja, kirkonkirjoja ja muita
henkil6tietoja sisdltdvia asiakirjoja. Naista kuvista
he luovat automatisoituja hakemistoja, joihin sitten
luodaan paasy FamilySearch.orgin kautta.

Yksittdiset henkilot, myos kirkkoon kuulumattomat,
voivat tehdd FamilySearch-indeksointia itsendisesti.
Vaarnan johtokunta voi kuitenkin paattaa, ettd vaar-
nan jasenten kannattaisi tehda indeksointiohjelmassa
yhteistyotd. Tamankaltainen tyo voi tarjota palvelu-
mahdollisuuksia jdsenille, jotka ovat vihemmén
aktiivisia tai liikuntarajoitteisia. Myds nuoret voivat
osallistua.

Tietoa FamilySearch-indeksointiohjelman laatimi-
sesta on julkaisussa Sukututkimuksen hallinto-opas,
joka on saatavana osoitteessa LDS.org.

Sukututkimuskeskukset

Joissakin vaarnoissa on sukututkimuskeskuksia,
joiden tarkoituksena on péddasiassa auttaa kirkon
jasenid etsimadn henkil6tietoja omista esivanhem-
mistaan ja tekemaan temppelitoimitukset ndiden
puolesta. My6s muut paikkakuntalaiset saavat ker-
naasti kdyttaa keskusten resursseja.

Naissa keskuksissa voi kayttaa kirkon mikrofilmat-
tuja sukututkimusasiakirjoja, sukututkimukseen
tarkoitettua tietokonetta ja internetpalveluja, kuten
FamilySearch-ohjelmaa, sekd saada koulutusta suku-
tutkimustyon tekemisessa.

Lisatietoja sukututkimuskeskuksista on julkaisussa
Sukututkimuksen hallinto-opas, joka on saatavana
osoitteessa LDS.org.
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5.5
Evankeliumin opettaminen

Tehokas evankeliumin opettaminen auttaa ihmisid
kasvamaan todistuksessaan ja uskossaan taivaalli-
seen Isddn ja Jeesukseen Kristukseen. Se vahvistaa
jasenid heiddn pyrkimyksissaan elaa evankeliumin
periaatteiden mukaan. Kun Jumalan sanaa opete-
taan hengelliselld voimalla, silld on "kansan mieleen
voimallisempi vaikutus kuin — — milldidn muulla”
(Alma 31:5). Pappeusjohtajat ja apujirjestdjen johto-
henkil6t kannustavat tehokasta opettamista omissa
jarjestoissadn. He muistavat, ettd kirkon jasenet tule-
vat kokouksiin etsimddn Jumalan sanan tarjoamaa
voimaa, rauhaa ja innoitusta.

5.5.1
Piispa ja hanen neuvonantajansa

Piispa ja hinen neuvonantajansa opettavat evan-

keliumia Hengen ja oman esimerkin voimalla. He
johtavat seurakuntaneuvoston toimia huolehtien

siitd, ettd opetus seurakunnassa on kohottavaa ja
opillisesti oikein.

5.5.2
Seurakuntaneuvosto

Piispakunnan johdolla seurakuntaneuvoston jasenet
neuvottelevat sddnnollisesti yhdessa siitd, kuinka
evankeliumin oppimista ja opettamista seurakun-
nassa voidaan kehittdd. Piispa voi pyytda pyhikou-
lun johtajaa johtamaan niitd keskusteluja ja anta-
maan ohjausta.

5.5.3
Pappeusjohtajat ja apujarjestojen
johtohenkilét

Pappeusjohtajat ja apujarjestojen johtohenkil6t pyr-
kivit opettamaan evankeliumia tehokkaasti. Heilld



on myos vastuu pyrkimyksistd edistdd oppimista ja
opettamista jarjestossddn. Naistd pyrkimyksistd he
voivat neuvotella seurakunnan pyhakoulun johto-

kunnan kanssa.

Jdsenten suosittaminen palvelemaan opettajina

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t suo-
sittavat piispakunnalle seurakunnan jisenia kutsut-
taviksi palvelemaan opettajina jarjestoissaan. Johto-
henkiléiden tulee suosittaa opettajia, jotka pyrkivit
valmistamaan sellaisia oppiaiheita, jotka innoittavat
luokan jisenid elamdan evankeliumin periaatteiden
mukaan. Téssd he noudattavat kohtien 19.1.1 ja
19.1.2 periaatteita.

Vastakutsuttujen opettajien perehdyttiminen

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t
keskustelevat jarjestonsd vastakutsutun opettajan
kanssa henkilokohtaisesti, mieluiten ennen opettajan
ensimmadistd opetuskertaa. Naissd tapaamisissa joh-
tohenkil6t perehdyttavit opettajia seuraavin tavoin:

Tarvittaessa he auttavat opettajaa tutustumaan alusta-
vasti luokan jdseniin. He antavat opettajalle luettelon
luokan jasenistd ja kannustavat hintd opettelemaan
luokan jasenten nimet. He my6s kannustavat opetta-
jaa luomaan vilittavan suhteen luokan jaseniin.

He auttavat opettajaa ymmartdmaan, kuinka julkai-
sua Opettaminen, kutsumuksista suurin kaytetdan. He
antavat timan kirjan jokaiselle opettajalle ja esitta-

vit lyhyen yhteenvedon sen sisallosta.

Tarvittaessa he auttavat opettajaa ymmartidmain,
kuinka oppiaihe valmistetaan. He antavat opettajalle
taman luokkaa varten hyviksytyn opetusaineiston
ja selittavat, kuinka sita kdytetadn. He myos kayvit
lapi artikkelin "Oppiaiheiden valmistaminen” julkai-
sun Opettaminen, kutsumuksista suurin sivuilta 98-99.
(Luettelo hyviksytystd opetusaineistosta ja ohjeet
sen tilaamisesta ovat viimeisimmassa julkaisussa Vuo-
den opetusohjelmaa koskevia ohjeita.)
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Opettajien jatkuva tukeminen

Pappeusjohtajat ja apujdrjestojen johtohenkilot
luovat opettajiin tukea antavan ja vilittavin suhteen.
Alkuvaiheen perehdyttamistapaamisen jalkeen joh-
tohenkil6t tapaavat sidannoéllisesti opettajia yksitellen
saadakseen tietoa opettajien tarpeista, keskustellak-
seen heiddn oppilaidensa tarpeista ja tarkastellakseen
tdssd kohdassa esitettyja periaatteita. He kannusta-
vat opettajia asettamaan tavoitteita artikkelin "Tee
suunnitelma opetuksesi parantamiseksi” mukaan,
joka on julkaisun Opettaminen, kutsumuksista suurin
sivuilla 24-27.

Huolehtiminen siitd, ettd opetus on kohottavaa
ja opillisesti oikein

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t
havainnoivat huolella oppimista ja opettamista
sunnuntailuokkien ja muiden oppiaiheiden aikana.
Johtohenkilo6t, jotka eivit osallistu saannollisesti
joka luokkaan, kuten pyhdkoulun ja Alkeisyhdistyk-
sen johtokuntien jdsenet, sopivat opettajien kanssa
osallistumisesta luokkiin aika ajoin. Havaintojensa
pohjalta johtohenkil6t neuvottelevat opettajien
kanssa siitd, kuinka edistdd oppimista luokissa.

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd opettajat kaytta-
vit pyhia kirjoituksia, myéhempien aikojen profeet-
tojen opetuksia sekd hyviksyttyd opetusaineistoa voi-
massaolevan julkaisun Vuoden opetusohjelmaa koskevia
ohjeita mukaisesti. He auttavat opettajia ymmarta-
maéan, kuinka opetusaineistoa voi taydentaa kirkon
lehtien avulla, varsinkin Ensign- ja Liahona-lehtien
yleiskonferenssinumeroiden avulla.

5.5.4
Opettajat ja johtohenkil6t

Kun opettajat ja johtohenkil6t opettavat evankeliu-
mia, heitd ohjaavat seuraavat periaatteet:
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Rakasta niité, joita opetat

Opettajat ja johtohenkil6t osoittavat rakkautta

ja vilpiténtd huolenpitoa niitd kohtaan, joita he
opettavat. He opettelevat luokan jasenten nimet. He
tarkastelevat lasndolotietoja voidakseen olla tietoisia
luokan jasenistd, jotka eivit kdy saannollisesti. He
voivat pitdd yhteyttd ndihin jdseniin oppituntien
ulkopuolella ja kannustaa heitd osallistumaan.

Opeta Hengen avulla

Opettajat ja johtohenkil6t etsivat Pyhan Hengen
opastusta valmistaessaan ja opettaessaan oppiai-
heita. He etsivat tiatd opastusta rukoilemalla ja tun-
nustamalla ndyrasti oman riippuvuutensa Herrasta.
Oppiaiheiden aikana he kutsuvat Hengen vaikutuk-
sen todistamalla opettamistaan opeista.

Opeta oppia

Opettajat ja johtohenkil6t kayttavat pyhia kirjoi-
tuksia, myohempien aikojen profeettojen opetuksia
sekd hyvaksyttyd opetusaineistoa opettaakseen ja
todistaakseen evankeliumin opeista. Hyviaksytty
opetusaineisto kullekin luokalle tai koorumille on
lueteltu voimassaolevassa julkaisussa Vuoden ope-
tusohjelmaa koskevia ohjeita. Tarpeen mukaan opet-
tajat ja johtohenkil6t tdydentivit opetusaineistoa
kirkon lehtien avulla, varsinkin Ensign- ja Liahona-
lehtien yleiskonferenssinumeroiden avulla.

Edistd uutteraa oppimista

Opettajat ja johtohenkil6t kannustavat luokan jase-
nid ottamaan vastuun omasta evankeliumin oppi-
misesta yksittdisind jasenind, perheessddn ja luokka-
opetuksen aikana. He kannustavat luokan jasenia
tuomaan mukanaan luokkaan omat pyhat kirjoi-
tukset, mikéli mahdollista. Opettajat ja johtohen-
kilét antavat luokan jasenille tilaisuuksia osallistua
aktiivisesti keskusteluihin, ja he kehottavat luokan
jasenid elamadn evankeliumin mukaan ja saamaan
luvatut siunaukset.

34 2018

5.5.5
Seurakunnan pyhakoulun johtaja ja
hanen neuvonantajansa

Seurakunnan pyhikoulun johtokunnan jisenet
palvelevat muiden johtohenkildiden apuna nédiden
pyrkiessd vahvistamaan evankeliumin oppimista ja
opettamista. Heitd voidaan pyytdd johtohenkildiden
avuksi, kun namai perehdyttavat ja kouluttavat opet-
tajia sekd antavat heille jatkuvaa tukea.

5.5.6
Oppimisen ja opettamisen lahdeoppaat
painettuina ja verkossa

Auttaakseen jdsenid kehittdimadn evankeliumin
oppimista ja opettamista kirkko on laatinut kaksi
julkaisua: Opettaminen, kutsumuksista suurin ja Opet-
tamisen opas. Ndma oppaat on saatavana painettuina
ja [englanninkielisind] osoitteessa LDS.org. Osoit-
teessa LDS.org on saatavana muitakin apuvilineita.

5.5.7
Evankeliumin opettaminen -kurssi

Piispakunta ja seurakuntaneuvosto voivat ajoittain
paattaa pitda seurakunnassa Evankeliumin opet-
taminen -kurssin. Tésta kurssista voi olla hyotya
parhaillaan opettajina toimiville, ja se voi auttaa
valmistamaan tulevia opettajia. Kurssi pidetdan
tavallisesti pyhdkoulun aikana. Kurssin oppiaiheet
ovat julkaisun Opettaminen, kutsumuksista suurin
sivuilla 186-239. Piispakunta pyytaa pyhdkoulun
johtokuntaa opettamaan tamén kurssin tai kutsuu
tehtdvddn jonkun muun jisenen.

5.5.8
Vaarnanjohtaja ja hdnen neuvonantajansa

Vaarnanjohtaja ja hanen neuvonantajansa opettavat
evankeliumia Hengen ja oman esimerkin voimalla.
He johtavat toimia huolehtia siitd, ettd opetus vaar-
nassa on kohottavaa ja opillisesti oikein.
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Huoltotyon periaatteet ja johtaminen

6.1
Kirkon huoltotyon tarkoitus

Kirkon huoltotyon tarkoituksena on auttaa jasenia
tulemaan omavaraisiksi, pitad huolta koyhista ja
tarvitsevista sekd palvella muita.

Vuonna 1936 ensimmaisen presidenttikunnan jasenet
esittivat kirkolle huoltotyésuunnitelman. He sanoi-
vat: "Meidin ensisijainen tarkoituksemme — — oli
perustaa ohjelma, jonka toimiessa padstaisiin eroon
joutilaisuuden kirouksesta seka avustuksiin liittyvistd
epékohdista ja kansamme keskuudessa alettaisiin taas
arvostaa riippumattomuutta, ahkeruutta, sddstavai-
syytta ja itsekunnioitusta. Kirkon pyrkimyksena on
auttaa ihmisid auttamaan itseain. Ty6 on jélleen saa-
tettava kunniaan kirkkomme jasenten elimén hallitse-
vana periaatteena.” (Julkaisussa Conference Report,
lokakuu 1936, s. 3; ks. my6s Huoltoty6 Herran tavalla,
1991, s. 5-6.)

6.1.1
Omavaraisuus

Omavaraisuus on kyky, sitoumus ja pyrkimys huo-
lehtia omista ja perheen hengellisistd ja ajallisista
elamén perustarpeista. Kun jasenistd tulee omava-
raisia, he kykenevit paremmin myds palvelemaan
muita ja pitiméin heistd huolta.

Kirkon jasenet ovat vastuussa omasta hengellisestd ja
ajallisesta hyvinvoinnistaan. Koska heitd on siunattu
tahdonvapauden lahjalla, heilld on etuoikeus ja vel-
vollisuus pdattdd asioistaan, ratkaista ongelmansa ja
pyrkid tulemaan omavaraisiksi. Jasenet tekevit niin
Herran innoituksella ja omien kéttensa tyolla.

Kun kirkon jdsenet tekevit kaiken voitavansa huo-
lehtiakseen itsestddn, mutta eivdt pysty tayttimaan
perustarpeitaan, heidin tulee yleensa ensin kdantya
perheensi ja sukulaistensa puoleen saadakseen

apua. Kun se ei riitd tai ei ole mahdollista, kirkko on
valmis auttamaan.

Joitakin alueita, joilla jisenten pitdisi tulla omavarai-
siksi, on esitetty seuraavissa kappaleissa.

Terveys

Herra on kdskenyt jasenid pitimaan huolta mie-
lestddn ja ruumiistaan. Heiddn tulee noudattaa
viisauden sanaa, sydda ravitsevaa ruokaa, harrastaa
saannollisesti liikkuntaa, pitdd painonsa hallinnassa
ja nukkua riittavasti. Heidédn tulee karttaa aineita ja
tapoja, jotka ovat vahingollisia heiddan ruumiilleen
tai mielelleen ja jotka voivat johtaa riippuvuuteen.
Heidédn tulee huolehtia siisteydesta ja hygieniasta
seka hankkia riittava terveyden- ja hammashoito.
Heidan tulee my6s pyrkid pitdimaan ylla hyvid suh-
teita perheenjaseniin ja muihin.

Koulutus

Koulutus antaa ymmarrysti ja taitoja, joiden avulla
ihmiset voivat lisitd omavaraisuutta. Kirkon jasenten
tulee tutkia pyhia kirjoituksia ja muita hyvia kirjoja.
Heidén tulee kehittaa luku- ja kirjoitustaitoaan seka
matematiikan perustaitojaan. Heiddn tulee hankkia
mahdollisimman paljon koulutusta, myos akateemista
tai ammatillista koulutusta, mikili mahdollista. Tama
auttaa heita kehittdmain kykyjain, I6ytamaan sopi-
van tyopaikan ja antamaan oman arvokkaan panok-
sensa perheessddn, kirkossa ja yhteiskunnassa.

Ty6
Ty6 on omavaraisuuden ja ajallisen hyvinvoinnin

perusta. Jasenten tulee valmistautua ja valita tarkoin
sopiva ammatti tai yritystoiminta, jolla he pystyvat
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elattamaan itsensa ja perheensd. Heidén tulee tulla
taitaviksi tydssddn, olla ahkeria ja luotettavia seka
antaa rehti tydpanoksensa vastineeksi saamastaan
palkasta ja eduista.

Kotivara

Auttaakseen huolehtimaan itsestddn ja perheestddn
jasenten tulee koota kolmen kuukauden varasto ruo-
kaa, joka kuuluu heiddn normaaliin ruokavalioonsa.
Mikali paikalliset lait ja olosuhteet sallivat, jasen-
ten tulee vahitellen koota pidempiaikainen varasto
perusruoka-aineita. Heiddn tulee my6s varastoida
juomavetta silta varalta, ettd vedenlahde saastuu tai
vedentulo keskeytyy. (Ks. Valmistakaa kaikki tarpeelli-
nen: Perheen kotivara, s. 3.)

Raha-asiat

Tullakseen taloudellisesti omavaraisiksi jasenten tulee
maksaa kymmenykset ja uhrit, vilttaa tarpeetonta
velkaa, laatia talousarvio ja elad sen mukaan. Heiddn
tulee vahitellen koota vararahasto sddstamalld sddn-
nollisesti jonkin verran tuloistaan. (Ks. Valmistakaa
kaikki tarpeellinen: Perheen raha-asiat, s. 3.)

Hengellinen voima

Hengellinen voima on valttimatontd ihmisen ajalli-
selle ja iankaikkiselle hyvinvoinnille. Kirkon jasenten
hengellinen voima kasvaa, kun he vahvistavat todis-
tustaan, osoittavat uskoa taivaalliseen Isddn ja Jeesuk-
seen Kristukseen, noudattavat Jumalan kaskyja,
rukoilevat paivittdin, tutkivat pyhia kirjoituksia ja
myohempien aikojen profeettojen opetuksia, kayvat
kirkon kokouksissa ja palvelevat kirkon kutsumuk-
sissa ja tehtdvissa.

6.1.2
Jasenten pyrkimykset huolehtia kéyhista
ja tarvitsevista seka palvella muita

Kirkkonsa kautta Herra on antanut keinon huoleh-
tia koyhistd ja tarvitsevista. Han on pyytanyt kirkon
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jasenid antamaan auliisti sen mukaan mitd he ovat
saaneet Haneltd. Han on myds kadskenyt, ettd Hianen
kansansa “taytyy kiydd katsomassa koyhid ja tarvit-
sevia ja antaa heille apua” (OL 44:6). Kirkon jasenid
kannustetaan tekeméin yksityishenkil6ind laupeu-
denty6td avun tarpeessa olevien hyvéksi. Heiddn
tulee "tehdi innokkaasti tyotd hyvin asian puolesta”
palvelemalla pyytdmatta tai tehtdvaan maaraamatta
(ks. OL 58:26-27).

Herra on asettanut paaston ja paastouhrien lain
siunatakseen kansaansa ja antaakseen sille keinon
palvella avun tarpeessa olevia (ks. Jes. 58:6-12;
Mal. 3:8-12). Kun jisenet paastoavat, heiti pyy-
detddn antamaan kirkolle paastouhri, joka on
ainakin syomaitta jadneiden aterioiden arvoinen.
Mikali mahdollista, heiddn tulee olla avokatisid ja
antaa enemman. Paaston lakiin liittyvid siunauksia
ovat ldhentyminen Herraan, suurempi hengellinen
voima, ajallinen hyvinvointi, suurempi my6tatunto
ja voimakkaampi halu palvella.

Joitakin mahdollisuuksia huolehtia avun tarpeessa
olevista tarjoutuu kirkon tehtdvien kautta. Muita
mahdollisuuksia on jasenten omassa kodissa, naapu-
rustossa ja asuinpaikkakunnalla. Jdsenet voivat myds
auttaa kaikkiin uskontokuntiin kuuluvia kéyhii ja
tarvitsevia eri puolilla maailmaa antamalla lahjoi-
tuksia kirkon humanitaarisiin palveluihin.

Huoltotyd Herran tavalla saattaa rikkaat noyr-
tymadn, korottaa koyhit ja pyhittad kummatkin
(ks. OL 104:15-18). Presidentti J. Reuben Clark jr.
on opettanut:

“Huoltotyéohjelman todellinen kaukotavoite on
kirkon jasenten, niin antajien kuin saajienkin, luon-
teen vahvistaminen, kaiken sen pelastaminen, mika
on parasta heidan sisimmassdin, ja hengen piilevin
rikkauden saattaminen kukkaan ja hedelmaan, mika
loppujen lopuksi on tdman kirkon tehtéava ja sen
olemassaolon tarkoitus ja syy” (erityisessd vaarnan-
johtajien kokouksessa 2. lokakuuta 1936).



6.1.3
Herran varastohuone

Joillakin paikkakunnilla kirkko on perustanut
rakennuksia, joita nimitetddn piispojen varasto-
huoneiksi. Kun jdsenet saavat luvan piispaltaan, he
voivat menna piispojen varastohuoneeseen hake-
maan ruokaa ja vaatteita. Herran varastohuone ei
kuitenkaan ole vain rakennus, josta koyhille jaectaan
ruokaa ja vaatteita. Siihen sisaltyvit myos ajan,
kykyjen, my6tatunnon, tavaroiden seka taloudelli-
sen avun uhrilahjat, joita kirkon jdsenet antavat piis-
palle koyhista ja tarvitsevista huolehtimiseksi. Siten
jokaisessa seurakunnassa on Herran varastohuone.
Nima uhrilahjat on méiri tuoda "Herran varas-
tohuoneeseen — — jokaisen tavoitellessa lahimmai-
sensd parasta ja tehdessi kaiken silmdmaéédrana vain
Jumalan kunnia” (OL 82:18-19). Piispa on Herran
varastohuoneen edustaja.

6.2
Huoltotydn johtaminen
seurakunnassa

6.2.1
Piispa

Piispa johtaa huoltoty6td seurakunnassa. Hanella
on jumalallinen toimeksianto etsia koyhit ja huo-
lehtia heistd (ks. OL 84:112). Hinen tavoitteensa
on auttaa jdsenid auttamaan itseddn ja tulemaan
omavaraisiksi.

Piispan neuvonantajat, Apuyhdistyksen johtaja, yli-
pappien ryhmén johtaja, vanhinten koorumin johtaja
sekd muut seurakuntaneuvoston jasenet auttavat
piispaa ndiden tehtédvien tayttamisessa.

Piispa pitdd jasenten saaman huoltotyéavun luot-
tamuksellisena. Héan varjelee tarkoin apua saavien
jasenten yksityisyyttd ja omanarvontuntoa. Kun
hanestd tuntuu, ettd muut seurakunnan johtohenki-
16t voivat auttaa avun tarpeessa olevia jasenid, hin
voi antaa tietoja kohdan 6.4 ohjeiden mukaan.
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Lisitietoja piispan huoltoty6hon liittyvista tehta-
vistd, kuten ohjeita avun antamisesta paastouhri-
varoista, on Kdsikirjan 1 kohdassa 5.2.

6.2.2
Seurakuntaneuvosto

Seurakuntaneuvoston kokouksissa piispa opettaa
huoltotyén periaatteita ja ohjaa neuvoston jasenia
ndiden huoltoty6hon liittyvissa tehtavissa. Neuvos-
ton jasenet pohtivat hengellisia ja ajallisia huoltotyo-
asioita seuraavin tavoin:

He neuvottelevat yhdessa tavoista auttaa seurakun-
nan jasenid ymmartamain ja noudattamaan huolto-
tyon periaatteita.

He raportoivat hengellisista ja ajallisista huoltotydtar-
peista seurakunnassa saaden tietoja henkildkohtaisilla
kaynneilld sekd kotiopetus- ja kotikdyntiraporteista.
Kun tieto saattaa olla liian luottamuksellista jaetta-
vaksi koko seurakuntaneuvoston kesken, johtohenki-
16t puhuvat kahden kesken piispan kanssa tai pappeu-
den johtajistokomitean kokouksessa (ks. 6.2.3).

He suunnittelevat sitd, kuinka tiettyjd seurakunnan
jdsenid voisi auttaa tayttamaan hengellisid ja ajallisia
tarpeitaan, myos pitkdaikaisia tarpeita. He maaritta-
vit, kuinka autetaan jésenid, joilla on jokin vamma
tai muita erityistarpeita. He pitdvit ndma keskuste-
lut luottamuksellisina (ks. 6.4).

He koordinoivat toimensa huolehtiakseen siiti, etti
jasenilld, jotka saavat apua kirkolta, on tilaisuuksia
tehda tyota tai palvella. He kokoavat ja ylldpitavat
luetteloa mielekkaista tyotilaisuuksista. Mikali paik-
kakunnalla on kirkon huoltoty6yksikéitd, ne voivat
tarjota tyoétilaisuuksia ja koulutusta henkiléille,
jotka tarvitsevat kirkon apua.

He kokoavat ja ylldpitavat luetteloa jasenista, joiden
taidoista voisi olla hyotya lyhytaikaisissa, pitkdaikai-
sissa tai hétdtilanteen aiheuttamissa tarpeissa.

He laativat seurakunnalle yksinkertaisen kirjallisen
suunnitelman, kuinka toimitaan hatdtilanteissa, ja
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pitdvit sen ajan tasalla (ks. Kdsikirja 1,5.2.11). He
koordinoivat tdmdn suunnitelman muiden vastaa-
vien, vaarnassa ja yhteiskunnassa laadittujen suunni-
telmien kanssa.

6.2.3
Seurakunnan pappeuden johtajistokomitea

Seurakunnan pappeuden johtajistokomitea kes-
kustelee tarvittaessa luottamuksellisista huoltotyo6-
asioista. Piispa voi kutsua Apuyhdistyksen johtajan
osallistumaan ndihin keskusteluihin.

6.2.4
Ylipappien ryhma, vanhinten koorumi ja
Apuyhdistys

Huoltoty6 on keskeiselld sijalla ylipappien ryhmin,
vanhinten koorumin ja Apuyhdistyksen tydssa.
Ylipappien ryhmaén johtajiston, vanhinten kooru-
min johtokunnan ja Apuyhdistyksen johtokunnan
kokouksissa johtohenkil6t suunnittelevat keinoja
opettaa omavaraisuuden ja palvelemisen periaatteita
sekd vastata huoltotyotarpeisiin. Piispan alaisuu-
dessa nama johtohenkil6t auttavat jasenid tulemaan
omavaraisiksi sekd 16ytamaan ratkaisuja lyhytaikai-
siin ja pitkdaikaisiin huoltotydongelmiin.

Lyhytaikaiset huoltotyotarpeet

Antaessaan lyhytaikaista apua piispa voi antaa teh-
tavia Melkisedekin pappeuden tai Apuyhdistyksen
johtohenkiloille.

Piispa antaa yleensa Apuyhdistyksen johtajalle
tehtdvan kayda lyhytaikaista apua tarvitsevien
jasenten luona. Tama auttaa arvioimaan heidan
tarpeensa ja ehdottaa piispalle, mitd apua anne-
taan. Piispa voi pyytad hdnti tayttamaan Bish-
op’s Order for Commodities -lomakkeen [Piispan
maardys hyodykkeistd] piispan hyviaksyttaviksi ja
allekirjoitettavaksi.
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Apuyhdistyksen johtajan roolia hinen kidydessidin
perheiden luona tarpeiden selvittdmiseksi selitetaan
tarkemmin kohdassa 9.6.1. Tietoa muista lyhytaikai-
sista huoltotyo6tehtévistd, jotka koskevat erityisesti
Apuyhdistyksen johtajaa ja hinen neuvonantajiaan,
on kohdissa 9.6.2 ja 9.6.3.

Pitkidaikaiset huoltotyotarpeet

Monet lyhytaikaiset ongelmat aiheutuvat pitkaiai-
kaisista vaikeuksista, kuten heikosta terveydesta,
taitojen puutteesta, riittaimattdmasta koulutuksesta
tai tyostd seka elintavoista ja emotionaalisista haas-
teista. Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdistyksen
johtohenkil6illa on erityinen vastuu auttaa jasenia
ratkaisemaan nditd huolenaiheita. Heiddn tavoittee-
naan on hoitaa pitkaaikaiset huolenaiheet tavoilla,
jotka johtavat pysyvaan muutokseen.

Kun Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdistyksen
johtohenkil6t saavat tietdd pitkaaikaisista tarpeista,
he auttavat yksilditd ja perheitd myétatuntoa osoit-
taen. He kdyttavit voimavaroja, joita on saatavilla
heiddn jarjestossdan ja seurakunnassa. He rukoilevat
ohjausta osatakseen antaa apua.

Kyetdkseen auttamaan paremmin Melkisedekin
pappeuden ja Apuyhdistyksen johtohenkil6t yleensi
kayvit jasenten luona, joilla on huoltotyotarpeita.
He voivat kayttaa Tarve- ja resurssikartoitusloma-
ketta tai muutoin noudattaa sen periaatteita aut-
taakseen jasenid suunnittelemaan keinoja vastata
huoltotyétarpeisiin.

Kun johtohenkil6t auttavat jasenid vastaamaan
pitkaaikaisiin tarpeisiin, he neuvottelevat piispan
kanssa. Joissakin tapauksissa Melkisedekin pap-
peuden ja Apuyhdistyksen johtohenkil6t tekevat
yhteistyota.

Raportoiminen piispalle ja hinen jatkuvan
ohjauksensa pyytiminen

Ylipappien ryhmaén johtaja, vanhinten koorumin
johtaja ja Apuyhdistyksen johtaja raportoivat



sadnnollisesti piispalle toimista, joihin he ja heiddn
jarjestonsd ryhtyvit vastatakseen seurakunnan lyhyt-
aikaisiin ja pitkdaikaisiin huoltotyotarpeisiin. He
pyytavat huoltotyépyrkimyksissdan piispan jatkuvaa
ohjausta.

Mikali yksittdisilla jasenilla ja perheilld on lyhytai-
kaisia ongelmia, joita he eivit pysty ratkaisemaan
itse ja joita Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdis-
tyksen johtohenkil6t eivdt pysty ratkaisemaan, joh-
tohenkil6t ilmoittavat asiasta piispalle vélittomasti.

Mikaili Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdistyksen
johtohenkildiden tietoon tulee mahdollisia kelvol-
lisuuteen liittyvid huolenaiheita tai arkaluonteisia
perheasioita, he ohjaavat kyseiset jasenet piispan luo.

Kotiopettajat ja kotikdyntiopettajat

Hengellinen ja ajallinen huoltoty6éapu alkaa usein
kotiopettajista ja kotikdyntiopettajista. Kuukausittais-
ten kdyntien lisdksi kotiopettajat ja kotikdyntiopet-
tajat auttavat apua tarvitsevia henkil6ita ja perheita
ystavallisyyden ja ystavyyden hengessd. He raportoi-
vat pappeusjohtajilleen tai Apuyhdistyksen johtohen-
kilsille niiden tarpeista, joita he palvelevat.

Palvelusten pyytiminen koorumin ja
Apuyhdistyksen jiseniltd ja muilta

Melkisedekin pappeuden ja Apuyhdistyksen johto-
henkil6t voivat pyytdd palveluksia jaseniltd, joiden
taidot tai kokemus voisivat auttaa apua tarvitsevia.
Jasenet voivat tehda lyhytaikaisia palveluksia kuten
tarjota aterioita tai lastenhoitoa tai kertoa avoinna
olevista tydpaikoista. Jisenet voivat myds tarjota
neuvoja avuksi pitkaaikaisissa huoltotyé6tarpeissa,
kuten terveyteen, hygieniaan ja ravitsemukseen
liittyvissd ongelmissa, tydhén valmentautumisessa,
opiskelumahdollisuuksien 16ytamisessd, pien-
yrityksen perustamisessa tai perheen raha-asioiden
hoitamisessa.

Kun johtohenkil6t ovat pyytaneet muilta apua,
he pitavit edelleen yhteytta apua tarvitsevaan
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henkil66n tai perheeseen kannustaakseen ja aut-
taakseen tarpeen mukaan muilla tavoin.

Johtohenkil6t voivat auttaa piispaa, kun tdma ohjaa
jasenid kirkon huoltotydyksikéihin kuten piispojen
varastohuoneeseen, kirkon ty6llistamiskeskukseen,
Deseret Industriesiin ja MAP-perhepalveluihin. Joh-
tohenkil6t voivat myos auttaa jisenid saamaan apua
yhteiskunnalta.

6.2.5
Seurakunnan huoltoty6asiantuntijat

Huoltotybasiantuntijat palvelevat neuvojina auttaen
piispakuntaa ja auttaen Melkisedekin pappeuden

ja Apuyhdistyksen johtohenkil6itda huolehtimaan
huoltoty6hon liittyvistd tehtavistddn.

Piispakunta voi kutsua tyollistimisasiantuntijan
auttamaan jasenid valmentautumaan ty6hon ja
loytaméidn sopivan tyopaikan. Piispakunta voi
kutsua my6s muita huoltotydasiantuntijoita autta-
maan jasenid sellaisissa tarpeissa kuin koulutus ja
valmentautuminen, ravitsemus ja hygienia, koti-
vara, terveydenhoito, perheen raha-asiat ja jatkuva
koulutusrahasto.

6.3
Huoltotyon johtaminen vaarnassa

6.3.1
Vaarnanjohtaja

Vaarnanjohtaja valvoo huoltoty6td vaarnassa. Lisa-
tietoja hdnen huoltoty6hén liittyvistd tehtavistaan
on Kisikirjan 1 kohdassa 5.1.

6.3.2
Vaarnaneuvosto

Vaarnaneuvoston kokouksissa johtohenkil6t poh-
tivat hengellisia ja ajallisia huoltotydasioita seuraa-

vin tavoin:
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He méarittavat huoltoty6hon liittyvia huolenaiheita
vaarnassa ja etsivat keinoja tarttua noihin huolen-
aiheisiin. He eivat kuitenkaan ota tehtavikseen
selvittad seurakuntien huoltotyoasioita.

He suunnittelevat keinoja opettaa huoltoty6én peri-
aatteita vaarnan ja seurakuntien johtohenkiléille.

He keskustelevat siitd, kuinka tiedottaa seurakun-
tien johtohenkiléille vaarnassa asuvista ihmisista,
jotka voivat olla apuna huoltotydtarpeissa.

He laativat vaarnalle yksinkertaisen kirjallisen suun-
nitelman, kuinka toimitaan hétdtilanteissa, ja pitavat
sen ajan tasalla (ks. Kdsikirja 1, 5.1.3). TAmi suunni-
telma tulee koordinoida muiden vaarnojen vastaa-
vien suunnitelmien kanssa koordinointineuvostossa
ja yhteiskunnassa laadittujen suunnitelmien kanssa.

He suunnittelevat huoltoty6toimintoja varoen
kuormittamasta kohtuuttomasti seurakuntien
johtohenkiloita.

He suunnittelevat, kuinka vaarnan saamissa huolto-
tyotehtavissd toimitaan.

He jarjestavit seitsemdankymmenen johtokunnan tai
vyohykkeen johtokunnan jdseneltd toimeksiannon
saatuaan huoltotydyksikén johtamisen ja antavat
yksikolle tukensa.

Mikili jollekulle piispalle on annettu tehtévaksi kasi-
telld sellaisten ihmisten avunpyyntéja, jotka oleskele-
vat tilapaisesti paikkakunnalla tai ovat asunnottomia,
vaarnaneuvoston jasenet paattavat, kuinka vaarnan
voimavarat saadaan kyseisen piispan kayttoon.
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6.3.3
Vaarnan huoltotydasiantuntijat

Vaarnan johtokunnan jisen tai tehtdvan saanut kor-
kean neuvoston jdsen voi kutsua vaarnan tyollistamis-
asiantuntijan ja muita huoltotydasiantuntijoita. Nama
vaarnan asiantuntijat palvelevat neuvojina piispoille
ja muille seurakuntien johtohenkildille. Asiantuntijat
voivat auttaa huoltotyotarpeissa, kuten on lueteltu
kohdassa 6.2.5.

6.4
L uottamuksellisuus

Kun piispa ja muut seurakunnan johtohenkil6t
saavat tietdd jisenten huoltotyédtarpeista ja heille
annetusta avusta, he pitiavat kyseisen tiedon luot-
tamuksellisena. He varjelevat tarkoin apua saa-
vien jdsenten yksityisyyttd ja omanarvontuntoa.
He varovat saattamasta apua tarvitsevia jasenia
noloon asemaan.

On aikoja, jolloin koko seurakuntaneuvoston ja
kenties muidenkin seurakuntalaisten olisi hyédyl-
listd tietad jonkun henkilon tai perheen huolto-
tyotarpeista. Esimerkiksi kun joku jasen on ty6tén
tai etsii parempaa tyotd, toiset voivat auttaa hinta
16ytdmadn ty6ta nopeammin. Sellaisissa tapauksissa
piispa ja muut johtohenkil6t yleensa pyytavit jase-
neltd lupaa kertoa hinen tilanteestaan.

Kun johtohenkil6t pyytidvit muita auttamaan, he
kertovat vain tehtdvan tayttdmiseen tarvittavat
tiedot. Johtohenkil6t myds antavat heille ohjeet
luottamuksellisuuden sdilyttdmisesta.



Melkisedekin pappeus
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Melkisedekin pappeuden madritelma ja paamaarat

Pappeus on Jumalan voima ja valtuus. Se anne-

taan kirkon kelvollisille miespuolisille jasenille. Ne,
joilla on pappeuden avaimet, johtavat evankeliumin
toimitusten antamista, evankeliumin saarnaamista ja
Jumalan valtakunnan hallitsemista maan paalla.

Melkisedekin pappeus “pitdd hallussaan kaikkien

kirkon hengellisten siunausten avaimia” (OL 107:18).

Lisdtietoja pappeuden padmairista ja pappeuden
avaimista on luvussa 2.

7.1.1
Melkisedekin pappeuden virat ja
velvollisuudet

Melkisedekin pappeuden virat ovat vanhin, yli-
pappi, patriarkka, seitsenkymmen ja apostoli.
Jokaiseen pappeuden virkaan kuuluu palvelemi-
sen oikeuksia ja vastuita, myds valtuus suorittaa
pappeuden toimituksia. Tédssd luvussa on tietoja
vanhinten ja ylipappien johtohenkiléille. Tietoa
asettamisista vanhimman ja ylipapin virkoihin on
kohdassa 20.7.

Vanhin

Kelvolliset veljet voivat saada Melkisedekin pappeu-

den ja tulla asetetuiksi vanhimmiksi, kun he ovat
tayttineet 18 vuotta. Vanhinten oikeudet ja vastuut
on ilmoitettu kohdissa OL 20:38-45; 42:44; 46:2 ja
107:11-12. Vanhimmilla on my6s diakonien, opetta-
jien ja pappien valtuus.

Ylipappi

Veljet asetetaan ylipapeiksi, kun heidit kutsutaan
vaarnan johtokuntaan, korkeaan neuvostoon tai

piispakuntaan tai muulloin vaarnanjohtajan paat-
taessa niin. Ylipappien oikeutena ja vastuuna on
johtaa, ja heilld on kaikki se valtuus, joka on van-
himmilla (ks. OL 107:10).

Piirin alueella veljia ei aseteta ylipapin virkaan.

7.1.2
Melkisedekin pappeuden koorumit

Pappeuskoorumi on jarjestetty ryhma veljia. Kooru-
mien ensisijaisena tarkoituksena on palvella muita,
vahvistaa ykseyttd ja veljeyttd seka opettaa jasenille
oppeja, periaatteita ja velvollisuuksia.

Apostolit ja seitsenkymmenet jarjestetaan kooru-
meiksi kirkon johtavalla tasolla.

Jokaisessa vaarnassa on yksi ylipappien koorumi.
Vaarnan johtokunta toimii timan koorumin johto-
kuntana. Taman koorumin jasenet ovat ylipappeja,
jotka talla hetkelld palvelevat seuraavissa tehtavissa:
vaarnanjohtaja ja hdnen neuvonantajansa, piispat
vaarnassa ja heiddn neuvonantajansa, korkean neu-
voston jasenet ja tehtdvassadn toimivat patriarkat.
Kirjurit, toimisihteerit ja seurakunnan johtokunnat
eivat ole jdsenid ylipappien koorumissa.

Sunnuntaisin ylipappien koorumin jasenet kokoon-
tuvat vanhinten koorumin kanssa, elleivit he ole
saaneet tehtdvaa toimia muualla.

Jokaisessa seurakunnassa on yksi tai useampi vanhin-
ten koorumi. Vanhinten koorumiin kuuluvat kaikki
seurakunnan vanhimmat ja tulevat vanhimmat.
Siihen kuuluvat myos ylipapit, jotka eivat télld het-
kella palvele seuraavissa tehtavissa: vaarnanjohtaja
ja hdnen neuvonantajansa, piispa ja hanen neuvon-
antajansa, korkean neuvoston jasenet ja tehtdvassaan
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toimivat patriarkat. Vanhinten koorumin jasenet —
olivatpa he vanhimpia, seitsenkymmenia tai ylipap-
peja — sailyttavat pappeusvirkansa, joka heilld on.

Temppelien, ldhetyskenttien ja ldhetyssaarnaajien
koulutuskeskusten johtokuntien jasenet kuuluvat
oman seurakuntansa vanhinten koorumiin.

Jos jossakin seurakunnassa on epatavallisen suuri
maédra aktiivisia Melkisedekin pappeuden halti-
joita, vaarnan johtokunta voi jarjestda toisen van-
hinten koorumin (ks. OL 107:89). Niissa tapauk-
sissa kussakin koorumissa tulee vallita tasapaino,
mita tulee ikddn, kokemukseen, pappeusvirkaan ja
vahvuuteen.

Vanhin asetetaan ylipapiksi, kun hanet kutsutaan
palvelemaan vaarnanjohtajana tai toisena hianen
neuvonantajistaan, piispana tai toisena hianen neu-
vonantajistaan (ks. poikkeus julkaisun Kdsikirja 1
kohdan 9.1.6 osiossa “Johtaminen”), korkeassa
neuvostossa tai muulloin, kun piispa sitd suosittaa
ja vaarnanjohtaja sen hyvaksyy.

7.2
Melkisedekin pappeuden
johtohenkilot vaarnassa

7.2.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnanjohtaja on johtava ylipappi vaarnassa. Han
ja hdanen neuvonantajansa muodostavat vaarnan
ylipappien koorumin johtokunnan.

Vaarnanjohtaja valvoo Melkisedekin pappeuden
antamista sekd vanhimman ja ylipapin virkoihin
asettamisia (ks. Kdsikirja 1, 16.7.1).

Vaarnanjohtaja kutsuu jokaisessa seurakunnassa
yhden vanhimman tai ylipapin toimimaan vanhinten
koorumin johtajana. Ennen uuden vanhinten koo-
rumin johtajan kutsumista vaarnanjohtaja neuvot-
telee seurakunnan piispan kanssa. Piispa voi antaa
suosituksen siitd, kenet kutsua.
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Vaarnanjohtaja, tehtavin saanut neuvonantaja tai
tehtdvan saanut korkean neuvoston jasen kutsuu
neuvonantajat vanhinten koorumin johtokuntaan.
Vanhinten koorumin johtaja voi piispan kanssa neu-
voteltuaan suosittaa neuvonantajia. Han voi suosit-
taa neuvonantajiksi joko ylipappeja tai vanhimpia.

Kaikki suositukset, jotka liittyvit vanhinten kooru-
mien johtokuntien jasenten kutsumisiin, edellyttavat
hyvaksyntda vaarnan johtokunnalta ja korkealta
neuvostolta.

Kun vanhinten koorumin johtokunnan uudet
jasenet kutsutaan, vaarnan johtokunnan jasen tai
korkean neuvoston jasen esittdd heidat koorumin
jasenille hyvaksyttaviksi.

Vaarnanjohtaja erottaa tehtdvdidn uuden vanhinten
koorumin johtajan ja antaa hinelle hinen tehta-
vadnsa kuuluvat avaimet. Vaarnan johtokunnan tai
korkean neuvoston jasen erottaa tehtavain vanhin-
ten koorumin johtajan neuvonantajat.

Tietoa vanhinten koorumin tehtévista ldhetyskent-
tien seurakunnissa on luvun 19 Tehtivataulukossa.

7.2.2
Korkean neuvoston jasenet

Korkean neuvoston jdsenet auttavat vaarnan
johtokunnan alaisuudessa valvomaan kirkon tyo6ta
vaarnassa. Heiddn vanhinten koorumeihin liittyvat
vastuunsa on kerrottu kohdassa 15.3.1.

7.3
Melkisedekin pappeuden
johtohenkilot seurakunnassa

Tama luku keskittyy siihen, kuinka vanhinten
koorumia johdetaan tavalla, joka vahvistaa yksiloitd
ja perheita. Melkisedekin pappeuden johtohen-
kiloiden tulee sidnnollisesti tarkastella lukua 3,
jossa esitetddn yleiset johtamisen periaatteet. Naitd
periaatteita ovat valmistautuminen hengellisesti,



osallistuminen neuvostoihin, muiden palveleminen
ja Jeesuksen Kristuksen evankeliumin opettaminen.

7.3.1
Piispakunta

Piispa on johtava ylipappi seurakunnassa. Hén ja
hdnen neuvonantajansa toimivat ldheisessd yhteis-
ty6ssd vanhinten koorumin johtajan kanssa huoleh-
tiakseen koorumin jisenista sekd heidan perheis-
tadn, vahvistaakseen koorumia seki varmistaakseen,
ettd pappeuden tyoté toteutetaan.

Vanhinten koorumin johtaja on suoraan vastuussa
vaarnan johtokunnalle. Kuitenkin seurakunnan joh-
tavana ylipappina myds piispa tapaa sadnnollisesti
vanhinten koorumin johtajan. Piispa pitdd neuvoa
hédnen kanssaan ja antaa ohjausta siihen, kuinka
palvella ja siunata seurakunnan jasenia tyoskennel-
len sopusoinnussa seurakunnan kaikkien jarjest6jen
kanssa. Piispa pyytdd hdntd raportoimaan vastuis-
taan, myds palvelutydveljien ponnisteluista.

7.3.2
Vanhinten koorumin johtokunta

Vanhinten koorumin johtokunta johtaa koorumin
jasenid, neuvottelee heiddn kanssaan ja opettaa
heita (ks. OL 107:89). Johtokunnan jdsenet joh-
tavat koorumin pyrkimyksia edistdd pelastuksen
ty6ta seurakunnassa (ks. luku 5). He saavat ohjeita
vaarnan johtokunnalta, tehtdvin saaneilta korkean
neuvoston jasenilta ja piispalta.

Vanhinten koorumin johtaja
Vanhinten koorumin johtajalla on seuraavat vastuut:

Han palvelee seurakuntaneuvoston jasenend. Taman
neuvoston jasenend hén osallistuu pyrkimyksiin lisita
uskoa sekd vahvistaa yksiloitd ja perheitd (ks. luku 4).

Han opettaa koorumin jasenille ndiden velvollisuuk-
sia kdyttden lahdeoppaana tata kasikirjaa.

7. MELKISEDEKIN PAPPEUS

Piispan kanssa neuvotellen hin suosittaa veljia kut-
suttaviksi palvelemaan neuvonantajina vanhinten
koorumin johtokunnassa. Hin myo6s suosittaa piis-
palle veljia kutsuttaviksi palvelemaan sihteereina,
opettajina ja muissa vanhinten koorumin tehtavissa.
Naissd suosittamisissa han noudattaa kohtien 19.1.1
ja 19.1.2 ohjeita.

Han valvoo koorumin aikakirjoja, raportteja,
talousarviota ja talousasioita. Koorumin sihteeri
auttaa tdssd vastuussa.

Vanhinten koorumin johtaja ja neuvonantajat

Vanhinten koorumin johtokunnalla on seuraavat
vastuut: Vanhinten koorumin johtaja pyytda neu-
vonantajiaan valvomaan joitakin ndista vastuista.
Neuvonantajia voidaan kutsua korkeintaan kaksi.

He kannustavat koorumin jasenia tayttiméaan
pappeusvelvollisuutensa, varsinkin velvollisuutensa
aviomiehind ja isind. Koorumin johtohenkil6t taytta-
vit timan vastuun koorumin kokouksissa ja pitdes-
saan puhutteluja koorumin jasenille sekd kaydes-
sadn heidan luonaan.

He koordinoivat palveluty6ta Apuyhdistyksen johto-
kunnan kanssa, jarjestdvit ja valvovat palvelutyovel-
jien tyota ja kdyvit palvelutydkeskusteluja.

He valvovat pyrkimyksia parantaa evankeliumin
oppimista ja opettamista vanhinten koorumissa.
Niissd pyrkimyksissd he noudattavat kohtien 5.5.3
ja 5.5.4 periaatteita.

He koordinoivat seurakuntaneuvoston toimia edis-
tad temppeli- ja sukututkimusty6td seurakunnassa
(ks. 5.4.3). He koordinoivat myos seurakunnan
temppeli- ja sukututkimusneuvojien tyota.

He pitavat vanhinten koorumin johtokunnan
kokouksia.

Piispan johdolla ja yhteisty6ssd Apuyhdistyksen joh-
tokunnan kanssa he suunnittelevat keinoja vastata
huoltoty6tarpeisiin koorumissa ja tehdéd laupeuden-
ty6ta (ks. 7.5 ja luku 6).
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He kéyvit koorumin jasenten luona tai pitdvit heille
puhuttelun vahintdan kerran vuodessa. He keskuste-
levat pappeusvelvollisuuksista sekd pappeudenhalti-
jan ja hanen perheensd hyvinvoinnista. Tata kayntia
tai puhuttelua ei pidd yhdistaa palvelutyokeskuste-
luun, jossa palvelutydtoveri on ldsna.

He voivat jarjestda koorumin jasenid toteuttamaan
koorumin ty6td ja tayttimédan seurakuntaneuvos-
tossa annettuja tehtavia (ks. 7.3.5).

He auttavat tulevia vanhimpia valmistautumaan
Melkisedekin pappeuden saamiseen (ks. 7.6).

Piispan luvalla he voivat aika ajoin suunnitella
toimintoja. Ndissd toiminnoissa tulee noudattaa
luvun 13 ohjeita, ja ne tulee koordinoida seurakun-
taneuvoston kanssa.

Piispalta saamansa tehtavin mukaisesti he tydsken-
televiat vanhempien sekd Nuorten Miesten johtohen-
kildiden kanssa auttaen 18-vuotiaita nuoria miehid
valmistautumaan Melkisedekin pappeuden saami-
seen ja onnistuneeseen siirtymiseen pappien kooru-
mista vanhinten koorumiin.

Vanhinten koorumin johtaja antaa toiselle neuvonan-
tajistaan tehtdvan koordinoida koorumin toimia seu-
rakunnan nuorten naimattomien aikuisten miesten
parissa. Mikili seurakunnassa on nuorten naimatto-
mien aikuisten komitea, tima neuvonantaja palvelee
komiteassa. (Ks. 16.3.3 ja 16.3.4.)

7.3.3
Vanhinten koorumin sihteeri

Piispan suostumuksella vanhinten koorumin johtaja
tai toinen hanen neuvonantajistaan kutsuu jonkun
vanhimman tai ylipapin palvelemaan vanhinten koo-
rumin sihteerina ja erottaa hédnet tdhéan tehtiavaan.
Koorumin sihteerilld on seuraavat vastuut:

Hén neuvottelee koorumin johtohenkiléiden kanssa
laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouksiin. Hin
on lasna naissa kokouksissa, tekee muistiinpanoja ja
pitda kirjaa toimeksiannoista.
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Hin voi sopia palvelutydkeskusteluja vanhinten
koorumin johtajalle ja timdn neuvonantajille.

Neljannesvuosittain hin kokoaa raportin lasna-
oloista koorumin kokouksissa ja kaydyistd palve-
lutydkeskusteluista. Han tarkastelee tatd raporttia
vanhinten koorumin johtajan kanssa ja antaa sen
seurakunnan kirjurille.

Mikili koorumi suunnittelee toimintoja, joihin liittyy
kuluja, sihteeri auttaa johtohenkil6ita laatimaan vuo-
sittaisen talousarvion ja pitimaén kirjaa kuluista.

7.3.4
Vanhinten koorumin opettajat

Piispan suostumuksella vanhinten koorumin johtaja
tai toinen hidnen neuvonantajistaan voi kutsua yhden
tai useampia vanhimpia tai ylipappeja palvelemaan
vanhinten koorumin opettajina ja erottaa heidat
tehtavaan.

Koorumin johtohenkilét antavat opettajille tehtavan
opettaa oppia ja johtaa keskusteluja pappeusko-
kouksessa. Opettajat noudattavat kohdassa 5.5.4
esitettyjd periaatteita.

7.3.5
Muut vanhinten koorumin tehtavat

Téamin kohdan tehtéavit ovat valinnaisia. Piispa ja
vanhinten koorumin johtaja voivat paattad, etta
nditd tehtdvii ei tarvita, tai heistad saattaa tuntua,
ettd tarvitaan lisdtehtdvid. Vanhinten koorumin
johtokunta suosittaa veljia palvelemaan ndissa tehta-
vissd. Piispan suostumuksella vanhinten koorumin
johtaja tai toinen hdnen neuvonantajistaan esittaa
nama kutsut tehtéaviin.

Apulaissihteerit ja palvelutyosihteerit

Vanhinten koorumin johtokunta voi kutsua yhden
tai useampia apulaissihteereja avuksi sihteerin vas-
tuissa (ks. 7.3.3). Tulevat vanhimmat voivat palvella
apulaissihteereiné.



Jos johtokunta tarvitsee lisdapua palvelutyokeskus-
telujen jarjestdmisessd ja neljannesvuosiraportin
valmistelemisessa (ks. 7.4), he voivat neuvotella piis-
pan kanssa yhden tai useamman palvelutyésihteerin
kutsumisesta. Palveluty6sihteerit eivat kay palvelu-
tyokeskusteluja. Tulevat vanhimmat voivat palvella
palvelutyésihteereina.

Palveluohjaaja ja -apulaiset

Vanhinten koorumin johtaja voi tarpeen mukaan
kutsua yhden koorumin jasenen koordinoimaan
palvelemista. My6s apulaisia voidaan kutsua.

Toimintaohjaaja ja -apulaiset

Vanhinten koorumin johtaja voi tarpeen mukaan
kutsua yhden koorumin jasenen koordinoimaan toi-
mintoja, joita ei pidetd sunnuntaisin. My6s apulaisia
voidaan kutsua.

Muut tehtévit ja toimeksiannot

Vanhinten koorumin johtaja voi tarpeen mukaan
kutsua tai nimetd koorumin jasenid auttamaan pelas-
tuksen tyon toteuttamisessa. He voivat esimerkiksi
neuvotella piispan kanssa siita, ettd jasenid kutsu-
taan avustamaan nuorten naimattomien aikuisten
vahvistamisessa, temppeli- ja sukututkimustydssa
sekd evankeliumista kertomisessa. Veljid, jotka saavat
lyhytaikaisen toimeksiannon, ei tarvitse kutsua eika
erottaa tehtdvaan. Vanhinten koorumin johtokunnan
jasen kutsuu ja erottaa tehtdviinsd veljet, jotka johta-
vat pitkdaikaisten toimeksiantojen suorittamista tai
palvelevat niissa.

7.4
Palvelutyd

Vapahtaja osoitti esimerkillddn, mita palvelutyén
tekeminen tarkoittaa, kun Han palveli rakkaudesta
Isddnsi ja Isansd lapsia kohtaan (ks. Joh. 15:9-10).
Hin rakasti, opetti, lohdutti ja siunasi lahellddn ole-
via seka rukoili heidan puolestaan kutsuen kaikkia
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seuraamaan Hintd (ks. Mark. 8:34). Palvelutyoveljet
pyrkivit rukoillen palvelemaan kuten Han palvelisi.
Téaman huolenpidon antamiseksi jokaiselle jasen-
perhekunnalle on osoitettu palvelutydveljet huo-
lehtimaan perheesta tai yksittdisistd ihmisistd, jotka
kuuluvat kyseiseen perhekuntaan (ks. OL 20:47, 59).

Vanhinten koorumin johtokunta ohjaa palvelutyo-
veljid siind, kuinka huolehtia perheisti ja yksiloista
sekd vahvistaa heitd. Johtokunnan jasenet voivat
antaa titd ohjausta palvelutyokeskusteluissa tai
sunnuntaikokouksissa.

Palveleminen palveluty6veljend on opettajien, pap-
pien ja Melkisedekin pappeuden haltijoiden pap-
peusvastuu. Niinpad pappeusjohtajat antavat palvelu-
tyoveljille heiddn toimeksiantonsa. Heiti ei kutsuta,
esitetd hyvdksyttaviksi eikd eroteta tehtiavain.

Koska vaarnojen johtokunnat ja piispakunnat ovat
vastuussa kaikista vaarnan tai seurakunnan jase-
nistd, naitd veljid ei yleensd osoiteta palvelutyovel-
jiksi tietyille yksiloille tai perheille. Korkean neuvos-
ton jasenille ja tehtdvdssdan toimivalle patriarkalle
voidaan antaa toimeksiantoja paikallisten olosuhtei-
den ja vaarnanjohtajan paitoksen mukaan. Jos heille
osoitetaan toimeksianto, sen osoittaa vanhinten
koorumin johtokunnan jasen.

Vaarnan ylipappien koorumin jasenille, heidan vai-
moilleen ja perheilleen osoitetaan palvelutyoveljet ja
-sisaret. Ndma toimeksiannot tulevat heiddn vanhin-
ten kooruminsa johtokunnalta ja Apuyhdistyksensa
johtokunnalta piispan alaisuudessa.

7.4.1
Palvelutydveljien vastuut

Palveluty6veljet edustavat Herraa, piispaa ja kooru-
min johtohenkil6itd. He ”[kayvit] jokaisen jisenen
kodissa ja [kehottavat] heitd rukoilemaan d4neen ja
salassa ja huolehtimaan kaikista perhevelvollisuuk-
sista” (OL 20:51). He saavat tehtavikseen valvoa
perheitd ja yksiloitd, olla heidan kanssaan ja vahvis-
taa heita (ks. OL 20:53). He varoittavat, selittavit,
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kehottavat ja opettavat seka kutsuvat kaikkia tule-
maan Kristuksen luokse (ks. OL 20:59).

Palveluty6veljet pyrkivit saamaan Hengen johda-
tusta huolehtiessaan muista Kristuksen tavoin. He
neuvottelevat niiden kanssa, joista heille on annettu
toimeksianto, ja etsivit innoitusta siihen, kuinka
parhaiten tayttaa heiddn tarpeitaan hyédyntden
kéytettavissd olevan ajan ja voimavarat.

Palveluty6veljet ovat joustavia siind, kuinka he
palvelevat. He raatiloiviat yhteydenpitonsa, palvele-
misensa ja mahdolliset sanomat vastaamaan jasenten
tarpeisiin. Henkil6kohtaiset kdynnit ovat tarkeitd,
kun niitd voidaan jarjestdd. Palvelutyoveljet voivat
olla yhteydessa my6s puhelimitse, tekstiviestein,
sahkopostiviestein, kirjeitse, tapaamalla kirkossa,
osallistumalla perhetapahtumiin ja palvelemalla.

Yksilollisten tarpeiden tdyttiminen alkaa pohtimalla
asiaa rukoillen ja keskustelemalla heille osoitettu-
jen yksiloiden ja perheiden kanssa. Palvelutydveljet
kuuntelevat, jotta he voivat ymmartaa, kuinka pal-
vella parhaiten. He keskustelevat siitd, kuinka usein
ja milla tavoin jasenet toivovat yhteydenottoja. He
keskustelevat myos siitd, millaisia sanomia jasenet
haluaisivat.

Palvelutyoveljet voivat olla tirkedna avun lahteena
jasenille. Joitakin tapoja on mainittu seuraavassa:

1. He auttavat jdsenid vahvistamaan uskoaan tai-
vaalliseen Isddn ja Jeesukseen Kristukseen.

2. He auttavat jasenid valmistautumaan seuraavan
toimituksen vastaanottamiseen. He voivat aut-
taa vanhempia huolehtimaan siité, ettd perheen
lapset siunataan, kastetaan ja konfirmoidaan. He
voivat auttaa vanhempia huolehtimaan my®os siitd,
ettd perheen pojille annetaan Aaronin pappeus
ja Melkisedekin pappeus ja ettd heidit asetetaan
pappeuden virkoihin asianmukaisen ikdisina.

3. He tutustuvat jasenten mielenkiinnon kohteisiin
ja tarpeisiin, ja he huomioivat erityiset tapahtu-
mat heidin eliméssidan.
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4. He tarjoavat apua, kun jdsenet ovat ty6ttdmina,
sairaina tai yksin tai kun he ovat muuttamassa
tai heilld on muita tarpeita.

5. He auttavat jasenid tulemaan omavaraisiksi.

7.4.2
Palvelutyén koordinointi

Palveluty6 on vanhinten koorumin ja Apuyhdistyk-
sen koordinoitua ty6ta. Piispan alaisuudessa toimien
vanhinten koorumin johtokunta ja Apuyhdistyksen
johtokunta koordinoivat rukoillen palvelutyo6ta
seuraavalla tavalla:

1. Vanhinten koorumin johtokunta suosittaa piis-
palle palvelutyétoveripareja ja palvelutydtoimek-
siantoja seurakunnan yksil6itd ja perheitd varten.
Apuyhdistyksen johtokunta suosittaa palvelutyo-
toveripareja ja palvelutyétoimeksiantoja Apu-
yhdistyksen sisaria varten. Vanhinten koorumin
johtokunta ja Apuyhdistyksen johtokunta kes-
kustelevat yksittédisistd toimeksiannoista ennen
niiden suosittamista piispalle.

2. Tarpeen mukaan yksilén tai perheen palvelu-
tyoveljet ja -sisaret voivat keskustella yhdessa
pyrkimyksistddn tayttaa tarpeita. Tarvittaessa he
voivat ottaa yhteyttd kooruminsa tai Apuyhdis-
tyksensd johtokuntaan saadakseen lisdd apua ja
voimavaroja.

3. Vanhinten koorumin johtokunnan jasenet kayvat
keskusteluja palvelutydveljien kanssa vihintain
neljannesvuosittain (ks. 7.4.4).

4. Vanhinten koorumin johtokunta ja Apuyhdis-
tyksen johtokunta tapaavat neljainnesvuosittain
keskustellakseen yksiléiden ja perheiden voima-
varoista ja tarpeista, joista he ovat saaneet tietda
palvelutyokeskusteluissa. Tarpeen mukaan he
myds koordinoivat palveluty6toimeksiantoja.

5. Tuon tapaamisen jilkeen vanhinten koorumin
johtaja ja Apuyhdistyksen johtaja kokoontu-
vat neljannesvuosittain yhdessa piispan kanssa



késittelemaan yksiléiden ja perheiden tarpeita.
He voivat myds koordinoida palveluty6-
toimeksiantoja ja saada piispan hyviksynnan
suosituksiinsa.

6. Tarvittaessa vanhinten koorumin johtaja ja Apu-
yhdistyksen johtaja keskustelevat seurakunta-
neuvoston kanssa palvelutyékeskusteluissa esiin
tulleista voimavaroista ja tarpeista. Seurakunta-
neuvoston jasenet tekevit suunnitelmia seura-
kunnan jasenten palvelemiseksi ja siunaamiseksi.

7.4.3
Palvelutydn jarjestaminen paikallisia
tarpeita vastaavaksi

Vanhinten koorumin johtokunta suosittaa rukoillen
piispalle toimeksiantoja, joiden mukaan palvelutyo-
veljet huolehtivat seurakunnan yksiloistd ja per-
heistd. Johtokunnan jasenet keskustelevat yksiléiden
ja perheiden voimavaroista ja tarpeista. He suositta-
vat omistautuneita palvelutyéveljid uusille jasenille
ja vahemman aktiivisille jasenille, jotka saattaisivat
olla vastaanottavaisia, sekd muille kuten yksinhuol-
tajille ja leskille.

Kun piispa on antanut hyvaksyntdnsd, vanhinten
koorumin johtokunnan jasen tapaa palvelutyoveljet,
antaa heille heidan toimeksiantonsa ja neuvottelee
niiden voimavaroista, tarpeista ja haasteista, joista
nama veljet palvelutydssaan huolehtivat. Tama kes-
kustelu voi tapahtua palvelutyokeskustelun aikana
tai milloin tahansa tarvitaan.

Vanhinten koorumin johtokunta antaa tavallisesti
toimeksiannon veljille toveripareina. Avioparille
voidaan antaa tehtdva palvella yhdessa, jos se tdyttda
tehokkaimmin tietyn yksilén tai perheen tarpeita.

Opettajat ja papit palvelevat Melkisedekin pappeu-
den haltijoiden tovereina. Keskusteltuaan vanhem-
pien ja johtohenkildiden kanssa vanhinten kooru-
min johtokunnan jasen esittda palvelutyétoimeksi-
annot opettajille ja papeille.
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Ohje, jonka mukaan nuorten kanssa on oltava lasna
kaksi vastuuntuntoista aikuista, ei koske toimeksian-
toja palvelutydtovereina. Piispansa johdolla johtohen-
kiloiden tulee kuitenkin kdyttaa viisautta ja tavoitella
innoitusta osoittaessaan nuoria aikuisten tovereiksi.

Aikuistoverien tulee valttaa tilanteita, jotka voitai-
siin ymmartaa vaarin. Kahdenkeskisissa tilanteissa
heidén tulee huolehtia siitd, ettd nuoren palvelutyo-
kokemus on turvallinen ja antoisa. Lisdksi johtohen-
kiloiden tulee osoittaa viisautta siini, ettei nuorille
anneta toimeksiantoa koteihin tai perheisiin, joissa
tilanne on vaikea.

Kun nuori osoitetaan sellaisen henkilén toveriksi,
joka ei ole hdnen isdnsd, johtohenkiléiden tulee
varmistaa, ettei vanhemmilla ole mitd4n toimeksian-
toa vastaan.

Nuorten naimattomien aikuisten seurakunnissa van-
hinten koorumin johtohenkil6t suosittavat piispalle
palvelutyoveljid seurakunnan jokaiselle jasenelle.
Samassa asunnossa asuvilla naimattomilla aikuisilla
voi olla samat palvelutyéveljet. Palvelutyéveljien tulee
kuitenkin keskittyd palvelemaan yksil6itd, ja heidan
tulee raportoida jokaisesta henkil6sté erikseen.

Léhetysjohtajan luvalla johtohenkil6t voivat harkita
kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien pyytamistd avuksi
palveluty6hon rajoitetusti. Lahetysjohtaja ilmoittaa
antamastaan luvasta vaarnanjohtajalle, joka tiedot-
taa asiasta piispoille. Kun téllainen lupa annetaan,
kokoaikaisille 1ahetyssaarnaajille annetaan tehtava
kayda padasiassa uusien jasenten, osajdsenperheiden
ja vihemmadn aktiivisten jasenten luona.

7.4.4
Palvelutydkeskustelut

Vanhinten koorumin johtokunnan jasenet kayvat
keskusteluja palveluty6veljien (myos opettajien ja
pappien) kanssa vahintdan neljinnesvuosittain.
Keskusteluja voidaan kdyda koko neljannesvuoden
kuluessa, eiki niiden tarvitse olla pitkia ollakseen
tehokkaita.
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Nama keskustelut kdydaan mielellddn kasvotusten
ja toveriparin kummankin jasenen kanssa. Aviopari,
jolle on annettu toimeksianto tehda palvelutyota
yhdessd, voi keskustella vanhinten koorumin joh-
tohenkil6n tai Apuyhdistyksen johtohenkilon tai
kummankin kanssa.

Palvelutyokeskusteluissa

1. neuvotellaan toimeksiannettujen perheiden ja
yksildéiden voimavaroista, tarpeista ja haasteista

2. madritetddn, missa tarpeissa vanhinten koorumi,
Apuyhdistys, seurakuntaneuvosto ja muut voisi-
vat auttaa

3. opetetaan ja kannustetaan palvelutyoveljid.

Keskustelujen vilisend aikana palvelutyoveljet valit-
tavit tietoa tarpeen mukaan — kasvotusten tai puhe-
linsoitoin, teksti- tai sahkopostiviestein. He kertovat
luottamuksellisista tiedoista ainoastaan vanhinten
koorumin johtajalle tai suoraan piispalle.

Joka neljannesvuosi vanhinten koorumin johtaja

ja Apuyhdistyksen johtaja kokoontuvat yhdessi
piispan kanssa kisittelemédan yksiloiden ja perhei-
den tarpeita. Tarpeen mukaan he myés koordinoivat
palveluty6toimeksiantoja. Kiireellisistd tarpeista
vanhinten koorumin tai Apuyhdistyksen johtaja
raportoi piispalle valittomasti.

7.5

Huoltotyo

Huoltoty6 on keskeisell4 sijalla vanhinten kooru-
min ty6ssa.

Piispan alaisuudessa vanhinten koorumin johtokun-
nalla ja Apuyhdistyksen johtokunnalla on seuraavat
huoltoty6hon liittyvat vastuut:

He opettavat ajallisen ja hengellisen omavaraisuu-
den periaatteita.

He huolehtivat koyhista ja apua tarvitsevista seka
kannustavat jasenid palvelemaan.
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He auttavat yksil6itd ja perheitd tulemaan omava-
raisiksi sekd 16ytdmaan ratkaisuja lyhytaikaisiin ja
pitkdaikaisiin huoltoty6ongelmiin.

Lisitietoja naistd huoltoty6hon liittyvistad vastuista
on luvussa 6.

7.6
Tulevat vanhimmat

Tuleva vanhin on 19 vuotta tayttinyt miespuolinen
kirkon jédsen, jolla ei ole Melkisedekin pappeutta.
My®és alle 19-vuotiaat naimisissa olevat veljet, joilla ei
ole Melkisedekin pappeutta, ovat tulevia vanhimpia.

7.6.1
Vastuu tulevista vanhimmista

Vanhinten koorumin johtokunta auttaa tulevia van-
himpia valmistautumaan Melkisedekin pappeuden
saamiseen.

Namad johtohenkil6t nimeédvit omistautuneita pal-
velutyéveljid tuleville vanhimmille. Mikali tulevat
vanhimmat on asetettu opettajan tai papin virkaan,
johtohenkil6t voivat antaa heille toimeksiannon
palvella palvelutyoveljina.

Vanhinten koorumin johtohenkil6t kutsuvat tulevia
vanhimpia osallistumaan koorumin kokouksiin ja
toimintoihin.

7.6.2
Tulevien vanhinten auttaminen
valmistautumaan Melkisedekin
pappeuden saamiseen

Tulevien vanhimpien auttaminen valmistautumaan
Melkisedekin pappeuden saamiseen tulee olla johto-
henkildiden kaikkein tarkeimpia tehtdvid, koska se
vahvistaa perheitd ja valmistaa pareja temppeliavio-
liittoon. Tulevat vanhimmat tulee asettaa heti kun
he ovat kohtuullisen valmiita, ilman tarpeetonta
odotusaikaa.



Vanhinten koorumin johtaja huolehtii siita, ettd
tuleville vanhimmille opetetaan seuraavat periaat-
teet heiddn valmistamisekseen Melkisedekin pap-
peuden saamiseen:

1. pappeuden ja pappeuden avainten palauttami-
nen profeetta Joseph Smithin kautta

2. pappeuden vala ja liitto (ks. OL 84:33-44)
3. aviomiehen ja isdn vastuut

4. vanhimman velvollisuudet ja pappeuskoorumien
paimaarat

5. pappeuden toimitusten ja siunausten tarkoituk-
set ja se, kuinka niitd toimituksia suoritetaan ja
siunauksia annetaan (ks. luku 20 ja Perheen opas).

Johtohenkil6t voivat opettaa nditd periaatteita kah-
den kesken tai he voivat jarjestdd luokan tuleville
vanhimmille seurakunnassa, usean seurakunnan
kesken tai vaarnassa. He voivat antaa palvelutyével-
jille tehtavin auttaa tdssd opettamisessa. He voivat
opettaa nama asiat myos osana temppeliseminaaria
(ks. 5.4.5). Tarpeen mukaan vaarnanjohtaja voi
antaa jollekulle korkean neuvoston jasenelle teh-
tdvdn auttaa vanhinten koorumin johtohenkil6itd
tdssd vastuussa.

Seuraavassa on lihdeaineistoa, jonka avulla tulevia
vanhimpia autetaan valmistautumaan Melkisedekin
pappeuden saamiseen:

1. Opin ja liittojen luvut 20, 84, 107 ja 121
2. Perheen opas

3. Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa A,
oppiaiheet 1-4ja 9

4. Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B,
oppiaiheet 1-6.

Piispa neuvottelee vanhinten koorumin johtokun-
nan sekd seurakuntaneuvoston kanssa maarittaak-
seen, keiden tulevien vanhimpien tulee olla etusijalla
tdiman valmennuksen saamisessa. Mukaan voidaan
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ottaa my6s 18-vuotiaita Aaronin pappeuden halti-
joita, joita ei ole valmistettu muuten.

Auttaessaan tulevia vanhimpia valmistautumaan
Melkisedekin pappeuden saamiseen piispa noudat-
taa Kidsikirjan 1 kohdan 16.7.1 ohjeita.

7.7
Johtohenkildiden kokoukset

7.741
Seurakuntaneuvoston kokous

Vanhinten koorumin johtaja palvelee seurakunta-
neuvoston jasenend (ks. luku 4).

7.7.2
Vanhinten koorumin johtokunnan kokous

Vanhinten koorumin johtokunta pitdd saannollisesti
johtokunnan kokouksen. Kooruminjohtaja toimii
kokouksen johtavana virkailijana ja johtaa sen.
Koorumin sihteeri on lasnd, tekee muistiinpanoja ja
pitdd kirjaa toimeksiannoista. Seurakunnalle nimetty
korkean neuvoston jasen voi olla lasni aika ajoin.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Suunnitellaan keinoja vahvistaa koorumin jasenia
ja heidan perheitaan, myos tulevia vanhimpia.

2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvat pappeusjohtajien
vastuisiin, ja keskustellaan niista.

3. Keskustellaan yksiléiden ja perheiden ajallisista
ja hengellisista tarpeista ja suunnitellaan keinoja
niiden tarpeiden tdyttdmiseksi.

4. Tarkastellaan palvelutyokeskusteluista saatua
tietoa pyrkimyksista huolehtia seurakunnan yksi-
16istd ja perheistd sekd palvella heitd. Keskustel-
laan palveluty6toimeksiannoista ja -pyrkimyksista
sekd muokataan niita tarpeen mukaan. Suunnitel-
laan, kuinka kehitytdan tehtéavissa.
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5. Suunnitellaan koorumin kokouksia ja keskustel-
laan, kuinka niitd kehitetdan.

6. Tarkastellaan lasndololuetteloja ja keskustel-
laan tavoista edistdi osallistumista koorumin
kokouksiin.

7. Kaydaan lapi piispalta, seurakuntaneuvostolta ja
vaarnan johtokunnalta saatuja neuvoja ja tehta-
vid. Suunnitellaan, kuinka neuvoja noudatetaan
ja tehtévia taytetaan.

8. Suunnitellaan keinoja vahvistaa koorumin
ykseyttd, esimerkiksi palvelemalla ja muilla
koorumin toiminnoilla.

7.7.3
Vaarnan pappeusjohtajien ohjekokous

Jokaisen vaarnakonferenssin yhteydessa vaarnan
johtokunta kutsuu koolle vaarnan pappeusjohtajien
ohjekokouksen (ks. 18.3.1, kohta 2). Vuoden aikana
vaarnan johtokunta kutsuu koolle ndiden kahden
kokouksen liséksi vield yhden vaarnan pappeusjoh-
tajien ohjekokouksen, eli yhteensd kolme sellaista
kokousta vuosittain. Siihen osallistuvat vanhinten
koorumien johtokunnat ja sihteerit.

7.8
Koorumien kokoukset

7.8.1
Pappeuskokoukset sunnuntaisin

Sunnuntaisin pappeuskokoukset alkavat Melkise-
dekin ja Aaronin pappeuden haltijoiden alkuohjel-
malla, jota johtaa piispakunnan jasen (ks. 18.2.4).

Alkuohjelman jélkeen veljet osallistuvat kooruminsa
kokoukseen. Koorumien kokousten tarkoituksena on
hoitaa virallisia asioita, oppia pappeusvelvollisuuk-
sia, vahvistaa yksiloitd ja perheitd, opiskella Jeesuk-
sen Kristuksen evankeliumia, neuvotella yhdessa ja
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jarjestdytyd tayttamadn paikallisia tarpeita. Johtohen-
kilot suunnittelevat kokoukset rukoillen saavuttaak-
seen nama tarkoitukset.

Ellei vaarnan johtokunnan tai piispakunnan jasen
(tai joku muu johtava pappeusvirkailija) ole paikalla,
vanhinten koorumin johtaja toimii johtavana virkai-
lijana vanhinten koorumin kokouksessa. Kokouksen
johtaa koorumin johtokunnan jasen.

Sunnuntaisin vaarnan ylipappien koorumin jasenet
kokoontuvat vanhinten koorumin kanssa, elleivit he
ole saaneet tehtdvda toimia muualla.

Piispa voi kutsua 18-vuotiaan Aaronin pappeuden
haltijan kokoontumaan vanhinten koorumin kanssa.

Koorumin johtohenkil6t suunnittelevat sunnuntai-
kokoukset joka kuukausi Vuoden opetusohjelmaa
koskevia ohjeita -julkaisun mukaisesti.

7.8.2
Vaarnan ylipappien koorumin kokous

Vaarnan johtokunta kutsuu koolle kaikille koorumin
ylipapeille tarkoitetun ylipappien koorumin kokouk-
sen vahintddn kerran vuodessa. Taméan kokouksen
aikana he opettavat koorumin jasenille evankeliumin
oppia (ks. Alma 13:1-6), ohjaavat heitd heidan velvol-
lisuuksissaan ja hoitavat koorumin virallisia asioita.
Kaikkien asetettujen ylipappien vuosittaista kokousta
vaarnassa ei endd pideta.

7.9

Toimitusten suorittamisen
ja siunausten antamisen
opettaminen

Seuraavissa julkaisuissa on ohjeita toimitusten
suorittamisesta ja siunausten antamisesta:

1. tdiman kasikirjan luku 20

2. Perheen opas, s. 20-27



3. Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B,
s. 41-46

Naiden julkaisujen avulla pappeusjohtajat opettavat
veljille, kuinka toimituksia suoritetaan ja siunauksia
annetaan. Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd jokai-
sella pappeudenhaltijalla on Perheen opas tai Pap-
peuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B, jotta hdnella
itsellddn on ndma ohjeet.

Johtohenkildiden ei pidd valmistaa tai kdyttdd muita
julkaisuja, joissa annetaan ohjeita toimituksista,
siunauksista tai rukouksista, ellei ensimmadinen presi-
denttikunta ole antanut valtuutusta naille julkaisuille.

7.10
Lisdohjeita ja menettelytapoja

7.10.1
Veljet, joilla on erityistarpeita

Veljia, joilla voi olla erityistarpeita, ovat sairaat,
iakkaat, lesket, eronneet, liikkuntarajoitteiset tai ne,
jotka ovat menettaneet lahiomaisen, seka ne, jotka
ovat kroonisesti sairaan perheenjisenen omaishoita-
jia. Vanhinten koorumin jasenten tulee tarjota apua.

Veljet, joilla on niitd ja muita erityisid haasteita,
saattavat tulla huolineen vanhinten kooruminsa joh-
tajan luo. Hanen tulee kuunnella, osoittaa rakkautta
ja kannustusta sekd sailyttaa luottamuksellisuus.
Mikali hdn saa tietdd mahdollisista kelvollisuuteen
liittyvistd huolenaiheista tai arkaluonteisista perhe-
asioista, hdn ohjaa kyseisen henkil6n piispan luo.

Tietoa niiden veljien auttamisesta, joilla on jokin
vamma, on kohdassa 21.1.26 ja sivustolla disabilities
Ads.org.

7.10.2
Tuen tarjoaminen kuolemantapauksissa

Kun seurakunnassa tapahtuu kuolemantapaus,
piispa voi pyytda vanhinten koorumin johtajaa
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ottamaan yhteytta perheeseen, jotta voidaan antaa
lohdutusta, arvioida tarpeita ja tarjota apua. Han
voi pyytdd samankaltaista apua Apuyhdistyksen
johtajalta. Vanhinten koorumin johtohenkil6t ja
Apuyhdistyksen johtohenkil6t koordinoivat nima
auttamistoimet.

Piispa voi my6s pyytda vanhinten koorumin joh-
tohenkil6itd auttamaan hautajaisvalmisteluissa.
Lisdtietoja hautajaisista on kohdassa 18.6.

Mikili mahdollista, endaumentin saaneet jasenet
tulee kuoltuaan haudata temppelivaatteissa. Joissa-
kin olosuhteissa piispa voi pyytdd vanhinten kooru-
min johtajaa antamaan jollekulle endaumentin saa-
neelle miehelle tehtévan pukea endaumentin saanut
miespuolinen vainaja asianmukaisesti tai valvoa tata
pukemista. Nama johtohenkilét huolehtivat siita,
ettd tehtdvd annetaan henkilélle, joka ei pida sitd
vastenmielisend. Ohjeita kuolleiden jasenten puke-
misesta on julkaisussa Temppelipyhityksensd saaneiden
vainajien pukemisohjeet. Johtohenkildt voivat hankkia
ndma ohjeet kirkon jakelupalveluista.

Piispa voi katsoa lisiohjeita vainajien pukemisesta
temppelivaatteisiin Kdsikirjan 1 kohdasta 3.4.9.

Vanhinten koorumin johtaja, palvelutyoveljet
ja muut veljet tarjoavat jatkuvaa tukea, loh-
dutusta ja apua sureville kuoleman jalkeisessa
sopeutumisvaiheessa.

7.10.3
Ohjeita temppelivaatteista ja garmenteista

Ks. 21.1.42.

7.10.4
Toimintojen rahoittaminen

Ks. 13.2.8.
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Aaronin pappeus

8.1

Aaronin pappeuden maaritelma ja paamaarat

Pappeus on Jumalan voima ja valtuus. Se annetaan
kirkon kelvollisille miespuolisille jasenille. Ne,

joilla on pappeuden avaimet, johtavat evankeliumin
toimitusten antamista, evankeliumin saarnaamista ja
Jumalan valtakunnan hallitsemista maan paalla.

Aaronin pappeus “pitdd hallussaan enkelien palve-
luksen ja valmistavan evankeliumin avainta; joka
evankeliumi on parannuksen ja kasteen ja syntien
antecksisaamisen — — evankeliumi” (OL 84:26-27;
ks. myos OL 13; 107:20). Aaronin pappeudella

on myos “valta suorittaa ulkoisia toimituksia”
(OL 107:14).

Lisétietoja pappeuden paamadristd ja pappeuden
avaimista on luvussa 2.

8.1.1
Aaronin pappeuden virat ja velvollisuudet

Aaronin pappeuden virat ovat diakoni, opettaja,
pappi ja piispa. Jokaiseen pappeuden virkaan
kuuluu palvelemisen oikeuksia ja vastuita, myos
valtuus suorittaa pappeuden toimituksia. Tietoa
asettamisista diakonin, opettajan ja papin virkoihin
on kohdassa 20.7.

Diakoni

Kelvolliset veljet voivat saada Aaronin pappeuden ja
heidit voidaan asettaa diakoneiksi, kun he ovat tayt-
taneet 12 vuotta. Diakonilla on seuraavat vastuut:

Hin eldd vanhurskaasti ja pysyy kelvollisena kaytta-
main pappeutta. Han on hyvina esimerkkind muille
kooruminsa jasenille ja muille kirkon jasenille.

Han jakaa sakramenttia (ks. 20.4.3).
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Hénet on nimitetty valvomaan seurakuntaa (ks.

OL 84:111). Hénen tulee my®és varoittaa, selittdd,
kehottaa ja opettaa sekd kutsua kaikkia tulemaan
Kristuksen luokse (ks. OL 20:59). Tdhdn vastuuseen
sisaltyy ystdvystymista koorumin jaseniin ja muihin
nuoriin miehiin, kirkon kokouksista tiedottamista
jasenille, puheen pitamistd kokouksissa, evankeliu-
mista kertomista ja todistamista.

Han auttaa piispaa ajallisten asioiden hoitamisessa
(ks. OL 107:68). Tahdn vastuuseen voi sisiltya paas-
touhrien kerddmistd, huolenpitoa koyhistd ja apua
tarvitsevista, huolenpitoa seurakuntakeskuksesta ja
sen piha-alueesta seka toimimista piispan lahettind
kirkon kokouksissa.

Han osallistuu koorumin opetukseen olemalla aktii-
vinen evankeliumin oppija.

Hén auttaa piispakuntaa muilla tavoin diakonin
viran mukaisesti. Hdn auttaa myo6s opettajia “tilan-
teen vaatiessa — — kaikissa [heiddn] velvollisuuksis-
saan kirkossa” (OL 20:57).

Opettaja

Kelvolliset veljet voidaan asettaa opettajiksi, kun he
ovat tayttaneet 14 vuotta. Opettajalla on kaikki dia-
konin vastuut. Hanelld on my6s seuraavat vastuut:

Hin valmistaa sakramentin (ks. 20.4.2).

Hinen on miiré “valvoa aina seurakuntaa ja olla
sen kanssa ja vahvistaa sitd” (OL 20:53). Yksi tapa,
jolla hén tekee niin, on palveleminen palveluty&vel-
jend. Héanelle annetaan tehtéva toimia Melkisedekin
pappeuden haltijan toverina.

Hinen on méiiri “katsoa, ettei seurakunnassa ole
mitddn pahuutta eika kovuutta toisia kohtaan, ei



valehtelemista, panettelua eikd pahan puhumista”
(OL 20:54). Tdhan vastuuseen sisdltyy rauhanteki-
jana olemista sekd olemista esimerkkinid moraali-
sesta nuhteettomuudesta ja ryhdikkyydesta.

Hinen on maira “katsoa, ettd seurakunta kokoon-
tuu usein yhteen, ja katsoa my®ds, ettd kaikki jasenet
tekevit velvollisuutensa” (OL 20:55).

Hién auttaa piispakuntaa muilla tavoin opettajan
viran mukaisesti.

Pappi

Kelvolliset veljet voidaan asettaa papeiksi, kun he
ovat tdyttaneet 16 vuotta. Papilla on kaikki diako-
nin ja opettajan vastuut. Hanelld on my6s seuraa-
vat vastuut:

Hinen on miiri “saarnata, opettaa, selittid, kehot-
taa — — ja kdyda jokaisen jdsenen kodissa ja kehottaa
heitd rukoilemaan ddneen ja salassa ja huolehtimaan
kaikista perhevelvollisuuksista” (OL 20:46-47).

Piispan valtuuttamana hin toimittaa kasteita, antaa
Aaronin pappeuden ja asettaa diakoneja, opettajia ja
pappeja (ks. OL 20:46, 48).

Valtuutuksen saatuaan hin voi toimittaa sakramen-
tin toimimalla sakramenttipéydan ddressa ja lausu-
malla sakramenttirukoukset (ks. OL 20:46, 77, 79;
ks. my6s tamdn kisikirjan 20.4.3).

Hién auttaa piispakuntaa muilla tavoin papin viran
mukaisesti.

Piispa
Piispan vastuut Aaronin pappeuteen liittyen on
esitetty kohdassa 8.3.1.

8.1.2
Aaronin pappeuden koorumit

Pappeuskoorumi on jarjestetty ryhma veljia. Kooru-
mien ensisijaisena tarkoituksena on palvella muita,

8. AARONIN PAPPEUS

vahvistaa ykseytta ja veljeyttd sekd opettaa jasenille
oppeja, periaatteita ja velvollisuuksia.

Piispa jarjestdad diakonit korkeintaan 12 jasenen
koorumiksi, opettajat korkeintaan 24 jasenen koo-
rumiksi ja papit korkeintaan 48 jasenen koorumiksi
(ks. OL 107:85-87). Mikdli koorumin jisenmaédra
ylittdd ndma luvut, piispa voi jakaa koorumin. Ennen
koorumin jakamista han pohtii koorumin lopullista
kokoa, kdytettdvissd olevia johtohenkil®itd ja jakami-
sen vaikutusta koorumin jaseniin.

Mikili seurakunnassa on vain vihin nuoria miehia,
Aaronin pappeuden koorumit voivat kokoontua
opetukseen ja toimintoihin yhdessa.

8.1.3
Aaronin pappeuden paamaarat

Nuoret michet elavat valmistautumisen ja oman
hengellisen kasvun aikaa. Sen mukaisesti vanhem-
mat ja piispakunta sekd muut Aaronin pappeuden
johtohenkil6t auttavat jokaista nuorta miesta

1. kddntymaan Jeesuksen Kristuksen evankeliumiin
ja elamadn sen opetusten mukaisesti

2. palvelemaan uskollisesti pappeustehtévissa ja
tayttamadn pappeusvirkoihin kuuluvat vastuut

3. palvelemaan merkityksellisesti

4. valmistautumaan ja eldmain kelvollisena saamaan
Melkisedekin pappeuden ja temppelitoimitukset

5. valmistautumaan palvelemaan kunniakkaasti
kokoaikaisessa lahetystyossa

6. hankkimaan mahdollisimman paljon koulutusta

7. valmistautumaan tulemaan kelvolliseksi aviomie-
heksi ja isdksi

8. osoittamaan asianmukaista kunnioitusta naisia,
tyttdja ja lapsia kohtaan.

Vanhemmat ja johtohenkil6t auttavat nuoria miehia
saavuttamaan nditd tavoitteita perheilloissa, perheen
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tutkiessa yhdessd pyhii kirjoituksia, kokouksissa,
toiminnoissa ja puhutteluissa sekd kannustamalla
heita osallistumaan Velvollisuus Jumalaa kohtaan
-ohjelmaan (ks. 8.12).

Nuorten miesten ei pidd lausua ulkoa niité tavoit-
teita kokouksissaan tai toiminnoissaan.

8.2
Vanhempien ja kirkon
johtohenkildiden tehtavat

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lastensa hengel-
lisestd ja fyysisestd hyvinvoinnista (ks. OL 68:25—
28). Piispakunta ja muut Aaronin pappeuden joh-
tohenkil6t tukevat vanhempia, mutta eivdt korvaa
heita tdssd vastuullisessa tehtavassa. He tarjoavat
tukea seuraavin tavoin:

He toimivat vanhempien apuna niiden auttaessa
poikiaan valmistautumaan pappeuden toimituksiin,
temppeliendaumenttiin, kokoaikaiseen lahetystyo-
palveluun, temppeliavioliittoon ja isyyteen.

He edistdvit nuorten miesten ja ndiden vanhempien
vilista kommunikointia.

He huolehtivat siiti, etteivit koorumien toiminnat
ja muut nuorten tapahtumat kuormita perheitd koh-
tuuttomasti tai kilpaile perheen toimintojen kanssa.

Johtajien tulee olla erityisen ymmartéavaisid niita
nuoria michia kohtaan, jotka tulevat kodeista, joissa
ei ole vahvaa tukea evankeliumin mukaiselle eldmalle.

8.3
Aaronin pappeuden johtohenkilot

seurakunnassa

Tama luku keskittyy siihen, kuinka Aaronin pap-
peuden koorumeja johdetaan tavalla, joka vahvis-
taa yksittdisid nuoria miehii ja heidin perheitaan.
Aaronin pappeuden johtohenkil6t tarkastelevat
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saannollisesti lukua 3, jossa esitetddn yleiset johta-
misen periaatteet. Nditad periaatteita ovat valmistau-
tuminen hengellisesti, osallistuminen neuvostoihin,
muiden palveleminen ja Jeesuksen Kristuksen evan-
keliumin opettaminen.

Téssa luvussa ilmauksella koorumin johtohenkilot
tarkoitetaan diakonien koorumin johtokuntaa, opet-
tajien koorumin johtokuntaa seka piispaa ja hainen
apulaisiaan pappien koorumissa. Nuorten Miesten
johtokunnan jdsenet ovat koorumien neuvojia, eivat
koorumien johtohenkil6ita.

8.3.1
Piispakunta

Piispa valvoo Aaronin pappeuden koorumeja seura-
kunnassa. Hén ja hdnen neuvonantajansa muodos-
tavat piispakunnan ja Aaronin pappeuden johtokun-
nan seurakunnassa (ks. OL 107:13-15). He valvovat
ja vahvistavat nuoria miehid yksiloind tehden laheista
yhteisty6td vanhempien ja muiden johtohenkil6i-
den kanssa.

Piispa

Piispa on johtava ylipappi seurakunnassa. Hin on
my0s pappien koorumin johtaja (ks. OL 107:87-88).
Léahetysseurakunnassa pappien koorumin johtajana
toimii seurakunnanjohtaja.

Piispa palvelee pappien koorumin johdossa kahden
apulaisensa kanssa, jotka kumpikin ovat pappeja.
Vaikka piispa delegoi monia vastuitaan apulaisilleen,
hin palvelee henkil6kohtaisesti ja aktiivisesti kooru-
min johtajana. Hédn edistda rakkauden ja ykseyden
henked koorumissa. Han osallistuu sadnnollisesti
koorumin johtokunnan kokouksiin ja koorumin
sunnuntaikokouksiin sekd toimii niiden johtavana
virkailijana. Han osallistuu koorumin palveluun ja
toimintoihin. Poissa ollessaan hdn nimittda toisen
apulaisistaan hoitamaan koorumin johtamisvastuita.
Kun piispa vapautetaan, myds hianen apulaisensa
vapautetaan.



Piispa pitdd puhuttelun nuorille miehille, jotka val-
mistautuvat asetettaviksi papin virkaan. Lisaksi han
pitdd puhuttelun uusille miespuolisille 12 vuotta
tayttaneille kidnnynnaiisille, jotta nima voivat saada
Aaronin pappeuden (ks. 5.2.2 ja Kisikirja 1, 16.7.2) ja
saada rajatun kayton temppelisuosituksen (ks. Kdsi-
kirja 1, 3.3.3 ja 3.3.5). Hdn pitdd tdmén puhuttelun
uusille kddnnynnaisille pian heiddn konfirmointinsa
jalkeen, yleensd viikon kuluessa.

Piispa ja hinen neuvonantajansa

Piispa antaa toiselle neuvonantajistaan tehtavin
valvoa diakonien koorumia ja toiselle neuvonanta-
jistaan tehtdvan valvoa opettajien koorumia. Nama
neuvonantajat edistdvat rakkauden ja ykseyden
henked koorumeissa. He osallistuvat koorumin
johtokunnan kokouksiin ja koorumien sunnuntai-
kokouksiin mahdollisimman usein. He osallistuvat
myos koorumien palveluun ja toimintoihin.

Koorumien neuvojien avulla piispa ja hdnen neuvon-
antajansa opettavat johtamistaitoja koorumien johto-
henkiléille ja auttavat ndita tdyttimaan vastuunsa.

Piispa antaa toiselle neuvonantajistaan tehtiavan val-
voa alaisuudessaan seurakunnan Nuorten Miesten
jarjestod. Tama neuvonantaja keskustelee Nuorten
Miesten asioista sadnnollisesti seurakunnan Nuorten
Miesten johtokunnan kanssa. Han raportoi ndista
keskusteluista piispakunnan kokouksissa.

Piispa pitda jokaiselle nuorelle miehelle puhuttelun
vahintdin kerran vuodessa. Mikili mahdollista, hin
pitda puhuttelun jokaiselle 16—17-vuotiaalle kaksi
kertaa vuodessa. Ellei se ole mahdollista, hin antaa
toiselle neuvonantajistaan tehtdvan pitdd osan ndistd
puhutteluista. Puoli vuotta sen jilkeen kun kukin
12-15-vuotias nuori mies on ollut vuosittaisessa
puhuttelussa piispan luona, hinelle pitda puhut-
telun se piispan neuvonantaja, joka valvoo hianen
koorumiaan. Piispa ja hinen neuvonantajansa voivat
katsoa nuorten puhutteluja koskevia ohjeita Kdsikir-
jan 1 kohdasta 7.1.7.
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Piispa tai tehtdvdn saanut neuvonantaja pitaa
puhuttelun nuorille miehille, jotka valmistautuvat
asetettaviksi diakonin tai opettajan virkaan.

Piispa tai tehtdvin saanut neuvonantaja pitda saan-
noéllisesti puhuttelun diakonien koorumin johtajalle,
opettajien koorumin johtajalle ja pappien koorumin
apulaisille. Néissd puhutteluissa piispakunnan jasen
ja koorumin johtohenkil6 keskustelevat pappeus-
velvollisuuksista, koorumin jasenten edistymisesta
yksil6ind sekd koko koorumin edistymisesta.

Piispa ja hdnen neuvonantajansa antavat sakrament-
tikokouksessa tunnustusta kullekin nuorelle mie-
helle, kun tdma siirtyy Alkeisyhdistyksestd Aaronin
pappeuteen, kun tima on maira asettaa johonkin
pappeuden virkaan ja kun timé on suorittanut Vel-
vollisuus Jumalaa kohtaan -ohjelman.

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, piispa ja hinen neuvonantajansa valvovat
partiotoimintaa (ks. 8.13.4).

Piispa kutsuu Nuorten Miesten johtajan ja erottaa
hanet tahan tehtavadn. Han voi antaa neuvonanta-
jilleen tehtdvan kutsua neuvonantajat Nuorten
Miesten johtokuntaan, Nuorten Miesten sihteerin,
koorumien apulaisneuvojat ja muut, jotka palve-
levat nuorten miesten parissa, seka erottaa heidat
tehtaviinsa.

Piispa kutsuu pappien koorumin apulaisensa. Hin
tai tehtavan saanut neuvonantaja kutsuu diakonien
ja opettajien koorumien johtokunnat seké kooru-
mien sihteerit. Piispakunnan jasenet neuvottelevat
yhdessa rukoillen saadakseen selville, keitd tulisi
kutsua naihin tehtaviin. He eivit valitse johtohenki-
l6ita pelkdstdan idn tai pisimman koorumissa olo-
ajan perusteella. Piispa ja hinen neuvonantajansa
voivat neuvotella seurakunnan Nuorten Miesten
johtokunnan jasenten kanssa etsiessddn innoitusta
siithen, keita tulisi kutsua.

Kun piispakunnan jisen kutsuu nuoren miehen
palvelemaan diakonien tai opettajien koorumin
johtajana, hdn pyytdd tatd suosittamaan, keitd voisi
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kutsua neuvonantajiksi ja sihteeriksi. Piispakunnan
jasen neuvoo koorumin johtajaa suhtautumaan
tdhan vastuuseen rukoillen ja pyytden Herralta
opastusta siihen, keita tulisi suosittaa. Piispakun-
nan jasen auttaa koorumin johtajaa kuitenkin myos
ymmadrtamaan, ettd lopullinen vastuu saada innoi-
tusta siitd, keitd tulisi kutsua, on piispakunnalla.

Piispakunnan jasen pyytaa nuoren miehen vanhem-
milta luvan, ennen kuin kutsuu hinet palvelemaan
jossakin ndista tehtavista.

Esitettyadn nama kutsut piispakunnan jasen esittaa
koorumin johtohenkilét hyviksyttaviksi heidian
kooruminsa kokouksessa. Sitten piispa tai tehtavin
saanut neuvonantaja erottaa nima nuoret miehet
tehtdviinsa. Piispa erottaa tehtdviinsd pappien
koorumin apulaisensa. Hédn erottaa tehtdviinsd myos
diakonien koorumin johtajan ja opettajien kooru-
min johtajan, koska vain hin voi antaa heille heidan
kutsumukseensa kuuluvat pappeuden avaimet. Han
voi antaa neuvonantajilleen tehtédvin erottaa tehta-
viinsd neuvonantajat diakonien ja opettajien kooru-
mien johtokunnissa sekd koorumien sihteerit.

Piispakunnan jisen ilmoittaa naista kutsumisista
sakramenttikokouksessa mutta ei esitd henkil6ita
hyvaksyttaviksi.

8.3.2
Koorumien johtokunnat ja piispan
apulaiset pappien koorumissa

Aaronin pappeuden koorumien johtohenkil6t neu-
vottelevat koorumin jasenten kanssa opettaen heille
heidén velvollisuuksiaan (ks. OL 107:85-86). He etsi-
vat innoitusta vastuidensa tayttamisessd. He saavat
ohjeita ja opastusta myds piispakunnalta ja kooru-
mien neuvojilta. Aaronin pappeuden koorumien
johtajilla on hallussaan pappeuden avaimet kooru-
minsa tyon johtamiseen. Neuvonantajilla diakonien
ja opettajien koorumien johtokunnassa seka piispan
apulaisilla pappien koorumissa ei ole hallussaan
pappeuden avaimia.
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Aaronin pappeuden koorumien johtokunnat ja piis-
pan apulaiset pappien koorumissa huolehtivat koo-
rumin jasenista ja ovat ystavia heiddn kanssaan seka
muiden kooruminsa jasenten ikdisten nuorten mies-
ten kanssa. He osoittavat erityistd huomiota niille,
jotka ovat uusia jasenid tai vihemman aktiivisia tai
joilla on jokin vamma tai muita erityistarpeita. Koo-
rumin johtohenkil6t pyrkivat lujittamaan koorumin
jasenten keskuudessa rakkautta ja veljeytta.

Aaronin pappeuden koorumien johtohenkil6t anta-
vat koorumien jasenille mahdollisuuksia suorittaa
pappeustehtivid, saada johtamiskokemusta ja kas-
vaa hengellisesti.

He pitavit sadnnollisesti koorumin johtokunnan
kokouksia.

He johtavat koorumin sunnuntaikokouksia.

He auttavat suunnittelemaan koorumien toimintoja,
mukaan lukien toimintaillat.

He auttavat koorumin jasenid asettamaan ja saavut-
tamaan tavoitteita Velvollisuus Jumalaa kohtaan
-ohjelmassa.

Silloin talléin he voivat koorumien neuvo-
jien avulla opettaa evankeliumia koorumin
sunnuntaikokouksissa.

Diakonien koorumin johtaja, opettajien koorumin
johtaja ja toinen pappien koorumin apulaisista pal-
velevat piispakunnan nuorisokomiteassa (ks. 18.2.9).

8.3.3
Koorumien sihteerit

Koorumien sihteereilld on seuraavat vastuut:

He kokoavat lasniolotiedot, tarkastelevat niita ja
antavat ne Nuorten Miesten sihteerille.

He neuvottelevat koorumien johtohenkildiden
kanssa laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouk-
siin. He ovat lisni niissid kokouksissa, tekevit muis-
tiinpanoja ja pitdvat kirjaa toimeksiannoista.



He voivat auttaa koorumien johtohenkil6ité ja neu-
vojia toimintojen suunnittelussa.

8.3.4
Seurakunnan Nuorten Miesten johtokunta
(Aaronin pappeuden koorumien neuvojat)

Seurakunnan Nuorten Miesten johtokunta koostuu
johtajasta ja kahdesta neuvonantajasta. He palvele-
vat Aaronin pappeuden koorumien neuvojina. He
toimivat piispakunnan alaisuudessa. Lisdksi he saa-
vat perehdytystd ja jatkuvaa tukea vaarnan Nuorten
Miesten johtokunnalta.

Seurakunnan Nuorten Miesten johtaja
Nuorten Miesten johtajalla on seuraavat vastuut:

Han palvelee seurakuntaneuvoston jasenend. Taman
neuvoston jasenend hén osallistuu pyrkimyksiin lisita
uskoa sekd vahvistaa yksiloitd ja perheitd (ks. luku 4).
Hén on my6s piispakunnan nuorisokomitean jasen
(ks. 18.2.9).

Hén opettaa muille Nuorten Miesten johtohenki-
loille nédiden tehtavid kdyttden lahdeoppaana tata
kasikirjaa.

Hén valvoo seurakunnan Nuorten Miesten jarjestén

aikakirjoja, raportteja, talousarviota ja talousasioita.
Nuorten Miesten sihteeri auttaa tassd vastuussa.

Seurakunnan Nuorten Miesten johtaja ja hinen
neuvonantajansa

Nuorten Miesten johtaja ja hdnen neuvonantajansa
palvelevat Aaronin pappeuden koorumien neuvo-
jina. Johtaja on pappien koorumin neuvoja, ensim-
mdinen neuvonantaja on opettajien koorumin neu-
voja ja toinen neuvonantaja on diakonien koorumin
neuvoja. Heilld on seuraavat vastuut:

He opastavat Aaronin pappeuden koorumeja ndiden
tayttaessd pappeusvelvollisuutensa.
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He tutustuvat jokaiseen nuoreen micheen seki
hinen taitoihinsa, mielenkiinnon kohteisiinsa ja
haasteisiinsa. He miettivit tapoja vahvistaa nuoria
miehid yksiloind, auttaa heitd kasvamaan todistuk-
sessaan ja kannustaa heitd osallistumaan kooruminsa
toimintaan. He osoittavat erityistd huomiota nuorille
miehille, jotka ovat uusia jasenia, ja nuorille miehille,
jotka ovat vihemman aktiivisia.

He tukevat jokaista nuorta miestd timan perheessa.

He auttavat nuoria miehia tyéskentelemadn koh-
dassa 8.1.3 mainittujen tavoitteiden hyvaksi, muun
muassa auttavat nuoria michid asettamaan ja saa-
vuttamaan tavoitteita Velvollisuus Jumalaa kohtaan
-ohjelmassa.

Seurakuntaneuvoston kokouksissa annettujen tehta-
vien johdosta he voivat yhdessd koorumien johto-
kuntien kanssa jarjestad palvelukomiteoita.

He voivat neuvotella vanhempien ja pappeusjohta-
jien kanssa nuorten miesten tarpeista.

He opettavat sdédnnollisesti koorumien sunnuntaiko-
kouksissa, vaikka he voivatkin jakaa timan vastuun
apulaisneuvojien kanssa. He valvovat pyrkimyksia
parantaa evankeliumin oppimista ja opettamista
koorumeissa. Naissd pyrkimyksissd he noudattavat
kohtien 5.5.3 ja 5.5.4 periaatteita.

He osallistuvat Aaronin pappeuden koorumien joh-
tokuntien kokouksiin ja opastavat tarvittaessa. He
auttavat piispakuntaa opettamaan johtamistaitoja ja
-ominaisuuksia koorumien johtokunnille ja pappien
koorumin apulaisille (ks. 8.14).

Yhdessa koorumien johtohenkiléiden kanssa he
suunnittelevat ja toteuttavat koorumien toimintoja,
mukaan lukien toimintaillat.

He auttavat piispakuntaa ja koorumien johtohenki-
16ita vahvistamaan koorumin ykseytta.

He pitavat Nuorten Miesten johtokunnan kokouk-
sia. He kokoontuvat myds sddnnoéllisesti Nuorten
Miesten jdrjestdstd vastaavan piispan neuvonanta-
jan kanssa.
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Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, Nuorten Miesten johtokunnan jasenet kutsu-
taan yleensa palvelemaan partiojohtajina, mutta
heidat voidaan kutsua palvelemaan myos apulais-
partiojohtajina (ks. 8.13.4).

8.3.5
Seurakunnan Nuorten Miesten sihteeri

Nuorten Miesten sihteerilld on seuraavat vastuut:

Hén neuvottelee Nuorten Miesten johtokunnan
kanssa laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouk-
siin. Hian on lisni niissd kokouksissa, tekee muis-
tiinpanoja ja pitda kirjaa toimeksiannoista.

Han opettaa koorumien sihteereitd ja valvoo heiddn
tyotdan koorumien lisnéolotietojen kirjaamisessa.
Viahintdan neljannesvuosittain hian kokoaa lasniolo-
tiedot, tarkastelee niitd Nuorten Miesten johtajan
kanssa ja antaa ne seurakunnan kirjurille.

Han huolehtii siitd, ettd piispakunta ja Nuorten
Miesten johtokunta ovat tietoisia nuorista miehist,
jotka eivit kdy kokouksissa sddnnollisesti, ja nuo-
rista miehista, jotka voidaan pian asettaa pappeu-
dessa uuteen virkaan.

Hinelle voidaan antaa tehtdva kirjata kunkin nuo-
ren michen edistyminen tdman osallistuessa Velvolli-
suus Jumalaa kohtaan -ohjelmaan.

Hén auttaa Nuorten Miesten johtokuntaa laati-
maan vuosittaisen talousarvion ja pitdmaan kirjaa
kuluista.

8.3.6
Aaronin pappeuden koorumien
apulaisneuvojat

Piispakunta voi kutsua koorumeille apulaisneuvojia
auttamaan Nuorten Miesten johtokunnan jasenia
ndiden vastuissa. Koorumien apulaisneuvojat voi-
vat opettaa koorumien sunnuntaikokouksissa. He
voivat myds avustaa toiminnoissa, mukaan lukien
toimintaillat.
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Alueilla, joilla kirkko on hyvaksynyt partiotoimin-
nan, koorumien apulaisneuvojat kutsutaan yleensa
palvelemaan apulaispartiojohtajina, mutta heidat
voidaan kutsua palvelemaan myés partiojohtajina
(ks. 8.13.4).

8.3.7
Urheiluvalmentajat

Piispakunta voi kutsua miehid Nuorten Miesten
urheilujoukkueiden valmentajiksi. Valmentajat pal-
velevat Nuorten Miesten johtokunnan alaisuudessa.
Tietoa urheiluohjelmista on kohdassa 13.6.21.

8.4
Palveleminen palvelutyoveljing

Palveleminen palveluty6veljind on opettajien, pap-
pien ja Melkisedekin pappeuden haltijoiden pap-
peusvastuu. Yksityiskohtaista tietoa tdstd palvelemi-
sesta, mukaan lukien ohjeet toimeksiantojen antami-
sesta Aaronin pappeuden haltijoille, on kohdassa 7.4.

Ohje, jonka mukaan nuorten kanssa on oltava lasni
kaksi vastuuntuntoista aikuista, ei koske toimeksi-
antoja palvelutyotovereina. Piispansa johdolla
johtohenkiléiden tulee kuitenkin kayttdd viisautta ja
tavoitella innoitusta osoittaessaan nuoria aikuisten
tovereiksi (ks. 7.4.3).

Aikuistoverien tulee vadlttda tilanteita, jotka voitai-
siin ymmartaa vadrin. Kahdenkeskisissa tilanteissa
heidin tulee huolehtia siiti, ettd nuoren miehen
palvelutyokokemus on turvallinen ja antoisa. Lisaksi
johtohenkiléiden tulee osoittaa viisautta siind, ettei
nuorille miehille anneta toimeksiantoa koteihin tai
perheisiin, joissa tilanne on vaikea.

Kun nuori osoitetaan sellaisen henkilén toveriksi,
joka ei ole hdnen isdnsd, johtohenkiléiden tulee
varmistaa, ettei vanhemmilla ole mitdin toimeksian-
toa vastaan.



8.5
Paastouhrien keraaminen

Mikaili seurakunta on maantieteellisesti pienelld
alueella ja turvallisuusolosuhteet sallivat, piispa
voi ohjata Aaronin pappeuden haltijoita, erityisesti
diakoneja, kiymaan jasenten perhekunnissa joka
kuukausi suoden jasenille mahdollisuuden lahjoit-
taa paastouhreja.

Paastouhreja kerdtessddn pappeudenhaltijoiden
tulee kulkea pareittain. Melkisedekin pappeuden
haltijat voivat tarvittaessa olla Aaronin pappeuden
haltijoiden mukana.

Jasenten ei pidd antaa paastouhreja keraaville muita
lahjoituksia, kuten kymmenyksia.

Paastouhreja kerddvit toimittavat paastouhrit valit-
tomasti piispakunnan jasenelle.

8.6

10-11-vuotiaiden poikien
auttaminen valmistautumaan
pappeuden saamiseen

8.6.1
Vanhemmat ja palvelutyéveljet

10-11-vuotiaan pojan vanhemmilla on ensisijainen
vastuu auttaa poikaansa valmistautumaan Aaronin
pappeuden saamiseen. Muut perheenjasenet ja pal-
velutyoveljet auttavat. Palvelutyéveljien tuki voi olla
erityisen tdrked kodeissa, joissa ei ole isdd tai joissa
isd ei ole aktiivinen kirkon jasen.

8.6.2
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t

ja opettajat

Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t ja opettajat tukevat

perheitd naiden auttaessa 10—11-vuotiaita poikia
valmistautumaan Aaronin pappeuden saamiseen.

8. AARONIN PAPPEUS

Joka vuosi Alkeisyhdistyksen johtokunta valmiste-
lee piispakunnan alaisuudessa kokouksen nimeltd
temppeliin ja pappeuteen valmistautuminen (ks.
11.5.5). Tilaisuuteen voidaan kutsua diakonien koo-
rumin johtokunta ja Nuorten Miesten johtokunta.

8.7

Koorumin jasenten auttaminen
valmistautumaan kokoaikaiseen
lahetystyohon

Herra odottaa jokaisen kykenevin nuoren miehen
valmistautuvan hengellisesti, fyysisesti, henkisesti,
emotionaalisesti ja taloudellisesti kokoaikaiseen
lahetystyopalveluun. Mita varhemmin nuori mies
paattaa palvella lahetystyossa, sitd todenndkoisem-
péaé on, ettd hin palvelee.

Jokaisen nuoren miehen tulee valmistautua vah-
vistamalla omaa todistustaan ja omaa suhdettaan
Herraan. Héanen tulee valmistautua myos tutki-
malla pyhia kirjoituksia, varsinkin Mormonin
kirjaa. Monet tavoitteet ja toiminnat, joita ehdo-
tetaan Velvollisuus Jumalaa kohtaan -ohjelmassa,
voivat auttaa nuorta miestd valmistautumaan
lahetystyopalveluun.

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu auttaa poikiaan
valmistautumaan kokoaikaiseen ldhetystyopalve-
luun. Naissa pyrkimyksissd vanhempia tukevat muut
sukulaiset, piispakunnan jasenet, Aaronin pappeu-
den koorumien johtokunnat ja neuvojat, palveluty6-
veljet sekd muut henkil6t.

Piispakunnan jisenille ja koorumien neuvojille teh-
tava auttaa koorumin jasenid valmistautumaan lahe-
tystydpalveluun on erittdin tiarked. Tama valmistau-
tuminen alkaa diakonien koorumissa ja jatkuu ldpi
niiden vuosien, jotka kukin nuori mies on Aaronin
pappeudessa. Johtohenkil6t miettivit tapoja sisdl-
lyttdd lahetystyohon valmistautumista koorumien
kokouksiin, johtokuntien kokouksiin, koorumien
toimintoihin ja muihin yhteyksiin.

59



KASIKIRJA 2: JOHTAMINEN JA PALVELEMINEN KIRKOSSA

Piispakunnan jasenet ja koorumien neuvojat autta-
vat nuoria miehid valmistautumaan kokoaikaiseen
lahetystyohén seuraavin tavoin:

He antavat koorumin jasenille tilaisuuksia tuntea
ja tunnistaa Pyhdan Hengen vaikutus koorumien
kokouksissa ja toiminnoissa.

He opettavat nuorille miehille perusoppeja, joita
lahetyssaarnaajat opettavat, kuten Jeesuksen Kris-
tuksen sovitus, evankeliumin palautus profeetta
Joseph Smithin kautta, pelastussuunnitelma, kaste
ja Pyhdn Hengen lahja. He voivat kayttaa ndiden
oppien opettamisessa ldhdeoppaana julkaisua Saar-
natkaa minun evankeliumiani.

He kannustavat nuoria miehid tutkimaan paivittdin
itsekseen pyhia kirjoituksia, varsinkin Mormonin
kirjaa. He kannustavat nuoria miehid myo6s tutki-
maan julkaisua Saarnatkaa minun evankeliumiani.

He opettavat nuorille miehille ja ndiden vanhem-
mille, mitd odotuksia kokoaikaisille 1dhetyssaarnaa-
jille asetetaan. Naihin odotuksiin sisiltyvit evanke-
liumia koskeva tieto ja todistus, henkil6kohtainen
kelvollisuus, fyysinen kunto, sosiaalinen ja emotio-
naalinen kypsyys seka taloudellinen valmistautumi-
nen. Aikuisjohtajat opastavat nuoria miehia asetta-
maan tavoitteita ndiden odotusten tayttdmiseksi.

He kannustavat nuoria miehii osallistumaan
seminaariin.

He antavat mahdollisuuksia palvella, mukaan lukien
opettajille ja papeille annettavat toimeksiannot pal-
vella palvelutyoveljina.

He antavat nuorille miehille mahdollisuuksia opet-
taa evankeliumia koorumien kokouksissa ja muissa
yhteyksissa.

He kannustavat nuoria miehii kertomaan evankeliu-
mista ystaville ja sukulaisille.

He tarjoavat nuorille miehille mahdollisuuk-
sia oppia ndiden ollessa kanssakdymisissa
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esimerkillisten kotiin palanneiden ldhetyssaarnaa-
jien kanssa, niin virallisissa tilaisuuksissa kuin epa-
virallisissakin tilanteissa.

Osana titd valmistautumista piispakunta ja kooru-
mien neuvojat kannustavat pappien ikdisid nuoria
miehid osallistumaan ldhetyssaarnaajien valmen-
nusluokkaan. Ndiden nuorten miesten lukumaaran
mukaan tdman luokan voi jarjestda piispakunta
seurakuntatasolla tai sen voi jarjestdd vaarnan joh-
tokunta vaarnatasolla. Lahetyssaarnaajien valmen-
nusluokan péddaineistona ovat pyhat kirjoitukset,
Lihetyssaarnaajan kdsikirja ja Saarnatkaa minun
evankeliumiani.

Lisdohjeita piispoille on Kdsikirjan 1 kohdassa 4.2.

8.8

Melkisedekin pappeuden
antaminen 18-vuotiaille
nuorille miehille

Kelvolliset veljet voivat saada Melkisedekin pap-
peuden ja tulla asetetuiksi vanhimmiksi, kun he
ovat vahintaan 18-vuotiaita. Piispan pddtos siitd,
tuleeko nuori mies asettaa vanhimmaksi heti hinen
taytettyadn 18 vuotta vai tuleeko hanen pysya pap-
pien koorumissa pidempéadn, perustuu yksilollisiin
olosuhteisiin kuten nuoren miehen todistukseen ja
kypsyyteen, koulun paittimiseen, haluun jatkaa
ikdtoverien parissa ja opintojen aloittamiseen. Tata
paatostd tehdessdadn piispa neuvottelee ensin nuoren
miehen ja tdimdn vanhempien kanssa. Kaikki kelvol-
liset veljet tulee asettaa vanhimmiksi, ennen kuin he
tayttavat 19 vuotta tai ennen kuin he lahtevit kotoa
opiskelemaan, asepalvelukseen tai kokopaivatyohon.

Nuorten Miesten johtohenkildt ja vanhinten kooru-
min johtohenkil6t tekevit yhteistyota, jotta jokaisen
nuoren miehen siirtyminen vanhinten koorumiin
onnistuisi hyvin.



8.9
Johtohenkiloiden kokoukset

8.9.1
Seurakuntaneuvoston kokous

Nuorten Miesten johtaja palvelee seurakuntaneu-
voston jasenend (ks. luku 4).

8.9.2
Piispakunnan nuorisokomitean kokous

Piispa toimii johtavana virkailijana piispakunnan
nuorisokomiteassa. Taman komitean muodostavat
piispakunta, toinen piispan apulaisista pappien koo-
rumissa, opettajien ja diakonien koorumien johtajat,
Nuorten Naisten luokkien johtajat sekd Nuorten
Miesten ja Nuorten Naisten johtajat. Lisdtietoja on
kohdassa 18.2.9.

8.9.3
Koorumin johtokunnan kokous

Jokaisen koorumin johtokunta pitdd sddnnollisesti
johtokunnan kokouksen. Piispa osallistuu sddnnél-
lisesti pappien koorumin johtokunnan kokoukseen
ja toimii sen johtavana virkailijana. Toinen hdnen
apulaisistaan johtaa kokouksen. Diakonien kooru-
min johtaja ja opettajien koorumin johtaja johta-
vat oman kooruminsa johtokunnan kokoukset ja
toimivat niiden johtavina virkailijoina, ellei pai-
kalla ole piispakunnan jasenta. Naihin kokouksiin
osallistuvat my6s koorumien neuvojat ja sihteerit.
Sihteerit tekevit muistiinpanoja ja pitavat kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Suunnitellaan keinoja vahvistaa koorumin
jdsenid, myo6s uusia jasenid ja vahemman aktii-
visia jdsenid. Suunnitellaan my6s keinoja ysté-
vystya nuoriin miehiin, jotka kuuluvat muihin
uskontokuntiin.
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2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit pappeusjohtajien
vastuisiin, ja keskustellaan niista.

3. Suunnitellaan tarpeen mukaan kdynteja kooru-
min jasenten luo.

4. Keskustellaan tavoista auttaa jokaista nuorta
miestd onnistumaan Velvollisuus Jumalaa koh-
taan -ohjelmassa.

5. Suunnitellaan koorumin kokouksia ja toimintoja.

6. Pohditaan aiheita, joista keskustella piispakun-
nan nuorisokomitean kokouksessa (ks. 18.2.9).

7. Saadaan johtamiskoulutusta piispakunnan jase-
niltd tai koorumien neuvojilta.

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, koorumin johtokunnan kokouksessa voidaan
suunnitella koorumin partiotoimintaa, sen jalkeen
kun edelld olevista asioista on keskusteltu. Mikali
partion nuor- ja aikuisjohtajat eivit jo ole paikalla,
heidat voidaan kutsua kokoukseen tétd keskustelua
varten. Mukana voi olla my6s muihin uskontokun-
tiin kuuluvia nuoria miehid, jotka ovat partiossa
johtotehtévissd. Koorumin johtaja toimii johtavana
virkailijana my6s kokouksen tassa osuudessa. Hian
voi pyytda jotakuta partion nuorjohtajaa johtamaan
kokouksen. Koorumien neuvojat huolehtivat siita,
ettd jokainen partiotoiminta on sopusoinnussa koh-
dassa 8.1.3 mainittujen tavoitteiden kanssa.

8.9.4
Seurakunnan Nuorten Miesten
johtokunnan kokous

Nuorten Miesten johtokunta pitdd sadnnollisesti
johtokunnan kokouksen. Johtaja toimii kokouk-
sen johtavana virkailijana ja johtaa sen. Sihteeri
on lasnd, tekee muistiinpanoja ja pitaa kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:
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1. Arvioidaan, kuinka nuoret miehet kussakin
koorumissa saavuttavat kohdassa 8.1.3 mainittuja
tavoitteita. Suunnitellaan keinoja auttaa kuta-
kin nuorta miestd saavuttamaan nuo tavoitteet
taydellisemmin.

2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit pappeusjohtajien
vastuisiin, ja keskustellaan niista.

3. Suunnitellaan keinoja opettaa koorumien johto-
henkil6itd heiddn velvollisuuksissaan.

4. Keskustellaan koorumien toimintojen toimivuu-
desta. Keskustellaan siitd, kuinka nuoria miehia
saadaan mukaan suunnittelemaan merkitykselli-
sid toimintoja.

5. Keskustellaan evankeliumin opettamisesta koo-
rumin sunnuntaikokouksissa ja suunnitellaan
keinoja sen kehittdmiseksi.

6. Tarkastellaan lasndololuetteloja. Suunnitellaan
tapoja auttaa uusia jasenid ja vahemman aktiivi-
sia nuoria miehia osallistumaan.

7. Tarkastellaan Nuorten Miesten talousarviota
ja kuluja.

Nuorten Miesten jdrjestdstd vastaava neuvonantaja
piispakunnassa voi aika ajoin osallistua Nuorten Mies-
ten johtokunnan kokoukseen saadakseen selontekoja
ja antaakseen neuvoja. Nuorten Miesten johtokunta
voi tarpeen mukaan pyytidd kokoukseen myos kooru-
mien johtohenkil6itd ja apulaisneuvojia.

8.9.5
Vaarnan pappeusjohtajien ohjekokous

Jokaisen vaarnakonferenssin yhteydessa vaarnan
johtokunta kutsuu koolle vaarnan pappeusjohtajien
ohjekokouksen (ks. 18.3.1, kohta 2). Vuoden aikana
vaarnan johtokunta kutsuu koolle ndiden kahden
kokouksen lisdksi vield yhden vaarnan pappeusjoh-
tajien ohjekokouksen, eli yhteensd kolme sellaista
kokousta vuosittain.
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Seurakuntien Nuorten Miesten johtokunnat ja sih-
teerit osallistuvat ndihin kokouksiin. Niihin voidaan
kutsua diakonien ja opettajien koorumien johtokun-
nat sekd pappien koorumien apulaiset aika ajoin,
kuten silloin kun kokouksessa kisitelldin asioita,
joista on erityistd hyotya heille heiddn tehtavissaan.

8.10
Tasovaatimukset

Tasovaatimukset antavat varman suunnan kirkon
jasenten vahvistamiseksi ja opastamiseksi. Kun
nuoret miehet noudattavat evankeliumin tasovaati-
muksia, he palvelevat merkittavasti kirkkoa ja maa-
ilmaa. He tulevat myds olemaan kelvollisia saamaan
temppelitoimitukset.

Kirjasessa Nuorten voimaksi ensimmaiinen presidentti-
kunta esittelee evankeliumin tasovaatimukset ja opet-
taa nuoria soveltamaan niitd eliméassdan. Jokaisella
nuorella miehella tulee olla kirjanen Nuorten voimaksi.
Hénen tulee usein kayda ldpi tasovaatimuksia ja poh-
tia, kuinka hyvin hén elda niiden mukaan.

Koorumien neuvojien ja apulaisneuvojien tulee
tutkia kirjasen tasovaatimuksia ja olla niista esi-
merkkina. Heiddn tulee keksia keinoja opettaa ja
vahvistaa usein niitd tasovaatimuksia oppiaiheissa
ja toimintailtojen toiminnoissa, leireilld, nuoriso-
konferensseissa ja muissa toiminnoissa.

Piispakunnan jdsenet ja koorumien neuvojat voivat
kannustaa vanhempia tutkimaan evankeliumin
tasovaatimuksia, olemaan niistd esimerkkina ja
keskustelemaan niistd poikiensa kanssa. He voivat
myo6s kannustaa nuoria miehid kdyttamaan kirjasta
Nuorten voimaksi perheiltaoppiaiheiden ja puheiden
lahdeoppaana.

8.11
Koorumien sunnuntaikokoukset

Sunnuntaisin pappeuskokoukset alkavat Mel-
kisedekin ja Aaronin pappeuden haltijoiden



alkuohjelmalla, jota johtaa piispakunnan jasen
(ks. 18.2.4).

Alkuohjelman jalkeen pappeudenhaltijat osallistuvat
koorumiensa kokouksiin. Aaronin pappeuden kooru-
mit kokoontuvat yleensa erikseen. Mikéli kuitenkin
seurakunnassa on vain vihin nuoria miehid, koorumit
voivat kokoontua opetukseen yhdessa. Vaikka kooru-
mit kokoontuisivatkin yhdessd, ne tulee jarjestaa eril-
lisind ja kuhunkin koorumiin tulee kutsua ja hyvaksya
johtohenkilét. Heti kun vain on mahdollista, jokaisen
koorumin tulee alkaa kokoontua erikseen ja silld tulee
olla taydellinen johtokunta ja sihteeri.

Koorumien kokousten tarkoituksena on hoitaa koo-
rumin virallisia asioita, oppia pappeusvelvollisuuk-
sia ja opiskella Jeesuksen Kristuksen evankeliumia.
Koorumien johtohenkil6t ja neuvojat suunnittelevat
kokoukset rukoillen saavuttaakseen ndma tarkoi-
tukset. He kannustavat koorumien jdsenid tuomaan
mukanaan omat pyhit kirjoitukset, mikali mahdol-
lista. Yksittdisille oppitunneille johtohenkil6t voivat
myos pyytdd nuoria miehid tuomaan mukanaan
muuta kirkon hyvaksymaa aineistoa.

Johtavina virkailijoina koorumien kokouksissa toi-
mivat koorumien johtajat, ellei paikalla ole ylempaa
pappeusjohtajaa. Kokouksen johtaa koorumin johto-
kunnan jisen tai pappien koorumin apulainen. Mikali
koorumit kokoontuvat yhdessd, pappien koorumin
apulaiset, opettajien koorumin johtaja ja diakonien
koorumin johtaja johtavat kokoukset vuorotellen.

Koorumien kokouksissa oppiaiheita opettavat
yleensd koorumien neuvojat tai apulaisneuvojat.
Nama veljet voivat jakaa timan vastuun tarpeen
mukaan. Aika ajoin opettamisessa voivat avustaa
piispakunnan jasenet, koorumien johtohenkilot ja
muut koorumien jasenet. Kun koorumien johto-
henkil6t tai jasenet opettavat, neuvoja auttaa heité
valmistautumisessa. Niiden, jotka opettavat, tulee
noudattaa kohdan 5.5.4 periaatteita.

Aikuiset, joilla on jokin Aaronin pappeuden virka,
ovat kyseisen koorumin jasenid. He kuitenkin
kokoontuvat sunnuntaiopetukseen vanhinten
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kanssa. Piispa voi myo6s kutsua 18-vuotiaat Aaronin
pappeuden haltijat kokoontumaan vanhinten koo-
rumin kanssa.

Koorumien kokousten aikana nuoret naiset ja nuo-
ret michet voivat piispakunnan ohjeen mukaisesti
kokoontua toisinaan yhdessa.

8.12
Velvollisuus Jumalaa
kohtaan -ohjelma

Kaikkia Aaronin pappeuden haltijoita kannuste-
taan osallistumaan Velvollisuus Jumalaa kohtaan
-ohjelmaan. Tama ohjelma antaa Aaronin pappeu-
den haltijoille mahdollisuuksia kehittda hengellista
voimaa, oppia ja tdyttda pappeusvelvollisuuksiaan,
valmistautua Melkisedekin pappeuden saamiseen ja
kokoaikaisessa ldhetystydssa palvelemiseen, yllapi-
taa fyysistd terveyttd ja parantaa suhteitaan muihin.

Vanhemmat ja johtohenkil6t kannustavat nuoria
miehid osallistumaan ohjelmaan pian sen jilkeen
kun ndmad on asetettu ensimmadiseen pappeusvir-
kaansa. Nuoret miehet jatkavat tavoitteiden asetta-
mista kaikkina niina vuosina, kun he ovat Aaronin
pappeudessa.

8.13
Toiminnat

Koorumien johtohenkil6t ja koorumien neuvo-

jat suunnittelevat toimintoja koorumien jiasenten
tarpeiden ja mielenkiinnon kohteiden mukaan.
Heidéan erityisend pyrkimyksenddn on tavoittaa
kaikki nuoret miehet, myos ne, jotka ovat dskettdin
liittyneet kirkkoon, ja ne, jotka ovat vahemman
aktiivisia. Toiminnat voivat auttaa nuoria miehia
saavuttamaan tavoitteitaan Velvollisuus Jumalaa
kohtaan -ohjelmassa. Koorumien johtohenkiléiden
tulee osallistua mahdollisimman paljon toimintojen
suunnitteluun ja toteutukseen.
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Koorumien toimintojen suunnitelmat tulee hyvak-
syttad piispakunnan jasenelld, ja suunnitelmien tulee
noudattaa luvun 13 ohjeita.

8.13.1
Toimintaillat

Suurin osa koorumien toiminnoista tapahtuu
toimintailtojen aikana. [Englanninkielinen]| nimitys
Mutual viittaa yhteisiin kokemuksiin, joissa osoite-
taan keskindistd kunnioitusta ja tukea toinen toista
kohtaan ja joissa on mahdollisuuksia oppia yhdessa.
Toimintailtojen tulee tarjota nuorille monenlaisia
mahdollisuuksia palvella muita seka kehittya hengel-
lisesti, sosiaalisesti, fyysisesti ja alyllisesti.

Toimintailtoja pidetddn yleensi kerran viikossa.
Mikali kulkemisten tai muiden rajoitusten vuoksi
tama on epakdytannollistd, toimintailtoja voidaan
pitdd harvemmin, mutta niitd tulee pitda vahintain
kerran kuussa. Toimintaillan tulee kestdd 1-1% tun-
tia, ja se tulee pitdd jonakin muuna péivana tai iltana
kuin sunnuntaina tai maanantaina.

Nuorten Miesten johtokunta valvoo nuorten mies-
ten toimintailtaa piispakunnan alaisuudessa.

Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten johtokunnat
voivat kdyttdd toimintailtoja yhden tai usean vaar-
nan yhteisten toimintojen valmisteluun (ks. 13.3).

Vuosittainen toimintailtojen johtoaihe

Ensimmadinen presidenttikunta ilmoittaa joka vuosi
toimintailtojen johtoaiheen. Johtohenkil6t tihdenta-
vit titd johtoaihetta toimintailtojen alkuohjelmissa
ja muissa nuorten toiminnoissa.

Alkuohjelma

Toimintailta alkaa tavallisesti lyhyelld alkuohjel-
malla, jonka johtavana virkailijana toimii piispakun-
nan jasen. Piispan apulaiset pappien koorumissa
sekd lehvansitojien luokan johtokunnan jasenet
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johtavat alkuohjelman vuorotellen. Aikuisjohtajat
valmentavat nuorjohtajia tdhan vastuuseen.

Alkuohjelmaan kuuluu laulu ja rukous, ja sithen
voi kuulua my6s musiikkiesityksia seka tilaisuuksia
nuorille esittda kykyjddn ja lausua todistuksensa.

Koorumien ja luokkien toiminnat tai yhteiset
toiminnat

Alkuohjelman jilkeen Aaronin pappeuden kooru-
meilla ja Nuorten Naisten luokilla on yleensi erilli-
set toiminnat. Mikali seurakunnassa on vain vihéan
nuoria miehii, kaikki nuoret miehet voivat kokoon-
tua toimintoihin yhdessd. Toimintoja voidaan myos
suunnitella mitd tahansa koorumien ja luokkien
yhdistelmaa varten.

Yhteistoiminta kaikille nuorille miehille ja nuorille
naisille pidetdan yleensa kerran kuussa. Piispakun-
nan nuorisokomitean jisenet suunnittelevat nima
toiminnat ja niiden aikataulut seka kayvat niitd lapi
kokouksissaan. Toiminnat toteutetaan piispakunnan
alaisuudessa.

Esimerkkeja sopivista toiminnoista ovat palvelu-
projektit, musiikki-, tanssi-, naytelma- ja kulttuuri-
tapahtumat, urheilutapahtumat, ammatinvalintaan
perehtyminen ja ulkoilmatoiminnat.

8.13.2
Piispakunnan keskustelutuokiot nuorille

Piispakunta suunnittelee ja toteuttaa piispakunnan
keskustelutuokiot nuorille. Ndmi keskustelut, joita
pidetddn aika ajoin, antavat piispakunnalle tilai-
suuksia puhua aiheista, jotka kiinnostavat nuoria ja
jotka vahvistavat nuoria hengellisesti. Erityisen sopi-
via ovat kirjasissa Nuorten voimaksi ja Lujana uskossa
olevat aiheet. Toisinaan piispakunta voi kutsua kes-
kustelutuokioon puhujavieraan. Puhujavieraat ovat
tavallisesti seurakunnan tai vaarnan jisenia.

Piispakunnan keskustelutuokioita voidaan pitaa kai-
kille nuorille yhdessa tai tietyn ikdryhman nuorille.



Ne voidaan pitda toimintaillan aikana, sunnuntaina
koorumien kokousten ja Nuorten Naisten luokkien
aikana tai jonakin muuna ajankohtana, joka ei kuor-
mita perheitad kohtuuttomasti. Piispakunta paattaa,
kuinka usein keskustelutuokioita pidetain. Niiden
aikataulusta pddtetdan piispakunnan nuorisokomi-
tean kokouksessa.

8.13.3
Tasovaatimustapahtumat

Tasovaatimustapahtumat ovat erityisid ohjelmia,
joissa tdhdennetddn moraalisia arvoja ja iankaikkisia
pdamaarid. Ne kannustavat nuoria miehid eldimaan
kirjasen Nuorten voimaksi tasovaatimusten mukai-
sesti. Nama tasovaatimukset tuovat heidat ldhemmas
Vapahtajaa.

Naitd tapahtumia pidetddn kerran vuodessa — tai
tarvittaessa useammin — tavallisesti toimintaillan
aikana. Ne voidaan jirjestdd koorumin, seurakun-
nan, usean seurakunnan tai vaarnan tasolla. Aiheen
esittelytavasta riippuen niissa tapahtumissa voivat
olla mukana mitkd tahansa Aaronin pappeuden
koorumit. Niissd voi olla mukana my®os diteja tai
isid, diteja ja isid yhdessd sekd nuoria naisia.

8.13.4
Partiotoiminta

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, koorumit voivat osallistua partiotoimintoihin
toimintaillan aikana. Partiotoiminnan tulee auttaa
nuoria miehid soveltamaan kaytint66n niita evanke-
liumin periaatteita, joita he oppivat sunnuntaina.

Kukin piispakunnan jasen valvoo partio-ohjelmaa
siind Aaronin pappeuden koorumissa, jota han
valvoo. Seurakunnan Nuorten Miesten johtokun-
nan jasenet palvelevat yleensd partiojohtajina.
Vaihtoehtoisesti piispakunta voi kutsua koorumeille
apulaisneuvojia partiojohtajiksi, ja Nuorten Mies-
ten johtokunnan jasenet kutsutaan palvelemaan
apulaispartiojohtajina.

8. AARONIN PAPPEUS

Joka koorumissa piispa nimittaa tavallisesti koo-
rumin johtajan tai pappien koorumissa toisen
apulaisistaan palvelemaan nuorjohtajana partio-
ohjelmassa. Hin voi kuitenkin nimittda partioon
nuorjohtajiksi muitakin nuoria miehii.

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, 12-15-vuotiaiden nuorten miesten tulee liittya
partioon. 16—17-vuotiaiden nuorten miesten tulee
liittyd partioon, jos he tekevat luokkasuorituksia tai
jos vaarnanjohtaja tai piispa paattaa tukea timan
ikdisten nuorten miesten partio-ohjelmia.

Partion kaikkien aikuisjohtajien tulee liittya par-
tioon, ennen kuin he aloittavat palvelemisensa, ja
heidén tulee saada asianmukainen koulutus teh-
taviinsd. Yhdysvalloissa partioon liittyneet aikuis-
johtajat saavat Amerikan partiopoikajirjestolta
vastuusuojan.

Kirkko maksaa nuorten miesten ja aikuisjohtajien
osalta partion jasenmaksut osittain tai kokonaan.
Kirkko maksaa my6s lippukunnan perustamiskulut.
Jasen- ja perustamiskulut maksetaan vaarnan ylei-
selt tililta. Kirkko myontdd nama varat talousarvio-
madrdrahojen lisdksi.

Piispakunta perustaa seurakunnan partiokomitean
varmistaakseen, ettd partio toimii asianmukaisesti
Aaronin pappeuden koorumeja tukevana toimintana.

Mikali nuoria miehid on vain vihén, partiolippu-
kunta voidaan perustaa palvelemaan useita seurakun-
tia tai joissakin tapauksissa koko vaarnaa tai piiria.

Tietoa partiotoiminnan rahoituksesta on kohdassa
8.13.7. Lisitietoja partiotoiminnasta on kirkon jul-
kaisussa Scouting Handbook [Partiokisikirja].

8.13.5
Yhden tai usean vaarnan
yhteiset toiminnat

Ks. 13.3.
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8.13.6
Nuorisokonferenssi

Ks. 13.4.

8.13.7
Toimintojen rahoittaminen

Varat Aaronin pappeuden toimintoihin, my&s
partiotoimintaan, mikéli se on kirkon hyvaksymaa,
tulee saada seurakunnan talousarviomaararahoista
(ks. 13.2.8).

Vuosittaisen leirin tai vastaavan toiminnan
rahoittaminen

Mikali seurakunnan talousarviomaararahat eivat
riitd kattamaan vuosittaisen partioleirin tai vastaa-
van nuorille miehille tarkoitetun toiminnan kuluja,
johtohenkil6t voivat pyytaa osallistujia maksamaan
leirimaksun osittain tai kokonaan. Jos osallistu-
jilta saatavat varat eivit riitd, piispa voi joka vuosi
antaa luvan yhteen ryhmén varainhankintatoimin-
taan, joka on sopusoinnussa kohdan 13.6.8 ohjei-
den kanssa.

Vuosittaisesta leiristd tai vastaavasta toiminnasta
koituvat kulut tai matkustaminen eivat missian
tapauksessa saa olla kohtuuttomia. My6skaan henki-
l6kohtaisten varojen puuttuminen ei saa estdd jasenta
osallistumasta.

Varusteiden ja tarvikkeiden rahoittaminen

Varusteet ja tarvikkeet, joita seurakunta tarvitsee
vuosittaisilla nuorten leireilld, hankitaan seurakun-
nan talousarvioméiirirahoilla, mikili mahdollista.
Jos ndmai varat eivat riitd, piispa voi joka vuosi antaa
luvan yhteen ryhmain varainhankintatoimintaan, joka
on sopusoinnussa kohdan 13.6.8 ohjeiden kanssa.

Kirkon varoilla hankitut varusteet ja tarvikkeet,
olipa ne maksettu seurakunnan talousarviomaara-
rahoista tai varainhankintatoiminnalla saaduista
varoista, on tarkoitettu pelkastain kirkon kayttoon.

66 2018

Niitd ei ole tarkoitettu yksittdisten henkiléiden tai
perheiden henkil6kohtaiseen kdyttd6n.

Kirkon varoja ei saa kayttaa yksittdisten henkildéiden
partiopukujen eikd joukkueasujen hankkimiseen.

8.14
Johtamistaitojen ja
-ominaisuuksien opettaminen

Koorumien neuvojat ja apulaisneuvojat opettavat
johtamistaitoja ja -ominaisuuksia, kun he tyéskente-
levit koorumien johtokuntien ja piispakunnan nuo-
risokomitean kanssa, kun he auttavat nuoria miehii
suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintoja ja kun
he auttavat nuoria miehid palvelemaan yhdessa.
Neuvojat ja apulaisneuvojat voivat katsoa tahan
liittyvia ohjeita tdiman kasikirjan luvusta 3.

8.15
Aaronin pappeuden
johtohenkilot vaarnassa

8.15.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunnan jisenet valvovat Aaronin
pappeutta vaarnassa. Tahdn tehtavaan kuuluu, etti
he opettavat piispoja ndiden velvollisuudessa johtaa
Aaronin pappeutta seurakunnissaan.

Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan
tehtdvan valvoa vaarnan Nuorten Miesten jirjestod ja
partiotoimintaa vaarnassa (tai muita vaarnan toimin-
toja nuorille miehille niilld alueilla, joilla kirkko ei ole
hyvaksynyt partiotoimintaa). Alueilla, joilla kirkko on
hyviksynyt partiotoiminnan, timdn neuvonantajan
tulee saada asianmukainen koulutus partioon liitty-
vissa tehtavissddn.

Lisdtietoja vaarnan johtokunnan vastuista on koh-
dassa 15.1. Lisdtietoja partiotoiminnasta on kirkon
julkaisussa Scouting Handbook [Partiokasikirja].



8.15.2
Korkean neuvoston jasen, tehtavaalueena
vaarnan Nuoret Miehet

Vaarnanjohtaja antaa yhdelle korkean neuvoston
jasenelle tehtdvan tyéskennelld vaarnan Nuorten
Miesten johtokunnan kanssa. Taman korkean neu-
voston jasenen vastuut on esitetty kohdassa 15.3.

8.15.3
Vaarnan Nuorten Miesten johtokunta

Vaarnan Nuorten Miesten johtokunnan vastuut on
esitetty kohdassa 15.4.1.

8.15.4
Vaarnan Nuorten Miesten sihteeri

Vaarnan Nuorten Miesten sihteerin vastuut on esi-
tetty kohdassa 15.4.2.

8.15.5
Vaarnan Aaronin pappeuden - Nuorten
Naisten komitea

Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan teh-
tavan toimia johtavana virkailijana vaarnan Aaronin
pappeuden — Nuorten Naisten komiteassa. Komitean
muita jdsenid ovat ne korkean neuvoston jdsenet, joi-
den tehtdvdalueena ovat vaarnan Nuorten Miesten ja
Nuorten Naisten jarjestét, vaarnan Nuorten Miesten
johtokunta ja sihteeri sekd vaarnan Nuorten Naisten
johtokunta ja sihteeri.

Vaarnan johtokunta voi kutsua komitean kokouksiin
nuoria tarpeen mukaan. Nuoria tulee ottaa mah-
dollisimman paljon mukaan sellaisten toimintojen
suunnittelemiseen ja toteuttamiseen kuin nuoriso-
konferenssit, tanssiaiset, hartaustilaisuudet ja vaar-
nojen yhteiset tapahtumat. Nuoret voivat osallistua
my0s keskusteluihin haasteista, joita vaarnan nuoret
kohtaavat.

8. AARONIN PAPPEUS

8.16

Nuorten Miesten jarjeston
soveltaminen paikallisia tarpeita
vastaavaksi

Mikili seurakunnassa on vain vihin nuoria miehii,
Aaronin pappeuden koorumit voivat kokoontua
opetukseen yhdessé (ks. 8.11). He voivat kokoontua
yhdessd my6s toimintoihin.

Mikaili seurakunnassa on rajallinen maara aikuis-
johtajia, Nuorten Miesten johtokunta voi opettaa
sunnuntain oppiaiheet ja jarjestda toiminnat ilman
apulaisneuvojia. Hyvin pienessa seurakunnassa
Nuorten Miesten johtaja saattaa olla Nuorten Mies-
ten jarjeston ainoa aikuisjohtaja. Siina tapauksessa
hin opettaa sunnuntain oppiaiheet ja valvoo kaikkia
nuorten miesten toimintoja. Neuvonantajat ja sih-
teeri tulee kutsua aina kun se on mahdollista.

Koska nuoret usein hyotyvit saadessaan seurustella
isommissa ryhmissd, kahden tai useamman pienen
seurakunnan nuorilla miehilla ja nuorilla naisilla
voi aika ajoin olla yhteistoimintoja. Mikali vierek-
kiisissd seurakunnissa on vain vihin nuoria miehii,
piispat ja seurakunnanjohtajat voivat antaa nuorille
miehille luvan kokoontua yhteen viikkotoimintoi-
hin. Naitd vaihtoehtoja harkitessaan piispat ja seura-
kunnanjohtajat ottavat huomioon sellaisia tekijoitad
kuin vilimatkat ja matkakustannukset.

Pienessd vaarnassa tai piirissd Nuorten Miesten joh-
taja saattaa olla vaarnan tai piirin Nuorten Miesten
ainoa johtohenkil6. Neuvonantajat ja sihteeri tulee

kutsua aina kun se on mahdollista.

Yleista tietoa soveltamisesta paikallisia tarpeita vas-
taavaksi on luvussa 17.
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8.17
Lisdohjeita ja menettelytapoja

8.17.1
Alle 14-vuotiaat nuoret
nuorisokonferensseissa ja tanssiaisissa

Alle 14-vuotiaat nuoret eivit tavallisesti osallistu
nuorisokonferensseihin tai tanssiaisiin, jotka pide-
taan muulloin kuin tavanomaisina toimintailtoina
(ks. 13.6.14). Yoleirit ja partioleirit ovat poikkeuksia
tahdn ohjeeseen.

8.17.2
Lujana uskossa -
evankeliumiaiheinen hakuteos

Kirkko on julkaissut kirjasen Lujana uskossa — evan-
keliumiaiheinen hakuteos opaskirjaksi pyhien kirjoi-
tusten ja mydhempien aikojen profeettojen sanojen
tutkimiseen. Piispakunnan jdsenet tai koorumien
neuvojat huolehtivat siiti, etta jokaisella nuorella
miehelld on tama kirjanen. Nuoret miehet voivat
kayttad kirjasta lihdeoppaana, kun he tutkivat evan-
keliumin periaatteita ja soveltavat niitd kdaytanto6n,
valmistavat puheita, opettavat luokkia seka vastaa-
vat kirkkoa koskeviin kysymyksiin.

8.17.3
Muihin uskontokuntiin kuuluvat
nuoret miehet

Muihin uskontokuntiin kuuluvat nuoret miehet,
jotka ovat halukkaita noudattamaan kirkon tasovaa-
timuksia, tulee toivottaa sydamellisesti tervetulleiksi
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ja heité tulee kannustaa osallistumaan nuorten toi-
mintoihin. Heiddn osallistumisestaan koituvia kuluja
tulee kisitelld samoin kuin niiden nuorten miesten,
jotka ovat kirkon jasenid. Kun ndma nuoret miehet
osallistuvat partiotoimintaan, heiddn vanhempansa
voivat tehdd lahjoituksia toimintojen rahoittamisen
avustamiseksi.

8.17.4
Nuoret miehet, joilla on jokin vamma

Nuoret michet, joilla on jokin vamma, kuuluvat
yleensd tavanomaiseen koorumiinsa. Poikkeuksia
voi tehdd vanhempien ja piispakunnan luvalla.

Tietoa niiden nuorten miesten ymmartamisesta,
mukaan ottamisesta ja opettamisesta, joilla on jokin
vamma, on kohdassa 21.1.26 ja sivustolla
disabilities.lds.org.

8.17.5
Kaksi vastuuntuntoista aikuista

Kun aikuiset opettavat lapsia tai nuoria kirkon
toiminnassa, paikalla tulee olla ainakin kaksi vas-
tuuntuntoista aikuista. Nama kaksi aikuista voivat
olla kaksi miestd, kaksi naista tai aviopari. Mikali ei
ole kdytannollista, ettd jossakin luokkahuoneessa
on ainakin kaksi aikuista, johtohenkildiden tulee
harkita luokkien yhdistdmista.

Ohje, jonka mukaan nuorten kanssa on oltava ldsna
kaksi vastuuntuntoista aikuista, ei koske toimeksi-
antoja palvelutyotovereina. Johtohenkil6iden tulee
kuitenkin kayttda viisautta ja tavoitella innoitusta
osoittaessaan nuoria aikuisten tovereiksi (ks. 7.4.3).



Apuyhdistys

Apuyhdistys on pappeuden alaisuudessa toimiva
apujarjesto. Kaikkien apujarjestdjen tarkoituksena
on auttaa kirkon jasenid kasvamaan todistuksessaan
taivaallisesta Isdstd, Jeesuksesta Kristuksesta ja
palautetusta evankeliumista. Apujirjestdjen teke-
man tyon ansiosta jdsenet saavat opetusta, kannus-
tusta ja tukea pyrkiessddn elimain evankeliumin
periaatteiden mukaan.

9.1

Yleiskatsaus Apuyhdistykseen

9.1.1

Paamaarat

Apuyhdistys auttaa naisia valmistautumaan iankaikki-
sen elimin siunauksiin, kun he lisadvat uskoa taivaal-
liseen Isddn sekd Jeesukseen Kristukseen ja Hanen
sovitukseensa, vahvistavat yksiloita, perheita ja koteja
toimituksin ja liitoin seka tydskentelevit ykseydessa
auttaakseen apua tarvitsevia. Apuyhdistys toteuttaa
nditd padmairia sunnuntaikokousten, Apuyhdistyk-
sen muiden kokousten, palvelutysisarina palvelemi-
sen sekd huoltotydn ja laupeudentyén avulla.

9.1.2
Historia

Profeetta Joseph Smith jarjesti Apuyhdistyksen

17. maaliskuuta 1842. Han opetti, ettd Apuyhdis-
tyksen perustamisen tarkoituksena oli "kéyhien,
hadanalaisten, leskien ja orpojen auttaminen ja
kaikenlainen hyvintahtoinen toiminta” (Kirkon presi-
denttien opetuksia: Joseph Smith, 2007, s. 472). Lisdksi
hin opetti, ettd Apuyhdistyksen “tarkoituksena ei
ole vain kéyhien auttaminen vaan sielujen pelasta-
minen” (Kirkon presidenttien opetuksia: Joseph Smith,

s. 473). Suurempi osa Apuyhdistyksen ty6td nykydan
“on huolehtia — — kirkon kaikkien naispuolisten

jasenten hengellisesti hyvinvoinnista [ ja pelastuk-
sesta]” (Joseph F. Smith julkaisussa Kirkon president-
tien opetuksia: Joseph F. Smith, 1999, s. 185).

Apuyhdistys on "Jumalan tahdosta jumalallisesti
muodostettu, jumalallisesti valtuutettu, juma-
lallisesti perustettu ja jumalallisesti jarjestetty”
(Joseph F. Smith julkaisussa Kirkon presidenttien
opetuksia: Joseph F. Smith, s. 184). Se toimii pap-
peusjohtajien alaisuudessa.

9.1.3

Tunnuslause ja sinetti
Apuyhdistyksen tunnuslause
on "Rakkaus ei koskaan katoa”
(1. Kor. 13:8). Tdmai periaate
kuvastuu sen sinetista:

9.1.4
Jasenet

Kirkon kaikki aikuiset naiset ovat Apuyhdistyk-
sen jdsenid.

Nuori nainen siirtyy tavallisesti Apuyhdistykseen
tayttdessadn 18 vuotta tai sitd seuraavan vuoden
aikana. Jokaisen nuoren naisen tulee 19-vuotiaana
osallistua taysin Apuyhdistyksen toimintaan. Yksi-
l6lliset olosuhteet, kuten henkilokohtainen todistus,
kypsyys, koulun pédattaminen, halu jatkaa ikdtoverien
parissa ja opiskelu, voivat olla syyna siihen, ettd nuori
nainen voi siirtyd Apuyhdistykseen ennen kuin hin
tayttdd 18 vuotta tai pysya Nuorissa Naisissa pidem-
péddn. Kukin nuori nainen neuvottelee vanhempiensa
ja piispan kanssa padittadkseen, mikd auttaa hanta
parhaiten pysymaan aktiivisena kirkon jdsenend.

Nuorten Naisten ja Apuyhdistyksen johtohenkilot
tekevit yhteisty6td, jotta jokaisen nuoren naisen
siirtyminen Apuyhdistykseen onnistuisi hyvin.
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Aikuiset sisaret, jotka palvelevat Alkeisyhdistyk-
sessd, Nuorissa Naisissa tai muissa tehtévissi, jotka
estdvat heitd olemasta lasna Apuyhdistyksen sun-
nuntaikokouksissa, ovat edelleen Apuyhdistyksen
jasenid. Heille osoitetaan palvelutyosisaret, ja heille
annetaan tehtava palvella muita palvelutyosisa-
rina. Heille voidaan myds antaa tehtdvia osallistua
laupeudenty6hén ja opettaa luokkia Apuyhdistyk-
sen muissa kokouksissa, kun kyseiset tehtavit eivit
kuormita heitd kohtuuttomasti.

My6s naimisissa olevat alle 18-vuotiaat naiset ovat
Apuyhdistyksen jasenid. Muita poikkeuksia on koh-
dassa 10.12.4.

Muihin uskontokuntiin kuuluvat naiset, jotka osal-
listuvat Apuyhdistykseen, toivotetaan sydamellisesti
tervetulleiksi ja heitd kannustetaan osallistumaan.

9.2
Seurakunnan Apuyhdistyksen
johtohenkilot

Tama luku keskittyy siihen, kuinka Apuyhdistysta
johdetaan tavalla, joka vahvistaa yksil6itd, perheita
ja koteja. Apuyhdistyksen johtohenkil6t tarkastele-
vat sdannollisesti lukua 3, jossa esitetdén yleiset joh-
tamisen periaatteet. Nditd periaatteita ovat valmis-
tautuminen hengellisesti, osallistuminen neuvostoi-
hin, muiden palveleminen ja Jeesuksen Kristuksen
evankeliumin opettaminen.

9.2.1
Piispakunta

Piispa ja hanen neuvonantajansa toimivat Apuyhdis-
tyksen pappeusjohtajina.

Piispa kutsuu sisaren palvelemaan Apuyhdistyksen
johtajana ja erottaa hanet tdhin tehtdvaan. Hin
valvoo seurakunnan Apuyhdistyksen neuvonanta-
jien, seurakunnan Apuyhdistyksen sihteerin ja
muiden Apuyhdistyksen tehtédvissa palvelevien
sisarten kutsumista ja erottamista tehtaviinsid. Han
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voi antaa neuvonantajilleen tehtdvin kutsua nima
sisaret ja erottaa heidat tehtaviinsa.

Piispa tapaa sadnnollisesti Apuyhdistyksen johta-
jan keskustellakseen Apuyhdistysti ja huoltotyota
koskevista asioista.

9.2.2
Seurakunnan Apuyhdistyksen johtokunta

Seurakunnan Apuyhdistyksen johtokunta koostuu
johtajasta ja kahdesta neuvonantajasta. He ovat
hengellisid johtajia pyrkimyksissd vahvistaa sisaria ja
ndiden perheitd. He toimivat piispakunnan alaisuu-
dessa. Lisdksi he saavat perehdytysta ja jatkuvaa
tukea vaarnan Apuyhdistyksen johtokunnalta.

Seurakunnan Apuyhdistyksen johtaja
Apuyhdistyksen johtajalla on seuraavat vastuut:

Hén palvelee seurakuntaneuvoston jasenend. Taman
neuvoston jisenend hin osallistuu pyrkimyksiin lisata
uskoa seké vahvistaa yksiloita ja perheita (ks. luku 4).

Han tapaa sadannollisesti piispan raportoidakseen
ja keskustellakseen Apuyhdistysta ja huoltotyota
koskevista asioista.

Piispan pyynnésta hian kay jasenten kodeissa arvioi-
massa huoltotyétarpeita ja ehdottamassa keinoja nii-
hin vastaamiseksi (ks. 9.6.1). Apuyhdistyksen johtajan
poissa ollessa piispa voi antaa Apuyhdistyksen johta-
jan neuvonantajalle tehtdvin toimia jonkin kiireellisen
tarpeen johdosta.

Hén suosittaa piispakunnalle sisaria kutsuttaviksi
palvelemaan Apuyhdistyksen johtohenkil6ind. Han
suosittaa sisaria myds kutsuttaviksi toimimaan
opettajina seka tayttimdan muita tehtavid Apuyh-
distyksessd toiveiden ja tarpeiden mukaan. Naissd
suosittamisissa hdn noudattaa kohtien 19.1.1 ja
19.1.2 ohjeita.

Hén koordinoi seurakunnan Apuyhdistyksen huol-
totyOtoimia hétdtilanteissa.



Hin opettaa muille Apuyhdistyksen johtohenkiléille
ja opettajille ndiden tehtdvid kdyttden lahdeoppaana
tata kasikirjaa.

Hén valvoo seurakunnan Apuyhdistyksen aikakir-

joja, raportteja, talousarviota ja talousasioita. Apu-
yhdistyksen sihteeri auttaa tdssi vastuussa.

Seurakunnan Apuyhdistyksen johtaja ja
neuvonantajat

Apuyhdistyksen johtaja ja hdnen neuvonantajansa
tyoskentelevat yhdessd tayttaakseen seuraavat vas-
tuut. Apuyhdistyksen johtaja pyytai neuvonantajiaan
valvomaan joitakin naista vastuista. Neuvonantajia
voidaan kutsua korkeintaan kaksi.

He koordinoivat palvelutyéponnisteluja vanhin-
ten koorumin johtokunnan kanssa, jarjestavit ja
valvovat palvelutyosisarten palvelutyotd ja kdyvit
palvelutyokeskusteluja.

He valvovat pyrkimyksid parantaa evankeliumin
oppimista ja opettamista Apuyhdistyksessd. Naissa
pyrkimyksissa he noudattavat kohtien 5.5.3 ja 5.5.4
periaatteita.

Piispan johdolla ja yhteistyossa vanhinten kooru-
min johtokunnan kanssa he suunnittelevat keinoja
vastata huoltotyétarpeisiin ja tehda laupeudenty6ta
(ks. 9.6 ja luku 6).

He suunnittelevat ja johtavat Apuyhdistyksen
kokouksia.

He pitavat Apuyhdistyksen johtokunnan kokouksia.

He kdyvit Apuyhdistyksen jokaisen sisaren luona tai
tapaavat hdnet vahintaan kerran vuodessa. He kes-
kustelevat sisaren ja timan perheen hyvinvoinnista.
Naita tapaamisia ei pidd yhdistad palvelutyokeskus-
teluun, jossa palvelutyotoveri on lasna.

Apuyhdistyksen johtaja antaa toiselle neuvonanta-
jistaan tehtdvan koordinoida Apuyhdistyksen toimia
seurakunnan nuorten naimattomien aikuisten sisar-
ten auttamiseksi. Mikéali seurakunnassa on nuorten
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naimattomien aikuisten komitea, tdima neuvonantaja
palvelee komiteassa. (Ks. 16.3.3 ja 16.3.4.)

9.2.3
Seurakunnan Apuyhdistyksen sihteeri

Apuyhdistyksen sihteerilld on seuraavat vastuut:

Hén neuvottelee Apuyhdistyksen johtajan kanssa
laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouksiin.
Héan on lasna ndissa kokouksissa, tekee muistiinpa-
noja ja pitaa kirjaa toimeksiannoista.

Hén voi sopia palvelutydkeskusteluja Apuyhdistyk-
sen johtajalle ja timadn neuvonantajille.

Neljinnesvuosittain han kokoaa raportin sunnuntai-
kokousten lasndoloista ja palvelutydkeskusteluista.
Han tarkastelee tatd raporttia Apuyhdistyksen johta-
jan kanssa ja antaa sen seurakunnan kirjurille.

Han huolehtii siitd, ettd Apuyhdistyksen johtokunta
on tietoinen nuorista naisista, jotka ovat siirtymassa
Apuyhdistykseen.

Hién avustaa Apuyhdistyksen johtokuntaa vuosittai-
sen talousarvion laatimisessa ja kulujen kirjaamisessa.

9.2.4
Apuyhdistyksen opettajat

Apuyhdistyksen opettajat opettavat oppia ja johta-
vat keskusteluja Apuyhdistyksen johtokunnan anta-
man tehtdvan mukaisesti. He noudattavat kohdassa
5.5.4 esitettyja periaatteita.

9.2.5
Muut tehtavat seurakunnan
Apuyhdistyksessa

Téssa kohdassa mainitut tehtavit ovat valinnaisia.
Piispa ja Apuyhdistyksen johtaja voivat paattaa,
ettei jokaiseen tehtdvadn kutsuta henkilo4, tai he
voivat padttad, ettd tarvitaan lisdtehtdvia. Apuyh-
distyksen johtokunta suosittaa sisaria palvelemaan
naissa tehtavissa.
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Apulaissihteerit ja palvelutydsihteerit

Apuyhdistyksen johtokunta voi suosittaa, ettd
kutsutaan yksi tai useampia apulaissihteereja avuksi
sihteerin vastuissa (ks. 9.2.3).

Jos johtokunta tarvitsee lisdapua palvelutyokes-
kustelujen jarjestamisessd ja neljannesvuosirapor-
tin valmistelemisessa (ks. 9.5), he voivat suosittaa
piispalle, ettd kutsutaan yksi tai useampia pal-
velutydsihteereja. Palvelutyosihteerit eivit kay
palvelutyokeskusteluja.

Laupeudentyon ohjaaja ja apulaiset

Joku sisar voidaan kutsua auttamaan Apuyhdis-
tyksen johtokuntaa tunnistamaan avuntarpeita ja
koordinoimaan laupeudenty6tid. Myos apulaisia
voidaan kutsua.

Apuyhdistyksen kokousten ohjaaja ja komitea

Joku sisar voidaan kutsua auttamaan Apuyhdistyksen
johtokuntaa koordinoimaan muulloin kuin sunnun-
taisin pidettavien Apuyhdistyksen kokousten suunnit-
telua. Nama kokoukset voivat olla palvelutempauk-
sia, luokkia, projekteja, konferensseja seka tyépajoja.
Apuyhdistyksen johtokunta voi pyytad, ettd ohjaajan
avuksi kutsutaan komitean jasenid. Komitean jase-
nille voidaan antaa tiettyja vastuualueita.

Musiikinohjaajat ja sédestéjit

Sisaria voidaan kutsua palvelemaan musiikinoh-
jaajina ja sdestdjind Apuyhdistyksen kokouksissa.
Sopiva musiikki auttaa kutsumaan Hengen Apuyh-
distyksen kokouksiin.

Muut tehtévit ja toimeksiannot

Apuyhdistyksen johtokunta voi tarpeen mukaan
nimittaa tai suosittaa kutsuttaviksi sisaria auttamaan
pelastuksen tyon toteuttamisessa. He voivat esimer-
kiksi neuvotella piispan kanssa siitd, etta sisaria kut-
sutaan avustamaan nuorten naimattomien aikuisten
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vahvistamisessa, temppeli- ja sukututkimustyossi
sekd evankeliumista kertomisessa. Sisaria, jotka saa-
vat lyhytaikaisen toimeksiannon, ei tarvitse kutsua
eikd erottaa tehtdavaan. Piispakunnan jasen kutsuu
ja erottaa tehtdviinsd sisaret, jotka toimivat johtajina
pitkdaikaisissa tehtédvissa tai palvelevat niissa.

9.3
Johtohenkildiden kokoukset

9.3.1
Seurakuntaneuvoston kokous

Apuyhdistyksen johtaja palvelee seurakuntaneuvos-
ton jasenend (ks. luku 4).

9.3.2
Seurakunnan Apuyhdistyksen
johtokunnan kokous

Apuyhdistyksen johtokunta pitda sadnnollisesti
johtokunnan kokouksen. Johtaja toimii kokouk-
sen johtavana virkailijana ja johtaa sen. Sihteeri
on ldsna, tekee muistiinpanoja ja pitda kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Suunnitellaan tapoja organisoida, opettaa ja
innoittaa sisaria Apuyhdistyksen tyossa.

2. Kaydaan lapi piispalta saatuja neuvoja ja tehtavia,
mukaan lukien seurakuntaneuvoston kokousten
toimeksiannot. Suunnitellaan, kuinka neuvoja
noudatetaan ja tehtavid taytetaan.

3. Suunnitellaan tapoja auttaa Apuyhdistyksen sisa-
ria ja heiddn perheitddn vastaamaan huoltotyo-
tarpeisiin. Tahdn saattaa sisaltya laupeudentyén
suunnittelua.

4. Tarkastellaan palvelutydkeskusteluista saatua
tietoa pyrkimyksista huolehtia Apuyhdistyksen
sisarista ja ndiden perheista sekd palvella heita.
Kiinnitetddn erityistd huomiota Apuyhdistyksen



uusien jasenten ja nuorten naimattomien aikuis-
ten sisarten tarpeisiin.

5. Suunnitellaan Apuyhdistyksen sunnuntaikokouk-
sia ja Apuyhdistyksen muita kokouksia sekd
keskustellaan siitd, kuinka niitd voi kehittaa.

6. Mietitdén, keitd sisaria kutsutaan palvelemaan
Apuyhdistyksessi, ja valmistellaan suosituksia,
joita Apuyhdistyksen johtaja voi vilittaa piispa-
kunnalle. Mietitddn myos, keitd sisaria pyyde-
tddn auttamaan lyhytaikaisissa toimeksiannoissa.

9.3.3
Vaarnan Apuyhdistyksen
virkailijoiden ohjekokous

Vaarnan Apuyhdistyksen virkailijoiden ohjekokous
pidetddn yleensa kerran vuodessa, kuten on selitetty
kohdassa 18.3.11. Siihen osallistuvat seurakuntien
Apuyhdistyksen johtokunnat ja sihteerit. Ohje-
kokoukseen voidaan tarpeen mukaan kutsua muita
Apuyhdistyksen tehtdvissa olevia.

9.4
Seurakunnan Apuyhdistyksen
kokoukset

9.4.1
Apuyhdistyksen sunnuntaikokoukset

Apuyhdistys auttaa naisia valmistautumaan iankaik-
kisen elimin siunauksiin, kun he kasvattavat uskoa
taivaalliseen Isddn sekd Jeesukseen Kristukseen ja
Hénen sovitukseensa, vahvistavat yksil6itd, perheita
ja koteja toimituksin ja liitoin sekd tyoskentelevit
ykseydessd auttaakseen apua tarvitsevia. Johtohen-
kil6t suunnittelevat sunnuntaikokoukset rukoillen
saavuttaakseen nama tarkoitukset.

Apuyhdistyksen johtokunnan jasen johtaa sunnun-
taikokoukset. Jokaisen kokouksen alussa on laulu
ja rukous, ilmoitusasioita sekd uusien jasenten,
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tutkijoiden ja vierailijoiden esittely. Kokouksen
aikana sisaret hoitavat virallisia asioita, opiskelevat
Jeesuksen Kristuksen evankeliumia, neuvottelevat
yhdessi ja jarjestdytyvit vastaamaan paikallisiin
tarpeisiin. Kokous pddttyy lauluun ja rukoukseen.

Joka kuukausi Apuyhdistyksen johtokunta suun-
nittelee sunnuntaikokoukset Vuoden opetusohjelmaa
koskevia ohjeita -julkaisun mukaisesti.

9.4.2
Apuyhdistyksen muut kokoukset

Sunnuntaikokouksissa tapahtuvan opetuksen tay-
dentamiseksi Apuyhdistyksen sisaret voivat osallistua
Apuyhdistyksen muihin kokouksiin. Naitd voivat olla
palvelutempaukset, luokat, projektit, konferenssit ja
tyopajat. Ndissa kokouksissa sisaret oppivat ja toteut-
tavat Apuyhdistyksen laupeudenty6hon liittyvia ja
kaytannon vastuita. He oppivat ja harjoittelevat tai-
toja, jotka auttavat heitd lisidmaan uskoaan ja henki-
l6kohtaista vanhurskauttaan, vahvistamaan perhet-
tdan ja tekemain kodistaan hengellisen voiman kes-
kuksen sekd auttamaan apua tarvitsevia. He oppivat
ja soveltavat kdytant6on kaukondkodisen elamin seka
hengellisen ja ajallisen omavaraisuuden periaatteita.
He my6s kasvavat sisaruudessa ja ykseydessd, kun he
opettavat toisiaan ja palvelevat yhdessa.

Naihin tilaisuuksiin kutsutaan kaikki Apuyhdis-
tyksen sisaret, myds ne, jotka palvelevat Nuorissa
Naisissa ja Alkeisyhdistyksessd, sekd ne, jotka eivit
osallistu kirkon toimintaan aktiivisesti. Sisaret voivat
kutsua mukaan my6s muihin uskontokuntiin kuulu-
via ystavidan.

Sisarissa ei pidd herattad tunnetta, ettd osallistumi-
nen ndihin kokouksiin on pakollista.

Apuyhdistyksen johtaja valvoo kaikkia Apuyhdis-
tyksen kokouksia. Tahan vastuuseen kuuluu, etti
hdn neuvottelee saannollisesti piispan kanssa siita,
kuinka ndma kokoukset voivat auttaa vastaamaan
yksiléiden ja perheiden tarpeisiin seurakunnassa.
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Vaikka Apuyhdistyksen johtaja valvookin kokouk-
sia, hinen ei tarvitse osallistua niihin kaikkiin.
Jokaisessa kokouksessa taytyy kuitenkin olla ldsna
ainakin yksi Apuyhdistyksen johtokunnan jisen.

Kokousten lukumiiri ja paikka

Apuyhdistyksen johtokunta pohtii rukoillen, kuinka
usein heidén tulee pitdd Apuyhdistyksen muita
kokouksia ja missd kokoukset tulee pitad. Kun he
ovat tehneet pdatoksen, Apuyhdistyksen johtaja
pyytaa piispalta hyvaksyntda.

Nama kokoukset pidetddn tavallisesti jonakin muuna
ajankohtana kuin sunnuntaisin tai maanantai-iltaisin.
Niitd pidetadn tavallisesti kuukausittain, mutta
Apuyhdistyksen johtokunta voi suosittaa, ettd niita
pidetddn useammin tai harvemmin. Pyrkimyksena
tulee olla kokoontua vihintdan neljannesvuosittain.

Piattiessiaan muiden kokousten lukumaiairisti,
paikasta ja kestosta piispa ja Apuyhdistyksen johto-
kunta pohtivat sisarten ajankiyttdmahdollisuuksia,
perhetilanteita, vilimatkoja ja matkakustannuksia,
seurakunnalle koituvia taloudellisia kuluja, turvalli-
suusndkokohtia sekd muita paikallisia olosuhteita.

Kokousten suunnittelu

Apuyhdistyksen johtohenkil6t neuvottelevat yhdessa
rukoillen aiheista, jotka vahvistavat sisaria ja ndiden
perheitd, sekd parhaista tavoista opettaa ndita aiheita.

Apuyhdistyksen johtaja huolehtii siitd, ettd Apu-
yhdistyksen kaikilla kokouksilla on piispan hyvak-
syntd. Han huolehtii myos siitd, etta kaikki suunni-
telmat ovat luvun 13 ohjeiden mukaisia.

Vaikka Apuyhdistyksen johtaja valvookin niita
kokouksia, hin voi pyytdd jompaakumpaa neuvon-
antajistaan ottamaan vastuun kokousten suunnitte-
lemisesta ja toteuttamisesta. Han voi myds suosittaa,
ettd joku sisar kutsutaan tayttimadn tama vastuu
Apuyhdistyksen kokousten ohjaajana (ks. 9.2.5).

Kokoukset voivat keskittyd yhteen aiheeseen tai niissa
voidaan jakautua useampaan kuin yhteen luokkaan
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tai toimintaan. Opettajien tulee yleensi olla seurakun-
nan tai vaarnan jdsenid. Joka vuosi yhdessa kokouk-
sessa voidaan juhlistaa Apuyhdistyksen perustamista
seka keskittyd jarjeston historiaan ja paamaariin.

Niitd kokouksia suunnitellessaan Apuyhdistyksen
johtohenkilot kiinnittavat erityista huomiota aihei-
siin, joita piispa on pyytdnyt heitd kasittelemédan
apuna paikallisiin tarpeisiin vastaamiseen. Johtohen-
kilot pitdvat tarkedlld sijalla my6s seuraavia aiheita:

Avioliitto ja perhe: avioliittoon ja perheeseen val-

mistautuminen, avioliiton vahvistaminen, ditiys,
varhaiskasvatus, nuorten valmistaminen tuleviin
vastuisiin, perheillan edistiminen ja sen valmis-

telu seki sukulaisuussuhteiden vahvistaminen.

Kodinhoito: kodinhoitoon ja perheestd huolehti-
miseen tarvittavien taitojen oppiminen ja kehitta-
minen, esim. siivous ja jérjestely, kodin sisustami-
nen, ruoanlaitto ja ompelu.

Omavaraisuus ja kaukondkdinen eldmdntapa: talous-
asiat (talousarvio, velkajdrjestely ja ammatillinen
patevyys); koulutus seki luku- ja kirjoitustaito
(pyhien kirjoitusten tutkiminen ja evankeliumin
oppiminen, lukutaidon opettaminen muille, las-
ten ja nuorten ohjaaminen, lasten kirjallisuuden
valitseminen, tietokoneiden ja muun tekniikan
kayttd sekd kulttuuritietouden kehittdminen);
terveys (fyysinen terveys, fyysinen kunto, riippu-
vuuksien torjunta ja niista toipuminen, sosiaali-
nen ja emotionaalinen terveys seka sairauksien
ennaltachkiisy); puutarhanhoito; ruoan tuotta-
minen ja varastointi seka hitavalmius.

Laupeudentyo: huolenpito sairaista, vanhuksista,
lilkuntarajoitteisista, vammaisista sekd koyhista
ja apua tarvitsevista; uusien ditien ja vauvojen
tukeminen sekd humanitaarinen apu ja auttami-
nen yhteiskunnassa.

Temppeli ja sukututkimus: sukututkimustietojen
kerddminen ja sdilyttdminen, sukuhistorian kir-
joittaminen, valmistautuminen temppeliin seka
temppelityén tekeminen.



Evankeliumista kertominen: jasenlahetystyoponnis-
telut, uusien ja vihemman aktiivisten perehdytta-
minen, palveleminen paikkakunnalla, aktivointi
ja aktiivisena pitdminen, uusien sisarten toivot-
taminen tervetulleiksi Apuyhdistykseen seka
kokoaikaiseen ldhetystyohon valmistautuminen.

Lasten luokka

Lasten luokka voidaan jarjestad, jotta pienten lasten
aidit voivat osallistua Apuyhdistyksen kokoukseen,
joka pidetddn muuna ajankohtana kuin sunnuntaina.
Piispakunnan luvalla Apuyhdistyksen johtokunta
pyytad Apuyhdistyksen sisaria tai muita seurakunnan
jasenid valvomaan ja opettamaan tatd luokkaa. Mikali
luokkaa opettavat Apuyhdistyksen sisaret, Apuyhdis-
tyksen johtokunta kierrattda tatd vastuuta, jotta kai-
killa sisarilla voi olla mahdollisuus osallistua kokouk-
siin. Mikali luokkaa opettavat miehet, Apuyhdistyk-
sen johtokunta noudattaa kohdan 11.8.1 ohjeita.

Lasten luokan opettajat suunnittelevat ikda vastaa-
via toimintoja, jotka opettavat lapsille taivaallisesta
Isasti ja Jeesuksesta Kristuksesta. He voivat kayttaa
lasten opettamiseen Alkeisyhdistyksen oppikirjoja ja
muuta Alkeisyhdistyksen aineistoa.

Mikali lasten luokassa tarjotaan ruokaa, johtohen-
kil6t neuvottelevat ensin kunkin lapsen vanhempien
kanssa mahdollisista ruoka-ainerajoituksista esim.
diabeteksen tai allergioiden takia.

9.5
Palveluty®

Vapahtaja osoitti esimerkillddn, mita palvelutyén
tekeminen tarkoittaa, kun Han palveli rakkaudesta
Isddnsi ja Isansd lapsia kohtaan (ks. Joh. 15:9-10).
Han rakasti, opetti, lohdutti ja siunasi ldhelldin
olevia sekad rukoili heiddn puolestaan kutsuen
kaikkia seuraamaan Hiénta (ks. Mark. 8:34). Palve-
lutyosisaret pyrkivit rukoillen palvelemaan kuten
Han palvelisi. Tata huolenpitoa varten jokaiselle
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aikuiselle sisarelle osoitetaan palvelutyosisaret huo-
lehtimaan hdnesta.

Apuyhdistyksen johtokunnan jasenet opettavat palve-
lutyosisarille sitd, kuinka sisaret voivat huolehtia toi-
sistaan sekd valvoa, muistaa ja vahvistaa toinen tois-
taan. Johtokunnan jasenet voivat opettaa niita asioita
palvelutyokeskustelussa, sunnuntaikokouksessa tai
jossakin muussa Apuyhdistyksen kokouksessa.

Palvelutyosisaria ei esitetd hyvaksyttéaviksi eikd ero-
teta tehtavaan.

9.5.1
Palvelutydsisarten vastuut

Palvelutyosisaret edustavat Herraa, piispaa ja Apu-
yhdistyksen johtohenkil6itd. Kun sisaret tekevat
palveluty6ta, he pyrkivit rukoillen palvelemaan
kuten Herra palvelisi — "lohduttamaan niiti, jotka
ovat lohdutuksen tarpeessa” ja auttamaan jokaista
tulemaan Jeesuksen Kristuksen todelliseksi opetus-
lapseksi (Moosia 18:9; ks. my6s Joh. 13:35).

Palvelutyosisaret pyrkivit saamaan Hengen johda-
tusta huolehtiessaan muista Kristuksen tavoin. He
neuvottelevat niiden kanssa, joista heille on annettu
toimeksianto, ja etsivit innoitusta siihen, kuinka
parhaiten tdyttdd heiddn tarpeitaan hyédyntden
kéytettdvissd olevan ajan ja voimavarat.

Palvelutyoésisaret ovat joustavia siind, kuinka he
palvelevat. He raataloivit yhteydenpitonsa, palve-
lemisensa ja kaikki sanomat vastaamaan sisarten
tarpeisiin. Henkil6kohtaiset kdynnit ovat tarkeita,
kun niitd voidaan jarjestad. Palvelutydsisaret voivat
olla yhteydessa my6s puhelimitse, tekstiviestein,
sahkoépostiviestein, kirjeitse, tapaamalla kirkossa,
osallistumalla perhetapahtumiin ja palvelemalla.

Yksilollisten tarpeiden tayttaminen alkaa pohtimalla
asiaa rukoillen ja keskustelemalla heille osoitettujen
sisarten kanssa. Palveluty6sisaret kuuntelevat, jotta
he voivat ymmartad, kuinka palvella parhaiten. He
keskustelevat siitd, kuinka usein ja milld tavoin sisaret
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toivovat yhteydenottoja. He keskustelevat myos siita,
millaisia sanomia sisaret haluaisivat.

Palvelutyosisaret voivat olla tarkedna avun ldhteend
niille, joita he palvelevat. Joitakin tapoja on mai-
nittu seuraavassa:

1. He auttavat sisaria vahvistamaan uskoaan tai-
vaalliseen Isdan ja Jeesukseen Kristukseen.

2. He auttavat sisaria ja ndiden perheita valmistau-
tumaan seuraavan toimituksen vastaanottami-
seen. He voivat auttaa vanhempia huolehtimaan
siitd, ettd perheen lapset siunataan, kastetaan ja
konfirmoidaan. He voivat auttaa vanhempia huo-
lehtimaan my®os siitd, ettd perheen pojille anne-
taan Aaronin pappeus ja Melkisedekin pappeus
ja ettd heidét asetetaan pappeuden virkoihin
asianmukaisen ikdisina.

3. He tutustuvat sisarten mielenkiinnon kohteisiin
ja tarpeisiin, ja he huomioivat erityiset tapahtu-
mat heidin elimissidin.

4. He tarjoavat apua, kun sisaret tai heidan per-
heensi jasenid on ty6ttomind, sairaina tai yksin
tai kun he ovat muuttamassa tai heilld on muita
tarpeita.

5. He auttavat sisaria ja ndiden perheita tulemaan
omavaraisiksi.

9.5.2
Palvelutydn koordinointi

Palveluty6 on vanhinten koorumin ja Apuyhdistyk-
sen koordinoitua ty6td. Piispan alaisuudessa toimien
vanhinten koorumin johtokunta ja Apuyhdistyksen
johtokunta koordinoivat rukoillen palveluty6ta
seuraavalla tavalla:

1. Vanhinten koorumin johtokunta suosittaa piis-
palle palvelutyotoveripareja ja palveluty6tehtéavia
seurakunnan yksil6ité ja perheitd varten. Apuyh-
distyksen johtokunta suosittaa palvelutyotove-
ripareja ja palvelutyotehtavia Apuyhdistyksen
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sisaria varten. Vanhinten koorumin johtokunta ja
Apuyhdistyksen johtokunta keskustelevat yksit-
tdisistd toimeksiannoista ennen niiden suositta-
mista piispalle.

2. Tarpeen mukaan yksilén tai perheen palvelu-
tyoveljet ja -sisaret voivat keskustella yhdessa
pyrkimyksistddn tayttaa tarpeita. Tarvittaessa he
voivat ottaa yhteyttd kooruminsa tai Apuyhdis-
tyksensd johtokuntaan saadakseen lisda apua ja
voimavaroja.

3. Apuyhdistyksen johtokunnan jasenet kayvat
keskusteluja palvelutyosisarten kanssa vihintdan
neljannesvuosittain (ks. 9.5.4).

4. Vanhinten koorumin johtokunta ja Apuyhdis-
tyksen johtokunta tapaavat neljainnesvuosittain
keskustellakseen yksiléiden ja perheiden voima-
varoista ja tarpeista, joista he ovat saaneet tietda
palveluty6keskusteluissa. Tarpeen mukaan he
myo6s koordinoivat palveluty6toimeksiantoja.

5. Tuon tapaamisen jilkeen vanhinten koorumin
johtaja ja Apuyhdistyksen johtaja kokoontuvat
neljannesvuosittain yhdessa piispan kanssa kasit-
telemadn yksildiden ja perheiden tarpeita. He
voivat myo6s koordinoida palvelutyétoimeksian-
toja ja saada suosituksiinsa piispan hyvaksynnan.

6. Tarvittaessa vanhinten koorumin johtaja ja Apu-
yhdistyksen johtaja keskustelevat seurakunta-
neuvoston kanssa palveluty6keskusteluissa esiin
tulleista voimavaroista ja tarpeista. Seurakunta-
neuvoston jasenet tekevdt suunnitelmia seura-
kunnan jasenten palvelemiseksi ja siunaamiseksi.

9.5.3
Palvelutydn jarjestaminen paikallisia
tarpeita vastaavaksi

Apuyhdistyksen johtokunta suosittaa rukoillen piis-
palle toimeksiantoja, joiden mukaan palvelutyosisa-
ret huolehtivat seurakunnan sisarista. Johtokunnan
jasenet keskustelevat sisarten ja ndiden perheiden



voimavaroista ja tarpeista. He suosittavat omistautu-
neita palvelutyosisaria uusille jasenille ja vihemmén
aktiivisille jasenille, jotka saattaisivat olla vastaan-
ottavaisia, sekd muille kuten yksinhuoltajadideille ja
leskille.

Kun piispa on antanut hyvaksyntdnsa, Apuyhdistyk-
sen johtokunnan jdsen tapaa palvelutyosisaret, antaa
heille heiddn toimeksiantonsa ja neuvottelee niiden
voimavaroista, tarpeista ja haasteista, joista nima
sisaret palveluty6ssdan huolehtivat. Tama keskus-
telu voi tapahtua palveluty6keskustelun aikana tai
milloin tahansa tarvitaan.

Apuyhdistyksen johtokunta antaa tavallisesti toimek-
siannon sisarille toveripareina. Avioparille voidaan
antaa tehtdva palvella yhdessa, jos se tayttaa tehok-
kaimmin tietyn sisaren tai hanen perheensa tarpeita.

Ruusutytét ja lehvinsitojat voivat palvella Apuyh-
distyksen sisarten tovereina. Vanhemmat ja johto-
henkil6t neuvottelevat kunkin ruusutyton ja lehvin-
sitojan kanssa, ja hinelle voidaan antaa palvelutydsi-
saren toimeksianto, kun hdn on halukas ja kykenevi
palvelemaan. Apuyhdistyksen johtokunnan jasen
esittad palvelutyotoimeksiannot ruusutytéille ja
lehvinsitojille.

Ruusutytolle tai lehvinsitojalle, joka palvelee aikui-
sen sisaren toverina, ei nimetd erityisesti hanelle
osoitettuja palvelutydsisaria. Hanta palvelevat ne,
jotka palvelevat hdanen perhettdén, ja lisdksi hdnesta
huolehtivat hanen Nuorten Naisten johtohenkil6nsa.

Ohje, jonka mukaan nuorten kanssa on oltava lasna
kaksi vastuuntuntoista aikuista, ei koske toimeksian-
toja palvelutydtovereina. Piispansa johdolla johtohen-
kiloiden tulee kuitenkin kayttad viisautta ja tavoitella
innoitusta osoittaessaan nuoria aikuisten tovereiksi.

Aikuistoverien tulee valttaa tilanteita, jotka voitai-
siin ymmartaa vdarin. Kahdenkeskisissa tilanteissa
heidédn tulee huolehtia siitd, ettd nuoren palvelutyo-
kokemus on turvallinen ja antoisa. Liséksi johtohen-
kildiden tulee osoittaa viisautta siind, ettei nuorille
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anneta toimeksiantoa koteihin tai perheisiin, joissa
tilanne on vaikea.

Kun nuori osoitetaan sellaisen henkilén toveriksi,
joka ei ole hanen ditinsd, johtohenkiléiden tulee
varmistaa, ettei vanhemmilla ole mitdin toimeksian-
toa vastaan.

Lahetysjohtajan luvalla johtohenkil6t voivat harkita
kokoaikaisten lahetyssaarnaajien pyytamistd avuksi
palveluty6hon rajoitetusti. Lahetysjohtaja ilmoittaa
antamastaan luvasta vaarnanjohtajalle, joka tiedot-
taa asiasta piispoille. Kun téllainen lupa annetaan,
kokoaikaisille lahetyssaarnaajille annetaan tehtiva
palvella pddasiassa uusia jasenid, osajasenperheita ja
vihemman aktiivisia jasenia.

9.5.4
Palvelutydkeskustelut

Apuyhdistyksen johtokunnan jdsenet kayvat keskus-
teluja palvelutyésisarten (my6s ruusutyttéjen ja leh-
vénsitojien) kanssa vihintdan neljannesvuosittain.
Keskusteluja voidaan kdyda koko neljannesvuoden
kuluessa, eikd niiden tarvitse olla pitkia ollakseen
tehokkaita.

Nama keskustelut kdyddan mielelladan kasvotusten
ja toveriparin kummankin jasenen kanssa. Aviopari,
jolle on annettu toimeksianto tehdé palvelutyota
yhdessai, voi keskustella vanhinten koorumin joh-
tohenkil6n tai Apuyhdistyksen johtohenkilon tai
kummankin kanssa.

Palvelutyokeskusteluissa

1. neuvotellaan toimeksiannettujen sisarten ja
ndiden perheiden voimavaroista, tarpeista ja
haasteista

2. madritetddn, missa tarpeissa vanhinten koorumi,
Apuyhdistys tai seurakuntaneuvosto voisi auttaa

3. opetetaan ja kannustetaan palvelutyosisaria.

Keskustelujen vilisend aikana palvelutyosisaret
valittavat tietoa tarpeen mukaan — kasvotusten tai
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puhelinsoitoin, teksti- tai sahkopostiviestein. He
kertovat luottamuksellisista tiedoista ainoastaan
Apuyhdistyksen johtajalle tai suoraan piispalle.

Joka neljannesvuosi vanhinten koorumin johtaja ja
Apuyhdistyksen johtaja kokoontuvat yhdessa piispan
kanssa kasittelemaan yksildiden ja perheiden tarpeita.
Tarpeen mukaan he my6s koordinoivat palveluty6toi-
meksiantoja. Kiireellisista tarpeista vanhinten koo-
rumin tai Apuyhdistyksen johtaja raportoi piispalle
valittémasti.

9.6
Huoltotyo ja laupeudenty6

Huoltoty6 ja laupeudenty6 ovat keskeiselld sijalla
Apuyhdistyksen tyossa.

Piispan alaisuudessa Apuyhdistyksen johtokunnalla
ja vanhinten koorumin johtokunnalla on seuraavat
huoltoty6hon liittyvit vastuut:

He opettavat ajallisen ja hengellisen omavaraisuu-
den periaatteita.

He huolehtivat koyhistd ja apua tarvitsevista sekd
kannustavat jasenid palvelemaan.

He auttavat yksil6itd ja perheitd tulemaan omava-

raisiksi sekd 16ytdmadn ratkaisuja lyhytaikaisiin ja

pitkdaikaisiin huoltoty6ongelmiin.

Lisétietoja ndistd huoltoty6hon liittyvistd vastuista

on luvussa 6.

Seuraavissa kohdissa esitetddn vastuita, jotka kos-
kevat erityisesti Apuyhdistyksen johtajaa ja hanen
neuvonantajiaan.

9.6.1
Kaynnit perheiden luona tarpeiden
selvittamiseksi

Piispa antaa tavallisesti Apuyhdistyksen johtajalle
tehtdvan kdyda jasenten luona, jotka tarvitsevat
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huoltoty6apua, jotta tima voi arvioida heiddn
tarpeensa ja ehdottaa keinoja vastata niihin. Mikali
kodissa, johon han menee kdymain, ei ole naista,
han ottaa mukaansa toisen neuvonantajistaan, Apu-
yhdistyksen sihteerin tai laupeudenty6n ohjaajan.

Valmistautuessaan kdymain jonkun perheen luona
tarpeiden selvittimiseksi Apuyhdistyksen johtaja
pohtii tietoja, joita piispa on antanut perheesta, ja
pyrkii saamaan Herran johdatusta.

Apuyhdistyksen johtaja arvioi perheen resurssit

ja laatii eritellyn luettelon perheen perustarpeista
ruoan ja vaatteiden suhteen. Hin antaa luettelon
piispalle. Hin voi my®6s tayttidd Bishop’s Order for
Commodities -lomakkeen [Piispan madrdys hyodyk-
keista] piispan tarkasteltavaksi ja hyviaksyttaviksi.
Hén palvelee tdssd asiassa herkkatuntoisesti ja
ymmartavaisesti auttaen apua saavia sdilyttimaan
itsekunnioituksensa ja omanarvontuntonsa.

Apuyhdistyksen johtaja raportoi piispalle perheen
yleisestd tilanteesta. Han raportoi mahdollisista
tarpeista ruoan (perustarpeiksi, ei kotivaraa varten),
vaatteiden, kodinhoidon, terveyden seka sosiaalisen
ja emotionaalisen hyvinvoinnin suhteen. Hdn voi
myos kertoa arvionsa perheenjisenten tyokyvysta ja
tydmahdollisuuksista.

Piispa auttaa perhettd laatimaan suunnitelman
omavaraisuuden saavuttamiseksi. Hin my®&s neuvot-
telee Apuyhdistyksen johtajan kanssa muista mah-
dollisuuksista auttaa perhetta. Joissakin tapauksissa
arvokkainta apua saattaa olla se, ettd 1) sisarta aute-
taan kdyttamaan hallitusti omia tulojaan ja voimava-
rojaan, sekd se, ettd 2) opetetaan kodinhoitotaitoja,
kuten siivousta, ompelua, organisointia, aterioiden
suunnittelua, ruoan siilémista ja hyvan terveyden
edistamista.

Apuyhdistyksen johtaja ja hantd mahdollisesti avus-
tava henkil6 pitavit ehdottoman luottamuksellisena
kaiken tiedon, jota he saavat kdynnin aikana tai
piispalta.



9.6.2
Laupeudentyd

Kaikilla Apuyhdistyksen sisarilla on vastuu tiedostaa
muiden tarpeita. He kédyttdvit omaa aikaansa, taito-
jaan ja kykyjadn, antavat hengellistd ja emotionaa-
lista tukea seka lausuvat uskon rukouksia muiden
auttamiseksi.

Palveluty6sisarten ja muiden seurakuntalaisten
avulla Apuyhdistyksen johtokunta maarittaa sen,
keilld on erityistarpeita vanhuuden, fyysisen tai
emotionaalisen sairauden, hitatilanteiden, lapsen
syntyman, ldheisen kuoleman, vamman, yksindisyy-
den tai muiden haasteiden vuoksi. Apuyhdistyksen
johtaja raportoi selville saamistaan seikoista piis-
palle. Piispan alaisuudessa hdn koordinoi annet-
tavan avun. Hén arvioi kaikkien sisarten taidot

ja olosuhteet paittdessddn siitd, ketka saattaisivat
pystyd auttamaan.

Hién voi pyytdd neuvonantajaa, laupeudentyén
ohjaajaa tai palvelutyosisaria avuksi koordinoimaan
naita palvelutoimia. Han voi muodostaa auttamista
varten myos komitean. Sisaret voivat auttaa tarjoa-
malla aterioita, antamalla lastenhoito- tai kodinhoi-
toapua, auttamalla yksittdisid sisaria kehittdmaan
luku- ja kirjoitustaitoaan, tarjoamalla kyydin laaka-
riin tms. seka vastaamalla muihin tarpeisiin.

9.6.3
Luku- ja Kkirjoitustaito

Luku- ja kirjoitustaito auttaa jisenid saamaan tyotd
ja kehittimaan ajallista omavaraisuutta. Se aut-

taa heitd my0s lisidmadn evankeliumia koskevaa
tietoaan ja hengellistd omavaraisuuttaan. Jokainen
seurakunta toteuttaa luku- ja kirjoitustaitoon liit-
tyvid pyrkimyksidan tarpeidensa ja voimavarojensa
mukaan. Kun jasenten keskuudessa on niitd, joilta
puuttuu lukemisen ja kirjoittamisen perustaidot,
Apuyhdistyksen johtokunta tekee yhteisty6ta piis-
pan ja seurakuntaneuvoston kanssa keksidkseen kay-
tannollisid tapoja auttaa jasenid kehittdmaan naita
taitoja. Tehtdvan saaneet johtohenkilét ja opettajat
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voivat kayttaa kirkon lukutaidon kurssia, johon
sisaltyvat Ye Shall Have My Words -julkaisun oppilaan
opas ja opettajan opas sekd DVD opettajien koulu-
tusta varten. Lisaksi Apuyhdistyksen johtohenkil5t
voivat kayttad jotkin kokoukset luku- ja kirjoitustai-
don kehittdmiseen.

9.7
Nuorten Apuyhdistyksen
sisarten vahvistaminen

9.7.1
Yhteistyé Nuorten Naisten
johtokunnan kanssa

Siirtyminen nuoruudesta naiseuteen on merkittavaa
aikaa nuoren naisen eldmissd. Apuyhdistyksen johto-
kunta tekee yhteisty6ta Nuorten Naisten johtokunnan
kanssa paittiadkseen tavoista tukea vanhempia ndiden
pyrkiessd auttamaan nuoria naisia, niin etta heidin
siirtymisensa Apuyhdistykseen onnistuu hyvin.

Seuraavista ehdotuksista voi olla apua tdssé asiassa:

Apuyhdistyksen johtaja voi vierailla Nuorten Nais-
ten luokissa ja luoda katsauksen Apuyhdistykseen.

Nuoret naiset ja Apuyhdistyksen sisaret voivat
ajoittain suunnitella Apuyhdistyksen kokouksen
tai toiminnan yhdessa.

Vaarnanjohtajan luvalla ja tilojen niin salliessa Nuor-
ten Naisten ja Apuyhdistyksen alkuohjelma voidaan
yhdistdd yhtend sunnuntaina joka kuukausi. Jotta var-
mistettaisiin, ettd nuorilla naisilla ja Apuyhdistyksen
sisarilla on riittdvasti aikaa evankeliumin oppimista
ja opettamista varten, Apuyhdistyksen johtokunta ja
Nuorten Naisten johtokunta suunnittelevat alkuoh-
jelman lyhyeksi ja johdonmukaiseksi. Johtamisvastuu
on sekd Apuyhdistyksen johtokunnalla ettd lehvénsi-
tojien luokan johtokunnalla.

Nuoria Apuyhdistyksen sisaria voidaan pyytda autta-
maan yksittdisid nuoria naisia, jotka tarvitsevat tukea
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suorittaakseen Edistyminen-ohjelman ja pysyakseen
aktiivisina kirkossa.

9.7.2
Vastuu nuorista naimattomista
aikuisista sisarista

Apuyhdistyksen johtokunnalla on vastuu huolehtia
nuorista naimattomista aikuisista sisarista. Apuyh-
distyksen johtohenkil6t opettavat nuorille naimatto-
mille aikuisille sisarille Apuyhdistyksen pdamaaria
ja antavat heille mahdollisuuksia osallistua Apuyh-
distyksen tyohon. He antavat nuorille naimattomille
aikuisille sisarille tehtéavia palvella palvelutyosisa-
rina. Apuyhdistyksen johtohenkil6t voivat myos
antaa heille muita merkityksellisid mahdollisuuksia
palvella ja voivat suosittaa, ettd he saavat tehtavia
palvella Apuyhdistyksessa.

Apuyhdistyksen johtokunta suosittaa piispalle
palvelutyésisaria jokaiselle nuorelle naimattomalle
aikuiselle sisarelle. Mikili nuori naimaton aikui-
nen sisar asuu vanhempiensa luona, Apuyhdistyk-
sen johtokunta neuvottelee hanen kanssaan siita,
tuleeko hénella olla omat palvelutyésisaret vai
tulisiko hanen aitinsa palvelutyosisarten palvella
myo6s hanta.

9.7.3
Erillinen Apuyhdistyksen luokka nuorille
naimattomille aikuisille sisarille

Mikali seurakunnassa on riittdvd maara nuoria
naimattomia aikuisia sisaria, piispa voi antaa luvan
jarjestaa erillisen Apuyhdistyksen luokan joitakin
sunnuntaikeskusteluja ja satunnaisia toimintoja
varten. Mikaili joku sisar seurakunnassa palvelee
nuorten naimattomien aikuisten edustajana (ks.
16.3.3), hin voi palvella luokan johtajana. Keskus-
teluja johtavat luokan jdsenet, jotka neuvottelevat
Apuyhdistyksen johtokunnan kanssa ja keskittyvat
nuorten sisarten tarpeisiin. He kayttavit pyhid
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kirjoituksia, my6hempien aikojen profeettojen ope-
tuksia sekd muuta kirkon Apuyhdistykselle hyviksy-
mad aineistoa.

9.8
Vaarnan Apuyhdistyksen
johtohenkilot

9.8.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnanjohtaja valvoo Apuyhdistystd vaarnassa.
Hin kokoontuu sadnnéllisesti (tavallisesti kerran
kuukaudessa) vaarnan Apuyhdistyksen johtajan

tai johtokunnan kanssa. Han antaa pappeuden
ohjausta heiddn neuvotellessaan yhdessa asioista,
jotka koskevat Apuyhdistyksen sisaria ja ndiden
perheitd. Niita asioita saattavat olla huoltotydtar-
peet, sisarten edistyminen ja tarpeet vaarnassa sekd
Apuyhdistyksen kokoukset, opetus ja toiminnat.

Lisdtietoja vaarnan johtokunnan vastuista, jotka
liittyvat apujarjestoihin, on kohdassa 15.1.

9.8.2
Vaarnan Apuyhdistyksen johtokunta

Vaarnan apujdrjestojen johtokuntien vastuut on
esitetty kohdassa 15.4.1. Vaarnan Apuyhdistyksen
johtokunnalla on my6s seuraavat vastuut:

Vaarnan johtokunnan alaisuudessa he voivat suun-
nitella ja toteuttaa joka vuosi yksi tai kaksi vaarnan
Apuyhdistyksen kokousta kaikille Apuyhdistyksen
sisarille vaarnassa. Nama kokoukset voivat olla palve-
lutempauksia, luokkia, projekteja, konferensseja seka
tydpajoja. Niitd ei pida jarjestdd yleiskonferenssin
naisten kokouksen yhteyteen. Vaarnan Apuyhdistyk-
sen johtokunta voi tarpeen mukaan muodostaa komi-
teoita auttamaan. Silloin téll6in néihin toimintoihin
voivat osallistua nuoret naiset ja 8 vuotta tayttaneet
tytot. Vaarnan Apuyhdistyksen, Nuorten Naisten ja



Alkeisyhdistyksen johtokunnat neuvottelevat yhdessa
ja suosittavat nditd toimintoja vaarnan johtokunnalle.

Vaarnan Apuyhdistyksen johtokunnan jisenet
huolehtivat siitd, ettd seurakuntien Apuyhdistysten
johtajat ymmartéavat huoltotydperiaatteita ja ettd he
ymmartdvat oman roolinsa auttaa piispaa huoltotyo-
hon liittyvissa asioissa.

Vaarnan Apuyhdistyksen johtokunnan jasenet aut-
tavat nuoria naimattomia aikuisia sisaria vaarnassa.
Mikaili vaarnassa on nuorten naimattomien aikuisten
komitea, yksi johtokunnan jasen palvelee komiteassa
(ks. 16.3.2).

Vaarnan Apuyhdistyksen johtaja valvoo vaarnan Apu-
yhdistyksen huoltotyopyrkimyksid. Han my6s koor-
dinoi vaarnan Apuyhdistyksen toimia hatatilanteissa.

9.8.3
Vaarnan Apuyhdistyksen sihteeri

Vaarnan Apuyhdistyksen sihteerin vastuut on esi-
tetty kohdassa 15.4.2.

9.9

Apuyhdistyksen organisaation
soveltaminen paikallisia tarpeita
vastaavaksi

Seuraavat ohjeet on annettu auttamaan seurakuntia
ja vaarnoja Apuyhdistyksen organisaation soveltami-
sessa paikallisia tarpeita vastaavaksi. Yleistd tietoa
soveltamisesta paikallisia tarpeita vastaavaksi on
luvussa 17.

9.9.1
Useampia kuin yksi Apuyhdistys
seurakunnassa

Erityisolosuhteissa piispa ja vaarnanjohtaja voivat
antaa luvan perustaa seurakuntaan useampia kuin
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yhden Apuyhdistyksen. Niita erityisolosuhteita
voivat olla seurakunnat, joiden alueella on hoitoko-
teja, nuorten naimattomien aikuisten seurakunnat,
seurakunnat, joissa on paljon yksinhuoltajaditeja ja
leskid, seurakunnat, joissa on paljon aktiivisia Apu-
yhdistyksen jdsenii, sekd seurakunnat, jotka kattavat
isoja maantieteellisid alueita. Useamman kuin yhden
Apuyhdistyksen perustamisen tarkoituksena on
helpottaa sisarten ja heididn perheidensd valvomista
ja vahvistamista.

Seurakunnassa, jossa on useampia kuin yksi Apuyh-
distys, kunkin Apuyhdistyksen johtokunnan jase-

net jdrjestavit jasenilleen Apuyhdistyksen tiyden
ohjelman. Jokaisessa Apuyhdistyksessa tulee vallita
tasapaino, mité tulee sisarten ikdin ja kokemukseen.
Kullakin Apuyhdistyksen johtajalla on yhtélainen
puhevalta seurakuntaneuvoston kokouksissa ja kukin
tyoskentelee henkilokohtaisesti piispan kanssa huolto-
tybasioissa ja pyrkimyksissd vahvistaa sisaria ja heiddn
perheitddan.

9.9.2
Apuyhdistys pienissa seurakunnissa

Pienessd seurakunnassa Apuyhdistyksen johtokun-
nan jasenet saattavat olla Apuyhdistyksen ainoita
johtohenkiloitd ja opettajia. Hyvin pienessa seura-
kunnassa Apuyhdistyksen johtaja saattaa olla Apu-
yhdistyksen ainoa virkailija. Neuvonantajia, sihteeri,
opettajia sekd muita tdssd luvussa mainittuja henki-
16ita tulee kutsua aina kun se on mahdollista.

Hyvin pienessd seurakunnassa, jossa ei ole Nuor-
ten Naisten johtajaa tai Alkeisyhdistyksen johtajaa,
Apuyhdistyksen johtaja voi auttaa vanhempia jérjes-
timaan opetusta nuorille naisille ja lapsille, kun-
nes Nuorten Naisten ja Alkeisyhdistyksen johtajat
kutsutaan.

Pienessd vaarnassa tai piirissd Apuyhdistyksen joh-
taja saattaa olla vaarnan tai piirin Apuyhdistyksen
ainoa johtohenkil. Neuvonantajat ja sihteeri tulee
kutsua aina kun se on mahdollista.
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9.10
Lisdohjeita ja menettelytapoja

9.10.1
Sisaret, joilla on erityistarpeita

Sisaria, joilla voi olla erityistarpeita, ovat sairaat, iak-
kait, lesket, eronneet, liikkuntarajoitteiset tai ne, jotka
ovat menettaneet lahiomaisen, seka ne, jotka ovat
kroonisesti sairaan perheenjasenen omaishoitajia.
Apuyhdistyksen muiden jdsenten tulee tarjota apua.

Sisaret, joilla on nditd ja muita erityisid haasteita,
saattavat tulla huolineen Apuyhdistyksen johtajan
luo. Hanen tulee kuunnella, osoittaa rakkautta ja
kannustusta seka sdilyttad asiaankuuluva luottamuk-
sellisuus. Mikéli hédn saa tietdd mahdollisista kelvolli-
suuteen liittyvistd huolenaiheista tai arkaluonteisista
perheasioista, han ohjaa kyseiset sisaret piispan luo.

Tietoa niiden sisarten auttamisesta, joilla on jokin
vamma, on kohdassa 21.1.26 ja sivustolla disabilities
ds.org.

9.10.2
Pukeutumisen tasovaatimukset

Apuyhdistyksen johtokunta opettaa sisaria olemaan
ulkoiselta olemukseltaan siisteja ja asultaan sdadyl-
lisid. Johtokunnan jdsenet auttavat sisaria ymmar-
tamaan, ettd kirkon kokouksissa heididn ulkomuo-
tonsa ja vaatetuksensa tulee osoittaa kunnioitusta ja
arvostusta Herraa kohtaan. Lisdksi Apuyhdistyksen
johtohenkil6t auttavat sisaria ymmértdmaén, etti
mennessaan temppeliin nididen tulee pukeutua asuun,
joka soveltuu Herran huoneeseen astumiseen. Naissa
tilanteissa heidén tulee vilttda vapaa-ajan tai urhei-
luhenkisten vaatteiden sekd huomiota heréttavien
korujen kayttdmista.
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9.10.3
Tuen tarjoaminen kuolemantapauksissa

Kun seurakunnassa tapahtuu kuolemantapaus,
piispa voi pyytdd Apuyhdistyksen johtajaa ottamaan
yhteyttd perheeseen sekd lohduttamaan, arvioimaan
tarpeita ja tarjoamaan apua. Han voi pyytdd saman-
kaltaista apua vanhinten koorumin johtajalta. Van-
hinten koorumin johtohenkil6t ja Apuyhdistyksen
johtohenkil6t koordinoivat ndma auttamistoimet.

Piispa voi pyytda Apuyhdistyksen johtohenkil6ita
palvelemaan my6s hautajaisvalmisteluissa, kuten aut-
tamaan kukkien, aterioiden tai lastenhoidon kanssa
seka tarjoamaan perheenjésenille yksinkertaisen
aterian hautajaisten jalkeen. Lisdtietoja hautajaisista
on kohdassa 18.6.

Mikali mahdollista, endaumentin saaneet jasenet
tulee kuoltuaan haudata temppelivaatteissa. Joissa-
kin olosuhteissa piispa voi pyytad Apuyhdistyksen
johtajaa antamaan jollekulle endaumentin saaneelle
naiselle tehtdvian pukea endaumentin saanut nais-
puolinen vainaja asianmukaisesti tai valvoa tatd
pukemista. Piispa ja Apuyhdistyksen johtaja huo-
lehtivat siitd, ettd timi tehtivd annetaan henkilolle,
joka ei pida sitd vastenmielisend. Ohjeita kuol-
leiden jdsenten pukemisesta on julkaisussa Temp-
pelipyhityksensd saaneiden vainajien pukemisohjeet.
Johtohenkilét voivat hankkia ndma ohjeet kirkon
jakelupalveluista.

Piispa voi katsoa lisiohjeita vainajien pukemisesta
temppelivaatteisiin Kdsikirjan 1 kohdasta 3.4.9.

Apuyhdistyksen johtaja, palvelutydsisaret ja muut
sisaret tarjoavat jatkuvaa tukea, lohdutusta ja apua
sureville kuoleman jalkeisessa sopeutumisvaiheessa.



9.10.4
Nuoret naiset, jotka ovat naimattomia ja
raskaana tai jotka ovat aviottomia diteja

Ks. 10.12.4.

9.10.5
Ohjeita temppelivaatteista ja garmenteista

Ks. 21.1.42.

9.10.6
Talousasiat

Ks. 13.2.8.

9. APUYHDISTYS
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10.

Nuoret Naiset

Nuorten Naisten jdrjest6 on pappeuden alaisuudessa
toimiva apujarjest6. Kaikkien apujarjestojen tarkoi-
tuksena on auttaa kirkon jasenid kasvamaan todistuk-
sessaan taivaallisesta Isédstd, Jeesuksesta Kristuksesta
ja palautetusta evankeliumista. Apujarjestojen teke-
man tyon ansiosta jasenet saavat opetusta, kannus-
tusta ja tukea pyrkiessddn elimaan evankeliumin
periaatteiden mukaan.

10.1
Katsaus Nuorten
Naisten jarjestoon

10.1.1
Nuorten Naisten jarjeston paamaara
ja tavoitteet

Nuorten Naisten jdrjestén padmadrand on auttaa
jokaista nuorta naista olemaan kelvollinen solmi-
maan pyhid liittoja ja pitdmddn ne sekd saamaan
temppelitoimitukset. Taméan padmadran toteutta-
miseksi Nuorten Naisten johtohenkil6t opastavat
jokaista nuorta naista saavuttamaan seuraavat
tavoitteet:

1. Vahvistaa omaa uskoaan taivaalliseen Isddn ja
Jeesukseen Kristukseen seké vahvistaa omaa
todistustaan Heista.

2. Ymmartaa oma syntyperdnsa Jumalan tyttarena.

3. Olla kelvollinen noudattamalla kaskyja ja ela-
milld evankeliumin tasovaatimusten mukaan.

4. Saada Pyhdn Hengen ohjausta, tunnistaa se ja
luottaa siihen.

5. Valmistautua omiin jumalallisiin tehtaviinsa
tyttdrend, vaimona, ditind ja johtajana.

6. Ymmartai ja pitda omat kasteenliittonsa.
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10.1.2
Nuorten Naisten johtoaihe

Nuorten Naisten johtoaihe luo perustan jokaisen
nuoren naisen auttamiseksi saavuttamaan ylla maini-
tut tavoitteet.

Nuoret naiset ja heidan aikuisjohtajansa toistavat
johtoaiheen sunnuntaikokousten alussa ja muissa
Nuorten Naisten tilaisuuksissa. Johtoaihe on
seuraava:

”Me olemme taivaallisen Isdn tyttarid. Han rakas-
taa meitd, ja me rakastamme Hantd. Me olemme
“Jumalan todistajina kaikkina aikoina ja kaikessa
ja kaikkialla’ (Moosia 18:9) pyrkiessimme eldmain
Nuorten Naisten arvojen mukaisesti, jotka ovat

usko

jumalallinen luonne
henkil6kohtainen arvo
tieto

valinnat ja vastuu
hyvit teot
nuhteettomuus ja
hyveellisyys.

Me uskomme, ettd hyvaksymalld nimai arvot ja
toimimalla niiden mukaan me valmistaudumme
vahvistamaan kotia ja perhettd, tekemaan pyhia
liittoja ja pitdimadn ne, saamaan temppelitoimitukset
ja padsemain osallisiksi korotuksen siunauksista.”

10.1.3
Nuorten Naisten tunnuslause ja tunnus

Nuorten Naisten tunnuslause on: "Edustan totuutta
ja vanhurskautta.”



Nuorten Naisten tunnuksena
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tetaan nousemaan ja loista-
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Nuorten Naisten arvot

Nuorten Naisten arvot ovat Kristuksen kaltaisia
ominaisuuksia. Evankeliumin opetus sunnuntaisin,
toimintaillat ja muut toiminnat auttavat jokaista
nuorta naista soveltamaan néita arvoja kdytantd6n
omassa elaméssaan.

Seuraavat ajatukset ja pyhien kirjoitusten viitteet anta-
vat nakemysta kunkin arvon merkityksesta. Johtohen-
kiloiden tulee kdyttaa ndita ajatuksia oppiaiheissa.
Johtohenkil6t kannustavat nuoria naisia soveltamaan
nditd totuuksia omassa eldmassadn ja kayttimain
niitd lahdeaineistona puheissa ja esityksissa.

Arvoihin liittyvien varien tarkoituksena on auttaa
nuoria naisia muistamaan arvot.

Usko (valkoinen): Olen taivaallisen Isan tytar, ja
Hén rakastaa minua. Uskon Hadnen iankaikkiseen
suunnitelmaansa, jonka keskushahmo on Jeesus
Kristus, Vapahtajani (ks. Alma 32:21).

Jumalallinen luonne (sininen): Olen perinyt juma-
lallisia ominaisuuksia, joita pyrin kehittamaan
(ks. 2. Piet. 1:4-7).

Henkilokohtainen arvo (punainen): Olen ddretto-
man arvokas, ja minulla on oma jumalallinen
tehtavid, jonka pyrin tdyttimadn (ks. OL 18:10).

Tieto (vihred): Etsin jatkuvasti tilaisuuksia oppia
ja kasvaa (ks. OL 88:118).
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Valinnat ja vastuu (oranssi): Valitsen hyvan, hyl-
kddn pahan ja otan vastuun paatoksistani (ks.
Joos. 24:15).

Hyvit teot (keltainen): Autan muita ihmisia ja
rakennan valtakuntaa palvelemalla vanhurs-

kaasti (ks. 3. Nefi 12:16).

Nuhteettomuus (violetti): Minulla on moraalista
rohkeutta toimia sen mukaan, minki tiedin
oikeaksi ja vairaksi (ks. Job 27:5).

Hyveellisyys (kultainen): Valmistaudun menemain
temppeliin ja pysyn puhtaana ja kelvollisena. Aja-
tukseni ja tekoni perustuvat korkeisiin moraalin
tasovaatimuksiin (ks. Sananl. 31:10).

10.1.5
Nuorten Naisten luokat

Seurakunnassa nuoret naiset jaectaan kolmeen luok-
kaan ikdnsa perusteella: mehildiset (12-13-vuotiaat),
ruusutyt6t (14—-15-vuotiaat) ja lehvinsitojat
(16-17-vuotiaat).

Kun nuori nainen siirtyy uuteen ikdryhmaan, hanen
Nuorten Naisten johtohenkil6nsa ja luokan johto-
kunta toivottavat hinet tervetulleeksi.

Mehiliiset, 12-13-vuotiaat

Kun nuori nainen tayttad 12
vuotta, piispa pitdd hanelle
puhuttelun. Han siirtyy Alkeis-
yhdistyksestd Nuoriin Naisiin
ja alkaa kayda Alkeisyhdistyk-
sen yhteisen tuokion aikana
Nuorten Naisten kokouksissa (ks. 11.4.3). Hin
kuuluu mehildisten luokkaan.

Kirkon varhaisille pioneereille mehildispesa oli
vertauskuvana sopusoinnusta, yhteistoiminnasta
ja tyostd. Kun kirkon nuoret naiset ensimmadisen
kerran jarjestettiin ryhmaksi, heiddt tunnettiin
mehildisina.
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Nykydan mehildisten luokan jasenend nuori nainen
vahvistaa uskoaan taivaalliseen Isddn ja Jeesukseen
Kristukseen ja hdn oppii tydskentelemdidn muiden
kanssa sopusoinnussa ja yhteistyossd. Nyt on hanen
aikansa puolustaa totuutta ja vanhurskautta seka
nousta ja loistaa (ks. OL 115:5).

Ruusutytot, 14-15-vuotiaat

Kun nuori nainen tdyttaa 14
vuotta, hdnestd tulee ruusutyt-
tdjen luokan jasen.

[Luokan englanninkielisen]
nimen osa Mia viittaa Mutual
Improvement Associationiin (MIA, Nuorten Valis-
tuskerho), joka oli aikoinaan nuorten ohjelman nimi
kirkossa. [Luokan englanninkielisen] nimen osa
Maid tarkoittaa nuorta naista. Mutual Improvement
Association (Nuorten Valistuskerho) omaksui jar-
jesténsa tunnuskuvaksi ruusun, ja sama tunnus on
ruusutyto6illd vield nykyaan vertauskuvana rakkau-
desta, uskosta ja puhtaudesta.

Nykyddn ruusutyttojen luokan jasenend nuori
nainen vahvistaa todistustaan taivaallisesta Isdsta ja
Jeesuksesta Kristuksesta, hyviaksyy Nuorten Naisten
arvot ja toimii niiden mukaan seké oppii rakkautta,
uskoa ja puhtautta.

Lehvinsitojat, 16—17-vuotiaat

Kun nuori nainen tdyttaa 16
vuotta, hinesti tulee lehvinsi-
tojien luokan jasen.

Vuosisatojen ajan laakeripuun
lehdet ovat olleet vertausku-

vana kunniasta ja saavutuk-
sesta, varsinkin kun ne on
sidottu seppeleeksi.

Nykydan lehvansitojien luokan jasenend nuori
nainen valmistautuu solmimaan pyhia liittoja ja
pitdimaan ne sekd saamaan temppelitoimitukset.
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18-vuotiaat nuoret naiset

Nuori nainen siirtyy tavallisesti Apuyhdistykseen téyt-
tdessddn 18 vuotta tai sitd seuraavan vuoden aikana.
Jokaisen nuoren naisen tulee 19-vuotiaana osallistua
taysin Apuyhdistyksen toimintaan. Yksil6lliset olo-
suhteet, kuten henkil6kohtainen todistus, kypsyys,
koulun péddttaminen, halu jatkaa ikdtovereiden parissa
ja opiskelu, voivat olla syyna siihen, ettd nuori nainen
voi siirtyd Apuyhdistykseen ennen kuin han tayttaa 18
vuotta tai pysyd Nuorissa Naisissa pidempéddn. Kukin
nuori nainen neuvottelee vanhempiensa ja piispan
kanssa padttadkseen, mika auttaa hantd parhaiten
pysymadan aktiivisena kirkon jasenena.

Nuorten Naisten ja Apuyhdistyksen johtohenkilot
tekevit yhteisty6ta, jotta jokaisen nuoren naisen
siirtyminen Apuyhdistykseen onnistuisi hyvin.

10.2
Vanhempien ja kirkon
johtohenkildiden tehtavat

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lastensa hengel-
lisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista (ks. OL 68:25—
28). Piispakunta ja Nuorten Naisten johtohenkil6t
tukevat vanhempia, mutta eivdt korvaa heitd tdssa
vastuullisessa tehtdvassa. He antavat tukea seuraa-
vin tavoin:

He toimivat vanhempien apuna ndiden auttaessa
tyttdriddn valmistautumaan temppelitoimitusten
saamiseen ja noudattavat kohdassa 10.1.1 esitettyja
periaatteita.

He edistavit nuorten naisten ja niiden vanhempien
valistd kommunikointia.

He huolehtivat siitd, etteivit Nuorten Naisten
toiminnat ja muut nuorten tapahtumat kuormita
perheitd kohtuuttomasti tai kilpaile perheen toimin-
tojen kanssa.



Johtajien tulee olla erityisen ymmartaviisia niitd nuo-
ria naisia kohtaan, jotka tulevat kodeista, joissa ei ole
vahvaa tukea evankeliumin mukaiselle elamalle.

10.3
Seurakunnan Nuorten Naisten
johtohenkilot

Tama luku keskittyy siihen, kuinka Nuorten Naisten
jarjestod johdetaan tavalla, joka vahvistaa yksittaisia
nuoria naisia ja heiddn perheitadn. Nuorten Naisten
johtohenkil6t tarkastelevat saannéllisesti lukua 3,
jossa esitetddn yleiset johtamisen periaatteet. Naita
periaatteita ovat valmistautuminen hengellisesti,
osallistuminen neuvostoihin, muiden palveleminen
ja Jeesuksen Kristuksen evankeliumin opettaminen.

10.3.1
Piispakunta

Piispa ja hdnen neuvonantajansa toimivat Nuorten
Naisten jirjeston pappeusjohtajina. He valvovat
ja vahvistavat nuoria naisia yksiléind tehden tdssd
pyrkimyksessa ldheistd yhteistyotd vanhempien ja
Nuorten Naisten johtohenkildiden kanssa.

Piispa

Piispa kutsuu sisaren palvelemaan Nuorten Naisten
johtajana ja erottaa hinet tahan tehtavain. Han
myos valvoo muiden Nuorten Naisten johtohen-
kiloiden kutsumista ja erottamista tehtavaan. Han
voi antaa neuvonantajilleen tehtdvan kutsua nama
johtohenkilot ja erottaa heididt tehtaviinsa.

Piispa pitdd puhuttelun jokaiselle nuorelle nai-
selle, joka saa Edistyminen-ohjelman suoritettua
(ks. 10.7.3).

Piispa ja hinen neuvonantajansa

Piispa ja hinen neuvonantajansa osallistuvat sdin-
nollisesti Nuorten Naisten kokouksiin, palveluun

10. NUORET NAISET

ja toimintoihin. Piispa tyoskentelee lehvdnsitojien
kanssa. Hdn antaa diakoneista vastaavalle neuvon-
antajalleen tehtavin tyoskennelld mehildisten kanssa
ja opettajista vastaavalle neuvonantajalleen tehtdvan
tyoskennelld ruusutyttojen kanssa.

Piispa antaa toiselle neuvonantajistaan tehtdvin
valvoa seurakunnan Nuorten Naisten jarjestod. Tama
neuvonantaja kokoontuu saannollisesti Nuorten Nais-
ten johtokunnan kanssa. Han raportoi Nuoria Naisia
koskevista asioista piispakunnan kokouksissa.

Piispa pitda jokaiselle nuorelle naiselle puhuttelun
vdhintdan kerran vuodessa. Mikili mahdollista, hian
pitdd puhuttelun jokaiselle 16—17-vuotiaalle kaksi
kertaa vuodessa. Ellei se ole mahdollista, hin antaa
toiselle neuvonantajistaan tehtdvin pitda osan naistd
puhutteluista. Puoli vuotta sen jilkeen kun kukin
12-15-vuotias nuori nainen on ollut vuosittaisessa
puhuttelussa piispan luona, hinelle pitdd puhut-
telun se piispakunnan neuvonantaja, joka valvoo
hanen luokkaansa.

Naissa puhutteluissa piispa ja hanen neuvon-
antajansa noudattavat Kdsikirjan 1 kohdan 7.1.7
ohjeita. He voivat my6s kdyttad Nuorten Naisten
edistyminen-ohjelman seurantalomaketta johta-
jille, jonka he saavat seurakunnan Nuorten Naisten
sihteerilta.

Piispa ja hinen neuvonantajansa antavat sakrament-
tikokouksessa tunnustusta kullekin nuorelle nai-
selle, kun tdma siirtyy Alkeisyhdistyksestd Nuoriin
Naisiin, kun tdma siirtyy uuteen ikaryhmaan ja kun
tdma saa Nuorten Naisten tunnustuspalkinnon. Kun
nuori nainen siirtyy uuteen ikdryhmaan, piispakun-
nan jasen antaa hénelle kunniakirjan.

Piispakunnan jasenet neuvottelevat yhdessa rukoil-
len saadakseen selville, keiti tulisi kutsua luokkien
johtajiksi. He eivit valitse johtohenkil6itd pelkas-
tadn idn tai pisimman luokassa oloajan perusteella.
Nuorten Naisten johtokunta voi suosittaa nuoria
naisia palvelemaan luokkien johtajina (ks. 19.1.1
ja19.1.2).
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Kun piispakunnan jasen kutsuu nuoren naisen pal-
velemaan luokan johtajana, hdn pyytda tatd suositta-
maan, keitd voisi kutsua neuvonantajiksi ja sihtee-
riksi. Piispakunnan jiasen neuvoo hénta suhtautu-
maan tdhdn tehtdvadn rukoillen ja pyytden Herralta
opastusta siihen, keitd tulisi suosittaa. Piispakunnan
jasen auttaa luokan johtajaa kuitenkin myo6s ymmar-
tdmadn, ettd lopullinen vastuu saada innoitusta
siitd, keita tulisi kutsua, on piispakunnalla.

Piispakunnan jdsen pyytdd nuoren naisen vanhem-
milta luvan, ennen kuin kutsuu hinet palvelemaan
jossakin ndistd tehtavista.

Esitettyddn ndma kutsut piispakunnan jasen esit-
tdd nama nuoret naiset hyvaksyttaviksi heidan
luokassaan. Sitten piispa tai tehtdvan saanut neu-
vonantaja erottaa nima nuoret naiset tehtdviinsa.
Piispakunnan jasen ilmoittaa néistd kutsumisista
sakramenttikokouksessa mutta ei esitd henkil6itd
hyvaksyttaviksi.

Nuorten Naisten johtohenkild voi kertoa piispa-
kunnalle mahdollisista muutoksista, joita saatetaan
tarvita luokkien johtokunnissa.

10.3.2
Seurakunnan Nuorten Naisten johtokunta

Seurakunnan Nuorten Naisten johtokunta koostuu
johtajasta ja kahdesta neuvonantajasta. He toimivat
piispakunnan alaisuudessa. Lisaksi he saavat pereh-
dytystd ja jatkuvaa tukea vaarnan Nuorten Naisten
johtokunnalta.

Jokainen seurakunnan Nuorten Naisten johtokun-
nan jasen on vastuussa yhdestd Nuorten Naisten
luokasta seuraavalla tavalla:

Johtaja: lehvansitojat
Ensimmdinen neuvonantaja: ruusutytot

Toinen neuvonantaja: mehildiset
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Seurakunnan Nuorten Naisten johtaja
Nuorten Naisten johtajalla on seuraavat tehtavat:

Hén palvelee seurakuntaneuvoston jaisenend. Taman
neuvoston jasenend hén osallistuu pyrkimyksiin lisata
uskoa sekd vahvistaa yksil6ita ja perheita (ks. luku 4).
Hian on my6s piispakunnan nuorisokomitean jasen
(ks. 18.2.9).

Han suosittaa piispakunnalle sisaria kutsuttaviksi
palvelemaan Nuorten Naisten jarjestossd. Naissa
suosittamisissa han noudattaa kohtien 19.1.1 ja
19.1.2 ohjeita.

Han opettaa muille Nuorten Naisten johtohenki-
loille ndiden tehtdvid kdyttden ldhdeoppaana tata
kasikirjaa.

Hin valvoo seurakunnan Nuorten Naisten jarjeston
aikakirjoja, raportteja, talousarviota ja raha-asioita.
Nuorten Naisten sihteeri auttaa tdssd tehtavissa.

Seurakunnan Nuorten Naisten johtaja ja hinen
neuvonantajansa

Nuorten Naisten johtajalla ja hinen neuvonantajil-
laan on seuraavat tehtavat:

He tutustuvat jokaiseen nuoreen naiseen sekd hianen
taitoihinsa, mielenkiinnon kohteisiinsa ja haastei-
siinsa. He miettivit tapoja vahvistaa nuoria naisia
yksil6ind, auttaa heitd kasvamaan todistuksessaan
ja kannustaa heita osallistumaan Nuorten Naisten
jarjestossd. He osoittavat erityistd huomiota nuorille
naisille, jotka ovat uusia jdsenid, ja nuorille naisille,
jotka ovat vihemman aktiivisia.

He tukevat jokaista nuorta naista timan perheessa.

He auttavat nuoria naisia suorittamaan
Edistyminen-ohjelmaa. Heitd kannustetaan itsekin
suorittamaan Edistyminen-ohjelma.

He voivat neuvotella vanhempien ja pappeusjohta-
jien kanssa nuorten naisten tarpeista.

He huolehtivat siitd, ettd seurakunnan Nuor-
ten Naisten ohjelma on jarjestetty ja toimii



asianmukaisesti. Osana tdtd pyrkimystd he valvovat
ja opettavat seurakunnan Nuorten Naisten neuvojia
ja asiantuntijoita.

Usein he opettavat sunnuntailuokissa, vaikka he
voivatkin jakaa tdiman vastuun Nuorten Naisten
neuvojien kanssa. He valvovat pyrkimyksia kehittaa
evankeliumin oppimista ja opettamista Nuorten Nais-
ten jarjestossd. Naissd pyrkimyksissd he noudattavat
kohtien 5.5.3 ja 5.5.4 periaatteita.

He osallistuvat luokkien johtokuntien kokouksiin ja
opastavat tarvittaessa.

Yhdessé luokkien johtokuntien kanssa he suun-
nittelevat ja toteuttavat toimintoja, mukaan lukien
toimintaillat. He auttavat luokkien johtokuntia
lisadmaan ykseytta nuorten naisten keskuudessa.

He opettavat johtamistaitoja ja -ominaisuuksia
luokkien johtokunnille ja muille johtohenkiléille
Nuorten Naisten jarjestossa (ks. 10.9).

He pitavat Nuorten Naisten johtokunnan kokouk-
sia. He kokoontuvat myés sddnnéllisesti Nuorten
Naisten jarjestostd vastaavan piispakunnan neuvon-
antajan kanssa.

10.3.3
Seurakunnan Nuorten Naisten sihteeri

Nuorten Naisten sihteerilld on seuraavat tehtdvit:

Hén neuvottelee Nuorten Naisten johtokunnan
kanssa laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouk-
siin. Hian on lisni niissd kokouksissa, tekee muis-
tiinpanoja ja pitda kirjaa toimeksiannoista.

Han opettaa luokkien sihteereitd ja valvoo heiddn
tyotadn lasndolotietojen kirjaamisessa. Vahintddn nel-
jannesvuosittain hian kokoaa lisndolotiedot, tarkaste-
lee niita Nuorten Naisten johtajan kanssa ja antaa ne
seurakunnan kirjurille.

Hén huolehtii siitd, ettd piispakunta ja Nuorten
Naisten johtokunta ovat tietoisia nuorista naisista,
jotka eivdt kdy kokouksissa sadannollisesti, ja nuorista
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naisista, jotka siirtyvdt pian toiseen Nuorten Naisten
luokkaan.

Hén kayttaa Nuorten Naisten edistyminen-ohjelman
seurantalomaketta johtajille kirjatessaan kunkin
nuoren naisen edistymisen timan osallistuessa
Edistyminen-ohjelmaan ja muihin toimintoihin seka
toimiessa johtotehtavissd. Kun nuorelle naiselle on
sovittu puhuttelu piispakunnan jisenen kanssa, sih-
teeri voi antaa piispakunnan jasenelle kopion nuoren
naisen seurantalomakkeesta.

Han auttaa Nuorten Naisten johtokuntaa laatimaan
vuosittaisen talousarvion ja pitdméaan kirjaa kuluista.

10.3.4
Seurakunnan Nuorten Naisten neuvojat

Piispakunta voi kutsua Nuorten Naisten neuvojia
auttamaan Nuorten Naisten johtokunnan jasenia nai-
den tehtévissd. Kukin neuvoja tydskentelee tiettyyn
ikdryhmadn kuuluvien nuorten naisten parissa ja
kyseisestd ikaryhmasta vastaavan johtokunnan jase-
nen alaisuudessa. Neuvojilla on seuraavat tehtavit:

He auttavat Nuorten Naisten johtokuntaa ja luok-
kien johtokuntia suunnittelemaan ja toteuttamaan
toimintoja, mukaan lukien toimintaillat.

He voivat opettaa sunnuntaisin. He voivat myos
auttaa opettamaan johtamistaitoja luokkien
johtokunnille.

He voivat auttaa kirjaamaan kunkin nuoren naisen
edistymisen Edistyminen-ohjelmassa.

He osallistuvat pyydettdessd seurakunnan Nuorten
Naisten johtokunnan kokouksiin.

10.3.5
Nuorten Naisten luokkien johtokunnat

Tavallisesti jokaiselle Nuorten Naisten luokalle kut-
sutaan luokan johtokunta. Seurakunnassa, jossa on
vain vahdn nuoria naisia, yhdistetyille ikaryhmille

89



KASIKIRJA 2: JOHTAMINEN JA PALVELEMINEN KIRKOSSA

voidaan kutsua yksi johtokunta, kunnes nuoret nai-
set voidaan jdrjestad omiksi luokikseen.

Luokkien johtokunnilla on seuraavat tehtavat:

He huolehtivat luokan jdsenistd ja ystavystyvat hei-
ddn kanssaan, varsinkin niiden kanssa, jotka ovat
uusia jasenid tai vihemman aktiivisia tai joilla on
jokin vamma tai muita erityistarpeita. He rukoilevat
heidédn puolestaan, viettdvit aikaa heiddn kanssaan
ja ystavystyvit heiddn kanssaan aidosti.

He auttavat luokan jasenid luomaan ldheisia ysta-
vyyssuhteita, oppimaan johtamistaitoja ja elamiin
evankeliumin mukaan.

He auttavat jokaista nuorta naista tuntemaan
itsensi tervetulleeksi, kun hinesti tulee heidin
luokkansa jasen.

He tukevat luokan jasenten pyrkimyksia
Edistyminen-ohjelmassa.

He pitdvit sadnnollisesti luokan johtokunnan
kokouksia.

He johtavat sunnuntaikokoukset oman luok-
kansa osalta.

He auttavat suunnittelemaan toimintoja, mukaan
lukien toimintaillat.

Luokkien johtajat palvelevat piispakunnan nuoriso-
komiteassa (ks. 18.2.9).

10.3.6
Nuorten Naisten luokkien sihteerit

Luokkien sihteereilld on seuraavat tehtidvat:

He kokoavat lisndolotiedot, tarkastelevat niiti ja
antavat ne Nuorten Naisten sihteerille.

He neuvottelevat luokan johtokunnan kanssa laa-
tiakseen esityslistan johtokunnan kokouksiin. He
ovat lasna ndissa kokouksissa, tekevit muistiinpa-
noja ja pitavat kirjaa toimeksiannoista.

He voivat auttaa luokkien johtokuntia ja Nuorten
Naisten johtohenkil6itd toimintojen suunnittelussa.

90 2018

10.3.7
Seurakunnan Nuorten Naisten
toiminta-asiantuntijat

Piispakunta voi kutsua asiantuntijoita palvelemaan
tilapdisesti erityisten toimintojen suunnittelemisessa
ja toteuttamisessa. Asiantuntijoita voidaan kutsua
avuksi esimerkiksi sellaisissa toiminnoissa kuin
Nuorten Naisten leiri, nuorisokonferenssi ja urheilu-
tapahtumat. Nama asiantuntijat palvelevat Nuorten
Naisten johtokunnan alaisuudessa.

10.3.8
Nuorten Naisten laulunjohtaja ja saestaja

Piispakunta voi kutsua Nuorten Naisten laulunjoh-
tajan ja sdestdjan. He voivat kutsua néihin tehtéaviin
aikuisia naisia tai nuoria naisia.

Laulunjohtaja valitsee laulut sunnuntain alkuoh-
jelmaan ja johtaa ne. Han voi my®6s auttaa nuoria
naisia oppimaan erityisia musiikkikappaleita ja
kehittimadn musiikkiin liittyvia taitojaan.

Sédestdja soittaa alku- ja loppumusiikkia ja sdestda
lauluja Nuorten Naisten kokouksissa.

10.4
Johtohenkildiden kokoukset

10.4.1
Seurakuntaneuvoston kokous

Nuorten Naisten johtaja palvelee seurakuntaneuvos-
ton jasenend (ks. luku 4).

10.4.2
Piispakunnan nuorisokomitean kokous

Piispa toimii johtavana virkailijana piispakunnan
nuorisokomiteassa. Taman komitean muodostavat
piispakunta, toinen piispan apulaisista pappien koo-
rumissa, opettajien ja diakonien koorumien johtajat,
Nuorten Naisten luokkien johtajat sekda Nuorten



Miesten ja Nuorten Naisten johtajat. Lisitietoja on
kohdassa 18.2.9.

10.4.3
Seurakunnan Nuorten Naisten
johtokunnan kokous

Nuorten Naisten johtokunta pitdd saannollisesti
johtokunnan kokouksen. Johtaja toimii kokouk-
sen johtavana virkailijana ja johtaa sen. Sihteeri
on lasnd, tekee muistiinpanoja ja pitdd kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Arvioidaan, kuinka nuoret naiset kussakin
luokassa saavuttavat kohdassa 10.1.1 lueteltuja
tavoitteita. Suunnitellaan keinoja auttaa kuta-
kin nuorta naista saavuttamaan nuo tavoitteet
taydellisemmin.

2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit omiin tehtéviin,
ja keskustellaan niista.

3. Suunnitellaan keinoja opettaa luokkien johto-
kuntia heidan tehtavissaan.

4. Keskustellaan Nuorten Naisten toimintojen
tehokkuudesta. Keskustellaan siitd, kuinka
nuoria naisia saadaan mukaan suunnittelemaan
toimintoja, jotka auttavat heitd sisallyttamain
Nuorten Naisten arvoja elamainsa.

5. Keskustellaan evankeliumin opettamisesta
sunnuntailuokissa ja suunnitellaan keinoja sen
kehittdmiseksi.

6. Tarkastellaan lasndololuetteloja. Suunnitellaan
sitd, kuinka uusia jasenia ja vahemman aktiivisia
nuoria naisia autetaan osallistumaan.

7. Tarkastellaan Nuorten Naisten talousarviota

ja kuluja.

Nuorten Naisten johtokunta voi tarpeen mukaan
kutsua niihin kokouksiin neuvojia ja asiantuntijoita.

10. NUORET NAISET

10.4.4
Kokous piispakunnan
neuvonantajan kanssa

Nuorten Naisten johtokunta kokoontuu sddnnélli-
sesti Nuorten Naisten jdrjestostd vastaavan piispa-
kunnan neuvonantajan kanssa. Naissd kokouksissa
he neuvottelevat yhdessd kunkin nuoren naisen
edistymisesta ja tarpeista. Nuorten Naisten johto-
kunnan jdsenet antavat selontekoja ja suosituksia
seka tarkastelevat kokouksia ja toimintoja koskevia
suunnitelmia. Nuorten Naisten neuvojia ja luok-
kien johtokuntia voidaan tarpeen mukaan kutsua
mukaan tdhan kokoukseen antamaan selontekoja ja
saamaan opetusta.

10.4.5
Luokan johtokunnan kokous

Jokaisen luokan johtokunta pitda sidnnoéllisesti
johtokunnan kokouksen. Luokanjohtaja johtaa
kokouksen. Sihteeri on lasnd, tekee muistiinpanoja
ja pitéa kirjaa toimeksiannoista. Lasnd ovat myos
luokasta vastaava Nuorten Naisten johtokunnan
jasen ja luokan neuvoja.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:
1. Suunnitellaan keinoja vahvistaa luokan jase-
nid, myos uusia jasenid ja vahemman aktiivisia
jasenid. Suunnitellaan myo6s keinoja ystavys-

tya nuoriin naisiin, jotka kuuluvat muihin
uskontokuntiin.

2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit omiin tehtéaviin,
ja keskustellaan niistd.

3. Suunnitellaan tarpeen mukaan kaynteja luokan
jasenten luo.

4. Keskustellaan tavoista auttaa jokaista nuorta
naista onnistumaan Edistyminen-ohjelmassa.

5. Suunnitellaan luokan kokouksia ja toimintoja.
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6. Pohditaan aiheita, joista keskustella piispakun-
nan nuorisokomitean kokouksessa (ks. 18.2.9).

7. Saadaan johtamiskoulutusta seurakunnan Nuor-
ten Naisten johtohenkil6ilta.

10.4.6
Vaarnan Nuorten Naisten
virkailijoiden ohjekokous

Vaarnan Nuorten Naisten virkailijoiden ohjekokous
pidetddn yleensd kerran vuodessa, kuten on selitetty
kohdassa 18.3.11. Siihen osallistuvat seurakuntien
Nuorten Naisten johtokunnat ja sihteerit. Ohje-
kokouksiin voidaan tarpeen mukaan kutsua myos
neuvojia, asiantuntijoita ja Nuorista Naisista vas-
taava piispakunnan jdsen.

10.5
Tasovaatimukset

Tasovaatimukset antavat varman suunnan kirkon
jasenten vahvistamiseksi ja opastamiseksi. Kun
nuoret naiset noudattavat evankeliumin tasovaati-
muksia, he palvelevat merkittavasti kirkkoa ja maa-
ilmaa. He tulevat myds olemaan kelvollisia saamaan
temppelitoimitukset.

Kirjasessa Nuorten voimaksi ensimmadinen president-
tikunta esittelee evankeliumin tasovaatimukset ja
opettaa nuoria soveltamaan niitd elaméssaan. Jokai-
sella nuorella naisella tulee olla kirjanen Nuorten voi-
maksi. Hanen tulee usein kdyda lapi tasovaatimuksia
ja pohtia, kuinka hyvin han elda niiden mukaan.

Nuorten Naisten johtohenkiléiden tulee tutkia kirja-
sen tasovaatimuksia ja olla niistd esimerkkina. Hei-
dén tulee keksid keinoja opettaa ja vahvistaa usein
nditd tasovaatimuksia oppiaiheissa ja toimintailtojen
toiminnoissa, leireilld, nuorisokonferensseissa ja
muissa toiminnoissa.

Piispakunnan jasenet ja Nuorten Naisten johto-
henkil6t voivat kannustaa vanhempia tutkimaan
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evankeliumin tasovaatimuksia, olemaan niisti
esimerkkind ja keskustelemaan niistd tyttdriensd
kanssa. He voivat my6s kannustaa nuoria naisia
kayttamaan kirjasta Nuorten voimaksi perheiltaoppi-
aiheiden ja puheiden lihdeoppaana.

10.6
Evankeliumin opetus sunnuntaisin

Nuoret naiset kokoontuvat joka sunnuntai lisidmaan
ymmarrystddn evankeliumista, tunnistamaan, kuinka
evankeliumi vastaa heiddn pdivittdisiin kysymyk-
siinsd, saamaan mahdollisuuksia tuntea Hengen
vaikutusta sekd vahvistamaan todistustaan ja lausu-
maan sen muille.

10.6.1
Alkuohjelma

Mikili mahdollista, kaikki nuoret naiset kokoontu-
vat yhdessa lyhyeen alkuohjelmaan ennen sunnun-
tailuokkia. Seurakunnan Nuorten Naisten johto-
kunta valvoo kokouksen tdimén osuuden, ja jonkin
luokan johtokunnan jasen johtaa sen.

Alkuohjelmassa johtohenkil6t luovat Hengelle
otollisen ilmapiirin sitd seuraavaa opetusta varten.
Alkuohjelmaan kuuluu tervetulotoivotus, laulu,
rukous, Nuorten Naisten johtoaiheen toistaminen
ja ilmoitusasiat.

Vaarnanjohtajan luvalla Nuorten Naisten ja Apu-
yhdistyksen alkuohjelma voidaan yhdistda yhtena
sunnuntaina kerran kuussa (ks. 9.7.1).

10.6.2
Luokat

Alkuohjelman jilkeen nuoret naiset kokoontuvat
saamaan evankeliumin opetusta. Nuorten Naisten
luokat kokoontuvat tavallisesti erikseen ikdaryhmit-
tain. Johtohenkil6t voivat kuitenkin tarvittaessa
harkita seuraavia vaihtoehtoja:



1. Mikali seurakunnassa on suuri maara nuoria
naisia, yhdestd ikdryhmastd voidaan muodostaa
useampia kuin yksi luokka, jolloin kullekin luo-
kalle kutsutaan neuvoja ja luokan johtokunta.

2. Mikéli seurakunnassa on vain vahdn nuoria
naisia, ikiryhmit voidaan yhdistdd sunnuntaisin
tapahtuvaa evankeliumin opetusta varten eika
neuvojia ehka tarvita.

3. Kaikissa seurakunnissa kaikki nuoret naiset
voivat kerran kuussa kokoontua yhdessa yhdis-
tettyyn opetukseen.

Tavallisesti oppiaiheita opettavat Nuorten Naisten
johtokunnan jdsenet tai Nuorten Naisten neuvojat.
Johtokunnan jdsenet ja neuvojat voivat jakaa tdman
vastuun tarpeen mukaan. Nuoret naiset voivat
toisinaan olla apuna opettamisessa. Kun nuoret
naiset opettavat, Nuorten Naisten johtokunnan
jdsen tai neuvoja auttaa heitd valmistautumisessa.
Aika ajoin my6s pappeusjohtajia ja muita uskollisia
seurakunnan jdsenid voidaan pyytdd opettamaan.
Niiden, jotka opettavat, tulee noudattaa kohdan
5.5.4 periaatteita.

Johtohenkil6t kannustavat jokaista nuorta naista
tuomaan mukanaan omat pyhit kirjoituksensa,
mikali mahdollista. Yksittaisille oppitunneille johto-
henkil6t voivat myds pyytdd nuoria naisia tuomaan
mukanaan muuta kirkon hyviksymaa aineistoa.

Nuoret naiset ja nuoret miehet voivat piispakunnan
ohjeen mukaisesti kokoontua toisinaan yhdessa.

10.7
Edistyminen-ohjelma

Edistyminen on saavutusohjelma, jonka tarkoituk-
sena on auttaa nuoria naisia vahvistamaan todistus-
taan Jeesuksesta Kristuksesta, valmistautumaan tule-
viin tehtédviinsd ja valmistautumaan olemaan kelvolli-
sia tekemddn pyhia temppeliliittoja ja pitimain ne.

10. NUORET NAISET

Ohjelman tavoitteet esitetaan Nuorten Naisten
edistyminen -kirjasessa. Nuoret naiset tydskentelevat
vanhempiensa ja Nuorten Naisten johtohenkili-
den kanssa asettaen ja saavuttaen tavoitteita, jotka
perustuvat Nuorten Naisten arvoihin.

Huolellisesti harkittuaan vanhemmat ja johtohen-
kilot voivat muokata ohjelmaa auttaakseen nuoria
naisia, joilla on erityistarpeita. He voivat esimer-
kiksi pohtia niiden nuorten naisten tarpeita, joilla
on jokin vamma tai opiskeluun liittyvia rajoituksia,
jotka liittyvat kirkkoon tai tulevat aktiivisiksi Nuo-
rissa Naisissa 16—17-vuotiaana tai jotka eivit ole kir-
kon jasenid. Kun yhden henkilén kohdalla tehddian
muutoksia tai poikkeuksia, johtohenkildiden tulee
ottaa huomioon, miti vaikutuksia niilli muutoksilla
voi olla muihin.

10.7.1
Edistyminen-ohjelman toiminnat
toimintailloissa

Nuorten Naisten johtohenkil6t ja luokkien johtokun-
nat voivat suunnitella toimintailtoihin Edistyminen-
ohjelmaan liittyvid toimintoja (ks. 10.8.1). Esimerkiksi
kaikki nuoret naiset voisivat auttaa yhta nuorta naista
arvoon liittyvdssa projektissa. Tamankaltainen ryhma-
toiminta tulee suunnitella rukoillen ja valikoiden,
jotta jokaisen nuoren naisen Edistyminen-ohjelma
varmasti pysyisi henkil6kohtaisena.

10.7.2
Merkit, kunniakirjat ja
tunnustuksen antaminen

Seurakunnan johtohenkil6t voivat hankkia
Edistyminen-ohjelman kunniakirjoja ja pal-
kintoja kirkon jakelupalveluista. He kéyttavat
tdmén aineiston hankkimiseen seurakunnan
talousarviomaararahoja.
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10.7.3
Johtohenkildiden tehtavat
Edistyminen-ohjelmassa

Nuorten Naisten johtohenkilot

Kun nuori nainen tayttdd 12 vuotta, Nuorten Nais-
ten johtokunnan toinen neuvonantaja ja mehildisten
luokan neuvoja sopivat tapaamisesta hanen ja hianen
vanhempiensa kanssa. Mukana voi olla my6s mehi-
laisten luokan johtokunnan jasen.

Johtohenkil6t antavat nuorelle naiselle Nuorten
Naisten edistyminen -kirjasen ja selittavat ohjelman
hinelle ja hanen vanhemmilleen. He kannustavat
hdnen vanhempiaan auttamaan hanti valitsemaan
ja suorittamaan Edistyminen-ohjelman kokemuksia
ja projekteja. He selittavat, ettd hanen aitinsakin
voi suorittaa Edistyminen-ohjelmaa ja ansaita pal-
kinnon. Myds muut naiset voivat auttaa ja itsekin
osallistua ohjelmaan.

Nuorten Naisten johtohenkilét antavat nuorelle
naiselle kirjaset Nuorten voimaksi ja Lujana uskossa
(mikali piispa ei ole jo ehtinyt antaa niitd hinelle).
He antavat hanelle my6s riipuksen, jossa on
Nuorten Naisten tunnus ja jota voi tilata kirkon
jakelupalveluista.

Nuorten Naisten johtohenkil6t perehdyttavit samalla
tavalla myds ne nuoret naiset, jotka tulevat jarjestoon
vanhempina kuin 12-vuotiaina.

Lisdaohjeita vanhemmille ja johtajille on kirjasessa
Nuorten Naisten edistyminen.

Piispa

Kun nuori nainen suorittaa koko Edistyminen-
ohjelman, piispa pitda hdnelle puhuttelun. Tama
voi olla osa nuoren naisen vuosittaista tai puoli-
vuosittaista puhuttelua. Piispa voi kdyttad oppaana
kirjasen Nuorten voimaksi tasovaatimuksia. Hian voi
myos vahvistaa, ettd nuori nainen kéy sakramenttii-
kokouksissa, osallistuu seminaariin (mikili se on
mahdollista) ja on lukenut Mormonin kirjan. Kun
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hin paittad, ettd nuori nainen on valmis saamaan
Nuorten Naisten tunnustuspalkinnon, héin alle-
kirjoittaa nuoren naisen Edistyminen-kirjasen.
Hin voi ojentaa palkinnon nuorelle naiselle
sakramenttikokouksessa.

10.8
Toiminnat ja tapahtumat

Nuorten Naisten johtohenkil6t, mukaan lukien
luokkien johtokunnat, suunnittelevat toimintoja
nuorten naisten tarpeiden ja mielenkiinnon kohtei-
den mukaan. Heidén erityisend pyrkimyksenaian on
tavoittaa kaikki nuoret naiset, myos ne, jotka ovat
askettain liittyneet kirkkoon, seki ne, jotka ovat
vahemman aktiivisia. Toiminnat voivat auttaa nuoria
naisia saavuttamaan tavoitteitaan Edistyminen-
ohjelmassa. Luokkien johtokuntien tulee osallistua
mahdollisimman paljon toimintojen suunnitteluun
ja toteutukseen.

Nuorten Naisten toimintojen suunnitelmat tulee
hyvaksyttaa piispakunnan jasenelld, ja suunnitel-
mien tulee noudattaa luvun 13 ohjeita.

10.8.1
Toimintaillat

Suurin osa Nuorten Naisten toiminnoista tapahtuu
toimintailtojen aikana. [Englanninkielinen] nimitys
Mutual viittaa yhteisiin kokemuksiin, joissa osoite-
taan keskindistd kunnioitusta ja tukea toinen toista
kohtaan ja joissa on mahdollisuuksia oppia yhdessa.
Toimintailtojen tulee tarjota nuorille monenlaisia
mahdollisuuksia palvella toisia sekd kehittyd hengel-
lisesti, sosiaalisesti, fyysisesti ja alyllisesti.

Toimintailtoja pidetddn yleensd kerran viikossa.
Mikili kulkemisten tai muiden rajoitusten vuoksi
tima on epdkdytannollistd, toimintailtoja voidaan
pitdd harvemmin, mutta niité tulee pitdd vahintdan
kerran kuussa. Toimintaillan tulee kestad 1-1% tun-
tia, ja se tulee pitdd jonakin muuna pdivana tai iltana
kuin sunnuntaina tai maanantaina.



Nuorten Naisten johtokunta valvoo nuorten naisten
toimintailtaa piispakunnan alaisuudessa.

Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten johtokunnat voi-
vat aika ajoin kdyttaa toimintailtoja yhden tai usean
vaarnan yhteisten toimintojen valmisteluun (ks. 13.3).

Vuosittainen toimintailtojen johtoaihe

Ensimmadinen presidenttikunta ilmoittaa joka vuosi
toimintailtojen johtoaiheen. Johtohenkil6t tihdenta-
vit tdtd johtoaihetta toimintailtojen alkuohjelmissa
ja muissa nuorten toiminnoissa.

Alkuohjelma

Toimintailta alkaa tavallisesti lyhyelld alkuohjel-
malla, jonka johtavana virkailijana toimii piispakun-
nan jasen. Piispan apulaiset pappien koorumissa
sekd lehvansitojien luokan johtokunnan jasenet
johtavat alkuohjelman vuorotellen. Aikuisjohtajat
valmentavat nuorjohtajia tahidn tehtavaan.

Alkuohjelmaan kuuluu laulu ja rukous, ja sithen
voi kuulua my6s musiikkiesityksid seka tilaisuuksia
nuorille esittda kykyjadn ja lausua todistuksensa.

Koorumien ja luokkien toiminnat tai yhteiset
toiminnat

Alkuohjelman jalkeen Aaronin pappeuden kooru-
meilla ja Nuorten Naisten luokilla on yleensa erilli-
set toiminnat. Mikali seurakunnassa on vain vahan
nuoria naisia, kaikki nuoret naiset voivat kokoontua
toimintoihin yhdessd. Toimintoja voidaan myos
suunnitella mitd tahansa koorumien ja luokkien
yhdistelmaa varten.

Yhteistoiminta kaikille nuorille miehille ja nuorille
naisille pidetddan yleensa kerran kuussa. Piispakun-
nan nuorisokomitean jasenet suunnittelevat nima
toiminnat ja niiden aikataulut seka kayvat niitd lapi
kokouksissaan. Toiminnat toteutetaan piispakunnan
alaisuudessa.

10. NUORET NAISET

Esimerkkejd sopivista toiminnoista ovat palvelu-
projektit, musiikki-, tanssi-, ndytelma- ja kulttuurita-
pahtumat, urheilutapahtumat, ammatinvalintaan
perehtyminen ja ulkoilmatoiminnat.

10.8.2
Piispakunnan keskustelutuokiot nuorille

Piispakunta suunnittelee ja toteuttaa piispakunnan
keskustelutuokiot nuorille. Nama keskustelut, joita
pidetédin aika ajoin, antavat piispakunnalle tilai-
suuksia puhua aiheista, jotka kiinnostavat nuoria ja
jotka vahvistavat nuoria hengellisesti. Erityisen sopi-
via ovat kirjasissa Nuorten voimaksi ja Lujana uskossa
olevat aiheet. Toisinaan piispakunta voi kutsua kes-
kustelutuokioon puhujavieraan. Puhujavieraat ovat
tavallisesti seurakunnan tai vaarnan jasenia.

Piispakunnan keskustelutuokioita voidaan pitda kai-
kille nuorille yhdessa tai tietyn ikiryhman nuorille.
Ne voidaan pitdd toimintaillan aikana, sunnuntaina
koorumien kokousten ja Nuorten Naisten luokkien
aikana tai jonakin muuna ajankohtana, joka ei kuor-
mita perheitd kohtuuttomasti. Piispakunta paattaa,
kuinka usein keskustelutuokioita pidetadn. Niiden
aikataulusta péditetddn piispakunnan nuorisokomi-
tean kokouksessa.

10.8.3
Tervetuliaisilta

Tervetuliaisilta on vuosittainen tapahtuma nuorille
naisille ja heiddn vanhemmilleen, pappeusjohtajille
ja Nuorten Naisten johtohenkiléille. Tilaisuuteen
kutsutaan my6s nuoret naiset, jotka kuluvan vuoden
aikana tdyttavat 12 vuotta, sekd heidan vanhempansa.
Se voidaan pitdd joko kouluvuoden tai kalenterivuo-
den alkaessa. Se voidaan pitdi toimintaillan aikana.

Téama tapahtuma auttaa nuoria naisia ja heidan
vanhempiaan saamaan tietoa Nuorten Naisten
ohjelmasta. Siina selitetdan Edistyminen-ohjelmaa
ja esitetadn Nuorten Naisten johtoaihe, tunnus,
tunnuslause sekd ikdryhmien tunnuslauseet ja
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tunnukset (ks. 10.1). Sen tulee auttaa nuoria naisia
ja heiddn vanhempiaan varautumaan tulevan vuo-
den tapahtumiin.

Tervetuliaisilta tarjoaa johtohenkiloille tilaisuuksia
ilmaista rakkautta nuoria naisia kohtaan, kannus-
taa vanhempia auttamaan tyttiaridan Edistyminen-
ohjelman kokemusten suorittamisessa, esitelld nuo-
ret naiset, jotka tayttavat 12 vuotta kuluvana vuonna,
ja toivottaa tervetulleiksi nuoret naiset, jotka ovat
liittyneet kirkkoon tai muuttaneet seurakuntaan. Sen
aikana voidaan antaa tunnustusta nuorille naisille
heidan saavutuksistaan Edistyminen-ohjelmassa.
Nuorten Naisten johtokunta pyytaa piispakunnan
jasentd puhumaan viimeisena.

Luokkien johtokunnat suunnittelevat ohjelman
Nuorten Naisten johtokunnan alaisuudessa. Nuor-
ten Naisten johtokunta voi pyytdd asiantuntija-apua
(esim. kuoron tai orkesteriryhmén johtamisessa,
puhujien harjoittamisessa tai kuvaelman ohjaami-
sessa). Lehvinsitojien luokan johtokunnan jisen voi
johtaa tilaisuuden.

10.8.4
Nuorten Naisten arvojen ilta

Nuorten Naisten arvojen ilta on tapahtuma, jossa
nuorille naisille annetaan tunnustusta siitd hyvista,
jota he tekevit. Se on Edistyminen-ohjelman juhla.
Jokainen nuori nainen esittelee jonkin erinomai-
suutta ilmentavin arvoihin liittyvan kokemuksen tai
arvoihin liittyvdn projektin, jonka hin on suoritta-
nut vuoden aikana. Nuori nainen voi esityksessdan
kayttad kykyja ja taitoja, joita hdn on kehittianyt
Edistyminen-ohjelman tavoitteiden avulla. Nuor-
ten Naisten johtohenkil6t kutsuvat vanhemmat
tilaisuuteen.

Vuoden alussa johtohenkil6t kannustavat jokaista
nuorta naista harkitsemaan vakavasti arvoja, joihin
hén voisi keskittyd tiatd tapahtumaa silmalla pitden.
Hén voi yhdessd perheenjdsenen, toisen nuoren nai-
sen tai muiden kanssa osallistua projekteihin, joiden
toteuttaminen voi kestad useita kuukausia.
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Tama tapahtuma jarjestetddn yleensd toimintaillassa
seurakuntatasolla, mutta se voidaan jirjestaa vaar-
natasollakin. Aikuisjohtajat ottavat nuoret naiset
mukaan sen suunnittelemiseen. Tapahtuman ajan-
kohta ja sitd koskevat suunnitelmat tulee ilmoittaa
vuoden alkupuolella.

10.8.5
Tasovaatimustapahtumat

Tasovaatimustapahtumat ovat erityisid ohjelmia,
joissa tdhdennetadn moraalisia arvoja ja iankaik-
kisia pddmaarid. Ne kannustavat nuoria naisia
elamaan kirjasen Nuorten voimaksi tasovaatimusten
mukaisesti. Nama tasovaatimukset tuovat heidat
lahemmis Vapahtajaa.

Naiitd tapahtumia pidetdan kerran vuodessa — tai
tarvittaessa useammin — tavallisesti toimintaillan
aikana. Ne voidaan jarjestda luokan, seurakunnan,
usean seurakunnan tai vaarnan tasolla. Aiheen esit-
telytavasta riippuen niissa tapahtumissa voivat olla
mukana mitka tahansa Nuorten Naisten ikaryhmait.
Niissad voi olla mukana myos aitejd tai isid, diteja ja
isid yhdessd sekd nuoria miehid.

10.8.6
Nuorten Naisten leiri

Kirkko kannustaa yhden leirin tai vastaavan toimin-
nan jarjestamiseen vuosittain nuorille naisille. Tata
toimintaa suunnitellessaan Nuorten Naisten johto-
henkilot kayttavat julkaisuja Nuorten Naisten leirikdsi-
kirja ja Nuorten Naisten leiri — opas pappeusjohtajille ja
Nuorten Naisten johtajille.

Leiri voidaan pitdd seurakunta- tai vaarnatasolla.
Pappeusjohtajien alaisuudessa vaarnan ja seurakun-
tien Nuorten Naisten johtokunnat paattavat nuorten
naisten leiriohjelman laajuudesta.

Pappeusjohtajat voivat kutsua leirinjohtajiksi vaar-
nan ja seurakuntien Nuorten Naisten asiantuntijoita.
Leirinjohtajat jarjestavit ja johtavat leiriohjelman
Nuorten Naisten johtokunnan alaisuudessa. He



voivat tehdd yhteisty6td seurakunnan johtohenkil6i-
den ja vaarnan toimintakomitean kanssa varusteiden,
kuljetuksen ja muun avun jarjestdmiseksi.

Tietoa leirin rahoittamisesta on kohdassa 10.8.9.
Leiria koskevia turvaohjeita on kohdassa 13.6.20 ja
julkaisussa Nuorten Naisten leirikdsikirja.

10.8.7
Yhden tai usean vaarnan
yhteiset toiminnat

Ks. 13.3.

10.8.8
Nuorisokonferenssi

Ks. 13.4.

10.8.9
Toimintojen ja tapahtumien rahoittaminen

Varat Nuorten Naisten toimintoihin ja tapahtumiin

tulee saada seurakunnan talousarviomairarahoista
(ks. 13.2.8).

Vuosittaisen leirin tai vastaavan toiminnan
rahoittaminen

Mikali seurakunnan talousarviomaérarahat eivat
riitd kattamaan vuosittaisen Nuorten Naisten leirin
tai vastaavan toiminnan kuluja, johtohenkil6t voivat
pyytda osallistujia maksamaan leirimaksun osittain
tai kokonaan. Jos osallistujilta saatavat varat eivit
riitd, piispa voi joka vuosi antaa luvan yhteen ryh-
mén varainhankintatoimintaan, joka on sopusoin-
nussa kohdan 13.6.8 ohjeiden kanssa.

Vuosittaisesta leiristd tai vastaavasta toiminnasta
koituvat kulut tai matkustaminen eivit missdan
tapauksessa saa olla kohtuuttomia. My6skaan hen-
kilokohtaisten varojen puuttuminen ei saa estda
jasenta osallistumasta.

10. NUORET NAISET

Varusteiden ja tarvikkeiden rahoittaminen

Varusteet ja tarvikkeet, joita seurakunta tarvitsee
vuosittaisilla nuorten leireilld, hankitaan seurakun-
nan talousarviomairirahoilla, mikali mahdollista.
Jos ndma varat eivit riitd, piispa voi joka vuosi
antaa luvan yhteen ryhmén varainhankintatoimin-
taan, joka on sopusoinnussa kohdan 13.6.8 ohjei-
den kanssa.

Kirkon varoilla hankitut varusteet ja tarvikkeet,
olipa ne maksettu seurakunnan talousarviomaara-
rahoista tai varainhankintatoiminnalla saaduista
varoista, on tarkoitettu pelkdstdaan kirkon kaytto6n.
Niitd ei ole tarkoitettu yksittdisten henkiléiden tai
perheiden henkilokohtaiseen kayttoon.

10.9
Johtamistaitojen ja
-ominaisuuksien opettaminen

Nuorten Naisten johtohenkil6t opettavat johtamis-
taitoja ja -ominaisuuksia, kun he tydskentelevit luok-
kien johtokuntien, leirinjohtajien ja muiden johto-
tehtavissa olevien nuorten naisten kanssa. Tatd opet-
tamista tapahtuu, kun johtohenkil6t auttavat nuoria
naisia suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintoja

ja osallistumaan yhdessa Edistyminen-ohjelman pal-
veluprojekteihin. Johtohenkil6t voivat katsoa tdhdn
liittyvid ohjeita taman kasikirjan luvusta 3.

10.10
Vaarnan Nuorten Naisten
johtohenkilot

10.10.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunnan jisenet valvovat Nuorten
Naisten jdrjest6d vaarnassa. Tahdn tehtavaan kuu-
luu, etta he opettavat piispoille ndiden velvollisuuk-
sia, jotka koskevat nuoria naisia.
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Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan teh-
tavan valvoa vaarnan Nuorten Naisten jarjestod.

Lisatietoja vaarnan johtokunnan tehtavistd, jotka
liittyvit apujarjest6ihin, on kohdassa 15.1.

10.10.2
Korkean neuvoston jasen, tehtavaalueena
vaarnan Nuoret Naiset

Vaarnanjohtaja antaa yhdelle korkean neuvoston
jasenelle tehtdvan ty6skennelld vaarnan Nuorten
Naisten johtokunnan kanssa. Tamén korkean neu-
voston jasenen tehtdvit on esitetty kohdassa 15.3.

10.10.3
Vaarnan Nuorten Naisten johtokunta

Vaarnan Nuorten Naisten johtokunnan tehtavit on
esitetty kohdassa 15.4.1.

10.10.4
Vaarnan Nuorten Naisten sihteeri

Vaarnan Nuorten Naisten sihteerin tehtavit on esi-
tetty kohdassa 15.4.2.

10.10.5
Vaarnan Aaronin pappeuden - Nuorten
Naisten komitea

Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan teh-
tdvdn toimia johtavana virkailijana vaarnan Aaronin
pappeuden — Nuorten Naisten komiteassa. Komitean
muita jasenid ovat ne korkean neuvoston jasenet, joi-
den tehtdvdalueena ovat vaarnan Nuorten Miesten ja
Nuorten Naisten jdrjestot, vaarnan Nuorten Miesten
johtokunta ja sihteeri sekd vaarnan Nuorten Naisten
johtokunta ja sihteeri.

Vaarnan johtokunta voi kutsua komitean kokouk-
siin nuoria tarpeen mukaan. Nuoria tulee ottaa
mahdollisimman paljon mukaan sellaisten toimin-
tojen suunnittelemiseen ja toteuttamiseen kuin
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nuorisokonferenssit, tanssiaiset, hartaustilaisuudet
ja vaarnojen yhteiset tapahtumat. Nuoret voivat
osallistua my6s keskusteluihin haasteista, joita vaar-
nan nuoret kohtaavat.

10.10.6
Vaarnan Nuorten Naisten
toiminta-asiantuntijat

Vaarnan johtokunta voi antaa joillekuille vaarnan
jasenille tehtavan palvella tilapaisesti Nuorten
Naisten asiantuntijoina auttaen suunnittelemaan
ja toteuttamaan vaarnan toimintoja tai ohjelmia.
Asiantuntijoita voidaan kutsua avuksi esimerkiksi
sellaisissa toiminnoissa kuin Nuorten Naisten leiri,
yhden tai usean vaarnan tapahtumat ja urheiluta-
pahtumat. He palvelevat vaarnan Nuorten Naisten
johtokunnan alaisuudessa.

10.11

Nuorten Naisten jarjeston
soveltaminen paikallisia
tarpeita vastaavaksi

Mikili seurakunnassa on vain vihin nuoria naisia,
kaikki nuoret naiset voivat kokoontua opetukseen
yhdessa (ks. 10.3.5 ja 10.6.2). He voivat kokoontua
yhdessd my6s toimintoihin.

Mikéli seurakunnassa on rajallinen maara aikuis-
johtajia, Nuorten Naisten johtokunta voi opettaa
sunnuntain oppiaiheet ja jarjestdd toiminnat ilman
neuvojia. Hyvin pienessd seurakunnassa Nuorten
Naisten johtaja saattaa olla Nuorten Naisten jarjes-
ton ainoa aikuisjohtaja. Siind tapauksessa hin opet-
taa sunnuntain oppiaiheet ja valvoo kaikkia nuorten
naisten toimintoja. Neuvonantajat ja sihteeri tulee
kutsua aina kun se on mahdollista.

Hyvin pienessd seurakunnassa, jossa ei ole Nuorten
Naisten johtajaa, Apuyhdistyksen johtaja voi auttaa
vanhempia jarjestimdan opetusta nuorille naisille,
kunnes Nuorten Naisten johtaja kutsutaan.



Koska nuoret usein hydtyvit saadessaan seurustella
isommissa ryhmissa, kahden tai useamman pienen
seurakunnan nuorilla miehilld ja nuorilla naisilla
voi aika ajoin olla yhteistoimintoja. Mikali vierek-
kiisissd seurakunnissa on vain vihin nuoria naisia,
piispat ja seurakunnanjohtajat voivat antaa nuorille
naisille luvan kokoontua yhteen viikkotoimintoihin.
Naita vaihtoehtoja harkitessaan piispat ja seurakun-
nanjohtajat ottavat huomioon sellaisia tekijoita kuin
vélimatkat ja matkakustannukset.

Pienessd vaarnassa tai piirissd Nuorten Naisten

johtaja voi olla vaarnan tai piirin ainoa Nuorten
Naisten johtohenkil6. Neuvonantajat ja sihteeri
tulee kutsua aina kun se on mahdollista.

Yleista tietoa soveltamisesta paikallisia tarpeita vas-
taavaksi on luvussa 17.

10.12
Lisaohjeita ja menettelytapoja

10.12.1
Alle 14-vuotiaat nuoret
nuorisokonferensseissa ja tanssiaisissa

Alle 14-vuotiaat nuoret eivit tavallisesti osallistu
nuorisokonferensseihin tai tanssiaisiin, jotka pide-
tadn muulloin kuin tavanomaisina toimintailtoina
(ks. 13.6.14). Vuosittainen Nuorten Naisten leiri on
poikkeus tahdan ohjeeseen.

10.12.2
Muihin uskontokuntiin kuuluvat
nuoret naiset

Muihin uskontokuntiin kuuluvat nuoret naiset,
jotka ovat halukkaita noudattamaan kirkon tasovaa-
timuksia, tulee toivottaa syddmellisesti tervetulleiksi
ja heita tulee kannustaa osallistumaan nuorten toi-
mintoihin. He voivat my®s osallistua Edistyminen-
ohjelmaan ja ansaita tunnustuspalkinnon. Heiddn

10. NUORET NAISET

osallistumisestaan koituvia kuluja tulee kasitelld
samoin kuin niiden nuorten naisten, jotka ovat
kirkon jdsenia.

10.12.3
Nuoret naiset, joilla on jokin vamma

Nuoret naiset, joilla on jokin vamma, kuuluvat yleensa
tavanomaiseen luokkaansa. Poikkeuksia voi tehda
vanhempien ja piispakunnan luvalla.

Tietoa niiden nuorten naisten ymmartamisesta,
mukaan ottamisesta ja opettamisesta, joilla on
jokin vamma, on kohdassa 21.1.26 ja osoitteessa
disabilities.lds.org.

10.12.4
Nuoret naiset, jotka ovat naimattomia ja
raskaana tai jotka ovat aviottomia aiteja

Mikaili nuori nainen on naimaton ja raskaana,
padtos hanen osallistumisestaan Nuorten Naisten
luokkiin ja toimintoihin jaa nuoren naisen, hanen
vanhempiensa ja piispan rukoillen harkittavaksi.

Mikali 17 vuotta tayttanyt nuori nainen saa lap-

sen avioliiton ulkopuolella ja padttad pitaa lapsen,
hénet toivotetaan tervetulleeksi Apuyhdistykseen,
jossa hin voi saada opetusta ja apua uusissa velvolli-
suuksissaan. Han ei enédd osallistu Nuorten Naisten
kokouksiin.

Mikali alle 17-vuotias nuori nainen saa lapsen avio-
liiton ulkopuolella ja paattaa pitaa lapsen, paitos
hédnen osallistumisestaan Nuorten Naisten luokkiin ja
toimintoihin jda nuoren naisen, hdnen vanhempiensa
ja piispan rukoillen harkittavaksi. Mikali nuori nai-
nen osallistuu niihin luokkiin ja toimintoihin, hinen
ei tulisi pitda lasta mukanaan.

Tietoa kirkon menettelytavoista, jotka koskevat
naimattomien nuorten naisten rohkaisemista luo-
pumaan avioliiton ulkopuolella syntyneen lapsen
pitdmisestd, on kohdassa 21.4.12.
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Alkeisyhdistys

Alkeisyhdistys on pappeuden alaisuudessa toimiva
apujarjesto. Kaikkien apujarjestdjen tarkoituksena
on auttaa kirkon jasenid kasvamaan todistuksessaan
taivaallisesta Isdstd, Jeesuksesta Kristuksesta ja
palautetusta evankeliumista. Apujirjestdjen teke-
man tyon ansiosta jdsenet saavat opetusta, kannus-
tusta ja tukea pyrkiessddn elimain evankeliumin
periaatteiden mukaan.

1.1

Alkeisyhdistyksen johtoaihe

ja paamaarat

Alkeisyhdistys on 1%-11-vuotiaille lapsille. Alkeis-
yhdistyksen johtoaihe on "Herra on opettava kaik-
kia sinun lapsiasi, ja suuri on sinun lastesi rauha”

(3. Nefi 22:13). Alkeisyhdistyksen pddmadrind on
auttaa lapsia

1. tuntemaan taivaallisen Isidn rakkaus heitd kohtaan
2. oppimaan Jeesuksen Kristuksen evankeliumia

ja ymmartimain sitd
3. tuntemaan ja tunnistamaan Pyhan Hengen

vaikutus

4. valmistautumaan pyhien liittojen solmimiseen
ja pitamiseen.

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu lastensa hengel-
lisestd ja fyysisestd hyvinvoinnista (ks. OL 68:25-28).
Piispakunta, Alkeisyhdistyksen johtohenkilét ja Alkei-
syhdistyksen opettajat tukevat vanhempia, mutta eivat
korvaa heita tdssa vastuullisessa tehtavassa.
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11.2
Seurakunnan Alkeisyhdistyksen
johtohenkilot

Téama luku keskittyy siihen, kuinka Alkeisyhdistysta
johdetaan tavalla, joka vahvistaa yksil6ita ja per-
heita. Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t tarkastelevat
saannollisesti lukua 3, jossa esitetddn yleiset johta-
misen periaatteet. Nditd periaatteita ovat valmistau-
tuminen hengellisesti, osallistuminen neuvostoihin,
muiden palveleminen ja Jeesuksen Kristuksen evan-
keliumin opettaminen.

11.2.1
Piispakunta

Piispa ja hdnen neuvonantajansa toimivat Alkeisyh-
distyksen pappeusjohtajina.

Piispa ja hinen neuvonantajansa

Piispa kutsuu sisaren palvelemaan Alkeisyhdistyksen
johtajana ja erottaa hinet tahdn tehtavidn. Piispa
valvoo kaikkien muiden Alkeisyhdistyksen virkaili-
joiden kutsumista ja erottamista tehtaviin. Han

voi antaa neuvonantajilleen tehtédvan kutsua nama
virkailijat ja erottaa heidit tehtdviinsa.

Piispa tai tehtdvan saanut neuvonantaja pitaa kaste-
ja konfirmointipuhuttelun 8-vuotiaille jasenlapsille
ja 8-vuotiaille lapsille, joista ei ole jasenkorttia mutta
joiden vanhemmista tai huoltajista ainakin toinen
on jasen. Kokoaikaiset lahetyssaarnaajat opettavat ja
pitavit puhuttelun niille 8-vuotiaille lapsille, joiden
vanhemmat eivdt ole jdsenid, ja niille lapsille, jotka
kastepdivdnddn ovat vahintdan 9-vuotiaita.

Piispa tai tehtdvin saanut neuvonantaja pitaa
puhuttelun lapsille, ennen kuin he tayttavat
12 vuotta ja siirtyvit pois Alkeisyhdistyksesta.



Neuvonantaja, jonka tehtéivini on valvoa
seurakunnan Alkeisyhdistysti

Piispa antaa toiselle neuvonantajistaan tehtavin
valvoa seurakunnan Alkeisyhdistysta. Tallda neuvon-
antajalla on seuraavat vastuut:

Hién kokoontuu sddnnéllisesti seurakunnan Alkeisyh-
distyksen johtokunnan kanssa. Hin raportoi Alkeis-
yhdistyksen asioista piispakunnan kokouksissa.

Hin johtaa vuosittaisen lasten sakramenttikokous-
esityksen valmisteluja.

Hin johtaa temppeliin ja pappeuteen valmistau-
tumisen kokousta yhteistyossa Alkeisyhdistyksen
johtokunnan kanssa (ks. 11.5.5).

Héan koordinoi piispakunnan jasenten pyrkimyksia
esittad lyhyitd sanomia lapsille yhteisessa tuokiossa.

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoiminnan,
hén valvoo 8-11-vuotiaiden poikien partiotoimintaa.

11.2.2
Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtokunta

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtokunta koostuu
johtajasta ja kahdesta neuvonantajasta. He toimivat
piispakunnan alaisuudessa. He saavat perehdy-

tystd ja jatkuvaa tukea vaarnan Alkeisyhdistyksen
johtokunnalta.

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtaja
Alkeisyhdistyksen johtajalla on seuraavat vastuut:

Hin palvelee seurakuntaneuvoston jisenend. Taman
neuvoston jasenend hin osallistuu pyrkimyksiin lisdta
uskoa sekd vahvistaa yksiloitd ja perheita (ks. luku 4).

Hin suosittaa piispakunnalle seurakunnan jasenia
kutsuttaviksi palvelemaan johtohenkil6ind ja opetta-
jina Alkeisyhdistyksessd. Naissd suosittamisissa han
noudattaa kohtien 19.1.1 ja 19.1.2 ohjeita.

11. ALKEISYHDISTYS

Han opettaa muille Alkeisyhdistyksen johtohenki-
léille ja opettajille ndiden tehtdvid kadyttden ldhdeop-
paana tata kasikirjaa.

Hin valvoo Usko jumalaan -oppaiden kayttod, kuten
on esitetty kohdassa 11.5.1.

Hén valvoo seurakunnan Alkeisyhdistyksen aika-
kirjoja, raportteja, talousarviota ja talousasioita.
Alkeisyhdistyksen sihteeri auttaa tassa vastuussa.

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtaja ja
hinen neuvonantajansa

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtokunnan jése-
net tyoskentelevit yhdessa tdyttddkseen seuraavat
vastuut. Alkeisyhdistyksen johtaja voi pyytda neu-
vonantajiaan valvomaan joitakin ndistd vastuista.

He opettelevat lasten nimet ja tutustuvat heidin
kykyihinsd, mielenkiinnon kohteisiinsa ja haastei-
siinsa. He miettivat tapoja vahvistaa lapsia yksildina
ja auttaa heitd osallistumaan Alkeisyhdistykseen.

He perehdyttivat vastakutsuttuja opettajia ja valvo-
vat pyrkimyksid parantaa evankeliumin oppimista ja
opettamista Alkeisyhdistyksessa. Naissd pyrkimyk-
sissd he noudattavat kohtien 5.5.3 ja 5.5.4 periaat-
teita. He myos tukevat Alkeisyhdistyksen opettajia
ja lastenhuoneen ohjaajia 1) keskustelemalla heidin
kanssaan aika ajoin heidan kysymyksistadn ja huolen-
aiheistaan seka tavoista palvella lapsia, 2) auttamalla
heitd yllapitimaan kunnioitusta yhteisen tuokion ja
luokan aikana sekd viliajalla sekd 3) sopimalla vierai-
luista heidéan luokissaan.

He suunnittelevat yhteisen tuokion ja valvovat
kohdassa 11.5 mainittuja ohjelmia, toimintoja ja
tapahtumia.

He pitavat Alkeisyhdistyksen johtokunnan kokouk-
sia. He kokoontuvat sddnnoéllisesti myos Alkeisyh-
distyksestd vastaavan piispan neuvonantajan kanssa.
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11.2.3
Seurakunnan Alkeisyhdistyksen sihteeri

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen sihteerilld on seu-
raavat vastuut:

Han neuvottelee Alkeisyhdistyksen johtokunnan
kanssa laatiakseen esityslistan johtokunnan kokouk-
siin. Hin on lisni niissd kokouksissa, tekee muis-
tiinpanoja ja pitda kirjaa toimeksiannoista.

Viahintdan neljannesvuosittain hian kokoaa lasniolo-
tiedot, tarkastelee niitd Alkeisyhdistyksen johtajan
kanssa ja antaa ne seurakunnan kirjurille.

Han huolehtii siitd, ettd Alkeisyhdistyksen johtaja
ja seurakunnan toimisihteeri ovat tietoisia lapsista,
jotka voivat pian mennd kasteelle ja jotka pian siir-
tyvit Alkeisyhdistyksestd Aaronin pappeuteen tai
Nuoriin Naisiin.

Hén auttaa Alkeisyhdistyksen johtokuntaa laatimaan
vuosittaisen talousarvion ja pitdmaan kirjaa kuluista.

Hén auttaa lapsia, opettajia ja vanhempia Alkeisyh-
distyksen johtokunnan pyynnoésta. Hén voi esi-
merkiksi auttaa valvomaan luokkia ja ylldpitimédan
kunnioitusta yhteisen tuokion aikana. Hidn voi myos
antaa lapsille tehtdvid pitad puheita tulevissa yhtei-
sissd tuokioissa seka tiedottaa lasten vanhemmille
ndistd tehtdvista.

11.2.4
Seurakunnan Alkeisyhdistyksen
musiikinohjaaja(t) ja saestaja(t)

Alkeisyhdistyksen johtokunnan alaisuudessa Alkeis-
yhdistyksen musiikinohjaajilla ja sdestdjilla on
seuraavat vastuut:

He suunnittelevat ja johtavat yhteisen tuokion musii-

kin, opettavat laulut, myds ne, jotka sisdltyvit lasten
sakramenttikokousesitykseen.

Pyydettdessa he auttavat lastenhuoneluokan ja
muiden Alkeisyhdistyksen luokkien musiikin
jarjestamisessa.

102 2018

Pyydettdessd he voivat jirjestdd lasten kuoron ja
johtaa sita.

Alkeisyhdistyksen johtokunnan jasenet auttavat
seurakunnan Alkeisyhdistyksen musiikinohjaajia ja
sdestdjid ymmadrtamaan, kuinka musiikki myétavai-
kuttaa Alkeisyhdistyksen toimintaan. Alkeisyhdis-
tyksen laulujen melodiat, sanat ja sanomat voivat
opettaa lapsille evankeliumin oppeja ja siilya heidian
syddmessddn lapi heidan elamdnsa.

Musiikin Alkeisyhdistyksessa tulee luoda kunnioit-
tava ilmapiiri, opettaa evankeliumia ja auttaa lapsia
tuntemaan Pyhdn Hengen vaikutus ja laulamisen
tuoma ilo. Samalla kun lapset laulavat lauluja,
musiikinohjaajat antavat heille mahdollisuuksia
liikkkua ja venytella sopivalla tavalla.

Lasten laulukirja sekd voimassa oleva yhteisten
tuokioiden ohjelma ovat Alkeisyhdistyksen musii-
kin peruslahdeoppaat. My6s kirkon laulukirjan
sekd Friend- ja Liahona-lehtien laulut ovat sopivia.
Toisinaan lapset voivat laulaa sunnuntaihin ja lasten
ikdan soveltuvia isinmaallisia tai juhlapyhiin liitty-
vid lauluja. Kaikkeen muuhun Alkeisyhdistyksessa
kéaytettdvaan musiikkiin tulee saada hyviksynta
piispakunnalta.

Tietoa laulujen opettamisesta lapsille on Lasten
laulukirjassa s. 149-150. Ks. myos taman kasikir-
jan luku 14, voimassa oleva yhteisten tuokioiden
ohjelma ja sivustolla Ids.org kohta Serving in the
Church [Palveleminen kirkossa] ja edelleen kohta
Music Callings and Resources [Musiikkiin liittyvit
kirkon tehtavit ja musiikkiin liittyvda aineistoa]
[englanninkielisena].

11.2.5
Alkeisyhdistyksen opettajat ja
lastenhuoneen ohjaajat

Alkeisyhdistyksen opettajat ja lastenhuoneen ohjaajat
tyoskentelevat tietyn ikaisten lasten kanssa. Nama
opettajat ja ohjaajat noudattavat kohdassa 5.5.4 esi-
tettyja periaatteita.



Alkeisyhdistyksen opettajat ja lastenhuoneen ohjaa-
jat ovat sunnuntaisin lasten kanssa koko Alkeisyh-
distyksen ajan, myo6s yhteisen tuokion ja viliajat.
Yhteisen tuokion aikana he istuvat luokkansa

kanssa, laulavat lasten kanssa ja auttavat lapsia osal-

listumaan kunnioittavasti.

11.2.6
Toimintapaivien ohjaajat ja partiojohtajat

Mikaili seurakunnan Alkeisyhdistys jarjestda toimin-

tapdivid ja partiotoimintaa 8—11-vuotiaille lapsille,
ndiden lasten opettajat voivat suunnitella ja johtaa
toiminnat, tai sen voivat tehda muut johtohenkilét,

joita piispakunta kutsuu tayttamadn naitd vastuita
(ks. 11.5.2 ja 11.5.3).

11.3
Johtohenkildiden kokoukset

11.31
Seurakuntaneuvoston kokous

Alkeisyhdistyksen johtaja palvelee seurakuntaneu-
voston jasenena (ks. luku 4).

11.3.2
Seurakunnan Alkeisyhdistyksen
johtokunnan kokous

Alkeisyhdistyksen johtokunta pitdd saannollisesti
johtokunnan kokouksen. Johtaja toimii kokouk-
sen johtavana virkailijana ja johtaa sen. Sihteeri
on lasnd, tekee muistiinpanoja ja pitdd kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Suunnitellaan keinoja vahvistaa lapsia ja opetta-
jia Alkeisyhdistyksessd yksiloina.

2. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit omiin tehtéviin,
ja keskustellaan niista.
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3. Keskustellaan Alkeisyhdistyksen sunnuntaiko-
kousten toimivuudesta, mukaan lukien musiikki.
Keskustellaan myos viikkotoimintojen toimivuu-
desta. Suunnitellaan keinoja niiden kehittamiseksi.

4. Suunnitellaan keinoja opettaa muita Alkeisyhdis-
tyksen virkailijoita heiddn vastuissaan.

5. Tarkastellaan ldsndololuetteloja. Suunnitellaan
keinoja auttaa lapsia, jotka ovat dskettdin tulleet
Alkeisyhdistykseen, ja lapsia, joiden perheet ovat
vahemman aktiivisia.

6. Tarkastellaan Alkeisyhdistyksen talousarviota
ja kuluja.

Alkeisyhdistyksen johtokunta voi tarpeen mukaan
kutsua ndihin kokouksiin muita Alkeisyhdistyksen
virkailijoita.

11.3.3
Kokous piispan neuvonantajan kanssa

Alkeisyhdistyksen johtokunta kokoontuu sadnnélli-
sesti Alkeisyhdistyksen jirjestostd vastaavan piispan
neuvonantajan kanssa. Ndissd kokouksissa he neu-
vottelevat yhdessd yksittdisten lasten edistymisesta
ja tarpeista. Alkeisyhdistyksen johtokunnan jasenet
antavat selontekoja ja suosituksia seka tarkaste-
levat kokouksia ja toimintoja koskevia suunnitel-
mia. Muita Alkeisyhdistyksen virkailijoita voidaan
tarpeen mukaan kutsua mukaan tdhdn kokoukseen
antamaan selontekoja ja saamaan opetusta.

11.3.4
Vaarnan Alkeisyhdistyksen
virkailijoiden ohjekokous

Vaarnan Alkeisyhdistyksen virkailijoiden ohjekokous
pidetdan yleensd kerran vuodessa, kuten on selitetty
kohdassa 18.3.11. Siihen osallistuvat seurakuntien
Alkeisyhdistyksen johtokunnat ja sihteerit. Ohje-
kokouksiin voidaan tarpeen mukaan kutsua muita
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6itd ja opettajia sekd
Alkeisyhdistyksestd vastaava piispakunnan jasen.
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11.4
Alkeisyhdistyksen
sunnuntaikokoukset

11.41
Aikataulu

Alkeisyhdistyksen sunnuntaikokoukset kestavat
yleensd tunnin ja 40 minuuttia, samalla kun aikuiset
ja nuoret osallistuvat pappeuskokouksiin, Apuyh-
distyksen kokoukseen, Nuorten Naisten luokkiin ja
pyhakouluun.

Lastenhuoneen lapset ovat lastenhuoneluokassaan
koko sen ajan, kuten on esitetty lastenhuoneen
oppikirjassa Katsokaa pienokaisianne. Muiden lasten
kohdalla Alkeisyhdistyksen aika jactaan kahteen
osaan. Ensimmadisen osan aikana lapset kokoontuvat
yhdessa 50 minuutiksi yhteiseen tuokioon. Toisen
osan aikana lapset jakautuvat pienempiin luokkiin
40 minuutin oppiaihetta varten, jossa heitd opettavat
heidin Alkeisyhdistyksen opettajansa.

Yhteinen tuokio
50 minuuttia

Tauko
10 minuuttia

Luokat
40 minuuttia

Yhteiseen tuokioon ja luokkiin osallistuvilla lapsilla ja
opettajilla on ndiden kahden osan vilissd 10 minuutin
tauko. Tdman tauon aikana he valmistautuvat seuraa-
vaa osaa varten. Lapset voivat kiydd WC:ssi tai juo-
massa vettd. Opettajat valvovat lapsia tauon aikana.

Seuraavissa kaavioissa nakyy kolme vaihtoehtoa
Alkeisyhdistyksen kokousten sunnuntaiaikataululle.
Harkitessaan noudatettavaa vaihtoehtoa Alkeis-
yhdistyksen johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd
vanhemmat lapset osallistuvat yhteiseen tuokioon
samaan aikaan Aaronin pappeuden koorumien
kokousten ja Nuorten Naisten luokkien kanssa.
Téamdn ansiosta lasten tayttdessd 12 vuotta heiddn
siirtymisensd tapahtuu sujuvasti.

Vaihtoehto 1: Nuoremmat ja vanhemmat lapset
kokoontuvat yhteiseen tuokioon kahtena eri ryhmana.
Ensimmadisen 50 minuutin aikana ensimmdinen ryhma
kokoontuu yhteiseen tuokioon samalla kun toinen
ryhma jakautuu luokkiin 40 minuutin ajaksi sekd

10 minuutin tauon ajaksi. Sitten nama kaksi ryh-

maa vaihtavat paikkoja ja ensimméinen ryhma pitad
10 minuutin tauon ennen luokkiensa alkamista.

Tauko
10 minuuttia

Luokat
40 minuuttia

Yhteinen tuokio
50 minuuttia

Vaihtoehto 2: Kaikki lapset kokoontuvat ensin yhdessa
yhteiseen tuokioon. Sitten heilld on tauko ja he mene-
vat luokkiinsa.

Tauko
10 minuuttia

Luokat
40 minuuttia

Yhteinen
tuokio
50 minuuttia

Vaihtoehto 3: Kaikki lapset menevit ensin luokkiinsa.
Sitten heilld on tauko ja he kokoontuvat yhdessa
yhteiseen tuokioon.
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Tauko
10 minuuttia

Yhteinen
tuokio

Luokat
40 minuuttia
50 minuuttia

11.4.2
Yhteinen tuokio

Yhteinen tuokio tarjoaa lapsille mahdollisuuden
oppia Jeesuksen Kristuksen evankeliumia ja tun-
tea Pyhdan Hengen vaikutusta. Alkeisyhdistyksen
johtokunta noudattaa yhteisten tuokioiden ohjel-
maa, joka ldhetetddn seurakuntaan joka vuosi. Lisda



ohjelmia on saatavana kirkon jakelupalveluista sekd
sivustolla 1ds.org kohdassa Serving in the Church
[Palveleminen kirkossa] ja edelleen kohdassa Pri-
mary [Alkeisyhdistys].

Johtokunnan jasenet johtavat yhteisen tuokion vuo-
rotellen. Téhdn tuokioon sisdltyy tavallisesti seuraa-
via tekijoita:

1. Alkumusiikkia, lapsille tuttu kunnioittava laulu
ja alkurukous, jonka pitdd joku lapsista.

2. Yksi tai useampia seuraavista: pyhien kirjoitusten
kohta, jonka joku lapsista on valinnut ja jonka
han lukee, uskonkappaleen toistaminen ulkoa,
lyhyt sanoma piispakunnan jaseneltd, yksi tai
kaksi toiminnallista laulua seka lasten puheita,
jotka liittyvat kuukauden teemaan.

3. Alkeisyhdistyksen johtokunnan esittima evan-
keliumin opetus. Tama osuus kestdd noin
15 minuuttia. Valmistautuessaan ja opettaessaan
johtokunnan jdsenet kayttavit pyhid kirjoituksia
ja noudattavat voimassa olevaa yhteisten tuokioi-
den ohjelmaa.

4. Laulutuokio, jonka johtaa musiikinohjaaja. Tama
osuus kestad noin 20 minuuttia (ks. voimassa oleva
yhteisten tuokioiden ohjelma).

5. Loppurukous, jonka pitdd joku lapsista ja jonka
jalkeen seuraa loppumusiikkia.

11.4.3
Luokat

Lapset ryhmitelldan seuraavien ohjeiden mukai-
sesti Alkeisyhdistyksen luokkiin tavallisesti heiddn
ikdnsd mukaan.

Vanhemmat, johtohenkil6t ja opettajat kannustavat
vanhempia lapsia tuomaan kirkkoon omat pyhat
kirjoituksensa, mikali mahdollista.

Tietoa luokkien soveltamisesta paikallisia tarpeita
vastaavaksi on kohdassa 11.7.

11. ALKEISYHDISTYS

Lastenhuoneluokka

Lapset voivat alkaa osallistua lastenhuoneluokkaan
heti kun he ovat 1%-vuotiaita. He osallistuvat las-
tenhuoneeseen siihen asti, kunnes he voivat siirtya
Paiviansateiden luokkaan, kuten nikyy seuraavan
otsikon alla olevasta kaaviosta.

Alkeisyhdistyksen luokat

Lapset siirtyvat uuteen Alkeisyhdistyksen luokkaan
kunkin kalenterivuoden ensimmaéisena sunnuntaina.
Yleensa heidat jaetaan luokkiin sen perusteella, minka
ikaisia he ovat tammikuun 1. pdivina, kuten nakyy
seuraavasta kaaviosta.

Iki tammikuun Luokka

1. paivina

3 Paivansiteet
4 VO 4

5 VO 5

6 VO 6

7 VO 7

8 Uskolliset 8
9 Uskolliset 9
10 Uskolliset 10
11 Uskolliset 11

12-vuotiaat lapset

Lapset siirtyvit pois Alkeisyhdistyksestd, kun he
tayttavat 12 vuotta. Johtohenkil6t voivat antaa heille
edistymistodistuksen.

Yhteisen tuokion aikana dskettdin 12 vuotta taytta-
neet lapset osallistuvat Aaronin pappeuden kooru-
minsa kokoukseen tai Nuorten Naisten luokkaansa.

Alkeisyhdistyksen luokkien aikana dskettdin

12 vuotta tayttaneet lapset osallistuvat yleensd vuo-
den loppuun asti Alkeisyhdistyksen Uskolliset 11
-luokkaansa. Piispa sekd Alkeisyhdistyksen, Nuorten
Miesten, Nuorten Naisten ja pyhdkoulun johtajat
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voivat kuitenkin neuvotella yhdessa ja paattaa,

olisiko niille 12-vuotiaille hyodyllisempda osallistua
12-13-vuotiaiden pyhakoululuokkaan. Yhdessa neu-
votellessaan nama johtohenkil6t huomioivat lasten
tarpeet ja sen, mihin aikaan vuodesta kukin lapsi tayt-
tdd 12 vuotta. Heiddn paatdksensa koskee kaikkia sind
vuonna 12 vuotta tdyttavid nuoria miehia ja naisia.

11.5
Alkeisyhdistyksen ohjelmat,
toiminnat ja tapahtumat

11.5.1
Usko Jumalaan -ohjelma

Usko Jumalaan -ohjelma auttaa 8—11-vuotiaita

poikia ja tyttoja elimdan evankeliumin periaatteiden
mukaan, vahvistamaan todistusta ja valmistautumaan
olemaan vanhurskaita Aaronin pappeuden haltijoita
tai vanhurskaita nuoria naisia. Lisdksi tima ohjelma
kannustaa lapsia opettelemaan ulkoa uskonkappaleet.

Seurakunnan Alkeisyhdistyksen johtaja huolehtii
siitd, ettd jokainen lapsi, joka tayttad 8 vuotta, saa
joko kirjasen Usko jumalaan — tyttdjen opas tai Usko
Jumalaan — poikien opas. Han auttaa vanhempia
ymmartamaan, ettd he voivat kayttdd ndita oppaita
lahdeaineistona, josta l6ytda toimintoja kullekin
lapselle ja koko perheelle.

11.5.2
Toimintapaivat

Alkeisyhdistys voi jarjestdd toimintapdivia
8-11-vuotiaille pojille ja tytoille, mikali se on kay-
tannollistd. Johtohenkil6t ja opettajat kayttavat Usko
Jumalaan -oppaita toimintapéivien ldhdeaineistona
tukien sitd tyotd, jota lapset ja vanhemmat tekevit
kotona Usko Jumalaan -vaatimusten tdyttdmiseksi.

Toimintapdivid pidetdin korkeintaan kaksi
kertaa kuukaudessa. Niitd voidaan pitda joko
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seurakuntakeskuksessa tai jonkun kotona. Kun
johtohenkilot paattavat, kuinka usein ja missé toi-
mintapaivia pidetdin, he ottavat huomioon lasten
perheiden aikaan liittyvat rajoitukset, valimatkat ja
matkakustannukset, lasten turvallisuuteen liittyvat
tekijat ja muut paikalliset olosuhteet. Johtohenkil6t
huolehtivat siitd, etta toimintapdivien suhteen nou-
datetaan kohdan 11.8.1 ja luvun 13 ohjeita.

Lasten Alkeisyhdistyksen opettajat ohjaavat toimin-
tapaivat, ellei piispakunta kutsu erikseen toiminta-
péivien ohjaajia.

11.5.3
Partiotoiminnat

Alueilla, joilla kirkko on hyviksynyt partiotoimin-
nan, partiotoiminnat korvaavat 8—11-vuotiaiden
poikien toimintapdivit. Jotta partiotoiminnoissa
sailytettaisiin evankeliumikeskeisyys, johtohenki-
1ot kayttavat yhtend lahdeoppaanaan kirjasta Usko
Jumalaan — poikien opas. Samalla kun pojat tayttavat
timan oppaan vaatimuksia, he ansaitsevat myos
partiotoiminnan uskonnollisia merkkeja.

Lasten Alkeisyhdistyksen opettajat voivat palvella
partiojohtajina, tai piispakunta voi kutsua muita
palvelemaan partiojohtajina. Johtohenkil6t huo-
lehtivat siitd, ettd partiotoiminnoissa noudatetaan
kohdan 11.8.1 ja luvun 13 ohjeita.

Alkeisyhdistyksen johtokunta varmistaa, etta kaikki
8-11-vuotiaat pojat liittyvit partio-ohjelmaan ja etta
kaikki partiojohtajat liittyvdt partio-ohjelmaan ja
saavat asianmukaisen koulutuksen. Lisdtietoja par-
tiotoiminnasta, kuten ohjeita vuosittaisten pdivalei-
rien suunnitteluun, on kirkon julkaisuissa Scouting
Handbook [Partiokasikirja] ja Day Camp Guide for
Eleven-Year-Old Scouts [Paivileiriopas 11-vuotiaille
partiolaisille].

Kirkko ei ole ottanut kdyttoon alle 8-vuotiaiden
sudenpentuohjelmaa (Tiger Cubs Yhdysvalloissa



ja Beaver-ohjelma Kanadassa) alkeisyhdistysikii-
sille pojille.

11.5.4
Lasten sakramenttikokousesitys

Vuosittainen lasten sakramenttikokousesitys antaa
lapsille mahdollisuuden esittdd, mitd he ovat oppi-
neet Alkeisyhdistyksessa. Tavallisesti esitys pidetdan
neljannen vuosineljanneksen aikana.

Alkeisyhdistyksen johtokunta ja musiikinohjaaja(t)
valmistelevat esityksen piispakunnan alaisuudessa.
He noudattavat voimassa olevan yhteisten tuokioi-
den ohjelman ohjeita soveltaen ohjelmaa tarpeen
mukaan lasten olosuhteisiin.

Sakramenttikokouksessa esitys alkaa sakramentin
jakamisen jalkeen, ja sithen voidaan kayttda jiljella
oleva aika osittain tai kokonaan. Kaikki Alkeisyh-
distyksen 3-11-vuotiaat lapset laulavat lauluja, joita
he ovat oppineet yhteisessd tuokiossa. Lapset voivat
myos osallistua lukemalla tai lausumalla pyhien
kirjoitusten kohtia, pitimalla puheita, laulamalla
pienryhmissd sekd lausumalla todistuksensa. Myos
joku Alkeisyhdistyksen aikuisjohtaja voi esittdd
lyhyen sanoman.

Jotta sakramenttikokouksen pyhyys sailyisi, esityk-
sessd ei tule kdyttda havaintovilineitd, esitysasuja tai
mediaesityksid.

11.5.5
Temppeliin ja pappeuteen
valmistautuminen

Joka vuosi Alkeisyhdistyksen johtokunta valmiste-
lee piispakunnan alaisuudessa kokouksen nimelta
temppeliin ja pappeuteen valmistautuminen.
11-vuotiaille pojille ja tytoille pidetddn yhteinen
kokous. Mukaan kutsutaan myés heiddn vanhem-
pansa. Taman kokouksen tarkoituksena on aut-
taa nditd lapsia ymmartdméan temppelipalvelun,
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pappeuden palvelutyon sekd pyhien liittojen solmi-
misen ja pitdmisen tuomia siunauksia.

Mahdollisia aiheita kokoukseen:

e Opetetaan pappeuden paamddrid, vastuita, toimi-
tuksia ja siunauksia.

o Autetaan poikia vahvistamaan sitoutumistaan
valmistautua pappeuden saamiseen.

» Autetaan poikia ja tyttéjd ymmartiméaan mahdol-
lisuutensa osallistua pelastuksen tyéhon.

o Kannustetaan lapsia valmistautumaan saamaan
rajatun kayton temppelisuositus, kun he taytta-
vit 12 vuotta, ja osallistumaan kelvollisina sijais-
kasteisiin sikdli kuin heiddn olosuhteensa sallivat.

Piispakunnan jisen johtaa kokouksen, ja mukana on
ainakin yksi jasen Alkeisyhdistyksen johtokunnasta.
Kokoukseen voi osallistua my6s muita johtohen-
kilsita, kuten jasenia diakonien koorumin johto-
kunnasta, mehildisten luokan johtokunnasta seka
Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten johtokunnista.

Mikaili seurakunnassa on hyvin viahan 11-vuotiaita,
kokous voidaan pitdd vaarnan johtokunnan joh-
dolla muiden seurakuntien kanssa tai koko vaarnan
laajuisena. Paikallisten tarpeiden mukaan kokous
voidaan pitdd sunnuntai-iltana, osana Alkeisyhdis-
tyksen kokousta sunnuntaina tai jonakin muuna
ajankohtana.

11.6
Vaarnan Alkeisyhdistyksen
johtohenkilot

11.6.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunnan vastuut liittyen vaarnan apu-
jarjestoihin on esitetty kohdassa 15.1.
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11.6.2
Korkean neuvoston jasen, tehtavaalueena
vaarnan Alkeisyhdistys

Vaarnanjohtaja antaa yhdelle korkean neuvoston
jasenelle tehtdvan ty6skennelld vaarnan Alkeisyhdis-
tyksen johtokunnan kanssa. Taman korkean neuvos-
ton jasenen vastuut on esitetty kohdassa 15.3. Niiden
vastuiden lisdksi han auttaa 8—11-vuotiaiden poikien
partiotoiminnan toteuttamisessa alueilla, joilla kirkko
on hyviksynyt sen (ks. kirkon julkaisu Scouting Hand-
book [Partiokasikirjal).

11.6.3
Vaarnan Alkeisyhdistyksen johtokunta

Vaarnan Alkeisyhdistyksen johtokunnan vastuut on
esitetty kohdassa 15.4.1.

11.6.4
Vaarnan Alkeisyhdistyksen sihteeri

Vaarnan Alkeisyhdistyksen sihteerin vastuut on
esitetty kohdassa 15.4.2.

11.6.5
Vaarnan Alkeisyhdistyksen musiikinohjaaja

Vaarnan Alkeisyhdistyksen johtokunnan alaisuu-
dessa vaarnan Alkeisyhdistyksen musiikinohjaaja

voi auttaa opettamisessa vaarnan Alkeisyhdistyksen
virkailijoiden ohjekokouksissa. Han voi myo6s antaa
yksilollistd opetusta Alkeisyhdistyksen johtokunnille,
musiikinohjaajille ja sdestdjille. Pyynndstd vaarnan
Alkeisyhdistyksen musiikinohjaaja jarjestdd vaarnan
lasten kuoron ja johtaa sita.

Hanen tulisi opetuksessaan ndyttaa tehokkaita
tapoja opettaa lapsille evankeliumia musiikin avulla.
Liahdeaineistoa on julkaisussa Lasten laulukirja,

s. 149-150. Ks. myds taman kasikirjan luku 14,
voimassa oleva yhteisten tuokioiden ohjelma ja
sivustolla 1ds.org kohta Serving in the Church
[Palveleminen kirkossa] ja edelleen kohta Music
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Callings and Resources [Musiikkiin liittyvit kir-
kon tehtavit ja musiikkiin liittyvad aineistoa]
[englanninkielisend].

11.7

Alkeisyhdistyksen organisaation
soveltaminen paikallisia tarpeita
vastaavaksi

Seurakunnassa, jossa on paljon samanikaisia lapsia,
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t voivat jarjestad niille
lapsille useampia luokkia. Tdma soveltaminen voi
olla erityisen hy6dyllistd seurakunnissa, joissa on
monia lastenhuoneikéisia lapsia.

Seurakunnassa, jossa on vain vihin lapsia, Alkeis-
yhdistyksen johtohenkil6t voivat yhdistdd kaksi tai
useampia ikdryhmia yhdeksi luokaksi.

Pienessi seurakunnassa Alkeisyhdistyksen johto-
kunnan jdsenet saattavat olla Alkeisyhdistyksen
ainoita johtohenkil6ita ja opettajia. Hyvin pienessa
seurakunnassa Alkeisyhdistyksen johtaja saattaa olla
Alkeisyhdistyksen ainoa virkailija ja opettaja. Siind
tapauksessa hin johtaa yhteisen tuokion ja opettaa
luokkaa kaikille lapsille. Mahdollisuuksien mukaan
tulee kutsua lisdd johtohenkil6ita ja opettajia seuraa-
vassa jarjestyksessa:

1. neuvonantajat Alkeisyhdistyksen johtokuntaan

2. musiikinohjaajia

3. Alkeisyhdistyksen opettajia ja lastenhuoneen
ohjaajia

4. sihteeri

5. toimintapdivien ohjaajia ja partiojohtajia

(mikali tarpeen).

Hyvin pienessa seurakunnassa, jossa ei ole Alkeis-
yhdistyksen johtajaa, Apuyhdistyksen johtaja voi
auttaa vanhempia jarjestimadn opetusta heiddn lap-
silleen, kunnes Alkeisyhdistyksen johtaja kutsutaan.



Pienessé vaarnassa tai piirissd Alkeisyhdistyksen
johtaja saattaa olla vaarnan tai piirin Alkeisyhdistyk-
sen ainoa johtohenkil6. Mahdollisuuksien mukaan
tulee kutsua muita johtohenkil6ita seuraavassa
jarjestyksessi:

1. neuvonantajat vaarnan tai piirin Alkeisyhdistyk-
sen johtokuntaan

2. musiikinohjaaja

3. sihteeri.

Yleista tietoa soveltamisesta paikallisia tarpeita vas-
taavaksi on luvussa 17.

11.8
Lisdohjeita ja menettelytapoja

11.8.1
Alkeisyhdistyksessa palvelevat miehet

Kun pohditaan sitd, ketka jasenet voisivat palvella
Alkeisyhdistyksessd, piispakunnan ja Alkeisyhdis-
tyksen johtokunnan tulee muistaa seurakunnan
kelvollisten miesten mydnteinen vaikutus. Lasten,
etenkin niiden, joilla ei ole kelvollista pappeuden-
haltijaa kodissaan, on tarpeen ndhdé esimerkkeja
vanhurskaista, vilittavistd pappeudenhaltijoista.
Miehet voivat palvella opettajina, musiikinohjaajina,
sdestdjind, toimintapdivien ohjaajina ja partiojohta-
jina. He voivat my®6s avustaa lastenhuoneessa. Ks.
myo6s 11.8.8.

11.8.2
8-vuotiaiden jasenlasten kastetilaisuudet

Ks. 20.3.4.

11.8.3
Todistaminen Alkeisyhdistyksessa

Opettaessaan vanhemmat, Alkeisyhdistyksen joh-
tohenkil6t ja opettajat todistavat yksinkertaisella

11. ALKEISYHDISTYS

ja suoralla tavalla auttaen lapsia oppimaan, mika
todistus on ja kuinka todistus ilmaistaan.

Alkeisyhdistyksessa ei tule pitda todistuskokouk-
sia. Vanhemmat, Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t
ja opettajat voivat tarjota muita mahdollisuuksia
todistuksen lausumiseen. Lapset voivat lausua
todistuksensa esimerkiksi pitdessddn oppiaiheita
perheillassa ja pitdessadn puheita yhteisessd tuo-
kiossa. Senkaltaisten tilaisuuksien avulla lapset
valmistautuvat lausumaan todistuksensa paasto- ja
todistuskokouksessa, kun he ovat kyllin vanhoja
tekemiin niin ilman vanhemman, sisaruksen tai
jonkun muun apua.

11.8.4
Kunnioituksen edistaminen

Kunnioitus on rakkauden ja arvonannon osoitta-
mista taivaallista Isdd ja Jeesusta Kristusta kohtaan.
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t ja opettajat auttavat
lapsia ymmartamaan, mitd kunnioitus on ja kuinka
kayttaydytaan kunnioittavasti. He edistavit kunnioi-
tusta omalla esimerkillddn. He edistavat kunnioitusta
myds tulemalla kirkkoon valmistautuneina opetta-
maan kayttdmalla pyhia kirjoituksia seka sellaisia
havaintovilineitd ja opetustoimintoja, jotka kutsuvat
Pyhin Hengen vaikutusta.

11.8.5
Jumaluuden jasenten esittaminen
roolileikkitoiminnoissa

Johtohenkil6t ja opettajat huolehtivat tarkasti, ettd
kunnioitus sdilyy, kun he paattavat jarjestad rooli-
leikkitoimintoja, varsinkin kun naytellaan pyhia
tapahtumia. Isdd Jumalaa ja Pyhdd Henkeai ei saa
néytelld eikd esittda milldan tavalla. Lasten ei pida
ndytelld eika esittdd Vapahtajaa lukuun ottamatta
joulukertomusta. Lisdohjeita on kohdassa 13.6.15.
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11.8.6
Lapset, joilla on erityistarpeita

Kun jollakulla lapsella on pitkaaikaissairaus, jokin
vamma tai muita erityistarpeita, Alkeisyhdistyksen
johtohenkilét neuvottelevat pappeusjohtajien ja
lapsen vanhempien kanssa siitd, kuinka hanta voi-
daan auttaa.

Lapset, joilla on jokin vamma, sijoitetaan yleensa
tavanomaiseen Alkeisyhdistyksen luokkaansa. Tar-
peen ja mahdollisuuksien mukaan voidaan kutsua eri-
tyinen opettaja, joka on heiddn apunaan luokassa tai
joka opettaa heitd erikseen. Mikdli sairaus tai vamma
edellyttda sita, ettd lapsi pysyy kotona, Alkeisyhdis-
tyksen opettajat voivat auttaa lapsen perheen jasenid
opettamaan hinelle Alkeisyhdistyksen oppiaiheita.
Lapsi on kirjoilla Alkeisyhdistyksessd omassa ikdryh-
massadn, ja opettaja merkitsee lapsen lasnédolleeksi,
kun hinelle pidetddn oppiaihe.

Lapset, joilla on jokin vamma tai muita erityisia tar-
peita, siirtyvat tavallisesti pois Alkeisyhdistyksesta,
kun he tayttavat 12 vuotta.

Tietoa niiden lasten ymmartamisesta, mukaan otta-
misesta ja opettamisesta, joilla on jokin vamma, on
kohdassa 21.1.26 ja sivustolla disabilities.lds.org.

11.8.7
Talousasiat

Alkeisyhdistyksen kaikki toiminnat — my®&s las-
tenhuone, toimintapdivit ja partiotoiminta
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- rahoitetaan seurakunnan talousarviomaéararahoista.
Tarvikkeet, joita ostetaan Alkeisyhdistyksen toimin-
toja, luokkia tai kokouksia varten, kuuluvat seura-
kunnalle. Ne eivit ole Alkeisyhdistyksen virkailijoi-
den tai heiddn perheenjdsentensi henkilokohtaiseen
kayttoon.

Mikali seurakunnan talousarvioméaararahat eivit

riitd kattamaan vuosittaisen pdivileirin tai vastaavan
8-11-vuotiaille tarkoitetun toiminnan kuluja, johto-
henkil6t voivat pyytda osallistujia maksamaan siita
koituvat kulut osittain tai kokonaan. Vuosittaisesta
pdivileirista tai vastaavasta toiminnasta koituvat kulut
tai matkustaminen eivit missddn tapauksessa saa olla
kohtuuttomia. My6skaan henkilokohtaisten varojen
puuttuminen ei saa estdd jasentd osallistumasta.

Kirkon varoja ei saa kdyttaa yksittdisten henkiléiden
partiopukujen eika joukkueasujen hankkimiseen.

Lisitietoja toimintojen rahoittamisesta on koh-
dassa 13.2.8.

11.8.8
Kaksi vastuuntuntoista aikuista

Kun aikuiset opettavat lapsia tai nuoria kirkon
toiminnassa, paikalla tulee olla ainakin kaksi vas-
tuuntuntoista aikuista. Nama kaksi aikuista voivat
olla kaksi miestd, kaksi naista tai aviopari. Mikali
ei ole kaytannollistd, ettd jossakin luokkahuoneessa
on ainakin kaksi aikuista, johtohenkildiden tulee
harkita luokkien yhdistdmista.



12

Pyhakoulu

Pyhékoulu on pappeuden alaisuudessa toimiva
apujarjesto. Kaikkien apujarjestdjen tarkoituksena
on auttaa kirkon jasenid kasvamaan todistuksessaan
taivaallisesta Isdstd, Jeesuksesta Kristuksesta ja
palautetusta evankeliumista. Apujirjestdjen teke-
man tyon ansiosta jdsenet saavat opetusta, kannus-
tusta ja tukea pyrkiessddn elimain evankeliumin
periaatteiden mukaan.

12.1
Pyhakoulun padamaara

Kaikki 12 vuotta tdyttineet kirkon jasenet ovat
pyhdkoulun jdsenid. My6s muihin uskontokuntiin
kuuluvat voivat vapaasti tulla ja osallistua pyhdkou-
luluokkiin. Pyhdakoulun paamaarani on

1. vahvistaa yksil6iden ja perheiden uskoa taivaal-
liseen Isddn ja Jeesukseen Kristukseen opetta-
malla, oppimalla ja perehdyttiamalla

2. auttaa kirkon jdsenid opettamaan toisilleen valta-

kunnan oppia (ks. OL 88:77) kirkossa ja kotona.

12.2
Pyhakoulun johtohenkil6t
seurakunnassa

Téama luku keskittyy siihen, kuinka pyhdakoulua joh-
detaan tavalla, joka vahvistaa yksil6itd ja perheita.
Pyhakoulun johtohenkil6t tarkastelevat sadnnolli-
sesti lukua 3, jossa esitetddn yleiset johtamisen peri-
aatteet. Naitd periaatteita ovat valmistautuminen
hengellisesti, osallistuminen neuvostoihin, muiden
palveleminen ja Jeesuksen Kristuksen evankeliumin
opettaminen.

12.2.1
Piispakunta

Piispa ja hinen neuvonantajansa toimivat pyhakou-
lun pappeusjohtajina.

Piispa kutsuu pyhakoulun johtajan ja erottaa hanet
tahan tehtdvaan. Lisaksi han valvoo kaikkien mui-
den pyhdkoulun virkailijoiden kutsumista ja erot-
tamista tehtavddn. Han voi antaa neuvonantajilleen
tehtdvan kutsua ndma virkailijat ja erottaa heidat
tehtdviinsa.

Piispa antaa toiselle neuvonantajistaan tehtavian
valvoa seurakunnan pyhikoulua, johon sisiltyy
seurakuntakeskuksen kirjasto. Tama neuvonantaja
kokoontuu sadnnollisesti seurakunnan pyhikoulun
johtokunnan kanssa. Han raportoi pyhdkoulun ja
seurakuntakeskuksen kirjaston asioista piispakun-
nan kokouksissa.

12.2.2
Seurakunnan pyhdkoulun johtokunta

Seurakunnan pyhikoulun johtokunnan jdsenet ovat
pappeudenhaltijoita. Mikdli mahdollista, johtajalla
on Melkisedekin pappeus. He toimivat piispakun-
nan alaisuudessa. He saavat perehdytysta ja jatkuvaa
tukea vaarnan pyhakoulun johtokunnalta.

Seurakunnan pyhikoulun johtaja
Pyhdkoulun johtajalla on seuraavat tehtavit:

Han palvelee seurakuntaneuvoston jasenend. Tdman
neuvoston jdsenend hin osallistuu pyrkimyksiin
lisita uskoa sekd vahvistaa yksiloitd ja perheitd (ks.
luku 4). Hién tulee seurakuntaneuvoston kokoukseen
valmistautuneena ehdottamaan tapoja, joilla jaisenet
voivat edistdd oppimista ja opettamista kirkossa ja
kotonaan. Piispan pyynnéstd hian antaa koulutusta
seurakuntaneuvoston kokouksessa auttaakseen
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kehittimain evankeliumin oppimista ja opettamista
seurakunnassa.

Hén suosittaa piispakunnalle seurakunnan jasenia
kutsuttaviksi palvelemaan neuvonantajina pyha-
koulun johtokunnassa, pyhdkoulun opettajina sekd
seurakunnan kirjastonhoitajana ja kirjastoapulaisina.
Tarvittaessa hdn suosittaa myos yhtd seurakunnan
jasentd palvelemaan pyhikoulun sihteerind. Naissa
suosittamisissa hdn noudattaa kohtien 19.1.1 ja
19.1.2 ohjeita.

Hin opettaa muille pyhdkoulun johtohenkiléille nai-
den tehtévid kayttien lahdeoppaana taté kasikirjaa.

Seurakunnan pyhikoulun johtaja ja hinen
neuvonantajansa

Seurakunnan pyhdkoulun johtokunnan jasenet tyos-
kentelevdt yhdessd tayttadkseen seuraavat tehtdvat:

He valvovat pyrkimyksia kehittdd evankeliumin
oppimista ja opettamista pyhdkoulussa. Naissa
pyrkimyksissd he noudattavat kohtien 5.5.3 ja 5.5.4
periaatteita. He myo6s tukevat pyhdakoulun opetta-
jia 1) keskustelemalla heidan kanssaan aika ajoin
heiddn kysymyksistddn ja huolenaiheistaan seka
tavoista palvella luokan jasenid ja 2) sopimalla vie-
railuista heiddn luokissaan.

He toimivat asiantuntijoina seurakunnan pyrkimyk-
sissd kehittda evankeliumin oppimista ja opettamista
(ks. 12.5).

He valvovat seurakuntakeskuksen kirjaston toimin-
taa. Tahdn sisaltyy 1) vastakutsuttujen kirjastonhoi-
tajien perehdyttdminen, 2) jatkuva tukeminen ja kou-
luttaminen seka 3) kirjaston vuosittaisen talousarvion
suosittaminen sen jilkeen kun asiasta on neuvoteltu
seurakunnan kirjastonhoitajan kanssa.

He pitdvat pyhdkoulun johtokunnan kokouksia. He
myo6s kokoontuvat pyhdkoulusta vastaavan piispa-
kunnan neuvonantajan kanssa.

Pyhdkoulun johtaja antaa neuvonantajilleen
tehtdvan valvoa joitakin vastuualueita. Han voi
esimerkiksi delegoida heille vastuun jarjestda
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pyhédkoululuokkia eri ikaryhmille, perehdyttaa
opettajia, valvoa seurakuntakeskuksen kirjaston
toimintaa ja auttaa pyhdkoulun opettajia hankki-
maan tarvittaessa sijaisia. Neuvonantajat raportoivat
hénelle usein naistd tehtavistadn.

12.2.3
Pyhakoulun opettajat

Pyhakoulun opettajat opettavat luokkia piispa-
kunnalta ja pyhdkoulun johtokunnalta saamansa
tehtavan mukaan. He noudattavat kohdassa 5.5.4
esitettyjd periaatteita.

12.2.4
Seurakunnan pyhakoulun sihteeri

Tarvittaessa piispakunta voi kutsua jonkun veljen
palvelemaan seurakunnan pyhakoulun sihteerina.
Sihteerille voidaan antaa seuraavat tehtavit:

Hian neuvottelee johtokunnan kanssa laatiakseen
esityslistan johtokunnan kokouksiin. Hin on ldsni
johtokunnan kokouksissa, tekee muistiinpanoja ja
pitéda kirjaa toimeksiannoista.

Han kokoaa ldsndolotiedot ja tarkastelee niita
pyhédkoulun johtajan kanssa auttaakseen maaritta-
méan tapoja, joilla kannustaa jasenia osallistumaan
pyhakouluun. Opettajien tulee saada oma kappale
ndista tiedoista.

12.2.5
Pyhakoululuokkien johtajat

Piispakunnan luvalla pyhidkoulun johtokunta voi
kutsua jasenia palvelemaan pyhikoululuokkien
johtajina. Luokkien johtajat voivat olla mies- tai
naispuolisia. Heitd voidaan pyytdd esittamddn lyhyt
tervetulotoivotus luokan alussa, esittelemiin uudet
luokan jasenet ja vierailijat sekd pyytamaan luokan
jasenia pitimaan alku- ja loppurukoukset. Heitd voi-
daan myo6s pyytdd avuksi ldsndolojen kirjaamisessa
ja niiden luokan jasenten perehdyttamisessd, jotka
eivit kay sadnnollisesti.



12.3
Johtohenkiloiden kokoukset

12.3.1
Seurakuntaneuvoston kokous

Pyhidkoulun johtaja palvelee seurakuntaneuvoston
jasenend (ks. luku 4).

12.3.2
Seurakunnan pyhakoulun
johtokunnan kokous

Pyhékoulun johtokunta pitda sdadnnéllisesti joh-
tokunnan kokouksen. Johtaja toimii kokouksen
johtavana virkailijana ja johtaa sen. Sihteeri voi
olla ldsna, tehda muistiinpanoja ja pitdd kirjaa
toimeksiannoista.

Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Luetaan pyhien kirjoitusten kohtia ja kirkon
johtajien ohjeita, jotka liittyvit omiin tehtéviin,
ja keskustellaan niista.

2. Keskustellaan pyhdkoululuokkien tehokkuu-
desta ja suunnitellaan keinoja auttaa opettajia ja
luokan jasenia kehittymaan.

3. Suunnitellaan keinoja vastata pyyntoihin auttaa
kehittdmadn oppimista ja opettamista muissa
pappeus- tai apujdrjestoissa.

4. Tarkastellaan ldsndololuetteloja. Suunnitellaan
keinoja lisdtd osallistumista pyhdkoulussa.

12.3.3
Kokous piispakunnan
neuvonantajan kanssa

Pyhikoulun johtokunta kokoontuu sdannollisesti
pyhakoulusta vastaavan piispakunnan neuvonanta-
jan kanssa. Naissa kokouksissa he neuvottelevat
yhdessd oppimisesta ja opettamisesta pyhakoulussa
ja seurakunnassa. Pyhakoulun johtokunnan jasenet

12. PYHAKOULU

antavat selontekoja ja suosituksia seka tarkastelevat
kokouksia koskevia suunnitelmia.

12.3.4
Vaarnan pyhakoulun
virkailijoiden ohjekokous

Vaarnan pyhédkoulun virkailijoiden ohjekokous
pidetddn yleensd kerran vuodessa, kuten on selitetty
kohdassa 18.3.11. Siihen osallistuvat seurakuntien
pyhékoulujen johtokunnat ja sihteerit. Ohjekokouk-
siin voidaan tarpeen mukaan kutsua myos pyhdkou-
lun opettajia ja pyhdkoulusta vastaava piispakun-
nan jasen.

12.4

Pyhakoululuokat

Pyhikoululuokat pidetdan sakramenttikokouksen
sekd pappeuskokouksille ja Apuyhdistyksen ja
Nuorten Naisten kokouksille varatun ajan vilissa.
Luokat kestévit 40 minuuttia. Kussakin luokassa
pidetédén alku- ja loppurukous. Alku- tai loppulaulu
ei ole tarpeen.

Pyhdkoulussa on aikuisten luokkia ja nuorten
luokkia. Hyvaksytyt kurssit, myds jotkin valinnai-
set kurssit, mainitaan voimassaolevassa julkaisussa
Vuoden opetusohjelmaa koskevia ohjeita.

12.4.1
Nuorten luokat

Pyhakoulun johtokunta jarjestdd 12—18-vuotiaat
nuoret luokkiin yleensd sen mukaan, minka ikaisia
ndma ovat tammikuun 1. pdivana. Johtokunta voi
esimerkiksi jarjestdd luokan kaikille nuorille mie-
hille ja naisille, jotka ovat 14—15-vuotiaita tammi-
kuun 1. paivana. Nuoret ovat samassa luokassa
seuraavaan vuoteen asti.

Tietoa pyhdkoulusta nuorille miehille ja nuo-
rille naisille, kun he tayttavit 12 vuotta, on koh-
dassa 11.4.3.
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12.4.2
Nuorten naimattomien aikuisten luokka

Jokaisessa seurakunnassa, jossa on tarpeeksi nuoria
naimattomia aikuisia, voidaan pitaa erillinen luokka
heille pyhidkoulun aikana. Opettajat kdyttavat pyhia
kirjoituksia ja hyvaksyttyja pyhakoulun oppikirjoja
keskittyen erityisesti nuorten naimattomien aikuis-
ten tarpeisiin.

12.4.3
Kuinka auttaa luokan jasenia, joilla on
jokin vamma

Tietoa niiden jasenten ymmartdmisestd, mukaan
ottamisesta ja opettamisesta, joilla on jokin vamma,
on kohdassa 21.1.26 ja osoitteessa disabilities.lds.org.

12.5
Oppimisen ja opettamisen
kehittaminen seurakunnassa

Seurakunnan pyhédkoulun johtokunnan jasenet
toimivat asiantuntijoina seurakunnan pyrkimyksissa
kehittaa evankeliumin oppimista ja opettamista. Piis-
pakunnan tai pappeus- tai apujirjestéjen pyynnosta
he antavat neuvoja, koulutusta ja tukea. He auttavat
johtohenkil6ita perehdyttimadn vastakutsuttuja
opettajia ja kehittimaan evankeliumin oppimista ja
opettamista jarjestossaan.

12.6
Seurakuntakeskuksen kirjasto

Jokaisessa seurakuntakeskuksessa tulee olla kirjasto
ja opetusaineistoa ja -vdlineitd, jotka auttavat jasenid
oppimaaan ja opettamaan evankeliumia. Seurakun-
nan pyhdkoulun johtokunta valvoo seurakuntakes-
kuksen kirjaston toimintaa.

Seurakuntakeskusten kirjastot ovat erilaisia kay-
tettdvissa olevien tilojen mukaan. Sielld voi olla
saatavana joitakin seuraavista opetusaineistoista ja
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-vdlineista tai ne kaikki: pyhia kirjoituksia, kirkon
lehtid, kirkon tuottamia kuvia ja audiovisuaalista
aineistoa, liitua, kumeja, lyijykynid, paperia, televi-
siovastaanottimia, DVD-soittimia ja valokopiokone.

Vaarnan johtokunta voi valtuuttaa seurakunnat, ins-
tituuttiluokat ja sukututkimuskeskukset kayttaméaan
seurakuntakeskuksen kirjaston opetusaineistoa ja
-vdlineitd yhteisesti.

12.6.1
Seurakunnan kirjastonhoitaja ja
kirjastoapulaiset

Seurakunnan kirjastonhoitaja auttaa johtohenkil6ita,
opettajia ja muita jdsenid, niin ettd nima saavat kayt-
toonsa ja osaavat kdyttda saatavana olevia aineistoja,
tarvikkeita ja laitteita. Hén laatii aikataulun kirjaston
aukioloajoista. Tamadn aikataulun tulee taata, etta
kaikki kirjastossa palvelevat henkil6t voivat osallistua
sakramenttikokoukseen joka sunnuntai ja ettd jokai-
nen kirjastossa palveleva henkil6 voi osallistua joko
pyhékoululuokkaan tai Melkisedekin pappeuden tai
Apuyhdistyksen kokoukseen joka sunnuntai.

Tarvittaessa seurakunnan kirjastonhoitaja tyos-
kentelee muiden seurakuntien ja jarjestdjen kanssa
koordinoidakseen kirjaston kidytt6d. Han jarjestda
kirjaston aineistot ja laitteet ja huolehtii niistd seka
kayttaa yksinkertaista jarjestelmédd antaakseen jasen-
ten lainata aineistoa.

Kirjastoapulaiset tyoskentelevit seurakunnan kir-
jastonhoitajan alaisuudessa ja tekevit monia samoja
tehtdvid kuin han.

12.6.2
Usean seurakunnan yhteisen
kirjaston johtaminen

Usean seurakunnan yhteisessid kokousrakennuk-
sessa seurakunnilla on tavallisesti yhteinen kirjasto.
Téssa tilanteessa isdntédpiispan vastuulla on koordi-
noida kirjaston toiminta. Hin voi nimittdd komitean
koordinoimaan kirjaston kayttoa ja kdyttamaan sille



myonnettyjd varoja. Komiteaan tulee kuulua kunkin
seurakunnan pyhédkoulun johtokunnan jasen ja kun-
kin seurakunnan kirjastonhoitaja.

12.6.3
Seurakuntakeskuksen kirjastoa koskevat
menettelytavat

Seurakuntakeskuksen kirjastoa koskevat menettely-
tavat ovat [englanninkielisend] osoitteessa LDS.org
ja edelleen kohdassa Serving in the Church [Pal-
veleminen kirkossa] ja edelleen kohdassa Sunday
School [Pyhikoulu].

12.7
Vaarnan pyhakoulun johtohenkilot

12.7.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunnan tehtavit liittyen vaarnan apu-
jarjestoihin on esitetty kohdassa 15.1.

Se neuvonantaja vaarnan johtokunnassa, joka val-
voo pyhdkoulua, valvoo my6s seurakuntakeskusten
kirjastojen toimintaa vaarnassa.

12.7.2
Korkean neuvoston jasen, tehtavaalueena
vaarnan pyhakoulu

Vaarnanjohtaja antaa yhdelle korkean neuvoston
jasenelle tehtavan tyéskennelld vaarnan pyhakoulun
johtokunnan kanssa. Taman korkean neuvoston
jasenen tehtédvit on esitetty kohdassa 15.3.

12.7.3
Vaarnan pyhakoulun johtokunta

Vaarnan pyhidkoulun johtokunnan jasenet ovat pap-
peudenhaltijoita. Mikali mahdollista, johtajalla on
Melkisedekin pappeus. Heiddn tehtdvinsd vaarnan

12. PYHAKOULU

apujarjestojen johtohenkil6iné on esitetty kohdassa
15.4.1. Lisdksi heilld on seuraavat tehtavat:

He toimivat asiantuntijoina vaarnan pyrkimyksissa
kehittdd evankeliumin oppimista ja opettamista.

He koordinoivat seurakuntakeskusten kirjastojen
kayttéa vaarnassa. Tahdn sisiltyy se, ettd he

1. auttavat pyhdkoulun johtokuntien pyynnosta
perehdyttdmaan vastakutsuttuja kirjastonhoitajia

2. johtavat seurakuntien kirjastonhoitajille ja
kirjastoapulaisille jarjestettavid muita koulutus-
kokouksia vaarnassa

3. varmistavat, ettd seurakuntakeskusten kirjas-
toissa on tarvittavat aineistot ja laitteet

4. varmistavat, ettd vaarnan virkailijoilla on tarvit-
semansa seurakuntakeskuksen kirjaston aineistot
ja laitteet.

12.7.4
Vaarnan pyhakoulun sihteeri

Tarvittaessa vaarnan johtokunta voi kutsua jonkun
veljen palvelemaan vaarnan pyhdkoulun sihteerina.
Vaarnan pyhékoulun sihteerin tehtivit on esitetty
kohdassa 15.4.2.

12.8

Pyhakoulun organisaation
soveltaminen paikallisia
tarpeita vastaavaksi

Pienessa seurakunnassa pyhakoulun johtokunnan
jasenet voivat palvella myds opettajina. Nuorten luok-
kia voidaan yhdistad tarpeen mukaan. Hyvin pienessa
seurakunnassa pyhakoulun johtaja saattaa olla pyha-
koulun ainoa virkailija ja opettaja. Siind tapauksessa
hin opettaa pyhakoululuokkaa kaikille 12 vuotta
tayttaneille jasenille. Mahdollisuuksien mukaan tulee
kutsua lisad johtohenkil6itd ja opettajia.
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Pienessé vaarnassa tai piirissd pyhdkoulun johtaja
voi olla vaarnan tai piirin pyhdkoulun ainoa joh-
tohenkil6. Neuvonantajat tulee kutsua aina kun se
on mahdollista. My6s vaarnan pyhdkoulun sihteeri
voidaan kutsua.

Yleisté tietoa soveltamisesta paikallisia tarpeita vas-
taavaksi on luvussa 17.
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13.

Toiminnat

131
Kirkon toimintojen paamaarat

Toiminnat seurakunnan, vaarnan ja usean vaarnan
tasoilla tuovat kirkon jdsenid yhteen, "samaan kan-
saan kuin pyhit” (Ef. 2:19). Sen lisdksi ettd toimin-
nat tarjoavat hauskanpitoa ja viihdytysta, niiden
tulee kasvattaa todistusta, vahvistaa perheita seka
vaalia ykseytta ja henkilokohtaista kasvua.

Toiminnat vahvistavat jasenid antamalla heille
tunteen yhteenkuulumisesta ja keskindisesta tuesta.
Toimintojen tulee auttaa jisenid tuntemaan yhteen-
kuuluvuutta muiden ikdistensd, johtajiensa ja per-
heensd kanssa. Toimintojen tulee myds auttaa jasenia
nikemiin, kuinka evankeliumin mukaan eliminen
tuo pyhien iloa (ks. En. 3).

Kirkon toiminnat tulee suunnitella toteuttamaan
evankeliumikeskeisid pddmaaria. Edelld mainittujen
yleisten pddmaarien lisdksi nditd ovat seuraavat:

1. osallistuminen palvelutempauksiin, jotka ovat
siunaukseksi muille ja rakentavat suhteita muu-
hun yhteiskuntaan

2. kykyjen kehittdminen ja kulttuurin arvostaminen

3. kunnon kohottaminen ja rehdin urheiluhengen
oppiminen

4. opiskeleminen ja ammattikoulutuksen
hankkiminen

5. erityistilaisuuksien viettiminen sekd kirkon
tai paikallisten historiallisten merkkipaivien
juhlistaminen

6. johtamistaitojen kehittiminen

7. omavaraisuuden kehittiminen

8. osallistuminen ldhetysty6hon, aktiivisena
pitimiseen, aktivointiin, temppelity6hon ja
sukututkimustyohon.

13.2
Toimintojen suunnittelu

13.2.1
Vastuu toimintojen suunnittelusta

Ennen jonkin toiminnan suunnittelua johtohenkil6t
pohtivat jasenten hengellisid ja ajallisia tarpeita.
Johtohenkil6t etsivait Hengen ohjausta maarittaak-
seen, millainen toiminta auttaisi tayttimédan niita
tarpeita. Huolellinen suunnittelu on tarpeen, jotta
varmistettaisiin, ettd toiminnat toteuttavat evanke-
liumikeskeisia pddmaaria ja tayttavat niihin osallis-
tuvien tarpeita.

Seurakuntaneuvosto valvoo piispakunnan alaisuu-
dessa seurakunnan toimintojen suunnittelua. Kun
jokin toiminta on jotakin tiettyd jarjestod tai ryhmaa
varten seurakunnassa, se suunnitellaan jarjestostd vas-
taavien pappeusjohtajien tai apujérjeston johtohenki-
l6iden johdolla. Kun toiminta on koko seurakunnalle,
piispa voi antaa vastuun siita yhdelle tai usealle jarjes-
tolle, joilla on edustus seurakuntaneuvostossa. Hian
voi myds antaa vastuun toiminnasta muille henkil6ille
tai komitealle, joka ty6skentelee seurakuntaneuvos-
ton alaisuudessa. Yleensd nama toimeksiannot ovat
tilapdisid jotakin tiettyd toimintaa varten.

Vaarnaneuvosto valvoo vaarnan johtokunnan alai-
suudessa vaarnan toimintojen suunnittelua. Lisatie-
toja vaarnan toiminnoista on kohdassa 13.3.
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13.2.2
Perheiden vahvistaminen

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd toiminnat vah-
vistavat perhetti eivitka kilpaile sen kanssa. Jotkin
toiminnat voivat olla perhekeskeisia antaen perheille
mahdollisuuksia osallistua yhdessa. Toimintojen
tulee tukea vanhempia opettamalla heiddn lapsiaan
olemaan Kristuksen uskollisia seuraajia.

Johtohenkiloét huolehtivat myds siitd, ettei toimin-
toja ole niin runsaasti, ettd ne kuormittavat jasenia
kohtuuttomasti.

13.2.3
Kannustaminen osallistumaan

Ne, jotka suunnittelevat toimintoja, pyrkivit saa-
maan osallistujat aktiivisesti mukaan, koska aktii-
vinen osallistuminen on tavallisesti hyodyllisempaa
kuin vain sivusta seuraaminen. Yksi tapa kannustaa
osallistumaan on pyytda jasenia kdyttimaan toimin-
nassa kykyjddn, taitojaan ja lahjojaan.

Niiden, jotka suunnittelevat toimintoja, tulee pyrkia
tavoittamaan erityisesti uusia jdsenid, vihemman
aktiivisia jasenid, nuoria, naimattomia aikuisia, hen-
kilsita, joilla on jokin vamma, sekd muihin uskonto-
kuntiin kuuluvia. Johtohenkildiden tulee suhtautua
ymmartavaisesti osallistujien mahdollisiin erityisolo-
suhteisiin, kuten fyysisiin rajoituksiin, perhehuoliin
seka kulttuuri- ja kielieroihin.

13.2.4
Tasovaatimukset

Kirkon toiminnoissa tulee noudattaa ja opettaa
kirkon tasovaatimuksia. Toimintojen tulee tarjota
tervehenkinen ymparistd, jossa osallistujat voivat
luoda ystavyyssuhteita toisiin, joilla on samanlaiset
uskonkdsitykset ja mittapuut. Toimintojen tulee olla
kohottavia ja tdhdentda asioita, jotka ovat hyveelli-
sid, rakastettavia tai hyvalta kuuluvia tai kiitettavia
(ks. UK 13). Toiminnoissa ei saa olla mitidan sel-
laista, mika on sdddytonta tai vihjailevaa tai mika
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saa pahan ndyttimaan hyviaksyttavaltd tai normaa-
lilta. Johtohenkil6t varmistavat, etta kaikki vithde
on sopusoinnussa Vapahtajan opetusten kanssa.

Pukeutumisen ja ulkoasun tulee olla sdadyllisia,
hyvid makua osoittavia ja toimintaan sopivia. Piis-
pakunta tai vaarnan johtokunta paattda toimintojen
asua koskevista vaatimuksista. Johtohenkilét, jotka
suunnittelevat toiminnan, voivat suositella asua
koskevia ohjeita, jotka ovat sopusoinnussa evanke-
liumin periaatteiden kanssa.

Viisauden sanan vastaisia aineita ei sallita kirkon toi-
minnoissa tai kirkon tiloissa. Kirkon toimintoihin ei
saa pddstdd henkiloitd, jotka ovat selvasti alkoholin

tai muiden huumaavien aineiden vaikutuksen alaisia.

Lisatietoja kirkon tasovaatimuksista on kirjasessa
Nuorten voimaksi.

13.2.5
Turvallisuus

Ks. 13.6.20.

13.2.6
Tasapaino ja monipuolisuus

Johtohenkiléiden tulee suunnitella tasapainoinen
ohjelma, jossa on monipuolisia toimintoja. Jasenilla
tulee olla mahdollisuuksia osallistua toimintoihin,
jotka kiinnostavat heité. Jasenilld tulee olla mahdol-
lisuuksia my®&s tukea muita heiddan mielenkiinnon
kohteissaan. Vuosittaisen kalenterin suunnittelemi-
nen auttaa johtohenkil6itd luomaan tasapainoisen
ohjelman, johon siséltyy palvelua, kulttuuria ja
fyysistd toimintaa, ilman ettd he asettavat liiallisia
vaatimuksia jasenten ajankaytolle.

Seuraavissa kappaleissa on joitakin esimerkkeja
hyo6dyllisista toiminnoista.
Palveleminen

Palvelutoiminnat antavat jasenille mahdollisuuk-
sia osoittaa rakkautta apua tarvitsevia kohtaan,



olivatpa nama kirkon jdsenid tai eivit, ja tuntea iloa
heiddn auttamisestaan. Naihin toimintoihin voisi
sisaltya sairaiden tai yksindisten luona kdyminen,
huoltotyé6tehtdvien tayttaminen, kirkon rakennus-
ten ja tonttien kaunistaminen seka osallistuminen
paikallisiin hankkeisiin.

Kulttuuri ja taiteet

Kulttuuriin ja taiteeseen liittyvit toiminnat antavat
jasenille mahdollisuuksia kehittya kyvyissdan ja
harrastuksissaan. Nama toiminnat edistdvit myos
luovuutta, itseluottamusta, kommunikaatiota ja
yhteisty6td. Niihin voisi sisaltya kykynaytoksia tai
tanssi-, musiikki- ja draamaesityksid. Niihin voisi
sisdltyd myos kirkon paikallisen tai yleisen historian
juhlistaminen.

Urheilu, virkistys, terveys ja fyysinen kunto

Tietoa kirkon urheilutoiminnoista on koh-
dassa 13.6.21.

Virkistystoiminnat voivat vaihdella alueella olevien
mahdollisuuksien mukaan. Naihin toimintoihin voi
sisdltyd historiallisten muistojuhlien viettamista, telt-
tailua, patikointia tai harrastustoimintaa. Virkistys-
toiminnat voidaan usein suunnitella sellaisiksi, etta
perheet voivat osallistua niihin yhdessa.

Kirkon jasenid kannustetaan osallistumaan niin
yksil6ind, perheina kuin kirkon ryhminékin toimin-
toihin, jotka edistavat heiddn terveyttdan ja fyysista
kuntoaan. Naihin toimintoihin voi kuulua kavelya,
holkkaa, aerobicia ja muita kuntoilulajeja, terveys-
luokkia ja kuntoliikuntaa (ks. 13.6.25, kohta 2).

13.2.7
Toimintojen aikataulu

Kirkon toiminnat tulee suunnitella niin paljon
aiemmin kuin kohtuudella voidaan odottaa. Ne
tulee sisdllyttdd vaarna- tai seurakuntakalenteriin.
Johtohenkiléiden tulee tiedottaa lasten ja nuorten
toiminnoista vanhemmille.

13. TOIMINNAT

Mikali toiminta pidetddn seurakuntakeskuksessa

tai joissakin muissa kirkon tiloissa, suunnittelevat
henkil6t varaavat tilat ennalta vélttddkseen paéllek-
kaisyydet muiden toimintojen tai kokousten kanssa.
Jokaisella seurakuntakeskuksella on vaarnan johto-
kunnan nimedma isantdpiispa. Han valvoo seurakun-
takeskuksen tilojen kayton aikataulua, vaikka hin
tavallisesti nimedakin jonkun toisen henkilén huo-
lehtimaan varsinaisesta varauslistan yllapitdmisesta.

Maanantai-illat on varattu perheiltaa varten
(ks. 13.6.10).

13.2.8
Toimintojen rahoittaminen

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd toiminnoista koi-
tuvat kulut ovat kirkon voimassaolevien talousarvio-
ja rahoitusmenettelytapojen mukaisia. Seuraavia
periaatteita noudatetaan:

Useimpien toimintojen tulee olla yksinkertaisia
ja edullisia tai maksuttomia. Kuluihin on saatava
ennalta hyviksyntd vaarnan johtokunnalta tai
piispakunnalta.

Kaikki toiminnat, ohjelmat ja tarvikkeet tulee
rahoittaa vaarnan tai seurakunnan talousarviomaa-
rarahoista. Jdsenten ei pidd maksaa osallistumismak-
suja. Heiddn ei pidd maksaa omista varoistaan myos-
kddn aineistoja, tarvikkeita, vilinevuokria, paasy-
maksuja tai pitkdn matkan kuljetuksia. Toimintoja,
joihin jasenet tuovat ruokaa, voidaan jarjestdd, ellei
se kuormita heitd kohtuuttomasti.

Mahdollisia poikkeuksia edellisen kappaleen rahoi-
tusmenettelyyn on lueteltu alla. Mikali seurakunnan
talousarviomddrdrahat eivat riitd kattamaan seuraa-
vien toimintojen kuluja, johtohenkil6t voivat pyytaa
osallistujia maksamaan kulut osittain tai kokonaan:

1. yksi vuosittainen partioleiri tai vastaava toiminta
nuorille miehille

2. yksi vuosittainen Nuorten Naisten leiri tai vas-
taava toiminta
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3. yksi vuosittainen paivileiri tai vastaava toiminta
Alkeisyhdistyksen 8—11-vuotiaille lapsille

4. vapaaehtoiset toiminnat, kuten esitetty koh-
dassa 13.5.

Jos osallistujilta saatavat varat eivat riitd, piispa voi
joka vuosi antaa luvan yhteen ryhmén varainhankin-
tatoimintaan, joka on sopusoinnussa kohdan 13.6.8
ohjeiden kanssa.

Vuosittaisesta leirista tai vastaavasta toiminnasta
koituvat kulut tai matkustaminen eivit missiin
tapauksessa saa olla kohtuuttomia. My6skaan hen-
kilokohtaisten varojen puuttuminen ei saa estida
jasenta osallistumasta.

Mahdollisesta poikkeuksesta, joka koskee nuorille
naimattomille aikuisille jarjestettavien isojen tapah-
tumien rahoittamista usean vaarnan tai vyéhykkeen
tasolla, on kohdassa 16.3.7.

Ohjeita toimintoihin liittyvien matkakulujen katta-
misesta on kohdassa 13.6.24.

13.2.9
Varusteiden ja tarvikkeiden rahoittaminen

Varusteet ja tarvikkeet, joita seurakunta tarvitsee
vuosittaisilla nuorten leireilld, hankitaan seurakun-
nan talousarviomairarahoilla, mikali mahdollista.
Jos ndma varat eivit riitd, piispa voi joka vuosi
antaa luvan yhteen ryhmén varainhankintatoimin-
taan, joka on sopusoinnussa kohdan 13.6.8 ohjei-
den kanssa.

Kirkon varoilla hankitut varusteet ja tarvikkeet,
olipa ne maksettu seurakunnan talousarviomaara-
rahoista tai varainhankintatoiminnalla saaduista
varoista, on tarkoitettu pelkastdan kirkon kayttoon.
Niité ei ole tarkoitettu yksittdisten henkiléiden tai
perheiden henkilokohtaiseen kayttoon.

Kirkon varoja ei saa kayttaa yksittdisten henkildiden
partiopukujen eika joukkueasujen hankkimiseen.
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13.3
Toiminnat vaarnan, usean
vaarnan ja vyohykkeen tasoilla

13.3.1

Yleisia ohjeita

Useimmat kirkon toiminnat pidetdadn seurakuntata-
solla. Paikallisia johtajia kannustetaan kuitenkin jar-
jestamaan aika ajoin yhden tai usean vaarnan yhteisia
toimintoja, kun ndma toiminnat pystyvat paremmin
toteuttamaan kohdassa 13.1 esitettyjd padmaaria.

Yhden tai usean vaarnan yhteiset toiminnat ovat
erityisen hy6dyllisid nuorille ja nuorille naimat-
tomille aikuisille. Nama toiminnat ovat erityisen
tarkeita alueilla, missd on vain vahan nuoria jasenia
tai missd he viettdvat harvoin aikaa isojen jasenryh-
mien kanssa. Hyvin suunnitellut yhden tai usean
vaarnan yhteiset toiminnat voivat antaa nuorille
jasenille varmuutta kirkon jasenyydessdin, laajem-
man ystavapiirin ja mahdollisuuksia tavata tuleva
kumppani, jonka kanssa solmia temppeliavioliitto.

Mikali nuoret naimattomat aikuiset pystyvat kokoon-
tumaan kohtuulliseen aikaan ja kohtuullisin kuluin,
heilld tulee olla varsin usein monipuolisia, yksinker-
taisia usean vaarnan yhteisia toimintoja. Aika ajoin
nuorille naimattomille aikuisille voidaan jarjestda
suurempiakin tapahtumia.

Kaikille vaarnan toiminnoille tulee saada hyvak-
syntd vaarnan johtokunnalta, ja ne koordinoidaan
vaarnaneuvoston kokouksissa. Vaarnan johtohenki-
16t tiedottavat toiminnoista seurakuntien johtohen-
kilsille hyvissd ajoin. He my®s huolehtivat siitd, ettd
vaarnan toiminnat tdydentavat seurakuntien toimin-
toja eivatka kilpaile niiden kanssa.

Mikali vaarnanjohtajat ovat sitd mieltd, ettd heiddn
vaarnojensa jasenet hyotyisivat vaarnojen yhteisesta
toiminnasta, he voivat pyytda lupaa seitsemankym-
menen koorumien johtokunnan tai vydhykkeen



johtokunnan jaseneltd. Erityistapahtumat kuten juh-
lapyhit tai merkittavin paikallisen tapahtuman juh-
listaminen voivat tarjota mahdollisuuksia kyseisille
toiminnoille. Nuorisokonferensseja (ks. 13.4), pal-
velutempauksia, kulttuuri- ja taidetapahtumia seka
urheilu- ja virkistystapahtumia voidaan jarjestda
usean vaarnan yhteisind. Nama toiminnat koordinoi-
daan usein koordinointineuvoston kokouksissa.

Ennen kuin toimintaa ehdotetaan usean vaarnan
yhteiseksi, vaarnanjohtajat paattavat, onko se paras
tapa vastata niihin tarpeisiin, joita he ovat havainneet.
Vaarnanjohtajat pohtivat my®ds sitd, kuinka paljon
kustannuksia, aikaa ja matkustamista toiminta edel-
lyttaisi. Lisaksi vaarnanjohtajat miettivat turvallisuus-
nikokohtia ja tarvittavien voimavarojen saatavuutta.

Seitsemdnkymmenen johtokunnan tai vyéhykkeen
johtokunnan jdsen voi antaa jollekulle vyéhykeseit-
senkymmenelle tai vaarnanjohtajalle tehtdvan toimia
puheenjohtajana komiteassa, joka suunnittelee ja
toteuttaa toiminnan usean vaarnan tai vyéhykkeen
tasolla. Vaarnan johtokunta voi kutsua vaarnansa
jasenid palvelemaan tdssa komiteassa. Ndma jasenet
raportoivat vaarnansa johtokunnalle.

Usean vaarnan yhteisten toimintojen rahoitus tulee
useimmiten osallistuvien vaarnojen talousarviomaa-
rarahoista. Isompiin tapahtumiin, kuten temppelin
vihkimiseen liittyviin kulttuuritapahtumiin, voidaan
luvan mydntamisen jalkeen saada varat vyohykkeen
tai kirkon keskustoimiston talousarviomiérarahoista.

Vaarnan, usean vaarnan ja vy6hykkeen toiminnoissa
tulee noudattaa kirkon tasovaatimuksia ja kirkon
matkustamiseen liittyvid menettelytapoja (ks. 13.2.4 ja
13.6.24). Nami toiminnat edellyttivit tehokasta johta-
mista, huolellista suunnittelua ja riittdvia voimavaroja.

13.3.2
Vaarnan toimintakomitea

Vaarnan toiminnat suunnitellaan kohdan 13.2
ohjeiden mukaisesti. Vaarnan johtokunta voi
perustaa vaarnan toimintakomitean auttamaan
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vaarnaneuvostoa ja vaarnan apujirjestdjen joh-
tohenkil6itd vaarnan toimintojen suunnittelussa.
Vaarnan toimintakomitea koostuu puheenjohtajasta
(korkean neuvoston jdsen), yhdesta tai useammasta
vaarnan toimintaohjaajasta sekd (tarvittaessa) vaar-
nan toiminta-asiantuntijasta.

Sen liséksi ettd vaarnan toimintakomitean jasenet
auttavat suunnittelemaan vaarnan toimintoja, he voi-
vat neuvoa, tukea ja opettaa seurakuntien johtohen-
kil6itd ndiden suunnitellessa seurakunnan toimintoja.

Toisin kuin viliaikaiset komiteat, jotka suunnitte-
levat seurakunnan toimintoja, vaarnan toiminta-
komitea suunnittelee tavallisesti useamman kuin
vain yhden toiminnan vaarnassa.

Vaarnan toimintakomitean puheenjohtaja

Mikali vaarnan johtokunta perustaa vaarnan toi-
mintakomitean, se antaa yhdelle korkean neuvoston
jasenelle tehtdvan toimia komitean puheenjohtajana.
Vaarnan johtokunnan paatéksen mukaisesti komitean
puheenjohtajalle voidaan antaa seuraavat tehtavit:

Hén koordinoi ja ylldpitda kalenteria vaarnan toimin-
noista, jotka ovat vaarnan johtokunnan hyvaksymia.

Hin valvoo komitean jdsenten ty6td vaarnan toimin-
tojen suunnittelemisen avustamisessa.

Ennen kunkin vuoden alkua hin suosittaa vaarnan
johtokunnalle vaarnan toimintojen yksityiskohtaista
talousarviota. Tama talousarvio ei sisilld vaarnan
apujarjestojen suunnittelemia toimintoja.

Héan auttaa vaarnan apujarjestojen johtohenkilita,
kun ndmd suunnittelevat toimintoja.

Han yllapitaa ajan tasalla olevaa luetteloa vaar-
nan jasenten kyvyistd ja mielenkiinnon kohteista.
Laatiessaan ja yllapitidessadn titd luetteloa hian voi
saada apua kullekin vaarnan seurakunnalle nime-
tylta korkean neuvoston jaseneltd. Han voi kayttaa
tahan tarkoitukseen Kykyjen ja kiinnostuksen
kartoituslomaketta.
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Vaarnan toimintaohjaajat ja -asiantuntijat

Vaarnan johtokunnan jasen tai tehtdvan saanut
korkean neuvoston jasen voi kutsua vaarnan
toimintaohjaajia. He palvelevat vaarnan toiminta-
komiteassa komitean puheenjohtajan alaisuudessa.
Vaarnan toimintaohjaajat voivat auttaa suunnittele-
maan ja jarjestimdan palvelutoimintoja, kulttuuri- ja
taidetapahtumia, urheilu- ja kuntoilutoimintoja
sekd muun tyyppisid toimintoja.

Vaarnan johtokunnan jasen tai tehtdvan saanut
korkean neuvoston jasen voi my6s kutsua vaarnan
toiminta-asiantuntijoita. Nditd asiantuntijoita ei
hyviksyteta eikd eroteta tehtavaan. He palvele-
vat vaarnan toimintakomitean puheenjohtajan
alaisuudessa.

13.4
Nuorisokonferenssi

14-18-vuotiaat nuoret michet ja nuoret naiset kutsu-
taan yhteiseen tapahtumaan nimeltd nuorisokonfe-
renssi. Nuorisokonferensseja pidetddn yleensa kerran
vuodessa seurakunta- tai vaarnatasolla. Niitd voidaan
pitdd myos usean vaarnan tai vyohykkeen tasolla.

Nuorisokonferenssien padmaériand on auttaa nuoria
kasvattamaan uskoa Jeesukseen Kristukseen, vahvis-
tamaan todistustaan, kehittimain kykyja, saamaan
uusia ystdvid ja pitdmdan hauskaa sellaisten nuor-
ten kanssa, joilla on samanlaiset uskonkésitykset ja
tasovaatimukset. Nuoret voivat myos oppia johta-
mistaitoja, kun he auttavat nuorisokonferenssien
suunnittelussa.

Seurakunnan nuorisokonferenssit suunnittelee ja
toteuttaa piispakunnan nuorisokomitea piispakun-
nan alaisuudessa. Piispakunta hyvaksyttda seura-
kunnan nuorisokonferenssia koskevat suunnitelmat
vaarnan johtokunnalla.

Vaarnan nuorisokonferenssit suunnittelee ja toteut-
taa vaarnan Aaronin pappeuden — Nuorten Naisten
komitea vaarnan johtokunnan alaisuudessa. Nuoria
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tulee pyytdd auttamaan komiteaa mahdollisimman
paljon vaarnan nuorisokonferenssien suunnittelussa.
Vaarnan johtokunta voi kutsua komitean kokouksiin
nuoria tarpeen mukaan.

Nuorisokonferenssit on maira rahoittaa vaarnan tai
seurakunnan talousarviomaararahoista. Jasenid ei
pida pyytad maksamaan nuorisokonferensseista.

Kun johtohenkil6t ja nuoret suunnittelevat nuoriso-
konferenssia, heiddn tulee noudattaa taman luvun
menettelytapoja ja seuraavia ohjeita:

1. Valitkaa evankeliumiaiheinen teema, kuten
pyhien kirjoitusten kohta, joka innoittaa nuoria
ja auttaa heitd ymmartamaan konferenssia kos-
kevat odotukset. Nuorisokonferenssin teemana
voidaan kdyttda vuosittaista toimintailtojen joh-
toaihetta. Piispakunnan tai vaarnan johtokunnan
tulee hyviksya teema.

2. Suunnitelkaa toimintoja, kuten hartaustilai-
suuksia, ryhmékokouksia, oppimiskokemuksia
ja palvelutempauksia, jotka ovat yhdenmukaisia
teeman kanssa.

3. Hankkikaa kaikille puhujille ja toiminnoille
piispakunnan tai vaarnan johtokunnan hyvak-
syntd. Puhujina tulee olla kirkon jasenia, jotka
opettavat Hengen avulla. Puhujiksi ei pida valita
henkil6itd, jotka pddasiassa viihdyttdvit ja vain
satunnaisesti viittaavat evankeliumiin. Puhujiksi
ei pida valita my6skadn henkil6itd, joiden pitaisi
matkustaa kaukaa. Puhujia koskevia muita
ohjeita on kohdassa 21.1.20.

4. Valttakaa suunnittelemasta sunnuntaille tapahtu-
mia, jotka eivit ole lepopdiville sopivia. Todis-
tuskokoukset, piispakunnan keskustelutuokiot
nuorille tai vastaavat kokoukset ovat sallittuja.
Sakramenttikokouksia ei kuitenkaan saa pitda
— cikd sakramenttia toimittaa — sen seurakun-
nan tai sen vaarnan rajojen ulkopuolella, jonka
johdossa pappeusjohtajat ovat. Téstd voi poiketa
ainoastaan seitsemankymmenen johtokunnan
tai vyohykkeen johtokunnan jasenen luvalla.



Ryhmien ei pidd matkustaa nuorisokonferenssiin
tai sieltd pois sunnuntaina.

5. Huolehtikaa siitd, ettd koko ajalle on riittava
aikuisvalvonta (ks. 13.6.2).

Piispakunnan tai vaarnan johtokunnan jasenid
pyydetdan osallistumaan konferenssiin mahdollisim-
man paljon. Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten
johtokuntia kannustetaan osallistumaan koko
konferenssiin.

13.5
Vapaaehtoiset toiminnat

Yksikot voivat tukea vapaaehtoista, kirkkoon
laheisesti liittyvien ryhmien tuottamaa toimintaa.
Tallaista toimintaa ovat kirkon yliopistoryhmien
esiintymiset, erityiset nuoriso-ohjelmat seka ajoittai-
set suurehkot kulttuuritapahtumat. Seitsemankym-
menen johtokunnan tai vyéhykkeen johtokunnan
jasenen luvalla jaseniltd voidaan perid kohtuulli-
nen osallistumismaksu ndiden tapahtumien kulu-
jen peittdmiseksi, mikéli 1) tapahtuma on tdysin
vapaachtoinen, 2) kulut eivit ole kuormittavia ja 3)
tapahtumaa ei kdytetd varainhankintaan. Talousar-
viomédrarahoja voidaan kayttda niiden henkil6iden
avuksi, jotka haluavat osallistua mutta jotka eivat
pysty maksamaan osallistumismaksua.

13.6
Menettelytapoja ja ohjeita

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, etta kaikissa kirkon
toiminnoissa noudatetaan seuraavia menettelytapoja
ja ohjeita.

13.6.1
Tapaturmien ehkdiseminen ja
tapaturmatilanteissa toimiminen

Ks. 13.6.20.
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13.6.2
Aikuisvalvonta

Lasten ja nuorten sekd nuorten naimattomien aikuis-
ten toiminnoissa tulee olla riittavasti vastuullisia aikui-
sia valvomassa. Tarvittavien aikuisten maéra riippuu
ryhmin koosta ja taidoista (toiminnoissa, joissa vaa-
ditaan tiettyja taitoja), todennakoisistd ympéristoolo-
suhteista sekd toiminnan yleisesta haasteellisuudesta.
Vanhempia tulee kannustaa auttamaan.

13.6.3
Kaupalliset tai poliittiset toiminnat

Toiminnat, joissa kirkon tiloja kédytettdisiin mihin-
kaan kaupalliseen tai poliittiseen tarkoitukseen,
eivit ole sallittuja. Kirkon rakennusten ja muiden
kiinteist6jen kayttamiseen liittyvid menettelytapoja
on kohdassa 21.2.

13.6.4
Tekijanoikeuksin suojattu aineisto

Ks. 21.1.12.

13.6.5
Ulkonaliikkumiskiellot

Toiminnoissa tulee noudattaa paikallisia
ulkonaliikkumiskieltoja.

13.6.6
Tanssiaiset ja musiikki

Kaikissa tanssiaisissa pukeutumisen, ulkoisen
olemuksen, valaistuksen, tanssityylien, sanoitusten
ja musiikin tulee edistid sellaista ilmapiirid, jossa
Herran Henki voi olla ldsné (ks. Nuorten voimaksi).
Niiden, jotka valvovat tansseja, tulee noudattaa tar-
kasti seuraavassa esitettyja menettelytapoja.

Yhtyettd, orkesteria tai levyjuontajaa palkatessaan
johtohenkilot kayttavit Esiintymissopimusloma-
ketta. Tama sopimus auttaa varmistamaan, etté
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kayttaytyminen ja musiikki ovat kirkon tanssiaisiin
soveltuvia. Ne, jotka esittavit musiikin, eivit saa
kayttad kappaleita, joissa on sopimattomat sanoi-
tukset, eivitkd he saa pukeutua tai puhua saadytto-
maisti. Johtohenkilot jarjestdvat koe-esiintymisid ja
tekevit tiukat ja selkeit kirjalliset sopimukset, jotka
sitovat musiikin esittdjat noudattamaan kirkon taso-
vaatimuksia esiintyessiddn kirkon toiminnoissa.

Musiikin rytmin ei pidd peittda alleen melodiaa,
olipa kyse instrumentaali- tai vokaalimusiikista.
Musiikin voimakkuuden tulee olla riittavan alhai-
nen, jotta vierekkdin seisovat voivat kuulla toisiaan
keskustellessaan normaalisti.

Valojen tulee olla riittavan kirkkaat, jotta voi nahda
salin toiselle puolelle. Nopeasti valkkyvit valot ja
rytmin mukaan sykkivit psykedeeliset valot eivit ole
hyvéksyttavia. Lattialle tai salin nurkkiin asetetut
valot tai seini- ja kattokoristeiden kohdevalaisu ovat
hyviksyttavia.

13.6.7
Hartaushetket toimintaan osallistuville

Osana toimintaa voidaan pitdd lyhyt hartaushetki.
Hartaushetkeen sisdltyy tavallisesti rukous, laulu
tai musiikkiesitys, johtohenkilén puheenvuoro sekd
yhden tai useamman osallistujan esittima hengel-
linen ajatus, todistus tai pyhien kirjoitusten kohta.
Sellaiset hetket voivat auttaa kutsumaan Hengen
lasndoloa ja pitda toiminnat oikeissa mittasuhteissa.

13.6.8
Varainhankintatoiminnat

Varainhankintatoimintoja ei yleensa hyvaksyta,
koska vaarnan ja seurakunnan toimintojen kulut
maksetaan talousarviomdarirahoista. Vaarnanjohtaja
tai piispa voi poikkeuksellisesti antaa luvan yhteen
varainhankintatoimintaan joka vuosi. Sellainen toi-
minta voidaan jarjestdd varojen hankkimiseksi vain
seuraaviin tarkoituksiin:
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1. avuksi yhden vuosittaisen leirin tai vastaavan toi-
minnan kulujen maksamiseen, kuten on esitetty
kohdassa 13.2.8

2. avuksi niiden varusteiden hankkimiseen, joita
yksikko tarvitsee vuosittaisilla leireilld, kuten on
esitetty kohdassa 13.2.9.

Jos varainhankintatoimintaa jarjestetdin, sen tulee
olla merkityksellista tai palveluhenkista. Sen tulee
olla myonteinen kokemus, joka lujittaa ykseytta.

Varainhankintatoimintoihin tehdyt lahjoitukset ovat
vapaachtoisia. Pappeusjohtajien tulee erityisen tar-
koin huolehtia siitd, ettd jdsenet eivdt tunne velvolli-
suudekseen antaa lahjoituksia.

Vaarnojen ja seurakuntien, jotka jarjestavat varain-
hankintatoimintaa, ei pida ilmoittaa siitd tai kerata
rahaa alueensa ulkopuolella. Heidén ei pida myos-
kdan kiertad ovelta ovelle myymassa tuotteita tai
palveluita.

Esimerkiksi seuraavat varainhankintatoiminnat eivat
ole hyvaksyttavia:

1. toiminnat, jotka olisivat verollisia

2. toiminnat, jotka toteutetaan palkkatyéna, joko
palkansaajien tai sopimustyontekijéiden tyona

3. viihdetilaisuudet, joissa vaarna tai seurakunta
maksaa esiintyjille heiddn palveluistaan, kun
tilaisuudessa peritddn paasymaksu ja kun tilai-
suuden tarkoituksena on varainhankinta

4. kaupallisten tuotteiden tai palvelujen, myds koti-
varastointiin liittyvien tuotteiden, myynti

5. rahapelit, kuten arpajaiset ja bingo.

Niistd ohjeista voi poiketa ainoastaan seitsemén-
kymmenen johtokunnan tai vyéhykkeen johtokun-
nan jasenen luvalla.

Yhdysvalloissa The Friends of Scouting [Partion
ystavit] -jarjestdn varainhankintakampanja jat-
kuu erillisend, vapaaehtoisuuteen perustuvana
varainhankintana.



13.6.9
Vakuutukset

Autovakuutus

Ks. 13.6.24.

Henkilokohtainen sairaus- ja
tapaturmavakuutus

Monin paikoin maailmaa kirkon jisenilld on sairaus-
ja tapaturmavakuutussuoja tydnantajan tai valtion
taholta tai oman vakuutusohjelman kautta. Kun
sellainen vakuutussuoja on tarjolla, jisenet ovat
velvollisia anomaan kaikkia sen kautta saatavia
korvauksia, mikali heille sattuu tapaturma kirkon
toiminnan aikana.

Kirkon toimintojen vakuutusohjelma

Yhdysvalloissa ja Kanadassa kirkon toimintojen
vakuutusohjelma tarjoaa toissijaisia vakuutuskor-
vauksia sairaanhoito- ja hammashoitotapauksissa
seka erityiskorvauksia kuoleman- ja vammautumis-
tapauksissa. Tama ohjelma on suunniteltu padasiassa
tadydentdmain — ei korvaamaan — henkil6n omaa
sairaus- ja tapaturmavakuutusta.

Jasenten, jotka suunnittelevat, johtavat ja valvovat
toimintoja niissd maissa, tulee olla tietoisia kirkon
toimintojen vakuutusohjelmasta sekd sen rajoituk-
sista. Ohjelma esitelldan julkaisussa Church Activity
Insurance Handbook [Kirkon toimintojen vakuutus-
ten kisikirja], jonka saa seuraavasta osoitteesta:

Deseret Mutual Benefit Administrators

P.O. Box 45530

Salt Lake City, UT 84145-0530

Puhelinnumero: +1 801 578 5650 tai +1 800 777 1647
Sahkopostiosoite: churchactivity@dmba.com
Internet-sivut: www.dmba.com/churchactivity

Henkilokohtainen vastuuvakuutus

Mikali mahdollista, toimintoja valvovien tulee
hankkia itselleen vakuutusturva ottamalla sopivan
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kattava vastuuvakuutus. Tillaisen vakuutuksen voi
mahdollisesti liittda kotivakuutukseen tai muuhun
vakuutukseen.

13.6.10
Maanantai-illat

Maanantai-illat on varattu kaikkialla kirkossa perhe-
iltaa varten. Mitddn kirkon toimintoja, kokouksia,
kastetilaisuuksia, peleja tai harjoituksia ei saa pitda
maanantai-iltaisin kello 18.00 jalkeen. Muita perhe-
iltaa hairitsevid tekijoitd tulee valttdd. Poikkeus
voidaan tehdi, kun uudenvuodenaatto on maanan-
taina (ks. 13.6.11).

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, etta kirkon raken-
nukset ja muut tilat ovat kiinni maanantai-iltaisin.
Haavastaanottoja ja muita samankaltaisia tilaisuuk-
sia ei saa jrjestda kirkon tiloissa maanantai-iltaisin.
Jasenid kannustetaan siihen, etteivit he jarjesta haa-
vastaanottoja maanantai-iltaisin muissakaan tiloissa.

Mikali tarkoituksenmukaista, jisenet voivat kan-
nustaa paikkakunnan ja koulujen johtohenkil6ita
vélttdmadn suunnittelemasta maanantai-illoiksi
toimintoja, jotka edellyttavit lapsia tai vanhempia
olemaan poissa kotoa.

13.6.11
Uudenvuodenaaton juhlat

Kun uudenvuodenaatto osuu lauantaiksi, sunnun-
taiksi tai maanantaiksi ja kun suunnitellaan kirkon
juhlia, johtohenkildiden tulee noudattaa seuraa-
via ohjeita.

Lauantai. Vaarnanjohtaja pdéttda paastopdivin
pidettaviksi jonakin muuna sunnuntaina. Tanssiai-
set ja samankaltaiset toiminnat paattyvat keskiyolla,
mutta virvokkeita tai ateria voidaan tarjota sen
jalkeen. Osallistujia ei pidd pidatella myohempaan
kuin on kohtuullista, niin ettd he voivat osallistua
sunnuntaikokouksiin.
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Sunnuntai. 1) Tanssiaisia ja samankaltaisia toimin-
toja voidaan suunnitella lauantaiksi 30. joulukuuta
edellisen kappaleen ohjeiden mukaisesti. 2) Sen
sijaan etta kirkon yksikot suunnittelisivat juhlia,
perheitd voidaan kannustaa viettimaan uudenvuo-
denaattoa yhdessd kotonaan. Toimintojen tulee olla
lepopdividin sopivia. 3) Sopivaan aikaan sunnuntai-
iltana voidaan jarjestda erityisid takkavalkeailtoja.

Maanantai. Kaikkia perheita kannustetaan pitimaan

oma perheiltansa ennen yhteistilaisuuteen ldhtemista.

Mitaén kirkon jarjestamia tilaisuuksia, kuten juhlia
ja tanssiaisia, ei pidd suunnitella alkavaksi ennen
kello 21.00. Téssd tapauksessa vaarnanjohtaja tai
piispa voi antaa luvan kirkon rakennusten kaytt66n
maanantai-iltana.

13.6.12
Toiminnat, joissa yovytaan

Kaikkiin toimintoihin, joissa yévytddn ja joissa
on mukana nuoria, vaaditaan vanhempien lupa
(ks. 13.6.13).

Nuorten miesten ja nuorten naisten yhteisryhmien
tai mies- ja naispuolisten naimattomien aikuisten
yhteisryhmien toiminnat, joissa yovytddn, eivit ole
hyvaksyttavid, ellei niihin ole saatu lupaa vaarnan-
johtajalta tai piispalta. Taméankaltaisia toimintoja,
kuten nuorisokonferensseja tai kdynteja temppe-
lissd, jarjestetadn vain harvoin.

Toiminnoissa, joissa yovytddn, johtohenkilot jarjes-
tavat nukkumistilat niin, ettd mies- ja naispuoliset
osallistujat eivat nuku toistensa valittdmassa lahei-
syydessd. Mies- ja naispuolisilla johtohenkil6illa
taytyy olla erilliset nukkumistilat. Avioparit voivat
nukkua samoissa majoitustiloissa, mikali sopivia
tiloja on saatavana.

Kun yo6vytdan teltoissa, nuoret eivit saa yopya
samassa teltassa aikuisen kanssa, paitsi jos 1) aikui-
nen on hdanen vanhempansa tai holhoojansa tai

2) teltassa yOpyy ainakin kaksi aikuista ja he ovat
samaa sukupuolta kuin nuoret.
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Mikali aikuisjohtajat ja nuoret nukkuvat samoissa
majoitustiloissa, kuten mokissi, tiloissa tulee olla
ainakin kaksi aikuista ja heidan tulee olla samaa
sukupuolta kuin nuoret.

Kaikissa toiminnoissa, joissa yovytddn, tdytyy olla
ainakin kaksi aikuisjohtajaa.

Toiminnoissa, joissa yovytadn, tulee koko ajan olla
paikalla riittdvd méaara aikuisia pappeusjohtajia
antamassa tukea ja turvaa. Nuorten Naisten toi-
minnoissa pappeusjohtajien tulee yopya erillisissa
rakennuksissa kuin nuoret naiset.

Johtajat tayttavit Toiminnan suunnittelulomakkeen
kaikkien niiden toimintojen osalta, joissa yovytain.

Toiminnat, joissa yovytaan kirkon seurakunta-
keskuksissa tai niiden piha-alueilla, eivit ole
hyvaksyttavia.

Toiminnat, joissa yovytaan liiketoiminnallisissa
tiloissa, kuten urheilukeskuksissa tai -saleissa, eivit
ole hyvaksyttavid. Pappeusjohtajien luvalla tanssiai-
sia tai muita toimintoja voidaan jarjestaa liiketoi-
minnallisissa tiloissa niiden aukioloajan ulkopuo-
lella, jos toiminnat pédittyvat ennen keskiyota.

13.6.13
Vanhempien lupa

Kun nuoret osallistuvat kirkon toimintaan, van-
hempien tai holhoojien tulee saada asiasta tieto ja
heidén tulee antaa siihen lupa. Kirjallinen lupa on
valttamaton, mikali toiminta edellyttdad matkusta-
mista toiselle paikkakunnalle (paikallisten johtohen-
kiléiden harkinnan mukaan) tai yopymistd. Johto-
henkilét voivat pyytdd nuoria tuomaan kirjallisen
luvan muihinkin toimintoihin, kun he katsovat sen
tarkoituksenmukaiseksi.

Vanhemmat ja holhoojat antavat timén luvan alle-
kirjoittamalla lomakkeen Terveydentila ja huolta-
jan lupa. Toimintaa johtavalla henkil6lld tulee olla



allekirjoitettu lomake jokaisesta osallistujasta kunkin
toiminnan osalta, johon vaaditaan kirjallinen lupa.

13.6.14
Alle 14-vuotiaiden osallistuminen

Alle 14-vuotiaat nuoret eivit tavallisesti osallistu
nuorisokonferensseihin tai tanssiaisiin, jotka pide-
tdan muulloin kuin tavanomaisina toimintailtoina.

Piispakunnan tai vaarnan johtokunnan jasenet
padttavat, missd madrin alle 14-vuotiaat nuoret
voivat osallistua muihin toimintoihin. Johtohenkil6t
ottavat huomioon sellaisia seikkoja kuin myéhdisen
ajankohdan, keskustelun aiheen, toiminnan luon-
teen ja osallistujien kypsyyden.

13.6.15
Jumaluuden jasenten esittaminen

Isdd Jumalaa ja Pyhaa Henked ei saa esittdd kokouk-
sissa, naytelmissa tai musikaaleissa.

Jos Vapahtajaa esitetddn, se taytyy tehda darimmai-
sen kunnioittavasti ja arvokkaasti. Vain veljid, joilla
on tervehenkinen persoonallisuus, tulee harkita
tahdn osaan. Vapahtajaa esittavin henkil6n ei pida
laulaa eikd tanssia. Puhuessaan hidnen tulee kayttdd
vain suoria lainauksia pyhissa kirjoituksissa olevista
Vapahtajan sanoista.

Esityksen padtyttya henkilo ei saa pitdad esiinty-
misasua yllddn kdytavissa tai muualla. Hanen tulee
vaihtaa se viipymatta tavallisiin vaatteisiin.

Lasten ei pidé naytelld eikd esittdd Vapahtajaa
lukuun ottamatta joulukertomusta.

13.6.16
Rukoukset toiminnoissa

Kaikki toiminnat tulee aloittaa ja, mikali tarkoituk-
senmukaista, pdattdd rukouksella.

13. TOIMINNAT

13.6.17
Kirkon ulkopuolisten tilojen vuokraaminen
toimintoihin

Kun kirkon tilat eivit riita vaarnan tai usean vaarnan

toimintoihin, tiloja voidaan vuokrata piispan tai vaar-
nanjohtajan seka kirkon kiinteistéedustajien luvalla.

Paikallisyksikoitd saatetaan pyytdd esittdmaan
todistus vastuuvakuutuksesta vuokrattaessa tai
kaytettdessa tiloja, joita kirkko ei omista. Piispa

tai vaarnanjohtaja voi saada vakuutustodistuksen
kirkon keskustoimiston riskienhallintajaostosta tai
yksikolle osoitetusta hallintotoimistosta. Todistus-
pyynnoissd tulee mainita pyynnoén esittdjan (yleensa
tilojen omistajan) nimi ja osoite, tilojen kuvaus ja
sijainti, vaadittavan vastuun rajat sekd muut asiaan
liittyvit tiedot. Johtohenkildiden tulee tehdd suunni-
telmat hyvissd ajoin, jotta todistusten laatimiseen ja
postittamiseen jaa riittavasti aikaa.

13.6.18
IImoitukset vakivallasta ja seksuaalisesta
hyvaksikaytosta

Jos johtohenkil6 saa tietdd jonkun fyysisestd, sek-
suaalisesta tai henkisesta vikivallasta tai hyvaksi-
kéaytostd kirkon toiminnan aikana, hdnen tulee ottaa
viipymatta yhteys piispaan. Ohjeita piispoille on
Kisikirjan I kohdassa 17.3.2.

13.6.19
Lepopaivan pyhittaminen

Sunnuntaiksi ei pidd suunnitella kirkon jdrjestdmia
urheilutapahtumia (kuten peleja, harjoituksia tai
matkustamista) tai virkistystapahtumia (kuten lei-
rintid tai patikointia). My6skdidn nuorten ryhmien
tai muiden ei pidd matkustaa sunnuntaina leireille
tai nuorisokonferensseihin tai niista pois.

Kun turvallisuusriskit tai matkakustannukset ovat
vakava ongelma, johtohenkildt voivat suunnitella
joitakin nuorten toimintoja sunnuntaille. Nama
toiminnat tulee pitdd erilladn sunnuntaikokousten
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aikataulusta ja sopusoinnussa lepopdivin hen-
gen kanssa.

13.6.20
Varotoimet seka toimenpiteet
tapaturmatilanteessa ja siita
ilmoittaminen

Varotoimet

Toimintoihin tulee sisdltyd mahdollisimman pieni
osallistujien loukkaantumisen tai sairastumisen riski.
Toiminnoissa my®s omaisuuden vahingoittumisen
riskin tulee olla mahdollisimman pieni. Johtohenki-
16t tekevit toimintojen aikana kaikkensa turvallisuu-
den varmistamiseksi. Tehokkaasti suunnittelemalla
ja varotoimia noudattamalla johtohenkil6t voivat
minimoida tapaturmariskit.

Toiminnoissa tulee olla asianmukainen koulutus ja
kunnollinen valvonta. Toimintojen tulee my6s sovel-
tua osanottajien ikddn ja kypsyyteen.

Johtohenkiléiden tulee valmistautua mahdollis-
ten hitatilanteiden varalle. Heidén tulee my6s
tietdd ennalta, kuinka saadaan yhteys poliisiin ja
pelastuslaitokseen.

Toimenpiteet tapaturmatilanteessa

Mikali kirkon kiinteistossé tai kirkon jarjestiman
toiminnan aikana tapahtuu tapaturma tai loukkaan-
tuminen, johtohenkil6t noudattavat seuraavia ohjeita
soveltuvin osin:

1. Anna ensiapua. Jos henkil6 tarvitsee yksinker-
taisen ensiavun lisdksi ladkarinhoitoa, ota yhteys
tarvittaviin ladkintapalveluihin, piispaan tai vaar-
nanjohtajaan sekd vanhempaan, holhoojaan tai
muuhun lahimpain omaiseen.

2. Katoamis- tai kuolemantapauksissa ilmoita
heti poliisille ja toimi heiddn kanssaan taydessa
yhteistyossi.

3. Jarjestd henkistd tukea.
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4. Ala kehota nostamaan #lék estele nostamasta
oikeusjuttua kirkkoa vastaan alaka tee sitoumuk-
sia kirkon puolesta.

5. Kerii todistajien nimet ja yhteystiedot, selonteot
tapahtuneesta ja valokuvia seka sdilyta ne.

Tapaturmasta ilmoittaminen

Piispalle tai vaarnanjohtajalle tulee viipymatta
ilmoittaa seuraavista tapahtumista:

1. tapaturma, loukkaantuminen tai sairastuminen
kirkon tiloissa tai kirkon jdrjestiman toimin-
nan aikana

2. kirkon jirjestimédan toimintaan osallistuneen
henkilén katoaminen

3. kirkon jarjestiman toiminnan aikana aiheutunut
vakava vahinko yksityiselle, julkiselle tai kirkon
omaisuudelle.

Jos henkil6 on loukkaantunut vakavasti tai on kadok-
sissa, jos omaisuus on karsinyt vakavia vahinkoja tai
jos uhkana on oikeustoimenpiteitd, vaarnanjohtaja
(tai piispa hdnen alaisuudessaan) ryhtyy viipymatta
jompaankumpaan seuraavista toimista:

1. Yhdysvalloissa ja Kanadassa hin ilmoittaa
kirkon keskustoimiston riskienhallintajaostolle
(+1 801 240 4049; toimistoajan jdlkeen tai viikon-
loppuisin soita numeroon +1 801 240 1000, niin
keskus yhdistdd viipymittd jollekulle).

2. Muualla kuin Yhdysvalloissa ja Kanadassa hin

ottaa yhteyttd vydhyketoimistoon.

Johtohenkil6t ilmoittavat kirkon tiloissa tai kiinteis-
toissd tapahtuneista loukkaantumisista ja vahin-
goista myds kiinteistdjohtajalle.

Vakuutus ja kysymyksii

Johtohenkiloiden tulee tarkistaa kirkon toimin-
tojen vakuutusohjelman soveltuvuus, mikali



loukkaantuminen on tapahtunut kirkon jarjestiman
toiminnan, tapahtuman tai tehtdvin suorittamisen
aikana. Tietoa vakuutuksista on kohdassa 13.6.9.

Vaarnanjohtaja (tai piispa hinen alaisuudessaan)
osoittaa turvallisuutta koskevat kysymykset ja kirk-
koon kohdistuvat korvausvaatimukset riskienhallin-
tajaostolle tai vyohyketoimistoon.

13.6.21
Urheilu

Kirkon urheilutoiminnat tarjoavat tilaisuuksia terve-
henkiseen liikuntaan, ystavystymiseen ja rehtiin urhei-
luhenkeen. Kirkon urheilutoiminnoissa painopiste on
osallistumisessa, rehdissd urheiluhengessa ja taitojen
kehittymisessd, ei kilpailussa. Kaikkien joukkueen
jasenten tulee saada sadnnollisesti tilaisuuksia pelata.

Vaarnan johtokunta hyvaksyy vaarnansa alueella
jarjestettavien urheilutoimintojen sddnnoét. Mikali
urheilutoimintoja jarjestetddn vydhykkeen tai usean
vaarnan tasolla, seitsemdnkymmenen johtokunnan
tai vyohykkeen johtokunnan jasen hyviksyy saannot
kaikille osallistuville yksikéille. Paikallisten oppi-
laitosten kayttdmia ja paikkakunnan urheilutoimin-
noissa kdytettavia siant6ja voidaan kysya.

Jos urheilutoimintoja jirjestetaan usean vaarnan
tasolla, niitd johtavat urheiluasiantuntijat, jotka
kutsuu seitsemdankymmenen johtokunnan tai vyo-
hykkeen johtokunnan jasenen nimittdma isdntavaar-
nanjohtaja. Vyohykkeen urheiluturnaukset eivit ole
hyvaksyttavia.

Kirkon jarjestamiin urheilutoimintoihin osallistu-
vien ei tarvitse olla kirkon jasenia. Heiddn tulee
kuitenkin asua vaarnan rajojen sisipuolella ja olla
halukkaita noudattamaan kirkon tasovaatimuksia ja
menettelytapoja.

Vaarnan johtokunta antaa ohjeet, jotka madrittdvit,
minka ikdiset voivat osallistua kirkon urheilutoi-
mintoihin. Naissa ohjeissa tulee ottaa huomioon
paikallinen kulttuuri, maantieteelliset seikat,

13. TOIMINNAT

koulujarjestelma ja urheilujérjestoja koskevat
saannot. Nama paatokset tulee tehdd ennen kauden
alkua, jotta jokainen asianosainen ymmartaa ika-
rajat ja kelpoisuussdannot.

Oppilaitoksilla, osavaltioilla, provinsseilla ja
kansallisilla urheilujarjest6illd on usein sddnt6ja
pelaamisesta oppilaitoksen joukkueessa ja kirkon
joukkueessa samalla kaudella. Kirkon johtohenkil6t
ja kirkon urheilutoimintoihin osallistuvat varmis-
tavat, ettd he noudattavat niitd saant6jd. Niiden
rikkominen voi johtaa oppilaitoksen joukkueiden
ja niiden yksittdisten jasenten pelikelpoisuuden
menettamiseen.

Yhdysvalloissa ja Kanadassa oppilaitoksen urheilu-
joukkueen jédsen ei yleensa voi osallistua kirkon urhei-
luohjelmassa samaan urheilulajiin samalla kaudella.
Oppilaitoksen joukkueilla tarkoitetaan junior high
schoolin, high schoolin, collegen, junior collegen ja
yliopiston joukkueita. Tama ohje ei koske niitd, jotka
osallistuvat muuhun kuin oppilaitosten urheilutoi-
mintaan. Mikdli kaksi pelisarjaa menee joko osittain
tai kokonaan paallekkiin, niiden katsotaan olevan
samaa kautta. Johtohenkil6t kannustavat oppilaitok-
sen joukkueessa pelaavia nuoria auttamaan kirkon
urheiluohjelmassa muilla tavoin kuin pelaajina.

Joukkueasujen tulee olla yksinkertaisia, edulli-
sia, saddyllisid ja toimintaan sopivia. Varilliset
T-paidat tai kddntopaidat yleensa riittavat. Jouk-
kueasut tulee maksaa vaarnan tai seurakunnan
talousarviomadrarahoista.

Joukkue- tai yksilopalkintojen tai -pokaalien jaka-
mista ei suositella.

13.6.22
Verolliset toiminnat

Johtohenkil6t huolehtivat siita, etteivit toiminnat
vaaranna kirkon verovapaata asemaa. Ohjeita on
kohdassa 21.2.
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13.6.23
Temppelimatkat

Temppelimatkoja jarjestetddn seurakunta- tai
vaarnatasolla paikallisen temppelipiirin sisalla.
Seurakunnan tai vaarnan ryhméamatkoja oman
temppelipiirin ulkopuolella sijaitseviin temppeleihin
ei suositella. Sellaisiin matkoihin tarvitaan vaarnan
johtokunnan lupa. My6s temppelimatkat, joilla
yovytddn, edellyttavit lupaa vaarnan johtokunnalta.

Temppelimatkoilla tulee noudattaa kohdassa 13.6.24
mainittuja matkustamista koskevia menettelytapoja.
Temppelimatkoilla, joilla yoévytdadn, tdytyy noudat-
taa lisiksi kohdan 13.6.12 menettelytapoja.

13.6.24
Matkustaminen

Kirkon jarjestimissd ryhmissda matkustavilla jase-
nilld tulee olla piispan tai vaarnanjohtajan lupa.
Toimintoihin matkustamisen ei pidd kuormittaa
jasenia kohtuuttomasti.

Pitkien matkojen tekeminen kirkon toimintoihin ei
ole suositeltavaa. Mikéli vaarnanjohtaja tai piispa
on sitd mieltd, ettd kyseinen matkustaminen voi
olla perusteltua, han pohtii rukoillen toiminnan
mahdollisia hengellisid hyotyjd, matkakustannuk-
sia ja vaikutuksia perheisiin ennen matkustamisen
hyvaksymista.

Mikali matkustaminen johonkin toimintaan hyvak-
sytddn, jisenten ei pida jdrjestda sitd omalla kus-
tannuksellaan. Vaarnan tai seurakunnan ei pida
myo6skaan siirtaa merkittavia osia talousarviomaa-
rarahoistaan seuraavalle vuodelle kédytettaviksi
matkakustannuksiin.

Matkustuskaytantojen ja timan kohdan ohjeiden
soveltamisen tulee olla yhtendiset saman koordinaa-
tioneuvoston alueella toimivien yksikdiden kesken.
Vaarnanjohtajat voivat koordinaationeuvoston
kokouksissa keskustella ja sopia matkustuskaytanto-
jen yleisistd johdonmukaisuuksista.
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Johtajat tayttavit Toiminnan suunnittelulomakkeen
kaikkien niiden toimintojen osalta, joihin liittyy
matkustamista toiselle paikkakunnalle.

Kun kirkon nuorten toimintaan liittyy matkusta-
mista toiselle paikkakunnalle tai yépymisid, van-
hempien tulee antaa lapsilleen kirjallinen osallis-
tumislupa (ks. 13.6.13). Toimintaan tulee jirjestad
vastuuntuntoisia aikuisvalvojia (ks. 13.6.2).

Mikali mahdollista, kirkon ryhmien tulee kayttaa
kaupallisia kulkuvilineiti, joilla on asianomaiset
liilkenneluvat ja vastuuvakuutus.

Kun kirkon ryhmiat matkustavat yksityisilla kulku-
neuvoilla, jokaisen kulkuneuvon tulee olla turval-
lisessa ja hyvassa kunnossa ja jokaisen matkustajan
tulee kayttaa turvavyotd. Kaikkien kuljettajien tulee
olla vastuuntuntoisia aikuisia ja heilld taytyy olla
ajokortti. Kaikilla kulkuneuvoilla ja kuljettajilla
tulee olla kohtuullisen kattava vakuutusturva.

Kirkon jdrjestot eivdt saa omistaa tai hankkia
omistukseensa autoja tai linja-autoja ryhmamat-
koja varten.

Miehen ja naisen ei pida matkustaa kaksistaan
kirkon toimintoihin, kokouksiin tai tehtaviin, paitsi
mikéli he ovat naimisissa keskendin tai molemmat
ovat naimattomia.

13.6.25
Toiminnat, jotka eivat ole hyvaksyttavia

Kirkon yksikot eivdt saa jarjestdd seuraavia toimin-
toja. Johtohenkiléiden, vanhempien ja muiden,
jotka suunnittelevat kirkon toimintoja tai osallistu-
vat niihin, tulee olla tietoisia ndista rajoituksista.

1. Toimintoja, joissa on suuri loukkaantumisen tai
sairastumisen vaara tai jotka aiheuttavat epa-
tavallisen suuria kuluja tai matkustamista (ks.
13.6.20 ja 13.6.24).

2. Liikuntaohjelmia, joihin liittyy musiikkia, sanoi-
tuksia, pukeutumista tai muita tekijoita, jotka
eivit ole kirkon tasovaatimusten mukaisia.



3. Toimintoja, joissa kdytetddn naamioita muuten
kuin naytelmaesityksissa.

4. Debytanttitanssiaisia, seuraclamadn astumisjuh-
lia tai toimintoja, joissa valitaan juhlien kunin-
kaita ja kuningattaria.

5. Mitddn muita toimintoja, jotka eivit ole sopu-
soinnussa timén luvun ohjeiden kanssa.

13. TOIMINNAT

Mikadli piispalla on kysyttavaa toiminnan hyvak-
syttdvyydestd, hanen tulee osoittaa kysymyksenséi
vaarnanjohtajalle. Vaarnanjohtajat voivat osoittaa
kysymykset seitsemdankymmenen johtokunnan tai
vyohykkeen johtokunnan jdsenelle.

131



14.

Musiikki

141

Musiikin tarkoitus kirkossa

Ilmoituksessa profeetta Joseph Smithille Herra sanoi:
”Silld minun sieluni on mieltynyt sydaimen lauluun;
niin, vanhurskaiden laulu on minulle rukous, ja sithen
vastataan siunauksella heidan paallensd” (OL 25:12).

Ensimmainen presidenttikunta on sanonut:

”Innoittava musiikki on olennainen osa kirkkomme
kokouksia. Laulut kutsuvat Herran Henkei, luovat
kunnioituksen tunteen, yhdistavit meitd jasenind ja
antavat meille mahdollisuuden ylistad Herraa.

Jotkut suurimmista saarnoista on esitetty laulamalla
kirkon lauluja. Laulut saavat meidat tekeméan paran-
nusta ja hyvii tekoja, ne vahvistavat todistusta ja
uskoa, antavat tukea uupuneille, lohduttavat surevia
ja innoittavat meitd kestdmain loppuun asti.” (MAP-
lauluja, s. ix.)

14.2
Seurakunnan musiikin
johtohenkilot

14.2.1
Piispakunta

Piispa ja hdnen neuvonantajansa valvovat musiikkia
seurakunnassa. Heilld on seuraavat tehtavat:

He kutsuvat ja erottavat seurakunnan jisenia palve-
lemaan musiikkitehtavissa, kuten on esitetty tassa
kohdassa.

He neuvottelevat sddnnéllisesti seurakunnan musii-
kinjohtajan kanssa varmistaakseen, ettd kirkon
kokouksissa kaytettavat musiikkikappaleet ja soitti-
met ovat sopivia (ks. ohjeet kohdassa 14.4.2).
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He tukevat seurakunnan kuoroa kannustamalla jase-
nié osallistumaan siihen ja varaamalla harjoitusaikaa,
jolloin ei jarjestetd muuta seurakunnan toimintaa.

He kannustavat jasenid osallistumaan yhteislauluihin.

He kannustavat jasenid kayttamaan kohottavaa
musiikkia kodeissaan (ks. 14.8).

14.2.2
Seurakunnan musiikkineuvoja

Seurakunnan musiikkineuvojana palvelee piispa-
kunnan jiasen. Hdn valvoo seurakunnan musiikki-
ohjelmaa, neuvoo seurakunnan musiikinjohtajaa
ja edustaa musiikkiohjelmaa johtohenkildiden
kokouksissa.

14.2.3
Seurakunnan musiikinjohtaja

Seurakunnan musiikinjohtajana voi palvella joko
mies tai nainen. Seurakunnan musiikinjohtajalla on
seurakunnan musiikkineuvojan alaisuudessa seuraa-
vat tehtévat:

Han palvelee piispakunnan apuna musiikkiin liitty-
vissd asioissa.

Hin jarjestdd vaikuttavaa ja sopivaa musiikkia
sakramenttikokouksiin ja muihin seurakunnan
kokouksiin.

Hin palvelee seurakunnan apujérjestojen johtohen-
kildiden apuna musiikkikoulutuksen tarjoamisessa

ja pyydettdessd muiden musiikkiin liittyvien tarpei-
den tayttamisessa.



Hin suosittaa ja valvoo seurakunnan musiikkikou-
lutusohjelmia (ks. 14.7).

Pyydettaessa hian ehdottaa ja toteuttaa seurakunnan
musiikkitoimintoja.

Hén suosittaa seurakunnan musiikkineuvojan pyyn-
nostd jasenid toimimaan seurakunnan musiikkiteh-
tavissa. Han valvoo seurakunnan musiikkitehtavissa
palvelevia.

Seurakunnan musiikinjohtaja saa tarvittaessa koulu-
tusta ja tukea vaarnan musiikinjohtajalta.

14.2.4
Seurakunnan laulunjohtaja

Seurakunnan musiikinjohtajan alaisuudessa laulun-
johtaja ehdottaa sakramenttikokouksiin — ja pyydet-
tdessd myos muihin seurakunnan kokouksiin — seu-
rakunnan laulamat laulut ja johtaa ne. Yksi henkil6
voi palvella sekd seurakunnan musiikinjohtajana etta
seurakunnan laulunjohtajana.

14.2.5
Seurakunnan sdestaja

Seurakunnan sdestdja soittaa alkumusiikkia ja
loppumusiikkia seka sdestad lauluja sakramenttiko-
kouksessa ja pyydettaessd myos muissa seurakunnan
kokouksissa.

14.2.6
Seurakunnan kuoronjohtaja ja
kuoron saestaja

Seurakunnan kuoronjohtaja ehdottaa lauluja
kuoron laulettavaksi, johtaa kuoroharjoitukset ja
kuoron esitykset (ks. 14.4.5).

Seurakunnan kuoron sdestdji sdestdd kuoroharjoi-
tuksissa ja esityksissa.

14. MUSIIKKI

14.2.7

Pappeuskokouksen laulunjohtaja

ja saestaja

Pappeuskokouksen laulunjohtaja ehdottaa ja johtaa
pappeuskokouksen alkuohjelman laulut.

Séestdja soittaa alkumusiikkia ja loppumusiikkia
sekd sdestda lauluja.

14.3

Seurakunnan musiikin
soveltaminen paikallisia tarpeita
ja resursseja vastaavaksi

Téamaén luvun ohjeita voidaan soveltaa paikallisten
tarpeiden mukaan. Esimerkiksi pienessd seurakun-
nassa seurakunnan musiikinjohtaja voi myos johtaa
kuoroa ja johtaa lauluja sakramenttikokouksissa
sekd pappeuskokouksissa tai apujdrjeston kokouk-
sissa. Sdestdjd voi sdestdd sakramenttikokouksissa,
kuoroharjoituksissa ja pappeuskokouksissa tai
apujarjeston kokouksissa.

Kun kukaan ei osaa soittaa pianoa, seuraavat aineis-
tot voivat olla hyodyllisia:

1. Kirkon laulujen ja lasten laulujen CD-levyt on
merkitty julkaisuun Church Materials Catalog
[Kirkon tarvikeluettelo], ja niité voi tilata kirkon
jakelupalveluista.

2. Kirkon lauluja ja lasten lauluja voi ladata MP3-
formaatissa kirkon musiikin verkkosivustolta
(music.lds.org).

3. Joissakin seurakuntakeskuksissa on digitaalisia
pianoja, joihin on ohjelmoitu kirkon lauluja.

Niille, jotka palvelevat musiikkitehtavissa tai jotka
saattavat palvella niissd tulevaisuudessa, voidaan
jarjestad musiikkikoulutusta, ja heiddn kaytt6onsa
voidaan jarjestdd kosketinsoittimia (ks. 14.7).
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14.4
Musiikki seurakunnassa

Sopiva musiikki on keskeinen osa kirkon kokouk-
sia, varsinkin sakramenttikokouksia. Musiikki,
joka valitaan huolella ja esitetadn asianmukaisesti,
voi suuresti edistdd jumalanpalveluksen henkea.
Musiikin tulee olla jumalanpalveluksen ja kokouk-
sen hengen mukaista. Pappeusjohtajat médrittavit,
miké on sopivaa.

14.4.1
Musiikin suunnitteleminen
kirkon kokouksiin

Seurakunnan musiikkitehtavissd palvelevat jasenet
valitsevat yhdessa sopivaa musiikkia kirkon kokouk-
siin. Mikéli mahdollista, piispa ja hdnen neuvon-
antajansa valitsevat kokousten aiheet hyvissa ajoin.
Téamain ansiosta musiikinjohtaja, laulunjohtaja ja
kuoronjohtaja voivat suunnitella kirkon lauluja,
erityisid musiikkiesityksid ja kuoron esityksid, jotka
taydentavat ja vahvistavat kokousten aiheita. Tdman
ansiosta myds piispakunnalla on aikaa ennalta
hyvaksya musiikkiesitykset.

14.4.2
Ohjeita sopivan musiikin valitsemisesta
kirkon kokouksiin

Kaiken kirkon musiikin tulee olla seuraavien ohjei-
den mukaista.

Kirkon laulut ovat kirkon kokousten perusmusiikkia
ja mittapuuna kaikelle seurakunnan yhteiselle laula-
miselle. Lisdksi voidaan kdyttad muita sopivia kap-
paleita alku- ja loppumusiikkina, kuorokappaleina ja
erityisissd musiikkiesityksissd. Mikali kdytetddn muita
musiikkikappaleita kuin kirkon lauluja, niiden tulee
olla sopusoinnussa kirkon laulujen hengen kanssa.
Laulujen sanojen tulee olla opillisesti oikein. (Ks.
“Yhteislaulut”, MAP-lauluja, s. 254—255.)
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Maallinen musiikki ei saa korvata hengellista
musiikkia sunnuntaikokouksissa. Jotkin uskonnol-
lissavytteiset laulut, jotka esitetddn populaarityyli-
sesti, eivdt sovi sakramenttikokouksiin. Myo6skaan
monet hengelliset laulut, jotka sopivat konsert-
teihin, eivit sovi myéhempien aikojen pyhien
jumalanpalvelustilaisuuteen.

Kirkon kokouksissa musiikin ei pida olla huomiota
herittavaa eika taitoja esittelevdd. Kokousten musiikki
on jumalanpalvelusta eikd esiintymista varten.

Kirkon kokouksissa kaytettavia vakiosoittimia ovat
urut ja pianot tai niiden sahkoiset vastineet. Jos
muita soittimia kdytetdan, niiden kayton tulee olla
sopusoinnussa kokouksen hengen kanssa. Sakra-
menttikokoukseen eivit sovi soittimet, joissa on
kova tai vidhemmaén harras d4ani, kuten useimmat
vaski- ja lydbmasoittimet.

Sakramenttikokouksissa ja muissa seurakunnan
kokouksissa kdytetddn yleensa eldvad siestystd. Ellei
pianoa, urkuja tai sdestdjad ole kaytettdvissa, sdes-
tyksend voidaan kdyttdd sopivia ddnitteitd (ks. 14.3).

Kirkon kokousten laulut tulee yleensa laulaa seura-
kunnan kayttdmalla kielelld.

14.4.3
Kirkon kokousten musiikin vakio-osat

Alku- ja loppumusiikki

Hiljainen alku- ja loppumusiikki luo jumalanpal-
veluksen ilmapiirin, joka kutsuu Hengen kirkon
kokouksiin. Sdestdja soittaa yleensa kirkon lauluja
tai muuta sopivaa musiikkia 5-10 minuuttia ennen
kokousta ja sen jalkeen. Kirkon laulujen soittami-
nen voi auttaa jdsenid kdymain lapi evankeliumin
opetuksia mielessddn.

Yhteislaulut

Kirkon laulujen laulaminen parantaa useimpia
kirkon kokouksia. Musiikki tarjoaa peruskei-
non, jolla jasenet osallistuvat kirkon kokouksiin.



Yhteislauluilla on ainutlaatuinen ja usein liian vihdn
kaytetty voima yhdistda jasenid heiddn palvellessaan
Jumalaa yhdessa.

Tilanteen mukaan pappeusjohtaja voi pyytaa, ettd
seurakunta nousee seisomaan vililaulun tai kan-
sallislaulun ajaksi (ks. ”Yhteislaulut”, MAP-lauluja,
s. 254-255).

Erityiset musiikkiesitykset

Musiikkiesityksid voivat esittdd kuorot, laulu- ja
soitinsolistit sekd pienryhmat. Esityksissd voidaan
kayttad kirkon lauluja ja muita sopivia musiikkikap-
paleita (ks. 14.4.2).

14.4.4
Sakramenttikokoukset

Piispakunta hyvaksyy musiikin sakramenttikokouk-
siin. Sdvelen ja sanojen tulee olla pyhid, kunnioitta-
via ja muutenkin sopivia sakramenttikokoukseen.
Sakramenttikokouksen musiikki on Jumalan pal-
velemista varten, ei sen huomiota herittavia esitta-
mistd varten.

Alku- ja loppulaulun laulaa yleensé seurakunta (ks.
“Laulujen valinta”, MAP-lauluyja, s. 254). Jo tuttujen
ja rakkaiden laulujen lisdksi jisenid kannustetaan
tutustumaan uusiin ja vihemman tunnettuihin
kirkon lauluihin. Musiikkihenkil6iden tulee pyrkid
saavuttamaan sopiva tasapaino tuttujen suosikki-
laulujen ja vihemmadn tunnettujen kirkon laulujen
valilla (ks. ”Yhteislaulut”, MAP-lauluja, s. 254—255).

Sakramenttilaulun laulaa aina seurakunta. Sen tulee
viitata itse sakramenttiin tai Vapahtajan uhriin. Tatd
laulua ei saa korvata yksinlaululla eika soitinmusii-
killa. Sakramenttirukouksen tai sakramentin jakami-
sen aikana tai sakramentin jakamisen péaatteeksi ei
pida soittaa mitdan musiikkia.

Sakramentin jalkeen tai puhujien viliin voidaan
sijoittaa erityisid musiikkiesityksid tai seurakunnan
yhteislaulu (ks. "Erityiset musiikkiesitykset” koh-
dassa 14.4.3).
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Jos sakramenttikokouksessa esitetaan musiikkioh-
jelma, sen tulee olla yksinkertainen, kunnioittava

ja tarpeeksi lyhyt, jotta puhutulle sanalle jaa aikaa.
Sakramenttikokouksia ei pidd antaa ulkopuolisten
musiikkiryhmien jérjestettidvaksi. Konsertit ja musiik-
kikuvaelmat eivit sovi sakramenttikokoukseen.

14.4.5
Kuorot

Jokaisen seurakunnan tulee pyrkia kokoamaan aktii-
vinen seurakunnan kuoro, joka laulaa sakramentti-
kokouksessa ainakin kerran kuussa. Seurakunnan
jasenet voivat osallistua kuoroon vapaaehtoisina,

tai piispakunta voi pyytaa heita tai kutsua heidat
osallistumaan.

Hyvin pienessd seurakunnassa kuoro voi koostua
koko seurakunnasta. Isossa seurakunnassa, jossa on
paljon voimavaroja, piispakunta voi kutsua kuoro-
virkailijoita, kuten johtajan, sihteerin, nuotistonhoi-
tajan ja ddnenjohtajia.

Kirkon kuoroja kannustetaan kayttimaan perusai-
neistonaan kirkon laulukirjaa, koska sen laulut opet-
tavat palautetun evankeliumin totuuksia. Kirkon
lauluista tehtyja sovituksia ja muita sopivia kuoro-
teoksia voidaan my6s kayttda (ks. 14.4.2).

Tietoa kirkon laulujen kuorokéytostd on kirjan
MAP-lauluja sivuilla 255-257. Lisdtietoa kuoron
johtamisesta on Conducting Course [Laulunjohdon
kurssi] -oppaan sivuilla 73-83.

Seurakunnan ja vaarnan kuoroja jarjestettdessa ei
pidetd koelaulutilaisuuksia. Harjoitukset eivat taval-
lisesti kestd tuntia pidempadn.

Seurakunnan kuoron liséksi voidaan pyytdd Apu-
yhdistyksen, pappeudenhaltijoiden, nuorten ja
lasten kuoroja sekd perhekuoroja laulamaan kirkon
lauluja ja muita sopivia musiikkikappaleita kirkon
kokouksissa.
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14.4.6
Musiikin kayttaminen luokassa

Kirkon laulujen laulaminen voi olla tehokas tapa
esitelld luokassa opetettavia evankeliumin periaat-
teita tai vahvistaa niitd. Johtohenkil6iden tulee kan-
nustaa opettajia kdyttdmaan kirkon lauluja luokassa
tapahtuvan opetuksen parantamiseksi.

14.5
Vaarnan musiikin johtohenkil6t

14.5.1
Vaarnan johtokunta

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa valvovat
musiikkia vaarnassa. He kutsuvat ja erottavat vaar-
nan jasenid palvelemaan vaarnan musiikkitehtavissa,
kuten on esitetty tdssd kohdassa.

14.5.2
Vaarnan musiikkineuvoja

Vaarnan johtokunta antaa yhdelle korkean neu-
voston jasenelle tehtdvin toimia vaarnan musiikki-
neuvojana. Johtokunnan alaisuudessa han valvoo
vaarnan musiikkiohjelmaa, neuvoo vaarnan musii-
kinjohtajaa ja edustaa musiikkiohjelmaa vaarnaneu-
voston kokouksissa.

Vaarnan johtokunnan luvalla vaarnan musiikkineu-
voja voi kutsua ja erottaa vaarnan jdasenid palvele-
maan vaarnan musiikkitehtdvissa.

14.5.3
Vaarnan musiikinjohtaja

Vaarnan musiikinjohtajana voi palvella joko mies
tai nainen. Vaarnan musiikinjohtajalla on vaarnan
johtokunnan alaisuudessa seuraavat tehtavat:

Hén palvelee vaarnan johtokunnan apuna musiik-
kiin liittyvissa asioissa.
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Hin jarjestdd pyydettidessd musiikkia ja sen esittdjid
vaarnakonferenssin kokouksiin ja muihin vaarnan
kokouksiin ja tapahtumiin.

Han jarjestaa tarpeen mukaan koulutusta ja tukea
seurakunnan musiikinjohtajille ja palvelee vaarnan
apujarjestojen johtohenkiléiden apuna.

Hin suosittaa ja valvoo vaarnan musiikkikoulu-
tusohjelmia (ks. 14.7).

Pyydettdessa hian ehdottaa ja toteuttaa vaarnan
musiikkitoimintoja.

14.5.4
Vaarnan musiikkiasiantuntijat

Tarvittaessa voidaan kutsua vaarnan musiikkiasian-
tuntijoita, kuten vaarnan sdestdjd. Naille asiantun-
tijoille voidaan antaa tehtavaksi jarjestda musiikkia
tiettyyn vaarnan kokoukseen aina kun kyseinen
kokous pidetddn. Heille voidaan my6s antaa tehta-
vaksi jarjestdd vaarnan musiikkikoulutusta (ks. 14.7)
tai auttaa musiikin kanssa vaarnan toiminnoissa.

14.6
Musiikki vaarnassa

14.6.1
Vaarnakonferenssit

Vaarnakonferenssiin tulee suunnitella musiikki niin,
etta sen tarkoituksena on vahvistaa uskoa ja todis-
tusta. Vaarnakonferenssin johtava virkailija kdy lapi
kaikki konferenssiin ehdotetut musiikkiesitykset
hyvissa ajoin suunnitteluvaiheessa.

Vaarnakonferenssin yleisessd kokouksessa on yleensi
nelja musiikkikappaletta. Konferenssiyleiso6 laulaa
alku- ja vililaulun. Kuoro voi laulaa kaksi muuta
kappaletta, ehkd heti ennen ensimmadistd puhujaa ja
kokouksen péittyessd. Kuoron esittdmistd kappa-
leista ainakin toisen tulee olla my6hempien aiko-
jen pyhien laulukirjan laulu tai siita tehty sovitus.



Kuoro voi koostua seurakuntien kuoroista tai se voi
olla erityinen lasten, nuorten, pappeudenhaltijoi-
den, Apuyhdistyksen sisarten tai perheiden kuoro.

Ohjeita sopivan musiikin valitsemisesta on koh-
dassa 14.4.2.

14.6.2
Vaarnan seka usean vaarnan kuorot

Pappeusjohtajien luvalla vaarnan kuoroja ja usean
vaarnan yhteisid kuoroja voidaan jarjestdd vaar-
nakonferensseihin, aluekonferensseihin ja muihin
tilaisuuksiin kuten yhteiskunnallisiin tapahtumiin.
Esiintymisen jilkeen kuoro hajaantuu seuraavaan
tilaisuuteen asti. Nama kuorot eivit saa estdd jasenia
osallistumasta seurakunnan kuoroihin.

Kirkko ei tue rahallisesti vakinaisia paikkakunnan
kuoroja, joita johtaa kirkon jasen ja jotka koostu-
vat padasiassa kirkon jasenistd. Ndiden kuorojen

ei pida kayttda nimissddn viittauksia kirkkoon,
kuten "MAP-”, "my6hempien aikojen pyhien” tai
“mormoni-”. Mikéli vaarnan pappeusjohtajat hyvik-
syvit, paikkakunnan kuorot voivat kdyttda kirkon
rakennuksia harjoituksiin ja esityksiin silla ehdolla,
ettd ne noudattavat kirkon tasovaatimuksia seka toi-
mintoihin ja raha-asioihin liittyvia menettelytapoja.

14.7
Musiikkikoulutus

Perusmusiikkitaitojen oppiminen suo jasenille mah-
dollisuuden kayttda taitojaan palvellakseen kirkossa.
Pappeusjohtajien luvalla vaarnan ja seurakuntien
musiikinjohtajat voivat jarjestdd musiikkikursseja,
-seminaareja ja -koulutustilaisuuksia. Musiikkikoulu-
tusta voidaan tarjota niille, jotka parhaillaan palve-
levat musiikkitehtévissd, sekd niille, jotka saattavat
palvella néisséd tehtdvissa tulevaisuudessa. Siihen voi-
vat osallistua vaarnan ja seurakuntien laulunjohtajat,
kuoronjohtajat ja sdestdjat. Siithen voivat osallistua
myo6s muut kiinnostuneet aikuiset ja nuoret, mukaan
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lukien tulevat lahetyssaarnaajat. Kirkon jarjesta-
mastd koulutuksesta ei perita mitadn maksua.

Vuosittaiseen musiikkikoulutussuunnitelmaan voisi
kuulua laulunjohtamiskursseja, kuoronjohtajien
koulutusta, seurakunnan kosketinsoitinkursseja seka
vaarnan tai seurakunnan urkukursseja. Musiikin-
johtajat voivat neuvotella pappeusjohtajien kanssa
ja suosittaa patevid opettajia, jotka voisivat jarjestaa
tatd koulutusta. Mikdli koulutusta jarjestimain ei
ole kutsuttu vaarnan musiikkiasiantuntijaa, seura-
kuntien kuoronjohtajat voivat kokoontua yhteen
vaihtamaan ajatuksia tai vaarnan johtokunta voi
pyytdd apua vaarnan ulkopuolelta.

Conducting Course Kit [Laulunjohdon kurssipa-
ketti] ja Keyboard Course Kit [Kosketinsoittimen
soittamisen kurssipaketti] tarjoavat opetusta musii-
kin perustaidoissa. Conducting Course [Laulunjohdon
kurssi] -opas tarjoaa opetusta myos kuoron jarjesta-
misessd ja johtamisessa. Nama aineistot on merkitty
julkaisuun Church Materials Catalog [Kirkon tarvike-
luettelo], ja niitd voi tilata kirkon jakelupalveluista.

Jarkevin vaihtoehdon puuttuessa pappeusjohtajat
voivat antaa luvan kayttaa seurakuntakeskuksen
pianoja ja urkuja harjoitteluun, maksulliseen yksi-
tyisopetukseen sekd seurakuntakeskusta kayttavien
yksikoéiden jasenten konsertteihin. Konserteissa ei
saa perid padsymaksuja.

Seurakunnan musiikinjohtajat auttavat 16ytimaan
tilaisuuksia, joissa kehittyvat soittajat voivat kayttaa
taitojaan, ja kannustavat heitd jatkamaan taitojensa
kehittdmista.

14.8

Musiikki kotona

Pappeusjohtajat ja musiikkihenkilot kannustavat
kirkon jasenid kdyttimaan kohottavaa musiikkia
kodeissaan, hankkimaan kirkon laulukirjan ja Lasten
laulukirjan seké laulamaan niiden lauluja perheina.
Ensimmainen presidenttikunta on sanonut musii-
kista kotona:
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”Kirkon laulut voivat tuoda perheille kauneuden
ja rauhan hengen, ja ne voivat edistdd rakkautta ja
yhtendisyyttd perheenjasenten keskuudessa.

Opettakaa lapsenne rakastamaan kirkon lauluja.
Laulakaa niita sapattina, perheilloissa, pyhid kirjoi-
tuksia tutkiessanne ja rukoushetkissinne. Laulakaa
tyoskennellessanne, leikkiessinne ja matkustaes-
sanne yhdessd. Kayttakaa kirkon lauluja kehtolau-
luina vahvistaaksenne nuorimmaistenne uskoa ja
todistusta.” (MAP-laulyja, s. x.)

Jasenet voivat kayttaa kirkon tuottamia danitteita
laulamisen sdestyksend sekd helpottaakseen kirkon
laulujen ja Alkeisyhdistyksen laulujen oppimista.
Nama danitteet on merkitty julkaisuun Church
Materials Catalog [Kirkon tarvikeluettelo]. Jasenet
voivat my6s mennd kirkon musiikin verkkosivustolle
(music.lds.org) opettelemaan ja kuuntelemaan kirkon
lauluja, opettelemaan musiikin perustaitoja seka
léytamaan muuta hyodyllista musiikkiaineistoa.

Vanhempien tulee kannustaa lapsiaan saamaan ope-
tusta musiikkitaidoissa, jolloin nama voivat kayttaa
taitojaan palvellakseen kirkossa.

Piispakunta voi aika ajoin antaa sakramenttiko-
kouksen puhujille aiheeksi puhua musiikin kéyt-
tamisestd kotona. Toisinaan joku perhe voi laulaa
mieluisan kirkon laulun tai Alkeisyhdistyksen laulun
sakramenttikokouksen musiikkiesityksena.

14.9
Muita musiikkiin liittyvia
menettelytapoja ja ohjeita

14.91

Muu musiikki kappelisalissa

Kappelisalissa voidaan arkipdivind esittdd kulttuuriin
liittyvaa ja vapaa-ajan musiikkia. Juhlasali on kuiten-
kin yleensa sopivampi esityspaikka sellaiselle musii-
kille. Paikalliset pappeusjohtajat padttavat siitd, mika
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musiikki sopii kappelisaliin. Suosionosoitukset eivit
tavallisesti ole sopivia kappelisalissa.

14.9.2
Musiikkiaineiston hankkiminen ja
kayttdminen

Uusiin seurakuntakeskuksiin toimitetaan aloitusera
laulukirjoja. Lisaa laulukirjoja, kuoromusiikkiai-
neistoa ja muuta musiikkiaineistoa voidaan hankkia
vaarnan tai seurakunnan talousarviomairarahoilla.
Pappeusjohtajat voivat pyytda vaarnan ja seura-
kuntien musiikinjohtajia esittdmaan vuosittaisen
talousarvion tdman musiikkiaineiston hankkimista
varten. Talousarviomaérarahoilla hankittua musiik-
kiaineistoa sdilytetddn yleensd seurakuntakeskuksen
kirjastossa, ja se kuuluu kaikille kirjastoa kayttaville
yksikéille. Vaarnan tai seurakunnan musiikinjohtaja
voi auttaa kirjastonhoitajia luetteloimaan tamén
musiikkiaineiston.

14.9.3
Pianot, urut ja muut kosketinsoittimet

Jos kdytettavissa on urut, niilld soitetaan yleensa
alku- ja loppumusiikki seka sdestetdan laulut.
Niihin tarkoituksiin voidaan kdyttda pianoa, kun
kéytettdvissa ei ole urkuja tai urkujensoittajaa.

Pianon ja urkujen kaytté samanaikaisesti ei ole
vakiokdytdntona kirkon kokouksissa. Naitd soittimia
voidaan kuitenkin toisinaan kayttaa yhdessa.

Kun kidytettavissa ei ole pianoa tai urkuja, voidaan
kéayttdd kannettavaa sahkoista kosketinsoitinta.

Soittimien hankinta

Kirkon rakennuksiin toimitetaan tavallisesti urut,
pianoja tai sahkoisia kosketinsoittimia. Pappeusjoh-
tajat voivat neuvotella kirkon keskustoimiston han-
kintajaoston tai yksikélle osoitetun hallintotoimis-
ton kanssa saadakseen tietoa uusien soittimien tai
entisten tilalle hankittavien soittimien hankinnasta.



Soittimien huolto

Kunkin seurakuntakeskuksen isintdpiispan ja vaar-
nan kiinteistéedustajan (korkean neuvoston jasen)
tehtdvdnd on huolehtia siitd, ettd pianot ja urut viri-
tetddn, huolletaan ja korjataan tarpeen mukaan.

14.9.4
Tekijanoikeuksia koskevia ohjeita

Ks. 21.1.12.

14.9.5

Musiikki haissa

Haaitilaisuuteen, joka pidetddn kotona tai kirkon
tiloissa, voi sisdltya alkumusiikkia, kirkon lauluja,
erityisid musiikkiesityksid ja loppumusiikkia. Vihki-
toimituksen tulee olla yksinkertainen ja konservatii-
vinen ilman prameita juhlamenoja. Kun haatilaisuus
pidetdin kirkon tiloissa, haamarssin soittaminen ei
ole sopivaa.
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14.9.6
Musiikki hautajaisissa

Ks. 18.6.5.

14.9.7
Musiikki kastetilaisuuksissa

Ks. "Kastetilaisuuden ohjelma” kohdassa 20.3.4.

14.10
Musiikkiaineistoa internetissa

Lisdaineistoa on kirkon musiikin verkkosivustolla
(music.lds.org) ja osoitteessa LDS.org kohdassa
Serving in the Church [Palveleminen kirkossa] ja
edelleen kohdassa Music Callings and Resources
[Musiikkiin liittyvit kirkon tehtavit ja musiikkiin
liittyvaa aineistoa] [englanninkielisend].
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15.

Vaarnan organisaatio

Vaarnan johtokunta ja muut vaarnan virkailijat
tekevit yhteistyota opettaakseen ja tukeakseen
seurakuntien johtohenkil6ita. Téassa luvussa esitel-
ladn pédpiirteissddn vaarnan yleinen organisaatio
ja selitetddn vaarnan apujdrjestdjen ja seurakuntien
apujirjestojen vilistd suhdetta. Yksityiskohtaisia
ohjeita vaarnanjohtajalle on Kdsikirjassa 1.

15.1
Vaarnan johtokunta

15.1.1

Kutsuu ja erottaa tehtaviin vaarnan
virkailijoita

Vaarnanjohtaja ja hinen neuvonantajansa kutsuvat

ja erottavat tehtéviin vaarnan virkailijoita luvussa 19
esitetyn Tehtavataulukon mukaisesti.

15.1.2

Valvoo vaarnan apujarjestojen tyota

ja ohjelmia

Vaarnanjohtaja valvoo henkilékohtaisesti vaarnan
Apuyhdistystd. Han antaa neuvonantajilleen teh-
tdvan valvoa muita vaarnan apujirjest6jd: Nuoria
Miehid (mukaan lukien partiotoiminta alueilla,
joilla kirkko on sen hyviksynyt), Nuoria Naisia,
Alkeisyhdistysta ja pyhdkoulua. Nima neuvonan-
tajat huolehtivat siitd, ettd vaarnan apujarjestéjen
johtokunnan jdsenet saavat opetusta tehtdvissaan.

Vaarnanjohtaja antaa lisiksi neuvonantajilleen
tehtdvan valvoa pyrkimyksid, jotka liittyvit vaar-
nan toimintoihin, nuoriin naimattomiin aikuisiin,
naimattomiin aikuisiin (tarpeen mukaan), kirkon
lehtiin, tiedotukseen (tarpeen mukaan), musiikkiin,
seminaariin ja instituuttiin seka kiinteist6ihin.
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Vaarnan johtokunnan jasenet kokoontuvat sddnnél-
lisesti heille tehtavaksi annettujen apujarjestéjen
johtokuntien kanssa. Naihin kokouksiin osallistuvat
henkil6t neuvottelevat yhdessi jarjestéjen jasenten
edistymisesta ja tarpeista.

Vaarnan johtokunnan jasenet kokoontuvat sdin-
nollisesti my6s muihin ohjelmiin kuuluvien komi-
teoiden ja asiantuntijoiden kanssa, jotka kuuluvat
heidéan vastuualueeseensa.

15.1.3

Toimii johtavina virkailijoina
vaarnaneuvostoissa ja komiteoissa
Vaarnanjohtaja toimii johtavana virkailijana vaar-
nan pappeuden johtajistokomiteassa ja vaarnaneu-
vostossa. Han toimii johtavana virkailijana my6s
vaarnan kurinpitoneuvostoissa. Han antaa neuvon-
antajilleen tehtdvin toimia johtavina virkailijoina
vaarnan Aaronin pappeuden — Nuorten Naisten
komiteassa, vaarnan nuorten naimattomien aikuis-
ten komiteassa ja vaarnan naimattomien aikuisten
komiteassa (mikali sellainen on jérjestetty).

15.2

Vaarnan kirjuri, vaarnan
apulaiskirjurit ja vaarnan
toimisihteeri

Vaarnan kirjurin, vaarnan apulaiskirjurien ja vaar-

nan toimisihteerin tehtavit on esitetty Kdsikirjan 1
kohdissa 13.3.2-13.3.4.

15.3
Korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta kutsuu 12 ylipappia muodos-
tamaan vaarnan korkean neuvoston (ks. OL 102:1).



Mikali vanhin kutsutaan palvelemaan korkeassa
neuvostossa, hinet taytyy asettaa ylipapiksi, ennen
kuin hanet voidaan erottaa tehtévaan.

Vaarnan johtokunnan alaisuudessa korkean neuvos-
ton jasenet auttavat valvomaan kirkon ty6ta vaar-
nassa. Heilld on seuraavissa kappaleissa kuvailtuja
neuvonta- ja hallintotehtavia.

15.3.1
Edustaa vaarnan johtokuntaa

Kun vaarnan johtokunta pddttaa veljien asetta-
misesta vanhimman ja ylipapin virkaan, korkean
neuvoston jasenet antavat neuvoja paatoksenteossa
ja antavat hyvaksyntansa paatoksille. Vaarnanjohtaja
voi valtuuttaa korkean neuvoston jisenid edusta-
maan hantd, kun miehid asetetaan vanhimman ja
ylipapin virkoihin.

Kun vaarnan johtokunta pddttdd jasenille esitettd-
vistd kutsuista tehtéviin, korkean neuvoston jasenet
antavat neuvoja paitoksenteossa ja antavat hyvak-
syntdnsd paatoksille. Joidenkin tehtdvien kohdalla
vaarnan johtokunnan jasenet voivat valtuuttaa
korkean neuvoston jasenid edustamaan heitd esitet-
tdessd kutsuja jasenille, esitettdessd jasenid hyvik-
syttdviksi ja erotettaessa jaseni tehtdviin luvussa 19
osoitetulla tavalla.

Jotta korkea neuvosto olisi vaarnan johtokunnan
apuna Melkisedekin pappeuden valvomisessa, vaar-
nan johtokunnan jasenet antavat yhdelle korkean
neuvoston jdsenelle tehtdvan edustaa heitd jokai-
sessa vanhinten koorumissa, ylipappien ryhmassa ja
seurakunnassa vaarnassa. Tdssa tehtdavassa korkean
neuvoston jasenet perehdyttavit vastakutsuttuja
ylipappien ryhmien johtohenkil6ita sekd vanhinten
koorumien johtokuntia. Lisdksi he antavat niille
johtohenkiléille jatkuvaa kannustusta, tukea ja ope-
tusta, mukaan lukien timan késikirjan lukuihin 1-7
perustuva opetus. He kokoontuvat ndiden johtohen-
kiléiden kanssa sddnnéllisesti saamaan tietoa heidin
tarpeistaan, opettamaan heille heididn velvollisuuk-
siaan ja valittdmaan tietoa vaarnan johtokunnalta.

15. VAARNAN ORGANISAATIO

He osallistuvat ajoittain vanhinten koorumien ja
ylipappien ryhmien kokouksiin, kuten vanhinten
koorumien johtokunnan kokouksiin ja ylipappien
ryhmien johtajiston kokouksiin. He osallistuvat
pyynnosta tai tehtdavan saaneina myos piispakun-
tien, pappeuden johtajistokomiteoiden ja seurakun-
taneuvostojen kokouksiin.

Vaarnan johtokunta antaa korkean neuvoston
jasenille tehtdvia tyoskennelld niiden vaarnan apu-
jarjestojen ja ohjelmien parissa, jotka on lueteltu
kohdassa 15.1.2 (lukuun ottamatta kirkon lehtid, jos
tdma tehtdva on annettu vaarnan toimisihteerille tai
jollekulle muulle). Kun vaarnan johtokunnan jisen
kokoontuu vaarnan jonkin apujérjestén johtokun-
nan kanssa, apujarjestostd vastaava korkean neu-
voston jasen osallistuu tdhdn kokoukseen. Korkean
neuvoston jasen osallistuu my6s vaarnan apujirjes-
tdjen ohjekokouksiin sen apujarjeston osalta, joka
on hdnen vastuullaan.

Vaarnan johtokunta antaa korkean neuvoston
jasenille tehtdvid auttaa valvomaan lahetystyota sekd
temppeli- ja sukututkimusty6ta vaarnassa (ks. 5.1.9

ja 5.4.6).

Vaarnan johtokunta voi antaa korkean neuvoston
jasenille tehtdvan edustaa sitd puhumalla sakra-
menttikokouksissa ja muissa tilaisuuksissa. Vaarnan
johtokunta paattdd, kuinka usein naitd puhujateh-
tavid annetaan. Ei ole valttamitonti, ettd korkean
neuvoston jasenet puhuvat sakramenttikokouksessa
joka kuukausi.

15.3.2
Palvelee vaarnaneuvostoissa ja
komiteoissa

Kaikki korkean neuvoston jasenet palvelevat
vaarnan pappeuden johtajistokomiteassa ja
vaarnaneuvostossa.

Vaarnan johtokunnan ohjeiden mukaisesti korkean
neuvoston jasenet osallistuvat vaarnan kurinpito-
neuvostoihin (ks. Késikirja 1, luku 6).
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Vaarnan johtokunta voi tarvittaessa antaa korkean
neuvoston jisenille tehtdvan palvella muissa komi-
teoissa. Esimerkiksi korkean neuvoston jisenet,
joille on annettu tehtava tyoskennelld vanhinten
koorumien ja ylipappien ryhmien kanssa, voivat
kokoontua Melkisedekin pappeuden komiteana.
Korkean neuvoston jdsenet, joiden tehtavit liittyvat
Aaronin pappeuteen, voivat kokoontua Aaronin
pappeuden komiteana.

Korkea neuvosto ei kokoonnu, ellei paikalla ole
vaarnan johtokunnan jasenta.

15.4
Vaarnan apujarjestot

Nuoret Miehet, Apuyhdistys, Nuoret Naiset, Alkeis-
yhdistys ja pyhdkoulu ovat pappeuden alaisuudessa
toimivia apujarjest6jd. Jokaisella apujarjestolla on
johtokunta, joka palvelee vaarnan johtokunnan
alaisuudessa. Vaarnan Nuorten Miesten johtokun-
nan jasenet ovat Melkisedekin pappeuden haltijoita.
My6s vaarnan pyhdkoulun johtokunnan jasenet
ovat pappeudenhaltijoita. Mikéli mahdollista, heilld
tulee olla Melkisedekin pappeus. Apuyhdistyksen,
Nuorten Naisten ja Alkeisyhdistyksen johtokuntien
jdsenet ovat naisia.

Téassa luvussa esitelladn tehtavit, jotka ovat yhteisid
vaarnan apujirjestdjen johtohenkiléille. Vaarnan
Apuyhdistyksen ja pyhdkoulun johtokunnilla on
lisdksi joitakin tehtévid, joita on vain heidén jar-
jestollaan. Nuo tehtdvit esitellddn padpiirteissddn
kohdissa 9.8.2 (Apuyhdistys) ja 12.7.3 (pyhdkoulu).

15.4.1
Vaarnan apujarjestdjen johtokunnat

Vaarnan apujérjestdjen johtokuntien ensisijaisena teh-
tdvind on auttaa vaarnan johtokuntaa sekd opettaa
ja tukea seurakuntien apujarjest6jen johtokuntia. Ne
eivat tayta tehtdvia, jotka pitdisi toteuttaa seurakunta-
tai perhetasolla.
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Vaarnan apujdrjestojen johtokuntien jasenilla on
seuraavat tehtavit:

He perehdyttavit vastakutsuttuja seurakuntien
apujdrjestojen johtokuntia. Lisaksi he antavat jat-
kuvaa kannustusta, tukea ja opetusta seurakuntien
apujarjestojen johtokunnille ja opettajille. Heiddn
tulee kdyttaa opetuksensa pohjana taméan kasikir-
jan lukuja 1-6 seka apujarjestéaian koskevaa lukua.
He kokoontuvat ndiden johtohenkiléiden kanssa
saannollisesti saadakseen tietoa heiddn tarpeistaan,
keskustellakseen niiden jdsenten tarpeista, joita he
palvelevat, sekd valittadkseen tietoa vaarnan joh-
tokunnalta. Aika ajoin he vierailevat seurakuntien
kokouksissa ja luokissa sovittuaan asiasta seurakun-
nan johtohenkil6iden kanssa.

He opettavat seurakuntien apujérjestdjen johtohen-
kiloitd vaarnan apujarjestdjen ohjekokouksissa, joita
pidetdén yleensa kerran vuodessa. Mikali paikalliset
olosuhteet ja matka-ajat eivit kuormita johtohenki-
16itd kohtuuttomasti, vaarnan johtokunta voi joka
vuosi valtuuttaa toisenkin ohjekokouksen. (Ks.
18.3.11.) Piispat voivat pyytai lisiopetusta seura-
kuntien apujarjest6jen johtokunnille.

Apujérjestdjen johtokuntien jdsenet neuvottelevat
yhdessa sddnnollisesti omissa johtokunnan kokouk-
sissaan. He kokoontuvat my6s sddnnollisesti sen
vaarnan johtokunnan jasenen kanssa, joka valvoo
heidédn ty6tddn, sekd heiddn jirjestostdan vastaavan
korkean neuvoston jasenen kanssa.

Apujérjestojen johtajat palvelevat vaarnaneuvostossa.
Taman neuvoston jdsenina he osallistuvat pyrkimyk-
siin lisita uskoa sekd vahvistaa yksil6ita ja perheita
vaarnassa.

Apujirjestdjen johtajat suosittavat vaarnan johto-
kunnalle jasenia kutsuttaviksi palvelemaan heidan
jarjestossaan. Naissa suosittamisissa he noudattavat
kohtien 19.1.1 ja 19.1.2 ohjeita.



15.4.2
Vaarnan apujarjestdjen sihteerit

Vaarnan apujirjestojen sihteereilld on vaarnan apu-
jarjestojen johtajien alaisuudessa seuraavat tehtavit:

He laativat esityslistan johtokunnan kokouksiin.

He ovat ldsni johtokunnan kokouksissa, tekevat
muistiinpanoja ja pitavat kirjaa toimeksiannoista.

He pitavat kirjaa muistakin asioista ja laativat
raportteja johtokunnan pyynndsta.

He auttavat laatimaan apujarjestdnsa vuosittaisen
talousarvion ja pitiméaan kirjaa kuluista.

He kouluttavat seurakuntien apujarjestojen sihtee-
reitd saamansa tehtdvan mukaan. Tahdn koulutuk-
seen voi sisdltya ohjeita lasndolotietojen kirjaami-
sesta ja raportoinnista.

15.5
Vaarnan asiantuntijat

Vaarnan johtokunta voi kutsua ja erottaa tehtaviin
asiantuntijoita auttamaan toiminnoissa (ks. 13.3.2),
musiikissa (ks. 14.5.4), huoltotydssi (ks. 6.3.3) ja
muissa hankkeissa vaarnan jasenten auttamiseksi.

15. VAARNAN ORGANISAATIO

Vaarnan johtokunta voi myo6s kutsua ja erottaa
tehtdvadn tiedotusasiantuntijoita, jotka auttavat
lisadmaan myodnteista tietoisuutta kirkosta seka
rakentavat ystavyyden ja ymmartamyksen siltoja
yhteiskunnassa. Tiedotusasiantuntijoille on tietoa
osoitteessa LDS.org kohdassa Serving in the Church
[Palveleminen kirkossa]. Nama asiantuntijat palvele-
vat vaarnan tiedotusjohtajan alaisuudessa.

15.6
Soveltaminen paikallisia tarpeita
vastaavaksi

Mikali valimatkat, matkakustannukset, yhteydenpi-
tomahdollisuudet tai virkailijaresurssit tekevat vaar-
nan ohjelmien toteuttamisesta haasteellisen, vaarnan
johtokunta voi soveltaa timédn luvun ohjeita. Niin
tehdessadn he varmistavat, ettd seurakuntien johto-
henkil6t saavat tarvitsemansa koulutuksen.

Yleista tietoa kirkon tehtdvien ja jarjestdjen sovel-
tamisesta on luvussa 17. Yksityiskohtaisia ohjeita
pappeuskoorumeille ja apujarjestoille on kohdissa
8.16,9.9,10.11, 11.7 ja 12.8.
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16.

Naimattomat jasenet

Michet ja naiset, jotka eivit ole solmineet avioliittoa
tai ovat eronneet tai jddneet leskiksi, muodostavat
merkittavin osan kirkon jasenistosta. Pappeusjoh-
tajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t antavat apua
niille jasenille ja ottavat heidat mukaan kirkon
tyohon. Kelvollisille naimattomille jasenille tulee
antaa mahdollisuuksia palvella johto- ja opetusteh-
tiavissd, kuten vanhinten koorumien johtokunnissa,
ylipappien ryhmien johtajistossa ja apujarjestojen
johtokunnissa.

Johtohenkilot tukevat naimattomia jasenid aut-
tamalla heita ldhestymddn Herraa, vahvistamaan
todistustaan ja ottamaan vastuun omasta hengelli-
sestd, sosiaalisesta ja ajallisesta hyvinvoinnista.

Huolehtiessaan naimattomista jasenistd johtohen-
kilot pyrkivat vahvistamaan perhe-eldmaa, eivat kil-
pailemaan sen kanssa tai vahingoittamaan sitd. He
opettavat avioliiton ja vanhemmuuden merkitysta ja
todistavat siitd. Silloinkin kun nuoret naimattomat
aikuiset eivit asu vanhempiensa luona, kirkon johto-
henkil6t kannustavat heitd kunnioittamaan suhdetta
vanhempiinsa ja vaalimaan sitd. Lisaksi johtohenki-
16t tukevat yksinhuoltajia ndiden pyrkiessd opetta-
maan lapsiaan ja huolehtimaan heista.

Naimattomat jasenet jactaan kahteen ryhmaan: nai-
mattomat aikuiset (31 vuotta tayttdneet) ja nuoret
naimattomat aikuiset (18—30-vuotiaat).

16.1

Naimattomista aikuisista
jasenista huolehtiminen
(31 vuotta tayttaneet)

Johtohenkil6t kannustavat 31 vuotta tayttidneita
naimattomia jasenid osallistumaan tavanomaisen

vaarnansa ja seurakuntansa tavallisiin toimintoihin
ja ohjelmiin. Nama vaarnat ja seurakunnat voivat
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tarjota kirkon suomien kokemusten koko kirjon seki
mahdollisuuksia palvella, opettaa, johtaa ja toimia
kaikenikaisten ihmisten kanssa. Tavanomaiset seu-
rakunnat voivat lisiksi vahvistaa perheen ja kodin
tarkedd merkitystd evankeliumin suunnitelmassa.

Johtohenkiléiden tulee erityisesti pyrkid ymmar-
tdimadn naimattomien aikuisten tarpeita ja vastaa-
maan niihin. Johtohenkildiden tulee kisittad, ettd
naimattomien aikuisten olosuhteet ja kiinnostuksen
kohteet ovat erilaisia. Johtohenkil6iden tulee myos
ymmartdd, ettd naimattomat aikuiset tuntevat joskus
itsensd ulkopuolisiksi osallistuessaan perhekeskei-
siin toimintoihin ja luokkiin.

16.1.1
Naimattomien aikuisten
johtohenkilét vaarnassa

Vaarnan johtokunta pyrkii ymmartdmaan naimat-
tomien aikuisten tarpeita ja jarjestimain keinoja
vastata niihin. Vaarnan johtokunta voi pdattaa, ettd
vaarnan naimattomat aikuiset tarvitsevat mahdolli-
suuksia kokoontua yhteen palvelemaan, oppimaan
evankeliumia ja seurustelemaan omia seurakuntia
laajemmalla joukolla.

Vaarnanjohtaja voi antaa toiselle neuvonantajistaan
tehtavan valvoa naimattomien aikuisten parissa
tehtdvid tyotd vaarnassa. Vaarnanjohtaja voi antaa
myo0s yhdelle korkean neuvoston jasenelle tehtdvin
auttaa tdssa tyossd. Samalle vaarnan johtokunnan
jasenelle ja samalle korkean neuvoston jasenelle
voidaan antaa tehtava tyoskennelld my6s nuorten
naimattomien aikuisten parissa.

16.1.2
Vaarnan naimattomien aikuisten komitea

Vaarnan johtokunta voi jirjestda vaarnan nai-
mattomien aikuisten komitean. Tdman komitean



johtavana virkailijana toimii vaarnanjohtajan neu-
vonantaja. Komiteaan kuuluu myés korkean neu-
voston jasen, vaarnan Apuyhdistyksen johtokunnan
jasen sekd muutamia naimattomia aikuisia. Tavalli-
sesti tdima komitea ja vaarnan nuorten naimattomien
aikuisten komitea jarjestetddn erillisina.

Komitea kokoontuu tarpeen mukaan. Komitean
jasenet voivat suunnitella tapoja antaa naimatto-
mille aikuisille mahdollisuuksia kokoontua yhteen
palvelemaan, oppimaan evankeliumia ja seurustele-
maan omia seurakuntia laajemmalla joukolla.

16.1.3
Vaarnojen yhteiset toiminnat

Kun vaarnojen yhteiset toiminnat voivat tarjota
naimattomille aikuisille tarpeellisia tilaisuuksia pal-
vella, johtaa ja seurustella, vyohykeseitsenkymmenet
tekevit yhteisty6td vaarnanjohtajien kanssa komi-
teoiden perustamiseksi suunnittelemaan ja jarjesta-
maddn nditd toimintoja.

16.1.4
Naimattomien aikuisten toimintoihin
osallistuminen

Naimattomien aikuisten toimintoihin saavat osal-
listua ainoastaan naimattomat aikuiset jasenet,
tehtavin saaneet kirkon virkailijat sekd kirkkoon
kuulumattomat naimattomat aikuiset, jotka ovat
halukkaita noudattamaan kirkon tasovaatimuksia.
Henkild, joka asuu erossa puolisostaan tai hakee
avioeroa, ei saa osallistua, ennen kuin avioero on
saanut lainvoiman.

16.1.5
Perheiltaryhmat

Piispakunnat voivat jarjestad yhden tai useampia
perheiltaryhmia naimattomille aikuisille, joilla ei ole
kotona asuvia lapsia ja jotka eivdt asu vanhempiensa
kanssa. Naitd ryhmii ei kutsuta perheiksi.

16. NAIMATTOMAT JASENET

16.2

Nuorista naimattomista aikuisista
jasenista huolehtiminen
(18-30-vuotiaat)

Vaarnan ja seurakunnan johtohenkilét pyrkivit jat-
kuvasti huomioimaan, paikantamaan ja kaitsemaan
nuoria naimattomia aikuisia seuraavin tavoin:

He auttavat nuoria naimattomia aikuisia 16ytdmaan
kirkossa vihemman aktiivisia ikdisiddn jasenii ja
ystavystymaan heihin.

He luovat nuorille naimattomille aikuisille tilaisuuk-
sia viettdd yhdessa aikaa merkityksellisesti palvellen,
evankeliumia oppien ja seurustellen. Ndiden toi-
mintojen keskeisena tarkoituksena on auttaa nuoria
naimattomia aikuisia 16ytdmaan aviokumppani ja
valmistautumaan solmimaan avioliitto temppelissd
seki kasvattamaan vanhurskas perhe.

He tukevat nuoria naimattomia aikuisia kelvollisten
henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa sekd
avioliittoa, koulutusta, uraa ja raha-asioita koske-
vien pdatosten tekemisessa.

He huolehtivat siité, ettd jokaisella nuorella aikuisella
on Lujana uskossa — evankeliumiaiheinen hakuteos. Nuo-
ria naimattomia aikuisia kannustetaan kayttamaan
kirjasta ldhdeoppaana, kun he tutkivat evankeliumin
periaatteita, valmistavat puheita, opettavat luokkia
sekd vastaavat kirkkoa koskeviin kysymyksiin.

16.3

Nuoret naimattomat aikuiset
tavanomaisissa vaarnoissa ja
seurakunnissa

16.3.1
Johtohenkil6t vaarnassa

Vaarnan johtokunnan johtajuus on erityisen tarkeaa
pyrittdessa huolehtimaan nuorista naimattomista
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aikuisista. Nuoret naimattomat aikuiset ovat hyvin
liikkkuvaisia. Heitd saattaa olla epdtasaisesti levittay-
tyneend vaarnan eri seurakuntiin, ja heitd voi olla
vaikea paikantaa. Ndiden haasteiden vuoksi mahdol-
lisuudet sosiaaliseen kanssakdymiseen, evankeliumin
oppimiseen ja palvelemiseen ovat usein toimivimpia
vaarnan tai usean vaarnan tasolla.

Kun vaarnanjohtaja pitda sadnnoéllista puhutteluaan
kullekin piispalle, hdn pyytdi piispaa raportoimaan
nuorten naimattomien aikuisten edistymisesta
seurakunnassaan.

Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan
tehtdvan valvoa nuorten naimattomien aikuisten
parissa tehtdvaa tyotd vaarnassa. Vaarnanjohtaja
antaa myo6s yhdelle korkean neuvoston jasenelle
tehtdvan auttaa tdssd tyossa.

Vaarnan johtohenkil6t pohtivat rukoillen, mitka
ohjelmat ja toiminnat parhaiten palvelisivat vaarnan
nuorten naimattomien aikuisten tarpeita. Vaihtoeh-
toja on lueteltu kohdassa 16.3.5.

Vaikka useimmat nuoret naimattomat aikuiset asuvat
tavanomaisissa seurakunnissa (monet vanhempiensa
luona), pappeusjohtajat voivat suosittaa nuorten nai-
mattomien aikuisten seurakunnan perustamista, kun
olosuhteet tekevit siitd suotavan (ks. 16.4).

16.3.2
Vaarnan nuorten naimattomien
aikuisten komitea

Vaarnan nuorten naimattomien aikuisten komi-

tean johtavana virkailijana toimii vaarnanjohtajan
neuvonantaja. Tdhdn komiteaan kuuluu myés
nuorista naimattomista aikuisista vastaava korkean
neuvoston jasen, vaarnan Apuyhdistyksen johtokun-
nan jisen, aviopari, joka on kutsuttu palvelemaan
nuorten naimattomien aikuisten neuvojina, seki
nuorten naimattomien aikuisten edustajat kustakin
seurakunnasta. Mikili seurakunnissa ei ole nuor-
ten naimattomien aikuisten edustajia, komiteassa
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kutsutaan palvelemaan muita kelvollisia nuoria
naimattomia aikuisia. Tavallisesti timéd komitea ja
vaarnan naimattomien aikuisten komitea jérjeste-
tadn erillisina.

Komitea kokoontuu tarpeen mukaan. Komitean
jasenet voivat suunnitella tapoja antaa nuorille
naimattomille aikuisille mahdollisuuksia kokoon-
tua yhteen palvelemaan, oppimaan evankeliumia
ja seurustelemaan omia seurakuntia laajemmalla
joukolla (ks. 16.3.5). Kun he suunnittelevat nuorten
naimattomien aikuisten toimintoja, he sdilyttavat
painopisteen hengellisessd kasvussa ja palvelemi-
sessa, ei pelkdstddn sosiaalisen kanssakdymisen
kokemuksissa.

Komitea auttaa varmistamaan, ettd seurakunnan
nuorten naimattomien aikuisten komitea toimii
hyvin niissd seurakunnissa, joissa se on jarjestetty.

16.3.3
Johtohenkil6t seurakunnassa

Piispakunta

Ymmartdikseen seurakunnan nuorten naimatto-
mien aikuisten tarpeita ja vastatakseen niihin piis-
pakunnan jasen pitda puhuttelun jokaiselle nuorelle
naimattomalle aikuiselle ainakin kerran vuodessa.
Piispakunta tekee yhteisty6ta seurakuntaneuvoston
kanssa loytadkseen merkityksellisid tehtdvid kaikille
nuorille naimattomille aikuisille. Piispakunta voi
lisdksi jarjestad seurakunnan nuorten naimattomien
aikuisten komitean.

Piispakunnan neuvonantaja valvoo seurakunnan
nuoria naimattomia aikuisia. Han saa sdannollisia
raportteja vanhinten koorumin ja Apuyhdistyksen
johtajien neuvonantajilta, joille on annettu tehta-
viksi tyoskennelld seurakunnan nuorten naimatto-
mien aikuisten parissa. Han voi raportoida tietyista
nuorista naimattomista aikuisista seurakuntaneu-
voston kokouksessa.



Vanhinten koorumin ja Apuyhdistyksen
neuvonantajat, tehtivialueena nuoret
naimattomat aikuiset

Vanhinten koorumin johtaja ja Apuyhdistyksen joh-
taja voivat kumpikin antaa toiselle neuvonantajis-
taan tehtdvan johtaa heiddn jarjestdonsa pyrkimyksia
huolehtia nuorista naimattomista aikuisista. Nama
neuvonantajat keskustelevat nuorten naimattomien
aikuisten kanssa aika ajoin tarjotakseen kannustusta
ja apua. He antavat kotiopetus- ja kotikdyntiope-
tusyhteydenottojen sekd omien kdyntiensa pohjalta
tietoa nuorista naimattomista aikuisista heista
vastaavalle piispakunnan neuvonantajalle. He myos
raportoivat vanhinten koorumin johtajalle tai Apu-
yhdistyksen johtajalle. Vanhinten koorumin johtaja
ja Apuyhdistyksen johtaja voivat raportoida naista
toimista seurakuntaneuvostossa.

Nuorten naimattomien aikuisten edustajat

Mikali seurakunnassa on riittdvd madra nuoria
naimattomia aikuisia, piispakunta voi kutsua yhden
nuoren naimattoman aikuisen veljen ja yhden nuoren
naimattoman aikuisen sisaren palvelemaan nuorten
naimattomien aikuisten edustajina. Nama edusta-

jat raportoivat piispakunnan neuvonantajalle. He
palvelevat my6s seurakunnan nuorten naimattomien
aikuisten komiteassa, mikili sellainen on muodos-
tettu. He kokoontuvat sadnnoéllisesti vanhinten
koorumin johtokunnan tai Apuyhdistyksen johto-
kunnan kanssa varmistaakseen, ettd kotiopetus- ja
kotikdyntiopetustehtdvat auttavat vastaamaan nuor-
ten naimattomien aikuisten tarpeisiin. Heille voidaan
antaa tehtava palvella vaarnan nuorten naimattomien
aikuisten komiteassa.

Nuorten naimattomien aikuisten neuvojat

Piispakunta voi kutsua kelvollisen avioparin seura-
kunnan nuorten naimattomien aikuisten neuvojiksi.
Nama neuvojat raportoivat piispakunnan neuvonan-
tajalle. He palvelevat seurakunnan nuorten naimatto-
mien aikuisten komiteassa, mikili sellainen on muo-
dostettu. Lisdksi heille voidaan antaa tehtdva palvella
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vaarnan nuorten naimattomien aikuisten komiteassa.
He auttavat nuoria naimattomia aikuisia saamaan
tilaisuuksia kokoontua ystavystymain, palvelemaan
ja oppimaan evankeliumia.

16.3.4
Seurakunnan nuorten naimattomien
aikuisten komitea

Mikaili seurakunnassa on merkittdva maara nuo-

ria naimattomia aikuisia, vaarnanjohtaja ja piispa
voivat katsoa, ettd tarvitaan seurakunnan nuorten
naimattomien aikuisten komitea. Komitean johta-
vana virkailijana toimii piispakunnan neuvonantaja.
Komiteaan kuuluu my6s nuorista naimattomista
aikuisista vastaavat neuvonantajat vanhinten koo-
rumin ja Apuyhdistyksen johtokunnassa, nuorten
naimattomien aikuisten edustajat seka aviopari, joka
on kutsuttu palvelemaan nuorten naimattomien
aikuisten neuvojina.

Téma komitea kokoontuu tarpeen mukaan. Komitean
jasenet keskustelevat siita, kuinka nuoria naimattomia
aikuisia voitaisiin auttaa osallistumaan palvelemiseen,
johtamiseen, evankeliumin oppimiseen ja sosiaaliseen
kanssakaymiseen. Lisdksi he etsivit vihemman aktiivi-
sia nuoria naimattomia aikuisia ja ystavystyvit heihin.

16.3.5
Kokoukset, luokat ja toiminnat
(vaarna ja seurakunta)

Nuorille naimattomille aikuisille tulee tarjota
monenlaista evankeliumin oppimiseen, palvelemi-
seen, kulttuuriin ja seuraelamiin liittyvaa toimintaa,
jota voidaan pitdd seurakunnan, vaarnan tai usean
vaarnan tasolla. Ndihin toimintoihin voi siséltya
temppelimatkoja, pappeus- tai temppeliseminaareja,
lahetystyota, yhteiskunnallista palvelua, kuorotoi-
mintaa, kulttuuritapahtumia, tanssiaisia ja urheilua.

Vaarnan nuorten naimattomien aikuisten komitean
ja seurakuntien johtohenkil6iden tuella vaarnan joh-
tokunta jdrjestdd kokouksia, luokkia ja toimintoja,
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jotka parhaiten vastaavat nuorten naimattomien
aikuisten jasenten tarpeisiin. He paittivat myos,
tuleeko toiminnat jarjestaa seurakunta- vai vaarnata-
solla vai niiden jonkinlaisena yhdistelména.

Nuorten naimattomien aikuisten toimintojen tulee
noudattaa luvun 13 menettelytapoja ja ohjeita. Nai-
hin toimintoihin saavat osallistua ainoastaan nuoret
naimattomat aikuiset jasenet, tehtdvin saaneet kir-
kon virkailijat sekd kirkkoon kuulumattomat nuoret
naimattomat aikuiset, jotka ovat halukkaita nou-
dattamaan kirkon tasovaatimuksia. Henkil6, joka
asuu erossa puolisostaan tai hakee avioeroa, ei saa
osallistua, ennen kuin avioero on saanut lainvoiman.

Suunnitellessaan nuorten naimattomien aikuisten
toimintoja seurakuntien ja vaarnan johtohenkil6t
voivat harkita seuraavia vaihtoehtoja.

Etsitdin ja kutsutaan

Koska monet nuoret naimattomat aikuiset muuttavat
asuinpaikkaa usein, vaarna voi aika ajoin jarjestda toi-
mintoja, joiden tarkoituksena on etsid vaarnan nuoria
naimattomia aikuisia ja tutustua heihin. Niita toi-
mintoja voidaan tehda yhteistydssa naapurivaarnojen
kanssa. Ndissa pyrkimyksissa arvokkaimpia voimava-
roja ovat aktiiviset nuoret naimattomat aikuiset, joita
ohjaavat seurakuntien ja vaarnojen nuorten naimat-
tomien aikuisten komiteat. Toisinaan apuna voi olla
my0ds instituuttihenkilosto.

Nuorten naimattomien aikuisten
palvelukomiteat

Nuoria naimattomia aikuisia tulee usein kutsua
palvelukomiteoihin palvelemaan yhdessd. Nama
komiteat raportoivat seurakunnan tai vaarnan joh-
tohenkilélle, joka on saanut tehtdvdn piispakunnalta
tai seurakunnan tai vaarnan nuorten naimattomien
aikuisten komitealta. Paikalliset johtohenkil6t paat-
tavat komiteoiden suorittaman palvelun luonteesta.
Palvelu keskittyy usein kirkon ohjelmiin, kuten
huoltotyéhon, sukututkimukseen, tiedotukseen,
lahetystyohon, aktivointiin nuorten naimattomien
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aikuisten keskuudessa tai kirkon kiinteistdjen tai
hankkeiden tukemiseen. Tama palvelu voi keskit-
tyd myos humanitaarisiin tarpeisiin paikallisesti tai
muualla. Palvelukomiteat tarjoavat mahdollisuuksia
kehittdd ystavyyssuhteita ja tavata mahdollinen avio-
puoliso. Ne opettavat myds johtamisen ja sosiaalisen
kanssakdymisen taitoja.

Perheiltaryhmiit

Pappeusjohtajat voivat jirjestdd yhden tai useampia
perheiltaryhmid nuorille naimattomille aikuisille,
jotka eivit asu vanhempiensa luona ja joilla ei ole
kotona asuvia lapsia. Mikali mahdollista, pappeus-
johtajat nimedvat nuoren naimattoman aikuisen pap-
peudenhaltijan johtamaan kutakin ryhmaa. Mikali
vaarnassa on vain vihin nuoria naimattomia aikuisia,
vaarnan johtohenkil6t voivat jarjestda perheiltaryh-
mid yli seurakuntarajojen. Perheiltaryhmien johtajat
ovat tilivelvollisia vastuussa oleville pappeusjohtajille.
Naita ryhmia ei kutsuta perheiksi.

Pyhikoululuokat

Seurakunnissa, joissa on tarpeeksi nuoria naimatto-
mia aikuisia, voidaan heille pitda erillinen pyhdkou-
luluokka (ks. 12.4.2).

Evankeliumin opiskeluluokat arkena

Nuoria naimattomia aikuisia kannustetaan osallistu-
maan instituuttiluokkiin. Pappeusjohtajat tyéskente-
levit paikallisen instituuttihenkildston kanssa jérjes-
tadkseen luokkia, jotka tdyttdvit instituuttinormit ja
vastaavat nuorten naimattomien aikuisten tarpeita.
Nuoret naimattomat aikuiset, jotka eivit opiskele,
voivat ilmoittautua joko instituuttirakennuksissa
pidettdviin instituuttiluokkiin tai paikallisissa seura-
kuntakeskuksissa jarjestettaviin instituuttiluokkiin,
joissa opettavat pappeusjohtajien kutsumat opetta-
jat. Naiden luokkien jirjestiminen koordinoidaan
pappeusjohtajien ja instituuttihenkil6stén kesken.

Mikali instituuttiluokkia ei ole tarjolla, paikalliset
johtohenkil6t voivat pyytad apua seminaarien ja



uskontoinstituuttien vyéhyketoimistosta. Paikalliset
johtohenkilot voivat tarpeen mukaan jarjestdad muita
ryhmatilaisuuksia evankeliumin opiskelulle arkena.

16.3.6
Toiminnat usean vaarnan ja
vy6hykkeen tasoilla

Toiminnat usean vaarnan ja vyohykkeen tasoilla voi-
vat antaa nuorille naimattomille aikuisille mahdolli-
suuksia sosiaaliseen kanssakdymiseen, johtamiseen
ja palvelemiseen ja saada silti piispansa kirkollista
huolenpitoa.

Vyohykeseitsenkymmenet perustavat yhdessa vaar-
nanjohtajien kanssa vaarnojen yhteisia komiteoita
jarjestdimddn nditd toimintoja. Nama vyohykeseit-
senkymmenet tydskentelevit seitsemadnkymmenen
johtokunnan tai vyohykkeen johtokunnan jasenen
alaisuudessa. Vaarnojen yhteisissa komiteoissa
tulee olla mukana nuorten naimattomien aikuisten
edustajia.

Vaarnojen yhteisten komiteoiden tulee suunnitella
toimintoja, jotka ovat monipuolisia, yksinkertaisia
ja edullisia ja jotka suovat runsaasti tilaisuuksia
sosiaaliseen kanssakdymiseen. Nama komiteat koor-
dinoivat toiminnat nuorten naimattomien aikuisten
seurakuntien ja uskontoinstituuttien kanssa saavut-
taakseen toiminnoissa sopivan tasapainon ja valt-
tadkseen kaksinkertaisia ja paillekkaisia toimintoja.

Lisdohjeita ndiden toimintojen jdrjestamisestd on
kohdassa 13.3.1.

16.3.7
Toimintojen rahoittaminen

Tavallisesti varat nuorten naimattomien aikuis-

ten toimintoihin tulevat vaarnan tai seurakunnan
talousarviomaararahoista. Kun jarjestetddn toimin-
taa usean vaarnan tai vyohykkeen tasolla, vastuussa
oleva pappeusjohtaja varmistaa, ettd rahoittaminen
jakaantuu oikeudenmukaisesti vaarnojen kesken.
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Toimintojen rahoittamisessa tulee noudattaa kohdan
13.2.8 menettelytapoja. Kun jdrjestetddn isoja usean
vaarnan tai vyohykkeen tapahtumia, voidaan nuoria
naimattomia aikuisia toisinaan poikkeuksellisesti pyy-
tdd maksamaan osa kuluista itse. Johtohenkiloiden
tulee kuitenkin huolehtia siita, ettd kaikilla nuorilla
naimattomilla aikuisilla on mahdollisuus osallistua
ilman kohtuuttomia henkilokohtaisia kuluja.

16.3.8
Nuorten aikuisten keskukset

Joillekin paikkakunnille on perustettu virallisia
nuorten aikuisten keskuksia luomaan runsaampia
mahdollisuuksia evankeliumin oppimiseen, sosiaa-
liseen kanssakdymiseen, lahetystyohon ja aktivoin-
tiin. Nuorten aikuisten keskus edellyttdd vaarnan
johtokuntien, instituuttihenkil6stén ja ldhetysjoh-
tajan keskindistd yhteisty6td, jossa isintdvaarnan
johtokunta huolehtii kokonaisjohtamisesta. Ndiden
johtohenkildiden apuna voi olla uskontoinstituutin
oppilasneuvosto ja vaarnan nuorten naimattomien
aikuisten komiteoita. Kokoaikaiset ldhetyssaarnaajat
voivat osallistua ldhetystyohon niissd keskuksissa, ja
heiddn apunaan on usein ldhetyssaarnaaja-aviopari
tai jdsenaviopari.

Nuorten naimattomien aikuisten organisaatioiden,
kuten uskontoinstituutin neuvoa antavan neuvoston
(ks. Kasikirja 1, 11.1.3), uskontoinstituutin oppilas-
neuvoston (ks. Kdsikirja 1, 11.2.2), seurakuntien ja
vaarnojen nuorten naimattomien aikuisten komi-
teoiden sekd nuorten naimattomien aikuisten seu-
rakuntien ja vaarnojen, tulee vilttaa kaksinkertaisia
toimintoja ja toimintojen paallekkaisyyttd, kun ne
suunnittelevat keskuksen kayttoa. Instituuttihenki-
16st6én ja muiden johtohenkil6éiden kanssa neuvotel-
tuaan vaarnanjohtajat voivat haluta, ettd joissakin
tehtdvissd nama organisaatiot yhdistavat voimansa.

Nuorten aikuisten keskus voi sijaita seurakunta-
keskuksessa, jolloin isintdvaarnanjohtaja valvoo
rakennuksen kaytt6ad ja aikataulua.
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Mikali paikkakunnalla on instituuttirakennus,
seitsemdnkymmenen johtokunnan tai vyéhykkeen
johtokunnan jdsen voi pyytaa, ettd sitd kaytetdan
nuorten aikuisten keskuksena. Tdssd tapauksessa
instituutinjohtaja palvelee edelleen rakennuksen
edustajana. Vaarnanjohtajan kanssa neuvotellen
instituutinjohtaja vastaa instituuttiluokista ja raken-
nuksen muusta kaytéstd. Muut toiminnat eivit saa
hairita instituuttiluokkia.

Pappeusjohtajat pyytavat lupaa nuorten aikuisten
keskuksen perustamiseen ottamalla yhteyden seit-
semankymmenen johtokunnan tai vyéhykkeen joh-
tokunnan jiseneen. Saadakseen lisda tietoa nuorten
aikuisten keskuksista johtohenkiléiden tulee ottaa
yhteys seminaarien ja uskontoinstituuttien johtajan
toimistoon.

16.4
Nuorten naimattomien aikuisten
seurakunnat

Pappeusjohtajat voivat suosittaa nuorten naimatto-
mien aikuisten seurakunnan muodostamista Kisi-
kirjan I kohdan 9.1.6 ohjeiden mukaisesti, mikali
paikalliset olosuhteet ja nuorten naimattomien
aikuisten jasenten maira tekevit sen suotavaksi.

Soveltuvat jasenet voivat vanhempiensa kanssa neu-
voteltuaan valita, haluavatko he olla jasenid nuorten
naimattomien aikuisten seurakunnassa vai pysya
tavanomaisessa seurakunnassaan. Vaarnanjohtaja
voi valtuuttaa nuorten naimattomien aikuisten seu-
rakunnan etsimdan muita vaarnan nuoria naimatto-
mia aikuisia jdsenid, jotka ovat vihemman aktiivisia,
ja ystavystymadn heihin. Ne, joista tulee aktiivisia,
voivat sitten valita, kuuluvatko he nuorten naimat-
tomien aikuisten seurakuntaan vai tavanomaiseen
seurakuntaansa.

Vaarnanjohtajan luvalla nuorten naimattomien
aikuisten seurakunnan piispa voi jarjestdd nuorille
naimattomille aikuisille naisille toisen Apuyhdis-
tyksen ja nuorille naimattomille aikuisille miehille
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toisen vanhinten koorumin antaakseen nuorille
naimattomille aikuisille lisimahdollisuuksia palvella
ja olla kanssakaymisissa toistensa kanssa.

Jasenyys nuorten naimattomien aikuisten seurakun-
nassa on viliaikaista. Johtohenkil6t auttavat nuoria
naimattomia aikuisia valmistautumaan siihen, etta
he palaavat tavanomaiseen seurakuntaan solmies-
saan avioliiton tai tayttdessadn 31 vuotta. Tdhdn
siirtymiseen tulee kayttda riittavasti aikaa ja siitd
tulee keskustella riittavésti, jotta tavanomaisen
seurakunnan piispa ehtii suunnitella tehtdvan, joka
auttaa kutakin siirtyvad nuorta naimatonta aikuista
tuntemaan itsensd tervetulleeksi ja tarpeelliseksi.

16.5
Nuorten naimattomien
aikuisten vaarnat

Pappeusjohtajat voivat suosittaa nuorten naimat-
tomien aikuisten vaarnan muodostamista Késikir-
jan 1 kohdan 9.1.7 ohjeiden mukaisesti. Kyseisessa
kohdassa annetaan ohjeita myds ndiden vaarnojen
jdsenistd ja johtohenkil6ista.

16.6

Nuorten naimattomien aikuisten
seurakuntia ja vaarnoja koskevia
ohjeita ja menettelytapoja

16.6.1
Kirkon ohjelmat

Nuorten naimattomien aikuisten seurakunnat kayt-
tavat mahdollisimman paljon kirkon tavanomaista
ohjelmaa. Vaarnanjohtajat ja piispat nuorten naimat-
tomien aikuisten vaarnoissa ja seurakunnissa noudat-
tavat timan kasikirjan ja Kdsikirjan 1 periaatteita ja
ohjeita. Niihin sisdltyvit huoltotyéapua, raha-asioita
ja talousarviota koskevat ohjeet.



16.6.2
Yhteistyd, kun jasenia kutsutaan
palvelemaan nuorten naimattomien
aikuisten yksikoissa

Tavanomaisten vaarnojen ja seurakuntien virkai-
lijoiden tulee tehda kaikin tavoin yhteisty6td, kun
valtuutetut pappeusjohtajat kutsuvat niiden jdsenia
palvelemaan johtohenkil6ind nuorten naimattomien
aikuisten vaarnoissa ja seurakunnissa. Ndiden vaar-
nan ja seurakuntien virkailijoiden tulee kuitenkin
neuvotella valtuutettujen pappeusjohtajien kanssa,
jos he ovat sitd mieltd, ettd jisenen tdmanhetkisten
kirkon tehtavien tai perheolosuhteiden vuoksi kysei-
nen tehtava olisi epaviisas tai sopimaton.

16.6.3
Perheiltaryhmat

Nuorten naimattomien aikuisten seurakunnan piis-
pakunta voi jarjestaa perheiltaryhmii kohdan 16.3.5
mukaisesti.

16.6.4
Kotiopetus ja kotikdyntiopetus

Kotiopetus- ja kotikdyntitarkoituksessa nuorten
naimattomien aikuisten seurakunnan tai vaarnan
jokaista jasentd pidetddn perheend.

16.6.5
Johtohenkildiden jasenkortit

Nuorten naimattomien aikuisten seurakunnan
piispakunnan jasenten ja heidan perheidensa jasen-
kortit pysyvit yleensd heidan kotiseurakunnassaan.
Sama koskee niitd, jotka palvelevat nuorten naimat-
tomien aikuisten vaarnassa vaarnan johtokunnassa,
korkeassa neuvostossa tai vaarnan Apuyhdistyksen
johtokunnassa. Ndma johtohenkil6t ja heidin per-
heensd maksavat kymmenykset ja uhrit kotiseura-
kuntaansa. He my6s menevit kotiseurakuntansa ja
-vaarnansa johtohenkildiden puhuteltaviksi temppe-
lisuositusta varten.
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16.6.6
Nuorten naimattomien aikuisten
jasenkortit

Nuorten naimattomien aikuisten jasenkorttien tulee
olla siind seurakunnassa, jossa he ovat jasenid. Joh-
tohenkil6iden ja kirjurien tulee kiinnittaa erityista
huomiota jisenkorttien pitamiseen ajan tasalla. Jotta
valtyttdisiin viivastyksiltd ja jotta valtettdisiin kadot-
tamasta jasenkortteja tai ihmisid, kirjurit voivat
lisaksi pitdd epavirallista kirjaa nuorista naimatto-
mista aikuisista, jotka muuttavat usein.

16.6.7
Lahetyssaarnaajasuositukset

Vaarnanjohtajat ja piispat voivat katsoa tietoa ldhe-
tyssaarnaajasuosituksista Kdsikirjan I kohdista 4.3,
4.4,45ja4.7.

16.6.8
Pappeuteen asettamiset

Ks. 20.7.

16.6.9
Oppilaitosten loma-ajat

Mikili mahdollista, nuorten naimattomien aikuisten
seurakuntien tulee jatkaa toimintaansa oppilaitos-
ten loma-aikoina. Nuorten naimattomien aikuisten
seurakunta, jossa on vain vihin jasenid oppilaitos-
ten loma-aikoina, voi kokoontua liheisen nuorten
naimattomien aikuisten seurakunnan kanssa. Sellai-
sessa tilanteessa seurakunnat pitavit aikakirjansa,
lasndoloraporttinsa ja talousasiansa erillaan.

16.6.10
Temppelisuositukset

Useimmissa tapauksissa vaarnanjohtaja pitaa puhut-
telun jasenille, jotka ovat saamassa oman endau-
menttinsa tai jotka suunnittelevat avioliiton solmi-
mista temppelissd. Nuorten naimattomien aikuisten
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vaarnassa vaarnanjohtaja voi poikkeuksellisesti
valtuuttaa neuvonantajansa pitimaan puhuttelun
niille, jotka ovat saamassa oman endaumenttinsa tai
solmimassa avioliiton temppelissa.

16.6.11
Palveluajan pituus

Tavallisesti veljet, jotka kutsutaan palvelemaan
vaarnan johtokunnassa, korkeassa neuvostossa tai
piispakunnassa nuorten naimattomien aikuisten
vaarnassa tai seurakunnassa, palvelevat korkeintaan
3-5 vuotta tehtédvissd, jotka pitdvat heidit poissa
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kotiseurakunnastaan. Tahédn rajoitukseen siséllyte-
taan kaikki palvelu eri tehtdvissa.

16.6.12
Nuoret yksinhuoltajat

Nuoret yksinhuoltajat, joilla on kotona lapsia,
pysyvat yleensd tavanomaisessa seurakunnassaan,
niin ettd lapset voivat hy6tya Alkeisyhdistyksen ja
nuorten ohjelmista. Vanhemmat voivat kuitenkin
osallistua nuorten naimattomien aikuisten seurakun-
nan toimintoihin.



17.

Yhdenmukaisuus ja soveltaminen

Kirkon jdsenid eldd hyvin monenlaisissa poliittisissa,
yhteiskunnallisissa ja taloudellisissa oloissa. My6s
seurakunnat ovat kokonsa ja johtamisresurssiensa
puolesta hyvin erilaisia. Nami olosuhteet saattavat
vaatia paikallisia johtohenkilditd soveltamaan joita-
kin kirkon ohjelmia. Téllainen soveltaminen koskee
tavallisesti apujarjestojd, ohjekokouksia ja toimin-
toja. Tamdn luvun ohjeiden tarkoituksena on auttaa
pappeusjohtajia padttdmadn, milloin soveltaminen
voi olla tarkoituksenmukaista ja milloin ei.

Koostaan tai olosuhteistaan riippumatta kaikki
seurakunnat voivat kokea samaa Herran Hengen
runsautta. Vapahtaja on opettanut: “Missd kaksi tai
kolme on koolla minun nimessini, sielli mini olen
heidan keskellaan” (Matt. 18:20).

171
Missa asioissa yhdenmukaisuus
on valttamatonta?

Jotta johtohenkil6t tietdisivit, milloin soveltaminen
saattaa olla tarkoituksenmukaista, heidin tulee ensin
ymmartda pyhien kirjoitusten ja myéhempien aiko-
jen profeettojen ja apostolien opetusten vakiinnutta-
mat opit, toimitukset ja kdytinnét. Niiden tulee olla
yhdenmukaisia kaikkialla kirkossa.

Vaarnanjohtajilla, piispoilla ja muilla paikallisilla
johtohenkil6illa on pyha velvollisuus siilyttad kirkon
yhdenmukaisuus ja puhtaus kaikissa alla esitetyissd
kategorioissa. Tdméd yhdenmukaisuuden vélttamat-
témyys perustuu pyhien kirjoitusten periaatteeseen:
”Yksi on Herra, yksi usko, yksi kaste” (Ef. 4:5; ks.
myos Moosia 18:21).

17.1.1
Pyhat kirjoitukset

Kirkon pyhit kirjat ovat Pyha Raamattu, Mormo-
nin kirja, Oppi ja liitot sekd Kallisarvoinen helmi.

Monilla kielilla kirkko on hyvéksynyt yhden raa-
matunlaitoksen kaytettavaksi kirkon kokouksissa ja
luokissa. Samalla tavoin kolmesta muusta my6hem-
pien aikojen pyhien kirjasta tulee kdyttaa viimeisintd
virallista laitosta. Mitddn muita kirjoja ei pidd suosia
tai kayttdad kirkossa pyhina kirjoituksina.

17.1.2
Kaskyt ja tasovaatimukset

Herran kiskyt ja kirkon kelvollisuustasovaatimuk-
set annetaan pyhissa kirjoituksissa ja ensimmadisen
presidenttikunnan virallisissa tiedotteissa. Paikal-
liset johtohenkil6t eivit saa muuttaa niita kaskyja
ja tasovaatimuksia. Paikalliset johtohenkil6t eivit
myo6skadn saa opettaa omia sddntoja tai tulkintoja
kaskyista.

Temppelikelpoisuuden tasovaatimukset on esitetty
yksityiskohtaisesti temppelisuosituskirjan puhutte-
lukysymyksissd. Paikalliset johtohenkil6t eivit saa
muuttaa niitd.

17.1.3
Opin puhtaus

Kirkon opit esitetddn pyhissa kirjoituksissa seka
myodhempien aikojen profeettojen ja apostolien ope-
tuksissa. Herra on opettanut: T4dméin kirkon van-
hinten, pappien ja opettajien tulee opettaa minun
evankeliumini periaatteita, jotka ovat Raamatussa ja
Mormonin kirjassa, jossa on evankeliumin tiyteys”
(OL 42:12; ks. myos OL 52:9, 36).

Kaikkien johtohenkiliden tulee huolehtia siita,
ettd kirkossa opetetaan tosi oppia. Jos joku opettaa
vadrid oppeja tai omia arvelujaan, johtohenkil6éiden
tulee oikaista asia ripeasti ja hienovaraisesti. Virheet
voidaan yleensd korjata kahden kesken, mutta isot
tai toistuvat virheet saattavat edellyttda julkista
korjaamista.
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Jos paikalliset johtohenkil6t eivit ole varmoja
siitd, mitkd jonkin tietyn aiheen opit tai opetukset
ovat oikein, he voivat pyytda ohjausta lahimmalta
pappeusjohtajaltaan.

17.1.4
Sakramenttikokoukset ja
sunnuntaikokousten aikataulu

Sakramenttikokousten pitiminen on pyhissi kirjoi-
tuksissa annettu tehtava (ks. OL 59:9). Sakramentti-
kokouksia koskevia ohjeita annetaan kohdassa 18.2.2.
Sunnuntaikokousten aikataulu on esitetty sivulla 163.
Ensimmaiinen presidenttikunta ja kahdentoista apos-
tolin koorumi ovat vakiinnuttaneet timan aikataulun.
Paikalliset johtohenkil6t eivit saa muuttaa sité.

Aidrimmiisissi tilanteissa paikalliset johtajat voivat
peruuttaa sunnuntaikokoukset. Sen pitdisi kuiten-
kin olla harvinaista. Kokousten peruuttaminen voi
olla perusteltua esimerkiksi hétatilanteisiin liittyvien
turvallisuusnakokohtien tai ankarien sadolosuhtei-
den vuoksi. Mikili mahdollista, piispan tulee ennen
kokousten peruuttamista neuvotella vaarnanjohta-
jan kanssa.

Toisinaan epdtavallinen paikallinen tilanne saat-

taa edellyttdd sunnuntain aikataulun muuttamista
pidemmaksi ajaksi. Muutos saattaa olla vilttdmaton,
mikali kokousrakennus on esimerkiksi vaurioitunut
tulipalossa, tulvassa tai myrskyssa. Sellaisissa olo-
suhteissa vaarnanjohtaja pyytda opastusta vyohyk-
keen johtokunnalta tai koordinointineuvostoaan
johtavalta vydhykeseitsenkymmenelta.

Hyvin pienten seurakuntien johtohenkil6t voivat
soveltaa sunnuntain aikataulua johtohenkil6iltdin
saamiensa ohjeiden mukaisesti kdyttaen Perusyksikko-
ohjelman opasta.

17.1.5
Konferenssit

Jokainen vaarna pitda kaksi vaarnakonferenssia vuo-
dessa kahdentoista koorumin presidentin antaman
aikataulun mukaisesti (ks. 18.3.1).
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Vaarnan johtokunta suunnittelee, jarjestai ja johtaa
yhden seurakuntakonferenssin vaarnan kussakin
seurakunnassa joka vuosi (ks. 18.2.5). Piirinjohtaja
tekee samoin piirin kunkin seurakunnan kohdalla.

17.1.6
Temppelityd

Temppelien pyhdd tyotd tehddan kirkon presidentin
valittéman valtuuden alaisuudessa. Kaikki temp-
pelityohon liittyvat asiat tulee kasitella Kdsikirjan 1
luvun 3 ohjeiden mukaisesti. Naitd asioita ovat
temppelisuositukset, sinetdimiset, sinetdintiselvityk-
set ja sinetdimisen peruutukset. Mikali vaarnanjoh-
tajan eteen tulee kysymys, jota han ei osaa ratkaista,
héin osoittaa sen ensimmaiisen presidenttikunnan
toimistoon.

Paikalliset johtohenkil6t pitavit huolta siitd, ettei
temppelin ilmauksista eikd pyhistd toimituksista
eikd temppeliliitoista keskustella yksityiskohtaisin
termein kirkon kokouksissa.

17.1.7
Kurinpitoneuvostot

Kurinpitoneuvostoja koskevia ohjeita on Kdsikir-
jan I luvussa 6. Johtohenkildiden ei pidd poiketa
ndistd ohjeista, ei mydskaan raportointiin liittyvistd
vaatimuksista. Mikali vaarnanjohtajan eteen tulee
kysymys, jota hdn ei osaa ratkaista, hin osoittaa sen
ensimmadisen presidenttikunnan toimistoon.

17.1.8
Aikakirjat ja raportit

Kirkon aikakirjojen pitiminen on pyhissa kirjoituk-
sissa annettu tehtava (ks. OL 20:81-83). Vaaditut
aikakirjat ja raportit on esitetty Kdsikirjan I luvussa
13. Ensimmadinen presidenttikunta voi muuttaa
niitd aika ajoin.

Kirkon aikakirjat ja raportit laaditaan vyohyk-
keestd riippuen kayttamalld kirkon tietokonejar-
jestelmaa tai kirjallisessa muodossa. Johtohenkil6t



varmistavat, ettd aikakirjat ja raportit ovat tasmalli-
sid ja ettd ne annetaan ajoissa.

17.1.9
Toimitukset

Pappeuden toimitusten suorittamisia koskevat
ohjeet esitetddn luvussa 20. Niitd ohjeita ei saa
muuttaa. Toimitusten saamisen, kuten kasteen ja
Aaronin pappeuden virkoihin asettamisen, vihim-
maisikdrajaa ei saa muuttaa mistdan syysta.

17.1.10
Opetusohjelma

Sunnuntaikokousaikataulun mukaan pidettivissa
luokissa on maara kayttaa kirkon hyvaksymaa
opetusaineistoa. Tahdn aineistoon siséltyvat kirkon
tuottamat oppikirjat, lehdet sekd tdydentéavit ope-
tusaineistot. Paikallisella tasolla ei saa laatia uusia
oppikirjoja eikd kursseja.

Piispat ja seurakunnanjohtajat voivat toisinaan
opettaa tai valtuuttaa erityisen pappeuskokouksen

tai apujarjestén oppiaiheen, kun he kokevat sithen
tarvetta.

17.2
Olosuhteet, jotka saattavat sallia
paikallisia soveltamisia

Vaarnanjohtajat, piispat ja seurakunnanjohtajat voi-
vat harkintansa mukaan tehdi yksinkertaisia sovel-
tamisia tiettyihin kirkon ohjelmiin. Naitd soveltami-
sia voidaan tarvittaessa tehda seuraavissa asioissa:

1. apujdrjestojen tehtdvien tidyttdmisessa ja niiden
ohjelmissa

2. siind, miten ja kuinka usein ohjekokouksia
pidetdan

3. siind, miten ja kuinka usein toimintoja
jarjestetddn.

17. YHDENMUKAISUUS JA SOVELTAMINEN

Harkitessaan sitd, mitki soveltamiset voivat olla tar-
koituksenmukaisia, vaarnan johtokunta, piispakunta
tai seurakunnan johtokunta neuvottelee keskenain
sekd vaarna- tai seurakuntaneuvoston kanssa. He
neuvottelevat myds lihimman pappeusjohtajan
kanssa, mikili olosuhteet voivat antaa aihetta isolle
tai epatavalliselle soveltamiselle. Soveltamisia teh-
dessadn johtohenkildiden tulee aina etsid Hengen
johdatusta.

Johtohenkil6t voivat harkita seuraavia seikkoja
padttdessaan, mitkd soveltamiset saattavat olla
tarkoituksenmukaisia.

17.2.1
Perheolosuhteet

Kun johtohenkilét esittavat kutsuja tehtéviin, miet-
tivat ajankohtia ohjekokouksille ja suunnittelevat
toimintoja, he ottavat huomioon jasenten perheolo-
suhteet. Palvelemiseen ja osallistumiseen kirkossa
sisdltyy aina uhrauksia. Vahvat perheet ovat kuitenkin
ratkaisevan térkeitd kirkolle, eika jasenid pida pyytda
tekemdidn kohtuuttomia uhrauksia perheen suhteen
palvellakseen tai tukeakseen ohjelmia tai toimintoja.

Yksi perheeseen liittyva harkittava seikka on se, mika
kirkon tehtédva / mité kirkon tehtdvid jasenen puo-
lisolla on. Yksittdisid perheitd ei pidd ylikuormittaa
kirkon velvollisuuksilla. Toinen harkittava seikka on
ne ajankayttoon liittyvat vaatimukset, joita jasenilld
on heidan eldttidessadn perhettddn ja huolehtiessaan
muista henkilokohtaisista asioista. Joillakin maailman
alueilla jasenten on pakko tehdd kahta tai kolmea
tyota. Nama ovat perusteltuja seikkoja, joita johto-
henkiléiden tulee punnita mielessadn, kun he esittavit
kutsuja tehtdviin, suunnittelevat ajankohtia johtohen-
kiléiden kokouksille ja suunnittelevat toimintoja.

17.2.2
Kulkeminen ja yhteydenpito

Jotkin vaarnat tai seurakunnat kattavat laa-
joja maantieteellisid alueita, ja jdsenet joutuvat
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matkustamaan pitkid matkoja kokouksiin ja toi-
mintoihin. Arvioidessaan kokousten ja toimintojen
tarvetta johtohenkil6t ottavat huomioon jasenten
matkustamiseen kdyttaiman ajan ja kustannukset.

Monin paikoin maailmaa autot eivit ole yleisid ja
kulkeminen tapahtuu jalan, polkupyéralla, linja-
autolla ja raitiovaunulla. Kun vilimatkat ovat
suuria, nima olosuhteet saattavat tarkoittaa siti,
ettd johtohenkil6iden tulee soveltaa kirkon ohjelmia
ja ohjekokouksia siten, ettd jasenten on helpompi
osallistua.

Niilldkin alueilla, joilla autoja on laajasti kdytossa,
johtohenkildiden tulee suhtautua hienovaraisesti
pitkien matkojen ajokustannuksiin. Joissakin
tilanteissa, kuten kisiteltiessia korkean neuvoston
asioita, johtohenkil6t voivat kiyttaa puhelinneu-
votteluja, sahkdpostia ja internetid vihentaakseen
kallista matkustamista. Naitd mahdollisuuksia kay-
tettdessd johtohenkil6iden tulee kiinnittad erityistd
huomiota luottamuksellisuuden varmistamiseen.

Eri elaménvaiheissa olevilla jasenilld on usein
hyvinkin erilaiset mahdollisuudet matkustamiseen.
Esimerkiksi nuoret naimattomat aikuiset ovat usein
liikkkuvaisempia kuin lapsiperheet, ja toisinaan he
pystyvat matkustamaan pidempid matkoja. Mikali
nuoret naimattomat aikuiset pystyvit kokoontu-
maan kohtuulliseen aikaan ja kohtuullisin kuluin,
heilld tulee olla melko usein vaarnojen yhteisia
toimintoja (ks. 13.3.1).

Joillakin alueilla maailmassa puhelimet ovat kalliita
eikd monilla jasenilld ole omaa puhelinta. Samoin
sahkoposti ja internetyhteys ovat harvinaisia joil-
lakin alueilla. Mikili ndma apuneuvot ovat kalliita
tai ne eivit ole yleisessa kaytossd, johtohenkiléiden
tulee tehda tarvittavia soveltamisia.

Mikali kulkeminen on vaikeaa tai kallista ja yhtey-
denpitomahdollisuudet ovat riittdimattomat, kotiope-
tus ja kotikdyntiopetus ovat haastavampia. Sellaisissa
tapauksissa johtohenkil6t voivat tehdd kohdissa 7.4.3
ja 9.5.3 esitettyja soveltamisia.
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17.2.3
Kooltaan pieni koorumi tai luokka

Vanhimmat ja ylipapit

Mikili seurakunnassa vain hyvin harvat vanhimmat
tai ylipapit pystyvdt osallistumaan pappeuskokouk-
seen sunnuntaisin, he voivat kokoontua yhdessa.
Missddn tapauksessa ei kuitenkaan pidd perustaa
ainoastaan yhta Melkisedekin pappeuden koorumia.
Aina kun vaarnaseurakunnassa on vanhimmiksi ja
ylipapeiksi asetettuja, tulee perustaa sekd vanhinten
koorumi ettd ylipappien ryhma.

Koska piirissi ei ole ylipappien koorumia, piirin
lahetysseurakunnissa ei ole ylipappien ryhmia.
Ylipapit, jotka osallistuvat ndiden lahetysseurakun-
tien kokouksiin, kokoontuvat vanhinten kooru-
min kanssa.

Nuoret Miehet ja Nuoret Naiset

Mikili seurakunnassa on vain vihin nuoria miehii,
Aaronin pappeuden koorumit voivat kokoontua
opetukseen ja toimintoihin yhdessa (ks. 8.11 ja
8.13.1). Erilliset koorumit tulee kuitenkin silti jarjes-
tdd, ja kuhunkin koorumiin tulee kutsua ja hyvak-
syttad johtohenkil6t.

Mikili seurakunnassa on vain vihin nuoria naisia,
he voivat kokoontua opetukseen ja toimintoihin
yhdessd (ks. 10.6.2 ja 10.8.1). Kullekin ikdryhmalle
voidaan kutsua luokan johtaja tai yhdistetyille ika-
ryhmille voidaan kutsua yksi johtokunta, kunnes ne
voidaan jadrjestdd omiksi luokikseen.

Mikali aikuisjohtajia on rajallinen méaara, Nuorten
Miesten johtokunta voi opettaa sunnuntain oppi-
aiheet ja jdrjestdd toiminnat ilman apulaisneuvojia.
Nuorten Naisten johtokunta voi toimia samoin
nuorten naisten kohdalla. Hyvin pienessd seurakun-
nassa Nuorten Miesten ja Nuorten Naisten johtajat
saattavat olla omien jdrjestdjensd ainoat aikuisjohta-
jat. Jos ndin on, he opettavat sunnuntain oppiaiheet
ja valvovat kaikkia nuorten miesten tai nuorten



naisten toimintoja. Mikili mahdollista, kumpaankin
jarjestoon tulee kutsua neuvonantajat ja sihteeri.

Koska nuoret usein hyotyvit saadessaan seurustella
isommissa ryhmissd, kahden tai useamman pienen
seurakunnan nuorilla miehilld ja nuorilla naisilla voi
aika ajoin olla yhteistoimintoja. Mikéli vierekki-
sissd seurakunnissa on vain vahdn nuoria miehia tai
nuoria naisia, piispat ja seurakunnanjohtajat voivat
antaa nuorille luvan kokoontua yhteen viikkotoi-
mintoihin. Naita vaihtoehtoja harkitessaan johto-
henkil6t ottavat huomioon sellaisia tekijoita kuin
valimatkat ja matkakustannukset.

Ajoittaiset toiminnat vaarnan tai usean vaarnan tasolla
ovat erityisen tarkeitd, kun seurakunnissa on vain
vahin nuoria (ks. 13.3 ja 13.4).

Pienessé vaarnassa tai piirissd Nuorten Miesten
johtaja voi olla vaarnan tai piirin ainoa Nuorten
Miesten johtohenkil6. Sama voi koskea vaarnan tai
piirin Nuorten Naisten johtajaa. Mikéli mahdollista,
kumpaankin jarjestoon tulee kutsua neuvonantajat
ja sihteeri.

Alkeisyhdistys

Mikali seurakunnassa on vain viahan lapsia, Alkeis-
yhdistyksen johtokunta haluaa ehkai jarjestaa
viahemman luokkia yhdistellen ikdryhmia.

Pienessa seurakunnassa Alkeisyhdistyksen johto-
kunnan jdsenet saattavat olla ainoita Alkeisyhdis-
tyksen johtohenkil6itd ja opettajia. Hyvin pienessa
seurakunnassa Alkeisyhdistyksen johtaja saattaa
olla Alkeisyhdistyksen ainoa johtohenkil6. Siina
tapauksessa hin johtaa yhteisen tuokion ja opettaa
luokkaa kaikille lapsille. Mikdli mahdollista, joh-
tohenkilGiti ja opettajia tulee kutsua lisid kohdan
11.7 mukaisesti.

Pienessd vaarnassa tai piirissd Alkeisyhdistyksen
johtaja voi olla vaarnan tai piirin Alkeisyhdistyksen
ainoa johtohenkil6. Mikali mahdollista, muita johto-
henkiloita tulee kutsua kohdan 11.7 mukaisesti.

17. YHDENMUKAISUUS JA SOVELTAMINEN

17.2.4
Johtamisresurssit

Kun pétevid jaseniad ei ole riittavasti tdyttimaan
kaikkia johtotehtévid, johtavat virkailijat voivat
tdyttdd vain ne, jotka ovat kaikkein tirkeimpia.
Sen lisaksi ettd johtavat virkailijat kutsuvat joh-
totehtaviin aktiivisia, kokeneita jasenid, heidin
tulee tavoitella innoitusta l6ytdd muita mahdollisia
johtohenkil6ita uusien jasenten, kokemattomien
jasenten ja niiden vihemman aktiivisten jasenten
keskuudesta, jotka voisivat palata aktiivisiksi. Kir-
kon jésenten ei tarvitse olla kokeneita tai erittdin
patevid saadakseen tehtdvan. Tehtdvan hoitaminen
on tiarked keino, jonka avulla he voivat palvella ja
kasvaa hengellisesti.

Mikali jasenid ei ole riittdvasti palvelemaan johto-
tehtdvissd, johtavat virkailijat voivat jarjestdd heidin
vaarnansa tai seurakuntansa pienemmassd mittakaa-
vassa. Joihinkin jarjest6ihin voitaisiin esimerkiksi
kutsua vain johtaja ja yksi neuvonantaja, jolloin
neuvonantaja palvelisi myds sihteerind, ja joitakin
ohjelmia voitaisiin yksinkertaistaa.

Hyvin pienessd seurakunnassa, jossa ei ole Nuorten
Naisten tai Alkeisyhdistyksen johtajaa, Apuyhdis-
tyksen johtaja voi auttaa vanhempia jarjestimaan
opetusta nuorille naisille ja lapsille, kunnes Nuorten
Naisten ja Alkeisyhdistyksen johtajat kutsutaan.

Hyvin pienten seurakuntien johtohenkil6t noudatta-
vat julkaisun Perusyksikkdohjelman opas ohjeita.

17.2.5
Turvallisuus

Joissakin paikoin maailmaa rikollisuusaste on hyvin
korkea tai esiintyy poliittista levottomuutta. Mikali
johtohenkilot niilla alueilla arvelevat, ettd jasenten
on epdviisasta matkustaa 6isin, he voivat peruuttaa
iltatoiminnat. Tdma saattaa tarkoittaa kirkon toi-
mintojen madran vihentdmistd samoin kuin joiden-
kin toimintojen suunnittelemista viikonlopuiksi.
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Kun turvallisuusriskit tai matkakustannukset ovat
vakava ongelma, johtohenkil6t voivat suunnitella
joitakin nuorten toimintoja sunnuntaille. Nama
toiminnat tulee pitdd erillddn sunnuntaikokousten
aikataulusta ja sopusoinnussa lepopdivin hen-
gen kanssa.
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18.

Kirkon kokoukset

Tassd luvussa esitetddn lyhyesti tietoja kirkon kokouk-
sista. Jarjeston erityisid kokouksia, kuten koorumin,
Apuyhdistyksen, Nuorten Miesten, Nuorten Naisten,
Alkeisyhdistyksen ja pyhdkoulun kokouksia, kuva-
taan tdman kasikirjan kutakin jarjestdd kasittele-
vassa luvussa.

Kasikirjoissa kasiteltyjen kokousten lisdksi johta-
vat virkailijat voivat kutsua aika ajoin koolle muita
kokouksia ja maaritelld niiden kokoonpanon ja
tarkoituksen.

18.1
Ohjeita kokousten
suunnittelemiseen ja johtamiseen

Johtohenkil6t suunnittelevat ja johtavat kokouksia
siten kuin Pyhi Henki heitd johdattaa, Jumalan
kaskyjen ja ilmoitusten mukaan” (OL 20:45; ks.
my6s Moroni 6:9; OL 46:2).

Johtohenkil6t laativat jokaiseen kokoukseen esitys-
listan tai antavat jollekulle muulle tehtdvin laatia se
heiddn alaisuudessaan. Esityslista auttaa osallistujia
keskittymaan kokouksen padmaariin ja kdyttaimaan
aikaa tehokkaasti. Esityslistan asiat tulee laittaa
tarkeysjarjestykseen, jotta varmistettaisiin, etta tér-
keimmit asiat kasitelldan ensin.

Johtohenkiléiden kokousten tulee keskittya vahvis-
tamaan yksil6itd ja perheitd. Aikataulujen laatimi-
seen, ohjelmien suunnittelemiseen ja muihin hal-
linnollisiin asioihin tulee kdyttdd mahdollisimman
vahidn aikaa.

Kokouksissa neuvottelemiseen liittyvid ohjeita on
kohdassa 4.6.1.

Kokouksen johtava virkailija voi johtaa kokouksen
tai pyytda neuvonantajaa tai jotakuta muuta johta-
maan sen hdnen alaisuudessaan.

Kokousten ei pidi olla pidempid kuin on tarpeen.

Johtohenkil6iden tulee huolehtia siitd, ettei sunnun-
taikokouksia ole niin paljon, ettd vanhemmille ja lap-
sille jad vain vahdn aikaa olla yhdessa tuona paivana.
Mikali mahdollista, johtohenkil6iden tulee valttaa
ajoittamasta sunnuntaille muita kokouksia kuin
kolmen tunnin vakioaikatauluun sisiltyvit kokouk-
set sekd varhain aamulla pidettdvid johtohenkildiden
kokouksia ja satunnaisia kokouksia iltaisin.

18.2
Seurakunnan kokoukset

Piispa valvoo seurakunnan kokouksia. Han toi-

mii ndiden kokousten johtavana virkailijana, ellei
paikalla ole vaarnan johtokunnan jasenta, vyo-
hykeseitsenkymmenta tai johtavaa auktoriteettia.
Hénen neuvonantajansa voivat johtaa seurakunnan
kokouksia ja hdanen poissa ollessaan toimia niiden
johtavana virkailijana. Johtavat virkailijat ja vieraile-
vat korkean neuvoston jasenet tulee kutsua istumaan
korokkeelle. Korkean neuvoston jdsenet eivit toimi
johtavina virkailijoina osallistuessaan seurakunnan
kokouksiin.

Mikali piispa ja hdnen neuvonantajansa ovat kaikki
poissa, vaarnanjohtaja maaraa, kuka toimii johta-
vana virkailijana sakramenttikokouksessa. Yleensa
hén valitsee tehtdvadn vanhinten koorumin johtajan,
mutta hdn voi valtuuttaa hdnen sijaansa jonkun
toisenkin pappeudenhaltijan.

18.2.1
Sunnuntaikokousten aikataulu

Sunnuntaikokoukset tarjoavat jasenille erittdin
tarkein mahdollisuuden nauttia sakramentti,
palvella Jumalaa, oppia evankeliumia, oppia
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velvollisuuksiaan seki palvella muita. Kiinnostuneet
kirkkoon kuulumattomat voivat osallistua ndihin
kokouksiin.

Seurakuntien tulee pitdid seuraavat sunnuntaiko-
koukset yhtend kolmen tunnin jaksona (kokousaika-
tauluvaihtoehtoja on "Sunnuntaikokousten aika-
taulu” -taulukossa sivulla 00[153]):

1. sakramenttikokous

2. pappeuskokous (kaikille pappeudenhalti-
joille, tuleville vanhimmille ja asettamattomille
Aaronin pappeuden ikaisille nuorille miehille;
ks. 18.2.4)

3. Apuyhdistys (18 vuotta tayttaneille naisille seka
nuoremmille naimisissa oleville naisille)

4. Nuoret Naiset (12-18-vuotiaille nuorille naisille)

5. Alkeisyhdistys (3—11-vuotiaille lapsille; my6s
1¥%4-2-vuotiaille lapsille, jos seurakunnassa on
jarjestetty lastenhuone ja vanhemmat haluavat
lastensa osallistuvan siihen)

6. pyhdkoulu (12 vuotta tayttineille; tietoa
12-vuotiaiden nuorten miesten ja nuorten
naisten osallistumisesta pyhdkouluun on

kohdassa 11.4.3)

18.2.2
Sakramenttikokous

Sakramenttikokouksen paimairit

Jokaisen sakramenttikokouksen tulee olla hen-
gellinen kokemus, jossa kirkon jasenet uudistavat
liittonsa nauttimalla sakramentin. Muita sakrament-
tikokouksen padmaaria ovat Jumalan palveleminen,
evankeliumin opettaminen, toimitusten suorittami-
nen, seurakunnan virallisten asioiden hoitaminen
sekd uskon ja todistuksen vahvistaminen.
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Sakramenttikokouksen suunnitteleminen
ja johtaminen

Piispakunnan jdsenet suunnittelevat sakramentti-
kokoukset ja johtavat ne kunnioittavasti ja arvok-
kaasti. He valvovat sakramenttipalvelusta, valitsevat
puheiden aiheet ja musiikin, valitsevat sakramentti-
kokouksen ohjelmaan osallistuvat ja ohjaavat heita
sekd pyytavit jasenid pitamiin alku- ja loppuru-
koukset. Ennen sakramenttikokousta ei tarvitse
pitda rukouskokousta.

Piispakunta huolehtii siitd, ettd sakramenttikokouk-
set alkavat ja loppuvat ajallaan. Kokouksiin ei pida
suunnitella litkaa ohjelmaa. Ohessa on esimerkki
ohjelmasta:

1. alkumusiikkia (ks. ohjeita kohdassa 14.4.3)
2. tervetulotoivotus

3. paikalla olevien johtavien virkailijoiden tai vie-
railevien korkean neuvoston jasenten toivottami-
nen tervetulleiksi

4. ilmoitusasiat (mikali mahdollista, suurin osa
ilmoitusasioista tulee jakaa kirjallisina, niin
etteivit ne vie aikaa sakramenttikokouksessa;
piispakunta voi ilmoittaa tarkeitd asioita
lyhyesti ennen alkulaulua)

5. alkulaulu ja rukous
6. seurakunnan ja vaarnan virallisia asioita, kuten

a. virkailijoiden ja opettajien hyviksyttiminen
ja vapauttaminen (ks. 19.3 ja 19.5)

b. huomion osoittaminen 8-vuotiaille lap-
sille, jotka on kastettu ja konfirmoitu (ks.
”Uusien jasenten esitteleminen”, s. 00[140])

c. niiden veljien nimien esittdminen, jotka
saavat Aaronin pappeuden tai etenevit siina
(ks. Kasikirja 1, 16.7.2)

d. tunnustuksen antaminen nuorille naisille,
kun he siirtyvit luokasta toiseen



e. uusien seurakunnan jdsenten nimen esitta-
minen (ks. ”Uusien jdsenten esitteleminen”,
s. 00[140])

7. nimen ja siunauksen antaminen lapsille (yleensa
paasto- ja todistuskokouksessa) sekd uusien
jasenten konfirmoiminen ja Pyhdn Hengen
lahjan antaminen heille

8. sakramenttilaulu seka sakramentti

9. evankeliumiaiheisia puheita, yhteislaulua ja
erityisid musiikkiesityksia

10. loppulaulu ja rukous

11. loppumusiikkia.

Silloin télléin kokouksen aikana saattaa nousta esiin
jotakin odottamatonta, jota johtavan virkailijan mie-
lestd pitdd selventdd. Siina tilanteessa hanen tulee
tehda tarvittavat selvennykset varoen aiheuttamasta
hammennysta.

Ennen sakramenttikokouksen alkua

Johtohenkil6t ndyttavat esimerkkid kunnioituksesta
ennen sakramenttikokouksen alkua. Piispakun-
nan ja puhujien tulee olla istumassa paikoillaan
vahintdan viisi minuuttia ennen kokouksen alkua.
Se ei ole keskustelemisen eika viestien vaihtamisen
aikaa. Kunnioittavan esimerkin nayttdminen kan-
nustaa seurakuntaa olemaan hengellisesti valmis
jumalanpalveluskokemukseen.

Jaseniad tulee opettaa tekemadin tasta sakramentti-
kokousta edeltavasta hetkestd rukouksen ja mietis-
kelyn aikaa heiddn valmistautuessaan hengellisesti
sakramenttiin.

Piispakunta kannustaa perheitd tulemaan ajoissa ja
istumaan yhdessa.

Sakramentin siunaaminen ja jakaminen

Piispakunta huolehtii siitd, ettd sakramentti siu-
nataan ja jaetaan kunnioittavasti ja hyvissa jarjes-
tyksessd. Sakramenttipoyta tulee valmistaa ennen

18. KIRKON KOKOUKSET

kokouksen alkua. Ohjeita sakramentin valmistami-
sesta, siunaamisesta ja jakamisesta on kohdassa 20.4.

Puheiden aiheiden ja musiikin valitseminen

Piispakunta valitsee sakramenttikokousten puhei-
den aiheet ja musiikin. Puheiden ja musiikin tulee
keskittya sellaisiin evankeliumin aiheisiin, jotka

auttavat jasenid vahvistamaan uskoa ja todistusta.

Ohjelmaan osallistuvien valitseminen ja
ohjaaminen

Ohjelmaan osallistuvien valitseminen. Piispakunta
valitsee sakramenttikokouksen ohjelmaan osallistu-
vat jasenet. Suurin osa osallistumismahdollisuuk-
sista annetaan seurakunnan jasenille. Jos piispa-
kunta pyytdd muiden seurakuntien jasenid puhu-
maan, tulee noudattaa kohdan 21.1.20 ohjeita.

Piispakunnan jisenet pyytavit sadnnollisesti
12-18-vuotiaita nuoria puhumaan sakramenttiko-
kouksessa. Nuorten tulee puhua lyhyesti (noin viisi
minuuttia) annetuista evankeliumin aiheista. Heidan
tulee valmistaa puheensa itse, joskin piispakunta voi
kannustaa vanhempia auttamaan.

Yleensa piispakunta pyytda ldhetyssaarnaajia puhu-
maan sakramenttikokouksessa juuri ennen niiden
14hto4 sekd naiden palatessa (ks. Kdsikirja 1, 4.8.1

ja 4.10.3). Piispakunta tekee selviksi, ettd kysymyk-
sessd on tavallinen sakramenttikokous eika lahetys-
saarnaajan laksidiskokous tai kotiinpaluukokous.
Piispakunta suunnittelee ja johtaa nima kokoukset.
Lihetyssaarnaajan perheenjdseniad ja ystavia ei pyy-
detd puhumaan. Muita ldhtevia tai kotiin palanneita
lahetyssaarnaajia tai muita jasenid voidaan kuiten-
kin pyytdd puhumaan.

Piispakunta varaa korkean neuvoston jasenille ajan
puhua vaarnanjohtajan heille antaman tehtavan
mukaisesti. Vaarnanjohtaja pdattad, kuinka usein
nditd puhetehtdvid on. Ei ole vilttimatonta, ettd
korkean neuvoston jasenet puhuvat sakramentti-
kokouksessa joka kuukausi.
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Piispakunta varaa joka vuosi yhden sakramenttiko-
kouksen siihen, ettd Alkeisyhdistyksen lapset osal-
listuvat Alkeisyhdistyksen esittdmaan ohjelmaan
(ks. 11.5.4).

Aika ajoin piispakunta voi pyytéa alueella palvelevia
kokoaikaisia ldhetyssaarnaajia puhumaan.

Piispakunta ei saa antaa sakramenttikokouksia
apujdrjestojen eikd ulkopuolisten musiikkiryhmien
jarjestettavaksi. Apujarjest6jd voidaan kuitenkin
pyytda osallistumaan kokouksen ohjelmaan piispa-
kunnan alaisuudessa.

Piispakunnan jisenten tulee esittda sakramenttiko-
kouksen puhekutsut hyvissa ajoin ennen kokousta.

Ohjelmaan osallistuvien ohjaaminen. Piispakunnan
jasenet ohjaavat sakramenttikokouksen ohjelmaan
osallistuvia. He kayvat lapi sakramenttikokouksen
padmaarit ja selittavit, ettd kaikkien puheiden ja
kaiken musiikin tulee olla sopusoinnussa sakramen-
tin pyhdn luonteen kanssa.

Pyytédessdan jasenid puhumaan piispakunnan jisen
selittdd selvisti, mista aiheesta henkilon tulee puhua
ja kuinka pitkdan. Han neuvoo puhujia opettamaan
evankeliumin oppeja, kertomaan uskoa vahvistavista
kokemuksista, todistamaan jumalallisesti palaute-
tuista totuuksista ja kdyttamaan pyhia kirjoituksia
(ks. OL 42:12; 52:9). Puhujien tulee opettaa rakkau-
den hengessa valmistauduttuaan rukoillen. Heiddn
ei pidd puhua aiheista, jotka ovat spekulatiivisia

tai kiistanalaisia tai eivdt ole sopusoinnussa kirkon
opin kanssa.

Jotta sakramenttikokouksissa siilyisi kunnioittavan
jumalanpalveluksen ilmapiiri, niin kdyttaessaidn
pyhien kirjoitusten kohtia puheissaan puhujien ei
pida pyytdd seurakuntalaisia avaamaan omia kirjo-
jaan pyhien kirjoitusten viitteiden kohdalta.

Sakramenttikokouksen ohjelmaan osallistuvien
jdsenten ei pida poistua kokouksesta ennen
sen loppua.
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Musiikki
Ks. 14.4.3 ja 14.4.4.

Uusien jidsenten esitteleminen

Kun seurakuntaan tulee jdsenkortteja ja kun kdan-
nynndisid kastetaan ja konfirmoidaan, piispakunnan
jasen esittelee uudet jasenet ja toivottaa heidat terve-
tulleiksi seuraavassa sakramenttikokouksessa. Han
mainitsee kunkin henkilén nimen, pyytaa henkiloa
nousemaan ylds ja pyytdd seurakunnan jasenid osoit-
tamaan kitensd nostamalla, ettd he hyviksyvit hanet
seurakunnan tdysivaltaiseksi jaseneksi. Perheenja-
senten nimet mainitaan yhdessa. Jos joku jdsen tietda
jonkin syyn, miksi henkil6d ei mahdollisesti pitdisi
hyvaksya taysivaltaiseksi jaseneksi, hanen tulee
puhua asiasta piispan kanssa kahden kesken.

Kun jasenlapsia kastetaan ja konfirmoidaan, piispa-
kunnan jisen ilmoittaa kunkin lapsen kasteesta ja
konfirmoinnista sakramenttikokouksessa. Naita lap-
sia ei esitetd hyviksyttaviksi seurakunnan jaseniksi,
koska he ovat jo jasenia.

Havaintovilineet ja audiovisuaalinen aineisto

Ks. 18.4 ja 21.1.5.

Sakramenttipalvelus epitavallisissa tilanteissa

Jokainen jasen tarvitsee hengellisid siunauksia, jotka
koituvat sakramentin nauttimisesta. Jos jasenet eivat
voi osallistua sakramenttikokoukseen, koska he
joutuvat olemaan kotona, hoitokodissa tai sairaalassa,
piispa voi madritd pappeudenhaltijoita valmistamaan,
siunaamaan ja jakamaan sakramentin nille jdsenille.

Aika ajoin saattaa olla niin, ettd jasenet eivit voi
osallistua sakramenttikokoukseen, koska seurakun-
takeskus on kaukana. Epatavallisissa oloissa piispa
voi toisinaan antaa luvan sakramenttipalveluksen
jarjestimiseen seurakuntakeskuksen ulkopuo-
lella. Han voi valtuuttaa tamén palveluksen vain



seurakuntansa rajojen sisalla. Henkiloll4, jonka
piispa valtuuttaa johtamaan sakramenttipalveluk-
sen, tulee olla Melkisedekin pappeus tai hdnen tulee
olla pappi Aaronin pappeudessa. Hanen tulee olla
myos kelvollinen siunaamaan ja jakamaan sakra-
mentti. Pappeudenhaltija, joka johtaa sakramentti-
palvelusta, raportoi piispalle, milloin sakramentti-
palvelus on pidetty.

Kun jasenet ovat matkalla tai asuvat tilapdisesti
muualla kuin kotiseurakunnassaan, heidin tulee
vilpittémasti pyrkid osallistumaan sakramentti-
kokoukseen ja muihin sunnuntaikokouksiin jossakin
kirkon seurakunnassa.

Sakramenttipalvelusta ei tule jarjestad sukukokous-
ten tai muiden huvitilaisuuksien yhteydessa.

18.2.3
Paasto- ja todistuskokous

Yleensa kunkin kuukauden ensimmadisend sunnun-
taina sakramenttikokous on paasto- ja todistusko-
kous. Yleiskonferenssin ja vaarnakonferenssin takia
paasto- ja todistuskokous saatetaan joutua pitimain
jonakin toisena sunnuntaina.

Piispan johdolla tdssa kokouksessa voidaan antaa
lapsille nimi ja siunaus seka toimittaa konfirmoin-
teja ennen sakramenttipalvelusta.

Sakramentin jilkeen kokousta johtava piispakun-
nan jasen lausuu lyhyen todistuksen. Sitten hin
pyytaa jasenid lausumaan vilpittdmid todistuksia

ja kertomaan uskoa vahvistavista kokemuksista.
Piispakunta kannustaa jasenid todistamaan lyhyesti,
niin ettd useammat henkil6t voivat saada mahdolli-
suuden osallistua.

Voi olla parasta, etta pienet lapset opettelevat todista-
maan esimerkiksi perheillassa tai pitdessddn puheita
Alkeisyhdistyksessd, kunnes he ovat riittdvin vanhoja
todistamaan paasto- ja todistuskokouksessa ilman
vanhemman, sisaruksen tai muun henkilén apua.
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18.2.4
Pappeuskokous

Kaikki pappeudenhaltijat kokoontuvat yhdessi
lyhyeen alkuohjelmaan ennen jakaantumista koo-
rumiensa kokouksiin. Tulevat vanhimmat ja Aaro-
nin pappeuden ikdiset nuoret miehet, joita ei ole
asetettu, voivat myos osallistua. Piispakunnan jasen
johtaa alkuohjelman.

Alkuohjelmaan sisdltyy alkulaulu ja rukous. Siihen
voi sisiltya my6s virallisten pappeusasioiden hoi-
tamista, ohjeiden antamista, lyhyita ilmoitusasioita
sekd uusien jasenten, tutkijoiden ja vierailijoiden
esittelyja. Alkuohjelmaa ei pida kayttaa pitkien
ilmoitusasioiden tai raporttien esittimiseen. Mah-
dollisimman paljon aikaa tulee varata koorumien
kokouksiin.

Piispa voi pyytda vanhinten koorumin johtajaa,
pappien koorumin apulaisia, opettajien koorumin
johtajaa ja diakonien koorumin johtajaa istumaan
piispakunnan kanssa alkuohjelman aikana.

Alkuohjelman jalkeen pappeudenhaltijat jakautuvat
koorumiensa kokouksiin. Naissa kokouksissa he
hoitavat virallisia asioita, oppivat pappeusvelvolli-
suuksia, vahvistavat yksil6itd ja perheita, opiskelevat
Jeesuksen Kristuksen evankeliumia, neuvottelevat
yhdessa ja jarjestdytyvat vastaamaan paikallisiin
tarpeisiin. Piispakunnan jdsenet osallistuvat yleensa
Aaronin pappeuden koorumien kokouksiin, joskin
aika ajoin he osallistuvat Nuorten Naisten luokkiin.
Joskus piispakunta voi ohjata Aaronin pappeuden
koorumit tai kaikki pappeudenhaltijat pitimaan
yhdistetyn kokouksen.

Pappeuskokouksen ajaksi ei pidd suunnitella muita
kokouksia.

Lisdtietoa pappeuskoorumien kokouksista on koh-
dissa 7.8 ja 8.11.
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18.2.5
Seurakuntakonferenssi

Vaarnan johtokunta suunnittelee seurakuntakonfe-
renssien aikataulun ja johtaa seurakuntakonferenssin
kerran vuodessa kussakin seurakunnassa. Vaarnan
johtokunnan, korkean neuvoston ja vaarnan apujar-
jestojen johtokuntien jasenet osallistuvat seurakunta-
konferenssien kokouksiin vaarnanjohtajan ohjeiden
mukaisesti. Seurakuntakonferenssin tarkoituksena
on vahvistaa uskoa ja todistusta, antaa evankeliumin
opetusta, hoitaa virallisia asioita sekd arvioida seura-
kunnan toimintaa.

Seurakuntakonferenssin padkokous pidetdan sak-
ramenttikokouksen aikana. Yleensa sen ohjelma on
samanlainen kuin muissakin sakramenttikokouk-
sissa. Vaarnanjohtaja toimii kokouksen johtavana
virkailijana, ja yleensd vaarnan johtokunta suunnit-
telee kokouksen kulun. Yleensa piispakunnan jasen
johtaa kokouksen. Ennen sakramenttia vaarnan joh-
tokunnan jisen tai korkean neuvoston jiasen kayttda
Esitetyt ja hyviksytyt virkailijat -lomaketta (jonka
seurakunnan kirjuri on tayttinyt) esittdikseen kir-
kon johtavien virkailijoiden sekd vaarnan ja seura-
kunnan virkailijoiden nimet seurakunnan jasenten
hyviaksyttaviksi. Sakramentin jilkeen puhujina ovat
yleensd muiden muassa piispa ja vaarnanjohtaja.

Seurakunta pitdd yleensi tavalliset pappeuden ja
apujdrjestdjen kokoukset osana seurakuntakonfe-
renssia. Vaarnan johtohenkil6t voivat antaa ndissa
kokouksissa ohjeita ja apua.

Seurakuntakonferenssin yhteydessd vaarnan joh-
tokunta kokoontuu yhdessa piispakunnan kanssa
tarkastelemaan yksittdisten jasenten ja jarjestojen
edistymistd seurakunnassa. Tama kokous voidaan
pitdd seurakuntakonferenssisunnuntaina tai jonakin
muuna ajankohtana.

18.2.6
Piispakunnan kokous

Piispakunta kokoontuu yleensa vahintdan vii-
koittain. Seurakunnan kirjuri ja seurakunnan
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toimisihteeri osallistuvat tdhdn kokoukseen. Kirjuri
pitdd kirjaa annetuista tehtévistd ja tehdyistd paatok-
sista. Piispa voi kutsua tdhdn kokoukseen muitakin
tarpeen mukaan. Esimerkiksi jotakin arkaluonteista
asiaa voidaan kasitelld laajennetussa piispakunnan
kokouksessa, johon osallistuu vanhinten koorumin
johtaja, Apuyhdistyksen johtaja tai kumpikin.

Piispakunnan kokouksen aikana piispakunnan jase-
net neuvottelevat yhdessa seurakuntaa koskevista
asioista. He suunnittelevat keinoja vahvistaa yksi-
16itd ja perheitd. He arvioivat koorumeja, apujarjes-
tojd, ohjelmia ja toimintoja. He my6s suunnittelevat
pyhien kirjoitusten, kirkon johtohenkiléiden ja
kasikirjojen ohjeiden toteuttamista.

Téassa kokouksessa piispakunnan jasenet paattavat,
keitd jasenid kutsutaan palvelemaan seurakunnassa.
He tarkastelevat myds, ketka jasenistd ovat tulossa
sithen ikdin, ettd he voivat saada toimituksia, esi-
merkiksi pappeuden asettamisia, ja keita veljid suo-
sitetaan vaarnanjohtajalle asetettaviksi vanhimmaksi
tai ylipapiksi tai palvelemaan ldhetyssaarnaajina.

Muita taman kokouksen esityslistan aiheita voivat
olla tehtavistd raportoiminen, kokousten suunnittele-
minen, seurakunnan kalenteriasioiden tarkastelemi-
nen seki seurakunnan talousarvion tarkasteleminen.

18.2.7
Seurakunnan pappeuden
johtajistokomitean kokous

Seurakunnan pappeuden johtajistokomitea (PJK)
on lakkautettu. PJK:n kokousten esityslistan asiat
kasitelladn nykyadn seurakuntaneuvoston kokouk-
sissa. Jotakin arkaluonteista asiaa voidaan myos
kasitelld laajennetussa piispakunnan kokouksessa,
johon osallistuu vanhinten koorumin johtaja, Apu-
yhdistyksen johtaja tai kumpikin.

18.2.8
Seurakuntaneuvoston kokous

Ks. 4.6.



18.2.9
Piispakunnan nuorisokomitean kokous

Piispa toimii johtavana virkailijana piispakunnan
nuorisokomiteassa. Taman komitean muodostavat
piispakunta, toinen piispan apulaisista pappien koo-
rumissa, opettajien ja diakonien koorumien johtajat,
Nuorten Naisten luokkien johtajat sekd Nuorten
Miesten ja Nuorten Naisten johtajat.

Piispakunta voi kutsua komitean kokouksiin mui-
takin tarpeen mukaan. Kokouksiin voidaan kutsua
pappien koorumin toinen apulainen, neuvonantajat
koorumien ja luokkien johtokunnissa, koorumien ja
luokkien sihteerit, neuvonantajat Nuorten Miesten
ja Nuorten Naisten johtokunnissa sekd Nuorten
Miesten ja Nuorten Naisten sihteerit.

Komitea kokoontuu yleensd kuukausittain. Piispa
voi johtaa tdimén kokouksen tai hdn voi pyytaa
toista neuvonantajistaan, jotakuta pappien kooru-
min apulaistaan tai lehvénsitojien luokan johtajaa
johtamaan sen. Ennen jokaista kokousta piispa kay
kokousta johtavan henkil6én kanssa lapi esityslis-
tan ja hyviksyy sen. Esityslistalla voi olla seuraa-
via asioita:

1. Selvitetdan seurakunnan yksittdisten nuorten
tarpeita ja kiinnostuksen kohteita. Suunnitellaan
keinoja ndiden tarpeiden tdyttdmiseksi. Suun-
nitellaan keinoja auttaa nuoria eldimiin kirkon
tasovaatimusten mukaan ja edistimaan niita.

2. Suunnitellaan keinoja kannustaa kutakin nuorta
osallistumaan kirkon kokouksiin ja toimintoihin,
myo6s seminaariin. Suunnitellaan pyrkimyksia
ystavystyd vahemman aktiivisiin nuoriin, vasta-
kastettuihin nuoriin ja kirkkoa tutkiviin nuoriin,
sekd raportoidaan niistd toimista.

3. Sovitetaan aikatauluun ja suunnitellaan nuorten
toimintoja, jotka ovat yhdenmukaisia tunnis-
tettujen tarpeiden kanssa. Niitd toimintoja
ovat Aaronin pappeuden — Nuorten Naisten
yhteistoiminnat ja seurakunnan nuorisokon-
ferenssit. Aikuisjohtajien tulee ottaa nuoria

18. KIRKON KOKOUKSET

mahdollisimman paljon mukaan ndiden toimin-
tojen suunnitteluun ja toteutukseen.

4. Arvioidaan aiempia toimintoja, jotta nahtiisiin,
toteutuivatko aiotut paamaarat.

Niiden komiteoiden kokousten tulee tarjota nuo-
rille ohjausta ja mahdollisuuksia johtaa.

18.2.10
Seurakunnan nuorten naimattomien
aikuisten komitean kokous

Ks. 16.3.4.

18.2.11
Lahetystyon koordinointikokous

Ks. 5.1.5.

18.3
Vaarnan kokoukset

Vaarnanjohtaja valvoo vaarnan kokouksia. Hian
toimii ndiden kokousten johtavana virkailijana, ellei
paikalla ole vyohykeseitsenkymmenta tai johtavaa
auktoriteettia. Hanen neuvonantajansa voivat johtaa
vaarnan kokouksia ja hidnen poissa ollessaan toimia
niiden johtavana virkailijana. Vaarnan kokouksia ei
tule pitdd seurakuntien sunnuntaikokousten aikana.

18.3.1
Vaarnakonferenssi

Jokainen vaarna pitdd kaksi vaarnakonferenssia
vuoden aikana kahdentoista koorumin presidentin
antaman aikataulun mukaisesti. Useimmissa osissa
maailmaa vaarnanjohtaja toimii johtavana virkailijana
toisessa vaarnakonferenssissa ja tehtavin saanut vyo-
hykeseitsenkymmen tai johtava auktoriteetti toisessa.

Joissakin vaarnakonferensseissa sunnuntain yleisen
kokouksen osana voi olla satelliittilihetys. Tama
lahetys sisdltdd johtavien auktoriteettien opetusta.
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Kun satelliittilahetystd kaytetdédn, tuo konferenssi
korvaa sen vaarnakonferenssin, jossa vyohyke-
seitsenkymmen tai johtava auktoriteetti olisi ollut
johtavana virkailijana.

Kun uusi vaarnanjohtaja taytyy kutsua ennen tavan-
omaiseen ajankohtaan suunniteltua vaarnakonfe-
renssia, voidaan pitdd erityinen vaarnakonferenssi.

Vaarnakonferenssin ensisijaisena tarkoituksena
on vahvistaa uskoa ja todistusta. Kaikki puheet ja
musiikki tulee suunnitella tima tarkoitus mielessa.

Toisena tarkoituksena on hoitaa vaarnan virallisia
asioita. Vuosittain yhdessd vaarnakonferenssissa
vaarnan johtokunnan jasen esittad hyvaksyttaviksi
johtavat auktoriteetit sekd vyohykkeen ja vaarnan
virkailijat kayttden Esitetyt ja hyviksytyt virkailijat
-lomaketta. Hin esittdd myds tehtavistadn vapautet-
tujen vaarnan virkailijoiden nimet, niin etti lasnaoli-
jat voivat ilmaista kiitollisuutensa heidin suoritta-
mastaan palvelusta. Tdma tapahtuu yleensd kunkin
vuoden ensimmaisessd vaarnakonferenssissa, paitsi
jos sen konferenssin osana on satelliittilahetys. Siind
tapauksessa hyviksymisddnestys toimitetaan toisessa
vaarnakonferenssissa.

Jos vaarnakonferenssien valilld kutsutaan tai vapaute-
taan vaarnan virkailijoita, heidat tulee esittda d4nes-
tykselld hyvaksyttaviksi tai kiitollisuuden ilmaise-
mista varten seuraavassa vaarnakonferenssissa, ellei
titd ole tehty vaarnan yleisessd pappeuskokouksessa
(Tehtavataulukossa s. 00[159-160] mainittujen tehta-
vien osalta) tai seurakuntien sakramenttikokouksissa
(kohdan 19.3 mukaisesti).

Veljet, joita on suositettu asetettaviksi vanhimman tai
ylipapin virkaan, esitetddn tavallisesti ddnestykselld
hyviksyttiviksi vaarnakonferenssissa tai vaarnan
yleisessd pappeuskokouksessa. Ohjeet ovat Késikir-
jan I kohdassa 16.7.1.

Jokaisessa vaarnakonferenssissa on yleensd seuraavat
kokoukset:

1. Kokous, johon osallistuvat vyéhykeseitsenkym-
men tai johtava auktoriteetti (jos hdn on saanut
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sen tehtdvikseen), vaarnan johtokunta, vaarnan
kirjuri ja vaarnan toimisihteeri.

2. Pappeusjohtajien ohjekokous, johon osallistuvat
vyohykeseitsenkymmen tai johtava auktoriteetti
(jos hin on saanut sen tehtdvikseen) ja veljet,
jotka on mainittu kohdassa 18.3.3. Tdma kokous
voidaan johtavan virkailijan paatoksen mukaan
pitda joko lauantaina tai sunnuntaina.

3. Lauantai-illan kokous kaikille 18 vuotta taytta-
neille vaarnan jasenille. Kokoukseen osallistu-
vien temppelinjohtajien, vaarnan patriarkkojen
ja kokoaikaisten lahetysjohtajien tai heiddn
edustajiensa tulee istua korokkeella. Paikallisista
olosuhteista riippuen tdma kokous voidaan joh-
tavan virkailijan luvalla pitdd sunnuntaina.

4. Sunnuntaina pidettdva yleinen kokous kaikille
jasenille sekd kiinnostuneille kirkkoon kuulu-
mattomille. Kokoukseen osallistuvien temppelin-
johtajien, vaarnan patriarkkojen ja kokoaikaisten
lahetysjohtajien tai heiddn edustajiensa tulee
istua korokkeella. Useampia sunnuntain yleisia
kokouksia voidaan pitda, jos kdytettavissd olevat
tilat eivit ole riittavit, niin ettd kaikki mahtuisi-
vat samaan kokoukseen. Alkeisyhdistyksen lapset
osallistuvat tahan kokoukseen perheensa kanssa,
eivit erilliseen kokoukseen.

Vaarnakonferenssin kaikissa kokouksissa annettava
opetus tapahtuu johtavan virkailijan alaisuudessa.
Kun johtavana virkailijana toimii vyéhykeseitsen-
kymmen tai johtava auktoriteetti, hdn voi pyytaa
vaarnanjohtajaa ehdottamaan aiheita. Kun joh-
tavana virkailijana toimii vaarnanjohtaja, han ja
hanen neuvonantajansa valitsevat opetuksen aiheet.

Konferenssikokouksia voidaan tarvittaessa lahettda
muihin paikkoihin vaarnassa.

Vaarnakonferenssin suunnitteleminen ja
johtaminen

Johtava virkailija johtaa kaikkea konferenssin
suunnittelua. Han hyviksyy kaikki konferenssin



ohjelmaan osallistuvat sekd kaiken esitettavin musii-
kin hyvissd ajoin ennen konferenssia.

Vaarnanjohtaja johtaa sunnuntain yleisen kokouk-
sen. Hinen neuvonantajansa voivat johtaa muut
konferenssikokoukset.

Vaarnanjohtaja puhuu sunnuntain yleisessa konfe-
renssikokouksessa. Hinen neuvonantajansa puhuvat
konferenssikokouksissa johtavan virkailijan pddtos-
ten mukaisesti.

Suunnitteluun kuuluu riittavien istumapaikkojen,
ovimiespalvelujen ja pysidkointipaikkojen jarjestami-
nen. Vaarnan johtohenkilét voivat antaa ndiden pal-
velujen jarjestamisen pappeuskoorumien — mukaan
lukien tulevien vanhimpien — tehtavaksi.

Vaarnakonferenssin musiikki

Ks. 14.6.1.

18.3.2
Vaarnan yleinen pappeuskokous

Vaarnan johtokunta kutsuu kerran vuodessa koolle
vaarnan yleisen pappeuskokouksen. Kaikkien vaar-
nan Aaronin ja Melkisedekin pappeuden haltijoiden
tulee osallistua ndihin kokouksiin.

Vaarnan johtokunta kayttda niitd kokouksia ohjei-
den antamiseen pappeudenhaltijoille sekd heididn
innoittamiseensa. Johtokunta valitsee rukoillen
naiden kokousten aiheet ja puhujat.

Naissd kokouksissa vaarnan johtokunta hoitaa myos
vaarnan virallisia pappeusasioita, kuten

1. esittdd niiden veljien nimet, joita on suositettu ase-
tettaviksi vanhimman tai ylipapin virkaan, danes-
tykselld hyvaksyttaviksi (ks. Kasikirja 1, 16.7.1)

2. esittad vastakutsuttujen vaarnan virkailijoiden
nimet ddnestykselld hyvaksyttaviksi (luvun 19
Tehtévataulukossa on ohjeita siihen, ketka tulee
esittdd tdssd danestykselld hyviksyttaviksi).

18. KIRKON KOKOUKSET

18.3.3
Vaarnan pappeusjohtajien ohjekokous

Jokaisen vaarnakonferenssin yhteydessa vaarnan
johtokunta kutsuu koolle vaarnan pappeusjohtajien
ohjekokouksen (ks. 18.3.1, kohta 2). Vuoden aikana
vaarnan johtokunta kutsuu koolle ndiden kahden
kokouksen liséksi viela yhden vaarnan pappeusjoh-
tajien ohjekokouksen, eli yhteensi kolme sellaista
kokousta vuosittain. Ndiden kokousten tarkoituksena
on opettaa pappeusjohtajille heidin velvollisuuksiaan,
lisita heidan kykyjdan ja vahvistaa heidan uskoaan.

Téhdn kokoukseen osallistuvat vaarnan johtokunta,
korkea neuvosto, vaarnan kirjuri (seka tarvittaessa
apulaiskirjurit), vaarnan toimisihteeri, vaarnan Nuor-
ten Miesten johtokunta (sekd tarvittaessa sihteeri),
piispakunnat, seurakuntien kirjurit (sekd tarvittaessa
apulaiskirjurit), seurakuntien toimisihteerit, vanhin-
ten koorumien johtokunnat ja sihteerit, seurakuntien
lahetystyonjohtajat ja seurakuntien Nuorten Miesten
johtokunnat (sekd tarvittaessa sihteerit ja apulaisneu-
vojat). Vaarnan johtokunta voi kutsua tahdn kokouk-
seen muita tarpeen mukaan.

Téama kokous on rakenteeltaan joustava, jotta opetus
voisi olla mahdollisimman tehokasta. Kaikki veljet
voivat pysya yhdessa koko kokouksen ajan. Tai kun
he ovat olleet koolla yhdessa hoitaakseen vaar-

nan virallisia asioita ja saadakseen yleisluonteista
ohjausta, vaarnan johtokunta voi jarjestaa heidat eril-
lisiksi ryhmiksi, joissa he neuvottelevat keskenddn ja
saavat tehtdviinsa liittyvia erityisohjeita. Esimerkiksi:

Piispakunnat ja muut Aaronin pappeuden johtohen-
kilét voivat kokoontua yhdessa.

Vanhinten koorumien johtohenkil6t voivat kokoon-
tua yhdessa.

Korkean neuvoston jdsen, jonka tehtavaalueena
on ldhetystyo, tai vaarnan johtokunnan jiasen voi
kokoontua seurakuntien lahetystyonjohtajien kanssa.

Vaarnan toimisihteeri kokoontuu yleensi seurakun-
tien toimisihteerien kanssa.
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Vaarnan kirjuri kokoontuu yleensd seurakuntien
kirjurien kanssa.

Naissa ryhmissd vaarnan johtokunta voi opettaa tai
pyytad korkean neuvoston jasenid, vaarnan Nuorten
Miesten johtokuntaa ja muita avuksi.

18.3.4
Vaarnan ylipappien koorumin kokous

Vaarnan johtokunta kutsuu vahintdan kerran vuo-
dessa koolle ylipappien koorumin kokouksen, joka
on tarkoitettu kaikille vaarnan ylipappien koorumin
jasenille. Tédssd kokouksessa he opettavat koorumin
jasenille evankeliumin oppia (ks. Alma 13:1-6),
ohjaavat heitd heiddn velvollisuuksissaan ja hoita-
vat koorumin virallisia asioita. Kaikkien asetettu-
jen ylipappien vuosittaista kokousta vaarnassa ei
enai pideta.

18.3.5
Vaarnan johtokunnan kokous

Vaarnan johtokunta kokoontuu siddnnoéllisesti. Vaar-
nan kirjuri ja vaarnan toimisihteeri osallistuvat tahin
kokoukseen. Kirjuri pitai kirjaa annetuista tehta-
vistd ja tehdyistd paatoksistd. Vaarnanjohtaja voi
kutsua tahdn kokoukseen muita tarpeen mukaan.

Tamain kokouksen aikana vaarnan johtokunnan
jasenet neuvottelevat yhdessa vaarnaa koskevista
asioista. He suunnittelevat keinoja vahvistaa yksi-
16itd ja perheitd. He arvioivat seurakuntia, vanhin-
ten koorumeja, apujarjest6jd, ohjelmia ja toimin-
taa. He myds suunnittelevat pyhien kirjoitusten,
kirkon johtohenkiléiden ja kisikirjojen ohjeiden
toteuttamista.

Téassa kokouksessa vaarnan johtokunnan jasenet
padttavat, keitd jasenid kutsutaan kirkon tehtaviin.
He tarkastelevat myo6s piispojen suosituksia jase-
nistd, joita on suositettu palvelemaan lahetystyossa,
seka veljista, joita on suositettu asetettaviksi vanhim-
maksi tai ylipapiksi.
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Muita taméan kokouksen esityslistan aiheita voivat
olla tehtdvistd raportoiminen, kokousten suunnitte-
leminen, vaarnan kalenteriasioiden tarkasteleminen
seki vaarnan talousarvion tarkasteleminen.

18.3.6
Korkean neuvoston kokous

Vaarnanjohtaja toimii johtavana virkailijana korkean
neuvoston kokouksessa, johon osallistuvat vaarnan
johtokunta, korkea neuvosto, vaarnan kirjuri ja
vaarnan toimisihteeri. Vaarnan johtokunta voi kut-
sua tdhdn kokoukseen muita tarpeen mukaan.

Korkea neuvosto kokoontuu kahdesti kuussa, mikéli
mahdollista. Esityslistalla voi olla seuraavia asioita:

1. Saadaan vaarnan johtokunnalta opetusta opista
ja pappeusvelvollisuuksista.

2. Saadaan opetusta, joka liittyy tehtaviin Melki-
sedekin pappeudessa, Aaronin pappeudessa ja
seurakunnissa.

3. Raportoidaan tehtivista, jotka liittyvat seura-
kuntiin ja vanhinten koorumeihin. Tarvittaessa
raportoidaan vaarnan apujdrjestdista.

4. Pyydetdan korkean neuvoston jasenia tukemaan
vaarnan johtokunnan paatoksid asettaa veljid
vanhimman ja ylipapin virkoihin seka kutsua
henkil6ita tehtaviin.

5. Neuvotellaan yhdessi keinoista vahvistaa yksi-
16itd ja perheitd, ratkaista ongelmia vaarnassa
sekad kehittya sellaisilla alueilla kuin johtaminen,
palveluty6, jasenldhetystyo, aktiivisena pitdmi-
nen, aktivointi, temppeli- ja sukututkimustyo,
huoltotyé ja evankeliumin opettaminen.

6. Raportoidaan muista tehtavista.

7. Kuunnellaan kotiin palanneiden ldhetyssaarnaa-
jien selontekoja.

8. Suunnitellaan vaarnan pappeusjohtajien
ohjekokouksia.



18.3.7
Vaarnaneuvoston kokous

Vaarnanjohtaja toimii johtavana virkailijana vaarna-
neuvostossa. Taman neuvoston muodostavat vaar-
nan johtokunta, korkea neuvosto, vaarnan kirjuri,
vaarnan toimisihteeri sekd vaarnan Apuyhdistyksen,
Nuorten Miesten, Nuorten Naisten, Alkeisyhdistyk-
sen ja pyhdkoulun johtajat. Vaarnan johtokunta voi
kutsua tdhdn kokoukseen muita tarpeen mukaan.

Vaarnaneuvosto kokoontuu 2—4 kertaa vuodessa
tarpeen mukaan. Esityslistalla voi olla seuraa-
via asioita:

1. Saadaan vaarnan johtokunnalta opetusta opista
ja velvollisuuksista.

2. Neuvotellaan yhdessa keinoista vahvistaa yksi-
16itd ja perheitd, ratkaista ongelmia vaarnassa
sekad kehittya sellaisilla alueilla kuin johtaminen,
aktiivisena pitdminen, aktivointi ja evankeliumin
opettaminen.

3. Suunnitellaan lahetystyohon sekd temppeli- ja
sukututkimusty6hon liittyvia toimia vaarnassa
sekd raportoidaan niistd.

4. Neuvotellaan yhdessa huoltotybasioista. Suunni-
tellaan keinoja kannustaa jdsenid olemaan oma-
varaisia. Varmistetaan, ettd huoltotydresurssit
vaarnan alueella ovat tarpeen mukaan seurakun-
tien kaytettavissd. Laaditaan vaarnalle yksinker-
tainen kirjallinen suunnitelma, kuinka toimi-
taan hatdtilanteissa, ja pidetddn se ajan tasalla.
Lisatietoa on Kdsikirjan I kohdan 5.1.1 osiossa
“Johtaa vaarnaneuvoston tekemai huoltotyotd”.

5. Raportoidaan tarpeen mukaan vaarnan apujar-
jestoistd sekd vaarnan toiminnoista ja ohjelmista.

6. Koordinoidaan vaarnan ohjelmien ja toimintojen
suunnittelua.

7. Alueilla, joilla jatkuva koulutusrahasto on hyvak-
sytty, tarkastellaan sen edistymista.

18. KIRKON KOKOUKSET

18.3.8
Kokous piispakuntien kanssa

Vaarnan johtokunta kokoontuu piispakuntien kanssa
opettaakseen niille ndiden velvollisuuksia, kaydak-
seen ldpi kirkon menettelytapoja ja neuvotellakseen
yhdessa. Niita kokouksia pidetdan 1-4 kertaa vuo-
dessa tarpeen mukaan.

Téahan kokoukseen osallistuvat vaarnan johtokunta,
kaikki piispakunnat, vaarnan kirjuri ja vaarnan toi-

misihteeri. Halutessaan vaarnanjohtaja voi rajoittaa
kokouksen koskemaan vain piispoja.

18.3.9
Vaarnan Aaronin pappeuden - Nuorten
Naisten komitean kokous

Vaarnanjohtaja antaa toiselle neuvonantajistaan teh-
tdvan toimia johtavana virkailijana vaarnan Aaronin
pappeuden — Nuorten Naisten komiteassa. Komitean
muita jasenid ovat ne korkean neuvoston jasenet, joi-
den tehtavdalueena ovat vaarnan Nuorten Miesten ja
Nuorten Naisten jdrjestét, vaarnan Nuorten Miesten
johtokunta ja sihteeri sekd vaarnan Nuorten Nais-
ten johtokunta ja sihteeri. Vaarnan johtokunta voi
kutsua komitean kokouksiin nuoria tarpeen mukaan.
Kokoukseen voidaan kutsua myés korkean neuvos-
ton jadsen, joka palvelee vaarnan toimintakomitean
puheenjohtajana, sekd muita tarpeen mukaan.

Tama komitea kokoontuu tarpeen mukaan suun-
nittelemaan vaarnan jarjestimai nuorten miesten
ja nuorten naisten yhteista toimintaa. Nuoria tulee
ottaa mahdollisimman paljon mukaan sellaisten toi-
mintojen suunnittelemiseen ja toteuttamiseen kuin
nuorisokonferenssit, tanssiaiset, hartaustilaisuudet
ja vaarnojen yhteiset tapahtumat. Nuoret voivat
osallistua my6s keskusteluihin haasteista, joita vaar-
nan nuoret kohtaavat.

Vaarnan toimintojen tulee tdydentdd seurakuntien
toimintoja, ei kilpailla niiden kanssa. Ne koordinoi-
daan vaarnaneuvoston kokouksissa. Seurakuntien
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johtohenkiloille tulee tiedottaa tapahtumista
hyvissd ajoin.

18.3.10
Vaarnan piispojen
huoltotyéneuvoston kokous

Tietoa vaarnan piispojen huoltotyéneuvostosta on
Kisikirjan 1 kohdassa 5.3.

18.3.11
Vaarnan apujarjestdjen ohjekokoukset

Vaarnan Apuyhdistyksen, Nuorten Naisten, Alkeis-
yhdistyksen ja pyhdkoulun johtokunnat suunnit-
televat ja johtavat kukin joka vuosi yhden vaarnan
apujarjeston ohjekokouksen. Mikali paikalliset olo-
suhteet ja matka-ajat eivat kuormita johtohenkilgita
kohtuuttomasti, vaarnan johtokunta voi joka vuosi
valtuuttaa toisenkin ohjekokouksen. Kukin jarjestd
suunnittelee ajankohdan omalle kokoukselleen, ellei
vaarnan johtokunta paita yhdistaa kaikkia kokouk-
sia samaan ajankohtaan ja paikkaan.

Kokouksen johtavana virkailijana toimii se korkean
neuvoston jasen, jonka tehtavdalueena kyseinen
jarjesto on, ellei paikalla ole vaarnan johtokunnan
jasentd. Ohjekokoukseen kutsutaan kaikkien seura-
kuntien apujarjestén johtokunnat ja sihteerit. Siihen
voidaan tarpeen mukaan kutsua muitakin apujar-
jeston johtohenkil6itd, opettajia ja neuvojia seka
kyseisestd jarjestostd vastaavia piispakunnan jasenia.

Niiden kokousten tarkoituksena on opettaa apu-
jarjeston johtohenkiloille heiddn velvollisuuksiaan,

ohjata heitd opetus- ja johtamistaidoissa sekd vahvis-

taa heiddn uskoaan. Naita kokouksia voidaan myos

kayttad toimintojen yhteen sovittamiseen, selonteko-

jen antamiseen ja ideoiden vaihtamiseen.

Nama kokoukset ovat rakenteeltaan joustavia, jotta
opetus voisi olla mahdollisimman tehokasta. Yhden
apujirjeston johtohenkil6t voivat kokoontua kaikki
yhdessd saamaan opetusta ja vaihtamaan ajatuk-
sia, tai he voivat kokoontua pienempina ryhmina
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pohtimaan erityisid tehtivid heiddn apujarjestos-
saan. Mikali kaikki apujarjestot pitavit kokouksen
samaan aikaan, ne voivat ensin kokoontua yhdessa
saamaan yleistd opetusta ja sitten kokoontua eril-
lisind ryhmini saamaan opetusta oman apujarjes-
tonsa johtohenkil6ilta.

Vaarnan Nuorten Miesten johtokunta ei pida vaar-

nan apujdrjeston ohjekokousta. Sen sijaan vaarnan
ja seurakuntien Nuorten Miesten johtokunnat osal-
listuvat vaarnan pappeusjohtajien ohjekokoukseen
(ks. 18.3.3).

18.3.12
Vaarnan nuorten naimattomien aikuisten
komitean kokous

Ks. 16.3.2.

18.3.13
Vaarnan naimattomien aikuisten
komitean kokous

Ks. 16.1.2.

18.4

Havaintovalineet ja
audiovisuaalinen aineisto
kirkon kokouksissa

Jasenten ei pida kayttaa havaintovilineitd sakra-
menttikokouksessa tai vaarnakonferenssissa. Sellai-
set opetusmenetelmit soveltuvat paremmin luokka-
ympadristéon ja ohjekokouksiin.

Ohjeita audiovisuaalisen aineiston kayttamisesta
kirkon kokouksissa on kohdassa 21.1.5.

18.5
Rukoukset kirkon kokouksissa

Miehet ja naiset voivat pitad seka alku- ettd loppuru-
kouksia kirkon kokouksissa.



Rukousten tulee olla lyhyitd ja yksinkertaisia ja ne
tulee lausua Hengen ohjauksen mukaan. Kaikkia
jasenid kehotetaan lausumaan kuuluvasti aamen
rukouksen lopussa.

Jasenten tulee ilmaista kunnioitusta taivaallista

Isad kohtaan kayttamalla rukouksissaan sellaista
puhetapaa, joka on soveliasta heiddn puhumassaan
kielessa. Rukouksen kielessd on eri muotoja eri
kielissd. Joissakin kielissé ldheisid ja tuttavallisia
sanoja kdytetddn vain puhuteltaessa perheenjiseni
ja hyvin laheisia ystavia. Toisissa kielissd on suurta
kunnioitusta ilmentéavia puhuttelumuotoja. Periaate
on kuitenkin sama: jdsenten tulee rukoilla sanoin,
jotka kielen puhujat yhdistavat rakkauteen, kunnioi-
tukseen, arvostukseen ja ldheisyyteen. Esimerkiksi
englannin kielessa jasenten tulee kdyttda pronomi-
neja Thee, Thy, Thine ja Thou, kun he puhuttelevat
taivaallista Isda.

Piispakunnan jasenten tulee vilttda sellaista kaavaa,
ettd aviomies ja vaimo pitdvit rukouksen samassa
kokouksessa. Sellainen kaava saattaisi valittad tahat-
toman viestin naimattomien sulkemisesta ulkopuo-
lelle. Niiden joukkoon, joita pyydetddn pitimaan
rukouksia, tulisi liittd4 jdsenid, joita pyydetddn
harvoin. Tarpeen mukaan piispakunnan jasen voi
varoittaa rukouksenpitdjia saarnamaisista tai lilan
pitkista rukouksista.

Rukouksen pitdjaa ei pidd pyytdd lukemaan ddneen
mitddn pyhien kirjoitusten kohtaa ennen rukousta.

18.6

Hautajaiset ja muut
kuolemantapauksen yhteydessa
jarjestettavat tilaisuudet

Kirkon johtohenkilét ja jasenet pyrkivit tekemddn
kuolemantapauksen yhteydessa jarjestettavista
tilaisuuksista arvokkaan, juhlallisen ja hengellisen
kokemuksen kaikille osallistuville. Nama tilaisuudet
jarjestetddn yleensa piispakunnan alaisuudessa.
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Vainajien muistoksi jarjestetyt tilaisuudet vaihtelevat
suuresti eri puolilla maailmaa uskonnon, kulttuu-
rin, perinteiden ja lain vaatimusten mukaan. Myo6s
kirkon jasenten muistoksi jarjestetyt tilaisuudet ovat
erilaisia eri puolilla maailmaa. Téssa kohdassa esite-
tddn yleisid periaatteita, joita johtohenkildiden tulee
noudattaa hautajaistilaisuuksissa tai muissa edes-
menneiden jasenten muistoksi jarjestetyissa tilai-
suuksissa riippumatta perinteistd tai kulttuurista.
Luvussa annetaan ohjeita myds sen maarittamiseksi,
mitd kuolemaan ja suremiseen liittyvia paikallisia
perinteitd on sopivaa noudattaa ja mita ei.

18.6.1
Kuolema ja sureminen

Kuolema on olennainen osa taivaallisen Isdn pelas-
tussuunnitelmaa (ks. 2. Nefi 9:6). Jokaisen henkilon
taytyy kokea kuolema saadakseen taydelliseksi teh-
dyn, ylésnousseen ruumiin. Pelastussuunnitelman

- varsinkin Vapahtajan sovituksen ja ylésnousemuk-
sen — opettaminen ja siitd todistaminen on niiden
tilaisuuksien keskeinen tarkoitus, joita jarjestetdan
kirkon jasenen kuoleman yhteydessd.

Kuolema tuo mukanaan tarpeen lohduttaa ela-
vid. Jeesuksen Kristuksen opetuslapsina kirkon
johtohenkil6t ja jasenet surevat surevien kanssa ja
lohduttavat niitd, jotka ovat lohdutuksen tarpeessa
(ks. Moosia 18:9).

Monissa kulttuureissa hautaustoimistojen palvelut,
jadhyvaiset avoimen arkun dérelld sekd hautajaiset
kuuluvat tapoihin ja auttavat lohduttamaan elavia
sekd osoittamaan kunnioitusta vainajalle. Useimmat
ndistd tarkoituksista voidaan saavuttaa lahiomaisten
lasnd ollessa, haudan &arelld jarjestettiavissa tilai-
suudessa tai jossakin muussa arvokkaassa ja juhlalli-
sessa paikassa, mikili se sopii kulttuuriin paremmin.

Monissa uskonnoissa ja kulttuureissa on rituaaleja,
toimituksia ja tapoja, jotka liittyvat kuolemaan ja
vainajan suremiseen. Jeesuksen Kristuksen palau-
tetussa evankeliumissa ei ole sellaisia rituaaleja

tai toimituksia. Kirkon johtohenkil6iden ei pida
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sisallyttad edesmenneiden jasenten muistoksi jarjes-
tettdviin kirkon tilaisuuksiin muiden uskontojen tai
ryhmien rituaaleja.

Kirkon jasenten tulee osoittaa kunnioitusta muiden
uskontojen rituaaleja ja kdytantojd kohtaan. Jasenia
kuitenkin varoitetaan menemastd mukaan rituaalei-
hin, kdytantoihin tai perinteisiin, jotka vaarantavat
heiddn kykynsa pitda kaskyt tai elad palautetun
evankeliumin periaatteiden mukaan.

Vainajien suremiseen ja hautajaisiin liittyen jaseniad
kehotetaan valttaimaan kaytantoja ja perinteitd, jotka
ovat niin kalliita tai pitkallisid, ettd ne ovat rasituk-
sena elaville tai heikentavit heidan kykyain jatkaa
omaa elimaansa. Naitd kaytiantoja ovat kohtuuttomat
matkustamiseen liittyvit odotukset, erityisten vaattei-
den kayttdminen suruaikana, monimutkaisten kuolin-
ilmoitusten laatiminen, rahan maksaminen omaisille,
tyoldiden ja pitkallisten tarjoilujen valmistaminen
hautajaisiin sekd suurellisten muistotilaisuuksien tai
vuosipdivien vietto hautajaisten jilkeen.

Useimmissa valtioissa on lain edellyttimia vaatimuk-
sia, jotka sdatelevat sitd, mitd tapahtuu, kun henkil6
kuolee. Kirkon johtohenkil6iden ja jisenten tulee
olla tietoisia ndistd vaatimuksista ja noudattaa niita.

18.6.2
Suunnittelu ja auttaminen

Kun kirkon jasen kuolee, piispa kdy perheen luona
lohduttamassa perheenjisenia ja tarjoamassa seu-
rakunnan apua. Héan voi pyytda neuvonantajiaan
mukaansa. Piispa tarjoutuu auttamaan, kun kuole-
masta ilmoitetaan sukulaisille, ystaville ja tuttaville.
Tarpeen mukaan hin tarjoaa apua myos hautajaisten
suunnitteluun, sopivan kuolinilmoituksen laatimi-
seen ja kuolemasta ilmoittamiseen sanomalehdissa.
Mikali vainajaa voi kdyda katsomassa ennen hauta-
jaistilaisuutta, kuolinilmoituksessa tulee mainita ajat,
jolloin se on mahdollista.

Piispa voi tarjoutua auttamaan jirjestelyissa
ruumishuoneella ja hautausmaalla paikallisten
lakien ja tapojen mukaisesti. Tarvittaessa hdn voi
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tarjota seurakunnan apua sukulaisten paikallisissa
kuljetusjarjestelyissa.

Piispa ilmoittaa kuolemasta vanhinten koorumin
johtajalle, niin ettd hin ja muut veljet, mukaan
lukien palvelutyoveljet, voivat auttaa surevaa per-
hettd. Tallaista apua voi olla miespuolisen vainajan
pukeminen hautausta varten, kotimiehena toimi-
minen hautajaisten aikana sekd muunlaisen tuen
antaminen (ks. 7.10.2).

Piispa ilmoittaa kuolemasta my6s Apuyhdistyksen
johtajalle, niin ettd hin ja muut sisaret, mukaan
lukien palvelutyésisaret, voivat auttaa perhettd.
Téllaista apua voi olla naispuolisen vainajan puke-
minen hautausta varten, auttaminen kukkalaitteiden
kanssa, pienten lasten hoitaminen, kotimiehena
toimiminen hautajaisten aikana seka aterioiden
valmistaminen (ks. 9.10.3).

18.6.3
Jaahyvaiset avoimen arkun aarella
(mikali tapana)

Jos mahdollisuus jadhyvaisiin avoimen arkun aérella
jarjestetadn juuri ennen hautajaistilaisuutta, piispan
tulee lopettaa se vahintddn 20 minuuttia ennen hau-
tajaistilaisuuden alkua. Jadhyviistilaisuuden jalkeen
voidaan pitdd perherukous, jos omaiset niin haluavat.
Taman rukouksen tulee paattya ennen kuin hautajais-
tilaisuuden on suunniteltu alkavan, niin ettei rukousta
pidetd sind aikana, kun hautajaisviki on kokoontu-
neena kappelisaliin. Arkku tulee sulkea ennen kuin se
siirretddn kappelisaliin hautajaistilaisuutta varten.

Johtohenkiléiden tulee avata seurakuntakeskus
hautaustoimiston edustajia varten vahintdan tunti
ennen jadhyvdisid avoimen arkun adrelld ja hauta-
jaisten alkua.

18.6.4
Hautajaistilaisuudet

Jos jasenen hautajaistilaisuus pidetddn kirkon
rakennuksessa, piispa johtaa tilaisuuden. Jos



hautajaistilaisuus pidetdan kotona, hautauskappe-
lissa tai haudan dérelld, omaiset voivat pyytda piis-
paa johtamaan tilaisuuden. Mikali piispa on estynyt,
piispan neuvonantaja voi johtaa tilaisuuden.

Piispan johtama hautajaistilaisuus niin seurakunta-
keskuksessa kuin muussakin paikassa on kirkon
kokous ja uskonnollinen tilaisuus. Sen tulee olla hen-
gellinen tilaisuus sen lisaksi, ettd se saattaa omaiset
yhteen. Piispa kehottaa jasenia sdilyttimaan kunnioit-
tavan, arvokkaan ja juhlavan ilmapiirin hautajais-
tilaisuuden aikana sekd sen yhteydessa jarjestettavissa
tilaisuuksissa.

Kun piispa johtaa hautajaistilaisuuden, hin tai hdnen
neuvonantajansa valvoo tilaisuuden suunnittelua.
Hin ottaa omaisten toivomukset huomioon, mutta
han varmistaa, etta hautajaistilaisuus on yksinkertai-
nen ja arvokas ja ettd musiikki seka lyhyet puheet ja
saarnat keskittyvit evankeliumiin ja etta niissa kerro-
taan myos Vapahtajan sovituksen ja ylosnousemuksen
tarjoamasta lohdusta. Omaisten ei pidé tuntea, ettd
heidédn on valttimatontd puhua tai osallistua muutoin
tilaisuuden ohjelmaan.

Jos vaarnan johtokunnan jasen, vyohykeseitsen-
kymmen tai johtava auktoriteetti osallistuu hauta-
jaistilaisuuteen, hdn toimii tilaisuuden johtavana
virkailijana. Tilaisuutta johtava henkil6 neuvottelee
hidnen kanssaan ennalta ja toivottaa hinet terve-
tulleeksi tilaisuuden aikana. Johtavalle virkailijalle
tulee antaa mahdollisuus lausua paatdssanat, jos
hén haluaa.

Hautajaistilaisuuden osana ei pida kayttdd video-
nauhoitteita tai tietokoneella tai muulla elektroni-
sella laitteella valmisteltuja esityksid. Tilaisuutta

ei my6skaidn pida lahettaa internetin tai minkaan
muun vilityksella. Lahetysjohtajansa luvalla lahetys-
saarnaaja voi kuitenkin seurata perheensa jisenen
hautajaistilaisuutta suoratoiston valityksella.

Hautajaistilaisuuden tulee alkaa ajallaan. Kunnioi-
tuksesta osallistujia kohtaan tilaisuus ei saa olla
liilan pitkd. Hautajaistilaisuudet, jotka kestavat
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pidempaéin kuin puolitoista tuntia, aiheuttavat koh-
tuutonta rasitusta tilaisuuteen osallistuville.

Hautajaiset tarjoavat tiarkedn tilaisuuden opettaa
evankeliumia ja todistaa pelastussuunnitelmasta.

Ne tarjoavat my®os tilaisuuden osoittaa kunnioitusta
vainajalle. Sellaiset kunnianosoitukset eivit saa
kuitenkaan olla hautajaisten péddasia. Se, ettd suuret
ihmismaéarat ylistavat vainajaa ja kertovat muistoja
hinestd, voi pitkittdd hautajaisia eika ole soveliasta
kirkon tilaisuudessa. Mikali omaiset haluavat kayttaa
pidemman ajan tallaisiin muisteluihin, he voivat pitaa
erityisen suvun muistotilaisuuden, joka jarjestetdan
erillidn hautajaistilaisuudesta.

Hautajaistilaisuuksia ei yleensd pidetd sunnuntaina.

18.6.5

MusiikKi

Hautajaistilaisuuden musiikkiin voi sisdltyd alkumu-
siikkia, alkulaulu, erityisia musiikkiesityksid, loppu-
laulu ja loppumusiikkia. Yksinkertaiset kirkon laulut
ja muut evankeliumiaiheiset laulut ovat sopivimpia
ndihin tilaisuuksiin. Alku- ja loppulaulu lauletaan
yleensd yhteislauluna.

18.6.6
Arkkuhautaus vai polttohautaus

Mikali mahdollista, endaumentin saaneet jasenet
tulee kuoltuaan haudata temppelivaatteissa. Jos se on
kulttuuriperinteiden tai hautaustapojen takia epaso-
pivaa tai vaikeaa, vaatteet voidaan taitella ja asettaa
arkkuun vainajan viereen. Lisdohjeita haudattavan
temppelivaatteista ja vainajien pukemisesta on koh-
dissa 7.10.2 ja 9.10.3 seka Kdsikirjan I kohdassa 3.4.9.

Mikili mahdollista, ainakin yksi piispakunnan jasen
menee hautajaissaattueen mukana hautausmaalle.
Jos hauta pyhitetaan, piispakunnan jdsen neuvotte-
lee omaisten kanssa ja pyytda jotakuta Melkisedekin
pappeuden haltijaa pyhittimaan haudan kohdan
20.9 ohjeiden mukaisesti. Jos omaiset haluavat,
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haudan pyhittamisrukouksen sijaan voidaan pitaa
rukous haudan aarella.

Kirkko ei yleensa suosita polttohautausta. Jos endau-
mentin saaneen jasenen ruumis kuitenkin tuhkataan,
se tulee pukea temppelivaatteisiin, mikéli mahdol-
lista. Tietoa tuhkan siilytyspaikan pyhittdmisestd on
kohdassa 20.9.

18.6.7
Talouteen liittyvia menettelytapoja

Kirkon jdsenten, jotka johtavat hautajaistilaisuuksia
tai osallistuvat niiden jirjestamiseen, ei tule ottaa
vastaan palkkioita tai lahjoituksia, olipa vainaja
kirkon jasen tai ei.

Taulukko seurakunnan kokouksista
Taulukko seurakunnan kokouksista (jatkoa)

Kokous Tavoite

Sakramenttikokous Nauttia sakramentti,
palvella Jumalaa, opettaa
evankeliumia, suorittaa
toimituksia, hoitaa seura-
kunnan virallisia asioita
sekd vahvistaa uskoa ja

todistusta.

Paasto- ja todistuskokous | Nauttia sakramentti, pal-
vella Jumalaa, suorittaa
toimituksia, hoitaa seura-
kunnan virallisia asioita
ja lausua todistuksia.

Pappeuskokous Hoitaa koorumin
virallisia asioita, oppia
pappeusvelvollisuuksia,
vahvistaa yksil6ita ja
perheitd sekd opettaa
evankeliumia.
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Joissakin tapauksissa, kun kulut maksetaan paas-
touhrivaroista, piispat voivat antaa hautaustoi-
miston jdrjestettavaksi kunnialliset hautajaiset
omakustannushintaan.

18.6.8
Kirkkoon kuulumattomien hautajaiset

Piispat voivat tarjota kirkon seurakuntakeskuksia
kirkkoon kuulumattomien hautajaistilaisuuksien
jarjestamiseen. Yleensa tdllaiset tilaisuudet voidaan
pitdd vainajan kirkkokunnan tapojen mukaisesti.
Muiden kirkkokuntien tai ulkopuolisten jdrjestdjen
rituaaleja ei kuitenkaan saa suorittaa kirkon seura-
kuntakeskuksessa. Jos omaiset haluavat, vainajan
kirkkokunnan pappi voi johtaa tilaisuuden, mikali
se on arvokas ja sovelias.

Osallistujat Kokousten tiheys

Kaikki seurakunnan Joka sunnuntai

jasenet

Kaikki seurakunnan Tavallisesti kunkin kuu-

jasenet kauden ensimmaisena
sunnuntaina
Kaikki pappeudenhalti- | Joka sunnuntai

jat, tulevat vanhimmat ja
Aaronin pappeuden ikai-
set nuoret miechet, joita ei
ole asetettu pappeuteen



Kokous
Apuyhdistyksen
sunnuntaikokous

Apuyhdistyksen muut
kokoukset ja toiminnat

Nuoret Naiset

Alkeisyhdistys

Pyhakoulu

Seurakuntakonferenssi

Piispakunnan kokous

Tavoite

Opettaa evankeliumia,
lisitd uskoa ja vanhurs-
kautta sekd vahvistaa
yksiloita ja perheita.
Oppia ja soveltaa kay-
tintdon periaatteita ja
taitoja, jotka auttavat
Apuyhdistyksen sisa-

ria kasvamaan uskossa
ja vanhurskaudessa,
vahvistamaan yksil6itd
ja perheita sekd huomaa-
maan apua tarvitsevia ja
auttamaan heita.
Opettaa evankeliumia
tdhdentden evankeliumin
periaatteiden soveltamista
jokapdiviiseen elamaan.
Opettaa evankeliumia ja
auttaa lapsia tuntemaan
taivaallisen Isdn rak-
kautta heitd kohtaan.
Vahvistaa uskoa ja auttaa
kirkon jdsenid opetta-
maan toisiaan.

Vahvistaa uskoa ja todis-
tusta, opettaa evankeliu-
mia, hoitaa seurakunnan
virallisia asioita sekd
arvioida toimintaa.

Suunnitella, tarkastella
ja harkita seurakuntaa
koskevia asioita.

Osallistujat

Vahintain 18-vuotiaat
seurakunnan naiset (sekd
naimisissa olevat nuorem-
mat naiset)

Vihintain 18-vuotiaat
seurakunnan naiset (seka
naimisissa olevat nuorem-
mat naiset)

12-18-vuotiaat nuoret
naiset ja Nuorten Naisten
johtohenkilot

1%-11-vuotiaat lapset
seka Alkeisyhdistyksen
johtohenkil6t ja opettajat

12 vuotta tdyttaneet
seurakunnan jasenet seka
pyhakoulun johtohenki-
16t ja opettajat

Vaarnan johtokunta,
vaarnan apujdrjestojen
johtohenkilot, tehtavin
saaneet korkean neuvos-
ton jasenet, piispakunta
sekd seurakunnan jasenet
Piispakunta, seurakun-
nan kirjuri, seurakunnan
toimisihteeri sekd muut
kutsutut
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Kokousten tiheys

Joka sunnuntai

Tavallisesti kuukausittain
jonakin muuna ajankoh-
tana kuin sunnuntaina
tai maanantai-iltana;
voidaan pitdd myos
neljannesvuosittain

Joka sunnuntai

Joka sunnuntai

Joka sunnuntai

Kerran vuodessa

Tavallisesti vahintaian
kerran viikossa

175



KASIKIRJA 2: JOHTAMINEN JA PALVELEMINEN KIRKOSSA

Kokous

Seurakuntaneuvoston

kokous

Piispakunnan
nuorisokomitean

kokous

Seurakunnan nuorten
naimattomien aikuisten
komitean kokous

Lahetystyon
koordinointikokous
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Tavoite

Suunnitella keinoja vah-
vistaa yksil6itd ja perheita.
Koordinoida hengellisen
ja ajallisen huoltotyon,
palvelutyon, ldhetystyon,
aktiivisena pitdmisen,
aktivoinnin, temppeli- ja
sukututkimustyon sekd
evankeliumin opettamisen
ja oppimisen hyvaksi teh-
tavid toimia. Tarkastella ja
koordinoida ohjelmia ja
toimintoja.

Selvittda seurakunnan
nuorten tarpeita. Suun-
nitella keinoja tayttaa
tarpeita, auttaa nuoria
elamaan kirkon tasovaa-
timusten mukaisesti ja
kannustaa heitéd osallistu-
maan kirkon kokouksiin
ja toimintoihin. Suunni-
tella nuorten toimintoja.

Suosittaa keinoja aut-
taa nuoria naimattomia
aikuisia osallistumaan
palvelemiseen ja johtami-
seen. Loytda vihemman
aktiivisia nuoria naimat-
tomia aikuisia ja ystdvys-
tya heihin.

Koordinoida kokoaikais-
ten lahetyssaarnaajien

ja seurakunnan jasenten
lahetysty6hén, aktiivisena
pitdmiseen ja aktivointiin
liittyvid toimia.

Osallistujat

Piispakunta, seurakunnan
kirjuri, seurakunnan toi-
misihteeri, vanhinten koo-
rumin johtaja, seurakun-
nan ldhetystyonjohtaja,
Apuyhdistyksen, Nuorten
Miesten, Nuorten Nais-
ten, Alkeisyhdistyksen ja
pyhédkoulun johtajat seka
muut kutsutut

Piispakunta, yksi piis-
pan apulaisista pappien
koorumissa, opettajien
ja diakonien koorumien
johtajat, Nuorten Nais-
ten luokkien johtajat,
Nuorten Miesten ja
Nuorten Naisten johta-
jat sekd muut kutsutut
(kuten neuvonantajat
koorumien ja luokkien
johtokunnissa)
Neuvonantaja piispakun-
nassa, nuorista naimatto-
mista aikuisista vastaavat
neuvonantajat Apuyh-
distyksen ja vanhinten
koorumin johtokunnassa,
nuorten naimattomien
aikuisten edustajat seka
nuorten naimattomien
aikuisten neuvojiksi kut-
suttu aviopari
Seurakunnan lahetys-
tyonjohtaja, seurakun-
talahetyssaarnaajat ja
kokoaikaiset lahetyssaar-
naajat (mikali heitd on)

Kokousten tiheys
Saannollisesti (vahintain
kerran kuussa)

Tavallisesti kerran kuussa

Tarpeen mukaan

Saannollisesti



Taulukko vaarnan kokouksista
Taulukko vaarnan kokouksista (jatkoa)

Kokous

Vaarnakonferenssi

Vaarnan yleinen
pappeuskokous

Vaarnan pappeusjohtajien
ohjekokous

Vaarnan ylipappien
koorumin kokous

Tavoite

Vahvistaa uskoa ja todis-
tusta, opettaa evanke-
liumia ja hoitaa vaarnan
virallisia asioita.

Opettaa ja innoittaa
pappeudenhaltijoita sekd
hoitaa vaarnan virallisia
pappeusasioita.

Opettaa pappeusjohta-
jille heidan tehtaviaan
sekd vahvistaa heiddn
kykyjaan ja uskoaan.

Hoitaa koorumin viralli-
sia asioita ja opettaa koo-
rumin jasenille heiddn
tehtaviddn.

Osallistujat

Johtava auktoriteetti tai
vyOhykeseitsenkymmen
(mikali annettu tehté-
viaksi), vaarnan johto-
kunta ja kaikki vaar-

nan jasenet

Kaikki vaarnan pap-
peudenhaltijat, tulevat
vanhimmat ja Aaronin
pappeuden ikdiset nuoret
michet, joita ei ole ase-
tettu pappeuteen
Vaarnan johtokunta,
korkea neuvosto, vaarnan
kirjuri (seki tarvittaessa
apulaiskirjurit), vaarnan
toimisihteeri, vaarnan
Nuorten Miesten johto-
kunta (sekd tarvittaessa
sihteeri), piispakunnat,
seurakuntien kirjurit
(seka tarvittaessa apulais-
kirjurit), seurakuntien
toimisihteerit, vanhinten
koorumien johtokunnat
ja sihteerit, seurakun-
tien ldhetystydnjohtajat,
seurakuntien Nuorten
Miesten johtokunnat
(seka tarvittaessa sihteerit
ja apulaisneuvojat) seka
muut kutsutut
Ylipappien koorumi

(ks. 7.1.2; tata kokousta
ei pidetd piiritasolla)

18. KIRKON KOKOUKSET

Kokousten tiheys
Kaksi kertaa vuodessa

Kerran vuodessa

Kolme kertaa vuodessa
(kahdesti vaarnakonfe-
renssin yhteydessa)

Vahintain kerran
vuodessa
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Kokous

Vaarnan johtokunnan
kokous

Korkean neuvoston
kokous

Vaarnaneuvoston kokous

Kokous piispakuntien
kanssa

Vaarnan Aaronin pappeu-
den — Nuorten Naisten
komitean kokous
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Tavoite

Tarkastella, suunnitella ja
harkita vaarnaa koske-
via asioita.

Saada opetusta, antaa
selontekoja, hoitaa viral-
lisia asioita ja neuvo-
tella yhdessa.

Saada opetusta, neuvo-
tella yhdessd, antaa selon-
tekoja sekd koordinoida
vaarnan ohjelmien ja
toimintojen suunnittelua.

Opettaa piispakuntia, tar-
kastella menettelytapoja
ja neuvotella yhdessa.
Suunnitella vaarnan jar-
jestamdd nuorten mies-
ten ja nuorten naisten
yhteistd toimintaa.

Osallistujat

Vaarnan johtokunta,
vaarnan kirjuri, vaarnan
toimisihteeri sekd muut
kutsutut

Vaarnan johtokunta,
korkea neuvosto, vaarnan
kirjuri, vaarnan toimisih-
teeri sekd muut kutsutut
Vaarnan johtokunta,
korkea neuvosto, vaarnan
kirjuri, vaarnan toimisih-
teeri, vaarnan Apuyhdis-
tyksen, Nuorten Miesten,
Nuorten Naisten, Alkeis-
yhdistyksen ja pyhédkou-
lun johtajat sekd muut
kutsutut

Vaarnan johtokunta, piis-
pakunnat, vaarnan kirjuri
ja vaarnan toimisihteeri
Neuvonantaja vaarnan
johtokunnassa, Nuorista
Michista ja Nuorista
Naisista vastaavat kor-
kean neuvoston jdsenet,
vaarnan Nuorten Miesten
johtokunta ja sihteeri,
vaarnan Nuorten Naisten
johtokunta ja sihteeri
sekd nuoria ja muita
kutsuttuina

Kokousten tiheys

Saannollisesti

Kaksi kertaa kuukau-
dessa, mikili mahdollista

2—-4 kertaa vuodessa
tarpeen mukaan

1-4 kertaa vuodessa
tarpeen mukaan

Tarpeen mukaan



Kokous

Vaarnan piispojen huolto-
tyoneuvoston kokous

Vaarnan apujérjestdon
ohjekokous (Apuyhdistys,
Nuoret Naiset, Alkeisyh-
distys ja pyhikoulu)

Tavoite

Saada ohjeita huoltotyo-
hén liittyvista asioista.
Vaihtaa ajatuksia ja
kokemuksia. Tarkastella
suuntauksia paastouh-
rien lahjoittamisessa,
huoltotyétarpeissa ja
huoltoty6avussa. Etsid
tyotilaisuuksia niille, jotka
saavat apua. Ottaa selville
yhteiskunnan tarjoamat
palvelut. Arvioida kirkon
huoltotyéyksikoéitd. Koor-

dinoida huoltotydtehtavia.

Opettaa seurakuntien
apujarjeston johtohen-
kiléille heidan velvolli-
suuksiaan, ohjata heita
opetus- ja johtamistai-
doissa, vahvistaa hei-
dén uskoaan ja vaihtaa
ajatuksia.

Osallistujat

Kaikki vaarnan piispat
ja seurakunnanjohtajat
(vaarnanjohtaja nimittad
yhden piispoista puheen-
johtajaksi), vaarnanjoh-
taja (aika ajoin), huol-
totyon asiantuntijoita
tarpeen mukaan

Vaarnan johtokunnan
jasen (jos tata toivotaan),
kyseisestd apujdrjestosta
vastaava korkean neu-
voston jdsen, vaarnan
apujdrjestdn johtokunta
ja sihteeri, kunkin seu-
rakunnan apujarjeston
johtokunta ja sihteeri,

seurakuntien apujirjestén
muut johtohenkil6t, opet-

tajat ja neuvojat (tarpeen
mukaan), apujirjestostd
vastaavat piispakunnan
jasenet (tarpeen mukaan)

18. KIRKON KOKOUKSET

Kokousten tiheys
Vahintddn
neljannesvuosittain

Kerran vuodessa kun-
kin jirjeston osalta,
tai kahdesti vuodessa

vaarnanjohtajan luvalla
(ks. 18.3.11)
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Kokous
Vaarnan nuorten nai-
mattomien aikuisten
komitean kokous

Vaarnan naimattomien
aikuisten komitean kokous

Tavoite

Keskustella vaarnan nuor-
ten naimattomien aikuis-
ten tarpeista. Tarjota
nuorille naimattomille
aikuisille mahdollisuuk-
sia kokoontua yhteen
palvelemaan, oppimaan
evankeliumia ja seuruste-
lemaan omia seurakuntia
laajemmalla joukolla. Var-
mistaa, ettd seurakunnan
nuorten naimattomien
aikuisten komitea toimii
hyvin niissa seurakun-
nissa, joissa sellainen on
jarjestetty.

Keskustella vaarnan nai-
mattomien aikuisten tar-
peista. Tarpeen mukaan
tarjota naimattomille
aikuisille mahdollisuuk-
sia kokoontua yhteen
palvelemaan, oppimaan
evankeliumia ja seuruste-
lemaan omia seurakuntia
laajemmalla joukolla.

Sunnuntaikokousten aikataulu

Suunnitelma 1

70 min Sakramenttikokous

10 min Tauko

40 min Pyhikoulu

10 min Tauko

50 min Seurakunnan yleisen pappeus-
kokouksen alkuohjelma
Melkisedekin Aaronin
pappeus pappeus

3 tuntia

tarpeiden mukaan.
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Osallistujat
Neuvonantaja vaarnan
johtokunnassa, nuorista
naimattomista aikuisista
vastaava korkean neuvos-
ton jdsen, vaarnan Apu-
yhdistyksen johtokunnan
jdsen, vaarnan nuorten
naimattomien aikuisten
neuvojat sekd seurakun-
tien nuorten naimatto-
mien aikuisten edustajat
(jos heitéd on kutsuttu)
tai muita vaarnan nuoria
naimattomia aikuisia

Neuvonantaja vaarnan
johtokunnassa, korkean
neuvoston jdsen, vaarnan
Apuyhdistyksen johto-
kunnan jasen seka useita
naimattomia aikuisia

Alkuohjelma

Apuyhdistys

Alkuohjelma

Nuoret Naiset

Kokousten tiheys

Tarpeen mukaan

Tarpeen mukaan

Alkeisyhdistys
(mukaan lukien
lastenhuone)
Lisdtietoja on
kohdassa 11.4.1.

Kokousten valilld pidettavien taukojen tarkka ajoitus vaihtelee paikallisten



Suunnitelma 2

50 min Seurakunnan yleisen pappeus-
kokouksen alkuohjelma
Melkisedekin Aaronin
pappeus pappeus

10 min Tauko

40 min Pyhikoulu

10 min Tauko

70 min Sakramenttikokous

3 tuntia

tarpeiden mukaan.

Osittain paallekkdinen
kokousaikataulu yksikaille,
joissa kaytetaan eri kielia

Kun samassa rakennuksessa kokoontuu kaksi yksik-
kod, joiden jasenet puhuvat eri kieltd, saattaa olla
suotavaa, ettd lapset ja nuoret osallistuvat luokkiin
yhdessd. Esimerkiksi jos englanninkielinen vaarna-
seurakunta ja espanjankielinen ldhetysseurakunta
kokoontuvat samassa rakennuksessa, espanjankieli-

sen lahetysseurakunnan Alkeisyhdistyksen lapset voi-

vat osallistua Alkeisyhdistykseen englanninkielisen
vaarnaseurakunnan kanssa. Espanjankielisen lahe-
tysseurakunnan nuoret voivat osallistua pyhiakoulun,
Aaronin pappeuden ja Nuorten Naisten luokkiin
englanninkielisen vaarnaseurakunnan kanssa.

Espanjankielisen ldhetysseurakunnan nuoret voivat
my0s osallistua toimintailtoihin englanninkielisen
vaarnaseurakunnan kanssa. Lapset voivat osallistua
sudenpentutoimintaan ja toimintapdaiviin yhdessa
englanninkielisen vaarnaseurakunnan kanssa.

Tamin suunnitelman kaytt6 edellyttda vaarnan-
johtajan hyviksyntdi. Hanelta luvan saatuaan

18. KIRKON KOKOUKSET

Alkuohjelma Alkuohjelma Alkeisyhdistys
(mukaan lukien
Apuyhdistys Nuoret Naiset | lastenhuone)

Lisdtietoja on
kohdassa 11.4.1.

Kokousten vililla pidettiavien taukojen tarkka ajoitus vaihtelee paikallisten

piispakunta ja seurakunnan johtokunta kokoontu-
vat omien yksikoidensa pappeusjohtajien ja apu-
jarjestéjen johtohenkildiden kanssa pyytden heiltd
neuvoa ja yhteisty6ta suunnitelman toteuttamisessa.

Myé6s piispakunta ja seurakunnan johtokunta
kokoontuvat yhdessa pdattamaan, ketka jasenet
kummastakin seurakunnasta tulee kutsua palvele-
maan jarjestoissd. Johtohenkilot keskustelevat myos
Aaronin pappeuden koorumin ja Nuorten Naisten
luokkien johtohenkildistd. Kun suunnitelmat on
toteutettu, pappeusjohtajat kokoontuvat edelleen
saannollisesti koordinoidakseen toimiaan ja ratkais-
takseen mahdollisia huolenaiheita.

Yksi piispakunnan edustaja ja yksi lahetysseurakun-
nan johtokunnan edustaja osallistuvat piispakunnan
nuorisokomitean kokouksiin.

Témaén suunnitelman toteuttamiseksi kahden seu-
rakunnan kokousaikataulujen tulee menna osit-
tain paillekkiin alla olevassa kaaviossa kuvatulla
tavalla. Kaaviossa nikyy, ettd kokoukset aloittaa
vaarnaseurakunta, mutta sen sijaan ne voi aloittaa
lahetysseurakuntakin.
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Vaarnaseurakunta Lihetysseurakunta

Sakramenttikokous Lahetysseurakunta aloittaa 1 h 20 min vaarnaseura-
kunnan jalkeen

Pyhikoulu Alkeisyhdistys Pyhikoulu (nuoret osal- | Alkeisyhdistys (yhdessd
listuvat vaarnaseurakun- | vaarnaseurakunnan
nan luokkiin) Alkeisyhdistyksen

Pappeuskokous Pappeuskokous (nuoret kanssa)
miehet kokoontuvat

Apuyhdi

puyhdistys vaarnaseurakunnan

Nuoret Naiset koorumien kanssa)

Vaarnaseurakunta lopettaa 1 h 20 min ennen Apuyhdistys Sakramenttikokous

lahetysseurakuntaa

Nuoret Naiset (yhdessi
vaarnaseurakunnan
nuorten naisten kanssa)
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19.

Kirkon tehtavat

Tassd luvussa on tietoa jasenten kutsumisesta palve-
lemaan kirkossa ja heidan vapauttamisestaan. Tehta-
vataulukossa sivuilla 00[159-166] luetellaan joitakin
kirkon tehtévia ja eritelladn, kuka suosittaa henkil6a
tehtavaan, kuka hyviksyy suosituksen, ketkd hyviksy-
vat henkil6n kutsumisen tehtavaan ja antavat hinelle
tukensa sekd kuka kutsuu ja erottaa henkilon tehta-
vadn. Taulukon tehtévit tdytetadn tarpeiden mukaan
ja sitd mukaa kuin jdsenid on kédytettavissa.

19.1
Kutsuttavan valitseminen

19.11

Yleisia ohjeita

Palvellakseen kirkossa henkil6n taytyy olla Juma-
lan kutsuma (ks. UK 1:5). Johtajat etsivit Hengen
johdatusta paittaessadn, kuka kutsutaan tehtavaan.
He pohtivat tehtdvddn mahdollisesti vaadittavaa
kelvollisuutta. He pohtivat my6s jasenen henkils-
kohtaisia tai hanen perheensé olosuhteita. Jokaisen
tehtavin tulee hyodyttaa niitd, joita palvellaan,
jasentd itseddn sekd hanen perhettaan.

Vaikka palvelu kirkon tehtdvissa vaatiikin uhrauksia,
sen ei pidd heikentda jasenen mahdollisuutta tayttaa
vastuitaan perhettdin ja tyopaikkaansa kohtaan (ks.
17.2.1). Ennen kuin naimisissa oleva henkil6 kut-
sutaan johonkin tehtdvadn, joka vaatii merkittavaa
ajankadyttod, kirkon johtohenkil6t pohtivat kutsumi-
sen vaikutusta hdnen avioliittoonsa ja perheeseensa.

Mikali mahdollista, jasen kutsutaan palvelemaan
vain yhdessa tehtdvassa sen lisaksi ettd hin palvelee
palvelutyo6veljena tai -sisarena.

Johtajat pitavit tiedon mahdollisesta kutsumisesta
tai vapauttamisesta luottamuksellisena. Ennen hen-
kilon esittamistd adnestykselld hyviaksyttaviksi siitd

kerrotaan vain niille, joiden on tarpeen tietda siitd,
kuten sen apujérjestdn johtajalle, jonka johdolla hen-
kil6 palvelee. Henkilélle, jonka kutsumista tehtavaan
harkitaan, ilmoitetaan vasta, kun kutsu esitetadn.

Kun vaarnanjohtaja tai joku hanen alaisuudessaan
esittad kutsun, hanen tulee neuvotella piispan kanssa
selvittaakseen jasenen kelvollisuuden sekd tamén
perhe-, ty6- ja kirkon tehtavitilanteen. Sitten vaarnan
johtokunta pyytda korkeaa neuvostoa hyviaksymaan
paatoksen kutsua henkil6, jos se on Tehtavataulukon
mukaan tarpeen.

Kun nuori mies tai nuori nainen aiotaan kutsua
kirkon tehtdviin, piispakunnan jasen pyytdad luvan
hidnen vanhemmiltaan tai huoltajiltaan ennen kut-
sun esittdmista.

Johtajat voivat esittda kutsun kirkon tehtdvadan vasta
kun 1) henkil6n jasenkortti on seurakunnassa ja
piispa on tarkastanut sen huolellisesti tai 2) piispa
on ottanut yhteytta jdsenen aikaisempaan piispaan
selvittadkseen, onko jisen kelvollinen tehtdvaan, ja
varmistaakseen, ettei henkil6n jasenkortissa ole lisa-
merkintdé eikd huomautusta keskenerdisestd kirkon
kurinpitotoimesta.

Uusille kddnnynnadisille tulee antaa sopiva kutsu-
mus tai muu palvelutehtdva niin pian kuin mah-
dollista. Jotkut uudet jasenet voivat olla valmiita
kutsuttaviksi tehtdviin heti kun heidit on kastettu
ja konfirmoitu. Toisille saattaa olla tarpeen saada
yksinkertaisia palvelutehtavid, jotka auttavat heita
valmistautumaan saamaan virallisia tehtévia. Piispa-
kunnan jasen pitdd puhuttelun uusille kdidnnynnai-
sille, ennen kuin kutsuu heidit opettamaan lapsia
tai nuoria.

Henkiléita, jotka eivit ole kirkon jasenid, voidaan
kutsua joihinkin tehtéviin, kuten siestajiksi, lau-
lunjohtajaksi tai partiojohtajan apulaiseksi. Heita ei
kuitenkaan pida kutsua opetus- tai hallintotehtaviin

183



KASIKIRJA 2: JOHTAMINEN JA PALVELEMINEN KIRKOSSA

tai Alkeisyhdistyksen musiikinohjaajaksi. Lupa
kutsua kirkkoon kuulumattomia joihinkin tehtéviin
ei koske kirkosta erotettuja jasenia, joilla ei saa olla
mitddn kirkon tehtéavia.

19.1.2
Tehtaviin suosittaminen ja suositusten
hyvaksyminen

Tehtavitaulukosta ilmenee, kuka voi suosittaa
kuhunkin tehtavaan ja kuka hyviksyy suosituksen.
Joissakin tapauksissa pappeusjohtajia ja apujarjestd-
jen johtohenkil6itad pyydetddn esittdmaan suosituk-
sia vaarnansa johtokunnalle tai piispakunnalleen.
Heidén tulee suhtautua tdhdn vastuuseen rukoil-

len — tietoisina siité, ettd he voivat saada Herralta
ohjausta siihen, keita suosittavat. Heidan tulee kui-
tenkin muistaa, ettd lopullinen vastuu saada innoi-
tusta siihen, kenet kutsua, on vaarnan johtokunnalla
tai piispakunnalla.

Vaarnanjohtajien ja piispojen tulee arvioida huo-
lellisesti kutakin suositusta ymmartéen, etta sitd
on harkittu rukoillen. Tarvittaessa he voivat pyytaa
toista suositusta.

19.1.3
Vaarnatason tehtavat

Vaarnanjohtaja valvoo jasenten kutsumista
useimpiin vaarnatason tehtdviin, kuten ilmenee
Tehtavataulukosta.

19.1.4
Seurakuntatason tehtavat

Vaarnan johtokunta suosittaa veljid kutsuttavaksi
piispan tehtdvian tai vapautettavaksi siitd (ks. 19.6).
Vaarnanjohtaja valvoo my®és piispakuntien neuvon-
antajien seka seurakuntien kirjurien, apulaiskirju-
rien ja toimisihteerien kutsumista. Piispa valvoo
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kutsumisia muihin seurakuntatason tehtiviin, kuten
ilmenee Tehtavitaulukosta.

19.1.5
Vanhinten koorumin tehtavat

Vaarnanjohtaja valvoo vanhinten koorumien joh-
tajien ja ndiden neuvonantajien kutsumista, kuten
ilmenee Tehtavataulukosta.

Vanhinten koorumin johtaja valvoo koorumin sih-
teerien ja opettajien kutsumista. Piispan hyviksynta
vaaditaan, ennen kuin veljid voidaan kutsua néihin
tehtaviin.

19.2
Kutsun esittaminen

Tehtaviataulukossa esitetdan, kuka voi esittda kutsun
mihinkin tehtdvaan. Saatuaan tarvittavat hyvaksynnat
valtuutettu johtohenkil6 pitda jasenelle henkilokoh-
taisen puhuttelun selvittddkseen timan uskollisuuden
ja halukkuuden palvella. Jos jasen on halukas palvele-
maan, johtohenkil6 esittdd kutsun. Johtohenkild voi
pyytad naimisissa olevan henkil6n puolisoa olemaan
paikalla ja antamaan tukensa kutsua esitettdessa.

Johtohenkil6, joka esittaa kutsun kirkon tehtavaan,
selittdd tehtivan tarkoituksen, tairkeyden ja siihen
kuuluvat vastuut. Hin kehottaa jasentd tavoittele-
maan Herran Henked tehtdviansa tayttamisessd. Han
kertoo jdsenelle sen henkilén nimen, jolle tima on
suoraan vastuussa, ja korostaa johtajien tukemisen
tarkeyttd. Tarpeen mukaan hidn mainitsee kokoukset,
joihin henkilén tulee osallistua, seka esittelee kaiken
saatavilla olevan lihdeaineiston. Han voi mainita teh-
tavaan liittyvid erityisid huolia tai haasteita ja pyytda
jasentd esittamaan kysymyksia tehtavasta.

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd heiddn tapansa
esittdad kutsu tehtdvadan vastaa tehtavan pyhaa luon-
netta. Kutsumiset tulee esittdd arvokkaasti ja viralli-
sesti, ei arkisessa tilanteessa eiki arkisella tavalla.



19.3
Jasenten hyvaksyttaminen
kirkon tehtaviin

Useimpiin kirkon tehtaviin kutsuttaessa jasenet tulee
hyviksyttdd ddnestdmalld ennen kuin he alkavat pal-
vella. Tehtavataulukossa ilmenee, onko hyviksymis-
adnestys tarpeen ja minkd ryhmaén tulee antaa hyvak-
syntansa. Johtaja, joka valvoi kutsumisen, tai hinen
valtuuttamansa pappeusvirkailija esittda henkilon
lasnéolijoiden hyviksyttavaksi.

Henkild, joka johtaa hyviaksymisdanestyksen, ilmoit-
taa ensiksi, kuka on vapautettu tehtavastd, ja pyytda
jasenid ilmaisemaan kiitoksensa henkilén suoritta-
masta palvelusta (ks. suositeltava sanamuoto koh-
dassa 19.5).

Esittdessdan henkilon danestyksella hyviksyttavaksi
valtuutettu pappeusvirkailija pyytaa henkil6a nouse-
maan. Sitten virkailija voi sanoa:

”[Nimi] on kutsuttu [tehtavanimike] tehtdvidn, ja
esitimme, ettd hanet hyviksytaan siihen. Ne, jotka
hyvaksyvit ehdotuksen, voivat osoittaa sen kohotta-
malla kitensd. [Odota hetki hyviksymisdanestysta. |
Jos joku vastustaa ehdotusta, hdn voi osoittaa sen.
[Odota hetki salliaksesi mahdolliset vastusta-

vat danet.]”

Esitettavan henkilon tulee osallistua hyvaksymis-
danestykseen. Jos useampia henkil6itd esitetddn,
heidat voidaan yleensa hyvaksyttda ryhmana.

Jos joku hyvamaineinen jasen ddnestda ehdotusta vas-
taan, kun henkil6 esitetdan hyvaksyttaviksi, johtava
virkailija tai muu tehtavin saanut pappeusvirkailija
keskustelee vastaan ddnestidneen jisenen kanssa
kahden kesken kokouksen jilkeen. Hin selvittaa,
perustuuko vastaan danestaminen tietoon siitd, etta
tehtavidn esitetty henkilo on syyllistynyt sellaiseen
kaytokseen, ettei hidn ole kelvollinen palvelemaan teh-
tavassd. Kirkkoon kuulumattomien vastustavia ddnia
ei tarvitse ottaa huomioon.

19. KIRKON TEHTAVAT

Kun uusien vaarnan virkailijoiden on poikkeuk-
sellisesti tarpeen aloittaa palvelutehtavansa ennen
seuraavaa vaarnakonferenssia tai vaarnan yleista
pappeuskokousta, jossa heiddt normaalisti esitet-
taisiin hyvaksyttaviksi, heidat tulee esittaa hyvik-
syttdviksi vaarnan seurakuntien sakramenttiko-
kouksissa. Tallaisia hyvaksymisddnestyksia tulisi
pitdd mahdollisimman vahan. Vaarnan johtokun-
nan tai korkean neuvoston jisenet esittdvit nama
hyviksymisaanestykset.

19.4
Virkailijoiden ja opettajien
erottaminen tehtaviin

Useimpiin kirkon tehtdviin kutsuttaessa jasenet
tulee erottaa tehtavadnsd, ennen kuin he alkavat pal-
vella. Tehtavitaulukosta ilmenee, kenelld on valtuus
toimittaa tehtdvaan erottaminen. Johtajat erotetaan
tehtdvddnsa ennen neuvonantajiaan.

Tehtéavain erottamiseen voi johtavan virkailijan joh-
dolla osallistua yksi tai useampia Melkisedekin pap-
peuden haltijoita, mukaan lukien henkilén kelvolli-
nen isd tai aviomies (ks. 20.1.2). Nama veljet asettavat
katensa kevyesti henkilon paan paalle. Sitten pappeu-
denhaltija, joka toimittaa erottamisen,

1. kutsuu henkil6d nimeltd kdyttden timén
koko nimed

2. lausuu toimivansa Melkisedekin pappeuden
valtuudella

3. erottaa henkilon asianomaiseen tehtiviin vaar-
nassa, seurakunnassa, koorumissa tai luokassa

4. antaa avaimet, mikali henkil6ll4 on oikeus saada
ne (Vaarnoissa ja vaarnaseurakunnissa vain vaar-
nanjohtajat, piispat ja koorumien johtajat saavat
johtamisen avaimet, kun heidit erotetaan tehta-
viinsd. Sanaa avaimet ei pida kayttda erotettaessa
tehtaviin neuvonantajia, korkean neuvoston jase-
nid, apujérjestojen johtajia, piispan apulaisia pap-
pien koorumissa tai opettajia jossakin jarjestossd.)
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5. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

6. padttaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

Virkaan tai tehtdvddn erottaminen suo mahdolli-
suuden siunauksen antamiseen. Yksityiskohtaisia
neuvoja ja ohjeita annetaan yleensa silloin, kun
henkil6lle opetetaan hianen velvollisuuksiaan, eikd
tehtidvadn erotettaessa.

Tehtavaan erottamista ei pida laajentaa viralliseksi
kokoukseksi. Kun joku erotetaan tehtdviin, ei ole
tarpeellista pitdd rukouksia, lausua todistuksia tai
antaa ohjeita.

19.5
Jasenten vapauttaminen
kirkon tehtavista

Vapautuksen kirkon tehtédvasta pitdisi tulla innoi-
tuksena, paitsi silloin kun vapautus on valttamaton
henkilén muuton takia tai kun tehtava on maaraai-
kainen kuten kokoaikainen lahetysty6palvelu.

Tehtavista vapauttaa samantasoinen virkailija kuin
se, joka on esittanyt kutsun tehtavain. Antaakseen
vapautuksen valtuuden saanut johtaja tapaa jisenen
kahden kesken, ilmoittaa hanelle vapauttamisesta ja
ilmaisee kiitollisuutensa palvelusta. Johtaja pyy-

tdd myos henkil6a palauttamaan kaiken voimassa
olevan, kayttokelpoisen aineiston, jotta se voidaan
antaa seuraajalle. Ennen kuin vapauttamisesta ker-
rotaan julkisesti, siitd kerrotaan vain niille, joiden
on tarpeen tietdd siitd.

Kun henkil6 vapautetaan tehtdvastd, hdnelle osoite-
taan kiitollisuutta vastaavassa kokouksessa kuin se,
jossa hdnet hyvaksyttiin. Valtuutettu pappeusvirkai-
lija voi sanoa:

”[Nimi] on vapautettu [tehtdvinimike] tehtivastd,
ja ehdotamme, ettd osoitamme hénelle kiitollisuu-
temme hdnen suorittamastaan palvelusta. Ne, jotka
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haluavat ilmaista kiitollisuutensa, voivat osoittaa
sen kohottamalla kitensi.” Vastaan ddnestimistd
el esiteta.

Kun johtaja tai piispa vapautetaan, neuvonantajat
vapautuvat automaattisesti. Muut organisaation teh-
tavissd olevat, kuten kirjurit, sihteerit ja opettajat,
eivit vapaudu automaattisesti.

19.6
Piispojen kutsuminen, asettaminen
ja erottaminen tehtavaan

Vaarnan johtokunta suosittaa veljia kutsuttavaksi piis-
pan tehtavaan tai vapautettavaksi piispan tehtdvasta.
Ohjeita on lomakkeessa Suositus uudeksi piispaksi.
Tama lomake on saatavissa sihkodisessd muodossa
yksikoissd, jotka kayttavit kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa. Muut yksiko6t saavat sen yksikolle osoite-
tusta hallintotoimistosta.

Kun vaarnan johtokunta suosittaa jotakuta palve-
lemaan piispana, sen tulee ottaa tarkoin huomioon
kohdassa 1. Tim. 3:2-7 esitetyt periaatteet. Vaarnan
johtokunnan ei ole soveliasta pyytda suosituksia
eikd suorittaa seurakunnan jasenten keskuudessa
kyselyita siita, keitd voitaisiin harkita kutsuttavaksi
palvelemaan piispana.

Ennen kuin uudelle piispalle voidaan pitdd puhut-
telu tai ennen kuin hinet voidaan kutsua, asettaa tai
erottaa tehtiavaan, suositukseen tdytyy saada ensim-
madisen presidenttikunnan hyviksynti. Vaarnan-
johtaja voi esittdd kutsun saatuaan ensimmaiselta
presidenttikunnalta kirjallisen luvan. Talld luvalla
vaarnanjohtaja voi myds asettaa piispan ja erottaa
hénet tehtdvddn, kun seurakunnan jasenet ovat
danestdneet sen puolesta. Ensimmaisen presidentti-
kunnan lupa vaaditaan myos, ennen kuin vaarnan-
johtaja voi vapauttaa piispan. Vaarnanjohtaja ei saa
antaa naitd vastuita neuvonantajalle.

Jos mies, joka on kutsuttu piispaksi, ei ole ylipappi,
vaarnanjohtajan tulee pitad huolta siité, ettd tima



mies asetetaan ylipapiksi ennen piispaksi asettamista.

Jos mies on asetettu piispaksi aiemmin, hinet pitdd
ainoastaan erottaa kyseisen seurakunnan piispaksi.

Kun ensimmdinen presidenttikunta on hyvaksynyt
suositetun michen palvelemaan piispana, se valtuut-
taa vaarnanjohtajan, vyohykeseitsenkymmenen tai
johtavan auktoriteetin asettamaan hénet ja erotta-
maan hdnet tehtdvaan. Valtuutettu pappeusvirkailija

1. kutsuu miestd nimeltd kdyttden timan
koko nimed

2. lausuu toimivansa Melkisedekin pappeuden
valtuudella

3. asettaa miehen piispaksi (ellei hdnté ole
asetettu aiemmin)

Tehtavataulukko

Vaarnatason tehtavat
Vaarnatason tehtivit (jatkoa)
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. erottaa hinet johtamaan seurakuntaa sekd toimi-

maan Aaronin pappeuden ja pappien koorumin
johtajana korostaen hdnen vastuutaan seurakun-
nan Aaronin pappeudesta ja nuorista naisista

. antaa hdnelle kaikki piispan virkaan kuuluvat

avaimet, oikeudet, voimat ja valtuuden viitaten
erityisesti piispan velvollisuuksiin Israelin yleisena
tuomarina ja seurakunnan johtavana ylipappina

. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen

mukaisesti

. padttad toimituksen Jeesuksen Kristuk-

sen nimessa.

Seuraavassa taulukossa on luettelo muutamista vaarnatason tehtdvistd. Muista tehtavistd ja palvelumahdol-

lisuuksista on tietoa tdman kasikirjan erillisissd luvuissa. Tehtdvit tdytetddn tarpeiden mukaan ja sitd mukaa

kuin jasenid on kaytettavissa.

johtava auktoriteetti | johtava auktoriteetti | ferenssissa

Virka Suosittaa Suosituksen
hyviksyy
Vaarnanjohtaja Tehtéavan saanut Tehtdvin saanut
tai vyohykeseit- tai vyohykeseit-
senkymmen senkymmen

Neuvonantajat vaar- | Vaarnanjohtaja

Tehtivan saanut

Kutsuu ja erottaa
tehtivain

Hyviksyy
ddnestamalli!

Jéasenet vaarnakon- | Tehtdvin saanut
johtava auktoriteetti
tai vyohykeseit-
senkymmen

Jasenet vaarnakon- | Tehtdvin saanut

nan johtokunnassa

johtava auktoriteetti
tai vyohykeseit-
senkymmen tai
kirjallinen ilmoi-

tus ensimmadiselta
presidenttikunnalta

ferenssissa tai vaar-
nan yleisessd pap-
peuskokouksessa

johtava auktori-
teetti tai vyohyke-
seitsenkymmen,

tai vaarnanjohtaja
saatuaan kirjallisen
luvan ensimmaiselta
presidenttikunnalta
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Virka

Vaarnan kirjuri

Vaarnan
apulaiskirjurit

Vaarnan
toimisihteeri

Korkean neuvoston
jdsenet

Vaarnan patriarkka

Vaarnan patriarkka,
joka on jo asetettu
mutta joka on
muuttanut toiseen
vaarnaan

Vaarnan apujirjesto-
jen johtajat (Nuoret
Miehet, Apuyhdis-
tys, Nuoret Naiset,
Alkeisyhdistys ja
pyhékoulu)
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Suosittaa

Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunta

Vaarnan johtokunta

Sen vaarnan johto-
kunta, johon hin
on muuttanut

Vaarnan johtokunta
(neuvoteltuaan apu-
jarjestOstd vastaavan
korkean neuvoston
jasenen kanssa)

Suosituksen
hyviksyy

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Kahdentoista
koorumi

Kahdentoista
koorumi

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Hyviksyy
aanestamalla’
Jasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessa pap-
peuskokouksessa
Jéasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessd pap-
peuskokouksessa
Jasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessd pap-
peuskokouksessa
Jéasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessd pap-
peuskokouksessa
Jasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessd pap-
peuskokouksessa

Jéasenet vaarnakon-
ferenssissa tai vaar-
nan yleisessi pap-
peuskokouksessa

Jasenet vaarnakon-
ferenssissa

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Vaarnanjohtaja

Vaarnanjohtaja tai
tehtavan saanut
neuvonantaja

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja

Ensimmaisen
presidenttikunnan
tai kahdentoista
koorumin jasen

tai vaarnanjohtaja
saatuaan kirjallisen
luvan kahdentoista
koorumilta

Ei aseteta eikid
eroteta palvelemaan
uudessa vaarnassa

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja



Virka

Neuvonantajat
vaarnan apujirjesto-
jen johtokunnissa,
sihteerit ja muut
apujdrjestdjen
johtohenkilot
Vaarnan kiinteisto-
edustaja (korkean
neuvoston jisen)
Vaarnan toiminta-
komitean puheen-
johtaja (korkean
neuvoston jisen)
Temppeli- ja suku-
tutkimusneuvoja ja
apulaisneuvoja(t)

Vaarnan
musiikinjohtaja

Vaarnan
tilintarkastajat

Vaarnan huolto-
tydasiantuntijat
(vaarnan tyollis-
tamisasiantuntija
mukaan lukien)
Vaarnan seminaarin-
ja instituutinopetta-
jat ja -valvojat

Suosittaa

Vaarnan apujirjes-
toén johtaja (neu-
voteltuaan apujar-
jestostd vastaavan
korkean neuvoston
jasenen kanssa)

Suosituksen
hyviksyy

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Hyviksyy
danestamallal

Jasenet vaarnakon-
ferenssissa

19. KIRKON TEHTAVAT

Kutsuu ja erottaa
tehtdviin
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen

Vaarnan johtokunta antaa tehtaviksi; ei kutsuta, hyvaksyteta eikd eroteta tehtavaan.

Vaarnan johtokunta antaa tehtédvéksi; ei kutsuta, hyviksyteta eikd eroteta tehtévadn.

Vaarnan johtokunta

Vaarnan musiikki-
neuvoja (korkean
neuvoston jisen)

Vaarnan tilintar-
kastuskomitean
puheenjohtaja (neu-
vonantaja vaarnan
johtokunnassa)

Vaarnan johtokunta

Piispa (voi neuvo-
tella seminaari- ja
instituuttihenkil6s-
ton kanssa)

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Jéasenet vaarnakon-
ferenssissa

Jasenet vaarnakon-
ferenssissa

Ei hyvaksytetd

Ei hyvaksyteta

Jasenet vaarnakon-
ferenssissa

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvin saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja’

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen?
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen

1 Kun uusien vaarnan virkailijoiden on poikkeuksellisesti tarpeen aloittaa palvelutehtdvansa ennen seuraavaa vaarnakonferenssia tai vaarnan yleista pappeus-
kokousta, jossa heidat normaalisti esitettdisiin hyvaksyttaviksi, heidat tulee esittaa hyvaksyttaviksi vaarnan seurakuntien sakramenttikokouksissa (ks. 19.3).

2 Vaarnanjohtaja paattaa, tuleeko naihin tehtaviin kutsutut jasenet erottaa tehtaviinsa.
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Melkisedekin pappeuden tehtavat
Melkisedekin pappeuden tehtivit (jatkoa)

Virka Suosittaa Suosituksen
hyviksyy
Vaarnan ylipappien | Ks. "Vaarnatason tehtavit”, s. 00[159].
koorumin johto-
kunta (vaarnan
johtokunta)
Vanhinten koorumin | Vaarnan johtokunta | Vaarnan johtokunta
johtaja (neuvoteltuaan ja korkea neuvosto
piispan kanssa)
Neuvonantajat Koorumin johtaja | Vaarnan johtokunta
vanhinten koorumin | (neuvoteltuaan ja korkea neuvosto

johtokunnassa piispan kanssa)

Vanhinten koorumin | Koorumin johtaja | Piispa

sihteerit, opettajat ja | (neuvoteltuaan
muut tehtavat piispan seka van-
hinten koorumin
johtajan neuvonan-
tajien kanssa)

Palvelutyoéveljet

Hyviksyy
ddnestamailla

Koorumin jasenet

Koorumin jdsenet

Koorumin jdsenet

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Vaarnanjohtaja

Vaarnanjohtaja tai
tehtdvin saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen
Koorumin johtaja
tai tehtavin saanut
neuvonantaja

Palveleminen palvelutyéveljend on ylipappien ja vanhinten pappeusvastuu. Niinpa

piispan alaisuudessa vanhinten koorumin johtokunta antaa niille veljille tehtavan

toimia palvelutyé6veljina. Heitd ei kutsuta, hyvaksytetd eikd eroteta tehtavaan.

Aaronin pappeuden tehtavat vaarnaseurakunnissa
Aaronin pappeuden tehtévit vaarnaseurakunnissa (jatkoa)

Suosituksen
hyviksyy

Ks. "Seurakuntatason tehtavat”, s. 00[162].

Virka Suosittaa

Pappien koorumin
johtaja (piispa)

Pappien koorumin Piispa (pappien Piispakunta
johtajan apulaiset koorumin johtaja)
Opettajien ja dia- Piispakunta Piispakunta

konien koorumien
johtajat
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Hyviksyy
danestimailla

Koorumin jdsenet

Koorumin jdsenet

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Piispa

Piispa tai tehtavan
saanut neuvonan-
taja kutsuu; piispa
erottaa tehtavaan
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Virka Suosittaa Suosituksen Hyviksyy Kutsuu ja erottaa
hyviksyy ddnestimalla tehtdvain
Neuvonantajat Koorumien johtajat | Piispakunta Koorumin jasenet | Piispa tai teh-
opettajien ja dia- tdvan saanut
konien koorumien neuvonantaja

johtokunnissa seka
koorumien sihteerit

Pappien koorumin Piispakunta Piispakunta Seurakun- Piispa
neuvoja (seurakun- nan jdsenet

nan Nuorten Mies-

ten johtaja)

Opettajien ja dia- Piispakunta Piispakunta Seurakun- Piispa tai teh-
konien koorumien nan jasenet tdvan saanut
neuvojat (neuvon- neuvonantaja

antajat seurakunnan

Nuorten Miesten

johtokunnassa),

apulaisneuvojat ja

seurakunnan Nuor-

ten Miesten sihteeri

Palvelutyoveljet Palveleminen palveluty6veljend on opettajien ja pappien pappeusvastuu. Niinpd piis-
pan alaisuudessa vanhinten koorumin johtokunta anfaa niille veljille tehtévin toimia
palvelutyéveljind. Heitd ei kutsuta, hyvaksytetd eika eroteta tehtavaan.

Aaronin pappeuden tehtavat vaarnan lahetysseurakunnissa

Virka Suosittaa Suosituksen Hyviksyy Kutsuu ja erottaa
hyviksyy danestimalla tehtdvain
Pappien koorumin | Vaarnan johtokunta | Vaarnan johtokunta | Seurakun- Vaarnanjohtaja
johtaja (seurakun- ja korkea neuvosto | nan jasenet

nanjohtaja, joka
toimii pappien koo-

rumin johtajana)
Muut Aaronin pap- | Ks. "Aaronin pappeuden tehtdvit vaarnaseurakunnissa”, s. 00[161-162]; korvaa sana
peuden tehtdvat piispa sanalla seurakunnanjohtaja ja sana vaarnaseurakunta sanalla ldhetysseurakunta.

Seurakuntatason tehtavat

Seurakuntatason tehtivit (jatkoa)

Seuraavassa taulukossa on luettelo muutamista seurakuntatason tehtavistad. Muista tehtavistd ja palvelu-
mahdollisuuksista on tietoa tamén kisikirjan erillisissa luvuissa. Tehtéavit tdytetddn tarpeiden mukaan ja sitd
mukaa kuin jasenia on kaytettavissa.
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Virka

Piispa

Neuvonantajat
piispakunnassa

Seurakunnan kirjuri

Seurakunnan
apulaiskirjurit

Seurakunnan
toimisihteeri

Seurakunnan
lahetystyonjohtaja
Seurakuntaldhetys-
saarnaajat

Seurakunnan apu-
jdrjestdjen johtajat
(Nuoret Miehet,
Apuyhdistys, Nuoret
Naiset, Alkeisyhdis-
tys ja pyhdkoulu)
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Suosittaa

Vaarnan johtokunta

Piispa

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Suosituksen
hyviksyy
Ensimmadinen presi-
denttikunta ja kah-
dentoista koorumi

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Vaarnan johtokunta
ja korkea neuvosto

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Hyviksyy
danestimailla

Seurakunnan
jasenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet
Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Kutsuu ja erottaa
tehtidvain

Johtava auktori-
teetti tai vyohy-
keseitsenkymmen
tai vaarnanjohtaja
ensimmaisen
presidenttikunnan
kirjallisella luvalla
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvan saanut
neuvonantaja
Vaarnanjohtaja tai
tehtavin saanut
neuvonantaja
Vaarnanjohtaja tai
tehtavin saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen
Vaarnanjohtaja tai
tehtdvin saanut
neuvonantaja tai
korkean neuvos-
ton jasen

Piispa

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa



Virka

Neuvonantajat seu-
rakunnan Nuorten
Miesten johtokun-
nassa (opettajien

ja diakonien koo-
rumien neuvojat),
apulaisneuvojat ja
seurakunnan Nuor-
ten Miesten sihteeri
Neuvonantajat ja
sihteerit seurakun-
nan apujarjestoissa
(paitsi Nuorissa
Miehissd)

Neuvojat, opettajat,
laulunjohtajat ja
muut tehtavat seu-
rakunnan apujarjes-
toissd (paitsi Nuo-
rissa Miehissd)

Palvelutyosisaret

Temppeliseminaarin
opettaja(t)

Nuorten Naisten
luokkien johtajat

Neuvonantajat
Nuorten Naisten
luokkien johtokun-
nissa seki luokkien
sihteerit

Suosittaa Suosituksen Hyviksyy
hyviksyy danestamalla
Piispakunta Piispakunta Seurakunnan
jdsenet
Apujdrjeston johtaja | Piispakunta Seurakunnan
jdsenet
Apujarjestén Piispakunta Seurakunnan
johtokunta jasenet
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Kutsuu ja erottaa
tehtdviin

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispan alaisuudessa Apuyhdistyksen johtokunta antaa Apuyhdistyksen sisarille tehta-

van toimia palvelutyosisarina. Neuvoteltuaan vanhempien ja johtohenkiléiden kanssa

Apuyhdistyksen johtokunta voi antaa ruusutytéille ja lehvinsitojille tehtavan toimia

aikuisten naisten tovereina. Palvelutydsisaria ei kutsuta, esitetd hyviksyttaviksi eika

eroteta tehtavain.

Piispakunta Piispakunta Seurakunnan
jdsenet

Piispakunta (neu- Piispakunta Luokan jisenet

voteltuaan Nuorten

Naisten johtokun-

nan kanssa)

Luokan johtaja Piispakunta Luokan jdsenet

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja
Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja
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Virka

Seurakunnan

musiikinjohtaja

Seurakunnan laulun-
johtaja, seurakunnan
sdestdja, seurakun-
nan kuoronjohtaja ja
kuoron séestdja seka
seurakunnan kuoron
toiminnanjohtaja
Pappeuskokouksen
laulunjohtaja ja

sdestaja

Seurakunnan

kirjastonhoitaja

Seurakunnan

kirjastoapulaiset

Temppeli- ja

sukututkimusneuvoja

Seurakunnan nuor-
ten naimattomien
aikuisten edustaja(t)

Seurakunnan

julkaisuedustaja

Seurakunnan huol-
totyOasiantuntijat
(seurakunnan tyol-
listdmisasiantuntija
mukaan lukien)

Seurakunnan
musiikkineu-
voja (piispakun-

Seurakunnan
musiikinjohtaja

Seurakunnan
musiikkineu-
voja (piispakun-

Pyhakoulun johtaja

Pyhakoulun johtaja

Piispakunta (neuvo-
teltuaan vanhinten
koorumin johta-
jan kanssa)

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Suosituksen
hyviksyy
Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

Piispakunta

1 Piispa paattaa, tuleeko naihin tehtaviin kutsutut jasenet erottaa tehtaviinsa.
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Hyviksyy
ddanestamailla

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet
Seurakunnan

jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Kutsuu ja erottaa

tehtdviin
Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tdvan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja
Piispa tai teh-
tavin saanut
neuvonantaja
Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja

Piispa tai teh-
tavin saanut
neuvonantaja
Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantajal
Piispa tai teh-
tavan saanut
neuvonantaja’



Seurakuntatason tehtavat vaarnojen lahetysseurakunnissa

Virka

Seurakunnanjohtaja

Muut tehtiavit

Tehtavat lahetyske

Suosittaa

Suosituksen
hyviksyy

Hyviksyy
ddanestimailla

Vaarnan johtokunta | Vaarnan johtokunta | Seurakunnan

ja korkea neuvosto

jdsenet

19. KIRKON TEHTAVAT

Kutsuu ja erottaa
tehtidviian

Vaarnanjohtaja

Ks. ”Seurakuntatason tehtavit”, s. 00[162-164]; korvaa sana piispa sanalla seurakun-
lahetysseurakunnissa | nanjohtaja ja sana vaarnaseurakunta sanalla ldhetysseurakunta.

ntalla

Tehtivit lihetyskentilld (jatkoa)

Virka

Lahetysjohtaja

Neuvonantajat
lahetyskentdn
johtokunnassa

Lahetyskentan kir-
juri ja lahetyskentin
toimisihteeri

Suosittaa

Johtava auktori-

teetti tai vyohyke-

seitsenkymmen

Lihetysjohtaja

Lihetysjohtaja

Suosituksen
hyviksyy
Ensimmadinen presi-
denttikunta ja kah-
dentoista koorumi

Vyoéhykkeen

johtokunta

Léahetyskentan
johtokunta

Hyviksyy
ddnestamalla

Ei hyvaksytetd

Vahvistetaan
kaikkien piirien
piirikonferensseissa

Vahvistetaan
kaikkien piirien
piirikonferensseissa

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Ensimmadisen
presidenttikunnan
tai kahdentoista
koorumin jisen
Vyo6hykkeen joh-
tokunnan jisen
tai lahetysjohtaja
heiddn johdollaan
Léhetysjohtaja

Lihetyskentédn apujarjestdjen johtokuntien kutsumista ei suositella. Mikali lahetysjohtajasta tuntuu siltd, etta
seurakuntien apujdrjestdjen johtohenkil6t tarvitsevat koulutusta kokeneemmilta apujarjestojen johtohenki-
16iltd, hin voi antaa yksittaisille henkiléille tehtdvan antaa tata koulutusta.

Piiritason tehtavat
Virka

Piirinjohtaja

Neuvonantajat piirin
johtokunnassa

Suosittaa
Lihetysjohtaja

Piirinjohtaja

Suosituksen
hyviksyy
Vyoéhykkeen
johtokunta
Lahetyskentdn
johtokunta

Hyviksyy
ddanestimailla

Jasenet
piirikonferenssissa
Jasenet piirikonfe-
renssissa tai piirin
yleisessa pappeus-
kokouksessa

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Lahetysjohtaja
Lahetysjohtaja tai

tehtdvin saanut
neuvonantaja
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Virka

Piirineuvoston
jdsenet ja piirin
kirjuri, apulaiskir-
jurit, toimisihteeri
ja apujarjestdjen
johtohenkilot

Suosittaa

Suosituksen
hyviksyy

Hyviksyy
ddanestamailla

Kutsuu ja erottaa
tehtdvain

Ks. ”Vaarnatason tehtavit”, s. 00[159-160]; korvaa sana vaarnanjohtaja sanalla piirin-

Jjohtaja ja sana vaarna sanalla piiri.

Vanhinten koorumin tehtavat ldhetyskentan seurakunnissa

Vanhinten koorumin tehtévit lihetyskentin seurakunnissa (jatkoa)

Virka

Vanhinten koorumin
johtaja

Neuvonantajat
vanhinten koorumin
johtokunnassa

Vanhinten koorumin
sihteeri, opettaja(t)
ja muut tehtavit

Palvelutyoveljet
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Suosittaa

Léhetyskentén joh-
tokunta tai piirin
johtokunta

Koorumin johtaja
(neuvoteltuaan
seurakunnanjohta-
jan kanssa)

Koorumin johtaja
(neuvoteltuaan

seurakunnanjohta-
jan seka koorumin

johtajan neuvonan-

tajien kanssa)

Suosituksen
hyviksyy
Lahetyskentdn
johtokunta tai
lahetysjohtajan
valtuuttama piirin
johtokunta
Lahetyskentdn
johtokunta tai
lahetysjohtajan
valtuuttama piirin
johtokunta
Seurakunnanjoh-
taja ja koorumin
johtokunta

Hyviksyy
ddanestimailla

Koorumin jasenet

Koorumin jdsenet

Koorumin jasenet

Kutsuu ja erottaa
tehtidviin

Léihetysjohtaja tai
tehtdvan saanut
piirinjohtaja

Lahetysjohtaja

tai tehtdvan saa-
nut piirinjohtaja
tai joku toinen
pappeusvirkailija
Koorumin johtaja
tai tehtdvan saanut
neuvonantaja

Palveleminen palveluty6veljend on Melkisedekin pappeuden haltijoiden pappeusvas-

tuu. Niinpd seurakunnanjohtajan alaisuudessa vanhinten koorumin johtokunta antaa

niille veljille tehtdvan toimia palvelutyoveljind. Heitd ei kutsuta, hyviksyteta eika

eroteta tehtavaan.



Aaronin pappeuden tehtavat ldhetyskentan seurakunnissa

Virka

Pappien koorumin
johtaja (seurakun-
nanjohtaja, joka
toimii pappien koo-
rumin johtajana)
Muut Aaronin pap-
peuden tehtdvat

Suosittaa

Léhetyskentén joh-
tokunta tai piirin
johtokunta

Suosituksen
hyviksyy
Lahetyskentidn
johtokunta

Hyviksyy
ddanestimailla

Seurakunnan
jdsenet

19. KIRKON TEHTAVAT

Kutsuu ja erottaa
tehtidviian

Léihetysjohtaja tai
tehtdvan saanut
piirinjohtaja

Ks. "Aaronin pappeuden tehtavit vaarnaseurakunnissa”, s. 00[161-162]; korvaa sana
piispa sanalla seurakunnanjohtaja ja sana vaarnaseurakunta sanalla lihetysseurakunta.

Seurakuntatason tehtavat lahetyskentilla
Seurakuntatason tehtivit lihetyskentilld (jatkoa)

Virka
Seurakunnanjohtaja
Neuvonantajat

seurakunnan
johtokunnassa

Seurakunnan kirjuri,

apulaiskirjuri ja
toimisihteeri

Seurakunnan apujar-

jestojen johtohenki-
16t ja muut tehtavit

Suosittaa

Lahetyskentan joh-
tokunta tai piirin
johtokunta

Seurakunnanjohtaja

Lihetysseurakun-
nan johtokunta

Suosituksen
hyviksyy
Lahetyskentdn
johtokunta

Léahetyskentan
johtokunta tai
lahetysjohtajan
valtuuttama piirin
johtokunta

Léahetyskentin
johtokunta tai
lahetysjohtajan
valtuuttama piirin
johtokunta

Hyviksyy
aanestamalla
Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Seurakunnan
jdsenet

Kutsuu ja erottaa
tehtiviin
Lihetysjohtaja tai
tehtdvan saanut
piirinjohtaja
Lihetysjohtaja tai
tehtdvan saatuaan
toinen hinen
neuvonantajistaan,
piirinjohtaja tai toi-
nen piirinjohtajan
neuvonantajista
Piirinjohtaja tai
hdnen nimedmaénsa
pappeusvirkailija

Ks. ”Vaarnaseurakunta”, s. 00[162-164]; korvaa sana piispa sanalla seurakunnanjohtaja

ja sana vaarnaseurakunta sanalla ldhetysseurakunta.
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Tehtavat asepalveluksessa olevien jasenten ryhmassa

Virka Suosittaa Suosituksen Hyviksyy
hyviksyy danestimallad
Asepalveluksessa Vaarnan johtokunta | Vaarnan johtokunta | Ryhmin jasenet
olevien jasenten tai lahetysjohtaja ja korkea neuvosto
ryhmaénjohtaja tai lahetyskentan
johtokunta
Asepalveluksessa Ryhmain johtaja Vaarnan johtokunta | Ryhmén jasenet
olevien jasenten ja korkea neuvosto
ryhménjohtajan tai lahetyskentan
apulaiset johtokunta

Kutsuu ja erottaa
tehtidviian

Vaarnanjohtaja
tai lahetysjohtaja,
mikali mahdollista!

Vaarnanjohtaja tai
lahetysjohtaja tai
jommankumman
heistd nimeama
pappeusjohtaja’

1 Sotatoimialueilla tai erittdin syrjaisilla alueilla vaarnanjohtajan tai ldhetysjohtajan saattaa olla mahdotonta kutsua ja erottaa tehtdviin asepalveluksessa

olevien jasenten ryhmanjohtajia ja apulaisia. Ohjeet ndita olosuhteita varten on esitetty Kdasikirjan 1 kohdassa 10.5.
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20.

Pappeuden toimitukset ja siunaukset

Téassa luvussa esitelladn pédapiirteissddn ohjeet
pappeuden toimitusten suorittamiseen ja pappeu-
den siunausten antamiseen. Vaarnanjohtajien ja
piispojen tulee olla tietoisia my6s niistd toimituksia
koskevista menettelytavoista, jotka esitetdan Kdsikir-
jan I luvussa 16.

20.1

Yleisia ohjeita

Toimitus on pyha teko, kuten kaste, joka suorite-
taan pappeuden valtuudella. Kaste, konfirmointi,
(miesten) Melkisedekin pappeuden asettaminen seka
temppeliendaumentti ja -sinetdiminen ovat toimituk-
sia, jotka vaaditaan kaikilta vastuullisilta henkil6ilta
korotukseen paasemiseksi. Naita kutsutaan pelasta-

viksi toimituksiksi. Osana jokaista pelastavaa toimi-
tusta toimituksen saaja tekee liittoja Jumalan kanssa.

Pelastavan toimituksen suorittaminen edellyttaa
valtuutusta pappeusjohtajalta, jolla on asianmukaiset
avaimet tai joka toimii sellaisen henkil6n alaisuudessa,
jolla on ne avaimet. Vastaava valtuutus tarvitaan myos
nimen ja siunauksen antamiseen lapselle, haudan
pyhittamiseen, patriarkallisen siunauksen antamiseen
sekd sakramentin valmistamiseen, siunaamiseen ja
jakamiseen. Melkisedekin pappeuden haltijat voivat
pyhittda 6ljyn, voidella ja siunata sairaita, antaa isan
siunauksia sekd antaa muita lohdun ja neuvon siu-
nauksia pyytamitta ensin lupaa pappeusjohtajalta.

Veljien, jotka suorittavat toimituksia ja antavat
siunauksia, tulee valmistautua elimalli kelvollisesti
ja pyrkimalld saamaan Pyhan Hengen johdatusta.
Heidan tulee suorittaa jokainen toimitus ja siunaus
arvokkaasti huolehtien siitd, ettd se tayttda seuraavat
vaatimukset:

1. Se tulee suorittaa Jeesuksen Kristuksen nimessa.

2. Se tulee suorittaa pappeuden valtuudella.

3. Se tulee suorittaa noudattaen kaikkia tarvittavia
menettelytapoja, kuten kayttden tiettyja sanoja
tai kdyttden pyhitettya oljya.

4. Siihen tulee saada valtuutus silta johtavalta
virkailijalta, jolla on asiaankuuluvat avaimet
(yleensi piispalta tai vaarnanjohtajalta), jos se
on timin luvun ohjeiden mukaan valttamatonta.

Pappeusjohtaja, joka valvoo toimitusta tai siunausta,
varmistaa, ettd sita suorittavalla henkil6lld on tarvit-
tava pappeus, ettd tima on kelvollinen ja ettd tima
tietad oikeat toimintatavat ja noudattaa niita. Johtajat
pyrkivit myds tekemddn toimituksesta tai siunauk-
sesta kunnioittavan ja hengellisen kokemuksen.

Kun toimituksia suoritetaan tai siunauksia annetaan
sakramenttikokouksessa, piispa varmistaa, ettid ne
toimitetaan oikein. Jotta piispa ei saattaisi pappeu-
denhaltijaa noloon tilanteeseen, hdn korjaa erehdyk-
set huomiota herattdmatta ja vain, jos toimituksen
tai siunauksen olennaiset osatekijiat ovat virheellisid.

Ne, jotka antavat pappeuden siunauksia, lausuvat siu-
nauksen sanoja ("Mind siunaan [tai me siunaamme|
sinua siten, etti...”), eivit rukousta (”Taivaallinen Isd,
siunaathan tata henkildd siten, ettd...”).

20.1.1
Toimituksiin ja siunauksiin osallistuminen

Vain veljet, joilla on tarvittava pappeus ja jotka ovat
kelvollisia, voivat suorittaa toimituksen tai antaa
siunauksen tai seistd piirissd. Osallistujien maara
rajoitetaan yleensa muutamaan henkil66n, joiden
joukossa on pappeusjohtajia, lahiomaisia ja ldheisia
ystavia kuten palvelutyoveljet. Ei ole suositeltavaa,
ettd toimitusta suorittamaan tai siunausta antamaan
kutsutaan suuri joukko sukulaisia, ystavia ja joh-
tajia. Liian monen osallistuminen voi hankaloittaa
toimituksen suorittamista ja haitata toimituksen
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henked. Vilttdmattomia ovat ainoastaan ne, jotka
toimituksen suorittavat, ja ne, jotka toimivat johta-
vina virkailijoina. Muut antavat tukensa ja hyvak-
syntdnsa toimituksen suorittajalle tai siunauksen
antajalle.

Kun toimitukseen tai siunaukseen osallistuu useita
veljid, jokainen heistd asettaa oikean katensa kevyesti
henkil6n padn paille (tai siunattavan vauvan alle) ja
vasemman kitensd vasemmalla puolella olevan veljen
olkapaille.

Vaikka piiriin mahtuu vain rajallinen maara veljia,
niin perheenjdsenid pyydetdin yleensa olemaan
lasnd, kun henkil6 saa toimituksen tai siunauksen.

Johtohenkil6t kannustavat kelvollisia veljia, joilla
on tarvittava pappeus, suorittamaan toimituksia ja
antamaan siunauksia oman perheensi jasenille tai
osallistumaan niihin.

20.1.2
Kelvollisuus osallistua toimituksen
suorittamiseen tai siunauksen antamiseen

Vain Melkisedekin pappeuden haltija, joka on kelvol-
linen saamaan temppelisuosituksen, voi konfirmoida
henkil6n kirkon jaseneksi, antaa Melkisedekin pap-
peuden, asettaa henkilén virkaan siind pappeudessa
tai erottaa henkilén palvelemaan kirkon tehtavissa.

Hengen ohjaamina ja seuraavan kappaleen ohjei-
den mukaisesti piispat ja vaarnanjohtajat voivat
harkintansa mukaan sallia pappeudenhaltijoiden,
jotka eivit ole taysin temppelikelpoisia, suorittaa
toimituksia ja antaa siunauksia tai osallistua niihin.
Johtavien virkailijoiden ei kuitenkaan pida sallia
tata osallistumista, mikali pappeudenhaltijalla on
vakavia selvittimattdmia synteja.

Piispa voi sallia, ettd isi, jolla on Melkisedekin
pappeus, antaa nimen ja siunauksen lapsilleen,
vaikka isi ei olekaan tdysin temppelikelpoinen.
Samoin piispa voi sallia, ettd isd, joka on pappi tai
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Melkisedekin pappeuden haltija, kastaa lapsensa tai
asettaa poikansa virkoihin Aaronin pappeudessa.
Samankaltaisessa tapauksessa Melkisedekin pappeu-
den haltijan voidaan antaa seistd piirissd, kun hinen
lapsiaan konfirmoidaan, hinen pojilleen annetaan
Melkisedekin pappeus tai hinen vaimonsa tai lap-
sensa erotetaan tehtdvaan. Han ei kuitenkaan voi
lausua tatd toimitusta.

20.1.3
Toimituksen suorittaminen tai siunauksen
antaminen toisessa seurakunnassa

Voidakseen antaa nimen ja siunauksen lapselle,
kastaa tai konfirmoida henkil6n, asettaa henkiloén
pappeuden virkaan tai pyhittad haudan oman seu-
rakuntansa ulkopuolella pappeudenhaltijan tulee
nayttad johtavalle virkailijalle voimassa oleva temp-
pelisuositus tai Todistus valtuudesta suorittaa pyha
toimitus -lomake, jonka on allekirjoittanut hdnen
piispakuntansa jasen.

20.1.4
Toimitusten suorittaminen, kun
suorittajana tai vastaanottajana on
henkild, jolla on jokin vamma

Ohjeita toimitusten suorittamisesta, kun niiden
suorittajana tai vastaanottajana on henkild, jolla on
jokin vamma, annetaan Kdsikirjan I kohdissa 16.1.8
ja16.1.9.

Ohjeita toimitusten tulkkaamisesta kuuroille
tai kuulovammaisille on tamén késikirjan koh-
dassa 21.1.26.

20.1.5
Toimitusten ja siunausten kddantaminen

Ohjeita toimitusten ja siunausten kadntamisestd on
Késikirjan I kohdassa 16.1.2.



20.1.6
Ohjeita toimitusten suorittamisesta ja
siunausten antamisesta

Seuraavissa julkaisuissa on ohjeita toimitusten suo-
rittamisesta ja siunausten antamisesta:

1. kasikirjan tama luku
2. Perheen opas, s. 20-27

3. Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B,
s. 41-46

Niiden julkaisujen avulla pappeusjohtajat opettavat
veljille, kuinka toimituksia suoritetaan ja siunauksia
annetaan. Johtohenkil6t huolehtivat siita, etté jokai-
sella pappeudenhaltijalla on Perheen opas tai Pap-
peuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B, jotta hinella
itsellddn on ndma ohjeet.

Johtohenkil6iden ei pida valmistaa tai kdyttdd muita
julkaisuja, joissa annetaan ohjeita toimituksista,
siunauksista tai rukouksista, ellei ensimmainen presi-

denttikunta ole antanut valtuutusta naille julkaisuille.

20.2
Nimen ja siunauksen
antaminen lapselle

20.2.1

Yleisia ohjeita

“Jokaisen Kristuksen kirkon jisenen, jolla on lapsia,
tulee tuoda heidit seurakunnan eteen vanhimmille,
joiden tulee panna kdtensd heiddn paillensd Jeesuk-
sen Kristuksen nimessa ja siunata heiddt hanen
nimessdan” (OL 20:70). Timin ilmoituksen mukai-
sesti vain Melkisedekin pappeuden haltijat voivat
osallistua nimen ja siunauksen antamiseen lapselle.
Pappeusjohtajien tulee kertoa tdsta ohjeesta jdse-
nille ennen kuin heidén lapselleen annetaan nimi ja
siunaus. Varjellessaan siunauksen pyhda luonnetta
johtohenkil6diden tulee tehda kaikkensa vdlttadkseen
yksildiden tai perheiden nolaamista tai loukkaamista.

20. PAPPEUDEN TOIMITUKSET JA SIUNAUKSET

Yleensi lapsille annetaan nimi ja siunaus sen seu-
rakunnan paasto- ja todistuskokouksessa, jonka
jasenid vanhemmat ovat.

20.2.2
Ohjeet nimen ja siunauksen
antamisesta lapselle

Antaessaan siunausta vauvaikaiselle Melkisedekin
pappeuden haltijat kerddntyvat piiriin ja asettavat
kitensd vauvan alle. Antaessaan siunausta isommalle
lapselle veljet asettavat kitensd kevyesti lapsen paan
paalle. Siunausta antava henkild

1. puhuttelee taivaallista Isda

2. lausuu, ettd siunaus annetaan Melkisedekin
pappeuden valtuudella

3. antaa lapselle nimen

4. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

5. padttaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

20.2.3
Lapsen siunaamiskortti ja -todistus

Ennen kuin lapsi siunataan, seurakunnan kirjuri
luo Lapsen siunaamiskortin. Siunaamisen jalkeen
kirjuri huolehtii siitd, ettd timd lomake on taytetty
kokonaan, ja hin kisittelee tai ldhettdd sen lomak-
keessa olevien ohjeiden mukaisesti. Kirjuri valmiste-
lee my6s siunaamistodistuksen. Piispa allekirjoittaa
todistuksen, ja hdn tai kirjuri antaa sen lapsen van-
hemmalle /vanhemmille tai huoltajalle/huoltajille.

Jos lapsi on syntynyt avioliiton ulkopuolella,
jasenkortissa ja siunaustodistuksessa olevan nimen
tulee vastata syntymatodistuksessa tai syntyneiden
luettelossa olevaa nimed. Jos syntymatodistusta tai
syntyneiden luetteloa ei ole, noudatetaan paikallisen
kulttuurin nimenantotapoja.
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20.3
Kaste ja konfirmointi

20.3.1
Jasenlapset

Johtavan virkailijan alaisuudessa jasenlapset tulee
kastaa ja konfirmoida 8. syntymépaivanaan tai mah-
dollisimman pian sen jialkeen. Naistd lapsista on jo
olemassa kirkon jasenkortti.

Piispat kiinnittdvat erityistd huomiota seurakunnan
7-vuotiaisiin lapsiin huolehtien siitd, ettd heidan
vanhempansa, Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t ja
opettajat sekd ne, joille on annettu toimeksianto pal-
vella lasten perheitd, auttavat heitd valmistautumaan
kasteeseen ja konfirmointiin. My6s Melkisedekin
pappeuden ja Apuyhdistyksen johtohenkil6t kan-
nustavat vanhempia opettamaan ja valmistamaan
lapsiaan ndihin toimituksiin. Kun lapset tayttavat

8 vuotta, piispa varmistaa, ettd heilla on kaikki mah-
dollisuudet ottaa vastaan evankeliumi sekd saada
kaste ja konfirmointi.

20.3.2
Kaannynnaiset

Kadnnynnaiset tulee kastaa ja konfirmoida, kun he
ovat tayttaneet “Puhutteluohjeita”-kohdan vaatimuk-
set, jotka on esitetty Kdsikirjan 1 kohdassa 16.3.3.

Kaste maaritelladn kaannynnaiskasteeksi, kun kastet-
tava henkil6 on 1) 9 vuotta tdyttdnyt, eikd hdnti ole
aiemmin kastettu eiki konfirmoitu, tai 2) 8-vuotias
lapsi, jonka vanhemmat eivit ole jasenid tai heidat
kastetaan ja konfirmoidaan samalla kertaa kuin lapsi.

20.3.3
Kaste- ja konfirmointipuhuttelut

Piispa tai tehtdvdan saanut neuvonantaja pitdd kaste-
ja konfirmointipuhuttelun 8-vuotiaille jasenlapsille
ja 8-vuotiaille lapsille, joista ei ole jisenkorttia mutta
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joiden vanhemmista tai huoltajista ainakin toinen
on jasen.

Kokoaikaiset lahetyssaarnaajat pitavit kaste- ja
konfirmointipuhuttelun kdannynniisille (kuten on
maaritelty kohdassa 20.3.2).

Puhutteluohjeet ovat Kdsikirjan 1 kohdassa 16.3.3.

20.3.4
Kastetilaisuudet

Kastetilaisuuksien tulee olla yksinkertaisia, lyhyita ja
hengellisid. Yleensd seurakunnan tai vaarnan johto-
henkil6t johtavat seurakunnan tai vaarnan kaikkien
8-vuotiaiden jasenlasten kuukausittaisia kastetilai-
suuksia. Jasenten ei pidd pyytdd kastetilaisuuden
jrjestamista erityiseen tai yksil6lliseen aikaan, eika
heiddn tule méarata kastetilaisuuden siséltoa.

Kastetilaisuuteen voidaan kutsua esimerkiksi henki-
16n perheenjdsenid, muita sukulaisia, ystavid, pap-
peusjohtajia, palvelutyoveljet ja -sisaret, apujarjestojen
virkailijoita ja opettajia, jotka tyoskentelevit uuden
jasenen kanssa, sekd tutkijoita, joita opetetaan. Tilai-
suuteen voivat osallistua my®s muut seurakuntalaiset.

Kastetilaisuuksia ei pidd suunnitella
maanantai-illoiksi.

Kastetilaisuudet, jotka koskevat vain yhti
seurakuntaa

8-vuotiaille jasenlapsille. Kun 8-vuotiaiden jasenlasten
kastetilaisuudet koskevat vain yhtd seurakuntaa, nii-
den johtavana virkailijana toimii piispakunnan jasen.

Piispakunnan jiasen valvoo niiden kastetilaisuuksien
suunnittelua. Han voi johtaa tilaisuuksia tai antaa
tdman tehtdvan seurakunnan lihetystydnjohtajalle.
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t voivat piispakun-
nan johdolla auttaa suunnittelemaan tilaisuuksia.

Kddnnynndisille. Mikali mahdollista, piispakun-
nan jdsen osallistuu jokaisen kddnnynndisen



kastetilaisuuteen. Kun tilaisuus koskee vain yhta
seurakuntaa, hdn on johtavana virkailijana, paitsi
jos ldsnd on vaarnan johtokunnan jasen.

Yleensa seurakunnan lahetystyénjohtaja suunnittelee
nama kastetilaisuudet yhteistydssa kokoaikaisten lahe-
tyssaarnaajien kanssa piispakunnan johdolla. Yleensa
tilaisuudet johtaa piispakunnan jasen tai seurakunnan
lahetystyonjohtaja. Ellei kukaan naistd seurakunnan
johtohenkil6istd ole saapuvilla, kokoaikaisten ldhetys-
saarnaajien piiri- tai vy6hykejohtajat voivat lahetys-
johtajan luvalla suunnitella ja johtaa tilaisuudet.

Kastetilaisuudet, jotka koskevat useampaa
kuin yhté seurakuntaa

8-vuotiaille jisenlapsille. Yleensd vaarnan johtokun-
nan jasen toimii 8-vuotiaiden jasenlasten kasteti-
laisuuksien johtavana virkailijana, kun tilaisuudet
koskevat useampaa kuin yhtd seurakuntaa. Vaarnan
johtokunta voi kuitenkin valtuuttaa jonkun korkean
neuvoston jisenen toimimaan johtavana virkailijana.
Lasna tulee olla piispakunnan jasen kustakin seura-
kunnasta, jota kastetilaisuus koskee.

Vaarnan johtokunta voi antaa jollekulle korkean neu-
voston jasenelle tehtdvin valvoa 8-vuotiaiden lasten
kastetilaisuuksien suunnittelua ja johtaa tilaisuuksia.
Alkeisyhdistyksen johtohenkil6t voivat johtavien
virkailijoiden johdolla auttaa suunnittelemaan naita
tilaisuuksia.

Kédnnynndisille. Yleensd vaarnan johtokunnan jasen
toimii kddnnynniisten kastetilaisuuksien johtavana
virkailijana, kun tilaisuudet koskevat useampaa kuin
yhta seurakuntaa. Vaarnan johtokunta voi kuiten-
kin valtuuttaa jonkun korkean neuvoston jasenen
toimimaan johtavana virkailijana. Lasna tulee olla
piispakunnan jisen kustakin seurakunnasta, jota
kastetilaisuus koskee.

Vaarnan johtokunta voi antaa jollekulle korkean
neuvoston jasenelle tai piispalle tehtdvan valvoa
kastetilaisuuksien suunnittelua ja johtaa tilaisuuksia.
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Kidnnynniisten kastetilaisuuksien
ajankohdista sopiminen

Kastetilaisuus tulee sopia heti kun joku tutkija on
sitoutunut menemain kasteelle. Tilaisuutta ei yleensa
pida siirtai sovittua ajankohtaa myohemmaksi, paitsi
jos henkilo ei ole valmis. Perheenjasenten kasteita

ei pida siirtdd siksi, ettd isd voi saada pappeuden ja
toimittaa kasteet itse.

Kéaannynndiisten kastetilaisuuksien ajankohdista tulee
sopia seurakunnan ldhetystyonjohtajan kautta. Jos
kastetilaisuutta suunnitellaan sunnuntaiksi, se tulee
pitaa sellaisena aikana, ettd se hiiritsee mahdollisim-
man vahan tavanomaisia sunnuntaikokouksia.

Kastetilaisuuden ohjelma
Kastetilaisuudessa voi olla
1. alkumusiikkia

2. lyhyt tilaisuutta johtavan pappeusjohtajan
lausuma tervetulotoivotus

3. alkulaulu ja rukous

4. yksi tai kaksi lyhyttd puhetta evankeliumin
aiheista kuten kasteesta ja Pyhdsta Hengesta

5. musiikkiesitys
6. kastetoimitus (ks. 20.3.8)

7. kunnioittava hetki silld aikaa kun kasteeseen
osallistuneet vaihtavat ylleen kuivat vaatteet:
valiaikamusiikkia tai tuttujen kirkon laulujen ja
Alkeisyhdistyksen laulujen laulamista tai esimer-
kiksi kokoaikaisten ldhetyssaarnaajien valmis-
tama lyhyt evankeliumiaiheinen esitys paikalla
mahdollisesti oleville kirkkoon kuulumattomille

8. konfirmointitoimitus (vain 8-vuotiaille jasenlap-
sille, ellei heita konfirmoida paasto- ja todistus-
kokouksessa; ks. 20.3.9 ja 20.3.10)

9. uusille kddnnynnaisille annettu mahdollisuus
halutessaan lausua todistuksensa
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10. loppulaulu ja rukous

11. loppumusiikkia.

20.3.5
Kastealtaat

Léhetyssaarnaajat koordinoivat kastealtaan kayt-
tonsa isdntdpiispan tai muun vaarnan johtokunnan
nimittdman henkilon kanssa. Kastealtaan kayttoai-
kataulun tulee sallia ldhetyssaarnaajien kastaa ker-
ran viikossa tai tarvittaessa useammin. Lahetyssaar-
naajien ei kuitenkaan pidad odottaa voivansa kayttaa
kasteallasta kohtuuttomina aikoina. Kastealtaan
kaytosta ei peritda maksua.

Kastealtaan tdyttymisen aikana paikalla tulee olla
vastuuntuntoinen aikuinen, ja hdnen tulee pysya
paikalla, kunnes allas on tyhjennetty ja ovet on
lukittu. Allas tulee tyhjentaa ja puhdistaa heti kun-
kin kastetilaisuuden jalkeen. Asianmukaisia varotoi-
mia tulee noudattaa aina kun altaassa on vetta.

Kun allas ei ole kaytossd, kaikkien sithen johtavien
ovien pitéd olla kiinni ja lukossa.

Kun kaytettavissa ei ole kasteallasta, kastamiseen
voidaan kdyttda mitd tahansa turvallista vesiallasta,
joka on tarpeeksi suuri, niin etta kastettava voidaan
upottaa veden alle ja kasteen suorittava pappeuden-
haltija voi seistd hdnen kanssaan vedessi. Vettd ei
pyhiteté kastetta varten.

20.3.6
Kastevaatteet

Kasteen suorittaja ja kastettava kayttavat valkoi-

sia vaatteita, jotka eivit ole markind lapindkyvia.
Endaumentin saanut henkil6 kayttaa kastaessaan
tdman vaatetuksen alla garmenttia.

Paikallisilla yksiko6illd tulee olla kastevaatteita
saatavilla, eikd niiden kdytostd saa perid maksua.
Nama vaatteet hankitaan talousarviomaararahoilla.
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Piispa voi pyytda jasenid pesemdin ja korjaamaan
kastevaatteita.

20.3.7
Kasteen todistajat

Jokaista kastetta todistamassa tulee olla kaksi
pappia tai Melkisedekin pappeuden haltijaa, jotka
varmistavat, ettd se toimitetaan oikein. Kaste tulee
suorittaa uudelleen, jos sanoja ei lausuta tdsmalleen
niin kuin ne on annettu kohdassa OL 20:73 tai jos
osa kastettavan ruumiista tai vaatetuksesta ei painu
kokonaan vedenpinnan alapuolelle.

20.3.8
Ohjeet kasteen toimittamisesta

Pappi tai Melkisedekin pappeuden haltija voi suo-
rittaa kastetoimituksen johtavan virkailijan johdolla.
Tehddkseen tdman han

1. seisoo vedessa kastettavan henkilon kanssa

2. pitdd vasemmalla kiddellddn kiinni henkilén
oikeasta ranteesta (mukavuus- ja turvallisuus-
syistd); kastettava pitdd vasemmalla kddelldin
kiinni pappeudenhaltijan vasemmasta ranteesta

3. kohottaa oikean kitensi suoraan kulmaan

4. lausuu henkilén koko nimen ja sanoo: ”Jeesuk-
sen Kristuksen antamalla valtuudella kastan
sinut Isdn ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen.
Aamen.” (OL 20:73.)

5. antaa henkilon pitda oikealla kddelldan kiinni
nenistadn (mukavuussyistd); sitten pappeuden-
haltija asettaa oikean kdtensd henkilén ylasel-
kddn ja upottaa henkilén kokonaan — myés
hanen vaatteensa — veden alle

6. auttaa henkil6d nousemaan ylés vedesta.
Kaannynnaiskasteet suorittaa tavallisesti joku

seurakunnan pappeudenhaltija tai joku henkil6a
opettaneista ldhetyssaarnaajista. Kddnnynndinen



voi my0s pyytdd jotakuta muuta kelvollista jasentd
suorittamaan kasteen.

20.3.9
Konfirmointi ja Pyhan Hengen lahja

Kasteen jilkeen henkil6 konfirmoidaan kirkon jase-

neksi ja hdn saa Pyhian Hengen lahjan (ks. OL 20:41).

Henkilosta tulee kirkon jasen vasta kun seka kaste-
ettd konfirmointitoimitus on suoritettu ja asianmu-
kaisesti kirjattu (ks. Joh. 3:5; OL 33:11).

Piispalla on avaimet 8-vuotiaiden jasenlasten konfir-
moimiseksi. Lahetysjohtajalla on avaimet kadnnyn-
naisten konfirmoimiseksi. Piispa kuitenkin valvoo
tamén toimituksen, olipa kysymys 8-vuotiaasta
jasenlapsesta tai kadannynndisestd. Piispa huolehtii
siitd, ettd toimitus suoritetaan pian kasteen jilkeen.

8-vuotiaat jasenlapset voidaan konfirmoida kas-
tetilaisuudessa tai asuinalueensa seurakunnan
sakramenttikokouksessa, mieluimmin paasto- ja
todistuskokouksessa.

Kadnnynndiset konfirmoidaan asuinalueensa seu-
rakunnan missi tahansa sakramenttikokouksessa,
mieluimmin kastettaan seuraavana sunnuntaina.

Kadnnynndisia ei konfirmoida kastetilaisuudessa.

Ainakin yksi piispakunnan jasen osallistuu tdhan
toimitukseen. Kun ldhetyssaarnaajavanhimmat ovat
opettaneet kddnnynniista, piispan tulee kutsua hei-
dit osallistumaan konfirmointiin.

Piispa ei pida tatd toimitusta varten erillista
puhuttelua.

20.3.10
Ohjeet konfirmoinnin toimittamisesta

Yksi tai useampia Melkisedekin pappeuden hal-
tijoita voi osallistua konfirmointiin piispakunnan
alaisuudessa. He asettavat kdtensd kevyesti hen-
kilon paan paalle. Sitten henkil, joka suorittaa
toimituksen,
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1. lausuu henkilon koko nimen

2. lausuu, ettd toimitus suoritetaan Melkisedekin
pappeuden valtuudella

3. konfirmoi henkilén Myéhempien Aikojen Pyhien
Jeesuksen Kristuksen Kirkon jaseneksi

4. lausuu sanat “ota vastaan Pyha Henki” (ei: "ota
vastaan Pyhdn Hengen lahja”)

5. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

6. padttaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

20.3.11
Kaste- ja konfirmointikortti ja -todistus

Kun piispa tai tehtdvan saanut neuvonantaja pitaa
puhuttelun 8-vuotiaalle lapselle, hin tayttad kaste- ja
konfirmointikortin siind olevien ohjeiden mukaisesti.
Kasteen ja konfirmoinnin jalkeen seurakunnan kirjuri
paivittaa kaste- ja konfirmointikortin tietojen perus-
teella lapsen jasenkortin.

Kun kokoaikainen lahetyssaarnaaja pitdd puhutte-
lun kasteelle aikovalle kdannynndiselle, hdn tayttaa
kaste- ja konfirmointikortin kaikki muut kohdat
paitsi konfirmointia koskevan kohdan. Kastetilai-
suuden jalkeen ldhetyssaarnaajat antavat timan kor-
tin piispalle tai timan neuvonantajalle. Konfirmoin-
nin jalkeen piispa tai seurakunnan kirjuri tayttaa
konfirmointia koskevat tiedot. Sitten seurakunnan
kirjuri palauttaa kaksi kortin kappaletta kokoaikai-
sille lahetyssaarnaajille. Lahetyssaarnaajat lahettavat
yhden kappaleen lahetystoimistoon jasenkortin
luomista varten.

Kaste- ja konfirmointikortin tdyttdminen ja toimit-
taminen eteenpiin asianmukaisesti on edellytyksena
sille, ettd jasenkortti voidaan luoda tai pdivittaa.

Konfirmoinnin jialkeen seurakunnan kirjuri val-
mistaa kaste- ja konfirmointitodistuksen. Piispa
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allekirjoittaa todistuksen, ja hén tai kirjuri antaa sen
uudelle jasenelle.

Kaste- ja konfirmointikorttiin ja -todistukseen tulee
merkita henkilon virallinen nimi paikallisten lakien
tai tapojen mukaisesti.

20.4
Sakramentti

20.4.1

Yleisia ohjeita

Kirkon jasenet kokoontuvat lepopdivina palvelemaan
Jumalaa ja nauttimaan sakramentin (ks. OL 20:75;
59:9). Taman pyhin toimituksen aikana he nauttivat
leivan ja veden Vapahtajan uhriksi antaman lihan ja
veren muistoksi seka liittojensa uudistamiseksi (ks.
Matt. 26:26-28; JSR Mark. 14:20-25; Luuk. 22:15-20;
3. Nefi 18; Moroni 6:6).

Piispakunnan alaisuudessa pappeudenhaltijat siunaa-
vat sakramentin ja jakavat sen seurakunnan jasenille
jokaisen sakramenttikokouksen aikana. Tavallisesti
Aaronin pappeuden haltijat suorittavat nama tehta-
vat. Piispakunnan alaisuudessa diakonien koorumin
johtajalla on etuoikeus ja vastuu pyytdd muita avuksi
sakramentin jakamisessa. Kun diakoneja ei ole riitta-
vasti, han neuvottelee piispakunnan jasenen kanssa
pddttadkseen, keitd voidaan pyytdd avuksi.

Yleensa Aaronin pappeuden opettajia ja pappeja
tulee pyytdd jakamaan sakramenttia ennen kuin
Melkisedekin pappeuden haltijoita pyydetaan.
Mikili Aaronin pappeuden haltijoita on riittévasti,
Melkisedekin pappeuden haltijoita ei pidd saannolli-
sesti pyytaa siunaamaan ja jakamaan sakramenttia.

Jokaisen pappeudenhaltijan, joka osallistuu tdhdn
toimitukseen, tulee ymmartda, ettd hian toimii
Herran nimissa. Piispakunta kannustaa pappeuden-
haltijoita pohtimaan Vapahtajan sovitusta, kun he
valmistavat, siunaavat ja jakavat sakramentin. Piis-
pakunta huolehtii my®&s siitd, ettd pappeudenhaltijat
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osallistuvat tihin toimitukseen kunnioittavalla,
arvokkaalla tavalla.

Niiden, jotka siunaavat ja jakavat sakramentin, tulee
pukeutua saadyllisesti ja heiddn tulee olla ulko-
asultaan siistejd ja puhtaita. Vaatteiden tai korujen
ei pida vetdd huomiota puoleensa tai hairita jase-
nia sakramentin aikana. Solmio ja valkoinen paita
on suositeltava asu, koska ne lisdavit toimituksen
arvokkuutta. Niitd ei kuitenkaan pida vaatia pakol-
lisena edellytyksena sille, ettd pappeudenhaltija voi
osallistua. Ei pidd myoskaan vaatia, ettd kaikilla

on yhtendinen vaatetus ja ulkoasu. Piispojen tulee
kéayttdd harkintaa antaessaan timéankaltaisia ohjeita
nuorille michille ja ottaa huomioon heidén taloudel-
liset olosuhteensa sekd kypsyytensa kirkossa.

Téamdn toimituksen pyhd luonne oikeuttaa mita
huolellisimmat valmistelut jarjestyksen ja kunnioi-
tuksen takaamiseksi. Sakramentin siunaamiseen ja
jakamiseen liittyvat tehtavat tulee antaa ennalta.
Siihen osallistuvien tulee olla istumassa kunnioitta-
vina ennen kokouksen alkamista.

Sakramentti tulee jakaa luontevasti ja huomiota
herattamatta, ei jaykasti tai ylettoman muodollisesti.
Niita, jotka jakavat sakramenttia, ei pidé vaatia ole-
maan missddn erityisessd asennossa tai toimimaan
erityisella tavalla, kuten pitimadn vasenta katta
selan takana. Sakramentin jakamisen ei pida vetdd
huomiota puoleensa tai kaantda huomiota pois
toimituksen tarkoituksesta.

Pappeudenhaltijoiden tulee pesta kitensa huolelli-
sesti saippualla, kertakéyttoiselld kosteuspyyhkeelld
tai jollakin muulla puhdistusaineella ennen sakra-
mentin valmistamista, siunaamista tai jakamista.

Pappeudenhaltijan, joka on syyllistynyt vakavaan
rikkomukseen, ei pidd valmistaa, siunata tai jakaa
sakramenttia, ennen kuin hin on tehnyt parannuk-
sen ja selvittanyt asian piispansa kanssa.

Vaikka sakramentti on kirkon jisenille, piispakun-
nan ei pidd ilmoittaa, etté se jaetaan vain jasenille,



eikd mitadn pida tehda kirkkoon kuulumattomien
estiamiseksi nauttimasta sakramenttia.

20.4.2
Sakramentin valmistaminen

Opettajat, papit ja Melkisedekin pappeuden halti-
jat voivat valmistaa sakramentin. Ennen kokousta
ne, jotka valmistavat sakramentin, huolehtivat siitd,
ettd leipatarjottimet, joilla on murtamatonta leipaa,
vesitarjottimet, joilla on raikkaalla vedella taytettyja
kuppeja, ja poytadliinat ovat paikoillaan. Kokouk-
sen jalkeen nama veljet korjaavat pois tarjottimet ja
poytiliinat.

Sakramenttipoytaliinojen tulee olla valkoisia, lapi-
nakymaittémid, puhtaita ja silitettyjd. Sakramentti-
tarjottimet tulee pitdd puhtaina. Sakramenttitarjotti-
mia ja kuppeja saa kirkon jakelupalveluista.

20.4.3
Sakramentin siunaaminen ja jakaminen

Papit ja Melkisedekin pappeuden haltijat voivat siu-
nata sakramentin. Diakonit, opettajat, papit ja Melki-
sedekin pappeuden haltijat voivat jakaa sakramentin.

Kun seurakunta laulaa sakramenttilaulua, pappeu-
denhaltijat, jotka siunaavat sakramentin, nousevat
kunnioittavasti seisomaan, poistavat leipatarjottimia
peittdvin liinan ja murtavat leivin suupalan kokoi-
siksi paloiksi. Lopetettuaan leivin murtamisen hei-
déan tulee istuutua ja laulaa mukana. Sakramenttilau-
lua ei saa korvata yksinlaululla tai soitinmusiikilla.

Laulun jalkeen henkil§, joka siunaa leivan, polvis-
tuu ja lausuu sakramenttirukouksen leivin siunaa-
miseksi. Herra on ilmoittanut sakramenttirukoukset
(ks. OL 20:77, 79; Moroni 4-5). Piispa varmistaa,
ettd rukoukset lausutaan selvasti, tarkasti ja kun-
nioittavasti. Jos sakramenttia siunaava henkil6 tekee
virheen rukouksen sanamuodossa, mutta korjaa
virheen itse, ei muuta korjausta tarvita. Jos henkil6
ei korjaa virhettd, piispa ilmaisee hdnelle, ettd hinen
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tulee toistaa rukous oikein. Néin tehdessaan piispan
tulee tarkoin varoa aiheuttamasta himmennysta tai
hairitsemasta toimituksen pyhaa luonnetta.

Rukouksen jalkeen diakonit tai muut pappeudenhal-
tijat jakavat leivin seurakunnalle kunnioittavasti ja
hyvissa jarjestyksessd. Sakramentti annetaan ensim-
maiseni kokouksen johtavalle virkailijalle. Piispa (tai
neuvonantaja hinen poissa ollessaan) toimii sakra-
menttikokouksen johtavana virkailijana, ellei korok-
keella istu vaarnan johtokunnan jasentd, vyohykeval-
tuutettua tai johtavaa auktoriteettia. Korkean neuvos-
ton jasen ei toimi kokouksen johtavana virkailijana,
eikd hanelle anneta sakramenttia ensimmaisend.

Samalla kun johtava virkailija saa sakramentin,
muut sakramentin jakajat voivat kavelld heille sovi-
tuille paikoille.

Kun pappeudenhaltija ojentaa sakramenttitarjotti-
men jasenelle, muut jasenet voivat kaytannon syistd
antaa tarjotinta eteenpdin seuraavalle.

Kun veljet ovat lopettaneet leivan jakamisen, he
palauttavat tarjottimet sakramenttipoydalle. Sakra-
menttipOydén ddressd toimivat veljet asettavat liinan
leipatarjottimien pddlle ja poistavat liinan vesitarjotti-
mien pailta. Sitten henkild, joka siunaa veden, polvis-
tuu ja lausuu sakramenttirukouksen veden siunaami-
seksi (ks. OL 20:79) korvaten sanan viini sanalla vesi.

Rukouksen jalkeen diakonit tai muut pappeuden-
haltijat jakavat veden seurakunnalle. Jakamisen jal-
keen he palauttavat tarjottimet sakramenttipoydalle,
odottavat, ettd sakramenttipdydan ddressd toimivat
henkil6t peittdvit tarjottimet, ja palaavat sitten kun-
nioittavasti paikoilleen.

Jokaisen, joka osallistuu kokoukseen, tulee olla
kunnioittava koko sakramenttitoimituksen (siunaa-
minen ja jakaminen) ajan.

Sakramenttirukouksen tai sakramentin jakami-
sen aikana tai sen jdlkeen ei pidd soittaa mitddn
musiikkia.
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20.4.4
Sakramentin toimittaminen jasenille, jotka
eivat voi osallistua kokoukseen

Ks. ”Sakramenttipalvelus epatavallisissa tilanteissa”
kohdassa 18.2.2.

20.5

Oljyn pyhittaminen

Yhden tai useamman Melkisedekin pappeuden
haltijan tulee pyhittda oliividljy ennen kuin sita
kaytetddn sairaiden tai ahdistettujen voitelemiseen.

Mitaan muuta 6ljya ei saa kayttad. Pyhittaakseen
6ljyn pappeudenhaltija

1. pitda kddessddn avointa oliividljyastiaa
2. puhuttelee taivaallista Isaa

3. lausuu toimivansa Melkisedekin pappeuden
valtuudella

4. pyhittda oljyn (ei astiaa) ja erottaa sen sairaiden
ja ahdistettujen voitelemiseen ja siunaamiseen

5. padttaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-

sen nimessa.

Jasenten ei pidd nauttia pyhitettya 6ljya sisdisesti tai
voidella silli sairaita ruumiinosia.

20.6
Sairaan voiteleminen ja
siunaaminen

20.6.1

Yleisia ohjeita

Vain Melkisedekin pappeuden haltijat voivat
voidella ja siunata sairaita tai ahdistettuja. Yleensa

kaksi tai useampia pappeudenhaltijoita voitelee
ja siunaa sairaan, mutta pappeudenhaltija voi
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tarvittaessa yksinkin toimittaa seka voitelemisen ettd
siunaamisen. Jos saatavana ei ole pyhitettya 6ljya,
siunaus voidaan kuitenkin antaa pappeuden valtuu-
della ilman voitelua.

Yleensi isdn, jolla on Melkisedekin pappeus, tulee
voidella ja siunata perheensa sairaat jisenet.

Veljien tulee voidella ja siunata sairaita sairaan
omasta tai niiden pyynnosti, jotka kantavat hinesta
erityista huolta, jotta siunaus olisi heiddn uskonsa
mukainen (ks. OL 24:13-14; 42:43-44, 48-52). Mel-
kisedekin pappeuden haltijoiden, jotka vierailevat
sairaaloissa, ei pida tavoitella tilaisuuksia voidella ja
siunata sairaita.

Jos henkil6 pyytda siunausta samaan sairauteen useita
kertoja, pappeudenhaltijan ei ole tarpeen voidella
6ljylla ensimmadisen siunauksen jdlkeen. Sen sijaan
hin antaa siunauksen katten péallepanemisella ja
Melkisedekin pappeuden valtuudella.

Sairaan voitelemisessa ja siunaamisessa on kaksi
osaa: 6ljylla voiteleminen ja voitelun sinet6iminen.

20.6.2
Oljylla voiteleminen

Voitelun suorittaa yksi Melkisedekin pappeuden
haltija. Han

1. laittaa pisaran pyhitettya 6ljya henkilén padhan

2. asettaa kitensa kevyesti henkilén paan paalle
ja kutsuu henkil6a nimelta kdyttden timén
koko nimed

3. lausuu toimivansa Melkisedekin pappeuden
valtuudella

4. lausuu voitelevansa 6ljylla, joka on pyhitetty
sairaiden ja ahdistettujen voitelemiseen ja
siunaamiseen

5. paattaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.



20.6.3
Voitelun sinetoiminen

Yleensa kaksi tai useampia Melkisedekin pappeuden

haltijoita asettaa katensa kevyesti henkilon paan
péaalle. Voitelun sinetdiva pappeudenhaltija

1. kutsuu henkil6a nimelta kayttden timan
koko nimed

2. lausuu sinetéivansa voitelun Melkisedekin pap-
peuden valtuudella

3. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

4. paattaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

20.7
Pappeuden antaminen ja virkaan
asettaminen

Vaarnanjohtaja valvoo Melkisedekin pappeuden
antamista sekd vanhimman ja ylipapin virkoihin
asettamista. Piispa kuitenkin yleensa suosittaa
veljid asetettaviksi ndihin virkoihin. Ohjeita ndiden
veljien suosittamisesta, puhuttelemisesta ja esittdmi-
sestd hyvaksyttaviksi on esitetty Kdsikirjan I koh-
dassa 16.7.1.

Piispa valvoo Aaronin pappeuden antamista sekd
diakonin, opettajan ja papin virkoihin asettamista.
Kelvollisia veljid tulee asettaa kunkin viran vahim-
mdisidn mukaan seuraavasti:

Diakoni: 12-vuotiaana
Opettaja: 14-vuotiaana
Pappi: 16-vuotiaana.

Ohjeita ndiden veljien puhuttelemisesta ja esittami-
sesta hyvaksyttaviksi on esitetty Kdsikirjan I koh-
dassa 16.7.2.

20. PAPPEUDEN TOIMITUKSET JA SIUNAUKSET

20.7.1
Asettamista koskevat ohjeet

Kun tarvittavat puhuttelut ja hyvaksynnit on tehty,

1. vaarnanjohtaja (tai joku hinelta tehtavin saa-
neena) voi asettaa henkilén vanhimman virkaan
tai hin voi valtuuttaa jonkun toisen Melkisedekin
pappeuden haltijan tekeméaan sen; piirissd saa
seistd vain Melkisedekin pappeuden haltijoita

2. vaarnanjohtaja (tai joku hinelti tehtévan saa-
neena) voi asettaa henkilon ylipapin virkaan tai
hdn voi valtuuttaa jonkun toisen ylipapin teke-
madn sen; piirissd saa seistd vain ylipappeja

3. piispa (tai joku héneltd tehtavin saaneena) voi
asettaa henkilon diakonin, opettajan tai papin vir-
kaan; vain papit ja Melkisedekin pappeuden halti-
jat voivat lausua toimituksen tai seistd piirissa.

Osallistuakseen toimitukseen 1) henkilon taytyy
olla pappi tai Melkisedekin pappeuden haltija ja
2) hanelld tulee olla sama tai korkeampi pappeu-
den valtuus kuin se, joka annetaan toimituksessa.
Esimerkiksi vanhimman ei pida seista piirissa, kun
ylipappia asetetaan tai kun miestd erotetaan vir-
kaan, joka edellyttda hdnen olevan ylipappi.

Suorittaakseen pappeuden asettamisen yksi tai
useampi valtuutettu pappeudenhaltija asettaa
kitensd kevyesti henkilén padn paalle. Sitten pap-
peudenhaltija, joka suorittaa asettamisen,

1. kutsuu henkil6d nimelta kayttien timan
koko nimeé

2. lausuu, milla valtuudella asettaminen suori-
tetaan (Aaronin tai Melkisedekin pappeuden
valtuudella)

3. antaa Aaronin tai Melkisedekin pappeuden, ellei
sitd ole vield annettu

4. asettaa henkilon virkaan Aaronin tai Melkisede-
kin pappeudessa ja antaa tuon viran oikeudet,
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voimat ja valtuuden (pappeuden avaimia ei
anneta, kun henkil6lle annetaan pappeus tai
hinet asetetaan johonkin niistd viroista)

5. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

6. paattaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

Asettaminen suo mahdollisuuden siunauksen anta-
miseen. Yksityiskohtaisia neuvoja ja ohjeita anne-
taan yleensa silloin, kun henkil6lle opetetaan hianen
velvollisuuksiaan, eikd asetettaessa.

Asettamista ei pidd laajentaa viralliseksi kokouk-
seksi. Kun joku asetetaan pappeudessa, ei ole
tarpeellista pitda rukouksia, lausua todistuksia
tai antaa ohjeita.

20.7.2
Asettamiskortti ja -todistus

Melkisedekin pappeuden asettamisen jalkeen
vaarnan kirjuri huolehtii siitd, ettd Melkisedekin
pappeuden asettamiskortti on taytetty kokonaan,
ja hdn lahettda sen lomakkeessa olevien ohjeiden
mukaisesti. Vaarnan tai seurakunnan kirjuri valmis-
telee my6s asettamistodistuksen, jonka vaarnanjoh-
taja allekirjoittaa. Pappeusjohtaja tai kirjuri antaa
allekirjoitetun todistuksen jasenelle.

Aaronin pappeuden asettamisen jalkeen seurakun-
nan kirjuri huolehtii siita, etta Aaronin pappeuden
asettamiskortti on tdytetty kokonaan, ja hdn kaisit-
telee tai lahettdd sen lomakkeessa olevien ohjeiden
mukaisesti. Seurakunnan kirjuri valmistelee myos
asettamistodistuksen. Piispa allekirjoittaa todistuk-
sen, ja hdn tai kirjuri antaa sen jdsenelle.

Asettamiskorttiin ja -todistukseen tulee merkita hen-
kilon virallinen nimi paikallisten lakien tai tapojen
mukaisesti.
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20.8
Isan siunaukset seka muut londun
ja neuvon siunaukset

Isdn siunauksia ja muita pappeuden siunauksia
annetaan ohjaukseksi ja lohduksi Hengen johdatuk-
sen mukaisesti.

Isd, jolla on Melkisedekin pappeus, voi antaa lap-
silleen isdn siunauksia. Nima siunaukset voivat olla
erityiseksi avuksi, kun lapset ldhtevit opiskelemaan
tai lahetystyohon, menevat naimisiin, astuvat ase-
palvelukseen tai kohtaavat erityisid haasteita. Perhe
voi tallentaa isdn siunauksen perheen aikakirjoihin,
mutta nditd siunauksia ei sdilyteta kirkon aikakir-
joissa. Vanhempien tulee kannustaa lapsiaan pyyta-
madn isdn siunauksia tarpeen tullessa.

Melkisedekin pappeuden haltijat voivat antaa myos
lohdun ja neuvon siunauksia muille perheenjésenille
sekd muille niitd haluaville.

Antaakseen isdn siunauksen tai muun lohdun ja
neuvon siunauksen yksi tai useampi Melkisedekin
pappeuden haltija asettaa kitensd kevyesti henkilén
péan paille. Sitten pappeudenhaltija, joka antaa
siunauksen,

1. kutsuu henkil6d nimelta kayttien timan
koko nimeé

2. lausuu, ettd siunaus annetaan Melkisedekin pap-
peuden valtuudella

3. lausuu siunauksen sanoja Hengen ohjauksen
mukaisesti

4. pdattda siunauksen Jeesuksen Kristuksen nimessa.

20.9
Haudan pyhittaminen

Henkil6lla, joka pyhittda haudan, tulee olla Melkise-
dekin pappeus sekd valtuutus tilaisuutta johtavalta
pappeusvirkailijalta. Pyhittadkseen haudan hdn



1. puhuttelee taivaallista Isdd

2. lausuu toimivansa Melkisedekin pappeuden
valtuudella

3. vihkii ja pyhittad hautapaikan vainajan ruumiin
leposijaksi

4. rukoilee, ettd paikka on oleva pyhitetty ja
suojattu ylosnousemukseen asti (mikali
tuntuu sopivalta)

5. pyytda Herraa lohduttamaan perhetta ja ilmaisee
ajatuksia Hengen ohjauksen mukaisesti

6. paattaa toimituksen Jeesuksen Kristuk-
sen nimessa.

Omaisten niin halutessa voidaan haudan pyhittdmis-
rukouksen sijasta pitdd rukous haudan darella.

Mikali kirkon jasenen ruumis tuhkataan, tilaisuutta
johtava virkailija voi harkintansa mukaan paattaa,
pyhitetddnko tuhkan siilytyspaikka. Han ottaa huo-
mioon perheen toiveet, paikalliset tavat ja paikalliset
lait. Jos paikka pyhitetdan, pappeudenhaltija voi
soveltaa haudan pyhittimiseen annettuja ohjeita.

20.10

Virkailijoiden ja opettajien
erottaminen tehtaviin

Ks. 19.4.

20.11

Kodin pyhittaminen

Kirkon jdsenet voivat pyhittda kotinsa pyhéksi
rakennukseksi, jossa Pyhd Henki voi asua ja jossa
perheenjasenet voivat palvella Jumalaa, olla turvassa
maailmalta, kasvaa hengellisesti ja valmistautua
iankaikkisiin perhesuhteisiin. Kodin ei tarvitse olla
velaton, jotta se voitaisiin pyhittdd. Toisin kuin kir-
kon rakennuksia, kotia ei pyhitetd Herralle.

20. PAPPEUDEN TOIMITUKSET JA SIUNAUKSET

Melkisedekin pappeuden haltija voi pyhittda kodin
pappeuden valtuudella. Jos kodissa ei ole Melkise-
dekin pappeuden haltijaa, perhe voi pyytda lahisu-
kulaista, palvelutyoveljea tai jotakuta muuta Melki-
sedekin pappeuden haltijaa pyhittiméin kodin. Tai
perhe voi kokoontua yhteen ja pitdd rukouksen, joka
sisaltda edellisessa kappaleessa mainittuja asioita ja
muita sanoja Hengen ohjauksen mukaisesti.

20.12
Patriarkalliset siunaukset

20.12.1

Yleisia ohjeita

Jokaisella kelvollisella, kastetulla kirkon jasenelld

on oikeus saada ja hinen tulee saada patriarkallinen
siunaus, joka antaa innoitettua ohjausta Herralta. Kir-
kon johtohenkil6t ja vanhemmat kannustavat jasenia
valmistautumaan hengellisesti patriarkallisen siunauk-
sensa saamiseen.

Piispa tai tehtdvdn saanut neuvonantaja pitaa
puhuttelun jasenille, jotka haluavat saada patriarkal-
lisen siunauksen. Jos jasen on kelvollinen, puhutte-
lija tayttaa ja allekirjoittaa Suosituksen patriarkalli-
sen siunauksen saamiseksi.

Vaarnanjohtajat ja piispat, jotka tarvitsevat lisa-
tietoja patriarkallisista siunauksista, voivat katsoa
seuraavia lahteita:

Kisikirja 1,16.12
Tietoja ja ehdotuksia patriarkoille

Maailmanlaajuinen johtajien koulutuskokous:
Patriarkka

20.12.2
Patriarkallisen siunauksen saaminen

Jasenilla tulee olla patriarkan luo mennessidan
rukoileva asenne ja heidin tulee olla pukeutuneena
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sunnuntaiasuun. He voivat paastota, mutta paastoa-
mista ei vaadita.

Jokainen patriarkallinen siunaus on pyh4, luotta-
muksellinen ja henkil6kohtainen. Siksi se annetaan
yksityisesti — vain muutamia perheenjasenid voi
olla lasna.

Kirkon jasenten ei pida vertailla siunauksia eika
kertoa niiden sisdllostd muille kuin oman perheensd
jasenille. Patriarkallisia siunauksia ei pida lukea kir-
kon kokouksissa tai muissa julkisissa tilaisuuksissa.

Jos patriarkallinen siunaus ei sisdlla julistusta hei-
mosta, patriarkka voi antaa jilkikédteen lisdyksena
julistuksen heimosta.

20.12.3
Kopion hankkiminen patriarkallisesta
siunauksesta

Patriarkallisen siunauksen saajan tulee pitda hyvaa
huolta saamastaan kappaleesta. Jos se kuitenkin
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katoaa tai tuhoutuu, patriarkalta voi saada toisen
kappaleen, mikali alkuperdiskappale on yhd hinen
siunauskansiossaan. Jos alkuperdiskappale on ldhe-
tetty kirkon keskustoimistoon, jaljennoksen voi
saada osoitteesta:

Patriarchal Blessings

15 East North Temple Street

Salt Lake City, UT 84150-1600, USA
Puhelin: +1 801 240 3581

Henkil6n, joka pyytdad jiljennostd patriarkallisesta
siunauksestaan, tulee esittad koko nimensd, jasen-
numeronsa (jos tiedossa) ja syntymdaaikansa. Mikéli
mahdollista, henkilén tulee mainita patriarkan nimi
ja siunauksen likimaardinen antamisaika.



21.

Erdaita kirkon menettelytapoja ja ohjeita

Suurin osa seuraavista menettelytavoista on otettu
Kisikirjan I luvuista "Kirkon menettelytapoja” ja
“Kiinteistot”. Naita sekd muita kirkon menettelyta-
poja koskevat kysymykset tulee osoittaa piispalle.

Téassa luvussa on nelja kohtaa. Jokaisessa kohdassa
on alakohtia.

1. Hallinnollisia menettelytapoja

2. Kirkon rakennusten ja muiden kiinteistéjen
kayttamiseen liittyvid menettelytapoja

3. Ladketieteeseen liittyvid ja terveyttd koskevia

menettelytapoja

4. Moraalikysymyksiin liittyvid menettelytapoja

2141
Hallinnollisia menettelytapoja

21.1.1
Tapaturmien ehkdiseminen ja
tapaturmatilanteissa toimiminen

Ks. 13.6.20.

21.1.2
Toimintoja koskevia menettelytapoja

Ks. 13.6.

21.1.3
Adoptiolapset ja heidan biologiset
vanhempansa

Kysymykset tietojen vaihdosta ja yhteydenpidosta
adoptiolasten ja heiddn biologisten vanhempiensa
vililla tulee hoitaa hienotunteisesti. Huomioon tulee
ottaa kaikkien asianosaisten lailliset oikeudet ja
emotionaaliset tarpeet.

21.1.4
Adoptio ja sijaisvanhemmuus

Jasenten, jotka haluavat adoptoida lapsia tai ryhtya
sijaisvanhemmiksi, tulee noudattaa tarkoin kaikkia
lain vaatimuksia niissd maissa (ja niiden hallinto-
alueilla), joihin adoptointi liittyy. Heitd kannus-
tetaan toimimaan lisensoitujen, toimivaltaisten
palveluntarjoajien kanssa.

21.1.5
Audiovisuaalinen aineisto

Jasenet voivat kayttaa kirkon toiminnassa audio-
visuaalista aineistoa, kuten CD- ja DVD-levyjd ja
tietokone-esityksia, seuraavin rajoituksin:

1. Niit4 ei saa kayttaa sakramenttikokouksessa eika
vaarnakonferenssin yleisessd kokouksessa (sopi-
vaa nauhoitettua saestysta voidaan kuitenkin
kayttad, ellei kaytettdvissa ole pianoa tai urkuja
ja sdestdjda).

2. Niitd ei saa kayttaa, jos sellainen kaytto on teki-
janoikeuksin rajoitettua (ks. 21.1.12).

3. Niitd ei saa kdyttdd, jos ne sisdltavit aineistoa,
joka ei sovi kirkon tilaisuuksiin.

Audiovisuaalista aineistoa, joka tdyttda nama vaati-
mukset, voi kdyttdd kappelisalissa muiden kokousten
paitsi sakramenttikokouksen tai vaarnakonferenssin
yleisen kokouksen aikana, jos niilld on tirked osa
kokouksessa.

21.1.6
Johtavien auktoriteettien ja
vybhykeseitsenkymmenten
nimikirjoitukset ja valokuvat

Kirkon jdsenten ei pida pyytda johtavien auk-
toriteettien eikd vydhykeseitsenkymmenten
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nimikirjoituksia esimerkiksi pyhiin kirjoituksiinsa,
laulukirjoihinsa tai ohjelmalehtisiinsa. Pyynnot
héiritsevat heiddn pyhaa kutsumustaan ja kokous-
ten henked. Se voi estdd heitd myos tervehtimasta
muita jdsenid.

Jasenten ei pida ottaa kappelisaleissa valo-

kuvia johtavista auktoriteeteista eika
vyohykeseitsenkymmenista.

21.1.7
Raamattu

Englanninkielisten jdsenten tulee kayttda kuningas
Jaakon raamatunkdiannoksen MAP-laitosta. Téssé lai-
toksessa on asiahakemisto, alaviitteitd, otteita Joseph
Smithin raamatunkidinnoksesti, rinnakkaisviitteita
muihin kohtiin Raamatussa, Mormonin kirjaan,
Oppiin ja liittoihin seka Kallisarvoiseen helmeen ja
muita tutkimisen apuneuvoja. Vaikka muut raama-
tunkaannokset saattavatkin olla helppolukuisempia,
opillisissa kysymyksissda myohempien aikojen ilmoi-
tus tukee kuningas Jaakon raamatunkaanndstd enem-
man kuin muita englanninkielisid kaannoksia.

Espanjankielisten jasenten tulee kdyttda Reina-Valeran
raamatunkadnnoksen MAP-laitosta. Tassa laitoksessa
on tutkimisen apuneuvoja, jotka ovat samankaltaisia
kuin englanninkielisessd MAP-laitoksessa.

Monilla muilla kielilld kirkko on hyviksynyt jonkin
raamatunlaitoksen (ei MAP) kiytettaviksi kirkon
kokouksissa ja luokissa. Jasenten tulee kdyttad naitd
raamatunlaitoksia.

Luotettavin tapa jonkin raamatunkdannéksen
tarkkuuden arvioimiseksi ei ole eri tekstien vertaile-
minen toisiinsa, vaan sen vertaileminen Mormonin
kirjaan ja nykyajan ilmoituksiin.

Hyviksyttyja raamatunlaitoksia saa painettuna
kirkon jakelupalveluista. MAP-laitoksia sahkoisind
versioina ja ddnitteind on saatavissa myds sivustolla
scriptures.lds.org.
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21.1.8
Mormonin kirja

Kirkko pitda epasuotavana Mormonin kirjan kirjoit-
tamista uudelleen tavanomaisella tai nykyenglan-
nilla. Ensimmaiinen presidenttikunta on sanonut:

“Kun pyhi teksti kdannetiin toiselle kielelle tai kir-
joitetaan uudelleen tavanomaisemmalla kielelld, on
olemassa huomattavia riskejd, ettd prosessi aiheuttaa
opillisia virheita tai himartaa todisteita sen muinai-
sesta alkuperdsta. Tamédn vuoksi ensimmadinen pre-
sidenttikunta ja kahdentoista neuvosto valvovat itse
tiiviisti pyhien kirjoitusten kddnnosty6ta englannista
muille kielille eivitka salli Mormonin kirjan opillisen
sisallon ilmaisemista tavanomaisella tai nykyenglan-
nilla (paitsi lasten julkaisuissa).” (Ensign, huhtikuu
1993, s. 74.)

21.1.9
Kirkon lehdet

Ensimmainen presidenttikunta on jatkuvasti kannus-
tanut kirkon jasenid lukemaan kirkon lehtid. Paikallis-
ten kirkon johtohenkildiden tulee kannustaa jaseniad
hankkimaan kirkon lehdet kotiinsa. Naissd lehdissa
on opastusta, jota Herra antaa myéhempien aikojen
profeettojen vilitykselld. Kirkon lehdet vahvistavat
uskoa Vapahtajaan ja antavat innoitettua ohjausta
henkil6kohtaisiin haasteisiin.

Vaarnanjohtaja ja piispa voivat antaa toimisihteeriensa
tehtaviksi koordinoida kirkon lehtien tilaamispyrki-
myksia (ks. Kdsikirja 1,13.3.4 ja 13.4.4). Piispakunnat
voivat myds kutsua seurakunnan julkaisuedustajan ja
nimittad muita auttamaan. Jos seurakunnan julkaisu-
edustaja kutsutaan, hdn auttaa suunnittelemaan ja
johtamaan kirkon lehtiin liittyvid kampanjoita, auttaa
jasenid tilaamaan lehtid tai uudistamaan tilauksia

ja opettaa jasenille, mitd hyotyéd on kirkon lehtien
tilaamisesta.

Jasenet voivat tilata kirkon lehtid kirkon jakelu-
palveluista. Joillakin alueilla jasenet voivat tehda



tilauksen tdyttdmalla tilauslomakkeen kirkon lehtien
verkkosivustoilla.

21.1.10
Kirkon nimi ja logo

Kirkon nimi ja logo ovat tarkeimpii kirkon tunnuk-
sia. Ne ovat maailmanlaajuisesti rekisteroityja tava-

ramerkkeja tai muulla tavoin lailla suojattuja. Niita

tulee kdyttad vain seuraavien ohjeiden mukaisesti.

Paikallisyksikot saavat kdyttda kirkon kirjoitettua
nimed (eivit logon kirjasinlajia), kun kaikki seuraa-
vat ehdot tayttyvat:

1. Toiminta tai tarkoitus, jossa nimed kaytetdan
(esimerkiksi sakramenttikokouksen kisi-
ohjelma), on yksikon virallista toimintaa.

2. Kirkon nimen yhteydessa kaytetdin kirkon pai-
kallisyksikon nimed (esimerkiksi Mychempien
Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkon
Joensuun seurakunta).

3. Kaytetty kirjasinlaji ei jaljittele tai muistuta kir-
kon virallisen logon kirjasinlajia.

Kirkon virallisen logon kirjasinlajia (ks. timén kasi-
kirjan etukansi) saa kdyttad vain kirkon keskustoi-
miston korrelaatio-osaston hyvaksymissa kohteissa.
Esimerkkeja niistd ovat

1. kirkon viralliset julkaisut ja kirjelomakkeet
2. lahetyssaarnaajien nimikyltit

3. seurakuntakeskusten ulkokyltit.

Logoa ei saa kdyttaa koristeena eika tietokoneen
ndytonsddstdjand. Logoa ei saa myoskaan kayttaa
missadan henkilokohtaisessa, kaupallisessa tai myyn-
ninedistimistarkoituksessa, kuten sukututkimuskir-
joissa, T-paidoissa, rintanapeissa tai viireissa. Kysy-
mykset voi ohjata osoitteeseen
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Intellectual Property Office

50 East North Temple Street, Room 1888

Salt Lake City, UT 84150-0018, USA

Puhelin: +1 801 240 3959 tai +1 800 453 3860,
alanumero 2 3959

Faksi: +1 801 240 1187

Sahkoposti: cor-intellectualproperty@ldschurch.org

21.1.11
Tietokoneet

Kirkon johtavien neuvostojen luvalla erailld kirkon
yksiko6illd on kdytettavissddn tietokoneita sellaisiin
tarkoituksiin kuin aikakirjanpito ja sukututkimus.
Vaarnanjohtaja valvoo tietokoneiden sijoittelua ja
kéyttod vaarnassa. Ohjeita kirkon tietokoneiden
saamisesta ja hallinnoimisesta voi saada kirkon
keskustoimistosta tai yksikolle osoitetusta hallin-
totoimistosta. Niissd ohjeissa on tietoja sellaisista
asioista kuin tietokonelaitteet ja ohjelmat, lahjoitetut
tietokoneet, internetyhteydet, korjaukset, tietokonei-
den havittiminen, tietokonevarkaudet ja -vahingot,
turvallisuus sekd kirkon tietokoneet seurakunnan
jasenten kaytossa.

Missd tarpeen, vaarnanjohtajat jarjestavat seurakun-
tien ja vaarnan tietokoneita jasenten saataville, niin
ettd niissd voidaan kayttda sukututkimusohjelmia.
Seurakunnan ja vaarnan tietokoneita ei ole lupa
kayttdd muihin henkil6kohtaisiin tarkoituksiin.

Tietokoneella pidettavien luottamuksellisten tietojen
suojelemiseksi johtohenkiléiden ja kirjurien tulee
kayttad kirkon aikakirjanpitojarjestelmien salasana-
ominaisuuksia. Lisdohjeita luottamuksellisten tietojen
suojelemisesta on Kisikirjan 1 kohdissa 13.8 ja 13.9.

Tietokoneet tulee sijoittaa niin, ettd piispakunnan
jasenet ja kirjurit voivat kasitelld jasenten viikoittai-
set lahjoitukset rauhassa.

Tietokoneohjelmien kopioimisrajoituksia on koh-
dassa 21.1.12.
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21.1.12
Tekijanoikeuksin suojattu aineisto

Luovaa ty6ta ja sen sallittua kayttoa koskevat lait
ovat eri maissa erilaisia. Tédssd kohdassa esitetyt
kirkon menettelytavat ovat yhdenmukaisia kansain-
vilisten sopimusten kanssa, jotka ovat voimassa
useimmissa maissa. Yksinkertaisuuden vuoksi tassa
kohdassa teoksen luojan oikeuksista kaytetaan nimi-
tystd “tekijanoikeus”. Osa niistd oikeuksista saate-
taan kuitenkin tuntea joissakin maissa eri nimella.

Tekijanoikeus on lain antama suoja sellaisten konk-
reettisten alkuperdisteosten luojille kuin

1. kirjalliset, musiikilliset, ndytelmalliset ja koreo-
grafiset teokset

2. taideteokset, valokuvat ja veistokset

3. audiovisuaaliset teokset (kuten elokuvat ja
videot, CD- ja DVD-levyt)

4. tietokoneohjelmat tai -pelit

5. internetissd ja muualla olevat tietokannat.

Kirkon jasenten tulee tarkoin noudattaa kaikkia teki-
janoikeuslakeja. Yleensa vain tekijanoikeuden haltijat
voivat antaa luvan teostensa jiljentimiseen (kopioi-
miseen), jakeluun, julkiseen esittdmiseen, julkiseen
naytteille asettamiseen tai muokkaamiseen. Jonkin
teoksen kaytt6 milld tahansa nidisté tavoista ilman
tekijanoikeuden haltijan lupaa on vastoin kirkon
menettelytapaa ja voi myos asettaa kirkon tai kaytta-
jan oikeudelliseen vastuuseen.

Teoksen kayttdjan tulee olettaa, ettd teos on teki-
janoikeuksin suojattu. Julkaistuissa teoksissa on
yleensi tekijanoikeusmerkinti, kuten ”© 1959 Matti
Meikaldinen”. (Adnitteiden merkki on ®.) Tekijin-
oikeusmerkinta ei ole kuitenkaan laillisen suojan
edellytys. Myoskain se, ettd julkaisun painos on lop-
punut, ei tee tyhjaksi sitd koskevaa tekijanoikeutta
eiki oikeuta sen kopioimiseen, jakeluun, esittdmi-
seen, naytteille asettamiseen tai muokkaamiseen
ilman lupaa.
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Kirkon Intellectual Property Office [IPO, Aineet-
toman omaisuuden toimisto]| avustaa sellaisen
aineiston kadyttdpyyntojen kasittelyssd, joka sisil-
tad tekijanoikeuksin suojattua kirkon aineistoa tai
ohjelmia, mukaan lukien aineisto, jonka tekijan-
oikeudet omistaa Intellectual Reserve, Inc. (IRI).
IRI on erillinen, voittoa tavoittelematon yritys, joka
omistaa kirkon aineettoman omaisuuden. Lisdtietoa
pyynnoista kdyttad kirkon omistamaa aineistoa saa
seuraamalla linkkid " Terms of Use” [Kayttoehdot]
sivustolla 1ds.org.

Seuraavat kysymykset ja vastaukset saattavat auttaa
jdsenid ymmartidmain ja noudattamaan tekijin-
oikeuslakeja, kun tekijanoikeuksin suojattua aineis-
toa kaytetadn kirkossa ja kotona. Jos jasenilld on
kysymyksid, joihin niissd ohjeissa ei ole vastausta,
he voivat ottaa yhteyttd seuraavasti:

Intellectual Property Office

50 East North Temple Street, Room 1888

Salt Lake City, UT 84150-0018, USA

Puhelin: +1 801 240 3959 tai +1 800 453 3860,
alanumero 2 3959

Faksi: +1 801 240 1187

Sahkoposti: cor-intellectualproperty@ldschurch.org

Voinko kopioida kuvia kirkon lehdistd? Kuvia saa yleensa
kopioida kirkon julkaisuista ei-kaupalliseen kirkon,
kodin ja perheen kdytt66n. Niitd ei kuitenkaan saa
kopioida kaupallisiin tarkoituksiin ilman IPO:n
nimenomaista kirjallista lupaa. Jos kuvan kopiointia
on rajoitettu, kuvan ldhdemerkinnissi on sanat “ei
saa kopioida” tms.

Voinko kopioida julkaistua kirkon aineistoa? Kirkon jul-
kaisuja saa yleensd kopioida ei-kaupalliseen kirkon,
kodin ja perheen kiytto66n. Kirkon aineistoa ei saa
kayttad mihinkddn kaupalliseen tarkoitukseen ilman
IPO:n nimenomaista kirjallista lupaa.

Voinko kopioida musiikkia? Musiikkia koskevat
erityiset tekijanoikeuslait. Musiikkia saa kopioida
MAP-lauluista, Lasten laulukirjasta ja kirkon lehdista
ei-kaupalliseen kirkon, kodin ja perheen kaytt66n
paitsi milloin lauluun on merkitty nimenomainen



rajoitus. Painetun tai adnitetyn musiikin kopioimi-
nen ilman tekijdnoikeuden haltijan lupaa on vastoin
kirkon menettelytapaa. Musiikkia, joka on kopioitu
vastoin tdtd menettelytapaa, ei saa kdyttdaa kirkon
tarkoituksiin.

Voinko muuttaa, kopioida tai lohkoa kirkon tuotta-
maa audiovisuaalista aineistoa? Et, ellet ole saanut
sellaiseen nimenomaista lupaa IPO:lIta. Kirkon
tuottamaa audiovisuaalista aineistoa tulee kdyttaa
oppikirjoissa ja aineiston koteloissa annettujen
ohjeiden mukaan.

Voinko kopioida aineistoa, jota kirkko ei omista? Yleensa
et. Tekijanoikeuslait sddtelevat yksityisomistuksessa-
kin olevaa aineistoa. Useimmiten on olemassa rajoi-
tuksia, joissa kerrotaan, milld ehdoin voi kopioida
sellaista aineistoa, jota kirkko ei omista. Nima
rajoitukset mainitaan tavallisesti julkaisun alussa.
Kirkon jdsenten tulee noudattaa tarkoin kaikkia
tekijanoikeuslakeja.

Voinko esittid kirkon toiminnoissa kaupallisia audiovi-
suaalisia tuotteita? Yleensd et. Kirkon jasenten tulee
noudattaa kaupallisissa audiovisuaalisissa tuotteissa
annettuja varoituksia ja rajoituksia. Kaupallisten
audiovisuaalisten tuotteiden kayttamiseen kirkon
toiminnoissa vaaditaan useimmiten tekijanoikeuden
haltijoiden lupa.

Voinko ladata tai kopioida tietokoneohjelmia ja muita
ohjelmia kirkon kdyttéon? Yleensa et. Tietokoneohjel-
mia ja muita ohjelmia ei saa kopioida eika ladata,
ellei kaikkia lisensseja ole asianmukaisesti hankittu.
Poikkeuksena on, ettd kirkon sukututkimusohjelmia
voi ladata veloituksetta.

Voinko ladata tai jakaa aineistoa, jota loyddin kirkon
verkkosivustoilta? Kirkko on luonut useita verkkosi-
vustoja, kuten sivustot Ids.org, mormon.org ja
familysearch.org. Kaikkea kirkon omistamilla verkko
sivustoilla olevaa aineistoa, mukaan lukien kuvallinen
materiaali, teksti, kuvakkeet, esitykset, tietokannat ja
yleiset tiedot, saa katsella, ladata ja tulostaa ainoa-
staan ei-kaupalliseen henkilokohtaiseen, perheen
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tai kirkon kdyttoon, ellei muuta mainita. Nailta
sivustoilta hankittua aineistoa ei saa esittdid, muuttaa
kirjalliseen muotoon eika jakaa muille verkkosivus-
toille eikd tietokoneverkkoihin ilman IPO:n lupaa.

Kirkon omistamia sivustoja ja mitdan niissa olevia
tietoja, mukaan lukien tietoa antaneiden henkil6i-
den nimet ja osoitteet, ei saa kdyttdd tuotteiden eika
palvelujen myyntiin eikd myynninedistdmiseen,
asiakashankintaan eikd mihinkdan muuhun kaupal-
liseen tarkoitukseen.

Lisatietoja on verkkosivustoilla olevissa
kayttéehdoissa.

Mikd lupa tarvitaan musiikki- ja teatteriproduktioiden
esittdmiseen? Kirkon tai IRI:n omistamia produk-
tioita saa esittdd kirkon tilaisuuksissa ilman kir-
kon keskustoimiston lupaa. Ellei tekijanoikeuksin
varustettu produktio ole kirkon omistama, jasenten
taytyy saada tekijanoikeuksien haltijan lupa sen esit-
tamiseen osittain tai kokonaan kirkon tilaisuudessa.
Yleensi tekijanoikeuksien haltija vaatii maksun tai
tekijanoikeuspalkkion, vaikkei esityksestd perittai-
sikddan paasymaksua. Kaikkien esitysten tulee olla
paikallisten pappeusjohtajien hyvaksymia.

21.1.13
Oppiaineisto

Kirkko julkaisee pyhia kirjoituksia, lehtid, oppikir-
joja, kirjoja ja muuta aineistoa auttaakseen jasenia
oppimaan Jeesuksen Kristuksen evankeliumia ja
elimdan sen mukaan.

Pappeusjohtajat ja apujirjestdjen johtohenkil6t kan-
nustavat jasenid hankkimaan pyhit kirjoitukset ja
muuta oppiaineistoa kiyttoonsa kotona ja kirkossa.

Johtohenkil6t huolehtivat siitd, ettd opettajat kayt-
tavat koorumien ja luokkien opetuksessa kirkon
hyviksymaa aineistoa. Julkaisussa Vuoden opetusohjel-
maa koskevia ohjeita on tietoa sunnuntailuokkien jar-
jestdmisestd ja oppiaiheissa kdytettdvasta aineistosta.
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21.1.14
Seurustelu- tai tutustumispalveluja
naimattomille jasenille tarjoavat
lilkeyritykset

Seurustelu- ja tutustumispalvelut mainostavat usein
palvelujaan kirkon naimattomille jasenille. Kirkon
kokouspaikkoja, luokkia tai ohjelmia ei saa kayttaa
yksityisten liikeyritysten, ei my6skdan seurustelu-
eikd tutustumispalveluja tarjoavien yritysten,
myynninedistimiseen. Luetteloja kirkon ryhmista
tai muita tietoja jdsenistd ei saa antaa sellaisille
yrityksille.

21.1.15
Yhteystietoluettelot

Vaarnan ja seurakunnan yhteystietoluetteloja saa
julkaista seuraavin edellytyksin:

Yhteystietoluetteloon saa ottaa mukaan nimia,
osoitteita ja puhelinnumeroita vain, jos ne ovat
kaupallisessa puhelinluettelossa, tai jos tiedot ovat
salaisia, vain jisenen luvalla. Sahkopostiosoitteita
saa siséllyttda vain jasenen luvalla.

Yhteystietoluettelojen maksamiseen kaytetddn vaar-
nan tai seurakunnan talousarviomaardrahan varoja.
Yhteystietoluetteloissa ei saa olla mainoksia.

Johtohenkil6t eivit saa jakaa yhteystietoluetteloja
vaarnan tai seurakunnan ulkopuolelle eivitki
sallia niiden kdytt6a kaupallisiin tai poliittisiin
tarkoituksiin.

Kunkin yhteystietoluettelon alussa tulee olla mai-
ninta, ettd sitd saa kdyttda ainoastaan kirkon tarkoi-
tuksiin ja ettei sitd saa kopioida ilman piispan tai
vaarnanjohtajan lupaa.

21.1.16
Jasenten siirtolaisuus

Kirkon jasenid kannustetaan yleensd pysymain
synnyinmaassaan rakentamassa ja vahvistamassa
kirkkoa. Mahdollisuudet kirkon toimintaan sekd
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evankeliumin siunausten saamiseen ja jakamiseen
lisadntyvat koko ajan suuresti eri puolilla maail-
maa. Kun jasenet jaavat kotimaahansa tekemaan
tyota kirkon vahvistamiseksi sielld, he itse ja kirkko
saavat suuria siunauksia. Vaarnat ja seurakunnat
vahvistuvat kautta maailman, niin etti evankeliumin
siunauksia voidaan jakaa yhd suuremmalle joukolle
taivaallisen Isdn lapsia.

Kokemus on osoittanut, ettd maahanmuuttajat koh-
taavat usein kielellisia, kulttuurillisia ja taloudellisia
haasteita, mika johtaa pettymykseen seké henkil6-
kohtaisiin ja perheen vaikeuksiin.

Léahetyssaarnaajien ei pidd pyytda vanhempiaan,
sukulaisiaan eikd muita tukemaan jdsenia, jotka
haluavat muuttaa siirtolaisiksi muihin maihin.

Toiseen maahan siirtolaisiksi muuttavien jasenten
tulee noudattaa asianomaisia lakeja.

Opiskelija- tai turistiviisumilla Yhdysvaltoihin tai
muihin maihin saapuneiden jisenten ei pidd odottaa
saavansa tyota tai pysyvad oleskelulupaa tuohon
maahan tultuaan.

Jotta henkiléa voidaan harkita kirkon tydntekijaksi
missddn maassa, hianen tulee tayttda kaikki maahan-
muuttoa ja kansalaisuuden saamista koskevat ehdot
ja lait. Kirkko ei tue siirtolaisuutta tarjoamalla
tyopaikkoja.

21.1.17
Paastopaiva

Oikeaan paastopdivan viettoon kuuluu pidattay-
tyminen ruoasta ja juomasta kahden perdkkaisen
aterian eli vuorokauden ajan, osallistuminen paasto-
ja todistuskokoukseen sekd runsaan paastouhrin
antaminen apua tarvitsevien hyvaksi.

21.1.18
Varainhankinta

Ks. 13.6.8.



21.1.19
Uhka- ja arpapelit

Kirkko vastustaa kaikenlaisia uhkapeleji, mukaan
lukien valtiovallan jarjestimat arpapelit.

21.1.20
Vierailevat puhujat tai opettajat

Useimmissa kirkon kokouksissa puhujien ja opet-
tajien tulee kuulua paikalliseen seurakuntaan tai
vaarnaan.

Piispan lupa vaaditaan, ennen kuin missidin seura-
kunnan kokouksessa, mukaan lukien apujarjestéjen
kokoukset, voi esiintya vierailevia puhujia tai opet-
tajia. Vaarnan kokouksissa sellaiselle esiintymiselle
vaaditaan vaarnanjohtajan lupa.

Piispa tai vaarnanjohtaja seuloo huolellisesti vie-
railevat puhujat tai opettajat ja heiddn esitystensa
aiheet. Tama saattaa edellyttdd yhteyden ottamista
henkil6én piispaan. Piispa tai vaarnanjohtaja varmis-
taa, ettd

1. esitykset ovat sopusoinnussa kirkon opin kanssa

2. vieraileville puhujille tai opettajille ei makseta
palkkiota, he eivit varvad osanottajia eivatka
hanki asiakkaita

3. vierailevien puhujien tai opettajien matkakuluja
ei makseta paikallisista talousarviomaararahoista
eikd yksityisistd lahjoituksista

4. esitykset ovat sopusoinnussa niiden ohjeiden
kanssa, jotka on annettu kirkon kiinteistdjen
kaytosta (ks. 21.2).

21.1.21
Tuloverot

Kirkon jdsenten velvollisuutena on 12. uskonkap-
paleen mukaisesti noudattaa asuinmaansa vero-
lakeja (ks. myos OL 134:5). Jasenet, jotka eivit
hyviksy verolakeja, voivat yrittdd muuttaa niita
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lainsdddéntoteitse. Jasenet, joiden esittamille vaati-
muksille on aiheelliset lailliset perusteet, voivat ajaa
veroasioitaan oikeudessa.

Kirkon jasenet, jotka kieltaytyvit tekemasta vero-
ilmoitusta, maksamasta vaadittuja tuloveroja tai
noudattamasta lainvoimaista oikeuden paatosta
veroasioissa, ovat suorassa ristiriidassa lain ja kirkon
opetusten kanssa. Sellaiset jasenet eivit ehka voi
saada temppelisuositusta, eika heitd pida kutsua kir-
kossa tehtéviin, joihin sisdltyy merkittavaa vastuuta.
Jasenet, jotka on tuomittu tahallisesta verolakien
rikkomisesta, ovat olosuhteiden edellyttamassa maa-
rin kirkkokurin alaisia.

21.1.22
Internet

Harkiten kaytettyna internet voi auttaa koordinoi-
maan kirkon tyotd, vahvistamaan uskoa ja vastaa-
maan muiden tarpeisiin. Internetin avulla ihmisten
on myo6s helpompi olla yhteydessi toisiinsa ja jakaa
kirkon sisdltoa ystaville ja sukulaisille. Jasenten tulee
kuitenkin muistaa, ettei sihkdéinen kommunikointi
saa korvata tilaisuuksia yhteydenpitoon kasvokkain
silloin kun se on mahdollista.

Kirkon viralliset internetpalvelut

Kirkko tarjoaa yleiseen kaytt66n lukuisia virallisia
verkkosivustoja, blogeja ja sosiaalisen median profii-
leja. Nama sivustot ja palvelut on selkedsti merkitty
virallisiksi joko niin, ettd niissa kdytetaan kirkon
logoa, tai vastaavalla tavalla. Ne my6s noudattavat
lain vaatimuksia sekd kirkon aineetonta omaisuutta
ja tietosuojaa koskevia menettelytapoja.

Temppeleilld, lihetyskentilld ja vierailukeskuksilla ei
ole oikeutta luoda verkkosivustoja.

Jdsenten internetin kiytto kirkon tehtivissi

Jasenet eivit saa luoda verkkosivustoja, blogeja tai
sosiaalisen median profiileja kirkon nimissa eivatka
edustaa kirkkoa ja sen ndkemyksia virallisesti. He
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voivat kuitenkin luoda verkkosivustoja, blogeja tai
sosiaalisen median profiileja avuksi kirkon tehta-
vassdadn. Niin tehdessddn jasenten taytyy sisallyttaa
sivustolleen vastuuvapausilmoitus kuten *T4mai ei
ole My6hempien Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuk-
sen Kirkon virallinen verkkosivusto” sekd noudattaa
seuraavia periaatteita:

1. Paikallisten pappeusjohtajien taytyy ensin hyvak-
sya kirkon tehtdvaan liittyvien verkkosivustojen,
blogien tai sosiaalisen median profiilien luominen.

2. Kirkon logoa ei saa kayttaa eika jaljitella.

3. Sivustolla tulee julkaista avoimesti verkkosivus-
tosta, blogista tai sosiaalisen median profiilista
vastaavan jasenen nimi ja yhteystiedot.

4. Jasenten ei pida esittdd tai antaa ymmartaa, ettd
heidin verkkoaineistonsa sisdlto, kuvat tai muu
aineisto on kirkon rahoittamaa tai kannattamaa tai
ettd se milladn tavoin edustaisi kirkkoa virallisesti.

5. Kirkon omistamaa taidetta, videoita, musiikkia
tai muuta aineistoa ei pida julkaista, ellei sellai-
sen kayttoon ole selkedsti annettu lupaa kirkon
virallisen verkkosivuston sivulla ”Terms of Use”
[Kdyttoehdot] tai ellei sellaista lupaa ole saatu
kirkon Intellectual Property Officelta [IPO,
Aineettoman omaisuuden toimisto].

6. Valokuvia muista henkil6ista tai henkil6-
tietoja heistd ei pidd ndyttaa ilman heidan
suostumustaan.

7. Sosiaalisen median tileja taytyy ylldpitad asian-
mukaisesti sekd valvoa aktiivisesti sen varmis-
tamiseksi, ettd kaikenlainen sopimaton sisalto
poistetaan viipymatta.

8. Verkkosivuston, blogin tai sosiaalisen median
profiilin nimena ei saa olla kirkon yksikén nimi.
Hyviksyttivid ovat esim. ”1. seurakunnan uutiset”
tai ”1. seurakunnan ystivit”, kun taas 1. seura-
kunta” ei ole hyviksyttiva.
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Lisdesimerkkeja ja selvennysta on sivustolla
internet.lds.org.

Ohjeita lds.org-sivuston kalenterin, yhteystietoluette-
lon ja muiden apuvilineiden kdyttimiseen on sivus-
tolla tools.lds.org.

Henkilokohtainen internetin kiytto

Jasenid kannustetaan kdyttimaén internetia, jotta
maailma taytetdan todistuksilla Vapahtajasta ja Hanen
palautetusta evankeliumistaan. Heidédn tulee nahda
blogit, sosiaaliset verkostot ja internetin muu tekno-
logia apuvilineind, joiden avulla he voivat voimistaa
aantadn edistadkseen sanomaa rauhasta, toivosta ja
ilosta, jotka tulevat uskosta Kristukseen.

Jasenid kannustetaan jakamaan kirkon virallisten
verkkosivustojen ja sosiaalisen median tilien sano-
mia sekd omia sanoja, kuvia ja mediasisaltod. Kun
jasenet ilmaisevat omia ajatuksiaan ja tuntemuk-
siaan, heidén ei pida antaa sitd vaikutelmaa, ettd he
edustavat kirkkoa tai etta kirkko tukee heita.

Kun jdsenet kayttdvat internetid Herran tyon jou-
duttamiseen, heidin tulee olla esimerkkini kohte-
liaisuudesta ja keskittyd jakamaan ylentdvia sano-
mia, jotka vahvistavat niit4, joiden kanssa he ovat
tekemisissa.

Lisdohjeita 16ytyy sivustolta lds.org. Hae "Internet
Usage Helps for Members” [Internetin kiyttovink-
kejd jasenille].

21.1.23
Maan lait

Jasenten tulee noudattaa, kunnioittaa ja yllapitaa
sen maan lakeja, jossa he asuvat tai matkustavat (ks.
OL 58:21-22; UK 1:12). Tama koskee myos lakeja,
jotka kieltavat kddnnytystyon.



21.1.24
Jasenten yhteydenotot kirkon
keskuspaikkaan

Kirkon jdsenid kehotetaan olemaan soittamatta

tai kirjoittamatta kirjeitd johtaville auktoriteeteille
opillisista tai henkilokohtaisista kysymyksistd. Kir-
kon jasenmaidrin yha lisadntyessi se, ettd johtavat
auktoriteetit vastaisivat henkil6kohtaisesti ndihin
tiedusteluihin, on osoittautunut miltei mahdotto-
maksi tehtavaksi ja hankaloittaisi niiden tehtavien
hoitoa, joista ainoastaan he ovat vastuussa. Johtavat
auktoriteetit rakastavat kirkon jasenia eivitka halua,
ettd jasenet tuntevat jadvansa vaille tarvitsemaansa
tukea ja opastusta. Kaikki pitad kuitenkin tehda
viisaasti ja jarjestyksessa.

Herra on jdrjestanyt kirkkonsa siten, ettd jokai-
sella jasenelld on piispa tai seurakunnanjohtaja
sekd vaarnanjohtaja, piirinjohtaja tai lahetysjoh-
taja, jotka antavat neuvoja niin hengellisissd kuin
ajallisissakin asioissa. Kutsumuksensa my6ta ndma
paikalliset johtohenkil6t ovat oikeutettuja saamaan
erottamisen ja innoituksen hengen, jonka avulla he
kykenevit neuvomaan toimivaltansa piiriin kuulu-
via jasenia.

Jasenten, jotka haluavat hengellistd ohjausta tai
joilla on vaikeita henkil6kohtaisia ongelmia tai joilla
on opillisia kysymyksia, tulee ponnistella uutterasti,
rukoilla vilpittdmasti ja tutkia pyhid kirjoituksia
loytadkseen itse ratkaisuja ja vastauksia. Jasenid kan-
nustetaan etsimddn Pyhdn Hengen opastusta, joka
auttaa heitd heiddn omassa eliméassiddn sekd heidin
perheeseen ja kirkkoon liittyvissd vastuissaan.

Jos jasenet silti tarvitsevat apua, heidén tulee kes-
kustella ensin piispansa kanssa. Tarvittaessa piispa
voi ohjata heidit vaarnanjohtajan luo.

Useimmissa tapauksissa jisenten yhteydenotot joh-
taviin auktoriteetteihin palautetaan takaisin heidin
paikallisten johtajiensa hoidettaviksi. Vaarnanjoh-
tajat, jotka tarvitsevat lisdselvitysta opillisissa tai
muissa kirkon asioissa, voivat kirjoittaa jasentensa
puolesta ensimmadiselle presidenttikunnalle.

21. ERAITA KIRKON MENETTELYTAPOJA JA OHJEITA

21.1.25
Jasenten elinkeino, ammatti ja kytkokset

Kaste kirkon jaseneksi, pappeuden asettamiset

ja temppelisuositusten myontdminen perustuvat
kunkin henkilon henkilokohtaiseen kelvollisuuteen,
jonka hinen paikalliset pappeusjohtajansa selvitta-
vat pitamalld huolellisen puhuttelun. Kirkon jisen-
ten tulee pyrkid osallistumaan sellaiseen toimintaan
ja tekemdin sellaista ty6td, jolle he voivat hyvalla
omallatunnolla pyytda Herran siunauksia ja joka
on yhdenmukaista evankeliumin periaatteiden ja
Vapahtajan opetusten kanssa.

21.1.26
Jasenet, joilla on jokin vamma

Kirkon jdsenid kannustetaan seuraamaan Vapahta-
jan esimerkkid — tarjota toivoa, ymmartda ja rakas-
taa niitd, joilla on jokin vamma. Pappeusjohtajien
ja apujdrjestdjen johtohenkildiden tulee tutustua
niihin, joilla on jokin vamma, ja osoittaa vilpitonta
kiinnostusta ja huolenpitoa.

Pappeusjohtajat ja apujarjestdjen johtohenkil6t
selvittavit myos, ketkd jasenet saattavat tarvita
tavallista enemmaéin huolenpitoa, koska ndiden van-
hemmalla, lapsella tai sisaruksella on jokin vamma.
Vammaisesta perheenjdsenestd huolehtiminen voi
olla jalostava prosessi, joka vahvistaa uskoa. Se voi
kuitenkin my®6s lisita taloudellisia seka aviosuhtee-
seen ja perheeseen liittyvid haasteita.

Pappeusjohtajat ja apujirjestojen johtohenkil6t
etsivat kdsiinsd myos vammaiset jasenet, jotka asuvat
ryhmékodeissa tai muissa laitoksissa muualla kuin
perheenjdsenten luona.

Entistd suurempi tietoisuus ja ymmértiminen

Johtohenkiléiden, opettajien ja muiden jisenten
tulee pyrkid ymmartdmaan henkilén vammaa ja
kaikkia sithen mahdollisesti liittyvia tarpeita. He
voivat lisatd ymmarrystaan puhumalla henkilén
ja tdmian perheen jasenten kanssa. He voivat myos
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lukea kirkon johtohenkil6iden puheita, kirkon leh-
dissd olevia artikkeleita ja verkossa olevaa aineistoa
sivustolla disabilities.lds.org.

Avun antaminen

Pappeusjohtajat ja apujarjestojen johtohenkil6t
arvioivat, mitd tarpeita vammaisilla ja heista huoleh-
tivilla on. Ndma johtohenkil6t méarittavat, kuinka
seurakunnan tai vaarnan voimavaroja voitaisiin
kéayttad apuna tarpeiden asianmukaisessa tayttami-
sessd. Johtohenkil6t kannustavat jasenid auttamaan
ja tarjoamaan apua rakkaudessa ja ystdvyydessa.
Piispakunta tai vaarnan johtokunta voi kutsua seu-
rakunnan tai vaarnan vammaisasiantuntijan autta-
maan yksilditd ja perheita.

Johtohenkil6t voivat myos selvittad, mitd tarkoituk-
senmukaista apua yhteiskunta voi tarjota vammai-
selle ja hidnen perheelleen.

Lisatietoa johtohenkildille ja jisenille vammais-
ten auttamisesta on sivustolla disabilities.lds.org.
Johtohenkil6t voivat myos ottaa yhteyden MAP-
perhepalveluihin (mikali saatavilla).

Johtohenkiléiden ja jasenten ei pida yrittda selittda,
miksi vamman aiheuttama haaste on tullut perheen
osaksi. Heiddn ei pidd koskaan antaa ymmartaa,
ettd jokin vamma on rangaistus Jumalalta (ks. Joh.
9:2-3). Heidén ei my6skadn pidd antaa ymmartéa,
ettd vammaisen lapsen saaminen on siunaus.

Toimitusten antaminen

Harkitessaan sitd, suoritetaanko toimituksia henki-
16lle, joka on kehitysvammainen, pappeusjohtajat
noudattavat Késikirjan 1 kohdassa 16.1.8 esitettyja
periaatteita.

Tilaisuudet palvella ja osallistua

Monet jasenet, joilla on jokin vamma, voivat palvella
miltei kaikissa kirkon tehtdvissa. Pappeusjohtajat

ja apujdrjestdjen johtohenkilot pohtivat rukoillen
kunkin henkilén kykyja ja toiveita ja antavat sitten
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tarkoituksenmukaisia mahdollisuuksia palvella.
Johtohenkil6t neuvottelevat myos henkilén per-
heen kanssa ja pohtivat, mitd vaikutuksia kirkon
tehtdvilla on henkil66n ja hdnen perheeseensa tai
omaishoitajaansa.

Kun kirkon kutsumuksia tai tehtdvia harkitaan
vammaisten omaishoitajille, johtohenkil6t pohtivat
tarkoin yksilon ja hanen perheensi olosuhteita.

Johtohenkiléiden ja opettajien tulee ottaa vammai-
set jasenet mukaan kokouksiin, luokkiin ja toimin-
toihin mahdollisimman tdysipainoisesti. Oppiaiheet,
puheet ja opetusmenetelmit tulee sovittaa vastaa-
maan kunkin henkildn tarpeita. Tietoa oppiaiheiden
soveltamisesta on sivustolla disabilities.lds.org.

Piispakunta voi kutsua luokkaan henkilén avuksi
apuopettajan. Piispakunta voi my6s pyytédd jotakuta
auttamaan henkil6d kokouksessa tai toiminnassa.

Mikili henkild ei voi osallistua kokoukseen, luok-
kaan tai toimintaan, johtohenkil6t ja opettajat voi-
vat neuvotella perheen kanssa siitd, kuinka tayttaa
henkilén tarpeita. Vaarnanjohtaja tai piispa voi
antaa luvan jarjestdd erityisia luokkia tai ohjelmia
vammaisille jasenille (ks. seuraava osio "Erityisten
luokkien, ohjelmien tai yksikéiden jarjestami-
nen”). Mikili henkil§ ei pysty osallistumaan kirkon
kokouksiin, hianelle voidaan antaa painotuotteita tai
oppiaiheiden ja puheiden dénitteita.

Pappeusjohtajat kannustavat miehid, joilla on pap-
peus, osallistumaan toimituksiin, kun se on tarkoituk-
senmukaista. Pappeudenhaltijoita ja naisia, jotka ovat
yli 12-vuotiaita ja jotka on kastettu ja konfirmoitu ja
jotka ovat kelvollisia, voidaan kastaa ja konfirmoida
kuolleiden puolesta temppelissd. Ohjeita vammaisista
jasenista ja heiddn omien temppelitoimitustensa saa-
misesta on Kidsikirjan I kohdassa 3.3.3.

Erityisten luokkien, ohjelmien tai yksikéiden
jarjestiminen

Jésenii, joilla on jokin vamma ja erityisia tarpeita,
kannustetaan osallistumaan sunnuntaikokouksiin



omassa kotiseurakunnassaan, elleivit he asu hoito-
laitoksessa, jossa jarjestetddn kirkon ohjelmia.

Kun jossakin seurakunnassa, lahekkaisissd seura-
kunnissa, vaarnassa tai lihekkiisissd vaarnoissa asuu
jasenid, joilla on samanlainen vamma, johtohenki-
16t voivat jarjestaa heille erityisid toimintailtoja tai
Alkeisyhdistyksen luokkia tai ohjelmia. Johtohenki-
16t voivat jarjestdd myos erityisia pyhdakoululuokkia
tai muita luokkia. Ndma luokat tai ohjelmat tayden-
tavat henkilon kotiseurakunnan ohjelmaa.

Erityisen luokan tai ohjelman jarjestiminen usean
vaarnan tasolla edellyttdd lupaa vyohykkeen johto-
kunnalta. Nama johtohenkil6t nimeévit isdntidvaar-
nanjohtajan valvomaan luokan tai ohjelman alku-
vaiheen jarjestamistd seka sen jatkuvaa toimintaa
madrdtyn ajan.

Erityisen luokan tai ohjelman jarjestimiseen usean
seurakunnan tasolla vaaditaan vaarnan johtokunnan
lupa. Vaarnanjohtaja nimeéa isintapiispan valvomaan
luokan tai ohjelman alkuvaiheen jarjestamista seka
sen jatkuvaa toimintaa maaratyn ajan.

Isantdvaarnanjohtaja tai isintdpiispa neuvottelee
muiden osallistuvien vaarnanjohtajien tai piispojen
kanssa vakiinnuttaakseen menettelytavan, jonka
mukaan niita luokkia tai ohjelmia tuetaan taloudel-
lisesti. Vanhemmat tai omaishoitajat ovat vastuussa
kuljetuksista.

Mikaili usean vaarnan yhteinen luokka tai ohjelma
jarjestetdan, kunkin osallistuvan vaarnan johtaja
voi nimetéd yhden korkean neuvoston jasenen, joka
auttaa koordinoimaan pyrkimyksid saada mukaan
halukkaita jasenid, jarjestimain johtohenkilGita ja
opettajia seka toteuttamaan isintdvaarnanjohtajan
vakiinnuttamaa rahoitusmenettelya.

Jasenet, jotka palvelevat erityisessd luokassa tai
ohjelmassa, kutsutaan ja erotetaan tehtavaansa
joko isdntdvaarnanjohtajan tai -piispan toimesta tai
hinen johdollaan. Nami johtohenkil6t noudattavat
normaaleja kirkon menettelytapoja, jotka koske-
vat tehtdviin kutsumisia ja niistd vapauttamisia.

21. ERAITA KIRKON MENETTELYTAPOJA JA OHJEITA

Erityisen luokan tai ohjelman johtohenkil6t ja
opettajat vilittavit tietoa jdsenten toiminnoista ja
saavutuksista johtohenkiléille timan kotiseurakun-
nassa, jossa pysyvia tietoja sdilytetdin ja tunnustusta
voidaan antaa.

Isantdvaarnanjohtajan tai -piispan pyynnosta
erityisen luokan tai ohjelman johtohenkil6t voivat
osallistua vaarnan tai seurakunnan johtohenkildiden
kokouksiin. He voivat myos pitdd omia kokouksia
suunnitellakseen luokan tai ohjelman toimintoja.

Johtohenkil6t voivat ottaa yhteyden seminaarien
ja uskontoinstituuttien johtajiin saadakseen tietoa
luokista, joita voidaan jirjestdd vammaisille kirkon
koululaitoksen piirissa.

Jasenille, jotka ovat kuuroja tai kuulovammaisia,
voidaan perustaa seurakuntia, tai jotakin seurakun-
taa voidaan pyytdd isinndimain kuuroille tai kuu-
lovammaisille tarkoitettua ryhmaa jollakin tietylla
maantieteelliselld alueella. Tamankaltaiset seurakun-
nat tai ryhmat auttavat nditd jasenid osallistumaan
palveluun ja evankeliumin oppimiseen tdysipainoi-
semmin. Ohjeita ndiden yksikoiden jarjestamisesta
on Kisikirjan 1 kohdissa 9.1.4 ja 9.1.10.

Viittomakielta kayttavien jasenten ja heidan per-
heensa jasenten jasenkortit voivat olla jossakin seu-
raavista paikoista sen mukaan kuin he itse paittavat:
1) heidédn kotiseurakunnassaan, 2) seurakunnassa,
joka on nimetty isinnéimaan kuurojen tai kuulovam-
maisten ryhmaa tietylla maantieteelliselld alueella, tai
3) seurakunnassa, joka on muodostettu kuuroille tai
kuulovammaisille jasenille.

Kuurojen tai kuulovammaisten jisenten tulkit

Evankeliumin periaatteita ja oppeja opiskelles-

saan kuurot tai kuulovammaiset jasenet kohtaavat
kommunikointivaikeuksia. Jos he kayttavit viittoma-
kieltd, he tarvitsevat tulkkeja avukseen osallistuak-
seen tdysin kirkon kokouksiin, pappeuden toimituk-
siin, temppelity6hoén, todistamiseen, puhutteluihin
ja toimintoihin.
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Kuuroja ja kuulovammaisia jasenia kannustetaan
olemaan omavaraisia ja aloitteellisia, kun he yhdessa
pappeusjohtajiensa kanssa jarjestavit tarvitsemansa
tulkkauspalvelut. Valmistautuessaan arkaluonteisiin
tilanteisiin, kuten henkilokohtaisiin puhutteluihin
tai kirkon kurinpitoneuvostoihin, pappeusjoh-

tajat neuvottelevat jisenen kanssa paittadkseen,
kaytetaanko tulkkia vai ei. Naissd olosuhteissa
johtohenkiloiden tulee etsid tulkki, joka ei ole
perheenjisen (mikali mahdollista) ja tahdentid
luottamuksellisuutta.

Mikali saatavilla ei ole riittavasti tulkkeja, johto-
henkil6t voivat jarjestdd seurakuntaan tai vaarnaan
luokkia, joissa opetetaan paikallista viittomakielta.
Johtohenkil6t voivat kutsua patevia jasenid opet-
tamaan naitd luokkia. Luokkien opettajiksi tulee
harkita ensisijaisesti jdsenid, jotka ovat kuuroja tai
kuulovammaisia ja kdyttavat viittomakielta didinkie-
lendan. Hyodyllinen apuviline on [englanninkieli-
nen| Dictionary of Sign Language Terms for The Church
of Jesus Christ of Latter-day Saints [My6hempien Aiko-
jen Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkon viittomakie-
listen termien sanasto].

Sakramenttikokouksissa, pappeuskokouksissa ja
puhutteluissa saavat toimia tulkkina vain kelvolliset
jasenet. Ellei pappeuskokouksessa ole pappeudenhal-
tijaa, joka voisi tulkata, johtava virkailija voi pyytaa
tulkiksi jotakuta naista. Kirkkoon kuulumattomia
tulkkeja voidaan kéyttaa tilapdisesti toiminnoissa ja
useimmissa muissa kokouksissa vapaaehtoisina, kun-
nes on jdsenia, jotka ovat omaksuneet tulkkaustaidon.

Johtava virkailija voi pyytdd jotakuta pappeudenhal-
tijaa tulkkaamaan toimituksen tai siunauksen viit-
tomakielelle, jos saaja on kuuro tai kuulovammai-
nen. Ellei paikalla ole sellaista pappeudenhaltijaa,
johtava virkailija voi pyytédd tulkiksi jotakuta naista.

Luokan tai kokouksen aikana tulkkien tulee olla
luokan tai kappelisalin etuosassa, mutta ei korok-
keella. Lisaksi heidédn tulee olla sivussa puhujasta,
jotta he eivdt haittaa ndkemistd. Koska puhujan
huulten sekid kehon kielen nikeminen tehostaa
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ymmartamistd, kuurojen tai kuulovammaisten jisen-
ten tulee pystyd nakemadn tulkki ja pystya néke-
madn dareisnddlla myoés puhuja tai opettaja. Mikali
tulkkeja on riittavasti, johtohenkil6itd pyydetdan
vaihtamaan tulkkia suunnilleen 30 minuutin vilein,
jotta ndma eivit vasyisi.

Pappeuden toimituksen tai puhuttelun aikana tulkin
tulee olla ldhelld henkil6d, joka suorittaa toimituk-
sen tai pitdad puhuttelun.

Mikali kuurot tai kuulovammaiset jasenet eivat kayta
viittomakieltd vaan tarvitsevat suullisen tulkin, joka
auttaa heitd lukemaan huulilta, johtohenkil6t kéyt-
tavat samoja menettelytapoja, joita he noudattavat
l6ytadkseen viittomakielen tulkin.

Yksityisyys

Johtohenkil6iden tulee kunnioittaa vammaisten
jasenten yksityisyyttd johtohenkildiden kokouksissa,
joissa saatetaan kasitelld yksilollisid tarpeita, ja nii-
den jalkeen.

Lihdeaineisto

Lihdeaineistoa vammaisille jasenille, heiddn per-
heelleen ja huoltajille sekd johtohenkiléille ja opet-
tajille on saatavana sivustolla disabilities.lds.org.
Talla verkkosivustolla on

1. tietoa, joka auttaa paremmin ymmartdmaan vam-
maisten kohtaamia haasteita

2. osioita, joissa kerrotaan tietyistd vammoista ja
vastataan usein esitettyihin kysymyksiin

3. lohtua vammaisille jasenille ja heiddn perheel-
leen pyhien kirjoitusten kohtien ja lainausten
valitykselld sekd linkkeja sivuille, joissa on hyo-
dyllista tietoa

4. luetteloja aineistosta, joka auttaa vammaisia
jasenid heiddn pyrkiessddn elamaan Jeesuksen
Kristuksen evankeliumin mukaan ja palvelemaan
kirkossa.



Kirkon aineisto vammaisille jasenille on lueteltu
kirkon englanninkielisessa tarvikeluettelossa Church
Materials Catalog ja sivustolla disabilities.lds.org.

Vammaisille jasenille tarkoitettua aineistoa koskevat
kysymykset voidaan ldhettda osoitteeseen

Members with Disabilities

50 East North Temple Street

Salt Lake City, UT 84150-0024, USA

Puhelin: +1 801 240 2477

Sahkoéposti: specialcurriculum@ldschurch.org

21.1.27
Muut uskontokunnat

Monissa muissa uskontokunnissa on paljon sellaista,
mika on innoittavaa, ylevda ja mitd suurimman kun-
nioituksen ansaitsevaa. Lahetyssaarnaajien ja muiden
jasenten pitda olla hienotunteisia ja kunnioittavia
muiden uskonkaisityksid kohtaan ja valttad loukkaa-
mista. Vaarnanjohtajien ja lahetysjohtajien, joilla on
kysymyksia suhteista ei-kristillisiin uskontokuntiin,
tulee ottaa yhteytta vyohykkeen johtokuntaan. Mui-
den paikallisten johtohenkiléiden, joilla on sellaisia
kysymyksid, tulee ottaa yhteyttd vaarnanjohtajaan tai
lahetysjohtajaan.

21.1.28
Toiminnat, joissa yovytaan

Ks. 13.6.12 ja 21.2.8.

21.1.29
Poliittinen ja yhteiskunnallinen toiminta

Kirkon jdsenid kannustetaan osallistumaan kan-
salaisina poliittiseen ja yhteiskunnalliseen toimin-
taan, myds toimimaan valitsemassaan poliittisessa
puolueessa. Jasenid kehotetaan myds osallistumaan
aktiivisesti kelvollisiin hankkeisiin asuinalueensa
kehittamiseksi ja sen tekemiseksi tervehenkiseksi
paikaksi eldd ja kasvattaa perhetta.

21. ERAITA KIRKON MENETTELYTAPOJA JA OHJEITA

Jéasenia kannustetaan oman maansa lakien mukaan
rekisterditymadn ddnestdjiksi, tutkimaan aiheita ja
ehdokkaita tarkoin ja ddnestimain henkil6ita, joiden
he uskovat toimivan nuhteettomasti ja hyvaa harkin-
takykya kayttien. Myohempien aikojen pyhilld on
erityinen velvollisuus etsid, 44nestda ja tukea johtajia,
jotka ovat rehellisid, hyvia ja viisaita (ks. OL 98:10).

Kirkko tunnustaa oikeuden ilmaista ajatuksia
poliittisissa ja yhteiskunnallisissa asioissa, mutta

on puolueeton, mité tulee poliittisiin puolueisiin,
poliittisiin ohjelmiin ja ehdokkaisiin, jotka pyrkivat
poliittisiin virkoihin. Kirkko ei tue mitaan poliit-
tista puoluetta eikd ehdokasta eiki se liioin neuvo
jasenidan, kuinka heiddn pitdisi ddnestda. Joissakin
poikkeuksellisissa tapauksissa kirkko kuitenkin
ottaa kantaa yksittdisiin lainsdddantoéasioihin eten-
kin silloin, kun se katsoo, ettd kyseessd on moraaliin
liittyva asia. Vain ensimmadinen presidenttikunta voi
puhua kirkon puolesta tai velvoittaa kirkon tuke-
maan tai vastustamaan tietynlaista lainsdadantoa tai
pyrkid puuttumaan oikeudellisiin asioihin. Muutoin
vaarnanjohtajien ja muiden paikallisten johtohen-
kildiden ei pidd organisoida jasenii osallistumaan
poliittisiin asioihin eika yrittaa vaikuttaa siihen,
kuinka jdsenet osallistuvat.

Kirkon jdsenid kannustetaan harkitsemaan toimi-
mista vaaleilla valituissa tai nimitetyissa julkisissa
viroissa paikallis- ja valtionhallinnossa. Julkisiin
virkoihin pyrkivien ei pidd antaa ymmartéa, ettd
kirkko tai sen johtajat tukevat heiddn ehdokkuut-
taan. Kirkon johtohenkil6iden ja jasenten tulee valt-
taa sellaisia lausuntoja tai sellaista kdyttdytymista,
joka voitaisiin tulkita vaarin kirkon tueksi jollekin
puolueelle, ohjelmalle tai ehdokkaalle.

Jasenid kannustetaan tukemaan sellaisia toi-
mia, jotka vahvistavat yhteiskunnan moraalista
rakennetta, etenkin niité, joiden tarkoituksena
on ylldpitdd ja vahvistaa perhettd yhteiskunnan
perusyksikkona.

Kirkon asiakirjoja, luetteloja yms. aineistoa ei saa
kayttaa poliittisiin tarkoituksiin.
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Kirkon tiloja ei saa kayttaa poliittisiin tarkoituksiin.
Tiloja voidaan kuitenkin kayttdd ddnestéjien rekiste-
réitymiseen tai ddnestamiseen, milloin ei ole muuta

kohtuullista vaihtoehtoa (ks. 21.2).

21.1.30
Postisaannot

Yhdysvalloissa ja erdissd muissa maissa postisadnnot
kieltavit kaiken postimerkittémdn aineiston panemi-
sen postilaatikkoon tai sen péidlle. Tama rajoitus kos-
kee seurakunnan ja vaarnan uutiskirjeitd, ilmoituksia,
lentolehtisid ja muuta kirkkoon liittyvad aineistoa.
Kirkon johtohenkildiden tulee neuvoa jasenid ja ldhe-
tyssaarnaajia olemaan asettamatta sellaista aineistoa
postilaatikkoon tai sen paille.

21.1.31
Jasenten yksityisyys

Kirkon johtohenkililld on velvollisuus suojella jasen-
ten yksityisyyttd. Kirkon asiakirjoja, luetteloja yms.
aineistoa ei saa kdyttaa henkilokohtaisiin, kaupallisiin
eikd poliittisiin tarkoituksiin (ks. my6s 21.1.15).

21.1.32
Yksityisjulkaisut

Jasenten ei pidd pyytda johtavia auktoriteetteja tai
vyohykeseitsenkymmenid osallistumaan kirkkoa
késittelevdn kirjan tai muun kirjoituksen kirjoittami-
seen eikd pyytda heidan tukeaan sellaiseen.

21.1.33
Johtavien auktoriteettien ja
vy6hykeseitsenkymmenten
puheiden tallentaminen

Kirkon jasenten ei pida tallentaa niitd puheita, joita
johtavat auktoriteetit ja vyohykeseitsenkymmenet
pitavit vaarnakonferensseissa, lahetyssaarnaajien
kokouksissa tai muissa kokouksissa. Jasenet voi-

vat kuitenkin tallentaa yleiskonferenssilahetyksia
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kotilaitteilla henkilokohtaiseen, ei-kaupalliseen
kayttoon.

21.1.34
Kirkosta ja sen jasenista
kaytetyt nimitykset

Kun kirkko kasvaa yli rajojen, kulttuuripiirien ja
kielialueiden, on yha tirkeampaa kayttaa sen ilmoi-
tuksen kautta saatua nimed My6hempien Aikojen
Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkko (ks. OL 115:4)
kirkon ja sen jasenten vastuussa julistaa Vapahta-
jan nimed kautta koko maailman. Niinpa kirkkoon
viitattaessa tulee kayttaa sen koko nimed, milloin
mahdollista. Kun aluksi on mainittu kirkon koko
nimi, sen jalkeen on hyviksyttavaa kayttaa lyhen-
teitd “kirkko” tai ”Jeesuksen Kristuksen kirkko”.

Ei ole suositeltavaa kayttaa kirkosta nimityksia

“mormonikirkko”, “my6hempien aikojen pyhien
kirkko” tai "MAP-kirkko”.

Kirkon jasenistd puhuttaessa on parempi kayttaa
ilmausta "My6hempien Aikojen Pyhien Jeesuksen
Kristuksen Kirkon jasenet”. Kun kaytetdan lyhyem-
paa nimitystd, suositeltava muoto on "mydhempien
aikojen pyhit” ja hyviksyttdvd muoto on mormonit”.

Sanaa mormoni kiytetddn edelleen sellaisissa eris-
nimissa kuin Mormonin kirja tai Mormonien
tabernaakkelikuoro. Sitd kaytetaan edelleen myds
sellaisissa yhdyssanoissa kuin “mormonipioneerit”.
Lisédksi voi olla vilttimatontd kayttdd sanaa mormoni
kirkon tunnistamiseen, koska se on yleisesti tunnettu
erdissd maissa.

21.1.35
Kyselytutkimukset kirkossa

Kirkon ainoa hyviksytty tutkimuslaitos on
korrelaatio-osaston Correlation Research Division
[korrelaatiotutkimusjaosto]. Tdmén jaoston edus-
tajat kayttavat kyselylomakkeita ja haastatteluja
hankkiakseen johtaville auktoriteeteille tietoja
huolenaiheista. Kun kirkon valtuuttamat tutkijat



ottavat yhteyttd jaseniin, he antavat kirkon mak-
suttoman puhelinnumeron ja kirkon keskuspaikan
yhteyshenkilon nimen. Lisédksi he sallivat vastaajalle
aina mahdollisuuden olla vastaamatta joihinkin tai
kaikkiin kyselytutkimuksen kysymyksiin.

Kirkon kokouksia ei saa kayttda tietojen kerdamiseen,
kun henkil6lla tai laitoksella ei ole sithen lupaa. Kir-
kon jasenten nimii ei liioin saa antaa sellaisten henki-
l6iden eika laitosten kayttoon. Jos paikalliset johto-
henkil6t haluavat varmistuksen kyselylomakkeiden
tai haastattelujen luvallisuudelle, heiddn tulee ottaa
yhteyttd korrelaatiotutkimusjaostoon (+1 801 240 2727
tai +1 800 453 3860, alanumero 2 2727).

21.1.36
Myyntiedustajat

Paikallisten johtohenkil6iden ei pida ottaa todesta
sellaisia myyntimiesten vaitteitd, etta kirkko tai joku
kirkon johtohenkil6 on valtuuttanut heidat kaan-
tymadn paikallisten johtohenkiléiden tai jisenten
puoleen, kun he myyvit tuotteitaan.

21.1.37
Satelliitti- ja videolaitteet

Kirkon satelliitti- ja videolaitteita saa kayttda ainoas-
taan ei-kaupallisiin, kirkkoon liittyviin tarkoituksiin
vaarnan johtokunnan tai piispakunnan luvalla. Naita
laitteita ei saa kayttad sellaisten televisio-, kaapeli-
eikd satelliittiohjelmien tallentamiseen, jotka eivit
ole kirkon tuottamia. Kirkon satelliittilaitteita ei
liioin saa kdyttdd muiden kuin kirkon ohjelmien kat-
seluun. Jasenet eivit saa suunnata antennia yhdesta
satelliitista tai transponderista toiseen ilman kirkon
keskustoimiston lupaa.

Laitteita saavat kayttaa vain siihen koulutuksen saa-
neet henkil6t. Nuoret voivat auttaa niiden kiytossa
vain valvonnan alaisina.

Kaikki laitteet taytyy pitdd lukituissa tiloissa silloin
kun niita ei kaytetd. Niitd ei saa viedd pois raken-
nuksesta koti- eikd henkildkohtaiseen kaytt66n.
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21.1.38
Rahankeruu

Kirkon vakiintuneet ohjelmat tarjoavat taloudellista
apua kelvollisille ihmisille ja soveliaisiin tarkoituk-
siin. Kirkon avustuksia antavat piispat, jotka tuntevat
olosuhteet ja voivat ehkaistd paallekkaisavun seka
avun vadrinkdyton. Niinpa jasenten ei pidd hakea
lisdé taloudellista apua kirkon keskuspaikasta eika
paikallisilta johtohenkil6ilté eika jasenilta.

Jos jaseniltd pyydetdan rahaa, he voivat vastata
sanomalla, ettd he ovat lahjoittaneet rahaa omalle
seurakunnalleen avustuksia varten kirkon vakiintu-
neiden huoltotyéperiaatteiden mukaisesti.

21.1.39
Kirkon johtajien antamiksi
vaitetyt lausunnot

Aika ajoin kiertdd lausuntoja, joita virheellisesti
vaitetdan kirkon johtajien antamiksi. Monet sellaiset
lausunnot vaaristavit kirkon vallitsevia opetuksia ja
perustuvat huhuihin ja vihjailuihin. Niité ei koskaan
toimiteta eteenpdin virallista tietd vaan suullisesti,
sahkopostitse tai muita epavirallisia tapoja kayttaen.
Kirkon jasenten ei pida opettaa tai valittaa eteen-
péin sellaisia lausuntoja tarkistamatta, ettd ne ovat
perdisin hyvaksytyistd kirkon ldhteistd, kuten viralli-
sista lausunnoista, kirjeistd ja julkaisuista.

Mitddn muistiinpanoja, jotka on tehty johtavien
auktoriteettien, vydhykeseitsenkymmenten tai mui-
den kirkon johtavien virkailijoiden puhuessa vaarna-
konferensseissa tai muissa kokouksissa, ei pida jakaa
edelleen ilman puhujan lupaa. Henkil6kohtaiset
muistiinpanot ovat vain kunkin omaan kaytté6n.

21.1.40
Symposiumit ja vastaavat kokoontumiset

Kirkko varoittaa jaseniddn symposiumeista ja vastaa-
vista kokoontumisista, joissa on sellaisia esityksia,

jotka 1) viheksyvit, pilkkaavat tai halventavat pyhid
asioita tai kasittelevat niita muutoin sopimattomalla
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tavalla tai jotka 2) voisivat vahingoittaa kirkkoa, hal-

ventaa sen tehtdvaa tai vaarantaa sen jasenten hyvin-

voinnin. Jasenten ei pidd sallia, ettd heidan virkaansa
tai asemaansa kirkossa kadytetaan edistimain sellaisia
kokoontumisia tai antamaan kuvaa tuesta niille.

21.1.41
Verolliset toiminnat

Seurakunnan ja vaarnan johtohenkil6t huolehtivat
siitd, etteivdt kirkon paikalliset toiminnat vaaranna
kirkon verovapaata asemaa. Ohjeita on kohdassa 21.2.

21.1.42
Temppelivaatteet ja garmentit

Endaumentin saaneita jasenid kehotetaan osta-
maan omat temppelivaatteet temppelitoimituksissa
kaytettaviksi. Naita pyhid vaatteita voi ostaa kirkon
jakelupalveluista. Joissakin temppeleissd temppeli-
vaatteita voi myos vuokrata. Jos temppelissa ei ole
vuokrattavia vaatteita, jasenten tulee tuoda temppe-
livaatteet mukanaan.

Jasenet voivat valmistaa omat temppeliesiliinansa
ainoastaan, jos he kayttavat hyvaksyttya esiliinan
kirjonta- ja ompelupakkausta, jota saa kirkon jakelu-
palveluista. Muita temppeliseremoniavaatteita ei saa
tehdd itse. Temppeligarmenttejakaan ei saa tehdd itse.

Kirkon jasenilld, jotka on temppelissd puettu gar-
menttiin, on tekeméansa liiton mukainen velvollisuus
kéyttad sitd endaumentissa annettujen ohjeiden
mukaisesti. Garmentti muistuttaa jatkuvasti temp-
pelissa tehdyista liitoista. Kun sitd pidetddn asian-
mukaisella tavalla, se on suojana kiusausta ja pahaa
vastaan. Garmentin kdyttiminen on myés ulkoinen
osoitus sisdisestd sitoumuksesta seurata Vapahtajaa.

Endaumentin saaneiden jasenten tulee kayttaa temp-
peligarmenttia paivin ja 6in. Heidédn ei pidd ottaa
sitd pois, ei kokonaan eikd osittain, pihatéiden tai
muiden toimintojen vuoksi, joihin voi kohtuudella
osallistua pitden garmenttia asianmukaisella tavalla
muun vaatetuksen alla. Heidén ei pida ottaa sitd pois
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liioin oleskellakseen kotona uimapuvussa tai sdadyt-
tdmassa asussa. Kun heidin tdytyy ottaa garmentti
pois, kuten mennessidin uimaan, heidéan taytyy pukea
se uudelleen ylleen mahdollisimman pian.

Jésenet eivit saa muunnella garmenttia eivatka
kéayttaa sitd annettujen ohjeiden vastaisesti, jotta se
soveltuisi eri mallisiin vaatteisiin. He eivat saa tehda
muutoksia garmentin hyviksyttyyn malliin. Kaksi-
osaisia garmentteja kdytettdessd tulee aina kayttaa
kumpaakin osaa.

Garmentti on pyhd, ja siihen tulee suhtautua aina
kunnioittavasti. Garmentit tulee pitdd poissa lat-
tialta. Ne tulee myo6s pitdd puhtaina ja ehjind. Kun
garmentteja pestain, niité ei saa ripustaa yleisille
paikoille kuivumaan. Niiti ei liioin saa esitelld eika
ndyttaa sellaisille ihmisille, jotka eivdt ymmarra
niiden merkitysta.

Jasenten, jotka ovat solmineet temppelissa liittoja,
tulee Pyhdn Hengen johdatuksella ratkaista henkil6-
kohtaiset kysymykset garmentin kaytosta.

Havittaessaan kuluneet temppeligarmentit jasenten
tulee leikata merkit pois ja tuhota ne. Sitten jasenet
leikkaavat jéljelle jadneen kankaan palasiksi, niin
ettei sitd voi tunnistaa garmentiksi. Kun merkit on
otettu pois, kangasta ei pidetd endd pyhana.

Havittaessadn kuluneita temppelivaatteita jasenten
tulee leikelld ne niin, ettei niiden alkuperaista kayt-
totarkoitusta voi tunnistaa.

Jasenet voivat antaa hyvikuntoisia garmentteja ja
temppelivaatteita muille kelvollisille, endaumentin
saaneille jasenille. Piispa selvittdd, ketka saattavat
tarvita ndita vaatteita. Jasenet eivit saa missaan
tapauksessa antaa garmentteja tai temppelivaatteita
Deseret Industriesille, piispojen varastohuoneisiin
eivatkd hyvantekeviisyysjarjestoille.

Tietoa temppelivaatteiden tilaamisesta tai garment-
tien tilaamisesta niille, joilla on erityiset olosuhteet
(kuten jasenet, jotka palvelevat armeijassa, jasenet,
jotka ovat vuoteenomia, tai jasenet, joilla on jokin
vamma) on Kdsikirjan 1 kohdassa 3.4.



21.1.43
Matkustaminen

Ks. 13.6.24.

21.2

Kirkon rakennusten ja muiden
kiinteistojen kayttamiseen liittyvia
menettelytapoja

Kirkon rakennuksia ja muita tiloja tulee kdyttaa
jumalanpalvelukseen, uskonnollisen opetuksen
antamiseen sekd muihin kirkon toimintoihin. Kir-
kon tiloja ei saa kdyttaa kaupallisiin eikd poliittisiin
tarkoituksiin, mika rikkoisi verovapauden mah-
dollistavia lakeja. Kiinteist6ja ei liioin saa kdyttaa
muihin tarkoituksiin, jotka olisivat ndiden lakien
vastaisia. Seuraavassa luettelossa on esimerkkeja
kéytostd, joka ei ole hyviksyttavaa:

1. kirkon tilojen vuokraaminen kaupallisiin
tarkoituksiin

2. liike- tai investointiyritysten myynninedistami-
nen, mukaan lukien kaupallisten mainosten nayt-
teillepano tai kaupallisen viihteen jirjestiminen

3. tuotteiden, palvelujen, julkaisujen tai luovien
teosten ostaminen, myyminen tai myynninedista-
minen tai tavaroiden esittely

4. luvattomien varainhankintatoimintojen jrjesta-
minen (ks. 13.6.8)

5. sellaisten puhujien tai opettajien isinnéimi-
nen, joille maksetaan palkkio, jotka rekrytoivat
osanottajia tai jotka hankkivat asiakkaita jarjes-
tdessadn seminaareja, oppitunteja, aerobictunteja
jne. Poikkeuksia voidaan tehda seurakuntakes-
kuksen pianojen ja urkujen kaytossd maksulli-
seen yksityiseen opetukseen (ks. 14.7).

6. sellaisten urheilutapahtumien pitdminen, joita
kirkko ei jarjestd, mukaan lukien harjoitukset
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7. poliittisten kokousten ja kampanjoiden pitdmi-
nen. Poikkeuksena kirkon tiloja voidaan kayttaa
adnestdjien rekisterditymiseen ja ddanestyspaik-
koina vaaliviranomaisten pyynnostd, jos

a. muuta kohtuullista vaihtoehtoa ei ole

b. virkailijat ja 4dnestdjat noudattavat raken-
nuksessa kirkon tasovaatimuksia

c. tapahtuma ei aiheuta rakennukselle fyysisen
vahingon riskia

d. tapahtuma ei vahingoita kirkon kuvaa.

Kirkon kiinteistéjen kaytto ei saa aiheuttaa merkit-
tdvaa vahingon riskid osanottajille eika kiinteistolle.
Se ei liioin saa altistaa kirkkoa aiheettomasti kor-
vausvastuulle eikd hdirita naapureita.

Katso yksityiskohtaisempia ohjeita kirkon raken-
nusten ja muiden kiinteist6jen kaytosta ja hoidosta
julkaisusta Kiinteistohallinnon ohjeet seurakuntakeskuk-
sille ja muille kirkon kiinteistdille tai ota yhteytta kir-
kon keskustoimistoon tai yksikéllenne osoitettuun
hallintotoimistoon.

21.2.1
Taideteokset

Kiinteistdjohtaja hankkii kirkon hyvaksymia tai-
deteoksia seurakuntakeskuksiin kayttamalla luet-
teloa Church Facilities Artwork [Kirkon kiinteistojen
taideteokset]. Kiinteistéjohtaja voi hankkia seura-
kuntakeskuksiin sopivia taideteoksia myos kirkon
jakelupalveluista.

Maalauksia ja muita taideteoksia voidaan asettaa
sopiviin kohtiin seurakuntakeskuksessa. Niitd ei

saa kuitenkaan sijoittaa kappelisaliin eiké ldhelle
kasteallasta. Patsaat, seinimaalaukset tai mosaiikit
eivit ole sallittuja. Tama menettelytapaohje ei koske
taideteoksia, jotka ovat olleet esilld monia vuosia
nykyisten seurakuntakeskusten kappelisaleissa.

Seurakuntakeskuksissa olevien taideteosten tulee
olla asianmukaisesti kehystettyja.
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21.2.2
Koristelu

Seurakuntakeskuksen eteisaula tai juhlasali voidaan
koristella viliaikaisesti jouluksi tai muiksi juhlapai-
viksi tai muihin samankaltaisiin tilaisuuksiin vaar-
nan johtokunnan ohjeiden mukaan. Kukkia lukuun
ottamatta seurakuntakeskuksen kappelisalia ei saa
koristella. Seurakuntakeskuksen ulkopuolta tai ulko-
alueita ei liioin saa koristella.

Koristeiden tulee olla vaatimattomia ja huokeita,
eikd niistd saa olla palovaaraa. Heinid, olkia, pal-
munlehvia ja muita kuivattuja materiaaleja ja kynt-
tiloitd ei saa kayttaa. Mikali kdytetddn joulukuusia,
niiden tulee olla keinotekoisia tai asianmukaisesti
paloturvallisiksi kasiteltyja ja esilld ilman sdhkova-
loja tai kynttiloitd. Paikallisia palo- ja turvallisuus-
maarayksid tulee noudattaa.

21.2.3
Hatatilanteet

Vaarnan johtokunta paittaa hatatilanteessa, pide-
tadnko seurakunnan normaalit kokoukset vai ei.

Koko paikkakuntaa koskevassa hitatilanteessa tai
katastrofissa vaarnanjohtaja voi auttaa virallisia
katastrofiapujarjest6ja sallimalla seurakuntakeskus-
ten kayton hitdsuojina. Kirkko sdilyttdd maaraysval-
lan. Vaarnan ja seurakunnan johtohenkil6t huoleh-
tivat siitd, ettd rakennusten kayttajiat noudattavat
rakennuksessa ollessaan kirkon kayttaytymisnor-
meja, mukaan lukien viisauden sana.

21.2.4
Tuliaseet

Kirkot on pyhitetty Jumalan palvelemiseen ja tur-
vapaikoiksi maailman huolilta ja murheilta. Naky-
vissd tai piilossa olevien aseiden mukana pitdminen
kirkon seinien sisipuolella on luvatonta, paitsi
poliisilta.
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21.2.5
Tuli ja kynttilat

Kirkon rakennuksissa ei saa sytyttdd avotulta eika
kynttiloita.

21.2.6
Liputus

Kirkon kiinteiston ulkoalueella saa liputtaa oman
maan lipulla milloin tahansa, kunhan se tapahtuu
paikallisten tapojen ja saantojen mukaisesti. Maan
lippua saa pitéa esilld kirkon rakennuksissa erityis-
tilaisuuksissa kuten isinmaallisissa ohjelmissa. Aito
isanmaallisuus ei edellytd maan lipun jatkuvaa esilla
pitamista jumalanpalveluspaikoissa.

21.2.7
Maanantai-illat

Ks. 13.6.10.

21.2.8

Yépyminen tai leiriytyminen

Kirkon seurakuntakeskuksia ei saa kdyttdd yopymi-
seen, leiriytymiseen eikd yon yli kestaviin juhliin.

21.2.9
Pysakointialueet

Kirkon pysakointialueiden tulee olla kohdan 21.2
alussa olevien ohjeiden mukaisia. Niitd ei myoskdan
pidé kayttaa tydbmatkapysakointiin ilman ajallisten
asioiden johtajan lupaa.

21.2.10
Valokuvat, nauhoitukset ja lahetykset
kappelisaleissa

Valokuvaaminen ja videokuvaaminen ei ole sallittua
kappelisaleissa. Kappelisalissa pidettyja kokouksia
ja muita tapahtumia ei saa ldhettdd internetissa



eikd milladn muulla keinoin (poikkeus on mainittu
kohdassa 18.3.1).

21.2.11
Tarjoilutilat

Kirkon seurakuntakeskuksen tarjoilualuetta ei ole
tarkoitettu ruoan valmistamiseen eikd kypsentdami-
seen, ellei se kuulu oppiaiheeseen, havaintoesityk-
seen tai muuhun opetukseen. Kun rakennuksessa
tai sen piha-alueella on tarkoitus tarjoilla ruokaa, se
tulee valmistaa muualla ja tuoda seurakuntakeskuk-
seen, jossa se voidaan pitdd ldampiména tai kylmana
tarjoilemiseen asti.

21.2.12
Varastotilat

Seurakuntakeskuksissa ei sallita muuta varastotilaa
kuin sellainen, jota tarvitaan kunnossapito- ja mui-
den hyviksyttyjen tarvikkeiden ja laitteiden sdilyt-
tamiseen. Huoltotyotarvikkeita ja muuta sellaista ei
saa varastoida seurakuntakeskuksiin.

Sellaiset aineet ja tarvikkeet kuten bensiini, neste-
kaasu, tulitikut ja leirintavarusteet tulee varastoida

seurakuntakeskuksista erilliidn oleviin rakennuksiin.

Kirkon tonteilla ei saa sdilyttdd autoja, vapaa-ajan
ajoneuvoja eikd muita henkilokohtaisia valineita.

21.3

Laaketieteeseen liittyvid
ja terveytta koskevia
menettelytapoja

21.3.1
Ruumiinavaus

Ruumiinavaus voidaan suorittaa, jos vainajan perhe
antaa suostumuksen ja jos ruumiinavaus on lain
mukainen.
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21.3.2
Tuhkaus

Kirkko ei yleensi suosita polttohautausta. Vainajan
perheen taytyy paittad, tuhkataanko ruumis vai ei,
ottaen huomioon arkkuhautausta tai tuhkaamista saa-
televit lait. Joissakin maissa laki vaatii tuhkaamisen.

Milloin mahdollista, endaumentin saanut jasenvai-
naja tulee ennen tuhkaamista olla puettuna temp-
pelivaatteisiin. Hautajaistilaisuus voidaan jarjestda
(ks. 18.6).

21.3.3
Eutanasia

Eutanasia maaritelldan sellaisen henkildn tahalliseksi
surmaamiseksi, joka karsii parantumattomasta tauti-
tilasta tai sairaudesta. Henkil9, joka osallistuu euta-
nasiaan, niin kutsuttu avustettu itsemurha mukaan
lukien, rikkoo Jumalan kiskyja. (Ks. myos 21.3.8.)

21.3.4
HIV-tartunta ja AIDS

HI-virustartunnan saaneita tai immuunikatoon
(AIDS) sairastuneita jasenid tulee kohdella arvok-
kaasti ja myotdtuntoisesti. Jotkut HIV-tartunnan
saaneet ovat muiden ihmisten tekojen viattomia
uhreja. He ovat voineet saada tartunnan esimer-
kiksi huolimattomassa verensiirrossa tai tartunnan
saaneelta vanhemmaltaan. Jos tartunta on aiheu-
tunut Jumalan lakien rikkomisesta, kirkko tuo

esiin Herran esimerkin. Han tuomitsi synnin mutta
rakasti synnintekijda ja kannusti tita parannukseen.
Jasenten tulee tarjota ystavyyttd ja lohtua karsiville,
tayttdd heiddn tarpeensa ja auttaa heitd 16ytimaan
ratkaisuja ongelmiinsa.

Paiasialliset suojakeinot HIVid ja AIDSia vastaan
ovat siveys ennen avioliittoa, tdysi uskollisuus avio-
liitossa, pidattaytyminen kaikista homoseksuaali-
sista suhteista, huumeiden vilttiminen sekd ruumiin
kunnioittaminen ja siitd huolehtiminen.
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HIV-tartunnan saaneiden tai immuunikatoa sairas-
tavien henkildiden kdyminen kirkon kokouksissa

ei ole vakava terveysongelma. Terveydenhuollon
asiantuntijat vahvistavat, ettei HI-virus ole tarttunut
tavallisissa kontakteissa kodeissa, kouluissa, kir-
koissa eikd tyopaikoilla.

Niiden, jotka saattavat joutua joskus puhdistamaan
verijalkia tai antamaan ensiapua, tulee opetella paikal-
listen terveysviranomaisten ohjeet ja noudattaa niita.

Henkiloita, joilla on HIV-tartunta tai AIDS ja jotka
haluavat kasteen ja konfirmoinnin, kohdellaan samoin
kuin keta tahansa, joka ilmaisee uskonsa Jumalaan,
tekee parannuksen ja elda Jeesuksen Kristuksen evan-
keliumin mukaan.

21.3.5
Hypnoosi

Hypnoosin kiyttd pdtevin ladketieteen ammattilai-
sen valvonnassa sairauksien tai psyykkisten hairioi-
den hoitamiseksi on patevien ladketieteen asian-
tuntijoiden ratkaistava ladketieteellinen kysymys.
Jasenten ei pida osallistua hypnoosiin sen esittelemi-
seksi eikd vithdetarkoituksissa.

21.3.6
Ladketieteeseen ja terveydenhoitoon
liittyvat palvelut

Jasenten ei pidd kayttad ladketieteeseen ja tervey-
denhoitoon liittyvid palveluja, jotka ovat eettisesti
tai lain mukaan kyseenalaisia. Paikallisten johto-
henkil6iden tulee neuvoa jdsenid, joilla on terveys-
ongelmia, ottamaan yhteyttd pateviin ammatinhar-
joittajiin, joilla on toimilupa siind maassa, jossa he
ammattiaan harjoittavat.

21.3.7
Elin- ja kudosluovutukset ja -siirrot

Elinten ja kudosten luovuttaminen on epaitse-
kis teko, josta on monesti paljon hyétya sairaille.
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Paitoksen testamentata tai luovuttaa oman ruu-
miinsa elimia tai kudoksia ladketieteellisiin tar-
koituksiin tai paatoksen luvasta siirtdd elimia tai
kudoksia kuolleesta perheenjasenesti tekee henkil6
itse tai kuolleen jdsenen perhe.

Paitos ottaa vastaan luovutettu elin tulee tehda
patevan ladketieteellisen neuvonnan ja rukouksessa
saadun vahvistuksen jalkeen.

21.3.8
Elintoimintojen pitkittdminen

Kun vakava sairaus kohtaa, jasenten tulee osoittaa
uskoa Herraan ja hakea patevaa lddketieteellistd
apua. Mutta kun kuolema kay vdistaimattomaksi,

se tulee ndhda siunauksena ja tarkoituksenmukai-
sena osana iankaikkista olemassaoloa. Jasenten ei
pida tuntea velvollisuudekseen pitkittda kuolevaista
elamiid kohtuuttomin menetelmin. Omaiset voivat
tehda parhaiten tillaiset pddtokset saatuaan viisaita
ja patevia ladketieteellisid neuvoja ja etsittyddn joh-
datusta Jumalalta paastoamalla ja rukoilemalla.

21.3.9
Itsensa tiedostamisen ryhmat

Monilla yksityisilld ryhmill ja kaupallisilla organi-
saatioilla on ohjelmia, joiden on maara lisita itsensa
tiedostamista, itsekunnioitusta ja hengellisyytta. Jot-
kut ryhmat lupaavat lisata ihmisen tahdonvapautta
tai parantaa perhesuhteita. Jotkut tarjoavat "koke-
muksellista” tai "voimaannuttavaa” koulutusta.

Jotkin ndistd ryhmista vaittavit tai antavat valheel-
lisesti ymmartdd, ettd kirkko tai yksittdiset johtavat
auktoriteetit ovat hyviksyneet niiden ohjelmat.
Kirkko ei kuitenkaan ole hyvaksynyt mitdan sellaista
yritystd, ja jasenid varoitetaan uskomasta sellaisiin
vaitteisiin. Siti, ettei kirkko ole virallisesti asettunut
vastustamaan sellaista yritysta, ei tule pitda hiljaisena
tukena eika hyviksymisena.

Kirkon jdsenid varoitetaan myos siité, ettd jotkin
ndistd ryhmistd edistavat kasityksid ja kdyttavat



menetelmid, jotka voivat olla haitallisia. Lisdksi
monet sellaiset ryhmit laskuttavat kohtuuttomia
palkkioita ja pyrkivdt saamaan aikaan pitkdaikaisia
sitoumuksia. Jotkin ryhmat sekoittavat maallisia
kaésitteitd evankeliumin periaatteisiin tavalla, joka
voi heikentda hengellisyytta ja uskoa.

Nailla ryhmilld on tapana luvata nopeita ratkaisuja
ongelmiin, joiden selvittiminen vaatii yleensa aikaa
ja omia ponnisteluja. Vaikka osallistujat voivat
kokea tilapiistd emotionaalista helpotusta tai piris-
tymistd, vanhat ongelmat palaavat usein ja johtavat
yha suurempaan pettymykseen ja epdtoivoon.

Kirkon johtohenkil6t eivit saa maksaa kenenkaan
osallistumisesta tallaisiin ryhmiin tai kaytdntoéihin,
eivat kannustaa ketddn osallistumaan niihin eivatka
mainostaa niitd. Kirkon tilojakaan ei saa kayttda
tallaisiin toimintoihin.

Johtohenkil6iden tulee neuvoa jdsenia, ettd todelli-
nen itsensd kehittaminen tulee evankeliumin periaat-
teiden mukaan eldmisestd. Jasenet, joilla on sosiaa-
lisia tai emotionaalisia ongelmia, voivat keskustella
pappeusjohtajien kanssa saadakseen ohjausta sellais-
ten avunlahteiden etsimisessa, jotka ovat sopusoin-
nussa evankeliumin periaatteiden kanssa.

21.3.10
Kuolleina syntyneet lapset

Temppelitoimituksia ei suoriteta kuolleina syntynei-
den lasten puolesta. Se ei kuitenkaan merkitse sitd,
ettei kuolleena syntynyt lapsi voisi olla osa perhettd
iankaikkisuuksissa. Vanhempia kannustetaan luotta-
maan Herraan, etta Hdn ratkaisee tallaiset tapaukset
tavalla, jonka Han tietdd olevan parhaaksi. Perhe voi
merkita kuolleena syntyneen lapsen nimen perhe-
ryhmélomakkeeseen ja perdan sulkeisiin sanat kuol-
leena syntynyt.

Vanhempien pddtoksen mukaisesti voidaan pitdd
muistotilaisuus tai tilaisuus haudan darella.

21. ERAITA KIRKON MENETTELYTAPOJA JA OHJEITA

On tosiasia, ettd lapsi eldd ennen syntymadnsa. Ei
ole kuitenkaan olemassa suoraa ilmoitusta siitd,
milloin henki astuu ruumiiseen.

21.3.11
Viisauden sana

Viisauden sanan ilmauksen "kuumat juomat”
(OL 89:9) ainoa virallinen tulkinta on varhaisten
kirkon johtajien lausuma, ettd "kuumat juomat”
tarkoittavat teetd ja kahvia.

Jasenten ei pidd kdyttad mitddn aineita, jotka sisalta-
vat huumeita. Jdsenten ei pida liioin kayttda haitalli-
sia tai riippuvuutta aiheuttavia aineita muuten kuin
patevin ladkarin hoidossa.

21.4
Moraalikysymyksiin liittyvia
menettelytapoja

21.4.1
Abortti

Herra on antanut kiskyn: "Al4 tapa, éliki tee mitdan
sen kaltaista” (OL 59:6). Kirkko vastustaa henkilo-
kohtaisista tai sosiaalisista syista tehtyd aborttia.
Jésenet eivit saa suostua abortin tekemiseen tai tehda
tai kehottaa jotakuta tekeméadn aborttia tai maksaa
tai jarjestdd abortin tekemistd. Ainoita mahdollisia
poikkeuksia ovat seuraavat tapaukset:

1. Raskaus on aiheutunut raiskauksesta tai insestista.

2. Piteva laakari on todennut, ettd didin henki tai
terveys on vakavasti uhattuna.

3. Patevi laakiri on todennut, etti sikiolla on vaka-
via vammoja, joiden takia lapsi ei jdisi henkiin
syntyman jilkeen.

Namaikadn tapaukset eivit automaattisesti oikeuta
raskauden keskeyttdmiseen. Abortti on mitd vakavin
asia, ja sitd tulee harkita vasta kun asianosaiset ovat
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neuvotelleet piispojensa kanssa ja saaneet vahvistuk-
sen Jumalalta rukouksessa.

Kirkon jdsenet, joille tehdddn abortti tai jotka
tekevit tai kehottavat jotakuta tekemiin abortin
tai maksavat tai jarjestdvdt abortin, saattavat joutua
kirkkokurin alaisiksi.

Sen mukaan kuin asiasta on saatu ilmoitusta, hen-
kil6 voi tehdd parannuksen abortin synnistd ja saada
sen anteeksi.

21.4.2
Vakivalta

Vikivalta on sitd, ettd kohtelee muita viirin tai
laiminly6 heita (kuten lasta tai puolisoa, ikdihmisid
tai vammaisia) tavalla, joka aiheuttaa fyysista, emo-
tionaalista tai seksuaalista vahinkoa. Kirkon kanta
on, ettei viakivaltaa voi suvaita missdin muodossa.
Ne, jotka tekevit vikivaltaa puolisolleen, lapsilleen,
muille perheenjisenille tai keille tahansa muille,
rikkovat sekd Jumalan ettd ihmisten lakeja. Jasenet,
jotka ovat kohdelleet muita vikivaltaisesti, ovat
kirkkokurin alaisia.

Kaikkia jasenid, etenkin vanhempia ja johtohenki-
16it4, kannustetaan olemaan valppaita ja tekemain
uutterasti kaikkensa lasten ja muiden suojelemiseksi
vékivallalta. Mikéli johtohenkil6t tai opettajat saa-
vat tietdd vakivallankayttotapauksista, heidan tulee
neuvotella piispan kanssa.

Kirkon johtohenkildiden ja jasenten tulee tayttaa
kaikki lain vaatimat velvoitteet tehda vékivallasta
ilmoitus viranomaisille. Joillakin alueilla katsotaan,
ettd lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilld johto-
henkil6illd ja opettajilla on ilmoitusvelvollisuus ja
heidén taytyy tehda vikivallasta ilmoitus viranomai-
sille. Samalla tavoin joillakin alueilla jokaisen, joka
saa tietda vakivallasta, edellytetdan tekevan siitd
ilmoituksen viranomaisille.

Ohjeita vaarnanjohtajille ja piispoille on Késikirjan 1
kohdassa 17.3.2.
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21.4.3
Keinohedelmaditys

Kirkko pitda erittdin epasuotavana keinohedelmoi-
tystd kenenkaian muun kuin aviomiehen siemennes-
teelld. Tama on kuitenkin henkilékohtainen asia, joka
taytyy viime kddessd jattaa miehen ja vaimon paitet-
taviksi. Vastuu padtoksesta on yksinomaan heidan.

Naimattomien sisarten keinohedelméittdminen ei
ole hyvaksyttavaa. Naimattomat sisaret, jotka tieten
tahtoen kieltaytyvat noudattamasta kirkon johtajien
neuvoa tdssi asiassa, ovat kirkkokurin alaisia.

21.4.4
Syntyvyyden saannostely

Aviopareilla, jotka voivat saada lapsia, on etuoikeus
tarjota kuolevaisia ruumiita Jumalan henkilapsille,
joiden hoivaamisesta ja kasvattamisesta he sitten ovat
vastuussa. Paatos siitd, kuinka monta lasta perheeseen
tulee ja milloin ne tulevat, on erittdin yksityinen ja
henkil6kohtainen, ja se tulee jattaa parin ja Herran
valiseksi asiaksi. Kirkon jasenten ei pidd tuomita
toisiaan tdssa asiassa.

Avioparien tulee my6s ymmartaa, ettd avioliiton suku-
puolisuhteet ovat Jumalan hyvaksymia, ei ainoastaan
lisidntymistarkoituksissa, vaan my6s keinona ilmaista
rakkautta ja lujittaa sekd tunnesiteitd etta hengellisia
siteitd miehen ja vaimon valilla.

21.4.5
Siveys ja uskollisuus

Herran siveyslaki merkitsee pidattaytymistd suku-
puolisuhteista laillisen avioliiton ulkopuolella ja
uskollisuutta avioliitossa. Sukupuolisuhteet ovat
sopivia vain miehen ja naisen vililla, jotka on lail-
lisesti vihitty aviomieheksi ja vaimoksi. Aviorikos,
haureus, homoseksuaaliset ja lesbolaiset suhteet
sekd kaikki muut epapyhit, luonnottomat ja epa-
puhtaat tavat ovat synnillisid. Jasenet, jotka rikkovat
Herran siveyslakia tai jotka saavat muut tekeméin
niin, ovat kirkkokurin alaisia.



21.4.6
Homoseksuaalinen kayttaytyminen ja
samaan sukupuoleen kohdistuva viehtymys

Homoseksuaalinen kayttaytyminen rikkoo Jumalan
kiskyja, on vastoin ihmisen sukupuolisuuden tarkoi-
tuksia seka riistad ihmisiltd perhe-elamén ja evan-
keliumin pelastavien toimitusten tuomia siunauk-
sia. Ne, jotka jatkavat sellaista kdyttdytymista tai
jotka saavat muut tekemaén niin, ovat kirkkokurin
alaisia. Homoseksuaalisen kayttaytymisen voi saada
anteeksi tekemalld vilpittéman parannuksen.

Jos jasenet osallistuvat homoseksuaaliseen toimin-
taan, kirkon johtohenkildiden tulee auttaa heita
selkedsti ymmartamaan usko Jeesukseen Kristuk-
seen, parannuksenteon prosessi sekd maanpéaallisen
elaman tarkoitus.

Vaikka kirkko vastustaakin homoseksuaalista kayt-
taytymistd, kirkko suhtautuu ymmairtévasti ja kun-
nioittavasti henkil6ihin, jotka tuntevat viehtymysta
samaan sukupuoleen.

Jos jasenet tuntevat viehtymystd samaan sukupuo-
leen mutta eivit osallistu mihinkdan homoseksuaa-
liseen toimintaan, johtohenkiléiden tulee tukea ja
rohkaista heitd heiddn paatoksessadn elda siveyden
lain mukaan ja hallita epavanhurskaita ajatuksia.
Nama jasenet voivat saada kirkon tehtévia. Jos he
ovat kelvollisia ja tayttavit vaatimukset kaikin muin
tavoin, heilld voi my6s olla temppelisuositus ja he
voivat saada temppelitoimitukset.

21.4.7
Koeputkihedelmoitys

Kirkko pitda erittdin epasuotavana koeputkihedel-
moitystd kenenkdadn muun kuin aviomiehen sie-
mennesteelld tai kenenkdidn muun kuin aviovaimon
munasolulla. Tama on kuitenkin henkilokohtainen
asia, joka tdytyy viime kddessa jattda michen ja
vaimon paatettaviksi. Vastuu paatoksestd on yksin-
omaan heidan.

21. ERAITA KIRKON MENETTELYTAPOJA JA OHJEITA

21.4.8
Okkultismikytkdkset

Kirkon jasenten ei pidd mennd mukaan mihinkdan
niin kutsutun saatananpalvonnan muotoihin eiki olla
missadn yhteydessa okkultismiin. ”Sellainen toiminta
on osa pimeyden téiti, joista puhutaan pyhissa
kirjoituksissa. Sen tarkoitus on tuhota henkilén usko
Kristukseen, ja se vaarantaa niiden ihmisten pelastuk-
sen, jotka tietoisesti edistévit sen kaltaista pahuutta.
Naita asioita ei tule harjoittaa peleind, niiden ei tule
olla kirkon kokousten teemoina eika niitd tule ottaa
pohdinnan aiheiksi yksityisissa ja henkilokohtaisissa
keskusteluissa.” (Ensimmdisen presidenttikunnan
kirje, 18. syyskuuta 1991.)

21.4.9
Pornografia

Kirkko vastustaa pornografiaa sen kaikissa muo-
doissa. Pornografiaan sekaantuminen vahingoittaa
yksilon, perheiden ja yhteiskunnan elamaa. Sithen
sekaantuminen karkottaa Herran Hengen. Kirkon
jasenten tulee pysytelld erossa kaikenlaisesta porno-
grafisesta aineistosta ja vastustaa sen tuottamista,
levittamista ja kayttamista.

Kirjasessa Hyve kaunistakoon ajatuksiasi on neuvoja
siitd, kuinka voi vilttdd pornografiaa ja voittaa sen
aiheuttamia ongelmia.

21.4.10
Samaa sukupuolta olevien avioliitto

Kirkko vahvistaa, ettd pyhiin kirjoituksiin perus-
tuvana opillisena periaatteena avioliitto miehen ja
naisen valilld on keskeiselld sijalla Luojan suunnitel-
massa Hanen lastensa iankaikkiseksi padmaaraksi.

Sukupuolisuhteet ovat sopivia vain miehen ja naisen
vililla, jotka on laillisesti vihitty aviomieheksi ja
vaimoksi. Kaikki muut sukupuolisuhteet, mukaan
lukien sukupuolisuhteet samaa sukupuolta olevien
kesken, ovat syntid ja jaytavit jumalallisesti luodun
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perheinstituution perustaa. Niin ollen kirkko
vahvistaa avioliiton mééritelméksi miehen ja naisen
valisen laillisen liiton.

21.4.11
Sukupuolikasvatus

Vanhemmilla on ensisijainen vastuu sukupuolikasva-
tuksen antamisesta lapsilleen. Taman asian rehellinen
ja helppotajuinen opettaminen kotona auttaa nuoria
valttamaan vakavia siveellisyysrikkomuksia. Auttaak-
seen vanhempia antamaan tatd herkkaa ja tarkeda
tietoa kirkko on julkaissut Vanhempien oppaan.

Siella missd koulut ovat ottaneet tehtidvikseen
sukupuolivalistuksen antamisen, vanhempien tulee
pyrkid varmistamaan, ettd heidan lapsilleen annetut
ohjeet ovat sopusoinnussa tervehenkisten moraalis-
ten ja eettisten arvojen kanssa.

21.4.12
Naimattomat lasta odottavat vanhemmat

Kirkon jdsenid, jotka ovat naimattomia ja raskaana,
kannustetaan menemddn piispansa luo. Pappeus-
virkansa ja tehtdvansa nojalla hin voi neuvoa heita,
kun he tekevit tarkeitd paitoksid, jotka vaikuttavat
heiddn omaan hyvinvointiinsa seké lapsen hyvin-
vointiin. Hdn voi auttaa heitd myo6s aloittamaan
parannuksenteon prosessin, mikali tuntuu sopivalta.
Ohjeita piispalle on Késikirjan I kohdassa 17.3.12.

Kun mies ja nainen siittavit lapsen avioliiton ulko-
puolella, heitd tulee rohkaista kaikin mahdollisin
tavoin avioitumaan. Kun mahdollisuus onnistu-
neeseen avioliittoon on epiatodenndkoinen idsta tai
muista seikoista johtuen, naimattomia vanhempia
tulee kannustaa rukoillen harkitsemaan, miki olisi
eniten heidan lapsensa edun mukaista.

Lapsen antaminen adoptoitavaksi on epditsekds,
rakkautta osoittava padtds, josta koituu siunauksia
seka biologisille vanhemmille ettd lapselle tdssa eld-
missd ja iankaikkisuudessa. Naimattomille vanhem-
mille, jotka haluavat antaa lapsia adoptoitaviksi, tai
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adoptiota toivoville aviopareille MAP-perhepalvelut
voi auttaa loytamaan hyvamaineisen, lisensoidun
adoptiopalvelun. Lisensoitujen palvelujen tarkoi-
tuksena on suojella lapsen etua, tarkastaa adoptio-
pariskunnat ennen sijoitusta ja jarjestad tarpeellinen
valvonta ja neuvonta.

Biologisia vanhempia, jotka eivit solmi avioliittoa,
ei pidd neuvoa pitimaéin lasta siksi, etta se on paran-
nuksenteon ehto tai ettd heilld on velvollisuus pitda
huolta omasta lapsestaan. Isovanhempien ja muiden
sukulaisten ei liioin pida tuntea velvollisuudekseen
tukea naimattomien vanhempien vanhemmuutta,
koska silloin lapsi ei yleensd voi saada sinetéidyn
liiton siunauksia. Naimattomat vanhemmat eivat
myo6skaan yleensd kykene tarjoamaan vakautta ja
hoivaavaa ymparistod, jonka naimisissa oleva diti ja
isa voivat tarjota. Naimattomien vanhempien tulee
harkita rukoillen lapsen parasta ja niitd siunauksia,
joita sellainen pienokainen, joka sinet6iddan aitiin ja
isddn, voi saada. (Ks. ensimmadisen presidenttikun-
nan kirje, 26. kesdkuuta 2002.)

Jos odottava &iti paattaa pitaa lapsen, kirkon
johtohenkiléiden ja muiden jdsenten tulee koh-
della aitid ja lasta huolehtien ja myo6tdtuntoisesti ja
pyrkia vahvistamaan vanhemmuuden taitoja. MAP-
perhepalvelut voi auttaa ndissa tilanteissa. Johto-
henkil6t kannustavat lapsen vanhempaa siihen, etta
lapselle annetaan nimi ja siunaus (ks. 20.2).

Lisitietoa siitd, tuleeko raskaana olevan nuoren nai-
sen osallistua Apuyhdistyksen vai Nuorten Naisten
kokouksiin, on kohdassa 10.12.4.

MAP-perhepalvelut on perustanut maksuttoman
palvelupuhelimen (1 800 537 2229) naimattomille
lasta odottaville vanhemmille ja muille, jotka tarvit-
sevat apua raskauksien tai niihin liittyvien asioiden
suhteen. Palvelupuhelin on kéytettavissd kaikkialla
Yhdysvalloissa ja Kanadassa. Jasenet ja kirkkoon
kuulumattomat voivat soittaa numeroon suoraan tai
soittaa MAP-perhepalvelujen paikalliseen toimis-
toon. Jos johtohenkil6t eivit tieda paikallisen toi-
miston numeroa, he voivat soittaa palvelunumeroon



tai kdyda sivustolla itsaboutlove.org. T4lla verkkosi-
vustolla on hyodyllisté tietoa naimattomille ras-
kaana oleville, jotka harkitsevat eri vaihtoehtoja.

21.4.13
Siemennesteen luovuttaminen

Kirkko pitdd siemennesteen luovuttamista erittdin
epasuotavana.

21.4.14
Itsemurha

On véarin riistaa henki, mys oma henkensa. Hen-
kilo, joka on tehnyt itsemurhan, ei ehka kuitenkaan
ole vastuullinen teoistaan. Ainoastaan Jumala voi
olla tuomarina sellaisessa asiassa.

Neuvoteltuaan piispan kanssa perhe paattaa talla
tavoin kuolleen henkilén hautajaistilaisuuden pai-
kasta ja luonteesta. Kirkon tiloja voidaan kayttaa.
Jos henkil6 oli saanut endaumentin, hianet voidaan
haudata temppelivaatteissa.
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21.4.15
Kirurginen sterilointi (mukaan lukien
siemenjohtimien katkaisu)

Kirkko pitda erittdin epdsuotavana kirurgisen
steriloinnin kdytt6a syntyvyyden sddnnéstelyn
vaihtoehtoisena muotona. Kirurgista sterilointia
tulee harkita vain, jos 1) henki tai terveys on sairau-
den takia vakavassa vaarassa tai 2) synnynniisten
vajavaisuuksien tai muiden vakavien vammojen
takia henkil6 on psyykkisesti vajaakykyinen eika ole
vastuullinen teoistaan. Tallaiset tapaukset taytyy
selvittdd patevan ladketieteellisen harkinnan perus-
teella ja sopusoinnussa lain kanssa. Silloinkin tédsta
paatoksestd vastuussa olevien tulee neuvotella kes-
kenain seka piispansa kanssa, ja heiddn tulee saada
paatokselleen vahvistus Jumalalta rukouksessa.

21.4.16
Kohdunvuokraus

Kirkko pitdaa kohdunvuokrausta erittdin epasuo-
tavana. Tama on kuitenkin henkilokohtainen asia,
joka tdytyy viime kddessd jattdd michen ja vai-
mon paatettavaksi. Vastuu paatoksestd on yksin-
omaan heidén.
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Liite: Julkaisuluettelo

Julkaisussa Kiésikirja 2: Johtaminen ja palveleminen
kirkossa viitataan moniin muihin kirkon tuottamiin
julkaisuihin. Alla on luettelo ndista julkaisuista aak-
kosjarjestyksessa. Jos julkaisulla on varastonumero,
se mainitaan tdssd luettelossa mutta ei késikirjan
tekstissa. Suurinta osaa tdstd aineistosta saa kirkon
jakelupalveluista. Yhteystiedot:

Distribution Services

1999 West 1700 South

Salt Lake City, Utah 84104-4233, USA
Puhelinnumero: +1 801 240 3800

(Salt Lake Cityn alueella)

+1 800 537 5971 (Yhdysvallat ja Kanada)
+1 801 240 1126 (muut maat)

Internet: www.ldscatalog.com

Aaronin pappeuden asettamiskortti ja -todistus
(niilld vy6hykkeilld, joilla kdytetddn kirkon
aikakirjanpito-ohjelmistoa, kortti ja todistus
tulostetaan paikallisyksikoissa; muilla vyohyk-
keilld kdytetadn painettua lomaketta — suomen-
kielinen lomake: 35857 130)

Bishop’s Order for Commodities -lomakkeet
[Piispan hyodyketilaus] (varastonumerot
vaihtelevat alueittain)

Church Facilities Artwork -luettelo [Kirkon kiinteis-
tojen taideteokset] (ota yhteys kiinteistéjohtajaan)

Conducting Course Kit [Laulunjohdon kurssipa-
ketti] (33619)

Day Camp Guide for Eleven-Year-Old Scouts [Péivi-
leiriopas 11-vuotiaille partiolaisille] (31374)

Dictionary of Sign Language Terms for The Church
of Jesus Christ of Latter-day Saints [Myohempien
Aikojen Pyhien Jeesuksen Kristuksen Kirkon
viittomakielisten termien sanasto] (31121)

Edistymistaulukko (36985 130)
Edistymistodistus (33237 130)
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Esiintymissopimuslomake (saatavana sihkoisesti
osoitteissa ldscatalog.com ja LDS.org tai pai-
nettuna lomakkeena — suomenkielinen lomake:
33811 130)

Evankeliumin periaatteet (vuoden 2009 laitos,
06195 130)

Family History Consultant’s Guide to Temple and
Family History Work [Sukututkimusneuvojan
temppeli- ja sukututkimustybopas] (36797; saa-
tavana osoitteessa LDS.org)

Hyve kaunistakoon ajatuksiasi (00460 130)

Hyviksytyt virkailijat -lomakkeet (niilld vyo-
hykkeilld, jotka kédyttavat kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa, lomakkeet tulostetaan paikallisyksi-
koissd; muilla vyohykkeilld kdytetaan painettuja
lomakkeita — suomenkieliset lomakkeet: vaarna
32300 130, piiri 32301 130, vaarnaseurakunta tai
lahetysseurakunta vaarnassa 32302 130, lahetys-
seurakunta lihetyskentdlld 32303 130)

Instructor’s Guide to Temple and Family History
Work [Temppeli- ja sukututkimusty6n opettajan
opas]| (35804)

Jasenen temppeli- ja sukututkimustybopas (34697 130)

Kaste- ja konfirmointikortti (niilld vyohykkeilla,
jotka kayttavat kirkon aikakirjanpito-ohjelmistoa,
kortti tulostetaan paikallisyksikoissd; kokoaikai-
set lahetyssaarnaajat ja vydhykkeet, jotka eivit
kéyta kirkon aikakirjanpito-ohjelmistoa, kédyttavat
painettua lomaketta — suomenkielinen lomake:
35971 130)

Kaste- ja konfirmointitodistus (niilld vyohyk-
keilld, jotka kayttavit kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa, todistus tulostetaan paikallisyksi-
koissd; muilla vyohykkeilld kdytetddn painettua
lomaketta — suomenkielinen lomake: 35920 130)



Katsokaa pienokaisianne, lastenhuoneen oppikirja
(37108 130)

Keyboard Course Kit [Kosketinsoittimen soitta-
misen kurssipaketti] (33620)

Kiinteistohallinnon ohjeet seurakuntakeskuksia ja
muita kirkon kiinteistgji varten (Yhdysvalloissa ja
Kanadassa 35860; Suomessa 36485 130)

Kykyjen ja kiinnostuksen kartoituslomake (saa-
tavana sdhkoisesti osoitteissa ldscatalog.com ja

LDS.org tai painettuna lomakkeena — suomenkie-

linen lomake: 33812 130)

Lapsen siunaamiskortti ja -todistus (niilld vyo-
hykkeilla, jotka kayttavit kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa, kortti ja todistus tulostetaan pai-
kallisyksikoissd; muilla vyohykkeilld kdytetadn
painettua lomaketta — suomenkielinen lomake:
35972 130)

Lasten laulukirja (35395 130)

Lujana uskossa — evankeliumiaiheinen hakuteos
(36863 130; yksikot voivat tilata tdtd julkaisua
veloituksetta varastonumerolla 37054 130)

Lihetyssaarnaajan kdsikirja (35996 130)
Ldhetysseurakunnan opas (31179 130)

Maailmanlaajuinen johtajien koulutuskokous: Pat-
riarkka (kirjanen 25240 130; DVD 25241 090)

MAP-lauluja (34832 130)

Melkisedekin pappeuden asettamiskortti ja
-todistus (niilld vyohykkeilld, jotka kédyttavit kir-
kon aikakirjanpito-ohjelmistoa, kortti ja todistus
tulostetaan paikallisyksikoissa; muilla vyéhyk-
keilld kdytetadn painettua lomaketta — suomen-
kielinen lomake: 35858 130)

Mission President’s Handbook [Lahetysjohtajan
kasikirja] (36203)

Neljannesvuosiraportti (niilld vyohykkeilld, jotka
kayttavit kirkon aikakirjanpito-ohjelmistoa,
lomake voidaan tdyttdd ja lahettdd sahkoisesti;
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muilla vyohykkeilla yksikoille osoitettu hallinto-
toimisto ldhettdd lomakkeen yksikoille)

Nuorten Naisten edistyminen — Jumalan todistajina
(36035 130)

Nuorten Naisten edistyminen -ohjelman seuranta-
lomake johtajille (36655 130)

Nuorten Naisten ikdryhmien kunniakirjat
(Mehildisen kunniakirja 08563 130, Ruusutyton
kunniakirja 08565 130, Lehvansitojan kunniakirja
08564 130)

Nuorten Naisten leiri — opas pappeusjohtajille ja
Nuorten Naisten johtajille (04093 130)

Nuorten Naisten leirikisikirja (34573 130)
Nuorten Naisten tunnus -riipus (08601)

Nuorten Naisten tunnustusriipus (kultainen
08602, hopeinen 08603)

Nuorten voimaksi (kirjanen 36550 130; kortti
36551 130)

Opettaminen, kutsumuksista suurin — evankeliumin
opettamisen lihdeteos (36123 130)

Opettamisen opas (34595 130)

Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa A
(31111 130)

Pappeuden velvollisuudet ja siunaukset, osa B
(31112 130)

Perheen opas (31180 130)
Perusyksikkoohjelman opas (36717 130)

Saarnatkaa minun evankeliumiani — lihetystyopalve-
lun opas (36617 130)

Scouting Handbook [Partiokésikirja] (Kanada,
35810; Yhdysvallat, 35814)

Sukututkimuksen hallinto-opas (04397 130)

Suositus patriarkallisen siunauksen saamiseksi
(niilla vy6hykkeilld, jotka kayttavit kirkon

239



KASIKIRJA 2: JOHTAMINEN JA PALVELEMINEN KIRKOSSA

aikakirjanpito-ohjelmistoa, lomake tulostetaan
paikallisyksikoissd; muilla vyohykkeilla kdytetdan
painettua lomaketta — suomenkielinen lomake:
32017 130)

Suositus uudeksi piispaksi -lomake (niilld vyo-
hykkeilla, jotka kayttavat kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa, lomake tulostetaan paikallisyksi-
koissa; muilla vyohykkeilld kaytetddn painettua
lomaketta — suomenkielinen lomake: 31747 130)

Tarve- ja resurssikartoitus (32290 130)

Teille annetaan voima korkeudesta — temppelisemi-
naarin opettajan opas (36854 130)

Temppelipyhityksensi saaneiden vainajien pukemisoh-

jeet (31461 130)

Terveydentila ja huoltajan lupa -lomake (saa-
tavana sihkoisesti osoitteissa ldscatalog.com ja
LDS.org tai painettuna lomakkeena, jonka varas-
tonumero on 33810 130)

Tietoja ja ehdotuksia patriarkoille (31257 130)

Todistus valtuudesta suorittaa pyha toimitus
-lomake (32595 130)

Toiminnan suunnittelulomake (saatavana sihkoi-

sesti osoitteissa ldscatalog.com ja LDS.org tai pai-

nettuna lomakkeena — suomenkielinen lomake:
33809 130)
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Usko Jumalaan — poikien opas (36812 130)
Usko Jumalaan — tytidjen opas (36813 130)

Uuden ja palaavan jasenen edistymislomake (niilld

vyohykkeilld, jotka kayttavat kirkon aikakirjanpito-
ohjelmistoa, lomake tulostetaan paikallisyksikoissa;
muilla vy6hykkeilla kdytetdan painettua lomaketta

— suomenkielinen lomake: 08616 130)

Valmistakaa kaikki tarpeellinen: Perheen kotivara
(04008 130)

Valmistakaa kaikki tarpeellinen: Perheen raha-asiat
(04007 130)

Valmistaudun astumaan pyhddn temppeliin
(36793 130)

Vanhempien opas (31125 130)

Vuoden opetusohjelmaa koskevia ohjeita (paivitetdan
vuosittain)

Ye Shall Have My Words [Te saatte minun sanani]

(oppilaan opas 34476, opettajan opas 34477,
koulutus-DVD 00548)

Yhteisen tuokion ohjelma (julkaistaan vuosittain)
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