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B
evezetésAz Úr erre intett: „Minden ember tanulja meg 
a kötelességét, és tevékenykedjen abban a hivatal­
ban, amelyre kijelöltetett, teljes szorgalommal” 
(T&Sz 107:99).

Az egyházi vezetők törekedjenek személyes 
kinyilatkoztatásra, segítségként az elhívásaikkal 
járó feladatok megismeréséhez és betöltéséhez.

A szentírások és az utolsó napi próféták taní­
tásai is segítséget jelentenek kötelességeik meg­
ismeréséhez és ellátásához. Az Úr arra intette a 
vezetőket, hogy tegyék félre elméjükben állan­
dóan Isten szavait, hogy fogékonyak legyenek a 
Lélek befolyására (lásd T&Sz 84:85).

A vezetők az egyházi kézikönyvekben ta­
lálható utasítások tanulmányozásával is meg­
ismerhetik a kötelességeiket. Ezen utasítások 
elősegíthetik a kinyilatkoztatást, amennyiben az 
alkalmazandó tantételek, előírások és eljárások 
alaposabb megértésére használják őket, miközben 
a Lélek irányítására törekednek.

Kézikönyvek egyházi vezetők 
számára

Az egyház két kézikönyvet bocsát a vezetők 
rendelkezésére:

1. kézikönyv: Cövekelnökök és püspökök. Ez a ké­
zikönyv felvázolja a cövekelnökök és a püspökök 
általános felelősségeit, valamint részletes tájékoz­
tatást ad a előírásokról és az eljárásokról.

2. kézikönyv: Az egyház igazgatása. Ez a kézi­
könyv útmutatóként szolgál az egyházközségi 
tanács és a cövektanács tagjai számára. Az első 
két fejezet bemutatja az egyház munkájának tan­
béli alapját: az egyének szabadulását és a csa­
ládok papsági hatalom általi összepecsételését 
és felmagasztosulását. A többi fejezet a papsági 
kvórumok és a segédszervezetek irányításával 
kapcsolatos utasításokat foglalja magában. Olyan 
tantételeket és irányelveket is tartalmaznak, ame­
lyek egyszerre több szervezetre is érvényesek az 
egyházközségben.

Ezekben a könyvekben a címeket és az alcí­
meket számokkal jelölték, hogy megkönnyítsék 
a témák kikeresését és az utalások megadását. A 
vezetők egy adott oldalszám vagy több oldalszám 
megadása helyett a témákra az azokra vonatkozó 
számokkal tudnak utalni. Az egyháztagok misszio­
náriusi munkájáról szóló beszélgetés közben 

például a püspök megkérheti az egyházközségi 
tanács tagjait, hogy lapozzanak a 2. kézikönyv 5.1.2. 
bekezdéséhez. Az 5-ös szám a fejezetre utal, az 1-es 
a fejezet egy szakaszára, a 2-es pedig annak egy 
bekezdésére.

fejezet szakasz bekezdésA püspök és tanácsosai segítenek a leendő tel­
jes idejű misszionáriusoknak felkészülni a missziós 
szolgálatra, a nőtestvéreket és a házaspárokat is 
beleértve ebbe.

5.1.2.	 Egyházközségi tanács
Az egyháztagok misszionáriusi munkája ak­

kor a leghatékonyabb, ha az egyházközségi tanács 
teljes mértékben elkötelezi magát a missziós erő­
feszítések mellett. A kvórumokban és a segédszer­
vezetekben arra buzdítják az egyháztagokat, hogy 
a következő módokon vegyenek részt a misszio­
náriusi munkában:Frissítések és kiegészítések az 

utasításokhoz
A kézikönyvekben található információkhoz 

időnként levelek, feljegyzések és egyéb üzene­
tek formájában frissítések vagy kiegészítések ér­
keznek majd az Első Elnökségtől, a Tizenkettek 
Kvórumától, valamint az Elnöklő Püspökségtől. 
Amikor erre sor kerül, a vezetők írják be a válto­
zásokat a kézikönyvek náluk lévő példányába. A 
vezetők tartsák egymás mellett a kézikönyveket 
és ezeket a kiegészítéseket.

Utasításokkal kapcsolatos kérdések
Azon vezetők, akiknek kérdései vannak a 

kézikönyvekben található információkkal vagy 
az itt nem szabályozott témákkal kapcsolatban, 
forduljanak a közvetlenül felettük elnöklő felha­
talmazotthoz.

Alkalmazás gyülekezetekben, 
kerületekben és missziókban

Adminisztratív okok miatt a kézikönyvek­
ben található püspök és püspökségek kifejezések a 
gyülekezeti elnökökre és a gyülekezeti elnöksé­
gekre is vonatkoznak. A cövekelnök és a cövekel­
nökség kifejezések pedig a kerületi elnökökre és 
a kerületi elnökségekre is vonatkoznak. Ennek 
ellenére a püspöki és a gyülekezeti elnöki hivatal 
felhatalmazása és felelőssége nem azonos. Ehhez 
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hasonlóan nem azonos a cövekelnöki hivatal és 
a kerületi elnöki hivatal sem. A püspök a papság 
egyik hivatala, az elrendelésre pedig kizárólag az 
Első Elnökség adhat engedélyt. A cövekelnököket 
általános felhatalmazottak és területi hetvenesek 
hívják el.

Az egyházközségekre és a cövekekre vonat­
kozó utalások általában gyülekezetekre, kerüle­
tekre és missziókra is vonatkoznak.

Kapcsolatfelvétel az egyház 
központjával vagy a kijelölt 
adminisztrációs irodával

A könyvben található néhány fejezet utasításo­
kat tartalmaz az egyház központjával vagy a kijelölt 
adminisztrációs irodával való kapcsolatfelvételre. 
Az egyház központjával való kapcsolatfelvételre 
vonatkozó utasítás kizárólag az Egyesült Államok 
és Kanada területén élő papsági vezetőknek és ír­
nokoknak szól. Az adminisztrációs irodával való 
kapcsolatfelvételre szólító utasítás azokra a pap­
sági vezetőkre és írnokokra vonatkozik, akik az 
Egyesült Államokon és Kanadán kívül élnek.

Szétosztás
A 2. kézikönyv: Az egyház igazgatása című kézi­

könyvet a következőképpen kell kiosztani:
◼	 általános felhatalmazottak, területi hetvenesek, 

segédszervezetek elnökségeinek tagjai, egyházi 
részlegek vezetői, a világi ügyek igazgatói (1–1 
példány)

◼	 misszióelnökség (3 példány)
◼	 cövek- vagy kerületi elnökség (3 példány)
◼	 cövek- vagy kerületi írnok (1 irattári példány)

◼	 cöveki vagy kerületi végrehajtótitkár (1 pél­
dány)

◼	 főtanács (12 példány)
◼	 cöveki Fiatal Férfiak, segítőegyleti, Fiatal Nők, 

Elemi és vasárnapi iskolai elnökségek (3–3 pél­
dány)

◼	 püspökség vagy gyülekezeti elnökség (3 pél­
dány)

◼	 egyházközségi vagy gyülekezeti írnok (1 irattári 
példány)

◼	 egyházközségi vagy gyülekezeti végrehajtótit­
kár (1példány)

◼	 főpapok csoportjának vezetősége (3 példány)
◼	 elderek kvórumának elnöksége (3 példány)
◼	 egyházközségi Fiatal Férfiak, Segítőegylet, Fiatal 

Nők, Elemi és vasárnapi iskolai elnökségek (3–3 
példány)

◼	 egyházközségi misszióvezető (1 példány)
Ezt a kézikönyvet kizárólag az általános és 

a helyi egyházi vezetők használhatják, egyházi 
ügyek igazgatására. Tilos másolatot készíteni 
róluk, és nem adhatják oda más személyeknek. 
Az elosztási lista tartalmaz egy irattári példányt, 
melyet a cöveki és az egyházközségi írnoknak biz­
tonságos helyen kell tárolnia. Akkor használhatja, 
amikor pénzügyekkel vagy feljegyzésekkel kap­
csolatos információkat keres a cövekelnök vagy 
a püspök támogatásához.

Amikor olyan egyházi tisztségviselőt men­
tenek fel, aki rendelkezik ezzel a kézikönyvvel, 
akkor a felmentett vezető haladéktalanul adja azt 
át az őt követő vezetőnek vagy az elnöklő felha­
talmazottnak.



1

1. A családok és az  
egyház Isten tervében

1. A családok és az egyház Isten tervében

1.1	 Az Atyaisten terve az Ő örökkévaló családja 
számára. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2
1.1.1	 Isten halandóság előtti családja. . . . . . . . . . . . . .               2
1.1.2	 A halandóság célja. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          2
1.1.3	 Jézus Krisztus engesztelése. . . . . . . . . . . . . . . . .                  2
1.1.4	 A családok szerepe Isten tervében . . . . . . . . . . .            2
1.1.5	 Az egyház szerepe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          2

1.2	 Visszatérés az Atyához. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2
1.2.1	 Jézus Krisztus evangéliuma. . . . . . . . . . . . . . . . .                  2
1.2.2	 Az egyházi vezetők és tanítók szerepe. . . . . . . .         3

1.3	 Örökkévaló családok alapítása. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3
1.3.1	 Férj és feleség. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              3
1.3.2	 Szülők és gyermekek. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        4
1.3.3	 Nem házas egyháztagok. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                     4

1.4	 Az otthon és az egyház. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4
1.4.1	 Az otthon megerősítése. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      5
1.4.2	 A családi est . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               5
1.4.3	 Az egyének megerősítése. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    6	



2

1. A családok és az egyház Isten tervében

1.1	 Az Atyaisten terve az Ő örökkévaló 
családja számára

1.1.1	 Isten halandóság előtti családja
A családot Isten rendelte el. Ez a legfontosabb 

egység az időben és az örökkévalóságban. Még 
mielőtt a földre születtünk volna, már része vol­
tunk egy családnak. Mindannyian „mennyei szü­
lők szeretett lélekfia[i] vagy leánya[i]” vagyunk, 
akik „isteni természettel és rendeltetéssel rendel­
keznek” (A család: Kiáltvány a világhoz. Liahóna, 
2009. okt. Cs4.). Isten a mi Mennyei Atyánk, és 
családjának részeként az Ő jelenlétében éltünk a 
halandóság előtti életben. Ott tanultuk meg első 
leckéinket, és ott készítettek fel bennünket a ha­
landóságra (lásd T&Sz 138:56).

1.1.2	 A halandóság célja
Mivel Isten szeret bennünket, tervet készített, 

melynek részeként eljövünk a földre, ahol testet 
kapunk, és próbára tesznek bennünket, hogy fej­
lődhessünk, és egyre inkább olyanná válhassunk, 
mint Ő. Ezt a tervet „a szabadulás tervének” (Alma 
24:14), „a boldogság nagyszerű tervének” (Alma 
42:8) és „a megváltás tervének” (Alma 12:25; lásd 
még 26–33) nevezzük.

Isten tervének az a célja, hogy elvezessen 
minket az örök életre. Isten kijelentette: „…ez 
munkám és dicsőségem – hogy véghezvigyem 
az ember halhatatlanságát és örök életét” (Mózes 
1:39). Az örökkévaló élet Isten legnagyszerűbb 
ajándéka gyermekei számára (lásd T&Sz 14:7). Az 
örökkévaló élet a celesztiális királyság legmaga­
sabb fokán történő felmagasztosulás. A szabadu­
lás terve által részesülhetünk abban az áldásban, 
hogy visszatérhetünk Mennyei Atyánk jelenlétébe, 
és elnyerhetjük az öröm teljességét.

1.1.3	 Jézus Krisztus engesztelése
Ahhoz, hogy felmagasztosulhassunk Isten ki­

rályságában, le kell győznünk a halandóság két 
akadályát: a halált és a bűnt. Mivel ezek közül egyi­
ket sem tudjuk egyedül legyőzni, Mennyei Atyánk 
elküldte Fiát, Jézus Krisztust, hogy Ő legyen a mi 
Szabadítónk és Megváltónk. A Szabadító engesz­
telő áldozata tette lehetővé Isten gyermekeinek, 
hogy legyőzzék a fizikai halált, feltámadjanak, és 
halhatatlanokká váljanak. Az engesztelés emellett 
azt is lehetővé tette, hogy azok, akik megbánják 
bűneiket és Őt követik, legyőzzék a lelki halált, 

visszatérjenek Isten jelenlétébe, hogy Vele éljenek, 
és elnyerjék az örök életet (lásd T&Sz 45:3–5).

1.1.4	 A családok szerepe Isten tervében
Mennyei Atyánk tervének részeként csalá­

dokba születtünk. Azért hozott létre családokat, 
hogy boldogok lehessünk, hogy szeretetteljes 
légkört biztosíthasson a helyes tantételek meg­
tanulásához, és hogy felkészítsen bennünket az 
örök életre.

A szülőké az a létfontosságú felelősség, hogy 
segítsenek felkészülni gyermekeiknek a Mennyei 
Atyánkhoz való visszatérésre. A szülők úgy tehet­
nek eleget e kötelességüknek, hogy Jézus Krisztus 
követésére és az Ő evangéliuma szerinti életre 
tanítják gyermekeiket.

1.1.5	 Az egyház szerepe
Az egyház gondoskodik az ahhoz szükséges 

szervezetről és eszközökről, hogy Isten minden 
gyermekének taníthassák Jézus Krisztus evan­
géliumát. Biztosítja azt a papsági felhatalmazást, 
amely által elvégezhetők a szabadulás és a felma­
gasztosulás szertartásai mindazok számára, akik 
érdemesek és hajlandók azokat elfogadni.

1.2	 Visszatérés az Atyához
1.2.1	 Jézus Krisztus evangéliuma

A szabadulás terve az evangélium teljessége. 
Magában foglalja a teremtést, a bukást, Jézus 
Krisztus engesztelését, valamint az evangélium 
összes törvényét, szertartását és tanát. Módot ad 
rá, hogy a halandóságban megtapasztalhassuk 
az örömet (lásd 2 Nefi 2:25), továbbá az örök élet 
áldását.

Jézus Krisztus engesztelése által megtisztulha­
tunk a bűntől, megszentelődhetünk, és felkészül­
hetünk, hogy újra belépjünk Örökkévaló Atyánk 
jelenlétébe. Ezen áldás elnyeréséhez követnünk 
kell az evangélium tantételeit és szertartásait (lásd 
Hittételek 1:3). Ehhez a következő lépésekre van 
szükség:
	 1.	Hinnünk kell az Úr Jézus Krisztusban, Isten 

Egyszülött Fiában.
	 2.	Őszinte bűnbánattal Istenhez kell fordulnunk, 

szívbéli változást kell megtapasztalnunk, be 
kell ismernünk a bűneinket, és fel kell hagy­
nunk velük.



3

1. A családok és az egyház Isten tervében
1. A családok és az  

egyház Isten tervében

	 3.	Részesülnünk kell a bűnök bocsánatáért való 
keresztelés szabadító szertartásában.

	 4.	Kézrátétel által az egyház tagjává kell hogy 
konfirmáljanak bennünket, és el kell nyernünk 
a Szentlélek ajándékát.

	 5.	A szent szövetségek betartásával mindvégig 
ki kell tartanunk.
Ezeket a tantételeket Ádám ideje óta tanítják. 

Ahogy megértjük és elhisszük ezeket az igaz­
ságokat, és szilárd bizonyságot szerzünk Jézus 
Krisztusról, arra fogunk törekedni, hogy enge­
delmeskedjünk parancsolatainak, és megosszuk 
az áldásainkat a családunkkal és más emberekkel 
(lásd 1 Nefi 8:9–37). A bizonyság e biztos alapjával 
az egyházi tevékenységek más elemei is magától 
értetődők lesznek.

A személyes lelki fejlődés akkor valósul meg, 
amikor ima, szentírás-tanulmányozás, elmélkedés 
és engedelmesség által közel kerülünk Istenhez. 
Nefi azt tanította:

„…miután rátértetek erre a szoros és keskeny 
ösvényre, azt kérdezném, most már mindent meg­
tettetek? Íme, mondom nektek: Nem, mert csak 
Krisztus szava által jutottatok ilyen messzire, ren­
díthetetlen hittel benne, teljesen annak érdemeire 
támaszkodva, akinek hatalmában áll megszaba­
dítani.

Krisztusba vetett állhatatossággal kell tehát 
törekednetek előre, tökéletesen ragyogó remény­
séggel, és Isten és minden ember szeretetével. Ha 
tehát előre törekedtek, Krisztus szaván lakmá­
rozva, és mindvégig kitartotok, íme, ezt mondja 
az Atya: Örök életetek lesz” (2 Nefi 31:19–20).

Mindannyian felelősek vagyunk Isten előtt, 
hogy megtanuljuk és betartsuk az Ő parancsola­
tait, és hogy az evangélium szerint éljünk. Cse­
lekedeteink, szívünk vágyai, valamint aszerint 
leszünk megítélve, hogy milyen emberekké vál­
tunk. Ahogy Jézus Krisztus igaz követőivé válunk, 
hatalmas változáson megy keresztül a szívünk, 
és többé „[nem lesz] hajlandóságunk arra, hogy 
gonosz dolgot tegyünk” (Móziás 5:2; lásd még 
Alma 5:12–15; Moróni 10:32–33). Jézus Krisztus 
evangéliuma szerint élve az életünket sorról sorra 
fejlődünk, és egyre inkább úgy szeretünk és szol­
gálunk másokat, mint a Szabadító.

1.2.2	 Az egyházi vezetők és tanítók szerepe
A papsági és segédszervezeti vezetők és taní­

tók arra törekednek, hogy segítsenek másoknak 
Jézus Krisztus igaz követőjévé válni (lásd Móziás 

18:18–30). Ahhoz, hogy támogatást nyújtsanak az 
egyének és a családok ezen erőfeszítésében:
	 1.	 tanítják Jézus Krisztus evangéliumának tiszta 

tanait, és bizonyságot tesznek azokról;
	 2.	megerősítik az egyéneket és a családokat azon 

igyekezetükben, hogy betartsák szent szövet­
ségeiket;

	 3.	 tanácsokat és támogatást adnak nekik, vala­
mint szolgálati lehetőséget biztosítanak szá­
mukra.
Ezenfelül bizonyos papsági vezetőknek felha­

talmazásuk van arra, hogy felügyeljék a szabadító 
papsági szertartások elvégzését.

1.3	 Örökkévaló családok alapítása
Isten tervének középpontjában a családok 

állnak. E terv módot kínál arra, hogy a családi 
kapcsolatok a síron túl is folytatódhassanak. A hit­
hűen betartott szent templomi szertartások és szö­
vetségek segítenek visszatérnünk Isten jelenlétébe, 
örökkévaló egységet képezve a családjainkkal.

1.3.1	 Férj és feleség
A celesztiális királyság legmagasabb fokán tör­

ténő felmagasztosulást csak azok érhetik el, akik 
hithűen Jézus Krisztus evangéliuma szerint éltek, 
és örökkévaló társakként összepecsételték őket.

A férjnek és feleségnek a papság felhatalma­
zása által az időre és az örökkévalóságra történő 
összepecsételése – más néven templomi házassága 
– olyan szent kiváltság és kötelesség, melynek 
elnyerésére mindannyiunknak törekedni kell. Ez 
az örökkévaló család alapja.

A férfi és a női lélek természeténél fogva kie­
gészíti egymást. A férfiakat és a nőket arra szán­
ták, hogy együtt fejlődjenek a felmagasztosulásra 
törekedve.

Az Úr megparancsolta a férjeknek és a felesé­
geknek, hogy ragaszkodjanak egymáshoz (lásd 
1 Mózes 2:24; T&Sz 42:22). Ebben a parancsolatban 
a ragaszkodás szó a másik iránti teljes odaadást 
és hűséget jelenti. A házastársak azáltal tudnak 
ragaszkodni Istenhez és egymáshoz, hogy szolgál­
ják és szeretik egymást, valamint Isten és egymás 
iránti teljes hűséggel betartják a parancsolatokat 
(lásd T&Sz 25:13).

A házaspár oly módon váljon eggyé, hogy 
az igazlelkű élet alapjaként családot alapít. Az 
utolsó napi szent férjek és feleségek hátrahagy­
ják az egyedülálló életet, és a házasságot teszik 
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elsődleges helyre az életükben. Nem engedik, 
hogy más emberek vagy érdekek nagyobb elsőbb­
séget élvezzenek az életükben, mint az Istennel 
és az egymással kötött szövetségek betartása. 
Miközben saját családjaikra összpontosítanak, a 
házaspárok továbbra is szeressék és támogassák 
szüleiket és testvéreiket. Ehhez hasonlóan a bölcs 
szülők is felismerik, hogy családi kötelességeik – a 
szeretet és bátorítás szellemében – egész életükön 
át megmaradnak.

A házasságban a felek akkor válnak eggyé, ha 
teljes mértékben együttműködnek. Például Ádám 
és Éva együtt dolgoztak, együtt imádkoztak és 
hódoltak, együtt mutattak be áldozatokat, együtt 
tanították gyermekeiknek az evangéliumot, és 
együtt bánkódtak önfejű gyermekeik miatt (lásd 
Mózes 5:1, 4, 12, 27). Egységben voltak egymással 
és Istennel.

1.3.2	 Szülők és gyermekek
„Az első parancsolat, melyet Isten Ádámnak 

és Évának adott, arra a bennük rejlő lehetőségre 
vonatkozott, hogy ők egyszer mint férj és feleség, 
szülőkké válhatnak. …Isten gyermekeinek adott 
azon parancsolata, mely szerint sokasodjanak és 
töltsék be a földet, még mindig érvényben van” (A 
család: Kiáltvány a világhoz). Az isteni terv szerint 
mind a férfi, mind pedig a nő nélkülözhetetlen ah­
hoz, hogy gyermekeket hozzanak a halandóságba, 
és hogy a gyermekek neveléséhez és gondozásá­
hoz a legjobb környezetet biztosítsák.

E szent felelősség megszentelt voltát a há­
zasság előtti teljes szexuális önmegtartóztatás, a 
házasságban pedig az egymás iránti teljes hűség 
védelmezi. A szülők, a papsági vezetők és a segéd­
szervezeti vezetők minden tőlük telhetőt tegyenek 
meg azért, hogy megerősítsék ezt a tanítást.

Az apák és az anyák szerepére vonatkozóan 
az egyházi vezetők a következőket tanították:  
„…az apáknak szeretetben és igaz módon kell csa­
ládjukat irányítaniuk, valamint gondoskodniuk 
kell a család szükségleteiről és annak védelméről. 
Az anyák elsősorban gyermekeik gondozásáért 
felelősek. Az anyáknak és az apáknak egyaránt kö­
telességük, hogy egyenlő partnerekként segítsék 
egymást e szent feladatok ellátásában” (A család: 
Kiáltvány a világhoz). Ha nincs a családban apa, 
akkor az anya elnököl a család felett.

A szülők Istentől kapott kötelessége, hogy 
„gyermekeiket szeretetben és igazságban neveljék, 
gondoskodjanak fizikai és lelki szükségleteikről, 
arra tanítsák őket, hogy szeressék és szolgálják 
egymást, betartsák Isten parancsolatait, és bárhol 
is éljenek, az ország törvényeinek engedelmeskedő 

állampolgárok legyenek” (A család: Kiáltvány a 
világhoz; lásd még Móziás 4:14–15).

A bölcs szülők megtanítják gyermekeiknek, 
hogyan lehet alkalmazni a családban az engesz­
telés gyógyító, békítő és erősítő erejét. A bűn, az 
erkölcsi gyengeség, az érzelmi sérelem és a ha­
rag olyan állapotok, amelyek eltávolítják Isten­
től az Ő gyermekeit, és ugyanezek állapotok a 
családtagokat is el tudják fordítani egymástól. A 
család minden egyes tagja felelősséggel tartozik 
azért, hogy igyekezzen megteremteni a családi 
egységet. Azok a gyermekek, akik otthonukban 
megtanulják, hogyan törekedjenek az egységre, 
az otthonukon kívül is könnyebben tudnak majd 
egységet kialakítani.

1.3.3	 Nem házas egyháztagok
Az egyházban minden egyháztag – még azok 

is, akik soha nem házasodtak meg, vagy nincs csa­
ládjuk –, tartsa szem előtt az örökkévaló családban 
élés eszményét. Ez azt jelenti, hogy felkészülnek 
arra, hogy érdemes házastársak, szerető apák vagy 
anyák legyenek. Egyes esetekben ezek az áldások 
a következő életig nem válnak valóra, de a végső 
cél mindenki számára ugyanaz.

Azok a hithű egyháztagok, akiknek a körül­
ményei nem teszik lehetővé, hogy már ebben az 
életben részesüljenek az örökkévaló házasság és 
a szülői mivolt áldásaiban, az örökkévalóságban 
majd elnyernek minden megígért áldást, feltéve, 
ha betartják az Istennel kötött szövetségeiket.

1.4	 Az otthon és az egyház
A visszaállított evangélium tanításaiban és 

gyakorlataiban a család és az egyház segíti és 
megerősíti egymást. Ahhoz, hogy a családok érde­
messé váljanak az örökkévaló élet áldásaira, el kell 
sajátítaniuk a tanokat, és részesülniük kell azok­
ban a papsági szertartásokban, amelyek kizárólag 
az egyházon keresztül érhetők el. Az egyháznak 
igazlelkű családokra van szüksége ahhoz, hogy 
erős és élettel teli szervezet legyen.

A szertartásokon, tanításokon, programokon 
és tevékenységeken keresztül Isten kinyilatkoz­
tatott egy otthonközpontú és az egyház által tá­
mogatott mintát, mely az egyének és családok 
lelki fejlődését szolgálja. Az egyházi szervezetek 
és programok nem önmagukért léteznek, hanem 
azért, hogy megáldják az egyéneket és a csalá­
dokat. A papsági és a segédszervezeti vezetők és 
tanítók segítsék a szülőket, mintsem hogy háttérbe 
szorítsák vagy helyettesítsék őket.
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egyház Isten tervében

A papsági és a segédszervezeti vezetők azáltal 
törekedjenek az otthon szentségének megerősí­
tésére, hogy biztosítják: az egyház valamennyi 
tevékenysége hozzájárul az egyének és családok 
életének támogatásához. Az egyházi vezetők 
figyeljenek oda, hogy ne terheljék meg túl sok 
egyházi feladattal a családokat. A szülők és az 
egyházi vezetők működjenek együtt annak érde­
kében, hogy Jézus Krisztus követése által segítse­
nek visszatérni az egyéneknek és a családoknak 
Mennyei Atyánkhoz.

1.4.1	 Az otthon megerősítése
Krisztus követőit arra buzdítják, hogy „gyü­

lekezzenek”, álljanak szent helyeken, és ne moz­
duljanak onnan (lásd T&Sz 45:32; 87:8; 101:22; lásd 
még 2 Krónika 35:5; Máté 24:15). Ezek a szent he­
lyek a templomok, az otthonok és a kápolnák, 
melyeket a Lélek jelenléte és az ott tartózkodók 
viselkedése tesz „szent helyekké”.

Bárhol is éljenek az egyháztagok, hozzanak 
létre olyan otthont, ahol jelen lehet a Lélek. Az 
egyház minden tagja tehet erőfeszítéseket azért, 
hogy otthona menedéket biztosítson a világ elől. 
Az egyházban minden otthon, nagy és kicsi egya­
ránt, lehet az ima háza, a böjtölés háza, a hit háza, 
a tanulás háza, a dicsőség háza, a rend háza, Isten 
háza (lásd T&Sz 88:119). Az egyháztagok olyan 
egyszerű dolgokkal is meghívhatják a Lelket az 
otthonukba, mint a tartalmas szórakozás, a jó zene 
és az ihletett műalkotások (például a Szabadítóról 
vagy egy templomról készült festmény).

A leghatékonyabban azokban az otthonokban 
lehet kielégíteni a gyermekek lelki és fizikai szük­
ségleteit, ahol szerető és hűséges szülők élnek. A 
Krisztus-központú otthonok a felnőtteknek és a 
gyermekeknek egyaránt védelmet nyújtanak a bűn 
ellen, menedéket kínálnak a világ elől, gyógyulást 
hoznak az érzelmi és más fájdalmakra, valamint 
elkötelezett és valódi szeretetet biztosítanak.

A szülők mindig is azt a parancsolatot kapták, 
hogy gyermekeiket neveljék „az Úr tanítása és in­
tése szerint” (Efézusbeliek 6:4; Énós 1:1), valamint 
„világosságban és igazságban” (T&Sz 93:40). Az 
Első Elnökség kijelentette:

„Felszólítjuk a szülőket, hogy a legnagyobb 
igyekezetükkel tanítsák meg a gyermekeiknek 
az evangéliumi tantételeket, és azok szellemében 
neveljék fel őket, mert azok fogják közel tartani 
őket az egyházhoz. Az otthon az igazlelkű élet 
alapja, és semmi más eszköz nem helyettesítheti 
vagy töltheti be azon elsőrendű fontosságú fela­
datait, hogy előbbre vigye ezt az Istentől kapott 
felelősségét.

Azt tanácsoljuk a szülőknek és a gyermekek­
nek, hogy életükben helyezzék az első helyre a 
családi imát, a családi esteket, az evangélium ta­
nulmányozását és tanítását, valamint a tartalmas 
családi tevékenységeket. Bármennyire fontos és 
helyénvaló is egy másik igény vagy tevékenység, 
nem engedhetjük meg, hogy az Istentől kapott 
azon feladataink helyére kerüljön, amelyeket csak 
szülők és családok láthatnak el megfelelően” (Első 
elnökségi levél, 1999. febr. 11.).

A szülők elsődleges felelőssége, hogy segítse­
nek gyermekeiknek megismerni Mennyei Atyán­
kat és az Ő Fiát, Jézus Krisztust (lásd János 17:3). 
Az utolsó napi szent apáknak és anyáknak meg­
parancsolták, hogy tanítsák meg gyermekeiknek 
az evangéliumi tanokat, szertartásokat, szövetsé­
geket és azt, hogy miként kell igazlelkű életet élni 
(lásd T&Sz 68:25–28). Azok a gyermekek, akiket 
így nevelnek és tanítanak, sokkal inkább felké­
szültek lesznek arra, hogy a megfelelő időben el­
nyerjék a papsági szertartásokat, és szövetségeket 
kössenek Istennel, amelyeket azután maradékta­
lanul betartanak.

A sugalmazott egyházi programok a csalá­
dok megerősítésére összpontosítanak. Ilyen töb­
bek között a házitanítás (lásd T&Sz 20:47, 51, a 
látogatótanítás és a családi est. Mint mindenben, 
Jézus abban is példát mutatott, hogy szolgált, 
tanított és áldásokat adott az otthonokban (lásd 
Máté 8:14–15; 9:10–13; 26:6; Márk 5:35–43; Lukács 
10:38–42; 19:1–9).

1.4.2	 A családi est
Az utolsó napi próféták azt tanácsolták a 

szülőknek, hogy hetente tartsanak családi estet, 
melynek keretében az evangéliumra tanítják a 
gyermekeiket, valamint bizonyságot tesznek an­
nak igazságáról, és erősítik a családi egységet. A 
cöveki és egyházközségi vezetők ne tartsanak 
semmilyen egyházi gyűlést és tevékenységet 
hétfő esténként, hogy a családi estet meg lehes­
sen tartani.

A családi est többek között a következőket 
tartalmazhatja: családi ima, evangéliumi lecke, 
bizonyságtétel, himnuszok és gyermekénekek 
éneklése, valamint tartalmas szabadidős te­
vékenységek. (Az otthonokban használt zenével 
kapcsolatos további információk a 14.8. bekez­
désben találhatók.) A családi est részeként, vagy 
attól függetlenül, a szülők időszakosan tarthat­
nak családi tanácsot is, hogy célokat tűzzenek 
ki, megoldják a problémákat, egyeztessék a na­
pirendjüket, valamint támogassák és erősítsék a 
család tagjait.
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A családi est a szülők vezetése alatt megtar­
tott szent, zártkörű családi időtöltés. A papsági 
vezetők ne adjanak utasításokat azzal kapcsolat­
ban, hogy a családok mit tegyenek a családi estek 
alatt.

1.4.3	 Az egyének megerősítése
Az egyházi vezetők szenteljenek külön figyel­

met azoknak, akik jelenleg nem élvezik egy erős 
egyháztagokból álló család támogatását. Ilyen 
egyháztagok lehetnek többek között azok a gyer­
mekek és fiatalok, akiknek a szülei nem tagjai 
az egyháznak, vagy olyan személyek, akiknek 
nem minden családtagja egyháztag, illetve az 

egyedülálló felnőttek, korukra való tekintet nél­
kül. Ők Isten örökkévaló családjának szövetséges 
tagjai, akiket Ő mélységesen szeret. Lehetőséget 
kell kapniuk, hogy szolgálhassanak az egyházban. 
Az egyház olyan tartalmas társas eseményeket 
és közösséget tud biztosítani számukra, amelyet 
ezek az egyháztagok sehol máshol nem találná­
nak meg.

Az egyház minden tagja egyformán értékes. 
Isten örökkévaló terve minden hithű gyermeké­
nek lehetővé teszi azt, hogy örökkévaló csalá­
dokban felmagasztosulva az örök élet minden 
áldását elnyerje.
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A papság Isten hatalma és felhatalmazása. 
Mindig létezett és örökké létezni fog (lásd Alma 
13:7–8; T&Sz 84:17–18). Isten a papság által terem­
tette és kormányozza a mennyeket és a földet. E 
hatalom által magasztalja fel engedelmes gyer­
mekeit, és viszi véghez „az ember halhatatlan­
ságát és örök életét” (Mózes 1:39; lásd még T&Sz 
84:35–38).

A halandóságban a papság az az erő és felha­
talmazás, amelyet Isten ad az embereknek, hogy 
elvégezzenek minden szükséges dolgot Isten 
gyermekeinek szabadulásáért. A papság áldásait 
minden olyan ember megkaphatja, aki befogadja 
az evangéliumot.

A papságról szóló további fontos szentírások, 
melyeket a vezetők tanulmányozhatnak: Alma 
13, valamint a Tan és a szövetségek 13, 20, 84, 
107, 121 és 124.

2.1	 Papsági felhatalmazás
A papság két részre tagolódik: az ároni pap­

ságra és a melkisédeki papságra.
Az ároni papság az alacsonyabb papság és a 

„melkisédeki papság járuléka” (lásd T&Sz 107:13–
14). Azért nevezik ároni papságnak, mert Mózes 
testvérére, Áronra és az ő fiaira ruházták rá.

Az ároni papság rendelkezik az angyalok 
szolgálattételének, a bűnbánat evangéliumának, 
valamint a bűnök bocsánatát szolgáló, alámerí­
téssel végzett keresztelés kulcsaival (lásd T&Sz 
13:1; 84:26–27; 107:20). Azok, akik viselik az ároni 
papságot, felhatalmazást kaphatnak, hogy elvé­
gezzék a keresztelés és az úrvacsora „külsőséges 
szertartásait” (lásd T&Sz 107:14). A püspök az 
ároni papság elnöke az egyházközségben. E fe­
lelősségének részeként ő intézi az egyházközség 
világi ügyeit, például a jóléti gondoskodást és a 
pénzügyeket (lásd T&Sz 107:68).

A melkisédeki papság a magasabb vagy na­
gyobb papság. Mindenhol jelen van és működik, 
ahol Jézus Krisztus egyháza a maga teljességében 
jelen van a földön. Először „Isten Fiának rendje sze­
rinti szent papságnak nevezték. De a Legfelsőbb 
Lény neve iránti tisztelet, illetve áhítat miatt, hogy 
elkerüljék nevének túlságosan gyakori ismétlését, 
az egyház, az ősi napokban, ezt a papságot Melki­
sédekről nevezte el, vagyis a melkisédeki papság­
nak” (T&Sz 107:3–4). Melkisédek „nagyszerű főpap 
volt” (T&Sz 107:2), aki Ábrahám idejében élt.

Az egyházi vezetők a melkisédeki papság 
felhatalmazása által vezetik az egyházat, és irá­
nyítják világszerte az evangélium prédikálását, to­
vábbá ezen keresztül végzik az egyház összes lelki 
munkáját (lásd T&Sz 84:19–22; 107:18). Az egyház 
elnöke a melkisédeki papság elnöklő főpapja.

Amikor egy férfi megkapja a melkisédeki pap­
ságot, szövetségben fogadja, hogy hithű lesz, fel­
magasztalja az elhívásait, és úgy él, hogy betartja 
Isten és az Ő szolgáinak minden szavát (lásd T&Sz 
84:33–44).

2.1.1	 Papsági kulcsok
A papsági kulcsok az a felhatalmazás, amelyet 

Isten adott a papsági vezetőknek, hogy irányít­
sák, felügyeljék és kormányozzák papságának 
használatát a földön. A papsági felhatalmazás 
gyakorlását azok irányítják, akik rendelkeznek 
azok kulcsaival (lásd T&Sz 65:2; 81:2; 124:123). 
Azoknak, akik viselik a papsági kulcsokat, a saját 
hatáskörükben joguk van irányítani az egyházat, 
és elnökölni felette.

Jézus Krisztus viseli az egyházához tartozó 
összes papsági kulcsot, és Ő minden egyes aposto­
lára ráruházta az Isten földi királyságával együtt­
járó valamennyi kulcsot. A rangidős élő apostol, az 
egyház elnöke, az egyetlen személy a földön, akit 
felhatalmaztak arra, hogy gyakorolja az összes 
papsági kulcsot (lásd T&Sz 43:1–4; 81:2; 107:64–67, 
91–92; 132:7).

A hetvenesek a kijelölt feladatuk, valamint az 
Első Elnökség és a Tizenkét Apostol Kvóruma ál­
tal delegált felhatalmazásuk szerint cselekszenek. 
A területi elnököket arra jelölik ki, hogy az Első 
Elnökségtől és a Tizenkettektől kapott felhatalma­
zás által intézzék egy terület ügyeit. A Hetvenek 
Elnökségét elválasztják, és megkapják azokat a 
kulcsokat, amelyekkel elnökölhetnek a Hetvenek 
Kvórumai felett.

Az egyház elnöke papsági kulcsokat delegál 
más papsági vezetők számára, hogy elnökölni 
tudjanak azokon a területeken, amelyekért fele­
lősséggel tartoznak. Papsági kulcsokat ruháznak 
a templomelnökökre, a misszió-, cövek- és kerületi 
elnökökre, a püspökökre, gyülekezeti elnökökre és 
a kvórumelnökökre. Ez az elnöklő felhatalmazás 
kizárólag a kijelölt felelősségekre vonatkozik, azon 
földrajzi határokon belül, ahová a vezető elhívása 
szól. Amikor egy papsági vezetőt felmentenek az 
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elhívásából, többé már nem viseli az ahhoz kötődő 
kulcsokat.

A papsági vezetők tanácsosai nem kapnak kul­
csokat. Őket arra választják el, és aszerint működ­
nek az elhívásukban, hogy mire jelölik ki őket, és 
milyen felhatalmazást delegálnak a számukra.

Minden egyházközségi és cöveki segédszerve­
zet a püspök és a cövekelnök irányításával műkö­
dik, akik viselik az elnöklésre jogosító kulcsokat. 
A segédszervezeti vezetők és a tanácsosaik nem 
kapnak kulcsokat. Ők delegált felhatalmazást kap­
nak, hogy működni tudjanak az elhívásaikban.

2.1.2	 Szertartások
Papsági felhatalmazás nélkül nem lehet elvé­

gezni az evangélium szertartásait. A szertartás egy 
olyan szent, fizikai tett, amely jelképes jelentéssel 
bír. Ilyen például a keresztelés, a konfirmálás és az 
úrvacsora. Minden szertartás kaput nyit a gazdagon 
kiáradó lelki áldások előtt. A jelképrendszer pedig 
segít a résztvevőknek emlékezni az Atya szeretetére, 
a Fiú engesztelésére és a Szentlélek hatására.

A szertartások mindig is részei voltak Jézus 
Krisztus evangéliumának. A keresztelést például 
Ádám és Éva idejében vezették be, és az Úr egyhá­
zában mind a mai napig gyakorolják. Az egyház­
tagok azt a parancsolatot kapták, hogy gyakran 
gyűljenek össze, hogy vegyenek az úrvacsorából, 
és ezáltal mindig emlékezzenek a Szabadítóra, 
valamint megújítsák a keresztelési szövetségüket 
és áldásaikat (lásd Moróni 6:6; T&Sz 59:8–9).

Néhány szertartás minden felelősségre von­
ható személy számára nélkülözhetetlen a celesz­
tiális királyságban való felmagasztosuláshoz. 
Ilyen többek között a keresztelés, a konfirmálás, 
a melkisédeki papságba való elrendelés (férfiak 
esetében), a templomi felruházás és a házassági 
pecsételés. Az egyház élő tagjai saját maguk ré­
szesülnek ezekben a szabadító és felmagasztosító 
szertartásokban. Az elhunyt személyek pedig he­
lyettesek által nyerik el ezeket. A helyettes szertar­
tások akkor lépnek érvénybe, amikor az elhunyt 
személyek, akikért a szertartásokat elvégezték, a 
lélekvilágban azokat elfogadják, és tiszteletben 
tartják a velük járó szövetségeket.

A szertartások elvégzésére és a szükséges fel­
hatalmazás elnyerésére vonatkozó konkrét infor­
mációk a 20. fejezetben találhatók.

2.1.3	 Szövetségek
A szabaduláshoz és a felmagasztosuláshoz 

szükséges valamennyi szertartáshoz kapcsoló­
dik egy szövetség is, amelyet Istennel kötünk. 

A szövetség szent és tartós ígéret Isten és az Ő 
gyermekei között. Isten szabja meg a szövetség 
feltételeit, gyermekei pedig beleegyeznek, hogy 
eleget tesznek ezeknek a feltételeknek. Isten áldá­
sokat is ígér, melyek attól függnek, hogy az adott 
személy hithűen betartja-e a szövetséget.

Amennyiben az egyháztagok tisztelik és be­
tartják a szövetségeiket, hatalmas áldásokban 
részesülnek a halandóságban, és alkalmassá vál­
nak a felmagasztosulásra (lásd 2 Mózes 19:3–5; 
Bírák 2:1; 3 Nefi 20:25–27; Moróni 10:33; T&Sz 
42:78; 97:8)

A szülők, a többi családtag, a papsági és a 
segédszervezeti vezetők, valamint a tanítók úgy 
tudják felkészíteni az egyéneket egy szertartás 
elnyerésére, hogy meggyőződnek arról, az illető 
megértette a megkötendő szövetséget (lásd Mó­
ziás 18:8–11). A szertartás után pedig segítenek 
neki betartani ezeket a szövetségeket (lásd Móziás 
18:23–26).

2.2	 Az egyház célja
Az Utolsó Napok Szentjeinek Jézus Krisztus 

Egyházát Isten szervezte meg, hogy elősegítse 
munkáját, mely által véghezviszi gyermekei 
szabadulását és felmagasztosulását. Az egyház 
mindenkit hív, hogy jöjjön Krisztushoz, és legyen 
benne tökéletessé (lásd Moróni 10:32; lásd még 
T&Sz 20:59). A Krisztushoz szólító meghívás min­
denkire vonatkozik, aki ezen a földön élt vagy 
valaha élni fog.

Amikor az emberek részesülnek a keresztelés 
és a konfirmálás szertartásában, az egyház tag­
jává válnak. Az egyház azáltal támogatja őket és 
a családjukat, hogy menedékként szolgál a világ 
befolyásának és gonoszságainak zivatara elől (lásd 
T&Sz 115:6). Az egyház lehetőséget ad a szolgá­
latra, az áldások elnyerésére és a személyes fejlő­
désre. Az egyházi programok és tevékenységek 
támogatják és megerősítik az egyéneket és a csa­
ládokat.

Az egyház úgy tölti be célját, miszerint segít­
sen az egyéneknek és a családoknak alkalmassá 
válni a felmagasztosulásra, hogy az Istentől ka­
pott felelősségekre összpontosít. Ebbe beletar­
tozik az egyháztagok támogatása, hogy Jézus 
Krisztus evangéliuma szerint tudjanak élni, Iz­
ráel összegyűjtése a misszionáriusi munkán ke­
resztül, a szegényekről és a rászorulókról való 
gondoskodás, valamint a halottak szabadulásának 
elősegítése egyre több templom felépítésével és a 
helyettes általi szertartások elvégzésével.
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2.3	 A papság és a család
Az egyházban minden férj és apa törekedjen 

arra, hogy érdemes legyen a melkisédeki papság 
viselésére. Feleségével, aki egyenjogú partnere, 
igazlelkűen és szeretettel elnököl a család lelki 
vezetőjeként. Vezetésével családja rendszeresen 
imádkozzon, tanulmányozza a szentírásokat, és 
tartson családi estet. Feleségével együtt tanítsák 
a gyermekeiket, és segítsenek nekik, hogy felké­
szüljenek a szabadulás szertartásainak elnyerésére 
(lásd T&Sz 68:25–28). Adjon iránymutatást, gyó­
gyulást vagy vigaszt nyújtó papsági áldásokat.

Sok egyháztag otthonában nincs hithű mel­
kisédeki papságviselő. Az egyházi vezetők 
szenteljenek különös figyelmet ezeknek az egy­
háztagoknak azáltal, hogy sugalmazott, körülte­
kintő gondoskodással, többek között a házitanítás 
és a látogatótanítás révén kifejezik a szeretetüket 
és támogatásukat.

2.4	 A papsági felhatalmazás használata
2.4.1	 Felhatalmazás elnyerése

A férfitestvérek papsági hivatalokba való el­
rendelésével kapcsolatos információkért lásd a 
20.7. bekezdést. Az egyházi szolgálatokba elhí­
vott egyháztagok elhívásával, támogatásával és 
elválasztásával kapcsolatos információkért lásd 
a 19. fejezetet.

2.4.2	 Felhatalmazás delegálása
A papsági vezetők azáltal delegálhatnak fel­

hatalmazást, hogy kijelölnek másokat, hogy segít­
senek nekik betölteni egy elhívást. Delegálással 
kapcsolatos további információkért lásd a 3.3.4. 
bekezdést.

2.4.3	 A papsági felhatalmazás igazlelkű 
gyakorlása

A papságot arra kell használni, hogy megáldja 
mások életét. A hatékony papsági vezetők szere­
tettel és kedvességgel elnökölnek. Nem próbálják 
ráerőltetni másokra az akaratukat, inkább tanács­
koznak velük, és kinyilatkoztatás által próbálnak 
meg közös véleményre jutni. Az Úr azt mondta, 
hogy a papság hatalmát kizárólag igazlelkűségben 
lehet használni (lásd T&Sz 121:36). A papságot 
meggyőzéssel, hosszútűréssel, gyengédséggel, 
szelídséggel, őszinte szeretettel és kedvességgel 
lehet helyesen használni (lásd T&Sz 121:36, 41–42). 
Amikor valaki megpróbál visszaélni a papság 
hatalmával, „a mennyek visszahúzódnak; az Úr 
Lelke megszomorodik; és amikor az visszahúzó­
dik, ámen azon ember papságának vagy felhatal­
mazásának” (T&Sz 121:37).

2.4.4	 Elnöklés a tanácsokon
A tanácsok módot adnak a vezetőknek, hogy 

egységben és hitben összegyűlve közösen keres­
sék az Úr akaratát. A tanácsok továbbá lehetőséget 
nyújtanak a kvórumok és segédszervezetek mun­
kájának összehangolására. Helyi szinten például 
a cövekelnökségek, a püspökségek, valamint a 
papsági végrehajtó bizottságok működnek elnöklő 
tanácsokként. A tanácsok működésével kapcsola­
tos további információkért lásd a 4.1. bekezdést.

2.4.5	 A papsági elhívások felmagasztalása
A papságviselők azzal magasztalják fel elhívá­

saikat, ha szolgálatot végeznek a saját otthonuk­
ban vagy szolgálják a többi szentet, valamint ha 
lelkiismeretesen eleget tesznek a számukra kijelölt 
feladatatoknak. Az Úr azt tanácsolta: „…minden 
ember tanulja meg a kötelességét, és tevékeny­
kedjen abban a hivatalban, amelyre kijelöltetett, 
teljes szorgalommal” (T&Sz 107:99). A papság­
viselők azáltal magasztalják fel elhívásaikat, ha 
szorgalmasan szolgálnak, hittel és bizonysággal 
tanítanak, felemelik és megerősítik azokat, akikért 
felelősséggel tartoznak, egyúttal táplálva az igaz­
lelkűségről való meggyőződést az életükben.
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3.1	 A Szabadító módja szerinti vezetés
Arra hívtak el minden egyházi vezetőt, hogy 

segítsenek az embereknek Jézus Krisztus igaz 
követőjévé válni (lásd Moróni 7:48). Ehhez a ve­
zetőknek legelőször arra kell törekedniük, hogy 
hithű tanítványai legyenek a Szabadítónak, úgy 
élve életük minden egyes napját, hogy visszatér­
hessenek Istenhez, és az Ő jelenlétében élhessenek. 
Ezek után tudnak másokat is támogatni abban, 
hogy erős bizonyságot szerezzenek, és közelebb 
kerüljenek Mennyei Atyánkhoz és Jézus Krisz­
tushoz. Az egyházi programok és tevékenységek 
segítenek elérni ezeket a célokat.

A vezetők saját személyes példájukkal tudják 
legjobban megtanítani másoknak, hogyan lehet­
nek „igaz követők”. Az egyházban minden elhí­
vás ezt a mintát célozza meg, vagyis hogy hithű 
tanítványokként segítsünk másoknak is hithű 
tanítvánnyá válni.

Amikor a vezetők e minta szerint szolgálnak, 
azzal segítenek vágyat ébreszteni az egyházta­
gokban arra, hogy érdemesek legyenek a temp­
lomi házasságra, valamint az örökkévaló család 
áldására.

3.2	 Az evangéliumi vezetés tantételei
3.2.1	 Lelki felkészülés

A Szabadító azt parancsolta Péternek: „…te 
azért idővel megtérvén, a te atyádfiait erősítsed” 
(Lukács 22:32). Megtérve és lelkileg fejlődve a ve­
zetők másoknak is segíteni tudnak a megtérésben 
és a lelki fejlődésben.

A vezetők azáltal készülnek fel lelkileg, hogy 
betartják a parancsolatokat, tanulmányozzák a 
szentírásokat és az utolsó napi próféták tanításait, 
imádkoznak, böjtölnek és megalázkodnak az Úr 
előtt. E felkészülés során sugalmazást kaphatnak, 
amely vezetni fogja őket a személyes életükben, 
a családi felelősségeik ellátásában és az elhívá­
sukban.

3.2.2	 Tanácsokon való részvétel
A tanácsokon az elnöklő tisztségviselők irá­

nyításával összegyűlnek a vezetők, hogy megbe­
széljék, hogyan tudnak segíteni az egyéneknek 
és a családoknak. A Szentlélek irányítása alatt 
közösen igyekeznek megállapítani, hogy miként 
tudják hatékonyan szolgálni szervezetük tagjait. 

Egyházi tanács például az egyházközségi tanács, a 
cövektanács, a püspökségek, valamint a kvórum­
elnökségek és a segédszervezeti elnökségek. A 
tanácsokon való részvétellel kapcsolatos irányel­
vekért lásd a 4. fejezetet.

3.2.3	 Mások szolgálata
A Szabadítóhoz hasonlóan a vezetők arra 

törekednek, hogy lelkileg és fizikailag egyaránt 
szolgálják az egyéneket és a családokat. Az egyes 
emberekkel törődnek, nem csak a szervezetük 
igazgatásával. Felkarolják az új egyháztagokat, 
a kevésbé tevékeny egyháztagokat és minda­
zokat, akik esetleg magányosak vagy vigaszra 
van szükségük.

A szolgálat célja, hogy segítsen másoknak 
Jézus Krisztus igaz követőjévé válni. Mások szol­
gálatának számít többek között:
◼	 emlékezni a nevükre és megismerkedni velük 

(lásd Moróni 6:4);
◼	 ítélkezés nélkül szeretni őket (lásd János 

13:34–35);
◼	 vigyázni rájuk, és „egyenként” megerősíteni a 

hitüket, ahogy azt a Szabadító is tette (3 Nefi 
11:15; 17:21);

◼	 őszinte barátságokat kialakítani, meglátogatni 
őket az otthonukban vagy más helyeken (lásd 
T&Sz 20:47).

3.2.4	 Jézus Krisztus evangéliumának tanítása
Minden vezető tanító. A hatékony tanítás 

arra ösztönzi az embereket, hogy megerősítsék 
az Istennel való kapcsolatukat és az evangélium 
tantételei szerint éljenek.

A vezetők legerőteljesebb tanításai saját sze­
mélyes példájukból erednek. A vezetők azzal is 
tanítanak, amikor megosztják a bizonyságukat, 
és tanokra alapozott beszélgetéseket tartanak a 
vezetőségi gyűléseken, az órákon és a tevékenysé­
geken. A szentírásokból és az utolsó napi próféták 
szavaiból tanítanak. Tudják, hogy az ige prédiká­
lása erősebb hatással bír, mint a kard vagy bármi 
más (lásd Alma 31:5).

Azonfelül, hogy saját maguk tanítják az evan­
géliumot, a papsági és a segédszervezeti vezetők 
felelősséggel tartoznak a szervezetükben zajló ta­
nulás és tanítás minőségéért. Biztosítják, hogy osz­
tályaikban a tanítás jelentőségteljes és építő jellegű 
legyen, valamint összhangban álljon a tanokkal.
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Az evangélium tanításával, valamint a tanu­
lás és a tanítás fejlesztésére tett erőfeszítésekkel 
kapcsolatos további irányelvekért lásd az 5.5. be­
kezdést.

3.2.5	 A papság, illetve a segédszervezetek 
igazgatása

A vezetők mások megerősítésére irányuló 
erőfeszítései akkor lesznek a leghatékonyabbak, 
ha követik az egyház elfogadott irányelveit. A 
papsági szervezetek és a segédszervezetek igaz­
gatásával kapcsolatos irányelvekért lásd a 7–12. 
fejezeteket.

3.3	 További utasítások a vezetők számára
3.3.1	 Az Úr és az Ő egyházának képviselete

Mivel az egyházi vezetőket az Úr hívja el a 
kijelölt szolgáin keresztül, így ezek a vezetők Őt 
és az Ő egyházát képviselik. A Szabadító képvi­
selőjeként a vezetők Őt tekintik példaképüknek. 
Az Úr ezt mondta: „Milyen embereknek kell hát 
lennetek? Bizony mondom nektek, hogy éppen 
olyannak, amilyen én vagyok” (3 Nefi 27:27).

3.3.2	 Az egység és összhang megteremtése
Az Úr azt mondta: „…legyetek egyek; és 

ha nem vagytok egyek, akkor nem vagytok az 
enyéim” (T&Sz 38:27). Az elnöklő tisztségviselők 
úgy tudják elősegíteni az egységet, hogy kikérik 
azon férfiak és nők tanácsát, akikkel együtt szol­
gálnak. Az elnökségek tagjai és a tanácsok úgy 
járulhatnak hozzá az egység megteremtéséhez, 
hogy őszintén megosztják érzéseiket és ötleteiket, 
valamint világosan kommunikálnak, és meghall­
gatják egymást.

Amikor az egyházi szervezetek vezetői kö­
vetik a papsági vezetőiket, és az elnökségek és 
a tanácsok tagjai egységben dolgoznak, akkor 
útmutatást kaphatnak a Szentlélektől, és az Úr 
akarata szerint tudnak vezetni.

3.3.3	 Mások felkészítése, hogy vezetők és tanítók 
legyenek

Néhány egyházközségben a vezetők újra meg 
újra ugyanazokra az emberekre támaszkodnak, 
amikor szolgálatra kérnek fel valakit a papsági 
szervezetekben és a segédszervezetekben. Ez túl­
terhelheti azt a kevés hithű embert, továbbá meg­
foszthat másokat olyan tapasztalatoktól, amelyek 
segítségével tanulhatnának és fejlődhetnének. A 
hatékony vezetők minden egyháztagnak lehető­
séget adnak a szolgálatra.

Amikor az elnöklő tisztségviselők imádságos 
szívvel azon gondolkodnak, hogy mely egyház­
tagok töltsenek be vezetői és tanítói tisztségeket, 
soha ne felejtsék el, hogy az Úr majd alkalmassá 
teszi a feladatra azokat, akiket elhívnak. Az egy­
háztagoknak nem kell hatalmas tapasztalattal ren­
delkezniük ahhoz, hogy tanítóként és vezetőként 
szolgáljanak. Az abból származó tapasztalataik­
ból fognak tanulni, hogy gyakorolják hitüket és 
szorgalmasan dolgoznak, továbbá utasításokat 
és támogatást kapnak a vezetőiktől.

Az elnöklő tisztségviselők találjanak mó­
dot arra, hogy az új egyháztagoknak, az újra 
tevékennyé váló egyháztagoknak és a fiatal 
egyedülálló felnőtteknek is legyen lehetőségük 
a szolgálatra. Az új és a visszatérő egyházta­
gok lelkesednek a visszaállított evangéliumért, 
és legtöbbször készen állnak azokra a lehetősé­
gekre, hogy szolgáljanak másokat, és tanuljanak 
az egyházról. A fiatal egyedülálló felnőtteknek 
szükségük van olyan lehetőségekre, amelyekkel 
hozzájárulhatnak az Úr munkájához, és lelkileg 
gyarapodhatnak.

Az egyháztagok egyházi elhívásokban való 
szolgálatára tett ajánlással kapcsolatos további 
információkért lásd a 19.1.1. és a 19.1.2. bekez­
déseket.

3.3.4	 Felelősségek delegálása és a felelősségre 
vonhatóság biztosítása

A vezetők nem tudnak mindent egymaguk 
megtenni, és ne is vállalkozzanak erre. Azok a ve­
zetők, akik mindent egyedül próbálnak megtenni 
„felettébb kifár[adnak]” (2 Mózes 18:18), és így az 
általuk szolgált emberek is elgyengülhetnek. A ve­
zetőknek szolgálati lehetőségeket kell delegálniuk 
többek között a tanácsosoknak, az írnokoknak, 
valamint a tanácsok és a bizottságok tagjainak.

A delegálás többet jelent annál, hogy valakit 
megbíznak egy feladattal. A delegálás a következő 
elemeket foglalja magában:
◼	 A feladat céljainak elmagyarázása, elvégzésé­

nek javasolt módjai, valamint az elvégzés határ­
idejének megbeszélése. A feladattal megbízott 
személy értse meg és fogadja el, hogy számadási 
és jelentési felelősséggel tartozik a feladat elvég­
zéséért.

◼	 Írásos feljegyzés készítése a feladatról, és az elő­
rehaladás ellenőrzése időről időre.

◼	 A megbízott személy azon erőfeszítéseinek tiszte­
letben tartása, hogy terveket dolgoz ki, és azok se­
gítségével teljesíti a feladatát. A vezetők szükség 
szerint bátorítják és segítséget nyújtanak neki.
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◼	 A megbízott személy felkérése, hogy adjon jelen­
tést a feladatáról. A jelentés megérkezése után a 
vezető méltányolja az illető szorgos igyekezetét, 
és kifejezi nagyrabecsülését mindazon jó dolgok 
iránt, melyeket véghez vitt.

3.3.5	 Figyelmeztetni a bűn ellen, de szeretni 
a bűnöst

A vezetők legyenek határozottak, és megal­
kuvást nem ismerve figyelmeztessenek a bűnös 
viselkedésre, ugyanakkor legyenek irgalmasak 
és kedvesek a bűnöshöz. Úgy bánjanak másokkal, 
ahogyan azt a Szabadító is tenné. Így miközben 
az egyháztagok érvényt szereznek életükben az 
engesztelésnek, a vezetők segíthetnek érezniük, 
hogy az Úr szereti őket.

3.3.6	 Az áhítat elősegítése
Az áhítat az Isten iránt tanúsított hódolat és 

tisztelet nyugodt és csendes magatartásformája, 
mely elvezet az evangélium tanulmányozásához 
és a személyes kinyilatkoztatáshoz. A valódi áhítat 
belülről fakad.

A vezetők segíthetnek áhítatos légkört te­
remteni az egyházi gyűléseken. Az úrvacsorai 
gyűléseken, a cövekkonferenciákon és a hasonló 
gyűléseken a vezetők az emelvényen ülve példát 
mutatnak az áhítatra. A vezetők azzal is elősegít­
hetik az áhítatot, hogy hódolatra ösztönző zenével 
és sugalmazott beszédekkel töltik ki a programot. 
A tanítók az osztályteremben úgy segíthetik elő az 
áhítatot, hogy sugalmazott leckékkel készülnek, 
előre elrendezik az osztálytermet, megfelelő ké­
peket és zenét használnak, valamint békét sugá­
rozva, szeretetteljesen üdvözlik az osztály tagjait. 
Az istentiszteletek és az egyházi órák emelkedet­
tebbek lesznek, amikor az egész egyházközség 
arra törekszik, hogy áhítatos legyen.

3.3.7	 Írásos napirend készítése a gyűlésekre
A leírt napirendek útmutatóként szolgálhat­

nak a vezetők számára, miközben megbeszélik, 
hogyan szolgálhatnak másokat. Ha a napirendet 
még a tanácsok vagy tervezési gyűlések előtt ki­
osztják, a vezetők sokkal felkészültebbek lesznek a 
beszélgetésekre. A különböző gyűlésekhez készült 
napirendek megírásával kapcsolatos irányelvekért 
lásd a 4. fejezetet, valamint a 7.–12. fejezeteket.

3.3.8	 Céltudatos tervezés
A vezetők úgy tervezzék meg a tevékenysé­

geket, leckéket és a további erőfeszítéseket, hogy 
azok megáldják az egyházközség tagjainak életét. 

Mindig céltudatosan tervezzenek, hogy ezáltal 
erőfeszítéseik valóban hasznára váljanak azoknak, 
akiket szolgálnak. A tevékenységek tervezésénél a 
vezetők kövessék a 13.1. és a 13.2. bekezdésekben 
található alapelveket. A képzések és az evangé­
lium tanításának tervezésénél a vezetők kövessék 
az 5.5. bekezdésben található alapelveket.

A vezetők hosszú távú terveket is készítenek 
szervezeteik számára. Ilyen lehet többek között az 
éves naptár, a célok kitűzése és e célok eléréséért 
tett erőfeszítések rendszeres kiértékelése.

A titkárok segítségével a vezetők írásban rög­
zítik a terveiket és nyomon követik a feladatok 
elvégzésére irányuló erőfeszítéseket. Miután tel­
jesítették a terveiket, kiértékelik, hogy a tervek 
elérték-e a céljaikat. Ez a kiértékelés segíteni fog 
a jövőbeni tervezéseknél.

3.3.9	 Egyházi források használata a kötelességek 
megtanulásához

Kötelességeik megtanulásához és teljesítéséhez 
a vezetők a következő forrásokat használják:
◼	 Ezt a kézikönyvet. A cövekelnökségek és a 

püspökségek tanulmányozzák át az egész ké­
zikönyvet. A többi vezető tanulmányozza át az 
1–6. fejezeteket, a szervezetükkel kapcsolatos 
fejezetet, valamint a felelősségeikkel kapcsolatos 
információkat. A kézikönyv olyan alapelveket és 
gyakorlatokat tanít, amelyek segítenek hatéko­
nyabban szolgálniuk.

◼	 A jelentéseket. Az írnokok és a titkárok olyan 
jelentéseket készítenek a vezetők számára, 
amelyek megmutatják az egyének és a csopor­
tok fejlődését. Ezek az információk segítenek 
a vezetőknek megtudni, hogy kiknek, vagy 
mely szervezeteknek kell különös figyelmet 
szentelniük.

◼	 A helyi vezetőktől kapott utasításokat. Minden 
új vezető, nem sokkal a támogatása után kap­
jon tájékoztatást az elhívásával kapcsolatban. A 
vezetők, akik a tájékoztatást adják, vezetőségi 
gyűléseken és személyes beszélgetések során 
további folyamatos útmutatást és támogatást 
nyújtanak.

◼	 Az egyházi képzési anyagokat. Ezek az anyagok 
elérhetők az LDS.org honlapon a Serving in the 
Church [Szolgálat az egyházban] című részben, 
illetve az egyház központjából, vagy a kijelölt 
adminisztrációs irodából is beszerezhetők.

◼	 Az egyházi folyóiratokat és más egyházi kiad­
ványokat.
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3.4	 Vezetőségi célok
Az Első Elnökség és a Tizenkét Apostol Kvó­

ruma a következő célokat állapította meg a ve­
zetők számára, melyeket észben kell tartaniuk, 
miközben felmagasztalják elhívásaikat.

A vezetők buzdítsanak minden egyháztagot, 
hogy nyerjék el az összes létfontosságú papsági 
szertartást, tartsák be az azokkal járó szövetsége­
ket, valamint tegyék magukat alkalmassá a felma­
gasztosulásra és az örök életre. Az egyházi vezetők 
irányítják a papsági kvórumok, a segédszerveze­
tek, valamint a cövek- és az egyházközségi taná­
csok erőfeszítéseit, hogy segítsenek a következő 
eredmények elérésében:

Családok: Megtanítják nekik, hogy az otthon 
és a család, mint az egyház alapvető szervezeti 
egysége, mindennél fontosabb. Kihangsúlyozzák, 
hogyan segíthet a magasabb papság az egyének­
nek és a családoknak alkalmassá válni a felma­
gasztosulásra (lásd T&Sz 84:19–22). Buzdítják a 
család minden tagját – a szülőket és a gyermekeket 
is –, hogy tanulmányozzák a szentírásokat, rend­
szeresen imádkozzanak, és éljenek Jézus Krisztus 
evangéliuma szerint.

Felnőttek: Minden felnőttet arra buzdítanak, 
hogy legyenek érdemesek a templomi szertartá­
sok elnyerésére. Minden felnőttnek megtanítják, 
hogy kutassák fel az őseiket, és végezzék el értük 
a helyettes általi templomi szertartásokat.

Fiatalok: Minden fiatal férfinak segítenek fel­
készülni, hogy elnyerjék a melkisédeki papságot 
és a templomi szertartásokat, továbbá segítenek 
érdemesnek lenniük a teljes idejű missziós szolgá­
latra. Minden fiatal nőnek segítenek felkészülni, 
hogy érdemesek legyenek a szent szövetségek 
megkötésére és betartására, és a templomi szertar­
tások elnyerésére. Megerősítik a fiatalokat azáltal, 
hogy jelentőségteljes tevékenységeket szerveznek 
nekik.

Minden egyháztag: Segítenek a papsági és a 
segédszervezeti vezetőknek, egyházközségi ta­
nácsoknak, egyházközségi és teljes idejű misszi­
onáriusoknak, valamint az egyháztagoknak, hogy 
kiegyensúlyozott munkamegosztással, közös 
erővel megmentsék az egyéneket, megerősítsék 
a családokat és az egyházi egységeket, növeljék a 
papsági aktivitást, valamint megtérés, megtartás 
és aktivizálás által összegyűjtsék Izráelt. Megta­
nítják az egyháztagoknak, hogy gondoskodjanak 
magukról és a családjukról, és hogy az Úr módján 
segítsenek a szegényeken és a rászorulókon.
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4.1	 Tanácsok az egyházban
Az Úr egyházát általános, területi, cöveki és 

egyházközségi szintű tanácsokon keresztül kor­
mányozzák. Ezek a tanácsok alapvető szerepet 
játszanak az egyház rendjében.

A papsági vezetés kulcsai alatt a vezetők 
minden egyes szinten közösen tanácskoznak az 
egyének és a családok javának előmozdításáért. 
A tanács tagjai azon területekre vonatkozóan, 
amelyekre feladataik kiterjednek, megtervezik 
az egyház munkáját is. A hatékonyan működő 
tanácsok kikérik a tanács tagjainak véleményét, 
valamint egyesítik az egyének, a családok és a 
szervezet szükségleteinek kielégítésére tett erő­
feszítéseket.

Az egyházközség elnöklő főpapjaként a püs­
pök elnököl három, egymással kapcsolatban álló 
tanácsban: a püspökségi, a papsági végrehajtó 
bizottsági és az egyházközségi tanácson. Ez a 
fejezet e három tanács működéséről ad bővebb 
magyarázatot.

4.2	 Püspökség
A püspökség tartozik felelősséggel az egy­

házközség valamennyi tagjáért, szervezetéért és 
tevékenységéért. A püspökség általában legalább 
hetente egyszer gyűlésezik. Az egyházközségi ír­
nok és az egyházközségi végrehajtótitkár is részt 
vesz ezen a gyűlésen. A gyűlésre ajánlott témákat 
illetően lásd a 18.2.6. bekezdést.

A püspök sokkal megalapozottabb döntéseket 
tud hozni, és azok jobban alkalmazhatók, ha azt 
követően hozza meg őket, hogy elbeszélgetett a 
tanácsosaival és – ha azt szükségesnek ítéli – az 
egyházközségi tanáccsal. Ezen megbeszélések al­
kalmával a püspök nem oszt meg olyan informá­
ciókat, amelyeket bizalmasan kell kezelnie.

4.3	 Papsági végrehajtó bizottság
Az egyházközségi papsági végrehajtó bizott­

ság (PVB) a következő tagokból áll: a püspökség, 
az egyházközségi írnok, az egyházközségi vég­
rehajtótitkár, a főpapok csoportjának vezetője, az 
elderek kvórumának elnöke, az egyházközségi 
misszióvezető és a Fiatal Férfiak elnöke.

A PVB rendszeresen tart gyűléseket, hogy 
megbeszéljék a papságot érintő ügyeket. A PVB 
általában nem tárgyalja azokat az ügyeket, ame­
lyek az egyházközségi tanácson kerülnek megbe­
szélésre. Hasznos lehet azonban, ha a PVB átnézi 
azokat az ügyeket, amelyek szerepelni fognak 
az egyházközségi tanács napirendjén. Kényelmi 
okokból a PVB összeülhet közvetlenül az egyház­
községi tanács gyűlése előtt.

A püspök egyes egyházközségi PVB gyűlé­
sekre szükség szerint meghívhatja a segítőegyleti 
elnököt is, hogy megbeszélhessék a bizalmas jóléti 
ügyeket, és egyeztessék a házitanítási és látogató­
tanítási megbízásokat.

4.4.	 Egyházközségi tanács
Az egyházközségi tanács a következő tagok­

ból áll: a püspökség, az egyházközségi írnok, az 
egyházközségi végrehajtótitkár, a főpapok cso­
portjának vezetője, az elderek kvórumának el­
nöke, az egyházközségi misszióvezető, valamint 
a Segítőegylet, a Fiatal Férfiak, a Fiatal Nők, az 
Elemi és a Vasárnapi Iskola elnöke.

Az egyházközségi tanács tagjai arra töreksze­
nek, hogy segítsenek az egyéneknek a bizonyság 
felépítésében, a szabadító szertartások elnyeré­
sében, a parancsolatok betartásában, és abban, 
hogy Jézus Krisztus odaadó követőivé váljanak 
(lásd Moróni 6:4–5). Az egyházközségi tanács 
valamennyi tagja általános felelősséggel bír az 
egyházközség tagjainak jólétéért. Ezenkívül a 
papsági és a segédszervezeti vezetők azzal a 
konkrét felelősséggel is rendelkeznek, hogy őr­
ködjenek a szervezetükbe tartozó tagok felett és 
erősítsék őket.

A teljes egyházközségi tanács általában csak 
azokkal az ügyekkel foglalkozik, amelyeket (1) elő­
segítenek a szervezetek közötti egyeztetések, 
(2) előmozdítanak a tanácsban zajló megbeszélések 
és a tanács egyesített erőfeszítései, illetve (3) ame­
lyek az egész egyházközséget érintik. Azokat az 
ügyeket, amelyek egy konkrét papsági szervezetre 
vagy segédszervezetre vonatkoznak, az adott szer­
vezet vezetői beszéljék meg, ne az egész egyház­
községi tanács. Az egyházközségi tanács tagjai a 
tapintatosságot igénylő vagy bizalmas ügyeket 
személyesen a püspökkel beszéljék meg.
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4.5	 Az egyházközségi tanács munkája
4.5.1	 Segít fejlődni minden egyénnek

Az egyházközségi tanács tagjai munkájuk 
zömét az egyházközségi tanács gyűlésein kívül 
végzik. Együtt dolgoznak a tanácsosaikkal és a 
házitanítókkal, a látogatótanítókkal és másokkal, 
hogy szolgálják és kinyújtsák karjukat a szerve­
zetükbe tartozók felé, valamint gondoskodjanak 
azokról, akiknek segítségre van szükségük.

Az egyházközségi tanács tagjai igyekeznek 
tájékozottak maradni szervezetük tagjainak szük­
ségleteivel, jólétével és lelki fejlődésével kapcsolat­
ban. Azzal is folyamatosan tisztában vannak, hogy 
mely tagok küszködnek különleges kihívásokkal, 
illetve kiknek változnak a körülményeik. Ezek az 
információk lehetővé teszik számukra, hogy meg­
erősítsék azokat, akik a leginkább rászorulnak a 
segítségükre. Tiszteletben kell azonban tartaniuk 
az egyének és a családok magánéletét. Kizárólag 
a püspök foglalkozik személyes érdemességet 
érintő ügyekkel.

A következő források segíthetnek az egyház­
községi tanács tagjainak az egyháztagok és az 
érdeklődők előrehaladásának nyomon követé­
sében:
	 1.	Az egyháztagok részvételével kapcsolatos 

jelentések, például az egyházközségi ne­
gyedéves jelentés. Ezeket a jelentéseket az 
egyházközségi írnok készíti el. A jelentések 
tájékoztatást adnak az egyháztagok tevékeny­
ségéről, a szertartások állapotáról, valamint 
az egyének, a korcsoportok és az egész egy­
házközség fejlődési irányvonaláról. Azokban 
az egyházközségekben, ahol egyházi nyilván­
tartó szoftvert használnak, az írnok további 
hasznos információkat tartalmazó jelentéseket 
is kiállíthat.

	 2.	A házitanítóktól és látogatótanítóktól szár­
mazó jelentések.

	 3.	Új és visszatérő egyháztagok fejlődése for­
manyomtatvány. Az egyházközségi tanács 
tagjai ezt a nyomtatványt használják arra, 
hogy konkrét terveket készítsenek az új 
egyháztagok tanítására és megerősítésére a 
keresztelkedésüket és konfirmálásukat köve­
tően egészen a templomi felruházásukig. Az 
egyházközségi tanács tagjai arra is használ­
hatják ezt a nyomtatványt, hogy megtervez­
zék, hogyan segíthetnek a kevésbé tevékeny 
egyháztagoknak felkészülni a koruknak meg­
felelő szertartások elnyerésére, beleértve a 
templomi szertartásokat is.

	 4.	Fejlődési nyilvántartás. A teljes idejű misszio­
náriusok ezt a nyomtatványt használják az 
érdeklődők fejlődésének nyilvántartására. A 
misszionáriusok megosztják ezen információ­
kat az egyházközségi misszióvezetővel, aki pe­
dig az egyházközségi tanács elé tárja ezeket.

4.5.2	 Segít megerősíteni az egyházközséget
Az egyházközségi tanács tagjai közösen mun­

kálkodnak azon, hogy növeljék az egyházköz­
ségben a lelki erőt, és elmélyítsék az egységet. 
Az egyházközségi tanács felügyeli az egyház­
község számára tervezett tevékenységeket. A te­
vékenységeket úgy kell megtervezni, hogy azok 
evangélium-központú célokat töltsenek be. A te­
vékenységekkel kapcsolatos további információ­
kért lásd a 13. fejezetet.

4.6	 Az egyházközségi tanács gyűlése
Az egyházközségi tanács rendszeresen (leg­

alább havonta) gyűlésezik. A gyűlés általában 
egy-másfél órás.

A gyűlésen a püspök elnököl. Ha nincs jelen, 
akkor az elnökléssel megbízza egyik tanácsosát. 
Jelentős döntéseket azonban nem hoznak a püs­
pök távollétében.

Az egyházközségi misszióvezető javaslatára a 
püspök időnként meghívhatja a teljes idejű misszi­
onáriusokat is, hogy vegyenek részt az egyház­
községi tanácson.

4.6.1	 Irányadó alapelvek
A papsági és segédszervezeti vezetők kétféle 

minőségben vesznek részt az egyházközségi tanács 
gyűlésein: (1) az egyházközségi tanács tagjaiként, 
akik segítenek a püspöknek az egyházközségben 
felmerülő szükségletek és problémák megbeszélé­
sében és megoldásában, valamint (2) saját szerve­
zetük képviselőiként. Ezek a vezetők a Szentlélek 
útmutatására törekszenek, miközben egységesek 
az általuk szolgált emberek iránt érzett szeretetük­
ben és törődésükben.

Az egyházközségi tanács gyűléseinek azokra 
az ügyekre kell összepontosítaniuk, amelyek 
megerősítik az egyéneket és a családokat. A ta­
nács minimális időt tölt a naptári tervezéssel, a 
tevékenységek tervezésével vagy más adminiszt­
ratív ügyekkel.

A gyűlésen a püspök kifejti a megfontolandó 
ügyeket, de rendes körülmények között addig 
nem dönti el, hogy miként kell azokat megoldani, 
míg végig meg nem hallgatta a megbeszélést. 



20

4. Az egyházközségi tanács

Beszélgetésre buzdít anélkül, hogy uralná a ta­
nácskozást. Kérdéseket tesz fel, és kikérheti az 
egyes tanácstagok véleményét is. Mielőtt döntést 
hozna, figyelmesen meghallgatja a véleményeket. 
Fontos, hogy ezek a beszélgetések meghívják a 
sugalmazás lelkét.

A tanács tagjait arra buzdítják, hogy beszélje­
nek őszintén, egyrészt saját személyes tapasztala­
taikból kiindulva, másrészt szervezeti vezetőként 
betöltött tisztségük alapján. A férfiak és nők érez­
zék, hogy teljes értékű résztvevőkként kezelik a 
hozzászólásaikat. A püspök az egyházközségi ta­
nács által megbeszélt valamennyi ügyben kikéri a 
Segítőegylet, a Fiatal Nők és az Elemi vezetőinek 
véleményét. A nők szempontjai olykor eltérnek 
a férfiakétól, és nélkülözhetetlen meglátásokkal 
szolgálhatnak az egyháztagok szükségleteinek 
megértése és az azokra történő reagálás vonat­
kozásában.

A nyílt megbeszélés után a püspök döntést 
hozhat, de várhat is vele, míg át nem beszéli alapo­
sabban az ügyet a tanácsosaival. Miután döntést 
hozott, a tanács tagjai az egység és az összhang 
szellemében támogassák azt.

Ha a tanács tagjait erősen nyugtalanítja vala­
mely meghozott fontos döntés, a püspök várhat 
egy következő tanácsgyűlésig, hogy lelki mege­
rősítésre és egységre törekedve még átgondolják 
a dolgot.

A tanács tagjainak bizalmasan kell kezelniük 
az egyháztagokkal, a családokkal és a megbeszélt 
ügyekkel kapcsolatos minden magánjellegű és 
kényes információt.

4.6.2	 Napirendi minta
A püspök irányításával a végrehajtótitkár el­

készíti az egyházközségi tanács napirendjét. A 
püspök felkéri a tanács tagjait, hogy vegyék fel a 
kapcsolatot a végrehajtótitkárral, ha szeretnének 
témákat felvetetni a napirendbe. A végrehajtótit­
kár is javasolhat témákat a napirendbe, többek 
között azokat, amelyeket már tárgyaltak korábbi 
gyűléseken, de amelyekhez további megbeszé­
lésre vagy nyomon követésre van szükség. A vég­
rehajtótitkár készíthet egy naptárt is a közelgő 
egyházközségi eseményekről a tanács tagjainak.

A napirendbe felvehető témák listája az alábbi 
bekezdésben található. A püspök ne próbálja meg 
az összes témát megbeszélni az egyes gyűlése­
ken. Ehelyett fontossági sorrendbe állítja a gyű­
lések napirendjének tárgypontjait, hogy először 
a legfontosabb ügyekkel foglalkozzanak. A túl 
sok tárgypont felszínes megbeszélése helyett in­
kább összpontosítsanak arra a néhányra, amely 

a lehető legjobban megáldja az egyének és a csa­
ládok életét. A püspök sugalmazás által tudhatja 
meg, mely tárgypontok a legfontosabbak az adott 
időszakban.
	 1.	Rövid jelentések az elmúlt gyűlésen kiadott 

feladatok teljesítéséről.
	 2.	Lelki és fizikai jólét. Beszéljék meg a kiválasz­

tott egyének és családok lelki és fizikai jólétét 
érintő ügyeket. Készítsenek terveket, hogy mi­
ként tudnak segíteni a szükségleteik kielégíté­
sében, beleértve a hosszú távú szükségleteket 
is. Beszéljék meg, hogyan tudják megerősíteni 
a családokat. További információkért lásd a 
6.2.2. bekezdést.

	 3.	Misszionáriusi munka. Dolgozzák ki és néz­
zék át az egyházközségi missziós tervet (lásd 
5.1.8.). A Fejlődési nyilvántartás felhaszná­
lásával nézzék át a keresztelkedésre kész, 
valamint a jelenleg fejlődő szakaszban lévő 
érdeklődőket. A püspök felkérheti az egyház­
községi misszióvezetőt, hogy vezesse le ezt 
az áttekintést. További információkért lásd az 
5.1.2. bekezdést.

	 4.	Megtértek megtartása. Nézzék át az összes 
olyan új egyháztag fejlődését, aki szerepel az 
Új és visszatérő egyháztagok fejlődése című 
nyomtatványon; tervezzék meg, hogy miként 
tudnak segíteni a további fejlődésükben (lásd 
5.2.3.).

	 5.	Aktivizálás. Nézzék át az összes olyan kevésbé 
tevékeny egyháztag fejlődését, aki szerepel az 
Új és visszatérő egyháztagok fejlődése című 
nyomtatványon; tervezzék meg, hogy miként 
tudnak segíteni a további fejlődésükben (lásd 
5.3.2.).

	 6.	Templomi és családtörténeti munka. Tekintsék 
át azoknak az egyéneknek a fejlődését, akik 
templomi szertartások elnyerésére készülnek. 
Amikor a püspök szükségét érzi, beszéljék 
meg, hogyan tudják bátorítani az egyháztago­
kat, hogy még jobban részt vegyenek a temp­
lomi és a családtörténeti munkában. További 
információkért lásd az 5.4.2. bekezdést.

	 7.	Evangéliumi tanulás és tanítás. Beszéljék meg, 
miként tudják fejleszteni az evangélium tanu­
lását és tanítását az egyházban és az otthonok­
ban (lásd 5.5.2).

	 8.	 Jelentések az elderek kvórumában, a főpapok 
csoportjában és a segédszervezetekben végzett 
munkáról. A gyűlés ezen része legyen rövid, 
hogy ne terelje el a tanács figyelmét az egyé­
nekre való összpontosításról.
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	 9.	Naptári események és tevékenységek meg­
tervezése, hogy segítsenek kielégíteni az egy­
házközség tagjainak lelki, fizikai és szociális 
szükségleteit (lásd 13. fejezet).

	10.	Állandó Oktatási Alap (ahol a programot jóvá­
hagyták). Nézzék át a programban résztvevők 
fejlődését.

	11.	A püspökség záróutasításai.

4.6.3	 Az intézkedések foganatosítása
Az egyházközségi tanács sugalmazást keresve 

dolgozza ki a szükséges intézkedéseket, hogy 
megáldhassák az egyháztagok életét. A tanács az 
emberek megsegítésére összpontosítson, ne pedig 
programok végrehajtására.

A papsági szervezetek és segédszervezetek a 
saját vezetőségi gyűléseiket használják arra, hogy 
átnézzék az egyházközségi tanács döntéseit, és 
igénybe vegyék a szervezetükben szolgáló más 
vezetők és tanítók segítségét ahhoz, hogy teljesí­
teni tudják a tanácstól kapott feladatokat. Ehhez 
hasonlóan az egyházközségi misszióvezető is tart 
egy misszionáriusi egyeztető gyűlést a teljes idejű 
misszionáriusokkal és az egyházközségi misszio­
náriusokkal, hogy végrehajtsák az egyházközségi 
tanács döntéseit. A szervezetekben zajló ezen 
munka az egyházközségi tanács lelkületének és 
céljának egyfajta kiterjesztése.

Az intézkedések során a tanács tagjai gondosan 
figyeljenek oda, nehogy túlterheljék az egyéneket 
és a családokat (lásd Móziás 4:27; T&Sz 10:4). Min­
den egyes egyháztagnál élvezzen elsőbbséget a 
saját családja. Az egyházközségi tanács győződjön 
meg arról, hogy megfelelő egyensúlyban vannak 
az egyháztag családi kötelességei és az egyházban 
ellátott feladatai.

Az egyházközségi tanács tagjai rendszeresen 
értékeljék az intézkedések foganatosítását, és te­
gyenek jelentést a feladataikról. A legtöbb esetben 
a fejlődés kitartó figyelmet és nyomon követést 
igényel.

4.6.4	 Az egyházközségi írnok felelősségei
Az egyházközségi írnok nyilvántartást vezet 

az egyházközségi tanács gyűlésein kiadott felada­
tokról és a meghozott döntésekről. Meggyőződik 
róla, hogy az egyházközségi tanács által használt 
információk helyesek és naprakészek. Gondos­
kodik az Új és visszatérő egyháztagok fejlődése 
nyomtatvány legfrissebb példányáról, továbbá 
az egyházi számítógépes nyilvántartásból szár­
mazó összes kapcsolódó statisztikai információról. 
Külön felkérés nélkül tájékoztatást ad a püspök­
ségnek és az egyházközségi tanács tagjainak az 
ezekben a forrásokban található információkról.

Az egyházközségi írnok további felelősségei­
ért lásd az 1. kézikönyv 13.4.2. bekezdését.

4.6.5	 A végrehajtótitkár felelősségei
A végrehajtótitkár készíti el az egyházköz­

ségi tanácsok napirendjét a 4.6.2. bekezdésben 
található utasítások alapján. A püspök felkérheti, 
hogy segítsen nyomon követni, hogy haladnak az 
egyházközségi tanács tagjai a rájuk bízott felada­
tokkal. A püspök arra is felkérheti, hogy kérjen 
jelentést az egyházközségi tanács tagjaitól az ér­
deklődők, az új egyháztagok, az újra tevékennyé 
váló egyháztagok és más ügyek állapotáról.

A végrehajtótitkár biztosíthatja a folytonos­
ságot az egyházközségi tanács és a papsági vég­
rehajtó bizottság között.

A végrehajtótitkár további felelősségeiért lásd 
az 1. kézikönyv 13.4.4. bekezdését.
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5. A szabadulás munkája az egyházközségben 
és a cövekben

Jézus Krisztus egyháza tagjait kiküldik, hogy 
„dolgozzanak szőlőskertjében az emberek lelké­
nek megszabadulásáért” (T&Sz 138:56). A szaba­
dulás e munkája magában foglalja az egyháztagok 
misszionáriusi munkáját, a megtértek megtartását, 
a kevésbé tevékeny egyháztagok aktivizálását, a 
templomi és családtörténeti munkát, valamint az 
evangélium tanítását. Az egyházközségben a püs­
pökség irányítja ezt a munkát az egyházközségi 
tanács többi tagjának segítségével.

Jóllehet a püspök tartozik végső felelősséggel 
ezekért a területekért, az egyházközségi misszió­
vezető hangolja össze az egyháztagok misszioná­
riusi munkáját, a főpapok csoportjának vezetője 
irányítja a templomi és családtörténeti munkát, és 
a vasárnapi iskolai elnök az, aki segít a többi egy­
házközségi vezetőnek fejleszteni az evangélium 
tanulását és tanítását. A püspök megbízhatja az 
egyik tanácsosát, hogy koordinálja a megtértek 
megtartásának munkáját, a másikat pedig, hogy 
hangolja össze az aktivizálásért tett erőfeszíté­
seket. Minden egyes papsági és segédszervezeti 
vezető igyekezzen előmozdítani a szabadulás 
munkáját a saját szervezetében.

5.1	 Egyháztagok misszionáriusi munkája
5.1.1	 A püspök és tanácsosai

A püspök az 5.1.8. bekezdésben leírtak szerint 
irányítja az egyházközségi tanácsot az egyház­
községi missziós terv elkészítésében és annak 
követésében.

A püspök elhív és elválaszt egy melkisédeki 
papságviselőt, hogy szolgáljon egyházközségi 
misszióvezetőként. A püspök és a tanácsosai el­
hívhatnak és elválaszthatnak további egyháztago­
kat is, hogy egyházközségi misszionáriusokként 
szolgáljanak.

A püspök és a tanácsosai elsőbbséget biztosíta­
nak az egyháztagok misszionáriusi munkájának. 
Rendszeresen tanítják a misszionáriusi munka 
tanait. Buzdítják az egyházközség tagjait, hogy 
dolgozzanak együtt a teljes idejű misszionáriu­
sokkal az érdeklődők megtalálásának, tanításának 
és megkeresztelésének munkájában. A püspökség 
tagjai példát mutatnak azzal, hogy ők is keres­
nek és felkészítenek egyéneket és családokat arra, 
hogy tanítsák őket a misszionáriusok.

A püspök és tanácsosai segítenek a leendő 
teljes idejű misszionáriusoknak felkészülni a 

missziós szolgálatra, a nőtestvéreket és a házas­
párokat is beleértve ebbe.

5.1.2.	 Egyházközségi tanács
Az egyháztagok misszionáriusi munkája ak­

kor a leghatékonyabb, ha az egyházközségi tanács 
teljes mértékben elkötelezi magát a missziós erő­
feszítések mellett. A kvórumokban és a segédszer­
vezetekben arra buzdítják az egyháztagokat, hogy 
a következő módokon vegyenek részt a misszio­
náriusi munkában:
	 1.	Találjanak embereket, és készítsék fel őket a 

tanításra.
	 2.	Segítsenek a misszionáriusoknak, amikor ta­

nítanak (ha lehet, akkor az egyháztag ottho­
nában).

	 3.	Barátkozzanak az érdeklődőkkel.
	 4.	Készítsék fel magukat és a gyermekeiket, 

hogy teljes idejű misszionáriusokként szol­
gáljanak.
Az egyházközségi tanács gyűlésein a tanács 

tagjai kidolgozzák és átnézik az egyházközségi 
missziós tervet (lásd 5.1.8.). Átnézik a keresz­
telésre várakozókat és a többi érdeklődőt, vala­
mint a Fejlődési nyilvántartáson szereplő többi 
lényeges dolgot, melyet a teljes idejű misszioná­
riusok előkészítettek. Terveket készítenek, hogy 
elősegítsék az érdeklődők fejlődését. Javaslato­
kat tesznek, hogy kik legyenek a keresztelésre 
és konfirmálásra készülő érdeklődők lehetséges 
házitanítói és látogatótanítói.

Az egyházközségi misszióvezető javaslatára 
a püspök időnként meghívhatja a teljes idejű 
misszionáriusokat, hogy ők is vegyenek részt az 
egyházközségi tanácson.

5.1.3	 Egyházközségi misszióvezető
A püspök irányítása alatt az egyházközségi 

misszióvezető a következőkért tartozik felelős­
séggel:

Ő hangolja össze az egyházközség erőfeszíté­
seit, melyet az érdeklődők megtalálásáért, taní­
tásáért és kereszteléséért tesznek. Ezt a munkát 
koordinálja a teljes idejű misszionáriusokkal és 
az egyházközségi misszionáriusokkal. Az egy­
házközségi tanács gyűlésein a püspök felkérheti, 
hogy vezesse le a misszionáriusi munkáról szóló 
beszélgetést.
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Misszionáriusi egyeztető gyűléseket tart, 
és irányítja az egyházközségi misszionáriusok 
munkáját.

Minden héten annyi tanítási alkalmat szervez 
a teljes idejű misszionáriusoknak, amennyit csak 
lehet.

Ő szervezi meg a megtértek keresztelőjét a 
teljes idejű misszionáriusok segítségével (lásd 
20.3.4.).

Segít koordinálni az új egyháztagok úrvacsorai 
gyűlésen történő konfirmálását.

A teljes idejű misszionáriusokkal részt vesz 
az érdeklődők tanításán és a velük való barátko­
zásban.

Részt vesz az evangélium tantételei osztály 
óráin, és ha a püspökség megbízza, akkor tanít­
hatja is azt.

Egy melkisédeki papságviselőt elhívhatnak 
egyházközségi misszióvezető-segédnek.

5.1.4.	 Egyházközségi misszionáriusok
A püspökség és az egyházközségi misszióve­

zető eldöntik, hogy hány egyházközségi misszio­
náriusra van szükség az egyházközségben. Az 
egyházközségi misszionáriusok az ő irányítá­
sukkal szolgálnak. Papságviselők, nőtestvérek 
és házaspárok is szolgálhatnak egyházközségi 
misszionáriusként. Nem kell állandó társat ki­
jelölni nekik, de egyedül ne menjenek mások 
otthonába. Férfi és nő párban nem látogathat 
egyházközségi misszionáriusként, kivéve ha férj 
és feleség.

Az egyházközségi misszionáriusokat hatá­
rozott időre hívják el, például két évre. Rendes 
körülmények között nem látnak el más egyházi 
feladatokat, kivéve a házitanítást vagy látogató­
tanítást, azt is lehetőleg részben egyháztag vagy 
nem tevékeny családoknál. Ezek a misszionáriu­
sok nem viselnek névtáblát.

Az egyházközségi misszionáriusok érdeklő­
dőket keresnek, és felkészítik őket a teljes idejű 
misszionáriusok tanításának meghallgatására. 
Emellett barátkoznak velük, és segítenek a taní­
tásukban.

Az egyházközségi misszionáriusok ellátogat­
nak az egyháztagok otthonába, és arra buzdítják 
őket, hogy törekedjenek misszionáriusi élmé­
nyekre, keressenek olyanokat, akiket taníthatnak 
a misszionáriusok, és készítsék fel ezeket az em­
bereket a tanításra.

5.1.5.	 Misszionáriusi egyeztető gyűlés
Az egyházközségi misszióvezető vezeti a 

misszionáriusi egyeztető gyűlést az egyházközségi 
misszionáriusokkal és a teljes idejű misszionáriu­
sokkal. Ezt a gyűlést rendszeresen megtartják. Ha 
a teljes idejű misszionáriusok több egyházközség­
ben is szolgálnak, akkor olyan gyakran vesznek 
részt a gyűléseken, amilyen gyakran a körülmé­
nyek megengedik.

Ezen a gyűlésen az egyházközségi misszió­
vezető egyezteti a teljes idejű misszionáriusok 
és az egyházközség tagjai által végzett munkát. 
Az egyházközségi misszióvezető vezetésével 
megbeszélhetik az egyházközségi missziós terv 
alkalmazását, beütemezhetnek a misszionáriu­
soknak annyi tanítást, amennyit csak lehetséges, 
valamint megszervezhetik, hogy amilyen gyakran 
csak lehet, egyháztagok is jelen legyenek, amikor 
az érdeklődőket tanítják.

5.1.6	 Az egyháztagok és a teljes idejű 
misszionáriusok együtt munkálkodnak

A misszióelnök rendelkezik a megtértek 
keresztelésének és konfirmálásának kulcsaival. 
Az ő irányítása alatt az érdeklődők tanításának 
elsődleges felelőssége a teljes idejű misszionári­
usoké. A keresztelési és konfirmálási interjúkat 
is a teljes idejű misszionáriusok tartják meg a je­
löltekkel, és ők adnak felhatalmazást a szertartás 
megtartására.

A püspök megismerkedik az összes érdeklő­
dővel, és nyomon követi a fejlődésüket. Jóllehet 
nem tart interjút a keresztelésre jelöltekkel, de 
már a keresztelésük előtt személyesen találkozik 
velük. Ő felügyeli az egyháztagok erőfeszítéseit, 
hogy barátkozzanak velük, és befogadják őket a 
közösségbe. Azok az érdeklődők, akikkel szoros 
barátságban állnak az egyháztagok, sokkal na­
gyobb arányban keresztelkednek meg és marad­
nak tevékenyek.

Rendes körülmények között a teljes idejű 
misszionáriusi párokat nem választják szét csak 
azért, hogy egyháztagokkal dolgozhassanak. 
Azonban szét lehet őket választani, hogy az egy­
háztagokkal dolgozhassanak, amikor nagyon sok 
tanítást kell egyszerre elvégezni. Ilyen esetekben 
az egyházközségi misszióvezető meggyőződik 
arról, hogy akik a teljes idejű misszionáriusok pár­
jaként dolgoznak, értik és elfogadják a missziós 
szabályokat. Arra utasítja őket, hogy soha ne 
hagyják magára a teljes idejű misszionáriust fel­
hatalmazott társ nélkül.
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5.1.7	 Keresztelők és konfirmációk
Amint egy érdeklődő elkötelezte magát, hogy 

megkeresztelkedik, a keresztelőt azon nyomban 
be kell ütemezni. Normális esetben a keresztelőt 
ne halasszák el későbbi időpontra, kivéve, ha az 
illető nincs felkészülve. Családtagok keresztelését 
nem szabad csak azért késleltetni, hogy az apa 
elnyerhesse a papságot, és maga végezhesse el a 
szertartást.

A keresztelők olyan alkalmak, amikor további 
érdeklődőket lehet találni, és bátorítani lehet őket. 
A megtérteket buzdítsák, hogy hívják meg a csa­
ládtagjaikat, a rokonaikat és a barátaikat. Az egy­
házi vezetők és a misszionáriusok meghívhatják 
azokat az érdeklődőket, akiket tanítanak, a lehet­
séges érdeklődőket, továbbá azokat a vezetőket és 
egyháztagokat, akik ezekkel az új egyháztagokkal 
fognak dolgozni. Az egyházközség többi tagja is 
részt vehet a keresztelőkön.

Az érdeklődőket annak az egyházközségnek 
az úrvacsorai gyűlésén konfirmálják, ahol élnek, 
lehetőleg a keresztelőjüket követő vasárnapon.

A keresztelőkkel és a konfirmációkkal, többek 
között a 8 évesek keresztelésével és konfirmálá­
sával kapcsolatos irányelvek a 20.3. bekezdésben 
találhatók.

5.1.8	 Egyházközségi missziós terv
A püspök irányításával az egyházközségi ta­

nács írja meg és dolgozza ki az egyházközségi 
missziós tervet. A terv legyen rövid és egyszerű. 
Olyan konkrét célokat és tevékenységeket tartal­
mazzon, amelyek segítenek a papsági szerveze­
tek és a segédszervezetek tagjainak részt venni az 
egyháztagok misszionáriusi munkájában, a meg­
tartásban és az aktivizálásban. Az egyházközségi 
tanács egyezteti az egyházközségi missziós tervet 
az egyházközséghez kijelölt teljes idejű misszioná­
riusok terveivel. A következő lépések hasznosak 
lehetnek a tervezési folyamat során:
	 1.	Mérlegeljék, mire van szüksége és milyen 

forrásokkal rendelkezik az egyházközség az 
egyháztagok misszionáriusi munkájához, a 
megtartáshoz és az aktivizáláshoz, beleértve 
a rendelkezésre álló teljes idejű misszionáriu­
sokat is.

	 2.	Tűzzenek ki olyan konkrét célokat az egy­
háztagok misszionáriusi munkájához, a meg­
tartáshoz és az aktivizáláshoz, amelyeket a 
következő év során kívánnak teljesíteni.

	 3.	Döntsék el, miként tudják teljesíteni ezeket a 
célokat. A vezetők megtervezhetik, hogy mi­
lyen módokon tudják magasabb szintre emelni 

az egyházközség misszionáriusi munkáról 
alkotott elképzelését, és fejleszteni az azzal 
kapcsolatos hozzáállásukat. Kitalálhatnak 
olyan tevékenységeket, amelyek segítenek a 
teljes idejű misszionáriusoknak érdeklődők 
megtalálásában, tanításában és megkereszte­
lésében. Megtervezhetik azt is, hogy milyen 
módokon tudják támogatni és megerősíteni 
az új egyháztagokat, és hogyan fokozhatják a 
kevésbé tevékeny egyháztagok aktivitását.
Az egyházközségi tanács rendszeresen átnézi 

az egyházközségi missziós tervet, és szükség sze­
rint átdolgozza.

5.1.9	 Cöveki vezetők
A cövekelnök és tanácsosai

A cövekelnök és tanácsosai elsőbbséget bizto­
sítanak a misszionáriusi munkának. Rendszeresen 
tanítják a misszionáriusi munka tanait, és buz­
dítják a cövek tagjait, hogy dolgozzanak együtt 
a teljes idejű misszionáriusokkal az érdeklődők 
megtalálásának, tanításának és megkeresztelésé­
nek munkájában. Példát mutatnak azzal, hogy ők 
is keresnek és felkészítenek egyéneket és családo­
kat arra, hogy tanítsák őket a misszionáriusok.

A cövekelnök a püspökökkel tartott rendszeres 
interjúi során elkéri tőlük az egyházközségükben 
élő érdeklődők fejlődéséről szóló jelentést.

A cövekelnök rendszeresen gyűlésezik a 
misszióelnökkel, hogy egyeztessék a teljes idejű 
misszionáriusok munkáját a cövekben. Többek kö­
zött a következő ügyekre térnek ki a megbeszélés 
során: a misszionáriusok száma és tartózkodási 
helye, az egyháztagok szerepe a misszionáriusi 
munkában, a misszionáriusok segítése a megtar­
tásért és az aktivizálásért tett erőfeszítésekben, 
a misszionáriusok segítése a helyi egyháztagok 
képzésében, valamint a misszionáriusok étkezte­
tése, elhelyezése és utazása.

A misszionáriusi munkával megbízott főtanácstag
A cövekelnökség megbíz egy misszionáriusi 

beállítottságú főtanácstagot, hogy segítsen fel­
ügyelni a cövek azon erőfeszítéseit, amelyet az 
érdeklődők megtalálásáért, tanításáért, megke­
reszteléséért és konfirmálásáért tesznek. Ez a főta­
nácstag beszélgetéseket tarthat ezekről a témákról 
a cöveki papsági végrehajtó bizottsági gyűlése­
ken, a cövektanács gyűlésein, a cöveki papsági 
vezetőségi gyűléseken, valamint a többi cöveki 
gyűlésen.

A misszionáriusi munkával megbízott főta­
nácstag igazítja el az újonnan elhívott egyház­
községi misszióvezetőket. Ezenfelül folyamatos 
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útmutatást és bátorítást nyújt az összes egyházköz­
ségi misszióvezetőnek, egyénileg és csoportosan 
egyaránt. A cövekelnök jóváhagyásával képezheti 
az egyházközségi vezetőket és az egyházközségi 
misszionáriusokat.

5.2	 Megtértek megtartása
Az új egyháztagoknak szüksége van az egy­

házi vezetők, a házitanítók, a látogatótanítók és a 
többi egyháztag támogatására és barátságára. Ez 
a támogatás segít az új egyháztagoknak szilárdan 
megtérni az Úrhoz (lásd Alma 23:6).

5.2.1	 Az új egyháztagok szükségletei
A legtöbb ember számára nagy kihívást je­

lent az egyháztagságba való átmenet. Sokaknak 
új vallási tanításokat és egészen új életmódot kell 
elsajátítania. Az egyház minden tagjának, külö­
nösen pedig az új egyháztagoknak, szüksége van 
három dologra, hogy tevékeny maradhasson az 
egyházban: barátságra, fejlődési és szolgálati lehe­
tőségekre az egyházban, valamint arra, hogy Isten 
jó szavával táplálják (lásd Moróni 6:4). A püspök­
ség irányításával a papsági és a segédszervezeti 
vezetők segítséget nyújtanak az egyháztagoknak 
ezeken a területeken.

5.2.2	 A püspök és tanácsosai
A püspök tartozik teljes felelősséggel az érdek­

lődők megtartásért. A püspök és tanácsosai az 
új egyháztagoknak úgy tudnak segíteni abban, 
hogy tevékenyek maradjanak az egyházban, hogy 
eleget tesznek az alábbi feladatoknak. A püspök 
megbízhatja az egyik tanácsosát, hogy koordinálja 
ezeket az erőfeszítéseket.

Felügyelik az arra irányuló erőfeszítéseket, 
hogy minden egyes új egyháztagnak legyen ba­
rátja.

Meggyőződnek arról, hogy minden egyes új, 
felnőtt egyháztag kap elhívást, illetve más lehe­
tőséget a szolgálatra.

Meggyőződnek arról, hogy a 12 éves vagy 
annál idősebb férfitestvéreket nem sokkal a kon­
firmálásuk után, rendes körülmények között egy 
héten belül, elrendelik a megfelelő ároni papsági 
hivatalba. Meggyőződnek arról is, hogy ezek a 
férfitestvérek lehetőséget kapnak papságuk gya­
korlására. Azok a férfitestvérek, akik érdemesek a 
keresztelésre és a konfirmálásra, az ároni papság 
elnyerésére is érdemesek.

A püspök és tanácsosai felügyelik a főpapok 
csoportja vezetőjének és az elderek kvóruma el­
nökének arra irányuló munkáját, hogy segítsenek 

a 18 éves vagy annál idősebb férfitestvéreknek 
felkészülni a melkisédeki papság elnyerésére. A 
nemrégiben keresztelkedett 18 éves vagy annál 
idősebb férfitestvéreket azután rendeljék elderré, 
hogy papként szolgáltak, megfelelően értik az 
evangéliumot, és bizonyították az érdemességü­
ket. Az egyháztagság időtartamát illetően nincs 
kikötés.

5.2.3.	 Egyházközségi tanács
Az egyházközségi tanács gyűlésein a tanács 

tagjai átnézik a megtértek megtartására vonatkozó 
célokat, amint azokat az egyházközségi missziós 
terv felvázolja (lásd 5.1.8.). Megbeszélik az egyes 
új egyháztagok fejlődését, és beazonosítják azokat 
a területeket, ahol esetleg több támogatásra lenne 
szükség. A megbeszélés során felhasználhatják az 
Új és visszatérő egyháztagok fejlődése elnevezésű 
nyomtatványt. Megtanácskozzák, hogy milyen 
módokon segíthetnének az új egyháztagoknak 
érezni a többi egyháztag szeretetét, az Úr király­
ságában való szolgálattal járó örömet és azt a bé­
kességet, mely az evangéliumi tantételek szerinti 
életet jellemzi.

Az egyházközségi tanács megbeszélheti, mi­
lyen módokon tud az egyházközségi misszióvezető 
együtt dolgozni a többi papsági és segédszervezeti 
vezetővel, hogy megerősítsék az új megtérteket. 
Az egyházközségi tanács tagjai javasolhatnak 
olyan lehetséges szolgálatokat is, amelyeket az új 
egyháztagok végezhetnek. Ilyen lehet például a 
templomi és családtörténeti munka.

5.2.4.	 Papsági és segédszervezeti vezetők
A püspökség irányításával a papsági és segéd­

szervezeti vezetők lehetőségeket teremtenek az új 
egyháztagok számára, hogy lelkileg fejlődhesse­
nek és tevékenyek maradhassanak az egyházban. 
A segítőegyleti elnök például a felnőtt női meg­
tértek segítéséért felelős. Mivel a felnőtt férfi meg­
tértek leendő eldernek számítanak, a püspökség 
döntése alapján az elderek kvórumának elnöke 
vagy a főpapok csoportjának vezetője felelős az ő 
fejlődésükért. Amikor egynél több családtag csat­
lakozik az egyházhoz, a papsági és a segédszer­
vezeti vezetők az egyházközségi tanács gyűlésein 
egyeztetik az erőfeszítéseiket.

A papsági és segédszervezeti vezetők a kö­
vetkező módokon tudnak segíteni az új egyház­
tagoknak:

Segítenek az új egyháztagoknak megérteni és 
alkalmazni a misszionáriusi leckékben szereplő 
tanokat és tantételeket.



28

5. A szabadulás munkája az egyházközségben és a cövekben

Meggyőződnek arról, hogy az új egyházta­
gok megismerik a következő alapvető egyházi 
gyakorlatokat: hogyan kell megosztani a bizony­
ságot, hogyan kell befizetni a tizedet és a többi 
felajánlást, hogyan kell a böjt törvénye szerint 
élni, beszédet mondani, papsági szertartásokat 
végezni, hogyan vehetnek részt a családtörténeti 
munkában, hogyan végezhetnek kereszteléseket 
és konfirmálásokat a halottakért (ahol lehetséges), 
és hogyan kell házitanítóként vagy látogatótaní­
tóként szolgálni.

Meggyőződnek arról, hogy az új egyháztagok 
rendelkeznek szentírásokkal, egyházi folyóiratok­
kal, és azokkal a kézikönyvekkel, amelyekre az 
általuk látogatott egyházi osztályokban szükség 
lehet.

Ha az új egyháztagok koruk alapján járhatnak 
ifjúsági vagy felsőfokú hitoktatásra, a papsági és 
a segédszervezeti vezetők segítenek nekik bei­
ratkozni.

Amikor az új egyháztagok jogosulttá válnak a 
templomi szertartások elnyerésére, a papsági és a 
segédszervezeti vezetők segítsenek felkészülniük 
a templomi felkészítő tanfolyam által, vagy vala­
milyen más módon.

A papsági és segédszervezeti vezetők megbíz­
hatnak tapasztalt egyháztagokat, hogy segítsenek 
befogadni a közösségbe az új egyháztagokat. A 
vezetők olyan egyháztagokat bízzanak meg ezzel 
a feladattal, akik azért tudnak könnyen barátkozni 
az új egyháztagokkal, mert hasonló az érdeklődési 
körük, vagy hasonló kihívásokkal kellett szem­
benézniük.

A papsági és segédszervezeti vezetők (vagy 
az általuk megbízott egyháztagok) minden héten 
figyelemmel kísérik, hogy jelen vannak-e az úr­
vacsorai gyűlésen azok az újonnan megkeresztelt 
egyháztagok, akik a kvórumukba, illetve a segéd­
szervezetükbe tartoznak. Megbíznak egyháztago­
kat, hogy látogassák meg azokat, akik nem járnak, 
és kérjék meg őket, hogy jöjjenek el a következő 
héten.

5.2.5	 Házitanítók és látogatótanítók
A házitanítóknak és látogatótanítóknak fontos 

felelőssége, hogy barátságokat alakítsanak ki az új 
egyháztagokkal. A püspökkel való egyeztetés után 
a melkisédeki papsági és a segítőegyleti vezetők 
kiemelten kezelik, hogy az új egyháztagokhoz 
minél előbb elkötelezett házitanítókat és látoga­
tótanítókat jelöljenek ki.

Amennyiben a misszióelnök jóváhagyja, a teljes 
idejű misszionáriusok is segíthetnek az új egyház­
tagok házitanításában és látogatótanításában.

5.2.6	 Egyházközségi misszionáriusok és teljes 
idejű misszionáriusok

Noha a megtartás elsődlegesen az egyház­
községi papsági és segédszervezeti vezetők 
felelőssége, az egyházközségi és a teljes idejű 
misszionáriusok is segíthetnek ebben a munkában. 
Az egyházközségi misszionáriusok az első négy 
misszionáriusi leckét újra megtanítják az új egy­
háztagoknak (lásd Prédikáljátok evangéliumomat!, 3. 
fejezet). Az 5. leckét is tanítják nekik. A teljes idejű 
misszionáriusok szükség szerint segíthetnek az 
egyházközségi misszionáriusoknak.

5.2.7	 Az egyházközség többi tagjának hatása
A papsági és segédszervezeti vezetők arra 

buzdítják az egyházközség tagjait, hogy sze­
retetük kimutatásával és barátságok kialakítá­
sával erősítsék az új egyháztagokat. A vezetők 
buzdíthatják az egyházközség tagjait, hogy az 
újonnan megtérteket hívják meg magukkal csa­
ládi estekre, egyházi gyűlésekre, órákra és egyéb 
tevékenységekre, és szükség szerint segítsenek 
nekik eljutni ezekre.

5.2.8	 Az evangélium tantételei osztály
A 18 éves vagy annál idősebb új egyháztagok, 

az érdeklődőkkel együtt, a vasárnapi iskola ideje 
alatt az evangélium tantételei osztályba járnak. 
Az új egyháztagok általában csak néhány hónapig 
járnak az evangélium tantételei osztályba. Ami­
kor kész vannak, átmennek az evangéliumi tan 
osztályba.

Az egyházközségi misszióvezető az evangé­
lium tantételei osztályba jár. Koordinálja az osz­
tályt a megtartásért végzett többi erőfeszítéssel, 
melyet az egyházközségben végeznek. A püs­
pökség egyik tagja megbízhatja, hogy tanítsa az 
osztályt. Más egyházközségi misszionáriusok is 
járhatnak ebbe az osztályba.

Barátkozás és közösségbe fogadás céljából a 
házitanítók, a látogatótanítók és más egyháztagok 
is jelen lehetnek ezeken az órákon. Időnként a 
tanító felkérhet más egyháztagokat, hogy jöjjenek 
el az órára, és osszák meg az élményeiket és a 
bizonyságukat. Például a tanító felkérhet egyház­
községi tagokat, hogy osszák meg a bizonyságu­
kat a tized áldásairól, meséljék el, hogyan győzik 
le a kihívásokat, illetve milyen áldásokat kaptak, 
amikor egyházi elhívásokban szolgáltak.

E tanfolyam tanítóinak a következő felelős­
ségei vannak:

Kiválasztják és megtanítják a leckéket Az evan­
gélium tantételei című kézikönyvből. Tanítás köz­
ben gyakran használják a szentírásokat, különösen 
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a Mormon könyvét. A leckéket az osztály tagjainak 
szükségleteihez igazítják, emellett felkérik az osz­
tály tagjait, hogy osszák meg a gondolataikat és 
az élményeiket.

Gyakran megosztják a bizonyságukat, és ez­
zel olyan légkört teremtenek, ahol jelen lehet a 
Lélek.

Buzdítják az egyháztagokat, hogy rendszeresen 
olvassanak a Mormon könyvéből, és osszák meg 
az olvasottakkal kapcsolatos benyomásaikat.

5.2.9	 Cöveki vezetők
A cövekelnök és tanácsosai

A cövekelnökség tagjai felügyelik az új egy­
háztagok megerősítéséért végzett erőfeszítéseket 
a cövekben. Oktatják és buzdítják a többi vezetőt 
ezekben a törekvésekben. Megismerkednek az új 
egyháztagokkal, amikor ellátogatnak az egyház­
községekbe. A cövekkonferencia részeként időn­
ként tarthatnak egy gyűlést az új egyháztagok 
számára.

A cövekelnök a püspökökkel tartott rendszeres 
interjúi során elkéri tőlük az egyházközségükben 
élő új egyháztagok fejlődéséről szóló jelentést.

A cövekelnök a misszióelnökkel való közös 
gyűlésein jelentést tehet a cövekben élő új egy­
háztagok fejlődéséről.

Főtanácstagok
Azok a főtanácstagok, akik az egyházközségi 

melkisédeki papsági vezetőkkel dolgoznak, va­
lamint azok a főtanácstagok, akik az egyházköz­
ségi misszióvezetőkkel dolgoznak, segíthetnek 
tanítani az új egyháztagokat, és befogadni őket a 
közösségbe. Részt vehetnek abban a munkában is, 
amely során segítenek felkészülni a leendő elde­
reknek a melkisédeki papság elnyerésére.

Cöveki segédszervezeti elnökségek
A cöveki segédszervezeti elnökségek időnként 

együtt munkálkodnak az egyházközségi segéd­
szervezeti vezetőkkel az új egyháztagok tanításán 
és közösségbe fogadásán.

5.3	 Aktivizálás
Az egyházközségi papsági és segédszerve­

zeti vezetők folyamatosan igyekeznek segíteni 
a kevésbé tevékeny egyháztagoknak, hogy újra 
aktívak legyenek az egyházban. A Szabadító azt 
monda: „…továbbra is szolgáljatok az ilyenek­
nek; mivel nem tudjátok, talán majd visszajön­
nek és bűnbánatot tartanak, és szívük minden 

szándékával hozzám jönnek, és én meg fogom 
gyógyítani őket; és ti lesztek az eszközök, melyek 
szabadulást hoznak nekik” (3 Nefi 18:32).

A kevésbé tevékeny egyháztagok általában 
még mindig hisznek az evangéliumban, de eset­
leg olyan nehéz kihívásokkal kell megküzdeniük, 
amelyek miatt kényelmetlenül éreznék magukat, 
ha eljárnának az egyházi gyűlésekre. Általában ke­
vesebb barátjuk van az egyházban, ezért kevésbé 
fogják érezni, hogy barátok között vannak, amikor 
elmennek az egyházközségi gyűlésekre. Azok, 
akik újra tevékennyé válnak, gyakran akkor teszik 
ezt meg, amikor rájönnek, hogy valami hiányzik 
az életükből. Ennek eredményeként felismerik, 
hogy változtatniuk kell az életmódjukon. Az ilyen 
időszakokban szükségük van azoknak a törődő, 
tevékeny egyháztagoknak a szeretetére és barát­
ságára, akik elfogadják őket olyannak, amilyenek, 
és valódi érdeklődést mutatnak irántuk.

5.3.1	 A püspök és tanácsosai
Általános értelemben a püspök és tanácsosai 

tartoznak felelősséggel az aktivizálásért. Ők irá­
nyítják a papsági kvórumok és a segédszervezetek 
arra irányuló törekvéseit, hogy segítsék újra lángra 
lobbantani a kevésbé tevékeny egyháztagok hitét, 
továbbá biztosítják, hogy a visszatérő egyháztago­
kat befogadják a közösségbe, és támogatják őket. A 
visszatérő férfitestvéreknek segítenek előrelépni a 
papságban, és támogatják a férfi és nőtestvéreket 
a templomi szertartások elnyerésében, illetve se­
gítenek érdemessé válni, hogy újra beléphessenek 
a templomba.

A püspök megbízhatja egyik tanácsosát, hogy 
koordinálja az aktivizálást.

5.3.2	 Egyházközségi tanács
A püspökség irányításával az egyházközségi 

tanács tagjai átnézik az aktivizálásra vonatkozó 
céljaikat, melyeket az egyházközségi missziós 
tervben vázoltak fel (lásd 5.1.8.). Megosztják egy­
mással, hogy milyen módokon szolgálhatják a ke­
vésbé tevékeny egyháztagokat a szervezetükben. 
Mivel folyamatosan figyelemmel kísérik a kevésbé 
tevékeny egyháztagok szükségleteit és körülmé­
nyeit, az egyházközségi tanács tagjai tudni fogják, 
hogy mikor vannak készen a családok és az egyé­
nek, hogy fogadják az egyházból érkező látogató­
kat, valamint az egyházi tevékenységekre, illetve a 
templomi felkészítő tanfolyamon való részvételre 
szóló meghívást.

Az egyházközségi tanács imádságos lélek­
kel beazonosítja azokat a kevésbé tevékeny egy­
háztagokat, akiknél a legvalószínűbb, hogy újra 
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tevékennyé válnak. Eldöntik azt is, hogy mely 
vezetők és egyháztagok tudják a leginkább meg­
erősíteni a kevésbé tevékeny egyháztagokat, és 
kik tudnak személyes kapcsolatokat kiépíteni ve­
lük. Amikor a család egynél több tagja kevésbé 
tevékeny, a vezetők az egyházközségi tanács gyű­
lésein egyeztetik az erőfeszítéseiket.

Az egyházközségi tanács gyűlésein rendsze­
resen jelentés hangzik el ezen egyháztagok fejlő­
déséről. Amikor az egyháztagok újra tevékennyé 
válnak, vagy visszautasítják a visszatérésre való 
meghívást, az egyházközségi tanács beazonosít 
másokat, akik esetleg fogékonyak lesznek a meg­
hívásra. A vezetők az Új és visszatérő egyház­
tagok fejlődése elnevezésű formanyomtatvány 
felhasználásával követhetik nyomon a megtett 
erőfeszítéseket.

5.3.3	 Házitanítók és látogatótanítók
A püspökkel való egyeztetés után a melkisé­

deki papsági és a segítőegyleti vezetők elköte­
lezett házitanítókat és látogatótanítókat jelölnek 
ki a kevésbé tevékeny egyháztagokhoz. Ezek a 
vezetők azokra a kevésbé tevékeny egyháztagokra 
összpontosítják az erőfeszítéseiket, akiknél a leg­
nagyobb a valószínűsége annak, hogy pozitívan 
reagálnak majd azon buzdításra, hogy térjenek 
vissza az aktivitásba.

5.3.4	 Teljes idejű misszionáriusok és 
egyházközségi misszionáriusok

Az egyházközségi misszióvezető, a tejes idejű 
misszionáriusok és az egyházközségi misszioná­
riusok megfelelő esetben segíthetnek az aktivizá­
lási törekvésekben, különösen akkor, ha a kevésbé 
tevékeny egyháztag tanítása lehetőséget teremt a 
misszionáriusoknak arra, hogy tanítsák ezen egy­
háztagok nem egyháztag barátait vagy rokonait.

5.3.5	 Az evangélium tantételei osztály
A 18 éves vagy annál idősebb kevésbé te­

vékeny egyháztagok a Vasárnapi Iskola ideje alatt 
bemehetnek az evangélium tantételei osztályba 
(lásd 5.2.8.).

5.3.6	 Cöveki vezetők
A cövekelnök és tanácsosai

A cövekelnök a püspökökkel tartott rendszeres 
interjúi során elkéri tőlük az egyházközségükben 
élő kevésbé tevékeny egyháztagok fejlődéséről 
szóló jelentést. A cövekelnök és a püspök meg­
beszéli azokat a terveket és célokat, amelyeket az 
egyházközségi tanács készített ezen egyháztagok 
érdekében.

Amikor a cövekelnök és a misszióelnök 
összegyűlnek, hogy megbeszéljék a misszionári­
usi munkát, azt is átvehetik, hogy miként tudnak 
segíteni a teljes idejű misszionáriusok a kevésbé 
tevékeny egyháztagokkal végzett munkában.

Főtanácstagok
Azok a főtanácstagok, akik az egyházközségi 

melkisédeki papsági vezetőkkel dolgoznak együtt, 
segíthetnek tanítani és befogadni a közösségbe a 
kevésbé tevékeny egyháztagokat. Részt vehetnek 
abban a munkában is, mely során segítenek felké­
szülni a leendő eldereknek a melkisédeki papság 
elnyerésére.

Cöveki segédszervezeti elnökségek
A cöveki segédszervezeti elnökségek időnként 

együtt munkálkodnak az egyházközségi segéd­
szervezeti vezetőkkel a kevésbé tevékeny egyház­
tagok tanításán és közösségbe fogadásán.

5.4	 Templomi és családtörténeti munka
A templomokban az egyháztagok olyan szertar­

tásokban részesülnek és olyan szent szövetségeket 
kötnek, amelyek elengedhetetlenek a felmagasz­
tosuláshoz. A másik ok, amiért az egyháztagok 
elmennek a templomba, hogy olyan elhunyt sze­
mélyek helyett végezzenek szertartásokat, akik 
még nem részesültek a szertartásokban.

A papsági és a segédszervezeti vezetők a követ­
kező bekezdésben felvázoltak szerint megtanítják 
az egyháztagoknak a templomi és a családtörté­
neti munka alapvető feladatait:

Buzdítják az egyháztagokat, hogy részesülje­
nek a saját templomi szertartásaikban, és a köz­
vetlen családtagjaiknak is segítsenek részesülni 
az övékben. A vezetők megtanítják az egyházta­
goknak, hogy a felruházás célja az, hogy felké­
szítsen a felmagasztosulásra , és nem csupán az, 
hogy felkészültek legyünk a házasságra vagy a 
misszióra.

A vezetők buzdítanak minden felruházott egy­
háztagot, hogy legyen érvényes templomi aján­
lásuk, és olyan gyakran menjenek templomba, 
ahogy azt a körülményeik és családi szükségleteik 
megengedik. A vezetők a felruházásban nem ré­
szesült felnőtteket, valamint a 12 éves vagy annál 
idősebb fiatalokat, beleértve az új egyháztagokat 
is, arra buzdítják, hogy legyen korlátozott haszná­
latú templomi ajánlásuk, és menjenek el gyakran 
a templomba kereszteléseket és konfirmálásokat 
végezni a halottakért. A vezetők nem vezetnek 
statisztikát vagy valamilyen más jelentési rend­
szert a templomba járásról. Minden egyháztag 
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saját maga dönti el, hogy milyen mértékben vesz 
részt a templomi munkában.

A papsági és a segédszervezeti vezetők meg­
tanítják az egyháztagoknak, hogy azáltal tudnak 
részt venni a családtörténeti munkában, hogy be­
azonosítják az őseiket, szükség szerint kérvényezik 
számukra a templomi szertartásokat, és ha lehetsé­
ges, saját maguk elvégzik ezeket a szertartásokat 
a templomban.

A vezetők segítenek megérteni az egyházta­
goknak, hogy olyan személyek számára, akikkel 
nem állnak rokonsági kapcsolatban, az illető leg­
közelebbi élő rokonának beleegyezése nélkül nem 
kérvényezhetnek templomi szertartásokat. A ve­
zetők azt is értessék meg az egyháztagokkal, hogy 
ne nyújtsanak be kérvényeket szertartásra olyan 
híres emberek számára, akikkel nincsenek rokon­
ságban, illetve olyan emberek számára, akiknek 
információi jóváhagyás nélküli indexelési projek­
tekből származnak.

5.4.1	 A püspök és tanácsosai
A püspök és tanácsosai felügyelik a templomi 

és családtörténeti munkát az egyházközségben. 
Biztosítják, hogy az egyházközségi gyűléseken 
rendszeresen tanítanak a templomi és családtörté­
neti munkához kapcsolódó tanokról, tantételekről 
és áldásokról.

Amikor a püspök találkozik az egyháztagok­
kal, segít felkészülniük a templomi szertartások 
elnyerésére, valamint hogy alkalmassá tegyék 
magukat arra, hogy a körülményeiktől függően, 
folyamatosan tudjanak templomba járni.

A püspök és a tanácsosai buzdítják az egyház­
tagokat, hogy kutassák fel az őseiket, és gondos­
kodjanak róla, hogy elvégzik értük a templomi 
szertartásokat.

A püspökség templomi munkára vonatkozó 
többi felelőssége az 1. kézikönyv 3. fejezetében van 
felvázolva.

5.4.2	 Egyházközségi tanács
A vezetők az egyházközségi tanács gyűlésein 

legalább negyedévente a következő szempontok 
alapján fontolják meg a templomi és családtörté­
neti munkával kapcsolatos ügyeket:

Megbeszélik, hogy milyen módokon tudnak 
segíteni az egyéneknek és a családoknak elnyerni 
a templomi szertartásokat, és olyan gyakran eljut­
niuk a templomba, amilyen gyakran a körülmé­
nyeik megengedik.

Imádságos szívvel megfontolják, hogy az egy­
házközség mely tagjait hívják meg, hogy vegyenek 

részt a templomi felkészítő tanfolyamon, illetve 
kik dolgozzanak a családtörténeti tanácsadók­
kal.

Megbeszélik, milyen módokon tudnak segí­
teni az egyháztagoknak, hogy részt vehessenek a 
családtörténeti munkában.

Megbeszélhetik, hogy milyen módokon hasz­
nálhatják a családtörténeti munkát olyan embe­
rek felkutatására, akiket taníthatnak a teljes idejű 
misszionáriusok, valamint arra, hogy felkarolják 
az új és a kevésbé tevékeny egyháztagokat.

5.4.3	 A főpapok csoportjának vezetője
A főpapok csoportjának vezetője koordinálja 

az egyházközségi tanács arra vonatkozó törekvé­
seit, hogy ösztönözzék a templomi és családtör­
téneti munkát az egyházközségben.

A főpapok csoportjának vezetője hangolja 
össze a családtörténeti tanácsadók munkáját 
is. Ha a cövekben van családtörténeti központ, 
akkor a családtörténeti központ igazgatójának 
kérése szerint megbíz néhány tanácsadót, hogy 
szolgáljanak a központ személyzeteként. Ha a 
cövek részt vesz a FamilySearch indexelési prog­
ramban, javaslatot tesz rá, hogy kik szolgáljanak 
FamilySearch indexelési munkásként.

Ha egy egyházközségben nincsen főpapok 
csoportjának vezetője, az elderek kvórumának 
elnöke vagy egy másik megbízott melkisédeki 
papságviselő tölti be ezt a szerepet.

5.4.4	 Családtörténeti tanácsadók
A főpapok csoportja vezetőjének irányításával 

a családtörténeti tanácsadók a következő felada­
tokat látják el. Forrásanyagként az Egyháztagok 
útmutatója a templomi és családtörténeti munkához 
című kiadványt használják.

Segítenek az egyháztagoknak őseik felkutatá­
sában. Segítenek az egyháztagoknak előkészíteni 
a szükséges információkat, hogy elhunyt család­
tagjaikért el lehessen végezni a templomi szertar­
tásokat. Segítenek azoknak az egyháztagoknak, 
akik nem rendelkeznek számítógéppel, vagy nem 
értenek hozzá. Ahol lehetséges, az ilyen segítséget 
az egyháztag otthonában nyújtsák.

A helyi családtörténeti központban rendsze­
resen szolgálnak megbízás szerint a személyzet 
tagjaként. Azzal is megbízhatják őket, hogy ta­
nítsák a családtörténeti osztályokat az egyház­
községben.

A családtörténeti tanácsadók további fele­
lősségeivel kapcsolatos információkért lásd a 
Family History Consultant’s Guide to Temple and 
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Family History Work című kiadványt az LDS.org 
honlapon.

5.4.5	 Templomi és családtörténeti osztályok és 
forrásanyagok
Templomi felkészítő tanfolyamok

A templomi felkészítő tanfolyamok segítenek 
az egyháztagoknak felkészülni a templomi szertar­
tások és áldások elnyerésére. Ezeket a püspökség 
irányításával kell megtervezni. A tanfolyamokat a 
gyülekezeti házban vagy valaki otthonában tanít­
ják, amilyen gyakran csak szükség van rá.

A templomi felkészítő tanfolyamok különösen 
hasznosak az új egyháztagok, az egyházi aktivi­
tásba visszatérő kevésbé tevékeny egyháztagok, 
valamint azon felruházott egyháztagok számára, 
akik már hosszabb ideje nem újították meg a 
templomi ajánlásukat. A tanfolyamok hasznosak 
lehetnek azon egyháztagok számára is, akik a fel­
ruházás elnyerésére készülnek.

Az egyházközségi tanács tagjai a püspök irá­
nyításával imádságos lélekkel kiválasztják azokat 
az egyháztagokat, akiket meghívnak az egyes tan­
folyamokra.

A püspökség elhív egy vagy több tanítót, akik 
lehetnek házaspárok is. A leckék és a tanfolyam 
szervezésére vonatkozó utasítások a Felruházva 
a magasságból: Templomi előkészítő szeminárium – 
Tanári kézikönyv című kiadványban találhatók. A 
tanfolyamon résztvevők kapjanak egy saját pél­
dányt a Felkészülés a szent templomba való belépésre 
című füzetből.

Családtörténeti tanfolyam
Családtörténeti tanfolyam tartható a Vasár­

napi Iskola ideje alatt vagy akár egy másik, az 
egyháztagok számára kényelmesebb időpontban. 
Ezt a tanfolyamot a püspökség és nem a vasárnapi 
iskolai elnök irányításával szervezik. A tanítók a 
leckék tanításához a Instructor’s Guide to Temple and 
Family History Work című kiadványt használják. A 
tanító általában a püspökség által megbízott egyik 
családtörténeti tanácsadó. A leckéket leginkább 
műhelymunka jelleggel tanítják, melyek keretében 
az egyháztagok valóban családtörténeti munkát 
végeznek.

Családtörténeti források elérése az interneten
Az egyház online elérhető családtörténeti for­

rásanyagai segítenek az egyháztagoknak őseik fel­
kutatásában, az őseikkel kapcsolatos információk 
rendszerezésében, valamint az őseikért elvégzendő 
templomi szertatásokra vonatkozó kérvényeik  

benyújtásában. E forrásanyagok többsége elérhető 
az egyház FamilySearch.org című honlapján.

Azokban a cöveki vagy egyházközségi gyüle­
kezeti házakban, ahol vannak internettel ellátott 
számítógépek, a cövekelnökség és a püspökség 
biztosítja, hogy az egyháztagok elfogadható idő­
kereteken belül hozzáférjenek ezekhez a gépek­
hez. A családtörténeti tanácsadók készíthetnek 
órabeosztást a számítógépekhez, és megtaníthat­
ják az egyháztagokat a gépek használatára.

Azoknak az egyháztagoknak, akik egyházi 
adminisztrációs számítógépeket használnak a csa­
ládtörténeti munkához, ne legyen hozzáférésük a 
tagsági és pénzügyi nyilvántartásokhoz.

5.4.6	 Cöveki vezetők
A cövekelnök és tanácsosai

A cövekelnök és tanácsosai felügyelik a temp­
lomi és családtörténeti munkát a cövekben. Biz­
tosítják, hogy a cöveki gyűléseken rendszeresen 
tanítanak az ehhez a munkához kapcsolódó ta­
nokról és áldásokról.

Amikor a cövekelnök találkozik az egyház­
tagokkal, segít felkészülniük a templomi szer­
tartások elnyerésére, valamint alkalmassá tenni 
magukat arra, hogy a körülményeiktől függően, 
folyamatosan tudjanak templomba járni.

A cövekelnök és tanácsosai buzdítják az egy­
háztagokat, hogy kutassák fel az őseiket, és gon­
doskodjanak arról, hogy elvégzik értük a templomi 
szertartásokat.

A cövekelnökség templomi munkára vonat­
kozó további felelősségei az 1. kézikönyv 3. fejeze­
tében van felvázolva.

A templomi és családtörténeti munkával megbízott 
főtanácstag(ok)

A cövekelnök megbízhat egy vagy több főta­
nácstagot, hogy tanítsák meg a főpapok csoportja 
és az elderek kvóruma vezetőinek, hogy milyen 
felelősségeik vannak a templomi és a családtörté­
neti munka terén. Ezek a főtanácstagok továbbá 
szükség szerint koordinálják a cövek azon törek­
véseit, melyek a családtörténeti központokban 
zajló munkára, valamint a FamilySearch indexe­
lésre vonatkoznak.

5.4.7	 Templomi és családtörténeti forrásanyagok  
a cövekben
FamilySearch indexelési program a cövekben

A FamilySearch indexelés során a résztvevők 
saját számítógépeiken férnek hozzá bizonyos 
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dokumentumokhoz, például népszámlálási nyil­
vántartásokról, egyházi jegyzékekről és külön­
féle anyakönyvekről készült képi másolatokhoz. 
Ezekhez a képekhez automatizált indexeket ké­
szítenek, melyeket ezután elérhetővé tesznek a 
FamilySearch.org honlapon.

Az egyének, beleértve a nem egyháztagokat is, 
saját maguk is végezhetik a FamilySearch indexe­
lést. A cövekelnökség azonban úgy is határozhat, 
hogy sokkal hasznosabb lehet a cövektagok szá­
mára, ha közösen indexelnek. Az ilyen törekvések 
szolgálati lehetőséget nyújtanak azon egyházta­
goknak, akik kevésbé tevékenyek, vagy otthonuk­
hoz vannak kötve. Ebben a munkában a fiatalok 
is részt vehetnek.

A FamilySearch indexelési program meg­
szervezésére vonatkozó információkért lásd az 
LDS.org honlap Administrative Guide for Family 
History című menüpontját.

Családtörténeti központok
Egyes cövekekben vannak családtörténeti köz­

pontok, melyek elsődleges célja, hogy segítsenek 
az egyháztagoknak felkutatni az őseiket, valamint 
gondoskodni arról, hogy elvégezik értük a temp­
lomi szertartásokat. A helyi közösséghez tartozók 
is használhatják a családtörténeti központok for­
rásanyagait.

Ezek a központok hozzáférést biztosítanak az 
egyház mikrofilmre vett családtörténeti feljegyzé­
seihez, a családtörténeti számítógépekhez, vala­
mint olyan internetes forrásokhoz, mint például 
a FamilySearch, továbbá képzést is biztosítanak a 
családtörténeti munkához.

A családtörténeti központokra vonatkozó in­
formációkért lásd az LDS.org honlap Administrative 
Guide for Family History című menüpontját.

5.5.	 Az evangélium tanítása
Az evangélium hatékony tanítása segít az em­

bereknek gyarapítani bizonyságukat, valamint 
a Mennyei Atyánkba és Jézus Krisztusba vetett 
hitüket. Megerősíti az egyháztagokat azon törek­
vésükben, hogy az evangélium tantételei szerint 
éljenek. Amikor Isten igéjét lelki erővel tanítják, 
„erősebb hatása [van] az emberek elméjére, mint… 
bármi más” (Alma 31:5). A papsági és segédszer­
vezeti vezetők hatékony tanításra ösztönöznek a 
szervezeteikben. Nem felejtik el, hogy az egyház­
tagok azért járnak a gyűlésekre, hogy ráleljenek 
az Isten igéjéből származó lelki erőre, békességre 
és sugalmazásra.

5.5.1	 A püspök és tanácsosai
A püspök és tanácsosai a Lélek erejével és sze­

mélyes példamutatásuk által tanítják az evangé­
liumot. Az egyházközségi tanács erőfeszítéseit 
irányítva biztosítják, hogy az egyházközségben 
zajló tanítás épületes és tan szerint helyes.

5.5.2.	 Egyházközségi tanács
A püspökség irányításával az egyházközségi 

tanács tagjai rendszeresen tanácskoznak arról, 
hogy miként tudnák javítani az evangélium tanu­
lását és tanítását az egyházközségben. A püspök 
felkérheti a vasárnapi iskolai elnököt, hogy vezesse 
le ezeket a beszélgetéseket, és tartson képzést.

5.5.3.	 Papsági és segédszervezeti vezetők
A papsági és a segédszervezeti vezetők töre­

kednek rá, hogy hatékonyan tanítsák az evan­
géliumot. Emellett felelősséggel tartoznak azon 
erőfeszítésekért is, hogy javítsák a tanulást és a 
tanítást a szervezeteikben. Ezen törekvések érde­
kében tanácskozhatnak az egyházközségi vasár­
napi iskolai elnökséggel.

Egyháztagok javaslása tanítói szolgálatra
A papsági és a segédszervezeti vezetők a püs­

pökségnek nyújtják be arra vonatkozó javaslata­
ikat, hogy az egyházközség mely tagjai kapjanak 
tanítói elhívást a szervezetükben. A vezetők olyan 
tanítókat javasoljanak, akik úgy készülnek fel a 
tanításokra, hogy leckéikkel az evangélium tan­
tételei szerinti életre ösztönzik az osztály tagjait. 
Mindeközben követik a 19.1.1. és 19.1.2. bekezdé­
sekben található alapelveket.

Újonnan elhívott tanítók eligazítása
A papsági és segédszervezeti vezetők szemé­

lyesen találkoznak a szervezetükbe újonnan el­
hívott tanítókkal, lehetőleg még az első tanításuk 
előtt. Ezeken a találkozókon a vezetők a követke­
zők szerint igazítsák el a tanítókat:

Szükség szerint segítsenek a tanítóknak meg­
ismerkedni az osztály tagjaival. Adjanak a tanítók­
nak egy névsort, és buzdítsák őket, hogy tanulják 
meg az osztály tagjainak a nevét. Bátorítsák a taní­
tókat, hogy alakítsanak ki gondoskodó kapcsolatot 
az osztály tagjaival.

Segítenek a tanítóknak megérteni, hogyan kell 
használni a Tanítás, nincs nagyobb elhívás című ké­
zikönyvet. Minden tanítónak adnak egy példányt 
a könyvből, és röviden áttekintik velük annak tar­
talmát.
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Szükség szerint segítenek a tanítóknak megér­
teni, hogyan kell felkészülni egy leckére. Ellátják a 
tanítókat az osztályuknak megfelelő, jóváhagyott 
tananyaggal, és elmagyarázzák azok használatát. 
Átnézik velük a Tanítás, nincs nagyobb elhívás című 
kézikönyv 98–99. oldalán található „Leckék készí­
tése” című fejezetet. (A jóváhagyott tananyagok 
listájáért, valamint a rendelésükkel kapcsolatos 
utasításokért lásd az Utasítások a tananyaghoz című 
kiadványt.)

Folyamatos támogatás nyújtása a tanítóknak
A papsági és segédszervezeti vezetők támo­

gató és gondoskodó kapcsolatot építenek ki a taní­
tókkal. A legelső eligazító gyűlésük után a vezetők 
rendszeresen találkoznak az egyes tanítókkal, 
hogy megtudják, mire van szükségük, valamint 
megbeszéljék, hogy milyen szükségleteik vannak 
a tanítványaiknak. Ezenkívül áttekintik velük az 
ebben a szakaszban felvázolt alapelveket. Arra 
buzdítják a tanítókat, hogy tűzzenek ki célokat 
a Tanítás, nincs nagyobb elhívás című kézikönyv 
24–27. oldalán található, a „Terv kidolgozása taní­
tásod fejlesztéséhez” című fejezetében felsoroltak 
szerint.

Építő és tan szerint helyes tanításról való 
gondoskodás

A papsági és segédszervezeti vezetők gondo­
san figyelemmel kísérik a vasárnapi osztályokban 
zajló tanulást és tanítást. Azok a vezetők, akik 
nem tudnak minden egyes órán rendszeresen 
részt venni, például a Vasárnapi Iskola és az Elemi 
elnökségei, megszervezik a tanítókkal, hogy alkal­
manként vesznek részt az órákon. A vezetők az 
ő megfigyeléseikre alapozva megtanácskozzák a 
tanítókkal, hogyan tehetik jobbá az osztályokban 
folyó tanulást.

A vezetők megbizonyosodnak arról, hogy a 
tanítók a szentírásokat, az utolsó napi próféták 
szavait, valamint az aktuális Utasítások a tan­
anyaghoz című kiadványban felvázolt jóváhagyott 
tananyagot használják a tanításokhoz. Segítenek a 
tanítóknak megérteni, hogyan tudják kiegészíteni 
a tananyagot az egyházi folyóiratokkal, különösen 
az Ensign és a Liahóna konferenciai számaival.

5.5.4	 Tanítók és vezetők
Miközben a tanítók és a vezetők az evangéliu­

mot tanítják, kövessék a következő tantételeket.

Szeresd azokat, akiket tanítasz!
A tanítók és a vezetők szeretetet és őszinte 

törődést mutatnak azok iránt, akiket tanítanak. 
Megtanulják az osztály tagjainak nevét. Átnézik a 

látogatottsággal kapcsolatos információkat, hogy 
tudják, kik nem járnak rendszeresen az órákra. 
Ezekkel az egyháztagokkal az osztály keretein 
kívül is felvehetik a kapcsolatot, hogy részvételre 
ösztönözzék őket.

A Lélek által taníts!
A tanítók és a vezetők a Szentlélek útmutatá­

sára törekednek, miközben elkészítik és megtanít­
ják a leckéket. Úgy törekednek erre az útmutatásra, 
hogy imádkoznak, és alázatosan felismerik, hogy 
az Úrtól függnek. Az órák alatt meghívják a Lelket 
azáltal, hogy megosztják bizonyságukat a tanított 
tanokról.

A tant tanítsd!
A tanítók és a vezetők a szentírásokat, az utolsó 

napi próféták tanításait, valamint a jóváhagyott 
tananyagot használják az evangélium tanainak 
tanításához és az azokról tett bizonysághoz. Az 
egyes osztályok és kvórumok számára jóváha­
gyott tananyagok az aktuális Utasítások a tana­
nyaghoz című kiadványban vannak felsorolva. A 
tanítók és a vezetők szükség szerint kiegészíthetik 
a tananyagot az egyházi folyóiratokkal, különösen 
az Ensign és a Liahóna konferenciai számaival.

Ösztönözz szorgalmas tanulásra!
A tanítók és a vezetők arra buzdítják az osztály 

tagjait, hogy legyenek felelősek a saját evangéli­
umi tanulásukért, egyénenként, a családjaikban és 
az osztálytermi oktatás során is. Ahol lehetséges, 
arra buzdítják az osztály tagjait, hogy az órára 
hozzák magukkal a szentírásaikat. A tanítók és 
a vezetők lehetőséget teremtenek az osztály tag­
jainak, hogy aktívan részt vehessenek a beszél­
getésekben, valamint felkérik az osztály tagjait, 
hogy éljenek az evangélium szerint, és nyerjék el 
a megígért áldásokat.

5.5.5	 Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnök  
és tanácsosai

Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség 
tagjai forrásként szolgálnak azon vezetők szá­
mára, akik azon fáradoznak, hogy megerősítsék 
az evangéliumi tanulást és tanítást. Felkérhetik 
őket, hogy segítsenek a vezetőknek eligazítani 
és oktatni a tanítókat, és folyamatos támogatást 
nyújtani nekik.

5.5.6	 Nyomtatott és online elérhető forrásanyagok 
a tanuláshoz és a tanításhoz

Az egyház két kiadványt is megjelentetett, 
hogy segítsen az egyháztagoknak jobbá tenni az 
evangéliumi tanulásukat és tanításukat. Ezek a 
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Tanítás, nincs nagyobb elhívás és a Tanítási kalauz 
című kiadványok, melyek nyomtatott formában és 
az LDS.org honlapon is elérhetők. Az LDS.org hon­
lapon további anyagok is rendelkezésre állnak.

5.5.7	 Az evangélium tanítása tanfolyam
A püspökség és az egyházközségi tanács bizo­

nyos időközönként elhatározhatja, hogy az egy­
házközségben megtartják az evangélium tanítása 
tanfolyamot. Ez a tanfolyam hasznos lehet a jelen­
legi tanítók számára, továbbá segíthet a jövőbeli 
tanítók felkészítésében is. A tanfolyamot általában 
a vasárnapi iskola ideje alatt tartják. A tanfolyam 

leckéi a Tanítás, nincs nagyobb elhívás című kézi­
könyv 186–239. oldalán találhatók. A püspökség 
megbízza a vasárnapi iskolai elnökséget, hogy 
tanítsák a tanfolyamot, vagy elhívnak erre a fela­
datra egy másik egyháztagot.

5.5.8	 A cövekelnök és tanácsosai
A cövekelnök és tanácsosai a Lélek erejével és 

személyes példamutatásuk által tanítják az evan­
géliumot. Az erőfeszítéseket irányítva biztosítják, 
hogy a cövekben zajló tanítás épületes és tan sze­
rint helyes legyen.
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6.1	 Az egyházi jóléti program célja
Az egyházi jóléti programnak az a célja, hogy 

segítsen az egyháztagoknak önellátóvá válni, tö­
rődni a szegényekkel és a rászorulókkal, és má­
sokat szolgálni.

1936-ban az Első Elnökség kidolgozott egy jó­
léti tervet az egyház számára. Ezt mondták: „Az 
elsődleges célunk az volt, hogy felállítsunk …egy 
rendszert, melynek segítségével megszabadulunk 
a tétlenségtől és a veszedelmes könyöradomá­
nyoktól, és híveink újra függetlenek, szorgalma­
sak és takarékosak lesznek, valamint visszatér az 
önbecsülésük. Az egyház célja az, hogy segítsen 
az embereknek saját maguk megsegítésében. A 
munkát, egyháztagjaink életének uralkodó tan­
tételeként vissza kell helyezni méltó trónjára” (in 
Conference Report, Oct. 1936, p. 3).

6.1.1	 Önellátás
Az önellátás az a képesség, elkötelezettség és 

törekvés, hogy gondoskodjunk saját magunk és a 
családunk lelki és fizikai szükségleteiről. Önellá­
tóvá válva az egyháztagok sokkal inkább képesek 
lesznek szolgálni másokat, és törődni velük.

Az egyháztagok felelősek a saját lelki és fizikai 
jólétükért. Megkapták az önrendelkezés ajándé­
kát, azt a kiváltságot és kötelességet, hogy meg­
határozhatják saját életpályájukat, megoldhatják 
saját problémáikat, és törekedhetnek arra, hogy 
önellátóvá váljanak. Az egyháztagok mindezt az 
Úr sugalmazásával és saját kezük munkájával te­
szik meg.

Ha az egyház tagjai minden tőlük telhetőt 
megtesznek azért, hogy ellássák magukat, de még 
így sem sikerül kielégíteni az alapvető szükségle­
teiket, akkor először a családjukhoz forduljanak 
segítségért. Amikor ez nem elegendő vagy nem 
lehetséges, akkor az egyház készen áll a segít­
ségnyújtásra.

A következő bekezdésekben felvázoltuk azo­
kat a területeket, ahol az egyháztagoknak önellá­
tóvá kell válniuk.

Egészség
Az Úr megparancsolta az egyháztagoknak, 

hogy vigyázzanak az elméjükre és a testükre. 
Engedelmeskedjenek a Bölcsesség szavának, 
fogyasszanak tápláló ételeket, rendszeresen vé­
gezzenek testedzést, ügyeljenek a súlyukra, és 
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aludjanak eleget. Kerüljenek el minden olyan 
anyagot vagy gyakorlatot, amely árt a testük­
nek vagy az elméjüknek, és amelyek függőséget 
okozhatnak. Ügyeljenek arra, hogy a környezetük 
legyen egészséges és higiénikus, valamint rend­
szeresen járjanak orvoshoz és fogorvoshoz. Arra 
is törekedniük kell, hogy jó kapcsolatban legyenek 
a családtagjaikkal és másokkal.

Oktatás
Az oktatás olyan tudást és szakismeretet bizto­

sít, amelynek segítségével az emberek önellátóvá 
válhatnak. Az egyháztagoknak tanulmányozniuk 
kell a szentírásokat és más jó könyveket. Tanulja­
nak meg egyre jobban olvasni, írni, és sajátítsák el 
az alapvető matematikai műveleteket. Részesülje­
nek annyi oktatásban, amennyiben csak tudnak. 
Ahol lehetséges, végezzék el a kötelező iskolákat 
vagy szakiskolákat. Ez segíteni fog, hogy kifej­
lesszék a tehetségeiket, megfelelő munkát talál­
janak, és így jelentős módon tudják támogatni a 
családjukat, az egyházat és a közösségüket.

Munka
A munka az az alap, amelyen az önellátás és a 

fizikai jólét nyugszik. Az egyháztagoknak fel kell 
készülniük, hogy körültekintő módon olyan fog­
lalkozást vagy vállalkozást válasszanak, mellyel 
gondoskodni tudnak magukról, valamint család­
juk szükségleteiről. Legyenek jól képzettek a mun­
kájukban, legyenek szorgalmasak és megbízhatók, 
és becsületes dolgozzanak meg a fizetésükért és 
a juttatásaikért.

Házi raktározás
Azért, hogy az egyháztagok gondoskodni 

tudjanak magukról és a családjaikról, létesítsenek 
három hónapra elegendő tartalékot olyan élelmi­
szerekből, amelyeket egyébként is fogyasztanak. 
Ahol a helyi törvények és körülmények megen­
gedik, fokozatosan létesítsenek hosszabb távú 
tartalékot az élethez szükséges alapvető élelmi­
szerekből. Tároljanak ivóvizet is, arra az esetre, 
ha az ivóvíz szennyezetté válna, vagy az ellátás 
megszűnne. (Lásd Készítsetek elő minden szükséges 
dolgot! – Házi raktározás. 3.)

Pénzügyek
Ahhoz, hogy az egyháztagok pénzügyileg önál­

lóvá válhassanak, fizetniük kell a tizedet és a többi 
felajánlásukat, el kell kerülniük a szükségtelen 
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adósságokat, költségvetést kell készíteniük, és a 
tervezett kereteken belül kell élniük. Jövedelmük 
egy részének rendszeres megtakarításával foko­
zatosan létesítsenek pénzügyi tartalékot is. (Lásd 
Készítsetek elő minden szükséges dolgot! – Családi 
pénzügyek. 3.)

Lelki erő
A lelki erő létfontosságú az ember földi és örök­

kévaló jólétéhez. Az egyháztagok lelki megerősö­
dést tapasztalnak, mikor bizonyságot szereznek, 
hitet gyakorolnak Mennyei Atyánkban és Jézus 
Krisztusban, engedelmeskednek Isten parancso­
latainak, naponta imádkoznak, tanulmányozzák 
a szentírásokat és az utolsó napi próféták szavait, 
eljárnak az egyházi gyűlésekre, valamint egyházi 
elhívásokban és megbízásokban szolgálnak.

6.1.2	 Az egyháztagok azon erőfeszítései, 
melyek által törődnek a szegényekkel és a 
rászorulókkal, valamint szolgálatot nyújtanak

Egyházán keresztül az Úr lehetővé tette, hogy 
törődni lehessen a szegényekkel és a rászorulókkal. 
Arra kérte az egyház tagjait, hogy adjanak nagy­
lelkűen abból, amit Tőle kaptak. Arra is megkérte a 
híveit, hogy „látoga[ssák meg] a szegényeket és a 
szűkölködőket”, és legyenek a segítségükre (T&Sz 
44:6). Az egyháztagokat arra buzdítják, hogy vé­
gezzenek könyörületes szolgálatot azokért, akik 
szűkölködnek. „Buzgón munkálkodjanak a jó 
ügyben”, és szolgáljanak külön kérés vagy meg­
bízás nélkül is (lásd T&Sz 58:26–27).

Az Úr bevezette a böjt és a böjti felajánlások 
törvényét, hogy megáldja népét, és és megteremtse 
számukra annak módját, hogy szolgálhassák a rá­
szorulókat (lásd Ésaiás 58:6–12; Malakiás 3:8–12). 
Amikor az egyháztagok böjtölnek, arra kérik őket, 
hogy böjti felajánlás formájában adományozzák 
az egyháznak legalább az el nem fogyasztott éte­
lük értékével egyenlő összeget. Ha lehetséges, 
legyenek nagylelkűek, és adjanak többet. A böjt 
törvényével járó áldások magukban foglalják az 
Úrhoz való közelséget, a megnövekedett lelki erőt, 
a fizikai jólétet, a nagyobb együttérzést, valamint 
a szolgálat iránti erősebb vágyat.

A rászorulókról való gondoskodásra az egyházi 
elhívásokon keresztül is mód nyílik. Az egyházta­
gok az otthonukban, a szomszédságukban és a kö­
zösségükben is találhatnak szolgálati lehetőségeket. 
Az egyháztagok az egyház emberbaráti törekvésein 
keresztül a világ más részein élő, más vallású sze­
gényeknek és rászorulóknak is segíthetnek.

Az Úr módján való gondoskodás alázatra kész­
teti a gazdagokat, felmagasztalja a szegényeket, és 

mindkettőjüket megszenteli (lásd T&Sz 104:15–
18). Ifj. J. Reuben Clark elnök azt tanította:

„A jóléti program valódi hosszú távú célja az 
egyháztagok – az adakozók és az adományt elfo­
gadók – jellemének építése, megmentve mindazt 
a jót, mely lelkük mélyén van, így ösztönözve 
virágzásra és termékenységre a lélek rejtett gaz­
dagságát, mely végtére is ezen egyház létezésének 
küldetése, célja és egyben oka is” (elhangzott a 
cövekelnököknek rendezett különleges gyűlésen, 
1936. október 2-án).

6.1.3	 Az Úr tárháza
Bizonyos helyeken az egyház fenntart olyan 

épületeket, amelyeket püspökök tárházának ne­
veznek. Amikor az egyháztagok engedélyt kapnak 
a püspöküktől, elmehetnek a püspökök tárházába 
élelmiszerért és ruházatért. Az Úr tárháza azonban 
nem csak egy épület, ahol élelmiszert és ruházatot 
osztanak. Az Úr tárháza magában foglalja mind­
azt az időt, tehetséget, együttérzést, eszközöket 
és pénzügyi segítséget, amelyet az egyháztagok 
ajánlanak fel, és tesznek elérhetővé a püspök szá­
mára, hogy törődni tudjon a szegényekkel és a 
rászorulókkal. Az Úr tárháza így minden egyes 
egyházközségben létezik. Ezeket a felajánlásokat 
„az Úr tárházába [kell] vetni… Minden ember arra 
törekedve, ami felebarátja javára van, és minden 
dologban jót téve, egyedül Isten dicsőségére te­
kintő szemmel” (T&Sz 82:18–19). Az Úr tárházá­
nak megbízottja a püspök.

6.2	 Jóléti vezetőség az egyházközségben
6.2.1	 Püspök

A püspök irányítja a jóléti munkát az egyház­
községben. Istentől származik az a megbízása, 
hogy kutassa fel a szegényeket, és gondoskodjon 
róluk (lásd T&Sz 84:112). Az a célja, hogy segít­
sen az egyháztagoknak saját magukon segíteni és 
önellátóvá válni.

A püspök tanácsosai, a segítőegyleti elnök, a 
főpapok csoportjának vezetője, az elderek kvóru­
mának elnöke és az egyházközségi tanács többi 
tagja segítenek a püspöknek eleget tenni ezen 
felelősségeinek.

A püspök bizalmasan kezeli az egyháztagok­
nak juttatott jóléti segítséget. Gondosan megőrzi 
a támogatott egyháztagok kilétének információit 
és méltóságát. Amikor úgy érzi, hogy más egyház­
községi vezetők is segíthetnek a rászoruló egyház­
tagokon, tájékoztathatja őket a 6.4. bekezdésben 
található irányelvek szerint.
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A püspök jóléti felelősségeivel, többek között a 
böjti felajánlási alapokból való segítségnyújtással 
kapcsolatos irányelvek az 1. kézikönyv 5.2. bekez­
désében találhatók.

6.2.2.	 Egyházközségi tanács
Az egyházközségi tanács gyűlésein a püspök 

tanít a jóléti tantételekről, és megtanítja a tanács 
tagjainak, hogy milyen jóléti felelősségeik vannak. 
A tanács tagjai a lelki és fizikai jóléti ügyeket a 
következők alapján mérlegelik:

Megtanácskozzák, milyen módokon segíthet­
nek az egyházközség tagjainak megérteni és kö­
vetni a jóléti tantételeket.

Személyes látogatások, valamint a házitaní­
tóktól és a látogatótanítóktól szerzett információk 
alapján jelentik, hogy milyen lelki és fizikai szük­
ségletek vannak az egyházközségben. A vezetők 
személyesen a püspökkel beszéljenek vagy a pap­
sági végrehajtó bizottsággal, amikor úgy érzik, 
hogy az információk túl bizalmasak ahhoz, hogy 
az egész egyházközségi tanáccsal meg lehessen 
osztani azokat (lásd 6.2.3.).

Megtervezik, milyen módokon segíthetnek az 
egyes egyházközségi tagoknak, hogy kielégítsék 
a lelki és fizikai szükségleteiket, tekintetbe véve a 
hosszú távú szükségleteiket is. Eldöntik, hogyan 
tudnak segítséget nyújtani azoknak az egyházta­
goknak, akik fogyatékkal élnek, vagy valamilyen 
más különleges szükségleteik vannak. Ezeket a 
beszélgetéseket bizalmasan kezelik (lásd 6.4.).

Koordinálják az arra irányuló törekvéseket, 
hogy az egyházi támogatásban részesülő egy­
háztagoknak munka- vagy szolgálati lehetőséget 
biztosítsanak. Összeállítják és rendszeresen fris­
sítik az ígéretes munkalehetőségek listáját. Ha a 
területen működnek egyházi jóléti létesítmények, 
ezek munkalehetőségeket és képzést nyújthatnak 
azoknak, akik egyházi segítségre szorulnak.

Összeállítják és rendszeresen frissítik azoknak 
az egyházközségi tagoknak a listáját, akik olyan 
szaktudással rendelkeznek, amely hasznos lehet 
rövid és hosszú távú szükségletek, illetve a ka­
tasztrófák esetén.

Kidolgoznak és frissítenek egy egyszerű, 
írásba foglalt tervet az egyházközség számára, 
hogy miként reagáljanak a vészhelyzetekre (lásd 
1. kézikönyv, 5.2.11.). Ezt a tervet egyeztetik a cövek 
és a közösség hasonló tervével.

6.2.3	 Egyházközségi papsági végrehajtó bizottság
Az egyházközségi papsági végrehajtó bizott­

ság szükség szerint megbeszélheti a bizalmas jóléti 

ügyeket. A püspök meghívhatja a segítőegyleti elnö­
köt, hogy legyen jelen ezeken a megbeszéléseken.

6.2.4	 A főpapok csoportja, az elderek kvóruma 
és a Segítőegylet

A jóléti program áll a főpapok csoportja, az 
elderek kvóruma és a Segítőegylet munkájának 
középpontjában. A főpapok csoportja vezetősé­
gének, az elderek kvóruma elnökségének és a se­
gítőegyleti elnökség gyűlésein megtervezik, hogy 
milyen módokon tudják megtanítani az önellátás 
és a szolgálat tantételeit, és miként tudják kielé­
gíteni a jóléti szükségleteket. A püspök irányítása 
alatt ezek a vezetők segítenek az egyháztagoknak 
önellátóvá válni, és megoldásokat találni a rövid 
távú és a hosszú távú jóléti gondjaikra.

Rövid távú jóléti szükségletek
Amikor a püspök rövid távú segítséget nyújt, 

feladatokat adhat a melkisédeki papság vagy a 
Segítőegylet vezetőinek.

A püspök rendes körülmények között a segí­
tőegyleti elnököt bízza meg, hogy látogassa meg 
azokat az egyháztagokat, akiknek rövid távú se­
gítségre van szükségük. A segítőegyleti elnök segít 
a szükségletek megállapításában, és javaslatokat 
tesz a püspöknek, hogy milyen segítségnyújtásra 
van szükség. A püspök felkérheti, hogy töltsön 
ki egy Bishop’s Order for Commodities nyomtat­
ványt, melyet a püspök jóváhagy, és aláír.

A segítőegyleti elnöknek a családi szükséglete­
ket felmérő látogatásokkal kapcsolatos szerepéről 
bővebb magyarázat a 9.6.1. bekezdésben található. 
Kifejezetten a segítőegyleti elnökre és a tanácso­
saira vonatkozó, rövid távú jóléti felelősségekkel 
kapcsolatos további információkért lásd a 9.6.2. 
és a 9.6.3. bekezdéseket.

Hosszú távú jóléti szükségletek
Számos rövid távú problémát olyan hosszú 

távú nehézségek okoznak, mint például leromlott 
egészségi állapot, a szakképzettség hiánya, nem 
megfelelő iskolázottság vagy munkakör, illetve az 
életmódból adódó szokások, valamint az érzelmi 
kihívások. A melkisédeki papság és a Segítőegylet 
vezetői különleges felelőséggel tartoznak azért, 
hogy segítsenek az egyháztagoknak megoldást 
találni ezekre a problémákra. Az a céljuk, hogy 
úgy találjanak megoldásokat a hosszú távú prob­
lémákra, hogy a változás maradandó legyen.

Ahogy a melkisédeki papság és a Segítőegylet 
vezetői tudomást szereznek bizonyos hosszú távú 
szükségletekről, együttérzéssel nyújtanak segítsé­
get az egyéneknek és a családoknak. Felhasználják 
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a szervezeteikben és az egyházközségben rendel­
kezésre álló forrásokat. Útmutatásért imádkoznak, 
hogy megtudják, miként nyújthatnak segítséget.

Annak érdekében, hogy jobban megértsék, 
miként tudnak segíteni, a melkisédeki papság és 
a Segítőegylet vezetői rendszerint meglátogatják 
azokat az egyháztagokat, akik jóléti támogatásra 
szorulnak. Felhasználhatják a Szükségletek és for­
rások felmérése formanyomtatványt, vagy más 
módon is követhetik annak alapelveit, hogy se­
gítsenek az egyháztagoknak megtervezni, milyen 
módokon reagáljanak a jóléti szükségleteikre.

Miközben a vezetők segítenek az egyházta­
goknak reagálni a hosszú távú szükségleteikre, 
tanácskoznak a püspökkel. Bizonyos esetekben 
a melkisédeki papság és a Segítőegylet vezetői 
közösen dolgoznak.

A püspöknek tett jelentés, valamint további 
útmutatás kérése

A főpapok csoportjának vezetője, az elderek 
kvórumának elnöke és a segítőegyleti elnök rend­
szeresen jelentést tesz a püspöknek azokról az 
intézkedésekről, melyeket ők és a szervezetük 
tesznek a rövid és hosszú távú jóléti szükségletek 
kielégítésére az egyházközségben. Jóléti törekvé­
seikben a püspök folyamatos útmutatását kérik.

Ha az egyéneknek és a családoknak olyan rö­
vid távú problémáik vannak, amelyeket önmaguk, 
valamint a melkisédeki papság és a Segítőegylet 
vezetői nem tudnak megoldani, a vezetők azonnal 
értesítik a püspököt.

Ha a melkisédeki papság és a Segítőegylet ve­
zetőinek lehetséges érdemességi problémák vagy 
kényes családi ügyek jutnak a tudomásukra, az 
egyháztagokat a püspökhöz irányítják.

Házitanítók és látogatótanítók
A lelki és a fizikai jóléti támogatás gyakran a 

házitanítókkal és a látogatótanítókkal kezdődik. A 
házitanítók és a látogatótanítók a havi látogatáso­
kon túlmutató kedvesség és barátság szellemében 
segítenek a rászoruló egyéneknek és családoknak. 
Papsági vezetőiknek vagy a Segítőegylet vezetői­
nek jelentést tesznek az általuk szolgált emberek 
szükségleteiről.

Törekvés a kvórum és a Segítőegylet tagjainak, 
valamint más emberek szolgálatára

A melkisédeki papság és a Segítőegylet vezetői 
felkérhetik szolgálatra azokat az egyháztagokat, 
akiknek szakismerete vagy a tapasztalata segít­
het a rászorulókon. Az egyháztagok nyújthatnak 
olyan rövid távú szolgálatot is, mint az ételről 

való gondoskodás, a gyermekmegőrzés vagy 
az elérhető állásokkal kapcsolatos információk 
megosztása. Az egyháztagok emellett útmutatást 
adhatnak olyan hosszú távú jóléti szükségletekkel 
kapcsolatban, mint az egészség, higiénia, táplál­
kozás, az életpályára való felkészülés, az oktatási 
lehetőségek felkutatása, kisvállalkozás elindítása, 
illetve a családi pénzügyek kezelése.

Miután a vezetők felkérnek bizonyos embe­
reket, hogy nyújtsanak segítséget, kapcsolatban 
maradnak a rászoruló egyénnel vagy családdal, 
hogy bátorítást adjanak nekik, vagy pedig szükség 
szerint más módokon nyújtsanak segítséget.

A vezetők segíthetnek a püspöknek akkor is, 
amikor az elirányítja az egyháztagokat a jóléti mű­
veletek létesítményeibe, mint például a püspökök 
tárházába, az egyházi munkaügyi központokba, a 
Deseret Industries-hoz, valamint az UNSZ Család­
segítő Szolgáltatásokhoz. A vezetők segíthetnek 
az egyháztagoknak hozzájutni a közösség és az 
állami szervek által nyújtott támogatásokhoz is.

6.2.5	 Egyházközségi jóléti szakértők
A jóléti szakértők forrásként szolgálnak, hogy 

segítsenek ellátni a püspökségnek, valamint a mel­
kisédeki papság és a Segítőegylet vezetőinek a 
jóléti kötelességeiket.

A püspökség elhívhat egy munkaügyi szakér­
tőt, hogy segítsen az egyháztagoknak felkészülni 
és megtalálni a megfelelő állást. A püspökség el­
hívhat más jóléti szakértőket is, hogy segítsenek az 
egyháztagoknak az olyan szükségletekben, mint 
az oktatás, képzés, táplálkozás, higiénia, házi 
raktározás, egészségi állapot, családi pénzügyek, 
valamint az Állandó Oktatási Alap.

6.3	 Jóléti vezetőség a cövekben
6.3.1.	 Cövekelnök

A cövekelnök felügyeli a jóléti munkát a cö­
vekben. A jóléti felelősségeivel kapcsolatos további 
információk az 1. kézikönyv 5.1. bekezdésében ta­
lálhatók.

6.3.2	 Cövektanács
A cövektanács gyűlésein a vezetők a lelki és 

fizikai jóléti ügyeket a következők alapján mér­
legelik:

Megállapítják, milyen jóléti problémák vannak 
a cövekben, és módokat keresnek, hogy miként 
tudják megoldani ezeket a problémákat. Nem vál­
lalják viszont magukra az egyházközségi jóléti 
ügyek megoldásának feladatát.
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Megtervezik, hogy milyen módokon tudják 
megtanítani a jóléti tantételeket a cöveki- és az 
egyházközségi vezetőknek.

Megbeszélik, milyen módokon tudnak segíteni 
az egyházközségi vezetőknek, hogy tudják, kik 
azok az emberek a cövekben, akik forrásként szol­
gálhatnak a jóléti szükségletek kielégítéséhez.

Kidolgoznak és frissítenek egy egyszerű, 
írásba foglalt tervet a cövek számára, hogy miként 
reagáljanak a vészhelyzetekre (lásd 1. kézikönyv, 
5.1.3.). Ezt a tervet egyeztetni kell a többi cövek 
hasonló terveivel az egyeztetőtanácson, valamint 
a közösségben érvényes tervekkel.

Jóléti tevékenységeket terveznek, ügyelve arra, 
hogy ne helyezzenek túlzott terheket az egyházi 
vezetők vállára.

Megtervezik, milyen módokon reagáljanak a 
cöveki jóléti feladatokra.

Amikor megbízza őket a Hetvenek Elnökségé­
nek vagy a területi elnökség egyik tagja, vezetést 
és támogatást nyújtanak a jóléti műveletekhez.

Ha a püspök van megbízva, hogy kezelje az 
átutazó vagy a hajléktalan egyháztagok megsegí­
tésére érkezett kérvényeket, a cövektanács tagjai 
döntsék el, hogyan tudják a cövek forrásait elér­
hetővé tenni e püspök számára.

6.3.3	 Cöveki jóléti szakértő
A cövekelnökség egyik tagja vagy egy megbí­

zott főtanácstag elhívhat egy cöveki munkaügyi 
szakértőt és más jóléti szakértőket. Ezek a cöveki 

szakértők forrásként szolgálnak a püspökök és a 
többi egyházközségi vezető számára. A szakértők 
segítséget nyújthatnak az olyan szükségletek ellá­
tásában, amilyenek a 6.2.5. bekezdésben vannak 
felsorolva.

6.4	 Titoktartás
A püspök és a többi egyházközségi vezető tu­

domást szerezve az egyháztagok jóléti szükségle­
teiről, valamint a nekik nyújtott segítségről, ezen 
információkat mindvégig bizalmasan kezeli. Gon­
dosan megőrzik a támogatott egyháztagok kilété­
nek információit és méltóságát. Figyelnek arra is, 
hogy ne hozzák zavarba a segítségre szorulókat.

Lehetnek olyan esetek, amikor hasznos lehet, 
ha az egész egyházközségi tanács, és esetleg más 
egyháztagok is tudomást szereznek egy egyén 
vagy család jóléti szükségleteiről. Például amikor 
egy egyháztag munkanélküli, illetve jobb állást 
keres, mások esetleg segíteni tudnak neki gyorsab­
ban munkát találni. Ilyen esetekben a püspök és a 
többi vezető általában engedélyt kér a rászoruló 
egyháztagoktól, hogy másoknak is beszámolhas­
sanak a helyzetükről.

Amikor a vezetők felkérnek egyes embereket, 
hogy segítsenek, csak annyi információt osztanak 
meg vele, amennyi a megbízás ellátásához feltétle­
nül szükséges. A vezetők arra utasítják őket, hogy 
kezeljék bizalmasan a rájuk bízott információkat.
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7.1	 A melkisédeki papság meghatározása 
és céljai

A papság Isten hatalma és felhatalmazása. 
Az egyház érdemes férfitagjaira ruházzák rá. A 
papsági kulcsokkal rendelkező személyek irányít­
ják az evangélium szertartásainak elvégzését, az 
evangélium prédikálását, valamint Isten földi ki­
rályságának kormányzását.

A melkisédeki papság rendelkezik „az egyház 
összes lelki áldásának kulcsaival” (T&Sz 107:18).

A papság és a papsági kulcsok céljaira vonat­
kozó további információkért lásd a 2. fejezetet.

7.1.1	 Melkisédeki papsági hivatalok és 
kötelességek

A melkisédeki papság hivatalai a követke­
zők: elder, főpap, pátriárka, hetvenes és apostol. 
Mindegyik papsági hivatalnak vannak jogai és 
szolgálati felelősségei, beleértve ebbe a papsági 
szertartások elvégzésére való felhatalmazást is. 
Ez a fejezet az elderek és főpapok vezetői számára 
tartalmaz információkat. Az elder és a főpap hiva­
talába történő elrendeléshez lásd (20.7.).

Elder
Az érdemes férfitestvérek akkor kaphatják 

meg a melkisédeki papságot, és akkor rendelhetők 
elderré, ha legalább 18 évesek. Az elderek jogait 
és felelősségeit a Tan és a szövegségek 20:38–45; 
42:44; 46:2; és 107:11–12-es versei nyilatkoztatják 
ki. Az elderek a diakónusok, a tanítók és a papok 
felhatalmazásával is rendelkeznek.

Főpap
A férfitestvéreket akkor rendelik főpappá, 

amikor cövekelnökségbe, főtanácsba vagy püs­
pökségbe hívják el őket, illetve más olyan esetben, 
amikor a cövekelnök úgy rendelkezik. A főpapok 
joga és felelőssége az elderek feletti elnöklés és az 
ő felhatalmazásuk teljességével való rendelkezés 
(lásd T&Sz 107:10).

Kerületekben a férfitestvéreket nem rendelik 
el a főpap hivatalába.

7.1.2	 Melkisédeki papsági kvórumok
A papsági kvórum olyan férfitestvérek cso­

portjából áll, akik ugyanazt a papsági hivatalt 
viselik. A kvórumok elsődleges célja a szolgálat, 
az egység és a testvériség erősítése, valamint a 

tagok oktatása tanok, tantételek és kötelességek 
vonatkozásában.

Minden egyházközségnek van egy vagy több 
elderek kvóruma. Az egyes kvórumoknak legfel­
jebb 96 tagja van (lásd T&Sz 107:89).

Minden cöveknek van egy főpapi kvóruma. 
Ennek a kvórumnak az elnöksége a cövekelnök­
ség. A főpapok minden egyházközségben főpapok 
csoportjába szerveződnek.

A pátriárkák nem szerveződnek kvórumokba. 
Az apostolok és a hetvenesek kvórumokba rende­
zésére általános szinten kerül sor az egyházban.

7.2	 Cöveki melkisédeki papság 
vezetősége

7.2.1.	 Cövekelnökség
A cövek elnöklő főpapja a cövekelnök. Ő és 

tanácsosai alkotják a főpapok cöveki kvórumá­
nak elnökségét. Oktatnak a főpapok kvórumának 
gyűlésein. Időnként meglátogathatják a főpapok 
csoportjának és az elderek kvórumának gyűléseit, 
hogy oktassanak és tanácsokat adjanak.

A cövekelnök felügyeli a melkisédeki papság 
valakire történő ráruházását, valamint az elder 
és főpapi hivatalba való elrendelést (lásd 1. ké­
zikönyv  16.7.1.).

A cövekelnök minden egyházközségben elhív 
egy eldert, hogy legyen az elderek kvórumának 
elnöke. A cövekelnök vagy a cövekelnökségben 
ezzel megbízott tanácsosa minden főpapok cso­
portjával rendelkező egyházközségben elhív egy 
főpapot, hogy legyen a főpapok csoportjának ve­
zetője. Mielőtt elhívják az elderek kvóruma új 
elnökét vagy a főpapok csoportjának új vezetőjét, 
a cövekelnök tanácskozik az adott egyházköz­
ség püspökével. A püspök ajánlhatja, hogy kit 
hívjanak el.

A cövekelnök, egy ezzel megbízott tanácsosa, 
illetve egy ezzel megbízott főtanácstag tanácsoso­
kat hív el az elderek kvórumának elnökségébe, 
vagy segédeket a főpapok csoportjának vezetősé­
gébe. Az elderek kvórumának elnöke és a főpapok 
csoportjának vezetője a püspökkel tanácskozva 
javaslatot tehet a tanácsosokra vagy segédekre.

Az elderek kvórumának elnökségébe és a fő­
papok csoportjának vezetőségébe történő elhívá­
sok esetében minden javaslatot jóvá kell hagynia 
a cövekelnökségnek és a főtanácsnak.
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Új kvórum- vagy csoportvezető elhívásakor 
a cövekelnökség vagy a főtanács tagja támogató 
szavazás végett a kvórum vagy a csoport tagjai 
elé terjeszti az illetőt.

Ha eldert hívnak el a főpapok csoportjának 
vezetőségében való szolgálatra, akkor még az el­
választása előtt főpappá kell rendelni.

Az elderek kvórumának új elnökét a cövekel­
nök választja el, és ő adja át elhívásának kulcsait. 
A főpapok csoportjának új vezetőjét, aki nem kap 
kulcsokat, a cövekelnökség valamelyik tagja vá­
lasztja el. Az elderek kvóruma elnökének taná­
csosait, illetve a főpapok csoportja vezetőjének 
segédjeit a cövekelnökség vagy a főtanács vala­
melyik tagja választja el.

Az új kvórum- vagy csoportvezetők támo­
gatása után a cövekelnökség vagy a püspökség 
valamelyik tagja bejelenti ezeket az elhívásokat 
az úrvacsorai gyűlésen, de nem kér támogató 
szavazást.

Azon információkért, hogy a missziókhoz tar­
tozó gyülekezetekben milyen elhívások vannak az 
elderek kvórumában, lásd az Elhívások táblázatát 
a 19. fejezetben.

7.2.2.	 Főtanácstagok
A főtanácstagok a cövekelnökség irányítása 

alatt segítenek felügyelni az egyház munkáját a 
cövekben. Az elderek kvórumaival és a főpapok 
csoportjaival kapcsolatos felelősségeiket a 15.3.1. 
bekezdés írja le.

7.3	 Egyházközségi melkisédeki papság 
vezetősége

Ez a fejezet az elderek kvóruma és a főpapok 
csoportjának oly módon történő igazgatására 
összpontosít, amely megerősíti az egyéneket 
és a családokat. A melkisédeki papsági vezetők 
gyakran nézzék át a 3. fejezetet, amely a vezetés 
általános alapelveit vázolja fel. Ezekhez az alap­
elvekhez tartozik a lelki felkészülés, a tanácsokon 
való részvétel, mások szolgálata, valamint Jézus 
Krisztus evangéliumának tanítása.

7.3.1	 Püspökség
Az egyházközség elnöklő főpapja a püspök. 

Tanácsosaival együtt szorosan együttműködik az 
elderek kvórumának elnökével és a főpapok cso­
portjának vezetőjével a kvórum- és csoporttagok, 
valamint a családjaik feletti őrködésben, a kvórum 
és a csoport megerősítésében, illetve a papság fel­
adatainak teljesítésében.

Habár az elderek kvórumának elnöke és a 
főpapok csoportjának vezetője a cövekelnökség­
nek tartoznak közvetlen felelősséggel, a püspök 
rendszeresen találkozik az elderek kvórumának 
elnökével, valamint a főpapok csoportjának ve­
zetőjével. Megkéri mindegyiküket, hogy tegye­
nek jelentést a kötelezettségeikről, beleérve ebbe 
a kvórumot, illetve a csoportot illető házitanítást 
is. Emellett tanácsokat ad nekik, és elhívásuk fel­
magasztalására ösztönzi őket.

7.3.2	 Az elderek kvórumának elnöksége és a 
főpapok csoportjának vezetősége

Az elderek kvórumának elnöksége és a főpa­
pok csoportjának vezetősége elnököl a kvórum, 
illetve a csoport tagjai felett, emellett tanácskozik 
velük, és tanítja őket (lásd T&Sz 107:89). Irányít­
ják a kvórum és a csoport tagjainak erőfeszítéseit, 
melyet a szabadítás munkájának előmozdításáért 
tesznek az egyházközségben (lásd 5. fejezet). Uta­
sításokat kapnak a cövekelnökségtől, a főtanács 
kijelölt tagjaitól, valamint a püspöktől.

Az elderek kvórumának elnöke és a főpapok 
csoportjának vezetője

Az elderek kvóruma elnökének és a főpapok 
csoportja vezetőjének a következő felelősségei 
vannak:

Szolgálnak az egyházközségi papsági vég­
rehajtó bizottság és az egyházközségi tanácsnak 
a tagjaként. E bizottság és tanács tagjaként részt 
vesznek a hit, valamint az egyének és családok 
megerősítésére irányuló erőfeszítésekben (lásd 4. 
fejezet). A főpapok csoportjának vezetője koordi­
nálja az egyházközségi tanács templomi és csa­
ládtörténeti munkára buzdító erőfeszítéseit az 
egyházközségben (lásd 5.4.3.). Ahol nincs főpapok 
csoportjának vezetője, ott ezt a szerepkört az elde­
rek kvórumának elnöke vagy egy másik megbízott 
melkisédeki papságviselő tölti be.

E kézikönyvet használva forrásként, megtanít­
ják a kvórum és a csoport vezetőinek és tanítóinak, 
hogy milyen kötelességeik vannak.

A püspökkel tanácskozva javaslatot tesznek, 
hogy mely férfitestvérek kapjanak elhívást az 
elderek kvóruma elnökségében tanácsosként, 
vagy a főpapok csoportja vezetőségében segéd­
ként való szolgálatra. Emellett javaslatot tesznek 
a püspöknek, hogy mely férfitestvérek kapjanak 
elhívást titkári és oktatói szolgálatra. E javaslatok 
megtételénél követik a 19.1.1. és 19.1.2. bekezdés 
irányelveit.

Felügyelik a kvórum vagy csoport feljegyzé­
seit, jelentéseit, költségvetését és pénzügyeit. A 
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kvórum vagy a csoport titkára segíti őket ebben 
a feladatkörben.

Az elderek kvórumának elnöke és tanácsosai, 
valamint a főpapok csoportjának vezetője és 
segédjei

Az elderek kvóruma elnökségének és a főpa­
pok csoportja vezetőségének a következő felelős­
ségei vannak: Az elderek kvórumának elnöke és 
a főpapok csoportjának vezetője tanácsosokat és 
segédeket bíz meg a következő feladatok néme­
lyikének felügyeletével.

Papsági kötelességeik elvégzésére biztatják a 
kvórum és a csoport tagjait, különös tekintettel a 
férjként és apaként rájuk háruló kötelességekre. A 
kvórum és a csoport vezetői a kvórum és a csoport 
gyűlésein, valamint interjúk, illetve a kvórum és 
a csoport tagjainál tett látogatások során tesznek 
eleget ennek a feladatnak.

Megszervezik és felügyelik a házitanítást.
Felügyelik az evangéliumi tanulás és tanítás 

jobbá tételére irányuló erőfeszítéseket az elderek 
kvórumában és a főpapok csoportjában. Ezen 
erőfeszítések során követik az 5.5.3. és az 5.5.4. 
bekezdések alapelveit.

Elderek kvóruma elnökségi gyűléseket és fő­
papok csoportja vezetőségi gyűléseket tartanak.

A püspök irányítása alatt megtervezik, hogyan 
elégítsék ki a kvórum vagy a csoport jóléti szük­
ségleteit (lásd a 7.5. bekezdést és a 6. fejezetet).

Ahol lehet, ott évente legalább egyszer meg­
látogatják a kvórum vagy csoport tagjait, illetve 
interjút tartanak velük.

A kvórum vagy csoport munkájának, illetve az 
egyházközségi tanács gyűlésén kapott feladatok 
elvégzésére bizottságokat szervezhetnek a kvó­
rum vagy csoport tagjaiból.

Segítenek a leendő eldereknek, hogy felké­
szüljenek a melkisédeki papság elnyerésére (lásd 
7.6.).

A püspök jóváhagyásával időnként tervez­
hetnek tevékenységeket a kvórum vagy csoport 
tagjainak. Ezeken a tevékenységeken a kvórum 
vagy csoport tagjainak családtagjai, valamint a 
kvórum vagy csoport tagjai által házitanítóként 
látogatott egyedülálló nőtestvérek is részt vehet­
nek. A tevékenységek feleljenek meg a 13. fejezet 
irányelveinek, és egyeztessék őket az egyházköz­
ségi tanáccsal.

A püspök megbízásából a szülőkkel és a Fia­
tal Férfiak vezetőivel együtt dolgozva segítenek a  
18 éves fiatal férfiaknak, hogy felkészüljenek a 
melkisédeki papság elnyerésére, és sikeresen 

átlépjenek a papok kvórumából az elderek kvó­
rumába.

Az elderek kvórumának elnöke megbízza 
egyik tanácsosát, hogy hangolja össze a kvórum 
és az egyházközség fiatal egyedülálló felnőtt férfi­
jainak erőfeszítéseit. Ha az egyházközségnek van 
fiatal egyedülálló felnőtt bizottsága, akkor ez a 
tanácsos szolgál ezen bizottságban. (Lásd 16.3.3. 
és 16.3.4.)

7.3.3	 Az elderek kvóruma és a főpapok 
csoportjának titkárai és segédtitkárai

A püspök jóváhagyásával az elderek kvó­
rumának elnöke vagy egyik tanácsosa elhív és 
elválaszt egy eldert, hogy szolgáljon az elderek 
kvórumának titkáraként. Hasonlóképpen, a fő­
papok csoportjának vezetője vagy egyik segédje 
elhív és elválaszt egy főpapot, hogy szolgáljon a 
főpapok csoportjának titkáraként.

A kvórum és a csoport titkárainak a következő 
felelősségei vannak:

A kvórum vagy csoport vezetőivel tanács­
kozva napirendet készítenek az elnökségi vagy 
csoportvezetőségi gyűlésekre. Részt vesznek eze­
ken a gyűléseken, jegyzetelnek és nyomon követik 
a kiosztott feladatokat.

Minden hónapban összeállítják a házitanítói 
jelentéseket az elderek kvóruma elnökének és a fő­
papok csoportja vezetőjének, akik átadják ezeket a 
püspöknek. Legalább negyedévente összegyűjtik 
a jelenléti információkat, átnézik azokat az elderek 
kvórumának elnökével vagy a főpapok csoportjá­
nak vezetőjével, majd odaadják az egyházközségi 
írnoknak.

Ha a kvórum vagy a csoport költségekkel járó 
tevékenységeket tervez, akkor a titkárok segítenek 
a vezetőknek az éves költségvetés elkészítésében 
és a kiadásokkal való elszámolásban.

A püspök jóváhagyásával az elderek kvóruma 
és a főpapok csoportjának vezetői elhívhatnak és 
elválaszthatnak segédtitkárokat, akik segítenek 
ezekben a feladatkörökben. Leendő eldereket is 
el lehet hívni segédtitkári szolgálatra.

7.3.4	 Az elderek kvórumának és a főpapok 
csoportjának oktatói

A püspök jóváhagyásával az elderek kvórumá­
nak elnöke vagy egyik tanácsosa elhív és elválaszt 
egy vagy több eldert, hogy szolgáljanak az elderek 
kvórumának oktatóiként. Hasonlóképpen a főpa­
pok csoportjának vezetője vagy egyik segédje elhív 
és elválaszt egy vagy több főpapot, hogy szolgál­
janak a főpapok csoportjának oktatóiként.
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A kvórum és a csoport vezetői beosztják, hogy 
a papsági gyűlésen melyik oktató melyik leckét 
tanítja. Az oktatók követik az 5.5.4. bekezdésben 
felvázolt alapelveket.

7.4	 Házitanítás
A püspök irányítása alatt a kvórum és a cso­

port vezetői felügyelik a házitanítást. Megtanítják 
a házitanítókat a kötelességeikre, és lelkesítik őket 
ezen kötelességeik megfelelő elvégzésére.

A házitanítás a tanítók, papok és a melkisédeki 
papságviselők papsági feladata. A házitanítókat 
ennek megfelelően papsági vezetők osztják be. 
Nem hívják el, nem támogatják, és nem választják 
el őket.

7.4.1	 A házitanítók felelősségei
A házitanítás annak egyik módja, ahogyan 

Mennyei Atyánk megáldja a gyermekeit. A házi­
tanítók meglátogatják „minden egyháztag házát, 
buzdítva őket arra, hogy hangosan és titokban is 
imádkozzanak, és minden családi kötelességnek 
eleget tegyenek” (T&Sz 20:51). Azért vannak be­
osztva a családokhoz és egyénekhez, hogy őrköd­
jenek felettük, velük legyenek és erősítsék őket 
(lásd T&Sz 20:53). Figyelmeztetnek, kifejtenek, 
buzdítanak, tanítanak és mindenkit hívnak, hogy 
jöjjön Krisztushoz (lásd T&Sz 20:59).

Ahol lehet, ott a házitanítók legalább havonta 
egyszer meglátogatják az otthonukban az egy­
háztagokat. A házitanítók más jelentőségteljes 
módokat is találhatnak a hozzájuk beosztott csa­
ládok feletti őrködésre és azok megerősítésére. 
Például szolgálatot nyújthatnak, illetve levélben 
vagy telefonon is kapcsolatba léphetnek a család 
tagjaival.

A házitanítók az Urat, a püspököt, és a kvórum 
vagy csoport vezetőit képviselik. Fontos segítség­
nyújtási forrást jelenthetnek az egyháztagoknak. 
Tanácskoznak a családfővel a család szükségletei­
ről, és arról, hogy tudnának leginkább segíteni.

A házitanítók megismerik a családtagok ér­
deklődési köreit és szükségleteit, és odafigyelnek 
életük fontos eseményeire.

A házitanítók szükség szerint segítenek a 
szülőknek meggyőződni arról, hogy sor kerül 
gyermekeik megáldására, megkeresztelésére és 
konfirmálására. Annak biztosításában is segíthet­
nek a szülőknek, hogy fiaikra a megfelelő élet­
korban ráruházzák az ároni majd a melkisédeki 
papságot, és hogy sor kerüljön a papsági hivata­
lokba történő elrendelésükre.

A házitanítók felajánlják a segítségüket, ha az 
egyháztagok munka nélkül vannak, betegek, ma­
gányosak, költözködnek vagy egyéb szükségleteik 
vannak.

A házitanítók segítenek az egyháztagok­
nak megerősíteni a Mennyei Atyánkba és Jézus 
Krisztusba vetett hitüket, és biztatják őket a szent 
szövetségek megkötésére és betartására. Ez a szol­
gálat különösen fontos az új és a kevésbé tevékeny 
egyháztagok esetében.

A házitanítók az egyéneknek vagy családok­
nak megfelelő időpontra beszélik meg a láto­
gatásaikat. Szem előtt tartják, hogy vendégek a 
meglátogatott egyháztagoknál.

Minden látogatás egy megtervezett célra 
összpontosít. Mielőtt meglátogatnának valakit, a 
társak együtt imádkoznak. Megbeszélik, hogyan 
erősíthetnék meg azokat, akiket meglátogatnak. 
Ezen beszélgetés és a Szentlélek útmutatása alap­
ján megosztanak egy üzenetet, melyet általában 
a szentírásokból, illetve az Első Elnökség Ensign 
vagy Liahóna folyóiratban megjelenő írásaiból 
vesznek. A püspök és más vezetők is küldhetnek 
üzeneteket. A családfő kérhet különleges üzenetet. 
A házitanítás rendes körülmények között imát is 
magában foglal.

A házitanítók minden hónapban jelentést tesz­
nek a kvórum vagy csoport vezetőinek az általuk 
látogatott egyháztagok lelki és fizikai jólétéről. Ha 
az egyháztagoknak sürgősen szüksége van vala­
mire, akkor a házitanítók azt azonnal jelentik.

7.4.2	 A házitanítás megszervezése
Azokba az otthonokba, ahol a családfő elder, 

általában az elderek kvóruma küld házitanító­
kat. Azokba az otthonokba pedig, ahol a családfő 
főpap, általában a főpapok csoportja küld házita­
nítókat. Azoknál az otthonoknál, ahol a családfő 
nem melkisédeki papságviselő, a püspökség 
dönti el, hogy az elderek kvóruma vagy a főpa­
pok csoportja küldjön-e házitanítókat. E döntés 
meghozatalánál a püspökség tanácskozhat a pap­
sági végrehajtó bizottsággal és az egyházközségi 
tanáccsal.

A házitanítás megszervezésekor a kvórum és 
a csoport vezetői imádságos lélekkel átbeszélik 
az egyének és a családok szükségleteit. A vezetők 
szükség szerint tanácskoznak a papsági végre­
hajtó bizottsággal és az egyházközségi tanáccsal, 
majd megbeszélik, miként őrködhetnek a házi­
tanítók ezen egyháztagok felett, és hogyan erő­
síthetik meg őket. A vezetők olyan tényezőket is 
figyelembe vesznek, mint a távolság, az utazás 
és a biztonság.
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E beszélgetések alapján a vezetők ahol csak 
lehet, minden otthonhoz kijelölnek két, párban 
látogató házitanítót. Elnyerik a püspök jóváhagyá­
sát minden pár és minden házitanítási megbízás 
esetén.

A kvórum és a csoport vezetői a leghatéko­
nyabb házitanítókat azokhoz az egyháztagokhoz 
jelölik ki, akinek a leginkább szükségük van rájuk. 
A házitanítók kijelölésénél a vezetők a fontossági 
sorrend elejére teszik az új egyháztagokat, a leg­
inkább fogékonynak tűnő kevésbé tevékeny egy­
háztagokat, valamint azokat, akiknek leginkább 
szükségük van házitanítókra, például az egyedül­
álló szülőket és az özvegyeket. Gyakran segítséget 
jelent, ha a fiatalok valamelyik vezetőjét osztják be 
ahhoz a családhoz, ahol a fiatal férfi vagy a fiatal 
nő jelentős kihívásokkal néz szembe. A megtér­
tekhez még a keresztelkedésük előtt osszanak be 
házitanítókat.

Miután tanácskozott az elderek kvórumának 
elnökével, a főpapok csoportjának vezetőjével és 
a Fiatal Férfiak elnökével, a püspökség egyik tagja 
házitanítási feladatokat ad ki a tanítóknak és a pa­
poknak. A melkisédeki papságviselők társaiként 
osztják be őket.

Az ároni papságviselők a társukkal együtt 
őrködnek a meglátogatott egyháztagok felett, 
és törődnek velük. Részt vehetnek azzal, hogy 
időpontokat beszélnek meg, üzenetet osztanak 
meg és szolgálatot végeznek. Ezek a tapasztala­
tok segítenek nekik a papsági képzésükben, be­
leértve ebbe a missziós felkészülést is (lásd T&Sz 
84:106–7).

Fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségei­
ben az elderek kvóruma vezetői az egyházközség 
minden egyes tagjához beosztanak házitanítókat. 
A szobatársakként egy helyen lakó egyedülálló 
egyháztagok egyszerre is látogathatók. A házita­
nítók azonban összpontosítsanak az egyén szol­
gálatára, és mindenkiről külön-külön tegyenek 
jelentést.

Különleges esetekben a püspök jóváhagyásá­
val melkisédeki papsági vezetők és segítőegyleti 
vezetők férjet és feleséget is kijelölhetnek arra, 
hogy társakként végezzenek olyan látogatásokat, 
ahol házaspárra van szükség. A házastársak eze­
ket a látogatásokat házi- és látogatótanításként 
jelentik. Rendes körülmények között fiatal szü­
lőknek ne adjanak ilyen feladatot, mert az elvonja 
őket a gyermekeiktől.

7.4.3	 A házitanítás helyi igényekhez való 
adaptálása

Egyes helyeken előfordulhat, hogy egy ideig 
nem kivitelezhető, hogy minden egyes otthont 
minden hónapban meglátogassanak, mert nincs 
elegendő számú aktív papságviselő, vagy eset­
leg más kihívásokkal néznek szembe. Ilyen kö­
rülmények között a vezetők vegyék előre az új 
egyháztagok, az egyházi tevékenységhez való 
visszatérés meghívására leginkább reagálni lát­
szó kevésbé tevékeny egyháztagok, valamint a 
komoly szükségletekkel rendelkező egyháztagok 
meglátogatását.

A vezetők a rendelkezésükre álló források ki­
használásával minden tőlük telhetőt megtesznek, 
hogy őrködjenek az egyes egyháztagok felett, és 
hogy megerősítsék őket. A házitanításban eszközölt 
mindenféle átalakítás ideiglenesnek tekintendő.

A következő bekezdések felvázolnak néhány 
javaslatot a házitanításban eszközölhető átalakí­
tásokra.

A püspök jóváhagyásával a melkisédeki pap­
sági vezetők és a segítőegyleti vezetők ideigle­
nesen bizonyos családokhoz beoszthatnak csak 
házitanítókat vagy csak látogatótanítókat. Egyes 
esetekben a vezetők beoszthatják úgy a házi- és 
látogatótanítókat, hogy a Segítőegylet tagjait adott 
családokban egyik hónapban házitanítók, másik 
hónapban pedig látogatótanítók látogassák meg.

A misszióelnök jóváhagyásával a vezetők fon­
tolóra vehetik azt is, hogy korlátozott számú ese­
tekben teljes idejű misszionáriusokat is felkérjenek, 
hogy elmenjenek házitanítani a melkisédeki pap­
ságviselőkkel. A misszióelnök ennek jóváhagyását 
közli a cövekelnökkel, aki tájékoztatja a püspökö­
ket. Ha ez a jóváhagyás megtörténik, akkor a teljes 
idejű misszionáriusokat elsősorban új egyháztagok, 
részben egyháztag családok és kevésbé tevékeny 
egyháztagok meglátogatására osztják be.

A szükségletek és a fontossági sorrend alapján 
a kvórum- és csoportvezetők saját látogatásokkal 
is segíthetik a kvórum és a csoport házitanítási 
feladatainak ellátását.

7.4.4	 Házitanítási jelentések
A kvórum- és csoportvezetők havonta minden 

pártól házitanítási jelentéseket kapnak. Ezenkí­
vül rendszeresen találkoznak a házitanítókkal, 
hogy megbeszéljék a hozzájuk beosztott egyház­
tagok lelki és fizikai jólétét, és terveket készítse­
nek a szükséget látó egyháztagok megsegítésére. 
Bizalmas információ csak az elderek kvóruma 
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elnökének vagy a főpapok csoportja vezetőjének 
adható át, akik azt a püspöknek jelentik.

Az elderek kvórumának elnöke és a főpapok 
csoportjának vezetője havonta átadja a püspöknek 
a házitanítási jelentéseket. Minden egyes jelentés 
azokat is felsorolja, akikkel nem vették fel a kapcso­
latot. A jelentések különleges figyelmet fordítanak 
az új egyháztagokra, a kevésbé tevékeny egyház­
tagokra és a komoly szükségletekkel bíró egyház­
tagokra. Ha valamelyik családnak vagy egyénnek 
gyorsan szüksége van valamire, akkor az elderek 
kvórumának elnöke vagy a főpapok csoportjának 
vezetője azonnal jelenti ezt a püspöknek.

7.5	 Jólét
A jólét központi helyen áll az elderek kvóruma 

és a főpapok csoportjának munkájában.
A püspök irányítása alatt az elderek kvóruma 

elnökségének, a főpapok csoportja vezetőségének 
és az egyházközségi segítőegyleti elnökségnek a 
következő jóléti felelősségei vannak:

Tanítják a fizikai és lelki önellátás tantételeit.
Törődnek a szegényekkel és a szűkölködőkkel, 

és szolgálatra ösztönzik az egyháztagokat.
Segítenek az egyéneknek és a családoknak, 

hogy önellátóvá váljanak, és megtalálják a rövid 
és hosszú távú jóléti gondok megoldásait.

E jóléti felelősségekkel kapcsolatos további 
információkért lásd a 6. fejezetet.

7.6.	 Leendő elderek
Leendő elder az a 19 éves vagy annál idősebb 

férfi egyháztag, aki nem viseli a melkisédeki pap­
ságot, valamint azok a 19 évesnél fiatalabb, nős 
férfitestvérek is leendő elderek, akik nem viselik 
a melkisédeki papságot.

7.6.1	 A leendő elderekkel kapcsolatos feladatok
A kvórum- és csoportvezetők feladata a leendő 

elderek segítése, hogy felkészüljenek a melkisé­
deki papság elnyerésére. A püspök a kvórum és 
a csoport vezetőivel, valamint az egyes leendő 
elderekkel tanácskozva eldönti, hogy a leendő 
elder az elderek kvórumában vagy a főpapok 
csoportjában vegyen-e részt az oktatásban és a 
tevékenységeken. A püspök figyelembe veszi a 
leendő elder esetleges kapcsolatait az egyház­
községi elderekkel vagy főpapokkal, valamint a 
leendő elder életkorát és szükségleteit.

A kvórum- és csoportvezetők a leendő elde­
rekhez hatékony házitanítókat osztanak be. Ha a 

leendő eldereket elrendelték a tanító vagy a pap 
hivatalába, akkor a vezetők adhatnak nekik házi­
tanítói szolgálatra vonatkozó feladatokat.

A kvórum- és csoportvezetők meghívják a le­
endő eldereket, hogy vegyenek részt a kvórum 
vagy a csoport gyűlésein és tevékenységein.

7.6.2	 A leendő elderek segítése, hogy 
felkészüljenek a melkisédeki papság 
elnyerésére

A vezetők fontossági sorrendjében álljon elő­
kelő helyen a leendő elderek segítése a melki­
sédeki papság elnyerésére való felkészülésben, 
mert ez megerősíti a családokat, és felkészíti a 
házaspárokat a templomi házasságra. A leendő 
eldereket rendeljék el, amint ésszerűen megál­
lapítható, hogy felkészültek, feleslegesen ne vá­
rassák őket.

Az elderek kvórumának elnöke vagy a fő­
papok csoportjának vezetője meggyőződik róla, 
hogy a leendő eldereknek a melkisédeki papság 
elnyerésére való felkészülés során megtanítják a 
következő tantételeket:
	 1.	A papság és a papsági kulcsok Joseph Smith 

prófétán keresztül lettek visszaállítva
	 2.	A papság esküje és szövetsége (lásd T&Sz 

84:33–44)
	 3.	A férjek és apák felelősségei
	 4.	Az elder kötelességei és a papsági kvórumok 

céljai
	 5.	A papsági szertartások és áldások céljai, va­

lamint ezen szertartások és áldások elvégzé­
sének módja (lásd a 20. fejezetet és a Családi 
kalauzt )
A vezetők egyesével is megtaníthatják nekik 

ezeket a tantételeket, de osztályt is szervezhetnek 
a leendő eldereknek az egyházközségben, több 
egyházközségben vagy a cövekben. Jó képességű 
házitanítókat is kijelölhetnek ezen tanítások áta­
dására. Az oktatásra a templomi felkészítő tanfo­
lyam részeként is sort keríthetnek (lásd 5.4.5.). A 
cövekelnök szükség szerint kijelölheti a főtanács 
egyik tagját, hogy segítsen ebben a kvórum és a 
csoport vezetőinek.

A leendő elderek segítésének lehetséges for­
rásai a melkisédeki papság elnyerésére való fel­
készülésben: a Tan és a szövetségek 20, 84, 107 és 
121. szakasza; a Családi kalauz; A papság kötelességei 
és áldásai, A. rész, 1–4. és 9. lecke; és A papság köte­
lességei és áldásai, B. rész, 1–6. lecke.

A püspök a kvórum- és csoportvezetőkkel, 
valamint az egyházközségi tanáccsal tanácskozva 
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beazonosítja azokat a leendő eldereket, akikre leg­
inkább oda kell figyelni, hogy részesüljenek ebben 
a felkészítésben. Ide sorolhatók azok a tizennyolc 
éves ároni papságviselők is, akiket más módon 
még nem készítettek fel.

A püspök, miközben segíti a leendő eldereket, 
hogy felkészüljenek a melkisédeki papság elnye­
résére, követi az 1. kézikönyv 16.7.1. bekezdésének 
utasításait.

7.7	 Vezetőségi gyűlések
7.7.1	 Az egyházközségi papsági végrehajtó 

bizottság gyűlése és az egyházközségi 
tanács gyűlése

Az elderek kvórumának elnöke és a főpapok 
csoportjának vezetője az egyházközségi papsági 
végrehajtó bizottság és az egyházközségi tanács 
tagjaként is szolgál (lásd 4. fejezet).

7.7.2	 Az elderek kvórumának elnökségi gyűlése és 
a főpapok csoportjának vezetőségi gyűlése

Az elderek kvórumának elnöksége rendszere­
sen tart elnökségi gyűlést. A főpapok csoportjának 
vezetősége rendszeresen tart vezetőségi gyűlést. 
A gyűlésen a kvórumelnök vagy a csoportvezető 
elnököl, és ő is vezeti azt. Részt vesz rajta a kvó­
rum vagy csoport titkára, aki jegyzeteket készít 
és nyomon követi a kiadott feladatokat. Időnként 
az egyházközséghez kijelölt főtanácstag is részt 
vehet.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Hogyan erősítsék meg a kvórum vagy csoport 

tagjait és a családjaikat, ide értve a leendő el­
dereket is.

	 2.	A papsági vezetők felelősségeihez kapcsolódó 
szentírásrészek és az egyházi vezetőktől ka­
pott utasítások elolvasása és megbeszélése.

	 3.	A házitanítási feladatok és a teljesítmények 
megbeszélése, valamint annak megtervezése, 
hogyan lehetne ezeket jobbá tenni.

	 4.	A kvórum és a csoport gyűlésein elhangzó ta­
nítások megbeszélése, valamint annak megter­
vezése, hogyan lehetne ezeket jobbá tenni.

	 5.	Beszámoló az egyházközségi tanács gyűlésén 
kapott feladatok elvégzéséről.

	 6.	Hogyan erősíthető meg a kvórum vagy a cso­
port egysége, beleértve ebbe a szolgálatot és 
az egyéb kvórum- vagy csoporttevékenysé­
geket.

7.7.3.	 Cöveki papsági vezetőségi gyűlés
A cövekelnök minden cövekkonferenciához 

kapcsolódóan összehív egy cöveki papsági veze­
tőségi gyűlést (lásd 18.3.1. bekezdés, 2. pont). Az 
elnökség ezek emellett még egy további cöveki 
papsági vezetőségi gyűlést hív össze az év során, 
így minden évben három ilyen gyűlésre kerül sor. 
Ezeken a kvórum- és csoportvezetők, valamint a 
titkárok vannak jelen.

7.8	 Kvórum- és csoportgyűlések
7.8.1	 Vasárnapi papsági gyűlések

A vasárnapi papsági gyűlések a melkisédeki 
és ároni papságviselők nyitógyakorlataival kez­
dődnek, amelyeket a püspökség egyik tagja vezet 
le (lásd 18.2.4.).

A nyitógyakorlatok után a férfitestvérek sa­
ját kvórumuk vagy csoportjuk gyűlésén vesznek 
részt. A kvórum- és csoportgyűlések célja a kvó­
rum ügyeinek intézése, a papsági kötelességek 
megtanulása, a családok megerősítése, valamint 
Jézus Krisztus evangéliumának tanulmányozása. 
A vezetők e célok elérése érdekében imádságos 
lélekkel tervezik meg ezeket a gyűléseket.

Ha nincs jelen a cövekelnökség vagy a püspök­
ség egyik tagja (vagy más elnöklő felhatalmazott), 
akkor az elderek kvóruma gyűlésén az elderek 
kvórumának elnöke, a főpapok csoportjának 
gyűlésén pedig a főpapok csoportjának vezetője 
elnököl. A gyűlést a kvórumelnökség vagy a cso­
portvezetőség egyik tagja vezeti le.

Az elderek és a főpapok rendes körülmények 
között külön gyűléseznek. Ha azonban az egy­
házközségben csak kevés olyan elder vagy főpap 
van, aki részt tud venni a papsági gyűlésen, akkor 
együtt is gyűlésezhetnek. Ha együtt is gyűlésez­
nek, akkor se kerüljön sor egyetlen melkisédeki 
papsági kvórum létrehozására. Amíg vannak az 
egyházközségben elrendelt elderek és főpapok, 
addig az elderek kvóruma és a főpapok csoportja 
is legyen külön megszervezve.

Mivel a kerületekben nincsenek főpapok kvó­
rumai, a kerületek területén lévő gyülekezetekben 
nincs főpapok csoportja. Az ezekbe a gyülekeze­
tekbe járó főpapok az elderek kvórumával gyű­
léseznek.

A püspök engedélyezheti, hogy valamelyik 
elder a főpapok csoportjával gyűlésezzen, ha ez 
az illető javára válik. A püspök emellett meghívhat 
18 éves ároni papságviselőt is, hogy gyűlésezzen 
az elderek kvórumával.
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elkisédeki papság

A kvórum- és csoportvezetők minden hónap­
ban megtervezik a vasárnapi oktatást a követke­
zők szerint.

Első vasárnap
Az első vasárnapon az elderek kvórumának 

elnöksége vagy a főpapok csoportjának vezetősége 
tanít. A szentírásokat, az utolsó napi próféták taní­
tásait és a jóváhagyott egyházi anyagokat használja. 
A melkisédeki papsági vezetők az evangélium ta­
nainak tanítására használják ezt a gyűlést, valamint 
hogy segítsenek a férfitestvéreknek aktívan részt 
venni a papsági kötelességeik teljesítésében.

A kvórum- és csoportvezetők a Lélek útmuta­
tását keresve határozzák meg tanításuk témáit. A 
témák között szerepelhet a házitanítás, a papsági 
szertartások és áldások végzése, a házasságok és 
családok megerősítése, a szolgálat, a misszionári­
usi munka, a megtértek megtartása, az aktivizálás, 
a lelki és fizikai jólét, valamint a templomi és csa­
ládtörténeti munka. A kvórum- és csoportvezetők 
arra is felhasználhatják ezt az időt, hogy meg­
tervezzék mások segítését, feladatokat adjanak 
ki, valamint jelentést kérjenek korábbi feladatok 
elvégzéséről.

Második és harmadik vasárnap
A második és harmadik vasárnapon kvórum- 

vagy csoportvezető, illetve oktató tanítja a leckét. 
Az éppen használatban lévő melkisédeki papsági 
tankönyvet használja. A leckék tanítására általá­
ban a tankönyvben feltüntetett sorrendben kerül 
sor, ugyanazon a vasárnapon, amikor azokat a 
Segítőegyletben is tanítják.

A kvórum- és csoportvezetők meggyőződnek 
róla, hogy az egyházközségben minden 18 éves 
és annál idősebb férfi személyes tanulmányozás 
céljából kap egy példányt a melkisédeki papsági 
tankönyvből, függetlenül attól, hogy az illető részt 
tud-e venni a kvórum vagy a csoport gyűlésein. A 
vezetők arra biztatják a résztvevőket, hogy amikor 
csak lehet, hozzák magukkal a tankönyv náluk 
lévő példányát, valamint a szentírásaikat.

Negyedik vasárnap
A negyedik vasárnapon kvórum- vagy cso­

portvezető, illetve oktató tanítja a leckét. A leg­
utóbbi általános konferencia üzeneteit használja. 
Az üzeneteket a cövekelnök vagy a püspök vá­
lasztja ki.

Ötödik vasárnap
Az ötödik vasárnapon a püspök határozza 

meg a tanítás témáját, az oktató személyét (aki 

általában az egyházközség vagy cövek valame­
lyik tagja), valamint azt, hogy a melkisédeki pap­
ságviselők és a Segítőegylet külön vagy együtt 
gyűlésezik-e.

7.8.2.	 Főpapok cöveki kvórumának gyűlése
A cövekelnökség évente legalább egyszer 

összehívja a főpapok kvórumának gyűlését a cö­
vekben élő főpapok számára. Ezen a gyűlésen a 
cövekelnökség kvórumügyeket intéz, és a köte­
lességeire oktatja a kvórum tagjait.

7.9.	 A szertartások és áldások 
elvégzésének megtanítása

A következő kiadványok adnak utasításokat 
a szertartások és áldások elvégzéséről:
	 1.	E kézikönyv 20. fejezete
	 2.	Családi kalauz, 18–25. oldal
	 3.	A papság kötelességei és áldásai, B rész. 41–46. 

oldal
E kiadványokat használva a papsági vezetők 

megtanítják a férfitestvéreknek, hogy miként vé­
gezzék el a szertartásokat és áldásokat. A vezetők 
meggyőződnek róla, hogy minden papságviselő­
nek megvan a Családi kalauz vagy A papság köte­
lességei és áldásai, B. rész, így rendelkeznek saját 
példánnyal ezekből az utasításokból.

A vezetők ne állítsanak elő vagy használjanak 
szertartásokkal, áldásokkal vagy imákkal kapcso­
latos utasításokat adó olyan kiadványokat, ame­
lyeket nem hagyott jóvá az Első Elnökség.

7.10	 További irányelvek és előírások
7.10.1	 Különleges szükségletekkel rendelkező 

férfitestvérek
A különleges szükségletekkel rendelkező fér­

fitestvérek közé tartozhatnak a betegek, az idősek, 
az özvegyek, az elváltak, az otthonukhoz kötöttek, 
a gyászolók és azok, akik krónikus betegségben 
szenvedő családtagokat gondoznak. A kvórumuk 
vagy csoportjuk tagjai ajánlják fel nekik a segít­
ségüket.

Az ilyen vagy más különleges kihívással szem­
benéző férfitestvérek gondjaikkal felkereshetik 
az elderek kvóruma elnöküket vagy a főpapok 
csoportja vezetőjüket. A vezetők hallgassák meg 
őket, mutassanak szeretet, adjanak nekik biztatást, 
és tartsák titokban a bizalmas közléseket. Ha ér­
demességgel vagy kényes családi ügyekkel kap­
csolatos gondokról hallanak, akkor a férfitestvért 
a püspökhöz irányítják.
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A fogyatékkal élő férfitestvérek segítésével 
kapcsolatos információkért lásd a 21.1.26. bekez­
dést és a disabilities.lds.org honlapot.

7.10.2	 Segítség felajánlása haláleset idején
Ha az egyházközségben haláleset történik, a 

püspök megkérheti a főpapok csoportjának veze­
tőjét vagy az elderek kvórumának elnökét, hogy 
vegye fel a kapcsolatot a családdal, és nyújtson 
vigaszt, mérje fel a szükségleteket, és ajánlja fel 
a segítségüket. A segítőegyleti elnöktől is kérhet 
hasonló segítségnyújtást. Ezeket az erőfeszítéseket 
a melkisédeki papsági vezetők és a segítőegyleti 
vezetők koordinálják.

A püspök arra is felkérhet melkisédeki pap­
ságviselőket, hogy segítsenek a temetési szertartás 
előkészítésében. Temetésekkel kapcsolatos további 
információkért lásd a 18.6. bekezdést.

Ha lehet, akkor a felruházásukban részesült 
elhunyt egyháztagokat templomi ruházatban te­
messék el. Bizonyos körülmények között a püs­
pök megkérheti a főpapok csoportjának vezetőjét 
vagy az elderek kvórumának elnökét, hogy jelöl­
jön ki egy felruházott férfit az elhunyt felruházott 
férfi megfelelő felöltöztetésére vagy az öltöztetés 

felügyeletére. Ezek a vezetők meggyőződnek róla, 
hogy olyan valakinek adják ezt a feladatot, aki 
semmi kivetnivalót nem talál abban. Az elhunyt 
egyháztagok felöltöztetésére vonatkozó irányel­
vek az Utasítások olyan halottak felöltöztetését il­
letően, akik részesültek saját felruházásukban című 
kiadványban találhatók. Ezeket az utasításokat 
a vezetők az Egyházi Elosztási Szolgáltatásoktól 
szerezhetik be.

Az elhunyt egyháztagok templomi ruházatba 
öltöztetésével kapcsolatos további utasításokért 
a püspök fellapozhatja az 1. kézikönyv 3.4.9. be­
kezdését.

A halált követő átmenet idején az elderek kvó­
rumának elnöke, a főpapok csoportjának veze­
tője, a házitanítók és más férfitestvérek továbbra 
is ajánlják fel támogatásukat, nyújtsanak vigaszt 
és segítséget a gyászolóknak.

7.10.3	 A templomi ruházattal és alsóruhával 
kapcsolatos utasítások

Lásd 21.1.42.

7.10.4	 A tevékenységek finanszírozása
Lásd 13.2.8.
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8.1	 Az ároni papság meghatározása és 
céljai

A papság Isten hatalma és felhatalmazása. 
Az egyház érdemes férfitagjaira ruházzák rá. A 
papsági kulcsokkal rendelkező személyek irányít­
ják az evangélium szertartásainak elvégzését, az 
evangélium prédikálását, valamint Isten földi ki­
rályságának kormányzását.

Az ároni papságnál van „az angyalok szolgá­
latának és az előkészítő evangéliumnak a kulcsa… 
Amely evangélium a bűnbánat és a megkeresz­
telkedés, valamint a bűnök bocsánatának evan­
géliuma” (T&Sz 84:26–27; lásd még T&Sz 13:1; 
107:20). Az ároni papságnak emellett „hatalmában 
áll, hogy külsőséges szertartásokban szolgáljon 
(T&Sz 107:14).

A papság és a papsági kulcsok céljaira vonat­
kozó további információkért lásd a 2. fejezetet.

8.1.1	 Ároni papsági hivatalok és kötelességek
Az ároni papság hivatalai: diakónus, tanító, 

pap és püspök. Mindegyik papsági hivatalnak 
vannak jogai és szolgálati felelősségei, beleértve 
ebbe a papsági szertartások elvégzésére való fel­
hatalmazást is. A diakónus, a tanító és a pap hi­
vatalába történő elrendelés információiért lásd a 
20.7. bekezdést.

Diakónus
Érdemes férfitestvérek akkor kaphatják meg 

az ároni papságot, és akkor rendelhetők diakó­
nussá, ha legalább 12 évesek. A diakónusnak a 
következő felelősségei vannak:

Igazlelkű életet él, és érdemes marad a papság 
gyakorlására. Jó példát állít társai elé a kvórum­
ban, valamint a többi egyháztag elé.

Kiosztja az úrvacsorát (lásd 20.4.3.).
Helyi lelkészként szolgál azzal a megbízatás­

sal, hogy őrködjön az egyház felett (lásd T&Sz 
84:111). Emellett az is feladata, hogy figyelmeztes­
sen, kifejtsen, buzdítson, tanítson és hívjon min­
denkit, hogy jöjjön Krisztushoz (lásd T&Sz 20:59). 
Ehhez a feladatkörhöz tartozik a kvórum tagjaival 
és más fiatal férfiakkal való barátkozás, a tagok 
értesítése az egyházi gyűlésekről, a gyűléseken 
mondott beszédek, az evangélium megosztása és 
a bizonyságtétel.

Segít a püspöknek „minden világi dologban 
történő szolgálattevésben” (T&Sz 107:68). Ehhez 

a feladatkörhöz tartozhat a böjti felajánlások be­
gyűjtése, a szegényekkel és szűkölködőkkel való 
törődés, a gyülekezeti ház és kertjének gondozása, 
valamint a püspök hírvivőjeként végzett szolgálat 
egyházi gyűléseken.

Részt vesz a kvórumban zajló oktatásban azzal, 
hogy aktívan tanulmányozza az evangéliumot.

A diakónus hivatalához illő más módokon is 
segíti a püspökséget. A tanítóknak is segít, „min­
den egyházi kötelesség[ük]ben…, ha a helyzet úgy 
kívánja” (T&Sz 20:57).

Tanító
Érdemes férfitestvérek akkor rendelhetők taní­

tókká, amikor legalább 14 évesek. A tanító a diakó­
nus minden felelősségével rendelkezik. Emellett 
a következő felelősségei vannak:

Előkészíti az úrvacsorát (lásd 20.4.2.).
Feladata, hogy „mindig őrködjön az egyház 

felett, és velük legyen és erősítse őket” (T&Sz 
20:53). Ennek egyik módja az, hogy házitanító­
ként szolgál.

„Ügyeljen, hogy ne legyen gonoszság az egy­
házban, sem egymás iránti durvaság, sem hazu­
dozás, rágalmazás vagy gonosz beszéd” (T&Sz 
20:54). Ehhez a feladatkörhöz hozzátartozik, hogy 
béketeremtő, és példát mutat az erkölcsi feddhe­
tetlenség, valamint a becsületesség terén.

„Ügyeljen, hogy az egyház gyakran összegyűl­
jön, és arra is ügyeljen, hogy minden egyháztag 
megtegye a kötelességét” (T&Sz 20:55).

A tanító hivatalához illő más módokon is segíti 
a püspökséget.

Pap
Érdemes férfitestvérek akkor rendelhetők 

pappá, amikor legalább 16 évesek. A pap rendel­
kezik a diakónus és a tanító minden felelősségével. 
Emellett a következő felelősségei vannak:

Feladata, hogy „prédikáljon, tanítson, kifejt­
sen, buzdítson, …És minden egyháztag házát 
meglátogassa, és buzdítsa őket arra, hogy han­
gosan és titokban is imádkozzanak, és minden 
családi kötelességnek eleget tegyenek” (T&Sz 
20:46–47).

Ha a püspök felhatalmazza rá, akkor keresz­
teléseket végez, ráruházza az egyénekre az ároni 
papságot, és diakónusokat, tanítókat és papokat 
rendel el (lásd T&Sz 20:46, 48).
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Szolgálhat az úrvacsoránál azzal, hogy ha fel­
hatalmazást kap erre, akkor szolgál az úrvacso­
rai asztalnál és úrvacsorai imát mond (lásd T&Sz 
20:46, 77, 79; lásd még ebben a kézikönyvben a 
20.4.3. bekezdést).

A pap hivatalához illő más módokon is segíti 
a püspökséget.

Püspök
A püspök ároni papsággal kapcsolatos felelős­

ségeit a 8.3.1. bekezdés vázolja fel.

8.1.2	 Ároni papsági kvórumok
A papsági kvórum olyan férfitestvérek csoport­

jából áll össze, akik ugyanazt a papsági hivatalt 
viselik. A kvórumok elsődleges célja a szolgálat, 
az egység és a testvériség erősítése, valamint a 
tagok oktatása a tanok, tantételek és kötelességek 
vonatkozásában.

A püspök legfeljebb 12 fős kvórumba szer­
vezi a diakónusokat, legfeljebb 24 fős kvórumba 
a tanítókat, és legfeljebb 48 fős kvórumba a papo­
kat (lásd T&Sz 107:85–87). Ha a kvórum tagsága 
meghaladja ezeket a létszámhatárokat, akkor a 
püspök feloszthatja a kvórumot. Ennek megtétele 
előtt átgondolja a kvórum végleges méretét, a ren­
delkezésre álló vezetőséget, valamint a kvórum 
tagjaira gyakorolt hatást.

Kevés fiatal férfival rendelkező egyházközsé­
gek vagy gyülekezetek esetében az ároni papság 
kvórumai az oktatáshoz és a tevékenységekre kö­
zösen is összegyűlhetnek.

8.1.3	 Az ároni papság céljai
A fiatal férfiak a felkészülés és a személyes 

lelki fejlődés időszakát élik. Ennek megfelelően a 
szülők, a püspökség és más ároni papsági vezetők 
minden egyes fiatal férfinak segítenek:
	 1.	megtérni Jézus Krisztus evangéliumához, és 

annak tanításai szerint élni;
	 2.	hűen szolgálni a papsági elhívásokban, és 

eleget tenni a papsági hivatalok felelőssége­
inek;

	 3.	 jelentőségteljes szolgálatot nyújtani;
	 4.	érdemesen élni és felkészülni a melkisédeki 

papság és a templomi szertartások elnyeré­
sére;

	 5.	 felkészülni a tiszteletteljes teljes idejű missziós 
szolgálatra;

	 6.	szert tenni a lehető legtöbb iskolázottságra;
	 7.	 felkészülni arra, hogy érdemes férjek és apák 

legyenek;

	 8.	megfelelő tiszteletet tanúsítani a nők, a leá­
nyok és a gyermekek iránt.
A szülők és a vezetők családi eseteken, csa­

ládi szentírás-tanulmányozáson, gyűléseken, 
tevékenységeken, interjúkon segítenek a fiatal 
férfiaknak ezen célok elérésében, valamint azál­
tal, hogy biztatják őket az Isten iránti kötelesség 
programban való részvételre (lásd 8.12.).

A fiatal férfiak ne mondják fel ezeket a célokat 
a gyűléseiken vagy tevékenységeiken.

8.2	 A szülők és az egyházi vezetők 
szerepkörei

Elsősorban a szülők felelősek gyermekeik lelki 
és fizikai jólétéért (lásd T&Sz 68:25–28). A püs­
pökség és más ároni papsági vezetők támogatást 
nyújtanak, de nem veszik át a szülők szerepét eb­
ben a feladatkörben. A következőképpen ajánlják 
fel segítségüket:

Segédkeznek a szülőknek fiaik papsági el­
rendelésekre, templomi felruházásra, teljes idejű 
misszionáriusi szolgálatra, templomi házasságra 
és apaságra való felkészülésének támogatásában.

Ösztönzik a fiatal férfiak és szüleik közötti 
kommunikációt.

Meggyőződnek róla, hogy a kvórum tevékeny­
ségei és egyéb, fiataloknak szóló rendezvények 
nem helyeznek túl nagy terhet a családokra, illetve 
nem versengenek családi tevékenységekkel.

A vezetők különösen figyeljenek oda azokra a 
fiatal férfiakra, akik olyan otthonból jönnek, amely 
nem nyújt erős támogatást az evangélium szerinti 
élethez.

8.3	 Egyházközségi ároni papság 
vezetősége

Ez a fejezet az ároni papsági kvórumok oly 
módon történő igazgatására összpontosít, mely 
megerősíti az egyes fiatal férfiakat és családjukat. 
Az ároni papsági vezetők gyakran nézzék át a 
3. fejezetet, amely felvázolja a vezetés általános 
alapelveit. Ezekhez az alapelvekhez tartozik a lelki 
felkészülés, a tanácsokon való részvétel, mások 
szolgálata, valamint Jézus Krisztus evangéliumá­
nak tanítása.

Ebben a fejezetben a kvórumvezetők kifejezés 
a diakónusok kvórumelnökségére, a tanítók kvó­
rumelnökségére, valamint a püspökre és a papok 
kvórumában lévő segédjeire utal. A Fiatal Férfiak 
elnökségének tagjai kvórumtanácsadók, nem pe­
dig kvórumvezetők.
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8.3.1	 Püspökség
A püspök felügyeli az ároni papság kvórumait 

az egyházközségben. Ő és tanácsosai alkotják az 
egyházközség püspökségét és ároni papsági el­
nökségét (lásd T&Sz 107:13–15). A szülőkkel és 
más vezetőkkel szorosan együttműködve őrköd­
nek az egyes fiatal férfiak felett, és erősítik őket.

Püspök
Az egyházközség elnöklő főpapja a püspök. 

A papok kvórumának is ő az elnöke (lásd T&Sz 
107:87–88). Gyülekezetben a gyülekezeti elnök 
szolgál a papok kvórumának elnökeként.

A papok kvórumának vezetőségében a püspök 
két segéddel szolgál, akik mindketten papok. Bár 
a püspök sok feladatkört delegálhat a segédjeinek, 
személyesen és tevékenyen saját maga szolgál a 
kvórum elnökeként. A kvórumban erősíti a sze­
retet és az egység szellemét. Rendszeresen részt 
vesz a kvórum elnökségi gyűlésein, valamint a va­
sárnapi kvórumgyűléseken, és elnököl ezek felett. 
Részt vesz a kvórum szolgálataiban és tevékeny­
ségein. Távollétében megbízza az egyik segédjét 
a kvórumvezetés feladatköreinek betöltésével. A 
püspök felmentésekor a segédjeit is felmentik.

A püspök interjút tart azokkal a fiatal férfi­
akkal, akik a papi hivatalba való elrendelésre ké­
szülnek.

A püspök és tanácsosai
A püspök az egyik tanácsosát megbízza a di­

akónusok kvórumának, a másik tanácsosát pedig 
a tanítók kvórumának felügyeletével. Ezek a ta­
nácsosok erősítik a kvórumokban a szeretet és az 
egység szellemét. Amilyen gyakran csak lehet, 
részt vesznek a kvórum elnökségi gyűlésein és a 
vasárnapi kvórumgyűléseken. A kvórum szolgá­
lataiban és tevékenységein is részt vesznek.

A kvórumtanácsadók segítségével a püspök 
és tanácsosai vezetési készségeket tanítanak a 
kvórumvezetőknek, és segítenek feladatköreik 
betöltésében.

A püspök kijelöli valamelyik tanácsosát, hogy 
irányítása alatt felügyelje az egyházközségi Fiatal 
Férfiak szervezetét. Ez a tanácsos rendszeresen 
megbeszéli a Fiatal Férfiak ügyeit az egyházköz­
ségi Fiatal Férfiak elnökségével. A püspökségi gyű­
léseken beszámol ezekről a megbeszélésekről.

A püspök legalább évente egyszer interjút tart 
minden egyes fiatal férfival. A 16 és a 17 évesekkel 
lehetőség szerint évente kétszer tart interjút. Ha ez 
nem lehetséges, akkor ezen interjúk némelyikének 
megtartására kijelöli az egyik tanácsosát. A 12 és 
15 év közötti fiatal férfiakkal a püspökkel való 

éves interjújuk után hat hónappal interjút tart az 
adott kvórumot felügyelő püspökségi tanácsos. A 
fiatalokkal tartott interjúkra vonatkozó irányelve­
kért a püspökök és tanácsosaik fellapozhatják az 
1. kézikönyv 7.1.7. bekezdését.

A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa 
interjút tart azokkal a fiatal férfiakkal, akik a dia­
kónus vagy a tanító hivatalába való elrendelésre 
készülnek.

A püspök és tanácsosai beosztják a tanítókat 
és a papokat házitanítói szolgálatra.

A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa 
rendszeresen interjút tart a diakónusok kvóru­
mának elnökével, a tanítók kvórumelnökével és a 
papok kvórumának segédjeivel. Ezeken az inter­
júkon a püspökségi tag és a kvórumvezető meg­
beszélik a kvórum egyes tagjainak előrehaladását, 
valamint a kvórum egészének fejlődését.

A püspök és tanácsosai minden egyes fiatal 
férfiról érdemeiket elismerve említést tesznek az 
úrvacsorai gyűlésen, amikor átlépnek az Elemi­
ből az ároni papságba, amikor papsági hivatalba 
rendelik el őket, illetve amikor befejezik az Isten 
iránti kötelesség programot.

A püspök és tanácsosai felügyelik a cserkésze­
tet, ahol azt az egyház jóváhagyta (lásd 8.13.4.).

A Fiatal Férfiak elnökét a püspök hívja és vá­
lasztja el. A Fiatal Férfiak elnökségében lévő taná­
csosok, a Fiatal Férfiak titkára, a kvórumtanácsadó 
segédjei, valamint más, a fiatal férfiakkal szolgáló 
egyének elhívására és elválasztására kijelölheti az 
egyik tanácsosát.

A papok kvórumában szolgáló segédjeit a püs­
pök hívja el. Ő vagy egyik megbízott tanácsosa 
hívja el a diakónusok és a tanítók kvórumának 
elnökségeit és a kvórumtitkárokat. A püspökség 
tagjai együtt tanácskozva imádságos lélekkel el­
döntik, hogy kiket hívjanak el ezekre a tisztsé­
gekre. Nem csupán életkor vagy a kvórumbeli 
tagság időtartama alapján választanak vezetőket. 
A püspök és tanácsosai tanácskozhatnak az egy­
házközségi Fiatal Férfiak elnökségével, amikor 
sugalmazásra törekednek azzal kapcsolatban, 
hogy kit hívjanak el.

Amikor a püspökség tagja a diakónusok vagy 
a tanítók kvórumának elnökeként elhív egy fiatal 
férfit, akkor megkérdezi tőle, hogy mit javasol, kit 
hívjanak el tanácsosokként és titkárként. A püspök­
ség tagja azt tanácsolja a kvórum elnökének, hogy 
imádságos lélekkel közelítsen ehhez a feladathoz, 
és keresse az Úr arra vonatkozó útmutatását, hogy 
kit javasoljon. A püspökség tagja azonban annak 
megértésében is segít a kvórumelnöknek, hogy az 



57

8. Ároni papság
8. Ároni papság

elhívottak személyével kapcsolatos sugalmazás 
elnyerésének végső felelőssége a püspökségen 
nyugszik.

A püspökség tagja engedélyt kér a fiatal férfi 
szüleitől, mielőtt felkérné ezen elhívások bárme­
lyikében való szolgálatra.

Az elhívások átadása után a püspökség vala­
melyik tagja az adott kvórum gyűlésén támogató 
szavazatra terjeszti elő a kvórum vezetőit. Ezt kö­
vetően a püspök vagy egyik megbízott tanácsosa 
elválasztja a fiatal férfit. A papok kvórumában 
lévő segédjeit a püspök választja el. Szintén ő vá­
lasztja el a diakónusok kvórumának elnökét és a 
tanítók kvórumának elnökét, mert csak ő adhatja 
át nekik elhívásaik papsági kulcsait. A diakónusok 
és a tanítók kvórumának elnökségében a tanácso­
sok, valamint a kvórumtitkárok elválasztásával 
megbízhatja a tanácsosait.

A püspökség valamelyik tagja úrvacsorai gyű­
lésen bejelenti ezeket az elhívásokat, de nem kér 
támogató szavazást.

8.3.2	 A kvórumelnökségek és a püspök segédjei a 
papok kvórumában

Az ároni papsági kvórumvezetők tanácskoz­
nak a kvórum tagjaival, „megtanítva nekik hi­
vataluk kötelességeit” (lásd T&Sz 107:85–86). E 
feladatkörök betöltésében sugalmazásra töreked­
nek. Emellett utasításokat és útmutatást kapnak 
a püspökségtől és a kvórumtanácsadóktól. Az 
ároni papsági kvórumok elnökei rendelkeznek 
azon kvórum munkája irányításának papsági kul­
csaival, amely felett elnökölnek. A diakónusok 
és a tanítók kvórumelnökségében a tanácsosok 
és a püspök segédjei a papok kvórumában nem 
rendelkeznek papsági kulcsokkal.

Az ároni papsági kvórumelnökségek és a püs­
pök segédjei a papok kvórumában őrködnek a 
kvórum tagjai, valamint más, a kvórum korcso­
portjába tartozó fiatal férfiak felett, és barátkoznak 
velük. Különleges figyelmet szentelnek azoknak, 
akik új egyháztagok, akik kevésbé tevékenyek, 
akik fogyatékkal élnek, vagy akiknek különleges 
szükségleteik vannak. A kvórumvezetők a szeretet 
és a testvériség kialakítására törekednek a kvórum 
tagjai között.

Az ároni papsági kvórumvezetők lehetőséget 
adnak a kvórum tagjainak papsági feladatok el­
végzésére, vezetői tapasztalatok elnyerésére és a 
lelki fejlődésre.

Rendszeresen tartanak kvórumelnökségi gyű­
léseket.

Ők vezetik le a kvórum vasárnapi gyűléseit.

Segítenek a kvórum tevékenységeinek meg­
tervezésében, beleértve ebbe a közös tevékeny­
séget.

Segítenek a kvórum tagjainak az Isten iránti 
kötelesség program céljainak kitűzésében és el­
érésében.

Alkalmanként a kvórumtanácsadók segítségé­
vel megtarthatják a kvórum gyűlésein a vasárnapi 
evangéliumi tanítást.

A diakónusok kvórumának elnöke, a tanítók 
kvórumának elnöke, valamint a papok kvórumá­
nak egyik segédje a püspökségi ifjúsági bizottság­
ban is szolgál (lásd 18.2.9.).

8.3.3	 Kvórumtitkárok
A kvórumtitkároknak a következő felelősségei 

vannak:
Összegyűjtik és átnézik a jelenléti informá­

ciókat, majd továbbadják azt a Fiatal Férfiak tit­
kárának.

A kvórumvezetőkkel tanácskozva napirendet 
készítenek az elnökségi gyűlésekre. Részt vesznek 
ezeken a gyűléseken, jegyzetelnek, és nyomon 
követik a kiosztott feladatokat.

Segíthetnek a kvórumvezetőknek és a tanács­
adóknak a tevékenységek megtervezésében.

8.3.4	 Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnöksége 
(ároni papsági kvórumtanácsadók)

Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnöksége egy 
elnökből és két tanácsosból áll. Az ároni papsági 
kvórumok tanácsadóiként szolgálnak. A püspök­
ség irányítása alatt dolgoznak. A cöveki Fiatal 
Férfiak elnökség is eligazítja őket, és folyamatos 
támogatást nyújt nekik.

Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnöke
A Fiatal Férfiak elnökének a következő fele­

lősségei vannak:
Szolgál az egyházközségi papsági végrehajtó 

bizottság és az egyházközségi tanács tagjaként. E 
bizottság és tanács tagjaként részt vesz a hit, va­
lamint az egyének és családok megerősítésére tett 
erőfeszítésekben (lásd 4. fejezet). Emellett tagja a 
püspökségi ifjúsági bizottságnak (lásd 18.2.9.).

E kézikönyvet használva forrásként megta­
nítja a többi Fiatal Férfi vezetőnek, hogy mik a 
kötelességeik.

Felügyeli az egyházközségi Fiatal Férfiak szer­
vezetének feljegyzéseit, jelentéseit, költségvetését 
és pénzügyeit. A Fiatal Férfiak titkára segít neki 
ebben a feladatkörben.
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Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnöke és 
tanácsosai

A Fiatal Férfiak elnöke és tanácsosai az ároni 
papsági kvórumok tanácsadóiként szolgálnak. Az 
elnök a papok kvórumának tanácsadója, az első 
tanácsos a tanítók kvórumának tanácsadója, a má­
sodik tanácsos pedig a diakónusok kvórumának 
tanácsadója. A következő felelősségei vannak:

Utat mutatnak az ároni papsági kvórumok­
nak, hogy eleget tegyenek a papsági kötelessé­
geiknek.

Megismerkednek minden fiatal férfival, meg­
ismerik a tehetségeiket, az érdeklődési körüket és 
a kihívásaikat. Megnézik, miként támogathatják 
egyénileg a fiatal férfiakat, segítenek nekik bi­
zonyságuk erősítésében, és ösztönzik őket a kvó­
rumukban való részvételre. Különös figyelmet 
fordítanak az új egyháztag, valamint a kevésbé 
tevékeny fiatal férfiakra.

Minden fiatal férfit támogatnak a saját csa­
ládjában.

Segítenek a fiatal férfiaknak a 8.1.3. bekezdés­
ben felsorolt célok elérésében. Ebbe az is beletarto­
zik, hogy segítenek nekik az Isten iránti kötelesség 
program céljainak kitűzésében és elérésében.

A papsági végrehajtó bizottság és az egyház­
községi tanács gyűlésein kiadott feladatok értel­
mében a kvórumelnökségekkel együttműködve 
szolgálati bizottságokat szervezhetnek.

Tanácskozhatnak a szülőkkel és a papsági ve­
zetőkkel arról, hogy mire van szükségük a fiatal 
férfiaknak.

Rendszeresen tanítják a vasárnapi kvórum­
gyűlések óráit, bár ezen a feladatkörön a tanácsadó 
segédekkel is osztozhatnak. Felügyelik az evan­
géliumi tanulás és tanítás fejlesztésére irányuló 
törekvéseket a kvórumokban. Ezen erőfeszítések 
során a követik az 5.5.3. és az 5.5.4. bekezdések 
alapelveit.

Részt vesznek az ároni papsági kvórumel­
nökségek gyűlésein, és szükség szerint útmuta­
tást adnak. Segítik a püspökséget, hogy vezetői 
készségeket és tulajdonságokat tanítsanak a kvó­
rumelnökségeknek és a papok kvóruma segédje­
inek (lásd 8.14.).

Együttműködnek a kvórumvezetőkkel a kvó­
rumtevékenységek megtervezésében és levezeté­
sében, beleértve ebbe a közös tevékenységeket.

Segítenek a püspökségnek és a kvórumveze­
tőknek a kvórum egységének erősítésében.

Fiatal Férfiak elnökségi gyűléseket tartanak. 
Emellett rendszeresen találkoznak a püspökség 
Fiatal Férfiak szervezetét felügyelő tanácsosával.

Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 
a Fiatal Férfiak elnökségének tagjai általában el­
hívást kapnak a cserkészvezetői szolgálatra, de 
cserkészvezető segédként végzett szolgálatra is 
elhívhatók (lásd 8.13.4.).

8.3.5	 Az egyházközségi Fiatal Férfiak titkára
A Fiatal Férfiak titkárának a következő fele­

lősségei vannak:
A Fiatal Férfiak elnökségével tanácskozva na­

pirendet készít az elnökségi gyűlésekre. Részt vesz 
ezeken a gyűléseken, jegyzetel és nyomon követi 
a kiosztott feladatokat.

Oktatja a kvórumtitkárokat, és felügyeli a 
kvórumok munkáját a jelenléti feljegyzésekkel 
kapcsolatban. Legalább negyedévente összegyűjti 
a jelenléti információkat, átnézi azokat a Fiatal 
Férfiak elnökével, és továbbadja az egyházközségi 
írnoknak.

Meggyőződik róla, hogy a püspökség és a Fia­
tal Férfiak elnöksége tudja, mely fiatal férfiak nem 
járnak rendszeresen a gyűlésekre, és mely fiatal 
férfiak lesznek hamarosan alkalmasak arra, hogy 
másik papsági hivatalba rendeljék el őket.

Megbízható azzal, hogy jegyezze fel az egyes 
fiatal férfiak előrehaladását az Isten iránti köteles­
ség programban.

Segít a Fiatal Férfiak elnökségének az éves 
költségvetés elkészítésében és a kiadásokkal való 
elszámolásban.

8.3.6	 Az ároni papsági kvórumtanácsadók 
segédjei

A kvórumtanácsadók mellé a püspökség elhív­
hat segédeket, hogy támogassák feladataikban a 
Fiatal Férfiak elnökségét. A kvórumtanácsadók se­
gédjei taníthatják a leckék némelyikét a vasárnapi 
kvórumgyűléseken. A tevékenységekben is segít­
hetnek, beleértve ebbe a közös tevékenységet.

Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 
a kvórumtanácsadók segédjei általában elhívást 
kapnak cserkészvezető segédként végzett szolgá­
latra, de cserkészvezetői szolgálatra is elhívhatók 
(lásd 8.13.4.).

8.3.7	 Sportedzők
A püspökség elhívhat férfiakat, hogy legyenek 

edzői a Fiatal Férfiak sportcsapatainak. Az edzők 
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a Fiatal Férfiak elnökségének irányítása alatt szol­
gálnak. A sportprogramokkal kapcsolatos infor­
mációkért lásd a 13.6.21. bekezdést.

8.4	 Házitanítás
A házitanítás a tanítók, papok és a melkisédeki 

papságviselők papsági feladata. A házitanítással 
kapcsolatos részletes információkért, többek kö­
zött az ároni papságviselőknek kiadott házitanítási 
megbízások kiosztásával kapcsolatos utasításokért 
lásd a 7.4. bekezdést.

8.5	 Böjti felajánlások begyűjtése
Ahol az egyházközség területi kiterjedése ki­

csi, és a biztonsági körülmények megengedik, ott 
a püspök kiküldheti az ároni papságviselőket, kü­
lönösen a diakónusokat, hogy minden hónapban 
vegyék fel a kapcsolatot az egyháztag családokkal, 
és adjanak lehetőséget az egyháztagoknak a böjti 
felajánlásokhoz történő hozzájárulásra.

A papságviselők párosával menjenek begyűj­
teni a böjti felajánlásokat. Szükség esetén mel­
kisédeki papságviselők is elkísérhetik az ároni 
papságviselőket.

Az egyháztagok ne adjanak más felajánláso­
kat, például tizedet azoknak, akik böjti felajánlá­
sokat gyűjtenek.

Akik böjti felajánlásokat gyűjtenek, haladékta­
lanul adják át azt a püspökség egyik tagjának.

8.6	 A 10 és 11 éves fiúk felkészítése a 
papság elnyerésére

8.6.1	 Szülők és házitanítók
Elsősorban a 10 és 11 éves fiú szülei felelősek 

azért, hogy segítsenek neki felkészülni az ároni 
papság elnyerésére. Más családtagok és a házi­
tanítók azonban segítséget nyújthatnak ebben. A 
házitanítók támogatása különösen fontos lehet 
olyan otthon esetében, ahol nincs apa, vagy az 
apa nem tevékeny tagja az egyháznak.

8.6.2	 Az Elemi vezetői és tanítói
Az Elemi vezetői és tanítói támogatják a csa­

ládokat, hogy segítsenek a 10 és 11 éves fiúknak 
felkészülni az ároni papság elnyerésére.

Az Elemi vezetői a püspökség irányításával 
minden évben készítenek Papsági előzetest (lásd 
11.5.5.). Meg lehet hívni a diakónusok kvórumel­
nökségét és a Fiatal Férfiak elnökségét is, hogy 
vegyenek részt ezen.

8.7	 A kvórum tagjainak segítése a teljes 
idejű misszióra való felkészülésben

Az Úr minden arra képes fiatal férfitől elvárja 
a teljes idejű misszionáriusi szolgálatra való lelki, 
fizikai, szellemi, érzelmi és pénzügyi felkészü­
lést. Minél hamarabb dönti el a fiatal férfi, hogy 
missziót fog szolgálni, annál valószínűbb, hogy 
az be is következik.

Minden fiatal férfi készüljön fel azáltal, hogy 
saját bizonyságra tesz szert, és személyes kapcso­
latot alakít ki az Úrral. Emellett készüljön fel úgy 
is, hogy tanulmányozza a szentírásokat, különö­
sen a Mormon könyvét. Az Isten iránti kötelesség 
programban ajánlott célok és tevékenységek sok 
segítséget nyújthatnak a fiatal férfiaknak a misszio­
náriusi szolgálatukra való felkészülésben.

Elsősorban a szülők felelősek azért, hogy se­
gítsenek fiaiknak felkészülni a teljes idejű missziós 
szolgálatra. Más családtagok, a püspökség tagjai, 
az ároni papság kvórumelnökségei és tanácsadói, 
a házitanítók és mások együtt segítik a szülőket 
ezen erőfeszítéseikben.

A püspökség tagjainak és a kvórum tanácsa­
dóinak egyik fő feladata az, hogy segítsenek a 
kvórum tagjainak a misszionáriusi szolgálatra 
való felkészülésben. Ez a felkészülés a diakónu­
sok kvórumában kezdődik, és átível azon évek 
során, melyeket a fiatal férfiak az ároni papságban 
töltenek. A vezetők megnézik, hogyan tehetnék a 
misszionáriusi felkészülést a kvórumgyűlések, az 
elnökségi gyűlések, a kvórumtevékenységek és 
egyéb más események részévé.

A püspökség tagjai és a kvórumtanácsadók a 
következőképpen segítenek minden egyes fiatal 
férfinak a teljes idejű misszióra való felkészülés­
ben:

A kvórumgyűléseken és a tevékenységeken 
lehetőséget adnak a kvórum tagjainak, hogy érez­
zék és felismerjék a Szentlélek hatását.

Megtanítják a fiatal férfiaknak a misszioná­
riusok által tanított alapvető tanokat, például 
Jézus Krisztus engesztelésének, az evangélium 
Joseph Smithen keresztül történő visszaállításá­
nak, a szabadulás tervének, a keresztelkedésnek 
és a Szentlélek ajándékának a tanát. E tanok ta­
nításánál forrásként használhatják a Prédikáljátok 
evangéliumomat! című kiadványt.

Arra biztatják a fiatal férfiakat, hogy szemé­
lyesen is mindennap tanulmányozzák a szentírá­
sokat, különösen a Mormon könyvét. Emellett a 
Prédikáljátok evangéliumomat! tanulmányozására is 
biztatják a fiatal férfiakat.
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A fiatal férfiakkal és szüleikkel megismertetik 
a teljes idejű misszionáriusokra vonatkozó elvárá­
sokat. Ezen elvárások közé tartozik az evangélium 
ismerete és a bizonyság, a személyes érdemesség, 
a jó fizikai erőnlét, a szociális és érzelmi érettség, 
valamint a pénzügyi felkészülés. Utat mutatnak 
a fiatal férfiaknak, amikor azok célokat tűznek ki, 
hogy eleget tegyenek ezeknek az elvárásoknak.

Arra biztatják a fiatal férfiakat, hogy járjanak 
ifjúsági hitoktatásra.

Lehetőséget kínálnak a szolgálatra, például 
házitanítói megbízásokat adnak a tanítóknak és 
a papoknak.

Lehetőséget adnak a fiatal férfiaknak, hogy 
tanítsák az evangéliumot a kvórumgyűléseken 
és más alkalmakkor.

A fiatal férfiakat arra ösztönzik, hogy osszák 
meg az evangéliumot a barátaikkal és a család­
tagjaikkal.

Lehetőséget adnak a fiatal férfiaknak, hogy 
szervezett keretek között és spontán módon is 
tanuljanak példamutató visszatért misszionáriu­
soktól, és kapcsolatban lehessenek velük.

E felkészülés részeként a püspökség és a kvó­
rumtanácsadók arra biztatják a pap korú fiatal 
férfiakat, hogy vegyenek részt misszionáriusi 
felkészítő tanfolyamon. Az ilyen korú fiatal fér­
fiak számától függően ezt a tanfolyamot meg­
szervezheti a püspökség egyházközségi szinten, 
vagy a cövekelnökség cövekszinten. E tanfolyam 
fő forrásai a szentírások, a Misszionáriusi kézikönyv, 
valamint a Prédikáljátok evangéliumomat!.

A püspököknek szóló további utasítások az 
1. kézikönyv 4.2. bekezdésében találhatók.

8.8	 A melkisédeki papság ráruházása  
a 18 éves fiatal férfiakra

Az érdemes férfitestvérek akkor kaphatják 
meg a melkisédeki papságot és rendelhetők el­
derré, ha 18 évesek vagy annál idősebbek. Az 
olyan egyéni körülmények alapján – mint pél­
dául a fiatal férfi bizonysága és érettsége, a kö­
zépiskola befejezésének időpontja, a kortársakkal 
való együtt haladás vagy az egyetemre járás –, 
a püspök eldönti, hogy a fiatal férfit elrendel­
jék-e nem sokkal a 18. születésnapja után, vagy 
maradjon még egy ideig a papok kvórumában. 
Ezen döntés meghozatalakor a püspök először 
a fiatal férfival és szüleivel tanácskozik. 19 éves 
koráig, vagy mielőtt egyetemi tanulmányai, ka­
tonai szolgálata vagy teljes idejű munkája miatt 
elmegy otthonról, minden érdemes férfitestvért 
rendeljenek elderré.

A Fiatal Férfiak vezetői és az elderek kvó­
rumának vezetői együttes munkával segítik az 
egyes fiatal férfiak sikeres átlépését az elderek 
kvórumába.

8.9	 Vezetőségi gyűlések
8.9.1	 Az egyházközségi papsági végrehajtó 

bizottság gyűlése és az egyházközségi 
tanács gyűlése

A Fiatal Férfiak elnöke az egyházközségi pap­
sági végrehajtó bizottság és az egyházközségi ta­
nács tagjaként is szolgál (lásd 4. fejezet).

8.9.2.	 Püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése
A püspökségi ifjúsági bizottság fölött a püspök 

elnököl. Ez a bizottság a püspökségből, a püspök 
papok kvórumában szolgáló egyik segédjéből, a 
diakónusok és a tanítók kvórumának elnökéből, 
a Fiatal Nők osztályelnökeiből, valamint a Fiatal 
Férfiak és a Fiatal Nők elnökeiből áll. További in­
formációkért lásd a 18.2.9. bekezdést.

8.9.3	 Kvórumelnökségi gyűlés
Minden kvórum elnöksége rendszeresen tart el­

nökségi gyűlést. A püspök rendszeresen részt vesz 
a papok kvórumának elnökségi gyűlésén, és elnö­
köl azon, míg valamelyik segédje levezeti. A dia­
kónusok kvórumelnöke és a tanítók kvórumelnöke 
vezetik le a saját elnökségi gyűléseiket, és ők is elnö­
kölnek, hacsak nincs jelen a püspökség valamelyik 
tagja. Ezeken a gyűléseken a kvórumtanácsadók és 
a titkárok is részt vesznek. A titkárok jegyzetelnek, 
és nyomon követik a kiadott feladatokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Hogyan erősíthetnék meg a kvórum tagjait, be­

leértve ebbe az új egyháztagokat és a kevésbé 
tevékeny tagokat. Hogyan barátkozhatnának 
más vallású fiatal férfiakkal.

	 2.	A papsági vezetők felelősségeihez kapcsolódó 
szentírásrészek és az egyházi vezetőktől ka­
pott utasítások elolvasása és megbeszélése.

	 3.	A kvórumtagok szükség szerinti meglátoga­
tásának megtervezése.

	 4.	Hogyan segíthetnek az egyes fiatal férfiaknak 
sikerrel végezni az Isten iránti kötelesség prog­
ramot.

	 5.	Kvórumgyűlések és tevékenységek megterve­
zése.

	 6.	Annak megfontolása, hogy milyen témákat 
beszéljenek meg a püspökségi ifjúsági bizott­
ság gyűlésén (lásd 18.2.9.).
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	 7.	Vezetőségi képzés a püspökség tagjaitól vagy 
a kvórumtanácsadóktól.
Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 

a kvórumelnökségi gyűlés a fenti témák megbe­
szélése után használható a kvórum cserkészegy­
sége terveinek kidolgozására. Ha még nincsenek 
jelen az ifjúsági és felnőtt cserkészvezetők, akkor a 
megbeszélésnek erre a részére be lehet hívni őket. 
Részt vehetnek olyan más vallású fiatal férfiak 
is, akik a cserkészetben vezető tisztséget töltenek 
be. A gyűlésnek ezen része felett is még mindig 
a kvórumelnök elnököl. Levezetésére felkérheti 
valamelyik ifjúsági cserkészvezetőt. A kvórum­
tanácsadók meggyőződnek róla, hogy minden 
cserkésztevékenység összhangban áll a 8.1.3. be­
kezdésben felsorolt célokkal.

8.9.4	 Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnökségi 
gyűlése

A Fiatal Férfiak elnöksége rendszeresen tart 
elnökségi gyűlést. A gyűlésen az elnök elnököl, és 
ő is vezeti. A titkár részt vesz, jegyzetel és nyomon 
követi a kiosztott feladatokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Annak kiértékelése, hogy az egyes kvórumok­

ban a fiatal férfiak mennyire érik el a 8.1.3. 
bekezdésben felsorolt célokat. Annak megter­
vezése, hogy miként segíthetők az egyes fiatal 
férfiak e célok jobb elérésében.

	 2.	A papsági vezetők felelősségeihez kapcsolódó 
szentírásrészek és az egyházi vezetőktől ka­
pott utasítások elolvasása és megbeszélése.

	 3.	Annak megtervezése, hogyan oktassák a kvó­
rumvezetőket a kötelességeikre.

	 4.	A kvórumtevékenységek hatékonyságának 
megbeszélése. Hogyan vonhatnák be a fiatal 
férfiakat jelentőségteljes tevékenységek meg­
tervezésébe.

	 5.	A vasárnapi kvórumgyűlések evangéliumi ta­
nításainak megbeszélése, annak megtervezése, 
hogyan lehetne azokat jobbá tenni.

	 6.	 Jelenléti feljegyzések átnézése. Annak meg­
tervezése, hogy miként segítsék az új egy­
háztagok és a kevésbé tevékeny fiatal férfiak 
részvételét.

	 7.	A Fiatal Férfiak költségvetésének és kiadásai­
nak áttekintése.
A püspökségnek a Fiatal Férfiak szervezetét 

felügyelő tagja alkalmanként részt vehet a Fiatal 
Férfiak elnökségi gyűlésén, hogy jelentéseket kap­
jon és tanácsot adjon. A Fiatal Férfiak elnöksége 

szükség szerint meghívhat kvórumvezetőket és 
tanácsadósegédeket.

8.9.5.	 Cöveki papsági vezetőségi gyűlés
A cövekelnök minden cövekkonferenciához 

kapcsolódóan összehív egy cöveki papsági veze­
tőségi gyűlést (lásd 18.3.1. bekezdés, 2. pont). Az 
elnökség emellett még egy cöveki papsági veze­
tőségi gyűlést összehív az év során, így minden 
évben három ilyen gyűlésre kerül sor.

Az egyházközségek Fiatal Férfiak elnökségei 
és titkárai részt vesznek ezeken a gyűléseken. 
Alkalmanként meghívhatók a diakónusok és a 
tanítók kvórumának elnökségei, valamint a pa­
pok kvórumának segédjei is, ha például a gyűlés 
olyan témákat is felvet, amelyek különösen nagy 
segítségükre lesznek az elhívásukban.

8.10	 Normák
A normák biztos irányt szabva megerősítik 

az egyház tagjait, és utat mutatnak nekik. Ha a 
fiatal férfiak betartják az evangéliumi normákat, 
azzal nagy szolgálatot tesznek az egyháznak és a 
világnak. Emellett érdemesek lesznek a templom 
szertartásainak elnyerésére.

A fiatalság erősségéért füzetben az Első Elnökség 
evangéliumi normákat vázol fel, és megtanítja a 
fiataloknak, hogy mi módon alkalmazzák azokat. 
Minden fiatalnak legyen meg A fiatalság erősségéért 
című kiadvány. Gyakran nézze át a normákat, és 
gondolja át, mennyire él azok szerint.

A kvórumtanácsadók és a tanácsadósegédek 
tanulmányozzák a füzet normáit, és mutassanak 
példát azok terén. Találjanak módot e normák 
gyakori tanítására és megerősítésére az órákon, a 
közös tevékenységeken, a táborokban, az ifjúsági 
konferencián és egyéb tevékenységek során.

A püspökség tagjai és a kvórumtanácsadók 
biztathatják a szülőket, hogy tanulmányozzák az 
evangéliumi normákat, mutassanak példát azok­
ban, valamint beszélgessenek el róluk a fiaikkal. 
A fiatal férfiakat pedig biztathatják A fiatalság erős­
ségéért füzet forrásanyagként való használatára 
családi esték tanításához és beszédekhez.

8.11	 Vasárnapi kvórumgyűlések
A vasárnapi papsági gyűlések a melkisédeki 

és ároni papságviselők nyitógyakorlataival kez­
dődnek, amelyeket a püspökség egyik tagja vezet 
le (lásd 18.2.4.).

A nyitógyakorlatok után a papságviselők sa­
ját kvórumuk gyűlésein vesznek részt. Az ároni 
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papság kvórumai rendes körülmények között kü­
lön gyűléseznek. Olyan egyházközségben vagy 
gyülekezetben viszont, ahol kevés a fiatal férfi, 
az oktatáshoz együtt is gyűlésezhetnek a kvó­
rumok. Azonban még ha a kvórumok együtt is 
gyűléseznek, legyenek megszervezve a különálló 
kvórumok, minden kvórum esetében elhívott és 
támogatott vezetőkkel. Amikor csak lehet, kezd­
jenek el külön gyűlésezni az egyes kvórumok, és 
legyen teljes elnökségük, valamint titkárjuk.

A kvórumgyűlések célja a kvórum ügyeinek 
intézése, a papsági kötelességek megtanulása, 
valamint Jézus Krisztus evangéliumának tanul­
mányozása. A kvórumvezetők és a tanácsadók e 
célok eléréséhez imádságos lélekkel tervezik meg 
a gyűléseket. Arra biztatják a kvórum tagjait, hogy 
amikor csak lehet, hozzák magukkal a szentírásai­
kat. Az egyes leckék szükségletei szerint a vezetők 
megkérhetik a fiatal férfiakat, hogy más, az egy­
ház által jóváhagyott forrásanyagot is hozzanak 
magukkal.

A kvórum gyűlései felett a kvórumelnökök 
elnökölnek, hacsak nincs jelen magasabb elnöklő 
felhatalmazott. A gyűléseket a kvórumelnökség 
egyik tagja vagy a papok kvórumának valamelyik 
segédje vezeti. Ha a kvórumok közösen gyűlé­
seznek, akkor a papok kvórumának segédjei, a 
tanítók kvórumának elnöke és a diakónusok kvó­
rumának elnöke felváltva vezeti azokat.

A kvórum gyűléseinek leckéit általában a kvó­
rumtanácsadók vagy a tanácsadósegédek tanítják. 
Ezek a testvérek szükség szerint feloszthatják ma­
guk közt ezt a feladatkört. Időről időre püspökségi 
tagok, kvórumvezetők és más kvórumtagok is 
segédkezhetnek a tanításban. Amikor kvórumve­
zetők vagy kvórumtagok oktatnak, akkor a tanács­
adó segít nekik a felkészülésben. Akik tanítanak, 
kövessék az 5.5.4. bekezdés alapelveit.

Az ároni papsági hivatalt viselő felnőttek is 
ezekbe a kvórumokba tartoznak. A vasárnapi ok­
tatás idején azonban az elderekkel vagy a főpa­
pokkal gyűléseznek. A püspök emellett meghívhat 
18 éves ároni papságviselőket is, hogy gyűlésez­
zenek az elderek kvórumával.

A kvórumgyűlések ideje alatt a püspökség 
irányítása szerint alkalmanként együtt gyűlésez­
hetnek a fiatal nők és a fiatal férfiak.

8.12	 Az Isten iránti kötelesség program
Minden ároni papságviselőt arra ösztön­

zünk, hogy vegyen részt az Isten iránti köteles­
ség programban. Ez a program lehetőséget ad az 
ároni papságviselőknek a lelki erő fejlesztésére, 

papsági kötelességeik megismerésére és megtéte­
lére, a melkisédeki papság elnyerésére és a teljes 
idejű missziós szolgálatára való felkészülésre, a 
jó egészség megőrzésére, valamint a másokhoz 
fűződő kapcsolataik javítására.

A szülők és a vezetők arra biztatják a fiatal 
férfiakat, hogy nem sokkal azt követően kezdjék el 
a programot, hogy elrendelik őket az első papsági 
hivatalukba. A fiatal férfiak az ároni papságban 
töltött éveik alatt folyamatosan célokat tűznek 
maguk elé.

8.13	 Tevékenységek
A kvórumvezetők és a kvórumtanácsadók a 

kvórum tagjainak szükségletei és érdeklődési köre 
alapján terveznek tevékenységeket. Különleges 
erőfeszítést tesznek, hogy minden fiatal férfit be­
vonjanak, azokat is beleértve, akik nemrég csatla­
koztak az egyházhoz, és akik kevésbé tevékenyek. 
A tevékenységek segíthetnek a fiatal férfiaknak az 
Isten iránti kötelesség programban kitűzött céljaik 
elérésében. A kvórumvezetők a lehető legteljesebb 
mértékben vegyenek részt a tevékenységek terve­
zésében és kivitelezésében.

A tervezett kvórumtevékenységeket jóvá kell 
hagynia a püspökség egyik tagjának, és követniük 
kell a 13. fejezet irányelveit.

8.13.1	 Közös tevékenység
A legtöbb kvórumtevékenységre közös te­

vékenységnek nevezett alkalmakkor kerül sor. A 
közös tevékenység kifejezés olyan élményekre utal, 
amelyek során a résztvevők tiszteletben tartják és 
támogatják egymást, és lehetőségük van a közös 
tanulásra. A közös tevékenységek adjanak válto­
zatos lehetőségeket a fiataloknak mások szolgá­
latára, valamint a lelki, szociális, testi és tudásbeli 
fejlődésre.

Közös tevékenységre általában hetente kerül 
sor. Ha utazási vagy egyéb nehézségek miatt ez 
akadályba ütközik, akkor tarthatók ritkábban, de 
legalább havonta kerüljön sor rájuk. A közös te­
vékenység egy-másfél órán át tartson; lehet nap­
közben vagy este, de nem lehet vasárnap vagy 
hétfőn megtartani.

A fiatal férfiak közös tevékenységét a püs­
pökség irányítása alatt a Fiatal Férfiak elnöksége 
felügyeli.

A Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnökségei a 
közös tevékenységek alkalmait felhasználhatják 
cöveki vagy többcövekes tevékenységekre való 
felkészülésre is (lásd 13.3.).
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A közös tevékenység éves mottója
Az Első Elnökség minden évben bejelenti, 

hogy mi a közös tevékenység mottója. A vezetők 
ezt a témát kihangsúlyozzák a közös tevékenység 
nyitógyakorlatai és a fiatalok más tevékenységei 
során.

Nyitógyakorlatok
A közös tevékenység általában rövid nyitó­

gyakorlatokkal kezdődik, amelyen a püspökség 
valamelyik tagja elnököl. A püspök papok kvóru­
mában szolgáló segédjei és a Babérkoszorú osztály 
elnökségének tagjai felváltva vezetik a gyűlést. 
A felnőtt vezetők felkészítik erre a feladatra az 
ifjúsági vezetőket.

A nyitógyakorlatok alatt sor kerül himnuszra 
és imára, és lehet különleges zeneszám, illetve 
a fiatalok lehetőséget kaphatnak tehetségeik és 
bizonyságuk megosztására.

Kvórum- és osztálytevékenységek, illetve 
összevont tevékenységek

A nyitógyakorlatok után az ároni papság kvó­
rumai és a Fiatal Nők osztályai általában külön 
tevékenységet tartanak. Ha valamely egyházköz­
ségben vagy gyülekezetben kevés a fiatal férfi, 
akkor a fiatal férfiak közösen tartják a tevékeny­
ségeket. Kvórumok és osztályok bármilyen kom­
binációjára tervezhetők tevékenységek.

Általában havonta egyszer kerül sor olyan 
összevont tevékenységre, amelyen minden fia­
tal férfi és minden fiatal nő részt vesz. Ezeket a 
tevékenységeket a püspökségi ifjúsági bizottság 
ütemezi be, tervezi meg és tekinti át a gyűlésein. 
A tevékenységek lebonyolítására a püspökség irá­
nyításával kerül sor.

Helyénvaló tevékenységek lehetnek például a 
szolgálati projektek, a zenés, táncos, vagy kultu­
rális események, a színjátékok, a sportesemények, 
a karrierlehetőségek megismerése és a szabadban 
tartott tevékenységek.

8.13.2	 Püspökségi beszélgetések fiataloknak
A püspökség püspökségi beszélgetéseket ter­

vez és tart a fiataloknak. Ezek az alkalmanként 
tartott beszélgetések lehetőséget adnak a püspök­
ségnek olyan témák megbeszélésére, amelyek ér­
deklik a fiatalokat, és lelkileg megerősítik őket. 
Különösen helyénvalók A fiatalság erősségéért és 
a Hűek a hithez című kiadványok témái. Alkal­
manként a püspökség vendégeket is meghívhat. 
A vendégek általában az egyházközség vagy a 
cövek tagjai.

A püspökségi beszélgetések megtarthatók az 
összes fiatalnak együttesen is, vagy pedig bizo­
nyos korcsoportjaiknak. Megtarthatók a közös 
foglalkozás idején, vasárnap a kvórumgyűlések 
és a Fiatal Nők osztályai idején, vagy más olyan 
időpontban, mely nem jelent nagy terhet a csalá­
doknak. Gyakoriságukat a püspökség határozza 
meg. Beütemezésükre a püspökségi ifjúsági bi­
zottság gyűlésein kerül sor.

8.13.3	 A normákkal kapcsolatos rendezvények
A normákkal kapcsolatos rendezvények er­

kölcsi értékeket és örök célokat kihangsúlyozó 
különleges programok. Arra ösztönzik a fiatal 
férfiakat, hogy éljenek A fiatalság erősségéért című 
füzet normái szerint, ami közelebb viszi őket a 
Szabadítóhoz.

Évente kerül sor ilyen rendezvényre, vagy 
szükség szerint gyakrabban, általában a közös te­
vékenység idején. Megtarthatók kvórum-, egyház­
községi-, több egyházközséget magában foglaló 
vagy akár cövekszinten is. A téma bemutatásá­
nak módjától függően a rendezvényen az ároni 
papsági kvórumok bármely kombinációban részt 
vehetnek. Jelen lehetnek az anyák vagy apák, az 
anyák és apák együtt, illetve a fiatal nők is.

8.13.4	 Cserkészet
Ahol a cserkészetet jóváhagyta az egyház, ott 

a kvórumok a közös tevékenység idején cserkész­
tevékenységeken is részt vehetnek. A cserkészet 
segít a fiatal férfiaknak a vasárnap tanult evangé­
liumi tantételek gyakorlatba való átültetésében.

A püspökség tagjai az általuk felügyelt ároni 
papsági kvórum cserkészprogramját felügyelik. 
Az egyházközségi Fiatal Férfiak elnöksége álta­
lában cserkészvezetőként szolgál. A püspökség 
viszont azt is megteheti, hogy kvórum tanácsadó­
segédeket hív el cserkészvezetőknek, míg a Fia­
tal Férfiak elnökségét cserkészvezető segédként 
nyújtott szolgálatra hívják el.

A püspök általában minden kvórumban kije­
löli a kvórumelnököt vagy egyik tanácsosát, illetve 
a papok kvórumában az egyik segédjét, hogy a 
cserkészprogram ifjúsági vezetőjeként szolgáljon. 
Azonban más fiatal férfiakat is kijelölhet ifjúsági 
cserkészvezetőnek.

Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 
irassák be a 12 és 15 év közötti fiatal férfiakat. 
A 16 és 17 éves fiatal férfiakat csak akkor iras­
sák be, ha rangbéli előrelépésre pályáznak, vagy 
ha a cövekelnök, illetve a püsök úgy dönt, hogy 
szponzorálja az ilyen korú fiatal férfiak cserkész­
programjait.
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A felnőtt cserkészvezetőket szolgálatuk előtt 
feltétlenül be kell iratni, és részesülniük kell a fela­
datköreikkel kapcsolatos megfelelő képzésben. Az 
Egyesült Államokban a beiratkozott felnőtt veze­
tőket a Boy Scouts of America biztosítása védi.

A fiatal férfiak és a felnőtt vezetők cserkészetbe 
való beiratásának költségeit az egyház részben 
vagy teljes egészében kifizeti. Az egyház az egy­
ségszerződést is kifizeti. A jelentkezési és belépési 
költségeket a cövek általános bankszámlájáról fi­
zetik. Az egyház a költségvetési juttatás mellett 
adja ezeket a pénzösszegeket.

A püspök egyházközségi cserkészbizottságot 
szervez annak biztosítására, hogy a cserkészet 
megfelelően, az ároni papsági kvórumokat támo­
gató tevékenységként működjön.

Ahol kevés fiatal férfi van, ott több egyház­
községet és gyülekezetet, illetve egyes esetekben 
egész cöveket vagy kerületet kiszolgáló cserkész­
csapat is szervezhető.

A cserkészet finanszírozásával kapcsolatos 
információkért lásd a 8.13.7. bekezdést. A cser­
készettel kapcsolatos további információkért lásd 
az egyház Scouting Handbook kiadványát.

8.13.5	 Cöveki és többcövekes tevékenységek
Lásd 13.3..

8.13.6	 Ifjúsági konferencia
Lásd 13.4.

8.13.7	 Tevékenységek finanszírozása
Az ároni papsági tevékenységek finanszírozá­

sát az egyházközségi költségvetésből kell fedezni, 
beleértve ebbe a cserkésztevékenységeket is, ahol 
azokat az egyház jóváhagyta (lásd 13.2.8.).

Éves tábor vagy hasonló tevékenység 
finanszírozása

Ha az egyházközségi költségvetésben nincs 
elég pénz az éves kiterjesztett cserkésztáborra, 
vagy a fiatal férfiak hasonló tevékenységére, akkor 
a vezetők megkérhetik a résztvevőket, hogy rész­
ben vagy teljes egészben fizessék ki a költségeket. 
Ha nem jön össze elegendő pénz a résztvevőktől, 
akkor a püspök jóváhagyhat évente egy csoportos 
pénzgyűjtő tevékenységet, amely összhangban áll 
a 13.6.8. bekezdés irányelveivel.

Az éves tábor vagy hasonló tevékenység semmi 
esetre sem szabad, hogy túl költséges legyen, be­
leértve az utazást is. A személyes pénzhiány sem 
szabad, hogy megakadályozza az egyháztagokat 
a részvételben.

Felszerelések és készletek finanszírozása
Ha lehetséges, akkor az éves ifjúsági táborhoz 

szükséges felszereléseket és készleteket az egyház­
községi költségvetés pénzalapjából vegyék meg. 
Ha a pénzalap nem elegendő, akkor a püspök 
jóváhagyhat évente egy csoportos pénzgyűjtő te­
vékenységet, amely összhangban áll a 13.6.8.be­
kezdés irányelveivel.

Az egyházi pénzből vett felszerelések és kész­
letek, függetlenül attól, hogy az egyházközségi 
költségvetésből vagy a pénzgyűjtésből származó 
pénzből fizettek-e azokért, kizárólag egyházi hasz­
nálatra valók. Nem egyének vagy családok saját 
használatára.

Egyházi pénzalapok nem használhatók egyé­
nek egyenruhájának megvételére.

8.14	 Vezetői készségek és tulajdonságok 
tanítása

A kvórumtanácsadók és a tanácsadósegédek 
a kvórumelnökségekkel és a püspökségi ifjúsági 
bizottsággal együttműködve vezetői készségeket 
és tulajdonságokat tanítanak, amikor segítik a fia­
tal férfiakat a tevékenységek megtervezésében 
és kivitelezésében, valamint a közös szolgálat el­
végzésében. Ezen erőfeszítésük vonatkozásában a 
tanácsadók és a tanácsadósegédek fellapozhatják 
e kézikönyv 3. fejezetét.

8.15	 Cöveki ároni papsági vezetőség
8.15.1.	 Cövekelnökség

A cövekelnökség tagjai felügyelik a cövekben 
az ároni papságot. E felelősségük részeként oktat­
ják a püspököket, hogy mi a kötelességük, amikor 
az ároni papság felett elnökölnek az egyházköz­
ségükben.

A cövekelnök megbízza egyik tanácsosát, hogy 
felügyelje a cövek Fiatal Férfiak szervezetét és a 
cserkészetet a cövekben (vagy ahol a cserkésze­
tet nem hagyta jóvá az egyház, ott más, a fiatal 
férfiaknak tartott cöveki tevékenységeket). Ahol 
az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott ez a ta­
nácsos cserkészfeladatai tekintetében részesüljön 
megfelelő képzésben.

A cövekelnökség felelősségeit illető további in­
formációkért lásd a 15.1. bekezdést. A cserkészettel 
kapcsolatos további információkért lásd az egyház 
Scouting Handbook című kiadványát.
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8.15.2	 A cöveki Fiatal Férfiakhoz kijelölt 
főtanácstag

A cövekelnökség megbízza a főtanács egyik 
tagját, hogy működjön együtt a cöveki Fiatal 
Férfiak elnökséggel. E főtanácstag felelősségeit a 
15.3.bekezdés vázolja fel.

8.15.3	 A cöveki Fiatal Férfiak elnökség
A cöveki Fiatal Férfiak elnökség felelősségeit 

a 15.4.1.bekezdés vázolja fel.

8.15.4	 A cöveki Fiatal Férfiak titkár
A cöveki Fiatal Férfiak titkár felelősségeit a 

15.4.2. bekezdés vázolja fel.

8.15.5	 A cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság
A cövekelnök kijelöli egyik tanácsosát, hogy 

elnököljön a cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bi­
zottság felett. A bizottság tagjai közé tartoznak 
a cöveki Fiatal Férfiak és Fiatal Nők szervezet­
hez kijelölt főtanácstagok, a cöveki Fiatal Férfiak 
elnökség és titkár, valamint a cöveki Fiatal Nők 
elnökség és titkár.

A cövekelnökség szükség szerint fiatalokat is 
meghívhat a bizottság gyűléseire. A fiatalokat a 
lehető legteljesebb mértékben vonják be olyan te­
vékenységek megtervezésébe és lebonyolításába, 
mint az ifjúsági konferenciák, a táncos rendez­
vények, az esti beszélgetések és a többcövekes 
rendezvények. A fiatalok emellett részt vehetnek 
a cövek fiataljait is érintő kihívásokról szóló be­
szélgetésekben is.

8.16	 A Fiatal Férfiak szervezetének helyi 
igényekhez való adaptálása

Kevés fiatal férfival rendelkező egyházközsé­
gek vagy gyülekezetek esetében az ároni papság 
kvórumai az oktatáshoz közösen is összegyűlhet­
nek (lásd 8.11.). A tevékenységeiket is tarthatják 
közösen.

Ha valamely egyházközségben vagy gyüle­
kezetben kevés a vezető, akkor a Fiatal Férfiak 
elnöksége taníthatja a vasárnapi leckéket, és  
tanácsadósegédek nélkül is igazgathatja az aktivi­
tások programját. Nagyon kicsi egységekben az is 
előfordulhat, hogy a Fiatal Férfiak elnöke az egyet­
len felnőtt vezető a Fiatal Férfiak szervezetében. 
Ebben az esetben ő tanítja a vasárnapi leckéket,  
és ő felügyeli a fiatal férfiak minden tevékenységét. 
Amikor lehetséges, hívjanak el mellé tanácsosokat 
és titkárt.

Mivel a fiataloknak gyakran javára válik az, 
ha nagyobb csoportban élnek társasági életet, két 
vagy több kis egyházközség vagy gyülekezet al­
kalmanként összevont tevékenységeket is tarthat. 
Ha szomszédos egyházközségekben és gyülekeze­
tekben kevés a fiatal férfi, akkor a püspökök és a 
gyülekezeti elnökök engedélyezhetik, hogy a fiatal 
férfiak közösen tartsanak heti tevékenységet. E le­
hetőségek megfontolásakor a püspökök és a gyü­
lekezeti elnökök vegyék figyelembe a távolsággal 
és az útiköltséggel kapcsolatos tényezőket.

Kis cövekben vagy kerületben előfordulhat, 
hogy a Fiatal Férfiak elnöke az egyetlen cöveki 
vagy kerületi Fiatal Férfi vezető. Amikor lehetsé­
ges, hívjanak el mellé tanácsosokat és titkárt.

A helyi igényekhez való adaptálás általános 
információiért lásd a 17. fejezetet.

8.17	 További irányelvek és előírások
8.17.1	 14 éven aluli fiatalok részvétele ifjúsági 

konferenciákon és táncos rendezvényeken
A 14 éven aluli fiatalok általában nem vesz­

nek részt ifjúsági konferencián és olyan táncos 
rendezvényeken, amelyekre nem a rendszeresen 
megtartott közös tevékenységi est időpontjában 
kerül sor (lásd 13.6.14.). A többnapos táborok és 
a kiterjesztett cserkésztáborok kivételt képeznek 
ezen irányelv alól.

8.17.2.	 Hűek a hithez: Evangéliumi értelmező szótár
Az egyház a szentírások és az utolsó napi pró­

féták tanításainak tanulmányozása mellé kiadta 
a Hűek a hithez: Evangéliumi értelmező szótárt. A 
püspökség tagjai vagy a kvórumtanácsadók meg­
győződnek róla, hogy minden fiatal férfinak meg­
van ez a könyv. A fiatal férfiak forrásanyagként 
használhatják ezt a könyvet, amikor evangéliumi 
tantételeket tanulmányoznak és alkalmaznak, be­
szédre készülnek, leckét tanítanak, valamint vála­
szolnak az egyházzal kapcsolatos kérdésekre.

8.17.3	 Más vallású fiatal férfiak
Az egyházi normák betartásába beleegyező 

más vallású fiatal férfiakat fogadják szívélye­
sen, és biztassák a fiatalok tevékenységein való 
részvételre. Részvételük költségeit ugyanúgy ke­
zeljék, ahogyan azt az egyházhoz tartozó fiatal 
férfiak esetében teszik. Ha ezek a fiatal férfiak a 
cserkészetben is részt vesznek, akkor a szüleik 
adhatnak adományokat, amellyel segítik a te­
vékenységek finanszírozását.
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8.17.4	 Fogyatékkal élő fiatal férfiak
A fogyatékkal élő fiatal férfiakat rendes kö­

rülmények között vonják be a rendes kvóru­
mukba. A szülők és a püspökség jóváhagyásával 
kivétel tehető.

A fogyatékkal élő fiatal férfiak megérté­
sével, bevonásával és tanításával kapcsolatos 
információkért lásd a 21.1.26. bekezdést és a 
disabilities.lds.org honlapot.



67

9. Segítőegylet

9. Segítőegylet

9.1.	 A Segítőegylet áttekintése. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 68
9.1.1.	 Célok. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   68
9.1.2.	 Történelem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              68
9.1.3.	 Mottó és pecsét. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          68
9.1.4.	 Tagság. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  68

9.2.	 Egyházközségi Segítőegylet vezetősége. .  .  .  .  . 69
9.2.1.	 Püspökség. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              69
9.2.2.	 Az egyházközségi segítőegyleti  

elnökség. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                69
9.2.3.	 Az egyházközségi segítőegyleti titkár . . . . .      69
9.2.4.	 Segítőegyleti tanítók. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
9.2.5.	 Más egyházközségi segítőegyleti  

elhívások . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               70

9.3.	 Vezetőségi gyűlések. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 71
9.3.1.	 Egyházközségi tanács gyűlése. . . . . . . . . . . .             71
9.3.2.	 Az egyházközségi segítőegyleti  

elnökség gyűlése . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        71
9.3.3.	 A cöveki segítőegyleti vezetőségi gyűlés. . .    71

9.4.	 Egyházközségi segítőegyleti gyűlések . .  .  .  .  .  . 71
9.4.1.	 Vasárnapi segítőegyleti gyűlések. . . . . . . . . . 71
9.4.2.	 További segítőegyleti gyűlések . . . . . . . . . . .            72

9.5.	 Látogatótanítás. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 73
9.5.1.	 A látogatótanítók felelősségei. . . . . . . . . . . . .              73
9.5.2.	 A látogatótanítás megszervezése. . . . . . . . . .           74
9.5.3.	 A látogatótanítás helyi igényekhez  

való adaptálása. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          74
9.5.4.	 A látogatótanítás jelentése. . . . . . . . . . . . . . . .                 74

9.6.	 Jóléti és könyörületes szolgálat. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  74
9.6.1.	 Családi szükségleteket felmérő  

látogatások. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              75

9.6.2.	 Könyörületes szolgálat. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    75
9.6.3.	 Írni-olvasni tudás. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        75

9.7.	 A fiatal segítőegyleti nőtestvérek  
megerősítése. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 76
9.7.1.	 Együttműködés a Fiatal Nők  

elnökségével . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                            76
9.7.2.	 A fiatal egyedülálló felnőtt  

nőtestvérekkel kapcsolatos feladatok . . . . . .       76
9.7.3.	 Külön segítőegyleti osztály fiatal  

egyedülálló felnőtt nőtestvéreknek. . . . . . . .         76

9.8.	 Cöveki segítőegyleti vezetőség. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 76
9.8.1.	 Cövekelnökség . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          76
9.8.2.	 A cöveki segítőegyleti elnökség. . . . . . . . . . .            76
9.8.3.	 A cöveki segítőegyleti titkár. . . . . . . . . . . . . .              77

9.9.	 A Segítőegylet szervezetének helyi  
igényekhez való adaptálása. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77
9.9.1.	 Egynél több Segítőegylet az  

egyházközségben. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        77
9.9.2.	 Segítőegylet kis egységekben. . . . . . . . . . . . .             77

9.10.	 További irányelvek és előírások . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 77
9.10.1.	 Különleges szükségletekkel  

rendelkező nőtestvérek. . . . . . . . . . . . . . . . . .                  77
9.10.2.	Öltözködési normák. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                      77
9.10.3.	Segítség felajánlása haláleset idején . . . . . . .       77
9.10.4.	Fiatal nők, akik házasságon kívül esnek 

teherbe vagy hajadon anyák. . . . . . . . . . . . . .               78
9.10.5.	A templomi ruházattal és alsóruhával 

kapcsolatos utasítások. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    78
9.10.6.	Pénzügyek. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              78



68

9. Segítőegylet

A Segítőegylet a papság segédszervezete. A 
segédszervezetek kivétel nélkül azért vannak, 
hogy segítsenek az egyháztagoknak a Mennyei 
Atyánkról, Jézus Krisztusról és a visszaállított 
evangéliumról való bizonyságuk megerősítésé­
ben. A segédszervezetek munkáján keresztül az 
egyháztagok oktatásban részesülnek, valamint 
biztatást és támogatást kapnak, amint igyekeznek 
az evangélium tantételei szerint élni.

9.1	 A Segítőegylet áttekintése
9.1.1	 Célok

A Segítőegylet azzal készíti fel a nőket az 
örök élet áldásaira, hogy segít nekik hitük és sze­
mélyes igazlelkűségük gyarapításában, család­
juk és otthonuk megerősítésében, és a szükséget 
látók megsegítésében. A Segítőegylet a vasárnapi 
evangéliumi oktatással, az egyéb segítőegyleti 
gyűlésekkel, a látogatótanítással, valamint a jó­
léti és könyörületes szolgálattal éri el ezeket a 
célokat.

9.1.2	 Történelem
Joseph Smith próféta 1842. március 17-én szer­

vezte meg a Segítőegyletet. Azt tanította, hogy a 
Segítőegylet megszervezésének célja, hogy „se­
gítse a szegényeket, a nélkülözőket, az özvegye­
ket és az árvákat, valamint minden jótékony cél 
gyakorlása” (Az egyház elnökeinek tanításai: Joseph 
Smith [2007], 476.). Ezenkívül azt tanította, hogy 
a Segítőegylet „nemcsak azért van, hogy segítsen 
a szegényeken, hanem hogy lelkeket szabadítson 
meg” (Az egyház elnökeinek tanításai: Joseph Smith, 
476.). A Segítőegylet mai munkájának legnagyobb 
része „az, hogy gondoskodjon a Sionban lévő… 
az egyház valamennyi nőtagjának lelki jólétéről” 
(Joseph F. Smith, Az egyház elnökeinek tanításai: 
Joseph F. Smith [1998], 185.).

A Segítőegylet „Isten által fenségesen megal­
kotott, fenségesen felhatalmazott, …fenségesen 
elrendelt szervezet” (Joseph F. Smith, Az egyház 
elnökeinek tanításai: Joseph F. Smith, 184.). Papsági 
vezetők irányítása alatt működik.

9.1.3	 Mottó és pecsét
A Segítőegylet mottója: „A jószívűség soha el 

nem fogy” (lásd 1 Korinthusbeliek 13:8). Ez a tan­
tétel a pecsétjén is megjelenik:

9.1.4	 Tagság
Az egyházban minden felnőtt nő tagja a Se­

gítőegyletnek.
Egy fiatal nő rendes körülmények között a 18. 

születésnapján vagy az azt követő évben lép át a 
Segítőegyletbe. 19 éves korára minden fiatal nő tel­
jes mértékben vegyen részt a Segítőegyletben. Az 
egyéni körülmények függvényében, mint például 
személyes bizonyság, érettség, iskola elvégzése, 
kortársakkal maradás vágya, illetve egyetemre 
járás, a fiatal nő már 18. születésnapja előtt is átme­
het a Segítőegyletbe, illetve annál tovább is marad­
hat a Fiatal Nőknél. Minden fiatal nő tanácskozik 
a szüleivel és a püspökkel, hogy eldöntse, mi segít 
neki leginkább abban, hogy tevékeny résztvevője 
maradjon az egyháznak.

A Fiatal Nők és a Segítőegylet vezetői együtt­
működnek annak érdekében, hogy minden fiatal 
nő sikerrel átlépjen a Segítőegyletbe.

Az Elemiben, a Fiatal Nőknél és a többi olyan 
elhívásokban szolgáló felnőtt nőtestvérek, akik emi­
att nem tudják látogatni a vasárnapi segítőegyleti 
gyűléseket, továbbra is részt vesznek a Segítőegy­
letben. Látogatótanítókat osztanak be hozzájuk, és 
ők is kapnak látogatótanítói megbízásokat. Könyö­
rületes szolgálatra és más segítőegyleti gyűléseken 
történő tanításra is megbízást kaphatnak, ha ezek a 
megbízások nem rónak rájuk túlzott terhet.

A 18 év alatti házas nők is a Segítőegylet tagjai. 
Egyéb kivételeket illetően lásd a 10.12.4. bekez­
dést.

A Segítőegyletbe járó más vallású nőket is szí­
vesen látják, és részvételre ösztönzik.
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9.2	 Egyházközségi Segítőegylet 
vezetősége

Ez a fejezet a Segítőegylet oly módon történő 
igazgatására összpontosít, mely megerősíti az 
egyéneket, a családokat és az otthonokat. A segí­
tőegyleti vezetők gyakran nézzék át a 3. fejezetet, 
amely felvázolja a vezetés általános alapelveit. 
Ezekhez az alapelvekhez hozzátartozik a lelki 
felkészülés, a tanácsokon való részvétel, mások 
szolgálata, valamint Jézus Krisztus evangéliumá­
nak tanítása.

9.2.1	 Püspökség
A püspök és tanácsosai nyújtanak papsági ve­

zetést a Segítőegyletnek.
A püspök elhív és elválaszt egy nőtestvért, 

hogy segítőegyleti elnökként szolgáljon. A püspök 
felügyeli az egyházközségi segítőegyleti elnökség 
tanácsosainak, az egyházközségi segítőegyleti tit­
kárnak, valamint más segítőegyleti elhívásokban 
szolgáló nőtestvéreknek az elhívását és elválasz­
tását. E nőtestvérek elhívásával és elválasztásával 
megbízhatja a tanácsosait.

A püspök rendszeresen találkozik a segítőegy­
leti elnökkel, hogy megbeszéljék a segítőegyleti és 
jóléti kérdéseket.

9.2.2	 Az egyházközségi segítőegyleti elnökség
Az egyházközségi segítőegyleti elnökség egy 

elnökből és két tanácsosból áll. Ők a nőtestvérek és 
családjaik megerősítésére irányuló erőfeszítés lelki 
vezetői. A püspökség irányítása alatt dolgoznak. 
A cöveki segítőegyleti elnökség is eligazítja őket, 
és folyamatos támogatást nyújt nekik.

Az egyházközségi segítőegyleti elnök
A segítőegyleti elnöknek a következő felelős­

ségei vannak:
Az egyházközségi tanács tagjaként szolgál. 

E tanács tagjaként részt vesz a hit, valamint az 
egyének és családok megerősítésére irányuló erő­
feszítésekben (lásd 4. fejezet).

Rendszeresen találkozik a püspökkel, hogy je­
lentést tegyen a segítőegyleti és jóléti kérdésekről, 
és hogy ezeket megbeszéljék.

A püspök kérésére ellátogat az egyháztagok 
otthonába, hogy felmérje a jóléti szükségleteket, és 
javaslatot tesz, hogyan lehetne ezeket kielégíteni 
(lásd 9.6.1.). A segítőegyleti elnök távollétében a 
püspök a segítőegyleti elnökségben szolgáló egyik 
tanácsost is megbízhatja, hogy reagáljon egy sür­
gős szükséghelyzetre.

Javaslatot tesz a püspökségnek, hogy mely 
nőtestvéreket hívják el vezetőknek, tanítóknak, 
valamint más elhívások betöltésére a Segítőegy­
letben. E javaslatok megtételénél követi a 19.1.1. 
és 19.1.2. bekezdések irányelveit.

Vészhelyzetben koordinálja az egyházközségi 
Segítőegylet jóléti erőfeszítéseit.

E kézikönyvet használva forrásként megta­
nítja a többi segítőegyleti vezetőnek és tanítónak 
a kötelességeit.

Felügyeli az egyházközségi Segítőegylet szer­
vezetének feljegyzéseit, jelentéseit, költségvetését 
és pénzügyeit. A segítőegyleti titkár segít neki 
ebben a felelősségben.

Az egyházközségi segítőegyleti elnök és 
tanácsosai

A segítőegyleti elnök és a tanácsosai közös 
erőfeszítéssel tesznek eleget a következő feladat­
köröknek. A segítőegyleti elnök e feladatok néme­
lyikének felügyeletével megbízza a tanácsosait.

Megszervezik és felügyelik a látogatótanítást.
Felügyelik az egyházközségben a könyörüle­

tes szolgálatot.
Felügyelik az evangéliumi tanulás és tanítás 

javítására irányuló törekvéseket a Segítőegylet­
ben. Ezen erőfeszítések során követik az 5.5.3. és 
az 5.5.4. bekezdések alapelveit.

A püspök irányítása alatt megtervezik, hogyan 
elégítsék ki a jóléti szükségleteket (lásd 9.6. bekez­
dés és 6. fejezet).

Megtervezik és levezetik a segítőegyleti gyű­
léseket.

Segítőegyleti elnökségi gyűléseket tartanak.
Szükség szerint meglátogatják a segítőegyleti 

nőtestvéreket.
A segítőegyleti elnök megbízza egyik taná­

csosát, hogy koordinálja az egyházközségben a 
Segítőegylet azon erőfeszítéseit, melyek a fiatal 
egyedülálló felnőtt nők támogatására irányulnak. 
Ha az egyházközségnek van fiatal egyedülálló 
felnőtt bizottsága, akkor ez a tanácsos szolgál a 
bizottságban. (lásd 16.3.3. és 16.3.4.)

9.2.3	 Az egyházközségi segítőegyleti titkár
A segítőegyleti titkárnak a következő felelős­

ségei vannak:
A segítőegyleti elnökkel tanácskozva napi­

rendet készít az elnökségi gyűlésekre. Részt vesz 
ezeken a gyűléseken, jegyzetel, és nyomon követi 
a kiosztott feladatokat.
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Ha nincs kijelölve e feladatra látogatótaní­
tási koordinátor, akkor a segítőegyleti elnöknek 
minden hónapban összegyűjti a látogatótanítási 
jelentéseket, aki odaadja azokat a püspöknek 
(lásd 9.5.4.). Legalább negyedévente összegyűjti 
a jelenléti információkat, átnézi azokat a segítő­
egyleti elnökkel, és továbbadja az egyházközségi 
írnoknak.

Meggyőződik róla, hogy a segítőegyleti el­
nökség tudja, mely fiatal nők lépnek majd át a 
Segítőegyletbe.

Segít a segítőegyleti elnökségnek az éves költ­
ségvetés elkészítésében, és a kiadások elszámo­
lásában.

9.2.4	 Segítőegyleti tanítók
A segítőegyleti tanítók a segítőegyleti elnök­

ségtől kapott megbízás szerint tanítanak lec­
kéket. Követik az 5.5.4. bekezdésben felvázolt 
alapelveket.

9.2.5	 Más egyházközségi segítőegyleti elhívások
Az ebben a szakaszban felsorolt elhívások ja­

vaslatok. A püspök és a segítőegyleti elnök dönt­
het úgy, hogy nem töltenek be minden tisztséget, 
vagy határozhat úgy, hogy további elhívásokra 
is szükség van.

Látogatótanítói koordinátor és felügyelők
Azokban az egyházközségekben, ahol sok nő 

van, elhívhatnak egy nőtestvért, hogy segítsen a 
segítőegyleti elnöknek a látogatótanítás koordi­
nálásában és hatékony működésének biztosítá­
sában. Ezenkívül látogatótanítói felügyelők is 
segíthetnek a látogatótanítói koordinátornak az 
információk összegyűjtésében és a munka össze­
hangolásában.

A látogatótanítói koordinátor havi jelentése­
ket kap a látogatótanítók látogatásairól és egyéb 
kapcsolatfelvételeiről. Megbízható a havi látoga­
tótanítási jelentés elkészítésével (lásd 9.5.4.).

A könyörületes szolgálat koordinátora és segédek
Elhívhatnak egy nőtestvért, hogy segítsen a 

segítőegyleti elnöknek a szükségletek beazonosí­
tásában és a könyörületes szolgálat koordinálásá­
ban. Segédek is elhívhatók.

Segítőegyleti gyűlések koordinátora és bizottsága
Elhívhatnak egy nőtestvért, hogy segítsen a 

segítőegyleti elnökségnek a nem vasárnap tartott 
segítőegyleti gyűlések megtervezésének koordi­
nálásában. Ezeken a gyűléseken sor kerülhet 
szolgálatra, tanításokra, projektek elvégzésére, 

konferenciákra és műhelymunkákra. A segítőegy­
leti elnökség kérheti, hogy hívjanak el a koordiná­
tort segítő bizottsági tagokat is. A bizottsági tagok 
kaphatnak konkrét feladatköröket.

Segítőegyleti segédtitkár
Elhívható segédtitkár, hogy segítsen a titkár­

nak a feladataiban.

Fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek tanácsadói
A fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek tanács­

adói a fiatal egyedülálló felnőttekhez kijelölt se­
gítőegyleti tanácsos irányítása alatt dolgoznak. 
Őrködnek a fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek 
felett, és erősítik őket.

A tanácsadó a következő feladatkörök bárme­
lyikét megkaphatja:

Szolgálhat fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvér 
látogatótanító társaként.

Segíthet a fiatal egyedülálló felnőttek te­
vékenységeivel kapcsolatban.

Biztathatja a fiatal egyedülálló felnőtt nőtest­
véreket a felsőfokú hitoktatás és más vallási ok­
tatás óráin való részvételre.

Ha az egyházközségnek van fiatal egyedülálló 
felnőtt bizottsága, akkor szolgál a bizottságban 
(lásd 16.3.4.).

Ha az egyházközségnek van fiatal egyedülálló 
felnőtt nőtestvéreknek tartott segítőegyleti osztá­
lya, akkor eljárhat ide.

Bizottságok
A segítőegyleti elnökség a folyamatos feladatok 

elvégzésére létrehozhat különböző bizottságokat. 
Ilyen feladatok lehetnek az egyének, családok és 
otthonok megerősítése, a fiatal egyedülálló felnőtt 
nőtestvérek feletti őrködés, a jólét, a vészhelyze­
tekre való felkészülés, a templomi és családtörté­
neti munka, a misszionáriusi munka, a megtértek 
megtartása és az aktivizálás. A bizottságok vezetői 
a segítőegyleti elnöknek vagy egyik megbízott 
tanácsosának tesznek jelentést. A bizottsági tagok 
kaphatnak konkrét feladatköröket.

Bár nem követelmény, de alakíthatók bizott­
ságok, ha segítenek a Segítőegylet munkájának 
elvégzésében és még több nőtestvérnek adnak 
lehetőséget a szolgálatra.

Lehetnek ideiglenes, rövidtávú szükségletet 
kielégítő bizottságok is. Az ilyen bizottságokban 
szolgáló nőtestvéreket nem kell elhívni és elvá­
lasztani. A hosszú távú bizottságokat vezető vagy 
azokban szolgáló nőtestvéreket a püspökség egyik 
tagja hívja és választja el.
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Zenei vezetők és zongoristák
A helyénvaló zene segít meghívni a Lelket a 

segítőegyleti gyűlésekre. A segítőegyleti elnökség 
javaslatot tehet, hogy mely nőtestvérek szolgálja­
nak a segítőegyleti gyűlések zenei vezetőiként és 
zongoristáiként.

9.3	 Vezetőségi gyűlések
9.3.1.	 Egyházközségi tanács gyűlése

A segítőegyleti elnök az egyházközségi tanács 
tagjaként is szolgál (lásd 4. fejezet).

A püspök szükség szerint meghívhatja a se­
gítőegyleti elnököt, hogy a bizalmas jóléti ügyek 
megbeszélése, valamint a házitanítási és látoga­
tótanítási megbízások egyeztetése végett legyen 
jelen az egyházközségi papsági végrehajtó bizott­
ság adott gyűlésein.

9.3.2	 Az egyházközségi segítőegyleti elnökség 
gyűlése

A segítőegyleti elnökség rendszeresen tart el­
nökségi gyűlést. A gyűlésen az elnök elnököl, és ő 
is vezeti. A titkár részt vesz, jegyzetel, és nyomon 
követi a kiosztott feladatokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Megbeszélik, hogyan szervezzék meg, illetve 

miként tanítsák és inspirálják a nőtestvéreket 
a Segítőegylet munkájában.

	 2.	Áttekintik a püspöktől kapott tanácsokat és 
feladatokat, beleértve ebbe az egyházközségi 
tanács gyűlésein kiadott feladatokat is, és meg­
tervezik ezek végrehajtását.

	 3.	Megbeszélik, hogyan segíthetnek a segítőegy­
leti nőtestvéreknek és családjaiknak a jóléti 
szükségletek kielégítésében. Ide tartozhat a 
könyörületes szolgálat megbeszélése.

	 4.	Áttekintik a látogatótanítók arra irányuló erő­
feszítéseit, hogy őrködjenek a segítőegyleti 
nőtestvérek és családjaik felett, és erősítsék 
őket. Különleges figyelmet fordítanak az új 
segítőegyleti tagok és a fiatal egyedülálló fel­
nőtt nőtestvérek szükségleteire.

	 5.	Megbeszélik a vasárnapi segítőegyleti gyűlé­
sek és egyéb segítőegyleti gyűlések tanítása­
inak hatékonyságát és megtervezik, hogyan 
tehetnék azokat jobbá.

	 6.	Segítőegyleti gyűléseket terveznek.
	 7.	Átgondolják, mely nőtestvérek hívhatók el 

segítőegyleti szolgálatra, és javaslatokat ké­
szítenek a segítőegyleti elnöknek, amelyeket a 

püspökség elé tárhat. Azt is átgondolják, mely 
nőtestvérek kérhetők fel rövid távú feladatok­
ban való segítségnyújtásra.

9.3.3	 A cöveki segítőegyleti vezetőségi gyűlés
A cöveki segítőegyleti vezetőségi gyűlésre 

általában évente egyszer kerül sor, ahogy azt a 
18.3.11. bekezdés elmagyarázza. Az egyházköz­
ségi segítőegyleti elnökségek és titkárok vesznek 
részt rajta. Szükség szerint meghívhatók más se­
gítőegyleti elhívásokban szolgálók is.

9.4	 Egyházközségi segítőegyleti gyűlések
9.4.1	 Vasárnapi segítőegyleti gyűlések

A vasárnapi segítőegyleti gyűléseken az utolsó 
napi szent nők az evangélium azon tanait és tanté­
teleit tanulják, amelyek segítenek hitük és szemé­
lyes igazlelkűségük gyarapításában, a családok és 
az otthonok megerősítésében, és a szükséget látók 
megsegítésében.

A vasárnapi gyűléseket a segítőegyleti elnök­
ség egyik tagja vezeti le. Minden gyűlés azzal 
kezdődik, hogy az elnökség valamelyik tagja üd­
vözli a jelenlévőket, himnuszt énekelnek, imát 
mondanak, majd röviden bejelentik a szolgálati le­
hetőségeket, a közelgő rendezvényeket, esetleges 
betegségeket és egyéb helyénvaló információkat. 
Az idő nagy részét az evangéliumi tanításra szán­
ják. A gyűlés himnusszal és imával fejeződik be.

A segítőegyleti elnökség minden hónapban a 
következők szerint tervezi meg a vasárnapi gyű­
léseket.

Első vasárnap
Az első vasárnapon az egyházközségi segítő­

egyleti elnökség valamelyik tagja tanít. A szent­
írásokat, az utolsó napi próféták tanításait és a 
jóváhagyott egyházi anyagokat használja. A segí­
tőegyleti vezetők az evangélium tanainak tanítá­
sára, valamint arra használják ezt a gyűlést, hogy 
segítsenek a nőtestvéreknek aktívan részt venni a 
Segítőegylet munkájában.

A segítőegyleti elnökség tagjai a Lélek útmuta­
tását keresik, amikor meghatározzák a tanítandó 
témákat. A segítőegyleti elnök a püspökkel is 
tanácskozhat arról, hogy ő mit szeretne, milyen 
témákat beszéljenek meg a nőtestvérek. A témák 
közé tartozhatnak a nők evangéliumi szerepkörei 
és feladatai, a házasságok és a családok megerősí­
tése, a látogatótanítás, a szolgálat, a misszionáriusi 
munka, a megtértek megtartása, az aktivizálás, a 
lelki és fizikai jólét, a templomi és családtörténeti 
munka, valamint a Segítőegylet története és céljai. 
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Arra is hagyhatnak időt, hogy a nőtestvérek meg­
osszák egymással a bizonyságukat.

Második és harmadik vasárnap
Második és harmadik vasárnapokon a segítő­

egyleti elnökség egyik tagja vagy egy segítőegyleti 
tanító tanítja a leckét. Az éppen aktuális segítő­
egyleti kézikönyvet használja. A leckék tanítására 
általában a tankönyvben feltüntetett sorrendben 
kerül sor, és ugyanazon a vasárnapon, amikor az 
elderek kvóruma és a főpapok csoportja gyűlésein 
is ott tartanak.

A segítőegyleti elnökség meggyőződik róla, 
hogy az egyházközségben minden 18 éves és an­
nál idősebb nő személyes tanulmányozás céljából 
kap egy példányt a segítőegyleti tankönyvből, 
függetlenül attól, hogy az illető részt tud-e venni 
a Segítőegylet vasárnapi gyűlésein. A vezetők arra 
biztatják a résztvevőket, hogy amikor csak lehet, 
hozzák magukkal a tankönyv náluk lévő példá­
nyát, valamint a szentírásaikat.

Negyedik vasárnap
Negyedik vasárnapokon a segítőegyleti elnök­

ség egyik tagja vagy egy segítőegyleti tanító tanítja 
a leckét. A tanító a legutóbbi általános konferencia 
üzeneteit használja. Az üzeneteket a cövekelnök 
vagy a püspök választja ki.

Ötödik vasárnap
Az ötödik vasárnapon a püspök határozza 

meg a tanítás témáját, az oktató személyét (aki 
általában az egyházközség vagy cövek valamelyik 
tagja), valamint azt, hogy a segítőegyleti nőtest­
vérek és a melkisédeki papságviselők külön vagy 
együtt gyűléseznek-e.

9.4.2	 További segítőegyleti gyűlések
A vasárnapi gyűlések tanításai mellett a se­

gítőegyleti nőtestvérek további gyűléseken is 
részt vehetnek. Ezek magukban foglalhatnak 
különböző szolgálatot, tanításokat, projekteket, 
konferenciákat és műhelymunkákat. Ezeken a 
gyűléseken a nőtestvérek megismerik és elvégzik a 
Segítőegylet jótékonysági és gyakorlati feladatait. 
Olyan készségeket sajátítanak el és gyakorolnak, 
amelyek segítenek hitük és személyes igazlelkű­
ségük gyarapításában, családjuk megerősítésében, 
a szükséget látók megsegítésében és abban, hogy 
otthonukat a lelki erő központjává tegyék. Megis­
merik és alkalmazzák az előrelátó életmód, vala­
mint a lelki és fizikai önellátás tantételeit. Emellett 
egymást tanítva és szolgálva növelik a nőtestvérek 
közötti barátságot és egységet.

Minden segítőegyleti nőtestvért hívjanak meg, 
azokat is, akik a Fiatal Nőknél vagy az Elemiben 
szolgálnak, és azokat is, akik nem vesznek részt 
tevékenyen az egyházban. A nőtestvérek más val­
lású barátaikat is meghívhatják.

A nőtestvérek azonban ne érezzék úgy, hogy 
kötelező részt venniük ezeken a gyűléseken.

Minden segítőegyleti gyűlést a segítőegyleti el­
nök felügyel. E feladatkör részeként rendszeresen 
tanácskozik a püspökkel arról, hogy a gyűlések 
miként segíthetnek az egyházközségben élő egyé­
nek és családok szükségleteinek kielégítésében.

Bár a gyűléseket a segítőegyleti elnök fel­
ügyeli, nem kell mindegyiken részt vennie. Azon­
ban minden gyűlésen legyen jelen a segítőegyleti 
elnökségnek legalább az egyik tagja.

A gyűlések gyakorisága és helyszíne
A segítőegyleti elnökség imádságos lélekkel át­

gondolja, milyen gyakran és hol tartsanak további 
segítőegyleti gyűléseket. Amikor ezt eldöntötték, a 
segítőegyleti elnök a püspök jóváhagyását kéri.

Ezeket a gyűléseket általában nem vasárnap 
és nem is hétfő este tartják. Általában havonta 
egyszer kerül sor rájuk, azonban a segítőegyleti 
elnökség javasolhat ennél gyakoribb vagy ritkább 
alkalmakat is. Tegyenek erőfeszítést arra, hogy 
legalább negyedévente legyen ilyen gyűlés.

A további gyűlések gyakoriságának, helyének 
és hosszának meghatározásánál a püspök és a segí­
tőegyleti elnökség figyelembe veszi a nőtestvérek 
elfoglaltságait, családi körülményeit, az utazási 
távolságokat és költségeket, az egyházközségre 
háruló költségeket, a biztonsági kérdéseket és az 
egyéb helyi körülményeket.

A gyűlések megtervezése
A segítőegyleti vezetők imádságos lélekkel 

tanácskoznak egymással arról, hogy milyen témák 
szolgálják leginkább a nőtestvérek és családjuk 
megerősítését, valamint hogy miként taníthatják 
leghatékonyabban e témákat.

A segítőegyleti elnök meggyőződik arról, hogy 
a püspök minden segítőegyleti gyűlés terveit jó­
váhagyja. Arról is meggyőződik, hogy a tervek 
összhangban állnak a 13. fejezet irányelveivel.

Bár ezeket a gyűléseket a segítőegyleti elnök 
felügyeli, megtervezésük és kivitelezésük felada­
tára felkérheti az első vagy a második tanácsosát. 
Emellett javaslatot tehet rá, hogy e feladatkör el­
látására hívjanak el egy nőtestvért a segítőegyleti 
gyűlések koordinátorának (lásd 9.2.5.).
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A gyűlések összpontosíthatnak egyetlen 
témára, de állhatnak több tanításból, illetve te­
vékenységből is. A tanítók általában legyenek 
az egyházközség vagy a cövek tagjai. Évente az 
egyik gyűlés keretében megemlékezhetnek a Se­
gítőegylet megalapításáról is, annak történelmét 
és célkitűzéseit állítva a középpontba.

E gyűlések megtervezésénél a Segítőegylet 
vezetői különleges figyelmet fordítanak azokra a 
témákra, amelyek megbeszélésére a helyi igények 
kielégítése érdekében felkérést kaptak a püspök­
től. A vezetők emellett előnyben részesítik a kö­
vetkező témákat:

Házasság és család: felkészülés a házasságra 
és a családra, házasságok megerősítése, anyaság, 
kisgyerekek tanítása, fiatalok jövőbeni felada­
tokra való felkészítése, családi est ösztönzése és 
felkészülés, valamint a tágabb rokoni kapcsolatok 
megerősítése.

Otthonteremtés: az otthon és a család gondo­
zására irányuló készségek, például takarítás és 
rendrakás, az otthon széppé tétele, főzés és varrás 
elsajátítása és fejlesztése.

Önellátás és előrelátó életmód: pénzügyek (költ­
ségvetés, adósság kifizetése és munkavállalási 
képesítések); oktatás és írni-olvasni tudás (a szentí­
rások tanulmányozása és az evangélium megisme­
rése, mások olvasni tanítása, gyermekek és fiatalok 
korrepetálása, gyermekirodalom megválasztása, 
számítógép és egyéb technológiák használata, 
kulturális ismeretek kialakítása); egészség (testi 
egészség, állóképesség, függőség megelőzése és 
gyógyítása, szociális és érzelmi egészség, valamint 
betegségmegelőzés); kertészkedés; élelem terme­
lése és tárolása; vészhelyzetekre való felkészülés.

Könyörületes szolgálat: betegekkel, idősekkel, 
helyhez kötöttekkel, fogyatékkal élőkkel, valamint 
a szegényekkel és szűkölködőkkel való törődés; 
kismamák és csecsemőjük támogatása; emberba­
ráti és közösségi segítségnyújtás.

Templomi és családtörténeti munka: családtörté­
neti információk gyűjtése és megőrzése, család­
történet írása, templomi felkészülés, templomi 
munka végzése.

Az evangélium megosztása: egyháztag misszio­
náriusi erőfeszítések, új és kevésbé tevékeny egy­
háztagok közösségbe fogadása, jószomszédság, 
aktivizálás és megtartás, új nőtestvérek befoga­
dása a Segítőegyletbe, teljes idejű misszióra való 
felkészülés.

Gyerekosztály
Tartható gyerekosztály, hogy a kisgyerekes 

édesanyáknak lehetőségük legyen a nem vasárnap 

tartott gyűlések látogatására. A püspökség jóváha­
gyásával a segítőegyleti elnökség felkér segítőegy­
leti nőtestvéreket vagy más egyházközségi tagokat, 
hogy felügyeljék és tanítsák ezt az osztályt. Ha az 
osztályt segítőegyleti nőtestvérek tanítják, akkor a 
segítőegyleti elnökség mindig másoknak adja ezt 
a feladatot, hogy minden nőtestvérnek lehetősége 
nyíljon a gyűlések látogatására. Ha férfiak tanítják 
az osztályt, akkor a segítőegyleti elnökség követi 
a 11.8.1. bekezdés irányelveit.

A gyerekosztály tanítói a gyermekek élet­
korának megfelelő tevékenységeket terveznek, 
amelyek Mennyei Atyánkról és Jézus Krisztusról 
tanítják őket. A gyermekek tanításához használ­
hatnak elemis kézikönyveket vagy más elemis 
anyagokat.

Ha a gyerekosztályban étel is kiosztásra ke­
rül, akkor a vezetők először minden gyermek 
szüleivel megbeszélik, hogy cukorbetegség vagy 
allergia folytán szükség van-e bizonyos ételek 
kizárására.

9.5	 Látogatótanítás
A látogatótanítás lehetőséget ad a nőknek, 

hogy őrködjenek egymás felett, valamint erősít­
sék és tanítsák egymást. A segítőegyleti elnök a 
látogatótanításon keresztül segít a püspöknek a 
nőtestvérek és családjaik rövid- és hosszútávú 
szükségleteinek beazonosításában és megoldá­
sában.

A segítőegyleti elnökség tagjai oktatják a láto­
gatótanítókat, hogy miként törődjenek egymással, 
hogyan őrködjenek egymás felett, és mi módon 
figyeljenek oda és erősítsék egymást. Az elnökség 
tagjai ezt az oktatást a hónap első vasárnapjának, 
illetve más segítőegyleti gyűlésnek a leckéjébe 
építik be.

A látogatótanítókat nem javasolják támoga­
tásra, és nem is választják el őket.

9.5.1	 A látogatótanítók felelősségei
A látogatótanítók őszintén törekszenek min­

den egyes nőtestvér megismerésére és szeretetére, 
valamint segítenek hitbéli megerősödésében, és 
szolgálatot nyújtanak neki. Személyes sugalma­
zásra törekedve igyekszenek megtudni, hogyan 
reagáljanak a hozzájuk beosztott nőtestvérek lelki 
és fizikai szükségleteire.

Az egyes nőtestvérek egyéni szükségleteinek 
és körülményeinek figyelembe vételével a látoga­
tótanítók rendszeres (ha lehet, havi) kapcsolatot 
tartanak fenn azokkal, akiket beosztottak hozzá­
juk. Ha nincs lehetőség személyes látogatásra, 
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akkor a látogatótanítók telefonbeszélgetés, levél, 
e-mail vagy más úton is őrködhetnek a nőtestvé­
rek felett, és így is erősíthetik őket.

Amikor alkalmasnak érzik, a látogatótanítók 
evangéliumi üzenetet osztanak meg. Ezek az üze­
netek származhatnak az Ensign vagy a Liahóna 
folyóiratban megjelenő havi látogatótanítói üze­
netből, illetve a szentírásokból.

A látogatótanítók betegség, haláleset vagy más 
különleges körülmények alkalmával könyörüle­
tes szolgálatot nyújtanak. Ha felkérik őket, akkor 
segítenek a segítőegyleti elnöknek a rövid- és 
hosszútávú segítségnyújtás koordinálásában.

9.5.2	 A látogatótanítás megszervezése
Az egyházközség látogatótanításának struktú­

ráját a helyi igények és körülmények imádságos 
lélekkel történő átgondolása után a püspök és a 
segítőegyleti elnökség dönti el. Ha lehet, akkor az 
elnökség kettesével osztja be a nőtestvéreket. Mi­
vel a látogatótanítás az egyes nőtestvérekre össz­
pontosít, a segítőegyleti vezetők nem szervezik 
csoportokba a nőket a látogatótanításhoz.

A látogatótanítás megszervezésénél a segí­
tőegyleti elnökség tagjai imádságos lélekkel át­
beszélik az egyének és a családok szükségleteit. 
Különleges figyelmet szentelnek annak, hogy a 
Fiatal Nőktől a Segítőegyletbe átlépő nőtestvérek, 
az egyedülálló nőtestvérek, az új egyházközségi 
tagok, az új megtértek, a friss házas nőtestvérek, 
a kevésbé tevékeny tagok, és az egyéb különleges 
szükségletekkel rendelkező nőtestvérek megfelelő 
gondoskodásban részesüljenek. Olyan tényezőket 
is figyelembe vesznek, mint a távolság, utazás és 
biztonság.

E megbeszélés alapján az egyházközségben 
minden nőtestvérhez beosztanak látogatótanító­
kat. Minden megbízásra elnyerik a püspök jóvá­
hagyását.

Különleges esetekben a püspök jóváhagyásá­
val a melkisédeki papsági vezetők és segítőegyleti 
vezetők férjet és feleséget is kijelölhetnek, hogy 
társakként végezzenek olyan látogatásokat, ahol 
házaspárra van szükség. A házastársak ezeket a 
látogatásokat házi- és látogatótanításként jelentik. 
Rendes körülmények között fiatal szülőknek ne 
adjanak ilyen feladatot, mert az elvonná őket a 
gyermekeiktől.

9.5.3	 A látogatótanítás helyi igényekhez való 
adaptálása

Korlátozott forrásokkal rendelkező egyház­
községekben a vezetők változtathatnak a látoga­
tótanításon annak biztosítása érdekében, hogy 

minden hónapban meg legyenek látogatva azok 
a nőtestvérek, akiknek erre a leginkább szüksé­
gük van.

A püspök jóváhagyásával a melkisédeki 
papsági vezetők és a segítőegyleti vezetők ide­
iglenesen bizonyos családokhoz beoszthatnak 
csak házitanítókat vagy csak látogatótanítókat. 
Egyes esetekben a vezetők beoszthatják úgy a 
házi- és látogatótanítókat, hogy a Segítőegylet 
tagjait adott családokban egyik hónapban házi­
tanítók, másik hónapban pedig látogatótanítók 
látogassák meg.

A misszióelnök jóváhagyásával a vezetők 
fontolóra vehetik azt is, hogy korlátozott számú 
esetekben teljes idejű nővér misszionáriusokat is 
felkérjenek arra, hogy segítsenek a látogatótaní­
tásban. A misszióelnök ennek jóváhagyását közli 
a cövekelnökkel, aki tájékoztatja a püspököket. Ha 
ez a jóváhagyás megtörténik, akkor a teljes idejű 
misszionáriusokat elsősorban új egyháztagok, 
részben egyháztag családok és kevésbé tevékeny 
egyháztagok meglátogatására osszák be.

9.5.4	 A látogatótanítás jelentése
A segítőegyleti elnökség vagy azok, akiket el­

hívtak, hogy segítsenek nekik, havi jelentéseket 
kapnak a látogatótanítóktól. A látogatótanítók 
jelentik az általuk meglátogatott nőtestvérek kü­
lönleges szükségleteit és azt, hogy milyen szol­
gálatot nyújtottak. Emellett az elnökség tagjai 
rendszeresen találkoznak a látogatótanítókkal, 
hogy beszéljenek velük a nőtestvérek lelki és fi­
zikai jólétéről, és terveket készítsenek a szükséget 
látók megsegítésére. Bizalmas információ csakis 
a segítőegyleti elnöknek jelenthető, aki ezt jelenti 
a püspöknek.

A segítőegyleti elnök havonta látogatótanítói 
jelentést ad a püspöknek. A jelentések azokat is 
felsorolják, akikkel nem vették fel a kapcsolatot. 
Ha valamely nőtestvérnek és családjának sürgő­
sen szüksége van valamire, akkor a segítőegyleti 
elnök azonnal jelenti ezt a püspöknek.

9.6	 Jóléti és könyörületes szolgálat
A jóléti és könyörületes szolgálat központi 

helyen áll a Segítőegylet munkájában.
A püspök irányítása alatt a segítőegyleti el­

nökségnek, az elderek kvóruma elnökségének és 
a főpapok csoportja vezetőségének a következő 
jóléti felelősségei vannak:

Tanítják a fizikai és lelki önellátás tantételeit.
Törődnek a szegényekkel és a szűkölködőkkel, 

és szolgálatra ösztönzik az egyháztagokat.
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Segítenek az egyéneknek és a családoknak ab­
ban, hogy önellátóvá váljanak, és megtalálják a rö­
vid- és hosszú távú jóléti gondjaik megoldásait.

E jóléti feladatkörökkel kapcsolatos további 
információkért lásd a 6. fejezetet.

A következő szakaszok azokat a feladatkörö­
ket vázolják fel, amelyek kifejezetten a segítőegy­
leti elnökre és az ő tanácsosaira vonatkoznak.

9.6.1	 Családi szükségleteket felmérő látogatások
A püspök rendes körülmények között a segí­

tőegyleti elnököt bízza meg olyan egyháztagok 
meglátogatásával, akiknek jóléti segítségre van 
szükségük, hogy felmérhesse a szükségleteiket, 
és javaslatot tehessen az azokra történő reagálás 
módjára. Ha az általa meglátogatott otthonban 
nincs nőtestvér, akkor magával viszi egyik taná­
csosát, a segítőegyleti titkárt vagy a könyörületes 
szolgálat koordinátorát.

A családi szükségleteket felmérő látogatásra 
készülve a segítőegyleti elnök átgondolja, milyen 
információkat kapott a püspöktől a családról, és 
az Úr útmutatását keresi.

A segítőegyleti elnök felméri a család forrásait, 
és részletes listát készít a család alapvető élelmi­
szer- és ruházati szükségleteiről. Ezt a listát oda­
adja a püspöknek. Kitölthet Bishop’s Order for 
Commodities nyomtatványt is, melyet a püspök 
később átnéz, és jóváhagy. Tapintatosan és megér­
téssel végzi ezt a szolgálatot, hogy a támogatásban 
részesülőknek segítsen megőrizni az önbecsülésü­
ket és méltóságukat.

A segítőegyleti elnök jelenti a püspöknek a 
család általános helyzetét. Jelenti, milyen szükség­
leteik vannak élelem (mindennapi szükségletek, 
nem raktározás), ruházkodás, lakásfenntartás, 
egészségügy, valamint a szociális és érzelmi jó­
lét terén. Emellett megoszthatja, szerinte milyen 
munka elvégzésére lennének képesek a család 
tagjai, és milyen munkavégzési lehetőségeik 
vannak.

A püspök segít a családnak önellátási tervet 
készíteni. A segítőegyleti elnök is tanácskozik ar­
ról, hogy milyen további lehetőségek vannak a 
család megsegítésére. Egyes esetekben a legértéke­
sebb segítségnyújtási formákhoz hozzátartozhat 
(1) a nőtestvér segítése a bevételek és források 
kezelésében, valamint (2)  a háztartásvezetési 
készségek, például takarítás, varrás, rendrakás, 
étkezéstervezés, ételtartósítás, valamint egészsé­
ges életmód tanítása.

A segítőegyleti elnök és akik csak segítenek 
neki, minden olyan információt bizalmasan 

kezelnek, melyhez a látogatás során vagy a püs­
pöktől hozzájutottak.

9.6.2	 Könyörületes szolgálat
Minden segítőegyleti nőtestvér feladatához 

hozzátartozik, hogy észrevegye mások szükség­
leteit. Idejüket, képességeiket, tehetségeiket, lelki 
és érzelmi támogatásukat, valamint hitük imáit 
felhasználják mások megsegítésére.

A látogatótanítók és más egyházközségi ta­
gok támogatásával a segítőegyleti elnökség be­
azonosítja azokat, akiknek öregkor, testi vagy 
érzelmi betegség, vészhelyzet, szülés, haláleset, 
rokkantság, magányosság vagy más kihívások 
miatt különleges szükségleteik vannak. A segítő­
egyleti elnök jelenti a püspöknek, amit megtudott. 
A segítőegyleti elnök a püspök irányítása alatt 
koordinálja a segítségnyújtást. Felméri a nőtestvé­
rek képességeit és körülményeit, és eldönti, hogy 
ki segíthetne.

E szolgálati erőfeszítések koordinálásában se­
gítséget kérhet az egyik tanácsosától, a könyörü­
letes szolgálat koordinátorától, vagy valamelyik 
látogatótanítótól. A segítségnyújtásra bizottságot 
is létrehozhat. A nőtestvérek segíthetnek azzal, 
hogy étkezéseket biztosítanak, gyerekre vigyáz­
nak vagy gondozzák a házat, segítenek egyes 
nőtestvérek olvasási készségének fejlesztésében, 
orvoshoz viszik az illetőt, hogy részesüljön a 
szükséges ellátásban, illetve más szükségletekre 
reagálnak.

9.6.3	 Írni-olvasni tudás
Az írás és az olvasás képessége segít az egy­

háztagoknak, hogy munkát találjanak, és fizikai 
önellátásra tegyenek szert. Emellett segít evan­
géliumi tudásuk bővítésében, és lelki önálló­
ságuk fejlesztésében. Minden egyházközség 
saját szükségletei és forrásai szerint alkalmazza 
az írni-olvasni tudás tanítására irányuló törek­
véseket. Ahol az egyháztagok híján vannak az 
alapvető írás-olvasási készségeknek, ott a segí­
tőegyleti elnökség a püspökkel és az egyházköz­
ségi tanáccsal együttműködve meghatározza, 
hogy a gyakorlatban miként segíthetnek az egy­
háztagoknak e készségek fejlesztésében. Az erre 
kijelölt vezetők és tanítók használhatják az egy­
ház írás-olvasás tanfolyamát, melynek része a Ye 
Shall Have My Words tanulói kézikönyv, a tanítói 
kézikönyv és a tanítókat képző DVD. A Segí­
tőegylet vezetői emellett szentelhetnek néhány 
gyűlést az írás-olvasási készségek tanítására.
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9.7	 A fiatal segítőegyleti nőtestvérek 
megerősítése

9.7.1	 Együttműködés a Fiatal Nők elnökségével
A fiatalság és az asszonyi lét közötti átmenet 

meghatározó időszak egy fiatal nő életében. A 
segítőegyleti elnökség a Fiatal Nők elnökségével 
együttműködve eldönti, hogyan támogassák a 
szülők arra irányuló erőfeszítéseit, hogy segít­
senek a fiatal nőknek sikeresen átlépni a Segítő­
egyletbe.

A következő javaslatok segíthetnek ebben az 
erőfeszítésben:

A segítőegyleti elnök meglátogathatja a Fiatal 
Nők osztályait, és előzetes bemutatót tarthat a 
Segítőegyletről.

A fiatal nők és a segítőegyleti nőtestvérek 
alkalmanként tervezhetnek közös segítőegyleti 
gyűlést vagy tevékenységet.

Ha a cövekelnök jóváhagyja és elegendő hely 
áll rendelkezésre, a fiatal nők és a Segítőegylet ha­
vonta egy vasárnap alkalmával együtt tarthatják 
a nyitógyakorlatokat. Annak biztosításhoz, hogy 
a fiatal nőknek és a segítőegyleti nőtestvéreknek 
elegendő ideje jusson az evangéliumi tanulásra és 
tanításra, a segítőegyleti elnökség és a Fiatal Nők 
elnöksége jól megszervezett és rövid nyitógya­
korlatokat tervez. Ezek levezetésének felelőssége 
váltakozva hárul a segítőegyleti elnökségre és a 
Babérkoszorú osztály elnökségére.

Felkérhetők fiatal segítőegyleti nőtestvérek, 
hogy segítsenek azoknak a fiatal nőknek, akiknek 
támogatásra van szükségük a Személyes fejlődés 
befejezésében és abban, hogy tevékenyek marad­
janak az egyházban.

9.7.2	 A fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérekkel 
kapcsolatos feladatok

A segítőegyleti elnökség feladatai közé tar­
tozik, hogy odafigyeljenek a fiatal egyedülálló 
felnőtt nőtestvérekre. A segítőegyleti vezetők meg­
ismertetik a fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvé­
rekkel a Segítőegylet céljait, és lehetőséget adnak 
nekik a Segítőegylet munkájában való részvételre. 
A fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvéreket beosztják 
látogatótanítói szolgálatra. A segítőegyleti vezetők 
emellett más lehetőségeket is adhatnak a fiatal 
egyedülálló felnőtt nőtestvéreknek a jelentőség­
teljes szolgálatra, és ajánlhatják őket segítőegyleti 
elhívásokban való szolgálatra.

A segítőegyleti elnökség minden egyes fiatal 
egyedülálló felnőtt nőtestvérhez kijelöl látogató­
tanítókat. Ha valamelyik fiatal egyedülálló felnőtt 

nőtestvér a szüleivel lakik, a segítőegyleti elnök el­
dönti, hogy saját látogatótanítói legyenek-e, vagy 
őt is édesanyja látogatótanítói látogassák.

9.7.3	 Külön segítőegyleti osztály fiatal egyedülálló 
felnőtt nőtestvéreknek

Ha valamelyik egyházközségben elegendő 
számú fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvér lakik, 
akkor a püspök jóváhagyhatja, hogy a vasárnapi 
tanításokra és egyes alkalmankénti tevékenysé­
gekre külön segítőegyleti osztályt szervezzenek. 
Ha az egyházközségben valamelyik nőtestvér fia­
tal egyedülálló felnőtt vezetőként szolgál (lásd 
16.3.3.), akkor szolgálhat az osztály vezetőjeként. 
A leckéket az osztály tagjai tanítják, akik a fiatal 
nőtestvérek szükségleteire összpontosítják a taní­
tást. A szentírásokat, az utolsó napi próféták taní­
tásait és a jóváhagyott segítőegyleti kézikönyvet 
használják.

9.8	 Cöveki segítőegyleti vezetőség
9.8.1.	 Cövekelnökség

A cövekelnök felügyeli a Segítőegyletet a 
cövekben. Rendszeresen (általában havonta) ta­
lálkozik a cöveki segítőegyleti elnökkel vagy el­
nökséggel. Papsági irányítással szolgál, amikor 
együtt tanácskoznak a segítőegyleti nőtestvéreket 
és családjaikat érintő kérdésekről. Ezen kérdéskö­
rökhöz hozzátartozhatnak a jóléti szükségletek, 
a cövek nőtestvéreinek fejlődése és szükségletei, 
valamint a segítőegyleti gyűlések, tanítások és 
tevékenységek.

A cövekelnökség segédszervezetekkel kap­
csolatos felelősségeit illető további információkért 
lásd a 15.1. bekezdést.

9.8.2	 A cöveki segítőegyleti elnökség
A cöveki segédszervezeti elnökségek felelős­

ségeit a 15.4.1. bekezdés vázolja fel. Ezenkívül 
a cöveki segítőegyleti elnökségnek a következő 
feladatkörei vannak:

A cövekelnökség irányítása alatt minden év­
ben megtervezhetnek és megvalósíthatnak egy 
vagy két cöveki segítőegyleti gyűlést, ahová a 
cövek összes segítőegyleti nőstestvérét meghív­
ják. Ezeken a gyűléseken sor kerülhet szolgálatra, 
tanításokra, projektek elvégzésére, konferenciákra 
és műhelymunkákra. Az egyik megtartható az 
általános segítőegyleti gyűléssel összekötve. A cö­
veki segítőegyleti elnökség szükség szerint bizott­
ságokat alakíthat, hogy segítsék a munkájukat.

A cöveki segítőegyleti elnökség meggyőződik 
róla, hogy az egyházközségi segítőegyleti elnökök 
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megértik a jólét tantételeit, és látják, milyen szere­
pet játszanak a püspök jóléti ügyek terén történő 
segítésében.

A cöveki segítőegyleti elnökség támogatja a 
fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvéreket a cövek­
ben. Ha a cöveknek van fiatal egyedülálló felnőtt 
bizottsága, akkor az elnökség egyik tagja szolgál 
ezen bizottságban (lásd 16.3.2.).

A cöveki segítőegyleti elnök felügyeli a cö­
veki segítőegyleti jóléti erőfeszítéseket. Emellett 
koordinálja a cöveki segítőegyleti vészhelyzetek­
ben tett erőfeszítéseket.

9.8.3	 A cöveki segítőegyleti titkár
A cöveki segítőegyleti titkár felelősségeit a 

15.4.2. bekezdés vázolja fel.

9.9	 A Segítőegylet szervezetének helyi 
igényekhez való adaptálása

A következő irányelvek segítenek az egyház­
községeknek és a cövekeknek a helyi igényekhez 
alakítani a Segítőegylet szervezetét. A helyi igé­
nyekhez való adaptálás általános információért 
lásd a 17. fejezetet.

9.9.1	 Egynél több Segítőegylet az 
egyházközségben

Különleges körülmények között a püspök 
és a cövekelnök engedélyezheti, hogy valamely 
egyházközségben egynél több Segítőegylet is 
alakuljon. Különleges körülménynek számíthat a 
gondozóközpontokat is magában foglaló egyház­
község, a fiatal egyedülálló felnőttek egyházköz­
sége, a nagyszámú egyedülálló anyát és özvegyet 
magában foglaló egyházközség, valamint a nagy 
földrajzi területet lefedő egyházközség. Az egynél 
több Segítőegylet megalakításának az a célja, hogy 
hatékonyabb legyen a nőtestvérek és családjaik 
feletti őrködés és a megerősítésük.

Azokban az egyházközségekben, ahol egynél 
több Segítőegylet van, az egyes segítőegyleti elnök­
ségek a Segítőegylet teljes programját biztosítják a 
tagjaiknak, beleértve ebbe a látogatótanítást és a 
jólétet is. Minden segítőegyleti elnöknek egyenlő 
szava van az egyházközségi tanács gyűlésein, és 
egyénileg munkálkodnak együtt a püspökkel a 
nőtestvérek, valamint családjaik megerősítésére 
irányuló erőfeszítésekben, illetve a jóléti ügyek­
ben.

9.9.2	 Segítőegylet kis egységekben
Kis egyházközségben vagy gyülekezetben 

előfordulhat, hogy a segítőegyleti elnökség teszi 

ki a Segítőegylet vezetőségét és tanítóit. Nagyon 
kis egységben az is előfordulhat, hogy az egyetlen 
segítőegyleti vezető a segítőegyleti elnök. Ami­
kor lehetséges, hívjanak el mellé tanácsosokat, 
titkárt, tanítókat, valamint más, e fejezetben fel­
sorolt egyéneket.

Nagyon kis gyülekezetben, ahol nincs Fiatal 
Nők elnöke vagy Elemi elnök, a segítőegyleti el­
nök segíthet a szülőknek a fiatal nők és a gyerme­
kek oktatásának megszervezésében, amíg el nem 
hívják a Fiatal Nők és az Elemi elnökét.

Kis cövekben vagy kerületben előfordulhat, 
hogy a segítőegyleti elnök az egyetlen cöveki vagy 
kerületi segítőegyleti vezető. Amikor lehetséges, 
hívjanak el mellé tanácsosokat és titkárt.

9.10	 További irányelvek és előírások
9.10.1	 Különleges szükségletekkel rendelkező 

nőtestvérek
A különleges szükségletekkel rendelkező nő­

testvérek közé tartozhatnak a betegek, az idősek, 
az özvegyek, az elváltak, az otthonukhoz kötöttek, 
a gyászolók és azok, akik krónikus betegségben 
szenvedő családtagokat gondoznak. A Segítőegy­
let tagjai ajánlják fel a segítségüket.

Az ilyen és egyéb különleges kihívásokkal 
rendelkező nőtestvérek gondjaikkal felkereshe­
tik a segítőegyleti elnököt. Ő hallgassa meg őket, 
sugározzon szeretet és biztatást, és tartsa titokban 
a bizalmas közléseket. Ha érdemességgel vagy 
kényes családi ügyekkel kapcsolatos gondokról 
hall, akkor a nőtestvért a püspökhöz irányítja.

A fogyatékkal élő nőtestvérek segítésével kap­
csolatos információkért lásd a 21.1.26. bekezdést 
és a disabilities.lds.org honlapot.

9.10.2	 Öltözködési normák
A segítőegyleti elnökség arra tanítja a nőtest­

véreket, hogy legyenek ápoltak, és a megjelenésük 
legyen visszafogott. Az elnökség tagjai segítenek a 
nőtestvéreknek megérteni, hogy az egyházi gyű­
léseken a megjelenésüknek és ruházatuknak az 
Úr iránti tiszteletet kell sugároznia, és áhítatot 
kell mutatnia. A Segítőegylet vezetői azt is segí­
tenek a nőtestvéreknek megérteni, hogy amikor a 
templomba mennek, olyan ruházatot viseljenek, 
amely megfelel az Úr házába való belépéshez. 
Ilyen alkalmakkor kerüljék a hétköznapi ruháza­
tot, a sportöltözetet és a hivalkodó ékszereket.

9.10.3	 Segítség felajánlása haláleset idején
Ha az egyházközségben haláleset történik, a 

püspök megkérheti a segítőegyleti elnököt, hogy 
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vegye fel a kapcsolatot a családdal, és nyújtson 
vigaszt, mérje fel a szükségleteket, és ajánljon fel 
segítséget. A püspök hasonló segítséget kérhet 
az elderek kvórumának elnökétől és a főpapok 
csoportjának vezetőjétől. Ezeket az erőfeszítéseket 
a melkisédeki papsági vezetők és a segítőegyleti 
vezetők koordinálják.

A temetés előkészületeinél a püspök arra is 
megkérheti a segítőegyleti vezetőket, hogy segít­
senek virágokkal, ételkészítéssel, gyerekfelügye­
lettel vagy azzal, hogy a családtagoknak a temetés 
után egyszerű étkezéssel szolgálnak. Temetések­
kel kapcsolatos további információkért lásd a 18.6. 
bekezdést.

Ha lehetséges, akkor a felruházásukban része­
sült elhunyt egyháztagokat templomi ruházatban 
temessék el. Bizonyos körülmények között a püs­
pök megkérheti a segítőegyleti elnököt, hogy jelöl­
jön ki egy felruházott nőt az elhunyt felruházott 
nő megfelelő felöltöztetésére vagy az öltöztetés 
felügyeletére. A püspök és a segítőegyleti elnök 
meggyőződik róla, hogy olyan valakinek adják 
ezt a feladatot, aki semmi kivetnivalót nem talál 
abban. Az elhunyt egyháztagok felöltöztetésére 

vonatkozó irányelvek az Utasítások olyan halottak 
felöltöztetését illetően, akik részesültek saját felruhá­
zásukban című kiadványban találhatók. Ezeket az 
utasításokat a vezetők az Egyházi Elosztási Szol­
gáltatásoktól szerezhetik be.

Az elhunyt templomi ruházatba öltöztetésével 
kapcsolatos további utasításokért a püspök fella­
pozhatja az 1. kézikönyv 3.4.9. bekezdését.

A halált követő átállási időszakban a segítő­
egyleti elnök és más nőtestvérek továbbra is ajánl­
ják fel támogatásukat, valamint nyújtsanak vigaszt 
és segítséget a gyászolóknak.

9.10.4	 Fiatal nők, akik házasságon kívül esnek 
teherbe vagy hajadon anyák

Lásd 10.12.4.

9.10.5	 A templomi ruházattal és alsóruhával 
kapcsolatos utasítások

Lásd 21.1.42.

9.10.6	 Pénzügyek
Lásd 13.2.8.
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A Fiatal Nők szervezete a papsághoz tartozó 
segédszervezet. A segédszervezetek azért vannak, 
hogy segítsenek az egyháztagoknak növelniük a 
Mennyei Atyánkba, a Jézus Krisztusba és a vissza­
állított evangéliumba vetett bizonyságukat. A 
segédszervezetek munkáján keresztül az egyház­
tagok utasítást, bátorítást és támogatást kapnak, 
miközben arra törekednek, hogy az evangélium 
tantételei szerint éljék az életüket.

10.1	 A Fiatal Nők szervezetének 
áttekintése

10.1.1	 A Fiatal Nők szervezetének célja és feladatai
A Fiatal Nők szervezetének célja, hogy segít­

sen minden fiatal nőnek felkészülni, hogy érde­
mes legyen a szent szövetségek megkötésére és 
betartására, és arra, hogy részesüljön a templomi 
szertartásokban. Ahhoz, hogy ezt a célt elérjék, 
a Fiatal Nők vezetői minden egyes fiatal nőnek 
útmutatást adnak a következő célok eléréséhez:
	 1.	Megerősíteni a Mennyei Atyánkba és Jézus 

Krisztusba vetett hitét és bizonyságát.
	 2.	Megérteni, hogy Ő Isten leánya.
	 3.	Érdemesnek lenni a parancsolatoknak való 

engedelmesség és az evangéliumi normák 
szerinti élet által.

	 4.	Részesülni a Szentlélek sugalmazásaiban, 
valamint felismerni azokat, és támaszkodni 
rájuk.

	 5.	Felkészülni isteni szerepére mint leány, feleség, 
anya és vezető.

	 6.	Megérteni és betartani a keresztelési szövet­
ségeit.

10.1.2	  A Fiatal Nők alapeszméje
A Fiatal Nők alapeszméje alapot biztosít ah­

hoz, hogy minden fiatal nő teljesíthesse a fent 
felsorolt célokat.

A fiatal nők és felnőtt vezetőik minden va­
sárnapi gyűlés elején vagy más Fiatal Nők össze­
jövetel alkalmával elismétlik az alapeszmét. Az 
alapeszme a következőképpen hangzik:

„Mennyei Atyánk lányai vagyunk. Ő szeret 
minket, és mi szeretjük Őt. »Isten tanújaként [fo­
gunk] állni mindig és mindenben, és minden he­
lyen« (Móziás 18:9) azáltal, hogy igyekszünk a 
Fiatal Nők értékei szerint élni, melyek:

Hit
Isteni természet
Egyéni érték
Tudás
Választás és felelősség
Jó cselekedetek
Feddhetetlenség és
Erény
Hisszük, hogy ha elfogadjuk ezeket az értéke­

ket, és ezek szerint cselekszünk, akkor felkészül­
tek leszünk az otthon és a család megerősítésére, 
szent szövetségek megkötésére és betartására, a 
templomi szertartások elnyerésére, és arra, hogy 
a felmagasztosulás áldásait élvezzük.”

10.1.3.	 A Fiatal Nők jelmondata és jelképe
A Fiatal Nők jelmondata így szól: „Állj ki az 

igazságért és az igazlelkűségért!”
A Fiatal Nők jelképe egy fáklya, melyet a Fiatal 

Nők jelmondata vesz körbe. A fáklya Krisztus vilá­
gosságát jelképezi, mely minden fiatal nőn képes 
átragyogni. Arra buzdítják a fiatal nőket, hogy kel­
jenek fel és ragyogjanak, hogy világosságuk zászló 
lehessen a nemzetek számára (lásdT&Sz 115:5).

10.1.4.	 A Fiatal Nők értékei
A Fiatal Nők értékei krisztusi tulajdonságok. A 

vasárnapi evangéliumi tanítás, a közös tevékeny­
ségek és más tevékenységek minden fiatal nőnek 
segítenek alkalmazni ezeket az értékeket az éle­
tében.

A következő kijelentések és szentírásbeli uta­
lások bepillantást nyújtanak az egyes értékek 
jelentésébe. A vezetők használják ezeket a kije­
lentéseket a leckék folyamán. A vezetők arra biz­
tatják a fiatal nőket, hogy alkalmazzák ezeket az 
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igazságokat az életükben, és használják azokat a 
beszédeikben és előadásaikon.

Az értékekhez kapcsolódó színek célja, hogy se­
gítsenek emlékezni a fiatal nőknek az értékekre.

Hit (fehér): Mennyei Atyám lánya vagyok. Ő 
szeret engem. Hiszek örök tervében, melynek köz­
pontja Jézus Krisztus, a Szabadítóm. (Lásd Alma 
32:21.)

Isteni természet (kék): Isteni tulajdonságokat 
örököltem, melyeket igyekszem kifejleszteni ma­
gamban. (Lásd 2 Péter 1:4–7.)

Egyéni érték (piros): Végtelenül értékes vagyok, 
és saját isteni küldetésem van, melyet igyekszem 
betölteni. (Lásd T&Sz 18:10.)

Tudás (zöld): Folyamatosan keresem a lehe­
tőséget a tanulásra és a fejlődésre. (Lásd T&Sz 
88:118.)

Választás és felelősség (narancssárga): A jót vá­
lasztom a gonosz dolgokkal szemben, és válla­
lom a felelősséget a választásaimért. (Lásd Józsué 
24:15.)

Jó cselekedetek (sárga): Segíteni fogok mások­
nak, és igazlelkű szolgálattal építem a királyságot. 
(Lásd 3 Nefi 12:16.)

Feddhetetlenség (lila): Meglesz az erkölcsi bá­
torságom úgy cselekedni, hogy az összhangban 
legyen a jóról és a rosszról való tudásommal. (Lásd 
Jób 27:5.)

Erény (arany): Felkészülök arra, hogy belépjek a 
templomba. Tiszta és érdemes maradok. Gondola­
taimat és cselekedeteimet magas erkölcsi normák 
alapozzák meg. (Lásd Példabeszédek 31:10.)

10.1.5	 A Fiatal Nők osztályai
A fiatal nőket egy egyházközségben három 

osztályba soroljuk korcsoport szerint: Méhkasok 
(12–13 évesek), Udvarhölgyek (14–15 évesek) és 
Babérkoszorúk (16–17 évesek).

Amikor egy fiatal nő másik korosztályba lép 
tovább, az új Fiatal Nők vezetője és osztályelnök­
sége üdvözli őt.

Méhkasok, 12–13 évesek
Amikor egy fiatal nő eléri a 12 éves 
kort, a püspök interjút tart vele. Az 
Elemiből továbblép a Fiatal Nők osz­
tályába, és az Elemi közös foglalkozá­

sának ideje alatt a Fiatal Nők gyűlésére jár (lásd 
11.4.3.). A Méhkas osztály tagja.

A méhkas az egyház korai pionírjai között 
a harmónia, az együttműködés és a munka jel­
képe volt. Amikor az egyház fiatal nőit először 

szervezték össze, a csoportjukat Méhkasnak ne­
vezték.

Ma a Méhkas osztály tagjaként a fiatal nők 
megerősítik Mennyei Atyánkba és Jézus Krisz­
tusba vetett hitüket, és megtanulnak másokkal 
harmóniában és együttműködésben dolgozni. 
Ilyenkor van itt az ideje annak, hogy kiálljanak 
az igazságért és az igazlelkűségért, valamint hogy 
felkeljenek és ragyogjanak (lásd T&Sz 115:5).

Udvarhölgyek, 14–15 évesek
Egy fiatal nő akkor válik az Udvarhölgy 
osztály tagjává, amikor eléri a 14 éves 
kort.

Az Udvarhölgy angol elnevezésében (Mia 
Maid) a Mia előtag a Közös Fejlődési Egyletre (an­
golul: Mutual Improvement Association) utal, az 
egyház egykori ifjúsági programjának nevére. A 
Maid (Udvarhölgy) szó pedig fiatal nőt jelent. A 
Közös Fejlődési Egylet a rózsát választotta szerve­
zete jelképének, és ez a jelkép továbbra is a szere­
tet, hit és tisztaság jelképe az Udvarhölgyeknél.

Az Udvarhölgy osztály tagjaként napjainkban 
a fiatal nők megerősítik a Mennyei Atyánkról és 
Jézus Krisztusról való bizonyságukat, elfogadják 
a Fiatal Nők értékeit, és azok szerint cseleksze­
nek, továbbá tanulnak a szeretetről, a hitről és a 
tisztaságról.

Babérkoszorúk, 16–17 évesek
Egy fiatal nő akkor válik a Babérko­
szorú osztály tagjává, amikor eléri a 16 
éves kort.

A babérlevél évszázadokon át a tiszteletet és 
a teljesítményt jelképezte, különösen akkor, ha 
koszorúként összefonták.

Ma a Babérkoszorú osztály tagjaként a fiatal 
nők felkészülnek szent szövetségek megkötésére 
és betartására, és a templomi szertartások elnye­
résére.

A tizennyolc éves fiatal nők
A fiatal nők rendes körülmények között 18. 

születésnapjukon vagy a következő évben lépnek 
át a Segítőegyletbe. 19 éves korára minden fiatal 
nő vegyen részt teljesen a Segítőegylet program­
jában. Az egyéni körülmények függvényében, 
mint például személyes bizonyság, érettség, iskola 
elvégzése, kortársakkal maradás vágya, illetve 
egyetemre járás, a fiatal nő már 18. születésnapja 
előtt is átmehet a Segítőegyletbe, illetve annál to­
vább is maradhat a Fiatal Nőknél. Minden fiatal 
nő tanácskozik a szüleivel és a püspökkel, hogy 
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eldöntse, mi segít neki leginkább abban, hogy te­
vékeny résztvevője maradjon az egyháznak.

A Fiatal Nők és a Segítőegylet vezetői együtt­
működnek annak érdekében, hogy minden fiatal 
nő sikerrel átlépjen a Segítőegyletbe.

10.2	 A szülők és egyházi vezetők szerepei
Elsődlegesen a szülők feladata, hogy gon­

doskodjanak gyermekeik lelki és fizikai jólétéről 
(lásd T&Sz 68:25–28). A püspökség és a Fiatal Nők 
vezetői támogatják, de nem helyettesítik a szü­
lők ezen kötelezettségét. A következő módokon 
nyújthatnak támogatást:

A 10.1.1. bekezdésben felsorolt irányelvek 
követésével támogatják a szülőket abban, hogy 
segítsenek leányaiknak felkészülni a templom 
áldásainak elnyerésére.

Ösztönzik a fiatal nők és szüleik közötti kom­
munikációt.

Biztosítják, hogy a Fiatal Nők tevékenységei 
és a fiataloknak szervezett egyéb események nem 
helyeznek túlzott terheket a családokra, és nem 
versengenek a családi tevékenységekkel.

A vezetőknek különösen figyelmesnek kell 
lenniük azokkal a fiatal nőkkel, akik olyan csa­
ládi háttérrel rendelkeznek, melyben nem kapnak 
elegendő támogatást az evangéliumi élethez.

10.3	 Az egyházközségi Fiatal Nők 
vezetősége

Ez a fejezet arra összpontosít, hogyan kell a 
Fiatal Nők szervezetét oly módon igazgatni, hogy 
az megerősítse az egyes fiatal nőket és a család­
jukat. A Fiatal Nők vezetői gyakran nézzék át a 
3. fejezetet, amely felvázolja a vezetés általános 
alapelveit. Ezek az alapelvek magukban foglalják 
többek között a lelki felkészülést, a tanácsokon 
való részvételt, mások szolgálatát és Jézus Krisz­
tus evangéliumának tanítását.

10.3.1	 Püspökség
A püspök és tanácsosai nyújtanak papsági ve­

zetést a Fiatal Nők szervezete számára. Figyelnek 
az egyes fiatal nőkre és erősítik őket, szorosan 
együttműködve ezen erőfeszítésekben a szülőkkel 
és a Fiatal Nők vezetőivel.

Püspök
A püspök elhív és elválaszt egy nőtestvért, 

hogy a Fiatal Nők elnökeként szolgáljon. A püspök 
felügyeli a Fiatal Nők többi vezetőjének elhívá­
sát és elválasztását is. A püspök a tanácsosait is 

megbízhatja ezen vezetők elhívásával és elválasz­
tásával.

A püspök interjút tart minden egyes fiatal nő­
vel, aki elvégezte a Személyes fejlődés programot 
(lásd 10.7.3.).

A püspök és tanácsosai
A püspök és tanácsosai rendszeresen részt 

vesznek a Fiatal Nők gyűlésein, szolgálatain és 
tevékenységein. A püspök a babérkoszorúlányok­
kal dolgozik. Azt a tanácsosát, aki a diakónusokért 
felelős, kijelöli, hogy dolgozzon a méhkaslányok­
kal, a tanítókért felelős tanácsosát pedig, hogy 
működjön együtt az udvarhölgyekkel.

A püspök kijelöli az egyik tanácsosát, hogy fel­
ügyelje az egyházközségi Fiatal Nők szervezetét. 
Ez a tanácsos rendszeresen találkozik a Fiatal Nők 
elnökségével. Beszámol a Fiatal Nőkkel kapcsola­
tos ügyekről a püspökségi gyűléseken.

A püspök legalább évente egyszer minden 
fiatal nővel interjút tart. Ha lehetséges, a 16 és 
17 éves lányokkal évente kétszer tartson interjút. 
Ha erre nincs lehetőség, kijelölheti egyik taná­
csosát ezen interjúk némelyikének megtartására. 
Hat hónappal azután, hogy a 12 és 15 év közötti 
fiatal nők részt vettek az éves püspöki interjún, 
az osztályt felügyelő püspöki tanácsos is interjút 
tart a lányokkal.

A püspök és a tanácsosai ezen interjúk alkal­
mával követik az 1. kézikönyv 7.1.7. bekezdésében 
található irányelveket. Segítségképpen felhasz­
nálhatják A fiatal nők személyes fejlődésének 
nyomon követése vezetők számára című nyom­
tatványt is, melyet az egyházközségi Fiatal Nők 
titkárától kapnak meg.

A püspök és tanácsosai az úrvacsorai gyűlé­
sen elismerik azon fiatal nőket, akik az Elemiből 
továbblépnek a Fiatal Nők szervezetébe, akik új 
korcsoportba lépnek, és akik elnyerik a Fiatal Nő 
Elismerést. Amikor egy fiatal nő átlép egy új kor­
csoportba, a püspökség tagja átnyújt számára egy 
bizonyítványt.

A püspökség tagjai imádságos lélekkel ta­
nácskoznak, hogy eldöntsék, kiket hívjanak el 
osztályelnököknek. A vezetőket nem csupán az 
életkoruk vagy az osztályban való rangidősség 
alapján választják ki. A Fiatal Nők elnöksége ja­
vaslatot tehet arra, hogy ki szolgáljon osztályel­
nökként (lásd 19.1.1. és 19.1.2.).

Amikor a püspökség egyik tagja elhív egy fia­
tal nőt osztályelnöknek, megkéri, hogy a fiatal nő 
javasoljon maga mellé tanácsosokat és titkárt. Azt 
tanácsolja a fiatal nőnek, hogy imádságos lélek­
kel közelítse meg ezt a felelősséget, útmutatást 
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kérve az Úrtól arra, hogy kit javasoljon. A püs­
pökség tagja azonban azt is segít megérteni az 
osztályelnöknek, hogy végső soron a püspökségen 
nyugszik annak felelőssége, hogy sugalmazást 
kapjanak, kit hívjanak el.

A püspökség egyik tagja engedélyt kér a fiatal 
nő szüleitől, mielőtt a lányt felkérné, hogy ezen 
elhívások bármelyikében szolgáljon.

Az elhívások átnyújtása után a püspökség 
egyik tagja a fiatal nő osztálya elé terjeszti támo­
gató szavazásra a fiatal nőt. Ezután a püspök vagy 
egyik megbízott tanácsosa elválasztja a fiatal nőt. 
A püspökség egyik tagja bejelenti az új elhíváso­
kat az úrvacsorai gyűlésen, de nem kér támogató 
szavazást.

A Fiatal Nők vezetői beszélhetnek a püspök­
séggel, ha az osztályelnökségekben bármilyen 
változtatásra van szükség.

10.3.2	 Az egyházközségi Fiatal Nők elnöksége
Az egyházközségi Fiatal Nők elnöksége egy 

elnökből és két tanácsosból áll. A püspökség 
irányítása alatt dolgoznak. A cöveki Fiatal Nők 
elnökségétől is kapnak eligazítást és folyamatos 
támogatást.

Az egyházközségi Fiatal Nők elnökségének 
minden tagja felelős a Fiatal Nők egyik osztályá­
ért, a következők szerint:

Elnök: Babérkoszorúk
Első tanácsos: Udvarhölgyek
Második tanácsos: Méhkasok

Az egyházközségi Fiatal Nők elnöke
A Fiatal Nők elnökének a következő felelős­

ségei vannak:
Szolgál az egyházközségi tanács tagjaként. E 

tanács tagjaként részt vesz azokban az erőfeszíté­
sekben, amelyeket a hit építésének, valamint az 
egyének és a családok megerősítésének érdekében 
tesznek (lásd 4. fejezet). Tagja a püspökségi ifjú­
sági bizottságnak is (lásd 18.2.9.).

Ajánlást tesz a püspökségnek olyan nőtestvé­
rekre, akiket elhívhatnak a Fiatal Nők szerveze­
tében végzett szolgálatra. Ezeket az ajánlásokat a 
19.1.1. és a 19.1.2. bekezdésekben található irányel­
vek szerint nyújtja be.

Ezt a kézikönyvet használva forrásként meg­
tanítja a Fiatal Nők többi vezetőjének, hogy mik 
a kötelességeik.

Felügyeli a Fiatal Nők szervezetének feljegy­
zéseit, jelentéseit, költségvetését és pénzügyeit. A 
Fiatal Nők titkára segíti ezen feladatában.

Az egyházközségi Fiatal Nők elnöke és tanácsosai
A Fiatal Nők elnöke és tanácsosai a következő 

feladatkörökkel rendelkeznek:
Megismernek minden fiatal nőt, a tehetségei­

ket, érdeklődési körüket és azt, hogy milyen kihí­
vásokkal néznek szembe. Lehetőségeket keresnek, 
hogy személyesen is megerősítsék a fiatal nőket, 
segítenek a bizonyságuk fejlesztésében, és biztat­
ják őket, hogy vegyenek részt a Fiatal Nők szer­
vezetében. Különleges figyelmet szentelnek az új 
egyháztag vagy kevésbé tevékeny fiatal nőknek.

Minden egyes fiatal nőt támogatnak az ott­
honában.

Segítenek a fiatal nőknek a Személyes fejlődé­
sen dolgozni. Őket is arra biztatjuk, hogy dolgoz­
zanak a Személyes fejlődés feladatain.

Tanácskozhatnak a szülőkkel és a papsági ve­
zetőkkel a fiatal nők szükségleteiről.

Biztosítják, hogy az egyházközségi Fiatal Nők 
programja meg legyen szervezve, és megfelelően 
működjön. Ezen erőfeszítés részeként felügyelik 
és oktatják az egyházközségi Fiatal Nők tanács­
adóit és szakértőit.

Gyakran tanítják a vasárnapi leckéket, bár 
a Fiatal Nők tanácsadóival osztozhatnak ezen 
feladatkör ellátásán. Felügyelik az evangélium 
tanulásának és tanításának fejlesztéséért tett erő­
feszítéseket a Fiatal Nők szervezetében. Ezen 
erőfeszítések közben követik az 5.5.3. és 5.5.4. 
bekezdésekben található alapelveket.

Részt vesznek az osztályelnökségi gyűléseken, 
és szükség szerint útmutatást adnak.

Együtt dolgoznak az osztályelnökségekkel a 
tevékenységek megszervezésén és megvalósítá­
sán, beleértve a közös tevékenységeket is. Segíte­
nek az osztályelnökségeknek a fiatal nők közötti 
egység építésében.

Az osztályelnökségeket és a Fiatal Nők szer­
vezetének más vezetőit vezetői készségekre és 
tulajdonságokra tanítják (lásd 10.9.).

Fiatal Nők elnökségi gyűléseket tartanak. 
Rendszeres gyűléseket tartanak a püspökség 
azon tanácsosával is, aki a Fiatal Nők szervezetét 
felügyeli.

10.3.3	 Az egyházközségi Fiatal Nők titkára
A Fiatal Nők titkárának a következő felelős­

ségei vannak:
Tanácskozik a Fiatal Nők elnökségével, hogy 

napirendet tudjon készíteni az elnökségi gyűlé­
sekhez. Részt vesz ezeken a gyűléseken, jegyzetel 
és nyomon követi a megbízásokat.
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Képzi az osztálytitkárokat, és felügyeli a jelen­
léti feljegyzésekről vezetett munkájukat. Legalább 
negyedévente összegyűjti a jelenléti információ­
kat, átnézi a Fiatal Nők elnökével, és átadja az 
egyházközségi írnoknak.

Gondoskodik róla, hogy a püspökség és a Fia­
tal Nők elnöksége tud minden olyan fiatal nőről, 
akik nem járnak rendszeresen a gyűlésekre, és 
azon fiatal nőkről is, akik hamarosan továbblép­
nek egy másik Fiatal Nők osztályba.

A fiatal nők személyes fejlődésének nyomon 
követése vezetők számára című nyomtatványon 
feljegyzi a Személyes fejlődés programjában és 
más tevékenységen részt vevő, valamint vezetői 
elhívásokat teljesítő fiatal nők fejlődését. Amikor 
egy fiatal nőnek interjú céljából időpontja van a 
püspökség egyik tagjával, a titkár adhat a püspök­
ségi tagnak egy másolatot a fiatal nőről készült 
nyomonkövetési nyomtatványról.

Segít a Fiatal Nők elnökségének éves költség­
vetést készíteni, és elszámolni a kiadásokkal.

10.3.4	 Az egyházközségi Fiatal Nők tanácsadói
A püspökség elhívhat Fiatal Nők tanácsadó­

kat, hogy segítsék a Fiatal Nők elnökségét a fel­
adataikban. Minden tanácsadó a fiatal nők egy 
adott korcsoportjával dolgozik, az ahhoz kijelölt 
elnökségi tag felügyelete alatt. A tanácsadók fel­
adatai a következők:

Segítenek a Fiatal Nők elnökségének és az osz­
tályelnökségeknek a tevékenységek – beleértve a 
közös tevékenységek – megtervezésében és kivi­
telezésében.

Taníthatják a vasárnapi leckéket. Segíthetnek 
abban is, hogy az osztályelnökségek tagjai vezetői 
készségeket sajátítsanak el.

Segíthetnek feljegyezni az egyes fiatal nők fej­
lődését a Személyes fejlődés programjában.

Meghívás alapján részt vesznek az egyházköz­
ségi Fiatal Nők elnökségi gyűlésein.

10.3.5	 A Fiatal Nők osztályelnökségei
Rendes körülmények között minden Fiatal 

Nők osztályban elhívnak egy osztályelnökséget. 
Olyan egyházközségekben és gyülekezetekben, 
melyekbe kevés fiatal nő jár, egy elnökséget hív­
janak el az összevont korcsoportok élére, míg le­
hetőség nem adódik rá, hogy a fiatal nőket a nekik 
megfelelő csoportokba szervezzék.

Az osztályelnökségeknek a következő felelős­
ségeik vannak:

Felügyelik és támogatják az osztály tagjait, 
különösen az új vagy kevésbé tevékeny, a fogya­
tékkal élő vagy egyéb különleges szükségletekkel 
rendelkező egyháztagokat. Imádkoznak értük, 
időt töltenek velük, és igaz barátaik lesznek.

Segítenek az osztály tagjainak a szoros barát­
ságok kialakításában, vezetői készségek elsajátí­
tásában és az evangélium szerinti életben.

Segítenek minden egyes fiatal nőnek érezni, 
hogy szívesen fogadják őket, mikor osztályuk 
tagjává válnak.

Támogatják az osztálytagok erőfeszítéseit a 
Személyes fejlődés programban.

Rendszeresen tartanak osztályelnökségi gyű­
léseket.

Levezetik az osztályukban a vasárnapi gyű­
léseket.

Segítenek a tevékenységek – beleértve a közös 
tevékenységek – megtervezésében.

Az osztályelnökségek szolgálnak a püspökségi 
ifjúsági bizottságban (lásd 18.2.9.).

10.3.6	 A Fiatal Nők osztálytitkárai
Az osztálytitkároknak a következő felelősségei 

vannak:
Összegyűjtik és átnézik a jelenléti információ­

kat, és továbbítják a Fiatal Nők titkárának.
Tanácskoznak az osztályelnökséggel, és napi­

rendet készítenek az elnökségi gyűlésekhez. Részt 
vesznek ezeken a gyűléseken, jegyzetelnek és nyo­
mon követik a megbízásokat.

Segíthetnek az osztályelnökségeknek és a Fia­
tal Nők vezetőinek a tevékenységek megterve­
zésében.

10.3.7	 Az egyházközségi Fiatal Nők tevékenységi 
szakértői

A püspökség szakértőket hívhat el, hogy át­
meneti szolgálatot nyújtva segítsenek a tervezés­
ben és konkrét tevékenységek kivitelezésében. 
Elhívhatnak például szakértőket, akik segítenek 
az olyan tevékenységekben, mint a Fiatal Nők tá­
bora, ifjúsági konferenciák és sporttevékenységek. 
Ezek a szakértők az egyházközségi Fiatal Nők 
elnökségének irányítása alatt szolgálnak.

10.3.8	 A Fiatal Nők karnagya és zongoristája
A püspökség elhívhat egy Fiatal Nők karna­

gyot és zongoristát. Ezeket az elhívásokat betölt­
hetik felnőtt nők vagy fiatal nők is.
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A karnagy választja ki a vasárnapi nyitógya­
korlatok himnuszait. Segít a fiatal nőknek külön­
leges zenei válogatások megtanulásában és zenei 
képességeik fejlesztésében.

A zongorista szolgáltatja a Fiatal Nők gyűlé­
sein a zenei elő- és utójátékot, valamint a himnu­
szok kíséretét.

10.4	 Vezetőségi gyűlések
10.4.1.	 Egyházközségi tanács gyűlése

A Fiatal Nők elnöke az egyházközségi tanács 
tagjaként is szolgál (lásd 4. fejezet).

10.4.2.	 Püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése
A püspök elnököl a püspökségi ifjúsági bi­

zottságban. A bizottság a következő tagokból 
áll: a püspökség, a püspök papok kvórumában 
szolgáló egyik segédje, a tanítók és a diakónusok 
kvórumának elnökei, a Fiatal Nők osztályelnökei, 
valamint a Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnöke. 
További információkért lásd 18.2.9.

10.4.3	 Az egyházközségi Fiatal Nők elnökségi 
gyűlése

A Fiatal Nők elnöksége rendszeresen tart el­
nökségi gyűlést. Az elnök elnököl a gyűlésen és 
ő vezeti le azt. A titkár jelen van, jegyzetel és nyo­
mon követi a megbízásokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Kiértékelik, hogy a fiatal nők az egyes osztá­

lyokban hogyan teljesítik a 10.1.1. bekezdésben 
felsorolt célokat. Megtervezik, milyen módo­
kon fognak segíteni a fiatal nőknek még jobban 
teljesíteni ezeket a célokat.

	 2.	Felolvassák és megbeszélik az elhívásukkal 
kapcsolatos szentírásrészeket és az egyház 
vezetőitől kapott utasításokat.

	 3.	Terveket készítenek az osztályelnökségek kö­
telezettségeinek megtanítására.

	 4.	Megbeszélik a Fiatal Nők tevékenységeinek 
hatékonyságát. Megbeszélik, milyen módokon 
vonják be a fiatal nőket azoknak a tevékeny­
ségeknek a tervezésébe, melyek segítenek be­
építeniük az életükbe a Fiatal Nők értékeket.

	 5.	Megbeszélik az osztályokban zajló vasárnapi 
tanítást, és azt, hogy mi módon tudnák jobbá 
tenni azt.

	 6.	Átnézik a jelenléti feljegyzéseket. Megterve­
zik, milyen módokon fognak segíteni az új 

egyháztagoknak és a kevésbé tevékeny fiatal 
nőknek a részvételben.

	 7.	Átnézik a Fiatal Nők költségvetését és kiadá­
sait.
A Fiatal Nők elnöksége ezekre a gyűlésekre 

szükség szerint meghívhat tanácsadókat és szak­
értőket is.

10.4.4	 Gyűlés a püspökség egyik tanácsosával
A Fiatal Nők elnöksége rendszeresen találko­

zik a püspökség azon tanácsosával, aki a Fiatal 
Nők elnökségét felügyeli. Ezeken a gyűléseken 
az egyes fiatal nők fejlődéséről és szükségleteiről 
tanácskoznak. A Fiatal Nők elnökségének tag­
jai jelentést és javaslatokat tesznek, és átnézik a 
gyűlésekre és tevékenységekre készített terveket. 
Amikor helyénvaló, a Fiatal Nők tanácsadóit és 
osztályelnökségeit meghívhatják ezekre a gyűlé­
sekre, hogy azok jelentést tehessenek, és oktatás­
ban részesüljenek.

10.4.5	 Osztályelnökségi gyűlés
Az osztályelnökségek rendszeresen tartanak 

elnökségi gyűléseket. Az osztályelnök vezeti a 
gyűlést. A titkár jelen van, jegyzetel és nyomon 
követi a megbízásokat. Szintén jelen van az adott 
osztályért felelős Fiatal Nők elnökségi tag és az 
osztályért felelős tanácsadó.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Megtervezik, milyen módokon erősíthetik meg 

az osztálytagokat, beleértve az új vagy kevésbé 
tevékeny egyháztagokat is. Azt is megterve­
zik, hogy milyen módokon segíthetnek a más 
vallású fiatal nőknek.

	 2.	Felolvassák és megbeszélik a feladatköreikkel 
kapcsolatos szentírásrészeket és az egyház ve­
zetőitől kapott utasításokat.

	 3.	Megtervezik, hogy szükség szerint megláto­
gatják az osztály tagjait.

	 4.	Megbeszélik, milyen módokon segíthetnek az 
egyes fiatal nőknek sikereket elérni a Szemé­
lyes fejlődésben.

	 5.	Megtervezik az osztály gyűléseit és tevékeny­
ségeit.

	 6.	Átgondolják a püspökségi ifjúsági bizott­
ság gyűlésén megbeszélendő témákat (lásd 
18.2.9).

	 7.	Vezetőségi képzésben részesülnek az egyház­
községi Fiatal Nők vezetőitől.
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10.4.6	 A cöveki Fiatal Nők vezetőségi gyűlés
A cöveki Fiatal Nők vezetőségi gyűlésre általá­

ban évente egyszer kerül sor, ahogy azt a 18.3.11. 
bekezdés elmagyarázza. Az egyházközségi Fiatal 
Nők elnökségei és titkárai vesznek részt ezen a 
gyűlésen. Szükség szerint meg lehet hívni tanács­
adókat, szakértőket, valamint a püspökség azon 
tagját, akit a Fiatal Nőkhöz jelöltek ki.

10.5	 Normák
A normák világos útmutatásokkal erősítik és 

vezetik az egyház tagjait. Ha a fiatal nők betartják 
az evangéliumi normákat, nagyszerű szolgálatot 
végezhetnek az egyházban és a világban. Érdeme­
sek lesznek arra is, hogy részesüljenek a templomi 
szertartásokban.

A fiatalság erősségéért című füzetben az Első 
Elnökség felvázolja az evangélium normáit, és 
megtanítja a fiataloknak azok alkalmazását. Min­
den fiatal nőnek legyen egy példánya A fiatalság 
erősségéért című füzetből. Gyakran ismételje át 
a normákat, és gondolja végig, hogy jelenleg 
mennyire él azok szerint.

A Fiatal Nők vezetői tanulmányozzák a füze­
tet, és mutassanak jó példát az alkalmazására. Ta­
lálják meg a módját, hogy miképpen taníthatják és 
hangsúlyozhatják ezeket a normákat a leckékben, 
a közös tevékenységeken, a táborokban, az ifjúsági 
konferenciákon és más tevékenységeken.

A püspökség tagjai és a Fiatal Nők vezetői arra 
buzdítják a szülőket, hogy tanulmányozzák az 
evangéliumi normákat, mutassanak példát ezek 
terén, és beszéljék meg azokat a lányaikkal. Arra 
is ösztönözhetik a fiatal nőket, hogy használják A 
fiatalság erősségéért című füzetet a családi est leckéi 
és beszélgetések témáiként.

10.6	 Vasárnapi evangéliumi tanítás
A fiatal nők minden vasárnap összegyűlnek, 

hogy gyarapítsák evangéliumi tudásukat, felis­
merjék, hogy az evangélium hogyan ad választ 
a mindennapi kérdéseikre, lehetőségük legyen 
érezni a Lelket, valamint erősíthessék és megoszt­
hassák a bizonyságukat.

10.6.1.	 Nyitógyakorlatok
Ahol lehetséges, minden fiatal nő gyűljön 

össze, hogy közösen vegyenek részt a nyitógya­
korlaton a vasárnapi osztályok előtt. Az egyház­
községi Fiatal Nők elnöksége felügyeli a gyűlésnek 
ezen szakaszát, és az egyik osztályelnökségi tag 
vezeti le.

A nyitógyakorlatokon a vezetők olyan légkört 
teremtenek, mely meghívja a Lelket az azt kö­
vető leckéhez. A nyitógyakorlatok köszöntésből, 
himnuszból, imából és a Fiatal Nők alapeszméjé­
nek elszavalásából, valamint kihirdetni valókból 
állnak.

Ha a cövekelnök engedélyezi, a Fiatal Nők és 
a Segítőegylet havonta egy vasárnap alkalmával 
közös nyitógyakorlatot tarthat (lásd 9.7.1.).

10.6.2	 Osztályok
A nyitógyakorlatok után a fiatal nők összegyűl­

nek, hogy evangéliumi oktatásban részesüljenek. 
A Fiatal Nők osztályai általában külön gyűléseket 
tartanak, korcsoportok szerint. A vezetők azon­
ban szükség esetén megfontolhatják a következő 
lehetőségeket:
	 1.	Azokban az egyházközségekben, ahol sok a 

fiatal nő, egy korosztályon belül több osztályt 
is kialakíthatnak, osztályonként külön tanács­
adóval és osztályelnökséggel.

	 2.	Azokban az egyházközségekben, melyekben 
kevés a fiatal nő, a korcsoportokat összevon­
hatják a vasárnapi oktatás idejére, és esetleg 
nincs szükség tanácsadókra sem.

	 3.	A fiatal nők – bármely egyházközségben – ha­
vonta egyszer tarthatnak közös órát is.
A leckéket általában a Fiatal Nők elnökségének 

tagjai vagy a Fiatal Nők tanácsadói tartják. Az 
elnökség tagjai és a tanácsadók szükség szerint 
feloszthatják egymás között ezt a feladatot. Idő­
ről időre a fiatal nők is segíthetnek a tanításban. 
Amikor egy fiatal nő tartja a leckét, a Fiatal Nők 
elnökségének egyik tagja vagy egy tanácsadó se­
gít neki a felkészülésben. Időnként felkérhetnek 
papsági vezetőket vagy más hithű egyháztagokat 
is az egyházközségből, hogy tanítsanak. Akik ta­
nítanak, kövessék az 5.5.4. bekezdésben foglalt 
alapelveket.

A vezetők arra buzdítják a fiatal nőket, hogy 
ha lehet, hozzák magukkal a saját szentírásaikat. 
Az egyes leckéknél, ha szükséges, a vezetők meg­
kérhetik a fiatal nőket, hogy hozzanak magukkal 
más jóváhagyott egyházi forrásanyagokat is.

A fiatal nők és a fiatal férfiak a püspökség irá­
nyításával időnként közös gyűléseken vesznek 
részt.

10.7.	 Személyes fejlődés
A Személyes fejlődés olyan teljesítményprog­

ram, melynek célja, hogy segítsen megerősíteni a 
fiatal nők Jézus Krisztusba vetett hitét, felkészíteni 
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őket leendő szerepeikre, és arra, hogy érdemessé 
váljanak a szent templomi szövetségek megköté­
sére és betartására.

A program célja a Fiatal Nők Személyes fejlődés 
könyvben van felvázolva. A fiatal nők együtt dol­
goznak szüleikkel és a Fiatal Nők vezetőivel, hogy 
a Fiatal Nők értékein alapuló célokat tűzzenek ki, 
és teljesítsék azokat.

Alapos mérlegelés után a szülők és a vezetők 
módosíthatnak a programon, hogy segítsenek a 
különleges szükségletekkel rendelkező fiatal nők­
nek. Például figyelembe vehetik, ha egy fiatal nő 
fogyatékkal él vagy tanulási korlátai vannak, ha 
16 éves kora után csatlakozik az egyházhoz vagy 
akkor válik tevékennyé, vagy ha egy fiatal nő nem 
egyháztag. Amikor a vezetők bármilyen változta­
tást vagy kivételt tesznek valaki esetében, alapo­
san gondolják végig, hogy ezek milyen hatással 
lehetnek a többiekre.

10.7.1	 A közös tevékenység keretein belüli 
Személyes fejlődés tevékenységek

A Fiatal Nők vezetői és az osztályelnöksé­
gek szervezhetnek olyan közös tevékenységeket, 
melyek a Személyes fejlődés program feladataira 
épülnek (lásd 10.8.1.). Egy fiatal nő például úgy 
is elvégezhet egy értékfeladatot, hogy abban min­
den fiatal nő a segítségére van. Az ilyen csoportos 
tevékenységeket imádságos lélekkel és gondos 
kiválasztás után kell megszervezni, így biztosítva, 
hogy a Személyes fejlődés programja valóban sze­
mélyes maradjon minden fiatal nő számára.

10.7.2	 Matricák, bizonyítványok és elismerés
Az egyházközség vezetői az Egyházi Elosztási 

Szolgáltatásokon keresztül szerezhetik be a Sze­
mélyes fejlődés bizonyítványait és elismeréseit. 
Ezeket a cikkeket az egyházközségi költségvetés 
pénzalapjaiból finanszírozzák.

10.7.3	 A vezetők Személyes fejlődéssel 
kapcsolatos feladatkörei
Fiatal Nők vezetői

Amikor egy fiatal nő 12 éves lesz, a Fiatal Nők 
elnökségének második tanácsosa és a Méhkas 
osztály tanácsadója időpontot egyeztetnek, hogy 
találkozzanak a szüleivel. A Méhkas osztályelnök­
ség egyik tagja is jelen lehet.

A vezetők átadnak a fiatal nőnek egy Fiatal 
Nők Személyes fejlődés könyvet, és elmagyarázzák 
neki és szüleinek a programot. Arra biztatják a 
szülőket, hogy segítsenek a fiatal nőnek a Szemé­
lyes fejlődés értéktapasztalatainak és feladatainak 
kiválasztásában és teljesítésében. Elmagyarázzák, 

hogy az édesanyja szintén dolgozhat a Személyes 
fejlődésen, és megszerezheti az elismerést. Más 
nők is segíthetnek és részt vehetnek a program­
ban.

A Fiatal Nők vezetői adnak egy példányt az 
új fiatal nőnek A fiatalság erősségéért című füzetből 
és a Hűek a hithez könyvből (ha a püspöktől még 
nem kaptak). Adhatnak neki fáklyamedált is, mely 
a Fiatal Nők jelképét ábrázolja. Ezeket az Egyházi 
Elosztási Szolgáltatásoktól szerezhetik be.

A Fiatal Nők vezetői ugyanilyen eligazításban 
részesítik azokat a fiatal nőket is, akik 12 évnél 
idősebb korukban lépnek be a szervezetbe.

A szülők és a vezetők további utasításokat ta­
lálnak a Fiatal Nők Személyes fejlődés könyvében.

Püspök
Amikor egy fiatal nő elvégzi a teljes Személyes 

fejlődés programot, a püspök interjút tart vele. Ez 
része lehet az éves vagy féléves interjújának. A 
püspök támaszkodhat A fiatalság erősségéért füzet 
normáira. Meggyőződhet arról is, hogy a fiatal nő 
rendszeresen részt vesz-e az úrvacsorai gyűlése­
ken és az ifjúsági hitoktatáson (ahol ez lehetséges), 
és olvassa-e a Mormon könyvét. Amikor a püspök 
úgy dönt, hogy a fiatal nő készen áll a Fiatal Nő 
Elismerés elnyerésére, aláírja a Személyes fejlődés 
könyvét. Egy úrvacsorai gyűlésen átadhatja neki 
az elismerést.

10.8	 Tevékenységek és események
A Fiatal Nők vezetői, beleértve az osztály­

elnökségeket is, a fiatal nők szükségleteinek és 
érdeklődésének megfelelően tervezik meg a te­
vékenységeket. Különleges erőfeszítést tesznek 
azért, hogy felkaroljanak minden fiatal nőt, be­
leértve azokat is, akik nemrégiben csatlakoztak 
az egyházhoz vagy kevésbé tevékenyek. A te­
vékenységek segíthetnek a fiatal nőknek elérni 
a Személyes fejlődés programjával kapcsolatos 
célkitűzéseiket. Az osztályelnökségek amennyire 
csak lehet, vegyék ki a részüket a tervezésből és a 
tevékenységek kivitelezéséből.

A Fiatal Nők tevékenységeivel kapcsolatos ter­
veket a püspökség egyik tagja hagyja jóvá, és azok 
kövessék a 13. fejezetben foglalt irányelveket.

10.8.1	 Közös tevékenység
A fiatal nők legtöbb tevékenysége a közös 

tevékenység elnevezésű program keretében zaj­
lik. A közös kifejezés arra utal, hogy élményeiket 
együtt élik meg, miközben kölcsönösen tisztelik 
és támogatják egymást, továbbá a tevékenység 
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lehetőséget teremt számukra a közös tanulásra. A 
közös tevékenységek olyan változatos alkalmakat 
biztosítsanak, amikor lehetőségük van másokat 
szolgálni, továbbá lelkileg, szociálisan, fizikailag 
és intellektuálisan is fejlődni.

A közös tevékenységet általában hetente 
tartják. Ha utazás vagy más korlátok miatt ez a 
gyakorlatban csak nehezen kivitelezhető, a közös 
tevékenységeket lehet ritkábban is tartani, de lega­
lább havonta tartsák meg. A közös tevékenységek 
hossza 1–1,5 óra. Vasárnap illetve hétfő kivéte­
lével bármikor megtartható napközben vagy az 
esti órákban.

A püspökség irányítása alatt a Fiatal Nők el­
nöksége felügyeli a fiatal nők közös tevékeny­
ségét.

A Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnökségei 
időnként arra is használhatják a közös tevékeny­
ségeket, hogy felkészüljenek a cöveki illetve a 
többcövekes tevékenységekre (lásd 13.3.).

A közös tevékenység éves mottója
Az Első Elnökség minden évben kihirdeti a 

közös tevékenység mottóját. A vezetők a nyitó­
gyakorlatokon és más ifjúsági tevékenységeken 
kihangsúlyozzák ezt a mottót.

Nyitógyakorlatok
A közös tevékenység általában rövid nyitó­

gyakorlattal kezdődik, melyen a püspökség egyik 
tagja elnököl. A püspök papok kvórumában szol­
gáló segédjei és a Babérkoszorú osztály elnöksége 
felváltva vezetik ezt. Az ifjúsági vezetőket felnőtt 
vezetők készítik fel erre a feladatra.

A nyitógyakorlat himnuszból és imából áll, 
továbbá tartalmazhat egy-egy zeneművet, és le­
hetőséget adhat a fiataloknak, hogy megosszák a 
tehetségeiket és bizonyságukat.

Kvórum- és osztálytevékenységek vagy összevont 
tevékenységek

A nyitógyakorlatok után az ároni papság kvó­
rumai és a Fiatal Nők osztályai általában külön 
tevékenységeket tartanak. Azokban az egyházköz­
ségekben, ahol kevés a fiatal nő, az összes fiatal nő 
részt vehet egy tevékenységen. A tevékenységek 
megtervezése a kvórumok és osztályok bármilyen 
kombinációjával történhet.

Minden fiatal nőnek és fiatal férfinak tartott 
összevont tevékenységre rendes körülmények 
között havonta egyszer kerül sor. A püspökség 
ifjúsági bizottságának tagjai ütemezik be, tervezik 
meg és nézik át ezeket a tevékenységeket a gyűlé­

seiken. A tevékenységeket a püspökség irányítása 
alatt valósítják meg.

Megfelelő tevékenységek lehetnek a külön­
böző szolgálati projektek, a zenés, táncos, színját­
szó és kulturális események, a sport vagy atlétikai 
programok, a karrierlehetőségek megismerése és 
a szabadtéri tevékenységek.

10.8.2	 Püspökségi beszélgetések fiataloknak
A fiataloknak tartott püspökségi beszélgeté­

seket a püspökség tervezi és tartja meg. Ezek a 
beszélgetések, melyekre időszakosan kerül sor, 
lehetőséget adnak a püspökségnek, hogy olyan 
témákról essen szó, melyek érdekesek a fiatalok 
számára, és lelkileg megerősítik őket. A fiatalság 
erősségéért füzetben valamint a Hűek a hithez könyv­
ben szereplő témák különösen megfelelnek erre a 
célra. A püspökség időnként meghívhat vendége­
ket is erre az alkalomra. A vendégek általában az 
egyházközség vagy a cövek tagjai.

A püspökségi beszélgetéseket a fiatalokkal le­
het az összes korosztállyal közösen vagy csak egy 
adott korcsoportnak megtartani. Ezeket tarthatják 
a közös tevékenységek idején, vasárnap a kvórum­
gyűlések és a Fiatal Nők gyűlése alatt vagy más 
olyan alkalmakkor, amikor az nem ró indokolatlan 
terheket a családokra. A gyakoriságot a püspök­
ség határozza meg. Az időpontokat a püspökségi 
ifjúsági bizottság gyűlésein tervezik meg.

10.8.3	 Új kezdetek
Az Új kezdetek olyan évente megtartott prog­

ram, mely a fiatal nőknek, szüleiknek, papsági 
vezetőiknek és a Fiatal Nők vezetőinek szól. Azok 
a fiatal nők, akik az adott évben töltik be 12. éle­
tévüket, szintén kapjanak meghívást a szüleikkel 
együtt. Tarthatják az iskolai év vagy a naptári év 
elején. Megtarthatják a közös tevékenységek al­
kalmával.

Ez az esemény segít a fiatal nőknek és szüleik­
nek jobban megismerni a Fiatal Nők programját. 
Elmagyarázza a Személyes fejlődés programját, 
és bemutatja a Fiatal Nők alapeszméjét, jelképét, 
jelmondatát, valamint a korcsoportok célkitűzési 
jelmondatát és jelképeit (lásd 10.1.). Segítsen a fi­
atal nőknek és szüleiknek abban is, hogy tudjanak 
az előttük álló év rendezvényeiről.

Az Új kezdetek lehetőséget teremt a vezetők­
nek, hogy kifejezzék a fiatal nők iránti szerete­
tüket, ösztönözzék a szülőket, hogy segítsenek 
lányaiknak a Személyes fejlődés értéktapasztala­
taiban, bemutassák az év során 12. évüket betöltő 
fiatal nőket, és üdvözöljék azokat a fiatal nőket, 
akik az egyház tagjai lettek, vagy mostanában 
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költöztek az egyházközségbe. Alkalmat teremt 
arra is, hogy elismerjék a fiatal nőket és a Szemé­
lyes fejlődésben elért teljesítményeiket. A Fiatal 
Nők elnöksége a püspökség egyik tagját kéri fel 
a záróbeszéd elmondására.

Az osztályelnökségek a Fiatal Nők elnökségé­
nek irányítása alatt tervezik meg a programot. A 
Fiatal Nők elnöksége kérheti szakértők segítségét 
is (például egy kórus vagy zenecsoport vezény­
letére, a beszélők beszédének gyakoroltatására 
vagy egy rövid előadás igazgatására). A Babérko­
szorú osztály elnökségének egyik tagja vezetheti 
a gyűlést.

10.8.4	 Kiváló fiatal nők rendezvénye
A kiváló fiatal nők rendezvénye olyan ese­

mény, melyen a fiatal nőket elismerik mindazon 
jó dolgokért, melyeket tesznek. Ez a Személyes fej­
lődés ünnepe. Minden fiatal nő megoszt egy olyan 
értéktapasztalatot vagy értékfeladatot, melyet az 
év során teljesített, és amely kiválóságot tükröz. 
Az előadása során bemutathat egy tehetséget vagy 
készséget, melyet a Személyes fejlődésben kitűzött 
célja teljesítése során sajátított el. A Fiatal Nők 
vezetői meghívják a szülőket is az eseményre.

Az év kezdetén a vezetők buzdítanak minden 
egyes fiatal nőt, hogy fordítson komoly figyelmet 
azokra az értékekre, melyekre összpontosítani fog 
az eseményen. Együtt dolgozhat egy családtag­
jával, egy másik fiatal nővel vagy bárki mással 
a feladaton, melynek teljesítése több hónapot is 
igénybe vehet.

Ezt a programot általában a közös tevékeny­
ség idején tartják meg egyházközségi szinten, de 
lehetőség van cövekszintű megtartásra is. A felnőtt 
vezetők vonják be a tervezésbe a fiatal nőket. Az 
esemény időpontját és terveit az év első felében, 
lehetőleg év elején hirdessék ki.

10.8.5	 Normák rendezvénye
A normák rendezvényei olyan különleges 

programok, melyek erkölcsi értékeket és örök­
kévaló célokat hangsúlyoznak. Arra ösztönzik 
a fiatal nőket, hogy éljenek A fiatalság erősségéért 
füzetben leírt normák szerint, ami közelebb viszi 
őket a Szabadítóhoz.

Ezeket az eseményeket évente vagy szükség 
szerint még gyakrabban tartják, általában a közös 
tevékenység keretében. Megrendezhetik osztály-, 
egyházközségi, összevont egyházközségi vagy 
cövekszinten. A bemutatásra kerülő témától füg­
gően az eseményre a Fiatal Nők korcsoportjainak 
bármely kombinációja lehetséges. Esetleg részt 

vehetnek rajta az anyák, az apák, az anyák és apák 
együtt, vagy a fiatal férfiak is.

10.8.6	 Fiatal Nők tábora
Az egyház évente egy tábort vagy hasonló 

tevékenységet javasol a fiatal nők számára. A te­
vékenység megtervezéséhez a vezetők használják 
a következő kiadványokat: Young Women Camp 
Manual és Young Women Camp: A Guide for Priest­
hood and Young Women Leaders.

A tábort egyházközségi vagy cövekszinten is 
megtarthatják. Papsági vezetők irányítása alatt a 
cöveki és egyházközségi Fiatal Nők elnökségek 
határozzák meg a fiatal nőknek tartott tábor prog­
ramjának hosszát.

A papsági vezetők elhívhatnak cöveki és egy­
házközségi Fiatal Nők szakértőket táborvezetők­
nek. A táborvezetők a Fiatal Nők elnökségének 
irányítása alatt szervezik meg és vezetik le a tábor 
programját. Együttműködnek az egyházközségi 
vezetőkkel és a cöveki tevékenységi bizottsággal, 
hogy biztosítva legyenek a szükséges felszerelé­
sek, az utazás, valamint más segítségek.

A tábor finanszírozásával kapcsolatban lásd 
a 10.8.9. bekezdést. További információkért a tá­
borbiztonsággal kapcsolatban lásd a 13.6.20. be­
kezdést, valamint a Young Women Camp Manual 
című kiadványt.

10.8.7	 Cöveki és többcövekes tevékenységek
Lásd 13.3.

10.8.8	 Ifjúsági konferencia
Lásd 13.4.

10.8.9	 Tevékenységek és események finanszírozása
A Fiatal Nők tevékenységeit és eseményeit 

az egyházközségi költségvetésből finanszírozzák 
(lásd 13.2.8.).

Éves tábor vagy hasonló tevékenységek 
finanszírozása

Amennyiben az egyházközségi költségvetés­
ben nem áll rendelkezésre elegendő pénz a Fiatal 
Nők táborának vagy hasonló tevékenységnek a 
finanszírozására, a vezetők felkérhetik a résztve­
vőket, hogy részben vagy teljes egészében állják a 
költségeket. Ha a résztvevőktől érkező pénzösszeg 
nem fedezi a költségeket, akkor a püspök a 13.6.8 
bekezdésben található irányelveknek eleget téve 
évente egyszer felhatalmazást adhat egy ado­
mánygyűjtő tevékenységre.
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Az évenként megrendezésre kerülő táborba 
vagy az ehhez hasonló tevékenységre való eluta­
zás költsége semmi esetre se legyen eltúlzott. A 
személyes pénzhiány nem szabad, hogy megaka­
dályozza az egyháztagokat a részvételben.

Az eszközök és felszerelések finanszírozása
Amennyiben lehetséges, azokat az eszközöket 

és felszereléseket, amelyekre az egyházközségnek 
szüksége van az éves ifjúsági táborokra, az egy­
házközség költségvetéséből kell finanszírozni. Ha 
a költségvetésből nem tudják fedezi a költségeket, 
akkor a püspök a 13.6.8. bekezdésben található 
irányelveknek eleget téve évente egyszer felhatal­
mazást adhat egy adománygyűjtő tevékenységre.

Az egyházi pénzalapokból vásárolt eszközöket 
és felszereléseket, akár az egyházközségi költség­
vetésből, akár az adománygyűjtő tevékenységből 
származnak, kizárólag egyházi célra lehet felhasz­
nálni. Ezeket az egyének és a családok nem hasz­
nálhatják személyes célokra.

10.9	 Vezetési készségek és tulajdonságok 
tanítása

A Fiatal Nők vezetői, miközben az osztályel­
nökségekkel, táborvezetőkkel és más, vezetői 
tisztségben lévő fiatal nővel dolgoznak, vezetői 
készségeket és tulajdonságokat tanítanak nekik. 
Ez a tanítás akkor történik, amikor a vezetők segí­
tenek a fiatal nőknek megtervezni és kivitelezni a 
különféle tevékenységeket, valamint együtt részt 
venni a Személyes fejlődés program szolgálati pro­
jektjeiben. Ezen erőfeszítéseik során a vezetők for­
duljanak e kézikönyv 3. fejezetéhez.

10.10	 A cöveki Fiatal Nők vezetőség
10.10.1.	Cövekelnökség

A cövekelnökség tagjai felügyelik a Fiatal 
Nők szervezeteit a cövekben. Ezen felelősségük 
részeként képzik a püspököket a fiatal nőket illető 
feladataikban.

A cövekelnök kijelöli az egyik tanácsosát, aki 
felügyeli a cöveki Fiatal Nők szervezetét.

További információkért a cövekelnök segéd­
szervezetekkel kapcsolatos feladatairól lásd a 15.1. 
bekezdést.

10.10.2	A cöveki Fiatal Nőkhöz kijelölt főtanácstag
A cövekelnök kijelöli a főtanács egyik tagját, 

hogy dolgozzon együtt a cöveki Fiatal Nők elnök­
ségével. E főtanácstag felelősségei a 15.3. bekez­
désben lettek felvázolva.

10.10.3	A cöveki Fiatal Nők elnöksége
A cöveki Fiatal Nők elnökségének felelősségei 

a 15.4.1. bekezdésben lettek felvázolva.

10.10.4	 A cöveki Fiatal Nők titkára
A cöveki Fiatal Nők titkárának felelősségei a 

15.4.2. bekezdésben lettek felvázolva.

10.10.5	A cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság
A cövekelnök megbízza egyik tanácsosát, hogy 

elnököljön a cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bi­
zottságban. A bizottság többi tagja: a Fiatal Férfiak 
és Fiatal Nők szervezetével megbízott főtanácstag, 
a cöveki Fiatal Férfiak elnökség és titkár, valamint 
a cöveki Fiatal Nők elnöksége és titkára.

A cövekelnökség felkérhet fiatalokat, hogy 
szükség szerint vegyenek részt a bizottság gyű­
lésein. Amennyire csak lehet, a fiatalokat is von­
ják be az olyan tevékenységek megtervezésébe 
és kivitelezésébe, mint az ifjúsági konferenciák, a 
táncos rendezvények, az áhítatok és a többcövekes 
események. A fiatalok részt vehetnek azokon a 
beszélgetéseken is, amikor arról értekeznek, hogy 
milyen kihívásokkal kell szembenézniük a cövek­
ben élő fiataloknak.

10.10.6	A cöveki Fiatal Nők tevékenységi szakértők
A cövekelnökség kijelölhet olyan cövektago­

kat, akik átmenetileg a Fiatal Nők szakértőiként 
szolgálnak, és segítenek megtervezni és kivite­
lezni a cöveki tevékenységeket és programokat. 
A szakértőkre olyan tevékenységeket bízhatnak, 
mint a Fiatal Nők tábora, cöveki és többcövekes 
események és sportprogramok. A cöveki Fiatal 
Nők elnökségének irányítása alatt szolgálnak.

10.11	 A Fiatal Nők szervezetének helyi 
igényekhez való adaptálása

Azokban az egyházközségekben, ahol kevés a 
fiatal nő, az összes fiatal nő együtt is részt vehet a 
tanításon (lásd10.3.5. és 10.6.2.). A tevékenysége­
ket is tarthatják közösen.

Ha egy egyházközségben vagy gyülekezetben 
nincs elegendő felnőtt vezető, a Fiatal Nők elnök­
sége tanácsadók nélkül is taníthatja a vasárnapi 
leckéket, és intézheti a tevékenységeket. A nagyon 
kicsi egységekben előfordulhat, hogy a Fiatal Nők 
elnöke az egyetlen felnőtt vezető a szervezetben. 
Ebben az esetben ő tanítja a vasárnapi leckéket, és 
felügyeli a fiatal nőknek tartott tevékenységeket. 
Amikor lehetséges, hívjanak el mellé tanácsosokat 
és titkárt.
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Azokban a nagyon kicsi gyülekezetekben, ahol 
nincs elnöke a Fiatal Nők szervezetének, a segítő­
egyleti elnök segíthet a szülőknek megszervezni a 
fiatal nők és a gyermekek tanítását, amíg el nem 
hívnak egy elnököt a Fiatal Nők élére.

Mivel a fiataloknak gyakran javára válik, ami­
kor nagyobb csoportokban találkoznak, ezért a két 
vagy több kisebb egyházközségbe vagy gyüleke­
zetbe járó fiatal férfiak és fiatal nők alkalmanként 
találkozhatnak közös tevékenységeken. Amikor 
szomszédos egyházközségekben vagy gyüle­
kezetekben kevés a fiatal nő, a püspökök vagy 
gyülekezeti elnökök jóváhagyhatják, hogy a fiatal 
nők közösen tartsák a heti tevékenységeiket. A 
püspökök és gyülekezeti elnökök az ilyen esetek 
mérlegelésénél vegyék figyelembe a távolságot és 
az utazási költségeket is.

A kisebb cövekekben vagy kerületekben a 
Fiatal Nők elnöke lehet az egyetlen cöveki vagy 
kerületi Fiatal Nők vezető. Amikor lehetséges, 
hívjanak el mellé tanácsosokat és titkárt.

A helyi igényekhez való adaptálással kapcsola­
tos általános információkért lásd a 17. fejezetet.

10.12	 További irányelvek és előírások
10.12.1	 14 éven aluli fiatalok részvétele az ifjúsági 

konferenciákon és táncos rendezvényeken
A 14 éven aluli fiatalok általában nem vesz­

nek részt azokon az ifjúsági konferenciákon vagy 
táncos rendezvényeken, amelyekre nem a rend­
szeresen megtartott közös tevékenységi est idő­
pontjában kerül sor (lásd 13.6.14.). Ezen irányelv 
alól kivételt képez az éves Fiatal Nők tábora.

10.12.2	Más vallású fiatal nők
Ha a más vallású fiatal nők beleegyeznek, 

hogy betartják az egyház normáit, szívesen látják 
őket a fiatalok tevékenységein, és biztatják őket a 
részvételre. Részt vehetnek a Személyes fejlődés 

programjában is, és elnyerhetik az elismerést. A 
részvételükkel járó költségeket ugyanúgy kezel­
jék, mint az egyháztag fiatal nőkét.

10.12.3	Fogyatékkal élő fiatal nők
A fogyatékkal élő fiatal nők rendes körülmé­

nyek között a normál osztályokba járnak. Kivételt 
ez alól a szülők és a püspökség jóváhagyásával 
tehetnek.

A fogyatékkal élő fiatal nők megértésével, bevo­
násával és tanításával kapcsolatos információkért 
lásd a 21.1.26. bekezdést és a disabilities.lds.org 
című honlapot.

10.12.4	Fiatal nők, akik házasságon kívül estek 
teherbe, vagy hajadon édesanyák

Amennyiben egy fiatal nő házasságon kívül 
esik teherbe, akkor a fiatal nő, a szülei és a püspök 
imádságos megítélésére van bízva, hogy továbbra 
is részt vesz-e a Fiatal Nők óráin és tevékenysé­
gein.

Ha egy 17 éves, vagy annál idősebb fiatal nő­
nek házasságon kívüli kapcsolatból gyermeke szü­
letik, és úgy dönt, hogy megtartja a gyermeket, 
szívesen látják a Segítőegyletben, ahol tanítják, és 
segítséget nyújtanak neki új feladataihoz. Többé 
nem jár a Fiatal Nők osztályába.

Amennyiben egy 17 év alatti fiatal nőnek há­
zasságon kívüli kapcsolatból gyermeke születik, 
és úgy dönt, hogy megtartja a gyermeket, akkor 
a fiatal nő, a szülei és a püspök imádságos megí­
télésére van bízva, hogy továbbra is részt vesz-e a 
Fiatal Nők óráin és tevékenységein. Ha a fiatal nő 
részt vesz ezeken az órákon és tevékenységeken, 
a gyermeket nem viheti magával.

Azon egyházi irányelvekért, melyben arra 
biztatják az egyedülálló fiatal nőket, hogy ne ők 
neveljék fel a házasságon kívül született gyerme­
küket, lásd a 21.4.12. bekezdést.
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Az Elemi a papság segédszervezete. A segéd­
szervezetek kivétel nélkül azért vannak, hogy se­
gítsenek az egyháztagoknak a Mennyei Atyánkról, 
Jézus Krisztusról és a visszaállított evangélium­
ról való bizonyságuk megerősítésében. A segéd­
szervezetek munkáján keresztül az egyháztagok 
oktatásban részesülnek, valamint biztatást és tá­
mogatást kapnak, amint igyekeznek az evangé­
lium tantételei szerint élni.

11.1	 Az Elemi mottója és céljai
Az Elemi a 18 hónapos és 11 éves kor közötti 

gyermekeknek van. Az Elemi mottója: „És min­
den gyermekedet az Úr tanítja majd; és nagy lesz 
gyermekeid békessége” (3 Nefi 22:13). Az Elemi 
célja, hogy segítsen a gyermekeknek
	 1.	érezni Mennyei Atyánk irántuk való szere­

tetét;
	 2.	megismerni és megérteni Jézus Krisztus evan­

géliumát;
	 3.	érezni és felismerni a Szentlélek hatását;
	 4.	 felkészülni szent szövetségek megkötésére és 

betartására.
Elsősorban a szülők felelősek gyermekeik lelki 

és fizikai jólétéért (lásd T&Sz 68:25–28). A püspök­
ség, az Elemi vezetői és tanítói támogatást nyúj­
tanak, de nem veszik át a szülők szerepét ebben 
a feladatkörben.

11.2	 Az egyházközségi Elemi vezetősége
Ez a fejezet az Elemi oly módon történő igaz­

gatására összpontosít, mely megerősíti az egyé­
neket és a családokat. Az Elemi vezetői gyakran 
nézzék át a 3. fejezetet, amely felvázolja a vezetés 
általános alapelveit. Ezekhez az alapelvekhez tar­
tozik a lelki felkészülés, a tanácsokon való rész­
vétel, mások szolgálata, valamint Jézus Krisztus 
evangéliumának tanítása.

11.2.1	 Püspökség
A püspök és tanácsosai nyújtanak papsági ve­

zetést az Eleminek.

A püspök és tanácsosai
A püspök elhív és elválaszt egy nőtestvért, 

hogy szolgáljon az Elemi elnökeként. A püspök 
felügyeli minden más, az Elemiben tevékenykedő 

személy elhívását és elválasztását. Az elhívásokkal 
és elválasztásokkal megbízhatja a tanácsosait is.

A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa 
tartja meg azon 8 éves gyermekek keresztelési és 
konfirmálási interjúit, akik nyilvántartott tagok, 
vagy akik nem nyilvántartott tagok, de legalább 
egyik szülőjük vagy gondviselőjük egyháztag. A 
teljes idejű misszionáriusok tanítják és tartják meg 
azon 8 éves gyermekek interjúit, akiknek szülei 
nem egyháztagok, valamint azon gyermekek in­
terjúit, akik a keresztelkedésük idején 9 évesek 
vagy annál idősebbek.

A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa in­
terjút tart a gyerekekkel, mielőtt elérnék a 12 éves 
kort, és továbblépnének az Elemiből.

Az Elemi felügyeletével megbízott tanácsos
A püspök kijelöli valamelyik tanácsosát az 

egyházközségi Elemi felügyeletére. Ennek a ta­
nácsosnak a következő felelősségei vannak:

Rendszeresen találkozik az egyházközségi 
Elemi elnökségével. A püspökségi gyűléseken 
beszámol az elemis ügyekről.

Útmutatást ad a gyermekek éves úrvacsorai 
gyűlési bemutatójára való felkészülés erőfeszí­
téseiben.

Irányítja a Papsági előzetes megtervezését.
Összehangolja az arra irányuló erőfeszítéseket, 

hogy a püspökség tagjai a közös foglalkozás idején 
rövid üzeneteket osszanak meg a gyerekekkel.

Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 
felügyeli a 8-11 éves fiúk cserkészetét.

11.2.2	 Az egyházközségi Elemi elnöksége
Az egyházközségi Elemi elnöksége egy elnök­

ből és két tanácsosból áll. A püspökség irányítása 
alatt dolgoznak. A cöveki Elemi elnöksége útmu­
tatást és folyamatos támogatást nyújt nekik.

Az egyházközségi Elemi elnöke
Az Elemi elnökének a következő felelősségei 

vannak:
Szolgál az egyházközségi tanács tagjaként. 

E tanács tagjaként részt vesz a hit, valamint az 
egyének és családok megerősítésére irányuló erő­
feszítésekben (lásd 4. fejezet).

Javaslatot tesz a püspöknek arra, hogy 
mely egyházközségi tagokat hívják el az Elemi 
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vezetőjeként és tanítóiként nyújtott szolgálatra. 
E javaslatok megtételénél követi a 19.1.1. és 
19.1.2. bekezdések irányelveit.

E kézikönyv alapján megtanítja az Elemi többi 
vezetőjének és tanítójának, hogy milyen köteles­
ségeik vannak.

Felügyeli az Istenbe vetett hit kalauz használa­
tát, amint azt a 11.5.1. bekezdés leírja.

Felügyeli az egyházközségi Elemi feljegyzé­
seit, jelentéseit, költségvetését és pénzügyeit. Az 
Elemi titkára segít neki ebben a feladatkörben.

Az egyházközségi Elemi elnöke és tanácsosai
Az egyházközségi Elemi elnökségének tagjai 

együttműködnek, hogy betöltsék a következő fel­
adatköröket. Az Elemi elnöke e feladatok némelyi­
kének felügyeletével megbízhatja a tanácsosait is.

Megtanulják a gyermekek neveit, és megis­
merik a tehetségeiket, az érdeklődési köreiket és 
a kihívásaikat. Keresik a módját az egyes gyerme­
kek megerősítésének, és segítenek részt venniük 
az Elemiben.

Eligazítják az újonnan elhívott tanítókat, és 
felügyelik az Elemiben az evangéliumi tanulás 
és tanítás jobbá tételére irányuló erőfeszítése­
ket. Ezen erőfeszítések során követik az 5.5.3. és 
5.5.4. bekezdések alapelveit. Azzal is támogatják 
az Elemi tanítóit és a bölcsődei vezetőket, hogy 
(1) alkalmanként meglátogatva őket meghallgat­
ják a kérdéseiket és a gondjaikat, és megbeszélik 
a gyermekek szolgálatának módjait; (2) segíte­
nek nekik az áhítatos viselkedés fenntartásában 
a közös foglalkozás, az órák és a szünetek alatt; 
valamint (3) megszervezik osztályaik megláto­
gatását.

Megtervezik a közös foglalkozást, és felügye­
lik a 11.5.bekezdésben felsorolt programokat, te­
vékenységeket és rendezvényeket.

Elemi elnökségi gyűléseket tartanak, emellett 
pedig rendszeresen találkoznak a püspökségnek 
az Elemit felügyelő tanácsosával.

11.2.3	 Az egyházközségi Elemi titkára
Az egyházközségi Elemi titkárának a követ­

kező felelősségei vannak:
Az elnökséggel tanácskozva a napirendet ké­

szít az elnökségi gyűlésekre. Részt vesz ezeken a 
gyűléseken, jegyzetel és nyomon követi a kiosztott 
feladatokat.

Legalább negyedévente összegyűjti a jelenléti 
információkat, átnézi azokat az Elemi elnökével, 
és továbbadja az egyházközségi írnoknak.

Meggyőződik róla, hogy az Elemi elnöke és 
az egyházközségi végrehajtótitkár tud azokról a 
gyerekekről, akik hamarosan alkalmassá válnak a 
keresztelkedésre, és akik hamarosan továbblépnek 
az Elemiből az ároni papságba vagy a Fiatal Nők 
osztályába.

Segít az Elemi elnökségének az éves költség­
vetés elkészítésében és a kiadásokkal való elszá­
molásban.

Az Elemi elnökségének kérése szerint segíti a 
gyermekeket, a tanítókat és a szülőket. Segíthet 
például az osztályok megfigyelésében és az áhí­
tatos magatartás fenntartásában a közös foglalko­
zás alatt. Megbízhat gyermekeket, hogy beszédet 
mondjanak a közelgő közös foglalkozáson, és a 
gyermekek szüleit tájékoztathatja ezekről a meg­
bízásokról.

11.2.4	 Az egyházközségi Elemi zenei vezetői és 
zongoristái

Az Elemi elnökségének irányítása alatt az 
Elemi zenei vezetőinek és zongoristáinak a kö­
vetkező felelősségei vannak:

Megtervezik, megtanítják és vezénylik a kö­
zös foglalkozás énekeit, beleértve ebbe azokat az 
énekeket is, melyek majd a gyermekek úrvacsorai 
gyűlési bemutatóján hangzanak el.

Igény szerint segítenek a zenénél a bölcsődés 
és más elemis osztályokban.

Kérés szerint szervezhetnek és vezethetnek 
gyermekkórust.

Az Elemi elnöksége segít megérteni az egy­
házközségi Elemi zenei vezetőinek és zongoristá­
inak, hogy mivel járul hozzá a zene az Elemihez. 
Az elemis énekek dallama, szavai és üzenete az 
evangélium tanaira tanítja a gyermekeket, és ezek 
egész életük során a szívükben maradnak.

Az elemis zene teremtsen áhítatos légkört, ta­
nítsa az evangéliumot, és segítsen a gyermekeknek 
érezni a Szentlélek hatását, valamint az éneklésből 
fakadó örömet. Bizonyos énekek alkalmával a ze­
nei vezetők lehetőséget adnak a gyermekeknek a 
mozgásra és a helyénvaló nyújtózkodásra.

A Gyermekek énekeskönyve és az éppen aktuális 
közös foglalkozás vázlata szolgál az elemis zene 
fő forrásaként. A himnuszoskönyv himnuszai, 
valamint a Friend és a Liahóna folyóiratokban 
megjelenő énekek is helyénvalóak. A gyermekek 
alkalmanként énekelhetnek olyan hazafias vagy 
ünnepekhez kapcsolódó énekeket, amelyek ille­
nek a vasárnaphoz és a gyermekek életkorához. 
Az Elemiben bármely más zene használatát a püs­
pökségnek kell jóváhagynia.
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A gyermekek énektanítására vonatkozó infor­
mációkért lásd a Gyermekek énekeskönyve 300–304. 
oldalait. Lásd még e kézikönyv 14. fejezetét, az ép­
pen aktuális közös foglalkozás vázlatát, valamint 
a „Music Callings and Resources” részt az LDS.org 
Serving in the Church menüpontja alatt.

11.2.5	 Az Elemi tanítói és a bölcsődei vezetők
Az Elemi tanítói és a bölcsődei vezetők a gyer­

mekek adott korcsoportjával foglalkoznak. Ezek a 
tanítók és vezetők követik az 5.5.4. bekezdésben 
felvázolt alapelveket.

Az Elemi tanítói és a bölcsődei vezetők va­
sárnap az Elemi teljes ideje alatt a gyerekekkel 
maradnak, beleértve ebbe a közös foglalkozás és 
a szünetek idejét is. Közös foglalkozás alatt az 
osztályukkal ülnek, énekelnek a gyerekekkel, és 
segítenek nekik az áhítatos részvételben.

11.2.6	 A tevékenységi napok vezetői és a 
cserkészvezetők

Ha az egyházközségi Elemi a 8-11 éves gyer­
mekeknek tart tevékenységi napokat és cser­
késztevékenységeket, akkor a tevékenységeket 
megtervezhetik és levezethetik e gyermekek ta­
nítói vagy más olyan vezetők, akiket a püspökség 
elhív ezekre a feladatokra (lásd a 11.5.2. és a 11.5.3. 
bekezdéseket).

11.3	 Vezetőségi gyűlések
11.3.1.	 Egyházközségi tanács gyűlése

Az Elemi elnöke az egyházközségi tanács tag­
jaként is szolgál (lásd a 4. fejezetet).

11.3.2	 Az egyházközségi Elemi elnökségi gyűlése
Az Elemi elnöksége rendszeresen tart elnök­

ségi gyűlést. A gyűlésen az elnök elnököl, és ő is 
vezeti. A titkár részt vesz, jegyzetel és nyomon 
követi a kiosztott feladatokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Egyes elemis gyermekek és tanítók megerősí­

tésének megtervezése.
	 2.	Elhívásaikhoz kapcsolódó szentírásrészek és 

egyházi vezetőktől kapott utasítások elolva­
sása és megbeszélése.

	 3.	A vasárnapi Elemi hatékonyságának megbe­
szélése, beleértve a zenét is, továbbá a hét­
közbeni tevékenységek hatékonyságának 
kiértékelése. Annak megtervezése, hogy ezek 
miként lehetnének jobbak.

	 4.	Az Elemi dolgozói oktatásának megtervezése, 
hogy jobban el tudják látni a feladataikat.

	 5.	 Jelenléti feljegyzések átnézése. Annak megter­
vezése, hogy miként segítsék azokat a gyerme­
keket, akik nemrég kerültek be az Elemibe, és 
azokat, akiknek a családja kevésbé tevékeny.

	 6.	Az Elemi költségvetésének és kiadásainak át­
tekintése.
Az Elemi elnöksége szükség szerint az Elemi­

ben dolgozó más személyeket is meghívhat ezekre 
a gyűlésekre.

11.3.3	 Gyűlés a püspökségi tanácsossal
Az Elemi elnöksége rendszeresen találkozik 

a püspökség azon tanácsosával, aki az Elemi 
szervezetét felügyeli. Ezeken a gyűléseken meg­
beszélik az egyes gyermekek előrehaladását és 
szükségleteit. Az Elemi elnöksége jelentéseket 
és javaslatokat tesz, és átnézik a gyűlések és te­
vékenységek terveit. Ha helyénvaló, akkor más, az 
Elemiben dolgozó személyek is meghívhatók erre 
a gyűlésre, hogy jelentést tegyenek, és oktatásban 
részesüljenek.

11.3.4	 A cöveki Elemi vezetőségi gyűlése
A cöveki Elemi vezetőségi gyűlésére általá­

ban évente egyszer kerül sor, ahogy az a 18.3.11. 
bekezdés elmagyarázza. Ezen részt vesznek az 
egyházközségi Elemi elnökségei és titkárai. Szük­
ség szerint meghívhatók az Elemi más vezetői és 
tanítói, valamint az Elemihez kijelölt püspökségi 
tagok is.

11.4	 Vaásrnapi Elemi
11.4.1	 Időbeosztás

A vasárnapi Elemi rendes körülmények kö­
zött 1 óra 40 percig tart, miközben a felnőttek 
és a fiatalok papsági gyűléseken, segítőegyleti 
gyűlésen, Fiatal Nők órákon és Vasárnapi Iskolán 
vesznek részt.

A bölcsődés gyerekek egész idő alatt a bölcső­
dei osztályban maradnak, amint azt a bölcsődés 
kézikönyv, a Nézzétek kicsinyeiteket! felvázolja. A 
többi gyermek két órán vesz részt. Az egyik órá­
ban a közös foglalkozásra gyűlnek össze, amely 
50 percig tart. A másik órában kisebb osztályokat 
alkotnak, melyek 40 perces leckéit az Elemi tanítói 
tanítják.

A közös foglalkozást és az osztályokat látogató 
gyermekeknek és tanítóknak a két óra között 10 
perces szünetük van. Ebben a szünetben felkészül­
nek a következő órára. A gyermekek elmehetnek 
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a mosdóba, vagy ihatnak egy kis vizet. A szünet 
alatt a tanítók felügyelnek a gyerekekre.

A következő táblázat három választási le­
hetőséget ad a vasárnapi Elemi időbeosztására. 
Amikor az Elemi vezetői eldöntik, melyiket vá­
lasztják, meggyőződnek róla, hogy az idősebb 
gyermekek az ároni papság kvórumgyűléseivel 
és a Fiatal Nők óráival egy időben vesznek részt 
a közös foglalkozáson. Ez lehetővé teszi majd a 
12 éves életkort elérő gyermekek zökkenőmentes 
átmenetét.

1. lehetőség: A fiatalabb és az idősebb gyerme­
kek két külön csoportban tartanak közös foglal­
kozást. Az első 50 percben az első csoport tart 
közös foglalkozást, míg a másik csoport 40 percig 
az osztályokban van, majd 10 perces szünetet tart. 
Ezt követően a két csoport helyet cserél, és az első 
csoport az osztályok elkezdése előtt 10 perces szü­
netet tart.

Közös foglalkozás 
50 perc

Szü-
net 
10 
perc

Osztályok 
40 perc

Osztályok 
40 perc

Szü-
net 
10 
perc

Közös foglalkozás 
50 perc

2. lehetőség: Minden gyermek együtt tartja a 
közös fogalkozást, és ezzel kezdenek. Ezt köve­
tően szünetet tartanak, majd elmennek az osztá­
lyaikba.

Közös foglalkozás 
50 perc

Szü-
net 
10 
perc

Osztályok 
40 perc

3. lehetőség: Először minden gyermek az osztá­
lyába megy. Ezt követően szünetet tartanak, majd 
összegyűlnek a közös foglalkozásra.

Osztályok 
40 perc

Szü-
net 
10 
perc

Közös foglalkozás 
50 perc

11.4.2.	 Közös foglalkozás
A közös foglalkozás lehetőséget ad a gyerme­

keknek Jézus Krisztus evangéliumának megisme­
résére és arra, hogy érezzék a Szentlélek hatását. 
Az Elemi elnöksége követi az egyházközségek­
nek minden évben kiküldött közös foglalkozás 
vázlatát. További példányok az Egyházi Elosztási 
Szolgáltatásoktól szerezhetők be, illetve elérhetők 

az LDS.org „Primary” részében a Serving in the 
Church menüpont alatt is.

Az elnökség tagjai egymást váltva vezetik le 
a közös foglalkozást. Ennek időkeretében rendes 
körülmények között a következőkre kerül sor:
	 1.	Zenei előjáték, a gyermekek által ismert, áhí­

tatot keltő ének vagy himnusz, valamint egy 
gyermek által mondott nyitóima.

	 2.	Egy vagy több ezek közül: az egyik gyermek 
által kiválasztott és felolvasott szentírásrész, 
hittétel memorizálása, püspökségi tag rövid 
üzenete, egy vagy két átmozgató ének és a 
hónap témájához kapcsolódó beszédek a gye­
rekektől.

	 3.	Evangéliumi oktatás, amelyet az Elemi elnök­
sége tart. Ez a rész mintegy 15 percig tart. Az 
elnökség tagjai a tanításra való felkészüléshez 
a szentírásokat használják, és követik a közös 
foglalkozás éppen aktuális vázlatát.

	 4.	Éneklés, melyet a zenei vezető irányít. Ez a 
rész mintegy 20 percig tart (lásd a közös fog­
lalkozás aktuális vázlatát).

	 5.	Az egyik gyermek által mondott záróima, me­
lyet zenei utójáték követ.

11.4.3	 Osztályok
Amint azt a következő irányelvek felfedik, 

rendes körümények között a gyermekek életkor 
szerint kerülnek az Elemi osztályaiba.

A szülők, a vezetők és a tanítók arra ösz­
tönzik a gyermekeket, hogy amikor csak lehet, 
hozzák magukkal az egyházi gyűlésekre a szent­
írásaikat.

Az osztályok helyi igényekhez való adaptá­
lásával kapcsolatos információkért lásd a 11.7. 
bekezdést.

Bölcsődei osztály
A gyermekek akkor kezdenek el járni a bölcső­

dei osztályba, amikor elérik a 18 hónapos kort. 
Addig járnak a bölcsődébe, amíg át nem mehetnek 
a Napsugár osztályba, amint azt a következő alcím 
alatti táblázat mutatja.

Az Elemi osztályai
A gyermekek minden naptári év első vasár­

napján kezdenek el új elemis osztályba járni. 
Rendes körülmények között annak függvényében 
vannak besorolva az osztályokba, hogy hány éve­
sek január 1-jén, amint az a következő táblázatból 
is kitűnik.
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Életkor január 
1-jén

Osztályok

3 Napsugár

4 VAJ 4

5 VAJ 5

6 VAJ 6

7 VAJ 7

8 Bátrak 8

9 Bátrak 9

10 Bátrak 10

11 Bátrak 11

12 éves gyermekek
A gyerekek akkor lépnek tovább az Elemiből, 

amikor elérik a 12 éves életkort. A vezetők adhat­
nak nekik Előmeneteli bizonyítványt.

A közös foglalkozás idején a 12. életévüket be­
töltő gyermekek az ároni papság kvórumgyűlését, 
illetve a Fiatal Nők osztályt látogatják.

Az Elemi osztályideje alatt a 12. életévüket 
betöltő gyermekek rendes körülmények között 
év végéig a Bátrak 11 elemis osztályba járnak. A 
püspök, valamint az Elemi, a Fiatal Férfiak és a 
Fiatal Nők elnöksége azonban tanácskozhat an­
nak eldöntéséről, hogy nagyobb hasznára válna-e 
ezeknek a 12 éveseknek az, ha a 12-13 évesek va­
sárnapi iskolai órájára járnának. Ezek a vezetők a 
tanácskozás során figyelembe veszik a gyermekek 
szükségleteit, és hogy az egyes gyermekek az év 
mely szakában érik el a 12 éves kort. Döntésük 
minden olyan fiatal férfira és nőre vonatkozik, aki 
az adott évben tölti be a 12. életévét.

11.5	 Elemis programok, tevékenységek 
és rendezvények

11.5.1	 Istenbe vetett hit program
Az Istenbe vetett hit program segít a 8-11 éves 

fiúknak és leányoknak az evangéliumi tantételek 
szerinti életben, a bizonyságuk kialakításában, 
és az arra való felkészülésükben, hogy igazlelkű 
ároni papságviselőkké és igazlelkű fiatal nőkké 
váljanak. Ez a program emellett a Hittételek me­
morizálására is ösztönzi a gyermekeket.

Az egyházközségi Elemi elnöke meggyőződik 
róla, hogy minden 8 éves kort elérő gyermek kap 
egy példányt az Istenbe vetett hit lányok számára 
vagy az Istenbe vetett hit fiúk számára című kiad­
ványból. Segít a szülőknek annak megértésében, 

hogy ezeket a kalauzokat forrásanyagként is hasz­
nálhatják az egyes gyermekekkel és az egész csa­
láddal végzett tevékenységek során.

11.5.2	 Tevékenységi napok
Ahol ésszerű, ott az Elemi a 8-11 éves fiúknak 

és leányoknak tarthat tevékenységi napokat. A 
vezetők és a tanítók az Istenbe vetett hit kalauzt 
használják a tevékenységi napok forrásanyaga­
ként, támogatva azt a munkát, melyet a gyerme­
kek és a szülők végeznek otthon az Istenbe vetett 
hit követelményeinek teljesítéséért.

Ne tartsanak havonta kettőnél több tevékeny­
ségi napot. Ezek tarthatók a gyülekezeti házban 
vagy valakinek az otthonában. A vezetők a te­
vékenységi napok gyakoriságának és helyszínének 
meghatározásánál figyelembe veszik a gyermekek 
családjainak időbeosztását, az utazási távolságo­
kat és költségeket, a gyermekek biztonságát és 
egyéb helyi körülményeket. A vezetők meggyő­
ződnek róla, hogy a tevékenységi napok követik 
a 11.8.1. bekezdés és a 13. fejezet irányelveit.

Ha a püspök nem hív el külön tevékenységi 
nap vezetőket, akkor a tevékenységi napokat a 
gyermekek elemis tanítói vezetik le.

11.5.3	 Cserkésztevékenységek
Ahol az egyház jóváhagyta a cserkészetet, ott 

a 8-11 éves fiúk tevékenységi napjain kerül sor 
cserkésztevékenységekre. Annak érdekében, hogy 
a cserkésztevékenységek az evangéliumra össz­
pontosítsanak, a vezetők forrásanyagaik egyike­
ként az Istenbe vetett hit fiúk számára című kalauzt 
használják. A fiúk e füzet követelményeinek eleget 
téve a cserkészetben is kiérdemelhetnek vallási 
kitüntetéseket.

A gyermekek elemis tanítói szolgálhatnak 
cserkészvezetőkként, vagy a püspök másokat is 
elhívhat e feladatkörbe. A vezetők meggyőződ­
nek róla, hogy a cserkésztevékenységek követik a 
11.8.1. bekezdés és a 13. fejezet irányelveit.

Az Elemi elnöksége meggyőződik róla, hogy 
minden 8-11 éves fiút beíratnak a cserkészprog­
ramba, és minden cserkészvezetőt regisztrálnak, 
valamint megfelelő képzésben részesítenek. A 
cserkészettel kapcsolatos további információkért, 
beleértve ebbe az éves napközi táborok tervezésé­
nek irányelveit, lásd az egyház Scouting Handbook 
című kiadványát, valamint a Day Camp Guide for 
Eleven-Year-Old Scouts című kiadványt.

Az egyház az elemis korú fiúk számára nem 
vette át (az Egyesült Államokban) a Tiger Cub 
programot, illetve (Kanadában) a Beaver prog­
ramot.
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11.5.4	 Gyermekek úrvacsorai gyűlési bemutatója
A gyermekek éves úrvacsorai gyűlési bemuta­

tója lehetőséget ad a gyermekeknek az Elemiben 
tanultak megosztására. Előadására általában a 
negyedik negyedévben kerül sor.

A bemutatót a püspökség irányítása alatt 
az Elemi elnöksége és zenei vezetői készítik el. 
Követik a közös foglalkozás aktuális vázlatának 
irányelveit, szükség szerint a gyermekek körül­
ményeihez igazítva azokat.

Az úrvacsorai gyűlésen a bemutatóra az 
úrvacsorai rész után kerül sor, és részben vagy 
teljesen kitölti a fennmaradó időt. Minden 3-11 
éves gyermek együtt énekli a közös foglalkozá­
son tanult énekeket. A gyermekek szentírásrészek 
felolvasásával vagy elmondásával, beszédekkel, 
kiscsoportos énekléssel, illetve bizonyságuk meg­
osztásával is részt vehetnek. Felnőtt elemis vezető 
is megoszthat rövid üzenetet.

Az úrvacsorai gyűlés szentségét szem előtt 
tartva a bemutatón ne használjanak szemléltető­
eszközöket, jelmezeket vagy médiabemutatókat.

11.5.5	 Papsági előzetes
A 11 éves fiúknak és szüleiknek minden év­

ben tartanak egy Papsági előzetesnek nevezett 
gyűlést. E gyűlés célja, hogy segítsen a fúknak a 
papság megértésében, valamint a papság elnye­
résére való felkészülés iránti elkötelezettségük 
megerősítésében. A gyűlés lehetséges témái közé 
tartoznak a papság céljai, felelősségei és áldásai 
(ötletekért lásd az Istenbe vetett hit fiúk számára 
című füzet 12–13. oldalát).

A Papsági előzetest a püspökség valamelyik 
tagja vezeti le, és az Elemi elnökségének legalább 
egy tagja részt vesz rajta. Jelen lehetnek más veze­
tők is, például a diakónusok kvórumelnökségének 
és a Fiatal Férfiak elnökségének tagjai.

Ha valamely egyházközségben kevés a 11 éves 
fiú, akkor a gyűlés a cövekelnökség irányítása 
alatt más egyházközséggel, illetve cövekszinten 
is megtartható. A helyi igények függvényében 
tartható vasárnap este, a diakónusok vasárnapi 
kvórumgyűlésének részeként, vagy pedig más 
időpontban is.

11.6	 A cöveki Elemi vezetősége
11.6.1	 Cövekelnökség

A cövekelnökségnek a cöveki segédszervezetet 
illető felelősségeit a 15.1. bekezdés vázolja fel.

11.6.2	 A cöveki Elemihez kijelölt főtanácstag
A cövekelnökség a főtanács egyik tagját meg­

bízza, hogy működjön együtt a cöveki Elemi 
elnökségével. E főtanácstag felelősségeit a 15.3. 
bekezdés vázolja fel. E feladatkörök mellett segít 
a 8–11 éves fiúk cserkészprogramjának alkalma­
zásában, ahol azt az egyház jóváhagyta (lásd az 
egyház Scouting Handbook című kiadványát).

11.6.3	 A cöveki Elemi elnöksége
A cöveki Elemi elnökségének felelősségeit a 

15.4.1. bekezdés vázolja fel.

11.6.4	 A cöveki Elemi titkára
A cöveki Elemi titkára felelősségeit a 15.4.2. 

bekezdés vázolja fel.

11.6.5	 A cöveki Elemi zenei vezetője
A cöveki Elemi elnökségének irányítása alatt 

a cöveki Elemi zenei vezetője segíthet a cöveki 
Elemi vezetőségi gyűlésein a tanításban. Emellett 
egyénileg is oktathatja az Elemi elnökségeit, zenei 
vezetőit és zongoristáit. Ha felkérik rá, akkor a 
cöveki Elemi zenei vezetője cöveki gyermekkórust 
szervez és vezényel.

Az oktatásnak magában kell foglalnia annak 
bemutatását, hogy a gyermekeknek hogyan ta­
nítható hatékonyan az evangélium a zene által. 
A forrásanyagok közé tartozik a Gyermekek éne­
keskönyve 300–304. oldalai. Lásd még e kézikönyv 
14. fejezetét, az éppen aktuális közös foglalkozás 
vázlatát, valamint a „Music Callings and Reso­
urces” részt az LDS.org Serving in the Church 
menüpontja alatt.

11.7	 Az Elemi szervezetének helyi 
igényekhez való adaptálása

Olyan egyházközségben, ahol sok gyerek van 
ugyanabban a korcsoportban, az Elemi vezetői 
több osztályt is kialakíthatnak. Ez az adaptálás 
különösen sokat segíthet azokban az egyházköz­
ségekben, ahol sok a bölcsődés korú gyermek.

Olyan egyházközségben, ahol kevés a gyer­
mek, az Elemi vezetői két vagy több korcsoportot 
is összevonhatnak egy osztályba.

Kis egyházközségben vagy gyülekezetben elő­
fordulhat, hogy az Elemi elnöksége teszi ki az Elemi 
vezetőségét és tanítóit. Nagyon kis egységekben 
előfordulhat, hogy az Elemi elnöke az egyetlen 
elemis vezető és tanító. Ebben az esetben ő vezeti 
le a közös foglalkozást, és egy osztályban tanítja 
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a gyermekek mindegyikét. Amikor lehetőség van 
rá, a következő sorrendben hívjanak el további 
vezetőket és tanítókat:
	 1.	Tanácsosok az Elemi elnökségében
	 2.	Zenei vezetők
	 3.	Az Elemi tanítói és a bölcsődei vezetők
	 4.	Titkár
	 5.	Tevékenységi nap vezetők és cserkészvezetők 

(ahol bevezették a programot)
Nagyon kis gyülekezetben, ahol az Elemi­

nek nincs elnöke, a segítőegyleti elnök segíthet 
a szülőknek, hogy megszervezzék gyermekeik 
oktatását addig, amíg az Elemibe el nem hívnak 
egy elnököt.

Kis cövekben vagy kerületben előfordulhat, 
hogy az Elemi elnöke a cöveki vagy kerületi 
Elemi egyetlen vezetője. Amikor lehetőség van 
rá, a következő sorrendben hívjanak el további 
vezetőket:
	 1.	Tanácsosok a cöveki vagy kerületi elemi el­

nökségben
	 2.	Zenei vezető
	 3.	Titkár

A helyi igényekhez való adaptálás általános 
információiért lásd a 17. fejezetet.

11.8	 További irányelvek és előírások
11.8.1	 Az Elemiben szolgáló férfiak

Amikor átgondolják, hogy mely egyháztagok 
szolgálhatnának az Elemiben, a püspökség és az 
Elemi elnöksége ne felejtse el, milyen pozitív ha­
tással bírnak az érdemes férfiak az egyházköz­
ségben. A gyermekeknek, különösen azoknak, 
akiknek az otthonában nincs érdemes papságvi­
selő, látniuk kell igazlelkű, törődő papságviselők 
példáját. A férfiak szolgálhatnak tanítóként, zenei 
vezetőként, zongoristaként, tevékenységi nap ve­
zetőként vagy cserkészvezetőként. A bölcsődében 
is segédkezhetnek.

Ha férfiak vannak megbízva gyermekek ta­
nításával, akkor mindig legyen jelen legalább két 
felelős felnőtt. A két felnőtt lehet két férfi, férj és 
feleség, vagy ugyanazon család két tagja. Kis gyü­
lekezetekben, ahol nem ésszerű, ha egy osztályt 
két tanító tanít, az Elemi elnöksége gyakran meg­
látogatja és figyelemmel kíséri azokat az osztályo­
kat, ahol valamelyik férfi egyedül tanít.

11.8.2	 Nyolcéves, nyilvántartott gyermekek 
keresztelői

Lásd 20.3.4.

11.8.3	 Bizonyságtétel az Elemiben
A szülők, az Elemi vezetői és tanítói a tanítás 

közben egyszerű és közvetlen bizonyságot tesz­
nek, ezzel segítve a gyermekeknek megtanulni, 
hogy mi a bizonyság, és hogyan juttatjuk kifeje­
zésre.

Az Elemiben ne tartsanak bizonyságtételi gyű­
lést. A szülők, az Elemi vezetői és a tanítói viszont 
biztosíthatnak más lehetőségeket a bizonyságte­
vésre. A gyermekek például megoszthatják a bi­
zonyságukat, amikor családi esten tanítanak, vagy 
beszédet mondanak a közös foglalkozás idején. 
Ezek a lehetőségek segítenek majd a gyerekeknek 
bizonyságuk megosztásában a böjti és bizonyság­
tételi gyűléseken, amikor már elég idősek ahhoz, 
hogy ezt szüleik, testvéreik vagy valaki más se­
gítsége nélkül tegyék meg.

11.8.4	 Áhítatra ösztönzés
Az áhítat szeretetet és tiszteletet fejez ki 

Mennyei Atyánk és Jézus Krisztus iránt. Az Elemi 
vezetői és a tanítói segítsenek a gyermekeknek 
megérteni, hogy mi az áhítat, és hogyan visel­
kedünk, mikor áhítatosak vagyunk. Személyes 
példájukkal elősegítik az áhítatos viselkedést. 
Emellett azzal is áhítatos viselkedésre ösztönöz­
nek, hogy az egyházi gyűlésekre megérkezve ké­
szen állnak a szentírásokból történő tanításra, és 
oly módon használják a szemléltető eszközöket 
és a tanulási tevékenységeket, ami meghívja a 
Szentlélek hatását.

11.8.5	 Az Istenség megjelenítése szerepjátékokban
A vezetők és a tanítók nagyon odafigyelnek az 

áhítatos magatartás fenntartására, amikor szerep­
játékot is magukban foglaló tevékenység leveze­
tése mellett döntenek, különösen akkor, ha szent 
események eljátszására kerül sor. Az Atyaistent 
és a Szentlelket semmilyen módon ne jelenítsék 
meg! A Szabadítót ne jelenítsék meg gyermekek, 
kivéve, amikor a megszületéséről van szó. További 
irányelvekért lásd a 13.6.15. bekezdést.

11.8.6	 Különleges szükségletekkel rendelkező 
gyermekek

Ha valamelyik gyermek hosszabb ideig beteg, 
fogyatékkal él, vagy egyéb különleges szükségletei 
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vannak, akkor az Elemi vezetői a papsági vezetők­
kel és a gyermek szüleivel tanácskozva eldöntik, 
hogyan segíthetnének neki.

A fogyatékkal élő gyermekeket rendes körül­
mények között próbálják meg bevonni saját elemis 
osztályának tevékenységeibe. Szükség szerint, és 
ahol lehetőség van erre, elhívható egy különleges 
tanító, hogy mellettük legyen az órákon, vagy kü­
lön tanítsa őket. Ha valamilyen betegség vagy 
fogyatékosság folytán egy gyermeknek otthon kell 
maradnia, az Elemi tanítói segíthetnek a gyermek 
családjának az elemis leckék megtartásában. A 
gyermek a saját korcsoportjában szerepel az Elemi 
listáján, és ha a leckét megtartják neki, akkor a 
tanító jelenlévőként jelzi.

A fogyatékkal élő vagy egyéb különleges szük­
ségletekkel rendelkező gyermekek rendes körül­
mények között akkor lépnek tovább az Elemiből, 
amikor elérik a 12 éves életkort.

Fogyatékkal élő gyermekek körülményeinek 
jobb megértésével, valamint a bevonásukkal és 
tanításukkal kapcsolatos információkért lásd a 
21.1.26. bekezdést és a disabilities.lds.org oldalt.

11.8.7	 Pénzügyek
Az Elemi minden egyes területének tevékeny­

ségét, a bölcsődét, a tevékenységi napokat és 
a cserkészetet is beleértve, az egyházközségi költ­
ségvetésből fedezik. Az elemis tevékenységekre, 
osztályokba vagy gyűlésekre vásárolt eszközök az 
egyházközség tulajdonát képezik. Nem az Elemiben 
dolgozók vagy családjuk saját használatára valók.

Ha az egyházközségi költségvetésben nincs 
elég pénz éves napközis táborra vagy a 8-11 éves 
gyermekek hasonló tevékenységére, akkor a ve­
zetők megkérhetik a résztvevőket, hogy részben 
vagy teljes egészben fizessék ki a költségeket. Az 
éves napközis tábor vagy hasonló tevékenység 
semmi esetre sem szabad, hogy túl költséges le­
gyen, beleértve az utazást is. A személyes pénz­
hiány nem akadályozhatja meg az egyháztagok 
részvételét.

Az egyházi pénzalapok nem használhatók 
egyenruhák megvételére.

A tevékenységek finanszírozásával kapcso­
latos további információkért lásd a 13.2.8. be­
kezdést.
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A Vasárnapi Iskola a papsághoz tartozó se­
gédszervezet. A segédszervezetek azért vannak, 
hogy segítsenek az egyháztagoknak növelniük 
a Mennyei Atyánkba, a Jézus Krisztusba és a 
visszaállított evangéliumba vetett bizonyságu­
kat. A segédszervezetek munkáján keresztül az 
egyháztagok utasítást, bátorítást és támogatást 
kapnak, miközben arra törekednek, hogy az evan­
gélium tantételei szerint éljék az életüket.

12.1	 A Vasárnapi Iskola céljai
Minden 12 éves vagy annál idősebb egyháztag 

tagja a Vasárnapi Iskolának. Más vallású embere­
ket is szívesen látnak a vasárnapi iskolai osztá­
lyokban. A Vasárnapi Iskola szervezetének az a 
célja, hogy
	 1.	 tanítás, tanulás és barátkozás által megerősítse 

az egyének és a családok Mennyei Atyánkba 
és Jézus Krisztusba vetett hitét;

	 2.	segítsen az egyháztagoknak „tanít[ani] egy­
másnak a királyság tanát” (T&Sz 88:77) az 
egyházban és az otthonukban egyaránt.

12.2	 Egyházközségi vasárnapi iskolai 
vezetőség

Ez a fejezet arra összpontosít, hogyan kell a 
Vasárnapi Iskolát oly módon igazgatni, hogy az 
megerősítse az egyéneket és a családokat. A Va­
sárnapi Iskola vezetői gyakran nézzék át a vezetés 
általános alapelveit felvázoló 3. fejezetet. Ezek az 
alapelvek magukban foglalják többek között a 
lelki felkészülést, a tanácsokon való részvételt, 
mások szolgálatát és Jézus Krisztus evangéliu­
mának tanítását.

12.2.1	 Püspökség
A püspök és tanácsosai nyújtanak papsági ve­

zetést a Vasárnapi Iskola számára.
A püspök hívja és választja el a vasárnapi is­

kolai elnököt. Ő felügyeli a Vasárnapi Iskola többi 
dolgozójának elhívását és elválasztását is. A püs­
pök a tanácsosait is megbízhatja, hogy hívja el és 
válassza el őket.

A püspök megbízza az egyik tanácsosát, hogy 
felügyelje az egyházközségi Vasárnapi Iskolát, 
és ezzel együtt a gyülekezeti ház könyvtárát. Ez 
a tanácsos rendszeresen találkozik az egyház­
községi vasárnapi iskolai elnökséggel. Ő tesz 

jelentést a Vasárnapi Iskola és a gyülekezeti ház 
könyvtárának ügyeivel kapcsolatban a püspök­
ségi gyűlésen.

12.2.2	 Egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség
Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség 

tagjai papságviselők. Ha lehetséges, az elnök mel­
kisédeki papságviselő. A püspökség irányítása 
alatt dolgoznak, a cöveki vasárnapi iskola elnök­
ségtől pedig további felvilágosítást és folyamatos 
támogatást kapnak.

Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnök
A vasárnapi iskolai elnöknek a következő fe­

lelősségei vannak:
Szolgál az egyházközségi tanácsban. E tanács 

tagjaként részt vesz azokban az erőfeszítésekben, 
amelyeket a hit építésének, valamint az egyének 
és a családok megerősítésének érdekében tesznek 
(lásd 4. fejezet). Az egyházközségi tanács gyűlé­
seire olyan kész javaslatokkal érkezik, amelyek 
fejlesztik az egyháztagok tanulását és tanítását az 
egyházban és az otthonaikban egyaránt. A püspök 
felkérheti, hogy tartson képzéseket az egyházköz­
ségi tanács gyűlésein, hogy elősegítse az evangé­
lium tanulásának és tanításának fejlesztését az 
egyházközségben.

Ajánlásokat nyújthat be a püspökségnek, hogy 
az egyházközség mely tagjait hívják el tanácso­
soknak a vasárnapi iskolai elnökségbe vagy va­
sárnapi iskolai tanítóknak, illetve egyházközségi 
könyvtárosnak és segédkönyvtárosnak. Szükség 
szerint ajánlhatja az egyházközség egyik tagját, 
hogy szolgáljon vasárnapi iskolai titkárként. Ezen 
ajánlások benyújtásánál követi a 19.1.1. és a 19.1.2. 
bekezdésekben található irányelveket.

E kézikönyvet használva forrásként megtanítja 
a Vasárnapi Iskola többi vezetőjének, hogy milyen 
kötelességeik vannak.

Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnök és a 
tanácsosai

Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség 
tagjai együtt dolgoznak azért, hogy eleget tegye­
nek a következő felelősségeiknek:

Felügyelik az evangélium tanulásának és taní­
tásának fejlesztésére tett erőfeszítéseket a Vasár­
napi Iskolában. Ezen erőfeszítések közben követik 
az 5.5.3. és 5.5.4. bekezdésekben található alap­
elveket. Támogatják továbbá a vasárnapi iskolai 
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tanítókat azáltal, hogy (1) alkalmanként összeül­
nek velük, hogy megbeszéljék a kérdéseiket és az 
aggályaikat, és azt, hogy miként szolgálhatják az 
osztály tagjait, valamint (2) közösen megtervezik, 
hogy mikor látogatják meg az osztályaikat.

Az elnök és a tanácsosai szakemberekként 
szolgálnak az egyházközség azon erőfeszítései­
ben, hogy jobbá tegyék az evangéliumi tanulást 
és tanítást (lásd 12.5.).

Felügyelik a gyülekezeti ház könyvtárát. Ez 
azt jelenti, hogy (1) tájékoztatják az újonnan elhí­
vott könyvtárosokat a feladataikról, (2) folyamatos 
támogatást és képzést nyújtanak, valamint (3) az 
egyházközségi könyvtárossal történt egyeztetés 
után benyújtják a könyvtár éves költségvetésének 
tervezetét.

Megtartják a vasárnapi iskolai elnökségi gyű­
léseket, továbbá részt vesznek a püspökség azon 
tanácsosával tartott gyűléseken, aki a Vasárnapi 
Iskolát felügyeli.

A vasárnapi iskolai elnök megbízza a taná­
csosait, hogy ők felügyeljenek egyes feladatokat. 
Például, az elnök delegálhatja a különböző korcso­
portú osztályok számára létrehozandó vasárnapi 
iskolai osztályok megszervezésének feladatát, a 
tanítók eligazítását, a gyülekezeti ház könyvtá­
rának felügyeletét, valamint azt, hogy szükség 
szerint segítsenek a vasárnapi iskolai tanítóknak 
helyettesítő tanítókat találni. A tanácsosok gyak­
ran tesznek jelentést az erőfeszítéseikről.

12.2.3	 Vasárnapi iskolai tanítók
A vasárnapi iskolai tanítók a püspökség és a 

vasárnapi iskolai elnökség által meghatározott 
osztályokat tanítják. A tanítók követik az 5.5.4. 
bekezdésben található alapelveket.

12.2.4	 Egyházközségi vasárnapi iskolai titkár
A püspökség szükség szerint elhívhat egy fér­

fitestvért, hogy egyházközségi vasárnapi iskolai 
titkárként szolgáljon. A titkár elláthatja a követ­
kező feladatköröket:

Tanácskozik az elnökséggel, hogy napirendet 
tudjon készíteni az elnökségi gyűlésekhez. Részt 
vesz az elnökségi gyűléseken, jegyzetel és nyomon 
követi a megbízásokat.

Összegyűjti a jelenléti információkat, és átnézi 
őket a vasárnapi iskolai elnökkel, hogy megha­
tározzák, hogyan lehetne buzdítani az egyház­
tagokat a Vasárnapi Iskolán való részvételre. A 
tanítók kapjanak másolatokat ezekről az infor­
mációkról.

12.2.5	 Vasárnapi iskolai osztályelnökök
A püspökség jóváhagyásával a vasárnapi isko­

lai elnökség felkérhet egyháztagokat, hogy szol­
gáljanak vasárnapi iskolai osztályelnökökként. Az 
osztályelnökök férfiak és nők egyaránt lehetnek. 
Megkérhetik őket, hogy az órák elején röviden 
üdvözöljék a résztvevőket, mutassák be az osz­
tály új tagjait és a látogatókat, valamint kérjenek 
fel egyháztagokat a nyitó- és a záróimára. Arra is 
megkérhetik őket, hogy segítsenek a jelenléti ívek 
vezetésében, és hogy barátkozzanak az osztály 
azon tagjaival, akik nem járnak el rendszeresen a 
Vasárnapi Iskolára.

12.3	 Vezetőségi gyűlések
12.3.1	 Egyházközségi tanács gyűlése

A vasárnapi iskolai elnök tagja az egyházköz­
ségi tanácsnak (lásd 4. fejezet)

12.3.2	 Egyházközségi vasárnapi iskolai  
elnökségi gyűlés

A vasárnapi iskolai elnökség rendszeresen tart 
elnökségi gyűléseket. Az elnök elnököl a gyűlésen, 
és ő is vezeti le. A titkár részt vehet az elnökségi 
gyűléseken, jegyzetelhet és nyomon követheti a 
megbízásokat.

A napirend többek között a következő témák­
ból állhat:
	 1.	Felolvassák és megbeszélik az elhívásaikkal 

kapcsolatos szentírásrészeket és az egyház 
vezetőitől kapott utasításokat.

	 2.	Megbeszélik a vasárnapi iskolai osztályok 
hatékonyságát, és megtervezik, hogyan se­
gíthetnék elő a tanítók és az osztály tagjainak 
fejlődését.

	 3.	Megtervezik, hogy igény szerint milyen módo­
kon tudnák emelni a tanulás és a tanítás minő­
ségét a többi papsági és segédszervezetben.

	 4.	Átnézik a jelenléti íveket. Megtervezik, hogy 
miként tudnák növelni a Vasárnapi Iskola lá­
togatottságát.

12.3.3	 Gyűlés a püspökség egyik tanácsosával
A vasárnapi iskolai elnökség rendszeresen 

találkozik a püspökség azon tanácsosával, aki a 
Vasárnapi Iskolát felügyeli. Ezeken a gyűléseken 
közösen tanácskoznak a Vasárnapi Iskolán és az 
egyházközségben történő tanulásról és tanítás­
ról. A vasárnapi iskolai elnökség tagjai jelentést 
és javaslatokat tesznek, és átnézik a gyűlésekre 
készített terveket.



106

12. Vasárnapi Iskola

12.3.4	 Cöveki vasárnapi iskolai vezetőségi gyűlés
A cöveki vasárnapi iskolai vezetőségi gyű­

lésre általában évente egyszer kerül sor, ahogy 
azt a 18.3.1. bekezdés elmagyarázza. Ezen a gyű­
lésen az egyházközségi vasárnapi iskolai elnök­
ségek és titkárok vesznek részt. Szükség szerint 
meg lehet hívni a vasárnapi iskolai tanítókat és 
a püspökség azon tagját is, akit a Vasárnapi Is­
kolához jelöltek ki.

12.4.	 Vasárnapi iskolai osztályok
A vasárnapi iskolai osztályok óráit az úrvacso­

rai gyűlés és a papsági, segítőegyleti, valamint a 
Fiatal Nők gyűlésére elkülönített idő között kell 
megtartani. Az órák 40 percesek. Minden órán 
mondjanak nyitó- és záróimát. Az órákon nem 
szükséges nyitó- vagy záróhimnuszt énekelni.

A Vasárnapi Iskolán vannak felnőtt osztályok 
és ifjúsági osztályok is. A jóváhagyott kurzusok 
– beleértve a választható kurzusokat is – az ak­
tuális Utasítások a tananyaghoz című kiadványban 
találhatók.

12.4.1	 A fiatalok osztályai
A vasárnapi iskolai elnökség általában osztá­

lyokba rendezi a 12–18 éves fiatalokat aszerint, 
hogy hány évesek az adott év január 1-jén. Pél­
dául, az elnökség megszervezhet egy osztályt az 
összes olyan fiatal férfinak és fiatal nőnek, akik 14 
vagy 15 évesek január 1-jén. A fiatalok a következő 
évig ugyanabban az osztályban maradnak.

A 12. életévüket betöltött fiatal férfiak és fiatal 
nők számára tartott Vasárnapi Iskolával kapcsola­
tos információk a 11.4.3. bekezdésben találhatók.

12.4.2	 A fiatal egyedülálló felnőttek osztálya
Azokban az egyházközségekben, ahol ele­

gendő fiatal egyedülálló felnőtt van, a Vasárnapi 
Iskola ideje alatt külön osztályba szerveződhet­
nek. A tanítók a szentírásokat és a jóváhagyott va­
sárnapi iskolai kézikönyveket használják, különös 
figyelmet szentelve a fiatal egyedülálló felnőttek 
szükségleteinek.

12.4.3	 Segítségnyújtás a fogyatékkal élő 
osztálytagoknak

A fogyatékkal élő egyháztagok körülményei­
nek jobb megértésével, valamint a bevonásukkal 
és tanításukkal kapcsolatos információkért lásd 
a 21.1.26. bekezdést és a disabilities.lds.org című 
honlapot.

12.5	 A tanulás és a tanítás fejlesztése az 
egyházközségben

Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség 
tagjai szakemberekként szolgálnak az egyházköz­
ség azon erőfeszítéseiben, hogy fejlesszék az evan­
gélium tanulását és tanítását. A püspökség, illetve 
a papsági szervezetek vagy a segédszervezetek 
vezetőinek kérésére tanácsot adnak, képzéseket 
tartanak, és támogatást nyújtanak. Segítenek a 
vezetőknek az újonnan elhívott tanítókkal megis­
mertetni a feladataikat, és fejleszteni szervezeteik­
ben az evangélium tanulását és tanítását.

12.6	 A gyülekezeti ház könyvtára
Minden egyes gyülekezeti háznak legyen 

könyvtára, ahol azokat a forrásanyagokat tárol­
ják, amelyek segítenek az egyháztagoknak az 
evangélium tanulásában és tanításában. Az egy­
házközségi vasárnapi iskolai elnökség felügyeli a 
gyülekezeti ház könyvtárát.

Az egyes gyülekezeti házak könyvtárai a 
rendelkezésre álló hely miatt eltérnek egymástól. 
Tartalmazhatják a következő anyagok mindegyi­
két vagy csak egyes részeit: szentírások, egyházi 
folyóiratok, egyházi kiadású képek és audiovi­
zuális anyagok, kréták, táblatörlők, ceruzák, pa­
pírok, tévékészülékek, DVD lejátszók, valamint 
egy fénymásoló.

A cövekelnökség felhatalmazhatja az egy­
házközségeket, a felsőfokú hitoktatás osztályait, 
valamint a családtörténeti központokat, hogy a 
gyülekezeti ház könyvtárán keresztül megosszák 
a forrásanyagaikat.

12.6.1	 Az egyházközségi könyvtáros és 
segédkönyvtárosok

Az egyházközségi könyvtáros segít a veze­
tőknek, a tanítóknak és a többi egyháztagnak 
megtanulni, hogyan érhetik el és használhatják 
a rendelkezésre álló anyagokat, felszereléseket 
és eszközöket. A könyvtáros időbeosztást ké­
szít a könyvtárban szolgáló tagok számára. Az 
időbeosztást úgy kell elkészíteni, hogy minden 
könyvtáros minden vasárnap jelen tudjon lenni 
az úrvacsorai gyűlésen, és minden könyvtáros 
minden egyes vasárnap jelen tudjon lenni vagy a 
vasárnapi iskolai órán, vagy pedig a melkisédeki 
papsági, illetve a segítőegyleti gyűlésen.

Szükség szerint az egyházközségi könyvtáros 
együttműködik más egyházközségekkel és szer­
vezetekkel, hogy egyeztetni tudják a könyvtár 
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használatát. A könyvtáros rendszerezi a könyv­
tár anyagait és eszközeit, gondoskodik azokról, 
és egyszerű rendszer használatával lehetővé 
teszi, hogy az egyháztagok kikölcsönözhessék 
az anyagokat.

A segédkönyvtárosok az egyházközségi 
könyvtáros vezetése alatt dolgoznak, és osztoz­
nak a felelősségeikben.

12.6.2	 A gyülekezeti ház könyvtárának vezetése a 
több egyházközséget befogadó épületekben

A több egyházközséget befogadó épületekben 
az egyházközségek általában ugyanazon a könyv­
táron osztoznak. Ha ez az eset áll fenn, a megbízott 
püspök felelőssége a könyvtár koordinálása. Kije­
lölhet egy bizottságot a könyvtár használatának 
összehangolására és a könyvtárnak juttatott költ­
ségvetési pénzalapok kezelésére. A bizottságba 
be kell venni az összes érintett egyházközség va­
sárnapi iskolai elnökségének egy tagját, valamint 
az összes érintett egyházközség könyvtárosát.

12.6.3	 A gyülekezeti ház könyvtárának házirendje
A gyülekezeti ház könyvtárának házirendjével 

kapcsolatos anyagok az LDS.org című honlapon a 
Serving in the Church rész „Sunday School” című 
menüpontja alatt találhatók.

12.7	 Cöveki vasárnapi iskolai vezetőség
12.7.1.	 Cövekelnökség

A cövekelnökségnek a cöveki segédszerve­
zettel kapcsolatos felelősségeit a 15.1. bekezdés 
vázolja fel.

A cövekelnökség azon tanácsosa felügyeli a 
gyülekezeti házak könyvtárait a cövekben, aki 
egyébként a Vasárnapi Iskolát is felügyeli.

12.7.2	 A cöveki Vasárnapi Iskolához kijelölt 
főtanácstag

A cövekelnök kijelöli a főtanács egyik tagját, 
hogy dolgozzon együtt a cöveki vasárnapi isko­
lai elnökséggel. E főtanácstag felelősségeit a 15.3. 
bekezdés vázolja fel.

12.7.3	 Cöveki vasárnapi iskolai elnökség
A cöveki vasárnapi iskolai elnökség tagjai pap­

ságviselők. Ahol lehetséges, az elnök melkisédeki 
papságviselő. A cöveki segédszervezeti vezetők­
ként rájuk háruló felelősségeket a 15.4.1. bekezdés 
vázolja fel. Ezenfelül a következő feladatköreik 
vannak:

Szakemberként szolgálnak a cövek azon erő­
feszítéseiben, hogy jobbá tegyék az evangélium 
tanulását és tanítását.

Koordinálják a gyülekezeti házak könyvtárai­
nak használatát a cövekben. Ebbe beletartoznak 
a következők:
	 1.	Az egyházközségi vasárnapi iskolai elnöksé­

gek kérésének eleget téve segítenek az újonnan 
elhívott egyházközségi könyvtárosok felada­
tainak ismertetésében.

	 2.	További képzéseket tartanak a cövekben az 
egyházközségi könyvtárosoknak és segéd­
könyvtárosoknak.

	 3.	Meggyőződnek arról, hogy a gyülekezeti 
házak könyvtárai rendelkeznek a szükséges 
anyagokkal és eszközökkel.

	 4.	Meggyőződnek arról, hogy a gyülekezeti 
házak könyvtárai rendelkeznek azokkal az 
anyagokkal és eszközökkel, amelyekre a cö­
veki vezetőknek szükségük van.

12.7.4	 Cöveki vasárnapi iskolai titkár
Szükség esetén a cövekelnökség elhívhat egy 

férfitestvért, hogy cöveki vasárnapi iskolai titkár­
ként szolgáljon. A cöveki vasárnapi iskolai titkár 
felelősségeit a 15.4.2. bekezdés vázolja fel.

12.8	 A Vasárnapi Iskola szervezetének 
helyi igényekhez való adaptálása

Kisebb méretű egyházközségekben vagy gyü­
lekezetekben a vasárnapi iskolai elnökség tagjai 
tanítókként is szolgálnak. A fiatalok osztályait 
szükség szerint össze lehet vonni. Nagyon kicsi 
egységekben a vasárnapi iskolai elnök lehet az 
egyetlen vasárnapi iskolai vezető és tanító. Eb­
ben az esetben egyetlen vasárnapi iskolai osztályt 
tanít, amelynek tagja minden egyháztag, aki 12 
éves vagy annál idősebb. Amikor lehetséges, el 
kell hívni több vezetőt és tanítót.

Kisebb cövekekben vagy kerületekben a va­
sárnapi iskolai elnök lehet az egyetlen cöveki 
vagy kerületi vasárnapi iskolai vezető. Amikor 
lehetséges, el kell hívni tanácsosokat. Elhívhatnak 
továbbá cöveki vasárnapi iskolai titkárt is.

A helyi igényekhez való adaptálással kapcsola­
tos általános információkért lásd a 17. fejezetet.
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13.1	 Az egyházi tevékenységek céljai
Az egyházközségi, cöveki és többcövekes te­

vékenységek a szentek „polgártársaiként” hozzák 
össze az egyháztagokat (lásd Efézusbeliek 2:19). 
A tevékenységek ne csak vidámak és szórakoz­
tatók legyenek, hanem építsék a bizonyságokat, 
erősítsék meg a családokat, valamint táplálják az 
egységet és a személyes fejlődést.

A tevékenységek azzal erősítik az egyháztago­
kat, hogy biztosítják a valahová tartozás érzését 
és a kölcsönös támogatást. A tevékenységeknek 
segíteniük kell az egyháztagoknak kapcsolatot 
teremteni korosztályuk tagjaival, vezetőikkel 
és családjukkal. A tevékenységek segítsenek az 
egyháztagoknak meglátni azt is, hogy az evan­
gélium szerinti élet miként hozza el a „szentek 
örömé[t]”(lásd Énós 1:3).

Az egyházi tevékenységeket úgy kell megter­
vezni, hogy azok evangélium-központú célokat 
töltsenek be. A fent említett általános célokon kí­
vül ezek lehetnek a következők:
	 1.	Olyan szolgálatokon való részvétel, amelyek 

megáldanak másokat, és építik a közösségi 
kapcsolatokat.

	 2.	A tehetségek, valamint a művészetek iránt 
érzett megbecsülés fejlesztése.

	 3.	Az erőnlét fejlesztése és a sportszerűség meg­
tanulása.

	 4.	 Iskolázottság és szakképesítés megszerzése.
	 5.	Különleges alkalmak megünneplése, valamint 

egyházi vagy helyi történelmi eseményekre 
való megemlékezés.

	 6.	Vezetői készségek fejlesztése.
	 7.	Az önállóság kifejlesztése.
	 8.	A misszionáriusi munkában, a megtartás és az 

aktivizálás munkájában, a templomi munká­
ban és a családtörténeti munkában való rész­
vétel.

13.2	 Tevékenységek megtervezése
13.2.1	 A tevékenységek megtervezésének 

felelőssége
Valamely tevékenység megtervezése előtt a 

vezetők fontolóra veszik az egyháztagok lelki és 
fizikai szükségleteit. A vezetők a Lélek útmuta­
tására törekszenek, amikor eldöntik, hogy mely 

tevékenységek tudnák a legjobban kielégíteni eze­
ket a szükségleteket. Csak alapos tervezéssel lehet 
biztosítani, hogy a tevékenységek eleget tegyenek 
evangélium-központú céljaiknak, és kielégítsék a 
résztvevők szükségleteit.

A püspökség irányítása alatt az egyházközségi 
tanács felügyeli az egyházközségi tevékenységek 
megtervezését. Amikor valamely tevékenység az 
egyházközség egy konkrét szervezetének vagy 
csoportjának szól, akkor a tervezés a szervezetért 
felelős papsági vagy segédszervezeti vezetők irá­
nyításával zajlik. Amikor valamely tevékenység az 
egész egyházközségnek szól, akkor a püspök az 
azzal kapcsolatos feladatokkal az egyházközségi 
tanácsban képviselt egy vagy több szervezetet is 
megbízhat. Tevékenységgel kapcsolatos feladatok­
kal más egyéneket vagy bizottságokat is megbíz­
hat, akik az egyházközségi tanács irányítása alatt 
fognak dolgozni. Normális körülmények között 
ezek a megbízások ideiglenesek, egy konkrét te­
vékenységre szólnak.

A cövekelnökség irányítása alatt a cövektanács 
felügyeli a cöveki tevékenységek megtervezését. 
A cöveki tevékenységekkel kapcsolatos további 
információkért lásd a 13.3. bekezdést.

13.2.2	 A családok megerősítése
A vezetők biztosítják, hogy a tevékenységek 

megerősítik a családokat, nem pedig versengenek 
velük. Egyes tevékenységek lehetnek családköz­
pontúak, melyek lehetőséget adnak a családok­
nak az együttes részvételre. A tevékenységeknek 
azáltal kell támogatniuk a szülőket, hogy a gyer­
mekeiket arra tanítják, legyenek Krisztus hithű 
követői.

A vezetők arról is meggyőződnek, hogy az 
egyháztagokra nem helyeznek indokolatlanul 
nagy terheket a túl sok tevékenységgel.

13.2.3	 Részvételre való ösztönzés
A tevékenységek tervezői igyekezzenek aktí­

van bevonni a résztvevőket, hiszen ebből sokkal 
többet nyernek, mint ha csak egyszerűen megfigye­
lőként vannak jelen. Az egyik módja, hogy jobban 
be lehessen vonni a résztvevőket, ha a tevékenység 
során az egyháztagok használhatják lelki ajándé­
kaikat, szakértelmüket és tehetségeiket.

Akik a tevékenységeket tervezik, fordítsanak 
különös figyelmet arra, hogy felkarolják az új egy­
háztagokat, a kevésbé tevékeny egyháztagokat, 
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a fiatalokat, az egyedülálló felnőtteket, a fogya­
tékkal élőket és a más vallásúakat. A vezetők le­
gyenek érzékenyek a résztvevők olyan különleges 
helyzetétre, mint például a fizikai korlátozottság, 
a családi gondok, valamint a kulturális és nyelvi 
különbségek.

13.2.4	 Normák
Az egyházi tevékenységek kövessék és tanít­

sák az egyházi normákat. Teremtsenek megfelelő 
légkört, ahol a hasonló hitű és normák szerint 
élő résztvevők barátságokat alakíthatnak ki egy­
mással. A tevékenységek legyenek felemelők, és 
hangsúlyozzák ki azokat a dolgokat, amelyek eré­
nyesek, szépek, jónak mondottak vagy dicséretre 
méltók (lásd Hittételek 1:13). A tevékenységek 
ne tartalmazzanak semmi olyat, ami erkölcstelen 
vagy arra sugall, illetve semmi olyat, ami a gonosz 
dolgokat elfogadhatónak és normálisnak tünteti 
fel. A vezetők győződjenek meg róla, hogy a szó­
rakoztatás elemei összhangban állnak a Szabadító 
tanításaival.

A résztvevők öltözéke és kinézete legyen 
visszafogott, ízléses és a tevékenységnek megfe­
lelő. A püspökség vagy a cövekelnökség dönti el, 
hogy milyen öltözködési szabályok vonatkoznak a 
tevékenységekre. A tevékenységet tervező vezetők 
tegyenek javaslatot olyan öltözködési szabályokra, 
amelyek összhangban állnak az evangélium tan­
tételeivel.

Az egyházi tevékenységeken, illetve az egy­
házi ingatlanok területén tilos felszolgálni vagy 
használni bármi olyan dolgot, amely ellenkezik a 
Bölcsesség szavával. Azokat a személyeket, akik 
nyilvánvalóan alkohol vagy valamilyen más ká­
bítószer hatása alatt állnak, tilos beengedni az 
egyházi tevékenységekre.

Az egyházi normákkal kapcsolatos további 
információkért lásd A fiatalság erősségéért című 
füzetet.

13.2.5	 Biztonság
Lásd 13.6.20.

13.2.6	 Egyensúly és változatosság
A vezetők kiegyensúlyozott programokat szer­

vezzenek, amelyek változatos tevékenységekből 
állnak. Az egyháztagoknak lehetőséget kell bizto­
sítani, hogy részt vehessenek számukra érdekes 
tevékenységeken. Az egyháztagoknak arra is lehe­
tőséget kell adni, hogy másokat támogassanak az 
érdeklődésükben. Az éves naptár megtervezésével 
a vezetők egyensúlyban tudják tartani a szolgá­
latokat, a kulturális és a fizikai tevékenységeket, 

így nem kell túlzott mértékben igénybe venniük 
az egyháztagok idejét.

A következő bekezdésekben felsoroltunk né­
hány tartalmas tevékenységet.

Szolgálat
A szolgálatok lehetőséget nyújtanak az egy­

háztagoknak, hogy kimutassák szeretetüket a 
rászorulók iránt, akár tagjai az egyháznak, akár 
nem, és hogy érezhessék a nekik adott segítségből 
fakadó szeretetet. Szolgálat lehet többek között a 
betegek és a magányosok meglátogatása, jóléti 
feladatok ellátása, az egyházi épületek és kertek 
kitakarítása és a közösségi projektekben való rész­
vétel.

Kultúra
A kulturális tevékenységek lehetőséget nyúj­

tanak az egyháztagoknak, hogy fejlesszék a te­
hetségeiket és kiszélesítsék érdeklődési körüket. 
Ezek a tevékenységek egyúttal a kreativitást, a 
magabiztosságot, a kommunikációt és az együtt­
működést is elősegítik. Ilyenek lehetnek többek 
között a Ki mit tud?-ok, valamint a táncos, zenés 
bemutatók és színdarabok. Ide tartozik még a he­
lyi vagy az általános egyháztörténelmi események 
megünneplése.

Sportok, szabadidős tevékenységek, egészség és 
fitnesz

Az egyházi sportokkal kapcsolatos további 
információkért lásd a 13.6.21. bekezdést.

A szabadidős tevékenységek az adott területen 
elérhető forrásoktól függően eltérhetnek egymás­
tól. Ilyen tevékenységek lehetnek többek között a 
történelmi megemlékezések, táborozások, kirán­
dulások, illetve a különböző hobbik művelése. A 
szabadidős tevékenységeket gyakran úgy is meg 
lehet tervezni, hogy a családok együtt is részt ve­
hessenek rajtuk.

Az egyháztagokat – egyénekként, családok­
ként és egyházi csoportokként egyaránt – arra 
buzdítják, hogy vegyenek részt azokon a tevékeny­
ségeken, amelyek támogatják az egészségüket, és 
javítják az erőnlétüket. Ilyenek lehetnek többek 
között a séta, a futás, az aerobik vagy más testedző 
programok, az egészségről szóló tanfolyamok, 
illetve fitneszprogramok (lásd 13.6.25., 2. pont).

13.2.7	 A tevékenységek ütemezése
Az egyházi tevékenységeket az észszerűség 

határain belül, amennyire csak lehet, előre kell 
megtervezni. Ezeket be kell írni a cövek- vagy az 
egyházközségi naptárba. A vezetők folyamatosan 
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tájékoztassák a szülőket a gyermekeknek és a fia­
taloknak rendezett tevékenységekről.

Ha egy gyülekezeti házban vagy más egyházi 
intézményben tartanak tevékenységet, a terve­
zőknek előre le kell foglalniuk a helyet, hogy az 
esemény ne ütközzön más tevékenységekkel vagy 
gyűlésekkel. Minden egyes gyülekezeti háznak 
van egy megbízott püspöke, akit a cövekelnökség 
jelöl ki. Ő felügyeli a gyülekezeti házhoz tartozó 
létesítmények ütemezését, még akkor is, ha a tény­
leges ütemezést általában valaki másra bízza.

A hétfő esték a családi estek számára vannak 
fenntartva (lásd 13.6.10.).

13.2.8	 A tevékenységek finanszírozása
A vezetők meggyőződnek róla, hogy a te­

vékenységgel járó költségek összhangban vannak 
az egyház aktuális költségvetési és finanszírozási 
előírásaival. A következő alapelveket kell figye­
lembe venni.

A legtöbb tevékenység legyen egyszerű, és 
csak kevés költséggel járjon, vagy egyáltalán ne 
kerüljön semmibe. A kiadásokat még a kifizetés 
előtt engedélyeznie kell a cövekelnöknek vagy a 
püspökségnek.

A cöveki és egyházközségi költségvetési 
pénzalapokból kell finanszírozni az összes te­
vékenységet, programot és eszközt. Az egyház­
tagok ne fizessenek részvételi díjat. Ne vegyenek 
a saját pénzükből anyagokat, felszereléseket, ne 
fizessenek ki bérleti vagy belépődíjakat, illetve 
távolsági utazási költségeket sem. Lehet olyan 
tevékenységeket is rendezni, amelyekre egyház­
tagok hozzák az ételt, ha azok nem rónak rájuk 
túl nagy terhet.

Az előző bekezdésben található finanszíro­
zási szabályok alóli lehetséges kivételek az alábbi 
bekezdésben vannak felsorolva. Amennyiben az 
egyházközségi költségvetésben nem áll rendelke­
zésre elegendő pénz, akkor a vezetők felkérhetik a 
résztvevőket, hogy részben vagy teljes egészében 
állják az alábbi tevékenységek költségeit:
	 1.	Évenként egyszer megrendezett kiterjesztett 

cserkésztábor vagy ahhoz hasonló tevékeny­
ség a fiatal férfiak számára.

	 2.	Évenként egyszer megrendezésre kerülő fiatal 
nők tábora vagy ahhoz hasonló tevékenység.

	 3.	Évenként egyszer megrendezésre kerülő nap­
közis tábor vagy hasonló tevékenység az Ele­
mibe járó 8–11 éves gyermekeknek.

	 4.	A 13.5. bekezdésben felvázolt szabadon vá­
lasztható tevékenységek.

Ha a résztvevőktől érkező pénzösszeg nem fe­
dezi a költségeket, akkor a püspök a 13.6.8. bekez­
désben található irányelveknek eleget téve évente 
egyszer felhatalmazást adhat egy adománygyűjtő 
tevékenységre.

Az évenként megrendezésre kerülő táborokba 
vagy az ehhez hasonló tevékenységekre való el­
utazás semmi esetre se járjon túlzott költségekkel. 
A személyes pénzhiánynak sem szabad meg­
akadályoznia az egyháztagok részvételét egy te­
vékenységen.

A fiatal egyedülálló felnőtteknek rendezett 
nagyméretű többcövekes vagy területi események 
finanszírozásának lehetséges kivételeiért lásd a 
16.3.7. bekezdést.

A tevékenységekre való utazás finanszíro­
zásával kapcsolatos irányelvekért lásd a 13.6.24. 
bekezdést.

13.2.9	 Az eszközök és felszerelések finanszírozása
Amennyiben lehetséges, azokat az eszközöket 

és felszereléseket, amelyekre az egyházközségnek 
szüksége van az éves ifjúsági táborokhoz, az egy­
házközség költségvetéséből kell finanszírozni. Ha 
a költségvetésből nem tudják fedezi a költségeket, 
akkor a püspök a 13.6.8. bekezdésben található 
irányelveknek eleget téve évente egyszer felhatal­
mazást adhat egy adománygyűjtő tevékenységre.

Az egyházi pénzalapokból vásárolt eszközök 
és felszerelések, akár a költségvetésből, akár pedig 
az adománygyűjtő tevékenységből származnak, 
kizárólag egyházi használatra vannak. Ezeket az 
egyének és a családok nem használhatják szemé­
lyes célokra.

Az egyházi pénzalapokból nem lehet egyen­
ruhákat vásárolni az egyének részére.

13.3	 Cöveki, többcövekes és területi 
tevékenységek

13.3.1.	 Általános irányelvek
A legtöbb egyházi tevékenységet egyházköz­

ségi szinten rendezik. A helyi vezetőket azonban 
arra buzdítják, hogy időszakonként tartsanak 
cöveki és többcövekes rendezvényeket, ha ezek 
a tevékenységek jobban be tudják tölteni a 13.1. 
bekezdésben felvázolt célokat.

A cöveki és többcövekes rendezvények külö­
nösen hasznosak a fiatalok és a fiatal egyedülálló 
felnőttek számára. Ezek a tevékenységek külö­
nösen fontosak azokon a területeken, ahol csak 
kevés fiatal egyháztag van, illetve ahol csak rit­
kán találkozik nagyobb csoport egyháztag. A jól 
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megtervezett cöveki és többcövekes tevékenysé­
gek önbizalommal töltik el a fiatal egyháztagokat 
a saját egyháztagságukban, szélesebb körben tud­
nak barátságokat kialakítani, valamint lehetőséget 
nyújtanak arra, hogy találkozzanak jövendőbeli 
társukkal, akivel a templomban köthetnek házas­
ságot.

Ahol a fiatal egyedülálló felnőttek elfogadható 
időben és költségek mellett tudnak találkozni, ott 
viszonylag gyakran rendezzenek nekik változatos, 
egyszerű többcövekes tevékenységeket. A fiatal 
egyedülálló felnőtteknek rendszeresen lehet na­
gyobb eseményeket is rendezni.

Az összes cövekszintű tevékenységet jóvá kell 
hagynia a cövekelnökségnek, és a cövektanács 
gyűlései során kell koordinálni őket. A cöveki ve­
zetőknek jó előre értesítenie kell az egyházközségi 
vezetőket a cöveki tevékenységekről. Meggyőződ­
nek arról is, hogy a cöveki tevékenységek inkább 
kiegészítsék az egyházközségi tevékenységeket, 
ne pedig versengjenek azokkal.

Ha a cövekelnökök úgy érzik, hogy a cö­
vek tagjainak hasznára válna egy többcövekes 
tevékenység, engedélyt kérhetnek a Hetvenek 
Elnökségének vagy a területi elnökség egyik tag­
jától. Az olyan különleges alkalmak, mint például 
az ünnepek vagy egy fontos helyi eseményre való 
megemlékezés, kitűnő alkalmat adhatnak az ilyen 
tevékenységekre. Ifjúsági konferenciákat (lásd 
13.4.), szolgálatokat, kulturális tevékenységeket, 
valamint sportokat vagy szabadidős tevékenysé­
geket egyaránt meg lehet tartani többcövekes szin­
ten. Az ilyen tevékenységeket gyakran koordináló 
tanácsgyűléseken egyeztetik.

Mielőtt a cövekelnökök javaslatot tennének 
egy többcövekes tevékenységre, eldöntik, hogy 
ez-e a legjobb módja a megállapított szükségletek 
kielégítésének. A cövekelnökök tekintetbe veszik 
a tevékenységhez szükséges pénzt, időt és utazást 
is. Ezenfelül a cövekelnökök mérlegelik a bizton­
sági tényezőket is, valamint hogy mennyire állnak 
rendelkezésre a szükséges források.

A Hetvenek Elnökségének vagy a területi 
elnökség egyik tagja területi hetveneseket vagy 
cövekelnököket bíz meg, hogy legyenek az elnö­
kei azoknak a bizottságoknak, amelyek megter­
vezik és kivitelezik a többcövekes vagy területi 
tevékenységeket. A cövekelnökök elhívhatnak 
tagokat a cövekükből, hogy szolgáljanak ezek­
ben a bizottságokban. Ezek az egyháztagok a saját 
cövekelnöküknek jelentenek.

A legtöbb többcövekes tevékenységet a részt 
vevő cövekek költségvetési pénzalapjaiból finan­
szírozzák. Az ennél is nagyobb tevékenységeket, 

például a templomi felszentelésekkel kapcsolatos 
kulturális ünnepségeket, jóváhagyás esetén a terü­
let vagy az egyház központjának költségvetéséből 
finanszírozhatják.

A cöveki, többcövekes és területi tevékeny­
ségeknek összhangban kell állniuk az egyházi 
normákkal és az egyházi utazásokra vonatkozó 
előírásokkal (lásd 13.2.4. és 13.6.24.). Ezekhez a te­
vékenységekhez hatékony vezetőségre, hatékony 
tervezésre és elegendő forrásra van szükség.

13.3.2	 Cöveki tevékenységi bizottság
A cöveki tevékenységeket a 13.2. bekezdésben 

található irányelvek szerint kell megtervezni. A cö­
vekelnök szervezhet cöveki tevékenységi bizottsá­
got, hogy az segítsen a cövektanácsnak és a cöveki 
segédszervezeti vezetőknek a cöveki tevékeny­
ségek megtervezésében. A cöveki tevékenységi 
bizottság egy elnökből (egy főtanácstag), egy vagy 
több cöveki tevékenységi igazgatóból és (ha szük­
séges) cöveki tevékenységi szakértőkből áll.

A cöveki tevékenységi bizottság tagjai azon­
felül, hogy segítenek megtervezni a cöveki 
tevékenységeket, tanáccsal láthatják el, támogat­
hatják és oktathatják az egyházközségi vezetőket 
azok egyházközségi tevékenységek tervezésére 
irányuló erőfeszítései terén.

Az egyházközségi tevékenységeket megter­
vező tevékenységi bizottságoktól eltérően a cöveki 
tevékenységi bizottság általában egynél több cö­
veki tevékenységet tervez meg.

Cöveki tevékenységi bizottsági elnök
Ha a cövekelnökség cöveki tevékenységi bi­

zottságot szervez, akkor kijelölik az egyik főta­
nácstagot a bizottság elnökének. A cövekelnökség 
döntése alapján a bizottság elnöke megkaphatja a 
következő feladatokat:

Naptárban koordinálja és nyilvántartja a cö­
vekelnökség által jóváhagyott cöveki tevékeny­
ségeket.

Felügyeli azokat a bizottsági tagokat, akik se­
gítenek megtervezni a cöveki tevékenységeket.

Minden év megkezdése előtt benyújtja a cö­
vekelnökséghez a cöveki tevékenységek részletes 
költségvetését. Ez a költségvetés nem tartalmazza 
a cöveki segédszervezetek által tervezett tevékeny­
ségeket.

Forrásként szolgál a cöveki segédszervezeti 
vezetők számára, amikor azok tevékenységeket 
terveznek.

Vezeti a cövek tagjainak tehetségeit és érdek­
lődési köreit felsoroló listát. E lista megírásához és 
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frissítéséhez kérheti az egyházközségekhez kijelölt 
főtanácstagok segítségét. E célból felhasználhatja 
a Tehetségek és érdeklődési körök felmérése című 
nyomtatványt.

Cöveki tevékenységi igazgatók és szakértők
A cövekelnökség egy tagja vagy egy kijelölt 

főtanácstag elhívhat cöveki tevékenységi igaz­
gatókat. Ők a cöveki tevékenységi bizottságban 
szolgálnak a bizottság elnökének irányításával. A 
cöveki tevékenységi igazgatók segíthetnek meg­
tervezni és megszervezni a szolgálatokat, kultu­
rális tevékenységeket, a sport és fitnesz, valamint 
másfajta tevékenységeket.

A cövekelnökség egy tagja vagy egy kijelölt fő­
tanácstag elhívhat cöveki tevékenységi bizottsági 
szakértőket is. Ezeket a szakértőket nem kell támo­
gatni vagy elválasztani. Ők a cöveki tevékenységi 
bizottsági elnök irányításával szolgálnak.

13.4	 Ifjúsági konferencia
A 14 és 18 év közötti fiatal férfiakat és fiatal 

nőket meghívják, hogy közösen vegyenek részt 
az ifjúsági konferenciának nevezett tevékenysé­
gen, illetve tevékenységek sorozatán. Az ifjúsági 
konferenciákat általában évente egyszer tartják 
meg egyházközségi vagy cövekszinten. Ezeket a 
konferenciákat meg lehet rendezni többcövekes 
vagy területi szinten is.

Az ifjúsági konferenciának az a célja, hogy 
segítsen a fiataloknak építeni a Jézus Krisztusba 
vetett hitüket, megerősíteni a bizonyságukat, fej­
leszteni a tehetségeiket, új barátokra lelniük, és 
jól érezni magukat olyan fiatalok társaságában, 
akik hasonló hittel és normákkal rendelkeznek. 
A fiatalok vezetői készségekre is szert tehetnek, 
miközben segítenek megtervezni az ifjúsági kon­
ferenciákat.

Az egyházközségi ifjúsági konferenciákat a 
püspökség irányításával a püspökségi ifjúsági 
bizottság tervezi és rendezi meg. A püspökség 
jóváhagyást kér az egyházközségi ifjúsági kon­
ferencia terveire a cövekelnökségtől.

A cöveki ifjúsági konferenciákat a cövekelnök­
ség irányításával a cöveki ároni papság–Fiatal Nők 
bizottság tervezi és rendezi meg. Hívjanak fiata­
lokat, hogy a tőlük telhető mértékben segítsenek 
megtervezni a bizottságnak a cöveki ifjúsági kon­
ferenciákat. A cövekelnökség felkérhet fiatalokat, 
hogy szükség szerint vegyenek részt a bizottság 
gyűlésein.

Az ifjúsági konferenciákat a cövek vagy az 
egyházközség költségvetéséből kell finanszírozni. 

Az egyháztagokat ne kérjék meg, hogy fizessenek 
az ifjúsági konferenciákért.

A vezetők és a fiatalok az ifjúsági konferencia 
tervezése közben vegyék figyelembe az ebben a 
fejezetben található előírásokat és a következő 
irányelveket:
	 1.	Válasszanak ki egy evangéliumi témát, pél­

dául egy szentírást, amely inspirálni fogja a 
fiatalokat és segítségükre lesz, hogy megért­
sék a konferencia elvárásait. Az éves közös 
tevékenység mottóját is használhatják az if­
júsági konferencia témájaként. A témát a püs­
pökségnek vagy a cövekelnökségnek jóvá kell 
hagynia.

	 2.	Olyan tevékenységeket tervezzenek, például 
áhítatokat, csoportos gyűléseket, tanulási le­
hetőségeket és szolgálatokat, amelyek össz­
hangban állnak a konferencia témájával.

	 3.	Szerezzék meg a püspökség vagy a cövekel­
nökség jóváhagyását az összes beszélővel 
és tevékenységgel kapcsolatban. A beszélők 
olyan egyháztagok legyenek, akik a Lélekkel 
tanítanak. Ne válasszanak olyan beszélőket, 
akik elsődlegesen csak szórakoztatóak, és csak 
ritkán utalnak az evangéliumra. Olyan beszé­
lőket se válasszanak, akiknek sokat kellene 
utazniuk. A beszélőkkel kapcsolatos további 
irányelvekért lásd a 21.1.20. bekezdést.

	 4.	Vasárnapra ne ütemezzenek olyan esemé­
nyeket, amelyek nem illenek a sabbat nap­
jához. Lehet tartani azonban bizonyságtételi 
gyűléseket, püspökségi beszélgetéseket fia­
taloknak vagy ehhez hasonló gyűléseket. Ne 
tartsanak azonban úrvacsorai gyűléseket – és 
ne szolgáljanak az úrvacsorával – azon egy­
házközség vagy cövek határain kívül, ahol 
a papsági vezetők elnökölnek. A kivételeket 
minden esetben engedélyeznie kell a Hetve­
nek Elnökségének vagy a területi elnökség egy 
tagjának. Csoportok ne utazzanak vasárnap 
ifjúsági konferenciára vagy onnan haza.

	 5.	Biztosítsák, hogy mindvégig legyen megfelelő 
felnőtt felügyelet (lásd 13.6.2.).
A püspökség vagy a cövekelnökség tagjait fel­

kérik, hogy az idejükhöz mérten vegyenek részt 
a konferencián. A Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők 
elnökségeit arra buzdítják, hogy legyenek jelen 
az egész konferencián.

13.5	 Szabadon választható tevékenységek
Az egységek szponzorálhatnak olyan szaba­

don választható tevékenységeket, melyeket az egy­
házhoz kapcsolódó jogi személyek prezentálnak. 
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Ilyen tevékenységek lehetnek az egyházi egye­
temek művészeti csoportjainak előadásai, a kü­
lönleges ifjúsági programok, valamint a nagyobb 
kulturális események. A Hetvenek Elnöksége vagy 
a területi elnökség egyik tagjának jóváhagyásával 
az egyháztagoktól kérhetnek szerény belépődíjat, 
hogy csökkentsék az esemény költségeit abban 
az esetben, ha (1) a program teljesen szabadon 
választható, (2) a költségek nem okoznak túl nagy 
terheket, valamint (3) az eseményt nem adomány­
gyűjtésre használják. A költségvetési pénzalapo­
kat felhasználhatják azok megsegítésére, akik el 
szeretnének jönni, de nem tudnak fizetni.

13.6.	 Előírások és irányelvek
A vezetők győződjenek meg arról, hogy a kö­

vetkező előírásokat és irányelveket valamennyi 
egyházi tevékenységen betartják.

13.6.1	 Balesetek megelőzése és az azokra való 
reagálás

Lásd 13.6.20.

13.6.2	 Felnőtt felügyelet
Minden gyermekeknek, fiataloknak és fiatal 

egyedülálló felnőtteknek rendezett tevékenységre 
biztosítani kell megfelelő számú megbízható 
felnőttet, hogy felügyeljenek az eseményeken. 
A felnőttek számát a csoport mérete, a csoport 
jártassága (a jártasságot igénylő tevékenysége­
ken), a várható környezeti feltételek, valamint a 
tevékenység általános nehézségi foka határozza 
meg. Kérjék a szülők segítségét is.

13.6.3	 Kereskedelmi vagy politikai tevékenységek
Egyházi épületeket tilos bárminemű kereske­

delmi vagy politikai célra felhasználni. Egyházi 
épületek és más ingatlanok használatával kapcso­
latos további előírásokért lásd a 21.2. bekezdést.

13.6.4	 Szerzői joggal védett anyagok
Lásd 21.1.12.

13.6.5	 Kijárási tilalomra vonatkozó törvények
A tevékenységek legyenek összhangban a he­

lyi kijárási tilalomra vonatkozó törvényekkel.

13.6.6	 Táncos rendezvények és zene
A táncos rendezvényeken az öltözködés, a 

kinézet, a világítás, a táncok stílusa, a zene szö­
vege és maga a zene teremtsen olyan légkört, 
ahol az Úr Lelke jelen lehet (lásd A fiatalság erős­
ségéért ). Azok, akik a táncos rendezvényeken 

felügyelnek, gondosan kövessék az alább fel­
vázolt előírásokat.

A vezetők használják az Előadói szerződés 
című nyomtatványt, amikor együttest, zenekart 
vagy lemezlovast szeretnének alkalmazni. Ez a 
szerződés segít biztosítani, hogy a viselkedés és 
a zene megfelelő legyen az egyházi táncos ren­
dezvényeken. Azok, akik a zenét szolgáltatják, 
ne használjanak nem helyénvaló szöveget, és ne 
öltözzenek, illetve ne beszéljenek erkölcstelenül. A 
vezetők tartsanak meghallgatásokat, majd kösse­
nek határozott és világos írásbeli megállapodást, 
amelyben a zenét szolgáltató személyek elkötele­
zik magukat, hogy követik az egyházi normákat, 
amikor egyházi tevékenységeken szerepelnek.

A zene ritmusa, legyen az hangszeres vagy 
énekkel kísért, ne nyomja el a dallamot. A zene 
annyira legyen csak hangos, hogy két egymás 
mellett álló ember beszélgetés közben megértse 
egymást.

A teremben legyen annyi fény, hogy az embe­
rek átlássanak a termen. Nem használhatók stro­
boszkópok és a zene ütemére villogó lámpák. A 
padlón vagy a terem sarkaiban világító fények, 
illetve a falon vagy a plafonon elhelyezett dekorá­
ciókat megvilágító spotlámpák engedélyezettek.

13.6.7	 A tevékenységeken résztvevők számára 
rendezett áhítatok

A tevékenységeken lehet tartani rövid áhíta­
tokat is. Az áhítatok rendszerint a következőkből 
állnak: ima, himnusz vagy más zeneszám, beszéd 
egy vezetőtől, lelki üzenet, bizonyság, vagy a je­
lenlévők által megosztott egy vagy több szent­
írás. Az ilyen programok segíthetnek meghívni 
a Lelket, valamint helyes mederben tartani a te­
vékenységeket.

13.6.8	 Adománygyűjtő tevékenységek
Az adománygyűjtő tevékenységek általá­

ban nincsenek jóváhagyva, mivel a cöveki és az 
egyházközségi tevékenységeket a költségvetési 
pénzalapokból finanszírozzák. A cövekelnök 
vagy a püspök azonban évente egyszer kivéte­
lesen jóváhagyhat egy csoportos adománygyűjtő 
tevékenységet. Az ilyen tevékenységeket csakis a 
következő célok érdekében lehet megrendezni:
	 1.	Az évenként egyszer megrendezésre kerülő 

tábor vagy hasonló tevékenység költségeinek 
csökkentésére, ahogy azt a 13.2.8. bekezdés 
felvázolja.

	 2.	Az évenkénti táborok megrendezéséhez szük­
séges felszerelések megvásárlásához, ahogy 
azt a 13.2.9. bekezdés felvázolja.
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Ha adománygyűjtő tevékenységet rendeznek, 
az legyen tartalmas, vagy adjon lehetőséget a szol­
gálatra. Legyen pozitív élmény, mely elmélyíti az 
egységet.

Az adománygyűjtő tevékenységeken önkén­
tes a hozzájárulás. A papsági vezetők különösen 
figyeljenek oda, hogy az egyháztagok ne érezzék 
úgy, hogy kötelesek adományt felajánlani.

Az adománygyűjtő tevékenységeket rendező 
cövekek vagy egyházközségek a határaikon kí­
vül ne hirdessék az eseményt, és ne szervezzenek 
gyűjtést sem. Ne házaljanak termékekkel vagy 
szolgáltatásokkal.

Nem jóváhagyott adománygyűjtő tevékeny­
ségeknek számítanak a következők:
	 1.	Adóköteles tevékenységek.
	 2.	Fizetett munka által végzett tevékenységek, 

melyeket alkalmazottak vagy szerződtetett 
dolgozók végeznek.

	 3.	Olyan szórakoztató tevékenységek, melynek 
során a cövek vagy az egyházközség fizet az 
előadóknak a szolgálataikért, és a tevékenység 
célja az adománygyűjtés.

	 4.	Kereskedelmi áruk vagy szolgáltatások érté­
kesítése, beleértve az élelmiszerraktározási 
cikkeket is.

	 5.	Szerencsejátékok, mint a tombola, a lottó vagy 
bingó.
Az ezekre az utasításokra vonatkozó kivétele­

ket minden esetben a Hetvenek Elnöksége vagy a 
területi elnökség egyik tagjának kell jóváhagynia.

A Friends of Scouting [A cserkészet barátai] 
program adománygyűjtő tevékenységei az Egye­
sült Államokban továbbra is különálló, önkéntes 
gyűjtésnek számítanak.

13.6.9	 Biztosítás
Gépjármű-felelősségbiztosítás

Lásd 13.6.24.

Személyes egészség- és balesetbiztosítás
Az egyháztagok a világ számos pontján a mun­

káltatójukon vagy állami programokon keresztül, 
illetve személyesen is tudnak egészség- vagy bale­
setbiztosítást kötni magukra. Ahol rendelkezésre 
állnak ilyen lehetőségek, az egyháztagok felelős­
sége, hogy éljenek az ilyen biztosítások által nyúj­
tott segítséggel, ha egy egyházi tevékenység alatt 
sérülést szenvednek.

Egyházi tevékenységi biztosítási program
Az Egyesült Államokban és Kanadában az 

Egyházi tevékenységi biztosítási program má­
sodlagos orvosi és fogászati, illetve halálozási 
és amputálási biztosítást nyújt. Ezt a programot 
elsődlegesen arra szánták, hogy kiegészítse, ne 
pedig helyettesítse az emberek saját egészség- és 
balesetbiztosítását.

Azok az egyháztagok, akik ezekben az orszá­
gokban a tevékenységeket tervezik, levezetik és 
felügyelik, ismerjék meg az Egyházi tevékenységi 
biztosítási programot, annak megszorításaival és 
korlátozásaival együtt. A programot a Church Ac­
tivity Insurance Handbook című kiadvány vázolja 
fel, mely az alábbi címen szerezhető be:

Deseret Mutual Benefit Administrators 
P.O. Box 45530 
Salt Lake City, UT 84145-0530 
Telefonszám: 1-801-578-5650 vagy  
 1-800-777-1647 
E-mail: churchactivity@dmba.com 
Honlap: www.dmba.com/churchactivity

Személyes felelősségbiztosítás
Ahol lehetséges, a tevékenységeket felügye­

lők személyes felelősségbiztosítás megkötésével 
védjék magukat. Az ilyen biztosítások általában 
lakásbiztosításokon vagy más biztosításokon ke­
resztül érhetők el.

13.6.10	Hétfő esték
A hétfő esték a családi estek számára vannak 

fenntartva az egész egyházban. Ne tartsanak egy­
házi tevékenységeket, gyűléseket, keresztelőket, 
játékokat vagy edzéseket hétfőnként este 6 óra 
után. El kell kerülni minden olyan dolgot, amely 
megzavarhatja a családi estet. Kivételt lehet tenni 
ez alól, amikor a szilveszter hétfő estére esik (lásd 
13.6.11.).

A vezetők győződjenek meg róla, hogy az 
egyházi épületek és más egyházi intézmények 
hétfő esténként zárva legyenek. Az egyházi in­
tézményekben hétfő esténként nem rendezhetők 
fogadások és ahhoz hasonló tevékenységek. Az 
sem helyes, ha az egyháztagok más intézményben 
rendeznek fogadásokat hétfő esténként.

Ahol megvalósítható, az egyháztagok arra 
buzdíthatják a közösség és az iskolák vezetőit, 
hogy hétfő estére ne szervezzenek olyan tevékeny­
ségeket, amelyek miatt a gyermekeknek vagy a 
szülőknek távol kell lenniük az otthonuktól.
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13.6.11	 Szilveszteri partik
Amikor a szilveszter szombatra, vasárnapra 

vagy hétfőre esik, és amikor egyházi tevékenysé­
get szerveztek erre a napra, a vezetők tartsák be 
a következő irányelveket.

Szombat. A cövekelnök kijelöl egy másik va­
sárnapot a böjti nap megtartására. A táncot és a 
hasonló tevékenységeket éjfélkor abba kell hagyni, 
de frissítőket vagy ételt éjfél után is fel lehet szol­
gálni. A résztvevőket ne tartsák ott túl sokáig, hogy 
jelen tudjanak lenni a vasárnapi gyűléseken.

Vasárnap. (1) Tánc vagy hasonló tevékenység 
tervezhető december 30-ra, szombatra, az előző be­
kezdésben leírt irányelvek alapján. (2) Az egyházi 
egységek által tervezett tevékenységek helyett a 
családokat arra buzdítják, hogy az otthonukban 
szilveszterezzenek. A tevékenységek legyenek a 
sabbat napjához illőek. (3) Vasárnap este, elfogad­
ható órában tarthatók különleges gyűlések.

Hétfő. Minden családot arra kell buzdítani, 
hogy tartsák meg a családi estjüket, mielőtt szil­
veszterezni mennének. Az egyház által szponzo­
rált szilveszteri tevékenységek ne kezdődjenek 
el este 9 óra előtt. Ebben az esetben a cövekelnök 
vagy a püspök felhatalmazást adhat az egyházi 
épület hétfő esti használatára.

13.6.12	Többnapos tevékenységek
Szülői engedélyt kell beszerezni minden olyan 

többnapos eseményre, amelyen fiatalok is részt 
vesznek (lásd 13.6.13.).

Kizárólag a cövekelnök vagy a püspök jóvá­
hagyásával szervezhetők tevékenységek fiatal fér­
fiakat és fiatal nőket, illetve egyedülálló férfiakat 
és nőket magukban foglaló vegyes csoportoknak. 
Ilyen tevékenységekre, például ifjúsági konferen­
ciákra vagy templomlátogatásokra, csak ritkán 
kerüljön sor.

A többnapos tevékenységeken a vezetők úgy 
intézik a szállásokat, hogy a fiú és lány résztvevők 
ne aludhassanak egymás közvetlen szomszédsá­
gában. A férfi és a női vezetők külön szálláshelyen 
aludjanak. A házaspárok aludhatnak ugyanazon a 
szálláshelyen, ha rendelkezésre áll erre alkalmas 
épület.

Sátorokban való elszállásolás esetén a fiatalok 
ne aludjanak egy sátorban egy felnőttel együtt, 
kivéve ha (1) a felnőtt a gyermek szülője, illetve 
törvényes gondviselője vagy (2) legalább két, a 
fiatallal azonos nemű felnőtt van a sátorban.

Ha a felnőtt vezetők és a fiatalok másfajta éj­
szakai szálláson, például erdei faházban alszanak, 

akkor legalább két felnőtt legyen az épületben, 
akik azonos neműek a fiatalokkal.

Minden többnapos rendezvényre legalább két 
felnőtt vezetőt kell vinni.

A többnapos rendezvényen mindvégig jelen 
kell lennie elegendő számú felnőtt papsági ve­
zetőnek, hogy támogatást és védelmet tudjanak 
nyújtani. A Fiatal Nők tevékenységeken a papsági 
vezetőknek a fiatal nők szálláshelyétől különálló 
helyen kell megszállniuk.

A vezetők töltsenek ki egy Tevékenység terve 
című nyomtatványt minden többnapos tevékeny­
ségre.

Gyülekezeti házakban vagy gyülekezeti há­
zak udvarán nem tarthatók többnapos, éjszakai 
ottartózkodással járó tevékenységek.

Kereskedelmi épületekben, például sport­
áruházakban vagy tornatermekben nem tartha­
tók többnapos, éjszakai ott-tartózkodással járó 
tevékenységek. A papsági vezetők jóváhagyásával 
a kereskedelmi épületekben a tarthatók táncos 
rendezvények vagy más tevékenységek a záróra 
után, ha a tevékenység éjfélkor befejeződik.

13.6.13	Szülői engedély
A szülőket vagy a gondviselőket tájékoztatni 

kell, és be kell szerezni a jóváhagyásukat, amikor 
fiatalok vesznek részt egy egyházi tevékenységen. 
Írásbeli engedélyt kell kérni, ha egy tevékeny­
ség miatt elhagyják a (helyi vezetők által meg­
határozott) helyi területet, illetve a többnapos 
tevékenységek esetén. A vezetők kérhetnek írás­
beli engedélyt más tevékenységekre is, ha úgy 
érzik, hogy szükség van rá.

A szülők vagy a gondviselők úgy adhatják 
meg a jóváhagyásukat, hogy aláírják a Szülői/
gondviselői meghatalmazás és orvosi igazolás 
című nyomtatványt. A tevékenységet vezető sze­
mélynek az írásbeli engedélyhez kötött tevékeny­
ségen részt vevő összes embertől be kell szereznie 
az aláírt nyomtatványt.

13.6.14	 14 év alatti fiatalok részvétele
A 14 éven aluli fiatalok általában nem vesz­

nek részt azokon az ifjúsági konferenciákon vagy 
táncos rendezvényeken, amelyekre nem a rend­
szeresen megtartott közös tevékenységi est idő­
pontjában kerül sor.

A püspökség vagy a cövekelnökség tagjai 
döntik el, hogy a 14 éven aluli fiatalok mely te­
vékenységeken, milyen mértékben vehetnek részt. 
A vezetőknek tekintettel kell lenniük az olyan 
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tényezőkre, mint a késői órák, a beszélgetések 
tárgya, a tevékenység természete és a résztvevők 
érettsége.

13.6.15	Az Istenség ábrázolása
Az Atyaisten és a Szentlélek nem jeleníthető 

meg gyűléseken, színművekben vagy zenés da­
rabokban.

A Szabadító is csak a legnagyobb tisztelettel és 
méltósággal jeleníthető meg. Kizárólag megfelelő 
jellemmel rendelkező férfitestvérek kérhetők fel 
erre a szerepre. A Szabadítót megtestesítő személy 
ne énekeljen és ne táncoljon. Amikor beszél, kizá­
rólag azokat a szentírásokat idézheti, amelyeket 
maga a Szabadító mondott.

A műsor végén a Szabadítót alakító személy ne 
viselje a jelmezt se az előtérben, se pedig máshol. 
Azonnal öltözzön vissza az utcai ruhájába.

A színművekben a Szabadítót ne alakítsa 
gyermek, kivéve a Krisztus születését bemutató 
jelenetben.

13.6.16	A tevékenységeken elhangzó imák
Minden tevékenységet imával nyissanak meg, 

és ha helyénvaló, imával zárjanak be.

13.6.17	 Nem egyházi épületek bérlése 
tevékenységekhez

Amikor az egyházi épületek nem alkalmasak 
cöveki vagy többcövekes tevékenységek megren­
dezéséhez, a püspök vagy a cövekelnök, valamint 
az egyházi vagyonkezelési képviselő jóváhagyá­
sával ki lehet bérelni más helyeket.

Előfordulhat, hogy nem egyházi épület bérlé­
sénél vagy használatánál a helyi egységeknek be 
kell bizonyítaniuk, hogy van felelősségbiztosítá­
suk. A püspök vagy a cövekelnök a biztosításról 
szóló igazolást az egyház központjában működő 
Risk Management Divisiontől [Kockázatkezelő 
Részleg], vagy a kijelölt adminisztrációs irodáktól 
szerezheti be. A kérvényeken fel kell tüntetni a 
kérvényező (normális esetben az épület tulajdo­
nosa) nevét és címét, az épület leírását és pontos 
helyét, az előírt korlátozásokat és minden más 
vonatkozó információt. A vezetők jó előre tervez­
zenek, hogy elegendő időt hagyjanak az igazolás 
elkészítésére és kipostázására.

13.6.18	Bántalmazás jelentése
Ha egy vezetőnek tudomására jut, hogy egy­

házi tevékenység alatt valakit fizikailag, szexuáli­
san vagy lelkileg bántalmaztak, azonnal vegye fel 
a kapcsolatot a püspökkel. A püspököknek szóló 

utasítások az 1. kézikönyv 17.3.2. bekezdésében 
találhatók.

13.6.19	A sabbatnap megtartása
Ne ütemezzenek vasárnapra egyház által  

szponzorált sporteseményeket (például mérkő­
zéseket, edzéseket és utazásokat) vagy szabadi­
dős tevékenységeket (például táborozást vagy 
kirándulást). Vasárnap ne utazzanak táborokba 
vagy ifjúsági konferenciákra, se oda, se vissza, se 
ifjúsági csoportok, se mások.

Amikor a biztonsági kockázatok vagy az 
utazási költségek komoly problémát jelentenek, 
a vezetők beütemezhetnek néhány ifjúsági te­
vékenységet vasárnapra is. Ezeket a tevékenysé­
geket el kell különíteni a vasárnapi gyűlésektől, és 
álljanak összhangban a sabbat szellemével.

13.6.20	Biztonsági óvintézkedések, valamint a 
balesetekre való reagálás és azok jelentése
Biztonsági óvintézkedések

A tevékenységek csak minimális veszélyt je­
lentsenek a résztvevők testi épségére és egészsé­
gére. A tevékenységek a lehető legkisebb anyagi 
kár kockázatával járjanak. A tevékenységek alatt a 
vezetők tegyenek meg mindent a biztonság meg­
őrzéséért. Hatékony tervezéssel és a biztonságos 
óvintézkedések követésével a vezetők minimálisra 
csökkenthetik a balesetek kockázatát.

A tevékenységeken legyen megfelelő képzés 
és felügyelet. A tevékenységek feleljenek meg a 
résztvevők korának és érettségi szintjének.

A vezetők készüljenek fel a lehetséges vész­
helyzetekre. Jó előre tudniuk kell, hogyan kell 
értesíteni a helyi hatóságokat, valamint a rendőr­
séget, a tűzoltóságot és a mentőket.

Balesetekre való reagálás
Ha baleset vagy sérülés történik egy egyházi 

létesítmény területén vagy az egyház által szpon­
zorált egyik tevékenység alatt, a vezetők tartsák 
be a következő irányelveket:
	 1.	Nyújtsanak elsősegélyt. Ha valakinek az egy­

szerű elsősegélyen kívül további orvosi ellátásra 
van szüksége, lépjenek kapcsolatba a mentő­
szolgálattal, a püspökkel vagy cövekelnökkel, 
valamint a szülővel, gondviselővel vagy egy 
másik legközelebbi hozzátartozóval.

	 2.	Ha valaki eltűnik, vagy halálos balesetet szen­
ved, azonnal értesítsék a helyi hatóságokat, és 
teljes mértékben működjenek együtt velük.

	 3.	Nyújtsanak lelki támogatást.
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	 4.	Ne szorgalmazzák, és ne is akadályozzák az 
egyház elleni jogi intézkedéseket, és ne vállal­
janak kötelezettséget az egyház nevében.

	 5.	Gyűjtsék össze és őrizzék meg a tanúk nevét 
és információit, valamint a történtekről készült 
beszámolókat és fényképeket.

Balesetek jelentése
A püspököt vagy a cövekelnököt azonnal ér­

tesíteni kell, ha:
	 1.	baleset, sérülés vagy megbetegedés történik 

egyházi létesítmény területén, illetve egyház 
által szponzorált tevékenység alatt;

	 2.	az egyház által szponzorált tevékenységen 
részt vevő személy eltűnik;

	 3.	az egyház által szponzorált tevékenység köz­
ben anyagi kár keletkezik magán-, köz- vagy 
egyházi létesítményben.
Ha valaki súlyosan megsérül vagy eltűnik, 

ha jelentős anyagi kár keletkezik az ingatlanban, 
vagy ha valaki perrel fenyegetőzik, vagy az kilá­
tásban van, a cövekelnök (vagy egy püspök az ő 
irányításával) azonnal elvégzi a következő intéz­
kedések egyikét:
	 1.	Az Egyesült Államokban és Kanadában értesíti 

az egyház központjában működő Risk Mana­
gement Divisiont [Kockázatkezelő Részleget] 
(1-801-240-4049 vagy 1-800-453-3860, 2-4049 
mellék; a hivatalos órák után vagy hétvégén 
hívja a 1-801-240-1000 vagy 1-800-453-3860-as 
telefonszámot, és a kezelő azonnal értesíti az 
illetékes személyt).

	 2.	Az Egyesült Államokon és Kanadán kívüli 
élők a területi irodát értesítik.
A vezetők a vagyonkezelési igazgatókat is ér­

tesítik az egyházi épületekben vagy ingatlanokban 
keletkezett sérülésekről és károkról.

Biztosítás és kérdések
Ha sérülés történt az egyház által szponzo­

rált tevékenység, esemény vagy megbízás alatt, 
a vezetők nézzék át az Egyházi tevékenységi biz­
tosítási program ide vonatkozó részeit. Biztosí­
tással kapcsolatos információkért lásd a 13.6.9. 
bekezdést.

A cövekelnök (vagy egy püspök az ő irányítá­
sával) a biztonsággal vagy az egyház ellen benyúj­
tott keresetekkel kapcsolatos kérdéseivel forduljon 
a Risk Management Divisionhöz vagy a területi 
irodához.

13.6.21	Sportok
Az egyházi sporttevékenységek lehetőséget 

nyújtanak az egészséges fizikai tevékenységre, 
a barátkozásra és a sportszerűség elsajátítására. 
Az egyházi sportokon a hangsúly a részvételen, 
a sportszerűségen és a készségek fejlesztésén van, 
nem pedig a versengésen. A csapat valamennyi 
tagjának rendszeresen lehetőséget kell kapnia a 
játékra.

A cövekelnökség hagyja jóvá a cövekük ál­
tal szponzorált sporttevékenység szabályait. Ha 
területi vagy többcövekes sporttevékenységeket 
tartanak a Hetvenek Elnöksége vagy a területi 
elnökség egyik tagja hagyja jóvá a szabályokat 
az összes részt vevő egység számára. Utánanéz­
hetnek a helyi iskola és közösség sporttevékeny­
ségein használt szabályoknak is.

Ha többcövekes sporttevékenységeket tarta­
nak, ezeket olyan sportszakértők intézik, akiket 
azok a megbízott cövekelnökök hívnak el, akiket 
a Hetvenek Elnöksége vagy a területi elnökség 
egyik tagja nevezett ki. Területi sportversenyek 
nincsenek jóváhagyva.

Az egyház által szponzorált sporttevékenysé­
geken résztvevőknek nem kell egyháztagoknak 
lenniük. Éljenek azonban a cövek határain belül, 
és bele kell egyezniük, hogy követik az egyházi 
normákat és előírásokat.

A cövekelnök határozza meg azokat az 
irányelveket, amelyek megszabják, hogy milyen 
korosztályú játékosok vehetnek részt az egyházi 
sportokban. Ezek az irányelvek vegyék figyelembe 
a helyi kultúrát, a földrajzi adottságokat, az iskola­
rendszert és a vezető sportszervezetek szabályait. 
Ezeket a döntéseket még az idény kezdete előtt 
meg kell hozni, hogy minden résztvevő tisztában 
legyen a korosztályokra és az alkalmasságra vo­
natkozó szabályokkal.

Iskolák, államok, tartományok és országok 
sportszervezetei gyakran hoznak olyan szabályo­
kat, amelyek az ugyanabban az idényben játszó 
iskolai csapatokra és egyházi csapatokra vonat­
koznak. Az egyházi sportokon részt vevő egy­
házi vezetők és résztvevők meggyőződnek róla, 
hogy követik ezeket a szabályokat. Amennyiben 
megszegik ezeket, elveszthetik a lehetőséget, hogy 
tagjai legyenek az iskolai csapatnak.

Az Egyesült Államokban és Kanadában az a 
személy, aki tagja egy iskolai sportcsapatnak, álta­
lában nem vehet részt ugyanabban a sportágban és 
ugyanabban az idényben egyházi sportprogramo­
kon. Iskolai csapatnak számítanak az általános 
iskola felsőtagozatos osztályainak, a középiskolák, 
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a főiskolák és egyetemek csapatai. Ezek az irányel­
vek nem vonatkoznak azokra, akik egyetemen/
főiskolán belül sportolnak. Ha a mérkőzések két 
beosztása párhuzamosan fut vagy fedi egymást, 
akkor azokat azonos idénynek kell tekinteni. A 
vezetők arra buzdítják az iskolai csapatban játszó 
fiatalokat, hogy ne játékosokként, hanem vala­
milyen más módon vegyenek részt az egyházi 
sportprogramokon.

A csapatmezek legyenek egyszerűek, olcsók, 
visszafogottak és a tevékenységnek megfelelők. 
A színes rövid ujjú pólók általában megfelelnek 
ezeknek a követelményeknek. A mezeket a cö­
vek vagy az egyházközség költségvetéséből kell 
fizetni.

A csapatoknak, illetve az egyéneknek ne ad­
janak át díjakat vagy kupákat.

13.6.22	Adóköteles tevékenységek
A vezetők győződjenek meg róla, hogy a te­

vékenységek nem kockáztatják az egyház adó­
mentes státuszát. Erre vonatkozó irányelvekért 
lásd a 21.2. fejezetet.

13.6.23	Templomlátogatások
Templomlátogatásokat egyházközségi vagy 

cövekszinten szerveznek a számukra kijelölt 
templomkerületben. Nem támogatjuk a kijelölt 
templomkerületen kívül lévő templomok szerve­
zett egyházközségi vagy cövekszintű látogatását. 
Az ilyen látogatásokhoz szükség van a cövekel­
nökség jóváhagyására. A többnapos templom­
látogatásokhoz is szükség van a cövekelnökség 
jóváhagyására.

A templomlátogatásoknak összhangban kell 
lenniük a 13.6.24. bekezdésben található utazá­
sokra vonatkozó előírásokkal. A többnapos temp­
lomlátogatásoknak eleget kell tenniük a 13.6.12. 
bekezdésben található előírásoknak is.

13.6.24	Utazás
Azoknak az egyháztagoknak, akik az egyház 

által szponzorált csoportokban utaznak, rendel­
kezniük kell a püspök vagy a cövekelnök jóváha­
gyásával. A tevékenységekre való utazás ne rójon 
az egyháztagokra indokolatlanul nagy terheket.

Helytelenítjük azokat a tevékenységeket, ame­
lyekre nagy távolságot kell megtenni. Ha egy cö­
vekelnök vagy püspök úgy érzi, hogy egy ilyen 
utazás indokolt lehet, mielőtt jóváhagyná, imád­
ságos lélekkel mérlegelje a tevékenység lehetséges 

lelki hatásait, az utazással járó költségeket és a 
családokra kifejtett hatását.

Amennyiben jóváhagynak egy olyan te­
vékenységet, melyhez nagy távolságra kell utazni, 
az útiköltséget az egyháztagok ne a saját pénzük­
ből állják. Azonban a cövek vagy az egyházköz­
ség költségvetési juttatásának jelentős részét sem 
szabad egyik évről a másikra átvinni az utazási 
költségek fedezése végett.

Az utazásra vonatkozó eljárások és az ebben 
a szakaszban található irányelvek alkalmazása 
legyen következetes az ugyanazon egyeztető ta­
nácsba tartozó egységek között. A cövekelnökök 
az egyeztetőtanács gyűlésein megbeszélhetik az 
utazásokra vonatkozó eljárásokat, és megállapod­
hatnak azok következetes alkalmazásáról.

A vezetők töltsenek ki egy Tevékenység terve 
című nyomtatványt minden olyan tevékenységre, 
melyek miatt a helyi terület határain kívülre kell 
utazni.

Amikor fiataloknak rendezett egyházi te­
vékenység miatt a helyi terület határain kívülre 
kell utazni, illetve máshol kell tölteni az éjszakát, 
a szülőknek írásban kell engedélyezniük, hogy 
a gyermekeik részt vehessenek a tevékenységen 
(lásd 13.6.13.). Az ilyen tevékenységeknél gon­
doskodni kell megbízható felnőtt felügyeletről 
(lásd 13.6.2.).

Ahol kivitelezhető, az egyházi csoportok utaz­
zanak olyan személyszállítással foglalkozó cégek 
járműveivel, melyek rendelkeznek engedéllyel és 
felelősségbiztosítással.

Amikor az egyháztagok magántulajdonban 
lévő járművekkel utaznak, az autók legyenek kifo­
gástalan állapotban, és minden személy használja 
a biztonsági övet. A járművek vezetői legyenek 
érvényes jogosítvánnyal rendelkező, megbízható 
felnőttek. Minden járműre legyen megkötve a kö­
telező gépjármű-felelősségbiztosítás.

Az egyházi szervezeteknek nem lehet a bir­
tokában, illetve nem is vehetnek gépjárműveket 
vagy buszokat csoportos utazásokhoz.

Férfi és nő nem utazhat kettesben egyházi te­
vékenységekre, gyűlésekre vagy egyéb feladatok 
ellátására, kivéve ha házasok vagy mindketten 
egyedülállók.

13.6.25	Nem engedélyezett tevékenységek
Az egyházi egységek ne szponzorálják a kö­

vetkező tevékenységeket. A vezetők, a szülők és 
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mindazok, akik megtervezik az egyházi tevékeny­
ségeket, vagy azokon részt vesznek, legyenek tisz­
tában ezekkel a korlátozásokkal.
	 1.	Olyan tevékenységek, amelyek sérülés vagy 

megbetegedés szempontjából nagy kocká­
zattal, illetve szokatlanul magas költséggel 
vagy túl sok utazással járnak (lásd 13.6.20. és 
13.6.24.).

	 2.	Olyan testedző programok, ahol a zene, a  
dalszövegek, az öltözet vagy egyéb más rész­
letek nincsenek összhangban az egyházi nor­
mákkal.

	 3.	Olyan tevékenységek, amelyeken álarcot kell 
hordani, kivéve a színpadi előadásokat.

	 4.	Első bálok és más olyan tevékenységek, ahol 
királyt és királynőt választanak.

	 5.	Minden más olyan tevékenység, amely nincs 
összhangban az ebben a fejezetben felsorolt 
irányelvekkel.
Ha egy püspök számára kérdéses, hogy egy 

tevékenység megfelelő-e vagy sem, kérdezze meg 
a cövekelnöktől. A cövekelnökök kérdéseikkel for­
dulhatnak a Hetvenek Elnöksége vagy a területi 
elnökség egyik tagjához.
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14.1	 A zene célja az egyházban
Az Úr azt mondta a Joseph Smith prófétának 

adott egyik kinyilatkoztatásában: „Mert lelkem 
gyönyörködik a szív énekében; igen, az igazlel­
kűek éneke imádság nekem, és áldással válaszol­
tatik meg a fejükön” (T&Sz 25:12).

Az Első Elnökség kijelentette:
„Az inspiráló zene fontos része az egyházi 

gyűléseinknek. A himnuszok meghívják az Úr 
Lelkét, és áhítatot teremtenek. Egységet alakítanak 
ki köztünk, egyháztagok között, valamint általuk 
dicsérhetjük az Urat.

A legnagyszerűbb prédikációkat olykor maguk 
a himnuszok jelentik. A himnuszok bűnbánatra és 
jó cselekedetekre indítanak bennünket, erősítik a 
bizonyságot és a hitet; megvigasztalják az elcsüg­
gedteket, felszárítják a gyászolók könnyeit, és arra 
buzdítanak minket, hogy tartsunk ki mindvégig.” 
(Himnuszok, IX).

14.2	 Egyházközségi zenei vezetés
14.2.1	 Püspökség

A püspök és tanácsosai felügyelik a zenét az 
egyházközségben. A következő feladatköreik van­
nak:

Elhívnak és elválasztanak egyházközségi ta­
gokat, hogy az ebben a szakaszban felvázolt zenei 
elhívásokban szolgáljanak.

Rendszeresen tanácskoznak az egyházközségi 
zenei elnökkel, hogy biztosítsák, hogy az egyházi 
gyűléseken elhangzó zenei válogatások és hang­
szerek helyhez és alkalomhoz illőek (az irányel­
veket lásd a 14.4.2. bekezdésben).

Támogatják az egyházközségi kórust azáltal, 
hogy részvételre buzdítják az egyháztagokat, és 
úgy szervezik meg az egyházközség többi prog­
ramját, hogy a kórusnak is legyen ideje próbálni.

Buzdítják az egyháztagokat, hogy mindenki 
énekelje a gyülekezeti énekeket.

Buzdítják az egyháztagokat, hogy otthon fel­
emelő zenét hallgassanak(lásd 14.8.).

14.2.2.	 Egyházközségi zenei tanácsadó
A püspökség egyik tagja szolgál egyházközségi 

zenei tanácsadóként. Ő felügyeli az egyházközség 
zenei programját, tanácsot ad az egyházközségi 

zenei elnöknek, valamint a vezetőségi gyűléseken 
a többiek elé tárja a zenei programot.

14.2.3.	 Egyházközségi zenei elnök
Egyházközségi zenei elnökként férfi vagy nő 

is szolgálhat. Az egyházközségi zenei tanácsadó 
irányítása alatt az egyházközségi zenei elnöknek 
a következő feladatkörei vannak:

Zenei ügyekben forrásként szolgál a püspök­
ség számára.

Intézkedik, hogy az úrvacsorai gyűléseken és 
a többi egyházközségi gyűlésen célravezető és 
alkalomhoz illő zene legyen.

Forrásként szolgál a segédszervezeti vezetők 
számára, zenei képzéseket tart nekik, valamint ké­
rés szerint segítséget nyújt más zenei ügyekben.

Zenei képzéseket javasol, és felügyeli azokat 
az egyházközségben (lásd 14.7.).

Kérés szerint javaslatokat tesz egyházközségi 
zenés tevékenységekre és megvalósítja őket.

Az egyházközségi zenei tanácsadó kérésére 
egyháztagokat ajánl egyházközségi zenei elhívá­
sokba. Felügyeli az egyházközségi zenei elhívá­
sokban szolgálókat.

Az egyházközségi zenei elnöknek a cöveki 
zenei elnök nyújt szükség szerint képzést és tá­
mogatást.

14.2.4	 Egyházközségi karnagy
Az egyházközségi zenei elnök irányítása alatt 

a karnagy javasolja és vezényli le a gyülekezet ál­
tal énekelt himnuszokat az úrvacsorai gyűléseken 
és kérés szerint a többi egyházközségi gyűlésen. 
Az egyházközségi zenei elnök és az egyházköz­
ségi karnagy ugyanaz a személy is lehet.

14.2.5	 Egyházközségi orgonista vagy zongorista
Az egyházközségi orgonista vagy zongorista 

zenei elő- és utójátékot játszik, kíséri a himnuszo­
kat az úrvacsorai gyűlésen és kérés szerint a többi 
egyházközségi gyűlésen is.

14.2.6	 Egyházközségi kórusvezető és a kórus 
kísérője

Az egyházközségi kórusvezető javasolja azo­
kat az énekeket, amelyeket a kórus énekel, leve­
zeti a kóruspróbákat, valamint vezényel a kórus 
előadásain (lásd 14.4.5.).



125

14. Zene
14. Zene

Az egyházközségi kórus kísérője játszik a kó­
rus próbáin és előadásain.

14.2.7	 Papsági karnagy és zongorista vagy 
orgonista

A papsági karnagy javasolja és vezényli le 
a papsági gyűlések nyitógyakorlatán elhangzó 
himnuszokat.

A zongorista vagy orgonista játssza a zenei elő- 
és utójátékot, valamint kíséri a himnuszokat.

14.3	 Az egyházközségi zene adaptálása a 
helyi feltételekhez és forrásokhoz

Az ebben a fejezetben található irányelveket 
hozzá lehet igazítani a helyi igényekhez. Például 
kisebb gyülekezetben az egyházközségi zenei el­
nök vezetheti a kórust, vezényelhet az úrvacsorai 
gyűléseken, valamint a papsági és segédszervezeti 
gyűléseken. A zongorista játszhat az úrvacsorai 
gyűléseken, a kórus előadásain, valamint a pap­
sági és segédszervezeti gyűléseken.

Ha senki nem tud zongorázni, hasznosak le­
hetnek a következő források:
	 1.	A himnuszokat és a gyermekénekeket tartal­

mazó CD-k. Ezek a Church Materials Catalog 
című kiadványban vannak felsorolva és az 
Egyházi Elosztási Szolgáltatásokon keresztül 
szerezhetők be.

	 2.	A himnuszokat és a gyermekénekeket MP3 
formátumban le is lehet tölteni az egyház zenei 
honlapjáról (music.lds.org).

	 3.	Egyes gyülekezeti házakban olyan digitális 
zongorák vannak, amelyekbe előre beprog­
ramozták a himnuszokat.
Zenei képzések és keyboardok szintén elérhe­

tők azok számára, akik zenei elhívásokban szol­
gálnak, vagy akik a jövőben fognak betölteni ilyen 
elhívásokat (lásd 14.7.).

14.4	 Zene az egyházközségben
Az egyházi gyűlések, különösen az úrvacsorai 

gyűlések meghatározó része a helyénvaló zene. 
A gondosan kiválasztott és megfelelően előadott 
zene jelentős mértékben elmélyítheti a hódolat lel­
kiségét. A zene legyen hódolatteljes és illeszkedjen 
a gyűlés lelkiségéhez. A papsági vezetők döntik 
el, hogy mi számít megfelelőnek.

14.4.1	 Az istentiszteletek zenéjének megtervezése
Azok az egyháztagok, akik egyházközségi ze­

nei elhívásokban szolgálnak, működjenek együtt 

az istentiszteletek során felhangzó megfelelő zene 
kiválasztásában. Amikor lehetséges, a püspök és a 
tanácsosai jó előre határozzák meg a gyűlések té­
máit. Ez lehetővé teszi a zenei elnök, a karnagy és 
a kórusvezető számára, hogy megtervezzék, mely 
himnuszok, különleges zeneszámok és kórusdara­
bok tudnák leginkább kiegészíteni és megerősíteni 
a gyűlés témáit. Így a püspökségnek is elegendő 
ideje marad, hogy már előre jóvá tudja hagyni a 
kiválasztott zenéket.

14.4.2	 Az istentiszteletekre illő zene 
kiválasztásának irányelvei

Az egyházban felhangzó minden zenének össz­
hangban kell állnia a következő irányelvekkel.

Az istentiszteletek alapvető zenéjét a himnu­
szok képezik, amelyek minden gyülekezeti ének­
lés állandó részei. Ezek mellett fel lehet használni 
más helyénvaló zeneszámokat is zenei elő- és utó­
játékként, kórusművekként és különleges zenei 
előadások részeként. Ha nem a himnuszok közül 
válogatnak zeneszámokat, akkor azok legyenek 
összhangban a himnuszok lelkiségével. Az énekek 
szövege helyes tanokat tükrözzön. (Lásd „Him­
nuszok a gyülekezetek számára”, Himnuszok, 
380–381.)

A vasárnapi gyűléseken az egyházi zenét ne 
váltsa fel világi zene. A populáris stílusban előa­
dott vallásos irányultságú zenék nem helyénvalók 
az úrvacsorai gyűléseken. Ehhez hasonlóan na­
gyon sok egyházi zene, amely megfelel koncer­
tekre és szólóestekre, nem helyénvaló az utolsó 
napi szent istentiszteleteken.

Az egyházi gyűléseken elhangzó zenék ne irá­
nyítsák önmagukra a figyelmet, és ne bemutatásra 
használják őket. Az egyházi zenét hódolatra szán­
ták és nem előadóképesség bemutatására.

Az egyházi gyűléseken az orgonák és a 
zongorák, vagy azok elektronikus megfelelői 
az alapvető hangszerek. Ha más hangszereket 
használnak, azok legyenek összhangban a gyűlés 
lelkiségével. A feltűnő hangzást keltő vagy ke­
vésbé hódolatteljes hangzású hangszerek, például 
a legtöbb fúvós és ütős hangszer nem helyénvaló 
az úrvacsorai gyűlésen.

Normális esetben élőben szól a kíséret az úr­
vacsorai gyűléseken és a többi egyházi gyűlésen. 
Ha nem áll rendelkezésre zongora, orgona, vagy 
nincs, aki kísérje az énekeket, a kíséret felvételről 
is szólhat (lásd 14.3.).

Az egyházi gyűléseken az énekeket általában 
a gyülekezet anyanyelvén kell énekelni.
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14.4.3	 Az istentiszteletek szokásos zenés részei
Zenei elő- és utójáték

A halk zenei elő- és utójáték olyan hódolattel­
jes légkört teremt, amely meghívja a Lelket az egy­
házi gyűlésekre. Az orgonista vagy a zongorista a 
gyűlések előtt és után 5-10 percig játszik általában 
himnuszokat vagy egyéb alkalomhoz illő zenét. 
A himnuszok segíthetnek az egyháztagoknak át­
gondolni az evangéliumi tanításokat.

Gyülekezeti éneklés
A legtöbb egyházi gyűlést himnuszok ének­

lésével teszik magasztosabbá. Az egyháztagok 
elsődlegesen a zenén keresztül tudnak részt venni 
az egyház istentiszteletein. A gyülekezeti éneklés 
olyan egyedi és gyakran kihasználatlan hatalom­
mal bír, amely egyesíti az egyháztagokat, miköz­
ben együtt hódolnak.

Amennyiben helyénvaló, a papsági vezetők 
felkérhetik a gyülekezetet, hogy állva énekeljék 
a közbenső himnuszt, illetve a nemzeti himnuszt  
(lásd „Himnuszok a gyülekezetek számára”, Him­
nuszok, 380–381.).

Különleges zeneszámok
Különleges zeneszámokat előadhatnak kóru­

sok, énekes és hangszeres szólisták és kisebb cso­
portok is. Ezek a zeneszámok lehetnek himnuszok 
vagy más, alkalomhoz illő zenék (lásd 14.4.2.).

14.4.4	 Úrvacsorai gyűlések
A püspökség hagyja jóvá az úrvacsorai gyűlé­

seken elhangzó zenét. A zenének, valamint a zene 
szövegének szentnek, méltóságteljesnek és min­
den más tekintetben is megfelelőnek kell lennie 
az úrvacsorai gyűléshez. Az úrvacsorai gyűlésen 
elhangzó zenék célja a hódolat, nem pedig a fi­
gyelmet önmagára irányító fellépés.

A nyitó- és záróhimnuszokat általában a gyü­
lekezet énekli (lásd „A megfelelő himnusz kivá­
lasztása,” Himnuszok, 380.). Az egyháztagokat 
arra buzdítják, hogy a már jól ismert és szeretett 
himnuszokon kívül ismerjék meg az új és kevésbé 
ismert himnuszokat is. A zenei vezetők igyekezze­
nek egyensúlyt találni a közkedvelt és a kevésbé 
ismert himnuszok között (lásd „Himnuszok a 
gyülekezetek számára”, Himnuszok, 380–381.).

Az úrvacsorai himnuszt mindig a gyülekezet 
énekli. E himnusznak mindig magára az úrvacso­
rára vagy a Szabadító áldozatára kell utalnia. Ez a 
himnusz nem helyettesíthető énekszólóval vagy 
instrumentális zenével. Az úrvacsorai imák és az 
úrvacsora kiosztása alatt ne szóljon semmilyen 

zene, illetve zenei utójáték se hangozzon el az 
úrvacsora kiosztása után.

Különleges zeneszámokat vagy gyülekezet 
által énekelt himnuszokat be lehet ütemezni az 
úrvacsora után vagy a beszélők között (lásd „Kü­
lönleges zeneszámok” a 14.4.3. bekezdésben).

Ha zenés programot adnak elő, az legyen 
egyszerű, tiszteletteljes és elég rövid ahhoz, hogy 
szóbeli üzenet is elhangozhasson. Az úrvacsorai 
gyűlések zenéjének biztosítását nem szabad áten­
gedni külső zenés csoportoknak. Az úrvacsorai 
gyűlésen nincs helye szólóhangversenyeknek, 
koncerteknek és egyéb látványos előadásoknak.

14.4.5	 Kórusok
Minden egyházközség törekedjen arra, hogy 

legyen aktív egyházközségi kórusa, amely havonta 
legalább egyszer énekel az úrvacsorai gyűlésen. 
Az egyházközség tagjai önkéntes alapon vesznek 
részt a kórusban, vagy a püspökség felkérheti, 
illetve elhívhatja őket erre.

Nagyon kicsi gyülekezetekben az egész gyü­
lekezet tagja lehet a kórusnak. Nagyobb egyház­
községekben, ahol sokan állnak rendelkezésre, a 
püspökség elhívhat kórustisztségviselőket, pél­
dául elnököt, titkárt, könyvtárost, valamint szó­
lamvezetőket.

Az egyházi kórusokat arra buzdítjuk, hogy 
alapvető forrásként a himnuszoskönyvet használ­
ják, mivel a himnuszok a visszaállított evangélium 
igazságait tanítják. Énekelhetik még a himnuszok 
feldolgozásait és más helyénvaló kórusműveket 
is (lásd 14.4.2.).

A himnuszok kórusok általi használatával 
kapcsolatos információk a Himnuszok, 381–383. 
oldalán találhatók. A kórusok vezénylésével kap­
csolatos további információk a Conducting Course 
című kézikönyv 73–83. oldalán találhatók.

Egyházközségi vagy cövekkórus megszerve­
zésekor nem tartanak meghallgatásokat. A próbák 
általában ne legyenek egy óránál hosszabbak.

Az egyházközségi kóruson kívül segítőegyleti, 
papsági, ifjúsági, gyermek- és családi kórusokat 
is felkérhetnek, hogy énekeljenek himnuszokat 
és más alkalomhoz illő zeneszámokat az egyházi 
gyűléseken.

14.4.6	 Zene használata az osztályteremben
A himnuszok éneklése hatékony módja lehet 

az osztályteremben tanított evangéliumi tantéte­
lek bemutatásának vagy megerősítésének. A ve­
zetők buzdítsák a tanítókat, hogy használják fel 
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a himnuszokat az osztályokban zajló tanítások 
elmélyítésére.

14.5	 Cöveki zenei vezetés
14.5.1.	 Cövekelnökség

A cövekelnökség és tanácsosai felügyelik a 
cövek zenei életét. Elhívnak és elválasztanak bi­
zonyos egyháztagokat a cövekből, hogy az ebben 
a szakaszban felvázolt cöveki zenei elhívásokban 
szolgáljanak.

14.5.2	 Cöveki zenei tanácsadó
A cövekelnökség kijelöl egy főtanácstagot, 

hogy legyen a cöveki zenei tanácsadó. Az elnök­
ség irányítása alatt ő felügyeli a cövekben a zenei 
programot, tanácsokat ad a cöveki zenei elnök­
nek, és képviseli a zenei programot a cövektanács 
gyűlésein.

A cövekelnökség jóváhagyásával a cöveki ze­
nei tanácsadó elhívhat és elválaszthat cövektago­
kat, hogy cöveki zenei tisztségben szolgáljanak.

14.5.3	 Cöveki zenei elnök
Cöveki zenei elnökként férfi vagy nő is szol­

gálhat. A cövekelnökség vezetése alatt a cöveki ze­
nei elnöknek a következő feladatkörei vannak:

Zenei ügyekben forrásként szolgál a cövekel­
nökség számára.

Gondoskodik zenéről és zenészekről a cövek­
konferencia üléseire, valamint kérés szerint a többi 
cöveki gyűlésre és eseményre.

Szükség szerint képzi és támogatja az egyház­
községi zenei elnököket, valamint forrásként szol­
gál a cöveki segédszervezeti vezetők számára.

Zenei képzéseket javasol, és felügyeli azokat 
a cövekben (lásd 14.7).

Kérés szerint javaslatokat tesz cöveki zenés 
tevékenységekre, és megvalósítja őket.

14.5.4	 Cöveki zenei szakértők
Szükség szerint el lehet hívni cöveki zenei 

szakértőket, többek között egy cövekorgonistát. 
Ezeket a szakértőket meg lehet bízni azzal, hogy 
ők szolgáltassák a zenét valamely adott cöveki 
gyűlésen minden olyan alkalommal, amikor erre 
a gyűlésre sor kerül. Ezenfelül azzal is meg lehet 
őket bízni, hogy tartsanak zenei képzéseket (lásd 
14.7.), vagy hogy a cöveki tevékenységeken se­
gédkezzenek a zenénél.

14.6	 Zene a cövekben
14.6.1	 Cövekkonferenciák

A cövekkonferenciákra olyan zenéket tervez­
zenek be, amelyek megerősítik a hitet és a bizony­
ságot. A cövekkonferencián elnöklő felhatalmazott 
még a tervezési szakasz kezdetén átnézi a kon­
ferenciára javasolt zeneszámokat.

A cövekkonferencia általános ülésén normális 
esetben négy zeneszám hangzik el. A gyülekezet 
énekli a nyitó- és közbenső himnuszt. A másik 
két zeneszámot énekelheti egy kórus, esetleg köz­
vetlenül az első beszélő előtt és a gyűlés befeje­
zésekor. A kórus által énekelt zeneszámok közül 
az egyik legyen utolsó napi szent himnusz vagy 
annak feldolgozása. A kórust alkothatják egy­
házközségi kórusok, illetve lehetnek különleges 
gyermek-, ifjúsági, papsági, segítőegyleti vagy 
családi kórusok.

Megfelelő zene kiválasztására vonatkozó 
irányelvekért lásd a 14.4.2. fejezetet.

14.6.2	 Cövek- és többcövekes kórusok
Papsági vezetők jóváhagyásával szervezhetők 

cövek- és többcövekes kórusok cövekkonferenci­
ákra, regionális konferenciákra és más alkalmakra, 
például közösségi eseményekre. Az előadás után 
a kórus a következő alkalomig feloszlik. Ezek a 
kórusok ne hiúsítsák meg az egyháztagok rész­
vételét az egyházközségi kórusokban.

Állandó közösségi kórusokat, melyek elsődle­
gesen egyháztagokból állnak, és melyet egyháztag 
vezet, nem szponzorál az egyház. Ezek a kóru­
sok a nevükben ne tegyenek utalást az egyházra, 
például ne használják az „UNSZ”, „Utolsó Napi 
Szent” vagy „Mormon” elnevezéseket. Ha a cöveki 
papsági vezetők jóváhagyják, a közösségi kórusok 
próbákra és előadásokra egyaránt használhatják 
az egyház épületeit, ha követik a tevékenységekre 
és finanszírozásra vonatkozó egyházi normákat 
és előírásokat.

14.7	 Zenei képzés
Az alapvető zenei készségek elsajátítása le­

hetővé teszi az egyháztagoknak, hogy tehetsé­
geiket felhasználva szolgáljanak az egyházban. 
A papsági vezetők jóváhagyásával a cöveki és az 
egyházközségi zenei elnök szervezhet zenei to­
vábbképző tanfolyamokat és műhelymunkákat. 
Zenei képzést kaphatnak a jelenleg zenei elhí­
vásokban szolgálók, illetve azok is, akik esetleg 
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a jövőben fognak ilyen tisztségeket betölteni. A 
képzéseken részt vehetnek többek között a cöveki 
és az egyházközségi karnagyok, a kórusvezetők, 
a zongoristák és az orgonisták. Részt vehetnek 
továbbá azok a felnőttek és fiatalok, beleértve a 
leendő misszionáriusokat is, akik érdeklődnek 
a tanfolyam iránt. Az egyház által szponzorált 
képzések ingyenesek.

Az évenként ismétlődő zenei képzés a követ­
kezőkből állhat: vezénylési tanfolyamok, kórus­
vezetőknek rendezett képzések, egyházközségi 
zongoraórák, valamint cöveki és egyházközségi 
orgonatanfolyamok. A zenei elnök tanácskozzon a 
papsági vezetőkkel, és tegyen javaslatot olyan kép­
zett oktatókra, akik megtarthatnák a képzést. Ha a 
képzés megtartásához nem hívtak el cöveki zenei 
szakértőt, akkor az egyházközségi kórusvezetők 
gyűljenek össze eszmecserére, illetve a cövekelnök  
a cöveken kívülről is kérhet segítséget.

A Conducting Course Kit és a Keyboard 
Course Kit alapvető zenei ismereteket nyújt. A 
Conducting Course kézikönyv a kórusok szerve­
zésével és vezénylésével kapcsolatos irányelveket 
is tartalmaz. Ezek az anyagok a Church Materials 
Catalog című kiadványban vannak felsorolva és 
az Egyházi Elosztási Szolgáltatásokon keresztül 
szerezhetők be.

Ha nem áll rendelkezésre másik hangszer, ak­
kor a papsági vezetők felhatalmazást adhatnak, 
hogy a gyülekezeti ház zongoráit és orgonáját 
használják gyakorlásra, fizetett magánórákra va­
lamint a gyülekezeti házat használó egységekbe 
tartozó egyháztagok szólóhangversenyére. A 
hangversenyekre nem szedhető belépődíj.

Az egyházközségi zenei elnök segítsen a fej­
lődő zenészeknek lehetőséget találni tehetségeik 
használatára, és buzdítsa őket, hogy folytassák 
készségeik fejlesztését.

14.8	 Zene az otthon falain belül
A papsági vezetők és a zenei vezetők buzdít­

sák az egyháztagokat, hogy felemelő zenét hall­
gassanak otthon, hogy legyen saját példányuk a 
himnuszoskönyvből és a Gyermekek énekeskönyvé­
ből, és hogy családi körben is énekeljenek ezekből. 
Az otthon hallgatott zenével kapcsolatban az Első 
Elnökség a következőket mondta:

„A himnuszok meghívhatják a szépség és bé­
kesség lelkét a családokba, és megerősíthetik a 
családtagok közötti szeretetet és összhangot.

Tanítsátok meg a gyermekeiteknek a himnu­
szok szeretetét. Énekeljétek azokat a sabbat napján, 
a családi esteken, a szentírások tanulmányozása 

közben és az ima idején. Énekeljetek munka és 
játék közben, vagy amikor együtt utaztok a csa­
ládotokkal. Énekelhetitek a himnuszokat altató­
dalként is, hogy hitet és bizonyságot építsetek 
kicsinyeitekben” (Himnuszok, X).

Az egyháztagok az énekek kíséretéhez, a 
himnuszok és az elemis énekek tanulásához fel­
használhatják az egyház által kiadott felvételeket. 
Ezek a felvételek a Church Materials Catalog című 
kiadványban vannak felsorolva. Az egyházta­
gok felkereshetik az egyház zenei honlapját is 
(music.lds.org), ahol zenét hallgathatnak és ta­
nulhatnak, elsajátíthatnak alapvető zenei készsé­
geket, és más egyéb hasznos zenei forrásokat is 
találhatnak.

A szülők buzdítsák a gyermekeiket, hogy 
tanuljanak zenét, ami majd lehetővé teszi, hogy 
tehetségeiket használva szolgáljanak az egyház­
ban.

A püspökség egyszer-egyszer kijelölheti té­
maként az úrvacsorai gyűlés beszélőinek, hogy 
miként használjuk a zenét az otthonunkban. Az 
úrvacsorai gyűlésen alkalmanként különleges ze­
neszám keretében egy család elénekelheti a ked­
venc himnuszát vagy elemis énekét.

14.9	 További zenei előírások és irányelvek
14.9.1	 Más zenék a kápolnában

A kápolnákban hétköznapokon művelődés 
vagy szabadidős célból más zene is elhangozhat. 
A kultúrterem azonban sokkal megfelelőbb hely 
az ilyen zenék számára. A helyi papsági vezetők 
válaszolják meg az arra vonatkozó a kérdéseket, 
hogy mely zenék helyénvalók a kápolnában. Álta­
lában nem helyénvaló tapsolni a kápolnában.

14.9.2	 A zenék beszerzése és használata
Az új gyülekezeti házakat ellátják adott számú 

himnuszoskönyvvel. További himnuszoskönyvek, 
kották és más zenék a cövek vagy az egyházköz­
ség költségvetéséből vásárolhatók. A papsági ve­
zetők felkérhetik a cöveki és az egyházközségi 
zenei elnököt, hogy tegyen erre éves költségvetési 
javaslatot. A költségvetési pénzalapokból meg­
vásárolt kottákat általában a gyülekezeti házak 
könyvtárában kell tartani, melyekre a könyvtárat 
használó összes egység igényt tarthat. A cöveki 
vagy egyházközségi zenei elnök segíthet a könyv­
tárosnak katalogizálni ezeket a kottákat.

14.9.3	 Zongorák, orgonák és keyboardok
Ahol van orgona, azt használják a zenei elő- és 

utójátékhoz, valamint a himnuszok kíséretéhez. 
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Azokon a helyeken, ahol nincs orgona vagy orgo­
nista, ezekre a célokra használható zongora.

Az egyházi gyűléseken nem szokás az orgonát 
és a zongorát egyszerre használni. Ezek a hangsze­
rek azonban alkalmanként használhatók együtt.

Ha nem áll rendelkezésre se orgona, se zon­
gora, használhatnak hordozható keyboardot is.

Hangszerek beszerzése
Az egyházi épületeket általában felszerelik 

egy orgonával, zongorákkal vagy keyboardokkal. 
Az új hangszerek beszerzésével, illetve a meglé­
vők cseréjével kapcsolatban a papsági vezetők 
kérjenek felvilágosítást az egyház központjában 
székelő Beszerzési Osztálytól, illetve a kijelölt ad­
minisztrációs irodától.

A hangszerek karbantartása
A gyülekezeti házak megbízott püspöke és a 

cöveki vagyonkezelési képviselő (egy főtanácstag) 
gondoskodnak a zongorák és az orgonák han­
golásáról, karbantartásáról és szükség szerinti 
javításáról.

14.9.4	 Szerzői jogi irányelvek
Lásd 21.1.12.

14.9.5	 Zene esküvőkre
Az otthon vagy az egyházi épületben rende­

zett esküvői ünnepség zenéje magában foglalhat 
zenei előjátékot, himnuszokat, különleges zene­
számokat és zenei utójátékot. A polgári esküvők 
legyenek egyszerűek, konzervatívak és nélkülöz­
zék a pompát. Ha az egyházi házasságkötési szer­
tartást egyházi épületben tartják, akkor az esküvői 
bevonulás nem helyénvaló.

14.9.6	 Zene temetésekre
Lásd 18.6.5.

14.9.7	 Zene keresztelőkre
Lásd a „A keresztelők részei” alcímet a 20.3.4. 

bekezdésben.

14.10	 Zenei források az interneten
Az egyház zenei honlapján (music.lds.org), 

valamint az LDS.org honlapon a Serving in the 
Church [Szolgálat az egyházban] menü, „Music 
Callings and Resources” [Zenei elhívások és forrás­
anyagok] című menüpontja alatt további források 
találhatók.
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A cövekelnökség és a többi cöveki vezető 
egymással együttműködve azon munkálkodnak, 
hogy tanítsák és támogassák az egyházközségi 
vezetőket. Ez a fejezet ismerteti a cövek általános 
szervezetét, valamint elmagyarázza a cöveki se­
gédszervezetek és az egyházközségi segédszerve­
zetek közötti kapcsolatot. A cövekelnöknek szóló 
részletes utasítások az 1. kézikönyvben találhatók.

15.1.	 A cövekelnökség
15.1.1	 A cöveki vezetők elhívása és elválasztása

A cövekelnök és tanácsosai a 19. fejezetben 
található Elhívások táblázata című részben is­
mertetett elvek szerint hívják el és választják el a 
cöveki vezetőket.

15.1.2	 A cöveki segédszervezetek és programok 
munkájának felügyelete

A cövekelnök személyesen felügyeli a cöveki 
Segítőegyletet, tanácsosait pedig megbízza, hogy 
felügyeljék a többi cöveki segédszervezetet: a Fia­
tal Férfiak (a cserkészetet is, ahol engedélyezve 
van), a Fiatal Nők, az Elemi és a Vasárnapi Iskola 
szervezetét. Ezek a tanácsosok meggyőződnek 
arról, hogy a cöveki segédszervezetek elnökségi 
tagjainak megtanítják a kötelességeiket.

A cövekelnök a tanácsosait bízza meg azzal is, 
hogy felügyeljék a cöveki tevékenységeket, a fiatal 
egyedülálló felnőtteket, az egyedülálló felnőtteket 
(szükség szerint), az egyházi folyóiratokat, a kö­
zönségkapcsolatokat (szükség szerint), a zenét, 
az ifjúsági és a felsőfokú hitoktatást, valamint a 
vagyonkezeléssel kapcsolatos ügyeket.

A cövekelnökség tagjai rendszeresen 
összegyűlnek a hozzájuk kijelölt segédszervezetek 
elnökségeivel. Ezeken a gyűléseken a résztvevők 
közösen tanácskoznak a szervezetbe tartozó egy­
háztagok fejlődéséről és szükségleteiről.

A cövekelnökség tagjai rendszeresen 
összegyűlnek a hozzájuk kijelölt többi program 
bizottságával és szakértőivel is.

15.1.3	 Elnöklés a cövektanácsok és -bizottságok 
felett

A cövekelnök elnököl a cöveki papsági végre­
hajtó bizottság és a cövektanács felett. Ő elnököl 
a cöveki fegyelmi tanácsokon is. Kijelöli a taná­
csosait, hogy elnököljenek a cöveki ároni papsá­
gi–Fiatal Nők bizottságban, a fiatal egyedülálló 

felnőttek cöveki bizottságában valamint az egye­
dülálló felnőttek cöveki bizottságában (ahol azt 
megszervezték).

15.2	 A cövekírnok, a cöveki segédírnok  
és a cöveki végrehajtótitkár

A cövekírnok, a cöveki segédírnok és a cö­
veki végrehajtótitkár feladatkörei az 1. kézikönyv 
13.3.2–13.3.4 bekezdéseiben találhatók.

15.3.	 A főtanács
A cövekelnökség elhív tizenkét főpapot, akik 

a cövek főtanácsát alkotják (lásd T&Sz 102:1)). Ha 
egy eldert elhívnak, hogy szolgáljon a főtanácsban, 
mielőtt elválasztják, el kell rendelni főpapnak.

A cövekelnökség irányítása alatt a főtanács­
tagok segítik felügyelni az egyház munkáját a 
cövekben. A főtanácstagoknak a következő be­
kezdésekben kifejtett tanácsadói és adminisztratív 
feladatkörei vannak.

15.3.1	 A cövekelnökség képviselete
A főtanácstagok megtárgyalják és támogat­

ják a cövekelnökség azon döntéseit, hogy mely 
férfitestvéreket rendeljék el az elderi és a főpapi 
hivatalokba. A cövekelnök felhatalmazhat főta­
nácstagokat, hogy képviseljék őt, amikor elderi 
vagy főpapi hivatalba rendelnek férfiakat.

A főtanácstagok megtárgyalják és támogatják 
a cövekelnökség azon döntéseit, hogy milyen el­
hívásokat adjanak az egyháztagoknak. Bizonyos 
elhívásoknál, a 19. fejezetben ismertettek szerint, 
a cövekelnökség felhatalmazhat egyes főtanács­
tagokat, hogy képviseljék őket az elhívások áta­
dásánál, az egyháztagok támogatásánál, valamint 
az egyháztagok elválasztásánál.

A melkisédeki papság felügyeletének ellátá­
sához a cövekelnökség kijelöl egy főtanácstagot, 
hogy képviselje őket a cövek összes elderek kvó­
rumában, főpapok csoportjában, egyházközsé­
gében és gyülekezetében. E szerepüknek eleget 
téve a főtanácstagok megismertetik feladataikkal 
az újonnan elhívott főpapok csoportjának veze­
tőségeit és az elderek kvórumának elnökségeit. 
Folyamatos buzdítást, támogatást és oktatást nyúj­
tanak ezeknek a vezetőknek, többek között az e 
kézikönyvben található, 1–7. fejezetekben ismerte­
tett utasítások alapján. Rendszeresen találkoznak 
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ezekkel a vezetőkkel, hogy megtudják, mik a 
szükségleteik, hogy megtanítsák nekik a köteles­
ségeiket, valamint hogy átadják nekik a cövekel­
nökségtől származó információkat. Rendszeresen 
látogatják az elderek kvóruma és a főpapok cso­
portja gyűléseit, beleértve az elderek kvórumának 
elnökségi gyűléseit és a főpapok csoportja vezető­
ségi gyűléseit is. Ha felkérik őket, vagy megbízást 
kapnak rá, jelen vannak a püspökség, a papsági 
végrehajtó bizottság és az egyházközségi tanács 
gyűlésein is.

A cövekelnök kijelöl főtanácstagokat, hogy 
dolgozzanak együtt a 15.1.2. bekezdésben felsorolt 
cöveki segédszervezetekkel és a programfelelő­
sökkel (kivéve az egyházi folyóiratok program­
ját, ha ezzel a feladattal a cöveki végrehajtótitkárt 
vagy valaki mást bíztak meg). Amikor a cövek­
elnökség egy tagja találkozik az egyik cöveki se­
gédszervezeti elnökséggel, a kijelölt főtanácstag is 
részt vesz ezen a gyűlésen. A főtanácstagok részt 
vesznek annak a segédszervezetnek a cöveki se­
gédszervezeti vezetőségi gyűlésein is, amelyhez 
kijelölték őket.

A cövekelnökség kijelöl egyes főtanácstago­
kat, hogy segítsenek felügyelni a misszionáriusi 
munkát, valamint a templomi és családtörténeti 
munkát a cövekben (lásd 5.1.9. és 5.4.6.).

A cövekelnökség kijelölhet egyes főtanácstago­
kat, hogy képviseljék őket azáltal, hogy beszédet 
mondanak az úrvacsorai gyűléseken és más ese­
ményeken. A cövekelnökség határozza meg, hogy 
milyen gyakran kerüljön sor ezekre a beszédekre. 
A főtanácstagoknak nem kötelező minden hónap­
ban beszédet mondaniuk úrvacsorai gyűlésen.

15.3.2	 Szolgálat a cövektanácsokban és 
-bizottságokban

Minden főtanácstag szolgál a cöveki papsági 
végrehajtó bizottságban és a cövektanácsban.

A cövekelnök irányításával a főtanácstagok 
részt vesznek a cöveki fegyelmi tanácsokon (lásd 
1. kézikönyv 6. fejezet).

A cövekelnökség szükség szerint kijelölhet 
egyes főtanácstagokat, hogy más bizottságokban 
is szolgáljanak. Például azok a főtanácstagok, 
akiket azzal bíztak meg, hogy dolgozzanak az 
elderek kvórumával és a főpapok csoportjával, 
összegyűlhetnek melkisédeki papsági bizottság­
ként. Az ároni papságra vonatkozó feladatokkal 
megbízott főtanácstagok pedig összegyűlhetnek 
ároni papsági bizottságként.

A főtanács kizárólag a cövekelnökség egyik 
tagjának jelenlétében gyűlik össze.

15.4	 A cöveki segédszervezetek
A Fiatal Férfiak, a Segítőegylet, a Fiatal Nők, 

az Elemi és a Vasárnapi Iskola szervezete a pap­
sághoz tartozó segédszervezetek. Minden egyes 
segédszervezetnek van egy elnöksége, amely a 
cövekelnökség irányítása alatt szolgál. A cöveki 
Fiatal Férfiak elnökség tagjai melkisédeki pap­
ságviselők. A cöveki vasárnapi iskolai elnökség 
tagjai szintén papságviselők; ahol lehetséges, 
melkisédeki papságviselők legyenek. A Segítő­
egylet, a Fiatal Nők és az Elemi elnökségének 
tagjai mind nők.

Ez a fejezet a cöveki segédszervezeti vezető­
ségek közös felelősségeit ismerteti. Ezenfelül a 
cöveki segítőegyleti és vasárnapi iskolai elnök­
ségeknek olyan feladatkörei is vannak, amelyek 
egyedül az ő szervezetükre vonatkoznak. Ezeket 
a felelősségeket a 9.8.2. és 12.7.3. bekezdések vá­
zolják fel.

15.4.1	 A cöveki segédszervezeti elnökségek
A cöveki segédszervezeti elnökségek legfon­

tosabb feladata, hogy segítsék a cövekelnökséget, 
és hogy oktassák és támogassák az egyházköz­
ségi segédszervezetek elnökségeit. Nem látnak el 
olyan feladatokat, amelyeket egyházközségi vagy 
családi szinten kell teljesíteni.

A cöveki segédszervezeti elnökségeknek a kö­
vetkező feladatkörei vannak:

Ismertetik az újonnan elhívott egyházköz­
ségi segédszervezeti elnökségekkel a feladatai­
kat. Folyamatos buzdítást, támogatást és oktatást 
nyújtanak az egyházközségi segédszervezeti el­
nökségeknek és tanítóknak. Tanításaik egy részét 
e kézikönyv 1–6. fejezetére, valamint a segédszer­
vezetükre vonatkozó fejezetre kell alapozniuk. 
Rendszeresen találkoznak ezekkel a vezetőkkel, 
hogy megtudják, mik a szükségleteik, hogy meg­
beszéljék, mire van szükségük az általuk szolgált 
egyháztagoknak, valamint hogy átadják nekik 
a cövekelnökségtől származó információkat. Az 
egyházközségi vezetőkkel való egyeztetést kö­
vetően időnként meglátogatják az egyházközségi 
gyűléseket és osztályokat.

Oktatják az egyházközségi segédszervezeti 
vezetőket a cöveki segédszervezeti vezetőségi 
gyűléseken, amelyeket általában évente egyszer 
tartanak meg. Amennyiben a helyi körülmények 
lehetővé teszik, és az utazással töltött idő nem ró 
túlzott terhet a vezetőkre, a cövekelnökség felha­
talmazást adhat egy évenkénti második vezetőségi 
gyűlésre. (Lásd 18.3.11.) A püspökök kérvényez­
hetnek további oktatást az egyházközségi segéd­
szervezeti egységek számára.
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A segédszervezeti elnökségek tagjai rendsze­
resen tanácskoznak a saját elnökségi gyűléseiken. 
Rendszeresen találkoznak továbbá a cövekelnök­
ség azon tagjával, aki a munkájukat felügyeli, vala­
mint a szervezetükhöz kijelölt főtanácstaggal is.

A segédszervezeti elnökök a cövektanácsban 
is szolgálnak. E tanács tagjaiként részt vesznek 
azon erőfeszítésekben, melyeket a hit építésére, 
valamint az egyének és a családok megerősítésére 
tesznek a cövekben.

A segédszervezeti elnökök javaslatokat nyújta­
nak be a cövekelnökségnek, hogy mely egyházta­
gokat hívják el a szervezetükben való szolgálatra. 
Ezeket a javaslatokat a 19.1.1. és 19.1.2. fejezetek­
ben található irányelvek szerint nyújtják be.

15.4.2	 A cöveki segédszervezeti titkárok
A cöveki segédszervezeti elnökségek irányí­

tása alatt a cöveki segédszervezeti titkároknak a 
következő feladatkörei vannak:

Elkészítik az elnökségi gyűlések napirendjét.
Részt vesznek az elnökségi gyűléseken, jegy­

zetelnek és nyomon követik a megbízásokat.
Az elnökség kérése szerint további feljegyzé­

seket és jelentéseket készítenek.
Segítenek elkészíteni a segédszervezetük éves 

költségvetését, és elszámolnak a kiadásokkal.
Megbízás szerint képzést tartanak az egyház­

községi segédszervezeti titkároknak. E képzésnek 
része lehet a látogatottság feljegyzéséről és jelen­
téséről szóló tanítás.

15.5	 A cöveki szakértők
A cövekelnökség elhívhat és elválaszthat 

szakértőket, hogy segítsenek a tevékenységek 
megszervezésénél (lásd 13.3.2.), a zenében (lásd 
14.5.4.), a jóléti programokban (lásd 6.3.3.), vala­
mint más olyan kezdeményezéseknél, amelyekkel 
támogatást nyújtanak a cövek tagjainak.

A cövekelnökség továbbá elhívhat és elválaszt­
hat közönségkapcsolati szakértőket is, hogy segít­
senek erősíteni az egyház pozitív megítélését, és 
felépíteni a közösségben a barátság és a megértés 
hídjait. A közönségkapcsolati szakértőkre vonat­
kozó információk az LDS.org honlapon a „Serving 
in the Church” című menüpont alatt találhatók. 
Ezek a szakértők a cöveki közönségkapcsolati 
igazgató vezetése alatt szolgálnak.

15.6	 A helyi igényekhez való adaptálás
Amennyiben a távolságok, az utazási költsé­

gek, a kommunikációs források vagy a vezetőségi 
forrásanyagok nehézkessé teszik a cövekprogra­
mok működtetését, a cövekelnökség hozzáiga­
zíthatja a szükségletekhez az ebben a fejezetben 
található irányelveket. Így biztosítani tudják, hogy 
az egyházközségi vezetők megkapják a szükséges 
képzéseket.

Az egyházi elhívások és szervezetek helyi igé­
nyekhez való adaptálásával kapcsolatos általános 
információk a 17. fejezetben találhatók. A kifejezet­
ten a papsági kvórumokra és segédszervezetekre 
vonatkozó utasítások a 8.16., 9.9., 10.11., 11.7. és a 
12.8. bekezdésekben találhatók.
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Azok a férfiak és nők, akik nem házasok, vagy 
akik elváltak, illetve megözvegyültek, jelentős 
hányadát teszik ki az egyház teljes tagságnak. A 
papsági és a segédszervezeti vezetők kinyújtják 
kezüket ezen egyháztagok felé, és bevonják őket 
az egyház munkájába. Az érdemes egyedülálló 
egyháztagoknak adjanak vezetői és tanítói tiszt­
ségeket, többek között az elderek kvórumának 
elnökségében, a főpapok csoportjának vezetőségé­
ben, valamint a segédszervezeti elnökségekben.

A vezetők azzal támogatják az egyedülálló 
egyháztagokat, hogy segítenek közelebb kerül­
niük az Úrhoz, erősítik a bizonyságukat, és segí­
tenek felelősséget vállalniuk a saját lelki, szociális 
és fizikai jólétükért.

Az egyedülálló egyháztagok szolgálata köz­
ben a vezetők a családi élet megerősítésére tö­
rekedjenek, ne pedig az azzal való versengésre 
vagy annak értékének csökkentésére. Tanítsák a 
házasság és a szülői mivolt fontosságát, és tegye­
nek róla bizonyságot. Az egyházi vezetők akkor 
is buzdítsák a fiatal egyedülálló felnőtteket, hogy 
tiszteljék a szüleiket és ápolják a velük való kap­
csolatukat, ha ezek a fiatalok már nem élnek együtt 
a szüleikkel. A vezetők támogassák az egyedülálló 
szülőket a gyermekeik tanításáért és neveléséért 
tett erőfeszítéseikben.

Az egyedülálló egyháztagokat két csoportra 
kell osztani: egyedülálló felnőttekre (31 éves vagy 
annál idősebb) és fiatal egyedülálló felnőttekre 
(18–30 éves).

16.1	 A (31 éves vagy idősebb) egyedülálló 
felnőtt egyháztagok szolgálata

A vezetők arra buzdítják a 31 éves vagy annál 
idősebb egyedülálló felnőtt egyháztagokat, hogy 
vegyenek részt a cövekük és az egyházközségük 
által rendszeresen megtartott tevékenységeken és 
programokon. Ezek a cövekek és egyházközségek 
az egyházi élmények teljes skáláját tudják nyúj­
tani, továbbá lehetőségeket adnak a szolgálatra, a 
tanításra, a vezetésre, valamint a különböző kor­
osztályokkal való találkozásra. A hagyományos 
egyházközségek emellett megerősítik, hogy mi­
lyen fontos szerepet játszik a család és az otthon 
az evangéliumi tervben.

A vezetők megkülönböztetett figyelemmel 
törekedjenek rá, hogy megértsék és kezeljék az 

egyedülálló felnőttek szükségleteit. A vezetőknek 
fel kell ismerniük, hogy milyen sokfélék lehetnek 
az egyedülálló felnőttek körülményei és érdeklő­
dési körei. A vezetők legyenek érzékenyek aziránt 
is, hogy az egyedülálló felnőttek néha kívülálló­
nak érzik magukat, amikor családközpontú te­
vékenységeken vagy órákon vesznek részt.

16.1.1	 Egyedülálló felnőttek cöveki vezetősége
A cövekelnökség arra törekszik, hogy megértse 

az egyedülálló felnőttek szükségleteit, és ezekre 
igyekszik megoldásokat találni. A cövekelnökség 
eldöntheti, hogy a cövekben élő egyedülálló fel­
nőtteknek szüksége lehet-e az egyházközségeik 
által nyújtott szolgálatokon, evangéliumi tanulá­
son és társasági életen túl lehetőséget adó össze­
jövetelekre.

A cövekelnök megbízhatja az egyik tanácsosát, 
hogy felügyelje az egyedülálló felnőttekkel vég­
zett munkát a cövekben. A cövekelnök az egyik 
főtanácstagot is megbízhatja, hogy segítsen ebben 
a munkában. Ugyanezt a tanácsost és ugyanezt a 
főtanácstagot azzal is megbízhatja, hogy dolgoz­
zanak együtt a fiatal egyedülálló felnőttekkel.

16.1.2	 Egyedülálló felnőttek cöveki bizottsága
A cövekelnökség megszervezheti az egyedül­

álló felnőttek cöveki bizottságát. A cövekelnökség 
egyik tanácsosa elnököl ezen bizottság felett. A 
bizottság további tagjai: egy főtanácstag, a cöveki 
segítőegyleti elnökség egyik tagja és néhány egye­
dülálló felnőtt. Normális esetben ez a bizottság a 
fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottságától 
különállóan kerül megszervezésre.

A bizottság szükség szerint gyűlésezik. A bi­
zottság tagjai megtervezhetik, milyen módokon 
tudnának lehetőséget adni az egyedülálló felnőt­
teknek, hogy az egyházközségeiken kívül is össze 
tudjanak gyűlni szolgálatra, az evangélium tanul­
mányozására és társas összejövetelekre.

16.1.3	 Többcövekes tevékenységek
Amikor többcövekes tevékenységekkel le­

het megteremteni szolgálatra, vezetésre és tár­
sas összejövetelekre lehetőséget adó alkalmakat, 
akkor a területi hetvenesek a cövekelnökökkel 
együttműködve bizottságokat hoznak létre, ame­
lyek megtervezik és megszervezik ezeket a te­
vékenységeket.
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16.1.4	 Az egyedülálló felnőttek tevékenységein 
való részvétel

Az egyedülálló felnőtteknek rendezett te­
vékenységeken kizárólag az egyedülálló felnőt­
tek, a kijelölt egyházi tisztségviselők, valamint 
azok az egyedülálló felnőtt nem egyháztagok ve­
hetnek részt, akik hajlandók betartani az egyházi 
normákat. Az a személy, aki külön él a házastár­
sától, illetve aki válni készül, nem vehet részt a 
tevékenységeken mindaddig, amíg a válás törvé­
nyesen jogerőre nem emelkedett.

16.1.5.	 Otthoni est csoportok
A püspökség megszervezhet egy vagy több 

otthoni est csoportot az olyan egyedülálló felnőt­
tek számára, akiknek nincsenek gyermekeik, és 
nem élnek a szüleikkel. Ezeket a csoportokat ne 
nevezzék családoknak.

16.2	 A (18–30 év közötti) fiatal egyedülálló 
felnőtt egyháztagok szolgálata

A cövek- és az egyházközségi vezetők folya­
matosan azon dolgoznak, hogy a következő mó­
dokon beazonosítsák, megtalálják és terelgessék 
a fiatal egyedülálló felnőtteket:

A fiatal egyedülálló felnőtteknek segítenek 
megtalálni és befogadni a közösségben a korcso­
portjukhoz tartozó kevésbé tevékeny egyházta­
gokat.

Lehetőségeket teremtenek a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek, hogy közösen végezhessenek jelentő­
ségteljes szolgálatot, közösen tanulmányozhassák 
az evangéliumot, valamint hogy tartalmas társas 
összejöveteleken vehessenek részt. E tevékenysé­
gek központi célja, hogy segítsenek a fiatal egye­
dülálló felnőtteknek megtalálni a házastársukat, 
és felkészíteni őket, hogy a templomban házasod­
janak, és igazlelkű családokat neveljenek.

Támogatják a fiatal egyedülálló felnőtteket, 
hogy teljesíteni tudják az érdemes személyes cél­
jaikat, és segítenek döntést hozniuk a házassággal, 
az oktatással, a pályafutással és a pénzügyekkel 
kapcsolatban.

Meggyőződnek arról, hogy minden fiatal 
egyedülálló felnőtt rendelkezik a Hűek a hithez: 
Evangéliumi értelmező szótár című könyv egy pél­
dányával. A fiatal egyedülálló felnőtteket arra 
buzdítják, hogy használják e könyvet forrás­
anyagként evangéliumi tantételek tanulmányo­
zása, beszédek elkészítése, osztálytermi tanításra, 
valamint az egyházzal kapcsolatos kérdések meg­
válaszolására.

16.3	 Fiatal egyedülálló felnőttek 
hagyományos cövekekben és 
egyházközségekben

16.3.1	 Cöveki vezetőség
A cövekelnökség vezetőinek szerepe különösen 

fontos a fiatal egyedülálló felnőttek szolgálatáért 
tett erőfeszítésekben. A fiatal egyedülálló felnőttek 
nagyon mobilisak. Számuk teljesen eltérő lehet a 
cövek egyes egyházközségeiben, és esetleg nehéz 
lehet megállapítani a tartózkodási helyüket. E kihí­
vások miatt a társas összejövetelek, az evangélium 
tanulmányozása és a szolgálat gyakran sokkal ha­
tékonyabb cöveki vagy többcövekes szinten.

A cövekelnök a püspökökkel tartott rendszeres 
interjúi során elkéri a püspököktől az egyházköz­
ségükben élő fiatal egyedülálló felnőttek fejlődé­
séről szóló jelentést.

A cövekelnök megbízza az egyik tanácsosát, 
hogy felügyelje a fiatal egyedülálló felnőttekkel 
végzett munkát a cövekben. A cövekelnök meg­
bízza az egyik főtanácstagot is, hogy segítsen eb­
ben a munkában.

A cöveki vezetők imádságos szívvel átgon­
dolják, hogy mely programok és tevékenységek 
szolgálják leginkább a fiatal egyedülálló felnőttek 
igényeit a cövekben. Néhány lehetséges progra­
mot felsorol a 16.3.5. bekezdés.

Noha a legtöbb fiatal egyedülálló felnőtt ha­
gyományos egyházközségekben él (sokan a szüle­
ikkel), a papsági vezetők javaslatot tehetnek fiatal 
egyedülálló felnőttek egyházközségének megszer­
vezésére, amikor ezt a körülmények megkívánják 
(lásd 16.4.).

16.3.2	 Fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottsága
A fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottsága 

felett a cövekelnökség egyik tanácsosa elnököl. A 
bizottság további tagjai: a fiatal egyedülálló felnőt­
tekhez kijelölt főtanácstag, a cöveki segítőegyleti 
elnökség egyik tagja, a fiatal egyedülálló felnőttek 
tanácsadójaként elhívott házaspár, valamint az 
egyházközségekből a fiatal egyedülálló felnőtt 
vezetők. Amennyiben az egyházközségekben nin­
csenek fiatal egyedülálló felnőtt vezetők, más ér­
demes fiatal egyedülálló felnőttet is el lehet hívni 
ebbe a bizottságba. Normális esetben a bizottság 
az egyedülálló felnőttek cöveki bizottságától kü­
lönállóan kerül megszervezésre.

A bizottság szükség szerint gyűlésezik. A bi­
zottság tagjai tervezzék meg, hogy milyen módo­
kon tudnának lehetőséget adni a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek, hogy az egyházközségeiken kívül is 
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össze tudjanak gyűlni szolgálatra, az evangélium 
tanulmányozására és társas összejövetelekre (lásd 
16.3.5.). A fiatal egyedülálló felnőttek tevékeny­
ségeinek tervezése közben mindvégig a lelki fej­
lődésre és a szolgálatra összpontosítsanak, és ne 
csak a társasági élményekre.

A bizottság segít gondoskodni arról, hogy az 
egyházközségi fiatal egyedülálló felnőttek bizott­
sága jól működjön azokban az egyházközségek­
ben, ahol azokat létrehozták.

16.3.3	 Egyházközségi vezetőség
Püspökség

Az egyházközségben élő fiatal egyedülálló 
felnőttek szükségleteinek megértése és kezelése 
végett a püspökség egyik tagja évente legalább egy­
szer minden egyes fiatal egyedülálló felnőttel inter­
jút tart. A püspökség az egyházközségi tanáccsal 
karöltve azon munkálkodik, hogy jelentőségteljes 
elhívásokat találjanak minden fiatal egyedülálló 
felnőtt számára. A püspökség szervezhet egyház­
községi fiatal egyedülálló felnőttek bizottságot is.

A püspökség egyik tanácsosa felügyeli a fiatal 
egyedülálló felnőtteket az egyházközségben. Rend­
szeresen jelentést kap az elderek kvóruma és a segí­
tőegyleti elnökség azon tanácsosaitól, akiket azzal 
bíztak meg, hogy dolgozzanak a fiatal egyedülálló 
felnőttekkel az egyházközségben. A püspökség ta­
nácsosa konkrét fiatal egyedülálló felnőttekről is 
jelentést tehet az egyházközségi tanács gyűlésein.

A fiatal egyedülálló felnőttekhez kijelölt elderek 
kvóruma és segítőegyleti tanácsosok

Az elderek kvórumának elnöke és a segítő­
egyleti elnök mindketten kijelölnek egy-egy taná­
csost, hogy vezessék a szervezetükben tett azon 
erőfeszítéseket, melyeket a fiatal egyedülálló fel­
nőttek figyelemmel kísérésére tesznek. Ezek a ta­
nácsosok időnként találkoznak a fiatal egyedülálló 
felnőttekkel, hogy buzdítsák őket, és segítséget 
nyújtsanak nekik. A kijelölt püspökségi tanácsost 
a házitanításokat, a látogatótanításokat, valamint 
a saját látogatásaikat alapul véve tájékoztatják a 
fiatal egyedülálló felnőttekről. Emellet az elderek 
kvóruma elnökének, illetve a segítőegyleti elnök­
nek is jelentést tesznek. Az elderek kvórumának 
elnöke és a segítőegyleti elnök jelentést tehetnek 
ezekről az erőfeszítésekről az egyházközségi ta­
nács gyűlésén.

Fiatal egyedülálló felnőtt vezetők
Azokban az egyházközségekben, ahol ele­

gendő számú fiatal egyedülálló felnőtt van, a 
püspökség elhívhat egy fiatal egyedülálló felnőtt 

férfitestvért és egy fiatal egyedülálló felnőtt nő­
testvért, hogy fiatal egyedülálló felnőtt vezetők­
ként szolgáljanak. Ezek a vezetők a püspökség 
egyik tanácsosának tesznek jelentést. Szolgálnak 
az egyházközségi fiatal egyedülálló felnőttek 
bizottságban, amennyiben van ilyen. Rendsze­
resen találkoznak az elderek kvóruma elnöksé­
gével, illetve a segítőegyleti elnökséggel, hogy 
gondoskodjanak arról, hogy a házitanítási és a 
látogatótanítási megbízások segítenek kezelni a 
fiatal egyedülálló felnőttek szükségleteit. Meg­
bízhatják őket azzal is, hogy szolgáljanak a fiatal 
egyedülálló felnőttek cöveki bizottságában.

A fiatal egyedülálló felnőttek tanácsadói
A püspök elhívhat egy érdemes házaspárt 

egyházközségi fiatal egyedülálló felnőtt tanács­
adókként. Ezek a tanácsadók a püspökség egyik 
tanácsosának tesznek jelentést. Szolgálnak az egy­
házközségi fiatal egyedülálló felnőttek bizottsá­
gában, amennyiben van ilyen. Megbízhatják őket 
azzal is, hogy szolgáljanak a fiatal egyedülálló 
felnőttek cöveki bizottságában. Segítenek a fiatal 
egyedülálló felnőtteknek olyan lehetőségeket te­
remteni, amikor együtt barátkozhatnak, szolgál­
hatnak, és tanulmányozhatják az evangéliumot.

16.3.4	 Az egyházközségi fiatal egyedülálló felnőttek 
bizottsága

Azokban az egyházközségekben, ahol jelentős 
számú fiatal egyedülálló felnőtt él, a cövekelnök és 
a püspök úgy érezheti, hogy szükség lehet egyház­
községi fiatal egyedülálló felnőttek bizottságára. A 
püspökség egyik tanácsosa elnököl a bizottságban. 
A bizottság további tagjai: az elderek kvóruma és a 
Segítőegylet azon tanácsosai, akiket a fiatal egye­
dülálló felnőttekhez jelöltek ki, a fiatal egyedülálló 
felnőtt vezetők, valamint a fiatal egyedülálló fel­
nőttek tanácsadóiként elhívott házaspár.

A bizottság szükség szerint gyűlésezik. A bi­
zottság tagjai megbeszélik, milyen módokon tud­
nak segíteni a fiatal egyedülálló felnőtteknek részt 
venni a szolgálatokban, a vezetésben, az evangé­
lium tanulmányozásában és a társas tevékenysége­
ken. Ezenkívül felkeresik a kevésbé tevékeny fiatal 
egyedülálló felnőtteket, és barátkoznak velük.

16.3.5	 Gyűlések, osztályok és tevékenységek 
(cöveki és egyházközségi szinten)

A fiatal egyedülálló felnőtteknek olyan vál­
tozatos lehetőségeket kell teremteni az evangé­
lium tanulmányozására, a szolgálatra, valamint 
a kulturális és társas tevékenységekre, amelyeket 
egyházközségi, cöveki vagy többcövekes szin­
ten meg lehet valósítani. Ilyen tevékenységek 
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lehetnek többek között a templomlátogatások, a 
papsági vagy templomi felkészítő tanfolyamok, 
a misszionáriusi munka, a közösségben végzett 
szolgálat, a kórusok, a kulturális események, a 
táncos események és a kölönböző sportok.

A fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottságá­
nak és az egyházközség vezetőinek támogatásával 
a cövekelnökség olyan gyűléseket, osztályokat és 
tevékenységeket szervez, amelyek a legjobban ki 
tudják elégíteni a fiatal egyedülálló felnőtt egy­
háztagok szükségleteit. Eldöntik azt is, hogy a te­
vékenységeket egyházközségi vagy cövekszinten, 
esetleg ezek valamilyen kombinált formájában 
kell-e megrendezni.

A fiatal egyedülálló felnőttek tevékenységei 
legyenek összhangban a 13. fejezetben található 
előírásokkal és irányelvekkel. Ezeken a tevékeny­
ségeken kizárólag a fiatal egyedülálló felnőttek, 
a kijelölt egyházi tisztségviselők, valamint azok 
a fiatal egyedülálló felnőtt nem egyháztagok ve­
hetnek részt, akik hajlandók betartani az egyházi 
normákat. Az a személy, aki külön él a házastár­
sától, illetve aki válni készül, nem vehet részt a 
tevékenységeken mindaddig, amíg a válás törvé­
nyesen jogerőre nem emelkedett.

A fiatal egyedülálló felnőttek tevékenysége­
inek megtervezése közben az egyházközségi és 
a cöveki vezetők mérlegelhetik a következő le­
hetőségeket.

Megkeresés és meghívás
Mivel a fiatal egyedülálló felnőttek közül so­

kan gyakran változtatják a lakhelyüket, a cövek 
időszakonként tervez olyan tevékenységeket, me­
lyek arra irányulnak, hogy megkeressék a fiatal 
egyedülálló felnőtteket a cövekben, és barátkoz­
zanak velük. E tevékenységek végrehajtásához be 
lehet vonni a szomszédos cövekeket is. Ezekhez 
az erőfeszítésekhez a legértékesebb erőforrások 
azok a tevékeny fiatal egyedülálló felnőttek, aki­
ket a fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségi 
vagy cövekbizottságai irányítanak. Olykor a fel­
sőfokú hitoktatási személyzet is segíthet ebben a 
munkában.

Fiatal egyedülálló felnőttek szolgálati bizottságai
A fiatal egyedülálló felnőtteket gyakran hívják 

el, hogy szolgáljanak együtt szolgálati bizottsá­
gokban. Ezek a bizottságok annak az egyházköz­
ségi vagy cöveki vezetőnek tesznek jelentést, akit 
a püspökség, illetve a fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségi vagy cövekbizottsága jelölt ki. 
A helyi vezetők döntik el a bizottságok szolgá­
latának jellegét. A szolgálatok gyakran egyházi 
programokra összpontosítanak, például jóléti, 

családtörténeti, közönségkapcsolati programokra, 
misszionáriusi munkára, valamint a fiatal egyedül­
álló felnőttek között végzett aktivizálási erőfeszíté­
sekre, illetve egyházi intézmények vagy projektek 
támogatására. Ezek a szolgálatok helyben vagy 
máshol felmerülő emberbaráti szükségletekre is 
összpontosíthatnak. A szolgálati bizottságok le­
hetőséget nyújtanak barátságok kialakítására, és 
a lehetséges házastársakkal való találkozásra. A 
bizottságok vezetési és szociális készségeket is 
tanítanak.

Otthoni est csoportok
A papsági vezetők megszervezhetnek egy 

vagy több otthoni est csoportot az olyan fiatal 
egyedülálló felnőttek számára, akik nem a szü­
leikkel élnek, és nincsenek otthon gyermekeik. 
Amennyiben lehetséges, a papsági vezetők jelöl­
jenek ki egy-egy fiatal egyedülálló felnőtt papság­
viselőt az egyes csoportok vezetésére. Azokban 
a cövekekben, ahol csak kevés fiatal egyedülálló 
felnőtt van, a cöveki vezetők olyan otthoni est 
csoportokat szervezzenek, amelyek átnyúlnak 
az egyházközségi határokon. Az otthoni est cso­
portok vezetői a megbízott papsági vezetőknek 
tartoznak számadással. Ezeket a csoportokat ne 
nevezzék családoknak.

Vasárnapi iskolai osztályok
Azokban az egyházközségekben, ahol ele­

gendő fiatal egyedülálló felnőtt él, tartható kü­
lön vasárnapi iskolai osztály a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek (lásd 12.4.2.).

Hétközbeni evangéliumi osztályok
A fiatal egyedülálló felnőtteket arra buzdítják, 

hogy iratkozzanak be a felsőfokú hitoktatás osz­
tályaiba. A papsági vezetők működjenek együtt a 
helyi felsőfokú hitoktatás személyzetével, és szer­
vezzenek olyan osztályokat, amelyek kielégítik a 
fiatal egyedülálló felnőttek szükségleteit. Azok 
a fiatal egyedülálló felnőttek is beiratkozhatnak 
felsőfokú hitoktatásra, akik nem járnak iskolába, 
akár egy felsőfokú hitoktatási osztályba, vagy pe­
dig a helyi gyülekezeti házakban tartott órákra, 
ahol az osztályokat papsági vezetők által elhívott 
hitoktatók tanítják. A papsági vezetők az ilyen 
osztályokat a felsőfokú hitoktatás személyzetével 
összehangolva hozzák létre.

Amennyiben nincsenek felsőfokú hitoktatási 
osztályok, a helyi vezetők vegyék fel a kapcsolatot 
az Ifjúsági és Felsőfokú Hitoktatás területi irodájá­
val. A helyi vezetők szükség szerint szervezhetnek 
más csoportos alkalmakat is a hétközbeni evan­
géliumi tanuláshoz.
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16.3.6	 Többcövekes és területi tevékenységek
A többcövekes és a területi tevékenységek 

úgy nyújthatnak lehetőséget a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek a társas együttlétre, vezetésre és 
szolgálatra, hogy közben nem kell nélkülözniük 
püspökeik egyházi gondoskodását.

Az ilyen tevékenységek érdekében a területi 
hetvenesek a cövekelnökökkel együttműködve 
többcövekes bizottságokat alapítanak. Ezek a te­
rületi hetvenesek a Hetvenek Elnöksége vagy a 
területi elnökség egyik tagjának irányítása alatt 
dolgoznak. A többcövekes bizottságok munká­
jában vegyenek részt fiatal egyedülálló felnőtt 
vezetők is.

A többcövekes bizottságok tervezzenek vál­
tozatos, egyszerű és alacsony költséggel járó 
tevékenységeket, amelyek bőséges lehetőséget 
nyújtanak a társas kapcsolatteremtésre. Ezek a 
bizottságok egyeztetnek a fiatal egyedülálló fel­
nőttek egyházközségeivel és a felsőfokú hitokta­
tással, hogy megfelelő egyensúlyba tudják tartani 
a tevékenységeket, és hogy elkerüljék az ismétlé­
seket és a naptári ütközéseket.

Az ilyen tevékenységek szervezésével kap­
csolatos további irányelvekért lásd a 13.3.1. be­
kezdést.

16.3.7	 A tevékenységek finanszírozása
Rendes körülmények között a fiatal egyedül­

álló felnőttek tevékenységeit a cöveki vagy az 
egyházközségi költségvetésből kell finanszírozni. 
Amikor többcövekes vagy területi tevékenysége­
ket tartanak, a felelős papsági vezető meggyő­
ződik róla, hogy a cövekek igazságos arányban 
osztoznak a költségeken.

A tevékenységek finanszírozásához követni 
kell a 13.2.8. bekezdés előírásait. Ez alól kivételnek 
számít, amikor nagyszabású többcövekes vagy 
területi eseményeket tartanak. Ilyenkor a fiatal 
egyedülálló felnőtteket alkalomadtán megkérhe­
tik, hogy saját maguk állják a költségek egy részét. 
A vezetőknek azonban meg kell győződniük arról, 
hogy a fiatal egyedülálló felnőttek részt tudnak 
venni úgy az ilyen tevékenységeken, hogy nem 
hárul rájuk túlzott személyes kiadás.

16.3.8.	  A fiatal felnőttek központjai
Vannak olyan helyek, ahol engedélyezett fiatal 

felnőtt központok működnek, hogy összefogják 
az evangélium tanulmányozásának, a társas te­
vékenységeknek, a misszionáriusi munkának és 
az aktivizálási erőfeszítéseknek a lehetőségét. A 
fiatal felnőttek központjai megkívánják, hogy a cö­
vekelnökségek, a felsőfokú hitoktatás személyzete 

és a misszióelnök együttműködjenek egymással 
a megbízott cövekelnökség általános irányítása 
alatt. Ezeket a vezetőket segítheti egy felsőfokú 
hitoktatási diáktanács, valamint a fiatal egyedülálló 
felnőttek cöveki bizottságai. Ezekben a közpon­
tokban a misszionáriusi munkában részt vehetnek 
a teljes idejű misszionáriusok is, akiknek gyakran 
segíthetnek házaspárok, köztük misszionáriusi 
házaspárok is.

A fiatal egyedülálló felnőttek szervezetei, 
többek között a felsőfokú hitoktatási tanácsadó 
testület (lásd 1. kézikönyv 11.1.3.), a felsőfokú hi­
toktatási tanulói tanács (lásd 1. kézikönyv 11.2.2.), 
a fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségi és 
cövekbizottságai és a fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségei és cövekei kerüljék el a duplázó­
dásokat és a naptári keresztbeszervezéseket, ami­
kor a központban tartott programokat tervezik. A 
cövekelnökségek a felsőfokú hitoktatási személy­
zettel és más vezetőkkel való konzultálás után 
bizonyos feladatok ellátására össze is vonhatják 
ezeket a szervezeteket.

Fiatal felnőttek központja működhet egy gyü­
lekezeti házban is, ahol a megbízott cövekelnök 
felügyeli az épület használatát és az ott zajló prog­
ramok időbeosztását.

Ahol van felsőfokú hitoktatási épület, a Hetve­
nek Elnöksége vagy a területi elnökség egyik tagja 
kérvényezheti, hogy az épületet fiatal felnőttek 
központjaként is használhassák. Ebben az esetben 
továbbra is a felsőfokú hitoktatási igazgató szolgál 
az épület megbízott felelőseként. A felsőfokú hit­
oktatási igazgató, miközben folyamatosan egyez­
tet a cövekelnökkel, felelős a felsőfokú hitoktatási 
osztályokért és az épület más jellegű használatá­
ért. A felsőfokú hitoktatás óráit ne zavarja meg 
semmilyen más tevékenység.

Ha a papsági vezetők engedélyt szeretnének 
kérni fiatal felnőttek központja létrehozásához, ve­
gyék fel a kapcsolatot a Hetvenek Elnöksége vagy 
a területi elnökség egyik tagjával. A fiatal felnőttek 
központjával kapcsolatos további információkért 
a vezetők forduljanak az ifjúsági és felsőfokú hit­
oktatási igazgató irodájához.

16.4	 Fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségei

Ahol a helyi körülmények és a fiatal egyedül­
álló felnőtt egyháztagok száma lehetővé teszi, a 
papsági vezetők az 1. kézikönyv 9.1.6. bekezdésé­
ben található irányelvek szerint javaslatot tehet­
nek fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségének 
létrehozására.
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A fiatal egyedülálló felnőtt egyháztagok a 
szüleikkel való egyeztetés után eldönthetik, hogy 
ezentúl a fiatal egyedülálló felnőttek egyházköz­
ségébe járnak, vagy pedig továbbra is a saját ha­
gyományos egyházközségükben maradnak. A 
cövekelnök felhatalmazhatja a fiatal egyedülálló 
felnőttek egyházközségét, hogy kutassák fel a cö­
vekben élő, de kevésbé tevékeny fiatal egyedül­
álló felnőtteket, és barátkozzanak velük. Az újra 
tevékennyé váló fiatal egyedülálló felnőttek meg­
választhatják, hogy a fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségéhez szeretnének-e tartozni, vagy 
pedig a hagyományos egyházközségükbe.

A cövekelnök jóváhagyásával a fiatal egyedül­
álló felnőttek egyházközségének püspöke meg­
szervezhet egy második Segítőegyletet a fiatal 
egyedülálló felnőtt nők számára, valamint egy 
második elderek kvórumát a fiatal egyedülálló 
felnőtt férfiak számára, hogy a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek további lehetőségeket teremtsen a 
szolgálatra és az egymással való találkozásra.

A fiatal egyedülálló felnőttek egyházközsé­
gében az egyháztagság csak ideiglenes. A ve­
zetők segítenek felkészülni a fiatal egyedülálló 
felnőtteknek a hagyományos egyházközségbe 
való visszatérésre, amikor megházasodnak vagy 
betöltik a 31. életévüket. Ez az átmenet hagyjon 
elegendő időt, és szolgáljon kellő információval a 
hagyományos egyházközség püspökének, hogy 
olyan elhívást találhasson az érkező fiatal egye­
dülálló felnőtteknek, amelyből tudni fogják, hogy 
szeretettel várják őket, és szükség van rájuk.

16.5	 Fiatal egyedülálló felnőttek cövekei
A papsági vezetők az 1. kézikönyv 9.1.7. be­

kezdésében található irányelvek szerint javaslatot 
tehetnek fiatal egyedülálló felnőttek cövekének 
létrehozására. Ezen szakaszban találhatók meg 
az effajta cövekekben való egyháztagságra és ve­
zetésre vonatkozó irányelvek is.

16.6	 A fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségeire és cövekeire 
vonatkozó irányelvek és előírások

16.6.1	 Egyházi programok
A fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségei, 

ahol csak lehet, az egyház előírás szerinti prog­
ramját használják. A fiatal egyedülálló felnőttek 
cövekeinek és egyházközségeinek cövekelnökei és 
püspökei kövessék az ebben és az 1. kézikönyvben 
található alapelveket és utasításokat. Ide tartoznak 

többek között a jóléti segítségre, a pénzügyekre és 
a költségvetésre vonatkozó utasítások.

16.6.2	 Együttműködés a fiatal egyedülálló felnőtt 
egységekbe járó egyháztagok szolgálatra 
való elhívásakor

A hagyományos cövekek és egyházközsé­
gek tisztségviselői teljes mértékben működjenek 
együtt, amikor egyháztagjaik felkérést kapnak fel­
hatalmazott papsági vezetőktől, hogy szolgáljanak 
vezetőkként fiatal egyedülálló felnőttek cöveke­
iben vagy egyházközségeiben. Ezek a cöveki és 
egyházközségi tisztségviselők azonban konzul­
táljanak a felhatalmazott papsági vezetőkkel, ha 
úgy érzik, hogy az egyháztag jelenlegi egyházi 
felelősségei vagy pedig családi körülményei miatt 
ez az elhívás nem lenne bölcs vagy megfelelő.

16.6.3.	 Otthoni est csoportok
A fiatal egyedülálló felnőttek egyházköz­

ségének püspöke a 16.3.5. fejezetben található 
irányelvek szerint megszervezhet otthoni est 
csoportokat.

16.6.4.	 Házitanítás és látogatótanítás
A fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségei­

nek vagy cövekeinek minden egyes tagját család­
nak tekintik a házi- és a látogatótanítás során.

16.6.5	 A vezetők tagsági feljegyzései
A fiatal egyedülálló felnőttek egyházközsége 

püspökségének és családjaiknak a tagsági feljegy­
zése normális esetben a saját egyházközségükben 
marad. Igaz ez azokra is, akik a fiatal egyedülálló 
felnőtt cövekelnökségben, főtanácsban, illetve cö­
veki segítőegyleti elnökségben szolgálnak. Ezek 
a vezetők és a családjaik a saját otthoni egyház­
községükön keresztül fizetik a tizedet és a fela­
jánlásaikat. A templomi ajánlásukhoz szükséges 
interjúkért is a saját egyházközségük és cövekük 
vezetőihez mennek.

16.6.6	 A fiatal egyedülálló felnőttek tagsági 
feljegyzései

A fiatal egyedülálló felnőttek tagsági feljegy­
zéseit abban az egyházközségben kell tartani, ahol 
tagok. A vezetők és az írnokok gondosan ügyelje­
nek rá, hogy mindig frissítve legyenek ezek a nyil­
vántartások. A késések, illetve a nyilvántartások 
elvesztésének vagy emberek szem elől vesztésének 
elkerülése érdekében az írnokok készítsenek nem 
hivatalos nyilvántartást is azon fiatal egyedülálló 
felnőttek számára, akik gyakran költöznek.
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16.6.7.	 Misszionáriusi ajánlások
A misszionáriusi ajánlásokkal kapcsolatos 

információkért a cövekelnökök és a püspökök 
forduljanak az 1. kézikönyv 4.3., 4.4., 4.5. és 4.7. 
bekezdéseihez.

16.6.8.	 Papsági elrendelések
Lásd 20.7.

16.6.9.	 Iskolai szünetek
Amennyiben lehetséges, a fiatal egyedülálló 

felnőttek egyházközségei az iskolai szünetekben 
is folytassák működésüket. A fiatal egyedülálló 
felnőttek azon egyházközsége, melyben az iskolai 
szünetekben csak kevés egyháztag van, a szomszé­
dos fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségével 
közösen tartsa meg a gyűléseit. Ilyen esetekben az 
egyházközségek egymástól elkülönítve vezessék a 
nyilvántartásaikat, a látogatottsággal kapcsolatos 
jelentéseiket és a pénzügyeiket.

16.6.10.	Templomi ajánlások
A legtöbb esetben a cövekelnök tart inter­

jút azokkal az egyháztagokkal, akik a saját fel­
ruházásukat kapják meg, továbbá azokkal az 

egyháztagokkal, akik a templomban szeretnének 
megházasodni. Ez alól kivételt képeznek a fiatal 
egyedülálló felnőttek cövekei, ahol a cövekelnök 
felhatalmazhatja a tanácsosait, hogy tartsanak in­
terjút azokkal, akik a saját felruházásukat kapják 
meg, illetve a templomban kötnek házasságot.

16.6.11.	A szolgálat időtartama
Rendes körülmények között azok a férfitestvé­

rek, akiket elhívtak, hogy szolgáljanak valamely 
fiatal egyedülálló felnőttek cövekeinek vagy egy­
házközségeinek cövekelnökségében, főtanácsában 
vagy püspökségében, ne szolgáljanak 3–5 évnél 
hosszabb ideig olyan elhívásban, amely távol 
tartja őket az otthoni egyházközségüktől. A 3–5 
év korlátozás akkor is érvényes, ha az különböző 
elhívásokban szolgált évekből adódik össze.

16.6.12	Fiatal egyedülálló szülők
Azok a fiatal egyedülálló szülők, akiknek 

gyermekei vannak otthon, rendes körülmények 
között a hagyományos egyházközségükben ma­
radnak, hogy az elemis és az ifjúsági programok 
megfelelően szolgálhassák a gyermekek javát. A 
szülők azonban részt vehetnek a fiatal egyedülálló 
felnőttek egyházközségének tevékenységein.
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Az egyház tagjai egymástól nagyon eltérő 
politikai, társadalmi és gazdasági körülmények 
között élnek. Az egyházközségek és a gyüleke­
zetek mérete szintén eltér egymástól, ahogy ve­
zetőségi erőforrásaik is. E körülmények miatt 
a helyi vezetőknek néhány egyházi programot 
adaptálniuk kell. Az ilyen átalakítások jellemzően 
a segédszervezeteket, a vezetőségi gyűléseket és a 
tevékenységi programokat érintik. Az e fejezetben 
található irányelvek segítenek a papsági vezetők­
nek eldönteni, hogy mely átalakítások helyénva­
lók, és melyek nem.

Minden egyházközség és gyülekezet, mére­
tétől és körülményeitől függetlenül, ugyanolyan 
bőségesen tapasztalhatja meg az Úr Lelkét. A Sza­
badító azt tanította: „…a hol ketten vagy hárman 
egybegyűlnek az én nevemben, ott vagyok közöt­
tük” (Máté 18:20).

17.1	 Ahol az egységesség kötelező
Ahhoz, hogy a vezetők megtudják, mely át­

alakítások helyénvalók, először meg kell érteniük 
a tanokat, a szertartásokat és a szentírások, vala­
mint az utolsó napi próféták és apostolok tanításai 
által megalapozott gyakorlatokat. Ezeknek egysé­
gesnek kell lenniük mindenütt az egyházban.

A cövekelnökök, a püspökök és a többi egyházi 
vezető szent kötelessége, hogy megőrizze az egy­
ház egységességét és tisztaságát az alább felsorolt 
valamennyi kategóriában. Az egységesség szük­
ségessége a következő szentírásból vett tantételen 
alapszik: „Egy az Úr, egy a hit, egy a keresztség” 
(Efézusbeliek 4:5; lásd még Móziás 18:21).

17.1.1.	 Szentírások
Az egyház alapvető művei a Szent Biblia, 

a Mormon könyve, a Tan és a szövetségek és a 
Nagyértékű gyöngy. Számos nyelvterületen az 
egyház jóváhagyta a Biblia azon kiadását, me­
lyet az egyházi gyűléseken és osztályokban kell 
használni. Ehhez hasonlóan az utolsó napi szent 
szentírások másik három könyvének is a legutolsó 
jóváhagyott kiadását kell használni. Az egyházban 
semmilyen más mű nem népszerűsíthető vagy 
használható szentírásként.

17.1.2	 Parancsolatok és normák
Az Úr parancsolatait és az egyház érdemes­

ségi normáit a szentírásokból, valamint az Első 
Elnökség hivatalos közleményeiből kapjuk meg. 

A helyi vezetők ne változtassák meg ezeket a pa­
rancsolatokat és normákat. A helyi vezetők ne ta­
nítsák a saját szabályaikat vagy a parancsolatokra 
vonatkozó saját értelmezéseiket.

A templomlátogatásra vonatkozó érdemességi 
normákat a templomi ajánlási könyvben található 
interjúkérdések fejtik ki részletesen. A helyi veze­
tők ne változtassanak rajtuk.

17.1.3	 A tan tisztasága
Az egyház tanai a szentírásokban, valamint 

az utolsó napi próféták és apostolok tanításaiban 
találhatók meg. Az Úr a következő utasítást adta: 
„…ezen egyház elderei, papjai és tanítói tanítsák 
evangéliumom tantételeit, amelyek benne vannak 
a Bibliában és a Mormon könyvében, amelyben ott 
van az evangélium teljessége” (T&Sz 42:12; lásd 
még T&Sz 52:9, 36).

Minden vezető győződjön meg arról, hogy 
igaz tant tanítanak az egyházban. Ha valaki ha­
mis vagy spekulatív tant tanít, azt a vezetők meg­
felelően reagálva, haladéktalanul javítsák ki. A 
tévedéseket általában négyszemközt kell helyre 
tenni, előfordulhat azonban, hogy a nagy vagy 
ismételődő hibákat nyilvánosan kell kijavítani.

Ha a helyi vezetők bizonytalanok abban, hogy 
egy adott témát illetően mely tanok vagy tanítá­
sok helyesek, útmutatást kérhetnek a közvetlenül 
felettük elnöklő felhatalmazottól.

17.1.4	 Az úrvacsorai gyűlések és a vasárnapi 
gyűlések rendje

Az úrvacsorai gyűlések megtartása szent­
írásbeli utasítás (lásd T&Sz 59:9). Az úrvacsorai 
gyűlésekkel kapcsolatos utasítások a 18.2.2. be­
kezdésben találhatók. A vasárnapi gyűlések rendje 
a 151. oldalon található. Az Első Elnökség és a 
Tizenkettek Kvóruma hozta létre ezt a rendet. A 
helyi vezetők ne változtassanak ezen.

Szélsőséges helyzetekben a helyi vezetők le­
mondhatják a vasárnapi gyűléseket. Erre azonban 
csak ritkán kerüljön sor. A gyűlések lemondására 
feljogosíthatnak például vészhelyzetek miatt ki­
alakult biztonsági aggodalmak és a szélsőséges 
időjárási körülmények. Ha lehetséges, a gyűlések 
lemondása előtt a püspök értekezzen a cövekel­
nökkel.

Néha egy rendkívüli helyi körülmény miatt 
a vasárnapi menetrendtől hosszabb ideig el kell 
térni. Szükség lehet például a változtatásra, ha a 
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gyülekezeti házban tűzvész, vagy árvíz pusztított, 
illetve viharkár érte. Ilyen helyzetben a cövekel­
nök útmutatást kér a területi elnökségtől, vagy 
attól a területi hetvenestől, aki az ő egyeztető ta­
nácsában elnököl.

A nagyon kicsi gyülekezetek vezetői a veze­
tőik irányításával és az Alapegység programkalauz 
felhasználásával átalakíthatják a vasárnapi me­
netrendet.

17.1.5	 Konferenciák
Minden egyes cövek két cövekkonferenciát tart 

évente, melynek időpontjait a Tizenkettek Kvóru­
mának elnöke határozza meg (lásd 18.3.1.).

A cövekben lévő minden egyes egyházköz­
ség vagy gyülekezet számára évenként egyszer 
megrendezett egyházközségi vagy gyülekezeti 
konferenciát a cövekelnökség ütemezi be, szervezi 
meg és az elnököl felette (lásd 18.2.5.). A kerületi 
elnök ugyanezt teszi a kerületben lévő összes gyü­
lekezet számára.

17.1.6.	 Templomi munka
A templomokban zajló szent munka az egy­

ház elnökének közvetlen irányítása alatt áll. A 
templomi munkára vonatkozó valamennyi ügyet 
az 1. kézikönyv 3. fejezetében található utasítások 
szerint kell kezelni. Ilyen ügyek lehetnek többek 
között a templomi ajánlások, a pecsételések, a pe­
csételések engedélyezése, valamint a pecsételések 
érvénytelenítése. Ha egy cövekelnök olyan kérdés­
sel találkozik, amelyet nem tud megválaszolni, a 
kérdést továbbítja az Első Elnökség Hivatalához.

A helyi vezetők meggyőződnek róla, hogy a 
templomi kifejezéseket, valamint a templom szent 
szertartásait és szövetségeit nem beszélik meg, 
illetve nem idézik konkrét kifejezésekkel az egy­
házi gyűléseken.

17.1.7.	 Fegyelmi tanácsok
A fegyelmi tanácsokkal kapcsolatos utasítások 

az 1. kézikönyv 6. fejezetében találhatók. A vezetők 
ne térjenek el ezektől az utasításoktól, beleértve a 
jelentések benyújtására vonatkozó követelménye­
ket is. Ha egy cövekelnök olyan kérdéssel talál­
kozik, amelyet nem tud megválaszolni, a kérdést 
továbbítja az Első Elnökség Hivatalához.

17.1.8.	 Nyilvántartások és jelentések
Az egyházi nyilvántartások vezetése szent­

írásbeli utasítás (lásd T&Sz 20:81–83). A szüksé­
ges nyilvántartások és jelentések az 1. kézikönyv 
13. fejezetében vannak felsorolva. Az Első Elnök­
ség ezeket időről időre módosíthatja.

Az egyházi nyilvántartásokat és jelentéseket 
a területtől függően az egyházi számítógépes 
rendszeren keresztül vagy írott formában készítik 
el. A vezetők meggyőződnek róla, hogy a nyil­
vántartások és a jelentések pontosak, és időben 
benyújtják őket.

17.1.9	 Szertartások
A papsági szertartások elvégzésére vonatkozó 

utasítások a 20. fejezetben találhatók. Ezek az uta­
sítások nem változtathatók meg. Az olyan szer­
tartások elnyerésénél, mint például a keresztelés 
és az ároni papsági hivatalokba való elrendelés, 
az életkor alsó határa semmilyen indokkal nem 
változtatható meg.

17.1.10	 Tananyag
A vasárnapi gyűléseken megtartott osztályok­

ban az egyház által jóváhagyott tananyagokat kell 
használni. Ezek az anyagok magukban foglalják az 
egyház által kiadott kézikönyveket, folyóiratokat 
és kiegészítő tanítási forrásokat. Helyi szinten nem 
hozhatók létre új kézikönyvek és tanfolyamok.

A püspökök és a gyülekezeti elnökök, ha szük­
ségét érzik, alkalmanként taníthatnak egy külön­
leges papsági vagy segédszervezeti leckét, vagy 
felhatalmazást adhatnak erre.

17.2	 Helyi adaptálásra lehetőséget adó 
körülmények

A cövekelnökök, a püspökök és a gyüleke­
zeti elnökök megfelelő belátással rendelkeznek 
ahhoz, hogy egyszerű változtatásokkal a helyi 
körülményekhez tudjanak igazítani bizonyos egy­
házi programokat. Szükség esetén a következő 
helyeken történhet átalakítás:
	 1.	A segédszervezetek személyzetében és prog­

ramjaiban
	 2.	A vezetőségi gyűlések formájában és gyako­

riságában
	 3.	A tevékenységek formájában és gyakorisá­

gában
Amikor a cövekelnökség, a püspökség vagy a 

gyülekezeti elnökség azt fontolgatja, hogy mely 
adaptálások helyénvalók, tanácskozzanak egy­
más között, valamint a cöveki, az egyházközségi 
vagy a gyülekezeti tanáccsal. Tanácskozzanak a 
közvetlenül felettük elnöklő felhatalmazottal is, 
ha a körülmények miatt nagyobb vagy szokatlan 
átalakításra lehet szükség. A vezetők mindig töre­
kedjenek a Lélek útmutatására, amikor átalakítást 
hajtanak végre.
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A vezetők a következő fontos körülményeket 
mérlegelhetik annak eldöntésekor, hogy mely át­
alakítások helyénvalók.

17.2.1	 Családi körülmények
Amikor a vezetők elhívásokat adnak át, 

vezetőségi gyűléseket ütemeznek be vagy te­
vékenységeket terveznek, vegyék figyelembe az 
egyháztagok családi körülményeit. Az egyházi 
szolgálat és a programokon való részvétel mindig 
megkövetel valamennyi áldozatot. Az erős csalá­
dok azonban létfontosságúak az egyház számára, 
ezért az egyháztagokat nem lehet arra kérni, hogy 
túlzott családi áldozatokat hozzanak azért, hogy 
szolgálhassanak, illetve támogassanak egy prog­
ramot vagy tevékenységet.

Az egyik mérlegelendő családi körülmény 
az(ok) az egyházi elhívás(ok), amelye(ke)t az egy­
háztag férje vagy felesége visel. A családokat nem 
szabad egyházi felelősségekkel túlterhelni. Egy 
másik megfontolandó körülmény, hogy mennyi 
idejét veszi igénybe az egyháztagoknak a családjaik 
támogatása és a többi személyes dolguk elintézése. 
A világ néhány pontján az egyháztagok szükség­
szerűen két vagy három munkahelyen is dolgoz­
nak. Ezek olyan alaposan indokolt szempontok, 
amelyeket a vezetőknek mérlegelniük kell, amikor 
elhívásokat adnak át, vezetőségi gyűléseket üte­
meznek be, illetve tevékenységeket terveznek.

17.2.2	 Utazás és kommunikáció
Egyes cövekek és egyházközségek nagy 

földrajzi területre terjednek ki, ezért az egyház­
tagoknak nagy távolságokat kell megtenniük a 
gyűlésekre és a tevékenységekre. Amikor a ve­
zetők azt mérlegelik, hogy milyen gyűlésekre és 
tevékenységekre van szükség, ne hagyják figyel­
men kívül, hogy az egyháztagoknak mennyit kell 
utazniuk, és ez milyen költségekkel jár.

A világ számos pontján nem feltétlenül meg­
szokott dolog, hogy az embereknek van gépkocsija, 
ezért gyalog, biciklivel, busszal vagy villamossal 
utaznak. Nagy távolságok esetén ezen körülmé­
nyek rámutathatnak arra, hogy a vezetőknek 
úgy kell átalakítaniuk az egyházi programokat 
és a vezetőségi gyűléseket, hogy az egyháztagok 
könnyebben részt vehessenek rajtuk.

A vezetőknek még azokon a helyeken is, ahol a 
gépjárművek széles körben rendelkezésre állnak, 
figyelemmel kell lenniük a nagyobb távolságokra 
való autózás költségeire. Néhány esetben, pél­
dául a főtanács ügyeinek intézésében, a vezetők 
használhatnak konferenciahívásokat, e-maile­
ket, valamint az internetet, hogy csökkentsék az 

utazási költségeket. Ezekben az esetekben a veze­
tők fordítsanak különös figyelmet a bizalmasság 
megőrzésére.

Az egyháztagok életük különböző szaka­
szaiban gyakran eltérő módon tudnak utazni. A 
fiatal egyedülálló felnőttek például gyakran sok­
kal mobilisabbak, mint a gyermekes családok, és 
néha rendelkeznek azokkal az erőforrásokkal, 
hogy nagyobb távolságokra is elutazhassanak. 
Ahol a fiatal egyedülálló felnőttek ésszerű idő- és 
anyagi ráfordítással össze tudnak gyűlni, ott mér­
sékelt gyakorisággal rendezzenek többcövekes 
tevékenységeket (lásd 13.3.1.).

A világ néhány pontján a telefonok nagyon 
drágák, ezért sok egyháztagnak nincs is telefonja. 
Ehhez hasonlóan vannak területek, ahol az e-mail 
és internet használatának lehetőségei nagyon kor­
látozottak. Ha ezek a források túl drágák vagy 
többnyire nem elérhetők, a vezetők végezzék el a 
szükséges átalakításokat.

Ahol az utazás nehéz vagy költséges, illetve 
hiányosak a kommunikációs eszközök, ott a há­
zitanítás és a látogatótanítás is sokkal nagyobb 
kihívást jelent. Ilyen esetekben a vezetők a 7.4.3. és 
9.5.3. bekezdésekben felvázoltak szerint végezzék 
el a szükséges változtatásokat.

17.2.3	 Kisméretű kvórum vagy osztály
Elderek és főpapok

Ha az egyházközségben csak nagyon kevés el­
der vagy főpap tud vasárnaponként részt venni a 
papsági gyűlésen, akkor tarthatnak közös gyűlést. 
Olyan azonban ne forduljon elő, hogy csak egyet­
len melkisédeki papsági kvórumot szerveznek 
meg. Amíg az egyházközségben vannak elrendelt 
elderek és főpapok, az elderek kvórumát és a fő­
papok csoportját is meg kell szervezni.

Mivel a kerületekben nincsenek főpapok kvó­
rumai, ezért a kerületekben lévő gyülekezetek­
ben sincsenek főpapok csoportjai. Az ezekbe a 
gyülekezetekbe járó főpapok az elderek kvóruma 
gyűléseit látogatják.

Fiatal Férfiak és Fiatal Nők
Ha egy egyházközségben vagy egy gyüleke­

zetben kevés fiatal férfi van, az ároni papsági kvó­
rumok közesen tartják a tanítási és tevékenységi 
gyűléseiket (lásd 8.11. és 8.13.1.). Ennek ellenére 
az egyes kvórumokat még meg kell szervezni, 
minden kvórum élére el kell hívni vezetőket, és 
támogatni kell őket.

Ha egy egyházközségben vagy egy gyülekezet­
ben kevés fiatal nő van, közösen is megtarthatják 
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a tanítási és tevékenységi gyűléseiket (lásd 10.6.2. 
és 10.8.1.). Az egyes korcsoportok számára el lehet 
hívni osztályelnököket, vagy amíg nem lehet meg­
szervezni a saját osztályaikat, egyetlen elnökséget is 
el lehet hívni az összevont korcsoportok számára.

Ha nincs elegendő felnőtt vezető, a Fiatal Fér­
fiak elnöksége segédtanácsadók nélkül is taníthatja 
a vasárnapi leckéket, és intézheti a tevékenysége­
ket. A Fiatal Nők elnöksége ugyanezt megteheti a 
fiatal nőknél. Nagyon kicsi egységekben előfordul­
hat, hogy a Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnökei az 
egyetlen felnőtt vezetők a szervezetükben. Ebben 
az esetben ők tanítják a vasárnapi leckéket, és fel­
ügyelik a fiatal férfiak és a fiatal nők valamennyi 
tevékenységét. Amikor lehetséges, minden egyes 
szervezethez el kell hívni tanácsosokat és titkárt.

Mivel a fiataloknak gyakran javára válik, ami­
kor nagyobb csoportokban is találkoznak, ezért 
a két vagy több kisebb egyházközségbe vagy 
gyülekezetbe járó fiatal férfiak és fiatal nők alkal­
manként összejöhetnek közös tevékenységekre. 
Amikor a szomszédos egyházközségekben vagy 
gyülekezetekben kevés fiatal férfi vagy fiatal nő 
van, a püspökök vagy a gyülekezeti elnökök jóvá­
hagyhatják, hogy a fiatalok közösen tartsák meg 
a heti tevékenységeiket. A vezetők az ilyen esetek 
mérlegelésénél vegyék figyelembe a távolságot és 
az utazási költségeket is.

Az időszakonként megrendezett cöveki vagy 
többcövekes tevékenységek különösen fontosak 
azokon a helyeken, ahol az egyházközségekben 
vagy a gyülekezetekben kevés fiatal van (lásd 13.3. 
és 13.4.).

A kisebb cövekekben vagy kerületekben a Fia­
tal Férfiak elnöke lehet az egyetlen cöveki vagy 
kerületi Fiatal Férfiak vezető. Ugyanez igaz lehet 
a cöveki vagy a kerületi Fiatal Nők elnökére is. 
Amikor lehetséges, minden egyes szervezethez 
el kell hívni tanácsosokat és titkárt.

Elemi
Azokban az egyházközségekben vagy gyüle­

kezetekben, ahol kevés a gyermek, az Elemi elnök­
sége összevonhat korcsoportokat, így kevesebb 
osztályt kell megszerveznie.

Kisebb egyházközségekben vagy gyülekeze­
tekben az Elemi elnökségének tagjai lehetnek az 
egyedüli elemis vezetők és tanítók. Nagyon kicsi 
egységekben az Elemi elnöke lehet az egyetlen 
elemis vezető. Ebben az esetben ő vezeti le a közös 
foglalkozást, majd tanítja az egyetlen osztályba 
összevont gyermekeket. Amikor lehetséges, a 11.7. 
bekezdésben felvázoltak szerint el kell hívni mellé 
több vezetőt és tanítót.

Kisebb cövekekben vagy kerületekben az 
Elemi elnöke lehet az egyetlen cöveki vagy ke­
rületi elemis vezető. Amikor lehetséges, a 11.7. 
bekezdésben felvázoltak szerint el kell hívni mellé 
további vezetőket.

17.2.4	 Vezetőségi erőforrások
Amikor nincs elegendő olyan egyháztag, aki 

alkalmas lenne vezetői tisztségek betöltésére, az 
elnöklő tisztségviselők csak a létszükségeseket 
töltik be. Az aktív, tapasztalt egyháztagok veze­
tői tisztségekbe való elhívásán kívül az elnöklő 
tisztségviselők kérjenek sugalmazást arra, hogy 
megtalálják a potenciális vezetőket az új, a tapasz­
talatlan egyháztagok, valamint a tevékenységbe 
visszatéríthető egyháztagok között is. Az egyház­
tagoknak nem kell tapasztaltnak vagy magasan 
képzettnek lenniük ahhoz, hogy elhívást kapja­
nak. Esetükben az elhívás fontos eszköze a szol­
gálatnak és a lelki fejlődésnek.

Amennyiben nincs elegendő olyan egyháztag, 
aki vezetői tisztségekben tudna szolgálni, az el­
nöklő tisztségviselők szervezzék kisebb méretűre 
a cövekjüket, egyházközségüket vagy gyüleke­
zetüket. Megtehetik például, hogy egyes szer­
vezetekbe csak elnököt és egy tanácsost hívnak 
el, ahol a tanácsos titkárként is szolgál, továbbá 
egyszerűsíthetnek néhány programot is.

Azokban a nagyon kicsi gyülekezetekben, ahol 
nincs elnöke a Fiatal Nők vagy az Elemi szerveze­
tének, a segítőegyleti elnök segíthet a szülőknek 
megszervezni a fiatal nők és a gyermekek tanítá­
sát, míg el nem hívnak elnököt a Fiatal Nők és az 
Elemi élére.

A nagyon kicsi gyülekezetek vezetői kövessék 
az Alapegység programkalauz című füzetben talál­
ható irányelveket.

17.2.5	 Biztonság
A világ néhány pontján nagyon magas a 

bűncselekmények száma, illetve politikai nyug­
talanság uralkodik. Ha ezeken a területeken 
a vezetők úgy érzik, nem tanácsos este utazni, 
akkor lemondhatják az esti tevékenységeket. Ez 
azt jelentheti, hogy csökkenteniük kell az egyházi 
tevékenységek számát, és néhány tevékenységet 
hétvégére kell beütemezniük.

Ha a biztonsági kockázatok vagy az utazási 
költségek komoly problémát jelentenek, a vezetők 
vasárnapra is beütemezhetnek néhány ifjúsági 
tevékenységet. Ezeket a tevékenységeket el kell 
különíteni a vasárnapi gyűlésektől, és álljanak 
összhangban a sabbat szellemével.
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Ez a fejezet az egyházi gyűlésekkel kapcsola­
tos információkat foglalja össze. Azokat a gyűlése­
ket, amelyek csak bizonyos szervezetre, például a 
kvórumokra, a Segítőegyletre, a Fiatal Férfiakra, a 
Fiatal Nőkre, az Elemire vagy a Vasárnapi Iskolára 
vonatkoznak, e kézikönyvnek az adott szervezet­
tel kapcsolatos fejezete fejti ki.

Az elnöklő felhatalmazottak a kézikönyvek­
ben felvázolt gyűléseken kívül időnként más gyű­
léseket is összehívhatnak, és meghatározhatják 
annak résztvevőit és célját.

18.1	 Irányelvek a gyűlések 
megtervezéséhez és levezetéséhez

A vezetők úgy tervezik meg és vezetik le a 
gyűléseket, „ahogyan a Szentlélek vezeti őket, 
Isten parancsolatai és kinyilatkoztatásai szerint” 
(T&Sz 20:45; lásd még Moróni 6:9;T&Sz 46:2).

A vezetők minden egyes gyűlésre napirendet 
készítenek, vagy megbíznak valaki mást, hogy a 
vezetésük alatt ezt elvégezze. A napirend segít, 
hogy a résztvevők a gyűlés céljaira tudjanak össz­
pontosítani, és hatékonyan tudják felhasználni 
az időt. Az ügyek fontossági sorrendjét úgy kell 
meghatározni, hogy a legjelentősebb ügyeket be­
széljék meg először.

A vezetőségi gyűlések az egyének és a csalá­
dok megerősítésére összpontosítsanak. Minimális 
időt töltsenek a programok időpontjainak meg­
beszélésével, azok megtervezésével és az egyéb 
adminisztrációs ügyekkel.

A gyűléseken való közös tanácskozással kap­
csolatos irányelvekért lásd a 4.6.1. bekezdést.

A gyűlést levezetheti az elnöklő felhatalma­
zott, vagy felkérheti egyik tanácsosát vagy más­
valakit, hogy az irányítása alatt vezesse le azt.

A gyűlések ne legyenek hosszabbak a kelle­
ténél.

A vezetők gondoskodjanak róla, hogy nem 
tartanak olyan sok vasárnapi gyűlést, hogy a szü­
lőknek és a gyermekeknek alig maradjon idejük 
egymásra azon a napon. A vezetők, ahol csak le­
hetséges, a szokásos háromórás rendben szereplő 
gyűléseken, a kora reggeli vezetőségi gyűléseken 
és az esetenkénti esti gyűléseken kívül ne ütemez­
zenek be további vasárnapi gyűléseket.

18.2.	 Egyházközségi gyűlések
A püspök felügyeli az egyházközségi gyűlé­

seket. Ő elnököl ezeken a gyűléseken, kivéve ha 
jelen van a cövekelnökség egy tagja, egy területi 
hetvenes vagy egy általános felhatalmazott. A 
tanácsosai is levezethetik az egyházközségi gyű­
léseket, és a távollétében elnökölhetnek azokon. 
Az elnöklő felhatalmazottakat és a látogatóba ér­
kező főtanácstagokat kérjék meg, hogy az emel­
vényen foglaljanak helyet. A főtanácstagok nem 
elnökölnek, amikor jelen vannak az egyházköz­
ségi gyűléseken.

Ha a püspök és tanácsosai nincsenek jelen, a 
cövekelnök jelöli ki, hogy ki fog elnökölni az úr­
vacsorai gyűlésen. Rendes körülmények között a 
főpapok csoportjának vezetőjét bízza meg ezzel a 
feladattal, de felhatalmazhat más papságviselőt is.

18.2.1.	 A vasárnapi gyűlések rendje
A vasárnapi gyűlések nyújtják az egyháztagok 

számára azt az elengedhetetlenül fontos alkalmat, 
amikor vehetnek az úrvacsorából, hódolhatnak, 
tanulmányozhatják az evangéliumot, valamint 
megtanulhatják a kötelességeiket, és szolgálhat­
nak. Ezekre a gyűlésekre az érdeklődő nem egy­
háztagok is eljöhetnek.

Az egyházközségek a következő vasárnapi 
gyűléseket tartsák meg egy háromórás időszakban 
(a gyűlések lehetséges menetét a „A vasárnapi 
gyűlések rendje” című táblázat mutatja be a 166. 
oldalon):
	 1.	Úrvacsorai gyűlés
	 2.	Papsági gyűlés (minden papságviselőnek, le­

endő eldernek és nem elrendelt ároni papsági 
korú fiatal férfinak; lásd 18.2.4.)

	 3.	Segítőegylet (minden 18 éves és annál idősebb 
nőnek, valamint minden házas fiatalabb nő­
nek)

	 4.	Fiatal Nők (minden 12 és 18 év közötti fiatal 
nőnek)

	 5.	Elemi (3 és 11 év közötti gyermekeknek; vala­
mint 18 hónapos és 2 éves kor közötti gyerme­
kek számára, ha meg van szervezve a bölcsőde, 
és a szülők szeretnék, ha ott lenne a gyerme­
kük)

	 6.	Vasárnapi Iskola (a 12 éves és annál idősebbek 
számára; a 12 éves fiatal férfiak és fiatal nők 
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Vasárnapi Iskolába járásával kapcsolatos in­
formációk a 11.4.3. bekezdésben találhatók).

18.2.2.	 Úrvacsorai gyűlés
Az úrvacsorai gyűlés céljai

Minden egyes úrvacsorai gyűlés legyen lelki 
élmény, melynek folyamán az egyház tagjai meg­
újítják a keresztelési szövetségeiket azáltal, hogy 
vesznek az úrvacsorából. Az úrvacsorai gyűlés 
további céljai a hódolat, az evangéliumi oktatás 
biztosítása, a szertartások elvégzése, az egyház­
községi ügyek intézése, valamint a hit és a bizony­
ság megerősítése.

Az úrvacsorai gyűlés megtervezése és levezetése
A püspökség tagjai tervezik meg az úrvacso­

rai gyűléseket, és ők vezetik le azokat áhítatos és 
méltóságteljes módon. Felügyelik az úrvacsora 
kiszolgálását, megválasztják a beszédek és a zene 
témáját, kiválasztják és eligazítják a feladatokat 
ellátó résztvevőket, és felkérnek egyháztagokat a 
nyitó- és a záróima elmondására. Nem szükséges 
imagyűlést tartani az úrvacsorai gyűlés előtt.

A püspökség gondoskodik arról, hogy az úrva­
csorai gyűlések időben kezdődjenek el és fejeződ­
jenek be. A gyűlések programja ne legyen zsúfolt. 
Íme egy minta a lehetséges menetrendre:
	 1.	Zenei előjáték (az irányelveket lásd a 14.4.3. 

bekezdésben)
	 2.	Üdvözlés és köszöntés
	 3.	A jelenlévő elnöklő felhatalmazottak vagy lá­

togató főtanácstagok köszöntése
	 4.	Kihirdetések (ha lehetséges, a legtöbb kihir­

detnivalót nyomtassák ki, hogy ne vegyenek 
el időt az úrvacsorai gyűlésből; a püspökség 
még a nyitóhimnusz előtt röviden kihirdethet 
néhány fontos dolgot)

	 5.	Nyitóhimnusz és nyitóima
	 6.	Egyházközségi és cöveki ügyek bejelentése, 

például:
	a.	 Tisztségviselők és tanítók támogatása 

vagy felmentése (lásd 19.3. és 19.5.)
	b.	 A 8 éves gyermekek elismerése, akiket 

megkereszteltek és konfirmáltak (lásd 
„Az új egyháztagok bemutatása” című 
részt a 152. oldalon)

	c.	 Azon férfitestvérek nevének előterjesz­
tése, akik megkapják az ároni papságot, 
vagy azon belül előrelépnek (lásd 1. kézi­
könyv 16.7.2.)

	d.	 Azon fiatal nők elismerése, akik előre 
haladtak az osztályaikban

	e.	 Az egyházközség új tagjai nevének 
előterjesztése (lásd „Az új egyháztagok 
bemutatása” című részt a 152. oldalon)

	 7.	Gyermekek névadása és megáldása (általában 
a böjti és bizonyságtételi gyűléseken), valamint 
új egyháztagok konfirmálása és a Szentlélek 
ajándékának adományozása

	 8.	Úrvacsorai himnusz és az úrvacsora kiszolgá­
lása

	 9.	Evangéliumi üzenetek, közös éneklés és kü­
lönleges zeneszámok

	10.	Záróhimnusz és záróima
	11.	Zenei utójáték

A gyűlés alatt néha előfordulhat olyan várat­
lan esemény, amely miatt az elnöklő tisztségviselő 
úgy érezheti, hogy helyesbítésre van szükség. Az 
ilyen esetekben tisztáznia kell a szükséges dolgo­
kat, gondosan ügyelve arra, hogy senkit se szé­
gyenítsen meg.

Az úrvacsorai gyűlést megelőző időszak
A vezetők mutassanak példát az áhítatra az 

úrvacsorai gyűlés kezdete előtt. A püspökség 
és a beszélők foglalják el a helyüket legalább öt 
perccel az úrvacsorai gyűlés kezdete előtt. Ilyen­
kor már nem illik beszélgetni vagy üzeneteket 
küldözgetni. Az áhítatra való példamutatás arra 
ösztönzi a gyülekezetet, hogy lelkileg felkészülve 
várja a hódolatteljes eseményt.

Az egyháztagoknak meg kell tanítani, hogy 
az úrvacsorai gyűlést megelőző időszakot töltsék 
imádságos elmélkedéssel, miközben lelkileg fel­
készülnek az úrvacsorára.

A püspökség arra buzdítja a családokat, hogy 
időben érkezzenek, és egymás mellett foglaljanak 
helyet.

Az úrvacsora megáldása és kiosztása
A püspökség biztosítsa, hogy az úrvacsorát 

áhítatos és szabályos módon áldják meg és osztják 
ki. Az úrvacsorai asztal legyen előkészítve mielőtt 
a gyűlés elkezdődik. Az úrvacsora előkészítésével, 
megáldásával és kiosztásával kapcsolatos utasítá­
sok a 20.4. bekezdésben találhatók.

A beszédek és a zene témájának kiválasztása
Az úrvacsorai gyűlésekre a püspökség vá­

lasztja ki a beszédek és a zene témáját. A beszédek 
és a zene olyan evangéliumi témákra összponto­
sítsanak, melyek hozzásegítik az egyháztagokat 
hitük és bizonyságuk építéséhez.
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A résztvevők kiválasztása és eligazítása
A résztvevők kiválasztása. A püspökség választja 

ki az úrvacsorai gyűlés programjában részt vevő 
egyháztagokat. A programban való részvételre 
leginkább az egyházközség tagjai kapjanak lehető­
séget. Ha a püspökség az egyházközségen kívülről 
hív meg egyháztagokat beszélni, kövesse a 21.1.20. 
bekezdésben található irányelveket.

A püspökség tagjai a 12 és 18 év közötti fiata­
lokat is rendszeresen felkérik, hogy mondjanak 
beszédet az úrvacsorai gyűlésen. A fiatalok rövi­
den beszéljenek (egyenként körülbelül 5 percig) 
előre kijelölt evangéliumi témákról. A beszédeiket 
saját maguk írják meg, mindazonáltal a püspökség 
ösztönözheti a szülőket, hogy segítsenek nekik.

A püspökség a misszionáriusokat általában 
közvetlenül a misszióba való elutazásuk előtt, 
vagy az onnan való hazaérkezésük után kéri fel, 
hogy mondjanak beszédet az úrvacsorai gyűlésen 
(lásd 1. kézikönyv 4.8.1. és 4.10.3.). A püspökség vi­
lágossá teszi, hogy ezek rendes úrvacsorai gyűlé­
sek, nem pedig misszionáriusokat búcsúztató vagy 
a hazatérésüket ünneplő gyűlések. A püspökség 
tervezi meg és vezeti le ezeket a gyűléseket. A 
misszionárius családtagjait és barátait nem kérik 
fel beszédre. Más távozó vagy hazatérő misszio­
náriusokat azonban, továbbá más egyháztagokat 
felkérhetnek beszédre.

A püspökség beütemezi a cövekelnök meg­
bízása szerint beszédet mondó főtanácstagokat 
beszédre. A cövekelnök határozza meg ezeknek 
a megbízásoknak a gyakoriságát. A főtanácsta­
goknak nem kötelező minden hónapban beszédet 
mondaniuk az úrvacsorai gyűléseken.

A püspökség minden évben kijelöl egy úr­
vacsorai gyűlést, amelyen az elemibe járó gyere­
kek részt vesznek az Elemi programjában (lásd 
11.5.4.).

A püspökség időnként felkérheti beszédre azo­
kat a teljes idejű misszionáriusokat, akik azon a 
területen szolgálnak.

A püspökség nem engedheti át az úrvacsorai 
gyűlést a segédszervezeteknek vagy külső zenei 
csoportoknak. A segédszervezeteket azonban fel 
lehet kérni, hogy a püspökség irányítása alatt részt 
vállaljanak a gyűlésen.

A püspökség tagjai jó előre kérjék fel az úrva­
csorai gyűlés beszélőit.

Résztvevők eligazítása. A püspökség tagjai 
igazítják el az úrvacsorai gyűlés programjának 
résztvevőit. Áttekintik velük az úrvacsorai gyűlés 
céljait, és elmagyarázzák, hogy minden beszédnek 

és zenének összhangban kell lennie az úrvacsora 
szent természetével.

Amikor beszédre kérnek fel egyháztagokat, 
a püspökség egy tagja világosan elmagyarázza a 
témát és azt, hogy mennyi ideig beszéljen az illető. 
Tanácsokkal látja el a beszélőket, hogy azok az 
evangélium tanait tanítsák, hitet serkentő élmé­
nyeket mondjanak el, Isten által kinyilatkoztatott 
igazságokról tegyenek bizonyságot, és használják 
a szentírásokat (lásd T&Sz 42:12; 52:9). A beszélők 
imádságos felkészülésük után a szeretet lelküle­
tében tanítsanak. Ne beszéljenek spekulatív, vi­
tatható vagy olyan témákról, amelyek nincsenek 
összhangban az egyház tanával.

Amikor a beszélők a beszédük részeként szent­
írásokat használnak, ne kérjék fel a gyülekezetet, 
hogy nyissák ki a saját könyvüket az adott szent­
írásutalásnál, hogy ezáltal meg lehessen őrizni 
az áhítatos hódolat légkörét az úrvacsorai gyű­
lésen.

Az úrvacsorai gyűlés programjában részt vevő 
egyháztagok ne menjenek el a gyűlés vége előtt.

Zene
Lásd 14.4.3. és 14.4.4.

Az új egyháztagok bemutatása
Amikor egy egyházközségbe tagsági feljegy­

zések érkeznek, vagy amikor megtérteket keresz­
telnek és konfirmálnak, a püspökség egyik tagja 
bemutatja és üdvözli az új egyháztagot a követ­
kező úrvacsorai gyűlésen. Felolvassa minden 
egyes személy nevét, megkéri őket, hogy álljanak 
fel, és megkéri a gyülekezet tagjait, hogy kézfel­
emeléssel jelezzék, hogy az egyházközség teljes 
értékű tagjaiként támogatják őket. A családtagok 
feljegyzéseit együtt olvassák fel. Ha az egyik egy­
háztagnak tudomása van bármi olyasmiről, ami 
miatt egy személy nem jogosult a teljes értékű 
egyháztagságra, akkor azt bizalmasan közölje a 
püspökkel.

A nyilvántartott gyermekek keresztelése és 
konfirmálása után a püspökség egyik tagja az úr­
vacsorai gyűlésen bejelenti mindegyik gyermek 
keresztelőjét és konfirmációját. Ezeket a gyerme­
keket nem kell elfogadásra bemutatni az egyház­
községben, mivel ők már tagok.

Szemléltetőeszközök és audiovizuális anyagok
Lásd 18.4. és 21.1.5.

Úrvacsorai gyűlések szokatlan körülmények között
Minden egyháztagnak szüksége van azokra 

a lelki áldásokra, amelyek az úrvacsoravételből 
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származnak. Amennyiben az egyháztagok azért 
nem tudnak részt venni az úrvacsorai gyűlésen, 
mert nem tudják elhagyni az otthonukat, illetve 
idősek otthonában vagy kórházban vannak, a püs­
pök megbízhat egyes papságviselőket, hogy ké­
szítsék elő, áldják meg és osszák ki az úrvacsorát 
ezeknek az egyháztagoknak.

Időnként előfordulhat, hogy egyháztagok 
azért nem tudnak részt venni az úrvacsorai 
gyűlésen, mert távol élnek a gyülekezeti háztól. 
Különleges körülmények között a püspök néha 
engedélyt adhat arra, hogy a gyülekezeti háztól 
távol tartsanak meg egy úrvacsorai gyűlést. Ilyen 
gyűlésre kizárólag egyházközsége határain belül 
adhat engedélyt. Az a személy, akit a püspök meg­
bíz, hogy vezesse le a gyűlést, legyen melkisédeki 
papságviselő, vagy pap az ároni papságban. Ezen­
felül legyen érdemes az úrvacsora megáldására 
és kiosztására. A gyűlést vezető papságviselő a 
gyűlés után jelentést tesz a püspöknek.

Amikor az egyháztagok elutaznak, vagy ide­
iglenesen távol vannak az otthoni egyházközsé­
güktől, tegyenek meg mindent, hogy részt tudjanak 
venni egy úrvacsorai gyűlésen az egyház valame­
lyik egyházközségében vagy gyülekezetében.

Ne tartsanak úrvacsorai gyűléseket családi 
összejövetelek vagy más szabadtéri rendezvények 
keretében.

18.2.3.	 Böjti és bizonyságtételi gyűlés
Általában a hónap első vasárnapján az úrva­

csorai gyűlés böjti és bizonyságtételi gyűlés. Az 
általános konferenciák és a cövekkonferenciák 
szükségessé tehetik, hogy a böjti és bizonyságtételi 
gyűlés egy másik vasárnapon legyen megtartva.

A püspök irányítása alatt ezeken a gyűléseken, 
még az úrvacsora kiszolgálása előtt, tarthatnak 
gyermekeknek névadást és áldást, valamint kon­
firmálásokat is végezhetnek.

Az úrvacsora után a püspökség azon tagja, 
aki a gyűlést vezeti, rövid bizonyságot tesz. Ezt 
követően felkéri az egyháztagokat, hogy tegyenek 
rövid, szívből jövő bizonyságot, és osszanak meg 
hitet építő élményeket. A püspökség arra ösztönzi 
az egyháztagokat, hogy a bizonyságukat röviden 
mondják el, hogy ezáltal minél több embernek 
legyen lehetősége azt megtenni.

A fiatal gyermekek a családi esteken vagy az 
Elemiben elmondott beszédeikben tanulják meg 
megosztani a bizonyságukat, amíg elég idősek 
nem lesznek ahhoz, hogy ugyanezt meg tudják 
tenni a böjti és bizonyságtételi gyűléseken a szülők, 
egy testvér vagy más személy segítsége nélkül is.

18.2.4.	 Papsági gyűlés
Mielőtt a papságviselők a saját kvórumukba 

vagy csoportjukba mennének, közösen részt 
vesznek egy rövid nyitógyakorlaton. Ezen részt 
vesznek a leendő elderek és az ároni papsági korú 
nem elrendelt fiatal férfiak is. A nyitógyakorlatot 
a püspökség egyik tagja vezeti le.

A nyitógyakorlatot nyitóhimnusszal és nyi­
tóimával kezdik el. Megbeszélhetik a papsággal 
kapcsolatos ügyeket, utasításokat, tehetnek rövid 
bejelentéseket, valamint bemutathatják az új egy­
háztagokat és a látogatókat. A nyitógyakorlaton 
ne legyenek hosszú bejelentések és jelentések. A 
kvórumgyűléseken az idő nagy részét az evangé­
lium tanításának kell szentelni.

A püspök felkérheti a főpapok csoportja ve­
zetőjét, az elderek kvórumának elnökét, a papok 
kvórumának segédjeit, a tanítók kvóruma elnökét, 
valamint a diakónusok kvóruma elnökét, hogy a 
nyitógyakorlaton a püspökség mellett foglaljanak 
helyet.

A nyitógyakorlatok után a papságviselők el­
mennek a saját kvórumuk vagy csoportjuk gyű­
lésére, hogy megbeszéljék a szervezetük ügyeit, 
tanuljanak a papsági kötelességeikről, és tanítsák 
az evangéliumot. A püspökség tagjai rendszerint 
az ároni papság kvórumgyűlésein vannak jelen, 
bár időnként részt vesznek a Fiatal Nők óráin is. 
Néha a püspökség a papsági gyűlés keretén belül 
összevonhatja a főpapok csoportját és az elderek 
kvórumát, az ároni papsági kvórumokat, vagy 
akár az összes papságviselőt, hogy közösen ve­
gyenek részt egy tanításon.

Más gyűléseket nem szabad a papsági gyűlés 
idejére beütemezni.

A papsági kvórumok és csoportok gyűléseivel 
kapcsolatos további információkért lásd a 7.8. és 
8.11. bekezdéseket.

18.2.5.	 Egyházközségi konferencia
Az egyes egyházközségekben évente egyszer 

megrendezésre kerülő egyházközségi konferencia 
időpontját a cövekelnökség jelöli ki, és a cövekel­
nökség irányítása alatt kerül sor rájuk. A cövek­
elnök irányításával a cövekelnökség, a főtanács, 
valamint a cöveki segédszervezetek tagjai is részt 
vesznek az egyházközségi konferencia ülései­
nek programjában. Az egyházközségi konferen­
cia célja, hogy erősítse a hitet és a bizonyságot, 
evangéliumi oktatást nyújtson, intézze az egység 
ügyeit, valamint kiértékelje a tevékenységet.

Az egyházközségi konferencia fő ülését 
az úrvacsorai gyűlés keretében tartják. Rendes 
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körülmények között a napirend hasonlít a többi 
úrvacsorai gyűlés menetéhez. A cövekelnök el­
nököl, és általában a cövekelnökség tervezi meg 
a gyűlést. A gyűlést általában a püspökség egyik 
tagja vezeti le. Az úrvacsora előtt a cövekelnök­
ség egy tagja, vagy egy erre kijelölt papságviselő, 
a Támogatott tisztségviselők formanyomtatvány 
segítségével (melyet az egyházközségi írnok tölt 
ki) előterjeszti az egyházi tisztségviselők nevét az 
egyházközség tagjainak támogató szavazatára. Az 
úrvacsora után rendszerint a püspök és a cövekel­
nök is mond beszédet.

Az egyházközség általában a szokásos pap­
sági és segédszervezeti gyűléseket tartja meg az 
egyházközségi konferencia részeként. A cöveki 
vezetők taníthatnak és segítséget nyújthatnak eze­
ken a gyűléseken.

Az egyházközségi konferencia keretén belül a 
cövekelnökség gyűlést tart a püspökséggel, hogy 
áttekintsék az egyházközséghez tartozó szemé­
lyek és szervezetek fejlődését. Ezt a gyűlést meg 
lehet tartani azon a vasárnapon, amikor az egy­
házközségi konferencia van, illetve egy másik 
időpontban is.

18.2.6.	 Püspökségi gyűlés
A püspökség általában legalább hetente egy­

szer gyűlésezik. A gyűlésen részt vesz az egy­
házközségi írnok és a végrehajtótitkár; az írnok 
feljegyzi a kijelölt feladatokat és a döntéseket. A 
püspök szükség szerint másokat is meghívhat erre 
a gyűlésre.

Ezen a gyűlésen a püspökség tagjai közösen 
tanácskoznak az egyházközséget érintő ügyekről. 
Megtervezik, hogy milyen módon lehetne meg­
erősíteni az egyéneket és a családokat. Kiértékelik 
a kvórumokat, a segédszervezeteket, a programo­
kat és a tevékenységeket. Megtervezik továbbá, 
hogyan tudnák alkalmazni a szentírásokban és a 
kézikönyvekben található, illetve az egyházi ve­
zetőktől származó utasításokat.

Ezen a gyűlésen a püspökség tagjai megbeszé­
lik, mely egyháztagokat hívjanak el szolgálatra az 
egyházközségben. Megállapítják továbbá, hogy 
mely egyháztagok érik el azt a kort, hogy részesül­
hessenek bizonyos szertartásokban, többek között 
papsági elrendelésekben; mely férfitestvéreket le­
het ajánlani a cövekelnöknek, hogy elderré vagy 
főpappá rendeljék őket, vagy misszionáriusként 
szolgáljanak.

E gyűlés napirendi témái között szerepelhet­
nek még többek között a feladatokról tett jelenté­
sek, a gyűlések megtervezése, az egyházközségi 

naptár, valamint az egyházközségi költségvetés 
áttekintése.

18.2.7.	 Egyházközségi papsági végrehajtó bizottság 
gyűlése

Lásd 4.3.

18.2.8.	 Egyházközségi tanács gyűlése
Lásd 4.6.

18.2.9.	 Püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése
A püspök elnököl a püspökségi ifjúsági bizott­

ságban. A bizottság a következő tagokból áll: a 
püspökség, a püspök papok kvórumában szolgáló 
egyik segédje, a tanítók és a diakónusok kvórumá­
nak elnökei, a Fiatal Nők osztályelnökei, valamint 
a Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnöke.

A püspökség másokat is felkérhet, hogy szük­
ség szerint vegyenek részt a bizottság gyűlésein. 
Ők a következők lehetnek: a másik segéd a papok 
kvórumában, a kvórumok és az osztályok elnök­
ségeinek tanácsosai, a kvórum- és osztálytitká­
rok, a Fiatal Férfiak és a Fiatal Nők elnökségének 
tanácsosai, valamint a Fiatal Férfiak és a Fiatal 
Nők titkárai.

A bizottság általában havonta gyűlésezik. A 
gyűlést levezetheti a püspök, de megbízhatja ez­
zel egyik tanácsosát, a papok kvórumában szol­
gáló egyik segédjét vagy a Babérkoszorú osztály 
elnökét is. A gyűlések előtt a püspök a levezető 
személlyel átnézi és jóváhagyja a napirendet. A 
napirend többek között a következő témákból 
állhat:
	 1.	Az egyházközségben élő egyes fiatalok szük­

ségleteinek és érdeklődési köreinek meg­
állapítása. E szükségletek kielégítésének 
megtervezése. Tervek készítése, hogy milyen 
módokon tudnak segíteni a fiataloknak, hogy 
az egyházi normák szerint éljenek, és mit te­
hetnek, hogy népszerűsítsék körükben ezeket 
a normákat.

	 2.	Terveket készítése, hogy miként tudják az 
egyes fiatalokat arra buzdítani, hogy vegyenek 
részt az egyházi gyűléseken és tevékenysége­
ken, többek között az ifjúsági hitoktatáson. 
Tervek készítése a kevésbé tevékeny fiatalok­
kal, a nemrég keresztelkedett fiatalokkal és az 
egyház iránt érdeklődő fiatalokkal való barát­
kozásra, valamint az erre vonatkozó erőfeszí­
tésekről készült jelentések megbeszélése.

	 3.	Olyan ifjúsági tevékenységek beütemezése 
és tervezése, amelyek összhangban van­
nak a megállapított szükségletekkel. Ilyen 
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tevékenységek lehetnek az összevont ároni 
papsági–Fiatal Nők tevékenységek, valamint 
az egyházközségi ifjúsági konferenciák. A fel­
nőtt vezetők amennyire csak lehet, vonják be 
a fiatalokat a tervezésbe és a tevékenységek 
kivitelezésébe.

	 4.	A megtartott tevékenységek kiértékelése, hogy 
elérték-e a kitűzött célokat.
Ezek a bizottsági gyűlések nyújtsanak vezetési 

lehetőségeket és oktatást a fiatalok számára.

18.2.10	Fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségi 
bizottsági gyűlése

Lásd 16.3.4.

18.2.11.	Misszionáriusi egyeztető gyűlés
Lásd 5.1.5.

18.3.	 Cöveki gyűlések
A cöveki gyűléseket a cövekelnök felügyeli. Ő 

elnököl ezeken a gyűléseken, kivéve, ha jelen van 
egy területi hetvenes vagy egy általános felhatal­
mazott. A cövekelnök távollétében a tanácsosai is 
levezethetik a cöveki gyűléseket, és elnökölhetnek 
azokon. A cöveki gyűlések ne ütközzenek a vasár­
napi egyházközségi gyűlésekkel.

18.3.1.	 Cövekkonferencia
Minden egyes cövek évente két cövekkon­

ferenciát tart, a Tizenkettek Kvórumának elnöke 
által meghatározott időpontokban. A világ legtöbb 
részén az egyik cövekkonferencián a cövekelnök 
elnököl, a másikon pedig egy arra kijelölt területi 
hetvenes vagy általános felhatalmazott.

Néhány cövekkonferencián a vasárnapi álta­
lános ülés keretén belül sor kerülhet műholdas 
közvetítésre is. Ez a közvetítés általános felhatal­
mazottaktól elhangzó tanításokat fog tartalmazni. 
Amikor sor kerül műholdas közvetítésre, ez a kon­
ferencia lesz az a cövekkonferencia, amelyiken 
egyébként egy területi hetvenes vagy egy általá­
nos felhatalmazott elnökölt volna.

Amikor új cövekelnököt kell elhívni a szoká­
sos módon beütemezett cövekkonferencia előtt, 
sok kerkülhet különleges cövekkonferenciára.

A cövekkonferencia elsődleges célja, hogy erő­
sítse a hitet és a bizonyságot. E célt tartsák szem 
előtt a beszédek és a zene megtervezése során.

A konferencia másik célja a cöveki ügyek inté­
zése. Minden év egyik cövekkonferenciáján a cö­
vekelnökség egyik tagja támogatásra terjeszti elő 
az általános, a területi és a cöveki tisztségviselőket, 

a Támogatott tisztségviselők című nyomtatvány 
felhasználásával. Ezenkívül előterjeszti a cövek 
azon tisztségviselőinek neveit is, akiket felmentet­
tek, hogy a gyülekezet köszönetet nyilváníthasson 
a szolgálatukért. Ezeket az ügyeket rendes körül­
mények között az év első cövekkonferenciáján in­
tézik, kivéve, ha az adott konferencián műholdas 
közvetítés is történik. Ebben az esetben a második 
cövekkonferencián intézik ezeket az ügyeket.

Ha cövekkonferenciák között hívnak el vagy 
mentenek fel cöveki tisztségviselőket, akkor a so­
ron következő cövekkonferencián terjesszék elő 
őket támogatásra, illetve mondjanak nekik köszö­
netet a szolgálatukért, kivéve, ha erre már sor ke­
rült a cöveki általános papsági gyűlésen (ez azokra 
az elhívásokra vonatkozik, amelyek az Elhívások 
táblázatában fel lettek tüntetve a 173–174. oldalon), 
illetve az egyházközségi úrvacsorai gyűléseken (a 
19.3. bekezdésben felvázoltak szerint).

Azokat a férfitestvéreket, akiket az elderi vagy 
a főpapi hivatalba való elrendelésre javasolnak, 
rendes körülmények között a cövekkonferencián 
vagy a cöveki általános papsági gyűlésen terjesz­
tik elő támogató szavazásra. Az erre vonatkozó 
utasítások az 1. kézikönyv 16.7.1. bekezdésében 
találhatók.

Az egyes cövekkonferenciák rendszerint a kö­
vetkező gyűlésekből állnak:
	 1.	Gyűlés a területi hetvenessel vagy az általá­

nos felhatalmazottal (ha kijelöltek egyet), a 
cövekelnökséggel, a cövekírnokkal és a cöveki 
végrehajtótitkárral.

	 2.	Papsági vezetőségi gyűlés, amelyen részt vesz 
a területi hetvenes vagy az általános felhatal­
mazott (ha kijelöltek egyet), valamint a 18.3.3. 
bekezdésben felsorolt férfitestvérek. Ezt a gyű­
lést az elnöklő felhatalmazott döntése szerint 
meg lehet tartani szombaton vagy pedig va­
sárnap is.

	 3.	Szombat esti ülés a cövek valamennyi 18 éves 
és annál idősebb tagja számára. A jelenlévő 
templomelnökök, cövekpátriárkák és teljes 
idejű misszióelnökök vagy képviselőik az 
emelvényen foglaljanak helyet. Ezt az ülést 
a helyi körülményektől függően vasárnap is 
megtarthatják, ha azt az elnöklő felhatalmazott 
jóváhagyja.

	 4.	Általános ülés, melyet vasárnap tartanak min­
den egyháztag és érdeklődő nem egyháztag 
részére. A jelenlévő templomelnökök, cö­
vekpátriárkák és teljes idejű misszióelnökök 
vagy képviselőik az emelvényen foglaljanak 
helyet. Egynél több vasárnapi általános ülést 
is tarthatnak, ha az épület nem teszi lehetővé, 
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hogy mindenkinek helyet tudjanak biztosítani 
ugyanazon az ülésen. Az elemis gyermekek is 
ezen a gyűlésen vesznek részt a családjaikkal, 
nem pedig külön gyűlésen.
A tanítások a cövekkonferencia ülésein az 

elnöklő felhatalmazott irányításával történnek. 
Amikor egy területi hetvenes vagy általános fel­
hatalmazott elnököl, felkérheti a cövekelnököt, 
hogy tegyen javaslatokat a témákra. Amikor a 
cövekelnök elnököl, ő és a tanácsosai választják 
ki a tanítások témáit.

Szükség esetén a cövekkonferenciát közvetí­
teni lehet más helyszínekre is a cövekben.

A cövekkonferencia megtervezése és levezetése
A konferencia tervezése minden tekintetben 

az elnöklő tisztségviselő irányításával történik, 
aki már jóval a konferencia előtt jóváhagyja a 
konferenciai program minden résztvevőjét és az 
összes zenei számot.

A vasárnapi általános ülést a cövekelnök ve­
zeti le. A konferencia többi gyűlését a tanácsosai 
is levezethetik.

A cövekelnök a konferencia vasárnapi álta­
lános ülésén mond beszédet. Tanácsosai azokon 
az üléseken mondanak beszédet, amelyeket az 
elnöklő felhatalmazott meghatároz.

A tervezés magában foglalja a megfelelő számú 
ülőhely, az ültetést segítő ügyelők és a parkolás 
biztosítását is. A cöveki vezetők megbízhatnak 
papsági kvórumokat és csoportokat, többek kö­
zött a leendő eldereket, hogy lássák el ezeket a 
feladatokat.

Zene a cövekkonferencián
Lásd 14.6.1.

18.3.2.	 Cöveki általános papsági gyűlés
A cövekelnökség évente egyszer összehív egy 

cöveki általános papsági gyűlést. A cövek min­
den ároni és melkisédeki papságviselője részt vesz 
ezen a gyűlésen.

A cövekelnökség a papságviselők tanítására 
és ösztönzésére használja ezeket a gyűléseket. Az 
elnökség imádságos lélekkel választ témákat és 
beszélőket ezekre a gyűlésekre.

Ezeken a gyűléseken a cövekelnökség olyan 
cöveki papsági ügyeket is intéz, mint például:
	 1.	Azon férfitestvérek nevének előterjesztése, 

akiket az elderi vagy a főpapi hivatalba való 
elrendelésre javasolnak, majd kérik e testvérek 
támogatását (lásd 1. kézikönyv 16.7.1.).

	 2.	Az újonnan elhívott cöveki tisztségviselők ne­
vének támogatásra való előterjesztése (azon 
irányelvekért, hogy kiket kell erre a támoga­
tásra előterjeszteni, lásd az Elhívások tábláza­
tát a 19. fejezetben).

18.3.3.	 Cöveki papsági vezetőségi gyűlés
A cövekelnökség minden cövekkonferencia 

idején összehív egy cöveki papsági vezetőségi 
gyűlést (lásd 18.3.1. bekezdés, 2. pont). Az elnök­
ség az év folyamán összehív még egy cöveki pap­
sági vezetőségi gyűlést, így összesen három ilyen 
gyűlést tartanak évente. Ezeknek a gyűléseknek 
az a célja, hogy megtanítsák a papsági vezetőknek 
a kötelességeiket, fejlesszék a képességeiket, és 
megerősítsék a hitüket.

Ezen a gyűlésen többek között a következő 
férfitestvérek vesznek részt: a cövekelnökség; a 
főtanács; a cövekírnok (és szükség szerint a cöveki 
segédírnok); a cöveki végrehajtótitkár; a cöveki 
Fiatal Férfiak elnökség (és szükség szerint a tit­
kár); a püspökségek; az egyházközségi írnokok (és 
szükség szerint a segédírnokok); az egyházköz­
ségi végrehajtótitkárok; a főpapok csoportjának 
vezetői, segédjei és titkárai; az elderek kvóru­
mának elnökségei és titkárai; az egyházközségi 
misszióvezetők; valamint az egyházközségi Fiatal 
Férfiak elnökségei (és szükség szerint a titkárok 
és a segédtanácsadók). A cövekelnökség szükség 
szerint másokat is meghívhat erre a gyűlésre.

E gyűlés szerkezete elég rugalmas ahhoz, hogy 
a lehető leghatékonyabb tanítást nyújthassák. A 
férfitestvérek együtt maradhatnak a gyűlés vé­
géig, vagy, miután együtt részt vettek a cöveki 
ügyek intézésében és meghallgatták az általános 
utasításokat, a cövekelnök csoportokra is oszthatja 
őket, hogy együtt tanácskozzanak, és részesülhes­
senek a feladataik szerinti oktatásban. Például:

A püspökségek és a többi ároni papsági veze­
tők gyűlésezhetnek közösen.

A főpapok csoportjának és az elderek kvóru­
mának vezetői gyűlésezhetnek közösen.

A misszionáriusi munkával megbízott fő­
tanácstag vagy a cövekelnökség egyik tagja 
gyűlésezhet együtt az egyházközségi misszióve­
zetőkkel.

A cöveki végrehajtótitkár általában gyűlést tart 
az egyházközségi végrehajtótitkárokkal.

A cövekírnok általában az egyházközségi ír­
nokokkal tart közös gyűlést.

Ezekben a csoportokban taníthat a cövekelnök­
ség, vagy felkérhetik erre az egyik főtanácstagot, 
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a cöveki Fiatal Férfiak elnökségét, vagy valaki más 
segítségét is igénybe vehetik.

18.3.4.	 Főpapok cöveki kvórumának gyűlése
A cövekelnökség évente legalább egyszer 

összehív egy főpapok kvóruma gyűlést a cövek­
ben lévő összes főpap számára. Ezen a gyűlésen 
a cövekelnökség kvórumügyeket intéz, valamint 
kötelességeire tanítja a kvórum tagjait.

18.3.5.	 Cövekelnökségi gyűlés
A cövekelnökség rendszeresen gyűlésezik. A 

gyűlésen részt vesz a cövekírnok és a cöveki vég­
rehajtótitkár; az írnok feljegyzi a kijelölt feladato­
kat és a döntéseket. A cövekelnök szükség szerint 
másokat is meghívhat erre a gyűlésre.

Ezen a gyűlésen a cövekelnökség tagjai kö­
zösen tanácskoznak a cöveket érintő ügyekről. 
Megtervezik, hogy milyen módon lehetne meg­
erősíteni az egyéneket és a családokat. Kiértékelik 
az egyházközségeket, a főpapok csoportjait, az el­
derek kvórumait, a segédszervezeteket, a progra­
mokat és a tevékenységeket. Megtervezik továbbá, 
hogyan tudnák alkalmazni a szentírásokban és a 
kézikönyvekben található, valamint az egyházi 
vezetőktől származó utasításokat.

E gyűlés során a cövekelnökség tagjai meg­
beszélik, mely egyháztagokat hívják el egyházi 
tisztségekbe. Áttekintik, hogy mely egyháztagokat 
javasolnak a püspökök misszionáriusi szolgálatra, 
és mely férfitestvéreket javasolnak elderré vagy 
főpappá való elrendelésre.

E gyűlés napirendi témái között szerepelhet­
nek még többek között a feladatokról tett jelen­
tések, a gyűlések megtervezése, a cöveknaptár, 
valamint a cöveki költségvetés áttekintése.

18.3.6	 Cöveki papsági végrehajtó bizottsági gyűlés 
(főtanács gyűlése)

A cövekelnök elnököl a cöveki papsági végre­
hajtó bizottságban. Ez a bizottság a cövekelnök­
ségből, a főtanácsból, a cövekírnokból és a cöveki 
végrehajtótitkárból áll. A cövekelnökség szükség 
szerint másokat is meghívhat erre a gyűlésre.

Ez a bizottság havonta kétszer találkozik, ha 
ez megvalósítható. A napirend többek között a 
következő témákból állhat:
	 1.	A cövekelnökség tanításokat tart a tanról és a 

papsági kötelességekről.
	 2.	Utasítások hangzanak el a melkisédeki pap­

sággal, az ároni papsággal és az egyházköz­
ségekkel kapcsolatos megbízásokat illetően.

	 3.	Jelentések az egyházközségekkel, az elde­
rek kvórumaival és a főpapok csoportjaival 
kapcsolatos megbízásokról. Szükség szerint 
jelentések hangzanak el a cöveki segédszer­
vezetekkel kapcsolatban.

	 4.	Felkérik a főtanácstagokat, hogy támogassák a 
cövekelnökség azon döntéseit, hogy mely fér­
fitestvéreket rendeljék el az elderi és a főpapi 
hivatalokba, és kik kapjanak elhívást.

	 5.	Megtanácskozzák, hogyan tudják megerősíteni 
az egyéneket és a családokat, hogyan tudják 
megoldani a cövekben lévő problémákat, és 
hogyan tudnak fejlődni az olyan területeken, 
mint a vezetés, házitanítás, egyháztagok által 
végzett misszionáriusi munka, megtartás, ak­
tivizálás, templomi és családtörténeti munka, 
jólét és az evangélium tanítása.

	 6.	 Jelentések más megbízásokkal kapcsolatban.
	 7.	Hazatért misszionáriusok jelentésének meg­

hallgatása.
	 8.	Cöveki papsági vezetőségi gyűlések megter­

vezése.

18.3.7.	 Cövektanács gyűlése
A cövektanácson a cövekelnök elnököl. A 

tanács a következő tagokból áll: cövekelnökség, 
főtanács, cövekírnok, cöveki végrehajtótitkár, va­
lamint a cöveki segítőegyleti, Fiatal Férfiak, Fiatal 
Nők, elemi és vasárnapi iskolai elnökök. A cövek­
elnökség szükség szerint másokat is meghívhat 
erre a gyűlésre.

A cövektanács szükség szerint évente 2–4 al­
kalommal gyűlésezik. A napirend többek között 
a következő témákból állhat:
	 1.	A cövekelnökség tanításokat tart a tanról és a 

kötelességekről.
	 2.	Megtanácskozzák, hogyan tudják megerősíteni 

az egyéneket és a családokat, hogyan tudják 
megoldani a a cövekben lévő problémákat, és 
hogyan tudnak fejlődni az olyan területeken, 
mint a vezetés, a megtartás, az aktivizálás és 
az evangélium tanítása.

	 3.	A misszionáriusi munkáért, valamint a temp­
lomi és a családtörténeti munkáért tett erő­
feszítések megtervezése a cövekben, és az 
azokról szóló jelentések meghallgatása.

	 4.	Tanácskozás a jólétet érintő ügyekről. Meg­
tervezik, hogyan tudják önellátásra buzdítani 
az egyháztagokat. Meggyőződnek arról, hogy 
az egyházközségek szükség szerint hozzáfér­
nek a cövekben lévő jóléti forrásokhoz. Elké­
szítenek és frissítenek egy egyszerű, írásba 
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foglalt tervet, hogy miként reagáljon a cövek 
a vészhelyzetekre. További információk az 
1. kézikönyv A cövektanács jóléti munkája feletti 
elnöklés című rész 5.1.1. bekezdésében találha­
tók.

	 5.	A cöveki segédszervezetekkel, valamint a cö­
veki tevékenységekkel és cövekprogramokkal 
kapcsolatos jelentések meghallgatása.

	 6.	A cövekprogramok és a cöveki tevékenységek 
megtervezésének koordinálása.

	 7.	Az Állandó Oktatási Alap program fejlődésé­
nek áttekintése, ahol azt jóváhagyták.

18.3.8.	 Püspökségekkel tartott gyűlés
A cövekelnökség gyűlést tart a püspökségek­

kel, hogy megtanítsák nekik a kötelességeiket, 
átnézzék az egyházi előírásokat, és hogy közösen 
tanácskozzanak. Ezeket a gyűléseket szükség sze­
rint évente 1–4 alkalommal kell megtartani.

Ezeken a gyűléseken részt vesz a cövekelnök­
ség, az összes püspökség, a cövekírnok és a cöveki 
végrehajtótitkár. Ha a cövekelnök kívánja, a gyű­
lést leszűkítheti kizárólag a püspökökre is.

18.3.9	 Cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottsági 
gyűlés

A cövekelnök megbízza egyik tanácsosát, hogy 
elnököljön a cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bi­
zottságban. A bizottság többi tagja: a Fiatal Férfiak 
és Fiatal Nők szervezetéhez kijelölt főtanácstag, 
a cöveki Fiatal Férfiak elnöksége és titkára, vala­
mint a cöveki Fiatal Nők elnöksége és titkára. A 
cövekelnökség fiatalokat is felkérhet, hogy szük­
ség szerint vegyenek részt a bizottság gyűlésein. 
Meg lehet hívni továbbá azt a főtanácstagot, aki a 
cöveki tevékenységi bizottság elnökeként szolgál, 
és még másokat is.

Ez a bizottság szükség szerint azért ül össze, 
hogy megtervezzék a fiatal férfiak és a fiatal nők 
cövek által szponzorált összevont tevékenységeit. 
Amennyire csak lehet, a fiatalokat is vonják be az 
olyan tevékenységek megtervezésébe és kivitele­
zésébe, mint az ifjúsági konferenciák, táncos ren­
dezvények, áhítatok és többcövekes események. 
A fiatalok részt vehetnek azokon a beszélgeté­
seken is, amikor arról értekeznek, hogy milyen 
kihívásokkal kell szembenézniük a cövekben élő 
fiataloknak.

A cöveki tevékenységek inkább egészítsék ki 
az egyházközségi tevékenységeket, ne pedig ver­
sengjenek azokkal. Ezeket a cövektanács gyűlésein 
kell egyeztetni. Az egyházközségi vezetőket jóval 
az események előtt értesíteni kell.

18.3.10.	Püspökök cöveki jóléti tanácsgyűlése
A püspökök cöveki jóléti tanácsgyűlésével 

kapcsolatos információk az 1. kézikönyv 5.3. be­
kezdésében találhatók.

18.3.11	 Cöveki segédszervezeti vezetőségi gyűlések
A cöveki Segítőegylet, Fiatal Nők, Elemi és 

Vasárnapi Iskola elnökségei mindegyike évente 
egyszer betervez és levezet egy cöveki segédszer­
vezeti vezetőségi gyűlést. Amennyiben a helyi kö­
rülmények lehetővé teszik, és az utazással töltött 
idő nem ró túlzott terheket a vezetőkre, a cövekel­
nökség felhatalmazást adhat egy évenkénti máso­
dik gyűlésre. E szervezetek mindegyike beütemezi 
a saját gyűlését, kivéve ha a cövekelnökség úgy 
határoz, hogy ezeket a gyűléseket összevonva, egy 
helyen és egy időben kell megtartani.

Az adott szervezettel megbízott főtanácstag 
elnököl a gyűlésen, kivéve, ha jelen van a cövek­
elnökség egy tagja. Erre a gyűlésre minden egy­
házközségi segédszervezeti elnökséget és titkárt 
meghívnak. Szükség szerint a többi segédszer­
vezeti vezetőt, tanítót és tanácsadót, valamint az 
adott segédszervezettel megbízott püspökségi 
tagot is meg lehet hívni a gyűlésre.

Ezeknek a gyűléseknek az a célja, hogy meg­
tanítsák a segédszervezeti vezetőknek a kötelessé­
geiket, tanítási és vezetési ismereteket oktassanak 
nekik, és megerősítsék a hitüket. Ezeket a gyű­
léseket emellett használhatják a tevékenységek 
egyeztetésére, a jelentések meghallgatására és az 
ötletek megosztására.

Ezeknek a gyűléseknek elég rugalmas a szer­
kezete ahhoz, hogy a lehető leghatékonyab ta­
nítást nyújthassák. Egy segédszervezet vezetői 
közösen is tanulhatnak, de összegyűlhetnek ki­
sebb csoportokban is, hogy megbeszéljék a szerve­
zetükön belüli speciális feladatokat. Ha az összes 
segédszervezet közösen tartja a gyűlését, akkor 
tarthatnak egy általános tanítást, majd pedig cso­
portokra oszlanak, hogy a szervezetük vezetői 
tanítsák őket.

A cöveki Fiatal Férfiak elnöksége nem tart 
cöveki segédszervezeti vezetőségi gyűlést. He­
lyette a cöveki és az egyházközségi Fiatal Férfiak 
elnökségei a cöveki papsági vezetőségi gyűlése­
ken vesznek részt (lásd 18.3.3.).

18.3.12	Fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottsági 
gyűlése

Lásd a 16.3.2. bekezdést.



159

18. Gyűlések az egyházban
18. G

yűlések az egyházban

18.3.13	Egyedülálló felnőttek cöveki bizottsági 
gyűlése

Lásd a 16.1.2. bekezdést.

18.4	 Szemléltetőeszközök és audiovizuális 
anyagok használata az egyházi 
gyűléseken

Az egyháztagok ne használjanak szemlélte­
tőeszközöket az úrvacsorai gyűlésen és a cövek­
konferencián. Az efféle tanítási módszerek sokkal 
helyénvalóbbak tantermi környezetben vagy ve­
zetőségi gyűléseken.

Az audiovizuális eszközök egyházi gyűlé­
seken való használatára vonatkozó irányelvek a 
21.1.5. bekezdésben találhatók.

18.5.	 Imák az egyházi gyűléseken
Az egyházi gyűléseken a férfiak és a nők egy­

aránt mondhatnak nyitó- és záróimákat is.
Az imák legyenek rövidek, egyszerűek, és a 

Lélek irányításával hangozzanak el. Az egyház­
tagokat arra ösztönzik, hogy az ima végén vala­
mennyien hallhatóan feleljenek ámennel.

Az egyháztagok fejezzék ki a Mennyei Atyánk 
iránti tiszteletüket azáltal is, hogy az imáikban illő 
nyelvezetet használnak. Az ima nyelvezete eltérő 
lehet a különböző nyelveken. Némely nyelvben 
előfordulnak olyan bizalmas vagy közvetlen ki­
fejezések, melyeket kizárólag a családdal és a 
nagyon közeli barátokkal szemben használnak. 
Más nyelvekben mély tiszteletet mutató kifejezé­
seket használnak. Az alapelv azonban ugyanaz: 
az egyháztagok olyan szavakkal imádkozzanak, 
amelyeket az adott nyelv beszélői a szeretettel, a 
tisztelettel, az áhítattal és a valakihez való közel­
séggel társítanak. Azok az egyháztagok például, 
akik angolul imádkoznak a Thee, Thy, Thine és 
Thou névmásokat használják, amikor Mennyei 
Atyánkhoz szólnak.

A püspökség tagjai ne kövessék azt a mintát, 
hogy ugyanazon a gyűlésen kérnek fel imára há­
zaspárokat. Az ilyen minta azt a nem szándékolt 
üzenetet közvetítheti, hogy az egyedülállókat 
megfosztják az imádkozás lehetőségétől. Azokat 
az egyháztagokat, akiket ritkán szólítanak fel, 
kérjék fel imádkozni. Ha szükséges, a püspökség 
egyik tagja figyelmeztesse az imára felkért szemé­
lyeket, hogy az imáikban ne prédikáljanak, illetve 
imáik ne legyenek hosszúak.

Az imát mondó személyt ne kérjék fel arra, 
hogy az ima előtt olvasson fel egy szentírást.

18.6	 Temetések és a halál idején 
szükséges egyéb szolgálatok

A haláleset idején szükséges szolgálatokat az 
egyházi vezetők és az egyháztagok tegyék mél­
tóságteljessé, ünnepélyessé és lelkileg felemelő 
eseménnyé. Ezeket a szolgálatokat általában a 
püspök irányításával tartják.

Az emberek búcsúztatása és temetése a világ­
ban nagyban eltér egymástól, a vallási szokások, 
a kultúra, a hagyomány és a törvény által előírtak 
szerint. Még az egyháztagok búcsúztatása is eltér 
a világ különböző pontjain. Ez a szakasz azokat 
az általános alapelveket fekteti le, amelyeket a 
vezetőknek hagyományoktól és kultúrától füg­
getlenül követniük kell, amikor elbúcsúztatnak és 
eltemetnek egy egyháztagot. Olyan irányelveket 
is tartalmaz, amelyek segítségével eldönthetik, 
hogy a halállal és a gyásszal kapcsolatos helyi 
szokások közül melyeket illő megtartani, és me­
lyeket nem.

18.6.1	 A halál és a gyász
A halál létfontosságú része Mennyei Atyánk 

szabadulásunkra vonatkozó tervének (lásd 2 Nefi 
9:6). Minden embernek meg kell tapasztalnia a 
halált, hogy tökéletes, feltámadt testet kaphas­
son. A szabadulás tervéről szóló tanítások és bi­
zonyságok, különösen a Szabadító engesztelése 
és feltámadása, alapvető fontosságú célját jelentik 
azoknak a szolgálatoknak, melyeket egy egyház­
tag halálakor tartanak.

A halál szükségessé teszi az élők vigasztalását. 
Az egyházi vezetők és az egyháztagok Jézus Krisz­
tus tanítványaiként „hajlandóak… gyászolni azok­
kal, akik gyászolnak; …és megvigasztalni azokat, 
akik vigasztalásra szorulnak (Móziás 18:9).

Nagyon sok kultúrában a temetkezési vállal­
kozók által nyújtott szolgáltatások, a halott meg­
tekintése és a temetések olyan megszokott dolgok, 
amelyek segítenek vigaszt nyújtani az élőknek, 
és tiszteletteljes módon elbúcsúzni az elhunyttól. 
Ahol kulturális szempontból az jobban elfogadott, 
ott e célok többségét családi körben, a sír mellett, 
illetve egyéb méltóságteljes és ünnepélyes módon 
kell megvalósítani.

Nagyon sok vallás és kultúra egyedi rituálékat, 
szertartásokat és szokásokat kapcsol a halálhoz, 
illetve a halottak gyászolásához. Jézus Krisztus 
visszaállított evangéliumának nincsenek ilyen 
rituáléi és szertartásai. Az egyházi vezetők az 
egyház elhunyt tagjaiért végzett szolgálatokba 
ne keverjék bele más egyházak vagy csoportok 
rituáléit.
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Ugyanakkor az egyháztagok tisztelettel tekint­
senek más egyházak rituáléira és gyakorlataira.  
Az egyháztagoknak azonban azt tanácsolják, 
hogy ne vegyenek részt olyan szertartásokban, 
gyakorlatokban vagy hagyományokban, amelyek 
veszélyeztetnék azon képességüket, hogy betart­
sák a parancsolatokat, vagy hogy a visszaállított 
evangélium tantételei szerint tudjanak élni.

Az elhunytak gyászolásával és temetésével 
kapcsolatban az egyháztagoknak azt tanácsol­
juk, hogy kerüljék az olyan gyakorlatokat vagy 
hagyományokat, amelyek nagyon költségesek 
vagy annyira hosszúak, hogy hatalmas terheket 
rónak az élőkre, illetve káros hatással vannak 
az életükre. Ilyen gyakorlatok lehetnek többek 
között a túl nagy távolságokra való utazások, 
különleges gyászruha viselése, körülményes 
gyászhirdetések készíttetése, pénzadomány a 
család számára, körülményes és elnyújtott ha­
lotti torok a temetés idején, valamint eltúlzott 
megemlékezések vagy évfordulós ünnepségek 
rendezése a temetés után.

A legtöbb állam törvényekkel szabályozza, 
hogy mi a teendő, amikor valaki elhalálozik. Az 
egyházi vezetők és az egyháztagok legyenek tisz­
tában ezekkel a követelményekkel, és kövessék 
azokat.

18.6.2	 Tervezés és segítségnyújtás
Amikor egy egyháztag meghal, a püspök 

meglátogatja a családot, hogy vigaszt nyújtson, 
és felajánlja nekik az egyházközség segítségét. 
Megkérheti a tanácsosait is, hogy kísérjék el. A 
püspök felajánlja, hogy segít értesíteni az elhunyt 
rokonait, barátait és ismerőseit. Ha helyénvaló, 
felajánlja továbbá segítségét a temetés megszer­
vezéséhez, egy illő gyászjelentés elkészítéséhez, 
valamint az újságok értesítéséhez a halálhírről. 
Ha a temetés előtt lehetőséget biztosítanak a halott 
megtekintésére, a gyászhírbe írják be a megtekin­
tés kezdetének és végének időpontját.

A püspök felajánlhatja, hogy a helyi törvé­
nyeknek és szokásoknak eleget téve segít elin­
tézni a ravatalozással és a temetéssel kapcsolatos 
dolgokat. Szükség szerint felajánlhatja az egy­
házközség segítségét a család helyi szállításának 
megoldásában.

A püspök értesíti a családért felelős melkisédeki 
papsági vezetőt, hogy ő és más férfitestvérek, töb­
bek között a házitanítók, segítséget nyújthassanak 
a gyászoló családnak. E segítségnyújtás magában 
foglalhatja az elhunyt férfi temetés előtti felöltöz­
tetését, az otthon őrzését a temetés ideje alatt, vala­
mint más támogatás biztosítását (lásd 7.10.2.).

A püspök értesíti a segítőegyleti elnököt is, 
hogy ő és a nőtestvérek, többek között a látoga­
tótanítók, segítséget nyújthassanak a családnak. 
E segítségnyújtás magában foglalhatja az elhunyt 
nő felöltöztetését a temetésre, a virágokról való 
gondoskodást, a kisgyermekek felügyeletét, az 
otthon őrzését a temetés ideje alatt, valamint éte­
lek elkészítését (lásd a 9.10.3.).

18.6.3	 Az elhunyt megtekintése (ahol ez  
szokásban van)

Ha az elhunyt megtekintését közvetlenül a 
búcsúztatás és temetés előtt tartják, a püspök 20 
perccel a temetés kezdete előtt zárja be az ese­
ményt. A megtekintést követően, ha a család úgy 
kívánja, mondhatnak egy családi imát. Ez az ima 
fejeződjön be a temetés kezdetére kijelölt időpont 
előtt, hogy ne nyúljon bele abba az időbe, amikor 
a gyülekezet már összegyűlt a kápolnában. A ko­
porsót zárják le, mielőtt a temetési búcsúztatásra 
bevinnék a kápolnába.

A vezetők a megtekintés és a temetési búcsúz­
tatás kezdetének időpontja előtt legalább egy órá­
val nyissák ki a gyülekezeti házat a temetkezési 
vállalkozók részére.

18.6.4	 Temetési búcsúztatások
Ha egy egyháztag temetési búcsúztatását egy­

házi épületben tartják, a gyűlést a püspök vezeti 
le. Ha otthon, temetői ravatalozóban vagy a sír 
mellett tartják meg a búcsúztatást, a család felkér­
heti a püspököt annak levezetésére. Ha a püspök 
nem tud jelen lenni, akkor az egyik tanácsosa is 
levezetheti a búcsúztatót.

A püspök által levezetett temetési búcsúztatás 
– legyen az akár egy gyülekezeti házban vagy más 
helyen – egyházi gyűlésnek és vallási összejöve­
telnek számít. A családi összejövetel mellett ennek 
lelki eseménynek is kell lennie. A püspök buzdítsa 
az egyháztagokat, hogy tartsák fenn az áhítat, a 
méltóság és az ünnepélyesség lelkületét a temetési 
búcsúztatások során, valamint a búcsúztatással 
kapcsolatos összejöveteleken.

Amikor egy püspök vezeti le a temetési bú­
csúztatót, ő vagy az egyik tanácsosa felügyeli 
annak megtervezését. Figyelembe veszi a család 
kívánságait, de biztosítja, hogy a temetési búcsúz­
tató egyszerű és méltóságteljes legyen, ahol olyan 
zene és rövid beszédek hangzanak el, amelyek 
az evangéliumra, azon belül is a Szabadító en­
gesztelése és feltámadása által nyújtott vigaszra 
összpontosítanak. A család tagjai ne érezzék úgy, 
hogy a búcsúztatón kötelező beszédet monda­
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niuk vagy valamilyen más módon részt venniük 
a programban.

Ha a cövekelnökség egy tagja, területi hetvenes 
vagy általános felhatalmazott is részt vesz a teme­
tési búcsúztatón, akkor ő elnököl azon. A búcsúz­
tatót levezető személy előzetesen tanácskozzon az 
elnöklő tisztségviselővel, majd a búcsúztató során 
jelentse őt be. Az elnöklő tisztségviselő kapjon 
lehetőséget, hogy elmondja a zárógondolatait, ha 
úgy kívánja.

A temetési búcsúztató részeként ne használja­
nak videofelvételeket, illetve számítógépes vagy 
más elektronikus bemutatókat. A búcsúztatót ne 
közvetítsék az interneten keresztül vagy bármely 
más módon.

A temetési búcsúztatók időben kezdődjenek 
el. A megjelentekkel szemben tanúsított udvarias­
ságból, a búcsúztatók ne legyenek túl hosszúak. 
A másfél óránál hosszabb temetési búcsúztatók 
indokolatlan terhet rónak a jelenlévőkre és a prog­
ramban résztvevőkre.

A temetési búcsúztatók fontos lehetőséget 
nyújtanak az evangélium tanítására és a szabadu­
lás tervéről való bizonyságtételre. Alkalmat adnak 
arra is, hogy tisztelettel adózzanak az elhunytnak. 
A temetési búcsúztatón ne a méltató történetek 
legyenek túlsúlyban. Ha túl sokan méltatják az 
elhunytat, vagy tartanak visszaemlékezéseket, 
akkor a temetési búcsúztató túl hosszú lesz, és 
esetleg nem lesz egyházi összejövetelhez illő. 
Amennyiben a családtagok szeretnének hosszabb 
ideig tartó megemlékezést tartani, azt megtehetik 
egy különleges családi összejövetel keretében, a 
temetési búcsúztatótól külön.

Temetési búcsúztatót rendes körülmények kö­
zött nem tartanak vasárnap.

18.6.5	 Zene
A temetési búcsúztatókon többek között a 

következő zenei részek hangozhatnak el: zenei 
előjáték, nyitóhimnusz, különleges zeneszámok, 
záróhimnusz és zenei utójáték. Ezekre az alkal­
makra legjobban az egyszerű himnuszok, valamint 
más, evangéliumi témájú énekek illenek. A nyitó- 
és záróhimnuszt általában a gyülekezet énekli.

18.6.6	 Elhantolás vagy hamvasztás
Ahol lehetséges, az elhunyt egyháztagokat, 

akik részesültek a felruházásukban, a templomi 
ruhájukban kell eltemetni. Ahol a kulturális 

hagyományok vagy a temetkezési szokások ezt 
nem tartják illőnek, vagy nagyon megnehezítik, a 
ruházatot össze lehet hajtani, és a test mellé lehet 
helyezni a koporsóba. A templomi temetési ruhá­
zattal és a halottak felöltöztetésével kapcsolatos 
további utasítások a 7.10.2., 9.10.3. bekezdések­
ben, valamint az 1. kézikönyv 3.4.9. bekezdésében 
találhatók.

Ha lehetséges, a püspökség legalább egy tagja 
csatlakozzon a temetőbe tartó gyászmenethez. Ha 
a sírt felszentelik, a püspökség egyik tagja kérje 
ki a család véleményét, majd kérjen fel egy mel­
kisédeki papságviselőt, hogy végezze el a sírfel­
szentelést a 20.9. bekezdésben található utasítások 
szerint. Ha a család úgy kívánja, akkor a sírfel­
szentelő ima helyett mondjanak csupán egyszerű 
sír melletti imát.

Normális körülmények között az egyház nem 
támogatja a hamvasztást. Ha azonban az elhunyt 
egyháztag testét elhamvasztják, ha lehetséges, 
öltöztessék fel templomi ruhába. A hamvak tá­
rolására szánt hely felszentelésével kapcsolatos 
információkért lásd a 20.9. bekezdést.

18.6.7.	 Pénzügyi eljárásmódok
A temetési búcsúztatókat levezető vagy azok­

ban részt vevő egyháztagok ne fogadjanak el 
pénzt vagy egyéb adományokat, legyen szó akár 
egyháztag, akár nem egyháztag búcsúztatójáról.

Amikor a költségeket a böjti felajánlások 
pénzalapjából állják, bizonyos esetekben a püspö­
kök elintézhetik, hogy egy temetkezési vállalkozó 
bonyolítson le tiszteletteljes temetési búcsúzta­
tót.

18.6.8.	 Temetési szertartások nem egyháztagok 
részére

A püspökök felajánlhatják az egyház gyüleke­
zeti házait nem egyháztagok temetési búcsúszta­
tásának lebonyolítására is. Az ilyen búcsúztatókat 
általában meg lehet tartani az elhunyt személy 
egyházának előírásai szerint. Más egyházak vagy 
külső szervezetek rituáléi azonban nem végezhe­
tők az egyház gyülekezeti házaiban. Ha a család 
úgy kívánja, a búcsúztatót levezetheti az elhunyt 
személy egyházának lelkésze, amennyiben az 
méltóságteljesen, az alkalomhoz és helyhez illően 
zajlik.
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Egyházközségi gyűlések táblázata
Gyűlés Cél Résztvevők Gyakoriság
Úrvacsorai gyűlés Úrvacsoravétel, hódolat, 

evangéliumi oktatás nyúj­
tása, szertartások végzése, 
egyházközségi ügyek 
intézése, a hit és a bizonyság 
erősítése.

Az egyházközség minden 
tagja

Minden vasárnap

Böjti és bizonyságtételi 
gyűlés

Úrvacsoravétel, hódolat, 
szertartások végzése, egy­
házközségi ügyek intézése és 
bizonyságtétel.

Az egyházközség minden 
tagja

Általában minden hónap 
első vasárnapja

Papsági gyűlés Kvórumügyek intézése, pap­
sági kötelességek tanulása, 
egyének és családok meg­
erősítése és az evangélium 
tanítása.

Minden papságviselő, leendő 
elder, valamint el nem ren­
delt ároni papsági korú fiatal 
férfi.

Minden vasárnap

Vasárnapi segítőegyleti 
gyűlés

Az evangélium tanítása, 
hitben és igazlelkűségben 
való gyarapodás, egyének és 
családok megerősítése.

18 éves és annál idősebb 
nők az egyházközségben 
(valamint fiatalabb nők, akik 
házasok)

Minden vasárnap

További segítőegyleti 
gyűlések és tevékenységek

Olyan tantételek és készsé­
gek megtanulása és alkal­
mazása, amelyek segítenek a 
segítőegyleti nőtestvéreknek 
a hitben és igazlelkűség­
ben való gyarapodásban, 
az egyének és a családok 
megerősítésében, valamint a 
szükséget látók felkutatásá­
ban és megsegítésében.

18 éves és annál idősebb 
nők az egyházközségben 
(valamint fiatalabb nők, akik 
házasok)

Általában havonta, nem 
vasárnapi vagy hétfő esti 
időpontban; de negyedé­
vente is tarthatók

Fiatal Nők Az evangélium tanítása, 
különös hangsúlyt fektetve 
az evangéliumi tantételek 
mindennapos életben való 
alkalmazására.

12–18 év közötti fiatal nők és 
a Fiatal Nők vezetői

Minden vasárnap

Elemi Az evangélium tanítása, és 
a gyermekek segítése, hogy 
érezzék Mennyei Atyánk 
irántuk való szeretetét.

18 hónapos és 11 éves kor kö­
zötti gyermekek, valamint az 
Elemi vezetői és tanítói

Minden vasárnap

Vasárnapi Iskola A hit megerősítése, és az 
egyháztagok segítése egymás 
tanítása terén.

Az egyházközség 12 éves 
és annál idősebb tagjai, 
valamint a vasárnapi iskolai 
vezetőket és tanítókat

Minden vasárnap

Egyházközségi konferencia A hit és a bizonyság erősí­
tése, evangéliumi oktatás 
nyújtása, ügyek intézése és a 
történések értékelése.

Cövekelnökség, cöveki 
segédszervezeti vezetők, ki­
jelölt főtanácstagok, püspök­
ség és az egyházközség tagjai

Évente egyszer

Püspökségi gyűlés Az egyházközséget érintő 
valamennyi ügy megterve­
zése, áttekintése és mérlege­
lése.

Püspökség, egyházközségi 
írnok, egyházközségi végre­
hajtótitkár, és esetleges más 
meghívottak

Általában legalább hetente
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Gyűlés Cél Résztvevők Gyakoriság
Egyházközségi papsági 
végrehajtó bizottság gyűlése

Papsági ügyek megfontolása. 
Szükség szerint az egyház­
községi tanács napirendi 
pontjainak előzetes áttekin­
tése, bizalmas jóléti ügyek 
megbeszélse, házitanítási és 
látogatótanítási feladatok 
koordinálása.

Püspökség, egyházköz­
ségi írnok, egyházközségi 
végrehajtótitkár, főpapok 
csoportjának vezetője, el­
derek kvórumának elnöke, 
egyházközségi misszióvezető 
és a Fiatal Férfiak elnöke. 
A segítőegyleti elnököt is 
meghívhatják, hogy szükség 
szerint legyen jelen, hogy 
megbeszélhessék a bizalmas 
jóléti ügyeket, valamint 
koordinálják a házitanítói és 
a látogatótanítói feladatokat.

Rendszeresen

Egyházközségi tanács 
gyűlése

Egyének és családok megerő­
sítése mikéntjének megterve­
zése. A lelki és fizikai jólétre, 
a misszionáriusi munkára, a 
megtartásra, az aktivizálásra, 
a templomi és családtörténeti 
munkára, valamint az evan­
géliumi tanításra és tanulásra 
vonatkozó erőfeszítések 
koordinálása. Programok és 
tevékenységek áttekintése és 
koordinálása.

Püspökség, egyházköz­
ségi írnok, egyházközségi 
végrehajtótitkár, főpapok 
csoportjának vezetője, 
elderek kvórumának elnöke, 
egyházközségi misszióve­
zető; a Segítőegylet, a Fiatal 
Férfiak, a Fiatal Nők, az 
Elemi és a Vasárnapi Iskola 
elnöke, valamint esetleges 
más meghívottak

Rendszeresen (legalább 
havonta)

Püspökségi ifjúsági bizottság 
gyűlése

Az egyházközségi fiatalok 
szükségleteinek beazonosí­
tása. A szükségletek kielé­
gítésének megtervezése, a 
fiatalok segítése, hogy egy­
házi normák szerint éljenek, 
valamint buzdítás az egyházi 
gyűléseken és tevékenysége­
ken való részvételre. A fiata­
loknak szóló tevékenységek 
megtervezése.

Püspökség, a püspök papok 
kvórumában szolgáló egyik 
segédje, a tanítók és a diakó­
nusok kvórumának elnökei, 
Fiatal Nők osztályelnökei, 
Fiatal Férfiak és Fiatal Nők 
elnöke, valamint esetleges 
más meghívottak (például 
a kvórumok és az osztályok 
elnökségeinek tanácsosai)

Általában havonta

Fiatal egyedülálló felnőttek 
egyházközségi bizottsági 
gyűlése

Javaslattétel, hogy mi­
ként lehetne segíteni a 
fiatal egyedülálló felnőttek 
szolgálatban és vezetésben 
való részvételét. Kevésbé 
tevékeny fiatal egyedülálló 
felnőttek tartózkodási helyé­
nek megállapítása és a velük 
való barátkozás.

Tanácsos a püspökségben, 
a Segítőegylet és az elderek 
kvóruma fiatal egyedülálló 
felnőttekhez kijelölt taná­
csosa, fiatal egyedülálló 
felnőtt vezetők, valamint a 
fiatal egyedülálló felnőttek 
tanácsadóiként elhívott 
házaspár

Szükség szerint

Misszionáriusi egyeztető 
gyűlés

A teljes idejű misszionáriu­
sok és az egyházközségi 
tagok misszionáriusi, meg­
tartási és aktivizálási erőfe­
szítéseinek koordinálása

Egyházközségi missziós 
vezető, egyházközségi 
misszionáriusok és teljes 
idejű misszionáriusok (ahol 
rendelkezésre állnak)

Rendszeresen

Egyházközségi gyűlések táblázata (folytatás)
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Cöveki gyűlések táblázata
Gyűlés Cél Résztvevők Gyakoriság
Cövekkonferencia A hit és a bizonyság erősí­

tése, evangéliumi oktatás 
nyújtása és cöveki ügyek 
intézése.

Általános felhatalmazott 
vagy területi hetvenes (ha 
kijelöltek), cövekelnökség, 
minden egyháztag a cövek­
ben

Évente kétszer

Cöveki általános papsági 
gyűlés

Papságviselők képzése és su­
galmazása, valamint cöveki 
papsági ügyek levezetése.

Minden papságviselő, leendő 
elder, valamint el nem ren­
delt ároni papsági korú fiatal 
férfi a cövekben

Évente egyszer

Cöveki papsági vezetőségi 
gyűlés

Kötelességeik tanítása a pap­
sági vezetőknek, képességeik 
fejlesztése és hitük építése.

Cövekelnökség; főtanács; 
cövekírnok (és szükség 
szerint segédírnokok); cöveki 
végrehajtótitkár; cöveki 
Fiatal Férfiak elnöksége (és 
szükség szerint a titkár); 
püspökségek; egyházközségi 
írnokok (és szükség szerint 
segédírnokok); egyházköz­
ségi végrehajtótitkárok; a fő­
papok csoportjának vezetői, 
segédjei és titkárai; az elde­
rek kvórumának elnökségei 
és titkárai; egyházközségi 
misszióvezetők; egyházköz­
ségi Fiatal Férfiak elnökségei 
(szükség szerint a titkárai és 
segédtanácsadói), valamint 
más meghívottak

Évente háromszor (kétszer 
a cövekkonferenciához kap­
csolódóan)

Főpapok cöveki kvórumának 
gyűlése

Kvórumügyek levezetése, 
valamint a kvórum tagjai­
nak oktatása a kötelességeik 
terén.

Minden főpap a cövekben 
(kerületekben nem tartják)

Legalább évente egyszer

Cövekelnökségi gyűlés A cöveket érintő valamennyi 
ügy áttekintése, megterve­
zése és mérlegelése.

Cövekelnökség, cövekírnok, 
cöveki végrehajtótitkár, és 
esetleg más meghívottak

Rendszeresen

Cöveki papsági végrehajtó 
bizottsági gyűlés (főtanács 
gyűlése)

Oktatásban részesülés, 
jelentések, ügyek intézése és 
közös tanácskozás.

Cövekelnökség, főtanács, 
cövekírnok, cöveki végre­
hajtótitkár és esetleg más 
meghívottak

Havonta kétszer, ahol kivite­
lezhető

Cövektanács gyűlése Oktatásban részesülés, közös 
tanácskozás, jelentések, vala­
mint valamennyi cövekprog­
ram és cöveki tevékenység 
tervezésének koordinálása.

Cövekelnökség; főtanács; 
cövekírnok; cöveki végrehaj­
tótitkár; cöveki Segítőegylet, 
Fiatal Férfiak, Fiatal Nők,  
Elemi és Vasárnapi Iskola  
elnökei; valamint esetleg  
más meghívottak

Szükség szerint évente kettő-
négy alkalommal

Püspökségekkel tartott 
gyűlés

Püspökségek oktatása, elő­
írások áttekintése és közös 
tanácskozás.

Cövekelnökség, püspöksé­
gek, cövekírnok és cöveki 
végrehajtótitkár

Szükség szerint évente egy-
négy alkalommal
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Gyűlés Cél Résztvevők Gyakoriság
Cöveki ároni papsági–Fiatal 
Nők bizottsági gyűlés

A cövek által szponzorált 
összevont tevékenységek 
megtervezése a fiatal férfiak 
és a fiatal nők számára.

Cövekelnökségben szolgáló 
tanácsos, a Fiatal Férfiakhoz 
és Fiatal Nőkhöz beosztott 
főtanácstagok, cöveki Fiatal 
Férfiak elnöksége és titkára, 
cöveki Fiatal Nők elnöksége 
és titkára, valamint fiatalok 
és más meghívottak

Szükség szerint

Püspökök cöveki jóléti ta­
nácsgyűlése

Jóléti kérdésköröket illető ok­
tatás. Ötletek és tapasztalatok 
cseréje. Böjti felajánlások ado­
mányozására vonatkozó ten­
denciák, jóléti szükségletek és 
jóléti támogatás. A támogatás­
ban részesülők munkavégzési 
lehetőségeinek beazonosítása. 
Közösségi jóléti források 
beazonosítása. Egyházi jóléti 
műveletek értékelése. Jóléti 
feladatok koordinálása.

Minden püspök és gyüle­
kezeti elnök a cövekben (a 
cövekelnök kijelöl egy püs­
pököt elnöknek); a cövek­
elnök (időnként); szükség 
szerint jóléti szakértők

Legalább negyedévente

Cöveki segédszervezeti veze­
tőségi gyűlés (a Segítőegylet, 
a Fiatal Nők, az Elemi és a 
Vasárnapi Iskola vonatkozá­
sában)

Segédszervezeti vezetők 
oktatása a kötelességeikre, 
tanítási és vezetési készségek 
tanítása, hitük megerősítése 
és ötletek megosztása.

Cövekelnökségi tag (ha kérik); 
a segédszervezethez kijelölt 
főtanácstag; a cöveki segéd­
szervezeti elnökség és titkár; 
egyházközségi segédszerve­
zeti elnökségek és titkárok; 
egyéb egyházközségi vezetők, 
tanítók és tanácsadók (szük­
ség szerint); a segédszervezet­
hez kijelölt püspökségi tagok 
(szükség szerint)

Minden szervezet vonatko­
zásában évente egyszer, vagy 
a cövekelnök jóváhagyásával 
kétszer (lásd 18.3.11)

Fiatal egyedülálló felnőttek 
cöveki bizottsági gyűlése

A cövekben lakó fiatal 
egyedülálló felnőttek szük­
ségleteinek megbeszélése. 
Lehetőségek biztosítása a 
fiatal egyedülálló felnőttek­
nek az egyházközségeik ke­
retein túli közös szolgálatra, 
evangéliumi tanításokra 
és társasági programokra. 
Annak biztosítása, hogy az 
egyházközségi fiatal egye­
dülálló felnőttek bizottságai 
jól működjenek azokban 
az egyházközségben, ahol 
létrejöttek ilyenek.

Tanácsos a cövekelnökség­
ben, a fiatal egyedülálló 
felnőttekhez kijelölt főtanács­
tag, a cöveki segítőegyleti 
elnökség egyik tagja, a fiatal 
egyedülálló felnőttek cöveki 
tanácsadója, valamint az egy­
házközségi fiatal egyedülálló 
felnőtt vezetők (ha elhívtak 
ilyeneket), illetve más fiatal 
egyedülálló felnőttek a  
cövekből

Szükség szerint

Egyedülálló felnőttek cöveki 
bizottsági gyűlése

A cövekben lakó egyedülálló 
felnőttek szükségleteinek 
megbeszélése. Szükség sze­
rint lehetőségek biztosítása 
az egyedülálló felnőtteknek 
az egyházközségeik kere­
tein túli közös szolgálatra, 
evangéliumi tanulásra és 
társasági programokra.

Tanácsos a cövekelnökség­
ben, főtanácstag, a cöveki 
segítőegyleti elnökség egyik 
tagja, valamint számos egye­
dülálló felnőtt

Szükség szerint

Cöveki gyűlések táblázata (folytatás)



166

18. Gyűlések az egyházban

Vasárnapi gyűlések rendje
1. ütemezés

70 
perc

Úrvacsorai gyűlés

10 
perc

Szünet

40 
perc

Vasárnapi Iskola

Elemi (beleértve a 
bölcsődét is) 

Részletekért lásd 
11.4.1.

10 
perc

Szünet

50 
perc

Az általános egyházközségi papsági gyűlés 
nyitógyakorlatai Nyitógyakorlatok Nyitógyakorlatok

Melkisédeki papság Ároni papság Segítőegylet Fiatal Nők

3 óra A gyűlések közötti szünetek pontos időtartama rugalmasan kezelhető a helyi igények szerint.

2. ütemezés

50 
perc

Az általános egyházközségi papsági gyűlés 
nyitógyakorlatai Nyitógyakorlatok Nyitógyakorlatok

Elemi (beleértve a 
bölcsődét is) 

Részletekért lásd 
11.4.1.

Melkisédeki papság Ároni papság Segítőegylet Fiatal Nők

10 
perc Szünet

40 
perc Vasárnapi Iskola

10 
perc Szünet

70 
perc Úrvacsorai gyűlés

3 óra A gyűlések közötti szünetek pontos időtartama rugalmasan kezelhető a helyi igények szerint.
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Különböző nyelveket beszélő 
egységek egymást fedő gyűléseinek 
rendje

Ha ugyanabban az épületben gyűlésezik két 
olyan egység, amelynek tagjai más-más nyelvet 
beszélnek, akkor kívánatos lehet, hogy a gyerme­
kek és a fiatalok közös osztályokba járjanak. Ha 
például ugyanabban az épületben gyűlésezik egy 
angol nyelvű egyházközség és egy spanyol nyelvű 
gyülekezet, akkor a spanyol gyülekezet elemis 
gyerekei csatlakozhatnak az angol egyházközség 
Elemijéhez. A spanyol gyülekezet fiataljai pedig 
csatlakozhatnak az angol egyházközség vasárnapi 
iskolai, ároni papság és Fiatal Nők osztályaihoz.

A spanyol gyülekezet fiataljai emellett csat­
lakozhatnak az angol egyházközség közös te­
vékenységeihez. A gyermekek kölyökcserkész és 
tevékenységi napokon csatlakozhatnak az angol 
egyházközséghez.

Ennek megtervezéséhez a cövekelnök jóváha­
gyására van szükség. Jóváhagyásának elnyerése 

után a püspökség és a gyülekezeti elnökség ta­
lálkozik saját egysége papsági és segédszervezeti 
vezetőivel, hogy tanácsot kérjen tőlük, és együtt­
működésüket kérje a terv végrehajtásához.

A püspökség és a gyülekezeti elnökség is 
találkozik egymással, hogy eldöntsék, az egyes 
egységek mely tagjai kapjanak elhívást a szer­
vezetekben való szolgálatra. A vezetők az Ároni 
Papság kvórumainak és a Fiatal Nők osztályai­
nak vezetői elhívásait is megbeszélik. A terv vég­
rehajtása után a papsági vezetők erőfeszítéseik 
egyeztetése és az esetlegesen felmerülő problémák 
megoldása végett továbbra is rendszeresen talál­
koznak egymással.

A püspökségi ifjúsági bizottság gyűlésein a 
püspökség egyik képviselője és a gyülekezeti el­
nökség egyik képviselője is részt vesz.

A terv végrehajtásához a két egység gyűlései 
időbeosztásának fednie kell egymást, amint azt a 
lenti táblázat mutatja. A táblázatban elsőként az 
egyházközség kezd, azonban ehelyett kezdhet a 
gyülekezet is.

Egyházközség Gyülekezet
Úrvacsorai gyűlés

A gyülekezet 80 perccel az egyházközség után kezd

Vasárnapi Iskola Elemi Vasárnapi Iskola (a fiatalok 
csatlakoznak az egyház­
község osztályaihoz)

Elemi (az egyházközség Elemi­
jével közösen)

Papság
Segítőegylet
Fiatal Nők

Papság (a fiatal férfiak csat­
lakoznak az egyházközségi 
kvórumokhoz)
Segítőegylet
Fiatal Nők (csatlakoznak 
az egyházközségben lévő 
fiatal nőkhöz)

Az egyházközség 80 perccel a gyülekezet előtt végez
Úrvacsorai gyűlés
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Ez a fejezet az egyháztagok egyházi szolgá­

latra szólító elhívásáról és az alóli felmentésről 
nyújt információkat. Az Elhívások táblázata a 
173–180. oldalon felsorol bizonyos elhívásokat, 
és meghatározza, hogy ki javasolja az illetőt, ki 
hagyja jóvá a javaslatot, ki támogatja az illetőt, 
majd ki hívja és ki választja el. A táblázat elhívásai 
szükség szerint és a rendelkezésre álló egyházta­
gok alapján töltendők be.

19.1.	 Annak eldöntése, hogy kit hívjanak el
19.1.1.	 Általános irányelvek

Az egyházi szolgálatra Istennek kell elhívnia 
az embert (lásd Hittételek 1:5). A vezetők a Lélek 
útmutatását keresik, amikor eldöntik, hogy kit 
hívjanak el. Fontolóra veszik az elhíváshoz szük­
séges érdemességet. Emellett fontolóra veszik az 
illető személyes vagy családi körülményeit. Min­
den elhívás váljon javára az illető egyháztagnak, 
családjának, valamint azoknak, akiket szolgál.

Jóllehet az egyházban végzett szolgálat áldo­
zatokat kíván, mégsem szabad veszélyeztetnie 
az egyháztag azon képességét, hogy elássa a csa­
ládi és munkavállalói kötelességeit (lásd 17.2.1.). 
Mielőtt házas embernek olyan elhívást adnának, 
amely jelentős időráfordítást igényel, az egyházi 
vezetők átgondolják, milyen hatással lesz az elhí­
vás a házasságára és a családjára.

Ha lehet, akkor egy egyháztag egy elhívás­
ban szolgáljon a házitanítói vagy látogatótanítói 
feladatain kívül.

A vezetők bizalmasan kezelik a javasolt el­
hívásokkal és felmentésekkel kapcsolatos infor­
mációkat. Mielőtt az illetőt támogató szavazatra 
terjesztenék, csak azokat tájékozatják, akiknek 
tudniuk kell az elhívásról, például az illetőt fel­
ügyelő segédszervezeti elnököt. Az elhívásra szánt 
személyt addig nem értesítik, amíg az elhívást át 
nem adják neki.

Amikor cövekelnök ad át elhívást, vagy annak 
átadására az ő irányítása alatt kerül sor, akkor az 
egyháztag érdemessége, családja, munkája és egy­
házi szolgálatának körülményei vonatkozásában 
tanácskozzon a püspökkel. A cövekelnökség ezt 
követően megkéri a főtanácsot, hogy támogassák 
az illető elhívására vonatkozó döntést, ha erre az 
Elhívások táblázata szerint szükség van.

Amikor fiatal férfit vagy fiatal nőt hívnak el 
egyházi tisztségbe, a püspökségi tag az elhívás 
átadása előtt a szülők vagy gondviselők jóváha­
gyását kéri.

A vezetők csak azt követően nyújthatnak át 
egyházi elhívást, hogy (1) az egyháztag nyilván­
tartása az egyházközség kartotékában van, és azt 
a püspök alaposan átnézte, vagy (2) a püspök fel­
vette a kapcsolatot az egyháztag előző püspökével, 
meggyőződött róla, hogy az egyháztag érdemes az 
elhívásra, és tagsági feljegyzésen nincs széljegyzet 
vagy megoldatlan egyházi fegyelmezésre vonat­
kozó megjegyzés.

Új megtérteknek amilyen hamar csak lehet, ad­
janak megfelelő elhívást vagy más feladatot. Van­
nak olyan új egyháztagok, akik a keresztelkedésük 
és a konfirmálásuk után azonnal készen állnak az 
elhívásra. Másoknak egyszerűbb feladatokra lehet 
szükségük, melyek segítenek nekik az elhívásokra 
való felkészülésben. A püspökség egyik tagja in­
terjút tart az új megtértekkel, mielőtt gyermekek 
vagy fiatalok tanítására hívná el őket.

Nem egyháztagok is elhívhatók bizonyos tiszt­
ségekbe, például orgonistának, karnagynak vagy 
cserkészvezető segédnek. Azonban ne hívják el 
őket tanítói vagy igazgatási tisztségekbe, illetve 
az Elemi zenei vezetőjének. Ez a lehetőség, mely 
szerint nem egyháztagok is elhívhatók némely 
tisztségekbe, nem vonatkozik a kizárt egyházta­
gokra, akiknek semmilyen elhívás nem adható.

19.1.2.	 Elhívásokra tett javaslatok és azok 
jóváhagyása

Az Elhívások táblázata feltünteti, hogy ki 
nyújthat be javaslatot az egyes elhívásokra, és ki 
hagyja jóvá azokat. Egyes esetekben megkérhe­
tik a papsági és segédszervezeti vezetőket, hogy 
tegyenek javaslatot a cövekelnökségüknek vagy 
püspökségüknek. Ezt a feladatot imádságos lé­
lekkel közelítsék meg, tudván, hogy útmutatást 
kaphatnak az Úrtól arra vonatkozóan, hogy kit 
javasoljanak. Ne feledjék azonban, hogy a cövek­
elnökségen vagy a püspökségen nyugszik annak 
végső felelőssége, hogy sugalmazást kapjanak az 
elhívandó személyéről.

A cövekelnökök és a püspökök gondosan fon­
toljanak meg minden egyes javaslattételt, felismer­
vén, hogy azok imádságos elmélkedés eredményei. 
Szükség esetén kérhetnek újabb javaslatot.
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19.1.3.	 Cöveki elhívások
A legtöbb cöveki tisztségben szolgáló egyház­

tag elhívását a cövekelnök felügyeli, amint azt az 
Elhívások táblázata feltünteti.

19.1.4.	 Egyházközségi elhívások
A cövekelnökség tesz javaslatot arra, hogy 

mely fivéreket hívják el vagy mentsék fel püspök­
ként (lásd 19.6.). Szintén a cövekelnök felügyeli a 
püspökségben szolgáló tanácsosok, egyházköz­
ségi írnokok, egyházközségi segédírnokok, vala­
mint egyházközségi végrehajtótitkárok elhívását. 
A többi egyházközségi elhívást a püspök felügyeli, 
amint azt az Elhívások táblázata feltünteti.

19.1.5.	 Elhívások az elderek kvórumában és a 
főpapok csoportjában

A cövekelnök felügyeli az elderek kvóruma 
elnökeinek és tanácsosaiknak, valamint a főpapok 
csoportja vezetőinek és segédjeiknek elhívását, 
amint azt az Elhívások táblázata feltünteti.

Az elderek kvórumának elnöke és a főpapok 
csoportjának vezetője felügyeli a kvórum vagy cso­
port titkárainak és oktatóinak elhívását. Mielőtt 
sor kerülne a férfitestvérek e tisztségekbe történő 
elhívására, szükség van a püspök jóváhagyására.

19.2.	 Elhívás átadása
Az Elhívások táblázata felvázolja, hogy ki adja 

át az egyes elhívásokat. A szükséges jóváhagyá­
sok elnyerése után a felhatalmazott vezető sze­
mélyes interjút tart, hogy eldöntse, vajon hithű-e 
az egyháztag, és hajlandó-e a szolgálatra. Ha az 
egyháztag hajlandó rá, a vezető átadja az elhívást. 
Házas személy elhívásának átadásakor a vezető 
behívhatja az illető házastársát, hogy jelen legyen, 
és támogatást nyújthasson.

Az egyházi elhívást átadó vezető elmagya­
rázza az elhívás célját, jelentőségét és az azzal járó 
felelősségeket. Arra biztatja az egyháztagot, hogy 
törekedjen az Úr Lelkére az elhívás betöltése so­
rán. Elmondja az egyháztagnak, hogy közvetlenül 
kinek tartozik felelősséggel, és kihangsúlyozza 
a vezetők támogatásának fontosságát. Szükség 
szerint felvázolja, milyen gyűléseken kell részt 
vennie az egyháztagnak, és milyen forrásanyagok 
állnak a rendelkezésére. Elé tárhatja az elhívással 
kapcsolatos konkrét aggodalmakat vagy kihívá­
sokat, és megkérheti az egyháztagot, hogy tegyen 
fel kérdéseket.

A vezetők meggyőződnek róla, hogy az elhívás 
átadásának módja összhangban van annak szent 
természetével. Elhívások átadására méltóságteljes, 

hivatalos módon kerüljön sor, ne hézköznapi kör­
nyezetben vagy megközelítésmóddal.

19.3.	 Egyháztagok támogatása egyházi 
elhívásokban

A legtöbb egyházi tisztségbe elhívott egy­
háztagot még a szolgálata megkezdése előtt elő 
kell terjeszteni támogató szavazásra. Az Elhívá­
sok táblázata jelzi, hogy szükség van-e támogató 
szavazatra, és hogy azt kiknek a csoportja adja 
meg. Az elhívást felügyelő vezető vagy az általa 
felhatalmazott papsági tisztségviselő támogató 
szavazatra terjeszti az illetőt.

A támogatást vezető személy először bejelenti, 
hogy kit mentettek fel az adott tisztségből, és meg­
kéri az egyháztagokat, hogy fejezzék ki köszönet­
nyilvánításukat az illető szolgálatáért (a javasolt 
szóhasználat végett lásd a 19.5. bekezdést).

Amikor valakit támogató szavazatra terjesz­
tenek elő, a felhatalmazott papsági tisztségviselő 
megkéri, hogy álljon fel. A tisztségviselő mond­
hatja a következőket:

„[Név] elhívtuk mint [tisztség], és javasoljuk 
a támogatását. Akik egyetértenek, kézfeltartással 
jelezzék! [Tartson rövid szünetet a támogató sza­
vazat idejére.] Ha vannak, akik ellenzik, jelezzék! 
[Tartson rövid szünetet az eltérő szavazat idejére, 
ha van ilyen.]”

Az előterjesztett személy is vegyen részt a 
támogató szavazásban. Ha egynél több egyént 
terjesztenek elő, általában együtt, csoportban is 
támogathatják őket.

Ha jó hírben álló egyháztag szavaz eltérően, 
amikor valakit támogatásra terjesztenek elő, akkor 
az elnöklő tisztségviselő vagy egy másik, ezzel 
megbízott papsági tisztségviselő a gyűlés után 
négyszemközt beszél az illetővel. A tisztségviselő 
eldönti, hogy annak ismeretén alapult-e az eltérő 
szavazat, hogy az előterjesztett illető olyan visel­
kedésben vétkes, amely alkalmatlanná teszi az 
adott tisztségben történő szolgálatra. Nem egy­
háztagok eltérő szavazatát nem szükséges figye­
lembe venni.

Kivételes esetben, amikor új cöveki tisztségvi­
selők szolgálatának megkezdéséhez a következő 
cövekkonferencia vagy olyan cöveki általános 
papsági gyűlés előtt van szükség, ahol rendes 
körülmények között támogatnák őket, a támoga­
tásokra a cövek egyházközségeinek és gyülekeze­
teinek úrvacsorai gyűlésein is sor kerülhet. Ilyen 
támogatások a lehető legkevesebbszer forduljanak 
elő. A támogatásokat a cövekelnökség tagjai vagy 
főtanácstagok terjesztik elő.
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19.4.	 Tisztségviselők és tanítók 
elválasztása

A legtöbb egyházi tisztségbe elhívott egyház­
tagot még a szolgálata megkezdése előtt el kell 
választani. Az Elhívások táblázata jelzi, kinek van 
felhatalmazása az elválasztás elvégzésére. Az el­
nököket a tanácsosaik előtt választják el.

Az elnöklő felhatalmazott irányítása alatt egy 
vagy több melkisédeki papságviselő is részt vehet 
az elválasztásban, többek között az érdemes apa 
vagy férj (lásd 20.1.2.). Ezek a férfitestvérek kezei­
ket könnyedén az illető fejére helyezik. Ezután a 
szertartás szövegét mondó papságviselő:
	 1.	Teljes nevén szólítja az illetőt.
	 2.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által cselekszik.
	 3.	Elválasztja az illetőt a cövek, egyházközség, 

kvórum, főpapok csoportja vagy egy osztály 
megfelelő hivatalába.

	 4.	Kulcsokat ruház rá, ha az illető jogosult rájuk. 
(Cövekekben és egyházközségekben kizárólag 
cövekelnökök, püspökök és kvórumelnökök 
kapnak elnökségi kulcsokat, amikor elválaszt­
ják őket. Ne használják a kulcsok szót, ami­
kor tanácsosokat, főtanácstagokat, a főpapok 
csoportjának vezetőit, segédszervezeti elnö­
köket, a püspök papok kvórumában szolgáló 
segédjeit, illetve valamely szervezet tanítóit 
választják el.)

	 5.	Áldást ad a Lélek útmutatása szerint.
	 6.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

Az elválasztás lehetőséget ad áldás adására. 
Részletes tanácsok és utasítások átadására azon­
ban rendes körülmények között akkor kerül sor, 
amikor az illetőnek megtanítják a kötelességeit, 
nem pedig akkor, amikor elválasztják.

Az elválasztás ne bővüljön hivatalos gyűléssé. 
Amikor valakit elválasztanak, akkor nem szüksé­
ges imát, bizonyságot mondani, illetve útmutatást 
adni.

19.5.	 Egyháztagok felmentése egyházi 
elhívásokból

Az egyházi elhívásokból történő felmentések­
nek is sugalmazás alapján kell történniük, kivéve, 
amikor valakit költözés miatt kell felmenteni, vagy 
ha az elhívás egy bizonyos időszakra szól, például 
a teljes idejű misszionáriusi szolgálat esetében.

Az egyházi elhívásokból történő felmenté­
seket a felhatalmazás ugyanazon szintjén teszik 

meg, amelyen az elhívásokat átadták. Felmentés 
esetén valamelyik felhatalmazott vezető szemé­
lyesen találkozik az egyháztaggal, tudatja vele, 
hogy felmentik, és elismerését fejezi ki az elvégzett 
szolgálatért. A vezető továbbá megkéri az illetőt, 
hogy adjon vissza minden időszerű, használható 
anyagot, hogy azokat átadhassák az utódjának. 
Mielőtt nyilvánosan bejelentenék, csak azokkal tu­
datják a felmentést, akiknek tudniuk kell arról.

Felmentésnél ugyanazon emberek csoportja 
ad köszönetnyilvánító szavazatot, akik az illetőt 
támogatták. A felhatalmazott papsági tisztségvi­
selő mondhatja a következőket:

„[Név] felmentettük mint [tisztség], és javasol­
juk, hogy részesítsük köszönetnyilvánító szavazat­
ban a szolgálatáért. Azok, akik szeretnék kifejezni 
az elismerésüket, kézfeltartással jelezzék!” Nem 
tesz felhívást eltérő szavazatra.

Amikor elnököt, püspököt vagy főpapok 
csoportjának vezetőjét mentik fel, a tanácsosokat 
vagy segédeket is automatikusan felmentik. A 
szervezetben más tisztségeket betöltő egyéneket, 
például az írnokokat, titkárokat és tanítókat nem 
mentik fel automatikusan.

19.6	 Püspökök elhívása, elrendelése és 
elválasztása

A cövekelnökség tesz javaslatot, hogy mely 
fivéreket hívják el vagy mentsék fel püspökként. 
Utasításokat az Új püspök ajánlása formanyom­
tatvány ad. Ez a formanyomtatvány az egyházi 
nyilvántartó szoftvert használó egységek esetében 
elektronikusan is rendelkezésre áll. Más egységek 
a kijelölt adminisztrációs irodától kérhetik.

Amikor püspöki szolgálatra javasol valakit, a 
cövekelnökség különös figyelmet fordít az 1 Ti­
mótheus 3:2–7-ben leírt tantételekre. Nem he­
lyénvaló az egyházközség tagjai között történő 
javaslatkérés vagy felmérés arra vonatkozóan, 
hogy ki vehető figyelembe püspöki szolgálatra.

Mielőtt sor kerülhetne az interjúra, illetve új 
püspökként elhívnának, elrendelnének vagy elvá­
lasztanának valakit, személyének javaslatát jóvá 
kell hagynia az Első Elnökségnek. A cövekelnök 
azt követően adhatja át az elhívást, hogy meg­
kapta az Első Elnökség írásbeli jóváhagyását. E jó­
váhagyás birtokában a cövekelnök el is rendelheti 
és el is választhatja a püspököt, miután sor került 
az egyházközségi tagok támogató szavazására. Az 
Első Elnökség jóváhagyása szükséges ahhoz is, 
hogy a cövekelnök felmenthessen egy püspököt. 
A cövekelnök e feladatok elvégzését nem bízhatja 
rá a tanácsosára.
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Amennyiben a püspöknek elhívott férfi nem 
főpap, a cövekelnök meggyőződik róla, hogy még 
a püspökké rendelése előtt főpappá rendelik. Ha 
a férfit korábban már elrendelték püspöknek, ak­
kor most csak el kell választani az egyházközség 
püspökeként.

Miután az Első Elnökség jóváhagyta a javas­
latot, hogy az adott férfi püspökként szolgáljon, 
felhatalmaznak egy cövekelnököt, területi hetve­
nest vagy általános felhatalmazottat, hogy ren­
delje el és válassza el. A felhatalmazott papsági 
tisztségviselő:
	 1.	Teljes nevén szólítja az illetőt.
	 2.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által cselekszik.

	 3.	Püspökké rendeli a férfit (kivéve, ha korábban 
már elrendelték).

	 4.	Elválasztja, hogy elnököljön az egyházköz­
ség felett, valamint hogy az ároni papság és a 
papok kvórumának elnöke legyen, kihangsú­
lyozva az egyházközségben lévő ároni papság 
és fiatal nők iránti felelősségeit.

	 5.	Ráruházza a püspök hivatalának minden kul­
csát, jogát, hatalmát és felhatalmazását, külön 
megemlítve a püspök kötelességeit mint Izráel 
általános bírája és az egyházközség elnöklő 
főpapja.

	 6.	Áldást ad a Lélek útmutatása szerint.
	 7.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

Elhívások táblázata

Cöveki elhívások
A következő táblázat felsorol néhány cöveki elhívást. Más elhívási és szolgálati lehetőségekért lásd e kézikönyv 

egyes fejezeteit. Az elhívások szükség szerint és a rendelkezésre álló egyháztagok alapján töltendők be.

Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják 1 Elhívja és elválasztja

Cövekelnök Erre kijelölt általános 
felhatalmazott vagy 
területi hetvenes

Erre kijelölt általános 
felhatalmazott vagy 
területi hetvenes

Egyháztagok cövek­
konferencián

Erre kijelölt általános fel­
hatalmazott vagy területi 
hetvenes

Tanácsosok a cövekel­
nökségben

Cövekelnök Erre kijelölt általános 
felhatalmazott vagy 
területi hetvenes, il­
letve írásbeli értesítés 
az Első Elnökségtől

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Erre kijelölt általános fel­
hatalmazott vagy területi 
hetvenes, illetve a cövekel­
nök, írásbeli jóváhagyással 
az Első Elnökségtől

Cövekírnok Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Cövekelnök

Cöveki segédírnokok Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Cöveki végrehajtó­
titkár

Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Főtanácstagok Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa
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Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják 1 Elhívja és elválasztja

Cövekpátriárka Cövekelnökség A Tizenkettek Kvó­
ruma

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Az Első Elnökség vagy a 
Tizenkettek egyik tagja, il­
letve a cövekelnök, írásbeli 
jóváhagyással a Tizenket­
tek Kvórumától

Cövekpátriárka, akit 
már elrendeltek, 
de másik cövekbe 
költözött

Azon cövek el­
nöksége, amelybe 
költözött

A Tizenkettek Kvó­
ruma

Egyháztagok cövek­
konferencián vagy 
cöveki általános 
papsági gyűlésen

Nem rendelik vagy 
választják el ahhoz, hogy 
szolgálni kezdjen az új 
cövekben

Cöveki segédszerve­
zeti elnökök (Fiatal 
Férfiak, Segítőegylet, 
Fiatal Nők, Elemi és 
Vasárnapi Iskola)

Cövekelnökség (ta­
nácskozva a kijelölt 
főtanácstaggal)

Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Tanácsosok a cöveki 
segédszervezeti el­
nökségekben, titkárok 
más segédszervezeti 
vezetők

A cöveki segédszer­
vezeti elnök (ta­
nácskozva a kijelölt 
főtanácstaggal)

Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Cöveki vagyon­
kezelési képviselő 
(főtanácstag)

A cövekelnökség jelöli ki; nem hívják el, nem támogatják, és nem választják el.

Cöveki tevékenységi 
bizottsági elnök (főta­
nácstag)

A cövekelnökség jelöli ki; nem hívják el, nem támogatják, és nem választják el.

A családtörténei 
központ igazgatója és 
igazgatóhelyettese

Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök, illetve erre 
kijelölt tanácsos vagy 
főtanácstag

Cöveki indexelési 
igazgató és igazgató­
helyettes

Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Cöveki zenei elnök Cöveki zenei tanács­
adó (főtanácstag)

Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Cöveki könyvvizs­
gálók

A cöveki könyvvizs­
gálói bizottság elnöke 
(tanácsos a cövekel­
nökségben)

Cövekelnökség és 
főtanács

Nem támogatják Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa 2

Cöveki jóléti sza­
kértők (beleértve a 
cöveki munkaügyi 
szakértőt)

Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Nem támogatják Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag 2

Cöveki ifjúsági és 
felsőfokú hitoktatók

Püspök (tanácskoz­
hat az ifjúsági- és 
felsőfokú hitoktatás 
személyzetével)

Cövekelnökség és 
főtanács

Egyháztagok cövek­
konferencián

Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

1	Kivételes esetben, amikor új cöveki tisztségviselők szolgálatának megkezdésére a következő cövekkonferencia vagy  
olyan cöveki általános papsági gyűlés előtt van szükség, ahol rendes körülmények között támogatnák őket, a cövek  
egyházközségeinek és gyülekezeteinek úrvacsorai gyűlésein támogassák őket (lásd 19.3.).
2	A cövekelnök határozza meg, hogy el kell-e választani az e tisztségekbe elhívott egyháztagokat.

Cöveki elhívások (folytatás)
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Melkisédeki papsági elhívások
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Főpapok cöveki kvó­
rumának elnöksége 
(cövekelnökség)

Lásd „Cöveki elhívások”, 173. oldal.

Egyházközségi 
főpapok csoportjának 
vezetője

Cövekelnökség (ta­
nácskozva a püspök­
kel)

Cövekelnökség és 
főtanács

Csoport tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Egyházközségi 
főpapok csoportja 
vezetőjének segédjei

Csoportvezető (ta­
nácskozva a püspök­
kel)

Cövekelnökség és 
főtanács

Csoport tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Elderek kvórumának 
elnöke

Cövekelnökség (ta­
nácskozva a püspök­
kel)

Cövekelnökség és 
főtanács

Kvórum tagjai Cövekelnök

Tanácsosok az elde­
rek kvóruma elnöksé­
gében

Kvórumelnök (ta­
nácskozva a püspök­
kel)

Cövekelnökség és 
főtanács

Kvórum tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

A főpapok csoportjá­
nak, illetve az elderek 
kvórumának titkárai 
és oktatói

Csoportvezető vagy 
kvórumelnök (tanács­
kozva a püspökkel, 
valamint a főpapok 
csoportjának segédjei­
vel vagy az elderek 
kvóruma elnökének 
tanácsosaival)

Püspök Csoport vagy kvórum 
tagjai

Csoportvezető vagy 
egyik megbízott segédje; 
kvórumelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Házitanítók A házitanítás az elderek és a főpapok papsági feladata. Ennek megfelelően ezeket a testvéreket a 
püspök irányítása alatt a kvórum és a csoport vezetői jelölik ki házitanítónak. Nem hívják el, nem 
támogatják, és nem választják el őket.

Ároni papsági elhívások az egyházközségekben
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Papok kvórumának 
elnöke (püspök)

Lásd „Egyházközségi elhívások”, 176. oldal.

Papok kvóruma elnö­
kének segédjei

Püspök (papok kvó­
rumának elnöke)

Püspökség Kvórum tagjai Püspök

Tanítók és diakó­
nusok kvórumának 
elnökei

Püspökség Püspökség Kvórum tagjai A püspök vagy egyik meg­
bízott tanácsosa hívja el; a 
püspök választja el

Tanácsosok a tanítók 
és diakónusok kvó­
rumelnökségeiben és 
kvórumtitkárok

Kvórumelnökök Püspökség Kvórum tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Papok kvórumának 
tanácsadója (egyház­
községi Fiatal Férfiak 
elnöke)

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök
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Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Tanítók és diakó­
nusok kvórumának 
tanácsadói (tanácso­
sok az egyházközségi 
Fiatal Férfiak elnöksé­
gében), segédtanácsa­
dók és egyházközségi 
Fiatal Férfiak titkára

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Házitanítók A házitanítás a tanítók és a papok papsági feladata. Ennek értelmében ezeket a fivéreket a püspök­
ség jelöli ki házitanítónak. Nem hívják el, nem támogatják, és nem választják el őket.

Ároni papsági elhívások cövekekhez tartozó gyülekezetekben
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Papok kvórumának 
elnöke (gyülekezeti 
elnök, aki a papok 
kvórumának elnöke­
ként tevékenykedik)

Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Gyülekezet tagjai Cövekelnök

Egyéb ároni papsági 
elhívások

Lásd „Ároni papsági elhívások az egyházközségekben”, 175. oldal, gyülekezeti elnököt helyettesítve 
be oda, ahol püspök van, és gyülekezetet oda, ahol egyházközség szerepel.

Egyházközségi elhívások
A következő táblázat felsorol néhány egyházközségi elhívást. Más elhívásokért és szolgálati lehetőségekért lásd e 

kézikönyv egyes fejezeteit. Az elhívások szükség szerint és a rendelkezésre álló egyháztagok alapján töltendők be.

Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Püspök Cövekelnökség Első Elnökség és a 
Tizenkettek Kvóruma

Egyházközség tagjai Általános felhatalmazott 
vagy területi hetvenes, 
illetve a cövekelnök, írás­
beli jóváhagyással az Első 
Elnökségtől

Tanácsosok a püspök­
ségben

Püspök Cövekelnökség és 
főtanács

Egyházközség tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Egyházközségi írnok Püspökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyházközség tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Egyházközségi segéd­
írnokok

Püspökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyházközség tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Egyházközségi végre­
hajtótitkár

Püspökség Cövekelnökség és 
főtanács

Egyházközség tagjai Cövekelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa vagy 
egy főtanácstag

Egyházközségi 
misszióvezető

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök

Egyházközségi 
misszionáriusok

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Ároni papsági elhívások az egyházközségekben (folytatás)
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Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Egyházközségi segéd­
szervezetek elnökei 
(Fiatal Férfiak, Segí­
tőegylet, Fiatal Nők, 
Elemi és Vasárnapi 
Iskola)

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök

Tanácsosok az 
egyházközségi Fiatal 
Férfiak elnökségében 
(tanítók és diakó­
nusok kvórumának 
tanácsadói), segédta­
nácsadók és egyház­
községi Fiatal Férfiak 
titkára

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Tanácsosok és titká­
rok az egyházközség 
segédszervezeteiben 
(kivéve Fiatal Férfiak)

Segédszervezeti elnök Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Tanácsadók, tanítók 
vagy oktatók; karna­
gyok; és egyéb elhívá­
sok az egyházközség 
segédszervezeteiben 
(kivéve Fiatal Férfiak)

Segédszervezeti 
elnökség

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Segítőegyleti látoga­
tótanítók

A segítőegyleti nőtestvéreket a püspök irányítása alatt a segítőegyleti elnökség jelöli ki látogatótaní­
tónak. Nem hívják el, nem támogatják, és nem választják el őket.

Templomi felkészítő 
tanfolyamok tanítója/
tanítói

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Fiatal Nők osztályel­
nökei

Püspökség (tanács­
kozva a Fiatal Nők 
elnökségével)

Püspökség Osztály tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Tanácsosok a Fiatal 
Nők osztályelnöksé­
geiben és osztálytit­
károk

Osztályelnök Püspökség Osztály tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi zenei 
elnök

Egyházközségi zenei 
tanácsadó (a püspök­
ség tagja)

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi 
karnagy, egyházköz­
ségi orgonista vagy 
zongorista, egyház­
községi kórusvezető 
és kísérő, valamint 
egyházközségi kórus 
elnöke

Egyházközségi zenei 
elnök

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Papsági karnagy 
és zongorista vagy 
orgonista

Egyházközségi zenei 
tanácsadó (a püspök­
ség tagja)

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi elhívások (folytatás)
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Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Egyházközségi 
könyvtáros

Vasárnapi iskolai 
elnök

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi segéd­
könyvtárosok

Vasárnapi iskolai 
elnök

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Családtörténeti  
tanácsadó

Püspökség (tanács­
kozva a főpapok 
csoportjának vezető­
jével)

Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi fiatal 
egyedülálló felnőtt 
vezető(k)

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa

Egyházközségi folyó­
iratfelelős

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa 1

Egyházközségi jóléti 
szakértők (beleértve 
az egyházközségi 
munkaügyi szakértőt)

Püspökség Püspökség Egyházközség tagjai Püspök vagy egyik megbí­
zott tanácsosa 1

1	A püspök határozza meg, hogy el kell-e választani az e tisztségekbe elhívott egyháztagokat.

Elhívások cövekek gyülekezeteiben
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Gyülekezeti elnök Cövekelnökség Cövekelnökség és 
főtanács

Gyülekezet tagjai Cövekelnök

Egyéb gyülekezeti 
elhívások

Lásd „Egyházközségi elhívások” 176. oldalon, gyülekezeti elnököt helyettesítve be oda, ahol püspök 
van, és gyülekezetet oda, ahol egyházközség szerepel.

Missziós elhívások
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Misszióelnök Általános felhatal­
mazott vagy területi 
hetvenes

Első Elnökség és a 
Tizenkettek Kvóruma

Nem támogatják Az Első Elnökség vagy a 
Tizenkettek Kvórumának 
egyik tagja

Tanácsosok a misszió­
elnökségben

Misszióelnök Területi elnökség 
vagy a Hetvenek 
Elnökségének egyik 
tagja

Minden kerületben 
jóváhagyják a kerületi 
konferencián

A területi elnökség vagy 
a Hetvenek Elnökségének 
egyik tagja, vagy irányítá­
suk alatt a misszióelnök

Misszióírnok és 
missziós végrehajtó­
titkár

Misszióelnök Misszióelnökség Minden kerületben 
jóváhagyják a kerületi 
konferencián

Misszióelnök

Nem javasolt, hogy legyenek missziós segédszervezeti elnökségek. Ha a misszióelnök úgy érzi, hogy a gyülekezeti segítő­
egyleti elnökségeknek képzésre van szükségük tapasztaltabb segédszervezeti vezetőktől, akkor ennek megtételére kijelölhet 
egyes személyeket.

Egyházközségi elhívások (folytatás)
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Kerületi elhívások
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Kerületi elnök Misszióelnök Területi elnökség 
vagy a Hetvenek 
Elnökségének egyik 
tagja

Egyháztagok kerületi 
konferencián

Misszióelnök

Tanácsosok a kerületi 
elnökségben

Kerületi elnök Misszióelnökség Egyháztagok kerületi 
konferencián vagy 
kerületi általános 
papsági gyűlésen

Misszióelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Kerületi tanácsosok 
és kerületi írnok, 
segédírnokok, végre­
hajtótitkár és segéd­
szervezeti vezetők

Lásd „Cöveki elhívások” a 173. oldalon, kerületi elnököt helyettesítve be oda, ahol cövekelnök van, és 
kerületet oda, ahol cövek szerepel.

Elderek kvóruma elhívások missziókhoz tartozó gyülekezetekben
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Elderek kvórumának 
elnöke

Misszióelnökség vagy 
kerületi elnökség

Misszióelnökség, 
vagy a misszióelnök 
felhatalmazásával a 
kerületi elnökség

Kvórum tagjai Misszióelnök, vagy ha erre 
kijelölik, akkor a kerületi 
elnök

Tanácsosok az 
elderek kvórumának 
elnökségében

Kvórumelnök (ta­
nácskozva a gyüleke­
zeti elnökkel)

Misszióelnökség, 
vagy a misszióelnök 
felhatalmazásával a 
kerületi elnökség

Kvórum tagjai Misszióelnök, vagy ha 
kijelölik, akkor a kerületi 
elnök, illetve valamely más 
papsági tisztségviselő

Elderek kvórumának 
titkára és oktató(i)

Kvórumelnök 
(tanácskozva a 
gyülekezeti elnökkel 
és a kvórumelnök 
tanácsosaival)

Gyülekezeti elnökség 
és kvórumelnökség

Kvórum tagjai Kvórumelnök vagy egyik 
megbízott tanácsosa

Házitanítók A házitanítás az elderek papsági feladata. Ennek megfelelően ezeket a testvéreket a gyülekezeti 
elnök irányítása alatt az elderek kvórumának elnöksége jelöli ki házitanítónak. Nem hívják el, nem 
támogatják, és nem választják el őket.

Ároni papsági elhívások missziókhoz tartozó gyülekezetekben
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Papok kvórumának 
elnöke (gyülekezeti 
elnök, aki a papok 
kvórumának elnöke­
ként tevékenykedik)

Misszióelnökség vagy 
kerületi elnökség

Misszióelnökség Gyülekezet tagjai Misszióelnök, vagy ha erre 
kijelölik, akkor a kerületi 
elnök

Egyéb ároni papsági 
elhívások

Lásd „Ároni papsági elhívások az egyházközségekben”, a 175. oldalon, gyülekezeti elnököt helyette­
sítve be oda, ahol püspök van, és gyülekezetet oda, ahol egyházközség szerepel.
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Gyülekezeti elhívások missziókban
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Gyülekezeti elnök Misszióelnökség vagy 
kerületi elnökség

Misszióelnökség Gyülekezet tagjai Misszióelnök, vagy ha erre 
kijelölik, akkor a kerületi 
elnök

Tanácsosok a gyüle­
kezeti elnökségben

Gyülekezeti elnök Misszióelnökség, 
vagy a misszióelnök 
felhatalmazásával a 
kerületi elnökség

Gyülekezet tagjai Misszióelnök, vagy ha erre 
kijelölik, akkor az egyik 
tanácsosa, a kerületi elnök, 
illetve a kerületi elnök 
egyik tanácsosa

Gyülekezeti írnok, 
segédírnok és végre­
hajtótitkár

Gyülekezeti elnökség Misszióelnökség, 
vagy a misszióelnök 
felhatalmazásával a 
kerületi elnökség

Gyülekezet tagjai Kerületi elnök vagy általa 
kijelölt papsági tisztség­
viselő

Gyülekezeti segéd­
szervezeti vezetők és 
egyéb elhívások

Lásd „Egyházközségi elhívások” a 176. oldalon, gyülekezeti elnököt helyettesítve be oda, ahol püspök 
van, és gyülekezetet oda, ahol egyházközség szerepel.

Elhívások a katonai szolgálatot teljesítő egyháztagok csoportjában
Hivatal Javasolja Jóváhagyja Támogatják Elhívja és elválasztja

Katonai szolgálatot 
teljesítő egyháztagok 
csoportjának vezetője

Cövekelnökség vagy 
misszióelnök

Cövekelnökség és fő­
tanács vagy misszió­
elnökség

Csoport tagjai Cövekelnök vagy misszió­
elnök, ahol lehet 1

Katonai szolgálatot 
teljesítő egyháztagok 
csoportja vezetőjének 
segédjei

Csoportvezető Cövekelnökség és fő­
tanács vagy misszió­
elnökség

Csoport tagjai Cövekelnök vagy misszió­
elnök, illetve egyikük által 
kijelölt papsági vezető 1

1	Háborús övezetben vagy távoli, elszigetelt területen előfordulhat, hogy nincs lehetőség arra, hogy cövekelnök vagy misszió­
elnök hívja el és válassza el a szolgálatot teljesítő egyháztagok csoportjának vezetőjét és annak segédjeit. Az ilyen helyzetekre 
vonatkozó utasításokat az 1. kézikönyv 10.5. bekezdése adja meg.
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Ez a fejezet a papsági szertartások és áldások 
elvégzésére vonatkozó utasításokat vázolja fel. A 
cövekelnökök és a püspökök ismerjék meg azokat 
a szertartásokra vonatkozó előírásokat is, amelye­
ket az 1. kézikönyv 16. fejezete vázol fel.

20.1.	 Általános utasítások
A szertartás, például a keresztelő, a papság fel­

hatalmazása által végzett szent cselekedet. Minden 
felelősségre vonható egyén felmagasztosulásához 
szükség van a keresztelés, a konfirmálás, a melki­
sédeki papsági elrendelés (férfiaknál), valamint a 
templomi felruházás és pecsételés szertartására. 
Ezeket szabadító szertartásoknak nevezzük. Az 
egyes szabadító szertartások részeként az abban 
részesülő egyén szövetségeket köt Istennel.

A szabadító szertartások elvégzéséhez szükség 
van azon papsági vezető felhatalmazására, aki 
rendelkezik a megfelelő kulcsokkal, illetve aki e 
kulcsokkal rendelkező személy irányítása alatt 
működik. Erre a felhatalmazásra a gyermekek 
névadásához és megáldásához, a sírok felszente­
léséhez, a pátriárkai áldás megadásához, valamint 
az úrvacsora előkészítéséhez, megáldásához és 
kiosztásához is szükség van. A melkisédeki pap­
ság viselői viszont anélkül is megszentelhetnek 
olajat, szolgálhatnak a betegeknek, adhatnak atyai 
áldást, illetve más vigaszt és tanácsot nyújtó ál­
dást, hogy erre előbb felhatalmazást kérnének egy 
papsági vezetőtől.

A szertartásokat és áldásokat végző férfitestvé­
rek készítsék fel magukat azáltal, hogy érdemesen 
élnek, és keresik a Szentlélek irányítását. Minden 
egyes szertartást és áldást méltóságteljesen vé­
gezzenek el, megbizonyosodva arról, hogy eleget 
tesznek a következő követelményeknek:
	 1.	 Jézus Krisztus nevében végezzék el.
	 2.	A papság felhatalmazása által végezzék el.
	 3.	Bármilyen egyéb szükséges eljárással, például 

a megadott szavakkal vagy megszentelt olajjal 
végezzék el.

	 4.	Adjon rá felhatalmazást a megfelelő kulcsok­
kal rendelkező elnöklő felhatalmazott (rend­
szerint a püspök vagy a cövekelnök), ha erre 
ezen fejezet utasításai szerint szükség van.
A szertartást vagy áldást felügyelő papsági ve­

zető meggyőződik róla, hogy az azt végző egyén 
rendelkezik a szükséges papsági felhatalmazással, 
érdemes, valamint ismeri és követi a megfelelő 

eljárásokat. A vezetők emellett törekednek rá, 
hogy a szertartást vagy áldást áhítatos és lelki 
élménnyé tegyék.

Amikor úrvacsorai gyűlésen végeznek szertar­
tásokat vagy áldásokat, a püspök meggyőződik 
róla, hogy megfelelő módon végzik el ezeket. A 
papságviselő zavarba hozásának elkerülése ér­
dekében a püspök csak abban az esetben javít ki 
csendesen bizonyos hibákat, ha azokat a szertartás 
vagy az áldás nélkülözhetetlen részeinél észleli.

A papsági áldást adó személyek áldást adó 
szavakat mondanak („Megáldalak [vagy megál­
dunk] téged, hogy…”), nem pedig imát („Mennyei 
Atyánk, kérünk áldd meg őt, hogy…”).

20.1.1.	 Szertartásokban és áldásokban való 
részvétel

Kizárólag olyan férfitestvérek végezhetnek 
szertartást vagy áldást, illetve állhatnak a körben, 
akik rendelkeznek a szükséges papsági hivatallal, 
és akik érdemesek. A résztvevők általában néhány 
emberre, többek között papsági vezetőkre, közeli 
családtagokra és közeli ismerősökre, például a 
házitanítókra korlátozódnak. Nem helyénvaló sok 
családtag, barát és vezető felkérése a szertartásban 
vagy áldásban való segédkezésre. Ha túl sokan 
vesznek részt, az nehézkessé válhat, és gyengítheti 
a szertartás lelkiségét. Csak azokra van feltétlenül 
szükség, akik a szertartást végzik, és akik elnököl­
nek. A többiek támogatják a beszélőt.

Amikor valamely szertartásban több férfitest­
vér is részt vesz, akkor mindegyikük könnyedén 
az illető fejére (vagy az áldásban részesülő cse­
csemő alá) helyezi a jobb kezét, bal kezét pedig a 
bal oldalán álló férfitestvér vállára teszi.

Bár csak korlátozott számú férfitestvér kap 
felkérést, hogy beálljon a körbe, amikor valaki 
szertartást vagy áldást kap, a családtagok általá­
ban meghívást kapnak, hogy legyenek jelen.

A vezetők arra buzdítják a szükséges papsági 
hivatallal rendelkező érdemes férfitestvéreket, 
hogy saját családtagjaik számára ők végezzék el 
a szertartásokat és az áldásokat, vagy vegyenek 
részt azokban.

20.1.2	 Érdemesség bizonyos szertartásban vagy 
áldásban való részvételre

Csak templomi ajánlásra érdemes melkisé­
deki papságviselő mondhatja a szertartás szöve­
gét, ha valakit az egyház tagjává konfirmálnak, 
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ráruházzák a melkisédeki papságot, elrendelik e 
papság ágának valamelyik hivatalába, vagy elvá­
lasztják egyházi elhívásban való szolgálatra.

A Lélek irányítása és a következő bekezdés 
utasításai szerint a püspökök és a cövekelnökök 
saját belátásuk szerint a templomi érdemesség­
nek nem teljes mértékben eleget tevő papságvi­
selőknek is megengedhetik, hogy részt vegyenek 
bizonyos szertartásokban és áldásokban. A pap­
sági tisztségviselők azonban abban az esetben ne 
engedjék meg a részvételt, ha a papságviselőnek 
súlyos rendezetlen bűnei vannak.

A püspök megengedheti a melkisédeki papsá­
got viselő apának gyermekei névadását és megál­
dását akkor is, ha az apa nem tesz teljes mértékben 
eleget a templomi érdemességnek. Hasonlóképpen, 
a püspök megengedheti a pap vagy melkisédeki 
papságviselő apának gyermekei megkeresztelését 
vagy fiainak az ároni papságba történő elrendelé­
sét. Hasonló körülmények között lévő melkisédeki 
papságviselőnek megengedhető, hogy beálljon a 
körbe, amikor gyermekeit konfirmálják, amikor 
fiaira ráruházzák a melkisédeki papságot, illetve 
ha feleségét vagy gyermekeit elválasztják. A szer­
tartás szövegét azonban nem mondhatja.

20.1.3.	 Szertartás vagy áldás elvégzése másik 
egyházközségben

Ahhoz, hogy valamely papságviselő a saját 
egyházközségén kívül elmondhassa a szertartás 
szövegét egy gyermek névadásánál és megáldá­
sánál, valaki megkeresztelésénél vagy konfirmá­
lásánál, papsági hivatalba való elrendelésnél vagy 
sírfelszentelésnél, az elnöklő tisztségviselőnek be 
kell mutatnia az érvényes templomi ajánlását vagy 
a püspöksége egyik tagja által aláírt Szertartás 
elvégzésére vonatkozó ajánlást.

20.1.4	 Szertartások elvégzése olyan  
személyekért vagy olyan személyek által, 
akik fogyatékkal élnek

Fogyatékkal élő személyekért vagy személyek 
által végzett szertartásokra vonatkozó irányelve­
ket az 1. kézikönyv 16.1.8. és a 16.1.9. bekezdései 
adnak.

A siketek vagy halláskárosultak részére tör­
ténő tolmácsolás irányelveiért lásd e kézikönyv 
21.1.26. bekezdését.

20.1.5	 Szertartások és áldások fordítása
A szertartások és áldások fordítására vonat­

kozó irányelvek az 1. kézikönyv 16.1.2. bekezdé­
sében találhatók.

20.1.6	 Szertartások és áldások elvégzésre 
vonatkozó utasítások

A következő kiadványok adnak utasításokat 
a szertartások és áldások elvégzéséről:
	 1.	A kézikönyv ezen fejezete
	 2.	Családi kalauz, 18–25. oldal
	 3.	A papság kötelességei és áldásai, B rész, 41–46. 

oldal
E kiadványokat használva a papsági vezetők 

megtanítják a férfitestvéreknek, hogy miként vé­
gezzenek el bizonyos szertartásokat és áldáso­
kat. A vezetők meggyőződnek róla, hogy minden 
papságviselőnek megvan a Családi kalauz vagy 
A papság kötelességei és áldásai, B. része, így ők is 
rendelkeznek ezekkel az utasításokkal.

A vezetők ne állítsanak elő vagy ne használ­
janak szertartásokkal, áldásokkal vagy imákkal 
kapcsolatos utasításokat adó olyan kiadványokat, 
amelyeket nem hagyott jóvá az Első Elnökség.

20.2.	 Gyermekek névadása és megáldása
20.2.1.	 Általános irányelvek

„Krisztus egyházának minden tagja, akinek 
gyermekei vannak, hozza őket az elderekhez az 
egyház elé, akik Jézus Krisztus nevében helyezzék 
rájuk a kezeiket, és az ő nevében áldják meg őket!” 
(T&Sz 20:70). E kinyilatkoztatásnak megfelelően 
csak melkisédeki papságviselők vehetnek részt a 
gyermekek névadásában és megáldásában. A pap­
sági vezetők ismertessék az egyháztagokkal ezt 
az utasítást, mielőtt még sor kerülne gyermekeik 
névadására és megáldására. Az áldás szent ter­
mészetének megőrzése mellett a vezetők minden 
ésszerű erőfeszítést tegyenek meg annak érdeké­
ben, hogy elkerüljék az egyének vagy családok 
zavarba hozását vagy megsértését.

Gyermekek megáldására rendes körülmények 
között azon egyházközség böjti és bizonyságtételi 
úrvacsorai gyűlésén kerül sor, melyben a szülők 
nyilvántartott egyháztagok.

20.2.2.	 Gyermek névadására és megáldására 
vonatkozó utasítások

Csecsemő megáldásánál a melkisédeki pap­
ságviselők körbe állnak, és kezüket a csecsemő 
alá helyezik. Idősebb gyermek megáldásánál a 
férfitestvérek kezüket könnyedén a gyermek fejére 
helyezik. Az áldást adó személy:
	 1.	megszólítja Mennyei Atyánkat;
	 2.	kijelenti, hogy az áldás elvégzésére a melkisé­

deki papság felhatalmazása által kerül sor;
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	 3.	nevet ad a gyermeknek;
	 4.	áldást ad a Lélek útmutatása szerint;
	 5.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

20.2.3	 Megáldási feljegyzés és bizonyítvány
A gyermek megáldása előtt az egyházközségi 

írnok elkészíti a Gyermekmegáldási feljegyzést. 
Az áldás után az írnok meggyőződik róla, hogy 
a formanyomtatványt teljesen kitöltötték, majd a 
formanyomtatvány utasításainak megfelelően azt 
feldolgozza vagy továbbadja. Az írnok emellett 
áldási bizonyítványt is készít. A püspök aláírja a 
bizonyítványt, majd ő vagy az írnok odaadja azt 
a gyermek szüleinek vagy szülőjének, illetve a 
gondviselőinek vagy gondviselőjének.

Ha a csecsemő házasságon kívül született, ak­
kor a tagsági feljegyzésen, valamint az áldásról 
szóló bizonyítványon szereplő név egyezzen meg 
a születési anyakönyvi kivonaton vagy a hivatalos 
születési feljegyzésben szereplő névvel. Amennyi­
ben nincs születési anyakönyvi kivonat vagy hiva­
talos születési feljegyzés, kövessék a helyi kultúra 
névadási szokásait.

20.3	 Keresztelés és konfirmálás
20.3.1	 Gyermekek, akik nyilvántartott tagok

Az elnöklő felhatalmazott irányítása alatt a 
nyilvántartott gyermekeket kereszteljék meg a 8. 
születésnapjukon vagy az után, amilyen hamar az 
ésszerűen lehetséges. Ezeknek a gyermekeknek 
már van egyházi tagsági feljegyzése.

A püspökök különleges figyelmet szentelnek a 
hétéves gyermekeknek az egyházközségben, meg­
győződve arról, hogy a szüleik, az elemis vezetőik 
és tanítóik, valamint házitanítóik segítenek nekik 
felkészülni a keresztelésre és a konfirmálásra. A 
melkisédeki papsági és segítőegyleti vezetők is 
arra biztatják a szülőket, hogy tanítsák és készít­
sék fel a gyermekeiket ezekre a szertartásokra. 
Amikor a gyermekek elérik a 8. életévüket, a püs­
pök meggyőződik róla, hogy minden lehetőséget 
megadnak nekik az evangélium elfogadására, a 
megkeresztelkedésre és a konfirmálásra.

20.3.2	 Megtértek
A megtértek keresztelésére és konfirmálására 

akkor kerüljön sor, ha eleget tettek az 1. kézikönyv 
16.3.3. bekezdésében, az „Interjúra vonatkozó 
utasítások”– című részben felvázolt követelmé­
nyeknek.

Megtért keresztelésnek minősül (1) a 9 éves 
vagy annál idősebb, még meg nem keresztelkedett 

és konfirmált gyermekek, valamint (2) azon 8 éves 
gyermekek keresztelője, akiknek egyik szülője sem 
egyháztag, illetve akiknek szüleit a gyermekkel 
egy időben keresztelik és konfirmálják.

20.3.3	 Keresztelési és konfirmálási interjúk
A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa 

tartja meg azon 8 éves gyermekek keresztelési és 
konfirmálási interjúit, akik nyilvántartott tagok, 
vagy akik nem nyilvántartott tagok, de legalább 
egyik szülőjük vagy gondviselőjük egyháztag.

A megtértek (amint azt a 20.3.2. bekezdés meg­
határozza) keresztelési és konfirmálási interjúit 
teljes idejű misszionáriusok tartják.

Az interjúkra vonatkozó utasítások az 1. kézi­
könyv 16.3.3. bekezdésében találhatók.

20.3.4.	 Keresztelők
A keresztelők legyenek egyszerűek, rövidek és 

lelkiek. Rendes körülmények között a cövek vagy 
az egyházközség vezetői havonta tartanak kereszte­
lőket minden 8 éves nyilvántartott gyermeknek az 
egyházközségben vagy cövekben. Az egyháztagok 
ne kérjenek különleges vagy egyéni időpontokat, 
illetve ne írják elő a keresztelők programját.

A keresztelőre meghívott személyek között 
lehetnek családtagok, más rokonok, barátok, pap­
sági vezetők, házitanítók, látogatótanítók, segéd­
szervezetek tisztségviselői és azok a tanítók, akik 
támogatni fogják az új egyháztagot, valamint ér­
deklődők, akiket épp tanítanak. Más egyházköz­
ségi tagok is jelen lehetnek.

Hétfő estére ne tervezzenek keresztelőket.

Csak egy egyházközséget érintő gyűlések
Nyolcéves, nyilvántartott gyermekek számára. Ha 

a gyűlés csak egy egyházközséget érint, akkor a 
püspökség egyik tagja elnököl a 8 éves, nyilván­
tartott gyermekek keresztelőjén.

A püspökség egyik tagja felügyeli ezeknek a 
keresztelőknek a megtervezését. A gyűlést vezet­
heti ő, vagy az egyházközségi misszióvezetőt is 
megbízhatja ezzel. Az Elemi vezetői a püspökség 
irányítása alatt segíthetnek a gyűlések megterve­
zésében.

Megtértek számára. Ha lehetséges, akkor min­
den egyes megtért keresztelőjén részt vesz a püs­
pökség egyik tagja. Amikor a gyűlés csak egy 
egyházközséget érint, ő elnököl, kivéve, ha részt 
vesz rajta a cövekelnökség egyik tagja is.

A püspökség irányítása alatt az egyházközségi 
misszióvezető általában a teljes idejű misszioná­
riusokkal együttműködve tervezi meg ezeket a 
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keresztelőket. A gyűléseket általában a püspökség 
egyik tagja vagy az egyházközségi misszióvezető 
vezeti le. Ha ezen egyházközségi vezetők közül 
egyikük sem áll rendelkezésre, akkor a misszióel­
nök jóváhagyásával a teljes idejű misszionáriusok 
kerületi- vagy zónavezetője is megtervezheti és 
levezetheti a gyűléseket.

Több egyházközséget érintő gyűlések
Nyolcéves, nyilvántartott gyermekek számára. 

Ha a gyűlések több egyházközséget érintenek, 
akkor általában a cövekelnökség egyik tagja el­
nököl a 8 éves, nyilvántartott gyermekek keresz­
telőjén. A cövekelnökség azonban főtanácstagot 
is felhatalmazhat az elnöklésre. Minden egyes 
érintett egyházközségből legyen ott a püspökség 
egyik tagja.

A cövekelnök a gyűlések megtervezésének és 
levezetésének felügyeletére kijelölheti az egyik 
főtanácstagot. Az Elemi vezetői az elnöklő tiszt­
ségviselők irányítása alatt segíthetnek ezeknek a 
gyűléseknek a megtervezésében.

Megtértek számára. Ha a gyűlések egynél több 
egyházközséget érintenek, akkor átalában a cövek­
elnökség egyik tagja elnököl a megtértek keresz­
telőjén. A cövekelnökség azonban főtanácstagot 
is felhatalmazhat az elnöklésre. Minden egyes 
érintett egyházközségből legyen ott a püspökség 
egyik tagja.

A cövekelnök a gyűlések megtervezésének és 
levezetésének felügyeletére kijelölheti az egyik 
főtanácstagot vagy püspököt.

Megtért keresztelők időpontjának meghatározása
A keresztelők időpontját rögtön akkor tűzzék 

ki, amikor az érdeklődő elkötelezi magát a keresz­
telkedés mellett. A gyűlést rendes körülmények 
között ne tegyék ennél a dátumnál későbbre, ha­
csak az illető nincs még rá felkészülve. Családta­
gok keresztelését ne késleltessék azért, hogy az 
apa elnyerhesse a papságot és maga végezhesse 
el a keresztelést.

A megtértek keresztelőjének időpontját az 
egyházközségi misszióvezetőn keresztül egyez­
tessék. Ha a gyűlést vasárnapra tervezik, olyan 
időpontban tartsák, mely nem ütközik a rendsze­
res vasárnapi gyűlésekkel.

A keresztelők elemei
A keresztelő tartalmazhatja a következőket:

	 1.	Zenei előjáték.
	 2.	A gyűlést levezető papsági vezető röviden 

üdvözli a jelenlévőket.

	 3.	Nyitóhimnusz és nyitóima.
	 4.	Egy vagy két evangéliumi témájú rövid be­

széd, például a keresztelkedésről és a Szent­
lélekről.

	 5.	Zeneszám.
	 6.	A keresztelés elvégzése (lásd 20.3.8.).
	 7.	Áhítatos várakozás, míg a keresztelkedés 

résztvevői száraz ruhába öltöznek. Ez alatt le­
het zene, énekelhetők ismert himnuszok vagy 
elemis énekek. A teljes idejű misszionáriusok 
is előadhatnak röviden valamilyen evangéli­
umi témát a jelenlévő nem egyháztagoknak.

	 8.	A konfirmálás elvégzése (8 éves, nyilvántartott 
tagok esetében, ha nem böjti és bizonyságté­
teli gyűlésen konfirmálják őket; lásd 20.3.9. és 
20.3.10.).

	 9.	Lehetőség biztosítása, hogy néhány megtért 
bizonyságát tegye, ha szeretné.

	10.	Záróhimnusz és záróima.
	11.	Zenei utójáték.

20.3.5.	 Keresztelőmedencék
A misszionáriusok a megbízott püspökkel 

vagy a cövekelnökség által kijelölt személlyel 
egyeztetik a keresztelőmedence használatát. A 
keresztelőmedence használatának beosztása te­
gye lehetővé, hogy a misszionáriusok hetentente 
egyszer, vagy ha szükséges, akkor többször is 
keresztelhessenek. A misszionáriusok azonban 
ne várják el a medence ésszerűtlen időpontban 
történő használatát. A keresztelőmedence hasz­
nálata díjtalan.

A medence feltöltése alatt legyen jelen felelős 
felnőtt, és maradjon is ott annak kiürítéséig és 
biztonságos lezárásáig. A medence vizét minden 
keresztelő után azonnal eresszék le, és a medencét 
tisztítsák ki. Mindig megfelelő biztonsági óvin­
tézkedéseket kell alkalmazni, amikor víz van a 
medencében.

Amikor a keresztelőmedencét nem használ­
ják, minden ahhoz vezető ajtó legyen becsukva 
és bezárva.

Ha nem áll rendelkezésre keresztelőmedence, 
akkor bármilyen biztonságos vízterület megfelel 
a kereszteléshez, amennyiben elég nagy ahhoz, 
hogy alámerüljön benne az egyén, és a keresz­
telést végző papságviselő bele tudjon állni vele 
együtt a vízbe. A kereszteléshez nem szenteljük 
fel a vizet.
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20.3.6.	 Keresztelőruhák
A keresztelést végző és a keresztelkedő sze­

mély fehér ruházatot visel, amely nem lesz áttet­
sző, amikor víz éri. A felruházásban már részesült 
egyén a keresztelés elvégzésekor a ruhája alatt 
viseli a templomi alsóruhát.

A helyi egységeknél álljon rendelkezésre ke­
resztelőruha, és ne kelljen fizetni a használatukért. 
Ezt a ruházatot a költségvetési pénzalapból vásá­
rolják meg. A püspök felkérhet egyháztagokat a 
ruházat mosására és javítására.

20.3.7.	 Keresztelések tanúi
Minden keresztelésnél két pap vagy melkisé­

deki papságviselő tanúskodik, és meggyőződnek 
annak helyes elvégzéséről. A keresztelést meg kell 
ismételni, ha a szavak nem pontosan úgy hangoz­
nak el, ahogyan azt a Tan és a szövetségek 20:73 
megadja, illetve ha az illető teste vagy ruházata 
nem merül teljesen a víz alá.

20.3.8.	 Keresztelés elvégzésére vonatkozó 
utasítások

Az elnöklő felhatalmazott irányítása alatt pap 
vagy melkisédeki papságviselő végezheti a ke­
resztelés szertartását. Ennek megtételéhez:
	 1.	Beáll a vízbe a megkeresztelendő személlyel.
	 2.	Bal kezével megfogja az illető jobb csuklóját (a 

kényelem és biztonság érdekében); a megke­
resztelendő személy pedig bal kezével meg­
fogja a papságviselő bal csuklóját.

	 3.	Derékszögben felemeli a jobb karját.
	 4.	Kijelenti az egyén teljes nevét, majd ezt mondja: 

„Jézus Krisztus megbízatásából megkeresztel­
lek téged az Atyának, és a Fiúnak, és a Szent­
léleknek nevében. Ámen” (T&Sz 20:73).

	 5.	Engedi, hogy kényelmi okok miatt az illető 
jobb kezével befogja az orrát; majd a papságvi­
selő a jobb kezét a keresztelendő hátának felső 
részére helyezi, és teljesen alámeríti, beleértve 
a ruháját is.

	 6.	Segít az illetőnek kiemelkedni a vízből.
A megtértek keresztelését általában egyház­

községbeli papságviselő, vagy valamelyik misszio­
nárius végzi, aki az illetőt tanította. A megtért azt 
is kérheti, hogy valamely más alkalmas egyháztag 
végezze a keresztelést.

20.3.9	 Konfirmálás és a Szentlélek ajándéka
Azt követően konfirmálnak valakit az egyház 

tagjává, és nyeri el a Szentlélek ajándékát, hogy 
megkeresztelkedett (lásd T&Sz 20:41). Csak azt 

követően válik valaki az egyház tagjává, hogy a 
keresztelés és a konfirmálás szertartása is meg­
történt, és megfelelőképpen feljegyeztetett (lásd 
János 3:5; T&Sz 33:11).

A 8 éves nyilvántartott tagok konfirmálásának 
kulcsai a püspöknél vannak, a megtértek kon­
firmálásának kulcsai pedig a misszióelnöknél. 
Azonban legyen szó akár 8 éves nyilvántartott 
tagról vagy pedig megtértről, e szertartás elvég­
zését a püspök felügyeli. A püspök meggyőződik 
róla, hogy nem sokkal a keresztelkedés után sor 
kerül rá.

Nyolcéves nyilvántartott egyháztagok konfir­
málhatók a keresztelőn vagy annak az egyház­
községnek az úrvacsorai gyűlésén, ahol laknak, 
lehetőség szerint a böjti és bizonyságtételi gyű­
lésen.

A megtérteket a saját egyházközségük bármely 
úrvacsorai gyűlésén konfirmálhatják, lehetőleg a 
keresztelőjüket követő vasárnapon. Megtértek 
nem konfirmálhatók a keresztelőn.

Ebben a szertartásban a püspökségnek leg­
alább az egyik tagja részt vesz. Amennyiben 
misszionárius elderek tanították a megtértet, a 
püspök kérje fel őket a részvételre.

A püspök e szertartás vonatkozásában nem 
tart külön interjút.

20.3.10.	A konfirmálás elvégzésére vonatkozó 
utasítások

A püspökség irányítása alatt egy vagy több 
melkisédeki papságviselő vehet részt konfirmálás­
ban. Kezüket könnyedén az illető fejére helyezik. 
A szertartást végző személy ezután:
	 1.	kijelenti a személy teljes nevét;
	 2.	kijelenti, hogy a szertartást a melkisédeki pap­

ság felhatalmazása által végzi;
	 3.	Az Utolsó Napok Szentjeinek Jézus Krisztus 

Egyháza tagjává konfirmálja az illetőt;
	 4.	elmondja a „fogadd be a Szentlelket” szavakat 

(nem azt, hogy „fogadd be a Szentlélek aján­
dékát”);

	 5.	áldást ad a Lélek útmutatása szerint;
	 6.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

20.3.11.	Keresztelési és konfirmálási feljegyzés és 
bizonyítvány

Amikor a püspök vagy egyik megbízott taná­
csosa interjút tart egy 8 éves gyermekkel, a forma­
nyomtatványhoz tartozó utasítások szerint kitölti 
a Keresztelési és konfirmálási feljegyzést. A ke­
resztelés és a konfirmálás után az egyházközségi 
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írnok a Keresztelési és konfirmálási feljegyzés 
információi alapján frissíti a gyermek tagsági fel­
jegyzését.

Amikor teljes idejű misszionárius tart interjút 
megtért keresztelésre váró egyénnel, a konfirmá­
lásra vonatkozó információk kivételével teljes 
egészében kitölti a Keresztelési és konfirmálási 
feljegyzést. A keresztelőn a misszionáriusok ezt 
a formanyomtatványt odaadják a püspöknek 
vagy valamelyik tanácsosának. A konfirmálást 
követően a püspök vagy a gyülekezeti írnok ki­
tölti a konfirmálásra vonatkozó információkat. 
Az egyházközségi írnok ezt követően a forma­
nyomtatvány két példányát visszajuttatja a teljes 
idejű misszionáriusokhoz. A misszionáriusok a 
tagsági feljegyzés létrehozásához elküldenek egy 
példányt a misszióirodába.

A tagsági nyilvántartás frissítéséhez és a fel­
jegyzések létrehozásához elengedhetetlen a Ke­
resztelési és konfirmálási feljegyzés megfelelő 
kitöltése és a példányok adott helyre történő el­
juttatása.

A konfirmációt követően az egyházközségi 
írnok keresztelési és konfirmálási bizonyítványt 
készít. A püspök aláírja a bizonyítványt, majd ő 
vagy az írnok átadja azt az új egyháztagnak.

A Keresztelési és konfirmálási feljegyzésre és 
a bizonyítványra az illető helyi törvények vagy 
szokások szerinti hivatalos nevét jegyezzék fel.

20.4	 Úrvacsora
20.4.1.	 Általános irányelvek

Az egyház tagjai a sabbat napján összegyűl­
nek, hogy Istennek hódoljanak és vegyenek az 
úrvacsorából (lásd T&Sz 20:75; 59:9). E szent szer­
tartás során a Szabadító teste és vére áldozatának 
emlékezetére, valamint szövetségeik megújítá­
sáért vesznek a kenyérből és a vízből (lásd Máté 
26:26–28; Joseph Smith fordítás, Márk 14:20–25; 
Lukács 22:15–20; 3 Nefi 18; Moróni 6:6).

A püspökség irányítása alatt a papságviselők 
minden úrvacsorai gyűlés alkalmával megáld­
ják az úrvacsorát és kiosztják azt a gyülekezet 
tagjainak. Általában ároni papságviselők végzik 
el ezeket a feladatokat. A püspökség irányítása 
alatt a diakónusok kvóruma elnökének kivált­
sága és felelőssége, hogy felkérje az úrvacsora 
kiosztásában segédkező egyéneket. Ha nincsen 
elég diakónus, tanácskozik a püspökség egyik 
tagjával, és eldöntik, hogy kit lehet még megkérni 
a segédkezésre.

Rendszerint az ároni papság tanítóit és pap­
jait kérjék fel az úrvacsora kiosztására, mielőtt 

melkisédeki papságviselőket kérnének fel erre. 
Ahol elegendő ároni papságviselő áll rendelke­
zésre, ne kérjenek fel rendszeresen melkisédeki 
papságviselőket az úrvacsora megáldására és ki­
osztására.

Minden egyes papságviselő, aki részt vesz 
ebben a szertartásban, értse meg, hogy az Úr he­
lyett cselekszik. A püspökség arra biztatja a pap­
ságviselőket, hogy elmélkedjenek a Szabadító 
engesztelésén, miközben előkészítik, megáldják 
és kiosztják az úrvacsorát. A püspökség arról is 
meggyőződik, hogy a papságviselők áhítatosan és 
méltóságteljesen viselkednek, amikor részt vesz­
nek ebben a szertartásban.

Azok, akik megáldják és kiosztják az úrvacso­
rát, öltözzenek visszafogottan, legyenek ápoltak 
és tiszták. Ruházatuk vagy ékszereik ne keltsenek 
feltűnést, és ne vonják el az egyháztagok figyelmét 
az úrvacsoráról. Fehér ing és nyakkendő javasolt, 
mert azok emelik a szertartás méltóságát. Ez azon­
ban ne legyen előfeltétele valamely papságviselő 
részvételének. Ne követeljék meg azt sem, hogy 
öltözködésükben és megjelenésükben hasonlítsa­
nak egymásra. A püspökök legyenek tapintatosak, 
amikor ilyen jellegű utasításokkal látják el a fiatal 
férfiakat, figyelembe véve anyagi helyzetüket és 
egyházi érettségüket.

E szertartás szent természete a legalaposabb 
figyelmet és előkészületet indokolja, ami rendet és 
áhítatot biztosít. Előre adják ki az úrvacsora meg­
áldásával és kiosztásával kapcsolatos feladatokat. 
A résztvevők már a gyűlés kezdete előtt áhítatosan 
foglaljanak helyet.

Az úrvacsora kiosztása legyen természetes és 
feltűnésmentes, ne pedig merev vagy túlságosan 
hivatalos. Az úrvacsorát osztóktól ne követeljék 
meg, hogy bármilyen különleges testtartást vegye­
nek fel, például hogy a bal kezüket tartsák a hátuk 
mögött. Az úrvacsora kiosztásának folyamata ne 
vonja magára a figyelmet, és ne terelje el a figyel­
met a szertartás céljáról.

A papságviselők az úrvacsora előkészítése, 
megáldása vagy kiosztása előtt alaposan mossa­
nak kezet szappannal, eldobható nedves törlőken­
dővel vagy más tisztítószerrel.

Olyan papságviselő, aki súlyos vétket követett 
el, ne készítse elő, ne áldja meg vagy ossza ki az 
úrvacsorát, amíg bűnbánatot nem tartott, és meg 
nem oldotta a dolgot a püspökével.

Bár az úrvacsora az egyház tagjainak szól, a 
püspökség ne jelentse be, hogy csak az egyházta­
goknak osztják ki, és semmit ne tegyenek annak 
érdekében, hogy a nem egyháztagokat megaka­
dályozzák, hogy vegyenek belőle.
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20.4.2.	 Az úrvacsora előkészítése
Az úrvacsorát tanítók, papok és melkisédeki 

papságviselők készíthetik elő. Az úrvacsorát elő­
készítők a gyűlés kezdete előtt meggyőződnek 
arról, hogy helyükön vannak a kenyértálcák a 
megtöretlen kenyérrel, a friss vízzel megtöltött 
pohárkák a vizet tartó tálcákon és az asztalterítők. 
A gyűlés után ezek a férfitestvérek helyükre teszik 
a tálcákat és a terítőket.

Az úrvacsorai terítők legyenek fehérek, nem 
átlátszóak, tiszták és vasaltak. Az úrvacsorai 
tálcákat tartsák tisztán. Úrvacsorai tálcák és po­
harak beszerezhetők az Egyházi Elosztási Szol­
gáltatásoktól.

20.4.3.	 Az úrvacsora megáldása és kiosztása
Az úrvacsorát papok és melkisédeki papság­

viselők áldhatják meg. Az úrvacsorát diakónu­
sok, tanítók, papok és melkisédeki papságviselők 
oszthatják ki.

Miközben a gyülekezet az úrvacsorai him­
nuszt énekli, azok a papságviselők, akik meg 
fogják áldani az úrvacsorát, áhítatosan feláll­
nak, felhajtják a kenyértálcákat borító terítőt, és 
falatnyi darabokra tördelik a kenyeret. Amikor 
végeztek a kenyér megtörésével, leülnek és be­
kapcsolódnak a himnusz éneklésébe. Ez a him­
nusz szólóénekkel vagy hangszeres zeneszámmal 
nem helyettesíthető.

Az éneket követően a kenyeret megáldó sze­
mély letérdel, és elmondja a kenyérre vonatkozó 
úrvacsorai imát. Az úrvacsorai imákat az Úr nyi­
latkoztatta ki (lásd T&Sz 20:77, 79; Moróni 4–5). A 
püspök meggyőződik róla, hogy érthetően, ponto­
san és méltósággal mondják el. Ha az úrvacsorát 
áldó személy hibát ejt a szövegben, de magától 
helyesbít, nincs szükség további javításra. Ha az 
illető nem javít ki egy hibát, a püspök jelzi, hogy 
ismételje meg helyesen az imát. Ennek megtétele 
során a püspök legyen körültekintő, kerülje a meg­
szégyenítést, és ne terelje el a figyelmet a szertartás 
szent természetéről.

Az ima után a diakónusok vagy más papság­
viselők áhítatosan és fegyelmezetten kiosztják a 
kenyeret a gyülekezetnek. Elsőként az elnöklő 
tisztségviselő részesül az úrvacsorából. Az úr­
vacsorai gyűlésen a püspök (vagy távollétében 
egyik tanácsosa) elnököl, kivéve ha a cövekelnök­
ség egyik tagja, területi hetvenes vagy általános 
felhatalmazott is fenn ül az emelvényen. Főta­
nácstag nem elnököl, és nem részesül elsőként az 
úrvacsorából.

Miközben az elnöklő tisztségviselő részesül az 
úrvacsorából, a többiek, akik osztják az úrvacso­
rát, elindulhatnak a kijelölt helyükre.

Miután a papságviselő átadta egy egyház­
tagnak az úrvacsorai tálcát, az egyháztagok az 
egyszerűség kedvéért továbbadhatják azt egy­
másnak.

Amikor a férfitestvérek végeztek a kenyér 
kiosztásával, visszaviszik a tálcákat az úrvacso­
rai asztalhoz. Az úrvacsorai asztalnál szolgálatot 
teljesítők a kenyértálcákra helyezik a terítőt, és 
kitakarják a víztartó tálcákat. A vizet megáldó 
személy letérdel, és elmondja a vízre vonatkozó 
úrvacsorai imát (lásd T&Sz 20:79), a víz szót téve 
a bor helyére.

Az ima után a diakónusok vagy más papság­
viselők kiosztják a vizet a gyülekezetnek. Amikor 
befejezték, visszaviszik a tálcákat az úrvacsorai 
asztalhoz, megvárják, míg a szolgálatot végzők 
letakarják a tálcákat, majd áhítatosan helyet fog­
lalnak.

A gyűlés résztvevői közül mindenki visel­
kedjen áhítatosan az úrvacsora megáldásának és 
kiosztásának teljes szertartása során.

Az ima és az úrvacsora kiosztása alatt, illetve 
az úrvacsora kiosztása utáni zárásként se szóljon 
zenei utójáték.

20.4.4.	 Úrvacsora azon tagok számára, akik nem 
tudnak jelen lenni

Lásd „Úrvacsorai gyűlések szokatlan körül­
mények között”, 18.2.2. bekezdés.

20.5.	 Olaj megszentelése
Egy vagy több melkisédeki papságviselőnek 

meg kell szentelnie az olívaolajat, mielőtt azt a 
betegek vagy szenvedők megkenésére használ­
nák. Semmilyen más olaj nem használható. Az 
olaj megszenteléséhez a papságviselő:
	 1.	kezében tartja a nyitott tartóban lévő olívaola­

jat;
	 2.	megszólítja Mennyei Atyánkat;
	 3.	kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által cselekszik;
	 4.	megszenteli az olajat (nem a tartót), és elvá­

lasztja azt a betegek és a szenvedők megkené­
sére és megáldására;

	 5.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.
Az egyháztagok ne nyeljék le a megszentelt 

olajat, és ne kenjék azt a test beteg részeire.
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20.6.	 A betegek szolgálata
20.6.1.	 Általános irányelvek

Csak melkisédeki papságviselők szolgálhat­
nak a betegeknek vagy szenvedőknek. Rendes 
körülmények között kettő vagy több papságvi­
selő szolgál a betegeknek, de ha szükséges, akkor 
egyedül is elvégezheti valaki a megkenést és a 
pecsételést. Ha nem áll rendelkezésre megszen­
telt olaj, a papság felhatalmazása által megkenés 
nélkül is adható áldás.

Rendes körülmények között a melkisédeki 
papságot viselő apa szolgáljon családja beteg 
tagjainak.

A férfitestvérek a beteg ember vagy az iránta 
rendkívül aggódók kérésére szolgáljanak a beteg­
nek, hogy az áldás az ő hitük szerint legyen (lásd 
T&Sz 24:13–14; 42:43–44, 48–52). Kórházakat láto­
gató melkisédeki papságviselők ne keressék vagy 
kérjék a betegek szolgálatának lehetőségét.

Ha valaki ugyanarra a betegségre több áldást 
kér, akkor a papságviselőnek az első áldás után 
nem szükséges őt ismét olajjal megkennie. Ehe­
lyett kézrátétel és a melkisédeki papság felhatal­
mazása által áldást ad neki.

A betegek szolgálata két részből áll: az olajjal 
történő megkenésből és a megkenés megpecsé­
teléséből.

20.6.2.	 Olajjal történő megkenés
A megkenést egyetlen melkisédeki papság­

viselő végzi:
	 1.	Egy csepp megszentelt olajat tesz az illető fe­

jére.
	 2.	Kezeit könnyedén az illető fejére helyezi, és 

megszólítja a teljes nevén.
	 3.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által cselekszik.
	 4.	Kijelenti, hogy a betegek és a szenvedők meg­

kenésére és megáldására szentelt olajjal végzi 
a megkenést.

	 5.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

20.6.3.	 A megkenés megpecsételése
Rendes körülmények között kettő vagy több 

melkisédeki papságviselő könnyedén az illető 
fejére teszi a kezét. A megkenést megpecsételő 
személy:
	 1.	Teljes nevén szólítja az illetőt.
	 2.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által pecsételi meg a megkenést.

	 3.	Áldást ad a Lélek útmutatása szerint.
	 4.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

20.7.	 A papság valakire történő ráruházása, 
és hivatalba való elrendelés

A cövekelnök felügyeli a melkisédeki papság 
valakire történő ráruházását, valamint az elder 
és főpapi hivatalba való elrendeléseket. Azonban 
a püspök az, aki általában javaslatot tesz ezekre 
az elrendelésekre. Az e férfitestvérek ajánlására, 
interjújára és támogató szavazatra történő előter­
jesztésre vonatkozó utasításokat az 1. kézikönyv 
16.7.1. bekezdése vázolja fel.

A püspök felügyeli az ároni papság valakire 
történő ráruházását, valamint a diakónusi, a taní­
tói és a papi hivatalokba történő elrendeléseket. 
Érdemes férfitestvéreket a következő alsó korha­
tárok szerint kell elrendelni:

Diakónus: 12 év
Tanító: 14 év
Pap: 16 év
Az e férfitestvérek interjújára és támogató 

szavazatra történő előterjesztésére vonatkozó 
utasításokat az 1. kézikönyv 16.7.2. bekezdése 
vázolja fel.

20.7.1.	 Elrendelés elvégzésére vonatkozó utasítások
Amikor végeztek a szükséges interjúkkal és 

jóváhagyásokkal:
	 1.	A cövekelnök (vagy valaki az ő irányítása alatt) 

rendelhet el valakit az elder hivatalába, vagy 
hatalmazhat fel ennek megtételére egy másik 
melkisédeki papságviselőt. Csak melkisédeki 
papságviselők állhatnak a körben.

	 2.	A cövekelnök (vagy valaki az ő irányítása alatt) 
rendelhet el valakit főpapi hivatalba, vagy ha­
talmazhat fel ennek megtételére egy másik fő­
papot. Csak főpapok állhatnak a körben.

	 3.	A püspök (vagy valaki az ő irányítása alatt) 
rendelhet el valakit a diakónus, a tanító vagy 
a pap hivatalába. Csak papok és melkisédeki 
papságviselők mondhatják a szertartás szöve­
gét, illetve állhatnak a körben.
Az elrendelés résztvevőinek (1) papnak vagy 

melkisédeki papságviselőnek kell lenniük, és (2) a 
szertartásban adotthoz képest ugyanolyan vagy 
magasabb felhatalmazással kell rendelkezniük. 
Ha például valakit főpapá rendelnek, vagy olyan 
hivatalba választanak el, amihez főpapnak kell 
lennie, akkor elder nem állhat a körben.
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A papsági elrendelés elvégzéséhez egy vagy 
több felhatalmazott papságviselő könnyedén az 
illető fejére helyezi a kezét. Ezt követően az elren­
delést végző papságviselő:
	 1.	Teljes nevén szólítja az illetőt.
	 2.	Kijelenti, hogy milyen felhatalmazás (ároni 

vagy melkisédeki papság) által végzi az elren­
delést.

	 3.	Ráruházza az ároni vagy melkisédeki papsá­
got, kivéve, ha korábban már ráruházták.

	 4.	Elrendeli az ároni vagy melkisédeki papság 
valamely hivatalába, és ráruházza azon hivatal 
jogait, hatalmát és felhatalmazását. (Papsági 
kulcsokat nem adományoznak papság ráru­
házásánál, vagy e hivatalok valamelyikébe 
történő elrendelésnél.)

	 5.	Áldást ad a Lélek útmutatása szerint.
	 6.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

Az elrendelés lehetőséget ad áldás adására is. 
Részletes tanácsok és utasítások átadására azon­
ban rendes körülmények között akkor kerül sor, 
amikor az illetőnek megtanítják a kötelességeit, 
nem pedig az elrendelés során.

Az elrendelés ne bővüljön hivatalos gyűléssé. 
Amikor valakit elválasztanak, nem szükséges imát 
vagy bizonyságot mondani, illetve tanítást adni.

20.7.2	 Elrendelési feljegyzés és bizonyítvány
A melkisédeki papsági elrendelést követően a 

cövekírnok meggyőződik róla, hogy ki van töltve 
a Melkisédeki papsági elrendelési feljegyzés, és 
azt szétosztja a formanyomtatványon található 
utasítások szerint. A cövek- vagy egyházközségi 
írnok emellett elrendelési bizonyítványt is készít, 
melyet a cövekelnök aláír. Ha a cövek valamely 
más papságviselője, például főtanácstag kapott 
megbízást a cövekelnök képviseletére az elrende­
lésben, akkor ő is aláírja a bizonyítványt. Az aláírt 
bizonyítványt valamelyik papságviselő vagy az 
írnok odaadja az egyháztagnak.

Az ároni papsági elrendelést követően az egy­
házközségi írnok meggyőződik róla, hogy ki van 
töltve az Ároni papsági elrendelési feljegyzés, és 
azt feldolgozza vagy szétosztja a formanyomtat­
ványon található utasítások szerint. Az egyház­
községi írnok emellett elrendelési bizonyítványt 
is készít. A püspök aláírja a bizonyítványt, majd ő 
vagy az írnok átadja azt az egyháztagnak.

Az elrendelési feljegyzésre és a bizonyítványra 
az illetőnek a helyi törvények vagy szokások sze­
rinti hivatalos nevét jegyezzék fel.

20.8.	 Atyai áldások és egyéb, vigaszt és 
tanácsot nyújtó áldások

Atyai áldásokra és más papsági áldásokra 
azért kerül sor, hogy a Lélek irányításával útmu­
tatást és vigaszt nyújtsanak.

A melkisédeki papságot viselő apa atyai ál­
dást adhat a gyermekeinek. Ezek az áldások 
különösen nagy segítséget nyújthatnak, amikor 
a gyermekek iskolába vagy misszióba mennek, 
házasságot kötnek, katonai szolgálatot kezdenek 
vagy különleges kihívásokkal néznek szembe. A 
család feljegyezheti az atyai áldásokat a családi 
feljegyzésekben, de ezek az áldások nem kerülnek 
megőrzésre az egyház feljegyzésein. A szülők biz­
tassák gyermekeiket, hogy kérjenek atyai áldást, 
amikor szükségük van rá.

A melkisédeki papságviselők a család többi 
tagjának és másoknak is, akik kérik, adhatnak vi­
gaszt és tanácsot nyújtó áldást.

Atyai áldás vagy más, vigaszt és tanácsot nyújtó 
áldás esetén egy vagy több melkisédeki papságvi­
selő könnyedén az illető fejére teszi a kezét. Az 
áldást adó papságviselő ezután:
	 1.	Teljes nevén szólítja az illetőt.
	 2.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által adja az áldást.
	 3.	Áldást ad a Lélek útmutatása szerint.
	 4.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.

20.9.	 Sírok felszentelése
Annak a személynek, aki sírt szentel fel, visel­

nie kell a melkisédeki papságot, és felhatalmazást 
kell kapnia a gyűlést vezető papsági tisztségvise­
lőtől. A sír felszenteléséhez:
	 1.	Megszólítja Mennyei Atyánkat.
	 2.	Kijelenti, hogy a melkisédeki papság felhatal­

mazása által cselekszik.
	 3.	Felszenteli és felajánlja a sírhelyet, hogy az az 

elhunyt testének nyugvóhelyéül szolgáljon.
	 4.	Imádkozik, hogy a hely megszentelt és vé­

dett maradjon a feltámadásig (ahol ez helyén­
való).

	 5.	Arra kéri az Urat, hogy vigasztalja meg a csa­
ládot, és a Lélek útmutatásával további gon­
dolatokat juttat kifejezésre.

	 6.	 Jézus Krisztus nevében fejezi be.
Ha a család inkább azt részesíti előnyben, 

akkor a felszentelő ima helyett mondhatnak sír 
melletti imát.
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20. Papsági szertartások  

és áldások

Ha az egyháztag testét elhamvasztották, akkor 
az elnöklő tisztségviselő belátása szerint eldönt­
heti, hogy felszenteljék-e a helyet, ahol a hamvait 
tartják. Figyelembe veszi a család kívánságát, a 
helyi szokásokat és a helyi törvényeket. Ha fel­
szenteli a helyet, akkor a papságviselő ennek 
megfelelően módosíthatja a sírfelszentelésre vo­
natkozó utasításokat.

20.10.	 Tisztségviselők és tanítók 
elválasztása

Lásd 19.4.

20.11.	 Otthonok felszentelése
Az egyháztagok felszentelhetik az otthonai­

kat szent építményekké, ahol ott tartózkodhat a 
Szent Lélek, és ahol az egyháztagok hódolhatnak, 
oltalomra lelhetnek a világ elől, lelkileg növeked­
hetnek, és felkészülhetnek az örökkévaló családi 
kapcsolatokra. Az otthonoknak a felszenteléshez 
nem kell adósságmentesnek lenniük. Az egyházi 
épületekkel ellentétben az otthonokat nem ajánl­
ják fel az Úrnak.

A melkisédeki papságviselő a papság hatalma 
által szentelhet fel otthont. Ha az adott család­
ban nincs melkisédeki papságviselő, akkor az 
otthon felszentelésére felkérhetik valamelyik kö­
zeli rokont, házitanítót, illetve más melkisédeki 
papságviselőt. A család azt is megteheti, hogy 
összegyűlve imát mond, melybe belefoglalják az 
előző bekezdésben említett dolgokat, valamint 
egyéb szavakat, a Lélek irányítása szerint.

20.12.	 Pátriárkai áldások
20.12.1.	Általános irányelvek

Minden érdemes, megkeresztelt egyháztag 
jogosult pátriárkai áldásra, és meg is kell kap­
nia. Ez sugalmazott útmutatást biztosít az Úrtól. 
Az egyház vezetői és a szülők ösztönözzék az 
egyháztagokat a pátriárkai áldásukra való lelki 
felkészülésre.

A püspök vagy egyik megbízott tanácsosa tart 
interjút azokkal az egyháztagokkal, akik pátriár­
kai áldást akarnak kapni. Ha az egyháztag érde­
mes, az interjút készítő személy kitölt és aláír egy 
Pátriárkai áldás ajánlást.

Azok a cövekelnökök és püspökök, akiknek 
további információkra van szükségük a pátriárkai 
áldásokról, a következő forrásokhoz fordulhat­
nak:
1. kézikönyv 16.12.
Information and Suggestions for Patriarchs
Worldwide Leadership Training Meeting: 

The Patriarch

20.12.2	Pátriárkai áldás elnyerése
Az egyháztagok imádságos lelkülettel és va­

sárnapi öltözetben menjenek el a pátriárkához. 
Böjtölhetnek, de a böjtölés nem követelmény.

Minden egyes pátriárkai áldás szentséges, 
bizalmas és személyes. Ezért azt négyszemközt 
adják, annak kivételétől eltekintve, hogy jelen le­
het néhány családtag.

Az egyház tagjai ne hasonlítgassák össze az 
áldásokat, és a közeli családtagok kivételével azo­
kat ne osszák meg másokkal. Ne olvassanak fel 
pátriárkai áldásokat egyházi gyűléseken vagy más 
nyilvános összejöveteleken.

Ha valamely pátriárkai áldás nem tartalmazza 
a származás megnevezését, a pátriárka később 
adhat egy kiegészítést, mely megnevezi a szár­
mazást.

20.12.3.	A pátriárkai áldások példányaihoz való 
hozzáférés

A pátriárkai áldásában részesült személy kö­
rültekintően óvja azt a példányt, melyet megkap. 
Ha azonban ez a példány elveszik vagy megsem­
misül, beszerezhető még egy másolat a pátriár­
kától, ha az eredeti példány még benne van az 
áldások dossziéjában. Ha az eredetit már elküld­
ték az egyház központjába, a következő címen 
kérhető másolat:

Patriarchal Blessings 
15 East North Temple Street 
Salt Lake City, UT 84150-1600 
Telefonszám: 1-801-240-3581
Aki másolatot kér a pátriárkai áldásáról, adja 

meg a teljes nevét, a tagsági feljegyzési számát (ha 
rendelkezésére áll), valamint a születési dátumát. 
Ha lehet, akkor adja meg a pátriárka nevét és az 
áldás hozzávetőleges időpontját.
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A következő előírások túlnyomó részét az 
1. kézikönyv „Egyházi előírások” és „Épületek és 
berendezések” fejezeteiből vettük. Ezekkel és más 
egyházi előírásokkal kapcsolatos kérdéseikkel for­
duljanak a püspökhöz.

Ez a fejezet az alábbi négy szakaszból áll,  
melyekben további altémák kerültek felsorolásra.
	 1.	 Igazgatási eljárásmódok
	 2.	Egyházi épületek és más egyéb tulajdon hasz­

nálatával kapcsolatos előírások
	 3.	Orvosi és egészségügyi eljárásmódok
	 4.	Erkölcsi kérdésekre vonatkozó előírások

21.1.	 Igazgatási eljárásmódok
21.1.1	 Balesetmegelőzés és reagálás

Lásd 13.6.20.

21.1.2	 Tevékenységekre vonatkozó előírások
Lásd 13.6.

21.1.3	 Örökbefogadott gyermekek és vér szerinti 
szüleik

Érzékenyen kezelendők az örökbefogadott 
gyermekek és vér szerinti szüleik közötti infor­
mációcserét és kapcsolatot illető kérdések. Figye­
lembe kell venni minden érintett fél törvényes 
jogait és érzelmi szükségleteit.

21.1.4.	 Örökbefogadás és nevelőszülőség
Azok az egyháztagok, akik szeretnének gyer­

mekeket örökbe fogadni, vagy nevelőszülők lenni, 
szigorúan tartsák be az érintett országok (és kor­
mányszerveik) minden jogi követelményét. Arra 
biztatjuk őket, hogy dolgozzanak engedéllyel ren­
delkező feljogosított ügynökségeken keresztül.

21.1.5.	 Audiovizuális anyagok
Az egyháztagok a következő megkötésekkel 

használhatnak egyházi környezetben audiovizuá­
lis anyagokat, például CD-ket, DVD-ket vagy szá­
mítógépes bemutatókat:
	 1.	Nem használhatók úrvacsorai gyűlésen vagy 

cövekkonferencia általános ülésén (bár hasz­
nálható helyénvaló, felvett zenei kíséret, 
amennyiben nem áll rendelkezésre zongora, 
orgona vagy zenei kísérő).

	 2.	Mellőzendők azonban ha az ilyen haszná­
latot szerzői jogvédelem korlátozza (lásd 
21.1.12.).

	 3.	Mellőzendők, ha olyan anyagot tartalmaznak, 
mely nem felel meg egyházi környezetben.
Azok az audiovizuális anyagok, melyek meg­

felelnek ezeknek a feltételeknek, használhatók a 
kápolnában az úrvacsorai gyűlés és a cövekkon­
ferencia általános ülésének kivételével bármely 
más gyűlésen, ha fontos részét képezik annak.

21.1.6	 Általános felhatalmazottak és területi 
hetvenesek autogramjai és fényképei

Az egyháztagok ne kérjenek autogramot 
általános felhatalmazottaktól vagy területi het­
venesektől, beleértve ebbe a szentírásaikba, éne­
keskönyveikbe vagy programfüzeteikbe való 
aláírást is. Ez elvonná a figyelmet szent elhívásuk­
ról és a gyűlések lelkiségéről. A többi egyháztag 
üdvözlésében is akadályozná őket.

Az egyháztagok ne készítsenek fényképet ál­
talános felhatalmazottakról vagy területi hetve­
nesekről a kápolnákban.

21.1.7	 Biblia
Az angolul beszélő egyháztagok használják a 

Biblia Jakab király-féle változatának utolsó napi 
szent kiadását. Ez a kiadás magában foglalja a tárgy­
mutatót; lábjegyzeteket; válogatásokat a Joseph 
Smith fordításból; keresztutalásokat a Biblia más 
verseihez, a Mormon könyvéhez, a Tan és a szö­
vetségekhez, valamint a Nagyértékű gyöngyhöz; 
és más tanulmányi segédleteket. Bár előfordulhat, 
hogy a Biblia más változatait könnyebb olvasni, 
tanok szempontjából az utolsó napi kinyilatkoztatá­
sok a Jakab király-féle változatot támasztják inkább 
alá, előnyben részesítve azt a többi angol nyelvű 
fordítással szemben.

A spanyolul beszélő egyháztagok használják a 
Reina-Valera Biblia utolsó napi szent kiadását. Ez 
a kiadás hasonló tanulmányi segédleteket tartal­
maz, mint az angol utolsó napi szent kiadás.

Az egyház az angolon kívűl még sok más nyel­
ven jóváhagyott egyházi gyűléseken és órákon 
való használatra nem utolsó napi szent kiadású 
Bibliát. Az egyháztagok az ilyen kiadású Bibliákat 
használják.

Valamely bibliai fordítás helyénvalóságá­
nak legmegbízhatóbb módja nem a különböző 
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szövegek összevetése, hanem az, ha a Mormon 
könyvéhez és az utolsó napi kinyilatkoztatások­
hoz hasonlítjuk.

A Biblia jóváhagyott kiadásainak nyomtatott 
példányai rendelkezésre állnak az Egyházi El­
osztási Szolgáltatásoknál. Az utolsó napi szent 
kiadások elektronikus szövegei és hangfelvételei 
a következő webhelyen is rendelkezésre állnak: 
scriptures.lds.org.

21.1.8.	 Mormon könyve
Az egyház ellenzi a Mormon könyve közérthe­

tőbb vagy modern angol nyelvre történő átírását. 
Az Első Elnökség azt mondta:

„Amikor szent szöveget másik nyelvre fordíta­
nak, vagy közérthetőbb nyelvezetre átírnak, akkor 
jelentős a veszélye annak, hogy ez a folyamat tan­
béli hibákat eredményez, vagy elhomályosítja ősi 
eredetének bizonyítékait. Ezen veszélyek kivédése 
érdekében az Első Elnökség és a Tizenkettek Taná­
csa közelről, személyesen felügyeli a szentírások 
angolról más nyelvre történő fordítását, és nem 
hagyott és hagy jóvá arra irányuló erőfeszítéseket, 
hogy a Mormon könyve tanbéli tartalmát közért­
hetőbb vagy modern angol nyelven fejezzék ki. 
(Ezek az aggályok nem vonatkoznak az egyház 
gyermekeknek készült kiadványaira.)” (Ensign, 
Apr. 1993, 74).

21.1.9.	 Egyházi folyóiratok
Az Első Elnökség következetesen arra ösz­

tönözte, és továbbra is arra buzdítja az egyház 
tagjait, hogy olvassák az egyházi folyóiratokat. A 
helyi egyházi vezetők biztassák az egyháztagokat, 
hogy legyenek meg otthonukban az egyházi folyó­
iratok. Ezek a folyóiratok az Úr utolsó napi prófé­
tákon keresztül adott útmutatását tartalmazzák. 
Az egyházi folyóiratok megerősítik a Szabadítóba 
vetett hitet, és sugalmazott útmutatást adnak a 
személyes kihívásokhoz.

A cövekelnök és a püspök megbízhatja a vég­
rehajtótitkárát az egyházi folyóiratok előfizetési 
erőfeszítéseink összehangolásával (lásd 1. kézi­
könyv 13.3.4. és 13.4.4.). A püspökségek emellett 
elhívhatnak egyházközségi folyóiratfelelőst, és 
másokat is kijelölhetnek arra, hogy segítsenek. 
Ha elhívnak egyházközségi folyóiratfelelőst, ak­
kor ő segít az egyházi folyóiratok kampányainak 
megtervezésében és irányítja azokat, segít az 
egyháztagoknak előfizetéseik elindításában vagy 
megújításában, és ismerteti az egyháztagokkal az 
egyházi folyóiratokra történő előfizetés hasznát.

Az egyháztagok az Egyházi Elosztási Szol­
gáltatásokon keresztül fizethetnek elő az egyházi 

folyóiratokra. Egyes területeken az egyháztagok 
úgy tudnak előfizetni, hogy kitöltik az egyházi 
folyóiratok honlapján az előfizetési formanyom­
tatványt.

21.1.10.	Az egyház neve és logotípiája
Az egyház neve és logotípiája az egyház kulcs­

fontosságú azonosítói. Ezek bejegyzett védjegyek, 
illetve világszerte egyéb módokon védi őket a tör­
vény. Csak a következő irányelvek szerint hasz­
nálhatók.

Helyi egységek akkor használhatják az egyház 
írott nevét (nem a logotípiát), ha eleget tesznek 
minden alábbi feltételnek:
	 1.	A névvel kapcsolatos tevékenységet vagy össze­

jövetelt (például az úrvacsorai gyűlés program­
ját) hivatalosan a helyi egység bonyolítja.

	 2.	Az egyház helyi egységének neve az egyház 
neve után jelenik meg (például: Az Utolsó Na­
pok Szentjeinek Jézus Krisztus Egyháza, Pécs 
Egyházközség).

	 3.	A betűforma nem utánozza a hivatalos egyházi 
logotípiát, és nem emlékeztet arra.
Az egyház hivatalos logotípiája (lásd e kézi­

könyv elülső borítóját) csak az egyház központ­
jában lévő Korrelációs Részleg által jóváhagyott 
dolgokon használható. Ezek közé tartoznak pél­
dául:
	 1.	Hivatalos egyházi kiadványok és levélpapí­

rok.
	 2.	Misszionáriusi névtáblák.
	 3.	Gyülekezeti házak külső feliratai.

A logotípia nem használható díszítőelemként 
vagy számítógépes képernyővédőként. Nem hasz­
nálható semmilyen személyes, kereskedelmi vagy 
reklámcélra, például családtörténeti könyveken, 
pólókon, kitűzőkön vagy transzparenseken. Ezzel 
kapcsolatos kérdéseikkel forduljanak az alábbi 
helyre:

Intellectual Property Office 
50 East North Temple Street, Room 1888 
Salt Lake City, UT 84150-0018 
Telefonszám: 1-801-240-3959  
 vagy 1-800-453-3860, 2-3959-es mellék 
Fax: 1-801-240-1187 
E-mail:  
 cor-intellectualproperty@ldschurch.org

21.1.11	 Számítógépek
Az egyház elnöklő tanácsainak engedélyével 

néhány egyházi egységnek számítógépeket biz­
tosítottak olyan célokra, mint a nyilvántartások 
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vezetése és a családtörténet. A cövekelnök felügyeli 
a cövek számítógépeinek elhelyezését és haszná­
latát. Az egyházi számítógépek beszerzésével és 
üzemeltetésével kapcsolatos irányelvek az egyház 
központjában vagy a kijelölt adminisztrációs iro­
dánál állnak rendelkezésre. Ezek az irányelvek 
olyan kérdésekkel kapcsolatos információkat tar­
talmaznak, mint például hardverek és szoftverek, 
adományozott számítógépek, internetkapcsolat, 
javítás, számítógépek leselejtezése, ellopott vagy 
megrongált számítógépek, biztonság és egyház­
tagok általi használat.

Ahol erre szükség van, ott a cövekelnökök 
intézkednek, hogy az egyházközség és a cövek 
számítógépeit családtörténeti programok hasz­
nálatának céljából az egyháztagok rendelkezésére 
bocsássák. Az egyházközség és a cövek számítógé­
pei nem használhatók más személyes célokra.

Számítógépen lévő bizalmas információk 
védelme érdekében a vezetők és az írnokok 
használják az egyházi nyilvántartási rendszer jel­
szófunkcióit. A bizalmas információk védelmével 
kapcsolatos további utasításokkal az 1. kézikönyv 
13.8. és 13.9. bekezdése szolgál.

A számítógépek úgy legyenek elhelyezve, 
hogy a püspökség tagjai és az írnokok zárt ajtók 
mögött dolgozhassák fel az egyháztagok heti hoz­
zájárulásait.

Számítógépes szoftver másolásával kapcsola­
tos korlátozásokért lásd a 21.1.12. bekezdést.

21.1.12	 Jogvédett anyagok
Országról országra változnak a művészeti 

munkákat és azok megengedett használatát sza­
bályozó törvények. Az ebben a szakaszban fel­
vázolt egyházi előírások összhangban állnak a 
legtöbb országban alkalmazott nemzetközi egyez­
ményekkel. Az egyszerűség kedvéért ez a szakasz 
az alkotó jogaira „szerzői jogként” hivatkozik. 
Előfordulhat azonban, hogy egyes országokban 
ezeknek a jogoknak más-más nevet adnak.

A szerzői jog olyan eredeti munkák alkotóinak 
törvény által biztosított védelme, melyek kézzel 
foghatók, beleértve ebbe a következőket:
	 1.	 Irodalmi, zenei, színpadi és koreográfiai alko­

tások.
	 2.	Műalkotások, fényképek és szobrok.
	 3.	Audio- és audiovizuális alkotások (például 

filmek és videofelvételek, CD-k és DVD-k).
	 4.	Számítógépes programok és játékok.
	 5.	 Internetes és más adatbázisok.

Az egyház tagjai szigorúan tartsanak be 
minden szerzői jogi törvényt. Általában csak a 
szerzői jog tulajdonosai hagyhatják jóvá műveik 
sokszorosítását (másolását), terjesztését, nyilvános 
előadását, nyilvános bemutatását, illetve átdol­
gozását. Ha valamely alkotás ily módon történő 
használatára a szerzői jog tulajdonosának felhatal­
mazása nélkül kerül sor, az ellenkezik az egyházi 
előírással, és jogi felelősségrevonásnak teheti ki 
az egyházat, illetve a felhasználót.

Az alkotás felhasználójának feltételeznie kell, 
hogy az szerzői joggal védett. A kiadott művek ál­
talában tartalmaznak szerzői jogi figyelmeztetést, 
például: „© Kovács János, 1959.” (A hangfelvé­
teleknél ez a jel a ℗.) A jogvédelemnek azonban 
nem követelménye a szerzői jogi figyelmeztetés. 
Ehhez hasonlóan, az a tény, hogy egy kiadványt 
már nem nyomtatnak ki, nem érvényteleníti annak 
szerzői jogát, és nem jogosít fel annak engedély 
nélküli másolására, terjesztésére, előadására, be­
mutatására vagy átdolgozására.

Az egyház Szellemi Tulajdon Hivatala (Intelle­
ctual Property Office – IPO) segítséget nyújt jogvé­
dett egyházi anyagok vagy programok használati 
kérelmeinek feldolgozásában, beleértve ebbe azo­
kat az anyagokat is, amelyek szerzői jogával az 
Intellectual Reserve, Inc. (IRI) rendelkezik. Az IRI 
különálló, nonprofit cég, az egyház által használt 
szellemi tulajdonok birtokosa. Az egyházi tulaj­
donban lévő anyagok használatával kapcsolatos 
kérdésekre vonatkozó további információk az 
LDS.org „Rights and Use Information” (Jogok­
kal és felhasználással kapcsolatos információk) 
linkjén találhatók.

Az alábbi kérdések és válaszok segíthetnek 
az egyháztagoknak megérteni és betartani a szer­
zői jogi törvényeket, amikor jogvédett anyagokat 
használnak az egyházban és otthon. Ha az egyház­
tagoknak olyan kérdéseik vannak, amelyekre ezen 
irányelvek nem adnak választ, akkor felvehetik a 
kapcsolatot az alábbi elérhetőségeken:

Intellectual Property Office 
50 East North Temple Street, Room 1888 
Salt Lake City, UT 84150-0018 
Telefonszám: 1-801-240-3959 vagy  
 1-800-453-3860, 2-3959-es mellék 
Fax: 1-801-240-1187 
E-mail:  
 cor-intellectualproperty@ldschurch.org
Készíthetek-e másolatot egyházi folyóiratokban 

található képekről? Az egyházi kiadványokban 
megjelent képek általában másolhatók nem ke­
reskedelmi egyházi, otthoni és családi használatra. 
Nem másolhatók azonban kereskedelmi célokra 
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az IPO által adott konkrét, írásbeli engedély nél­
kül. Ha valamelyik képet tilos lemásolni, a képhez 
tartozó megjegyzésben szerepel a „tilos másolni!” 
vagy hasonló felirat.

Készíthetek-e másolatot kiadott egyházi anyagok­
ról? Az egyházi kiadványok általában másolha­
tók nem kereskedelmi egyházi, otthoni és családi 
használatra. Egyházi anyagok azonban nem hasz­
nálhatók fel kereskedelmi célokra az IPO konkrét, 
írásbeli engedélye nélkül.

Másolhatok-e kottát? A kottákra különleges szer­
zői jogvédelem vonatkozik. Másolhatók kották a 
Himnuszokból a Gyermekek énekeskönyvéből és az 
egyházi folyóiratokból nem kereskedelmi egyházi, 
otthoni és családi használatra, hacsak a himnusz 
vagy az ének mellett nem jelenik meg erre vo­
natkozó korlátozás. A kották és hangfelvételek 
másolása a szerzői jog tulajdonosának engedélye 
nélkül ellenkezik az egyház előírásaival. Az ezen 
előírás megszegésével lemásolt zenét tilos egyházi 
célokra felhasználni.

Átdolgozhatom, másolhatom vagy megvághatom-e 
az egyház által készített audiovizuális anyagokat? 
Nem, hacsak az ilyesfajta felhasználást konkré­
tan nem engedélyezte az IPO. Az egyház által 
készített audiovizuális anyagok a használati uta­
sításban és a csomagoláson feltüntetett utasítások 
szerint használandók.

Másolhatok-e olyan anyagokat, melyek nem az 
egyház tulajdonában állnak? Általában nem. Szer­
zői jogi törvények szabják meg a magántulajdont 
képező anyagok használatát. Általában vannak 
olyan korlátozások, amelyek megszabják azokat a 
feltételeket, melyeket követnie kell a közösségnek 
nem egyházi anyagok másolása előtt. Ezeket a 
korlátozásokat általában a kiadvány elején sorol­
ják fel. Az egyháztagok szigorúan tartsanak be 
minden szerzői jogi törvényt.

Bemutathatok-e kereskedelmi forgalomban lévő 
audiovizuális anyagokat egyházi összejöveteleken? 
Általában nem. Az egyház tagjai ne szegjék meg 
a kereskedelmi forgalomban lévő audiovizuális 
termékeken feltüntetett figyelmeztetéseket és 
korlátozásokat. A kereskedelmi forgalomban lévő 
audiovizuális termékek egyházi összejöveteleken 
történő használata általában megköveteli a szerzői 
jog tulajdonosainak engedélyét.

Letölthetek-e vagy sokszorosíthatok-e számítógépes 
szoftvereket és egyéb programokat egyházi használatra? 
Általában nem. A számítógépes programok és más 
szoftverek nem sokszorosíthatók és nem tölthetők 
le, ha nincs minden engedély megfelelőképpen 
megvásárolva. Ez alól kivételt képeznek az egyház 

családtörténeti programjai, amelyek ingyenesen 
letölthetők.

Letölthetem-e és terjeszthetem-e az egyház honlap­
ján talált anyagokat? Az egyház számos honlapot 
hozott létre, például az LDS.org, a Mormon.org 
és a FamilySearch.org. Ha nem látható más jelzés, 
akkor az egyház tulajdonában lévő honlapokon 
található összes anyagot, beleértve a képeket, szö­
vegeket, ikonokat, bemutatókat, adatbázisokat 
és az általános információkat, meg lehet nézni, le 
lehet tölteni és ki lehet nyomtatni, kizárólag nem 
kereskedelmi egyházi, otthoni vagy családi hasz­
nálatra. Az IPO engedélye nélkül ezen oldalak 
anyagai nem tehetők ki, írhatók át vagy adhatók 
tovább más honlapokra vagy számítógépes há­
lózatokra.

Az egyházi tulajdonban lévő oldalak, és az 
ezeken található bármely információ, beleértve 
ebbe az információt beküldő személyek nevét és 
címét, nem használható termékek vagy szolgál­
tatások eladására, vagy reklámcélokra, ügyfelek 
szerzésére vagy bármilyen más kereskedelmi 
célra.

További információkért lásd a honlapokkal 
kapcsolatos jogi és használati információkat.

Milyen engedélyre van szükség zenei és színpadi 
művek előadásához? Az egyház vagy az IRI tulajdo­
nában lévő produkciókat egyházi környezetben 
elő lehet adni az egyház központjának engedélye 
nélkül is. Ha egy szerzői joggal védett produkció 
nem az egyház tulajdonában van, az egyházta­
goknak engedélyt kell kérniük a szerzői jogok 
tulajdonosától, hogy azt egyházi környezetben, 
részben vagy egészben előadhassák. A szerzői jog 
tulajdonosa általában akkor is igényt tart szerzői 
jogdíjra vagy tiszteletdíjra, ha az előadásból nem 
származik bevétel. A helyi papsági vezetőknek 
minden előadást jóvá kell hagyniuk.

21.1.13	 Tananyagok
Az egyház rendelkezésre bocsát szentírásokat, 

folyóiratokat, kézikönyveket, könyveket és egyéb 
anyagokat, hogy segítsen az egyháztagoknak Jé­
zus Krisztus evangéliuma megismerésében és 
annak megélésében.

A papsági és segédszervezeti vezetők arra ösz­
tönzik az egyháztagokat, hogy otthoni és egyházi 
használatra legyen saját példányuk a szentírások­
ból és az egyéb tananyagokból.

A vezetők meggyőződnek róla, hogy a taní­
tók a kvórum és osztály tanításánál egyház által 
jóváhagyott tananyagokat használnak. A Utasítá­
sok a tananyaghoz című kiadvány tájékoztatást ad 
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arról, hogy hogyan kell a vasárnapi órákat meg­
szervezni, és milyen anyagokat kell a leckékhez 
felhasználni.

21.1.14.	Társkereső szolgáltatások egyedülálló 
egyháztagok részére

Társkereső szolgáltatások gyakran reklámoz­
zák szolgáltatásaikat az egyház egyedülálló tagjai­
nak. Az egyház gyülekezeti házai, osztálytermei 
vagy programjai semmilyen magántulajdonban 
lévő üzleti vállalkozás népszerűsítésére nem 
használhatók, a társkereső vállalkozásokat vagy 
szolgáltatókat is beleértve. Ilyen vállalkozásoknak 
ne adjanak ki egyházi csoportlistákat vagy más, 
egyháztagokról szóló információkat.

21.1.15	 Címjegyzékek
A cöveki és egyházközségi címjegyzékeket az 

alábbi utasítások szerint lehet megjelentetni:
Nevek, címek és telefonszámok csak akkor 

szerepelhetnek a jegyzékben, ha azok közületi 
telefonkönyvben is benne vannak, vagy ha nem, 
akkor az egyháztag engedélyt ad rá. E-mail cí­
meket csak az egyháztag beleegyezésével lehet 
feltüntetni.

A cöveki vagy egyházközségi költségvetési 
pénzalapokból szokták fizetni a címjegyzékeket. A 
címjegyzékek nem tartalmazhatnak reklámokat.

A vezetők ne terjesszék a címjegyzékeket a 
cövek vagy az egyházközség határain kívül, és 
ne engedjék azokat kereskedelmi vagy politikai 
célokra felhasználni.

Minden címjegyzék elején tüntessenek fel egy 
arról szóló nyilatkozatot, hogy az kizárólag egy­
házi célokra használható, és a püspök, illetve a 
cövekelnök engedélye nélkül tilos másolatot ké­
szíteni róla.

21.1.16.	Egyháztagok kivándorlása
Az egyháztagokat általában arra ösztönzik, 

hogy a szülőföldjükön maradva építsék és erősít­
sék az egyházat. Világszerte egyre több lehetőség 
adódik az egyházi tevékenységre, valamint az 
evangélium áldásainak elnyerésére és azok meg­
osztására. Amikor az egyháztagok szülőföldjükön 
maradnak, és az egyház ottani felépítésén mun­
kálkodnak, hatalmas áldások érik majd őket és 
az egyházat is. Szerte a világon megerősödnek a 
cövekek és az egyházközségek, ami lehetővé te­
szi, hogy Mennyei Atyánk még több gyermekével 
megosszuk az evangélium áldásait.

A tapasztalat azt mutatja, hogy azok, akik 
kivándorolnak, gyakran nyelvi, kulturális és 

gazdasági kihívásokkal találják szembe magu­
kat, ami csalódást, illetve személyes és családi 
nehézségeket eredményez.

A misszionáriusok ne kérjék a szüleiket, rokonai­
kat vagy másokat arra, hogy szponzoráljanak más 
országba kivándorolni vágyó egyháztagokat.

Azok az egyháztagok, akik bármely országba 
kivándorolnak, tegyenek eleget a rájuk vonatkozó 
törvényeknek.

Ha tanuló vagy turista vízummal érkeznek 
az Egyesült Államokba vagy más országokba, az 
egyháztagok ne számítsanak arra, hogy az adott 
országba való belépés után állást vagy állandó 
vízumot kapnak.

Ahhoz, hogy bármely országban szóba jöhes­
sen az egyházi foglalkoztatás, az illetőnek meg 
kell felelnie a bevándorlási és honosítási törvé­
nyek minden követelményének. Az egyház nem 
szponzorál egyházi foglalkoztatáson keresztüli 
kivándorlást.

21.1.17.	 Böjti nap
A böjti nap helyes megtartása általában ma­

gában foglalja az evéstől és ivástól való tartózko­
dást két egymást követő étkezés során egy 24 órás 
időszakban, böjti és bizonyságtételi gyűlésen való 
részvételt, valamint nagylelkű böjti felajánlást a 
rászorulók megsegítésére.

21.1.18	 Adománygyűjtés
Lásd 13.6.8.

21.1.19	 Szerencsejáték és lottó
Az egyház ellenzi a szerencsejátékok minden 

formáját, beleértve az állam által szponzorált lot­
tójátékokat is.

21.1.20.	Vendégbeszélők vagy -oktatók
Az egyházi gyűlések beszélői és oktatói a leg­

több esetben tartozzanak a helyi egyházközséghez 
vagy cövekhez.

A püspök jóváhagyására van szükség, mielőtt 
vendégbeszélők vagy -oktatók vennének részt va­
lamely egyházközségi gyűlésen, beleértve ebbe a 
segédszervezetek gyűléseit is. Cöveki gyűlésen 
történő ilyen jellegű részvételhez a cövekelnök 
jóváhagyására van szükség.

A püspök vagy cövekelnök figyelmesen átnézi 
a vendégbeszélők vagy -oktatók névsorát és elő­
adásuk témáját. Az is előfordulhat, hogy felveszi 
a kapcsolatot az illető püspökével. A püspök vagy 
cövekelnök meggyőződik a következőkről:
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	 1.	Az előadások összhangban vannak az egyház 
tanával.

	 2.	A vendégbeszélők vagy -oktatók nem kapnak 
fizetséget, nem toboroznak résztvevőket, és 
nem akarnak vásárlókat vagy ügyfeleket sze­
rezni.

	 3.	A vendégbeszélők vagy -oktatók utazási költ­
ségeit nem fizetik ki sem a helyi egység költ­
ségvetési pénzalapjaiból, sem pedig személyes 
hozzájárulásból.

	 4.	Az előadások eleget tesznek az egyházi épü­
letek használatára vonatkozó irányelveknek 
(lásd 21.2.).

21.1.21	 Jövedelemadók
Az egyház tagjait a tizenkettedik hittétel 

kötelezi azon nemzet adótörvényeinek betar­
tására, ahol laknak (lásd még T&Sz 134:5). Az 
adótörvényekkel egyet nem értő egyháztagok 
megpróbálhatják törvényhozás vagy alkotmány­
módosítás útján elérni azok megváltoztatását. 
Megalapozott, törvényes ellenvetés esetén az 
egyháztagok bíróságokon is kifogásolhatják az 
adótörvényeket.

Azok az egyháztagok, akik nem hajlandók az 
adóbevallásra, a megkövetelt jövedelemadók be­
fizetésére, illetve arra, hogy eleget tegyenek vala­
mely adóügyben hozott végső ítéletnek, közvetlen 
összeütközésbe kerülnek a törvénnyel és az egy­
ház tanításaival. Az ilyen egyháztagok vélhetően 
nem jogosultak templomi ajánlásra, és nem sza­
bad őket felelősségteljes pozícióba elhívni az egy­
házban. Az adótörvényeket tudatosan megszegő 
egyháztagok egyházi fegyelmezésnek teszik ki 
magukat, amilyen mértékben azt a körülmények 
indokolttá teszik.

21.1.22	 Internet
Ha körültekintően használják, akkor az internet 

segíthet az egyház munkájának koordinálásában, 
a hit megerősítésében és mások szükségleteinek 
ellátásában. Ahol azonban ez kivitelezhető, ott az 
egyháztagok győződjenek meg róla, hogy az elekt­
ronikus kommunikáció nem váltja fel a személyes 
kapcsolattartás lehetőségét.

Hivatalos egyházi internetes források
Az egyház számos hivatalos honlapot és egyéb 

internetes forrást bocsát rendelkezésre általános 
használat céljából. Ezeket az oldalakat és forrá­
sokat az egyház logójának használata vagy más 
módszer világosan azonosítja hivatalos oldalként. 
Ezek megfelelnek a jogi követelményeknek is,  

valamint az egyház szellemi tulajdonaira és bizal­
mas információira vonatkozó előírásoknak.

Kizárólag a hivatalos egyházi internetes for­
rások használatával hozhatók létre cöveki és 
egyházközségi honlapok. A cövekeknek és az 
egyházközségeknek nincs felhatalmazásuk egyéb 
honlapok vagy blogok létrehozására, illetve arra, 
hogy az interneten egyház által szponzorált meg­
jelenésük legyen.

A cöveki és egyházközségi honlapok előse­
gíthetik a helyi egységeken belüli egyeztetést és 
kommunikációt. Ezek a honlapok tartalmazhatnak 
híreket és bejelentéseket, naptárakat, vezetőségi és 
tagsági címjegyzékeket, valamint épületek időbe­
osztását. Ha létesül cöveki vagy egyházközségi 
holnap, akkor tartsák rendszeresen karban, hogy 
céljait betölthesse.

Hivatalos egyházi források cöveki vagy egy­
házközségi honlap létrehozása végett történő 
felhasználása jóváhagyásának igénylése céljából 
a cövekelnök a következő hivatallal veszi fel a 
kapcsolatot az egyház központjában:

Member and Statistical Records Division 
Attn: Local Unit Internet Resources 
50 East North Temple Street, Room 1320 
Salt Lake City, UT 84150-0013 
Telefonszám: 1-801-240-3500 vagy  
 1-800-453-3860, 2-3500-as mellék 
E-mail: msrmail@ldsmail.net
A cöveki és egyházközségi honlapokat illető 

további irányelvek az LDS.org honlapon az „LDS 
Site Development Guide” címszó alatt találha­
tók.

Alkalmanként sor kerülhet hivatalos egyházi 
honlap más célból történő felhasználására is, ide 
tartoznak a több cöveket érintő projektek, a kü­
lönleges események, valamint a fiatal egyedülálló 
felnőttek tevékenységei és szervezete. Ilyen oldal 
jóváhagyásához a szervezet papsági vezetője kér­
vényt küld a Hetvenek Elnöksége vagy a területi 
elnökség egyik tagjának, amelyben leírja, hogy ez 
milyen célt és igényt szolgál.

Templomok, missziók és látogatóközpontok 
nincsenek felhatalmazva holnapok készítésére.

Egyháztagok internethasználata egyházi 
elhívásokban

Egyháztagok egyénileg létrehozhatnak honla­
pokat vagy blogokat, illetve egyházi elhívásaikhoz 
használhatnak egyéb helyénvaló internetes forrá­
sokat, amennyiben feltüntetik, hogy „Ez nem hiva­
talos honlapja Az Utolsó Napok Szentjeinek Jézus 
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Krisztus Egyházának”. Az egyháztagok emellett 
tegyenek eleget a következő irányelveknek:
	 1.	Nem használható, illetve nem utánozható az 

egyház logója.
	 2.	Legyen feltüntetve a honlapért felelős egyház­

tag neve és elérhetősége.
	 3.	Az egyháztagok ne mondják vagy sugallják 

azt, hogy honlapjukat vagy tevékenységeiket 
az egyház szponzorálja vagy jóváhagyja.

	 4.	Nem tehető ki egyházi tulajdonban lévő alko­
tás, zene vagy egyéb anyag, hacsak az ilyen jel­
legű használatra egyértelműen felhatalmazást 
nem ad a hivatalos egyházi honlap Jogok és 
használati információ oldala, illetve az egyház 
Szellemi Tulajdon Hivatala.

	 5.	Más személyek fényképei vagy róluk szóló 
személyes információk nem tehetők ki a jó­
váhagyásuk nélkül.

Személyes internethasználat
Az egyháztagokat arra biztatják, hogy minden 

időben és minden helyen legyenek hitük példái, 
akkor is mikor az interneten vannak. Ha használ­
nak blogokat, közösségi hálózatokat vagy egyéb 
internetes technológiákat, akkor arra ösztönzik 
őket, hogy másokat erősítsenek, és segítsenek má­
soknak abban, hogy tudatára ébredjenek annak, 
ami hasznos, jó és dicséretre méltó. Az egyháztago­
kat arra biztatják, hogy amikor helyénvaló, akkor 
említsék meg az egyházat, linkeljenek jóváhagyott 
egyházi anyagokra, és osszák meg azokat.

Amikor az egyháztagok nem egyházi elhívásuk 
folytán használják az internetet, akkor legyenek 
tudatában annak, hogy üzenetük személyes jellegű. 
Ne keltsenek olyan benyomást, hogy az egyházat 
képviselik, vagy az szponzorálja őket.

További segítség és irányelvek az LDS.org ol­
dalon az „Internet Usage Helps for Members” 
címszóra keresve található.

21.1.23.	Az ország törvényei
Az egyháztagok tartsák be, tiszteljék és támo­

gassák azon ország törvényeit, ahol laknak, vagy 
ahova utaznak (lásd T&Sz 58:21–22; Hittételek 
1:12). Ez vonatkozik a térítést tiltó törvényekre is.

21.1.24.	Az egyháztagok kommunikációja az 
egyház központjával

Az egyháztagok ne telefonáljanak és ne írjanak 
leveleket általános felhatalmazottaknak tanbéli 
kérdések vagy személyes ügyek miatt. Az egy­
háztagság folyamatos növekedésével szinte lehe­
tetlenné vált, hogy az általános felhatalmazottak 

személyesen válaszoljanak ezekre a megkeresé­
sekre, továbbá ez megnehezítené, hogy eleget tud­
janak tenni azon kötelezettségeiknek, amelyekért 
egyedül ők felelősek. Az általános felhatalmazot­
tak szeretik az egyház tagjait, és nem akarják, hogy 
az egyháztagok azt érezzék, hogy nélkülözniük 
kell azt a támogatást és útmutatást, amelyre szük­
ségük van. Azonban minden dolgot bölcsen és 
rendben kell tenni.

Az Úr úgy szervezte meg egyházát, hogy min­
den egyháztagnak rendelkezésére álljon egy püs­
pök vagy gyülekezeti elnök, továbbá egy cövek-, 
kerületi vagy misszióelnök, akik tanácsadóként 
szolgálnak számára mind lelki, mind pedig világi 
ügyekben. Elhívásuk folytán ezek a helyi vezetők 
jogosultak a tisztánlátás lelkére és a sugalmazásra, 
ami lehetővé teszi számukra, hogy a hatáskörükbe 
tartozó egyháztagoknak tanácsot adjanak.

Azok az egyháztagok, akiknek lelki útmu­
tatásra van szükségük, vagy súlyos személyes 
problémákkal küzdenek, illetve tanbéli kérdéseik 
vannak, tegyenek komoly erőfeszítést, többek kö­
zött imádkozzanak őszintén, és tanulmányozzák a 
szentírásokat azért, hogy saját maguk ráleljenek a 
megoldásra és válaszoljanak maguknak. Az egy­
háztagokat arra biztatjuk, hogy törekedjenek a 
Szentlélek útmutatására, hogy az segítsen nekik a 
személyes életükben, a családjukban és az egyházi 
feladataikban.

Ha az egyháztagoknak még mindig segítségre 
van szükségük, először a püspökükkel tanácskoz­
zanak. Ha szükséges, akkor ő a cövekelnökhöz 
irányíthatja őket.

Az egyháztagok általános felhatalmazottak­
nak küldött leveleit a legtöbb esetben vissza fogják 
küldeni a helyi vezetőkhöz. Azok a cövekelnökök, 
akiknek tanbéli vagy egyéb egyházi kérdésekben 
felvilágosításra van szükségük, a hozzájuk tartozó 
egyháztagoktagok helyett levelet intézhetnek az 
Első Elnökséghez.

21.1.25.	Az egyháztagok foglalkozása, szakmája és 
más csoportokhoz való tartozása

Az egyházban való megkeresztelkedés, a 
papsági elrendelések és a templomi ajánlások 
kiadása az egyes emberek személyes érdemes­
ségén alapszik, melyet alapos interjú során álla­
pítanak meg az illető helyi papsági vezetői. Az 
egyház tagjai törekedjenek rá, hogy csak olyan 
tevékenységekben vegyenek részt és csak olyan 
munkát végezzenek, amelyre nyugodt lelkiisme­
rettel kérhetik az Úr áldásait, és amelyek össz­
hangban állnak az evangélium tantételeivel és a 
Szabadító tanításaival.
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21.1.26.	Fogyatékkal élő egyháztagok
Az egyház tagjait arra biztatjuk, hogy a Szaba­

dító példáját követve nyújtsanak reményt, legye­
nek velük megértők, és ajánlják fel szeretetüket 
azoknak, akik fogyatékkal élnek. A papsági és se­
gédszervezeti vezetők ismerjék meg a fogyatékkal 
élőket, törődjenek velük, és mutassanak irántuk 
őszinte érdeklődést.

A papsági és segédszervezeti vezetők emellett 
azokat az egyháztagokat is beazonosítják, akiknek 
fogyatékkal élő szülőjük, gyermekük vagy test­
vérük folytán van szükségük fokozott törődésre. 
A fogyatékkal élő egyháztag gondozása gyakran 
hitet erősítő, megtisztító folyamat, azonban pénz­
ügyi nehézségeket is okozhat, és próbára teheti a 
házastársak és a család kapcsolatát.

A papsági és segédszervezeti vezetők azokat a 
fogyatékkal élő egyháztagokat is felkeresik, akik 
családjuktól távol, lakóotthonban vagy más intéz­
ményben élnek.

A fogyatékkal élők állapotának megértése
A vezetők, a tanítók és a többi egyháztag tö­

rekedjenek az illető fogyatkosságának és az azzal 
járó esetleges szükségletek megismerésére. Jobban 
megérthetik az állapotát, ha beszélnek vele, va­
lamint a családtagjaival. Ezenkívül olvashatnak 
egyházi vezetőktől származó beszédeket, egyházi 
folyóiratokban megjelenő cikkeket, valamint on­
line forrásokat a disabilities.lds.org oldalon.

Segítségnyújtás
A papsági és segédszervezeti vezetők felmé­

rik a fogyatékkal élő személyek és gondozóik 
szükségleteit. Ezek a vezetők eldöntik, hogyan 
használhatók az egyházközség és a cövek forrásai 
e szükségletek megfelelő kielégítésének elősegí­
tésére. A vezetők arra biztatják az egyháztagokat, 
hogy nyújtsanak segítséget, és forduljanak feléjük 
szeretettel és barátsággal. A püspökség vagy a cö­
vekelnökség elhívhat egy egyháztagot a fogyaték­
kal élők egyházközségi vagy cöveki szakértőjének, 
aki segít az egyéneknek és a családoknak.

A vezetők emellett beazonosíthatnak olyan 
megfelelő társadalmi forrásokat, amelyek segít­
hetnek a fogyatékkal élőknek és a családjuknak.

A fogyatékkal élők segítésével kapcsolatos to­
vábbi információkért a vezetők és az egyháztagok 
ellátogathatnak a disabilities.lds.org oldalra. A ve­
zetők (ahol ez lehetséges) az UNSZ Családsegítő 
Szolgáltatásokkal is felvehetik a kapcsolatot.

A vezetők és az egyháztagok ne próbáljanak 
meg magyarázatot adni arra, hogy miért szembe­
sült a család a fogyatékosságból fakadó kihívással. 

Soha ne sugallják azt, hogy valamely fogyatkosság 
Istentől kapott büntetés lenne (lásd János 9:2–3), 
mint ahogy azt sem, hogy áldást jelent a fogya­
tékkal élő gyermek.

Szertartások biztosítása
Amikor értelmi fogyatékkal élők esetében 

fontolóra veszik szertartások elvégzését, a pap­
sági vezetők az 1. kézikönyv 16.1.8. bekezdésének 
irányelveit követik.

Szolgálati és részvételi lehetőségek biztosítása
Majdnem minden egyházi feladatkörben szol­

gálhatnak fogyatékkal élő egyháztagok. A papsági 
és segédszervezeti vezetők imádságos lélekkel 
fontolóra veszik az egyes személyek képességeit 
és kívánságait, majd megfelelő lehetőségeket ad­
nak neki a szolgálatra. A vezetők emellett tanács­
koznak az illető családjával, és figyelembe veszik, 
milyen hatással lesz valamely egyházi elhívás az 
egyénre, a családjára, illetve a gondozójára.

Amikor a fogyatékkal élők gondozóinak adott 
feladatokat vagy elhívásokat mérlegelik, a vezetők 
alaposan gondolják át az egyének és családjuk 
körülményeit.

A vezetők és a tanítók a lehető legteljesebb 
mértékben vonják be a fogyatékkal élő egyházta­
gokat a gyűlések, az osztályok és a tevékenységek 
során. A leckék, a beszédek és a tanítási módszerek 
igazodjanak az egyes személyek szükségleteihez. 
A leckék adaptálásával kapcsolatos információ­
kért lásd a disabilities.lds.org oldalt.

A püspökség elhívhat egy segédtanítót, aki 
segítséget nyújt az osztály valamelyik tagjának. A 
püspökség arra is felkérhet valakit, hogy más gyű­
lésen vagy tevékenységen segítsen az illetőnek.

Ha valaki nem tud részt venni valamely gyű­
lésen, órán vagy tevékenységen, akkor a vezetők 
és tanítók tanácskozhatnak a családdal arról, hogy 
mi módon elégítsék ki a szükségleteit. A cövekel­
nök vagy a püspök jóváhagyhatja fogyatékkal élő 
egyháztagok különleges osztályának vagy prog­
ramjainak megszervezését (lásd lent: „Különleges 
osztályok, programok vagy egységek megszerve­
zése”). Ha valaki nem tud részt venni az egyházi 
gyűléseken, akkor az órákról és a beszédekről 
biztosíthatnak neki nyomtatott anyagokat vagy 
felvételeket.

A papsági vezetők arra biztatják a papságot 
viselő férfiakat, hogy alkalmas esetben vegyenek 
részt szertartásokban. A 12 éves és annál idősebb 
papságviselők és nők, akiket megkereszteltek, 
konfirmáltak és érdemesek, keresztelkedéseket 
és konfirmálást végezhetnek a templomban a 
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halottakért. A fogyatékkal élő egyháztagok saját 
templomi szertartásainak elnyerésével kapcsola­
tos irányelvek az 1. kézikönyv 3.3.3. bekezdésében 
találhatók.

Különleges osztályok, programok vagy egységek 
megszervezése

A fogyatékkal élő és különleges szükségle­
tekkel rendelkező egyháztagokat arra biztatjuk, 
hogy saját egyházközségükben vegyenek részt a 
vasárnapi gyűléseken, hacsak nem olyan gondo­
zóközpontban laknak, ahol meg vannak szervezve 
az egyház programjai.

Ha valamely egyházközségben, egyházköz­
ségek csoportjában, cövekben vagy cövekek cso­
portjában hasonló fogyatékkal élő egyháztagok 
laknak, akkor a vezetők szervezhetnek nekik 
különleges közös tevékenységeket vagy elemis 
osztályokat, illetve programokat. A vezetők kü­
lönleges vasárnapi iskolai osztályokat és más 
órákat is szervezhetnek. Ezek az osztályok vagy 
programok kiegészítik az illető otthoni egyház­
községének programját.

Többcövekes különleges osztály vagy program 
megszervezéséhez a Hetvenek Elnöksége vagy a 
területi elnökség egyik tagjának jóváhagyására 
van szükség. Ezek a vezetők kijelölnek egy meg­
bízott cövekelnököt, aki bizonyos ideig felügyeli 
az osztály vagy program megszervezését és annak 
működését.

Több egyházközséget érintő különleges osz­
tály vagy program megszervezéséhez a cövekel­
nökség jóváhagyására van szükség. A cövekelnök 
kijelöl egy megbízott püspököt, aki bizonyos ideig 
felügyeli az osztály vagy program megszervezését 
és annak működését.

A megbízott cövekelnök vagy püspök a többi 
részt vevő cövekelnökkel vagy püspökkel tanács­
kozva meghatározza, milyen irányelv vonatkozik 
ezen osztályok vagy programok pénzügyi támo­
gatására. A szállításért a szülők, illetve a gondozók 
felelnek.

Ha többcövekes osztály vagy program meg­
szervezésére kerül sor, akkor a részt vevő cövekek 
elnökei kijelölhetnek egy-egy főtanácstagot, aki 
segít a részt venni szándékozó tagok beiratására, 
a vezetők és tanítók kijelölésére, valamint a meg­
bízott cövekelnök által meghatározott pénzügyi 
irányelv végrehajtására irányuló erőfeszítések 
koordinálásában.

A különleges osztályban vagy programban 
szolgáló egyháztagokat a megbízott cövekelnök 
vagy püspök hívja és választja el, illetve az ő 
irányítása alatt kerül erre sor. Ezek a vezetők az 

elhívások átadása és a felmentések során a meg­
szokott egyházi eljárásokat követik. A különleges 
osztály vagy program vezetői és tanítói a tagok te­
vékenységeit és eredményeit illető információkat 
megosztják az otthoni egyházközség vezetőivel, 
ahol az állandó nyilvántartást vezetik, és ahol el­
ismerés adható számukra.

A megbízott cövekelnök vagy püspök felké­
résére a különleges osztály vagy program vezetői 
részt vehetnek cöveki vagy egyházközségi veze­
tőségi gyűléseken. Az osztály vagy program te­
vékenységeinek megtervezésére saját gyűléseket 
is tarthatnak.

A vezetők felvehetik a kapcsolatot az ifjúsági 
és felsőfokú hitoktatás adminisztrátoraival, hogy 
megtudják, milyen osztályok hozhatók létre fo­
gyatékkal élő egyháztagok számára az Egyházi 
Oktatási Szervezet keretein belül.

Siket vagy halláskárosult egyháztagok részére 
létrehozhatók külön egyházközségek vagy gyü­
lekezetek. Valamelyik egyházközség is felkérhető 
egy bizonyos földrajzi területen élő siket vagy 
halláskárosult egyháztagok csoportjának befoga­
dására. Az ilyen egyházközségek, gyülekezetek 
vagy csoportok segítenek ezeknek az egyházta­
goknak, hogy teljes mértékben részt vegyenek a 
szolgálatban és az evangélium megismerésében. 
Az ilyen egységek megszervezésére vonatkozó 
utasítások az 1. kézikönyv 9.1.4. és 9.1.10. bekez­
désében találhatók.

A jelbeszédet használó egyháztagok és csa­
ládjaik eldönthetik, hogy az alábbi helyek közül 
hol legyen a tagsági feljegyzésük: (1) az otthoni 
egyházközségükben, (2) a siketek vagy halláská­
rosultak befogadására kijelölt egyházközségben, 
illetve (3) a siket vagy halláskárosult egyházta­
goknak szervezett egyházközségben vagy gyü­
lekezetben.

Siket vagy halláskárosult egyháztagok tolmácsai
A siket vagy halláskárosult egyháztagok az 

evangélum tantételeinek és tanainak megismerése 
során kommunikációs akadályokba ütközhetnek. 
Ha jelnyelvet használnak, akkor tolmácsra van 
szükségük, aki segít nekik, hogy teljes mértékben 
részt vehessenek az egyházi gyűléseken, a papsági 
szertartásokban, a templomi munkában, a bizony­
ságtevésben, az interjúkon és a tevékenységeken.

A siket vagy halláskárosult egyháztagokat 
arra biztatjuk, hogy ők maguk kezdeményezzék 
a papsági vezetőikkel való közös munkát, mely­
nek eredményeként koordinálhatók a szükséges 
tolmácsolási feladatok. Kényes helyzetekre, pél­
dául személyes interjúkra vagy egyházi fegyelmi 
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tanácsra készülve a papsági vezetők tanácskoz­
nak az egyháztaggal, hogy eldöntsék, legyen-e 
tolmács. Ilyen körülmények között a vezetők (ha 
lehet) próbáljanak meg olyan tolmácsot keresni, 
aki nem családtag, és hangsúlyozzák ki a titok­
tartás fontosságát.

Ha nem áll rendelkezésre elegendő tolmács, 
akkor a vezetők egyházközségi vagy cöveki osz­
tályok létrehozásával megszervezhetik az adott 
területen használt jelnyelv oktatását. A vezetők 
ezen osztályok tanítására képesített egyháztagokat 
hívnak el. Ezen osztályok tanítóiként elsősorban 
olyan egyháztagok felkérését vegyék fontolóra, 
akik siketek vagy halláskárosultak, és anyanyel­
vükként használják a jelnyelvet. A Dictionary of 
Sign Language Terms for The Church of Jesus Christ 
of Latter-day Saints hasznos segédeszköz lehet.

Úrvacsorai gyűléseken, papsági gyűléseken 
és interjúkon csak érdemes egyháztagok tolmá­
csoljanak. Ha a papsági gyűlésen való tolmácso­
lásra nem áll rendelkezésre papságviselő, akkor 
az elnöklő tisztségviselő nőt is felkérhet tolmá­
csolni. Tevékenységeken és a többi gyűlések nagy 
részén ideiglenes jelleggel önkéntes, nem egyház­
tag tolmácsok segítsége is igénybe vehető, míg az 
egyháztagok szert nem tesznek a tolmácsoláshoz 
szükséges készségekre.

Az elnöklő tisztségviselő felkérhet egy papság­
viselőt valamely szertartás vagy áldás tolmácso­
lására, ha a szertartásban részesülő személy siket 
vagy halláskárosult. Ha nem áll rendelkezésre 
papságviselő, akkor az elnöklő tisztségviselő nőt 
is felkérhet a tolmácsolás elvégzésére.

Az osztálytermi órák vagy a gyűlések során a 
tolmácsok az osztályterem vagy a kápolna elülső 
részében helyezkedjenek el, de ne fent az emel­
vényen. Álljanak a beszélő valamelyik oldalára, 
hogy ne legyenek útban, és látványuk ne vonja 
el a figyelmet. Mivel a beszélő szájmozgásának 
és testbeszédének látványa segíti a megértést, a 
siket vagy halláskárosult egyháztagok a tolmács 
mellett periférikusan láthassák a beszélőt vagy a 
tanítót is. Ha rendelkezésre áll elegendő tolmács, 
akkor a vezetők kérjék meg őket, hogy félóráként 
váltsák egymást, nehogy kimerüljenek.

Papsági szertartás vagy interjú során a tolmács 
legyen a szertartást végző vagy az interjút tartó 
személy közelében.

Ha a siket vagy halláskárosult egyháztagok 
nem jelnyelvet használnak, hanem szájról olva­
sáshoz van szükségük tolmács segítségére, akkor 
a vezetők ugyanazokat az eljárásokat követik, mint 
az olyan tolmács esetében, aki jelnyelvet használ.

Titoktartás
A vezetők azon vezetőségi gyűlések során és 

után, amelyeken egyéni szükségletek megbeszé­
lésére kerül sor, tartsák tiszteletben a fogyatékkal 
élő egyháztagokkal kapcsolatos bizalmas infor­
mációkat.

Források
A fogyatékkal élő egyháztagok, valamint a csa­

ládjuk és gondozóik, illetve a vezetőik és tanítóik 
a disabilities.lds.org oldalon találnak forrásokat. 
Ez a honlap a következőket nyújtja:
	 1.	Olyan információkat, amelyek segítenek job­

ban megérteni a fogyatékkal élők kihívásait.
	 2.	Konkrét fogyatékosságokkal kapcsolatos ré­

szeket, valamint a gyakran feltett kérdésekre 
adott válaszokat.

	 3.	Szentírásokra, idézetekre és hasznos infor­
mációkra mutató linkeket, melyek vigaszt 
kínálnak a fogyatékkal élő egyháztagoknak 
és családjuknak.

	 4.	Olyan anyagok felsorolását, amelyek segítenek 
a fogyatékkal élő egyháztagoknak, miközben 
igyekeznek Jézus Krisztus evangéliuma sze­
rint élni, és szolgálni az egyházban.
A fogyatékkal élő egyháztagok részére kiadott 

egyházi anyagokat az Egyházi anyagok katalógusa 
és a disabilities.lds.org sorolja fel.

A fogyatékkal élő egyháztagok részére kiadott 
anyagokkal kapcsolatos kérdésekkel a következő 
helyre fordulhatnak:

Members with Disabilities 
50 East North Temple Street 
Salt Lake City, UT 84150-0024 
Telefonszám: 1-801-240-2477 
E-mail: specialcurriculum@ldschurch.org

21.1.27	 Más vallások
Sok inspiráló, nemes és a legmélyebb tiszte­

letre méltó dolog található számos más vallásban. 
A misszionáriusok és az egyháztagok legyenek 
érzékenyek és tiszteletteljesek mások hitével 
szemben, és kerüljék a sértegetést. Azok a cövek- 
vagy misszióelnökök, akiknek kérdéseik vannak 
a nem keresztény vallásokhoz való viszonyulást 
illetően, forduljanak a Hetvenek Elnöksége vagy 
a területi elnökség egyik tagjához. Egyéb helyi 
vezetők, akiknek ilyen kérdései vannak, vegyék fel 
a kapcsolatot a cövek- vagy misszióelnökkel.

21.1.28	 Többnapos tevékenységek
Lásd 13.6.12. és 21.2.8.
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21.1.29.	Politikai és állampolgári tevékenység
Az egyház tagjait állampolgárokként arra biz­

tatjuk, hogy vegyenek részt a politikai és állami 
ügyekben, beleértve ebbe az általuk választott po­
litikai párban való részvételt is. Az egyháztagokat 
emellett arra biztatjuk, hogy tevékenyen vegyenek 
részt azon jelentőségteljes kezdeményezésekben, 
melyek által fejleszthetik közösségüket, és olyan 
hellyé tehetik, ahol egészségesen lehet élni és csa­
ládot nevelni.

Az egyháztagokat arra biztatjuk, hogy sa­
ját országuk törvényei szerint vegyenek részt a 
szavazásokon, tanulmányozzák alaposan a kér­
désköröket és a jelölteket, és szavazzanak olyan 
egyénekre, akikről hiszik, hogy feddhetetlenül és 
bölcsen ítélve fognak cselekedni. Az utolsó napi 
szentek különleges kötelezettsége, hogy olyan 
vezetőket keressenek, olyanokra szavazzanak, és 
olyanokat támogassanak, akik tisztességesek, jók 
és bölcsek (lásd T&Sz 98:10).

Noha megerősíti a politikai és társadalmi 
ügyekben való véleménynyilvánítás jogát, az 
egyház a politikai pártokat, politikai platformo­
kat és a politikai tisztségekre jelölt személyeket 
tekintve semleges. Az egyház egyetlen politikai 
pártot vagy jelöltet sem támogat. Abban sem ad 
tanácsot a tagjainak, hogy kire szavazzanak. Né­
hány kivételes esetben azonban az egyház bizo­
nyos törvényhozási kérdésekben kinyilvánítja az 
álláspontját, különösen akkor, ha úgy ítéli meg, 
hogy erkölcsi kérdésekről is szó van. Csak az Első 
Elnökség szólhat az egyház nevében, kötelezheti 
el az egyházat valamely törvény támogatása vagy 
ellenzése mellett, vagy próbálhat jogi ügyekbe 
avatkozni. A cövekelnökök és egyéb helyi veze­
tők egyébként ne szervezzék meg egyháztagok 
politikai ügyekben való részvételét, és ne pró­
báljanak meg hatással lenni arra, hogy miként 
vesznek részt.

Az egyház tagjait arra biztatjuk, hogy vegyék 
fontolóra helyi és nemzeti kormányzatok köztiszt­
ségeinek betöltését, akár megválasztás, akár kine­
vezés útján. A köztisztségekre jelöltek ne tegyenek 
úgy, mintha a jelöltségüket az egyház vagy annak 
vezetői támogatnák. Az egyházi vezetők és az egy­
háztagok kerüljenek bármi olyan kijelentést vagy 
viselkedést, melyet politikai pártok, programok, 
irányelvek vagy jelöltek egyházi támogatásaként 
lehet értelmezni.

Az egyháztagokat arra biztatjuk, hogy támo­
gassák a társadalom erkölcsi szövetét megerősítő 
intézkedéseket, különösen azokat, amelyek a csa­
ládot a társadalom alapvető egységeként igyekez­
nek fenntartani és megerősíteni.

Egyházi nyilvántartás, címjegyzékek és ha­
sonló anyagok nem használhatók politikai cé­
lokra.

Egyházi épületek sem használhatók politikai 
célokra. Az épületek azonban használhatók sza­
vazói regisztrációra, illetve szavazásra, ahol ennek 
nincs ésszerű alternatívája (lásd 21.2.).

21.1.30	 Postai rendszabályok
Az Egyesült Államokban és néhány másik or­

szágban a postai rendszabályok megsértését jelenti 
bármely olyan dolognak a postaládába vagy arra 
történő helyezése, melyen nincs bélyeg. Ez a korlá­
tozás az egyházközségi vagy cöveki hírlevelekre, 
bejelentésekre, szórólapokra és más egyházi anya­
gokra is vonatkozik. Az egyházi vezetők tájékoz­
tassák az egyháztagokat és a misszionáriusokat, 
hogy ilyen dolgokat ne tegyenek a postaládába.

21.1.31.	Egyháztagok adatainak bizalmas kezelése
Az egyház vezetői kötelesek megvédeni az 

egyháztagok bizalmas adatait. Egyházi nyilván­
tartások, jelentések, címjegyzékek és hasonló 
anyagok nem használhatók személyes, kereske­
delmi vagy politikai célokra (lásd még 21.1.15.).

21.1.32.	Egyénileg kiadott írásművek
Az egyháztagok ne kérjenek meg általános 

felhatalmazottakat vagy területi hetveneseket 
arra, hogy legyenek szerzőtársak, vagy lássanak 
el ajánlással egyházi könyveket vagy más egyházi 
írásműveket.

21.1.33	 Általános felhatalmazottak és területi 
hetvenesek beszédeinek rögzítése

Az egyháztagok ne vegyék fel azokat a beszé­
deket vagy üzeneteket, melyeket általános felha­
talmazottak vagy területi hetvenesek mondanak 
cövekkonferenciákon, misszionáriusi gyűléseken 
vagy egyéb összejöveteleken. Az egyháztagok 
viszont házi berendezéssel személyes, nem ke­
reskedelmi használatra felvehetik az általános 
konferenciák közvetítéseit.

21.1.34.	Az egyházra és annak tagjaira való utalás
Ahogy az egyház növekszik, határokon kúl­

túrákon és nyelveken át, kinyilatkoztatott nevé­
nek, Az Utolsó Napok Szentjeinek Jézus Krisztus 
Egyháza (lásd T&Sz 115:4) név használata egyre 
inkább fontos az egyház, valamint tagjai arra irá­
nyuló felelőssége terén, hogy a Szabadító nevét az 
egész világban hirdessék. Ennek megfelelően, az 
egyházra történő utalás, amikor csak lehetséges, 
tartalmazza annak teljes nevét. Az egyház teljes 
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nevére történő utalást követően az „egyház”, il­
letve a „Jézus Krisztus Egyháza” rövidítés elfo­
gadható.

Helytelen az egyházra úgy utalni, mint „a 
mormon egyház”, „az utolsó napok szentjeinek 
egyháza”, vagy „az UNSZ egyház”.

Amikor az egyház tagjaira utalunk, legjobb 
„Az Utolsó Napok Szentjeinek Jézus Krisztus 
Egyháza tagjai” kifejezést használni. Rövidítve 
helyénvalóbb az „utolsó napok szentjei”, de elfo­
gadható a „mormonok” is.

A mormon szó továbbra is használatos lesz 
olyan tulajdonnevekben, mint a Mormon könyve 
vagy a Mormon Tabernákulum Kórus. Emellett 
továbbra is használjuk melléknévként olyan kife­
jezésekben, mint például a „mormon pionírok”. 
Ezenkívül szükség lehet a mormon szó használa­
tára az egyház beazonosításakor, mivel néhány 
országokban így közismert.

21.1.35.	Kutatási tanulmányok az egyházban
Az egyház egyetlen felhatalmazott kutatási 

ügynöksége az Egyeztető Részleg Kutatási Infor­
mációs Osztálya. Ennek a részlegnek a képviselői 
kérdőíveket és interjúkat használnak, hogy infor­
mációt nyerjenek olyan témákkal kapcsolatban, 
melyek az általános felhatalmazottakat foglalkoz­
tatják. Amikor egyház által felhatalmazott kuta­
tók lépnek kapcsolatba egyháztagokkal, akkor 
megadják az egyház ingyenesen hívható számát, 
és a központban a kapcsolattartó nevét. Emellett 
mindig lehetőséget adnak a kérdezettnek, hogy 
ne válaszoljon valamely közvéleménykutatási 
kérdésre, vagy akár egyikre sem.

Egyházi gyűléseket felhatalmazás nélküli sze­
mélyek vagy ügynökségek nem használhatnak 
információgyűjtésre. Az egyháztagok neveit se 
bocsássák ilyen egyének vagy ügynökségek ren­
delkezésére. Ha a helyi vezetők ellenőrizni akarják 
a kérdőívek vagy interjúk engedélyét, akkor lépje­
nek kapcsolatba a Kutatási Információs Osztállyal 
(1-801-240-2727 vagy 1-800-453-3860, 2-2727-es 
mellék).

21.1.36	 Kereskedelmi ügynökök
A helyi vezetők ne fogadják el ügynökök azon 

kijelentését, mely szerint az egyház vagy egyházi 
vezetők hatalmazták fel őket arra, hogy helyi veze­
tőket vagy egyháztagokat felkeresve értékesítsék 
a termékeiket.

21.1.37.	Műholdas és videoberendezés
Az egyház műholdas és videoberendezését 

csak nem kereskedelmi, az egyházzal kapcsolatos 

célokra lehet felhasználni, ahogy arra a cövekel­
nökség vagy a püspökség felhatalmazást ad. Ez 
a berendezés nem használható olyan televíziós, 
kábel- vagy műholdas programok felvételére, 
melyeket nem az egyház szponzorál. Az egyház 
műholdas berendezése nem egyházi programok 
megtekintésére sem használható. Az egyház­
tagok nem állíthatják át az antennát az egyik 
műholdról vagy átjátszó állomásról a másikra 
anélkül, hogy az egyház központjától engedélyt 
ne kapnának erre.

Csak azok működtethetik a berendezést, akik 
erre ki lettek képezve. Fiatalok csak felügyelettel 
segédkezhetnek a működtetésben.

Minden berendezést zárjanak el biztonságo­
san, amikor nincsenek használatban. A berendezés 
otthoni vagy személyes használatra nem vihető 
el az épületből.

21.1.38.	Pénzadományok kérése
Az egyház kidolgozott programjai megfelelő 

célokra pénzügyi segítséget nyújtanak az érdemes 
egyéneknek. Az egyházi segítséget a püspökök 
intézik, akik ismerik a körülményeket, és el tudják 
kerülni a kétszeres segítségnyújtást és a vissza­
élést. Az egyháztagok ezért ne kérjenek további 
pénzügyi segítséget az egyház központjától, a he­
lyi vezetőktől vagy az egyháztagoktól.

Ha egyháztagoktól ily módon pénzadományt 
kérnek, akkor válaszolhatnak azzal, hogy már 
hozzájárultak saját egyházközségük pénzalapjá­
hoz, mely az egyházi jólét kidolgozott tantételei 
szerint nyújt segítséget.

21.1.39.	Egyházi vezetőknek tulajdonított kijelentések
Időről időre körbejárnak olyan kijelentések, 

melyeket helytelenül az egyház vezetőinek tu­
lajdonítanak. Ezek közül sok nincs összhangban 
az egyház érvényes tanításaival, és szóbeszédre, 
alaptalan állításokra épül. Soha nem hivatalos 
közlésből, hanem szájról szájra, e-mailen ke­
resztül, illetve más, nem hivatalos úton válnak 
ismeretessé. Az egyháztagok ne tanítsanak vagy 
adjanak tovább ilyen kijelentéseket anélkül, hogy 
meggyőződnének arról, hogy azok jóváhagyott 
egyházi forrásból erednek, például hivatalos köz­
leményekből, levelekből vagy kiadványokból.

Az általános felhatalmazottak, területi het­
venesek és más általános egyházi tisztségviselők 
cövekkonferencián vagy más gyűléseken elhang­
zott beszédeiről készült feljegyzések a beszélő 
beleegyezése nélkül nem adhatók tovább. A 
személyes jegyzetek kizárólag személyes hasz­
nálatra valók.
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21.1.40.	Tudományos tanácskozások és hasonló 
összejövetelek

Az egyház óva inti tagjait az olyan tudomá­
nyos tanácskozásoktól és hasonló összejövetelek­
től, melyek előadásai (1) becsmérelnek, csúfolnak, 
lekicsinyelnek, vagy egyéb nem megfelelő módon 
kezelnek szent dolgokat, illetve (2) kárt okozhat­
nak az egyháznak, árthatnak küldetésének, vagy 
veszélyeztethetik tagjainak jólétét. Az egyházta­
gok ne engedjék meg, hogy az egyházban betöltött 
pozíciójukat vagy helyzetüket ilyen összejövetelek 
támogatására használják.

21.1.41	 Adóköteles tevékenységek
Az egyházközség és a cöveki vezetők meggyő­

ződnek róla, hogy az egyház helyi tevékenységei 
nem kockáztatják az egyház adómentes állapotát. 
Irányelvekért lásd a 21.2. bekezdést.

21.1.42.	Templomi ruházat és alsóruhák
A felruházott egyháztagokat arra ösztönözzük, 

hogy vásárolják meg saját templomi ruházatukat, 
és azt viseljék a templomi szertartások végzése 
során. Ez a szent ruházat az Egyházi Elosztási 
Szolgáltatásokon keresztül vásárolható meg. Né­
hány templomban lehetőség van a templomi ruhá­
zat kölcsönzésére is. Amennyiben a templomnak 
nincs ruhakölcsönzője, az egyháztagoknak ma­
gukkal kell vinniük a templomi ruházatukat.

Az egyháztagok elkészíthetik saját temp­
lomi kötényüket, amennyiben az Egyházi Elosz­
tási Szolgáltatásokon keresztül beszerezhető, a 
kötényhez való hímzésmintát és varrókészletet 
használják. A többi templomi szertartásruha nem 
készíthető el, mint ahogy a templomi alsóruhák 
sem.

Az egyház azon tagjai, akiket a templomban 
alsóruhába öltöztettek, szövetségi kötelezettséget  
vállaltak, hogy azt a felruházás során megadott 
utasítások szerinti fogják viselni. Az alsóruha 
állandó emlékeztetőként szolgál a templomban 
kötött szövetségekre. Amennyiben helyesen vise­
lik, védelmet nyújt a kísértésekkel és a gonosszal 
szemben. Az alsóruha viselése továbbá külső 
kifejezése a Szabadító követésére irányuló belső 
elkötelezettségnek.

A felruházott egyháztagok nappal és éjjel is vi­
seljék az alsóruhát. Sem részben, sem pedig egész­
ben ne vegyék le kerti munkához, illetve egyéb 
olyan tevékenységekhez, melyeket az ésszerűség 
határain belül úgy is elvégezhetnek, hogy az alsó­
ruhát helyénvalóan a ruházat alatt viselik. Azért se 
vegyék le, hogy fürdőruhában vagy szemérmetlen 
ruhában töltsék az időt a ház körül. Amikor le kell 

venniük az alsóruhát, például úszáshoz, akkor a 
lehető leghamarabb vegyék vissza.

Az egyháztagok ne alakítsák át az alsóruhát, és 
ne viseljék az utasításokkal ellenkező módon, csak 
hogy hozzáillesszék a különböző stílusú ruhák­
hoz. Ne is változtassanak az alsóruha jóváhagyott 
szabásán. Kétrészes alsóruha használata esetén 
mindig mindkét rész viselendő.

Az alsóruha szent, és mindig tisztelettel kell 
bánni vele. Az alsóruha ne kerüljön a földre. Ma­
radjon tiszta és rendezett. Az alsóruhákat mosás 
után ne teregessék ki nyilvános helyeken. Ne ke­
rüljenek közszemlére, és ne lássák meg azok, akik 
nem értik a jelentőségét.

A templomban szövetséget kötött egyháztago­
kat a Szent Léleknek kell irányítania az alsóruha 
viselésével kapcsolatos személyes kérdések meg­
válaszolásánál.

Viseltes templomi alsóruhák kiselejtezésénél 
az egyháztagok vágják ki és semmisítsék meg a 
jeleket. Az egyháztagok ezután vágják fel a mara­
dék anyagot, hogy ne lehessen felismerni, hogy az 
alsóruha volt. A jelek eltávolítása után az anyag 
már nem minősül szentnek.

Viseltes templomi szertartásruházat kiselejte­
zésénél az egyháztagok vágják fel darabokra a 
ruházatot, hogy ne lehessen ráismerni, mire hasz­
nálták őket eredetileg.

Az egyháztagok átadhatnak jó állapotban lévő 
alsóruhákat és templomi ruházatot más érdemes, 
felruházott egyháztagoknak. A püspök meg tudja 
állapítani, hogy kik azok, akiknek szükségük le­
het ilyen ruházatra. Az egyháztagok semmilyen 
körülmények között ne adjanak alsóruhákat vagy 
templomi szertartásruházatot a Deseret Industri­
es-nak, püspökök tárházainak, illetve jótékonysági 
szervezeteknek.

Templomi ruházattal vagy a különleges kö­
rülmények között lévő (például a hadseregben 
szolgáló, ágyhoz kötött vagy fogyatékkal élő) egy­
háztagok számára készült alsóruhák megrendelé­
sével kapcsolatos információk az 1. kézikönyv 3.4. 
bekezdésében találhatók.

21.1.43	 Utazással kapcsolatos előírások
Lásd 13.6.24.

21.2.	 Egyházi épületek és más egyéb 
tulajdon használatával kapcsolatos 
előírások

Az egyházi épületeket és egyéb tulajdono­
kat a hódolat, a vallási oktatás és a többi egyházi 
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tevékenység céljára kell használni. Egyházi lé­
tesítmény nem használható kereskedelmi vagy 
politikai célokra, melyek megsértenék az egy­
háznak adómentességet biztosító törvényeket. E 
tulajdonok más olyan célokra sem használhatók, 
melyek megsértenék ezeket a törvényeket. A kö­
vetkezőkben felsorolunk olyan használati példá­
kat, amelyek nem megengedettek:
	 1.	Egyházi épületek kiadása vagy bérbeadása 

kereskedelmi célokra.
	 2.	Üzleti vállalkozások vagy befektetési vállala­

tok támogatása, beleértve ebbe kereskedelmi 
célú reklámanyagok kifüggesztését vagy ke­
reskedelmi szórakoztató tevékenység szpon­
zorálását.

	 3.	Termékek, szolgáltatások, kiadványok vagy 
alkotások megvétele, eladása vagy reklámo­
zása, illetve termékbemutatók tartása.

	 4.	Nem jóváhagyott pénzgyűjtési tevékenységek 
tartása (lásd 13.6.8.).

	 5.	Fizetett beszélők vagy oktatók meghívása, 
akik résztvevőket toboroznak, vagy akik a 
megtartott tanfolyamok, tanítás, aerobikóra 
stb. segítségével kívánnak ügyfeleket vagy 
vevőket szerezni maguknak. Kivételt képez­
het ez alól a gyülekezeti házak zongoráinak 
és orgonáinak fizetett magánoktatás céljára 
történő használata (lásd 14.7.).

	 6.	Olyan szervezett sportesemények tartása, 
amelyeket nem az egyház szponzorál, bele­
értve ebbe az edzéseket is.

	 7.	Politikai gyűlések vagy kampányok tartása. 
Az egyházi épületek kivételesen használhatók 
választók bejegyzése céljából, valamint sza­
vazóhelyiségként a választási hivatalnokok 
kérésére, amennyiben:
	a.	 Nincs más ésszerű megoldás.
	b.	 A hivatalnokok és a szavazók az épület­

ben betartják az egyház normáit.
	c.	 Az esemény nem jelent fizikai veszélyt az 

épületre.
	d.	 Az esemény nem rombolja az egyházról 

alkotott képet.
Az egyházi létesítmény használata ne tegye 

ki veszélynek a résztvevőket vagy magát a léte­
sítmény. Ne tegyék ki indokolatlanul az egyházat 
kötelezettségnek, és ne zavarják a környéken lakó 
szomszédokat.

Az egyházi épületek és más egyéb létesítmény 
használatával kapcsolatos további utasításokért 
tekintsék meg a Gyülekezeti házakra és egyéb egy­
házi tulajdonra vonatkozó vagyonkezelési irányvonalak 

című kiadványt, vagy vegyék fel a kapcsolatot az 
egyház központjával, illetve a kijelölt adminiszt­
rációs irodával.

21.2.1	 Műalkotások
A gyülekezeti házak a Church Facilities Artwork 

katalógus segítségével a vagyonkezelési igazgatón 
keresztül szerezhetnek be egyház által jóváha­
gyott műalkotásokat. A vagyonkezelési igazgató 
az Egyházi Elosztási Szolgáltatásokon keresztül 
is beszerezhet a gyülekezeti házak számára meg­
felelő műalkotásokat.

Megfelelő helyeken ki lehet tenni a gyülekezeti 
házban képeket és más műalkotásokat, a kápolná­
ban vagy a keresztelőmedence közelében azonban 
nem. Nem engedélyezettek a szobrok, a falfestmé­
nyek és a mozaikok. Ez az irányelv nem feltétlenül 
vonatkozik azokra a műalkotásokra, amelyek már 
évek óta ki vannak állítva a már meglévő gyüle­
kezeti házak kápolnáiban.

A gyülekezeti házakban kitett műalkotásokat 
megfelelően be kell keretezni.

21.2.2	 Díszítések
Karácsonyhoz, illetve más ünnepekhez vagy 

hasonló eseményekhez kötődő díszeket ideiglene­
sen el lehet helyezni a gyülekezeti ház folyosóján 
vagy kultúrtermében, ahogyan az a cövekelnök­
ség irányítása alatt jóváhagyást nyer. Virágok 
kivételével ne helyezzenek el díszeket a gyüleke­
zeti ház kápolnájának területén. Ne díszítsék fel 
a gyülekezeti ház külső részét és az épület körüli 
területet sem.

A díszítések legyenek egyszerűek, ne legyenek 
drágák, se pedig tűzveszélyesek. Nem használ­
ható széna, szalma, pálmalevél, illetve más szárított 
anyag vagy égő gyertya. Ha állítanak karácsony­
fát, akkor az legyen műfa, vagy legyen megfelelő 
módon biztosítva a tűz ellen, és ne legyenek rajta 
elektromos égők vagy gyertyák. Tartsák be a helyi 
tűzvédelmi és biztonsági előírásokat, illetve ren­
deleteket.

21.2.3	 Vészhelyzetek
Vészhelyzet esetén a cövekelnökség dönti el, 

hogy meg legyenek-e tartva a szokásos egyház­
községi gyűlések.

Az egész közösséget érintő vészhelyzet vagy 
katasztrófa esetén a cövekelnök segíthet a törvé­
nyes, katasztrófák esetén segítséget nyújtó szer­
vezeteknek azáltal, hogy megengedi a gyülekezeti 
házak menedékként történő használatát. Az irá­
nyítás azonban az egyház kezében marad. A cö­
vek- és az egyházközségi vezetők biztosítják, hogy 
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az épületeket használó emberek ott-tartózkodásuk 
alatt betartják az egyházi viselkedési szabályokat, 
többek közt a Bölcsesség szavát is.

21.2.4	 Lőfegyverek
Az egyházi épületeket Isten hódolatára, 

valamint annak szenteljük, hogy menedéket 
nyújtsanak a világi gondok és aggodalmak elől. 
Emberölésre alkalmas fegyver viselése sem rejtve, 
sem más módon nem helyénvaló az egyházi épü­
letek falain belül, kivéve azon törvényhatósági 
személyek esetében, akiktől azt megkövetelik.

21.2.5.	 Tűz és gyertyák
A egyházi épületekben nem használható nyílt 

láng és égő gyertya.

21.2.6	 Zászlók
A nemzeti zászló bármikor ott loboghat az 

egyházi létesítmény területén, amennyiben az 
összhangban áll a helyi szokásokkal. A nemzeti 
zászlót különleges események alkalmával, például 
hazafias programokon ki lehet tenni az egyházi 
épületek belsejében is. Az őszinte hazafiasság nem 
követeli meg a nemzeti zászló állandó kintlétét a 
hódolat helyein.

21.2.7	 Hétfő esték
Lásd 13.6.10.

21.2.8	 Éjszakai szállás vagy kempingezés
Egyházi gyülekezeti ház területe nem hasz­

nálható éjszakai szállásként, kempingezésre vagy 
pizsamás zsúrokra.

21.2.9	 Parkolók
Az egyházi parkolók használata feleljen meg 

a 21.2. szakasz elején található irányelveknek. Az 
egyházi parkolókat a világi ügyek igazgatójának 
engedélye nélkül ne használják ingázók autóinak 
tárolására.

21.2.10	Fényképezés, videofelvétel és közvetítés a 
kápolnában

A kápolnákban tilos fényképeket és videofel­
vételeket készíteni. A kápolnában tartott gyűlések 
és más események nem közvetíthetők sem az in­
terneten keresztül, sem pedig bármely más módon 
(kivétel végett lásd a 18.3.1.-es részt).

21.2.11	 Kiszolgáló helyiségek
A gyülekezeti házak kiszolgáló helyiségei nem 

ételkészítés vagy főzés céljára szolgálnak, hacsak 

az nem képezi valamely lecke, bemutató vagy más 
jellegű oktatás részét. Ha ételt szolgálnak fel az 
épületben vagy a környező földterületen, akkor 
azt valahol máshol készítsék el, és úgy hozzák oda 
a gyülekezeti házba, ahol aztán melegen vagy hi­
degen tarthatják addig, amíg fel nem szolgálják.

21.2.12	Raktározás
A gyülekezeti házakban csak karbantartási 

eszközök, illetve más jóváhagyott készletek és 
felszerelések raktározhatók. Jóléti cikkeket és más 
hasonló dolgokat ne tároljanak a gyülekezeti há­
zakban.

Benzint, propángázt, gyufákat és kempingfel­
szerelést a gyülekezeti háztól elkülönített épüle­
tekben helyezzenek el.

Autót, szabadidős járművet és más személyes 
felszerelést ne tároljanak egyházi létesítmény te­
rületén.

21.3.	 Orvosi és egészségügyi eljárásmódok
21.3.1	 Boncolás

Akkor végezhető boncolás, ha az elhunyt 
családja hozzájárul ehhez, és ha a boncolás tör­
vényes.

21.3.2	 Hamvasztás
Az egyház rendes körülmények között nem 

támogatja a hamvasztást. Az elhunyt családjának 
kell eldöntenie, hogy hamvasszák-e a holttestet, 
figyelembe véve a temetésre és hamvasztásra vo­
natkozó törvényeket. Néhány országban törvény 
írja elő a hamvasztást.

Ahol lehet, ott a felruházásban már részesült 
elhunyt egyháztag testét a hamvasztáshoz öltöz­
tessék templomi ruházatba. Temetési szertartás 
tartható (lásd 18.6.).

21.3.3	 Eutanázia
Az eutanázia azt jelenti, amikor egy gyógyít­

hatatlan állapotban lévő vagy gyógyíthatatlan be­
tegségben szenvedő személy halálát tudatosan 
idézik elő. Aki eutanáziában vesz részt, beleértve 
ebbe azt is, hogy segít valakinek öngyilkosságot 
elkövetni, megszegi Isten parancsolatait. (Lásd 
még 21.3.8.)

21.3.4	 HIV fertőzöttség és AIDS
A HIV (emberi immunhiányos vírus) fertő­

zöttekkel és az AIDS (szerzett immunhiányos 
tünetegyüttes) betegekkel bánjanak méltóságtel­
jesen és könyörületesen. Némely HIV-fertőzött 
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egyén mások tetteinek ártatlan áldozata. Fertő­
zöttségüket eredményezheti például figyelmetlen 
vérátömlesztés vagy fertőzött szülő. Ha a fertőzés 
Isten törvényeinek megszegéséből ered, akkor az 
egyház az Úr példáját javasolja, aki elítélte a bűnt, 
mégis szerette a bűnöst, és bűnbánatra buzdított. 
Az egyháztagok közeledjenek kedvességgel és 
vigasztalással feléjük, szükségleteik szerint szol­
gálva nekik, és segítve őket, hogy megoldásokat 
találjanak a problémáikra.

A HIV és az AIDS elleni elsődleges biztosíték 
a házasság előtti erkölcsi tisztaság, a házasságon 
belüli teljes hűség, a homoszexuális kapcsola­
toktól való tartózkodás, az illegális kábítószerek 
elkerülése, valamint a test tiszteletben tartása és 
ápolása.

A HIV-fertőzött vagy AIDS-es emberek jelen­
léte az egyházi gyűléseken nem jelent komoly 
egészségügyi gondot. A közegészségügyi ható­
ságok megerősítése szerint a HIV nem terjed hét­
köznapi otthoni, iskolai, egyházi vagy munkahelyi 
kapcsolatokon keresztül.

Azok, akiknek időnként vért kell eltakaríta­
niuk vagy elsősegélyt kell nyújtaniuk, tanulják 
meg és kövessék a helyi egészségügyi hatóságok 
javaslatait.

Keresztelkedés és konfirmálás tekintetében a 
HIV-fertőzöttek és az AIDS-betegek ugyanolyan 
bánásmódban részesülnek, mint bárki más, aki ki­
fejezésre juttatja az Istenbe vetett hitet, bűnbánatot 
tart, és Jézus Krisztus evangéliuma szerint él.

21.3.5	 Hipnózis
A hozzáértő, szakszerű orvosi felügyelet alatt 

végzett, betegségek vagy elmezavarok kezelésére 
alkalmazott hipnózis orvosi kérdés, melyben hoz­
záértő orvosi szakértők döntenek. Az egyháztagok 
ne vegyenek részt szemléltetés vagy szórakoztatás 
céljából tartott hipnózisban.

21.3.6.	 Orvosi és egészségügyi módszerek
Az egyháztagok ne alkalmazzanak olyan 

orvosi vagy egészségügyi módszereket, melyek 
etikailag vagy jogilag megkérdőjelezhetők. A 
helyi vezetők tanácsolják azt az egészségügyi 
problémákkal küszködő egyháztagoknak, hogy 
konzultáljanak szakértő, gyakorló orvosokkal, 
akik engedéllyel rendelkeznek abban az ország­
ban, ahol gyógyítanak.

21.3.7.	 Szerv- és szövetadományozások, illetve 
átültetések

A szervek, illetve szövetek felajánlása önzetlen 
cselekedet, amely gyakran hatalmas jótétemény az 

orvosi kezelésre szoruló egyéneknek. A döntést, 
hogy valaki felajánlja-e saját testének szerveit vagy 
szöveteit orvosi célokra, illetve a döntést hogy en­
gedélyt adnak-e egy elhunyt családtag testéből vett 
szerv vagy szövet átültetésére, az egyén, illetve az 
elhunyt egyháztag családja hozza meg.

Valamely felajánlott szerv elfogadásával kap­
csolatos döntésre hozzáértő orvosi tanács kikérése, 
és ima általi megerősítés után kerüljön sor.

21.3.8	 Élet meghosszabbítása
Amikor súlyos betegség ér valakit, akkor az 

egyháztagok gyakorolják az Úrba vetett hitet, és 
keressenek megfelelő orvosi segítséget. Ha azon­
ban a halál már elkerülhetetlenné válik, akkor 
arra áldásként és az örök lét jelentőséggel bíró 
részeként tekintsenek. Az egyháztagok ne érez­
zék kötelességüknek a halandó élet ésszerűtlen 
eszközökkel történő meghosszabbítását. Ezeket 
a döntéseket a lehető legjobban a családtagok 
hozzák meg, miután bölcs és hozzáértő orvosi 
tanácsot kaptak, majd böjt és ima által isteni út­
mutatást kértek.

21.3.9	 Önismereti csoportok
Sok magáncsoport és kereskedelmi szervezet 

áll elő olyan programokkal, amely állításuk sze­
rint fejleszti az önismeretet, az önbizalmat és a 
lelkiséget. Néhány csoport azt ígéri, hogy fejleszti 
az egyéni akaratot, vagy javít a családi kapcsola­
tokon. Némelyek „tapasztalati” vagy „képessé 
tevő” képzést ajánlanak.

E csoportok közül néhány hamisan azt állítja 
vagy sugallja, hogy az egyház vagy valamelyik 
általános felhatalmazott hagyta jóvá a program­
jait. Az egyház azonban soha nem hagy jóvá ilyen 
jellegű vállalkozásokat, és óva inti az egyháztago­
kat attól, hogy higgyenek az ilyen állításoknak. 
Annak ténye, hogy az egyház hivatalosan nem 
vonja kétségbe az ilyen jellegű vállalkozásokat, 
nem tekintendő hallgatólagos beleegyezésnek 
vagy jóváhagyásnak.

Arra is figyelmeztetik az egyháztagokat, hogy 
e csoportok némelyike olyan elveket támogat és 
olyan módszereket alkalmaz, amelyek ártalmasak 
lehetnek. Továbbá sok ilyen jellegű csoport rendkí­
vül magas díjat számol fel, és hosszú távú elkötele­
zettségre ösztönöz. Néhányuk oly módon vegyíti 
a világi elképzeléseket és az evangéliumi tantéte­
leket, amely alááshatja a lelkiséget és hitet.

Ezek a csoportok hajlamosak gyors meg­
oldásokat ígérni olyan problémákra, melyek 
megoldása rendes körülmények között időt és 
személyes erőfeszítést követel. Bár a résztvevők 
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tapasztalhatnak átmeneti érzelmi megkönnyeb­
bülést vagy életkedvet, a régi problémák gyakran 
visszatérnek, ami fokozott elkeseredettséghez és 
kétségbeeséshez vezet.

Az egyház vezetői ne fizessenek ilyen foglal­
kozásokért, ne biztassanak senkit a részvételre, és 
ne támogassák az effajta csoportokat vagy mód­
szereket. Az egyház létesítményei sem használ­
hatók ilyen tevékenységekre.

A vezetők mondják el az egyháztagoknak, 
hogy az egyén igazi önfejlesztése azáltal követ­
kezik be, hogy az evangélium tantételei szerint él. 
A szociális vagy érzelmi problémával küszködő 
egyháztagok tanácskozzanak a papsági vezetők­
kel, hogy útmutatást kapjanak a segítség azon for­
rásainak beazonosításában, amelyek összhangban 
állnak az evangélium tantételeivel.

21.3.10.	Halva született (születésük előtt elhalálozott) 
gyermekek

Halva született gyermekekért nem végznek 
templomi szertartásokat. Ez azonban nem tagadja 
annak lehetőségét, hogy a halva született gyermek 
a család része lehet az örökkévalóságban. A szü­
lőket arra biztatják, hogy bízzák az Úrra az ilyen 
esetek megoldását, ahogyan azt Ő a legjobbnak 
látja. A család a halva született gyermek nevét 
feljegyezheti a családi csoportívre, zárójelben oda­
írva utána a halva született megjegyzést.

Tartható megemlékezés vagy sír melletti szer­
tartás a szülők döntése szerint.

Tény, hogy a gyermek él, mielőtt megszületne. 
Nincs azonban közvetlenül arra irányuló kinyilat­
koztatás, hogy a lélek mikor lép be a testbe.

21.3.11.	A Bölcsesség szava
A Bölcsesség szavában a „forró italok” (T&Sz 

89:9) kifejezés egyetlen hivatalos értelmezése az 
a korai egyházi vezetők által tett kijelentés, hogy 
a „forró italok” teát és a kávét jelentenek.

Az egyháztagok ne használjanak semmi olyan 
anyagot, mely illegális kábítószert tartalmaz. 
Olyan anyagokat se használjanak, melyek károsak 
vagy függőséget okoznak, kivéve ha ezt hozzáértő 
orvos felügyeletével teszik.

21.4.	 Erkölcsi kérdésekre vonatkozó 
előírások

21.4.1	 Abortusz
Az Úr azt parancsolta: „…ne ölj, és ne tegyél 

semmi ahhoz hasonlót” (T&Sz 59:6). Az egyház 
ellenzi a saját elhatározásból történő, személyes 

vagy szociális kényelem céljából végrehajtott 
abortuszt. Az egyháztagok ne vessék magukat 
alá abortusznak, ne végezzék, ne intézzék, ne fi­
zessenek érte, ne járuljanak hozzá, és ne ösztönöz­
zenek rá. A kizárólagosan lehetséges kivételek a 
következők:
	 1.	A terhesség nemi erőszak vagy vérfertőzés 

eredménye.
	 2.	Hozzáértő orvos megállapítja, hogy az anya 

élete vagy egészsége komoly veszélyben 
forog.

	 3.	Hozzáértő orvos megállapítja, hogy a magzat­
nak olyan súlyos elváltozásai vannak, melyek 
nem teszik lehetővé, hogy a csecsemő túlélje a 
szülést.
Még ezek a kivételek sem indokolják az abor­

tusz automatikus elvégzését. Az abortusz rendkí­
vül súlyos dolog, és csak azután vegyék fontolóra, 
miután a felelős személyek tanácskoztak a püspö­
kükkel, és ima által isteni megerősítést kaptak.

Egyházi fegyelmezésnek tehetik ki magukat 
az egyház azon tagjai, akik abortusznak vetik alá 
magukat, végzik, intézik, fizetnek érte, hozzájá­
rulnak, vagy ösztönöznek rá.

Amennyire az a kinyilatkoztatásokból kide­
rül, az abortusz bűne megbánható és megbo­
csátható.

21.4.2.	 Bántalmazás és kegyetlenség
Az egyház azon az állásponton van, hogy a 

bántalmazás semmilyen formában nem enged­
hető meg. Akik bántalmazzák házastársukat, 
gyermekeiket, családtagjukat vagy bárki mást, 
illetve kegyetlenül bánnak velük, megsértik Isten 
és az emberek törvényeit. Minden egyháztagot, 
különösen a szülőket és a vezetőket arra biztatják, 
hogy legyenek éberek és gondosak, és tegyenek 
meg mindent annak érdekében, hogy megvédjék 
a gyermekeket és másokat a bántalmazástól és 
az elhanyagolástól. Azok az egyháztagok, akik 
bántalmaztak másokat, egyházi fegyelmezésnek 
teszik ki magukat.

Ha tudomására jut a vezetőknek vagy taní­
tóknak, hogy valakit bántalmaztak, akkor tanács­
kozzanak a püspökkel. A püspököknek szóló 
utasítások az 1. kézikönyv 17.3.2. bekezdésében 
találhatók.

21.4.3	 Mesterséges megtermékenyítés
Az egyház erősen ellenez minden olyan mes­

terséges megtermékenyítést, melynek során nem 
a férj spermáját használják. Ez azonban személyes 
ügy, melynek eldöntését végül is a férj és a feleség 
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belátására kell bízni. A döntéssel járó felelősség 
teljes mértékben rájuk hárul.

Egyedülálló nőtestvérek mesterséges megter­
mékenyítése nem megengedett. Azok az egyedül­
álló nőtestvérek, akik szándékosan elutasítják az 
egyházi vezetők e kérdéssel kapcsolatos tanácsá­
nak követését, egyházi fegyelmezésnek teszik ki 
magukat.

21.4.4	 Születésszabályozás
A gyermekeket világra hozni képes házastársak 

kiváltsága az, hogy halandó testet biztosítsanak 
Isten lélekgyermekeinek, akiknek gondozásáért 
és felneveléséért aztán ők lesznek felelősek. Az 
a döntés, hogy hány gyermekük legyen és mikor 
szülessenek, rendkívül bizalmas és személyes, és 
ennek kizárólag a házaspárra és az Úrra kell tar­
toznia. Az egyháztagok ennek kapcsán ne ítéljék 
meg egymást.

A házastársaknak azzal is tisztában kell len­
niük, hogy nemcsak utódnemzés céljából bír isteni 
jóváhagyással a házasságon belüli szexuális kap­
csolat, hanem annak is egy módja, hogy a férj és a 
feleség kifejezze az egymás iránt érzett szeretetét, 
és megerősítse a férj és a feleség közti érzelmi és 
lelki kötődést.

21.4.5.	 Erkölcsi tisztaság és hűség
Az Úr erkölcsi tisztaságra vonatkozó törvénye 

a törvényes házasságon kívüli szexuális kapcso­
latoktól való tartózkodást és a házasságon belüli 
hűséget jelenti. A szexuális kapcsolat csakis a hi­
vatalosan és törvényesen férjként és feleségként 
összeházasodott férfi és nő között helyénvaló. A 
házasságtörés, a paráználkodás, a homoszexuá­
lis és leszbikus kapcsolatok, és minden egyéb 
szentségtelen, természetellenes, illetőleg tisztá­
talan gyakorlat bűn. Azok az egyháztagok, akik 
megszegik az Úr erkölcsi tisztaságra vonatkozó 
törvényét, vagy másokat befolyásolnak, hogy ezt 
tegyék, egyházi fegyelmezésnek teszik ki magu­
kat.

21.4.6	 Homoszexuális viselkedés és az azonos nem 
iránti vonzalom

A homoszexuális viselkedés megsérti Isten 
parancsolatait, ellenkezik az emberi szexualitás 
céljaival, és megfosztja az embereket a családi 
életben és az evangélium szabadító szertartásai­
ban fellelhető áldásoktól. Akik kitartanak az ilyen 
magatartás mellett, vagy másokat befolyásolnak, 
hogy ezt tegyék, egyházi fegyelmezésnek teszik 
ki magukat. A homoszexuális viselkedésre őszinte 
bűnbánat által megbocsátás nyerhető.

Ha egyháztagok homoszexuális viselkedést 
tanúsítanak, akkor az egyházi vezetők segítsenek 
nekik, hogy világosan értsék a Jézus Krisztusba 
vetett hitet, a bűnbánat folyamatát, valamint a 
földi élet célját.

Jóllehet az egyház ellenzi a homoszexuális 
viselkedést, megértéssel és figyelemmel nyújt 
segítő kezet azok felé, akik a saját nemükhöz 
vonzódnak.

Ha egyháztagok saját nemük iránt éreznek 
vonzalmat, de nem tanúsítanak homoszexuális 
viselkedést, akkor a vezetők támogassák és biztas­
sák arra irányuló elhatározásukat, hogy az erköl­
csi tisztaság törvénye szerint élnek, és ellenőrzés 
alatt tartják a tisztátalan gondolatokat. Ezek az 
egyháztagok kaphatnak egyházi elhívást. Ha min­
den más szempontból érdemesek és alkalmasak, 
akkor lehet templomi ajánlásuk és részesülhetnek 
templomi szertartásokban.

21.4.7.	 Testen kívül történő (in vitro) 
megtermékenyítés

Az egyház erősen ellenez minden olyan testen 
kívül történő megtermékenyítést, melynek során 
nem a férj spermáját vagy nem a feleség petesejtjét 
használják. Ez azonban személyes ügy, melynek 
eldöntését végül is a férj és a feleség belátására kell 
bízni. A döntéssel járó felelősség teljes mértékben 
rájuk hárul.

21.4.8	 Okkult társaságokhoz történő csatlakozás
Az egyháztagok ne vegyenek részt a sátán­

imádat semmilyen formájában, és ne legyen kö­
zük semmilyen okkult társasághoz. „Az ilyen 
tevékenységek a szentírások által említett sötét­
ség cselekedetei közé tartoznak. Az a céljuk, hogy 
elpusztítsák az egyén Krisztusba vetett hitét, és 
ezzel kockára teszik azok szabadulását, akik tu­
datosan pártolják ezt a gonoszságot. Ezekkel a 
dolgokkal ne foglalkozzanak játékok formájában, 
ne legyenek témák egyházi gyűléseken, illetve ne 
merüljenek bele magán- és személyes beszélge­
tésekben sem” (Első elnökségi levél 1991. szep­
tember 18.).

21.4.9	 Pornográfia
Az egyház a pornográfia minden formáját 

ellenzi. A pornográfia élvezete kárt tesz a szemé­
lyes életekben, a családokban és a társadalomban. 
Az ilyen élvezetek elűzik az Úr lelkét. Az egyház 
tagjai tartsák távol magukat a pornográf anyagok 
valamennyi formájától, és tiltakozzanak a gyártá­
suk, a terjesztésük és a használatuk ellen.
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A Gondolataidat díszítse szüntelenül az erény 
című füzet tanácsot ad a pornográfiával kapcso­
latos problémák elkerülésére és legyőzésére.

21.4.10	 Azonos neműek házassága
A szentírásokra alapozott tan tantétele szerint 

az egyház megerősíti, hogy a férfi és nő közötti 
házasság nélkülözhetetlen eleme a Teremtő tervé­
nek, amely gyermekei örökkévaló rendeltetésére 
vonatkozik.

A szexuális kapcsolat csakis hivatalosan és 
törvényesen férjként és feleségként összeháza­
sodott férfi és nő között helyénvaló. Minden más 
szexuális kapcsolat, ideértve az azonos neműek 
közötti kapcsolatot is, bűnnek számít, és aláássa a 
család isteni eredetű intézményét. Az egyház ezzel 
összhangban megerősíti a házasság azon megha­
tározását, hogy az a férfi és nő között hivatalos és 
törvényes szövetség.

21.4.11	 Szexuális felvilágosítás
Elsősorban a szülők felelőssége a gyerme­

keik szexuális felvilágosítása. Ha az otthonokban 
őszintén és világosan tanítják ezt a témát, akkor az 
segíteni fog a fiataloknak a súlyos erkölcsi vétkek 
elkerülésében. Hogy segítse a szülőket ezeknek a 
kényes és fontos információknak a tanításában, az 
egyház kiadta az Útmutató a szülők számára című 
kézikönyvet.

Ahol az iskolák felvállalták a szexuális felvi­
lágosítást, a szülők győződjenek meg róla, hogy 
a gyermekeinek adott útmutatások összhangban 
legyenek a szilárd erkölcsi és etikai értékekkel.

21.4.12	 Egyedülálló várandós szülők
Az egyedülálló, terhes egyháztagokat arra 

biztatjuk, hogy keressék fel a püspöküket. Ő a 
papsági hivatala és elhívása folytán tanácskozhat 
velük, amikor olyan fontos döntéseket hoznak, 
amelyek hatással vannak saját jólétükre és a gyer­
mek jólétére. A bűnbánat folyamatának elkezdésé­
ben is segíthet, ahol ez megfelelő. A püspököknek 
szóló utasítások az 1. kézikönyv 17.3.12. bekezdé­
sében találhatók.

Amikor egy férfi és nő házasságon kívül nemz 
gyermeket, minden igyekezettel arra kell biztatni 
őket, hogy házasodjanak össze. Ha az életkor vagy 
egyéb körülmények valószínűtlenné teszik a sike­
res házasságot, akkor a házasulatlan szülőknek 
tanácsolják azt, hogy az UNSZ Családsegítő Szol­
gáltatásokkal együttműködve adják a gyermeket 
örökbe, lehetőséget teremtve a csecsemőnek arra, 
hogy templomi érdemességgel rendelkező szü­
lőkhöz pecsételjék. Az örökbefogadás önzetlen, 

szeretetteljes döntés, amely a vér szerinti szülőket 
és a gyermeket is megáldja ebben az életben és az 
örökkévalóságban.

Ha a területen nem áll rendelkezésre az UNSZ 
Családsegítő Szolgáltatások segítsége, akkor a 
vezetők ösztönözzék a csecsemő örökbe adását 
templomi érdemességgel rendelkező szülőknek 
valamely helyi engedélyezett ügynökségen ke­
resztül. Az UNSZ Családsegítő Szolgáltatások jó 
hírben álló, engedéllyel rendelkező ügynökségek 
beazonosításában is segítséget nyújthat. Az enge­
déllyel rendelkező ügynökségek a gyermek érde­
keinek védelmére és az örökbefogadó szülőket az 
elhelyezés előtt szűrik, és kellő felügyeletet, illetve 
tanácsadást biztosítanak.

Azoknak a vérszerinti szülőknek, akik nem 
házasodnak össze, ne tanácsolják azt, hogy a bűn­
bánat feltételeként tartsák meg a csecsemőt, vagy 
csak az abból származó kötelességtudatból, hogy 
mindenkinek gondoskodnia kell a sajátjáról. A 
nagyszülők és más családtagok se érezzék köte­
lességüknek a házasulatlan szülők általi nevelés 
támogatását, mivel a gyermek ily módon általában 
nem részesülhet a pecsételési szövetség áldásai­
ban. Továbbá a házasulatlan szülők általában nem 
tudnak olyan állandó és gondoskodó környezetet 
biztosítani, amelyet egy házas anya és apa adhat. 
A házasulatlan szülők imádságos lélekkel gondol­
ják át, mi szolgálja leginkább a gyermek javát, és 
milyen áldásokban részesülhet az a gyermek, akit 
anyához és apához pecsételnek (lásd Első elnök­
ségi levél, 2002. június 26.).

Ha egy várandós szülő a gyermek felnevelése 
mellett dönt, akkor az egyházi vezetők és a többi 
egyháztag bánjon a szülővel és a gyermekkel törő­
déssel és könyörületesen, és igyekezzen erősíteni 
a szülői készségeit. Ilyen körülmények között is 
segítséget nyújthat az UNSZ Családsegítő Szolgál­
tatások. A vezetők biztassák arra a szülőt, hogy a 
gyermek kapjon nevet és áldást (lásd 20.2.).

Az arra vonatkozó információért, hogy a ter­
hes fiatal nő a Segítőegylet vagy a Fiatal Nők gyű­
léseire járjon-e, lásd a 10.12.4. bekezdést.

Az UNSZ Családsegítő Szolgáltatások díj­
mentesen hívható segélyvonalat hozott létre 
egyedülálló, várandós szülők és mások számára, 
hogy segítséget nyújtson a terhesség és az ahhoz 
kapcsolódó dolgok terén (1-800-537-2229). A se­
gélyvonal az Egyesült Államok és Kanada egész 
területén rendelkezésre áll. Egyháztagok és nem 
egyháztagok felhívhatják közvetlenül, illetve hív­
hatják a helyi UNSZ Családsegítő Szolgáltatások 
irodáját is. Ha a vezetők nem ismerik a helyi iroda 
számát, akkor felhívhatják a segélyvonalat, vagy 
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21. Válogatott egyházi 
előírások és irányelvek

megnézhetik az itsaboutlove.org honlapon. Ez a 
honlap hasznos információt nyújt azoknak, akik 
egyedülállók, terhesek, és fontolóra veszik a le­
hetőségeiket.

21.4.13	 Sperma adományozása
Az egyház erősen ellenzi a sperma adomá­

nyozását.

21.4.14	 Öngyilkosság
Életet kioltani helytelen, a saját életünket is be­

leértve. Ennek ellenére az a személy, aki öngyilkos­
ságot követ el, nem biztos, hogy felelős a tetteiért. 
Csak Isten ítélheti meg az ilyen eseteket.

A család a püspökkel tanácskozva eldönti, 
hogy hol és milyen temetési szertartással temes­
sék el azt a személyt, aki ilyen körülmények kö­
zött halt meg. Egyházi épületek is használhatók. 
Ha az illető fel volt ruházva, akkor eltemethető 
templomi ruházatban.

21.4.15.	Művi meddővé tétel (beleértve a  
vasectomiát is)

Az egyház határozottan ellenzi a művi med­
dővé tételt mint a születésszabályozás saját elha­
tározásból választott formályát. A művi meddővé 
tételt csak akkor mérlegeljék, ha (1) az illető egész­
ségi állapota komoly kockázatot jelent az életére 
vagy az egészségére, illetve (2) születési rendel­
lenesség vagy komoly sérülés miatt az illető már 
nem beszámítható, és nem felelős a saját tetteiért. 
Ezen körülmények fennállásának meghatározá­
sára hozzáértő orvosi megítélés és a törvény alap­
ján kell sor kerülnie. A döntéshozók még ebben 
az esetben is tanácskozzanak egymással és a püs­
pökeikkel, és a döntésükkel kapcsolatban imán 
keresztül kapjanak isteni megerősítést.

21.4.16	 Béranyaság
Az egyház erősen ellenzi a béranyaságot.
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A 2. kézikönyv: Az egyház igazgatása sok egyéb 
egyházi kiadású anyagra hivatkozik. Az alábbiak-
ban ezen kiadványok találhatók ábécé sorrendben. 
Ha ezeknek a kiadványoknak van nyilvántartási 
számuk, akkor az itt kerül feltüntetésre, nem 
pedig a kézikönyv szövegében. Az anyagok 
többsége beszerezhető az Egyházi Elosztási Szol-
gáltatásokon keresztül. A központ elérhetősége:

Distribution Services 
1999 West 1700 South 
Salt Lake City, Utah 84104-4233 
Telefonszám: 801-240-3800  
 (Salt Lake City területén)  
1-800-537-5971 (Egyesült Államok  
 és Kanada) 
1-801-240-1126 (többi ország) 
Internet: www.ldscatalog.com

Administrative Guide for Family History (04397)
A fiatal nők személyes fejlődésének nyomon 

követése vezetők számára (36655 135)
A fiatalság erősségéért (füzet, 36550 135; kártya, 

36551 135)
Alapegység programkalauz (36717 135)
A papság kötelességei és áldásai, A rész (31111 135)
A papság kötelességei és áldásai, B rész (31112 135)
Ároni papsági elrendelési feljegyzés és bizo-

nyítvány (azokon a területeken, ahol van 
egyházi nyilvántartó szoftver, a feljegyzést 
és bizonyítványt az adott egységek nyom-
tatják ki; más területeken a dokumentum 
cikkszáma 35857 135)

Az evangélium tantételei (2009-es kiadás,  
06195 135)

Bishop’s Order for Commodities forms  
(a cikkszám területenként eltérő)

Church Facilities Artwork katalógus (elérhető  
a vagyonkezelési igazgatónál)

Conducting Course Kit (33619)
Családi kalauz (31180 135)
Day Camp Guide for Eleven-Year-Old Scouts 

(31374)
Dictionary of Sign Language Terms for The Church 

of Jesus Christ of Latter-day Saints (31121)
Egyháztagok útmutatója a templomi és családtörté-

neti munkához (36795 135)

Előadói szerződés formanyomtatvány (elérhető 
az interneten az ldscatalog.com és az  
LDS.org című honlapon; vagy a 33811 135 
cikkszám alatt)

Előmeneteli bizonyítvány (33237 135)
Family History Consultant’s Guide to Temple and 

Family History Work (36797; elérhető az  
LDS.org című honlapon)

Fejlődési nyilvántartás (36985 135)
Felkészülés a szent templomba való belépésre  

(36793 135)
Felruházva a magasságból: Templomi előkészítő sze-

minárium – Tanári kézikönyv (36854 135)
Fiatal Nő elismerés medál (arany, 08602; ezüst, 

08603)
Fiatal Nők jelképmedálja (08601)
Fiatal Nők korcsoportjainak bizonyítványai 

(Méhkas, 08563 135; Udvarhölgy, 08565 135; 
Babérkoszorú, 08564 135)

Fiatal Nők Személyes fejlődés: Isten tanújaként állni 
(36035 135)

Gondolataidat díszítse szüntelenül az erény  
(00460 135)

Gyermekek énekeskönyve (35395)
Gyermekmegáldási feljegyzés és bizonyítvány 

(azokon a területeken, ahol van egyházi 
nyilvántartó szoftver, a feljegyzést és bizo-
nyítványt az adott egységek nyomtatják ki; 
más területeken a dokumentum cikkszáma 
35972 135)

Gyülekezeti házakra és egyéb egyházi tulajdonra vo-
natkozó vagyonkezelési irányvonalak (Egyesült 
Államokban és Kanadában, 35860; Egyesült 
Államokon és Kanadán kívül 36485 135)

Gyülekezeti kalauz (31179 135)
Himnuszok (31243) 
Hűek a hithez: Evangéliumi értelmező szótár 

(36863 135; az egységek az ingyenes válto-
zatot a 37054 135-ös cikkszámon rendelhe-
tik meg)

Information and Suggestions for Patriarchs (31257)
Instructor’s Guide to Temple and Family History 

Work (35804)
Istenbe vetett hit fiúk számára (36812 135)
Istenbe vetett hit lányok számára (36813 135)
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Keresztelési és konfirmálási bizonyítvány 
(azokon a területeken, ahol van egyházi 
nyilvántartó szoftver, a feljegyzést az adott 
egységek nyomtatják ki; más területeken a 
dokumentum cikkszáma 35920 135)

Keresztelési és konfirmálási feljegyzés (azokon 
a területeken, ahol van egyházi nyilvántartó 
szoftver, a bizonyítványt az adott egységek 
nyomtatják ki; teljes idejű misszionáriusok-
nak és azokon a területeken ahol nincs egy-
házi nyilvántartó szoftver, a dokumentum 
cikkszáma 35971 135)

Készítsetek elő minden szükséges dolgot! Családi 
pénzügyek (04007 135)

Készítsetek elő minden szükséges dolgot! Házi raktá-
rozás (04008 135)

Keyboard Course Kit (33620)
Közös foglalkozás vázlata (évi rendszerességgel 

kiadva)
Melkisédeki papsági elrendelési feljegyzés és bi-

zonyítvány (azokon a területeken, ahol van 
egyházi nyilvántartó szoftver, a feljegyzést 
és bizonyítványt az adott egységek nyom-
tatják ki; más területeken a dokumentum 
cikkszáma 35858 135)

Mission President’s Handbook (36203)
Misszionáriusi kézikönyv (35996 135)
Negyedéves jelentés (azokon a területeken, ahol 

van egyházi nyilvántartó szoftver, a forma-
nyomtatvány elektronikus változatát töltik 
ki és küldik be; a többi területen a kijelölt 
igazgatási iroda küldi ki a nyomtatványt  
az egységekhez)

Nézzétek kicsinyeiteket!: Bölcsődei kézikönyv  
(37108 135)

Pátriárkai áldás ajánlás (azokon a területeken, 
ahol van egyházi nyilvántartó szoftver,  
a formanyomtatványt az adott egységek 
nyomtatják ki; más területeken a dokumen-
tum cikkszáma 32017 135)

Prédikáljátok evangéliumomat! Útmutató a misszio-
náriusi szolgálathoz (36617 135)

Scouting Handbook (Canada, 35810; United States, 
35814)

Szertartás elvégzésére vonatkozó ajánlás  
(32595 135)

Szükségletek és források felmérése formanyom-
tatvány (32290 135)

Szülői/gondviselői meghatalmazás és orvosi iga-
zolás formanyomtatvány (elérhető az inter-
neten az ldscatalog.com és az LDS.org című 
honlapon; vagy a 33810 135 cikkszám alatt)

Támogatott tisztségviselők formanyomtat-
ványok (azokon a területeken, ahol van 
egyházi nyilvántartó szoftver, a forma-
nyomtatványokat az adott egységek nyom-
tatják ki, más területeken a dokumentum 
cikkszámai a következők: cövekeknek, 
32300 135; kerületeknek, 32301 135; cövek-
hez tartozó egyházközség vagy gyülekezet 
számára, 32302 135; misszióhoz tartozó 
gyülekezet számára, 32303 135)

Tanítás, nincs nagyobb elhívás: Forráskalauz az 
evangélium tanításához (36123 135)

Tanítási kalauz (34595 135)
Tehetségek és érdeklődési körök felmérése for-

manyomtatvány (elérhető az interneten az 
ldscatalog.com és az LDS.org című honla-
pon; vagy a 33812 135 cikkszám alatt)

Tevékenység terve (elérhető az interneten az  
ldscatalog.com és az LDS.org című honla-
pon; vagy a 33809 135 cikkszám alatt)

Új és visszatérő egyháztagok fejlődése forma-
nyomtatvány (azokon a területeken, ahol 
van egyházi nyilvántartó szoftver, a forma-
nyomtatványt az adott egységek nyomtatják 
ki; más területeken a dokumentum cikk-
száma 08616 135)

Új püspök ajánlása nyomtatvány (azokon a 
területeken, ahol van egyházi nyilvántartó 
szoftver, a formanyomtatványt az adott 
egységek nyomtatják ki; más területeken  
a dokumentum cikkszáma 31747 135)

Utasítások olyan halottak felöltöztetését illetően, akik 
részesültek saját felruházásukban (31461 135)

Utasítások a tananyaghoz (évenként frissítve)
Útmutató a szülők számára (31125 135)
Worldwide Leadership Training Meeting: The  

Patriarch (booklet, 25240; DVD, 25241 090)
Ye Shall Have My Words (student manual, 34476; 

teacher’s guide, 34477; training DVD, 00548)
Young Women Camp: A Guide for Priesthood and 

Young Women Leaders (04093)
Young Women Camp Manual (34573)
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A, Á
abortusz, az ~ra vonatkozó egyházi előírások, 210
adaptálás, egyházi programok ~a

cövekprogramok, 134
Elemi, 99–100, 147
Fiatal Férfiak, 65, 146–47
Fiatal Nők, 90–91, 146–47
házitanítás, 48, 146
irányelvek az ~hoz, 144–47
látogatótanítás, 74, 146–47
papsági gyűlések, vasárnapi ~, 50–51, 65, 146–47
Segítőegylet, 77
Vasárnapi Iskola, 107
zene, egyházközségi ~, 125

adók
~ és egyházi tevékenységek, 120, 206–7
adómentes státusz, 120, 206–7
jövedelem~, 199

adománygyűjtő tevékenységek
~re vonatkozó irányelvek, 115–16
éves táborokhoz, 64, 89–90, 112

áhítat
Elemiben, 94–95, 100
úrvacsorai gyűlésen, 14, 151–53, 187
vezetők ~ra buzdítanak, 14, 151

áhítatok egyházi tevékenységeken, 115
AIDS vagy HIV, az ~vel kapcsolatos egyházi előírások, 

208–9
aktivizálás, a vezetők ~sal kapcsolatos felelősségei

cövekelnökség, 30
cöveki segédszervezeti elnökségek, 30
egyházközségi misszionáriusok, 25, 30
egyházközségi missziós tervben, 26
egyházközségi tanács, 20–21, 29–30
fiatal egyedülálló felnőttek szolgálati bizottsága, 139
főtanácstagok, 30
házitanítók, 30
látogatótanítók, 30
püspökség, 29
segítőegyleti bizottság, 70–71
teljes idejű misszionáriusok, 30

aktivizálás, kevésbé tevékeny egyháztagok ~a
elhívások a ~ért, 147
evangéliummal kapcsolatos érzések, 29
evangélium tantételei osztály a ~ért, 30
felkészíteni a vezetésre és a tanításra, 13
fontossága, 29
házitanítók a ~ért, 48
templomi felkészítő tanfolyamok a ~ért, 32,  

49–50
áldások, papsági ~ lásd atyai áldások és egyéb, vigaszt 

és tanácsot nyújtó áldások; szertartások és áldások
Állandó Oktatási Alap

cövektanácson, 157–58

egyházközségi tanácson, 20–21
szakértői, 41

állások lásd munka
alsóruhák lásd templomi ruházat és alsóruhák
általános bíró, püspök, 172–73
általános felhatalmazottak

autogramjai és fényképei, 194
beszédeinek rögzítése, 204
cövekkonferenciákon, 155–56, 163
nem hivatalos nyilatkozataik, 205

általános papsági gyűlés lásd cöveki általános papsági 
gyűlés

általános segítőegyleti gyűléssel tartott cöveki gyűlés, 
76–77

apák
gyermekek iránti felelősségei, 2, 5, 10
templomra nem érdemes ~ közreműködése, 182–83

ároni papság, általánosan
adaptálás a helyi igényekhez, 65, 146–47
böjti felajánlások begyűjtése, 59
elhívások táblázata, 175–76, 179
fiúk felkészítése, hogy megkapják az ~ot, 59
fogyatékkal élő fiatal férfiak, 57, 66, 201-2
házitanítással járó felelősségei, 46
Isten iránti kötelesség program, 56, 59, 62
korosztályok a hivatalokba való elrendeléshez, 54, 

145, 189
megtért férfitestvérek, mikor kapják meg, 27–28
melkisédeki papság, mikor kapják meg a fiatal fér-

fiak, 27, 60
Papsági előzetes, 59, 99
teljes idejű misszió, a kvórumtagok felkészítése a 

~ra, 59
úrvacsorával kapcsolatos felelősségek, 151–52, 

187–88
vezetők támogatják a szülőket, 55, 59
lásd még papság valakire történő ráruházása, és hi-

vatalba való elrendelés
ároni papság, meghatározása és hivatalai

diakónus, 54
kvórumai, 55
meghatározása és céljai, 8, 55
pap, 54–55
püspök, 56–57, 172–73
tanító, 54
lásd még diakónusok kvóruma; papok kvóruma;  

tanítók kvóruma
ároni papsági gyűlések

adaptálás a helyi igényekhez, 65, 146–47
cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottsági gyűlés, 

65, 158, 165
egyházközségi Fiatal Férfiak elnökségi gyűlése, 61
kvórumelnökségi gyűlés, 60–61
kvórumgyűlések, 50–51, 61–62, 153, 162



218

Tárgymutató

püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése, 60, 
154–55, 163

lásd még cöveki papsági vezetőségi gyűlés; püspök-
ségi ifjúsági bizottság

ároni papsági kvórumtanácsadók segédjei, 58
ároni papsági tevékenységek

14 éven aluli fiatalok részvétele az ~en, 65, 117–18
cserkészet áttekintése, 63–64
finanszírozása, 64
közös tevékenység, 62–63, 87–88
nem egyháztagok részvétele az ~en, 65
normákkal kapcsolatos rendezvények, 63
püspökségi beszélgetések fiataloknak, 63, 88, 114
lásd még cserkészet; közös tevékenység;

ároni papsági vezetők
cövekelnökség, 64
cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság, 65, 

158, 165
cöveki Fiatal Férfiak elnöksége, 133
cöveki Fiatal Férfiak titkára, 134
egyházközségi Fiatal Férfiak elnöksége, 57–58
egyházközségi Fiatal Férfiak titkára, 58
főtanácstag, 65, 132–33
kvórumelnökségek és a püspök segédjei, 57, 59
kvórumelnökségek és a püspök segédjei, ~ elhívá-

sára vonatkozó irányelvek, 56–57
kvórumtanácsadók, 57–58
kvórumtanácsadók, segéd, 58
kvórumtitkárok, 57
püspökség, 55–57, 173, 189
sportedzők, 58–59
lásd még cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság; 

Fiatal Férfiak, cöveki vezetők és gyűlések; Fiatal 
Férfiak, egyházközségi vezetők

átmenet
az egyháztagságba, 27–29
Fiatal Nőktől a Segítőegyletbe, 68, 76, 81–82

atyai áldások és egyéb, vigaszt és tanácsot nyújtó áldá-
sok, 190

audiovizuális anyagok vagy szemléltetőeszközök
használata egyházi környezetben, 159, 194
szerzői jogi irányelvek az ~höz, 196–97

autogramok, általános felhatalmazottak ~jai, 194
azonos neműek házassága, 212

B
Babérkoszorúk, ~ meghatározása, 81–82

lásd még Fiatal Nők; Fiatal Nők osztályelnökségei
balesetek

biztosítás az egyházi tevékenységeken előforduló 
~re, 116

egyházi tevékenységeken történt ~, azok jelentése, 
118–19

bántalmazás
egyház álláspontja a ~sal kapcsolatban, 210
egyházi tevékenységeken, 118

barátkozás, közösségbe fogadás lásd megtértek; meg-
tértek megtartása, vezetők felelősségei

béranyaság, 213
beszédek az úrvacsorai gyűlésen, 151
betegek megáldása, irányelvek a ~hoz, 189
betegek szolgálata, 189
Biblia, melyik kiadását kell használni, 144, 194–95
bizonyságok

böjti és bizonyságtételi gyűlésen, 100, 153
Elemiben, 100, 153

biztonság az egyházi tevékenységeken, 118–19, 147
biztosítás egyházi tevékenységeken, 116
böjti és bizonyságtételi gyűlés

~re vnatkozó irányelvek, 153, 162
bizonyságot tévő gyermekek a ~en, 100, 153
gyermekek névadása és megáldása a ~en,  

151, 153
böjti felajánlások

adományozásra vonatkozó irányelvek, 39
begyűjtése, 59

böjt törvénye, 198
Bölcsesség szava

~ra vonatkozó irányelvek, 210
egyházi tevékenységeken, 111
engedelmesség a ~nak, 38–39

bölcsőde, Elemi, 96–97
boncolás, 208

C
címjegyzékek, cöveki és egyházközségi ~, 198, 204
cövek, egyedülálló felnőttek ~i bizottsága, 136, 165
cövek, fiatal egyedülálló felnőttek ~i bizottsága, 

137–38, 165
cövekelnökség felelősségei

aktivizálás, 30
ároni papsági kvórumok, 64
egyedülálló felnőttek, 136
egyháztagok misszionáriusi munkája, 26–27
Elemi, 99, 132
evangélium tanítása, 35
fiatal egyedülálló felnőttek, 137
Fiatal Férfiak, 64, 132
Fiatal Nők, 90, 132
gyülekezeti ház könyvtára, 106
jólét, 41
megtértek megtartása, 29
melkisédeki papsági kvórumok, 44, 189
Segítőegylet, 76, 132
templomi és családtörténeti munka, 32
Vasárnapi Iskola, 107, 132
zene, 127
lásd még cövektanács

cövekelnökségi gyűlés, 157, 164
cövekelnökségi gyűlés püspökségekkel, 157–58, 164
cövekelnökségi interjúk a püspökökkel, 26–27, 

29–30, 137
cövek- és többcövekes kórusok, 127
cöveki, többcövekes és területi tevékenységek  

lásd tevékenységek, cöveki, többcövekes és területi ~
cöveki általános papsági gyűlés, 156, 164
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cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság
ifjúsági konferencia megtervezése, 114
tagjai és céljai, 65, 90, 158, 165

cöveki Elemi lásd Elemi cöveki vezetői és gyűlései
cöveki elhívások, 171, 173–75
cöveki és egyházközségi honlapok, 199–200
cöveki Fiatal Férfiak lásd Fiatal Férfiak, cöveki vezetők 

és gyűlések
cöveki Fiatal Nők lásd Fiatal Nők, cöveki vezetők és 

gyűlések
cöveki jóléti szakértők, 42
cöveki papsági végrehajtó bizottság

~i gyűlésekre vonatkozó irányelvek, 157, 164
főtanácstagok szolgálata a ~ban, 133

cöveki papsági vezetőségi gyűlés, 50, 61, 156–57, 164
cöveki segédszervezeti elnökségek, 29, 133–34, 158
cöveki segédszervezeti vezetőségi gyűlések,  

158, 165
cöveki Segítőegylet lásd Segítőegylet, cöveki vezetés  

és gyűlések
cöveki szakértők, 134
cöveki tevékenységi bizottság, 113–14, 157–58
cöveki Vasárnapi Iskola lásd Vasárnapi Iskola, cöveki 

vezetők és gyűlések
cöveki zene

~i elnök, 127
~i szakértők, 127
~i tanácsadó, 127

cövekkonferencia
irányelvei, 155–56, 164
mikor kell tartani, 145
műholdas közvetítés a ~n, 155–56
zene a ~n, 127

cövektanács
felelősségeinek áttekintése, 12, 157–58, 164
jóléti felelősségei, 41–42, 157–58
tagjai, 133, 157–58

cövektevékenységek Fiatal Férfiak és Fiatal Nők  
számára, 90, 157–58

CS
családi est

egyedülálló felnőtteknek, 137
fiatal egyedülálló felnőtteknek, 140
fontossága, 5–6
hétfő esték a családi estek számára vannak fenn-

tartva, 5–6, 111–12, 116
családi est csoportok lásd családi est
családi összejöveteleken nem tartanak úrvacsorai gyű-

lést, 153
családi szükségleteket felmérő látogatások, 40–41, 

74–75
családok

ároni papság és Fiatal Nők támogatása, 55, 59, 82
családok Isten tervében, 2–6
egyedülálló egyháztagoknak szóló örökkévaló ígé-

retek, 4
egyház alapegysége, 9, 15

egyházi elhívások, a vezetők megfontolják a csalá-
dok körülményeit, 21, 146, 170

egyházi tananyagok a ~ban, 197–98
egyházi tevékenységek megerősítik a ~at, 5, 56, 110
házitanítók felelősségei a ~ iránt, 47
Isten halandóság előtti családja, 2
jólét, az egyháztagok forduljanak a családjukhoz, 

38–39
otthonok felszentelése, 191
szülők felelősségei a ~ért, 2, 4–6, 10
vezetők segítik a nem erős ~ban élő egyháztagokat, 6
zene a ~ban, 128

családtörténeti központok, 32–33
családtörténeti munka lásd templomi és családtörténeti 

munka
családtörténeti tanácsadó

felelősségei, 31–32
taníthatja a családtörténeti tanfolyamot, 32

családtörténeti tanfolyam, 32
cserkészet

áttekintése, 63–64
cövekelnökség felügyeli a ~et, 64
egyházközségi Fiatal Férfiak elnökségének felelős-

ségei, 57–58, 63–64
Elemiben, 96, 98–100
Friends of Scouting, 115–16
közös tevékenységeken, 63–64
kvórumelnökségek gyűlésein, 60–61
nem egyháztagok részvétele a ~ben, 65
püspökség felügyeli a ~et, 56–57, 63–64, 94

cserkésztábor, 63–64, 65–66, 111–12
lásd még adománygyűjtő tevékenységek

D
delegálás, ~ alapelvei, 13–14
diakónusok kvóruma

böjti felajánlások begyűjtése, 59
diakónusok felelősségeinek áttekintése, 54
úrvacsora kiosztása, 188
vasárnapi kvórumgyűlések, 50–51, 61–62, 153, 162
lásd még ároni papság

diakónusok kvórumának elnöksége
cserkészettel kapcsolatos felelősségei, 63–64
elhívása és támogatása, 56–57
kötelességei, 57
teljes idejű misszió, a fiatal férfiak felkészítése a ~ra, 

59–60
vezetőségi gyűlései, 60–61

díszítések a gyülekezeti házakban, 207

E, É
egészség, az egyháztagok önmaguk gondoskodnak  

az ~ükről, 38–39
egészségügyi és orvosi eljárásmódok

Bölcsesség szava, 210
boncolás, 208
élet meghosszabbítása, 209
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etikailag megkérdőjelezhető gyakorlatok, 209
eutanázia, 208
halva született gyermekek, 210
hamvasztás, 208
hipnózis, 209
HIV fertőzöttség és AIDS, 208–9
önismereti csoportok, 209–210
szervadományozás és -átültetések, 209

egyedülálló egyháztagok lásd egyedülálló felnőttek 
(31 éves és annál idősebb); fiatal egyedülálló felnőttek 
(18 és 30 év között); nem házas egyháztagok

egyedülálló felnőttek (31 éves és annál idősebb)
cövekelnökség ~re vonatkozó felelősségei, 136
családi est csoportok ~nek, 136
egyedülálló felnőttek cöveki bizottsága, 136, 165
főtanácstag ~re vonatkozó felelősségei, 136
nem egyháztag ~, 136
tevékenységek az ~nek, 112–13, 136
többcövekes tevékenységek ~nek, 136
többnapos tevékenységek ~nek, 117
vezetőiknek szóló irányelvek, 136
lásd még egyedülálló várandós szülők; fiatal egye-

dülálló felnőttek (18 és 30 év között); nem házas 
egyháztagok

egyedülálló felnőttek cöveki bizottsága, 136, 165
egyedülálló várandós szülők

általános irányelvek, 212–13
egyedülálló szülők hagyományos egyházközségek-

ben, 142
gyermekek örökbeadásának támogatása, 212–13
hajadon anyák a Segítőegyletben vagy a  

Fiatal Nőknél, 91
házasságon kívül született gyermekek tagsági fel-

jegyzése, 184
lásd még örökbefogadás, örökbeadás

egyenruhák sportrendezvényekhez, 112, 119–20
egyház

alapegysége a család, 9, 15
céljai, 9

egyházi elhívások átadása, 171, 173–80
egyházi folyóiratok

egyháztagok olvassák el az ~at, 195
előfizetés az ~ra, 195
szerzői jogi irányelvek az ~nál, 196–97
végrehajtótitkárok segítenek az ~nál, 195

egyházi jólét lásd jólét
egyházi tananyag lásd tananyag, egyházi ~
egyházi tevékenységek lásd tevékenységek,  

egyházi ~
Egyházi tevékenységi biztosítási program, 116, 119
egyházközségi elhívások, 171, 175–78

lásd még elhívások, általános irányelvek
egyházközségi gyűlések lásd gyűlések,  

egyházközségi ~
egyházközségi írnok felelősségei az egyházközségi  

tanácsban, 18–21
egyházközségi konferencia, 145, 153–54, 162
egyházközségi misszionáriusok

aktivizálásra vonatkozó felelősségei, 26, 29–30

felelősségei, 25
megtértek megtartására vonatkozó felelősségei, 28

egyházközségi missziós terv, 20–21, 24–30
egyházközségi misszióvezető, 24–30, 184–85
egyházközségi misszióvezető segédje, 24–25
egyházközségi papsági végrehajtó bizottság

gyűléseire vonatkozó irányelvek, 18, 163
jólétre vonatkozó felelősségei, 40
meghatározása, 18

egyházközségi tanács, felelősségei
aktivizálás, 20–21, 29–30
Állandó Oktatási Alap, 20–21
egyháztagok misszionáriusi munkája, 19–20, 24–26
evangélium tanítása, 20–21, 33
felelősségek áttekintése, 12, 18–21, 24
fogyatékkal élő egyháztagok, 40
gyűléseire vonatkozó irányelvek, 19–21, 163
írni-olvasni tudás, 75
jólét, 20–21, 40
megtértek megtartása, 20–21, 28
szabadítás munkája az egyházközségben, 24
tagjai és céljai, 18, 24, 163
templomi és családtörténeti munka, 20–21, 31–32
tevékenységek, 18–19, 110
titoktartás, bizalmasság, 18, 19–20, 42

egyházközségi zene
~i elnök, 124, 127
~i tanácsadó, 124
karnagy, 124
orgonista vagy zongorista, 124

egyház neve és logotípiája, 195
egyháztagok által végzett misszionáriusi munka

áttekintése, 24–27
egyházközségi missziós terv, 20–21, 24–30
egyháztagok együtt dolgoznak a teljes idejű 

misszionáriusokkal, 25
érdeklődőket meghívják a keresztelőkre, 26
misszionáriusi egyeztető gyűlés, 21, 24–25, 163

egyháztagok által végzett misszionáriusi munka, veze-
tők ~ra vonatkozó felelősségei

cövekelnökség, 26–27
egyházközségi misszionáriusok, 25–27, 30
egyházközségi misszióvezető, 24–30, 185–86
egyházközségi tanács, 19, 24–27
főtanácstag, 26–27, 156–57
misszióelnök, 25–26
püspökség, 24
teljes idejű misszionáriusok, 25
lásd még aktivizálás, kevésbé tevékeny egyháztagok 

~a; megtértek megtartása, vezetők felelősségei
egyháztagok kivándorlása, 198
egyháztagok személyi jogainak védelme, 204
egységesség és adaptálás lásd adaptálás, egyházi prog-

ramok ~a
elder

elrendelése, 189–90
meghatározása és felelősségei, 44
mikor rendelik el a fiatal férfiakat, 27, 60
támogatása, 155–56
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elderek kvóruma
cövekelnökség ~ra vonatkozó felelősségei, 

44–45, 189
elhívások táblázata, 171, 175, 179
elnöksége kötelességeinek áttekintése, 46
elnökségének elhívása és támogatása, 44–45
elnökségének vezetőségi gyűlései, 50
fogyatékkal élő egyháztagok, 51–52
főpapok, amikor az elderek velük gyűlnek, 146–47
halál idején nyújtott szolgálat, 52, 160
házitanítás, 47–49
jóléti munka, 40–41, 49
leendő elderek, 27–28, 46, 49
megtértekre vonatkozó felelősségei, 27–28
oktatók, 33–34, 46–47
papsági gyűlések, 50–51, 153, 162
püspökség ~ra vonatkozó felelősségei, 45–46, 189
titkár, 46

Elemi
adaptálása a helyi igényekhez, 99–100, 147
áhítat az ~ben, 94–95, 100
ároni papság, ~ felkészíti a fiúkat, hogy megkapják 

az ároni papságot, 59
bizonyság megosztása az ~ben, 100, 153
bölcsőde, 96–97
céljai, 94
cserkészet az ~ben, 96, 98–100
férfiak szolgálata az ~ben, 100
finanszírozása, 101
fogyatékkal élő gyermekek, 100–101, 201–3
gyermekek úrvacsorai gyűlési bemutatója, 99, 151
Istenbe vetett hit program, 94–95, 98
Istenség ábrázolása az ~ben, 100, 118
közös foglalkozás, 94–95, 97
mottója, 94
osztályokra vonatkozó irányelvek, 97–98
tevékenységi napok, 96, 98
zene az ~ben, 95–96, 97

Elemi egyházközségi gyűlései
Elemi elnökségi gyűlése, 96
gyűlés a püspökség tanácsosával, 96
Papsági előzetes, 59, 99
vasárnapi Elemi gyűlései, 96–97, 162

Elemi cöveki vezetői és gyűlései
cövekelnökség, 99, 132
cöveki Elemi elnöksége, 29, 99, 133, 158
cöveki Elemi titkára, 134
cöveki Elemi vezetőségi gyűlése, 96,  

158, 165
cöveki Elemi zenei vezetője, 99
főtanácstag, 99, 158

Elemi egyházközségi vezetői
bölcsődei vezetők, 96
cserkészvezetők, 96
Elemi elnöksége, 94–95
Elemi tanítói, 96
Elemi titkára, 95
Elemi zenei vezetője, 95–96, 97
Elemi zongoristája, 95–96

püspökség, 94, 96
tevékenységi napok vezetői, 96

élet meghosszabbítása, 209
elhantolásra vonatkozó irányelvek, 161
elhívások, általános irányelvek

ajánlások, ki tehet ~at, 170, 173–80
általános irányelvek arra vonatkozóan, hogy kit kell 

elhívni, 170
átadása, 171, 173–80
családi körülményeket a vezetőknek meg kell fon-

tolniuk, 21, 146, 170
egyháztagok felmentése az ~ból, 172
eltérő szavazatok, 171–72
javasolt elhívások bizalmas kezelése, 170
jóváhagyás, ki adja, 170, 173–80
kevésbé tevékeny egyháztagok számára, 147
megtértek számára, 13, 27, 170
nem egyháztagok számára, 170
szegényekkel és rászorulókkal való gondoskodásra 

lehetőséget kell adni, 39
támogatás, 171–72, 173–80
tisztségviselők és tanítók elválasztása, 172

elhívásokra vonatkozó konkrét irányelvek
ároni papság, 175–76, 179
cövek, 171, 173–76
egyházközség, 171, 176–78
elderek kvóruma, 171, 175, 179
főpapok csoportja, 171, 175
gyülekezet, 178, 179–80
katonai szolgálatot teljesítő egyháztagok 

csoportja, 180
melkisédeki papság, 175
misszió, 178–80
püspökök, 172–73, 176

elnöklő felhatalmazott egyházi gyűléseken,  
150, 188

elnöklő tanácsok céljai, 10, 12, 18
elnökségi gyűlések lásd adott segédszervezetek, pap-

sági kvórumok és csoportok
elrendelni egy hivatalba lásd papság valakire történő 

ráruházása, és hivatalba való elrendelés
első vasárnapi papsági és segítőegyleti gyűlések, 

50–51, 71–72
eltérő szavazatok a támogatás alatt, 171–72
elválasztás

püspökök ~a, 172–73
tisztségviselők és tanítók ~a, 172

e-mail használata az utazás csökkentésére, 146
érdeklődők lásd egyháztagok által végzett 

misszionáriusi munka
erkölcsi tisztaság, 4, 208–9, 211
értékek, Fiatal Nők értékei, 80–81
eutanázia, 208
evangéliumi tanulás és tanítás lásd evangélium tanítása
evangélium tanítása

céljai, 33
himnuszok használata az ~ során, 126–27
megbeszélése az egyházközségi tanácson, 20–21, 33
tanítási alapelvek tanítók és vezetők számára, 34
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evangélium tanítása, a vezetők felelősségei az ~ra 
vonatkozóan

cövekelnökség, 35
egyházi vezetők felelősségeinek áttekintése, 12–13
egyházközségi tanács, 20–21, 33
papsági és segédszervezeti vezetők, 33–34
püspökség, 33
vasárnapi iskolai elnökség, cöveki ~, 107
vasárnapi iskolai elnökség, egyházközségi ~, 33–34, 

104–5
evangélium tanítása tanfolyam, 35
evangélium tantételei osztály, 28–29
evangélium tanulása és tanítása lásd evangélium 

tanítása

F
FamilySearch indexelés, 32
fegyelmi tanácsok

tolmácsok siketeknek a ~on, 202–3
vezetők ne térjenek el az utasításoktól, 145

fegyverek a gyülekezeti házakban, 208
feliratok a gyülekezeti házakon, 195
feljegyzések és jelentések, a vezetők meggyőződnek a ~ 

pontosságáról, 145
felmagasztosulás

egyház felkészíti a családokat a ~ra, 4–5, 9
férj és feleség összepecsételése szükséges a ~hoz, 3
Isten tervének célja, 2
szertartások szükségesek a ~hoz, 9, 30–31, 182

felmentés egyházi elhívásokból, irányelvek, 172
lásd még támogatás és felmentés

felruházás
célja, 30–31
templomi felkészítő tanfolyamok a ~hoz, 32,  

49–50
felsőfokú hitoktatás

fiatal egyedülálló felnőttek látogatják, 138–39
fiatal felnőttek központjaiban, 140
fogyatékkal élő egyháztagok számára, 202–3

felszerelések a tevékenységekhez, ezek finanszíro-
zása, 112

fényképek a gyülekezeti házakban, 208
férfiak, akik az Elemiben szolgálnak, 100
fiatal egyedülálló felnőttek (18 és 30 év között)

~kel tartott püspökségi interjúk, 138
adaptálás a helyi igényekhez, 146–47
családi est csoportok, 141
felsőfokú hitoktatási osztályok ~nek, 140
fiatal egyedülálló szülők és ~, 142
házitanítók ~nek, 48, 141
központjai, 140
látogatótanítók ~nek, 76
nem egyháztag ~, 138–39
Segítőegylet, külön osztály a ~ nőtestvérek 

számára, 76
tagsági feljegyzések ~nek, 141
tevékenységei, cöveki és egyházközségi ~, 112–13, 

138–39

többcövekes és területi tevékenységei, 112–13, 140, 146
vasárnapi iskolai osztályok ~nek, 106, 138–39
vezetői képességek tanítása ~nek, 13

fiatal egyedülálló felnőttek bizottsága
cöveki, 137–38, 165
egyházközségi, 138, 163

fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségei és cövekei, 
140–41

fiatal egyedülálló felnőttek tanácsadói, 138
fiatal egyedülálló felnőttek vezetőinek felelősségei

~re vonatkozó általános irányelvek, 136
cövekelnökség, 137
elderek kvórumának tanácsosa, 138
fiatal egyedülálló felnőttek tanácsadói, 138
fiatal egyedülálló felnőtt vezetők, 138
fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek tanácsadói, 

70–71
főtanácstag, 137
püspökség, 138
segítőegyleti elnökség, 76
segítőegyleti tanácsos, 138

fiatal felnőttek lásd fiatal egyedülálló felnőttek (18 és 30 
év között)

fiatal felnőttek központjai, 140
Fiatal Férfiak

~kal tartott püspökségi interjúk, 56–57
adaptálás a helyi igényekhez, 65, 146–47
cöveki tevékenységi bizottság ~nak, 158
cserkészvezetőkként szolgálnak a ~ elnökségének 

tagjai, 58, 63–64
felkészítése teljes idejű misszióra, 59–60
fogyatékkal élő egyháztagok, 57, 66, 201–3
közös tevékenység, 62–63
vezetői képességek tanítása ~nak, 64
lásd még ároni papság

Fiatal Férfiak, cöveki vezetők és gyűlések
cövekelnökség, 64, 132
cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság, 65, 

158, 165
cöveki Fiatal Férfiak elnöksége, 29–30, 133–34, 158
cöveki Fiatal Férfiak titkára, 134
cöveki papsági vezetőségi gyűlés, 50, 61, 156–57, 164
főtanácstag, 65, 158

Fiatal Férfiak egyházközségi vezetői
ároni papsági kvórumtanácsadók segédjei, 58
Fiatal Férfiak elnöksége, 57–58, 63–64
Fiatal Férfiak titkára, 58
sportedzők, 58–59

Fiatal Férfiak egyházközségi vezetői
Fiatal Férfiak elnökségi gyűlése, 61
püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése, 60, 

154–55, 163
Fiatal Nők egyházközségi vezetői

Fiatal Nők elnökségi gyűlése, 85
gyűlés a püspökség tanácsosával, 85
osztályelnökségi gyűlés, 85
püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése, 85, 

154–55, 163
vasárnapi osztályok, 86
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Fiatal Nő elismerés, 82–83, 87
Fiatal Nők

~kel tartott püspökségi interjúk, 81–82, 87
18 éves fiatal nők, 68, 76, 81–82
adaptálás a helyi igényekhez, 90–91, 146–47
alapeszméje, 80
átlépése a Segítőegyletbe, 68, 76, 81–82
Babérkoszorúk, 81–82
célja, 80
értékek, 80–81
fiatal nők, házasságon kívül teherbe esett ~, 91
fogyatékkal élő fiatal nők, 84, 86–87, 91, 201–3
hajadon anyák a ~nél, 91
jelmondata és jelképe, 80
Méhkasok, 81–82
nem egyháztagok részvétele a ~nél, 91
nyitógyakorlatok, 76, 87, 166
Udvarhölgyek, 81–82
vasárnapi osztályok, 81–82, 86, 162
vezetői képességek tanítása ~nek, 90
vezetők támogatják a szülőket, 82
lásd még Személyes fejlődés

Fiatal Nők, cöveki vezetők és gyűlések
cövekelnökség, 90, 132
cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottság, 90, 

158, 165
cöveki Fiatal Nők elnöksége, 29–30, 133–34, 158
cöveki Fiatal Nők tevékenységi szakértői, 90
cöveki Fiatal Nők titkára, 134
cöveki Fiatal Nők vezetőségi gyűlése, 86, 158, 165
főtanácstag, 90, 157–58

Fiatal Nők, tevékenységek és rendezvények
14 éven aluli fiatalok részvétele a ~en, 91, 117–18
cöveki tevékenységek, 90, 157–58
Fiatal Nők tábora, 89, 112–13
finanszírozása, 89–90
Kiváló fiatal nők rendezvénye, 89
közös tevékenység, 87–88
normákkal kapcsolatos rendezvények, 89
püspökségi beszélgetések fiataloknak, 87–88, 114
Új kezdetek, 88–89
lásd még Személyes fejlődés

Fiatal Nők egyházközségi vezetői
Fiatal Nők elnöksége, 83
Fiatal Nők karnagya, 84–85
Fiatal Nők tanácsadói, 84
Fiatal Nők tevékenységi szakértői, 84
Fiatal Nők titkára, 83–84
Fiatal Nők zongoristája, 84–85
püspökség, 82–83, 87

Fiatal Nők osztályelnökségei
~nek elhívása és támogatása, 82–83
~nek kötelességei, 84, 86–90
elnökségi gyűlések, 85
titkárok, 84

Fiatal Nők tábora, 89, 112
fiatalok

~ beszéde az úrvacsorai gyűlésen, 151–53
~kal tartott püspökségi interjúk, 56–57, 82–83

vezetők céljai ~ számára, 15
lásd még Fiatal Férfiak; Fiatal Nők

fitnesz tevékenységek, 111, 120–21
fogyatékkal élő egyháztagok

~kal kapcsolatos általános irányelvek, 201–3
~ papsági kvórumokban, 51–52, 57, 66
egyházközségi tanács segíti a ~at, 40
elemis gyermekek, 100–101, 202
fiatal férfiak, 57, 66, 202
fiatal nők, 84, 86–87, 91, 202
forrásanyagok ~nak, 203
különleges osztályok, programok és egységek 

~nak, 202
papsági szertartások és áldások ~nak, 183, 201–3
Segítőegyletben, 77
tolmácsolás ~nak, 202
vasárnapi iskolai osztályok ~nak, 106, 202

folyóiratok lásd egyházi folyóiratok
főpap

elrendelése, 189–90
meghatározása és felelősségei, 44
támogatása, 156

főpapok cöveki kvórumának gyűlése, 50, 157, 164
főpapok csoportja

cövekelnökség ~ra vonatkozó felelősségei, 
44–45, 189

elderek, amikor a tagok velük gyűlnek, 146–47
elhívások táblázata, 171, 175
elnöksége kötelességeinek áttekintése, 46
fogyatékkal élő egyháztagok, 51–52
halál idején nyújtott szolgálat, 52, 160
házitanítás, 47–49
jóléti munka, 40–41, 49
leendő elderek, 27–28, 46, 49–50
megtértekkel kapcsolatos felelősségei, 27–28
oktatók, 33–34, 46–47
papsági gyűlések, 50–51, 153, 162
püspökség ~ra vonatkozó felelősségei, 45–46, 189
templomi és családtörténeti munka, 24, 31–32, 46
titkár, 46
vezetőségének elhívása és támogatása, 44–45, 175
vezetőségének gyűlései, 50

főpapok kvóruma, ~nak meghatározása, 44
főtanács gyűlése lásd cöveki papsági végrehajtó bizott-

sági gyűlés
főtanácstagok, ~ felelősségei

aktivizálás, 30
ároni papság, 65, 132–33
cöveki Elemi elnöksége, 99, 158
cöveki Fiatal Férfiak elnöksége, 65, 158
cöveki Fiatal Nők elnöksége, 90, 158
cöveki tevékenységi bizottság, 113–14, 157–58
cöveki vasárnapi iskolai elnökség, 107, 158
cöveki zenei tanácsadó, 127
egyedülálló felnőttek, 136
e-mail és internet, ha az utazás költséges, 146
felelősségeik áttekintése, 132–33
fiatal egyedülálló felnőttek, 137
keresztelők, 184–85
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megtértek megtartása, 29
melkisédeki papság, 45
misszionáriusi munka, 26–27, 156–57
templomi és családtörténeti munka, 32
úrvacsorai gyűlések, nem elnökölnek azokon, 

150, 188
úrvacsorai gyűlési beszédek, 132–33, 152

Friends of Scouting, 115–16

GY
gyermekek

~ osztálya további segítőegyleti gyűlésekhez, 73
~úrvacsorai gyűlési bemutatója, 99, 151–53

gyermekek, szülők felelősségei a ~kel szemben,  
2, 5, 10

gyermekek névadása és megáldása
általános utasítások a gyermekek névadásához és 

megáldásához, 183
általános utasítások papsági szertartásokhoz, 182
böjti és bizonyságtételi gyűléseken, 151, 153
házasságon kívül született gyermekek 

feljegyzése, 184
megáldási feljegyzés és bizonyítvány, 184
templomra nem érdemes apa közreműködése, 

182–83
gyertyák a gyülekezeti házakban, 208
gyülekezet

~i konferenciára vonatkozó irányelvek, 145, 
153–54, 162

elhívások, 178, 179–80
gyülekezeti házak, egyházi ~

a ~tól távol tartott úrvacsorai gyűlések, 152–53
adómentes státusza, 120, 206–7
balesetek a ~ban, 118–19
biztonsága, 207
biztonság a ~ban, 118–19, 207
céljai, 206
diakónusok ~kal kapcsolatos feladatai, 54
díszítések a ~ban, 207
esküvők a ~ban, 129
fegyverek a ~ban, 208
feliratok a ~on, 195
fényképek és filmfelvételek készítése a ~ban, 208
gyertyák a ~ban, 208
gyülekezeti házakkal megbízott püspök, 107, 111–12, 

128–29, 185, 201–2
használatuk vészhelyzet esetén, 207–8
kiszolgáló helyiségei, 208
konyhák a ~ban, 208
műalkotások a ~ban, 207
nem engedélyezett használatai, 206–7
parkolóinak használata, 208
politikai célokra való használata, 115, 206–7
raktározás a ~ban, 208
temetési szertartás a ~ban, 160–61
tevékenységek beütemezése a ~ban, 111–12
többnapos tevékenységek, 117, 208
tűz a ~ban, 208

választók bejegyzése céljából való használata,  
206–7

zászlók a ~ban, 208
gyülekezeti ház könyvtára

~ra vonatkozó irányelvek, 106
cövekelnökség, 106
cöveki vasárnapi iskolai elnökség, 107
egyházközségi könyvtáros és segédkönyvtárosok, 

106–7
egyházközségi vasárnapi iskolai elnökség, 104–6
kották a ~ban, 128
püspökség, 104

gyűlések, általános alapelvek
imák a ~en, 159
lemondása vészhelyzetek esetén, 144–45, 207–8
napirendjei, 14, 150
szemléltetőeszközök és audiovizuális anyagok a 

~en, 159, 194
tervezése és levezetése, 150
vasárnapi ~ beütemezése, 150–51

gyűlések, cöveki ~
áttekintése, 155
cövekelnökségi gyűlés, 157, 164
cövekelnökségi gyűlés püspökségekkel, 157–58, 164
cöveki általános papsági gyűlés, 156, 164
cöveki ároni papsági–Fiatal Nők bizottsági gyűlés, 

158, 165
cöveki főpapok kvórumának gyűlése, 51, 157, 164
cöveki papsági végrehajtó bizottsági gyűlés,  

157, 164
cöveki papsági vezetőségi gyűlés, 50, 61,  

156–57, 164
cöveki segédszervezeti vezetőségi gyűlések, 158, 165
cövekkonferencia, 155–56, 164
cövektanács gyűlése, 157–58, 164
egyedülálló felnőttek cöveki bizottsági gyűlése, 

136, 165
fiatal egyedülálló felnőttek cöveki bizottsági gyű-

lése, 137, 165
püspökök cöveki jóléti tanácsgyűlése, 165

gyűlések, egyházközségi ~
áttekintése, 150
böjti és bizonyságtételi gyűlés, 153, 162
egyházközségi konferencia, 145, 153–54, 162
egyházközségi papsági végrehajtó bizottság gyű-

lése, 18, 163
egyházközségi tanács gyűlése, 19–21, 163
fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségi bizott-

sági gyűlése, 138, 163
misszionáriusi egyeztető gyűlés, 21, 24–25, 163
papsági gyűlés, 50–51, 61–62, 153, 162
püspökségi gyűlés, 18, 154, 163
püspökségi ifjúsági bizottság gyűlése, 60, 85,  

154–55, 163
úrvacsorai gyűlés, 144–45, 151–53, 162
vasárnapi gyűlések rendje, 150–51, 166–67
lásd még az adott kvórumok, csoportok és segéd-

szervezetek nevei, valamint az adott gyűlések 
elnevezései
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H
hajadon anyák lásd egyedülálló várandós szülők
halál

boncolás, 208
egyházi tulajdonban lévő létesítményben, 118–19
elhantolási irányelvek, 161
eutanázia, 208
hamvasztás, 161, 190–91, 208
sírok felszentelése, 183, 190–91
templomi ruházat elhunyt egyháztagoknak, 52, 

77–78, 161
lásd még temetések

halláskárosult egyháztagok, 202–3
lásd még fogyatékkal élő egyháztagok

halva született gyermekek, 210
hamvak, a ~ tárolására szánt hely felszentelése, 190–91
hamvasztás, 161, 190–91, 208
hangfelvételek használata egyházi gyűléseken, 125

lásd még zene
hangolás, zongorák és orgonák ~a, 128–29
hangszerek használata egyházi gyűléseken, 124–25

lásd még zene
házasság

egyedülálló egyháztagoknak szóló örökkévaló ígé-
retek, 4

igazlelkűségben nevelni fel a gyermekeket, 5
központi helyet foglal el Isten tervében, 3

házasságon kívüli terhességek lásd egyedülálló váran-
dós szülők

házasságon kívül született gyermekek megáldási fel-
jegyzése, 184

házi raktározás, az egyháztagok önállóvá vállnak a ~ 
terén, 38–39

házitanítók
~ra vonatkozó irányelvek, 47–49
aktivizálásra vonatkozó felelősségeik, 30
ároni papság, felkészíteni a fiúkat, hogy megkapják 

az ároni papságot, 59
azon egyháztagoknak, kiknek otthonában nincs 

melkisédeki papságviselő, 10
fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségében, 

48, 141
halál idején nyújtott szolgálat, 52, 160
házitanítás adaptálása a helyi igényekhez, 48, 

146–47
jelentések, 48–49
jólétre vonatkozó felelősségeik, 40–41
kevésbé tevékeny egyháztagok részére, 48
kvórum- és csoportvezetők ~kal kapcsolatos felelős-

ségei, 47–49
leendő elderekre vonatkozó felelősségeik, 49–50
megtértekkel kapcsolatos felelősségeik, 28, 48
segítenek a teljes idejű misszionáriusoknak, 28, 48
titoktartás, bizalmasság, 48–49

hétfő esték, nincsenek egyházi tevékenységek, 5–6, 
72–73, 111–12, 116

himnuszok
~ra vonatkozó szerzői jogi törvények, 196–97

adaptálásuk, amikor senki nem tud zongorázni, 125
használatuk a kórusokban, 126
használatuk az osztályokban, 126–27
használatuk az úrvacsorai gyűlésen, 126
használatuk otthon, 128
megfelelő kiválasztásuk, 126
lásd még zene

himnuszoskönyvek, ~ vásárlása, 128
hipnózis, 209
híres emberekért végzett templomi szertartások,  

30–31
HIV vagy AIDS, vonakozó egyházi előírások, 208–9
homoszexuális viselkedés

~re vonatkozó egyházi előírások, 211
azonos neműek házassága, 212

I, Í
ifjúsági konferenciák

14 éven aluli fiatalok részvétele az ~on, 65, 91, 
117–18

cöveki és egyházközségi ~, 114
imák

egyházi gyűléseken elhangzó ~kal kapcsolatos 
irányelvek, 159

egyházi tevékenységeken, 118
úrvacsorai ~, 188

inaktív egyháztagok lásd aktivizálás, kevésbé tevékeny 
egyháztagok ~a

indexelés, FamilySearch ~, 32
interjúk

elhívások miatt tartott ~, felhatalmazott vezetők 
által, 171

fiatal egyedülálló felnőttekkel tartott ~, püspökség 
által, 137

fiatal férfiakkal tartott ~, püspökség által, 56
fiatal nőkkel tartott ~, püspökség által, 81–82, 87
keresztelési és konfirmálási ~, melyeket a püspökök 

és a misszionáriusok tartanak, 25, 94, 184,  
186–87

kvórum és csoportokkal tartott ~, kvórum- és 
csoportvezetők által, 46

pátriárkai áldásért tartott ~, püspökség által, 191
püspökökkel tartott ~, cövekelnök által, 26–27, 

29, 137
internet

cöveki és egyházközségi honlapok, 199–200
egyháztagok ~használata egyházi elhívásokban, 

199–200
használata az utazás csökkentésére, 146
hivatalos egyházi forrásanyagok az ~en, 199–200
ne helyettesítse a személyes kapcsolatot, 199–200
személyes használata, 199–200

in vitro (testen kívül történő) megtermékenyítésre 
vonatkozó egyházi előírások, 211

írni-olvasni tudás, 75
Istenbe vetett hit program, 94–95, 98
Isten iránti kötelesség program, 56, 59–60, 62
Istenség ábrázolása egyházi tevékenységeken, 100, 118
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J
jólét

~i segítség a szegényeknek és rászorulóknak, 39–41
áttekintése, 38–42
céljai, 38–39
családi szükségleteket felmérő látogatások, 40–41, 

74–75
családoktól kapnak segítséget az egyháztagok, 

38–39
egyháztagok ~i felelősségei, 39
önellátás, 38–39
szükségletek bizalmas kezelése, 42
Úr tárháza, 39

jólét, vezetők ~i felelősségei
cövekelnök, 41
cövektanács, 41–42, 157–58
egyházközségi papsági végrehajtó bizottság, 40
egyházközségi tanács, 20–21, 40
elderek kvórumának elnöke, 40–41, 49
főpapok csoportjának vezetői, 40–41, 49
házitanítók, 40–41
jóléti szakértők, cöveki ~, 42
jóléti szakértők, egyházközségi ~, 41
látogatótanítók, 40–41
munkaügyi szakértő, 42
püspökség, 39–40
Segítőegylet, 40–41, 74

jövedelemadók, 199

K
kápolna, megfelelő zene a ~ban, 128
karnagy

cöveki Elemi ~a, 99
egyházközségi, 124–25
Elemi ~a, 95–96, 97
Fiatal Nők ~a, 84–85
papsági, 125
segítőegyleti, 70–71

katonai szolgálatot teljesítő egyháztagok csoportjának 
elhívásai, 180

keresztelés, keresztelő
általános utasítások papsági szertartásokhoz, 182
egyháztagként nyilvántartott gyermekek ~e, 94, 

152, 184
életkor a ~hez, 145, 184
érdeklődők meghívása a ~re, 26
interjúk a ~hez, 25, 94, 184, 186–87
irányelvek a kereszteléshez és konfirmáláshoz, 

184–87
keresztelések tanúi, 186
keresztelők beütemezése, 26, 116–17, 184–85
keresztelőkre vonatkozó utasítások, 26, 184–85
keresztelőmedencék, 185
keresztelőruha, 186
megtért keresztelések, 26, 184
templomra nem érdemes apa közreműködése, 

182–83

úrvacsorai gyűlés, az új egyháztagok és gyermekek 
bemutatása, 152

utasítások a ~ elvégzéséhez, 186
lásd még megtértek; szertartások és áldások

keresztelőruhák, 186
kevésbé tevékeny egyháztagok lásd aktivizálás, ke-

vésbé tevékeny egyháztagok ~a; megtértek megtar-
tása, vezetők felelősségei

keyboardok, 128–29
kézikönyvek használata, V–VI, 14
kijárási tilalomra vonatkozó törvények az egyházi te-

vékenységeken, 115
kiszolgáló helyiségek a gyülekezeti házakban, 208
Kiváló fiatal nők rendezvénye, 89
kizárás után nem adhatók egyházi elhívások, 170
konfirmálás és a Szentlélek ajándéka

általános utasítások konfirmáláshoz, 184–87
általános utasítások papsági szertartásokhoz, 

182–83
interjúk a ~hoz, 25, 94, 184, 186–87
megtértek számára, 26, 184–87
templomra nem érdemes apa közreműködése, 

182–83
úrvacsorai gyűlés, az új egyháztagok és gyermekek 

bemutatása, 152
utasítások a ~hoz, 186
lásd még keresztelés, keresztelő

konyhák a gyülekezeti házakban, 208
könyörületes szolgálat

koordinátor, 70–71
Segítőegylet ~tal kapcsolatos felelőssége, 75
segítőegyleti gyűlés témái, 72–73

könyvtáros, egyházközségi ~, 106–7
lásd még gyülekezeti ház könyvtára

kórusok
cövek- és többcövekes kórusok, 127
cövek kórusműveinek megtervezése, 127
egyházközségi kórus, 126
egyházközség kórusműveinek megtervezése, 

125–27
kórusvezető és kísérő egyházközségekben, 124–27
kórusvezetők képzése, 127–28
kották beszerzése a ~ számára, 128

kötények, templomi ~ készítése, 206
közönségkapcsolati szakértők, 134
közös foglalkozás, Elemi ~, 94–99
közös tevékenység

~re vonatkozó irányelvek, 62–63, 87–88
14 éven aluli fiatalok részvétele a ~en, 65, 91,  

117–18
cserkésztevékenységek, 63–64
fiatal férfiak számára, 62
fiatal nők számára, 87–88
fogyatékkal élő egyháztagok számára, 202–3
kvórum- és osztálytevékenységek, 63, 87–88
mottója, 63, 87–88
nyitógyakorlatai, 62–63, 87–88
összevont tevékenységek, 62–63, 87–88
Személyes fejlődés tevékenységei, 86–87
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kulcsok, papsági ~ lásd papsági kulcsok
különleges szükségletek lásd fogyatékkal élő 

egyháztagok
kulturális tevékenységek, 111, 114–15
kutatási tanulmányok az egyházban, 205
kvórum

ároni papsági ~ meghatározása, 54
melkisédeki papsági ~ meghatározása, 44
lásd még diakónusok kvóruma; elderek kvóruma; 

főpapok csoportja; papok kvóruma; tanítók 
kvóruma

kvórumelnökségek lásd diakónusok kvórumának 
elnöksége; elderek kvóruma; főpapok csoportja; 
papok kvórumának elnöksége; tanítók kvórumának 
elnöksége

kvórum- és csoportgyűlések, 50–51, 61–62, 153, 162
kvórumtanácsadók, ároni papsági ~, 57–58

lásd még Fiatal Férfiak egyházközségi vezetői
kvórumtanácsadók segédje, ároni papsági ~, 58

lásd még Fiatal Férfiak egyházközségi vezetői
kvóták, templomi munkáknál nincsenek ~, 30–31

L
látogatótanítók

~ra vonatkozó irányelvek, 73
aktivizálásra vonatkozó felelősségeik, 30
fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvéreknek, 76
jólétre vonatkozó felelősségei, 41
látogatótanítás adaptálása a helyi igényekhez, 

74, 146
látogatótanítási koordinátor, 70–71
látogatótanítói felügyelők, 70–71
más segédszervezetekben szolgáló  

nőtestvéreknek, 68
megtértekre vonatkozó felelősségei, 28, 73–74
nőtestvéreknek, kiknek otthonában nincs melkisé-

deki papságviselő, 10
teljes idejű nővér misszionárius és ~, 28, 74
titoktartás, bizalmasság, 74

leendő elderek
felkészülése a melkisédeki papságra, 49–50
kvórum- és csoportvezetők ~kel kapcsolatos felelős-

ségei, 27–28, 45–46, 49
meghatározása, 49
papsági gyűlési látogatottsága, 150–51, 153
püspökség ~kel kapcsolatos felelősségei, 27–28

logotípia, az egyház ~ja, 195
lottók és szerencsejáték, 198

M
második és harmadik vasárnapi papsági és segítőegy-

leti gyűlések, 51, 72
medencék, keresztelő~

keresztelésekre használják, 185
ne legyen műalkotás a közelében, 207

megbízott püspök felelősségei
fogyatékkal élő egyháztagoknak tartott órák, 202

gyülekezeti házhoz tartozó létesítmények üteme-
zése, 111–12

keresztelőmedence használata, 185
könyvtárak a több egyházközség által használt épü-

letekben, 107
zongorák és orgonák hangolása, 129

meghallgatások, a kórusok nem tartanak ~at, 126
megkenés, betegek szolgálata, 189
megkenés megpecsételése, 189
megtartás lásd megtértek megtartása, vezetők 

felelősségei
megtekintésre vonatkozó irányelvek, 160
megtértek

egyházközség tagjai megerősítik a ~et, 25–28
elhívások és szolgálati lehetőségek új ~ számára, 13, 

27, 170
evangélium tantételei osztály, ~ba járnak az új egy-

háztagok, 28–29
felkészítésük a vezetésre és a tanításra, 13
keresztelése és konfirmálása, 26, 184–87
kijelölt látogatótanítóik, 28, 73–74
megtértekhez kijelölt házitanítók, 28, 47
megtért keresztelés, ~ meghatározása, 184
papság, a férfitestvérek kapják meg, 27
új egyháztagok szükségletei, 27
úrvacsorai gyűlésen a ~ bemutatása, 152

megtértek megtartása, vezetők felelősségei
cövekelnökség, 29
cöveki segédszervezeti elnökségek, 29
egyházközségi misszionáriusok, 28
egyházközségi tanács, 20–21, 27
főtanácstagok, 29
házitanítók, 28, 47
látogatótanítók, 28, 73–74
papsági és segédszervezeti vezetők, 27–28
püspökség, 27
teljes idejű misszionáriusok, 28

Méhkasok
meghatározásuk, 81–82
Személyes fejlődés bemutatása a ~nak, 86–87
lásd még Fiatal Nők; Fiatal Nők osztályelnökségei

melkisédeki papság, általánosan
adaptálás a helyi igényekhez, 50–51, 146–47
apák igyekeznek felmagasztalni a ~ot, 10
elderek, 44
elderek és főpapok kvórumai, 44
elhívások táblázata, 175
főpapok, 44
különleges segítséget igénylő férfitestvérek segítése, 

51–52
leendő elderek ~gal kapcsolatos felelősségei, 49
meghatározása és céljai, 8, 44
mikor kapják meg a férfitestvérek a ~ot, 27, 60

melkisédeki papsági gyűlések
cöveki papsági vezetőségi gyűlés, 50, 61, 156–57, 164
elderek kvórumának elnökségi gyűlése, 50
főpapok cöveki kvórumának gyűlése, 51, 157, 164
főpapok csoportjának elnökségi gyűlése, 50
papsági gyűlések, 50–51, 153, 162
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melkisédeki papsági vezetők lásd elderek kvóruma; 
főpapok csoportja

mesterséges megtermékenyítés, a ~sel kapcsolatos egy-
házi előírások, 210–11

misszióelnök, felelősségei
cövekelnökség gyűlésezik a ~kel, 26–27
érdeklődők tanítása, 25
kulcsok a megtértek kereszteléséhez és konfirmálá-

sához, 25, 186
nem keresztény felekezetekkel fenntartott kapcsola-

tok, 203
misszionáriusi egyeztető gyűlés, 20–21, 24–25, 163
misszionáriusi felkészítő osztály, 59–60
misszionáriusok lásd egyházközségi misszionáriusok; 

egyháztagok által végzett misszionáriusi munka;  
teljes idejű misszionáriusok

missziós elhívások, 178–80
missziós terv, egyházközségi ~, 20–21, 24–30
misszióvezető, egyházközségi ~, 24–30, 184–85
Mormon könyve, a ~ nem lett átírva modern 

angolra, 195
mottó

Elemi ~ja, 94
Fiatal Nők, 80
közös tevékenység ~ja, 62–63, 87–88

mozgáskorlátozottak lásd fogyatékkal élő egyháztagok
műalkotások a gyülekezeti házakban, 207
műhold

~as közvetítés cövekkonferenciákon, 155–56
egyházi ~as és videoberendezések használata, 205

munka
és egyházi elhívások, 170
munkaügyi szakértő, 41
önellátás a ~ban, 38–39
összhangban áll az evangéliummal, 200

művi meddővé tétel, 213

N
napirendek, a vezetők ~et használnak a gyűléseken, 

14, 150
napközis tábor, 98, 101, 112

lásd még adománygyűjtő tevékenységek
negyedik vasárnapi papsági és segítőegyleti gyűlések, 

50–51, 71–72
nem egyháztagok

~ és az úrvacsora, 187
cserkészetben, 65
egyedülálló felnőttek tevékenységein, 137
egyházi elhívások ~nak, 170
fiatal egyedülálló felnőttek tevékenységein,  

138–39
ifjúsági tevékenységeken, 65, 91
nem keresztény felekezetekkel fenntartott kapcsola-

tok, 203
Segítőegyletben, 69
Személyes fejlődés programban, 91
temetése, 161
vasárnapi gyűléseken, 150–51, 155–56

nem házas egyháztagok
nőtestvérek bevonása a kvórum- vagy csoportte-

vékenységekbe, 46
örök ígéretek ~nak, 4
társkereső szolgáltatások ~nak, 197–98
vezetők megerősítik a ~at, 6
vezetőnek szóló irányelvek, 136
lásd még egyedülálló felnőttek (31 éves vagy annál 

idősebb); egyedülálló várandós szülők; fiatal 
egyedülálló felnőttek (18 és 30 év között)

normák
tanítása a fiatal férfiaknak, 61
tanítása a fiatal nőknek, 86

normákkal kapcsolatos rendezvények, 63, 89

NY
nyilvántartott tagok keresztelője, 94, 152, 184
nyitógyakorlatok

Fiatal Nők, 87–88, 166
közös tevékenység, 62–63, 87–88
papsági gyűlések, 50–51, 61–62, 153, 166
Segítőegylet, 71–72, 166
Segítőegylet és Fiatal Nők összevont ~ havonta 

egyszer, 76

O
oktatás, önellátás az ~ban, 38–39
oktatók, kvórum~, 33–34, 46–47
olaj megszentelése, 188
orgonák

gyakorlásra, 127–28, 206–7
hangolása és javítása, 128–29
használata egyházi gyűléseken, 125, 128–29
vásárlása, 128–29
lásd még zene

orgonista, egyházközségi ~, 125, 170
ország törvényeinek betartása, 200
orvosi eljárásmódok lásd egészségügyi és orvosi 

előjárásmódok
osztályelnökségek, vasárnapi iskolai ~, 105
osztályelnökségek lásd Fiatal Nők osztályelnökségei
otthonok, ~ felszentelése, 191

lásd még családok

Ö
öltözködési normák

az úrvacsorát kiosztó papságviselőknél, 187
egyházi tevékenységeken, 111
nőtestvéreknél, 77

önellátás
~ meghatározása és fontossága, 38–39
családi szükségleteket felmérő látogatások és ~, 74–75
egyházi tevékenységek tanítanak az ~ról, 110
főpapok csoportja, elderek kvóruma, segítőegyleti 

vezetők ~ra vonatkozó felelősségei, 40–41, 74–75
segítőegyleti órákon tanítanak az ~ról, 73
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öngyilkosság, 213
önismereti csoportok, 209–210
örökbefogadás

biológiai szülők, kapcsolat a ~kel, 194
egyedülálló várandós szülőket örökbeadásra buz-

dítják, 212–13
jogi követelmények az ~hoz, 194
lásd még egyedülálló várandós szülők

örök élet lásd felmagasztosulás
összevont tevékenységek, közös tevékenység, 62–63, 

87–88
ötödik vasárnapi papsági és segítőegyleti gyűlések, 

50–51, 71–72

P
papok kvóruma

elnöke a püspök, 56–57, 172–73
házitanítással járó felelősségei, 47
melkisédeki papság, mikor kapják meg a papok, 

27, 60
papok felelősségeinek áttekintése, 54–55
vasárnapi kvórumgyűlések, 50–51, 61–62, 153, 162
lásd még ároni papság

papok kvóruma elnökének segédjei, 56–57
papok kvórumának elnöksége

cserkészettel kapcsolatos felelősségei, 63–64
elhívása és támogatása, 56–57
kötelességei, 57
teljes idejű misszió, a fiatal férfiak felkészítése a ~ra, 

59–60
vezetőségi gyűlései, 60

papsági áldások lásd atyai áldások és egyéb, vigaszt és 
tanácsot nyújtó áldások; szertartások és áldások

Papsági előzetes, 59, 99
papsági gyűlések

~re vonatkozó irányelvek, 50–51, 61–62, 153, 162
adaptálás a helyi igényekhez, 65, 146–47

papsági karnagy és zongorista, 125
papsági kulcsok

meghatározása, 8–9, 44, 54
mikor kell ráruházni, 172, 189

papsági végrehajtó bizottság, cövek lásd cöveki papsági 
végrehajtó bizottság

papsági végrehajtó bizottság, egyházközség lásd egy-
házközségi papsági végrehajtó bizottság

papsági vezetőségi gyűlés, cövek lásd cöveki papsági 
vezetőségi gyűlés

papság meghatározása, 9
papság valakire történő ráruházása, és hivatalba való 

elrendelés
általános utasítások papsági szertartásokhoz, 

182–83
ároni papság, püspök felügyeli, 189
elrendelési feljegyzés és bizonyítvány, 190
melkisédeki papság, cövekelnök felügyeli, 189
papság valakire történő ráruházására, és hivatalba 

való elrendelés, általános utasítások, 189

templomra nem érdemes apa közreműködése, 
182–83

utasítások a ~ elvégzéséhez, 189–90
parkolók, gyülekezeti házak ~i, 208
pátriárkai áldásokra vonatkozó irányelvek, 191
politikai és állampolgári tevékenységek

egyházi létesítmények ~hez, 115, 206–7
egyházi részvétel ~en, 204

pornográfiára vonatkozó egyházi előírások, 211–12
postaládákba helyezett bélyeg nélküli postai küldemé-

nyek, 204
püspök elhívása és elrendelése, 172–73, 176
püspökök cöveki jóléti tanácsgyűlése, 165
püspökök tárháza, 39
püspökségek, cövekelnök gyűlése a ~kel, 158, 164
püspökség felelősségei

aktivizálás, 29
általános bíró, 172–73
ároni papsági kvórumok, 56–57, 173, 189
egyedülálló felnőttek, 137
egyháztagok misszionáriusi munkája, 24
Elemi, 94, 96
evangélium tanítása, 33
fiatal egyedülálló felnőttek, 138
Fiatal Nők, 83, 87
gyülekezeti ház könyvtára, 104
jólét, 39–40
keresztelés és konfirmálás, 26, 94, 184–85, 186
leendő elderek, 27–28
megbízott püspök, 107, 111–12, 128–29, 185, 202
megtértek megtartása, 27
melkisédeki papsági kvórumok, 45–46
pátriárkai áldások, 191
Segítőegylet, 69
Személyes fejlődés, 82–83, 87
temetések, 159–61
templomi és családtörténeti munka, 31
Vasárnapi Iskola, 104
zene, 124–27
lásd még egyházközségi tanács felelősségei

püspökségi beszélgetések fiataloknak, 63,  
87–88, 114

püspökségi gyűlésre vonatkozó irányelvek, 18,  
154, 163

püspökségi ifjúsági bizottság
~ra vonatkozó irányelvek, 60, 85, 154–55, 163
megtervezi a püspökségi beszélgetéseket fiatalok-

nak, 63
megtervezi az egyházközségi ifjúsági 

konferenciát, 114
megtervezi az összevont tevékenységeket, 62–63, 

87–88

R
részben egyháztag családokat a vezetők megerősítik, 6

lásd még aktivizálás, kevésbé tevékeny egyházta-
gok ~a
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S
segédszervezetek, a ~ céljai, 68, 80, 94, 104

lásd még adott cöveki és egyházközségi segédszerve-
zetek nevei

segédszervezeti elnökségek, cöveki ~, 29, 133–34, 158
segédszervezeti vezetőségi gyűlések, cöveki ~, 158, 165
Segítőegylet

~i tagság, 68, 90–91
adaptálása a helyi igényekhez, 77
célja, 68
fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek iránti felelős-

sége, 76, 138
Fiatal Nőkkel összevont nyitógyakorlatok, 76
Fiatal Nőktől a ~be való átlépés, 68, 76, 81–82
fogyatékkal élő egyháztagok, 77
hajadon anyák a ~ben, 91
írni-olvasni tudás tanítására irányuló törekvések, 75
jóléti munkája, 40–41, 74–75
könyörületes szolgálat, 75
különálló osztály a fiatal egyedülálló felnőtt nőtest-

véreknek, 77
más segédszervezetekben szolgáló nőtestvérek, 68
megtértek, női ~ segítése, 28
mottója és pecsétje, 68
nem egyháztagok a ~ben, 69
öltözködési normák nők számára, 77
temetések, segít a ~en, 75, 77–78, 159
történelme, 68
lásd még látogatótanítók

Segítőegylet cöveki vezetői és gyűlései
általános segítőegyleti gyűléssel tartott cöveki gyű-

lés, 76–77
cövekelnökség, 76, 132
cöveki segítőegyleti elnökség, 29, 76–77, 133–34, 158
cöveki segítőegyleti titkár, 134
cöveki segítőegyleti vezetőségi gyűlés, 71, 158, 165

Segítőegylet egyházközségi gyűlései
gyermekek osztálya a további segítőegyleti gyűlé-

sekhez, 73
segítőegyleti elnökség gyűlése, 71
további segítőegyleti gyűlések, 72–73, 162
vasárnapi segítőegyleti gyűlés, 71–72, 162

Segítőegylet egyházközségi vezetői
fiatal egyedülálló felnőtt nőtestvérek tanácsadói, 

70–71
könyörületes szolgálati koordinátor, 70–71
látogatótanítási koordinátor, 70
látogatótanítói felügyelők, 70
püspökség, 69
segítőegyleti elnökség, 69, 76
segítőegyleti gyűlések koordinátora és bizottsága, 

70–71
segítőegyleti tanítók, 70
segítőegyleti titkár, 69–70
segítőegyleti zenei vezetők, 71
segítőegyleti zongoristák, 71

siket egyháztagok, tolmácsolás ~nak
egyházi gyűléseken, 202–3

szertartásoknál és áldásoknál, 203
lásd még fogyatékkal élő egyháztagok

sírok felszentelése, 183, 190–91
sperma adományozása, 213
sportok

~ra vonatkozó irányelvek, 119–20
edzők, Fiatal Férfiak sportcsapatainak edzői, 58–59
egyenruhák, 112, 119–20
tevékenységek, 111

SZ
szabadulás terve, 2–3
számítógépek

használata az egyházi egységekben, 195–96
információk bizalmas kezelése, 196–97
szoftverekre érvényes szerzői jogok, 196–97

Személyes fejlődés
bizonyítványai és díjai, 87
Fiatal Nők vezetőinek felelősségei, 87
Fiatal Nők vezetőinek munkája a ~sel, 83
Kiváló fiatal nők rendezvényen, 88–89
közös tevékenységek a ~ keretében, 87
meghatározása és céljai, 86–87
nem egyháztagok részvétele a ~ben, 91
püspök felelősségei a ~sel kapcsolatban, 82–83, 87
Új kezdeteken, 88–89

szemléltető eszközök és audiovizuális anyagok hasz-
nálata úrvacsorai gyűlésen, 159, 194

szentírások, jóváhagyott verziók, 144, 194–95
Szentlélek ajándéka lásd konfirmálás és a Szentlélek 

ajándéka
szerencsejáték és lottók, 198
szertartás, evangéliumi ~, meghatározása, 9
szertartások és áldások

~ra vonatkozó általános utasítások, 182–83
fogyatékkal élők számára, 183, 201–3
ki vehet részt ~ban, 182
szertartások elnyerésére jogosító életkori korlátozá-

sokat nem lehet megváltoztatni, 145
templomi szertartásokat és szövetségeket nem 

szabad megbeszélni, különösen egyházi gyűlé-
seken, 145

lásd még további információk találhatók az adott 
szertartások és áldások nevei alatt

szervadományozás és -átültetések, 209
szerzői joggal védett anyagokra vonatkozó irányelvek

audiovizuális anyagok, 197
egyházi folyóiratokban található képek, 196
számítógépes szoftverek, 197
színpadi művek, 197
zene, 197

szexuális felvilágosítás, 212
szilveszteri tevékenységek, 116–17
színpadi produkciókra vonatkozó szerzői jogok, 

196–97
szolgálat lásd jólét
szövetségek, ~ meghatározása, 9
születésszabályozás, 211
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szülők
~i engedély egyházi tevékenységekhez, 117, 120
gyermekek iránti felelősségeik, 2, 4–6, 10
vezetők támogatják a ~et, 56, 59, 82

T
tábor

adománygyűjtő tevékenységek a ~hoz, 112
cserkészet, 63–64, 65, 112
Fiatal Nők, 89, 112
napközis tábor, 98, 101, 112
lásd még adománygyűjtő tevékenységek

tagsági feljegyzések
egyháztagok bemutatása, 152
fiatal egyedülálló felnőttek egyházközségeiben és 

cövekeiben, 140–42
keresztelés után, 186–87

támogatás és felmentés
~re vonatkozó irányelvek, 171–72, 173–80
úrvacsorai gyűlésen, 151

tanácsadók
ároni papsági kvórum~, 57–58
fiatal egyedülálló felnőttek ~i, 70, 138
Fiatal Nők ~i, 84

tanácsgyűlések koordinálása
többcövekes tevékenységek, 112–13
utazás egyházi tevékenységeken, 120
vészhelyzeti tervek, 41–42

tanácsok, ~ céljai, 10, 12, 18
lásd még cövektanács; egyházközségi tanács 

felelősségei
tananyag, egyházi ~

családoknak otthoni használatra, 197–98
egyházi anyagok használata, 33–34, 145, 197–98
fogyatékkal élő egyháztagoknak, 203
papsági gyűlésekre, 50–51
Segítőegylet részére, 71–72
új tanítóknak adott anyagok, 33–34
Vasárnapi Iskola részére, 106

táncos rendezvények
~re vonatkozó irányelvek, 115
14 éven aluli fiatalok részvétele a ~on, 65, 91, 117–18
fiatalok tervezik meg és vezetik le, 65, 90, 158
nem egyházi épületekben, 117

tanítók, evangéliumi ~
Elemi, 96
evangélium tanítása, alapvető tantételek, 34
kvórum, 33–34, 46–47
papsági és segédszervezeti vezetők ~kal kapcsolatos 

felelősségei, 33–34, 104–6
Segítőegylet, 70
Vasárnapi Iskola, 105
lásd még evangélium tanítása

tanítók kvóruma
házitanítással járó felelősségei, 47–48
tanítók felelősségeinek áttekintése, 54
titkárának kötelességei, 57
vasárnapi kvórumgyűlések, 50–51, 61–62, 153, 162
lásd még ároni papság

tanítók kvórumának elnöksége
cserkészettel kapcsolatos felelősségei, 63–64
elhívása és támogatása, 56–57
kötelességei, 57
teljes idejű misszió, a fiatal férfiak felkészítése a ~ra, 

59–60
vezetőségi gyűlései, 60

tanúk, keresztelések tanúi, 186
társkereső szolgáltatások, 197–98
teljes idejű misszionáriusok

aktivizálásra vonatkozó felelősségeik, 30
egyházközségi tanács, gyűlése a ~kal, 19, 24
egyháztagok társai, 25
fiatal felnőttek központjaiban, 140
fiatal férfiak felkészülése a szolgálatra, 59–60
keresztelésre vonatkozó felelősségeik, 25, 94, 

184, 186
misszionáriusi egyeztető gyűlés, 21, 24–25, 163
misszionáriusi felkészítő osztály, 59–60
segítenek a házitanításban, 28, 48
segítenek a látogatótanításban, 28, 74
segítenek a megtértek megtartásában, 28
úrvacsorai gyűlési beszédei, 152–53

temetések
~re vonatkozó jogi követelmények, 159–60
~re vonatkozó pénzügyi előírások, 161
általános irányelvek, 159–61
elhunyt megtekintése, 160
hamvasztás és ~, 208
házitanítók felelősségei a ~kel kapcsolatban, 52, 160
kvórum- vagy csoportvezetők ~re vonatkozó fele-

lősségei, 52, 160
más vallások gyakorlatai, 160–61
nem egyháztagok számára, 161
öngyilkosok esetében, 213
püspök felelősségei a ~kel kapcsolatban, 159–61
Segítőegylet ~re vonatkozó felelősségei, 75, 

77–78, 160
szertartására vonatkozó irányelvek, 160–61
zene a ~en, 161
lásd még halál

templomi ajánlás
~i interjú kérdéseit nem lehet megváltoztatni, 144
felruházott egyháztagok rendelkezzenek ~sal, 30–31
fiatal egyedülálló felnőttek cövekeiben, 142

templomi és családtörténeti munka
családtörténeti források az interneten, 32–33
családtörténeti központok, 32–33
családtörténeti tanfolyam, 32
egyháztagok felelősségeinek áttekintése, 30–31
engedély nélkül nem lehet rokonságban nem lévő 

emberekért templomi szertartásokat végezni, 
30–31

FamilySearch indexelés, 32
nincsenek kvóták és jelentési rendszer a ~hoz, 30–31
templomi felkészítő tanfolyamok, 32, 49–50

templomi és családtörténeti munka, vezetők felelőssé-
gei a ~val kapcsolatban

cövekelnökség, 32
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családtörténeti tanácsadó, 31–32
egyházközségi tanács, 20–21, 31–32
főpapok csoportjának vezetője, 24, 31, 45–46
főtanácstagok, 32
püspökség, 31

templomi felkészítő tanfolyam, 32, 49–50
templomi ruházat és alsóruhák

~ban történő temetés, 52, 77–78, 161
beszerzése és viselése, 206
kiselejtezése, 206
nőtestvérek öltözete, amikor templomba mennek, 77
templomi kötények készítése, 206

templomi szertartások
híres emberekért, 30–31
konkrétan nem beszélik meg a gyűléseken, 145
vezetők ösztönzik az egyháztagokat, hogy részesül-

jenek a ~ban, 30–31
templomi utak szervezése, 120
területi hetvenesek lásd általános felhatalmazottak
területi rendezvények lásd tevékenységek, cöveki, 

többcövekes és területi ~
testedző programokra vonatkozó irányelvek, 111, 

120–21
tevékenységek, cöveki, többcövekes és területi ~

egyedülálló felnőtteknek, 136
fiatal egyedülálló felnőtteknek, 112–13, 140, 146–47
fiataloknak, 147
irányelvek a ~hez, 112–13
nem egyházi épületek bérlése ~hez, 118
sporttevékenységek, 119–20

tevékenységek, egyházi ~
14 éven aluli fiatalok részvétele az ~en, 65, 91, 

117–18
adaptálása a helyi igényekhez, 65, 90–91, 146–47
adóköteles ~, 120, 206
adománygyűjtéssel kapcsolatos irányelvek, 64, 

89–90, 112, 115–16
áhítatok az ~ részeként, 115
balesetek az ~en, 118–19
bántalmazás az ~en, 118
beütemezés, 111–12, 116–17
biztonsági óvintézkedések ~en, 118–19, 147
biztosítás, 116
Bölcsesség szava az ~en, 111
céljai, 110
családi körülmények és a ~ megtervezése, 146
családok, az ~ erősítsék a családokat, 4–5, 56, 110
egyedülálló felnőtteknek, 112–13, 137
felnőtt felügyelet az ~en, 115
felszerelések és készletek az ~hez, 112
fiatal egyedülálló felnőtteknek, 112–13, 138–40, 

146–47
finanszírozásával kapcsolatos irányelvek, 112
hétfő estéken nem lehet ~et tartani, 5–6, 72–73, 

111–12, 116
imák az ~en, 118
Istenség ábrázolása az ~en, 100, 118
kijárási tilalomra vonatkozó törvények, 115
művészetek, 111, 114–15

nem egyházi épületek bérlése ~hez, 118
nem egyháztagok részvétele az ~en, 65, 68, 91
nem engedélyezett tevékenységek, 120–21
normák az ~en, 111
öltözködési normák az ~en, 111
részvételre való buzdítás, 110–11
sportok, 58–59, 111, 119–20
szilveszteri tevékenységek, 117
szolgálat, 111
szülői engedély az ~re, 117, 120
táncos rendezvények és zene, 115
templomlátogatások, 120
tervezés, felelősség kiosztása, 110
többnapos ~, 117, 120, 208
utazás az ~re, 120
vasárnap megrendezett ~, 118
zene a táncos rendezvényeken, 115
lásd még ároni papsági tevékenységek; Fiatal Nők, 

tevékenységek és rendezvények; ifjúsági kon-
ferenciák; tábor; tevékenységek, cöveki, többcö-
vekes és területi ~

tevékenységi bizottság, cöveki ~, 113–14, 158
tevékenységi igazgatók, cöveki ~, 113–14
tevékenységi napok, 96, 98
tevékenységi szakértők, cöveki ~, 113–14, 134
tevékenységi szakértők, Fiatal Nők ~i

cöveki, 90
egyházközségi, 84

titkár
ároni papsági kvórumok, 57
elderek kvóruma és főpapok csoportja, 46
Elemi, 95
Fiatal Férfiak, 58
Fiatal Nők, 83–84
Fiatal Nők osztályai, 84
Segítőegylet, 69–70
Vasárnapi Iskola, 105

titoktartás, bizalmasság
egyházközségi tanács, 18, 19–20, 42
e-mail és internet, 146
házitanítás, 48–49
javasolt elhívások és felmentések, 170
jóléti szükségletek, 42
látogatótanítás, 74
számítógépes információ, 196–97

többcövekes, cöveki és területi tevékenységek lásd 
tevékenységek, cöveki, többcövekes és területi ~

többnapos tevékenységek, 117, 120, 208
további segítőegyleti gyűlések, irányelvek a ~hez, 

72–73, 162
tudományos tanácskozásokon részt vevő 

egyháztagok, 206
tűz a gyülekezeti házakban, 208

U, Ú
Udvarhölgy, ~ meghatározása, 81–82

lásd még Fiatal Nők; Fiatal Nők, ~ osztályelnökségei
Új kezdetek, 88–89
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új tanítók eligazítása, 33–34
Úr tárháza, 39
úrvacsora

~i himnusz, 187–88
általános utasítások papsági szertartásokhoz, 182
ároni papságviselők felelősségei, 187
előkészítése, 188
megáldása és kiosztása, 151, 188
nem egyháztagok részesülése az ~ból, 187
papságviselők öltözete, 187
lásd még szertartások és áldások; úrvacsorai gyűlés

úrvacsorai gyűlés
áhítat az ~en, 14, 151–52, 187
általános irányelvek, 144–45, 151–53, 162
beszédek az ~en, 151–52
céljai, 151
egyháztagok, akik nem tudnak elmenni az ~re, 

151–53
elnöklés, melyik papságvezető elnököl, 150, 188
fiatal beszélők az ~en, 151–52
fiatal nők, fiatal férfiak elismerése az ~en, 56–57, 

82–83
főtanácstagok beszéde az ~en, 132–33, 151–53
gyermekek úrvacsorai gyűlési bemutatója, 99, 

152–53
imák az ~en, 159
lemondása szélsőséges körülmények esetén, 144–45, 

207–8
megtértek konfirmálása az ~en, 26, 186
misszionáriusok beszéde az ~en, 151–53
nem lehet megtartani az egység határain kívül, 

114, 153
szemléltetőeszközök és audiovizuális anyagok az 

~en, 159, 194
szokatlan helyzetekben, 152–53
tervezése és levezetése, 152
új egyháztagok bemutatása az ~en, 152
vasárnapi gyűlések rendjében, 166–67
zene az ~en, 125–26, 151, 187–88

úrvacsorai gyűlés lemondása, 144–45, 207–8
úrvacsorai ima

~re vonatkozó irányelvek, 188
hibák az ~ közben, 188

utazás
adaptálás ~i nehézségek esetén, 146
egyházi tevékenységeken, 120

Ü
ügynökök, kereskedelmi ~, 205

V
válás és egyedülálló felnőttek tevékenységei, 137, 

138–39
választók bejegyzése gyülekezeti házakban, 206–7
vasárnap

gyűlések beütemezése, 150–51
tevékenységek ~, 118

vasárnapi gyűlések rendje, 166–67
vasárnapi gyűlések rendje

általános irányelvek, 150–51, 166–67
különböző nyelvű egységeknek, 167
megváltoztatása kizárólag szélsőséges körülmények 

esetén, 144–45, 207–8
Vasárnapi Iskola

adaptálás a helyi igényekhez, 107
céljai, 104
családtörténeti tanfolyam, 32
evangéliumi tanulás és tanítás, 33–34, 104–6
evangélium tanítása tanfolyam, 35
evangélium tantételei osztály, 28–29
fiatal egyedülálló felnőttek osztályai, 106, 138–39
fiatalok osztályai, 106
fogyatékkal élő egyháztagoknak tartott órák, 106, 

201–3
gyülekezeti ház könyvtára, 104–6
osztályok és tananyag, 106, 162

Vasárnapi Iskola, cöveki vezetők és gyűlések
cövekelnökség, 107, 132
cöveki vasárnapi iskolai elnökség, 29–30, 107, 

133–34, 158
cöveki vasárnapi iskolai titkár, 134
cöveki vasárnapi iskolai vezetőségi gyűlés, 106, 

158, 165
főtanácstag, 107, 158

Vasárnapi Iskola, egyházközségi vezetők és gyűlések
gyűlés a püspökség tanácsosával, 105
püspökség, 104
vasárnapi iskolai elnökség, 33–34, 104–5
vasárnapi iskolai elnökségi gyűlés, 105
vasárnapi iskolai osztályelnökök, 105
vasárnapi iskolai tanítók, 105
vasárnapi iskolai titkár, 105

vasectomia, 213
végrehajtótitkár

egyházi folyóiratok, 195
egyházközségi tanács felelősségei, 18–21

vendégbeszélők az egyházi gyűléseken, 198–99
vészhelyzetek

balesetek és sérülések, 118–19
cöveki terv ~re, 41–42, 157–58
egyházközségi terv ~re, 40
gyülekezeti házak használata ~ esetén, 207–8
gyűlések lemondása ~ esetén, 144–45, 207–8

vezetőség az egyházban
fiatal egyedülálló felnőttek felkészítése erre a sze-

repre, 13
fiatal férfiak felkészítése erre a szerepre, 64
fiatal nők felkészítése erre a szerepre, 90
Szabadító módján történő vezetés, 12
vezetés alapelvei, 12–15
vezetőségi célok, 15

video- és műholdas berendezések használata, egyházi 
~, 155–56, 205

videofelvételek nem készíthetők gyülekezeti  
házakban, 208
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Z
zászlók a gyülekezeti házakban, 208
zene

~re vonatkozó szerzői jogi törvények, 196–97
adaptálás a helyi igényekhez, 125
céljai, 124–26, 127–28
gyülekezeti éneklés, 126
gyülekezeti könyvtárban tárolt kották, 128
himnuszoskönyvek vásárlása, 128
kápolna, megfelelő zene a ~ban, 128
keyboardok használata, 128–29
kórusok, cövek- és többcövekes ~, 127
kórusok, egyházközségi ~, 126
különleges zeneszámok, 126
megfelelő zene kiválasztása, 125–27
orgonák használata, 125, 127–28, 206–7
osztálytermekben, 126–27
otthonokban, 128
zenei elő- és utójáték, 125
zenei források az interneten, 129
zenei továbbképzés, 127–28
zongorák használata, 125, 127–28, 206–7
lásd még himnuszok; kórusok

zene, események és gyűlések
cövekkonferenciák, 127
esküvők, 129
táncos rendezvények, 115
temetések, 161
úrvacsorai gyűlések, 126, 151, 187–88
lásd még adott segédszervezeti gyűlések, valamint 

kvórum- és csoportgyűlések
zene esküvőkre, 129
zenei elnök

cöveki, 127
egyházközségi, 124–25, 127

zenei elő- és utójáték, 125
lásd még zene

zenei tanácsadó
cöveki, 127
egyházközségi, 124

zenei utó- és előjáték, 125
lásd még zene

zenei vezetők, Segítőegylet, 70–71
zenei vezetők felelősségei

cövekelnökség, 127
cöveki zenei elnök, 127
cöveki zenei szakértők, 127
cöveki zenei tanácsadó, 127
egyházközségi karnagy, 124–25
egyházközségi kórusvezető és kísérője, 124–26
egyházközségi orgonista vagy zongorista, 125
egyházközségi zenei elnök, 124–25, 127
egyházközségi zenei tanácsadó, 124–27
püspökség, 124–27
lásd még karnagy; valamint további zenei vezetők 

találhatók az adott segédszervezeti és pap-
sági kvórumok és csoportok címszavai alatt; 
zongorista

zongorák
adaptálás, amikor senki nem tud zongorázni, 125
gyakorlásra, 127–28, 206–7
hangolása és javítása, 128–29
használata egyházi gyűléseken, 125, 128–29
vásárlása, 128–29
lásd még zene

zongorista
egyházközségi, 124
Elemi ~ja, 95–96
Fiatal Nők ~ja, 84–85
papsági, 125
segítőegyleti, 70–71
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