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El cuidado de los necesitados




Y el mismo constituyd a unos,
apostoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; a otros, pastores y
maestros, a fin de perfeccionar a los
santos para la obra del ministerio,
para la edificacion del cuerpo de
Cristo, hasta que todos lleguemos a la
unidad de la fe.. ..
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INTRODUCCION

Usted ha sido llamado y ordenado
como obispo para llevar a cabo los
propositos del Sefor. Tal como se
puede observar en el diagrama
adyacente, hay cinco aspectos de los
cuales usted es responsable.

Tanto esta guia de estudio como el
videocasete que le acompana (véase
la seccion “Instrucciones”) constituyen
el juego de materiales que le
explicaran y demostraran las distintas
maneras en las que usted puede
cumplir con la responsabilidad que a
tiene de cuidar al necesitado. Para EI Oblspo
simplificar el material que aqui se
presenta, toda referencia que se haga
a los obispos corresponde también a
los presidentes de rama.

SUS RESPONSABILIDADES

Administrar

Ser el sumo Presidir el Cuidar recursos Ser un
sacerdote Sacerdocio de los economicos, uez comtin
presidente Aarénico necesitados registros y )

propiedades

Instrucciones: Primero vea la
introduccién en la cinta video, E/
cuidado de los necesitados, luego lea
la Parte 1 de esta guia de estudio y
responda a las preguntas. Si no tiene
el videocasete, simplemente use esta
guia. :




PARTE 1

El obispo ayuda a
prevenir toda necesidad

La responsabilidad primordial de
prepararse para evitar toda necesidad
recae sobre cada persona en
particular. Su responsabilidad como
obispo es la de asegurarse de que los
miembros hagan todo lo que esté a su
alcance por ayudarse a si mismos, a
sus familias y a los demas. En un
esfuerzo mancomunado con los
quérumes o grupos del sacerdocio y la
Sociedad de Socorro, usted debera
ensefiar dos principios claves del
evangelio que van intimamente ligados
al plan de bienestar: La autosuficiencia
y la generosidad en las dadivas.

Los miembros pueden prevenir las
necesidades temporales en su vida
mediante su obediencia a los
mandamientos y la constante practica
de estos dos principios. Ensefie como
ser autosuficiente y generoso alf hacer
déadivas por medio del buen ejemplo y
hablando de estos principios repetidas

-veces durante entrevistas y reuniones.
Dedigue también parte de cada
reunién del comité de los servicios de
bienestar a la ensefianza y a la
evaluacién del progreso que se esté
logrando en la observancia de estos
principios.

Fomentar la autosuficiencia

Las personas autosuficientes
proveen lo necesario para si mismas y
para sus familiares por medio de su
propio trabajo (véase Génesis 3:19).
Viven con moderacion y prevision; son
industriosas; se mantienen libres de
deudas o no las contraen, a menos
que sea necesario; cuidan de sus
padres en la vejez; y se preparan para
emergencias posteriores (véase D. y
C. 38:30, 78:14).

“Trabajemos para adquirir lo que
necesitamos y seamos autosuficientes
e independientes. No hay otro principio
por el cual podamos lograr la
salvacion, sino éste, y como la
salvacion es un asunto individual,
debemos esforzarnos por lograrla tanto
en o temporal como en lo espiritual”
(Marion G. Romney, en Conference
Report, octubre de 1976, pag. 167).

“Ningin verdadero Santo de los
Ultimos Dias, estando capacitado
fisica y emocionalmente, permitira
voluntariamente que alguien mas se
encargue de su bienestar o el de su
familia. Mientras pueda, bajo la
inspiracion del Sefior y con el trabajo

de sus propias manos, proveera para
si y para los suyos 10 que espiritual y
temporalmente puedan necesitar en la
vida" (Spencer W. Kimball, en
Conference Report, octubre de 1977,
pag. 124).

Los quérumes del sacerdocio y la
Sociedad de Socorro ayudan a los
miembros a estar preparados en todos
los aspectos relacionados con la
autosuficiencia. Pueden dedicar parte
de sus esfuerzos a asegurarse de que
haya instruccién y se combata el
analfabetismo; se provea educacién y
orientacién vocacional; se ensefie en
cuanto a la administracion econémica,
la produccion y el aimacenamiento de
alimentos en el hogar y el bienestar
fisico, social y emocional.

Promover la generosidad al hacer
dadivas

El Seror ha dicho: “Mas
bienaventurado es dar que recibir”
(Hechos 20:35). Los miembros dan
con generosidad cuando imparten de
su tiempo, talentos y recursos con la
intencién y el espiritu que se expresa
en esta declaracion: “ . . . quisiera que
de vuestros bienes dieseis al pobre,
cada cual segun lo que tuviere . .. "
(Mosiah 4:26). Incluso los que poco
tienen pueden dar con generosidad
(véase Mosiah 4:24). Fomente esta
clase de espiritu entre los miembros,
instandoles a que den ofrendas de
ayuno y presten servicio caritativo en
el hogar, la iglesia y la comunidad.

Las ofrendas de ayuno deben ser,
como minimo, el valor equivalente a
las dos comidas de las que uno se
priva durante el ayuno. Los miembros
deben dar mas si su situacion
econdmica lo permite.

“YO creo que cuando tenemos en
abundancia, como sucede con
muchos de nosotros, debemos ser
muy, perc muy generosos . ..y en
lugar de dar simplemente la cantidad
exacta de dos comidas
correspondientes a nuestro ayuno,
podemos tal vez dar mucho, mucho
mas; incluso diez veces mas siempre y
cuando podamos hacerio” (Spencer W.
Kimball, en Conference Report, abr. de
1974, pag. 184.)

El servicio caritativo lo deben rendir
todos los miembros. El Sefior nos dio
este mandato: “Y recordad en todas
las cosas a los pobres y necesitados,
los enfermos y afligidos, porque el que
no hace estas cosas no es mi
discipulo” (D. y C. 52:40). Conforme
los miembros hacen todo lo que esté a
su alcance por ayudarse a si mismos,
se ies bendice con el deseo de
allegarse a otros y prestarles ayuda.
Este deseo se manifiesta en actos de
caridad, en la participacion y

organizacion de actividades de
servicio, tanto individualmente como en
la comunidad, todos con el objeto de
ayudar a los necesitados.

Cuando los miembros y sus lideres
obedecen estos principios, la
condicion que conocemos como Sién
llega a formar parte de sus vidas. “Y el
Serior flamé SION a su pueblo, porque
eran uno en corazon y voluntad, y
vivian en justicia; y no habia pobres
entre ellos” (Moisés 7:18; véase
también Moisés 7:17).

Instrucciones: Estudie ahora la
primera parte del videocasete E/
cuidado de los necesitados.

Preguntas de repaso

Después de leer la Parte 1 de esta
guia de estudio y de ver la primera
parte del videocasete, responda por
escrito las siguientes preguntas. Si lo
desea, también puede anotar cualquier
idea o impresién que haya tenido
mientras estudiaba el material. Estas
notas le ayudaran a recordar lo
estudiado después de que complete el
curso.

1. ¢Sobre quién recae primordialmente
la responsabilidad de prevenir toda
necesidad?

2. ;Qué responsabilidades tienen los
quérumes o grupos del sacerdocio y
la Sociedad de Socorro en cuanto a
tomar medidas de prevision?

3. ¢Qué responsabifidad tiene usted
con respecto a prevenir
necesidades?




4. ;En qué aspectos deben ser més
autosuficientes los miembros de su
barrio?

5. {Qué piensa hacer para promover
entre los miembros de su barrio el
deseo de ser mas generosos en sus
dadivas?

Ejercicio

Complete junto con su familia la lista
comprobatoria de la autosuficiencia y
filense metas tanto familiares como
personales. Al completar este ejercicio,
usted estard en mejor posicion de
ayudar a los quérumes del sacerdocio
y a la Sociedad de Socorro a utilizar
tan importante medio.

Instrucciones: Continde con la Parte 2
de esta guia de estudio.

Lista comprobatoria de la
autosuficiencia

Preguntas

- ¢Cuenta usted con un empieo u otras
fuentes de ingreso para satisfacer
adecuadamente sus necesidades
personales y familiares?

+ (Administra bien sus recursos
econdmicos para evitar deudas
innecesarias?

» ¢Se esta preparando en el aspecto
econémico para hacer frente a
cualquier enfermedad inesperada,
emergencia o para su jubilaciéon?

.- ¢Cuida bien de sus posesiones y
propiedades?

* ¢Puede sostenerse a si mismo y a su
familia sin la ayuda de la Iglesia, del
gobierno o de otros.

« ¢Hace todo lo posible por mantenerse
fisicamente saludable y conservar un
peso ideal?

- ;Toma usted las medidas necesarias
para prevenir accidentes o lesiones
fisicas?

+ ,Come en forma nutritiva y vive bajo
condiciones sanitarias adecuadas para
prevenir enfermedades?

+ ¢Sabe como tratar enfermedades y
lesiones simples, y busca la debida
atencién médica cuando es necesario?

- (Esta preparado para hacer frente a
los cambios sociales y emocionales
que surjan en su vida?

- ¢Puede leer, escribir y efectuar
operaciones basicas de matematicas a
un nivel suficiente para cuidar de
usted mismo y de su familia?

« ¢ Tiene buenos habitos de trabajo?

- ¢ Tiene suficientes alimentos, ropa y
otros articulos de primera necesidad
para casos de emergencia?

Plan de accion




PARTE 2

El obispo se asegura
de que todos los
necesitados reciban
ayuda

El apostol Pedro se refiere a Jesus
como al “Pastor y Obispo de vuestras
almas” (1 Pedro 2:25). Al estudiar el
ejempio que nos dio el Salvador,
podemos ver que el pastor dirige al
rebano; le da todo su cuidado y
atencion, conoce a sus ovejas y ellas
lo conocen y obedecen su voz.

En vista de que usted representa al
Sefior frente a Su rebano, El le ha
confiado el deber sagrado de socorrer
y cuidar de los menos afortunados.

“Al obispo se le dan todos los
poderes y responsabilidades que el
Sefor especificamente describié en
Doctrina y Convenios para el cuidado
de los pobres . . . A nadie mas se le ha
dado este deber y responsabilidad y
nadie mas estd investido con el poder
y las funciones necesarias para
efectuar esta obra . . .

“Segtn la palabra del Sefior, el
mandato absoluto de cuidar del
necesitado y del pobre de la Iglesia, y
de determinar lo que deba hacerse, le
pertenece al obispo . . . Nadie méas
tiene el deber de determinar a qué
miembros de su barrio se les debe
prestar ayuda de los fondos de la
iglesia y del barrio, ni cuando, ni de
qué manera y cuénto.

“Esta es su gran y solemne
obligacion que el Sefior mismo e ha
dado. El obispo no puede escapar de
esta responsabilidad; no puede dejar
de cumplirla ni darsela a otra persona
para poder guedar libre de ella. Sea
cual fuere la ayuda que reciba de
otros, él sera siempre el responsable”
(J. Reuben Clark, hijo, cita hecha por
el presidente Marion G. Romney, en
Conference Report, octubre de 1977,
pag. 115).

Gran parte de lo que usted realice
se flevara a cabo por medio de los
esfuerzos y la ayuda de otros a
quienes el Sefor ha llamado para
ayudarle: sus consejeros, los lideres
de los quérumes del Sacerdocio de
Melquisedec y las hermanas de la
Sociedad de Socorro. Al trabajar bajo
su direccion, ellos pueden ayudar a
determinar quiénes son los pobres y
necesitados, recomendar que se les
preste ayuda y sugerir oportunidades
de trabajo para que aquellos que la
reciban aprendan a ser
autosuficientes.

Buscar al necesitado

Como obispo usted tiene la
responsabilidad de buscar e identificar
a los miembros que necesitan ayuda,
ya gue no es suficiente con responder
unicamente cuando ellos lieguen a
solicitarla.

Para poder servirles como es
debido, usted tiene que darse cuenta
de la condicion espiritual, fisica,
emocional y econdémica de los
miembros de su barrio.

“Todo obispo debe saber cudl es la
condicién general de los miembros de
su barrio. Se entera de esto por medio
de la observacion, de los informes que
recibe de los maestros orientadores y
maestras visitantes, de las entrevistas
y de la inspiracion del Espiritu” (Marion
G. Romney, en Conference Report,
octubre de 1979, pag. 138).

Maneras en que puede determinar
quiénes son los miembros del barrio
que necesitan ayuda:

1. La inspiracién del Espiritu. Debido al
llamamiento especial que usted
tiene, el Espiritu puede inspirarie en
cualquier momento a que averigle
en cuanto al bienestar de alguien en
particular. Cada vez que se ponga
en contacto con los miembros del
barrio, esté atento y dé oido a la
inspiracién del Espiritu, que ie
revelara cuando existan
necesidades inadvertidas. Siga
siempre los susurros del Espiritu.

2. El comité de servicios de bienestar
del barrio. Cada vez que este
comité se retine, da la oportunidad
para que los lideres de los
quérumes del Sacerdocio de
Melquisedec y de la Sociedad de
Socorro den un informe de las
necesidades que existan. Todos
estos asuntos debe tratarlos en
forma confidencial. Utilice al comité
de servicios de bienestar para
mantenerse informado, asignar
responsabilidades y solicitar
informes sobre el progreso logrado.

3. La orientacion familiar y las
maestras visitantes. Asegurese de
que los maestros orientadores y las
maestras visitantes visiten con
regularidad los hogares de todos los
miembros. Elios deben averiguar
cual es la situacién de cada una de
las familias y satisfacer, de ser
posible, cualquier necesidad que
exista. Pidales que informen sobre
toda necesidad de bienestar que
descubran.

Analizar las circunstancias

Al ayudar a los necesitados, usted
puede evitar la incertidumbre de como
0 de cuando auxiliarias si analiza
cuidadosamente la naturaleza exacta y

la duracién del problema, y fos
recursos disponibles para resolver la
situacion (vea D. y C. 9:8-9). Siempre
que sea apropiado, deje que el lider
del Sacerdocio de Melquisedec y la
presidenta de la Sociedad de Socorro
participen en dicho anaiisis.

El formulario Andlisis de
necesidades y recursos le servira de
guia para analizar detenidamente las
necesidades que existan e identificar
los recursos disponibles.
(PGWE1293SP; véase la pag. 7 de
esta guia.) El formulario se puede
emplear en todas partes.

Ejercer discernimiento

Como obispo, a usted se le prometié
el don de discernimiento para
permitirie saber qué clase de ayuda es
conveniente ofrecer a los pobres y
necesitados (D. y C. 46:27 - 30).

“Obispos, teniendo esta clase de
espiritu a vuestro favor, podréis sentir
esa seguridad que aclara toda duda
con respecto a las inquietudes que
surgen con mas frecuencia, como: (A
quién debo ayudar? ;cuéanta ayuda
debo ofrecer? ;cuan a menudo y por
cuanto tiempo se necesita ayudar? No
hay una regla determinada que
responda a estas preguntas. Como
juez comun, usted debe vivir en forma
tal que pueda ser digno de recibir la
respuesta a estas preguntas de la
Unica fuente que tenemos: la
inspiracion celestial” (Marion G.
Romney, en Conference Report,
octubre de 1979, pag. 140).

Prestar ayuda

Para decidir qué clase de ayuda
debe prestar, primero que todo, tiene
que determinar hasta qué punto se ha
hecho uso de los recursos individuales
y familiares. El propdsito de la ayuda
que se presta por medio del programa
de bienestar es el de contribuir a que
las personas logren su independencia,
y no que dependan de ios demas.
Ayude a mantener la integridad, el
autorrespeto, la dignidad y la firmeza
de caracter de cada una de las
personas que reciban ayuda, para que
con el tiempo logren su autosuficiencia
total.

Al prestar ayuda siga las siguientes
pautas:

1. Utilice los recursos del Senor. Los
recursos del Sefor incluyen el
tiempo, el talento, ias aptitudes, la
caridad, los materiales consagrados
y los recursos econémicos de los
miembros fieles de la Iglesia. Todos
estos recursos pueden estar a
disposicién del obispo para ayudar
a los pobres y necesitados en todas
partes. El uso de dichos recursos
hace posible que ambos, el que da




y el que recibe, disfruten de
bendiciones y se logre ayudar al
necesitado de la manera dispuesta
por el Senor (véase D. y C. 104:186).

Los fondos de las ofrendas de
ayuno constituyen &l recurso
econdmico principal para ayudar a
los miembros necesitados. Puede
usar estos fondos para proveer
comida, ropa, refugio, asistencia
médica u otro tipo de ayuda para
los pobres. Los fondos de ofrendas
de ayuno se usan Unicamente para
ayudar directamente a los
necesitados.

También puede utilizar otros
recursos de bienestar de la iglesia
tales como el almacén del obispo,
los Servicios Sociales de la Iglesia,
las Industrias Deseret, las fabricas
de conservas, los centros de
empleo y proyectos de produccion,
cuando se dispone de ellos
localmente.

Debe procurar que la presidenta de
la Sociedad de Socorro participe
cuando se deba prestar ayuda. Elia
debe visitar el hogar, ayudar para
que la persona haga una lista
detallada de lo que necesite en
alimentos y vestido y luego entregue
su pedido para que usted lo revise.
Su firma da autoridad para que la
persona reciba ayuda de! almacén
del obispo o de una tienda o
almacén local.

. Ayude bajo un entendimiento mutuo.
El obispo y la persona que recibe
ayuda deben estar de comun
acuerdo en cuanto a la clase, la
cantidad y la extensién de la ayuda,
asi como el momento preciso de
obtenerla.

. Dé ayuda provisional. La ayuda que
se da en la Iglesia es por lo general
con el objeto de satisfacer
necesidades provisorias. Junto con
los quérumes de! sacerdocio y la
Sociedad de Socorro, busquen
soluciones permanentes a
problemas de mayor duracion.
Incluso en el caso de personas
incapacitadas, de ancianocs y de
otros que necesiten ayuda por
periodos largos de tiempo, se les
debe dar la oportunidad de hacer
todo lo que les sea posible por
ayudarse a si mismos.

. Dé ayuda para el sostén basico de
la vida. “Nosotros ayudamos con lo
esencial para el sostén diario, y no
para mantener el estilo de vida de
las personas. Puede ser que las
personas o familias tengan que
cambiar su forma de vida para
poder satisfacer sus propias
necesidades” (Thomas S. Monson,
“Guiding Principles of Personal and

Family Welfare”, Ensign, septiembre
de 1986, pag. 5).

. Utilice debidamente las fuentes de

asistencia de la comunidad. Los
servicios que presta la comunidad
pueden ser una fuente adecuada
para ayudar a los miembros
necesitados. Entre éstos se pueden
considerar los servicios de
consejeros familiares, seminarios y
clases para personas incapacitadas,
centros de rehabilitacién y agencias
de empleo. En el caso de que los

Los miembros que reciben
asistencia deben, a cambio, trabajar
hasta donde sus fuerzas lo permitan.
La asignacion de trabajo engendra la
independencia, la industria, el ahorro,
y el autorrespeto, y dan al beneficiario
el derecho de ganar lo que se le ha
dado.

Al asignar trabajo para retribuir la
ayuda proporcionada, tenga en cuenta
las siguientes sugerencias:

1. Asigne trabajo de acuerdo con un

miembros soliciten esta clase de
ayuda, aconséjeles que se adhieran
a los principios del evangelio y que
consideren esta norma dada por el
Comité General de los Servicios de
Bienestar:

“Ningun verdadero Santo de los
Ultimos Dias, estando capacitado
fisica y emocionalmente, permitira
voluntariamente que alguien méas se
encargue de su bienestar o el de su
familia. Mientras él pueda, bajo ia
inspiracién del Sefor y con sus
propias manos, trabajara al maximo
de su capacidad a fin de proveer
para si y para los suyos lo que
espiritual y temporaimente puedan
necesitar en fa vida. . .

"Mediante la guia de! Espiritu del
Sefior, y siguiendo estos principios,
todo miembro de la Iglesia debe
tomar su propia decisién sobre la
clase de ayuda que aceptara, ya
sea del gobierno o de otras fuentes.
De esta manera, se fomentard la
independencia, el autorrespeto, la
dignidad y la autosuficiencia, y se
mantendra el libre albedrio” (Welfare
Services Resource Handbook,
[1980], pag. 21).

Aconseje a los miembros que deben
cumplir con cualquier ley que
reglamente la asistencia que da el
gobierno, especialmente en los
casos en que también estan
recibiendo ayuda de la Iglesia.

Asignar trabajo por la ayuda
prestada

El trabajo es una necesidad tanto
espiritual como temporal. Al explicar
los propdsitos de los servicios de
bienestar de la Iglesia, la Primera
Presidencia dijo: “Nuestro propdsito
principal fue establecer, hasta donde
fuera posible, un sistema bajo el cual
la maldicién del ocio fuera suprimida,
se abolieran las limosnas y se
establecieran nuevamente entre
nuestro pueblo la industria, el ahorro y
el autorrespeto. El propésito de la
Iglesia es ayudar a las personas a
ayudarse a si mismas. El trabajo debe
ser nuevamente el principio imperante
en ia vida de los miembros de nuestra
Iglesia” (Manual de Servicios de
Bienestar, pag. 1).

consentimiento mutuo. El obispo y la
persona que esté recibiendo ayuda
deben llegar a un acuerdo sobre la

clase de trabajo que se realizara y
sobre su duracién.

“Si una persona rehtsa poner todo
lo que esté de su parte para trabajar
segun su capacidad, entonces el
obispo puede dejar de
proporcionarle ayuda material hasta
que demuestre un cambio de
actitud” (Marion G. Romney, en
Conference Report, octubre de
1979, pag. 139; o véase Ensign,
noviembre de 1979, pag. 96).

2. Asigne trabajo que ayude a otros
miembros necesitados. Trate de
asignar tareas mediante las cuales
tambien se beneficie a otra persona,
logrando de esta forma satisfacer
necesidades locales y ayudar a los
miembros a servirse mutuamente.

3. Asigne trabajo con el que se logre
algun propésito. Siempre que sea
posible, el trabajo asignado debe
ayudar a que el individuo se
independice y llegue a lograr la
autosuficiencia.

4. Deje que participe el comité de
servicios de bienestar del barrio.
Son muchas las formas en que se
pueden proporcionar oportunidades
de trabajo. Permita que los
miembros del comité participen en
la eleccién y busgqueda de
oportunidades de trabajo.

Al asignar trabajo puede, si lo -
desea, repasar la seccion “Asignacion
de trabajos que se sugieren” (véase la
pagina 9 de esta guia). Debe anotar el
trabajo asignado en el espacio
indicado del formulario Analisis de
necesidades y recursos.

Instrucciones: Vea la segunda parte
del videocasete El cuidado de los
necesitados.

Preguntas de repaso

Después de leer la Parte 2 de esta
guia de estudio y de ver la segunda
parte del videocasete, responda por
escrito a las preguntas que se
encuentran a continuacion. Si lo desea,
también puede anotar sus impresiones
o ideas que hayan pasado por su




mente mientras estudiaba este
material. Las notas que tome le
ayudaran a recordar lo estudiado
después de que haya terminado esta
guia de estudio.

1. Escriba en sus propias palabras lo
que usted cree que debe ser el
deber del obispo en los servicios de
bienestar.

2. {De qué manera empleara usted los
esfuerzos hechos por otros
(incluyendo al comité de servicios
de bienestar del barrio) para
satisfacer las necesidades de los
miembros de su barrio?

3. ¢ Qué pasos piensa tomar para
identificar a los miembros que se
encuentren necesitados?

Ejercicio

Seriale a una persona o familia a
quien en la actualidad se le esté
dando alguna ayuda. Con los datos de
ésta, llene el formulario Analisis de
necesidades y recursos. Después de
hacer este ejercicio, se sentira mas
cémodo cuando vuelva a utilizar el
formulario para analizar las
necesidades de otras personas.

Instrucciones: Continte con la Parte 3
de esta guia de estudio.
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PARTE 3

El obispo participa en
el consejo de bienestar
de los obispos de la
estaca

Al participar en el consejo de
obispos de la estaca, usted:

1. Recibira capacitacion en cuanto a
sus responsabilidades con respecto
a los servicios de bienestar, lo cual
le ayudara a darse cuenta de
quiénes estan necesitados, a
analizar sus necesidades, a
prestarles asistencia y a asignarles
trabajo. De vez en cuando la
presidencia de la estaca asistira y
proporcionara instruccion.

2. Intercambiaréa ideas y experiencias
que le ensefaran a aprender sus
deberes y a encontrar soluciones
para casos dificiles.

3. Analizara los recursos de la
comunidad y determinara cudles
convendra dar a conocer a los
miembros.

4. Examinaré las altas y bajas en las
ofrendas de ayuno, las necesidades
de bienestar y la asistencia que se
preste. Esté alerta a cualquier
cambio de necesidades que se
manifieste y al posible uso indebido
de los recursos de bienestar de la
Iglesia.

5. Analizarg la manera de motivar a los
miembros de la Iglesia a participar
en los servicios de bienestar,
haciendo un esfuerzo especial por
encontrar distintas formas de lograr
que los jovencitos de ambos sexos
participen personalmente en
actividades de servicio y en obras
de caridad. Ademas considerara las
formas de emplear a los poseedores
del Sacerdocio Aarénico para
recoger las ofrendas de ayuno.

6. Evaluara los servicios,
administracion y operacion de
recursos de los servicios de
bienestar de la Iglesia (donde
existan). También buscara
oportunidades para que los que
reciban ayuda trabajen en esos
lugares y hara arreglos para que
presten servicio voluntario.

7. ldentificaré oportunidades de trabajo
y analizar4 maneras de asegurarse
de que los miembros trabajen
conforme a su capacidad para
retribuir la ayuda recibida.

8. Analizard las formas en que tanto
los quérumes del sacerdocio como
la Sociedad de Socorro puedan

trabajar con los que necesiten
ayuda de los servicios de bienestar.

Instrucciones: Vea la tercera parte del
videocasete.

Preguntas de repaso

Después de leer la Parte 3 de esta
guia de estudio y de ver la tercera
parte del videocasete E/ cuidado de
las necesitados, responda por escrito
a las siguientes preguntas. Si lo desea,
puede anotar las impresiones o ideas
que hayan pasado por su mente
mientras estudiaba este material. Las
notas que tome le ayudaran a recordar
y a hacer uso de lo que aprendié una
vez completado el estudio de estos
materiales.

1. ¢Qué inquietudes o preocupaciones
relacionadas con los servicios de
bienestar le gustaria tratar durante
el consejo de bienestar de los
obispos de la estaca?

2. ;Qué ha aprendido en el consejo de
bienestar de los obispos de la
estaca que le hayan ayudado a
cumplir con sus responsabilidades
de bienestar con mayor eficacia?

3. Haga una lista de temas que
considere de importancia para tratar
en sesiones de andlisis o durante
las reuniones de consejo.

Ejercicio

Haga una lista de oportunidades de
trabajo con las que se haya tenido
éxito en ayudar a las personas que
han recibido ayuda del programa de
bienestar. (Si lo desea, puede
examinar la lista siguiente de
“Asignacion de trabajos que se
sugieren”.) El completar este ejercicio
le ayudara a prepararse para participar
en futuras reuniones del consejo de
bienestar de los obispos de la estaca.

Asignacion de trabajos que se
sugieren

Esta lista de sugerencias se ha
preparado a fin de ayudar a los
obispos a asignar trabajo, teniendo en
cuenta las necesidades y aptitudes de
las personas que reciban ayuda de la
Iglesia. Repase esta lista y elimine
cualquier sugerencia que no tenga
aplicacién en su area y afiada posibles
oportunidades de trabajo disponibles
localmente.

A. Trabajo en el centro de reuniones y
en los jardines:

. Pintar y hacer reparaciones.

. Proyectos de construccién.

. Cuidar la planta de calefaccion.

. Ayudar al conserije.

. Podar arbustos.

. Cuidar el césped y cortarlo.

. Plantar y cuidar las flores.

. Limpiar y barrer los andenes o
aceras.

. Ayudar a limpiar después de
realizar actividades sociales.
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B. Otras sugerencias:

1. Ayudar a los secretarios del
barrio en su trabajo.

2. Ayudar a los bibliotecarios.

3. Ayudar en hogares de enfermos,
pobres y ancianos.

4. Prestar sus servicios cuando
haya que ayudar a algun
estudiante que esté teniendo
problemas en sus estudios.

5. Recopilar importante informacion
histérica sobre actividades y
funciones realizadas en el barrio.

6. Ensenar algun oficio a otros
miembros del barrio.

7. Cuidar nifios de madres que
trabajen, o cuando haya
reuniones especiales.

En aquelias areas donde se cuente
con almacenes del obispo, 0 existan
proyectos de construccion,
envasadoras, Industrias Deseret o
centros de trabajo, comuniquese con
los gerentes de estos centros para
averiguar la posibilidad de asignar a
algunos miembros para realizar
trabajos especificos.




REFERENCIAS ADICIONALES

Pasajes de las Escrituras

Consulte la guia tematica de sus
libros candnicos v busque los temas
siguienies:

Caridad

Servicio

Trabajo

Almacén (almacenamienta)

Pobre

Obispo

Déadiva

Ayuno

Generosidad

Bienestar

Materiales audiovisuales

Aplicacion de los servicios de
bienestar en nuestras vidas
(videocasete VNVV1T4ASP).

Manuales
Guia para el obispo (PBCT01245P).

Articulos de publicaciones de la
lglesia

Romney, Marion G., "El rol del obispo
en |os Servicios de Bienestar”,
Liahona, feb. de 1878, pags.
114=117.

Romney, Marion G., “La funcion del
obispo en el programa de bienestar de
la Iglesia”®, Liahona, ene. de 1980,
pags. 153158,

Maonson, Thomas 3., “El obispo esta al
frente del plan de bienestar”, Liahona,
feb. de 1981, pags. 175- 181,

Monson, Thomas S., "Los principios de
bienestar personal y familiar”, Lighona,
feb. de 1987, pag. 1.

10










LA IGLESIA DE

JESUCRISTO

DE LOS SANTOS
DE LOS ULTIMOS DIAS

SPANISH

47702322

94002| 4

32294 002




