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Inledning

Herren formanade: “Lat nu darfér var och en
lara sin plikt och med all flit verka i det &mbete
vartill han ar utsedd” (L&F 107:99).

Kyrkans ledare soker personlig uppenbarelse
for att fa hjélp att 1dra sig och fullgdra sitt dmbetes
plikter.

Genom att studera skrifterna och de nutida
profeternas ord far ledarna hjélp att férsta och full-
gora sina plikter. Herren har férmanat ledarna att
standigt samla Guds ord i sitt sinne s att de ar
mottagliga for Andens paverkan (se L&F 84:85).

Ledarna lér sig ocksa sina plikter genom att
studera anvisningarna i kyrkans handbdcker. De
hér anvisningarna kan frédmja uppenbarelser om
de anvinds for att fa insikt i principer, riktlinjer
och foreskrifter som man ska f6lja, medan man
soker Andens vigledning.

Handbdcker fér kyrkans ledare

Kyrkan tillhandahéller tva handbdcker for
ledare:

Handbok 1: Stavspresidenter och biskopar. Den hér
handboken ger dels en allmén &versikt av stavs-
presidenters och biskopars ansvar, dels detaljerad
information om riktlinjer och foreskrifter.

Handbok 2: Kyrkans forvaltning. Den hédr hand-
boken ar till vagledning for medlemmar av for-
samlings- och stavsrad. De tva forsta kapitlen
redogor for den doktrindra grundvalen for kyr-
kans verk: den enskildes fralsning och familjens
besegling och upphdjelse genom prastadémets
makt. De dvriga kapitlen ger anvisningar om prés-
tadomskvorums och biorganisationers forvalt-
ning. De redogor ocksé for principer och riktlinjer
som géller fér manga olika slags organisationer i
forsamlingen.

Rubriker och underrubriker i de hédr hand-
bockerna har numrerats for att hjalpa ldasaren att
finna eller hdnvisa till imnen som tas upp. I stillet
for att hanvisa till en eller flera sidor kan ledarna
hénvisa till ett dmne med hjdlp av dess nummer.
En biskop kan till exempel i en diskussion om
medlemmars missionsarbete be forsamlingsradet
sla upp 5.1.2 i Handbok 2. Siffran 5 anger kapitel,
siffran 1 ett delavsnitt av kapitlet och siffran 2
anger ett underavsnitt.

Kapitel Delavsnitt Underavsnitt

Wi

5.1.2

Uppdateringar och tillagg till
anvisningar

Ibland kompletteras eller uppdateras informa-
tionen i handbdckerna genom brev, meddelanden
och annan kommunikation fran f6rsta president-
skapet, de tolvs kvorum och presiderande biskops-
radet. Nér sa sker ska ledaren notera dndringarna
i sitt eget exemplar av handbockerna. Ledarna
ska forvara handbocker och dessa tillaggsmaterial
tillsammans.

Fragor om anvisningar

Ledare som har fragor om nagon information
i dessa handbdcker eller om sddant som inte tagits
upp, ska vdnda sig med sina fragor till sin nér-
maste presiderande &mbetsman.

Tillampning i grenar, distrikt och
missioner

Av administrativa skal avser orden biskop och
biskopsrid i handbockerna dven grenspresidenter
och grenspresidentskap. Orden stavspresident och
stavspresidentskap avser dven distriktspresidenter
och distriktspresidentskap. Men biskopens och
grenspresidentens @mbeten &r inte likvérdiga i
fraga om myndighet och ansvar. Det &r inte hel-
ler stavspresidentens och distriktspresidentens
dmbeten. Biskop &r ett &mbete inom préastadémet,
och ordination kan bemyndigas endast av forsta
presidentskapet. Stavspresidenter kallas av gene-
ralauktoriteter och omradessjuttio.

Det som sdags om férsamlingar och stavar
galler oftast ocksa grenar, distrikt och missioner.
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Inledning

VI

Kontakt med kyrkans huvudkontor
eller tilldelat férvaltningskontor

Vissa kapitel i den hiar handboken innefattar
instruktioner att kontakta kyrkans huvudkontor
eller tilldelat férvaltningskontor. Instruktionen
att kontakta kyrkans huvudkontor géller pris-
tadomsledare och kamrerer i USA och Kanada.
Instruktionen att kontakta tilldelat forvaltnings-
kontor giller prastadéomsledare och kamrerer
utanfér USA och Kanada.

Distribution

Handbok 2: Kyrkans forvaltning distribueras
enligt f6ljande:

» Generalauktoriteter, omradessjuttio, medlemmar
av biorganisationers generalpresidentskap, av-
delningschefer, forvaltningschefer (1 ex. var)

* Missionspresidentskap (3 ex.)
= Stavs- eller distriktspresidentskap (3 ex.)

= Stavens eller distriktets verkstillande sekrete-
rare (1 ex.)

= Hograd (12 ex.)
» Stavens presidentskap for Unga mén, Hjalpfore-

ningen, Unga kvinnor, Primérféreningen och
Sondagsskolan (3 ex. vardera)

= Biskopsrad eller grenspresidentskap (3 ex.)

= Forsamlingens eller grenens verkstillande sek-
reterare (1 ex.)

» Hogprésters gruppledarskap (3 ex.)
= Aldstekvorums presidentskap (3 ex.)

» Forsamlingens presidentskap fér Unga min,
Hjalpforeningen, Unga kvinnor, Primérfore-
ningen och Séndagsskolan (3 ex. vardera)

» Férsamlingens missionsledare (1 ex.)

Den hér handboken har tagits fram for an-
vdndning endast av dmbetsmén pa kyrkans ge-
neral- och lokalniva vid handhavande av kyrkans
angeldgenheter. Den ska varken kopieras eller ges
till ndgon annan. Distributionslistan innefattar
ett arkivexemplar som varje stavs- och férsam-
lingskamrer ska férvara pa sdkert stélle. Han kan
radfradga den for att fa information till hjilp for
stavspresidenten respektive biskopen.

Nar dmbetsmén som har ett exemplar av den
hér handboken avloses, 6verlamnar de omgaende
exemplaret till sin eftertradare eller till sin presi-
derande &mbetsman.
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1. Familjer och kyrkan i Guds plan
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114

Gud Faderns plan for sin eviga familj

Guds familj i foruttillvaron

Familjen &r instiftad av Gud. Den dr den vikti-
gaste enheten i tiden och i evigheten. Redan innan
vi foddes till jorden ingick viien familj. Var och en
av oss "ar ett andebarn, en dlskad son eller dotter
till himmelska fordldrar” med “gudomliga egen-
skaper och forutsattningar” (“Familjen: Ett tillkan-
nagivande for virlden”, Nordstjirnan, okt. 1998, s.
24). Gud &r var himmelske Fader, och vi bodde hos
honom och var del av hans familj i féruttillvaron.
Dar fick vi var forsta undervisning och forbereddes
for jordelivet (se L&F 138:56).

Jordelivets syfte

Pa grund av sin kérlek till oss forberedde Gud
en plan som inbegrep att vi skulle komma till jorden,
dér vi skulle f& en kropp och provas sa att vi kunde
utvecklas och bli mer lika honom. Den hér planen
kallas “fréalsningsplanen” (Alma 24:14), “den stora
lycksalighetsplanen” (Alma 42:8) och “aterlsnings-
planen” (Alma 12:25; se ocksa v. 26-33).

Syftet med Guds plan dr att leda oss till evigt
liv. Gud forkunnade: “Detta &r mitt verk och min
hérlighet — att astadkomma ododlighet och evigt
liv f6r ménniskan” (Moses 1:39). Evigt liv 4r Guds
storsta gava till sina barn (se L&F 14:7). Det dr upp-
hojelse i det celestiala rikets hogsta harlighetsgrad.
Genom frélsningsplanen kan vi fa vélsignelsen att
atervianda till Guds nérhet och ta emot glddjens
fullhet.

Jesu Kiristi férsoning

For att fa upphojelse i Guds rike maste vi 6ver-
vinna tva hinder i jordelivet: doden och synden.
Eftersom vi inte pa egen hand kan &vervinna
nagot av dessa hinder siande var himmelske Fa-
der sin Son Jesus Kristus for att bli var Frilsare
och Aterlosare. Frilsarens forsoningsoffer gjorde
det mojligt for alla Guds barn att 6vervinna den
kroppsliga déden, att uppsta och bli odddliga.
Forsoningen gjorde det ocksd méjligt for dem som
omvéander sig och foljer honom att 6vervinna den
andliga doden, &tervidnda till Guds nédrhet och bo
hos honom och fa evigt liv (se L&F 45:3-5).

Familjens roll i Guds plan

Som en del av Guds plan skulle vi fodas in i
familjer. Han inrdttade familjer for att vi skulle bli
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lyckliga, for att hjdlpa oss att ldra oss rétta prin-
ciper i en kirleksfull atmosfér och for att forbereda
oss for evigt liv.

Fordldrar har det viktiga ansvaret att hjélpa
sina barn att forbereda sig for att atervinda till var
himmelske Fader. Foréldrar fullgér det ansvaret
genom att lara sina barn att folja Jesus Kristus och
leva efter hans evangelium.

Kyrkans roll

Kyrkan tillhandahaller organisationen och
medlen som krévs for att undervisa alla Guds barn
om Jesu Kristi evangelium. Den tillhandahaller
prastadomets myndighet till att utfora fréalsning-
ens och upphojelsens forrattningar at alla som ar
véardiga och villiga att ta emot dem.

12
1.2.1

Atervinda till Fadern

Jesu Kristi evangelium

Frélsningsplanen ar evangeliets fullhet. Den
innefattar skapelsen, fallet, Jesu Kristi forsoning
och alla evangeliets lagar, forrattningar och lar-
domar. Den ger oss méjligheten att uppleva bade
glddje i jordelivet (se 2 Nephi 2:25) och det eviga
livets vilsignelse.

Genom Jesu Kristi forsoning kan vi bli renade
och helgade fran synd och forbereda oss att pa nytt
intrdda i var evige Faders narhet. For att fa den vél-
signelsen maste vi f6lja evangeliets principer och
forordningar (se Trosartiklarna 1:3). Vi maste:

1. Utdva tro pa Herren Jesus Kristus, Guds en-
fédde Son.

2. Vinda oss till Gud genom uppriktig omvan-
delse, genomga en hjértats fordndring och
bekdnna och &verge synder.

3. Ta emot den fralsande forrattningen dop till
syndernas forlatelse.

4. Konfirmeras som medlem i kyrkan och ta emot
den Helige Andens gava genom handpalédgg-
ning.

5. Haélla ut intill &nden genom att halla heliga
férbund.

De hér principerna har larts ut sedan Adams
dagar. Nar vi val forstar och tror pa dessa san-
ningar och far ett fast grundat vittnesbérd om Jesus
Kristus, strdvar vi att halla hans bud och vill dela
med oss av vara vélsignelser till var familj och
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andra (se 1 Nephi 8:9-37). Nar vért vittnesbord
utgdr en sadan stadig grundval, blir annat i kyr-
kans aktiviteter naturligt for oss.

Personlig andlig utveckling sker ndr vi ndrmar
oss Gud genom bon, skriftstudier, begrundan och
lydnad. Nephi sade:

“Ochnu ... sedan ni kommit in pa den tranga
och smala stigen vill jag fraga er om allt &r gjort.
Se, jag sdger er: Nej, for ni hade inte kommit sa
langt utom genom Kristi ord, med orubblig tro
pé honom och med fullkomlig fértrostan pa hans
fortjanster som dr maktig att frélsa.

Darfér maste ni strava framat med stdndak-
tighet i Kristus, med fullkomligt klart hopp och
kérlek till Gud och till alla manniskor. Om ni allts&
stravar framéat, mattar er med Kristi ord och héller
ut intill &nden, se, sa sager Fadern: Ni skall fa evigt
liv” (2 Nephi 31:19-20).

Vi dr alla ansvariga infér Gud att 1dra oss och
halla hans bud och att leva efter evangeliet. Vi blir
doémda efter vara handlingar, efter vart hjartas
onskningar och efter det slags ménniska vi har
blivit. Nar vi blir Jesu Kristi sanna efterfoljare ge-
nomgér vi en miktig forandring i hjdrtat och har
inte laingre “ndgon benédgenhet att géra ont” (Mo-
siah 5:2; se ocksa Alma 5:12-15; Moroni 10:32-33).
Nar vi lever efter Jesu Kristi evangelium tillvixer
virad parad och blir mer lika Fralsaren i att dlska
och tjdna andra.

Kyrkans ledares och larares roll

Préastadomets och biorganisationernas ledare
och ldrare forsoker hjdlpa andra att bli Jesu Kristi
sanna efterfoljare (se Mosiah 18:18-30). De hjélper
enskilda och familjer genom att:

1. Undervisa och vittna om Jesu Kristi evangeli-
ums rena lara.

2. Stdrka den enskilde och familjen och strdvar
efter att hjélpa dem att halla sina heliga for-
bund.

3. Ge rad, stod och mojligheter till tjdgnande.

Vissa prastadomsledare har dessutom myn-
dighet att 6vervaka utférandet av de frilsande
prastadomsforrattningarna.

1.3

Att bilda eviga familjer

Familjen har en central roll i Guds plan, som
ger oss en vag varigenom familjerelationerna kan
fortsédtta bortom graven. Om vi iakttar och trofast
haller dem, hjdlper heliga tempelforrattningar och
forbund oss att atervanda till Guds narhet, evigt
férenade med var familj.

1.31

1.3.2

1. Familjer och kyrkan i Guds plan

Man och hustru

Upphdojelse i den hogsta graden av det celes-
tiala riket kan endast uppnas av dem som trofast
levt efter Jesu Kristi evangelium och som ar be-
seglade som eviga livskamrater.

Beseglingen av man och hustru for tid och
evighet genom préastadéomets myndighet, 4ven
kallad tempelvigsel, dr en helig f6rman och for-
pliktelse som alla ska strédva att ta emot. Den &r
grunden till en evig familj.

Det ligger i manliga och kvinnliga andars na-
tur att de kompletterar varandra. Avsikten &r att
mén och kvinnor ska gé framat mot upphdojelse
tillsammans.

Herren har befallt mén och hustrur att halla
sig till varandra (se 1 Mos 2:24; L&F 42:22). I den
hér befallningen betyder hdlla sig till att vara nagon
helt och héllet hangiven och trogen. Gifta par hal-
ler sig till Gud och till varandra genom att tjana
och dlska varandra och genom att halla férbund
i absolut trohet mot varandra och mot Gud (se
L&F 25:13).

Ett par behover vara ett for att gora sin familj
till grundvalen for ett réattfardigt liv. Sista dagars
heliga mén och hustrur 6verger livet som ogifta
och gor sitt dktenskap till hogsta prioritet. De
tillater inte att ndgon annan person eller nagot an-
nat intresse far hogre prioritet i livet 4n att halla
férbunden de slutit med Gud och varandra. Likval
forsétter gifta par att dlska och stodja sina forédldrar
och syskon samtidigt som de koncentrerar sig pa
den egna familjen. Likasa inser kloka fordldrar att
deras familjeplikter fortsdtter livet uti en anda av
kérlek och uppmuntran.

Det krévs ett fullstindigt kompanjonskap
for att man ska vara ett i dktenskapet. Adam och
Eva till exempel arbetade tillsammans, bad till-
sammans, tillbad Gud tillsammans, offrade till-
sammans, undervisade sina barn om evangeliet
tillsammans och sérjde 6ver vilsegdngna barn till-
sammans (se Moses 5:1, 4, 12, 27). De var forenade
med varandra och med Gud.

Foréldrar och barn

"Det forsta bud som Gud gav Adam och Eva
gillde deras majlighet att som man och hustru bli
foraldrar... Guds bud till sina barn att féroka sig
och uppfyllajorden [géller] fortfarande” (“Familjen:
Ett tillkdnnagivande for varlden”). Enligt den
gudomliga planen dr bade en man och en kvinna
nodvindiga for att barn ska fodas och skapa den
béasta miljon for barnens fostran och vard.
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1. Familjer och kyrkan i Guds plan

1.3.3

Fullsténdig sexuell avhallsamhet fore dkten-
skapet och absolut trohet inom dktenskapet bevarar
denna heliga forpliktelses helgd. Forédldrar samt
préastaddmets och biorganisationernas ledare ska
gora allt de kan for att forstédrka den hér laran.

Nar det géller fiders och modrars uppgifter
har kyrkans ledare sagt: “Enligt gudomlig plan
skall fadern presidera 6ver sin familj i kédrlek och
rattfardighet och han har ansvaret att sérja for
och beskydda sin familj. Moderns frdmsta ansvar
dr barnens omvéardnad. I dessa heliga ansvar &r
fadern och modern skyldiga att hjdlpa varandra
som likvédrdiga makar” (“Familjen: Ett tillkdnna-
givande for virlden”). Om det inte finns ndgon far
i hemmet, presiderar modern 6ver familjen.

“Foraldrar har ett heligt ansvar att uppfostra
sina barn i kdrlek och réttfardighet, att sorja for
deras fysiska och andliga behov, att ldra dem &lska
och tjdna varandra, att halla Guds bud och vara
laglydiga medborgare var dn de bor” ("Familjen:
Ett tillkdnnagivande f6r varlden”; se ocksa Mosiah
4:14-15).

Kloka foréldrar ldr sina barn att anvénda for-
soningens ldkande, férlikande och stédrkande kraft
i familjen. Liksom synd, jordiska svagheter, sarade
kdnslor och vrede avldgsnar oss fran Gud, kan
samma forhéllanden avldgsna familjemedlemmar
fran varandra. Det dr varje familjemedlems ansvar
att efterstrdva enighet i familjen. Barn som lir sig
att efterstrdva enighet i hemmet far det lattare att
gora det utanfor hemmet.

Ogifta medlemmar i kyrkan

Alla medlemmar, 4ven om de aldrig gift sig
eller saknar familj i kyrkan, ska efterstrdva idealet
attingd i en evig familj. Det hir innebér att forbe-
reda sig for att bli en virdig make eller maka och
en kérleksfull far eller mor. I vissa fall kommer
dessa vilsignelser att férverkligas forst i livet efter
detta, men slutmalet forblir detsamma for alla.

Trofasta medlemmar vars omstiandigheter inte
later dem ta emot det eviga dktenskapets och for-
dldraskapets valsignelser har i livet, far alla ut-
lovade vilsignelser i evigheten om de haller de
féorbund som de slutit med Gud.
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Hemmet och kyrkan

Det dterstéllda evangeliets lara och foreskrifter
ar att familjen och kyrkan hjalper och starker var-
andra. For att uppfylla kraven for det eviga livets
vélsignelser maste familjer tilligna sig laran och
ta emot prastadomsforrattningarna som endast
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finns tillgéngliga genom kyrkan. Kyrkan behover
rattfardiga familjer for att vara en stark och livs-
kraftig organisation.

Gud har uppenbarat ett monster f6r andlig ut-
veckling for den enskilde och familjen genom f&r-
rattningar, undervisning, program och aktiviteter
som inriktas pd hemmet och som stods av kyrkan.
Kyrkans organisationer och program ar till for att
vélsigna den enskilde och familjen och har inga
sjdlvindamal. Prastadomets och biorganisationer-
nas ledare och ldrare férsoker stodja férdldrarna,
inte tringa undan eller ersitta dem.

Préastadomets och biorganisationernas ledare
maste forsoka starka hemmets helgd genom att
se till att alla kyrkans aktiviteter stoder den en-
skilde och familjen. Kyrkans ledare ska akta sig for
att 6verhopa familjer med alltfér mycket ansvar
i kyrkan. Forédldrar och ledare i kyrkan samarbetar
for att hjdlpa den enskilde och familjen att dter-
vénda till var himmelske Fader genom att folja
Jesus Kristus.

Starka hemmet

Kristi efterfljare uppmanas att “samlas”, ”sta
pa heliga platser” och “inte rubbas” (L&F 45:32;
87:8; 101:22; se ocksa 2 Kron 35:5; Matt 24:15).
Dessa heliga platser innefattar tempel, hem och
kapell. Det som gor dem till “heliga platser” &r
Andens nédrvaro och det sétt pa vilket de som vistas
i dessa hus beter sig.

Var kyrkans medlemmar &n bor, ska de skapa
ett hem dédr Anden dr nirvarande. Alla medlem-
mar i kyrkan kan stréva efter att gora sin bostad
till en tillflyktsort undan vérlden. Varje hem i
kyrkan, vare sig det dr stort eller litet, kan vara
"ett hus for bon, ett hus for fasta, ett hus for tro,
ett hus for lardom, ett hus for harlighet, ett ord-
ningens hus, ett Guds hus” (L&F 88:119). Kyrkans
medlemmar kan inbjuda Anden till sitt hem med
enkla medel som sund underhéllning, god musik
och inspirerande konst (till exempel en tavla av
Frélsaren eller ett tempel).

Ett hem med kérleksfulla och lojala fordldrar
dr den milj6 som bést tillgodoser barns andliga
och fysiska behov. Ett hem dér Kristus dr medel-
punkten ger vuxna och barn ett skydd mot synd,
en tillflykt undan varlden, lakning av kdnslomaéssig
och annan smdrta samt engagerad, dkta karlek.

Foréldrar har alltid varit befallda att fostra sina
barn och “férmana dem i Herren” (Efesierbrevet
6:4; Enos 1:1) och “i ljus och sanning” (L&F 93:40).
Forsta presidentskapet forkunnade:
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“Viuppmanar fordldrar att gora sitt allra basta
for att undervisa och fostra sina barn i evangelie-
principer som kan hjélpa dem halla sig ndra kyr-
kan. Hemmet dr grunden till ett rattfardigt liv, och
inget annat kan ta dess plats eller fylla dess viktiga
funktion i att fullgéra detta gudagivna ansvar.

Vi rdder fordldrar och barn att hogt prioritera
familjeb6n, familjens hemafton, studier av och un-
dervisning om evangeliet samt sunda familjeak-
tiviteter. Hur vdrdiga och ldmpliga andra krav och
aktiviteter &n ma vara, far de inte tillatas ersitta de
gudomligt tilldelade ansvar som endast forédldrar
och familjer kan fullgéra pa ritt sitt” (Brev fran
forsta presidentskapet, 11 feb. 1999).

Pa fordldrarna vilar det huvudsakliga ansvaret
att hjilpa sina barn att kdnna var himmelske Fa-
der och hans Son Jesus Kristus (se Joh 17:3). Sista
dagars heliga fider och modrar har fatt befallning
att undervisa sina barn om evangeliets ldra, for-
rattningar och forbund och om ett réttfardigt liv
(se L&F 68:25-28). Barn som far en sadan fostran
och en sadan undervisning ar battre férberedda
attirdtt dlder ta emot prastadomets forrattningar
och inga férbund med Gud och sedan hélla dessa
férbund.

Inspirerade program i kyrkan som hemunder-
visning (se L&F 20:47, 51), besoksundervisning
och familjens hemafton inriktas alla pa att starka
familjen. Liksom i allt annat var Jesus féredomet:
han besokte hemmen for att tjana, undervisa och
vélsigna (se Matt 8:14-15; 9:10-13; 26:6; Mark
5:35-43; Luk 10:38—-42; 19:1-9).

Familjens hemafton

Nutida profeter har uppmanat foérdldrar
att varje vecka ha en familjens hemafton for att

14.3

1. Familjer och kyrkan i Guds plan

undervisa sina barn om evangeliet, vittna om dess
sanning och stdrka sammanhallningen i familjen.
Stavs- och forsamlingsledare ska hélla mandags-
kvillen fri fran alla méten och aktiviteter i kyrkan
sd att familjens hemafton kan hallas.

Familjens hemafton kan bestd av familjebon,
undervisning om evangeliet, vittnesbérd, psalmer
och Primérféreningens sdnger samt sunda fritids-
aktiviteter. (Se 14.8 for information om musik i
hemmet.) Forédldrar kan ocksa da och da anvianda
en del av hemaftonen till att ha familjerad (kan dven
hallas separat) for att sdtta upp mal, 16sa problem
som uppstatt, samordna scheman och stdtta och
stdrka familjemedlemmar.

Familjens hemafton &r en helig och privat tid
for familjen att umgas under forédldrarnas ledning.
Prastadomsledare ska inte ge anvisningar om vad
familjer ska gora under denna tid.

Starka den enskilde

Kyrkans ledare ska dgna sarskild uppmérksam-
het &t enskilda som foér ndrvarande saknar stodet
av en stark medlemsfamilj. Det kan rora sig om
barn och ungdomar vars forédldrar inte 4r med-
lemmar i kyrkan, andra enskilda i familjer dér inte
alla tillhér kyrkan och om ensamstadende vuxna
i alla aldrar. De &r forbundsmedlemmar i Guds
eviga familj och &r djupt dlskade av honom. Dessa
personer ska ges tillfdlle att tjéna i kyrkan. Kyrkan
kan ge mojligheter till sund gemenskap och sunt
umgange som dessa medlemmar inte kan finna
nagon annanstans.

Varje medlem i kyrkan har lika stort védrde
som andra medlemmar. Guds eviga plan gor det
mojligt fér alla hans trofasta barn att f& det eviga
livets samtliga vélsignelser och leva i upphdjelse
i familjer for evigt.
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2. Prastadomsprinciper

Prastadomet dr Guds kraft och myndighet.
Det har alltid funnits och ska fortsitta att finnas
utan slut (se Alma 13:7-8; L&F 84:17-18). Genom
préastaddmet skapade Gud och styr himlarna och
jorden. Genom denna makt upphdjer han sina
lydiga barn och astadkommer ”odddlighet och
evigt liv for ménniskan” (Moses 1:39; se ocksa L&F
84:35-38).

Hér pa jorden &r prastadomet den kraft och
myndighet som Gud ger méinniskan for att hon
ska kunna handla i allt som krévs f6r Guds barns
frélsning. Prastadomets vélsignelser ar tillgang-
liga for alla som tar emot evangeliet.

Viktiga skriftstdllen som behandlar présta-
domet, vilka ledare ska studera, 4r bland andra
Alma 13 och Liran och forbunden 13, 20, 84, 107,
121 och 124.

21

Prastadémets myndighet

Prastadomet &dr indelat i tvd delar: aronska
prastadomet och melkisedekska prastadomet.

Aronska préastadomet dr det lagre prastadomet
och dr “ett bihang till ... det melkisedekska prés-
tadomet” (se L&F 107:13-14). Det kallas aronska
préastadomet dérfor att det forlanades Moses bror
Aron och Arons soner.

I aronska prastadomet ingér nycklarna till ang-
lars betjaning, omvéndelsens evangelium och dop
genom nedsdnkning till syndernas forlatelse (se
L&F 13:1; 84:26-27; 107:20). De som bar aronska
prastadomet kan bemyndigas att betjéna i dopets
och sakramentets “yttre forrattningar” (se L&F
107:14). Biskopen dr president for aronska prés-
taddmet i forsamlingen. I denna uppgift ingar att
betjdna i timliga ting som valfard och ekonomi i
forsamlingen (se L&F 107:68).

Melkisedekska prastadomet dr det hogre el-
ler storre prastadomet. Det finns och dr verksamt
nérhelst Jesu Kristi Kyrka finns pa jorden i dess
fullhet. Det kallades forst ”Det heliga pristadomet
enligt Guds Sons orden, men pa grund av respekt
eller vordnad for den Allrahogstes namn och for
att undvika att allt for ofta upprepa hans namn,
kallade de, det vill siga kyrkan, i forna dagar detta
préastadome efter Melkisedek eller det melkise-
dekska prastadomet” (L&F 107:3—4). Melkisedek
var en “stor hogprést” (L&F 107:2) som levde pé
Abrahams tid.
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Det &r genom melkisedekska prastadomets
myndighet som kyrkans ledare styr och leder kyr-
kan, ger anvisningar om evangeliets predikande
i hela vérlden och forvaltar kyrkans hela andliga
verksamhet (se L&F 84:19-22; 107:18). Kyrkans
president dr presiderande hogprast éver melki-
sedekska prastaddmet.

Nar en man mottar melkisedekska présta-
doémet sluter han féorbund att vara trofast, dra sin
kallelse och leva av varje ord frdn Guds och hans
tjanares mun (se L&F 84:33-44).

Prastadémets nycklar

Préastadomets nycklar ar den myndighet som
Gud har gett prastadomsledare att leda, 6vervaka
och styra anvdndandet av hans prastadome pa
jorden. Utdvandet av prastadomets myndighet
styrs av dem som innehar dess nycklar (se L&F
65:2; 81:2; 124:123). De som innehar prastado-
mets nycklar har rétten att presidera 6ver och leda
kyrkan inom en jurisdiktion.

Jesus Kristus innehar alla de préastadémets
nycklar som hor till hans kyrka. Han har férldnat
var och en av sina apostlar alla de nycklar som hér
till Guds rike pa jorden. Den levande apostel som
verkat langst i dmbetet, kyrkans president, dr den
ende pa jorden som dr bemyndigad att anvdnda
alla prastadomets nycklar (se L&F 43:1-4; 81:2;
107:64—-67, 91-92; 132:7).

De sjuttio handlar pa uppdrag av forsta pre-
sidentskapet och de tolv apostlarnas kvorum och
med den myndighet som de fatt sig delegerad
av dessa. Omradespresidenter ges i uppdrag att
férvalta omradden under forsta presidentskapets
och de tolvs bemyndigande. Presidentskapet for
de sjuttio avskiljs och ges nycklarna att presidera
over de sjuttios kvorum.

Kyrkans president delegerar prastaddmets
nycklar till andra prastadomsledare sa att de kan
presidera inom sina ansvarsomraden. Prastado-
mets nycklar ges till tempelpresidenter, missions-,
stavs- och distriktspresidenter, biskopar, grenspre-
sidenter och kvorumpresidenter. Den hiar myn-
digheten att presidera géller enbart for tilldelade
uppgifter och inom det enskilda d@mbetets geo-
grafiska jurisdiktion. Nér prastadomsledare blir
avlosta fran sitt @mbete innehar de inte ldngre de
nycklar som &r knutna till det.
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Inga nycklar ges till prastadomsledares rad-
givare. De avskiljs och verkar i sitt &mbete pa upp-
drag och med delegerad myndighet.

Alla biorganisationer i forsamlingen och
staven verkar under ledning av biskopen eller
stavspresidenten, vilka innehar nycklarna till att
presidera. Inga nycklar ges till presidenter for bi-
organisationer och deras radgivare. De ges dele-
gerad myndighet att verka i sitt imbete.

Foérrattningar

Prastadomets myndighet krévs for att utfora
evangeliets forrattningar. En forrédttning ar en
helig fysisk handling med symbolisk innebord,
som till exempel dop, konfirmation eller sakra-
mentet. Varje forrattning 6ppnar dorren till rika
andliga vélsignelser. Symboliken hjalper deltagare
att minnas Faderns kirlek, Sonens férsoning och
den Helige Andens paverkan.

Forrattningar har alltid varit en del av Jesu
Kristi evangelium. Dopet infordes till exempel pa
Adams och Evas tid och utovas i Herrens kyrka
i dag. Kyrkans medlemmar har fatt befallning
att ofta komma tillsammans for att ta sakramen-
tet och alltid minnas Frélsaren och for att férnya
dopets férbund och vélsignelser (se Moroni 6:6;
L&F 59:8-9).

Vissa forrdttningar krévs for upphéjelse i det
celestiala riket, for alla ansvariga personer. For-
rattningarna omfattar dop, konfirmation, ordi-
nation till melkisedekska prastadomet (for mén),
tempelbegdvning och tempelbesegling. Levande
medlemmar mottar dessa frélsande och upphéj-
ande forrattningar for sin egen del. Avlidna per-
soner kan ta emot dem genom stillfretrdadare.
Stéllforetradande forrattningar trader i kraft forst
nér de avlidna personer for vilka foérrattningarna
utforts tar emot dem i andevirlden och drar till-
hérande férbund.

Se kapitel 20 f6r ndrmare upplysningar om
utférande av forrdttningar och inhdmtande av
nodvindigt bemyndigande.

Forbund

Alla forrattningar som krévs for fralsning och
upphojelse atfoljs av férbund med Gud. Ett for-
bund é&r ett heligt och bestaende 16fte mellan Gud
och hans barn. Gud anger villkoren fér forbundet,
och hans barn gar med pa att ritta sig efter dessa
villkor. Gud utlovar vélsignelser som &r beroende
av att personen trofast fullgdr det som anges i
forbundet.

Medlemmar i kyrkan som &rar och haller
sina forbund far rika vélsignelser i jordelivet och

2. Pristadomsprinciper

blir beréttigade till upphdojelse (se 2 Mos 19:3-5;
Dom 2:1; 3 Nephi 20:25-27; Moroni 10:33; L&F
42:78; 97:8).

Foraldrar och andra sldktingar, prastadomets
och biorganisationers ledare och ldrare férbereder
en person for deltagande i en forrattning genom
att se till att han eller hon forstar de férbund som
ska ingds (se Mosiah 18:8—11). Efter forrdttningen
hjélper de honom eller henne att halla f6rbunden
(se Mosiah 18:23-26).
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Kyrkans syfte

Jesu Kristi Kyrka av Sista Dagars Heliga
grundades av Gud for att bista i hans verk att
astadkomma frélsning och upphdgjelse for sina
barn. Kyrkan inbjuder alla att “komma till Kristus
och bli fullkomnade i honom” (Moroni 10:32; se
ocksa L&F 20:59). Inbjudan att komma till Kristus
gdller alla som har levt eller ndgonsin kommer att
leva pa jorden.

De som tar emot dopets och konfirmationens
forrattningar blir medlemmar i kyrkan. Kyrkan
stoder bade dem och deras familjer genom att
utgora “en tillflykt undan stormen”, den storm
som vérldslig pdverkan och ogudaktighet ar (L&F
115:6). Kyrkan ger tillfille till jiaznande, vilsignel-
ser och personlig utveckling. Kyrkans program
och aktiviteter stoder och stirker den enskilde
och familjen.

Kyrkan koncentrerar sig pd gudagivna ansvar
nér det géller att fullgora sitt syfte att hjalpa den
enskilde och familjen att nd upphdjelse. Till dessa
ansvar hor: hjalpa medlemmar att leva efter Jesu
Kristi evangelium, samla Israel genom missionsar-
bete, ta hand om fattiga och behévande och mojlig-
gora de dodas fralsning genom att bygga tempel
och utfora stéllforetradande forrattningar.

2.3

Prastadomet och familjen

Varje make och far i kyrkan ska strdva att
vara vardig att bara melkisedekska prastadomet.
Med hustrun som likvardig partner presiderar
han kérleksfullt och rattfardigt och ar familjens
andlige ledare. Han leder familjen i regelbunden
bon, regelbundna skriftstudier och hemaftnar.
Han samarbetar med sin hustru for att undervisa
barnen och hjédlpa dem forbereda sig for att ta emot
fralsningens forrattningar (se L&F 68:25-28). Han
ger prastadomsvalsignelser till ledning, ladkedom
och trost.

Det finns ménga medlemmar som inte har
nagon trofast barare av melkisedekska présta-
domet i sitt hem. Kyrkans ledare bor dgna sarskild
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2. Priistadomsprinciper

uppmaérksambhet at att dlska och stddja dessa med-
lemmar genom inspirerad, vaksam omsorg, inklu-
sive hemundervisning och besdksundervisning.
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Anvéndning av prastadémets
myndighet

Mottagande av myndighet

Se 20.7 betrédffande ordination av broder till
dmbeten i prastadomet. Se kapitel 19 betraffande
kallelse, inrostning och avskiljning till &mbeten
i kyrkan.

Delegering av myndighet

Préstadomsledarna kan delegera myndighet
genom att ge andra i uppdrag att hjalpa dem full-
gora en kallelse. Se 3.3.4 betrdffande delegering.

Rattfardigt utévande av prastadémets
myndighet

Prastaddmet ska anvindas till att vélsigna an-
dras liv. Vil fungerande prastadomsledare presi-
derar med kérlek och vénlighet. De forsoker inte
pétvinga andra sin vilja, utan radgér med dem
och férsoker uppnd enighet genom uppenba-
relse. Herren har sagt att prastadomets kraft inte
kan anvindas utom genom rattfardighet (se L&F
121:36). Det ritta séttet att anvdnda préstadomet
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dr genom &verbevisning, langmodighet, mildhet,
odmjukhet, uppriktig kérlek och vélvilja (se L&F
121:36, 41-42). Om en man forsoker missbruka
préastadomets kraft, da “drar sig himlarna tillbaka,
Herrens Ande sorjer, och ndr den dragit sig till-
baka, dr det slut med den mannens prastadéme

eller myndighet” (L&F 121:37).

Presiderande rad

Rad ger ledare tillfdlle att komma samman i
enighet och tro for att gemensamt s6ka Herrens vilja.
Réd ger ocksé méjlighet att samordna kvorums och
biorganisationers verksamhet pa lokal niva. Stavs-
presidentskap, biskopsrad och prastadémets verk-
stdllande kommittéer &r exempel pa presiderande
rad. Se 4.1 betrdffande hur radd fungerar.

Att ara kallelser i prastadémet

Prastadomsbérare drar sin kallelse ndr de
tjdnar i sina hem och betjdnar andra heliga och nar
de samvetsgrant fullgor tilldelade ansvar. Herren
formanade: “Lat nu dérfor var och en ldra sin plikt
och med all flit verka i det @mbete vartill han ar
utsedd” (L&F 107:99). Prastadomsbérare drar sina
kallelser nér de verkar flitigt, undervisar med tro
och vittnesbord och bygger upp, starker och ger
ndring at rattfardiga overtygelser hos dem som
de har ansvaret for.
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3. Ledarskap i Jesu Kristi Kyrka

3.1

Frilsarens satt att leda

Alla ledare i kyrkan har kallats for att hjdlpa
andra bli “Jesu Kristi sanna efterfoljare” (Moroni
7:48). For att gora det maste ledarna forst férscka
sjdlva vara Frélsarens trogna larjungar och varje
dag leva pa ett sddant sédtt att de kan atervanda
till Gud och leva i hans narhet. Da kan de hjdlpa
andra att bygga upp ett starkt vittnesbérd och
komma ndrmare var himmelske Fader och Jesus
Kristus. Kyrkans program och aktiviteter bidrar
till att de hdr malen uppnas.

Det bésta sattet for ledarna att lara andra att
vara “sanna efterfoljare” ar att sjdlva vara goda
foredomen. Det hdar monstret, att sjélv vara en tro-
fast larjunge for att kunna hjalpa andra bli trofasta
larjungar, dr det egentliga syftet med varje &mbete
i kyrkan.

Nar ledarna tjdnar efter det monstret, hjdlper
de kyrkans medlemmar att vilja vara védrdiga tem-
peléktenskap och vilsignelsen att fa tillhora en
evig familj.

3.2
3.21
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Principer for evangeliskt ledarskap
Férbereda sig andligt

Frélsaren befallde Petrus: “Néar du en gang har
omvént dig, sa styrk dina broder” (Luk 22:32). Nar
ledarna har omvént sig och véxer andligen kan de
hjélpa andra att omvénda sig och vdxa andligen.

Ledarna forbereder sig andligt nar de héller
buden, studerar skrifterna och nutida profeters
ord, ber, fastar och 6dmjukar sig infér Herren. Med
sadan forberedelse kan de fa inspiration som vag-
leder dem i privatlivet, i familjeplikter och i sina
dmbeten.

Delta i rad

Irdd kommer ledarna samman under ledning
av en presiderande @mbetsman for att diskutera
hur de kan hjilpa den enskilde och familjen. Vég-
ledda av den Helige Anden samarbetar de for
att komma fram till hur de effektivt kan betjana
medlemmar i sina organisationer. Nagra exempel
pé rad i kyrkan dr férsamlingsradet, stavsradet,
biskopsradet samt kvorums och biorganisation-
ers presidentskap. Se kapitel 4 betrdffande delta-
gande i rad.
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Tjana andra

Liksom Frélsaren strdavar ledarna att betjana
den enskilde och familjen, bade andligt och timligt.
De bryr sig om var och en, inte bara om att leda en
organisation. De stracker ut en hjdlpande hand till
nya medlemmar, mindre aktiva medlemmar och
dem som kanske dr ensamma eller behover trost.

Syftet med att tjdna &r att hjdlpa andra bli
sanna efterfoljare till Jesus Kristus. Att betjdna
andra dr bland annat att:

* Komma ihdg vad de heter och bli bekant med
dem (se Moroni 6:4).

= Alska dem utan att doma (se Joh 13:34-35).

» Vaka 6ver dem och stiarka deras tro “den ene ef-
ter den andre” liksom Frésaren gjorde (3 Nephi
11:15; 17:21).

* Bli god vin med dem och besoka dem i hemmet
och pé andra platser (se L&F 20:47).

Undervisa om Jesu Kristi evangelium

Alla ledare &r ldrare. God undervisning inspi-
rerar andra att starka sitt forhdllande till Gud och
leva efter evangeliets principer.

Ledarnas mest kraftfulla undervisning ar
deras goda foredome. Ledarna undervisar ocksa
genom att bara vittnesbord och pa ledarskaps-
moten, aktiviteter och i klasser leda diskussioner
som grundar sig pa laran. De undervisar ur skrift-
erna och fran nutida profeters ord. De vet att ”ord-
ets predikan ... [gor] ett méktigare intryck ... dn
svdrdet eller nagot annat” (Alma 31:5).

Forutom att sjdlva undervisa om evangeliet
ar prastadomets och biorganisationernas ledare
ansvariga for kvaliteten nér det géller ldirande och
undervisning i sina organisationer. De ser till att
undervisningen i deras klasser d&r meningsfull,
uppbyggande och att laran dr korrekt.

Se 5.5 for ytterligare vdgledning om evange-
lieundervisning och tillsyn 6ver arbetet med att
forbéttra larande och undervisning.

Férvalta prastadémet eller biorganisationen

Ledarna dr som mest effektiva i sin strdvan
att starka andra nér de foljer kyrkans fastlagda
riktlinjer. Riktlinjer for forvaltning av prastadoms-
och biorganisationer finns i kapitel 7-12.



3.3
3.31

3.3.2

3.3.3

Ytterligare anvisningar for ledare

Féretrada Herren och hans kyrka

Eftersom kyrkans ledare har kallats av Herren
genom hans utsedda tjanare, foretrdder de honom
och hans kyrka. Som Frélsarens féretrddare har de
honom som f&rebild. Han sade: “Vad slags man
bor ni da vara? Sannerligen siger jag er: Sddana
som jag dr” (3 Nephi 27:27).

Skapa enighet och harmoni

Herren har sagt: “Var ett, om ni inte dr ett &r ni
inte mina” (L&F 38:27). Presiderande &mbetsman
uppmuntrar till enighet genom att inhdmta rad
fran de mén och kvinnor som verkar tillsammans
med dem. Medlemmar i presidentskap och rad
hjélper till att skapa enighet genom att uttrycka
sina uppriktiga kdnslor och tankar, genom att
meddela sig klart och tydligt och genom att lyssna
pa varandra.

Nar ledarna i kyrkans organisationer foljer
sina prastadomsledare och nér presidentskap och
rad ar eniga, kan de fa vdgledning av den Helige
Anden och leda enligt Herrens vilja.

Forbereda andra till att bli ledare och larare

I en del forsamlingar forlitar ledarna sig gdng
pa gang pa en mindre grupp medlemmar nér det
géller tjdnande i prastadomet och biorganisa-
tioner. Det hér kan 6verbelasta en mindre skara
trofasta medlemmar och kan ocksa beréva andra
medlemmar erfarenheter som skulle kunna hjilpa
dem att ldra och utvecklas. Vil fungerande ledare
ger alla medlemmar tillfdllen att tjana.

Naér presiderande &mbetsmén i bén Svervager
vilka de ska kalla som ledare och ldrare, ska de
minnas att Herren dugliggoér dem han kallar. Med-
lemmar behover inte ha omfattande erfarenhet for
att verka som ldrare eller ledare. De kan ldra sig av
erfarenhet, genom att utéva tro och vara flitiga och
genom undervisning och stdd av sina ledare.

Presiderande dmbetsmé&n soker efter mojlig-
heter till tjainande f6r nya medlemmar, f&r med-
lemmar som aktiveras och for unga ensamstaende
vuxna. Nya medlemmar och medlemmar som ak-
tiveras dr entusiastiska for det aterstédllda evan-
geliet och ar ofta redo for tillfdllen att tjina andra
och ldra sig mer om kyrkan. Unga ensamstaende
vuxna behover tillfallen att bidra till Herrens verk
och att védxa andligen.

Se 19.1.1 och 19.1.2 betriaffande hur man re-
kommenderar medlemmar till &mbeten i kyr-
kan.

3.34

3.35

3.3.6

3. Ledarskap i Jesu Kristi Kyrka

Delegera ansvar och skapa ansvarighet

Enskilda ledare varken kan eller bor gora allt
sjdlva. Ledare som forsoker gora for mycket “blir
ju uttréttade” (2 Mos 18:18), liksom de som de
betjanar. Ledarna ska delegera tillfdllen att tjana,
exempelvis till radgivare, kamrerer och medlem-
mar i rdd och kommittéer.

Delegering innebdr mer &n att ge nagon ett
uppdrag och inbegriper f6ljande:

= Forklara syftet med uppdraget, féresla satt som
det kan utféras pa och tala om nér det ska vara
klart. Den som ges uppdraget ska forsta och ta
ansvar for att uppdraget utférs och rapporte-
ras.

» Fora lopande anteckningar om uppdraget och
da och da granska framsteg.

= Respektera personens arbete med att planera
och utfoéra uppdraget. Ledarna ger vid behov
uppmuntran och hjalp.

* Be personen avldgga rapport om uppdraget.
Efter att ha hort rapporten godtar ledaren per-
sonens insats och uttrycker sin uppskattning for
de bra saker som personen gjort.

Varna fér synden men alska syndaren

Ledarna maste bestimt och kompromisslost
varna for syndigt beteende men vara barmhartiga
och vénliga mot dem som syndar. De behandlar
andra som Frilsaren skulle behandla dem. Detta
hjdlper medlemmar att kdnna Herrens kairlek da
de later forsoningen verka i sitt liv.

Uppmuntra vérdnad

Vordnad &r en anda av stilla och fridfull till-
bedjan och aktning f6r Gud. Den leder till larande
av evangeliet och till personlig uppenbarelse. Sann
vordnad kommer inifran var och en.

Ledarna kan bidra till att skapa en vérdnads-
full stémning pa kyrkans méten. Vid sakraments-
moten, stavskonferenser och liknande moten ar
ledarna exempel pa vordnad nér de sitter pa for-
héjningen. Ledarna uppmuntrar vérdnad genom
att se till att musiken pd méten &r andaktsfull och
talen inspirerande. Larare kan uppmuntra vord-
nad i klassrummen genom att férbereda inspire-
rande lektioner, stdlla i ordning rummen i forvag,
anvanda lampliga bilder och ldmplig musik och
genom att stillsamt och kérleksfullt hilsa klassdel-
tagare vilkomna. Gudstjinster och kyrkans klasser
forbattras da hela forsamlingen bemddar sig om
att vara vordnadsfull.
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3. Ledarskap i Jesu Kristi Kyrka

3.37

3.3.8

3.3.9

14

Férbereda en skriftlig dagordning fé6r méten

En skriven dagordning &r till hjdlp och vag-
ledning nér ledarna diskuterar hur de kan tjana
andra. Om ledarna far dagordningen fore rads-
eller planeringsméten, dr de battre forberedda for
diskussionen. Riktlinjer f6r hur man forbereder en
dagordning for olika slags moten finns i kapitel 4
och kapitel 7-12.

Planera malmedvetet

Ledarna planerar aktiviteter, lektioner och andra
verksambheter sé att de blir till nytta fér forsamling-
ens medlemmar. De planerar alltid mélmedvetet
sa att deras arbete blir till vélsignelse fér dem som
de tjdnar. Vid planering av aktiviteter foljer ledar-
na principerna i 13.1 och 13.2. Vid planering av
utbildning och evangelieundervisning foljer de
principernaib.5.

Ledarna gor ocksd upp langsiktiga planer f6r
sina organisationer. Déri ingér att ha en drskalen-
der, sdtta upp mal och regelbundet utvérdera vilka
framsteg som gjorts for att nd de hiar mélen.

Med hjdlp av sekreterare for ledarna l6pande
anteckningar ver sina planer och foljer framsteg
ifraga om fullgjorda uppdrag. Efter att ha genom-
fort sina planer utvédrderar de hur val planerna
fyllde sitt syfte. Den hér utvarderingen dr till hjdlp
vid framtida planering.

Anvéanda kyrkans resurser fér att lara sig
plikter

Ledarna anvénder f6ljande resurser for att lara
sig och fullgodra sina plikter:

* Den hir handboken. Stavspresidentskap och
biskopsrad ska bekanta sig med hela den har
handboken. Andra ledare ska bekanta sig med
kapitel 1-6, med kapitlen som behandlar deras
organisationer och med annan information som
ror deras ansvarsomrdden. Handboken inne-
haller principer och tillvigagangssitt som hjal-
per dem att tjdna effektivt.

= Rapporter. Kamrerer och sekreterare forser
ledarna med rapporter som visar enskildas och
gruppers framsteg. Den hér informationen hjal-
per ledarna veta vilka personer och organisa-
tioner som behover sdrskild uppmaérksamhet.

» Anvisningar fran lokala ledare. Varje ny ledare
ska ges en orientering om &@mbetet kort efter
inrgstningen. Ledarna som ger orienteringen
fortsétter att tillhandahalla anvisningar och stod
genom ledarskapsméten och personlig kommu-
nikation.

» Kyrkans utbildningsmaterial. Det hdr materialet
finns tillgéngligt pa Serving in the Church [Tjana
i kyrkan] pa LDS.org eller fas fran kyrkans hu-
vudkontor eller tilldelat omradeskontor.

» Kyrkans tidningar eller andra kyrkans publika-
tioner.

34

Ledarskapets syften

Forsta presidentskapet och de tolv apostlarnas
kvorum har lagt fast féljande syften som ledarna
ska tdnka pa ndr de drar sina &mbeten.

Ledarna uppmuntrar varje medlem att ta
emot alla nédvandiga prastadomsforrattningar,
halla tillhérande férbund och uppfylla kraven
tor upphdjelse och evigt liv. Kyrkans ledare leder
prastadomskvorumens, biorganisationernas och
stavs- och férsamlingsrddens arbete med att dstad-
komma foljande:

Familjer: Undervisa om hemmets och familj-
ens stdllning som kyrkans organisatoriska basen-
het. Betona det hogre prastaddmets roll i att hjdlpa
den enskilde och familjen att nd upphdjelse (se
L&F 84:19-22). Uppmuntra varje familjemedlem
— fordldrar och barn — att studera skrifterna,
be regelbundet och leva efter Jesu Kristi evan-
gelium.

Vuxna: Uppmuntra varje vuxen att vara vardig
att ta emot templets forrattningar. Uppmana alla
vuxna att soka sina forfider och utfora stéllfore-
trddande tempelforrattningar for dem.

Ungdomar: Hjilpa till att forbereda varje ung
man for att ta emot melkisedekska prastadomet,
ta emot templets forrdttningar och vara vardig
att verka som heltidsmissionar. Hjalpa till att for-
bereda varje ung kvinna att vara virdig att inga
och hélla heliga férbund och ta emot templets
forrattningar. Stairka ungdomar genom att ge dem
tillfdlle att delta i meningsfulla aktiviteter.

Alla medlemmar: Hjdlpa prastadoms- och
biorganisationsledare, féorsamlingsrad, férsam-
lings- och heltidsmissiondrer och medlemmar att
gemensamt och i en samordnad och balanserad
stravan forsoka radda enskilda, stirka familjer och
kyrkans enheter, 6ka prastadémsaktiviteten och
samla Israel genom omvindelse, genom att behélla
omvanda och genom aktivering. Lira medlemmar
att ta hand om sig sjdlva och sina familjer och att
hjélpa fattiga och behévande pa Herrens sétt.
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4. Forsamlingsradet
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Rad i kyrkan

Herrens kyrka styrs genom rad pa general-,
omrades-, stavs- och férsamlingsniva. Dessa rad
dr grundldggande for kyrkans ordning.

Under préastaddmets ledarskaps nycklar rad-
gor ledarna pa varje nivd med varandra till f{érman
for den enskilde och familjen. Radsmedlemmar
planerar ocksa kyrkans verksamhet vad betraffar
sina egna uppgifter. Effektiva rad far radsmed-
lemmarna att yttra sig fritt och att med férenade
krafter forsoka tillgodose enskildas, familjers och
organisationers behov.

I sin egenskap av presiderande hogprést i for-
samlingen presiderar biskopen &ver tre rad som
hor samman: biskopsradet, prastadomets verk-
stidllande kommitté och férsamlingsradet. Det har
kapitlet beskriver vart och ett av dem.

4.2

Biskopsradet

Biskopsrédet har ansvaret for alla medlem-
mar, organisationer och aktiviteter i férsamlingen.
Biskopsradet har vanligtvis mote minst en géng i
veckan. Forsamlingskamreren och férsamlingens
verkstédllande sekreterare ndrvarar. Se 18.2.6 for
forslag pa punkter till dagordning.

Biskopens beslut dr béttre underbyggda och
kan battre genomfdras om han fattar dem efter
diskussioner med sina radgivare och, om lampligt,
med férsamlingsradet. Biskopen yppar inte konfi-
dentiell information vid de hér diskussionerna.

43
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Prastadomets verkstallande kommitté

Prastadomets verkstdllande kommitté (PVK) i
forsamlingen bestar av biskopsradet, forsamlings-
kamreren, forsamlingens verkstillande sekrete-
rare, hogprasternas gruppledare, dldstekvorumets
president, forsamlingens missionsledare och Unga
méns president.

PVK har mote regelbundet for att diskutera
angeldgenheter som ror prastadémet. Aven om
PVK vanligtvis inte beh&ver ta upp angeldgen-
heter som kommer att diskuteras av férsamlings-
radet, kan det dnda vara fordelaktigt om PVK i
forvdg granskar vissa angeldgenheter som kom-
mer att sta pa férsamlingsradets dagordning. PVK
kan lampligen motas strax fore forsamlingsradets
mote.

Vid behov kan biskopen inbjuda Hjélpforening-
ens president till PVK-méten for att diskutera kon-
fidentiella valfardsdrenden och f6r att samordna
hem- och bes6ksundervisningen.

44

Forsamlingsradet

Forsamlingsradet bestar av biskopsradet, for-
samlingskamreren, forsamlingens verkstillande
sekreterare, hdgprasternas gruppledare, dldstekvo-
rumets president, férsamlingens missionsledare
och presidenterna for Hjdlpforeningen, Unga
mén, Unga kvinnor, Primérféreningen och Son-
dagsskolan.

Forsamlingsradets medlemmar strévar att
hjélpa enskilda att bygga upp ett vittnesbord, ta
emot frélsande forrattningar, halla férbund och bli
Kristi helgade efterfoljare (se Moroni 6:4-5). Alla
medlemmar av férsamlingsradet har ett allmant
ansvar for forsamlingsmedlemmars vélbefin-
nande. Préstaddms- och biorganisationsledarna
har ddrutover ett sdrskilt ansvar att vaka 6ver och
stdrka varje medlem i sin organisation.

Normalt sett tar forsamlingsradet bara upp
angeldgenheter som 1) skulle gagnas av samord-
ning bland organisationerna, 2) skulle gagnas av
att forsamlingsradet diskuterar och med férenade
krafter griper sig an dem eller 3) beror férsam-
lingen som helhet. De flesta angeldgenheter som
berér en enskild prastadéms- eller biorganisation
ska behandlas av ledarna i den organisationen
och inte av hela férsamlingsradet. Dessutom kan
varje medlem av férsamlingsradet ta upp kansliga
eller konfidentiella drenden i ett enskilt samtal
med biskopen.

45
4.51

Forsamlingsradets arbete
Hjalpa var och en ga framat

Férsamlingsrddets medlemmar utfor det
mesta av sitt arbete utanfér féorsamlingsradets
moten. De arbetar med sina radgivare och med
hemlarare, besoksliarare och andra for att na ut
till och betjaina medlemmar i sin organisation och
andra som behéver hjilp.

Forsamlingsradets medlemmar férsoker hélla
sig underrdttade om den egna organisationens
medlemmars behov, vélbefinnande och andliga
framsteg. De héller sig ocksa underriattade om
medlemmar som star infor sdrskilda problem eller



forandrade omstandigheter. De hér upplysning-
arna hjilper dem att stirka dem som mest behover
deras hjilp. Samtidigt respekterar de enskildas
och familjers privatliv. Endast biskopen handhar
angeldgenheter som ror personlig vérdighet.

Foéljande resurser kan hjilpa férsamlingsradets
medlemmar att uppméirksamma medlemmars och
undersokares framsteg:

1. Rapporter om medlemmars aktivitet, t. ex. for-
samlingens kvartalsrapport. De har rapport-
erna sammanstélls av forsamlingskamreren.
De ger upplysningar om aktivitet i kyrkan,
om situationer avseende forrattningar och om
tendenser for enskilda, aldersgrupper och hela
forsamlingen. I forsamlingar som anvander
kyrkans dataprogram for uppteckningar kan
kamreren ockséd ta fram andra rapporter med
anvéandbar information.

2. Rapporter fran hemldrare och besokslarare.

3. Blanketten Framsteg for nya och aktiverade
medlemmar. Férsamlingsrddets medlemmar
anvédnder den hédr blanketten for att planera
hur de ska undervisa och stirka nya med-
lemmar fran dopet och konfirmationen tills
de tar emot tempelbegdvningen. Foérsam-
lingsrddets medlemmar kan ocksa anvianda
den hir blanketten till att planera hur de ska
hjédlpa mindre aktiva medlemmar ta emot de
forrattningar som hor till deras alder, ocksa
tempelforréttningar.

4. Framstegsrapport. Heltidsmissiondrer an-
védnder den hér blanketten till att folja varje
undersokares framsteg. Missiondrer ger infor-
mationen till f6rsamlingens missionsledare,
som ger den till forsamlingsradet.

452 Hijalpa till att stérka férsamlingen

Forsamlingsrddets medlemmar arbetar ge-
mensamt pa att bygga upp andlig styrka och
enighet i forsamlingen. Forsamlingsradet har
ocksa tillsyn over planeringen av aktiviteter for
forsamlingen. Aktiviteter ska planeras i avsikt att
fylla ett evangelieinriktat &ndamal. Se kapitel 13
for information om aktiviteter.

46

Forsamlingsradets méten

Forsamlingsradet har mote regelbundet (minst
en gang i manaden). Motet varar vanligtvis mellan
60 och 90 minuter.

Biskopen presiderar 6ver métet. Vid frénvaro
kan han ge en radgivare i uppgift att presidera.
Men inga storre beslut fattas i biskopens fran-
varo.

4.61

4. Forsamlingsridet

P& rekommendation av férsamlingens mis-
sionsledare kan biskopen da och dé inbjuda hel-
tidsmissiondrer till forsamlingsradets méte.

Huvudprinciper

Prastaddms- och biorganisationsledarna nér-
varar vid forsamlingsrddets méten i tvéd egen-
skaper: 1) som medlemmar i férsamlingsradet som
hjélper biskopen att uppmirksamma behov och
problem i férsamlingen och finna l6sningar och
2) som representanter for sina organisationer. De
hér ledarna séker den Helige Andens vigledning
da de samlas av kérlek till och omsorg om dem
som de tjdnar.

Forsamlingsradets moten ska koncentreras
pé sadant som stidrker den enskilde och familjen.
Radet 4gnar minimal tid &t kalenderfragor, plane-
ring av aktiviteter och andra administrativa dren-
den.

Under motet beskriver biskopen varje angel-
genhet som tas upp, men normalt sett fattar han
inte beslut om atgédrder férran han har hort dis-
kussionen. Han uppmuntrar till diskussion utan
att dominera den. Han stéller frdgor och kan be
enskilda rddsmedlemmar om férslag. Han lyssnar
uppmairksamt innan han fattar nagot beslut. De
hér diskussionerna ska fraimja en anda av inspi-
ration.

Radsmedlemmar uppmuntras att siga sin
drliga mening, bade utifran egen erfarenhet och
utifrdn sin stillning som organisationsledare.
Bade méan och kvinnor ska kdnna att deras inlédgg
uppskattas. Biskopen ber om Hjdlpforeningens,
Unga kvinnors och Primérféreningens dsikt i alla
frdgor som behandlas av férsamlingsradet. Kvin-
nors synsitt skiljer sig ibland frdn ménnens, och
detta bidrar till ett viktigt perspektiv som hjilper
férsamlingsradet att forsta och vidta dtgdrder som
svarar mot medlemmars behov.

Efter en Oppen diskussion kan biskopen an-
tingen fatta ett beslut eller vanta for att fa tillfalle
att diskutera saken ytterligare med sina radgivare.
Sedan biskopen har fattat sitt beslut ska rddsmed-
lemmar stodja det beslutet i en anda av enighet
och harmoni.

Om radsmedlemmar ar starkt tveksamma till
ett viktigt beslut, kan biskopen vénta till ett senare
radsmote och dér lata forsamlingsradet 6verviga
drendet ytterligare och soka andlig bekréftelse och
uppna enighet.

All privat eller kénslig information om med-
lemmar, familjer eller &mnen som diskuteras
maste behandlas konfidentiellt av radet.

17
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4. Forsamlingsrddet

46.2 Exempel pa dagordning

18

Under biskopens ledning forbereder verk-
stillande sekreteraren en dagordning for férsam-
lingsradets mote. Biskopen ber radsmedlemmar
kontakta verkstédllande sekreteraren for att sétta
upp punkter pa dagordningen. Verkstillande sek-
reteraren kan ocksa ldmna forslag pa punkter till
dagordningen, daribland punkter fran tidigare
moten som kan krava ytterligare diskussion eller
uppfoljning. Verkstéllande sekreteraren kan ocksa
gora en kalender 6ver kommande férsamlingsak-
tiviteter som rddsmedlemmarna kan ga igenom.

En lista 6ver punkter som kan sittas upp pa
dagordningen finns nedan. Biskopen ska inte for-
sOka ta upp alla de hédr punkterna pa varje mote.
I stéllet ser han till att man vid varje mote forst
och fraimst behandlar de viktigaste punkterna pa
dagordningen. Hellre dn att diskutera alltfr manga
dmnen ytligt 4r det béttre att koncentrera sig pa
nagra fa som blir till vilsignelse for de flesta en-
skilda och familjer. Biskopen sdker inspiration om
vad som &r allra viktigast vid en given tidpunkt.

1. Korta rapporter om uppdrag som gavs vid
féregdende mote.

2. Andlig och timlig valfard. Diskutera valda
enskildas och familjers andliga och timliga
vélfard. Planera hur man kan hjilpa dem till-
godose sina behov, dven langsiktiga sadana.
Diskutera hur man kan stdrka familjer. Se 6.2.2
for ytterligare upplysningar.

3. Missionsarbete. Utveckla och gé& igenom for-
samlingens missionsplan (se 5.1.8). G4 med
hjélp av Framstegsrapporten igenom dopkan-
didater och undersékare som for ndrvarande
gor framsteg. Biskopen kan be férsamlingens
missionsledare att leda den hir genomgéngen.
Se 5.1.2 for ytterligare upplysningar.

4. Behalla omvinda. Ga igenom varje ny medlems
framsteg vars namn finns med pa blanketten
Framsteg for nya och aktiverade medlemmar.
Planera vad slags hjélp de ska fa for att fort-
sdtta ga framat (se 5.2.3).

5. Aktivering. Ga igenom mindre aktiva med-
lemmars framsteg vars namn finns med pa
blanketten Framsteg for nya och aktiverade
medlemmar. Ga dven igenom vad som gors for
att hjalpa dem att komma in i gemenskapen.
Planera vad slags hjédlp de ska fa for att fort-
sdtta ga framat (se 5.3.2).

6. Tempel och sldktforskning. Ga igenom en-
skilda medlemmars framsteg vilka forbereder
sig fOr att ta emot templets forrdttningar. Om
biskopen kinner att det finns ett behov av det,

46.3

464

diskutera d& hur medlemmar kan uppmuntras
att dgna sig mer at tempeltjanst och slaktforsk-
ning. Se 5.4.2 for ytterligare upplysningar.

7. Larande och undervsning av evangeliet.
Diskutera hur man kan férbéttra larandet och
undervisningen av evangeliet i kyrkan och i
hemmet (se 5.5.2).

8. Rapporter om verksamheten i dldstekvorumet,
hogprésternas grupp och biorganisationerna.
Den hir delen av motet ska vara kort for att
inte avleda uppmarksamheten fran radets hu-
vudsakliga fokus pa den enskilde.

9. Planering av kalender och aktiviteter for att
hjélpa till att tillgodose férsamlingsmedlem-
mars andliga, timliga och sociala behov (se ka-
pitel 13).

10. Standiga utbildningsfonden (dér den har god-
kénts). Ga igenom deltagarnas framsteg.

11. Slutinstruktioner fran biskopsradet.

Genomféra en handlingsplan

Forsamlingsradet soker inspiration for att gora
upp en handlingsplan som blir till valsignelse f6r
medlemmarna. Fokus for radet dr att hjdlpa andra,
inte att handha program.

Prastaddms- och biorganisationsledarna an-
vander sina egna ledarskapsméten till att g ige-
nom beslut som fattats av forsamlingsraddet och be
ledare och ldrare i sina organisationer hjilpa dem att
utféra uppdrag som de fatt av radet. Likasa haller
férsamlingens missionsledare ett samordningsméte
med heltidsmissiondrerna och férsamlingsmissio-
nérerna for att genomfora férsamlingsradets beslut.
Arbetet i organisationerna utgor férlaingningen av
férsamlingsradets anda och syfte.

Radsmedlemmarna ska vara forsiktiga ndr de
gor upp och genomfér en handlingsplan sa att
den enskilde och familjen inte blir Gverbelastade
(se Mosiah 4:27; L&F 10:4). Varje medlems hogsta
prioritet dr den egna familjen. Férsamlingsradet
ser till att det rader sund jamvikt mellan medlem-
mens familjeplikter och hans eller hennes ansvar
i kyrkan.

Forsamlingsradets medlemmar utvirderar
varje handlingsplan regelbundet och avldgger
rapport om sina uppdrag. I de flesta fall krévs
fortgaende uppmarksamhet och uppfdljningsupp-
drag for att man ska gora framsteg.

Férsamlingskamrerens ansvar

Foérsamlingskamreren antecknar och féljer
upp givna uppdrag och beslut som fattats vid



forsamlingsrddets méten. Han ser till att forsam-
lingsrddet anviander korrekt och aktuell informa-
tion. Han tar fram aktuell version av blanketten
Framsteg f6r nya och aktiverade medlemmar. Han
tar ocksa fram aktuella statistiska uppgifter fran
kyrkans datorprogram f6ér uppteckningar. Han in-
formerar pa eget initiativ biskopsradet och férsam-
lingsrddet om uppgifter han finner i dessa kéllor
utan att vénta pa att bli tillfrdgad.

Andra ansvar for forsamlingskamreren be-
skrivs i Handbok 1, 13.4.2.
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4. Forsamlingsrddet

Verkstallande sekreterarens ansvar

Verkstillande sekreteraren forbereder dagord-
ningen till férsamlingsrddets méten enligt ver-
sikten i 4.6.2. Biskopen kan ocksd be honom att
hjalpa till med uppf6ljning av rddsmedlemmarnas
uppdrag. Dessutom kan biskopen be honom att
ta fram ldgesrapporter fran férsamlingsradet om
undersokare, nya medlemmar, medlemmar som
aktiveras och annat.

Verkstéllande sekreteraren kan skapa konti-
nuitet mellan férsamlingsradet och prastadomets
verkstédllande kommitté.

Forsamlingens verkstillande sekreterares &v-
riga ansvar beskrivs i Handbok 1, 13.4.4.
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5. Fralsningsarbetet i forsamlingen och staven

Medlemmarna i Jesu Kristi Kyrka har sdnts ut
"for att arbeta i hans vingard for ménniskosjélar-
nas frélsning” (L&F 138:56). Detta fralsningsarbete
innefattar medlemmars missionsarbete, att behalla
omvinda, att aktivera mindre aktiva medlemmar,
tempeltjanst och sldktforskning och att undervisa
om evangeliet. Biskopsrddet leder verket i forsam-
lingen med hjdlp av andra medlemmar i férsam-
lingsradet.

Aven om biskopen behéller det yttersta an-
svaret for dessa omrdden &r det forsamlingens
missionsledare som samordnar medlemmars
missionsarbete, hdgprasternas gruppledare som
samordnar tempeltjdnst och sldktforskning och
Sondagsskolans president som hjélper andra
forsamlingsledare att férbdttra larandet och un-
dervisningen av evangeliet. Biskopen kan ge den
ene av sina radgivare i uppdrag att samordna
strdvanden att behalla omvanda och den andre
att samordna aktivering. Varje prastadoms- eller
biorganisationsledare hjilper till att framja frils-
ningsarbetet i sin organisation.

5.1
511

512
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Medlemmars missionsarbete

Biskopen och hans radgivare

Biskopen leder férsamlingsrédets arbete med
att gora upp och f6lja en missionsplan f6r forsam-
lingen enlig beskrivning i 5.1.8.

Biskopen kallar och avskiljer en barare av
melkisedekska prastadomet som férsamlingens
missionsledare. Biskopen och hans rddgivare kan
kalla och avskilja andra medlemmar till forsam-
lingsmissionérer.

Biskopen och hans radgivare prioriterar med-
lemmarnas missionsarbete. De undervisar ofta om
de larosatser som roér missionsarbetet. De upp-
muntrar forsamlingsmedlemmar att tillsammans
med heltidsmissiondrer arbeta pa att finna, under-
visa och dopa undersokare. De foregér med gott
exempel genom att finna och forbereda enskilda
och familjer f6r missiondrernas undervisning.

Biskopen och hans radgivare hjalper blivande
heltidsmissiondrer, ddribland systrar och par, att
forbereda sig for en mission.

Forsamlingsradet

Medlemmars missionsarbete dr som effek-
tivast nar medlemmarna i forsamlingsradet helt
engagerar sig i missionsverksamheten. I kvorum
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och biorganisationer uppmuntrar de medlemmar
att medverka i missionsarbetet pa foljande sitt:

1. Finna och foérbereda personer for undervis-
ning.

2. Hjdlpa missiondrerna nédr de undervisar (om
mojligt hemma hos medlemmar).

3. Hjélpa undersokare att komma in i gemen-
skapen.

4. Forbereda sig sjdlva och sina barn att verka
som heltidsmissionérer.

Pa forsamlingsradets moten gar radets med-
lemmar igenom och arbetar pa férsamlingens
missionsplan (se 5.1.8). De gar igenom dopkandi-
dater, andra undersdkare och annat pa blanketten
Framstegsrapport, vars uppgifter sammanstallts
av heltidsmissionédrerna. De planerar hur de ska
hjalpa varje undersokare att ga framat. De rad-
gor om tdnkbara hemldrare och besoksldrare till
undersokare som forbereder sig for dop och kon-
firmation.

P& rekommendation av férsamlingens mis-
sionsledare kan biskopen da och dé inbjuda hel-
tidsmissiondrer till forsamlingsradets méte.

Férsamlingens missionsledare

Forsamlingens missionsledare har under
biskopens ledning féljande ansvar:

Han samordnar forsamlingens arbete med
att finna, undervisa och dopa undersokare. Han
samordnar det hér arbetet med heltidsmissiona-
rernas och férsamlingsmissiondrernas arbete. Vid
forsamlingsradets moten kan biskopen be honom
att leda diskussioner om missionsarbete.

Han ar ordférande vid missiondrernas sam-
ordningsmoéte och leder férsamlingsmissiona-
rernas arbete.

Han anordnar s& manga undervisningstill-
fallen som mojligt varje vecka for heltidsmissio-
ndrerna.

Han anordnar gudstjanster f6r omvéandelsedop
med hjélp av heltidsmissionédrerna (se 20.3.4).

Han hjélper till att samordna konfirmation av
nya medlemmar pa sakramentsmoten.

Han medverkar nir heltidsmissionérer under-
visar undersdkare och hjilper dem att komma in
i gemenskapen.
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Han deltar i kursen Evangeliets principer, och
han kan vara ldrare nér biskopsradet ger honom
det uppdraget.

En bérare av melkisedekska prastadomet kan
kallas att verka som assisterande missionsledare
i forsamlingen.

Férsamlingsmissionéarer

Biskopsradet och férsamlingens missionsle-
dare avgor hur manga férsamlingsmissiondrer som
behovs i forsamlingen. Forsamlingsmissiondrerna
verkar under deras ledning. Prastadémsbarare,
systrar och gifta par kan verka som forsamlings-
missiondrer. De behover inte ha tilldelats en kam-
rat, men de ska inte vara ensamma nér de gar hem
till ndgon. En man och en kvinna ska inte gora
besok tillsammans som forsamlingsmissiondrer
om de inte &r gifta med varandra.

Forsamlingsmissiondrer kallas att verka under
en bestdmd tid, till exempel tva ar. De har van-
ligtvis inga andra uppgifter i kyrkan, utom att
vara hemlarare eller besokslarare, foretradesvis
hos familjer ddr inte alla 4r medlemmar eller hos
mindre aktiva familjer. De bar inte namnbrickor.

Forsamlingsmissionérer finner personer och
forbereder dem for heltidsmissiondrernas un-
dervisning. De hjélper ocksa till att undervisa
undersdkare och hjdlper dem att komma in i ge-
menskapen.

Forsamlingsmissiondrer besoker medlemmar
i hemmet for att uppmuntra dem att forsoka fa
missiondrsupplevelser, for att fa namn pa personer
som missiondrerna skulle kunna undervisa och for
att forbereda personer for deras undervisning.

Missiondrernas samordningsméte

Forsamlingens missionsledare haller ett sam-
ordningsmote med forsamlingsmissiondrerna och
heltidsmissiondrerna. Motet hélls regelbundet.
Om heltidsmissionédrer arbetar i flera forsamlingar,
kommer de sa ofta som omstdndigheterna med-
ger.

Vid det hidr motet samordnar férsamlingens
missionsledare heltidsmissiondrernas arbete med
forsamlingsmedlemmarnas. Férsamlingens mis-
sionsledare kan ocksé leda diskussioner om hur
férsamlingens missionsplan genomfors och plane-
ra sd manga undervisningstillfiallen som mojligt
for missiondrerna och ordna sé att medlemmar ar
ndrvarande sa ofta som méjligt ndr man under-
visar undersokare.
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5. Frilsningsarbetet i férsamlingen och staven

Samarbete mellan medlemmar och
heltidsmissionéarer

Missionspresidenten innehar nycklarna till
dop och konfirmation av omvédnda. Heltidsmis-
siondrer har under hans ledning det huvudsak-
liga ansvaret for undervisning av undersokare.
Heltidsmissiondrer har ocksa en dopintervju med
alla som tdnker dopas och konfirmeras och auk-
toriserar att forrdttningarna ager rum.

Biskopen bekantar sig med alla understkare
och foljer deras framsteg. Aven om han inte in-
tervjuar dopkandidater, har han ett personligt
sammantriffande med dem innan de dops. Han
overvakar ocksa férsamlingsmedlemmarnas arbete
att hjalpa dem in i gemenskapen. Det dr troligare att
undersokare dops, konfirmeras och forblir aktiva
nér de dr god van med medlemmar i kyrkan.

Heltidsmissiondrspar ska vanligtvis inte skiljas
at for att arbeta tillsammans med férsamlingsmed-
lemmar, sdvida det inte 4r nddvéndigt for att klara
av ett stort antal avtalade undervisningstillfallen.
I sddana fall ser férsamlingens missionsledare till
att den som ersétter heltidsmissiondrens kamrat
forstar och accepterar missionsreglerna. Han in-
struerar dem att aldrig ndgonsin lamna en heltids-
missiondr utan auktoriserad kamrat.

Dopgudstjanster och konfirmationer

Man bor bestdmma tid for dopgudstjanst sa
snart en undersokare bestimt sig for att bli dopt.
Dopgudstjanster ska vanligtvis inte senareldggas,
savida inte personen som ska dépas dr oforberedd.
Dop av familjemedlemmar ska inte skjutas upp for
att ge fadern mojlighet att ta emot prastadomet
och sjalv forratta dopen.

En dopgudstjanst erbjuder tillfdlle att finna
och uppmuntra andra undersékare. De nyom-
vdnda ska uppmuntras att bjuda in familj, slak-
tingar och vanner. Kyrkans ledare och missionédrer
kan ocksa bjuda in andra undersékare som un-
dervisas, tinkbara understkare och ledare och
medlemmar som ska arbeta tillsammans med de
nya medlemmarna. Andra medlemmar i férsam-
lingen kan ocksé ndrvara.

Nyomvénda konfirmeras vid ett sakraments-
mote i den forsamling déar de bor, helst den forsta
sondagen efter dopet.

Riktlinjer for dopgudstjanster och konfirma-
tioner, &ven for dop och konfirmation av 8-aringar,
finns i 20.3.
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5. Frilsningsarbetet i forsamlingen och staven
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51.9
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Férsamlingens missionsplan

Under biskopens ledning gor forsamlingsradet
upp en missionsplan for forsamlingen. Planen ska
vara kortfattad och enkel. Den ska innefatta kon-
kreta mal och aktiviteter som hjdlper medlemmarna
i forsamlingens prastadoms- och biorganisationer
delta i missionsarbetet och i arbetet att behalla och
aktivera medlemmar. Férsamlingsradet samordnar
férsamlingens missionsplan med heltidsmissiona-
rernas planer. Foljande steg kan vara till hjdlp vid
den hér planeringen:

1. Bedom forsamlingens behov och resurser for
medlemmars missionsarbete och att behalla
och aktivera medlemmar, dven tillgangen pa
heltidsmissionérer.

2. Satt upp konkreta mal féor medlemmars
missionsarbete och att behalla och aktivera
medlemmar, mal som ska uppnés inom det
ndrmaste aret.

3. Bestim hur malen ska uppnas. Ledarna kan
planera olika mojligheter att forbattra for-
samlingens allmdnna syn pa och installning
till missionsarbete. De kan utveckla idéer till
aktiviteter som hjélper heltidsmissionédrer att
finna, undervisa och dopa fler undersokare.
De kan ocksa planera olika sétt att bli van med
och stdrka nya medlemmar och férbéttra akti-
veringen av mindre aktiva medlemmar.

Forsamlingsradet gar regelbundet igenom
férsamlingens missionsplan och reviderar den
vid behov.

Stavsledare
Stavspresidenten och hans radgivare

Stavspresidenten och hans radgivare priori-
terar missionsarbetet. De undervisar regelbundet
om larosatser som ror missionsarbetet och upp-
muntrar stavens medlemmar att tillsammans med
heltidsmissiondrer arbeta pd att finna, undervisa
och dopa undersokare. De foregar med gott ex-
empel genom att finna och férbereda enskilda och
familjer for missiondrernas undervisning.

I sina regelbundet dterkommande intervjuer
med varje biskop ber stavspresidenten om rapport
om undersokares framsteg i biskopens férsam-
ling.

Stavspresidenten har regelbundet méte med
missionspresidenten for att samordna heltidsmis-
siondrernas arbete i staven. Diskussionsimnen
innefattar antalet missionérer och deras placering,
medlemmars roll i missionsarbetet, missiondrers
medverkan i arbetet att behalla och aktivera med-
lemmar, missiondrers medverkan i undervisning

av lokala medlemmar samt maltider, bostader och
transport for missionérer.

Hogradsmedlem med ansvar fér missionsarbete

Stavspresidentskapet ger en missionssinnad
hogradsmedlem i uppdrag att hjdlpa till att dver-
vaka stavens arbete med att finna, undervisa,
dopa och konfirmera undersokare. Den hér hog-
rddsmedlemmen kan leda diskussioner om dessa
dmnen pa prastadomets verkstillande kommittés
moten i staven och pa stavsradets moten, pé prés-
tadomes ledarskapsmoten i staven samt andra
stavsmoten.

Hogradsmedlemmen med ansvar for mis-
sionsarbete orienterar nykallade missionsledare
i forsamlingarna. Han bistar ocksa alla missions-
ledare, enskilt och i grupp, med fortlépande hand-
ledning och uppmuntran. Efter stavspresidentens
godkidnnande kan han undervisa férsamlings-
ledare och férsamlingsmissiondrer.
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Behalla omvanda

Nya medlemmar i kyrkan behover kyrkans
ledares, hemladrares, besoksldrares och andra med-
lemmars stod och vanskap. Det hér stodet hjédlper
nya medlemmar att bli fast “omvéanda till Herren”
(Alma 23:6).

Nya medlemmars behov

Overgangen till medlemskap i kyrkan &r for
de flesta en utmaning. Den inbegriper ofta att
omfatta nya religitsa lardomar och en ny livsstil.
Alla medlemmar i kyrkan, i synnerhet nya med-
lemmar, behover tre saker for att hélla sig aktiva
i kyrkan: vanskap, tillfdllen att mogna och tjéna i
kyrkan samt ndring genom Guds ord (se Moroni
6:4). Prastadoms- och biorganisationsledarna hjal-
per under biskopsradets ledning nya medlemmar
inom de hir omradena.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen har huvudansvaret for att behalla ny-
omvanda. For att hjdlpa nya medlemmar att f6rbli
aktiva i kyrkan har biskopen och hans radgivare
fo6ljande ansvar. Biskopen kan ge en av sina radgi-
vare i uppdrag att samordna det hér arbetet.

De 6vervakar arbetet med att hjilpa varje ny
medlem att komma in i gemenskapen.

De ser till att varje ny vuxen medlem far ett
dmbete eller andra tillféllen att tjana.

De ser till att broder som &r tolv ar eller dldre
ordineras till rétt &mbete i aronska prastadomet en
kort tid efter konfirmationen, vanligtvis inom en
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vecka. De ser ocksa till att dessa broder far tillfalle
att utdva prastadomet. Broder som &r vardiga att
bli dopta och konfirmerade &r ocksa virdiga att
ta emot aronska préastaddmet.

Biskopen och hans rddgivare har tillsyn 6ver
hégprésternas gruppledares och dldstekvorumets
presidents arbete nér det géller att hjdlpa broder
som dr 18 ar och &ldre att forbereda sig for att ta
emot melkisedekska prastadomet. Nyligen dopta
broder som &r 18 ar och &ldre ordineras till dldste
efter att ha verkat som prast, fatt tillracklig insikt
i evangeliet och visat sin vardighet. Det krdvs inte
att de ska ha varit medlem under en viss tid.

Forsamlingsradet

Pa forsamlingsradets moten gér radets med-
lemmar igenom sina mal i frdga om att behalla
omvénda, enligt anvisningarna i férsamlingens
missionsplan (se 5.1.8). De diskuterar varje ny
medlems framsteg och faststdller omraden dar
han eller hon kan behova ytterligare stod. De
kan ta blanketten Framsteg f6r nya och aktive-
rade medlemmar till ledning f6r diskussionen. De
radgor med varandra om olika satt att hjdlpa nya
medlemmar uppleva andra medlemmars karlek,
gladjen att tjdna i Guds rike och den frid som ef-
terlevnaden av evangeliets principer ger.

Forsamlingsradet kan diskutera olika sétt var-
igenom foérsamlingens missionsledare kan arbeta
med andra prastadoms- och biorganisationsle-
dare for att stirka nyomvénda. Forsamlingsrad-
ets medlemmar kan ocksa foresla méojligheter till
tjdnande for nya medlemmar, som till exempel
tempeltjanst och slaktforskning.

Prastadéms- och biorganisationsledare

Pa biskopsrddets uppmaning kan prastadms-
och biorganisationsledarna skapa méjligheter som
hjélper nya medlemmar att mogna och forbli ak-
tiva i kyrkan. Hjdlpféreningens president har till
exempel ansvaret att stddja nyomvanda vuxna
kvinnor. Eftersom en nyomvénd vuxen man &r en
blivande &ldste har antingen dldstekvorumets pre-
sident eller hogprasternas gruppledare ansvaret
att hjalpa honom utvecklas, enligt biskopsradets
beslut. Om mer &n en i en familj blir medlem, sam-
ordnar prastaddms- och biorganisationsledarna
sina insatser pa forsamlingsrddets mdoten.

Préastadomets och biorganisationernas ledare
kan hjilpa nya medlemmar pa foljande sétt:

De hjdlper nya medlemmar férsta och tillimpa
ldran och principerna i missionérslektionerna.

De ser till att nya medlemmar lér sig grund-
liggande tillvigagangssatt i kyrkan som till
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5. Frilsningsarbetet i férsamlingen och staven

exempel att bdra vittnesbord, betala tionde och
ge offergavor, lyda fastelagen, halla tal, utféra
préastadomsforrattningar, slaktforska, utféra dop
och konfirmationer f6r de doda (dér det dar majligt)
och verka som hemlérare eller bestksldrare.

De ser till att nya medlemmar har tillgang till
skrifterna, kyrkans tidningar och lektionsb&cker
som de kan behéva i sina klasser i kyrkan.

Om nya medlemmar &r berdttigade till semina-
rium eller institut, hjdlper prastaddmets och bior-
ganisationernas ledare dem med inskrivning.

Nar nya medlemmar blivit beréttigade att ta
emot tempelforrédttningar, hjdlper prastadoms-
och biorganisationsledarna dem, genom tempel-
forberedande kurs eller pa annat sétt.

Prastadéms- och biorganisationsledarna kan
utse erfarna medlemmar att hjilpa nya medlem-
mar in i gemenskapen. Ledarna kan dverviga att
ge uppgiften at medlemmar som pa grund av lik-
nande intressen eller liknande utmaningar tidi-
gare, kan ha litt att fa kontakt med dem.

Préastadomets och biorganisationers ledare (el-
ler medlemmar som de utser) noterar varje vecka
om nyligen dépta medlemmar i kvorumet eller
biorganisationen nédrvarar vid sakramentsmotet.
De ger ndgon i uppdrag att besoka dem som inte
ndrvarade och inbjuda dem att komma veckan
dérpa.

Hemlérare och besokslarare

Hemlarare och besoksldrare har det viktiga
ansvaret att bli vin med nya medlemmar. I samrad
med biskopen ger melkisedekska prastadomets
och Hjélpforeningens ledare hog prioritet &t att
tilldela nya medlemmar hingivna hemlédrare och
besokslérare.

Om missionspresidenten godkdnner det, far
heltidsmissionérer hjélpa till med hemundervis-
ning och besdksundervisning av nya medlem-
mar.

Férsamlingsmissionéarer och
heltidsmissionéarer

Aven om det forst och framst dr forsamlingens
préastadoms- och biorganisationsledares ansvar att
behalla nyomvanda, hjdlper férsamlingsmissio-
nédrer och heltidsmissiondrer dem med det. For-
samlingsmissiondrer haller pa nytt de fyra forsta
missiondrslektionerna for alla nya medlemmar (se
Predika mitt evangelium, kapitel 3). De haller ocksa
lektion 5. Férsamlingsmissiondrer kan vid behov
fa hjdlp av heltidsmissiondrerna.
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Andra forsamlingsmedlemmars paverkan

Prastadoms- och biorganisationsledarna upp-
muntrar férsamlingens medlemmar att starka nya
medlemmar genom att vara karleksfulla och bli
god van med dem. Ledarna kan uppmuntra for-
samlingsmedlemmar att bjuda in nyomvénda till
familjens hemafton, att g& pa moten, lektioner och
aktiviteter i kyrkan med dem och vid behov ordna
transport.

Kursen Evangeliets principer

Nya medlemmar som &r 18 ar och dldre deltar
tillsammans med undersckare i sondagsskolkursen
Evangeliets principer. Nya medlemmar deltar van-
ligtvis nagra manader i kursen Evangeliets prin-
ciper. Nér de &r redo deltar de i kursen Evangeliets
lara.

Forsamlingens missionsledare deltar i kursen
Evangeliets principer. Han samordnar kursen med
annat arbete i fdrsamlingen f&r att behalla nyom-
vianda. En medlem i biskopsrddet kan utse honom
att leda den. Andra férsamlingsmissiondrer kan
ocksa delta i den.

Hemléirare, besoksliarare och andra medlem-
mar kan delta i kursen for att hjdlpa nyomvanda
att komma in i gemenskapen. Emellanat kan la-
raren be andra férsamlingsmedlemmar nédrvara
och berdtta om upplevelser och béra vittnesbord.
Léararen kan till exempel be féorsamlingsmedlem-
mar att vittna om tiondets valsignelser, om hur de
Overvunnit utmaningar eller om de vélsignelser
de fatt ndr de verkat i dmbeten i kyrkan.

Den hér kursens ldrare har f6ljande ansvar:

De viéljer ut och héller lektioner ur Evangeliets
principer. De anvénder ofta skrifterna i sin under-
visning, sdrskilt Mormons bok. De anpassar lek-
tioner efter elevernas behov och uppmanar dem
att berdtta om sina tankar och upplevelser.

De skapar en atmosfdr som inbjuder Anden
och bér ofta vittnesbord.

De uppmuntrar eleverna att ldsa Mormons
bok regelbundet och beritta om sina intryck av
det de last.

Stavsledare
Stavspresidenten och hans radgivare

Medlemmarna av stavspresidentskapet har
tillsyn 6ver arbetet med att stirka nya medlem-
mar i staven. De instruerar och uppmuntrar andra
ledare i det hér arbetet. De trédffar nya medlemmar
nédr de besoker férsamlingar. De kan ibland halla
ett mote for nya medlemmar, i samband med en
stavskonferens.

I'sina vanliga intervjuer med varje biskop ber
stavspresidenten om en rapport om nya medlem-
mars framsteg i biskopens férsamling.

I'sina vanliga méten med missionspresidenten
kan stavspresidenten rapportera om nya medlem-
mars framsteg i staven.

Hégradsmedlemmar

Hogradsmedlemmar som samarbetar med
melkisedekska prastadomets ledare i forsam-
lingen och hogradsmedlemmar som samarbetar
med férsamlingens missionsledare kan hjalpa till
med att undervisa nya medlemmar och hjélpa
dem in i gemenskapen. De kan ocksa delta i ar-
betet att hjdlpa blivande &ldster forbereda sig for
att ta emot melkisedekska prastadomet.

Presidentskap for biorganisationer i staven

Presidentskapen for biorganisationerna i
staven kan emellandt arbeta tillsammans med
biorganisationsledarna i férsamlingen for att un-
dervisa och hjdlpa nya medlemmar att komma in
i gemenskapen.

5.3

5.31

Aktivering

Forsamlingens prastadéms- och biorganisa-
tionsledare strévar standigt att hjdlpa mindre aktiva
medlemmar atervdnda till kyrkan och bli aktiva.
Frélsaren sade: “Ni skall fortsdtta betjdna sadana,
ty ni vet inte om de inte kommer att tervdanda och
omvinda sig och komma till mig med helhjértat
uppsat, sé att jag kan hela dem. Och ni skall bli
medlet att fora frélsning till dem” (3 Nephi 18:32).

Mindre aktiva medlemmar tror vanligtvis fort-
farande pa evangeliet men genomgar kanske svara
provningar som gor att de kdnner sig obekvdama
med att ga i kyrkan. De har ofta farre vanner i
kyrkan, sa de kanske inte kdnner att de dr bland
vanner ndr de dr med pa forsamlingens moten.
De som atervénder till kyrkan och blir aktiva goér
ofta det ndr de mérker att ndgonting saknas i deras
liv. Till f6ljd av det inser de att de maste dndra
sitt levnadssatt. Vid sddana tillfallen behover de
omtidnksamma och aktiva medlemmars kérlek och
vanskap, medlemmar som accepterar dem som de
ar och visar uppriktigt personligt intresse.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen och hans radgivare har ett over-
gripande ansvar for aktivering. De leder och ger
anvisningar om prastadémskvorums och biorga-
nisationers strdvanden att hjdlpa mindre aktiva
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medlemmar att ateruppliva tron och att se till att ak-
tiverade medlemmar far hjalp och stod att komma
in i gemenskapen. De hjdlper broder som aktiveras
ga framat inom prastadémet, och de hjilper broder
och systrar ta emot templets forréattningar eller bli
vardiga att pa nytt intrdda i templet.

Biskopen kan ge en av sina radgivare i upp-
drag att samordna aktiveringen.

Forsamlingsradet

Under biskopsradets ledning gar férsamlings-
radets medlemmar igenom sina mal for aktivering
enligt riktlinjerna i férsamlingens missionsplan (se
5.1.8). De ger varandra rad om hur man betjénar
mindre aktiva medlemmar i organisationerna. Ge-
nom att stindigt vara medvetna om mindre aktiva
medlemmars behov och omstdndigheter kan for-
samlingsradets medlemmar bedéma néar familjer
och enskilda kanske dr mogna for en inbjudan att fa
besok fran kyrkan, komma till en aktivitet i kyrkan
eller delta i en tempelforberedande kurs.

Forsamlingsradet soker i bon vigledning om
vilka mindre aktiva medlemmar som troligast
kommer att atervanda till kyrkan och bli aktiva.
De beslutar ocksa vilka ledare och medlemmar
som bést kan stirka mindre aktiva medlemmar och
skapa en personlig relation till dem. Om mer 4n en
familjemedlem dr mindre aktiv, samordnar ledarna
sina insatser pa férsamlingsrddets moten.

Vid férsamlingsrddets moten ges regelbundet
rapporter om de hiar medlemmarnas framsteg.
Néar medlemmar atervander till kyrkan och blir
aktiva eller avbdjer en inbjudan att dtervinda till
kyrkan, tar fdrsamlingsraddet fram namn péd andra
som kan vara mottagliga. Ledarna kan anvinda
blanketten Framsteg for nya och aktiverade med-
lemmar till att halla reda pé det hér arbetet.

Hemlarare och besékslarare

I samrad med biskopen tilldelar melkisedekska
prastadomets och Hjdlpforeningens ledare han-
givna hemldrare och besoksldrare at mindre aktiva
medlemmar. Dessa ledare koncentrerar sig pa de
mindre aktiva medlemmar som mest sannolikt
skulle reagera positivt pa inbjudan att dtervanda
till kyrkan och bli aktiva.

Heltidsmissionérer och
férsamlingsmissionérer

Forsamlingens missionsledare, heltidsmis-
siondrer och férsamlingsmissionédrer kan nér sa
ar lampligt hjdlpa till att aktivera, sarskilt nér
undervisning av mindre aktiva medlemmar ger

5.3.5

5.3.6

5. Frilsningsarbetet i férsamlingen och staven

missiondrerna tillfille att ocksa undervisa deras
slaktingar och vdnner som inte 4r medlemmar.

Kursen Evangeliets principer

Mindre aktiva medlemmar som &r 18 &r och
dldre kan under sondagsskoltid delta i kursen
Evangeliets principer (se 5.2.8).

Stavsledare
Stavspresidenten och hans radgivare

I sina regelbundet aterkommande intervjuer
med varje biskop begar stavspresidenten rapport
om mindre aktiva medlemmars framsteg i biskop-
ens forsamling. Stavspresidenten och biskopen
diskuterar de planer och mal som férsamlingsradet
gjort och satt upp for dessa medlemmar.

Nar stavspresidenten och missionspresidenten
har mote for att diskutera missionsarbetet kan
de ocksé diskutera hur heltidsmissiondrer kan
vara till hjélp i arbetet med mindre aktiva med-
lemmar.

Hoégradsmedlemmar

Hogradsmedlemmar som arbetar med melki-
sedekska prastadomets ledare i forsamlingen kan
hjdlpa till att undervisa mindre aktiva medlemmar
och hjdlpa dem in i gemenskapen. De kan ocksa
delta i arbetet att hjdlpa blivande &ldster férbereda
sig fOr att ta emot melkisedekska prastadomet.

Presidentskap f6ér biorganisationer i staven

Presidentskapen for biorganisationerna i staven
kan emellanat arbeta tillsammans med biorgani-
sationsledarna i férsamlingen for att undervisa
och hjdlpa mindre aktiva medlemmar in i gemen-
skapen.

54

Tempeltjanst och slédktforskning

I templen tar medlemmar emot forrattningar
och ingar heliga férbund som ar nédvéndiga for
upphgjelse. Kyrkans medlemmar kommer ocksa
till templen for att utfora forrattningar till forman
for avlidna personer som inte mottagit forréttning-
arna.

Prastaddms- och biorganisationsledarna under-
visar forsamlingsmedlemmar om grundldggande
ansvar i frdga om tempeltjanst och sléktforskning,
enligt vad som framgar i foljande stycken:

De uppmuntrar medlemmar att ta emot sina
egna tempelforrattningar och hjélpa familjemed-
lemmar att ta emot sina. Ledarna undervisar med-
lemmar om att avsikten med tempelbegavningen
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dr att forbereda dem f6r upphojelse, inte bara att
forbereda dem for dktenskap eller mission.

Ledarna uppmuntrar alla som tagit emot sin
begadvning att inneha en giltig tempelrekommen-
dation och bestka templet sa ofta som omstén-
digheterna och familjens behov medger. Ledarna
uppmuntrar ocksd vuxna som inte mottagit sin
begadvning och ungdomar som ér tolv ar och dldre,
déribland nya medlemmar, att inneha en tempel-
rekommendation med begransad anvindning och
besdka templet ofta for att bli dopt och konfir-
merad for de déda. Ledarna infér inte kvoter el-
ler rapportsystem for tempelbesok. Varje medlem
avgor sjdlv i vilken omfattning han eller hon ska
delta i tempeltjansten.

Préastadoms- och biorganisationsledarna un-
dervisar medlemmar om att genom sldktforskning
identifiera sina forfader, begédra tempelforréatt-
ningar for dem om sa beh6vs och om mgjligt sjalva
utfora de hér forrattningarna i templet.

Ledarna hjélper medlemmar forstd att de
inte ska begéra att tempelforrattningar utfors for
nagon som de inte &r sldkt med utan tillatelse fran
personens nirmaste levande slékting. Ledarna
hjélper ocksa medlemmar forsta att de inte ska
anstka om att tempelférrattningar utfors for
kdnda personer som de inte &r sldkt med eller f6r
personer vars namn kommer frén icke godkidnda
indexeringsprojekt.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen och hans rddgivare har tillsyn 6ver
tempeltjdnst och sldktforskning i férsamlingen.
De ser till att man pd férsamlingens méten regel-
bundet undervisar om ldra och valsignelser som
ror tempeltjanst och sldktforskning.

I samtal med medlemmar hjilper biskopen
dem forbereda sig for att ta emot templets forratt-
ningar och uppfylla kraven for att kunna fortsétta
att besoka templet sa ofta som omstdndigheterna
medger.

Biskopen och hans radgivare uppmuntrar
medlemmar att identifiera sina forfdder och se
till att tempelforrattningar utfors fér dem.

Andra ansvar som biskopsradet har i samband
med tempeltjanst beskrivs i Handbok 1, kapitel 3.

Forsamlingsradet

Atminstone en gang i kvartalet tar forsam-
lingsradets ledare upp fragor som ror tempeltjanst
och slaktforskning, enligt f6ljande:

De diskuterar olika satt att hjdlpa den enskilde
och familjen ta emot templets forrattningar och

54.3
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besoka templet sa ofta som omstdndigheterna
medger.

De begrundar i bon vilka férsamlingsmedlem-
mar som kan inbjudas delta i tempelférberedande
kurser eller arbeta tillsammans med férsamling-
ens handledare f6r sldktforskning.

De diskuterar olika satt att hjdlpa medlemmar
slaktforska.

De kan diskutera hur man i samband med
slaktforskning finner personer som missiondrerna
kan undervisa och nér ut till nya medlemmar och
mindre aktiva medlemmar.

Hoégpréasternas gruppledare

Hogprasternas gruppledare samordnar for-
samlingsrddets arbete att uppmuntra till tempel-
tjanst och sldktforskning i férsamlingen.

Hogprésternas gruppledare samordnar ocksa
forsamlingens handledares arbete med slaktforsk-
ning. Om staven har ett slaktforskningscenter, ger
han handledarna i uppgift att arbeta dir pa begaran
av slaktforskningscentrets forestandare. Om staven
deltar i FamilySearch-indexering, rekommenderar
han personer som kan arbeta som indexerare.

Om foérsamlingen inte har ndgon hogpraster-
nas gruppledare, 6vertas den funktionen av &ld-
stekvorumets president eller ndgon annan bérare
av melkisedekska prastaddmet.

Handledare fér slaktforskning

Handledarna fo6r slaktforskning arbetar under
ledning av hégprésternas gruppledare och har
foljande ansvar: De anvander Member’s Guide to
Temple and Family History Work [Tempeltjinst och
sliktforskning, handledning for medlemmar] som
resursmaterial.

De hjédlper medlemmar att genom slédktforsk-
ning identifiera sina forfader. De hjdlper medlem-
mar att forbereda sa att tempelforrattningar kan
utforas for deras forfader. De hjdlper medlemmar
som inte har tillgang till eller som kdnner oséker-
het infor anvandning av datorer. Om mdjligt ger
de den hjdlpen hemma hos medlemmar.

De arbetar regelbundet pa det lokala sldkt-
forskningscentret, enligt uppdrag. De kan ocksa
fa i uppdrag att halla slaktforskningskurser i for-
samlingen.

Se Family History Consultant’s Guide to Temple
and Family History Work [Tempeltjinst och sliktforsk-
ning, handbok for handledare for sliktforskning] pa
LDS.org for ytterligare information om slaktforsk-
ningshandledarnas ansvar.
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resurser
Tempelférberedande kurs

Tempelférberedande kurser hjilper medlem-
mar att férbereda sig for att ta emot templets for-
rattningar och vélsignelser. De hir seminarierna
planeras under biskopens ledning. De hélls i m&-
teshuset eller i ett hem och sa ofta det behdvs.

Tempelforberedande kurser ar till sérskilt stor
hjalp for nya medlemmar, mindre aktiva med-
lemmar som haller pé att atervidnda till kyrkan
och bli aktiva och medlemmar som fatt sin begav-
ning men som inte férnyat sin rekommendation
pé lange. Seminarierna kan ocksa vara till hjdlp
for aktiva medlemmar som forbereder sig for att
ta emot begavningen.

Under biskopens ledning och i bon valjer for-
samlingsradets medlemmar ut de medlemmar
som ska inbjudas till varje seminarium.

Biskopsrddet kallar en eller flera ldrare, som
dven kan vara ett gift par. Lektioner och anvisningar
om kursen finns i Begdvad fran hojden: Tempelforbe-
redande kurs, lirarhandledning. Seminariedeltagare
ska fa ett eget exemplar av hiftet Forbered dig for
det heliga templet.

Slaktforskningskurs

En sléktforskningskurs kan héllas under s6n-
dagsskoltid eller vid annan tidpunkt som passar
medlemmarna battre. Kursen organiseras under
biskopsradets ledning och inte av S6ndagsskolans
president. Lararen anvander Instructor’s Guide to
Temple and Family History Work [Tempeltjinst och
sliktforskning, lirarhandledning] vid lektionerna.
Lédraren ar vanligtvis en handledare for slaktforsk-
ning som fatt i uppdrag av biskopsradet att leda
kursen. Lektionerna ska i allmédnhet genomforas
iform av arbetsgrupper som ger medlemmar till-
falle att praktiskt utfora slaktforskning.

Tillgang till slaktforskningsresurser pa internet.

Kyrkans sldktforskningsresurser pa internet
hjdlper medlemmar att genom sldktforskning
identifiera sina forfader, organisera information
om forfader och sdnda in begéran att tempelfor-
rattningar utfors for dessa familjemedlemmar.
Storre delen av resurserna finns tillgédngliga via
FamilySearch, kyrkans sldktforskningssida pa
internet, pa FamilySearch.org.

Om moteshus i staven eller forsamlingen
har datorer med internetuppkoppling eller med
datorprogram for slaktforskning, ser stavspresi-
dentskapet och biskopsradet till att medlemmar
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far mojlighet att anvénda datorerna vid rimliga
tider. Handledarna for sldktforskning kan hjilpa
till att gora upp tidschema for datorerna och ldra
medlemmar att anvédnda dem.

Medlemmar som anvénder kyrkans forvalt-
ningsdatorer i slaktforskningen ska inte ha tillgdng
till information om kyrkans medlemmar och eko-
nomi.

Stavsledare
Stavspresidenten och hans radgivare

Stavspresidenten och hans radgivare har till-
syn Over stavens tempel- och sldktforsknings-
verksamhet. De ser till att man pa stavens méoten
regelbundet undervisar om ldra och vélsignelser
som ror den hér verksamheten.

Nar stavspresidenten sammantrédffar med
medlemmar hjélper han dem férbereda sig for
att ta emot templets forrattningar och uppfylla
kraven for att kunna fortsétta bescka templet s&
ofta som omstdndigheterna medger.

Stavspresidenten och hans radgivare upp-
muntrar medlemmar att genom slaktforskning
identifiera sina forfader och se till att tempelfor-
rattningar utfors for dem.

Andra ansvar som stavspresidentskapet har i
samband med tempeltjanst beskrivs i Handbok 1,
kapitel 3.

Hoégradsmedlem(mar) med ansvar for tempeltjanst
och slaktforskning

Stavspresidentskapet kan ge en eller flera hog-
radsmedlemmar i uppdrag att undervisa ledarna
for hogprastgrupper och dldstekvorum om deras
ansvar for tempeltjanst och slédktforskning. Vid
behov samordnar dessa hogradsmedlemmar Fa-
milySearch-indexeringen i staven med slaktforsk-
ningscentrens verksamhet.

Tempel- och sldktforskningsresurser i staven

FamilySearch-indexering i staven

FamilySearch-indexering innebar att deltagare
anvénder sina datorer till att fa tillgéng till bilder
av dokument som till exempel mantalsldngder,
kyrkobdcker och befolkningsregister. Fran dessa
bilder skapar de automatiska index som sedan
gors tillgédngliga via FamilySearch.org.

Aven personer som inte &r medlemmar i kyrkan
kan FamilySearch-indexera pa egen hand. Likvil
kan stavspresidentskapet bestimma sig for att det
skulle vara férdelaktigt om stavens medlemmar
arbetade tillsammans pa ett indexeringsprojekt.
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En séddan insats kan skapa tillfdllen till tjdnande
f6r mindre aktiva medlemmar eller medlemmar
som &dr bundna vid hemmet. Ungdomar kan ocksa
delta.

Se Administrativ handledning for sliktforskning
pa LDS.org for upplysningar om hur man startar
ett projekt for FamilySearch-indexering.

Slaktforskningscenter

Nagra stavar har sldktforskningscenter, vars
priméra syfte dr att hjdlpa kyrkans medlemmar
att genom sldktforskning identifiera sina forfa-
der och lata tempelforrattningar utforas for dem.
Slaktforskningscentrens resurser star dven till f6r-
fogande for andra sléktforskare.

De hér centren ger tillgéng till kyrkans mik-
rofilmade sldktforskningsdokument, till slakt-
forskningsdatorer och internetresurser som
FamilySearch och handledning i sldktforskning.

Se Administrativ handledning for sliktforskning
pa LDS.org for ytterligare upplysningar om slakt-
forskningscenter.

55
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Undervisning om evangeliet

Effektiv undervisning om evangeliet hjdlper
personer att véxa till i vittnesbord och i tro pa var
himmelske Fader och Jesus Kristus. Den styrker
medlemmar i deras anstrdngningar att leva efter
evangeliets principer. Nar Guds ord predikas med
andlig kraft gor det “ett méktigare intryck pa mén-
niskornas sinnen &n ... ndgot annat” (Alma 31:5).
Prastadéms- och biorganisationsledarna upp-
muntrar god undervisning i sina organisationer.
De tanker pa att kyrkans medlemmar kommer
till moten f6r att f4 den kraft, frid och inspiration
som Guds ord ger.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen och hans radgivare undervisar om
evangeliet genom Andens kraft och genom per-
sonligt féredome. De leder och ger anvisningar
om forsamlingsradets stravan att se till att un-
dervisning i férsamlingen dr uppbyggande och i
enlighet med ldran.

Forsamlingsradet

Under biskopsradets ledning diskuterar for-
samlingsradets medlemmar regelbundet hur
man kan forbattra larandet och undervisningen
av evangeliet i forsamlingen. Biskopen kan be
Sondagsskolans president att leda de har diskus-
sionerna och ge anvisningar.

55.3 Prastadéms- och biorganisationsledare

Préastadoms- och biorganisationsledarna for-
sOker undervisa om evangeliet pa bédsta sitt. De
ansvarar ocksa for arbetet pd att forbéttra ldran-
det och undervisningen i sina organisationer. De
kan i det avseendet radgora med Sondagsskolans
presidentskap.

Rekommendation av medlemmar till lararuppdrag

Prastadoms- och biorganisationsledarna re-
kommenderar till biskopsradet medlemmar som
de vill ska kallas till ldrare i deras organisationer.
Ledarna ska rekommendera lirare som kommer
att stréva efter att forbereda lektioner som inspi-
rerar eleverna att leva efter evangeliets principer.
I detta foljer de principernai19.1.1 och 19.1.2.

Orientering fér nya larare

Prastaddms- och biorganisationsledarna traffar
varje ny ldrare i sina organisationer, helst fore ldra-
rens forsta lektion. Vid de har métena orienterar
ledarna lédrare pa foljande sétt:

De hjélper vid behov ldrarna att bérja bekanta
sig med eleverna. De ger ldrarna en lista 6ver elever
och uppmuntrar dem att ldgga deras namn pa min-
net. De uppmuntrar ldrarna att skapa ett forhall-
ande till eleverna som bygger pa omtanke.

De hjdlper ldararna foérsta hur man anviander
Undervisning: Den hogsta kallelsen. De ger varje 14-
rare ett exemplar av boken och férklarar kortfattat
dess innehall.

De hjalper vid behov ldrarna forsta hur man
forbereder en lektion. De ger ldrare godkdnt ma-
terial for studiekursen och forklarar hur man an-
véander det. De gar ocksa igenom avsnittet “Hur
man forbereder lektioner” pa sidan 98-99 i Un-
dervisning: Den higsta kallelsen. (Se senaste Anvis-
ningar gallande studiekursmaterial f6r en lista 6ver
godként studiekursmaterial och anvisningar om
hur man bestiller det.)

Bista larare med fortlopande stod

Prastadéoms- och biorganisationsledarna
skapar ett stodjande och omtanksamt forhéllande
till lararna. Efter att ha orienterat ldrarna samman-
tréffar ledarna regelbundet med enskilda ldrare
for att f4 kinnedom om ldararnas behov, diskutera
elevers behov och for att gd igenom principerna i
det hdr avsnittet. De uppmuntrar lararna att sdtta
upp mal enligt avsnittet “Gor upp en plan for att
forbéttra din undervisning” pa sidan 24-27 i Un-
dervisning: Den hogsta kallelsen.
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Se till att undervisningen ar uppbyggande och i
enlighet med laran

Prastadoms- och biorganisationledarna ger
noggrant akt pd larandet och undervisningen un-
der sondagslektioner och andra lektioner. Ledare
som inte regelbundet nédrvarar vid varje klass, som
till exempel Sondagsskolans och Priméarférening-
ens presidentskap, kommer 6verens med ldrare
om att da och da ndrvara vid undervisningen.
Med utgéngspunkt i sina iakttagelser radgor le-
darna med ldrare om hur man kan foérbéttra un-
dervisningen i klasserna.

Ledarna ser till att lararna anvander skrifterna,
nutida profeters ord och godként kursmaterial en-
ligt anvisningar i den aktuella Anvisningar giillande
studiekursmaterial. De hjélper lararna forstd hur
man kompletterar studiematerialet med kyrkans
tidningar, i synnerhet generalkonferensnumren
av Ensign och Liahona.

Larare och ledare

Lérare och ledare végleds av foljande prin-
ciper vid undervisning om evangeliet:

Alska dem du undervisar

Léarare och ledare visar kirlek och omtanke
mot dem som de undervisar. De ldr sig elevernas
namn. De gar igenom nérvarouppgifter sa att de
vet vilka som inte kommer regelbundet. De kan
kontakta dessa medlemmar vid ndgon annan tid-
punkt dn under sjdlva lektionen for att uppmuntra
dem att delta.

Undervisa genom Anden

Lédrarna och ledarna soker den Helige Andens
végledning nar de forbereder och haller lektioner.
De soker den hér védgledningen genom att be och
genom att 6dmjukt inse sitt beroende av Herren.
Under lektionerna inbjuder de Anden genom att
béra vittnesbérd om det de undervisar om.

Undervisa om laran

Larare och ledare anvander skrifterna, nutida
profeters ord och godként studiekursmaterial
for att undervisa och vittna om evangeliets léra.
Godkant studiekursmaterial for varje kurs eller
kvorum anges i den nu gillande Anvisningar gill-
ande studiekursmaterial. Ledare och ldrare kom-
pletterar vid behov studiematerialet med kyrkans
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tidningar, i synnerhet generalkonferensnumren av
Ensign och Liahona.

Uppmuntra flitigt larande

Léarare och ledare uppmuntrar eleverna att ta
ansvaret for att lara evangeliet pd egen hand, i
sina familjer och under lektionen. De uppmuntrar
eleverna att om mdajligt ta med sig egna exemplar
av skrifterna till lektionen. Larare och ledare ger
eleverna tillfille att delta aktivt i diskussioner, och
de uppmanar eleverna att leva efter evangeliet och
ta emot de utlovade vélsignelserna.

Séndagsskolans president i férsamlingen
och hans radgivare

Medlemmarna av Séndagsskolans president-
skap i forsamlingen &r en resurs for andra ledare
och kan hjédlpa dem i arbetet att forbéttra larandet
och undervisningen av evangeliet. De kan ombes att
hjdlpa ledarna nér det géller att orientera och instru-
era ldrare och bista dem med fortlopande stod.

Resursmaterial i tryck eller pa internet for
ldrande och undervisning

Kyrkan tillhandahéller tva bocker for att hjélpa
medlemmar att ldra sig evangeliet och att under-
visa om det: Undervisning: Den higsta kallelsen och
Handledning for undervisning. De finns som bdcker
och pa LDS.org. Aven annat resursmaterial finns
pa LDS.org.

Kursen Undervisa om evangeliet

Biskopsradet och férsamlingsradet kan besluta
sig for att da och da halla kursen Undervisa om
evangeliet. Den hér kursen kan hjdlpa nuvarande
larare och hjélpa till att forbereda framtida ldrare.
Kursen hélls vanligtvis under Séndagsskolan.
Kursens lektioner finns pa sidorna 186-239 i Un-
dervisning: Den hogsta kallelsen. Biskopsradet ger
Sondagsskolans presidentskap i uppdrag att halla
kursen eller kallar en annan medlem att géra det.

Stavspresidenten och hans radgivare

Stavspresidenten och hans radgivare under-
visar om evangeliet genom Andens kraft och ge-
nom personligt féoredome. De leder arbetet att se
till att undervisningen i staven ar uppbyggande
och i enlighet med ldran.
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6. Valfardsprinciper och ledarskap

6.1

6.1.1

34

Syftet med kyrkans valfard

Syftet med kyrkans vélfard ar att hjdlpa med-
lemmar att bli oberoende, att ta hand om fattiga
och behodvande och att tjana andra.

Ar 1936 drog forsta presidentskapet upp rikt-
linjerna for en vélfardsplan for kyrkan. De sade:
“Vart priméra syfte var att ... upprétta ett system
under vilket ldttjans forbannelse skulle utrotas,
det onda som f6ljer av allmosor avldgsnas och
oberoende, flit, sparsamhet och sjalvrespekt ater-
igen upprattas bland vart folk. Kyrkans syfte ar att
hjédlpa ménniskor hjélpa sig sjdlva. Arbete ska ater-
igen sdttas i hogsdtet som den styrande principen
i vara medlemmars liv” (i Conference Report, 3
okt. 1936, s. 3).

Oberoende

Oberoende, att lita till sig sjdlv, d4r férmdagan,
atagandet och arbetet med att sorja for sitt eget och
familjens andliga och timliga behov. Nar medlem-
mar klarar sig sjdlva har de ocksa béttre férmaga
att tjana andra.

Kyrkans medlemmar ansvarar for sitt eget
andliga och timliga vélbefinnande. De har vilsign-
ats med handlingsfrihetens géva och har plikten
och férménen att finna sin egen vdg, 16sa sina egna
problem och stréva att bli oberoende. Medlemmar
gor det hdr under inspiration fran Herren och med
sina egna hédnders arbete.

Nar kyrkans medlemmar gor allt de kan for
att forsorja sig sjdlva men dnda inte klarar av att
fylla sina grundlaggande behov, ska de i allméanhet
forst be sina anhdriga om hjilp. Ar detta inte till-
rackligt eller majligt star kyrkan redo att hjilpa.

I féljande stycken beskrivs ndgra omrdden dar
kyrkans medlemmar bor gora sig oberoende:

Halsa

Herren har befallt medlemmarna att varda
kropp och sinne. De ska lyda Visdomsordet, dta
nédringsrik mat, motionera regelbundet, hélla
vikten och fa tillrdckligt med sémn. De ska halla
sig frdn @mnen eller vanor som skadar kropp och
sinne och kan leda till beroende. De ska tillimpa
god hygien och se till att fa fullgod ldkarvard och
tandvérd. De ska ocksd varda sig om goda rela-
tioner till sldktingar och andra.

Utbildning

Utbildning ger insikter och fardigheter som
hjédlper médnniskor att utveckla oberoende. Kyrkans
medlemmar ska studera skrifterna och andra goda
bocker. De ska forbattra sin formaga att ldsa, skriva
och rdkna. De ska skaffa sig all den utbildning de
kan, dven hogre utbildning eller yrkesutbildning
dér sa dr mojligt. Det hjdlper dem att utveckla sina
talanger, finna ett lampligt arbete och gora en var-
defull insats {or sin familj, kyrkan och samhaillet.

Arbete

Arbete dr grunden pa vilken oberoende och
timligt vélbefinnande vilar. Medlemmarna ska for-
bereda sig f6r och noggrant vilja lamplig anstall-
ning eller starta eget foretag, sd att de kan tillgodose
sina egna och familjens behov. De ska bli kunniga
i sitt arbete, vara flitiga och pélitliga och utféra ett
arligt arbete for den 16n och de férméner de har.

Hemférrad

For att kunna ta vara pa sig sjdlva och sin fa-
milj bér medlemmar bygga upp ett tremanaders
forrad av sadan mat som de brukar &dta. Dar lokala
lagar och omstédndigheterna medger det, bor de
gradvis bygga upp ett forrad pa langre sikt av
baslivsmedel. De ska ocksa lagra dricksvatten med
tanke pa eventuella fororeningar eller avbrott i
vattentillforseln. (Se Forbered allt som behovs: Fa-
miljens hemforrad, s. 3.)

Ekonomi

For att bli ekonomiskt oberoende ska medlem-
mar betala sitt tionde och ge offergévor, undvika
onddiga skulder, gdra upp och anvénda en budget
och leva inom den. De ska undan fér undan bygga
upp en ekonomisk reserv genom att regelbundet
spara en del av sin inkomst. (Se Forbered allt som
behovs: Familjens ekonomi, s. 3.)

Andlig styrka

Andlig styrka dr ndédvéandig for en persons
timliga och eviga vilbefinnande. Kyrkans med-
lemmar tillvéxer i andlig styrka nédr de utvecklar
sina talanger, utovar tro pa var himmelske Fader
och Jesus Kristus, lyder Guds lagar, ber dagligen,
studerar skrifterna och nutida profeters ord, gar pa
kyrkans méten och verkar i &mbeten och uppdrag
i kyrkan.



6.1.2

6.1.3

Medlemmars arbete for att ta hand om fattiga
och behévande och tjana andra

Genom sin kyrka erbjuder Herren ett sitt att
ta hand om fattiga och behévande. Han har bett
kyrkans medlemmar att ge frikostigt alltefter vad
de har fatt av honom. Han har ocksa bett sitt folk
att “besoka de fattiga och behovande och ge dem
lindring” (L&F 44:6). Kyrkans medlemmar upp-
muntras att personligen hjdlpa dem som lider nod.
De ska “verka med iver for en god sak” och tjana
utan att ha blivit ombedda eller befallda (se L&F
58:26-27).

Herren har gett lagen om fasta och fasteoffer
till vélsignelse for sitt folk och for att ge dem en
mojlighet att hjdlpa behévande (se Jesaja 58:6-12;
Malaki 3:8-12). Nar medlemmar fastar ombes de
att ge kyrkan ett fasteoffer som motsvarar minst
virdet av den mat som de skulle ha é&tit. De ska
vara frikostiga och om méjligt ge mer. Vélsignelser
i samband med fastelagen dr bland annat nédrhet
till Herren, 6kad andlig styrka, timligt vélbefin-
nande, storre barmhartighet och en starkare
Onskan att tjdna.

Ambeten i kyrkan ger tillfdllen att ta hand om
behdvande. Andra tillfdllen ges i medlemmars
hem, i grannskapet och i samhéllet. Medlemmar
kan ocksd hjélpa fattiga och behdvande av annan
tro runtom i virlden genom att ge bidrag till kyr-
kans humanitira verksamhet.

Hjélp pa Herrens sétt gor att de rika 6dmjukas,
de fattiga upphdjs och bada helgas (se L&F 104:15-
18). President J. Reuben Clark Jr. sade:

“Det verkligt langsiktiga mélet med vélféards-
planen &r att starka karaktdren hos kyrkans med-
lemmar, bade givare och mottagare, och barga allt
det fina djupt inom dem och f& andens férborgade
rikedom att ga i blom och béra frukt, vilket det ju
dr kyrkans uppdrag att géra och syftet och skalet
till att vara med i denna kyrka” (vid ett mote f6r
stavspresidenter, 2 okt. 1936).

Herrens forradshus

Pa vissa platser har kyrkan etablerat byggnader
som kallas biskoparnas forradshus. Med tillstand
av biskopen kan medlemmar ga till biskoparnas
forradshus for att fa mat och klader. Men Herrens
férradshus begrinsas inte till en byggnad som an-
vands for att dela ut mat och klader till de fattiga.
Det innefattar ocksd kyrkans medlemmars offer:
tid, talanger, medkénsla och medel som stlls till
biskopens férfogande for att hjalpa honom i om-
sorgen om fattiga och behdvande. Foljaktligen
finns Herrens forradshus i varje férsamling. De
hér offergédvorna ska “laggas i Herrens férradshus

6. Vilfirdsprinciper och ledarskap

... [och] var och en bor strdva efter det som ar till
hans néstas férdel och gora allt med blicken en-
dast fast pa Guds dra” (L&F 82:18-19). Biskopen
forvaltar Herrens forradshus.

6.2
6.2

6.2.2

Valfardsledarskap i férsamlingen
Biskopen

Biskopen leder och ger anvisningar om vél-
fardverksamheten i forsamlingen. Han har det
gudagivna uppdraget att soka upp och sorja for
de fattiga (se L&F 84:112). Hans mal dr att hjilpa
medlemmar hjdlpa sig sjdlva och bli oberoende.

Biskopens radgivare, Hjdlpforeningens presi-
dent, hogprasternas gruppledare, dldstekvorumets
president och andra medlemmar av férsamlings-
radet hjdlper biskopen att fullgéra de har skyldig-
heterna.

Uppgifter om viélfardshjalp till medlemmar
behandlas konfidentiellt av biskopen. Han ar
noga med att skydda hjidlpens mottagares pri-
vatliv och vérdighet. Nar han kdnner att andra
ledare i forsamlingen kan hjadlpa behévande med-
lemmar, kan han ge dem upplysningar enligt rikt-
linjerna i 6.4.

Ytterligare information om biskopens skyldig-
heter i fraga om vilfard liksom riktlinjer for hur
hjélp fran fasteofferfonder ges, finns i Handbok 1,
5.2.

Forsamlingsradet

Vid férsamlingsrddets méten undervisar
biskopen om vilfdrdsprinciper och ger radsmed-
lemmarna anvisningar om de ansvar de har i fraga
om valfdard. Rddsmedlemmar behandlar andliga
och timliga valfdrdsdrenden pa foljande satt:

De radgor med varandra om hur de kan hjélpa
forsamlingsmedlemmar att forsta och folja prin-
ciper for valfard.

De rapporterar om andliga och timliga val-
fardsbehov i férsamlingen som de faststéllt vid
personliga besok eller genom hemundervisnings-
och besoksundervisningsrapporter. Konfidentiell
information som inte ska delges hela férsamlings-
radet kan tas upp enskilt med biskopen eller pa
prastadomets verkstédllande kommittés mote (se
6.2.3).

De planerar satt att hjélpa vissa férsamlings-
medlemmar tillgodose sina andliga och timliga
behov, ocksa langsiktiga behov. De beslutar hur de
ska hjdlpa medlemmar med funktionshinder eller
med andra sérskilda behov. Det som sédgs vid de
har diskussionerna ar konfidentiellt (se 6.4).
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6.2.3

6.24

36

De samordnar arbetet att se till att medlemmar
som far hjalp av kyrkan ges tillfélle till arbete eller
tjdnande. De sammanstéller och for en lista 6ver
meningsfulla tillfillen till arbete. Ar kyrkans vil-
fardsverksamhet helt utbyggd i omradet, kan den
eventuellt ge tillfillen till arbete och utbildning for
medlemmar som behéver kyrkans hjalp.

De sammanstéller och for en lista 6ver for-
samlingsmedlemmar vars kunnande kan vara till
nytta vid kortsiktiga och langsiktiga behov samt
vid katastrofer.

De gor upp och héller aktuell en enkel skrift-
lig plan f6r hur férsamlingen bemoter nodsitua-
tioner (se Handbok 1, 5.2.11). De samordnar den
hér planen med motsvarande planer i staven och
samhallet.

Prastadomets verkstallande kommitté i
férsamlingen

Prastadomets verkstdllande kommitté i for-
samlingen diskuterar vid behov konfidentiella
vélfardsdrenden. Biskopen kan be Hjadlpforening-
ens president ndrvara vid dessa diskussioner.

Hoégpréasternas grupp, aldstekvorumet och
Hjélpféreningen

Viélfdarden intar en central plats i hogprast-
gruppens, dldstekvorumets och Hjdlpférening-
ens verksamhet. Vid méten f6r hogprasternas
gruppledarskap, dldstekvorumets presidentskap
och Hjilpfoéreningens presidentskap planerar
ledarna sétt att undervisa om oberoendets och
tjdnandets principer och diskuterar vélfardsbe-
hov. Under biskopens ledning hjélper dessa ledare
medlemmar att bli oberoende och finna 16sningar
pa kortsiktiga och langsiktiga problem som ror
vélfarden.

Kortsiktiga valfardsbehov

I samband med att biskopen ska ge tillfallig
hjalp kan han dela ut uppdrag till melkisedekska
prastadomets och Hjdlpforeningens ledare.

Biskopen ger vanligtvis Hjdlpforeningens
president i uppdrag att besoka medlemmar
som behover tillfdllig hjdlp. Hon hjdlper till att
bedéma deras behov och ger forslag om vilken
hjélp biskopen kan ge. Biskopen kan be henne att
fyllaiblanketten Bishop’s Order for Commodities
[Biskopens bestéllning av fornddenheter/tjdnster]
for godkdnnande och underskrift.

Hjélpforeningens presidents roll vid hembe-
sok for faststdllande av familjebehov forklaras

utforligare i 9.6.1. Se 9.6.2 och 9.6.3 for upplys-
ningar om andra ansvar som i synnerhet Hjélp-
foreningens president och hennes radgivare har i
samband med kortsiktiga vélfdrdsbehov.

Langsiktiga valfardsbehov

Ménga kortsiktiga problem orsakas av ldng-
siktiga utmaningar som dalig hélsa, brist pa far-
digheter, bristande utbildning eller sysselsétining,
livsstilsvanor och kdnslomissiga utmaningar.
Melkisedekska prastadomets och Hjdlpforening-
ens ledare har ett sarskilt ansvar att hjdlpa med-
lemmar ta itu med dessa problem. Deras mal &r att
ta itu med langsiktiga problem pé ett sddant satt
att det leder till bestdende forandringar.

Blir melkisedekska prastadémets och Hjlp-
foreningens ledare medvetna om langsiktiga be-
hov, agerar de forstdende och medkdnnande for
att hjalpa den enskilde och familjen. De anvander
de resurser som finns i deras organisationer och i
forsamlingen. De ber om vagledning for att veta
hur de ska ge hjélp.

For att béttre forstd hur de kan hjdlpa med-
lemmar som har valfardsbehov, besoker melkise-
dekska prastadomets och Hjdlpforeningens ledare
dem. De kan anvédnda blanketten Analys av behov
och resurser eller pd annat sitt f6lja dess principer
for att planera satt att tillgodose vélfardsbehov.

Ledarna radgdr med biskopen om att hjdlpa
medlemmar tillgodose langsiktiga behov. I vissa
fall samarbetar melkisedekska prastadomets och
Hjélpforeningens ledare.

Rapportering till biskopen fér fortsatta direktiv

Hogprésternas gruppledare, dldstekvorumets
president och Hjalpforeningens president rapporte-
rar regelbundet till biskopen om &tgédrder som de
och deras organisationer vidtar for att ta itu med
kortsiktiga och ldngsiktiga vélfardsbehov i for-
samlingen. De soker fortsatta direktiv av biskopen
om sitt vilfardsarbete.

Om den enskilde och familjen har kortsiktiga
problem som de inte kan 16sa sjdlva och som mel-
kisedekska prastadomets och Hjdlpféreningens
ledare inte kan 16sa, viander sig ledarna omgaende
till biskopen.

Om melkisedekska prdstadomets och
Hjalpforeningens ledare far héra om problem som
mojligen ror vérdighet eller kidnsliga familjeange-
lagenheter, rader de medlemmarna att vianda sig
till biskopen.



6.2.5

Hemlarare och besdkslarare

Ofta dr hemldrare och besokslédrare de forsta
som hjdlper nér det giller andlig och timlig vél-
fard. Hemlérare och besoksldrare hjilper behov-
ande enskilda och familjer i en tillmotesgaende
och vénskaplig anda som gar utdver manatliga
besok. De rapporterar behov hos dem som de
besoker till sina prastadomsledare eller ledare i
Hjalpforeningen.

Anlitande av kvorum- och
Hjalpféreningsmedlemmars och andras tjanster

Melkisedekska prédstadomets och Hjilp-
foreningens ledare kan be om hjalp fran de med-
lemmar vilkas kunnande eller erfarenhet skulle
kunna vara till gagn for behévande. Medlemmar
kan ge tillfallig hjalp som att laga mat eller passa
barn eller ge information om lediga platser el-
ler arbete. Medlemmar kan ocksé ge vigledning
om langsiktiga valfardsbehov som hélsa, hygien,
ndring, hur man forbereder sig for ett yrke, finner
mdjligheter till utbildning, startar eget eller hand-
har familjens ekonomi.

Efter att ha bett andra att ge hjalp fortsétter
ledarna att halla kontakt med behévande enskilda
eller familjer f6r att uppmuntra dem och vid be-
hov hjdlpa dem pa andra stt.

Ledarna kan hjédlpa biskopen nar han hanvisar
medlemmar till kyrkans vélfardsinrdttningar som
biskoparnas férradshus, kyrkans arbetsformed-
ling, Deseret Industries och kyrkans familjeservice.
Ledarna kan ocksa hjdlpa medlemmar att fa hjdlp
frdn kommunala och statliga organ.

Férsamlingens vélfardsspecialister

Vilfardsspecialister utgor en resurs som dels
hjélper biskopsradet, dels hjdlper melkisedekska
prastadomets och Hjélpfoéreningens ledare att full-
gora sitt ansvar for valfard.

Biskopsradet kan kalla en anstdllningsspecia-
list fOr att hjdlpa medlemmar férbereda sig for och
finna lamplig anstéllning. Biskopsradet kan ocksa
kalla andra specialister pa vélfardsfragor for att
hjalpa medlemmar med behov som utbildning,
ndring, hygien, hemforrad, hédlsovard, familjeeko-
nomi och Standiga utbildningsfonden.

6.3
6.3.1

Vaélfardsledarskap i staven

Stavspresidenten

Stavspresidenten har tillsyn 6ver valfardsverk-
samheten i staven. Ytterligare upplysningar om
hans ansvar for valfard finns i Handbok 1, 5.1.

6.3.2

6.3.3

6. Vilfirdsprinciper och ledarskap

Stavsradet

Vid stavsradets moten behandlar ledarna and-
liga och timliga valfardsdrenden enligt foljande:

De faststiller vilfardsproblem i staven och
forsoker komma pé sétt att ta itu med problemen.
Men de har inget uppdrag att 16sa féorsamlingar-
nas vélfardsproblem.

De planerar hur de kan undervisa stavs- och
férsamlingsledarna om valfardsprinciper.

De diskuterar hur de kan gora férsamlings-
ledarna uppmarksamma pa medlemmar i staven
som kan verka som resurs och hjdlpa till med val-
fardsbehov.

De gor upp och haller aktuell en enkel skriftlig
plan f6r hur staven ska handla i nddsituationer (se
Handbok 1, 5.1.3). Den hér planen bor samordnas
med liknande planer i andra stavar som tillhor sam-
ordningsradet samt med planer i kommunen.

De planerar vélfardsaktiviteter, men ser till att
inte i onddan betunga forsamlingsledarna.

De planerar sitt att fullgéra uppdrag i staven
i samband med valfard.

De ger ledarskap och stod for vélfardsprojekt
om de far ett sidant uppdrag av en medlem av de
sjuttios presidentskap eller av omradespresident-
skapet.

Om en biskop fatt i uppdrag att handha be-
gédran om hjilp till personer som tillfalligt vistas
i forsamlingen eller dr bostadslosa, avgor stavs-
radet hur de stéller stavens resurser till biskopens
forfogande.

Stavens vilfardsspecialister

En medlem av stavspresidentskapet eller
ansvarig hogradsmedlem kan kalla en anstall-
ningsspecialist for staven och andra specialister
pa vilfardsfragor. Dessa specialister i staven utgor
en resurs for biskopar och andra férsamlings-
ledare. Specialisterna kan bland annat hjilpa till
med de vélfardsbehov som listas i 6.2.5.

6.4

Tystnadsplikt

Alla uppgifter om medlemmars valfardsbehov
och om hjilp som getts behandlas konfidentiellt
av biskopen och andra forsamlingsledare. De &r
noga med att skydda hjédlpmottagarnas privatliv
och virdighet. De dr noga med att inte genera
medlemmar som behover hjilp.

Det kan finnas tillfdllen da det vore bra om
hela férsamlingsradet och kanske ocksa andra
medlemmar kidnde till en enskilds eller en familjs
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vélfardsbehov. Nér till exempel en medlem ér ar-
betslos eller letar efter ett béttre jobb, kan kanske
andra hjélpa den medlemmen att snabbare hitta
ett jobb. I sddana fall ber biskopen och andra
ledare vanligtvis medlemmen om tillatelse att
delge upplysningar om dennes situation.

Nér ledarna ber andra hjilpa till, ger de bara
sddan information som kravs for att utféra upp-
draget. Ledarna ger dem ocksa anvisningar om att
behandla all information konfidentiellt.
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Definition av och syftet med
melkisedekska prastadémet

Prastaddmet dr Guds kraft och myndighet. Det
forlanas vardiga manliga medlemmar i kyrkan. De
som innehar prastaddmets nycklar leder och ger
anvisningar om utférandet av evangeliets forratt-
ningar, predikandet av evangeliet och styrandet
av Guds rike pa jorden.

Melkisedekska prastadémet innehar “nyck-
larna till kyrkans alla andliga vilsignelser” (L&F
107:18).

Se kapitel 2 for ytterligare upplysningar om
syftet med prastadomet och préastadomets nyck-
lar.

Melkisedekska prastadémets @mbeten och
plikter

Melkisedekska préastaddmets @mbeten &r dld-
ste, hogprést, patriark, sjuttio och apostel. Varje
dmbete inom prastadomet har réttigheter och
ansvar i frdga om tjanande samt myndighet att
utfora prastadomsforrattningar. Det hir kapitlet
innehaller ledarinformation for dldster och hog-
préster. Se 20.7 for information om ordination till
dldstens och hogpréstens dmbeten.

Aldste

Virdiga bréder kan ta emot melkisedekska
prastadomet och ordineras till dldste ndr de &r
minst 18 4r gamla. Uppenbarelser om dldsters
rattigheter och ansvar ges i Laran och forbunden
20:38-45; 42:44; 46:2 och 107:11-12. Aldster innehar
ocksa diakoners, larares och présters myndighet.

Hogprast

Broder ordineras till hdgpraster nédr de kallas
till medlemmar i ett stavspresidentskap, hograd
eller biskopsrad eller nir stavspresidenten av
annan anledning beslutar att det ska ske. Det ar
hogprésters rittighet och ansvar att presidera och
att inneha all myndighet som dldster innehar (se
L&F 107:10).

Broder i distrikt ordineras inte till hogprastens
dmbete.

Melkisedekska prastadémets kvorum

Ett prastadomskvorum dr en organiserad grupp
broder som innehar samma prastadémsambete.
De framsta syftet med kvorum ér att tjana andra,

stdrka enigheten och broderskapet och undervisa
medlemmarna om léra, principer och plikter.

Varje férsamling har ett eller flera dldstekvo-
rum. Varje kvorum har upp till 96 dldster (se L&F
107:89).

Varje stav har ett hogprasternas kvorum. Stavs-
presidentskapet utgor presidentskapet for det
kvorumet. I varje forsamling dr hogprésterna or-
ganiserade i en hogprésternas grupp.

Patriarker &r inte organiserade i kvorum.
Apostlar och sjuttio dr organiserade i kvorum pa
kyrkans generalniva.

72
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Melkisedekska prastadémets
ledarskap i staven

Stavspresidentskapet

Stavspresidenten &r presiderande hogprast i
staven. Han och hans radgivare utgor president-
skapet for hogprasternas kvorum i staven. De un-
dervisar vid hogprasternas kvorummoéten. De kan
da och da bestka méten for forsamlingens hog-
préstgrupp och dldstekvorumet och ge rad och
instruktioner.

Stavspresidenten har tillsyn 6ver férldanandet
av melkisedekska prastadomet och 6ver ordina-
tioner till dldstens och hogprastens dmbeten (se
Handbok 1, 16.7.1).

Stavspresidenten kallar en &ldste i varje for-
samling till president for dldstekvorumet. I varje
férsamling som har en hogprésternas grupp kallar
stavspresidenten eller ansvarige rddgivaren i
stavspresidentskapet en hogprast till hogprast-
ernas gruppledare. Stavspresidenten rddgdr med
férsamlingens biskop innan man kallar en ny pre-
sident for dldstekvorumet eller en ny gruppledare
for hogprastgruppen. Biskopen kan rekommen-
dera nagon till &mbetet.

Stavspresidenten, en radgivare eller en hog-
rddsmedlem som fatt uppdraget kallar radgivare
i dldstekvorumets presidentskap och assistenter i
hogprasternas gruppledarskap. Aldstekvorumets
president och hogprasternas gruppledare kan i
samrad med biskopen rekommendera rddgivare
och assistenter.

Alla rekommendationer att kalla medlemmar
till dldstekvorumets presidentskap och hogprés-
ternas gruppledarskap behover godkdnnas av
stavspresidentskapet och hogradet.
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Nar en ny kvorum- eller gruppledare kallas,
presenterar en medlem av stavspresidentskapet
eller en hgradsmedlem hans namn f6r stodjande
rostning av kvorum- eller gruppmedlemmarna.

Om en édldste kallas att verka i hogprésternas
gruppledarskap, méste han ordineras till hgprast
innan han avskiljs.

Stavspresidenten avskiljer en ny president
for dldstekvorumet och férldnar honom de nyck-
lar som hor till &mbetet. En medlem av stavs-
presidentskapet avskiljer en ny hogprésternas
gruppledare, som dock inte ges ndgra nycklar. En
medlem av stavspresidentskapet eller en hograds-
medlem avskiljer radgivare till dldstekvorum-
ets president och assistenter till hogprésternas
gruppledare.

Sedan nya kvorum- eller gruppledare har
inrostats, tillkdnnager en medlem av stavspre-
sidentskapet eller biskopsradet detta pa ett sak-
ramentsmote. Han ber inte om forsamlingens
godkédnnande péd sakramentsmotet.

Se Oversikt 6ver dmbeten i kapitel 19 f6r upp-
lysningar om dldstekvorumets dmbeten i grenar
i missioner.

Hoégradsmedlemmar

Under stavspresidentskapets ledning hjédlper
hogradsmedlemmar till med tillsynen &ver kyr-
kans verksamhet i staven. Deras ansvar i fraga
om dldstekvorumens och hogprasternas grupper
beskrivs i 15.3.1.

7.3

7.3

Melkisedekska prastadomets
ledarskap i forsamlingen

Det hér kapitlet handlar om att forvalta dld-
stekvorumet och hogprésternas grupp pa ett sa-
dant sdtt att det starker den enskilde och familjen.
Melkisedekska préastadomets ledare ska ofta ga
igenom kapitel 3 som ger en oversikt 6ver all-
ménna principer for ledarskap. De hér princip-
erna innefattar att forbereda sig andligt, delta i
rad, betjana andra och undervisa om Jesu Kristi
evangelium.

Biskopsradet

Biskopen dr presiderande hogprast i forsam-
lingen. Han och hans radgivare samarbetar med
dldsternas kvorumpresident och hégprasternas
gruppledare for att vaka 6ver kvorum- och grupp-
medlemmar och deras familjer, stirka kvorumet
och gruppen och se till att prastadomets arbete
blir utfort.

73.2
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Aven om dldstekvorumets president och hog-
présternas gruppledare &r direkt ansvariga infor
stavspresidentskapet, har biskopen regelbundet
mote med dldstekvorumets president och med
hoégprasternas gruppledare. Han ber var och en
av dem att rapportera sina ansvar, ddribland
hemundervisningen i kvorumet eller gruppen.
Han ger dem rad, uppmuntrar dem att &dra sina
dmbeten.

Aldstekvorumets presidentskap och
hégpréasternas gruppledarskap

Aldstekvorumets presidentskap och hégpris-
ternas gruppledarskap presiderar dver, sitter i rad
med och undervisar kvorum- och gruppmedlem-
mar (se L&F 107:89). De leder och ger anvisningar
om kvorum- och gruppmedlemmars arbete att
framja fralsningsverket i férsamlingen (se kapitel
5). De instrueras av stavspresidentskapet, ansva-
riga hdogradsmedlemmar och av biskopen.

Aldstekvorumets president och hégprésternas
gruppledare

Aldstekvorumets president och hogprasternas
gruppledare har foljande ansvar:

De verkar som medlemmar av prastadémets
verkstédllande kommitté i férsamlingen och i f6r-
samlingsradet. Som medlemmar i den kommittén
och det raddet deltar de i arbetet med att bygga
upp tron och stdrka den enskilde och familjen (se
kapitel 4). Hogprasternas gruppledare samord-
nar férsamlingsradets straivanden att uppmuntra
tempeltjdnst och sldktforskning i férsamlingen
(se 5.4.3). Om det inte finns ndgon hogprés-
ternas gruppledare, 6vertas den funktionen av
dldstekvorumets president eller ndgon annan
bérare av melkisedekska prastadomet som fatt
det uppdraget.

De undervisar andra ledare och larare i kvo-
rumet och gruppen om deras plikter och anvander
den har handboken som resursmaterial.

I samrad med biskopen foresldr de vilka bro-
der som ska kallas till rddgivare i dldstekvorumets
presidentskap eller assistenter till hogprasternas
gruppledare. De ger ocksa rekommendation till
biskopen pa broder som ska kallas till sekreterare
eller larare. De foljer darvid riktlinjerna f6r sadana
rekommendationer i 19.1.1 och 19.1.2.

De har tillsyn 6ver kvorumets eller gruppens
uppteckningar, rapporter, budget och ekonomi.
Kvorumets eller gruppens sekreterare hjilper dem
med det ansvaret.
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Aldstekvorumets president och radgivare och
hégprasternas gruppledare och assistenter

Aldstekvorumets presidentskap och hog-
présternas gruppledarskap har foljande ansvar.
Aldstekvorumets president och hogpristernas
gruppledare ger radgivare och assistenter i upp-
drag att ha tillsyn 6ver nagra av dessa ansvar.

De uppmuntrar kvorum- och gruppmedlem-
marna att fullgdra sina prastaddémsplikter, sér-
skilt sina plikter som make och far. Kvorum- och
gruppledarna fullgér detta ansvar vid kvorum-
och gruppméten och vid intervjuer och vid besok
hos kvorum- och gruppmedlemmar.

De organiserar och har tillsyn 6ver hemun-
dervisningen.

De har tillsyn &ver arbetet med att forbéttra
undervisningen av evangeliet i dldstekvorumet
och hogprasternas grupp. Dérvid foljer de prin-
cipernai5.5.3 och 5.5.4.

De haller méten for dldstekvorumets presi-
dentskap respektive hogprésternas gruppledar-
skap.

Under biskopens ledning planerar de hur
de ska handha vélfardsbehov i kvorumet eller
gruppen (se 7.5 och kapitel 6).

De besoker eller intervjuar varje kvorum- eller
gruppmedlem atminstone en gang om aret dar
detta dr mojligt.

De kan bilda kommittéer bland kvorum- eller
gruppmedlemmarna for att utféra kvorumets eller
gruppens arbete eller utféra uppdrag som getts
vid forsamlingsradets méten.

De hjdlper blivande édldster forbereda sig for
att ta emot melkisedekska prastadomet (se 7.6).

De planerar da och da med biskopens god-
kénnande aktiviteter for kvorumets eller gruppens
medlemmar. De hir aktiviteterna kan inbegripa
kvorum- eller gruppmedlemmars familjer och de
ensamstdende systrar som kvorum- eller grupp-
medlemmarna besoker som hemldrare. Aktiviteter
ska folja riktlinjerna i kapitel 13 och ska samordnas
med forsamlingsradet.

De samarbetar pa uppdrag av biskopen med
fordldrar och Unga mins ledare dels for att hjdlpa
18-driga unga mén att férbereda sig for att ta emot
melkisedekska prastadémet och dels for att dver-
gangen fran présternas kvorum till dldstekvo-
rumet ska bli positiv.

Aldstekvorumets president ger en av sina rad-
givare i uppdrag att samordna kvorumets arbete
med méinnen i Unga ensamstadende vuxna i for-
samlingen. Om férsamlingen har en kommitté for

73.3
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Unga ensamstdende vuxna, dr den hér radgivaren
medlem i den kommittén. (Se 16.3.3 och 16.3.4.)

Sekreterare och assisterande sekreterare i
dldstekvorumet och hégpréasternas grupp

Med biskopens godkdnnande kallar och av-
skiljer dldstekvorumets president eller en av
dennes radgivare en &ldste till sekreterare i &ld-
stekvorumet. Likasd kallar och avskiljer hogpras-
ternas gruppledare eller en av dennes assistenter
en hogprist till hogpréstgruppens sekreterare.

Kvorum- och gruppsekreterare har foljande
ansvar:

De radgor med kvorum- eller gruppledarna
for att forbereda en dagordning for presidentska-
pets eller gruppledarskapets méten. De nérvarar
vid dessa moten, for anteckningar och haller reda
pa uppdrag.

De stiller varje mdnad samman hemunder-
visningsrapporter som dldstekvorumets presi-
dent och hégprasternas gruppledare ska ge till
biskopen. Minst varje kvartal sammanstéller de
uppgifter om nérvaro, gér igenom dem med
dldstekvorumets president eller hogprésternas
gruppledare och lamnar in dem till f6rsamlings-
kamreren.

Om kvorumet eller gruppen planerar aktivi-
teter som innebdr utgifter, hjdlper sekreterarna
ledarna med att géra upp en arsbudget och re-
dovisa utgifterna.

Med biskopens godkdnnande kan ledarna i
dldstekvorumet och hogpristernas grupp kalla
och avskilja assisterande sekreterare att hjélpa till
med dessa uppgifter. Blivande &ldster kan kallas
till assisterande sekreterare.

Larare i dldstekvorumet och hégprasternas
grupp

Med biskopens godkidnnande kallar och av-
skiljer dldstekvorumets president eller en av dennes
radgivare en eller flera dldster till ldrare i dldstekvo-
rumet. Likasa kallar och avskiljer hégprasternas
gruppledare eller en av hans assistenter en eller
tlera hogpraster till ldrare i hogprésternas grupp.

Kvorum- och gruppledarna ger lédrare i upp-
drag att halla lektioner under prastadomsmotet.
Léararna foljer principerna som beskrivs i 5.5.4.

74

Hemundervisning

Under biskopens ledning har kvorum- och
gruppledare tillsyn 6ver hemundervisningen. De
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instruerar hemldrare i deras plikter och inspirerar
dem att fullgéra dessa plikter vl

Hemundervisning &r ett prastadomsansvar for
larare, praster och barare av melkisedekska présta-
domet. Foljaktligen far hemldrarna sina uppdrag
av prastadomsledarna. De varken kallas, inrdstas
eller avskiljs.

Hemlararnas ansvar

Hemundervisningen r ett av de sétt pa vilka
var himmelske Fader vilsignar sina barn. Hem-
larare ska “besoka varje medlems hem och for-
mana dem att be hogt och i det fordolda samt att
skota alla familjeplikter” (L&F 20:51). De tilldelas
familjer och enskilda som de ska besoka for att
“vaka Over ... och att vara med och styrka dem”
(L&F 20:53). De ska “varna, forklara, formana och
undervisa samt inbjuda alla att komma till Kristus”
(L&F 20:59).

Hemlédrarna besoker om méjligt medlemmarna
i deras hem dtminstone en gang i manaden. Hem-
lararna kan ocksa komma pa andra meningsfulla
sétt att vaka over och stdrka familjerna som de
tilldelats. De kan till exempel gora dem tjanster
eller skriva eller ringa till familjemedlemmar.

Hemléararna foretrdder Herren, biskopen och
kvorum- eller gruppledarna. De kan vara en viktig
kélla till hjalp f6r medlemmar. De radgdr med
familjens 6verhuvud om familjens behov och hur
de kan vara till storst hjdlp.

Hemlédrarna satter sig in i familjemedlemmar-
nas intressen och behov och uppmaérksammar sér-
skilda héndelser i deras liv.

Hemlédrarna hjélper vid behov forildrar att
se till att deras barn blir védlsignade, dopta och
konfirmerade. De kan ocksé hjdlpa foérdldrar att
se till att deras soner far aronska prastaddémet och
melkisedekska prastadomet och ordineras till &m-
beten i prastadomet vid rétt alder.

Hemlérarna erbjuder sin hjalp ndr medlemmar
dr arbetslosa, sjuka, ensamma, nér de flyttar eller
ndr de har andra behov.

Hemlararna hjdlper medlemmar stédrka sin tro
pa var himmelske Fader och Jesus Kristus och
uppmuntrar dem att ingd och hélla heliga for-
bund. Den har hjdlpen ar sarskilt viktig for nya
medlemmar och mindre aktiva medlemmar.

Hemldrarna bestimmer tidpunkter f6r besdk
som passar enskilda eller familjer. De glommer
inte att de ar gdster hos de medlemmar de be-
soker.

Det ska finnas en planerad avsikt med varje
besok. Hemlararkamrater ber tillsammans innan
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de gar hem till ndgon pé besok. De diskuterar
olika sitt att stdrka dem som de ska bes6ka. Med
utgangspunkt i de hdr diskussionerna och enligt
den Helige Andens végledning framfor de ett bud-
skap som vanligtvis kommer fran skrifterna och
forsta presidentskapets budskap i tidskrifterna
Ensign eller Liahona. Andra budskap kan komma
fran biskopen eller andra ledare. Familjedverhu-
vudet kan ocksa begéra att hemldrarna framfor ett
sdrskilt budskap. I hemladrarbesok ingar normalt
en bon.

Varje manad rapporterar hemlararna till kvo-
rum- eller gruppledarna om den andliga och tim-
liga vélfarden hos de medlemmar de besker. Om
en medlem har akuta behov, rapporteras detta
omgdende av hemldrarna.

Organisation av hemundervisningen

En familj dar en dldste dr familjedverhuvud
far vanligtvis hemldrare fran dldstekvorumet. En
familj dédr en hogprast ar familjedverhuvud far
vanligtvis hemldrare fran hogprasternas grupp.
I de fall ddr familjedverhuvudet inte bar melki-
sedekska préastadomet beslutar biskopsradet om
familjen ska fa hemldrare fran dldstekvorumet
eller fran hogpréasternas grupp. Biskopsradet kan
radgora med préastadomets verkstdllande kom-
mitté och férsamlingsradet innan de fattar det
beslutet.

Kvorum- och gruppledarna soker inspiration
i bon nér de diskuterar enskildas och familjers
behov och hur de ska organisera hemundervis-
ningen. Ledarna diskuterar hur hemlérare kan
vaka Over och stirka dessa medlemmar, och vid
behov radgor de med prastadomets verkstal-
lande kommitté och férsamlingsradet. Ledarna
beaktar ocksé faktorer som avstdnd, ressatt och
sdkerhet.

Efter de hér diskussionerna tilldelas om maj-
ligt varje familj eller hushall ett hemlérarpar. De
inhdmtar biskopens godkdnnande f6r varje hem-
lararpar och familjerna som paret ska bestka.

Kvorum- och gruppledarna later de basta
hemlédrarna besoka de medlemmar som behover
dem mest. Vid tilldelning av hemladrare ger le-
darna hogsta prioritet at nya medlemmar, at de
mindre aktiva medlemmar som kanske dr mest
mottagliga och at andra som har storst behov av
hemlarare, som ensamstidende foraldrar, &nkor
och dnklingar. Det &r ofta till stor hjalp om man
later en ungdomsledare besoka en familj ddr en
ung man eller en ung kvinna star infor sarskilda
utmaningar. Nyomvénda ska tilldelas hemldrare
fore dopet.
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Efter samrad med &dldstekvorumets president,
hogprasternas gruppledare och Unga méns presi-
dent tilldelar en medlem av biskopsradet ldrarna
och présterna uppdrag att verka som hemlérare.
De blir hemldrarkamrater till bdrare av melkise-
dekska prastadomet.

Bérare av aronska prastaddmet har tillsam-
mans med sina hemldrarkamrater omsorg om och
vakar over de familjer som de besdker. Det hir
kan innebira att bestimma tid for besok, lamna
budskap och tjdna familjerna. Detta hjdlper dem
i deras prastadémsutbildning och missionsforbe-
redelser (se L&F 84:106-107).

Aldstekvorumets ledare i forsamlingar for
ensamstdende vuxna tilldelar varje medlem i f6r-
samlingen ett hemldrarpar. Ensamstidende medlem-
mar som dr rumskamrater kan besdkas samtidigt.
Hemlédrare ska dock koncentrera sig pa att tjana
den enskilde och ska rapportera om varje person
var f0r sig.

Med biskopens godkédnnande kan melkisedek-
ska préastadomets och Hjélpforeningens ledare i
undantagsfall ge ett dkta par i uppdrag att gora
besok som par om det finns behov av besok av
par. Gifta par rapporterar detta som bédde hem-
larar- och besokslararbesok. Unga fordldrar ska
i regel inte tilldelas sddana uppdrag eftersom de
férhindrar dem att vara med sina barn.

Anpassning av hemundervisningen till
lokala behov

Pa vissa platser dr det kanske inte mdjligt att
besdka varje hem en géng i ménaden pa grund
av otillrackligt antal aktiva prastadomsbarare el-
ler andra hinder. Under sddana omstdndigheter
prioriterar ledarna att bestka nya medlemmar, de
mindre aktiva medlemmarna som mest sannolikt
kommer att reagera positivt pd en inbjudan att
atervanda till kyrkan och medlemmar med all-
varliga behov.

Ledarna gor sitt basta att med hjélp av till-
gangliga resurser vaka 6ver och stdrka varje med-
lem. Varje anpassning av hemundervisningen ska
betraktas som tillfallig.

Nagra forslag till anpassning av hemunder-
visningen beskrivs i féljande stycken.

Med biskopens godkédnnande kan melkisedek-
ska prastadomets och Hjélpféreningens ledare till-
falligt tilldela vissa familjer endast hemlarare eller
endast bestksldrare. I vissa fall kan ledarna ge hem-
larare i uppdrag att besoka en familj den ena mana-
den och bestkslérare att besdka Hjdlpforeningens
medlemmar i samma familj ndsta manad.
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Med godkédnnande av missionspresidenten
kan ledarna 6vervéaga att be heltidsmissionérer att
i begransad omfattning géra hemlararbesok med
bérare av melkisedekska prastadomet. Missions-
presidenten meddelar godkénnandet till stavspre-
sidenten, som informerar biskopen. Har man fatt
ett sddant godkdnnande ges heltidsmissionédrerna
iuppdrag att besoka huvudsakligen nya medlem-
mar, familjer ddr inte alla tillhér kyrkan och mindre
aktiva medlemmar.

Alltefter behov och prioriteter kan kvorum-
och gruppledare gora nagra besok for att hjilpa
till att fullgéra kvorumets och gruppens ansvar i
frdga om hemundervisning.

Rapportering av hemundervisningen

Kvorum- och gruppledarna fér en manatlig
hemundervisningsrapport av varje hemlararpar.
Dessutom sammantréffar de regelbundet med hem-
larare for att diskutera de besokta medlemmarnas
andliga och timliga behov och for att planera hur
de ska hjdlpa behévande medlemmar. Konfidentiell
information ska endast rapporteras till dldstekvo-
rumets president eller hogprésternas gruppledare,
som rapporterar dem till biskopen.

Aldstekvorumets president och hogprasternas
gruppledare ger biskopen manatliga hemunder-
visningsrapporter. Varje rapport innehaller en lista
6ver dem som inte kontaktats. Rapporter uppmark-
sammar i synnerhet nya medlemmar, mindre ak-
tiva medlemmar och andra som har kritiska behov.
Om en familj eller ndgon enskild har trangande
behov, rapporteras detta omgéende till biskopen
av dldstekvorumets president eller hogprasternas
gruppledare.
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Valfard

Vilfarden intar en central plats i dldstekvo-
rumets och hégprastgruppens verksamhet.

Under biskopens ledning delar dldstekvorum-
ets presidentskap, hogprasternas gruppledarskap
och Hjilpfoéreningens president i férsamlingen
foljande ansvar i frdga om vélfard:

De undervisar om principerna for timligt och
andligt oberoende.

De tar hand om fattiga och behévande och
uppmuntrar medlemmar att tjdna andra.

De hjélper den enskilde och familjen att bli
oberoende och finna l6sningar pa kortsiktiga och
langsiktiga problem som ror valfard.

Se kapitel 6 for ytterligare information om
dessa ansvar i samband med valfard.
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Blivande aldster

Enblivande dldste &r en manlig medlem i kyr-
kan 19 ar eller dldre som inte har melkisedekska
prastadomet. Gifta broder under 19 ar som inte
har melkisedekska prastadomet dr ocksa blivande
dldster.

Ansvar for blivande aldster

Kvorum- och gruppledarna har ansvaret att
hjélpa blivande &ldster att forbereda sig for att ta
emot melkisedekska prastadomet. Biskopen raddgor
med kvorum- och gruppledarna och varje blivande
aldste for att avgora om vederborande ska ta del av
dldstekvorumets eller hgprastgruppens undervis-
ning och aktiviteter. Biskopen beaktar den blivande
dldstens relationer till dldsterna eller hdgprésterna
i féorsamlingen liksom hans alder och behov.

Kvorum- och gruppledarna tilldelar blivande
dldster duktiga hemldrare. Om blivande &ldster
har ordinerats till ldrarens eller préastens dmbete,
kan ledarna ge dem i uppdrag att vara hemla-
rare.

Kvorum- och gruppledarna inbjuder blivande
dldster till kvorumets eller gruppens méten och
aktiviteter.

Hjélpa blivande aldster férbereda sig for att
ta emot melkisedekska prastadémet

Négot av det viktigaste for ledarna &r att
hjalpa blivande dldster forbereda sig for att ta
emot melkisedekska prastadomet eftersom det
stiarker familjer och forbereder par for tempelak-
tenskap. Blivande dldster ska ordineras s snart de
ar rimligt forberedda, utan onddig vantetid.

Aldstekvorumets president eller hogprister-
nas gruppledare ser till att blivande &ldster far un-
dervisning om f6ljande principer som forberedelse
fér mottagandet av melkisedekska préastadomet:

1. Prastaddmet och préastadomets nycklar ater-
stdlldes genom profeten Joseph Smith.

2. Prastadomets ed och forbund (se L&F 84:33-
44)

3. Makars och faders ansvar

4. Aldstens plikter och syftet med prastadoms-
kvorum

5. Syftet med préastadomsforrdttningar och
vélsignelser och hur dessa forrattningar och
vélsignelser utfors och ges (se kapitel 20 och
Anvisningar for familjen)

Ledarna kan undervisa om de hér principerna
pa tu man hand eller ordna en kurs for blivande

7. Melkisedekska pristadomet

dldster i forsamlingen, for flera férsamlingar eller
i staven. De kan ge dugliga hemlérare i uppdrag
att undervisa om de hér principerna. De kan ocksé
undervisa om dem som en del av en tempelf6rbe-
redande kurs (se 5.4.5). Vid behov kan stavspresi-
denten ge en hogradsmedlem i uppdrag att hjélpa
kvorum- och gruppledarna med det hér ansvaret.

Mojliga resurser for att hjdlpa blivande dldster
att ta emot melkisedekska prastadomet innefattar
Laran och Forbunden, kapitel 20, 84, 107 och 121;
Anvisningar for familjen; Pristadomets plikter och
vilsignelser, del A, lektion 1-4 och 9; Pristadomets
plikter och vilsignelser, del B, lektion 1-6.

Biskopen radgor med kvorum- och grupp-
ledarna och med férsamlingsradet for att komma
fram till vilka blivande dldster som man f6rst och
framst ska ge den hér forberedelsen. Barare av
aronska prastadomet som fyllt 18 ar och som dnnu
inte forberetts kan komma i fraga.

Biskopen f&ljer anvisningarna i Handbok 1,
16.7.1 da man hjilper en blivande dldste férbereda
sig for att ta emot melkisedekska prastadomet.

77
771

772

Ledarskapsmoéten

Prastadémets verkstéllande kommittés méte
i forsamlingen och férsamlingsradets méte

Aldstekvorumets president och hogprister-
nas gruppledare d4r medlemmar av prastadomets
verkstdllande kommitté i forsamlingen och for-
samlingsradet (se kapitel 4).

Méote fér dldstekvorumets presidentskap och
moéte fér hdgprasternas gruppledarskap

Aldstekvorumets presidentskap haller regel-
bundna presidentskapsmoten. Hogprasternas
gruppledarskap haller regelbundna ledarskaps-
moten. Kvorumpresidenten eller gruppledaren
presiderar pa motet och leder det. Kvorum- eller
gruppsekreteraren ndrvarar, for anteckningar och
haller reda p& uppdrag. Hogradsmedlemmen med
ansvar for forsamlingen kan ndrvara da och da.

Dagordningen kan innefatta foljande punkter:

1. Planera sétt att stirka kvorum- eller grupp-
medlemmarna och deras familjer, ocksa bli-
vande &ldster.

2. Las och diskutera skriftstédllen och anvisningar
fran kyrkans ledare som ror prastadémsleda-
res ansvar.

3. Diskutera hemlérarpar och familjerna de be-
soker och vad de dstadkommit och planera
vad som kan forbéttras.
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4. Diskutera evangelieundervisningen pa kvo-
rum- eller gruppméten och planera sitt att
forbattra den.

5. Rapportera om uppdrag som getts vid férsam-
lingsradets méte.

6. Planera hur man kan stédrka enigheten i kvo-
rumet eller gruppen, ocksa genom tjanande
och andra kvorum- eller gruppaktiviteter.

Stavens ledarskapsméte fér
prastadomsledare

Stavspresidentskapet haller ett ledarskapsmote
for prastadémsledarna i samband med varje stavs-
konferens (se 18.3.1, punkt 2). Presidentskapet
héller ocksa ytterligare ett ledarskapsmote un-
der aret for prastadomsledarna, tillsammans tre
sadana moten drligen. Kvorum- och gruppledare
och sekreterare nirvarar.

78
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Kvorum- och gruppmoéten

Séndagens prastadémsméten

Sondagens prastadomsméten borjar med en
gemensam inledning for barare av melkisedekska
och aronska prastadomet och leds av en medlem
av biskopsradet (se 18.2.4).

Efter inledningen deltar broderna pa res-
pektive kvorum- eller gruppméte. Syftet med
kvorum- och gruppméten &r att handha kvo-
rumangeldgenheter, ldra sig prastadomsplikter,
stdrka familjerna och studera Jesu Kristi evan-
gelium. Ledarna soker inspiration i bon nir de
planerar de hdr métena for att na dessa syften.

Savida inte en medlem av stavspresidentskapet
eller biskopsradet (eller annan presiderande auk-
toritet) ndrvarar, presiderar dldstekvorumets presi-
dent vid dldstekvorumets méte och hogprésternas
gruppledare vid hdgprésternas gruppmote. En
medlem av kvorumpresidentskapet eller grupp-
ledarskapet leder métet.

Aldster och hogpraster har vanligtvis moten
var for sig. Men om bara ett fatal dldster eller
hogpréster i forsamlingen kan nérvara vid prés-
tadomsmotet, kan de ha mote gemensamt. Om
de har moéte gemensamt, far under inga omstan-
digheter ett gemensamt och enda kvorum inréttas
for melkisedekska prastadomet. Sa lange det finns
ordinerade dldster och hogpraster i en forsamling
ska bade ett dldstekvorum och en hogprésternas
grupp inréttas.

Eftersom distrikt inte har ett hogpréster-
nas kvorum, har inte heller grenar i distrikt en

hogprasternas grupp. Hogpréster i grenar deltar i
dldstekvorumets méten.

Biskopen kan godkénna att en dldste nirvarar
vid hdgpréstgruppens méten om detta vore nyt-
tigt for dldsten. Biskopen kan ocksa inbjuda en
18-4rig barare av aronska prastadomet att ndrvara
vid dldstekvorumets méoten.

Varje manad planerar kvorum- och grupp-
ledarna séndagsundervisningen enligt f6ljande
monster:

Foérsta séndagen

Den forsta sondagen undervisar en medlem
av dldstekvorumets presidentskap eller hogpras-
ternas gruppledarskap. Han anvander skrifterna,
nutida profeters ord och godkint kyrkomaterial.
Melkisedekska prastadomets ledare anvander det
har métet till att undervisa om evangeliets ldra och
hjélpa broderna att dgna sig aktivt at sina plikter
i prastadomet.

Kvorum- och gruppledarna sdker Andens
végledning nér de beslutar vilka &mnen man ska
undervisa om. Exempel pa @mnen dr hemunder-
visning, hur man utfér prastadomsforrattningar
och ger vilsignelser, starker dktenskapet och
familjen, tjanar, utfér missionsarbete, behéller
omvinda, aktiverar, bidrar till andig och timlig
vélfard samt tempeltjanst och sldktforskning. Kvo-
rum- och gruppledarna kan ocksa anvédnda tiden
till att planera satt att hjdlpa andra, ge uppdrag
och be om rapporter om tidigare uppdrag.

Andra och tredje séndagen

Den andra och tredje séndagen halls lektionen
av en kvorum- eller gruppledare eller ldrare. Han
anvander arets lektionsbok for melkisedekska
prastadomet. Lektionerna halls vanligtvis i den
ordning som de stér i lektionsboken och samma
sondag som de halls pa Hjalpforeningens méte.

Kvorum- och gruppledarna ser till att alla
min i férsamlingen som dr 18 &r och &ldre far ett
exemplar av melkisedekska préstadémets lek-
tionsbok for personligt studium, oberoende av
om de kan ndrvara vid kvorumets eller gruppens
méten. Ledarna uppmuntrar dem som kommer
till métena att ta med sig sitt eget exemplar av
lektionsboken och om mdgjligt av skrifterna.

Fjarde sbndagen

Den fjarde sondagen halls lektionen av en
kvorum- eller gruppledare eller ldrare. Han an-
védnder budskap fran den senaste generalkon-
ferensen. Stavspresidenten eller biskopen viljer
budskapen.
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Femte s6ndagen

Biskopen beslutar vilket &mne man ska un-
dervisa om den femte sondagen och vem som ska
undervisa om det (vanligtvis en medlem i férsam-
lingen eller staven) och om bérarna av melkise-
dekska prastadomet och Hjalpforeningen ska ha
mote gemensamt eller var for sig.

Hoégprasternas kvorumméte i staven

Stavspresidentskapet haller ett kvorummote
for alla hogpraster i staven minst en gdng om aret.
Vid det hdr moétet handhar stavspresidentskapet
kvorumangeldgenheter och undervisar kvorum-
medlemmarna om deras plikter.
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Undervisning om hur férrattningar
och valsignelser utfors

Foljande bocker innehaller anvisningar om
hur forrattningar och vélsignelser utfors:

1. Kapitel 20 i den hir handboken
2. Anvisningar for familjen, sidorna 18 — 24

3. Pristadomets plikter och wvilsignelser, del B,
sidorna 41-47

Med hjélp av de hér béckerna ldr prastadoms-
ledarna bréderna hur man utfér férrattningar och
vélsignelser. Ledarna ser till att varje prastadoms-
bérare har Anvisningar for familjen eller Pristadd-
mets plikter och vilsignelser, del B sa att de har ett
eget exemplar av dessa anvisningar.

Ledare ska inte framstélla eller anvdnda annat
material med anvisningar om forrédttningar, vél-
signelser eller boner savida inte forsta president-
skapet har auktoriserat sddant material.

710
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Ytterligare riktlinjer och féreskrifter

Broder med sarskilda behov

Broder med sérskilda behov innefattar sjuka,
dldre, dnklingar, franskilda, de som &r bundna
vid hemmet, sérjande och de som vardar kroniskt
sjuka familjemedlemmar. Medlemmarna i deras
kvorum eller grupp ska erbjuda sin hjélp.

Broder med dessa och andra sérskilda utma-
ningar kan vinda sig till sin kvorumpresident eller
hogprésternas gruppledare med sina behov. De hir
ledarna ska lyssna, visa kérlek och ge uppmuntran,

710.2

710.3
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och de ska behandla allt som sdgs konfidentiellt.
Om de far héra om problem som méjligen rér vér-
dighet eller kénsliga familjeférhallanden, rader de
broderna att vinda sig till biskopen.

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org for upplys-
ningar om hur man hjilper bréder med funk-
tionshinder.

Hjélp och stdd vid dédsfall

Vid dodsfall i forsamlingen kan biskopen be
hogprasternas gruppledare eller dldstekvorumets
president att ta kontakt med familjen {or att trosta,
faststdlla behov och erbjuda hjidlp. Han kan be
Hjalpforeningens president om liknande hjdlp.
Melkisedekska prastadomets ledare och Hjélpfore-
ningens ledare samordnar dessa insatser.

Biskopen kan ocksa be melkisedekska prasta-
domets ledare att hjélpa till med férberedelserna
infor begravningsgudstjansten. Se 18.6 for ytter-
ligare upplysningar om begravningar.

Avlidna medlemmar som mottagit sin be-
gavning ska om mgjligt begravas i tempelskrud.
Under vissa omstindigheter kan biskopen be
hoégprésternas gruppledare eller dldstekvorumets
president utse en man som mottagit sin begdvning
att kla eller ha tillsyn 6ver det ritta kladandet
av en avliden man som mottagit sin begdvning.
Dessa ledare ser till att uppdraget ges till en man
som inte upplever det som obehagligt. Riktlin-
jer for klidande av avlidna medlemmar finns i
Anvisningar for att kli doda som fitt sin begdvning.
Ledarna kan fa dessa anvisningar fran distribu-
tionscentret.

Biskopen kan se i Handbok 1, 3.4.9 {or ytterli-
gare upplysningar om klddande av avlidna med-
lemmar i tempelskrud.

Aldstekvorumets president, hogprésternas
gruppledare, hemlédrare och andra bréder fort-
sdtter att stodja, trosta och hjédlpa de sdrjande un-
der omstéllningsperioden efter dédsfallet.

Anvisningar om tempelskrud och
tempelkladnad

Se 21.1.42.

Finansiering av aktiviteter
Se 13.2.8.
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8.1

8.11

50

Definition av och syftet med aronska
prastadémet

Prastadomet dr Guds kraft och myndighet. Det
forldnas vérdiga manliga medlemmar i kyrkan.
De som innehar prastadomsnycklar leder och ger
anvisningar om utférandet av evangeliets forratt-
ningar, predikandet av evangeliet och styrandet
av Guds rike pa jorden.

Aronska prastadomet innehar “nyckeln till
dnglars betjaning och det forberedande evange-
liet, det evangelium som &r evangeliet om om-
védndelse och om dop och syndernas forlatelse”
(L&F 84:26-27; se ocksa L&F 13:1; 107:20). Aronska
prastadomet har ocksd “makt att betjdna i yttre
forrattningar” (L&F 107:14).

Se kapitel 2 for ytterligare information om
syftet med préastadomet och prastadomsnycklar.

Aronska prastadémets ambeten och plikter

Aronska prastadomets &mbeten dr diakon, 14-
rare, prast och biskop. Varje &mbete i prastadomet
har rittigheter och ansvar i frdga om tjanande,
ocksd myndighet att utféra prastadomsforréatt-
ningar. Se 20.7 for information om ordination till
diakonens, ldrarens och prastens dmbeten.

Diakon

Virdiga broder kan ta emot aronska présta-
démet och ordineras till diakon nér de dr minst 12
ar gamla. En diakon har foljande ansvar:

Han lever ett rattfardigt liv och forblir véardig
att utdva prastadomet. Han ar ett gott foredome
fér de andra medlemmarna i kvorumet och for
andra medlemmar i kyrkan.

Han delar ut sakramentet (se 20.4.3).

Han &r en lokal tjdnare som utsetts “till att vaka
over kyrkan” (L&F 84:111). Han ska ocksd “varna,
forklara, férmana och undervisa samt inbjuda alla
att komma till Kristus” (L&F 20:59). Det hdr an-
svaret innebér bland annat att hjdlpa kvorummed-
lemmar och andra unga mén att vara med i eller
komma in i gemenskapen, informera medlemmar
om kyrkans méten, hélla tal pad méten, dela med
sig av evangeliet och béra vittnesbérd.

Han hjélper biskopen med att “betjdnai ... tim-
liga ting” (L&F 107:68). Det hir ansvaret kan bland
annat innebéra att insamla fasteoffer, ta hand om
fattiga och behovande, skdta om méoteshuset och

tomten och vara biskopens budbérare pa kyrkans
moten.

Han studerar evangeliet aktivt pd kvorumets
lektioner.

Han hjalper biskopsradet pa andra sétt som
Overensstammer med diakonens dmbete. Han bi-
star ocksa ldraren i alla [hans] plikter i kyrkan ...
om situationen sa kraver” (L&F 20:57).

Larare

Virdiga broder kan ordineras till ldrare nér de
dr minst 14 &r gamla. En ldrare har alla ansvar som
en diakon har. Han har ocksa f6ljande ansvar:

Han férbereder sakramentet (se 20.4.2).

Han ska “alltid vaka 6ver kyrkan och ... vara
med och styrka dem” (L&F 20:53). Ett sdtt att gora
det har &r att verka som hemlérare.

Han ska “se till att det inte finns ndgon ondska
i kyrkan, inte heller ndgon inb&rdes héardhet, inte
heller 16gner, fortal eller skvaller” (L&F 20:54). Han
gor detta bland annat genom att vara en fridsstif-
tare och ett foredome i fraga om moral och red-
barhet.

Han ska “se till att kyrkan ofta kommer till-
sammans och dven se till att alla medlemmarna
gor sin plikt” (L&F 20:55).

Han hjdlper biskopsradet pa andra sétt som
overensstammer med ldrarens dmbete.

Prast

Virdiga broder kan ordineras till prést nér de
dr minst 16 ar gamla. En prést har alla ansvar som
en diakon och ldrare har. Han har ocksa féljande
ansvar:

Han ska ”predika, undervisa, forklara, for-
mana ... och bestka varje medlems hem och for-
mana dem att be hogt och i det férdolda samt att
skota alla familjeplikter” (L&F 20:46-47).

Efter biskopens godkdnnande forrédttar han
dop, forldnar aronska prastadomet och ordinerar
diakoner, ldrare och préster (se L&F 20:46, 48).

Han kan om han auktoriserats till detta val-
signa och utdela sakramentet genom att officiera
vid sakramentsbordet och uppsidnda sakraments-
bonerna (se L&F 20:46,77,79; se ocksa 20.4.3 i den
har handboken).

Han hjalper biskopsradet pa andra sétt som
Overensstammer med préstens dmbete.



8.1.2

8.1.3

Biskop

Biskopens ansvar i frdga om aronska prasta-
domet beskrivs i 8.3.1.

Aronska prastadémets kvorum

Ett prastadomskvorum &r en organiserad
grupp bréder som innehar samma prastadéms-
dmbete. Ett kvorums frédmsta uppgift ar att tjana
andra, stdrka enigheten och broderskapet och
undervisa medlemmarna om lira, principer och
plikter.

Biskopen organiserar diakonerna i ett kvorum
med upp till 12 medlemmar, ldrarna i ett kvo-
rum med upp till 24 medlemmar och présterna i
ett kvorum med upp till 48 medlemmar (se L&F
107:85-87). Om medlemsantalet 6kar i kvorumen
och 6verstiger dessa antal, kan biskopen dela kvo-
rumet. Innan han goér detta, ser han pd hur stort
kvorumet blir, tillgangen pa ledare och hur det
paverkar kvorummedlemmar.

I en forsamling eller gren med endast ett fatal
unga mén kan aronska préastadémets kvorum ha
sondagslektioner och aktiviteter gemensamt.

Syftet med aronska priastadémet

Unga mén befinner sig i en tid av férberedelser
och personlig andlig utveckling. Darfor hjidlper
foréldrar, biskopsradet och andra ledare i aronska
prastadomet varje ung man att:

1. Omvinda sig till Jesu Kristi evangelium och
leva efter dess lara.

2. Tjdna trofast i prastadémskallelser och fullgora
de ansvar som tillhor varje prastadomsam-
bete.

3. Utféra meningsfullt tjgnande.

4. Forbereda sig for och leva vardig att ta emot
melkisedekska prastadémet och templets for-
rattningar.

5. Forbereda sig for att utfora en hedervard hel-
tidsmission.

6. Skaffa sig en sa god utbildning som méjligt.

7. Forbereda sig for att bli en vardig make
och far.

8. Visa tillborlig respekt for kvinnor, flickor
och barn.

Foraldrar och ledare hjdlper unga man att
uppna de hir malen pa familjens hemafton, vid
familjens skriftstudium, pa méten, aktiviteter, vid
intervjuer och genom att uppmuntra dem att delta
i Plikt mot Gud-programmet (se 8.12).

8. Aronska pristadomet

Unga mén ska inte ldsa upp de hédr malen pa
sina moten eller aktiviteter.

8.2

Foraldrarnas och kyrkans ledares
uppgifter

Foraldrarna har det frimsta ansvaret for sina
barns andliga och fysiska vélfard (se L&F 68:25—
28). Biskopsradet och andra ledare i aronska prés-
tadomet stoder foraldrarna men ersitter dem inte i
det hir ansvaret. De stoder dem pa foljande sétt:

De hjalper forédldrarna att hjdlpa sina séner
forbereda sig for prastadomsordinationer, tempel-
begavningen, en heltidsmission, tempeldktenskap
och faderskap.

De uppmuntrar kommunikation mellan unga
mén och deras féraldrar.

De ser till att kvorumaktiviteter och andra
ungdomsaktiviteter inte innebdr en onddig be-
lastning for familjer eller konkurrerar med familje-
aktiviteter.

Ledarna ska vara sérskilt lyhorda for unga
mén fran hem dér det inte finns nagot starkt stod
for efterlevnad av evangeliet.

8.3

8.3.1

Aronska prastadémets ledarskap i
forsamlingen

Det har kapitlet handlar om att férvalta aron-
ska prastadomets kvorum pa ett sddant sétt att
det stdrker enskilda unga mén och deras familjer.
Aronska prastadomets ledare ldser ofta kapitel 3
som ger en Oversikt 6ver allminna principer for
ledarskap. De hiér principerna innefattar att for-
bereda sig andligt, delta i rdd, betjana andra och
undervisa om Jesu Kristi evangelium.

I det hér kapitlet avser ordet kvorumledare pre-
sidentskapet for diakonernas kvorum, president-
skapet for lararnas kvorum och biskopen och hans
assistenter i prasternas kvorum. Medlemmarna av
Unga méns presidentskap dr kvorumradgivande,
inte kvorumledare.

Biskopsradet

Biskopen har tillsyn 6ver aronska prastado-
mets kvorum i férsamlingen. Han och hans rad-
givare utgor biskopsradet och presidentskapet
for aronska préastadomet i forsamlingen (se L&F
107:13-15). De vakar 6ver och stérker enskilda
unga mdn i ndra samarbete med fordldrar och
med andra ledare.
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Biskopen

Biskopen dr presiderande hogprést i forsam-
lingen. Han dr ocksa president for présternas
kvorum (se L&F 107:87-88). I en gren fungerar
grenspresidenten som president for présternas
kvorum.

Biskopen verkar tillsammans med tva assisten-
ter, bada préster, i prasternas kvorums ledarskap.
Aven om biskopen delegerar manga ansvar till
sina assistenter, verkar han personligen och aktivt
som kvorumpresident. Han befrdmjar en anda
av kérlek och enighet i kvorumet. Han nédrvarar
regelbundet och presiderar pa kvorumpresident-
skapets moten och sondagens kvorummdéten. Han
deltar i kvorumets tjgnandeaktiviteter och andra
aktiviteter. Kan han inte ndrvara ger han en av sina
assistenter i uppdrag att handha ledaruppgifter i
kvorumet. Nar en biskop avloses, avloses ocksa
hans assistenter.

Biskopen intervjuar unga mén som forbereder
sig for att ordineras till prastens &mbete.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen ger en av sina radgivare i uppdrag
att ha tillsyn 6ver diakonernas kvorum och den
andre radgivaren att ha tillsyn 6ver ldrarnas kvo-
rum. Radgivarna beframjar en anda av kirlek
och enighet i kvorumen. De nérvarar sa ofta som
mojligt vid kvorumpresidentskapets méten och
sondagens kvorumméten. De deltar ocksa i kvo-
rumets tjinandeaktiviteter och andra aktiviteter.

Under medverkan av kvorumradgivanden
undervisar biskopen och hans radgivare kvo-
rumledarna i ledarskap och hjilper dem fullgéra
sina ansvar.

Biskopen ger en av sina radgivare i uppdrag
att under hans ledning ha tillsyn 6ver Unga méns
organisation i forsamlingen. Den hér radgivaren
diskuterar regelbundet angeldgenheter som ror
Unga médn med Unga méns presidentskap i for-
samlingen. Han rapporterar om detta pa biskops-
radets moéten.

Biskopen intervjuar varje ung man minst en
gang om aret. Om mdojligt intervjuar han varje
16- och 17-&ring tva ganger om &ret. Ar detta inte
mojligt, ger han en radgivare i uppdrag att gora
nagra av dessa intervjuer. Sex ménader efter det
att biskopen gjort den arliga intervjun med varje
ung man mellan 12 och 15 ar, blir den unge man-
nen intervjuad av den rddgivare i biskopsradet
som har tillsyn 6ver hans kvorum. Biskopen och
hans radgivare kan héanvisa till Handbok 1, 7.1.7
for riktlinjer om ungdomsintervjuer.

Biskopen eller en radgivare som fatt detta i
uppdrag intervjuar unga man som forbereder sig
for att ordineras till diakonens och ldrarens &m-
beten.

Biskopen och hans radgivare ger larare och
préster i uppdrag att vara hemlérare.

Biskopen eller en radgivare som fatt detta i
uppdrag intervjuar regelbundet presidenten for
diakonernas kvorum, presidenten for lararnas
kvorum och assistenterna i préasternas kvorum.
I de har intervjuerna diskuterar medlemmen av
biskopsradet och kvorumledaren enskilda kvo-
rummedlemmars framsteg och kvorumets fram-
steg som helhet.

Biskopen och hans radgivare ger varje ung
man ett erkdnnande pa sakramentsmétet nér han
gar over fran Primérféreningen till aronska pras-
tadomet, nir han ska ordineras till ett &mbete i
prastadomet och nér han har slutfért Plikt mot
Gud-programmet.

Biskopen och hans rddgivare har tillsyn 6ver
scouting dar den auktoriserats av kyrkan (se
8.13.4).

Biskopen kallar och avskiljer Unga méns pre-
sident. Han kan ge sina radgivare i uppdrag att
kalla och avskilja rddgivare i Unga mans presi-
dentskap, Unga mans sekreterare, assistenter till
kvorumradgivande och andra som arbetar med
de unga ménnen.

Biskopen kallar sina assistenter i prasternas
kvorum. Han eller en radgivare som fatt detta i
uppdrag kallar presidentskapen for diakonernas
och ldrarnas kvorum samt kvorumsekreterare.
Biskopsradets medlemmar radgor med varandra
och soker inspiration i bon for att avgora vilka de
ska kalla till dessa &mbeten. De véljer inte ledare
bara for att dessa har en viss alder eller har tillhort
kvorumet langst. Biskopen och hans radgivare
kan radgoéra med medlemmar av Unga méns pre-
sidentskap da de soker inspiration om vem som
ska kallas.

Nér en medlem av biskopsradet kallar en ung
man till president for diakonernas eller lararnas
kvorum, ber han honom att rekommendera vilka
som ska kallas till rddgivare och till sekreterare.
Medlemmen i biskopsrddet uppmanar kvo-
rumpresidenten att soka vidgledning hos Herren
i bon om vilka han ska rekommendera. Likvél
hjdlper medlemmen av biskopsradet kvorumpre-
sidenten forstd att det tillkommer biskopsradet att
ha det slutliga ansvaret att fa inspiration om vem
som ska kallas.



8.3.2

En medlem av biskopsradet ber en ung mans
fordlder om tilldtelse innan han ber honom att
verka i ndgot av dessa dmbeten.

En medlem av biskopsradet presenterar kvo-
rumledarnas namn péd deras kvorummote for
stodjande rostning efter det att han kallat dem.
Dérefter avskiljer biskopen eller en radgivare som
fatt detta i uppdrag de unga minnen. Biskopen
avskiljer sina assistenter i prasternas kvorum. Han
avskiljer ocksé presidenten for diakonernas kvo-
rum och presidenten f6r lirarnas kvorum eftersom
endast han kan ge dem priastadomsnycklarna som
hor till deras &mbeten. Han kan ge sina rddgivare
iuppdrag att avskilja rddgivare i presidentskapen
for diakonernas och ldrarnas kvorum samt kvo-
rumsekreterare.

En medlem av biskopsradet tillkdnnager pa
sakramentsmétet namnen pa dem som kallats
men de inrdstas inte.

Kvorumpresidentskap och assistenter till
biskopen i prasternas kvorum

Aronska préastadomets kvorumledare “sitt[er] i
rad” med kvorummedlemmarna och “undervisa[r]
dem om deras plikt” (se L&F 107:85-86). De soker
inspiration att fullgéra sina plikter. De far ocksa
anvisningar och véigledning av biskopsradet och
kvorumradgivande. Kvorumpresidenter i aron-
ska prastadomet innehar prastadomsnycklarna
att leda verksamheten i det kvorum som de pre-
siderar 6ver. Radgivarna i presidentskapen for
diakonernas och ldrarnas kvorum och assisten-
terna till biskopen i prasternas kvorum innehar
inte prastadomsnycklar.

Kvorumpresidentskapen i aronska présta-
démet och assistenterna till biskopen i présternas
kvorum vakar &ver och hjilper kvorummedlem-
mar och andra unga mén i samma &lder att vara
med i eller komma in i gemenskapen. De dgnar
sdrskild uppmairksamhet at nya medlemmar el-
ler mindre aktiva medlemmar och &t dem som
har funktionshinder eller andra sérskilda behov.
Kvorumledarna stravar efter att stirka kérlek och
broderskap bland kvorumets medlemmar.

Kvorumledarna i aronska préastadémet ger
kvorummedlemmar tillfdlle att utféra uppdrag
och uppgifter i prastadomet, {4 ledarerfarenhet
och véxa till andligen.

De haller kvorumpresidentskapets moten re-
gelbundet.

De leder séndagens kvorummoten.

De hjalper till att planera kvorumaktiviteter,
ocksa veckotraffen.

8.3.3

8.34

8. Aronska pristadomet

De hjdlper kvorummedlemmarna att sdtta upp
och nd mal i Plikt mot Gud-programmet.

De kan emellandt med hjélp av kvorumrad-
givande halla lektioner pa séndagens kvorum-
moten.

Presidenten for diakonernas kvorum, presi-
denten for lararnas kvorum och en av biskopens
assistenter i prédsternas kvorum ingar i biskops-
radets ungdomskommitté (se 18.2.9).

Kvorumsekreterare
Kvorumsekreterare har foljande ansvar:

De stéller ssmman och gar igenom nirvaroupp-
gifter och ger dem till Unga méns sekreterare.

De rddgor med kvorumledarna for att forbe-
reda en dagordning for presidentskapets moten.
De nédrvarar vid de hdr métena, for anteckningar
och haller reda péd uppdrag.

De kan hjilpa kvorumledare och kvorumrad-
givande att planera aktiviteter.

Unga méans presidentskap i férsamlingen
(radgivande till aronska prastadomets
kvorum)

Unga mins presidentskap i forsamlingen
utgdrs av en president och tvéd rddgivare. De dr
radgivande till aronska prastadémets kvorum. De
arbetar under biskopsradets ledning. De far ocksé
orientering om sina uppgifter och fortlopande st6d
av Unga méns presidentskap i staven.

Unga mans president i férsamlingen
Unga mdns president har foljande ansvar:

Han ar medlem i préastadomets verkstéllande
kommitté i férsamlingen och férsamlingsradet.
Som medlem av denna kommitté och detta rad
deltar han i stravanden att bygga upp tron och
stirka enskilda och familjer (se kapitel 4). Han &r
ocksd medlem av biskopsradets ungdomskom-
mitté (se 18.2.9).

Han undervisar andra ledare i Unga man om
deras plikter och anvinder den hiar handboken
som resursmaterial.

Han har tillsyn 6ver Unga méns uppteck-
ningar, rapporter, budget och ekonomi i férsam-
lingen. Unga méns sekreterare hjdlper honom
med detta ansvar.

Unga mans president i férsamlingen och hans
radgivare

Unga méns president och hans radgivare ar
raddgivande till aronska prastadémets kvorum.
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Presidenten &r radgivande till prasternas kvorum,
forste radgivaren dr radgivande till lararnas kvo-
rum och andre rddgivaren dr radgivande till dia-
konernas kvorum. De har f6ljande ansvar:

De végleder aronska prastadomets kvorum i
fullgérandet av deras prastadomsplikter.

De ldr kdnna varje ung man och tar reda pa
vilka talanger, intressen och utmaningar de har.
De soker efter mojligheter att starka varje ung
man, hjidlpa honom att vaxa till i vittnesbordet
och uppmuntra honom att delta i sitt kvorum. De
dgnar sdrskild uppmérksamhet &t unga mén som
dr nya medlemmar och unga méan som dr mindre
aktiva.

De stéttar varje ung man i dennes familj.

De hjélper unga mén att stréva efter att nd
malen i 8.1.3. Det hér innebdr bland annat att
hjdlpa dem att sdtta upp och nd mal i Plikt mot
Gud-programmet.

De bildar vid behov och i samarbete med
kvorumpresidentskapen tjanandekommittéer
for att utféra uppdrag som getts vid moten for
prastadomets verkstédllande kommitté och for-
samlingsradet.

De kan radgora med fordldrar och présta-
doémsledare om unga méns behov.

De héller regelbundet lektioner pa sondagens
kvorummoten, d&ven om de kan dela det ansvaret
med assisterande kvorumradgivande. De har
tillsyn 6ver strdvanden att férbattra larandet och
undervisningen av evangeliet i kvorumen. Darvid
foljer de principerna i 5.5.3 och 5.5.4.

De nédrvarar vid aronska prastadomets kvo-
rumpresidentskaps méten och ger vid behov
végledning. De hjdlper biskopsradet ldra ut ledar-
fardigheter och -egenskaper till kvorumpresident-
skapen och assistenterna i préasternas kvorum (se
8.14).

De planerar och genomfor tillsammans med
kvorumledarna aktiviteter for kvorumen, ocksa
veckotriffsaktiviteter.

De hjélper biskopsradet och kvorumledarna
att stirka enigheten i kvorumen.

De haller moétet f6r Unga méns presidentskap.
De sammantraffar ocksa regelbundet med den
radgivare i biskopsradet som har tillsyn 6ver Unga
mans organisation.

Dir scouting har auktoriserats av kyrkan
kallas i allmédnhet medlemmar av Unga méns
presidentskap till scoutledare, men de kan ocksa
kallas till assisterande scoutledare (se 8.13.4).

8.3.5

8.3.6

8.37

Unga méns sekreterare i férsamlingen
Unga miéns sekreterare har foljande ansvar:

Han forbereder i samrdd med Unga mans
presidentskap dagordningen till presidentska-
pets moten. Han nérvarar vid de hdr moétena, for
anteckningar och héller reda pa uppdrag.

Han instruerar kvorumsekreterarna och har
tillsyn 6ver féorandet av narvarolistor. Han stéller
minst en gang i kvartalet samman uppgifter om
ndrvaro, gar igenom dem med Unga méns pre-
sident och ldmnar in dem till f6rsamlingskam-
reren.

Han ser till att biskopsrddet och Unga méns
presidentskap dr medvetna om unga mén som inte
nérvarar vid méten regelbundet och unga méan
som snart har uppnatt dldern for att ordineras till
ett annat i &mbete i prastadomet.

Han kan fa i uppgift att fora anteckningar 6ver
enskilda unga mans framsteg nar det galler Plikt
mot Gud-programmet.

Han hjdlper Unga méns presidentskap med att
gbra upp en arsbudget och redovisa utgifterna.

Assisterande radgivande till aronska
prastadémets kvorum

Biskopsradetkan kalla assisterande kvorumrad-
givande for att hjdlpa Unga méns presidentskap i
deras uppgifter. Assisterande kvorumradgivande
kan halla nagra av lektionerna vid kvorumens
sondagsmoten. De kan ocksé hjdlpa till med ak-
tiviteter, &ven aktiviteter pa veckotréffen.

Dér scouting har auktoriserats av kyrkan
kallas i allménhet assisterande kvorumrddgivande
till assisterande scoutledare, men de kan ocksa
kallas till scoutledare (se 8.13.4).

Idrottsledare

Biskopsradet kan kalla mén till ledare f6r Unga
maéns idrottslag. De hér ledarna verkar under led-
ning av Unga méns presidentskap. Se 13.6.21 for
information och anvisningar om idrott och sport.

84

Hemundervisning

Hemundervisningen dr ett prastadémsansvar
for larare, préster och barare av melkisedekska
prastadomet. Se 7.4 for detaljerad information
om hemundervisningen, med anvisningar om
hemlédraruppdrag till bérare av aronska prasta-
domet.
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Insamling av fasteoffer

Ar en férsamling geografiskt koncentrerad
och det ar tillradligt ur sdkerhetssynpunkt kan
biskopen ge bdrare av aronska préstadomet i
uppdrag, i synnerhet diakoner, att ta kontakt med
medlemmar varje ménad och ge dem tillfille att
lamna sitt fasteoffer.

Prastadomsbérare ska ga tva och tva nér de
samlar in fasteoffer. Birare av melkisedekska prés-
tadomet kan vid behov atfolja bararna av aronska
prastadomet.

Medlemmar ska inte ge andra bidrag, till ex-
empel tionde, till dem som samlar in fasteoffer.

De som samlar in fasteoffret Gverlamnar det
omgdende till en medlem av biskopsradet.

8.6

8.6.1

8.6.2

Hjélpa 10- och 11-ariga pojkar
forbereda sig for att ta emot
prastadomet

Foréldrar och hemlarare

Foréldrarna till en 10- eller 11-drig pojke har det
huvudsakliga ansvaret att hjalpa honom férbereda
sig for att ta emot aronska prastadomet. Andra
familjemedlemmar och hemldrarna hjalper ocksa
till. Hemldrarnas stdd kan vara sérskilt viktigt i
hem dér det saknas en far eller dér fadern inte ar
aktiv i kyrkan.

Primarféreningens ledare och lérare

Primarforeningens ledare och ldrare utgor
ett stod for familjer som hjdlper 10- och 11-ariga
pojkar forbereda sig for att ta emot aronska prés-
tadomet.

Varje ar arrangerar Primdrforeningens ledare
under ledning av biskopsradet métet Overblick
over prastadomet (se 11.5.5). Diakonernas kvo-
rumpresidentskap och Unga méns presidentskap
kan ombes att delta.
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Hjalpa kvorummedlemmar férbereda
sig for en heltidsmission

Herren forvéntar sig att varje lamplig ung man
forbereder sig andligt, fysiskt, psykiskt, emotionellt
och ekonomisk for en heltidsmission. Ju tidigare en
ung man bestdmmer sig for att ga ut som missio-
nér, desto troligare ar det att han utfér den.

Varje ung man ska forbereda sig genom att
stdrka sitt vittnesbord och sitt férhallande till Gud.
Han ska ocksa forbereda sig genom att studera
skrifterna, sdrskilt Mormons bok. Manga av de

8. Aronska pristadomet

mal och aktiviteter som foreslds i Plikt mot Gud-
programmet kan hjélpa en ung man att férbereda
sig for missionsarbetet.

Fordldrar har det huvudsakliga ansvaret att
hjilpa sina séner férbereda sig for heltidsmis-
sion. Andra familjemedlemmar, biskopsradet,
kvorumpresidentskap och rddgivande i aronska
prastadomet, hemldrare och andra stoder familj-
erna i detta.

Medlemmarna av biskopsradet och kvorum-
radgivande ger hog prioritet at att hjédlpa kvo-
rummedlemmar forbereda sig for mission. Den
hér forberedelsen borjar i diakonernas kvorum
och fortsétter under de unga ménnens tid i aron-
ska prastadomet. Ledarna soker efter sitt att gora
missionsforberedelser till en del av kvorummaten,
presidentskapsmoten, kvorumaktiviteter och and-
ra situationer.

Biskopsraddets medlemmar och kvorumrad-
givande hjdlper unga man forbereda sig for hel-
tidsmission péa foljande sétt:

De ger kvorummedlemmarna tillfille att pa
kvorumméten och aktiviteter kdnna och kidnna
igen den Helige Andens paverkan.

De undervisar unga mén om de grundlaggan-
de larosatser som missiondrerna undervisar om,
som Kristi férsoning, evangeliets aterstillelse
genom profeten Joseph Smith, frélsningsplanen,
dopet och den Helige Andens gava. De kan ta
Predika mitt evangelium till hjalp nédr de undervisar
om de hér ldrosatserna.

De uppmuntrar unga mén att studera skrif-
terna varje dag pa egen hand, sarskilt Mormons
bok. De uppmuntrar ocksa de unga méannen att
studera Predika mitt evangelium.

De undervisar unga mén och deras fordldrar
om vad som férvéntas av heltidsmissionérer. I
férvantningarna ingdr kunskap och vittnesbérd
om evangeliet, personlig virdighet, en god fysik,
social och kidnsloméssig mognad och ekonomiska
torberedelser. De véigleder de unga ménnen i hur
de sétter upp mal for att uppfylla de hér férvént-
ningarna.

De uppmuntrar unga man att delta i semina-
riet.

De ger dem tillfdlle att tjana, vilket bland annat
innebér att ldrare och préster ges hemlédrarupp-
drag.

De ger unga man tillfdlle att undervisa om
evangeliet pd kvorumméten och i andra samman-
hang.
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De uppmuntrar unga mén att sprida evange-
liet till sldkt och vénner.

De ger de unga ménnen tillfille att umgas med
och ldra sig av exemplariska atervdnda missio-
narer, bade i formella och informella samman-
hang.

Som en del av den hér forberedelsen upp-
muntrar biskopsradet och kvorumradgivande
unga mdn i préastdldern att delta i en kurs f6r mis-
sionsforberedelser. Beroende pa antalet unga mén
iden dldern kan kursen anordnas av biskopsradet
pé forsamlingsniva eller av stavspresidentskapet
pé stavsniva. Det viktigaste resursmaterialet for
den hir kursen ar skrifterna, Missiondrshandbok
och Predika mitt evangelium.

Ytterligare anvisningar for biskopar finns i
Handbok 1, 4.2.

8.8

Férlanande av melkisedekska
prastadomet till 18-ariga unga méan

Virdiga bréder kan ta emot melkisedekska
prastadomet och ordineras till dldste ndr de ar
minst 18 ar gamla. Beroende pa en ung mans
personliga omstidndigheter, som till exempel
vittnesboérd och mognad, skolexamen, 6nskan
att fortsatta med kamrater eller postgymnasial
utbildning, avgor biskopen om en ung man ska
ordineras till dldste strax efter det att han fyllt 18 &r
eller stanna langre i prasternas kvorum. Biskopen
radgor med den unge mannen och hans foraldrar
innan han fattar det beslutet. Vid 19 ars alder eller
innan de lamnar hemmet for att vidareutbilda sig,
gora varnplikt eller borja heltidsarbeta, ska alla
vardiga broder ha blivit ordinerade till dldste.

Unga mans ledare och dldstekvorumets ledare
samarbetar for att Gvergangen till dldstekvorumet
ska bli positiv fér varje ung man.

8.9
8.91

8.9.2
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Ledarskapsmaoten

Prastadomets verkstéillande kommittés méte
i forsamlingen och férsamlingsradets mote

Unga maéns president dr medlem i préstado-
mets verkstdllande kommitté i forsamlingen och
forsamlingsradet (se kapitel 4).

Biskopsradets ungdomskommittés méte

Biskopen presiderar over biskopsradets
ungdomskommitté. Den hdr kommittén bestar
av biskopsradet, en av biskopens assistenter i
présternas kvorum, presidenterna fér diakoner-
nas och ldrarnas kvorum, klasspresidenterna i

8.9.3

8.94

Unga kvinnor och Unga méns och Unga kvinnors
presidenter. Se 18.2.9 for ytterligare information.

Kvorumpresidentskapets mote

Varje kvorumpresidentskap héller ett presi-
dentskapsméte regelbundet. Biskopen deltar re-
gelbundet och presiderar pa métet for prasternas
kvorumpresidentskap, och en av hans assistenter
leder det. Presidenterna for diakonernas och larar-
nas kvorum leder sina respektive presidentskaps-
moten och presiderar sédvida inte en medlem av
biskopsrddet nirvarar. Kvorumradgivande och
sekreterare narvarar ocksa vid de hir métena.
Sekreterarna for anteckningar och haller reda pé
uppdrag.

Dagordningen kan innefatta foljande punkter:

1. Planera sitt att stirka kvorummedlemmarna,
dven nya medlemmar och mindre aktiva med-
lemmar. Planera ocksd hur man ska fa med
unga mdn av annan tro i gemenskapen.

2. Lis och diskutera skriftstillen och anvisningar
fran kyrkans ledare som rér prastadémsledar-
nas ansvar.

3. Planera besok hos kvorummedlemmar alltef-
ter behov.

4. Diskutera olika satt att hjalpa varje ung man
att lyckas med Plikt mot Gud-programmet.

5. Planera kvorummoten och aktiviteter.

6. Tanka pa punkter att ta upp pa biskopsradets
ungdomskommittés méte (se 18.2.9).

7. Fa ledarutbildning av biskopsradets medlem-
mar eller kvorumradgivande.

Dar scouting utdvas av kyrkan kan man ef-
ter det att de andra punkterna har behandlats
péd kvorumpresidentskapets méte planera det
egna kvorumets scoutverksamhet. Om unga och
vuxna scoutledare inte varit narvarande, kan de
nu bjudas in och delta i diskussionen. Unga man
av annan tro som &r ledare i scoutgruppen kan
ocksd vara med. Kvorumpresidenten fortsétter att
presidera 6ver den hir delen av métet. Han kan
be en ung scoutledare att leda det. Kvorumradgi-
vande ser till att varje scoutaktivitet dr i samklang
med malen som listas i 8.1.3.

Méote fér Unga méns presidentskap i
férsamlingen

Unga mins presidentskap héller regelbundet
presidentskapsmoten. Presidenten presiderar pa
motet och leder det. Sekreteraren dr dar, for an-
teckningar och haller reda pa uppdrag.
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Dagordningen kan omfatta f6ljande punkter:

1. Utvidrderai vilken utstrackning de unga mén-
nen i varje kvorum ndr malen som listasi8.1.3.
Planera olika sdtt att hjdlpa enskilda unga man
att battre na dessa mal.

2. Las och diskutera skriftstédllen och anvisningar
fran kyrkans ledare som ror prastadomsledar-
nas ansvar.

3. Planera undervisning av kvorumledarna om
deras plikter.

4. Diskutera hur givande kvorumets aktiviteter
ar. Diskutera olika sétt att engagera de unga
ménnen i planeringen av meningsfulla aktivi-
teter.

5. Diskutera evangelieundervisningen pé son-
dagens kvorummoten och planera hur den
kan forbéttras.

6. Ga igenom nérvarolistor. Planera hur man
kan hjdlpa nya medlemmar och mindre aktiva
unga mén att delta.

7. Ga igenom Unga méns budget och utgifter.

Den radgivare i biskopsradet som har tillsyn
over Unga mans organisation kan emellanat nar-
vara vid motet for Unga médns presidentskap for
att dér fa rapporter och ge rad. Unga méns presi-
dentskap kan vid behov ocksa inbjuda kvorum-
ledare och assisterande kvorumradgivande.

Stavens ledarskapsméte fér
prastadéomsledare

Stavspresidentskapet haller ett ledarskaps-
mote med prastadomsledarna i samband med
varje stavskonferens (se 18.3.1, punkt 2). President-
skapet har ocksa ytterligare ett ledarskapsmote f6r
prastadomsledarna under aret, tillsammans tre
sadana moten arligen.

Unga méns presidentskap i férsamlingen samt
sekreterare ndrvarar vid de hdr métena. President-
skapen for diakonernas och ldrarnas kvorum och
assistenterna i prasternas kvorum kan emellanat
inbjudas till métet, till exempel d& &mnen tas upp
som dr till sdrskilt stor hjdlp for dem i deras &m-
beten.

8.10

Normer

Normer ger sdker ledning till styrka och vag-
ledning for kyrkans medlemmar.

Nar de unga ménnen foljer evangeliets nor-
mer, blir de till stor nytta for kyrkan och vérlden.
Da blir de ocksé virdiga att ta emot templets for-
rattningar.

8. Aronska pristadomet

I'haftet Viigledning for de unga ger forsta presi-
dentskapet en 6versikt 6ver evangeliets normer
och undervisar ungdomar om hur de ska tillimpa
dem. Varje ung man ska ha ett exemplar av Vig-
ledning for de unga. Han ska ga igenom normerna
ofta och begrunda hur vil han foljer dem.

Kvorumrddgivande och assisterande kvorum-
radgivande ska studera normerna i hiftet och vara
féoredémen i frdga om de hdr normerna. De ska
finna sétt att ofta undervisa om och framhéva de
hér normerna pé lektioner och veckotriffar, lager,
ungdomskonferenser och andra aktiviteter.

Biskopsradet och kvorumradgivande kan upp-
muntra fordldrar att studera evangelienormerna,
vara ett exempel pd dem och tala om dem med
sina soner. De kan ocksa uppmuntra unga man att
anvanda Vigledning for de unga som kéllmaterial
till lektioner pa familjens hemafton och till tal.

8.1

Séndagens kvorummaéten

Sondagens prastadomsmoten borjar med en
gemensam inledning for barare av melkisedekska
och aronska prastadomet och leds av en medlem
av biskopsradet (se 18.2.4).

Efter inledningen deltar prastadémsbararna
i sina kvorummoten. Aronska prastaddmets
kvorum haller vanligtvis méten var for sig. I en
forsamling eller gren med f& unga méan kan emel-
lertid kvorumen ha sondagslektioner gemensamt.
Aven om kvorumen har méten tillsammans, ska
separata kvorum organiseras och ledare kallas
och avskiljas till varje kvorum. Varje kvorum ska
nér det blir méjligt borja ha egna moten och bor
ha ett fullstandigt presidentskap och en sekre-
terare.

Syftet med kvorumméten ar att handha kvo-
rumangeldgenheter, ldra sig prastadomsplikter
och studera Jesu Kristi evangelium. Kvorumle-
darna och radgivande s6ker inspiration i b&n nér
de planerar motena sé att de uppnar det syftet. De
uppmuntrar kvorummedlemmar att om mojligt
ta med egna exemplar av skrifterna. Vid behov
kan ledarna ocksé be de unga mannen att ta med
annat godként kyrkomaterial.

Kvorumpresidenten presiderar pa kvorum-
méten sdvida inte en hogre presiderande auktoritet
ar narvarande. En medlem av kvorumpresident-
skapet eller en assistent i présternas kvorum leder
motet. Om kvorumen har gemensamma méten,
turas assistenterna i prasternas kvorum, ldrarnas
kvorumpresident och diakonernas kvorumpresi-
dent om att leda.
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Lektionerna pa kvorummoéten leds vanligen
av kvorumradgivande eller assisterande kvorum-
radgivande. De hér broderna kan alltefter behov
dela upp det ansvaret sinsemellan. Biskopsrédets
medlemmar, kvorumledarna och andra kvorum-
medlemmar kan emellanét hjdlpa till med att
undervisa. Nar kvorumledare eller kvorummed-
lemmar undervisar hjélper den radgivande dem
att forbereda sig. De som undervisar ska folja
principernai5.5.4.

Vuxna som bér aronska prastadémet dr med-
lemmar i det kvorumet. Men de &r tillsammans
med &ldsterna eller hogprasterna pa sondagsmo-
tena. Biskopen kan ocksa inbjuda 18-ariga bérare
av aronska prastadomet att ndrvara vid dldste-
kvorumets méten.

Unga mén och unga kvinnor kan ibland ha
mote tillsammans pa kvorummotestid, enligt
biskopsradets anvisningar.

8.12

Plikt mot Gud-programmet

Varje bérare av aronska prastadomet upp-
muntras att delta i Plikt mot Gud-programmet.
Det hir programmet ger barare av aronska prés-
tadomet majlighet att utveckla andlig styrka, ldra
sig och fullgora prastadomsplikter, forbereda sig
for att ta emot melkisedekska prastadomet och
gd ut som heltidsmissiondr, halla sig friska och
forbattra sina relationer till andra.

Fordldrar och ledare uppmuntrar unga méan
att delta i programmet kort efter det att de ordine-
rats till sitt forsta &mbete i prastadémet. Unga mén
fortsétter att sdtta upp mal under aren i aronska
préastadomet.

8.13

8.131
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Aktiviteter

Kvorumledarna och kvorumradgivande plane-
rar aktiviteter baserade pad medlemmarnas behov
och intressen. De gor sdrskilda anstrangningar att
na ut till alla de unga ménnen, ocksa till dem som
nyligen blivit medlemmar eller som dr mindre
aktiva. Aktiviteter kan hjdlpa unga mén att na sina
mal i Plikt mot Gud-programmet. Kvorumledarna
ska engageras sd mycket som mgjligt i planering
och genomfoérande av aktiviteter.

Planer for kvorumaktiviteter ska godkannas
av en medlem av biskopsradet och folja riktlin-
jerna i kapitel 13.

Veckotraffen

De flesta kvorumaktiviteterna dger rum un-
der det som kallas veckotréffen. Veckotréffen ger

ungdomar mojlighet till gemensamma upplevelser
i en anda av 6dmsesidig respekt och stdd och ge-
mensamt lirande. Aktiviteter pa veckotréffen ska
ge ungdomarna maénga olika tillfdllen att tjina
andra och att utvecklas andligt, socialt, fysiskt
och intellektuellt.

Veckotréffen halls vanligtvis varje vecka. Om
det hdr dr opraktiskt pd grund av avstand eller
andra hinder, kan veckotriffen hallas mindre
ofta, men den ska héllas minst en gang i ména-
den. Veckotréffen ska vara 60 till 90 minuter lang
och ska genomforas pad annan dag eller kvill dn
sondag och mandag.

Unga méns presidentskap har under biskops-
radets ledning tillsyn over veckotrdffen for
unga man.

Unga méns och Unga kvinnors presidentskap
kan anvdnda veckotriffen till forberedelser for
stavs- eller flerstavsaktiviteter (se 13.3).

Arligt tema for veckotraffen

Forsta presidentskapet tillkdnnager varje ar
ett tema fOr veckotréffen. Ledarna betonar det hér
temat pd veckotriffens inledning och pé andra
ungdomsaktiviteter.

Inledningen

Veckotriffen borjar vanligtvis med en kort in-
ledning dar en medlem av biskopsradet preside-
rar. Biskopens assistenter i préasternas kvorum och
medlemmar av Laurel-flickornas klasspresident-
skap turas om att leda. Vuxna ledare forbereder
de unga ledarna for det hér ansvaret.

Inledningen bor innefatta psalm och bén och
kan ocksd innefatta musiknummer och tillfdllen
fér ungdomarna att ge prov pa sina talanger och
béra vittnesbord.

Kvorum- och klassaktiviteter eller gemensamma
aktiviteter

Efter inledningen har aronska prastadomets
kvorum och Unga kvinnors klasser vanligtvis
aktiviteter var for sig. I en forsamling eller gren
med litet antal unga méan kan alla unga mén ha
aktiviteterna gemensamt. Gemensamma aktivi-
teter kan ocksa planeras f6r kvorum och klasser i
valfri konstellation.

Gemensamma aktiviteter for alla unga mén
och unga kvinnor hélls vanligtvis en gang i mana-
den. Medlemmarna av biskopens ungdomskom-
mitté bestaimmer datum och tid for aktiviteter,
planerar och gar igenom de hér aktiviteterna
pé sina moéten. Aktiviteterna genomférs under
biskopsrddets ledning.
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8.13.3

8.134

Nagra exempel pa lampliga aktiviteter ar
tjdnandeprojekt, musik, dans, teater, kulturella
arrangemang, idrott eller sport, yrkesorientering
och utomhusaktiviteter.

Biskopsradets ungdomsdiskussioner

Biskopsradets ungdomsdiskussioner planeras
och genomfors av biskopsradet. De hér diskussio-
nerna, som halls da och da, ger biskopsradet tillfalle
att ta upp &mnen som dr intressanta fér ungdomar
och som stidrker ungdomarna i andligt avseende.
Sérskilt lampliga dr &mnen ur Vigledning for de
unga och Std fast i din tro. Da och da kan biskops-
radet inbjuda géster att delta. Gédsterna &r vanligt-
vis medlemmar fran férsamlingen eller staven.

Biskopsradets ungdomsdiskussioner kan
hallas tillsammans med alla ungdomar eller med
ungdomar i en viss aldersgrupp. De kan hallas
pa veckotriffen, pad kvorummotestid och Unga
kvinnors klasstid pa sondagar eller vid en annan
tidpunkt som inte innebar en onddig belastning
for familjer. Biskopsradet avgor hur ofta de ska
hallas. Datum och tid bestdms pé biskopsradets
ungdomskommittés mote.

Monsterdagar

Monsterdagar &r speciella program dar mo-
raliska vdrderingar och eviga mal betonas. De hir
sammankomsterna uppmuntrar unga mén att leva
efter normerna i Vigledning for de unga, vilket f6r
dem nédrmare Frélsaren.

Dessa evenemang hélls en gdng om &ret, vid
behov oftare, och vanligtvis under veckotréffen. De
kan héllas pa kvorum-, férsamlings-, flerférsam-
lings- eller stavsniva. Beroende pd hur ett &mne
laggs fram, kan de hdr sammankomsterna vara
gemensamma for aronska prastadémets kvorum
i valfri konstellation. Aven modrar, fader, mod-
rar och fader tillsammans och unga kvinnor kan
narvara.

Scouting

Dar scouting auktoriserats av kyrkan kan kvo-
rumen delta i scoutaktiviteter pa veckotraffen.
Scoutverksamheten ska hjidlpa unga man att
tillimpa de evangelieprinciper de ldr sig pa son-
dagarna.

Varje medlem av biskopsradet har tillsyn 6ver
scoutverksamheten for det kvorum i aronska prés-
tadomet som han ansvarar fér. Medlemmar av
Unga méns presidentskap i férsamlingen ar van-
ligtvis scoutledare. Biskopsrddet kan ocksa kalla
assisterande kvorumradgivande till scoutledare i

8.13.5

8.13.6

8.137
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férsamlingen och kalla medlemmar av Unga méns
presidentskap till assisterande scoutledare.

Biskopen utser vanligtvis kvorumpresidenten
i varje kvorum eller en av sina assistenter i prés-
ternas kvorum till ledare pd ungdomsniva i scout-
verksamheten. Biskopen kan ocksa utse andra
unga mén till scoutledare pa ungdomsniva.

Dér scouting har auktoriserats av kyrkan ska
unga mén ialdern 12 till 15 ar vara inskrivna eller
registrerade. Unga mdn i aldern 16 till 17 ar ska
vara inskrivna eller registrerade om de har for
avsikt att arbeta pa att ta hogre mérken eller om
stavspresidenten eller biskopen véljer att framja
scouting for unga mén i den aldern.

Alla vuxna scoutledare ska vara inskrivna eller
registrerade innan de borjar arbeta som scout-
ledare och ska fa lamplig utbildning i frdga om
sina uppgifter. I USA ger Boy Scouts of America
inskrivna eller registrerade vuxna ledare skade-
standsskydd.

Avgifter for inskrivning eller registrering av
unga mén och vuxna ledare i scouting betalas helt
eller delvis av kyrkan. Kyrkan betalar ocksa kost-
nader i samband med registrering av scoutenhet.
Inskrivnings- eller registreringskostnader betalas
ur stavens allmédnna fonder. Kyrkan tillhanda-
haller dessa utéver budgetanslaget.

Biskopsradet bildar en scoutkommitté i for-
samlingen fOr att se till att scoutingen stoder aron-
ska préastadomets kvorum.

Dér det bara finns ett fatal unga man kan man
bilda en scoutkar for flera férsamlingar och grenar
och ibland f6r hela staven eller distriktet.

Se 8.13.7 for information om hur scoutverk-
samheten bekostas. Se Scouting Handbook for yt-
terligare information om scouting.

Stavs- och flerstavsaktiviteter
Se 13.3.

Ungdomskonferens
Se 13.4.

Finansiering av aktiviteter

Finansiering av aronska préastadomets aktivi-
teter, ocksa scoutaktiviteter dar de har auktori-
serats av kyrkan, ska tas ur férsamlingens budget
(se 13.2.8).

Finansiering av arligt lager eller liknande aktivitet

Saknar forsamlingsbudgeten tillrdckliga me-
del for att betala for ett arligt flerdagarslager for
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8. Aronska pristadomet

scouter eller liknande aktivitet for unga mén, kan
ledarna be deltagarna att helt eller delvis bara
kostnaden. Saknar ocksa deltagarna tillrdckliga
medel, kan biskopen auktorisera en gruppaktivitet
arligen for penninginsamling som foljer riktlin-
jernai13.6.8.

Utgifter eller resekostnader for ett arligt lager
eller liknande aktivitet ska under inga omstandig-
heter vara orimligt hdga. Inte heller far avsaknad
av egna medel hindra en medlem fran att delta.

Finansiering av utrustning och férnédenheter

Utrustning och férnédenheter som forsam-
lingen behover for arliga ungdomsldger ska om
mojligt inkdpas med medel fran férsamling-
ens budget. Ar budgetmedlen otillrdckliga kan
biskopen auktorisera en gruppaktivitet arligen for
penninginsamling enligt riktlinjerna i 13.6.8.

Utrustning och férnddenheter som képs for
kyrkans pengar, frén férsamlingens budget el-
ler en aktivitet f6r penninginsamling, far endast
anvdndas for kyrkans aktiviteter. Enskilda och
familjer far inte anvinda dem for eget bruk.

Kyrkans medel far inte anvandas till inkép
av uniformer.

8.14

Undervisning om ledarfardigheter
och -egenskaper

Kvorumradgivande och assisterande kvorum-
radgivande undervisar om ledarfardigheter och
-egenskaper nir de arbetar med kvorumpresident-
skapen och biskopsrddets ungdomskommitté, nar
de hjélper unga méan att planera och genomfora
aktiviteter och nér de hjédlper unga mén att utfora
tjanande tillsammans. I det sammanhanget kan
radgivande och assisterande radgivande ldsa ka-
pitel 3 i den hiar handboken.

8.15

8.151

60

Aronska prastadomets ledarskap i
staven

Stavspresidentskapet

Medlemmar av stavspresidentskapet har till-
syn 6ver aronska prastadomet i staven. I det an-
svaret ingdr att undervisa biskoparna om deras
plikt att presidera 6ver aronska préastadomet i
férsamlingen.

Stavspresidenten ger en av sina radgivare i
uppdrag att ha tillsyn 6ver Unga méns organisa-
tion och scoutverksamheten i staven (eller andra
stavsaktiviteter for unga mén i omraden dér scout-
ing inte ingar i kyrkans program). Ddr scouting
auktoriserats av kyrkan ska den har radgivaren

8.15.2

8.15.3

8.154

8.15.5

fa lamplig utbildning i sina uppgifter i scoutverk-
samheten.

Se 15.1 for ytterligare information om stavspre-
sidentskapets ansvar. Se kyrkans Scouting Hand-
book for ytterligare information om scouting.

Hogradsmedlem med ansvar for Unga mén i
staven

Stavspresidentskapet ger en hogradsmedlem i
uppdrag att arbeta med Unga méns presidentskap
i staven. Den hdr hogradsmedlemmens ansvar
beskrivs i 15.3.

Unga mans presidentskap i staven

Ansvaret for Unga mins presidentskap i
staven beskrivs i 15.4.1.

Unga méans sekreterare i staven

Stavens Unga méns sekreterares ansvar be-
skrivs i 15.4.2.

Stavens kommitté for aronska
prastadémet-Unga kvinnor

Stavspresidenten ger en radgivare i uppdrag
att presidera over stavens kommitté for aronska
prastadémet-Unga kvinnor. Ovriga kommittémed-
lemmar &dr hogradsmedlemmar med ansvar for
Unga mans och Unga kvinnors organisationer,
Unga méns presidentskap i staven samt sekreterare
och Unga kvinnors presidentskap i staven samt
sekreterare.

Stavspresidentskapet kan vid behov inbjuda
ungdomar till kommitténs moten. Ungdomar ska
i storsta mojliga utstrackning engageras i plane-
ringen och genomfdrandet av aktiviteter som
ungdomskonferenser, danser, andaktsstunder och
flerstavsaktiviteter. Ungdomar kan ocksé delta i
diskussioner om utmaningar som ungdomarna i
staven star infor.

8.16

Anpassning av Unga mans
organisation till lokala behov

I en forsamling eller gren med litet antal unga
mén kan aronska prastadémets kvorum ha lek-
tioner gemensamt (se 8.11). De kan ocksa ha ak-
tiviteter gemensamt.

Om en férsamling eller gren har ett begransat
antal vuxna ledare, kan Unga méns presidentskap
halla sondagslektionerna och handha aktiviteter
utan assisterande radgivande. I en mycket liten
enhet kan Unga méns president vara den ende
vuxne ledaren i Unga mans organisation. I det
fallet haller han sondagslektionerna och har tillsyn



over aktiviteter for alla unga mén. Nar s& dr mojligt
bor radgivare och en sekreterare kallas.

Eftersom ungdomar ofta har stor behéllning
av att umgas i storre grupper, kan unga min
och unga kvinnor i tva eller flera smé férsam-
lingar eller grenar da och d4 ha gemensamma
aktiviteter. Om grannférsamlingar- eller grenar
bara har ett fdtal unga mén, kan biskoparna och
grenspresidenterna ge tillstand till att de unga
minnen har gemensamma veckoaktiviteter. Da
de dverviger den mojligheten, ska biskopar och
grenspresidenter beakta faktorer som avstdnd och
resekostnader.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan Unga
mans president vara den ende ledaren i Unga méns
organisation i staven eller distriktet. Nar sa ar maj-
ligt bor radgivare och en sekreterare kallas.

Se kapitel 17 for allmén information om an-
passning till lokala behov.

8.17
8.171

Ytterligare riktlinjer och foreskrifter

Ungdomar under 14 ar pa
ungdomskonferenser och danser

Ungdomar under 14 ar deltar vanligtvis inte i
ungdomskonferenser eller danstillstdllningar som
halls vid andra tillfdllen &n den regelbundet ater-
kommande veckotriffen (se 13.6.14). Lager med
Overnattning och flerdagarsldger f6r scouter &r
undantag fran den hér riktlinjen.

8.17.2

8.17.3

8174

8. Aronska pristadomet

Sta fast i din tro: Liten uppslagsbok om
evangeliet

Kyrkan har publicerat St fast i din tro: Liten
uppslagsbok om evangeliet att anvandas vid studier i
skrifterna och nutida profeters ord. Medlemmarna
av biskopsradet eller kvorumrddgivande ser till
att varje ung man har ett exemplar av boken. Unga
min kan anvdnda boken som kéllmaterial nir de
studerar och tillimpar evangelieprinciper, haller
lektioner och svarar pé frdgor om kyrkan.

Unga méan av annan tro

Unga mén av annan tro som samtycker till
att folja kyrkans normer ska hilsas hjartligt val-
komna och uppmuntras att delta i ungdomsaktivi-
teterna. Utgifter for deras deltagande ska handhas
pa samma satt som utgifter for unga man som ar
medlemmar i kyrkan. Nar de hdr unga mannen
deltar i scouting kan deras fordldrar ge bidrag och
hjalpa till att betala for aktiviteter.

Unga méan med funktionshinder

Unga mén med funktionshinder &r i regel med
sina vanliga kvorum. Undantag kan goras efter
godkdnnande av foraldrar och biskopsradet.

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org fér informa-
tion om forstaelse, engagemang och undervisning
av unga man med funktionshinder.
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9. Hjalpféreningen

Hjélpforeningen &r en biorganisation till pras-
tadomet. Alla biorganisationer ér till for att hjdlpa
kyrkans medlemmar att véxa till i vittnesbordet
om var himmelske Fader, Jesus Kristus och det
aterstdllda evangeliet. Genom biorganisationernas
verksamhet far medlemmar undervisning, upp-
muntran och stod i sin strdvan att leva efter evan-
geliets principer.

91
911

91.2

64

Oversikt éver Hjélpféreningen
Syfte

Hjdlpforeningen forbereder kvinnor for
det eviga livets valsignelser genom att hjdlpa
dem stédrka sin tro och personliga rattfardighet,
starka familjer och hem och hjidlpa behovande.
Hjalpforeningen uppfyller det hér syftet genom
sondagsundervisning i evangeliet, andra méten i
Hjalpforeningen, besoksundervisning och vélfard
och hjalpverksamhet.

Historia

Profeten Joseph Smith grundade Hjalpfore-
ningen den 17 mars 1842. Han ldrde att Hjalpfore-
ningen grundades for “att hjdlpa de fattiga, de
utblottade, dnkan och den foridldralose samt att
dgna sig at allt som &r behjartansvart” (Kyrkans pre-
sidenters ldrdomar: Joseph Smith [2007], s. 447). Han
ldarde dessutom att Hjalpforeningen “inte enbart
[dr] till for att hjdlpa de fattiga utan ocksa for att
rddda sjdlar” (Kyrkans presidenters ldrdomar: Joseph
Smith, s. 448). Merparten av Hjalpforeningens
verksamhet i dag dr “att sorja for alla kyrkans
kvinnliga medlemmars [andliga] valfdard [och
frélsning]” (Joseph F. Smith, i Kyrkans presidenters
lardomar: Joseph F. Smith [1998], s. 186).

Hjalpforeningen dr “gudomligt grundad,
gudomligt bemyndigad, gudomligt instiftad,
gudomligt férordnad av Gud” (Joseph E. Smith,
i Kyrkans presidenters lirdomar: Joseph F. Smith, s.
185). Den verkar under ledning av prastadéms-
ledarna.

913

914

Motto och sigill

Hjalpforeningens motto dr “Karleken upphor
aldrig” (1 Kor 13:8). Den hér principen aterspeglas
i organisationens sigill:

Medlemskap

Alla vuxna kvinnor i kyrkan dr medlemmar i
Hjélpforeningen.

En ung kvinna flyttas vanligtvis upp till
Hjélpforeningen pa sin 18-arsdag eller i sitt artonde
levnadsar. Vid 19 érs alder bor varje ung kvinna
delta i full utstrdckning i Hjdlpféreningen. Bero-
ende pa personliga omstdandigheter, som till exem-
pel vittnesbord, mognad, skolexamen, énskan att
fortsatta med kamrater eller postgymnasial utbild-
ning, kan en ung kvinna flyttas upp till Hjalpfore-
ningen redan fore 18-arsdagen eller stanna langre
i Unga kvinnor. Varje ung kvinna radgér med sina
foraldrar och biskopen for att avgora vad som bést
hjélper henne att forbli aktiv i kyrkan.

Unga kvinnors och Hjdlpforeningens ledare
samarbetar for att Svergangen till Hjdlpforeningen
ska bli positiv f6r varje ung kvinna.

Vuxna systrar som verkar i Primarforeningen,
Unga kvinnor eller i andra &mbeten som hindrar
dem fran att ndrvara vid Hjdlpféreningens son-
dagsmoten, fortsitter &nda att delta i Hjdlpfore-
ningen. De ges bestkslédrare och far ocksa sjélva
besokslararuppdrag. De kan ocksa fa i uppdrag att
utféra hjdlpverksamhet och hélla lektioner vid and-
ra méten i Hjdlpféreningen om sddana uppdrag
inte innebér en onddig belastning fér dem.

Gifta kvinnor under 18 &r ar ocksd medlemmar
i Hjalpforeningen. Se 10.12.4 for andra undantag.

Kvinnor av annan tro som kommer till Hjalpfore-
ningen vélkomnas hjartligt och uppmuntras att
delta.



9.2

9.21

9.2.2

Hjalpforeningens ledarskap i
férsamlingen

Det hdr kapitlet handlar om att forvalta
Hjalpforeningen pa ett sadant sitt att det starker
enskilde, familjen och hemmet. Hjédlpforeningens
ledare ska ofta ga igenom kapitel 3, som ger en
oversikt 6ver allménna principer for ledarskap. De
hér principerna innefattar att forbereda sig andligt,
delta i rad, betjana andra och undervisa om Jesu
Kristi evangelium.

Biskopsradet

Biskopen och hans radgivare bistar Hjédlpfore-
ningen med prastadomets ledarskap.

Biskopen kallar och avskiljer en syster till
Hjélpforeningens president. Han har tillsyn 6ver
kallelse och avskiljning av radgivare i Hjalpfore-
ningens presidentskap i férsamlingen, Hjalpfore-
ningens sekreterare i forsamlingen och andra
systrar som verkar i &mbeten i Hjdlpféreningen.
Han kan ge sina rddgivare i uppdrag att kalla och
avskilja de har systrarna.

Biskopen sammantréffar regelbundet med
Hjéalpforeningens president for att diskutera
Hjalpforeningen och viélfdardsarenden.

Hjélpféreningens presidentskap i
férsamlingen

Hjélpféreningens presidentskap utgérs av en
president och tva rddgivare. De dr andliga ledare i
strdvan att stirka systrarna och deras familjer. De
arbetar under biskopsradets ledning. De far ocksé
orientering om sina uppgifter och fortlpande stod
av Hjalpforeningens presidentskap i staven.

Hjalpféreningens president i férsamlingen

Hjalpforeningens president har foljande an-
svar:

Hon &dr medlem av férsamlingsradet. Som
medlem av detta rad deltar hon i strdvanden att
bygga upp tron och stédrka enskilda och familjer
(se kapitel 4).

Hon sammantréffar regelbundet med biskopen
for att rapportera om och diskutera Hjalpfore-
ningen och vélfardsdrenden.

Hon besoker medlemmar i hemmet pé biskop-
ens begdran for att bedéma vélfardsbehov och
komma med forslag pa lampliga sétt att tillgodose
dem (se 9.6.1). Under Hjdlpforeningens presidents
franvaro kan biskopen ge en radgivare i Hjadlpfor-
eningens presidentskap i uppdrag att agera i nod-
situationer.

9.2.3

9. Hjiilpforeningen

Hon kommer med rekommendationer till
biskopsradet pé systrar som hon foreslar ska
kallas till ledare och larare och till andra &mbeten i
Hjalpforeningen. Hon foljer darvid riktlinjerna f6r
sadana rekommendationer i 19.1.1 och 19.1.2.

Hon samordnar Hjélpfoéreningens insatser pa
férsamlingsniva i nddsituationer.

Hon undervisar andra ledare och lirare i
Hjalpforeningen om deras plikter och anvander
den har handboken som killmaterial.

Hon har tillsyn 6ver Hjdlpforeningens upp-
teckningar, rapporter, budget och ekonomi.
Hjdlpforeningens sekreterare hjélper henne med
det ansvaret.

Hjalpféreningens president i férsamlingen och
radgivare

Hjalpforeningens president och hennes rad-
givare samarbetar for att fullgéra foljande ansvar.
Hjalpforeningens president ger sina radgivare i
uppdrag att ha tillsyn 6ver nagra av dessa ansvar.

De organiserar och har tillsyn 6ver beséksun-
dervisningen.

De har tillsyn 6ver hjdlpverksamhet i férsam-
lingen.
De har tillsyn 6ver arbetet att forbattra un-

dervisningen av evangeliet i Hjdlpforeningen. De
foljer darvid principerna i 5.5.3 och 5.5.4.

De planerar under biskopens ledning satt att
atgdrda vilfardsbehov (se 9.6 och kapitel 6).

De planerar och leder Hjdlpforeningens
moten.

De haller Hjalpforeningens presidentskaps
moten.

De besoker vid behov Hjélpforeningens syst-
rar.

Hjélpféreningens president ger en av sina rad-
givare i uppdrag att samordna Hjalpforeningens
arbete med att hjilpa unga ensamstaende vuxna
systrar i férsamlingen. Om forsamlingen har en
kommitté for Unga ensamstdende vuxna, dr den
hér rddgivaren medlem av den kommittén. (Se
16.3.3 och 16.3.4.)

Hjalpféreningens sekreterare i férsamlingen

Hjalpforeningens sekreterare har foljande an-
svar:

Hon forbereder i samrad med Hjalpforening-
ens president dagordningen till presidentskapets
moten. Hon deltar i de har motena, for anteck-
ningar och haller reda pa uppdrag.
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9. Hjilpforeningen

9.24

9.25
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Hon sammanstéller varje manad den besoks-
undervisningsrapport som Hjdlpforeningens pre-
sident ska ge biskopen (savida inte en samordnare
for besoksverksamheten fatt i uppgift att samman-
stdlla rapporten) (se 9.5.4). Hon stdller minst en
gang i kvartalet samman uppgifter om nérvaro,
gér igenom dem med Hjélpfoéreningens president
och ldmnar in dem till férsamlingskamreren.

Hon ser till att Hjdlpféreningens president-
skap vet vilka unga kvinnor som snart kommer
att borja i Hjdlpforeningen.

Hon hjalper Hjalpforeningens presidentskap
gbra upp en arsbudget och redovisa utgifterna.

Hjélpféreningens larare

Hjalpforeningens ldrare haller lektioner pa
uppdrag av Hjdlpforeningens presidentskap. De
foljer principerna som beskrivs i 5.5.4.

Andra dmbeten i Hjélpféreningen i
férsamlingen

Ambetenaidethir avsnittet dr forslag. Biskopen
och Hjdlpféreningens president kan besluta att inte
besitta varje &mbete. De kan ocksé besluta att de
behover ytterligare &mbeten.

Samordnare for beséksundervisningen samt
besdksledare

I en férsamling med ett stort antal kvinnor
kan en syster kallas att hjdlpa Hjdlpforeningens
president med att samordna besoksundervis-
ningen och se till att den ar effektiv. Dessutom
kan bestksledare hjdlpa samordnaren att inhdmta
uppgifter och samordna arbetet.

Samordnaren fér bescksundervisningen far
manatliga rapporter om besdk och andra kon-
takter som bestksldrarna har gjort. Hon kan f4 i
uppdrag att hjdlpa till med att stidlla samman en
manatlig besdksundervisningsrapport (se 9.5.4).

Samordnare for hjalpverksamheten samt
assistenter

En syster kan kallas att hjdlpa Hjdlpforening-
ens presidentskap med att faststélla behov och
samordna hjdlpverksamheten. Assistenter kan
ocksé kallas.

Hjalpféreningens métessamordnare och
Hjalpféreningens kommitté

En syster kan kallas att hjdlpa Hjdlpforening-
ens presidentskap med att samordna planeringen
av moten i Hjdlpforeningen som inte halls pa
sondagar. De hdr motena kan bestéd av tjanande,

kurser, projekt, konferenser och arbetsgrupper.
Hjdlpforeningens presidentskap kan begédra att
kommittémedlemmar kallas for att assistera sam-
ordnaren. Kommittémedlemmarna kan tilldelas
bestdmda ansvarsomraden.

Assisterande sekreterare i Hjalpféreningen

En assisterande sekreterare kan kallas att hjdlpa
sekreteraren med hennes ansvar.

Radgivande till unga ensamstaende vuxna systrar

Radgivande till unga ensamstdende vuxna
systrar arbetar under ledning av radgivaren i
Hjalpforeningens presidentskap med ansvar for
unga ensamstdende vuxna. De vakar 6ver och
stirker unga ensamstdende vuxna systrar.

En radgivande kan ges ndgon av f6ljande upp-
gifter:

Hon kan vara bestksldrarkamrat till en ung
ensamstdende vuxen syster.

Hon kan hjélpa till med aktiviteter for unga
ensamstaende vuxna.

Hon kan uppmuntra unga ensamstaende
vuxna systrar att delta i institutkurser eller annan
religionsundervisning.

Om forsamlingen har en kommitté f6r Unga
ensamstaende vuxna, 4r hon medlem av den kom-
mittén (se 16.3.4).

Om Hjalpforeningen i férsamlingen har en
klass for unga ensamstdende vuxna systrar, kan
hon nirvara vid den klassen.

Kommittéer

Hjélpforeningens presidentskap kan bilda
kommittéer for att klara av det fortlopande arbetet
ndr det géller att starka enskilda, familjer och hem,
vaka 6ver unga ensamstdende vuxna systrar, nar
det géller vélfard, beredskap for nodsituationer,
tempeltjanst och sldktforskning, missionsarbete,
att behélla omvianda och aktivering. Kommittéle-
darna rapporterar till Hjdlpforeningens president
eller ansvarig radgivare. Kommittémedlemmarna
kan tilldelas bestimda ansvarsomraden.

Aven andra kommittéer kan bildas om de bi-
drar till att Hjalpforeningens arbete blir utfért och
ger fler systrar tillfélle till tjainande.

Nagra kommittéer kan vara tillfalliga och upp-
fylla kortsiktiga behov. Systrar i sddana kommit-
téer behover inte kallas och avskiljas. Systrar som
leder eller ingér i stiende kommittéer kallas och
avskiljs av en medlem av biskopsradet.



Musikledare och pianister

Lamplig musik hjélper till att inbjuda Anden
pa Hjélpforeningens moten. Hjdlpforeningens pre-
sidentskap kan rekommendera att systrar kallas
att vara musikledare och pianister pa Hjdlpfore-
ningens moten.

9.3
9.31

9.3.2

Ledarskapsmaoten

Forsamlingsradets mote

Hjélpforeningens president 4r medlem av f6r-
samlingsradet (se kapitel 4).

Vid behov kan biskopen inbjuda Hjalpfore-
ningens president till prastadomets verkstallande
kommittés méten for att diskutera konfidentiella
vélfardsdarenden och for att samordna hem- och
besoksundervisningen.

Méte fér Hjélpféreningens presidentskap i
férsamlingen

Hjélpforeningens presidentskap haller ett pre-
sidentskapsméte regelbundet. Presidenten preside-
rar pa motet och leder det. Sekreteraren narvarar,
for anteckningar och haller reda pa uppdrag.

Dagordningen kan innefatta foljande punkter:

1. Diskutera olika sétt att organisera, undervisa
och inspirera systrarna i Hjdlpforeningen.

2. Ga igenom anvisningar och uppdrag fran
biskopen, &ven uppdrag som getts pa forsam-
lingsradets moten, och planera hur de ska ut-
foras.

3. Diskutera olika sétt att hjdlpa Hjalpforening-
ens systrar och deras familjer att tillgodose
vélfardsbehov. Det hér kan inbegripa diskus-
sioner om hjalpverksamheten.

4. Gaigenom besoksldrarnas stravanden att vaka
over och stirka Hjdlpforeningens systrar och
deras familjer. Agna sérskild uppméarksamhet
atnya medlemmar i Hjélpfoéreningen och unga
ensamstdende vuxna systrar och deras behov.

5. Diskutera hur effektiv undervisningen pa
Hjalpfoéreningens sondagsmdoten och andra
méten i Hjdlpforeningen dr och gér upp en
plan {6r hur den kan forbéttras.

6. Planera Hjalpforeningens méten.

7. Diskutera vilka systrar som kan kallas till &m-
beten i Hjdlpforeningen och forbered rekom-
mendationer som Hjalpféreningens president
kan ge till biskopsradet. Diskutera ocksa vilka
systrar som kan ombes hjdlpa till med tillfal-
liga uppdrag.

9. Hjiilpforeningen

9.3.3 Stavens ledarskapsmoéte for

Hjalpféreningens ledare

Stavens ledarskapsmote for Hjdlpforeningens
ledare halls vanligtvis en gang om &ret enligt an-
visningar i 18.3.11. Hjdlpféreningens president-
skap samt sekreterare i forsamlingarna narvarar.
Andra som har d@mbeten i Hjdlpforeningen kan
inbjudas vid behov.

94

9.4.1

Hjalpféreningens moéten i
féorsamlingen
Hjélpféreningens séndagsméten

P& Hjalpforeningens sondagsméten lér sig
sista dagars heliga kvinnor ldarosatser och prin-
ciper i evangeliet som hjdlper dem att stdrka sin

tro och personliga réttfardighet, stirka familjer
och hem och hjilpa behovande.

En medlem av Hjélpforeningens presidentskap
leder sébndagsmotena. Varje mote borjar med en
vilkomsthilsning av nagon i presidentskapet, en
psalm, en bon och kort information om mojligheter
till jgnande, kommande moten och aktiviteter,
sjukdom och annan ldmplig information. Sa stor
del av tiden som mdjligt ska dgnas at en lektion
om evangeliet. Motet avslutas med en psalm och
en bon.

Varje manad planerar Hjélpféreningens pre-
sidentskap sondagsmotena enligt f6ljande mons-
ter:

Forsta sébndagen

En medlem av Hjélpfoéreningens presidentskap
undervisar den forsta séndagen. Hon anvédnder
skrifterna, nutida profeters ord och godként kyr-
komaterial. Hjélpforeningens ledare anvander det
hir métet till att undervisa om evangeliets lara och
hjélpa systrarna att delta aktivt i Hjdlpforingens
verksamhet.

Medlemmarna av Hjédlpforeningens presi-
dentskap soker Andens vdgledning nér de be-
stimmer vilka dmnen man ska undervisa om.
Hjalpforeningens president kan ocksa radgora
med biskopen om vilka &mnen han vill att syst-
rarna ska diskutera. Exempel pa @mnen &r kvin-
nors uppgifter och ansvar i evangeliet, stirka
dktenskap och familjer, besdksundervisning,
tjdnande, missionsarbete, behalla omvinda, ak-
tivering, andlig och timlig vélfard, tempeltjanst
och sldktforskning och Hjédlpforeningens historia
och syfte. Man kan ocksa ge systrarna tid att bara
vittnesbord.
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Andra och tredje séndagen

Den andra och tredje sondagen halls lektionen
av en medlem av Hjalpféreningens president-
skap eller av en ldrare i Hjdlpforeningen. Hon
anvander arets lektionsbok for Hjalpforeningen.
Lektionerna halls vanligtvis i den ordning som de
star i lektionsboken och samma séndag som de
halls pa dldstekvorumets och hogprastgruppens
moten.

Hjélpforeningens presidentskap ser till att alla
kvinnor i férsamlingen som &r 18 ar och dldre far
ett exemplar av Hjdlpforeningens lektionsbok
for personligt studium, oberoende av om dessa
medlemmar kan nérvara vid Hjidlpféreningens
sondagsmoten. Ledarna uppmuntrar dem som
kommer till métena att ta med sig sitt eget ex-
emplar av lektionsboken och om mgjligt av skrif-
terna.

Fjarde sébndagen

Den fjarde sondagen hélls lektionen av en med-
lem i Hjédlpforeningens presidentskap eller av en
larare i Hjalpforeningen. Lararen anvéander bud-
skap fran den senaste generalkonferensen. Stavs-
presidenten eller biskopen véljer budskapen.

Femte s6ndagen

Biskopen beslutar vilket &mne man ska un-
dervisa om den femte séndagen och vem som
ska undervisa om det (vanligtvis en medlem i for-
samlingen eller staven) och om melkisedekska
prastadomet och Hjalpféreningen ska ha mote
gemensamt eller var for sig.

Yiterligare méten i Hjalpféreningen

Hjalpforeningens systrar kan ocksa delta i
ytterligare moten, vilka utgdr ett komplement
till undervisningen pd séndagsmoétena. De hér
motena kan bestd av tjdnande, kurser, projekt,
konferenser och arbetsgrupper. Vid de hir mo-
tena lar sig systrarna och utfér Hjalpféreningens
hjélpande och praktiska arbete. De lar och utévar
fardigheter som hjdlper dem stérka sin tro och per-
sonliga rattfardighet, att starka sin familj och gora
sitt hem till ett centrum fér andlig styrka och hjilp
till behdvande. De lédr och tillimpar principerna
for att leva forutseende och vara andligt och tim-
ligt oberoende. Systerskapet och enigheten stérks
nér systrarna undervisar varandra och tjanar till-
sammans.

Alla systrar i Hjdlpforeningen ar inbjudna till
de hdr motena, ocksa de systrar som verkar i Unga
kvinnor och Primarféreningen eller de systrar som

inte deltar aktivt i kyrkans verksamhet. Systrarna
kan ocksa inbjuda vdnner med annan tro.

Systrarna ska inte kdnna att ndrvaro vid de
hédr métena &r obligatorisk.

Hjélpforeningens president har tillsyn 6ver
alla moéten i Hjdlpforeningen. I det ansvaret ingar
att radgora med biskopen om hur métena kan bi-
dra till att tillgodose enskildas och familjers behov
i forsamlingen.

Aven om Hjalpforeningens president har till-
syn 6ver motena, behdver hon inte nédrvara vid vart
och ett av dem. Likvél ska atminstone en medlem
av Hjdlpforeningens presidentskap nérvara vid
varje moéte.

Hur ofta och var métena halls

Hjélpforeningens presidentskap soker végled-
ning ibon for att avgora hur ofta och var ytterligare
moten ska hallas. Nér de har fattat beslut vander
sig Hjédlpforeningens president till biskopen for
dennes godkdnnande.

De hédr métena halls vanligtvis pa en annan tid
dn sondagar och mandag kviéll. De halls vanligtvis
en gang i manaden, men Hjdlpféreningens presi-
dentskap kan rekommendera att man haller dem
oftare eller mindre ofta. Man ska férsoka halla
minst ett mote i kvartalet.

For att kunna avgora hur ofta och var ytter-
ligare moten ska hallas och hur langa de ska vara,
beaktar biskopen och Hjilpforeningens president
faktorer som systrars tidsdtaganden, familjefor-
hallanden, avstdnd och resekostnader, kostnader
for forsamlingen, sékerhet och andra lokala fak-
torer.

Planering av métena

Hjélpforeningens ledare sdker inspiration i
bon och samrader om de &mnen som starker syst-
rarna och deras familjer och om bésta sattet att
undervisa om dessa &mnen.

Hjalpforeningens president ser till att biskopen
ges tillfdlle att godkdnna Hjélpforeningens alla
motesplaner. Hon ser ocksa till att alla motes-
planer foljer riktlinjerna i kapitel 13.

Aven om Hjilpforeningens president har till-
syn over de hiar motena, kan hon ge sin forsta
eller andra rddgivare i uppdrag att ansvara for
planering och genomférande av dem. Hon kan
ocksd rekommendera att en annan syster kallas
till samordnare for méten i Hjdlpféreningen och
ges det uppdraget (se 9.2.5).



Moétena kan inriktas pa ett enda dmne eller
delas upp iflera grupper eller aktiviteter. Lirarna
ska i regel vara medlemmar i férsamlingen eller
staven. Man kan varje ar ha ett mote for att fira
grundandet av Hjélpfoéreningen och inrikta sig pa
organisationens historia och syfte.

Vid planeringen av de hdr motena dgnar
Hjélpforeningens ledare sédrskild uppmérksamhet
at amnen som biskopen bett dem att ta upp for att
tillgodose lokala behov. Ledarna prioriterar ocksé
foljande d&mnen:

Aktenskap och familj: forbereda sig for dkten-
skap och familj, starka dktenskap, moderskap,
undervisning av sma barn, férbereda ungdomar
for framtida ansvar, uppmuntra och férbereda
familjens hemafton samt stdrka relationer till
slaktingar.

Hemkunskap: 1dra sig och forbéttra fairdigheter
som att ta hand om hemmet och familjen, stdd-
ning och hemmets organisation, heminredning,
matlagning och somnad.

Leva forutseende och vara oberoende: ekonomi
(budgetering, skuldhantering och yrkeskom-
petens); utbildning och lds- och skrivkunnighet
(skriftstudier, och evangeliestudier, ldsundervis-
ning, undervisning av barn och ungdom, val av
barnbdcker, anvianda datorer och annan teknik,
skaffa sig kulturell medvetenhet); hilsa (kroppslig
hilsa, kondition, forebygga och dterhdmta sig fran
missbruk, social och emotionell hilsa, férebygga
sjukdom); tradgardsodling, matproduktion och
forrdd; beredskap for nédsituationer.

Hijilpverksamhet: ta hand om sjuka, édldre, de
som ar bundna vid hemmet, funktionshindrade,
fattiga och behévande; stotta modrar med spad-
barn; hjdlpa humanitért och i samhallet.

Tempeltjinst och sliktforskning: samlande och
bevarande av sldktforskningsuppgifter, skriva
en slékthistorik, forbereda sig for templet, utféra
tempeltjanst.

Dela med sig av evangeliet: medlemmars
missionsarbete, hjdlpa nya och mindre aktiva
medlemmar att komma in i gemenskapen, grann-
skapskontakter, aktivering, behalla nya medlem-
mar, vilkomnande av nya systrar i Hjalpforeningen,
missionsforberedelser.

Barnklass

En barnklass kan anordnas sa att smabarns-
mammor kan delta i méten som halls pa andra
dagar dn sondagar. Med biskopsradets godkan-
nande ber Hjdlpforeningens president systrar i

9. Hjiilpforeningen

Hjélpforeningen eller andra férsamlingsmed-
lemmar att ha tillsyn &ver och vara ldrare i den
klassen. Om systrar i Hjdlpforeningen &r ldrare i
den klassen, ser Hjédlpforeningens presidentskap
till att ansvaret for undervisningen alternerar
mellan systrarna sa att alla systrar far méjlighet
att delta i motena. Om main ar larare i klassen,
foljer Hjalpforeningens presidentskap riktlinjerna
i11.8.1.

Lérarna i barnklassen planerar aldersanpas-
sade aktiviteter som undervisar barnen om véar
himmelske Fader och Jesus Kristus. De kan an-
vianda Priméarforeningens lektionsbdcker och an-
nat primérféreningsmaterial i undervisningen av
barnen.

Om mat tillhandahalls i barnklassen, ska le-
darna forst fraga varje barns foraldrar om det finns
nagra kostrestriktioner pa grund av besvér som
diabetes eller allergier.

9.5

9.51

Bes6ksundervisning

Bestksundervisningen ger kvinnor méjlig-
het att vaka Over, stirka och undervisa varandra.
Genom besoksundervisningen hjdlper Hjalpfore-
ningens president biskopen att faststélla och till-
godose kortsiktiga och langsiktiga behov hos
systrarna och deras familjer.

Medlemmarna i Hjdlpforeningens president-
skap undervisar besoksldrarna om hur de kan ta
hand om, vaka 6ver, tanka pa och stdrka varand-
ra. Presidentskapets medlemmar kan under-
visa om det hér i en lektion som halls den forsta
sondagen i manaden eller vid ett annat mote i
Hjalpforeningen.

Besokslarare varken inrostas eller avskiljs.

BesoOkslararnas ansvar

Besoksldrarna lar kdnna och dlskar varje syster,
hjélper henne att stidrka sin tro och tjanar henne.
De soker inspiration sé att de vet hur de ska hjélpa
varje syster som de fatt i uppdrag att besoka att
tillgodose sina andliga och timliga behov.

Besoksldrarna utgar fran varje systers per-
sonliga behov och omstdndigheter och har regel-
bunden kontakt (om mojligt varje manad) med
dem som de har i uppdrag att beséka. Om det ar
omojligt att besoka dem, kan bestksldararna ringa,
skriva brev eller skicka e-post eller pa andra sdtt
vaka Over och stédrka systrarna.

Besoksldrarna kommer om ldmpligt med ett
religiost budskap. Budskapen kan komma frén de
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9.5.3
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manatliga besokslararbudskapen i tidskrifterna
Ensign eller Liahona och fran skrifterna.

Besdtksldrarna utfor hjalpverksamhet vid sjuk-
dom, dodsfall och andra sérskilda omstédndigheter.
De hjilper till pa begdran av Hjélpforeningens pre-
sident med att samordna kortsiktig och langsiktig
hjalp.

Organisation av beséksundervisningen

Efter att ha sokt inspiration i bon och grundligt
tankt igenom lokala behov och omstindigheter,
beslutar biskopen och Hjdlpforeningens presi-
dent hur besoksundervisningen ska organiseras
i forsamlingen. Presidentskapet ger om mojligt
systrarna i uppdrag att inga i ett besokslédrarpar.
Eftersom besoksundervisningen inriktar sig pa
enskilda systrar organiserar inte Hjadlpforeningens
ledare kvinnor i grupper i och f6r bescksunder-
visningen.

Medlemmarna i Hjdlpfoéreningens president-
skap soker inspiration i bon ndr de diskuterar
enskildas och familjers behov och hur de ska
organisera besoksundervisningen. De ser till att
man tar val hand om sérskilt foljande systrar:
systrar som kommer till Hjélpforeningen frén
Unga kvinnor, ensamstaende systrar, nyinflyttade
medlemmar i féorsamlingen, nyomvénda, nygifta
systrar, mindra aktiva medlemmar och andra med
sdrskilda behov. De beaktar ocksa faktorer som
avstand, restid och sikerhet.

Baserat pa dessa diskussioner tilldelas varje
syster i férsamlingen bestksldrare. De inhdmtar
biskopens godkdnnande f&r varje besdkslararupp-
drag.

Med biskopens godkdnnande kan melkisedek-
ska préastadomets och Hjélpforeningens ledare i
undantagsfall ge ett dkta par i uppdrag att gora
besdk som par om det finns behov av besok av par.
Gifta par rapporterar detta som bade hemldrar-
och besoksldrarbesok. Unga fordldrar ska i regel
inte tilldelas sidana uppdrag eftersom det skiljer
dem fran barnen.

Anpassning av bes6éksundervisningen till
lokala behov

I en forsamling med begransade resurser kan
ledarna anpassa besoksundervisningen for att se
till att de systrar som har stérst behov av den alltid
far ett manatligt besok.

Med biskopens godkdnnande kan melkise-
dekska prastadémets och Hjdlpféreningens ledare
tillfalligt tilldela vissa familjer endast hemlérare
eller endast besokslarare. I vissa fall kan ledarna
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ge hemldrare i uppdrag att besoka en familj
den ena manaden och besotksldrare att besdka
Hjélpforeningens medlemmar i samma familj
nista manad.

Med godkdnnande av missionspresidenten
kan ledarna 6vervéga att be kvinnliga heltidsmis-
siondrer attibegridnsad omfattning hjilpa till med
att gora besoksldrarbesdk. Missionspresidenten
meddelar godkédnnandet till stavspresidenten,
som informerar biskopen. Har man fatt ett sa-
dant godkdnnande ges de kvinnliga heltidsmissio-
nédrerna i uppdrag att bes6ka huvudsakligen nya
medlemmar, familjer dér inte alla tillhér kyrkan
och mindre aktiva medlemmar.

Rapportering av bes6ksundervisningen

Hjalpforeningens presidentskap eller de som
kallats att assistera dem far manatliga rapporter
av besoksldararna. Besoksldrarna rapporterar om
sdrskilda behov som systrarna som de bestker har
och om utfort tjanande. Dessutom sammantréffar
presidentskapets medlemmar regelbundet med
besoksldrarna for att diskutera systrarnas andliga
och timliga vélfard och planera hur man ska hjdlpa
behdvande. Konfidentiella uppgifter ska endast
rapporteras till Hjdlpféreningens president, som
rapporterar dem till biskopen.

Hjélpforeningens president ger biskopen en
manatlig beséksundervisningsrapport. I varje
rapport ska finnas en lista 6ver dem som inte
kontaktats. Om en syster och hennes familj har
trdngande behov, rapporterar Hjilpforeningens
president det genast till biskopen.

9.6

Valfard och hjalpverksamhet

Viélfard och hjdlpverksamhet intar en central
plats i Hjédlpforeningens verksamhet.

Under biskopens ledning har Hjdlpforeningens
presidentskap i foérsamlingen, dldstekvorumets
presidentskap och hogprasternas gruppledar-
skap foljande gemensamma ansvar i frdga om
valfard:

De undervisar om principerna for timligt och
andligt oberoende.

De tar hand om fattiga och behdvande och
uppmuntrar medlemmar att tjana andra.

De hjélper enskilda och familjer att bli obero-
ende och finna l6sningar pé kortsiktiga och lang-
siktiga problem som ror vélfdrden.

Se kapitel 6 for ytterligare information om dessa
ansvar i samband med viélfard.



9.6.1

9.6.2

Foljande avsnitt beskriver ansvar for i synner-
het Hjalpféreningens president och hennes rad-
givare.

Hembesdk fér faststéllande av familjebehov

Biskopen ger vanligtvis Hjélpforeningens pre-
sident i uppdrag att bestka medlemmar som be-
héver vélfardshjalp s att hon kan utvirdera deras
behov och komma med forslag om vilket slags
hjélp de ska fa. Om det inte finns ndgon kvinna
i hemmet hon ska bestka, tar hon med sig en av
sina rddgivare, Hjdlpforeningens sekreterare eller
samordnaren for hjdlpverksamhet.

Hjalpforeningens president forbereder varje
hembesok for faststdllande av familjens behov
genom att g igenom den information hon fatt av
biskopen och s6ka végledning hos Herren.

Hjalpforeningens president utvarderar fa-
miljens tillgdngar och resurser och gér upp en
lista 6ver familjens behov av baslivsmedel och
baskldder. Hon ger listan till biskopen. Hon kan
ocksa fylla i blanketten Bishop’s Order for Com-
modities [Biskopens bestéllning av férnddenheter]
for granskning och godkdnnande. Hon gor det
hér med finkédnslighet och forstaelse och hjélper
dem som fér bistdnd att bevara sjdlvaktning och
vardighet.

Hjalpforeningens president rapporterar till
biskopen om det allménna tillstdndet i familjen.
Hon rapporterar om behov inom omradena mat
(for dagligt behov men inte fér hemforrddet),
klader, hemskotsel, hilsa, socialt och kdnslomas-
sigt vdlbefinnande. Hon kan ocksa komma med
en bedémning av familjemedlemmarnas arbets-
forméga och mojligheter de har att fa arbete.

Biskopen hjélper familjen att géra upp en plan
for hur de kan lita till sig sjdlva och bli oberoende.
Han radgor ocksa med Hjdlpforeningens presi-
dent om ytterligare mojligheter att hjalpa familjen.
Den viktigaste hjdlpen kan bland annat vara att
1) hjédlpa en syster att skota inkomster och till-
gangar och att 2) undervisa i husliga fardigheter
som rengdring, sdmnad, organisation, planering
av familjens matsedel, olika slags konservering
och fraimjande av god halsa.

Hjalpforeningens president och den eller de
som assisterar henne behandlar alla uppgifter
konfidentiellt som de far kinnedom om vid be-
soket eller genom biskopen.

Hjélpverksamhet

Alla systrar i Hjalpforeningen har ansvaret att
kédnna till andras behov. De anvander sin tid, sina
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fardigheter, talanger, sitt andliga och timliga stod
och trons bon till att hjélpa andra.

Med hjélp av besoksldrare och andra i forsam-
lingen far Hjdlpforeningens presidentskap reda
pé vilka som har sérskilda behov péd grund av
hog alder, fysisk eller emotionell ohélsa, nodsi-
tuationer, fodslar, dodsfall, funktionshinder, en-
samhet och andra utmaningar. Hjélpféreningens
president rapporterar detta till biskopen. Hon sam-
ordnar hjidlpen under hans ledning. Hon beaktar
alla systrars fardigheter och omstandigheter nér
hon beslutar vem som kan hjélpa till.

Hon kan be en av sina radgivare, samordna-
ren av hjalpverksamhet eller en besoksldrare att
hjélpa till att samordna dessa hjdlpinsatser. Hon
kan ocksé bilda en kommitté och ta den till hjalp.
Systrarna kan hjélpa till med matlagning, barn-
passning eller hemvard, hjdlpa enskilda systrar
att forbattra sin lds- och skrivkunnighet, ordna
transport till nédviandig medicinsk behandling
och tillgodose andra behov.

Lés- och skrivkunnighet

Lés- och skrivkunnighet hjdlper medlemmarna
att finna arbete och bli timligt oberoende. Det hjal-
per dem ocksa att fa djupare insikt i evangeliet och
kunna lita till sig sjdlva i andligt avseende. Varje
forsamling genomfér handlingsplaner att 6ka
las- och skrivkunnigheten enligt egna behov och
resurser. Ddr grundldggande lds- och skrivkun-
nighet saknas bland medlemmarna, samarbetar
Hjélpforeningens presidentskap med biskopen
och forsamlingsradet for att finna praktiska 16s-
ningar pa hur de kan hjdlpa medlemmar att f6r-
béttra dessa fardigheter. Ledare och ldrare som
fatt detta i uppdrag kan anvianda kyrkans kurs i
1as- och skrivkunnighet Ye Shall Have My Words [Ni
ska ha mina ord],som innefattar en elevhandledning
och en ldrarhandledning och en utbildnings-dvd
for lararna. Hjalpforeningens ledare kan dessutom
dgna nagra moten at lds- och skrivkunnighet.

9.7
9.71

Starka unga systrar i Hjalpféreningen

Samarbete med Unga kvinnors
presidentskap

Overgangen fran ungdom till vuxen kvinna &r
en avgorande period i unga kvinnors liv. Hjdlpfore-
ningens presidentskap samarbetar med Unga
kvinnors presidentskap for att avgora hur de kan
stotta fordldrarna i deras stravan att hjialpa den
unga kvinnan sa att 6vergangen till Hjédlpfore-
ningen blir positiv.
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9.73

72

Foljande forslag kan vara till hjdlp i den
stravan:

Hjélpforeningens president kan besdka
Unga kvinnors klasser och ge en éverblick dver
Hjalpforeningen.

Unga kvinnor och Hjélpforeningens systrar
kan emellanat planera ett méte eller en aktivitet i
Hjalpforeningen gemensamt.

Med stavspresidentens godkdnnande och i
man av utrymme kan Unga kvinnor och Hjdlpfore-
ningen en séndag i manaden ha en gemensam
inledning. Hjélpféreningens presidentskap och
Unga kvinnors presidentskap planerar inled-
ningen sa att den &r kort och vélstrukturerad
och sé att det sedan for de unga kvinnorna och
Hjélpforeningens systrar finns tillrdckligt med tid
till undervisning av evangeliet. Hjélpforeningens
presidentskap och Laurel-flickornas klasspresi-
dentskap turas om att leda.

Unga systrar i Hjilpféreningen kan ombes
hjélpa enskilda unga kvinnor som behéver stod
for att kunna avsluta programmet for Personlig
tillvéxt och forbli aktiva i kyrkan.

Ansvar for unga ensamstaende vuxna systrar

Hjalpforeningens presidentskap har ansvaret
att ta hand om unga ensamstaende vuxna systrar.
Hjalpforeningens ledare undervisar unga ensam-
stdende vuxna systrar om Hjdlpforeningens syfte
och ger dem mdjlighet att delta i Hjdlpforeningens
arbete. De ger unga ensamstaende vuxna systrar i
uppdrag att vara besoksldrare. Hjdlpforeningens
ledare kan ocksa ge unga ensamstaende vuxna
systrar andra meningsfulla tillfdllen att tjana
och kan rekommendera att de kallas att tjdna i
Hjalpforeningen.

Hjéalpforeningens presidentskap tilldelar
besokslédrare at varje ung ensamstdende vuxen
kvinna. Om en ung ensamstaende vuxen kvinna
bor hos sina foraldrar, beslutar Hjdlpforeningens
presidentskap om hon ska ges egna besokslarare
eller om moderns bestksldrare ocksa ska bestka
henne.

Separat klass i Hjélpforeningen fér unga
ensamstaende vuxna systrar

Om det finns ett tillrdckligt stort antal unga
ensamstdende vuxna systrar i férsamlingen, kan
biskopen godkénna att man ordnar en separat
klass i Hjdlpféreningen f6r dem pa séndagen och
dven enstaka aktiviteter. Verkar en syster i forsam-
lingen som ledare f6r unga ensamstdende vuxna

(se 16.3.3), skulle hon kunna verka som ledare f6r
klassen. Lektionerna hélls av medlemmar i klassen
och inriktas pd unga systrars behov. De anvander
skrifterna, nutida profeters ord och den godkinda
lektionsboken for Hjalpforeningen.

9.8

9.81

9.8.2

Stavens ledarskap fér
Hjalpforeningen

Stavspresidentskapet

Stavspresidenten har tillsyn 6ver Hjdlpfore-
ningen i staven. Han sammantréffar regelbundet
(vanligtvis varje manad) med Hjalpforeningens
president eller presidentskap i staven. Han bi-
stdr med prastadomets ledarskap da de samrader
om sadant som ror Hjédlpforeningens systrar och
deras familjer. Det kan handla om vélfardsbehov,
framsteg och behov hos systrarna i staven, moten,
undervisning och aktiviteter i Hjdlpforeningen.

Se 15.1 for ytterligare information om stavs-
presidentskapets ansvar i fraga om biorganisa-
tionerna.

Hjélpféreningens presidentskap i staven

Ansvar som biorganisationernas presidentskap
i staven har beskrivs i 15.4.1. Hjdlpforeningens
presidentskap i staven har ocksé foljande ansvar:

De kan under stavspresidentskapets ledning
planera och genomféra ett eller tvd moéten om aret
pa stavsniva for alla systrar i Hjdlpforeningen i
staven. De hdar motena kan besta av tjanande,
kurser, projekt, konferenser och arbetsgrupper.
Ett av dem kan hallas i samband med Hjélpfore-
ningens allmdnna méte (i samband med general-
konferensen). Hjdlpféreningens presidentskap i
staven kan bilda kommittéer som hjélper till vid
behow.

Medlemmarna av Hjalpféreningens president-
skap i staven ser till att Hjdlpforeningens presi-
denter i férsamlingarna forstar vélfardsprinciper
och sin uppgift att hjdlpa biskopen med sadant
som berdr valfarden.

Medlemmarna av Hjalpféreningens president-
skap i staven hjdlper unga ensamstdende vuxna
systrar i staven. Om staven har en kommitté fér
unga ensamstdende vuxna, dr en medlem av
presidentskapet medlem av den kommittén (se
16.3.2).

Hjélpforeningens president i staven har till-
syn over Hjdlpforeningens vélfardsverksamhet i
staven. Hon samordnar ocksé Hjdlpforeningens
insatser pa stavsniva i nddsituationer.



9.8.3

Hjalpféreningens sekreterare i staven

Ansvaret for Hjalpforeningens sekrerare i
staven beskrivs i 15.4.2.

9.9

9.9.1

9.9.2

Anpassning av Hjalpféreningens
organisation till lokala behov

Foljande riktlinjer ges for att hjdlpa férsam-
lingar och stavar att anpassa Hjdlpféreningens
organisation till lokala behov. Se kapitel 17 for
allmédn information om anpassning till lokala be-
hov.

Mer &n en Hjalpférening i en férsamling

Under vissa omstédndigheter kan biskopen och
stavspresidenten godkénna att man bildar mer dn
en Hjdlpforening i férsamlingen. Sadana sarskilda
omstidndigheter kan vara forsamlingar med vard-
hem, férsamlingar for ensamstaende unga vuxna,
forsamlingar med ett stort antal ensamstaende
modrar och dnkor, férsamlingar som omfattar ett
stort geografiskt omrade. Syftet med att bilda mer
an en Hjalpforening ar att gora det lattare att vaka
over och stdrka systrarna och deras familjer.

Om en forsamling har mer &n en Hjélpforening,
staller varje presidentskap Hjdlpféreningens full-
standiga program till medlemmarnas forfogande,
ocksa besoksundervisning och vélfdrd. Varje presi-
dent for Hjdlpforeningen dr en fullvardig medlem
av forsamlingsradet och samarbetar med biskopen
paindividuell basis med sadant som ror valfairden
och arbetet med att stdrka systrarna och deras
familjer.

Hjélpféreningen i sma enheter

I en liten férsamling eller gren kan Hjalpfore-
ningens presidentskap vara de enda ledarna och
lararna i Hjélpfoéreningen. I en mycket liten enhet
kan Hjéalpforeningens president vara den enda
ledaren i Hjalpforeningen. Radgivare, en sekrete-
rare, ldrare och andra som ndmns i det har kapitlet
kallas nér det blir méjligt.

I en mycket liten gren dér det inte finns nagon
Unga kvinnors president eller Primédrforeningens
president kan Hjalpforeningens president hjédlpa
foraldrarna att ordna undervisningen av de unga
kvinnorna tills man kallat en president fér Unga
kvinnor respektive Primarforeningen.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan
Hjalpforeningens president vara den enda leda-
ren i Hjdlpforeningens organisation i staven eller
distriktet. Ndr sa ar mojligt bor radgivare och en
sekreterare kallas.

9. Hjiilpforeningen

9.10
9.10.1

9.10.2

9.10.3

Yitterligare riktlinjer och féreskrifter

Systrar med séarskilda behov

Systrar med sdrskilda behov innefattar sjuka,
aldre, ankor, franskilda, de som ar bundna vid
hemmet, s6érjande och de som vardar kroniskt
sjuka familjemedlemmar. Andra medlemmar i
Hjalpforeningen ska erbjuda sin hjélp.

Systrar med dessa eller andra sédrskilda ut-
maningar kan vénda sig till Hjalpforeningens
president med sina problem. Hon ska lyssna, ge
kdrlek och uppmuntran och hélla allt som ségs
konfidentiellt. Om hon far hora om problem som
kan rora vérdighet eller kédnsliga familjeangeld-
genheter, hdanvisar hon systrarna till biskopen.

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org for infor-
mation om hur man hjélper systrar med funk-
tionshinder.

Kladnormer

Hjalpféreningens presidentskap undervisar
systrarna om att vara vilvardade och ha lamplig
kladsel. Presidentskapet hjdlper systrarna forstd
att deras yttre och klddsel vid kyrkans moten
ska aterspegla vordnad och respekt for Herren.
Hjélpforeningens ledare hjalper ocksa systrarna
forsta att ndr de gar till templet de da ska vara
klddda pé ett satt som lampar sig f&r Herrens hus.
Vid de hir tillfdllena ska de undvika fritids- och
sportklédder och idgonfallande smycken.

Hjélp och stdd vid dédsfall

Vid dédsfall i forsamlingen kan biskopen be
Hjalpforeningens president att ta kontakt med
familjen for att trosta, bedoma behov och erbjuda
hjalp. Han kan be &dldstekvorumets president och
hogprésternas gruppledare om liknande hjalp.
Melkisedekska prastadomets ledare och Hjdlpfore-
ningens ledare samordnar insatserna.

Infoér begravningen kan biskopen ocksa be
Hjdlpforeningens ledare att hjdlpa till med blom-
mor, maltider eller barnpassning och med en enkel
maltid efter begravningen. Se 18.6 for ytterligare
information om begravningar.

Avlidna medlemmar som tagit emot sin be-
gavning ska om mgdjligt begravas i tempelskrud.
Under vissa omstédndigheter kan biskopen be
Hjélpforeningens president utse en kvinna som
tagit emot sin begdvning att kldda eller ha tillsyn
over det rdtta klddandet av en avliden kvinna som
tagit emot sin begévning. Biskopen och Hjalpfore-
ningens president ser till att uppdraget ges till en
kvinna som inte upplever detta som obehagligt.
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Riktlinjer for klddande av avlidna medlemmar
finns i Anvisningar for att kli déda som fitt sin be-
gdvning. Ledarna kan fa de hér anvisningarna fran
distributionscentret.

Biskopen kan hanvisa till Handbok 1, 3.4.9 f6r
ytterligare information om klddande av avlidna
medlemmar i tempelskrud.

Hjédlpforeningens president, bestksldrare
och andra systrar fortsdtter att stotta, trosta och
hjalpa de sorjande under omstéllningsperioden
efter dodsfallet.

9.104

9.10.5

9.10.6

Unga kvinnor som &r gravida utom
adktenskapet och ogifta moédrar

Se 10.12.4.

Anvisningar om tempelskrud och
tempelkladnad

Se 21.1.42.

Ekonomi
Se 13.2.8.
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10.

Unga kvinnor

Unga kvinnors organisation &r en biorganisa-
tion till prastadomet. Alla biorganisationer finns
for att hjalpa kyrkans medlemmar att véxa till
i vittnesbordet om var himmelske Fader, Jesus
Kristus och det aterstdllda evangeliet. Genom
biorganisationernas verksamhet far medlemmar
undervisning, uppmuntran och stod i att leva efter
evangeliets principer.

10.1

10.1.1

10.1.2

76

Oversikt éver Unga kvinnors
organisation

Syftet med och malen fér Unga kvinnors
organisation

Syftet med Unga kvinnors organisation ar att
hjélpa varje ung kvinna gora sig vardig att inga
och haélla heliga férbund och ta emot templets
forrattningar. For att na det syftet ger Unga kvin-
nors ledare varje ung kvinna vigledning i hur hon
uppndr foljande mal:

1. Stédrka sin tro pa och vittnesbérd om var him-
melske Fader och Jesus Kristus.

2. Forsta och inse att hon dr en Guds dotter.

3. Vara virdig genom att lyda buden och félja
evangeliets normer.

4. Ta emot, kdnna igen och forlita sig pa den
Helige Andens maningar.

5. Forbereda sig for sina gudagivna uppgifter
som dotter, hustru, mor och ledare.

6. Forsta och halla sina dopférbund.

Unga kvinnors tema

Unga kvinnors tema utgor en grundval
som hjélper varje ung kvinna att uppna ovansta-
ende mal.

Unga kvinnor och deras ledare ldaser upp temat
i borjan av sondagens moten och vid andra sam-
mankomster for Unga kvinnor. Temat lyder:

”Vi ar dottrar till en himmelsk Fader som
dlskar oss, och vi dlskar honom. Vi ska 'std som
vittnen om Gud alltid och i allting och &verallt’
(Mosiah 18:9) medan vi strdvar att leva efter Unga
kvinnors virderingar, som &r:

tro
gudomlig natur
personligt vérde

kunskap

10.1.3

10.1.4

valfrihet och ansvarighet

goda garningar

redbarhet och

dygd.

Vi tror att allteftersom vi accepterar och hand-
lar enligt dessa varderingar, kan vi vara beredda
att stdrka hem och familj, ingd och hélla heliga

forbund, ta emot templets forrattningar och njuta
upphdgjelsens vilsignelser.”

Unga kvinnors motto och logo

Unga kvinnors motto dr ”sta for sanning och
rattfardighet”.

Unga kvinnors logo &r en fackla med Unga
kvinnors motto. Facklan star for Kristi ljus som kan
lysa fram genom varje ung kvinna. Unga kvinnor
uppmanas att “sta upp och strala, sa att [deras] ljus
kan vara ett baner for nationerna” (L&F 115:5).
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Unga kvinnors varderingar

Unga kvinnors vdrderingar dr kristuslika
egenskaper. Sondagens evangelieundervisning,
veckotriffen och andra aktiviteter hjdlper varje
ung kvinna att tillimpa de hdr varderingarna.

Foljande uttalanden och skrifthdnvisningar
forklarar innebdrden av varje vardering. Ledarna
ska anvidnda de hdr uttalandena pa lektionerna.
Ledarna uppmuntrar de unga kvinnorna att
tillampa de hér sanningarna och anvinda dem
som resursmaterial till tal och framstéllningar.

Férgerna som hor ihop med virderingarna hjal-
per de unga kvinnorna att minnas virderingarna.

Tro (vit): Jag dr en dotter till en himmelsk Fa-
der som édlskar mig. Jag tror pa hans eviga plan,
som har sitt centrum i Jesus Kristus, min Frélsare
(se Alma 32:21).



10.1.5

Gudomlig natur (bld): Jag har fatt gudomliga
egenskaper som jag ska strdva efter att utveckla
(se 2 Petr 1:4-7).

Personligt viirde (rod): Jag har ett ométligt varde
och en egen gudomlig mission, som jag ska strdva
efter att uppfylla (se L&F 18:10).

Kunskap (gron): Jag ska standigt soka efter till-
fallen att lara och tillvdxa (se L&F 88:118).

Valfrihet och ansvarighet (orange): Jag ska vilja
det goda i stillet for det onda och ta ansvar for
mina beslut (se Jos 24:15).

Goda giirningar (gul): Jag ska hjilpa andra och
bygga upp riket genom réttfardigt tjanande (se
3 Nephi 12:16).

Redbarhet (lila): Jag ska ha det moraliska modet
att lata mina handlingar 6verensstimma med min
kunskap om ratt och fel (se Job 27:6).

Dygd (guld): Jag ska forbereda mig for att
komma till templet och hélla mig ren och viérdig.
Mina tankar och handlingar ska grundas pa hoga
moralnormer (se Ords 31:10).

Unga kvinnors klasser

Beroende pé élder tillhér de unga kvinnorna
i forsamlingen en av f6ljande tre klasser: Bikups-
klassen (12-13ar),Mia-flickorna(14-15ar)ochLaurel-
flickorna (16-17 ar).

En ung kvinna som flyttar upp till ndsta alders-
grupp valkomnas av sina nya ledare i Unga kvin-
nor och av klasspresidentskapet.

Bikupsklassen, 12-13 ar

+xz3:m3 Biskopen intervjuar en ung kvinna

i som fyller 12 ar. Hon flyttar upp fran
M Primérfoéreningen till Unga kvinnor
och borjar delta i Unga kvinnors méote

under samlingsstunden i Primérforeningen (se
11.4.3). Hon tillhor Bikupsklassen.

Bikupan var en symbol for harmoni, samarbete
och arbete for kyrkans forsta pionjarer. Nar man
organiserade den forsta sammanslutningen av
unga kvinnor i kyrkan kallade man dem bikups-
flickor.

Som medlem i bikupsklassen i dag starker den
unga kvinnan sin tro pa var himmelske Fader och
Jesus Kristus och ldr sig att arbeta tillsammans
med andra i harmoni. Det hér dr en tid for de unga
kvinnorna att std for sanning och réttfardighet och
”sta upp och strala” (L&F 115:5).

10. Unga kvinnor

Mia-flickor, 14-15 ar

. Enung kvinna blir medlem i Mia-flick-
-4 orna ndr hon fyller 14 ar.

Ordet Mia kommer fran Mutual
Improvement Association (MIA) [Gemensamma
utbildningsféreningen]. Sa kallade man forr kyr-
kans ungdomsverksamhet. Ordet flicka betyder
ung kvinna. Mutual Improvement Association
(GUF) tog rosen som symbol for organisationen,
och Mia-flickorna fortsétter att anvdanda den som
symbol for kérlek, tro och renhet.

Som medlem i Mia-flickorna i dag stdrker den
unga kvinnan sin tro pa var himmelske Fader och
Jesus Kristus, antar och handlar efter Unga kvinnors
vérderingar och lér sig om kirlek, tro och renhet.

Laurel-flickor, 16-17 ar

o \ En ung kvinna blir medlem i laurel-flick-
% v orna nér hon fyller 16 ar.

g Laurel &r ett engelskt ord som be-
tyder lagertrad I &rhundraden har lagertradets
16v symboliserat dra och prestationer, i synnerhet
da de &r sammanflatade till en krans.

Som medlem i laurel-flickorna i dag forbereder
sig den unga kvinnan att inga och hélla heliga
forbund och ta emot templets forrattningar.

Artonariga unga kvinnor

En ung kvinna flyttas vanligtvis upp till
Hjélpforeningen pa sin 18-arsdag eller under sitt
artonde levnadsar. Vid 19 ars alder bor varje ung
kvinna delta i full utstrackning i Hjdlpféreningen.
Beroende pa personliga omstandigheter, som till ex-
empel vittnesbérd, mognad, skolexamen, 6nskan att
fortsatta med kamrater eller postgymnasial utbild-
ning, kan en ung kvinna flyttas upp till Hjalpfore-
ningen redan fore 18-arsdagen eller stanna ldngre
i Unga kvinnor. Varje ung kvinna rddgér med sina
foraldrar och biskopen for att avgora vad som bast
hjélper henne att forbli aktiv i kyrkan.

Unga kvinnors och Hjilpforeningens ledare
samarbetar for att 6vergangen till Hjdlpforeningen
ska bli positiv for varje ung kvinna.

10.2

Foéraldrars och kyrkans ledares
uppgifter

Foréldrarna har det frimsta ansvaret for sina
barns andliga och fysiska vilfard (se L&F 68:25-
28). Biskopsradet och Unga kvinnors ledare stoder
fordldrarna men ersitter dem inte i det hir an-
svaret. De stoder dem pa foljande sétt:
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De hjalper fordldrarna att hjédlpa sina dottrar
forbereda sig for templets vélsignelser, genom att
folja riktlinjerna som listas i 10.1.1.

De uppmuntrar kommunikation mellan unga
kvinnor och deras foréldrar.

De ser till att Unga kvinnors aktiviteter och
andra ungdomsaktiviteter inte innebdr en onddig
belastning for familjer eller konkurrerar med fa-
miljeaktiviteter.

Ledarna ska vara sérskilt lyhérda for unga
kvinnor fran hem dér det inte finns nagot starkt
stod for efterlevnad av evangeliet.

10.3

10.31

78

Unga kvinnors ledarskap i
forsamlingen

Det hér kapitlet handlar om att forvalta Unga
kvinnors organisation pa ett sddant satt att det
starker enskilda unga kvinnor och deras familjer.
Unga kvinnors ledare ska ofta ga igenom kapitel
3, som ger en Oversikt 6ver allmédnna principer
for ledarskap. De hdr principerna innefattar att
forbereda sig andligt, delta i rad, tjdna andra och
undervisa om Jesu Kristi evangelium.

Biskopsradet

Biskopen och hans radgivare bistar Unga kvin-
nors organisation med préastadomets ledarskap.
De vakar over och starker enskilda unga kvinnor
i ndra samarbete med fordldrar och andra ledare
i Unga kvinnor.

Biskopen

Biskopen kallar och avskiljer en syster till Unga
kvinnors president. Han har ocksa tillsyn &ver
kallelse och avskiljning av andra ledare i Unga
kvinnor. Han kan ge sina rddgivare i uppdrag att
kalla och avskilja de hér ledarna.

Biskopen intervjuar varje ung kvinna som
genomfort programmet for Personlig tillvaxt (se
10.7.3).

Biskopen och hans radgivare

Biskopen och hans radgivare deltar regel-
bundet i Unga kvinnors méten, tjdnandeaktivi-
teter och andra aktiviteter. Biskopen arbetar med
laurel-flickorna. Han ger sin rddgivare med ansvar
for diakonerna i uppdrag att arbeta med bikups-
klassen och sin rddgivare med ansvar for lararna
att arbeta med Mia-flickorna.

Biskopen ger en av sina radgivare i uppdrag
att ha tillsyn 6ver Unga kvinnors organisation.
Den hiar radgivaren sammantréaffar regelbundet

med Unga kvinnors presidentskap. Han rapporte-
rar om sadant som rér Unga kvinnor pa biskops-
radets moten.

Biskopen intervjuar varje ung kvinna minst
en gang om aret. Om mgjligt intervjuar han varje
16- och 17-4ring tva ganger om &ret. Ar detta inte
mojligt, ger han en rddgivare i uppdrag att gora
nagra av de intervjuerna. Sex manader efter det att
biskopen haft den arliga intervjun med varje ung
kvinna mellan 12 och 15 &r, intervjuas den unga
kvinnan av den rddgivare i biskopsradet som har
tillsyn 6ver hennes klass.

Biskopen och hans radgivare foljer riktlinjerna
for dessa intervjuer i Handbok 1,7.1.7. De kan ocksa
se i Rapportblad for ledare 6ver unga kvinnors
personliga tillvéxt, som de far av Unga kvinnors
sekreterare i forsamlingen.

Biskopen och hans rddgivare uppmérksammar
varje ung kvinna pa sakramentsmétet nédr hon gar
over fran Primédrforeningen till Unga kvinnor, nér
hon flyttas upp till nédsta dldersgrupp och nér hon
tilldelas Unga kvinnors utmaérkelse. En medlem
av biskopsrddet ger den unga kvinnan ett diplom
nér hon flyttas upp till ndsta aldersgrupp.

Medlemmarna av biskopsradet s6ker inspira-
tionibon for att avgora vilka de ska kalla till klass-
presidenter. De véljer inte ledare bara for att dessa
har en viss alder eller har tillhort klassen langst.
Unga kvinnors presidentskap kan rekommendera
att unga kvinnor kallas till klasspresidenter (se
19.1.1 och 19.1.2).

Nar en medlem av biskopsradet kallar en ung
kvinna till klasspresident, ber han henne rekom-
mendera vilka som ska kallas till rddgivare och
till sekreterare. Han uppmanar henne att séka
végledning hos Herren i bén om vilka hon ska re-
kommendera. Men medlemmen av biskopsradet
hjélper klasspresidenten forsta att det slutliga an-
svaret att f inspiration om vem som ska kallas
ligger pa biskopsradet.

En medlem av biskopsradet ber den unga
kvinnans fordldrar om tilldtelse innan han ber
henne att verka i ndgot av dessa @mbeten.

Efter att ha kallat dem presenterar en medlem
av biskopsradet de unga kvinnornas namn for
klassen for en stddjande rostning. Dérefter avskiljer
biskopen eller en rddgivare som fatt detta i upp-
drag de unga kvinnorna. En medlem av biskops-
radet tillkdnnager pa sakramentsmétet namnen pé
dem som kallats, men de inristas inte.

En ledare i Unga kvinnor kan vinda sig till
biskopsradet om man behover gora dndringar i
klasspresidentskapen.



10.3.2 Unga kvinnors presidentskap i férsamlingen

Unga kvinnors presidentskap i forsamlingen
utgors av en president och tva radgivare. De ar-
betar under biskopsradets ledning. De far ocksa
orientering om sina uppgifter och fortlépande
stod av Unga kvinnors presidentskap i staven.

Varje medlem av Unga kvinnors president-
skap dr ansvarig for en av Unga kvinnors klasser,
enligt féljande:

Presidenten: Laurel-flickorna
Forsta radgivaren: Mia-flickorna

Andra radgivaren: Bikupsklassen

Unga kvinnors president i férsamlingen
Unga kvinnors president har foljande ansvar:

Hon dar medlem i férsamlingsradet. Som med-
lem i férsamlingsradet deltar hon i arbetet att bygga
upp tron och stiarka den enskilde och familjen (se
kapitel 4). Hon ingar ocksa i biskopsradets ung-
domskommitté (se 18.2.9).

Hon ger rekommendationer till biskopsradet
pa systrar som ska arbeta i Unga kvinnors orga-
nisation. Hon f&ljer ddrvid riktlinjerna for sddana
rekommendationer i 19.1.1 och 19.1.2.

Hon undervisar andra ledare i Unga kvinnor
om deras plikter och anvdnder den har handboken
som resursmaterial.

Hon har tillsyn 6ver Unga kvinnors uppteck-
ningar, rapporter, budget och ekonomi i férsam-
lingen. Unga kvinnors sekreterare hjdlper henne
med detta ansvar.

Unga kvinnors president i férsamlingen och
hennes radgivare

Unga kvinnors president och hennes radgivare
har foljande ansvar:

De ldr kdnna alla unga kvinnor och tar reda
pé deras talanger, intressen och utmaningar. De
soker efter majligheter att stirka varje ung kvinna,
hjdlpa henne att fa ett starkare vittnesbord och
uppmuntra henne att delta i Unga kvinnors or-
ganisation. De dgnar sdrskild uppmarksamhet &t
unga kvinnor som &dr nya medlemmar och unga
kvinnor som dr mindre aktiva.

De stoder varje ung kvinna i hennes familj.

De hjélper unga kvinnor att arbeta pa pro-
grammet Personlig tillvixt. De uppmuntras ocksa
att sjdlva arbeta med programmet Personlig till-
vaxt.

De kan radgora med fordldrar och présta-
domsledare om unga kvinnors behov.

10.3.3

10. Unga kvinnor

De ser till att Unga kvinnors program i férsam-
lingen &r organiserat och fungerar vil. Deras upp-
drag innefattar tillsyn 6ver och att ge anvisningar
till Unga kvinnors radgivande och specialister i
férsamlingen.

De haller ofta lektioner i klasserna pa son-
dagen, d&ven om de kan dela det ansvaret med
Unga kvinnors radgivande. De har tillsyn &ver
arbetet att forbéttra undervisningen av evangeliet
i Unga kvinnors organisation. Darvid foljer de
principerna i 5.5.3 och 5.5.4.

De nérvarar vid klasspresidentskapens méten
och ger vigledning efter behov.

De planerar och genomfor aktiviteter till-
sammans med klasspresidentskapen, ddribland
veckotréffar. De hjdlper klasspresidentskapen att
stdrka enigheten bland de unga kvinnorna.

De lér ut ledarskapsfardigheter och egen-
skaper till klasspresidentskapen och andra ledare
i Unga kvinnors organisation (se 10.9).

De héller moten f6r Unga kvinnors president-
skap. De sammantréffar ocksa regelbundet med
den radgivare i biskopsrddet som har tillsyn dver
Unga kvinnors organisation.

Unga kvinnors sekreterare i férsamlingen
Unga kvinnors sekreterare har féljande ansvar:

Hon férbereder i samrad med Unga kvinnors
presidentskap dagordningen till presidentskapets
moten. Hon narvarar vid de hir motena, for an-
teckningar och haller reda p& uppdrag.

Hon instruerar klassekreterarna och évervakar
forandet av nédrvarolistor. Hon stéller minst en
gang i kvartalet samman uppgifter om nérvaro,
gar igenom dem med Unga kvinnors president
och ldmnar in dem till férsamlingskamreren.

Hon ser till att biskopsradet och Unga kvinnors
presidentskap dr medvetna om unga kvinnor som
inte kommer regelbundet och de unga kvinnor
som snart ska flytta upp till ndsta klass i Unga
kvinnor.

Hon anvinder "Rapportblad fér ledare 6ver
unga kvinnors personliga tillvaxt” till att fora an-
teckningar 6ver enskilda unga kvinnors framsteg
da de deltar i programmet for Personlig tillvaxt
och i andra aktiviteter och déd de fullgor ledar-
skapsdmbeten. Inf6r en intervju kan sekreteraren
ge den rddgivare i biskopsrddet som ska intervjua
den unga kvinnan en kopia av den unga kvinnans
rapportblad.
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10. Unga kvinnor

10.34

10.3.5

80

Hon hjélper Unga kvinnors presidentskap
med att gora upp en arsbudget och redovisa ut-
gifterna.

Unga kvinnors radgivande i férsamlingen

Biskopsradet kan kalla rddgivande i Unga
kvinnor for att hjdlpa Unga kvinnors president-
skap med deras uppgifter. Varje radgivande ar-
betar med unga kvinnor i en bestdmd &ldersgrupp
och under ledning av den medlem i president-
skapet som ansvarar for den hér aldersgruppen.
Radgivande har fljande ansvar:

De hjélper Unga kvinnors presidentskap och
klasspresidentskap att planera och genomfora ak-
tiviteter, bland annat veckotriffen.

De kan hélla sondagslektioner. De kan ocksa
hjélpa till med att undervisa klasspresidentskapen
om ledarskap.

De kan hjélpa till med att notera enskilda unga
kvinnors framsteg i programmet Personlig till-
viéxt.

De deltar pé inbjudan vid Unga kvinnors pre-
sidentskaps moten i forsamlingen.

Unga kvinnors klasspresidentskap

Man kallar vanligtvis ett klasspresidentskap
for varje klass i Unga kvinnor. I en férsamling eller
gren med ett fatal unga kvinnor kan man kalla ett
presidentskap for en gemensam grupp som bestar
av alla aldersgrupper tills unga kvinnorna kan
organiseras i sina respektive klasser.

Klasspresidentskapen har féljande ansvar:

De vakar 6ver och hjédlper klassmedlemmarna
kdnna sig hemma i gruppen, sarskilt nya medlem-
mar eller mindre aktiva medlemmar och de som
har funktionshinder eller andra sarskilda behov.
De ber for dem, umgas med dem och blir goda
vanner.

De hjalper ocksa klassmedlemmarna att bli
ndra vanner, skaffa sig ledarfardigheter och leva
efter evangeliet.

De fér varje ung kvinna att kénna sig valkom-
men nér hon bérjar i deras klass.

De stoder klassmedlemmarnas arbete med
programmet Personlig tillvéxt.

De haller klasspresidentskapets mote regel-
bundet.

De leder sondagsmétena for sina klasser.

De hjilper till att planera aktiviteter, till exem-
pel veckotraffen.

10.3.6

10.37

10.3.8

Klasspresidenterna ingar i biskopsradets ung-
domskommitté (se 18.2.9).

Unga kvinnors klassekreterare
Klassekreterarna har féljande ansvar:

De sammanstiller och gar igenom nérvaro-
uppgifter och ger dem till Unga kvinnors sekre-
terare.

De forbereder i samrad med klasspresident-
skapet dagordningen for presidentskapets moten.
De deltar i de hdr moétena, fér anteckningar och
haller reda pé& uppdrag.

De kan hjilpa klasspresidentskapet och Unga
kvinnors ledare att planera aktiviteter.

Unga kvinnors aktivitetsspecialister i
férsamlingen

Biskopsradet kan kalla tillfdlliga specialister
att planera och genomféra vissa aktiviteter. Man
kan till exempel kalla specialister att hjalpa till
med aktiviteter som Unga kvinnors lager, ung-
domskonferenser och idrott och sport. De har spe-
cialisterna verkar under ledning av Unga kvinnors
presidentskap i forsamlingen.

Unga kvinnors sangledare och pianist

Biskopsradet kan kalla en sangledare och en
pianist i Unga kvinnor. De kan kalla vuxna kvin-
nor eller unga kvinnor.

Séngledaren viljer ut och leder psalmerna un-
der séndagens inledning. Hon kan ocksd hjdlpa
unga kvinnor att ldra in sdrskilda musikstycken
och utveckla deras musikaliska talang.

Pianisten spelar preludium och postludium
samt ackompanjerar psalmerna vid Unga kvin-
nors moten.

104
10.4.1

104.2

Ledarskapsmoten

Forsamlingsradets mote

Unga kvinnors president ingar i forsamlings-
radet (se kapitel 4).

Biskopsradets ungdomskommittés méte

Biskopen presiderar 6ver biskopsradets
ungdomskommitté. Den hédr kommittén bestér
av biskopsradet, en av biskopens assistenter i
présternas kvorum, presidenterna for lararnas och
diakonernas kvorum, klasspresidenterna i Unga
kvinnor och Unga méns och Unga kvinnors pre-
sidenter. Se 18.2.9 {or ytterligare information.



10.4.3

10.44

10.4.5

Méte fér Unga kvinnors presidentskap i
férsamlingen

Unga kvinnors presidentskap haller re-
gelbundna presidentskapsmoten. Presidenten
presiderar pa motet och leder det. Sekreteraren
nédrvarar, for anteckningar och haller reda pa upp-
drag.

Dagordningen kan innefatta f6ljande punkter:

1. Utvérdera i vilken utstrdckning de unga kvin-
norna i varje klass nar mélen som listasi10.1.1.
Planera olika sitt att hjdlpa unga kvinnor att
mer fullstindigt nd de hiar malen.

2. Lasa och diskutera skriftstdllen och anvis-
ningar fran kyrkans ledare som ror &mbetena
i Unga kvinnor.

3. Planera undervisning av klasspresidentskapen
i deras plikter.

4. Diskutera hur givande Unga kvinnors aktivi-
teter dr. Diskutera olika satt att engagera de
unga kvinnorna i planeringen av aktiviteter
som hjdlper dem att inférliva Unga kvinnors
védrderingar i sitt Liv.

5. Diskutera evangelieundervisningen pé son-
dagens lektioner och planera hur den kan
forbattras.

6. Ga igenom nérvarolistor. Planera olika satt
att hjdlpa nya medlemmar och mindre aktiva
unga kvinnor att delta.

7. Ga igenom Unga kvinnors budget och ut-
gifter.

Unga kvinnors presidentskap kan vid behov
inbjuda radgivande och specialister till de hér
motena.

Moéte med en radgivare i biskopsradet

Unga kvinnors presidentskap sammantréffar
regelbundet med den radgivare i biskopsradet
som har tillsyn 6ver Unga kvinnors organisation.
Vid de hdr métena diskuteras enskilda unga kvin-
nors framsteg och behov. Medlemmarna av Unga
kvinnors presidentskap avger rapporter, ger re-
kommendationer och gar igenom planeringen av
moten och aktiviteter. Vid behov kan radgivande
och klasspresidentskap i Unga kvinnor inbjudas till
motet for att ge rapporter och fa instruktioner.

Klasspresidentskapets méte

Varje klasspresidentskap héller regelbundna
presidentskapsmoten. Klasspresidenten leder
motet. Sekreteraren nédrvarar, for anteckningar och
haller reda pa uppdrag. Likasd deltar medlemmen

10. Unga kvinnor

av Unga kvinnors presidentskap samt radgivande
med ansvar for klassen.

Dagordningen kan omfatta f6ljande punkter:

1. Planera hur man kan stdrka klassmedlem-
marna inklusive nya och mindre aktiva med-
lemmar. Planera ocksa hur man kan hjédlpa
unga kvinnor av annan tro att komma in i
gemenskapen.

2. Lis och diskutera skriftstillen och anvisningar
fran kyrkans ledare som ror deras ansvar.

3. Planera besok hos klassmedlemmar vid behov.

4. Diskutera olika sdtt att hjdlpa varje ung kvinna
lyckas med programmet for Personlig till-
vaxt.

5. Planera klassmoten och aktiviteter.

6. Overvig vilka punkter som ska tas upp pa
biskopsradets ungdomskommittés méte (se
18.2.9).

7. Fa ledarutbildning av Unga kvinnors ledare i
forsamlingen.

104.6 Stavens ledarskapsméte fér Unga kvinnors

ledare

Stavens ledarskapsméte for Unga kvinnors
ledare halls vanligtvis en gang om aret enligt an-
visningar i 18.3.11. Unga kvinnors presidentskap
samt sekreterare i férsamlingarna deltar. Radgi-
vande, specialister och biskopsradets medlem
med ansvar for Unga kvinnor kan vid behov in-
bjudas till métet.

10.5

Normer

Normer ér ett rdttesnore till styrka och vag-
ledning for kyrkans medlemmar. Nar de unga
kvinnorna haller evangeliets normer blir de till
stor nytta for kyrkan och varlden. Da &dr de ocksa
vérdiga att ta emot templets forrdttningar.

I'haftet Viigledning for de unga ger forsta presi-
dentskapet en 6versikt 6ver evangelienormerna
och undervisar ungdomar om hur de ska tillimpa
dem. Varje ung kvinna ska ha ett exemplar av Vig-
ledning for de unga. Hon ska ga igenom normerna
ofta och fundera pa hur vil hon foljer dem.

Unga kvinnors ledare ska studera normerna i
héftet och vara ett exempel pa dem. De ska finna
sdtt att ofta undervisa om och framhéva de har
normerna pa lektioner och veckotraffsaktiviteter,
lager, ungdomskonferenser och andra aktiviteter.

Biskopsradets medlemmar och Unga kvin-
nors ledare kan uppmuntra fordldrar att studera
evangelienormerna, vara ett exempel pd dem och
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10. Unga kvinnor

diskutera dem med sina doéttrar. De kan ocksa
uppmuntra unga kvinnor att anvédnda Viigledning
for de unga som kallmaterial till lektioner pa familj-
ens hemafton och till tal.

10.6

10.6.1

10.6.2

82

Soéndagens evangelieundervisning

De unga kvinnorna kommer samman varje
sondag for att fordjupa sina insikter i evangeliet,
for att forsta hur evangeliet ger svar pa deras dag-
liga fragor, for att fa mojlighet att kinna Anden
och for att stirka och bdra sina vittnesbord.

Inledningen

Alla unga kvinnor samlas om mgjligt till en
kort inledning fore sondagens lektioner. Unga
kvinnors presidentskap i férsamlingen har tillsyn
over den hir delen av motet, och en medlem av
ett klasspresidentskap leder det.

Ledarna skapar pa inledningen en atmosfar
som inbjuder Anden till lektionerna som foljer.
Inledningen bestar av en vdlkomsthélsning, en
psalm, en bén, uppladsning av Unga kvinnors tema
och information.

Med stavspresidentens godkdnnande kan
Unga kvinnor och Hjalpforeningen en sondag i
manaden ha en gemensam inledning (se 9.7.1).

Klasser

Efter inledningen samlas de unga kvinnorna
till evangelieundervisning. Unga kvinnors klasser
tréffas vanligtvis var for sig aldersgruppsvis. Vid
behov kan ledarna beakta foljande alternativ:

1. Om det finns ett stort antal unga kvinnor i en
férsamling, kan man inrdtta mer &n en klass i
en dldersgrupp och kalla en rddgivande och
ett klasspresidentskap for varje klass.

2. I en forsamling eller gren med endast ett fatal
unga kvinnor kan sondagslektionen héllas ge-
mensamt for dldersgrupperna, och radgivande
kanske inte behovs.

3. I varje forsamling kan de unga kvinnorna ha
en gemensam lektion en gadng i ménaden.

Lektionerna halls vanligtvis av medlemmar i
Unga kvinnors presidentskap eller av radgivande
till Unga kvinnor. Presidentskapets medlemmar
samt rddgivande kan dela upp det ansvaret sins-
emellan. De unga kvinnorna kan emellanat hjilpa
till med undervisningen. Nar unga kvinnor under-
visar hjdlper en medlem av Unga kvinnors presi-
dentskap eller en radgivande dem att férbereda

sig. Da och da kan man ocksé be préastadémsledare
och andra trofasta férsamlingsmedlemmar att un-
dervisa. De som undervisar ska f6lja principerna
i5.54.

Ledarna uppmuntrar de unga kvinnorna att
om mdjligt ta med sig egna exemplar av skrif-
terna. Vid behov kan ledarna ocksd be de unga
kvinnorna att ta med sig annat godként kyrko-
material.

Unga mén och unga kvinnor kan emellanat
ha méte tillsammans, enligt biskopsradets anvis-
ningar.

10.7

10.71

10.7.2

Personlig tillvaxt

Personlig tillvédxt &r ett prestationsprogram
avsett att hjdlpa unga kvinnor stérka sitt vittnes-
bord om Jesus Kristus, forbereda dem for framtida
uppgifter och forbereda dem sa att de dr vardiga
att inga och halla heliga tempelférbund.

Programmets mal beskrivs i boken Unga kvin-
nor: Personlig tillvixt. Unga kvinnor arbetar med
sina foraldrar och Unga kvinnors ledare for att
sdtta upp och uppna mal som bygger pa Unga
kvinnors vdrderingar.

Foréldrar och ledare kan efter moget 6verva-
gande anpassa programmet for att hjdlpa unga
kvinnor med sdrskilda behov. De kan till exempel
beakta behov for unga kvinnor med funktionshin-
der eller inldrningssvarigheter, unga kvinnor som
gatt med i kyrkan eller blivit aktiva i Unga kvinnor
efter 16 ars dlder samt unga kvinnor som inte &r
medlemmar i kyrkan. Nér ledarna gor andringar
eller undantag for en person, ska de tdnka pa hur
det hér kan paverka andra.

Aktiviteter i programmet fér Personlig tillvaxt
under veckotraffarna

Unga kvinnors ledare och klasspresidentskap
kan planera in ndgra aktiviteter i programmet Per-
sonlig tillvaxt till veckotréaffen (se 10.8.1). Alla unga
kvinnor kan till exempel hjdlpa en ung kvinna
genomfora ett varderingsprojekt. Man ska soka
inspiration i bén och vara selektiv d& man plane-
rar sddana gruppaktiviteter s att programmet
for Personlig tillvéaxt forblir personligt for varje
ung kvinna.

Marken, certifikat och utmarkelse

Forsamlingsledarna kan bestilla diplom och
utmérkelser fran kyrkans distributionscenter. De
betalas ur férsamlingens budget.



10.7.3 Ledarnas ansvar i frdiga om programmet

Personlig tillvaxt
Unga kvinnors ledare

Nér en ung kvinna blir 12 ar trdffar hon
och hennes foraldrar andra radgivaren i Unga
kvinnors presidentskap och klassradgivande till
bikupsklassen. En medlem av presidentskapet for
bikupsklassen kan ockséa ndrvara.

Ledarna ger den unga kvinnan ett eget ex-
emplar av boken Unga kvinnor: Personlig tillvixt
och forklarar programmet f6r henne och hennes
foraldrar. De uppmuntrar férédldrarna att tillsam-
mans med dottern vélja ut uppgifter och projekt
inom Personlig tillvéxt och hjdlpa henne genom-
fora dem. De forklarar att hennes mamma ocksé
kan arbeta med programmet Personlig tillvéxt och
fé en utmirkelse. Andra kvinnor kan ocksa hjdlpa
till och sjélva delta i programmet.

Unga kvinnors ledare ger den unga kvinnan
ett exemplar av Vigledning for de unga och Std fast
i din tro (om hon inte redan fatt dem av biskopen).
De ger henne ocksa en berlock med Unga kvinnors
logo, som kan bestéllas fran kyrkans distributions-
center.

Unga kvinnors ledare ger ocksa den har
orienteringen till unga kvinnor som bdrjar i orga-
nisationen senare &n vid 12 ars alder.

Ytterligare information for fordldrar och leda-
re finns i boken Unga kvinnor: Personlig tillviixt.

Biskopen

Biskopen intervjuar den unga kvinnan som
genomfort programmet Personlig tillvaxt. Det har
kan vara del av hans arliga intervju eller halv-
arsintervju med henne. Han kan ta normerna i
Viigledning for de unga till ledning. Han kan ocksa
verifiera hennes nédrvaro pa sakramentsmétet och i
seminariet (dér det finns) och lasning av Mormons
bok. Nar han faststéller att hon uppfyller kraven
for att fa Unga kvinnors utmaérkelse undertecknar
han hennes personliga exemplar av boken Person-
lig tillvdxt. Han kan 6verldmna utmaérkelsen till
henne pa ett sakramentsmote.

10.8

Aktiviteter och evenemang

Unga kvinnors ledare, ocksa klasspresident-
skapen, planerar aktiviteter som baseras pa de
unga kvinnornas behov och intressen. De gor sér-
skilda anstrangningar att na ut till alla de unga
kvinnorna, inklusive nya medlemmar och mindre
aktiva. Aktiviteter kan hjdlpa unga kvinnor att
nd sina mal i programmet Personlig tillvaxt.

10.8.1

10. Unga kvinnor

Klasspresidentskapen ska engageras sa mycket
som mojligt i planeringen och genomférandet av
aktiviteter.

Alla planer for aktiviteter f6r Unga kvinnor
ska godkdnnas av en medlem av biskopsradet och
f6lja riktlinjerna i kapitel 13.

Veckotraffen

De flesta aktiviteterna for Unga kvinnor dger
rum under veckotriffen. Veckotraffen ger ung-
domar mojlighet till gemensamma upplevelser i en
anda av 0msesidigt stod och 6msesidig respekt och
gemensamt larande. Aktiviteter pa veckotraffen
ska ge ungdomarna manga olika tillfdllen att tjdna
andra och att utvecklas andligt, socialt, fysiskt och
intellektuellt.

Veckotréffen halls vanligtvis varje vecka. Om
det hdr dr opraktiskt av reseskél eller pa grund av
andra hinder, kan veckotraffen hallas mer séllan,
men den ska hallas minst en gdng i manaden.
Veckotréffen ska vara 60 till 90 minuter l&ng och
ska genomfdras pa en annan dag eller kvéll an
sondagar och mandagar.

Unga kvinnors presidentskap har under
biskopsrddets ledning tillsyn dver veckotriffen
fér unga kvinnor.

Unga méns och Unga kvinnors presidentskap
kan ibland anvanda veckotriffen till forberedelser
for stavs- eller flerstavsaktiviteter (se 13.3).

Arligt tema for veckotraffen

Forsta presidentskapet tillkdnnager varje ar
ett tema for veckotréffen. Ledarna betonar det hér
temat péa veckotriffens inledning och pé andra
ungdomsaktiviteter.

Inledningen

Veckotriffen borjar vanligtvis med en kort in-
ledning dér en medlem av biskopsradet preside-
rar. Biskopens assistenter i prasternas kvorum och
medlemmarna av Laurel-flickornas klasspresident-
skap turas om att leda. Vuxna ledare forbereder
ledarna pa ungdomsniva for det hir ansvaret.

Inledningen bor innefatta en psalm och en bén
och kan ocksa innefatta musiknummer och till-
féllen f6r ungdomarna att ge prov pa sina talanger
och béra vittnesbord.

Kvorum- och klassaktiviteter eller gemensamma
aktiviteter

Efter inledningen har aronska prastadomets
kvorum och Unga kvinnors klasser vanligtvis ak-
tiviteter var for sig. I en forsamling eller gren med
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10. Unga kvinnor

10.8.2

10.8.3
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endast ett fatal unga kvinnor kan de unga kvin-
norna ha aktiviteterna gemensamt. Gemensamma
aktiviteter kan ocksa planeras for olika kombina-
tioner av kvorum och klasser.

Gemensamma aktiviteter f6r alla unga méan och
unga kvinnor halls vanligtvis en gang i manaden.
Medlemmarna i biskopsradets ungdomskommitté
bestimmer datum och tid for aktiviteterna samt
planerar och gar igenom dem pa sina méten. Aktivi-
teterna genomfdrs under biskopsradets ledning.

Exempel pé lampliga aktiviteter dr tjgnande-
projekt, musik, dans, teater, kulturevenemang,
idrott eller sport, yrkesorientering och utomhus-
aktiviteter.

Biskopsradets ungdomsdiskussioner

Biskopsradets ungdomsdiskussioner planeras
och genomf&rs av biskopsradet. De hér diskussion-
erna, som halls da och da, ger biskopsradet tillflle
att ta upp &mnen som &r intressanta fér ungdomar
och som dr andligt starkande for ungdomarna.
Sarskilt lampliga dr &mnen i Viigledning for de unga
och Std fast i din tro. D& och da kan biskopsradet
inbjuda gédster att delta. Gasterna &r vanligtvis
medlemmar frén forsamlingen eller staven.

Biskopsradets ungdomsdiskussioner kan
hallas tillsammans med alla ungdomar eller med
ungdomar i en viss aldersgrupp. De kan haéllas
pa veckotriffen, under kvorumméten och Unga
kvinnors klasstid pa séndagar eller vid en annan
tidpunkt som inte innebér en onddig belastning
for familjer. Biskopsrddet avgdr hur ofta de ska
hallas. Man bestimmer datum och tid f6r dem pa
biskopsradets ungdomskommittés méte.

Borjan till ndgot nytt

Borjan till ndgot nytt &r ett arligt evenemang
for unga kvinnor och deras foréldrar, prastadoms-
ledare och Unga kvinnors ledare. De unga kvinnor
som fyller 12 under aret inbjuds ocksa att ndrvara
tillsammans med sina forédldrar. Det kan héllas
i borjan av skolaret eller kalenderéret. Det kan
hallas under veckotréffen.

Det hédr evenemanget hjilper de unga kvin-
norna och deras foraldrar att 14ra sig mer om Unga
kvinnors program. Det innefattar en redogérelse
for programmet for Personlig tillvéxt och en pre-
sentation av Unga kvinnors tema, logo, motto
samt avsiktsforklaringar och symboler fér alders-
grupperna (se 10.1). Det hir evenemanget ska
hjélpa de unga kvinnorna och deras foérdldrar att
planera for det kommande arets evenemang.

Borjan till ndgot nytt ger ledarna méjlighet att
uttrycka sin uppskattning av de unga kvinnorna,

10.8.4

10.8.5

uppmuntra fordldrar att hjalpa sina déttrar med
uppgifterna i programmet Personlig tillvaxt, pre-
sentera unga kvinnor som fyller 12 under aret och
vdlkomna unga kvinnor som dr nya medlemmar
eller har flyttat in i forsamlingen. Det &r ett till-
félle att uppmérksamma unga kvinnor och deras
personliga tillvaxt. Unga kvinnors presidentskap
ber en medlem av biskopsradet ge ett avslutande
budskap.

Klasspresidentskapen planerar programmet
under ledning av Unga kvinnors presidentskap.
Unga kvinnors presidentskap kan be specialister
att hjélpa till (till exempel leda en kor eller in-
strumentalensemble, 6va med talare eller regissera
en sketch). En medlem av Laurels klasspresident-
skap kan leda evenemanget.

Unga kvinnor i tillvaxt

Unga kvinnor i tillvéxt &dr ett evenemang dar
unga kvinnor uppmaéarksammas for det goda de
gor. Det dr ett tillfdlle att uppméarksamma de unga
kvinnorna och deras personliga tillvdxt. Varje ung
kvinna presenterar en uppgift eller ett projekt i
samband med en vérdering, som hon genomfort
under aret och som visar hennes tillvéxt. Presen-
tationen kan innehalla talanger och fardigheter
som hon utvecklat da hon arbetat pa sina mal i
Personlig tillvaxt. Unga kvinnors ledare inbjuder
foraldrar att narvara.

Iborjan av aret uppmuntrar ledarna varje ung
kvinna att noggrant &vervdga vilka vdrderingar
hon ska koncentrera sig pa till det hdr evenemang-
et. Hon kan arbeta tillsammans med en familje-
medlem, en annan ung kvinna eller andra pa de
hér projekten, som kan ta flera manader att ge-
nomfora.

Det hir evenemanget halls i regel under en
veckotraff i forsamlingen men kan ocksd hallas
pé stavsniva. Vuxna ledare engagerar de unga
kvinnorna i planeringen av evenemanget. Datum
fér och uppliaggningen av evenemanget ska till-
kdnnages tidigt pa aret.

Monsterdagar

Monsterdagar é&r sdrskilda sammankomster
dér moraliska védrderingar och eviga mal betonas.
De hir sammankomsterna uppmuntrar unga
kvinnor att leva efter normerna i Vigledning for
de unga, vilket for dem ndrmare Frélsaren.

De halls en gdng om aret, vid behov oftare, och
vanligtvis pa veckotréffen. De kan héllas pa klass-,
forsamlings-, flerforsamlings- eller stavsniva. Be-
roende pa hur ett &mne ldggs fram, kan de har
sammankomsterna vara gemensamma for valfri



10.8.6

10.8.7

10.8.8

10.8.9

kombination av Unga kvinnors aldersgrupper.
Ocksa modrar, fider, modrar och fiader tillsam-
mans och unga mén kan nérvara.

Unga kvinnors lager

Kyrkan uppmuntrar att man har ett arligt
lager eller liknande aktivitet for unga kvinnor.
Unga kvinnors ledare anvander Unga kvinnors
ligerhandbok och Unga kvinnors liger: Handledning
for priistadomets och Unga kvinnors ledare vid plane-
ringen av den hér aktiviteten.

Unga kvinnors ldger kan anordnas pa férsam-
lings- eller stavsniva. Presidentskapen for Unga
kvinnor i férsamlingen och staven bestimmer un-
der prastadomsledarnas ledning omfattningen av
unga kvinnors lagerverksamhet.

Prastadémsledarna kan kalla specialister i
staven och férsamlingen till lagerledare. Lagerle-
darna organiserar och leder ligerverksamheten
under ledning av Unga kvinnors presidentskap.
De kan samarbeta med forsamlingsledarna och
aktivitetskommittén i staven for organisation av
utrustning, transporter och annan hjalp.

Se 10.8.9 f6r information om finansiering av
lagerverksamhet. Se 13.6.20 och Unga kvinnors li-
gerhandbok for information om sidkerhetsatgarder
vid lager.

Stavs- och flerstavsaktiviteter
Se 13.3.

Ungdomskonferens
Se 134.

Finansiering av aktiviteter och evenemang

Finansiering av Unga kvinnors aktiviteter och
evenemang ska komma fran férsamlingens bud-
get (se 13.2.8).

Finansiering av arligt lager eller liknande aktivitet

Saknar forsamlingsbudgeten tillrdckliga me-
del for att betala for ett arligt ldger eller liknande
aktivitet for Unga kvinnor, kan ledarna be del-
tagarna helt eller delvis bekosta ldgret. Saknar
ocksa deltagarna tillrackliga medel, kan biskopen
auktorisera en gruppaktivitet arligen for pen-
ninginsamling enligt riktlinjerna i 13.6.8.

Utgifter eller resekostnader for ett arligt 14-
ger eller liknande aktivitet far under inga om-
stdndigheter vara betungande. Inte heller ska
avsaknad av egna medel hindra en medlem fran
att delta.

10. Unga kvinnor

Finansiering av utrustning och férnédenheter

Utrustning och férnédenheter som férsam-
lingen behover for arliga ungdomsldger ska om
mojligt bekostas av forsamlingens budget. Ar bud-
getmedlen otillrdackliga kan biskopen auktorisera
en gruppaktivitet drligen for penninginsamling
enligt riktlinjerna i 13.6.8.

Utrustning och férnddenheter som kdps med
kyrkans medel, vare sig fran férsamlingens bud-
get eller en aktivitet for penninginsamling, ska
endast anvdndas vid kyrkans aktiviteter. Enskilda
och familjer ska inte anvdnda dem f&r eget bruk.

10.9

Utbildning i ledarskap

Unga kvinnors ledare undervisar om ledar-
fardigheter och egenskaper nir de arbetar med
klasspresidentskap, lagerledare och andra unga
kvinnor som har ledaruppgifter. Sadan undervis-
ning ges medan man hjéalper de unga kvinnorna
att planera och genomfora aktiviteter och gemen-
samt utfora tjdnandeprojekt inom programmet
Personlig tillvéxt. I det sammanhanget hanvisas
till kapitel 3 i den hédr handboken.

10.10
10.10.1

Unga kvinnors ledarskap i staven

Stavspresidentskapet

Medlemmar av stavspresidentskapet har till-
syn 6ver Unga kvinnors organisation i staven. I det
ansvaret ingar att undervisa biskoparna om deras
ansvar for unga kvinnor.

Stavspresidenten ger en av sina radgivare i
uppdrag att ha tillsyn éver Unga kvinnors orga-
nisation i staven.

Se 15.1 for ytterligare information om stavs-
presidentskapets ansvar i frdga om biorganisa-
tionerna.

10.10.2 Hogradsmedlem med ansvar fér Unga

kvinnor i staven

Stavspresidenten ger en medlem av hogradet
i uppdrag att arbeta med Unga kvinnors presi-
dentskap i staven. Den hidr hogradsmedlemmens
ansvar beskrivs i 15.3.

10.10.3 Unga kvinnors presidentskap i staven

Ansvaret for Unga kvinnors presidentskap i
staven beskrivs i 15.4.1.

10.10.4 Unga kvinnors sekreterare i staven

Ansvaret for Unga kvinnors sekreterare i staven
beskrivsi15.4.2.
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10. Unga kvinnor

10.10.5 Stavens kommitté for aronska

prastadémet-Unga kvinnor

Stavspresidenten ger en radgivare i uppdrag
att presidera over stavens kommitté f6r aronska
prastadomet-Unga kvinnor. Ovriga kommitté-
medlemmar dr hogradsmedlemmarna med ansvar
f6r Unga méns och Unga kvinnors organisationer,
Unga méns presidentskap i staven samt sekrete-
rare och Unga kvinnors presidentskap i staven
samt sekreterare.

Stavspresidentskapet kan vid behov inbjuda
ungdomar till kommitténs moten. Ungdomar ska
i storsta mojliga utstrackning engageras i plane-
ringen och genomférandet av aktiviteter som
ungdomskonferenser, danser, andaktsstunder och
flerstavsaktiviteter. Ungdomar kan ocksé delta i
diskussioner om utmaningar som ungdomarna i
staven star infor.

10.10.6 Unga kvinnors aktivitetsspecialister i staven

Stavspresidentskapet kan kalla medlemmar
i staven att pa tillfdllig basis verka som specia-
lister i Unga kvinnors organisation och hjilpa till
att planera och genomféra stavsaktiviteter eller
program. Man kan ge specialister i uppdrag att
hjélpa till med aktiviteter som Unga kvinnors 1-
ger, stavs- eller flerstavsaktiviteter och idrott och
sport. De verkar under ledning av Unga kvinnors
presidentskap i staven.

10.11

86

Anpassning av Unga kvinnors
organisation till lokala behov

I en forsamling eller gren med litet antal unga
kvinnor kan de unga kvinnorna ha séndagslek-
tioner gemensamt (se 10.3.5 och 10.6.2). De kan
ocksa ha aktiviteter gemensamt.

Om en férsamling eller gren har for litet antal
vuxna ledare, kan Unga kvinnors presidentskap
halla séndagslektionerna och handha aktiviteter
utan rddgivande. I en mycket liten enhet kan Unga
kvinnors president vara den enda vuxna ledaren
i Unga kvinnors organisation. I sddana fall haller
hon séndagslektionerna och har tillsyn 6ver ak-
tiviteterna for alla unga kvinnor. Nar sa 4r majligt
bor radgivare och en sekreterare kallas.

I en mycket liten gren dér det inte finns nagon
Unga kvinnors president, kan Hjilpféreningens
president hjdlpa fordldrarna att ordna undervis-
ningen av de unga kvinnorna tills man kallat en
president for Unga kvinnor.

Eftersom ungdomar ofta har stor behallning
av att umgas i storre grupper, kan unga méan och

unga kvinnor i tva eller flera sma forsamlingar eller
grenar da och da ha gemensamma aktiviteter. Om
grannforsamlingar eller grenar bara har ett fatal
unga kvinnor, kan biskoparna och grenspresiden-
terna ge tillstdnd till gemensamma veckoaktivi-
teter for de unga kvinnorna. Da de 6vervéger den
mojligheten ska biskopar och grenspresidenter
beakta faktorer som avstdnd och resekostnader.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan Unga
kvinnors president vara den enda ledareni Unga
kvinnors organisation i staven eller distriktet.
Nar sa dr mojligt bor rddgivare och en sekrete-
rare kallas.

Se kapitel 17 for allméan information om an-
passning till lokala behov.

10.12
10.12.1

Ytterligare riktlinjer och féreskrifter

Ungdomar under 14 ar pa
ungdomskonferenser och danser

Ungdomar under 14 ar deltar vanligtvis inte i
ungdomskonferenser eller danser vid andra till-
téllen 4n den regelbundet dterkommande vecko-
traffen (se 13.6.14). Unga kvinnors arliga lager ar
ett undantag fran den har riktlinjen.

10.12.2 Unga kvinnor av annan tro

Unga kvinnor av annan tro som samtycker till
att folja kyrkans normer ska hélsas hjartligt val-
komna och uppmuntras att delta i ungdomsaktivi-
teterna. De kan ocksd delta i programmet Personlig
tillvaxt och tilldelas utmarkelsen. Utgifter f6r deras
deltagande ska handhas pa samma sétt som ut-
gifter for unga kvinnor som dr medlemmar.

10.12.3 Unga kvinnor med funktionshinder

Unga kvinnor med funktionshinder gér i regel
i sina vanliga klasser. Undantag kan goras efter
godkédnnande av fordldrar och biskopsradet.

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org for informa-
tion om foérstaelse, involvering och undervisning
av unga kvinnor med funktionshinder.

10.12.4 Unga kvinnor som &r gravida utom

adktenskapet och ogifta moédrar

Ar en ung kvinna gravid utom #ktenskapet,
ska den unga kvinnan och hennes foérialdrar och
biskop so6ka inspiration i bon for att avgéra om
hon ska delta i Unga kvinnors klasser och aktivi-
teter.

Om en ung kvinna som &r 17 ar eller dldre far
barn utom &dktenskapet och véljer att sjdlv ta hand
om barnet, vilkomnas hon till Hjdlpfoéreningen,



dér hon kan fa stod och hjélp i sitt nya ansvar. Hon
deltar inte lingre i Unga kvinnors program.

Om en ung kvinna under 17 ar far barn utom
dktenskapet och véljer att behalla och ta hand om
barnet, ska den unga kvinnan och hennes féréldrar
och biskopen sdka inspiration i bon f6r att avgora

10. Unga kvinnor

om hon ska delta i Unga kvinnor. Om den unga
kvinnan deltar i Unga kvinnors klasser och aktivi-
teter, bor hon inte ha barnet med sig.

Se 21.4.12 for information om kyrkans policy
att avrdda unga ensamstdende kvinnor att behalla
barn som fotts utom dktenskapet.
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1.

Primarforeningen

Primdrféreningen &r en biorganisation till
préastaddmet. Alla biorganisationer finns for att
hjélpa kyrkans medlemmar att véxa till i vittnes-
bordet om var himmelske Fader, Jesus Kristus och
det aterstdllda evangeliet. Genom biorganisation-
ernas verksamhet far medlemmar undervisning,
uppmuntran och stdd i att leva efter evangeliets
principer.

111

Primérféreningens tema och syfte

Primdrforeningen &r en organisation f&r barn
18 manader till och med 11 &r. Primédrféreningens
tema &r: ”Alla dina barn skall undervisas av Her-
ren, och stor blir dina barns frid” (3 Nephi 22:13).
Syftet med Primédrforeningen ar att hjdlpa barn:

1. Kédnna var himmelske Faders kirlek till dem.
2. Lara och forsté Jesu Kristi evangelium.

3. Kédnna och kidnna igen den Helige Andens pa-
verkan.

4. Forbereda sig for att ingd och halla heliga for-
bund.

Fordldrarna har det framsta ansvaret for sina
barns andliga och fysiska valfard (se L&F 68:25—
28). Biskopsradet, Priméarforeningens ledare och
Primérforeningens larare stoder fordldrarna men
ersiatter dem inte i det har ansvaret.

1.2

11.21

90

Primarforeningens ledarskap i
férsamlingen

Det hidr kapitlet handlar om att forvalta Pri-
mérféreningen pa ett sadant sétt att det stdarker
enskilda och familjer. Primérforeningens ledare
ska ofta ga igenom kapitel 3, som ger en 6versikt
av allmédnna principer for ledarskap. De hér prin-
ciperna innefattar att forbereda sig andligt, delta
i rdd, tjdna andra och undervisa om Jesu Kristi
evangelium.

Biskopsradet

Biskopen och hans radgivare utgor présta-
domets ledarskap for Priméarféreningen.

Biskopen och hans radgivare

Biskopen kallar och avskiljer en syster till Pri-
maérféreningens president. Han har tillsyn over
kallelsen och avskiljningen av alla andra d&mbets-
man i Primérféreningen. Han kan ge sina radgivare
i uppdrag att kalla och avskilja de hér ledarna.

11.2.2

Biskopen eller en radgivare som fatt detta i
uppdrag intervjuar infér dopet och konfirma-
tionen 8-ariga barn med matrikelkort och 8-driga
barn utan matrikelkort, som har minst en foralder
eller vdrdnadshavare som dr medlem. Heltidsmis-
siondrerna undervisar och intervjuar 8-ariga barn
vars fordldrar inte 4r medlemmar och barn som
blir 9 ar eller &ldre vid tiden for dopet.

Biskopen eller en radgivare som fatt det upp-
draget intervjuar barn innan de fyller 12 ar och
flyttas upp frdn Priméarféreningen.

Radgivare med ansvar for Primérféreningen i
férsamlingen

Biskopen ger en av sina radgivare dverinse-
endet 6ver Primédrféreningen i férsamlingen. Den
hér radgivaren har foljande ansvar:

Han sammantréiffar regelbundet med Pri-
miérforeningens presidentskap i férsamlingen.
Han rapporterar om angeldgenheter som ror Pri-
mirféreningen pa biskopsrddets méten.

Han har tillsyn 6ver och ger anvisningar om
forberedelserna infoér barnens arliga medverkan
pé sakramentsmotet.

Han leder planeringen av Overblick éver pras-
tadomet.

Han samordnar biskopsrddets medlemmars
korta tal till barnen pd samlingsstunden.

Dér scouting auktoriseras av kyrkan har han
tillsyn 6ver scouting for pojkar i aldrarna 8 till
och med 11 ar.

Priméarféreningens presidentskap i
férsamlingen

Primérforeningens presidentskap i forsam-
lingen utgors av en president och tva rddgivare. De
arbetar under biskopsradets ledning. De far ocksa
orientering om sina uppgifter och fortlopande stéd
av Primarforeningens presidentskap i staven.

Primarféreningens president i férsamlingen

Primérforeningens president har foljande an-
svar:

Hon ar medlem av férsamlingsradet. Som
medlem i det rddet deltar hon i arbetet med att
bygga upp tron och stdrka enskilda och familjer
(se kapitel 4).

Hon rekommenderar till biskopsradet vilka
férsamlingsmedlemmar som ska kallas till ledare
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och larare i Primérféreningen. Hon fdljer ddrvid
riktlinjerna f6r sidana rekommendationeri19.1.1
och 19.1.2.

Hon undervisar andra ledare och larare i Pri-
mairféreningen om deras plikter, med den hér
handboken som killmaterial.

Hon har tillsyn 6ver anviandandet av hand-
ledningarna f6r Tro pd Gud s& som beskrivs under
11.5.1.

Hon har tillsyn 6ver Primérféreningens upp-
teckningar, rapporter, budget och ekonomi i for-
samlingen. Priméarforeningens sekreterare hjdlper
henne med det ansvaret.

Primérféreningens president i férsamlingen och
hennes radgivare

Medlemmarna av Primédrféreningens presi-
dentskap i forsamlingen samarbetar for att full-
gora foljande ansvar: Primérféreningens president
kan ge sina radgivare i uppdrag att ha tillsyn 6ver
nagra av dessa ansvar.

De lér sig barnens namn och tar reda pa deras
talanger, intressen och utmaningar. De stker efter
mojligheter att starka barnen var for sig och hjdlpa
dem delta i Primérféreningen.

De orienterar nyligen kallade ldrare och 6ver-
vakar arbetet med att forbéttra inldrningen och
undervisningen av evangeliet i Primérféreningen.
Darvid féljer de principerna i 5.5.3 och 5.5.4. De
stoder ocksd Primérféreningens larare och barn-
tillsynsledare genom att 1) d& och d& samtala om
fragor och problem, hur man bést tjanar barnen,
2) hjédlpa dem bevara vérdnad under samlings-
stunden, lektionerna och pauserna och 3) ta fram
en plan for att besdka deras klasser.

De planerar samlingsstunden och har tillsyn 6ver
program, aktiviteter och evenemang enligt 11.5.

De haller Primérforeningens presidentskaps-
moten. De tréffar ocksa regelbundet den i biskops-
radet som har tillsyn 6ver Primérféreningen.

Priméarféreningens sekreterare i
férsamlingen

Primérforeningens sekreterare i férsamlingen
har féljande ansvar:

Hon férbereder i samrad med presidentskapet
dagordningen for presidentskapets moten. Hon
dr med pa de hir moétena, for anteckningar och
haller reda péd uppdrag.

Hon stéller minst en gang i kvartalet samman
uppgifter om nérvaro, gar igenom dem med Pri-
maérfoéreningens president och lamnar in dem till
forsamlingskamreren.

11.24
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Hon ser till att Primdrféreningens president
och forsamlingens verkstédllande sekreterare dels
vet vilka barn som snart ska fa dépas, dels vilka
barn som snart ska lamna Primérforeningen och
ga vidare till aronska préstadomet respektive
Unga kvinnor.

Hon hjdlper Primérféreningens presidentskap
gora upp arsbudget och redovisa utgifter.

Hon hjalper barn, ldrare och foraldrar pa be-
gdran av Primédrforeningens presidentskap. Hon
kan till exempel hjdlpa till att 6vervaka klasser och
bevara vordnaden under samlingsstunden. Hon
kan ocksa ge barn i uppgift att halla tal pad kom-
mande samlingsstunder och informera barnens
foraldrar om detta.

Primarféreningens sangledare och
pianist(er) i férsamlingen

Primédrforeningens sangledare och pianist(er)
i forsamlingen har under Primérféreningens pre-
sidentskaps ledning f6ljande ansvar:

De planerar, lar ut och leder musik pa sam-
lingsstunden, samt sdnger som ingar i barnens
medverkan pd sakramentsmétet.

De hjalper till med musik i barntillsynen och
andra klasser i Primédrforeningen.

De kan pa begdran bilda och leda en barnkor.

Medlemmar av Priméarforeningens president-
skap hjélper Primérfoéreningens sdngledare och pia-
nister forstd betydelsen av musik i Primédrféreningen.
Melodier, ord och budskap i Primérféreningens
sanger kan undervisa barnen om evangeliets ldra
och leva kvar i deras hjértan livet ut.

Musiken i Primédrforeningen ska framja vord-
naden, undervisa om evangeliet och hjdlpa barnen
kanna den Helige Andens inverkan och gladjen
som kommer genom sang. Medan barnen sjunger
vissa sanger ger sangledaren dem tillfélle att réra
och strdcka pa sig.

Barnens singbok och aktuell version av Pro-
gramforslag for samlingsstunderna utgor bas-
resurserna for musik i Primérféreningen. Psalmer
ur psalmboken och sanger fran Friend och Liahona
dr ocksa lampliga. Barnen kan ocksa sjunga fos-
terlandska sénger eller sdnger som hor till storre
helger om de ldampar sig pa séndagen och for
barnens aldrar. Vill man anvdnda annan musik
i Primédrféreningen maste detta godkdnnas av
biskopsradet.

Se Barnens sangbok, sidan 149 f6r information
om hur man ldr barn sanger. Se ocksa kapitel
14 i den hir handboken, aktuell version av Pro-
gramforslag for samlingsstunderna samt “"Music
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11.2.5

11.2.6

Callings and Resources” under Serving in the
Church pa LDS.org.

Priméarféreningens larare och
barntillsynsledare

Primérféreningens larare och barntillsynsle-
dare arbetar med barn i bestdimda aldersgrupper.
De hér ldrarna och ledarna fljer principerna som
beskrivs i 5.5.4.

Primédrforeningens ldrare och barntillsynsle-
dare dr med barnen under hela primarforenings-
tiden péd sondagen, dven samlingsstunden och
pauserna. Under samlingsstunden sitter de hos
de klasser de tilldelats, sjunger sangerna med
barnen och hjdlper barnen delta pa ett vordnads-
fullt satt.

Ledare for aktivitetsdagar och scoutledare

Om Primarforeningen i en férsamling har ak-
tivitetsdagar och scoutaktiviteter for barn i aldern
8 till och med 11 ar, kan de hér aktiviteterna pla-
neras och ledas av barnens lédrare eller av andra
ledare som biskopsradet kallar till de har ansvaren
(se 11.5.2 och 11.5.3).

11.3
11.31

11.3.2

92

Ledarskapsmoten

Forsamlingsradets moéte

Primérforeningens president 4r medlem av
forsamlingsradet (se kapitel 4).

Méte for Priméarféreningens presidentskap i
férsamlingen

Primérforeningens presidentskap héller ett pre-
sidentskapsméte regelbundet. Presidenten preside-
rar pa motet och leder det. Sekreteraren nérvarar,
for anteckningar och haller reda pa uppdrag.

Dagordningen kan innefatta foljande punkter:

1. Planera satt att stirka de enskilda barnen och
lararna i Primérféreningen.

2. Las och diskutera skriftstédllen och anvisningar
fran kyrkans ledare som berdr deras &mbeten.

3. Diskutera hur givande Primérféreningens
sondagsmote &r, 4ven sangen och musiken.
Diskutera ocksa hur givande aktiviteterna un-
der veckan &r. Planera hur de kan forbattras.

4. Planera undervisning av andra dmbetsmaén i
Primdrforeningen i deras plikter.

5. Gd igenom nérvarolistor. Planera sétt att hjélpa
barn som nyligen borjat i Primérféreningen
och barn vars familjer 4r mindre aktiva.

11.3.3

11.34

6. Gaigenom Primdrforeningens budget och ut-
gifter.

Primérféreningens presidentskap kan vid be-
hov inbjuda andra &mbetsmén i Priméarféreningen
till de har métena.

Mote med en radgivare i biskopsradet

Primérforeningens presidentskap traffar regel-
bundet den radgivare i biskopsradet som har tillsyn
over Primérforeningens organisation. Vid de har
motena radgor de om framsteg och behov hos en-
skilda barn. Medlemmarna av Primérféreningens
presidentskap rapporterar, ger rekommendationer
och gar igenom planer for méten och aktiviteter.
Vid behov kan andra dmbetsmén i Primé&rfore-
ningen inbjudas till motet for att rapportera och
fa anvisningar.

Stavens ledarskapsmoéte for Priméarféreningen

Stavens ledarskapsmote for Primérforeningen
halls vanligtvis en gang om aret enligt anvisningar
i 18.3.11. Primérforeningens presidentskap samt
sekreterare i forsamlingarna ndrvarar. Andra leda-
re och ldrare i Primérféreningen och medlemmen
av biskopsradet med ansvar for Primérfoéreningen
kan vid behov inbjudas till métet.

11.4
11.41

Primérféreningens séndagsmote

Schema

Primérféreningens sondagsmote dar normalt
1 timme och 40 minuter langt och halls medan
vuxna och ungdomar deltar i prastaddmsmoten,
Hjalpforeningens méte, Unga kvinnors och Son-
dagsskolans klasser.

Barnen i barntillsynen stannar i sin klass métes-
tiden ut, sa som beskrivs i lektionsboken for barn-
tillsynen Sen edra smd. For de andra barnen finns tvéd
avdelningar: Den ena delen &r samlingsstunden,
som dr 50 minuter ldng. Den andra delen ér lek-
tionstid. Da delas barnen i mindre klasser till 40
minuters lektion som halls av deras primarlérare.

For barnen och ldrarna &r det tio minuters paus
mellan samlingsstunden och lektionerna. I den hiar
pausen forbereds nasta avdelning. Barnen kan ga
pa toaletten eller dricka vatten. Lararna har tillsyn
6ver barnen under pausen.

Foljande oversikt visar tre alternativa scheman
for Primérforeningens sondagsmote. Vid val av
schema é&r det viktigt att Primdrféreningens le-
dare ser till att de dldre barnen &r med pa sam-
lingsstunden under samma tid som aronska
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prastadomets kvorummoten och Unga kvinnors
klasser. Det underldttar 6vergdngen fér barn som
fyller 12 ar.

Alternativ 1: De yngre och de dldre barnen har
samlingsstunden i tva skilda grupper. Under de 50
férsta minuterna har den ena gruppen samlings-
stunden medan den andra gruppen delas upp till
klasser pa 40 minuter, med 10 minuters paus. Sedan
byter de tvd grupperna plats, och férsta gruppen har
10 minuters paus innan deras lektioner borjar.

Samlingsstunden Paus Lektionstid
50 minuter 10 mi- | 40 minuter
nuter
Lektionstid Paus Samlingsstunden
40 minuter 10 mi- | 50 minuter
nuter

Alternativ 2: Alla barn har gemensam samlings-
stund. Sedan har de paus och gér till sina klasser.

Samlingsstunden Paus Lektionstid
50 minuter 10 mi- | 40 minuter
nuter

Alternativ 3: Alla barnen gar forst till sina
klasser. Sedan har de paus och samlas till sam-
lingsstunden.

Lektionstid Paus Samlingsstunden
40 minuter 10 mi- | 50 minuter
nuter

Samlingsstunden

Samlingsstunden ger barnen méjlighet att fa
undervisning om Kristi evangelium och kdnna
den Helige Andens inflytande. Primérféreningens
presidentskap foljer Programforslag f6r samlings-
stunderna som skickas till forsamlingen varje ar.
Ytterligare exemplar finns pd kyrkans distribu-
tionscenter och som direkttjénst under “Material
for barn” pa LDS.org.

Medlemmarna i Primédrféreningens president-
skap turas om att leda samlingsstunden. Den har
stunden innefattar normalt foljande:

1. Preludium, en vérdnadsfull sang eller psalm
som barnen kan och en inledningsbon av ett
av barnen.

2. Ett eller flera av foljande: ett skriftstédlle som
valts ut och ldses upp av ett barn, inldrning av
en trosartikel, ett kort budskap av en medlem av
biskopsradet, en eller tva rorelsesdnger och tal
av ett barn som anknyter till manadens tema.

3. Evangelieundervisning av Priméarforeningens
presidentskap. Den hér delen varar cirka 15
minuter. Medlemmarna av presidentskapet

11. Primdrforeningen

anviander skrifterna och foljer aktuell version
av Programforslag for samlingsstunderna nar
de forbereder sig och nér de undervisar.

4. En sangstund under ledning av séngledaren.
Den har delen varar cirka 20 minuter (se aktu-
ell version av Programforslag fér samlings-
stunderna).

5. En avslutningsbon av ett av barnen, foljt av post-
ludium.

114.3 Klasser

Av foljande riktlinjer framgar att barn i regel in-
delas i Primérforeningens klasser alltefter alder.

Foréldrar, ledare och ldrare uppmuntrar de
dldre barnen att om méjligt ta med sig egna ex-
emplar av skrifterna till kyrkan.

Se 11.7 f6r information om anpassning av
klasser till lokala behov.

Barntillsynsklassen

Barnen kan borja gd i barntillsynsklassen nar
de &r 18 manader. De fortsdtter att ga i barntill-
synsklassen tills de far borja i klassen Solstralar,
enligt 6versikten under nésta rubrik.

Priméarféreningens klasser

Barn borjar i ny klass i Primérforeningen den
forsta sondagen i varje kalenderar. De delas nor-
malt in i klasser alltefter alder den 1 januari, enligt
foljande 6versikt.

Alder den 1 januari  Klass

3 Solstrélar
4 VDR 4

5 VDR 5

6 VDR 6

7 VDR 7

8 Kémpar 8
9 Kéampar 9
10 Kémpar 10
11 Kéampar 11

Barn 12 ar

Barn flyttas upp frdn Primérféreningen nér de
fyller 12. Ledarna kan ge dem ett diplom som bevis
pa dvergangen.

Under samlingsstunden &r nyblivna 12-&ringar
med pa motet for sitt kvorum i aronska présta-
domet respektive sin klass i Unga kvinnor.
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Nyblivna 12-aringar fortsitter i regel att till
arets slut vara med pa lektioner i klassen Kdmpar
11 under lektionstiden i Primérféreningen. Men
biskopen och presidenterna f6r Primdrforeningen,
Unga mén, Unga kvinnor och Séndagsskolan sam-
rader for att avgora om 12-aringarna skulle fa ut
mer av att delta i sondagsskolklassen for 12- och
13-aringar. I sina diskussioner beaktar dessa le-
dare barnens behov och vid vilka tidpunkter pa
aret de enskilda barnen fyller 12 ar. Deras beslut
gdller for alla unga mén och kvinnor som fyller
12 ar det &ret.

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

94

Primérféreningens program,
aktiviteter och evenemang

Tro pa Gud-programmet

Tro pa Gud-programmet hjilper pojkar och
flickor i aldern 8 till 11 ar att leva efter evange-
liets principer, stdrka sitt vittnesbord och forbe-
reda sig for att vara rattfardiga barare av aronska
prastadomet och réttfardiga unga kvinnor. Det hiar
programmet uppmuntrar ocksa barn att ldra sig
trosartiklarna utantill.

Primérforeningens president ser till att alla
barn som fyller 8 ar far ett exemplar av Tro pd Gud
for flickor eller Tro pd Gud for pojkar. Hon hjdlper
foraldrar forsta att de kan anvénda de hér hand-
ledningarna som resursmaterial till aktiviteter
med enskilda barn och med hela familjen.

Aktivitetsdagar

Dar det &dr lampligt kan Primérféreningen ha
aktivitetsdagar for pojkar och flickor 8 till 11 ar.
Lararna och ledarna anvander Tro pd Gud-hand-
ledningarna som resursmaterial till aktivitetsdagar
och stoder barns och forédldrars arbete i hemmet
med kraven i programmet Tro pa Gud.

Man har aktivitetsdagar hogst tva ganger i
manaden. Man kan ha dem i mé6teshuset eller i ett
hem. Vid beslut om hur ofta och var man ska ha
aktivitetsdagar beaktas familjernas begransningar
ifraga om tid, avstand och resekostnader, barnens
sikerhet och andra lokala faktorer. Ledarna ser
till att aktivitetsdagar foljer riktlinjerna i 11.8.1
och i kapitel 13.

Barnens ldrare i Primérféreningen leder ak-
tivitetsdagarna savida inte biskopsradet kallar
sdrskilda ledare for aktivitetsdagarna.

Scoutaktiviteter

Dar scouting auktoriseras av kyrkan ersétts
aktivitetsdagarna for pojkar i dldern 8 till 11 ar av

11.54

1155

scoutaktiviteter. For att bibehélla fokus pa evange-
liet i scoutaktiviteterna anvander ledarna handled-
ningen Tro pd Gud for pojkar som en av sina resurser.
Nar pojkar fullgér kraven i handledningen, upp-
fyller de ocksa kraven for religiosa utmarkelser
inom scoutingen.

Barnens ldrare i Primérforeningen kan vara
scoutledare, eller ocksa kan biskopsradet kalla
separata scoutledare. Ledarna ser till att scoutak-
tiviteter f6ljer riktlinjerna i 11.8.1 och i kapitel 13.

Primédrforeningens presidentskap ser till att
alla pojkar 8 till och med 11 ar &r registrerade i
scoutprogrammet och att alla scoutledare &r re-
gistrerade och far lamplig utbildning. Se kyrkans
Scouting Handbook och Day Camp Guide for Ele-
ven-Year-Old Scouts for ytterligare information
om scouting och riktlinjer for planering av arliga
endagslédger.

Kyrkan anvénder varken Tiger Cub-pro-
grammet (USA) eller Beaver-programmet (Kanada)
for pojkar i primaraldern.

Barnens medverkan pa sakramentsmétet

Barnens drliga medverkan pa sakramentsmétet
ger barnen tillfélle att lata andra fa del av det som
de ldrt sig i Primédrforeningen. Framférandet dger
normalt rum under fjarde kvartalet.

Primérforeningens presidentskap och sang-
ledare forbereder framférandet under biskopsra-
dets ledning. De foljer riktlinjerna i aktuell version
av Programforslag for samlingsstunderna och
anpassar dem vid behov till barnens omstandig-
heter.

Framforandet kommer efter sakramentet pa
sakramentsmotet och kan uppta hela eller en del av
aterstaende tid. Alla primérbarn 3 till och med 11
ar sjunger sanger de ldrt sig pa samlingsstunden.
Barn kan ocksa delta genom att ldsa skriftstillen,
halla tal, sjunga i sma grupper och béra vittnes-
bord. En vuxen ledare i Primérforeningen kan halla
ett kort tal.

For att inte stora sakramentsméotets anda ska
visuella hjdlpmedel, teaterkostymering eller me-
diapresentationer inte inga.

Overblick dver prastadémet

Ett mote kallat Overblick dver prastadomet
halls varje ar for elvaariga pojkar och deras forald-
rar. Syftet med motet &r att hjdlpa pojkarna forsta
prastadomet och stiarka dem i deras beslut att for-
bereda sig for att ta emot det. Mgjliga &mnen for



motet dr bland annat prastadomets syfte, ansvar och
valsignelser (se Tro pd Gud for pojkar, s. 12-13).

En medlem av biskopsradet leder Overblick
over prastadomet och minst en medlem av Pri-
mirfoéreningens presidentskap ndrvarar. Andra
ledare kan ocksa narvara, diaribland medlemmar
av presidentskapet for diakonernas kvorum och
Unga méns presidentskap.

Har en forsamling bara ett fatal elvadriga
pojkar, kan motet hallas under ledning av stavs-
presidentskapet tillsammans med andra for-
samlingar eller for hela staven. Det kan alltefter
lokala behov hallas en séndagskvill eller som del
av diakonernas kvorummoéte en séndag eller vid
annan tidpunkt.

11.6
11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

Primarforeningens ledarskap i staven

Stavspresidentskapet

Stavspresidentskapets ansvar for biorganisa-
tionerna i staven beskrivs i 15.1.

Hoégradsmedlem med ansvar for
Primarféreningen i staven

Stavspresidentskapet ger en hogradsmedlem i
uppdrag att arbeta med Primarféreningens presi-
dentskap i staven. Den hir hogradsmedlemmens
ansvar beskrivs i 15.3. Darutover hjdlper han till att
genomfdra scoutprogrammet for pojkar i aldern 8
till och med 11 ar ddr programmet auktoriserats
av kyrkan (se kyrkans Scouting Handbook).

Priméarféreningens presidentskap i staven

Ansvar for Primérforeningens presidentskap
i staven beskrivs i 15.4.1.

Priméarféreningens sekreterare i staven

Ansvar for Primarforeningens sekreterare i
staven beskrivs i 15.4.2.

Primarféreningens musikledare i staven

Primérforeningens musikledare i staven kan
under ledning av Primérféreningens president-
skap i staven hjdlpa till med undervisning pa
stavens ledarskapsmoten. Han eller hon kan ocksa
enskilt undervisa presidentskap, sdngledare och
pianister i Primérforeningen. Primérféreningens
sdngledare i staven kan pa begéran bilda och leda
en barnkor i staven.

Undervisningen bor innefatta en demonstra-
tion av hur man undervisar barn om evangeliet
genom musik. Resursmaterial dr bland annat
Barnens singbok, sidan 149. Se ocksa kapitel 14

11. Primdrforeningen

i den hir handboken, aktuell version av Pro-
gramforslag for samlingsstunderna och “Music
Callings and Resources” i Serving in the Church
pa LDS.org.

1.7

Anpassning av Primérféreningens
organisation till lokala behov

I en férsamling med manga barn i en alders-
grupp kan Primérforeningens ledare inrétta fler
klasser f6r de barnen. Den hér anpassningen kan
vara till sédrskilt stor hjdlp i forsamlingar med
manga barn i barntillsynsaldern.

I en férsamling med fa barn kan Primérfore-
ningens ledare sla ihop tva eller fler aldersgrupper
till en klass.

I en liten forsamling eller gren kan medlem-
marna av Primdrféreningens presidentskap vara
de enda ledarna och ldrarna i Primérféreningen. I
en mycket liten enhet kan Primérféreningens pre-
sident vara Primérs enda ledare och larare. I det
fallet leder hon samlingsstunden och har lektion
med alla barnen. Fler ledare och lirare ska efter-
hand kallas, i den hér ordningsfoljden:

1. Radgivare i Priméarféreningens president-
skap

2. Sangledare

3. Lérare och barntillsynsledare

4. Sekreterare

5. Ledare for aktivitetsdagar och scoutledare
(i forekommande fall)

I'en mycket liten gren ddr det inte finns ndgon
primérpresident kan Hjdlpforeningens president
hjélpa fordldrarna organisera undervisningen av
deras barn tills man kallat en Priméarféreningens
president.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan Pri-
marforeningens president vara den enda ledaren
i Primérféreningens organisation i staven eller di-
striktet. Fler ledare ska kallas efterhand, i den hir
ordningsfoljden:

1. Rédgivare i Primérféreningens presidentskap
istaven eller distriktet

2. Séngledare
3. Sekreterare

Se kapitel 17 for allméan information om an-
passning till lokala behov.
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11.8
11.8.1

11.8.2

11.8.3

11.84
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Ytterligare riktlinjer och féreskrifter
Mén i Primérféreningen

Nar biskopsradet 6verviager vem som skulle
kunna verka i Primérforeningen, ska biskopsradet
och Primérs presidentskap tdnka pé det goda in-
flytandet av vdrdiga mén i féorsamlingen. Barn, i
synnerhet de som inte har nagon vérdig prasta-
démsbérare i hemmet, beh6ver exempel pad méin
som &r rattfirdiga, omtdnksamma prastaddms-
bdrare. Mdn kan vara ldrare, sangledare, pianister,
ledare for aktivitetsdagar och scoutledare. De kan
ocksa hjilpa till i barntillsynen.

Dér mén fatt i uppdrag att undervisa barn bor
minst tva ansvarsfulla vuxna alltid vara néarva-
rande. De tva vuxna kan vara tvd min, en man
och hustru eller tvd medlemmar av samma familj.
I de sma grenar dér det kanske inte ar praktiskt
genomforbart att ha tva larare i ett klassrum ser Pri-
marforeningens presidentskap till att ofta besoka
och observera klassrum dér en man undervisar
ensam.

Dopgudstjénster for attaariga barn med
matrikelkort

Se 20.3.4.

Att béra vittnesbérd i Primérféreningen

Foréldrar, Primérféreningens ledare och lrare
bér enkla och rattframma vittnesbdrd nér de un-
dervisar, och de hjdlper pa sa sdtt barnen att lara
sig vad ett vittnesbérd dr och hur de ger uttryck
for ett vittnesbord.

Det avrads fran att ha vittnesbérdsmoten i
Priméarforeningen. Fordldrar, Priméarfoéreningens
ledare och ldrare kan ge barnen andra tillfallen
att bdra vittnesbord. Barnen kan till exempel bara
vittnesbord ndr de haller lektioner pa familjens
hemafton och nir de haller tal pa samlingsstunden.
Sadana tillfdllen hjédlper barnen att forbereda sig
for att bara vittnesbord pa faste- och vittnesbords-
motet ndr de dr gamla nog att gora det utan hjdlp
av en forélder, ett syskon eller annan person.

Beframja vérdnaden

Vordnad ér ett uttryck for kirlek och akining fér
vér himmelske Fader och Jesus Kristus. Priméarfore-
ningens ledare och ldrare hjélper barnen férsta vad
vordnad dr och hur man handlar vérdnadsfullt. De
beframjar vordnad genom personligt foredome.
De befrdmjar ocksa vordnad genom att innan de
kommer till kyrkan ha forberett sig att undervisa ur
skrifterna och anvdnda bilder och aktiviteter som
inbjuder den Helige Andens paverkan.

11.8.5

11.8.6

11.87

Framstéllning av gudomen i rollspel

Ledare och larare dr noga med att upprétthalla
vordnad nér de véljer att ha rollspelsaktiviteter,
sdrskilt da man ska spela upp heliga hindelser.
Gud Fadern och den Helige Anden far inte fram-
stédllas pa nagot sdtt. Frélsaren ska inte framstallas
av barn utom i julspel. Se 13.6.15 for ytterligare
riktlinjer.

Barn med sarskilda behov

Har ett barn en langvarig sjukdom, ett funk-
tionshinder eller andra sérskilda behov radgor
Primérforeningens ledare med prastadomsledar-
na och barnets forédldrar for att avgora hur de ska
hjélpa barnet.

Barn med funktionshinder gar i regel i sina
vanliga klasser i Primérféreningen. Vid behov kan
en specialldrare kallas att vara med dem i klassen
eller undervisa dem separat. Krdver en sjukdom el-
ler ett funktionshinder att ett barn stannar hemma,
kan Primarforeningens ldarare hjalpa medlemmar
av barnets familj att halla primédrféreningslektioner
fér honom eller henne. Barnet &r inskrivet i Pri-
marforeningen i sin aldersgrupp, och ldraren ska
bocka av barnet som nérvarande nir en lektion
halls.

Barn med funktionshinder eller andra sér-
skilda behov flyttas i regel upp fran Primérfore-
ningen nér de fyller 12 ar.

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org for informa-
tion om forstaelse, involvering och undervisning
av barn med funktionshinder.

Ekonomi

Alla aktiviteter i Primdrféreningen, ocksa
barntillsyn, aktivitetsdagar och scouting betalas
fran forsamlingens budget. Materiel som kops till
aktiviteter, klasser eller moten i Primérféreningen
tillhor forsamlingen. Ambetsmén i Priméarfore-
ningen och deras familjer ska inte anvidnda dem
for eget bruk.

Saknar forsamlingens budget tillrdckliga me-
del for att betala for ett drligt endagsléger for barn
i &ldern 8 till och med 11 &r, kan ledarna be del-
tagarna att helt eller delvis bekosta lagret. Utgifter
eller resekostnader for ett arligt endagslédger eller
liknande aktivitet ska under inga omstandigheter
vara orimliga. Inte heller far brist pa egna medel
hindra en medlem fran att delta.

Kyrkans medel far inte anvéandas till att kopa
uniformer till enskilda.

Se 13.2.8 for ytterligare information om finan-
siering av aktiviteter.
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12.

Séndagsskolan

Sondagsskolan &r en biorganisation till prés-
tadomet. Alla biorganisationer finns for att hjilpa
kyrkans medlemmar att véxa till i vittnesbordet
om var himmelske Fader, Jesus Kristus och det
aterstédllda evangeliet. Genom biorganisationer-
nas verksamhet fir medlemmar undervisning,
uppmuntran och stdd i strdvan att leva efter evan-
geliets principer.

12.1

Soéndagsskolans syfte

Alla medlemmar i kyrkan som é&r 12 ar och
dldre tillhor Sondagsskolan. Personer av annan tro
dr vilkomna att delta i Sondagsskolans lektioner.
Syftet med Sondagsskolans organisation &r att:

1. Starka enskildas och familjers tro pa var him-
melske Fader och Jesus Kristus genom under-
visning, ldrande och genom att hjdlpa dem att
komma in i gemenskapen.

2. Hjdlpa kyrkans medlemmar att “undervisa
varandra om rikets lara” (L&F 88:77) i kyrkan
och i hemmet.

12.2

12.21

98

Soéndagsskolans ledarskap i
férsamlingen

Det har kapitlet handlar om att forvalta Son-
dagsskolan pé ett sadant sétt att det stdrker en-
skilda och familjer. Sondagsskolans ledare ska
ofta ga igenom kapitel 3, som ger en 6versikt av
allmanna principer for ledarskap. De har princip-
erna innefattar att forbereda sig andligt, delta i
rad, betjana andra och undervisa om Jesu Kristi
evangelium.

Biskopsradet

Biskopen och hans radgivare tillfér Son-
dagsskolan prastadomets ledarskap.

Biskopen kallar och avskiljer Séndagsskolans
president. Han har ocksa tillsyn 6ver kallelsen
och avskiljningen av andra @mbetsmén i Son-
dagsskolan. Han kan ge sina rddgivare i uppdrag
att kalla och avskilja dessa ledare.

Biskopen ger en av sina radgivare i uppdrag
att ha tillsyn 6ver Sondagsskolan i forsamlingen
samt moteshusets bibliotek. Den hir rddgivaren
sammantréaffar regelbundet med Sondagsskolans
presidentskap i forsamlingen. Han rapporterar
om angeldgenheter som rér Sondagsskolan och
moteshusets bibliotek pa biskopsradets moten.

12.2.2 Séndagsskolans presidentskap i férsamlingen

Medlemmarna av Sondagsskolans president-
skap i forsamlingen dr prastadomsbarare. Presi-
denten bar om majligt melkisedekska prastadomet.
De arbetar under biskopsradets ledning. De far
orientering om sina uppgifter och fortlpande st6d
av Sondagsskolans presidentskap i staven.

Soéndagsskolans president i férsamlingen
Sondagsskolans president har foljande ansvar:

Han dr medlem av férsamlingsradet. Som med-
lem av detta rdd deltar han i arbetet att bygga upp
tron och stédrka enskilda och familjer (se kapitel 4).
Han é&r alltid redo att pa forsamlingsradets moten
komma med forslag om hur medlemmarna kan
forbattra larandet och undervisningen i kyrkan och
i hemmet. P4 biskopens inbjudan utbildar han f6r-
samlingsradet for att hjélpa till att forbéttra ldrandet
och undervisningen av evangeliet i forsamlingen.

Han kommer med rekommendationer till
biskopsradet pa forsamlingsmedlemmar som han
foreslar ska kallas till rddgivare i Sondagsskolans
presidentskap, till férsamlingens bibliotekarie och
assisterande bibliotekarier. Han rekommenderar
ocksa vilken forsamlingsmedlem som han anser
ska kallas till Sondagsskolans sekreterare. Han
foljer darvid riktlinjerna fér sidana rekommen-
dationer i 19.1.1 och 19.1.2.

Han undervisar andra ledare i Sondagsskolan
om deras plikter och anvander dérvid den hér
handboken som resursmaterial.

Soéndagsskolans president i férsamlingen och
hans radgivare

Medlemmarna av Sondagsskolans president-
skap i forsamlingen samarbetar for att fullgora
foljande ansvar:

De 6vervakar arbetet med att forbattra under-
visningen av evangeliet i Sondagsskolan. Dérvid
foljer de principerna i 5.5.3 och 5.5.4. De stoder
ocksé ldrarna i Sondagsskolan genom att 1) da och
da samtala om frdgor och bekymmer, hur man bést
tjdnar eleverna samt genom att 2) komma 6verens
om nédr man kan bestka deras lektioner.

De ér férsamlingens specialister for forbattring
av evangelieundervisningen (se 12.5).

De har tillsyn 6ver moteshusets bibliotek. Det
hér innefattar 1) att orientera nyligen kallade bib-
liotekarier, 2) att ge fortlopande stdd och utbildning



12.2.3

12.2.4

12.2.5

och 3) att foresla en arlig budget for biblioteket efter
att ha radgjort med férsamlingens bibliotekarie.

De haller Séndagsskolans presidentskaps
moten. De deltar ocksa i moten med radgivaren i
biskopsrddet med ansvar for Sondagsskolan.

Sondagsskolans president ber sina radgivare
overvaka nagra ansvarsomraden. Han kan till
exempel delegera ansvaret att indela olika alders-
grupper i klasser, orientera ldrare, ha tillsyn 6ver
moteshusets bibliotek och hjdlpa séndagsskolldrare
att vid behov ordna med vikarier. Radgivarna hal-
ler honom uppdaterad om sitt arbete.

Séndagsskolans lédrare

Sondagsskolans ldrare undervisar klasser en-
ligt uppdrag av biskopsradet och Séndagsskolans
presidentskap. De foljer principerna som beskrivs
i5.5.4.

Soéndagsskolans sekreterare i férsamlingen

Biskopsradet kallar vid behov en broder till
Séndagsskolans sekreterare i forsamlingen. Sekre-
teraren kan ges foljande ansvar:

Han forbereder i samrad med presidentskapet
dagordningen till presidentskapets moten. Han
nérvarar vid presidentskapets moten, for anteck-
ningar och haller reda pa uppdrag.

Han stéller ssmman uppgifter om ndrvaro och
gar igenom dem med Séndagsskolans president
som hjalp att komma péd hur man kan uppmuntra
medlemmar att komma till S6ndagsskolan. L&-
rarna ska fa en kopia av de hir uppgifterna.

Soéndagsskolans klasspresidenter

Med godkédnnande av biskopsradet kan Sén-
dagsskolans presidentskap be medlemmar att
vara klasspresidenter i Sondagsskolan. Klasspre-
sidenter kan vara mén eller kvinnor. De kan f4 i
uppgift att kort hélsa alla vilkomna i b&rjan av
lektionen, presentera nya elever och besdkare,
och be elever att inleda och avsluta med bén. De
kan ocksé fé& i uppgift att hjélpa till med att féra
nérvaro och hjélpa personer i klassen komma in
i gemenskapen.

12.3
12.31

Ledarskapsmoten

Forsamlingsradets mote

Sondagsskolans president dr medlem av for-
samlingsradet (se kapitel 4).

12.3.2

12.3.3

12.34

12. Sondagsskolan

Mote for Sondagsskolans presidentskap i
férsamlingen

Sondagsskolans presidentskap haller ett
presidentskapsmote regelbundet. Presidenten
presiderar pa motet och leder det. Sekreteraren
kan nédrvara, fora anteckningar och halla reda pa
uppdrag.

Dagordningen kan innefatta f6ljande punkter:

1. Lasa och diskutera skriftstdllen och anvisningar
fran kyrkans ledare som har att géra med pre-
sidentskapets och sekreterarens &mbeten.

2. Diskutera hur givande Sondagsskolans lek-
tioner &r och planera hur man kan hjdlpa ldrare,
elever och kursdeltagare att forbattra sig.

3. Planera olika sétt att tillgodose 6nskemal om
hjélp med att férbdttra undervisningen i and-
ra prastadomsorganisationer eller biorgani-
sationer.

4. Gaigenom nérvarolistor. Planera hur man upp-
muntrar till 6kat deltagande i Séndagsskolan.

Moéte med en radgivare i biskopsradet

Sondagsskolans presidentskap sammantraffar
regelbundet med den radgivare i biskopsradet som
har tillsyn 6ver Séndagsskolan. Vid de har moétena
radgor de med varandra om undervisningen i Sén-
dagsskolan och forsamlingen. Medlemmarna av
Sondagsskolans presidentskap avger rapporter,
kommer med rekommendationer och gar igenom
planeringen av méten.

Stavens ledarskapsmote fé6r S6ndagsskolans
ledare

Stavens ledarskapsméte for Sondagsskolan
halls vanligtvis en gang om aret enligt anvisningar
118.3.11. Sondagsskolans presidentskap i férsam-
lingen samt sekreterare deltar. Sondagsskolldrare
och biskopsradets medlem med ansvar for Sén-
dagsskolan kan vid behov inbjudas till métet.

12.4

Séndagsskolans klasser

Undervisningen i Séndagsskolan dger rum
mellan sakramentsmétet och den tid som avsatts
for prastadomets, Hjdlpforeningens och Unga
kvinnors moten. Lektionstiden &dr 40 minuter. In-
lednings- och avslutningsbon halls i varje klass.
Det dr inte nddvandigt att ha en inlednings- eller
avslutningspsalm.

Sondagsskolan omfattar vuxenklasser och
ungdomsklasser. Godkédnda kurser, ddribland

99

—
n
(2]
O:
>
(o}
Q0
«Q
2
(2
A
o
Q
>




12. Sondagsskolan

12.4.1

12.4.2

12.4.3

vissa valfria kurser, listas i aktuell version av An-
visningar gillande studiekursmaterial.

Ungdomsklasser

Séndagsskolans presidentskap indelar vanligt-
vis ungdomar i dldern 12 till 18 ar i klasser efter
alder den 1 januari. Presidentskapet kan till exem-
pel indela alla unga mén och kvinnor som den 1
januari dr 14 eller 15 &r i en egen klass. Ungdom-
arna gar i den klassen tills nésta ar.

Se 11.4.3 f6r information om Séndagsskolan for
unga man och unga kvinnor som fyller 12 &r.

Klass for unga ensamstaende vuxna

Varje forsamling med tillrdckligt manga unga
ensamstdende vuxna kan lata dem ha en egen
klass i Sondagsskolan. Lararna anvéander skrif-
terna och godkdnda kursbocker f6r Séondagsskolan
och lagger sdrskild vikt vid unga ensamstdende
vuxnas behov.

Hjélpa elever med funktionshinder

Se 21.1.26 och disabilities.lds.org f&r informa-
tion om forstdelse, involvering och undervisning
av medlemmar med funktionshinder.

12.5

Foérbattring av undervisningen i
férsamlingen

Medlemmarna av Soéndagsskolans president-
skap i forsamlingen &r forsamlingens experteriar-
betet pa att forbattra undervisningen. Pa inbjudan
av biskopsradet, prastadémsledarna eller biorga-
nisationerna ger de rad, utbildning och stéd. De
hjélper ledarna att orientera nyligen kallade ldrare
och forbéttra undervisningen av evangeliet i sina
organisationer.

12.6

100

Moteshusets bibliotek

Varje moteshus ska ha ett bibliotek med resurser
som hjdlper medlemmarna ldra och undervisa om
evangeliet. Presidentskapet fér Sondagsskolan i
forsamlingen har tillsyn 6ver méteshusets biblio-
tek.

Moéteshusens bibliotek varierar beroende pa
tillgangligt utrymme. De kan tillhandahalla en del
eller allt av foljande: skrifterna, kyrkans tidskrifter,
kyrkans bilder och audiovisuella material, kritor,
radergummin, pennor, tv-apparater, dvd-spelare
och kopieringsmaskin.

Stavspresidentskapet kan godkédnna att for-
samlingar, institut och sldktforskningscenter har

12.6.1

12.6.2

12.6.3

material och utrustning i méteshusens bibliotek
gemensamt.

Férsamlingens bibliotekarie och
assisterande bibliotekarier

Foérsamlingens bibliotekarie hjdlper ledare,
larare och andra medlemmar veta hur de far till-
géang till och kan anvinda befintligt material och
utrustning. Han eller hon gor upp tjanstgorings-
schema for bibliotekarierna. Det hir schemat ska
ge alla bibliotekarier méjlighet att vara med péa
sakramentsmotet varje sondag och varje bib-
liotekarie att vara med pa antingen en lektion i
Sondagsskolan eller ett mote f6r melkisedekska
prastadomet eller Hjélpféreningen varje séndag.

Forsamlingens bibliotekarie samarbetar vid be-
hov med andra férsamlingar och organisationer for
att samordna nyttjandet av biblioteket. Han eller
hon ordnar och handhar material och utrustning
i biblioteket och har ett enkelt system for utlaning
till medlemmar.

Assisterande bibliotekarier arbetar under
ledning av férsamlingens bibliotekarie och delar
ansvaret med honom eller henne.

Biblioteksledning i ett méteshus fér flera
férsamlingar

I ett moteshus for flera férsamlingar delar for-
samlingarna vanligtvis pd ett bibliotek. I sa fall
ansvarar forvaltande biskop for samordning av
biblioteket. Han kan utse en kommitté och ge den
i uppdrag att samordna nyttjandet av biblioteket
och handha de medel som anslagits till dess verk-
samhet. Kommittén ska innefatta en medlem av
Séndagsskolans presidentskap i varje férsamling
och bibliotekarien fran varje férsamling.

Riktlinjer for méteshusets bibliotek

Riktlinjer for méteshusets bibliotek finns un-
der "Sunday School” i Serving in the Church pa
LDS.org.

12.7
12.71

Séndagsskolans ledarskap i staven

Stavspresidentskapet

Stavspresidentskapets ansvar for biorganisa-
tionerna i staven beskrivs i 15.1.

Den radgivare i stavspresidentskapet som har
ansvar for Sondagsskolan ansvarar ocksa f6r mo-
teshusens bibliotek i staven.



12.7.2

12.7.3

Hoégradsmedlem med ansvar for
Soéndagsskolan i staven

Stavspresidentskapet ger en hogradsmedlem
i uppdrag att arbeta med Sondagsskolans presi-
dentskap i staven. Den hir hogradsmedlemmens
ansvar beskrivs i 15.3.

Séndagsskolans presidentskap i staven

Medlemmarna av Sondagsskolans president-
skap i staven dr préastadomsbérare. Presidenten
bér om mojligt melkisedekska prastaddmet. Deras
ansvar som biorganisationsledare i staven beskrivs
i15.4.1. De har dessutom foljande ansvar:

De verkar som stavens specialister pa att for-
béattra evangelieundervisningen.

De samordnar nyttjandet av méteshusens bib-
liotek i staven. Det hdr innefattar:

1. Hjélpa till att orientera nyligen kallade f&r-
samlingsbibliotekarier pa begdran av Son-
dagsskolans presidentskap i forsamlingarna.

2. Leda andra utbildningsméten i staven for for-

samlingsbibliotekarier och assisterande biblio-
tekarier.

3. Se till att moteshusens bibliotek har det mate-
rial och den utrustning som behovs.

4. Se till att stavsledarna har tillgang till det bib-
lioteksmaterial och den utrustning som be-
hovs.

12. Sondagsskolan

1274 Séndagsskolans sekreterare i staven

Stavspresidentskapet kan vid behov kalla en
broder till Séndagsskolans sekreterare i staven.
Sondagsskolans stavssekreterares ansvar beskrivs
1154.2.

12.8

Anpassning av Sondagsskolans
organisation till lokala behov

I en liten forsamling eller gren kan medlem-
mar av Sondagsskolans presidentskap ocksa verka
som ldrare. Ungdomsklasser kan vid behov slés
ihop. I en mycket liten enhet kan Séndagssko-
lans president vara den ende ledaren och ldararen
i Sondagsskolan. I det fallet undervisar han en
klass som omfattar alla medlemmar som ar 12 &r
och éldre. Fler ledare och lédrare ska kallas nér det
blir majligt.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan S6n-
dagsskolans president vara den ende ledaren i S6n-
dagsskolans organisation i staven eller distriktet.
Nar s& dr mojligt bor radgivare kallas. En Son-
dagsskolans sekreterare i staven kan ocksa kallas.

Se kapitel 17 for allmédn information om an-
passning till lokala behov.
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13.

Aktiviteter

13.1

Syftet med kyrkans aktiviteter

Aktiviteter pa forsamlings-, stavs- och flerstavs-
niva sammanfor kyrkans medlemmar som “med-
borgare tillsammans med de heliga” (Ef 2:19).
Forutom att vara roliga och underhallande ska
aktiviteter bygga vittnesbord, stédrka familjer och
framja enighet och personlig tillvaxt.

Aktiviteter stirker medlemmarna genom att
inge dem en kénsla av samhorighet och émsesi-
digt stod. Aktiviteter ska hjdlpa medlemmarna att
kdanna att de hor samman med andra i sin alder,
med sina ledare och med sina familjer. Aktiviteter
ska ocksa hjdlpa medlemmarna att uppleva hur
evangeliet ger dem “de heligas glddje” (Enos 1:3).

Kyrkans aktiviteter ska planeras i avsikt att
fylla ett evangelieinriktat &ndamal. Férutom det
allménna syfte som ndmns ovan innefattar det har
bland annat f6ljande:

1. Att medverka i tjinandeprojekt som ar till
glddje for andra och bygger samhéllsrela-
tioner.

2. Att utveckla talanger och uppskattning av
kultur.

3. Att forbattra kondition och ldra sig sportsman-
naanda.

4. Att skaffa sig bildning och yrkesutbildning.

5. Att fira sirskilda dagar och fira lokala hogtids-
dagar eller hdandelser i kyrkans historia.

6. Att utveckla ledarfardigheter.
7. Att bli oberoende.

8. Att delta i missionsarbete, arbetet med att be-
halla nyomvénda, aktivera samt tempeltjanst
och slaktforskning.

13.2
13.21

104

Planering av aktiviteter

Ansvaret f6r planering av aktiviteter

Ledarna 6vervidger medlemmarnas andliga
och timliga behov innan de planerar en aktivitet.
Ledarna soker Andens végledning for att avgora
vilket slags aktivitet som skulle bidra till att de be-
hoven tillgodoses. Omsorgsfull planering behovs
for att aktiviteter ska fylla ett evangelieinriktat
dndamal och tillgodose deltagarnas behov.

Forsamlingsrddet har under biskopsradets
ledning tillsyn 6ver planeringen av forsamlings-
aktiviteter. Ar en aktivitet avsedd for en bestdamd

13.2.2

13.2.3

13.2.4

organisation eller grupp i forsamlingen, planeras
den under ledning av de prastaddms- eller biorga-
nisationsledare som har ansvaret for den gruppen.
Ar en aktivitet avsedd for hela forsamlingen kan
biskopen ge ansvaret for aktiviteten till en eller
flera av de organisationer som &r representerade
i forsamlingsradet. Han kan ocksa ge ansvaret f6r
aktiviteten till andra personer eller till en kommitté,
som arbetar under forsamlingsradets ledning. De
hér uppdragen ér i regel tillfilliga och avser en
viss aktivitet.

Stavsrddet har under stavspresidentskapets
ledning tillsyn 6ver planeringen av stavsaktivi-
teter. Se 13.3 for ytterligare information om stavs-
aktiviteter.

Stéarka familjer

Ledarna ser till att aktiviteter starker familjen
och inte konkurrerar med den. Nagra aktiviteter
kan vara familjeinriktade och ge familjer mojlig-
het att delta tillsammans. Aktiviteter ska stddja
fordldrarna genom att ldra deras barn att vara
Kristi trofasta efterfoljare.

Ledarna ser ocksa till att kyrkans aktiviteter
inte blir s& manga att de blir en belastning for
medlemmarna.

Uppmuntra deltagande

De som planerar aktiviteter forsoker fa delta-
garna aktivt engagerade eftersom det oftast 4r mer
givande att delta &n att bara se pa. Ett sétt att upp-
muntra deltagande &r att lata medlemmar anvéinda
sina gavor, fardigheter och talanger i aktiviteten.

De som planerar aktiviteter ska gora sarskilda
anstrangningar att nd ut till nya medlemmar,
mindre aktiva medlemmar, ungdomar, ensamsta-
ende vuxna, funktionshindrade och personer av
annan tro. Ledarna ska vara lyhorda f6r deltagare
med sdrskilda omstandigheter som till exempel
kroppsliga begransningar, familjeangeldgenheter
och kulturella och sprékliga skillnader.

Normer

Kyrkans aktiviteter ska folja och férmedla kyr-
kans normer. De ska tillhandahalla en sund milj6
dér deltagare kan knyta vdanskapsband med and-
ra som har liknande tro och normer. Aktiviteter
ska vara upplyftande och betona sddant som ar
"dygdigt, alskligt eller hedrande eller beromvért”
(Trosartiklarna 1:13). Aktiviteter far inte innehalla



13.2.5

13.2.6

nagot som dr omoraliskt eller tvetydigt eller som
far det som dr ont att verka acceptabelt och norm-
alt. Ledarna ser till att all underhallning &r i sam-
klang med Frélsarens léra.

Deltagarna ska vara vidlvardade och deras
kladsel lamplig for aktiviteten. Biskopsradet eller
stavspresidentskapet bestimmer kladsel for aktivi-
teter. Ledarna som planerar en aktivitet kan fore-
sla klddsel som overensstimmer med evangeliets
principer.

Skadliga &mnen som strider mot Visdomsordet
tillats inte pa kyrkans aktiviteter eller i kyrkans
lokaler. Personer som uppenbarligen &r alkohol-
eller drogpaverkade far inte ges tilltrade till kyr-
kans aktiviteter.

Se Viigledning for de unga for ytterligare infor-
mation om kyrkans normer.

Sakerhet
Se 13.6.20.

Balans och omvéxling

Ledarna ska planera ett allsidigt aktivi-
tetsprogram som omfattar olika aktiviteter. Med-
lemmarna ska fa mojlighet att delta i aktiviteter som
tilltalar dem. Medlemmarna ska ocksa fa méjlighet
att stddja andras intressen. Genom att forbereda
en arskalender for aktiviteter kan ledarna uppna
jamvikt mellan tjanande aktiviteter, kulturaktivi-
teter och fysiska aktiviteter utan att stélla orimliga
ansprak pa medlemmarnas tid.

Foljande stycken ger ndgra exempel pa givande
aktiviteter.

Tjanande

Tjanande aktiviteter ger medlemmarna tillfalle
att visa kérlek till behdvande, vare sig dessa dr
medlemmar i kyrkan eller inte, och uppleva glad-
jeniatt hjdlpa dem. De hér aktiviteterna kan inne-
fatta att besoka dem som ér sjuka eller ensamma,
utfora valfardsuppdrag, férskona kyrkans bygg-
nader och tomter och delta i samhallsprojekt.

Kultur

Kulturaktiviteter ger medlemmarna méjlighet
att utveckla sina talanger och odla sina intressen.
De hér aktiviteterna framjar ocksa kreativitet,
sjdlvfortroende, kommunikation och samarbete.
De kan innefatta talangshower eller framféranden
av dans, musik och teater. De kan ocksa innefatta
firandet av hédndelser i kyrkans lokala eller all-
maénna historia.

13.2.7

13.2.8

13. Aktiviteter

Idrott, fritid, halsa och kondition

Se 13.6.21 {6r information om kyrkans idrotts-
aktiviteter.

Fritidsaktiviteter kan variera beroende pa till-
gangliga resurser. De kan innefatta firandet av
historiska hdndelser, camping, utflykter eller hobby-
verksambhet. Fritidsaktiviteter kan ofta planeras pa
ett sddant sétt att familjer kan delta tillsammans.

Kyrkans medlemmar uppmuntras att enskilt,
familjevis och gruppvis delta i aktiviteter som
forbattrar deras hélsa och kondition. De hér ak-
tiviteterna kan innefatta gang, joggning, aerobics
och andra motionsprogram, friskvardskurser och
konditionstraning (se 13.6.25, punkt 2).

Inplanering av aktiviteter

Kyrkans aktiviteter ska planeras sa langt i for-
vdg som dr rimligt. De bor foras in i stavens eller
forsamlingens kalender. Ledarna ska informera
fordldrar om aktiviteter f6r barn och ungdomar.

Om en aktivitet ska hallas i ett moteshus eller i
en annan kyrkans lokal, reserverar de som plane-
rar aktiviteten lokalen i forvég s att aktiviteten
inte kolliderar med andra aktiviteter eller moten.
Varje méteshus har en foérvaltande biskop som ut-
setts av stavspresidentskapet. Han har tillsyn 6ver
bokningen av moéteshusets lokaler, &ven om han
vanligtvis ger ndgon annan i uppdrag att skéta
bokningen.

Mandagskvéllarna ar reserverade for familjens
hemafton (se 13.6.10).

Finansiering av aktiviteter

Ledarna ser till att utgifterna for aktiviteter dr i
enlighet med kyrkans aktuella riktlinjer for budget
och ekonomi. Foljande principer géller.

De flesta aktiviteter ska vara enkla och kosta
litet eller inget alls. Utgifter maste godkénnas av
stavspresidentskapet eller biskopsradet i forvag.

Stavens och férsamlingens budgetmedel ska
anvéndas till att betala alla aktiviteter, program och
alla fornodenheter. Medlemmarna ska inte behéva
betala avgifter for att delta. Inte heller ska de sjdlva
std for material, hyresavgifter, intradesavgifter
eller kostnader for langre transporter. Aktiviteter
dédr medlemmar tar med sig mat kan anordnas,
om det inte ligger onddiga bordor pa dem.

Mojliga undantag till riktlinjerna i féregdende
stycke om medel till aktiviteter listas nedan. Sak-
nar forsamlingsbudgeten tillrdckliga medel for
att betala for de hir aktiviteterna, kan ledarna
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13. Aktiviteter

13.2.9

be deltagarna att helt eller delvis bara kostnaden
for dem.

1. Ett arligt flerdagarsldger for scouter eller lik-
nande aktivitet f6r unga méan.

2. Ett arligt lager for unga kvinnor eller liknande
aktivitet.

3. Ett arligt endagslédger eller liknande aktivitet
for primédrbarn 8 till och med 11 ar.

4. Valfria aktiviteter som beskrivsi 13.5.

Saknar deltagarna tillrackliga medel kan
biskopen godkdnna en gruppaktivitet arligen for
penninginsamling som foljer riktlinjerna i 13.6.8.

Utgifter eller resekostnader for ett arligt lager
eller liknande ska under inga omstandigheter vara
betungande. Inte heller far avsaknad av egna me-
del hindra en medlem frén att delta.

Se 16.3.7 for mojligt undantag nar det dr fraga
om att bekosta ett stort flerstavs- eller omréades-
evenemang for unga ensamstdende vuxna.

Riktlinjer for resekostnader i samband med
aktiviteter, se 13.6.24.

Finansiering av utrustning och
férnédenheter

Utrustning och férnédenheter som forsam-
lingen behover for arliga ungdomsldger ska om
mdajligt kopas med medel frén férsamlingens bud-
get. Ar budgetmedlen otillrickliga kan biskopen
godkédnna en gruppaktivitet arligen fér penningin-
samling som f6ljer riktlinjerna i 13.6.8.

Utrustning och férnédenheter som inkdps
med kyrkans medel, ur férsamlingens budget eller
fran en aktivitet for penninginsamling, ska endast
anvindas vid kyrkans aktiviteter. Enskilda och
familjer far inte anvinda dem for eget bruk.

Kyrkans medel far inte anvandas till inkop
av uniformer.

13.3

13.31
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Stavs-, flerstavs- och
omradesaktiviteter

Allménna riktlinjer

De flesta aktiviteter i kyrkan anordnas pa for-
samlingsniva. Likval uppmuntras lokala ledare att
emellanat anordna stavs- och flerstavsaktiviteter
nédr dessa aktiviteter bittre fyller de &ndamal som
beskrivs i 13.1.

Stavs- och flerstavsaktiviteter ar sarskilt for-
delaktiga for ungdomar och unga ensamstaende
vuxna. De hédr aktiviteterna &r sdrskilt viktiga i
omrdden ddr antalet unga medlemmar &r litet eller

dér dessa séllan umgas med stdrre grupper av
medlemmar. Vdlplanerade stavs- och flerstavs-
aktiviteter kan ge unga medlemmar tillforsikt i
medlemskapet i kyrkan, en stérre vankrets och
tillfdllen att mota en framtida livskamrat som de
kan vigas med i templet.

Dér unga ensamstdende vuxna kan komma
samman till rimlig kostnad och med rimlig tids-
atgdng, ska de ha omvixlande, enkla flerstavsak-
tiviteter i méattlig utstrackning. Stdrre evenemang
fér unga ensamstdende vuxna kan ocksé anordnas
emellandt.

Alla stavsaktiviteter maste godkédnnas av stavs-
presidentskapet, och de samordnas péa stavsradets
moten. Stavsledarna informerar i god tid férsam-
lingsledarna om stavsaktiviteter. De ser ocksa till
att stavsaktiviteter kompletterar forsamlingsak-
tiviteterna och inte konkurrerar med dem.

Om stavspresidenter anser att en flerstavsak-
tivitet skulle vara till nytta f6r medlemmarna i
sina stavar, kan de begéra tillstand for aktiviteten
frdn en medlem i presidentskapet fér de sjuttio
eller omradespresidentskapet. Sérskilda tillfdllen
som helgdagar eller firandet av en viktig lokal
tilldragelse kan ge méjlighet till sddana aktiviteter.
Ungdomskonferenser (se 13.4), tjinande aktivi-
teter, kulturaktiviteter och idrotts-, sport- eller fri-
tidsaktiviteter kan alla anordnas pa flerstavsniva.
Sadana aktiviteter samordnas ofta pa motena for
samordnande rad.

Innan stavspresidenter foreslar en flerstavsak-
tivitet avgdr de om en sddan &r bdsta sdttet att
tillgodose de behov som framkommit. Stavspre-
sidenterna beaktar ocksa kostnad, tid och resor
som kravs for aktiviteten. Dessutom tédnker de pé
sdkerheten och tillgdng pa behévliga resurser.

En medlem av presidentskapet for de sjuttio
eller omradespresidentskapet kan utse omrades-
sjuttio eller stavspresidenter till ordférande
i kommittéerna som planerar och genomfor
flerstavs- eller omradesaktiviteter. Stavspresi-
dentskapen kan kalla medlemmar i sina stavar
att delta i de har kommittéerna. Dessa medlemmar
rapporterar till stavspresidentskapet.

Medlen till de flesta flerstavsaktiviteter kom-
mer fran de medverkande stavarnas budgetar.
Medel till storre aktiviteter, som till exempel
kulturevenemang i samband med tempelinvig-
ningar, kan komma fran omradeskontoret eller
kyrkans huvudkontor nir de godkénts.

Stavs-, flerstavs- och omradesaktiviteter ska
folja kyrkans normer och kyrkans riktlinjer for
resor (se 13.2.4 och 13.6.24). De hér aktiviteterna



13.3.2

kraver effektivt ledarskap, noggrann planering
och tillrdckliga resurser.

Stavens aktivitetskommitté

Stavsaktiviteter planeras enligt riktlinjerna i
13.2. Stavspresidentskapet kan bilda en stavens
aktivitetskommitté for att hjdlpa stavsrddet och
stavens biorganisationsledare att planera stavsak-
tiviteter. Stavens aktivitetskommitté utgors av en
ordférande (en hogrddsmedlem), stavens aktivi-
tetsledare (en eller flera) och stavens aktivitetsspe-
cialister (vid behov).

Forutom att hjdlpa till att planera stavsaktivi-
teter, kan medlemmarna av stavens aktivitetskom-
mitté radda, stodja och instruera férsamlingsledare
vid planeringen av forsamlingsaktiviteter.

Till skillnad fran de tillfdlliga kommittéer som
planerar férsamlingsaktiviteter, planerar stavens
aktivitetskommitté vanligtvis fler &n bara en stavs-
aktivitet.

Ordférande i stavens aktivitetskommitté

Om stavspresidentskapet bildar en stavens
aktivitetskommitté, utser de en hogradsmedlem
till ordférande i kommittén. Ordféranden i kom-
mittén kan alltefter stavspresidentskapets beslut
ges foljande ansvar:

Han samordnar och gor upp en kalender med
stavsaktiviteter som godkédnns av stavspresident-
skapet.

Han har tillsyn 6ver kommittémedlemmarnas
arbete att hjdlpa till att planera stavsaktiviteter.

Han inger fore arets borjan till stavspresident-
skapet ett detaljerat budgetforslag for stavsaktivi-
teter. Den hidr budgeten innefattar inte aktiviteter
som planeras av stavens biorganisationer.

Han &r resursperson for stavens biorganisa-
tionsledare nér de planerar aktiviteter.

Han for en 16pande lista 6ver stavsmedlemmars
talanger och intressen. Hogradsmedlemmarna med
ansvar for férsamlingar i staven kan hjdlpa honom
gora upp och foéra den hér listan. Han kan anvdnda
blanketten “Talang- och intresseundersékning” till
det hér.

Stavens aktivitetsledare och aktivitetsspecialister

En medlem av stavspresidentskapet eller en
hogradsmedlem som fatt uppdraget kan kalla
aktivitetsledare i staven. De verkar i stavens ak-
tivitetskommitté under kommittéordforandens
ledning. Stavens aktivitetsledare kan hjdlpa till
att anordna tjanande aktiviteter, kulturaktiviteter,

13. Aktiviteter

idrotts-, sport- och konditionsaktiviteter och andra
slags aktiviteter.

En medlem av stavspresidentskapet eller en
hogradsmedlem som fatt uppdraget kan ocksé
kalla aktivitetsspecialister till stavens aktivitets-
kommitté. De hir specialisterna varken inrostas
eller avskiljs. De verkar under ledning av ordféran-
den i stavens aktivitetskommitté.

13.4

Ungdomskonferens

Unga midn och unga kvinnor i aldern 14 till
18 ar inbjuds att delta i en aktivitet eller en serie
aktiviteter som kallas ungdomskonferenser. Ung-
domskonferenser halls vanligtvis en gdng om aret
pa forsamlings- eller stavsniva. De kan ocksa héllas
pa flerstavs- eller omradesniva.

Avsikten med ungdomskonferenser ar att
hjalpa ungdomar bygga upp sin tro péd Jesus
Kristus, stdrka sitt vittnesbord, utveckla talanger,
tad nya vinner och ha roligt tillsammans med ung-
domar med liknande tro och normer. Ungdomar
kan ocksa tilligna sig ledarfardigheter da de hjal-
per till att planera ungdomskonferenser.

Ungdomskonferenser i forsamlingen planeras
och genomfors av biskopsraddets ungdomskom-
mitté under biskopsrddets ledning. Biskopsradet
inhdmtar stavspresidentskapets godkdnnande av
planer for ungdomskonferenser i forsamlingen.

Ungdomskonferenser pa stavsniva planeras
och genomfors av stavens kommitté f6r aronska
prastadomet-Unga kvinnor, under stavspresi-
dentskapets ledning. Ungdomar ska inbjudas atti
storsta majliga utstrackning hjdlpa kommittén med
planeringen av ungdomskonferenser pa stavsniva.
Stavspresidentskapet kan vid behov inbjuda ung-
domar till kommitténs méten.

Ungdomskonferenser betalas fran stavens el-
ler férsamlingens budget. Medlemmar ska inte
ombes betala fér ungdomskonferenser.

Nar ledare och ungdomar planerar en ung-
domskonferens ska de folja principerna i det har
kapitlet och foljande riktlinjer:

1. Vd]j ett tema i evangeliet, som ett skriftstélle,
som inspirerar ungdomarna och hjélper dem
forsta konferensens férvantningar. Det arliga
temat for veckotrédffen kan anvdndas som
tema for ungdomskonferensen. Temat ska
godkdnnas av biskopsradet eller stavspresi-
dentskapet.

2. Planera aktiviteter som andaktsstunder, grupp-
moten, projekt for larande och tjgnande som
stimmer med temat.
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13. Aktiviteter

3. Inhdmta biskopsradets eller stavspresident-
skapets godkdnnande for alla talare och ak-
tiviteter. Talarna ska vara medlemmar i kyrkan
som undervisar genom Anden. Man ska inte
vélja talare som i forsta hand underhaller och
endast beror evangeliet i forbigdende. Inte hel-
ler ska man vilja talare som maste resa langt.
Se 21.1.20 {6r andra riktlinjer géllande talare.

4. Undvik att planera in aktiviteter till sondagen
som inte passar pa sabbatsdagen. Vittnes-
bérdsméten, biskopsrddets ungdomsdiskus-
sioner eller liknande mdten &r tillditna. Men
sakramentsméten ska inte hédllas — och inte
heller ska sakramentet vélsignas och utdelas
— utanfor granserna till den férsamling eller
stav dér prastadomsledarna presiderar. Alla
undantag maste godkidnnas av en medlem av
presidentskapet for de sjuttio eller omrades-
presidentskapet. Grupper ska inte resa till eller
frdn ungdomskonferenser pa séndagar.

5. Se till att det alltid finns tillrdcklig vuxenupp-
sikt (se 13.6.2).

Medlemmar av biskopsradet eller stavspresi-
dentskapet inbjuds att vara med pa konferensen
i sa stor utstrackning som méjligt. Unga méns
och Unga kvinnors presidentskap uppmuntras
att vara med pé hela konferensen.

13.5

Valfria aktiviteter

Enheterna kan stodja valfria aktiviteter som
framfors av kyrkan ndrstdende enheter. Sddana
aktiviteter innefattar artistgrupper fran kyrkans
universitet, sdrskilda ungdomsprogram och storre,
periodiskt aterkommande kulturevenemang. Auk-
toriseras detta av en medlem av presidentskapet
for de sjuttio eller omradespresidentskapet kan
medlemmarna f& betala en mindre intrddesavgift
for att bdra kostnaderna for sadana evenemang,
om 1) programmet &r helt valfritt, 2) kostnaden
inte dr betungande och 3) evenemanget inte an-
vénds till penninginsamling. Budgetmedel kan
anvandas till att hjdlpa dem som vill ndrvara men
som inte har rad.

13.6

Riktlinjer och foreskrifter

Ledarna ser till att f6ljande riktlinjer och fore-
skrifter f6ljs vid alla kyrkans aktiviteter.

13.61 Forebyggande av och atgarder vid olycksfall
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Se 13.6.20.

13.6.2

13.6.3

13.6.4

13.6.5

13.6.6

Vuxenuppsikt

Ett tillrdckligt stort antal ansvariga vuxna ska
vara tillgangliga for att ha uppsikt vid aktiviteter
for barn, ungdomar och unga ensamstéende vuxna.
Hur manga vuxna som behovs beror pa gruppens
storlek, hur skicklig gruppen dr (géller aktiviteter
som kréver vissa fardigheter), férvantade miljofor-
hallanden och aktivitetens svarighetsgrad. Forald-
rar ska uppmuntras att hjélpa till.

Kommersiella eller politiska aktiviteter

Aktiviteter som innebér att kyrkans fastigheter
anvands i kommersiellt eller politiskt syfte &r inte
tillatna. Se 21.2 for riktlinjer f6r anvdndning av
kyrkans byggnader och annan egendom.

Upphovsrittsskyddat material
Se 21.1.12.

Bestdmmelser om utegangsforbud

Aktiviteter ska folja bestimmelser om ute-
gangsforbud.

Danser och musik

Pa alla danser ska klddsel, vardat yttre, belys-
ning, danssitt, sdingtexter och musik bidra till en
atmosfdr ddr Herrens Ande kan vara (se Vigled-
ning for de unga). De som har tillsyn 6ver danser
ska noggrant f6lja riktlinjerna som ges nedan:

Ledarna anvander blanketten “Kontrakt om
artistframtrddande” d& de engagerar ett band, en
orkester eller en diskjockey. Det hir kontraktet
hjélper ledarna se till att uppférande och musik
lampar sig pd kyrkans danser. De som framfér mu-
siken ska inte anvdnda oldmpliga texter eller kla
sig eller prata oanstiandigt. Ledarna later orkestrar
provspela och provsjunga och ingér skriftliga bin-
dande avtal som &r tydliga varigenom personerna
i frdga forbinder sig att under kyrkans aktiviteter
framfdra musik som féljer kyrkans normer.

Rytmen i musiken ska inte dridnka melodin,
oavsett om musiken &r instrumental eller vokal.
Volymen ska vara sa lag att tva personer som star
bredvid varandra ska kunna hora varandra da de
for ett vanligt samtal.

Det ska vara sé ljust att man kan se till andra
sidan av lokalen. Stroboskopeffekter och psyke-
deliskt ljus som pulserar i takt med musiken &r
inte acceptabelt. Belysning pa golvet, i hrnen av
lokalen eller spotlights mot védgg- och takdekora-
tioner dr lampliga.



13.6.7

13.6.8

Andaktsstund for deltagare i aktiviteter

Ett kort andaktsstund kan héllas som del av en
aktivitet. Andaktsstunder bestar vanligtvis av en
bon, en psalm eller ett sang- eller musiknummer,
nagra ord fran en ledare, en andlig betraktelse, ett
vittnesbord eller ett skriftstélle av en eller flera del-
tagare. Sddana program hjalper till att inbjuda An-
den och sitter in aktiviteter i sitt rdtta perspektiv.

Aktiviteter fér penninginsamling

Penninginsamlingar godkdnns i regel inte
eftersom utgifter for stavs- och férsamlingsak-
tiviteter betalas fran budgetanslaget. En stavs-
president eller biskop kan sdsom ett undantag
auktorisera en gruppaktivitet drligen f6r penning-
insamling. En sddan aktivitet far endast anordnas
i foljande syften:

1. For att kunna bekosta ett arligt liager eller lik-
nande aktivitet enligt riktlinjerna i 13.2.8.

2. For att kunna kopa utrustning som enheten
behover till arliga ldager enligt riktlinjerna i
13.2.9.

Om man har en penninginsamling, ska det
tjdnande som utfors vara meningsfullt. Den ska
vara en positiv upplevelse som stdrker samman-
hallningen.

Bidrag till penninginsamlingar &r frivilliga.
Prastadomsledare ska i synnerhet se till att med-
lemmar inte kdnner sig foérpliktade att bidra.

Stavar och férsamlingar som star bakom pen-
ninginsamlingar ska inte gora reklam for dem eller
samla in pengar utanfor sina grianser. Inte heller
ska de sdlja produkter eller tjanster fran dorr till
dorr.

Exempel pa aktiviteter for penninginsamling
som inte dr godkdnda:

1. Aktiviteter som dr beskattningsbara.

2. Aktiviteter som utfors av betald arbetskraft,
antingen av fast anstéllda eller kontraktsan-
stéllda.

3. Underhallning dér staven eller forsamlingen
betalar artister for framtradandet, dd man tar
intrade och da avsikten med aktiviteten ar att
samla in pengar.

4. Forsdljning av kommersiella varor eller
tjdnster, dédribland varor till matférrad.

5. Hasardspel som tombola, lotterier och bingo.

Varje undantag fran dessa anvisningar maste
godkdnnas av en medlem av presidentskapet for
de sjuttio eller omradespresidentskapet.

13.6.9

13. Aktiviteter

Friends of Scoutings insamlingskampanji USA
fortsitter som separat, frivillig insamling.

Férsédkring

Bilférsakring
Se 13.6.24.

Sjukforsakring och olycksfallsférsakring

I manga delar av vérlden ar kyrkans med-
lemmar forsdkrade mot sjukdom och olycksfall
genom egen forsakring, genom arbetsgivaren eller
samhallet. Dar sddant forsakringsskydd finns &r
det medlemmarnas ansvar att gora ansprak pa
alla forméner som forsakringsskyddet ger, om de
adrar sig en skada under en kyrkans aktivitet.

Church Activity Insurance Program

I USA och Kanada utgor kyrkans forsékrings-
plan for aktiviteter, Church Activity Insurance
Program, en tilliggsforsakring for lakarvard och
tandvérd och ger bestdimda forsakringsférméner
vid dodsfall och kroppsskada. Den hér férsakrings-
planen dr i forsta hand avsedd att komplettera, inte
ersidtta, personens egen sjuk- och olycksfallsfor-
sdkring.

Medlemmar som planerar, leder och har tillsyn
over aktiviteter i de hér landerna bor vara insatta i
Church Activity Insurance Program med dess be-
gransningar. Programmet beskrivs i Church Activity
Insurance Handbook, som kan bestéllas genom att
kontakta:

Deseret Mutual Benefit Administrators

P.O. Box 45530

Salt Lake City, UT 84145-0530

Telefon: +1-801-578-5650 eller
+1-800-777-1647

E-post: churchactivity@dmba.com

Hemsida: www.dmba.com/churchactivity

Ansvarsférsakring

De som har tillsyn 6ver aktiviteter ska dar sa
dr mojligt skydda sig genom att ha en rimlig an-
svarsforsdkring. Den har forsdkringen kan tecknas
i samband med hemférsdkring eller annan for-
sakring.

13.6.10 Mandagskvallar

Méndagskvillarna dr reserverade for familj-
ens hemafton runtom i kyrkan. Inga aktiviteter,
moten, dopgudstjdnster, ingen idrott, sport eller
tréning eller annan verksambhet i kyrkans regi bor
forekomma efter 18.00 pd mandagar. Aven annat
som kan stora familjens hemafton ska undvikas.
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13.6.11

Ett undantag kan goras da nyarsaftonen infaller
pé en mandag (se 13.6.11).

Ledarna ser till att kyrkans byggnader och and-
ra lokaler &r stingda pa mandagskvillarna. Mot-
tagningar och andra liknande aktiviteter far inte
anordnas i kyrkans lokaler pd mandagskvillar.
Medlemmarna avrdds ocksa frén att ha mottag-
ningar i andra lokaler pd mandagskvillarna.

Dar det dr praktiskt genomforbart kan med-
lemmarna ocksa uppmuntra ledare i samhlle och
skola att undvika att lagga aktiviteter pa man-
dagskvillar som kréaver att barn eller foraldrar ar
borta fran hemmet.

Nyarsfester

Om nyérsaftonen infaller pd en 16rdag, sondag
eller médndag, och om man planerat aktiviteter i
kyrkan, ska ledarna iaktta foljande riktlinjer.

Lordag. Stavspresidenten bestimmer en annan
séndag som fastedag. Dans och liknande aktiviteter
avbryts vid midnatt, men forfriskningar eller en
maltid kan serveras efter midnatt. Deltagarna ska
inte héllas kvar for linge, sa att de kan vara med
pa sdondagens moten.

Sondag. 1) Dans och liknande aktiviteter kan
anordnas lordagen den 30 december, enligt riktlin-
jernaiforegdende stycke. 2) I stéllet for att enheter
i kyrkan anordnar aktiviteter kan familjerna upp-
muntras att fira nyarsafton tillsammans i hemmen.
Aktiviteterna ska vara lampliga for sabbatsdagen.
3) Séarskilda moten kan hallas pé en rimlig tid pa
sondagskvallen

Miindag. Alla familjer uppmuntras att férst ha
sin hemafton innan de deltar i offentliga samman-
komster. Inget nyarsfirande i kyrkans regi ska borja
fore klockan 9 pa kvéllen. Stavspresidenten eller
biskopen kan i det hér fallet godkénna att kyrkans
byggnader anvinds pa mandagskvallen.

13.6.12 Aktiviteter med 6vernattning
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Fordldrarnas tillstdnd krévs for alla ungdoms-
aktiviteter med 6vernattning (se 13.6.13).

Aktiviteter med 6vernattning for grupper av
bade unga man och unga kvinnor eller for grupper
av bade unga ensamstaende mén och unga ensam-
stdende kvinnor ska inte forekomma, savida inte
de godkants av stavspresidenten och biskopen. Sa-
dana aktiviteter dr sdllsynta men kan férekomma
i samband med en ungdomskonferens eller ett
tempelbesok.

Vid aktiviteter med 6vernattning planerar le-
darna nattlogi s& att manliga och kvinnliga deltagare

inte sover i omedelbar nérhet till varandra. Manliga
och kvinnliga ledare maste ha skilda nattlogi. Ett gift
par kan dela logi om det finns ett lampligt rum.

Vid téltning far ungdomar inte vistas i samma
tdlt som en vuxen sdvida inte 1) den vuxna per-
sonen dr hans eller hennes forélder eller vardnads-
havare eller 2) det finns minst tva vuxna i téltet
som dr av samma kdn som ungdomarna.

Om vuxna ledare och ungdomar delar 6ver-
nattningslokaler, som till exempel en stuga, maste
det finnas minst tva vuxnailokalerna, och de méste
vara av samma kon som ungdomarna.

Alla aktiviteter med 6vernattning maste inbe-
gripa minst tva vuxna ledare.

Ett tillrdckligt stort antal vuxna prastadéms-
ledare maste alltid finnas pa plats vid aktiviteter
med Overnattning, for att ge stdd och beskydd.
Nar det géller Unga kvinnors aktiviteter maste
prastaddmsledarna bo i lokaler som &r skilda fran
de unga kvinnornas.

Ledarna fyller i blanketten ”Aktivitetsplan”
infor alla aktiviteter med 6vernattning.

Aktiviteter med 6vernattning i kyrkans motes-
hus eller pa moteshustomter dr inte tillatna.

Aktiviteter med Overnattning i kommersi-
ella byggnader som sportcenter eller gym é&r inte
tillitna. Med godkdnnande av prastadomsledarna
kan danser eller andra aktiviteter avhallas i kom-
mersiella byggnader efter stingningsdags, om
aktiviteterna slutar vid midnatt.

13.6.13 Foralders tillstand

Foraldrar eller vardnadshavare ska kénna till
och samtycka till att ungdomar deltar i en kyrkans
aktivitet. Skriftligt tillstdnd krdvs om en aktivitet
innebér resor utanfor det lokala omradet (enligt
vad lokala ledare avgor) eller 6vernattning. Ledar-
na kan ocksa begara skriftligt tillstand for andra
aktiviteter ndr de anser att det ar lampligt.

Foréldrar och vardnadshavare ger sitt samtycke
genom att skriva under blanketten “Tillstand fran
foréalder eller vardnadshavare samt medicinsk in-
formation.” Den som leder aktiviteten ska f&r varje
aktivitet som kréver skriftligt samtycke ha fatt en
underskriven blankett for varje deltagare.

13.6.14 Deltagande av ungdomar som &r under 14 ar

Ungdomar under 14 &r deltar vanligtvis inte
i ungdomskonferenser eller danstillstdllningar
som hélls vid andra tillfdllen &n den regelbundet
aterkommande veckotriffen.



Medlemmar av biskopsradet eller stavspresi-
dentskapet bestimmer i vilken omfattning ung-
domar under 14 ar far delta i andra aktiviteter. Dessa
ledare beaktar sadana faktorer som hur sent pa
kvillen aktiviteten avhalls, diskussionsamnet, vilket
slags aktivitet det &r och deltagarnas mognad.

13.6.15 Framstallning av gudomen

Gud Fadern och den Helige Anden far inte
framstillas pd méten, i skddespel eller musikaler.

Om nagon framstéller Frédlsaren, maste det
ske med storsta vordnad och vardighet. Endast
broder med otvivelaktig karaktar ska komma i
fraga for rollen. Den som forestéller Fralsaren ska
inte sjunga eller dansa. Da han talar ska han en-
dast anvdnda ordagranna citat fran skrifterna av
Frélsarens talade ord.

Personen ska efter forestdllningen inte bara
teaterkostymen i foajén eller pad ndgon annan
plats. Han ska omedelbart byta om till sina van-
liga klader.

Frélsaren ska inte framstillas av barn i ndgon
form av dramatisering utom i julspel.

13.6.16 Boner vid aktiviteter

Alla aktiviteter ska inledas och, om lampligt,
avslutas med bon.

13.6.17 Hyra lokaler fér kyrkans aktiviteter

Ar kyrkans lokaler otillrdckliga for en stavs-
eller flerstavsaktivitet kan man hyra lokaler efter
godkdnnande av biskopen eller stavspresidenten
och kyrkans fastighetsrepresentanter.

Lokala enheter kan komma att ombes att visa
fram nagot som bekréftar att de har en ansvarsfor-
sikring da de ska hyra eller anvinda lokaler som
inte dgs av kyrkan. Biskopen eller stavspresidenten
kan f3 ett férsdkringsbevis frdn Risk Management
Division [riskhanteringsavdelningen] pa kyrkans
huvudkontor eller frén tilldelat omradeskontor.
En begidran ska innefatta namn och adress pa den
som Onskar handlingen (i regel fastighetségaren),
en beskrivning av lokalen och var den dr beldgen,
det forsdakringsskydd som krdvs och andra vé-
sentliga uppgifter. Ledarna ska planera i god tid
och ta hidnsyn till den tid det tar att utfarda och
skicka intygen.

13.6.18 Rapporter om 6vergrepp

Om en ledare far veta att nagon utsatts for
ett fysiskt, sexuellt eller kdnslomdssigt 6vergrepp
under en kyrkans aktivitet, ska han eller hon

13. Aktiviteter

omedelbart kontakta biskopen. Anvisningar till
biskopar ges i Handbok 1, 17.3.2.

13.6.19 Att helga sabbatsdagen

Inga idrotts- eller sportaktiviteter i kyrkans
regi (till exempel matcher, tréning eller resor) eller
fritidsaktiviteter (till exempel tdltning eller hajker)
ska ordnas pa sondagar. Inte heller ska ungdoms-
grupper och andra resa till eller fran lager eller
ungdomskonferenser pa en séndag.

Om sékerhet eller resekostnad 4r ett stort pro-
blem, kan ledarna anordna vissa ungdomsaktivi-
teter pa en sondag. Sddana aktiviteter ska vara
atskilda fran séndagens motesschema och vara i
samklang med sabbatsdagens anda.

13.6.20 Forebyggande sdkerhetsatgéarder och

rapportering vid olycksfall
Forebyggande sakerhetsatgarder

Risken for deltagare att skadas eller insjukna
under aktiviteten bor minimeras. Likasa ska risken
for skador pa egendom minimeras. Under aktivite-
terna ska ledarna gora allt de kan for att garantera
sdkerheten. Genom effektiv planering och fore-
byggande sikerhetsatgérder kan ledarna minimera
risken for skador.

Aktiviteter ska innefatta lamplig utbildning
och lamplig tillsyn. De ska ocksé vara anpassade
till deltagarnas &lder och mognad.

Ledarna ska vara beredda pa nodsituationer
som kan uppsta. De ska i forvég ta reda pa hur man
kontaktar polis, ambulans och liknande.

Atgarder vid olycksfall

Om ett olycksfall intréffar pd en av kyrkan dgd
fastighet eller under en aktivitet i kyrkans regi, foljer
ledarna foljande riktlinjer, i férekommande fall:

1. Ge forsta hjalpen. Om en person behover 14-
karvard utover forsta hjdlpen, ring 112 eller
till sjukvardsupplysningen, kontakta biskopen
eller stavspresidenten samt foralder eller ndr-
maste anhorig.

2. Underrdtta omgdende polisen och samarbeta
helt och fullt med den nér det géller saknad
person eller dédsolycka.

3. Stotta kdnslomaéssigt.

4. Uppmuntra inte till, men avrad inte heller
fran, rattsliga atgdrder mot kyrkan och gor
inga ataganden a kyrkans végnar.

5. Skriv ner och spara vittnens namn, adress och
telefonnummer, skildringar av handelseforlopp
samt fotografier.
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Rapportering vid olycksfall

Biskopen eller stavspresidenten ska omgdende
underrittas, om:

1. Ett olycksfall eller sjukdom intriffar pd en av
kyrkan &gd fastighet eller under en aktivitet i
kyrkans regi.

2. En person saknas efter att ha deltagit i en ak-
tivitet i kyrkans regi.

3. Skador pa privat, offentlig eller kyrkans egen-
dom som intréffar under en aktivitet i kyrkans
regi.

Om négon é&r allvarligt skadad eller saknas,
om egendom tillfogats allvarlig skada eller om
det foreligger risk for rattsliga atgdrder, gor stavs-
presidenten (eller biskopen under hans ledning)
omedelbart foljande:

1. IUSA eller Kanada underrattar han Risk Ma-
nagement Division [riskhanteringsdivisionen]
(+1-801-240-4049 eller +1-800-453-3860, an-
knytning 2; efter kontorstid eller under helger,
ring +1-801-240-1000 eller +1-800-453-3860 sa
kontaktar telefonisten nagon omedelbart).

2. Utanfor USA och Kanada underrattar han om-
raddeskontoret.

Ledarna rapporterar ocksa personskador och
egendomsskador som berér kyrkans fastigheter
eller egendom.

Forsékring och fragor

Ledarna ska undersoka tillimpligheten av
Church Activity Insurance Program om négon
skadats under en aktivitet, ett evenemang eller
uppdrag i kyrkans regi. Se 13.6.9 {6r information
om forsakring.

Stavspresidenten (eller biskopen under hans
ledning) riktar fragor som ror sékerhetsproblem
eller ersattningskrav pa kyrkan till Risk Manage-
ment Division [riskhanteringsavdelningen] eller
omradeskontoret.

13.6.21 Idrott
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Kyrkans idrottsverksamhet skapar tillfdllen
till sund fysisk aktivitet, gemenskap och sports-
mannaanda. I kyrkans idrottsverksamhet ligger
tonvikten pa deltagande, sportsmannaanda och
utveckling av fardigheter och inte pd tdvlan. Alla
lagmedlemmar ska regelbundet fa tillfille att spela
eller delta.

Stavspresidentskapet godkdnner reglerna
for idrottsaktiviteter i kyrkans regi inom staven.
Om idrottsaktiviteter ordnas pd omrades- eller

flerstavsnivd, godkdnner en medlem av president-
skapet for de sjuttio eller omradespresidenskapet
reglerna for de deltagande enheterna. Man kan se
efter vilka regler som anvinds lokalt for sddana
aktiviteter i skola och kommun.

Om man har idrottsaktiviteter pa flerstavsnivd,
handhas dessa av idrottsansvariga som kallats av
forvaltande stavspresident, vilken utsetts av en
medlem av presidentskapet for de sjuttio eller om-
radespresidentskapet.

Omradesturneringar ar inte tilldtna.

Deltagarna i idrottsaktiviteter i kyrkans regi
behover inte vara medlemmar i kyrkan. De ska
dock bo inom stavens grénser och samtycka till
att folja kyrkans normer och riktlinjer.

Stavspresidentskapet stéller upp riktlinjer for
vid vilka dldrar spelare och deltagare far delta i
kyrkans idrottsverksamhet. I riktlinjerna ska man
beakta kultur, geografiskt lage, skolsystem och
regler for hur man leder idrottsorganisationer.
Sédana beslut ska fattas innan sdsongen borjar sé
att alla berdrda forstar reglerna for dlder och rétt
att delta.

Skolor, delstater, provinser och nationella
sportorganisationer infor ofta regler om att un-
der samma sdsong spela med i skollag och kyr-
kans lag. Kyrkans ledare och deltagare i kyrkans
idrottsverksambhet ser till att de f6ljer dessa regler.
Brott mot reglerna kan resultera i att skollag och
enskilda forlorar rétten att spela.

I USA och Kanada é&r en person som dr med
i skollaget i allm&nhet inte berdttigad att samma
sdsong delta i samma sport i kyrkans idrottsverk-
samhet. I skollag inbegrips lag i junior high eller
middle school, high school och college och uni-
versitet, ocksa junior college. Den hir riktlinjen
galler inte for elever och studerande som deltar i
skolidrott. Om tva spelsdsonger 16per samtidigt
eller 6verlappar, betraktar man dessa som samma
sdsong. Ledarna uppmuntrar ungdomarna i skol-
lagen att hjélpa till i kyrkans idrottsprogram pa
andra sitt 4n som lagspelare.

Lagtrdjor ska vara enkla, billiga, propra och
lampliga for aktiviteten. Kulorta T-trojor eller
vandbara trojor racker vanligtvis bra. Trojorna ska
betalas fran stavens eller férsamlingens budget.

Det avrads fran utdelning av priser eller troféer
till lag eller enskilda.

13.6.22 Skattepliktiga aktiviteter

Ledarna ser till att aktiviteter inte &ventyrar
kyrkans skattebefriade stéllning. Se 21.2 for rikt-
linjer.



13.6.23 Tempelbesdk

Tempelbesok anordnas pa forsamlings- eller
stavsniva inom tilldelat tempeldistrikt. Gruppbe-
sOk fran forsamlingen eller staven till tempel utan-
for det tilldelade tempeldistriktet uppmuntras inte.
Sédana besok kraver godkdnnande av stavspresi-
dentskapet. Ocksa tempelbesok med Gvernattning
kraver stavspresidentskapets godkdnnande.

Tempelbesok maste folja riktlinjer for resor
i 13.6.24. Tempelbesok med &vernattning maste
dessutom folja riktlinjerna i 13.6.12.

13.6.24 Resor

Medlemmar som deltar i gruppresor i kyrkans
regi ska ha godkénts av biskopen eller stavspresi-
denten. Resor i samband med aktiviteter ska inte
vara betungande f6r medlemmarna.

Det avrads fran langa resor i samband med ak-
tiviteter. Om en stavspresident eller biskop anser
att sddana resor kan motiveras, soker han inspi-
ration i bon och 6vervéger noggrant den andliga
nyttan av en aktiviteten, resekostnad och hur den
péaverkar familjer, innan han godkdnner den.

Har en lang resa i samband med en aktivitet
godkints, ska medlemmarna inte sjdlva bekosta
den. Inte heller ska en avsevidrd del av stavens
eller férsamlingens budgetsanslag foras 6ver till
pafdljande ar for att tdcka resekostnader.

Regler for resor och tillimpningen av riktlin-
jernaidet hdr delavsnittet ska vara enhetlig bland
enheterna i samma samordnande rdd. Stavspre-
sidenter kan vid méten f6r samordnande radet
diskutera och enas om enhetlig tillimpning av
reglerna for resor.

Ledarna fyller i blanketten ”Aktivitetsplan”
for aktiviteter som innebér resor utanfor det lokala
omradet.

Om en kyrkans ungdomsaktivitet innebér
resor utanfor det lokala omradet eller 6vernatt-
ning, ska fordldrarna ge skriftligt tillstand till att

13. Aktiviteter

deras barn deltar (se 13.6.13). Ansvarsfulla vuxna
maste finnas pa plats och ha tillsyn (se 13.6.2).

Kyrkans grupper ska om méjligt anvanda
kommersiella transportmedel, med tillstdnd och
vederborliga forsakringar.

Om grupper i kyrkan reser med personbilar,
ska varje fordon vara trafiksdkert och varje person
i fordonet anvinda sidkerhetsbilte. Forarna ska
vara ansvarsfulla vuxna med korkort. Alla fordon
ska vara trafikforsikrade.

En organisation i kyrkan ska inte dga eller an-
skaffa bil eller buss for gruppresor.

En man och en kvinna ska inte resa pa tu man
hand till kyrkans aktiviteter, méten eller uppdrag
i kyrkan sadvida de inte dr gifta med varandra eller
bada &r ensamstaende.

13.6.25 Ej godkénda aktiviteter

Kyrkans enheter far inte anordna f6ljande ak-
tiviteter. Ledare, forédldrar och andra som plane-
rar eller deltar i kyrkans aktiviteter ska kdnna till
dessa restriktioner.

1. Aktiviteter som innebér stor risk for skador
eller sjukdom eller som kriver orimliga kost-
nader eller resor (se 13.6.20 och 13.6.24).

2. Motionsprogram med musik, sdngtexter, klad-
sel och andra inslag som inte dr i samklang
med kyrkans normer.

3. Aktiviteter dédr deltagarna bdr mask, utom i
teateruppsittningar.

4. Debutantbaler, debutantfester och tillstall-
ningar ddr man utser “kungar” och “drott-
ningar”.

5. Varje annan aktivitet som inte dr i samklang
med riktlinjerna i det hér kapitlet.

Om en biskop har en fraga om huruvida en
aktivitet ar lamplig, ska han vinda sig med den
till stavspresidenten. Stavspresidenter kan rikta
fragor till en medlem av presidentskapet for de
sjuttio eller omradespresidentskapet.
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Avsikten med musik i kyrkan

I en uppenbarelse till profeten Joseph Smith
sade Herren: "Ty min sjél gldder sig &t hjartats
sang, ja, de rattfardigas sang ar en bon till mig, och
den skall besvaras med en vélsignelse pa deras
huvuden” (L&F 25:12).

Forsta presidentskapet har sagt:

“Inspirerande musik dr en viktig del av vara
moten i kyrkan. Sangerna inbjuder Herrens Ande,
skapar en vordnadsfull kédnsla, férenar oss som
medlemmar och ger oss mdjlighet att lova Herren.

Négra av de frimsta predikningarna finner
vi i psalmerna. Sdngerna inspirerar oss att om-
védnda oss och gora goda garningar, bygga upp
vittnesbord och tro, trosta de soérjande och trétta,
och de inspirerar oss att hélla ut till &nden” (Psal-
mer, s. iX).

14.2
14.21

14.2.2
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Musikledarskap i férsamlingen
Biskopsradet

Biskopen och hans radgivare har tillsyn ver
musiken i férsamlingen. De har f6ljande ansvar:

De kallar och avskiljer férsamlingsmedlem-
mar till att verka i musikdmbeten sa som beskrivs
i det hér avsnittet.

De radgor regelbundet med musikordféran-
den i férsamlingen for att se till att musik- och
sangnummer och de instrument som anvands pa
kyrkans moéten dr lampliga (se riktlinjer i 14.4.2).

De stoder en forsamlingskor genom att upp-
muntra medlemmar att delta och genom att ordna
en Ovningstid som inte kolliderar med andra
moten i forsamlingen.

De uppmuntrar medlemmarna att delta i for-
samlingssangen.

De uppmuntrar medlemmarna att anvanda
upplyftande musik i hemmet (se 14.8).

Musikradgivande i férsamlingen

En medlem av biskopsradet verkar som musik-
radgivande i forsamlingen. Han har tillsyn 6ver
musiken i forsamlingen, bistar férsamlingens
musikordférande med rad och foretrdder pa le-
darskapsmoten fragor som rér musik.

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.2.6

Musikordférande i férsamlingen

En man eller kvinna kan verka som musikord-
forande i forsamlingen. Férsamlingens musikord-
forande har under ledning av musikradgivande i
forsamlingen f6ljande ansvar:

Fungera som resursperson for biskopsradet i
musikfragor.

Ordna god och lamplig musik till sakraments-
motena och andra méten i férsamlingen.

Fungera som resursperson for forsamlingens
biorganisationsledare genom att ge musikutbild-
ning och pa begdran tillgodose andra musikbe-
how.

Foresla och tillse musikutbildningsplanerna i
férsamlingen (se 14.7).

Foresla och genomfora musikaktiviteter i for-
samlingen pa begéran.

Foresla medlemmar till musikdmbeten i for-
samlingen pa begdran av forsamlingens musikrad-
givande. Instruera dem som verkar i musikdmbeten
i forsamlingen.

Musikordféranden i forsamlingen far alltefter
behov utbildning och stéd av musikordféranden
i staven.

Sangledare i forsamlingen

Under ledning av férsamlingens musikordfs-
rande foreslar och leder forsamlingens sangledare
psalmerna vid sakramentsmétena och pa begédran
vid andra méten i férsamlingen. Samma person
kan verka som férsamlingens musikordférande
och férsamlingens sdngledare.

Férsamlingens organist eller pianist

Forsamlingsorganisten eller pianisten spelar
preludium, postludium och ackompanjemang till
psalmerna vid sakramentsmotet och pa begéran
vid andra méten i forsamlingen.

Kérledare och kérackompanjatér i
férsamlingen

Korledaren i férsamlingen forslar sanger som
koren ska sjunga samt leder korens 6vningar och
framtrddanden (se 14.4.5).

Forsamlingskoérens ackompanjator spelar vid
korévningar och framtrddanden.
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prastadémet

Séngledaren i prastadomet foreslar psalmer
och leder sangen under prastadomsmotets inled-
ning.

Pianisten eller organisten spelar preludium
och postludium och spelar till psalmerna.

14.3

Anpassning av musiken
i forsamlingen till lokala
omstandigheter och resurser

Riktlinjerna i det hér kapitlet kan anpassas
efter lokala behov. Musikordféranden i en liten
gren kan till exempel ocksd leda kdren och leda
sangen pa sakramentsméten och pa prastadéms-
eller biorganisationsméten. En pianist kan spela pé
sakramentsméten, med kdren och pa prastadoms-
eller biorganisationsméten.

Finns det ingen som kan spela piano kan f6l-
jande resurser vara till hjalp:

1. CD-skivor med psalmer och sanger for barn
finns i kyrkans materialkatalog och kan bestallas
fran kyrkans distributionscenter.

2. Psalmer och sénger for barn kan laddas ner
som mp3-filer frdn kyrkans hemsida f6r musik
(music.lds.org).

3. Vissa moteshus har digitalpianon med in-
programmerade psalmer.

Musikutbildning och keyboard kan finnas att
tillga for dem som verkar eller kan komma att
verka i musikdmbeten (se 14.7).

14.4

14.4.1

Musik i forsamlingen

Lamplig musik dr en vésentlig del av kyrkans
moten, i synnerhet sakramentsmotena. Musik som
utvalts omsorgsfullt och framf6rs pa ratt satt kan
i hog grad berika métets anda. Musiken ska vara
andaktsfull och passa till métets syfte. Présta-
domsledarna avgor vad som &r passande.

Planering av musik till kyrkans gudstjénster

Medlemmarna som verkar i musikdmbeten
i forsamlingen samarbetar for att vélja ut lamp-
lig musik till gudstjansterna. Biskopen och hans
radgivare valjer om mojligt ut métesimnen langt
i forvdg. Det underléttar for musikordforande,
sangledare och korledare att planera psalmer, sér-
skilda musiknummer och kérframtrdadanden som
kompletterar och forstarker motesimnena. Det
hér ger ocksa biskopsradet mojlighet att godkanna
musiknummer i forvég.

14.4.2

14.4.3

14. Musik

Riktlinjer for val av lamplig musik till kyrkans
gudstjanster

All musik i kyrkan ska 6verensstimma med
foljande riktlinjer:

Psalmerna &dr den grundldggande musiken pa
gudstjdnster och &r regeln for all forsamlingssang.
Forutom psalmerna kan annan lamplig musik an-
vindas till preludium och postludium, kérséng
och sédrskilda musiknummer. Om man véljer annan
musik dn psalmerna, ska de ha samma anda som
psalmerna. Texter ska vara i enlighet med kyr-
kans ldra. (Se “Sanger for férsamlingen” i Psalmer,
s. 244-245.)

Virldslig musik ska inte ersétta kyrkomusiken
pa sdndagens moten. Viss religiés musik i popu-
lar stil r inte lamplig pd sakramentsméten. Det
finns ocksa en hel del sakral musik som passar vid
konserter men som inte dr lamplig vid en kyrkans
gudstjanst.

Musiken pé kyrkans moten ska inte dra upp-
mérksamheten till sig eller vara en uppvisning.
Musiken dr avsedd for gudsdyrkan och inte f6r
uppvisning.

Orgel och piano, eller elektroniska motsvarig-
heter, dr grundinstrumenten vid kyrkans méten.
Om andra instrument anvinds, ska de 6verens-
stimma med moétets anda. Instrument med en
dominerande eller mindre andaktsfull klang, som
de flesta bleckblasinstrument eller slagverk, ar inte
lampliga for sakramentsméten.

Levande ackompanjemang anviands normalt
pa sakramentsmoétena och andra méten i férsam-
lingen. Om man inte har tillgang till orgel, piano
eller ndgon som spelar, kan limpliga inspelningar
anvandas (se 14.3).

Sangerna pa kyrkans moten ska vanligtvis
sjungas pa forsamlingens sprak.

Musik vid kyrkans gudstjénster
Preludium och postludium

Ett stilla preludium och postludium skapar en
atmosfdr av gudsdyrkan som inbjuder Anden till
kyrkans méten. Organisten eller pianisten spelar
vanligtvis psalmer eller annan lamplig musik fem
till tio minuter fore och efter ett mote. Psalmer
som spelas hjdlper medlemmarna att begrunda
kyrkans léra.

Férsamlingssang

Psalmséng berikar de flesta moten i kyrkan.
Det dr huvudsakligen genom sang som medlem-
marna deltar i gudstjansten. Férsamlingssang har
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14.4.4

14.4.5
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en viktig men ofta forsummad formaéga att férena
medlemmarna i gemensam gudsdyrkan.

Om det dr lampligt kan en préstadoémsledare
be forsamlingen att std upp under mellansdngen
eller under nationalsdngen (se “Sanger for forsam-
lingen” i Psalmer, s. 244-245).

Sarskilda musiknummer

Musiknummer kan framféras av korer, sing- och
instrumentalsolister och mindre grupper. Psalmer
och andra lampliga musikstycken kan anvandas
(se 14.4.2).

Sakramentsmoéten

Biskopsradet godkdnner musiken for sak-
ramentsmotet. Sangtexter och musik ska vara
andliga, védrdiga och i ¢vrigt lampa sig for sak-
ramentsmotet. Sdngen och musiken vid sakra-
mentsmétet dr avsedd for gudsdyrkan och inte
som uppvisning som drar uppmaérksamheten till
sig sjdlv.

Inlednings- och avslutningspsalmen sjungs
vanligtvis av férsamlingen (se “Vilj ratt sang” i
Psalmer, s. 244). Medlemmarna uppmuntras att
jamte vélbekanta och omtyckta psalmer ocksa lara
sig nya eller mindre bekanta psalmer. Sdngledare
ska forsoka na balans mellan vélbekanta psalmer
och mindre bekanta psalmer (se "Sanger for for-
samlingen” i Psalmer, s. 245).

Sakramentspsalmen sjungs alltid av férsam-
lingen. Den ska hédnsyfta pa sakramentet sjdlvt eller
Frélsarens offer. Solosang eller instrumentalmusik
far inte ersédtta denna psalm. Ingen musik ska spelas
under sakramentsbonen, medan sakramentet delas
ut eller efter det att sakramentet delats ut.

Sérskilda musiknummer eller en férsamlings-
psalm kan planeras in efter sakramentet eller mel-
lan talare (se “Sarskilda musiknummer” i 14.4.3).

Om ett musikprogram framfors ska det vara
enkelt, vordnadsfullt och kort nog att lamna tid
for ett talat budskap. Sakramentsmotena ska inte
overlatas till musikgrupper utifran. Konserter och
skadespel lampar sig inte for sakramentsmoten.

Korer

Varje forsamling ska férsoka ha en aktiv for-
samlingskor som sjunger pa sakramentsmétet
minst en gang i manaden. Férsamlingsmedlem-
mar kan antingen delta frivilligt i forsamlings-
koren eller inbjudas eller kallas av biskopsradet
att delta.

I en mycket liten gren kan hela férsamlingen
sjunga i koren. I en stor férsamling med manga

14.4.6

resurser kan biskopsradet kalla kdrdmbetsmén
sdsom president, sekreterare, bibliotekarie och
stimledare.

Korer rekommenderas att i férsta hand an-
vianda psalmboken eftersom psalmerna under-
visar om det aterstdllda evangeliets sanningar.
Psalmarrangemang och andra ldmpliga korverk
kan ockséd anvéandas (se 14.4.2).

Information om hur korer kan anvianda psal-
merna finns i Psalmer, sidan 245-246. Ytterligare
information om korledning finns i handledningen
Conducting Course, sidan 73-83.

Provsjungning anordnas inte vid bildandet av
férsamlings- och stavskdrer. Kérovningarna varar
i regel inte mer &n en timme.

Forutom foérsamlingskdren kan andra korer
fran férsamlingen, till exempel en hjdlpférenings-
kor, prastadomskor, ungdomskér, barnkor eller
familjekdr, inbjudas att framfora psalmer eller and-
ra lampliga musiknummer vid kyrkans méten.

Anvéandning av musik i klassrummet

Psalmsang kan vara ett effektivt sétt att introdu-
cera eller betona evangelieprinciper i klassrum-
met. Ledarna ska uppmuntra ldrare att anvinda
psalmerna till att berika undervisningen i klass-
rummet.

14.5
14.51

145.2

14.5.3

Musikledarskap i staven

Stavspresidentskapet

Stavspresidenten och hans radgivare har tillsyn
6ver musik i staven. De kallar och avskiljer stavs-
medlemmar till att verka i musikdmbeten enligt
anvisningarna i det hir avsnittet.

Musikradgivande i staven

Stavspresidentskapet ger en hogradsmedlem i
uppdrag att verka som musikradgivande i staven.
Under stavspresidentskapets ledning tillser han
musiken i staven, bistar stavens musikordférande
och tar upp fragor som rér musik pa stavsradets
moten.

Med stavspresidentskapets godkdnnande
kan stavens musikradgivande kalla och avskilja
stavsmedlemmar till att verka i musikdmbeten i
staven.

Musikordférande i staven

En man eller kvinna kan verka som musik-
ordforande i staven. Stavens musikordforande
har under stavspresidentskapets ledning foljande
ansvar:
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Fungera som resursperson for stavspresident-
skapet i musikfragor.

Efter kallelse ordna med musik och musiker
till stavskonferensens sessioner och till andra
stavsmoten och evenemang.

Vid behov tillhandahalla utbildning och stod
at forsamlingens musikordférande och vara en
resursperson for stavens biorganisationsledare.

Foresla och tillse musikutbildning i staven
(se 14.7).

Foresla och genomfdra musikaktiviteter i staven
pa begéran.

Musikspecialister i staven

Musikspecialister i staven, dédribland en stavs-
organist, kan kallas vid behov. Dessa specialister
kan fa i uppdrag att sta for musiken vid ett visst
stavsmote varje gang det motet halls. De kan ocksa
fa i uppdrag att ordna musikutbildning (se 14.7)
eller hjdlpa till med musik vid stavsaktiviteter.

14.6
14.6.1

14.6.2

Musik i staven

Stavskonferenser

Musiken till stavskonferenser ska planeras i
syfte att stdrka tron och vittnesboérdet. Den pre-
siderande auktoriteten vid en stavskonferens gar
igenom foreslagen musik i borjan av planerings-
stadiet.

Stavskonferensens allménna session inbegriper
normalt fyra musikstycken. Férsamlingen sjunger
inledningspsalmen och mellanpsalmen. En kor
kan sjunga de tva andra sangstyckena, kanske
omedelbart fore det forsta talet och vid métets
slut. Atminstone en av kérsdngerna ska vara en
kyrkans psalm eller ett arrangemang av en sadan.
Korer kan utgodras av forsamlingskorer eller kan
vara speciella korer bestdende av barn, ungdomar,
préastaddmsbarare, systrar i Hjdlpforeningen eller
familjer.

Se 14.4.2 for riktlinjer om val av lamplig musik.

Stavs- och flerstavskoérer

Stavs- och flerstavskorer kan med godkén-
nande av prastadomsledarna bildas infor stavs-
och regionkonferenser och andra tillfdllen, som
till exempel lokala evenemang. Efter framférandet
upploses koren tills nésta tillfalle uppstér. De har
korerna ska inte hindra medlemmarna fran att
delta i forsamlingskorer.

Permanenta ortskorer som leds av och huvud-
sakligen bestar av medlemmar i kyrkan uppehalls
inte av kyrkan. I namnet pa sddana korer ska inte
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forekomma hénsyftningar pa kyrkan som "SDH”,
"sista dagars heliga” eller “mormon”. Med god-
kédnnande av stavens prastadémsledare kan lokala
korer anvdnda kyrkans byggnader fér 6vningar
och framtrddanden, forutsatt att de foljer kyrkans
normer och riktlinjer for aktiviteter och ekonomi.

14.7

Musikutbildning

Genom att tilldgna sig basfardigheter i musik
kan medlemmarna anvénda sina talanger till att
tjana i kyrkan. Med godkdnnande av prastadoms-
ledarna ordnar musikordférande i staven och for-
samlingen musikutbildningskurser, seminarier
och arbetsgrupper. Musikutbildningsprogram kan
erbjudas dem som nu verkar i musikdmbeten och
dem som kan komma att gora det i framtiden.
Deltagarna kan innefatta sangledare i stav och
férsamling, korledare, pianister och organister.
Andra intresserade ungdomar och vuxna, déri-
bland blivande missiondrer, kan ocksa delta. Inga
avgifter tas ut for utbildning i kyrkans regi.

Ett arligt utbildningsmdénster kan omfatta
sangledarkurser pa férsamlingsniva, korledar-
utbildning, pianokurser eller keyboardkurser pa
forsamlingsniva samt orgelkurser pa stavs- eller
forsamlingsnivd. Musikordférande kan radgéra
med préastadomsledarna och foresla kvalificerade
larare som kan handha den hér utbildningen. Om
ingen musikspecialist i staven kallats for att till-
handahalla utbildning, kan kérledarna fran olika
forsamlingar tréffas for att utbyta idéer. Stavspre-
sidentskapet kan ocksd be om hjilp frdn nagon
utanfor stavens granser.

Setet “Conducting Course Kit” och setet
"Keyboard Course Kit” lar ut basfardigheter i mu-
sik. Handledningen Conducting Course ger instruk-
tioner for hur man startar och leder en kor. Det har
resursmaterialet finns i Kyrkans materialkatalog och
kan bestillas fran kyrkans distributionscenter.

Nar det inte finns nagot bra alternativ kan
prastadomsledarna ge tillatelse till att moéteshu-
sets pianon och orgel anvinds till privat 6vning,
betald privatundervisning och konserter av med-
lemmar i enheten som anvinder moteshuset. Inga
intrddesavgifter ska tas ut for konserter.

Musikordféranden i forsamlingen hjilper
till att finna tillfdllen for musikintresserade att
anvinda sina talanger och uppmuntrar dem att
fortsdtta utveckla sin férmaga.

14.8

Musik i hemmet

Préastadomsledare och musikledare uppmunt-
rar kyrkans medlemmar att anvanda upplyftande
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musik i hemmet, att ha egna exemplar av Psalmer
och Barnens sdngbok och att sjunga de hér sangerna
i familjen. Om vikten av musik i hemmet har forsta
presidentskapet sagt:

“Psalmerna kan skapa skonhet och frid i fa-
miljen och kan inspirera till kérlek och enighet
bland familjemedlemmarna.

Léar era barn att dlska psalmerna. Sjung dem pa
sabbatsdagen, pa hemaftonen, vid skriftstudier och
i samband med familjeboner. Sjung nér ni arbetar,
ndr ni leker och nér ni reser tillsammans. Sjung
kyrkans sanger som vaggvisor for att bygga upp de
sma barnens tro och vittnesbord” (Psalmer, s. x).

Medlemmarna kan anvénda inspelningar pro-
ducerade av kyrkan som ackompanjemang och
som hjalp att ldra sig psalmerna och Primérfore-
ningens sanger. De hér inspelningarna finns i Kyr-
kans materialkatalog. Medlemmarna kan ocksa ga
in pa kyrkans hemsida fér musik (music.lds.org)
for att lara sig och lyssna pa kyrkans musik, lara
sig basfardigheter i musik och finna andra nyttiga
musikresurser.

Foraldrar ska uppmuntra sina barn att delta
i musikundervisning sa att de far mdjlighet att
anvinda sina talanger till att tjana i kyrkan.

Biskopsradet kan ibland ge medlemmar i upp-
gift att pa sakramentsmétet tala om anvéndan-
det av musik i hemmet. Ibland kan en familj som
musikframtrddande pa sakramentsmétet sjunga
en favoritpsalm eller en favoritsang i Primérfore-
ningen.

14.9

14.91

14.9.2
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Ytterligare riktlinjer och féreskrifter
for musik

Annan musik i kapellet

Viss kulturell musik och underhéllningsmu-
sik kan framféras i kapellet en veckodag. Da &r
kulturhallen vanligen lamplig plats fér sdédan mu-
sik. Lokala prastadémsledare avgor fragor om
vilken musik som &r lamplig i kapellet. Applader
dr normalt inte passande i kapellet.

Anskaffning och anvédndning av noter

Varje nytt moteshus far en forsta uppsattning
psalmbocker. Ytterligare psalmbdcker, kdrnoter
och andra noter kan inkopas med pengar fran
stavens respektive férsamlingens budget. Présta-
domsledarna kan be stavens och férsamlingarnas
musikordférande om en érlig notbudget. Noter
som kops med budgetmedel férvaras vanligtvis i
moteshusets bibliotek och tillhor alla enheter som
anvénder biblioteket. Stavens eller f6rsamlingens

14.9.3

14.94

14.95

14.9.6

14.97

musikordférande kan hjédlpa bibliotekarierna goéra
en forteckning 6ver dessa noter.

Pianon, orglar och keyboard

Om orgel finns, anvands den normalt for prelu-
dium och postludium samt for ackompanjemang
till psalmerna. Pianot kan anvdndas nér orgel eller
organist saknas.

Normalt anvéands inte pianot och orgeln till-
sammans pa kyrkans méten. Dessa instrument
kan dock nagon gang dé och da anvéndas tillsam-
mans.

En barbar keyboard kan anvédndas nir piano
eller orgel saknas.

Anskaffning av musikinstrument

Kyrkans byggnader forses vanligtvis med en
orgel, pianon eller keyboard. Prastadomsledarna
kan ta kontakt med Purchasing Division [inkops-
divisionen] pa kyrkans huvudkontor eller med till-
delat omradeskontor f6r information om nyinkop av
instrument eller utbyte av befintliga instrument.

Underhall av musikinstrument

Den forvaltande biskopen fér byggnaden och
stavens fastighetsrepresentant (en hogradsmed-
lem) ska se till att pianon och orglar stdms, un-
derhalls och repareras vid behov.

Riktlinjer fér upphovsratt
Se 21.1.12.

Musik pa bréllop

Musiken vid en vigselceremoni som forréttas
i hemmet eller i en av kyrkans byggnader kan in-
nefatta preludium, psalmer, sarskilda musiknum-
mer och postludium. Borgliga vigselceremonier ska
vara enkla, mattfulla och utan pomp och stat. Nar
vigsel forrattas i en kyrkans byggnad &dr ceremoniell
brollopsmarsch inte lamplig.

Musik pa begravningar
Se 18.6.5.

Musik vid dopgudstjénster
Se “Dopgudstjanster” i 20.3.4.

14.10

Musikresurser via internet

Se kyrkans hemsida for musik (music.lds.org)
och "Music Callings and Resources” i Serving in the
Church pa LDS.org for ytterligare resurser.
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15.

Stavsorganisation

Stavspresidentskapet och andra stavsledare
samarbetar for att undervisa och stédja forsam-
lingsledarna. Det hir kapitlet beskriver stavens
organisation i allménna drag och forklarar for-
hallandet mellan biorganisationerna i staven och
biorganisationerna i férsamlingen. Detaljerade an-
visningar till stavspresidenten ges i Handbok 1.

15.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

122

Stavspresidentskapet

Kalla och avskilja stavsledare

Stavspresidenten och hans radgivare kallar och
avskiljer stavsledare enligt anvisningarna i Over-
sikt Over dmbeten i kapitel 19.

Tillsyn 6ver stavens biorganisationer och
program

Stavspresidenten har personligen tillsyn 6ver
Hjélpforeningen i staven. Han ger sina radgivare i
uppdrag att ha tillsyn 6ver de andra biorganisation-
erna i staven: Unga mén (scouting dér programmet
anvdnds), Unga kvinnor, Primédrféreningen och
Sondagsskolan. De hér rddgivarna ser till att med-
lemmarna av biorganisationernas presidentskap i
staven instrueras om sina plikter.

Stavspresidenten ger ocksé sina radgivare i
uppdrag att dvervaka stavens aktiviteter, unga
ensamstaende vuxna, ensamstaende vuxna (vid
behov), kyrkans tidskrifter, informationstjansten
(vid behov), musik, seminarium och institut samt
fastigheter.

Medlemmar av stavspresidentskapet sam-
mantréiffar regelbundet med presidentskapen f6r
de biorganisationer som de tilldelats ansvaret for.
Vid dessa moten diskuterar deltagarna sina orga-
nisationers medlemmars framsteg och behov.

Medlemmar av stavspresidentskapet samman-
tréffar ocksd regelbundet med kommittéer och
specialister i de andra program som de tilldelats
ansvaret for.

Presidera over stavens rad och kommittéer

Stavspresidenten presiderar 6ver prastadomets
verkstédllande kommitté i staven och stavsrddet.
Han presiderar ocksa over stavens disciplinrad.
Han ger sina rddgivare i uppdrag att presidera dver
stavens kommitté for aronska prastadomet —unga
kvinnor, stavens kommitté fér unga ensamstaende
vuxna och stavens kommitté fér ensamstadende
vuxna (dér en sadan bildats).

15.2

Stavskamrer, assisterande
stavskamrerer och verkstéllande
sekreterare i staven

Ansvaret for stavskamrer, assisterande stavs-

kamrerer och verkstillande sekreteraren i staven
beskrivs i Handbok 1, 13.3.2 till 13.3.4.

15.3

15.31

Hogradet

Stavspresidentskapet kallar 12 hogpréster att
ingd i stavens hograd (se L&F 102:1). Om en dldste
kallas att verka i hogrddet, maste han ordineras
till hégprast innan han avskiljs.

Under stavspresidentskapets ledning hjal-
per hogradsmedlemmar till med tillsynen &ver
kyrkans arbete i staven. De har radgivande och
administrativa ansvar, som beskrivs i foljande
stycken.

Foretrada stavspresidentskapet

Hogradets medlemmar radgoér om och stoder
stavspresidentskapets beslut att ordinera broder
till dldstens och hogprastens &mbeten. Stavspresi-
denten kan utse hogradsmedlemmar att foretrada
honom vid ordination till dldste och hogprast.

Hogradets medlemmar radgér ocksd om och
stoder stavspresidentskapets beslut att kalla med-
lemmar till imbeten. Nar det géller vissa &mbeten
kan stavspresidentskapet utse hogradsmedlem-
mar att foretrdda dem och ge dessa kallelser, lagga
fram medlemmars namn for stodjande rostning
och avskilja medlemmar enligt anvisningarna i
kapitel 19.

Till hjélp i tillsynen av melkisedekska prés-
tadomet ger stavspresidentskapet en hograds-
medlem i uppdrag att foretrdida dem i varje
dldstekvorum, hogprastgrupp, forsamling och
gren i staven. I den hédr funktionen orienterar
hogradsmedlemmar nyligen kallade gruppled-
arskap for hogprasterna samt dldstekvorumets
presidentskap. De bistar ockséd dessa ledare med
uppmuntran, stdd och undervisning, dédribland
undervisning enligt kapitel 1-7 i den hér hand-
boken. De sammantréffar regelbundet med dessa
ledare for att fa veta deras behov, undervisa dem
om deras plikter och delge information fran stavs-
presidentskapet. De dr da och d& med pa méten
i dldstekvorumet och hégprasternas grupp samt
pa moten for dldstekvorumets presidentskap och
hogprasternas gruppledarskap. De dr ocksa pa



156.3.2

inbjudan eller uppdrag med pa méten for biskops-
radet, prastadomets verkstillande kommitté och
forsamlingsradet.

Stavspresidentskapet ger hgradsmedlemmar
iuppdrag att arbeta med stavens biorganisationer
och program som listas i 15.1.2 (férutom kyrkans
tidskrifter om verkstéllande sekreteraren i staven
eller ndgon annan fatt det uppdraget). Nar en
medlem av stavspresidentskapet sammantréffar
med presidenten for en biorganisation, dr hog-
rddsmedlemmen med ansvar for organisationen
med pd motet. Hogrddsmedlemmar dr ocksd med
pé ledarskapsmoten i staven fér de biorganisa-
tioner som de tilldelats.

Stavspresidentskapet ger hogradsmedlemmar
iuppdrag att ha tillsyn 6ver missionsarbetet, tem-
peltjansten och sléktforskningen i staven (se 5.1.9
och 5.4.6).

Stavspresidentskapet kan ge hogradsmed-
lemmar i uppdrag att féretrdda dem med tal pa
sakramentsmd&ten och i andra sammanhang. Stavs-
presidentskapet avgor hur ofta de ska tala. Det
dr inte nodvandigt att hogradsmedlemmar talar
varje manad pé sakramentsmotet.

Inga i stavens rad och kommittéer

Alla hogradsmedlemmar ingar i prastadémets
verkstillande kommitté i staven och stavsradet.

Hogradsmedlemmar deltar enligt anvisningar
av stavspresidentskapet i stavens disciplinrad (se
Handbok 1, kapitel 6).

Stavspresidentskapet kan vid behov ge hog-
radsmedlemmar i uppdrag att ingd i andra kom-
mittéer. Hogradsmedlemmar som fatt i uppdrag
att arbeta med &ldstekvorum och hégprastgrupper
kan till exempel ha méten som en kommitté f6r
melkisedekska préastadomet. Hograddsmedlem-
mar med uppdrag som ror aronska préastadomet
kan sammantréffa som en kommitté fér aronska
préastadomet.

Hogradet sammantrédder inte utan ndrvaro av
en medlem av stavspresidentskapet.

15.4

Stavens biorganisationer

Unga mén, Hjdlpforeningen, Unga kvinnor,
Primdrforeningen och Séndagsskolan dr biorga-
nisationer till prastadomet. Varje biorganisation
har ett presidentskap som verkar under stavpre-
sidentskapets ledning. Medlemmarna av Unga
méns presidentskap i staven béar melkisedekska
prastadomet. Medlemmarna av Sondagsskolans
presidentskap i staven dr ocksa prastadémsbérare
och bar om mgjligt melkisedekska prastadomet.

15.4.1

15. Stavsorganisation

Medlemmarna av Hjidlpforeningens, Unga kvin-
nors och Primérféreningens presidentskap dr
kvinnor.

Det hér kapitlet beskriver de ansvar som stav-
ens biorganisationsledare delar. Hjalpféreningens
och Sondagsskolans presidentskap har darutdver
ndgra ansvar som dr unika fér deras organisa-
tioner. De hir ansvaret beskrivs i 9.8.2 respektive
12.7.3.

Presidentskap for stavens biorganisationer

Det huvudsakliga ansvaret for president-
skapen for stavens biorganisationer dr att assistera
stavspresidentskapet och att instruera och stddja
presidentskapen for féorsamlingens biorganisa-
tioner. De utfor inga uppdrag som ska utforas pa
forsamlings- eller familjeniva.

Presidentskapen f&r stavens biorganisationer
har féljande ansvar:

De orienterar nyligen kallade presidentskap
for biorganisationer. De bistar ocksa biorganisa-
tionernas presidentskap och ldrare i férsamlingen
med uppmuntran, stéd och undervisning. De ska
basera en del av undervisningen pé kapitel 1-6 i
den hir handboken och pa kapitlet for biorgani-
sationen de ansvarar for. De sammantréffar re-
gelbundet med dessa ledare for att fa veta deras
behov, diskutera behoven hos medlemmarna
som de tjanar och delge information frén stavs-
presidentskapet. De besoker emellanat moten
och lektioner i forsamlingen efter samradd med
férsamlingsledarna.

De undervisar forsamlingens biorganisations-
ledare pa stavens ledarskapsmoten, som vanligtvis
halls en gang om aret. Savida inte lokala omstan-
digheter och restid innebér en onddig belastning
for ledarna, kan stavspresidentskapet godkdnna
att ytterligare ett ledarskapsmote halls varje ar.
(Se 18.3.11.) Biskopar kan begéra ytterligare un-
dervisning av biorganisationernas presidentskap
i forsamlingen.

Medlemmarna av biorganisationernas presi-
dentskap radgor regelbundet pa sina egna presi-
dentskapsmoten. De traffar ocksé regelbundet den
medlem av stavspresidentskapet som har tillsyn
over deras verksamhet och den hogradsmedlem
som tilldelats ansvaret f6r deras organisation.

Biorganisationernas presidenter tillhor stavs-
radet. Som medlemmar av det hir rddet deltar de
i arbetet att bygga upp tron och stirka enskilda
och familjer i staven.

Biorganisationernas presidenter rekommende-
rar till stavspresidentskapet medlemmar som kan

123

—
o
(7]
b/
)
<
@
o
=
Q
o
=3
@
o
(=
o
=




15. Stavsorganisation

15.4.2

124

kallas att verka i deras organisationer. De f6ljer
dérvid riktlinjerna for sdidana rekommendationer
i19.1.1 och 19.1.2.

Sekreterare i stavens biorganisationer

Sekreterare i stavens biorganisationer har un-
der ledning av biorganisationernas presidenter i
staven foljande ansvar:

De forbereder dagordningen till president-
skapets moten.

De ar med pa presidentskapets méten, for an-
teckningar och haller reda p& uppdrag.

De for andra uppteckningar och stéller sam-
man rapporter pa presidentskapets begéran.

De hjélper till att gora upp en arlig budget for
sin biorganisation och redovisa utgifter.

De utbildar pa uppdrag sekreterare i férsam-
lingens biorganisationer. Den hér utbildningen
kan innefatta instruktioner om att féra och rap-
portera motesndrvaro.

15.5

Stavsspecialister

Stavspresidentskapet kan kalla och avskilja
specialister till att hjdlpa till med aktiviteter (se
13.3.2), musik (se 14.5.4), vélfard (se 6.3.3) och and-
ra initiativ for att hjédlpa stavens medlemmar.

Stavspresidentskapet kan ocksa kalla och av-
skilja specialister inom informationstjansten att
hjalpa till att ge kyrkan 6kad positiv uppmaérk-
samhet och sl broar i samhdllet f6r vanskap och
forstaelse. Information for specialister inom infor-
mationstjdnsten finns pa Serving in the Church pa
LDS.org. Dessa specialister verkar under ledning
av stavens informationschef.

15.6

Anpassning till lokala behov

Om avstand, resekostnad, tillgangen till kom-
munikation eller tillgdngen pé ledare forsvarar
forvaltningen av stavens program, kan stavspre-
sidentskapet anpassa riktlinjerna i det hér kapit-
let. De ser till att férsamlingarnas ledare far den
utbildning de behover.

Allmén information om anpassning av 4m-
beten och organisationer i kyrkan ges i kapitel 17.
Konkreta anvisningar om préastadomets kvorum
och biorganisationerna ges i 8.16, 9.9, 10.11, 11.7
och 12.8.
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16. Ensamstaende medlemmar

Maén och kvinnor som inte gift sig eller som &r
franskilda, &nkor eller &nklingar utgor en ansenlig
del av kyrkans medlemsantal. Prastadoms- och
biorganisationsledarna manar om dessa medlem-
mar och ser till att de engageras i kyrkans verk-
samhet. Vardiga ensamstdende medlemmar ska
ges majlighet att f& verka som ledare och lérare,
och déri inbegrips @mbeten i dldstekvorumets pre-
sidentskap, hogprésternas gruppledarskap och
biorganisationernas presidentskap.

Ledarna stddjer ensamstdende medlemmar
genom att hjdlpa dem att komma ndrmare Herren,
stdrka sitt vittnesbord och ta ansvar for sitt eget
andliga, sociala och timliga vélbefinnande.

Ledarna forsoker stirka familjelivet nér de tjdnar
ensamstdende medlemmar och inte konkurrera
med det eller inkrédkta pd det. De undervisar och
vittnar om betydelsen av dktenskap och foréldra-
skap. Aven da unga ensamstdende vuxna inte bor
hos sina forédldrar ska kyrkans ledare uppmuntra
dem att hedra och varda sig om relationerna till
sina foraldrar. Ledarna stttar ocksa ensamstaende
foraldrar i att fostra och undervisa sina barn.

Ensamstidende medlemmar indelas i tva
grupper: ensamstdende vuxna (31 ar och dldre)
och unga ensamstdende vuxna (18-30 ar).

16.1

16.1.1

126

Att tjdna ensamstaende vuxna
medlemmar (i aldern 31 ar och aldre)

Ledarna uppmuntrar ensamstdende medlem-
mar i dldern 31 ar och &ldre att delta i de ordina-
rie aktiviteterna och programmen i sina vanliga
stavar och forsamlingar. Dessa stavar och forsam-
lingar kan erbjuda upplevelser i kyrkan inom alla
omréaden samt mdjligheter att tjana, undervisa,
leda och umgés med ménniskor i olika &ldrar.
Vanliga forsamlingar forstarker ocksa familjens
och hemmets viktiga roll i evangelieplanen.

Ledarna ska anstrénga sig att forsta och till-
godose ensamstdende vuxnas behov. Ledarna
ska inse att ensamstdende vuxna har olikartade
omstdndigheter och intressen. Ledarna ska ocksa
tdnka pa att ensamstaende vuxna kan kénna att
de inte hor hemma pa familjeinriktade aktiviteter
och lektioner.

Ensamstaende vuxnas ledarskap i staven

Stavspresidentskapet forsoker forsta ensam-
stdende vuxnas behov och ge mdjligheter att

16.1.2

16.1.3

16.14

16.1.5

tillgodose dessa behov. Stavspresidentskapet kan
besluta att ensamstdende vuxna i staven behover
tillfallen att komma samman som grupp for att
tjdna, undervisas om evangeliet och umgas utéver
forsamlingslivet.

Stavspresidenten kan ge en av sina rddgivare i
uppdrag att 6vervaka arbetet med ensamstédende
vuxna i staven. Stavspresidenten kan ocksa ge en
hégraddsmedlem i uppdrag att assistera i det hir
arbetet. Samme medlem av stavspresidentskapet
och samme hogrddsmedlem kan ocksa fa i upp-
drag att arbeta med unga ensamstdende vuxna.

Stavens kommitté for ensamstaende vuxna

Stavspresidentskapet kan bilda en stavens
kommitté f6r ensamstaende vuxna. En radgivare
i stavspresidentskapet presiderar 6ver den hér
kommittén. Kommittén kan ocksé innefatta en
hogradsmedlem, en medlem av Hjalpforeningens
presidentskap i staven och flera ensamstaende
vuxna. Kommittén bildas i regel som fristdende
kommitté och &r atskild fran stavens kommitté for
unga ensamstdende vuxna.

Kommittén sammantrédder efter behov. Kom-
mittémedlemmarna kan planera olika satt att ge
ensamstaende vuxna tillfdlle att komma samman
som grupp for att tjina, undervisas om evangeliet
och umgas utover forsamlingslivet.

Flerstavsaktiviteter

Om flerstavsaktiviteter kan ge ensamstaende
vuxna de mojligheter de behdver till tjgnande,
ledarskap och social interaktion, arbetar omra-
dessjuttio med stavspresidenterna for att bilda
kommittéer som planerar och anordnar sddana
aktiviteter.

Deltagande i aktiviteter fér ensamstaende
vuxna

Deltagande i aktiviteter for ensamstdende
vuxna dr begrédnsat till ensamstaende vuxna med-
lemmar, &mbetsmén i kyrkan med ansvar for dem
och ensamstdende vuxna ickemedlemmar som gar
med pa att f6lja kyrkans normer. En person som
har flyttat ifran sin make eller maka eller ska skiljas
far inte delta forran skilsméssan tratt i kraft.

Hemaftonsgrupper

Biskopsradet kan ordna en eller flera hemaf-
tonsgrupper fér ensamstdende medlemmar som



inte har hemmaboende barn och inte bor hos sina
fordldrar. De hir grupperna kallas inte familjer.

16.2

Att tjdna unga ensamstaende vuxna
medlemmar (i aldern 18 till 30 ar)

Stavs- och forsamlingsledarna arbetar stan-
digt pa att fa vetskap om, leta upp och leda unga
ensamstdende vuxna pé foljande sétt:

De hjélper unga ensamstaende vuxna att finna
och hjédlpa dem i deras aldersgrupp som dr mindre
aktiva i kyrkan att komma in i gemenskapen.

De skapar mojligheter f6r unga ensamstdende
vuxna att tillsammans utféra meningsfullt tjan-
ande, ldra sig evangeliet och umgas. Huvudsyftet
med de hér aktiviteterna &r att hjdlpa unga en-
samstdende vuxna finna en livskamrat och for-
bereda sig for tempelvigsel och skapa rattfardiga
familjer.

De stdder unga ensamstaende vuxna i att uppna
vérdiga personliga mal och i att fatta beslut om dkt-
enskap, utbildning, yrkesbana och ekonomi.

De ser till att varje ung ensamstaende vuxen
har ett exemplar av Std fast i din tro: Liten uppslags-
bok om evangeliet. Unga ensamstaende vuxna upp-
muntras att anvianda boken som resursmaterial
nédr de studerar evangelieprinciper, forbereder tal,
haller lektioner och svarar pa fragor om kyrkan.

16.3

16.3.1

Unga ensamstaende vuxna i vanliga
stavar och férsamlingar

Stavsledarskap

Stavspresidentskapets ledarskap dr sdrskilt
viktig i arbetet med att betjina unga ensamstédende
vuxna. Unga ensamstdende vuxna dr en mycket
rorlig grupp. De kan vara ojamnt férdelade pa for-
samlingarna i staven och vara svara att fa tag pa.
Pa grund av dessa utmaningar dr det ofta pa stavs-
eller flerstavsniva som de basta mojligheterna ges
till social samvaro, undervisning om evangeliet
och tjgnande.

I sina aterkommande intervjuer med varje
biskop ber stavspresidenten om en rapport om
unga ensamstaende vuxnas framsteg i biskopens
férsamling.

Stavspresidenten kan ge en av sina radgivare
i uppdrag att ha tillsyn 6ver arbetet med unga
ensamstdende vuxna i staven. Stavspresidenten
kan ocksa ge en hogradsmedlem i uppdrag att
hjalpa till i det hér arbetet.

Stavsledarna soker inspiration i bén och 6ver-
véger vilka program och aktiviteter som bast

16.3.2

16.3.3
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tillgodoser stavens unga ensamstaende vuxnas
behov. En mingd olika alternativ listas i 16.3.5.

Aven om de flesta unga ensamstéende vuxna
tillhor vanliga férsamlingar (manga tillsammans
med sina foréldrar), kan prastadémsledarna re-
kommendera att man bildar en férsamling for
unga ensamstdende vuxna om férhallandena gor
detta onskvirt (se 16.4).

Stavens kommitté for unga ensamstaende
vuxna

Enradgivare i stavspresidentskapet presiderar
over stavens kommitté for unga ensamstaende
vuxna. Den har kommittén innefattar ocksa hog-
radsmedlemmen med ansvar for unga ensam-
stdende vuxna, en medlem av Hjélpforeningens
presidentskap i staven, ett par som kallats till att
vara radgivande till Unga ensamstaende vuxna
och Unga ensamstdende vuxnas egna ledare i varje
forsamling. Om unga ensamstdende vuxna i for-
samlingarna inte har egna ledare f6r gruppen, kan
andra vardiga unga ensamstdende vuxna kallas att
tillhora kommittén. Kommittén ingar i regel inte i
stavens kommitté for ensamstaende vuxna.

Kommittén sammantréffar alltefter behov.
Kommittémedlemmarna kan planera olika sdtt att
ge unga ensamstdende vuxna tillfille att komma
samman som grupp for att tjana, ldra sig evange-
liet och umgas utover férsamlingslivet (se 16.3.5).
D& kommittén planerar aktiviteter for unga en-
samstdende vuxna bibehaller man fokus pé andlig
tillvdxt och tjanande och inte enbart pa sociala
aktiviteter.

Kommittén ser till att férsamlingarnas kom-
mitté for unga ensamstdende vuxna fungerar val
dér sddan finns.

Férsamlingsledarskap
Biskopsradet

For att man ska kunna forsta och tillgodose
behov som unga ensamstdende vuxna i forsam-
lingen har, intervjuar en medlem av biskopsradet
varje ung ensamstaende vuxen minst en gang om
aret. Biskopsradet arbetar tillsammans med for-
samlingsradet pa att finna meningsfulla &mbeten
till alla unga ensamstdende vuxna. Biskopsradet
kan ocksa bilda en férsamlingens kommitté for
unga ensamstdende vuxna.

En radgivare i biskopsradet har tillsyn dver
unga ensamstaende vuxna i férsamlingen. Han far
regelbundet rapporter av de radgivare i dldstekvo-
rumets och Hjélpforeningens presidentskap som
har i uppdrag att arbeta med unga ensamstédende
vuxna i férsamlingen. Han kan rapportera om
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enskilda unga ensamstaende vuxna pa forsam-
lingsradets mote.

Radgivare i aldstekvorumets och Hjalpféreningens
presidentskap med ansvar for unga ensamstaende
vuxna

Aldstekvorumets president och Hjalpforening-
ens president ger bdda en radgivare i uppdrag att
leda organisationens arbete med unga ensamsta-
ende vuxna. De hdr radgivarna sammantraffar
da och da med unga ensamstaende vuxna for att
uppmuntra och hjdlpa dem. De ger ansvarige
radgivare i biskopsradet information om unga
ensamstdende vuxna baserade pd hemundervis-
nings- och besdksundervisningsrapporter och
egna samtal eller besok. De rapporterar ocksa till
dldstekvorumets president eller Hjdlpforening-
ens president. Aldstekvorumets president och
Hjdlpforeningens president kan rapportera om
det har arbetet pa forsamlingsradet mote.

Ledare fér Unga ensamstaende vuxna

I en forsamling som har ett tillrdckligt stort
antal unga ensamstaende vuxna kan biskopsradet
kalla en ung ensamstadende vuxen broder och en
ung ensamstaende vuxen syster att verka som led-
are for unga ensamstdende vuxna. De hir ledarna
ar understillda en rddgivare i biskopsradet. De
ar ocksd medlemmar av férsamlingens kommitté
for Unga ensamstdende vuxna om en sadan har
bildats. De sammantréffar regelbundet med dld-
stekvorumets presidentskap eller Hjdlpférening-
ens presidentskap for att se till att hemldrar- och
besoksldraruppdrag bidrar till att tillgodose unga
ensamstdende vuxnas behov. De kan fa i uppdrag
attingd i stavens kommitté for unga ensamstaende
vuxna.

Radgivande till unga ensamstaende vuxna

Biskopsradet kan kalla ett vardigt gift par till
radgivande for Unga ensamstaende vuxna i for-
samlingen. De hér radgivandena rapporterar till
enradgivare i biskopsradet. De dr ocksa medlem-
mar av forsamlingens kommitté f6r unga ensam-
stdende vuxna om en sadan har bildats. De kan
ocksa ges i uppdrag att inga i stavens kommitté
fér unga ensamstdende vuxna. De hjédlper unga
ensamstdende vuxna att f& majligheter att triffas
for att umgas, tjana och studera evangeliet.

Férsamlingens kommitté fér unga
ensamstaende vuxna

I en forsamling med ett storre antal unga
ensamstdende vuxna kan stavspresidenten och
biskopen anse att en féorsamlingens kommitté for

16.3.5

unga ensamstdende vuxna behovs. En radgivare
i biskopsradet presiderar 6ver kommittén. And-
ra kommittémedlemmar innefattar rddgivarna i
dldstekvorumet och Hjalpforeningen med ansvar
for Unga ensamstdende vuxna, ledarna i Unga en-
samstdende vuxna och paret som kallats att verka
som radgivande till Unga ensamstaende vuxna.

Den hédr kommittén sammantraffar alltefter
behov. Kommittémedlemmarna diskuterar olika
sétt att hjdlpa unga ensamstdende vuxna att som
grupp fa majlighet att tjina, utéva ledarskap, lara
sig evangeliet och umgas. De finner ocksd mindre
aktiva unga ensamstdende vuxna och hjélper dem
in i gemenskapen.

Méten, lektioner och aktiviteter (stav och
férsamling)

Unga ensamstdende vuxna ska erbjudas olika
former av evangeliestudier, tjanande, kultur och
umgangesliv, vilka kan dga rum pa férsamlings-,
stavs- eller flerstavsnivd. De hédr aktiviteterna
kan innefatta tempelbesok, forberedande pras-
tadoms- eller tempelseminarier, missionsarbete,
sambhillstjanst, korer, kulturevenemang, danser
samt idrott.

Med stdd av stavens kommitté fér unga en-
samstdende vuxna och av férsamlingsledarna
startar stavspresidentskapet de méten, klasser,
kurser och aktiviteter som bast tillgodoser behov
hos unga ensamstaende vuxna medlemmar. De
beslutar ockséd om aktiviteter ska anordnas pa
férsamlingsniva, stavsnivéa eller bada.

Unga ensamstdende vuxnas aktiviteter ska
folja riktlinjer och foreskrifter i kapitel 13. Deltag-
ande i de hir aktiviteterna dr begrénsat till unga
ensamstaende vuxna medlemmar, &mbetsmén i
kyrkan med ansvar fér dem och unga ensamsta-
ende vuxna ickemedlemmar som féljer kyrkans
normer. En person som har flyttat ifrdn sin make
eller maka eller ska skiljas far inte delta férrdn
skilsmédssan vunnit laga kraft.

Vid planeringen av aktiviteter for unga ensam-
stdende vuxna kan forsamlings- och stavsledarna
overvaga foljande alternativ:

Finna och inbjuda

Eftersom unga ensamstdende vuxna byter bo-
stad ofta kan staven da och da anordna aktiviteter i
avsikt att finna unga ensamstdende vuxna i staven
och hjdlpa dem att komma in i gemenskapen. De
hér aktiviteterna kan samordnas med angransande
stavars insatser. Aktiva unga ensamstdende vuxna
dr den viktigaste resursen vid sddana insatser, som
leds av férsamlingens och stavens kommittéer for



unga ensamstaende vuxna. Institutpersonal kan
tidvis ocksa hjdlpa till.

Tjanandekommittéer for unga ensamstaende vuxna

Unga ensamstaende vuxna ska ofta kallas att
verka tillsammans i tjgnandekommittéer. De hir
kommittéerna arbetar under en foérsamlings- eller
stavsledare som utses av biskopsrddet eller av
férsamlingens eller stavens kommitté f6r unga
ensamstdende vuxna. Lokala ledare bestimmer
inriktningen av kommittéernas arbete. Arbetet
inriktas ofta pa kyrkans program som valfard,
slaktforskning, informationstjdnst, missionsar-
bete, aktivering av unga ensamstdende vuxna,
ta hand om kyrkans fastigheter eller stodprojekt.
Arbetet kan ocksa inriktas pa humanitar hjélp
lokalt eller pd annan plats. Tjinandekommittéer
skapar mojligheter att knyta vénskapsband och
trdffa mojliga dktenskapspartner. De ldr ocksa ut
ledarfardigheter och social kompetens.

Hemaftonsgrupper

Prastadomsledarna kan organisera en eller flera
hemaftonsgrupper fér unga ensamstaende vuxna
som inte bor hos sina forédldrar och inte har hem-
maboende barn. Prastadémsledarna ger om mojligt
en ung ensamstdende vuxen som bér prastadomet
i uppgift att leda varje grupp. I stavar med fa unga
ensamstdende vuxna kan stavsledarna ordna
hemaftonsgrupper som 6verskrider férsamlings-
gréanser. Ledare for hemaftonsgrupper ér ansvariga
infor prastadomsledarna med ansvar for dessa. De
hér grupperna kallas inte familjer.

Séndagsskolklasser

Forsamlingar med ett tillrdckligt stort antal
unga ensamstdende vuxna kan lata dem ingd i en
egen klass for unga ensamstdende vuxna i Son-
dagsskolan (se 12.4.2).

Studiekurser i evangeliet som halls under veckan

Unga ensamstaende vuxna uppmuntras att
anmiaila sig till institutkurser. Prastadémsledarna
arbetar med lokal institutpersonal for att erbjuda
kurser som motsvarar dels institutets normer, dels
unga ensamstaende vuxnas behov. Unga ensam-
stdende vuxna som inte gar i skolan kan anmala
sig till institutkurser som halls antingen i insti-
tut eller i lokala méteshus av ldrare som kallats
av prastadomsledare. Forberedelser for sadana
kurser samordnas mellan préastadomsledare och
institutpersonal.

Om institutkurser inte &r tillgédngliga, kan lo-
kala ledare vinda sig till omrddeskontoret f&r se-
minarium och institut for att f& hjilp. Lokala ledare

16.3.6
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kan vid behov ordna andra méjligheter fér grupper
att delta i studiekurser i evangeliet under veckan.

Flerstavs- och omradesaktiviteter

Flerstavs- och omradesaktiviteter kan ge unga
ensamstdende vuxna tillfallen till umgénge, ledar-
skap och tjanande utan att de ldmnar sin biskops
kyrkliga och andliga tillsyn.

Omradessjuttio arbetar med stavspresidenter
for att bilda flerstavskommittéer for att anordna
sddana aktiviteter. Dessa omradessjuttio arbetar
under ledning av en medlem av presidentskapet
for de sjuttio eller omradespresidentskapet.
Flerstavskommittéer ska innefatta ledare fran
Unga ensamstdende vuxna.

Flerstavskommittéer ska planera aktiviteter
som dr omvéaxlande, enkla och billiga och som ger
rikligt med tillfédllen till umgénge. De hidr kom-
mittéerna samarbetar med forsamlingar for unga
ensamstaende vuxna och religionsinstitut for att
astadkomma en lamplig blandning av olika ak-
tiviteter och for att undvika dubbelarbete och f6r
att aktiviteterna inte ska kollidera med andra ak-
tiviteter eller moten.

Se 13.3.1 for ytterligare riktlinjer om anord-
nande av aktiviteter.

Finansiering av aktiviteter

Medel till aktiviteter for unga ensamstaende
vuxna kommer normalt fran stavens eller férsam-
lingens budget. Avhalls flerstavs- eller omrades-
aktiviteter ser ansvarig prastadomsledare till att
kostnader fordelas rdttvist pa stavarna.

Medel till aktiviteter ska handhas enligt rikt-
linjerna i 13.2.8. Avhalls stora flerstavs- eller om-
radesevenemang kan unga ensamstaende vuxna
sasom ett undantag da och da ombes att sjdlva std
for en del av kostnaden. Ledarna ska dock se till
att alla unga ensamstadende vuxna har méjlighet
att delta utan att adra sig orimliga kostnader for
egen del.

Centrer for unga vuxna

Centrer fér unga vuxna auktoriseras pa vissa
platser for att ssmmanfdra méjligheter till evange-
liestudier, umgénge, missionsarbete och aktivering.
Ett unga vuxna-center kraver att stavspresidenter,
institutpersonal och missionspresidenten sam-
arbetar under ledning av forvaltande stavspre-
sidentskap. De hér ledarna kan assisteras av ett
institutelevrad och kommittén fér unga ensamsta-
ende vuxna i stavarna. Heltidsmissiondrer kan delta
i missionsarbete vid dessa centrer och assisteras ofta
av ett gift par som &r eller inte &r missionérer.
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16. Ensamstdende medlemmar

Organisationer for unga ensamstaende vuxna
som institutradet (se Handbok 1, 11.1.3), ett institut-
elevrad (se Handbok 1, 11.2.2), férsamlingars och
stavars kommitté fér unga ensamstdende vuxna
samt forsamlingar och stavar f6r unga ensam-
stdende vuxna ska vid planering av aktiviteter i
centret undvika dubbelarbete och att méten och
aktiviteter kolliderar. Stavspresidenter kan i sam-
rad med institutpersonal och andra ledare lata de
hér organisationerna kombinera en del gemen-
samma aktiviteter.

Ett unga vuxna-center kan ha de hir lokalerna
i ett moteshus, och da har férvaltande stavspre-
sident tillsynen 6ver anvandning och bokning av
byggnaden.

Dar det finns en institutbyggnad kan en med-
lem av presidentskapet for de sjuttio eller om-
radespresidentskapet begdra att den anvands
till unga vuxna-center. I det har fallet fortsdtter
institutansvarige att vara byggnadsforvaltare. In-
stitutansvarige dr i samradd med stavspresidenten
ansvarig for institutkurser och annan anvandning
av byggnaden. Andra aktiviteter ska inte stora
institutkurser.

Prastadomsledarna kontaktar en medlem av
presidentskapet for de sjuttio eller omradespre-
sidentskapet for att fa tillstand att etablera ett
unga vuxna-center. Ledarna ska kontakta admini-
stratoren for seminarier och institut for att & ytter-
ligare information om centrer fér unga vuxna.

16.4
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Forsamlingar for unga ensamstaende
vuxna

Dér lokala omstandigheter och antalet unga
ensamstdende vuxna gor detta 6nskvért kan prés-
tadomsledarna rekommendera att man skapar en
forsamling for unga ensamstédende vuxna, enligt
riktlinjerna i Handbok 1, 9.1.6.

Beréttigade medlemmar kan i samrad med
sina fordldrar antingen vilja att tillhora férsam-
lingen for unga ensamstdende vuxna eller att bli
kvar i sin vanliga férsamling. Stavspresidenten
kan auktorisera férsamlingen f6r unga ensamsta-
ende vuxna att finna andra unga ensamstaende
vuxna medlemmar i staven som dr mindre aktiva
och hjélpa dem att komma in i gemenskapen. De
som blivit aktiva kan vélja att tillhora férsam-
lingen for unga ensamstaende vuxna eller sin
vanliga forsamling.

Med godkédnnande av stavspresidenten kan
biskopen i en férsamling f6r unga ensamstédende
vuxna bilda en andra Hjidlpforening f6r unga

ensamstdende vuxna kvinnor och ett andra &ld-
stekvorum for unga ensamstaende mén for att ge
unga ensamstdende vuxna ytterligare méjlighet
att tjana och umgas.

Medlemskapet i en férsamling for unga ensam-
stdende vuxna &r tillfdlligt. Ledarna hjélper unga
ensamstdende vuxna att férbereda sig for att ater-
vénda till en vanlig férsamling nér de gifter sig eller
tyller 31 &r. Den hir 6vergéngen ska ge biskopen i
den vanliga férsamlingen tillrdckligt med tid och
tillrdcklig information for att kunna finna ett 4m-
bete som hjilper den unga ensamstaende vuxna
att kdnna sig valkommen och behévd.

16.5

Stavar foér unga ensamstaende vuxna

Prastadémsledarna kan rekommendera att
man skapar en stav for unga ensamstédende vuxna,
enligt riktlinjerna i Handbok 1, 9.1.7. Det avsnittet
ger ocksa riktlinjer for medlemskap och ledarskap
i dessa stavar.

16.6

16.6.1

16.6.2

16.6.3

Riktlinjer och féreskrifter for
forsamlingar och stavar fér unga
ensamstaende vuxna

Kyrkans program

Forsamlingar for unga ensamstadende anvander
i sd stor utstrackning som méjligt kyrkans ordin-
arie program. Stavspresidenter och biskopar for
stavar och forsamlingar f6r unga ensamstdende
vuxna foljer principerna och anvisningarna i den
har handboken och i Handbok 1. Detta innefattar
anvisningar om valfardshjilp, ekonomi och bud-
get.

Samarbete nar medlemmar kallas att verka i
enheter for unga ensamstaende vuxna

Ambetsmin i vanliga stavar och forsamlingar
ska samarbeta helt och fullt ndr deras medlem-
mar ombes av auktoriserade prastadomsbarare
att verka som ledare i férsamlingar och stavar
for unga ensamstdende vuxna. Dessa stavs- och
forsamlingsledare ska dock radgéra med den
auktoriserade prastadomsledaren om de anser
att medlemmens nuvarande ansvar i kyrkan eller
familjeomstandigheter gor att det vore oklokt eller
olampligt att kalla medlemmen.

Hemaftonsgrupper

Biskopsradet i en férsamling fér unga ensam-
stdende vuxna kan ordna hemaftonsgrupper en-
ligt anvisningarna i 16.3.5.



16.6.4

16.6.5

16.6.6

16.6.7

16.6.8

Hemundervisning och beséksundervisning

Varje medlem i en forsamling eller stav for
unga ensamstdende vuxna betraktas i hem- och
besoksundervisningen som en familj.

Ledares matrikelkort

Matrikelkort for medlemmar av biskopsrad
samt familjemedlemmar i férsamlingar for unga
ensamstaende vuxna blir normalt kvar i respektive
hemf&rsamling. Det hér géiller ocksa for dem som
verkar i stavspresidentskapet, som hogradsmed-
lemmar eller i Hjdlpforeningens presidentskap
i en stav for unga ensamstaende vuxna. Dessa
ledare och deras familjer betalar tionde och ger
offergédvor via hemférsamlingen. De viander sig
ocksa till ledarna i hemférsamlingen och stavs-
ledarna for att bli intervjuade for tempelrekom-
mendation.

Matrikelkort for unga ensamstaende vuxna

Matrikelkort for unga ensamstdende vuxna
ska vara i forsamlingarna dér de dr medlemmar.
Ledare och sekreterare ska se till att uppteckningar
ar uppdaterade. For att undvika forseningar och
undvika att tappa bort medlemmar kan sekre-
terarna ha ett inofficiellt matrikelkort f6r unga
ensamstdende vuxna som flyttar ofta.

Missiondrsrekommendationer

Stavspresidenter och biskopar kan hénvisa till
Handbok 1,4.3,4.4,4.5 och 4.7 for information om
missiondrsrekommendationer.

Prastadomsordinationer
Se 20.7.

16.6.9

16. Ensamstiende medlemmar

Skollov

Forsamlingar for unga ensamstdende vuxna ska
om mojligt fortsdtta att fungera under skolloven.
En férsamling for unga ensamstdende vuxna som
under skolloven endast har ett fatal medlemmar
kan halla méten tillsammans med en nérliggande
forsamling for unga ensamstaende vuxna. I sidana
fall har forsamlingarna separata uppteckningar,
nérvarolistor och ekonomi.

16.6.10 Tempelrekommendationer

16.6.11

Stavspresidenten intervjuar i de flesta fall med-
lemmar som ska fa sin begavning och medlemmar
som planerar att gifta sig i templet. I en stav for
unga ensamstaende vuxna kan stavspresidenten
i undantagsfall godkdnna att hans rddgivare in-
tervjuar dem som ska fa sin begavning eller ska
vigas i templet.

Ambetstid

Broder som kallats att verka i stavspresident-
skapet, som hogradsmedlemmar eller i biskopsradet
i en stav eller férsamling fér unga ensamstaende
vuxna verkar normalt inte lingre &n tre till fem ar
i @mbeten som haller dem borta fran sina hemfér-
samlingar. Den hir tidsbegransningen inbegriper
sammanlagd tid for tjainande i olika &mbeten.

16.6.12 Unga ensamstaende féraldrar

Ensamstaende fordldrar med hemmavarande
barn stannar normalt kvar i sin vanliga forsamling
sd att barnen kan vara med i Primérféreningen
och ungdomsprogrammen. Férdldrarna kan dock
delta i aktiviteter som anordnas i férsamlingen for
unga ensamstaende vuxna.
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17. Enhetlighet och anpassning

Kyrkans medlemmar lever under varierande
politiska, sociala och ekonomiska omstandigheter.
Forsamlingar och grenar varierar ocksa i friga om
storlek och tillgang pa ledare. De hidr omstandig-
heterna kan krédva att lokala ledare anpassar en
del av kyrkans program. Sadana anpassningar pa-
verkar vanligtvis biorganisationerna, ledarskaps-
moten och aktivitetsprogram. Riktlinjerna i det hir
kapitlet dr avsedda att hjélpa prastadémsledarna
att avgora vilka anpassningar som kan vara lamp-
liga och vilka som inte dr det.

Alla férsamlingar och grenar kan oavsett stor-
lek eller omstandigheter uppleva Anden i samma
rika matt. Frélsaren sade: "Ty dér tva eller tre dr
samlade i mitt namn, dér &r jag mitt ibland dem”
(Matteus 18:20).

1741
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Dér enhetlighet kravs

For att veta vilka anpassningar som kan vara
lampliga maste ledarna forst forsta ldrosatserna,
forrattningarna och tillvdgagangssétten som &ar
stadfdsta av skrifterna och nutida profeters och
apostlars ord. De ska vara enhetliga 6verallt i
kyrkan.

Stavspresidenter, biskopar och andra lokala
ledare har en helig plikt att bevara kyrkans enhet-
lighet och renhet i alla de kategorier som kortfattat
beskrivs nedan. Behovet av enhetlighet grundar
sig pa principen i skrifterna: “en Herre, en tro, ett
dop” (Ef 4:5; se ockséd Mosiah 18:21).

Skrifterna

Kyrkans standardverk dr Bibeln, Mormons bok,
Léran och foérbunden och Den kostbara pérlan. I
manga sprak finns det en av kyrkan godkand bi-
belutgava som ska anvédndas pa kyrkans moten
och lektioner. Likaledes ska den senaste aukto-
riserade utgavan av de tre andra bockerna som
ingarisista dagars heligas skrifter anvdndas. Inga
andra verk ska stddjas eller anvédndas i kyrkan
som helig skrift.

Bud och normer

Herrens befallningar och kyrkans normer f6r
vérdighet ges i skrifterna och i officiella meddel-
anden fran forsta presidentskapet. Lokala ledare
ska inte &ndra dessa befallningar och normer. Inte
heller ska lokala ledare undervisa om egna regler
eller tolkningar i frdga om befallningarna.

171.3
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Normerna for vardighet f6r tempelbesok an-
ges i detalj i intervjufrdgorna som finns i blocket
for tempelrekommendation. Lokala ledare ska inte
dndra dessa fragor.

Larans renhet

Kyrkans larosatser finns i skrifterna ochinutida
profeters och apostlars ord. Herren sade: “Denna
kyrkas &ldster, praster och larare skall undervisa
om mitt evangeliums principer, vilka finns i Bibeln
och Mormons bok, vari evangeliets fullhet finns”
(L&F 42:12; se ocksa L&F 52:9, 36).

Alla ledare ska se till den sanna ldran un-
dervisas i kyrkan. Om en person undervisar om
larosatser som dr falska eller spekulativa, ska led-
arna omgaende och taktfullt ratta till detta. Fel
kan vanligtvis korrigeras i ett enskilt samtal, men
grova eller upprepade fel kan krédva en offentlig
rdttelse.

Om lokala ledare &r osdkra pa vilka ldrosatser
eller lardomar som &r riktiga i frdga om ett visst
dmne, kan de soka vdgledning hos sin ndrmaste
presiderande auktoritet.

Sakramentsmoéten och schemat for
séndagens méten

Att hdlla sakramentsméten ar en befallning i
skrifterna (se L&F 59:9). Anvisningar om sakra-
mentsmoten finns i 18.2.2. Schemat for sondagens
méten visas pa sidan 153. Forsta presidentskapet
och de tolvs kvorum har fastlagt detta schema.
Lokala ledare ska inte dndra det.

I en extrem situation kan lokala ledare stélla in
sondagsmotena. Detta ska dock hora till ovanlig-
heterna. Exempel pa situationer som kan utgéra
skdl att stdlla in moten innefattar akuta sédker-
hetsproblem och svara ovéder. En biskop ska om
mojligt konferera med stavspresidenten innan han
staller in moten.

Ibland kan en ovanlig lokal situation goéra
det nddvéandigt att &ndra schemat for sondagen
under en ldngre tid. En dndring kan till exempel
vara nodvandig om ett moéteshus skadats vid en
brand, 6versvamning eller ett ovédder. I ett sadant
fall soker stavspresidenten védgledning hos omra-
despresidentskapet eller den omradessjuttio som
presiderar i hans samordnande rad.

Ledarna i mycket smé grenar kan anpassa
schemat for séndagen enligt anvisningar av sina
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ledare och dérvid anvidnda handledningen Kyr-
kans program for liten enhet.

Konferenser

Varje stav héller tvéd stavskonferenser under
aret pad tidpunkter som bestdms av presidenten
for de tolvs kvorum (se 18.3.1).

Stavspresidentskapet planerar in, anordnar
och presiderar pa en arlig férsamlings- eller grens-
konferens for varje forsamling eller gren i staven
(se 18.2.5). Distriktspresidenten gor samma sak
for varje gren i ett distrikt.

Tempeltjanst

Templens heliga arbete dr direkt understéllt
kyrkans presidents myndighet. Alla angeldgen-
heter som ror tempeltjansten ska handhas enligt
anvisningarna i Handbok 1, kapitel 3. Exempel pa
sddana angeldgenheter innefattar tempelrekom-
mendationer, beseglingar, klarering av beseglingar
och annullering av beseglingar. Om en stavspresi-
dent stoter pa en fraga som han inte kan 16sa, riktar
han den till férsta presidentskapets kontor.

Lokala ledare ser till att tempelformuleringar
och templets heliga forrattningar och férbund inte
diskuteras i specifika ordalag pa kyrkans méoten.

Disciplinrad

Anvisningar om disciplinrad ges i Handbok 1,
kapitel 6. Ledarna ska inte avvika fran de hér an-
visningarna, som ocksa innefattar krav att skicka
in rapporter. Om en stavspresident stoter pa en
fraga som han inte kan 16sa, riktar han den till
forsta presidentskapets kontor.

Uppteckningar och rapporter

Att fora uppteckningar dr en befallning i
skrifterna (se L&F 20:81-83). Erforderliga upp-
teckningar och rapporter beskrivs i Handbok 1,
kapitel 13. Forsta presidentskapet kan emellanét
dndra dessa.

Kyrkans uppteckningar och rapporter fors
pé kyrkans datorer eller f6r hand beroende pé
omradet. Ledarna ser till att uppteckningar och
rapporter ar riktiga och skickas in i tid.

Foérrattningar

Anvisningar om hur prastadémsforrattningar
ska utforas finns i kapitel 20. Dessa anvisningar ska
inte &ndras. Minimialdern for att ta emot forratt-
ningar som dop och ordination till &mbeten i aron-
ska préastadomet far inte andras av nagot skal.

17. Enhetlighet och anpassning

17110 Studiekurser

Kyrkans godkdnda studiematerial ska an-
véndas pa lektioner som halls under schemat f6r
sondagens moéten. Det hidr materialet innefattar av
kyrkan framtagna och publicerade lektionsbocker,
handledningar, tidskrifter och tilldggslaromedel.
Nya lektionsbocker, handledningar och kurser ska
inte tas fram lokalt.

Biskopar och grenspresidenter kan emellanat
halla eller godkénna att man haller en sdrskild
lektion i prastadémet eller biorganisationerna néir
de kdnner att det finns ett behov.

17.2

17.2.1

Omstandigheter som kan medge
lokala anpassningar

Stavspresidenter, biskopar och grenspresidenter
har befogenhet att gora enkla anpassningar i vissa
av kyrkans program. Dér det behdvs kan sddana
anpassningar goras enligt foljande:

1. I'tillsdttningen av @mbetsmaén i biorganisation-
erna och i deras program

2. ITuppldggningen av ledarskapsmoten och i hur
ofta de halls

3. I uppldggningen av aktiviteter och i hur ofta
de halls

Stavspresidentskapet, biskopsradet eller grens-
presidentskapet radgor sinsemellan om vilka an-
passningar som kan vara ldmpliga och ocksa med
stavs-, forsamlings- eller grensradet. De radgor
ocksa med sin ndrmaste presiderande auktoritet
om omstandigheterna skulle kunna rattfardiga
en storre eller ovanlig anpassning. Ledarna ska
alltid soka Andens ledning nér det géller anpass-
ningar.

Ledarna kan ta foljande faktorer i beaktande
da de beslutar vilka anpassningar som kan vara
lampliga.

Familjeomsténdigheter

Vid tillsdttning av dmbeten, inplanering av
ledarskapsméten och planering av aktiviteter
beaktar ledarna medlemmars familjeomstandig-
heter. Tjanande och deltagande i kyrkans verk-
samhet innebér alltid vissa uppoffringar. Men
starka familjer dr av avgorande vikt fér kyrkan
och medlemmarna bor inte ombes gora orimliga
uppoffringar som skadar familjen, f6r att tjana
eller for att stodja program eller aktiviteter.

En av de familjeomstdndigheter som ska be-
aktas dr det @mbete eller de dmbeten i kyrkan
som medlemmens make eller maka har. Enskilda
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17. Enhetlighet och anpassning

172.2
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familjer ska inte 6verbelastas med plikter i kyrkan.
En annan omsténdighet att beakta dr ansprédken pa
medlemmarnas tid totalt sett for att de ska kunna
forsorja familjen och skéta andra personliga an-
geldgenheter. I nagra delar av virlden ar det en
tvingande nédvéandighet for medlemmarna att
ha tva eller tre jobb. Det hir avgsrande forhall-
andet bor ledarna beakta néir de tillsdtter am-
beten, planerar in ledarskapsmoten och planerar
aktiviteter.

Resor och kommunikation

Somliga stavar eller férsamlingar stracker sig
over stora geografiska omraden, vilket kraver att
medlemmar aker langt for att komma till méten
och aktiviteter. Vid bedémning av behovet av
moten och aktiviteter tar ledarna hansyn till med-
lemmars restid och resekostnader.

I manga delar av varlden &r bilar sillsynta,
och man tar sig fram till fots, med cykel, buss och
sparvagn. Ar avstidnden stora kan dessa omstan-
digheter innebéra att ledarna ska anpassa kyrkans
program och ledarskapsmoten for att gora det
lattare for medlemmarna att delta.

Och dven dédr ménga har tillgang till bil ska
ledarna tdnka pa vad det kostar att kora langa
strdckor. Inagra fall, som handhavande av hograds-
angeldgenheter, kan ledarna ha ett telefonméte,
skicka e-post eller anvénda internet for att minska
antalet dyra resor. Nér ledarna anvénder dessa
mdojligheter ska de vara noga med att se till att allt
forblir konfidentiellt.

Medlemmar i olika skeden av livet har ofta
varierande tillgang till transportmedel. Unga en-
samstdende vuxna &r till exempel ofta rorligare
dn familjer med barn, och ibland har de méjlighet
att fardas langre strackor. Dar unga ensamstdende
vuxna kan komma samman till rimlig kostnad och
med rimlig tidsétgang, ska de ha flerstavsaktivi-
teter i mattlig utstrackning (se 13.3.1).

Indgra delar av vérlden dr det dyrt att ha tele-
fon, och det finns manga medlemmar som inte har
nagon. Likasa dr tillgang till e-post och internet
sdllsynt i vissa omraden. Om dessa resurser ar
dyra eller inte allmant tillgdngliga, ska ledarna
gbra nodvandiga anpassningar.

Dar det dr svart eller dyrt att resa och ddr kom-
munikationerna dr otillrdckliga 4r hemundervis-
ning och bestksundervisning férenad med storre
utmaningar. I dessa fall kan ledarna géra anpass-
ningar enligt anvisningarna i 7.4.3 och 9.5.3.

172.3 Sma kvorum eller klasser

Aldster och hégpraster

Om bara ett fatal dldster eller hogpraster i for-
samlingen kan delta i sondagens prastadomsmote,
kan de ha méte tillsammans. Under inga omstéan-
digheter far ett enda, gemensamt kvorum inréttas
for melkisedekska prastadomet. Sa lange det finns
ordinerade &dldster och hogpraster i en forsamling
ska bade ett dldstekvorum och en hogpréasternas
grupp ha organiserats.

Eftersom distrikt inte har ett hogprésternas
kvorum har inte heller grenar i distrikt en hog-
présternas grupp. Hogpréster i dessa grenar dr med
pa dldstekvorumets moten.

Unga méan och Unga kvinnor

I en férsamling eller gren med litet antal unga
mén kan aronska préastadémets kvorum ha lek-
tioner och aktiviteter gemensamt (se 8.11 och
8.13.1). Enskilda kvorum ska dock ha organiserats
och ledare kallats och avskilts till varje kvorum.

I'en férsamling eller gren med litet antal unga
kvinnor kan de unga kvinnorna ha lektioner och
aktiviteter gemensamt (se 10.6.2 och 10.8.1). Ett
klasspresidentskap kan kallas i varje aldersgrupp,
eller ocksé kan ett klasspresidentskap kallas for
gemensamma aldersgrupper till dess att de kan
organiseras i sina respektive klasser.

Dar man har ett begriansat antal vuxna ledare,
kan Unga méns presidentskap halla sondagslek-
tionerna och handha aktivitetsprogrammet utan
assisterande rddgivande. Unga kvinnors president-
skap kan gora samma sak med Unga kvinnor. I
en mycket liten enhet kan Unga mins och Unga
kvinnors presidenter vara de enda vuxna ledarna
i sina organisationer. I sddana fall haller de sén-
dagslektionerna och har tillsyn &ver aktiviteter for
alla unga mén eller unga kvinnor. Nar sa dr méjligt
bor radgivare och en sekreterare kallas till biagge
organisationerna.

Eftersom ungdomar ofta har stor behallning
av att umgas i storre grupper, kan unga méan och
unga kvinnor i tva eller flera sma forsamlingar
eller grenar da och da ha gemensamma aktiviteter.
Om grannférsamlingar eller grenar har litet antal
unga mén eller unga kvinnor, kan biskoparna och
grenspresidenterna godkénna att ungdomarna har
gemensamma veckoaktiviteter. Da de 6vervéger
dessa mojligheter ska ledarna beakta faktorer som
avstand och resekostnad.
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Aterkommande stavs- eller flerstavsaktiviteter
ar sdrskilt viktiga dar forsamlingar eller grenar har
fd ungdomar (se 13.3 och 13.4).

I en liten stav eller ett litet distrikt kan Unga
mins president vara den ende ledaren i Unga
maéns organisation i staven eller distriktet. Samma
sak géller Unga kvinnors president i staven eller
distriktet. Nér sa dr mgjligt bor rddgivare och en
sekreterare kallas till bigge organisationerna.

Primarféreningen

I en forsamling eller gren med litet antal barn
kan Primérforeningens presidentskap vélja att ha
farre klasser och sla samman aldersgrupper.

I en liten gren eller forsamling kan Primarfor-
eningens presidentskap vara de enda ledarna och
lararna. I en mycket liten enhet kan Primé&rforening-
ens president vara den enda ledaren i Primé&rfor-
eningen. I sddana fall leder hon samlingsstunden
och &r ldrare i en klass for alla barn. Néar det blir
mgjligt ska fler ledare och ldrare kallas, enligt an-
visningarnai11.7.

I en liten stav eller ett litet distrikt kan Pri-
marforeningens president vara den enda ledaren
i Primérféreningens organisation i staven eller di-
striktet. Nar det blir mojligt ska fler ledare kallas,
enligt anvisningarna i 11.7.

Tillgang pa ledare

Om det inte finns tillrdckligt med kvalificerade
medlemmar for att besatta alla ledardambeten, kan
de presiderande dmbetsmédnnen viélja att endast
besitta de viktigaste &mbetena. Férutom att kalla
aktiva, erfarna medlemmar till ledarskapsam-
beten ska presiderande dmbetsmén soka inspi-
ration att finna andra méjliga ledare bland nya

17.2.5

17. Enhetlighet och anpassning

medlemmar, oerfarna medlemmar och mindre
aktiva medlemmar som skulle kunna bli aktiva.
Kyrkans medlemmar behéver inte vara erfarna
eller hogt kvalificerade for att fa ett &mbete. Ett
dmbete ar ett viktigt satt for dem att tjana och véixa
till andligen.

Om det inte finns tillrdckligt med medlem-
mar till ledande d&mbeten, kan de presiderande
dmbetsmédnnen organisera staven, fdrsamlingen
eller grenen i mindre skala. Man kan till exempel
i vissa organisationer ha en president med endast
en radgivare, lata en rddgivare ocksa vara sekre-
terare och forenkla vissa program.

I'en mycket liten gren dédr det inte finns nagon
Unga kvinnors president eller Primédrforeningens
president kan Hjélpforeningens president hjdlpa
fordldrarna att ordna undervisningen av de unga
kvinnorna och barnen tills man kallat presidenter
for Unga kvinnor och Primarféreningen.

Ledarna i mycket smé grenar foljer riktlinjerna
i handledningen Kyrkans program for liten enhet.

Sakerhet

Vissa delar av vdrlden har hog kriminalitet och
politiska oroligheter. Om ledarna i dessa omraden
anser det oklokt att medlemmar &r ute pd kvéllen,
kan de vilja att stélla in kvéllsaktiviteter. Det hér
kan innebéra dels att de skir ner pd antalet aktivi-
teter i kyrkan, dels att de flyttar vissa aktiviteter
till veckosluten.

Om sékerheten eller resekostnad &r ett stort
problem, kan ledarna anordna vissa ungdomsak-
tiviteter pa en sbndag. Sadana aktiviteter ska vara
atskilda fran séndagens motesschema och vara i
samklang med sabbatsdagens anda.
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18. Moten i kyrkan

Det hir kapitlet sammanfattar information
om kyrkans moten. Moten enbart for en viss
organisation, till exempel méten fér kvorum,
Hjalpforeningen, Unga mén, Unga kvinnor, Pri-
maérféreningen och Sondagsskolan, beskrivs i
kapitlet som behandlar den organisationen i den
hér handboken.

Utdver de moten som beskrivs i handbdckerna
kan presiderande &mbetsmén ibland sammankalla
till andra mé&ten och ange motenas sammansitt-
ning och avsikt.

18.1

Riktlinjer fér hur méten planeras
och leds

Ledarna planerar och leder méten “sa som
den Helige Anden leder dem i enlighet med Guds
befallningar och uppenbarelser” (L&F 20:45; se
ocksd Moroni 6:9; L&F 46:2).

Ledarna forbereder en dagordning for varje
mote eller ger ndgon annan i uppdrag att forbe-
reda dagordningen. En dagordning hjilper del-
tagarna koncentrera sig pa syftet med métet och
anvinda tiden vil. Dagordningen ska vara upp-
stdlld i prioritetsordning s& att man tar upp de
viktigaste punkterna forst.

Ledarskapsmoten ska inriktas pa att stiarka
enskilda och familjer. Man ska dgna minimal tid
at kalenderfragor, programplanering och andra
administrativa drenden.

Se 4.6.1f6r riktlinjer om hur ledare ska radgéra
med varandra pa méten.

Den presiderande &mbetsmannen kan leda ett
mote eller be en radgivare eller ndgon annan att
leda métet under hans eller hennes ledning.

Ett mote ska inte vara langre &n nédvéndigt.

Ledarna ska forsédkra sig om att sondagens
moten inte dr sa manga att fordldrar och barn inte
far tid att vara tillsammans den dagen. Dér sa ar
mojligt ska ledarna undvika att lagga andra moten
pa sondagarna dn motena i det vanliga tretim-
marsblocket, ledarskapsméten tidigt pd morgonen
och enstaka moten pa kvillarna.

18.2
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Férsamlingsmaoten

Biskopen har tillsyn 6ver forsamlingens
moten. Biskopen presiderar pa de hdr motena
sdvida inte en medlem av stavspresidentskapet,

18.2.1

en omradessjuttio eller en generalauktoritet ar
ndrvarande. Hans radgivare kan leda forsamlings-
moten och kan presidera i biskopens franvaro.
Presiderande &mbetsmén och besokande hograds-
medlemmar ska inbjudas att sitta pa férhéjningen.
Hogradsmedlemmar presiderar inte nér de deltar
i forsamlingsméten.

Om biskopen och hans radgivare alla dr fran-
varande, bestimmer stavspresidenten vem som
ska presidera pd sakramentsmdtet. Han utser
normalt hdgprésternas gruppledare, men han
kan ocksd utse en annan prastadomsbarare att
gora det.

Schema fér sbndagens méten

Sondagens moten ger medlemmarna ett vik-
tigt tillfalle att ta sakramentet, tillbe, studera evan-
geliet, ldra sig sina plikter och tjana. Intresserade
ickemedlemmar kan delta i de hdr métena.

Forsamlingar ska halla f6ljande sdndagsméoten
i ett tretimmarsblock (se 6versikten “Schema for
sondagens moten” pa sidan 155):

1. Sakramentsmote

2. Prastadomsmote (for alla prastadomsbérare,
blivande dldster och ej ordinerade unga mén
i aronska prastadomets alder; se 18.2.4)

3. Hjdlpforeningens moéte (for kvinnor 18 ar och
dldre och for yngre kvinnor som é&r gifta)

4. Unga kvinnors méte (for unga kvinnor 12 till
18 ar)

5. Primérfoéreningens méte (for barn i dldern 3 till
och med 11 &r, ockséa for barn i dldern 18 mén-
ader till och med 2 ar om barntillsyn ordnats
och foraldrar vill att deras barn ska vara dér)

6. Sondagsskolan (for dem som é&r 12 ar och
dldre; se 11.4.3 for information om 12-ariga
unga méns och unga kvinnors deltagande i
Séndagsskolan)

18.2.2 Sakramentsmotet

Sakramentsmoétets syfte

Varje sakramentsmote ska vara en andlig
upplevelse dér kyrkans medlemmar férnyar sina
féorbund genom att ta sakramentet. I sakraments-
motets syfte ingédr ocksa tillbedjan, undervisning
om evangeliet, utférande av forrattningar, for-
samlingsdrenden och stdrkande av tron och vitt-
nesbdordet.



Planera och leda ett sakramentsmoéte

Medlemmarna av biskopsradet planerar sak-
ramentsmotena och leder dem pa ett vordnads-
fullt och vardigt sétt. De 6vervakar vdlsignandet
och utdelandet av sakramentet, véljer ut &mnen
till tal och musik, véljer ut och orienterar med-
verkande och ber medlemmar att hélla inled-
nings- och avslutningsboner. Det behovs inget
bonemdéte fore sakramentsmotet.

Biskopsradet ser till att sakramentsmotena
borjar och slutar i tid. Mdtena ska inte ha for
manga programpunkter. Har foljer ett exempel
pa programpunkter:

1. Preludium (se 14.4.3 {6r riktlinjer)
2. Vilkomsthélsning

3. Presiderande d&mbetsmén eller besokande hog-
radsmedlemmar uppmarksammas

4. Tillkdnnagivanden (de flesta meddelanden
ska om mojligt ges skriftligen sa att de inte
tar upp tid pa sakramentsmétet; biskopsrddet
kan kortfattat gora absolut nédvandiga med-
delanden fore inledningspsalmen)

5. Inledningspsalm och bén

6. Forsamlings- och stavsdrenden, som till exem-
pel:
a) Stédjande réstning och avldsning av 4m-
betsmén och ldrare (se 19.3 och 19.5)

b) Uppmiérksammande av 8-ariga barn som
dopts och konfirmerats (se “Presentation
av nya medlemmar” pa sidan 142).

¢) Presentation av namn pa broder som
ska ta emot eller befordras inom aronska
préastadomet (se Handbok 1, 16.7.2)

d) Uppmaérksammande av unga kvinnor som
flyttas upp till ndsta klass i organisationen

e) Presentation av nya forsamlingsmedlem-
mar (se “Presentation av nya medlemmar”
pa sidan 142)

7. Namngivning och vélsignelse av barn (van-
ligtvis pa faste- och vittnesbérdsmoétet) och
konfirmation och den Helige Andens gava &t
nya medlemmar.

8. Sakramentspsalm och vilsignande och utdel-
ande av sakramentet

9. Evangeliebudskap, forsamlingssang och sar-
skilda musiknummer

10. Avslutningspsalm och bén
11. Postludium

Ibland kan ndgot ovéntat intrdffa under moétet
som den presiderande &mbetsmannen kanner att
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han behdover klarldgga. I en sddan situation ska
han klarldgga det som behovs pa ett sdédant sétt
att ingen behdver kdnna sig generad.

Tiden fore sakramentsmotet

Ledarna foregar med gott exempel i fraga
om vordnad under tiden fore sakramentsmétet.
Biskopsrddet och talarna ska ha intagit sina platser
minst fem minuter innan moétet borjar. Det har ar
inget tillfdlle att samtala eller férmedla informa-
tion. Genom att ledarna foregar med gott exempel i
fraga om voérdnad uppmuntrar man férsamlingen
att vara andligt forberedd for gudsdyrkan.

Man ska undervisa medlemmarna om att an-
vianda tiden fore sakramentsmotet till bon och
begrundan, till att férbereda sig andligt for sak-
ramentet.

Biskopsrddet uppmuntrar familjer att komma
i tid och att sitta tillsammans.

Vélsignande och utdelning av sakramentet

Biskopsradet ser till att sakramentet vélsignas
och delas ut pa ett vordnadsfullt och ordning-
samt sdtt. Sakramentsbordet ska vara iordning-
stallt innan motet borjar. Se 20.4 f6r anvisningar
om hur man forbereder, vélsignar och delar ut
sakramentet.

Val av amnen for tal och musik

Biskopsradet viljer ut &mnen for tal och musik
pa sakramentsmétet. Tal och musik inriktas pé
dmnen som hjdlper medlemmarna att stidrkas i
tro och vittnesbord.

Vélja ut och orientera medverkande

Val av medverkande. Biskopsradet véljer ut
medlemmar som ska medverka vid sakraments-
motet. Tillfallen att medverka ska oftast ges till
forsamlingens medlemmar. Inbjuder biskopsradet
medlemmar utanfor forsamlingen att tala, ska rikt-
linjerna i 21.1.20 f6ljas.

Medlemmar av biskopsradet inbjuder regel-
bundet ungdomar i dldern 12 till 18 &r att tala
pa sakramentsmotet. Ungdomar bor hélla korta
tal (cirka fem minuter var) om tilldelade evange-
liedmnen. De ska sjdlva forbereda sitt tal, &ven
om biskopsradet kan uppmuntra foérdldrarna att
hjélpa till.

Biskopsrddet inbjuder vanligtvis missionérer
att tala pa sakramentsmotet kort fore avresan och
nér de atervant (se Handbok 1, 4.8.1 och 4.10.3).
Biskopsrddet betonar att det dr ett vanligt sak-
ramentsmote och inte ndgot avskeds- eller hem-
komstméte for missiondrer. Biskopsradet planerar
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och leder de har métena. Medlemmar av missio-
nérens familj eller vanner inbjuds inte att tala.
Déaremot kan andra missiondrer inbjudas att tala
som ska resa i vdg eller som atervéander.

Biskopsrddet planerar in hégrddsmedlemmar
som talare enligt uppdrag dessa fatt av stavspre-
sidenten. Stavspresidenten avgdr hur ofta de ska
tala. Det dr inte nddvéandigt att hogrddsmedlem-
mar talar varje minad péd sakramentsmotet.

Biskopsradet planerar in ett sakramentsmote
varje ar dédr barnen i Primérféreningen medverkar
i ett framférande av Primédrféreningens program
(se 11.5.4).

Biskopsradet kan emellanat inbjuda de hel-
tidsmissiondrer som verkar i omradet att tala.

Biskopsradet ska inte verlata sakramentsmétet
atbiorganisationer eller musikgrupper utifran. Bi-
organisationerna kan dock inbjudas att medverka
pa métet under biskopsradets ledning.

Medlemmar av biskopsradet ska dela ut upp-
drag att tala pa sakramentsmotet i god tid fore
motet.

Orientering av medverkande. Medlemmar av
biskopsradet orienterar dem som ska medverka pa
sakramentsmétet. De gar igenom sakramentsmét-
ets syfte och klargor att alla tal och all musik ska
vara i samklang med sakramentets heliga natur.

Nér en medlem av biskopsradet inbjuder en
medlem att tala férklarar han klart och tydligt &mne
for talet och hur lange personen ska tala. Han rader
talare att undervisa om evangeliets ldrosatser, be-
ritta trosstdrkande upplevelser, bdra vittnesbord
om gudomligt uppenbarade sanningar och anvinda
skrifterna (se L&F 42:12; 52:9). Talare ska undervisa i
en anda av kérlek och efter att ha férberett sig under
bon. De ska inte tala om &mnen som dr spekulativa,
kontroversiella eller oférenliga med kyrkans ldra.

For att bibehalla en vordnadsfull atmosfar pa
vara sakramentsméten ska inte talarna nédr de an-
vénder skriftstédllen i sina tal be férsamlingen att
sld upp dem i sina egna skrifter.

Medlemmar som medverkar pa sakraments-
motet ska vara kvar tills métet dr slut.

Musik
Se 14.4.3 och 14.4.4.

Presentation av nya medlemmar

Nér man i en férsamling fatt matrikelkort och
nyomvéanda dopts och konfirmerats, presenterar
och vilkomnar en medlem av biskopsradet med-
lemmarna vid paféljande sakramentsméte. Han

18.2.3

laser upp vars och ens namn, ber personen sta upp
och ber de férsamlade att med upprackt hand visa
att de vill uppta medlemmarna i férsamlingens
gemenskap. Namnen pa personer i samma familj
lases upp tillsammans. Om en medlem vet nagot
skal till att en person inte skulle vara beréttigad
till full likstalldhet, ska han eller hon tala enskilt
med biskopen.

Efter det att barn med matrikelkort dopts och
konfirmerats tillkinnager en medlem av biskops-
radet varje barns dop och konfirmation vid sak-
ramentsmotet. Dessa barns namn foreldggs inte
férsamlingen for godkdnnande eftersom de redan
dr medlemmar och tillhér férsamlingen.

Visuella hjalpmedel och audiovisuellt material
Se 18.4 och 21.1.5.

Sakramentsméten i ovanliga situationer

Varje medlem behéver de andliga vélsignelser
man far av att ta sakramentet. Om medlemmar
inte kan delta i sakramentsmétet pd grund av att
de &dr bundna till hemmet, dr pa vardhem eller
pa sjukhus, kan biskopen ge prastadomsbarare i
uppdrag att férbereda, vilsigna och dela ut sak-
ramentet till dem.

Det hénder att medlemmar inte kan nérvara
vid sakramentsmétet pa grund av avstandet till
moteshuset. I undantagsfall kan biskopen emel-
lanat ge tillstand till att ett sakramentsméte halls
pa annan plats 4n i moteshuset. Han kan bara ge
tillstand till ett sadant méte inom den egna férsam-
lingens gréanser. Den som biskopen auktoriserar att
leda motet maste bara melkisedekska prastadomet
eller vara prést i aronska prastadomet. Han méste
ocksa vara vardig att vélsigna och dela ut sakra-
mentet. Prastadomsbéraren som leder métet ger
rapport till biskopen efter det att méotet hallits.

Nér medlemmar ar pa resa eller tillfalligt bor
utanfor sin hemfoérsamling, bor de gora ett allvarligt
forsok att ndrvara vid sakramentsméten och 6vriga
sondagsmoéten i en kyrkans forsamling eller gren.

Sakramentsmoten ska inte hallas i samband
med slékttraffar eller andra utflykter.

Faste- och vittnesb6érdsmotet

Vanligtvis den forsta sondagen i ménaden ar
sakramentsmotet ett faste- och vittnesbordsmoéte.
Generalkonferenser och stavskonferenser kan gora
det nodvéndigt att halla faste- och vittnesbords-
motet en annan sondag.

Vid det hdr moétet kan barn ges namn och vil-
signelse, och konfirmationer kan utfoéras innan
sakramentet valsignas och utdelas.
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Efter sakramentet bar den medlem av biskops-
radet som leder métet ett kort vittnesbord. Han
inbjuder sedan medlemmarna att béra vittnesbord
frén hjdrtat och att berétta trosstarkande upplev-
elser. Biskopsradet uppmuntrar medlemmarna
att bara korta vittnesbord sa att fler personer far
mdojlighet att medverka.

Det kan vara klokt att ldta mindre barn lara sig
att bara vittnesbdrd under exempelvis familjens
hemafton eller genom att halla tal i Priméarfore-
ningen tills de &r gamla nog att gora det sjdlva pa
ett faste- och vittnesbérdsmote utan hjdlp av en
foralder, ett syskon eller annan person.

Prastadomsmotet

Alla prastadomsbarare samlas till en kort in-
ledning innan de skiljs at till respektive kvorum- el-
ler gruppmoten. Blivande dldster och ej ordinerade
unga mén i aronska préastaddmets alder kan ocksa
ndrvara. En medlem av biskopsradet leder.

Inledningen innefattar en inledningspsalm och
bon. Den kan ocksa innefatta prastadomsérenden,
instruktioner, korta tillkdnnagivanden och pre-
sentation av nya medlemmar och av besokare.
Inledningen ska inte anvindas till langa tillkén-
nagivanden eller rapporter. En sa stor del av tiden
som mojligt ska dgnas &t evangelielektioner pa
kvorummotena.

Biskopen kan inbjuda hdgprésternas grupp-
ledare, dldstekvorumets president, assistenterna i
présternas kvorum, presidenten for lararnas kvo-
rum och presidenten for diakonernas kvorum att
sitta med biskopsradet under inledningen.

Efter inledningen skiljs prastadémsbararna at
och gar till kvorumens eller gruppens mote for att
dér behandla drenden, ldra sig prastadomsplikter
och studera evangeliet. Medlemmarna av biskops-
radet dr vanligtvis med pa motena for aronska
prastadomets kvorum, &ven om de ibland besoker
Unga kvinnors klasser. Ibland kan biskopsradet
vélja att lata hogprasternas grupp och dldstekvo-
rumet, aronska prastadomets kvorum eller alla
prastadomsbérare vara tillsammans under kvo-
rumtiden {6r gemensam undervisning.

Andra méten ska inte planeras in under prés-
tadémsmotet.

Se 7.8 och 8.11 for ytterligare information om
prastadémets kvorum- och gruppméten.

Férsamlingskonferens

Stavspresidentskapet bestimmer datum for och
leder en férsamlingskonferens en gdng om aretivarje
forsamling. Medlemmar av stavspresidentskapet,

18.2.6
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hogradet och biorganisationerna i staven deltar i for-
samlingskonferensens moten enligt stavspresident-
ens direktiv. Syftet med forsamlingskonferensen
ar att starka tron och vittnesbordet, undervisa om
evangeliet, handha drenden och utvérdera aktivi-
teten i férsamlingen.

Forsamlingskonferensens huvudméte halls
under sakramentsmotet. Normalt dr programmet
nédstan likadant som pa andra sakramentsméten.
Stavspresidenten presiderar och stavspresident-
skapet brukar planera motet. En medlem av
biskopsradet leder vanligtvis métet. Fore sak-
ramentet presenterar en medlem av stavspresi-
dentskapet eller en hogradsmedlem med hjilp av
blanketten "Réstning pa &mbetsman” (som ifyllts
av en forsamlingskamrer) namnen pé kyrkans am-
betsmén pa general-, stavs- och férsamlingsniva for
stodjande rostning. Efter sakramentet talar normalt
bland andra biskopen och stavspresidenten.

Forsamlingen héller vanligtvis reguljara pras-
tadoms- och biorganisationsméten som del av
forsamlingskonferensen. Stavens ledare kan ge
undervisning och hjilp pa de hdar métena.

I'samband med forsamlingskonferensen sam-
mantréffar stavspresidentskapet med biskops-
radet for att ga igenom enskilda medlemmars och
organisationers framsteg i forsamlingen. Det hér
motet kan hallas pa sondagen for férsamlingskon-
ferensen eller vid en annan tidpunkt.

Biskopsradets méte

Biskopsradet har vanligtvis méte minst en
gang i veckan. Férsamlingskamreren och férsam-
lingens verkstéllande sekreterare nirvarar. Kam-
reren skriver ned och haller reda pa uppdrag och
beslut. Biskopen kan vid behov inbjuda andra att
ndrvara.

Under det hdar motet radgoér medlemmarna
av biskopsradet om forsamlingsangeldgenheter.
De planerar hur de ska starka enskilda och fa-
miljer. De utvdrderar kvorum, biorganisationer,
program och aktiviteter. De planerar ocksa hur de
ska genomfdra anvisningar som ges i skrifterna,
av kyrkans ledare och i handbockerna.

Vid det hdr motet utviljer biskopsradet vilka
medlemmar som ska kallas att verka i forsam-
lingen. De undersoker ocksa vilka medlemmar
som snart har dldern inne for vissa forrattningar,
sdsom ordination inom prastaddémet, och vilka
broder man ska rekommendera till stavspresi-
denten f&r ordination till dldste respektive hog-
prést eller att ga ut som missionar.

Andra punkter pa dagordningen till det har
motet kan innefatta rapportering av uppdrag,
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18.2.7

18.2.8

18.2.9
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planering av méten, genomgang av férsamlings-
kalendern och férsamlingens budget.

Méte for prastaddémets verkstéllande
kommitté i férsamlingen

Se 4.3.

Forsamlingsradets moéte
Se 4.6.

Biskopsradets ungdomskommittés méte

Biskopen presiderar &ver biskopsradets ung-
domskommitté. Den hdr kommittén bestar av
biskopsrédet, en av biskopens assistenter i préster-
nas kvorum, presidenterna for lararnas och diakon-
ernas kvorum, klasspresidenterna i Unga kvinnor
samt Unga méns och Unga kvinnors presidenter.

Biskopsradet kan vid behov inbjuda andra att
delta i kommitténs méten. Dessa innefattar den
andra assistenten i prasternas kvorum, rddgivare
i kvorum- och klasspresidentskap, kvorum- och
klassekreterare, radgivare i Unga méns och Unga
kvinnors presidentskap, Unga méns och Unga
kvinnors sekreterare.

Kommittén har vanligtvis mote en gang i
manaden. Biskopen kan leda det hdr métet eller
ge en av sina radgivare, en av sina assistenter i
présternas kvorum eller Laurel-klassens president
iuppgift att leda det. Fore varje mote gar biskopen
igenom och godkédnner dagordningen tillsammans
med den som ska leda motet. Dagordningen kan
innefatta foljande punkter:

1. Faststall behov och intressen hos enskilda ung-
domar i férsamlingen. Planera olika sétt att
hjélpa till att tillgodose dessa behov. Planera
olika satt att hjdlpa ungdomarna leva efter och
verka for kyrkans normer.

2. Planera olika sétt att uppmuntra enskilda ung-
domar att delta i kyrkans méten och aktiviteter,
déaribland seminariet. Planera och rapportera
om arbetet att hjdlpa mindre aktiva ungdomar,
nyligen dépta ungdomar och ungdomar som
ar undersokare att komma in i gemenskapen.

3. Planera in ungdomsaktiviteter som é&r foren-
liga med de behov som konstaterats. Dessa
aktiviteter innefattar gemensamma aktiviteter
for aronska prastadomet och Unga kvinnor
och konferenser for forsamlingens ungdomar.
De vuxna ledarna ska sd mycket som mojligt
engagera ungdomarna i planeringen och ge-
nomférandet av dessa aktiviteter.

4. Utvédrdera tidigare aktiviteter och om de gav
onskat resultat.

Vid dessa kommittéméten ska ungdomarna fa
undervisning och tillfdllen att utéva ledarskap.

18.2.10 Méte for forsamlingens kommitté fér Unga

ensamstaende vuxna
Se 16.3.4.

18.2.11 Missiondrernas samordningsméte

Se 5.1.5.

18.3

18.31

Stavsmoten

Stavspresidenten har tillsyn 6ver stavens
moten. Han presiderar pd métena savida inte en
omradessjuttio eller generalauktoritet 4r nérvar-
ande. Hans radgivare kan leda stavsméten och
kan presidera i hans franvaro. Stavsmoten ska inte
inkrdkta pa sbndagens forsamlingsméoten.

Stavskonferens

Varje stav haller tva stavskonferenser om aret
pa tidpunkter som bestims av presidenten for de
tolvs kvorum. I de flesta delar av varlden preside-
rar stavspresidenten pa den ena stavskonferensen
och en omrédessjuttio eller generalauktoritet som
fatt detta i uppdrag pa den andra.

Pa vissa stavskonferenser kan en satellit-
sindning ingd i sdndagens allmdnna mote.
Satellitsdandningen innefattar undervisning av ge-
neralauktoriteter. Om en satellitséndning anvands,
ersdtter den hir konferensen den stavskonferens
vid vilken en omrédessjuttio eller generalaukto-
ritet skulle ha presiderat.

Om en ny stavspresident maste kallas fore
nésta planerade stavskonferens, kan en sérskild
stavskonferens avhallas.

Det framsta syftet med stavskonferensen ar
att stdrka tron och vittnesbordet. Alla tal och all
musik ska planeras med det har i dtanke.

Ett annat syfte &r att handha stavsdrenden. Vid
en stavskonferens varje &r presenterar en medlem av
stavspresidentskapet namnen pa &mbetsman pa ge-
neralnivd, omradesniva och stavsniva for réstning,
och anvinder da blanketten “Rostning pa dmbets-
mén”. Han presenterar ocksa namnen pa stavsam-
betsmédn som har avlosts sa att de forsamlade kan
tacka for deras tjanande. Det hér sker normalt vid
den forsta stavskonferensen varje &r savida inte en
satellitsindning ingar i den konferensen. I sa fall sker
rostningen vid den andra stavskonferensen.

Om stavsdambetsman kallas eller avloses mellan
stavskonferenser, ska de presenteras for stodjande
rostning eller avtackning vid nésta stavskonferens,



savida inte detta har skett vid det allménna présta-
doémsmdétet i staven (géller for angivna dmbeten i
Oversikt 6ver &mbeten pa sidan 161-162) eller vid
férsamlingarnas sakramentsméten (enligt riktlinjer
119.3).

Broder som rekommenderats for ordination
till dldstens och hdgprastens &mbeten presenteras
normalt for stddjande réstning pa en stavskonfe-
rens eller pd ett allmént prastadomsméte i staven.
Anvisningar finns i Handbok 1, 16.7.1.

Varje stavskonferens innefattar normalt {6lj-
ande moten:

1. Ett mote med en omradessjuttio eller general-
auktoritet (som tilldelats uppdraget), stavspre-
sidentskapet, stavskamreren och verkstédllande
sekreteraren i staven.

2. Ett ledarskapsméte for prastadomsledare dir
en omradessjuttio eller generalauktoritet (som
tilldelats uppdraget) nérvarar samt bréderna
som listas i 18.3.3. Métet kan hallas antingen
palordagen eller sondagen enligt vad den pre-
siderande @mbetsmannen beslutar.

3. En kvallssession pa l6rdagen for alla medlem-
mar i staven som ar 18 ar och &ldre. Narvar-
ande tempelpresidenter, stavspatriarker och
presidenter for heltidsmissioner eller deras
representanter ska sitta pa forhojningen. Be-
roende pa lokala forhallanden kan den har
sessionen hallas pa sondagen med godkann-
ande av den presiderande dmbetsmannen.

4. En allmén session hélls pa sondagen for alla
medlemmar och intresserade ickemedlem-
mar. Ndrvarande tempelpresidenter, stavs-
patriarker och presidenter for heltidsmissioner
eller deras representanter ska sitta pa forhoj-
ningen. Fler 4n en allmén session pa séndagen
kan hallas om lokalerna inte rymmer alla med-
lemmar samtidigt. Barn i Primérfoéreningen
deltar i den hér sessionen tillsammans med sin
familj. Inget sarskilt mote halls for barnen.

Undervisningen pa konferenssessionerna sker
under den presiderande &mbetsmannens ledning.
D4 en omradessjuttio eller generalauktoritet ska
presidera kan han be stavspresidenten lamna for-
slag pd &mnen. Da stavspresidenten presiderar &r
det han och hans rddgivare som viljer &mnen till
undervisningen.

Om nodvéndigt kan man sénda konferenses-
sionerna till andra platser i staven.

Planering och ledning av stavskonferens

Den presiderande d&mbetsmannen leder all
konferensplanering. Han godkdnner alla som ska

18.3.2

18.3.3
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medverka vid konferensen och alla musikinslag i
god tid fore konferensen.

Stavspresidenten leder séndagens allménna
session. Hans rddgivare kan leda andra konfe-
rensmoten.

Stavspresidenten talar vid den allmédnna kon-
ferenssessionen pa sondagen. Hans radgivare talar
vid konferenssessionerna enligt vad den preside-
rande &mbetsmannen beslutar.

I forberedelserna ingar att ordna med tillréck-
ligt antal sittplatser, motesvérdar och parkerings-
platser. Stavsledarna kan ge prastadémets kvorum
och grupper, ocksa blivande dldster, i uppdrag att
sta for dessa tjanster.

Musik pa stavskonferensen
Se 14.6.1.

Allmént prastadomsméte i staven

Stavspresidentskapet sammankallar till ett all-
mént prastadémsmote i staven varje ar. Alla bér-
are av aronska och melkisedekska préastadémet i
staven ska nérvara.

Stavspresidentskapet anvdnder de hiar motena
till att undervisa och inspirera prastadémsbérarna.
Presidentskapet soker inspiration i bén och viljer
dmnen och talare till de har méotena.

Vid de hédr métena handhar ocksa stavspresi-
dentskapet stavens prastadomsérenden, till exem-
pel:

1. Presentera namnen pa de broder som har re-
kommenderats till att ordineras till dldstens

och hogprastens dmbeten for stodjande rost-
ning (se Handbok 1, 16.7.1).

2. Presentera for stodjande rostning namnen pa
nyligen kallade stavsimbetsmén (se Oversikt
over dambeten i kapitel 19 for riktlinjer om vilka
som ska presenteras for stodjande rostning).

Prastadémets ledarskapsmoéte i staven

Stavspresidentskapet héller ett prastadomets
ledarskapsmote i samband med varje stavskon-
ferens (se 18.3.1, punkt 2). Presidentskapet haller
ocksa ytterligare ett ledarskapsmote for prasta-
doémsledarna under aret, tillsammans tre sddana
moten arligen. Syftet med de har motena ar att
undervisa prastadomsledarna om deras plikter,
forbattra deras formaga och starka deras tro.

Foljande broder deltar i detta mote: stavs-
presidentskapet, hogradet, stavskamreren (med
assisterande kamrerer vid behov), verkstillande
sekreteraren i staven, Unga méns presidentskap i
staven (med sekreterare vid behov), biskopsraden,
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forsamlingskamrererna (med assisterande kam-
rerer vid behov), verkstidllande sekreterarna i
férsamlingen, hogprasternas gruppledare med
assistenter och sekreterare, dldstekvorumens
presidentskap med sekreterare, forsamlingarnas
missionsledare och Unga méns presidentskap i
férsamlingarna (med sekreterare och assisterande
radgivande vid behov). Stavspresidentskapet kan
vid behov inbjuda andra att ndrvara.

Strukturen i de hiar métena dr flexibel for att
undervisningen ska vara sd givande som mgjligt.
Samtliga broder kan vara tillsammans under hela
motestiden. Eller ocksa kan stavspresidentskapet ef-
ter det att man behandlat stavsdrenden och gett all-
mén undervisning ldta dem dela upp sig i grupper
och dér rddgora med varandra och fa sérskild un-
dervisning om sina uppgifter. Till exempel:

Biskopsraden och andra ledare i aronska pras-
tadomet kan ha méte tillsammans.

Ledarna for dldstekvorum och hogprést-
grupper kan ha méte tillsammans.

Hogradsmedlemmen med ansvar for mis-
sionsarbete eller en medlem av stavspresi-
dentskapet kan ha mote med férsamlingarnas
missionsledare.

Verkstillande sekreteraren i staven har van-
ligtvis mote med forsamlingarnas verkstédllande
sekreterare.

Stavskamreren har vanligtvis moéte med for-
samlingskamrererna.

Stavspresidentskapet kan handha undervis-
ningen i de hir grupperna eller inbjuda hdgréads-
medlemmar, Unga miéns presidentskap i staven
och andra att assistera.

Hoégpréasternas kvorumméte i staven

Stavspresidentskapet haller ett kvorummote
for alla hogpraster i staven minst en gdng om aret.
Vid det har motet handhar stavspresidentskapet
kvorumérenden och undervisar kvorummedlem-
marna om deras plikter.

Stavspresidentskapets méte

Stavspresidentskapet har mote regelbundet.
Stavskamreren och stavens verkstédllande sekre-
terare ndrvarar. Kamreren skriver ned och haller
reda pa uppdrag och beslut. Stavspresidenten kan
vid behov inbjuda andra att nérvara.

Vid det hdr métet rddgdr medlemmarna av
stavspresidentskapet med varandra om stavs-
drenden. De planerar hur de ska stidrka enskilda
och familjer. De utvarderar férsamlingar, hog-
prastgrupper, dldstekvorum, biorganisationer,

18.3.6

18.3.7

program och aktiviteter. De planerar ocksa hur de
ska genomféra anvisningar som ges i skrifterna,
av kyrkans ledare och i handbéckerna.

Vid det hdr métet utviljer stavspresident-
skapet vilka medlemmar som ska kallas att verka
i kyrkan. De gar ocksd igenom biskoparnas re-
kommendationer pa medlemmar som ska verka
som missiondrer och broder som ska ordineras till
ldste eller hogprast.

Andra punkter pa dagordningen till det har
motet kan innefatta rapportering av uppdrag,
planering av méten, genomgang av stavskalen-
dern och stavens budget.

Mote fér prastadémets verkstéllande
kommitté i staven (h6gradets mote)

Stavspresidenten presiderar dver prastadom-
ets verkstdllande kommitté i staven. Den hir kom-
mittén bestar av stavspresidentskapet, hogradet,
stavskamreren och verkstédllande sekreteraren i
staven. Stavspresidentskapet kan vid behov in-
bjuda andra att nérvara.

Kommittén har méte tvé ganger i ménaden,
om mdjligt. Dagordningen kan innefatta féljande
punkter:

1. Undervisning fran stavspresidentskapet om
ldra och prastadomsplikter.

2. Instruktioner om uppdrag som ror melkise-
dekska prastadomet, aronska prastadomet och
férsamlingar.

3. Rapporter om uppdrag som ror férsamlingar,
dldstekvorum och hogprastgrupper. Rapporter
om stavens biorganisationer, vid behov.

4. Be hogradsmedlemmar att stédja stavspre-
sidentskapets beslut att ordinera broder till
aldstens och hogprastens dmbeten och att kalla
ambetsman.

5. Rddgora med varandra om hur man stirker
enskilda och familjer, 16ser problem i staven och
forbédttras inom ledarskap, hemundervisning,
medlemmars missionsarbete, att behélla med-
lemmar, aktivering, tempeltjanst och slaktforsk-
ning, vélfard och evangelieundervisning.

6. Rapporter om andra uppdrag.
7. Hora rapporter fran hemvéanda missionérer.

8. Planera préastadémets ledarskapsmoten i
staven.

Stavsradets mote

Stavspresidenten presiderar ver stavsradet.
Det hér radet bestar av stavspresidentskapet, hog-
radet, stavskamreren, verkstillande sekreteraren i
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staven, presidenterna for Hjdlpfoéreningen, Unga
mén, Unga kvinnor, Primérféreningen och Sén-
dagsskolan. Stavspresidentskapet kan inbjuda
andra att ndrvara efter behov.

Stavsradet har méte tva till fyra ganger om
aret alltefter behov. Dagordningen kan innefatta
féljande punkter:

1. Ta emot undervisning av stavspresidentskapet
om ldra och plikter.

2. Rédgora med varandra om hur man stérker
enskilda och familjer, 16ser problem i staven
och gor framsteg inom omraden som ledar-
skap, att behalla medlemmar, aktivering och
evangelieundervisning.

3. Planera och rapportera om missionsarbetet,
tempeltjansten och sldktforskningen i staven.

4. Radgora med varandra om valfdardsangela-
genheter. Planera hur man uppmuntrar med-
lemmar att vara oberoende. Se till att stavens
vélfardsresurser vid behov gors tillgangliga
for forsamlingarna. Gora och halla aktuell en
enkel skriftlig plan for hur staven ska handla
i nodsituationer. Ytterligare information ges i
“Presidera 6ver stavsradets vélfardsarbete” i
Handbok 1, 5.1.1.

5. Rapportera om stavens biorganisationer och
stavsaktiviteter och program alltefter behov.

6. Samordna planeringen av stavens program
och aktiviteter.

7. Ga igenom hur Stindiga utbildningsfonden
utvecklats dédr den dr godkénd.

Mote med biskopsraden

Stavspresidentskapet har mote med biskops-
raden for att undervisa dem om deras plikter, ga
igenom kyrkans riktlinjer och féreskrifter och rad-
gora med dem. De hidr métena halls en till fyra
ganger om aret alltefter behow.

Stavspresidentskapet, alla biskopsrad, stavs-
kamreren och verkstillande sekreteraren i staven
deltar i det hdr métet. Stavspresidenten kan om
han s vill begrdnsa motet till enbart biskopar.

Mote for stavens kommitté for aronska
prastadémet-unga kvinnor

Stavspresidenten ger en radgivare i uppdrag
att presidera over stavens kommitté for aronska
prastadomet-unga kvinnor. Ovriga kommitté-
medlemmar dr hogradsmedlemmarna med ansvar
for Unga méns och Unga kvinnors organisationer,
Unga méns presidentskap i staven samt sekrete-
rare och Unga kvinnors presidentskap i staven

18. Méten i kyrkan

samt sekreterare. Stavspresidentskapet kan vid
behov inbjuda ungdomar att delta i kommitténs
moten. Hogradsmedlemmen som ar ordférande
i stavens aktivitetskommitté och andra kan ocksa
inbjudas att delta i mé&tena.

Den hdr kommittén har méte alltefter behov
och planerar gemensamma aktiviteter i stavens
regi for unga min och unga kvinnor. Ungdomar
ska i storsta méjliga utstrackning engageras i plan-
eringen och genomf&randet av aktiviteter som
ungdomskonferenser, danser, andaktsstunder och
flerstavsaktiviteter. Ungdomar kan ocksa delta i
diskussioner om utmaningar som ungdomarna i
staven star infor.

Stavsaktiviteter ska vara komplement till
forsamlingsaktiviteterna, inte konkurrera med
dem. De samordnas pa stavsradets moten. For-
samlingsledarna ska informeras i god tid om
evenemangen.

18.3.10 Méte for biskoparnas vélfardsrad i staven

18.3.11

Information om biskoparnas vélfardsrad i
staven ges i Handbok 1, 5.3.

Stavens ledarskapsmaoten fér
biorganisationer

Vart och ett av presidentskapen f6r Hjalpfor-
eningen, Unga kvinnor, Primdrféreningen och
Séndagsskolan i staven planerar och leder ett led-
arskapsmote varje ar for biorganisationen. Sdvida
inte lokala omsténdigheter och restid innebér en
onddig belastning for ledarna, kan stavspresident-
skapet godkédnna att ytterligare ett ledarskapsmoéte
halls varje r. Varje organisation bestimmer datum
for sitt eget mote sdvida inte stavspresidentskapet
beslutar att halla alla méten vid samma tidpunkt
och pa samma plats.

Hogradsmedlemmen med ansvar for orga-
nisationen presiderar 6ver métet savida inte en
medlem av stavspresidentskapet nédrvarar. Bior-
ganisationens presidentskap samt sekreterare i
varje forsamling inbjuds att ndrvara. Andra ledare,
larare och radgivande i biorganisationen i forsam-
lingen samt medlemmen av biskopsradet med an-
svar for biorganisationen kan ocksa inbjudas att
nédrvara alltefter behov.

Syftet med de hdr métena dr att undervisa bi-
organisationsledarna om deras plikter, undervisa i
larar- och ledarfardigheter och stdrka deras tro. De
har motena kan ocksa dgnas at att samordna aktivi-
teter, avge rapporter och utbyta tankar och idéer.

Strukturen i de hdr métena ar flexibel for att
undervisningen ska vara sa effektiv som md&j-
ligt. Ledarna i biorganisationen kan alla ha méte

147

—_
oo
=
O:
—
(0]
>
=

<
=
Fl
(V)
=}




18. Méten i kyrkan

tillsammans och f& undervisning och tillfélle att
dela med sig av erfarenheter eller ocksa kan de
ha méte i mindre grupper och dér diskutera spe-
cialiserad verksamhet i organisationen. Om alla
biorganisationer har méte vid samma tidpunkt,
kan man forst samlas for att fa allménna instruk-
tioner och darefter dela upp sig i grupper for att
fa undervisning av sina organisationsledare.

Unga méns presidentskap i staven héller inget
stavens ledarskapsmote for biorganisationer. Pre-
sidentskapen for Unga mén i staven och férsam-
lingarna deltar i prastadomets ledarskapsméte i
staven (se 18.3.3).

18.3.12 Mote for stavens kommitté fér unga

ensamstaende vuxna
Se 16.3.2.

18.3.13 Mote for stavens kommitté for ensamstaende

vuxna
Se 16.1.2.

18.4

Visuella hjdlpmedel och audiovisuelit
material pa kyrkans méten

Medlemmar ska inte anvidnda visuella hjalpme-
del pa sakramentsmotet eller stavskonferensen.
Sadana undervisningsmetoder passar béttre i ett
klassrum och pé ledarskapsmoten.

Se 21.1.5 for riktlinjer om anvdndande av au-
diovisuellt material pa kyrkans méten.

18.5

148

Boner pa kyrkans méten

Saval méan som kvinnor kan uppsénda inled-
nings- och avslutningsboner pa kyrkans moéten.

Bonerna ska vara korta och enkla och upp-
sdndas enligt Andens ledning. Alla medlemmar
uppmuntras att svara med ett horbart amen i slutet
av bonen.

Medlemmar ska ge uttryck at sin aktning for
var himmelske Fader genom att anvénda ett vord-
nadsfullt sprak som passar for de sprak de talar.
Bonespraket skiljer sig fran sprak till sprak. En del
sprak anvénder fortroliga tilltalsord endast nar
man talar med familjemedlemmar eller mycket
néra vanner. Andra sprak har tilltalsformer som
uttrycker stor aktning. Principen dr densamma:
medlemmar ska i bénen anvidnda ord som de
som talar spraket férknippar med kérlek, aktning,
vordnad och nérhet. Pa engelska till exempel ska
medlemmar anvdnda pronomina Thee, Thy, Thine,
och Thou nér de tilltalar var himmelske Fader.

Biskopsradet ska undvika monstret att en
man och hustru ber vid samma méte. Detta kan
oavsiktligt fi ensamstdende att kdnna sig utanfor.
Medlemmar som séllan far uppgifter ska ges till-
félle att be. En medlem av biskopsradet kan vid
behov gora dem som ber uppmaérksamma pa att
bonen inte dr en predikan och inte ska vara lang
och omstandlig.

Den person som uppsdnder bénen ska inte
ombes att ldsa ett skriftstille hogt fore bonen.

18.6

18.6.1

Begravningar och andra gudstjénster
vid dédsfall

Kyrkans ledare och medlemmar strévar att géra
gudstjanster och andra sammankomster i samband
med nagons dod till en vérdig, hogtidlig och andlig
upplevelse for alla som deltar. De hir gudstjanst-
erna hélls vanligtvis under biskopens ledning.

Gudstjédnster for personer som dott varierar
frén land till land runtom i vérlden alltefter re-
ligion, kultur, tradition och lagens foreskrifter.
Ocksa gudstjédnster for kyrkans medlemmar som
dott varierar i olika delar av varlden. Det hér av-
snittet beskriver allmdnna principer som ledare ska
folja vid begravningar eller andra gudstjanster for
avlidna medlemmar, oavsett tradition eller kultur.
Det ger ocksa riktlinjer fér hur man avgor vilka
lokala traditioner i samband med dédsfall och sorg
som dr lampliga och vilka som inte &r det.

Ddédsfall och sorg

Doden ér en viésentlig del av var himmelske
Faders fralsningsplan (se 2 Nephi 9:6). Varje person
maste do6 for att kunna fa en fullkomnad, upp-
standen kropp. Att undervisa och vittna om fréls-
ningsplanen, i synnerhet Fralsarens férsoning och
uppstandelse, &r ett viktigt syfte med gudstjanster
i samband med att en medlem i kyrkan dott.

Med doden foljer behovet att trosta de efterlev-
ande. Som Jesu Kristi ldrjungar sorjer kyrkans ledare
och medlemmar med dem som sorjer och trostar
dem som star i behov av trost. (Se Mosiah 18:9.)

I méanga kulturer dr en begravningsentre-
prendrs tjdnster, visning av kroppen och be-
gravningsgudstjdnster brukliga for att trosta de
efterlevande och hedra de avlidnas minne. Dar
sd dr lampligare i kulturellt avseende kan manga
av de hdr syftena uppnas vid en slaktsamman-
komst, en gudstjanst vid graven eller i ndgon an-
nan vardig och hogtidlig inramning.

Manga religioner och kulturer har ritualer,
forrattningar och seder i samband med doédsfall
och sorg. Jesu Kristi aterstdllda evangelium har
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inga sadana ritualer eller forrattningar. Kyrkans
ledare ska inte inforliva andra religioners eller
gruppers ritualer i kyrkans gudstjanster for av-
lidna medlemmar.

Kyrkans medlemmar ska respektera andra
religioners ritualer och bruk. Medlemmar avrads
dock fran att delta i ritualer, seder eller traditioner
som dventyrar deras formaga att halla buden och
leva efter det aterstdllda evangeliets principer.

Nar det géller sorg 6ver och gudstjdnster for
personer som dott avrads medlemmar fran seder
och traditioner som dr sa kostsamma eller utdragna
att de utgor en belastning for de efterlevande el-
ler hindrar dem fran att dterga till vardagslivet.
Sédana seder innefattar att forvénta sig orimligt
resande, bdra sdrskild sorgklddsel, lata inféra
dyra dédsannonser, skdnka familjen pengar, ha
pékostade och utdragna festmaltider i samband
med begravningen och anordna stora minnes- eller
arsfester efter begravningen.

De flesta lander har lagstiftning som reglerar
vad som sker d& ndgon dor. Kyrkans ledare och
medlemmar ska kénna till gdllande foreskrifter
och folja dem.

Planering och hjélp

Nér en medlem dor besdker biskopen familjen
for att trosta dem och erbjuda férsamlingens hjalp.
Han kan be sina rddgivare félja med. Biskopen
erbjuder sig att hjdlpa till med att underrétta slakt-
ingar, vanner och bekanta om dddsfallet. Han kan
ocksé om det dr lampligt erbjuda sig att hjdlpa till
med att planera begravningsgudstjansten, skriva
dédsannons och underrétta lokala tidningar om
dodsfallet. Sker en visning av den avlidne fore
begravningsgudstjansten ska dédsannonsen in-
nehélla uppgift om nér den borjar och slutar.

Biskopen kan ocksa erbjuda sig att hjdlpa till
att ordna med sjalva begravningen i enlighet med
lokala lagar och bruk. Vid behov kan han erbjuda
forsamlingens hjalp med att ordna transport at
familjen.

Biskopen underréttar den ledare i melkisedek-
ska prastadomet som &r ansvarig for familjen sa
att denne och andra broder, diribland hemlarare,
kan hjélpa de sorjande. Sddan hjilp kan innefatta
att kld en avliden man infor begravningen, att
skydda familjens bostad under begravningen och
ge annan hjalp (se 7.10.2).

Biskopen underrattar ocksa Hjdlpforeningens
president sa att hon och andra systrar, ddribland
besoksldrare, kan hjilpa familjen. Sddan hjdlp
kan innefatta att kld en avliden kvinna infor be-
gravningen, hjélpa till med blommor, ta hand om

18.6.3

18.6.4
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smabarn, skydda bostaden under begravningen
och laga mat (se 9.10.3).

Visning (dar det &r brukligt)

Om visningen av den avlidne dger rum strax
fore begravningen, ska biskopen avsluta den minst
20 minuter innan begravningen bérjar. Efter vis-
ningen kan en familjebén uppsdndas om familjen
onskar det. Den hir bonen ska avslutas fére utsatt
tid for begravningsgudstjansten sa att den inte
inkrdktar pa deras tid som forsamlats i kapellet.
Kistan ska stdngas innan den fors till kapellet for
begravningsgudstjénsten.

Ledarna bor ge begravningsentreprendrer till-
trade till kapellet minst en timme fore utsatt tid
for visning och begravning.

Begravningsgudstjanster

Om en begravningsgudstjdnst for en medlem
halls i en kyrkans byggnad leder biskopen den.
Om begravningsgudstjansten halls i ett hem, pa ett
barhus eller vid graven, kan familjen be biskopen
att leda den. En av biskopens radgivare kan ocksa
leda den om biskopen é&r férhindrad att nédrvara.

En begravning som leds av biskopen, vare sig
det sker i en kyrkans byggnad eller pa nagon an-
nan plats, dr ett kyrkans mote och en gudstjanst.
Forutom att vara en slaktsammankomst ska det
ocksé vara en andlig stund. Biskopen uppmanar
medlemmarna att bevara vérdnad, viardighet och
hogtidlighet under begravningsgudstjansten och
vid andra sammankomster i samband med den.

Nar en biskop leder en begravning, har han
eller en av hans radgivare tillsyn 6ver planeringen
av gudstjansten. Han beaktar familjens 6nskemal,
men han ser till att begravningen &r enkel och
vardig, med musik, korta tal och predikningar
som kretsar kring evangeliet, bland annat den trost
som Fralsarens forsoning och uppstindelse ger.
Familjemedlemmar ska inte kédnna att det krdvs av
dem att de ska halla tal eller medverka pa annat
satt vid gudstjansten.

En medlem av stavspresidentskapet, en omra-
dessjuttio eller en generalauktoritet presiderar vid
begravningsgudstjédnster som han nirvarar vid.
Den som leder moétet radfragar honom i forvig
och uppmaérksammar honom under métet. Den
presiderande @mbetsmannen ska ges mojlighet att
sdga nagra avslutande ord om han sa onskar.

Videoinspelningar och férevisningar med
hjélp av dator eller andra elektroniska hjdlpme-
del ska inte ingd i begravningsgudstjdnsten. Inte
heller ska gudstjansten utsdndas pa internet eller
pa ndgot annat sétt.
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18. Méten i kyrkan

18.6.5

18.6.6

Begravningar ska borja i tid. Av omtanke om
de ndrvarande ska begravningsgudstjanster inte
vara for langa. Begravningsgudstjanster som
pégar langre dn en och en halv timme utgér en
onodig belastning for de ndrvarande och f6r dem
som medverkar.

En begravning &r ett viktigt tillfdlle att under-
visa om evangeliet och vittna om frilsningsplanen.
Den ger ocksa mdjlighet att hedra den avlidne. Be-
gravningsgudstjédnsten ska dock inte domineras av
hedersbetygelser. Att lata ménga personer hedra
den avlidne eller berdtta minnen kan innebéra att
gudstjdnsten varar for linge och kan dven vara
opassande pa ett kyrkans mote. Om familjemed-
lemmar 6nskar mer tid att berdtta sidana minnen,
kan de 6vervéga att gora det vid en sdrskild slakt-
eller familjesammankomst som hélls atskild fran
begravningsgudstjinsten.

Begravningsgudstjanster halls normalt inte
pé en sondag.

Musik

Musiken vid begravningar kan innefatta prelu-
dium, inledningspsalm, sdrskilda musiknummer,
avslutningspsalm och postludium. Enkla psalmer
och andra sdnger med evangeliebudskap &r mest
lampade for dessa tillfdllen. Inlednings- och avslut-
ningspsalmen sjungs vanligtvis av férsamlingen.

Jordbegravning eller kremering

Dar det dr méjligt ska avlidna medlemmar
som tagit emot sin begdvning begravas i tempel-
skruden. Diér traditioner eller begravningsbruk
inom en viss kultur gor detta olampligt eller svért
kan skruden vikas ihop och ldggas i kistan, bredvid
kroppen. Ytterligare anvisningar om tempelskrud

18.6.7

18.6.8

for begravning och om klddande av déda finns i
7.10.2,9.10.3 och Handbok 1, 3.4.9.

Minst en medlem av biskopsradet ska om mojligt
atfolja kortegen till begravningsplatsen. Om graven
ska invigas ber medlemmen i biskopsradet, efter
samrad med familjen, en bérare av melkisedekska
prastadomet att géra det enligt anvisningarna i 20.9.
Om familjen f6éredrar detta, kan man i stéllet for att
inviga graven uppsinda en bon vid graven.

Kyrkan uppmuntrar normalt inte kremering.
Men om en avliden medlems kropp ska kremeras,
ska den om mgjligt klas i tempelskrud. Se 20.9 f6r
information om invigning av platsen dar askan
forvaras.

Ekonomiska riktlinjer

Medlemmar i kyrkan som leder eller medverkar
vid en begravningsgudstjdnst far inte ta emot av-
gifter eller bidrag, vare sig gudstjansten &r for en
medlem eller en ickemedlem.

I vissa fall kan biskopar komma 6verens med
begravningsentreprenérer om att ordna en pass-
ande begravning till sjilvkostnadspris nér utgift-
erna betalas med fasteoffermedel.

Begravningsgudstjanster fér ickemedlemmar

Biskopen kan uppldta moteshuset for begrav-
ningsgudstjanster for ickemedlemmar. En sadan
ceremoni kan i allménhet héllas pa det sédtt som
foreskrivs av den avlidnes kyrka. Andra kyrkors
eller utomstaende organisationers ritualer far dock
inte utforas i ett kyrkans méteshus. Om familjen
sa onskar kan gudstjansten ledas av en prasti per-
sonens kyrka, forutsatt att det sker pa ett vardigt
och lampligt satt.

Oversikt dver férsamlingsméten

Mote

Syfte

Deltagare

Hur ofta

Sakramentsmote

Ta sakramentet, tillbe

Gud, undervisa om evan-
geliet, utfora forrattningar,
handha férsamlingsarenden
och stirka tron och vittnes-
bordet.

Alla férsamlingsmedlemmar

Varje sondag

Faste- och vittnesbordsmote

Ta sakramentet, tillbe Gud,
utfora forrdttningar, handha
forsamlingsdrenden och béra
vittnesbord.

Alla férsamlingsmedlemmar

Vanligtvis forsta sondagen
i manaden
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Oversikt 6ver féorsamlingsméten (fortséttning)

18. Moten i kyrkan

Moéte Syfte Deltagare Hur ofta
Prastadomsmote Handha kvorumarenden, Alla prastadomsbérare, Varje sondag
lara sig prastadomsplikter, blivande dldster och ej ordi-
stdrka enskilda och familjer, | nerade unga mén i aronska
undervisa om evangeliet. prastadomets alder
Hjélpforeningens sondags- | Undervisa om evangeliet, Kvinnor i férsamlingen som | Varje sondag

mote

stdrka tron och rattfardig-
heten, starka enskilda och
familjer.

ar 18 ar och &ldre (och yngre
gifta kvinnor)

Ytterligare méten och aktivi-
teter i Hjdlpforeningen

Léra sig och tillimpa prin-
ciper och fardigheter som
hjalper systrar i Hjalpfor-
eningen att stdrka sin tro och
rattfardighet, stirka enskilda
och familjer, soka upp och

Kvinnor i férsamlingen som
ar 18 &r och éldre (och yngre
gifta kvinnor)

Vanligtvis varje manad pa
en annan dag eller kvéll &n
sondagar och mandagar; kan
ocksé avhallas varje kvartal

bordet, undervisa om
evangeliet, handha ange-
lagenheter och utvirdera
aktiviteten.

hjélpa behovande.
Unga kvinnor Undervisa om evangeliet Unga kvinnor i dldern 12 Varje sondag
med betoning pa tillampning | till 18 &r och Unga kvinnors
av evangeliets principer i det | ledare
dagliga livet.
Primérféreningen Undervisa om evangeliet Barn i dldern 18 manader till | Varje séndag
och hjélpa barn att kdnna och med 11 &r och Priméarfor-
var himmelske Faders kirlek | eningens ledare och larare
till dem.
Sondagsskolan Starka tron och hjélpa Forsamlingsmedlemmar Varje sondag
kyrkans medlemmar att som ar 12 &r och &ldre och
undervisa varandra. Sondagsskolans ledare och
larare
Forsamlingskonferens Stérka tron och vittnes- Stavspresidentskapet, bior- En gang om aret

ganisationsledarna i staven,
ansvariga hogradsmed-
lemmar, biskopsradet och
forsamlingsmedlemmar

Biskopsradets mote

Planera, ga igenom och 6ver-
vdga angeldgenheter som ror
forsamlingen.

Biskopsradet, forsamlings-
kamreren, verkstillande
sekreteraren i forsamlingen
och andra alltefter inbjudan

Vanligtvis minst en géng
i veckan

Mote for prastadomets
verkstiallande kommitté i
férsamlingen

Behandla fragor som rér
prastadomet. Vid behov
granska angeldgenheter i for-
vdg som kommer att sta pa
forsamlingsradets dagord-
ning, diskutera konfiden-
tiella valfardsarenden och
samordna hemlararuppdrag
och besokslararuppdrag.

Biskopsradet, forsamlings-
kamreren, verkstillande
sekreteraren i forsamlingen,
hogprésternas gruppledare,
aldstekvorumets president,
forsamlingens missions-
ledare och Unga méans
president; Hjdlpforeningens
president kan vid behov
inbjudas till motet for att
diskutera konfidentiella
valfardsdrenden och for att
samordna hemlérar- och
besdkslararuppdrag.

Regelbundet
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18. Moten i kyrkan

Oversikt 6ver féorsamlingsméten (fortséttning)

Mote

Syfte

Deltagare

Hur ofta

Forsamlingsradets mote

Planera sitt att starka
enskilda och familjer. Sam-
ordna stravanden i friga om
andlig och timlig valfard,
missionsarbete, att behalla
omvénda, tempeltjanst och
slaktforskning, larande och
undervisning av evangeliet.
Ga igenom och samordna
program och aktiviteter.

Biskopsradet, forsamlings-
kamreren, verkstillande
sekreteraren i férsamlingen,
hoégprésternas gruppledare,
dldstekvorumets president,
forsamlingens missionsled-
are och presidenterna for
Hjalpforeningen, Unga mén,
Unga kvinnor, Primérfore-
ningen och Séndagsskolan
samt andra pa inbjudan

Regelbundet (minst en gang
i ménaden)

Mote for biskopsradets ung-
domskommitté

Faststilla forsamlingens ung-
domars behov. Planera satt
att tillgodose behov, hjdlpa
ungdomar folja kyrkans
normer och uppmuntra dem
att delta i kyrkans méten och
aktiviteter. Planera ung-
domsaktiviteter.

Biskopsradet, en av biskop-
ens assistenter i prasternas
kvorum, presidenterna f6r
lararnas och diakonernas
kvorum, Unga kvinnors
klasspresidenter, president-
erna fér Unga mén och Unga
kvinnor samt andra (till
exempel radgivare i kvorum-
och klasspresidentskap) pa
inbjudan

Vanligtvis varje manad

Mote for forsamlingens kom- | Foresld sitt att hjdlpa unga En radgivare i biskopsradet, | Alltefter behov
mitté for unga ensamstaende | ensamstadende vuxna delta radgivarna i Hjélpfoéreningen
vuxna i tjdgnande och ledarskap. och dldstekvorumet med
Finna och bli vdn med ansvar for unga ensamsta-
mindre aktiva unga ensam- | ende vuxna, ledarna i Unga
stdende vuxna. ensamstdende vuxna och
paret som kallats att verka
som radgivande till Unga
ensamstdende vuxna.
Missiondrernas samord- Samordna heltidsmissiondr- | Forsamlingens missionsled- | Regelbundet
ningsmote ers och férsamlingsmedlem- | are, férsamlingsmissionarer
mars missionsarbete samt och heltidsmissionérer (dar
arbetet att behalla, omvinda | tillgangliga)
och aktivera.
Oversikt 6ver stavsméten
Mote Syfte Deltagare Hur ofta
Stavskonferens Stdrka tron och vittnes- Generalauktoritet eller om- | Tva génger om aret

bordet, undervisa om
evangeliet och handha stavs-
darenden.

radessjuttio (som tilldelats
uppdraget), stavspresident-
skapet och alla medlemmar
istaven

Allmént prastadomsmote i
staven

Undervisa och inspirera
prastadomsbérare och
handha préastadomsérenden
istaven.

Alla prastadomsbérare,
blivande dldster och ej ordi-
nerade unga mén i staven i
aronska prastadomets alder

En gang om &ret
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Oversikt éver stavsméten (fortsittning)

Mote

Syfte

Deltagare

18. Moten i kyrkan

Hur ofta

Prastadomets ledarskaps-
mote i staven

Undervisa prastadoms-
ledarna om deras plikter,
forbéttra deras féormaga och
stdrka deras tro.

Stavspresidentskapet,
hogradet, stavskamrer

(med assisterande kamrerer
vid behov), verkstallande
sekreterare i staven, Unga
méns presidentskap i staven
(med sekreterare vid behov),
biskopsraden, férsamlings-
kamrererna (med assiste-
rande kamrerer vid behov),
verkstédllande sekreterarna i
forsamlingen, hogprasternas
gruppledare med assistenter
och sekreterare, dldstekvo-
rumets presidentskap med
sekreterare, féorsamlingens
missionsledare och Unga
maéns presidentskap i for-
samlingen (med sekreterare
och assisterande radgivande
vid behov) samt andra pa
inbjudan

Tre gdnger om aret (tva
ganger i samband med stavs-
konferens)

Hogpréasternas kvorummote
istaven

Handha kvorumarenden och
undervisa kvorummedlem-
mar om deras plikter.

Alla hégpréster i staven
(halls inte i distrikt)

Minst en gang om aret

Stavspresidentskapets mote

Ga igenom, planera och
overviga angeldgenheter
som ror staven.

Stavspresidentskapet, stavs-
kamreren, verkstillande
sekreteraren i staven samt
andra pa inbjudan

Regelbundet

Mote for prastadomets verk-
stdllande kommitté i staven
(hogradets mote)

Ta emot undervisning, rap-
portera, handha drenden och
radgora tillsammans.

Stavspresidentskapet,
hogradet, stavskamreren,
verkstdllande sekretera-
ren i staven samt andra pa
inbjudan

Tva génger i ménaden om
mojligt

Stavsradets mote

Ta emot undervisning,
radgora tillsammans, avge
rapporter och samordna
planeringen av stavsprogram
och -aktiviteter

Stavspresidentskapet,
hogradet, stavskamreren,
verkstéllande sekreteraren
istaven, presidenterna for
Hjélpforeningen, Unga man,
Unga kvinnor, Primérfore-
ningen och Sondagsskolan

i staven samt andra pa
inbjudan

Tva till fyra gdnger om aret
alltefter behov

Mote med biskopsraden

Undervisa biskopsraden,
gd igenom principer, och
radgora tillsammans.

Stavspresidentskapet,
biskopsraden, stavskam-
reren, verkstillande sekrete-
raren i staven

En till fyra ganger om aret
alltefter behov
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18. Moten i kyrkan

Oversikt éver stavsméten (fortsittning)

Mote

Syfte

Deltagare

Hur ofta

Mote for stavens kommitté
for aronska prastadomet-—
unga kvinnor

Planera gemensamma aktivi-
teter i stavens regi for unga
maén och unga kvinnor.

En rddgivare i stavspresi-
dentskapet, hogradsmedlem-
mar med ansvar for Unga
man och Unga kvinnor,
Unga méns presidentskap

i staven samt sekreterare,
Unga kvinnors president-
skap i staven samt sekre-
terare samt ungdomar och
andra pa inbjudan

Alltefter behov

Mote for biskoparnas val-
fardsrad i staven

Ta emot undervisning om
angeldgenheter som ror
vilfard. Utbyta idéer och
erfarenheter. G4 igenom ten-
denser for fasteofferbidrag,
valfardsbehov och valfards-
hjdlp. Faststilla tillfdllen till
arbete for dem som far hjalp.
Faststdlla valfardsresurser

i samhallet. Utvardera
kyrkans vélfardsverksamhet.
Samordna vilfardsuppdrag.

Alla biskopar och grenspre-
sidenter i staven (stavspre-
sidenten utser en biskop till
ordférande), stavspresidenten
(emellanét) och valfardsspeci-
alister alltefter behov

Minst varje kvartal

Stavens ledarskapsmote

for biorganisationer (for
Hjélpforeningen, Unga kvin-
nor, Primarféreningen och
Sondagsskolan)

Undervisa biorganisations-
ledarna i férsamlingen om
deras plikter, lara ut larar-
och ledarfardigheter, starka
deras tro och utbyta idéer.

En medlem av stavspresident-
skapet (om sa 6nskas), hog-
radsmedlemmen med ansvar
for biorganisationen, biorgani-
sationens presidentskap samt
sekreterare i staven, biorgani-
sationens presidentskap samt
sekreterare i forsamlingarna,
andra ledare, ldrare och
radgivande i biorganisationen
i forsamlingarna, medlemmar
av biskopsrdd med ansvar

for biorganisationen (alltefter
behov)

En gang om aret for varje
organisation eller tva génger
om aret med godkénnande
av stavspresidenten (se
18.3.11)

for ensamstidende vuxna

behov i staven. Alltefter behov
ge ensamstaende vuxna till-
falle att komma samman som
grupp for att tjana, studera
evangeliet och umgds utéver
forsamlingslivet.

sidentskapet, en hograds-
medlem, en medlem av
Hjalpforeningens presi-
dentskap i staven och flera
ensamstadende vuxna.

Mote for stavens kommitté | Tala om unga ensamstdende | En radgivare i stavspresi- Alltefter behov
for unga ensamstaende vuxnas behov i staven. Ge dentskapet, hogradsmedlem-
vuxna unga ensamstaende vuxna men med ansvar fér Unga

tillfille att komma samman | ensamstdende vuxna, en

som grupp for att tjdna, medlem av Hjalpforening-

studera evangeliet och ens presidentskap i staven,

umgas utover forsamlings- | radgivande till Unga ensam-

livet. Tillse att kommittén for | stdende vuxna i staven och

unga ensamstaende vuxna ledarna i Unga ensamstaende

i forsamlingen fungerar vdl | vuxna i forsamlingen (om

déar sddan finns. de kallats) eller andra unga

ensamstadende vuxna i staven

Mote for stavens kommitté Tala om ensamstdende vuxnas | En medlem av stavspre- Alltefter behov
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18. Moten i kyrkan

Schema fér sondagens méten
Plan 1

7,0 Sakramentsmote
min.

1,0 Paus
min.

40 Sondagsskolan
min.

10 Paus
min. Primérféreningen

Prastadomsmétets inledning Inledning Inledning ésea;rllt 4bi1 ;gill(}lz}t];?gg

50
min. | Melkisedekska pras- Aronska présta-

tadémet démet Hjalpfoéreningen Unga kvinnor

3 tim- Den exakta tiden f6r pauser mellan mé&tena kan anpassas efter lokala behov.
mar

Plan 2

Prastadomsmotets inledning Inledning Inledning

50
M- Melkisedekska pras- Aronska présta-

taddmet démet Hjélpforeningen Unga kvinnor

Primérféreningen
(samt barntillsynen)
Se 11.4.1 for detaljer.

10

. Paus
min.

40
min.
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Sondagsskolan

10

. Paus
min.

70

. kramentsmo
min. Sakramentsmote

3 tim- Den exakta tiden f6r pauser mellan mé&tena kan anpassas efter lokala behov.
mar
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18. Méten i kyrkan

Overlappande schema fér méten i
enheter med olika sprak

Nar tva enheter vars medlemmar talar olika
sprak har méten i samma byggnad kan det vara
onskvért att barnen och ungdomarna har lektioner
tillsammans. Om till exempel en engelsktalande
férsamling och en spansktalande gren har méten
i samma byggnad, skulle barnen i Priméarfore-
ningen i den spansktalande grenen kunna delta
tillsammans med Primérféreningen i den engelsk-
talande forsamlingen. Ungdomarna i den spansk-
talande grenen skulle kunna delta i klasserna i
Sondagsskolan, aronska prastadémet och Unga
kvinnor i den engelsktalande férsamlingen.

Ungdomarna i den spansktalande grenen
skulle ocksd kunna delta tillsammans med den
engelsktalande forsamlingen pd veckotréffen.
Barnen skulle kunna ha miniorscouting och ak-
tivitetsdagar tillsammans med den engelsktalande
forsamlingen.

Den hér planen krédver stavspresidentens
godkédnnande. Efter att ha fatt stavspresidentens

godkdnnande sammantriffar biskopsradet och
grenspresidentskapet med prastaddms- och bi-
organisationsledarna i sina egna forsamlingar for
att be dem om rad och samarbete i att genomféra
planen.

Biskopsradet och grenspresidentskapet sam-
mantraffar ocksa for att besluta vilka medlemmar
i de tvd enheterna som ska kallas att verka i orga-
nisationerna. Ledarna diskuterar ocksé kallandet
av ledare i aronska priastadomets kvorum och
Unga kvinnors klasser. Efter att ha genomfort
planen fortsétter ledarna att tréffas regelbundet
for att samordna arbetet och 16sa eventuella pro-
blem.

En representant for biskopsradet och en for
grenspresidentskapet deltar i biskopsradets ung-
domskommittés méten.

For att man ska kunna genomféra den har
planen méste métesschemana for de tva enheterna
overlappa pa det sdtt som visas i Gversikten nedan.
I 6versikten borjar férsamlingen, men grenen kan
lika gérna borja.

Hjélpforeningen

Unga kvinnor

tillsammans med kvo-
rumen i fdrsamlingen)
Hjalpfoéreningen

Unga kvinnor (&r tillsam-
mans med unga kvinnor i
férsamlingen)

Férsamling Gren
Sakramentsméte
Grenen borjar 80 minuter efter férsamlingen
Sondagsskolan Primérféreningen Sondagsskolan (ungdom- | Primérféreningen (ar tillsam-
arna &r tillsammans med mans med Priméarforeningen i
forsamlingens klasser) férsamlingen)
Prastadomet Prastadomet (unga méan ar
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19.

Ambeten i kyrkan

Det hér kapitlet ger information om hur man
kallar och avloser medlemmar till eller fran &m-
beten i kyrkan. Oversikten 6ver &mbeten pé sidan
161-168 listar valda &mbeten i kyrkan och vem
som rekommenderar en person, vem som god-
kénner rekommendationen, vem som inrdstar per-
sonen och vem som kallar och avskiljer personen.
Ambeten i 6versikten tillsitts i enlighet med lokala
behov och tillgang pa medlemmar.

191
19.1.1

158

Avgoéra vem som ska kallas

Allménna riktlinjer

En person maste kallas av Gud for att fa verka
i kyrkan (se Trosartiklarna 1:5). Ledarna sdker An-
dens ledning dé de ska avgora vem de ska kalla.
De tar i beaktande den vardighet som kan kravas
for &mbetet. De tar ocksa i beaktande medlem-
mens personliga omstandigheter eller familjeom-
standigheter. Varje &mbete ska gagna dem som
betjanas, medlemmen och medlemmens familj.

Aven om tjanande i &mbeten i kyrkan kraver
uppoffringar, far det inte d&ventyra medlemmens
mojligheter att fullgora sina plikter i familjen och i
arbetslivet (se 17.2.1). Innan kyrkans ledare kallar
en gift person till en uppgift som kréver en av-
sevédrd tidsinsats ska de 6verviaga hur d&mbetet
péverkar dktenskapet och familjen.

En medlem kallas om mgjligt till endast ett
dambete, forutom uppdraget som hemlarare eller
besoksldrare.

Ledarna ser till att uppgifter om foreslagna
kallelser och avldsningar behandlas konfidentiellt.
Endast de som behover kdnna till det, som till ex-
empel en president for en biorganisation som har
tillsyn 6ver personen, underréttas innan personen
presenteras for stodjande rostning. Den som man
Overviager att kalla till ett &mbete underréttas inte
forran sjdlva kallelsen sker.

Dé nagon ska kallas till ett &mbete av stavspre-
sidenten eller under dennes ledning ska biskopen
radfragas for att avgdra medlemmens vérdighet
och omstiandigheter i frdga om familj, anstéllning
och tjanande i kyrkan. Stavspresidentskapet ber
sedan hogradet att stodja beslutet att kalla per-
sonen till ett &mbete, om detta krédvs enligt Gver-
sikten over &mbeten.

D4 en ung man eller kvinna ska kallas till ett
dmbete i kyrkan ska en medlem av biskopsradet

19.1.2

19.1.3

inhamta fordldrarnas eller virdnadshavarnas till-
stdnd innan de kallar honom eller henne.

Ledarna kan kalla en person till ett &mbete
forst d& 1) personens matrikelkort finns i for-
samlingen och noga granskats av biskopen eller
2) biskopen kontaktat medlemmens foregdende
biskop for att forhéra sig om vederbdrandes vard-
ighet samt forsdkra sig om att dennes matrikelkort
inte innehéller ndgon notering eller kommentar
om ouppklarad disciplinér atgard.

Nya medlemmar ska ges lampliga dmbeten
eller andra tillfdllen att tjdna sa snart som méjligt.
Det kan finnas nya medlemmar som dr redo att ta
emot ett dmbete sa snart de dopts och konfirmerats.
Andra kan behova enklare uppgifter som hjélper
dem forbereda sig for ett dmbete. En medlem av
biskopsradet intervjuar nya medlemmar innan de
kallas att undervisa barn eller ungdomar.

Ickemedlemmar kan kallas till vissa &mbeten,
som till exempel organist, sangledare eller as-
sisterande scoutledare. De ska dock inte kallas
till larar- eller ledarambeten eller till sangledare
i Primérforeningen. Tillatelsen att kalla ickemed-
lemmar till vissa uppgifter géller inte for uteslutna
medlemmar, som inte far inneha nédgra dmbeten
alls.

Rekommendationer om och godkédnnande av
kallelser till ambeten

Oversikten dver dmbeten visar vem som kan
ge rekommendation om kallelse till respektive
dmbete och vem som godkénner. I vissa fall om-
bes prastaddéms- och biorganisationsledarna att
komma med rekommendationer till sitt stavspre-
sidentskap eller biskopsrad. De ska nalkas det
hér ansvaret i bon och eftertanke, med vetskap
om att de kan fa vigledning av Herren om vem
de ska rekommendera. Men de ska komma ihag
att det slutliga ansvaret for att fa inspiration om
vem som ska kallas vilar pd stavspresidentskapet
respektive biskopsradet.

Stavspresidenten eller biskopen ska noga
Overvdga varje rekommendation, medveten om
att de beaktas under bon. Vid behov kan de be
om en ny rekommendation.

Ambeten i staven

Stavspresidenten har tillsyn 6ver kallandet av
medlemmar till de flesta &mbeten i staven, vilket
framgar av 6versikten 6ver &mbeten.



19.1.4

19.1.5

Ambeten i férsamlingen

Stavspresidentskapet rekommenderar att bro-
der kallas till biskop eller avloses som biskop (se
19.6). Stavspresidenten har ocksa tillsyn 6ver kall-
andet av radgivare i biskopsradet, férsamlings-
kamrerer, assisterande forsamlingskamrerer och
verkstdllande sekreterare i forsamlingar. Biskopen
har tillsyn 6ver kallandet av andra dmbetsmaén i
forsamlingen enligt 6versikten 6ver dmbeten.

Ambeten i dldstekvorumet och
hégpréasternas grupp

Stavspresidenten har tillsyn 6ver kallandet av
dldstekvorumets presidenter samt radgivare och
hogprasternas gruppledare samt assistenter enligt
oversikten 6ver &mbeten.

Aldstekvorumets president och hogprasternas
gruppledare har tillsyn 6ver kallandet av kvo-
rum- eller gruppsekreterare och ldrare. Biskopens
godkédnnande krdvs innan man kallar broder till
de hir &mbetena.

19.2

Kallelse till ambete

Oversikten dver dmbeten anger vem som far
kalla nagon till ett &mbete. Efter vederborligt god-
kédnnande har en bemyndigad ledare en personlig
intervju med medlemmen f&r att bedéma trofast-
het och villighet att verka. Om medlemmen &r
villig att verka, kallar ledaren honom eller henne
till &mbetet. Ledaren kan inbjuda maken eller ma-
kan till en gift person att vara med och ge sitt stod
da kallelsen ges.

En ledare som kallar nagon till ett &mbete i kyr-
kan forklarar &mbetets syfte, betydelse och vilka
ansvar det medfér. Han uppmuntrar ocksa med-
lemmen att soka Herrens Ande nér han verkar i am-
betet. Han anger namnet pa den som medlemmen
ar direkt ansvarig infor och betonar nédvandig-
heten av att stddja ledarna. Han ndmner vilka méten
personen forvintas ndrvara vid och beskriver till-
géngligt resursmaterial. Han kan ndmna speciella
problem eller utmaningar som d&mbetet medfér och
uppmuntra medlemmen att stélla fragor.

Ledarna ser till att sdttet pa vilket de kallar
nagon till ett &mbete Gverensstimmer med dmbet-
ets heliga natur. Kallelser ska goras pa ett vardigt
och formellt sétt, inte pa ett vardagligt sétt.

19.3

Stédjande réstning av medlemmar till
ambeten i kyrkan

Medlemmar som kallas till ett &mbete i kyr-
kan ska i de flesta fall inrdstas innan de borjar

19. Ambeten i kyrkan

verka. Det framgar av 6versikten &ver dmbeten
huruvida en @mbetsman beh&ver inrdstas och i
vilket forum det ska ske. Ledaren som hade tillsyn
over kallelsen eller en préastadomsédmbetsman som
denne bemyndigar, presenterar personen i fraga
for forsamlingen for stodjande rostning:

Den som leder stédjande rostningen tillkdnna-
ger forst vem som blivit avldst fran d&mbetet och
ber medlemmarna att uttrycka sitt tack fér dennes
tjanande (se 19.5 for foreslaget ordval).

Da nagon ska presenteras for stodjande rost-
ning ber den bemyndigade prastadomsambets-
mannen personen att std upp. Ambetsmannen
kan sédga:

”[Namn] har kallats till [dambete] och vi fore-
slar att han [eller hon] inrdstas. De som instammer
kan visa det genom handuppréckning. [Gor kort
paus for stodjande rostning.] De som dr emot, om
det finns nagra, kan visa det. [Gor kort paus for
eventuella motroster.]”

Den person vars namn framldggs ska delta i
den stédjande réstningen. Om mer &n en person
presenteras, kan de vanligtvis inrdstas i grupp.

Om en vardig medlem rostar emot ndr nagon
presenteras for stodjande rostning, talar den presi-
derande &mbetsmannen eller annan prastaddms-
dmbetsman som fatt detta i uppdrag enskilt med
den medlem som rostat emot efter motet. Ambets-
mannen avgor om den avvikande rosten grundar
sig pa kdnnedom om att den som presenterades
for stodjande rostning ar skyldig till handlingar
som gor honom eller henne oldmplig for dmbetet.
Avvikande roster fran ickemedlemmar behover
inte beaktas.

Nér nya stavsdmbetsmén i undantagsfall be-
hover borja verka fore ndsta stavskonferens eller
allménna prastadémsmote i staven da de normalt
skulle inrdstas, ska de inrostas vid sakraments-
moten i stavens forsamlingar och grenar. Sddana
stodjande rostningar ska ske sa sillan som mojligt.
Medlemmar av stavspresidentskapet eller hog-
radet leder stodjande réstningarna.

19.4

Avskiljning av ambetsmaén och larare

Medlemmar som kallas till ett &mbete i kyrkan
ska i de flesta fall avskiljas innan de borjar verka.
Oversikten 6ver dambeten anger vem som &r be-
myndigad att utféra en avskiljning. Presidenter
avskiljs fore sina radgivare.

Under den presiderande &mbetsmannens led-
ning kan en eller flera bdrare av melkisedekska
prastadomet delta i avskiljningen, till exempel en
vérdig far eller make (se 20.1.2). Bréderna ldgger
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varsamt hianderna pa vederbérandes huvud. Den
prastadomsbédrare som agerar sprakror:

1. Uttalar personens fullstindiga namn.

2. Ndmner att han utfér handlingen med melki-
sedekska prastadomets myndighet.

3. Avskiljer personen till ifrdgavarande &mbete i
staven, forsamlingen, kvorumet, hogpréaster-
nas grupp eller klassen.

4. Forldnar nycklar om personen &r berittigad
till dem. (I stavar och férsamlingar dr det bara
stavspresident, biskopar och kvorumpresi-
denter som ges nycklar till att presidera nér de
avskiljs. Ordet nycklar ska inte anvindas vid
avskiljningen av radgivare, hograddsmedlem-
mar, hdgpristernas gruppledare, presidenter for
biorganisationer, biskopens assistenter i prast-
ernas kvorum eller ldrare i en organisation.)

5. Uttalar en vilsignelse enligt Andens led-
ning.
6. Avslutar i Jesu Kristi namn.

En avskiljning &r ett tillfdlle att ge en vélsign-
else. Detaljerade rdd och anvisningar ges hellre i
samband med att en person undervisas om sina
plikter d4n under sjdlva avskiljningen.

En avskiljning ska inte utvidgas till ett formellt
mote. Det dr inte nddvandigt med boner, vittnes-
bord eller undervisning nir nagon avskiljs.

19.5

160

Avlésning av medlemmar fran
ambeten i kyrkan

Avlosning fran ett dmbete i kyrkan ska ske ge-
nom inspiration, utom nér en persons avflyttning
nodvindiggor en avldsning eller da en kallelse &r
tidsbegrénsad, till exempel kallelsen som heltids-
missionadr.

Avloésningar fran dmbeten i kyrkan utfors av
personer med samma myndighetsnivd som de
som kallade till &mbetena. D4 en bemyndigad
ledare ska avlsa en person sammantréffar han
personligen med denne, meddelar avlosningen
och uttrycker sin uppskattning 6ver det tjdnande
han eller hon utfort. Ledaren ber ocksa personen
att aterldmna aktuellt och anvandbart material, sa
att det kan ges till eftertrddaren. Endast de per-
soner som behover kdnna till den, underrittas om
avldsningen innan den tillkdnnages offentligt.

Samma forum som inrgstade en person av-
tackar personen da han eller hon avldses. En be-
myndigad prastadomsdambetsman kan siga:

“[Namn] har avlosts som [dmbete], och vi fore-
slar att vi visar vér tacksamhet for det tjinande

han [eller hon] har utfért. De som vill uttrycka sin
uppskattning kan visa det genom att rdcka upp
handen.” Ingen inbjuds att rosta emot.

Da en president, biskop eller hégprasternas
gruppledare blir avldst blir ocksé radgivare eller
assistenter automatiskt avlosta. Andra som har
dmbeten i organisationen, som kamrerer, sekrete-
rare och larare, blir inte automatiskt avlosta.

19.6

Kallelse, ordination och avskiljning av
biskopar

Stavspresidentskapet rekommenderar att
broder kallas till biskop eller blir avldsta som
biskop. Anvisningar finns pa blanketten “Re-
kommendation om ny biskop”. Blanketten finns
i elektronisk form i enheter som anvander kyrkans
datorprogram fér uppteckningar. Andra enheter
kan f& den fran tilldelat férvaltningskontor.

Da stavspresidentskapet ska rekommendera
en person till att verka som biskop foljer de nog-
grant principerna i 1 Timoteusbrevet 3:2-7. Det &r
inte lampligt att be andra om forslag eller gora en
enkit bland forsamlingens medlemmar om vem
som skulle kunna komma i frdga som biskop.

Innan en ny biskop fér intervjuas, kallas, or-
dineras eller avskiljas méste rekommendationen
godkédnnas av forsta presidentskapet. Stavspre-
sidenten kan kalla biskopen efter det att han fatt
skriftligt godkdnnande fran forsta presidentskapet.
Med detta godkdnnande kan stavspresidenten
ocksé ordinera och avskilja en biskop sedan for-
samlingens medlemmar har visat sitt stod genom
rostning. Forsta presidentskapet maste ocksa ge
sitt godkdnnande innan en stavspresident far av-
16sa en biskop. Stavspresidenten kan inte delegera
dessa ansvar till en raddgivare.

Om en man som kallas till biskop inte dr hég-
prést, ska stavspresidenten se till att han ordine-
ras till hogprast innan han ordinerar honom till
biskop. Den som tidigare ordinerats till biskop
behover bara avskiljas till biskop i férsamlingen.

Efter det att forsta presidentskapet har god-
kdnt rekommendationen att en man kallas att
verka som biskop, ger de en stavspresident, om-
radessjuttio eller generalauktoritet fullmakt att
ordinera och avskilja honom. Den bemyndigade
prastadémsambetsmannen:

1. Uttalar hans fullstindiga namn.

2. Namner att han utfér handlingen med melki-
sedekska prastadomets myndighet.

3. Ordinerar honom till biskop (sdvida han inte
ar ordinerad sedan tidigare).



4. Avskiljer honom till att presidera 6ver forsam-
lingen och till att vara president for aronska
prastadomet och présternas kvorum samt be-
tonar hans ansvar for aronska prastadomet
och for unga kvinnor i férsamlingen.

5. Forldanar honom alla nycklar, rdttigheter,
makter och myndigheter som tillhér biskopens

19. Ambeten i kyrkan

dmbete och ndmner sdrskilt biskopens plikter
som allmdn domare i Israel och som preside-
rande hogprést i forsamlingen.

6. Uttalar en vilsignelse enligt Andens led-

ning.

7. Avslutar i Jesu Kristi namn.

Ambeten i staven

Oversikt 6ver ambeten

Foljande 6versikt innehdller en lista 6ver valda stavsambeten. Se enskilda kapitel i den hdr handboken for
information om andra dmbeten och tillfdllen till tjfinande. Ambeten tillsdtts alltefter lokala behov och tillgang pa

medlemmar.
Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av1 Kallas och avskiljs av
Stavspresident En generalauktoritet | En generalauktoritet | Medlemmar vid En generalauktoritet eller

eller omradessjut-
tio som fatt detta i

uppdrag

eller omradessjut-
tio som fatt detta i

uppdrag

stavskonferens

omrédessjuttio som fatt
det uppdraget

stavskonferens eller
allmént prastadoms-
mote i staven

Radgivare i stavspre- | Stavspresident En generalauktoritet | Medlemmar vid En generalauktoritet eller
sidentskapet eller omradessjut- stavskonferens eller | omradessjuttio som fatt
tio som fatt detta i allmént prastadoms- | uppdraget eller stavspre-
uppdrag eller genom | moéte i staven sidenten med skriftligt
skriftlig underréttelse godkdnnande fran forsta
fran forsta president- presidentskapet
skapet
Stavskamrer Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident
och hograd stavskonferens eller
allmént prastadoms-
mote i staven
Assisterande stavs- Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
kamrerer och hograd stavskonferens eller | utsedd radgivare
allmént prastadoms-
mote i staven
Verkstallande sekrete- | Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
rare i staven och hograd stavskonferens eller | utsedd radgivare
allmént prastadoms-
mote i staven
Hogradsmedlemmar | Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
och hograd stavskonferens eller | utsedd radgivare
allmént prastadoms-
mote i staven
Stavspatriark Stavspresidentskap De tolvs kvorum Medlemmar vid En medlem av forsta pre-

sidentskapet eller de tolv,
eller stavspresidenten med
skriftligt godkdnnande
fran de tolvs kvorum

Stavspatriark som
redan dr ordinerad
men som flyttat till en
annan stav

Presidentskapet for
den stav som han
flyttat till

De tolvs kvorum

Medlemmar vid
stavskonferens eller
allmént prastadoms-
mote i staven

Ordineras och avskiljs inte
for att borja verka i en ny
stav
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19. Ambeten i kyrkan

Ambeten i staven (fortsittning)

Ambete Rekommenderas av  Godkanns av Inréstas av1 Kallas och avskiljs av
Presidenter for Stavspresidentskap (i | Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
stavens biorganisa- samrad med hog- och hograd stavskonferens utsedd radgivare
tioner (Unga mén, radsmedlemmen med

Hjalpforeningen, ansvar for biorganisa-

Unga kvinnor, Pri- tionen)

mirféreningen och

Sondagsskolan)

Réadgivare i biorga- President for biorga- | Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
nisationer i staven, nisationen i staven (i | och hograd stavskonferens utsedd radgivare eller

sekreterare och andra
biorganisationsledare

samrad med hog-
radsmedlemmen med
ansvar for biorganisa-
tionen)

hogradsmedlem

Stavens fastighetsre-
presentant (hograds-
medlem)

Utses av stavspresidentskapet; ska varken kallas, inrostas eller avskiljas.

Ordforande i stavens

Utses av stavspresidentskapet; ska varken kallas, inrstas eller avskiljas.

aktivitetskommitté
(hogradsmedlem)
Forestandare for Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
slaktforskningscenter och hograd stavskonferens utsedd radgivare eller
och bitradande fore- hogradsmedlem
standare
Indexeringsledare i Stavspresidentskap Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
staven och bitrddande och hograd stavskonferens utsedd radgivare eller
indexeringsledare hégradsmedlem
Stavens musikordfor- | Stavens musikradgiv- | Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
ande ande (hogradsmed- och hograd stavskonferens utsedd radgivare eller
lem) hégradsmedlem
Stavsrevisorer Ordférande i stavens | Stavspresidentskap Inrostas ej Stavspresident eller en
revisionskommitté och hograd utsedd radgivare?
(radgivare i stavspre-
sidentskapet)
Stavens vélfardsspe- | Stavspresidentskap Stavspresidentskap Inrostas ej Stavspresident eller en
cialister (daribland och hograd utsedd radgivare eller
stavens anstallnings- hégradsmedlem?
specialist)
Seminarie- och insti- | Biskop (kan rddgdra | Stavspresidentskap Medlemmar vid Stavspresident eller en
tutldrare i staven med seminarie- och och hograd stavskonferens utsedd radgivare eller
institutpersonal) hogradsmedlem

'Nir nya stavsambetsmén i undantagsfall behover borja verka fore nésta stavskonferens eller allméanna prastadémsmote i
staven da de normalt skulle inrdstas, ska de inrdstas vid sakramentsmoten i stavens férsamlingar och grenar (se 19.3).

*Stavspresidenten avgor om medlemmar som kallats att verka i dessa ambeten ska avskiljas.
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Ambeten i melkisedekska priastadémets kvorum och grupper

Ambete

Rekommenderas av

Godkanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

Presidentskap for
hogpréasternas kvo-
rum i staven (stavs-

Se ”"Ambeten i staven”,

sidan 161.

larare i hogprasternas
grupp och éldstekvo-
rumet

kvorumpresident (i
samrad med biskopen
och assistenterna

till hogprésternas
gruppledare eller rad-
givarna till dldstekvo-
rumets president)

medlemmar

presidentskap)
Hogprésternas Stavspresidentskap Stavspresidentskap Gruppens medlem- Stavspresident eller en
gruppledare i férsam- | (i samrad med och hograd mar utsedd radgivare
lingen biskopen)
Assistenter till hog- Gruppledare (i sam- | Stavspresidentskap Gruppens medlem- Stavspresident eller en
présternas gruppled- | rad med biskopen) och hograd mar utsedd radgivare eller
are i férsamlingen hogradsmedlem
President for &ld- Stavspresidentskap Stavspresidentskap Kvorummedlemmar | Stavspresident
stekvorum (i samrad med och hograd

biskopen)
Radgivare i dld- Kvorumpresident Stavspresidentskap Kvorummedlemmar | Stavspresident eller en
stekvorumets presi- | (i samrad med och hograd utsedd radgivare eller
dentskap biskopen) hogradsmedlem
Sekreterare och Gruppledare eller Biskop Grupp- eller kvorum- | Gruppledare eller en ut-

sedd assistent; kvorumpre-

sident eller en utsedd
radgivare

Hemlérare

Hemundervisningen ar ett prastadomsansvar for dldster och hogpraster. Foljaktligen far dessa bro-
der sina uppdrag som hemlérare av kvorum- och gruppledare, under biskopens ledning. De varken

kallas, inrostas eller avskiljs.

Ambeten i aronska prastadémet i forsamlingar

Ambete Rekommenderas av  Godkanns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
President for praster- | Se “Ambeten i férsamlingen”, sidan 164.

nas kvorum (biskop)

Assistenter till presi- | Biskop (president fér | Biskopsrad Kvorummedlemmar | Biskop

denten for préasternas | présternas kvorum)

kvorum

Presidenter for larar- | Biskopsrad Biskopsrad Kvorummedlemmar | Kallas av biskopen eller en
nas och diakonernas utsedd radgivare; avskiljs
kvorum av biskopen
Radgivareildrarnas | Kvorumpresidenter | Biskopsrad Kvorummedlemmar | Biskopen eller en utsedd
och diakonernas radgivare
kvorumpresidentskap

samt kvorumsekre-

terare

Radgivande till prast- | Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskop

ernas kvorum (Unga
maéns president i
férsamlingen)

lemmar
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Ambeten i aronska prastadémet i férsamlingar (fortséttning)

Ambete

Rekommenderas av

Godkéanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

Radgivande till larar-
nas och diakonernas
kvorum (radgivarna
i Unga méns presi-
dentskap i forsam-
lingen), assisterande
radgivande samt
Unga méns sekrete-
rare i forsamlingen

Biskopsrad

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskopen eller en utsedd
radgivare

Hemléarare

Hemundervisningen r ett prastadomsansvar for larare och praster. Foljaktligen far dessa broder
sina uppdrag som hemlérare av biskopsrddet. De varken kallas, inrdstas eller avskiljs.

Ambeten i aronska prastadémet i grenar i stavar

Ambete

Rekommenderas av

Godkanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

President for prast-
ernas kvorum
(grenspresident, som
fungerar som presi-
dent for prasternas
kvorum)

Stavspresidentskap

Stavspresidentskap
och hograd

Grenens medlemmar

Stavspresident

Andra dmbeten i
aronska prastadomet

Se ”Ambeten i aronska prastadémet i forsamlingar”, sidan 163164, och sitt in grenspresident i
stéllet for biskop och gren i stallet for forsamling.

Ambeten i férsamlingen

Foljande 6versikt innehaller en lista 6ver valda férsamlingsambeten. Se enskilda kapitel i den hdr handboken
for information om andra d&mbeten och tillfdllen till tjinande. Ambeten tillsétts alltefter lokala behov och tillgang

pé medlemmar.

Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
Biskop Stavspresidentskap Forsta president- Forsamlingens med- | En generalauktoritet eller
skapet och de tolvs lemmar omradessjuttio eller stavs-
kvorum presidenten med skriftligt
godkédnnande fran forsta
presidentskapet
Radgivare i biskops- | Biskop Stavspresidentskap Forsamlingens med- | Stavspresident eller en
radet och hograd lemmar utsedd radgivare
Forsamlingskamrer Biskopsrad Stavspresidentskap Forsamlingens med- | Stavspresident eller en
och hograd lemmar utsedd radgivare
Assisterande forsam- | Biskopsrad Stavspresidentskap Forsamlingens med- | Stavspresident eller en
lingskamrerer och hograd lemmar utsedd radgivare eller
hogradsmedlem
Verkstallande sekrete- | Biskopsrad Stavspresidentskap Forsamlingens med- | Stavspresident eller en
rare i forsamlingen och hograd lemmar utsedd radgivare eller
hégradsmedlem
Forsamlingens mis- | Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskop

sionsledare

lemmar
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Ambeten i férsamlingen (fortsittning)

Ambete

Rekommenderas av

Godkéanns av

Inréstas av

19. Ambeten i kyrkan

Kallas och avskiljs av

Forsamlingsmissio-
narer

Biskopsrad

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskopen eller en utsedd
radgivare

Presidenter for for-
samlingens biorgani-
sationer (Unga mén,
Hjalpforeningen,
Unga kvinnor, Pri-
maérforeningen och
Soéndagsskolan)

Biskopsrad

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskop

Rédgivare i Unga
maéns presidentskap i
férsamlingen (radgiv-
ande till ldrarnas och
diakonernas kvo-
rum), assisterande
raddgivande samt
Unga maéns sekrete-
rare

Biskopsrad

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskopen eller en utsedd
radgivare

Réadgivare och sek-
reterare i biorganisa-
tioner i férsamlingen
(utom Unga mén)

President for biorga-
nisation

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskopen eller en utsedd
radgivare

Radgivande, ldrare
eller handledare,
sangledare och 6vriga
dmbeten i féorsamling-
ens biorganisationer
(utom Unga mén)

Presidentskap for
biorganisation

Biskopsrad

Forsamlingens med-
lemmar

Biskopen eller en utsedd
radgivare

organist eller pianist,
korledare i férsam-
lingen och korpianist,
koransvarig i forsam-
lingen

Hjalpforeningens Systrar i Hjalpforeningen far sina uppdrag att vara bescksldrare av Hjalpforeningens presidentskap,
besokslarare under biskopens ledning. De varken kallas, inrgstas eller avskiljs.
Larare for tempelfor- | Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
beredande kurser lemmar radgivare
Unga kvinnors klass- | Biskopsradet (i sam- | Biskopsrad Klassmedlemmar Biskopen eller en utsedd
presidenter rad med Unga kvin- radgivare

nors presidentskap)
Radgivare i Unga Klasspresident Biskopsrad Klassmedlemmar Biskopen eller en utsedd
kvinnors klasspresi- radgivare
dentskap och klassek-
reterare
Forsamlingens musik- | Forsamlingens musik- | Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
ordférande radgivande (medlem lemmar radgivare

av biskopsradet)
Sangledare i forsam- | Forsamlingens Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
lingen, férsamlings- musikordférande lemmar radgivare
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19. Ambeten i kyrkan

Ambeten i férsamlingen (fortsittning)

Ambete

Rekommenderas av

Godkéanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

fardsspecialister (dar-
ibland férsamlingens
anstallningsspecialist)

lemmar

Sangledare och Forsamlingens musik- | Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
pianist eller organisti | rddgivande (medlem lemmar radgivare
préastadomet av biskopsradet)
Forsamlingsbibliote- | Sondagsskolans Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
karie president lemmar radgivare
Assisterande forsam- | Sondagsskolans Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
lingsbibliotekarier president lemmar radgivare
Handledare for slékt- | Biskopsrad (i samrad | Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
forskning med hogprésternas lemmar radgivare

gruppledare)
Ledare i Unga ensam- | Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
stdende vuxna lemmar radgivare
Forsamlingens tid- Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd
skriftsombud lemmar radgivare!
Forsamlingens val- Biskopsrad Biskopsrad Forsamlingens med- | Biskopen eller en utsedd

radgivarel

!Biskopen avgdr om medlemmar som kallats att verka i dessa &mbeten ska avskiljas.

Ambeten i grenar

i stavar

Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
Grenspresident Stavspresidentskap Stavspresidentskap Grenens medlemmar | Stavspresident
och hograd

Andra dmbeten i
grenen

Se ”Ambeten i férsamlingen”, sidan 164-166, och sétt in grenspresident i stillet for biskop och gren i

stéllet for forsamling.

Ambeten i missionen

Ambete

Rekommenderas av

Godkanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

Missionspresident

Generalauktoritet
eller omradessjuttio

Forsta president-
skapet och de tolvs
kvorum

Inréstas ej

En medlem av forsta pre-
sidentskapet eller de tolvs
kvorum

rare i mission

distrikt

Rédgivare i missions- | Missionspresident Omradespresident- Bekriftas vid di- En medlem av omrades-
presidentskapet skap eller en medlem | striktskonferensialla | presidentskapet eller pre-
av presidentskapet distrikt sidentskapet for de sjuttio
for de sjuttio eller missionspresidenten
under deras ledning
Missionskamrer och | Missionspresident Missionspresident- Bekréftas vid di- Missionspresident
verkstéllande sekrete- skap striktskonferens i alla

att ge sddan utbildning.

Presidentskap for olika biorganisationer i missionen rekommenderas inte. Om missionspresidenten anser att biorganisa-
tionsledare i grenar behover utbildning av mer erfarna biorganisationsledare, kan han ge enskilda medlemmar i uppdrag
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19. Ambeten i kyrkan

Ambeten i distriktet

Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
Distriktspresident Missionspresident Omradespresident- Medlemmar vid Missionspresident
skap eller en medlem | distriktskonferens
av presidentskapet
for de sjuttio
Réadgivare i distrikts- | Distriktspresident Missionspresident- Medlemmar vid di- Missionspresident eller en
presidentskapet skap striktskonferens eller | utsedd radgivare
allmént prastadoms-
mote i distriktet
Distriktsradsmed- Se ”Ambeten i staven”, sidan 161-162, och sitt in distriktspresident i stéllet for stavspresident och

lemmar och distrikts-
kamrer, verkstillande
sekreterare i distrikt
och biorganisations-
ledare

distrikt i stallet fOr stav.

Ambeten i dldstekvorumet i grenar i missioner

Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
President for &ld- Missionspresident- Missionspresident- Kvorummedlemmar | Missionspresident eller
stekvorum skap eller distrikts- skapet eller, efter distriktspresidenten (om
presidentskap godkdnnande av han fatt uppdraget)
missionspresidenten,
distriktspresident-
skapet
Radgivare i ald- Kvorumpresident (i | Missionspresident- Kvorummedlemmar | Missionspresident eller, pa
stekvorumets presi- | samrad med grens- skapet eller, efter dennes uppdrag, distrikts-
dentskap presidenten) godkdnnande av presidenten eller annan
missionspresidenten, prastadomsambetsman
distriktspresident-
skapet
Sekreterare och ldrare | Kvorumpresident Grenspresident och Kvorummedlemmar | Kvorumpresident eller en
i dldstekvorum (i samrad med kvorumpresidentskap utsedd radgivare
grenspresidenten
och radgivare till
kvorumpresidenten)

Hemléarare

Hemundervisningen ar ett prastadomsansvar for dldster. Foljaktligen far dessa broder sina uppdrag
som hemlérare av dldstekvorumets presidentskap, under grenspresidentens ledning. De varken

kallas, inrdstas eller avskiljs.
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19. Ambeten i kyrkan

Ambeten i aronska prastadémet i grenar i missioner

Ambete

Rekommenderas av

Godkanns av

Inréstas av

Kallas och avskiljs av

President for prast-
ernas kvorum
(grenspresident, som
fungerar som presi-
dent for prasternas
kvorum)

Missionspresident-
skap eller distrikts-
presidentskap

Missionspresident-
skap

Grenens medlemmar

Missionspresident eller
distriktspresidenten (om
han fatt uppdraget)

Andra dmbeten i
aronska prastadomet

Se ”“Ambeten i aronska prastadémet i forsamlingar”, sidan 163164, och sitt in grenspresident i

stéllet for biskop och gren i stéllet for forsamling.

Ambeten i grenar i missioner

Ambete Rekommenderas av  Godkanns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
Grenspresident Missionspresident- Missionspresident- Grenens medlemmar | Missionspresident eller, pa
skap eller distrikts- skap dennes uppdrag, distrikts-
presidentskap presidenten
Radgivare i grenspre- | Grenspresident Missionspresident- Grenens medlemmar | Missionspresident eller,
sidentskapet skapet eller, efter pa dennes uppdrag, en av
godkannande av hans radgivare, distrikts-
missionspresidenten, presidenten eller en av
distriktspresident- distriktspresidentens
skapet radgivare
Grenskamrer, assiste- | Grenspresidentskap | Missionspresident- Grenens medlemmar | Distriktspresident eller den

rande grenskamrer,
verkstillande sekrete-
rare i gren

skapet eller, efter
godkdnnande av
missionspresidenten,
distriktspresident-
skapet

prastadomsambetsman
han ger detta i uppdrag

Biorganisationsled-
are i gren och andra
ambeten

Se ”Ambeten i férsamlingen”, sidan 164-166, och sétt in grenspresident i stillet for biskop och gren i

stéllet for forsamling.

Ambeten i en medlemsgrupp av militirer

Ambete Rekommenderas av  Godkénns av Inréstas av Kallas och avskiljs av
Gruppledare for Stavspresidentskap Stavspresidentskap Gruppmedlemmar Stavspresident eller
medlemsgrupp av eller missionspresi- och hograd eller mis- missionspresident, dar
militarer dent sionspresidentskap mojligt!

Assistenter till grupp- | Gruppledare Stavspresidentskap Gruppmedlemmar Stavspresident eller
ledaren f6r medlems- och hograd eller mis- missionspresident eller
grupp av militarer sionspresidentskap en prastadémsledare som

nagon av dem ger detta i

uppdrag!

'T ett krigsomrade eller pa en avsides belégen, isolerad plats ar det kanske inte méjligt for en stavspresident eller missionspre-
sident att kalla och avskilja gruppledare for medlemsgrupper av militdrer samt assistenter. Anvisningar fér sdadana omstan-
digheter ges i Handbok 1, 10.5.
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20. Prastadomets forrattningar och valsignelser

I det hér kapitlet ges anvisningar for utférande
av préastadomets forrattningar och vélsignelser.
Stavspresidenter och biskopar ska ocksa vara
medvetna om de riktlinjer for férréttningar som
ges i Handbok 1, kapitel 16.

201

170

Allmanna anvisningar

En forrédttning &r en helig handling, till ex-
empel dopet, som utférs med prédstadomets
myndighet. Forrdttningarna dop, konfirmation,
ordination till melkisedekska prastadomet (for
mén) tempelbegavningen och tempelbesegling
kravs for upphojelse for alla ansvariga personer.
De kallas de frilsande forrédttningarna. I varje
frélsande forrédttning sluter mottagaren foérbund
med Gud.

Utférandet av en frilsande forrattning kraver
bemyndigande av en préstadémsledare som inne-
har vederbdrliga nycklar eller som verkar under
ledning av en person som innehar dessa nyck-
lar. Ett sddant bemyndigande krdvs ocksa for att
namnge och vilsigna ett barn, inviga en grav, ge en
patriarkalisk vélsignelse och forbereda, vélsigna
och dela ut sakramentet. Barare av melkisedekska
prastadomet kan inviga olja, smorja och vélsigna
sjuka, ge en fars vélsignelser och ge andra vélsign-
elser till trost och ledning utan att forst inhdmta
godkédnnande frédn en prastadomsledare.

Broder som utfor forrdattningar och vilsignel-
ser ska forbereda sig genom att leva vardigt och
soka den Helige Andens végledning. De ska utfora
varje forrattning pa ett vardigt satt och se till att
den uppfyller f6ljande krav:

1. Den ska utforas i Jesu Kristi namn.

2. Den ska utféras med préastaddomets myndig-
het.

3. Den ska utforas pa foreskrivet sitt, till exem-
pel med anvdndande av vissa ord eller invigd
olja.

4. Den ska ha bemyndigats av den presiderande
dmbetsman som innehar vederborliga nycklar
(vanligtvis biskopen eller stavspresidenten),
om detta krédvs enligt anvisningarna i det har
kapitlet.

En préastadomsledare som har tillsyn 6ver en
forrattning eller valsignelse ser till att den som
utfor den har nédvandig prastadémsmyndighet,
dr vérdig och kdnner till och foljer foreskrivna
tillvagagangssétt. Ledaren forsdker ocksa gora

2011

20.1.2

forrdttningen eller vélsignelsen till en vordnads-
full och andlig upplevelse.

Naér forrattningar eller vélsignelser utfors vid
ett sakramentsmote ser biskopen till att de utfors
pa rétt sétt. For att undvika att genera en présta-
démsbirare ska biskopen tyst rétta till fel endast
da vésentliga delar av en forrittning eller valsign-
else ar felaktiga.

Den som ger prastadomsvalsignelser uttalar en
vélsignelse (“jag [eller vi] valsignar dig med ...”)
snarare dn att uttala en bén ("Himmelske Fader,
vélsigna den hir personen med ...”).

Deltagande i férrattningar och vélsignelser

Endast bréder som bér erforderligt prastadome
och &r virdiga far utféra en férrattning eller vélsign-
else eller sta i ringen. De som deltar dr vanligtvis
begrédnsade till nagra fa, prastadomsledare inbe-
gripna, néra sliktingar och nira vénner, till exem-
pel hemlérare. Ett stort antal sldktingar, vanner eller
ledare ska inte inbjudas att delta i en forrdttning
eller vélsignelse. Nar alltfér manga deltar kan det
bli opraktiskt och férsvaga andan i férrattningen.
De som utfor en férrattning och de som presiderar
dr de enda som krédvs. Andra stédjer sprakroret.

Nér flera broder deltar i en forrédttning eller
vélsignelse, ldgger var och en hoger hand varsamt
pé personens huvud (eller under ett spadbarn
som vilsignas) och vinster hand pé axeln pa den
broder som star till vanster.

Aven om bara ett begransat antal broder star i
ringen ndr en person tar emot en forrattning eller
vélsignelse inbjuds vanligtvis personer i familjen
att delta.

Vérdiga broder som bér erforderligt prasta-
dome uppmuntras av ledarna att utfora eller delta
i forrattningar och valsignelser for medlemmar i
sin familj.

Véardighet att delta i en férréttning eller
vélsignelse

Endast en bérare av melkisedekska présta-
démet som &r virdig att inneha en tempelrekom-
mendation kan agera sprakrér och konfirmera
ndgon till medlem i kyrkan, forldna melkisedekska
prastadomet, ordinera en person till ett &mbete
i det prastadémet eller avskilja en person till ett
dmbete i kyrkan.

I enlighet med Andens vagledning och an-
visningarna i ndsta avsnitt kan biskopar och



20.1.3

2014

2015

20.1.6

stavspresidenter lata prastadomsbéarare som inte
ar helt tempelvérdiga utfora eller delta i vissa
forrattningar och valsignelser. Men presiderande
dmbetsmén ska inte tilldta sddant deltagande om
en prastadomsbérare har begatt allvarliga synder
som dr ouppklarade.

En biskop kan l4ta en far som bar melkisedekska
prastadémet namnge och vélsigna sina barn dven
om fadern inte &r helt vérdig att inneha en tempel-
rekommendation. Likasa kan en biskop tilldta en
far som &r prést eller barare av melkisedekska pras-
tadomet att dopa sina barn eller ordinera sina séner
till &mbeten inom aronska prastadémet. En barare
av melkisedekska prastadémet kan under liknande
omstdndigheter tillatas sta i ringen nir hans barn
konfirmeras, niar hans soner forlanas melkisedek-
ska prastadémet eller nédr hans hustru eller barn
avskiljs. Men han fér inte agera sprakror.

Utférande av forrattning eller valsignelse i en
annan férsamling

For att en prastadomsbérare som &r utanfor
sin egen forsamling ska fa agera sprakror da
man namnger och vélsignar ett barn, doper eller
konfirmerar nagon, ordinerar nagon till ett prés-
tadomsambete eller inviger en grav, maste han
visa den presiderande &mbetsmannen en gillande
tempelrekommendation eller blanketten “Rekom-
mendation att utféra en forrdttning” som dr un-
dertecknad av en medlem i hans biskopsrad.

Utférande av forrattningar av och fér
personer med funktionshinder

Riktlinjer fér utférande av férrattningar av och
for personer med funktionshinder finns i Hand-
bok 1,16.1.8 och 16.1.9.

For riktlinjer om 6versitining av forréttningar

for dem som ar horselskadade, se 21.1.26 i den
har handboken.

Oversittning av foérrittningar och
valsignelser

Riktlinjer f6r 6versdttning av forrattningar och
vélsignelser finns i Handbok 1, 16.1.2.

Anvisningar om utférande av férrattningar
och vélsignelser

Foljande publikationer ger anvisningar om
hur man utfor férrattningar och vélsignelser:

1. Det hér kapitlet av handboken
2. Handledning for familjen, sidan 18-25

3. Pristadomets plikter och vilsignelser, Del B,
s 41-46

20. Pristadomets forrittningar och vilsignelser

Med hjalp av de hér publikationerna lér prasta-
domsledarna broderna hur man utfor férrattningar
och vilsignelser. Ledarna ser till att alla prasta-
domsbarare har Handledning for familjen eller Pris-
tadomets plikter och vilsignelser, del B, sa att han kan
ha sitt eget exemplar av dessa anvisningar.

Ledarna ska inte framstélla eller anvdnda an-
nat material med instruktioner om férrattningar,
vilsignelser eller béner sdvida inte forsta presi-
dentskapet har auktoriserat sidant material.

20.2
20.21

20.2.2

20.2.3

Namngivning och valsignande av barn

Allménna riktlinjer

“Varje medlem i Kristi kyrka som har barn,
skall infor kyrkan féra dem till dldsterna, som skall
ldagga hinderna pa dem i Jesu Kristi namn och
vélsigna dem i hans namn” (L&F 20:70). I enlig-
het med denna uppenbarelse far endast barare av
melkisedekska prastadomet delta i namngivning
och vilsignande av barn. Prastadémsledarna ska
upplysa medlemmarna om denna anvisning innan
deras barn ges namn och vélsignas. Ledarna ska,
samtidigt som de bevarar vilsignelsens heliga ka-
raktér, gora allt de kan for att undvika att genera
eller forarga enskilda eller familjer.

Barn namnges och vélsignas normalt vid ett
faste- och vittnesbérdsmote i den férsamling dér
fordldrarna har sina matrikelkort.

Anvisningar fér namngivning och
valsignande av barn

Naér ett spadbarn vélsignas stéller sig barare av
melkisedekska prastadomet i ring och haller hédn-
derna under barnet. Nar ett dldre barn valsignas
lagger broderna hinderna varsamt pa barnets
huvud. Den som uttalar vélsignelsen:

1. Véander sig till var himmelske Fader.

2. Anger att vélsignelsen utférs med melkisedek-
ska prastadomets myndighet.

3. Ger barnet ett namn.
4. Uttalar en vilsignelse enligt Andens ledning.

5. Avslutar i Jesu Kristi namn.

Vilsignelse av barn — uppteckning och
certifikat

Innan ettbarn valsignas férbereder forsamlings-
kamreren uppteckningen ”Vilsignelse av barn”.
Efter vilsignelsen ser kamreren till att blanketten
blir ifylld och behandlar eller distribuerar den
enligt de instruktioner som medfoljer blanketten.
Kamreren iordningstiller ocksa ett vélsignelse-
certifikat. Biskopen undertecknar certifikatet och
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20. Pristadomets forrattningar och vilsignelser

han eller kamreren ger det till barnets fordlder(-rar)
eller vardnadshavare.

Om ett barn f6tts utom dktenskapet ska namnet
pa matrikelkort och certifikat for vélsignelse vara
samma som pd fodelseattest eller personbevis. Om
fodelseattest eller personbevis inte finns ges namn
enligt lokal sed.

20.3
20.31

20.3.2

20.3.3

20.3.4

172

Dop och konfirmation

Barn med matrikelkort

Under ledning av den presiderande dmbets-
mannen ska barn med matrikelkort dpas och
konfirmeras pa sin attonde fodelsedag eller sa
snart som mojligt darefter. Detta &r de barn som
det redan finns matrikelkort for.

Biskopen dgnar sarskild uppmaéarksamhet &t
sjudriga barn i férsamlingen och ser till att deras
foraldrar, ledare i Primdrféreningen och ldrare i
Primérféreningen samt hemlérare hjdlper dem
forbereda sig fér dop och konfirmation. Melkise-
dekska prastadomets och Hjalpforeningens ledare
uppmuntrar ocksa fordldrarna att undervisa och
forbereda sina barn infor dessa forréattningar. Nar
barnen blir 8 &r ser biskopen till att de ges alla
mojligheter att ta emot evangeliet och bli dopta
och konfirmerade.

Nyomvanda

Nyomvédnda ska dopas och konfirmeras nér de
har uppfyllt de krav som beskrivs i “Instruktioner
for intervjuer” i Handbok 1, 16.3.3.

Som dop av nyomvénda betraktas dop av
1) personer som &r 9 &r och &ldre som aldrig har
dopts eller konfirmerats och 2) barn som ar 8 ar
vars foréldrar inte 4r medlemmar eller vars forald-
rar dops och konfirmeras samtidigt som barnet.

Intervjuer fér dop och konfirmation

Biskopen eller en radgivare som fatt detta i
uppdrag intervjuar infér dopet och konfirma-
tionen attadriga barn med matrikelkort och atta-
ariga barn utan matrikelkort som har minst en
foralder eller vardnadshavare som dr medlem.

Heltidsmissiondrer intervjuar nyomvéanda
(enligt definitionen i 20.3.2) for dop och konfir-
mation.

Intervjuanvisningar finns i Handbok 1, 16.3.3.

Dopgudstjéanster

En dopgudstjdnst ska vara enkel, kort och
andlig. Normalt leder férsamlings- eller stavs-
ledare ménatliga dopgudstjanster for alla attaariga

barn med matrikelkort i férsamlingen eller staven.
Medlemmar ska inte begédra speciella eller per-
sonliga tidpunkter eller féreskriva innehallet i
dopgudstjansten.

De som kan inbjudas till en dopgudstjanst &r
bland andra personens egen familj, andra slakt-
ingar, vdnner, prastadomsledare, hemlérare, be-
soksldrare, biorganisationers &mbetsméan och larare
som kommer att arbeta med den nya medlemmen
och undersokare som tar emot undervisning. And-
ra fédrsamlingsmedlemmar kan ocksa delta.

Dopgudstjdnster ska inte forlaggas till man-
dagskvallar.

Dopgudstjanster fér endast en férsamling

For dttadriga barn med matrikelkort. En medlem
av biskopsradet presiderar vid dopgudstjénster
i forsamlingen for attadriga barn med matrikel-
kort.

En medlem av biskopsradet har tillsyn dver
planeringen av sddana dopgudstjanster. Han kan
leda dopgudstjdnsterna eller ge férsamlingens
missionsledare i uppdrag att leda dem. Primarfor-
eningens ledare kan hjélpa till vid planeringen av
motet under biskopsrddets ledning.

For nyomvinda. Om mojligt ska en medlem
av biskopsradet narvara vid varje dopgudstjanst
for nyomvéanda. Ror dopgudstjédnsten endast en
forsamling presiderar han 6ver den savida inte en
medlem av stavspresidentskapet nédrvarar.

Under biskopsradets ledning arbetar férsam-
lingens missionsledare vanligtvis med heltidsmis-
siondrerna for att planera dessa dopgudstjdnster.
En medlem av biskopsradet eller férsamlingens
missionsledare leder vanligtvis motet. Om ingen
av dessa ledare i férsamlingen finns tillgdngliga
kan heltidsmissiondrernas distrikts- eller zonled-
are planera och leda dopgudstjdnsten med god-
kdnnande av missionspresidenten.

Dopgudstjanster fér mer &n en férsamling

For dttadriga barn med matrikelkort. En med-
lem av stavspresidentskapet presiderar vanligt-
vis over dopgudstjdnster for attadriga barn med
matrikelkort ndr dopgudstjansten inbegriper mer
dn en forsamling. Men stavspresidentskapet kan
bemyndiga en hogradsmedlem att presidera. En
medlem av biskopsradet fran varje forsamling
som deltar ska nérvara.

Stavspresidentskapet kan ge en hogrddsmed-
lem i uppdrag att ha tillsyn 6ver planeringen
av dopgudstjdnsterna och att leda dem. Pri-
maérforeningens ledare kan hjilpa till vid plan-



eringen av dessa mé&ten under de presiderande
dmbetsméannens ledning.

For nyomviinda. En medlem av stavspresident-
skapet presiderar vanligtvis 6ver dopgudstjanster
fér nyomvéanda ndr dopgudstjdnsten inbegriper
mer 4n en férsamling. Men stavspresidentskapet
kan bemyndiga en hogrddsmedlem att presidera.
En medlem av biskopsradet fran varje forsamling
som deltar ska nérvara.

Stavspresidentskapet kan ge en hogradsmed-
lem eller en biskop i uppdrag att ha tillsyn 6ver
planeringen av dopgudstjdnsterna och att leda
dem.

Planering av dopgudstjénst fér nyomvéanda

Dag och tid fér dopgudstjanst ska bestimmas
sa snart en understkare bestamt sig for att dopas.
Dopgudstjdnster ska normalt inte senareldggas,
savida inte personen som ska dépas dr oférberedd.
Dop av familjemedlemmar ska inte skjutas upp for
att ge fadern mojlighet att ta emot prastadomet
och sjélv forréatta dopen.

Dopgudstjdnster fo6r nyomvidnda ska
schemaldggas genom férsamlingens missionsled-
are. Om en dopgudstjanst ldggs pd en sondag, ska
den héllas pé en tid som innebédr minsta majliga
storning for de vanliga sondagsmétena.

Vad som ingér i en dopgudstjanst
En dopgudstjanst kan inbegripa:
1. Preludium.

2. Nagra valkomstord av prastadomsledaren
som leder dopgudstjansten.

3. En inledningspsalm och bon.

4. Ett eller tva korta tal som handlar om evange-
liet, till exempel dopet och den Helige Anden.

5. Ett musiknummer.
6. Dopet forrittas (se 20.3.8).

7. En stund f6r vordnad medan de som delta-
git i dopet byter om till torra kldder. Den hir
stunden kan innehélla ett mellanspel eller sang
av vidlbekanta psalmer och priméarsanger. Den
kan ocksa innehdlla en kort framstillning av
evangeliet av heltidsmissiondrerna for dem
som inte d&r medlemmar i kyrkan.

8. Konfirmationen forrattas (gdller endast attaar-
iga barn med matrikelkort, om de inte ska kon-
firmeras pa ett faste- och vittnesbdrdsmote; se
20.3.9 och 20.3.10).

9. Tillfdlle fér nyomvéanda att bdra sitt vittnes-
bord, om man s Onskar.

20.3.5

20.3.6

20.3.7

20.3.8

20. Pristadomets forrittningar och vilsignelser

10. En avslutningspsalm och bén.
11. Postludium.

Dopbassanger

Missiondrerna samordnar sin anvandning av
dopbassidngen med den forvaltande biskopen eller
annan person som stavspresidentskapet utsett.
Schemat for anvdndning av dopbassdngen ska
medge att missiondrerna doper en gang i veckan
eller oftare, om sa behdvs. Missiondrerna ska
emellertid inte forvénta sig att fa anvanda dop-
bassangen pa orimliga tider. Ingen avgift tas ut
for anvandning av dopbassédngen.

En ansvarsfull vuxen ska vara ndrvarande nér
dopbassangen fylls med vatten och ska stanna
kvar tills den &r tomd och sidkrad. Dopbassidngen
ska tommas och rengéras utan drdjsmal efter varje
dopgudstjanst. Lampliga sdkerhetsatgéarder ska
vidtas nérhelst det finns vatten i dopbassangen.

Nér dopbassdngen inte anvénds ska alla dorrar
till den vara stangda och lasta.

Nar en dopbassdng inte finns att tillgd kan
vilken vattensamling som helst anvindas, bara
den dr ofarlig och stor nog att nedsianka personen
i och tillracklig for att den prastaddmsbarare som
utfor dopet ska kunna std med personen i vattnet.
Vatten invigs inte f6r dop.

Dopklader

Den som utfér dopet och den som dps bér vita
klader som inte &r genomskinliga nér de dr vata. En
person som fatt sin begavning bar tempelklddnad
under dessa kldder ndr han forrattar dopet.

Lokala enheter ska ha dopklédder tillgdngliga
och ska inte ta avgift for deras anvandning. Dessa
klader inkdps med budgetmedel. Biskopen kan be
medlemmar att tvitta och laga kldderna.

Vittnen vid dop

Tva préster eller barare av melkisedekska
préastadomet bevittnar varje dop for att se till att
det utfors pa ritt sdtt. Dopet maste upprepas om
orden inte uttalats pa just det satt som anges i
Lédran och forbunden 20:73 eller om personens
kropp eller kldder inte helt nedsénkts.

Anvisningar fér dopets utférande

En prést eller bdrare av melkisedekska présta-
domet kan forratta dopet under den presiderande
dmbetsmannens ledning. Han gor foljande:

1. Stér i vattnet med den som ska d&pas.
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20. Priistadomets forrittningar och vilsignelser

20.3.9

174

2. Haller personens hégra handled med vénster
hand (av bekvdmlighets- och sdkerhetsskal).
Den som ska d6pas haller prastadémsbararens
vénstra handled med vanster hand.

3. Hojer hoger arm till rédt vinkel.

4. Uttalar personens fullstindiga namn samt:
“Med fullmakt av Jesus Kristus doper jag dig i
Faderns och i Sonens och i den Helige Andens
namn. Amen” (L&F 20:73).

5. Later personen halla fér ndsan med hoger
hand (av bekvdmlighets- och sdkerhetsskal).
Prastadomsbéraren placerar sedan sin hogra
hand hogt upp pa personens rygg och sanker
ned personen helt och hallet i vattnet, inklu-
sive kldder.

6. Hjdlper personen upp ur vattnet.

Omvéndelsedop utfors vanligen av en prasta-
domsbaérare i férsamlingen eller av en av de mis-
siondrer som undervisat personen. En nyomvand
kan ocksa begira att en annan behorig medlem
utfor dopet.

Konfirmation och den Helige Andens gava

En person konfirmeras som medlem i kyrkan
och tar emot den Helige Andens gava efter att ha
blivit dopt (se L&F 20:41). En person blir medlem
i kyrkan forst efter det att bade dopet och konfir-
mationen utforts och vederborligen upptecknats
(se Joh 3:5; L&F 33:11).

Biskopen innehar nycklarna till att konfirmera
attadriga barn med matrikelkort. Missionspresi-
denten innehar nycklarna till konfirmation av ny-
omviénda. Men biskopen 6verinser forrattningen,
oavsett om det géller en dttadring med matrikel-
kort eller en nyomvénd. Biskopen ser till att kon-
firmationen utfors kort efter dopet.

Attadriga medlemmar med matrikelkort kan
konfirmeras direkt efter dopgudstjénsten eller un-
der ett sakramentsmoéte i férsamlingen de tillhor,
forslagsvis ett faste- och vittnesbordsmote.

Nyomvédnda konfirmeras vid vilket sakra-
mentsmote som helst i den férsamling dér de bor,
helst sondagen efter dopet. Nyomvanda konfir-
meras inte vid dopgudstjdnsten.

Minst en medlem av biskopsradet deltar i den
hér foérrattningen. Nar missionédrsédldster under-
visat en nyomvénd ska biskopen inbjuda dem att
delta i konfirmationen.

Biskopen har ingen separat intervju inf6r den
hér forrattningen.

20.3.10 Anvisningar for utférande av konfirmation

20.3.11

En eller flera bédrare av melkisedekska prés-
tadomet kan under biskopsradets ledning delta
i en konfirmation. De ldgger varsamt handerna
pa personens huvud. Den person som utfor for-
rattningen:

1. Uttalar personens fullstindiga namn.

2. Anger att forrattningen utférs med melkise-
dekska prastadomets myndighet.

3. Konfirmerar personen som medlem i Jesu
Kristi Kyrka av Sista Dagars Heliga.

4. Anvénder orden “ta emot den Helige Anden”
(inte “ta emot den Helige Andens gava”).

5. Uttalar en vilsignelse enligt Andens led-
ning.

6. Avslutar i Jesu Kristi namn.

Dop- och konfirmationsuppteckning och
certifikat

Nar biskopen eller den radgivare som fatt
uppdraget intervjuar ett attadrigt barn fyller han
i dop- och konfirmationsuppteckningen enligt
instruktionerna som medfdljer blanketten. Efter
dopet och konfirmationen anvander férsamlings-
kamreren informationen pa dop- och konfirma-
tionsuppteckningen till att uppdatera barnets
matrikelkort.

Nér en heltidsmissiondr intervjuar en nyom-
viand dopkandidat fyller han i dop- och konfir-
mationsuppteckningen férutom informationen
om konfirmation. Vid dopgudstjansten ger mis-
siondrerna den hér blanketten till biskopen eller
till en av dennes raddgivare. Efter konfirmationen
fyller biskopen eller férsamlingskamreren i upp-
gifterna om konfirmationen. Férsamlingskamreren
lamnar sedan tillbaka tva kopior av blanketten till
heltidsmissionédrerna. Missionédrerna skickar en
kopia till missionskontoret for uppréttande av ett
matrikelkort.

For uppdatering eller upprattande av matrikel-
kort &r det av yttersta vikt att dop- och konfir-
mationsuppteckningen fylls i och distribueras pa
ratt satt.

Efter konfirmationen skriver forsamlings-
kamreren ut ett dop- och konfirmationscertifikat.
Biskopen undertecknar certifikatet och han eller
kamreren ger det till den nye medlemmen.

En persons lagliga namn enligt lokala fore-
skrifter eller sedvénja ska anges pa dop- och kon-
firmationsuppteckningen och pé certifikatet.
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Sakramentet

Allménna riktlinjer

Kyrkans medlemmar méts pa sabbatsdagen
for att tillbe Gud och ta del av sakramentet (se L&F
20:75; 59:9). Under den har heliga forrattningen tar
de brodet och vattnet till minne av att Fralsaren
offrade sitt kott och blod och fér att férnya sina
forbund (se Matt 26:26-28; JSO Mark 14:20-25;
Luk 22:15-20; 3 Nephi 18; Moroni 6:6).

Under biskopsradets ledning vélsignar présta-
domsbéarare sakramentet och delar ut det till med-
lemmarna i férsamlingen vid varje sakramentsméte.
Vanligtvis utfors dessa plikter av barare av aronska
prastadémet. Under biskopsrddets ledning har dia-
konernas kvorumpresident férmanen och ansvaret
attinbjuda andra att hjdlpa till med att dela ut sakra-
mentet. Nar det inte finns nog med diakoner radgor
han med en medlem av biskopsradet for att avgora
vilka som ska ombes att hjélpa till.

I allméanhet ska man inbjuda ldrare och praster
inom aronska préastadomet att dela ut sakramentet
innan man inbjuder melkisedekska préastadéms-
bérare att gora detta. Dar det finns tillrackligt
manga bédrare av aronska préastadémet ska inte
béarare av melkisedekska prastadomet regelbundet
ombes vilsigna eller dela ut sakramentet.

Varje prastadomsbérare som deltar i denna
forrattning ska forsta att han handlar & Herrens
vagnar. Biskopsrddet uppmuntrar prastaddmsbér-
are att begrunda Frélsarens forsoning medan de
gor i ordning, vélsignar och delar ut sakramentet.
Biskopsradet ser ocksa till att prastadomsbérarna
upptrdder pa ett vordnadsfullt och vérdigt sédtt nédr
de deltar i denna forréttning.

De som vilsignar och delar ut sakramentet
ska kl4 sig ansprakslost och vara vélvardade och
rena. Kladsel och smycken ska inte vara iogonfall-
ande eller distraherande for medlemmarna under
sakramentet. Vit skjorta och slips rekommenderas
eftersom dessa bidrar till férrattningens vardig-
het. De far emellertid inte vara ett krav for att
préastadomsbarare ska fa delta. Inte heller ska det
krédvas att alla ska vara lika i klddsel och till det
yttre. Biskopen ska anvidnda urskillning nér han
véagleder unga méan i detta och ta hansyn till eko-
nomiska omstdndigheter och mognad i kyrkan.

Den hiér forrattningens helighet motiverar
till storsta omsorg och forberedelse nér det géller
ordning och vérdnad. Uppdraget att vdlsigna och
dela ut sakramentet ska ges i férvdg. De som del-
tar bor sitta vordnadsfullt pa sina platser innan
motet borjar.

204.2

204.3

20. Pristadomets forrittningar och vilsignelser

Sakramentets utdelande ska kdnnas naturligt
och inte patrdngande, ej heller stelt eller alltfor
formellt. De som delar ut sakramentet ska inte
behova inta en sdrskild kroppsstéllning eller géra
nagot sérskilt, som att halla vanster hand bakom
ryggen. Sjilva utdelandet av sakramentet far inte
dra uppmaérksambheten till sig eller avleda fran
forrattningens syfte.

Prastadomsbérarna ska tvatta handerna nog-
grant med tvél eller vatservett eller liknande innan
de forbereder, vilsignar eller delar ut sakramen-
tet.

En prastadomsbéarare som begétt en allvarlig
overtradelse ska inte forbereda, vélsigna eller dela
ut sakramentet forrdn han omvént sig och klarat
ut det hela med sin biskop.

Fastdn sakramentet dr avsett for kyrkans med-
lemmar, ska biskopsradet inte tillkdnnage att det
endast ska delas ut till medlemmar, och inget ska
goras for att hindra ickemedlemmar att ta det.

Forbereda sakramentet

Léarare, praster och barare av melkisedekska
prastadomet far forbereda sakramentet. Fore
motet ska de som gor i ordning sakramentet se
till att brickor med obrutet brod, vattenbrickor
med muggar fyllda med friskt vatten samt rena
sakramentsdukar &r pa plats. Efter métet tar de
hir broderna bort brickorna och sakramentsduk-
arna.

Sakramentsdukarna ska vara vita, ogenom-
skinliga, rena och strukna. Sakramentsbrickorna
ska hallas rena. Sakramentsbrickor och muggar
kan bestillas fran kyrkans distributionscenter.

Att vélsigna och dela ut sakramentet

Préster och bérare av melkisedekska prasta-
domet far vélsigna sakramentet. Diakoner, ldrare,
préster och barare av melkisedekska prastadomet
far dela ut sakramentet.

Medan férsamlingen sjunger sakramentspsal-
men star de prastadomsbérare som ska vélsigna
sakramentet vordnadsfullt upp, tar bort duken
som tédcker brodbrickorna och bryter brodet i
lagom stora bitar. Nar de brutit brodet sétter de
sig och deltar i psalmsangen. Solosdng eller in-
strumentalmusik fér inte ersédtta denna psalm.

Efter psalmen knabsjer den som vilsignar
brodet och uppsdnder sakramentsbénen Gver
brodet. Sakramentsbonerna uppenbarades av Her-
ren (se L&F 20:77, 79; Moroni 4-5). Biskopen ser till
att de uttalas tydligt, ordagrant och med vérdighet.
Om den som vilsignar sakramentet rakar sédga fel
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20. Pristadomets forrattningar och vilsignelser

men réttar sig sjdlv, behdvs ingen ytterligare rétt-
else. Om personen inte rittar en felsigning, ber
biskopen honom att upprepa bénen och sidga den
korrekt. Darvid ska biskopen noga undvika att ge-
nera ndgon eller stora forrattningens heliga natur.

Efter bonen delar diakonerna eller andra prés-
tadomsbérare ut brodet till férsamlingen pa ett
vordnadsfullt och ordningsamt sitt. Den presi-
derande dmbetsmannen far sakramentet forst.
Biskopen (eller en raddgivare i hans frdnvaro) pre-
siderar pa sakramentsmotet sdvida inte en med-
lem av stavspresidentskapet, en omréadessjuttio
eller en generalauktoritet sitter pa forhéjningen.
En hogrddsmedlem presiderar inte och ges inte
sakramentet forst.

Medan den presiderande &mbetsmannen tar
sakramentet kan andra som delar ut sakramentet
ga till sina angivna platser.

Sedan en prastadomsbarare réckt sakraments-
brickan till en medlem, kan andra skicka brickan
vidare for enkelhetens skull.

Nar broderna delat ut brodet bar de tillbaka
brickorna till sakramentsbordet. De som forrat-
tar vid sakramentsbordet ldgger tillbaka duken
over brodbrickorna och avtidcker vattenbrickorna.
Den som vilsignar vattnet knébdjer sedan och
uppsédnder sakramentsbonen for vattnet (se L&F
20:79), varvid han erséitter ordet vin med vatten.

Efter bonen delar diakonerna eller andra prés-
tadomsbarare ut vattnet till forsamlingen. Nar
de dr fardiga bar de tillbaka brickorna till sakra-
mentsbordet, vantar tills de forrattande tackt over
brickorna och sétter sig sedan vordnadsfullt pa
sina platser.

Alla som ar niarvarande vid motet ska vara
vordnadsfulla under hela den tid da sakramentet
vélsignas och delas ut.

Ingen musik ska spelas under bénen, medan
sakramentet delas ut eller som postludium efter
det att sakramentet delats ut.

20.44 Sakramentet till medlemmar som inte kan
narvara
Se “Sakramentsmoten i ovanliga situationer”
118.2.2.
205 Invigning av olja
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En eller flera barare av melkisedekska prasta-
démet méste inviga olivolja innan den anvands till
att smorja sjuka eller lidande. Ingen annan olja far

anvéandas. Vid invigning av olja gor prastaddms-
béararen foljande:

1. Haller fram en 6ppen behallare med olivolja.
2. Vénder sig till var himmelske Fader.

3. Anger att han handlar med melkisedekska
prastadomets myndighet.

4. Inviger oljan (ej behallaren) och avskiljer den
till att anvdndas for att smorja och vilsigna
sjuka och lidande.

5. Avslutar i Jesu Kristi namn.

Medlemmar ska inte inta invigd olja och inte
heller applicera den pa angripna kroppsdelar.

20.6
20.61

20.6.2

Smorja och vélsigna sjuka

Allménna riktlinjer

Endast bérare av melkisedekska prastadomet
far smérja och vélsigna sjuka och lidande. Normalt
dr det tva eller flera prastadomsbarare som smorjer
och vilsignar de sjuka, men om nédvandigt kan
en person ensam utfora bade smorjelsen och be-
seglingen. Om invigd olja inte finns till hands, kan
en valsignelse dndd ges genom préastadémets myn-
dighet, utan smorjelse.

En far som béar melkisedekska prastadomet
ska normalt smérja och vilsigna sjuka medlem-
mar av sin familj.

Broderna ska smorja och vilsigna de sjuka pa
begdran av den sjuke eller av ndgon som har ett
personligt engagemang, sd att vélsignelsen blir
efter deras tro (se L&F 24:13-14; 42:43-44, 48-52).
Bérare av melkisedekska prastadémet som be-
soker sjukhus ska inte soka eller be om tillfadllen
att smdrja och vilsigna sjuka personer.

Om nagon ber om mer &n en vilsignelse for
samma sjukdom, behéver prastadomsbéraren inte
smorja med olja efter den forsta vilsignelsen. 1
stillet ger han en viélsignelse genom handpa-
laggning och med melkisedekska prastadomets
myndighet.

Att smorja och valsigna sjuka dr uppdelat i tva
delar: att smérja med olja och besegla smérjelsen.

Smoérjelse med olja

Smérjelsen gors av en bdrare av melkisedekska
prastadomet. Han:

1. Utgjuter en droppe invigd olja pa personens
huvud.

2. Lagger handerna varsamt pa personens huvud
och uttalar personens fullstindiga namn.



3. Anger att han handlar med melkisedekska
prastadomets myndighet.

4. Anger att han smorjer med olja som har invigts
fér smorjelse och vilsignelse av sjuka och li-
dande.

5. Avslutar i Jesu Kristi namn.

20.6.3 Besegling av smorjelse

Vanligtvis lagger tva eller flera bérare av mel-
kisedekska prastadémet hianderna varsamt pa
personens huvud. Den som beseglar smorjelsen:

1. Uttalar personens fullstindiga namn.

2. Anger att han beseglar smérjelsen med mel-
kisedekska préastadomets myndighet.

3. Uttalar en viélsignelse enligt Andens led-
ning.

4. Avslutar i Jesu Kristi namn.

20.7

20.71

Férlanande av prastadémet och
ordination till ett &mbete

Stavspresidenten har tillsyn 6ver forlanandet
av melkisedekska prastadémet och ordination till
dldstens och hogprastens @mbeten. Det dr emel-
lertid biskopen som vanligtvis tar initiativ till att
rekommendera personer for dessa ordinationer.
Anvisningar for rekommendation, intervju och
presentation av dessa broder for stodjande rost-
ning ges i Handbok 1, 16.7.1.

Biskopen har tillsyn 6ver forlanandet av aron-
ska prastadomet och ordination till diakonens,
lararens och pristens @mbeten. Vardiga broder
ska ordineras vid foljande minimidldrar:

Diakon: 12 ar
Larare: 14 ar
Prast: 16 ar

Anvisningar for intervju och presentation av
dessa broder for stodjande rostning ges i Hand-
bok 1,16.7.2.

Anvisningar om utférande av ordination

Nér erforderliga intervjuer och godkdnnanden
ar klara:

1. Kan stavspresidenten (eller ndgon under hans
ledning) ordinera en person till dldstens am-
bete eller bemyndiga en annan barare av mel-
kisedekska prastadomet att gora detta. Endast
barare av melkisedekska prastadémet ska sta
i ringen.

2. Kan stavspresidenten (eller ndgon under hans
ledning) ordinera en person till hogprastens

20.7.2

20. Pristadomets forrittningar och vilsignelser

dmbete eller bemyndiga en annan hogprast
att gora detta. Endast hogpréster far sta i
ringen.

3. Kan biskopen (eller ndgon under hans ledning)
ordinera personen till diakonens, lararens eller
prastens &mbete. Endast préster och barare av
melkisedekska prastadomet far agera sprakror
eller std i ringen.

For att delta i en ordination maste en person
1) vara prést eller barare av melkisedekska prasta-
domet och 2) ha likvardig eller hogre prastadoms-
myndighet 4n den som ska ges i forrattningen.
En aldste ska till exempel inte sta i ringen nér en
hogprést ska ordineras eller ndr en man avskiljs
till ett &mbete som kraver att han ar hogprast.

For att utfora en prastadémsordination lagger
en eller flera bemyndigade prastadémsbéarare han-
derna varsamt pa personens huvud. Prastaddms-
béraren som utfér ordinationen:

1. Uttalar personens fullstindiga namn.

2. Anger med vilken myndighet ordinationen
utfors (aronska eller melkisedekska présta-
domet).

3. Forldnar aronska eller melkisedekska présta-
domet, savida det inte redan forlanats.

4. Ordinerar personen till ett imbete inom aron-
ska eller melkisedekska prastadomet och ger
det dmbetets rattigheter, kraft och myndighet.
(Prastadomets nycklar ges inte vid forlaning
av prastadomet eller ordination till ett av dessa
dmbeten.)

5. Uttalar en vilsignelse enligt Andens led-
ning.
6. Avslutar i Jesu Kristi namn.

En ordination &r ett tillfille att ge en valsign-
else. Detaljerade rdd och anvisningar ges hellre i
samband med att en person undervisas om sina
plikter &n under sjilva ordinationen.

En ordination ska inte utvidgas till ett formellt
mote. Det dr inte nddvandigt med boner, vittnes-
bord eller undervisning ndr nagon ordineras.

Ordinationsuppteckning och -certifikat

Efter en ordination inom melkisedekska pras-
tadomet ser stavskamreren till att “Ordinations-
uppteckning, melkisedekska prastadomet” &r
fullstandigt ifylld, och han distribuerar den enligt
anvisningarna som medfoljer blanketten. Stavs-
eller forsamlingskamreren fyller ocksé i ett ordina-
tionscertifikat som stavspresidenten undertecknar.
Om en annan prastadémsledare i staven, till exem-
pelenhdgradsmedlem, fatt uppdraget att foretrada
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20. Pristadomets forrattningar och vilsignelser

stavspresidenten vid ordinationen, undertecknar
han ocksé certifikatet. En prastadomsledare eller
kamrer ger det undertecknade certifikatet till med-
lemmen.

Efter en ordination inom aronska prastadomet
tillser férsamlingskamreren att “Ordinationsupp-
teckning, aronska préastadomet” dr fullstandigt
ifylld, och han distribuerar den enligt anvisning-
arna som medfdljer blanketten. Férsamlings-
kamreren fyller ocksd i ett ordinationscertifikat.
Biskopen undertecknar certifikatet, och han eller
kamreren ger det till medlemmen.

En persons lagliga namn enligt lokala fore-
skrifter eller sedvanja ska anges pé ordinations-
uppteckningen och pa certifikatet.

20.8

En fars valsignelse och andra
valsignelser till trost och ledning

En fars vilsignelse och andra prastadomets
vélsignelser ges till hjdlp, ledning och trdst enligt
Andens maningar.

En far som bar melkisedekska prastadémet kan
ge en fars vilsignelse till sina barn. Sadana vélsign-
elser kan vara till sdrskilt stor hjdlp nir barnen ska
borja skolan, ga ut som missiondrer, gifta sig, pa-
borja militdrtjanst eller star infor sdrskilda utman-
ingar. En familj kan skriva ner en fars vélsignelse
och lata den inga i familjens uppteckningar, men
den forvaras inte i kyrkans arkiv. Fordldrar ska
uppmuntra sina barn att be om en fars valsignelse
nér en sadan behovs.

Bérare av melkisedekska prastadomet kan
ocksa ge en vilsignelse till hjélp, trost och ledning
till andra familjemedlemmar och andra som ber
om en sadan.

En fars vélsignelse eller andra vilsignelser
till hjdlp, trost och ledning ges genom att en eller
flera barare av melkisedekska prastadémet lagger
hénderna varsamt pa personens huvud. Den prés-
tadomsbérare som ger vilsignelsen:

1. Uttalar personens fullstindiga namn.

2. Anger att vélsignelsen forrattas med melkise-
dekska prastadomets myndighet.

3. Uttalar en viélsignelse enligt Andens led-
ning.

4. Avslutar i Jesu Kristi namn.

20.9

178

Invigning av gravar

Den som inviger en grav ska bara melkise-
dekska prastadoémet och ha bemyndigats av den

prastadomsledare som leder gudstjdnsten. Han
inviger graven genom att:

1. Vénda sig till var himmelske Fader.

2. Ange att han utfér handlingen med melkise-
dekska prastadomets myndighet.

3. Inviga och helga gravplatsen som viloplats fér
den avlidnes kropp.

4. Be att platsen ska vara helgad och beskyddad
dnda till uppstandelsen (dar det &r tillimp-
ligt).

5. Be att Herren ska trosta familjen och uttrycka
de tankar som Anden inger.

6. Avsluta i Jesu Kristi namn.

Om familjen féredrar, kan man i stéllet for att
inviga graven be en bon vid graven.

Ska en medlems kropp kremeras, avgor den
presiderande dmbetsmannen huruvida man ska
inviga platsen ddr askan forvaras. Han tar dédrvid
hénsyn till familjens 6nskemal, lokala sedvénjor
och lokala lagar. Invigs platsen kan prastadoms-
béraren anpassa anvisningarna for invigning av
gravar.

20.10

Avskiljning av ambetsman och larare
Se 19.4.

20.11

Invigning av hem

Kyrkans medlemmar kan inviga sina hem som
heliga platser ddr den Helige Anden kan vistas och
dér familjens medlemmar kan dyrka Gud, vara
trygga for vérlden, véxa till andligen och férbereda
sig for eviga familjerelationer. Ett hem behover inte
vara betalt for att invigas. Till skillnad frén kyrkans
byggnader helgas inte ett hem at Herren.

En bérare av melkisedekska prastadomet kan
inviga ett hem med prastadomets makt. Om det
inte finns nagon bérare av melkisedekska présta-
domet i hemmet, kan familjen be en néra slakting,
en hemlérare eller en annan bérare av melkisedek-
ska prastadomet att inviga hemmet. Eller ocksé
kan en familj samlas och uppsénda en bén som
innehaller de punkter som ndmns i foéregaende
stycke och andra ord som Anden inger.

20.12
20.121

Patriarkaliska valsignelser

Allménna riktlinjer

Varje virdig dopt medlem har rétt till och ska
fa en patriarkalisk vélsignelse, vilken ger inspi-
rerad ledning frdn Herren. Kyrkans ledare och



fordldrar uppmuntrar medlemmarna att férbe-
reda sig andligt for att f& sin patriarkaliska vél-
signelse.

Biskopen eller en raddgivare som fatt detta i
uppdrag intervjuar medlemmar som vill a sin pat-
riarkaliska vilsignelse. Om en medlem ar vérdig,
utfdrdar och undertecknar intervjuaren “Rekom-
mendation for patriarkalisk vélsignelse”.

Stavspresidenter och biskopar som behover
ytterligare information om patriarkaliska vélsign-
elser kan vinda sig till f6ljande kallor:

Handbok 1, 16.12
Rdd och anvisningar for patriarker

Viirldsomfattande ledarutbildningsmdte: Patriarken

20.12.2 Att ta emot en patriarkalisk vélsignelse

Medlemmar ska komma till patriarken med
en bon i hjdrtat och vara sondagsklddda. De kan
fasta, men det dr inget krav.

Varje patriarkalisk vilsignelse dr helig, kon-
fidentiell och personlig. Dérfér ges den enskilt,
férutom att ett begriansat antal familjemedlemmar
kan vara nirvarande.

Kyrkans medlemmar ska inte jamfora sina val-
signelser och ska inte lata andra dn nérstdende fa

20. Pristadomets forrittningar och vilsignelser

del av dem. Patriarkaliska vilsignelser ska inte
lasas upp vid kyrkans moten eller andra offentliga
sammankomster.

Om en patriarkalisk vilsignelse inte innefattar
ett tillkdnnagivande om sléktlinje, kan patriarken
senare gora ett tilligg dar sldktlinjen tillkdnnages.

20.12.3 Bestélla kopior av patriarkaliska vélsignelser

En person som har fatt en patriarkalisk val-
signelse ska forvara kopian som han eller hon far
pa ett sdkert stédlle. Men om den tappas bort eller
forstors kan en ny kopia fas fran patriarken om
denne fortfarande har originalet i sin parm med
vélsignelser. Om originalet skickats till kyrkans
huvudkontor, kan en kopia fés via:

Patriarchal Blessings

15 East North Temple Street
Salt Lake City, UT 84150-1600
Telefon: +1-801-240-3581

Den som begér en kopia av sin patriarkaliska
vilsignelse ska uppge fullstindigt namn, matrikel-
kortsnummer (om tillgédngligt) och fédelsedatum.
Om mdjligt ska ocksé patriarkens namn och un-
geférligt datum for valsignelsen uppges.
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21.

Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

Foljande riktlinjer och foreskrifter har till 6ver-
vagande del hdmtats fran kapitlen "Kyrkans rikt-
linjer och foreskrifter” och “Fastighetsavdelningen”
i Handbok 1. Fragor om dessa och andra riktlinjer
ska stéllas till biskopen.

Det hir kapitlet bestdr av fyra delar. Varje del
innehéller underdmnen:

1. Administrativa riktlinjer

2. Riktlinjer f6r anvdndning av kyrkans byggna-
der och annan egendom

3. Riktlinjer for sjukvard och hilsovard

4. Riktlinjer f6r moralfragor

211
2111

211.2

2113

2114

2115

182

Administrativa riktlinjer

Forebyggande av och atgarder vid olycksfall
Se 13.6.20.

Riktlinjer for aktiviteter
Se 13.6.

Adopterade barn och deras biologiska
foéréaldrar

Fragor om utbyte av information och kontakt
mellan adopterade barn och deras biologiska for-
dldrar ska handhas pé ett finkédnsligt sitt. Alla be-
rorda parters legala rittigheter och kénsloméssiga
behov ska beaktas.

Adoption och fosterbarn

Medlemmar som vill adoptera barn eller bli
fosterforaldrar ska strikt iaktta alla de juridiska
krav som géller i berérda lander (och i deras un-
derlydande organ). De uppmuntras att anlita auk-
toriserade byraer.

Audiovisuellt material

Kyrkans medlemmar kan anvédnda audiovisu-
ellt material som cd, dvd och datorpresentationer
i kyrkliga sammanhang med foljande forbehall:

1. Det far inte anvéndas pa sakramentsmoten el-
ler pa stavskonferensens allmédnna méte (men
lampligt, inspelat musikackompanjemang kan
anvédndas om det inte finns tillgéng till piano,
orgel eller ackompanjatdr).

2. Det far inte anvdndas om det foreligger upp-
hovsrittsliga restriktioner nar det géller en
sddan anvdndning (se 21.1.12).

2116

2117

3. Det far inte anviandas om det innehaller ma-
terial som &r olampligt i kyrkliga samman-
hang.

Audiovisuellt material som uppfyller dessa
kriterier kan anvidndas i kapellet vid andra méten
dn sakramentsmotet eller det allménna motet
pa stavskonferensen om det &r en viktig del av
motet.

Autografer och fotografier av
generalauktoriteter och omradessjuttio

Kyrkans medlemmar ska inte be generalauk-
toriteter eller omradessjuttio om autografer, inte
heller be dem att skriva sitt namn i skrifter, psalm-
bocker eller program. Sadant nedvérderar deras
heliga kallelse och mé&tenas anda. Det kan ocksa
hindra dem fran att hélsa pa andra medlemmar.

Medlemmar ska inte fotografera generalaukto-
riteter eller omradessjuttio i kyrkans kapell.

Bibeln

Engelsktalande medlemmar ska anvinda sista
dagars heligas utgdva av King James Version av Bi-
beln. I denna ingér Topical Guide, fotnoter, utdrag
ur Joseph Smith Translation och tvérhénvisningar
till andra avsnitt i Bibeln och till Mormons bok,
Léran och férbunden och Den kostbara pérlan
samt andra studiehjilpmedel. Aven om andra ver-
sioner av Bibeln kan vara littare att 1dsa stoder nu-
tida uppenbarelse King James Version vad géller
laran, framfor andra engelska dversittningar.

Spansktalande medlemmar ska anvénda sista
dagars heligas utgdva av Reina Valera-bibeln.
Denna utgédva innehaller liknande studiehjdlpme-
del som kyrkans engelska utgava av Bibeln.

Pa manga andra sprak har kyrkan godként en
utgdva av Bibeln som den inte har gett ut, till att
anvéndas pé kyrkans méten och kurser. Medlem-
marna ska anvédnda denna utgava av Bibeln.

Det mest tillforlitliga séttet att avgora riktig-
heten av en bibeldversittning &r inte att jaimfora
olika texter, utan att jamféra den med Mormons
bok och nutida uppenbarelser.

Godkénda tryckta utgavor av Bibeln finns pa
kyrkans distributionscenter. Elektroniska och in-
talade versioner av kyrkans utgavor finns ocksa
pa scriptures.lds.org.



211.8

211.9

21110

Mormons bok

Kyrkan avrader fran omarbetningar av Mor-
mons bok till modernare eller ledigare engelska.
Forsta presidentskapet har sagt:

“Nar helig text 6versitts till ett annat sprak
eller omarbetas till ett ledigare sprak, finns det
stor risk for att det ddrigenom uppstar doktrindra
fel eller att sparen av dess forntida ursprung for-
dunklas. For att forebygga detta 6vervakar forsta
presidentskapet och de tolvs rad personligen och
noggrant overséttningen av skrifterna fran eng-
elska till andra sprék och har inte godként férsck
att uttrycka det doktrindra innehallet i Mormons
bok pa ledig eller modern engelska. (Vad som hér
sagts géller inte kyrkans publikationer f&r barn.)”
(Ensign, apr. 1993, s. 74).

Kyrkans tidskrifter

Forsta presidentskapet har stindigt upp-
muntrat kyrkans medlemmar att ldsa kyrkans
tidskrifter. Lokala ledare i kyrkan ska uppmuntra
medlemmarna att ha kyrkans tidskrifter i sitt hem.
Dessa tidskrifter innehéller Herrens végledning
som getts genom nutida profeter. Kyrkans tid-
skrifter stdrker tron pa Frdlsaren och ger inspire-
rad vigledning vid personliga utmaningar.

Stavspresidenten och biskopen kan ge sina
verkstdllande sekreterare i uppdrag att samordna
arbetet med att fa medlemmar att prenumerera
pa kyrkans tidskrifter (se Handbok 1, 13.3.4 och
13.4.4). Biskopsrad kan ocksa kalla ett férsamling-
ens tidskriftsombud och ge andra i uppdrag att
hjalpa till. Om ett férsamlingens tidskriftsombud
dr kallat hjédlper han eller hon till med att planera
och leda kampanjer f6r kyrkans tidskrifter, hjalper
medlemmar att borja prenumerera eller fornya
sina prenumerationer och lir medlemmarna om
fordelarna med att prenumerera pa kyrkans tid-
skrifter.

Medlemmar kan prenumerera pa kyrkans tid-
skrifter via kyrkans distributionscenter. I vissa
omraden kan medlemmarna bérja prenumerera
genom att fylla i prenumerationsblanketten som
finns pa hemsidorna for kyrkans tidskrifter.

Kyrkans namn och logotyp

Kyrkans namn och logotyp dr avgdrande
kdnnetecken for kyrkan. De ér registrerade varu-
mairken eller pd annat sitt lagligt skyddade i hela
vidrlden. De ska endast anvidndas i enlighet med
foljande riktlinjer.
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Lokala enheter far anvdnda kyrkans skrivna
namn (inte logotypen) nir samtliga av foljande
villkor dr uppfyllda:

1. Aktiviteten eller funktionen med vilken
namnet férknippas (till exempel ett program
for ett sakramentsmote) dr i den lokala enhet-
ens officiella regi.

2. Namnet pa den lokala enheten star tillsam-
mans med kyrkans namn (exempelvis Véster-
haninge forsamling, Jesu Kristi Kyrka av Sista
Dagars Heliga).

3. Typsnittet imiterar inte eller liknar kyrkans
officiella logotyp.

Kyrkans officiella logotyp (se framsidan av
den hér handboken) ska bara anvandas i samband
med material som godkénts av korrelationsav-
delningen pa kyrkans huvudkontor. Exempel pé
sddant material dr:

1. Kyrkans officiella publikationer och brevpapper
med kuvert.

2. Missionarsnamnbrickor.
3. Moéteshusskyltar.

Logotypen far inte anvdndas som dekoration
eller som skdrmsldackare pé datorer. Inte heller
far den anvéndas i ndgot personligt, kommersi-
ellt eller sdljframjande sammanhang, till exempel
pa bocker som redovisar eller ror sldktforskning,
T-trojor, knappar eller reklamremsor. Fragor kan
stllas till:

Intellectual Property Office

50 East North Temple Street, Room 1888

Salt Lake City, UT 84150-0018

Telefon: +1-801-240-3959 eller
+1-800-453-3860, ankn. 2-3959

Fax: +1-801-240-1187

E-post:
cor-intellectualproperty@ldschurch.org

Datorer

Efter godkdnnande fran kyrkans presiderande
rad far vissa enheter i kyrkan datorer avsedda till
exempel for uppteckningar och sldktforskning.
Stavspresidenten har tillsyn dver utplacering och
anvindning av datorer i staven. Riktlinjer for an-
skaffning och handhavande av kyrkans datorer
finns att f via kyrkans huvudkontor eller tilldelat
forvaltningskontor. Dessa riktlinjer ger information
om datorutrustning- och program, skdnkta datorer,
internetuppkopplingar, reparationer, avyttrande av
datorer, stulna eller skadade datorer, sikerhet samt
medlemmars anvindande av kyrkans datorer.
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Stavspresidenter ska vid behov ordna sa att
medlemmar kan anvénda sldktforskningsprogram
pa stavens och férsamlingarnas datorer. Férsam-
lingars och stavars datorer far i dvrigt inte an-
véndas for personligt bruk.

For att skydda konfidentiella uppgifter som
finns i datorer ska kyrkans ledare och kamrerer
anvidnda lsenordsfunktionerna i kyrkans da-
torprogram for uppteckningar. Ytterligare in-
formation om hur man skyddar konfidentiella
uppgifter finns i Handbok 1, 13.8 och 13.9.

Datorerna ska vara placerade sa att biskops-
radets medlemmar och kamrerer ostort kan arbeta
med medlemmarnas donationer.

Se 21.1.12 for restriktioner i fraga om kopiering
av datorprogram.

Upphovsrittsskyddat material

De lagar som ror originalverk och deras an-
vandning skiftar frdn land till land. De kyrkans
riktlinjer som beskrivs i den hir delen 6verens-
stimmer med internationella avtal som tillimpas
ide flesta lander. For enkelhets skull anvinds i det
hir kapitlet ordet “upphovsritt” for upphovsman-
nens rittigheter. Men vissa av dessa réttigheter kan
vara kdnda under olika namn i en del ldnder.

Upphovsritt dr ett skydd som lagen ger dg-
arna till originalverk som har konkret form. Detta
skydd gdller bland annat f6ljande:

1. Litterdra, musikaliska, dramatiska och koreo-
grafiska verk.

2. Konstverk, fotografier och skulpturer.

3. Ljudverk, audiovisuella verk (som filmer, vi-
deor, cd och dvd).

4. Datorprogram eller datorspel.
5. Internet och andra databaser.

Kyrkans medlemmar ska strikt folja alla lagar
om upphovsritt. I allménhet kan endast upphovs-
rattsinnehavare godkanna kopiering, distribution,
offentligt framférande, offentlig forevisning av
deras verk eller annan hérledning till dessa. Att
anvanda ett verk pa nagot av dessa satt utan till-
stand fran upphovsréttsinnehavaren strider mot
kyrkans riktlinjer och kan ocksa stélla kyrkan eller
anvandaren infor juridiskt ansvar.

Den som anvénder sig av ett verk ska utga
ifran att det dr skyddat av upphovsrétten. Utgivna
verk &r i regel forsedda med en upphovsrétts-
text, till exempel “© 1997 Johan Svensson”. (For
ljudinspelningar anvdnds symbolen ®.) Men en
upphovsrittstext krévs inte for lagligt skydd. Vid-
are géller upphovsrétten 4ven om en publikation

dr utgangen pa forlaget, och darfor har man inte
rétt att kopiera, distribuera, framféra, férevisa el-
ler gora utdrag ur den utan tillstdnd.

Kyrkans Intellectual Property Office (IPO) be-
handlar forfrdgningar om anvandning av upp-
hovsréttsskyddat material bland kyrkans material
eller program, daribland material som Intellectual
Reserve, Inc (IRI) dger upphovsritten till. IR 4r en
enskild, ideell organisation som dger den immate-
riella egendom som anvénds av kyrkan. Ytterlig-
are information om hur man ansdker om tillstand
att anvdnda av kyrkan &gt material ges via lanken
“Rights and Information” pa LDS.org.

Foljande fragor och svar kan hjdlpa medlem-
mar att forsta och f6lja upphovsréttslagarna nér de
anviander upphovsrittsskyddat material i kyrkan
och i hemmet. Om medlemmar har fragor som inte
besvaras i dessa riktlinjer kan de kontakta:

Intellectual Property Office

50 East North Temple Street, Room 1888

Salt Lake City, UT 84150-0018

Telefon: +1-801-240-3959 eller
+1-800-453-3860, ankn. 2-3959

Fax: +1-801-240-1187

E-post:
cor-intellectualproperty@ldschurch.org

Fir jag kopiera bilder i kyrkans tidskrifter? Bilder
i kyrkans publikationer far vanligtvis kopieras for
ickekommersiell anvandning i kyrkan, hemmet
och familjen. De fér dock inte kopieras i kommer-
siellt syfte utan sarskilt skriftligt tillstdnd av IPO.
Om en bild inte far kopieras, stér till exempel “ko-
piering férbjuden” i samband med bildens upp-
hovsrattsinformation.

Far jag kopiera kyrkans tryckta material? Kyrkans
publikationer far vanligtvis kopieras for icke-
kommersiell anvdndning i kyrkan, hemmet och
familjen. Kyrkans material far dock inte anvandas
i kommersiellt syfte utan sarskilt skriftligt tillstand
av IPO.

Fir jag kopiera noter? Séarskilda upphovsrattslagar
gdller for noter. Noter far kopieras fran Psalmer,
Barnens singbok, och kyrkans tidskrifter for icke-
kommersiell anvandning i kyrkan, hemmet och fa-
miljen sdvida inte restriktioner &r sérskilt angivna
pa psalmen eller sangen. Att kopiera tryckta noter
eller inspelad musik utan tillstdnd fran upphovs-
rattsinnehavaren strider mot kyrkans foreskrifter.
Noter som har kopierats i strid med denna riktlinje
far inte anvandas for kyrkliga &ndamal.

Far jag dndra, kopiera eller dela upp av kyrkan
producerat audiovisuellt material? Nej, savida inte
sddan anvandning uttryckligen godkidnns av IPO.
Av kyrkan producerat audiovisuellt material ska



anvandas enligt anvisningar i ldrobdcker och pa
omslagen.

Fir jag kopiera material som inte igs av kyrkan?
Vanligtvis inte. Upphovsrittslagar styr anvand-
ningen av privatigda material. Oftast finns det
restriktioner som allménheten maste f6lja innan
de kopierar material som inte dgs av kyrkan. Dessa
restriktioner anges vanligtvis i borjan av ett utgivet
verk. Kyrkans medlemmar ska strikt folja alla upp-
hovsrittslagar.

Fir jag visa kommersiellt AV-material vid kyrkans
sammankomster? Vanligtvis inte. Kyrkans med-
lemmar ska inte overtrdada varningar och restrik-
tioner som &lagts kommersiellt AV-material. Att
anvanda kommersiellt AV-material vid kyrkans
sammankomster kraver i allménhet tillstand av
upphovsréttsinnehavarna.

Fir jag ladda ner eller kopiera mjukvara och andra
datorprogram for anvindning i kyrkan? Vanligtvis
inte. Datorprogram och annan mjukvara far inte
kopieras eller laddas ner om inte vederboérlig
licens har inhandlats. Ett undantag &r kyrkans
datorprogram for slaktforskning, som far laddas
ner utan kostnad.

Fir jag ladda ner eller distribuera material som
jag finner pa kyrkans hemsidor? Kyrkan har skapat
flera hemsidor, exempelvis LDS.org, Mormon.org
och FamilySearch.org. Materialet pa kyrkans hem-
sidor, inklusive bilder, text, ikoner, skdrmar, data-
baser och allmin information far anviandas, laddas
ner och skrivas ut for ickekommersiell anvand-
ning i kyrkan, hemmet och familjen, om ej annat
anges. Material frdn dessa sidor far inte visas pa,
overforas till eller distribueras till andra hemsidor
eller datornét utan tillstdnd fran IPO.

Kyrkans hemsidor och all information pa dem,
déribland namn och adress pa dem som skickat
in material, far inte anvéandas for forsiljning eller
for att marknadsfora produkter eller tjdanster, soka
kunder eller i annat kommersiellt syfte.

For ytterligare information om anvéndarvill-
kor, se informationen pa respektive hemsida.

Vilka tillstand behovs for att uppfora musikaler och
teaterstycken? Uppséttningar som dgs av kyrkan
eller IRI far framféras i kyrkliga sammanhang utan
tillstand fran kyrkans huvudkontor. Om ett upp-
hovsrittsskyddat alster inte dgs av kyrkan, maste
kyrkans medlemmar fa upphovsréttsinnehavarens
tillstand for att fa framfora hela eller delar av det i
kyrkan. Vanligtvis begér upphovsréttsinnehavaren
ersittning eller royalty dven da ingen avgift tas for
forestdllningen. Alla framféranden ska godkénnas
av lokala prastadomsledare.
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Studiekursmaterial

Kyrkan tillhandahéller skrifter, tidskrifter,
handledningar, bocker och annat material for att
hjdlpa medlemmarna studera och leva efter Jesu
Kristi evangelium.

Préastadomets och biorganisationernas ledare
uppmuntrar medlemmar att skaffa sig egna ex-
emplar av skrifterna och annat studiekursmaterial
till anvdndning i hemmet och i kyrkan.

Ledarna ser till att lirare anvénder av kyr-
kan godként material i undervisningen i kvorum
och klasser. Publikationen Anvisningar gillande
studiekursmaterial ger information om hur man
organiserar sondagens klasser och vilket material
som ska anvindas till lektionerna.

Kommersiella kontaktférmedlingar fér
ensamstaende medlemmar

Kommersiella kontaktférmedlingar vander
sig ofta till ensamstidende medlemmar i kyrkan.
Kyrkans moéteshus, kurser eller program far inte
anvandas till att frdmja privat affarsverksamhet
av nagot slag, och déri inbegrips kommersiell kon-
taktformedling och liknande. Listor 6ver grupper
i kyrkan eller andra uppgifter om medlemmar far
inte ges till sadana foretag.

Kalendrar

Stavs- och forsamlingskalendrar éver med-
lemmar far ges ut enligt foljande anvisningar:

Uppgifter om namn, adress och telefonnum-
mer far bara tas med i en férteckning om uppgift-
erna finns med i en vanlig telefonkatalog eller, om
de inte finns dédr, om medlemmen ger sitt tillstdnd.
E-postadresser far endast tas med om medlemmen
ger sitt tillstdnd.

Stavens eller férsamlingens budgetmedel an-
vands for att bekosta adressforteckningar. Adress-
forteckningar far inte innehalla reklam.

Ledarna ska inte distribuera adressforteck-
ningar utanfor stavens eller férsamlingens granser
eller tillata att de anvands kommersiellt eller po-
litiskt.

Det ska sté i borjan av varje adressférteckning
att den bara far anviandas i kyrkligt syfte och att
den inte far kopieras utan tillstdnd av biskopen
respektive stavspresidenten.

Medlemmars emigration

I allménhet uppmanas kyrkans medlemmar att
stanna i sitt hemland for att bygga upp och stédrka
kyrkan dar. Méjligheter till aktivitet i kyrkan och
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till att fa och dela med sig av evangeliets vélsign-
elser okar avsevart runtom i vdarlden. Nar med-
lemmar stannar kvar i sitt hemland och arbetar f6r
att bygga upp kyrkan dar, valsignas bade de och
kyrkan storligen. Stavar och férsamlingar runtom
i vdrlden starks och far mojlighet att dela med sig
av evangeliet till &nnu fler av var himmelske Fa-
ders barn.

Erfarenheten har visat att de som emigrerar
ofta stills infér utmaningar inom sprék, kultur
och ekonomi som resulterar i besvikelser och ut-
maningar for individen och familjen.

Kyrkans missiondrer ska inte be sina féraldrar,
slaktingar eller andra att stodja medlemmar som
Onskar emigrera till andra ldnder.

Medlemmar som emigrerar till ett land, oav-
sett vilket, ska folja gdllande lagar.

Om medlemmar kommer pa studerande- eller
turistvisum till USA eller ndgot annat land, ska de
inte rdkna med att f4 arbete eller permanent uppe-
hallstillstand efter att ha kommit in i landet.

For att komma i fraga for anstdllning hos kyr-
kan i nagot land, maste en person uppfylla alla
lagar rérande immigration och medborgarskap.
Kyrkan stoder inte immigration genom att ge an-
stallning hos kyrkan.

Fastedagen

Ett rdtt iakttagande av fastedagen innefattar
vanligtvis att avsta frdn mat och dryck under tva
pé varandra foljande maltider under en 24-tim-
marsperiod, ndrvara vid faste- och vittnesbords-
motet samt att ge ett generdst fasteoffer till hjalp
at behovande.

Penninginsamling
Se 13.6.8.

Spel och lotterier

Kyrkan tar avstand fran hasardspel i alla
former, inklusive statliga lotterier.

21.1.20 Gasttalare eller géastlarare

186

Under de flesta moten i kyrkan ska talare
och lédrare tillhéra den lokala forsamlingen eller
staven.

Biskopens godkdnnande kravs for att en gést-
talare eller géstldrare ska fa medverka vid ndgot
forsamlingsmote, dédribland biorganisationsmo-
ten. Stavspresidentens godkdnnande krévs for
sddan medverkan vid stavsmoten.

211.21

Biskopen eller stavspresidenten bedémer om-
sorgsfullt gdsttalare eller gastlarare och de &mnen
de avser att ta upp. Det har kan innefatta att kon-
takta personens biskop. Biskopen eller stavspre-
sidenten ser till att:

1. Presentationer dr i samklang med kyrkans lara.

2. Gaésttalare eller géstldrare inte far betalt, inte
rekryterar deltagare och inte vdrvar kunder
eller klienter.

3. Gasttalares eller gdstldrares resekostnader inte
tas ur enhetens lokala budget eller ticks av
privata bidrag.

4. Presentationer Overensstimmer med rikt-
linjerna f6r anvindande av kyrkans lokaler
(se 21.2).

Inkomstskatt

Kyrkans medlemmar ar enligt tolfte trosar-
tikeln skyldiga att lyda skattelagarna i det land
dar de bor (se ocksé L&F 134:5). Medlemmar som
ogillar skattelagarna kan forsoka fa dem dndrade
genom lagar och férordningar. Medlemmar som
har valgrundade rittsliga invdandningar kan i
domstol bestrida skattelagarna.

Medlemmar som végrar att limna in sjdlvde-
klaration, betala foreskriven inkomstskatt eller réatta
sig efter en slutlig dom i ett skattemal &r i direkt
konflikt med lagen och med kyrkans ldra. Dessa
medlemmar uppfyller eventuellt inte kraven for
tempelrekommendation och ska inte kallas till
ansvarsfulla &mbeten i kyrkan. Medlemmar som
domts for uppsatligt brott mot skattelagar &r fo-
remal for disciplindra atgédrder fran kyrkan i den
utstrackning som omsténdigheterna kréver.

21.1.22 Internet

Om det anvdnds med omddme kan internet
bidra till att samordna kyrkans verksamhet, stirka
tron och hjilpa till att tillgodose andras behov.
Dar s& ar mojligt ska dock medlemmar se till att
elektronisk kommunikation inte ersétter tillfallen
till personlig kontakt.

Kyrkans officiella internetresurser

Kyrkan tillhandahaller ett antal officiella
hemsidor och andra internetresurser for allméan
anvandning. Det framgar tydligt att dessa hem-
sidor och resurser dr officiella, antingen genom
att kyrkans logotyp anvénds eller pa nagot annat
satt. De rattar sig ocksa efter juridiska krav och
riktlinjerna for kyrkans immateriella egendom
och sekretess.



Hemsidor for staven och férsamlingen kan
endast skapas genom anvéndning av kyrkans of-
ficiella internetresurser. Stavar och forsamlingar
dr inte auktoriserade att skapa andra hemsidor
eller bloggar eller att i kyrkans regi pa annat sétt
finnas pa internet.

Stavens och forsamlingens hemsidor kan un-
derldtta samordning och kommunikation inom
lokala enheter. Dessa hemsidor kan innehélla
nyheter och annonseringar, kalendrar, ledar- och
medlemsforteckningar och schema fér byggna-
ders anvindning. Om man skapar en hemsida for
staven eller férsamlingen, ska den regelbundet
uppdateras sa att den fyller sitt indamal.

For att fa tillstdnd att anvdnda kyrkans offici-
ella resurser for att skapa en stavens eller férsam-
lingens hemsida kan stavspresidenten kontakta
foljande avdelning pé kyrkans huvudkontor:

Member and Statistical Records Division

Attn: Local Unit Internet Resources

50 East North Temple Street, Room 1320

Salt Lake City, UT 84150-0013

Telefon: +1-801-240-3500 eller
+1-800-453-3860, ankn. 2-3500

E-post: msrmail@ldsmail.net

Ytterligare riktlinjer fér stavens och forsamling-
ens hemsidor finns under “LDS Site Development
Guide” pd LDS.org.

Ibland kan kyrkans officiella hemsidor
godkdnnas for andra dndamal, till exempel
flerstavsprojekt, sdrskilda evenemang och unga
ensamstaende vuxnas aktiviteter och organisation.
For att fa tillstand till en sddan hemsida sénder
organisationens préastadomsledare in en begédran
som beskriver syftet och behovet till en medlem
av de sjuttios presidentskap eller omradespresi-
dentskapet.

Tempel, missioner och besdkscenter har inte
tillstand att skapa hemsidor.

Medlemmars anvandning av internet i kyrkliga
ambeten

Enskilda medlemmar kan skapa hemsidor eller
bloggar eller anvédnda sig av andra lampliga inter-
netresurser i sina kyrkliga &mbeten forutsatt att de
anger foljande: “Detta dr inte en officiell hemsida
for Jesu Kristi Kyrka av Sista Dagars Heliga”. Med-
lemmar ska ocksa iaktta foljande riktlinjer:

1. Kyrkans logotyp far inte anvédndas eller imit-
eras.

2. Namn och kontaktinformation fér den medlem
som &r ansvarig for hemsidan ska finnas med.
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3. Medlemmar ska inte pasta eller antyda att
deras hemsida eller aktiviteter rekommende-
ras av kyrkan eller &r i dess regi.

4. Konstverk, musik eller annat material som dgs
av kyrkan ska inte ldggas ut sdvida detta inte
Kklart och tydligt godkdnns i anvandarvillkoren
pa sidan “Rights and Use Information” pa en
kyrkans hemsida eller av kyrkans Intellectual
Property Office.

5. Fotografier av andra enskilda eller personlig
information om dem ska inte visas utan deras
samtycke.

Personlig anvandning av internet

Medlemmar uppmuntras att alltid och &verallt
vara exempel pa sin tro, ocksa pa internet. Om
de anvinder bloggar, sociala nédtverk och andra
internetmgjligheter, uppmuntras de att starka and-
ra och hjdlpa dem att bli medvetna om det som
dr nyttigt, bra och berémvart. Nar det dr lampligt
uppmuntras medlemmar att ndmna kyrkan och att
lanka till och att dela med sig av godkant kyrkligt
material.

Nér medlemmar anvédnder interneti andra av-
sikter &n kyrkliga &mbeten ska de forsta att det de
framfor ar personligt. De ska inte ge intryck av att
de representerar kyrkan eller handlar i dess regi.

Ytterligare hjdlpmedel och riktlinjer finns att
fa via "Internet Usage Helps for Members” pa
LDS.org.

21.1.23 Landets lagar

Kyrkans medlemmar ska lyda, &ra och upp-
ratthdlla lagarna i det land dér de bor eller som
de reser igenom (se L&F 58:21-22; Trosartiklarna
1:12). Det hér innefattar lagar som férbjuder pro-
selyterande verksamhet.

21.1.24 Medlemmars kontakt med kyrkans

huvudkontor

Kyrkans medlemmar avrads fran att ringa
eller skriva till generalauktoriteter nér det galler
doktrinédra eller personliga fragor. Med ett allt
storre medlemsantal dr det en nédstan odverstig-
lig uppgift att svara pa dessa fragor personligen
och det skulle hindra generalauktoriteterna fran
att utfora de plikter som endast de ansvarar for.
Generalauktoriteterna édlskar kyrkans medlemmar
och vill inte att de ska kdnna att de saknar det st6d
och den vigledning de behover. Allt ska emeller-
tid goras med visdom och ordning.

Herren har organiserat sin kyrka pa ett sadant
sétt att varje medlem har tillgéng till en biskop
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eller grenspresident och en stavs-, distrikts- eller
missionspresident som verkar som andliga och
timliga radgivare. Lokala ledare har pa grund av
sina dmbeten rtt till andlig urskillningsférmaga
och inspiration sa att de kan rdda medlemmar
inom sitt ansvarsomrade.

Medlemmar i kyrkan som behéver andlig vag-
ledning, som har tyngande personliga problem
eller har fragor som ror ldran, ska sjélva anstranga
sig att finna 16sningar och svar, bland annat genom
uppriktig bon och skriftstudier. Kyrkans med-
lemmar uppmuntras att soka den Helige Andens
vigledning till hjalp i sitt eget liv och i sitt ansvar
mot sin familj och kyrkan.

Om de dnda behover hjalp, ska de i férsta hand
radgora med biskopen. Om sa behovs, hdanvisar
han dem till stavspresidenten.

I de flesta fall skickas brev fran medlemmar
till generalauktoriteterna vidare till deras lokala
ledare. Stavspresidenter som behover ett fortydli-
gande om en doktrindr fraga eller ndgonting annat
i kyrkan, kan & sina medlemmars vignar skriva
till forsta presidentskapet.

21.1.25 Medlemmarnas yrke och

organisationstillhérighet

Dop in i kyrkan, ordinationer inom présta-
doémet och utfirdande av tempelrekommenda-
tioner grundar sig pa varje individs personliga
viardighet, vilken faststélls genom en grundlig in-
tervju av personens lokala prastadémsledare. Kyr-
kans medlemmar ska efterstrava aktiviteter och
anstdllningar dir de med gott samvete kan be om
Herrens vilsignelser och som &r i samklang med
evangeliets principer och Frilsarens lardomar.

21.1.26 Medlemmar med funktionshinder
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Kyrkans medlemmar uppmuntras att f6lja
Fralsarens foredome genom att erbjuda hopp, for-
staelse och karlek till dem som har funktionshin-
der. Prastadomets och biorganisationernas ledare
ska ldra kdnna dem som har funktionshinder och
visa dkta intresse och omtanke.

Préstaddmets och biorganisationernas ledare
identifierar ocksa medlemmar som kan behéva
ytterligare omtanke pa grund av att en forélder, ett
barn eller ett syskon har ett funktionshinder. Att ta
hand om en familjemedlem med funktionshinder
kan vara en forddlande, trosstdrkande process.
Men det kan ocksa bidra till utmaningar med eko-
nomin, dktenskapet och familjen.

Prastaddmets och biorganisationernas ledare
soker ocksa upp medlemmar med funktionshinder

som lever i gruppboenden eller i annat boende dar
de &r borta fran sin familj.

Oka medvetenheten och forstaelsen

Ledare, larare och andra medlemmar ska an-
stranga sig for att forsta en persons funktionshinder
och alla behov som kan tédnkas hora ihop med det.
De kan ocksa 6ka sin forstaelse genom att samtala
med personen och hans eller hennes familjemed-
lemmar. De kan ocksa ldsa tal av kyrkans ledare,
artiklar i kyrkans tidningar och resurser pa internet
via disabilities.lds.org.

Ge hjalp

Préastaddmets och biorganisationernas ledare
gor en utvardering av funktionshindrades och vard-
givares behov. Ledarna faststéller hur férsamlingens
och stavens resurser kan anvéindas for att pé ett bra
satt tillgodose behoven. De uppmuntrar medlem-
marna att ge hjalp, visa kdrlek och vara en god van.
Biskopsréddet eller stavspresidentskapet kan kalla
en forsamlingens eller stavens specialist pa funk-
tionshinder till hjélp f6r enskilda och familjer.

Ledarna kan ocksa ta reda pa lampliga resurser
i samhillet som kan hjélpa enskilda med funk-
tionshinder och deras familjer.

For ytterligare information om hjélp at per-
soner med funktionshinder kan ledare och med-
lemmar vanda sig till disabilities.lds.org. Ledarna
kan ocksa kontakta Kyrkans familjeservice (dar
den finns tillgdnglig).

Ledare och medlemmar ska inte forsdka
forklara varfoér en prévning i form av ett funk-
tionshinder kommit till en familj. De ska aldrig
antyda att ett funktionshinder &r ett straff fran
Gud (se Joh 9:2-3). Inte heller ska de pasta att
det dr en vélsignelse att ha ett barn med funk-
tionshinder.

Utféra forrattningar

For att fa veta om det dr lampligt att utfora
en forrdttning for en person med férstandshan-
dikapp ska prédstadomsledarna f6lja riktlinjerna
i Handbok 1, 16.1.8.

Ge tillféllen att tjana och delta

Manga medlemmar med funktionshinder kan
verka i ndstan vilket &mbete som helst. Prastadms-
och biorganisationsledare gar under bon igenom
vilka férmagor och 6nskningar som varje person
har och ger sedan lampliga tillféllen att tjana. Led-
arna radgor ocksa med personens familj och be-
aktar foljderna av ett dmbete i kyrkan f6r personen
och hans eller hennes familj eller vardgivare.



Nar det galler vilka kyrkliga uppgifter el-
ler &mbeten som &r ldmpliga for vardgivare till
personer med funktionshinder beaktar ledarna
noga den enskildes och deras familjers omstan-
digheter.

Ledare och ldrare ska i sa stor utstrackning som
mdojligt engagera medlemmar med funktionshin-
der pa moten, i lektioner och aktiviteter. Lektioner,
tal och undervisningsmetoder ska anpassas till
varje persons behov. For information om anpass-
ning av lektioner, se disabilities.lds.org.

Biskopsradet kan kalla en assisterande ldrare
till att hjdlpa en person i en klass. Biskopsradet
kan ocksa be ndgon att hjdlpa personen pa ett mote
eller vid en aktivitet.

Om vederborande inte kan delta i ett mote,
i en klass eller aktivitet, sa kan ledare och larare
radgora med familjen om hur hans eller hennes
behov ska kunna tillgodoses. Stavspresidenten
eller biskopen kan godkdnna att sérskilda klasser
eller program organiseras f6r medlemmar med
funktionshinder (se “Inritta sdrskilda klasser, pro-
gram eller enheter” nedan). Om en person inte kan
nérvara vid kyrkans méten kan man ordna med
tryckt material eller inspelningar av lektionerna.

Prastaddomsledarna uppmuntrar mian som
béar prastaddmet att delta i forrédttningar nér sa ar
lampligt. Prastadémsbérare och kvinnor som &r 12
ar och dldre och som ar dopta och konfirmerade
och som édr vérdiga, kan ddpas och konfirmeras
for de doda i templet. Riktlinjer om medlemmar
med funktionshinder som tar emot sina egna tem-
pelforréattningar finns i Handbok 1, 3.3.3.

Inratta sarskilda klasser, program eller enheter

Medlemmar med funktionshinder och sar-
skilda behov uppmuntras att ndrvara vid séndag-
ens moten i sin hemforsamling savida de inte bor
pé ett vardhem dér kyrkans program inrattats.

Nér medlemmar med liknande funktionshin-
der bor i en férsamling, grupp av férsamlingar,
stav eller grupp av stavar, kan kyrkans ledare
inrétta sdrskilda program eller klasser for vecko-
tréffar eller Primér f6r dem. Ledarna kan ocksa
organisera sdrskilda séndagsskoleklasser eller
andra klasser. Dessa klasser eller program utgor
ett komplement till programmen i personens hem-
férsamling.

For att organisera en sérskild klass eller pro-
gram pa flerstavsniva krdavs godkdnnande av
en medlem i presidentskapet for de sjuttio eller
omradespresidentskapet. Dessa ledare utser en
forvaltande stavspresident som ska overvaka att

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

ett program eller en klass organiseras och fungerar
under en bestdmd angiven tid.

For att organisera en sarskild klass eller pro-
gram for flera férsamlingar krdvs stavspresident-
skapets godkdnnande. Stavspresidenten utser en
férvaltande biskop som ska dvervaka inrdttandet
av och den fortsatta ledningen av ett program eller
en klass under en bestdimd angiven tid.

Den forvaltande stavspresidenten eller biskopen
radgor med andra medverkande stavspresidenter
eller biskopar for att faststélla riktlinjer for ekono-
miskt stod till dessa program eller klasser. Foraldrar
eller vardgivare ansvarar for transporter.

Om man organiserar ett program eller en klass
for flera stavar kan presidenten i varje medverk-
ande stav utse en hogradsmedlem som ska sam-
ordna arbetet med att skriva in medlemmar som
vill vara med, ombesorja ledare och ldrare och
folja de ekonomiska riktlinjer som faststéllts av
den forvaltande stavspresidenten.

Medlemmar som verkar inom ett sérskilt pro-
gram eller en sdrskild klass kallas och avskiljs av
eller under ledning av den f6rvaltande stavspresi-
denten eller biskopen. Dessa ledare f6ljer sedvan-
liga kyrkliga riktlinjer for utfardande av kallelser
och avlésningar. Ledare och ldrare for en viss klass
eller program utbyter information om medlem-
mars aktiviteter och prestationer med ledarna i
hemférsamlingar, dar permanenta uppteckningar
férs och uppmérksamhet kan ges.

Efter inbjudan fran den férvaltande stavspre-
sidenten eller biskopen kan ledarna for ett sdrskilt
program eller en sdrskild klass ndrvara vid stav-
ens eller forsamlingens ledarskapsméten. De kan
ocksa ha egna moten for att planera aktiviteterna
inom klassen eller programmet.

Ledarna kan kontakta cheferna fér semina-
riet och religionsinstitutet for att f& information
om klasser for medlemmar med funktionshinder
som kan inréttas inom Kyrkans utbildningsverk-
sambhet.

Forsamlingar eller grenar kan uppréttas for
medlemmar som &dr déva eller horselskadade. En
férsamling kan bli ombedd att vara vérd for en
grupp dova eller horselskadade inom ett visst
geografiskt omrade. Sddana férsamlingar, grenar
eller grupper hjalper dessa medlemmar att tillfullo
delta i tjdgnande och evangeliestudier. Anvisningar
for upprattande av dessa enheter finns i Handbok 1,
9.1.4 och 9.1.10.

Medlemmar som anvinder teckensprak och
deras familjer kan vélja att ha sina matrikelkort
pé en av foljande platser: 1) sin hemférsamling,
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(2) en utsedd vardforsamling fér en grupp med-
lemmar som ar dova eller horselskadade eller
(3) en forsamling eller gren som bildats for med-
lemmar som &r dova eller horselskadade.

Tolkar at dova eller hérselskadade medlemmar

Medlemmar som &dr dova eller horselskadade
har kommunikationshinder for att lara sig evan-
geliets principer och lardomar. Om de anvander
teckensprak behover de tolkar for att tillfullo delta
i kyrkans méten, prastadomsforrattningar, tem-
peltjanst, barandet av vittnesbérd, intervjuer och
aktiviteter.

Medlemmar som &r dova eller horselskadade
uppmuntras att vara oberoende och ta initiati-
vet till samarbete med sina prastadomsledare f6r
att fa de tolkningstjéanster som de behover. Med
tanke pa kénsliga situationer, till exempel vid en
personlig intervju eller ett disciplinrad, ska prés-
tadémsledarna radgora med medlemmen for att
bestimma om tolk ska anvidndas eller inte. Under
dessa omstdndigheter ska ledarna soka efter en
tolk som inte dr familjemedlem (om mgjligt) och
framhalla tystnadsplikten.

Om det inte finns tillrdckligt med tolkar kan
ledarna ordna forsamlings- eller stavskurser i
teckensprak som anvinds i deras omréde. Le-
darna kan kalla kvalificerade medlemmar att ldra
ut teckensprak. Medlemmar som ar dova eller
hérselskadade och anvinder teckenspraket som
sitt modersmal ska i forsta hand komma i fraga
som lédrare for dessa kurser. Ett bra hjalpmedel ar
Dictionary of Sign Language Terms for The Church of
Jesus Christ of Latter-day Saints (31121)

Endast virdiga medlemmar bor tolka vid sak-
ramentsmoten, prastaddmsmoten och intervjuer.
Om en prastadomsbérare inte finns att tillgd under
prastadomsmotet kan en presiderande d@mbets-
man be en kvinna utféra tolkningen. Tolkar som
inte &r medlemmar kan tillfalligt anvandas som
frivilliga vid aktiviteter och de flesta méten tills
medlemmarna lart sig tolka.

En presiderande &mbetsman kan be en présta-
domsbaérare att tolka en forrattning eller vilsign-
else om mottagaren &r dov eller horselskadad.
Om en prastadomsbérare inte finns att tillga, kan
en presiderande @mbetsman be en kvinna utféra
tolkningen.

Under en lektion eller ett méte bor tolken sta
langst fram i klassrummet eller kapellet men inte
pa forhojningen. De bor ocksa sta vid sidan om
talaren sé att de inte distraherar lyssnarna. Ef-
tersom det &r lattare att forstd om de dova eller
horselskadade ser lapparna och kroppsspraket

hos den som talar, ska de dova eller horselskad-
ade medlemmarna kunna se tolken och i periferin
dven talaren eller ldraren. Om det finns tillrackligt
manga tolkar bor ledarna be dem att byta av var-
andra ungefdr var 30:e minut sa att de inte blir
uttréttade.

Under en prastadomsforréttning eller en inter-
vju ska tolken vara alldeles i ndrheten av den som
utfor forrattningen eller héller intervjun.

Om dova eller horselskadade medlemmar
som inte anvander teckenspraket behver muntlig
tolkning som hjédlper dem ldsa pa ldpparna, foljer
ledarna samma tillvigagangssatt de foljer for att
hitta en tolk som anvéander teckensprék.

Privatliv

Ledarna ska respektera de funktionshindrade
medlemmarnas integritet under och efter ledar-
skapsmoéten dér enskilda behov kan tas upp till
diskussion.

Resurser

Hjalpmedel f6r medlemmar med funktionshin-
der, for deras familjer och vardgivare och for le-
dare och ldrare, finns pé disabilities.lds.org. Den
hér hemsidan innehaller:

1. Information for att oka forstaelsen for de ut-
maningar som man stélls infoér ndr man har
funktionshinder.

2. Avsnitt om sdrskilda funktionshinder och svar
pa ofta stillda fragor.

3. Trost till medlemmar med funktionshinder och
for deras familjer genom skriftstéllen, citat och
lankar till vardefull information.

4. Forteckningar 6ver material som hjdlper med-
lemmar med funktionshinder som férsoker
leva efter Jesu Kristi evangelium och tjdna i
kyrkan.

Kyrkligt material f6r medlemmar med funk-
tionshinder finns i Kyrkans materialkatalog och
disabilities.lds.org.

Fragor om material fér medlemmar med funk-
tionshinder kan stéllas till:

Members with Disabilities

50 East North Temple Street

Salt Lake City, UT 84150-0024

Telefon: +1-801-240-2477

E-post: specialcurriculum@ldschurch.org

21.1.27 Andra trosaskadningar

Det finns mycket i andra trosaskaddningar som
ar inspirerande, 4delt och som fortjanar den storsta



respekt. Missiondrer och andra medlemmar i kyr-
kan maste vara lyhorda for och respektera mén-
niskor med annan trosédskadning och undvika att
sara dem. Stavs- och missionspresidenter som har
fragor om hur de ska férhélla sig till ickekristna
trosdskadningar ska kontakta en medlem i presi-
dentskapet for de sjuttio eller omréddespresident-
skapet. Andra lokala ledare som har sddana fragor
ska kontakta stavs- eller missionspresidenten.

21.1.28 Aktiviteter med 6vernattning

Se 13.6.12 och 21.2.8.

21.1.29 Politisk och medborgerlig verksamhet

Som medborgare uppmuntras kyrkans med-
lemmar att ta del av politiska och kommunala
angeldgenheter, vilket inbegriper att engagera sig
i det politiska parti de féredrar. Medlemmar upp-
muntras ocksa att engagera sig aktivt i védrdiga
projekt for att forbattra sitt samhaélle och gora det
till en bra plats att bo och fostra en familj i.

I enlighet med respektive regerings lagar upp-
muntras medlemmar att registrera sig for att rosta,
att noggrant granska politiska fragor och kandi-
dater samt rosta pa personer som de tror kommer
att handla med redbarhet och god urskillning.
Sista dagars heliga har en sérskild skyldighet att
sOka efter, rosta pa och stodja ledare som é&r arliga,
goda och visa (se L&F 98:10).

Kyrkan hidvdar sin rétt att uttala sig i politiska
och sociala frdgor men &r neutral i frdga om po-
litiskt parti, politisk plattform och kandidater f6r
politiska poster. Kyrkan stoder inte ndgot sarskilt
politiskt parti eller ndgon kandidat. Inte heller ger
den medlemmarna rdd om hur de ska rosta. Men
i vissa exceptionella omstédndigheter intar kyrkan
en position om viss lagstiftning, sarskilt ndr den
anser att moraliska fragor berdrs. Endast forsta
presidentskapet kan tala for kyrkan eller uppmana
kyrkan att stédja eller motsitta sig specifik lag-
stiftning eller forsoka ingripa ijuridiska drenden.
I annat fall ska inte stavspresidenter eller andra
lokala ledare organisera medlemmar att delta i
politiska angeldgenheter eller forska paverka hur
de ska delta.

Kyrkans medlemmar uppmanas vara villiga
att verka i offentliga &mbeten som de viljs eller
utndmns till, pa lokal eller nationell niva. Kandi-
dater till offentliga &mbeten far inte lata paskina
att deras kandidatur stods av kyrkan eller dess
ledare. Kyrkans ledare och medlemmar ska ocksa
undvika att sdga eller gora nagot som kan tolkas
som att kyrkan stodjer ett visst politiskt parti, en
viss plattform eller en viss kandidat.

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

Medlemmar uppmuntras att stodja atgarder
som starker samhallsmoralen, sarskilt sdidana som
dr avsedda att bevara och stirka familjen som den
grundldggande enheten i samhallet.

Kyrkans uppteckningar, adressférteckningar
och liknande material far inte anviandas i politiskt
syfte.

Kyrkans fastigheter far inte anvandas i poli-
tiskt syfte. Men lokalerna kan anvindas till rost-
registrering eller rostning nér det inte finns ndgot
rimligt alternativ (se 21.2).

21.1.30 Postforeskrifter

211.31

I'USA och ndgra andra lénder &r det férbjudet
att ldgga ofrankerat material i eller ovanpa privata
brevlador. Det hdr innefattar forsamlings- eller
stavsbulletiner, tillkdnnagivanden, broschyrer och
annat material som har med kyrkan att gora. Kyr-
kans ledare ska instruera medlemmar och missio-
nérer att inte ldgga sddant material i eller ovanpa
privata brevlador.

Medlemmars privatliv

Kyrkans ledare &r forpliktade att skydda med-
lemmarnas privatliv. Kyrkans uppteckningar,
adressforteckningar och liknande material far
inte anvédndas i personliga, kommersiella eller
politiska syften (se ocksa 21.1.15).

21.1.32 Privat utgivna texter

Medlemmar ska inte be generalauktoriteter
eller omradessjuttio att medverka i eller rekom-
mendera bocker eller andra texter som vander sig
till kyrkans medlemmar.

21.1.33 Inspelning av tal eller féredrag av

generalauktoriteter och omradessjuttio

Kyrkans medlemmar ska inte spela in tal som
generalauktoriteter och omradessjuttio héller vid
stavskonferenser, missiondrsmoten eller andra
moten. Medlemmar kan ddremot spela in utsand-
ningar av kyrkans generalkonferenser pa egen
utrustning for eget, ickekommersiellt bruk.

21.1.34 Bendmning av kyrkan och dess medlemmar

Allteftersom kyrkan sprider sig bland lander,
kulturer och sprék blir anvindandet av dess upp-
enbarade namn, Jesu Kristi Kyrka av Sista Dag-
ars Heliga (se L&F 115:4), allt viktigare nar det
géller kyrkans och dess medlemmars ansvar att
férkunna Frilsarens namn i hela vérlden. Darfor
ska man nérhelst mgjligt ndimna kyrkan vid dess
fullstindiga namn. Efter en forsta hdnvisning till
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kyrkans fullstindiga namn kan foérkortningarna
“kyrkan” eller “Jesu Kristi Kyrka” anvidndas.

Man bor inte kalla kyrkan “mormonkyrkan”,
“Sista Dagars Heliga-kyrkan” eller “SDH-
kyrkan”.

Nar man syftar pa kyrkans medlemmar ar det
att foredra att man anvédnder uttrycket “medlem-
mar i Jesu Kristi Kyrka av Sista Dagars Heliga”.
For kortare hdanvisningar dr “sista dagars heliga”
att foredra” och “mormoner” acceptabelt.

Ordet mormonkommer ocksa fortsattningsvis
att anvandas i egennamn som Mormons bok och
Mormon Tabernacle Choir (“Tabernakelkdren”).
Det kommer ocksa att anvéndas som forled i be-
grepp som “mormonpionjdrer”. Dessutom kan det
vara nddvandigt att anvanda forleden mormonfor
att identifiera kyrkan, eftersom den ar kiand under
det namnet i vissa lander.

21.1.35 Forskningsstudier i kyrkan

Kyrkans enda bemyndigade organ for veten-
skaplig forskning &dr Research Information Divi-
sion vid korrelationsavdelningen. Foretradare for
denna avdelning anviander frageformulér och in-
tervjuer for att samla in information som &r av
vérde for generalauktoriteterna. Nér en av kyrkan
auktoriserad forskare kontaktar medlemmar upp-
ger han eller hon kyrkans avgiftsfria nummer och
namnet pd en kontaktperson pé kyrkans huvud-
kontor. Dessutom later de alltid var och en avgéra
om man vill besvara eller inte besvara ndgon eller
alla av frdgorna.

Icke auktoriserade personer eller byraer far
inte anvdnda kyrkans moten till att skaffa sig in-
formation. Inte heller far namnen pa kyrkans med-
lemmar goras tillgangliga for dessa personer eller
byréder. Om lokala ledare vill fa bekréftat att en en-
kit eller intervju dr auktoriserad, ska de kontakta
Research Information Division (telefon +1-801-
240-2727 eller +1-800-453-3860 ankn. 2-2727).

21.1.36 Séljare

Lokala ledare ska inte godta pastdenden fran
sédljare om att kyrkan eller en kyrkans ledare har
gett dem tillatelse att besoka lokala ledare eller
medlemmar for att sélja sina produkter.

21.1.37 Satellit- och videoutrustning
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Kyrkans satellit- och videoutrustning far en-
dast anvindas for ickekommersiella, kyrkliga
dndamal efter godkdnnande av stavspresident-
skapet eller biskopsradet. Denna utrustning far
inte anvdndas till att spela in tv-, kabel- eller
satellitprogram som inte kyrkan star bakom. Inte

heller ska kyrkans satellitutrustning anvandas till
att titta pa andra &n kyrkans program. Medlem-
mar far inte rikta antennen fran en satellit eller
transponder till en annan utan godkénnande fran
kyrkans huvudkontor.

Endast de som ar utbildade for att skota ut-
rustningen far gora det. Ungdomar féar skota ut-
rustningen endast under tillsyn.

All utrustning ska vara sédkert inlast ndr den
inte anvands. Den far inte tas bort fran byggnaden
for att anvdndas hemma eller privat.

21.1.38 Begédran om penningmedel

Kyrkans etablerade program ger ekonomisk
hjalp till vardiga personer och lampliga &ndamal.
Hjalp fran kyrkan ges genom biskopen, som kén-
ner till omstdndigheterna och kan férhindra att
hjélp ges fran tva hall och annat missbruk. Darfor
ska kyrkans medlemmar inte begéra ytterligare
ekonomisk hjélp fran kyrkans huvudkontor eller
fran lokala ledare eller medlemmar.

Om medlemmar far en sadan begdran, kan
de svara att de bidragit med pengar i sin egen
forsamling for att hjdlpa andra enligt fastlagda
principer for kyrkans vélfirdsprogram.

21.1.39 Uttalanden tillskrivna kyrkans ledare

Da och da cirkulerar uttalanden som felaktigt
tillskrivs kyrkans ledare. Médnga sadana uttalanden
forvanskar kyrkans aktuella instruktioner och ba-
seras pa rykten och antydningar. De sprids aldrig
fran officiell kélla utan sprids muntligen, via e-post
eller pa annat informellt sétt. Kyrkans medlemmar
ska inte undervisa om eller vidarebefordra sadana
uttalanden utan att forst kontrollera att de kommer
fran godkdnda kallor inom kyrkan, som officiella
uttalanden, skrivelser eller tryckalster.

Anteckningar som fors nédr generalauktori-
teter, omradessjuttio eller andra &mbetsmén pa
generalniva talar vid stavskonferenser eller andra
moten ska inte delas ut utan talarens medgivande.
Personliga anteckningar &r endast for personligt
bruk.

21.1.40 Symposier och liknande sammankomster

Kyrkan varnar sina medlemmar for sym-
posier och andra liknande sammankomster som
innehéller framstdllningar som 1) nedvéarderar,
torlojligar, tar 1att pa eller pa annat olampligt satt
behandlar det som ar heligt eller 2) kan skada
kyrkan, férringa dess uppdrag eller dventyra
dess medlemmars vilbefinnande. Medlemmar
ska inte tillata att deras &mbete eller stéllning i



kyrkan utnyttjas for att fraimja eller ge intryck av
ett godkdnnande av sddana sammankomster.

211.41 Skattepliktig verksamhet

Forsamlings- och stavsledarna ska se till att
kyrkans verksamhet pd lokal niva inte dventyrar
kyrkans skattebefriade stillning. Se 21.2 for rikt-
linjer.

21.1.42 Tempelskrud och tempelkléddnad

Medlemmar som fétt sin begdvning uppmanas
kopa egen tempelskrud att anvanda vid tempelfor-
rattningar. Denna heliga klddsel kan kopas via kyr-
kans distributionscenter. En del tempel har ocksa
tempelklddsel for uthyrning. Om ett tempel inte
har kldder for uthyrning, maste medlemmarna ta
med sig egen tempelklddsel.

Medlemmar far endast sy egna tempelfor-
kldden om de anvdnder det godkdnda broderi-
och somnadspaket for forkldaden som finns att
bestilla via kyrkans distributionscenter. Andra
delar av tempelskruden far inte tillverkas. Det-
samma géller tempelklddnaden.

Medlemmar i kyrkan som i templet har ikldtts
tempelklddnaden har férbundit sig att bara den
enligt de anvisningar som ges i begédvningen. Tem-
pelklidnaden utgdr en staindig pdminnelse om de
férbund som ingétts i templet. Nar den bérs pa rétt
sétt skyddar den mot frestelser och ondska. Att
bdra tempelklddnaden &r ocksd ett yttre uttryck
for en inre beslutsamhet att f6lja Frélsaren.

Medlemmar som fétt sin begavning ska bara
tempelklddnaden dygnet runt. De ska inte ta av
den, varken helt eller delvis, for att arbeta i trad-
garden eller for att utféra annat som rimligtvis
kan utféras med tempelklddnaden pd under de
vanliga kldderna. Inte heller ska de ta av den bara
for att kunna vistas ndra hemmet i badklader eller
oanstdndig klddsel. Ndr de maste ta av sig tem-
pelkldadnaden, till exempel vid badning, ska de ta
pé sig den igen sa snart som mojligt.

Medlemmar ska inte dndra pa tempelklad-
naden eller bara den i strid med anvisningarna for
att anpassa den till olika klidmoden. De far inte
heller &ndra tempelklddnadens godkdnda utfor-
ande. Ndar man bar tvadelad tempelklddnad ska
man alltid ha bdda delarna pa sig.

Tempelklddnaden dr helig och ska alltid be-
handlas med respekt. Tempelklddnaden bér inte
laggas pa golvet. Den ska ocksd héllas ren och
hel. Nar tempelklddnaden &r tvittad ska den inte
héngas ut f6r allmént beskddande f6r att torka.
Inte heller ska den visas upp eller exponeras for
dem som inte forstar dess betydelse.

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

Medlemmar som slutit férbund i templet ska
végledas av den Helige Anden for att fa svar pa
personliga fragor om att bara klddnaden.

Néar medlemmar ska kassera utslitna tempel-
klddnader klipper de bort och f6rstér mérkena.
Det éterstdende tyget klipps sedan sénder sa att
det inte syns att det varit en tempelklddnad. Nar
mirkena en gang tagits bort ses tyget inte langre
som négot heligt.

Medlemmar ska forstora utslitna tempel-
skrudar genom att klippa sonder dem sa att det
inte gar att se vad de ursprungligen anvénts till.

Medlemmar kan ge tempelklddnader och tem-
pelskrudar som ér i gott skick till andra vérdiga
medlemmar som fatt sin begavning. Biskopen
kan ta reda pé vilka medlemmar som kan behéva
dessa kldader. Medlemmar ska inte pa nagra vill-
kor ge tempelklddnader eller tempelskrudar till
Deseret Industries, biskoparnas férradshus eller
vélgorenhetsinrittningar.

Information om hur man bestéller tempel-
skrud eller tempelklddnad for personer som
befinner sig i en speciell situation (till exempel
medlemmar som verkar i det militira, medlem-
mar som &r sdngliggande eller medlemmar med
funktionshinder) finns i Handbok 1, 3.4.

21.1.43 Riktlinjer for resor

Se 13.6.24.

21.2

Riktlinjer for anvandning av kyrkans
byggnader och annan egendom

Kyrkans byggnader och annan egendom ska
anvdndas till gudsdyrkan, andlig undervisning
och annan kyrklig verksamhet. Kyrkans egendom
far inte anvandas i kommersiellt eller politiskt
syfte, vilket skulle bryta mot de lagar som med-
ger kyrkans skattebefrielse. Inte heller far fastig-
heter anvédndas i andra syften som skulle bryta
mot dessa lagar. Foljande lista ger exempel pa
anvdndningsomrdden som inte dr godkédnda:

1. Uthyrning av kyrkans lokaler i kommersiellt
syfte.

2. Frdmjande av afférs- eller investeringsverk-
samhet sdsom affischering eller stod till kom-
mersiell underhéllning.

3. Inkdp, forsdljning eller lansering av produkter,
tjanster, publikationer, konst eller varudemon-
strationer.

4. Icke godkdnda penninginsamlingar (se 13.6.8).

5. Sammankomster med talare eller ldrare som
far betalt, som rekryterar deltagare eller som
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forsoker varva kunder eller klienter medelst
seminarier, lektioner, aerobic-kurser och sa
vidare. Undantag kan goras for att méteshus-
ets pianon och orglar ska kunna anvéndas till
betald privatundervisning (se 14.7).

6. Idrottsevenemang som inte anordnas av kyr-
kan, ddribland traningar.

7. Politiska moten eller kampanjer. Undantag
kan goras om kyrkans fastigheter anvands
som vallokaler pa begdran av valforréttare,
om f6ljande giller:

a) Inget rimligt alternativ finns.

b) Valforréttare och viljare foljer kyrkans
normer i byggnaden.

c) Héndelsen utgor inget hot om skadegor-
else pa byggnaden.

d. Héndelsen skadar inte kyrkans anseende.

Anviéndning av en kyrkans fastighet far inte
medféra betydande skaderisker for deltagarna
eller for fastigheten. Inte heller ska det i onédan
utsdtta kyrkan for skadestandsskyldighet eller
vara storande for grannar.

Se Anvisningar for forvaltning av moteshus och
annan egendom for detaljerad information om an-
véandande och skotsel av kyrkans byggnader och
annan egendom eller kontakta kyrkans huvud-
kontor eller tilldelat férvaltningskontor.

Konstverk

Konstverk till moteshusen som kyrkan har
godkidnt gar att fa genom fastighetschefen, som
anvander sig av katalogen Church Facilities Art-
work. Fastighetschefen kan ocksa anskaffa konst-
verk som &r lampliga for moteshus genom kyrkans
distributionstjénst.

Tavlor och andra konstverk kan placeras pa
lampliga platser i moteshuset. De ska dock inte
placeras i kapellet eller ndra dopbasséngen. Statyer,
vaggmalningar eller mosaiker &r inte tilldtna. Un-
dantag fran ovanstdende kan goéras for konstverk
som funnits i manga ar i de nuvarande méteshus-
ens kapell.

Konstverk i moteshusen ska vara lampligt in-
ramade.

Utsmyckning

Utsmyckningar till jul, andra helger och andra
liknande tillfdllen kan tillfalligt placeras i foajén
eller kulturhallen i ett mé&teshus, enligt stavspre-
sidentskapets direktiv. Férutom blommor ska inte

2123
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2125

2126

21.2.7

2128

utsmyckningar placeras i kapelldelen av métes-
huset. Inte heller ska vare sig moteshusets exterior
eller tomt utsmyckas.

Utsmyckningar ska vara ansprdksldsa och
billiga och far inte medféra brandfara. Ho, halm,
palmblad, annat torkat material och levande ljus
far inte anvdndas. Om julgranar anvands ska de
vara konstgjorda eller helt brandsikra och vara
utan elektrisk belysning eller levande ljus. Lokala
brandskydds- och sékerhetsforeskrifter ska foljas.

Nodsituationer

I en nodsituation bestammer stavspresident-
skapet om vanliga forsamlingsméten ska hallas
eller ej.

Nar det uppstatt en nddsituation eller kata-
strofsituation i ett helt samhélle kan stavspresidenten
bista etablerade organisationer for katastrofhjélp
genom att lata dem anvdnda méteshus som nod-
héirbarge. Kyrkan bibehaller kontrollen. Stavens och
forsamlingens ledare ser till att de som anvander
byggnaderna f6ljer kyrkans normer, inklusive Vis-
domsordet, medan de &r i byggnaderna.

Skjutvapen

Kyrkor ér invigda f6r gudsdyrkan och som till-
flykter undan virldsliga omsorger och bekymmer.
Barandet av dodliga vapen, synligt eller ej, inom
deras véggar dr otillborligt, forutom dé lagens
viktare maste bara dem.

Oppen eld och levande ljus

Oppen eld och tinda ljus far inte forekomma
i kyrkans byggnader.

Flaggor

Nationsflaggan far vara hissad ndr som helst
pa kyrkans egendom sa lange det sker enligt veder-
taget lokalt bruk. Nationsflaggan kan sdttas upp
inne i kyrkans byggnader vid speciella tillféllen, till
exempel vid patriotiska evenemang. Sann patrio-
tism kréver inte att nationsflaggan standigt sitter
uppe pa platser for gudsdyrkan.

Mandagskvallar
Se 13.6.10.

Nattlogi eller camping med 6vernattning

Kyrkans moteshus samt tomter far inte an-
vdndas som nattlogi, tiltplats eller till pyjamas-
partyn.
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Parkeringsplatser

Kyrkans parkeringsplatser ska anvédndas
enligt riktlinjerna i borjan av avsnitt 21.2. Kyr-
kans parkeringsplatser far inte anviandas som
infartsparkering utan tillstand fran omradets
forvaltningschef.

21.2.10 Fotografier, videoupptagningar och

2121

utséndningar i kapell

Det dr inte tillatet att fotografera eller video-
filma i kapelldelen. Méten och andra evenemang
som halls i kapelldelen far inte séindas pa internet
eller pd nagot annat sitt (se 18.3.1 for ett undan-

tag).

Serveringsutrymmen

Serveringsutrymmet i kyrkans mé&teshus dr
inte avsett for matlagning sdvida det inte ingar i
en lektion, demonstration eller annan undervis-
ning. Ndr mat serveras i byggnaden eller pa mot-
eshustomten, ska den tillredas pa annan plats och
transporteras till méteshuset, dér den kan héllas
varm eller kall tills den serveras.

21.212 Foérvaring

Det enda som fér forvaras i moteshus ar un-
derhallsmateriel, 6vrigt godkédnt materiel samt
utrustning. Valfardsartiklar och liknande far inte
férvaras i méteshus.

Bensin, gasol och liknande, tandstickor och
campingutrustning bor forvaras i byggnader som
ar skilda fran méteshuset.

Bilar, fritidsfordon och annan personlig utrust-
ning ska inte forvaras pa kyrkans egendom.

213
21.3.1

21.3.2

Riktlinjer for sjukvard och halsovard
Obduktion

Obduktion kan utféras om de anhériga till den
avlidne ger sitt medgivande och om obduktionen
ar laglig.

Kremering

Kyrkan rekommenderar normalt inte kreme-
ring. Den avlidnes anhdriga méste avgdra om
kroppen ska kremeras, och da ta hansyn till even-
tuella lagar som giller for begravning eller kreme-
ring. I vissa ldnder kréver lagen kremering.

Om mojligt ska en avliden medlem som fatt
sin tempelbegavning vara kldadd i tempelskrud
da hans eller hennes kropp kremeras. En begrav-
ningsgudstjdnst kan hallas (se 18.6).

21.3.3

21.34

2135

21.3.6

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

Dédshjilp

Definitionen av dodshjalp ar att avsiktligt ta
livet av nagon som lider av en obotlig sjukdom.
Den som medverkar till dodshjilp, &ven medhjilp

till sjdlvmord, bryter mot Guds bud. (Se ocksa
21.3.8.)

HIV-smitta och AIDS

Medlemmar som dr HIV-smittade (humant im-
munbristvirus) eller som har AIDS (forvédrvat im-
munbristsyndrom) ska behandlas med virdighet
och medkénsla. Nagra HIV-smittade ar oskyldiga
offer fér andras handlingar. De kan till exempel ha
smittats genom en vardslos blodtransfusion eller
en smittad fordlder. Om smittan har uppstatt pa
grund av &vertrddelse av Guds lagar, forespréakar
kyrkan Herrens exempel d& han férdémde synden
men é&lskade syndaren och uppmuntrade till om-
véandelse. Medlemmar ska visa kirlek och vinlighet
och trosta de drabbade och se till deras behov samt
hjédlpa dem att finna 16sningar pa sina problem.

Det framsta skyddet mot HIV och AIDS &r
att leva kyskt fore dktenskapet, vara fullstandigt
trogen inom dktenskapet, avhalla sig frdn homo-
sexuella férbindelser, hdlla sig ifran illegala droger
och vorda och vérda kroppen.

Attpersoner som dr HIV-smittade eller har AIDS
ndrvarar vid kyrkans méten utgor ingen verklig
hélsofara. Halsovardsmyndigheterna bekraftar att
HIV inte 6verforts genom tillfdllig kontakt i hem-
met, i skolan, i kyrkan eller pé arbetsplatsen.

De som ibland kan behéva torka bort blod eller
ge forsta hjélpen ska ldra sig och folja de lokala
hélsovardsmyndigheternas rekommendationer.

I frdga om dop och konfirmation behandlas
HIV-smittade eller personer med AIDS pd samma
sdtt som alla andra som uttrycker tro pa Gud, om-
véander sig och lever efter Jesu Kristi evangelium.

Hypnos

Huruvida hypnos under 6verinseende av
kompetent medicinsk personal ska anvéndas el-
ler inte f6r behandling av sjukdom eller mental
storning, dr en medicinsk frdga som maste avgoras
av kompetent medicinsk expertis. Medlemmar ska
inte medverka i hypnos som demonstration eller
underhéllning.

Sjukvard och hélsovard

Kyrkans medlemmar ska avsta fran behand-
lingsmetoder som &r diskutabla i etiskt eller rdtts-
ligt avseende. Lokala ledare ska rdda medlemmar
som har problem med hilsan att vinda sig till
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21.3.8

21.3.9
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kompetenta praktiserande likare som ar legitim-
erade i det land dédr de dr verksamma.

Donation och transplantation av organ och
vavnad

Donation av organ och vdvnad &r en osjalvisk
handling som ofta &r till stor nytta for personer
som &r svart sjuka. Huruvida en person véljer att
testamentera eller donera egna organ eller egen
vdvnad for medicinsk anvdndning eller beviljar
att organ eller vdvnad fran en avliden familjemed-
lem far transplanteras, dr den enskildes eller den
avlidnes familjs beslut.

Beslutet att ta emot ett donerat organ ska fattas
efter samrad med kompetent medicinsk sakkun-
skap och bekriftelse genom bon.

Livsuppehallande behandling

Da medlemmar drabbas av svar sjukdom
bor de utdva tro pa Herren och sdka kompetent
vard. Blir doden emellertid oundviklig ska den
betraktas som en vélsignelse och en betydelsefull
del av den eviga tillvaron. Medlemmar ska inte
kanna sig skyldiga att férlénga jordelivet pa orim-
liga sétt. Dessa beddmningar gors bést av ndrmast
anhoriga efter radgivning av klok och kompetent
medicinsk expertis och efter att ha s6kt gudomlig
végledning genom fasta och bon.

Grupper for sjalvforverkligande

Manga privata grupper och kommersi-
ella organisationer har program som pastéds ge
béttre sjdlvkdnnedom och storre sjdlvkénsla och
andlighet. En del grupper lovar att stirka den
individuella handlingsfriheten eller férbattra fa-
miljerelationer. En del erbjuder upplevelsebaserad
terapi eller sjdlvforverkligandeterapi.

Somliga av dessa grupper har felaktigt pastatt
eller antytt att kyrkan eller enskilda generalaukto-
riteter stodjer deras program. Kyrkan stodjer dock
inte nagra sadana program, och kyrkans med-
lemmar varnas for att tro pa sddana péastaenden.
Att kyrkan inte formellt har avratt fran sadana
program ska inte ses som ett underforstatt stod
eller godkdnnande.

Kyrkans medlemmar varnas ocksa for att en
del av dessa grupper foresprakar principer och
anvénder sig av metoder som kan vara skadliga.
Dessutom begér manga sddana grupper orimliga
arvoden och uppmuntrar till ett langvarigt atag-
ande. Vissa blandar vérldsliga forestéllningar med
evangeliets principer pa sédtt som kan undermin-
era andligheten och tron.

Dessa grupper utlovar ofta snabba 16sningar
pa problem som i regel kréver tid och personliga
anstringningar for att 16sa. Aven om deltagare
kan uppleva tillfallig kdnsloméssig lindring eller
upprymdhet, kommer ofta gamla problem till-
baka, vilket resulterar i ytterligare besvikelse och
fortvivlan.

Kyrkans ledare ska inte bekosta, uppmuntra
till deltagande i eller fraimja sddana grupper eller
aktiviteter. Inte heller ska kyrkans lokaler upplatas
for dessa aktiviteter.

Ledarna ska undervisa medlemmarna om att
sant sjalvforverkligande kommer genom att leva
efter evangeliets principer. Medlemmar som har
sociala eller kdnsloméssiga problem kan fa rad
och vigledning av prastadomsledare nédr de vill
finna hjdlp som &r i samklang med evangeliets
principer.

21.3.10 Dodfédda barn

21.3.11

Tempelforréattningar utfors inte for dédfédda
barn. Det betyder emellertid inte att barnet inte
kan tillhora familjen i evigheten. Forédldrar upp-
muntras att lita pa att Herren 16ser detta pa det
sdtt som han vet &r bdst. Familjen kan skriva in
namnet pad det dodfddda barnet pa familjebladet
foljt av ordet dédfddd inom parentes.

En minnesgudstjinst eller en gudstjanst vid
graven kan hallas enligt férdldrarnas beslut.

Det &r ett faktum att ett barn lever fore fodel-
sen. Det finns emellertid ingen direkt uppenbar-
else om ndr anden intrdder i kroppen.

Visdomsordet

Den enda officiella tolkningen av “heta drycker”
(L&F 89:9) i Visdomsordet dr det uttalande som
gjordes av tidiga ledare i kyrkan om att uttrycket
"heta drycker” betyder te och kaffe.

Kyrkans medlemmar ska inte anvdnda ndgot
dmne som innehaller illegala droger. Inte heller
ska kyrkans medlemmar anvéinda skadliga eller
vanebildande &mnen férutom under en kompetent
lakares Overinseende.

214
2141

Riktlinjer for moralfragor

Abort

Herren befallde: “Du skall inte ... drdpa eller
gora nagot som &r detta likt” (L&F 59:6). Kyrkan
motsétter sig sjdlvvald abort som gors av per-
sonlig eller social bekvdmlighet. Medlemmar fér
inte underkasta sig, utfora, ombesdrja, bekosta, ge



214.2

2143

samtycke till eller uppmuntra till abort. De enda
mojliga undantagen &r da:

1. Graviditeten uppkommit till f5ljd av valdtakt
eller incest.

2. En kompetent ldkare faststallt att moderns liv
eller hélsa &r i fara.

3. En kompetent ldkare faststillt att fostret har s&
svara defekter att det inte kommer att 6verleva
fodseln.

Inte ens dessa undantag rattfardigar automa-
tiskt en abort. Abort dr en mycket allvarlig sak och
ska Overvigas forst efter det att ansvariga per-
soner radgjort med sin biskop och fatt gudomlig
bekriftelse genom bon.

Medlemmar i kyrkan som underkastar sig,
utfor, ombesorjer, bekostar, ger sitt samtycke till
eller uppmuntrar till en abort kan bli féremal f6r
disciplindra atgarder fran kyrkan.

Savitt det dr uppenbarat kan en ménniska
omvaénda sig och fa forlatelse for den synd som
abort &r.

Overgrepp och misshandel

Kyrkans standpunkt dr att man inte kan
tolerera ndgon form av &vergrepp. De som gor
sig skyldiga till 6vergrepp eller grymhet mot sin
maka eller make, sina barn, andra familjemedlem-
mar eller ndgon annan, vertrader Guds och mén-
niskors lagar. Alla medlemmar, sérskilt férdldrar
och ledare, uppmuntras att vara uppméarksamma
och gora allt de kan for att skydda barn och andra
mot dvergrepp och vanvéard. Medlemmar som
begatt dvergrepp mot andra &r foremal for disci-
plindra atgérder fran kyrkan.

Om ledare eller ldrare blir medvetna om att
overgrepp begatts, ska de radgoéra med biskopen.
Anvisningar till biskopen ges i Handbok 1, 17.3.2.

Konstgjord befruktning

Kyrkan avrader bestdamt fran konstgjord be-
fruktning med sperma fran ndgon annan dn ma-
ken. Detta dr emellertid en personlig angeldgenhet
vilken i sista hand mannen och hans hustru maste
fatta beslut om. Ansvaret for beslutet vilar helt
pa dem.

Konstgjord befruktning av ensamstdende syst-
rar &r inte tilldtet. Ensamstaende systrar som 6ver-
lagt végrar att f6lja direktiv fran ledare i kyrkan i
den hir saken &r féremal for disciplinédra atgérder
frédn kyrkan.

2144

2145

2146

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

Fodelsekontroll

Det dr deras férman som ar gifta och som kan
fad barn att ge jordiska kroppar at Guds andebarn,
som de sedan har ansvaret att varda och fostra.
Beslutet om hur manga barn man ska ha, och nar
man ska ha dem, dr hogst personligt och privat
och dr ndgot mellan makarna sjalva och Herren.
Kyrkans medlemmar ska inte doma varandra nar
det géller den saken.

Gifta par ska ocksa forsta att Gud har godkéant
sexuellt umgénge inom &dktenskapet, inte bara for
att barn ska komma till varlden utan ocksa som ett
sdtt att visa karlek och stdrka kdnslomaéssiga och
andliga band mellan man och hustru.

Kyskhet och trohet

Herrens morallag dr avhallsamhet frén sexu-
ella relationer utanfér dktenskapet och trohet inom
dktenskapet. Sexuellt umgénge dr endast tillatligt
mellan en man och en kvinna som &r lagligen gifta
som man och hustru. Aktenskapsbrott, otukt, ho-
mosexuella eller lesbiska relationer och varje an-
nan ohelig, onaturlig och oren handling dr synd.
Medlemmar som 6vertrdder Herrens kyskhetslag
eller som far andra att géra det dr foremal for dis-
ciplindtgarder fran kyrkan.

Homosexuella handlingar och dragning till
det egna kénet

Homosexuella handlingar dr en &vertrad-
else av Guds bud, gar emot syftet med mansklig
sexualitet och berdvar manniskor de vélsignelser
som finns att fa i familjelivet och i evangeliets
frélsande forrattningar. De som framhérdar i ett
sddant handlande eller som far andra att gora det
dr foremal for disciplindra atgédrder fran kyrkan.
Homosexuella handlingar kan bli férldtna genom
uppriktig omvandelse.

Om medlemmar utfér homosexuella hand-
lingar, ska kyrkans ledare hjalpa dem att klart for-
std tron pa Jesus Kristus, omviandelseprocessen
och syftet med livet pa jorden.

Aven om kyrkan motsitter sig homosexuella
handlingar har den forstdelse for och respekte-
rar dem som kédnner dragning till personer av
samma kon.

Om medlemmar kanner dragning till personer
av samma kon men inte utfér homosexuella hand-
lingar, ska ledarna stédja och uppmuntra dem i
deras beslut att leva efter kyskhetslagen och att
kontrollera ordttfardiga tankar. Dessa medlem-
mar kan ges dmbeten i kyrkan. Om de for 6vrigt
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21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

2147

214.8

214.9

dr vérdiga och kvalificerade kan de ocksa inneha
tempelrekommendation och ta emot templets for-
rdttningar.

Provrdérsbefruktning

Kyrkan avrader bestamt fran provrérsbefrukt-
ning med sperma fran ndgon annan 4n maken el-
ler med dgg frdn ndgon annan 4n makan. Detta dr
emellertid en personlig angeldgenhet vilken i sista
hand mannen och hans hustru maste fatta beslut
om. Ansvaret for beslutet vilar helt pad dem.

Samroére med det ockulta

Kyrkans medlemmar ska inte 4gna sig at ndgon
form av satanism eller pa ndgot sétt ha samrore
med det ockulta. “Sadana aktiviteter tillhor de
“"morkrets gdrningar” som omtalas i skrifterna.
Deras syfte dr att forstora var tro pa Kristus, och
dventyrar dens fralsning som medvetet stoder
denna ogudaktighet. Dessa ting ska inte utovas
i spel eller lekar, utgora dmnen for tal under kyr-
kans méten eller begrundas i privata samtal” (Brev
frén forsta presidentskapet, 18 sep. 1991).

Pornografi

Kyrkan motsétter sig pornografi i varje form.
Att ge efter for pornografi skadar den enskildes liv,
familjen och samhillet. Sddan eftergivenhet stoter
bort Herrens Ande. Kyrkans medlemmar ska halla
sig ifrdn varje form av pornografi och motsitta sig
dess framstéllning, spridning och anvandning.

Hiftet Pryd dina tankar med dygd ger rdd om
hur man undviker och évervinner problem med
pornografi.

21.410 Aktenskap mellan personer av samma kén

21.4.11

198

Kyrkan framhéver den doktrindra principen,
grundad pa skriften, att dktenskapet mellan en
man och en kvinna har en central roll i Guds plan
for sina barns eviga bestdmmelse.

Sexuellt umgédnge éar tillborligt endast mellan
en man och en kvinna som &r lagligt vigda som
man och hustru. Alla andra sexuella relationer,
ocksé mellan personer av samma kon, dr syndiga
och underminerar familjens gudomligt skapade
institution. Kyrkan bekréftar i enlighet darmed
dktenskapet som den lagliga féreningen mellan
en man och en kvinna.

Sexualundervisning

Det fradmsta ansvaret f6r barnens sexualun-
dervisning vilar pd férdldrarna. Genom att arligt
och tydligt undervisa ungdomarna i hemmet om
detta &mne hjdlper man dem att undvika svéra

moraliska Overtradelser. For att hjdlpa fordldrarna
féormedla denna kénsliga och viktiga information
har kyrkan gett ut Rdd till forildrar.

Pa de platser ddr sexualundervisning bedrivs
i skolan ska fordldrarna forvissa sig om att den
undervisning deras barn far dr férenlig med sunda
moraliska och etiska vdrderingar.

21.4.12 Ensamstaende blivande féraldrar

De medlemmar i kyrkan som &r ensamsta-
ende och gravida uppmuntras att vianda sig till sin
biskop. I kraft av sitt &mbete och kallelse i présta-
domet kan han ge dem rad da de fattar viktiga be-
slut som paverkar savél deras eget vilbefinnande
som barnets. Han kan ocksa hjdlpa dem paborja
omvandelseprocessen, dédr det behdvs. Anvis-
ningar till biskopen ges i Handbok 1, 17.3.12.

Nar en man och en kvinna far barn utom
dktenskapet ska varje anstrangning goras for att
uppmuntra dem att gifta sig. Nér det inte &r tro-
ligt att dktenskapet lyckas pa grund av élder eller
andra omsténdigheter, ska det ogifta paret radas
att adoptera bort barnet genom kyrkans familje-
service LDS Family Services och darigenom ge
barnet mdjlighet att beseglas till tempelvérdiga
foraldrar. Adoption &r ett osjdlviskt och kérleks-
fullt beslut som blir till vdlsignelse bade foér de
biologiska fordldrarna och for barnet i detta liv
och i evigheten.

Om LDS Family Services inte finns i omradet
ska ledarna uppmuntra férdldrarna att vinda sig
till en auktoriserad adoptionsbyra pa orten och
genom dess férmedling lamna barnet att adopte-
ras av ett tempelviardigt par. LDS Family Services
kan vara till hjalp ndr det géller att finna tillfor-
litliga, auktoriserade adoptionsbyraer. Auktoris-
erade byréer har till uppgift att tillvarata barnets
intressen, noga granska adoptivparet innan barnet
placeras och tillhandahélla nédvéndig vigledning
och radgivning.

Ogifta fordldrar som inte gifter sig ska inte ges
radet att behélla barnet som ett omvéandelsevillkor
eller for att uppfylla en skyldighet att ta hand om
sina egna. Inte heller ska far- och morféraldrar och
andra familjemedlemmar kénna sig forpliktade att
underldtta ogifta fordldrars fordldraskap, eftersom
barnet i allménhet inte kan fa det beseglande for-
bundets vélsignelser. Dessutom kan i allmédnhet
inte ogifta fordldrar bidra med den stabilitet och
omvardnad som en gift mor och far kan ge. Ogifta
fordldrar ska under bon 6vervdga barnets bésta
och de vilsignelser ett barn kan fa som beseglats
till en mor och en far (se Brev fran forsta presi-
dentskapet, 26 juni 2002).



Om en ogift férdlder beslutar sig for att ta hand
om barnet, ska kyrkans ledare och andra medlem-
mar beméta férdldern och barnet med omtanke
och forsoka forbéttra hennes fordldrakunskaper.
LDS Family Services kan vara till hjdlp i dessa
omstédndigheter. Ledarna uppmuntrar foréldern
att lata barnet fa ett namn och en vélsignelse
(se 20.2).

For information om huruvida en gravid ung
kvinna bér nérvara vid Hjdlpforeningens eller
Unga kvinnors méten, se 10.12.4.

LDS Family Services har 6ppnat en avgiftsfri
hjélplinje (telefon +1-800-537-2229 for ogifta for-
dldrar och andra som behover hjalp nér det géller
graviditet och liknande fragor. Hjdlplinjen &r till-
ganglig overallt i USA och Kanada. Medlemmar
och ickemedlemmar kan ringa numret direkt eller
ringa LDS Family Services lokalkontor. Om en led-
are inte vet numret till lokalkontoret kan han ringa
hjalplinjen eller vianda sig till itsaboutlove.org.
Den hdr hemsidan ger viktiga upplysningar till
dem som &r ensamstaende, gravida och som be-
grundar sina valmgjligheter.

21.413 Spermadonation

Kyrkan avrader bestdmt fran donation av
sperma.

21. Urval av kyrkans riktlinjer och foreskrifter

21.4.14 Sjalvmord

Det ér fel att ta ett liv, ocksa sitt eget. Men den
som begar sjdlvmord dr kanske inte ansvarig for sina
handlingar. Endast Gud kan déma i denna sak.

I samréd med biskopen bestimmer familjen
platsen fér och utformningen av begravnings-
gudstjansten fér den som dott under sidana om-
standigheter. Kyrkans lokaler star till férfogande.
Om personen fatt sin begavning kan han eller hon
begravas i tempelskrud.

21415 Operativ sterilisering (inklusive vasektomi)

Kyrkan avrader bestimt fran operativ steri-
lisering som sjédlvvald form av fodelsekontroll.
Operativ sterilisering ska endast 6vervigas 1) da
det medicinska tillstdndet dr sa allvarligt att det
dventyrar liv eller hélsa eller 2) da fodelsedefekter
eller ett svart trauma har gjort en person forstands-
handikappad och han eller hon inte &r ansvarig
for sina handlingar. Dessa omstandigheter maste
beddémas med kompetent medicinskt omddme
och i enlighet med lagen. Aven d4 ska personen
eller personerna som har ansvaret fér detta beslut
radgora med varandra och med sin biskop och f&
gudomlig bekréftelse i bon.

21.4.16 Surrogatmodraskap

Kyrkan avrader bestdmt fran surrogatmaod-
raskap.
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Tillagg: Lista 6ver hanvisningsmaterial

Handbok 2: Kyrkoforvaltning refererar till
mycket annat material som kyrkan producerat.
Har foljer en alfabetisk lista 6ver detta material.
Om materialet har ett artikelnummer anges det
har i listan och inte i texten i handboken. Det
mesta av detta material gar att bestélla fran kyr-
kans distributionscenter. Deras kontaktinforma-
tion dr medtagen nedan:

Distribution Services

1999 West 1700 South

Salt Lake City, Utah 84104-4233, USA

Telefon: 801-240-3800 (lokalt i Salt Lake
City-omradet)

1-800-537-5971 (USA och Kanada)

+1-801-240-1126 (andra lénder)

Internet: www.ldscatalog.com

Administrativ handledning for sliktforskning
(04397 180)

Aktivitetsplan (finns tillgénglig via Internet pa
ldscatalog.com och LDS.org; eller artikel-
nummer 33809 180)

Analys av behov och resurser (32290 180)

Anvisningar for att kld doda som fatt sin begdvning
(31461 180)

Anvisningar fOr forvaltning av méteshus och annan
egendom (Forenta staterna och Kanada,
35860; utanfor Forenta staterna och Kanada,
36485 180)

Anvisningar gillande studiekursmaterial
(uppdateras arligen)

Aronska préastadomets uppteckning och certi-
fikat for ordination (i omraden som har
kyrkans dataprogram for medlemsuppteck-
ningar skrivs dessa ut lokalt; artikelnummer
35857 180 for andra omraden)

Barnens singbok (34831 180)

Blanketten Bishop’s Order for Commodities (ar-
tikelnumret varierar beroende pa omréde)

Blanketter for rostning pa dmbetsmén (i omra-
den med kyrkans dataprogram skrivs dessa
blanketter ut i de lokala enheterna, i andra
omrdden ar artikelnumren f6ljande: stav,
32300 180; distrikt, 32301 180; forsamling
eller gren i stav, 32302 180; gren i mission,
32303 180)

Certifikat for dop och konfirmation (omré-
den som har kyrkans dataprogram for

medlemsuppteckningar skriver ut dessa
lokalt; artikelnummer 35920 180 for
andra omraden)

Church Facilities Artwork katalog (kontakta
fastighetschefen)

Conducting Course Kit (33619)

Day Camp Guide for Eleven-Year-Old
Scouts (31374)

Dictionary of Sign Language Terms for The Church
of Jesus Christ of Latter-day Saints (31121)

Dop- och konfirmationsuppteckning (i omraden
som har kyrkans dataprogram fér medlems-

uppteckningar skrivs dessa ut lokalt; for
heltidsmissiondrer och omraden som inte
har kyrkans dataprogram f6r medlemsupp-
teckningar ar artikelnumret 35971 180)

Evangeliets principer, nya utgavan (06195 180)

Family History Consultant’s Guide to Temple
and Family History Work (36797; tillganglig
pa LDS.org)

Framsteg for nya och aktiverade medlemmar
(omraden som har kyrkans dataprogram
for medlemsuppteckningar skriver ut
dessa lokalt; artikelnummer 08616 180 for
andra omraden)

Framstegsrapport (36985 180)

Forbered allt som behovs: Familjens ekonomi
(04007 180)

Forbered allt som behovs: Familjens hemforrid,
(04008 180)

Férbered dig for det heliga templet (36793 180)
Handledning for familjen (31180 180)
Handledning for gren (31179 180)
Handledning for undervisning (34595 180)
Hedersdiplom Primaér (33237 180)

Instructor’s Guide to Temple and Family History
Work [Lararens handledning till tempelt-
janst och sldktforskning] (35804)

Keyboard Course Kit (33620)

Kontrakt om artistframtradande (finns tillgang-
lig via Internet pa ldscatalog.com och LDS.
org; eller artikelnummer 33811 180)

Kvartalsrapport (i omraden som har kyrkans
dataprogram for medlemsuppteckningar
finns blanketten att tillga elektroniskt; i
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andra omraden skickar forvaltningskontoret
blanketten till enheterna)

Liten enhet: Handledning (36717 180)

Melkisedekska prastadomets uppteckning
och certifikat (i omraden som har kyrkans
dataprogram for medlemsuppteckningar
skrivs dessa ut lokalt; artikelnummer 35858
180 for andra omraden)

Member’s Guide to Temple and Family History Work
[Medlemmens handledning till tempeltjanst
och sléktforskning] (36795)

Mission President’s Handbook (36203)
Missiondrshandbok (35996 180)

Predika mitt evangelium: Viigledning for missiondrer
(36617 180)

Programférslag for samlingsstunderna
(publiceras érligen)

Pryd dina tankar med dygd (00460 180)

Priistadomets plikter och vilsignelser, Del A
(31111 180)

Pristadomets plikter och vilsignelser, del B
(31112 180)

Psalmer (34832 180)

Rapportblad for ledare 6ver unga kvinnors
personliga tillvaxt (36655 180)

Rekommendation att utfora en férordning
(32595 180)

Rekommendation for patriarkalisk valsignelse
(omrdden som har kyrkans dataprogram
for medlemsuppteckningar skriver ut
dessa lokalt; artikelnummer 32017 180 for
andra omraden)

Rekommendation om ny biskop (i omraden
som har kyrkans dataprogram f6r medlems-
uppteckningar skrivs dessa ut lokalt; artikel-
nummer 31747 180 f6r andra omraden)

Rdd och anvisningar for patriarker (31257 180)
Rdd till forildrar (31125 180)
Scouting Handbook (Kanada, 35810; USA, 35814)

Sen edra smd: Lektionsbok for barntillsynen
(37108 180)

Std fast i din tro: Liten uppslagsbok om evangeliet
(36863 180; enheter kan bestélla dessa kost-
nadsfritt via artikelnummer. 37054 180)

Talang- och intresseundersokning (finns till-
génglig via Internet pa ldscatalog.com och
LDS.org; eller artikelnummer 33812 180)

Tillstand fran foralder eller véardnadshavare
samt medicinsk information (finns tillgéng-
lig via Internet pa ldscatalog.com och LDS.
org; eller artikelnummer 33810 180)

Tro pd Gud for flickor (36813 180)
Tro pd Gud for pojkar (36812 180)
Undervisning: Den hogsta kallelsen (36123 180)

Undervisning frin hojden: Forberedande tempelse-
minarium, livarhandledning (36854 180)

Unga Kvinnor: Personlig tillvixt: Std som ett vittne
om Gud (36035 180)

Unga kvinnor-medaljong (guld, 08602;
silver, 08603)

Unga kvinnors certifikat (Bikupsflickor, 08563
180; Miaflickor, 08565 180; Laurelflickor,
08564 180)

Unga kvinnors liger: Handledning for pristadomets
och Unga kvinnors ledare (04093 180)

Unga kvinnors ligerhandbok (34573 180)

Vigledning for de unga (broschyr 36550 180; kort
36551 180)

Viélsignelse av barn — uppteckning och
certifikat (i omrdden som har kyrkans
dataprogram for medlemsuppteckningar
skrivs dessa ut lokalt; artikelnummer 35972
180 for andra omraden)

Viirldsomfattande ledarutbildningsmdote: Patriarken
(héfte, 25240 180; DVD, 25241 090)

Ye Shall Have My Words (elevens lektions-
bok, 34476; lararens handledning, 34477;
undervisnings-DVD, 00548)

Young Women logo pendant (08601)
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A

Abort, kyrkans riktlinjer om, 196-197
Adoption
biologiska foraldrar, kontakt med, 182
juridiska krav for, 182
uppmuntras for ensamstaende blivande foréldrar,
198-199
Se iiven Ensamstaende blivande foréaldrar
AIDS eller HIV, kyrkans riktlinjer om, 195
Aktivering, ledares ansvar for
besokslarare, 27
biskopsrad, 26
férsamlingsmissiondrer, 23-24, 27
férsamlingsrad, 18, 27
heltidsmissionérer, 27
hemlérare, 27
Hjalpforeningens kommitté, 66
hogradsmedlemmar, 27
i férsamlingens missionsplan, 24
stavens presidentskap for biorganisationerna, 27
stavspresidentskap, 27
tjanandekommitté fér Unga ensamstaende vuxna,
129
Aktivering av mindre aktiva medlemmar
betydelsen av, 26
Evangeliets principer, kursen for, 27
forbereda att leda och undervisa, 13
hemldrare for, 44
kallelser for, 135
kénslor for evangeliet, 26
tempelférberedande kurs for, 28-29, 45
Aktiviteter, for stav, flera stavar och omradet
for ensamstédende vuxna, 126
for unga ensamstaende vuxna, 106, 128, 136
fér ungdomar, 136
hyrning av lokaler som inte dgs av kyrkan for, 111
idrottsaktiviteter, 112
riktlinjer for, 106
Aktiviteter, kyrkans
boner vid, 111
dans och musik, 108
deltagande, uppmuntra, 102
familjen, bor stirka, 4-5, 51, 104
familjeomstandigheter och planering av, 135-136
finansiering, riktlinjer f6r, 105-106
for ensamstédende vuxna, 106, 126
fér unga ensamstaende vuxna, 106, 127-128, 136
forsakring for, 109
foraldrars tillstand for, 110, 113
gudomen portrétterad vid, 96, 111
hyrning av lokaler som inte dgs av kyrkan, 111
icke godkédnda aktiviteter, 113
ickemedlemmarnas deltagande i, 61, 65, 86

idrott, 54, 105, 112
kladnormer for, 105
kultur, 105, 108
musik for danser, 108
normer for, 104-105
nyarsfester, 110
olyckor vid, 111-112
penninginsamling, riktlinjer f6r, 59-60, 85,
105-106, 109
planering, 105, 109
planering, vem som dr ansvarig for, 104
pa sondagen, 111
resor i, 113
samlingsstunder som del av, 109
skattepliktig verksamhet, 111, 193
syftet med, 104
sdkerhetsbestaimmelser, 111-112, 137
tempelbesok, 113
tillsyn av vuxna pa, 108
tjanande, 105
ungdomar under 14, deltagande i, 61, 86, 110-111
utegéngsforbud, 108
utrustning for, 106
Visdomsordet pd, 105
over natten, 110, 113, 194
overgrepp vid, 111
Se iven Aktiviteter, for stav, flera stavar och for
omradet; Aronska prastadomets aktiviteter; La-
ger; Unga kvinnor, aktiviteter och evenemang;
Ungdomskonferenser
Aktiviteter med 6vernattning, 110, 113, 194
Aktivitetsdagar, 92, 94
Aktivitetskommitté, stavens, 106, 147
Aktivitetsledare, stavens, 107
Aktivitetsspecialist, Unga kvinnor
férsamling, 80
stav, 86
Aktivitetsspecialister, stavens, 107, 124
Allméin domare, biskopen, 161
Allmént prastadomsmote. Se Allmént prastadomsmote
istaven
Allmént prastadomsmote i staven, 145, 153
Andlig inledning pa kyrkans aktiviteter, 109
Anpassning av kyrkans program
bestksverksamhet, 70, 136
hemundervisning, 44, 136
Hjalpforeningen, 72-73
musik, férsamlingens, 117
Primarféreningen, 94, 137
prastadomsmoten, sondagens, 46—47, 60, 136
riktlinjer for, 135-137
stavens program, 124
Soéndagsskolan, 101
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Unga kvinnor, 86, 136
Unga min, 60, 136
Anstéllning
forenligt med evangeliet, 188
oberoende, 34
och kyrkokallelser, 158
specialist, 37
Arbete. Se Anstdllning
Aronska préastadomet, allmént
anpassa till lokala behov, 60, 135-136
ansvar for sakramentet, 141, 175-176
fasteoffer, insamlande av, 55
funktionshinder, unga man med, 53, 61, 189
forbereda pojkar for att ta emot, 55
heltidsmission, forbereda kvorummedlemmar for, 55
hemundervisning, ansvar for, 42-44
kallelser, 6versikt 6ver, 164, 168
ledare stoder fordldrar, 51, 55
melkisedekska prastadémet, ndr unga man tar
emot, 24-25, 56
nyomvinda bréder, nir de tar emot, 24-25
Plikt mot Gud-programmet, 52, 55, 58
aldrar for ordination till &mbeten, 50, 135, 177
Overblick 6ver prastadomet, 55, 94-95
Se iven Forlanande av prastadomet och ordination
till ambete
Aronska préastadomet, definition och &mbeten i
biskop, 51-53, 159
definition och syften med, 8, 50-51
diakon, 50
kvorum, 51
larare, 50
prast, 50-51
Se dven Diakonernas kvorum; Lirarnas kvorum;
Présternas kvorum
Aronska préastadomets aktiviteter
biskopsraddets ungdomsdiskussioner, 59, 84, 108
ickemedlemmarnas deltagande i, 61
medel till, 59-60
monsterdagar, 59
scouting, 6verblick &ver, 59
ungdomar under 14, deltagande i, 61, 110-111
veckotraffen, 58, 83—84
Se iiven Scouting; Veckotréffen
Aronska prastadomets ledare
hégradsmedlem, 60, 122
idrottsledare, 54
kvorumpresidentskap och assistenter till biskopen,
53, 55
kvorumpresidentskap och assistenter till biskopen,
riktlinjer for att kalla, 52-53
kvorumradgivande, 53-54
kvorumradgivande, assisterande, 54
kvorumsekreterare, 53
stavens kommitté for aronska prastadémet och
unga kvinnor, 60, 147, 154
stavspresidentskap, 60
Unga méns presidentskap i forsamlingen, 53-54

Unga méns presidentskap i staven, 123
Unga mains sekreterare i férsamlingen, 54
Unga méns sekreterare i staven, 124
Se iiven Stavens kommitté for aronska prastadomet
och unga kvinnor; Unga maén, férsamlingsledare;
Unga maén, stavsledare och méten
Aronska prastadomets moten
anpassa till lokala behov, 60, 136-137
biskopsradets ungdomskommittés méte, 56, 142,
150
kvorumpresidentskapets mote, 56
mote for stavens kommitté for aronska prastadomet
och unga kvinnor, 60, 147, 154
mote for Unga méns presidentskap i forsamlingen,
56-57
Se iiven Biskopsradets ungdomskommitté; Présta-
domets ledarskapsméte i staven
Assistenter till presidenten for prasternas kvorum,
51-53
Assisterande missionsledare i férsamlingen, 22
Assisterande radgivande for aronska prastadomets
kvorum, 54
Audiovisuellt material eller visuella hjalpmedel
anvéandning i kyrkans miljoer, 148, 182
copyright, riktlinjer f6r, 184-185
Autografer av generalauktoriteter, 182
Avlosning fran kyrklig kallelse, riktlinjer f6r, 160
Se dven Stodjande rostning och avlosning
Avskiljning
biskopar, 160-161
dmbetsmdn och ldrare, 161

B

Barnens

Kklass for ytterligare moten i Hjalpforeningen, 69

medverkan pa sakramentsmoétet, 94, 142
Barntillsynen, Primérféreningen, 91-93
Begdvning

syftet med, 27

tempelférberedande kurs for, 28-29, 45
Begravning

allménna riktlinjer for, 148-150

andra religioners sedvanjor, 149

biskopens ansvar, 148-150

ekonomiska riktlinjer f6r, 150

for ickemedlemmar, 150

for person som begétt sjdlvmord, 199

gudstjdnst, riktlinjer f6r, 149-150

hemldrarens ansvar f6r, 47, 149

Hjalpforeningen, dess ansvar, 71, 73, 149

juridiska krav for, 149

kremering och, 195

kvorum- eller gruppledare, ansvar for, 47, 149

musik vid, 150

visning, 149

Se dven Dod



Begravning, riktlinjer f6r, 150
Behélla nyomvénda. Se Behélla nyomvéanda, ledares
ansvar
Behélla nyomvénda, ledares ansvar
besokslérare, 25, 69-70
biskopsrad, 24-25
férsamlingsmissionérer, 25
forsamlingsrad, 18, 25
heltidsmissiondrer, 25
hemlérare, 25, 43-44
hogradsmedlemmar, 26
préastadomets och biorganisationernas ledare, 25
stavens presidentskap for biorganisationerna, 26
stavspresidentskap, 26
Berémda personer, tempelforratiningar for, 28
Beseglande av smorjelse, 176-178
Besokslarare
aktivering, ansvar for, 27
anpassa besdksundervisning till lokala behov, 70, 136
besoksledare, 66
for systrar som verkar i andra biorganisationer, 64
for systrar utan melkisedekska prastadomet i hem-
met, 9-10
for unga ensamstaende systrar, 71-72
kvinnliga missiondrer pa heltid och, 25, 70
nyomvénda, ansvar for, 25, 69-70
riktlinjer f6r, 69-70
samordnare for besoksverksamheten, 66
tystnadsplikt, 70
vélfard, ansvar for, 37
Bibeln, utgava vi anvander, 134, 182
Bibliotekarie, férsamlingens, 100
Se dven Moteshusets bibliotek
Bikupsklassen
definition av, 77
Personlig tillvaxt, introduktion av bikupsflickor till,
82-83
Se iven Unga kvinnor; Unga kvinnors
klasspresidentskap
Biorganisationer, syftet med, 64, 76, 90, 98
Se iiven Namn pa enskilda biorganisationer for stav
och férsamling
Biorganisationernas ledarskapsméten, i staven, 147-
148, 154
Biorganisationernas presidentskap, i staven, 26-27, 123,
147-148
Biskop, kallelse och ordination av, 160-161, 164
Biskopens forradshus, 35
Biskopens vilfardsrad, stavens mote for, 154
Biskopsrad, stavspresidentskapets mote med, 147, 153
Biskopsradets ansvar
aktivering, 26
allmén domare, 161
aronska prastadomets kvorum, 51-53, 161, 177
begravningar, 148-150
bibehéllande av nyomvénda, 24-25
blivande dldster, 25
dop och konfirmation, 23, 90, 172, 174
ensamstdende vuxna, 126
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Hjélpforeningen, 65
medlemmars missionsarbete, 22-23
melkisedekska prastadomets kvorum, 41
musik, 116-118
moteshusets bibliotek, 98
patriarkaliska vélsignelser, 179
Personlig tillvaxt, 78, 83
Primérféreningen, 90, 92
Sondagsskolan, 98-99
tempeltjanst och slaktforskning, 28
undervisning om evangeliet, 30
unga ensamstdende vuxna, 127
Unga kvinnor, 78-79, 83
valfard, 35
Se dven Forsamlingsradet, dess ansvar
Biskopsradets mote, riktlinjer for, 16, 143-144, 151
Biskopsradets ungdomsdiskussioner, 58, 84, 108
Biskopsradets ungdomskommitté
planerar biskopsradets ungdomsdiskussioner, 58
planerar forsamlingens ungdomskonferens, 107-108
planerar gemensamma aktiviteter, 58, 83-84
Blivande aldster
biskopsradets ansvar for, 25
definition av, 44-45
forberedelser for melkisedekska prastadomet, 45
kvorum- och gruppledares ansvar for, 25, 42, 45
prastadomsméten, nédrvaro pa, 140, 143
Brev, ofrankerade saker i brevladan, 191
Brollop, musik for, 120
Boner
pa kyrkans méten, riktlinjer for, 148
sakramentet, 176
vid kyrkans aktiviteter, 111
Borjan till ndgot nytt, 84

Cc

Centrer f6r unga vuxna, 129-130
Copyrightskyddat material, riktlinjer f6r anvdandande
av
audiovisuellt material, 185
dataprogram, 185
kyrkans tidningar, bilder i, 184
musik, 184-185
teaterproduktioner, 185

2
0]
Q
7
-+
()
=

D
Dagordning, ledares anvandning av p&d méten, 14, 140
Dagslager, 94, 96, 106
Se dven Penninginsamling
Danser
i kommersiella byggnader, 110
riktlinjer {61, 108
ungdomar planerar och genomfér, 60, 86, 147
ungdomar under 14, deltagande i, 60-61, 86,
110-111
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Datorer
anvandning av, i kyrkans enheter, 183
copyrightlagar for mjukvara, 185
tystnadsplikt om information, 184
Delegering, principer for, 13
Den Helige Andens gava. Se Konfirmation och den He-
lige Andens gava
Diakonernas kvorum
fasteoffer, insamlande av, 54
sakramentet, dela ut, 175-176
overblick 6ver diakoners ansvar, 50
Se iiven Aronska préastadomet
Diakonernas kvorumpresidentskap
dess plikter, 53
heltidsmission, foérbereda unga man for, 55
kallelse och stédjande av, 52-53
ledarskapsméten for, 56
scouting, ansvar for, 59
Dopbassing
anvandning for dop, 173
inga konstverk i ndrheten av, 194
Dopet
allménna instruktioner f6r prastadomsforrattningar,
170-171
bassdnger, anvandning av, 173
dopméten, instruktioner for, 23, 172-174
faders deltagande utan att vara tempelvardig, 171
fér nyomvanda, 23, 172-174
instruktioner fér utférande av, 174
intervjuer for, 23, 90, 172, 174
klader for, 173
matrikelkort, barn med, 90, 142, 172
planering av dopméten, 23, 109, 172-173
riktlinjer f6r dop och konfirmation, 172-174
sakramentsmoéte, presentation av nya medlemmar
och barn vid, 142
undersokare, inbjud till doptjanster, 23
vittnen till, 173
alder for, 135, 172
Se iven Forrattningar och vélsignelser; Nyomvanda
Dopkléder, 173
Dod
doédshjalp, 195
inviga gravar, 171, 178
kremering, 150, 178, 195
obduktion, 195
om kyrkans egendom, 111-112
riktlinjer f6r begravning, 150
tempelskrud for avlidna medlemmar, 47,
73, 148
Se dven Begravningar
Dodfodda barn, 196
Dodshjélp, 195
Déva medlemmar, tolkning for
av forrattningar och valsignelser, 190
pa kyrkans méten, 190
Se dven Funktionshinder, medlemmar med

E

Emigration av medlemmar, 185-186
Enhetlighet och anpassning. Se Anpassning av kyrkans
program
Ensamstaende blivande fordldrar
adoption av barn uppmuntras, 198-199
allménna riktlinjer for, 198-199
ensamstaende forildrar i konventionella férsam-
lingar, 131
matrikelkort for barn fédda utom dktenskapet, 172
ogifta modrar i Hjdlpfoéreningen eller Unga kvinnor,
86-87
Se dven Adoption
Ensamstiende medlemmar. Se Ensamstaende vuxna
(31 ar och dldre); Ogifta medlemmar; Unga ensamsta-
ende vuxna (dldrarna 18 till 30)
Ensamstaende vuxna (31 ar och aldre)
aktiviteter for, 106-107, 126
ensamstdende vuxnas kommitté, i staven, 126, 154
flerstavsaktiviteter for, 126
hemaftonsgrupper for, 126
hogradets ansvar for, 126
ickemedlemmars deltagande i, 126
riktlinjer for ledare till, 126
stavspresidentskapets ansvar for, 126
overnattningsaktiviteter f6r, 110
Se dven Ensamstdende blivande foraldrar; Ogifta
medlemmar; Unga ensamstdende vuxna (ald-
rarna 18 till 30)
Ensamstdende vuxnas kommitté, i staven, 126, 154
E-post, anvinds for att begransa resandet, 136
Evangeliets principer, kursen, 26
Evangelieundervisning och-inlédrning. Se Undervisning
om evangeliet
Evigt liv. Se Upphojelse

F
Familjebehov, besok vid, 36, 70-71
Familjen
aronska prastadomet och unga kvinnor stoder, 51,
55, 78
ensamstdende medlemmar, eviga l6ften till, 4
Guds forjordiska familj, 2
hemldrarnas ansvar for, 43
i Guds plan, 2-5
invigning av hem, 178
kallelser till ambeten, ledare beaktar omstédndighet-
erna vid, 18, 135-136, 158
kyrkans aktiviteter starker, 4-5, 51, 104
kyrkans grundldggande enhet, 9, 14
kyrkans studiematerial i, 185
ledare hjilper medlemmar utan starka, 5
musik i, 119-120
valfard, medlemmar véander sig till for, 34
Familjens hemafton
betydelsen av, 5



for ensamstédende vuxna, 126
fér unga ensamstaende vuxna, 129-130
mandagskvaillarna reserverade for, 5, 105,
109-110
Familjer dér inte alla 4r medlemmar, ledare starker, 5
Se iiven Aktivering av mindre aktiva medlemmar
FamilySearch-indexering, 29
Fars vélsignelse och andra vilsignelser till trost och
ledning, 178
Fastelagen, 186
Faste- och vittnesbordsmote
barn bér vittnesbord pa, 96, 143
ge namn och vélsignelse at barn, 141, 143
riktlinjer for, 142-143, 150
Fasteoffer
insamling, 54
riktlinjer f6r bidrag, 35
Femte sondagens moten for prastadomet och Hjalpfor-
eningen, 46-47, 68
Filminspelningar, far inte goras i kapell, 195
Fjarde sondagens moten for prastadomet och Hjalpfor-
eningen, 46, 68
Flaggor i moteshus, 194
Flerstavs-, stavs- och omradesaktiviteter. Se Aktiviteter,
for stav, flera stavar och omradet
Fotografier i moteshuset, 195
Friends of Scouting, 109
Frélsningsplanen, 2-3
Funktionshinder, medlemmar med
allménna riktlinjer f6r, 188-190
forsamlingsradet bistar, 36
i Hjalpforeningen, 73
i prastadémskvorum, 47, 53, 61
primérbarn, 96, 189
prastadomsforrattningar och vélsignelser for, 171,
188-190
resurser for, 190
sarskilda klasser, program eller enheter f6r, 189
sondagsskolans klasser for, 100, 189

tolkar for, 190
unga kvinnor, 80, 82, 86, 189
unga mén, 53, 61, 189

Fader

deltagande i forrattningar utan tempelvardighet,
170-171
Fodelsekontroll, 197
Forbund, definition av, 9
Forklédde, i templet, sy, 193
Forlanande av prastadomet och ordination till &mbete
allménna instruktioner for férldanande av présta-
domet och ordination till &mbete, 177-178
allménna instruktioner fér prastadomsforratiningar,
170-171
aronska prastadomet, biskopen har uppsikt
over, 177
faders deltagande utan att vara tempelvérdig,
170-171
instruktioner for utférande av, 177-178
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melkisedekska prastadomet, stavspresidenten har
uppsikt 6ver, 177
ordinationsuppteckning och certifikat, 178
Forrattning, i evangeliet, definition av, 9
Forrattningar och vélsignelser
allménna instruktioner fér, 170-171
funktionshinder, for personer med, 171, 188-190
minimialder for mottagande av forrattningar far
inte andras, 135
tempelforréattningar och férbund far inte diskuteras
pa kyrkans méten, 135
vem som kan delta i, 170-171
Se dven Enskilda forrattningar och vilsignelser for
ytterligare information
Forsamlingens missionsledare, 22-27, 172-173
Forsamlingens missionsledare, assisterande, 22
Forsamlingens missionsplan, 18, 22-27
Forsamlingens musik
ordférande, 116-117, 119
organist eller pianist, 116
radgivande, 116
sangledare, 116-117
Forsamlingskamrer, férsamlingsradets ansvar, 16-19
Forsamlingskonferens, 135, 143, 151
Forsamlingsmissiondrer
aktivering, ansvar for, 23-24, 27
ansvar, 23
behélla nyomvéanda, ansvar for, 25
Forsamlingsmoten. Se Moten, i férsamlingen
Forsamlingsradet, dess ansvar
aktivering, 18, 27
aktiviteter, 17, 104
behalla nyomvianda, 18, 25
dess medlemmar och ansvar, 16, 22, 152
dess méten, riktlinjer for, 17-19, 152
fralsningsarbetet i férsamlingen, 22
funktionshinder, medlemmar med, 36
las- och skrivkunnighet, 71
medlemmars missionsarbete, 17-18, 22-24
Standiga utbildningsfonden, 18
tempeltjanst och slaktforskning, 18, 28-29
tystnadsplikt, 16, 18, 38
undervisning om evangeliet, 18, 30
valfard, 18, 35-36
overblick 6ver ansvar, 12, 16-19, 22
Forsta sondagens moten for prastadomet och Hjélpfor-
eningen, 46, 67
Forsakring for kyrkans aktiviteter, 109
Forsakringsskydd for kyrkans aktiviteter, 109, 111
Forsiljare, 192
Forvaltande biskopens ansvar
bibliotek i byggnad for flera férsamlingar, 100
dopbassing, anvandning av, 173
klasser for medlemmar med funktionshinder, 189
planering av anvandningen av moteshusets rum,
105
stdimning av pianon och orglar, 120
Fordldrar
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ledare stoder, 51, 55, 78
tillstand for kyrkans aktiviteter, 110, 113

Ge namn och vilsignelse at barn

allménna instruktioner for att ge namn och vélsign-
else at barn, 171-172

allménna instruktioner fér prastadomsforrattningar,
170-171

faders deltagande utan att vara tempelvérdig, 171

i faste- och vittnesbordsmote, 141, 143

matrikelkort f6r barn fédda utom &ktenskapet, 172

valsignelse, uppteckning och certifikat for, 171-172

Gemensamma aktiviteter, aktivitetskvéllen, 58, 83-84
Generalauktoriteter

autografer och fotografier pa, 182
icke officiella uttalanden av, 192
tal, inspelning av, 191

vid stavskonferens, 144-145, 152

Giftermal med nagon av samma koén, 198
Gravar, invigning av, 170, 178
Gren

konferens, riktlinjer for, 135, 143, 151
dmbeten, 166, 167-168

Grupper for sjélvforverkligande, 196
Gudomen, portrittering av i kyrkans aktiviteter, 96, 111
Gasttalare vid kyrkans moten, 186

Handbécker, anvdndning av, V-VI, 14

Handikapp. Se Funktionshinder, medlemmar med

Hasardspel och lotterier, 186

Helige Anden, dess gava. Se Konfirmation och den He-
lige Andens gava

Heltidsmissiondrer

aktivering, ansvar for, 27

behalla nyomvanda, hjalpa till med att, 25
bestksundervisning, hjdlpa till med, 25, 70
dop, ansvar for, 23, 90, 172, 174
forsamlingsradet, mote med, 17, 22
hemundervisning, hjilpa till med, 25, 44
kurs for missionsforberedelser, 55
missiondrernas samordningsmote, 18, 22-23, 150
samarbete med medlemmar, 23

tal under sakramentsmoétet, 141-142

unga mén, forberedelse att tjana for, 55
vid centrer for unga vuxna, 129

Hem, invigning av, 178-179

Se iven Familjen

Hemaftonsgrupper. Se Familjens hemafton
Hemforrad, gor medlemmar oberoende, 34
Hemlarare

aktivering, ansvar for, 27

anpassa hemundervisning till lokala behov,
44,134

aronska prastadomet, forbereda pojkar att ta
emot, 55

blivande dldster, ansvar for, 45
dodsfall, tjana vid ett, 47, 149
for medlemmar utan melkisedekska prastadomet i
hemmet, 10
fér mindre aktiva medlemmar, 44
heltidsmissionérer bistér, 25, 44
i forsamling fér unga ensamstdende vuxna, 44, 130
kvorum- och gruppledares ansvar for, 42-44
nyomvianda, ansvar for, 25, 43-44
rapportering, 44
riktlinjer f6r, 42-44
tystnadsplikt, 44
valfard, ansvar for, 37
Herrens forradshus, 35
Hjélpforeningen
anpassning till lokala behov, 73
arbete med lds- och skrivkunnighet, 71-72
begravningar, hjalp med, 71, 73, 149
dess vilfardsverksamhet, 36-37, 70-71
funktionshinder, medlemmar med, 73
historia, 64
hjalpverksamhet, 71
ickemedlemmar i, 65
inledning gemensam med Unga kvinnor, 71
klddnormer for systrar, 73
medlemskap, 64, 86
motto och sigill, 64
nyomvanda, hjélpa kvinnliga, 25
ogifta modrar i, 86-87
systrar som verkar i andra biorganisationer, 64
unga ensamstaende systrar, ansvar for, 71-72,
125-26
unga ensamstaende systrar, sérskild klass for, 72
dndamal, 64
overgang fran Unga kvinnor till, 64, 71-72, 77
Se dven Besoksladrare
Hjalpforeningen, forsamlingsledare
besoksledare, 66
biskopsrad, 65
Hjélpforeningen, musikledare, 67
Hjalpforeningens larare, 66
Hjélpfoéreningens motessamordnare och
kommitté, 66
Hjélpforeningens pianister, 67
Hjélpforeningens presidentskap, 65, 71-72
Hjélpforeningens sekreterare, 65-66
radgivande till unga ensamstéende systrar, 66
samordnare for besoksverksamheten, 66
samordnare for hjadlpverksamhet, 66
Hjalpforeningen, forsamlingsmoten
barnens klass for ytterligare méten i Hjalpfor-
eningen, 69
Hjalpforeningens presidentskapsméte, 67
Hjélpforeningens sondagsmote, 67-68, 151
ytterligare moten for Hjadlpforeningen, 68-69, 151
Hjélpforeningen, stavsledare och -méten
Hjélpforeningens allmdnna mote, moéte i staven, 72
Hjélpforeningens ledarskapsméte i staven, 67,
145-147, 154



Hjalpforeningens presidentskap i staven, 2627, 72,
123, 147-148
Hjélpforeningens sekreterare i staven, 124
stavspresidentskap, 72, 122
Hjalpforeningen i staven. Se Hjdlpforeningen, stavsled-
are och moten
Hjalpforeningens allmdnna méte, mote i staven, 72
Hjalpverksamhet
Hjalpforeningen, motesdamne, 69
Hjalpforeningens ansvar for, 71
samordnare, 66
Homosexuella handlingar
kyrkans riktlinjer angdende, 197-198
dktenskap med personer av samma kon, 198
Hypnos, 195
Halsa, medlemmar ska skota sin, 34
Halsa och sjukvard, riktlinjer for
dodfédda barn, 196
doédshjalp, 195
etiskt tvivelaktiga sedvénjor, 196
grupper for sjalvforverkligande, 196
HIV-infektion och AIDS, 195
hypnos, 195
kremering, 195
livsuppehallande behandling, 196
obduktion, 195
organdonationer och transplantationer, 196
Visdomsordet, 196
Hogprést
definition och ansvarsomraden, 40
ge stod at, 145
ordination av, 177-178
Hogprésternas grupp
biskopsradets ansvar for, 41, 177
blivande dldster, 25, 42, 45
dodsfall, tjana vid ett, 47, 149
funktionshinder, medlemmar med, 47
hemundervisning, 42-44
ledarskap, kallelse och stod at, 40-41, 163
ledarskap, 6verblick 6ver plikter, 41-42
ledarskapsméten for, 45-46
larare, 30-31, 42
nyomvéanda, ansvar for, 25
prastadomsméten, 46-47, 143, 151
sekreterare, 42
stavspresidentskapets ansvar for, 40-41, 177
tempeltjanst och sldktforskning, 22, 28, 41
valfardsverksamhet, 36-37, 44
dldster, nar medlemmar tréffar, 136
dambeten, 6versikt 6ver, 159, 163
Hogprasternas kvorum, definition av, 40
Hogprasternas kvorumméte i staven, 47,
146, 153
Hograd, ansvarsomraden
aktivering, 27
aronska prastadomet, 60, 122-123
behélla nyomvénda, 26
dopgudstjanster, 172-173
ensamstdende vuxna, 126
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e-post och internet om det ar dyrt att resa, 136
melkisedekska prastadomet, 41
missionsarbete, 24, 146
Primérféreningens presidentskap i staven, 95, 147
sakramentsmoten, presiderar inte, 140, 176
stavens aktivitetskommitté, 107, 147
stavens musikradgivande, 118-120
Sondagsskolans presidentskap i staven, 101, 147
tal under sakramentsmotet, 123, 142
tempeltjanst och slaktforskning, 29
unga ensamstdende vuxna, 127
Unga kvinnors presidentskap i staven,
85,147

Unga méns presidentskap i staven, 60, 147
overblick 6ver ansvar, 122-123

Hogradets mote. Se Mote for prastadomets verkstall-

ande kommitté i staven

Horselskadade medlemmar, 190

Se dven Funktionshinder, medlemmar med

Ickemedlemmar
begravningar for, 150
i aktiviteter for ensamstdende vuxna, 126
i aktiviteter for unga ensamstaende vuxna, 128
i Hjdlpforeningen, 65
i Personlig tillvaxt, 86
i ungdomsaktiviteter, 61, 86
ickekristna religioner, férhallande till, 190-191
inom scouting, 61
kyrkliga &mbeten f&r, 158
och sakramentet, 175
pa sondagens moten, 140, 145
Informationstjénst, specialister, 124
Inkomstskatt, 186
Inledning
Hjalpforeningen, 67, 155
Hjalpforeningen och Unga kvinnor gér samman en
gang i manaden, 71
Unga kvinnor, 82, 155
veckotraffen, 58, 83
Inspelad musik, anvandning under kyrkans moéten, 117
Se dven Sang och musik
Institut
for medlemmar med funktionshinder, 189
unga ensamstdende vuxna narvarar vid, 129
vid center fér unga vuxna, 129-130
Internet
anvands for att begrénsa resandet, 136
ersitter inte personliga kontakter, 186
medlemmars anvandning av, i kyrkliga
kallelser, 187
officiella kyrkliga resurser pa, 186-187
personlig anvandning av, 187
stavens och forsamlingens hemsidor, 186-187
Intervjuer
av biskopar, av stavspresidenter, 24, 2627, 127
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av kvorum- och gruppmedlemmar, av kvorum- och
gruppledare, 42
av unga ensamstdende vuxna, av biskopsradet, 127
av unga kvinnor, av biskopsradet, 77-78, 83
av unga maén, av biskopsradet, 52
for dop och konfirmation, av biskopar och missio-
nérer, 23, 88,172, 174
for patriarkaliska valsignelser, av biskopsradet, 179
for ambeten, av bemyndigade ledare, 159
Invigning av gravar, 171, 178
Invigning av hem, 178-179
Invigning av olja, 176

K

Kalla till kyrkliga &mbeten, 159, 161-168
Kapellet, lamplig musik i, 120
Keyboards, 120
Klasspresidentskap. Se Unga kvinnors
klasspresidentskap
Kladnormer
for kyrkans aktiviteter, 104-105
for prastadomsbérare som vélsignar och delar ut
sakramentet, 175
for systrar, 73
Konfirmation och den Helige Andens gava
allmanna instruktioner foér konfirmation, 170-173
allménna instruktioner f6r prastadomsforrattningar,
170-171
faders deltagande utan att vara tempelvérdig, 170-171
fér nyomvanda, 23, 172-175
instruktioner for, 174
intervjuer for, 23, 88, 172, 174
sakramentsmote, presentera nya medlemmar och
barn vid, 140
Se dven Dopet
Konstgjord befruktning, kyrkans riktlinjer om, 197
Konstverk i moteshus, 194
Kontaktférmedlingar, 185
Kremering, 150, 178, 195
Kulturell verksamhet, 105, 108
Kurs i slaktforskning, 29
Kursen Undervisa om evangeliet, 31
Kvorum
aronska prastadomet, definition av, 51
melkisedekska prastadomet, definition av, 40
Se iven Diakonernas kvorum; Hogprésternas
grupp; Lararnas kvorum; Prasternas kvorum;
Aldstekvorum
Kvorumpresidentskap. Se Diakonernas kvorumpre-
sidentskap; Hogprasternas grupp; Lararnas kvo-
rumpresidentskap; Présternas kvorumpresidentskap;
Aldstekvorum
Kvorumradgivande, aronska prastadomet, 53-54
Se dven Unga mén, férsamlingsledare
Kvorumradgivande, assisterande, aronska présta-
domet, 54
Se dven Unga mén, forsamlingsledare

Kyrkan
familjen grundldggande enhet i, 9, 14
syftet med, 9
Kyrkans aktiviteter. Se Aktiviteter, kyrkans
Kyrkans disciplinrdd
ledare ska inte avvika fran instruktioner, 135
tolkar f6r déva under, 190
Kyrkans ledarskap
Frélsarens sitt att leda, 12
forbereda unga ensamstaende vuxna for, 13
forbereda unga kvinnor for, 85
forbereda unga mén for, 60
principer for ledarskap, 12-14
syftet med ledarskap, 14
Kyrkans moéteshus. Se Méteshus, kyrkans
Kyrkans namn och logotyp, 183
Kyrkans studiematerial. Se Studiematerial, kyrkans
Kyrkans tidningar
copyright, riktlinjer for, 184
medlemmar bor ldsa, 183
prenumerationskampanjer for, 183
verkstillande sekreterares hjalp med, 183
Kyrkans valfard. Se Vilfard
Kyskhet, 4, 195, 197-198
Korer
forsamlingskor, 118
korledare och ackompanjator, férsamlingens,
116-118
planering av foérsamlingkorens repertoar,
17-118
planering av stavskorens repertoar, 119
skaffa fram musik till, 120
stavs- och flerstavskorer, 119
utbildning for korledare, 119

L

Landets lagar, lyda, 187
Laurel-flickor, definition av, 77
Se dven Unga kvinnor; Unga kvinnors
klasspresidenter
Levande ljus i méteshus, 194
Livsuppehallande behandling, 196
Logotyp, kyrkans, 183
Lager
dagsléager, 94, 96, 106
for unga kvinnor, 84-85, 106
penninginsamling, riktlinjer f6r, 106
scoutldger, 59, 60-61, 106
Se dven Penninginsamling
Lara och undervisa om evangeliet. Se Undervisa om
evangeliet
Léarare, i evangeliet
Hjélpforeningen, 66
kvorum, 30-31, 42
Primérfoéreningen, 91-92
préastadomets och biorganisationernas ledares an-
svar for, 30-31, 98-100
Sondagsskolan, 99



undervisa om evangeliet, grundldggande
principer, 31
Se iiven Undervisa om evangeliet
Léarare, kvorum, 30-31, 42
Lararnas kvorum
hemundervisning, ansvar for, 43—44
sekreterarens plikter, 53
overblick 6ver lararens ansvar, 50
Se iven Aronska prastadomet
Léararnas kvorumpresidentskap
dess plikter, 53
heltidsmission, foérbereda unga man for, 55
kallelse och inréstning, 52-53
ledarskapsméten for, 56
scouting, ansvar for, 59
Lé&s- och skrivkunnighet, 71

M

Matrikelkort
efter dopet, 174
i forsamlingar och stavar for unga ensamstaende
vuxna, 130-131
presentera medlemmar, 142
Medicinska riktlinjer. Se Halsa och sjukvard,
riktlinjer f6r
Medlemmar med matrikelkort, dop av, 90, 142, 172
Medlemmars missionsarbete
férsamlingens missionsplan, 18, 22-27
medlemmar samarbetar med heltidsmissionérer, 23
missiondrernas samordningsmote, 18, 22-23, 152
undersokare inbjuds till doptjénster, 23
overblick 6ver, 22-24
Medlemmars missionsarbete, ledarnas ansvar for
biskopsrad, 22-23
forsamlingens missionsledare, 22-27, 172-173
forsamlingsmissiondrer, 23-25, 27
forsamlingsrad, 17-18, 22-24
heltidsmissionérer, 23
hogradsmedlem, 24, 146
missionspresident, 23-24
stavspresidentskap, 24
Se iven Aktivering av mindre aktiva medlemmar;
Behélla nyomvénda, ledares ansvar
Medlemsforteckningar, i stav och férsamling, 185, 191
Medlemsgrupp for militérer, kallande av, 168
Medlemsgrupp for militarer, kallelser, 168
Melkisedekska prastadomet, allméant
anpassning till lokala behov, 46-47, 136
blivande dldster, ansvar for, 44—45
definition och syften med, 8, 40
fader ska dra, 9-10
hogpraster, 40
kvorum av dldster och hogpréster, 40
nér broder tar emot, 24-25, 56
sarskilda behov, hjalpa broder med, 47
aldster, 40
dmbeten, 6versikt 6ver, 163
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Melkisedekska prastadomets ledare. Se Hogprasternas
grupp; Aldstekvorum
Melkisedekska prastadomets moten
hogprasternas gruppledarskapsmote, 45-46
hogprasternas kvorummoéte i staven, 47, 146, 153
préastadomets ledarskapsmote i staven, 46, 57,
@—%/ @
prastadomsmoten, 46-47, 143, 151
dldsternas kvorumpresidentskapsmote, 45-46
Mia-flickor, definition av, 77
Se dven Unga kvinnor; Unga kvinnors
klasspresidentskap
Mindre aktiva medlemmar. Se Aktivering av mindre
aktiva medlemmar; Behélla nyomvénda, ledares
ansvar
Missionsdmbeten, 166-168
Missionsforberedande kurs, 55
Missionsledare, forsamlingens, 22-27, 172-173
Missionsplan, férsamlingens, 18, 2227
Missionspresident, hans ansvar
ickekristna religioner, férhallande till, 190-191
nycklar fér dop och konfirmation av nyomvanda,
23, 174
stavspresidentskapet, méten med, 24
undersokare, undervisning, 23
Missiondrer. Se Férsamlingsmissionérer; Heltidsmissio-
narer; Medlemmars missionsarbete
Missionédrernas samordningsmote, 18, 22-23, 152
Mormons bok, inte omskriven till nutidsengelska, 183
Motionsprogram, 105, 113
Motionsprogram, riktlinjer for, 105, 113
Motroster under stodjande rostning, 159
Musik, evenemang och méten
begravningar, 150
brollop, 120
danser, 108
stavskonferenser, 119
Se dven enskilda méten for biorganisationer, kvo-
rum- och gruppméten
Musikinstrument, anvandning pa kyrkans méten,
116-117
Se dven Sang och musik
Musikledare, deras ansvar
biskopsrad, 116-118
forsamlingens korledare och kérorganist,
116-118
forsamlingens musikordférande, 116-117, 119
forsamlingens musikradgivande, 116
férsamlingens organist eller pianist, 116
férsamlingens sangledare, 116-117
stavens musikordférande, 118-119
stavens musikradgivande, 118
stavens musikspecialister, 119
stavspresidentskap, 118
Se dven och enskilda biorganisationer och présta-
doémskvorum och grupper for fler musikledare;
Pianist; Sangledare
Musikledare, Hjédlpforeningen, 66—67
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Musikordférande
férsamling, 116-117, 119
stav, 118-119
Musikradgivande
forsamling, 116
stav, 118
Méndagskvillar, inga kyrkliga aktiviteter pd, 5, 68, 105,
109-110
Min, som verkar i Primdrforeningen, 96
Monsterdagar, 59, 84
Mote for biskoparnas vialfardsrad i staven, 154
Moten, allménna principer
boner vid, 148
instélla i katastrofsituationer, 134-135, 194
planera och leda, 140
planering pé& sondagen, 140
schema for, 14, 140
visuella och audiovisuella hjalpmedel pa, 148, 182
Moten, i forsamlingen
biskopsradets mote, 16, 143-144, 151
biskopsradets ungdomskommittés méte, 56, 80-81,
144, 152
faste- och vittnesbordsmoéte, 142-143, 151
forsamlingskonferens, 133, 141, 149
forsamlingsradets mote, 17-19, 150
missiondrernas samordningsmote, 18, 22-23, 152
mote for forsamlingens kommitté for unga ensam-
stdende vuxna, 128, 152
mote for prastadomets verkstiallande kommitté i
forsamlingen, 16, 150
sakramentsmote, 134-135, 140, 151
schema for sondagens méten, 140, 155-156
overblick, 140
Se iven namn pa enskilda kvorum, grupper och bi-
organisationer, liksom namn pa enskilda mé&ten
for ytterligare information
Moten, stavens
allmént prastadomsmote i staven, 145, 153
biorganisationernas ledarskapsméten, i staven,
w_ﬁg/ @
biskopsrdden, stavspresidentskapets mote med,
147, 153
hégprasternas kvorumméte i staven, 47, 146, 153
mote for biskoparnas valfardsrad i staven, 154
mote for prastadomets verkstdllande kommitté i
staven, 146, 153
mote for stavens kommitté for aronska prastadomet
och unga kvinnor, 147, 154
mote for stavens kommitté for ensamstaende vuxna,
126, 154
mote for stavens kommitté for unga ensamstaende
vuxna, 127, 154
préastadomets ledarskapsmote i staven, 46, 57,
145-146, 153
stavskonferens, 144-145, 153
stavspresidentskapets mote, 146, 153
stavsradets mote, 147, 153
overblick, 144

Moteshus, kyrkans
aktiviteter med 6vernattning, 110, 195
anvandning i katastrofsituationer, 194
begravningar, anvandning till, 149-150
broéllop, anvandning till, 120
dess sdkerhet, 194
diakonernas ansvar for, 50
eldvapen i, 194
flaggor i, 194
fotografier och filminspelningar i, 195
forrad i, 195
icke godkdnd anvédndning av, 193-194
konstverk i, 194
levande ljus i, 194
olyckor i, 111-112
parkeringsplatser, anvandning av, 195
planera aktiviteter i, 103
politiska syften, anvandning for, 108, 193-194
rostregistrering, anvand till, 194
sakramentsmote som inte halls i, 142
serveringsutrymmen i, 195
skattebefriad stéllning, 113, 193
skyltar pa, 183
syftet med, 192
sakerhet i, 111-112, 194
utsmyckning i, 194
Oppen eld i, 194
Moteshusets bibliotek
biskopsrad, 96
forsamlingens bibliotekarie och assisterande biblio-
tekarier, 100
musik i, 120
riktlinjer f6r, 100
stavspresidentskap, 100
Sondagsskolans presidentskap i forsamlingen,
98-100
Sondagsskolans presidentskap i staven, 101
Motesschema for séndagens méten, 155-156

N

Normer
undervisning av unga kvinnor, 81-82
undervisning av unga mén, 57
Nycklar, prastadomets. Se Prastadémsnycklar
Nyomvénda
besokslérare tilldelade, 25, 69-70
dop och konfirmation av, 23, 172-175
Evangeliets principer, kursen, nya medlemmar del-
tari, 26
forbereda att leda och undervisa, 13
forsamlingsmedlemmar starker, 2325
hemlérare tilldelade, 25, 43—44
nya medlemmars behov, 24
omvandelsedop, definition av, 172
préastadomet, broder ska ta emot, 2425
sakramentsmotet, presenteras pa, 142
dmbeten och méjligheter till tjanande for, 13, 24, 158



Nyarsfest, aktiviteter under, 109-110
Nodsituationer
anvandning av méteshuset under, 194
férsamlingsplan for, 36
olyckor och skador, 111-112
stavsplan for, 37, 147
stdlla in moéten under, 134-135, 194

o)

Obduktion, 195
Oberoende
besok for familjebehov och, 71
definition och betydelsen av, 34-35
Hjalpforeningens klasser lar ut, 69
hogprasternas grupper, dldstekvorumen och
Hjalpforeningens ledare ansvariga for, 36, 70
kyrkans aktiviteter lar ut, 104
Ogifta medlemmar
eviga loften till, 4
kontaktférmedlingar for, 185
ledare starker, 5
riktlinjer for ledare till, 126
systrar i kvorum- eller gruppaktiviteter, 42
Se dven Ensamstaende blivande foraldrar; Ensamsta-
ende vuxna (31 &r och dldre); Unga ensamstdende
vuxna (aldrarna 18 till 30)
Ogifta modrar. Se Ensamstaende blivande foraldrar
Olja, invigning av, 176
Olyckor
forsakring for, pa kyrkans aktiviteter, 109
vid kyrkans aktiviteter, rapportering, 111
Omradesaktiviteter. Se Aktiviteter, for stav, flera stavar
och omradet
Omrédessjuttio. Se Generalauktoriteter
Ordination till &mbete. Se Forlanande av prastadomet
och ordination till &mbete
Organdonationer och transplantationer, 196
Organist, i féorsamlingen, 116, 158
Orglar
anvandning pa kyrkans méten, 117, 120
for 6vning, 119, 194
ink&p av, 120
stdimning och reparation av, 120
Se iven Sang och musik
Orientera nya lédrare, 30

P

Parkeringsplatser vid méteshus, 195
Patriarkaliska vélsignelser, riktlinjer for, 179
Penninginsamling

for arliga lager, 59, 85, 106

riktlinjer f6r, 109
Personlig tillvaxt

biskopens ansvar, 78, 83

definition och mal, 82

diplom och utmarkelser, 82

i Borjan till nagot nytt, 84
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i Unga kvinnor i tillvaxt, 84
ickemedlemmarnas deltagande i, 86
Unga kvinnors ledares ansvar, 82-83
Unga kvinnors ledares arbete med, 79
veckotraff, aktiviteter vid, 82
Pianist
forsamling, 116
Hjélpforeningen, 66—-67
Primérforeningen, 91
préastadomet, 116
Unga kvinnor, 80
Piano
anpassningar nér ingen kan spela, 117
anvéandning pa kyrkans méten, 117, 120
for 6vning, 119, 194
inkop av, 120
stdmning och reparation av, 120
Se dven Sang och musik
Plikt mot Gud-programmet, 52, 55, 58
Politisk och medborgerlig verksamhet
kyrkans fastigheter for, 108, 193-194
kyrkans inblandning i, 191
Pornografi, kyrkans riktlinjer om, 198
Postludium och preludium, 117
Se dven Sang och musik
Preludium och postludium, 117
Se dven Sang och musik
Presidentskapets moten. Se namn pa enskilda biorgani-
sationer och prastadémets kvorum och grupper
Presiderande auktoritet vid kyrkans méten, 140, 176
Presiderande rad, syftet med, 10, 12, 16
Primérféreningen
aktivitetsdagar, 92, 94
anpassning till lokala behov, 95, 137
Aronska préastadomet, forbereda pojkar att ta emot,
55
barnens medverkan pa sakramentsmotet, 94, 142
barntillsynen, 91-93
béra vittnesbord i, 96, 143
finansiering av, 96
funktionshinder, barn med, 96, 189
gudomen portratterad i, 96, 111
Kklasser, riktlinjer for, 93-94
musik i, 91, 93
mén som verkar i, 96
samlingsstunden, 91, 93
scouting i, 92, 94-96
syftet med, 90
tema, 88
Tro pd Gud-programmet, 91, 94
vordnad i, 91, 96
Primérfoéreningen, forsamlingsledare
aktivitetsdagar, ledares, 92
barntillsynsledare, 92
biskopsrad, 90, 92
Priméarféreningens musikledare, 91, 93
Priméarfoéreningens pianist, 91
Priméarfoéreningens presidentskap, 90-91
Priméarfoéreningens sekreterare, 91
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Primaérlérare, 92
Scoutledare, 92
Primérféreningen, forsamlingsmoten
moten med radgivare i biskopsradet, 92
Primérféreningens presidentskapsmote, 92
Sondagens moten for Primédrforeningen,
92-94, 151
Overblick 6ver prastadomet, 55, 94-95
Primérfoéreningen, stavsledare och moten
hogradsmedlem, 95, 147
Primérféreningens ledarskapsmote i staven, 92,
w_&S/ @
Primérféreningens musikledare i staven, 93
Primérféreningens presidentskap i staven, 2627,
95, 123, 147-148
Priméarforeningens sekreterare i staven, 124
stavspresidentskap, 95, 122
Primérféreningen i staven. Se Priméarféreningen, stavs-
ledare och méten
Privatliv, skydda medlemmars, 191
Provrorsbefruktning, kyrkans riktlinjer om, 198
Provsjungning, halls inte for korer, 118
Prastadomet, definition av, 8-9
Prastadomets ledarskapsmote i staven, 46, 57, 145-146,
153
Prastadomets och Hjalpforeningens moten andra och
tredje sondagen, 46, 68
Prastadomets sangledare och pianist, 116
Prastadomets verkstdllande kommitté i forsamlingen
definition av, 16
moten, riktlinjer for, 16, 152
vélfardsansvar, 36
Préastadomets verkstdllande kommitté i staven
hoégrad verkar i, 123
moten, riktlinjer for, 146, 153
Prastadomsmoten
anpassning till lokala behov, 60, 136
Prastadomsnycklar
definition av, 8-9, 40, 50
nér man férlanar, 160, 177
Prastadomsviélsignelser. Se Fars vilsignelse och andra
valsignelser till trost och ledning; Forrattningar och
vélsignelser
Présternas kvorum
biskopen &r president fér, 51-52, 161
hemundervisning, ansvar for, 43—44
melkisedekska prastadomet, ndr praster tar emot,
24-25,56
overblick 6ver prasternas ansvar, 50-51
Se iiven Aronska prastadomet
Prasternas kvorumpresidentskap
dess plikter, 53
heltidsmission, férbereda unga man for, 55
kallelse och inréstning av, 52-53
ledarskapsméten for, 56
scouting, ansvar for, 59
Psalmbécker, kopa, 120

Psalmer
anpassningar nér ingen kan spela piano, 117
copyrightlagar for, 184
hemmet, anvandning i, 119-120
klassrum, anvéndning i, 118
korer, anvandande av, 118
sakramentsmotet, anvandning pa, 118
vélja lampliga, 117-118
Se dven Sang och musik

R

Resor
anpassningar for svarigheter med, 136
i samband med kyrkans aktiviteter, 113
Rad, syftet med, 10, 12, 16
Se dven Forsamlingsradet, dess ansvar; Stavsrad
Radgivande
aronska prastadomets kvorum, 53-54
unga ensamstaende vuxna, 66, 128
unga kvinnor, 80
Rostregistrering i moéteshus, 192

S

Sakramentet
allménna instruktioner fér prastadomsforrattningar,
170-171
aronska prastadomsbarares ansvar, 175-176
forbereda, 175
ickemedlemmars deltagande i, 175
klddsel for prastadomsbérare, 175
psalm, 175-176
valsigna och dela ut, 141, 175-176
Se dven Forrattningar och valsignelser;
Sakramentsmote
Sakramentsbon
felsdagning, 176
riktlinjer for, 176
Sakramentsmote
barnens medverkan pa sakramentsmotet, 92, 142
boner i, 148
halls inte utanfor enhetsgranser, 108, 142
hograd talar pa, 123, 142
i ovanliga situationer, 142
i schema f6r sondagens moten, 155-156
medlemmar som inte kan nérvara vid, 142
missiondrer talar pa, 141-142
musik for, 117-118, 141, 175-176
nya medlemmar, presentera, 142
nyomvéanda konfirmeras pa, 23, 174
planera och leda, 141
presiderar, vilken prastadomsledare som, 140, 176
stélls in i extrema situationer, 134-135, 194
syftet med, 140
tal pa, 141-142
unga mén och unga kvinnor, uppmérksammas pa,
52,78



ungdomar talar pa, 141
visuella hjdlpmedel eller audiovisuellt material pa,
148, 182
Sakramentsmote, instélla, 134-135, 194
Samlingsstunden, Primérféreningen, 91-95
Samordnande raddets méten
flerstavsaktiviteter, 106-107
katastrofplaner, 37
resor i samband med kyrkans aktiviteter, 113
Satellit
och videoutrustning, anvandning av kyrkans, 192
utséndning vid stavskonferens, 144
Satellit- och videoutrustning, anvéandning av kyrkans,
144,192
Schema for sdndagens moten
allménna anvisningar, 140, 155-156
for enheter med fraimmande spréak, 156
forandras bara i extrema situationer,
134-135, 194
Scouting
biskopsradet 6verinser, 52, 59, 88
Friends of Scouting, 109
i kvorumpresidentskapets moten, 56
i Primarforeningen, 90, 92-94
ickemedlemmars deltagande i, 61
stavspresidentskapet har uppsikt 6ver, 60
under veckotréffen, 59
Unga méns presidentskap i férsamlingen, ansvar,
54, 59
overblick 6ver, 59
Scoutlager, 59, 60-61, 106
Se iiven Penninginsamling
Sekreterare
aronska prastadomets kvorum, 53
Hjalpforeningen, 65-66
Primérféreningen, 90
Sondagsskolan, 98
Unga kvinnor, 79-80
Unga kvinnors klasser, 80
Unga min, 54
dldstekvorum och hogpréasternas grupper, 42
Serveringsutrymmen i méteshus, 195
Sexualundervisning, 198
Sjuka, smérja och valsigna de, 176-177
Sjalvmord, 199
Skatter
inkomst, 186
och kyrkans aktiviteter, 113, 193-194
skattebefriad stéllning, 113, 193-194
Skilsmaéssa och aktiviteter for ensamstaende vuxna,
126, 128
Skjutvapen i moéteshus, 194
Skrifterna, auktoriserad version av, 134,
182-183
Skyltar pa moteshus, 183
Slaktforskningsarbete. Se Tempeltjanst och
slaktforskning
Slaktforskningscentrer, 29-30
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Slaktforskningshandledare
ansvar, 28
kurs i sldktforskning, kan undervisa, 29
Slakttraffar, sakramentet administreras inte pa, 142
Smoérja och vélsigna de sjuka, 176-177
Smoérja och vélsigna de sjuka, riktlinjer for, 176-177
Spermadonation, 199
Sport
aktiviteter, 105
riktlinjer for, 112
tranare, Unga mans idrottslag, 54
uniformer, 106, 112
Standardverken, bemyndigade versioner av, 134,
182-183
Statistiska mal, inga for tempeltjdnst, 27-28
Stavens aktivitetskommitté, 107, 147
Stavens kommitté f6r aronska prastadémet och unga
kvinnor
ungdomskonferens, planering av, 107-108
Stavens musik
ordférande, 118-119
radgivande, 118
specialister, 119
Stavens presidentskap for biorganisationerna, 2627,
123, 147-148
Stavens vélfardsspecialister, 37
Stavs-, flerstavs- och omradesaktiviteter. Se Aktiviteter,
for stav, flera stavar och omradet
Stavs- och flerstavskorer, 119
Stavsaktiviteter, Unga mén och Unga kvinnor, 86, 147
Stavskonferens
musik vid, 119
nér den halls, 135
riktlinjer for, 144-145, 153
satellitutsandning vid, 144
Stavspresidentskapets ansvar
aktivering, 27
aronska prastadomets kvorum, 60
behélla nyomvéanda, 26
ensamstdende vuxna, 126
Hjalpforeningen, 72, 122
medlemmars missionsarbete, 24
melkisedekska prastadomets kvorum,
40-41, 177
musik, 118
moteshusets bibliotek, 100
Priméarforeningen, 95, 122
Sondagsskolan, 100, 122
tempeltjanst och slaktforskning, 29
undervisning om evangeliet, 31
unga ensamstdende vuxna, 127
Unga kvinnor, 85, 122
Unga mién, 60, 122
valfard, 37
Se dven Stavsrad
Stavspresidentskapets intervjuer av biskopar, 24,
26-27, 127
Stavspresidentskapets mote, 146, 153
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Stavspresidentskapets mote med biskopsraden,
147, 153
Stavsrad
medlemmar i, 123, 147
vélfardsansvar, 37, 147
overblick éver ansvar, 12, 147, 153
Stavsspecialister, 124
Sterilisering, operativ, 199
Stoft, invigning av plats dar, férvaras, 178
Studiematerial, kyrkans
att anvandas av familjen i hemmet, 185
for Hjélpforeningen, 67-68
for medlemmar med funktionshinder, 190
for prastadomsmoten, 46—47
for Sondagsskolan, 99-100
kyrkans material, anvandning av, 30-31,
135, 185
nya ldrare, ge material till, 30
Stdamma pianon och orglar, 120
Standiga utbildningsfonden
i forsamlingsradet, 18
i stavsradet, 147
specialister for, 37
Stodjande rostning och avlgsning
pa sakramentsmotet, 141
riktlinjer f6r, 159-160, 160-168
Surrogatmodrar, 199
Symposier, medlemmars deltagande i, 192-193
Sang och musik
anpassning till lokala omstandigheter, 117
copyrightlagar for, 184-185
forsamlingsséng, 117
ihem, 119-120
iklassrum, 118
kapellet, lamplig musik i, 120
keyboards, anvdndning av, 120
korer, i forsamlingen, 118
lamplig musik, vélja, 117-118
musikkallor pa internet, 120
moteshusets bibliotek, musik i, 120
orglar, anviandning av, 117, 119-120, 194
pianon, anviandning av, 117, 119-120, 194
preludium och postludium, 117
psalmbocker, képa, 120
stavs- och flerstavskorer, 119
syftet med, 116-117, 119-120
sdrskilda musiksamlingar, 118
undervisning i musikaliska fardigheter, 119
Se idven Korer; Psalmer
Sangledare
forsamling, 116-117
Hjalpforeningen, 67
Primérfoéreningen, 91, 93
Primérfoéreningen, stavens, 95
préastadomet, 116
Unga kvinnor, 80
Sakerhet, 111-112, 137
Sékerhet vid kyrkans aktiviteter, 111-112, 137
Sarskilda behov. Se Funktionshinder, medlemmar med

Sondag
aktiviteter pa, 111
planera méten pé, 140
Sondagsskolan
anpassning till lokala behov, 101
evangelieinldrning och -undervisning, 30-31,
98-100
Evangeliets principer, kursen, 26
funktionshinder, klasser for medlemmar med,
100, 189
klasser och studiematerial, 99-101, 151
kurs i sldktforskning, 29
moteshusets bibliotek, 98-100
syftet med, 98
Undervisa om evangeliet, kursen, 31
unga ensamstaende vuxna, klasser for, 100, 129
ungdomar, klasser for, 100
Sondagsskolan, féorsamlingsledare och méten
biskopsrad, 98-99
moten med radgivare i biskopsradet, 99
Sondagsskolans klasspresidenter, 99
Sondagsskolans ldrare, 99
Sondagsskolans presidentskap, 30-31, 98-100
Sondagsskolans presidentskapsméte, 99
Sondagsskolans sekreterare, 99
Sondagsskolan, stavsledare och méten
hogradsmedlem, 101, 147
stavspresidentskap, 100, 122
Sondagsskolans ledarskapsméte i staven, 99, 147-
148, 154
Sondagsskolans presidentskap i staven, 2627, 101,
123, 147-148
Sondagsskolans sekreterare i staven, 124
Soéndagsskolan i staven. Se Séndagsskolan, stavsledare
och méten
Sondagsskolans klasspresidenter, 99

T

Tal, pa sakramentsmotet, 141-142
Teaterproduktioner, copyrightlagar for, 185
Tema

Priméarfoéreningen, 90

Unga kvinnor, 76

veckotraffen, 58, 83
Tempelbesok, organisera, 113
Tempelforberedande kurs, 29, 45
Tempelforrattningar

diskuteras inte ingdende pa méoten, 135

for beromda personer, 28

ledare uppmuntrar medlemmar att ta emot, 27-28
Tempelklddnad. Se Tempelskrud och tempelklddnad
Tempelrekommendation

intervjufragor ska inte dndras, 134

medlemmar som fétt sin begadvning bor ha, 28

unga ensamstaende vuxna, stavar for, 130
Tempelskrud och tempelklddnad

begravning i, 47, 73, 150

kassering av, 193



kladsel for systrar vid besok i templet, 73
skaffa och béra, 193
tempelforkladen, sy, 193
Tempeltjanst och slaktforskning
FamilySearch-indexering, 29
inga kvoter eller rapporteringssystem for,
27-28
inga tempelforrattningar for obesldktade personer
utan godkdnnande, 28
kurs i slaktforskning, 29
slaktforskningscentrer, 29-30
slaktforskningsresurser pa internet, 29
tempelférberedande kurser, 29, 45
overblick 6ver medlemmars ansvar, 27-28
Tempeltjanst och slaktforskning, ledares ansvar
biskopsrad, 28
forsamlingsrad, 18, 28
hoégprasternas gruppledare, 22, 28, 41
hégradsmedlemmar, 29
slaktforskningshandledare, 28
stavspresidentskap, 29
Tidningar. Se Kyrkans tidningar
Tjanande. Se Vilfard
Tro pa Gud-programmet, 91, 94
Tystnadsplikt
bestksverksamhet, 70
datorinformation, 184
e-post och internet, 136
foreslagna @mbeten och avldsningar, 158
forsamlingsrad, 16, 18, 38
hemundervisning, 44
vélfardsbehov, 38

U

Undersokare. Se Medlemmars missionsarbete
Undervisning om evangeliet
forsamlingsrad, diskuteras i, 18, 30
psalmer, anvandning i, 118
syftet med, 30
undervisningsprinciper for larare och ledare, 31
Undervisning om evangeliet, ledares ansvar f6r
biskopsrad, 30
férsamlingsrad, 18, 30
préastadomets och biorganisationernas ledare, 30
stavspresidentskap, 31
Séndagsskolans presidentskap i forsamlingen,
30-31, 98-99
Sondagsskolans presidentskap i staven, 99
overblick 6ver kyrkans ledares ansvar, 12
Unga ensamstaende vuxna, férsamlingar och stavar
for, 130-131
Unga ensamstaende vuxna, kommitté for
férsamling, 126, 150
stav, 127, 154
Unga ensamstaende vuxna, ledares ansvar
allménna riktlinjer for, 127
biskopsrad, 127
Hjalpforeningen, radgivare i, 128
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Hjélpforeningens presidentskap, 71-72
hogradsmedlem, 127

radgivande till unga ensamstaende systrar, 66
stavspresidentskap, 127

unga ensamstadende vuxna, ledare, 128

unga ensamstaende vuxna, rddgivande, 128
dldstekvorum, radgivare i, 128

Unga ensamstdende vuxna, radgivande, 128
Unga ensamstdende vuxna (aldrarna 18 till 30)

aktiviteter, flerstavs- och omradesaktiviteter,
106-107, 129, 136

aktiviteter, i forsamlingen och staven, 106-107, 128

anpassning till lokala behov, 136-137

besokslarare for, 71-72

center for, 129-130

hemaftonsgrupper for, 129-130

hemlérare for, 44, 130

Hjalpforeningen, skilda klasser for systrar, 72

ickemedlemmars deltagande i, 128

institutklasser for, 129

intervjuas, av biskopsradet, 127

ledarskapsfardigheter, undervisa om, 13

matrikelkort f6r, 131

Sondagsskolans klasser for, 100, 129

unga ensamstdende foraldrar och, 131

Unga ensamstdende vuxnas kommitté, i staven,

127, 154

Unga kvinnor

18-arig ung kvinna, 64, 71-72, 77

anpassning till lokala behov, 86, 136-137
Bikupsklassen, 77

funktionshinder, unga kvinnor med, 80, 82, 86, 189
ickemedlemmars deltagande i, 86

inledning, 71, 82, 155

intervjuas, av biskopsradet, 77-78, 83
Laurel-flickor, 77

ledare stoder foréldrar, 78
ledarskapsfardigheter, undervisa om, 85
Mia-flickor, 77

motto och logo, 76

ogifta modrar i, 86-87

sondagens klasser, 77, 82, 151

tema, 76

unga kvinnor, graviditet utom dktenskapet, 86
varderingar, 76-77

dndamal, 76

overgang till Hjdlpforeningen, 64, 71-72, 77

Se dven Personlig tillvaxt
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Unga kvinnor, aktiviteter och evenemang

biskopsradets ungdomsdiskussioner, 84, 108
Borjan till ndgot nytt, 84

medel till, 85

monsterdagar, 84-85

stavsaktiviteter, 86, 147

Unga kvinnor i tillvaxt, 84

Unga kvinnors lager, 8485, 106

ungdomar under 14, deltagande i, 86, 110-111
veckotraffen, 83-84

Se dven Personlig tillvaxt
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Unga kvinnor, férsamlingsledare
biskopsréd, 78, 83
Unga kvinnor, rddgivande till, 80
Unga kvinnors aktivitetsspecialister, 80
Unga kvinnors musikledare, 80
Unga kvinnors pianist, 80
Unga kvinnors presidentskap, 79
Unga kvinnors sekreterare, 79-80
Unga kvinnor, férsamlingsmoten
biskopsrddets ungdomskommittés mote, 80-81,
144,152
klasspresidentskapsméten, 81
mote med radgivare i biskopsradet, 81
sondagens klasser, 82
Unga kvinnors presidentskapsmote, 81
Unga kvinnor, klasspresidentskap
dess plikter, 80, 82-84
kalla och inrosta, 78-79
presidentskapsmoten, 81
sekreterare, 80
Unga kvinnor, stavsledare och mé&ten
hogradsmedlem, 85, 147
stavens aktivitetsspecialister fér Unga kvinnor, 86
stavens kommitté for aronska prastadomet och
unga kvinnor, 85-86, 147, 154
stavspresidentskap, 85, 122
Unga kvinnors ledarskapsmote i staven, 81,
w_ﬁ;/ @
Unga kvinnors presidentskap i staven, 2627, 123,
147-148
Unga kvinnors sekreterare i staven, 124
Unga kvinnor i staven. Se Unga kvinnor, stavsledare
och méoten
Unga kvinnor i tillvaxt, 84
Unga kvinnors ldger, 84-85, 106
Unga kvinnors utmaérkelse, 78, 83
Unga min
anpassning till lokala behov, 60, 136-137
funktionshinder, medlemmar med, 53, 61, 189
forberedelse for heltidsmissioner, 55
intervjuas av biskopsradet, 52
ledarskapsfardigheter, undervisa om, 60
scoutledare, presidentskapet verkar som, 54, 59
stavsaktiviteter for, 147
veckotraffen, 58
Se iiven Aronska prastadomet
Unga mén, forsamlingsledare
assisterande radgivande for aronska prastadomets
kvorum, 54
idrottsledare, 54
Unga méns presidentskap, 53—-54, 59
Unga maéns sekreterare, 54
Unga main, férsamlingsmoten
biskopsrddets ungdomskommittés moéte, 56,
142,150
Unga méns presidentskapsmote, 56-57
Unga man, stavsledare och méten
hégradsmedlem, 60, 148

préastadomets ledarskapsmote i staven, 46, 57,
&5_&6/ @
stavens kommitté for aronska prastadémet och
unga kvinnor, 60, 147, 154
stavspresidentskap, 60, 120
Unga méns presidentskap i staven, 26-27,
123, 148
Unga mins sekreterare i staven, 124
Unga mén i staven. Se Unga maén, stavsledare och
moten
Unga vuxna. Se Unga ensamstaende vuxna (aldrarna
18 till 30)
Ungdomar
intervjuer med biskopsradet, 52, 78
ledares syften med, 14
tala pa sakramentsmotet, 141
Se dven Unga kvinnor; Unga méan
Ungdomskonferenser
férsamling och stav, 107-108
ungdomar under 14, deltagande i, 60-61, 86,
110-111
Uniform f6r sport och idrott, 106, 112
Upphdojelse
besegling av man och hustru nédvandigt for, 3
forrattningar nodvandiga for, 9, 27, 170
kyrkan férbereder familjer for, 4-5, 9
syftet med Guds plan, 2
Uppteckningar och rapporter, ledare ser till att de &r
korrekta, 135
Utbildning, oberoende och, 34
Utegangsforbud i samband med kyrkans aktiviteter,
108
Uteslutning, inga kyrkliga kallelser efter, 158
Utom dktenskapet, f6dd baby, valsignelseuppteckning
for, 172
Utoméktenskaplig fodsel. Se Ensamstédende blivande
foraldrar
Utrustning for aktiviteter, medel till, 104
Utsmyckning i moéteshus, 194

\'

Vasektomi, 199
Veckotriffen
for medlemmar med funktionshinder, 189
for unga kvinnor, 83-84
fér unga mén, 58
gemensamma aktiviteter, 58, 83-84
inledning, 58, 83
kvorum- och klassaktiviteter, 58, 83-84
Personlig tillvaxt, aktiviteter, 82
riktlinjer f6r, 58, 83-84
scoutaktiviteter, 59
tema, 58, 83
ungdomar under 14, deltagande i, 60-61, 86,
1o-111
Verkstillande sekreterare
forsamlingsradets ansvar, 16-19
kyrkans tidningar, 183



Vetenskapliga undersokningar, kyrkans, 192
Visdomsordet
lydnad mot, 34
riktlinjer for, 196
vid kyrkans aktiviteter, 105
Visningar, riktlinjer for, 149
Visuella hjdlpmedel eller audiovisuella hjdlpmedel,
anvandning pa sakramentsmotet, 146, 180
Vittnen vid dop, 173
Vittnesbord
i Primérfoéreningen, 96, 143
pa faste- och vittnesbérdsméte, 96,
142-143
Valfard
besok vid familjebehov, 36, 70-71
familjer, medlemmar far hjélp av, 34
Herrens forradshus, 35
hjélp till fattiga och behévande, 35-37
medlemmars ansvar {or, 35
oberoende, 34-35
syftet med, 34-35
tystnadsplikt om vélfiardsbehov, 38
overblick 6ver, 34-38
Valfiard, ledares ansvar
anstéllningsspecialist, 37
besokslérare, 37
biskopsrad, 35
forsamlingsrad, 18, 35-36
hemlérare, 37
Hjalpforeningen, 36-37, 70-71
hoégprasternas gruppledare, 36-37, 44
prastadomets verkstdllande kommitté i forsam-
lingen, 36
stavspresident, 37
stavsrad, 37, 145
valfardsspecialister, forsamlingens, 37
valfardsspecialister, stavens, 37
dldstekvorumets presidentskap, 36-37, 44
Vilsignelser, prastadoms-. Se En fars vélsignelser och
andra vélsignelser till trost och ledning; Forrattningar
och vilsignelser
Vianskapskontakter. Se Behalla nyomvénda, ledares an-
svar; Nyomvanda
Virderingar, Unga kvinnors, 76-77
Vordnad
i Primérforeningen, 91, 96
ledare uppmuntrar, 13-14, 141

w

Webbsidor, stavens och forsamlingens, 186-187

Y

Ytterligare moten for Hjadlpforeningen, riktlinjer for,
6_8_6_9/ @
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Aktenskap
ensamstdende medlemmar, eviga 16ften till, 4
fostra barn i rattfardighet, 4-5
vasentlig del av Guds plan, 3
Aldste
definition och ansvarsomraden f&r, 40
ge stod at, 143
ndr unga mén ordineras till, 24-25, 56
ordination av, 177-178
Aldstekvorum
biskopsradets ansvar for, 41, 177
blivande dldster, 25, 42, 45
dodsfall, tjana vid ett, 47, 149
funktionshinder, medlemmar med, 47
hemundervisning, 42-44
hogpraster, nar medlemmar traffar, 136
larare, 30-31, 42
nyomvéanda, ansvar for, 25
presidentskap, kallelse och stod at, 40-41
presidentskap, ledarskapsmoten for, 45-46
presidentskap, 6verblick 6ver plikter, 41-42
prastadomsmoten, 46-47, 143, 151
sekreterare, 42
stavspresidentskapets ansvar for, 40-41, 177
valfardsverksamhet, 36-37, 44
dmbeten, oversikt over, 159, 163, 167
Ambeten, riktlinjer for specifika typer av
aronska prastadomet, 163-164, 168
biskopar, 160-161, 164
férsamling, 159, 163-166
gren, 166, 167168
hogprasternas grupp, 159, 163
melkisedekska prastadomet, 163
militarer, medlemsgrupp for, 168
mission, 166-168
stav, 158, 161-163
dldstekvorum, 159, 163, 167
Ambeten i férsamlingen, 159, 163-166
Se iven Ambeten och kallelser, allménna riktlinjer
Ambeten i staven, 158, 161-162
Ambeten och kallelser, allminna riktlinjer
allménna riktlinjer f6r vem som ska kallas, 158-159
avlosa medlemmar fran, 160
avskiljning av @mbetsmén och ldrare, 160
familjens situation, ledare ska beakta, 18, 135-136, 158
fattiga och behévande, ge méjligheter att ta hand
om, 35
for ickemedlemmar, 158
f6r mindre aktiva medlemmar, 137
fér nyomvanda, 13, 24, 158
ge stod at, 159, 161-168
godkdnnande, vem som ger, 158, 161-168
motroster, 159
rekommendationer, vilka som kan utfdrda, 158,
161-168
tystnadsplikt om foreslagna d@mbeten, 158
utfdrda, 159, 161-168
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Oppen eld i méteshus, 194
Overblick 6ver prastadomet, 55, 94-95
Overgrepp
kyrkans instéllning till, 197
vid kyrkans aktiviteter, 111
Overgang
fran Unga kvinnor till Hjélpforeningen, 64, 71-72, 77
till medlem i kyrkan, 24-26
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