ARBETETS VALSIGNELSE

Jag skulle vilja uttrycka min uppskattning till alla pra-
stadomsledare och deras hustrur som dr hdr med oss
ikvdll. Jag dr sdrskilt tacksam for att dldste och syster
Samuelson dr har. Det var en stor forman att fd arbeta
tillsammans med dldste Samuelson pa tempelavdelning-
en i mdnga 4r. Jag kan forsdkra eleverna pd Brigham
Young-universitetet, sdvdl som fakulteten, att de &r val-
signade som har ett sa dugligt ledarskap som president
och syster Samuelson.

Naér jag funderade 6ver vad jag vill sédga till er, ni ungdo-
mar i kyrkan, sd slog det mig att mdnga studerar.
Faktum &r, mina kdra unga vinner, att vi alla studerar
evangeliet, eller hur?

Det var en man som arbetade for Forenta staternas skat-
tedepartement. Hans uppgift var att undersoka fall da
forfalskade pengar var inblandade. Han var sa bra pé det
han gjorde att allt som kravdes var en snabb blick pa en
sedel for att han skulle kunna avgdra om den var dkta
eller falsk. En kvill pd en presskonferens efter det att
mannen hade avslojat en stor forfalskarliga sade en av
reportrarna till honom: "Du maste anvanda en hel del
tid till att studera forfalskade sedlar for att kunna kdnna
igen dem sa latt.”

Han svar pa detta var: "Nej, jag studerar aldrig forfalska-
de sedlar, jag tillbringar min tid med att studera dkta
sedlar. Da dr felaktigheterna ldtta att se.”

Samma sak dr det med evangeliet, kdra broder och sys-
trar. Vi dr har for att undervisa om Jesu Kristi evangeli-
um. Det finns inget behov av att studera ndgra forfalsk-
ningar, for vi har sanningen. Nir ni studerar den sanna
kyrkan och tillater Anden att verka inom er, har ni de
svar som behdvs for att bemota de olika situationer ni
stalls infor. En ung missiondr sade foljande till mig an-
gadende Mormons bok, vilket jag har funnit vara sant
under arens lopp: Kom ihdg att det inte d&r Mormons
bok som ska provas — det dr vi.

I kvall skulle jag vilja tala till er om en av de vdsentligas-
te principerna i hela evangeliet. Jag talar om ldran om
arbete. Jag hoppas att det jag sdger ska bli till viagledning
tor er i det arbete ni nu utfor eller kommer att utfora.
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De av er som gar ut high school eller college eller vill ha
ett jobb, kanske stéller er sddana hér frdgor ndr ni soker
arbete: "Vilka arbetstider far jag? Vilka extraformaner far
jag? Vilka dagar far jag ledigt? Far jag tid att umgas med
mina vanner eller utéva mina hobbies?” Men sadana
fragor, som giller fritiden snarare dn arbetet, kan hindra
er fran att se mycket storre mojligheter.

Guds arbete

Arbete dr en evig princip. Vem kidnner ni som har jor-
dens alla rikedomar och mer dartill och dnda arbetar
standigt? Var himmelske Fader! Han dr en arbetare.
Var himmelske Fader och Jesus Kristus har med exem-
pel och ldra visat oss att arbete dr viktigt i himlen och
pa jorden. Jehova arbetade for att skapa himmel och
jord. Han samlade vattnen tillsammans och lit torra
marken komma fram. Han skapade solen, manen och
stjidrnorna. Han skapade varje levande varelse i hav
och pa land. Sedan satte Fadern Adam och Eva pa
jorden for att ta hand om den och rdda over andra
varelser. (Se 1 Mos 1:1-28.)

Men deras arbete slutade inte med skapelsen. [ Den kost-
bara pérlan ldser vi: "Mitt verk och min hérlighet ar att
avéagabringa ododlighet och evigt liv for ménniskan.”
(Moses 1:39; kursivering tillagd.) Det innefattar naturligt-
vis varje man, kvinna och barn. Av allt som var himmel-
ske Fader kunde arbeta med har han valt att arbeta for
véra eviga sjdlars basta — din sjdl och min sjal.

Jesus sade: "Min Fader verkar dnnu i denna stund. Sa
verkar dven jag.” (Joh 5:17) Han sade ocksa: "[Jag] maste
gora hans gidrningar som har sant mig.” (Joh 9:4)

Arbete ar en vilsignelse

Du och jag har ocksa ett arbete att utfora. Satan vill
fresta oss att tro att vart arbete inte dr vart nagot eller
att vi inte behover arbeta alls. Han har fel. Vi behover
arbeta. Vi har ansvaret att sorja for vdra egna och vara
tamiljers behov. Den hdr traditionen att vara sjalvfor-
sorjande har varit Herrens sdtt alltsedan Adam och Eva
lamnade Edens lustgard. Herren sade till Adam: "T ditt
anletes svett skall du ata ditt brod.” (1 Mos 3:19) Adam
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och Eva arbetade pé dkrarna sa att de kunde forsorja sig
och sina barn. (Se Moses 5:1.)

Men att forsorja oss dr inte arbetets enda syfte. Antag
att du fick en stor summa pengar eller av nagon orsak
genast blev ekonomiskt oberoende. Inte ens da ar befall-
ningen att arbeta upphdvd. Herren sade till Israels folk:
"Sex dagar skall du arbeta.” (2 Mos 20:9) Han gjorde
inga undantag frdn befallningen fér dem som hade mer
an tillrdckligt med pengar! Som dldste Neal A Maxwell
sade: ”Arbete dr alltid en andlig nddvindighet dven

om det for vissa inte dr en ekonomisk nddvandighet.”
(Se Nordstjdrnan, jul 1998, s 38.)

Arbete dr ingen forbannelse utan en valsignelse. Genom
arbete lyder vi inte bara Guds bud. Vi gor det ocksa moj-
ligt for oss att fa del av Guds frdlsande ndd. Frélsaren
sade: "Om ni adlskar mig, héller ni fast vid mina bud.”
(Joh 14:15) Sa Kristus klargjorde att om vi dlskar honom
och vill vara med honom, s& maste vi lyda hans bud,
dven budet till Adam att arbeta.

Herren sade till de sista dagars heliga i borjan av ater-
stdllelsen: "Jag, Herren, har icke behag i alla Sions inva-
nare, ty det finnes lattingar ibland dem.” (L&F 68:31)
Och dnnu senare, pa 1900-talet, sade Heber ] Grant, en
Guds profet: ”Arbete skall aterinsdttas som den ledande
principen i kyrkans medlemmars liv.” (Conference
Report, okt 1936, s 3)

Har ni ndgonsin tdnkt pd vad som skulle handa om
folk inte arbetade? Skulle vara skolor fungera? Skulle
regeringens uppgifter bli gjorda? Skulle det finnas teve-
program? Aven om vi ibland tinker att det vore trev-
ligt att ha alla pengar vi kan 6nska oss och aldrig be-
hova arbeta igen, sa kan jag forsdkra er att detta inte ar
véagen till sann lycka. Nagra av de mest nedslagna per-
soner jag traffat har varit sddana som av ett eller annat
skdl inte kunnat arbeta under ldngre tidsperioder.

Arbete dr ett familjeansvar. Jag vet att en del av er inte
bor hemma. Jag pdminner er om att ni just nu skdrdar
frukterna av er familjs arbete. Era fordldrar har arbetat
hért for ert fysiska, andliga och kdnslomadssiga vélbe-
finnande. De forvdntar sig inte att ndgon annan ska ta
over detta ansvar. Men de véntar sig att ni bdr en del
av bordan.

Naér jag var med vid min sons examen vid Harvard
Business School, bad rektor Kim Clark, som dr medlem
i kyrkan, de elever som tog examen och som satt pa
framsta raderna, att titta bakom sig pé sina néra och
kéra. Ndr eleverna vinde sig om, gjorde rektor Clark en

2

paus och sade: "Om det inte varit for era familjers stod,
skulle ni inte ha kunnat ta examen har idag.” Det dr li-
kadant for er alla. Ni har fatt mycket. Och ni forvintas
i er tur — det krdvs av er — att ni pd samma sétt stoder
och dlskar era barn och slaktingar. Det hdr innebdr att

ni inte kan driva omkring. Nar ni blir dldre, vdntar era

tordldrar sig att ni ska klara er sjdlva och bli oberoende.

Vi har alla del i arbetet. Kom ihag att det dr viktigt att
borja tidigt i livet med att 1dra barnen gora sin del i fa-
miljens arbete. De av er som haft tillfdlle att vixa upp i
ett hem dar ni fick ldra er arbeta, kan vittna om vardet
av detta i ert liv i dag. Faktum dar att dldste Samuelson
nyligen berdttade hur tacksam han var for att hans far
larde honom att arbeta och att hans hustrus mor och
far lirde henne att arbeta.

Sa 1dngt vi kan bor kyrkans medlemmar gora sitt bdsta
tor att sorja for livets grundbehov — mat, klader och
tak over huvudet for familjen.

Vi vet att man pa vissa platser i varlden har svart att for-
sorja sin familj. Svdrigheterna kan innefatta kronisk sjuk-
dom, forlust av make, dldre forédldrar att forsorja, barnens
utbildning och sa vidare. Var himmelske Fader dr méan
om familjer i sddana omstandigheter. Det dr min 6verty-
gelse att han ska ge er styrka att klara svarigheterna. Han
vilsignar oss alltid om vi ber till honom i tro.

Arbete ar ett tjanande

En bra instéllning, goda vanor och skicklighet i arbetet
befrdmjas genom givande upplevelser. Lat mig illustrera.
P& den gard dar jag vixte upp skulle korna mjolkas fore
gryningen varje dag. Det spelade ingen roll om det var
sondag eller jul eller ndgon annan helg. Det spelade
ingen roll om det var kallt. Det spelade ingen roll om
néagon hade influensa. Det spelade ingen roll om solen
sken eller om en snostorm rasade. Varje morgon och
varje kvall var det samma sak: Korna maste mjolkas.

Innan mina broder blev inkallade i kriget, var det for
det mesta de som mjolkade. Men 1943, nar jag var
bara 10 ar, fick jag ga ut pa gardsplanen dar omkring
tio eller tolv kor viantade pa att jag skulle sldppa in
dem i ladugarden. Min mamma och pappa brukade
sdga hogt till korna: "God morgon. Trevligt att se er!”
Jag maste bekdnna att jag som pojke inte hade riktigt
samma kénslor for korna.

For varje ko som mjolkades, hillde jag mjolk ur span-
nen ner i en fyrtioliters kanna. Varje kanna vdgde om-
kring fyrtio kilo nér den var full. Jag fick spdnna mina
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unga muskler ndr jag bar ner dem till vdagen for att
hdmtas av mejeriet.

Min pappa hjélpte mig ganska ofta med att mjolka
korna, och ibland hjdlpte mamma till. Jag minns att
min far och mor fortsatte mjolka tills de var nédra 90.
Men far mjolkade inte korna for att han var tvungen.
Han mjolkade dem for att de behdvde bli mjolkade.
Det dr skillnad. For honom var de hér djuren inte bara
kor — de var Big Blackie, Bossie, Sally och Betsy. Han
ville att de skulle vara n6jda. Han sade alltid att nojda
kor ger bra mjolk. For min far var mjolkning — hur
ansprakslost det an verkade — inget krav, det var en
mojlighet. Att mjolka var inget jobb for honom; det
var ett tjanande.

Den hir instdllningen var till hjdlp for mig néar jag
véaxte upp. Den hjdlpte mig forsta att allt hederligt ar-
bete dr hedervart. Inom nagra ar insag jag att utforan-
det av de hdr sysslorna faktiskt borjade ge mig en kdns-
la av sjdlvfortroende och styrka. Jag kdnde stolthet over
mitt arbete. Jag fann att ingen kunde f4 mig att kdnna
att mitt arbete var mindre vart. Som Eleanor Roosevelt
sade: "Ingen kan fa dig att kdnna dig mindervardig
utan ditt medgivande.” ("Points to Ponder”, Reader’s
Digest, teb 1963, s 261) Ni styr er egen instdllning —
sdrskilt ni ungdomar — till arbete. Sjdlvfértroende och
tdga kan komma vil till pass — den kan betjdna er i
klassrummet, den kan betjdna er i statens tjdnst eller
den kan betjdna er pa borsen.

I stéllet for att se vart dagliga arbete som négot betung-
ande, bor vi se det som en mojlighet. Just sé lirde mig
min far att tinka om korna. De hir lirdomarna har for-
blivit hos mig i hela mitt liv, och jag fortsatter bestka
garden och dess minnen sa ofta jag kan.

Tank pd detta. Om min far kunde finna mening med
mjolkning, sa borde vi vél kunna finna en mening med
vart arbete.

Lar dig att alska arbete

Ett av de bdsta sdtten jag vet att njuta av livet dr att ldra
sig dlska arbete. Min hustru Verla ar ett fullkomligt ex-
empel pa detta. Hon borjade arbeta for sin sjuka moster
Bertha vid tio drs alder. Hon diskade och stidade. Hon
har arbetat alltsedan dess. Det slags arbete hon utfort har
varierat under olika skeden i hennes liv. Hon hade hoga
betyg i skolan, undervisade forstaklassare nagra ar, fos-
trade véra sju barn, arbetade i foreningen hem och skola,
satt i den lokala skolstyrelsen, arbetade pa missionsfaltet,
har héllit hundratals tal i kyrkan och har suttit i manga
kommunstyrelser och arbetat som frivillig.

En del av hennes arbete har varit vad virlden kanske
anser alldagligt, som att halla ett stort hushall igdng. En
del av hennes arbete har varit mer intellektuellt, séisom
universitetskurser, och mycket av det har varit det andli-
ga arbetet att undervisa om evangeliet. Men alltid, oav-
sett uppgift, har hon lagt ner hela sin sjdl i arbetet. Hon
har funnit stor glddje i sitt arbete. Idag sade hon till mig
att hon hoppades bli som sin moster Vera, som ndr hon
var nittio ar sade att hon hoppades att aldrig bli for
gammal fOr att arbeta. De gladaste mdnniskor jag kin-
ner dr de som glads 4t sitt arbete — vad det dn 4r.

Ni kanske minns berittelsen som visar hur var install-
ning till arbete kan gora hela skillnaden.

En resande passerade ett stenbrott och sag tre man arbe-
ta ddr. Han fragade dem var och en vad de gjorde.
Minnens olika svar dterspeglade deras instdllning till
samma arbete.

"Jag hugger sten”, svarade den forste.
Den andre svarade: "Jag tjdnar tre guldmynt om dagen.”

Den tredje log och sade: "Jag hjdlper till att bygga ett
Guds hus.”

Minns det gamla taleséttet: "Din instdllning avgor din
stallning.”

Vi borde kunna finna stor mening med vart arbete,
vad det dn dr. I varje hederligt arbete kan vi tjina Gud.
Kung Benjamin, den nephitiske profeten, sade: "Nar

I stadn i edra medmaéanniskors tjanst [dren] I blott ... i
eder Guds tjinst.” (Mosiah 2:17) Aven om vért arbete
bara dr att hjdlpa till att forsorja vara familjer, sé hjal-
per vi dnda Guds barn.

Herren dr inte n6jd med dem som é&r lata eller sysslolo-
sa. Han sade: "Lattingen skall icke hava nagon plats i
kyrkan, om han icke omvénder sig och forbéttrar sin
vig.” (L&F 75:29) Han befallde ocksa: "Du skall icke
vara lattjefull, ty den som dr lat skall icke dta en arbeta-
res brod, ej heller bdra hans klader.” (L&F 42:42)

Frén kyrkans tidigaste dagar har profeterna lart de sista
dagars heliga att vara oberoende och sjdlvforsorjande
samt att undvika ldttja. Sanna sista dagars heliga lagger
inte frivilligt bordan av sin egen forsorjning pa nagon
annan. Ni bor bestdmma er, unga vanner, hir och nu,
att ni i mojligaste man ska vara oberoende i er egen si-
tuation, i hela ert liv.

Manga av er unga kvinnor ér eller kommer att bli mo-
drar och blir kanske vdlsignade med médnga dr hemma
dd ni fostrar barn. Andra av er systrar kanske inte kan
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bli modrar, eller om ni dr modrar, kanske inte far moj-
lighet att stanna hemma pa heltid. Vilken situation ni
an befinner er i, vill jag uppmuntra alla er unga kvinnor
att folja var profets rdd och skaffa er sd mycket utbild-
ning ni kan. Utbildningen dar i sig vardefull. Er utbild-
ning ger er en kdnsla av trygghet om ni 4r hemma med
barnen. Skulle er framtid leda er till att ni soker betalt
arbete, sa gor en utbildning i allménhet att ni far ett
meningsfullare och mer givande sadant.

Arbetet sjdlvt maste vara redbart och ha ett vardigt an-
damal. Var himmelske Fader dr inte glad nér vi tjdnar
pengar pa onda eller littjefulla sdtt. President Spencer
W Kimball uttryckte saken sd hér: "Jag kdnner starkt att
[de] som uppbdr 16n men inte ger arbetet [rattmatig]
tid, energi, hdangivenhet och tjinande, tar emot pengar
som inte dr rena.” (Conference Report, okt 1953, s 52)
Ganska starka ord, eller hur? Han sade ocksd att pengar
som vi fdtt genom onda eller littjefulla medel sdsom
stold, hasardspel, inklusive lotterier, bedrdgeri, forsilj-
ning av illegala droger, fortryck av de fattiga och lik-
nande, dr orena pengar.

President Kimball definierade skillnaden mellan heder-
ligt arbete och onda gdrningar:

"Rena pengar dr den ersdttning man far for en hel dags
hederligt arbete. Det dr rimlig betalning for vil utford
tjdnst. Det dr rimlig vinst av forsdljning av varor eller
tjdnster. Det dr inkomst som fas genom affdrer som alla
parter tjdnar pa.

Tarvlig vinning &r ... pengar ... som fatts genom stold
och ran ... hasardspel ... syndiga handlingar ... mutor ...
och exploatering.” (Conference Report, okt 1953, s 52)

I dag finns det mdnga som lockar med ldttvunna peng-
ar och foresldr genvagar till rikedom och ett lattjefullt
liv. Vi hor hela tiden talas om det. Dessa erbjudanden
ar illusioner, och profeterna har konsekvent varnat oss
for att falla for frestelsen att skaffa "lattvunna pengar”.
Vi far inte forlora férmdgan till sunt omdome, att viga
risker mot fordelar och att fatta de storre samman-
hangen i livet.

I arbetets virld finns det manga som dr andligt okénsli-
ga darfor att de dr kottsligt sinnade. Forsok undvika
dem. Det vore mycket tragiskt om vi genom vart arbete
kom i kontakt med sddana som vill forstora var andlig-
het. "Vad hjdlper det en manniska att hon vinner hela
virlden men forlorar sin sjal?” (Mark 8:36) Herren har
sagt oss att “en oandlig mdnniska tar inte emot det som
tillhor Guds Ande. Det dr darskap for henne, och hon

kan inte forstd det, eftersom det méste bedomas pé ett
andligt satt.” (1 Kor 2:14)

Vi bor naturligtvis forsoka hitta den ratta balansen mel-
lan arbete, vila och avkoppling. Utan arbete har vila och
avkoppling ingen mening. Det finns ett gammalt tale-
satt: ”Att gora ingenting dr det hardaste arbetet av alla.”
Det dr inte bara behagligt och nodvandigt att vila. Vi ar
befallda att vila pa sabbatsdagen. (Se 2 Mos 20:10.)
Herren lovar dem som helgar sabbatsdagen att "jordens
fullhet dr er”. (L&F 59:16)

En del av er kanske vet att syster Sorensen och jag till-
bringade ndgra ar i Asien. Nar vi bodde ddr, horde vi ett
gammalt ordsprak: "Vilj ett jobb du dlskar, sa behover
du aldrig arbeta en dag i ditt liv.” Till storsta delen tror
jag det dr onsketdnkande. Jag vill inte lata trist. Men
verkligheten dr den att arbete inte alltid dr behagligt. Jag
tror att ett av rdden fran president Thomas S Monson &r
en bdttre maxim. Han sade: "Valj vad du vill dlska, dlska
det du véljer.” (Nordstjdrnan, jan 1989, s 60) Han talade
ju om dktenskap, men jag havdar att detta rad absolut édr
tillampligt pa det yrke man véljer. Vilj ett jobb att élska,
och édlska sedan ditt val.

Vad jag vill komma fram till 4r att mdnga manniskor
fastnat i uppfattningen att deras arbete borde vara mer
givande eller mer glamordst, eller &tminstone mindre
monotont! Nar det borjar kdrva — som det ju gor da
och d& — borjar de tdnka att det arbete de valt kanske
inte dr allt som de trodde det skulle vara. De borjar tro
att graset dr gronare pa andra sidan staketet. Man hor
de hdr médnniskorna sdga: "Om jag bara hade bestimt
mig for medicin i stéllet for juridik. Jag kunde ha blivit
en bra lakare.” Eller kanske: “Jag dnskar jag hade det
dar hojdarjobbet. Om jag var chef som han, skulle jag
verkligen jobba hart och behandla méanniskor vdl och
bli framgangsrik.”

Maénniskor som inte kan komma loss ur de har hjulspa-
ren har ofta svart att lyckas vil i ndgot yrke alls. De dl-
skar karridren men bryts sedan ner av de sm4d, enkla sa-
kerna och slutar till sist for att jaga sin drom forbi nasta
horisont. Det slutar med att de driver frdn jobb till jobb
och aldrig stannar linge nog for att gora riktigt val ifrdn
sig. (Om det jag sdger ar storande for nagra av er sd in-
bjuder jag er att omvédnda er.)

Nar ni en gdng valt ett jobb, s& dlska det! Inget jobb ar
fullkomligt. Varje jobb har sina utmaningar och sina lang-
trakiga dagar. Liksom i dktenskapet krdaver framgang i ar-
betet troligen dratal av hdingiven och enveten anstrangning.
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Jag vill ge er ett exempel. Michelangelo, den store mala-
ren och skulptoren, férmedlade en grundldggande insikt
om sitt arbete. Han sade: "Om madnniskor visste hur
hért jag maste arbeta for att uppna mastarskap, skulle
det inte verka sd underbart alls.” En del av er har kanske
sjdlva sett Michelangelos lysande konstverk. Men hur
manga av oss har stannat upp och tdnkt pa det bokstav-
ligen slitsamma och langtrakiga arbetet att mejsla ut
Davidsstatyn ur ett enda stort marmorblock! Och att
skapa en 4 meter hog skulptur av David! Och David var
ju inte Michelangelos forsta skulptur. Sdkert kimpade
och arbetade han med hundratals, tusentals skulpturer
innan han dstadkom detta masterverk. Hade det inte
varit tragiskt om Michelangelo efter sina forsta ar av
slitsamt skulpterande i marmor bestamt sig for att det
var for svart, for langtrakigt, och att han mycket hellre
skulle bli forfattare? Det ironiska dr att han, om han
gjort den forandringen, troligen skulle ha upptackt att
skrivandet kan vara slitsamt och trakigt ocksa!

Ni ndr storre framgdng om ni entusiastiskt arbetar pa,
trots jobbets brister och trots dagliga sma enkla ting.
Fokusera pa det ni haller pa med och motsta frestelsen
att lata blicken irra. Ja, jag vagar faktiskt pastd att det
inte spelar sd stor roll vilket arbete ni véljer. Jag lovar
att om ni framhdrdar och gor ert bésta i det yrke ni
valt, kommer ni att finna ett storre matt av framgang
och ni kommer till sist att tycka biittre om ert arbete dn ni
kanske trodde var moijligt.

Négra rad
Lat mig ge er ytterligare nagra rad.

For det forsta: arbeta flitigt pa att komma 6verens med
andra. Var en del av losningen och inte en del av pro-
blemet. Ja, var ett ljus, inte en domare. Studier bekrdftar
gang pa gang att manniskor i regel inte forlorar jobbet
for att de saknar tekniska kunskaper eller formdga. Det
ar vanligare att svarigheten dr att de inte kan komma
overens med andra mdnniskor. Jag inser att man inte
kan gora alla néjda jamt, men man kan gora de flesta
nojda for det mesta — sdrskilt om en av dessa personer
ar din chef.

For det andra: Kom ihag att manniskor sdllan forbattrar
sig ndr de bara har den egna mattstocken att méta sig
med. Jag kan forsdkra er att jag gjort storre forbattringar
i mitt liv och i min verksamhet som resultat av andras
kritik dn av deras berdm. Lar dig att da och da maéta dig
med ndgon annans mattstock. Om din chef sdger att du
tappar humoret alltfor 14tt, sa ta det pa allvar. Om din
maka sdger att du tappar humoret for latt och dina vanner

sdger att du tappar humoret for 1itt, sa ar det troligt att
du tappar humoret for latt. Nar du hor sadant, sa lyssna
innan du fornekar det. Bedom det. Vig det. Ar det dags
att dndra pa sig? Lar dig, oavsett kritik, att komma &ve-
rens med andra. Om du vill komma 6verens med dem,

sd kan du.

For det tredje: Var optimist. Acceptera inte pessimism,
sdrskilt inte om den dr riktad mot dig personligen.
Acceptera inte pessimistiska ord om din himmelske
Fader. Betdnk kallan till dem — de kommer frdn Satan.
Acceptera inte pessimistiska ord om kyrkans ledare eller
om kyrkan som institution. Det dr arbetsamt att forkas-
ta Satans budskap, men det leder till glddje.

Ett ord till dtervinda missiondrer: Overge inte de princi-
per, de vanor eller de stora upplevelser du ldrt pad mis-
sionsfiltet. Overge inte ditt yttre. Broderna forvintar
sig inte att du ska ha slips och vit skjorta och morkblad
kostym nu nér du 4r tillbaka i skolan, men bibehall de
goda vanor for ditt yttre som du larde pa missionsfiltet.
Kla dig for framgang! Nar dina personliga vanor aterspe-
glar den renlighet, virdighet och de evangelieprinciper
du undervisat om som ung missiondr, kommer de vl
till pass péd arbetsplatsen.

Sammanfattning

Mitt budskap i kvill kan sammanfattas i tva uttalanden.
Det forsta ar fran president David O McKay. Han sade:
"Lat oss inse att formanen att fa arbeta dr en géava, for-
magan att arbeta dr en vilsignelse och att kérlek till ar-
betet dr framgang.” (Pathways to Happiness [1957], s 381)

Det andra dr fran var dlskade levande profet, president
Gordon B Hinckley. Han sade: "Det storsta arbetet i varl-
den utfors inte av genier. Det utfors av vanliga ménniskor
med balans i tillvaron, som lért sig arbeta pa ett utomor-
dentligt satt.” (Se "Var brist pd medmansklighet”, tal
under inledningsceremoni vid Brigham Young-universite-
tet, 25 apr 1996, Evigt dktenskap, elevens studiehandledning,
s 312-313.) Det dr givet att det forekommer besvikelser
och modfélldhet pa vdgen, broder och systrar.

Orson F Whitney trostar oss:

"Ingen smarta vi lider, ingen provning vi utstdr ar forga-
ves. De bidrar till var utbildning, till utvecklandet av sé-
dana egenskaper som tro, styrka och 6dmjukhet. Allt vi
lider och allt vi utstar, sdrskilt nér vi utstar det med tala-
mod, bygger upp var karaktdr, renar vart hjdrta, vidgar
vdr sjél, gor oss mer dmsinta och karleksfulla, mer vérdi-
ga att kallas Guds barn ... och det dr genom sorg och li-
dande, arbete och proévningar, som vi far den utbildning
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som vi kommit hit for att erhalla och som gor oss mer
lika var Fader och Moder i himmelen.” (Citerat i Spencer
W Kimball, Faith Precedes the Miracle [1972], s 98.)

Som en enkel tjdnare till Herren lovar jag er och valsig-
nar er, da ni arbetar pa att bibehdlla de normer Herren
satt genom skrifterna och sina profeter, da ni studerar,
dd ni ber, dd ni betalar ert tionde och era offergdvor av
de pengar ni tjdnar pa ert arbete, att ni ska nd storre
framgang i hela livet, forutom i ert dagliga arbete. Ni
blir da béttre arbetare. Ni blir mer produktiva arbetare.
Ni blir mer effektiva arbetare. Allt tack vare att Herrens
ande dr med er och hjilper och styrker er.

Jag ger er en sdrskild hélsning frdn var dlskade profet,
president Hinckley. For inte sd lange sedan, i ett tal till
medlemmarna i sin hemmastav, sade president
Hinckley: "Det stdr inte sd illa till som vi ibland tror ...
Jag dr mycket optimistisk, vad kyrkan betriffar. Jag dr
oerhort optimistisk nér det géller denna kyrkas ungdo-
mar. Vi behover inte vara rddda. Vi har inget att frukta
om vi efterlever evangeliet, om vi fattar vara beslut i
evangeliets ljus. Om vi kndbdjer och ber till Herren om
hans upplysning, forstelse, ledning och mod, behover
vi inte vara radda.”

Mina Kkdra unga vidnner, ikvdll vill jag bdra mitt vittnes-
bord for er. Jag tror pa denna kyrka. Jag tror pa Jesus
Kristus. Jag tror pa det han sade. Jag tror pa det han sade
till nephiterna: “Jag skapade himlarna och jorden och
allt vad i dem é&r. Jag var hos Fadern frdn begynnelsen.”

6

(3 Nephi 9:15) Jag vet att han ar son till Elohim, Fadern
som skapade Adam och Eva. Jag vet, mina kéra unga
vanner, att han, Sonen, foddes av Maria i Betlehem i
Judéen. Jag vet att hans fodelse gick till sd som Matteus
berdttade under kung Herodes dagar. Jesus Kristus sade:
"Jag dr vdrldens ljus. Den som foljer mig skall inte van-
dra i morkret utan ha livets ljus.” (Joh 8:12) Jag tror pa
Kristus nédr han sade: "Den som bevarar mitt ord skall al-
drig nagonsin se doden.” (Joh 8:51) Jag vet att han och
hans Fader visade sig for pojkprofeten Joseph Smith.

Jag vet att Jesus Kristus kan hjélpa oss alla med vart
arbete om vi hjdlper honom med hans arbete. "Ty de
rattfardigas namn skola bliva inskrivna i livets bok,
och jag vill giva dem en arvedel pd min hogra sida.
Nu, mina broder, vad haven I att invanda mot detta?
Jag sdger eder, att 4ven om I bestriden det, sa betyder
det ingenting, ty Guds ord maste uppfyllas.” (Alma
5:58) Jag vet och vittnar om att vi har en levande pro-
fet, Gordon B Hinckley, som kan hjilpa oss i vart arbe-
te om vi lyder hans rdd.

Ni, mina Kdra unga vanner, dr denna kyrkas hopp. Ni ar
de samhadllens hopp i vilka ni bor. Ni kommer att bli kyr-
kans framtida ledare, de framtida ledarna i samhallena, i
vdrlden. Jag bar mitt 6dmjuka vittnesbord om att om ni
arbetar for var himmelske Fader och hans Son Jesus
Kristus sd& kommer han att vélsigna er och vaka ¢ver er
och bevara er i hela ert liv. Och jag bdr detta vittnesbord
for er i hans heliga namn, ja, vir Herre, var Aterlosare,
var Frélsare, ja Israels helige, Jesus Kristus, amen.
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