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บทนำ 

The bishop and his counselors help 
prospective full-time missionaries, in-
cluding sisters and couples, prepare to 
serve missions. 

5.1.2 Ward Council

Member missionary work is most ef-
fective when ward council members are 
fully engaged in the missionary effort. In 
quorums and auxiliaries

บทที่     หมวด  หมวดยอย
The bishop and his counselors help 

prospective full-time missionaries, in-
cluding sisters and couples, prepare to 
serve missions. 

พระเจาทรงเตือนว่า “ใหทุกคนพึงเรียนรูหนาที่ของ

ตน, และกระทำในตำแหน่งซึ่งตนไดรับการกำหนดไว, 

ดวยความขยันหมั่นเพียรจนสุดความสามารถ” (คพ. 

107:99)

ผูนำศาสนจักรควรแสวงหาการเปดเผยส่วนตัวเพื่อ

ช่วยในการเรียนรูและทำหนาที่การเรียกไดสมบูรณ

การศึกษาพระคัมภีรและคำสอนของศาสดาพยา-

กรณยุคสุดทายจะช่วยใหผูนำเขาใจและทำหนาท่ีของตน

ไดสมบูรณ  พระเจาทรงเตือนใหผูนำสั่งสมพระคำของ

พระผูเปนเจาไวในความคิดเสมอทั้งนี้เพื่อใหรับอิทธิพล

ของพระวิญญาณไดง่าย (ดู คพ. 84:85)

ผูนำพึงเรียนรูหนาที่ของตนโดยศึกษาคำแนะนำใน

คู่มือต่างๆ ของศาสนจักร คำแนะนำเหล่านี้จะช่วยให

ไดรับการเปดเผยง่ายขึ้นหากใชเปนแหล่งใหความเขา

ใจหลักธรรม นโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อการประ-

ยุกตใชขณะแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ

คูมือสำหรับผูนำศาสนจักร

เลขหัวขอที่ระบุไวไดทันที ตัวอย่างเช่น ในการสนทนา

เกี่ยวกับงานเผยแผ่ของสมาชิก อธิการอาจขอใหสมาชิก

สภาวอรดเปดไปที่ขอ 5.1.2 ใน คู่มือเล่ม 2  เลข 5 หมาย

ถึงบท เลข 1 หมายถึงหมวดของบทน้ัน และเลข 2 หมาย

ถึงหมวดย่อย

บทนำ

สวนท่ีเปนขอมูลลาสุดและสวนท่ีเพ่ิมเขามาใน
คำแนะนำ

ขอมูลในคู่มือเหล่านี้จะมีขอมูลล่าสุดหรือเพิ่มเขามา

เปนครั้งคราวผ่านจดหมาย ขอประกาศ และการสื่อสาร

อื่นๆ จากฝายประธานสูงสุด โควรัมอัครสาวกสิบสอง 

และฝายอธิการควบคุม  ในกรณีนี้ผูนำควรบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงไวในคู่มือของตน  ผูนำควรเก็บคู่มือและ

เอกสารเพิ่มเติมเหล่านี้ไวดวยกัน

คำถามเกี่ยวกับคำแนะนำ
ผูนำที่มีคำถามเกี่ยวกับเนื้อหาในคู่มือหรือเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ไม่ไดชี้แจงไวควรส่งคำถามไปยังเจาหนาที่

ควบคุมโดยตรงของผูนำ

การนำไปใชในสาขา ทองถิ่น 
และคณะเผยแผ

ศาสนจักรจัดเตรียมคู่มือสองเล่มไวใหผูนำ ไดแก่

คู่มือ เล่ม 1 ประธานสเตคและอธิการ  คู่มือเล่มนี้

กล่าวถึงความรับผิดชอบโดยรวมของประธานสเตคและ

อธิการ  ตลอดจนใหรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับนโยบาย

และระเบียบปฏิบัติต่างๆ

คู่มือ เล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร. คู่มือเล่มนี้

เปนแนวทางสำหรับสมาชิกในสภาวอรดและสภาสเตค  

สองบทแรกเสนอเกี่ยวกับรากฐานหลักคำสอนของงาน

ในศาสนจักร: ความรอดของแต่ละบุคคล การผนึก และ

ความสูงส่งของครอบครัวผ่านพลังอำนาจของฐานะปุ-

โรหิต บทอื่นๆ ที่เหลือใหคำแนะนำเรื่องการบริหารงาน

โควรัมฐานะปุโรหิตและองคการช่วย อีกทั้งนำเสนอ

หลักธรรมและแนวทางที่นำไปใชไดกับองคการต่างๆ ใน

วอรด

หัวขอใหญ่และหัวขอย่อยในคู่มือเหล่านี้มีเลขกำกับ

เพื่อใหง่ายแก่การคนหาหรืออางอิง แทนที่จะคนหาเลข

หนาหรือชุดเลขหนา ผูนำจะคนหาหัวขอที่ตองการตาม

เพื่อจุดประสงคในการบริหาร คำว่า อธิการ และ

ฝายอธิการ ในคู่มือใหหมายถึงประธานสาขาและฝาย

ประธานสาขาดวย  คำว่าประธานสเตค และ ฝายประ-

ธานสเตค ใหหมายถึงประธานทองถิ่นและฝายประธาน

ทองถ่ินดวย  อย่างไรก็ดี ตำแหน่งของอธิการและประธาน

สาขามีสิทธิอำนาจและความรับผิดชอบไม่เท่ากัน ตำ-
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แหน่งของประธานสเตคและประธานทองถิ่นก็เช่นกัน   

อธิการเปนตำแหน่งหนึ่งในฐานะปุโรหิต และการแต่งตั้ง 

ไดรับมอบอำนาจจากฝายประธานสูงสุดเท่านั้น ส่วน 

ประธานสเตคไดรับเรียกโดยเจาหนาท่ีช้ันผูใหญ่และสาวก 

เจ็ดสิบภาค

โดยปกติ คำว่าวอรดและสเตคใหหมายถึงสาขา ทอง- 

ถิ่น และคณะเผยแผ่ดวย

การติดตอสำนักงานใหญของศาสนจักรหรือ 
สำนักบริหารงานที่กำหนด

บางบทในคู่มือเล่มนี้มีคำแนะนำใหติดต่อสำนัก 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด   

คำแนะนำใหติดต่อสำนักงานใหญ่ของศาสนจักรใชกับผู 

นำฐานะปุโรหิตและพนักงานในสหรัฐและแคนาดา  คำ 

แนะนำใหติดต่อสำนักบริหารงานที่กำหนดใชกับผูนำ 

ฐานะปุโรหิตและพนักงานนอกสหรัฐและแคนาดา

การแจกจาย

◼ เลขาธิการสเตคหรือทองถิ่น (1 เล่ม)

◼ สภาสูง (12 เล่ม)

◼ ฝายประธานเยาวชนชายสเตค สมาคมสงเคราะหสเตค 

เยาวชนหญิงสเตค ปฐมวัยสเตค และโรงเรียนวันอา- 

ทิตยสเตค (ฝายละ 3 เล่ม)

◼ ฝายอธิการหรือฝายประธานสาขา (3 เล่ม)

◼ พนักงานวอรดหรือพนักงานสาขา (เก็บเขาแฟม 1 เล่ม) 

◼ เลขาธิการวอรดหรือสาขา (1 เล่ม)

◼ ผูนำกลุ่มมหาปุโรหิต (3 เล่ม)

◼ ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร (3 เล่ม)

◼ ฝายประธานเยาวชนชายวอรด สมาคมสงเคราะหวอรด 

เยาวชนหญิงวอรด ปฐมวัยวอรด และโรงเรียนวัน 

อาทิตยวอรด (ฝายละ 3 เล่ม)

◼ หัวหนาเผยแผ่วอรด (1 เล่ม)

คู่มือเล่มนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพียงอย่าง 

เดียวคือเพื่อใหเจาหนาที่ศาสนจักรในระดับสามัญและ 

ทองท่ีใชบริหารกิจจานุกิจของศาสนจักร  ไม่ควรถ่ายเอก- 

สารหรือมอบหนังสือเล่มนี้ใหบุคคลใด  รายการแจกจ่าย 

นับรวมการเก็บเขาแฟม 1 เล่ม ที่พนักงานสเตคและ 

พนักงานวอรดแต่ละคนตองเก็บไวในท่ีปลอดภัยดวยเพ่ือ 

ใชคนหาขอมูลการเงินและบันทึกตลอดจนขอมูลเก่ียวกับ 

การสนับสนุนประธานสเตคหรืออธิการ

เม่ือเจาหนาท่ีศาสนจักรผูถือคู่มือเล่มน้ีไดรับการปลด 

ตองส่งมอบคู่มือใหแก่ผูดำรงตำแหน่งแทนหรือคืนใหเจา 

หนาที่ควบคุมทันที

คู่มือ เล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร ควรแจกจ่าย 

ไปยังบุคคลต่อไปนี้

◼ เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่ สาวกเจ็ดสิบภาค สมาชิกในฝาย 

ประธานองคการช่วยสามัญ หัวหนาแผนกต่างๆ ของ 

ศาสนจักร และผูอำนวยการบริหารระดับภาค (DTA)  

(คนละ 1 เล่ม)

◼ ฝายประธานคณะเผยแผ่ (3 เล่ม)

◼ ฝายประธานสเตคหรือฝายประธานทองถิ่น (3 เล่ม)

◼ พนักงานสเตคหรือพนักงานทองถิ่น (เก็บเขาแฟม 1 

เล่ม) 
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผูเปนเจา 

1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เปนเจ้า

1.	ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เปนเจ้า
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผูเปนเจา 

1.1 แผนของพระผูเปนเจาพระบิดาเพื่อครอบครัว
นิรันดร์ของพระองค์

1.	ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เปนเจ้า
เจา เราตองเอาชนะอุปสรรคสองอย่างของความเปน 

มรรตัย นั่นคือ ความตายและบาป  เนื่องจากเราไม่สา- 

มารถเอาชนะอุปสรรคทั้งสองอย่างไดดวยตนเอง พระ 

บิดาบนสวรรคจึงทรงส่งพระบุตรของพระองคพระเยซู 

คริสตมาเปนพระผูช่วยใหรอดและพระผูไถ่ของเรา  การ 

พลีพระชนมชีพเพื่อการชดใชของพระผูช่วยใหรอดทำให 

ลูกๆ ของพระผูเปนเจาสามารถเอาชนะความตายทาง 

ร่างกาย ฟนคืนชีวิต และไดรับความเปนอมตะ  การชด- 

ใชยังทำใหผูที่กลับใจและทำตามพระองคสามารถเอา 

ชนะความตายทางวิญญาณ กลับไปอยู่กับพระผูเปนเจา 

ในที่ประทับของพระองค และไดรับชีวิตนิรันดร  (ดู คพ.  

45:3–5)

1.1.4 บทบาทของครอบครัวในแผนของพระผูเปนเจา

เราเกิดมาในครอบครัวตามแผนของพระบิดาบน 

สวรรค  พระองคทรงสถาปนาครอบครัวขึ้นมาเพื่อใหเรา 

มีความสุข ช่วยใหเราเรียนรูหลักธรรมที่ถูกตองในบรร- 

ยากาศที่เต็มไปดวยความรัก และเตรียมเราเพื่อรับชีวิต 

นิรันดร

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันสำคัญย่ิงในการช่วย 

ลูกๆ เตรียมกลับไปหาพระบิดาบนสวรรค  บิดามารดา 

มีสัมฤทธิผลในความรับผิดชอบดังกล่าวไดโดยการสอน 

ลูกๆ ใหปฏิบัติตามพระเยซูคริสตและดำเนินชีวิตตาม 

พระกิตติคุณของพระองค

1.1.5 บทบาทของศาสนจักร

ศาสนจักรจัดตั้งองคการและเปดหนทางในการสอน 

พระกิตติคุณของพระเยซูคริสตใหแก่ลูกๆ ของพระผูเปน 

เจา  ใหอำนาจฐานะปุโรหิตเพ่ือปฏิบัติศาสนพิธีแห่งความ 

รอดและความสูงส่งแก่ผูมีค่าควรและเต็มใจรับศาสนพิธี 

เหล่านั้น

1.2 การกลับไปหาพระบิดา

1.1.1 ครอบครัวกอนเกิดของพระผูเปนเจา

ครอบครัวไดรับแต่งตั้งจากพระผูเปนเจา และเปน 

หน่วยสำคัญท่ีสุดในกาลเวลาและในนิรันดร  เราเปนส่วน 

หนึ่งของครอบครัวแมก่อนที่เราเกิดมาบนแผ่นดินโลก 

เราแต่ละคน “เปนปยบุตรหรือปยธิดาทางวิญญาณของ 

พระบิดาพระมารดาบนสวรรค” พรอมดวย “ลักษณะ 

และจุดหมายปลายทางแห่งสวรรค” (“ครอบครัว: ถอย- 

แถลงต่อโลก” เลียโฮนา ต.ค. 2009 หนา พ.4)  พระผูเปน 

เจาทรงเปนพระบิดาบนสวรรคของเรา และเราอาศัยอยู่ 

กับพระองคโดยเปนส่วนหนึ่งของครอบครัวพระองคใน 

ชีวิตก่อนเกิด  เราเรียนรูบทเรียนแรกๆ ของเราที่นั่นและ 

พรอมสำหรับความเปนมรรตัย (ดู คพ. 138:56)

1.1.2 จุดประสงค์ของความเปนมรรตัย

เนื่องจากความรักที่พระผูเปนเจาทรงมีต่อเรา พระ- 

องคจึงทรงเตรียมแผนใหเรามายังแผ่นดินโลก ที่ซึ่งเรา 

จะไดรับร่างกายและการทดสอบเพื่อจะสามารถพัฒนา 

เปนเหมือนพระองคมากขึ้น  แผนนี้เรียกว่า “แผนแห่ง 

ความรอด” (แอลมา 24:14) “แผนอันสำคัญยิ่งแห่ง 

ความสุข” (แอลมา 42:8) และ “แผนแห่งการไถ่” (แอลมา  

12:25; ดู ขอ 26–33 ดวย)

จุดประสงคในแผนของพระผูเปนเจาคือนำเราไปสู่ 

ชีวิตนิรันดร  พระผูเปนเจาทรงประกาศว่า “น่ีคืองานของ 

เราและรัศมีภาพของเรา—คือการทำใหเกิดความเปน 

อมตะและชีวิตนิรันดรของมนุษย” (โมเสส 1:39) ชีวิต 

นิรันดรเปนของประทานสำคัญที่สุดที่พระผูเปนเจาประ- 

ทานใหลูกๆ ของพระองค (ดู คพ. 14:7)  และเปนความสูง 

ส่งในชั้นสูงสุดของอาณาจักรซีเลสเชียล  เราจะรับพรใน 

การกลับไปสู่ที่ประทับของพระผูเปนเจาและรับความบริ- 

บูรณแห่งปติไดโดยผ่านทางแผนแห่งความรอด

1.1.3 การชดใชของพระเยซูคริสต์

เพื่อใหไดรับความสูงส่งในอาณาจักรของพระผูเปน 

 

 

1.2.1 พระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

แผนแห่งความรอดคือความสมบูรณแห่งพระกิตติคุณ 

อันไดแก่ การสราง การตก การชดใชของพระเยซูคริสต  
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผูเปนเจา 

1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เปนเจ้า

ตลอดจนกฎ ศาสนพิธี และหลักคำสอนทุกอย่างของพระ 

กิตติคุณ แผนแห่งความรอดเปดโอกาสใหเราพบความ 

สุขในชีวิตนี้ (ดู 2 นีไฟ 2:25) และรับพรแห่งชีวิตนิรันดร

เราสามารถไดรับการชำระลางใหสะอาดบริสุทธิ์ 

จากบาปและเตรียมเขาสู่ที่ประทับของพระบิดานิรันดร 

โดยผ่านการชดใชของพระเยซูคริสต  เราตองปฏิบัติตาม 

หลักธรรมและศาสนพิธีของพระกิตติคุณเพื่อใหไดรับพร 

นี้ (ดู หลักแห่งความเชื่อขอ 3)  เราตอง

1. ใชศรัทธาในพระเจาพระเยซูคริสต พระบุตรองคเดียว 

ที่ถือกำเนิดของพระผูเปนเจา

2. หันไปหาพระผูเปนเจาโดยการกลับใจอย่างแทจริง มี 

การเปลี่ยนแปลงในใจ ตลอดจนสารภาพบาปและ 

ละทิ้งบาป

3. รับศาสนพิธีแห่งความรอดของการบัพติศมาเพื่อการ 

ปลดบาป

4. รับการยืนยันเปนสมาชิกของศาสนจักรและรับของ 

ประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์โดยการวางมือ

5. อดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่โดยการรักษาพันธสัญญา 

ศักดิ์สิทธิ์

การสอนหลักธรรมเหล่านี้มีมาตั้งแต่สมัยของอาดัม 

เมื่อเราเขาใจและเชื่อในความจริงเหล่านี้และไดรับประ- 

จักษพยานที่มั่นคงในพระเยซูคริสต เราจะพากเพียรใน 

การรักษาพระบัญญัติของพระองคและตองการแบ่งปน 

พรของเรากับครอบครัวและคนอื่นๆ (ดู 1 นีไฟ 8:9–37) 

เม่ือมีรากฐานประจักษพยานท่ีม่ันคงเช่นน้ี องคประกอบ 

อื่นๆ ของความแข็งขันในศาสนจักรย่อมตามมาอย่าง 

แน่นอน

การเติบโตทางวิญญาณดวยตนเองจะเกิดขึ้นเมื่อ 

เราเขาใกลพระผูเปนเจาโดยการสวดออนวอน ศึกษา 

พระคัมภีร ไตร่ตรอง และเชื่อฟง  นีไฟสอนว่า

“หลังจากท่านเขาไปในทางคับแคบและแคบนี้แลว, 

ขาพเจาอยากถามว่าทำทุกอย่างแลวหรือ?  ดูเถิด, ขาพ- 

เจากล่าวแก่ท่าน, ไม่เลย; เพราะท่านมาถึงตรงนี้ไม่ได 

นอกจากเปนไปโดยพระวจนะของพระคริสตพรอมดวย 

ศรัทธาอันไม่สั่นคลอนในพระองค, โดยวางใจอย่างเต็ม 

ที่ในคุณงามความดีของพระองคผูทรงอานุภาพที่จะช่วย 

ใหรอด.

“ดังนั้น, ท่านตองมุ่งหนาดวยความแน่วแน่ในพระ- 

คริสต, โดยมีความเจิดจาอันบริบูรณแห่งความหวัง, และ 

ความรักต่อพระผูเปนเจาและต่อมนุษยทั้งปวง.  ดังนั้น,  

หากท่านจะมุ่งหนา, ด่ืมด่ำพระวจนะของพระคริสต, และ 

อดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่แลว, ดูเถิด, พระบิดาตรัสดังนี้:  

เจาจะมีชีวิตนิรันดร” (2 นีไฟ 31:19–20)

เราทุกคนต่างตองมีภาระรับผิดชอบต่อพระผูเปนเจา 

ที่จะเรียนรูและรักษาพระบัญญัติของพระองค ตลอดจน 

ดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณ  เราจะไดรับการพิพากษา 

ตามการกระทำของเรา ความปรารถนาของใจเรา และ 

ประเภทบุคคลในแบบที่เราเปน  เมื่อเรามาเปนผูติดตาม 

พระเยซูคริสต เราไดรับการเปลี่ยนแปลงอันลึกล้ำในใจ 

และ “ไม่มีใจที่จะทำความชั่วอีก” (โมไซยาห 5:2; ดู 

แอลมา 5:12–15; โมโรไน 10:32–33 ดวย) เมื่อเรา 

ดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต เราเติบ- 

โตขึ้นทีละนอย เปนเหมือนพระผูช่วยใหรอดมากขึ้นใน 

การใหความรักและรับใชผูอื่น

1.2.2 บทบาทของผูนำศาสนจักรและครู

ผูนำฐานะปุโรหิต ผูนำองคการช่วย และครูพยายาม 

ช่วยผูอื่นใหเปนผูติดตามที่แทจริงของพระเยซูคริสต (ดู  

โมไซยาห 18:18–30)  เพื่อช่วยแต่ละคนและครอบครัวใน 

เรื่องดังกล่าว พวกเขาจะทำดังนี้

1. สอนและเปนพยานถึงหลักคำสอนที่บริสุทธิ์ในพระ 

กิตติคุณของพระเยซูคริสต

2. เสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัวใน 

การพยายามรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์

3. ใหคำปรึกษา การสนับสนุน และโอกาสในการรับใช

นอกจากน้ี ผูนำฐานะปุโรหิตบางคนยังมีอำนาจสอด- 

ส่องดูแลการประกอบศาสนพิธีฐานะปุโรหิตเพ่ือความรอด 

อีกดวย

1.3 การสรางครอบครัวนิรันดร์

ครอบครัวเปนศูนยกลางในแผนของพระผูเปนเจา  

ซึ่งเปดหนทางใหสัมพันธภาพครอบครัวดำเนินต่อไป 

หลังความตาย  เมื่อเราซื่อสัตยในการรักษาพันธสัญญา 

และศาสนพิธีพระวิหารอันศักด์ิสิทธ์ิ จะช่วยใหเรากลับไป 

อยู่ร่วมกับครอบครัวของเราชั่วนิรันดรในที่ประทับของ 

พระผูเปนเจา
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผูเปนเจา 

1.3.1 สามีภรรรยา

ผูดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต 

อย่างซื่อสัตยและผนึกเปนคู่ครองนิรันดรแลวเท่านั้นที่จะ 

ไดรับความสูงส่งในชั้นสูงสุดของอาณาจักรซีเลสเชียล

การผนึกสามีภรรยาเพื่อกาลเวลาและนิรันดรโดย 

อำนาจฐานะปุโรหิต—เรียกว่าการแต่งงานในพระวิหาร 

—เปนสิทธิพิเศษและพันธะผูกพันอันศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคน 

ควรมุ่งมั่นใหไดรับ  นี่คือรากฐานของครอบครัวนิรันดร

ธรรมชาติของวิญญาณชายและหญิงมีลักษณะเพื่อ 

เติมเต็มซึ่งกันและกัน  ชายและหญิงต่างเกิดมาเพื่อกาว 

หนาไปสู่ความสูงส่งดวยกัน

พระเจาทรงบัญชาใหสามีภรรยาแนบสนิทกัน  (ดู 

ปฐมกาล 2:24; คพ. 42:22)  คำว่า แนบสนิท ในพระบัญ- 

ญัติขอนี้หมายถึงความภักดีและซื่อสัตยต่อใครบางคน 

อย่างแทจริง  คู่สมรสแนบสนิทกับพระผูเปนเจาและแนบ 

สนิทต่อกันโดยรับใชกันและรักกัน และโดยการรักษา 

พันธสัญญาดวยความซ่ือสัตยต่อกันและต่อพระผูเปนเจา 

อย่างแทจริง (ดู คพ. 25:13)

คู่สามีภรรยาตองเปนหน่ึงเดียวกันในการสรางครอบ- 

ครัวใหเปนรากฐานของชีวิตท่ีชอบธรรม  สามีภรรยาวิสุทธิ- 

ชนยุคสุดทายทิ้งชีวิตโสดของตนไวเบื้องหลังและใหการ 

สรางชีวิตแต่งงานมาเปนอันดับแรกของชีวิต ไม่ยอมให 

ใครหรือความสนใจอื่นใดมีความสำคัญในชีวิตมากไป 

กว่าการรักษาพันธสัญญาที่ทำไวต่อกันและกับพระผู 

เปนเจา  แมว่าคู่สมรสจะทุ่มเทความสนใจใหครอบครัวที่ 

สรางขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็ยังตองรักและช่วยเหลือบิดา 

มารดากับพี่นองของตนต่อไป  ในทำนองเดียวกัน บิดา 

มารดาท่ีฉลาดย่อมตระหนักว่าความรับผิดชอบต่อครอบ- 

ครัวของตนดำเนินต่อไปตลอดชีวิตในวิญญาณของ 

ความรักและการใหกำลังใจ

การเปนหนึ่งเดียวกันในชีวิตแต่งงานตองไดรับความ 

ร่วมมืออย่างเต็มที่จากทั้งสองฝาย  ตัวอย่างเช่น อาดัม 

กับเอวาช่วยกันทำงาน สวดออนวอนและนมัสการดวย 

กัน ถวายเครื่องบูชาดวยกัน สอนพระกิตติคุณแก่ลูกๆ  

ดวยกัน และโศกเศราดวยกันเมื่อลูกๆ ไม่เชื่อฟง (ดู  

โมเสส 5:1, 4, 12, 27)  ทั้งสองคนเปนหนึ่งเดียวกันและ 

เปนหนึ่งเดียวกับพระผูเปนเจา

1.3.2 บิดามารดาและบุตรธิดา

“พระบัญญัติขอแรกที่พระผูเปนเจาประทานแก่ 

อาดัมและเอวาเกี่ยวของกับศักยภาพของคนทั้งสองที่จะ 

เปนบิดามารดาในฐานะสามีภรรยา. . . พระบัญญัติของ 

พระผูเปนเจาที่ใหบุตรธิดาของพระองคขยายเผ่าพันธุ 

และเพิ่มพูนใหเต็มแผ่นดินโลกยังมีผลบังคับ” (“ครอบ- 

ครัว: ถอยแถลงต่อโลก”)  ดวยพระประสงคของพระผูเปน 

เจา ทั้งชายและหญิงลวนจำเปนต่อการนำบุตรธิดามาสู่ 

ความเปนมรรตัย และการสรางสภาพแวดลอมที่ดีที่สุด 

เพื่อการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดา 

การละเวนจากความสัมพันธทางเพศก่อนแต่งงาน 

โดยสิ้นเชิงและการซื่อสัตยในชีวิตแต่งงานอย่างแทจริง  

ลวนเปนการปกปองความรับผิดชอบอันศักดิ์สิทธิ์นี้ให 

บริสุทธ์ิ บิดามารดารวมถึงผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค 

การช่วยควรทำสุดความสามารถเพื่อสนับสนุนคำสอนนี้

ผูนำศาสนจักรสอนเกี่ยวกับบทบาทของบิดาและ 

มารดาไวว่า “บิดาเปนผูนำครอบครัวดวยความรัก ดวย 

ความชอบธรรม และรับผิดชอบท่ีจะจัดหาส่ิงจำเปนต่างๆ 

ของชีวิต และคุมครองครอบครัว  มารดารับผิดชอบเบื้อง 

ตนในการเลี้ยงดูบุตรธิดา  ในความรับผิดชอบอันศักดิ์- 

สิทธ์ิเหล่าน้ี บิดาและมารดามีหนาท่ีช่วยเหลือกันในฐานะ 

เปนหุนส่วนเท่าๆ กัน” (“ครอบครัว: ถอยแถลงต่อโลก”)   

เมื่อไม่มีบิดาในบาน มารดาจะเปนผูดูแลครอบครัว

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันศักดิ์สิทธิ์ที่กำหนด 

ให “เลี้ยงดูบุตรธิดาดวยความรักและความชอบธรรม 

จัดหาปจจัยสนองความตองการทางร่างกายและทาง 

วิญญาณ สอนพวกเขาใหรักและรับใชกัน ใหเชื่อฟงพระ 

บัญญัติของพระผูเปนเจา และเปนพลเมืองดี เชื่อฟง 

กฎหมายบานเมืองไม่ว่าพวกเขาจะอาศัยอยู่ ณ ที่ใด”  

(“ครอบครัว: ถอยแถลงต่อโลก”; ดู โมไซยาห 4:14–15  

ดวย)

บิดามารดาท่ีฉลาดจะสอนใหลูกๆ ประยุกตใชอำนาจ 

การชดใชในครอบครัว ซึ่งเปนอำนาจที่เยียวยา สราง 

ความปรองดอง และเพิ่มความเขมแข็ง  เฉกเช่นบาป 

ความอ่อนแอของมนุษย ความเจ็บปวดทางอารมณ และ 

ความโกรธซึ่งลวนเปนสภาวะที่แยกลูกๆ ของพระผูเปน 

เจาออกจากพระองค สภาวะแบบเดียวกันน้ีสามารถแยก 

สมาชิกครอบครัวออกจากกันได  สมาชิกครอบครัวแต่ละ 
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เปนเจ้า

คนมีหนาที่รับผิดชอบในความพยายามทำใหครอบครัว 

เปนหน่ึงเดียวกัน  ลูกๆ ซ่ึงเรียนรูท่ีจะพยายามสรางความ 

เปนหนึ่งเดียวกันในบานจะทำเช่นนั้นไดง่ายขึ้นเมื่ออยู่ 

นอกบาน

1.3.3 สมาชิกศาสนจักรที่ยังไมแตงงาน

สมาชิกทุกคนที่ยังไม่เคยแต่งงานหรือไม่มีครอบครัว 

ในศาสนจักรควรมุ่งมั่นต่ออุดมคติของการมีชีวิตครอบ- 

ครัวนิรันดร  ซึ่งหมายถึงการเตรียมเปนคู่ครองที่มีค่าควร 

และเปนบิดาหรือมารดาท่ีเปยมดวยความรัก  ในบางกรณี 

พรเหล่านี้อาจเกิดขึ้นในชีวิตหนา แต่เปาหมายสูงสุดสำ- 

หรับทุกคนเหมือนกัน

สมาชิกที่ซื่อสัตยซึ่งสภาวการณไม่เอื้ออำนวยใหได 

รับพรของการแต่งงานนิรันดรและการเปนบิดามารดาใน 

ชีวิตนี้จะไดรับพรที่สัญญาไวทั้งหมดในนิรันดร เมื่อสมา- 

ชิกรักษาพันธสัญญาที่ทำไวกับพระผูเปนเจา

1.4 บานและศาสนจักร

บิดามารดาทำงานร่วมกับผูนำศาสนจักรเพื่อช่วยบุคคล 

และครอบครัวใหกลับไปหาพระบิดาในสวรรคโดยการ 

ปฏิบัติตามพระเยซูคริสต

1.4.1 การเสริมสรางความเขมแข็งในบาน

ผูติดตามพระเยซูคริสตไดรับการเช้ือเชิญใหมา “รวม 

กัน” “ยืนอยู่ในสถานท่ีศักด์ิสิทธ์ิ” และ “ไม่หว่ันไหว” (คพ. 

45:32; 87:8; 101:22; ดู 2 พงศาวดาร 35:5; มัทธิว 24:15) 

สถานที่ศักดิ์สิทธิ์เหล่านี้ ไดแก่ พระวิหาร บาน และโบสถ   

การประทับอยู่ของพระวิญญาณและพฤติกรรมของผูที่ 

อยู่ในสิ่งปลูกสรางเหล่านี้คือสิ่งที่ทำใหสถานที่นั้นเปน  

“สถานที่ศักดิ์สิทธิ์”

ไม่ว่าสมาชิกศาสนจักรอาศัยอยู่ที่ใดก็ตาม  สมาชิก 

ควรสรางบานที่มีพระวิญญาณประทับอยู่ สมาชิกทุกคน 

ของศาสนจักรจะพยายามทำใหที่พักอาศัยของตนเปน 

สถานที่หลบภัยจากโลก  บานทุกหลังในศาสนจักรไม่ว่า 

เล็กหรือใหญ่สามารถเปน “บานแห่งการสวดออนวอน, 

บานแห่งการอดอาหาร, บานแห่งศรัทธา, บานแห่งการ 

เรียนรู, บานแห่งรัศมีภาพ, บานแห่งระเบียบ, บานแห่ง 

พระผูเปนเจา” (คพ. 88:119) สมาชิกศาสนจักรจะอัญ- 

เชิญพระวิญญาณใหประทับอยู่ในบานไดดวยวิธีที่เรียบ 

ง่าย เช่น ความบันเทิงที่ดีงาม เพลงที่เหมาะสม และ 

ศิลปะที่สรางแรงบันดาลใจ (ตัวอย่างเช่น ภาพวาดพระ

ผูช่วยใหรอดหรือภาพวาดพระวิหาร)

บานที่มีบิดามารดาเปยมดวยความรักและความซื่อ- 

สัตยต่อกันเปนสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองความตองการ 

ทางโลกและทางวิญญาณของบุตรธิดาในบานหลังนั้น 

ไดดีที่สุด  บานที่มีพระคริสตเปนศูนยกลางเปนสถานที่

คุมภัยผูใหญ่และเด็กจากบาป สถานที่หลบภัยจากโลก  

สถานที่เยียวยาความเจ็บปวดทางอารมณและความเจ็บ 

ปวดอื่นๆ และสถานที่ซึ่งมีความรักที่มั่นคงและจริงใจ

พระผูเปนเจาทรงบัญชาบิดามารดาเสมอมาใหเลี้ยง 

ดูบุตรธิดา “ตามการเล้ียงดูและการตักเตือนของพระเจา” 

(เอเฟซัส 6:4; อีนัส 1:1) และ “ในแสงสว่างและความจริง”  

(คพ. 93:40)  ฝายประธานสูงสุดแถลงว่า

“ศาสนจักรใคร่ขอใหบิดามารดาอุทิศความพยา- 

ยามทั้งหมดในการสอนและเลี้ยงดูลูกๆ ในหลักธรรม 

พระกิตติคุณซึ่งจะดึงพวกเขาใหใกลชิดกับศาสนจักร   

บานคือรากฐานของชีวิตที่ชอบธรรม และไม่มีเครื่องมือ 

 

ในคำสอนและการปฏิบัติของพระกิตติคุณที่ไดรับ 

การฟนฟู ครอบครัวและศาสนจักรช่วยเหลือและเสริม- 

สรางความเขมแข็งใหกัน ครอบครัวตองเรียนรูหลักคำ 

สอนและรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิตท่ีมีเฉพาะในศาสนจักร 

นี้เท่านั้นเพื่อใหคู่ควรแก่พรของชีวิตนิรันดร  ศาสนจักร 

ตองการครอบครัวที่ชอบธรรมเพื่อการเปนองคกรที่เขม- 

แข็งและมีพลัง

พระผูเปนเจาทรงเปดเผยแบบแผนการเติบโตทาง 

วิญญาณสำหรับบุคคลและครอบครัวผ่านทางศาสนพิธ ี

คำสอน โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมุ่งเนนที่ครอบ- 

ครัวและสนับสนุนศาสนจักร  องคการและโปรแกรมของ 

ศาสนจักรดำรงอยู่เพื่อเปนพรแก่บุคคลและครอบครัว 

มิใช่เพ่ือผลประโยชนขององคการหรือโปรแกรมน้ันๆ ผูนำ 

ฐานะปุโรหิต ผูนำองคการช่วย และครูมีจุดมุ่งหมายที่ 

จะช่วยบิดามารดา มิไดมาแทนที่หรือทำหนาที่แทนบิดา 

มารดา

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยตองพยายาม 

เพิ่มความศักดิ์สิทธิ์ใหแก่ครอบครัวโดยทำใหแน่ใจว่า 

กิจกรรมศาสนจักรทุกอย่างสนับสนุนการดำเนินชีวิต 

ของบุคคลและครอบครัว  ผูนำศาสนจักรตองระมัดระวัง 

ไม่ใหครอบครัวมีภาระหนาที่ในศาสนจักรมากเกินไป   
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ใดจะมาแทนที่หรือมีบทบาทสำคัญในการทำหนาที่ซึ่ง 

ไดรับจากพระผูเปนเจาใหดำเนินต่อไปได

“ขอแนะนำใหบิดามารดาและลูกๆ ใหความสำคัญ 

สูงสุดต่อการสวดออนวอนเปนครอบครัว การสังสรรคใน 

ครอบครัว การศึกษาและการสอนพระกิตติคุณ ตลอด 

จนกิจกรรมที่ดีงามของครอบครัว แมว่าความตองการ 

หรือกิจกรรมอื่นๆ จะคุมค่าหรือเหมาะสมเพียงใด ตอง 

ไม่ยอมใหเขามาแทนที่หนาที่อันศักดิ์สิทธิ์จากพระผูเปน 

เจา ซึ่งมีเพียงบิดามารดาและครอบครัวเท่านั้นที่คู่ควร 

จะทำ” (จดหมายจากฝายประธานสูงสุด 11 ก.พ. 1999)

บิดามารดามีความรับผิดชอบเบื้องตนในการช่วยให 

บุตรธิดารูจักพระบิดาบนสวรรคและพระบุตรของพระองค 

พระเยซูคริสต (ดู ยอหน 17:3) บิดามารดาวิสุทธิชนยุค 

สุดทายไดรับบัญชาใหสอนหลักคำสอนพระกิตติคุณ  

ศาสนพิธี พันธสัญญา และวิธีดำเนินชีวิตที่ชอบธรรมให 

แก่บุตรธิดา (ดู คพ. 68:25–28)  บุตรธิดาที่ไดรับการสอน 

และการเล้ียงดูเช่นน้ีมักจะพรอมรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต 

ตลอดจนทำและรักษาพันธสัญญากับพระผูเปนเจาเมื่อ 

ถึงวัยที่เหมาะสม

การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวเปนจุดสำ- 

คัญของโปรแกรมที่ไดรับการดลใจของศาสนจักร เช่น  

การสอนประจำบาน (ดู คพ. 20:47, 51) การเยี่ยมสอน  

และการสังสรรคในครอบครัว  เฉกเช่นทุกสิ่ง พระเยซู 

คริสตทรงเปนแบบอย่างในการไปเยี่ยมที่บานเพื่อปฏิบัติ 

ศาสนกิจ สอน และใหพร (ดู มัทธิว 8:14–15; 9:10–13;  

26:6; มาระโก 5:35–43; ลูกา 10:38–42; 19:1–9)

1.4.2 การสังสรรค์ในครอบครัว

ศาสดาพยากรณยุคสุดทายแนะนำใหบิดามารดาจัด 

สังสรรคในครอบครัวทุกสัปดาหเพื่อสอนพระกิตติคุณ 

แก่บุตรธิดา แสดงประจักษพยานถึงความจริง และเสริม 

สรางความเปนหนึ่งเดียวในครอบครัว  ผูนำสเตคและผู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำวอรดตองทำใหค่ำวันจันทรว่างเวนจากการประชุม 

และกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักรเพื่อการจัดสังสรรคใน 

ครอบครัว

การสังสรรคในครอบครัวอาจประกอบดวยการสวด 

ออนวอน สอนพระกิตติคุณ แบ่งปนประจักษพยาน  

เพลงสวดและเพลงปฐมวัย ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการ 

ท่ีดีงาม (สำหรับขอมูลเก่ียวกับการใชดนตรีในบานดู 14.8)

บิดามารดาอาจประชุมสภาครอบครัวโดยเปนส่วนหนึ่ง 

ของการสังสรรคในครอบครัวหรือประชุมแยกต่างหาก 

เปนคร้ังคราว เพ่ือต้ังเปาหมาย แกปญหา จัดตารางเวลา 

ใหตรงกัน ช่วยเปนกำลังใจและเสริมสรางความเขมแข็ง 

ใหสมาชิกในครอบครัว

การสังสรรคในครอบครัวเปนเรื่องศักดิ์สิทธิ์ เปนช่วง 

เวลาส่วนตัวของครอบครัวภายใตการกำกับดูแลของบิดา 

มารดา ผูนำฐานะปุโรหิตไม่ควรใหคำแนะนำในส่ิงท่ีครอบ- 

ครัวควรทำในช่วงเวลาดังกล่าว

1.4.3 การเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคล

ผูนำศาสนจักรควรใหความสนใจเปนพิเศษต่อผูที่ 

ครอบครัวไม่มีสมาชิกเขมแข็งในศาสนจักรคอยสนับสนุน 

สมาชิกเหล่านี้อาจไดแก่ เด็กและเยาวชนที่บิดามารดา 

ไม่ใช่สมาชิกศาสนจักร บุคคลในครอบครัวที่มีสมาชิก 

เพียงบางส่วน และผูใหญ่โสดทุกวัย บุคคลเหล่านี้เปน 

สมาชิกในพันธสัญญาแห่งครอบครัวนิรันดรของพระผู 

เปนเจาซึ่งพระองคทรงมีความรักอันลึกซึ้ง  บุคคลเหล่านี้ 

ควรมีโอกาสรับใชในศาสนจักร  ศาสนจักรสามารถจัดกิจ- 

กรรมพบปะสังสรรคและมอบสัมพันธภาพอันดีงามซึ่ง 

สมาชิกเหล่านี้ไม่สามารถหาไดจากที่อื่น

สมาชิกของศาสนจักรทุกคนลวนมีคุณค่าเท่าเทียม 

กัน  แผนนิรันดรของพระผูเปนเจาเอื้ออำนวยใหบุตรธิดา 

ที่ซื่อสัตยทุกคนของพระองคไดรับพรแห่งชีวิตนิรันดรทุก 

ประการ และไดรับความสูงส่งกับครอบครัวตลอดกาล
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2. หลักธรรมฐานะปุโรหิต
ฐานะปุโรหิตเปนพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของ 

พระผูเปนเจา สิ่งนี้ดำรงอยู่เสมอมาและจะดำรงอยู่เสมอ 

ไปไม่สิ้นสุด (ดู แอลมา 13:7–8; คพ. 84:17–18) พระ 

ผูเปนเจาทรงสรางและปกครองฟาสวรรคกับแผ่นดินโลก  

โดยผ่านอำนาจดังกล่าว พระองคทรงยกบุตรธิดาที่เชื่อ 

ฟงของพระองค อันจะทำใหเกิด “ความเปนอมตะและ 

ชีวิตนิรันดรของมนุษย” (โมเสส 1:39; ดู คพ. 84:35–38)

ในความเปนมรรตัย ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและ 

สิทธิอำนาจที่พระผูเปนเจาประทานแก่มนุษยเพื่อกระทำ 

ทุกอย่างที่จำเปนต่อความรอดของบุตรธิดาพระผูเปน 

เจา พรของฐานะปุโรหิตมีไวใหทุกคนที่รับพระกิตติคุณ

ขอความสำคัญในพระคัมภีรท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับฐานะ 

ปุโรหิตเพื่อใหผูนำศึกษา ไดแก่ แอลมา 13 และ หลักคำ 

สอนและพันธสัญญาภาคที่ 13, 20, 84, 107, 121, และ 

124

2.1 สิทธิอำนาจฐานะปุโรหิต

ที่มีศาสนจักรของพระเยซูคริสตอันสมบูรณบนแผ่นดิน 

โลก ฐานะปุโรหิตนี้เดิมเรียกว่า “ฐานะปุโรหิตศักดิ์สิทธิ์,  

ตามระเบียบของพระบุตรของพระผูเปนเจา. แต่เน่ืองจาก 

ความนับถือหรือความคารวะต่อพระนามของพระผูทรง 

เปนเหนือทุกสิ่ง, เพื่อหลีกเลี่ยงการกล่าวซ้ำถึงพระนาม 

ของพระองคบ่อยเกินไป, คนเหล่านั้น, ศาสนจักร, ใน 

สมัยโบราณ, จึงเรียกฐานะปุโรหิตนั้นตามชื่อของเมลคี- 

เซเดค, หรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค” (คพ. 107:3–4)  

เมลคีเซเดคเปน “มหาปุโรหิตที่สำคัญอย่างยิ่ง” (คพ.  

107:2) มีชีวิตอยู่ในสมัยอับราฮัม

โดยอำนาจฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ผูนำศาสน- 

จักรนำทางศาสนจักร กำกับดูแลการส่ังสอนพระกิตติคุณ 

ทั่วโลก และปฏิบัติงานทางวิญญาณของศาสนจักรทุก 

อย่าง (ดู คพ. 84:19–22; 107:18) ประธานศาสนจักรเปน 

มหาปุโรหิตควบคุมดูแลฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

เม่ือชายใดไดรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค เขาทำ 

พันธสัญญาท่ีจะซ่ือสัตย ขยายการเรียก และดำเนินชีวิต 

ตามพระคำทุกคำที่มาจากพระผูเปนเจาและผูรับใชของ 

พระองค (ดู คพ. 84:33–44)

2.1.1 กุญแจฐานะปุโรหิต

กุญแจฐานะปุโรหิตคือสิทธิอำนาจที่พระผูเปนเจา 

ประทานแก่ผูนำฐานะปุโรหิตเพ่ือกำกับดูแล ควบคุม และ 

ปกครองการใชฐานะปุโรหิตของพระองคบนแผ่นดินโลก  

การใชอำนาจฐานะปุโรหิตปกครองโดยผูถือกุญแจฐานะ 

ปุโรหิต (ดู คพ. 65:2; 81:2; 124:123) ผูถือกุญแจฐานะปุ- 

โรหิตมีสิทธิ์ควบคุมดูแลและกำกับดูแลศาสนจักรภายใน 

ขอบเขตอำนาจที่กำหนดไว

พระเยซูคริสตทรงถือกุญแจฐานะปุโรหิตทั้งหมดที่ 

เกี่ยวของกับศาสนจักรพระองค พระองคทรงประสาท 

กุญแจทั้งหมดที่เกี่ยวของกับอาณาจักรพระผูเปนเจาบน 

แผ่นดินโลกใหอัครสาวกแต่ละคนของพระองค อัครสาวก 

ผูมีอาวุโสสูงสุดที่ยังมีชีวิตอยู่ซึ่งไดแก่ประธานศาสนจักร  

เปนเพียงคนเดียวบนแผ่นดินโลกท่ีมีสิทธิอำนาจใชกุญแจ 

ฐานะปุโรหิตทั้งปวง (ดู คพ. 43:1–4; 81:2; 107:64–67,  

91–92; 132:7) 

ฐานะปุโรหิตแบ่งออกเปนสองส่วน คือ ฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเปนฐานะปุโรหิตที่ต่ำกว่า 

และเปน “ส่วนประกอบของ . . .  ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดค” (ดู คพ. 107:13–14) เหตุที่เรียกว่าฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนเพราะฐานะปุโรหิตนี้ประสาทใหแก่อาโรนพี่ 

ชายของโมเสสและสืบทอดมายังบุตรของอาโรน

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนประกอบดวยกุญแจแห่งการ 

ปฏิบัติของเหล่าเทพ พระกิตติคุณแห่งการกลับใจ และ 

บัพติศมาโดยลงไปในน้ำทั้งตัวเพื่อการปลดบาป (ดู คพ. 

13:1; 84:26–27; 107:20) ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

อาจไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติ “ศาสนพิธีภายนอก” แห่ง 

การบัพติศมาและศีลระลึก (ดู คพ. 107:14) อธิการเปน 

ประธานฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอรด ส่วนหนึ่งของ 

ความรับผิดชอบนี้ อธิการปฏิบัติกิจจานุกิจฝายโลก เช่น  

สวัสดิการและการเงินในวอรด (ดู คพ. 107:68)

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเปนฐานะปุโรหิตสูง 

กว่าหรือเหนือกว่า ดำรงอยู่และปฏิบัติหนาท่ีเม่ือใดก็ตาม 
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2 หลักธรรมฐานะปุโรหิต

สาวกเจ็ดสิบปฏิบัติหนาที่ตามงานมอบหมายและ 

สิทธิอำนาจที่ไดรับจากฝายประธานสูงสุดและโควรัม 

อัครสาวกสิบสอง ประธานภาคไดรับมอบหมายใหดูแล 

ภาคโดยไดรับสิทธิอำนาจจากฝายประธานสูงสุดและ 

อัครสาวกสิบสอง ฝายประธานโควรัมสาวกเจ็ดสิบไดรับ 

การวางมือมอบหนาที่และไดรับกุญแจในการควบคุมดู 

แลโควรัมสาวกเจ็ดสิบ

ประธานศาสนจักรมอบกุญแจฐานะปุโรหิตใหผูนำ 

ฐานะปุโรหิตคนอื่นๆ กระทำแทน เพื่อใหผูนำเหล่านั้น 

สามารถควบคุมดูแลในขอบเขตความรับผิดชอบของตน 

กุญแจฐานะปุโรหิตจะมอบใหประธานพระวิหาร ประธาน 

คณะเผยแผ่ ประธานสเตค ประธานทองถิ่น อธิการ  

ประธานสาขา และประธานโควรัม สิทธิอำนาจในการ 

ควบคุมดูแลนี้ใชไดเฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบ 

และขอบเขตพื้นที่ซึ่งกำหนดไวในการเรียกของผูนำแต่ 

ละคน เมื่อผูนำฐานะปุโรหิตไดรับการปลดจากการเรียก 

ใด ผูนำเหล่านั้นจะไม่ถือกุญแจที่เกี่ยวของกับการเรียก 

นั้นอีกต่อไป

ท่ีปรึกษาของผูนำฐานะปุโรหิตไม่ไดรับกุญแจ ท่ีปรึก- 

ษาไดรับการวางมือมอบหนาที่และทำงานในการเรียก 

ตามงานมอบหมายและสิทธิอำนาจที่ไดรับ

องคการช่วยทุกองคการในวอรดและสเตคดำเนิน 

งานภายใตการกำกับดูแลของอธิการหรือประธานสเตค  

ซึ่งเปนผูถือกุญแจในการควบคุม ประธานองคการช่วย 

และท่ีปรึกษาไม่ไดรับกุญแจ แต่ไดรับสิทธิอำนาจซ่ึงมอบ 

หมายใหทำงานการเรียกในตำแหน่งของตน

2.1.2 ศาสนพิธี

การประกอบศาสนพิธีของพระกิตติคุณตองใชอำนาจ 

ฐานะปุโรหิต ศาสนพิธีคือการปฏิบัติอันศักด์ิสิทธ์ิทางกาย 

ที่มีความหมายทางสัญลักษณ เช่น บัพติศมา การยืนยัน  

หรือศีลระลึก ศาสนพิธีแต่ละอย่างเปดประตูไปสู่พรมาก 

มายทางวิญญาณ การใชสัญลักษณช่วยใหผูร่วมพิธีระลึก 

ถึงความรักของพระบิดา การชดใชของพระบุตร และอิทธิ- 

พลของพระวิญญาณบริสุทธิ์

ศาสนพิธีเปนส่วนหนึ่งในพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสตเสมอมา ตัวอย่างเช่น บัพติศมาเกิดขึ้นในสมัย 

อาดัมกับเอวาและปฏิบัติอยู่ในศาสนจักรของพระเจายุค 

ปจจุบัน สมาชิกศาสนจักรไดรับบัญชาใหรวมกันบ่อยๆ  

 

เพ่ือรับส่วนศีลระลึกอันเปนการระลึกถึงพระผูช่วยใหรอด 

ตลอดเวลาและต่อพันธสัญญากับพรแห่งการบัพติศมา  

(ดู โมโรไน 6:6; คพ. 59:8–9) 

ศาสนพิธีบางอย่างจำเปนต่อการรับความสูงส่งใน 

อาณาจักรซีเลสเชียลสำหรับผูที่รับผิดชอบไดทุกคน 

ศาสนพิธีดังกล่าวไดแก่ บัพติศมา การยืนยัน การแต่งต้ัง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค (สำหรับผูชาย) เอ็นดาว- 

เมนทพระวิหาร และการผนึกในพระวิหาร สมาชิกศาสน- 

จักรท่ียังมีชีวิตอยู่จะรับศาสนพิธีแห่งความรอดและความ 

สูงส่งเหล่านี้ดวยตนเอง ผูวายชนมจะรับศาสนพิธีโดยมี 

ผูกระทำแทน ศาสนพิธีแทนคนตายจะมีผลก็ต่อเมื่อผู 

วายชนมท่ีประกอบพิธีใหแลวยอมรับในโลกวิญญาณและ 

ใหเกียรติพันธสัญญาที่เกี่ยวของกับศาสนพิธีดังกล่าว

สำหรับขอมูลเฉพาะเกี่ยวกับการประกอบศาสนพิธ ี

และการไดรับสิทธิอำนาจที่จำเปนดู บทที่ 20

2.1.3 พันธสัญญา

ศาสนพิธีทุกอย่างที่จำเปนต่อความรอดและความ 

สูงส่งมาพรอมพันธสัญญากับพระผูเปนเจา พันธสัญญา 

เปนเรื่องศักดิ์สิทธิ์และเปนสัญญาที่ยั่งยืนระหว่างพระผู 

เปนเจากับลูกๆ ของพระองค พระผูเปนเจาประทานเง่ือน 

ไขสำหรับพันธสัญญา และลูกๆ ของพระองคยอมทำ 

ตามเงื่อนไขเหล่านั้น พระผูเปนเจาทรงสัญญาพรซึ่งมี 

เง่ือนไขข้ึนอยู่กับความซ่ือสัตยในการทำตามพันธสัญญา 

ดังกล่าว

สมาชิกศาสนจักรที่ใหเกียรติและรักษาพันธสัญญา 

ของตนจะไดรับพรในชีวิตนี้และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ 

จะไดรับความสูงส่ง (ดู อพยพ 19:3–5; ผูวินิจฉัย 2:1;  

3 นีไฟ 20:25–27; โมโรไน 10:33; คพ. 42:78; 97:8)

ในการเตรียมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อรับศาสนพิธี 

บิดามารดา สมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัว ผูนำฐานะ 

ปุโรหิต ผูนำองคการช่วย และครูตองแน่ใจว่าบุคคลผู 

นั้นเขาใจพันธสัญญาที่จะทำ (ดู โมไซยาห 18:8–11)  

และช่วยใหบุคคลดังกล่าวรักษาพันธสัญญาเหล่านั้น 

หลังจากรับศาสนพิธี (ดู โมไซยาห 18:23–26)

2.2 จุดประสงค์ของศาสนจักร

พระผูเปนเจาทรงจัดตั้งศาสนจักรของพระเยซูคริสต 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดทายเพื่อช่วยงานของพระองคในการ 
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2 หลักธรรมฐานะปุโรหิต

ทำใหเกิดความรอดและความสูงส่งแก่บุตรธิดาของพระ 

องค ศาสนจักรเช้ือเชิญใหทุกคน “มาหาพระคริสต, และ 

ไดรับการทำใหดีพรอมในพระองค” (โมโรไน 10:32; ดู  

คพ. 20:59 ดวย) คำเชื้อเชิญใหมาหาพระคริสตเกี่ยวของ

กับทุกคนทั้งที่เคยมีชีวิตอยู่หรือจะมีชีวิตอยู่บนโลกนี้

เมื่อบุคคลใดรับศาสนพิธีแห่งบัพติศมาและการยืน 

ยันแลว บุคคลนั้นเปนสมาชิกของศาสนจักร ศาสนจักร 

ช่วยเหลือคนเหล่านั้นกับครอบครัวโดยทำหนาที่เปน “ที่ 

พักพิงจากพายุ” อิทธิพลทางโลกและความชั่วราย (คพ. 

115:6) ศาสนจักรเปดโอกาสใหแก่การรับใช พร และ 

การเติบโตดวยตนเอง โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของ 

ศาสนจักรสนับสนุนและเสริมสรางบุคคลตลอดจนครอบ- 

ครัวใหเขมแข็ง

เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคในการช่วยบุคคลและครอบ- 

ครัวใหคู่ควรแก่การรับความสูงส่ง ศาสนจักรจึงมุ่งเนน 

หนาที่รับผิดชอบที่พระผูเปนเจาทรงกำหนด อันไดแก่  

การช่วยใหสมาชิกดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสต การรวบรวมอิสราเอลโดยผ่านงานเผยแผ่ศาสนา 

การดูแลคนยากจนและคนขัดสน ตลอดจนเปดโอกาสให 

คนตายไดรับความรอดโดยการสรางพระวิหารและประ- 

กอบศาสนพิธีแทนคนตาย

2.3 ฐานะปุโรหิตและครอบครัว

2.4 การใชสิทธิอำนาจฐานะปุโรหิต

สามีและบิดาแต่ละคนในศาสนจักรควรมุ่งมั่นที่จะมี 

ค่าควรในการดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สามี 

ควบคุมดูแลครอบครัวดวยความรักและความชอบธรรม 

รับใชเปนผูนำทางวิญญาณของครอบครัวโดยมีภรรยา 

เปนคู่ครองที่มีความเท่าเทียมกัน สามีนำครอบครัวใน 

การสวดออนวอน ศึกษาพระคัมภีร และสังสรรคในครอบ- 

ครัวเปนประจำ ทำงานกับภรรยาในการสอนบุตรธิดาและ 

ช่วยใหบุตรธิดาเตรียมรับศาสนพิธีแห่งความรอด (ดู คพ. 

68:25–28) สามีใหพรฐานะปุโรหิตเพ่ือนำทาง รักษา และ 

ปลอบโยน

สมาชิกหลายคนไม่มีผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคที่ซื่อสัตยในบาน ผูนำศาสนจักรควรเอาใจใส่ดวย 

ความรักและช่วยเหลือสมาชิกเหล่านี้เปนพิเศษโดยการ 

ดลใจ การเฝาดูแลอย่างใกลชิด รวมถึงการสอนประจำ 

บานและการเยี่ยมสอน

2.4.1 การไดรับสิทธิอำนาจ

ขอมูลเกี่ยวกับการแต่งตั้งพี่นองชายเขาสู่ตำแหน่ง 

ฐานะปุโรหิต ดู 20.7 ขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียก  

การสนับสนุน และการวางมือมอบหนาที่สมาชิกที่จะรับ 

ใชการเรียกในศาสนจักร ดู บทที่ 19

2.4.2 การมอบหมายสิทธิอำนาจ

ผูนำฐานะปุโรหิตสามารถมอบหมายสิทธิอำนาจ 

โดยกระจายงานใหคนอื่นๆ ช่วยทำงานการเรียกใหสม- 

บูรณ สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการมอบหมาย ดู 3.3.4

2.4.3 การใชอำนาจฐานะปุโรหิตอยางชอบธรรม

ผูดำรงฐานะปุโรหิตควรใชฐานะปุโรหิตเปนพรแก่ชีวิต 

ผูอ่ืน ผูนำฐานะปุโรหิตท่ีมีประสิทธิภาพควบคุมดูแลดวย 

ความรักความเมตตา ผูนำไม่พยายามยัดเยียดความ 

ตองการของตนเองใหผูอื่น แต่จะหารือกับผูอื่นและหา 

ทางไปสู่มติที่ทุกคนยอมรับดวยการเปดเผย พระเจาตรัส 

ว่าพลังอำนาจของฐานะปุโรหิตจะใชไดก็ต่อเมื่อมีความ 

ชอบธรรมเท่านั้น (ดู คพ. 121:36) การใชฐานะปุโรหิต 

อย่างถูกตอง คือ การใชโดยการชักชวน โดยความอด- 

กลั้น โดยความอ่อนโยน โดยความสุภาพอ่อนนอมโดย 

ความรักที่จริงใจ และโดยความเมตตา (ดู คพ. 121:36,  

41–42) หากชายใดจงใจใชอำนาจฐานะปุโรหิตในทางที่ 

ผิด “สวรรคย่อมถอนตัว; พระวิญญาณของพระเจา 

เศราโศก; และเมื่อถอนตัว, ย่อมเอเมนกับฐานะปุโรหิต 

หรือสิทธิอำนาจของชายผูนั้น” (คพ. 121:37)

2.4.4 สภาควบคุม

สภาเปนวิธีใหผูนำมารวมกันดวยความเปนหน่ึงเดียว 

และศรัทธาเพื่อทำตามพระประสงคของพระเจาร่วมกัน 

สภายังเปดโอกาสในการประสานงานของโควรัมและองค 

การช่วยอีกดวย ตัวอย่างของสภาควบคุมในระดับทองที่ 

คือ ฝายประธานสเตค ฝายอธิการ และคณะกรรมการ 

บริหารฐานะปุโรหิต ขอมูลเกี่ยวกับการทำงานของสภา 

ดู 4.1

2.4.5 การขยายการเรียกฐานะปุโรหิต

ผูดำรงฐานะปุโรหิตขยายการเรียกเม่ือรับใชในครอบ- 

ครัวของตนเองและวิสุทธิชนคนอื่นๆ และเมื่อมีสัมฤทธิ- 
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2. หน้าที่ของอธิการ
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2. หลักธรรมฐานะปุโรหิต
2 หลักธรรมฐานะปุโรหิต

ผลในหนาที่รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายอย่างรอบคอบ  

พระเจาทรงแนะนำว่า “ใหทุกคนพึงเรียนรูหนาที่ของตน, 

และกระทำในตำแหน่งซึ่งตนไดรับการกำหนดไว, ดวย 

ความขยันหมั่นเพียรจนสุดความสามารถ” (คพ. 107:99)  

ผูดำรงฐานะปุโรหิตขยายการเรียกเมื่อรับใชดวยความ 

ขยันหมั่นเพียร สอนดวยศรัทธาและประจักษพยาน เปน 

กำลังใจ เสริมสรางความเขมแข็ง และปลูกฝงการยึดมั่น 

ความชอบธรรมในชีวิตของผูคนที่ตนรับผิดชอบ
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3. การเปนผู้นำในศาสนจักรของพระเยซูคริสต์

3.1 การนำตามวิธีของพระผูชวยใหรอด

ผูนำศาสนจักรทุกคนไดรับเรียกมาเพื่อช่วยผูอื่นให 

เปน “ผูติดตามที่แทจริงของ . . . พระเยซูคริสต” (โมโรไน  

7:48) เพื่อทำสิ่งนี้ ประการแรกผูนำตองพากเพียรที่จะ 

เปนสานุศิษยที่ซื่อสัตยของพระผูช่วยใหรอด ดำเนินชีวิต 

ในแต่ละวันเพื่อใหกลับไปอยู่กับพระผูเปนเจาไดอีกครั้ง  

จากนั้นผูนำจึงจะสามารถช่วยผูอื่นใหมีประจักษพยานที่ 

เขมแข็งและเขาใกลพระบิดาบนสวรรคกับพระเยซูคริสต  

โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักรช่วยใหจุดประ- 

สงคเหล่านี้บังเกิดผลสำเร็จ

ผูนำจะสอนวิธีเปน “ผูติดตามที่แทจริง” ใหแก่ผูอื่น 

ไดดีที่สุดโดยการเปนแบบอย่าง แบบแผนของการเปน 

สานุศิษยที่ซื่อสัตยเพื่อช่วยผูอื่นใหเปนสานุศิษยที่ซื่อ- 

สัตย—เปนจุดประสงคเบื้องหลังการเรียกทุกอย่างใน 

ศาสนจักร

เมื่อผูนำทำงานตามแบบแผนนี้ ผูนำช่วยใหสมาชิก 

ศาสนจักรปรารถนาการมีค่าควรแต่งงานในพระวิหาร 

และรับพรของครอบครัวนิรันดร

3.2 หลักธรรมของการเปนผูนำในพระกิตติคุณ

หนาท่ีควบคุมเพ่ือสนทนาถึงวิธีช่วยบุคคลและครอบครัว 

โดยการนำทางของพระวิญญาณบริสุทธิ์ ผูนำช่วยกัน 

กำหนดวิธีที่จะรับใชสมาชิกในองคการอย่างมีประสิทธิ- 

ภาพ ตัวอย่างสภาในศาสนจักรไดแก่ สภาวอรด สภา 

สเตค ฝายอธิการ ฝายประธานโควรัม และฝายประธาน 

องคการช่วย ดูแนวทางการมีส่วนร่วมในสภาไดใน บทที่ 

4

3.2.3 การดูแลผูอื่น

เฉกเช่นพระผูช่วยใหรอด ผูนำมองหาโอกาสที่จะด ู

แลบุคคลและครอบครัวทั้งทางโลกและทางวิญญาณ ผู 

นำดูแลเอาใจใส่แต่ละคน ไม่ใช่บริหารจัดการองคกรแต่ 

เพียงอย่างเดียว ผูนำเอาใจใส่ดูแลสมาชิกใหม่ สมาชิก 

แข็งขันนอย และคนที่อาจโดดเดี่ยวหรือตองการการ 

ปลอบโยน

จุดประสงคของการดูแลคือเพื่อช่วยผูอื่นใหเปนผูติด 

ตามที่แทจริงของพระเยซูคริสต การดูแลผูอื่น ไดแก่

◼ จำชื่อและทำความคุนเคยกับคนเหล่านั้น (ดู โมโรไน 

6:4)

◼ ใหความรักโดยไม่ตัดสิน (ดู ยอหน 13:34–35)

◼ ดูแลและเสริมสรางศรัทธาใหเขมแข็ง “ทีละคน” ดังที่ 

พระผูช่วยใหรอดทรงทำ (3 นีไฟ 11:15; 17:21)

◼ สรางมิตรภาพที่จริงใจและไปเยี่ยมที่บานและที่อื่นๆ  

(ดู คพ. 20:47)

3.2.4 สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

ผูนำทุกคนคือครู การสอนที่มีประสิทธิภาพจะเปน 

แรงบันดาลใจใหผูคนกระชับความสัมพันธของตนกับพระ 

ผูเปนเจาและดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติคุณ

การสอนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดของผูนำมาจาก 

การเปนแบบอย่าง นอกจากนี้ ผูนำยังสอนโดยแบ่งปน 

ประจักษพยานและดำเนินบทสนทนาโดยมีพื้นฐานจาก 

หลักคำสอนในการประชุมผูนำ ชั้นเรียน และกิจกรรม 

ต่างๆ ผูนำสอนจากพระคัมภีรและถอยคำของศาสดา 

พยากรณยุคสุดทาย ผูนำรูว่า “การสั่งสอนพระวจนะ  

3.2.1 เตรียมพรอมทางวิญญาณ 

พระผูช่วยใหรอดทรงบัญชาเปโตรว่า “เม่ือท่านไดหัน 

กลับแลว จงชูกำลังพี่นองทั้งหลายของท่าน” (ลูกา 22: 

32) เมื่อผูนำเปลี่ยนใจเลื่อมใสและเติบโตทางวิญญาณ ผู 

นำจะสามารถช่วยคนอื่นๆ ใหเปลี่ยนใจเลื่อมใสและเติบ- 

โตทางวิญญาณไดดวย

ผูนำเตรียมตนเองทางวิญญาณเมื่อผูนำรักษาพระ- 

บัญญัติ ศึกษาพระคัมภีรและคำสอนของศาสดาพยา- 

กรณยุคสุดทาย สวดออนวอน อดอาหาร และอ่อนนอม 

ถ่อมตนต่อพระเจา ดวยการเตรียมเช่นนี้ ผูนำสามารถ 

ไดรับการดลใจท่ีจะนำทางคนเหล่าน้ันในการดำเนินชีวิต 

ส่วนตัว ความรับผิดชอบในครอบครัว และการเรียก

3.2.2 การมีสวนรวมในสภา

ผูนำประชุมกันในสภาภายใตการกำกับดูแลของเจา 
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3. การเปนผู้นำในศาสนจักร
ของพระเยซูคริสต

. . .  บังเกิดผลมีพลัง . . .  ยิ่งกว่าดาบ, หรือสิ่งใด” (แอลมา  

31:5)

นอกจากการสอนพระกิตติคุณดวยตนเองแลว ผูนำ 

ฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยยังรับผิดชอบดูแล 

คุณภาพการเรียนการสอนในองคการของตนดวย ผูนำ 

ตองแน่ใจว่าการสอนในชั้นเรียนมีความหมาย จรรโลงใจ  

และเกี่ยวของกับหลักคำสอน

ดูแนวทางเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอนพระกิตติคุณ 

และการสอดส่องดูแลผลงานเพื่อพัฒนาการเรียนการ 

สอนที่ 5.5

3.2.5 การบริหารองค์การฐานะปุโรหิตหรือองค์การชวย

ผูนำเสริมสรางผูอื่นใหเขมแข็งไดอย่างมีประสิทธิ- 

ภาพมากท่ีสุดเม่ือปฏิบัติตามแนวทางท่ีศาสนจักรกำหนด 

ให แนวทางสำหรับการบริหารองคการฐานะปุโรหิตและ 

องคการช่วยมีอยู่ในบทที่ 7–12

3.3 คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับผูนำ

เปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน บุคคลเหล่าน้ันสามารถรับการนำ 

ทางจากพระวิญญาณบริสุทธิ์และเปนผูนำที่ทำงานสอด 

คลองกับพระประสงคของพระเจา

3.3.3 เตรียมผูอื่นใหเปนผูนำและครู

ผูนำในบางวอรดมักจะพ่ึงพากลุ่มคนเล็กๆ เพียงกลุ่ม 

เดียวใหรับใชในองคการฐานะปุโรหิตและองคการช่วย  

การทำเช่นนี้ทำใหสมาชิกที่ซื่อสัตยไม่กี่คนเหล่านั้นตอง 

แบกภาระมากเกินไป และยังเปนการปดก้ันคนอ่ืนๆ จาก 

ประสบการณที่จะช่วยใหเรียนรูและเติบโตได ผูนำที่มี 

ประสิทธิภาพเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนรับใช

เมื่อเจาหนาที่ควบคุมพิจารณาร่วมกับการสวดออน 

วอนเลือกสมาชิกมารับตำแหน่งผูนำและครู พึงระลึกว่า 

พระเจาจะทรงทำใหผูที่พระองคทรงเรียกมีคุณสมบัติ 

เหมาะสม สมาชิกไม่จำเปนตองมีประสบการณสูงก่อน 

มาเปนครูหรือผูนำ สมาชิกสามารถเรียนรูจากประสบ-

การณโดยใชศรัทธาและทำงานอย่างขยันหม่ันเพียร ตลอด 

จนรับคำแนะนำและความช่วยเหลือจากผูนำของตน

เจาหนาที่ควบคุมหาวิธีใหสมาชิกใหม่มีโอกาสรับ 

ใช รวมท้ังสมาชิกท่ีกำลังกลับมาแข็งขันและหนุ่มสาวโสด 

ดวย สมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีกลับมาแข็งขันต่ืนเตนเก่ียว 

กับพระกิตติคุณท่ีไดรับการฟนฟู และมักจะพรอมสำหรับ 

โอกาสในการรับใชผูอื่นและเรียนรูเกี่ยวกับศาสนจักร  

คนหนุ่มสาวโสดตองการโอกาสมีส่วนร่วมในงานของ 

พระเจาและเติบโตทางวิญญาณ

ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอชื่อสมาชิกที่จะรับใชในการ 

เรียกศาสนจักร ดู 19.1.1 และ 19.1.2

3.3.4 มอบหมายหนาที่รับผิดชอบและมีประสิทธิผล 
ในภาระรับผิดชอบ

ผูนำแต่ละคนไม่สามารถทำทุกอย่างไดดวยตนเอง 

และไม่ควรทำเช่นนั้น ผูนำที่พยายามทำมากเกินไปจะ 

“อ่อนระอาใจ” (อพยพ 18:18) และคนที่ผูนำรับใชก็เช่น 

กัน ผูนำควรมอบหมายโอกาสในการรับใชใหคนอื่นๆ 

เช่น ที่ปรึกษา พนักงาน และสมาชิกในสภาหรือคณะ 

กรรมการ

การมอบหมายมีองคประกอบมากกว่าการใหงาน 

มอบหมายแก่ใครคนหนึ่งทำ องคประกอบเหล่านั้นไดแก่

◼ อธิบายจุดประสงคของงานมอบหมายนั้น แนะนำวิธี 

3.3.1 การเปนตัวแทนของพระเจาและศาสนจักร 
ของพระองค์

เนื่องจากผูนำศาสนจักรไดรับการเรียกจากพระเจา 

โดยผ่านผูรับใชที่พระองคทรงมอบหมาย ผูนำจึงเปนตัว 

แทนของพระองคและศาสนจักรของพระองค ในฐานะ 

ตัวแทนของพระผูช่วยใหรอด ผูนำมองพระองคเปนแบบ 

อย่าง พระองคตรัสว่า “เจาควรเปนคนอย่างไรเล่า?  

ตามจริงแลวเรากล่าวแก่เจา, แมดังที่เราเปน” (3 นีไฟ  

27:27)

3.3.2 สรางความสามัคคีและความเปนหนึ่งเดียวกัน

พระเจาตรัสไวว่า “จงเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน; และ 

หากเจาไม่เปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันเจาก็มิใช่ของเรา” (คพ.  

38:27) เจาหนาที่ควบคุมกระตุนใหเกิดความเปนหนึ่ง 

เดียวกันโดยขอคำปรึกษาจากผูที่รับใชดวยกันทั้งชาย 

และหญิง สมาชิกในฝายประธานและในสภาช่วยสราง 

ความเปนหนึ่งเดียวกันโดยแสดงความรูสึกและความคิด 

เห็นอย่างตรงไปตรงมา สื่อสารอย่างชัดเจน และรับฟง 

ซึ่งกันและกัน

เมื่อผูนำในองคการของศาสนจักรปฏิบัติตามผูนำ 

ฐานะปุโรหิต และเมื่อสมาชิกในฝายประธานและในสภา 
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ทำงานใหสำเร็จ และชี้แจงถึงกำหนดที่ควรทำใหเสร็จ 

ผูไดรับมอบหมายควรเขาใจและยอมรับภาระรับผิด 

ชอบที่จะทำงานมอบหมายและรายงานสิ่งที่ทำ

◼ เก็บบันทึกงานมอบหมายที่เปนลายลักษณอักษรและ 

ตรวจดูความกาวหนาเปนระยะๆ

◼ เคารพความพยายามในการปรับปรุงแผนงานของผูได 

รับมอบหมายและทำงานมอบหมายใหสำเร็จ ผูนำให

กำลังใจและช่วยเหลือตามความจำเปน

◼ ขอใหบุคคลนั้นรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย หลัง 

จากไดรับรายงานแลว ผูนำยอมรับผลงานที่บุคคลดัง 

กล่าวทำอย่างสุดความสามารถและแสดงความขอบคุณ 

สำหรับสิ่งดีๆ ที่เขาทำสำเร็จ

3.3.5 ตักเตือนเกี่ยวกับบาปแตรักผูทำบาป

ผูนำตองหนักแน่นและเด็ดเด่ียวในการตักเตือนพฤติ- 

กรรมที่เปนบาป แต่มีความเมตตาและอ่อนโยนต่อผูทำ 

บาป ผูนำปฏิบัติต่อผูอื่นในแบบที่พระผูช่วยใหรอดจะ 

ปฏิบัติ การทำเช่นน้ันช่วยใหสมาชิกรูสึกถึงความรักท่ีพระ 

เจาทรงมีต่อพวกเขาเมื่อนำการชดใชมาทำใหเกิดผลใน 

ชีวิต

3.3.6 สงเสริมความคารวะ

ความคารวะคือเจตคติที่สงบและสันติของการนมัส- 

การและความเคารพต่อพระผูเปนเจา สิ่งนี้นำไปสู่การ 

เรียนรูพระกิตติคุณและการเปดเผยส่วนตัว ความคารวะ 

ที่แทจริงเกิดขึ้นจากขางในของแต่ละคน

ผูนำสามารถช่วยสรางเสริมบรรยากาศท่ีแสดงความ 

คารวะในการชุมนุมของศาสนจักร ผูนำเปนแบบอย่าง 

ของความคารวะขณะน่ังบนยกพ้ืนในการประชุมศีลระลึก 

การประชุมใหญ่สเตค และการประชุมที่คลายกันนี้ นอก 

จากนี้ผูนำยังส่งเสริมความคารวะโดยการเตรียมบท 

เพลงนมัสการและข่าวสารที่สรางแรงบันดาลใจ ครูสา- 

มารถส่งเสริมความคารวะในชั้นเรียนไดโดยการเตรียม 

บทเรียนท่ีสรางแรงบันดาลใจ จัดหองเรียนล่วงหนา ใชรูป 

ภาพและเพลงที่เหมาะสม ทักทายสมาชิกชั้นเรียนอย่าง 

สงบและเต็มไปดวยความรัก พิธีนมัสการและชั้นเรียน 

ของศาสนจักรยกระดับขึ้นเมื่อวอรดทั้งวอรดใหความ 

สำคัญแก่ความคารวะ

3.3.7 เตรียมเอกสารวาระการประชุม

เอกสารวาระการประชุมสามารถเปนแนวทางใหผู 

นำขณะสนทนาถึงวิธีรับใชผูอื่น หากส่งวาระการประชุม 

ใหผูนำก่อนการประชุมสภาหรือการประชุมวางแผน ผู 

นำจะเตรียมความพรอมสำหรับการสนทนาไดมากขึ้น  

แนวทางสำหรับการเตรียมวาระการประชุมต่างๆ มีอยู่ 

ใน บทที่ 4 และบทที่ 7–12

3.3.8 วางแผนอยางมีจุดประสงค์

ผูนำวางแผนกิจกรรม บทเรียน และการทำงานอื่นๆ  

เพื่อเปนพรแก่ชีวิตสมาชิกในวอรด ผูนำวางแผนอย่างมี 

จุดประสงคเสมอเพื่อใหงานทั้งหลายเกิดประโยชนกับ 

ผูคนที่ตนรับใช ผูนำวางแผนกิจกรรมตามหลักธรรมใน  

13.1 และ 13.2 ในการวางแผนอบรมและสอนพระกิตติ- 

คุณผูนำตองทำตามหลักธรรมใน 5.5

ผูนำวางแผนระยะยาวสำหรับองคการของตนเช่นกัน 

ซึ่งรวมถึงการทำปฏิทินประจำป การตั้งเปาหมาย และ 

การประเมินความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายเหล่าน้ัน 

เปนระยะๆ

ผูนำเก็บบันทึกแผนงานที่เขียนไวและติดตามความ 

กาวหนาในการทำงานมอบหมายโดยมีเลขานุการคอย 

ช่วย หลังจากดำเนินการตามแผนที่วางไว ผูนำประเมิน 

ว่าแผนดังกล่าวบรรลุจุดประสงคท่ีต้ังไวมากนอยเพียงใด 

การประเมินเช่นน้ีเปนประโยชนต่อการวางแผนในอนาคต

3.3.9 เรียนรูหนาที่จากแหลงชวยของศาสนจักร

ผูนำใชแหล่งช่วยต่อไปนี้ในการเรียนรูและมีสัมฤทธิ

ผลในหนาที่

◼ คู่มือเล่มนี้ ฝายประธานสเตคและฝายอธิการควรอ่าน 

คู่มือเล่มนี้ทั้งเล่มใหละเอียดถี่ถวน ส่วนผูนำคนอื่นๆ 

ควรอ่านและทำความเขาใจบทที่ 1–6 บทที่เกี่ยวกับ 

องคการของตน และขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับความ 

รับผิดชอบ คู่มือสอนหลักธรรมและหลักปฏิบัติที่สา- 

มารถช่วยใหผูนำรับใชไดอย่างมีประสิทธิผล

◼ รายงาน พนักงานและเลขานุการเตรียมรายงานแสดง 

ความกาวหนาของบุคคลและกลุ่มต่างๆ ใหผูนำ ขอมูล 

ดังกล่าวช่วยใหผูนำรูว่าองคการใดหรือบุคคลใดตอง 

ไดรับความเอาใจใส่เปนพิเศษ
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3. การเปนผูนำในศาสนจักรของพระเยซูคริสต 

3. การเปนผู้นำในศาสนจักร
ของพระเยซูคริสต

◼ คำแนะนำจากผูนำในทองท่ี หลังจากผูนำคนใหม่ไดรับ 

การสนับสนุน ผูนำควรไดรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ 

การเรียกนั้นโดยทันที ผูนำที่ใหการปฐมนิเทศจะยังคง 

แนะนำและสนับสนุนต่อไปโดยการประชุมอบรมผูนำ 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือใหความรูเปน 

การส่วนตัว

◼ สื่อการอบรมของศาสนจักร สื่อเหล่านี้อยู่ในส่วน Ser- 

ving in the Church ของ LDS.org หรือมาจากสำนัก 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด

◼ นิตยสารศาสนจักรและสิ่งพิมพอื่นๆ ของศาสนจักร

3.4 จุดประสงค์ของการเปนผูนำ

ช่วยบุคคลและครอบครัวใหมีคุณสมบัติคู่ควรกับความ 

สูงส่ง (ดู คพ. 84:19–22) กระตุนสมาชิกครอบครัวแต่ละ 

คน—บิดามารดาและบุตรธิดา—ใหศึกษาพระคัมภีร  

สวดออนวอนเปนประจำ และดำเนินชีวิตตามพระกิตติ- 

คุณของพระเยซูคริสต

ผูใหญ กระตุนผูใหญ่แต่ละคนใหมีค่าควรต่อการรับ 
ศาสนพิธีของพระวิหาร สอนผูใหญ่ทุกคนใหคนหาบรรพ- 
ชนและประกอบศาสนพิธีแทนคนตายในพระวิหารให 
บรรพชนเหล่านั้น 

เยาวชน ช่วยเตรียมเยาวชนชายแต่ละคนใหรับฐานะ 
ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค รับศาสนพิธีของพระวิหาร และ 
มีค่าควรต่อการรับใชเปนผูสอนศาสนาเต็มเวลา ช่วย 
เตรียมเยาวชนหญิงแต่ละคนใหมีค่าควรต่อการทำและ 
รักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสนพิธีของพระ 
วิหาร เสริมสรางความเขมแข็งโดยใหเยาวชนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมที่มีความหมาย

สมาชิกทุกคน ช่วยใหผูนำฐานะปุโรหิต ผูนำองค 
การช่วย สภาวอรด ผูสอนศาสนาวอรด ผูสอนศาสนา 
เต็มเวลา และสมาชิกทำงานร่วมกันอย่างสมดุลในการ 
ช่วยสมาชิกแต่ละคน เสริมสรางความเขมแข็งใหหน่วย 
ครอบครัวและหน่วยศาสนจักร เพ่ิมความแข็งขันใหฐานะ 
ปุโรหิต และรวมอิสราเอลโดยทำใหเกิดการเปลี่ยนใจ 
เลื่อมใส การรักษาใหคงอยู่ และการทำใหแข็งขัน สอน 
สมาชิกใหหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวตลอดจนช่วย 
เหลือคนยากจนและคนขัดสนตามวิธีของพระเจา

ฝายประธานสูงสุดและโควรัมอัครสาวกสิบสองกำ- 

หนดจุดประสงคต่อไปนี้เพื่อใหผูนำคำนึงถึงขณะขยาย 

การเรียกของตนเอง

ผูนำกระตุนใหสมาชิกทุกคนรับศาสนพิธีฐานะปุโร- 

หิตท่ีจำเปนทุกอย่าง รักษาพันธสัญญาท่ีทำไว และมีคุณ 

สมบัติคู่ควรกับความสูงส่งและชีวิตนิรันดร ผูนำศาสน- 

จักรกำหนดทิศทางการทำงานของโควรัมฐานะปุโรหิต  

องคการช่วย สภาสเตคและสภาวอรดเพื่อช่วยใหเกิดผล 

ดังนี้

ครอบครัว สอนถึงความสำคัญเหนือสิ่งอื่นใดของ 

บานและครอบครัวในฐานะหน่วยองคกรพื้นฐานของ 

ศาสนจักร เนนบทบาทของฐานะปุโรหิตที่สูงกว่าในการ 
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4. สภาวอรด 

4. สภาวอร์ด
ของฐานะปุโรหิต โดยทั่วไปพีอีซีไม่จำเปนตองพิจารณา 

เรื่องที่จะสนทนาในสภาวอรด แต่อาจเปนประโยชนสำ- 

หรับพีอีซีที่จะพิจารณาบางเรื่องในวาระการประชุมสภา 

วอรดล่วงหนา เพ่ือความสะดวก พีอีซีอาจประชุมกันก่อน 

ประชุมสภาวอรด

อธิการอาจเชิญประธานสมาคมสงเคราะหเขาร่วม 

ประชุมพีอีซีบางครั้งตามความจำเปน เพื่อหารือรายละ- 

เอียดที่ไม่พึงเปดเผยเกี่ยวกับสวัสดิการและมอบหมาย 

การสอนประจำบานตลอดจนการเยี่ยมสอนใหสอด- 

คลองกัน

4.4 สภาวอร์ด

4.1 สภาในศาสนจักร

ศาสนจักรของพระเจาปกครองโดยสภาระดับสามัญ  

ระดับภาค ระดับสเตค และระดับวอรด สภาเหล่านี้เปน 

ส่วนสำคัญต่อระเบียบของศาสนจักร

ผูนำหารือกันเพื่อประโยชนของบุคคลและครอบครัว 

ภายใตกุญแจของการเปนผูนำฐานะปุโรหิตแต่ละระดับ 

สมาชิกสภาวางแผนการทำงานของศาสนจักรท่ีเก่ียวของ 

กับงานมอบหมายของตนเอง สภาที่มีประสิทธิภาพเชื้อ- 

เชิญใหสมาชิกสภาแสดงความคิดเห็นไดอย่างเต็มที่และ 

ทำงานเปนหนึ่งเดียวกันในการตอบสนองความตองการ

ของบุคคล ครอบครัว และองคการ

ในฐานะมหาปุโรหิตควบคุมของวอรด อธิการควบคุม 

ดูแลสภาท่ีเก่ียวของกันสามสภา ไดแก่ ฝายอธิการ คณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิต และสภาวอรด ในบทนี้ 

อธิบายเกี่ยวกับสภาดังกล่าวแต่ละสภา

4.2 ฝายอธิการ

ฝายอธิการมีความรับผิดชอบต่อสมาชิกวอรดทุกคน  

องคการทุกองคการ และกิจกรรมทุกอย่างในวอรด โดย 

ปกติฝายอธิการประชุมกันอย่างนอยสัปดาหละหนึ่งครั้ง 

พนักงานวอรดและเลขาธิการวอรดเขาร่วมการประชุม ดู 

ตัวอย่างหัวขอวาระการประชุมที่ 18.2.6

การตัดสินใจของอธิการเปนที่รับรูและนำไปสู่การ 

ปฏิบัติไดชัดเจนเมื่อตัดสินใจหลังจากสนทนากับที่ปรึก- 

ษาแลว และหลังจากสนทนากับสภาวอรดในกรณีท่ีเหมาะ 

สม อธิการไม่เล่าขอมูลอันไม่พึงเปดเผยในการสนทนา 

ดังกล่าว

4.3 คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรด (พีอีซี) ประ- 

กอบดวย ฝายอธิการ พนักงานวอรด เลขาธิการวอรด  

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนา 

เผยแผ่วอรด และประธานเยาวชนชาย

พีอีซีประชุมกันเปนประจำเพื่อพิจารณากิจจานุกิจ 

สภาวอรดประกอบดวย ฝายอธิการ พนักงานวอรด  

เลขาธิการวอรด หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร หัวหนาเผยแผ่วอรด ประธานสมาคมสงเคราะห  

ประธานเยาวชนชาย ประธานเยาวชนหญิง ประธาน 

ปฐมวัย และประธานโรงเรียนวันอาทิตย

สมาชิกสภาวอรดพยายามช่วยใหสมาชิกมีประจักษ 

พยานรับศาสนพิธีแห่งความรอด รักษาพันธสัญญา และ 

เปนผูติดตามที่ไดรับการชำระใหบริสุทธิ์แลวของพระเยซู 

คริสต (ดู โมโรไน 6:4–5) สมาชิกสภาวอรดทุกคนมีความ 

รับผิดชอบโดยท่ัวไปต่อความผาสุกของสมาชิกวอรด 

นอกจากนี้ ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยยังมี 

ความรับผิดชอบพิเศษในการดูแลและเสริมสรางความ 

เขมแข็งใหแก่สมาชิกแต่ละคนในองคการ

โดยทั่วไป สภาวอรดทั้งหมดพิจารณาเฉพาะเรื่องที่ 

(1) จะไดประโยชนจากการประสานงานระหว่างองคการ 

ต่างๆ (2) จะไดประโยชนจากการสนทนาหรือการร่วมมือ 

ทำงานของสภา หรือ (3) เปนกิจธุระทั่วไปของวอรดทั้ง 

วอรด เรื่องส่วนใหญ่ที่เกี่ยวกับองคการฐานะปุโรหิตหรือ 

องคการช่วยโดยเฉพาะควรจัดการโดยผูนำในองคการ 

น้ันๆ ไม่ใช่โดยสภาวอรดท้ังหมด นอกจากน้ี สมาชิกสภา 

วอรดแต่ละคนอาจหยิบยกเรื่องละเอียดอ่อนหรือไม่พึง 

เปดเผยมาหารือกับอธิการเปนการส่วนตัว
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4. สภาวอรด

4.5.2 ชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหวอร์ด

สมาชิกสภาวอรดช่วยกันสรางความเขมแข็งทาง 

วิญญาณและความเปนหนึ่งเดียวกันในวอรด นอกจาก 

นี้ยังสอดส่องดูแลแผนงานกิจกรรมสำหรับวอรดดวย  

กิจกรรมต่างๆ ควรวางแผนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่มี 

พระกิตติคุณเปนศูนยกลาง สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยว 

กับกิจกรรมดู บทที่ 13

4.6 การประชุมสภาวอร์ด

4.5 งานของสภาวอร์ด

4.5.1 ชวยแตละคนใหกาวหนา

สมาชิกสภาวอรดทำงานส่วนใหญ่นอกการประชุม 

สภาวอรด โดยทำงานร่วมกับที่ปรึกษาและผูสอนประจำ 

บาน ผูเยี่ยมสอน และคนอื่นๆ ในการเอื้อมออกไปช่วย 

และปฏิบัติต่อคนในองคการและคนอ่ืนๆ ท่ีตองการความ 

ช่วยเหลือ

สมาชิกสภาวอรดพยายามรับรูความตองการ ความ 

ผาสุก และความกาวหนาทางวิญญาณของสมาชิกใน 

องคการของตนอยู่เสมอ อีกทั้งคอยรับรูเกี่ยวกับการทา- 

ทายพิเศษหรือสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงของสมาชิก  

ขอมูลนี้ช่วยใหสมาชิกสภาวอรดไดเสริมสรางความเขม- 

แข็งใหผูที่ตองการความช่วยเหลือจากสภามากที่สุด 

ขณะเดียวกัน สมาชิกสภาวอรดเคารพความเปนส่วนตัว 

ของบุคคลและครอบครัวดวย อธิการเปนเพียงคนเดียว 

เท่านั้นที่จัดการเรื่องความมีค่าควรส่วนตัว

แหล่งช่วยต่อไปนี้สามารถช่วยใหสมาชิกสภาวอรด 

รับรูถึงความกาวหนาของสมาชิกและผูสนใจ

1. รายงานการมีส่วนร่วมของสมาชิก เช่น รายงานประ- 

จำไตรมาสของวอรด รายงานเหล่านี้จัดทำโดยพนัก 

งานวอรด ใหขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมศาสนจักร สถานะ 

ศาสนพิธี และแนวโนมของแต่ละคน แต่ละกลุ่มอายุ  

และวอรดทั้งวอรด ในวอรดที่ใชซอฟตแวรบันทึกขอ 

มูลศาสนจักร พนักงานสามารถจัดทำรายงานอื่นๆ  

ที่มีขอมูลอันเปนประโยชนไดดวย

2. รายงานจากผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอน

3. แบบฟอรมความกาวหนาของสมาชิกใหม่และสมา- 

ชิกที่กลับมาแข็งขัน สมาชิกสภาวอรดใชแบบฟอรม 

นี้วางแผนระบุวิธีสอนและเสริมสรางสมาชิกใหม่ 

ใหเขมแข็ง นับจากเวลาที่รับบัพติศมาและการยืน- 

ยันจนไดรับเอ็นดาวเมนทพระวิหาร สมาชิกสภา 

วอรดอาจใชแบบฟอรมนี้วางแผนวิธีช่วยใหสมาชิก 

แข็งขันนอยเตรียมรับศาสนพิธีที่เหมาะสมกับวัย  

รวมทั้งรับศาสนพิธีพระวิหาร

4. บันทึกความกาวหนา ผูสอนศาสนาเต็มเวลาใชแบบ 

ฟอรมน้ีบันทึกความกาวหนาของผูสนใจ ผูสอนศาสนา 

ใหขอมูลน้ีร่วมกับหัวหนาเผยแผ่วอรด ซ่ึงจะเปนผูให 

ขอมูลแก่สภาวอรด

สภาวอรดประชุมกันเปนประจำ (อย่างนอยเดือนละ 

ครั้ง) การประชุมมักจะใชเวลาประมาณ 60 ถึง 90 นาที

อธิการเปนผูควบคุมการประชุม หากอธิการไม่อยู่  

อาจมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งเปนผูควบคุมแทน  

แต่ไม่มีการตัดสินใจเรื่องสำคัญๆ ในช่วงนั้น

อธิการอาจเชิญผูสอนศาสนาเต็มเวลาเขาร่วมประ- 

ชุมสภาวอรดเปนคร้ังคราวตามการเสนอแนะของหัวหนา 

เผยแผ่วอรด

4.6.1 หลักธรรมที่เปนแนวทาง

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยเขาร่วมประ- 

ชุมสภาวอรดโดยทำหนาที่สองอย่างพรอมกัน คือ (1) ใน 

ฐานะสมาชิกสภาวอรดที่ช่วยอธิการบอกเล่าความตอง 

การและปญหาต่างๆ ในวอรดพรอมทั้งหาทางแกปญหา  

และ (2) ในฐานะตัวแทนองคการของพวกเขา ผูนำเหล่า 

นี้แสวงหาการนำทางของพระวิญญาณบริสุทธิ์ขณะร่วม 

กันรับใชผูอื่นดวยความรักและความห่วงใย

การประชุมสภาวอรดจะมุ่งความสนใจไปยังเรื่องที่ 

จะเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว โดย 

ใชเวลาใหนอยที่สุดในการจัดปฏิทิน การวางแผนกิจ- 

กรรม และการดำเนินธุรกิจต่างๆ

อธิการอธิบายเร่ืองแต่ละเร่ืองท่ีกำลังพิจารณาระหว่าง 

การประชุม แต่โดยปกติอธิการไม่ตัดสินใจเลือกวิธีแก 

ปญหาจนกว่าไดสนทนากันก่อน อธิการกระตุนใหเกิด 

การสนทนาโดยไม่เขาไปครอบงำ แต่จะถามคำถามแลว

อาจขอใหสมาชิกสภาคนใดคนหน่ึงเสนอแนะ แลวรับฟง

อย่างถ่ีถวนก่อนตัดสินใจ การสนทนาเหล่าน้ีควรส่งเสริม 

บรรยากาศที่ทำใหเกิดการดลใจ

ขอใหสมาชิกสภาพูดอย่างเปดเผย ทั้งจากประสบ- 
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การณส่วนตัวและจากตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในฐานะผูนำ 

องคการ ทั้งชายและหญิงควรรูสึกว่าความคิดเห็นของ 

ตนไดรับความสำคัญในฐานะผูมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  

อธิการควรขอความคิดเห็นจากผูนำสมาคมสงเคราะห  

ผูนำเยาวชนหญิง และผูนำปฐมวัยในทุกเร่ืองท่ีสภาวอรด 

พิจารณา บางคร้ังมุมมองของสตรีแตกต่างจากบุรุษ และ 

มุมมองนั้นยังเพิ่มทัศนะที่จำเปนอย่างยิ่งต่อความเขาใจ

และการตอบสนองความตองการของสมาชิกดวย

หลังจากเปดการสนทนา อธิการอาจตัดสินใจหรือ 

อาจรอหารือเรื่องดังกล่าวกับที่ปรึกษาก่อน หลังจากอธิ- 

การตัดสินใจแลว สมาชิกสภาควรสนับสนุนการตัดสินใจ 

น้ันดวยวิญญาณของความสามัคคีและความเปนน้ำหน่ึง 

ใจเดียวกัน

หากสมาชิกสภารูสึกไม่มั่นใจอย่างยิ่งกับการตัดสิน 

ใจคร้ังสำคัญ อธิการอาจรอใหพิจารณาต่อไปในการประ- 

ชุมสภาคราวหนาโดยแสวงหาการยืนยันและความเปน 

หนึ่งเดียวกันทางวิญญาณ

สมาชิกสภาตองไม่เปดเผยขอมูลอันไม่พึงเปดเผย 

หรือขอมูลส่วนตัวที่มีความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับสมาชิก  

ครอบครัว และเรื่องที่สนทนากัน

4.6.2 ตัวอยางวาระการประชุม

เลขาธิการเตรียมวาระการประชุมสำหรับการประชุม 

สภาวอรดภายใตการกำกับดูแลของอธิการ อธิการขอให 

สมาชิกสภาติดต่อแจงหัวขอกับเลขาธิการเพื่อใส่ไวใน 

วาระการประชุม เลขาธิการอาจเสนอหัวขอในวาระการ 

ประชุมดวย รวมทั้งหัวขอจากการประชุมครั้งผ่านๆ มาที่ 

อาจตองสนทนาเพ่ิมเติมหรือติดตามผล นอกจากน้ี เลขา- 

ธิการอาจจัดทำปฏิทินเหตุการณต่างๆ ที่กำลังจะเกิดขึ้น 

ในวอรดเพื่อใหสมาชิกสภาไดทบทวนดวย

ต่อไปนี้คือหัวขอที่อาจระบุไวในวาระการประชุม  

อธิการไม่ควรพยายามพิจารณาทุกหัวขอในการประชุม 

ทุกครั้ง แต่ใหจัดลำดับความสำคัญของวาระการประชุม 

แต่ละครั้งเพื่อจัดการกับเรื่องสำคัญที่สุดก่อน แทนที่จะ 

สนทนาหลายเรื่องมากเกินไปแบบคร่าวๆ ควรเนนความ 

สนใจในเร่ืองไม่ก่ีเร่ืองท่ีจะเปนพรแก่บุคคลและครอบครัว 

ไดมากที่สุด อธิการอาศัยการดลใจเพื่อใหรูว่าเรื่องใด 

สำคัญที่สุดในช่วงเวลานั้น

1. รายงานพอสังเขปเกี่ยวกับงานมอบหมายจากการ 

ประชุมครั้งที่แลว

2. สวัสดิการทางโลกและทางวิญญาณ สนทนาเก่ียวกับ 

ความผาสุกทางโลกและทางวิญญาณของบุคคล 

และครอบครัวท่ีเลือกไว วางแผนช่วยตอบสนองความ 

ตองการของคนเหล่านั้นรวมถึงความตองการระยะ 

ยาว สนทนาถึงวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบ- 

ครัว สำหรับขอมูลเพิ่มเติม ดู 6.2.2

3. ผูสอนศาสนา วางแผนและทบทวนแผนงานเผยแผ่ 

วอรด (ดู 5.1.8) โดยใชบันทึกความกาวหนา ทบทวน 

ขอมูลผูที่จะรับบัพติศมาและผูสนใจที่ปจจุบันกำลัง 

กาวหนา อธิการอาจขอใหหัวหนาเผยแผ่วอรดนำการ 

ทบทวนดังกล่าว สำหรับขอมูลเพิ่มเติมด ู5.1.2

4. การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่ ทบทวนความ 

กาวหนาของสมาชิกใหม่แต่ละคนที่มีรายชื่อในแบบ 

ฟอรมความกาวหนาของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่ 

กลับมาแข็งขัน วางแผนวิธีช่วยคนเหล่านั้นใหกาว-

หนาต่อไป (ดู 5.2.3)

5. การทำใหแข็งขัน ทบทวนความกาวหนาและการผูก 

มิตรกับสมาชิกแข็งขันนอยที่มีรายชื่อในแบบฟอรม 

ความกาวหนาของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมา 

แข็งขัน วางแผนวิธีช่วยคนเหล่าน้ันใหกาวหนาต่อไป 

(ดู 5.3.2)

6. พระวิหารและประวัติครอบครัว ทบทวนความกาว- 

หนาของสมาชิกที่กำลังเตรียมรับศาสนพิธีพระวิหาร  

เม่ืออธิการเห็นว่าจำเปน สนทนาถึงวิธีกระตุนสมาชิก 

ใหมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีมากข้ึนในงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว สำหรับขอมูลเพิ่มเติมดู 5.4.2

7. การเรียนการสอนพระกิตติคุณ สนทนาถึงวิธีพัฒนา- 

การเรียนการสอนพระกิตติคุณในการประชุมต่างๆ  

ของศาสนจักรและที่บาน (ดู 5.5.2)

8. รายงานการทำงานของโควรัมเอ็ลเดอร กลุ่มมหา 

ปุโรหิต และองคการช่วย การประชุมช่วงน้ีควรกระชับ 

เพื่อไม่ใหเบนความสนใจออกจากเรื่องหลักของสภา 

ซึ่งมุ่งไปที่ตัวบุคคล

9. การวางแผนปฏิทินและกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความ 

ตองการทางโลก ทางวิญญาณ และทางสังคมของ 

สมาชิกวอรด (ดู บทที่ 13)

08702-425-[Edit-4].indd   22 10/18/10   3:55:59 PM



23

 
4. สภาวอรด 

4. สภาวอรด

10. กองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา (ในเขตที่โปรแกรมได 

รับอนุมัติ) ทบทวนความกาวหนาของผูเขาร่วมโปร- 

แกรม

11. สรุปคำแนะนำจากฝายอธิการ

4.6.3 การดำเนินแผนปฏิบัติงาน

สภาวอรดแสวงหาการดลใจในการพัฒนาแผนปฏิ- 

บัติงานเพื่อเปนพรแก่ชีวิตสมาชิก ความสนใจหลักของ 

สภาคือการช่วยเหลือผูคน ไม่ใช่การบริหารโปรแกรม

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยใชการประชุม 

ผูนำของตนทบทวนมติของสภาวอรด และขอความช่วย 

เหลือจากผูนำและครูคนอื่นๆ ในองคการใหทำงานมอบ 

หมายท่ีไดรับจากสภา ในทำนองเดียวกัน หัวหนาเผยแผ่ 

วอรดประชุมประสานงานกับผูสอนศาสนาเต็มเวลาและ 

ผูสอนศาสนาวอรดเพื่อดำเนินการตามมติของสภาวอรด 

ใหลุล่วง การทำงานเช่นน้ีในองคการเปนการขยายเจตนา- 

รมณและวัตถุประสงคของสภาวอรด

เม่ือดำเนินแผนปฏิบัติงาน สมาชิกสภาควรระมัดระวัง 

ไม่ใหบุคคลและครอบครัวมีภาระมากเกินไป (ดู โมไซยาห 

4:27; คพ. 10:4) ความสำคัญอันดับแรกของสมาชิกแต่ละ 

คนคือครอบครัว สภาวอรดตองทำใหเกิดสมดุลที่เหมาะ 

สมระหว่างพันธะหนาท่ีในครอบครัวของสมาชิกกับความ 

รับผิดชอบของสมาชิกในศาสนจักร

สมาชิกสภาวอรดประเมินแผนปฏิบัติงานเปนประจำ 

และรายงานเรื่องที่ไดรับมอบหมาย โดยส่วนมาก ความ 

กาวหนาเรียกรองความเอาใจใส่อย่างต่อเน่ืองและติดตาม 

งานมอบหมาย

4.6.4 ความรับผิดชอบของพนักงานวอร์ด

พนักงานวอรดเก็บบันทึกงานมอบหมายและมติใน 

การประชุมสภาวอรด โดยตรวจดูใหแน่ใจว่าขอมูลที่ให 

สภาวอรดนั้นถูกตองและเปนปจจุบัน รวมทั้งจัดเตรียม 

ขอมูลล่าสุดจากแบบฟอรมความกาวหนาของสมาชิกใหม่ 

และสมาชิกที่กลับมาแข็งขัน นอกจากนี้ยังเตรียมขอมูล 

ทางสถิติที่เกี่ยวของกันจากซอฟตแวรเก็บบันทึกของ 

ศาสนจักร พนักงานแจงขอมูลที่พบในแหล่งอางอิงเหล่า 

นี้แก่ฝายอธิการและสมาชิกสภาวอรดโดยไม่ตองรอให 

รองขอ

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของพนักงานวอรดกล่าวไวใน  

คู่มือ เล่ม 1, 13.4.2

4.6.5 ความรับผิดชอบของเลขาธิการ

เลขาธิการเปนผูเตรียมวาระการประชุมสภาวอรด 

ตามที่กล่าวไว ใน 4.6.2 อธิการอาจขอใหเลขาธิการช่วย 

ติดตามงานมอบหมายกับสมาชิกสภาวอรด นอกจากนี้  

อธิการยังอาจขอใหรวบรวมรายงานเกี่ยวกับสถานะของ 

ผูสนใจ สมาชิกใหม่ สมาชิกที่กลับมาแข็งขัน และเรื่อง 

อื่นๆ จากสมาชิกสภาวอรดดวย

เลขาธิการสามารถทำใหเกิดความต่อเน่ืองในการทำ 

งานระหว่างสภาวอรดกับคณะกรรมการบริหารฐานะปุ- 

โรหิต

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของเลขาธิการวอรดมีกล่าวไว  

ใน คู่มือ เล่ม 1, 13.4.4
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สมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสตออกไป “เพื่อ 

ทำงานในสวนองุ่นของพระองคเพ่ือความรอดของจิตวิญ- 

ญาณมนุษย” (คพ. 138:56) งานแห่งความรอดนี้ ไดแก่ 

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก การรักษาผูเปล่ียนใจเล่ือม 

ใสใหคงอยู่ การทำใหสมาชิกแข็งขันนอยกลับมาแข็งขัน 

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว และการสอนพระ 

กิตติคุณ ฝายอธิการกำกับดูแลงานดังกล่าวในวอรด โดย 

ไดรับความช่วยเหลือจากสมาชิกสภาวอรดคนอื่นๆ

แมว่าอธิการมีความรับผิดชอบสูงสุดในเรื่องเหล่านี้ 

แต่หัวหนาเผยแผ่วอรดจะประสานงานเผยแผ่ศาสนา 

ของสมาชิก หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตประสานงานพระ 

วิหารและประวัติครอบครัว และประธานโรงเรียนวันอา- 

ทิตยช่วยผูนำวอรดคนอ่ืนๆ พัฒนาการเรียนการสอนพระ 

กิตติคุณ อธิการจะมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งประ- 

สานงานดานการรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่ และ 

ที่ปรึกษาอีกคนหนึ่งประสานงานดานการทำใหแข็งขัน  

ผูนำฐานะปุโรหิตหรือผูนำองคการช่วยแต่ละคนช่วย 

ผลักดันใหงานแห่งความรอดในองคการของตนกาวไป 

ขางหนา

5.1 งานเผยแผศาสนาของสมาชิก

5.1.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการกำกับดูแลสภาวอรดในการเตรียมแผนงาน 

เผยแผ่วอรดและปฏิบัติตามแผนนั้น ตามที่อธิบายไวใน  

5.1.8

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาที่ผูดำรงฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคใหรับใชเปนหัวหนาเผยแผ่วอรด อธิ- 

การและท่ีปรึกษาอาจเรียกและวางมือมอบหนาท่ีสมาชิก 

คนอื่นๆ ใหรับใชเปนผูสอนศาสนาวอรด

อธิการและที่ปรึกษาใหความสำคัญกับงานเผยแผ่ 

ศาสนาของสมาชิกมาเปนอันดับแรก สอนหลักธรรมของ 

งานเผยแผ่เปนประจำ กระตุนใหสมาชิกวอรดทำงานกับ 

ผูสอนศาสนาเต็มเวลาในการคนหา สอน และบัพติศมา 

ผูสนใจ เปนแบบอย่างโดยการคนหาและเตรียมบุคคล 

กับครอบครัวใหผูสอนศาสนาสอน

อธิการและท่ีปรึกษาช่วยผูคาดหวังเปนผูสอนศาสนา 

เต็มเวลา รวมท้ังพ่ีนองสตรีและคู่สามีภรรยาใหเตรียมรับ 

ใชงานเผยแผ่

5.1.2 สภาวอร์ด

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิกจะมีประสิทธิภาพสูง 

สุดเมื่อสมาชิกสภาวอรดทำงานเผยแผ่อย่างสุดกำลัง 

ความสามารถ สมาชิกสภาวอรดกระตุนสมาชิกในโควรัม 

และองคการช่วยใหมีส่วนช่วยงานเผยแผ่ศาสนาในวิธี 

ต่อไปนี้

1. คนหาและเตรียมผูคนใหไดรับการสอน

2. ใหความช่วยเหลือผูสอนศาสนาเมื่อสอน (ที่บาน 

สมาชิก หากอยู่ในวิสัยที่ทำได)

3. ผูกมิตรผูสนใจ

4. เตรียมตนเองและบุตรธิดาใหรับใชเปนผูสอนศาสนา 

เต็มเวลา

ในการประชุมสภาวอรด สมาชิกสภาปรับปรุงและ 

ทบทวนแผนงานเผยแผ่วอรด (ดู 5.1.8) ทบทวนขอมูล 

ผูสมัครรับบัพติศมา ผูสนใจคนอื่นๆ และเรื่องอื่นๆ จาก 

บันทึกความกาวหนาซึ่งผูสอนศาสนาเต็มเวลาเตรียมมา 

วางแผนวิธีช่วยใหผูสนใจแต่ละคนกาวหนา ใหคำแนะนำ 

เก่ียวกับคนท่ีน่าจะเปนผูสอนประจำบานและผูเย่ียมสอน 

สำหรับผูสนใจที่เตรียมรับบัพติศมาและการยืนยัน

อธิการจะเชิญผูสอนศาสนาเต็มเวลาเขาร่วมประชุม 

กับสภาวอรดเปนครั้งคราวตามคำเสนอแนะของหัวหนา 

เผยแผ่วอรด

5.1.3 หัวหนาเผยแผวอร์ด

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ หัวหนาเผยแผ่วอรด 

มีความรับผิดชอบต่อไปนี้

ประสานความร่วมมือในการทำงานของวอรดเพื่อ 

คนหา สอน และบัพติศมาผูสนใจ โดยประสานงานให 

สอดคลองกับการทำงานของผูสอนศาสนาเต็มเวลาและ 

ผูสอนศาสนาวอรด ในการประชุมสภาวอรด อธิการอาจ 

 

08702-425-[Edit-4].indd   26 10/18/10   3:56:00 PM



27

 
5. งานแหงความรอด
ในวอรดและสเตค

5. งานแหงความรอดในวอรดและสเตค 

ขอใหหัวหนาเผยแผ่วอรดนำการสนทนาเกี่ยวกับงาน 

เผยแผ่ศาสนา

ดำเนินการประชุมประสานงานเผยแผ่และกำกับดู 

แลการทำงานของผูสอนศาสนาวอรด

เตรียมโอกาสในการสอนใหผูสอนศาสนาเต็มเวลา 

ใหมากที่สุดเท่าที่จะทำไดในแต่ละสัปดาห

เตรียมพิธีบัพติศมาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส โดยมีผูสอน 

ศาสนาเต็มเวลาใหความช่วยเหลือ (ดู 20.3.4)

ช่วยประสานงานเรื่องการยืนยันสมาชิกใหม่ในการ 

ประชุมศีลระลึก

มีส่วนช่วยผูสอนศาสนาเต็มเวลาในการสอนและผูก 

มิตรผูสนใจ

เขาชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ และอาจสอนชั้น

เรียนนั้นเมื่อไดรับมอบหมายจากฝายอธิการ

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคนหนึ่งอาจได 

รับเรียกเปนผูช่วยหัวหนาเผยแผ่วอรด

5.1.4 ผูสอนศาสนาวอร์ด

ฝายอธิการและหัวหนาเผยแผ่วอรดกำหนดว่าควร 

มีผูสอนศาสนาวอรดจำนวนเท่าใดในวอรด ผูสอนศาสนา 

วอรดรับใชภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการและ 

หัวหนาเผยแผ่วอรด ผูดำรงฐานะปุโรหิต พี่นองสตรี และ 

คู่สามีภรรยาอาจรับใชเปนผูสอนศาสนาวอรดไดโดยไม่ 

จำเปนตองมีคู่กำหนดให แต่ไม่ควรไปเยี่ยมที่บานโดย 

ลำพัง ชายกับหญิงไม่ควรไปเย่ียมดวยกันในฐานะผูสอน 

ศาสนาวอรด เวนแต่ทั้งคู่จะเปนสามีภรรยากัน

ผูสอนศาสนาวอรดไดรับเรียกใหรับใชตามระยะเวลา 

ที่กำหนด เช่น สองป โดยปกติคนเหล่านี้จะไม่มีความ 

รับผิดชอบอื่นในศาสนจักร ยกเวนงานมอบหมายใน 

ฐานะผูสอนประจำบานหรือผูเยี่ยมสอน โดยเฉพาะการ 

ไปสอนครอบครัวที่เปนสมาชิกบางส่วนหรือครอบครัวที่ 

แข็งขันนอย ผูสอนศาสนาวอรดไม่ติดปายชื่อ

ผูสอนศาสนาวอรดคนหาและเตรียมคนใหเรียนกับ 

ผูสอนศาสนาเต็มเวลา นอกจากน้ียังช่วยผูกมิตรและสอน 

ผูสนใจดวย

ผูสอนศาสนาวอรดไปเยี่ยมบานสมาชิกเพื่อกระตุน 

ใหสมาชิกพยายามทำงานเผยแผ่ คนหาคนท่ีผูสอนศาสนา 

อาจสอนได และเตรียมคนเหล่านั้นเพื่อรับการสอน

5.1.5 การประชุมประสานงานเผยแผ

หัวหนาเผยแผ่วอรดดำเนินการประชุมประสานงาน 

เผยแผ่กับผูสอนศาสนาวอรดและผูสอนศาสนาเต็มเวลา  

การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นเปนประจำ หากผูสอนศาสนา 

เต็มเวลารับใชหลายวอรด สามารถเขาร่วมการประชุมได 

บ่อยเท่าที่สภาวการณจะเอื้ออำนวย

ในการประชุมนี้ หัวหนาเผยแผ่วอรดประสานความ 

ร่วมมือในการทำงานของผูสอนศาสนาเต็มเวลากับสมา- 

ชิกวอรด และอาจนำสนทนาเก่ียวกับการปฏิบัติตามแผน 

งานเผยแผ่วอรด นัดหมายการสอนใหผูสอนศาสนามาก 

ที่สุดเท่าที่จะทำได และจัดใหมีสมาชิกอยู่ดวยบ่อยที่สุด 

เท่าที่จะทำไดเมื่อสอนผูสนใจ

5.1.6 สมาชิกและผูสอนศาสนาเต็มเวลาทำงานรวมกัน

ประธานคณะเผยแผ่ถือกุญแจการใหบัพติศมาและ 

การยืนยันผูเปล่ียนใจเล่ือมใสใหม่ ภายใตการกำกับดูแล 

ของประธานคณะเผยแผ่ ผูสอนศาสนาเต็มเวลามีความ 

รับผิดชอบเบื้องตนในการสอนผูสนใจ และยังดำเนินการ 

สัมภาษณผูที่จะรับบัพติศมาและการยืนยันทุกคนตลอด 

จนอนุมัติการประกอบศาสนพิธีดังกล่าวอีกดวย

อธิการทำความรูจักกับผูสนใจทุกคนและติดตาม 

ความกาวหนาของคนเหล่าน้ัน แมอธิการไม่ใช่ผูสัมภาษณ 

ผูสมัครรับบัพติศมา แต่จะพบปะสนทนากับบุคคลเหล่า 

น้ันเปนการส่วนตัวก่อนบัพติศมา อธิการยังสอดส่องดูแล 

สมาชิกวอรดในการผูกมิตรกับบุคคลเหล่านั้นดวย ผูสน 

ใจมีแนวโนมจะรับบัพติศมา รับการยืนยัน และยังคง 

แข็งขันต่อไปเม่ือมีมิตรภาพท่ีใกลชิดกับสมาชิกศาสนจักร

โดยปกติคู่ผูสอนศาสนาเต็มเวลาไม่แยกกันทำงาน 

กับสมาชิกวอรด แต่อาจทำเช่นน้ันเม่ือจำเปนตองไปสอน 

หลายๆ ท่ีตามนัดหมาย ในกรณีดังกล่าว หัวหนาเผยแผ่ 

วอรดตองแน่ใจว่าคนที่ทำหนาที่เปนคู่ของผูสอนศาสนา 

เต็มเวลาเขาใจและยอมรับกฎผูสอนศาสนา พรอมทั้ง 

แนะนำว่าตองไม่ทิ้งผูสอนศาสนาเต็มเวลาไวโดยไม่มีคู่ที่ 

ไดรับอนุญาต

5.1.7 พิธีบัพติศมาและการยืนยัน

ควรกำหนดวันบัพติศมาทันทีที่ผูสนใจใหคำมั่นสัญ- 

ญารับบัพติศมา พิธีดังกล่าวไม่ควรเลื่อนออกไปจากวัน 
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ท่ีกำหนดไวเวนแต่บุคคลน้ันไม่พรอม บัพติศมาของสมา- 

ชิกในครอบครัวไม่ควรเลื่อนออกไปเพียงเพราะตองการ 

ใหผูเปนบิดาจะไดรับฐานะปุโรหิตและประกอบพิธีบัพ- 

ติศมาดวยตนเอง

พิธีบัพติศมาเปดโอกาสในการคนหาและกระตุนผู 

สนใจคนอ่ืนๆ ควรกระตุนใหผูเปล่ียนใจเล่ือมใสเชิญสมา- 

ชิกครอบครัว ญาติพี่นอง และมิตรสหายมาดวย ผูนำ 

ศาสนจักรและผูสอนศาสนาอาจเชิญผูสนใจคนอื่นๆ ที่ 

กำลังสอน ผูที่หวังเปนผูสนใจ ผูนำและสมาชิกที่จะทำ 

งานกับสมาชิกใหม่คนนั้น รวมทั้งสมาชิกวอรดคนอื่นๆ 

อาจมาร่วมดวย

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสไดรับการยืนยันในการประชุม 

ศีลระลึกของวอรดที่อาศัยอยู่ วันที่เหมาะสมควรเปนวัน 

อาทิตยถัดจากบัพติศมา

แนวทางสำหรับพิธีบัพติศมาและการยืนยัน รวมทั้ง 

แนวทางสำหรับบัพติศมาและการยืนยันของเด็ก 8 ขวบ 

อยู่ใน 20.3

5.1.8 แผนงานเผยแผวอร์ด

สภาวอรดวางแผนพัฒนางานเผยแผ่วอรดภายใต 

การกำกับดูแลของอธิการ แผนงานดังกล่าวควรกระชับ 

และเรียบง่าย ควรระบุเปาหมายและกิจกรรมที่เจาะจง 

เพื่อช่วยใหสมาชิกองคการฐานะปุโรหิตและองคการ 

ช่วยในวอรดมีส่วนร่วมในงานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก 

การรักษาใหคงอยู่ และการทำใหแข็งขัน สภาวอรด 

ประสานความร่วมมือระหว่างแผนงานเผยแผ่วอรดกับ 

แผนงานของผูสอนศาสนาเต็มเวลาประจำวอรด ข้ันตอน 

ต่อไปน้ีอาจเปนประโยชนในข้ันตอนการวางแผนดังกล่าว

1. พิจารณาความตองการและแหล่งช่วยของวอรดใน 

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก การรักษาใหคงอยู่ และ 

การทำใหแข็งขัน รวมทั้งพิจารณาผูสอนศาสนาเต็ม 

เวลาที่มีอยู่

2. ตั้งเปาหมายพิเศษสำหรับงานเผยแผ่ศาสนาของ 

สมาชิก การรักษาใหคงอยู่ และการทำใหแข็งขันให 

มีผลสำเร็จภายในปถัดไป

3. กำหนดวิธีบรรลุเปาหมาย ผูนำอาจวางแผนวิธียก 

วิสัยทัศนโดยรวมและเจตคติในวอรดเกี่ยวกับงาน 

เผยแผ่ศาสนา สรางสรรคความคิดและกิจกรรมที่จะ 

 

ช่วยผูสอนศาสนาเต็มเวลาคนหา สอน และบัพติศมา 

ผูสนใจเพิ่มขึ้น ผูนำยังสามารถวางแผนวิธีผูกมิตร 

และเพ่ิมความเขมแข็งใหสมาชิกใหม่ ตลอดจนวิธีทำ 

ใหสมาชิกแข็งขันนอยกลับมาแข็งขันมากขึ้นดวย

สภาวอรดทบทวนแผนงานเผยแผ่วอรดเปนประจำ 

และปรับเปลี่ยนตามความจำเปน

5.1.9 ผูนำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาใหความสำคัญแก่งาน 

เผยแผ่ศาสนาเปนอันดับแรก สอนหลักคำสอนเกี่ยวกับ 

งานเผยแผ่ศาสนาเปนประจำ กระตุนใหสมาชิกในสเตค 

ทำงานกับผูสอนศาสนาเต็มเวลาในการคนหา สอน และ 

บัพติศมาผูสนใจ เปนแบบอย่างโดยการคนหา เตรียม 

บุคคลและครอบครัวเพื่อเรียนกับผูสอนศาสนา

ในการสัมภาษณตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานความกาวหนาของผูสนใจในวอรด 

ของอธิการที่เขารับการสัมภาษณ

ประธานสเตคประชุมกับประธานคณะเผยแผ่เปน 

ประจำเพ่ือประสานงานเร่ืองการทำงานของผูสอนศาสนา 

เต็มเวลาในสเตค เรื่องที่หารือกันไดแก่ จำนวนและเขต 

ผูสอนศาสนา บทบาทสมาชิกในงานเผยแผ่ศาสนา ความ 

ช่วยเหลือของผูสอนศาสนาในการรักษาใหคงอยู่ การทำ 

ใหแข็งขัน และการอบรมสมาชิกในทองที่ ตลอดจน 

เร่ืองอาหาร ท่ีอยู่อาศัย และการเดินทางของผูสอนศาสนา

สภาสูงที่ไดรับมอบหมายดูแลงานเผยแผศาสนา

ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสภาสูงที่รับผิดชอบ 

งานเผยแผ่ศาสนามาช่วยสอดส่องดูแลในการคนหา  

สอน บัพติศมา และยืนยันผูสนใจของสเตค สภาสูงดัง 

กล่าวอาจนำสนทนาหัวขอเหล่านี้ในการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค การประชุมสภาสเตค  

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค และการประชุมอื่นๆ  

ของสเตค

สภาสูงที่ไดรับมอบหมายดูแลงานเผยแผ่ศาสนา 

ปฐมนิเทศหัวหนาเผยแผ่วอรดที่เพิ่งไดรับเรียก นอกจาก 

นี้ยังใหคำแนะนำและกระตุนหัวหนาเผยแผ่วอรดทุกคน 

อย่างต่อเนื่อง ทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุ่ม สภาสูง 

อบรมผูนำวอรดและผูสอนศาสนาวอรดโดยไดรับอนุญาต 

จากประธานสเตค
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5.2 การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู รับใชเปนปุโรหิต พัฒนาความเขาใจพระกิตติคุณอย่าง 

เพียงพอ และแสดงใหเห็นถึงความมีค่าควร ไม่มีกำหนด 

ระยะเวลาการเปนสมาชิก

5.2.3 สภาวอร์ด

ในการประชุมสภาวอรด สมาชิกสภาทบทวนเปา

หมายสำหรับการรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่ตาม 

ที่กล่าวไวในแผนงานเผยแผ่วอรด (ดู 5.1.8) สนทนาถึง 

ความกาวหนาของสมาชิกใหม่แต่ละคนและระบุสิ่งที่ 

สมาชิกใหม่อาจตองการความช่วยเหลือมากขึ้น โดยใช 

แบบฟอรมความกาวหนาของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่ 

กลับมาแข็งขันเปนแนวทาง หารือกันเกี่ยวกับวิธีช่วยให 

สมาชิกใหม่รูสึกถึงความรักจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ความสุข 

จากการรับใชในอาณาจักรของพระเจา และสันติสุขจาก 

การดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติคุณ

สภาวอรดจะสนทนาถึงวิธีที่หัวหนาเผยแผ่วอรดสา- 

มารถทำงานกับผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วย 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแก่ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส 

ใหม่ สมาชิกสภาวอรดอาจเสนอแนะโอกาสที่เปนไปได 

เพื่อใหสมาชิกใหม่สามารถรับใช เช่น งานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว 

5.2.4 ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค์การชวย

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยเปดโอกาสที่ 

ช่วยใหสมาชิกใหม่เติบโตทางวิญญาณและยังคงแข็งขัน 

ในศาสนจักร ตัวอย่างเช่น ประธานสมาคมสงเคราะห 

รับผิดชอบในการช่วยเหลือผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสสตรีที่ 

เปนผูใหญ่แลว เนื่องจากผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสชายที่เปนผู 

ใหญ่คือผูหวังเปนเอ็ลเดอร ประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือ 

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตจึงรับผิดชอบในการช่วยใหเขา 

กาวหนา ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับมติของฝายอธิการ เม่ือมีสมาชิก 

มากกว่าหนึ่งครอบครัวเขาร่วมศาสนจักร ผูนำฐานะปุโร- 

หิตและผูนำองคการช่วยประสานงานกันในการประชุม 

สภาวอรด

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยอาจช่วยสมา- 

ชิกใหม่ดวยวิธีต่อไปนี้

ช่วยใหสมาชิกใหม่เขาใจและประยุกตใชหลักคำสอน 

และหลักธรรมในบทเรียนผูสอนศาสนา

ใหสมาชิกใหม่เรียนรูหลักปฏิบัติขั้นพื้นฐานของ 

 

สมาชิกใหม่ของศาสนจักรตองการมิตรภาพและ 

การสนับสนุนจากผูนำศาสนจักร ผูสอนประจำบาน ผู 

เยี่ยมสอน และสมาชิกคนอื่นๆ การสนับสนุนดังกล่าว 

ช่วยใหสมาชิกใหม่ “เปลี่ยนใจเลื่อมใสมาหาพระเจา”  

(แอลมา 23:6) อย่างแทจริง

5.2.1 ความตองการของสมาชิกใหม

การเปลี่ยนเขามาเปนสมาชิกของศาสนจักรถือเปน 

เรื่องทาทายสำหรับคนส่วนใหญ่ สิ่งนี้มักจะเกี่ยวของกับ 

การนอมรับคำสอนใหม่ทางศาสนา และวิถีชีวิตใหม่ สมา- 

ชิกศาสนจักรทุกคน โดยเฉพาะสมาชิกใหม่ตองการสาม 

สิ่งที่จะช่วยดำรงความแข็งขันในศาสนจักร ไดแก่ มิตร- 

ภาพ โอกาสเติบโตและรับใชศาสนจักร และการบำรุง 

เล้ียงดวยพระวจนะของพระผูเปนเจา (ดู โมโรไน 6:4) ผูนำ 

ฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยจะช่วยเหลือสมาชิก 

ใหม่ในเรื่องเหล่านี้ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ

5.2.2 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการมีความรับผิดชอบโดยรวมในการรักษาผูเปล่ียน 

ใจเลื่อมใสใหคงอยู่ เพื่อช่วยใหสมาชิกใหม่ยังคงแข็งขัน 

ในศาสนจักร อธิการกับท่ีปรึกษามีความรับผิดชอบต่อไป 

น้ี อธิการจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคนใดคนหน่ึงประสาน 

งานเรื่องเหล่านี้

สอดส่องดูแลการทำงานเพ่ือใหสมาชิกใหม่แต่ละคน 

ไดรับการผูกมิตร

ใหสมาชิกผูใหญ่แต่ละคนไดรับการเรียกหรือโอกาส

อื่นๆ ในการรับใช

ใหพ่ีนองชายอายุ 12 ปข้ึนไปไดรับแต่งต้ังสู่ตำแหน่ง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่เหมาะสมโดยเร็วหลังจากได 

รับการยืนยัน ซึ่งโดยปกติภายในหนึ่งสัปดาห นอกจากนี้ 

ยังดูว่าพี่นองชายเหล่านี้ไดรับโอกาสใชฐานะปุโรหิต พี ่

นองชายที่มีค่าควรรับบัพติศมาและการยืนยันย่อมมีค่า 

ควรต่อการรับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลการทำงานของ

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตและประธานโควรัมเอ็ลเดอร 

ในการช่วยเหลือพี่นองชายอายุ 18 ปขึ้นไปเตรียมรับ 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค พี่นองชายอายุ 18 ปขึ้นไป 

ที่เพิ่งรับบัพติศมาไดรับแต่งตั้งเปนเอ็ลเดอรหลังจาก 
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ศาสนจักร เช่น วิธีแสดงประจักษพยาน วิธีจ่ายส่วนสิบ 

และเงินบริจาคอ่ืนๆ รักษากฎแห่งการอดอาหาร เปนผูพูด 

ประกอบศาสนพิธีฐานะปุโรหิต มีส่วนร่วมในงานประวัติ 

ครอบครัว ประกอบพิธีบัพติศมาและการยืนยันแทนคน 

ตาย (ในที่ซึ่งทำได) และวิธีรับใชเปนผูสอนประจำบาน 

หรือผูเยี่ยมสอน

ใหสมาชิกใหม่มีโอกาสใชพระคัมภีร นิตยสารศาสน- 

จักร และคู่มืออ่ืนๆ ท่ีอาจจำเปนในช้ันเรียนของศาสนจักร 

ที่สมาชิกเขาเรียน

หากสมาชิกใหม่อยู่ในเกณฑเรียนเซมินารีหรือสถาบัน 

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยจะช่วยเหลือสมาชิก 

ใหม่ในการลงทะเบียนเรียน

เมื่อสมาชิกใหม่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะรับศาสน- 

พิธีพระวิหาร ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยส่ง 

เสริมใหสมาชิกใหม่มีความพรอมทั้งในการสัมมนาเพื่อ 

เตรียมตัวไปพระวิหารหรือวิธีอื่นๆ

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยอาจมอบ 

หมายใหสมาชิกที่มีประสบการณช่วยผูกมิตรกับสมาชิก 

ใหม่ ผูนำอาจพิจารณามอบหมายใหสมาชิกที่เขากันได 

ดีกับสมาชิกใหม่เนื่องจากมีความสนใจคลายกันหรือ 

ประสบปญหาคลายกัน

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วย (หรือสมาชิก 

ท่ีไดรับมอบหมาย) สังเกตว่าสมาชิกท่ีเพ่ิงรับบัพติศมาใน 

โควรัมหรือองคการช่วยของตนเขาร่วมการประชุมศีล 

ระลึกแต่ละสัปดาหหรือไม่ มอบหมายใหมีผูไปเยี่ยมคน 

ที่ไม่เขาร่วมการประชุมและเชื้อเชิญใหมาในสัปดาหถัด

ไป

5.2.5 ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอน

ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอนมีความรับผิดชอบ 

สำคัญท่ีจะสรางมิตรภาพกับสมาชิกใหม่ ในการหารือกับ 

อธิการ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคม 

สงเคราะหจะใหความสำคัญอย่างมากแก่การมอบหมาย 

ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอนที่อุทิศตนใหดูแลสมา- 

ชิกใหม่

เมื่อไดรับอนุญาตจากประธานคณะเผยแผ่ ผูสอน 

ศาสนาเต็มเวลาอาจช่วยสอนประจำบานหรือเยี่ยมสอน 

สมาชิกใหม่

5.2.6 ผูสอนศาสนาวอร์ดและผูสอนศาสนาเต็มเวลา

ถึงแมการรักษาใหคงอยู่เปนความรับผิดชอบเบื้อง 

ตนของผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยในวอรด 

แต่ผูสอนศาสนาวอรดและผูสอนศาสนาเต็มเวลาก็มี 

ส่วนช่วยในงานน้ี ผูสอนศาสนาวอรดสอนบทเรียนผูสอน 

ศาสนาสี่บทแรกใหแก่สมาชิกใหม่ทุกคนอีกครั้ง (ดู สั่ง- 

สอนกิตติคุณของเรา บทที่ 3) และสอนบทที่ 5 ดวย ผู 

สอนศาสนาวอรดอาจไดรับความช่วยเหลือจากผูสอน 

ศาสนาเต็มเวลาเมื่อจำเปน

5.2.7 อิทธิพลจากสมาชิกวอร์ดคนอื่นๆ

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยกระตุนให 

สมาชิกวอรดเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกใหม่ 

โดยการแสดงความรักและสรางมิตรภาพ ผูนำกระตุน 

สมาชิกวอรดใหเชิญผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่มาร่วมการ 

สังสรรคในครอบครัว การประชุมศาสนจักร ชั้นเรียน 

และกิจกรรมต่างๆ ดวยกัน โดยอำนวยความสะดวกเร่ือง 

การเดินทางหากจำเปน

5.2.8 ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ

สมาชิกใหม่อายุ 18 ปขึ้นไปเขาชั้นเรียนหลักธรรม 

พระกิตติคุณช่วงโรงเรียนวันอาทิตยกับผูสนใจ โดยปกติ 

สมาชิกใหม่เขาชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณระยะหนึ่ง 

เมื่อพรอมแลวจึงเขาชั้นเรียนหลักคำสอนพระกิตติคุณ

หัวหนาเผยแผ่วอรดเขาชั้นเรียนหลักธรรมพระกิต- 

ติคุณ และทำใหชั้นเรียนสอดคลองกับงานอื่นๆ ที่เกี่ยว 

กับการรักษาใหคงอยู่ของวอรด สมาชิกในฝายอธิการอาจ 

มอบหมายใหหัวหนาเผยแผ่วอรดสอนชั้นเรียนนี้ ผูสอน 

ศาสนาวอรดคนอื่นๆ อาจเขาชั้นเรียนดวย

ผูสอนประจำบาน ผูเยี่ยมสอน สมาชิกคนอื่นๆ จะ 

เขาชั้นเรียนเพื่อผูกมิตร บางโอกาสครูอาจเชิญสมาชิก 

วอรดคนอื่นๆ มาเล่าประสบการณและแบ่งปนประจักษ 

พยานในชั้นเรียน ตัวอย่างเช่น ครูจะเชิญสมาชิกวอรด 

ใหแบ่งปนประจักษพยานเก่ียวกับพรของส่วนสิบ ประสบ- 

การณในการเอาชนะสิ่งทาทาย หรือพรที่ไดรับเมื่อรับใช 

ในการเรียกของศาสนจักร

ครูที่สอนหลักสูตรนี้มีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
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เลือกบทเรียนและสอนจากหนังสือ หลักธรรมพระ- 

กิตติคุณ ใชพระคัมภีรในการสอนเสมอโดยเฉพาะพระ 

คัมภีรมอรมอน ปรับบทเรียนใหเหมาะกับความตองการ 

ของสมาชิกช้ันเรียน และเช้ือเชิญใหสมาชิกช้ันเรียนแสดง 

ความคิดเห็นและเล่าประสบการณ

สรางบรรยากาศที่อัญเชิญพระวิญญาณดวยการ 

แสดงประจักษพยานบ่อยๆ

กระตุนใหสมาชิกชั้นเรียนอ่านพระคัมภีรมอรมอน 

เปนประจำและบอกเล่าความประทับใจจากสิ่งที่ไดอ่าน

5.2.9 ผูนำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝายประธานสเตคสอดส่องดูแลการทำ 

งานเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกใหม่ในสเตค  

แนะนำและกระตุนผูนำคนอื่นๆ ใหทำงานนี้ พบกับสมา- 

ชิกใหม่เม่ือไปเย่ียมวอรดต่างๆ จัดประชุมสำหรับสมาชิก 

ใหม่ต่อจากการประชุมใหญ่สเตคเปนครั้งคราว

ในการสัมภาษณตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานความกาวหนาของสมาชิกใหม่ใน 

วอรดของอธิการที่เขารับการสัมภาษณ

ในการประชุมตามปกติกับประธานคณะเผยแผ่ ประ- 

ธานสเตคอาจรายงานความกาวหนาของสมาชิกใหม่ใน

สเตค

สมาชิกสภาสูง

สมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดควอรดและสมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับหัวหนา 

เผยแผ่วอรดจะช่วยสอนและผูกมิตรกับสมาชิกใหม่ นอก 

จากน้ียังอาจมีส่วนช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ฝายประธานองคการชวยสเตค

บางโอกาสฝายประธานองคการช่วยสเตคจะทำงาน 

ร่วมกับผูนำองคการช่วยวอรดในการสอนและผูกมิตร 

กับสมาชิกใหม่

5.3 การทำใหแข็งขัน

แข็งขันในศาสนจักร พระผูช่วยใหรอดตรัสว่า “แก่คนเช่น 

นั้นเจาจงปฏิบัติต่อไป; เพราะเจาหารูไม่ว่าเผื่อพวกเขา 

จะกลับมาและกลับใจ, และมาหาเราดวยความตั้งใจเด็ด 

เดี่ยว, และเราจะรักษาพวกเขา; และเจาจะเปนวิถีทาง 

แห่งการนำความรอดมาสู่พวกเขา” (3 นีไฟ 18:32)

โดยปกติ สมาชิกแข็งขันนอยยังคงเชื่อในพระกิตติ- 

คุณ แต่อาจพบการทดลองที่ยากลำบากซึ่งทำใหลำบาก 

ใจในการมาโบสถ สมาชิกเหล่านี้มักจะมีเพื่อนในศาสน- 

จักรไม่กี่คน จึงไม่ค่อยรูสึกว่าอยู่ท่ามกลางเพื่อนๆ เมื่อ 

มาการประชุมที่วอรด สมาชิกมักจะกลับมาแข็งขันเมื่อ 

เห็นว่ามีบางสิ่งบางอย่างขาดหายไปจากชีวิต ส่งผลให 

ตระหนักถึงความจำเปนที่ตองเปลี่ยนวิธีดำเนินชีวิต  

ในเวลาเช่นนั้น สมาชิกเหล่านี้ตองการความรักและมิตร 

ภาพจากสมาชิกที่ห่วงใยและเขมแข็งในศาสนจักร ผูที่ 

ยอมรับในสิ่งที่พวกเขาเปนและดูแลเอาใจใส่ดวยความ 

จริงใจ

5.3.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษามีความรับผิดชอบโดยรวมใน 

การทำใหแข็งขัน กำกับดูแลการทำงานของโควรัมฐานะ 

ปุโรหิตและองคการช่วยเพื่อส่งเสริมใหสมาชิกแข็งขัน 

นอยจุดประกายศรัทธาอีกครั้ง และใหสมาชิกที่กลับมา 

แข็งขันไดรับความช่วยเหลือและการผูกมิตร ช่วยใหพี ่

นองชายที่กลับมาแข็งขันไดเลื่อนขั้นฐานะปุโรหิต และ 

ช่วยพี่นองชายหญิงใหไดรับศาสนพิธีพระวิหารหรือมีค่า 

ควรเขาพระวิหารอีกครั้ง

อธิการอาจมอบหมายใหท่ีปรึกษาคนใดคนหน่ึงประ- 

สานงานเรื่องการทำใหแข็งขัน

5.3.2 สภาวอร์ด

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ สมาชิกสภา 

วอรดทบทวนเปาหมายของตนในการทำใหแข็งขันตาม 

ที่กล่าวไวในแผนงานเผยแผ่วอรด (ดู 5.1.8) สมาชิก 

สภาวอรดแบ่งปนขอเสนอแนะสำหรับการดูแลสมาชิก 

แข็งขันนอยในองคการของตน โดยที่รับรูถึงความตอง 

การและสภาวการณของสมาชิกที่แข็งขันนอยมาโดย 

ตลอด สมาชิกสภาวอรดจะมองออกว่าครอบครัวใดและ 

สมาชิกคนใดที่พรอมตอบรับคำเชื้อเชิญใหมีผูเยี่ยมจาก 

ศาสนจักร เขาร่วมกิจกรรมศาสนจักร หรือเขาร่วมการ 

สัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยวอรดพยายาม 

อย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยสมาชิกแข็งขันนอยใหกลับมา 

08702-425-[Edit-4].indd   31 10/18/10   3:56:00 PM



32

5. งานแหงความรอดในวอรดและสเตค 

สภาวอรดคนหาร่วมกับการสวดออนวอนเพื่อเลือก 

สมาชิกแข็งขันนอยที่น่าจะกลับมาแข็งขันมากที่สุด และ 

เลือกผูนำกับสมาชิกท่ีอาจช่วยสมาชิกเหล่าน้ันใหเขมแข็ง 

ขึ้นและสรางสัมพันธภาพส่วนตัวกับสมาชิกแข็งขันนอย 

ไดดีที่สุด เมื่อมีสมาชิกที่แข็งขันนอยมากกว่าหนึ่งคนใน 

ครอบครัว ผูนำจะประสานงานในการประชุมสภาวอรด

โดยปกติการประชุมสภาวอรดรายงานเก่ียวกับความ 

กาวหนาของสมาชิกเหล่านี้ เมื่อสมาชิกบางคนกลับมา 

แข็งขันหรือปฏิเสธการเชื้อเชิญ สภาวอรดหาสมาชิกคน 

อื่นๆ ที่อาจตอบรับ ผูนำจะใชแบบฟอรมความกาวหนา 

ของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมาแข็งขันเพื่อติดตาม 

การทำงานดังกล่าว

5.3.3 ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอน

ในการหารือกับอธิการ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหมอบหมายผูสอนประ- 

จำบานและผูเยี่ยมสอนที่อุทิศตนใหดูแลสมาชิกแข็งขัน 

นอย ผูนำเหล่าน้ีมุ่งทำงานกับสมาชิกแข็งขันนอยท่ีน่าจะ 

ตอบรับคำเชื้อเชิญในการกลับมาแข็งขัน

5.3.4 ผูสอนศาสนาเต็มเวลาและผูสอนศาสนาวอร์ด

หัวหนาเผยแผ่วอรด ผูสอนศาสนาเต็มเวลา และผู 

สอนศาสนาวอรดช่วยงานเกี่ยวกับการทำใหแข็งขันเมื่อ 

เหมาะสม โดยเฉพาะเมื่อการสอนสมาชิกแข็งขันนอยจะ 

เปดโอกาสใหผูสอนศาสนาไดสอนเพื่อนที่ไม่เปนสมาชิก 

หรือญาติพี่นองของสมาชิก

5.3.5 ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ

สมาชิกแข็งขันนอยท่ีอายุ 18 ปข้ึนไปอาจเขาช้ันเรียน 

หลักธรรมพระกิตติคุณในช่วงโรงเรียนวันอาทิตย (ดู 5.2.8)

5.3.6 ผูนำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ในการสัมภาษณตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานเกี่ยวกับความกาวหนาของสมาชิก 

แข็งขันนอยในวอรดของอธิการท่ีเขารับการสัมภาษณ 

ประธานสเตคและอธิการสนทนากันเกี่ยวกับแผนงาน 

และเปาหมายที่สภาวอรดวางไวเพื่อสมาชิกเหล่านี้

เมื่อประธานสเตคและประธานคณะเผยแผ่ประชุม 

กันเพ่ือสนทนาเก่ียวกับงานเผยแผ่ศาสนา ท้ังคู่อาจสนทนา  

 

 

ถึงสิ่งที่ผูสอนศาสนาเต็มเวลาสามารถช่วยไดในการทำ 

งานกับสมาชิกแข็งขันนอย

สมาชิกสภาสูง

สมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคอาจช่วยสอนและผูกมิตรกับสมาชิกแข็งขัน 

นอย ท้ังยังจะมีส่วนช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอีกดวย

ฝายประธานองคการชวยสเตค

ฝายประธานองคการช่วยสเตคทำงานกับผูนำองค 

การช่วยวอรดเปนครั้งคราวในการสอนและผูกมิตรกับ 

สมาชิกแข็งขันนอย

5.4 งานพระวิหารและประวัติครอบครัว
ในพระวิหาร สมาชิกศาสนจักรรับศาสนพิธีและทำ 

พันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์ที่จำเปนต่อความสูงส่ง สมาชิก 

ศาสนจักรไปพระวิหารเพื่อประกอบศาสนพิธีแทนผูวาย 

ชนมที่ยังไม่ไดรับศาสนพิธีเหล่านั้น

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยสอนสมาชิก 

วอรดเกี่ยวกับความรับผิดชอบเบื้องตนในงานพระวิหาร 

และประวัติครอบครัวดังที่กล่าวไว ในย่อหนาต่อไปนี้

กระตุนใหสมาชิกรับศาสนพิธีพระวิหารของตนเอง 

และช่วยสมาชิกในครอบครัวใหไดรับศาสนพิธีเหล่านี้ ผู 

นำสอนสมาชิกว่าจุดประสงคของเอ็นดาวเมนทคือการ 

เตรียมรับความสูงส่ง ไม่ใช่การเตรียมเพื่อแต่งงานหรือ 

เปนผูสอนศาสนาเท่านั้น

ผูนำกระตุนสมาชิกที่ไดรับเอ็นดาวเมนทแลวแต่ละ 

คนใหถือใบรับรองพระวิหารที่เปนปจจุบัน และไปพระ- 

วิหารใหบ่อยเท่าที่สภาวการณและความตองการของ 

ครอบครัวจะเอื้ออำนวย ผูนำยังกระตุนผูใหญ่และเยาว- 

ชนอายุ 12 ปขึ้นไปรวมทั้งสมาชิกใหม่ใหมีใบรับรองพระ 

วิหารแบบจำกัดการใชและไปพระวิหารบ่อยๆ อีกดวย 

เพื่อรับบัพติศมาและการยืนยันแทนคนตาย ผูนำจะไม่ 

ตั้งระบบจัดสรรจำนวนหรือตั้งระบบรายงานการเขาพระ 

วิหาร สมาชิกแต่ละคนเปนผูกำหนดเองว่าจะมีส่วนร่วม 

ในงานพระวิหารมากนอยเพียงใด

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยสอนใหสมา- 

ชิกมีส่วนร่วมในงานประวัติครอบครัวโดยการคนหาบรรพ- 
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5. งานแหงความรอดในวอรดและสเตค 

ชนของครอบครัว ส่งรายชื่อคนเหล่านั้นเพื่อไปประกอบ 

ศาสนพิธีพระวิหารหากจำเปน และประกอบศาสนพิธี 

เหล่านี้ในพระวิหารดวยตนเองหากอยู่ในวิสัยที่ทำได

ผูนำช่วยใหสมาชิกเขาใจว่าไม่ควรส่งรายชื่อบุคคล 

ที่ไม่ใช่ญาติพี่นองไปประกอบศาสนพิธีพระวิหารโดยไม่

ไดรับอนุญาตจากญาติสนิทที่ยังมีชีวิตอยู่ของบุคคลนั้น 

ผูนำช่วยใหสมาชิกเขาใจดวยว่าไม่ควรส่งรายชื่อบุคคล

มีชื่อเสียงที่ไม่ใช่ญาติพี่นองหรือรายชื่อบุคคลที่รวบรวม

ไดจากโครงการทำดัชนีที่ศาสนจักรไม่อนุมัติ

5.4.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัวในวอรด ใหมีการสอนหลักคำสอนตลอด 

จนพรของงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในการประ- 

ชุมที่วอรดอย่างสม่ำเสมอ

เม่ือพบกับสมาชิก อธิการช่วยสมาชิกเตรียมรับศาสน- 

พิธีพระวิหารและคู่ควรแก่การไปพระวิหารบ่อยๆ อย่าง 

ต่อเนื่องเท่าที่สภาวการณจะเอื้ออำนวย

อธิการและท่ีปรึกษากระตุนใหสมาชิกคนหาบรรพชน 

ของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีเพื่อคนเหล่านั้น

หนาท่ีรับผิดชอบอ่ืนๆ ของฝายอธิการซ่ึงเก่ียวของกับ 

งานพระวิหารมีกล่าวไว ใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่ 3

5.4.2 สภาวอร์ด

ผูนำพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับงานพระวิหารและประ- 

วัติครอบครัวอย่างนอยไตรมาสละคร้ังในการประชุมสภา 

วอรด ดังนี้

สนทนาถึงวิธีช่วยบุคคลและครอบครัวใหไดรับศาสน- 

พิธีพระวิหารและไปพระวิหารบ่อยๆ เท่าที่สภาวการณ 

จะเอื้ออำนวย

พิจารณาร่วมกับการสวดออนวอนเลือกสมาชิกที่ 

อาจเชิญเขาร่วมการสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร 

หรือทำงานกับผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัว

สนทนาถึงวิธีช่วยสมาชิกใหมีส่วนร่วมในงานประวัติ 

ครอบครัว

อาจสนทนาถึงวิธีใชงานประวัติครอบครัวเปนเครื่อง 

มือคนหาคนมาเรียนกับผูสอนศาสนาและเอื้อมออกไป 

หาสมาชิกใหม่และสมาชิกแข็งขันนอย

5.4.3 หัวหนากลุมมหาปุโรหิต

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตทำงานร่วมกับสภาวอรดใน 

การสนับสนุนงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในวอรด

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตทำงานร่วมกับผูใหคำแนะนำ 

ดานประวัติครอบครัวดวย หากสเตคมีศูนยประวัติครอบ- 

ครัว หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตมอบหมายผูใหคำแนะนำทำ 

งานเปนเจาหนาที่ในศูนยเมื่อไดรับการรองขอจากผู 

อำนวยการศูนยประวัติครอบครัว หากสเตคมีส่วนร่วม 

ในการทำดัชนี FamilySearch อาจเสนอบุคคลเปนเจา 
หนาที่ทำดัชนี FamilySearch

หากวอรดใดไม่มีหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอรหรือผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ที่ไดรับมอบหมายทำหนาที่นี้

5.4.4 ผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัว

ภายใตการกำกับดูแลของหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต  

ผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัวมีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้ โดยใช ขอแนะนำสำหรับสมาชิกในการทำ 

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว เปนแหล่งช่วย

ช่วยสมาชิกคนหาบรรพชนของครอบครัว ช่วยสมา- 

ชิกเตรียมขอมูลสำหรับการประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

แทนบุคคลเหล่านั้น ช่วยสมาชิกที่ไม่มีคอมพิวเตอรหรือ 

ไม่สะดวกในการใชคอมพิวเตอร หากอยู่ในวิสัยที่ทำได 

ผูใหคำแนะนำใหความช่วยเหลือเรื่องดังกล่าวที่บาน 

ของสมาชิก

รับใชเปนเจาหนาที่ศูนยประวัติครอบครัวในทองที่ 

เมื่อไดรับมอบหมาย หรืออาจไดรับมอบหมายใหสอน 

ชั้นเรียนประวัติครอบครัวในวอรด

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัวดู Family History  

Consultant’s Guide to Temple and Family History Work  

ที่ LDS.org

5.4.5 ชั้นเรียนและแหลงชวยพระวิหาร 
และประวัติครอบครัว

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหารช่วยสมาชิก 

เตรียมรับศาสนพิธีและพรของพระวิหาร การสัมมนาเหล่า 
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นี้วางแผนภายใตการกำกับดูแลของอธิการ โดยสอนที่ 

อาคารประชุมหรือที่บานบ่อยครั้งเท่าที่จำเปน

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหารเปนประโยชน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่สมาชิกใหม่ สมาชิกแข็งขันนอยที่ 

กลับมาแข็งขันในศาสนจักร และสมาชิกที่รับเอ็นดาว- 

เมนทแลวแต่ยังไม่ต่ออายุใบรับรองพระวิหารมาระยะ 

หนึ่ง การสัมมนายังอาจเปนประโยชนแก่สมาชิกแข็งขัน 

ที่กำลังเตรียมรับเอ็นดาวเมนทดวย

สมาชิกสภาวอรดสวดออนวอนและเลือกสมาชิกที่ 

เชิญมาร่วมสัมมนาแต่ละครั้งภายใตการกำกับดูแลของ 

อธิการ

ฝายอธิการเรียกครูหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นซึ่งอาจ 

เปนสามีภรรยากัน บทเรียนและคำแนะนำในการจัดหลัก 

สูตรอยู่ใน การประสาทพรจากเบื้องบน: คู่มือครูการสัม- 

มนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร ผูเขาร่วมสัมมนาควรได 

รับหนังสือ การเตรียมตัวเขาพระวิหาร

หลักสูตรประวัติครอบครัว

หลักสูตรประวัติครอบครัวสอนในช่วงโรงเรียนวัน 

อาทิตยหรือช่วงเวลาอ่ืนท่ีสะดวกสำหรับสมาชิก หลักสูตร 

นี้จัดขึ้นภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการแทนที่จะ 

เปนประธานโรงเรียนวันอาทิตย ครูจะใช Instructor’s 
Guide to Temple and Family History Work ในการ 
สอนบทเรียน โดยปกติครูมักจะเปนผูใหคำแนะนำดาน 

ประวัติครอบครัวที่ไดรับมอบหมายจากฝายอธิการ บท 

เรียนโดยทั่วไปเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใหสมาชิก 

ลงมือปฏิบัติจริงในการทำงานประวัติครอบครัว

การใชงานแหลงชวยประวัติครอบครัวออนไลน

แหล่งช่วยประวัติครอบครัวออนไลนของศาสนจักร 

ช่วยสมาชิกคนหาบรรพชนของครอบครัว จัดระเบียบขอ 

มูลบรรพชน และส่งรายช่ือไปประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

สำหรับคนเหล่านี้ แหล่งช่วยเหล่านี้ส่วนใหญ่อยู่ในเว็บ 

ไซตประวัติครอบครัวของศาสนจักรที่ FamilySearch.org

ในที่ซึ่งอาคารประชุมของสเตคหรือวอรดมีคอมพิว- 

เตอรเชื่อมต่ออินเทอรเน็ตหรือติดตั้งโปรแกรมประวัติ 

ครอบครัวในคอมพิวเตอรสเตคหรือวอรด ฝายประธาน 

สเตคและฝายอธิการตองแน่ใจว่าสมาชิกไดใชคอมพิว- 

เตอรเหล่านี้ในช่วงเวลาที่เหมาะสม ผูใหคำแนะนำดาน 

ประวัติครอบครัวสามารถช่วยจัดตารางการใชคอมพิว- 

เตอรและสอนวิธีใชแก่สมาชิก

สมาชิกที่ทำงานประวัติครอบครัวดวยคอมพิวเตอร 

ที่ใชบริหารงานศาสนจักรตองไม่เขาไปดูขอมูลสมาชิก 

ภาพหรือขอมูลดานการเงิน 

5.4.6 ผูนำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลงานพระ 

วิหารและประวัติครอบครัวในสเตค พรอมทั้งใหมีการ 

สอนหลักคำสอนและพรของงานนี้ในการประชุมสเตค 

เปนประจำ

เมื่อประธานสเตคพบกับสมาชิก ประธานสเตคช่วย 

สมาชิกเตรียมรับศาสนพิธีพระวิหารและคู่ควรแก่การไป 

พระวิหารบ่อยๆ อย่างต่อเนื่องเท่าที่สภาวการณจะเอื้อ 

อำนวย

ประธานสเตคและที่ปรึกษากระตุนใหสมาชิกคนหา 

บรรพชนของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

แทนคนเหล่านั้น

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของฝายประธานสเตคที่เกี่ยว

ของกับงานพระวิหารมีกล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่ 3

สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายดูแลงานพระวิหาร

และประวัติครอบครัว

ฝายประธานสเตคมอบหมายสมาชิกสภาสูงตั้งแต่ 

หนึ่งคนขึ้นไปเพื่อแนะนำหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตและผู 

นำโควรัมเอ็ลเดอรในความรับผิดชอบเรื่องพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว เมื่อจำเปน สมาชิกสภาสูงเหล่านี้ 

ประสานงานกับสเตคเรื่องการทำดัชนี  FamilySearch และ 

การทำงานในศูนยประวัติครอบครัว

5.4.7 แหลงชวยพระวิหารและประวัติครอบครัวในสเตค

การทำโปรแกรมดัชนี FamilySearch ในสเตค

ผูร่วมทำดัชนี FamilySearch ใชคอมพิวเตอรของตน 

เขาไปสรางดัชนีอัตโนมัติจากภาพเอกสารต่างๆ เช่น 

บันทึกสำมะโนประชากร ทะเบียนศาสนจักร และเอกสาร 

สำคัญต่างๆ จากน้ันจึงเขาไปใชดัชนีเหล่าน้ีไดใน Family 
Search.org
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บุคคลทั่วไป รวมทั้งผูที่ไม่ใช่สมาชิกของศาสนจักร 

สามารถทำดัชนี FamilySearch ดวยตนเอง อย่างไรก็ 
ตาม ฝายประธานสเตคอาจตัดสินใจว่าสมาชิกสเตคจะ 

ไดรับประโยชนจากการทำโปรแกรมดัชนีร่วมกัน การทำ 

เช่นนี้จะเปดโอกาสใหสมาชิกไดรับใชสมาชิกแข็งขัน 

นอยหรือผูที่ไม่สามารถออกจากบานได เยาวชนอาจมี 

ส่วนร่วมไดเช่นกัน

ขอมูลเกี่ยวกับการทำโปรแกรมดัชนี FamilySearch 
ดู Administrative Guide for Family History ใน LDS.
org

ศูนยประวัติครอบครัว

บางสเตคมีศูนยประวัติครอบครัวซึ่งตั้งขึ้นโดยมีจุด 

ประสงคเบื้องตนเพื่อช่วยสมาชิกศาสนจักรคนหาบรรพ- 

ชนของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีพระวิหารแทน 

คนเหล่าน้ัน คนในชุมชนท่ีมาใชศูนยสามารถใชแหล่งช่วย 

ต่างๆ ในศูนยประวัติครอบครัวไดเช่นกัน

ศูนยดังกล่าวอำนวยความสะดวกใหใชบันทึกประวัติ 

ครอบครัวที่เปนไมโครฟลมของศาสนจักร แหล่งช่วย 

ประวัติครอบครัวบนคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต เช่น 

FamilySearch ตลอดจนการฝกอบรมวิธีทำงานประวัติ
ครอบครัว

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับศูนยประวัติครอบครัว 

ดู Administrative Guide for Family History ใน LDS.
org

5.5 การสอนพระกิตติคุณ

5.5.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษาสอนพระกิตติคุณโดยอำนาจ 

ของพระวิญญาณและโดยการเปนแบบอย่าง ท้ังยังกำกับ 

ดูแลการทำงานของสภาวอรดเพื่อใหแน่ใจว่าการสอน 

ในวอรดมีความจรรโลงใจและถูกตองตามหลักคำสอน

5.5.2 สภาวอร์ด

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ สมาชิกสภา 

วอรดหารือกันเปนประจำถึงวิธีปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในวอรด อธิการเชิญประธานโรงเรียนวัน 

อาทิตยนำการสนทนาและใหคำแนะนำ

5.5.3 ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค์การชวย

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยมุ่งมั่นสอน 

พระกิตติคุณใหมีประสิทธิภาพ ผูนำเหล่านี้รับผิดชอบใน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในองคการของตน โดย 

อาจหารือกับฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดใน 

เรื่องดังกล่าว 

การเสนอใหสมาชิกรับใชเปนครู

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยเสนอช่ือสมา- 

ชิกวอรดต่อฝายอธิการเพื่อใหไดรับเรียกเปนครูในองค 

การของตน ผูนำควรเสนอช่ือครูท่ีจะมุ่งม่ันเตรียมบทเรียน 

ใหสมาชิกชั้นเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต 

ตามหลักธรรมพระกิตติคุณ ในการทำเช่นนั้น ครูทำตาม 

หลักธรรมใน 19.1.1 และ 19.1.2

ปฐมนิเทศครูคนใหมที่เพิ่งไดรับเรียก

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยพบกับครูคน 

ใหม่ท่ีเพ่ิงไดรับเรียกในองคการทีละคน เปนการเหมาะสม 

กว่าหากพบก่อนครูสอนบทเรียนแรก ในการพบครั้งนี้ ผู

นำปฐมนิเทศครูในเรื่องต่อไปนี้

หากจำเปน ผูนำช่วยใหครูเริ่มคุนเคยกับสมาชิกชั้น 

เรียน ผูนำใหรายชื่อสมาชิกชั้นเรียนแก่ครูและกระตุนให 

ครูรูจักชื่อสมาชิกชั้นเรียน นอกจากนี้ยังกระตุนใหคร ู

สรางสัมพันธภาพที่มีความห่วงใยสมาชิกชั้นเรียนดวย

ช่วยใหครูเขาใจวิธีใช ไม่มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่า 

การสอน มอบหนังสือเล่มนี้แก่ครูคนละหนึ่งเล่มและอธิ- 

บายเนื้อหาใหฟงพอสังเขป

การสอนพระกิตติคุณที่มีประสิทธิภาพช่วยใหผูคน 

มีประจักษพยานและศรัทธาเพิ่มมากขึ้นในพระบิดา 

บนสวรรคและพระเยซูคริสต ทั้งยังเสริมสรางความเขม 

แข็งใหสมาชิกในการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิต- 

ติคุณ เมื่อสอนพระวจนะของพระผูเปนเจาดวยพลังทาง 

วิญญาณ จะมี “ผลอันมีพลังแก่จิตใจผูคนยิ่งกว่า ... 

สิ่งใด” (แอลมา 31:5) ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค 

การช่วยกระตุนการสอนที่มีประสิทธิภาพในองคการ  

ผูนำเหล่านั้นระลึกว่าสมาชิกศาสนจักรมาประชุมกัน 

เพื่อแสวงหาพลัง สันติสุข และการดลใจจากพระวจนะ 

ของพระผูเปนเจา
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ผูนำช่วยใหครูเขาใจวิธีเตรียมบทเรียนเมื่อจำเปน 

ผูนำใหส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติสำหรับ 

ชั้นเรียนของครูเหล่านั้นและอธิบายวิธีใช นอกจากนี้ยัง 

ทบทวนหัวขอ “การเตรียมบทเรียน” หนา 98–99 ใน ไม่ 

มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน (ดูรายชื่อสื่อการเรียน 

การสอนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติและคำแนะนำในการสั่ง 

ไดที่ คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ฉบับล่าสุด)

ใหความชวยเหลือแกครูอยางตอเนื่อง

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยพัฒนาสัม- 

พันธภาพที่มีความห่วงใยและสนับสนุนครู หลังจากคร ู

ไดรับปฐมนิเทศแลว ผูนำจะพบกับครูแต่ละคนเพ่ือทราบ 

ความตองการของครู สนทนาถึงความตองการของคนที่ 

ครูสอน และทบทวนหลักธรรมที่กล่าวไวในหมวดนี้ ผูนำ 

กระตุนใหครูต้ังเปาหมายตามท่ีระบุไวในหัวขอ “วางแผน 

เพื่อปรับปรุงการสอนของท่าน” หนา 24–27 ใน ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน

ใหการสอนมีความจรรโลงใจและถูกตองตามหลัก

คำสอน

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยสังเกตการณ 

การเรียนการสอนช่วงชั้นเรียนวันอาทิตยและบทเรียน 

อื่นๆ อย่างละเอียด ผูนำที่ไม่ไดเขาชั้นเรียนเปนประจำ  

เช่น สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยและฝาย 

ประธานปฐมวัยตกลงกับครูที่จะเขาชั้นเรียนเปนครั้ง 

คราว ผูนำหารือกับครูถึงวิธีพัฒนาการเรียนรูในชั้นเรียน 

ตามที่ไดสังเกตการณ

ผูนำตองแน่ใจว่าครูใชพระคัมภีร คำสอนของศาสดา- 

พยากรณยุคสุดทาย และสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร 

ที่ไดรับอนุมัติตามที่ระบุไวใน คำแนะนำสำหรับหลักสูตร  

ฉบับล่าสุด ช่วยใหครูเขาใจวิธีใชนิตยสารศาสนจักรเสริม 

หลักสูตร โดยเฉพาะ Ensign และ เลียโฮนา ฉบับการ 

ประชุมใหญ่สามัญ

5.5.4 ครูและผูนำ

ครูและผูนำใชหลักธรรมต่อไปนี้เปนแนวทางในการ 

สอนพระกิตติคุณ 

รักคนที่ทานสอน

ครูและผูนำแสดงความรักและความห่วงใยอย่าง 

จริงใจต่อผูเรียน รูจักชื่อสมาชิกชั้นเรียน ตรวจดูขอมูล 

 

การเขาชั้นเรียนเพื่อจะรูว่าสมาชิกชั้นเรียนคนใดที่ไม่เขา 

ชั้นเรียนเปนประจำ ครูและผูนำอาจติดต่อสมาชิกเหล่า 

นี้นอกชั้นเรียนเพื่อกระตุนใหมีส่วนร่วม

สอนโดยพระวิญญาณ

ครูและผูนำแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ 

บริสุทธิ์ในการเตรียมและสอนบทเรียน ครูและผูนำแสวง 

หาการนำทางนี้โดยการสวดออนวอนและอ่อนนอมถ่อม 

ตนว่าตองพึ่งพาพระเจา อัญเชิญพระวิญญาณระหว่าง 

บทเรียนโดยการแสดงประจักษพยานในหลักคำสอนที่ 

ครูและผูนำสอน

สอนหลักคำสอน

ครูและผูนำใชพระคัมภีร คำสอนของศาสดาพยา- 

กรณยุคสุดทาย และสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรที่ได 

รับอนุมัติเพื่อสอนและเปนพยานถึงหลักคำสอนของพระ 

กิตติคุณ รายชื่อสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรที่ไดรับ 

อนุมัติสำหรับแต่ละชั้นเรียนหรือแต่ละโควรัมมีระบุไวใน  

คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ฉบับปจจุบัน ครูและผูนำใช 

นิตยสารศาสนจักรเสริมสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร 

ตามความจำเปน โดยเฉพาะ Ensign และ เลียโฮนา  

ฉบับการประชุมใหญ่สามัญ

เชื้อเชิญใหเรียนรูดวยความขยันหมั่นเพียร

ครูและผูนำกระตุนใหสมาชิกชั้นเรียนรับผิดชอบ 

ต่อการเรียนรูพระกิตติคุณของตนเองทั้งเปนส่วนตัว ใน 

ครอบครัว และในชั้นเรียน กระตุนใหสมาชิกชั้นเรียนนำ 

พระคัมภีรมาชั้นเรียนดวยเมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได ครูและ 

ผูนำเปดโอกาสใหสมาชิกชั้นเรียนร่วมมีบทบาทในการ 

สนทนา เชื้อเชิญสมาชิกชั้นเรียนใหดำเนินชีวิตตามพระ 

กิตติคุณและไดรับพรที่สัญญาไว

5.5.5 ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยทำหนาที่ 

เปนแหล่งช่วยผูนำคนอ่ืนๆ ในการเสริมสรางประสิทธิภาพ 

ใหการเรียนการสอนพระกิตติคุณ รับเชิญใหช่วยผูนำใน 

การปฐมนิเทศ ใหคำแนะนำ และใหความช่วยเหลือครู 

อย่างต่อเนื่อง

5.5.6 สิ่งพิมพ์และแหลงชวยออนไลน์สำหรับการเรียน 
การสอน

เพื่อใหสมาชิกพัฒนาการเรียนการสอนพระกิตติ- 
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5. งานแหงความรอดในวอรดและสเตค 

คุณ ศาสนจักรจัดทำสิ่งพิมพสองเล่ม ไดแก่ ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน และ คู่มือแนะแนวการสอน  

แหล่งช่วยเหล่าน้ีจัดพิมพเปนรูปเล่มและมีอยู่ใน LDS.org 
แหล่งช่วยอื่นๆ มีอยู่ใน LDS.org เช่นกัน

5.5.7 หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ

ฝายอธิการและสภาวอรดอาจพิจารณาเปนระยะๆ  

ใหมีการจัดหลักสูตรการสอนพระกิตติคุณในวอรด หลัก 

สูตรดังกล่าวจะเปนประโยชนแก่ครูและช่วยเตรียมสมา- 

ชิกเปนครูในอนาคต โดยปกติหลักสูตรนี้จัดในช่วงโรง-

เรียนวันอาทิตย บทเรียนสำหรับหลักสูตรอยู่ใน ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน หนา 186–238 ฝายอธิการ 

มอบหมายใหฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสอนหลัก 

สูตรนี้หรือเรียกสมาชิกคนอื่นใหสอน

5.5.8 ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาสอนพระกิตติคุณโดย 

อำนาจของพระวิญญาณและโดยการเปนแบบอย่าง  

กำกับดูแลงานในดานนี้เพื่อใหการสอนในสเตคมีความ 

จรรโลงใจและถูกตองตามหลักคำสอน
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สุขภาพ

พระเจาทรงบัญชาสมาชิกใหดูแลสภาพจิตใจและ 

ร่างกายของตน สมาชิกควรเช่ือฟงพระคำแห่งปญญา รับ 

ประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ ออกกำลังกายเปน 

ประจำ ควบคุมน้ำหนัก และพักผ่อนใหเพียงพอ หลีกเล่ียง 

การกระทำหรือสิ่งที่ทำรายร่างกายหรือจิตใจและสิ่งที่ 

สามารถนำไปสู่ภาวะเสพติด สมาชิกควรปฏิบัติตนใหมี 

สุขอนามัยและสุขลักษณะที่ดี ไดรับการตรวจร่างกาย 

และดูแลสุขภาพฟนอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ สมาชิก 

ควรพยายามปลูกฝงสัมพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในครอบ- 

ครัวและผูอื่น

การศึกษา

การศึกษาทำใหเกิดความเขาใจและทักษะท่ีสามารถ 

ช่วยผูคนใหพึ่งพาตนเองได สมาชิกศาสนจักรควรศึกษา 

พระคัมภีรและหนังสือที่ดีเล่มอื่นๆ ควรพัฒนาความสา- 

มารถในการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตรขั้นพื้นฐาน  

สมาชิกควรไดรับการศึกษาใหมากท่ีสุดเท่าท่ีทำได ไมว่า 

จะเปนการศึกษาในระบบหรือการฝกฝนวิชาชีพในโอกาส 

ที่ทำได การนี้จะช่วยใหสมาชิกพัฒนาพรสวรรค คนพบ 

งานอาชีพที่เหมาะสม ตลอดจนเปนกำลังสำคัญในการ 

ช่วยครอบครัว ศาสนจักร และชุมชน

การจางงาน

การทำงานเปนรากฐานของการพึ่งพาตนเองและ 

ความผาสุกทางโลก สมาชิกควรเตรียมตัวและพิถีพิถัน 

ในการเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมหรืออาชีพส่วนตัวที่ 

จะสนองความตองการของตนเองและครอบครัว สมาชิก 

ควรมีทักษะในการทำงาน ขยันหม่ันเพียร และไววางใจได  

ทำงานใหคุมกับค่าจางและผลประโยชนที่ไดรับ

การสะสมสิ่งจำเปนภายในบาน

สมาชิกควรสะสมอาหารที่บริโภคเปนประจำเปน 

เวลาสามเดือนเพื่อช่วยดูแลตนเองและครอบครัว ในเขต 

ท่ีกฎหมายและสภาวการณเอ้ืออำนวย สมาชิกควรสะสม 

อาหารหลักที่จำเปนต่อการดำรงชีวิตทีละเล็กละนอย 

เปนระยะยาว ควรสะสมน้ำด่ืมไวในกรณีท่ีน้ำซ่ึงใชอยู่ตาม 

 

 

6.1 จุดประสงค์ของสวัสดิการศาสนจักร

จุดประสงคของสวัสดิการศาสนจักรคือช่วยใหสมา- 

ชิกพึ่งพาตนเอง ดูแลคนยากจน คนขัดสน และรับใช

ในป 1936 ฝายประธานสูงสุดกล่าวถึงแผนงานดาน 

สวัสดิการของศาสนจักรไว ว่า “จุดประสงคเบื้องตน 

ของเราคือเพ่ือจัดต้ัง ... ระบบซ่ึงภายใตระบบน้ัน คำสาป 

แช่งแห่งความเกียจครานจะถูกขจัดออกไป ความชั่วราย 

ของการเอาแต่ไดจะถูกทำลาย และการพึ่งตนเอง ความ 

อุตสาหะ ความมัธยัสถ และความเคารพตนเองจะ 

เปนที่ยอมรับอีกครั้งในบรรดาผูคนของเรา เปาหมายของ 

ศาสนจักรคือเพื่อช่วยใหผูคนช่วยตนเอง การทำงานคือ 

สิ่งที่ไดรับยกย่องอีกครั้งในฐานะหลักธรรมปกครองชีวิต 

ของสมาชิกในศาสนจักรของเรา” (ใน Conference Report, 

Oct. 1936, 3)

6.1.1 การพึ่งพาตนเอง

การพึ่งพาตนเอง คือ ความสามารถ คำมั่นสัญญา  

และความพยายามในการจัดหาสิ่งจำเปนต่อชีวิตสำ- 

หรับตนเองและครอบครัวทั้งทางโลกและทางวิญญาณ  

เมื่อสมาชิกพึ่งพาตนเองได สมาชิกสามารถรับใชและ 

ดูแลผูอ่ืนไดมากขึ้นเช่นกัน

สมาชิกศาสนจักรรับผิดชอบความผาสุกทางโลก 

และทางวิญญาณของตนเอง โดยไดรับพรดวยของประ- 

ทานแห่งสิทธิ์เสรี สมาชิกมีสิทธิพิเศษและหนาที่ในการ 

กำหนดเสนทางชีวิตตนเอง แกปญหาของตนเอง และ 

พยายามพึ่งพาตนเองใหได สมาชิกทำสิ่งนี้ไดโดยรับการ 

ดลใจจากพระเจาและทำดวยพละกำลังตนเอง

เมื่อสมาชิกศาสนจักรทำสุดความสามารถในการ 

จัดหาส่ิงจำเปนใหแก่ตนเอง แต่ยังไม่สามารถสนองความ 

ตองการข้ันพ้ืนฐานของตนได โดยท่ัวไปแลว สมาชิกควร 

ขอความช่วยเหลือจากครอบครัวก่อน แต่เมื่อทำเช่นนี้ 

แลวยังไม่เพียงพอหรือทำไม่ได ศาสนจักรพรอมใหความ 

ช่วยเหลือ

สมาชิกควรพึ่งพาตนเองไดในดานต่างๆ ดังต่อไปนี้
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6. หลักธรรมและการเปนผู้นำ

ด้านสวัสดิการ

ปกติเกิดมลภาวะหรือใชไม่ได (ดู จงเตรียมสิ่งที่จำเปน 

ทุกอย่าง: การสะสมสิ่งจำเปนของครอบครัวภายในบาน 

หนา 3)

การเงิน

เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองทางการเงิน สมาชิกควร 

จ่ายส่วนสิบและเงินบริจาค หลีกเลี่ยงหนี้สินที่ไม่จำเปน  

ทำงบประมาณ และดำเนินชีวิตตามแผนซึ่งวางไว สมา- 

ชิกควรออมเงินทีละนอยเปนประจำโดยเก็บออมเงิน 

ส่วนหนึ่งจากรายได (ดู จงเตรียมสิ่งที่จำเปนทุกอย่าง:  

การเงินของครอบครัว หนา 3)

ความเขมแข็งทางวิญญาณ

ความเขมแข็งทางวิญญาณจำเปนต่อความผาสุก 

ทางโลกและความผาสุกนิรันดรของบุคคลหนึ่ง สมาชิก 

ศาสนจักรเขมแข็งทางวิญญาณมากขึ้นเมื่อสมาชิก 

เพิ่มพูนประจักษพยาน ใชศรัทธาในพระบิดาบนสวรรค 

และพระเยซูคริสต เช่ือฟงพระบัญญัติพระผูเปนเจา สวด 

ออนวอนทุกวัน ศึกษาพระคัมภีรและคำสอนของศาสดา- 

พยากรณยุคสุดทาย ร่วมการประชุมของศาสนจักร รับ 

ใชในการเรียกและงานมอบหมายของศาสนจักร

6.1.2 การทำงานของสมาชิกในการดูแลคนยากจน คน 
ขัดสน และการรับใช

พระเจาประทานวิธีดูแลคนยากจนและคนขัดสน 

ผ่านศาสนจักรของพระองค พระองคทรงขอใหสมาชิก 

ศาสนจักรเปนผูใหดวยน้ำใจเอื้อเฟอตามที่พวกเขาไดรับ 

จากพระองค พระองคยังทรงขอใหผูคนของพระองค “ไป 

เยี่ยมคนจนและคนขัดสนและช่วยสงเคราะหเพื่อคลาย 

ความทุกขยากของคนเหล่านั้น” (คพ. 44:6) ศาสนจักร 

ขอใหสมาชิกรับใชดวยการุณยธรรมส่วนตัวแก่ผูที่ขัดสน 

สมาชิกควร “ทำงานอย่างทุ่มเทในอุดมการณดี” รับใช 

โดยไม่ตองมีใครรองขอหรือมอบหมายใหทำ (ดู คพ. 58: 

26–27)

พระเจาทรงจัดต้ังกฎแห่งการอดอาหารและเงินบริจาค 

อดอาหารเพ่ือเปนพรแก่ผูคนของพระองคและเปดโอกาส 

ใหรับใชผูขัดสน (ดู อิสยาห 58:6–12; มาลาคี 3:8–12) 

เมื่อสมาชิกอดอาหาร พระองคทรงขอใหสมาชิกบริจาค 

เงินอดอาหารแก่ศาสนจักรอย่างนอยเท่ากับค่าอาหารที่ 

สมาชิกไม่ไดรับประทาน สมาชิกควรเอื้อเฟอเผื่อแผ่และ 

บริจาคมากกว่านั้นเมื่อทำได พรที่มาจากกฎแห่งการอด 

 

 

อาหาร ไดแก่ ความใกลชิดพระเจา ความเขมแข็งทาง 

วิญญาณที่เพิ่มพูน ความผาสุกทางโลก การุณยธรรมที่ 

มากกว่าเดิม และความปรารถนาอันแรงกลาที่จะรับใช

โอกาสบางอย่างในการดูแลคนขัดสนเกิดขึ้นโดย 

การเรียกของศาสนจักร โอกาสอื่นๆ มีอยู่ในบานสมาชิก  

ละแวกใกลเคียง และชุมชนที่สมาชิกอาศัยอยู่ สมาชิก 

ยังสามารถช่วยคนยากจนและคนขัดสนทุกศาสนาท่ัวโลก 

โดยบริจาคใหแก่องคกรเพื่อมนุษยธรรมของศาสนจักร

การจัดหาใหตามวิธีของพระเจาลดระดับคนร่ำรวย 

ยกระดับคนยากจน และชำระทั้งสองฝายใหบริสุทธิ์ (ดู 

คพ. 104:15–18) ประธาน เจ. รูเบน คลารก จูเนียร  

สอนว่า

“วัตถุประสงคที่แทจริงระยะยาวของแผนสวัสดิการ 

คือการสรางอุปนิสัยใหแก่สมาชิกศาสนจักร ในการเปน 

ผูใหและผูรับ กอบกูความดีงามทั้งหลายที่ฝงลึกในใจ 

พวกเขา และทำใหความอุดมสมบูรณที่แฝงอยู่ในวิญ- 

ญาณผลิดอกออกผล ซึ่งทั้งหมดนี้คือพันธกิจ จุดประสงค  

และเหตุผลในการดำรงอยู่ของศาสนจักรนี้” (ในการประ 

ชุมวาระพิเศษของประธานสเตค 2 ต.ค. 1936)

6.1.3 คลังของพระเจา

ในบางพื้นที่ศาสนจักรสรางอาคารที่เรียกว่าคลัง 

อธิการ เมื่อสมาชิกไดรับอนุญาตจากอธิการ สมาชิกจะ 

ไปที่คลังอธิการเพื่อรับอาหารและเครื่องนุ่งห่ม แต่คลัง 

ของพระเจาไม่ไดจำกัดอยู่เพียงอาคารที่ใชแจกจ่าย 

อาหารและเครื่องนุ่งห่มแก่คนยากจน แต่ยังรวมถึงการ 

บริจาคในรูปแบบของเวลา พรสวรรค การุณยธรรม สิ่ง 

ของ และเงินที่ใหแก่อธิการเพื่อช่วยดูแลคนยากจนและ 

คนขัดสน ดังนั้น คลังของพระเจาจึงมีอยู่ทุกวอรด การ 

บริจาคทั้งหลายเหล่านี้มีขึ้น “เพื่อจะเทเขาไปในคลังของ 

พระเจา, ... มนุษยทุกคนหมายม่ันประโยชนสุขของเพ่ือน 

บานตน, และทำสิ่งทั้งปวงดวยดวงตาที่เห็นแก่รัศมีภาพ 

ของพระผูเปนเจาอย่างเดียว” (คพ. 82:18–19) อธิการ 

เปนตัวแทนคลังของพระเจา

6.2 การปนผูนำดานสวัสดิการในวอร์ด

6.2.1 อธิการ

อธิการกำกับดูแลงานสวัสดิการในวอรด อธิการได 

รับมอบอำนาจจากเบ้ืองบนใหเสาะหาและดูแลคนยากจน 
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(ดู คพ. 84:112) เปาหมายของอธิการคือช่วยใหสมาชิก 

ช่วยเหลือตนเองและพึ่งพาตนเองได

ที่ปรึกษาของอธิการ ประธานสมาคมสงเคราะห หัว 

หนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร และสมา- 

ชิกสภาวอรดคนอื่นๆ ช่วยใหอธิการมีสัมฤทธิผลในหนา 

ที่รับผิดชอบเหล่านี้

อธิการรักษาความลับเกี่ยวกับการช่วยเหลือดาน 

สวัสดิการที่สมาชิกไดรับ ระมัดระวังในการปกปองความ 

เปนส่วนตัวและศักด์ิศรีของสมาชิกท่ีไดรับความช่วยเหลือ 

เมื่ออธิการรูสึกว่าผูนำวอรดคนอื่นๆ สามารถช่วยเหลือ 

สมาชิกที่ขัดสนได อธิการอาจเปดเผยขอมูลแก่ผูนำตาม 

แนวทางที่แนะนำไวใน 6.4

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบดานสวัสดิ- 

การของอธิการ รวมถึงแนวทางดำเนินการช่วยเหลือจาก 

กองทุนเงินบริจาคอดอาหารอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 5.2

6.2.2 สภาวอร์ด

ในการประชุมสภาวอรด อธิการสอนหลักธรรมสวัส- 

ดิการและแนะนำความรับผิดชอบดานสวัสดิการใหแก่ 

สมาชิกสภา สมาชิกสภาคำนึงถึงสวัสดิการทางโลกและ 

ทางวิญญาณในเรื่องต่อไปนี้

หารือกันเกี่ยวกับวิธีช่วยใหสมาชิกวอรดเขาใจและ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมสวัสดิการ

รายงานความตองการดานสวัสดิการในวอรดทั้งทาง 

โลกและทางวิญญาณ โดยใชขอมูลที่ไดจากการพบปะ 

สนทนาส่วนตัวจากรายงานการสอนประจำบานและการ 

เยี่ยมสอน เมื่อขอมูลใดเปนความลับที่ไม่พึงเปดเผยต่อ 

สภาวอรดท้ังสภา ผูนำพูดกับอธิการเปนการส่วนตัวหรือ 

พูดในการประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต  

(ดู 6.2.3)

วางแผนวิธีช่วยสนองความตองการของสมาชิกวอรด 

เฉพาะรายทั้งทางโลกและทางวิญญาณ รวมทั้งความ 

ตองการระยะยาวดวย กำหนดวิธีช่วยสมาชิกที่ทุพพล- 

ภาพหรือมีความตองการพิเศษอ่ืนๆ สภาชิกสภาเก็บการ

สนทนาเหล่านี้เปนความลับ (ดู 6.4)

ประสานงานเพื่อใหแน่ใจว่าสมาชิกที่ไดรับความ 

ช่วยเหลือจากศาสนจักรมีโอกาสทำงานหรือรับใช รวบ- 

รวมและเก็บรักษารายชื่องานต่างๆ ที่เหมาะสม หากมี 

 

 

หน่วยดำเนินงานดานสวัสดิการของศาสนจักรในพื้นที่  

หน่วยงานเหล่านี้จะเปดโอกาสใหคนที่ตองการความ 

ช่วยเหลือของศาสนจักรมีงานทำและไดฝกงาน

รวบรวมและเก็บรักษารายชื่อสมาชิกที่มีทักษะ 

ต่างๆ ซึ่งอาจมีประโยชนต่อการสนองความตองการ 

ระยะสั้น ความตองการระยะยาว หรือความตองการอัน 

มีสาเหตุจากภัยพิบัติ

พัฒนาและวางรูปแบบแผนงานเรียบง่ายเปนลาย- 

ลักษณอักษรใหวอรดตอบรับสถานการณฉุกเฉิน (ดู คู่มือ 

เล่ม 1 5.2.11) ประสานงานในแผนดังกล่าวกับแผนงาน 

ที่คลายคลึงกันในสเตคและชุมชน

6.2.3 คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรดสนทนาเร่ือง 

สวัสดิการท่ีไม่พึงเปดเผยเม่ือจำเปน อธิการอาจเชิญประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหใหร่วมการสนทนาเหล่านี้

6.2.4 กลุมมหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร์ และสมาคม 
สงเคราะห์

สวัสดิการเปนส่วนสำคัญอย่างยิ่งในงานของกลุ่ม 

มหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร และสมาคมสงเคราะห ใน 

การประชุมผูนำกลุ่มมหาปุโรหิต ฝายประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร และฝายประธานสมาคมสงเคราะห ผูนำวาง 

แผนวิธีสอนหลักธรรมการพึ่งพาตนเองและการรับใช  

และวิธีดำเนินการเม่ือมีความจำเปนดานสวัสดิการ ผูนำ 

เหล่านี้ช่วยสมาชิกใหพึ่งพาตนเองและหาวิธีแกปญหา 

ดานสวัสดิการระยะสั้นและระยะยาวภายใตการกำกับ 

ดูแลของอธิการ

ความตองการดานสวัสดิการระยะสั้น

เมื่ออธิการใหความช่วยเหลือระยะสั้น อธิการจะ 

มอบหมายใหผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหรือผูนำ 

สมาคมสงเคราะหรับผิดชอบ

โดยปกติอธิการมอบหมายใหประธานสมาคมสง- 

เคราะหไปเยี่ยมสมาชิกที่ตองการความช่วยเหลือระยะ 

สั้น ประธานสมาคมสงเคราะหช่วยประเมินความตอง 

การของสมาชิกเหล่านั้นและเสนออธิการว่าจะช่วยเหลือ 

อะไรไดบาง อธิการอาจขอใหประธานสมาคมสงเคราะห 

เตรียมแบบฟอรม Bishop’s Order for Commodities เพื่อ 

ใหอธิการเซ็นอนุมัติ 
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6. หลักธรรมและการเปนผู้นำ

ด้านสวัสดิการ

บทบาทของประธานสมาคมสงเคราะหในการไป 

เยี่ยมเพื่อประเมินความตองการของครอบครัวมีราย 

ละเอียดอธิบายไวอย่างครบถวนในขอ 9.6.1 สำหรับขอ 

มูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบดานสวัสดิการระยะสั้นที่ 

เกี่ยวของกับประธานสมาคมสงเคราะหและที่ปรึกษา 

โดยเฉพาะดู 9.6.2 และ 9.6.3

ความตองการดานสวัสดิการระยะยาว

ปญหาระยะสั้นหลายอย่างเกิดจากปญหาเรื้อรัง เช่น  

ปญหาดานสุขภาพ ขาดทักษะ มีการศึกษาไม่เพียงพอ 

หรืองานอาชีพไม่เหมาะสม อุปนิสัยในการดำเนินชีวิต  

และสิ่งทาทายทางอารมณ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหมีความรับผิดชอบพิเศษ 

ในการช่วยสมาชิกจัดการกับปญหาเหล่าน้ี เปาหมายคือ 

จัดการกับปญหาระยะยาวในวิธีที่ทำใหเกิดการเปลี่ยน- 

แปลงอย่างถาวร

เมื่อผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมา- 

คมสงเคราะหรับรูถึงความตองการระยะยาวแลว จึงให 

ความช่วยเหลือดวยการุณยธรรมแก่บุคคลหรือครอบ- 

ครัวนั้น โดยใชแหล่งช่วยที่มีอยู่ในองคการและในวอรด 

ผูนำสวดออนวอนขอการนำทางเพื่อรูวิธีใหความช่วย 

เหลือ

เพื่อใหเขาใจถึงวิธีช่วยไดดียิ่งขึ้น ผูนำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหไปเย่ียมสมา- 

ชิกที่ตองการสวัสดิการเปนประจำ ในการนี้อาจใชแบบ 

ฟอรมการวิเคราะหความตองการและแหล่งช่วย หรือ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่อช่วยสมาชิกวางแผนวิธีตอบ 

สนองความตองการดานสวัสดิการ

เมื่อผูนำช่วยสมาชิกตอบสนองความตองการดาน 

สวัสดิการระยะยาวแลว ผูนำหารือกับอธิการ ในบาง 

กรณี ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคม 

สงเคราะหทำงานร่วมกัน

รายงานตออธิการและขอคำแนะนำจากอธิการอยู 

เสมอ

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร  

และประธานสมาคมสงเคราะหรายงานต่ออธิการเปน 

ประจำเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังทำร่วมกับองคการเพื่อแกปญ- 

หาความตองการสวัสดิการระยะส้ันและระยะยาวในวอรด 

พรอมทั้งขอคำชี้แนะจากอธิการเกี่ยวกับการทำงานดาน 

สวัสดิการอยู่เสมอ

หากบุคคลหรือครอบครัวใดประสบปญหาระยะสั้น 

ที่ไม่สามารถแกไขไดดวยตนเอง และผูนำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคกับผูนำสมาคมสงเคราะหก็ไม่สามารถ 

แกไขได ผูนำแจงใหอธิการทราบทันที

หากผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมา- 

คมสงเคราะหรูปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับความมีค่าควร 

หรือเรื่องละเอียดอ่อนของครอบครัว จะมอบใหอธิการ 

เปนผูรับผิดชอบ

ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอน

ความช่วยเหลือดานสวัสดิการทางโลกและทางวิญ- 

ญาณมักเริ่มมาจากผูสอนประจำบานและผูเยี่ยมสอน 

ในวิญญาณของความเมตตาและมิตรภาพที่เปนมาก 

กว่าการไปเยี่ยมทุกเดือน ผูสอนประจำบานและผูเยี่ยม 

สอนช่วยบุคคลและครอบครัวท่ีขัดสน โดยรายงานความ 

ตองการของผูท่ีไดรับการเย่ียมต่อผูนำฐานะปุโรหิตหรือ 

ผูนำสมาคมสงเคราะห

แสวงหาความชวยเหลือจากสมาชิกโควรัม สมาชิก 

สมาคมสงเคราะห และคนอื่นๆ

ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคม 

สงเคราะหจะขอความช่วยเหลือจากสมาชิกที่มีทักษะ 

หรือประสบการณท่ีอาจช่วยผูขัดสนได สมาชิกอาจรับใช 

ในช่วงสั้นๆ เช่น จัดหาอาหาร หรือดูแลเด็ก หรือใหขอ 

มูลเกี่ยวกับการจางงาน สมาชิกอาจใหแนวทางเพื่อช่วย 

เหลือความตองการดานสวัสดิการระยะยาวดวย เช่น 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย โภชนาการ การเตรียมพรอม 

สำหรับงานอาชีพ การคนหาโอกาสทางการศึกษา การ 

เริ่มทำธุรกิจเล็กๆ หรือการจัดการในดานการเงินของ 

ครอบครัว

หลังจากผูนำขอใหคนอื่นๆ ช่วยแลว ผูนำยังคง 

ติดต่อกับผูขัดสนหรือครอบครัวที่ขัดสนเพื่อใหกำลังใจ 

และช่วยเหลือดวยวิธีอื่นๆ ตามความจำเปน

ผูนำจะช่วยอธิการเมื่ออธิการส่งสมาชิกไปใหหน่วย 

ดำเนินงานดานสวัสดิการของศาสนจักร เช่น คลังอธิการ  

ศูนยขอมูลการจางงานของศาสนจักร Deseret Industries  

(อุตสาหกรรมเดเซเร็ท) และ LDS Family Services (ศูนย 

ใหคำปรึกษาครอบครัวแอลดีเอส) ผูนำยังอาจช่วยให 

สมาชิกไดรับความช่วยเหลือจากชุมชนและตัวแทนภาค 

รัฐอีกดวย
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6.2.5 ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการวอร์ด

ผูเชี่ยวชาญสวัสดิการทำหนาที่เปนแหล่งช่วยใหแก่ 

ฝายอธิการและผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคตลอด 

จนผูนำสมาคมสงเคราะหในการทำหนาที่ดานสวัสดิการ

ฝายอธิการอาจเรียกผูเชี่ยวชาญดานการจางงานคน 

หนึ่งเพื่อช่วยใหสมาชิกมีความพรอมและไดงานที่เหมาะ 

สม ฝายอธิการจะเรียกผูเช่ียวชาญดานสวัสดิการคนอ่ืนๆ 

เพื่อช่วยสมาชิกตามความจำเปนในดานต่างๆ อาทิ การ 

ศึกษา การฝกอบรม โภชนาการ สุขอนามัย การสะสม 

สิ่งจำเปนภายในบาน การดูแลสุขภาพ การเงินของ 

ครอบครัว และกองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา

6.3 การเปนผูนำดานสวัสดิการในสเตค

6.3.1 ประธานสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลงานดานสวัสดิการใน 

สเตค ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับความรับผิดชอบดานสวัสดิ- 

การของประธานสเตคมีระบุไวใน คู่มือ เล่ม 1 5.1

6.3.2 สภาสเตค

ในการประชุมสภาสเตค ผูนำพิจารณาเรื่องสวัสดิ- 

การทั้งทางโลกและทางวิญญาณดังต่อไปนี้

แจกแจงปญหาดานสวัสดิการในสเตคและหาวิธีจัด 

การกับปญหาเหล่านั้น อย่างไรก็ตาม สภาสเตคจะไม่ 

เขาไปกาวก่ายความรับผิดชอบในการแกปญหาดานสวัส- 

ดิการของวอรด

วางแผนวิธีสอนหลักธรรมสวัสดิการแก่ผูนำสเตค 

และผูนำวอรด

สนทนาถึงวิธีทำใหผูนำวอรดทราบว่าในสเตคมีคนที ่

สามารถเปนแหล่งช่วยเม่ือมีความตองการดานสวัสดิการ

พัฒนาและวางรูปแบบแผนงานเรียบง่ายเปนลาย- 

ลักษณอักษรใหสเตคตอบรับสถานการณฉุกเฉิน (ดู คู่มือ 

เล่ม 1 5.1.3) ควรประสานงานในแผนดังกล่าวกับแผน 

งานที่คลายคลึงกันของสเตคอื่นๆ ซึ่งทำงานร่วมกันใน 

สภาและกับแผนงานในชุมชน

วางแผนกิจกรรมดานสวัสดิการ ดูแลไม่ใหผูนำวอรด 

แบกภาระมากเกินไป

วางแผนวิธีตอบรับงานมอบหมายดานสวัสดิการ 

ของสเตค

เมื่อไดรับมอบหมายจากสมาชิกในฝายประธาน 

โควรัมสาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาค สภาสเตคจะ 

ทำหนาที่ผูนำและใหการสนับสนุนหน่วยงานสวัสดิการ

หากอธิการไดรับมอบหมายใหจัดการตามคำรองขอ 

ใหช่วยผูท่ีไม่มีท่ีอยู่เปนหลักแหล่งหรือไรท่ีอยู่อาศัย สมา- 

ชิกในสภาสเตคพิจารณาหาวิธีใหแหล่งช่วยในสเตคไป 

ถึงอธิการคนนั้น

6.3.3 ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการสเตค

สมาชิกในฝายประธานสเตคหรือสมาชิกสภาสูงที่ได 

รับมอบหมายอาจเรียกผูเชี่ยวชาญสวัสดิการสเตคและ 

ผูเชี่ยวชาญสวัสดิการอื่นๆ ผูเชี่ยวชาญของสเตคเหล่านี้ 

เปนแหล่งช่วยสำหรับอธิการและผูนำวอรดคนอื่นๆ ผู 

เชี่ยวชาญอาจช่วยเหลือตามความจำเปนดานสวัสดิการ 

ดังที่ระบุไวใน 6.2.5

6.4 การรักษาความลับ

เมื่ออธิการและผูนำวอรดคนอื่นๆ ทราบความตอง 

การดานสวัสดิการของสมาชิกและความช่วยเหลือท่ีสมา- 

ชิกไดรับ อธิการและผูนำรักษาความลับของขอมูลดัง 

กล่าว ระมัดระวังในการปกปองความเปนส่วนตัวและ 

ศักดิ์ศรีของสมาชิกที่ไดรับความช่วยเหลือ ระมัดระวังไม่ 

ใหสมาชิกที่ไดรับความช่วยเหลือตองอับอาย

ในบางกรณีอาจเปนประโยชนที่จะใหสภาวอรดทั้ง 

สภาหรืออาจใหสมาชิกวอรดคนอื่นๆ รูความตองการ 

ดานสวัสดิการของบุคคลหรือครอบครัวหนึ่ง ตัวอย่าง 

เช่น เมื่อสมาชิกคนหนึ่งว่างงานหรือมองหางานที่ดีกว่า 

เดิม คนอื่นๆ อาจจะช่วยสมาชิกคนนั้นหางานไดเร็วขึ้น 

โดยทั่วไปในกรณีเช่นนั้น อธิการและผูนำคนอื่นๆ ขอ 

อนุญาตจากสมาชิกคนดังกล่าวเพื่อเปดเผยขอมูลเกี่ยว 

กับสถานการณของสมาชิก

เมื่อผูนำขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ผูนำให 

เฉพาะขอมูลที่จำเปนต่อการทำงานมอบหมายใหสำเร็จ 

เท่านั้น ผูนำพึงแนะนำใหบุคคลเหล่านั้นรักษาความลับ 

เช่นกัน
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พี่นองชายในทองถิ่นจะไม่ไดรับแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง 

มหาปุโรหิต

7.1.2 โควรัมฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค

โควรัมฐานะปุโรหิตคือกลุ่มที่ไดรับการจัดตั้งของพี่ 

นองชายที่ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตเดียวกัน จุดประ- 

สงคหลักของโควรัมคือรับใชผูอื่น สรางความเปนหนึ่ง 

เดียวกันและภราดรภาพ รวมทั้งใหคำแนะนำแก่สมาชิก 

ในเรื่องหลักคำสอน หลักธรรม และหนาที่ต่างๆ

ทุกวอรดมีโควรัมเอ็ลเดอรหน่ึงโควรัมหรือมากกว่าน้ัน 

แต่ละโควรัมมีเอ็ลเดอรไม่เกิน 96 คน (ดู คพ. 107:89)

ทุกสเตคมีโควรัมมหาปุโรหิตหน่ึงโควรัม ฝายประธาน 

สเตคคือฝายประธานโควรัมดังกล่าว ในแต่ละวอรด มหา 

ปุโรหิตไดรับการจัดตั้งเปนกลุ่มมหาปุโรหิต

ผูประสาทพรไม่ไดรับการจัดต้ังเปนโควรัม อัครสาวก 

และสาวกเจ็ดสิบไดรับการจัดตั้งเปนโควรัมในระดับสา- 

มัญของศาสนจักร

7.2 การเปนผูนำฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค 
ระดับสเตค

7.1 นิยามและจุดประสงค์ของฐานะปุโรหิต 
แหงเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของพระ 

ผูเปนเจา ซ่ึงประทานแก่สมาชิกชายผูมีค่าควรของศาสน- 

จักร ผูถือกุญแจฐานะปุโรหิตกำกับดูแลการปฏิบัติศาสน- 

พิธีของพระกิตติคุณ การสั่งสอนพระกิตติคุณ และการ 

ปกครองอาณาจักรของพระผูเปนเจาบนแผ่นดินโลก

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคถือ “กุญแจทั้งหลาย 

ของพรทางวิญญาณท้ังปวงของศาสนจักร” (คพ. 107:18)

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดประสงคของฐานะ 

ปุโรหิตและกุญแจฐานะปุโรหิต ดู บทที่ 2

7.1.1 ตำแหนงและหนาที่ของฐานะปุโรหิตแหง 
เมลคีเซเดค

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคไดแก่ เอ็ล- 

เดอร มหาปุโรหิต ผูประสาทพร สาวกเจ็ดสิบ และอัคร- 

สาวก ตำแหน่งฐานะปุโรหิตมีสิทธิและหนาที่รับผิดชอบ 

ในการรับใช รวมถึงสิทธิอำนาจในการปฏิบัติศาสนพิธี 

ฐานะปุโรหิต บทนี้ประกอบดวยขอมูลสำหรับผูนำเอ็ล- 

เดอรและหัวหนามหาปุโรหิต สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการ 

แต่งตั้งเขาสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต ดู 20.7

เอ็ลเดอร

พี่นองชายที่มีค่าควรจะไดรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและไดรับแต่งตั้งเปนเอ็ลเดอรเมื่อมีอายุอย่างนอย 

ที่สุด 18 ป สิทธิและหนาที่รับผิดชอบของเอ็ลเดอรเปด 

เผยไวใน หลักคำสอนและพันธสัญญา 20:38–45; 42:44;  

46:2; และ 107:11–12 เอ็ลเดอรดำรงสิทธิอำนาจของมัค- 

นายก ผูสอน และปุโรหิตดวย

มหาปุโรหิต

พ่ีนองชายไดรับแต่งต้ังเปนมหาปุโรหิตเม่ือไดรับเรียก 

เปนฝายประธานสเตค สภาสูง หรือฝายอธิการ หรือเม่ือ 

ประธานสเตคพิจารณาเห็นสมควร สิทธิและหนาที่รับ 

ผิดชอบของมหาปุโรหิตคือควบคุมและดำรงสิทธิอำนาจ 

ทั้งหมดของเอ็ลเดอร (ดู คพ. 107:10)

7.2.1 ฝายประธานสเตค

ประธานสเตคเปนมหาปุโรหิตควบคุมดูแลในสเตค  

ประธานสเตคและที่ปรึกษาประกอบเปนฝายประธาน 

โควรัมมหาปุโรหิตระดับสเตค ใหคำแนะนำที่การประชุม 

โควรัมมหาปุโรหิต เย่ียมการประชุมกลุ่มมหาปุโรหิตและ 

การประชุมโควรัมเอ็ลเดอรเปนครั้งคราวเพื่อใหคำแนะ 

นำและคำปรึกษา 

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร 

และมหาปุโรหิต (ดู คู่มือ เล่ม 1, 16.7.1)

ประธานสเตคเรียกเอ็ลเดอรหนึ่งคนในแต่ละวอรด 

ใหเปนประธานโควรัมเอ็ลเดอร ในแต่ละวอรดที่มีกลุ่ม 

มหาปุโรหิต ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาในฝายประธาน 

สเตคผูไดรับมอบหมายเรียกมหาปุโรหิตหนึ่งคนใหเปน 
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หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ก่อนเรียกประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอรคนใหม่หรือหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตคนใหม่ ประ- 

ธานสเตคปรึกษากับอธิการวอรด อธิการจะเสนอว่าควร 

เรียกใคร

ประธานสเตค ท่ีปรึกษาผูไดรับมอบหมาย หรือสมา- 

ชิกสภาสูงผูไดรับมอบหมายเรียกที่ปรึกษาในฝายประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอรและผูช่วยในฝายหัวหนากลุ่มมหา 

ปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตเสนอชื่อที่ปรึกษาและผูช่วยโดยปรึกษากับอธิการ 

การเสนอชื่อสำหรับการเรียกสมาชิกในฝายประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอรและฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตตอง 

ผ่านการอนุมัติจากฝายประธานสเตคและสภาสูง

เมื่อผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่มคนใหม่ไดรับเรียก  

สมาชิกในฝายประธานสเตคหรือสภาสูงเสนอช่ือต่อสมา- 

ชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มเพื่อการออกเสียงสนับสนุน

หากเอ็ลเดอรไดรับเรียกใหรับใชเปนหัวหนากลุ่มมหา- 

ปุโรหิต เอ็ลเดอรตองไดรับการวางมือแต่งตั้งเปนมหาปุ- 

โรหิตก่อนรับการวางมือมอบหนาที่

ประธานสเตควางมือมอบหนาที่ประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอรคนใหม่และประสาทกุญแจของการเรียก สมาชิกใน 

ฝายประธานสเตควางมือมอบหนาที่หัวหนากลุ่มมหา 

ปุโรหิตคนใหม่ซ่ึงไม่ไดรับกุญแจ สมาชิกในฝายประธาน 

สเตคหรือสภาสูงวางมือมอบหนาที่ใหที่ปรึกษาของประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอรและผูช่วยหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต

หลังจากผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่มคนใหม่ไดรับ 

การสนับสนุน สมาชิกในฝายประธานสเตคหรือฝายอธิ- 

การประกาศการเรียกดังกล่าวในการประชุมศีลระลึก 

และไม่ขอใหออกเสียงสนับสนุนในการประชุมศีลระลึก

ขอมูลเกี่ยวกับการเรียกโควรัมเอ็ลเดอรในสาขาใน 

คณะเผยแผ่ ดู แผนภูมิการเรียก ในบทที่ 19

7.2.2 สมาชิกสภาสูง

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค สมาชิก 

สภาสูงช่วยสอดส่องดูแลงานของศาสนจักรในสเตค ความ 

รับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงเกี่ยวกับโควรัมเอ็ลเดอร 

และกลุ่มมหาปุโรหิตอธิบายไวใน 15.3.1

7.3 การเปนผูนำฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค 
ระดับวอร์ด

บทนี้มุ่งเนนไปที่การบริหารโควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่ม 

มหาปุโรหิตในวิธีที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคล 

และครอบครัว ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคควรทบ- 

ทวน บทที่ 3 เปนประจำซึ่งระบุถึงหลักธรรมโดยทั่วไป 

ของการเปนผูนำ หลักธรรมดังกล่าวไดแก่การเตรียมตัว 

ทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผูอื่น และ 

การสอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

7.3.1 ฝายอธิการ

อธิการเปนมหาปุโรหิตควบคุมดูแลในวอรด อธิการ 

และที่ปรึกษาทำงานอย่างใกลชิดกับประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตในการดูแลสมาชิก 

โควรัมและสมาชิกกลุ่มพรอมกับครอบครัว สรางความ 

เขมแข็งในโควรัมและกลุ่ม ตลอดจนทำใหงานของฐานะ 

ปุโรหิตบรรลุผลสำเร็จ

แมว่าประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหา- 

ปุโรหิตรับผิดชอบโดยตรงต่อฝายประธานสเตค แต่อธิ- 

การก็ประชุมกับประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนา 

กลุ่มมหาปุโรหิตเปนประจำ อธิการขอใหพวกเขารายงาน 

เกี่ยวกับความรับผิดชอบรวมถึงการสอนประจำบานใน 

โควรัมหรือกลุ่ม อธิการใหคำแนะนำ และกระตุนใหขยาย 

การเรียก 

7.3.2 การเปนผูนำฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และ 
ฝายหัวหนากลุมมหาปุโรหิต

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรและฝายหัวหนากลุ่ม 

มหาปุโรหิตควบคุมดูแล นั่งในสภา สอนสมาชิกโควรัม 

และสมาชิกกลุ่ม (ดู คพ. 107:89) กำกับดูแลงานของสมา- 

ชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่มเพื่อทำงานแห่งความรอดใน 

วอรดใหเจริญกาวหนา (ดู บทที่ 5) ฝายประธานโควรัม 

เอ็ลเดอรและฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตไดรับคำแนะนำ 

จากฝายประธานสเตค สมาชิกสภาสูงผูไดรับมอบหมาย 

และอธิการ

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุมมหาปุโรหิต

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโร- 

หิตมีหนาที่รับผิดชอบต่อไปนี้
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รับใชเปนสมาชิกคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต 

วอรดและสภาวอรด ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการ 

และสภา พวกเขามีส่วนร่วมในงานสรางศรัทธาและเสริม 

สรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)  

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตประสานงานของสภาวอรดเพื่อ 

กระตุนงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในวอรด (ดู  

5.4.3) ที่ใดไม่มีหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอรหรือผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคที่ไดรับ 

มอบหมายทำหนาที่นี้

สอนหนาที่ใหผูนำและครูคนอื่นๆ ในโควรัมและกลุ่ม 

โดยใชคู่มือเล่มนี้เปนแหล่งช่วย

หารือกับอธิการและเสนอชื่อพี่นองชายเพื่อรับการ 

เรียกใหรับใชเปนท่ีปรึกษาในฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร 

หรือผูช่วยในฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต เสนอช่ือพ่ีนอง 

ชายใหอธิการเพ่ือรับใชเปนเลขานุการและผูใหคำแนะนำ 

ในการเสนอชื่อเหล่านี้ ใหทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ  

19.1.2

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของโควรัมหรือกลุ่ม เลขานุการโควรัมหรือกลุ่มช่วย

ทำความรับผิดชอบนี้

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรกับท่ีปรึกษาและหัวหนา 

กลุมมหาปุโรหิตกับผูชวย

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรและฝายหัวหนากลุ่ม 

มหาปุโรหิตมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตมอบหมายที่ปรึก- 

ษาและผูช่วยใหสอดส่องดูแลความรับผิดชอบบางอย่าง 

ดังนี้

กระตุนใหสมาชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่มมีสัมฤทธิ- 

ผลในหนาที่ฐานะปุโรหิตของตน โดยเฉพาะหนาที่ของ 

สามีและบิดา ผูนำโควรัมและผูนำกลุ่มมีสัมฤทธิผลใน 

หนาที่รับผิดชอบดังกล่าวระหว่างการประชุมโควรัมและ 

กลุ่ม ระหว่างการสัมภาษณ ตลอดจนการเยี่ยมสมาชิก 

โควรัมและกลุ่ม

จัดระเบียบและสอดส่องดูแลการสอนประจำบาน

สอดส่องดูแลงานต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนการ 

สอนพระกิตติคุณในโควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุโรหิต 

ในการดำเนินงานเหล่านี้ ใหทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 

และ 5.5.4

จัดประชุมฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือประชุม 

ฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ วางแผนวิธีชี้แจง 

ความตองการดานสวัสดิการในโควรัมหรือกลุ่ม (ดู 7.5 

และ บทที่ 6)

เยี่ยมหรือสัมภาษณสมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่ม 

อย่างนอยปละครั้ง หากอยู่ในวิสัยที่ทำได

จัดตั้งคณะกรรมการในหมู่สมาชิกโควรัมหรือสมา- 

ชิกกลุ่มเพื่อทำงานของโควรัมหรือกลุ่มใหลุล่วงและมี 

สัมฤทธิผลในงานมอบหมายที่ไดรับจากการประชุมสภา 

วอรด

ช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค (ดู 7.6)

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ วางแผนกิจกรรมใหสมา- 

ชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มเปนครั้งคราว กิจกรรมเหล่านี้ 

อาจรวมครอบครัวของสมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่ม 

และสตรีโสดที่สมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มไปเยี่ยม 

ในฐานะผูสอนประจำบาน กิจกรรมควรสอดคลองกับ 

แนวทางใน บทที่ 13 และควรประสานงานกับสภาวอรด

ตามที่อธิการมอบหมาย ทำงานกับบิดามารดาและ 

ผูนำเยาวชนชายเพื่อช่วยเยาวชนชายอายุ 18 ปเตรียม 

ตัวรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและประสบความ 

สำเร็จในการยายจากจากโควรัมปุโรหิตไปยังโควรัมเอ็ล- 

เดอร 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรมอบหมายที่ปรึกษาคนหนึ่ง 

ใหประสานงานของโควรัมกับหนุ่มโสดในวอรด ถาวอรด 

มีคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด ที่ปรึกษาคนนี้รับใชใน 

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสด (ดู 16.3.3 และ 16.3.4)

7.3.3 เลขานุการและผูชวยเลขานุการของโควรัมเอ็ลเดอร์
และกลุมมหาปุโรหิต

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร 

หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหนาที่เอ็ล- 

เดอรคนหนึ่งใหรับใชเปนเลขานุการโควรัมเอ็ลเดอร ใน 

ทำนองเดียวกัน หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตหรือผูช่วยหัวหนา 

กลุ่มมหาปุโรหิตคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหนาที่มหา 

ปุโรหิตคนหนึ่งใหรับใชเปนเลขานุการกลุ่มมหาปุโรหิต

เลขานุการโควรัมและเลขานุการกลุ่มมีความรับผิด 

ชอบต่อไปนี้
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ปรึกษากับผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่มเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝายประธานหรือการประชุมหัวหนา 

กลุ่ม เลขานุการเขาร่วมการประชุมเหล่านี้ จดบันทึก  

และติดตามงานมอบหมาย

ในแต่ละเดือน เลขานุการรวบรวมรายงานการสอน 

ประจำบานใหประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่ม 

มหาปุโรหิตเพ่ือมอบใหอธิการ อย่างนอยไตรมาสละหน่ึง 

คร้ังเลขานุการรวบรวมขอมูลการเขาร่วมประชุม ทบทวน 

ขอมูลกับประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือหัวหนากลุ่มมหา 

ปุโรหิต และส่งใหพนักงานวอรด

หากโควรัมหรือกลุ่มวางแผนกิจกรรมที่มีค่าใชจ่าย  

เลขานุการช่วยผูนำเตรียมงบประมาณประจำปและบัญ- 

ชีรายจ่าย

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ ผูนำในโควรัมเอ็ลเดอร 

และกลุ่มมหาปุโรหิตจะเรียกและวางมือมอบหนาที่ใหผู 

ช่วยเลขานุการเพื่อช่วยทำความรับผิดชอบเหล่านี้ ผู 

คาดหวังเปนเอ็ลเดอรอาจไดรับเรียกใหรับใชเปนผูช่วย 

เลขานุการ

7.3.4 ผูใหคำแนะนำในโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุม 
มหาปุโรหิต

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร 

หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหนาที่ใหเอ็ล- 

เดอรหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นรับใชเปนผูใหคำแนะนำ 

โควรัมเอ็ลเดอร ในทำนองเดียวกัน หัวหนากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตหรือผูช่วยคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหนาที่ให 

มหาปุโรหิตหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นรับใชเปนผูใหคำ 

แนะนำกลุ่มมหาปุโรหิต

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มมอบหมายผูใหคำแนะ- 

นำสอนบทเรียนระหว่างการประชุมฐานะปุโรหิต ผูใหคำ 

แนะนำทำตามหลักธรรมดังระบุไวใน 5.5.4

7.4  การสอนประจำบาน

คีเซเดค ดังน้ันผูสอนประจำบานจึงไดรับมอบหมายจากผู 

นำฐานะปุโรหิต ผูสอนประจำบานไม่ไดรับการเรียกสนับ- 

สนุน หรือวางมือมอบหนาที่

7.4.1 ความรับผิดชอบของผูสอนประจำบาน

การสอนประจำบานเปนวิธีหน่ึงท่ีพระบิดาบนสวรรค 

ประทานพรแก่บุตรธิดาของพระองค ผูสอนประจำบาน  

“เย่ียมบานสมาชิกแต่ละคน, แนะนำพวกเขาใหสวดออน 

วอนโดยออกเสียงและในที่ลับตา และปฏิบัติหนาที่ทุก 

อย่างในครอบครัว” (คพ. 20:51) ผูสอนประจำบานไดรับ 

มอบหมายใหไปหาครอบครัวและบุคคลเพื่อ “ดูแล ... 

และอยู่กับพวกเขาและทำใหพวกเขาเขมแข็งขึ้น” (คพ. 

20:53) ผูสอนประจำบาน “จะเตือน, อรรถาธิบาย, 

แนะนำ, และสอน, และเชื้อเชิญใหคนทั้งปวงมาหาพระ

คริสต” (คพ. 20:59)

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได ผูสอนประจำบานเยี่ยมสมา- 

ชิกในบานอย่างนอยเดือนละครั้ง ผูสอนประจำบานอาจ 

พบวิธีที่มีคุณค่าอื่นๆ ในการดูแลและเสริมสรางความ 

เขมแข็งใหครอบครัวที่ไดรับมอบหมาย ตัวอย่างเช่น ผู 

สอนประจำบานอาจเขาไปช่วยรับใชครอบครัวหรือติดต่อ 

สมาชิกครอบครัวดวยจดหมายหรือโทรศัพท

ผูสอนประจำบานเปนตัวแทนพระเจา อธิการ ผูนำ 

โควรัมหรือหัวหนากลุ่ม สามารถเปนแหล่งช่วยสำคัญแก่ 

สมาชิก ผูสอนประจำบานปรึกษากับหัวหนาครัวเรือน 

เกี่ยวกับความตองการของครอบครัวและวิธีที่จะช่วย 

เหลือไดมากที่สุด

ผูสอนประจำบานตระหนักในความสนใจและความ 

ตองการของสมาชิกครอบครัว ตลอดจนจำเหตุการณ 

สำคัญในชีวิตของคนเหล่านั้นได

หากจำเปน ผูสอนประจำบานช่วยใหบิดามารดาแน่ 

ใจว่าลูกๆ ไดรับพร บัพติศมา และการยืนยัน ผูสอนประ 

จำบานอาจช่วยใหบิดามารดาแน่ใจว่าบุตรชายไดรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนและฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และ 

ไดรับแต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโรหิตในวัยที่เหมาะสม

ผูสอนประจำบานเสนอความช่วยเหลือเมื่อสมาชิก 

ตกงาน เจ็บปวย อยู่ตามลำพัง ยายบาน หรือมีความ 

ขัดสนในดานอื่นๆ

ผูสอนประจำบานช่วยสมาชิกเสริมสรางศรัทธาอัน 

แรงกลาในพระบิดาบนสวรรคและพระเยซูคริสต กระตุน 

 

 

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ ผูนำโควรัมและหัว 

หนากลุ่มสอดส่องดูแลการสอนประจำบาน แนะนำหนา 

ที่ของผูสอนประจำบานและเปนแรงบันดาลใจใหผูสอน 

ประจำบานปฏิบัติหนาที่เหล่านี้ใหดี

การสอนประจำบานคือความรับผิดชอบฐานะปุโร- 

หิตของผูสอน ปุโรหิต และผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมล- 

 

 

 

08702-425-[Edit-4].indd   49 10/18/10   3:56:02 PM



50

7. ฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค 

ใหสมาชิกทำและรักษาพันธสัญญาอันศักดิ์สิทธิ์ การรับ 

ใชนี้สำคัญเปนพิเศษต่อสมาชิกใหม่และสมาชิกที่แข็ง 

ขันนอย

ผูสอนประจำบานขอนัดเยี่ยมในเวลาที่บุคคลหรือ 

ครอบครัวสะดวก พึงระลึกว่าผูสอนประจำบานเปนแขก 

ของสมาชิกที่ไปเยี่ยม

การเยี่ยมแต่ละครั้งควรมุ่งเนนจุดประสงคที่วางแผน 

ไว ก่อนไปเยี่ยมบาน คู่สอนประจำบานสวดออนวอน 

ดวยกัน สนทนาถึงวิธีที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหผู 

คนท่ีไปเย่ียม โดยอาศัยการสนทนาน้ีและการนำทางของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์ ผูสอนประจำบานจะแบ่งปนข่าว 

สารซึ่งโดยปกตินำมาจากพระคัมภีรและข่าวสารจาก 

ฝายประธานสูงสุดในนิตยสาร Ensign หรือ เลียโฮนา  

ข่าวสารอื่นๆ อาจมาจากอธิการหรือผูนำคนอื่นๆ หัวหนา 

ครัวเรือนอาจรองขอข่าวสารพิเศษ ตามธรรมเนียมปฏิ- 

บัติการเยี่ยมสอนประจำบานควรสวดออนวอนดวย

ในแต่ละเดือน ผูสอนประจำบานรายงานผูนำโควรัม 

หรือหัวหนากลุ่มเกี่ยวกับความผาสุกทางวิญญาณและ 

ทางโลกของสมาชิกที่ไปเยี่ยม หากสมาชิกมีความตอง 

การเร่งด่วน ผูสอนประจำบานรายงานใหทราบความ 

ตองการเหล่านั้นทันที

7.4.2 การจัดระเบียบการสอนประจำบาน

โดยปกติ ครัวเรือนท่ีมีเอ็ลเดอรเปนหัวหนาจะมีผูสอน 

ประจำบานจากโควรัมเอ็ลเดอร ครัวเรือนที่มีมหาปุโรหิต 

เปนหัวหนาโดยปกติจะมีผูสอนประจำบานจากกลุ่มมหา 

ปุโรหิต เมื่อครัวเรือนไม่มีผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคเปนหัวหนา ฝายอธิการตัดสินใจว่าครัวเรือนนั้น 

ควรมีผูสอนประจำบานจากโควรัมเอ็ลเดอรหรือกลุ่มมหา 

ปุโรหิต ในการตัดสินใจนี้ฝายอธิการอาจหารือกับคณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิตและสภาวอรด

ในการจัดระเบียบการสอนประจำบาน ผูนำโควรัม 

และหัวหนากลุ่มสนทนาร่วมกับการสวดออนวอนถึง 

ความตองการของบุคคลและครอบครัว ผูนำสนทนาถึง 

วิธีที่ผูสอนประจำบานจะดูแลและเสริมสรางความเขม- 

แข็งใหสมาชิกเหล่าน้ี โดยหารือกับคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตและสภาวอรดตามความจำเปน ผูนำพิจาร- 

ณาถึงองคประกอบต่างๆ เช่น ระยะทาง การเดินทาง  

และความปลอดภัย

จากการสนทนาหารือกัน ผูนำมอบหมายคู่สอนประ- 

จำบานสองคนใหแต่ละครัวเรือนหากอยู่ในวิสัยที่ทำได  

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการสำหรับคู่สอนประจำบานแต่ 

ละคู่และงานมอบหมายการสอนประจำบานแต่ละครั้ง

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มมอบหมายผูสอนประ 

จำบานที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดใหสมาชิกที่ตองการ 

ผูสอนประจำบานมากที่สุด เมื่อมอบหมายผูสอนประจำ 

บาน ผูนำใหความสำคัญสูงสุดแก่สมาชิกใหม่ สมาชิก 

แข็งขันนอยซึ่งอาจเปดรับมากที่สุด และคนอื่นๆ ที่ตอง 

การผูสอนประจำบานมากที่สุด เช่น บิดาหรือมารดาตัว 

คนเดียว หญิงม่าย และพ่อม่าย ส่วนใหญ่มักจะเปน 

ประโยชนหากมอบหมายผูนำเยาวชนไปยังครอบครัวที่ 

มีเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงท่ีกำลังเผชิญปญหาพิเศษ 

ควรมอบหมายผูสอนประจำบานใหผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส 

ก่อนผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสรับบัพติศมา

หลังจากปรึกษากับประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนา 

กลุ่มมหาปุโรหิต และประธานเยาวชนชาย สมาชิกคน 

หนึ่งของฝายอธิการมอบหมายงานสอนประจำบานใหผู 

สอนและปุโรหิต โดยมอบหมายใหเปนคู่สอนประจำบาน 

แก่ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนกับคู่สอนประจำบาน 

มีส่วนดูแลเอาใจใส่สมาชิกท่ีตนเย่ียม อาจรวมถึงการนัด 

เยี่ยม แบ่งปนข่าวสาร และรับใช ประสบการณนี้ช่วยให 

ผูสอนประจำบานฝกฝนการใชฐานะปุโรหิต รวมถึงการ 

เตรียมตัวรับใชงานเผยแผ่ (ดู คพ. 84:106–7)

ผูนำโควรัมเอ็ลเดอรในวอรดหนุ่มสาวโสดมอบหมาย 

ผูสอนประจำบานใหสมาชิกแต่ละคนในวอรด สมาชิก 

โสดที่อาศัยอยู่ดวยกันในฐานะเพื่อนร่วมหองพักจะได 

รับการเยี่ยมพรอมกัน อย่างไรก็ตามผูสอนประจำบาน 

ควรมุ่งเนนที่การรับใชตัวบุคคลและควรรายงานแยกกัน 

เปนรายบุคคล

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการเปนกรณีพิเศษ ผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะห 

อาจมอบหมายใหสามีภรรยาเปนคู่ผูสอนประจำบานไป 

เยี่ยมคู่สามีภรรยาที่ตองการการเยี่ยม คู่สามีภรรยาราย 

งานการเยี่ยมเหล่านี้ในฐานะการสอนประจำบานและ 

การเยี่ยมสอน โดยปกติ บิดามารดาที่ลูกยังเล็กจะไม่ได 

รับงานมอบหมายน้ีเพราะทำใหพวกเขาห่างจากลูกๆ ของ 

พวกเขา

08702-425-[Edit-4].indd   50 10/18/10   3:56:02 PM



51

 
 7. ฐานะปุโรหิตแห ่งเมลคีเซ

7. ฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค

สนทนาถึงความผาสุกทางวิญญาณและทางโลกของ 

สมาชิกที่พวกเขาไดรับมอบหมายและวางแผนช่วยสมา- 

ชิกที่ขัดสน ขอมูลอันไม่พึงเปดเผยควรรายงานเฉพาะ 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตซึ่ง 

จะรายงานขอมูลดังกล่าวต่ออธิการ

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโร- 

หิตรายงานการสอนประจำบานต่ออธิการทุกเดือน การ 

รายงานแต่ละครั้งควรพูดถึงรายชื่อของผูที่ไม่ไดรับการ 

ติดต่อ รายงานใหความเอาใจใส่เปนพิเศษต่อสมาชิกใหม่ 

สมาชิกที่แข็งขันนอย และสมาชิกที่ตองการความช่วย 

เหลือเปนพิเศษ ถาครอบครัวหรือบุคคลมีความตองการ 

เร่งด่วน ประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือหัวหนากลุ่มมหา- 

ปุโรหิตจะรายงานขอมูลนี้ใหอธิการทราบทันที

7.5 สวัสดิการ

สวัสดิการเปนศูนยกลางของงานโควรัมเอ็ลเดอรและ 

กลุ่มมหาปุโรหิต

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ ฝายประธานโคว- 

รัมเอ็ลเดอร ฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต และฝายประ 

ธานสมาคมสงเคราะหวอรดแบ่งรับผิดชอบร่วมกันดังนี้

 สอนหลักธรรมของการพึ่งพาตนเองทางวิญญาณ 

และทางโลก

ดูแลคนยากจนและคนขัดสนตลอดจนส่งเสริมใหสมา- 

ชิกรับใช

ช่วยบุคคลและครอบครัวใหพึ่งพาตนเองและหาทาง 

ออกใหแก่ขอกังวลดานสวัสดิการระยะสั้นและระยะยาว

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบดานสวัสดิ- 

การ ดู บทที่ 6

7.6 ผูหวังเปนเอ็ลเดอร์

7.4.3 การปรับการสอนประจำบานใหเขากับความตองการ 
ในทองที่

ในบางพ้ืนท่ี การสอนประจำบานทุกเดือน อาจไม่อยู่ใน 
วิสัยท่ีทำไดในบางเวลาเพราะจำนวนผูดำรงฐานะปุโรหิต 
ท่ีแข็งขันมีไม่มากพอหรือมีปญหาอ่ืนๆ ในสภาวการณเช่นน้ี 
ผูนำใหความสำคัญกับการเยี่ยมสมาชิกใหม่ สมาชิกแข็ง 
ขันนอยซึ่งน่าจะตอบรับคำเชื้อเชิญใหกลับมาแข็งขันใน 
ศาสนจักร และสมาชิกที่ตองการความช่วยเหลือเปน 
พิเศษ

ผูนำทำสุดความสามารถในการใชแหล่งช่วยที่มีอยู่ 
เพื่อดูแลและเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกทุกคน  
การปรับการสอนประจำบานทุกคร้ังท่ีทำควรพิจารณาว่า 
เปนเพียงชั่วคราว

คำแนะนำบางอย่างสำหรับการปรับการสอนประจำ
บานกล่าวไวในย่อหนาต่อไปนี้

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 
เมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหอาจมอบหมาย 
เฉพาะผูสอนประจำบานเพียงอย่างเดียวหรือผูเยี่ยม 
สอนเพียงอย่างเดียวใหแก่บางครอบครัวเปนการช่ัวคราว 
ในบางกรณี ผูนำอาจมอบหมายผูสอนประจำบานให 
เยี่ยมครอบครัวหนึ่งในเดือนใดเดือนหนึ่งและมอบหมาย
ผูเยี่ยมสอนใหเยี่ยมสมาชิกสมาคมสงเคราะหของครอบ
ครัวนั้นในเดือนถัดไป

โดยไดรับอนุมัติจากประธานคณะเผยแผ่ ผูนำอาจ 
พิจารณาขอใหผูสอนศาสนาเต็มเวลาไปสอนประจำ 
บานกับผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคโดยมีขอจำ 
กัดบางอย่าง ประธานคณะเผยแผ่ติดต่อขออนุมัติกับ 
ประธานสเตคซึ่งเปนผูแจงอธิการ เมื่อไดรับอนุมัติ ผู 
สอนศาสนาเต็มเวลาไดรับมอบหมายในเบื้องตนให 
เยี่ยมสมาชิกใหม่ ครอบครัวที่มีบางคนไม่ไดเปนสมาชิก  
และสมาชิกที่แข็งขันนอย

โดยถือตามความตองการและลำดับความสำคัญ ผู 
นำโควรัมและหัวหนากลุ่มอาจไปเยี่ยมบางในบางครั้ง 
เพื่อใหมีสัมฤทธิผลในหนาที่รับผิดชอบการสอนประจำ 
บานของโควรัมและกลุ่ม

7.4.4 การรายงานการสอนประจำบาน

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มไดรับรายงานการสอน 
ประจำบานแต่ละเดือนจากคู่ผูสอนประจำบานทุกคู่ นอก 
จากนั้นยังประชุมกับผูสอนประจำบานเปนประจำเพื่อ 
 

 

 

ผูหวังเปนเอ็ลเดอรคือสมาชิกชายของศาสนจักรอายุ 

19 ปขึ้นไป และไม่ไดดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

พี่นองชายที่แต่งงานแลวแต่มีอายุต่ำกว่า 19 ป และไม่ 

ไดดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคือผูหวังเปนเอ็ล- 

เดอรดวย

7.6.1 ความรับผิดชอบของผูหวังเปนเอ็ลเดอร์

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มมีความรับผิดชอบในการ 
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ช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมตัวรับฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดค อธิการหารือกับผูนำโควรัม หัวหนากลุ่มและ 

ผูหวังเปนเอ็ลเดอรแต่ละคนเพื่อตัดสินใจว่าผูหวังเปน 

เอ็ลเดอรควรประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอรหรือกลุ่มมหาปุ- 

โรหิตเพื่อรับคำแนะนำและทำกิจกรรม อธิการพิจารณา 

ถึงความสัมพันธของผูหวังเปนเอ็ลเดอรกับเอ็ลเดอรหรือ 

มหาปุโรหิตในวอรด และอายุกับความตองการของผูหวัง 

เปนเอ็ลเดอร

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มมอบหมายผูสอนประจำ 

บานที่มีประสิทธิภาพใหผูหวังเปนเอ็ลเดอร ถาผูหวังเปน 

เอ็ลเดอรไดรับแต่งตั้งสู่ตำแหน่งผูสอนหรือปุโรหิต ผูนำ 

อาจมอบหมายใหผูหวังเปนเอ็ลเดอรรับใชเปนผูสอน 

ประจำบาน

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มเชื้อเชิญผูหวังเปนเอ็ล- 

เดอรใหเขาร่วมการประชุมและกิจกรรมโควรัมหรือกลุ่ม

7.6.2 การชวยผูหวังเปนเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 
แหงเมลคีเซเดค

การช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคควรเปนลำดับความสำคัญสูงสุดของผู 

นำเพราะสิ่งนี้เสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ 

เตรียมคู่สามีภรรยาสำหรับการแต่งงานในพระวิหาร ผู 

หวังเปนเอ็ลเดอรควรไดรับแต่งตั้งทันทีที่มีความพรอม 

อันชอบดวยเหตุผล ไม่ควรประวิงเวลาโดยไม่จำเปน

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต 

ตองใหผูหวังเปนเอ็ลเดอรรับการสอนหลักธรรมต่อไปนี้ 

ขณะเตรียมรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

1. การฟนฟูฐานะปุโรหิตและกุญแจฐานะปุโรหิตผ่าน 

ท่านศาสดาพยากรณโจเซฟสมิธ

2. คำปฏิญาณและพันธสัญญาของฐานะปุโรหิต (ดู คพ. 

84:33–44)

3. หนาที่รับผิดชอบของสามีและบิดา

4. หนาที่ของเอ็ลเดอรและจุดประสงคของโควรัมฐานะ 

ปุโรหิต

5. จุดประสงคของศาสนพิธีและพรฐานะปุโรหิตและวิธี 

ประกอบศาสนพิธีและพรเหล่านั้น (ดู บทที่ 20 และ  

หนังสือแนะแนวครอบครัว)

ผูนำอาจสอนหลักธรรมเหล่านี้ตัวต่อตัว หรืออาจ 

 

 

จัดต้ังช้ันเรียนสำหรับผูหวังเปนเอ็ลเดอรในวอรด ในระดับ 

พหุวอรด หรือในสเตค อาจมอบหมายผูสอนประจำบาน 

ที่มีความสามารถใหเตรียมคำแนะนำดังกล่าว และอาจ 

ใหคำแนะนำในฐานะส่วนหนึ่งของสัมมนาการเตรียมตัว 

ไปพระวิหาร (ดู 5.4.5) หากจำเปน ประธานสเตคอาจมอบ 

หมายสมาชิกสภาสูงใหช่วยผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่ม 

ทำหนาที่รับผิดชอบในเรื่องนี้

แหล่งช่วยท่ีมีไวสำหรับช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียม 

ตัวรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคไดแก่ หลักคำสอน 

และพันธสัญญา 20, 84, 107 และ 121 หนังสือแนะแนว 

ครอบครัว หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม เอ บทที่  

1–4 และ 9; และ หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม บี  

บทที่ 1–6

อธิการปรึกษากับผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มและ 

กับสภาวอรดในการหารายชื่อผูหวังเปนเอ็ลเดอรที่ควรมี 

ลำดับความสำคัญสูงสุดเพ่ือรับการเตรียมน้ี ผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนอายุสิบแปดปผูไม่ไดรับการเตรียมอาจ 

รวมอยู่ดวย

ในการช่วยผูหวังเปนเอ็ลเดอรเตรียมตัวรับฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดค อธิการทำตามคำแนะนำใน คู่มือ  

เล่ม 1 16.7.1

7.7 การประชุมผูนำ

7.7.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด
และการประชุมสภาวอร์ด

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต 

รับใชเปนสมาชิกคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรด 

และสภาวอรด (ดู บทที่ 4)

7.7.2 การประชุมฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และ 
การประชุมฝายหัวหนากลุมมหาปุโรหิต

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรจัดการประชุมฝายประ- 

ธานเปนประจำ ฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตจัดการประ- 

ชุมผูนำเปนประจำ ประธานโควรัมหรือหัวหนากลุ่มควบ- 

คุมและดำเนินการประชุม เลขานุการโควรัมหรือกลุ่มเขา 

ประชุม จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย สภาสูงผู 

ไดรับมอบหมายที่วอรดอาจเขาร่วมประชุมเปนครั้งคราว

วาระการประชุมประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้
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1. วางแผนวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกโควรัม 

หรือกลุ่มและครอบครัว รวมถึงผูหวังเปนเอ็ลเดอร

2. อ่าน สนทนาขอความจากพระคัมภีรและคำแนะนำ 

จากผูนำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

ของผูนำฐานะปุโรหิต

3. สนทนางานมอบหมาย ผลงาน และวางแผนวิธีปรับ 

ปรุงการสอนประจำบาน

4. สนทนาถึงการสอนพระกิตติคุณในการประชุมโคว- 

รัมหรือกลุ่มและวางแผนวิธีปรับปรุง

5. รายงานถึงงานมอบหมายที่ไดรับในการประชุมสภา 

วอรด

6. วางแผนวิธีสรางความเปนหนึ่งเดียวในโควรัมหรือ 

กลุ่ม รวมถึงการรับใชและกิจกรรมอื่นๆ ของโควรัม 

หรือกลุ่ม

7.7.3 การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝายประธานสเตคจัดการประชุมผูนำฐานะปุโรหิต 

สเตคเมื่อมีการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1 

หัวขอที่ 2) ฝายประธานสเตคจัดการประชุมผูนำฐานะปุ- 

โรหิตอีกครั้งในระหว่างป รวมการประชุมทั้งหมดปละ 

สามครั้ง ผูนำโควรัม หัวหนากลุ่มและเลขานุการเขาร่วม

การประชุม

7.8 การประชุมโควรัมและการประชุมกลุม

อยู่ดวย ประธานโควรัมเอ็ลเดอรเปนผูควบคุมการประชุม 

โควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตควบคุมการ 

ประชุมกลุ่มมหาปุโรหิต สมาชิกในฝายประธานโควรัม 

หรือในฝายหัวหนากลุ่มดำเนินการประชุม

โดยปกติเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิตประชุมแยกกัน  
อย่างไรก็ตามถามีเอ็ลเดอรหรือมหาปุโรหิตในวอรดจำ- 
นวนนอยเกินกว่าจะสามารถเขาร่วมการประชุมฐานะปุ- 
โรหิต อาจประชุมดวยกันได ถาประชุมร่วมกัน ไม่ควร 
จัดตั้งโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเพียงโควรัม 
เดียว ตราบเท่าที่มีเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิตที่ไดรับแต่ง
ตั้งในวอรด ควรจัดตั้งทั้งโควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุ- 
โรหิต 

เน่ืองจากทองถ่ินไม่มีโควรัมมหาปุโรหิต สาขาในทอง 
ถิ่นจึงไม่มีกลุ่มมหาปุโรหิต มหาปุโรหิตที่เขาประชุมใน 
สาขาเหล่านี้ประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร

อธิการอาจอนุมัติใหเอ็ลเดอรคนหนึ่งประชุมกับกลุ่ม 
มหาปุโรหิตถามีการประชุมนี้จะเกิดประโยชนกับเอ็ล- 
เดอรผูน้ัน อธิการอาจเชิญผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 
อายุ 18 ปหนึ่งคนเขาประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร 

ทุกเดือนผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มวางแผนการ 
สอนวันอาทิตยตามแบบแผนดังต่อไปนี้

วันอาทิตยแรก

สมาชิกในฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือฝายหัว 
หนากลุ่มมหาปุโรหิตสอนในวันอาทิตยแรกของเดือน 
โดยใชพระคัมภีร คำสอนของศาสดายุคสุดทาย และ 
หนังสือของศาสนจักรท่ีไดรับอนุมัติ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 
เมลคีเซเดคใชการประชุมน้ีสอนหลักคำสอนพระกิตติคุณ 
และช่วยพี่นองชายใหมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในหนาที่ 
ฐานะปุโรหิต

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มแสวงหาการนำทางจาก 
พระวิญญาณขณะตัดสินใจเลือกหัวขอที่จะสอน หัวขอ 
อาจไดแก่ การสอนประจำบาน การประกอบศาสนพิธ ี
และการใหพรฐานะปุโรหิต การเสริมสรางความเขมแข็ง 
ใหชีวิตแต่งงานและครอบครัว การรับใช งานเผยแผ่ 
ศาสนา การรักษาผูเปล่ียนใจเล่ือมใสใหคงอยู่ การทำให 
กลับมาแข็งขัน ความผาสุกทางวิญญาณ ทางโลก และ  
งานพระวิหารและประวัติครอบครัว ผูนำโควรัมและหัว 
หนากลุ่มอาจใชเวลาช่วงนี้วางแผนวิธีช่วยผูอื่น ใหงาน 
มอบหมาย และขอรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายที ่

ผ่านมา

7.8.1 การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตย์

การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตยเริ่มตนดวยพิธี 

เปดสำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและฐานะ 

ปุโรหิตห่งอาโรนซึ่งดำเนินการประชุมโดยสมาชิกในฝาย 

อธิการ (ดู 18.2.4)

หลังจากพิธีเปด พ่ีนองชายเขาร่วมประชุมโควรัมหรือ 

กลุ่ม จุดประสงคของการประชุมโควรัมหรือกลุ่มคือดำเนิน 

กิจธุระของโควรัม เรียนรูหนาที่ของฐานะปุโรหิต เสริม 

สรางความเขมแข็งใหครอบครัว และศึกษาพระกิตติคุณ 

ของพระเยซูคริสต ผูนำวางแผนการประชุมร่วมกับการ 

สวดออนวอนเพื่อใหบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว

นอกจากมีสมาชิกในฝายประธานสเตคหรือฝาย 

อธิการ (หรือเจาหนาที่ผูมีอำนาจควบคุมอีกท่านหนึ่ง)  
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วันอาทิตยที่สองและสาม

ในวันอาทิตยที่สองและสาม บทเรียนสอนโดยผูนำ 

โควรัมหรือหัวหนากลุ่มหรือผูใหคำแนะนำ โดยใชคู่มือ 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเล่มปจจุบัน โดยปกติบท 

เรียนจะสอนตามลำดับที่อยู่ในคู่มือและเปนบทเรียน 

วันอาทิตยเดียวกับท่ีสอนในการประชุมสมาคมสงเคราะห

ผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มดูว่าชายอายุ 18 ปขึ้น 

ไปทุกคนในวอรดไดรับคู่มือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ไวศึกษาส่วนตัว ไม่ว่าพี่นองชายเหล่านี้จะเขาร่วมการ 

ประชุมโควรัมหรือกลุ่มไดหรือไม่ก็ตาม ผูนำกระตุนให 

พี่นองชายที่เขาร่วมการประชุมนำคู่มือเล่มนี้พรอมกับ 

พระคัมภีรส่วนตัวมาดวย หากอยู่ในวิสัยที่ทำได

วันอาทิตยที่สี่

ในวันอาทิตยที่สี่ ผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่มหรือผู 

ใหคำแนะนำสอนบทเรียน โดยใชข่าวสารจากการประ- 

ชุมใหญ่สามัญครั้งล่าสุด ประธานสเตคหรืออธิการเลือก 

ข่าวสาร

วันอาทิตยที่หา

ในวันอาทิตยที่หา อธิการพิจารณาเลือกหัวขอที่จะ 

สอนเลือกผูใหคำแนะนำ (ปกติเปนสมาชิกวอรดหรือ 

สเตค) และระบุว่าจะใหผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคและสมาคมสงเคราะหประชุมแยกกันหรือประชุม 

ดวยกัน

7.8.2 การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค

ฝายประธานสเตคจัดการประชุมโควรัมมหาปุโรหิต 

สำหรับมหาปุโรหิตทุกคนในสเตคอย่างนอยปละหนึ่ง 

ครั้ง ระหว่างการประชุมฝายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

โควรัมและใหคำแนะนำเก่ียวกับหนาท่ีของสมาชิกโควรัม

7.9 การสอนวิธีประกอบศาสนพิธีและการใหพร

การใชสิ่งพิมพเหล่านี้ ผูนำฐานะปุโรหิตสอนพี่นอง 

ชายถึงวิธีประกอบศาสนพิธีและการใหพร ผูนำตองแน่ใจ 

ว่าผูดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนมี หนังสือแนะแนวครอบ- 

ครัว หรือ หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม บี เพื่อมี 

หนังสือคำแนะนำเหล่านี้เปนของตนเอง

ผูนำฐานะปุโรหิตตองไม่ผลิตหรือใชสิ่งพิมพอื่นๆ ที่ 

ใหคำแนะนำสำหรับศาสนพิธี การใหพร หรือการสวด 

ออนวอนนอกจากฝายประธานสูงสุดจะอนุมัติสิ่งพิมพ 

นั้นแลว

7.10 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม

7.10.1 พี่นองชายผูมีความตองการพิเศษ

พี่นองชายผูอาจมีความตองการพิเศษไดแก่ผูที่เจ็บ 

ปวย สูงอายุ เปนม่าย หย่าราง คนปวยที่ตองอยู่บาน  

หรือสูญเสียญาติพี่นอง และผูที่ตองดูแลสมาชิกครอบ- 

ครัวที่เจ็บปวยเรื้อรัง สมาชิกโควรัมหรือกลุ่มควรใหความ 

ช่วยเหลือ

พ่ีนองชายผูมีการทาทายพิเศษเหล่าน้ีหรือการทาทาย 

อื่นๆ อาจพบประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือหัวหนากลุ่ม 

มหาปุโรหิตพรอมกับขอกังวลที่มีอยู่ ผูนำเหล่านี้ควรฟง 

ใหความรักและกำลังใจ และรักษาความลับไวอย่างเหมาะ 

สมหากรูขอกังวลที่อาจเกี่ยวของกับความมีค่าควรหรือ 

มีความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับครอบครัว ตองเสนอเรื่อง 

ดังกล่าวของพี่นองชายใหอธิการรับทราบ

ขอมูลเกี่ยวกับการช่วยเหลือพี่นองชายที่มีความพิ- 

การ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

7.10.2 การใหความชวยเหลือในยามที่มีการถึงแกกรรม

เมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้นในวอรด อธิการอาจขอให 

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตหรือประธานโควรัมเอ็ลเดอรติด- 

ต่อครอบครัวเพื่อปลอบโยน ประเมินความตองการ และ 

เสนอความช่วยเหลือ อาจขอความช่วยเหลือแบบเดียว 

กันจากประธานสมาคมสงเคราะห ผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหประสานงานเร่ือง 

เหล่านี้

อธิการอาจขอใหผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ช่วยจัดเตรียมพิธีศพ สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพิธี 

ศพ ดู 18.6

สิ่งพิมพต่อไปนี้มีคำแนะนำในการประกอบศาสน- 

พิธีและการใหพร

1. บทที่ 20 ในคู่มือเล่มนี้

2. หนังสือแนะแนวครอบครัว หนา 18–25

3. หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม บี หนาที่ 44–

52
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7. ฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและรับ 

เอ็นดาวเมนทแลวควรฝงในวัตถาภรณพระวิหาร ในบาง 

สภาวการณอธิการจะขอใหหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตหรือ 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรมอบหมายชายท่ีรับเอ็นดาวเมนท 

แลวแต่งกายหรือสอดส่องดูแลการแต่งกายอย่างเหมาะ 

สมใหกับชายผูรับเอ็นดาวเมนทที่ถึงแก่กรรม ผูนำเหล่า 

นี้ตองแน่ใจว่าใหงานมอบหมายนี้แก่บุคคลที่ไม่รูสึกรัง- 

เกียจ แนวทางสำหรับการแต่งกายใหสมาชิกผูวายชนม 

มีอยู่ใน คำแนะนำในการแต่งกายใหผูเสียชีวิตที่ไดรับ 

เอ็นดาวเมนท ผูนำขอรับคำแนะนำน้ีไดจากศูนยหนังสือ 

ของศาสนจักร

สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติมในการแต่งกายผูวายชนม 

ดวยวัตถาภรณพระวิหาร อธิการอาจอางอิง คู่มือ เล่ม 1 

3.4.9

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ผู 

สอนประจำบาน และพี่นองชายคนอื่นๆ ยังคงใหกำลังใจ  

ปลอบโยน และช่วยเหลือผูสูญเสียญาติพี่นองต่อไป 

ระหว่างช่วงเวลาปรับตัวหลังความตาย

7.10.3 คำแนะนำเก่ียวกับการ์เมนท์และวัตถาภรณ์พระวิหาร

ดู 21.1.42

7.10.4 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

ดู 13.2.8
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8.1 นิยามและจุดประสงค์ของฐานะปุโรหิตแหง 
อาโรน

ผูกมิตรกับสมาชิกโควรัมและเยาวชนชายคนอื่น แจง 

สมาชิกเร่ืองการประชุมศาสนจักร พูดในการประชุม แบ่ง 

ปนพระกิตติคุณ และแสดงประจักษพยาน 

ช่วยเหลืออธิการใน “การปฏิบัติเรื่องฝายโลก” (คพ.  

107:68) ความรับผิดชอบนี้ไดแก่การรวบรวมเงินบริจาค 

อดอาหาร ดูแลคนยากจนและคนขัดสน ดูแลอาคารประ 

ชุมและบริเวณพื้นที่โดยรอบ ตลอดจนรับใชเปนผูส่งเอก- 

สารใหอธิการในการประชุมของศาสนจักร

มีส่วนร่วมในการใหคำแนะนำโควรัมโดยการเปนนัก 

เรียนที่แข็งขันในเรื่องพระกิตติคุณ

ช่วยฝายอธิการในวิธีอื่นๆ ที่สอดคลองกับตำแหน่ง 

ของมัคนายก ช่วยผูสอน “ในหนาที่ทุกอย่าง [ของพวก 

เขา] ในศาสนจักร ... ในกรณีจำเปน” (คพ. 20:57)

ผูสอน

พี่นองชายที่มีค่าควรจะไดรับแต่งตั้งเปนผูสอนเมื่อมี 

อายุอย่างต่ำ 14 ป ผูสอนมีความรับผิดชอบทั้งหมดของ 

มัคนายก และมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ดวย

เตรียมศีลระลึก (ดู 20.4.2)

ตอง “ดูแลศาสนจักรเสมอ, และอยู่กับพวกเขาและ 

ทำใหพวกเขาเขมแข็งขึ้น” (คพ. 20:53) วิธีหนึ่งในการทำ 

สิ่งนี้คือการรับใชเปนผูสอนประจำบาน

ตอง “ดูว่าไม่มีความชั่วชาสามานยในศาสนจักร, ทั้ง 

ไม่โกรธเคืองกัน, ทั้งไม่พูดเท็จ, ลอบกัด, หรือพูดใหราย”  

(คพ. 20:54) ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการเปนผูสรางสันติ 

และเปนแบบอย่างท่ีดีในความซ่ือสัตยสุจริตทางศีลธรรม 

และความเที่ยงธรรม

ตอง “ดูว่าศาสนจักรประชุมกันบ่อยๆ, และดูดวยว่า 

สมาชิกทุกคนทำหนาที่ของพวกเขา” (คพ. 20:53–55)

ช่วยฝายอธิการในดานอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับตำแหน่ง 

ของผูสอน

ปุโรหิต

พ่ีนองชายท่ีมีค่าควรอาจไดรับแต่งต้ังเปนปุโรหิตเม่ือ 

มีอายุอย่างต่ำ 16 ป ปุโรหิตมีความรับผิดชอบท้ังหมดของ 

 

 

 

ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของพระ 

ผูเปนเจา ซ่ึงประสาทใหสมาชิกชายผูมีค่าควรของศาสน- 

จักร ผูถือกุญแจฐานะปุโรหิตกำกับดูแลการปฏิบัติศาสน- 

พิธีของพระกิตติคุณ การสั่งสอนพระกิตติคุณ และการ 

ปกครองอาณาจักรของพระผูเปนเจาบนแผ่นดินโลก

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนถือ “กุญแจแห่งการปฏิบัติ 

ของเหล่าเทพและพระกิตติคุณข้ันเตรียม; ซ่ึงพระกิตติคุณ 

นั้นเปนพระกิตติคุณแห่งการกลับใจและแห่งบัพติศมา, 

และการปลดบาป” (คพ. 84:26–27; ดู คพ. 13:1; 107:20  

ดวย) ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน “มีอำนาจในการปฏิบัติ 

ศาสนพิธีภายนอก” (คพ. 107:14)

ขอมูลเกี่ยวกับจุดประสงคของฐานะปุโรหิตและกุญ- 

แจฐานะปุโรหิต ดู บทที่ 2

8.1.1 ตำแหนงและหนาที่ของฐานะปุโรหิตแหงอาโรน

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคือมัคนายก ผู 

สอน ปุโรหิต และอธิการ ทุกตำแหน่งมีสิทธิและหนาที่ 

รับผิดชอบในการรับใชรวมถึงสิทธิอำนาจในการปฏิบัติ 

ศาสนพิธีฐานะปุโรหิต ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแต่งตั้ง 

สู่ตำแหน่งมัคนายก ผูสอน และปุโรหิต ดู 20.7

มัคนายก

พ่ีนองชายท่ีมีค่าควรจะไดรับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

และไดรับแต่งตั้งเปนมัคนายกเมื่อมีอายุอย่างนอยที่สุด 

12 ป มัคนายกมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

ดำเนินชีวิตอย่างชอบธรรมและรักษาความมีค่าควร 

เพ่ือใชฐานะปุโรหิต มัคนายกเปนแบบอย่างท่ีดีใหสมาชิก 

โควรัมและสมาชิกศาสนจักรคนอื่นๆ

ส่งผ่านศีลระลึก (ดู 20.4.3)

รับใชเปนผูปฏิบัติศาสนกิจประจำ “กำหนดใหดูแล 

ศาสนจักร” (คพ. 84:111) เขา “เตือน, อรรถาธิบาย, 

แนะนำ, และสอน, และเชื้อเชิญใหคนทั้งปวงมาหาพระ 

คริสต” ดวย (คพ. 20:59) ความรับผิดชอบนี้ไดแก่การ 

 

 

 

08702-425-[Edit-4].indd   58 10/18/10   3:56:02 PM



59

 
8. ฐานะปุโรหิตแหงอาโรน  

8. ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

มัคนายกกับผูสอน และมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ดวย

ตอง “สั่งสอน, สอน, อรรถาธิบาย, แนะนำ ... และ 

เยี่ยมบานสมาชิกแต่ละคน, และแนะนำพวกเขาใหสวด 

ออนวอนโดยออกเสียงและในที่ลับตาและปฏิบัติหนาที่ 

ทุกอย่างในครอบครัว” (คพ. 20:46–47)

เม่ือไดรับอนุมัติจากอธิการ ปุโรหิตประกอบบัพติศมา  

ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน และแต่งตั้งมัคนายก ผู 

สอน และปุโรหิต (ดู คพ. 20:46, 48)

ปุโรหิตอาจปฏิบัติศีลระลึกโดยปฏิบัติหนาที่ที่โตะ 

ศีลระลึกและกล่าวคำสวดศีลระลึกเมื่อไดรับมอบอำนาจ  

(ดู คพ. 20:46, 77, 79; ดู 20.4.3 ในคู่มือเล่มนี้ดวย)

ปุโรหิตช่วยเหลือฝายอธิการในดานอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอง 

กับตำแหน่งปุโรหิต

อธิการ

ความรับผิดชอบของอธิการเกี่ยวกับฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนกล่าวไวใน 8.3.1

8.1.2 โควรัมฐานะปุโรหิตแหงอาโรน

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคือกลุ่มพี่นองชายที่ 

ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตเดียวกัน จุดประสงคหลักของ 

โควรัมคือรับใชผูอื่น สรางความเปนหนึ่งเดียวกันและ 

ภราดรภาพ แนะนำสมาชิกเรื่องหลักคำสอน หลักธรรม  

และหนาที่

อธิการจัดระเบียบมัคนายกเปนโควรัมที่มีสมาชิก 

ไม่เกิน 12 คน ผูสอนเปนโควรัมที่มีสมาชิกไม่เกิน 24 คน 

และปุโรหิตเปนโควรัมที่มีสมาชิกไม่เกิน 48 คน (ดู คพ. 

107:85–87) ถาสมาชิกโควรัมมีจำนวนเกินนี้ อธิการอาจ 

แบ่งโควรัม ก่อนทำเช่นนี้ อธิการจะพิจารณาขนาดของ 

โควรัม ผูนำที่มีอยู่ และผลกระทบที่มีต่อสมาชิกโควรัม

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายไม่กี่คน โควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอาจประชุมรับคำแนะนำและทำ 

กิจกรรมร่วมกัน

8.1.3 จุดประสงค์ของฐานะปุโรหิตแหงอาโรน

เยาวชนชายเปนช่วงเวลาของการเตรียมและการ 

เติบโตทางวิญญาณ ดังนั้นบิดามารดา ฝายอธิการ และ 

ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคนอื่นๆ จึงช่วยเยาวชนชาย 

แต่ละคนดังนี้

1. ช่วยใหเปลี่ยนใจเลื่อมใสมาสู่พระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสตและดำเนินชีวิตตามคำสอนของพระกิตติ- 

คุณ

2. รับใชการเรียกอย่างซื่อสัตยและมีสัมฤทธิผลในหนา 

ที่รับผิดชอบของตำแหน่งฐานะปุโรหิต

3. ทำการรับใชที่มีคุณค่า

4. เตรียมและดำเนินชีวิตอย่างมีค่าควรเพื่อรับฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดคและศาสนพิธีพระวิหาร

5. เตรียมตัวรับใชงานเผยแผ่เต็มเวลาอย่างสมเกียรติ

6. รับการศึกษาใหมากที่สุดเท่าที่จะทำได

7. เตรียมเปนสามีและบิดาที่มีค่าควร

8. ใหเกียรติสตรี หญิงสาว และเด็กอย่างเหมาะสม

บิดามารดาและผูนำช่วยเยาวชนชายทำจุดประสงค 

เหล่านี้ใหสำเร็จที่การสังสรรคในครอบครัว การศึกษา 

พระคัมภีรกับครอบครัว การประชุม กิจกรรม และการ 

สัมภาษณ พรอมทั้งกระตุนใหเยาวชนชายมีส่วนร่วมใน 

โปรแกรมหนาที่ต่อพระผูเปนเจา (ดู 8.12)

เยาวชนชายไม่ควรท่องจุดประสงคเหล่านี้ในการ 

ประชุมหรือกิจกรรมของเยาวชนชาย

8.2 บทบาทของบิดามารดาและผูนำศาสนจักร
บิดามารดามีความรับผิดชอบเบื้องตนต่อความผา- 

สุกทางวิญญาณและทางโลกของลูกหลาน (ดู คพ. 68: 

25–28) ฝายอธิการและผูนำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคน 

อ่ืนๆ ใหการสนับสนุนแต่จะไม่ทำหนาท่ีรับผิดชอบน้ีแทน 

บิดามารดา การสนับสนุนจะทำดวยวิธีการดังต่อไปนี้

ช่วยบิดามารดาในการช่วยเตรียมบุตรชายรับการ 

แต่งตั้งฐานะปุโรหิต เอ็นดาวเมนทพระวิหาร การรับใช 

เปนผูสอนศาสนาเต็มเวลา การแต่งงานพระวิหาร และ 

การเปนบิดา

ส่งเสริมใหมีการสื่อสารระหว่างเยาวชนชายกับบิดา

มารดา 

ตองไม่ทำใหกิจกรรมโควรัมและกิจกรรมเยาวชน 

อื่นๆ เปนภาระแก่ครอบครัวมากเกินไปหรือแย่งเวลาของ 

กิจกรรมครอบครัว

ผูนำควรรูสึกละเอียดอ่อนเปนพิเศษต่อเยาวชนชาย 
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ผูมาจากครอบครัวที่ขาดการสนับสนุนใหดำเนินชีวิต 

ตามพระกิตติคุณ

8.3 การเปนผูนำฐานะปุโรหิตแหงอาโรนระดับ 
วอร์ด

บทนี้มุ่งเนนการบริหารโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอา- 

โรนในวิธีที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหเยาวชนชาย 

เปนรายบุคคลและครอบครัว ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ทบทวน บทที่ 3 เปนประจำ ซึ่งกล่าวถึงหลักธรรมทั่วไป 

ของการเปนผูนำ หลักธรรมเหล่านี้ไดแก่การเตรียมทาง 

วิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผูอื่น และการ 

สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต 

ในบทนี้ คำว่า ผูนำโควรัม หมายถึงฝายประธาน 

โควรัมมัคนายก ฝายประธานโควรัมผูสอน และอธิการ 

กับผูช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต สมาชิกในฝายประธาน 

เยาวชนชายเปนผูใหคำปรึกษาโควรัมไม่ใช่ผูนำโควรัม

8.3.1 ฝายอธิการ

อธิการสอดส่องดูแลโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ในวอรด อธิการและที่ปรึกษาประกอบเปนฝายอธิการ 

และฝายประธานของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอรด (ดู  

คพ. 107:13–15) ดูแลและเสริมสรางความเขมแข็งให 

เยาวชนชายเปนรายบุคคล ทำงานอย่างใกลชิดกับบิดา 

มารดาและผูนำคนอื่นๆ

อธิการ

อธิการเปนมหาปุโรหิตควบคุมในวอรด อธิการเปน 

ประธานโควรัมปุโรหิตดวย (ดู คพ. 107:87–88) ในสาขา  

ประธานสาขาทำหนาที่เปนประธานโควรัมปุโรหิต

ในการเปนผูนำโควรัมปุโรหิต อธิการรับใชกับผูช่วย 

สองคนโดยทั้งคู่เปนปุโรหิต ถึงแมอธิการกระจายหนา 

ท่ีรับผิดชอบหลายอย่างใหผูช่วย แต่อธิการรับใชเปนประ- 

ธานโควรัมโดยตรงอย่างแข็งขัน อธิการส่งเสริมวิญญาณ 

แห่งความรักและความเปนหน่ึงเดียวในโควรัม อธิการเขา 

ร่วมและควบคุมการประชุมฝายประธานโควรัมและการ 

ประชุมโควรัมวันอาทิตยเปนประจำ อธิการมีส่วนร่วมใน 

การรับใชและกิจกรรมของโควรัม หากอธิการไม่อยู่ อธิ- 

การมอบหมายผูช่วยคนหนึ่งใหรับผิดชอบการเปนผูนำ 

โควรัม เมื่ออธิการไดรับการปลดผูช่วยของอธิการไดรับ 

การปลดดวย

อธิการสัมภาษณเยาวชนชายผูเตรียมตัวรับการแต่ง 

ตั้งเขาสู่ตำแหน่งปุโรหิต

อธิการและที่ปรึกษา 

อธิการมอบหมายที่ปรึกษาคนหนึ่งใหสอดส่องดูแล 
โควรัมมัคนายกและที่ปรึกษาอีกคนหนึ่งสอดส่องดูแล 
โควรัมผูสอน ท่ีปรึกษาเหล่าน้ีส่งเสริมวิญญาณแห่งความ 
รักและความเปนหน่ึงเดียวในโควรัม อธิการและท่ีปรึกษา 
เขาร่วมการประชุมฝายประธานโควรัมและการประชุม 
โควรัมวันอาทิตยใหบ่อยที่สุดเท่าที่จะทำได พรอมทั้งม ี
ส่วนร่วมในการรับใชโควรัมและกิจกรรมโควรัมดวย

โดยไดรับความช่วยเหลือจากผูใหคำปรึกษาโควรัม  
อธิการและที่ปรึกษาสอนทักษะการเปนผูนำใหผูนำโคว- 
รัมและช่วยใหมีสัมฤทธิผลในหนาที่รับผิดชอบ

อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 
องคการเยาวชนชายวอรดภายใตการกำกับดูแลของอธิ- 
การ ที่ปรึกษาคนนี้สนทนาเรื่องเยาวชนชายเปนประจำ 
กับฝายประธานเยาวชนชายวอรด และรายงานเรื่องการ 
สนทนาดังกล่าวในการประชุมฝายอธิการ

อธิการสัมภาษณเยาวชนชายทุกคนอย่างนอยปละ 
คร้ัง หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได อธิการสัมภาษณเยาวชนชาย 
อายุ 16 และ 17 ป ปละสองครั้ง หากไม่อยู่ในวิสัยที่ทำได  
อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาดำเนินการสัมภาษณดัง- 
กล่าว หกเดือนหลังจากเยาวชนชายอายุระหว่าง 12  
และ 15 ปแต่ละคนไดรับการสัมภาษณประจำปกับอธิ- 
การ เยาวชนชายไดรับการสัมภาษณกับท่ีปรึกษาในฝาย 
อธิการผูสอดส่องดูแลโควรัมของเขา สำหรับแนวทางใน 
การสัมภาษณเยาวชน อธิการและที่ปรึกษาอาจอางอิง 
ไดที่ คู่มือ เล่ม 1 7.1.7

อธิการหรือที่ปรึกษาผูไดรับมอบหมายสัมภาษณ 
เยาวชนชายท่ีเตรียมตัวรับการแต่งต้ังสู่ตำแหน่งมัคนายก 
และผูสอน

อธิการและที่ปรึกษามอบหมายใหผูสอนและปุโรหิต 
รับใชเปนผูสอนประจำบาน

อธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมายสัมภาษณประ- 
ธานโควรัมมัคนายก ประธานโควรัมผูสอน และผูช่วย 
โควรัมปุโรหิตเปนประจำ ในการสัมภาษณดังกล่าว สมา- 
ชิกในฝายอธิการและผูนำโควรัมสนทนาถึงความกาวหนา 
ของสมาชิกโควรัมเปนรายบุคคลและความกาวหนาของ 

โควรัมโดยรวม
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อธิการและที่ปรึกษารับรองเยาวชนชายแต่ละคนใน 

การประชุมศีลระลึกเมื่อเยาวชนชายเลื่อนจากปฐมวัยสู ่

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน เมื่อเยาวชนชายไดรับแต่งตั้งสู ่

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิต และเมื่อทำโปรแกรมหนาที่ต่อ

พระผูเปนเจาครบถวน

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลกิจการลูกเสือใน 

พื้นที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติ (ดู 8.13.4)

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาที่ประธานเยาวชน 

ชาย อธิการอาจมอบหมายใหที่ปรึกษาเรียกและวางมือ 

มอบหนาท่ีใหท่ีปรึกษาในฝายประธานเยาวชนชาย เลขา- 

นุการเยาวชนชาย ผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัม และคน 

อื่นๆ ที่รับใชกับเยาวชนชาย

อธิการเรียกผูช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต อธิการหรือ 

ท่ีปรึกษาซ่ึงไดรับมอบหมายเรียกฝายประธานโควรัมมัค- 

นายก ฝายประธานโควรัมผูสอน และเลขานุการโควรัม  

สมาชิกในฝายอธิการหารือกันร่วมกับการสวดออนวอน 

เพื่อตัดสินใจเรียกผูที่มารับตำแหน่งเหล่านี้ และไม่ได 

เลือกผูนำเพียงเพราะอายุและความอาวุโสในโควรัม อธิ- 

การและที่ปรึกษาอาจหารือกับสมาชิกในฝายประธาน 

เยาวชนชายวอรดขณะแสวงหาการดลใจว่าจะเรียกใคร

เมื่อสมาชิกในฝายอธิการเรียกเยาวชนชายคนหนึ่ง 

ใหรับใชเปนประธานโควรัมมัคนายกหรือประธานโควรัม 

ผูสอน อธิการขอใหเยาวชนชายคนน้ันเสนอช่ือว่าจะเรียก 

ใครเปนที่ปรึกษาและเลขานุการ สมาชิกในฝายอธิการ 

ปรึกษากับประธานโควรัมเพื่อดำเนินการตามหนาที่รับ 

ผิดชอบร่วมกับการสวดออนวอน แสวงหาการนำทาง 

จากพระเจาว่าจะเสนอชื่อใคร อย่างไรก็ตาม สมาชิกใน 

ฝายอธิการช่วยใหประธานโควรัมเขาใจดวยว่าความรับ 

ผิดชอบขั้นสุดทายในการรับการดลใจว่าจะเรียกใครนั้น 

ขึ้นอยู่กับฝายอธิการ

สมาชิกฝายอธิการขออนุญาตบิดามารดาเยาวชน 

ชายก่อนขอใหเยาวชนชายรับใชตำแหน่งใดก็ตามในการ 

เรียกเหล่านี้

หลังจากมอบการเรียกเหล่าน้ี สมาชิกคนหน่ึงในฝาย 

อธิการเสนอผูนำโควรัมเพ่ือขอเสียงสนับสนุนในการประ- 

ชุมโควรัม จากน้ันอธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมาย 

วางมือมอบหนาท่ีใหเยาวชนชาย อธิการวางมือมอบหนา 

ที่ใหผูช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต อธิการวางมือมอบ 

 

หนาที่ใหประธานโควรัมมัคนายกและประธานโควรัมผู 

สอนดวยเพราะอธิการผูเดียวเท่านั้นที่สามารถใหกุญแจ 

ฐานะปุโรหิตของการเรียกเหล่าน้ัน อธิการอาจมอบหมาย 

ท่ีปรึกษาใหวางมือมอบหนาท่ีแก่ท่ีปรึกษาในฝายประธาน 

โควรัมมัคนายก ฝายประธานโควรัมผูสอนและเลขานุ- 

การโควรัม

สมาชิกในฝายอธิการประกาศการเรียกน้ีในการประ- 

ชุมศีลระลึกแต่ไม่ตองขอเสียงสนับสนุน

8.3.2 ฝายประธานโควรัมและผูชวยอธิการในโควรัม 
ปุโรหิต

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน “นั่งในสภา” กับ 

สมาชิกโควรัม “สอนหนาที่ใหพวกเขา” (ดู คพ. 107:85– 

86) ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนแสวงหาการดลใจ 

เพ่ือใหมีสัมฤทธิผลในหนาท่ีรับผิดชอบ รับคำแนะนำและ 

แนวทางจากฝายอธิการและผูใหคำปรึกษาโควรัม ประ- 

ธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนถือกุญแจฐานะปุโรหิต 

ในการกำกับดูแลงานของโควรัมท่ีตนควบคุมดูแล ท่ีปรึก- 

ษาในฝายประธานโควรัมมัคนายก โควรัมผูสอนและผู 

ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิตไม่ไดถือกุญแจฐานะปุโรหิต

ฝายประธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและผู 

ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิตดูแลและผูกมิตรกับสมาชิก 

โควรัมและเยาวชนชายคนอ่ืนๆ ในช่วงวัยของโควรัม โดย 

เอาใจใส่เปนพิเศษกับสมาชิกใหม่และสมาชิกที่แข็งขัน 

นอย ตลอดจนผูพิการหรือผูมีความตองการพิเศษ ผูนำ 

โควรัมพยายามพัฒนาความรักและภราดรภาพระหว่าง 

สมาชิกโควรัม

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเปดโอกาสให 

สมาชิกโควรัมไดรับงานมอบหมายของฐานะปุโรหิต  

มีประสบการณในการเปนผูนำ และเติบโตทางวิญญาณ

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจัดการประชุมฝาย 

ประธานโควรัมเปนประจำ

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนดำเนินการประชุม 

โควรัมวันอาทิตย

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนช่วยวางแผนกิจ- 

กรรมโควรัมรวมถึงสหกิจกรรม

ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนช่วยสมาชิกโคว- 

รัมตั้งเปาหมายและบรรลุเปาหมายในโปรแกรมหนาที่ 

ต่อพระผูเปนเจา
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ผูนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอาจใหคำแนะนำ 

พระกิตติคุณในการประชุมโควรัมวันอาทิตยเปนคร้ังคราว 

โดยมีความช่วยเหลือจากผูใหคำปรึกษาโควรัม

ประธานโควรัมมัคนายก ประธานโควรัมผูสอน และ 

ผูช่วยโควรัมปุโรหิตหนึ่งคนรับใชในคณะกรรมการเยาว- 

ชนฝายอธิการ (ดู 18.2.9)

8.3.3 เลขานุการโควรัม

เลขานุการโควรัมมีความรับผิดชอบดังนี้

รวบรวมและทบทวนขอมูลผูเขาร่วมการประชุมแลว 

ส่งใหเลขานุการเยาวชนชาย

เลขานุการโควรัมปรึกษากับผูนำโควรัมเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝายประธาน พวกเขาเขาการประชุม 

ดังกล่าว จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

เลขานุการโควรัมอาจช่วยผูนำโควรัมและผูใหคำ 

ปรึกษาวางแผนกิจกรรม

8.3.4 ฝายประธานเยาวชนชายวอร์ด  
(ผูใหคำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแหงอาโรน)

ฝายประธานเยาวชนชายวอรดประกอบดวยประธาน 

และท่ีปรึกษาสองคน รับใชเปนผูใหคำแนะนำโควรัมฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรน และทำงานภายใตการกำกับดูแลของ 

ฝายอธิการ ฝายประธานเยาวชนชายวอรดไดรับการอบ- 

รมเบ้ืองตนและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากฝายประ- 

ธานเยาวชนชายสเตค

ประธานเยาวชนชายวอรด

ประธานเยาวชนชายมีความรับผิดชอบดังนี้

รับใชเปนสมาชิกในคณะกรรมการบริหารฐานะปุ- 

โรหิตและสภาวอรด ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการ 

และสภานี้ ประธานเยาวชนชายมีส่วนร่วมในงานสราง 

ศรัทธาและเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบ- 

ครัว (ดู บทท่ี 4) ประธานเยาวชนชายเปนสมาชิกในคณะ 

กรรมการเยาวชนฝายอธิการดวย (ดู 18.2.9)

สอนหนาท่ีใหแก่ผูนำเยาวชนชายคนอ่ืนๆ โดยใชคู่มือ 

นี้เล่มนี้เปนแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินขององคการเยาวชนชายวอรด เลขานุการเยาวชนชาย 

ช่วยทำหนาที่รับผิดชอบนี้

ประธานเยาวชนชายวอรดและที่ปรึกษา

ประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษารับใชเปนผูใหคำ 

ปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ประธานเปนผูให 

คำปรึกษาโควรัมปุโรหิต ท่ีปรึกษาท่ีหน่ึงเปนผูใหคำปรึก- 

ษาโควรัมผูสอน และที่ปรึกษาที่สองคือผูใหคำปรึกษา 

โควรัมมัคนายก ประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษามี 

หนาที่รับผิดชอบดังนี้

แนะนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนใหมีสัมฤทธิ- 

ผลในหนาที่ฐานะปุโรหิต

ทำความรูจักเยาวชนชายแต่ละคนและรูรายละ- 

เอียดเกี่ยวกับพรสวรรค ความสนใจ และปญหาต่างๆ  

ของเยาวชนชาย มองหาทางเสริมสรางความเขมแข็งให 

เยาวชนชายเปนรายบุคคล ช่วยใหประจักษพยานของ 

เยาวชนชายเติบโต และกระตุนใหมีส่วนร่วมในโควรัม  

โดยเอาใจใส่เปนพิเศษต่อเยาวชนชายที่เปนสมาชิกใหม ่

และเยาวชนชายที่แข็งขันนอย

สนับสนุนเยาวชนชายแต่ละคนในครอบครัวของตน

ช่วยเยาวชนชายทำตามจุดประสงคที่ระบุไวใน 8.1.3 

อันไดแก่การช่วยใหเยาวชนชายตั้งเปาหมายและบรรลุ 

เปาหมายในโปรแกรมหนาที่ต่อพระผูเปนเจา

เพื่อเปนการตอบรับงานมอบหมายบางอย่างที่ไดรับ

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตและ 

สภาวอรด ประธานเยาวชนชายและท่ีปรึกษาอาจทำงาน 

กับฝายประธานโควรัมเพื่อจัดตั้งคณะกรรมการรับใช

อาจหารือกับบิดามารดาและผูนำฐานะปุโรหิตเกี่ยว 

กับความตองการของเยาวชนชาย

สอนบทเรียนในการประชุมโควรัมวันอาทิตยเปน 

ประจำ ถึงแมจะแบ่งปนความรับผิดชอบนี้กับผูช่วยผูให 

คำปรึกษา แต่ยังคงสอดส่องดูแลงานในดานต่างๆ เพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในโควรัม งาน 

เหล่านี้ ฝายประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษาทำตาม 

หลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4

ฝายประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษาเขาประชุม 

ฝายประธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและใหแนว 

ทางตามความจำเปน ช่วยฝายอธิการสอนทักษะและคุณ- 

สมบัติของการเปนผูนำแก่ฝายประธานโควรัมและผูช่วย 

โควรัมปุโรหิต (ดู 8.14)
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ทำงานกับผูนำโควรัมเพื่อวางแผนและทำกิจกรรม 

โควรัมใหสำเร็จ รวมถึงสหกิจกรรม

ช่วยฝายอธิการและผูนำโควรัมสรางความเปนหนึ่ง 

เดียวกันในโควรัม

จัดการประชุมฝายประธานเยาวชนชาย ประชุมเปน

ประจำกับที่ปรึกษาในฝายอธิการซึ่งทำหนาที่สอดส่องดู

แลองคการเยาวชนชาย

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติใหมีกิจการลูกเสือ โดยปกติ 

สมาชิกในฝายประธานเยาวชนชายไดรับเรียกใหรับใช 

เปนหัวหนาลูกเสือ แต่ในบางกรณีอาจไดรับเรียกใหรับใช 

เปนผูช่วยหัวหนาลูกเสือ (ดู 8.13.4)

8.3.5 เลขานุการเยาวชนชายวอร์ด

เลขานุการเยาวชนชายมีความรับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝายประธานเยาวชนชายเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝายประธาน เขาร่วมการประชุมดังกล่าว 

จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

ใหคำแนะนำเลขานุการโควรัมและสอดส่องดูแลงาน 

ของเลขานุการโควรัมในการเก็บบันทึกจำนวนผูเขาร่วม 

โควรัม อย่างนอยไตรมาสละหนึ่งครั้ง รวบรวมขอมูล 

จำนวนผูเขาร่วม ทบทวนขอมูลกับประธานเยาวชนชาย  

และส่งใหพนักงานวอรด

รายงานใหฝายอธิการและฝายประธานเยาวชนชาย 

รับรูว่าเยาวชนชายคนใดไม่ไดเขาร่วมการประชุมเปน 

ประจำและเยาวชนชายท่ีอีกไม่นานจะมีสิทธ์ิไดรับแต่งต้ัง 

เขาสู่ตำแหน่งอื่นในฐานะปุโรหิต

อาจไดรับมอบหมายใหบันทึกความกาวหนาของ 

เยาวชนชายเปนรายบุคคลขณะมีส่วนร่วมในโปรแกรม 

หนาที่ต่อพระผูเปนเจา

ช่วยฝายประธานเยาวชนชายจัดทำงบประมาณ 

ประจำปและรับผิดชอบค่าใชจ่าย

8.3.6 ผูชวยผูใหคำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิต 
แหงอาโรน

ฝายอธิการจะเรียกผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัมเพื่อ 

ช่วยฝายประธานเยาวชนชายทำหนาที่รับผิดชอบ ผูช่วย 

ผูใหคำปรึกษาโควรัมอาจสอนบทเรียนบางบทในการ 

ประชุมโควรัมวันอาทิตย อาจช่วยดำเนินงานดานกิจกรรม 

ดวย รวมถึงสหกิจกรรม

ในท่ีซ่ึงศาสนจักรอนุมัติใหมีกิจการลูกเสือ โดยท่ัวไป 

ผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัมไดรับเรียกใหรับใชเปนผูช่วย 

หัวหนาลูกเสือ แต่ในบางกรณีอาจไดรับเรียกใหรับใชเปน 

หัวหนาลูกเสือ (ดู 8.13.4)

8.3.7 โคชกีฬา

ฝายอธิการอาจเรียกผูชายเปนโคชใหแก่ทีมกีฬาเยาว- 

ชนชาย โคชรับใชภายใตการกำกับดูแลของฝายประธาน 

เยาวชนชาย ขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมกีฬา ดู 13.6.21

8.4 การสอนประจำบาน

การสอนประจำบานเปนหนาที่รับผิดชอบฐานะปุโร- 

หิตของผูสอน ปุโรหิต และผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดค ขอมูลโดยละเอียดสำหรับการสอนประจำบานรวม 

ทั้งคำแนะนำเกี่ยวกับการใหงานมอบหมายการสอนประ 

จำบานแก่ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดู 7.4

8.5 การรวบรวมเงินบริจาคอดอาหาร

ในที่ซึ่งวอรดมีจำนวนสมาชิกหนาแน่นตามหลักภูมิ- 

ศาสตรและสภาพความปลอดภัยเอื้ออำนวย อธิการอาจ 

ส่งผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน โดยเฉพาะมัคนายก  

ไปติดต่อครัวเรือนสมาชิกทุกเดือนเพื่อใหโอกาสสมาชิก 

บริจาคเงินอดอาหาร

ผูดำรงฐานะปุโรหิตควรไปเปนคู่เมื่อรวบรวมเงินบริ- 

จาคอดอาหาร ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอาจ 

ไปกับผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหากจำเปน

สมาชิกไม่ควรมอบเงินบริจาคอื่นๆ เช่น ส่วนสิบ ให 

ผูที่รวบรวมเงินบริจาคอดอาหาร

ผูรวบรวมเงินบริจาคอดอาหารมอบเงินส่วนนั้นให 

สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการทันที

8.6 การชวยเด็กชายอายุ 10 และ 11 ขวบ 
เตรียมรับฐานะปุโรหิต

8.6.1 บิดามารดาและผูสอนประจำบาน

บิดามารดาของเด็กชายอายุ 10 หรือ 11 ขวบมี 

ความรับผิดชอบสำคัญในการช่วยใหเด็กชายเตรียมตัว 

รับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน สมาชิกครอบครัวคนอ่ืนๆ และ 

ผูสอนประจำบานคอยชว่ยเหลอื การสนบัสนนุของผูสอน 
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ประจำบานอาจมีความสำคัญอย่างย่ิงในบานท่ีไม่มีบิดา 

หรือบิดาเปนสมาชิกที่ไม่แข็งขันของศาสนจักร

8.6.2 ผูนำปฐมวัยและครูปฐมวัย

ผูนำปฐมวัยและครูปฐมวัยสนับสนุนครอบครัวใน 

การช่วยเด็กชายอายุ 10 และ 11 ขวบเตรียมตัวรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรน

แต่ละปผูนำปฐมวัยจัดการประชุมเตรียมรับฐานะปุ- 

โรหิตภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ (ดู 11.5.5)  

ฝายประธานโควรัมมัคนายกและฝายประธานเยาวชน 

ชายอาจไดรับเชิญใหมีส่วนร่วม

8.7 การชวยสมาชิกโควรัมเตรียมตัวเปนผูสอน 
ศาสนาเต็มเวลา

พระเจาทรงคาดหวังใหชายหนุ่มทุกคนที่มีความสา- 

มารถเตรียมความพรอมทางวิญญาณ ร่างกาย จิตใจ  

อารมณและการเงินเพื่อรับใชเปนผูสอนศาสนาเต็มเวลา  

ยิ่งชายหนุ่มตัดสินใจรับใชงานเผยแผ่ไดเร็วเท่าไรโอกาส 

ที่จะไปรับใชก็ยิ่งมีมากเท่านั้น

ชายหนุ่มทุกคนควรเตรียมตัวโดยพัฒนาประจักษ- 

พยานของตนเองและความสัมพันธของตนกับพระเจา  

ควรเตรียมโดยการศึกษาพระคัมภีร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

พระคัมภีรมอรมอน เปาหมายหลายอย่างและกิจกรรมที่ 

แนะนำไวในหนาท่ีต่อพระผูเปนเจาสามารถช่วยชายหนุ่ม 

เตรียมตัวสำหรับการรับใชเปนผูสอนศาสนา

บิดามารดามีความรับผิดชอบสำคัญในการช่วยบุตร 

ชายเตรียมตัวรับใชงานเผยแผ่เต็มเวลา สมาชิกครอบ- 

ครัวคนอื่นๆ สมาชิกในฝายอธิการ ฝายประธานโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและผูใหคำปรึกษา ผูสอนประจำ 

บาน และคนอ่ืนๆ สนับสนุนบิดามารดาในความพยายาม 

น้ี

การช่วยสมาชิกโควรัมเตรียมตัวรับใชเปนผูสอน 

ศาสนาเปนสิ่งสำคัญที่สุดสำหรับสมาชิกในฝายอธิการ 

และผูใหคำปรึกษาโควรัม การเตรียมตัวนี้เริ่มในโควรัม- 

มัคนายกและดำเนินต่อไปตลอดระยะเวลาของเยาวชน 

ชายแต่ละคนในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ผูนำมองหาวิธี 

ที่จะนำเรื่องการเตรียมตัวเปนผูสอนศาสนามาอยู่ในการ 

ประชุมโควรัม การประชุมฝายประธาน กิจกรรมโควรัม  

และการประชุมอื่นๆ นอกเหนือจากนี้

สมาชิกในฝายอธิการและผูใหคำปรึกษาโควรัมช่วย 

เยาวชนชายเตรียมตัวเปนผูสอนศาสนาเต็มเวลาดวยวิธี 

ต่อไปนี้

จัดเตรียมโอกาสในการประชุมโควรัมและกิจกรรม 

โควรัมเพื่อใหสมาชิกโควรัมรูสึกและระลึกถึงอิทธิพลของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์

สอนเยาวชนชายถึงหลักคำสอนพื้นฐานที่ผูสอน 

ศาสนาสอน เช่น การชดใชของพระเยซูคริสต การฟนฟู

พระกิตติคุณผ่านท่านศาสดาพยากรณโจเซฟ สมิธ แผน 

แห่งความรอด บัพติศมา และของประทานแห่งพระวิญ-

ญาณบริสุทธิ์ อาจใช สั่งสอนกิตติคุณของเรา เปนแหล่ง

ช่วยสำหรับการสอนหลักคำสอนเหล่านี้

กระตุนใหเยาวชนชายศึกษาพระคัมภีร โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งพระคัมภีรมอรมอนดวยตนเองทุกวัน กระตุนให 

เยาวชนชายศึกษา สั่งสอนกิตติคุณของเรา เช่นกัน

สอนเยาวชนชายและบิดามารดาของเยาวชนชาย 

เกี่ยวกับความคาดหวังจากผูสอนศาสนาเต็มเวลา ความ 

คาดหวังเหล่านี้ไดแก่ความรูพระกิตติคุณและประจักษ- 

พยาน ความมีค่าควรส่วนบุคคล สมรรถภาพทางร่างกาย  

วุฒิภาวะทางสังคมและอารมณ รวมถึงการเงิน ใหแนว 

ทางแก่เยาวชนชายในการตั้งเปาหมายเพื่อบรรลุความ 

คาดหวังเหล่านี้

ส่งเสริมเยาวชนชายใหเรียนเซมินารี

เปดโอกาสใหรับใช รวมถึงงานมอบหมายการสอน 

ประจำบานสำหรับผูสอนและปุโรหิต

เปดโอกาสใหเยาวชนชายสอนพระกิตติคุณในการ 

ประชุมโควรัมและการประชุมอื่นๆ

สนับสนุนเยาวชนชายใหแบ่งปนพระกิตติคุณกับมิตร- 

สหายและสมาชิกครอบครัว

เปดโอกาสใหเยาวชนชายเรียนรูและมีปฏิสัมพันธ 

กับอดีตผูสอนศาสนาซึ่งเปนแบบอย่างที่ดีทั้งในสภาวะที่ 

เปนทางการและไม่เปนทางการ

ในฐานะที่เปนส่วนหนึ่งของการเตรียม อธิการและผู 

ใหคำปรึกษาโควรัมกระตุนใหเยาวชนชายวัยปุโรหิตเขา 

ช้ันเรียนเตรียมตัวเปนผูสอนศาสนา โดยข้ึนอยู่กับจำนวน 

ของเยาวชนชายเหล่านี้ ชั้นเรียนนี้อาจจัดขึ้นโดยฝาย 

อธิการในระดับวอรดหรือโดยฝายประธานสเตคในระดับ 
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8. ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

สเตค แหล่งช่วยหลักของชั้นเรียนดังกล่าวไดแก่พระคัม- 

ภีร คู่มือผูสอนศาสนา และ สั่งสอนกิตติคุณของเรา

คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับอธิการมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 

ที่ 1 4.2

8.8 การประสาทฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดคแก 
เยาวชนชายอายุ 18 ป

8.9.3 การประชุมฝายประธานโควรัม

ฝายประธานโควรัมทุกโควรัมจัดการประชุมฝาย 

ประธานเปนประจำ อธิการเขาร่วมการประชุมและควบ- 

คุมการประชุมฝายประธานโควรัมปุโรหิตเปนประจำ  

และผูช่วยคนหน่ึงของอธิการดำเนินการประชุม ประธาน 

โควรัมมัคนายกและประธานโควรัมผูสอนดำเนินการ 

ประชุมฝายประธานโควรัมของตน และควบคุมการประ- 

ชุมเวนแต่จะมีสมาชิกในฝายอธิการเขาร่วมการประชุม  

ผูใหคำปรึกษาโควรัมและเลขานุการโควรัมเขาร่วมการ 

ประชุมเหล่านี้ดวย เลขานุการจดบันทึกและติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้

1. วางแผนวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกโควรัม  

รวมถึงสมาชิกใหม่และสมาชิกแข็งขันนอย วางแผน 

วิธีผูกมิตรเยาวชนชายผูนับถือศาสนาอื่นดวย

2. อ่านและสนทนาขอความจากพระคัมภีรตลอดจนคำ 

แนะนำจากผูนำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวของกับหนาที่รับ 

ผิดชอบของผูนำฐานะปุโรหิต

3. วางแผนเยี่ยมสมาชิกโควรัมตามความจำเปน

4. สนทนาวิธีช่วยเยาวชนชายแต่ละคนใหประสบความ 

สำเร็จในโปรแกรมหนาที่ต่อพระผูเปนเจา

5. วางแผนการประชุมและกิจกรรมโควรัม

6. พิจารณาหัวขอการสนทนาในการประชุมคณะกรรม 

การเยาวชนฝายอธิการ (ดู 18.2.9)

7. รับการอบรมผูนำจากสมาชิกในฝายอธิการหรือผูให 

คำปรึกษาโควรัม

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติใหมีกิจการลูกเสือ การประ- 

ชุมฝายประธานโควรัมอาจใชเพื่อวางแผนสำหรับกิจการ 

ลูกเสือของโควรัมหลังจากสนทนาหัวขอก่อนหนานี้แลว  

ถาหัวหนาลูกเสือเยาวชนและผูใหญ่ไม่อยู่ในการประชุม  

อาจเชิญใหเขาประชุมเพื่อสนทนาเรื่องนี้ เยาวชนชายที่ 

นับถือศาสนาอื่นและมีตำแหน่งผูนำลูกเสือในหน่วยอาจ 

เขาประชุมดวย ประธานโควรัมควบคุมการประชุมส่วน 

นี้ต่อไป ประธานโควรัมอาจเชิญใหหัวหนาลูกเสือเยาว- 

ชนดำเนินการประชุม ผูใหคำปรึกษาโควรัมตองแน่ใจว่า 

กิจกรรมลูกเสือแต่ละครั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ 

ระบุไวใน 8.1.3

พี่นองชายผูมีค่าควรจะไดรับฐานะปุโรหิตแห่งเมล- 

คีเซเดคและไดรับแต่งตั้งเปนเอ็ลเดอรเมื่ออายุอย่างนอย 

18 ป โดยขึ้นอยู่กับสถานการณของแต่ละบุคคล เช่น 

ประจักษพยานและวุฒิภาวะของเยาวชนชาย การสำเร็จ 

การศึกษาชั้นมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะอยู่กับ 

เพ่ือนวัยเดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยาลัย อธิการ 

พิจารณาว่าเยาวชนชายควรไดรับแต่งตั้งเปนเอ็ลเดอร 

เร็วที่สุดหลังจากวันเกิดครบรอบ 18 ปหรือยังคงใหอยู่ 

ในโควรัมปุโรหิตต่อไป การตัดสินใจเช่นนี้ อธิการหารือ 

กับเยาวชนชายและบิดามารดาของเยาวชนชายก่อน 

เมื่ออายุครบ 19 ป หรือก่อนจะออกจากบานไปเรียนต่อ 

มหาวิทยาลัย เขาประจำการกองทัพ หรือทำงานเต็ม 

เวลา พี่นองชายที่มีค่าควรทุกคนควรไดรับแต่งตั้งเปน 

เอ็ลเดอร

ผูนำเยาวชนชายและผูนำโควรัมเอ็ลเดอรทำงาน 

ร่วมกันเพื่อทำใหการยายเขาสู่โควรัมเอ็ลเดอรประสบ 

ความสำเร็จ

8.9 การประชุมผูนำ

8.9.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด
และการประชุมสภาวอร์ด

ประธานเยาวชนชายรับใชเปนสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารฐานะปุโรหิตวอรดและสภาวอรด (ดู บทที่ 4)

8.9.2 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ

อธิการควบคุมดูแลคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิ- 

การ คณะกรรมการน้ีประกอบดวยฝายอธิการ ผูช่วยโคว- 

รัมปุโรหิตคนหนึ่งของอธิการ ประธานโควรัมมัคนายก 

และประธานโควรัมผูสอน ประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิง  

ประธานเยาวชนชายและประธานเยาวชนหญิง ขอมูลเพ่ิม 

เติม ดู 18.2.9
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8.9.4 การประชุมฝายประธานเยาวชนชายวอร์ด

ฝายประธานเยาวชนชายจัดการประชุมฝายประ- 

ธานเปนประจำ ประธานควบคุมและดำเนินการประชุม  

เลขานุการเขาร่วมการประชุม จดบันทึก และติดตาม 

งานมอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้

1. ประเมินวิธีที่เยาวชนชายในแต่ละโควรัมบรรลุจุด 

ประสงคที่ระบุไวใน 8.1.3 วางแผนวิธีช่วยเยาวชน 

ชายเปนรายบุคคลใหบรรลุจุดประสงคเหล่านั้นโดย 

สมบูรณ

2. อ่านและสนทนาขอความจากพระคัมภีรตลอดจน 

คำแนะนำจากผูนำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวของกับหนาที่ 

รับผิดชอบของผูนำฐานะปุโรหิต

3. วางแผนแนะนำหนาที่ใหแก่ผูนำโควรัม

4. สนทนาถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมโควรัม สนทนา 

ถึงวิธีนำเยาวชนชายเขามาเปนส่วนหนึ่งในการวาง 

แผนกิจกรรมที่มีคุณค่า

5. สนทนาถึงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในการประ- 

ชุมโควรัมวันอาทิตยและวางแผนวิธีปรับปรุง

6. ทบทวนบันทึกการเขาประชุม วางแผนวิธีช่วยใหสมา- 

ชิกใหม่และเยาวชนชายที่แข็งขันนอยเขามามีส่วน 

ร่วม

7. ทบทวนงบประมาณและค่าใชจ่ายขององคการเยาว- 

ชนชาย

ที่ปรึกษาในฝายอธิการซึ่งสอดส่องดูแลองคการ 

เยาวชนชายจะเขาประชุมฝายประธานเยาวชนชายเปน 

บางครั้งเพื่อรับรายงานและใหคำปรึกษา ฝายประธาน 

เยาวชนชายอาจเชิญผูนำโควรัมและผูช่วยผูใหคำปรึกษา 

เขาประชุมตามความจำเปน

8.9.5 การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝายประธานสเตคจัดการประชุมผูนำฐานะปุโรหิต 

สเตคเมื่อมีการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1 หัว 

ขอที่ 2) ฝายประธานสเตคจัดการประชุมผูนำฐานะปุโร- 

หิตอีกหนึ่งครั้งในระหว่างป รวมการประชุมทั้งหมดปละ 

สามครั้ง

ฝายประธานเยาวชนชายวอรดและเลขานุการเขา 

 

 

ร่วมการประชุมเหล่านี้ ฝายประธานโควรัมมัคนายกและ 

ฝายประธานโควรัมผูสอนพรอมกับผูช่วยโควรัมปุโรหิต 

จะไดรับเชิญใหเขาร่วมการประชุมเปนคร้ังคราว เช่นเม่ือ 

การประชุมมีหัวขอท่ีจะเปนประโยชนอย่างย่ิงต่อการเรียก 

ในตำแหน่งของตน

8.10 มาตรฐาน

มาตรฐานใหแนวทางอันแน่นอนเพ่ือเสริมสรางความ 

เขมแข็งและนำทางสมาชิกศาสนจักร เมื่อเยาวชนชาย 

รักษามาตรฐานพระกิตติคุณ เยาวชนชายย่อมมีส่วนใน 

การรับใชอันสำคัญยิ่งในศาสนจักรและในโลก เยาวชน 

ชายจะมีค่าควรรับศาสนพิธีพระวิหารดวย

ในคู่มือ เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน ฝายประธาน 

สูงสุดกล่าวถึงมาตรฐานพระกิตติคุณและสอนเยาวชน 

ถึงวิธีนำมาตรฐานเหล่านี้ไปใช เยาวชนชายทุกคนควร 

มีคู่มือ เพ่ือความเขมแข็งของเยาวชน ควรทบทวนมาตร- 

ฐานเหล่าน้ีเปนประจำและพิจารณาว่าตนเองดำเนินชีวิต 

ตามมาตรฐานดังกล่าวไดดีเพียงใด

ผูใหคำปรึกษาโควรัมและผูช่วยผูใหคำปรึกษาควร 

ศึกษามาตรฐานในหนังสือและนำไปเปนแบบอย่าง ควร 

หาวิธีสอนและเสริมมาตรฐานเหล่านี้ในบทเรียนและที่ 

สหกิจกรรม ค่าย การประชุมเยาวชน และกิจกรรมอื่นๆ 

เปนประจำ 

สมาชิกในฝายอธิการและผูใหคำปรึกษาโควรัมจะ

สนับสนุนใหบิดามารดาศึกษามาตรฐานพระกิตติคุณ 

นำไปเปนแบบอย่างและสนทนาเรื่องเหล่านี้กับบุตรชาย  

กระตุนใหเยาวชนชายใช เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน  

เปนแหล่งขอมูลสำหรับบทเรียนการสังสรรคในครอบครัว 

และเมื่อเปนผูพูด

8.11 การประชุมโควรัมวันอาทิตย์

การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตยเริ่มตนดวยพิธี 

เปดสำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนซึ่งดำเนินการประชุมโดย 

สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการ (ดู 18.2.4)

หลังจากพิธีเปด ผูดำรงฐานะปุโรหิตเขาการประชุม 

โควรัมของตน โดยปกติโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ประชุมแยกกัน อย่างไรก็ตามในวอรดหรือสาขาท่ีมีเยาว- 
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ชนชายจำนวนไม่มาก โควรัมอาจประชุมร่วมกันเพื่อรับ 

คำแนะนำ ถึงแมโควรัมจะประชุมดวยกัน แต่ควรจัดตั้ง 

โควรัมแยกกัน โดยมีผูนำที่ไดรับการเรียกและสนับสนุน 

สำหรับแต่ละโควรัม หากอยู่ในวิสัยที่ทำได แต่ละโควรัม 

ควรเร่ิมประชุมแยกกัน ควรมีฝายประธานครบถวนพรอม 

ดวยเลขานุการ

จุดประสงคของการประชุมโควรัมคือดำเนินกิจธุระ 

โควรัม เรียนรูหนาที่ฐานะปุโรหิต และศึกษาพระกิตติ- 

คุณของพระเยซูคริสต ผูนำโควรัมและผูใหคำปรึกษา 

โควรัมวางแผนการประชุมร่วมกับการสวดออนวอนเพื่อ 

ใหบรรลุจุดประสงคเหล่านี้ ส่งเสริมสมาชิกโควรัมใหนำ 

พระคัมภีรส่วนตัวมาดวยหากอยู่ในวิสัยที่ทำได โดยขึ้น 

อยู่กับความตองการของแต่ละบทเรียน ผูนำอาจขอให 

เยาวชนชายนำหนังสือเล่มอื่นๆ ที่ศาสนจักรอนุมัติเปน 

แหล่งช่วยมาดวยเช่นกัน

ประธานโควรัมควบคุมดูแลการประชุมโควรัมเวนแต่ 

จะมีเจาหนาท่ีควบคุมระดับสูงกว่าอยู่ในการประชุม สมา- 

ชิกในฝายประธานโควรัมหรือผูช่วยโควรัมปุโรหิตดำเนิน 

การประชุม หากโควรัมประชุมร่วมกัน ผูช่วยโควรัมปุโร- 

หิต ประธานโควรัมผูสอน และประธานโควรัมมัคนายก 

ผลัดกันดำเนินการประชุม

โดยปกติบทเรียนในการประชุมโควรัมสอนโดยผูให 

คำปรึกษาโควรัมหรือผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัม พี่นอง 

ชายเหล่านี้อาจแบ่งความรับผิดชอบดังกล่าวตามความ 

จำเปน สมาชิกในฝายอธิการ ผูนำโควรัม และสมาชิก 

โควรัมคนอื่นๆ อาจช่วยสอนเปนครั้งคราว เมื่อผูนำโคว- 

รัมหรือสมาชิกโควรัมสอน ผูใหคำปรึกษาช่วยเตรียมการ 

สอน ผูที่สอนควรทำตามหลักธรรมใน 5.5.4

ผูใหญ่ที่ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเปน 

สมาชิกของโควรัมน้ัน แต่จะประชุมกับเอ็ลเดอรหรือมหา- 

ปุโรหิตสำหรับการเรียนการสอนวันอาทิตย อธิการอาจ 

เชิญผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอายุ 18 ปมาประชุม 

กับโควรัมเอ็ลเดอรไดเช่นกัน

ระหว่างช่วงเวลาประชุมโควรัม เยาวชนหญิงและ 

เยาวชนชายอาจประชุมร่วมกันเปนครั้งคราว ตามการ 

กำกับดูแลของฝายอธิการ

8.12 โปรแกรมหนาที่ตอพระผูเปนเจา

ตุนใหมีส่วนร่วมในโปรแกรมหนาท่ีต่อพระผูเปนเจา โปร- 

แกรมนี้เปดโอกาสใหผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

พัฒนาความเขมแข็งทางวิญญาณ เรียนรูและมีสัมฤทธิ- 

ผลในหนาที่ฐานะปุโรหิตของตน เตรียมตัวรับฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคและรับใชงานเผยแผ่เต็มเวลา รักษา 

สุขภาพร่างกาย และปรับปรุงสัมพันธภาพของตนกับผู 

อื่น

บิดามารดาและผูนำกระตุนใหเยาวชนชายมีส่วน 

ร่วมในโปรแกรมนี้เร็วที่สุดเท่าที่จะทำไดหลังจากที่ไดรับ 

แต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโรหิตแรก เยาวชนชายอาจตั้ง 

เปาหมายต่อไปตลอดระยะเวลาที่อยู่ในฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน

8.13 กิจกรรม

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนทุกคนไดรับการกระ- 

 

 

ผูนำโควรัมและผูใหคำปรึกษาโควรัมวางแผนกิจกรรม 

โดยขึ้นอยู่กับความตองการและความสนใจของสมาชิก 

โควรัม ผูนำและผูใหคำปรึกษาโควรัมพยายามเปนพิเศษ 

ที่จะเอื้อมออกไปหาเยาวชนชายทุกคน รวมถึงผูที่เพิ่ง 

เขาเปนสมาชิกศาสนจักรและผูที่แข็งขันนอย กิจกรรม 

อาจช่วยใหเยาวชนชายบรรลุเปาหมายในโปรแกรมหนา 

ที่ต่อพระผูเปนเจา ผูนำโควรัมควรมีส่วนร่วมใหมากที่สุด 

เท่าท่ีจะทำไดในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมใหลุล่วง

แผนกิจกรรมโควรัมควรไดรับอนุมัติจากสมาชิกใน 

ฝายอธิการและควรทำตามแนวทางใน บทที่ 13

8.13.1 สหกิจกรรม

กิจกรรมโควรัมส่วนใหญ่เกิดขึ้นระหว่างช่วงเวลาที่ 

เรียกว่าสหกิจกรรม คำว่า สหกิจกรรม บอกนัยถึงการ 

แบ่งปนประสบการณซึ่งประกอบดวยความเคารพนับถือ 

และสนับสนุนกัน ตลอดจนโอกาสเรียนรูจากกัน สหกิจ- 

กรรมควรเปดโอกาสหลากหลายใหเยาวชนรับใชกัน 

และมีโอกาสพัฒนาตนเองทางวิญญาณ สังคม ร่างกาย  

และสติปญญา

โดยปกติสหกิจกรรมจัดขึ้นทุกสัปดาห ถามีการเดิน 

ทางหรือขอจำกัดที่ทำใหจัดไม่ได สหกิจกรรมอาจจัดให 

นอยลง แต่ควรจัดอย่างนอยเดือนละครั้ง สหกิจกรรม 

ควรใชเวลา 1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง และควรจัดในช่วง 

เวลากลางวันหรือช่วงเย็นที่ไม่ใช่วันอาทิตยหรือวันจันทร
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ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ ฝายประธาน 

เยาวชนชายสอดส่องดูแลสหกิจกรรมของเยาวชนชาย

ฝายประธานเยาวชนชายและฝายประธานเยาวชน 

หญิงอาจใชสหกิจกรรมเพื่อเตรียมพรอมสำหรับกิจกรรม 

สเตคหรือพหุสเตค (ดู 13.3)

หัวขอประจำปสำหรับสหกิจกรรม

แต่ละปฝายประธานสูงสุดประกาศหัวขอสหกิจ- 

กรรม ผูนำเนนหัวขอนี้ในพิธีเปดสหกิจกรรมและในกิจ- 

กรรมอื่นๆ ของเยาวชน

พิธีเปด

โดยปกติสหกิจกรรมเริ่มตนดวยพิธีเปดสั้นๆ ที่ควบ- 

คุมโดยสมาชิกในฝายอธิการ ผูช่วยโควรัมปุโรหิตของ 

อธิการและสมาชิกในฝายประธานชั้นเรียนกุลสตรีผลัด 

กันดำเนินกิจกรรม ผูนำที่เปนผูใหญ่เตรียมผูนำเยาวชน

ใหรับหนาที่รับผิดชอบนี้

พิธีเปดประกอบดวยเพลงสวดและการสวดออนวอน 

อาจรวมถึงเพลงพิเศษและโอกาสใหเยาวชนแบ่งปนพร 

สวรรคและประจักษพยาน

กิจกรรมโควรัมและชั้นเรียนหรือกิจกรรมรวม

หลังจากพิธีเปด โดยปกติโควรัมฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงทำกิจกรรมแยกกัน ใน 

วอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก เยาวชน 

ชายทั้งหมดอาจประชุมทำกิจกรรมร่วมกัน อาจวางแผน 

กิจกรรมใหเปนการรวมโควรัมและชั้นเรียนไดเช่นกัน

โดยปกติกิจกรรมรวมสำหรับเยาวชนชายและเยาว- 

ชนหญิงทั้งหมดจัดเดือนละครั้ง สมาชิกคณะกรรมการ 

เยาวชนฝายอธิการจัดตาราง วางแผน และทบทวนกิจ- 

กรรมเหล่าน้ีในการประชุม กิจกรรมดำเนินการภายใตการ 

กำกับดูแลของฝายอธิการ

ตัวอย่างของกิจกรรมบางอย่างที่เหมาะสมไดแก่ 

โครงการบำเพ็ญประโยชน ดนตรี เตนรำ ละคร งาน 

วัฒนธรรม กีฬาหรือการแข่งขันกรีฑา การคนหาอาชีพ  

และกิจกรรมกลางแจง

8.13.2 การสนทนาระหวางฝายอธิการกับเยาวชน

ฝายอธิการวางแผนและดำเนินการสนทนาระหว่าง 

ฝายอธิการกับเยาวชน การสนทนาดังกล่าว ซึ่งจัดขึ้น 

 

 

เปนครั้งคราวเปดโอกาสใหฝายอธิการพูดถึงหัวขอที่น่า 

สนใจกับเยาวชนและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิญ- 

ญาณใหเยาวชน หัวขอใน เพ่ือความเขมแข็งของเยาวชน 

และ แน่วแน่ต่อศรัทธา เหมาะสมเปนพิเศษ ในบาง 

โอกาสฝายอธิการอาจเชิญแขกพิเศษมาร่วมการสนทนา  

โดยปกติแขกพิเศษคือสมาชิกวอรดหรือสเตค

การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชนอาจจัด 

กับเยาวชนทุกคนรวมกันหรือจัดกับเยาวชนบางกลุ่มใน 

วันเดียวกัน อาจจัดระหว่างสหกิจกรรม ในวันอาทิตย 

ระหว่างการประชุมโควรัมและช้ันเรียนเยาวชนหญิง หรือ 

ในเวลาอื่นที่ไม่เปนภาระแก่ครอบครัว ฝายอธิการพิจาร-

ณาว่าควรจัดบ่อยเพียงไร และเปนผูกำหนดตารางการ 

ประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ

8.13.3 งานกิจกรรมมาตรฐาน

งานกิจกรรมมาตรฐานเปนโปรแกรมพิเศษที่เนน 

คุณค่าทางศีลธรรมและเปาหมายนิรันดร กิจกรรมเหล่า 

นี้ส่งเสริมใหเยาวชนชายดำเนินชีวิตตามมาตรฐานใน  

เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน ซึ่งจะนำเยาวชนชายเขา 

ใกลพระผูช่วยใหรอดมากยิ่งขึ้น

กิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นปละครั้ง หรือบ่อยกว่านั้นตาม 

ตองการ ปกติจัดระหว่างสหกิจกรรม กิจกรรมอาจจัด 

ในระดับโควรัม วอรด พหุวอรด หรือระดับสเตค โดยขึ้น 

อยู่กับหัวขอที่นำเสนอ กิจกรรมเหล่านี้อาจรวมโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนโควรัมใดเขาดวยกันก็ได อาจ 

เชิญเฉพาะมารดา เฉพาะบิดา ท้ังบิดามารดา และเยาว- 

ชนหญิงเขาร่วมดวย

8.13.4 กิจการลูกเสือ

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติใหมีกิจการลูกเสือ โควรัม 

อาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมลูกเสือระหว่างสหกิจกรรม  

กิจการลูกเสือควรช่วยใหเยาวชนชายนำหลักธรรมพระ 

กิตติคุณที่เรียนในวันอาทิตยมาปฏิบัติ

สมาชิกแต่ละคนในฝายอธิการสอดส่องดูแลโปร- 

แกรมลูกเสือสำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่ตน 

สอดส่องดูแล โดยปกติสมาชิกของฝายประธานเยาวชน 

ชายวอรดรับใชเปนหัวหนาลูกเสือ หรือฝายอธิการอาจ 

เรียกผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัมเปนหัวหนาลูกเสือ พรอม 

กับเรียกสมาชิกของฝายประธานเยาวชนชายใหรับใชเปน 

ผูช่วยหัวหนาลูกเสือ
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ในแต่ละโควรัม โดยปกติอธิการแต่งต้ังประธานโคว- 

รัมหรือผูช่วยคนหน่ึงในโควรัมปุโรหิตรับใชเปนผูนำเยาว- 

ชนของโปรแกรมลูกเสือ อย่างไรก็ตามอธิการอาจแต่งต้ัง

เยาวชนชายคนอื่นเปนหัวหนาลูกเสือเยาวชน

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติใหมีกิจการลูกเสือ เยาวชน 

ชายอายุ 12 ถึง 15 ปควรลงทะเบียน เยาวชนชายอายุ  

16 และ 17 ปควรลงทะเบียนถายังคงตองการเลื่อนขั้น 

ต่อไปหรือถาประธานสเตคหรืออธิการเลือกอุปถัมภโปร- 

แกรมลูกเสือสำหรับเยาวชนชายในช่วงวัยดังกล่าว

หัวหนาลูกเสือผูใหญ่ทุกคนควรลงทะเบียนก่อนเริ่ม 

ตนรับใชและควรไดรับการอบรมอย่างถูกตองเกี่ยวกับ 

หนาที่รับผิดชอบ ในสหรัฐ หัวหนาลูกเสือผูใหญ่ที่ลง 

ทะเบียนไดรับความคุมครองดานความรับผิดชอบจาก 

องคกรลูกเสือแห่งอเมริกา

ศาสนจักรจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนบางส่วน 

หรือทั้งหมดของเยาวชนชายและหัวหนาลูกเสือผูใหญ่  

ศาสนจักรจ่ายค่าจดทะเบียนหน่วย ค่าใชจ่ายการลงทะ- 

เบียนหรือจดทะเบียนมาจากบัญชีกระแสรายวันทั่วไป 

ของสเตค ศาสนจักรใหเงินทุนเหล่านี้นอกเหนือจากงบ 

ประมาณจัดสรร

ฝายอธิการจัดตั้งคณะกรรมการลูกเสือวอรดเพื่อให 

ลูกเสือดำเนินการตามหนาที่อย่างถูกตองในฐานะกิจ- 

กรรมเสริมสำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

ในที่ซึ่งมีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก กองลูกเสืออาจ 

จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับวอรดและสาขาหลายแห่ง หรือใน 

บางกรณี อาจรองรับทั้งสเตคหรือทองถิ่น

ขอมูลเกี่ยวกับการเงินลูกเสือ ดู 8.13.7 ขอมูลเพิ่ม 

เติมเกี่ยวกับลูกเสือ ดูที่ Scouting Handbook (คู่มือกิจ- 

การลูกเสือ) ของศาสนจักร

8.13.5 กิจกรรมสเตคและกิจกรรมพหุสเตค

ดู 13.3

8.13.6 การประชุมเยาวชน

ดู 13.4

8.13.7 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

เงินทุนสำหรับกิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน รวม 

ทั้งกิจกรรมลูกเสือในที่ซึ่งศาสนจักรอนุญาต ควรมาจาก 

งบประมาณวอรด (ดู 13.2.8)

เงินทุนสำหรับคายประจำปหรือกิจกรรมที่คลายกัน

ถางบประมาณวอรดไม่มีเงินทุนพอจ่ายค่าต่ออายุ 

ค่ายลูกเสือประจำปหรือกิจกรรมท่ีคลายกันสำหรับเยาว- 

ชนชาย ผูนำอาจขอใหผูเขาร่วมกิจกรรมจ่ายบางส่วนหรือ 

จ่ายเต็มจำนวน ถาเงินทุนจากผูมีส่วนร่วมยังไม่เพียงพอ  

อธิการอาจอนุมัติกิจกรรมระดมทุนประจำปซ่ึงสอดคลอง 

กับแนวทางใน 13.6.8

ในทุกกรณีค่าใชจ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับค่ายประ- 

จำปหรือกิจกรรมที่คลายกันไม่ควรสูงเกินไป ทั้งไม่ควร 

หามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเขาร่วม

เงินทุนสำหรับอุปกรณและเครื่องใชตางๆ

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได อุปกรณและเครื่องใชต่างๆ ที่ 

วอรดตองการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปจัดซื้อดวย 

เงินทุนงบประมาณวอรด ถาเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการ 

อาจอนุมัติกิจกรรมระดมทุนประจำปซึ่งสอดคลองกับ 

แนวทางใน 13.6.8

อุปกรณและเคร่ืองใชต่างๆ ท่ีจัดซ้ือดวยเงินทุนศาสน- 

จักร ไม่ว่าจะมาจากงบประมาณวอรดหรือกิจกรรมระดม 

ทุนจะใชเฉพาะศาสนจักรเท่านั้น อุปกรณและเครื่องใช 

เหล่านี้ตองไม่นำไปเปนของใชส่วนตัวหรือครอบครัว

ไม่ใชเงินทุนศาสนจักรจัดซ้ือเคร่ืองแบบใหบุคคลใด

8.14 การสอนทักษะและคุณสมบัติของการเปนผูนำ

ผูใหคำปรึกษาโควรัมและผูช่วยผูใหคำปรึกษาสอน 

ทักษะและคุณสมบัติของการเปนผูนำเมื่อทำงานกับ 

ฝายประธานโควรัมและคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิ- 

การ เมื่อช่วยเยาวชนชายวางแผนและทำกิจกรรม และ 

เมื่อช่วยเยาวชนชายใหรับใชดวยกัน ในความพยายามนี้  

ผูใหคำปรึกษาและผูช่วยผูใหคำปรึกษาอาจอางอิง บทที่  

3 ในคู่มือเล่มนี้

8.15 การเปนผูนำฐานะปุโรหิตแหงอาโรน 
ระดับสเตค

8.15.1  ฝายประธานสเตค

สมาชิกในฝายประธานสเตคสอดส่องดูแลฐานะปุ- 

โรหิตแห่งอาโรนในสเตค ในฐานะส่วนหนึ่งของหนาที่รับ 

ผิดชอบนี้ สมาชิกในฝายประธานสเตคใหคำแนะนำอธิ- 
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การเกี่ยวกับหนาที่ในการควบคุมดูแลฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนในวอรด

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด- 

ส่องดูแลองคการเยาวชนชายสเตคและกิจการลูกเสือใน 

สเตค (หรือกิจกรรมสเตคอื่นๆ สำหรับเยาวชนชายใน 

พื้นที่ซึ่งศาสนจักรไม่อนุญาตใหมีกิจการลูกเสือ) ในที่ซึ่ง 

ศาสนจักรอนุญาตใหมีกิจการลูกเสือ ที่ปรึกษาคนนี้ควร 

รับการอบรมอย่างถูกตองในหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

กิจการลูกเสือ

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหนาที่รับผิดชอบของฝาย 

ประธานสเตค ดู 15.1 ขอมูลเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ดู  

Scouting Handbook (คู่มือกิจการลูกเสือ) ของศาสนจักร

8.15.2  สภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลเยาวชนชายสเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝายประธานเยาวชนชายสเตค หนาที่รับผิด 

ชอบของสภาสูงคนนี้กล่าวไวใน 15.3

8.15.3  ฝายประธานเยาวชนชายสเตค

หนาที่รับผิดชอบของฝายประธานเยาวชนชายสเตค

กล่าวไวใน 15.4.1

8.15.4  เลขานุการเยาวชนชายสเตค

หนาที่รับผิดชอบของเลขานุการเยาวชนชายสเตค 

กล่าวไวใน 15.4.2

8.15.5  คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแหงอาโรน––
คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งกำกับ 

ดูแลคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–คณะกรรม- 

การเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคณะกรรมการคนอื่นๆ 

ไดแก่ สภาสูงที่มอบหมายใหดูแลองคการเยาวชนชาย 

สเตคและองคการเยาวชนหญิงสเตค ฝายประธานเยาว- 

ชนชายสเตคกับเลขานุการ และฝายประธานเยาวชน 

หญิงสเตคกับเลขานุการ

ฝายประธานสเตคจะเชิญเยาวชนใหเขาร่วมการประ- 

ชุมของคณะกรรมการตามความจำเปน เยาวชนควรม ี

ส่วนร่วมใหมากที่สุดเท่าที่จะทำไดในการวางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรมใหลุล่วง เช่นการประชุมเยาวชน งาน 

เตนรำ การใหขอคิดทางวิญญาณ และกิจกรรมพหุสเตค  

 

 

เยาวชนอาจมีส่วนร่วมในการสนทนาเก่ียวกับการทาทาย 

ที่เยาวชนในสเตคกำลังเผชิญ

8.16 การปรับองค์การเยาวชนชายใหเขากับความ
ตองการในทองที่

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก  

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะประชุมรับคำแนะนำ 

ร่วมกัน (ดู 8.11) และอาจประชุมทำกิจกรรมร่วมกันดวย

หากผูนำซึ่งเปนผูใหญ่มีจำนวนจำกัดในวอรดหรือ 

สาขา ฝายประธานเยาวชนชายอาจสอนบทเรียนวันอา- 

ทิตยและดำเนินโปรแกรมกิจกรรมโดยไม่มีผูช่วยผูให 

คำปรึกษา ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานเยาวชนชายอาจ 

เปนผูนำซึ่งเปนผูใหญ่เพียงคนเดียวในองคการเยาวชน 

ชาย ในกรณีนี้ ประธานเยาวชนชายสอนบทเรียนโรง- 

เรียนวันอาทิตยและสอดส่องดูแลกิจกรรมสำหรับเยาวชน 

ชายทุกคน หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได ควรเรียกท่ีปรึกษาและ 

เลขานุการ

เนื่องจากเยาวชนมักไดประโยชนจากการสมาคม 

เปนกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงจากวอรด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยข้ึนไปอาจรวมกลุ่มทำกิจกรรม 

ดวยกันเปนคร้ังคราว หากวอรดและสาขาใกลเคียงมีเยาว- 

ชนชายไม่มาก อธิการและประธานสาขาอาจอนุญาตให 

เยาวชนชายประชุมร่วมกันเพ่ือทำกิจกรรมประจำสัปดาห 

เมื่อพิจารณาทางเลือกเหล่านี้ อธิการและประธานสาขา 

คำนึงถึงองคประกอบต่างๆ ดวยเช่นระยะทางและค่า 

เดินทาง

ในสเตคหรือทองถิ่นขนาดเล็ก ประธานเยาวชนชาย 

อาจมีผูนำเยาวชนชายสเตคหรือผูนำเยาวชนชายทองถ่ิน 

เพียงคนเดียว เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได ควรเรียกที่ปรึกษา 

และเลขานุการ

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการปรับใหเขากับความตองการ 

ในทองที่ ดู บทที่ 17

8.17 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม

8.17.1 เยาวชนอายุต่ำกวา 14 ปในการประชุมเยาวชน 
และงานเตนรำ

โดยปกติเยาวชนอายุต่ำกว่า 14 ปไม่มีส่วนร่วมใน 

การประชุมเยาวชนหรืองานเตนรำที่จัดขึ้นในเวลานอก 
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8. ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

เหนือจากคืนสหกิจกรรมซึ่งจัดอยู่เปนประจำ (ดู 13.6.14)  

ค่ายคางคืนและค่ายลูกเสือเปนขอยกเวนสำหรับแนว 

ทางดังกล่าว 

8.17.2 แน่วแน่ต่อศรัทธา: ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ

ศาสนจักรจัดพิมพ แน่วแน่ต่อศรัทธา: ศัพทานุกรม 

พระกิตติคุณ (36863 425) ใหเปนคู่มือศึกษาพระคัมภีร 

และคำสอนของศาสดาพยากรณยุคสุดทาย สมาชิกใน 

ฝายอธิการหรือผูใหคำปรึกษาโควรัมตองใหเยาวชนชาย 

ทุกคนมีหนังสือเล่มน้ี เยาวชนชายสามารถใชหนังสือเล่ม 

นี้เปนแหล่งช่วยขณะศึกษาและประยุกตใชหลักธรรม 

พระกิตติคุณ เตรียมคำพูด สอนชั้นเรียน และตอบคำ 

ถามเกี่ยวกับศาสนจักร

8.17.3  เยาวชนชายที่นับถือศาสนาอื่น

ควรตอนรับเยาวชนชายที่นับถือศาสนาอื่นซึ่งตกลง 

ทำตามมาตรฐานศาสนจักรอย่างอบอุ่นและส่งเสริมใหมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมเยาวชน ค่าใชจ่ายสำหรับการมีส่วน 

ร่วมของเยาวชนชายเหล่านี้ควรปฏิบัติเช่นเดียวกับเยาว- 

ชนชายที่เปนสมาชิกศาสนจักร เมื่อเยาวชนชายเหล่านี้ 

มีส่วนร่วมในกิจการลูกเสือ บิดามารดาของเยาวชนชาย 

อาจบริจาคเงินช่วยสมทบเงินทุนกิจกรรม

8.17.4 เยาวชนชายที่พิการ

โดยท่ัวไปจะจัดใหเยาวชนชายท่ีพิการรวมอยู่ในโคว- 

รัมปกติของตน อาจมีขอยกเวนซ่ึงข้ึนอยู่กับความเห็นชอบ 

ของบิดามารดาและฝายอธิการ

ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจ การรวม และการสอน 

เยาวชนชายที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org
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หนา 204) ดำเนินการภายใตการกำกับดูแลของฐานะปุ-

โรหิต

9.1.3 คติพจน์และตรา

คติพจนของสมาคมสงเคราะหคือ “จิตกุศลไม่มีวัน

สูญสิ้น” (1 โครินธ 13:8) หลักธรรมนี้อยู่บนตราสมาคม

9.1.4 สมาชิกภาพ

สตรีผูใหญ่ทุกคนในศาสนจักรเปนสมาชิกของสมา-

คมสงเคราะห

ปกติเยาวชนหญิงเขาสู่สมาคมสงเคราะหในวันเกิด

ที่ 18 ของเธอหรือในปถัดมา เมื่ออายุครบ 19 ป

เยาวชนหญิงทุกคนควรมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในสมาคม-

สงเคราะห เพราะสถานการณของแต่ละบุคคล เช่น

ประจักษพยานส่วนตัว วุฒิภาวะ การสำเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะอยู่กับเพื่อนวัย

เดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยาลัย เยาวชนหญิง

อาจเขาสู่สมาคมก่อนวันเกิดอายุ 18 ปหรือยังคงอยู่ใน

เยาวชนหญิงต่อไป เยาวชนหญิงทุกคนปรึกษากับบิดา

มารดาและอธิการเพื่อตัดสินใจว่าสิ่งใดจะช่วยใหเธอมี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในศาสนจักรไดดีที่สุด

ผูนำเยาวชนหญิงและผูนำสมาคมสงเคราะหทำงาน

ร่วมกันเพื่อทำใหการยายเขาสู่สมาคมสงเคราะหของ

เยาวชนหญิงแต่ละคนประสบความสำเร็จ

พ่ีนองสตรีผูใหญ่ผูรับใชในปฐมวัย เยาวชนหญิง หรือ

การเรียกอื่นๆ ที่ทำใหพวกเธอไม่สามารถเขาการประชุม

สมาคมสงเคราะหวันอาทิตยยังคงมีส่วนร่วมในสมาคม

สงเคราะหต่อไป มีการมอบหมายผูเย่ียมสอนใหพวกเธอ

และพวกเธอไดรับมอบหมายใหรับใชเปนผูเยี่ยมสอน 

สมาคมสงเคราะหเปนองคการช่วยของฐานะปุโรหิต

องคการช่วยทั้งหมดมีไวเพื่อช่วยใหประจักษพยานของ

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค พระเยซู

คริสต และพระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟู สมาชิกไดรับ

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน

ขององคการช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม

หลักธรรมพระกิตติคุณ

9.1 ภาพรวมของสมาคมสงเคราะห์

9.1.1 จุดประสงค์

สมาคมสงเคราะหเตรียมสตรีสำหรับพรแห่งชีวิต

นิรันดรโดยช่วยพวกเธอเพิ่มศรัทธาและความชอบธรรม

ส่วนบุคคล เสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวและ

บาน และช่วยผูขัดสน สมาคมสงเคราะหทำจุดประสงค

เหล่านี้ใหบรรลุผ่านการแนะนำพระกิตติคุณวันอาทิตย 

การประชุมสมาคมสงเคราะหอื่นๆ การเยี่ยมสอน สวัสดิ-

การและการบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม

9.1.2 ประวัติ

ศาสดาพยากรณโจเซฟ สมิธจัดต้ังสมาคมสงเคราะห

ขึ้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม ค.ศ. 1842 ท่านสอนว่าสมาคม

สงเคราะหจัดตั้งขึ้นเพื่อ “บรรเทาทุกขของคนยากจน คน

อัตคัดขัดสน หญิงม่ายและเด็กกำพรา และเพื่อดำเนิน

การตามจุดประสงคอันเกิดจากความเมตตากรุณาทั้ง

หลาย” (คำสอนของประธานศาสนาจักร: โจเซฟ สมิธ

[2007]  หนา 486) นอกจากน้ี ท่านสอนว่าสมาคมสงเคราะห 

“ไม่เพียงบรรเทาทุกขคนยากจนเท่านั้น แต่ช่วยจิตวิญ-

ญาณใหรอดดวย” (คำสอน: โจเซฟ สมิธ หนา 487)

งานส่วนใหญ่ของของสมาคมในปจจุบันคือ “ดูแลความ

ผาสุกทางวิญญาณและความรอด ... ของสมาชิกสตรีใน

ศาสนจักร” (โจเซฟ เอฟ. สมิธ ใน คำสอนของประธาน

ศาสนาจักร: โจเซฟ เอฟ. สมิธ [1998], หนา 205)

สมาคมสงเคราะห “ไดรับการก่อตั้ง ไดรับมอบอำ-

นาจ ไดรับสถาปนา และไดรับการแต่งตั้งจากพระผูเปน

เจา” (โจเซฟ เอฟ. สมิธ ใน คำสอน: โจเซฟ เอฟ. สมิธ 
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พวกเธออาจไดรับมอบหมายใหการบำเพ็ญประโยชนดวย 

การุณยธรรมและสอนชั้นเรียนที่การประชุมสงเคราะห 

เม่ืองานมอบหมายน้ันไม่สรางภาระท่ีหนักเกินไปใหพวก

เธอ

สตรีอายุต่ำกว่า 18 ปที่แต่งงานแลวเปนสมาชิกของ 

สมาคมสงเคราะหดวย สำหรับขอยกเวนอื่น ดู 10.12.4

สตรีท่ีนับถือศาสนาอ่ืนผูเขาประชุมสมาคมสงเคราะห 

จะไดรับการตอนรับอย่างอบอุ่นและกระตุนใหมีส่วนร่วม

9.2 การเปนผูนำสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะหวอรด

ประธานสมาคมสงเคราะหมีความรับผิดชอบดังต่อ 

ไปนี้

รับใชเปนสมาชิกของสภาวอรด ในฐานะสมาชิกของ 

สภานี้ เธอมีส่วนร่วมในงานสรางศรัทธาและเสริมสราง 

ความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)

ประชุมกับอธิการเปนประจำเพ่ือรายงานและสนทนา 

เรื่องสมาคมสงเคราะหและสวัสดิการ

ตามคำขอของอธิการ เธอเยี่ยมบานของสมาชิกเพื่อ 

ประเมินความตองการดานสวัสดิการและเสนอแนะวิธี 

ตอบรับความตองการนั้น (ดู 9.6.1) ในกรณีที่ประธาน 

สมาคมสงเคราะหไม่อยู่ อธิการจะมอบหมายใหท่ีปรึกษา 

คนหน่ึงในฝายประธานสมาคมสงเคราะหตอบรับต่อความ 

ตองการเร่งด่วน

เสนอชื่อพี่นองสตรีใหอธิการเพื่อเรียกใหรับใชเปนผู 

นำ ครูและเพื่อทำการเรียกอื่นในสมาคมสงเคราะห เธอ 

เสนอชื่อตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

เธอประสานงานสวัสดิการสมาคมสงเคราะหวอรด 

ในสถานการณฉุกเฉิน

สอนผูนำสมาคมสงเคราะหคนอื่นและครูถึงหนาที่ 

ของพวกเธอโดยใชคู่มือเล่มนี้เปนแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของสมาคมสงเคราะห เลขานุการสมาคมสงเคราะห 

ช่วยในเรื่องความรับผิดชอบนี้

ประธานและที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะหวอรด

ประธานสมาคมสงเคราะหและที่ปรึกษาทำงานร่วม 

กันเพ่ือทำความรับผิดชอบต่อไปน้ีใหสำเร็จ ประธานสมา- 

คมสงเคราะหมอบหมายที่ปรึกษาใหสอดส่องดูแลความ 

รับผิดชอบเหล่านี้บางอย่าง

จัดระเบียบและสอดส่องดูแลการเยี่ยมสอน

สอดส่องดูแลการบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม 

ในวอรด

สอดส่องดูแลงานต่างๆ เพื่อการปรับปรุงการเรียน 

และการสอนพระกิตติคุณในสมาคมสงเคราะหในการ

ดำเนินงานเหล่านี้ ใหทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 

5.5.4.

บทนี้จะเนนที่การบริหารสมาคมสงเคราะหในวิธีที่ 

จะเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคล ครอบครัว และบาน  

ผูนำขอใหสมาคมสงเคราะหทบทวน บทที่ 3 เปนประจำ  

ซึ่งกล่าวถึงหลักธรรมทั่วไปของการเปนผูนำ หลักธรรม 

เหล่านี้ไดแก่การเตรียมทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมใน 

สภา การดูแลผูอ่ืน และการสอนพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสต

9.2.1 ฝายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเปนผูนำฐานะปุโรหิตของสมา- 

คมสงเคราะห

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาท่ีพ่ีนองสตรีคนหน่ึง 

ใหรับใชเปนประธานสมาคมสงเคราะห เขาสอดส่องดู

แลการเรียกและการวางมือมอบหนาท่ีใหท่ีปรึกษาในฝาย 

ประธานสมาคมสงเคราะหวอรด เลขานุการสมาคมสง- 

เคราะหวอรด และพี่นองสตรีอื่นๆ ที่รับใชในการเรียก 

สมาคมสงเคราะห เขาอาจมอบหมายใหที่ปรึกษาของ 

เขาเรียกและวางมือมอบหนาที่ใหพี่นองสตรีเหล่านี้

อธิการประชุมกับประธานสมาคมสงเคราะหเปน 

ประจำเพื่อสนทนาถึงเรื่องของสมาคมสงเคราะหและ 

สวัสดิการ

9.2.2 ฝายประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหประกอบดวยประธาน 

และที่ปรึกษาสองคน พวกเธอเปนผูนำทางวิญญาณใน 

ความพยายามเรื่องการเสริมสรางความเขมแข็งใหสตรี 

และครอบครัว พวกเธอทำงานภายใตการกำกับดูแลของ 

ฝายอธิการ พวกเธอรับการปฐมนิเทศและการสนับสนุน 

อย่างต่อเนื่องจากฝายประธานสมาคมสงเคราะหสเตค 

ดวย
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ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ พวกเธอวางแผน 

วิธีชี้แจงความตองการดานสวัสดิการ (ดู 9.6 และ บทที่ 

6)

วางแผนและดำเนินการประชุมสมาคมสงเคราะห

จัดการประชุมฝายประธานสมาคมสงเคราะห

เยี่ยมพี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหตามความจำเปน

ประธานสมาคมสงเคราะหมอบหมายที่ปรึกษาคน 

หน่ึงใหประสานงานของสมาคมสงเคราะหในการช่วยพี่ 

นองสตรีสาวโสดในวอรด ถาวอรดมีคณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสด ที่ปรึกษาคนนี้รับใชในคณะกรรมการนั้น (ดู 

16.3.3 และ 16.3.4)

9.2.3 เลขานุการสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

เลขานุการสมาคมสงเคราะหมีความรับผิดชอบดัง 

ต่อไปนี้

ปรึกษากับประธานสมาคมสงเคราะหเพ่ือเตรียมวาระ 

การประชุมฝายประธาน เธอเขาร่วมการประชุมเหล่านี้ 

จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

ในแต่ละเดือน เธอรวบรวมรายงานการเยี่ยมสอนให 

ประธานสมาคมสงเคราะหเพื่อมอบใหอธิการจนกว่าจะ 

มีการมอบหมายใหผูประสานงานการเยี่ยมสอนทำหนา 

ที่นี้ (ดู 9.5.4) อย่างนอยไตรมาสละครั้ง รวบรวมขอมูล 

จำนวนผูเขาร่วมการประชุม ทบทวนขอมูลกับประธาน 

สมาคมสงเคราะห และส่งใหพนักงานวอรด

ตองแน่ใจว่าประธานสมาคมสงเคราะหรูว่าเยาวชน 

หญิงคนใดจะเขาสู่สมาคมสงเคราะห

ช่วยฝายประธานสมาคมสงเคราะหเตรียมงบประ- 

มาณประจำปและรับผิดชอบค่าใชจ่าย

9.2.4 ครูสมาคมสงเคราะห์

ครูสมาคมสงเคราะหสอนบทเรียนตามที่ไดรับมอบ 

หมายโดยฝายประธานสมาคมสงเคราะห พวกเธอทำ 

ตามหลักธรรมที่กล่าวไวใน 5.5.4

9.2.5 การเรียกอื่นๆ ในสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

การเรียกที่มีอยู่ในหมวดนี้เปนขอเสนอแนะ อธิการ 

และประธานสมาคมสงเคราะหอาจตัดสินใจที่จะแต่งตั้ง 

 

 

ไม่ครบทุกตำแหน่ง หรืออาจพิจารณาเพิ่มการเรียกตาม 

ความจำเปน

ผูประสานงานและผูนำการเยี่ยมสอน

วอรดที่มีพี่นองสตรีจำนวนมาก พี่นองสตรีหนึ่งคน 

อาจไดรับเรียกใหช่วยประธานสมาคมสงเคราะหประ- 

สานงานการเยี่ยมสอนและทำใหแน่ใจว่าไดทำอย่างมี 

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นผูดูแลการเยี่ยมสอนอาจช่วย 

ผูประสานงานการเยี่ยมสอนรวบรวมขอมูลและประสาน 

งาน

ผูประสานงานการเยี่ยมสอนไดรับรายงานทุกเดือน 

เก่ียวกับการไปเย่ียมและการติดต่อวิธีอ่ืนๆ ท่ีผูเย่ียมสอน 

ทำ เธออาจไดรับมอบหมายใหช่วยเตรียมรายงานการ 

เยี่ยมสอนรายเดือน (ดู 9.5.4)

ผูประสานงานและผูชวยในการบำเพ็ญประโยชน 

ดวยการุณยธรรม

พี่นองสตรีคนหนึ่งอาจไดรับเรียกใหช่วยฝายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหเพื่อระบุความตองการและประ- 

สานงานในการบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม อาจ 

เรียกผูช่วยดวยก็ได

ผูประสานงานและคณะกรรมการประชุมสมาคม 

สงเคราะห

สมาชิกสตรีคนหนึ่งอาจไดรับเรียกใหช่วยฝายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหประสานงานแผนการประชุมของ 

สมาคมสงเคราะหที่ไม่ไดจัดในวันอาทิตย การประชุม 

เหล่านี้อาจไดแก่ การรับใช ชั้นเรียน โครงการ การประ- 

ชุมใหญ่ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝายประธานสมา- 

คมสงเคราะหอาจขอใหเรียกสมาชิกคณะกรรมการเพื่อ 

ช่วยผูประสานงาน สมาชิกคณะกรรมการอาจไดรับมอบ 

หมายพิเศษเฉพาะดาน

ผูชวยเลขานุการสมาคมสงเคราะห

อาจเรียกผูช่วยเลขานุการเพื่อช่วยความรับผิดชอบ 

ของเลขานุการ

ผูใหคำปรึกษาแกพี่นองสตรีสาวโสด

ผูใหคำปรึกษาแก่พี่นองสตรีสาวโสดทำงานภายใต 

การกำกับดูแลของที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะหผูไดรับ 
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9. สมาคมสงเคราะห

มอบหมายเร่ืองหนุ่มสาวโสด พวกเธอดูแลและเสริมสราง 

ความเขมแข็งใหพี่นองสตรีสาวโสด

ผูใหคำปรึกษาอาจไดรับความรับผิดชอบต่อไปนี้

อาจรับใชเปนคู่เยี่ยมสอนกับพี่นองสตรีสาวโสด

อาจช่วยกับกิจกรรมหนุ่มสาวโสด

อาจส่งเสริมใหพี่นองสตรีสาวโสดมีส่วนร่วมในชั้น 

เรียนสถาบันหรือการสั่งสอนพระกิตติคุณวิธีอื่นๆ 

หากวอรดมีคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด เธอรับใชใน 

คณะกรรมการนั้น (ดู 16.3.4)

หากวอรดมีชั้นเรียนสมาคมสงเคราะหสำหรับพี่นอง 

สตรีสาวโสด เธออาจเขาชั้นเรียนนั้น

คณะกรรมการ

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหอาจจัดต้ังคณะกรรม- 

การเพ่ือทำงานท่ีมีอยู่ต่อเน่ืองใหสำเร็จเช่นการเสริมสราง 

ความเขมแข็งใหบุคคล ครอบครัว และบาน ดูแลพี่นอง 

สตรีสาวโสด สวัสดิการ การเตรียมตัวรับสถานการณ 

ฉุกเฉิน งานพระวิหารและประวัติครอบครัว งานเผยแผ่  

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่ และการนำกลับ 

คืน ผูนำของคณะกรรมการรายงานต่อประธานสมาคม 

สงเคราะหหรือที่ปรึกษาผูไดรับมอบหมาย สมาชิกคณะ 

กรรมการอาจไดรับความรับผิดชอบเฉพาะดาน

โดยที่ไม่ไดเปนขอกำหนดอาจมีการจัดตั้งคณะ 

กรรมการถาพวกเธอจะช่วยทำงานสมาคมสงเคราะหให 

สำเร็จและเปดโอกาสใหพี่นองสตรีรับใชมากขึ้น

คณะกรรมการบางคณะจะช่วยเหลือดานความตอง 

การระยะสั้นเปนการชั่วคราว พี่นองสตรีในคณะกรรม- 

การนี้ไม่จำเปนตองไดรับการเรียกและวางมือมอบหนาที่  

พี่นองสตรีผูที่นำหรือรับใชในคณะกรรมการระยะยาวได

รับเรียกและวางมือหนาที่โดยสมาชิกในฝายอธิการ

ผูนำเพลงและผูเลนเปยโน

ดนตรีท่ีเหมาะสมอัญเชิญพระวิญญาณสู่การประชุม 

สมาคมสงเคราะห ฝายประธานสมาคมสงเคราะหอาจ 

เสนอชื่อพี่นองสตรีใหรับใชเปนผูนำเพลงและผูเล่นเปย- 

โนในการประชุมสมาคมสงเคราะห

9.3 การประชุมผูนำ

9.3.1  การประชุมสภาวอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะหรับใชเปนสมาชิกสภา 

วอรด (ดู บทที่ 4)

อธิการจะเชิญประธานสมาคมสงเคราะหเขาประชุม 

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตเพื่อสนทนาเรื่องสวัส- 

ดิการที่ไม่พึงเปดเผยและเพื่อประสานงานมอบหมาย 

การสอนประจำบานและการเยี่ยมสอนตามความจำเปน

9.3.2 การประชุมฝายประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหจัดการประชุมฝาย 

ประธานเปนประจำ ประธานควบคุมและดำเนินการประ- 

ชุม เลขานุการเขาประชุม จดบันทึก และติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบดวยหัวชอต่อไปนี้

1. สนทนาวิธีจัดระเบียบ สอน และสรางแรงบันดาลใจ 

ใหพี่นองสตรีในงานของสมาคมสงเคราะห

2. ทบทวนคำแนะนำและงานมอบหมายจากอธิการ  

รวมถึงงานมอบหมายจากการประชุมสภาวอรด และ 

วางแผนวิธีทำงานมอบหมายเหล่านี้ใหสำเร็จ

3. สนทนาถึงวิธีช่วยตอบรับความตองการของพี่นอง 

สตรีสมาคมสงเคราะหและครอบครัว สิ่งนี้อาจรวม 

ถึงการสนทนาเกี่ยวกับการบำเพ็ญประโยชนดวย 

การุณยธรรม

4. ทบทวนความพยายามของการเยี่ยมสอนเพื่อดูแล 

และเสริมสรางความเขมแข็งใหพี่นองสตรีสมาคม 

สงเคราะหและครอบครัวของพวกเขา เอาใจใส่เปน 

พิเศษถึงความตองการของสมาชิกใหม่ในสมาคม 

สงเคราะหและพี่นองสตรีสาวโสด

5. สนทนาถึงความมีประสิทธิภาพของการสอนในการ 

ประชุมสมาคมสงเคราะหวันอาทิตยและการประชุม 

สมาคมสงเคราะหอื่นพรอมกับวางแผนปรับปรุง

6. วางแผนการประชุมสมาคมสงเคราะห

7. พิจารณาถึงพี่นองสตรีที่จะไดรับเรียกใหรับใชใน 

สมาคมสงเคราะห และเตรียมรายชื่อใหประธาน 

สมาคมเพื่อเสนอกับอธิการ พิจารณาถึงพี่นองสตรี 

ที่จะขอความช่วยเหลือในงานมอบหมายระยะสั้น 

ดวย
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9.3.3 การประชุมผูนำสมาคมสงเคราะห์สเตค

โดยทั่วไปการประชุมผูนำสมาคมสงเคราะหสเตค 

จัดปละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไวใน 18.3.11 ฝายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหวอรดและเลขานุการเขาร่วมการ 

ประชุม ผูอ่ืนท่ีมีการเรียกสมาคมสงเคราะหอาจไดรับเชิญ 

ใหเขาประชุมตามความจำเปน 

9.4 การประชุมสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่ การทำใหกลับ 

มาแข็งขัน ความผาสุกทางวิญญาณและทางโลก งาน 

พระวิหารและประวัติครอบครัว ประวัติและจุดประสงค 

ของสมาคมสงเคราะห จะมอบเวลาใหพี่นองสตรีแบ่ง 

ปนประจักษพยานของพวกเธอ

วันอาทิตยที่สองและที่สาม

ในวันอาทิตยท่ีสองและท่ีสาม สมาชิกในฝายประธาน 

สมาคมสงเคราะหหรือครูสมาคมสงเคราะหสอนบทเรียน 

โดยใชคู่มือสมาคมสงเคราะหเล่มปจจุบัน โดยปกติบท 

เรียนจะสอนตามลำดับที่อยู่ในคู่มือและเปนบทเรียน 

เดียวกับที่สอนในการประชุมโควรัมเอ็ลเดอรและการ 

ประชุมกลุ่มมหาปุโรหิต

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหเห็นว่าพี่นองสตรีทุก 

คนในวอรดที่อายุ 18 ปขึ้นไปควรไดรับคู่มือสมาคมสง- 

เคราะหไวศึกษาส่วนตัว ไม่ว่าพี่นองสตรีเหล่านี้จะเขา 

ร่วมการประชุมสมาคมสงเคราะหวันอาทิตยไดหรือไม่ก็ 

ตาม ผูนำกระตุนใหผูเขาร่วมการประชุมนำคู่มือของพวก 

เธอมา และหากอยู่ในวิสัยท่ีทำไดใหนำพระคัมภีรส่วนตัว 

มาดวย

วันอาทิตยที่สี่

ในวันอาทิตยท่ีส่ี สมาชิกในฝายประธานหรือครูสมา- 

คมสงเคราะหสอนบทเรียน ครูใชข่าวสารจากการประชุม 

ใหญ่สามัญครั้งล่าสุด ประธานสเตคหรืออธิการเลือก 

ข่าวสาร

วันอาทิตยที่หา

ในวันอาทิตยที่หา อธิการพิจารณาเลือกหัวขอที่จะ 

สอน เลือกผูใหคำแนะนำ (ปกติเปนสมาชิกของวอรด 

หรือสเตค) และระบุว่าจะใหสมาคมสงเคราะหและผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคประชุมแยกกันหรือประชุม

ดวยกัน

9.4.2 การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห์

เพื่อเสริมการสอนในการประชุมวันอาทิตย พี่นอง 

สตรีสมาคมสงเคราะหจะมีส่วนร่วมในการประชุมเพิ่ม 

เติม ไดแก่การรับใช ชั้นเรียน โครงการ การประชุมใหญ่  

และการอบรมเชิงปฎิบัติการ ในการประชุมเหล่าน้ี พ่ีนอง 

 

 

 

9.4.1 การประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์

ในการประชุมสมาคมสงเคราะหวันอาทิตย สตรี 

วิสุทธิชนยุคสุดทายเรียนรูเกี่ยวกับหลักคำสอนและหลัก- 

ธรรมพระกิตติคุณซึ่งจะช่วยใหพวกเธอเพิ่มศรัทธาและ 

ความชอบธรรมส่วนบุคคล เสริมสรางความเขมแข็งให 

ครอบครัวและบาน และช่วยผูขัดสน

สมาชิกในฝายประธานสมาคมสงเคราะหนำการประ- 

ชุมวันอาทิตย การประชุมทุกครั้งเริ่มตนดวยการกล่าว 

ตอนรับโดยสมาชิกในฝายประธาน เพลงสวด สวดออน 

วอน และขอประกาศสั้นๆ เกี่ยวกับโอกาสรับใช กิจกรรม 

ที่จะมี คนเจ็บปวย และขอมูลอื่นๆ ที่เหมาะสม เวลา 

ส่วนใหญ่มีไวสำหรับบทเรียนพระกิตติคุณ การประชุม 

ปดดวยเพลงสวดและการสวดออนวอน

ทุกเดือน ฝายประธานสมาคมสงเคราะหวางแผนการ 

ประชุมวันอาทิตยโดยขึ้นอยู่กับแบบแผนดังต่อไปนี้

วันอาทิตยแรก

สมาชิกในฝายประธานสมาคมสงเคราะหวอรดสอน 

ในวันอาทิตยแรกของเดือน โดยใชพระคัมภีร คำสอนของ 

ศาสดาพยากรณยุคสุดทาย และหนังสือของศาสนจักร 

ท่ีไดรับอนุมัติ ผูนำสมาคมสงเคราะหใชการประชุมน้ีสอน 

หลักคำสอนพระกิตติคุณและช่วยพี่นองสตรีใหมีส่วน 

ร่วมอย่างแข็งขันในงานของสมาคมสงเคราะห

สมาชิกในฝายประธานสมาคมสงเคราะหแสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณขณะตัดสินใจเลือกหัวขอ 

ท่ีจะสอน ประธานสมาคมสงเคราะหจะปรึกษากับอธิการ 

เกี่ยวกับหัวขอที่เขาตองการใหพี่นองสตรีสนทนาหัวขอ 

อาจไดแก่ บทบาทและความรับผิดชอบในพระกิตติคุณ 

ของสตรี การเสริมสรางความเขมแข็งใหชีวิตแต่งงานและ 

ครอบครัว การเยี่ยมสอน การรับใช งานเผยแผ่ศาสนา 
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9. สมาคมสงเคราะห

สตรีเรียนรูและทำความรับผิดชอบในเรื่องจิตกุศลและที่ 

เกิดประโยชนของสมาคมสงเคราะหใหสำเร็จ พวกเธอ 

เรียนรูและฝกฝนทักษะที่จะช่วยใหพวกเธอเพิ่มศรัทธา 

และความชอบธรรมส่วนบุคคล เสริมสรางความเขมแข็ง 

ใหครอบครัวและทำใหบานของพวกเธอเปนศูนยกลาง 

ของพลังทางวิญญาณ และช่วยผูที่ขัดสน พวกเธอเรียน 

รูและนำหลักธรรมของการดำเนินชีวิตอย่างมัธยัสถมา 

ใช การพึ่งพาตนเองทางโลกและทางวิญญาณ พวกเธอ 

เพิ่มความเปนพี่นองสตรีและความเปนหนึ่งเดียว ขณะที่ 

พวกเธอสอนและรับใชกัน

พี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหทุกคน รวมถึงผูที่รับใช 

ในเยาวชนหญิงและปฐมวัย และผูท่ีไม่ไดมีส่วนร่วมอย่าง 

แข็งขันในศาสนจักร ไดรับเชิญใหเขาประชุม พี่นองสตรี 

อาจเชิญเพื่อนต่างศาสนาของพวกเธอดวย

พ่ีนองสตรีไม่ควรรูสึกว่าการเขาร่วมการประชุมเหล่า 

นี้เปนการบังคับ

ประธานสมาคมสงเคราะหสอดส่องดูแลการประชุม 

สมาคมสงเคราะห ในฐานะส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบ 

นี้ เธอปรึกษาเปนประจำกับอธิการถึงวิธีที่การประชุมนี้ 

จะช่วยตอบสนองความตองการของบุคคลและครอบครัว 

ในวอรด

ถึงแมประธานสมาคมสงเคราะหสอดส่องดูแลการ 

ประชุมเหล่าน้ี เธอไม่ตองเขาร่วมการประชุมท้ังหมด อย่าง- 

ไรก็ตามสมาชิกในฝายประธานสมาคมสงเคราะหอย่าง 

นอยหนึ่งคนควรอยู่ในการประชุมทุกครั้ง

ความถี่และสถานที่ประชุม

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหพิจารณาร่วมกับการ 

สวดออนวอนถึงวิธีที่พวกเธอควรจัดการประชุมเพิ่มเติม 

ของสมาคมสงเคราะหและสถานท่ีซ่ึงพวกเธอควรจัดการ 

ประชุม เมื่อพวกเธอทำการตัดสินใจ ประธานสมาคม 

สงเคราะหขออนุญาตจากอธิการ

ปกติการประชุมเหล่านี้จัดขึ้นในเวลาที่นอกเหนือ 

จากวันอาทิตยหรือเย็นวันจันทร การประชุมเหล่านี้จัด 

เปนประจำทุกเดือน แต่ฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

จะเสนอแนะว่าการประชุมเหล่านั้นควรจัดบ่อยหรือห่าง 

ข้ึน ควรพยายามจัดการประชุมอย่างนอยไตรมาสละคร้ัง

ในการตัดสินใจถึงเรื่องความถี่ สถานที่ และระยะ 

เวลาของการประชุมเพิ่มเติม อธิการและฝายประธาน 

 

 

สมาคมสงเคราะหพิจารณาถึงพันธะเรื่องเวลาสำหรับพี่ 

นองสตรี สภาวการณครอบครัว ระยะทางและค่าใช 

จ่ายในการเดินทาง ค่าใชจ่ายของวอรด ความปลอดภัย  

และสถานการณอื่นๆ ในทองที่

การวางแผนการประชุม

ผูนำสมาคมสงเคราะหปรึกษากันร่วมกับการสวด 

ออนวอนเกี่ยวกับหัวขอที่จะเสริมสรางความเขมแข็งให 

กับพี่นองสตรีและครอบครัวของพวกเธอและวิธีที่ดีที่สุด 

ในการสอนหัวขอเหล่านี้

ประธานสมาคมสงเคราะหตองแน่ใจว่าอธิการอนุ- 

มัติแผนการประชุมสมาคมสงเคราะหทั้งหมด เธอแน่ใจ 

ดวยว่าแผนทุกอย่างสอดคลองกับแนวทางใน บทที่ 13

ถึงแมประธานสมาคมสงเคราะหสอดส่องดูแลการ 

ประชุมเหล่านี้ เธออาจขอใหที่ปรึกษาที่หนึ่งหรือที่ปรึก- 

ษาท่ีสองของเธอวางแผนและดำเนินการประชุมเหล่าน้ัน 

เธออาจเสนอชื่อพี่นองสตรีคนอื่นเพื่อไดรับเรียกใหเปน 

ผูประสานงานการประชุมสมาคมสงเคราะหเพ่ือทำความ 

รับผิดชอบนี้ใหสำเร็จ (ดู 9.2.5)

การประชุมอาจเนนไปที่หัวขอเดียวหรือแบ่งชั้นเรียน 

มากกว่าหนึ่งชั้นเรียนหรือหนึ่งกิจกรรม โดยปกติ ครูควร 

เปนสมาชิกของวอรดหรือสเตค ทุกปจะมีการประชุมหน่ึง 

อาจจะเฉลิมฉลองการจัดตั้งสมาคมสงเคราะหและเนน 

ไปที่ประวัติและจุดประสงคของสมาคมสงเคราะห

ในการวางแผนการประชุมเหล่านี้ ผูนำสมาคมสง- 

เคราะหเอาใจใส่เปนพิเศษกับหัวขอที่อธิการขอใหพวก 

เธอพูดเพื่อช่วยตอบรับต่อความตองการในทองที่ ผูนำ 

ควรใหความสำคัญต่อหัวขอต่อไปนี้

การแต่งงานและครอบครัว: การเตรียมตัวสำหรับการ 

แต่งงานและครอบครัว เสริมสรางความเขมแข็งใหชีวิต 

แต่งงาน ความเปนมารดา การศึกษาของเด็กวัยเริ่มเรียน  

การเตรียมเยาวชนสำหรับความรับผิดชอบในอนาคต  

การส่งเสริมและการเตรียมสำหรับการสังสรรคในครอบ- 

ครัว และเสริมสรางสัมพันธภาพในหมู่ญาติพี่นอง

เคหะศาสตร: การเรียนรูและการปรับปรุงทักษะของ 

การดูแลบานและครอบครัว เช่น การทำความสะอาด 

และการจัดบาน การตกแต่งบาน การทำอาหาร และ 

การเย็บผา
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การพึ่งพาตนเองและการดำเนินชีวิตอย่างมัธยัสถ: 

การเงิน (การทำงบประมาณ การปลดหน้ี และคุณสมบัติ 

ในการจางงาน) การศึกษาและการอ่านออกเขียนได (การ 

ศึกษาพระคัมภีรและการเรียนรูพระกิตติคุณ การสอนผู 

อ่ืนใหอ่านออก การสอนพิเศษเด็กและเยาวชน การเลือก 

วรรณกรรรมของเด็ก การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 

อื่นๆ และการพัฒนาการรับรูทางวัฒนธรรม) สุขภาพ  

(สุขภาพกาย สมรรถภาพทางกาย การปองกันและการ 

รักษาจากการเสพติด สุขภาพทางสังคมและอารมณ และ 

การปองกันความเจ็บปวย) การทำสวน การผลิตและ 

การสะสมอาหาร และการเตรียมพรอมสำหรับสถาน- 

การณฉุกเฉิน

การบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม: ดูแลคนปวย 

คนสูงอายุ คนปวยที่ตองอยู่บาน คนพิการ คนยากจน 

และคนขัดสน ช่วยเหลือมารดาคนใหม่และทารก งาน 

ดานมนุษยธรรมและใหความช่วยเหลือชุมชน

พระวิหารและประวัติครอบครัว: สะสมและรักษาขอ 

มูลประวัติครอบครัว เขียนประวัติครอบครัว เตรียมตัว 

ไปพระวิหาร และทำงานพระวิหาร

การแบ่งปนพระกิตติคุณ: ผลงานของสมาชิกผูสอน 

ศาสนา การผูกมิตรสมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีแข็งขันนอย 

การเอื้อมออกไปหาเพื่อนบาน การทำใหแข็งขันและการ 

รักษาใหคงอยู่ การตอนรับพี่นองสตรีคนใหม่เขาสู่สมา- 

คมสงเคราะห และการเตรียมตัวสำหรับงานเผยแผ่เต็ม 

เวลา

ชั้นเรียนของเด็ก

ชั้นเรียนของเด็กอาจจัดขึ้นเพื่อช่วยใหมารดาที่มีลูก 

เล็กไดเขาประชุมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากวันอาทิตย โดย 

ไดรับอนุมัติจากอธิการ ฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

ขอใหพี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหหรือสมาชิกวอรดคน 

อื่นดูแลและสอนชั้นเรียนนี้ หากพี่นองสตรีสมาคมสง- 

เคราะหสอนชั้นเรียน ฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

หมุนเวียนความรับผิดชอบนี้เพื่อพี่นองสตรีทุกคนจะมี 

โอกาสเขาประชุม ถาผูชายสอนชั้นเรียน ฝายประธาน 

สมาคมสงเคราะหทำตามแนวทางใน 11.8.1

ครูสำหรับชั้นเรียนเด็กวางแผนกิจกรรมที่เหมาะสม 

กับวัยซึ่งจะสอนเด็กเกี่ยวกับพระบิดาบนสวรรคและพระ 

เยซูคริสต พวกเขาอาจใชคู่มือปฐมวัยและหนังสือปฐม- 

วัยอื่นๆ สอนเด็ก

หากมีการจัดอาหารใหชั้นเรียนของเด็ก ผูนำปรึกษา

กับมารดาของเด็กทุกคนก่อนว่ามีขอหามในการรับประ- 

ทานอาหารใดเนื่องจากเปนโรคเบาหวานหรือภูมิแพ

9.5 การเยี่ยมสอน 

การเยี่ยมสอนเปดโอกาสใหสตรีมีโอกาสดูแล เสริม 

สรางความเขมแข็ง และสอนกัน ผ่านการเยี่ยมสอน  

ประธานสมาคมสงเคราะหช่วยอธิการระบุและแกไขความ 

ตองการระยะสั้นและระยะยาวของพี่นองสตรีและครอบ- 

ครัวของพวกเธอ

สมาชิกของฝายประธานสมาคมสงเคราะหแนะนำ 

ผูเย่ียมสอนถึงวิธีใหการเอาใจใส่ ดูแล ระลึกถึง และเสริม 

สรางกัน สมาชิกฝายประธานสามารถใหคำแนะนำใน 

บทเรียนวันอาทิตยแรกของเดือนหรือในการประชุมสมา- 

คมสงเคราะหอื่น

ผูเยี่ยมสอนไม่ไดรับการสนับสนุน หรือวางมือมอบ 

หนาที่

9.5.1 ความรับผิดชอบของผูเยี่ยมสอน

ผูเยี่ยมสอนทำความรูจักและรักพี่นองสตรีทุกคน 

อย่างจริงใจ ช่วยพวกเธอเสริมสรางศรัทธา และทำการ 

รับใช พวกเธอแสวงหาการดลใจส่วนตัวเพื่อรูถึงวิธีตอบ 

รับกับความตองการทางวิญญาณและทางโลกของพี่ 

นองสตรีทุกคนที่พวกเธอไดรับมอบหมายใหเยี่ยม

เมื่อพูดถึงความตองการและสถานการณของพี่นอง 

สตรีรายบุคคล ผูเยี่ยมสอนมีการติดต่อเปนประจำ (ทุก 

เดือนหากอยู่ในวิสัยที่ทำได) กับผูที่พวกเขาไดรับมอบ 

หมาย เมื่อการไปเยี่ยมดวยตนเองไม่อยู่ในวิสัยที่ทำได  

ผูเยี่ยมสอนอาจใชโทรศัพท จดหมาย อีเมล หรือวิธีอื่นๆ  

เพื่อดูแลและเสริมสรางความเขมแข็งใหพี่นองสตรี

เมื่อเหมาะสม ผูเยี่ยมสอนแบ่งปนข่าวสารพระกิตติ- 

คุณ ข่าวสารเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบของข่าวการเยี่ยม 

สอนรายเดือนที่พิมพในนิตยสาร Ensign หรือ เลียโฮนา  

และพระคัมภีร

ผูเยี่ยมสอนทำการบำเพ็ญประโยชนดวยการุณย- 

ธรรมในช่วงเวลาท่ีมีความเจ็บปวย ความตาย หรือสถาน- 

การณพิเศษ พวกเธอช่วยประธานสมาคมสงเคราะหใน 

การประสานงานความช่วยเหลือระยะสั้นและระยะยาว 

เมื่อไดรับเชิญ
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9. สมาคมสงเคราะห

9.5.2 การจัดการเยี่ยมสอน

โครงสรางของการเยี่ยมสอนในวอรดตัดสินโดยอธิ- 

การและฝายประธานสมาคมสงเคราะหหลังจากพิจารณา 

ร่วมกับการสวดออนวอนถึงความตองการและสถาน-

การณในทองท่ี หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได ฝายประธานมอบ 

หมายพี่นองสตรีเปนคู่สองคน เพราะการเยี่ยมสอนเนน 

ที่พี่นองสตรีรายบุคคล ผูนำสมาคมสงเคราะไม่จัดพี่นอง 

สตรีเปนกลุ่มสำหรับจุดประสงคของการเยี่ยมสอน

ในการจัดการเยี่ยมสอน สมาชิกของฝายประธาน 

สมาคมสงเคราะหสนทนาร่วมกับการสวดออนวอนถึง 

ความตองการของบุคคลและครอบครัว พวกเธอใหความ 

สำคัญเปนพิเศษเพื่อใหแน่ใจว่าพี่นองสตรีต่อไปนี้ไดรับ 

การดูแล: พ่ีนองสตรีท่ีเขามาสู่สมาคมสงเคราะหจากเยาว- 

ชนหญิง พ่ีนองสตรีโสด สมาชิกใหม่ของวอรด ผูเปล่ียน- 

ใจเล่ือมใสใหม่ พ่ีนองสตรีท่ีเพ่ิงแต่งงาน สมาชิกท่ีแข็งขัน 

นอย และสมาชิกสตรีอ่ืนท่ีมีความตองการพิเศษ พวกเขา 

พิจารณาถึงองคประกอบอ่ืนๆ เช่นระยะทาง การเดินทาง  

และความปลอดภัย

โดยมีพื้นฐานะอยู่บนการสนทนาดังกล่าว พวกเธอ 

มอบหมายผูเยี่ยมสอนใหพี่นองสตรีทุกคนในวอรด พวก 

เธอไดรับการอนุมัติจากอธิการสำหรับงานมอบหมาย 

ทุกชิ้น

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการเปนกรณีพิเศษ ผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะห 

จะมอบหมายใหสามีและภรรยาเปนคู่ผูสอนประจำบาน 

ใหไปเยี่ยมที่คู่สามีภรรยาที่ตองการผูเยี่ยมสอน คู่สามี 

ภรรยารายงานการเยี่ยมเหล่านี้ในฐานะการสอนประจำ 

บานและการเย่ียมสอน โดยปกติ บิดามารดาท่ีลูกยังเล็ก 

จะไม่ไดรับงานมอบหมายนี้เพราะทำใหพวกเขาห่างจาก 

ลูกๆ ของพวกเขา

9.5.3 การปรับการเยี่ยมสอนใหเขากับความตองการ 
ในพื้นที่

ในวอรดที่มีแหล่งช่วยจำกัด ผูนำอาจปรับการเยี่ยม 

สอนเพื่อใหแน่ใจว่าพี่นองสตรีที่ตองการการเยี่ยมมาก 

จะไดรับการเยี่ยมทุกเดือน

โดยไดรับอนุมัติจากอธิการ ผูนำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหอาจมอบหมาย 

เพียงผูสอนประจำบานเพียงอย่างเดียวหรือผูเยี่ยมสอน 

 

 

เพียงอย่างเดียวใหแก่บางครอบครัวเปนการชั่วคราว ใน 

บางกรณี ผูนำอาจมอบหมายผูสอนประจำบานใหเยี่ยม 

ครอบครัวหนึ่งในเดือนหนึ่งและมอบหมายผูเยี่ยมสอน 

ใหเยี่ยมสมาชิกสมาคมสงเคราะหของครอบครัวนั้นใน 

เดือนถัดไป

โดยไดรับอนุมัติจากประธานคณะเผยแผ่ ผูนำอาจ 

พิจารณาขอใหผูสอนศาสนาเต็มเวลาช่วยกับการเยี่ยม 

สอนโดยมีขอจำกัดบางอย่าง ประธานคณะเผยแผ่ส่ือสาร 

เรื่องการอนุมัตินี้กับประธานสเตคซึ่งเปนผูแจงอธิการ  

เมื่อไดรับอนุมัติ ผูสอนศาสนาเต็มเวลาไดรับมอบหมาย 

ใหเยี่ยมสมาชิกใหม่ ครอบครัวที่มีบางคนไม่ไดเปนสมา- 

ชิก และสมาชิกที่แข็งขันนอย

9.5.4 การรายงานการเยี่ยมสอน

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหหรือผูที่ไดรับเรียก 

ใหช่วยพวกเธอรับรายงานทุกเดือนจากผูเยี่ยมสอน ผู 

เยี่ยมสอนรายงานความตองการพิเศษของพี่นองสตรีที่ 

พวกเธอเยี่ยมและที่เธอรับใช นอกเหนือจากนั้น สมาชิก 

ในฝายประธานประชุมกับผูเยี่ยมสอนเปนประจำเพื่อ 

สนทนาถึงความผาสุกทางวิญญาณและทางโลก และ 

วางแผนเพื่อช่วยผูที่ขัดสน ขอมูลที่เปนความลับควรราย 

งานเฉพาะประธานสมาคมสงเคราะห ผูรายงานขอมูล 

นั้นใหอธิการ

ประธานสมาคมสงเคระหรายงานการเยี่ยมสอนทุก 

เดือนใหอธิการ รายงานทุกครั้งจะมีรายชื่อของผูที่ไม่ได 

ติดต่อ ถามีพี่นองสตรีและครอบครัวมีความตองการเร่ง 

ด่วน ประธานสมาคมสงเคราะหรายงานขอมูลนี้ใหอธิ- 

การทันที

9.6 สวัสดิการและการบำเพ็ญประโยชน์ดวย 
การุณยธรรม

สวัสดิการและการบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม 

คือหัวใจของงานสมาคมสงเคราะห

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ ฝายประธานสมา- 

คมสงเคราะหวอรด ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร และ 

ฝายหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตแบ่งความรับผิดชอบดาน 

สวัสดิการดังต่อไปนี้

สอนหลักธรรมการพ่ึงพาตนเองทางโลกและทางวิญ- 

ญาณ
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ดูแลคนยากจนและคนขัดสน สนับสนุนสมาชิกให 

รับใช

ช่วยผูคนและครอบครัวใหพึ่งพาตนเองและหาทาง 

ออกสำหรับขอกังวลดานสวัสดิการระยะสั้นและระยะ 

ยาว

สำหรับขอมูลเร่ืองความรับผิดชอบเหล่าน้ีดานสวัสดิ- 

การ ดู บทที่ 6

หมวดต่อไปน้ีกล่าวถึงความรับผิดชอบท่ีใชเฉพาะกับ 

ประธานสมาคมสงเคราะหและที่ปรึกษาของเธอ

9.6.1 การเยี่ยมครอบครัวที่ขัดสน

ปกติ อธิการมอบหมายใหประธานสมาคมสงเคราะห 

เยี่ยมสมาชิกผูตองการความช่วยเหลือดานสวัสดิการ 

เพื่อจะสามารถประเมินความตองการของพวกเขาและ 

เสนอวิธีตอบรับความตองการเหล่าน้ัน ถาไม่มีพ่ีนองสตรี 

อยู่ในบานท่ีเธอไปเย่ียม เธอพาท่ีปรึกษาคนหน่ึง เลขานุ- 

การสมาคมสงเคราะห หรือผูประสานงานการบำเพ็ญประ- 

โยชนดวยการุณยธรรมไปกับเธอ

เพื่อเตรียมสำหรับการเยี่ยมครอบครัวที่ขัดสน ประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหพิจารณาขอมูลที่อธิการเตรียม 

ใหเก่ียวกับครอบครัวและแสวงหาการนำทางจากพระเจา

ประธานสมาคมสงเคราะหประเมินแหล่งช่วยของ 

ครอบครัวและเตรียมรายการความตองการในเร่ืองอาหาร 

หลักและเสื้อผาของครอบครัว เธอมอบรายการใหอธิการ  

เธออาจเตรียม Bishop’s Order for Commodities form 

(แบบฟอรมการสั่งโภคภัณฑของอธิการ) เพื่อใหอธิการ 

ทบทวนและอนุมัติ เธอเตรียมการรับใชนี้ดวยความรูสึก 

ละเอียดอ่อนและความเขาใจ ช่วยผูที่รับความช่วยเหลือ 

ใหมีเคารพตนเองและมีศักดิ์ศรี

ประธานสมาคมสงเคราะหรายงานอธิการเร่ืองสภาพ- 

การณทั่วไปของครอบครัว เธอรายงานถึงความตองการ 

ทุกอย่างในเร่ืองอาหาร (สำหรับความตองการท่ัวไปไม่ใช่ 

สำหรับการสะสมอาหาร) เสื้อผา การจัดการบาน สุข- 

ภาพ สวัสดิภาพทางสังคมและอารมณ เธออาจแบ่งปน 

การประเมินถึงความสามารถในการทำงานของสมาชิก 

ครอบครัวและโอกาสทำงานของสมาชิกครอบครัว

อธิการช่วยครอบครัวพัฒนาแผนการพึ่งพาตนเอง 

เขาใหคำปรึกษากับประธานสมาคมสงเคราะหดวย 

เกี่ยวกับโอกาสเพิ่มเติมในการช่วยเหลือครอบครัว ใน 

บางกรณี ความช่วยเหลือที่มีค่ามากที่สุดอาจไดแก่ (1) 

ช่วยพี่นองสตรีใหบริหารรายไดและแหล่งช่วย และ (2) 

สอนทักษะเคหะศาสตรเช่น การทำความสะอาด การ 

เย็บผา การจัดบาน การวางแผนตารางอาหาร การถนอม 

อาหาร และการสนับสนุนใหมีสุขภาพดี

ประธานสมาคมสงเคราะหและใครก็ตามที่ช่วยเธอ 

รักษาขอมูลใดๆ ที่พวกเธอไดรับระหว่างการเยี่ยมหรือ 

จากอธิการใหเปนความลับ

9.6.2 การบำเพ็ญประโยชน์ดวยการุณยธรรม

พ่ีนองสตรีสมาคมสงเคราะหทุกคนมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะมีจิตสำนึกถึงความตองการของผูอ่ืน พวกเธอใชเวลา 

ทักษะ พรสวรรค การสนับสนุนทางวิญญาณและทาง 

อารมณ และการสวดออนวอนดวยศรัทธาเพื่อช่วยเหลือ 

ผูอื่น

ผ่านทางความช่วยเหลือของผูเยี่ยมสอนและผูอื่นใน 

วอรด ฝายประธานสมาคมสงเคราะหระบุชื่อของผูที่มี 

ความตองการพิเศษเนื่องจากอายุมาก ความเจ็บปวย 

ทางร่างกายหรืออารมณ เหตุฉุกเฉิน การเกิด การตาย 

พิการ ความอางวาง และปญหาอื่นๆ ประธานสมาคม 

สงเคราะหรายงานการคนพบของเธอกับอธิการ ภายใต 

การกำกับดูแลของเขา เธอประสานงานความช่วยเหลือ  

เธอประเมินทักษะและสถานการณของพี่นองสตรีทุกคน 

ขณะที่เธอตัดสินว่าใครสามารถช่วยได

เธออาจขอใหที่ปรึกษา ผูประสานงานการบำเพ็ญ 

ประโยชนดวยการุณยธรรม หรือผูเย่ียมสอนช่วยประสาน 

งานการรับใชเหล่านี้ เธออาจแจงคณะกรรมการใหช่วย 

เหลือ พ่ีนองสตรีสามารถช่วยโดยการเตรียมอาหาร ดูแล 

เด็กหรือดูแลบาน ช่วยพ่ีนองสตรีเปนรายบุคคลใหพัฒนา 

ทักษะการอ่านออกเขียนได จัดหายานพาหนะใหแก่ความ 

ช่วยเหลือทางการแพทยที่จำเปน และตอบรับต่อความ 

ตองการอื่นๆ 

9.6.3 การอานออกเขียนได

ความสามารถในการอ่านและเขียนช่วยใหสมาชิกมี 

งานทำและพัฒนาการพึ่งพาตนเองทางโลก สิ่งนี้ช่วยให 

พวกเธอมีความรูพระกิตติคุณและการพึ่งพาตนเองทาง 
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วิญญาณเพิ่มขึ้น ทุกวอรดดำเนินงานเรื่องการอ่านออก 

เขียนไดตามความตองการและแหล่งช่วย เม่ือสมาชิกขาด 

ทักษะพ้ืนฐานการอ่านออกเขียนได ฝายประธานสมาคม 

สงเคราะหทำงานกับอธิการและสภาวอรดเพื่อหาวิธีที่ 

เหมาะสมในการช่วยเหลือสมาชิกใหปรับปรุงทักษะเหล่า 

นี้ ผูนำที่ไดรับมอบหมายและครูอาจใชหลักสูตรการอ่าน 

ออกเขียนไดของศาสนจักร ซ่ึงประกอบดวยคู่มือนักเรียน 

และคู่มือครู Ye Shall Have My Words (ท่านจะมีคำของ 

ขาพเจาอยู่กับท่าน) และดีวีดีเพื่ออบรมครู นอกจากนี้ ผู 

นำสมาคมสงเคราะหอาจสละเวลาของการประชุมบาง 

ครั้งใหเปนเรื่องทักษะการอ่านออกเขียนได

9.7 การเสริมสรางความเขมแข็งใหพี่นองสตรี 
สมาคมสงเคราะห์ที่อายุนอย

ในการทำความกาวหนาส่วนบุคคลใหสำเร็จและยังคง 

แข็งขันในศาสนจักร

9.7.2 ความรับผิดชอบตอพี่นองสตรีที่เปนสาวโสด

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหมีความรับผิดชอบ 

ในการดูแลพี่นองสตรีสาวโสด ผูนำสมาคมสงเคราะห 

สอนพี่นองสตรีที่เปนสาวโสดถึงจุดประสงคของสมาคม 

สงเคราะหและเปดโอกาสใหพวกเธอมีส่วนร่วมในงานของ 

สมาคมสงเคราะห พวกเขามอบหมายใหพ่ีนองสตรีท่ีเปน 

สาวโสดรับใชเปนผูเย่ียมสอน ผูนำสมาคมสงเคราะหอาจ 

เปดโอกาสที่มีคุณค่าใหพี่นองสตรีที่เปนสาวโสดรับใช 

และเสนอชื่อพวกเธอใหรับการเรียกรับใชในสมาคมสง- 

เคราะห

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหมอบหมายผูเยี่ยม 

สอนใหพี่นองสตรีที่เปนสาวโสดทุกคน ถาพี่นองสตรีที่ 

เปนสาวโสดอาศัยอยู่กับบิดามารดา ฝายประธานสมา- 

คมสงเคราะหตัดสินใจว่าเธอควรมีผูเยี่ยมสอนของเธอ 

เองหรือใหผูเยี่ยมสอนของมารดาเธอเยี่ยมเธอดวย

9.7.3 การแยกชั้นเรียนสมาคมสงเคราะห์สำหรับพี่นอง 
สตรีที่เปนสาวโสด

ถาพี่นองสตรีที่เปนสาวโสดพำนักในวอรดมีจำนวน 

เพียงพอ อธิการอาจอนุญาตใหจัดชั้นเรียนสมาคมสง- 

เคราะหแยกชั้นเรียนวันอาทิตยและกิจกรรมพิเศษ ถาม ี

พ่ีนองสตรีในวอรดรับใชเปนหัวหนาหนุ่มสาวโสด (ดู 16.3.3) 

เธออาจรับใชเปนผูนำชั้นเรียน บทเรียนสอนโดยสมาชิก 

ช้ันเรียน ผูท่ีเนนการสอนของพวกเธอไปยังความตองการ 

ของพ่ีนองสตรีท่ีอายุนอย พวกเธอใชพระคัมภีร คำสอนของ 

ศาสดาพยากรณยุคสุดทาย และคู่มือสมาคมสงเคราะห 

ที่ไดรับอนุมัติ

9.8 การเปนผูนำสมาคมสงเคราะห์สเตค

9.7.1 การทำงานกับฝายประธานเยาวชนหญิง

การเปลี่ยนจากเยาวชนมาเปนสตรีเปนช่วงเวลา 

หัวเล้ียวหัวต่อในชีวิตของเยาวชนหญิง ฝายประธานสมา- 

คมสงเคราะหทำงานกับฝายประธานเยาวชนหญิงเพื่อ 

ตัดสินวิธีที่จะช่วยบิดามารดาในความพยายามของพวก 

เขาที่จะช่วยเยาวชนหญิงใหประสบความสำเร็จในการ 

ยายเขาสู่สมาคมสงเคราะห

คำแนะนำต่อไปนี้อาจช่วยความพยายามนี้ได

ประธานสมาคมสงเคราะหอาจเยี่ยมชั้นเรียนเยาว- 

ชนหญิงและนำเสนอเกี่ยวกับสมาคมสงเคราะห

เยาวชนหญิงและพี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหอาจ 

วางแผนการประชุมสมาคมสงเคราะหหรือกิจกรรมร่วมกัน

เปนครั้งคราว

เมื่อไดรับอนุญาตจากประธานสเตคและเมื่อมีสถาน 

ท่ีเอ้ืออำนวย พิธีเปดเยาวชนหญิงและสมาคมสงเคราะห 

อาจรวมกันหนึ่งอาทิตยในแต่ละเดือน เพื่อใหแน่ใจว่า 

เยาวชนหญิงและพี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหมีเวลา 

เรียนรูและสอนพระกิตติคุณอย่างเพียงพอ ฝายประธาน 

สมาคมสงเคราะหและฝายประธานเยาวชนหญิงวางแผน 

พิธีเปดอย่างดีและสั้น ความรับผิดชอบในการนำจะผลัด 

กันระหว่างฝายประธานสมาคมสงเคราะหและฝายประ- 

ธานชั้นเรียนกุลสตรี

พี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหที่อายุนอยอาจขอให 

ช่วยเยาวชนหญิงแต่ละคนผูที่ตองการความช่วยเหลือ 

 

 

 

9.8.1 ฝายประธานสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลสมาคมสงเคราะหใน 

สเตค เขาประชุมกับประธานหรือฝายประธานสมาคมสง- 

เคราะหสเตคเปนประจำ (ปกติเดือนละครั้ง) เขาใหการ 

นำทางฐานะปุโรหิตขณะที่พวกเขาปรึกษากันเกี่ยวกับ 

กิจธุระของพี่นองสมาคมสงเคราะหและครอบครัวของ 

พวกเธอ เรื่องราวเหล่านี้ไดแก่ ความตองการดานสวัสดิ- 
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การ ความกาวหนาและความตองการของพี่นองสตรีใน 

สเตค การประชุม การแนะนำ และกิจกรรมสมาคมสง- 

เคราะห

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ฝายประธานสเตคเกี่ยวกับองคการช่วย ดู 15.1

9.8.2 ฝายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค

ความรับผิดชอบของฝายประธานองคการช่วยสเตค 

กล่าวไวใน 15.4.1 ฝายประธานสมาคมสงเคราะหสเตค 

มีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ดวย

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค พวก 

เธอจะวางแผนและจัดการประชุมสมาคมสงเคราะห 

สเตคปละหนึ่งหรือสองครั้งสำหรับพี่นองสตรีสมาคม 

สงเคราะหในสเตค การประชุมเหล่าน้ีอาจไดแก่ การรับใช 

ชั้นเรียน โครงการ การประชุมใหญ่ และการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ การประชุมคร้ังหน่ึงอาจจัดพรอมกับการประ- 

ชุมสมาคมสงเคราะหสามัญ ฝายประธานสมาคมสง- 

เคราะหสเตคอาจจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือช่วยตามความ 

จำเปน

สมาชิกของฝายประธานสมาคมสงเคราะหสเตคตอง 

แน่ใจว่าประธานสมาคมสงเคราะหวอรดเขาใจหลักธรรม 

ของสวัสดิการและเขาใจบทบาทของพวกเธอในการช่วย 

อธิการในเรื่องสวัสดิการ

สมาชิกของฝายประธานสมาคมสงเคราะหสเตคช่วย 

พี่นองสตรีที่เปนสาวโสดในสเตค ถาสเตคมีคณะกรรม- 

การคนหนุ่มสาวโสด สมาชิกคนหนึ่งของฝายประธานรับ 

ใชในคณะกรรมการ (ดู 16.3.2)

ประธานสมาคมสงเคราะหสเตคดูแลงานดานสวัสดิ- 

การของสมาคมสงเคราะหสเตค เธอประสานงานสมาคม 

สงเคราะหสเตคระหว่างสถานการณฉุกเฉินดวย

9.8.3 เลขานุการสมาคมสงเคราะห์สเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการสมาคมสงเคราะห 

สเตคกล่าวไวใน 15.4.2

9.9 การปรับองค์การสมาคมสงเคราะห์ใหเขากับ 
ความตองการในทองที่

ทองที่ สำหรับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับใหเขากับ 

ความตองการในทองที่ ดู บทที่ 17

9.9.1 การมีหลายสมาคมสงเคราะห์ในหนึ่งวอร์ด

ภายใตสถานการณพิเศษ อธิการและประธานสเตค 

อาจอนุมัติใหจัดตั้งสมาคมสงเคราะหมากกว่าหนึ่งสมา- 

คมในวอรดหนึ่ง สถานการณพิเศษอาจไดแก่วอรดที่มี 

บานพักคนชรา วอรดคนหนุ่มสาวโสด วอรดที่มีมารดา 

ตัวคนเดียวและหญิงม่ายเปนจำนวนมาก และวอรดที ่

แวดลอมดวยลักษณะทางภูมิศาสตรขนาดใหญ่ เจตจำนงค 

ของการจัดตั้งสมาคมสงเคราะหมากกว่าหนึ่งสมาคมก็ 

เพื่อดูแลและเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัวของ 

พวกเธอไดดีขึ้น

ในวอรดที่มีสมาคมสงเคราะหมากกว่าหนึ่งสมาคม  

ผูนำสมาคมสงเคราะหแต่ละสมาคมดำเนินการโปรแกรม 

สมาคมสงเคราะหอย่างเต็มรูปแบบสำหรับสมาชิกของ 

พวกเธอ รวมถึงการเยี่ยมสอนและสวัสดิการ ประธาน 

สมาคมสงเคราะหทุกคนมีเสียงเท่าเทียมกันในการประชุม 

สภาวอรดและทำงานเปนการส่วนตัวกับอธิการเกี่ยวกับ 

เร่ืองสวัสดิการและความพยายามในการเสริมสรางความ 

เขมแข็งใหพี่นองสตรีและครอบครัวของพวกเธอ

9.9.2 สมาคมสงเคราะห์ในหนวยเล็ก

ในวอรดหรือสาขาขนาดเล็ก ฝายประธานสมาคม 

สงเคราะหอาจเปนเพียงผูนำสมาคมสงเคราะหและครู  

ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานสมาคมสงเคราะหอาจเปนผู 

นำสมาคมสงเคราะหเพียงคนเดียว ที่ปรึกษา เลขานุการ  

ครู และตำแหน่งอื่นๆ ที่ระบุไวในบทนี้ควรเรียกเมื่ออยู่ 

ในวิสัยที่ทำได

ในสาขาขนาดเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิง 

หรือประธานปฐมวัย ประธานสมาคมสงเคราะหอาจช่วย 

บิดามารดาจัดการสอนสำหรับเยาวชนหญิงและเด็ก 

จนกว่าจะมีการเรียกประธานเยาวชนหญิงและประธาน 

ปฐมวัย 

ในสเตคหรือทองถิ่นขนาดเล็ก ประธานสมาคมสง- 

เคราะหอาจเปนเพียงผูนำสมาคมสงเคราะหสเตคหรือ 

ทองถิ่น หากอยู่ในวิสัยที่ทำได ควรเรียกที่ปรึกษาและ 

เลขานุการ
แนวทางต่อไปนี้มีไวเพื่อช่วยวอรดและสเตคปรับ 

องคการสมาคมสงเคราะหใหเขากับความตองการใน 
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9.10 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม ในการเตรียมพิธีศพ อธิการอาจขอใหผูนำสมาคม 

สงเคราะหรับใชเช่นช่วยจัดดอกไม ทำอาหาร หรือดูแล 

เด็ก และทำอาหารอย่างเรียบง่ายใหสมาชิกครอบครัว 

หลังพิธีศพ สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพิธีศพ ดู 18.6

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและรับ 

เอ็นดาวเมนทแลวควรฝงในวัตถาภรณพระวิหาร ในบาง 

สภาวการณอธิการจะขอประธานสมาคมสงเคราะหมอบ 

หมายสตรีที่รับเอ็นดาวเมนทแลวแต่งกายหรือสอดส่อง 

ดูแลการแต่งกายอย่างเหมาะสมใหกับพี่นองสตรีผูรับ 

เอ็นดาวเมนทที่ถึงแก่กรรม อธิการและประธานสมาคม 

สงเคราะหตองแน่ใจว่าใหงานมอบหมายนี้แก่บุคคลที่ 

ไม่รูสึกรังเกียจ แนวทางสำหรับการแต่งกายใหสมาชิกผู 

วายชนมมีอยู่ใน คำแนะนำในการแต่งกายใหผูเสียชีวิต 

ที่ไดรับเอ็นดาวเมนท ผูนำขอรับคำแนะนำนี้ไดจากศูนย 

หนังสือของศาสนจักร

สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติมในการแต่งกายผูวายชนม 

ดวยวัตถาภรณพระวิหาร อธิการอาจอางอิง คู่มือ เล่ม 1 

3.4.9

ประธานสมาคมสงเคราะห ผูเยี่ยมสอน และพี่นอง 

สตรีคนอื่นๆ ยังคงใหกำลังใจ ปลอบโยน และช่วยเหลือ 

ผูที่สูญเสียญาติพี่นองต่อไประหว่างช่วงเวลาปรับตัว 

หลังความตาย

9.10.4 เยาวชนหญิงผูมีบุตรกอนแตงงานหรือผูเปนมารดา
ที่ไมไดแตงงาน

ดู 10.12.4

9.10.5 คำแนะนำเกี่ยวกับการ์เมนท์และวัตถาภรณ์ 
พระวิหาร

ดู 21.1.42

9.10.6 การเงิน

ดู 13.2.8

9.10.1 พี่นองสตรีที่มีความตองการพิเศษ

พี่นองสตรีผูอาจมีความตองการพิเศษไดแก่ผูที่เจ็บ 

ปวย สูงอายุ เปนม่าย หย่าราง คนปวยที่ตองอยู่บาน หรือ 

สูญเสียญาติพี่นอง และผูที่ตองดูแลสมาชิกครอบครัวที่ 

เจ็บปวยเร้ือรัง สมาชิกสมาคมสงเคราะหคนอ่ืนๆ ควรให 

ความช่วยเหลือ

พี่นองสตรีผูมีการทาทายนี้หรือการทาทายอื่นๆ อาจ 

พบประธานสมาคมสงเคราะหพรอมกับขอกังวลที่มีอยู่ 

ประธานสมาคมสงเคราะหควรฟง ใหความรักและกำลัง 

ใจ และรักษาความลับอย่างเหมาะสม หากรูขอกังวลที่ 

อาจเกี่ยวของกับค่าควรหรือความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับ 

ครอบครัว เธอแนะนำพี่นองสตรีใหไปหาอธิการ

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการช่วยพี่นองสตรีที่พิการ ดู  

21.1.26 และ disabilities.lds.org

9.10.2 มาตรฐานการแตงกาย

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหสอนพี่นองสตรีให 

แต่งกายสุภาพเรียบรอย สมาชิกในฝายประธานช่วยพี่ 

นองสตรีใหเขาใจว่าที่การประชุมศาสนจักร รูปลักษณ 

และเสื้อผาของพวกเธอควรแสดงความคารวะและความ 

เคารพต่อพระเจา ผูนำสมาคมสงเคราะหควรช่วยพี่นอง 

สตรีใหเขาใจว่าเมื่อพวกเธอไปพระวิหาร พวกเธอควร 

สวมเสื้อผาที่เหมาะแก่การเขาพระนิเวศนของพระเจา  

ในโอกาสเหล่านี้พวกเธอควรหลีกเลี่ยงการสวมเสื้อผาไม่ 

เปนทางการ ชุดกีฬา และเครื่องประดับที่หรูหรา 

9.10.3 การใหความชวยเหลือในยามที่มีการถึงแกกรรม

เมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้นในวอรด อธิการอาจขอให 

ประธานสมาคมสงเคราะหติดต่อครอบครัวเพื่อปลอบ- 

โยน ประเมินความตองการ และเสนอความช่วยเหลือ  

อาจขอความช่วยเหลือแบบเดียวกันจากประธานโควรัม 

เอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ผูนำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและผูนำสมาคมสงเคราะหประสานงาน

เรื่องเหล่านี้
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10. เยาวชนหญิง
องคการเยาวชนหญิงเปนองคการช่วยของฐานะปุ- 

โรหิต องคการช่วยท้ังหมดมีไวเพ่ือช่วยใหประจักษพยาน 

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค พระเยซู- 

คริสต และพระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟู สมาชิกไดรับ 

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน 

ขององคการช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม 

หลักธรรมพระกิตติคุณ

10.1 ภาพรวมขององค์การเยาวชนหญิง

เยาวชนหญิงและผูนำที่เปนผูใหญ่ท่องสาระสำคัญ 

ตอนเร่ิมการประชุมวันอาทิตยและในการชุมนุมอ่ืนๆ ของ 

เยาวชนหญิง สาระสำคัญมีดังนี้

“เราเปนธิดาของพระบิดาบนสวรรคผูทรงรักเราและ 

เรารักพระองค เราจะ ‘ยืนเปนพยานเกี่ยวกับพระผูเปน 

เจาทุกเวลาและในทุกสิ่ง, และในทุกแห่ง’ (โมไซยาห 18: 

9) ขณะที่เรามุ่งมั่นดำเนินชีวิตตามคุณค่าเยาวชนหญิง  

อันไดแก่

ศรัทธา

ธรรมชาติแห่งสวรรค

คุณค่าส่วนบุคคล

ความรู

การเลือกและความรับผิดชอบ

งานดี

ความซื่อสัตยและ

ความบริสุทธิ์

“เราเชื่อว่าเมื่อเราเรียนรูที่จะยอมรับและปฏิบัติตาม 

คุณค่าเหล่านี้ เราจะมีความพรอมที่จะเพิ่มความแข็ง- 

แกร่งใหบานและครอบครัว ทำและรักษาพันธสัญญา 

ศักดิ์สิทธิ์ รับศาสนพิธีแห่งพระวิหาร และมีสิทธิ์ไดรับพร 

แห่งความสูงส่ง”

10.1.3 คติพจน์และสัญลักษณ์เยาวชนหญิง

คติพจนของเยาวชนหญิงคือ “ยืนหยัดเพื่อความจริง 

และความชอบธรรม”

สัญลักษณเยาวชนหญิงคือคบเพลิงลอมดวยคติ- 

พจนเยาวชนหญิง คบเพลิงหมายถึงแสงสว่างของพระ 

คริสตท่ีฉายส่องผ่านเยาวชนหญิงแต่ละคน เยาวชนหญิง 

ไดรับการเชื้อเชิญให “ลุกขึ้นและฉายส่องออกไป, เพื่อ 

แสงสว่าง [ของพวกเธอ] จะเปนธงใหประชาชาติ” (คพ. 

115:5)

10.1.1 จุดประสงค์และวัตถุประสงค์ขององค์การเยาวชน 
หญิง

จุดประสงคขององคการเยาวชนหญิงคือช่วยใหเยาว- 

ชนหญิงแต่ละคนมีค่าควรในการทำและรักษาพันธ- 

สัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสนพิธีแห่งพระวิหาร เพื่อให 

บรรลุจุดประสงคดังกล่าว ผูนำเยาวชนหญิงตองนำทาง 

เยาวชนหญิงแต่ละคนใหบรรลุวัตถุประสงคต่อไปนี้

1. เพิ่มพลังศรัทธาและประจักษพยานในพระบิดาบน 

สวรรคและพระเยซูคริสต

2. เขาใจอัตลักษณของเธอในฐานะธิดาของพระผูเปน 

เจา

3. มีค่าควรโดยเชื่อฟงพระบัญญัติและดำเนินชีวิตตาม 

มาตรฐานพระกิตติคุณ

4. ไดรับ ตระหนัก และพึ่งพาการกระตุนเตือนของพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์

5. เตรียมรับบทบาทอันสูงค่าในฐานะธิดา ภรรยา มารดา 

และผูนำ

6. เขาใจและรักษาพันธสัญญาบัพติศมา

10.1.2 สาระสำคัญของเยาวชนหญิง

สาระสำคัญของเยาวชนหญิงใหหลักการขั้นมูลฐาน 

เพื่อช่วยเยาวชนหญิงแต่ละคนใหบรรลุวัตถุประสงคดัง 

กล่าวขางตน
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10.1.4 คุณคาเยาวชนหญิง

คุณค่าเยาวชนหญิงคือคุณลักษณะเฉกเช่นพระ

คริสต การสอนพระกิตติคุณวันอาทิตย สหกิจกรรม และ

กิจกรรมอื่นๆ ช่วยใหเยาวชนหญิงแต่ละคนนำคุณค่า

เหล่านี้ไปใชในชีวิตของเธอ

ขอความและพระคัมภีรอางอิงต่อไปน้ีใหความเขาใจ

อันลึกซึ้งในความหมายของคุณค่าแต่ละอย่าง ผูนำควร

ใชขอความเหล่านี้ในบทเรียน ผูนำจะกระตุนเยาวชน

หญิงใหนำความจริงเหล่านี้ไปใชในชีวิตพวกเธอและใช

เปนแหล่งช่วยสำหรับการพูดและการนำเสนอ

สีประจำคุณค่าช่วยใหเยาวชนหญิงจำคุณค่าได

ศรัทธา (สีขาว): ฉันเปนธิดาของพระบิดาบนสวรรค

ผูทรงรักฉัน ฉันมีศรัทธาในแผนนิรันดรของพระองคซึ่ง

มีศูนยรวมอยู่ในพระเยซูคริสต พระผูช่วยใหรอดของฉัน 

(ดู แอลมา 32:21)

ธรรมชาติแห่งสวรรค (สีฟา): ฉันไดรับคุณสมบัติอัน

สูงส่งเปนมรดก ซึ่งฉันจะมุ่งมั่นพัฒนา (ดู 2 เปโตร 

1:4–7)

คุณค่าส่วนบุคคล (สีแดง): ฉันมีค่าอันหาที่สุดมิได

พรอมดวยพันธกิจอันสูงส่ง ซึ่งฉันจะมุ่งมั่นทำใหสำเร็จ 

(ดู คพ. 18:10)

ความรู (สีเขียว): ฉันจะแสวงหาโอกาสสำหรับการ

เรียนรูและเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง (ดู คพ. 88:118)

การเลือกและความรับผิดชอบ (สีสม): ฉันจะเลือก

ความดีเหนือความชั่วและจะยอมรับผิดชอบการตัดสิน

ใจของฉัน (ดู โยชูวา 24:15)

งานดี (สีเหลือง): ฉันจะช่วยผูอื่นและจะสรางอาณา-

จักรผ่านการรับใชที่ชอบธรรม (ดู 3 นีไฟ 12:16)

ความซื่อสัตย (สีม่วง): ฉันจะมีความกลาหาญทาง

ศีลธรรมเพื่อใหความประพฤติของฉันสอดคลองกับ

ความรูผิดชอบชั่วดีของฉัน (ดู โยบ 27:5)

ความบริสุทธิ์ (สีทอง): ฉันจะเตรียมตัวเขาพระวิหาร

และจะรักษาตนใหสะอาดและมีค่าควร ความคิดและการ

กระทำของฉันจะตั้งอยู่บนมาตรฐานสูงทางศีลธรรม (ดู 

สุภาษิต 31:10)

10.1.5 ชั้นเรียนเยาวชนหญิง

เยาวชนหญิงในวอรดแบ่งเปนสามชั้นเรียนตามกลุ่ม

อายุ ไดแก่ ดรุณี (อายุ 12–13 ป) ยุวนารี (อายุ 14–15 ป) 

และกุลสตรี (อายุ 16–17 ป)

เม่ือเยาวชนหญิงเล่ือนช้ันข้ึนกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ ผูนำ

และฝายประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิงชุดใหม่ใหการ

ตอนรับ

ดรุณี อายุ 12–13 ป

เมื่อเยาวชนหญิงอายุครบ 12 ป อธิการ

สัมภาษณเธอ เธอเลื่อนชั้นจากปฐมวัยไป

เยาวชนหญิงและเริ่มเขาร่วมการประชุม

เยาวชนหญิงในช่วงเวลาแบ่งปนของปฐมวัย (ดู 11.4.3) 

เธอเปนสมาชิกของชั้นเรียนดรุณี

สำหรับผูบุกเบิกสมัยเริ่มแรกของศาสนจักร รังผึ้ง

เปนสัญลักษณของความสามัคคี การร่วมมือร่วมใจ และ

การทำงาน เมื่อจัดกลุ่มเยาวชนหญิงของศาสนจักรเปน

ครั้งแรก พวกเธอใชชื่อว่า ดรุณี (Beehives)

ทุกวันนี้ในฐานะสมาชิกชั้นดรุณี เยาวชนหญิงเพิ่ม

พลังศรัทธาของเธอในพระบิดาบนสวรรคและพระเยซู-

คริสต และฝกทำงานกับผูอื่นดวยความสามัคคีและการ

ร่วมมือร่วมใจ นี่เปนเวลาที่เธอจะยืนหยัดเพื่อความจริง

และความชอบธรรมและ “ลุกขึ้นและฉายส่องออกไป” 

(คพ. 115:5)

ยุวนารี อายุ 14–15 ป

เยาวชนหญิงเปนสมาชิกของชั้นยุวนารี เมื่อ

 เธออายุครบ 14 ป

คำว่า Mia มาจาก Mutual Improvement Association 

(MIA) ซ่ึงแต่เดิมเปนช่ือของโปรแกรมเยาวชนในศาสนจักร 

คำว่า Maid หมายถึงเยาวชนหญิง Mutual Improvement 

Association นำดอกกุหลาบมาใชเปนเครื่องหมายของ
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องคการ และเครื่องหมายดังกล่าวยังคงเปนสัญลักษณ

ของความรัก ศรัทธา และความบริสุทธิ์ของยุวนารีมาจน

ถึงทุกวันนี้ 

ทุกวันนี้ในฐานะสมาชิกชั้นยุวนารี เยาวชนหญิงจะ

เพิ่มพลังประจักษพยานของเธอในพระบิดาบนสวรรค

และพระเยซูคริสต ยอมรับและปฏิบัติตามคุณค่าเยาว-

ชนหญิง และเรียนรูเกี่ยวกับความรัก ศรัทธา และความ

บริสุทธิ์

กุลสตรี อายุ 16–17 ป

เยาวชนหญิงเปนสมาชิกของชั้นกุลสตรี เมื่อ

 เธออายุครบ 16 ป

เปนเวลาหลายศตวรรษที่ใบของตนลอเรลเปนสัญ-

ลักษณของเกียรติยศและความสำเร็จ โดยเฉพาะเมื่อนำ

มาสานเปนมงกุฎ

วันนี้ในฐานะสมาชิกของชั้นกุลสตรี เยาวชนหญิง

เตรียมทำและรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสน-

พิธีแห่งพระวิหาร

เยาวชนหญิงอายุสิบแปดป

ตามปกติแลวเยาวชนหญิงเลื่อนชั้นขึ้นสมาคมสง-

เคราะหในวันเกิดปท่ี 18 ของเธอหรือในปถัดมา ประมาณ

อายุ 19 ปเยาวชนหญิงแต่ละคนควรมีส่วนร่วมอย่าง

เต็มท่ีในสมาคมสงเคราะห เน่ืองดวยสถานการณของแต่

ละบุคคล เช่น ประจักษพยานส่วนตัว วุฒิภาวะ การ

สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะ

อยู่กับเพื่อนวัยเดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยา-

ลัย เยาวชนหญิงจึงอาจจะเลื่อนชั้นขึ้นสมาคมสงเคราะห

ก่อนวันเกิดปท่ี 18 ของเธอหรืออยู่ในเยาวชนหญิงนานข้ึน

เยาวชนหญิงแต่ละคนปรึกษากับบิดามารดาและอธิการ

เพื่อตัดสินใจว่าอะไรดีที่สุดที่จะช่วยใหเธอยังคงเปนผูมี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในศาสนจักร

ผูนำเยาวชนหญิงและผูนำสมาคมสงเคราะหทำ

งานร่วมกันเพื่อทำใหการยายเขาสู่สมาคมสงเคราะห

ของเยาวชนหญิงแต่ละคนประสบความสำเร็จ

10.2 บทบาทของบิดามารดาและผูนำศาสนจักร

28) ฝายอธิการและผูนำเยาวชนหญิงสนับสนุนแต่ไม่ทำ

ความรับผิดชอบดังกล่าวแทนบิดามารดา พวกเขาใหการ

สนับสนุนในดานต่างๆ ต่อไปนี้

ช่วยเหลือบิดามารดาในการช่วยธิดาของพวกเขา

เตรียมรับพรพระวิหารโดยทำตามแนวทางใน 10.1.1

กระตุนใหมีการสื่อสารระหว่างเยาวชนหญิงกับบิดา

มารดา

ตองแน่ใจว่ากิจกรรมเยาวชนหญิงและเหตุการณ

อื่นๆ ของเยาวชนไม่เปนภาระกับครอบครัวมากเกินไป

หรือแย่งเวลากิจกรรมครอบครัว

ผูนำควรมีความละเอียดอ่อนเปนพิเศษต่อเยาวชน

หญิงผูมาจากครอบครัวท่ีขาดการสนับสนุนใหดำเนินชีวิต

ตามพระกิตติคุณ

10.3 การเปนผูนำเยาวชนหญิงวอร์ด

บิดามารดาเปนคนแรกที่ตองรับผิดชอบสวัสดิภาพ

ทางวิญญาณและทางโลกของบุตรธิดา (ดู คพ. 68:25–

บทนี้เนนการบริหารองคการเยาวชนหญิงในแบบที่
จะเสริมสรางความเขมแข็งใหเยาวชนหญิงแต่ละคนและ
ครอบครัวของพวกเธอ ผูนำเยาวชนหญิงทบทวนบทที่
3 บ่อยๆ ซึ่งบทนี้กล่าวถึงหลักธรรมทั่วไปของการเปนผู
นำ หลักธรรมเหล่านี้ไดแก่การเตรียมทางวิญญาณ การ
มีส่วนร่วมในสภา การปฏิบัติศาสนกิจต่อผูอื่น และการ
สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

10.3.1 ฝายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเปนผูนำฐานะปุโรหิตสำหรับ
องคการเยาวชนหญิง พวกเขาดูแลและเสริมสรางความ
เขมแข็งใหเยาวชนหญิงแต่ละคนโดยทำงานใกลชิดกับ
บิดามารดาและผูนำเยาวชนหญิงในเรื่องนี้

อธิการ

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาที่ใหพี่นองสตรีคน
หนึ่งใหรับใชเปนประธานเยาวชนหญิง เขาสอดส่องดูแล
การเรียกและการวางมือมอบหนาที่ผูนำเยาวชนหญิง
คนอื่นๆ ดวย เขาอาจมอบหมายใหที่ปรึกษาเรียกและ
วางมือมอบหนาที่ผูนำเหล่านี้

อธิการสัมภาษณเยาวชนหญิงแต่ละคนที่สำเร็จ

โปรแกรมความกาวหนาส่วนบุคคล (ดู 10.7.3)

อธิการและที่ปรึกษา 

อธิการและที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการประชุมการรับ
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ใช และกิจกรรมของเยาวชนหญิงเปนประจำ อธิการ 

ทำงานกับกุลสตรี เขามอบหมายใหที่ปรึกษาที่ทำงาน 

กับมัคนายกทำงานกับดรุณี และที่ปรึกษาที่ทำงานกับผู

สอนทำงานกับยุวนารี

อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

องคการเยาวชนหญิงวอรด ที่ปรึกษาคนนี้ประชุมเปน 

ประจำกับฝายประธานเยาวชนหญิง เขารายงานเรื่อง 

ต่างๆ ของเยาวชนหญิงในการประชุมฝายอธิการ

อธิการสัมภาษณเยาวชนหญิงแต่ละคนอย่างนอย 

ปละคร้ัง หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได อธิการสัมภาษณเยาวชน 

หญิงอายุ 16 และ 17 ปทุกคนปละสองครั้ง หากไม่ 

อยู่ในวิสัยที่ทำได อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่ง 

ดำเนินการสัมภาษณเหล่านี้บางครั้ง หกเดือนหลังจาก 

เยาวชนหญิงอายุระหว่าง 12 ถึง 15 ปทุกคนไดรับการ 

สัมภาษณประจำปกับอธิการแลว เธอตองสัมภาษณกับ 

ที่ปรึกษาในฝายอธิการที่สอดส่องดูแลชั้นเรียนของเธอ 

ดวย

ในการสัมภาษณดังกล่าว อธิการและท่ีปรึกษาทำตาม 

แนวทางใน คู่มือ เล่ม 1 7.1.7 พวกเขาจะตรวจดูใบติด 

ตามความกาวหนาส่วนบุคคลเยาวชนหญิงสำหรับผูนำ 

ดวย ซึ่งพวกเขาไดรับจากเลขานุการเยาวชนหญิงวอรด

อธิการและที่ปรึกษารับรองเยาวชนหญิงแต่ละคนใน 

การประชุมศีลระลึกเมื่อเธอเลื่อนชั้นจากปฐมวัยสู่เยาว- 

ชนหญิง เมื่อเธอเลื่อนชั้นขึ้นกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ และเมื่อ 

เธอไดใบรับรองความเปนเยาวชนหญิง เม่ือเยาวชนหญิง 

เลื่อนชั้นขึ้นกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ สมาชิกคนหนึ่งในฝาย 

อธิการมอบใบสำคัญใหเธอ

สมาชิกในฝายอธิการหารือกันร่วมกับการสวดออน 

วอนเพื่อพิจารณาว่าจะเรียกใครเปนประธานชั้นเรียน  

พวกเขาไม่เลือกผูนำเพียงเพราะอายุหรือความอาวุโสใน

ชั้น ฝายประธานเยาวชนหญิงจะเสนอชื่อเยาวชนหญิง 

ใหรับใชเปนประธานชั้นเรียน (ดู 19.1.1 และ 19.1.2)

เมื่อสมาชิกในฝายอธิการเรียกเยาวชนหญิงคนหนึ่ง 

ใหรับใชเปนประธานชั้นเรียน เขาขอใหเธอเสนอชื่อคนที่ 

เธอจะเรียกเปนท่ีปรึกษาและเลขานุการ ฝายอธิการแนะ 

นำใหทำความรับผิดชอบส่วนนี้ร่วมกับการสวดออนวอน 

โดยแสวงหาการนำทางจากพระเจาว่าจะเสนอชื่อใคร 

อย่างไรก็ตาม สมาชิกในฝายอธิการช่วยใหประธานชั้น- 

 

 

 

เรียนเขาใจดวยว่าความรับผิดชอบสุดทายในการรับการ

ดลใจว่าจะเรียกใครนั้นขึ้นอยู่กับฝายอธิการ

สมาชิกในฝายอธิการขออนุญาตบิดามารดาของ 

เยาวชนหญิงก่อนขอใหเธอรับใชตำแหน่งใดก็ตามในการ 

เรียกเหล่านี้

หลังจากมอบการเรียกเหล่าน้ี สมาชิกคนหน่ึงในฝาย 

อธิการเสนอช่ือเยาวชนหญิงคนน้ันต่อช้ันเรียนเพ่ือการ 

ขอเสียงสนับสนุน จากนั้นอธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ 

มอบหมายวางมือมอบหนาที่ใหเยาวชนหญิง สมาชิก 

คนหนึ่งในฝายอธิการประกาศการเรียกเหล่านี้ในการ 

ประชุมศีลระลึกแต่ไม่ขอเสียงสนับสนุน

ผูนำเยาวชนหญิงจะสื่อสารกับฝายอธิการในกรณีที่ 

ตองมีการเปลี่ยนฝายประธานชั้นเรียน

10.3.2 ฝายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝายประธานเยาวชนหญิงวอรดประกอบดวยประ- 

ธานและที่ปรึกษาสองคน พวกเธอทำงานภายใตการกำ- 

กับดูแลของฝายอธิการ พวกเธอไดรับการปฐมนิเทศและ 

การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากฝายประธานเยาวชน 

หญิงสเตคดวย

สมาชิกในฝายประธานเยาวชนหญิงวอรดรับผิดชอบ 

ชั้นเรียนเยาวชนหญิงคนละหนึ่งชั้น ดังต่อไปนี้

ประธาน: กุลสตรี

ที่ปรึกษาที่หนึ่ง: ยุวนารี

ที่ปรึกษาที่สอง: ดรุณี

ประธานเยาวชนหญิงวอรด

ประธานเยาวชนหญิงวอรดมีความรับผิดชอบดังต่อ 

ไปนี้

รับใชเปนสมาชิกของสภาวอรด ในฐานะสมาชิกคน 

หนึ่งของสภานี้เธอมีส่วนร่วมในการสรางศรัทธาและ 

เสริมสรางความเขมแข็งใหแต่ละบุคคลและครอบครัว  

(ดู บทที่ 4) เธอเปนสมาชิกคนหนึ่งของคณะกรรมการ 

เยาวชนฝายอธิการดวย (ดู 18.2.9)

ส่งใบเสนอชื่อต่อฝายอธิการเพื่อเรียกพี่นองสตรีให 

รับใชในองคการเยาวชนหญิง ในการเสนอชื่อเหล่านี้เธอ 

ทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2
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สอนผูนำเยาวชนหญิงคนอ่ืนๆ ใหรูหนาท่ีของพวกเธอ 

โดยใชคู่มือเล่มนี้เปนแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินขององคการเยาวชนหญิง เลขานุการเยาวชนหญิง 

ช่วยทำหนาที่ดังกล่าว

ประธานเยาวชนหญิงวอรดและที่ปรึกษา 

ประธานเยาวชนหญิงและท่ีปรึกษามีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้

ทำความรูจักเยาวชนหญิงแต่ละคนและรูถึงพรสวรรค 

ความสนใจ และการทาทายของเธอเปนอย่างดี พวกเธอ 

หาวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหเยาวชนหญิงแต่ละคน 

ช่วยใหประจักษพยานพวกเขาเติบโต และกระตุนใหพวก 

เขามีส่วนร่วมในองคการเยาวชนหญิง พวกเธอเอาใจใส่ 

เปนพิเศษต่อเยาวชนหญิงที่เปนสมาชิกใหม่และเยาวชน

หญิงที่แข็งขันนอย

สนับสนุนเยาวชนหญิงแต่ละคนในครอบครัวของ 

เธอ

ช่วยเยาวชนหญิงทำความกาวหนาส่วนบุคคล พวก 

เธอกระตุนใหทำความกาวหนาส่วนบุคคลดวยตนเอง 

เช่นกัน

หารือกับบิดามารดาและผูนำฐานะปุโรหิตเกี่ยวกับ 

สิ่งที่เยาวชนหญิงตองการ

ตองแน่ใจว่าวอรดจัดโปรแกรมเยาวชนหญิงและกำ-

ลังปฏิบัติหนาที่อย่างถูกตอง ส่วนหนึ่งของงานนี้คือพวก 

เธอสอดส่องดูแลและสอนผูใหคำปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 

ขององคการเยาวชนหญิง

สอนบทเรียนในชั้นเรียนวันอาทิตยบ่อยๆ แต่อาจจะ 

แบ่งความรับผิดชอบนี้กับผูใหคำปรึกษาเยาวชนหญิง  

พวกเธอสอดส่องดูแลการปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในองคการเยาวชนหญิง ในงานเหล่านี้พวก 

เธอทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4

เขาร่วมการประชุมฝายประธานชั้นเรียนและใหการ 

นำทางที่จำเปน

ทำงานกับฝายประธานชั้นเรียนเพื่อวางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม พวกเธอช่วยฝาย 

ประธานชั้นเรียนสรางความสามัคคีในหมู่เยาวชนหญิง

สอนทักษะและคุณสมบัติการเปนผูนำแก่ประธาน 

ชั้นเรียนและผูนำคนอื่นๆ ในองคการเยาวชนหญิง (ดู  

10.9)

จัดการประชุมฝายประธานเยาวชนหญิง พวกเธอ 

ประชุมเปนประจำกับที่ปรึกษาในฝายอธิการผูสอดส่อง

ดูแลองคการเยาวชนหญิง

10.3.3 เลขานุการเยาวชนหญิงวอร์ด

เลขานุการเยาวชนหญิงวอรดมีความรับผิดชอบดัง 

ต่อไปนี้

หารือกับฝายประธานเยาวชนหญิงเพื่อเตรียมวาระ 

การประชุมฝายประธาน เธอเขาร่วมการประชุม จดบัน- 

ทึก และติดตามงานมอบหมาย

สอนเลขานุการชั้นเรียนและสอดส่องดูแลงานของ 

คนเหล่านั้นในการจดบันทึกผูเขาร่วมการประชุม เธอ 

รวบรวมขอมูลผูเขาร่วมการประชุมอย่างนอยไตรมาส 

ละคร้ัง ตรวจทานขอมูลดังกล่าวกับประธานเยาวชนหญิง 

และส่งใหพนักงานวอรด

ตองแน่ใจว่าฝายอธิการและฝายประธานเยาวชน 

หญิงรูว่าเยาวชนหญิงคนใดไม่ไดเขาร่วมการประชุมเปน 

ประจำและเยาวชนหญิงที่จะเลื่อนขึ้นไปเรียนชั้นเยาว- 

ชนหญิงอีกชั้นหนึ่งในอีกไม่นาน

ใชใบติดตามความกาวหนาส่วนบุคคลเยาวชนหญิง 

สำหรับผูนำเพื่อบันทึกความกาวหนาของเยาวชนหญิง 

แต่ละคนขณะพวกเธอมีส่วนร่วมในความกาวหนาส่วน 

บุคคลและกิจกรรมอื่นๆ และขณะพวกเธอทำการเรียก 

เปนผูนำใหสมบูรณ เมื่อจัดเวลาใหเยาวชนหญิงสัม- 

ภาษณกับสมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการ เลขานุการจะ 

มอบสำเนาใบติดตามความกาวหนาเยาวชนหญิงใหเขา 

ดวย

ช่วยฝายประธานเยาวชนหญิงเตรียมงบประมาณ 

ประจำปและรับผิดชอบค่าใชจ่ายต่างๆ

10.3.4 ผูใหคำปรึกษาเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝายอธิการจะเรียกผูใหคำปรึกษาเยาวชนหญิงมา 

ช่วยฝายประธานเยาวชนหญิงทำความรับผิดชอบของ 

พวกเธอ ผูใหคำปรึกษาแต่ละคนจะทำงานกับเยาวชน 

หญิงตามกลุ่มอายุที่กำหนดและทำงานภายใตการกำ- 
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กับดูแลของสมาชิกในฝายประธานผูไดรับมอบหมายให 

ดูแลกลุ่มอายุกลุ่มนั้น ผูใหคำปรึกษามีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้

ช่วยฝายประธานเยาวชนหญิงและฝายประธานชั้น 
เรียนวางแผนและดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม

อาจสอนบทเรียนวันอาทิตย และช่วยสอนทักษะการ 
เปนผูนำใหฝายประธานชั้นเรียนดวย

อาจช่วยบันทึกความกาวหนาของเยาวชนหญิงแต่ 
ละคนในโปรแกรมความกาวหนาส่วนบุคคล

เขาร่วมการประชุมฝายประธานเยาวชนหญิงวอรด 
เมื่อไดรับเชิญ

10.3.5 ฝายประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิง

ตามปกติแลวจะเรียกฝายประธานชั้นเรียนสำหรับ 
ช้ันเรียนเยาวชนหญิงแต่ละช้ัน ในวอรดหรือสาขาท่ีมีเยาว- 
ชนหญิงไม่มากอาจเรียกฝายประธานชั้นเรียนหนึ่งชุดมา 
ดูแลหลายกลุ่มอายุรวมกันจนกว่าสามารถจัดเยาวชน 
หญิงตามลำดับชั้นได

ฝายประธานชั้นเรียนมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

ดูแลและผูกมิตรสมาชิกชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คนที่เปนสมาชิกใหม่หรือแข็งขันนอยและคนที่พิการ 
หรือมีความตองการพิเศษอื่นๆ สวดออนวอนใหพวกเธอ  
ใหเวลาพวกเธอ และเปนเพื่อนที่จริงใจ

ช่วยสมาชิกชั้นเรียนสรางความสัมพันธแนบแน่น 
เรียนรูทักษะการเปนผูนำ และดำเนินชีวิตตามพระกิต- 
ติคุณ

ช่วยใหเยาวชนหญิงแต่ละคนรูว่าชั้นเรียนของพวก 
เธอยินดีตอนรับเมื่อเธอมาเปนสมาชิกชั้นเรียน

สนับสนุนความพยายามของสมาชิกแต่ละคนในโปร- 
แกรมความกาวหนาส่วนบุคคล

จัดการประชุมฝายประธานชั้นเรียนเปนประจำ

ดำเนินการประชุมวันอาทิตยสำหรับชั้นเรียนของตน

ช่วยวางแผนกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม

ประธานชั้นเรียนรับใชในคณะกรรมการเยาวชนฝาย 

อธิการ (ดู 18.2.9)

10.3.6 เลขานุการชั้นเรียนเยาวชนหญิง

เลขานุการชั้นเรียนมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

รวบรวมและตรวจทานขอมูลผูเขาการร่วมประชุม 

และส่งใหเลขานุการเยาวชนหญิง

ปรึกษากับฝายประธานชั้นเรียนเพื่อเตรียมวาระ 

การประชุมฝายประธาน เขาร่วมการประชุมเหล่านี้ จด 

บันทึก และติดตามงานมอบหมาย

อาจช่วยฝายประธานชั้นเรียนและผูนำเยาวชนหญิง 

วางแผนกิจกรรม

10.3.7 ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝายประธานอาจเรียกผูเชี่ยวชาญมารับใชชั่วคราว 

ในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมพิเศษบางอย่าง ตัว 

อย่างเช่น ผูเชี่ยวชาญอาจไดรับเรียกใหช่วยจัดกิจกรรม 

เช่น ค่ายเยาวชนหญิง การประชุมเยาวชน และกีฬา ผู 

เชี่ยวชาญเหล่านี้ทำงานภายใตการกำกับดูแลของฝาย 

ประธานเยาวชนหญิงวอรด

10.3.8 ผูอำนวยเพลงและผูเลนเปยโนของเยาวชนหญิง

ฝายอธิการจะเรียกผูอำนวยเพลงและผูเล่นเปยโน 

ของเยาวชนหญิง พวกเขาจะใหการเรียกเหล่านี้แก่สตรี 

ที่เปนผูใหญ่หรือเยาวชนหญิงก็ได

ผูอำนวยเพลงคัดเลือกและนำเพลงสำหรับพิธีเปด 

วันอาทิตย เธออาจจะช่วยเยาวชนหญิงฝกเพลงพิเศษ 

และพัฒนาความสามารถดานดนตรี

ผูเล่นเปยโนเล่นเพลงก่อนการประชุมและเพลงหลัง 

การประชุมและบรรเลงเพลงสวดในการประชุมเยาวชน 

หญิง

10.4 การประชุมผูนำ

10.4.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานเยาวชนหญิงรับใชเปนสมาชิกของสภาวอรด 

(ดู บทที่ 4)

10.4.2 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ

อธิการเปนประธานในคณะกรรมการเยาวชนฝาย 

อธิการ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยฝายอธิการ ผู 

ช่วยโควรัมปุโรหิตของอธิการหนึ่งคน ประธานโควรัมผู 

สอน ประธานโควรัมมัคนายก ประธานชั้นเรียนเยาวชน 

หญิง ประธานเยาวชน และประธานเยาวชนหญิง สำ- 

หรับขอมูลเพิ่มเติม ดู 18.2.9
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10.4.3 การประชุมฝายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝายประธานเยาวชนหญิงจัดการประชุมฝายประธาน 

เปนประจำ ประธานเปนประธานการประชุมและดำเนิน 

การประชุม เลขานุการเขาร่วม จดบันทึกและติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะไดแก่เรื่องต่อไปนี้

1. ประเมินว่าเยาวชนหญิงในแต่ละชั้นกำลังทำอย่างไร 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่เขียนไวใน 10.1.1 หา 

วิธีช่วยใหเยาวชนหญิงแต่ละคนทำใหบรรลุวัตถุประ- 

สงคเหล่านั้นมากขึ้น

2. อ่านและสนทนาขอความพระคัมภีรและคำแนะนำ 

จากผูนำศาสนจักรที่เกี่ยวของกับการเรียกของพวก 

เธอ

3. วางแผนเพ่ือสอนฝายประธานช้ันเรียนใหรูหนาท่ีของ 

พวกเธอ

4. สนทนาถึงประสิทธิผลของกิจกรรมเยาวชนหญิง  

สนทนาถึงวิธีใหเยาวชนหญิงร่วมวางแผนกิจกรรมที่ 

ช่วยพวกเธอรวมคุณค่าเยาวชนหญิงไวในชีวิต

5. สนทนาถึงการสอนพระกิตติคุณในช้ันเรียนวันอาทิตย 

และวางแผนปรับปรุง

6. ตรวจทานบันทึกจำนวนผูเขาร่วมประชุม หาวิธีช่วย 

ใหสมาชิกใหม่และเยาวชนหญิงที่แข็งขันมีส่วนร่วม

7. ทบทวนงบประมาณเยาวชนหญิงและการเบิกจ่าย

ฝายประธานเยาวชนหญิงอาจเชิญผูใหคำปรึกษา 

และผูเชี่ยวชาญมาเขาร่วมการประชุมเหล่านี้ตามความ 

จำเปน

10.4.4 การประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการ

ฝายประธานเยาวชนหญิงประชุมเปนประจำกับที่ 

ปรึกษาในฝายอธิการผูสอดส่องดูแลองคการเยาวชนหญิง 

ในการประชุมเหล่าน้ีพวกเขาหารือกันเก่ียวกับความกาว- 

หนาและความตองการของเยาวชนหญิงแต่ละคน สมา- 

ชิกในฝายประธานเยาวชนหญิงรายงาน ทำการเสนอช่ือ 

และทบทนแผนสำหรับการประชุมและกิจกรรม เมื่อเห็น 

เหมาะสมอาจเชิญผูใหคำปรึกษาเยาวชนหญิงและฝาย 

ประธานชั้นเรียนมาเขาร่วมการประชุมนี้เพื่อกล่าวราย 

งานและรับคำแนะนำ

10.4.5 การประชุมฝายประธานชั้นเรียน

ฝายประธานชั้นเรียนแต่ละชั้นจัดการประชุมฝาย 

ประธานเปนประจำ ประธานชั้นเรียนดำเนินการประชุม 

เลขานุการจะเขาร่วม จดบันทึก และติดตามงานมอบ 

หมาย สมาชิกในฝายประธานเยาวชนหญิงและผูใหคำ

ปรึกษาชั้นเรียนผูรับผิดชอบชั้นเรียนนั้นจะเขาร่วมดวย

วาระการประชุมจะประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้

1. หาวิธีทำใหสมาชิกชั้นเรียนเขมแข็ง รวมถึงสมาชิก 

ใหม่และสมาชิกที่แข็งขันนอย หาวิธีผูกมิตรเยาวชน 

หญิงที่นับถือศาสนาอื่นดวย

2. อ่านและสนทนาขอความพระคัมภีรและคำแนะนำ 

จากผูนำศาสนจักรที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ 

ของพวกเธอ

3. วางแผนเยี่ยมสมาชิกชั้นเรียนตามความจำเปน

4. สนทนาถึงวิธีช่วยใหเยาวชนหญิงแต่ละคนประสบ 

ความสำเร็จในความกาวหนาส่วนบุคคล

5. วางแผนการประชุมและกิจกรรมชั้นเรียน

6. พิจารณาเร่ืองท่ีตองสนทนาในการประชุมคณะกรรม- 

การเยาวชนฝายอธิการ (ดู 18.2.9)

7. รับการอบรมผูนำจากผูนำเยาวชนหญิงวอรด

10.4.6 การประชุมผูนำเยาวชนหญิงสเตค

โดยทั่วไปการประชุมผูนำเยาวชนหญิงสเตคจัดป 

ละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไวใน 18.3.11 ฝายประธาน 

เยาวชนหญิงวอรดและเลขานุการเขาร่วม ผูใหคำปรึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ และสมาชิกในฝายอธิการที่ไดรับมอบหมาย 

ใหดูแลเยาวชนหญิงอาจไดรับเชิญใหเขาร่วมตามความ

จำเปน 

10.5 มาตรฐาน
มาตรฐานใหแนวทางที่แน่นอนเพื่อเสริมสรางความ 

เขมแข็งและนำทางสมาชิกของศาสนจักร เมื่อเยาวชน 

หญิงรักษามาตรฐานพระกิตติคุณ พวกเธอย่อมมีส่วน 

ในการรับใชอันสำคัญยิ่งในศาสนจักรและในโลก เยาว- 

ชนหญิงจะมีค่าควรรับศาสนพิธีพระวิหารดวย

ในหนังสือ เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน ฝายประ- 

ธานสูงสุดกล่าวถึงมาตรฐานพระกิตติคุณและสอนเยาว- 
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ชนถึงวิธีนำมาตรฐานเหล่านี้ไปใช เยาวชนหญิงทุกคน 

ควรมีคู่มือ เพ่ือความเขมแข็งของเยาวชน ควรทบทวน 

มาตรฐานเหล่าน้ีเปนประจำ และพิจารณาว่าตนเองดำเนิน 

ชีวิตตามมาตรฐานดังกล่าวไดดีเพียงใด

ผูนำเยาวชนหญิงควรศึกษามาตรฐานในหนังสือและ 

นำไปเปนแบบอย่าง ควรหาวิธีสอนและเสริมมาตรฐาน 

เหล่านี้ ในบทเรียนและที่สหกิจกรรม ค่าย การประชุม 

เยาวชน และกิจกรรมอื่นๆ เปนประจำ

สมาชิกในฝายอธิการและผูนำเยาวชนหญิงจะสนับ- 

สนุนใหบิดามารดาศึกษามาตรฐานพระกิตติคุณ นำไป 

เปนแบบอย่าง และสนทนาเร่ืองเหล่าน้ีกับบุตรสาว กระตุน 

ใหเยาวชนหญิงใช เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน เปน 

แหล่งขอมูลสำหรับบทเรียนการสังสรรคในครอบครัว 

และเมื่อเปนผูพูด

10.6 การสอนพระกิตติคุณวันอาทิตย์

แยกกันตามกลุ่มอายุ อย่างไรก็ตามผูนำอาจพิจารณา 

ทางเลือกต่อไปตามความจำเปน

1. ในวอรดที่มีเยาวชนหญิงเปนจำนวนมากอาจจัดชั้น 

เรียนในกลุ่มอายุนั้นมากกว่าหนึ่งชั้น โดยเรียกผูให 

คำปรึกษาและฝายประธานชั้นเรียนสำหรับแต่ละชั้น

2. ในวอรดหรือสาขาท่ีมีเยาวชนหญิงเพียงไม่ก่ีคน กลุ่ม 

อายุหลายกลุ่มอาจจะเรียนพระกิตติคุณดวยกันใน 

วันอาทิตย และอาจไม่จำเปนตองมีผูใหคำปรึกษา

3. ในวอรดใดวอรดหน่ึง เยาวชนหญิงทุกคนอาจประชุม 

กันเดือนละครั้งเพื่อเรียนรวมกัน

โดยปกติสมาชิกฝายประธานเยาวชนหญิงหรือผูให 

คำปรึกษาเยาวชนหญิงเปนผูสอนบทเรียน สมาชิกใน 

ฝายประธานและผูใหคำปรึกษาจะแบ่งกันรับผิดชอบดัง 

กล่าวตามความจำเปน เยาวชนหญิงอาจช่วยสอนเปน 

ครั้งคราว เมื่อเยาวชนหญิงเปนผูสอน สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝายประธานเยาวชนหญิงหรือผูใหคำปรึกษาช่วยพวก 

เธอเตรียม ผูนำฐานะปุโรหิตและสมาชิกวอรดที่ซื่อสัตย 

คนอ่ืนๆ อาจไดรับเชิญใหสอนเปนบางคร้ังดวย คนท่ีสอน 

ควรทำตามหลักธรรมใน 5.5.4

ผูนำกระตุนเยาวชนหญิงแต่ละคนใหนำพระคัมภีร 

ส่วนตัวมาดวยหากอยู่ในวิสัยท่ีทำได หากจำเปนสำหรับ 

บางบทเรียนผูนำอาจขอใหเยาวชนหญิงนำแหล่งช่วยอ่ืน 

ที่ศาสนจักรอนุมัติแลวมาดวย

เยาวชนหญิงและเยาวชนชายอาจประชุมดวยกัน 

เปนครั้งคราว ตามการกำกับดูแลของฝายอธิการ

10.7 ความกาวหนาสวนบุคคล

เยาวชนหญิงรวมกันทุกวันอาทิตยเพื่อเพิ่มพูนความ 

เขาใจในพระกิตติคุณ เพื่อตระหนักว่าพระกิตติคุณตอบ 

คำถามในชีวิตประจำวันของพวกเธออย่างไร มีโอกาส 

รูสึกถึงพระวิญญาณ ตลอดจนเพ่ิมพลังและแบ่งปนประ- 

จักษพยานของพวกเธอ

10.6.1 พิธีเปด

หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได เยาวชนหญิงทุกคนประชุมกัน 

สำหรับพิธีเปดส้ันๆ ก่อนช้ันเรียนวันอาทิตย ฝายประธาน 

เยาวชนหญิงวอรดสอดส่องดูแลการประชุมส่วนนี้ และ 

สมาชิกคนหน่ึงในฝายประธานช้ันเรียนดำเนินการประชุม

ในพิธีเปด ผูนำสรางบรรยากาศที่อัญเชิญพระวิญ- 

ญาณสำหรับบทเรียนที่ตามมา พิธีเปดไดแก่การตอนรับ 

เพลงสวด การสวดออนวอน การท่องสาระสำคัญของ 

เยาวชนหญิง และขอประกาศ

เมื่อประธานสเตคอนุญาต พิธีเปดของเยาวชนหญิง 

และสมาคมสงเคราะหอาจรวมกันเดือนละหนึ่งครั้ง  

(ดู 9.7.1)

10.6.2 ชั้นเรียน

หลังจากพิธีเปด เยาวชนหญิงประชุมกันเพื่อรับการ 

สอนพระกิตติคุณ โดยปกติช้ันเรียนเยาวชนหญิงประชุม 

 

 

ความกาวหนาส่วนบุคคลเปนโปรแกรมความสำเร็จ 

ท่ีวางรูปแบบไวเพ่ือช่วยใหเยาวชนหญิงมีประจักษพยาน 

ท่ีเขมแข็งข้ึนในพระเยซูคริสต เตรียมรับบทบาทในอนาคต 

และเตรียมตัวใหมีค่าควรทำและรักษาพันธสัญญาพระ 

วิหารศักดิ์สิทธิ์

เปาหมายของโปรแกรมกล่าวไวในหนังสือ ความกาว- 

หนาส่วนบุคคลเยาวชนหญิง เยาวชนหญิงทำงานกับบิดา 

มารดาและผูนำเยาวชนหญิงเพื่อตั้งเปาหมายตามคุณ 

ค่าเยาวชนหญิงและทำใหสำเร็จ

หลังจากพิจารณารอบคอบแลว บิดามารดาและผู 

นำจะปรับโปรแกรมเพื่อช่วยเยาวชนหญิงที่มีความตอง 
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การพิเศษ ตัวอย่างเช่น พวกเขาอาจพิจารณาความตอง 

การของเยาวชนหญิงที่พิการหรือมีขอจำกัดดานการศึก- 

ษา เยาวชนหญิงที่เขาร่วมศาสนจักรหรือแข็งขันในเยาว- 

ชนหญิงหลังจากอายุ 16 ป และเยาวชนหญิงที่ไม่เปน 

สมาชิกของศาสนจักร เมื่อทำการเปลี่ยนแปลงหรือมีขอ 

ยกเวนใดๆ สำหรับบุคคลหนึ่ง ผูนำควรพิจารณาผลของ 

การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นที่อาจกระทบคนอื่นๆ 

10.7.1 กิจกรรมความกาวหนาสวนบุคคลที่สหกิจกรรม

ผูนำเยาวชนหญิงและฝายประธานชั้นเรียนอาจวาง 

แผนกิจกรรมความกาวหนาส่วนบุคคลบางอย่างสำหรับ 

สหกิจกรรม (ดู 10.8.1) ตัวอย่างเช่น เยาวชนหญิงทุกคน 

อาจจะช่วยเรื่องโครงการอันทรงคุณค่าของเยาวชนหญิง 

อีกคนหน่ึง กิจกรรมกลุ่มในลักษณะดังกล่าวควรวางแผน 

ร่วมกับการสวดออนวอนและเลือกอย่างดีเพื่อใหแน่ใจ 

ว่าโปรแกรมความกาวหนาส่วนบุคคลยังคงเปนเร่ืองส่วน 

ตัวสำหรับเยาวชนหญิงแต่ละคน

10.7.2 เครื่องหมาย ใบสำคัญ และใบรับรอง

ผูนำวอรดอาจส่ังใบสำคัญความกาวหนาส่วนบุคคล 

และรางวัลจากศูนยหนังสือของศาสนจักร พวกเขาใชทุน 

งบประมาณจัดสรรสั่งซื้อสิ่งของเหล่านี้

10.7.3 ความรับผิดชอบของผูนำในเรื่องความกาวหนาสวน 
บุคคล

ผูนำเยาวชนหญิง

เมื่อเยาวชนหญิงอายุครบ 12 ป ที่ปรึกษาคนที่สอง 

ในฝายประธานเยาวชนหญิงและผูใหคำปรึกษาชั้นเรียน 

ดรุณีเตรียมการเพื่อพบปะพูดคุยกับเธอและบิดามารดา 

ของเธอ สมาชิกคนหนึ่งในฝายประธานชั้นเรียนดรุณีจะ

เขาร่วมดวย

ผูนำมอบหนังสือ ความกาวหนาส่วนบุคคลเยาวชน 

หญิง ใหเยาวชนหญิงและอธิบายโปรแกรมใหเธอและ 

บิดามารดาทราบ พวกเขากระตุนบิดามารดาใหทำงาน 

กับเยาวชนหญิงในการเลือกและทำประสบการณและ 

โครงการความกาวหนาส่วนบุคคลใหสำเร็จ พวกเขาอธิ- 

บายว่ามารดาจะทำความกาวหนาส่วนบุคคลดวยก็ได 

และเธอจะไดรางวัลเช่นกัน สตรีคนอื่นๆ จะช่วยและเขา 

ร่วมโปรแกรมดวยก็ได

ผูนำเยาวชนหญิงมอบหนังสือ เพ่ือความเขมแข็งของ 

เยาวชน และ แน่วแน่ต่อศรัทธา ใหเยาวชนหญิง (หาก 

อธิการยังไม่ไดให) พวกเขามอบธงสัญลักษณเยาวชน 

หญิงใหเธอดวย ซึ่งสั่งไดจากศูนยหนังสือของศาสนจักร

ผูนำเยาวชนหญิงใหการปฐมนิเทศครั้งนี้กับเยาวชน

หญิงที่เขาองคการหลังอายุ 12 ปดวย

คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับบิดามารดาและผูนำมีอยู ่

ในหนังสือ ความกาวหนาส่วนบุคคลเยาวชนหญิง

อธิการ

เมื่อเยาวชนหญิงทำโปรแกรมความกาวหนาส่วน 

บุคคลครบหมดแลว อธิการสัมภาษณเธอ นี่จะเปนส่วน 

หนึ่งของการสัมภาษณประจำปหรือประจำหกเดือน อธิ- 

การอาจใชมาตรฐานใน เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน  

เปนแนวทาง อธิการจะตรวจสอบการเขาร่วมประชุมศีล- 

ระลึกและเซมินารี (หากมีชั้นเรียน) และการอ่านพระ 

คัมภีรมอรมอนของเธอดวย เมื่ออธิการเห็นว่าเยาวชน 

หญิงพรอมไดรับการรับรองความเปนเยาวชนหญิง อธิ- 

การเซ็นช่ือในหนังสือความกาวหนาส่วนบุคคลของเธอ 

และมอบรางวัลใหในการประชุมศีลระลึก

10.8 กิจกรรมและเหตุการณ์ตางๆ 

ผูนำเยาวชนหญิง รวมทั้งฝายประธานชั้นเรียน จะ 

วางแผนกิจกรรมตามความตองการและความสนใจของ 

เยาวชนหญิง พวกเธอพยายามเปนพิเศษเพื่อเอื้อมออก 

ไปสู่เยาวชนหญิงทุกคนรวมท้ังคนท่ีเพ่ิงเขาร่วมศาสนจักร 

และแข็งขันนอยดวย กิจกรรมจะช่วยใหเยาวชนหญิง 

บรรลุเปาหมายในโปรแกรมความกาวหนาส่วนบุคคล  

ฝายประธานชั้นเรียนควรมีส่วนร่วมใหมากที่สุดในการ 

วางแผนและดำเนินกิจกรรม

แผนสำหรับกิจกรรมเยาวชนหญิงควรไดรับอนุมัติ 

จากสมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการและควรทำตามแนว 

ทางใน บทที่ 13

10.8.1 สหกิจกรรม

กิจกรรมเยาวชนหญิงส่วนใหญ่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ 

เรียกว่าสหกิจกรรม คำว่า สหกิจกรรม บอกเปนนัยถึง 

การแบ่งปนประสบการณในการมีความเคารพกัน สนับ- 

สนุนกันและมีโอกาสเรียนรูดวยกัน สหกิจกรรมควรเปด 
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โอกาสหลากหลายใหเยาวชนไดรับใชผูอื่นและพัฒนา 

ทางวิญญาณ สังคม ร่างกาย และสติปญญา

ปกติสหกิจกรรมจัดขึ้นทุกสัปดาห หากการเดินทาง 

และขอจำกัดอื่นๆ ส่งผลใหไม่สามารถทำเช่นนี้ไดก็อาจ 

จะจัดสหกิจกรรมนอยลงแต่ควรจัดอย่างนอยเดือนละ 

หนึ่งครั้ง สหกิจกรรมควรใชเวลา 1 ถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง 

และควรจัดในระหว่างวันหรือตอนเย็นที่ไม่ใช่วันอาทิตย 

หรือวันจันทร

ฝายประธานเยาวชนหญิงสอดส่องดูแลสหกิจกรรม 

สำหรับเยาวชนหญิงภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ

ฝายประธานเยาวชนชายและฝายประธานเยาวชน 

หญิงอาจใชสหกิจกรรมเตรียมสำหรับกิจกรรมสเตคหรือ 

พหุสเตคเปนครั้งคราว (ดู 13.3)

สาระสำคัญประจำปสำหรับสหกิจกรรม

แต่ละป ฝายประธานสูงสุดจะประกาศสาระสำคัญ 

สำหรับสหกิจกรรม ผูนำเนนสาระสำคัญนี้ในพิธีเปดสห- 

กิจกรรมและในกิจกรรมอื่นๆ ของเยาวชน

พิธีเปด

โดยปกติสหกิจกรรมเริ่มดวยพิธีเปดสั้นๆ ซึ่งควบคุม 

โดยสมาชิกคนหน่ึงในฝายอธิการ ผูช่วยโควรัมปุโรหิตของ 

อธิการและสมาชิกในฝายประธานช้ันเรียนกุลสตรีจะผลัด 

กันดำเนินพิธีเปด ผูนำท่ีเปนผูใหญ่เตรียมผูนำเยาวชนให

พรอมทำความรับผิดชอบนี้

พิธีเปดมีเพลงสวด การสวดออนวอน และอาจรวม 

เพลงพิเศษและโอกาสใหเยาวชนแบ่งปนพรสวรรคและ

ประจักษพยานดวย

กิจกรรมโควรัมและกิจกรรมชั้นเรียนหรือกิจกรรม

รวม

หลังจากพิธีเปด โดยทั่วไปแลวโควรัมฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงจัดกิจกรรมแยกกัน 

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชนหญิง 

ทุกคนอาจจะทำกิจกรรมดวยกัน อาจวางแผนกิจกรรม 

ใหโควรัมกับชั้นเรียนรวมกันก็ได

ตามปกติแลวกิจกรรมรวมสำหรับเยาวชนชายและ 

เยาวชนหญิงจะจัดเดือนละคร้ัง สมาชิกในคณะกรรมการ 

เยาวชนฝายอธิการจะกำหนดตารางเวลา วางแผน และ 

 

 

ทบทวนกิจกรรมเหล่านี้ในการประชุมของพวกเขา กิจ- 

กรรมจะดำเนินภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ

ตัวอย่างกิจกรรมที่เหมาะสมบางอย่างไดแก่ โครง 

การรับใช ดนตรี งานเตนรำ ละคร เหตุการณทางวัฒน- 

ธรรม กีฬาหรือกรีฑา การสำรวจอาชีพ และกิจกรรม 

กลางแจง

10.8.2 การสนทนาระหวางฝายอธิการกับเยาวชน

การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชนวางแผน 

และดำเนินการโดยฝายอธิการ การสนทนาเหล่านี้ซึ่งจัด 

เปนครั้งคราวเปดโอกาสใหฝายอธิการไดพูดถึงเรื่องที่ 

เยาวชนสนใจและทำใหเยาวชนเขมแข็งทางวิญญาณ  

หัวขอที่เหมาะสมเปนพิเศษอยู่ใน เพื่อความเขมแข็งของ 

เยาวชน และ แน่วแน่ต่อศรัทธา ฝายอธิการอาจเชิญแขก 

พิเศษมาร่วมเปนครั้งคราว โดยปกติแขกรับเชิญคือสมา- 

ชิกของวอรดและสเตค

การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชนจะจัดโดย 

ใหเยาวชนทุกคนมารวมกันหรือแยกตามกลุ่มอายุก็ได 

จะจัดในระหว่างสหกิจกรรม วันอาทิตยในช่วงการประชุม 

โควรัมและชั้นเรียนเยาวชนหญิง หรือเวลาใดเวลาหนึ่ง 

ท่ีไม่เปนภาระกับครอบครัวมากเกินไป ฝายอธิการพิจาร- 

ณาความถี่ พวกเขาจะกำหนดเวลาในการประชุมคณะ 

กรรมการเยาวชนฝายอธิการ

10.8.3 การเริ่มตนใหม

การเริ่มตนใหม่เปนเหตุการณประจำปสำหรับเยาว- 

ชนหญิงกับบิดามารดา ผูนำฐานะปุโรหิต และผูนำเยาว- 

ชนหญิง เยาวชนหญิงที่จะอายุครบ 12 ปในปถัดมาได 

รับเชิญใหเขาร่วมพรอมบิดามารดา ซ่ึงอาจจะจัดตอนตน 

ปการศึกษาหรือปปฏิทิน และจะจัดในช่วงสหกิจกรรม

เหตุการณครั้งนี้ช่วยเยาวชนหญิงและบิดามารดา 

เรียนรูเกี่ยวกับโปรแกรมเยาวชนหญิง ซึ่งไดแก่การอธิ- 

บายความกาวหนาส่วนบุคคลและการนำเสนอสาระสำ- 

คัญเยาวชนหญิง สัญลักษณ คติพจน และถอยแถลง 

แห่งจุดประสงคและเครื่องหมายกลุ่มอายุ (ดู 10.1) เหตุ- 

การณดังกล่าวควรจะช่วยเยาวชนหญิงและบิดามารดา 

วางแผนสำหรับเหตุการณต่างๆ ในปถัดมา

การเริ่มตนใหม่เปดโอกาสใหผูนำแสดงความรักต่อ 
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เยาวชนหญิง กระตุนบิดามารดาใหช่วยบุตรสาวของใน 

ประสบการณความกาวหนาส่วนบุคคล แนะนำเยาวชน 

หญิงที่จะอายุครบ 12 ปในปถัดมา และตอนรับเยาวชน 

หญิงที่เขาร่วมศาสนจักรหรือยายเขามาในวอรด นี่เปน 

เวลาที่จะรับรองเยาวชนหญิงและความสำเร็จของพวก 

เธอในความกาวหนาส่วนบุคคล ฝายประธานเยาวชน 

หญิงเชิญสมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการมากล่าวปดการ 

ประชุม

ฝายประธานชั้นเรียนวางแผนโปรแกรมภายใตการ 

กำกับดูแลของฝายประธานเยาวชนหญิง ฝายประธาน 

เยาวชนหญิงอาจขอใหผูเชี่ยวชาญช่วย (ตัวอย่างเช่นนำ 

เพลงใหคณะนักรองประสานเสียงหรือคณะนักดนตรีฝก 

ผูพูด หรือกำกับละครสั้นแนวขบขัน) สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝายประธานชั้นเรียนกุลสตรีอาจเปนผูดำเนินโปรแกรม

10.8.4 เยาวชนหญิงในความดีเลิศ

เยาวชนหญิงในความดีเลิศคือเหตุการณซึ่งรับรอง 

เยาวชนหญิงสำหรับสิ่งดีๆ ที่พวกเธอทำและเปนการ 

ฉลองความกาวหนาส่วนบุคคล เยาวชนหญิงแต่ละคน 

แบ่งปนประสบการณอันทรงคุณค่าหรือโครงการอันทรง 

คุณค่าที่เธอทำสำเร็จในระหว่างปอันแสดงถึงความดี 

เลิศ การนำเสนอของเธออาจไดแก่พรสวรรคและทักษะท่ี 

เธอพัฒนาผ่านเปาหมายความกาวหนาส่วนบุคคล ผูนำ 

เยาวชนหญิงเชิญบิดามารดามาเขาร่วม

ตอนตนป ผูนำกระตุนเยาวชนหญิงแต่ละคนใหใคร่ 

ครวญอย่างจริงจังถึงคุณค่าท่ีเธอมุ่งเนนสำหรับเหตุการณ 

นี้ เธออาจทำงานกับสมาชิกครอบครัว เยาวชนหญิง 

อีกคนหนึ่ง หรือคนอื่นๆ ในโครงการซึ่งอาจตองใชเวลา 

หลายเดือนกว่าจะทำสำเร็จ

โดยปกติเหตุการณน้ีจัดในช่วงสหกิจกรรมระดับวอรด 

แต่อาจจัดระดับสเตคก็ได ผูนำที่เปนผูใหญ่ใหเยาวชน 

หญิงร่วมวางแผนดวย ควรประกาศวันที่และแผนงาน 

สำหรับเหตุการณนี้ตั้งแต่ตนป

10.8.5 งานกิจกรรมมาตรฐาน

งานกิจกรรมมาตรฐานคือโปรแกรมพิเศษที่เนนคุณ 

ค่าทางศีลธรรมและเปาหมายนิรันดร กิจกรรมเหล่านี้ 

ส่งเสริมใหเยาวชนหญิงดำเนินชีวิตตามมาตรฐานใน 

เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน ซึ่งจะนำเยาวชนหญิงเขา

ใกลพระผูช่วยใหรอดยิ่งขึ้น

เหตุการณเหล่าน้ีจัดข้ึนปละคร้ังหรือบ่อยกว่าน้ันตาม 

ตองการ โดยปกติจัดในช่วงสหกิจกรรม กิจกรรมอาจจัด 

ในระดับชั้น ระดับวอรด ระดับพหุวอรด หรือระดับสเตค 

ก็ได กิจกรรมเหล่านี้อาจรวมกลุ่มอายุเยาวชนหญิงก็ได 

ขึ้นอยู่กับเรื่องที่นำเสนอ และอาจใหมารดา บิดา ทั้งบิดา 

มารดา และเยาวชนชายเขาร่วมดวย

10.8.6 คายเยาวชนหญิง

ศาสนจักรสนับสนุนใหจัดค่ายหรือกิจกรรมคลายคลึง 

กันปละหน่ึงคร้ังสำหรับเยาวชนหญิง ในการวางแผนกิจ- 

กรรมดังกล่าวนี้ผูนำเยาวชนหญิงใช คู่มือค่ายเยาวชน 

หญิง และ Young Women Camp: A Guide for Priesthood 

and Young Women Leaders

ค่ายจะจัดในระดับวอรดหรือระดับสเตคก็ได ฝาย 

ประธานเยาวชนหญิงวอรดและสเตคพิจารณาขอบเขต 

ของโปรแกรมค่ายสำหรับเยาวชนหญิงภายใตการกำกับ

ดูแลของผูนำฐานะปุโรหิต

ผูนำฐานะปุโรหิตอาจเรียกผูเชี่ยวชาญเยาวชนหญิง 

สเตคแลวอรดมาเปนผูนำค่าย ผูนำค่ายจะจัดและดำเนิน 

โปรแกรมค่ายภายใตการกำกับดูแลของฝายประธาน 

เยาวชนหญิง พวกเขาจะทำงานกับผูนำวอรดและคณะ 

กรรมการกิจกรรมสเตคเพื่อเตรียมเรื่องอุปกรณ ยาน 

พาหนะ และความช่วยเหลืออื่นๆ

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการเงินของค่าย ดู 10.8.9 สำ- 

หรับขอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยที่ค่าย ดู 13.6.20 และ  

คู่มือค่ายเยาวชนหญิง

10.8.7 กิจกรรมสเตคและพหุสเตค

ดู 13.3

10.8.8 การประชุมเยาวชน

ดู 13.4

10.8.9 การจัดเงินทุนใหกิจกรรมและเหตุการณ์ตางๆ

การจัดเงินทุนใหกิจกรรมและเหตุการณต่างๆ ของ 

เยาวชนมาจากงบประมาณวอรด (ดู 13.2.8)

การจัดเงินทุนใหค่ายประจำปหรือกิจกรรมที่คลาย- 

คลึงกัน
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หากงบประมาณวอรดมีไม่พอจ่ายค่ายเยาวชนหญิง 

ประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกัน ผูนำจะขอใหผูเขา 

ร่วมจ่ายส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดก็ได หากเงินทุนจากผูเขา 

ร่วมไม่พอ อธิการอาจอนุญาตใหกลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรม 

หาทุนแต่ละปที่สอดคลองกับแนวทางใน 13.6.8

ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใชจ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันตองไม่มากเกิน 

ไป ทั้งไม่ควรหามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเขาร่วม

เงินทุนสำหรับคาอุปกรณและเครื่องมือเครื่องใช

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได อุปกรณและเครื่องมือเครื่อง 

ใชที่วอรดตองการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปใชเงินทุน 

งบประมาณวอรด หากเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการอาจ 

อนุญาตใหกลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปที่สอด- 

คลองกับแนวทางใน 13.6.8

อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชที่จัดซื้อดวยเงินทุน 

ศาสนจักร ไม่ว่าจากงบประมาณวอรดหรือกิจกรรมหาทุน 

มีไวใหศาสนจักรใชเท่านั้น แต่ละบุคคลหรือครอบครัว 

จะนำไปใชส่วนตัวไม่ได

10.9 การสอนทักษะและคุณสมบัติการเปนผูนำ

ผูนำเยาวชนหญิงสอนทักษะและคุณสมบัติการ 

เปนผูนำเมื่อพวกเธอทำงานกับฝายประธานชั้นเรียน  

ผูนำค่าย และเยาวชนหญิงคนอื่นๆ ในตำแหน่งผูนำ การ 

สอนนี้เกิดขึ้นเมื่อผูนำช่วยเยาวชนหญิงวางแผนหรือ 

ดำเนินกิจกรรม และร่วมมือกันในโครงการรับใชสำหรับ 

ความกาวหนาส่วนบุคคล ในการทำสิ่งนี้ผูนำจะคนหา 

ขอมูลจาก บทที่ 3 ของคู่มือเล่มนี้

10.10 การเปนผูนำเยาวชนหญิงสเตค

10.10.1 ฝายประธานสเตค

สมาชิกในฝายประธานสเตคสอดส่องดูแลองคการ 

เยาวชนหญิงในสเตค ความรับผิดชอบส่วนน้ีคือฝายประ- 

ธานสเตคแนะนำอธิการถึงความรับผิดชอบที่มีต่อเยาว- 

ชนหญิง

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด- 

ส่องดูแลองคการเยาวชนหญิงสเตค

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ฝายประธานสเตคที่เกี่ยวของกับองคการช่วย ดู 15.1

10.10.2 สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลเยาวชน 
หญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค ความรับผิด 

ชอบของสมาชิกสภาสูงคนนี้มีกล่าวไวใน 15.3

10.10.3 ฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค

ความรับผิดชอบของฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค 

มีกล่าวไวใน 15.4.1

10.10.4 เลขานุการเยาวชนหญิงสเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการเยาวชนหญิงสเตคม ี

กล่าวไวใน 15.4.2

10.10.5 คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแหงอาโรนสเตค–
คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งเปน 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคนอื่นๆ ใน 

คณะกรรมการ ไดแก่ สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมาย 

ใหองคการเยาวชนชายและองคการเยาวชนหญิงสเตค  

ฝายประธานเยาวชายสเตคและเลขานุการ และฝายประ- 

ธานเยาวชนหญิงสเตคและเลขานุการ

ฝายประธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเขาร่วมการประ- 

ชุมของคณะกรรมการตามความจำเปน เยาวชนควรม ี

ส่วนวางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ มากที่สุด เช่น 

การประชุมเยาวชน งานเตนรำ การประชุมใหขอคิดทาง 

วิญญาณ และเหตุการณพหุสเตค เยาวชนอาจเขาร่วม 

การอภิปรายเกี่ยวกับการทาทายที่เยาวชนในสเตคประ- 

สบอยู่

10.10.6 ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมเยาวชนหญิงสเตค

ฝายประธานสเตคจะมอบหมายใหสมาชิกสเตครับ 

ใชเปนผูเช่ียวชาญเยาวชนหญิงช่ัวคราว โดยช่วยวางแผน 

และดำเนินกิจกรรมหรือโปรแกรมต่างๆ ของสเตค ผูเช่ียว- 

ชาญอาจไดรับมอบหมายใหดูแลกิจกรรมต่างๆ เช่นค่าย 

เยาวชนหญิง เหตุการณสเตคและพหุสเตค และกีฬา  
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พวกเขารับใชภายใตการกำกับดูแลของฝายประธาน 

เยาวชนหญิงสเตค

10.11 การปรับองค์การเยาวชนหญิง 
ตามความตองการในทองที่

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชน 

หญิงทุกคนอาจเรียนรวมกัน (ดู 10.3.5 และ 10.6.2)  

พวกเธอจะทำกิจกรรมร่วมกันดวย

หากผูนำที่เปนผูใหญ่ในวอรดหรือสาขามีจำนวน 

จำกัด ฝายประธานเยาวชนหญิงจะสอนบทเรียนวันอา- 

ทิตยและบริหารโปรแกรมกิจกรรมโดยไม่มีผูใหคำปรึกษา 

ในหน่วยที่เล็กมากประธานเยาวชนหญิงอาจเปนผูนำ 

ที่เปนผูใหญ่เพียงคนเดียวในองคการเยาวชนหญิงก็ได  

ในกรณีนี้เธอสอนบทเรียนวันอาทิตยและสอดส่องดูแล 

กิจกรรมสำหรับเยาวชนหญิงทั้งหมด เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำ 

ไดจะเรียกที่ปรึกษาและเลขานุการ

ในสาขาเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิง ประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหจะช่วยบิดามารดาจัดระบบการ 

สอนเยาวชนหญิงจนกว่ามีการเรียกประธานเยาวชนหญิง

เนื่องจากเยาวชนมักไดประโยชนจากการสมาคม 

เปนกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงจากวอรด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยข้ึนไปอาจรวมกลุ่มทำกิจกรรม 

ดวยกันเปนครั้งคราว หากวอรดและสาขาที่อยู่ใกลเคียง 

มีเยาวชนหญิงไม่มาก อธิการและประธานสาขาอาจอนุ- 

ญาตใหเยาวชนประชุมร่วมกันเพื่อทำกิจกรรมประจำ 

สัปดาห เมื่อพิจารณาทางเลือกเหล่านี้อธิการและประ- 

ธานสาขาคำนึงถึงองคประกอบต่างๆ ดวยเช่น ระยะทาง 

และค่าเดินทาง 

ในสเตคหรือทองถิ่นเล็กๆ ประธานเยาวชนหญิงอาจ 

เปนผูนำเยาวชนหญิงเพียงคนเดียวในสเตคหรือทองถิ่น  

เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกที่ปรึกษาและเลขานุการ

สำหรับขอมูลทั่วไปกี่ยวกับการปรับตามความตอง 

การในทองที่ ดู บทที่ 17

10.12 นโยบายและแนวทางเพิ่มเติม

10.12.1 เยาวชนอายุนอยกวา 14 ปในการประชุมเยาวชน 
และงานเตนรำ

โดยปกติเยาวชนอายุนอยกว่า 14 ปไม่เขาร่วมการ 

ประชุมเยาวชนหรืองานเตนรำที่จัดนอกเหนือจากคืน 

สหกิจกรรมที่จัดเปนประจำ (ดู 13.6.14) ค่ายเยาวชน 

หญิงประจำปเปนขอยกเวนสำหรับแนวทางนี้

10.12.2 เยาวชนหญิงที่นับถือศาสนาอื่น

เยาวชนหญิงที่นับถือศาสนาอื่นผูตกลงปฏิบัติตาม 

มาตรฐานศาสนจักรควรไดรับการตอนรับอย่างอบอุ่นและ 

สนับสนุนใหเขาร่วมกิจกรรมเยาวชน พวกเขาอาจมีส่วน 

ร่วมในโปรแกรมความกาวหนาส่วนบุคคลและไดใบรับ 

รองดวย ค่าใชจ่ายสำหรับการมีส่วนร่วมควรจัดการแบบ 

เดียวกับเยาวชนหญิงที่เปนสมาชิกของศาสนจักร

10.12.3 เยาวชนหญิงที่พิการ

ตามปกติแลวเยาวชนหญิงที่พิการนับรวมอยู่ใน 

ชั้นเรียนประจำของพวกเธอ อาจมีขอยกเวนตามความ 

เห็นชอบของบิดามารดาและฝายอธิการ

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการเขาใจ การรวม และการ 

สอนเยาวชนหญิงที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.

org

10.12.4 เยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์กอนแตงงานหรือ 
เปนมารดากอนแตงงาน

หากเยาวชนหญิงต้ังครรภก่อนแต่งงาน การตัดสินใจ 

เขาร่วมชั้นเรียนและกิจกรรมเยาวชนหญิงขึ้นอยู่กับดุล- 

พินิจร่วมกับการสวดออนวอนของเยาวชนหญิง บิดา 

มารดา และอธิการ

หากเยาวชนหญิงอายุ 17 ปขึ้นไปมีบุตรก่อนแต่งงาน 

และเลือกเลี้ยงดูบุตรเอง สมาคมสงเคราะหยินดีตอนรับ  

สมาคมสงเคราะหจะสอนและช่วยเธอในความรับผิดชอบ 

ใหม่นี้ เธอจะไม่เขาร่วมเยาวชนหญิงอีกต่อไป

หากเยาวชนหญิงอายุนอยกว่า 17 ปมีบุตรก่อนแต่ง 

งานและเลือกเลี้ยงดูบุตรเอง การตัดสินใจเขาร่วมเยาว- 

ชนหญิงขึ้นอยู่กับดุลพินิจร่วมกับการสวดออนวอนของ 

เยาวชนหญิง บิดามารดา และอธิการ หากเยาวชนหญิง 

เขาร่วมชั้นเรียนและกิจกรรมเหล่านี้ เธอไม่ควรพาบุตร 

ไปดวย

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับนโยบายศาสนจักรไม่สนับ- 

สนุนใหเยาวชนหญิงที่เปนโสดเลี้ยงดูบุตรนอกสมรส ดู 

21.4.12
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11. ปฐมวัย

11. ปฐมวัย
ปฐมวัยเปนองคการช่วยของฐานะปุโรหิต องคการ 

ช่วยทั้งหมดมีไวเพื่อช่วยใหประจักษพยานของสมาชิก 

ศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค พระเยซูคริสต 

และพระกิตติคุณท่ีไดรับการฟนฟู สมาชิกไดรับคำแนะนำ 

กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงานขององคการ 

ช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 

พระกิตติคุณ

11.1 สาระสำคัญและจุดประสงค์ของปฐมวัย

อธิการและที่ปรึกษา

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาท่ีพ่ีนองสตรีคนหน่ึง 

ใหรับใชเปนประธานปฐมวัย 

อธิการสอดส่องดูแลการเรียกและการวางมือมอบ 

หนาที่คนอื่นๆ ทั้งหมดที่ทำงานปฐมวัย อธิการอาจมอบ 

หมายใหท่ีปรึกษาเรียกและวางมือมอบหนาท่ีคนเหล่าน้ัน

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายดำเนินการ 

สัมภาษณบัพติศมาและการยืนยันสำหรับเด็กอายุ 8 ขวบ 

ที่เปนสมาชิกในบันทึกและเด็กอายุ 8 ขวบที่ไม่เปนสมา- 

ชิกในบันทึกแต่มีบิดาหรือมารดาหรือผูปกครองอย่าง 

นอยหน่ึงคนเปนสมาชิก ผูสอนศาสนาเต็มเวลาสอนและ 

สัมภาษณเด็กอายุ 8 ขวบที่บิดามารดาไม่ไดเปนสมาชิก 

และเด็กท่ีจะอายุ 9 ขวบหรือมากกว่าน้ันในเวลาบัพติศมา

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายสัมภาษณ 

เด็กก่อนที่พวกเขาจะอายุ 12 ปและเลื่อนชั้นจากปฐมวัย

ที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายใหสอดสองดูแลปฐมวัย 

วอรด

อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

ปฐมวัยวอรด ที่ปรึกษาคนนี้มีความรับผิดชอบดังนี้

ประชุมเปนประจำกับฝายประธานปฐมวัยวอรด ราย 

งานเรื่องปฐมวัยในการประชุมฝายอธิการ

ใหแนวทางการทำงานเพ่ือเตรียมนำเสนอการประชุม 

ศีลระลึกของเด็กประจำป

กำกับดูแลแผนงานการเตรียมรับฐานะปุโรหิต

ประสานงานใหสมาชิกในฝายอธิการมอบข่าวสาร 

สั้นๆ ใหเด็กในช่วงเวลาของการแบ่งปน

ในท่ีซ่ึงศาสนจักรอนุมัติกิจการลูกเสือ ทำหนาท่ีสอด- 

ส่องดูแลกิจการลูกเสือสำหรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ขวบ

11.2.2 ฝายประธานปฐมวัยวอร์ด

ฝายประธานปฐมวัยวอรดประกอบดวยประธานและ 

ที่ปรึกษาสองคน ฝายประธานปฐมวัยวอรดทำงานภาย 

ใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ รับการปฐมนิเทศและ 

การสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากฝายประธานปฐมวัยสเตค

ปฐมวัยมีไวสำหรับเด็กอายุ 18 เดือนถึง 11 ขวบ  

สาระสำคัญของปฐมวัยคือ “ลูกหลานท้ังหมดของเจาจะ 

ไดรับการสอนโดยพระเจา; และสันติของลูกหลานเจาจะ 

ใหญ่หลวงนัก” (3 นีไฟ 22:13) จุดประสงคของปฐมวัย 

คือช่วยเด็กในดานต่างๆ ดังนี้

1. รูสึกถึงความรักที่พระบิดาบนสวรรคทรงมีต่อเด็กๆ

2. เรียนรูและเขาใจพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

3. รูสึกและตระหนักถึงอิทธิพลของพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

4. เตรียมทำและรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันดับแรกต่อสวัสดิ- 

ภาพทางวิญญาณและทางโลกของบุตรธิดา (ดู คพ. 68: 

25–28) ฝายอธิการ ผูนำปฐมวัย และครูปฐมวัยสนับสนุน 

แต่ไม่ทำหนาที่รับผิดชอบนี้แทนบิดามารดา

11.2 การเปนผูนำปฐมวัยวอร์ด

บทนี้มุ่งเนนไปที่การบริหารปฐมวัยในวิธีที่จะเสริม- 

สรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว ผูนำปฐมวัย 

ควรทบทวน บทที่ 3 เปนประจำซึ่งระบุถึงหลักธรรมโดย 

ท่ัวไปของการเปนผูนำ หลักธรรมดังกล่าวไดแก่การเตรียม 

ตัวทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผูอื่น  

และการสอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

11.2.1 ฝายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเปนผูนำฐานะปุโรหิตสำหรับ 

ปฐมวัย
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11. ปฐมวัย

ประธานปฐมวัยวอรด

ประธานปฐมวัยมีความรับผิดชอบดังนี้

รับใชเปนสมาชิกสภาวอรด ในฐานะสมาชิกสภาแห่ง 

น้ีประธานปฐมวัยมีส่วนร่วมในการสรางศรัทธาและเสริม 

สรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)

เสนอชื่อต่อฝายอธิการเพื่อเรียกสมาชิกวอรดใหรับ 

ใชเปนผูนำและครูในปฐมวัย การเสนอช่ือทำตามแนวทาง 

ใน 19.1.1 และ 19.1.2

สอนหนาท่ีใหผูนำและครูปฐมวัยคนอ่ืนๆ โดยใชคู่มือ 

เล่มนี้เปนแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลการใชหนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระ 

ผูเปนเจา ดังอธิบายไวใน 11.5.1

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของปฐมวัยวอรด เลขานุการปฐมวัยช่วยทำหนาท่ีรับ 

ผิดชอบนี้

ประธานปฐมวัยวอรดและที่ปรึกษา 

สมาชิกในฝายประธานปฐมวัยวอรดทำงานดวยกัน 

เพื่อใหมีสัมฤทธิผลในหนาที่รับผิดชอบต่อไปนี้ ประธาน 

ปฐมวัยอาจมอบหมายใหที่ปรึกษาสอดส่องดูแลความ 

รับผิดชอบบางอย่างเหล่านี้

เรียนรูช่ือเด็กและรูถึงพรสวรรค ความสนใจ และการ 

ทาทายของเด็กเปนอย่างดี หาวิธีเสริมสรางความเขมแข็ง 

ใหเด็กแต่ละคนและช่วยใหเด็กมีส่วนร่วมในปฐมวัย

ปฐมนิเทศครูคนใหม่ที่เพิ่งไดรับเรียกและสอดส่องดู 

แลการปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในปฐมวัย 

งานเหล่านี้ ทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4 สนับ- 

สนุนครูปฐมวัยและผูนำบริบาลดวยโดย (1) พูดคุยกัน 

เปนครั้งคราวเพื่อตอบขอสงสัยและขอกังวลและเพื่อ 

สนทนาถึงวิธีรับใชเด็ก (2) ช่วยรักษาความคารวะในช่วง 

เวลาของการแบ่งปน ช่วงเวลาในชั้นเรียน และช่วงพัก  

และ (3) เตรียมการเยี่ยมชั้นเรียนของครูเหล่านั้น

วางแผนช่วงเวลาของการแบ่งปนและสอดส่องดูแล 

โปรแกรม กิจกรรม ตลอดจนเหตุการณต่างๆ ดังระบุไว 

ใน 11.5

จัดการประชุมฝายประธานปฐมวัย ประชุมเปนประ- 

จำกับที่ปรึกษาในฝายอธิการผูสอดส่องดูแลปฐมวัย

11.2.3 เลขานุการปฐมวัยวอร์ด

เลขานุการปฐมวัยวอรดมีความรับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝายประธานเพื่อเตรียมวาระการประ- 

ชุมฝายประธาน เขาร่วมการประชุมเหล่าน้ีจดบันทึก และ 

ติดตามงานมอบหมาย

รวบรวมขอมูลจำนวนผูเขาร่วมประชุมอย่างนอย 

ไตรมาสละครั้ง ตรวจทานกับประธานปฐมวัย และส่งให 

พนักงานวอรด

ตองแน่ใจว่าประธานปฐมวัยและเลขาธิการวอรด 

ทราบว่าเด็กคนใดถึงเวลาจะรับบัพติศมาในไม่ชา และ 

คนใดจะถึงเกณฑเล่ือนช้ันจากปฐมวัยไปฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและเยาวชนหญิง

ช่วยฝายประธานปฐมวัยเตรียมงบประมาณประจำ 

ปและรับผิดชอบค่าใชจ่าย

ช่วยเหลือเด็ก ครู และบิดามารดาตามคำขอของฝาย 

ประธานปฐมวัย ตัวอย่างเช่น ช่วยติดตามชั้นเรียนและ 

รักษาความคารวะในช่วงเวลาของการแบ่งปน มอบหมาย 

ใหเด็กเปนผูพูดในช่วงเวลาแบ่งปนครั้งต่อไปและแจงให 

บิดามารดาของเด็กทราบเรื่องงานมอบหมาย

11.2.4 ผูนำเพลง (หลายคน) และผูเลนเปยโน (หลายคน)  
ของปฐมวัยวอร์ด

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานปฐมวัย ผูนำ 

เพลงและผูเล่นเปยโนของปฐมวัยมีความรับผิดชอบดังนี้

วางแผน สอน และกำกับดูแลเพลงสำหรับช่วงเวลา 

ของการแบ่งปน รวมถึงเพลงที่จะเปนส่วนหนึ่งของการ 

นำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก

ช่วยเรื่องดนตรีสำหรับชั้นเรียนบริบาลและชั้นเรียน 

อื่นๆ ของปฐมวัยตามคำขอ

อาจจัดตั้งและกำกับดูแลคณะนักรองประสานเสียง 

เด็กตามคำขอ

สมาชิกในฝายประธานปฐมวัยช่วยใหผูนำเพลงและ 

ผูเล่นเปยโนของปฐมวัยเขาใจว่าดนตรีจะช่วยปฐมวัยได 

อย่างไร ทำนอง เนื้อรอง และข่าวสารของเพลงปฐมวัย 

จะสอนหลักคำสอนของพระกิตติคุณและอยู่ในใจเด็กไป 

ตลอดชีวิต

ดนตรีในปฐมวัยควรเชื้อเชิญความคารวะ สอนพระ- 
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กิตติคุณ และช่วยใหเด็กๆ รูสึกถึงอิทธิพลของพระวิญ- 

ญาณบริสุทธ์ิและปติท่ีมาจากการรองเพลง ขณะเด็กรอง 

เพลง ผูนำเพลงเปดโอกาสใหพวกเขาเคล่ือนไหวร่างกาย 

และเหยียดแขนขาตามความเหมาะสม

หนังสือเพลงสำหรับเด็ก และโครงร่างปจจุบันของ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปนเปนแหล่งช่วยพื้นฐานสำหรับ 

เพลงในปฐมวัย เพลงสวดจากหนังสือเพลงสวดและเพลง 

จาก Friend และ เลียโฮนา เหมาะสมเช่นกัน บางคร้ังเด็ก 

อาจรองเพลงเกี่ยวกับความรักชาติหรือเพลงเกี่ยวกับวัน 

หยุดที่เหมาะกับวันอาทิตยและวัยของเด็ก การใชเพลง 

อื่นในปฐมวัยตองไดรับความเห็นชอบจากฝายอธิการ

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการสอนเพลงเด็ก ดู หนังสือ 

เพลงสำหรับเด็ก หนา 149–150 ดู บทที่ 14 ในคู่มือเล่มนี้  

โครงร่างปจจุบันสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปน และ  

“Music Callings and Resources” ในหมวด Serving in  

the Church ของ LDS.org ดวย

11.2.5 ครูปฐมวัยและผูนำบริบาล

ครูปฐมวัยและผูนำบริบาลทำงานกับเด็กแต่ละกลุ่ม 

อายุ ครูและผูนำเหล่านี้ทำตามหลักธรรมที่ระบุไวใน 

5.5.4

ครูปฐมวัยและผูนำบริบาลอยู่กับเด็กตลอดเวลาของ 

ช่วงเวลาปฐมวัยวันอาทิตย รวมถึงช่วงเวลาของการแบ่ง- 

ปนและช่วงพักดวย ในช่วงเวลาของการแบ่งปนครูและ 

ผูนำนั่งกับชั้นเรียนที่ไดรับมอบหมายใหดูแล รองเพลง 

กับเด็ก และช่วยใหเด็กมีส่วนร่วมดวยความคารวะ

11.2.6 ผูนำวันกิจกรรมและหัวหนาลูกเสือ

หากปฐมวัยวอรดจัดวันกิจกรรมและกิจกรรมลูก 

เสือสำหรับเด็กอายุ 8 ถึง 11 ขวบ กิจกรรมเหล่านี้จะวาง 

แผนและดำเนินการโดยครูของเด็กเหล่านี้หรือผูนำคน 

อื่นๆ ที่ฝายอธิการเรียกมาทำหนาที่รับผิดชอบ (ดู 11.5.2 

และ 11.5.3)

11.3 การประชุมผูนำ

11.3.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานปฐมวัยรับใชเปนสมาชิกสภาวอรด (ดู บทที่ 

4)

11.3.2 การประชุมฝายประธานปฐมวัยวอร์ด

ฝายประธานปฐมวัยจัดการประชุมฝายประธานเปน 

ประจำ ประธานปฐมวัยเปนประธานในที่ประชุมและดำ- 

เนินการประชุม เลขานุการเขาร่วม จดบันทึก และติด 

ตามงานมอบหมาย

วาระการประชุมอาจประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้

1. วางแผนวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหเด็กแต่ละคน

และครูในปฐมวัย

2. อ่านและสนทนาขอความในพระคัมภีรและคำแนะนำ 

จากผูนำศาสนจักรที่เกี่ยวของกับการเรียก

3. สนทนาถึงประสิทธิผลของปฐมวัยวันอาทิตย รวมท้ัง 

ดนตรี สนทนาถึงประสิทธิผลของกิจกรรมประจำสัป- 

ดาหดวย หาวิธีปรับปรุงใหดีขึ้น

4. วางแผนเพ่ือสอนคนอ่ืนๆ ท่ีทำงานในปฐมวัยใหรูหนา 

ที่รับผิดชอบ

5. ทบทวนบันทึกผูเขาร่วมการประชุม วางแผนเพื่อช่วย 

เด็กที่เพิ่งเขาปฐมวัยและเด็กที่ครอบครัวแข็งขันนอย

6. ทบทวนงบประมาณและค่าใชจ่ายในปฐมวัย

ฝายประธานปฐมวัยอาจเชิญเจาหนาที่ปฐมวัยคน 

อื่นๆ มาเขาร่วมการประชุมเหล่านี้ตามความจำเปน

11.3.3 

ฝายประธานปฐมวัยประชุมเปนประจำกับที่ปรึกษา 

ในฝายอธิการผูสอดส่องดูแลองคการปฐมวัย ในการประ- 

ชุมเหล่านี้ฝายประธานปฐมวัยและที่ปรึกษาในฝายอธิ- 

การหารือกันเกี่ยวกับความกาวหนาและสิ่งที่เด็กแต่ละ 

คนตองการ สมาชิกในฝายประธานปฐมวัยกล่าวรายงาน 

เสนอชื่อ ทบทวนแผนสำหรับการประชุมและกิจกรรม 

ต่างๆ เมื่อเห็นเหมาะสมอาจเชิญเจาหนาที่ปฐมวัยคน 

อื่นๆ มาร่วมการประชุมนี้เพื่อกล่าวรายงานและรับคำ 

แนะนำ

11.3.4 การเปนผูนำปฐมวัยสเตค

โดยทั่วไปการประชุมผูนำปฐมวัยสเตคจัดปละหนึ่ง 

ครั้ง ตามที่อธิบายไวใน 18.3.11 ฝายประธานปฐมวัย 

วอรดและเลขานุการเขาร่วมการประชุม ผูนำคนอื่นๆ  

และครูปฐมวัยพรอมดวยสมาชิกในฝายอธิการที่ไดรับ 
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มอบหมายใหดูแลปฐมวัยอาจไดรับเชิญใหเขาร่วมตาม

ความจำเปน 

11.4 ปฐมวัยวันอาทิตย์

11.4.1 ตารางเวลา

โดยปกติปฐมวัยวันอาทิตยใชเวลา 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

ขณะผูใหญ่และเยาวชนเขาร่วมการประชุมฐานะปุโรหิต 

การประชุมสมาคมสงเคราะห ช้ันเรียนเยาวชนหญิง และ 

โรงเรียนวันอาทิตย

เด็กในบริบาลจะอยู่ในชั้นบริบาลตลอดช่วงเวลานั้น 

ดังระบุไวในคู่มือบริบาล จงดูเด็กเล็กๆ ของเจา เด็กคน 

อื่นๆ เขาชั้นเรียนสองช่วง ช่วงหนึ่งเด็กพบกันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปน 50 นาที อีกช่วงหนึ่งแบ่งกลุ่ม 

เด็กเปนชั้นเรียนขนาดเล็กเพื่อสอนบทเรียน 40 นาทีจาก 

ครูปฐมวัย

เด็กและครูที่เขาช่วงเวลาของการแบ่งปนและชั้น 

เรียนมีเวลาพัก 10 นาทีระหว่างสองช่วงนี้ ในช่วงพักเด็ก 

และครูจะเตรียมสำหรับช่วงต่อไป เด็กๆ อาจเขาหอง 

น้ำหรือดื่มน้ำ ครูคอยดูแลเด็กตลอดช่วงพัก

แผนภูมิต่อไปนี้แสดงใหเห็นทางเลือกสามทางสำ- 

หรับการจัดตารางเวลาปฐมวัยวันอาทิตย เมื่อพิจารณา 

ทางเลือกแลวผูนำปฐมวัยตองแน่ใจว่าเด็กโตจะเขาช่วง 

เวลาของการแบ่งปนในเวลาเดียวกับการประชุมโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงทั้งนี้ 

เพื่อใหการเลื่อนชั้นของเด็กที่อายุครบ 12 ปเปนไปอย่าง 

ราบรื่น

ทางเลือกที่ 1: เด็กเล็กและเด็กโตเขาช่วงเวลาของ 

การแบ่งปนโดยแยกเปนสองกลุ่ม ในช่วง 50 นาทีแรก 

กลุ่มหนึ่งเขาช่วงเวลาของการแบ่งปนขณะที่อีกกลุ่มแบ่ง 

เขาชั้นเรียน 40 นาทีและพัก 10 นาที จากนั้นสองกลุ่ม 

นี้สลับกัน โดยกลุ่มแรกพัก 10 นาทีก่อนชั้นเรียนเริ่ม

ชวงเวลาของการแบงปน พัก ชั้นเรียน

50 นาที 10 
นาที

40 นาที

ชั้นเรียน พัก ชวงเวลาของการแบงปน

40 นาที 10 
นาที

50 นาที

ทางเลือกท่ี 2: เด็กทุกคนเขาช่วงเวลาของการแบ่งปน 

ก่อน จากนั้นจึงพักและไปชั้นเรียนของตนเอง

ชวงเวลาของการแบงปน พัก ชั้นเรียน

50 นาที 10
นาที

40 นาที

ทางเลือกที่ 3: เด็กทุกคนไปเขาชั้นเรียนของตนก่อน 

จากนั้นจึงพักและเขาช่วงเวลาของการแบ่งปน

ชั้นเรียน พัก ชวงเวลาของการแบงปน

40 นาที 10
นาที

50 นาที

11.4.2 ชวงเวลาของการแบงปน

ช่วงเวลาของการแบ่งปนเปดโอกาสใหเด็กเรียนพระ 

กิตติคุณของพระเยซูคริสตและรูสึกถึงอิทธิพลของพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์ ฝายประธานปฐมวัยทำตามโครงร่าง 

สำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปน ซึ่งส่งมาใหวอรดทุกป  

สำเนาเพิ่มเติมขอไดจากศูนยหนังสือของศาสนจักร 

และใต “Primary” ในหมวด Serving in the Church ของ  

LDS.org

สมาชิกในฝายประธานผลัดกันดำเนินช่วงเวลาของ 

การแบ่งปน  โดยปกติช่วงเวลานี้มีองคประกอบดังนี้

1. เพลงบรรเลงก่อนช่วงเวลาของการแบ่งปน เพลงหรือ 

เพลงสวดเกี่ยวกับความคารวะที่เด็กๆ รูจัก และการ 

สวดออนวอนเปดโดยเด็กคนหนึ่ง

2. ทำส่ิงต่อไปน้ีหน่ึงอย่างหรือมากกว่าน้ัน: เลือกขอความ 

ในพระคัมภีรหนึ่งขอและใหเด็กคนหนึ่งอ่าน ท่องจำ 

หลักแห่งความเชื่อ ข่าวสารสั้นๆ จากสมาชิกในฝาย 

อธิการ เพลงกิจกรรมหนึ่งหรือสองเพลง และคำพูด 

ของเด็กเกี่ยวกับหัวขอของเดือนนั้น

3. การสอนพระกิตติคุณโดยฝายประธานปฐมวัย ส่วน 

นี้ใชเวลาประมาณ 15 นาที สมาชิกในฝายประธาน 

ใชพระคัมภีรและทำตามโครงร่างปจจุบันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปนขณะเตรียมและสอน

4. ช่วงเวลารองเพลงที่นำเพลงโดยผูนำดนตรี ส่วนนี้ใช 

เวลาประมาณ 20 นาที (ดูโครงร่างปจจุบันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปน)
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5. สวดออนวอนปดโดยเด็กคนหนึ่ง ตามดวยเพลงบรร- 

เลงหลังช่วงเวลาของการแบ่งปน

11.4.3 ชั้นเรียน

โดยปกติเด็กจะแบ่งกลุ่มเขาชั้นเรียนปฐมวัยตาม 

อายุของเด็กดังแสดงไวในแนวทางต่อไปนี้

บิดามารดา ผูนำ และครูกระตุนเด็กโตใหนำพระคัม- 

ภีรของตนเองมาโบสถหากอยู่ในวิสัยที่ทำได

ขอมูลเกี่ยวกับการปรับชั้นเรียนตามความตองการ 

ในทองที่ ดู 11.7

ชั้นบริบาล

เด็กจะเริ่มเขาชั้นบริบาลทันทีที่อายุครบ 18 เดือน  

เด็กยังคงเขาชั้นบริบาลจนกว่าจะมีสิทธิ์เขาชั้นอรุโณทัย  

ดังแสดงไวในแผนภูมิใตหัวขอถัดไป

ชั้นเรียนปฐมวัย

เด็กจะเริ่มเขาชั้นเรียนปฐมวัยชั้นใหม่ในวันอาทิตย 

แรกของปปฏิทินแต่ละป โดยปกติมีการแบ่งชั้นตามอายุ 

ในวันที่ 1 มกราคมดังแสดงไวในแผนภูมิต่อไปนี้

อายุในวันที่ 1 มกราคม ชั้นเรียน

3 อรุโณทัย

4 ลสด 4

5 ลสด 5

6 ลสด 6

7 ลสด 7

8 อัศวิน 8

9 อัศวิน 9

10 อัศวิน 10

11 อัศวิน 11

ชั้นเรียนปฐมวัยอัศวิน 11 จนกว่าถึงปลายป อย่างไรก็ดี 

อธิการและประธานของปฐมวัย เยาวชนชาย เยาวชน 

หญิง และโรงเรียนวันอาทิตยอาจหารือกันเพ่ือพิจารณาว่า 

เด็กอายุ 12 ปเหล่านี้จะไดประโยชนมากกว่าหรือไม่จาก 

การเขาชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตยสำหรับเด็กอายุ 12 

และ 13 ป เมื่อผูนำเหล่านี้หารือกันจะพิจารณาความ 

ตองการของเด็กและช่วงเวลาของปท่ีเด็กแต่ละคนจะอายุ 

ครบ 12 ป การตัดสินใจดังกล่าวประยุกตใชไดกับเยาว- 

ชนชายและเยาวชนหญิงทุกคนที่อายุครบ 12 ในปนั้น

11.5 โปรแกรม กิจกรรม และเหตุการณ์ตางๆ 
ของปฐมวัย

เด็กอายุ 12 ป

เด็กเลื่อนชั้นจากปฐมวัยเมื่ออายุครบ 12 ป ผูนำจะ

มอบใบสำคัญการเลื่อนชั้นใหเด็ก

ในช่วงเวลาของการแบ่งปนเด็กอายุ 12 ปคนใหม่ 

เขาร่วมการประชุมโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหรือ 

ชั้นเรียนเยาวชนหญิง

ในช่วงชั้นเรียนปฐมวัย โดยปกติเด็กอายุ 12 ปเขา 

 

 

11.5.1 โปรแกรมศรัทธาในพระผูเปนเจา

โปรแกรมศรัทธาในพระผูเปนเจาช่วยใหเด็กชาย 

และเด็กหญิงอายุ 8 ถึง 11 ปดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 

พระกิตติคุณ พัฒนาประจักษพยาน เตรียมเปนผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนท่ีชอบธรรม และเปนเยาวชนหญิง 

ท่ีชอบธรรม โปรแกรมดังกล่าวกระตุนเด็กใหท่องจำหลัก 

แห่งความเชื่อดวย

ประธานปฐมวัยวอรดตองแน่ใจว่าเด็กแต่ละคนที่ 

อายุครบ 8 ปไดรับ ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับเด็ก 

หญิง หรือ ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับเด็กชาย คนละ 

หนึ่งเล่ม ประธานปฐมวัยวอรดช่วยใหบิดามารดาเขาใจ 

ว่าสามารถใชหนังสือแนะแนวเหล่านี้เปนแหล่งขอมูล 

เมื่อจัดกิจกรรมกับเด็กแต่ละคนและกับทุกคนในครอบ- 

ครัว

11.5.2 วันกิจกรรม

ในที่ซึ่งทำไดปฐมวัยอาจจัดวันกิจกรรมสำหรับเด็ก 

ชายและเด็กหญิงที่อายุ 8 ถึง 11 ขวบ ผูนำและครูใช 

หนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระผูเปนเจา เปนแหล่งขอ 

มูลเมื่อจัดวันกิจกรรม โดยสนับสนุนงานที่เด็กและบิดา 

มารดาทำที่บานเพื่อใหมีสัมฤทธิผลในขอกำหนดของ 

ศรัทธาในพระผูเปนเจา

วันกิจกรรมจัดไม่เกินเดือนละสองครั้ง อาจจัดที่อา- 

คารประชุมหรือที่บาน ขณะผูนำพิจารณาความถี่และ 

สถานที่จัดงานวันกิจกรรม ผูนำคำนึงถึงขอจำกัดดาน 

เวลาของครอบครัวเด็กๆ ระยะทางและค่าเดินทาง ความ 

ปลอดภัยของเด็ก และสภาวการณอื่นๆ ในทองที่ ผูนำ 
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ตองแน่ใจว่าวันกิจกรรมทำตามแนวทางใน 11.8.1 และ 

ใน บทที่ 13

ครูปฐมวัยของเด็กดำเนินวันกิจกรรมเวนแต่ฝาย 

อธิการเรียกผูนำวันกิจกรรมแยกต่างหาก

11.5.3 กิจกรรมลูกเสือ

ที่ใดศาสนจักรอนุมัติกิจการลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ 

เกิดขึ้นในวันกิจกรรมสำหรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ป 

เพื่อใหกิจกรรมดังกล่าวยังคงเนนพระกิตติคุณ ผูนำใช 

หนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับเด็กชาย 

เปนแหล่งช่วยอย่างหนึ่ง เมื่อเด็กชายทำตามขอกำหนด 

ในหนังสือแนะแนวโดยครบถวน ย่อมมีคุณสมบัติพรอม 

รับรางวัลดานศาสนาในกิจการลูกเสือ

ครูปฐมวัยของเด็กอาจรับใชเปนหัวหนาลูกเสือ หรือ 

ฝายอธิการอาจเรียกคนอื่นมารับใชเปนหัวหนาลูกเสือ ผู 

นำตองแน่ใจว่ากิจกรรมลูกเสือทำตามแนวทางใน 11.8.1 

และใน บทที่ 13

ฝายประธานปฐมวัยตองแน่ใจว่าเด็กชายอายุ 8 ถึง  

11 ขวบทุกคนลงทะเบียนในโปรแกรมลูกเสือและหัวหนา 

ลูกเสือทุกคนลงทะเบียนและไดรับการอบรมที่ถูกตอง 

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ตลอดจน 

แนวทางสำหรับการวางแผนค่ายกลางวันประจำป ด ู

Scouting Handbook ของศาสนจักรและ Day Camp Guide  

for Eleven-Year-Old Scouts

ศาสนจักรไม่ไดนำโปรแกรม Tiger Cub (ในสหรัฐ) 

หรือโปรแกรม Beaver (ในแคนาดา) มาใชกับเด็กชาย 

ในปฐมวัย

11.5.4 การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็กประจำป 

เปดโอกาสใหเด็กไดแบ่งปนสิ่งที่เรียนรูในปฐมวัย โดย 

ปกตินำเสนอในช่วงไตรมาสที่สี่ของป

ฝายประธานปฐมวัยและผูนำดนตรี (หลายคน) เตรียม 

การนำเสนอภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ และ

ทำตามแนวทางในโครงร่างปจจุบันสำหรับช่วงเวลาของ

การแบ่งปนโดยปรับใหเหมาะกับสภาวการณของเด็ก

ในการประชุมศีลระลึก การนำเสนอจะต่อจากการ 

ปฏิบัติศีลระลึกและอาจใชเวลาที่เหลือบางส่วนหรือทั้ง 

หมด เด็กปฐมวัยอายุ 3 ถึง 11 ขวบทุกคนรองเพลงที่ 

 

 

เรียนรูมาในช่วงเวลาของการแบ่งปน เด็กอาจมีส่วนร่วม 

โดยอ่านหรือท่องขอความในพระคัมภีร เปนผูพูด รอง 

เพลงเปนกลุ่มเล็กๆ และแสดงประจักษพยาน ผูนำท่ีเปน 

ผูใหญ่ในปฐมวัยอาจแบ่งปนข่าวสารสั้นๆ ดวย

เพื่อใหสอดคลองกับความศักดิ์สิทธิ์ของการประชุม 

ศีลระลึก การนำเสนอจึงไม่ควรมีรูปภาพ ชุดแสดง หรือ 

การนำเสนอดวยสื่อ

11.5.5 การเตรียมรับฐานะปุโรหิต

การประชุมที่เรียกว่าการเตรียมรับฐานะปุโรหิตจัด 

ขึ้นทุกปสำหรับเด็กชายอายุ 11 ขวบและบิดามารดา  

จุดประสงคของการประชุมน้ีคือเพ่ือช่วยใหเด็กชายเขาใจ 

ฐานะปุโรหิตและมีปณิธานแน่วแน่มากขึ้นว่าจะเตรียม 

รับฐานะปุโรหิต หัวขอที่ใชกับการประชุมไดแก่ จุดประ- 

สงค ความรับผิดชอบ และพรของฐานะปุโรหิต (สำหรับ 

แนวคิดบางประการ ดู ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับ 

เด็กชาย หนา 12–13)

สมาชิกในฝายอธิการดำเนินการเตรียมรับฐานะปุ- 

โรหิต และอย่างนอยสมาชิกคนหน่ึงในฝายประธานปฐม- 

วัยเขาร่วม ผูนำคนอื่นๆ รวมทั้งสมาชิกในฝายประธาน 

โควรัมมัคนายกและฝายประธานเยาวชนชายเขาร่วม 

ดวยได

หากวอรดมีเด็กชายอายุ 11 ขวบนอยมาก การ 

ประชุมอาจจัดรวมกับวอรดอื่นหรือพรอมกันทั้งสเตค 

โดยอยู่ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตคอาจ 

จำเปนตองจัดการประชุมนี้ตอนเย็นวันอาทิตยใหเปน 

ส่วนหนึ่งของการประชุมโควรัมมัคนายกวันอาทิตย หรือ 

เวลาอื่นก็ได ตามความตองการของทองที่

11.6 การเปนผูนำปฐมวัยสเตค

11.6.1 ฝายประธานสเตค

ความรับผิดชอบของฝายประธานสเตคเกี่ยวกับองค 

การช่วยในสเตคมีกล่าวไวใน 15.1

11.6.2 สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลปฐมวัย 
สเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝายประธานปฐมวัยสเตค ความรับผิดชอบ 

ของสมาชิกสภาสูงคนน้ีมีกล่าวไวใน 15.3 นอกจากความ 
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รับผิดชอบเหล่านั้นแลว ยังดำเนินโปรแกรมลูกเสือสำ- 

หรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ขวบในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติ 

ดวย (ดู Scouting Handbook ของศาสนจักร)

11.6.3 ฝายประธานปฐมวัยเสตค

ความรับผิดชอบของฝายประธานปฐมวัยสเตคมี 

กล่าวไวใน 15.4.1

11.6.4 เลขานุการปฐมวัยสเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการปฐมวัยสเตคมีกล่าว 

ไวใน 15.4.2

11.6.5 ผูนำดนตรีปฐมวัยสเตค

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานปฐมวัยสเตค 

ผูนำดนตรีปฐมวัยสเตคจะช่วยใหคำแนะนำในการประชุม 

ผูนำปฐมวัยสเตค โดยใหคำแนะนำฝายประธานปฐมวัย  

ผูนำดนตรี และผูเล่นเปยโนเปนรายบุคคล ผูนำดนตรี 

ปฐมวัยสเตคจัดตั้งและกำกับดูแลคณะนักรองประสาน 

เสียงเด็กของสเตคเมื่อไดรับการรองขอ

คำแนะนำควรไดแก่การสาธิตวิธีใชเพลงสอนพระ 

กิตติคุณแก่เด็กๆ แหล่งช่วยอยู่ใน หนังสือเพลงสำหรับ 

เด็ก หนา 149–150 ดู บทที่ 14 ในคู่มือเล่มนี้ โครงร่าง 

ปจจุบันสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปน และ “Music  

Callings and Resources” ในหมวด Serving in the Church  

ของ LDS.org ดวย

11.7 การปรับองค์การปฐมวัยตามความตองการใน
ทองที่

1. ที่ปรึกษาในฝายประธานปฐมวัย

2. ผูนำดนตรี

3. ครูปฐมวัยและผูนำบริบาล

4. เลขานุการ

5. ผูนำวันกิจกรรมและหัวหนาลูกเสือ (หากมีโปรแกรม 

ลูกเสือ)

ในสาขาเล็กมากท่ีไม่มีประธานปฐมวัย ประธานสมา- 

คมสงเคราะหจะช่วยบิดามารดาจัดระบบการสอนบุตร 

ธิดาจนกว่ามีการเรียกประธานปฐมวัย

ในสเตคหรือทองถิ่นเล็กๆ ประธานปฐมวัยจะเปนผู 

นำปฐมวัยสเตคหรือผูนำปฐมวัยทองถิ่นเพียงคนเดียว 

เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกผูนำคนอื่นๆ ตามลำดับ 

ต่อไปนี้

1. ที่ปรึกษาในฝายประธานปฐมวัยสเตคหรือทองถิ่น

2. ผูนำดนตรี

3. เลขานุการ

สำหรับขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับตามความตอง 

การในทองที่ ดู บทที่ 17

11.8 นโยบายและแนวทางเพิ่มเติม

11.8.1 ชายที่รับใชในปฐมวัย

เมื่อพิจารณาว่าจะใหสมาชิกคนใดรับใชในปฐมวัย 

ฝายอธิการและฝายประธานปฐมวัยควรนึกถึงอิทธิพลด ี

ของชายที่มีค่าควรในวอรด เด็กๆ โดยเฉพาะเด็กที่ไม่มี 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตที่มีค่าควรอยู่ในบาน จำเปนตองเห็น 

แบบอย่างของผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ชอบธรรมและเอื้อ 

อาทร ผูชายอาจรับใชเปนครู ผูนำดนตรี ผูเล่นเปยโน 

ผูนำวันกิจกรรม และหัวหนาลูกเสือ หรืออาจช่วยใน 

บริบาลดวย

เมื่อผูชายไดรับมอบหมายใหสอนเด็ก อย่างนอยผู 

ใหญ่สองคนที่รับผิดชอบควรอยู่ดวยตลอดเวลา ผูใหญ่ 

สองคนนั้นอาจจะเปนชายสองคน สามีภรรยา หรือสมา- 

ชิกสองคนในครอบครัวเดียวกัน ในสาขาขนาดเล็ก หาก 

มีครูสองคนในหองเรียนไม่ได สมาชิกในฝายประธาน 

ปฐมวัยจะแวะเวียนมาเยี่ยมและติดตามชั้นเรียนแต่ละ 

ชั้นที่ผูชายสอนคนเดียวบ่อยๆ 

ในวอรดที่มีเด็กจำนวนมากในกลุ่มอายุหนึ่ง ผูนำ 

ปฐมวัยอาจจัดช้ันเรียนหลายช้ันใหเด็กเหล่าน้ัน การปรับ 

นี้จะช่วยไดมากเปนพิเศษในวอรดที่มีเด็กวัยบริบาลเปน 

จำนวนมาก

ในวอรดที่มีเด็กไม่มาก ผูนำปฐมวัยอาจใหเด็กสอง 

กลุ่มอายุหรือมากกว่านั้นมาเรียนรวมกัน

ในวอรดหรือสาขาขนาดเล็ก สมาชิกในฝายประธาน 

ปฐมวัยอาจเปนท้ังผูนำและครูปฐมวัย ในหน่วยท่ีเล็กมาก 

ประธานปฐมวัยอาจเปนทั้งผูนำและครูปฐมวัย ในกรณี 

น้ีประธานปฐมวัยจะดำเนินช่วงเวลาของการแบ่งปนและ 

สอนชั้นเรียนสำหรับเด็กทั้งหมด เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได 

ควรเรียกผูนำและครูเพิ่มตามลำดับต่อไปนี้
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11.8.2 พิธีบัพติศมาสำหรับเด็กในบันทึกที่อายุแปดขวบ

ดู 20.3.4

11.8.3 การแสดงประจักษ์พยานในปฐมวัย

บิดามารดา ผูนำปฐมวัย และครูแสดงประจักษพยาน 

ที่เรียบง่ายชัดเจนเมื่อสอน โดยช่วยใหเด็กเรียนรูว่าประ- 

จักษพยานคืออะไรและจะแสดงประจักษพยานอย่างไร

ไม่สนับสนุนใหมีการประชุมแสดงประจักษพยานใน 

ปฐมวัย อย่างไรก็ตาม บิดามารดา ผูนำปฐมวัย และครู 

อาจหาโอกาสอื่นใหเด็กแสดงประจักษพยาน ตัวอย่าง 

เช่น เด็กอาจแบ่งปนประจักษพยานเมื่อสอนบทเรียนการ 

สังสรรคในครอบครัวและเมื่อเด็กเปนผูพูดในช่วงเวลา 

ของการแบ่งปน โอกาสเช่นนั้นช่วยเด็กเตรียมแบ่งปน 

ประจักษพยานในการประชุมอดอาหารและแสดงประ- 

จักษพยานเมื่อโตพอจะทำเช่นนั้นไดโดยไม่ตองใหบิดา 

มารดา พี่นอง หรือบุคคลอื่นคอยช่วย

11.8.4 การสงเสริมความคารวะ

ความคารวะคือการแสดงความรักความเคารพต่อ 

พระบิดาบนสวรรคและพระเยซูคริสต ผูนำและครูปฐม- 

วัยช่วยใหเด็กๆ เขาใจว่าความคารวะคืออะไรและจะแสดง 

ความคารวะอย่างไร ส่งเสริมความคารวะดวยการเปน 

แบบอย่าง มาโบสถโดยพรอมจะสอนจากพระคัมภีร ใช 

รูปภาพและกิจกรรมการเรียนรูที่อัญเชิญอิทธิพลของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์

11.8.5 การแสดงเปนพระผูเปนเจาในกิจกรรมการแสดง 
บทบาทสมมุติ

ผูนำและครูเอาใจใส่เรื่องการรักษาความคารวะเมื่อ 

เลือกดำเนินกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ โดยเฉพาะ 

เมื่อนำเหตุการณศักดิ์สิทธิ์มาแสดงเปนละคร ตองไม่ม ี

การแสดงเปนพระผูเปนเจาพระบิดาและพระวิญญาณ 

บริสุทธิ์เด็ดขาด และไม่ควรใหเด็กแสดงเปนพระผูช่วย 

ใหรอดยกเวนในฉากการประสูติ สำหรับแนวทางเพ่ิมเติม 

ดู 13.6.15

11.8.6 เด็กที่มีความตองการพิเศษ

เม่ือเด็กมีความเจ็บปวยเร้ือรัง พิการ หรือมีความตอง 

การพิเศษอื่นๆ ผูนำปฐมวัยปรึกษากับผูนำฐานะปุโรหิต

และบิดามารดาของเด็กเพื่อหาวิธีช่วย

โดยปกติเด็กที่มีความพิการจะอยู่ในชั้นปฐมวัยตาม 

ปกติ หากจำเปนและอยู่ในวิสัยท่ีทำได อาจเรียกครูพิเศษ 

มาเขาชั้นเรียนกับเด็กหรือสอนแยกต่างหาก หากความ 

เจ็บปวยหรือความพิการทำใหเด็กตองอยู่ท่ีบาน ครูปฐม- 

วัยอาจช่วยสมาชิกในครอบครัวของเด็กคนนั้นสอนบท 

เรียนปฐมวัยใหเด็ก เด็กลงทะเบียนในปฐมวัยตามกลุ่ม 

อายุ และครูจะทำเครื่องหมายว่าเด็กคนนั้นมาเรียนเมื่อ

ใหบทเรียน

โดยปกติเด็กที่มีความพิการหรือความตองการพิเศษ 

อื่นๆ จะเลื่อนชั้นจากปฐมวัยเมื่ออายุครบ 12 ป

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการเขาใจ การรวม และการ 

สอนเด็กที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

11.8.7 การเงิน

กิจกรรมทุกดานของปฐมวัย—รวมท้ังบริบาล วันกิจ- 

กรรม และกิจการลูกเสือ—ใชเงินทุนจากงบประมาณ 

วอรด เครื่องมือเครื่องใชที่ซื้อสำหรับกิจกรรมปฐมวัย ชั้น 

เรียน หรือการประชุมถือเปนสมบัติของวอรด เจาหนาที่ 

ปฐมวัยหรือสมาชิกครอบครัวไม่พึงนำไปใชส่วนตัว

หากงบประมาณวอรดมีไม่พอจ่ายค่าค่ายกลางวัน 

ประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันสำหรับเด็กอายุ 8  

ถึง 11 ขวบผูนำอาจขอใหผูเขาร่วมจ่ายบางส่วนหรือทั้ง 

หมด ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใชจ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายกลางวันประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันตอง 

ไม่มากเกินไป ท้ังไม่ควรหามสมาชิกท่ีไม่มีเงินทุนส่วนตัว 

เขาร่วม

ไม่ใชเงินทุนศาสนจักรซื้อเครื่องแบบใหบุคคลใด

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดเงินทุนใหกิจ-

กรรม ดู 13.2.8
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โรงเรียนวันอาทิตยเปนองคการช่วยของฐานะปุโรหิต 

องคการช่วยทั้งหมดมีไวเพื่อช่วยใหประจักษพยานของ 

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค พระเยซู 

คริสต และพระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟู สมาชิกไดรับ 

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน 

ขององคการช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม 

หลักธรรมพระกิตติคุณ

12.1 จุดประสงค์ของโรงเรียนวันอาทิตย์

สมาชิกศาสนจักรทุกคนที่อายุ 12 ปขึ้นไปลวนเปน 

สมาชิกของโรงเรียนวันอาทิตย ศาสนจักรยินดีใหคนทุก 

ศาสนาเขาร่วมและมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโรงเรียนวันอา- 

ทิตย จุดประสงคขององคการโรงเรียนวันอาทิตยคือ

1. เพิ่มพลังศรัทธาของแต่ละบุคคลและครอบครัวใน 

พระบิดาบนสวรรคและพระเยซูคริสตผ่านการสอน  

การเรียน และการผูกมิตร

2. ช่วยสมาชิกศาสนจักร “สอนหลักคำสอนของอาณา- 

จักรใหกัน” (คพ. 88:77) ทั้งที่โบสถและที่บาน

12.2 การเปนผูนำโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

บทนี้มุ่งเนนไปที่การบริหารโรงเรียนวันอาทิตยใน 

วิธีที่จะเสริมสรางความเขมแข็งใหบุคคลและครอบครัว 

ผูนำโรงเรียนวันอาทิตยควรทบทวน บทที่ 3 เปนประจำ 

ซ่ึงระบุถึงหลักธรรมโดยท่ัวไปของการเปนผูนำ หลักธรรม 

ดังกล่าวไดแก่การเตรียมตัวทางวิญญาณ การมีส่วนร่วม 

ในสภา การดูแลผูอื่น และการสอนพระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสต

12.2.1 ฝายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเปนผูนำฐานะปุโรหิตสำหรับ 

โรงเรียนวันอาทิตย

อธิการเรียกและวางมือมอบหนาที่ประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย โดยสอดส่องดูแลการเรียกและการวางมือ 

มอบหนาที่ใหเจาหนาที่คนอื่นๆ ของโรงเรียนวันอาทิตย 

ดวย อธิการอาจมอบหมายใหที่ปรึกษาเรียกและวางมือ

มอบหนาที่คนเหล่านั้น

อธิการมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

โรงเรียนวันอาทิตยวอรด รวมทั้งหองสมุดอาคารประชุม  

ท่ีปรึกษาคนน้ีประชุมเปนประจำกับฝายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตยวอรด รายงานเรื่องโรงเรียนวันอาทิตยและ 

หองสมุดอาคารประชุมในการประชุมฝายอธิการ

12.2.2 ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดเปน 

ผูดำรงฐานะปุโรหิต หากอยู่ในวิสัยที่ทำไดประธานเปนผู 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ฝายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตยวอรดทำงานภายใตการกำกับดูแลของฝาย 

อธิการ รับการปฐมนิเทศและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

จากฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรด

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้

รับใชเปนสมาชิกสภาวอรด ในฐานะสมาชิกสภาแห่ง 

นี้ประธานโรงเรียนวันอาทิตยมีส่วนร่วมในการสรางศรัท- 

ธาและเสริมสรางความเขมแข็งใหแต่ละบุคคลและครอบ- 

ครัว (ดู บทท่ี 4) มาการประชุมสภาวอรดโดยพรอมเสนอ 

แนะวิธีที่สมาชิกสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนที่ 

โบสถและในบานได เมื่ออธิการเชิญ ประธานโรงเรียน 

วันอาทิตยดำเนินการอบรมในการประชุมสภาวอรดเพื่อ 

ช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในวอรด

เสนอชื่อต่อฝายอธิการเพื่อเรียกสมาชิกวอรดใหรับ 

ใชเปนที่ปรึกษาในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย คร ู

โรงเรียนวันอาทิตย บรรณารักษและผูช่วยบรรณารักษ 

วอรด หากจำเปนจะเสนอชื่อสมาชิกวอรดใหรับใชเปน 

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยดวย การเสนอชื่อ ทำตาม 

แนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

สอนหนาที่ใหผูนำโรงเรียนวันอาทิตยคนอื่นๆ โดยใช 

คู่มือเล่มนี้เปนแหล่งช่วย

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดทำ 

งานดวยกันเพื่อใหมีสัมฤทธิผลในหนาที่รับผิดชอบต่อ 

ไปนี้
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สอดส่องดูแลการปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิต- 

ติคุณในโรงเรียนวันอาทิตย งานเหล่าน้ีทำตามหลักธรรม 

ใน 5.5.3 และ 5.5.4 สนับสนุนครูโรงเรียนวันอาทิตยโดย  

(1) พูดคุยกับครูโรงเรียนวันอาทิตยเปนครั้งคราวเพื่อชี้ 

แจงขอสงสัยและขอกังวลตลอดจนสนทนาถึงวิธีรับใช 

สมาชิกชั้นเรียน และ (2) เตรียมการเยี่ยมชั้นเรียน

รับใชเปนผูเชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการ 

เรียนการสอนพระกิตติคุณของวอรด (ดู 12.5)

สอดส่องดูแลหองสมุดอาคารประชุม ซึ่งไดแก่ (1)  

ปฐมนิเทศบรรณารักษที่เพิ่งไดรับเรียก (2) ใหการอบรม 

และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และ (3) เสนองบประ- 

มาณประจำปสำหรับหองสมุดหลังจากหารือกับบรรณา 

รักษวอรดแลว

จัดการประชุมฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย อีกท้ัง 

เขาร่วมการประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการผูสอดส่อง 

ดูแลโรงเรียนวันอาทิตย

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยมอบหมายใหที่ปรึกษา 

สอดส่องดูแลความรับผิดชอบบางดาน ตัวอย่างเช่น อาจ 

กระจายความรับผิดชอบโดยใหจัดชั้นเรียนโรงเรียนวัน 

อาทิตยสำหรับกลุ่มอายุต่างๆ ปฐมนิเทศครู ตรวจตรา 

หองสมุดอาคารประชุม และช่วยครูโรงเรียนวันอาทิตย 

จัดครูสอนแทนเม่ือจำเปน ท่ีปรึกษารายงานการทำงานใน 

ดานต่างๆ ต่อประธานอยู่เสมอ

12.2.3 ครูโรงเรียนวันอาทิตย์

ครูโรงเรียนวันอาทิตยสอนชั้นเรียนตามที่ฝายอธิ- 

การและฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยมอบหมาย  

โดยทำตามหลักธรรมที่กล่าวไวใน 5.5.4

12.2.4 เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

หากจำเปนฝายอธิการอาจเรียกพี่นองชายคนหนึ่ง 

ใหรับใชเปนเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยวอรด เลขานุ- 

การมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝายประธานเพื่อเตรียมวาระการประชุม 

สำหรับฝายประธาน เขาร่วมการประชุมฝายประธาน จด 

บันทึก และติดตามงานมอบหมาย

รวบรวมขอมูลผูเขาร่วมการประชุมและทบทวนกับ 

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยเพื่อช่วยหาวิธีกระตุนสมาชิก 

ใหมีส่วนร่วมในโรงเรียนวันอาทิตย ครูควรไดรับสำเนา 

ขอมูลนี้

12.2.5 ประธานชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์

ดวยการอนุมัติของฝายอธิการ ฝายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตยอาจเชิญสมาชิกใหรับใชเปนประธานชั้นเรียน 

โรงเรียนวันอาทิตย ประธานช้ันเรียนจะเปนชายหรือหญิง 

ก็ได ฝายประธานอาจขอใหประธานชั้นเรียนกล่าวตอน 

รับสั้นๆ ตอนเริ่มชั้นเรียน แนะนำสมาชิกชั้นเรียนคนใหม่ 

หรือผูเยี่ยม และเชิญสมาชิกชั้นเรียนสวดออนวอนเปด 

และปด อีกทั้งช่วยติดตามการเขาชั้นเรียนและผูกมิตร 

สมาชิกใหม่ที่ไม่ไดเขาร่วมเปนประจำดวย

12.3 การประชุมผูนำ

12.3.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยรับใชเปนสมาชิกสภา- 

วอรด (ดู บทที่ 4)

12.3.2 การประชุมฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยจัดการประชุมฝาย 

ประธานเปนประจำ ประธานเปนประธานในท่ีประชุมและ 

ดำเนินการประชุม เลขานุการจะเขาร่วม จดบันทึก และ 

ติดตามงานมอบหมาย

วาระการประชุมอาจประกอบดวยหัวขอต่อไปนี้

1. อ่านและสนทนาขอความในพระคัมภีรและคำแนะ 

นำจากผูนำศาสนจักรที่เกี่ยวของกับการเรียก

2. สนทนาถึงประสิทธิผลของช้ันเรียนโรงเรียนวันอาทิตย 

ตลอดจนหาวิธีช่วยครูและสมาชิกชั้นเรียนปรับปรุง 

ใหดีขึ้น

3. หาวิธีตอบรับคำขอใหช่วยปรับปรุงการเรียนการ 

สอนในองคการฐานะปุโรหิตหรือองคการช่วยอื่นๆ

4. ทบทวนบันทึกจำนวนผูเขาร่วมการประชุม หาวิธีกระ- 

ตุนใหมีส่วนร่วมมากขึ้นในโรงเรียนวันอาทิตย

12.3.3 การประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการ

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยประชุมเปนประจำ 

กับที่ปรึกษาในฝายอธิการผูสอดส่องดูแลโรงเรียนวัน 

อาทิตย ในการประชุมเหล่านี้จะหารือกันเกี่ยวกับการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนวันอาทิตยและในวอรด สมาชิก 

ในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยกล่าวรายงาน เสนอ 

ชื่อ และทบทวนแผนสำหรับการประชุม
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12.3.4 การประชุมผูนำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

โดยทั่วไปการประชุมผูนำโรงเรียนวันอาทิตยสเตค 

จัดปละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไวใน 18.3.11 ฝายประ- 

ธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดและเลขานุการเขาร่วมการ 

ประชุม ครูโรงเรียนวันอาทิตยและสมาชิกในฝายอธิการ 

ที่ไดรับมอบหมายใหดูแลโรงเรียนวันอาทิตยอาจไดรับ 

เชิญใหเขาร่วมตามความจำเปน 

12.4 ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตยจัดในช่วงระหว่างการ 

ประชุมศีลระลึกกับเวลาที่กันไวสำหรับการประชุม 

ฐานะปุโรหิต สมาคมสงเคราะห และเยาวชนหญิง ชั้น 

เรียนใชเวลา 40 นาที การสวดออนวอนเปดและปดทำ 

ในแต่ละชั้นเรียน ไม่จำเปนตองมีเพลงสวดเปดหรือเพลง 

สวดปด

โรงเรียนวันอาทิตยไดแก่ชั้นเรียนผูใหญ่และชั้นเรียน 

เยาวชน หลักสูตรที่อนุมัติแลว รวมทั้งหลักสูตรใหเลือก 

บางหลักสูตร มีระบุไวใน คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ป 

ปจจุบัน

12.4.1 ชั้นเรียนสำหรับเยาวชน

โดยท่ัวไปฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยจัดใหเยาว- 

ชนอายุ 12 ถึง 18 ปเขาชั้นเรียนตามอายุของเยาวชน 

เหล่านี้ใน วันที่ 1 มกราคม ตัวอย่างเช่น ฝายประธาน 

อาจจัดชั้นเรียนสำหรับเยาวชนชายหญิงทุกคนที่อายุ 

14 หรือ 15 ปใน วันที่ 1 มกราคม เยาวชนจะอยู่ชั้น 

เดียวกันจนถึงปถัดไป

ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวันอาทิตยสำหรับเยาวชน 

ชายและเยาวชนหญิงเมื่ออายุครบ 12 ป ดู 11.4.3

12.4.2 ชั้นเรียนสำหรับหนุมสาวโสด

แต่ละวอรดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพออาจมีชั้นเรียน 

แยกต่างหากสำหรับหนุ่มสาวโสดในช่วงโรงเรียนวันอา- 

ทิตย ครูใชพระคัมภีรและคู่มือโรงเรียนวันอาทิตยท่ีอนุมัติ 

แลว โดยเนนความตองการของหนุ่มสาวโสดเปนพิเศษ

12.4.3 การชวยสมาชิกชั้นเรียนที่พิการ

ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจ การรวม และการสอน 

สมาชิกที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

12.5 การปรับปรุงการเรียนการสอนในวอร์ด

สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดรับ 

ใชเปนผูเชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการเรียนการ 

สอนของวอรด ใหคำแนะนำ การอบรม และการสนับ- 

สนุนตามคำเชิญของฝายอธิการหรือผูนำของฐานะปุโร- 

หิตและองคการช่วย นอกจากนี้ยังช่วยผูนำปฐมนิเทศครู 

คนใหม่ที่เพิ่งไดรับเรียกและปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในองคการเหล่านั้น

12.6 หองสมุดอาคารประชุม

อาคารประชุมแต่ละแห่งควรมีหองสมุดพรอมแหล่ง 

ช่วยเพื่อช่วยสมาชิกเรียนรูและสอนพระกิตติคุณ ฝาย 

ประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรดสอดส่องดูแลหองสมุด 

อาคารประชุม

หองสมุดอาคารประชุมแตกต่างกันไปตามเน้ือท่ี และ 

อาจมีสิ่งของบางอย่างต่อไปนี้หรือทั้งหมด ไดแก่ พระ 

คัมภีร นิตยสารศาสนจักร รูปภาพและโสตทัศนอุปกรณท่ี 

ศาสนจักรจัดทำ ชอลก แปรงลบกระดาน ดินสอ กระดาษ  

ชุดโทรทัศน เครื่องเล่นดีวีดี และเครื่องถ่ายเอกสาร

ฝายประธานสเตคอาจอนุญาตใหวอรด ชั้นเรียน 

สถาบัน และศูนยประวัติครอบครัวใชแหล่งช่วยในหอง 

สมุดอาคารประชุม

12.6.1 บรรณารักษ์วอร์ดและผูชวยบรรณารักษ์

บรรณารักษวอรดช่วยใหผูนำ ครู และสมาชิกคนอ่ืนๆ 

รูวิธีใชสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช และอุป- 

กรณที่มีอยู่ บรรณารักษจัดเตรียมตารางชื่อเจาหนาที่ 

ประจำหองสมุด ตารางดังกล่าวควรจัดใหบรรณารักษ 

ทุกคนไดเขาร่วมการประชุมศีลระลึกทุกวันอาทิตยและ 

บรรณารักษแต่ละคนไดเขาชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย 

หรือการประชุมฐานะปุโรหิตหรือการประชุมสมาคมสง- 

เคราะหทุกวันอาทิตยดวย

หากจำเปนบรรณารักษวอรดทำงานกับวอรดอื่น 

และองคการอ่ืนเพ่ือประสานงานการใชหองสมุด บรรณา- 

รักษจัดและดูแลสื่อการเรียนการสอนตลอดจนอุปกรณ 

ในหองสมุดและใชระบบง่ายๆ ใหสมาชิกยืมสื่อการเรียน 

การสอนต่างๆ
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12. โรงเรียนวันอาทิตย

ผูช่วยบรรณารักษทำงานภายใตการกำกับดูแลของ 

บรรณารักษวอรดและทำหนาที่รับผิดชอบหลายๆ ดาน 

ร่วมกัน

12.6.2 การเปนผูนำสำหรับหองสมุดอาคารประชุม 
ในอาคารพหุวอร์ด

ในอาคารพหุวอรด โดยปกติวอรดต่างๆ ใชหองสมุด 

หองเดียวกัน ในกรณีน้ีอธิการตัวแทนรับผิดชอบประสาน 

งานเร่ืองหองสมุด อาจต้ังคณะกรรมการมาประสานงาน 

การใชหองสมุดและบริหารเงินทุนงบประมาณท่ีจัดสรร 

ให คณะกรรมการชุดนี้ควรมีสมาชิกคนหนึ่งในฝายประ- 

ธานโรงเรียนวันอาทิตยจากแต่ละวอรดและบรรณารักษ 

จากแต่ละวอรด

12.6.3 นโยบายหองสมุดอาคารประชุม

นโยบายเกี่ยวกับหองสมุดอาคารประชุมอยู่ใตหัวขอ  

“Sunday School” ในหมวด Serving in the Church ของ  

LDS.org

12.7 การเปนผูนำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

12.7.1 ฝายประธานสเตค

หนาที่รับผิดชอบของฝายประธานสเตคเกี่ยวกับองค 

การช่วยในสเตคมีกล่าวไวใน 15.1

ที่ปรึกษาในฝายประธานสเตคผูสอดส่องดูแลโรง- 

เรียนวันอาทิตยควบคุมดูแลหองสมุดอาคารประชุมใน 

สเตคดวย

12.7.2 สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลโรงเรียน 
วันอาทิตย์สเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค หนาที ่

รับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงคนนี้กล่าวไวใน 15.3

12.7.3 ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

สมาชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตคคือ 

ผูดำรงฐานะปุโรหิต หากอยู่ในวิสัยที่ทำได ประธาน 

เปนผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ความรับผิดชอบ 

ในฐานะผูนำองคการช่วยสเตคมีกล่าวไวใน 15.4.1 นอก 

เหนือจากนี้ ยังมีหนาที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ดวย

รับใชเปนผูเชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการ 

เรียนการสอนพระกิตติคุณของสเตค

ประสานงานการใชหองสมุดอาคารประชุมในสเตค  

ไดแก่

1. ช่วยปฐมนิเทศบรรณารักษวอรดท่ีเพ่ิงไดรับเรียก ตาม 

คำเชิญของฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรด

2. ดำเนินการประชุมอบรมอื่นๆ สำหรับบรรณารักษ 

วอรดและผูช่วยบรรณารักษในสเตค

3. ตรวจสอบใหแน่ใจว่าหองสมุดอาคารประชุมมีส่ือการ 

เรียนการสอนและอุปกรณต่างๆ ที่จำเปนตองใช

4. ตรวจสอบใหแน่ใจว่าผูนำสเตคมีส่ือการเรียนการสอน 

และอุปกรณหองสมุดอาคารประชุมที่จำเปนตองใช

12.7.4 เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

หากจำเปนฝายประธานสเตคอาจเรียกพี่นองชาย 

หนึ่งคนใหรับใชเปนเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยสเตค  

หนาที่รับผิดชอบของเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยสเตค 

มีกล่าวไวใน 15.4.2

12.8 การปรับองค์การโรงเรียนวันอาทิตย์ตามความ 
ตองการในทองที่

ในวอรดหรือสาขาขนาดเล็ก สมาชิกในฝายประธาน 

โรงเรียนวันอาทิตยอาจรับใชเปนครูดวย ช้ันเรียนเยาวชน 

รวมกันไดตามความจำเปน ในหน่วยที่เล็กมากประธาน 

โรงเรียนวันอาทิตยอาจเปนทั้งผูนำและครูโรงเรียนวัน 

อาทิตยเพียงคนเดียว ในกรณีนี้ ประธานสอนชั้นเรียน 

โรงเรียนวันอาทิตยสำหรับสมาชิกทุกคนที่อายุ 12 ปขึ้น 

ไป เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกผูนำและครู

ในสเตคหรือทองถิ่นขนาดเล็ก ประธานโรงเรียนวัน 

อาทิตยอาจเปนผูนำโรงเรียนวันอาทิตยเพียงคนเดียว 

ของสเตคหรือทองถิ่น เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได ควรเรียกที่ 

ปรึกษา และอาจเรียกเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยสเตค 

ดวย

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับตามความตองการให 

ทองที่ ดู บทที่ 17
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13. กิจกรรม
13.1 จุดประสงค์ของกิจกรรมศาสนจักร

กิจกรรมระดับวอรด สเตค และพหุสเตคนำสมาชิก 

ศาสนจักรมารวมกันในฐานะ “พลเมืองเดียวกันกับธรร- 

มิกชน” (เอเฟซัส 2:19) นอกจากใหความสนุกสนานและ 

ความบันเทิงแลว กิจกรรมควรสรางประจักษพยาน เสริม- 

สรางความเขมแข็งใหครอบครัว ส่งเสริมความสามัคคี 

และการเติบโตส่วนตัวดวย

กิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็งใหสมาชิกโดย 

สรางสำนึกของการเปนส่วนหนึ่งและการสนับสนุนกัน 

กิจกรรมควรช่วยใหสมาชิกรูสึกผูกพันกับคนวัยเดียวกัน 

กับผูนำ และกับครอบครัว อีกทั้งช่วยใหสมาชิกเห็นว่า 

การดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณนำมาซ่ึง “ปติของวิสุทธิ- 

ชน” (อีนัส 1:3) 

กิจกรรมศาสนจักรควรไดรับการวางแผนใหบรรลุ 

จุดประสงคที่มีพระกิตติคุณเปนศูนยกลาง นอกจากจุด 

ประสงคทั่วไปดังกล่าวขางตนแลว ยังมีจุดประสงคอื่นๆ  

อีกไดแก่

1. มีส่วนร่วมในโครงการรับใชท่ีเปนพรแก่ผูอ่ืนและสราง 

ความสัมพันธในชุมชน

2. พัฒนาพรสวรรคและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม

3. ปรับปรุงสมรรถภาพร่างกายและเรียนรูจรรยาบรรณ 

ของนักกีฬา

4. ศึกษาหาความรูและฝกอาชีพ

5. ฉลองโอกาสพิเศษและรำลึกถึงเหตุการณสำคัญ 

ทางประวัติศาสตรของศาสนจักรและในทองที่

6. พัฒนาทักษะการเปนผูนำ

7. พัฒนาการพึ่งพาตนเอง

8. มีส่วนร่วมในงานสอนศาสนา การรักษาใหคงอยู่ การ 

ทำใหแข็งขัน งานพระวิหาร และงานประวัติครอบครัว

13.2 การวางแผนกิจกรรม

การทางวิญญาณและทางโลกของสมาชิก ผูนำแสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณเพื่อตัดสินใจว่ากิจกรรม 

ประเภทใดจะช่วยสนองความตองการเหล่านั้น การวาง- 

แผนอย่างรอบคอบจำเปนต่อการทำใหกิจกรรมบรรลุจุด 

ประสงคที่มีพระกิตติคุณเปนศูนยกลางและสอดคลอง 

กับความตองการของผูมีส่วนร่วม

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ สภาวอรดสอด- 

ส่องดูแลการวางแผนกิจกรรมวอรด เมื่อจัดกิจกรรมสำ- 

หรับองคการหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในวอรด ตองวางแผน 

ภายใตการกำกับดูแลของผูนำฐานะปุโรหิตหรือผูนำองค 

การช่วยที่รับผิดชอบองคการนั้น เมื่อจัดกิจกรรมสำหรับ 

ทั้งวอรด อธิการอาจมอบหมายความรับผิดชอบใหองค 

การหนึ่งหรือมากกว่านั้นมาเปนตัวแทนในสภาวอรด อธิ- 

การอาจมอบหมายความรับผิดชอบใหคนอ่ืนๆ หรือคณะ 

กรรมการดวยโดยทำงานภายใตการกำกับดูแลของสภา- 

วอรด โดยปกติงานมอบหมายเหล่านี้เปนงานชั่วคราว 

สำหรับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค สภา 

สเตคสอดส่องดูแลการวางแผนกิจกรรมสเตค ขอมูลเพิ่ม 

เติมเกี่ยวกับกิจกรรมสเตค ดู 13.3

13.2.2 การเสริมสรางความเขมแข็งใหครอบครัว

ผูนำตองแน่ใจว่ากิจกรรมเสริมสรางความเขมแข็ง 

ใหครอบครัวไม่ใช่แย่งเวลากับครอบครัว กิจกรรมบาง 

อย่างสามารถใหครอบครัวเปนศูนยกลางได โดยเปด 

โอกาสใหครอบครัวเขาร่วมดวยกัน กิจกรรมควรสนับสนุน 

บิดามารดาโดยสอนบุตรธิดาใหเปนผูติดตามที่ซื่อสัตย 

ของพระคริสต

ผูนำตองแน่ใจดวยว่ากิจกรรมไม่มากจนเปนภาระ 

แก่สมาชิกมากเกินไป

13.2.3 การกระตุนใหมีสวนรวม

ผูที่วางแผนกิจกรรมพยายามใหผูมีส่วนร่วมไดร่วม 

มือเต็มที่ เพราะโดยปกติการมีส่วนร่วมไดประโยชนมาก 

กว่าการสังเกตการณ วิธีหนึ่งในการกระตุนใหมีส่วนร่วม

คือใหสมาชิกไดใชของประทาน ทักษะ และพรสวรรคของ 

สมาชิกในกิจกรรมนั้นๆ 

13.2.1 ความรับผิดชอบดานการวางแผนกิจกรรม

ก่อนวางแผนกิจกรรม ผูนำพึงพิจารณาความตอง 
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คนที่วางแผนกิจกรรมควรพยายามเขาใหถึงสมาชิก 

ใหม่ สมาชิกที่แข็งขันนอย เยาวชน คนโสด คนพิการ 

และคนท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ผูนำควรรูสึกไวต่อสภาวการณ 

พิเศษบางอย่างของผูมีส่วนร่วม เช่น ขอจำกัดทางร่าง- 

กาย ความกังวลในครอบครัว ความแตกต่างดานภาษา 

และวัฒนธรรม

13.2.4 มาตรฐาน

กิจกรรมศาสนจักรควรทำตามมาตรฐานและสอน 

มาตรฐานศาสนจักร ตลอดจนสรางสภาพแวดลอมที่ดี 

ใหผูมีส่วนร่วมไดสรางมิตรภาพกับผูมีความเชื่อและ 

มาตรฐานคลายกัน กิจกรรมควรยกระดับจิตใจและเนน 

สิ่งที่เปน “คุณธรรม, งดงาม, หรือกล่าวขวัญกันว่าดี  

หรือควรค่าแก่การสรรเสริญ” (หลักแห่งความเชื่อ 1:13)  

กิจกรรมตองไม่มีเรื่องผิดศีลธรรมหรือส่อไปในทางเพศ 

หรือทำใหเห็นเรื่องเลวรายเปนสิ่งที่ยอมรับได ผูนำตอง 

แน่ใจว่าความบันเทิงทุกอย่างสอดคลองกับคำสอนของ

พระผูช่วยใหรอด

เสื้อผาและการแต่งกายควรสุภาพ เรียบรอย และ 

เหมาะกับกิจกรรม ฝายอธิการหรือฝายประธานสเตค 

พิจารณาเร่ืองมาตรฐานการแต่งกายสำหรับกิจกรรมต่างๆ 

ผูนำที่วางแผนกิจกรรมอาจเสนอมาตรฐานการแต่งกาย 

ที่สอดคลองกับหลักธรรมพระกิตติคุณ

ไม่อนุญาตใหใชสารที่ผิดต่อพระคำแห่งปญญาใน 

กิจกรรมศาสนจักรหรือในอาณาบริเวณของศาสนจักร 

ตองไม่อนุญาตใหบุคคลที่ตกอยู่ใตอิทธิพลของเครื่อง 

ดื่มแอลกอฮอลหรือยาเสพติดอื่นๆ เขาร่วมกิจกรรม 

ศาสนจักร

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานศาสนจักร ดู เพื่อ 

ความเขมแข็งของเยาวชน

13.2.5 ความปลอดภัย

ดู 13.6.20

13.2.6 ความสมดุลและความหลากหลาย

ผูนำควรวางแผนโปรแกรมกิจกรรมที่สมดุลซึ่งรวม 

ถึงกิจกรรมที่มีความหลากหลาย สมาชิกควรมีโอกาสเขา 

ร่วมกิจกรรมที่ตนสนใจ สมาชิกควรมีโอกาสสนับสนุนผู 

อ่ืนในส่ิงท่ีคนเหล่าน้ันสนใจดวย การวางแผนปฏิทินประ- 

 

 

จำปช่วยใหผูนำจัดกิจกรรมการรับใช กิจกรรมศิลปวัฒน- 

ธรรม และกิจกรรมดานร่างกายไดสมดุลโดยไม่เรียกรอง

เวลาจากสมาชิกมากเกินไป

ย่อหนาต่อไปนี้ใหตัวอย่างของกิจกรรมที่มีประโยชน

การรับใช

กิจกรรมการรับใชเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความ 

รักต่อคนตกทุกขไดยาก ไม่ว่าคนเหล่านั้นจะเปนสมาชิก 

ของศาสนจักรหรือไม่ก็ตาม และรูสึกถึงปติของการได 

ช่วยคนเหล่านั้น กิจกรรมเหล่านี้อาจไดแก่การไปเยี่ยม 

คนปวยหรือคนโดดเดี่ยว ทำงานมอบหมายดานสวัสดิ- 

การ ตกแต่งอาคารและสนามของศาสนจักรใหสวยงาม 

และมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของชุมชน

ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเปดโอกาสใหสมาชิกได 

พัฒนาพรสวรรคและความสนใจของตนเอง กิจกรรมเหล่า 

นี้บ่มเพาะความคิดสรางสรรค ความมั่นใจ การสื่อสาร  

และการร่วมแรงร่วมใจ ซึ่งอาจไดแก่การแสดงพรสวรรค 

หรือการแสดงเตนรำ ดนตรี และละคร รวมถึงการฉลอง 

ประวัติศาสนจักรโดยทั่วไปหรือในทองที่ดวย

กีฬา นันทนาการ สุขภาพ และสมรรถภาพรางกาย

ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมกีฬาของศาสนจักร ดู 13.6.21

กิจกรรมนันทนาการจะหลากหลายกันไปตามแหล่ง 

ช่วยในพื้นที่ กิจกรรมเหล่านี้อาจไดแก่งานรำลึกประวัติ- 

ศาสตร การเขาค่าย การเดินเทาระยะไกล หรือการทำงาน 

อดิเรก กิจกรรมนันทนาการมักจะวางแผนใหครอบครัว 

ไดเขาร่วมดวยกัน

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกแต่ละคน ครอบครัว และ 

กลุ่มศาสนจักรใหมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เปนประโยชน 

ต่อสุขภาพและสมรรถภาพร่างกาย กิจกรรมเหล่านี้อาจ 

ไดแก่ การเดิน วิ่งเหยาะๆ แอโรบิค โปรแกรมออกกำลัง 

กายอื่นๆ ชั้นเรียนพลานามัย และการฝกสมรรถภาพ 

ร่างกาย (ดู 13.6.25 ขอ 2)

13.2.7 การจัดเวลากิจกรรม

กิจกรรมศาสนจักรควรวางแผนล่วงหนานานพอสม- 

ควร และควรรวมไวในปฏิทินวอรดหรือสเตค ผูนำควร 

แจงบิดามารดาทุกคร้ังท่ีจัดกิจรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
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หากจะจัดกิจกรรมที่อาคารประชุมหรือสถานที่แห่ง 

ใดแห่งหนึ่งของศาสนจักร ผูวางแผนควรจองสถานที่ไว 

ล่วงหนาเพื่อไม่ใหตรงกับกิจกรรมหรือการประชุมอื่น  

อาคารประชุมแต่ละแห่งมีอธิการตัวแทนท่ีไดรับมอบหมาย 

จากฝายประธานสเตค อธิการตัวแทนสอดส่องดูแลการ 

จัดตารางเวลาใชส่ิงอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

แต่โดยปกติอธิการตัวแทนต้ังคนหน่ึงเปนผูจัดตารางเวลา 

ดังกล่าว

คืนวันจันทรสงวนไวสำหรับการสังสรรคในครอบครัว 

(ดู 13.6.10)

13.2.8 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

ผูนำตองแน่ใจว่าค่าใชจ่ายสำหรับกิจกรรมสอดคลอง 

กับนโยบายดานการเงินและงบประมาณปจจุบันของ 

ศาสนจักรโดยใชหลักการต่อไปนี้

กิจกรรมส่วนใหญ่ควรเรียบง่ายและมีค่าใชจ่ายเพียง 

เล็กนอยหรือไม่มีเลย ค่าใชจ่ายตองไดรับอนุมัติจากฝาย 

ประธานสเตคหรือฝายอธิการก่อนการเบิกจ่าย

ควรใชเงินทุนงบประมาณของสเตคและวอรดจ่าย 

ค่ากิจกรรม โปรแกรม และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ังหมดของ 

ศาสนจักร สมาชิกไม่ควรจ่ายค่าเขาร่วมกิจกรรม อีกทั้ง 

ไม่ควรใชเงินตนเองจ่ายค่าอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

ค่าเช่าหรือค่าผ่านประตู หรือค่ายานพาหนะ อาจจัดกิจ- 

กรรมที่สมาชิกเตรียมอาหารมาเองหากการทำเช่นนั้นไม่ 

เปนภาระกับสมาชิกมากเกินไป

ขอยกเวนที่อาจเกิดกับนโยบายการจัดเงินทุนในย่อ 

หนาขางตนเขียนไวในย่อหนาถัดไป หากงบประมาณ 

วอรดมีเงินไม่พอจ่ายค่ากิจกรรมต่อไปนี้ ผูนำอาจขอให 

ผูเขาร่วมจ่ายบางส่วนหรือทั้งหมด

1. ค่ายลูกเสือหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันปละครั้งสำ- 

หรับเยาวชนชาย

2. ค่ายเยาวชนหญิงหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันปละ 

ครั้ง

3. ค่ายกลางวันหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันปละครั้ง 

สำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 8 ถึง 11 ขวบ

4. กิจกรรมทางเลือกดังระบุไวใน 13.5

หากเงินทุนจากผูเขาร่วมมีไม่พอ อธิการอาจอนุญาต 

ใหกลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปที่สอดคลองกับ 

แนวทางใน 13.6.8

ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใชจ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึงกันตองไม่มากเกิน 

ไป ทั้งไม่ควรหามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเขาร่วม

ขอยกเวนซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำไดในเงินทุนสำหรับกิจ- 

กรรมครั้งใหญ่ระดับพหุสเตคหรือระดับภาคสำหรับหนุ่ม 

สาวโสด ดู 16.3.7

แนวทางการจัดเงินทุนค่าเดินทางที่เกี่ยวของกับกิจ- 

กรรมต่างๆ ดู 13.6.24

13.2.9 เงินทุนสำหรับคาอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได อุปกรณและเครื่องมือเครื่อง 

ใชที่วอรดตองการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปใชเงินทุน 

งบประมาณวอรดซื้อ หากเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการ 

อาจอนุญาตใหกลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปที่ 

สอดคลองกับแนวทางใน 13.6.8

อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชที่จัดซื้อดวยเงินทุน 

ศาสนจักร ไม่ว่าจากงบประมาณวอรดหรือกิจกรรมหาทุน 

ก็ตามมีไวใหศาสนจักรใชเท่าน้ัน บุคคลหรือครอบครัวไม่ 

พึงนำไปใชส่วนตัว

ไม่ใชเงินทุนศาสนจักรซื้อเครื่องแบบใหบุคคลใด

13.3 กิจกรรมสเตค พหุสเตค และภาค

13.3.1 แนวทางทั่วไป

กิจกรรมศาสนจักรส่วนใหญ่จัดในระดับวอรด แต่ 

ศาสนจักรสนับสนุนใหผูนำในทองท่ีจัดกิจกรรมสเตคและ 

พหุสเตคเปนระยะๆ เมื่อกิจกรรมเหล่านี้สามารถทำให 

บรรลุจุดประสงคตามที่กล่าวไวใน 13.1 ไดดีกว่า

กิจกรรมสเตคและพหุสเตคเปนประโยชนอย่างยิ่ง 

ต่อเยาวชนและหนุ่มสาวโสด กิจกรรมเหล่านี้สำคัญเปน 

พิเศษในเขตที่มีสมาชิกหนุ่มสาวไม่มากหรือสมาชิก 

หนุ่มสาวไม่ค่อยไดพบปะกับสมาชิกเปนกลุ่มใหญ่ กิจ- 

กรรมสเตคและพหุสเตคที่วางแผนไวเปนอย่างดีจะทำ 

ใหคนหนุ่มสาวเชื่อมั่นในการเปนสมาชิกของศาสนจักร  

มีแวดวงมิตรสหายกวางขึ้น และมีโอกาสพบคู่ครองเพื่อ 

แต่งงานในพระวิหารต่อไปในภายหนา
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หากที่ใดหนุ่มสาวโสดสามารถมารวมกันไดโดยใช 

เวลาและค่าใชจ่ายตามสมควร หนุ่มสาวโสดควรจัดกิจ- 

กรรมพหุสเตคที่หลากหลายและเรียบง่ายใหบ่อยพอสม 

ควร และอาจตองจัดกิจกรรมใหญ่กว่านั้นใหหนุ่มสาว 

โสดเปนระยะๆ 

กิจกรรมสเตคทั้งหมดตองไดรับอนุมัติจากฝายประ- 

ธานสเตคและประสานงานในการประชุมสภาสเตค ผูนำ 

สเตคแจงผูนำวอรดใหทราบล่วงหนานานพอสมควรเมื่อ 

จะจัดกิจกรรมสเตค และตองแน่ใจดวยว่ากิจกรรมสเตค 

เปนการเสริมกิจกรรมวอรดไม่ใช่แข่งขันกัน

หากประธานสเตครูสึกว่ากิจกรรมพหุสเตคจะเปน 

ประโยชนต่อสมาชิกในสเตค ประธานสเตคอาจขออนุ- 

ญาตจากสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝาย 

ประธานภาค โอกาสพิเศษต่างๆ เช่นวันหยุดหรือการ 

รำลึกถึงเหตุการณสำคัญในทองที่อาจเปนโอกาสเหมาะ 

ที่จะจัดกิจกรรมดังกล่าว การประชุมเยาวชน (ดู 13.4)  

กิจกรรมการรับใช กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬา 

หรือนันทนาการสามารถจัดในระดับพหุสเตคไดทั้งสิ้น  

การประสานงานกิจกรรมดังกล่าวมักทำในการประชุมสภา

ก่อนเสนอจัดกิจกรรมพหุสเตค ประธานสเตคพึง 

พิจารณาว่ากิจกรรมนั้นๆ จะเปนวิธีตอบรับความตอง 

การท่ีระบุไวหรือไม่ ประธานสเตคตัดสินใจเร่ืองค่าใชจ่าย 

เวลา และการเดินทางที่กิจกรรมนั้นเรียกรองดวย นอก 

จากนี้ยังตองพิจารณาองคประกอบความปลอดภัยและ 

การหาแหล่งช่วยที่จำเปน

สมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธาน 

ภาคอาจมอบหมายใหสาวกเจ็ดสิบภาคหรือประธาน 

สเตคเปนประธานของคณะกรรมการที่วางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรมพหุสเตคหรือกิจกรรมภาค ฝายประธาน 

สเตคอาจเรียกสมาชิกในสเตคมารับใชในคณะกรรมการ  

สมาชิกเหล่านี้รายงานต่อฝายประธานสเตค

เงินทุนสำหรับกิจกรรมพหุสเตคส่วนใหญ่มาจาก 

เงินทุนงบประมาณของสเตคที่เขาร่วม เงินทุนสำหรับ 

กิจกรรมที่ใหญ่กว่า เช่น งานฉลองทางวัฒนธรรมที่เกี่ยว 

ของกับการอุทิศพระวิหาร อาจมาจากงบประมาณภาค 

หรืองบประมาณสำนักงานใหญ่ของศาสนจักรเมื่อไดรับ 

อนุมัติ

กิจกรรมสเตค พหุสเตค และภาคควรเปนไปตาม 

มาตรฐานศาสนจักรและนโยบายการเดินทางของศาสน- 

จักร (ดู 13.2.4 และ 13.6.24) กิจกรรมเหล่านี้ตองการ 

ผูนำที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนอย่างรอบคอบ และ 

แหล่งช่วยที่มากพอ

13.3.2 คณะกรรมการกิจกรรมสเตค

กิจกรรมสเตควางแผนตามแนวทางใน 13.2 ฝายประ- 

ธานสเตคอาจจัดตั้งคณะกรรมการกิจกรรมสเตคมาช่วย 

สภาสเตคและผูนำองคการช่วยสเตควางแผนกิจกรรม 

สเตค คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยประธาน (สมาชิก 

สภาสูง) ผูอำนวยการกิจกรรมสเตคหนึ่งคนหรือมากกว่า 

นั้น และผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมสเตค (หากจำเปน)

นอกจากช่วยวางแผนกิจกรรมสเตคแลว สมาชิกใน 

คณะกรรมการกิจกรรมสเตคอาจแนะนำ สนับสนุนและ 

สอนผูนำวอรดขณะพยายามวางแผนกิจกรรมวอรดดวย

โดยปกติคณะกรรมการกิจกรรมสเตควางแผนกิจ- 

กรรมสเตคมากกว่าหนึ่งครั้ง ซึ่งไม่เหมือนกับคณะกรรม- 

การชั่วคราวที่วางแผนกิจกรรมวอรด

ประธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตค

หากฝายประธานสเตคจัดตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 

สเตค ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคน 

หนึ่งเปนประธานคณะกรรมการ ฝายประธานสเตคอาจ 

พิจารณาใหประธานคณะกรรมการทำหนาที่รับผิดชอบ 

ดังนี้

ประสานงานและทำตามปฏิทินกิจกรรมสเตคที่ฝาย

ประธานสเตคอนุมัติ

ดูแลสมาชิกคณะกรรมการในการช่วยวางแผนกิจ- 

กรรมสเตค

เสนอรายละเอียดของงบประมาณกิจกรรมสเตคต่อ 

ฝายประธานสเตคก่อนตนปของแต่ละป งบประมาณดัง 

กล่าวไม่รวมกิจกรรมที่วางแผนโดยองคการช่วยสเตค

ทำหนาที่เปนแหล่งช่วยใหผูนำองคการช่วยสเตค 

เมื่อผูนำวางแผนกิจกรรม

เก็บรายการพรสวรรคและความสนใจ ณ ปจจุบัน 

ของสมาชิกสเตค ในการทำและเก็บรักษารายการเหล่านี้ 

ประธานคณะกรรมการอาจไดความช่วยเหลือจากสมาชิก 
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สภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลวอรดในสเตค หรืออาจ

ใชแบบสำรวจพรสวรรคและความสนใจเพื่อจุดประสงค

นี้

ผูอำนวยการและผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมสเตค

สมาชิกคนหน่ึงในฝายประธานสเตคหรือสมาชิกสภา 

สูงท่ีไดรับมอบหมายอาจเรียกผูอำนวยการกิจกรรมสเตค 

หลายคนรับใชในคณะกรรมการกิจกรรมสเตคภายใตการ 

กำกับดูแลของประธานคณะกรรมการ ผูอำนวยการกิจ- 

กรรมสเตคจะช่วยวางแผนและจัดกิจกรรมการรับใช กิจ- 

กรรมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬาและสมรรถภาพร่าง- 

กาย และกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆ

สมาชิกคนหน่ึงในฝายประธานสเตคหรือสมาชิกสภา- 

สูงที่ไดรับมอบหมายอาจเรียกผูเชี่ยวชาญคณะกรรม-

การกิจกรรมสเตคดวย ผูเชี่ยวชาญเหล่านี้ไม่ไดรับการ 

สนับสนุนหรือการวางมือมอบหนาที่ และรับใชภายใต 

การกำกับดูแลของประธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตค

13.4 การประชุมเยาวชน

เยาวชนสเตค ฝายประธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเขาร่วม 

การประชุมของคณะกรรมการตามความจำเปน

การประชุมเยาวชนไดเงินทุนจากงบประมาณสเตค 

หรืองบประมาณวอรด ไม่ควรขอใหสมาชิกจ่ายค่าประชุม 

เยาวชน

เม่ือผูนำและเยาวชนวางแผนการประชุมเยาวชน พึง 

ปฏิบัติตามนโยบายในบทนี้และแนวทางต่อไปนี้

1. เลือกหัวขอพระกิตติคุณ เช่นพระคัมภีร ที่สรางแรง 

บันดาลใจใหเยาวชนและช่วยใหเยาวชนเขาใจความ 

คาดหวังของการประชุมเยาวชน อาจใชหัวขอสหกิจ- 

กรรมประจำปเปนหัวขอการประชุมเยาวชน ฝายอธิ- 

การหรือฝายประธานสเตคจะเปนผูอนุมัติหัวขอ

2. วางแผนกิจกรรมเช่น การใหขอคิดทางวิญญาณ การ 

ประชุมกลุ่ม ประสบการณการเรียนรู และโครงการ 

รับใชที่สอดคลองกับหัวขอ

3. ขออนุมัติจากฝายอธิการหรือฝายประธานสเตค 

สำหรับผูพูดและกิจกรรมทุกอย่าง ผูพูดควรเปนสมา- 

ชิกศาสนจักรที่สอนดวยพระวิญญาณ ไม่ควรเลือก 

ผูพูดท่ีเนนบันเทิงและพูดถึงพระกิตติคุณเพียงผิวเผิน 

อีกทั้งไม่ควรเลือกผูพูดที่ตองเดินทางไกลดวย ดู 

21.1.20 สำหรับแนวทางอื่นเกี่ยวกับผูพูด

4. หลีกเลี่ยงการจัดงานวันอาทิตยที่ไม่เหมาะกับวัน 

สะบาโต อนุญาตใหจัดการประชุมแสดงประจักษ- 

พยาน การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชน 

หรือการประชุมที่คลายคลึงกัน อย่างไรก็ตาม ตอง 

ไม่จัดการประชุมศีลระลึก—และปฏิบัติศีลระลึก— 

นอกเขตวอรดหรือสเตคที่ผูนำฐานะปุโรหิตดูแลอยู่ 

ขอยกเวนใดก็ตามตองไดรับอนุมัติจากสมาชิกใน 

ฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาค กลุ่ม 

ต่างๆ ไม่ควรเดินทางไปหรือกลับจากการประชุม 

เยาวชนในวันอาทิตย

5. ตองแน่ใจว่าอยู่ในความดูแลของผูใหญ่ตลอดเวลา  

(ดู 13.6.2)

สมาชิกในฝายอธิการหรือฝายประธานสเตคไดรับเชิญ 

ใหเขาร่วมการประชุมในระยะเวลานานที่สุดเท่าที่จะทำ 

ได ฝายประธานเยาวชนชายและฝายประธานเยาวชน 

หญิงอยู่ร่วมการประชุมตลอดทั้งการประชุม

เยาวชนชายและเยาวชนหญิงอายุ 14 ถึง 18 ปได 

รับเชิญใหเขาร่วมกิจกรรมหรือกิจกรรมต่อเนื่องที่เรียก 

ว่าการประชุมเยาวชน โดยปกติการประชุมเยาวชนจัด 

ปละครั้งในระดับวอรดหรือระดับสเตค และอาจจัดใน 

ระดับพหุสเตคหรือระดับภาคไดเช่นกัน

จุดประสงคของการประชุมเยาวชนคือเพื่อช่วยเยาว- 

ชนสรางศรัทธาในพระเยซูคริสต เสริมสรางประจักษ- 

พยานใหแข็งแกร่งขึ้น พัฒนาพรสวรรค มีเพื่อนใหม่ และ 

สนุกสนานกับเยาวชนที่มีความเชื่อและมาตรฐานคลาย 

กัน เยาวชนจะไดเรียนรูทักษะการเปนผูนำดวยเมื่อช่วย 

วางแผนการประชุมเยาวชน

การประชุมเยาวชนวอรดวางแผนและดำเนินการ 

โดยคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการภายใตการกำกับ 

ดูแลของฝายอธิการ ฝายอธิการขออนุมัติแผนสำหรับ 

การประชุมเยาวชนวอรดจากฝายประธานสเตค

การประชุมเยาวชนสเตควางแผนและดำเนินการ 

โดยคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค–คณะ 

กรรมการเยาวชนหญิงสเตคภายใตการกำกับดูแลของ 

ฝายประธานสเตค ควรเชิญเยาวชนมาช่วยคณะกรรม- 

การใหมากที่สุดเท่าที่จะทำไดในการวางแผนการประชุม 
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13.5 กิจกรรมทางเลือก

หน่วยต่างๆ อาจอุปถัมภกิจกรรมทางเลือกซึ่งหน่วย 

งานที่เกี่ยวของกับศาสนจักรเปนผูจัด กิจกรรมดังกล่าว 

ไดแก่ กลุ่มการแสดงจากมหาวิทยาลัยของศาสนจักร  

โปรแกรมพิเศษสำหรับเยาวชน และงานวัฒนธรรมครั้ง 

ใหญ่ที่จัดเปนช่วงๆ สมาชิกอาจตองจ่ายค่าธรรมเนียม 

พอประมาณตามการอนุมัติของสมาชิกในฝายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาคเพื่อเปนค่างานนั้นถา  

(1) โปรแกรมเปนทางเลือกทั้งหมด (2) ค่าธรรมเนียมไม่ 

เปนภาระมากเกินไป และ (3) ไม่ไดใชงานนั้นหาทุน เงิน 

ทุนงบประมาณอาจใชช่วยคนที่ตองการมาร่วมงานแต่ 

ไม่สามารถจ่ายค่าเขาร่วมงานได

13.6  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

กิจกรรมควรปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการหาม 

ออกจากเคหสถานเวลาค่ำคืนของชุมชน

13.6.6 งานเตนรำและดนตรี

ในงานเตนรำทุกครั้ง เสื้อผา เครื่องแต่งกาย แสงไฟ 

ท่าเตน เนื้อรอง และทำนองเพลงควรเอื้อต่อบรรยากาศ 

ที่พระวิญญาณของพระเจาจะสถิตที่นั่นได (ดู เพื่อความ 

เขมแข็งของเยาวชน) คนที่สอดส่องดูแลงานเตนรำควร 

ทำตามนโยบายต่อไปนี้อย่างรอบคอบ

ผูนำใชแบบฟอรมสัญญาการแสดงเมื่อว่าจางวงดน- 

ตรี วงออเคสตรา หรือผูคุมเพลง (ดีเจ) สัญญาฉบับนี้

ช่วยใหแน่ใจว่าการดำเนินงานและดนตรีเหมาะสมกับ 

งานเตนรำของศาสนจักร ผูจัดหาเพลงไม่ควรใชเน้ือเพลง 

ที่ไม่เหมาะสมและไม่ควรแต่งกายหรือพูดจาไม่สุภาพ ผู 

นำตองทดสอบเสียงและทำขอตกลงที่แน่นอนชัดเจน 

เปนลายลักษณอักษรว่าบุคคลที่จัดเพลงตองทำตาม 

มาตรฐานศาสนจักรเมื่อจัดเพลงใหกิจกรรมศาสนจักร

จังหวะดนตรี ไม่ว่าเครื่องดนตรีหรือเสียงรอง ไม่ควร 

ดังกลบทำนองเพลง เสียงควรเบาพอใหคนสองคนที่ยืน 

คุยกันตามปกติต่างไดยินกัน 

แสงไฟควรสว่างพอใหคนมองเห็นอีกดานหนึ่งของ 

หองได ไม่อนุญาตใหติดไฟกระพริบและไฟวูบวาบตาม 

จังหวะเพลง แต่ติดไฟบนพื้น ตรงมุมหอง หรือติดสปอท- 

ไลทบนผนังและตกแต่งเพดานได

13.6.7 การใหขอคิดทางวิญญาณสำหรับผูเขารวมกิจกรรม

อาจจัดโปรแกรมใหขอคิดทางวิญญาณสั้นๆ เปน 

ส่วนหนึ่งของกิจกรรม โดยทั่วไปการใหขอคิดทางวิญ- 

ญาณไดแก่การสวดออนวอน เพลงสวดหรือเพลงพิเศษ  

คำพูดจากผูนำ และขอคิดทางวิญญาณ ประจักษพยาน  

หรือพระคัมภีรโดยผูเขาร่วมหนึ่งคนหรือมากกว่านั้น  

โปรแกรมดังกล่าวจะช่วยอัญเชิญพระวิญญาณและช่วย 

ใหมีมุมมองที่ถูกตองต่อกิจกรรมเหล่านั้น

13.6.8 กิจกรรมหาทุน

โดยปกติไม่อนุมัติใหจัดกิจกรรมหาทุนเพราะค่าใช 

จ่ายสำหรับกิจกรรมของสเตคและวอรดมาจากเงินทุน 

งบประมาณ มีขอยกเวนคือประธานสเตคหรืออธิการอาจ 

อนุญาตใหกลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนในแต่ละป โดย 

 

 

ผูนำตองแน่ใจว่ากิจกรรมศาสนจักรทั้งหมดเปนไป 

ตามนโยบายและแนวทางต่อไปนี้

13.6.1 การปองกันและรับมือกับอุบัติเหตุ

ดู 13.6.20

13.6.2 การอยูในความดูแลของผูใหญ

การจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน และหนุ่มสาว 

โสดควรอยู่ในความดูแลของผูใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 

จำนวนมากพอ จำนวนผูใหญ่ขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่ม 

ระดับทักษะของกลุ่ม (สำหรับกิจกรรมที่ตองอาศัยทักษะ 

บางอย่าง) สภาพแวดลอมที่คาดหวัง และระดับการทา- 

ทายของกิจกรรม ควรขอใหบิดามารดามีส่วนช่วยดูแล 

กิจกรรม

13.6.3 กิจกรรมเชิงพาณิชย์หรือการเมือง

ไม่อนุญาตใหใชสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสน- 

จักรจัดกิจกรรมที่มีจุดประสงคเชิงพาณิชยหรือการเมือง  

สำหรับนโยบายเกี่ยวกับการใชอาคารและทรัพยสินอื่นๆ  

ของศาสนจักร ดู 21.2

13.6.4 อุปกรณ์ลิขสิทธิ์

ดู 21.1.12

13.6.5 กฎหมายเกี่ยวกับการหามออกจากเคหสถาน 
เวลาค่ำคืน
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จัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อหาทุนสำหรับจุดประสงคต่อไป 

นี้เท่านั้น

1. ช่วยจ่ายค่าค่ายประจำปหรือกิจกรรมที่คลายคลึง 

กันปละครั้งดังระบุไวใน 13.2.8

2. ช่วยซื้ออุปกรณที่หน่วยตองใชสำหรับค่ายประจำป 

ดังระบุไวใน 13.2.9

หากจัดกิจกรรมหาทุน กิจกรรมควรใหคุณค่าหรือ 

การรับใชที่มีความหมาย และควรเปนประสบการณเชิง 

บวกที่สรางความสามัคคี

การบริจาคใหกิจกรรมหาทุนเปนเร่ืองของความสมัคร 

ใจ ผูนำฐานะปุโรหิตควรดูแลเปนพิเศษเพื่อใหแน่ใจว่า 

สมาชิกไม่รูสึกว่าถูกบังคับใหบริจาค

สเตคและวอรดที่อุปถัมภกิจกรรมหาทุนไม่ควรโฆษ- 

ณาหรือขอบริจาคนอกเขตของตน ทั้งไม่ควรขายผลิต- 

ภัณฑหรืองานบริการตามบาน

ตัวอย่างกิจกรรมหาทุนที่ไม่อนุมัติ ไดแก่

1. กิจกรรมที่ตองเสียภาษี

2. กิจกรรมที่ตองจ่ายค่าแรงใหผูรับจางหรือผูรับเหมา

3. ความบันเทิงที่สเตคหรือวอรดจ่ายค่าตอบแทนให 

นักแสดง เมื่อคิดค่าผ่านประตู และเมื่อจุดประสงค 

ของกิจกรรมคือเพื่อหาทุน

4. การขายสินคาหรือบริการที่หวังผลในเชิงพาณิชย 

รวมทั้งรายการสะสมอาหาร

5. เกมเสี่ยงโชค เช่น การออกสลากรางวัล ลอตเตอรี่  

และบิงโก

ขอยกเวนใดๆ ต่อคำแนะนำเหล่านี้ตองไดรับอนุมัติ 

จากสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธาน 

ภาค

การหาทุนสนับสนุน Friends of Scouting ในสหรัฐ 

จะยังคงทำต่อไปเพราะเปนการขอบริจาคดวยความ 

สมัครใจและแยกเปนเอกเทศ

13.6.9 การประกันภัย

ประกันภัยรถยนต

ดู 13.6.24

การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสวนตัว

ในหลายภูมิภาคของโลก เงินประกันสุขภาพและ 

อุบัติเหตุจะคุมครองสมาชิกศาสนจักรผ่านโปรแกรมที่ 

นายจางอุปถัมภ โปรแกรมส่วนตัว หรือโปรแกรมรัฐบาล  

หากท่ีใดมีเงินประกันในลักษณะดังกล่าว สมาชิกตองรับ 

ผิดชอบต่อการเรียกเงินชดเชยทั้งหมดที่ใหผ่านโปรแกรม 

เหล่านั้นหากสมาชิกไดรับบาดเจ็บในระหว่างกิจกรรม 

ศาสนจักร

โปรแกรมประกันภัยกิจกรรมศาสนจักร

ในสหรัฐและแคนาดา โปรแกรมประกันภัยกิจกรรม 

ศาสนจักรใหเงินชดเชยค่าทันตกรรมและค่ารักษาพยา- 

บาลชั้นสองและเงินชดเชยเฉพาะการเสียชีวิตและเสีย 

แขนขา โปรแกรมนี้ออกแบบในเบื้องตนมาเพื่อเสริมไม่ 

ใช่แทนที่ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุของบุคคล

สมาชิกที่วางแผน ดำเนินการ และดูแลกิจกรรมใน 

ประเทศเหล่านี้ควรมีความรูเกี่ยวกับโปรแกรมประกัน 

ภัยกิจกรรมศาสนจักร ตลอดจนขอจำกัดและขอกำหนด 

ของประกันดังกล่าว โปรแกรมนี้มีกล่าวไวใน Church 

Activity Insurance Handbook, ซึ่งจะรับไดโดยติดต่อ

Deseret Mutual Benefit Administrators
P.O. Box 45530
Salt Lake City, UT 84150-3011
โทรศัพท: 1-801-578-5650 หรือ 1-800-777-1647
อีเมล: churchactivity@dmba.com

เว็บไซต: www.dmba.com/churchactivity

ประกันคุมครองความเสียหายสวนบุคคล

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได ผูสอดส่องดูแลกิจกรรมควร 

คุมครองตนเองโดยมีจำนวนเงินประกันคุมครองความ 

เสียหายมากพอสมควร ประกันภัยดังกล่าวอาจมีอยู่แลว 

ในประกันภัยเจาของบานหรือกรมธรรมอื่นๆ

13.6.10 คืนวันจันทร์

คืนวันจันทรสงวนไวสำหรับการสังสรรคในครอบครัว 

ท่ัวศาสนจักร กิจกรรมศาสนจักร การประชุม พิธีบัพติศมา  

การละเล่น หรือการปฏิบัติใดๆ ไม่ควรจัดหลังเวลา  

18:00 น. ของวันจันทร ควรหลีกเลี่ยงสิ่งใดก็ตามที่ขัด 

จังหวะการสังสรรคในครอบครัว อาจมีขอยกเวนคือเมื่อ 

คืนส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ตรงกับวันจันทร (ดู 13.6.11)

ผูนำตองแน่ใจว่าอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวก 

แห่งอื่นๆ ของศาสนจักรปดในคืนวันจันทร งานเลี้ยงรับ 

 

08702-425-[Edit-4].indd   126 10/18/10   3:56:26 PM



127

 
13. กิจกรรม

13. กิจกรรม

รองและกิจกรรมคลายคลึงกันอ่ืนๆ ตองไม่จัดท่ีส่ิงอำนวย 

ความสะดวกของศาสนจักรในคืนวันจันทร ศาสนจักรไม่ 

สนับสนุนใหสมาชิกจัดงานเล้ียงรับรองในส่ิงอำนวยความ 

สะดวกแห่งอื่นๆ คืนวันจันทร

หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได สมาชิกอาจตองการขอใหผูนำ 

ชุมชนและหัวหนาสถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม 

ตอนเย็นวันจันทรที่ตองใหบุตรธิดาหรือบิดามารดาออก 

จากบาน

13.6.11 งานเลี้ยงในคืนสงทายปเกาตอนรับปใหม

เมื่อคืนส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ตรงกับวันเสาร 

วันอาทิตย หรือวันจันทร และเมื่อวางแผนกิจกรรม 

ศาสนจักร ผูนำควรปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

วันเสาร ประธานสเตคกำหนดใหวันอาทิตยอื่นเปน 

วันอดอาหาร การเตนรำและกิจกรรมที่คลายคลึงกันจะ

ยุติตอนเที่ยงคืน แต่อาจจะเสิรฟของว่างหรืออาหารหลัง 

จากนั้น ผูเขาร่วมไม่ควรอยู่เลยเวลาอันสมควรทั้งนี้เพื่อ 

ใหสามารถมาร่วมการประชุมวันอาทิตยได

วันอาทิตย (1) การเตนรำและกิจกรรมที่คลายคลึง 

กันอาจจัดในคืนวันเสารที่ 30 ธันวาคม โดยใชแนวทาง 

ในย่อหนาก่อน (2) แทนท่ีหน่วยศาสนจักรวางแผนจัดกิจ-

กรรม ใหครอบครัวฉลองคืนส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ที่ 

บาน กิจกรรมควรเหมาะสมสำหรับวันสะบาโต (3) การ 

ประชุมพิเศษอาจจัดไดในเวลาที่เหมาะสมของเย็นวัน 

อาทิตย

วันจันทร ศาสนจักรขอใหทุกครอบครัวจัดสังสรรค 

ในครอบครัวก่อนไปร่วมชุมนุมกับสาธารณชน ไม่ควร 

จัดกิจกรรมส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่ที่ศาสนจักรอุป- 

ถัมภก่อนเวลา 21:00 น. ประธานสเตคหรืออธิการอาจ 

อนุมัติใหใชอาคารศาสนจักรตอนค่ำวันจันทรในกรณีนี้

13.6.12 กิจกรรมคางคืน

กิจกรรมคางคืนทุกครั้งที่เกี่ยวของกับเยาวชนตองได 

รับอนุญาตจากผูปกครอง (ดู 13.6.13)

ศาสนจักรไม่อนุญาตใหจัดกิจกรรมคางคืนแบบรวม 

กลุ่มเยาวชนชายกับเยาวชนหญิงหรือรวมกลุ่มชายโสด 

กับหญิงโสดเวนแต่ประธานสเตคและอธิการอนุมัติกิจ- 

กรรมดังกล่าวจัดนอยครั้งมาก เช่น สำหรับการประชุม 

เยาวชนหรือการไปพระวิหาร

ในกิจกรรมคางคืน ผูนำเตรียมการเร่ืองท่ีพักท้ังน้ีเพ่ือ 

ผูเขาร่วมท้ังชายหญิงตองไม่นอนในบริเวณเดียวกัน ผูนำ 

ชายและผูนำหญิงตองนอนแยกกันคนละสถานที่ ชาย 

หญิงท่ีแต่งงานแลวอาจนอนท่ีอาคารเดียวกันหากมีสถาน 

ที่เหมาะสม

เมื่อตองพักในเต็นท เยาวชนจะไม่พักในเต็นทเดียว 

กับผูใหญ่เวนแต่ (1) ผูใหญ่เปนพ่อแม่หรือผูปกครองของ 

เยาวชน หรือ (2) มีผูใหญ่เพศเดียวกับเยาวชนอยู่ในเต็นท 

อย่างนอยสองคน

หากผูนำที่เปนผูใหญ่และเยาวชนนอนคางคืนที่อื่น  

เช่น กระท่อม ตองมีผูใหญ่อย่างนอยสองคนอยู่ดวยและ 

ตองเปนเพศเดียวกับเยาวชน

กิจกรรมคางคืนทุกครั้งตองมีผูนำที่เปนผูใหญ่อย่าง

นอยสองคน

ตองมีผูใหญ่ที่ดำรงฐานะปุโรหิตจำนวนมากพออยู่ 

ตลอดช่วงกิจกรรมคางคืนเพื่อคอยใหการสนับสนุนและ 

คุมครอง ในกรณีของกิจกรรมเยาวชนหญิง ผูนำฐานะปุ- 

โรหิตตองพักในอาคารที่แยกจากเยาวชนหญิง

ผูนำกรอกแบบฟอรมแผนกิจกรรมสำหรับกิจกรรม 

คางคืนทุกครั้ง 

ไม่อนุมัติใหจัดกิจกรรมคางคืนที่อาคารประชุมของ 

ศาสนจักรหรือบริเวณสนาม

ไม่อนุมัติใหจัดกิจกรรมคางคืนที่อาคารพาณิชย เช่น  

ศูนยกีฬาหรือโรงยิม เมื่อไดรับอนุมัติจากผูนำฐานะปุโร- 

หิตอาจจัดงานเตนรำและกิจกรรมอ่ืนๆ ในอาคารพาณิชย 

หลังจากปดทำการแลวหากกิจกรรมสิ้นสุดตอนเที่ยงคืน

13.6.13 การขออนุญาตจากบิดามารดา

ควรแจงใหบิดามารดาหรือผูปกครองทราบและให 

ความยินยอมเมื่อเยาวชนที่เขาร่วมกิจกรรมศาสนจักร  

จำเปนตองไดความยินยอมเปนลายลักษณอักษรหาก 

กิจกรรมเกี่ยวของกับการเดินทางออกนอกสถานที่ (ตาม 

ที่ผูนำศาสนจักรในทองที่เห็นสมควร) หรืออยู่คางคืน ผู 

นำอาจขอความยินยอมเปนลายลักษณอักษรสำหรับ 

กิจกรรมอื่นดวยเมื่อรูสึกว่าเหมาะสม

บิดามารดาและผูปกครองเซ็นยินยอมในแบบฟอรม 

การขออนุญาตจากบิดามารดาหรือผูปกครองและให 

สิทธ์ิในการรักษาพยาบาล บุคคลท่ีนำกิจกรรมควรมีแบบ 
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ฟอรมที่ผูเขาร่วมทุกคนเซ็นชื่อสำหรับกิจกรรมแต่ละครั้ง

ซึ่งตองไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

13.6.14 การเขารวมของเยาวชนอายุนอยกวา 14 ป

โดยปกติเยาวชนอายุนอยกว่า 14 ปตองไม่เขาร่วม 

การประชุมเยาวชนหรืองานเตนรำที่จัดในเวลาอื่นนอก 

เหนือจากคืนสหกิจกรรมที่จัดตามปกติ

สมาชิกในฝายอธิการหรือฝายประธานสเตคพิจาร- 

ณาว่าเยาวชนอายุนอยกว่า 14 ปจะเขาร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ไดมากนอยเพียงใด ผูนำพิจารณาองคประกอบต่างๆ เช่น 

เวลาเลิก หัวขอสนทนา ลักษณะของกิจกรรม และวุฒิ- 

ภาวะของผูเขาร่วม 

13.6.15 การแสดงเปนพระผูเปนเจา

ไม่มีการแสดงเปนพระผูเปนเจาพระบิดาและพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์ในการประชุม ละคร หรือละครเพลง

หากแสดงเปนพระผูช่วยใหรอด พึงทำดวยความ 

คารวะและสมพระเกียรติมากที่สุด และผูแสดงบทควร 

เปนพ่ีนองชายผูมีอุปนิสัยส่วนตัวดีงาม บุคคลท่ีแสดงเปน 

พระผูช่วยใหรอดไม่ควรรองเพลงหรือเตนรำ เมื่อพูดควร 

ใชเฉพาะพระดำรัสของพระผูช่วยใหรอดที่อางจากพระ- 

คัมภีรโดยตรง

เมื่อจบการแสดง ไม่ควรสวมชุดนักแสดงเดินไปมา 

ตามหองโถงหรือที่อื่นๆ ควรเปลี่ยนเปนชุดธรรมดาทันที

ไม่ควรใหเด็กแสดงเปนพระผูช่วยใหรอดในการแสดง 

ละคร ยกเวนในฉากการประสูติ

13.6.16 การสวดออนวอนที่กิจกรรม

กิจกรรมทุกครั้งควรเปดดวยการสวดออนวอนและ 

เมื่อเห็นเหมาะสมจะปดดวยการสวดออนวอนเช่นกัน

13.6.17 การเชาส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีไมใชของศาสนจักร 
สำหรับกิจกรรม

เมื่อสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรมีไม่พอ 

สำหรับกิจกรรมสเตคหรือพหุสเตค อธิการหรือประธาน 

สเตคและตัวแทนสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

อาจอนุมัติใหเช่าสิ่งอำนวยความสะดวก

หน่วยทองที่อาจตองแสดงหลักฐานการประกันคุม 

ครองความเสียหายเม่ือเช่าหรือใชส่ิงอำนวยความสะดวก 

 

ที่ไม่ไดเปนของศาสนจักร อธิการหรือประธานสเตคจะ 

ขอใบสำคัญแสดงหลักฐานการประกันภัยดังกล่าวจาก  

Risk Management Division ที่สำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักรหรือจากสำนักบริหารงานที่กำหนด คำขอควรระบ ุ

ช่ือและท่ีอยู่ของผูขอ (โดยปกติคือเจาของส่ิงอำนวยความ 

สะดวก) รายละเอียดและสถานที่ตั ้งสิ่งอำนวยความ 

สะดวก ขอจำกัดการคุมครองความเสียหายตามท่ีกำหนด 

และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ ผูนำควรวางแผนล่วงหนานาน 

พอสมควรเพื่อใหมีเวลาเตรียมและส่งใบสำคัญ

13.6.18 รายงานการกระทำทารุณกรรม

หากผูนำทราบว่ามีการกระทำทารุณกรรมทางร่าง- 

กาย ทางเพศ หรือทางอารมณต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ในระหว่างจัดกิจกรรมศาสนจักร ควรติดต่ออธิการทันที  

คำแนะนำสำหรับอธิการอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 17.3.2

13.6.19 การถือปฏิบัติวันสะบาโต

งานกีฬาท่ีศาสนจักรอุปถัมภ (เช่นการละเล่น การฝก 

หรือการเดินทาง) หรืองานนันทนาการ (เช่นการเขาค่าย 

หรือการเดินเทาระยะไกล) ตองไม่จัดในวันอาทิตย กลุ่ม 

เยาวชนและคนอื่นๆ ไม่ควรเดินทางไปหรือกลับจากค่าย 

หรือการประชุมเยาวชนในวันอาทิตยเช่นกัน

เม่ือมีความเส่ียงในดานปลอดภัยหรือค่าเดินทางเปน 

ปญหาใหญ่ ผูนำสามารถจัดตารางกิจกรรมเยาวชนบาง 

อย่างในวันอาทิตยได กิจกรรมเช่นน้ันควรแยกจากตาราง 

เวลาการประชุมวันอาทิตยและสอดคลองกับวิญญาณ 

ของวันสะบาโต

13.6.20 มาตรการรักษาความปลอดภัย การรับมือกับ 
อุบัติเหตุ และการรายงาน

มาตรการความปลอดภัย

กิจกรรมควรเสี่ยงนอยที่สุดต่อการทำใหผูเขาร่วม 

บาดเจ็บหรือเจ็บปวย กิจกรรมควรเสี่ยงนอยที่สุดต่อการ 

ทำใหทรัพยสินเสียหาย ระหว่างกิจกรรมผูนำพยายาม 

ทุกวิถีทางเพ่ือใหแน่ใจว่าปลอดภัย โดยการวางแผนอย่าง 

มีประสิทธิภาพและทำตามมาตรการรักษาความปลอด- 

ภัย ผูนำจะลดความเสี่ยงเรื่องอุบัติเหตุไปไดมาก

กิจกรรมควรมีการอบรมที่เหมาะสมและใหการดูแล 

อย่างเหมาะสม อีกท้ังควรเหมาะกับวัยและวุฒิภาวะของ 

ผูเขาร่วมดวย
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ผูนำควรพรอมรับสถานการณฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น ผู 

นำควรรูล่วงหนาดวยว่าจะติดต่อสถานีตำรวจในทองที่ 

และหน่วยบริการเมื่อเกิดสถานการณฉุกเฉินไดอย่างไร

การรับมือกับอุบัติเหตุ

หากเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บในบริเวณทรัพย 

สินของศาสนจักรหรือในระหว่างกิจกรรมที่ศาสนจักร 

อุปถัมภ ผูนำปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ เท่าที่นำไปใช 

ได

1. ใหการปฐมพยาบาล หากตองไดรับการดูแลรักษา 

นอกเหนือจากการปฐมพยาบาล ใหติดต่อหน่วย 

แพทยฉุกเฉิน อธิการหรือประธานสเตค บิดามารดา  

ผูปกครอง หรือญาติสนิทคนอื่นๆ

2. ในกรณีคนหายหรือเกิดอุบัติเหตุจนมีผูเสียชีวิต ตอง 

แจงเจาหนาที่ตำรวจในทองที่ทันทีและใหความร่วม 

มือเต็มที่

3. ใหการประคับประคองทางอารมณ

4. อย่ายุยงหรือสนับสนุนการดำเนินการทางกฎหมาย 

กับศาสนจักร และอย่าใหคำมั่นสัญญาใดๆ ในนาม 

ของศาสนจักร

5. รวบรวมและเก็บรักษาช่ือพยานและขอมูล เหตุการณ 

ที่เกิดขึ้น และภาพถ่าย

การรายงานอุบัติเหตุ

อธิการหรือประธานสเตคควรไดรับแจงทันทีในกรณี 

ต่อไปนี้

1. เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บปวยในบริ- 

เวณทรัพยสินของศาสนจักรหรือในระหว่างกิจกรรม 

ที่ศาสนจักรอุปถัมภ

2. คนที่เขาร่วมกิจกรรมศาสนจักรสูญหาย

3. เกิดความเสียหายต่อทรัพยสินส่วนตัว ทรัพยสินส่วน 

รวม หรือทรัพยสินของศาสนจักรในระหว่างกิจกรรม 

ที่ศาสนจักรอุปถัมภ

หากมีคนไดรับบาดเจ็บสาหัสหรือสูญหาย หากทรัพย 

สินเสียหายรุนแรง หรือหากมีการคุกคามทางกฎหมาย 

กับศาสนจักร ประธานสเตค (หรืออธิการภายใตการกำ- 

กับดูแลของประธานสเตค) จะดำเนินการอย่างใดอย่าง 

หนึ่งต่อไปนี้ทันที

1. ในสหรัฐหรือแคนาดา แจง Risk Management  

Division ที่สำนักงานใหญ่ของศาสนจักร (1-801-240- 

4049 หรือ 1-800-453-3860 ต่อ 2-4049; หลังเวลาทำ 

การหรือวันหยุดเสารอาทิตย ใหโทร 1-801-240-1000  

or 1-800-453-3860 และพนักงานรับโทรศัพทจะติดต่อ 

ผูเกี่ยวของทันที)

2. นอกสหรัฐและแคนาดา ตองแจงสำนักงานภาค

ผูนำรายงานการบาดเจ็บและความเสียหายอันเกิดแก่ 

สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยสินของศาสนจักรต่อ 

ผูจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกดวย

การประกันภัยและขอสงสัย

ผูนำควรทบทวนการใชโปรแกรมประกันภัยกิจกรรม 

ศาสนจักรหากเกิดการบาดเจ็บระหว่างมีกิจกรรม เหตุ- 

การณ หรืองานมอบหมายที่ศาสนจักรอุปถัมภ ขอมูล 

เกี่ยวกับประกันภัย ดู 13.6.9

ประธานสเตค (หรืออธิการภายใตการกำกับดูแลของ 

ประธานสเตค) สอบถามกรณีเกิดปญหาเร่ืองความปลอด- 

ภัยหรือการเรียกรองค่าเสียหายจากศาสนจักรที่ Risk  

Management Division หรือสำนักงานภาค

13.6.21 กีฬา

กิจกรรมกีฬาของศาสนจักรเปดโอกาสสำหรับกิจ-

กรรมทางกายภาพที่ดีงาม การผูกมิตร และการมีน้ำใจ 

นักกีฬา กีฬาศาสนจักรเนนเรื่องการมีส่วนร่วม การมี 

น้ำใจนักกีฬา และการพัฒนาทักษะ ไม่ใช่การแข่งขัน  

สมาชิกทุกทีมควรมีโอกาสไดเล่นเท่าเทียมกัน

ฝายประธานสเตคอนุมัติกฎกติกาสำหรับกิจกรรม 

กีฬาที่จัดในสเตค หากจัดกิจกรรมกีฬาในระดับภาคหรือ 

พหุสเตค สมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝาย 

ประธานภาคอนุมัติกฎกติกาสำหรับทุกหน่วยที่เขาร่วม 

อาจทำตามกฎกติกาที่ใชในกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน 

และชุมชน

หากจัดกิจกรรมกีฬาพหุสเตค ผูดูแลกิจกรรมเหล่าน้ัน 

คือผูเชี่ยวชาญดานกีฬาที่ไดรับเรียกจากประธานสเตค 

ตัวแทนผูกำหนดโดยสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ด 

สิบหรือฝายประธานภาค ไม่อนุมัติใหมีการแข่งขันกีฬา 

ระดับภาค

ผูเขาร่วมกิจกรรมกีฬาที่ศาสนจักรอุปถัมภไม่จำเปน 
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ตองเปนสมาชิกศาสนจักร แต่ควรอยู่ในเขตสเตคและ 

ยินดีทำตามมาตรฐานและนโยบายศาสนจักร

ฝายประธานสเตควางแนวทางเพื่อระบุอายุผูเล่นที่

เขาร่วมกีฬาศาสนจักร แนวทางเหล่านี้ควรคำนึงถึง 

วัฒนธรรมในทองท่ี สภาพทางภูมิศาสตร ระบบการศึกษา 

และกฎกติกาขององคกรกีฬา การตัดสินใจเรื่องดังกล่าว 

ควรทำก่อนเริ่มฤดูกาลแข่งขันเพื่อใหทุกคนที่เกี่ยวของ 

เขาใจกฎกติกาเรื่องอายุและสิทธิ์ในการเขาร่วม

องคกรกีฬาของสถานศึกษา รัฐ จังหวัด และประเทศ 

มักวางกฎกติกาเกี่ยวกับการเล่นในทีมโรงเรียนและทีม 

ศาสนจักรในฤดูกาลเดียวกัน ผูนำศาสนจักรและผูมีส่วน 

ร่วมในกีฬาศาสนจักรตองทำตามกฎกติกาเหล่านี้ การ 

ฝาฝนกฎกติกาดังกล่าวจะส่งผลใหทีมโรงเรียนและแต่ละ 

บุคคลเสียสิทธิ์

ในสหรัฐและแคนาดา โดยทั่วไปคนที่เปนสมาชิกใน 

ทีมกีฬาของโรงเรียนไม่มีสิทธิ์เขาร่วมกีฬาประเภทเดียว 

กันฤดูกาลเดียวกันในโปรแกรมกีฬาของศาสนจักร ทีม 

โรงเรียนไดแก่ทีมที่อยู่ในโรงเรียนมัธยมตน มัธยมปลาย  

วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย แนวทางดังกล่าวไม่ใชกับคน 

ที่เขาร่วมกีฬาภายใน หากตารางการแข่งขันตรงกันหรือ 

ทับซอนกันถือว่าเปนฤดูกาลเดียวกัน ผูนำกระตุนเยาวชน 

ที่เล่นทีมโรงเรียนใหมาช่วยโปรแกรมกีฬาของศาสนจักร 

ในดานอื่นที่ไม่ใช่เปนผูเล่น

เคร่ืองแบบประจำทีมควรเรียบง่าย ราคาไม่แพง สุภาพ 

และเหมาะกับกิจกรรม โดยปกติเสื้อยืดสีต่างๆ หรือเสื้อ 

แบบท่ีใส่ไดท้ังสองดานถือว่าเพียงพอแลว ค่าเคร่ืองแบบ 

ควรจ่ายจากงบประมาณสเตคหรือวอรด

ไม่สนับสนุนการมอบรางวัลหรือถวยรางวัลใหแต่ละ

คนหรือทีม

13.6.22 กิจกรรมที่ตองเสียภาษี

ผูนำตองแน่ใจว่ากิจกรรมไม่เสี่ยงต่อสถานะไดรับยก 

เวนภาษีของศาสนจักร แนวทางในเรื่องนี้ ดู 21.2

13.6.23 การไปพระวิหาร

การไปพระวิหารจัดในระดับวอรดหรือสเตคภายใน 

เขตพระวิหารที่กำหนด ศาสนจักรไม่สนับสนุนใหวอรด 

หรือสเตคจัดไปพระวิหารนอกเขตพระวิหารที่กำหนด  

หากจะทำเช่นนั้นตองไดรับอนุมัติจากฝายประธานสเตค  

 

 

การไปพระวิหารแบบคางคืนตองไดรับอนุมัติจากฝาย 

ประธานสเตคดวย

การไปพระวิหารตองปฏิบัติตามนโยบายการเดินทาง 

ใน 13.6.24 การไปพระวิหารแบบคางคืนตองปฏิบัติตาม 

นโยบายใน 13.6.12 ดวย

13.6.24 การเดินทาง

สมาชิกที่เดินทางในกลุ่มที่ศาสนจักรอุปถัมภควรได 

รับอนุมัติจากอธิการหรือประธานสเตค การเดินทางไป 

ร่วมกิจกรรมไม่ควรเปนภาระแก่สมาชิกมากเกินไป

ศาสนจักรไม่สนับสนุนการเดินทางไกลไปร่วมกิจ- 

กรรม หากประธานสเตคหรืออธิการรูสึกว่าการเดินทาง 

เช่นนั้นสมเหตุสมผล ก่อนอนุมัติพึงพิจารณาร่วมกับการ 

สวดออนวอนถึงประโยชนทางวิญญาณที่แฝงอยู่ในกิจ- 

กรรมนั้น ค่าเดินทาง และผลกระทบต่อครอบครัว 

หากอนุมัติใหเดินทางไกลไปร่วมกิจกรรม สมาชิกไม่ 

ควรออกค่าใชจ่ายเอง ทั้งไม่ควรกันงบประมาณจัดสรร 

ของสเตคหรือวอรดไวเปนจำนวนมากเพื่อใหครอบคลุม 

ค่าเดินทางจากปหนึ่งไปถึงอีกปหนึ่ง

แนวปฏิบัติเรื่องการเดินทางและการใชแนวทางใน 

หมวดน้ีควรจะสอดคลองกันในหน่วยท่ีอยู่ในสภาประสาน 

งานเดียวกัน ระหว่างการประชุมสภาประสานงาน ประ- 

ธานสเตคอาจสนทนาและตกลงเรื่องความสอดคลองกัน 

โดยทั่วไปของวิธีปฏิบัติเรื่องการเดินทาง

ผูนำกรอกแบบฟอรมแผนกิจกรรมสำหรับกิจกรรมที่ 

ตองเดินทางออกนอกพื้นที่ 

เมื่อกิจกรรมศาสนจักรสำหรับเยาวชนเกี่ยวของกับ 

การเดินทางออกนอกบริเวณใกลเคียง บิดามารดาควร 

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรเมื่อบุตรธิดาเขาร่วมกิจ- 

กรรม (ดู 13.6.13) และตองใหอยู่ในความดูแลของผูใหญ่ 

ที่มีความรับผิดชอบ (ดู 13.6.2)

หากทำได กลุ่มศาสนจักรควรใชการขนส่งพาณิชยที่ 

มีใบอนุญาตและมีประกันคุมครองความเสียหาย

เมื่อกลุ่มศาสนจักรเดินทางดวยพาหนะส่วนตัว รถ 

ทุกคนัควรอยู่ในสภาพดี และทุกคนควรคาดเขม็ขัดนริภัย  

คนขับทุกคนตองมีใบอนุญาตขับขี่และเปนผูใหญ่ที่มี 

ความรับผิดชอบ ยานพาหนะทุกคันและคนขับทุกคนควร 

มีประกันภัยรถยนตคุมครองความเสียหายในวงเงินที่ 

มากพอสมควร
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องคการต่างๆ ของศาสนจักรจะไม่เปนเจาของหรือ 

ซื้อรถยนตหรือรถโดยสารไวเดินทางเปนกลุ่ม

ชายหญิงไม่ควรเดินทางไปร่วมกิจกรรม การประชุม  

หรืองานมอบหมายของศาสนจักรดวยกันตามลำพังเวน 

แต่แต่งงานกันแลวหรือเปนโสดทั้งคู่

13.6.25 กิจกรรมที่ไมอนุมัติ

หน่วยต่างๆ ของศาสนจักรจะไม่อุปถัมภกิจกรรมต่อ 

ไปนี้ ผูนำ บิดามารดา และคนอื่นๆ ที่วางแผนหรือเขา 

ร่วมกิจกรรมศาสนจักรควรทราบขอจำกัดเหล่านี้ดวย

1. กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงต่อการบาดเจ็บหรือความ 

เจ็บปวยหรือตองเสียค่าใชจ่ายหรือเดินทางมากผิด 

ปกติ (ดู 13.6.20 และ 13.6.24)

2. โปรแกรมการออกกำลังกายที่มีทำนองเพลง เนื้อรอง  

เคร่ืองแต่งกาย หรือองคประกอบอ่ืนไม่สอดคลองกับ 

มาตรฐานศาสนจักร

3. กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสวมหนากาก ยกเวนการ 

แสดงละคร

4. งานเตนรำที่แนะนำสตรีสาวเขาสู่วงสังคม งานเลี้ยง 

เปดตัว หรือกิจกรรมท่ีมีการคัดเลือกชายและหญิงให 

เปนขวัญใจในงาน

5. กิจกรรมใดก็ตามที่ไม่สอดคลองกับแนวทางในบทนี้

หากอธิการมีขอสงสัยว่ากิจกรรมนั้นเหมาะสมหรือ 

ไม่ อธิการสอบถามประธานสเตค ประธานสเตคอาจ 

สอบถามสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝาย 

ประธานภาค
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14.1 จุดประสงค์ของดนตรีในศาสนจักร

ในการเปดเผยต่อศาสดาพยากรณโจเซฟ สมิธ พระ 

เจาตรัสว่า “จิตวิญญาณเราเบิกบานในเพลงจากใจ; แท 

จริงแลว เพลงจากคนชอบธรรมเปนคำสวดออนวอนต่อ 

เรา และจะไดรับตอบดวยพรบนศีรษะพวกเขา” (คพ. 25: 

12)

ฝายประธานสูงสุดกล่าวว่า

“ดนตรีอันใหการดลใจเปนส่วนสำคัญของการประชุม 

ศาสนจักรของเรา เพลงสวดทูลเชิญพระวิญญาณของ 

พระเจา สรางความรูสึกแห่งความคารวะ ใหความสา- 

มัคคีแก่เราในฐานะสมาชิก และจัดหาหนทางใหเราที่จะ 

ถวายการสรรเสริญแด่พระเจา

“คำเทศนาที่ยิ่งใหญ่ที่สุดบางอย่างเปนการเทศนา 

โดยการรองเพลงสวด เพลงสวดนำเราไปสู่การกลับใจ 

และงานดี สรางประจักษพยานและศรัทธา ปลอบโยน 

ผูเหนื่อยหน่าย ปลอบประโลมผูโศกเศรา และดลใจเรา 

ใหอดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่” (ดู เพลงสวด)

14.2 การเปนผูนำดนตรีวอร์ด

14.2.1 ฝายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลดนตรีวอรด โดย 

มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้

เรียกและวางมือมอบหนาที่สมาชิกวอรดใหรับใชใน 

การเรียกต่างๆ ดานดนตรีดังระบุไวในหมวดนี้

หารือกับประธานกรรมการดนตรีวอรดเปนประจำ 

เพื่อใหเพลงพิเศษและเครื่องดนตรีที่ใชเหมาะสมกับการ 

ประชุมต่างๆ ของศาสนจักร (ดู แนวทางใน 14.4.2)

สนับสนุนคณะนักรองประสานเสียงวอรดโดยกระตุน 

สมาชิกใหมีส่วนร่วมและจัดเวลาฝกซอมโดยไม่มีสิ่งอื่นๆ  

ในวอรดมาขัดจังหวะ

กระตุนสมาชิกใหร่วมรองเพลงในที่ประชุม

กระตุนสมาชิกใหใชเพลงท่ียกระดับจิตใจในบานของ 

ตนเอง (ดู 14.8)

14.2.2 ผูใหคำปรึกษาดานดนตรีวอร์ด

สมาชิกคนหน่ึงในฝายอธิการรับใชเปนผูใหคำปรึกษา 

ดานดนตรีวอรด ดูแลโปรแกรมดนตรีในวอรด ใหคำปรึก- 

ษาแก่ประธานกรรมการดนตรี และเปนตัวแทนเสนอโปร- 

แกรมดนตรีในการประชุมผูนำ

14.2.3 ประธานกรรมการดนตรีวอร์ด

ชายหรือหญิงคนหนึ่งจะรับใชเปนประธานกรรมการ 

ดนตรีวอรด ภายใตการกำกับดูแลของผูใหคำปรึกษาดาน 

ดนตรีวอรด ประธานกรรมการดนตรีวอรดมีความรับผิด 

ชอบดังนี้

เปนแหล่งช่วยใหฝายอธิการในเรื่องดนตรี

เตรียมเพลงที่เหมาะสมกับการประชุมศีลระลึกและ

การประชุมอื่นๆ ของวอรด

เปนแหล่งช่วยใหผูนำองคการช่วยวอรดในการจัด 

อบรมเรื่องดนตรีและในการตอบรับความตองการอื่นๆ  

ดานดนตรีตามคำขอ

เสนอและดูแลโปรแกรมอบรมดนตรีในวอรด (ดู 14.7)

เสนอและดำเนินกิจกรรมดนตรีวอรดตามคำขอ

เสนอชื่อสมาชิกใหรับการเรียกต่างๆ ดานดนตรีตาม 

คำขอของผูใหคำปรึกษาดานดนตรีวอรด ดูแลคนเหล่า 

นั้นที่รับใชในการเรียกดานดนตรีวอรด

ประธานกรรมการดนตรีวอรดไดรับการอบรมและการ 

สนับสนุนจากประธานดนตรีสเตคตามความจำเปน

14.2.4 ผูอำนวยเพลงวอร์ด

ภายใตการกำกับดูแลของประธานกรรมการดนตรี 

วอรด ผูอำนวยเพลงเสนอและนำเพลงสวดสำหรับการ 

ประชุมศีลระลึกและการประชุมอ่ืนๆ ของวอรดตามคำขอ 

คนหนึ่งจะเปนไดทั้งประธานกรรมการดนตรีวอรดและผู 

อำนวยเพลงวอรด

14.2.5 ผูเลนออร์แกนหรือผูเลนเปยโนวอร์ด

ผูเล่นออรแกนหรือผูเล่นเปยโนวอรดบรรเลงเพลงก่อน 

และหลังการประชุม บรรเลงเพลงสวดที่การประชุมศีล- 

ระลึกและการประชุมอื่นๆ ของวอรดตามคำขอ
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14.2.6 ผูอำนวยเพลงคณะนักรองประสานเสียงและ 
ผูบรรเลงเพลงใหคณะนักรองประสานเสียงวอร์ด

ผูอำนวยเพลงคณะนักรองประสานเสียงวอรดเสนอ 

เพลงที่จะรองใหคณะนักรองประสานเสียง กำกับดูแล 

การฝกซอม และนำเพลงในการแสดงของคณะนักรอง 

ประสานเสียง (ดู 14.4.5)

ผูบรรเลงเพลงใหคณะนักรองประสานเสียงวอรดเล่น 

ดนตรีใหการฝกซอมและการแสดงของคณะนักรองประ- 

สานเสียง

14.2.7 ผูอำนวยเพลงและผูเลนเปยโนหรือผูเลนออร์แกน 
ของฐานะปุโรหิต

ผูอำนวยเพลงของฐานะปุโรหิตเสนอและนำเพลง 

สวดสำหรับพิธีเปดการประชุมฐานะปุโรหิต

ผูเล่นเปยโนหรือผูเล่นออรแกนเล่นเพลงก่อนและหลัง 

การประชุมและบรรเลงเพลงสวด

14.3 การปรับดนตรีวอร์ดตามสภาพและแหลงชวย
ในทองที่

14.4 ดนตรีในวอร์ด

เพลงที่เหมาะสมเปนส่วนสำคัญยิ่งของการประชุม 

ศาสนจักรโดยเฉพาะการประชุมศีลระลึก เพลงที่เลือก 

สรรอย่างดีและนำเสนออย่างเหมาะสมสามารถยกระดับ 

วิญญาณของการนมัสการไดมากทีเดียว เพลงควรเปยม 

ดวยความคารวะและสอดคลองกับวิญญาณของการ 

ประชุม ผูนำฐานะปุโรหิตพิจารณาว่าอะไรเหมาะสม

14.4.1 การจัดเพลงสำหรับพิธีนมัสการของศาสนจักร

สมาชิกที่รับใชการเรียกดานดนตรีวอรดทำงานดวย 

กันเพื่อเลือกเพลงที่เหมาะสมกับพิธีนมัสการ เมื่อทำได  

อธิการและที่ปรึกษาเลือกหัวขอการประชุมไวล่วงหนา 

เพื่อใหประธานกรรมการดนตรี ผูอำนวยเพลง และผู

อำนวยเพลงคณะนักรองประสานเสียงไดจัดเพลงสวด  

เพลงพิเศษ และเพลงที่คณะนักรองประสานเสียงจะขับ 

รองเพื่อเสริมและเนนหัวขอการประชุม การทำเช่นนี้ช่วย 

ใหฝายอธิการมีเวลาอนุมัติเพลงพิเศษล่วงหนาดวย

14.4.2 แนวทางในการเลือกเพลงที่เหมาะสมกับ 
พิธีนมัสการของศาสนจักร

เพลงทั้งหมดของศาสนจักรควรสอดคลองกับแนว 

ทางต่อไปนี้

เพลงสวดเปนเพลงพื้นฐานของพิธีนมัสการและเปน 

มาตรฐานสำหรับการรองเพลงของผูเขาร่วมการประชุม 

นอกจากน้ีอาจเลือกใชเพลงท่ีเหมาะสมอ่ืนๆ มาเปนเพลง 

ก่อนและหลังการประชุม และเปนเพลงพิเศษ หากใช 

เพลงพิเศษนอกเหนือจากเพลงสวด เพลงเหล่านั้นควร 

สอดคลองกับวิญญาณของเพลงสวด เนื้อเพลงควรถูก 

ตองตามหลักคำสอน (ดู “เพลงสวดสำหรับที่ประชุม” 

เพลงสวด 189–190)

เพลงทางโลกไม่ควรนำมาใชแทนเพลงศักดิ์สิทธิ์ใน 

การประชุมวันอาทิตย เพลงทางศาสนาบางเพลงที่นำ 

เสนอแบบเพลงยอดนิยมไม่เหมาะสำหรับการประชุม 

ศีลระลึก อีกทั้งเพลงศักดิ์สิทธิ์ส่วนมากที่เหมาะกับการ 

แสดงดนตรีและการแสดงเด่ียวไม่เหมาะสำหรับพิธีนมัส- 

การของวิสุทธิชนยุคสุดทายเช่นกัน

เพลงในการประชุมศาสนจักรไม่ควรดึงความสนใจ 

มาที่ตัวดนตรีหรือมีไวเพื่อการแสดง เพลงดังกล่าวมีไว 

เพื่อการนมัสการ ไม่ใช่เพื่อการแสดง

แนวทางในบทนี้ปรับไดตามความตองการในทองที่  

ตัวอย่างเช่น ในสาขาขนาดเล็ก ประธานกรรมการดนตรี 

วอรดอาจจะอำนวยเพลงใหคณะนักรองประสานเสียง 

และนำเพลงในการประชุมศีลระลึกและในการประชุมของ 

ฐานะปุโรหิตหรือองคการช่วย ผูเล่นเปยโนจะเล่นดนตรี 

สำหรับการประชุมศีลระลึก คณะนักรองประสานเสียง  

และการประชุมของฐานะปุโรหิตหรือองคการช่วย

เมื่อไม่มีคนเล่นเปยโน อาจใชแหล่งช่วยต่อไปนี้

1. ซีดีเพลงสวดและเพลงสำหรับเด็กดังระบุไวใน แค็ต- 

ตาล็อกวัสดุอุปกรณของศาสนจักร และซื้อไดจาก 

ศูนยหนังสือของศาสนจักร

2. เพลงสวดและเพลงสำหรับเด็กสามารถดาวนโหลด 

ในรูปแบบ MP3 จากเว็บไซตดนตรีศาสนจักร (music. 

lds.org)

3. อาคารประชุมบางแห่งอาจติดตั้งเปยโนดิจิตอลที่ตั้ง 

โปรแกรมเพลงสวดไวในนั้น

อาจจัดอบรมดนตรีและจัดหาคียบอรดใหคนที่รับใช 

การเรียกดานดนตรีหรือคนที่จะรับใชในอนาคต (ดู 14.7)
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ออรแกนและเปยโนหรือเครื่องดนตรีที่ใชไฟฟาแบบ 

คลายคลึงกันถือเปนเครื่องดนตรีมาตรฐานที่ใชในการ 

ประชุมศาสนจักร หากใชเคร่ืองดนตรีประเภทอ่ืน ควรใช 

ใหสอดคลองกับวิญญาณของการประชุม เครื่องดนตรีที่ 

มีเสียงดังเกินไปหรือไม่แสดงถึงความเคารพ เช่น เครื่อง 

เปาและเคร่ืองตีส่วนใหญ่ ย่อมไม่เหมาะสำหรับการประ- 

ชุมศีลระลึก

โดยปกติใชการบรรเลงสดในการประชุมศีลระลึกและ 

การประชุมอ่ืนๆ ของวอรด หากไม่มีเปยโน ออรแกน หรือ 

ผูเล่นอาจใชเทปบันทึกเสียงที่เหมาะสม (ดู 14.3)

โดยปกติเพลงในการประชุมศาสนจักรควรรองใน 

ภาษาของผูเขาร่วมการประชุม

14.4.3 องค์ประกอบมาตรฐานของเพลงในพิธีนมัสการของ 
ศาสนจักร

เพลงกอนและหลังการประชุม

เพลงก่อนและหลังการประชุมเบาๆ สรางบรรยากาศ 

ของการนมัสการท่ีอัญเชิญพระวิญญาณเขาสู่การประชุม 

ของศาสนจักร โดยปกติผูเล่นออรแกนหรือผูเล่นเปยโน 

บรรเลงเพลงสวดหรือเพลงที่เหมาะสมอื่นๆ เปนเวลาหา 

ถึงสิบนาทีก่อนหรือหลังการประชุม การเล่นเพลงสวดสา- 

มารถช่วยใหสมาชิกทบทวนคำสอนพระกิตติคุณในใจ

การรองเพลงของผูเขารวมประชุม

การรองเพลงสวดยกระดับการประชุมส่วนใหญ่ของ 

ศาสนจักร เพลงเปนวิธีเบื้องตนที่สมาชิกไดมีส่วนร่วมใน 

พิธีนมัสการของศาสนจักร การรองเพลงของผูเขาร่วม 

การประชุมมีพลังวิเศษสุดที่ช่วยใหสมาชิกเปนหนึ่งเดียว

กันขณะนมัสการดวยกัน

เม่ือเห็นเหมาะสม ผูนำฐานะปุโรหิตอาจขอใหท่ีประ- 

ชุมยืนรองเพลงคั่นหรือเพลงชาติ (ดู “เพลงสวดสำหรับ 

ที่ประชุม” เพลงสวด หนา 189–190)

เพลงพิเศษ

เพลงพิเศษอาจนำเสนอโดยคณะนักรองประสาน 

เสียง นักรองเด่ียวและนักดนตรีเด่ียว และนักรองกลุ่มเล็ก  

อาจใชเพลงสวดและเพลงที่เหมาะสมอื่นๆ (ดู 14.4.2)

14.4.4 การประชุมศีลระลึก

ฝายอธิการอนุมัติเพลงสำหรับการประชุมศีลระลึก 

 

 

เนื้อรองและทำนองเพลงตองศักดิ์สิทธิ์ สง่างาม และ 

เหมาะสมกบัการประชมุศลีระลกึ เพลงในการประชมุศลี- 

ระลึกมีไวเพ่ือนมัสการ ไม่ใช่เพ่ือการแสดงท่ีดึงความสน- 

ใจมาที่เพลง

โดยปกติเพลงสวดเปดและเพลงสวดปดรองโดยผู 

เขาร่วมการประชุม (ดู “การเลือกเพลงสวดที่ถูกตอง”  

เพลงสวด หนา 189) นอกจากใชเพลงสวดที่ชื่นชอบและ 

รูจักกันดีอยู่แลว ศาสนจักรขอใหสมาชิกทำความรูจัก 

เพลงสวดใหม่ๆ หรือไม่ค่อยคุนเคยดวย ผูนำดนตรีควร 

พยายามทำใหเกิดสมดุลระหว่างเพลงโปรดที่คุนหูกับ 

เพลงสวดท่ีรองไม่ค่อยได (ดู “เพลงสวดสำหรับท่ีประชุม”  

เพลงสวด หนา 189–190)

เพลงสวดศีลระลึกรองโดยผูเขาร่วมการประชุมเสมอ 

และเนื้อรองควรพูดถึงศีลระลึกหรือการเสียสละของพระ 

ผูช่วยใหรอด ไม่มีการรองเด่ียวหรือการบรรเลงดนตรีแทน 

การรองเพลงสวด ไม่ควรมีการเล่นดนตรีระหว่างการสวด 

ศีลระลึก ขณะส่งผ่านศีลระลึก หรือหลังจากส่งผ่าน 

เสร็จแลว

อาจมีเพลงพิเศษหรือเพลงรองพรอมกันในที่ประชุม 

หลังจากศีลระลึกหรือระหว่างผูพูด (ดู “เพลงพิเศษ” ใน  

14.4.3)

หากมีการนำเสนอโปรแกรมดนตรี โปรแกรมควรเรียบ 

ง่าย คารวะ และสั้นพอที่ผูพูดใหข่าวสารได วงดนตร ี

ขางนอกไม่แสดงในการประชุมศีลระลึก การแสดงเดี่ยว  

คอนเสิรต และการแสดงเอิกเกริกลวนไม่เหมาะสมใน 

การประชุมศีลระลึก

14.4.5 คณะนักรองประสานเสียง

ทุกวอรดควรพยายามมีคณะนักรองประสานเสียงที่ 

กระตือรือรนและรองเพลงในการประชุมศีลระลึกอย่าง 

นอยเดือนละครั้ง สมาชิกวอรดจะเขาร่วมในคณะนักรอง 

ประสานเสียงดวยความสมัครใจหรือฝายอธิการอาจเชิญ 

หรือเรียกสมาชิกใหเขาร่วม

ในสาขาขนาดเล็กมาก คณะนักรองประสานเสียง 

อาจประกอบดวยผูเขาร่วมประชุมท้ังหมด ในวอรดขนาด 

ใหญ่ที่มีคนมากฝายอธิการอาจเรียกเจาหนาที่คณะนัก 

รองประสานเสียง เช่น ประธาน เลขานุการ บรรณารักษ  

และหัวหนากลุ่มเสียง
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ศาสนจักรสนับสนุนใหคณะนักรองประสานเสียงใช 

หนังสือเพลงสวดเปนแหล่งช่วยเบื้องตนเพราะเพลง 

สวดสอนความจริงของพระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟู  

เพลงที่เรียบเรียงใหม่และเพลงประสานเสียงที่เหมาะสม 

อื่นๆ ใชไดเช่นกัน (ดู 14.4.2)

ขอมูลเกี่ยวกับการใชเพลงสวดสำหรับคณะนักรอง 

ประสานเสียงมีอยู่ใน เพลงสวด หนา 191–192 ขอมูล 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการนำเพลงใหคณะนักรองประสานเสียง 

อยู่ในคู่มือ หลักสูตรการนำเพลง หนา 73–83

ไม่มีการทดสอบเสียงเมื่อตั้งคณะนักรองวอรดและ 

สเตค โดยปกติจะไม่ฝกซอมเกินหนึ่งชั่วโมง

นอกจากคณะนักรองประสานเสียงวอรดแลว คณะ 

นักรองประสานเสียงของสมาคมสงเคราะห ฐานะปุโรหิต 

เยาวชน เด็ก และครอบครัวอาจไดรับเชิญใหรองเพลง 

สวดและเพลงพิเศษที่เหมาะสมอื่นๆ ในการประชุมของ 

ศาสนจักร

14.4.6 การใชดนตรีในหองเรียน

การรองเพลงสวดสามารถเปนวิธีที่ใชแนะนำหรือ 

เนนหลักธรรมพระกิตติคุณที่สอนในหองเรียน ผูนำควร

สนับสนุนครูใหใชเพลงสวดเพื่อยกระดับการสอนในหอง 

เรียน

14.5 การเปนผูนำดนตรีสเตค

14.5.1 ฝายประธานสเตค

ประธานสเตคและท่ีปรึกษาสอดส่องดูแลดนตรีสเตค 

โดยการเรียกและวางมือมอบหนาที่สมาชิกในสเตคให 

รับใชการเรียกดานดนตรีสเตคดังระบุไวในหมวดนี้

14.5.2 ผูใหคำปรึกษาดานดนตรีสเตค

ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคน 

หน่ึงเปนผูใหคำปรึกษาดานดนตรีสเตค ภายใตการกำกับ 

ดูแลของฝายประธาน ผูใหคำปรึกษาดูแลโปรแกรมดนตรี 

ในสเตค ใหคำปรึกษาแก่ประธานกรรมการดนตรีสเตค  

และเปนตัวแทนเสนอโปรแกรมดนตรีในการประชุมสภา 

สเตค

ดวยการอนุมัติของฝายประธานสเตค ผูใหคำปรึกษา 

ดานดนตรีสเตคจะเรียกและวางมือมอบหนาที่สมาชิก 

สเตคใหรับใชในตำแหน่งดนตรีของสเตค

14.5.3 ประธานกรรมการดนตรีสเตค

ชายหรือหญิงคนหน่ึงจะรับใชเปนประธานดนตรีสเตค 

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค ประธาน 

กรรมการดนตรีสเตคมีความรับผิดชอบดังนี้

เปนแหล่งช่วยของฝายประธานสเตคในเรื่องดนตรี

เตรียมเพลงและนักดนตรีสำหรับภาคต่างๆ ของการ 

ประชุมสเตค การประชุมและงานอื่นๆ ของสเตคตาม 

คำขอ

จัดอบรมตามความจำเปนและสนับสนุนประธาน 

กรรมการดนตรีวอรดตลอดจนเปนแหล่งช่วยของผูนำ 

องคการช่วยสเตค

เสนอและดูแลโปรแกรมอบรมดนตรีในสเตค (ดู 14.7)

เสนอและดำเนินกิจกรรมดนตรีสเตคตามคำขอ

14.5.4 ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีสเตค

ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีสเตค รวมทั้งผูเล่นออรแกน 

ของสเตค อาจไดรับเรียกตามความจำเปน ผูเชี่ยวชาญ 

เหล่าน้ีอาจไดรับมอบหมายใหจัดเพลงสำหรับการประชุม 

พิเศษของสเตคทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึน และอาจไดรับมอบหมาย 

ใหจัดการอบรมดนตรี (ดู 14.7) หรือช่วยเรื่องดนตรีในกิจ- 

กรรมสเตค

14.6 ดนตรีในสเตค

14.6.1 การประชุมใหญสเตค

ควรวางแผนเรื่องเพลงสำหรับการประชุมใหญ่สเตค 

โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมพลังศรัทธาและประจักษพยาน 

ผูมีอำนาจควบคุมที่การประชุมใหญ่สเตคทบทวนเพลง 

พิเศษทั้งหมดที่เสนอสำหรับการประชุมใหญ่ตั้งแต่เนิ่นๆ  

ในระหว่างวางแผนการประชุม

โดยปกติเพลงสำหรับภาคท่ัวไปของการประชุมใหญ่ 

สเตคมีเพลงสี่เพลง ผูเขาร่วมการประชุมรองเพลงสวด 

เปดและเพลงคั่น คณะนักรองประสานเสียงจะรองอีก 

สองเพลงท่ีเหลือ อาจเปนก่อนผูพูดคนแรกและรองปดการ 

ประชุม เพลงพิเศษของคณะนักรองประสานเสียงอย่าง 

นอยหนึ่งเพลงตองเปนเพลงสวดหรือเพลงสวดที่เรียบ 

เรียงใหม่ของวิสุทธิชนยุคสุดทาย คณะนักรองอาจประ-

กอบดวยคณะนักรองประสานเสียงวอรด หรืออาจเปน 
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คณะนักรองพิเศษของเด็ก เยาวชน ผูดำรงฐานะปุโรหิต 

พี่นองสตรีสมาคมสงเคราะห หรือครอบครัว

แนวทางในการเลือกเพลงที่เหมาะสม ดู 14.4.2

14.6.2 คณะนักรองประสานเสียงสเตคและพหุสเตค

โดยการอนุมัติของผูนำฐานะปุโรหิตมีการจัดต้ังคณะ 

นักรองประสานเสียงสเตคและพหุสเตคสำหรับการประ- 

ชุมใหญ่สเตค การประชุมใหญ่ระดับเขต และโอกาสอื่นๆ  

เช่น งานชุมชน หลังจากการแสดงจะยกเลิกคณะนักรอง 

ดังกล่าวจนกว่ามีโอกาสอ่ืนๆ เกิดข้ึน คณะนักรองเหล่า 

นี้ไม่ควรขัดขวางสมาชิกจากการมีส่วนร่วมในคณะนัก 

รองประสานเสียงวอรด

ศาสนจักรไม่อุปถัมภคณะนักรองท่ีมีช่ือเสียงในชุมชน 

ซ่ึงกำกับดูแลโดยสมาชิกศาสนจักรและส่วนใหญ่ประกอบ 

ดวยสมาชิกศาสนจักร คณะนักรองเหล่านี้ไม่ควรใชชื่อ 

ศาสนจักรเช่น “แอลดีเอส” “วิสุทธิชนยุคสุดทาย” หรือ 

“มอรมอน” เปนชื่อคณะ หากผูนำฐานะปุโรหิตสเตค 

อนุมัติ คณะนักรองประสานเสียงของชุมชนอาจใชอาคาร 

ศาสนจักรสำหรับการฝกซอมและการแสดงหากทุกคน 

ทำตามมาตรฐานและนโยบายศาสนจักรเก่ียวกับกิจกรรม 

และการเงิน

14.7 การอบรมดนตรี

ปรึกษากับผูนำฐานะปุโรหิตและเสนอชื่อครูผูมีคุณวุฒิ 

มาใหการอบรมครั้งนี้ หากไม่ไดเรียกผูเชี่ยวชาญดาน 

ดนตรีสเตคมาจัดอบรม ผูอำนวยเพลงคณะนักรองประ- 

สานเสียงวอรดอาจประชุมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นหรือฝายประธานสเตคสามารถขอความช่วยเหลือ 

จากนอกสเตค

ชุดหลักสูตรการนำเพลงและชุดหลักสูตรคียบอรด 

จะใหคำแนะนำเรื่องทักษะดนตรีเบื้องตน คู่มือ หลักสูตร 

การนำเพลง ใหคำแนะนำสำหรับการจัดตั้งและการนำ 

เพลงคณะนักรองประสานเสียง แหล่งช่วยเหล่านี้ระบุไว 

ใน แค็ตตาล็อกวัสดุอุปกรณของศาสนจักร และซื้อได 

จากศูนยหนังสือของศาสนจักร

เมื่อไม่มีทางเลือกที่เหมาะสม ผูนำฐานะปุโรหิตอาจ 

อนุญาตใหใชเปยโนและออรแกนของอาคารประชุมสำ- 

หรับการฝก การสอนส่วนตัวที่คิดค่าสอน และการแสดง 

เด่ียวซ่ึงเก่ียวของกับสมาชิกของหน่วยท่ีใชอาคารประชุม 

ไม่คิดค่าชมการแสดงเดี่ยวเหล่านี้

ประธานกรรมการดนตรีวอรดช่วยหาโอกาสพัฒนา 

นักดนตรีใหใชพรสวรรคของตนเองและกระตุนใหพัฒนา 

ทักษะเหล่านั้นต่อไป

14.8 ดนตรีในบาน

การเรียนทักษะดนตรีพื้นฐานเปดโอกาสใหสมาชิก 

ไดใชพรสวรรคของตนรับใชในศาสนจักร ดวยการอนุมัติ 

ของผูนำฐานะปุโรหิต ประธานกรรมการดนตรีสเตคและ 

วอรดอาจจัดหลักสูตรการอบรมดนตรี การสัมมนา และ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โปรแกรมอบรมดนตรีอาจจัด 

ใหผูที่ปจจุบันกำลังรับใชในตำแหน่งดนตรีและผูที่จะรับ 

ใชในอนาคต ผูเขาร่วมไดแก่ผูอำนวยเพลงของสเตคและ 

วอรด ผูอำนวยเพลงของคณะนักรองประสานเสียง ผู 

เล่นเปยโน และผูเล่นออรแกน ผูใหญ่และเยาวชนคน 

อื่นๆที่สนใจ รวมทั้งผูหวังเปนผูสอนศาสนา สามารถเขา 

ร่วมดวยก็ได ไม่มีการเรียกเก็บค่าอบรมที่ศาสนจักรอุป- 

ถัมภ

รูปแบบการอบรมดนตรีประจำปไดแก่หลักสูตรการ

นำเพลง การอบรมผูอำนวยเพลงคณะนักรองประสาน 

เสียง หลักสูตรคียบอรดของวอรด และหลักสูตรการอบรม 

ออรแกนของวอรดหรือสเตค ประธานกรรมการดนตรีอาจ 

 

 

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำดนตรีสนับสนุนสมาชิก 

ศาสนจักรใหใชเพลงที่ยกระดับจิตใจในบาน มีหนังสือ 

เพลงสวดและ หนังสือเพลงสำหรับเด็ก รองเพลงเหล่านี้ 

กับครอบครัว ฝายประธานสูงสุดกล่าวเกี่ยวกับดนตรีใน

บานว่า

“เพลงสวดสามารถนำวิญญาณแห่งความงดงาม 

และสันติมาใหครอบครัวของเราได และสามารถใหการ 

ดลใจ ความรัก และความสามัคคีในบรรดาสมาชิกครอบ- 

ครัวได

“สอนลูกๆ ของท่านใหรักบทเพลงสวด รองบทเพลง 

สวดในวันสะบาโต ในคืนสังสรรคในครอบครัว ในระหว่าง 

การศึกษาพระคัมภีร ในการสวดออนวอน ใหรองเพลงใน 

ขณะทำงาน ขณะเล่น และขณะที่ท่านเดินทางร่วมกัน  

รองเพลงสวดเพื่อกล่อมเด็ก เพื่อสรางศรัทธาและประ- 

จักษพยานในลูกเล็กๆ ของท่าน” (ดู เพลงสวด)

สมาชิกอาจใชเทปบันทึกเสียงที่ศาสนจักรจัดทำมา 
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ประกอบการขับรองและช่วยเด็กๆ ใหเรียนรูเพลงสวด 

และเพลงปฐมวัย เทปบันทึกเสียงเหล่านี้ระบุไวใน แค็ต- 

ตาล็อกวัสดุอุปกรณของศาสนจักร สมาชิกอาจเขาไปดู 

ในเว็บไซตดนตรีของศาสนจักร (music.lds.org) เพื่อเรียน 

และฟงเพลงศาสนจักร เรียนทักษะดนตรีเบื้องตน และ 

หาแหล่งช่วยอื่นๆ ที่เปนประโยชน 

บิดามารดาควรสนับสนุนบุตรธิดาใหรับคำแนะนำ 

เรื่องทักษะดนตรีเพื่อใหบุตรธิดาสามารถใชพรสวรรครับ 

ใชศาสนจักร

ฝายอธิการอาจมอบหมายเปนครั้งคราวใหผูพูดใน 

การประชุมศีลระลึกพูดเรื่องการใชเพลงในบาน ครอบ- 

ครัวอาจรองเพลงสวดหรือเพลงปฐมวัยที่ชื่นชอบเปน 

ครั้งคราวเพื่อเปนเพลงพิเศษในการประชุมศีลระลึก

14.9 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติมดานดนตรี

การใชเปยโนและออรแกนพรอมกันไม่ใช่มาตรฐาน 

สำหรับอาคารประชุม แต่อาจใชเคร่ืองดนตรีเหล่าน้ีพรอม 

กันไดเปนครั้งคราว

ใชคียบอรดไฟฟาแบบกระเปาหิ้วเมื่อไม่มีเปยโนหรือ 

ออรแกน

การจัดซื้อเครื่องดนตรี

โดยปกติอาคารศาสนจักรมีออรแกน เปยโน หรือคีย- 

บอรดไฟฟา ผูนำฐานะปุโรหิตอาจปรึกษาแผนกจัดซื้อที่ 

สำนักงานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำ- 

หนดเพื่อขอขอมูลเกี่ยวกับการซื้อเครื่องดนตรีชิ้นใหม่ 

หรือการซื้อทดแทนเครื่องเก่า

การเก็บรักษาเครื่องดนตรี

อธิการตัวแทนสำหรับอาคารประชุมแต่ละหลังและ 

ตัวแทนสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพสเตค (สมา- 

ชิกสภาสูง) ดูแลเปยโนและออรแกนใหมีการปรับเสียง  

ซ่อมบำรุง และซ่อมแซมตามความจำเปน

14.9.4 แนวทางลิขสิทธิ์

ดู 21.1.12

14.9.5 ดนตรีสำหรับพิธีแตงงาน

พิธีแต่งงานที่จัดในบานหรืออาคารศาสนจักรอาจมี 

เพลงกอ่นพธิ ีเพลงสวด เพลงพเิศษ และเพลงหลงัเสรจ็พธิ ี 

พธิแีตง่งานทางโลกควรเรยีบงา่ย อนรุกัษ และไมเ่อกิเกรกิ  

เมื่อจัดพิธีแต่งงานในอาคารศาสนจักร การเดินเขามา 

เปนขบวนประกอบเพลงมารชในพิธีแต่งงานถือว่าไม่ 

เหมาะสม

14.9.6 ดนตรีสำหรับพิธีศพ

ดู 18.6.5

14.9.7 ดนตรีสำหรับพิธีบัพติศมา

ดู “องคประกอบของพิธีบัพติศมา” ใน 20.3.4

14.10 แหลงชวยออนไลน์ดานดนตรี

สำหรับแหล่งช่วยเพิ่มเติม ดูเว็บไซตดนตรีศาสนจักร  

(music.lds.org) และ “Music Callings and Resources”  

ในหมวด Serving in the Church ของ LDS.org

14.9.1 เพลงอื่นๆ ในหองนมัสการ

เพลงนันทนาการและเพลงวัฒนธรรมบางเพลงอาจ 

นำเสนอที่หองนมัสการในวันธรรมดาได อย่างไรก็ตาม  

โดยปกติเพลงลักษณะนี้ใชหองวัฒนธรรมจะเหมาะสม 

กว่า ผูนำฐานะปุโรหิตในทองที่ตอบคำถามว่าเพลงใด 

เหมาะสมในหองนมัสการ โดยปกติการปรบมือในหอง 

นมัสการถือว่าไม่เหมาะสม

14.9.2 การจัดหาและการใชเพลง

อาคารประชุมหลังใหม่จะไดหนังสือเพลงสวดหนึ่ง 

ชุด หากตองการหนังสือเพลงสวด เพลงประสานเสียง  

และเพลงอื่นๆ เพิ่ม ใหซื้อดวยเงินทุนงบประมาณสเตค 

หรือวอรด ผูนำฐานะปุโรหิตอาจขอใหประธานกรรมการ 

ดนตรีสเตคและวอรดของบประมาณประจำปสำหรับ 

เพลงเหล่านี้ โดยปกติเพลงที่ซื้อดวยเงินทุนงบประมาณ 

จะเก็บไวในหองสมุดอาคารประชุมและเปนสมบัติของ 

ทุกหน่วยท่ีใชหองสมุด ประธานกรรมการดนตรีสเตคหรือ 

ประธานกรรมการดนตรีวอรดอาจช่วยบรรณารักษทำ 

ดัชนีเพลงเหล่านี้

14.9.3 เปยโน ออร์แกน และคีย์บอร์ด

หากที่ใดมีออรแกน โดยปกติใชออรแกนเล่นเพลง 

ก่อนและหลังการประชุมและบรรเลงเพลงสวด ใชเปยโน 

เพื่อจุดประสงคเหล่านี้เมื่อไม่มีออรแกนหรือผูเล่นออร- 

แกน
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15. การจัดระบบสเตค
ฝายประธานสเตคและผูนำสเตคคนอ่ืนๆ ทำงานดวย 

กันเพ่ือสอนและสนับสนุนผูนำวอรด บทน้ีจะกล่าวถึงการ 

จัดระบบท่ัวไปของสเตคและอธิบายความสัมพันธระหว่าง 

องคการช่วยสเตคกับองคการช่วยวอรด คำแนะนำโดย 

ละเอียดสำหรับประธานสเตคอยูใน คู่มือ เล่ม 1

15.1 ฝายประธานสเตค

ฐานะปุโรหิตสเตคและสภาสเตค เปนประธานในสภา 

วินัยสเตคดวย ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาเปน 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–– คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค คณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดสเตค และคณะกรรมการผูใหญ่โสดสเตค (ในที่ 

ซึ่งจัดตั้ง)

15.2 พนักงานสเตค ผูชวยพนักงานสเตค 
และเลขาธิการสเตค

หนาที่รับผิดชอบของพนักงานสเตค ผูช่วยพนักงาน 

สเตค และเลขาธิการสเตคมีกล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1 

13.3.2 ถึง 13.3.4

15.3 สภาสูง

ฝายประธานสเตคเรียกมหาปุโรหิต 12 คนเพื่อตั้ง 

สภาสูงสเตค (ดู คพ. 102:1) หากเรียกเอ็ลเดอรใหรับใช 

ในสภาสูง เอ็ลเดอรตองไดรับการวางมือแต่งตั้งเปนมหา 

ปุโรหิตก่อนจึงจะวางมือมอบหนาที่เปนสมาชิกสภาสูง

ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค สมาชิก 

สภาสูงช่วยสอดส่องดูแลงานของศาสนจักรในสเตค มี 

หนาที่รับผิดชอบดานการใหคำปรึกษาและการบริหาร 

ดังอธิบายไวในย่อหนาต่อไปนี้

15.3.1 ตัวแทนของฝายประธานสเตค

สมาชิกสภาสูงใหคำแนะนำและสนับสนุนการตัด 

สินใจของฝายประธานสเตคเพ่ือวางมือแต่งต้ังพ่ีนองชาย 

สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต ประธานสเตคอาจ 

มอบอำนาจใหสมาชิกสภาสูงเปนตัวแทนของประธาน 

สเตคเมื่อวางมือแต่งตั้งชายเหล่านี้สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร 

และมหาปุโรหิต

สมาชิกสภาสูงใหคำแนะนำและสนับสนุนการตัด 

สินใจของฝายประธานสเตคเพ่ือมอบการเรียกใหสมาชิก 

ดวย ฝายประธานสเตคอาจมอบอำนาจใหสมาชิกสภา 

สูงเปนตัวแทนของตนในการมอบการเรียกบางอย่าง  

เสนอชื่อสมาชิกเพื่อการสนับสนุน และวางมือมอบหนา 

ที่สมาชิกดังระบุไวใน บทที่ 19

15.1.1 การเรียกและการวางมือมอบหนาที่ผูนำสเตค

ประธานสเตคและท่ีปรึกษาเรียกและวางมือมอบหนา 

ที่ผูนำสเตคดังระบุไวใน แผนภูมิการเรียก ในบทที่ 19

15.1.2 สอดสองดูแลงานขององค์การชวยและโปรแกรม 
ตางๆ ของสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลสมาคมสงเคราะหสเตค 

ดวยตนเอง มอบหมายใหที่ปรึกษาสอดส่องดูแลองคการ 

ช่วยอื่นๆ ในสเตค ไดแก่ เยาวชนชาย (รวมทั้งลูกเสือ 

หากอนุมัติ) เยาวชนหญิง ปฐมวัย และโรงเรียนวันอาทิตย  

ที่ปรึกษาเหล่านี้ตองแนะนำสมาชิกในฝายประธานองค 

การช่วยสเตคใหเขาใจหนาที่ของตนเอง

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาสอดส่องดูแล 

งานของเสตคดานกิจกรรม หนุ่มสาวโสด ผูใหญ่โสด 

(ตามความจำเปน) นิตยสารศาสนจักร การประชาสัม- 

พันธ (ตามความจำเปน) ดนตรี เซมินารีและสถาบัน และ 

สิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพ

สมาชิกในฝายประธานสเตคประชุมเปนประจำกับ 

ฝายประธานขององคการช่วยที่ไดรับมอบหมายใหดูแล  

ในการประชุมดังกล่าวผูเขาร่วมหารือกันเกี่ยวกับความ 

กาวหนาและความตองการของสมาชิกในองคการ

สมาชิกในฝายประธานสเตคประชุมเปนประจำกับ 

คณะกรรมการและผูเชี่ยวชาญในโปรแกรมอื่นๆ ที่ไดรับ 

มอบหมายใหดูแลดวย

15.1.3 เปนประธานในสภาและคณะกรรมการตางๆ 
ในสเตค

ประธานสเตคเปนประธานในคณะกรรมการบริหาร 
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เพื่อช่วยสอดส่องดูแลฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

เปนตัวแทนของตนในโควรัมเอ็ลเดอร กลุ่มมหาปุโรหิต  

วอรด และสาขาในสเตค ในบทบาทดังกล่าวสมาชิกสภา 

สูงปฐมนิเทศหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตและฝายประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอรที่ไดรับเรียกใหม่ ใหกำลังใจ สนับสนุน  

และใหคำแนะนำอย่างต่อเนื่องแก่ผูนำเหล่านี้ รวมทั้งคำ 

แนะนำตามบทที่ 1–7 ของคู่มือเล่มนี้ ประชุมกับผูนำ 

เหล่านี้เปนประจำเพื่อทราบความตองการ สอนหนาที่  

และถ่ายทอดขอมูลจากฝายประธานสเตค เขาร่วมการ 

ประชุมโควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุโรหิตเปนระยะๆ 

รวมถึงการประชุมฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรและการ 

ประชุมหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต เขาร่วมการประชุมฝาย 

อธิการ การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต  

และการประชุมสภาวอรดดวยหากไดรับเชิญหรือไดรับ 

มอบหมาย

ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงทำ 

งานกับองคการช่วยและโปรแกรมต่างๆ ในสเตคตามที่ 

แจกแจงไวใน 15.1.2 (ยกเวนนิตยสารศาสนจักรหากมอบ 

หมายใหเลขาธิการสเตคหรือคนอื่นทำหนาที่รับผิดชอบ 

นี้) เมื่อสมาชิกคนหนึ่งในฝายประธานสเตคประชุมกับ 

ฝายประธานองคการช่วยสเตค สมาชิกสภาสูงที่ไดรับ 

มอบหมายเขาร่วมการประชุมนี้ดวย สมาชิกสภาสูงเขา 

ร่วมการประชุมผูนำองคการช่วยสเตคดวยสำหรับองค 

การช่วยที่ไดรับมอบหมายใหดูแล

ฝายประธานสเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงช่วย 

สอดส่องดูแลงานสอนศาสนา งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัวในสเตค (ดู 5.1.9 และ 5.4.6)

ฝายประธานสเตคอาจมอบหมายใหสมาชิกสภาสูง 

เปนตัวแทนของตนโดยพูดในการประชุมศีลระลึกและ 

กรณีอื่นๆ ฝายประธานสเตคพิจารณาความถี่ของงาน 

มอบหมายการพูดเหล่านี้ สมาชิกสภาสูงไม่จำเปนตอง 

พูดในการประชุมศีลระลึกทุกเดือน

15.3.2 รับใชในคณะกรรมการและสภาสเตค

สมาชิกสภาสูงทุกคนรับใชในคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตคและสภาสเตค

สมาชิกสภาสูงมีส่วนร่วมในสภาวินัยสเตคตามการ 

กำกับดูแลของฝายประธานสเตค (ดู คู่มือ เล่ม 1 บทท่ี 6)

ฝายประธานสเตคอาจมอบหมายใหสมาชิกสภาสูง 

รับใชในคณะกรรมการอื่นๆ ตามความจำเปน ตัวอย่าง 

เช่น สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหทำงานกับโคว- 

รัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุโรหิตอาจประชุมกันในฐานะ 

ที่เปนคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมา- 

ชิกสภาสูงที่ไดรับงานมอบหมายเกี่ยวกับฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนอาจประชุมกันในฐานะที่เปนคณะกรรมการ 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

สภาสูงไม่ประชุมกันนอกจากมีสมาชิกในฝายประ- 

ธานสเตคอยู่ดวย

15.4 องค์การชวยสเตค

องคการเยาวชนชาย องคการสมาคมสงเคราะห องค 

การเยาวชนหญิง องคการปฐมวัย และองคการโรงเรียน 

วันอาทิตยเปนองคการช่วยของฐานะปุโรหิต องคการ 

ช่วยเหล่านี้มีฝายประธานที่รับใชภายใตการกำกับดูแล 

ของฝายประธานสเตค สมาชิกในฝายประธานเยาวชน 

ชายสเตคเปนผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมา- 

ชิกในฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตคเปนผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตดวย ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได บุคคลเหล่า 

นี้ควรดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมาชิกในฝาย 

ประธานสมาคมสงเคราะห เยาวชนหญิง และปฐมวัย 

ตองเปนสตรี

บทนี้กล่าวถึงความรับผิดชอบที่ผูนำองคการช่วย 

สเตคทำเหมือนกัน นอกจากนี้ฝายประธานสมาคมสง- 

เคราะหสเตคและฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค 

ยังมีหนาที่รับผิดชอบบางอย่างที่เปนลักษณะเฉพาะ 

สำหรับองคการของตนดวย หนาท่ีรับผิดชอบเหล่าน้ีกล่าว 

ไวใน 9.8.2 และ 12.7.3 ตามลำดับ

15.4.1 ฝายประธานองค์การชวยสเตค

ความรับผิดชอบหลักๆ ของฝายประธานองคการช่วย 

สเตคคือช่วยเหลือฝายประธานสเตค แนะนำและสนับ- 

สนุนฝายประธานองคการช่วยวอรด โดยไม่ทำงานมอบ 

หมายที่ระดับวอรดหรือครอบครัวพึงมีสัมฤทธิผลดวย 

ตนเอง

ฝายประธานองคการช่วยสเตคมีความรับผิดชอบ 

ดังนี้

ปฐมนิเทศฝายประธานองคการช่วยวอรดที่ไดรับ 
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15. การจัดระบบสเตค

เรียกใหม่ ใหกำลังใจ สนับสนุน และใหคำแนะนำอย่าง 

ต่อเนื่องแก่ฝายประธานและครูขององคการช่วยวอรด  

ควรใหคำแนะนำตามที่เขียนไวในบทที่ 1–6 ของคู่มือ 

เล่มนี้ และบทที่เกี่ยวของกับองคการช่วยของตน ประชุม 

กับผูนำเหล่านี้เปนประจำเพื่อทราบความตองการของผู 

นำ สนทนาถึงความตองการของสมาชิกที่ตนรับใช และ 

ถ่ายทอดขอมูลจากฝายประธานสเตค เยี่ยมการประชุม 

และชั้นเรียนวอรดเปนระยะๆ ตามที่ไดเตรียมการกับผู 

นำวอรด

สอนผูนำองคการช่วยวอรดในการประชุมผูนำองค- 

การช่วยสเตค ซึ่งโดยทั่วไปจัดปละครั้ง หากสภาวการณ 

ในทองที่และเวลาเดินทางไม่เปนภาระแก่ผูนำมากเกิน 

ไป ฝายประธานสเตคอาจเห็นชอบใหจัดการประชุมผูนำ 

ปละสองคร้ัง (ดู 18.3.11) อธิการอาจขอคำแนะนำเพ่ิมเติม 

สำหรับฝายประธานองคการช่วยวอรด

สมาชิกในฝายประธานองคการช่วยหารือกันเปน 

ประจำในการประชุมฝายประธานของตน ประชุมเปน 

ประจำกับสมาชิกในฝายประธานสเตคผูสอดส่องดูแล 

งานในความรับผิดชอบและสมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบ 

หมายใหดูแลองคการของตนดวย

ประธานองคการช่วยรับใชในสภาสเตค ในฐานะ 

สมาชิกของสภานี้ประธานองคการช่วยมีส่วนร่วมในการ 

สรางศรัทธาตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งใหแต่ละ 

บุคคลและครอบครัวในสเตค

ประธานองคการช่วยเสนอชื่อสมาชิกที่ไดรับเรียกให 

รับใชในองคการของตนต่อฝายประธานสเตค การเสนอ 

ชื่อเหล่านี้ทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

15.4.2 เลขานุการองค์การชวยสเตค

ภายใตการกำกับดูแลของประธานองคการช่วยสเตค 

เลขานุการองคการช่วยสเตคมีหนาที่รับผิดชอบดังนี้

เตรียมวาระการประชุมใหฝายประธาน

เขาร่วมการประชุมฝายประธาน จดบันทึก และติด 

ตามงานมอบหมาย

จัดเก็บบันทึกอื่นๆ และเตรียมรายงานตามที่ฝาย 

ประธานขอ

ช่วยเตรียมงบประมาณประจำปสำหรับองคการช่วย 

ของตนและรับผิดชอบค่าใชจ่าย

จัดอบรมเลขานุการองคการช่วยวอรดตามที่ไดรับ 

มอบหมาย การอบรมครั้งนี้อาจรวมถึงการสอนใหทำ 

บันทึกและรายงานผูเขาร่วมการประชุมดวย

15.5 ผูเชี่ยวชาญสเตค

ฝายประธานสเตคอาจเรียกและวางมือมอบหนาที่ 

ใหผูเชี่ยวชาญช่วยทำกิจกรรมต่างๆ (ดู 13.3.2) ดนตรี  

(ดู 14.5.4) สวัสดิการ (ดู 6.3.3) และโครงการนำร่องอื่นๆ  

เพื่อช่วยสมาชิกสเตค

ฝายประธานสเตคอาจเรียกและวางมือมอบหนาที่ผู 

เช่ียวชาญดานการประชาสัมพันธดวยเพ่ือช่วยใหคนรูจัก 

และเขาใจศาสนจักรในแง่บวกมากขึ้น ตลอดจนสราง 

สะพานเชื่อมความสัมพันธและความเขาใจในชุมชน ขอ 

มูลสำหรับผูเชี่ยวชาญดานการประชาสัมพันธมีอยู่ใน 

หมวด Serving in the Church ของ LDS.org ผูเชี่ยวชาญ 

เหล่านี้รับใชภายใตการกำกับดูแลของผูอำนวยการประ- 

ชาสัมพันธสเตค

15.6 การปรับตามความตองการในทองที่

หากระยะทาง ค่าเดินทาง แหล่งช่วยดานการสื่อสาร  

หรือแหล่งช่วยดานผูนำทำใหบริหารโปรแกรมสเตคได 

ยาก ฝายประธานสเตคอาจปรับแนวทางในบทนี้ แต่ 

ตองใหผูนำวอรดไดรับการอบรมที่จำเปน

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับการเรียกและองคการ 

ต่างๆ ของศาสนจักรอยู่ใน บทที่ 17 คำแนะนำเฉพาะ 

สำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตและองคการช่วยอยู่ใน 8.16, 

9.9, 10.11, 11.7 และ 12.8
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16. สมาชิกโสด
ชายหญิงที่ยังไม่ไดแต่งงานหรือหย่ารางหรือเปน 

ม่ายถือเปนส่วนสำคัญของสมาชิกศาสนจักร ผูนำฐานะ 

ปุโรหิตและผูนำองคการช่วยดูแลช่วยเหลือและรวม 

สมาชิกเหล่าน้ีไวในงานของศาสนจักร สมาชิกโสดท่ีมีค่า 

ควรควรมีโอกาสดำรงตำแหน่งการสอนและการเปนผูนำ 

รวมทั้งตำแหน่งในฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนา 

กลุ่มมหาปุโรหิต และฝายประธานองคการช่วย

ผูนำสนับสนุนสมาชิกโสดโดยช่วยใหสมาชิกโสดเขา 

ใกลพระเจา เพิ่มพลังประจักษพยาน และรับผิดชอบ 

ความผาสุกทางวิญญาณ ทางสังคม และทางโลกของตน

ในการดูแลสมาชิกโสดผูนำพยายามเสริมสรางความ 

เขมแข็งใหชีวิตครอบครัว ไม่ใช่แย่งเวลาครอบครัวหรือ 

ลดคุณค่าของครอบครัว ผูนำสอนและเปนพยานถึงความ 

สำคัญของการแต่งงานและการเปนบิดามารดา ถึงแม

หนุ่มสาวโสดไม่ไดอยู่กับบิดามารดา แต่ผูนำศาสนจักร 

สนับสนุนคนเหล่านี้ใหยกย่องและทะนุถนอมความสัม- 

พันธกับบิดามารดา ผูนำจะสนับสนุนบิดาหรือมารดาตัว 

คนเดียวดวยขณะพยายามสอนและเลี้ยงดูบุตรธิดา 

ของตน

สมาชิกโสดแบ่งออกเปนสองกลุ่ม ไดแก่ ผูใหญ่โสด 

(อายุ 31 ปขึ้นไป) และหนุ่มสาวโสด (อายุ 18–30 ป)

16.1 การดูแลสมาชิกผูใหญโสด  
(อายุ 31 ปขึ้นไป)

16.1.1 การเปนผูนำผูใหญโสดสเตค

ฝายประธานสเตคพยายามเขาใจความตองการของ 

ผูใหญ่โสดและหาวิธีตอบรับความตองการเหล่านั้น ฝาย 

ประธานสเตคอาจพิจารณาว่าผูใหญ่โสดในสเตคควรมี 

โอกาสมาชุมนุมกันเพื่อรับใช เรียนรูพระกิตติคุณ และ 

สมาคมนอกเหนือจากที่วอรดของตนจัดให

ประธานสเตคจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคนหน่ึงสอด- 

ส่องดูแลการทำงานกับผูใหญ่โสดในสเตค ประธานสเตค 

จะมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่งช่วยงานนี้ดวย  

สมาชิกคนนี้ในฝายประธานสเตคและสมาชิกสภาสูงคน 

ดังกล่าวอาจไดรับมอบหมายใหทำงานกับหนุ่มสาวโสด 

เช่นกัน

16.1.2 คณะกรรมการผูใหญโสดสเตค

ฝายประธานสเตคอาจจัดตั้งคณะกรรมการผูใหญ่ 

โสดสเตค ที่ปรึกษาในฝายประธานสเตคเปนประธานใน 

คณะกรรมการชุดนี้ คณะกรรมการไดแก่สมาชิกสภาสูง 

หน่ึงคน สมาชิกคนหน่ึงในฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

และผูใหญ่โสดหลายๆ คน โดยปกติคณะกรรมการชุดนี้ 

จัดตั้งแยกจากคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

คณะกรรมการประชุมกันตามความจำเปน สมาชิก 

คณะกรรมการอาจหาวิธีเปดโอกาสใหผูใหญ่โสดไดมา 

รับใชดวยกัน เรียนรูพระกิตติคุณ และสมาคมกับคน 

นอกวอรด

16.1.3 กิจกรรมพหุสเตค

เมื่อกิจกรรมพหุสเตคสามารถจัดหาโอกาสที่จำเปน 

ใหผูใหญ่โสดไดรับใช เปนผูนำ และมีปฏิสัมพันธทาง 

สังคม สาวกเจ็ดสิบภาคทำงานกับประธานสเตคเพื่อตั้ง 

คณะกรรมการมาวางแผนและจัดกิจกรรมในลักษณะดัง 

กล่าว

16.1.4 การเขารวมกิจกรรมผูใหญโสด

การเขาร่วมกิจกรรมผูใหญ่โสดจำกัดเฉพาะสมาชิก 

ผูใหญ่โสด เจาหนาที่ศาสนจักรที่ไดรับมอบหมาย และ 

ผูใหญ่โสดที่ไม่ไดเปนสมาชิกแต่ยอมปฏิบัติตามมาตร- 

 

 

 

ผูนำกระตุนสมาชิกโสดอายุ 31 ปขึ้นไปใหมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมและโปรแกรมปกติของสเตคและวอรดมาตร- 

ฐาน สเตคและวอรดเหล่าน้ีจะใหประสบการณเต็มรูปแบบ 

และมอบโอกาสใหไดรับใช สอน นำ และสมาคมกับคน 

ทุกวัย วอรดมาตรฐานสามารถเนนบทบาทสำคัญของ 

ครอบครัวและบานในแผนพระกิตติคุณไดเช่นกัน

ผูนำควรพยายามเปนพิเศษเพื่อเขาใจและตอบรับ 

ความตองการของผูใหญ่โสด ผูนำควรตระหนักว่าสภาว- 

การณและความสนใจของผูใหญ่โสดแตกต่างกัน ผูนำ 

ควรเขาใจดวยว่าบางครั้งผูใหญ่โสดอาจรูสึกอึดอัดเมื่อ 

เขาร่วมกิจกรรมและชั้นเรียนที่เนนเรื่องครอบครัว
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ฐานศาสนจักร คนท่ีแยกทางกับคู่สมรสหรืออยู่ในระหว่าง 

ขอหย่าจะไม่เขาร่วมจนกว่าการหย่ารางจะสิ้นสุดตาม 

กฎหมาย

16.1.5 กลุมสังสรรค์ยามค่ำ

ฝายอธิการอาจจัดต้ังกลุ่มสังสรรคยามค่ำข้ึนมาหน่ึง 

กลุ่มหรือมากกว่านั้นสำหรับผูใหญ่โสดที่ไม่มีบุตรธิดาใน 

บานและไม่ไดอยู่กับบิดามารดา กลุ่มเหล่านี้ไม่เรียกว่า 

เปนครอบครัว

16.2 การดูแลสมาชิกหนุมสาวโสด  
(อายุ 18 ถึง 30 ป)

ผูนำสเตคและผูนำวอรดทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ 

ใหรูจัก ทราบที่อยู่ และดูแลหนุ่มสาวโสดในวอรดดวย 

วิธีต่อไปนี้

ช่วยหนุ่มสาวโสดหาและผูกมิตรคนวัยเดียวกันที่ 

แข็งขันนอยในศาสนจักร

สรางโอกาสใหหนุ่มสาวโสดไดเชื่อมสัมพันธกันใน 

การรับใชท่ีมีความหมาย การเรียนรูพระกิตติคุณ และกิจ- 

กรรมทางสังคม จุดประสงคหลักของกิจกรรมเหล่านี้คือ 

ช่วยใหหนุ่มสาวโสดไดพบคู่แต่งงาน เตรียมตัวแต่งงาน 

ในพระวิหารและเลี้ยงดูครอบครัวที่ชอบธรรม

สนับสนุนหนุ่มสาวโสดใหบรรลุเปาหมายส่วนตัว 

ที่มีค่าควรและในการตัดสินใจเรื่องแต่งงาน การศึกษา 

อาชีพ และการเงิน

ใหหนุ่มสาวโสดแต่ละคนมีหนังสือ แน่วแน่ต่อศรัทธา: 

ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ และกระตุนใหใชหนังสือดัง- 

กล่าวเปนแหล่งขอมูลขณะศึกษาหลักธรรมพระกิตติคุณ 

เตรียมคำพูด สอนชั้นเรียน และตอบขอสงสัยเกี่ยวกับ 

ศาสนจักร

16.3 หนุมสาวโสดในสเตคและวอร์ดมาตรฐาน

16.3.1 การเปนผูนำสเตค

การเปนผูนำของฝายประธานสเตคสำคัญเปนพิเศษ 

ขณะพยายามดูแลหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสดเปลี่ยน- 

แปลงที่อยู่ตลอดเวลา อาจไปทั่วทุกวอรดในสเตค และ 

ยากที่จะรูว่าอยู่ที่ใด เพราะการทาทายเหล่านี้โอกาสใน 

การปฏิสัมพันธทางสังคม การเรียนรูพระกิตติคุณ และ 

การรับใชจึงมักไดผลที่สุดในระดับสเตคหรือพหุสเตค

ในการสัมภาษณเปนประจำกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานเรื่องกาวหนาของหนุ่มสาวโสดใน 

วอรดของอธิการ

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด 

ส่องดูแลการทำงานกับหนุ่มสาวโสดในสเตค ประธาน 

สเตคมอบหมายใหสมาชิกสภาสูงคนหนึ่งช่วยงานนี้ดวย

ผูนำสเตคพิจารณาร่วมกับการสวดออนวอนว่าโปร- 

แกรมและกิจกรรมใดจะสอดคลองกับความตองการของ 

หนุ่มสาวโสดในสเตคมากที่สุด ความหลากหลายของ 

ทางเลือกแจกแจงไวใน 16.3.5

แมหนุ่มสาวโสดส่วนใหญ่อยู่ในวอรดมาตรฐาน 

(หลายคนอยู่กับบิดามารดา) แต่ผูนำฐานะปุโรหิตอาจ 

เสนอใหจัดตั้งวอรดหนุ่มสาวโสดเมื่อสภาวการณเอื้อ 

อำนวย (ดู 16.4)

16.3.2 คณะกรรมการหนุมสาวโสดสเตค

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝายประธานสเตคเปนประธาน 

ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค คณะกรรมการชุดนี้ 

ไดแก่สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลหนุ่มสาว 

โสด สมาชิกคนหนึ่งในฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

สเตค สามีภรรยาท่ีไดรับเรียกใหรับใชเปนผูใหคำปรึกษา 

หนุ่มสาวโสด และหัวหนาหนุ่มสาวโสดจากแต่ละวอรด  

หากวอรดไม่มีหัวหนาหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสดที่มีค่า 

ควรคนอ่ืนไดรับเรียกใหรับใชในคณะกรรมการ โดยปกติ 

คณะกรรมการชุดนี้จัดตั้งแยกจากคณะกรรมการผูใหญ่ 

โสดสเตค

คณะกรรมการประชุมกันตามความจำเปน สมาชิก 

คณะกรรมการหาวิธีเปดโอกาสใหหนุ่มสาวโสดมาชุมนุม 

กันเพ่ือรับใช เรียนรูพระกิตติคุณ และสมาคมกับคนนอก 

วอรดของตน (ดู 16.3.5) ขณะวางแผนกิจกรรมหนุ่มสาว 

โสด จะเนนการเติบโตทางวิญญาณและการรับใชดวย 

ไม่ใช่เนนเฉพาะกิจกรรมทางสังคม

คณะกรรมการช่วยใหคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด 

วอรดปฏิบัติหนาที่ไดดีในวอรดที่ตั้งคณะกรรมการชุดนี้ 

ขึ้นมา

16.3.3 การเปนผูนำวอร์ด

ฝายอธิการ

เพ่ือเขาใจและตอบสนองความตองการของหนุ่มสาว 
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โสดในวอรด สมาชิกในฝายอธิการสัมภาษณหนุ่มสาว 

โสดแต่ละคนอย่างนอยปละครั้ง ฝายอธิการทำงานกับ 

สภาวอรดเพื่อหาการเรียกที่มีความหมายใหหนุ่มสาว 

โสดทุกคน ฝายอธิการอาจจัดตั้งคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดวอรดดวยก็ได

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝายอธิการสอดส่องดูแลหนุ่ม 

สาวโสดในวอรด รับรายงานเปนประจำจากที่ปรึกษาใน 

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรและฝายประธานสมาคม 

สงเคราะหผูไดรับมอบหมายใหทำงานกับหนุ่มสาวโสด 

ในวอรด และจะรายงานเรื่องหนุ่มสาวโสดโดยเฉพาะใน 

การประชุมสภาวอรด

ท่ีปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอรและสมาคมสงเคราะหที่ 

ไดรับมอบหมายใหดูแลหนุมสาวโสด

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและประธานสมาคมสง- 

เคราะหแต่ละคนมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งเปนผู 

นำในความพยายามดูแลหนุ่มสาวโสดขององคการ ที่ 

ปรึกษาเหล่านี้ไปเยี่ยมหนุ่มสาวโสดเปนระยะๆ เพื่อให 

กำลังใจและความช่วยเหลือ ใหขอมูลเกี่ยวกับหนุ่มสาว 

โสดแก่ที่ปรึกษาในฝายอธิการที่ไดรับมอบหมายตาม 

การติดต่อของผูสอนประจำบาน ผูเยี่ยมสอน และการ 

เยี่ยมเยียน รายงานต่อประธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและประ- 

ธานสมาคมสงเคราะหจะรายงานเร่ืองเหล่าน้ีในการประ- 

ชุมสภาวอรด

หัวหนาหนุมสาวโสด

ในวอรดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพอ ฝายอธิการอาจ 

เรียกหนุ่มโสดและสาวโสดใหรับใชเปนหัวหนาหนุ่มสาว 

โสด หัวหนาเหล่านี้รายงานต่อที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝาย 

อธิการ พวกเขารับใชในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอรด 

หากมีการจัดต้ัง หัวหนาหนุ่มสาวโสดประชุมกับฝายประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอรหรือฝายประธานสมาคมสงเคราะห 

เปนประจำเพ่ือใหแน่ใจว่างานมอบหมายการสอนประจำ 

บานและการเยี่ยมสอนสอดคลองกับความตองการของ 

หนุ่มสาวโสด และอาจไดรับมอบหมายใหรับใชในคณะ 

กรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

ผูใหคำปรึกษาหนุมสาวโสด

ฝายอธิการอาจเรียกคู่ชายหญิงที่แต่งงานแลวและมี 

ค่าควรมาเปนผูใหคำปรึกษาหนุ่มสาวโสดวอรด ผูใหคำ 

 

 

 

ปรึกษาเหล่านี้รายงานต่อที่ปรึกษาในฝายอธิการ รับใช 

ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอรดหากมีการจัดตั้ง  

และอาจรับใชในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตคดวย 

ผูใหคำปรึกษาหนุ่มสาวโสดช่วยใหหนุ่มสาวโสดมีโอกาส 

ชุมนุมกันเพื่อสรางมิตรภาพ รับใช และเรียนรูพระกิต- 

ติคุณ

16.3.4 คณะกรรมการหนุมสาวโสดวอร์ด

ในวอรดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพอ ประธานสเตคและ 

อธิการอาจรูสึกว่าจำเปนตองมีคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดวอรด ท่ีปรึกษาคนหน่ึงในฝายอธิการเปนประธานใน 

คณะกรรมการชุดนี้ สมาชิกคนอื่นๆ ในคณะกรรมการ 

ไดแก่ที่ปรึกษาของโควรัมเอ็ลเดอรและที่ปรึกษาสมาคม 

สงเคราะหท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลหนุ่มสาวโสด หัวหนา 

หนุ่มสาวโสด และคู่สามีภรรยาที่ไดรับเรียกใหรับใชเปน 

ผูใหคำปรึกษาหนุ่มสาวโสด

คณะกรรมการชุดน้ีประชุมกันตามความจำเปน สมา- 

ชิกคณะกรรมการสนทนาถึงวิธีช่วยใหหนุ่มสาวโสดมีส่วน 

ร่วมในการรับใช การเปนผูนำ การเรียนรูพระกิตติคุณ  

และกิจกรรมทางสังคม คณะกรรมการหาและผูกมิตร 

หนุ่มสาวโสดที่แข็งขันนอยดวย

16.3.5 การประชุม ช้ันเรียน และกิจกรรม (สเตคและวอร์ด)

หนุ่มสาวโสดควรมีความหลากหลายของกิจกรรม 

การเรียนรูพระกิตติคุณ การรับใช กิจกรรมทางวัฒนธรรม  

และกิจกรรมทางสังคมที่เกิดขึ้นไดในระดับวอรด สเตค 

และพหุสเตค กิจกรรมเหล่านี้อาจไดแก่การไปพระวิหาร 

การสัมมนาเพื่อเตรียมรับฐานะปุโรหิตหรือเขาพระวิหาร 

งานสอนศาสนา การรับใชชุมชน คณะนักรองประสาน 

เสียง งานวัฒนธรรม งานเตนรำ และกีฬา

ฝายประธานสเตคจัดการประชุม ชั้นเรียน และกิจ- 

กรรมใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิกหนุ่ม 

สาวโสดมากที่สุดโดยไดรับการสนับสนุนจากคณะกรรม 

การหนุม่สาวโสดและผูนำวอรด ฝายประธานสเตคพจิาร- 

ณาดวยว่ากิจกรรมควรเกิดขึ้นในระดับวอรด ระดับสเตค  

หรือรวมกัน

กิจกรรมหนุ่มสาวโสดควรปฏิบัติตามนโยบายและ 

แนวทางใน บทที่ 13 การเขาร่วมกิจกรรมเหล่านี้จำกัด 

เฉพาะสมาชิกหนุ่มสาวโสด เจาหนาที่ศาสนจักรที่ไดรับ 

มอบหมาย และหนุ่มสาวโสดที่ไม่ไดเปนสมาชิกแต่ยอม 
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ปฏิบัติตามมาตรฐานศาสนจักร คนท่ีแยกกันอยู่กับคู่สม- 

รสหรืออยู่ในระหว่างขอหย่าจะไม่เขาร่วมจนกว่าการ 

หย่ารางจะสิ้นสุดตามกฎหมาย

ในการวางแผนกิจกรรมหนุ่มสาวโสด ผูนำวอรดและ 

ผูนำสเตคอาจพิจารณาทางเลือกต่อไปนี้

การหาและเชื้อเชิญ

เนื่องจากหนุ่มสาวโสดจำนวนมากเปลี่ยนที่อยู่บ่อย  

สเตคจึงอาจจัดกิจกรรมเปนระยะๆ ที่วางแผนไวเพื่อหา 

และผูกมิตรหนุ่มสาวโสดในสเตค กิจกรรมเหล่าน้ีอาจทำ 

ร่วมกับสเตคใกลเคียง หนุ่มสาวโสดท่ีแข็งขันถือเปนกำ- 

ลังสำคัญที่สุดในงานนี้ซึ่งนำทางโดยคณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดวอรดและคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค บุค- 

ลากรสถาบันอาจช่วยเปนครั้งคราวดวย

คณะกรรมการบำเพ็ญประโยชนหนุมสาวโสด

หนุ่มสาวโสดควรไดรับเรียกบ่อยๆ ใหรับใชดวยกัน 

ในคณะกรรมการบำเพ็ญประโยชน คณะกรรมการเหล่า 

นี้รายงานต่อผูนำวอรดหรือผูนำสเตคที่ไดรับมอบหมาย 

จากฝายอธิการหรือจากคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด 

วอรดหรือสเตค ผูนำในทองที่พิจารณาลักษณะการบำ- 

เพ็ญประโยชนของคณะกรรมการ การบำเพ็ญประโยชน 

มักเนนโปรแกรมต่างๆ ของศาสนจักรเช่น สวัสดิการ  

ประวัติครอบครัว การประชาสัมพันธ งานสอนศาสนา  

การทำใหแข็งขันในหมู่หนุ่มสาวโสด หรือการสนับสนุน 

โครงการหรือสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร การ 

บำเพ็ญประโยชนอาจเนนเร่ืองความตองการดานมนุษย- 

ธรรมในทองที่หรือที่อื่นๆ ดวย คณะกรรมการบำเพ็ญ 

ประโยชนจัดหาโอกาสใหพัฒนามิตรภาพและพบกับคู่ 

แต่งงานในอนาคต สอนทักษะการเปนผูนำและทักษะ 

ทางสังคมดวย

กลุมสังสรรคยามค่ำ

ผูนำฐานะปุโรหิตอาจจัดตั้งกลุ่มสังสรรคยามค่ำขึ้น 

มาหนึ่งกลุ่มหรือมากกว่านั้นสำหรับหนุ่มสาวโสดที่ไม่ได 

อยู่กับบิดามารดาและไม่มีบุตรธิดาในบาน หากอยู่ใน 

วิสัยท่ีทำได ผูนำฐานะปุโรหิตแต่งต้ังผูดำรงฐานะปุโรหิต 

ท่ีเปนหนุ่มโสดใหเปนหัวหนาแต่ละกลุ่ม ในสเตคท่ีมีหนุ่ม 

สาวโสดไม่มาก ผูนำสเตคอาจจัดตั้งกลุ่มสังสรรคยามค่ำ 

ขามเขตวอรด หัวหนากลุ่มสังสรรคยามค่ำมีหนาที่ตองชี้ 

 

 

แจงต่อผูนำฐานะปุโรหิตที่ไดรับมอบหมาย กลุ่มเหล่านี้ 

ไม่เรียกว่าเปนครอบครัว

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย

วอรดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพออาจมีชั้นเรียนโรง- 

เรียนวันอาทิตยแยกต่างหากสำหรับหนุ่มสาวโสด (ดู 

12.4.2)

ชั้นเรียนศึกษาพระกิตติคุณในวันธรรมดา

ศาสนจักรสนับสนุนใหหนุ่มสาวโสดลงทะเบียนเรียน 

ชั้นสถาบัน ผูนำฐานะปุโรหิตทำงานกับบุคลากรสถาบัน 

ในทองที่เพื่อจัดชั้นเรียนตามมาตรฐานสถาบันและสอด- 

คลองกับความตองการของหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสด 

ที่ไม่เรียนหนังสืออาจลงทะเบียนเรียนชั้นสถาบันได ไม่ 

ว่าในสถาบันหรือในชั้นเรียนที่สอนในอาคารประชุมของ 

ทองท่ีโดยครูผูไดรับเรียกจากผูนำฐานะปุโรหิต ผูนำฐานะ 

ปุโรหิตและบุคลากรสถาบันประสานงานกันเพื่อเตรียม 

การเรื่องชั้นเรียนเหล่านั้น

หากไม่มีช้ันสถาบัน ผูนำในทองท่ีจะติดต่อสำนักงาน 

ภาคเซมินารีและสถาบันศาสนาเพื่อขอความช่วยเหลือ 

หากจำเปนผูนำในทองที่หาโอกาสอื่นใหกลุ่มไดศึกษา 

พระกิตติคุณในวันธรรมดา

16.3.6 กิจกรรมพหุสเตคและกิจกรรมภาค

กิจกรรมพหุสเตคและกิจกรรมภาคจะเปดโอกาสให 

หนุ่มสาวโสดไดมีปฏิสัมพันธทางสังคม เปนผูนำ และรับ 

ใชโดยไม่ตองใหอธิการดูแล

สาวกเจ็ดสิบภาคทำงานกับประธานสเตคเพื่อตั้ง 

คณะกรรมการพหุสเตคมาจัดกิจกรรมดังกล่าว สาวก 

เจ็ดสิบภาคเหล่าน้ีทำงานภายใตการกำกับดูแลของสมา- 

ชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาค  

คณะกรรมการพหุสเตคควรมีหัวหนาหนุ่มสาวโสดรวม 

อยู่ดวย

คณะกรรมการพหุสเตคควรวางแผนกิจกรรมท่ีหลาก 

หลาย เรียบง่าย ค่าใชจ่ายไม่สูง และเอื้ออำนวยใหมี 

ปฏิสัมพันธทางสังคมมากพอ คณะกรรมการเหล่าน้ีประ- 

สานงานกับวอรดหนุ่มสาวโสดและสถาบันศาสนาเพื่อ 

ใหกิจกรรมเกิดดุลยภาพที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงความซ้ำ- 

ซอนและความขัดแยงเรื่องตารางเวลา
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แนวทางเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเหล่านี้ ดู  

13.3.1

16.3.7 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

โดยปกติ เงินทุนสำหรับกิจกรรมหนุ่มสาวโสดมาจาก 

งบประมาณสเตคหรือวอรด เม่ือจัดกิจกรรมพหุสเตคหรือ 

กิจกรรมภาค ผูนำฐานะปุโรหิตที่รับผิดชอบตองแน่ใจว่า 

การจัดสรรเงินทุนใหสเตคต่างๆ เปนไปอย่างยุติธรรม

เงินทุนสำหรับกิจกรรมควรสอดคลองกับนโยบายใน  

13.2.8 มีขอยกเวนคือเม่ือจัดงานใหญ่ระดับพหุสเตคหรือ 

ภาค ศาสนจักรอาจขอเปนคร้ังคราวใหหนุ่มสาวโสดออก 

ค่าใชจ่ายบางส่วน อย่างไรก็ตาม ผูนำตองใหหนุ่มสาว 

โสดทุกคนมีโอกาสเขาร่วมโดยไม่เกิดค่าใชจ่ายส่วนตัวที ่

ไม่สมเหตุสมผล 

16.3.8 ศูนย์สำหรับหนุมสาว

ศาสนจักรอนุญาตใหมีศูนยสำหรับหนุ่มสาวในบาง 

พื้นที่เพื่อรวมโอกาสสำหรับการเรียนรูพระกิตติคุณ กิจ- 

กรรมทางสังคม งานสอนศาสนา และการทำใหแข็งขัน  

ศูนยสำหรับหนุ่มสาวตองอาศัยความร่วมมือในฝายประ- 

ธานสเตค บุคลากรของสถาบัน และประธานคณะเผยแผ่  

โดยมีฝายประธานสเตคตัวแทนคอยใหคำแนะนำโดย 

รวมท่ัวทุกดาน ผูนำเหล่าน้ีอาจไดรับความช่วยเหลือจาก 

สภานักศึกษาสถาบันศาสนาและคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดสเตค ผูสอนศาสนาเต็มเวลาอาจมีส่วนร่วมในงาน 

สอนศาสนาท่ีศูนยเหล่าน้ี โดยมักจะมีคู่สามีภรรยาท่ีอาจ 

เปนหรือไม่เปนผูสอนศาสนาคอยช่วยเหลือ

องคการสำหรับหนุ่มสาวโสด เช่น สภาท่ีปรึกษาสถา- 

บันศาสนา (ดู คู่มือ เล่ม 1 11.1.3) สภานักศึกษาสถา- 

บันศาสนา (ดู คู่มือ เล่ม 1 11.2.2) คณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดวอรด คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค นักศึก- 

ษาหนุ่มสาวโสดวอรด นักศึกษาหนุ่มสาวโสดสเตคควร 

หลีกเล่ียงความซ้ำซอนและความขัดแยงเร่ืองตารางเวลา 

เมื่อวางแผนการใชศูนย เมื่อหารือกับบุคลากรสถาบัน 

และผูนำคนอื่นๆ แลว ประธานสเตคอาจประสงคใหองค- 

การเหล่านี้ทำงานบางอย่างดวยกัน

ศูนยสำหรับผูใหญ่โสดอาจอยู่ในอาคารประชุม โดย 

มีประธานสเตคตัวแทนสอดส่องดูแลเรื่องตารางเวลา 

และการใชอาคาร

ที่ใดมีอาคารสถาบัน สมาชิกในฝายประธานสาวก 

เจ็ดสิบหรือฝายประธานภาคอาจขอใหใชสถานที่นั้นเปน 

ศูนยสำหรับหนุ่มสาว ในกรณีนี้ผูอำนวยการสถาบันจะ 

ยังคงรับใชเปนตัวแทนอาคารต่อไป หลังจากหารือกับ 

ประธานสเตคแลว ผูอำนวยการสถาบันรับผิดชอบช้ันเรียน 

สถาบันและการใชอาคารเพ่ือจุดประสงคอ่ืน กิจกรรมอ่ืน 

ไม่ควรรบกวนชั้นเรียนสถาบัน

ในการขออนุญาตต้ังศูนยสำหรับหนุ่มสาว ผูนำฐานะ 

ปุโรหิตติดต่อสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือ 

ฝายประธานภาค สำหรับขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับศูนยสำ- 

หรับหนุ่มสาว ผูนำจะติดต่อสำนักงานของผูบริหารเซมิ- 

นารีและสถาบันศาสนา

16.4 วอร์ดหนุมสาวโสด

หากสภาวการณในทองที่และจำนวนสมาชิกหนุ่ม 

สาวโสดเอื้ออำนวย ผูนำฐานะปุโรหิตอาจเสนอใหตั้ง 

วอรดหนุ่มสาวโสดตามแนวทางใน คู่มือ เล่ม 1 9.1.6

หลังจากหารือกับบิดามารดาแลว สมาชิกหนุ่มสาว 

โสดอาจเลือกเปนสมาชิกของวอรดหนุ่มสาวโสดหรือยัง 

คงอยู่ในวอรดมาตรฐาน ประธานสเตคอาจอนุญาตให 

วอรดหนุ่มสาวโสดหาและผูกมิตรสมาชิกหนุ่มสาวโสดที ่

แข็งขันนอยคนอื่นๆ ของสเตค จากนั้นคนที่แข็งขันอาจ 

เลือกเปนส่วนหน่ึงของวอรดหนุ่มสาวโสดหรือวอรดมาตร- 

ฐานก็ได

ดวยการอนุมัติจากประธานสเตค อธิการของวอรด 

หนุ่มสาวโสดอาจจัดตั้งสมาคมสงเคราะหที่สองสำหรับ 

สตรีสาวโสดและโควรัมเอ็ลเดอรที่สองสำหรับหนุ่มโสด 

เพื่อใหหนุ่มสาวโสดมีโอกาสรับใชและเชื่อมสัมพันธกัน 

มากขึ้น

สมาชิกภาพในวอรดหนุ่มสาวโสดเปนเพียงชั่วคราว 

ผูนำช่วยหนุ่มสาวโสดเตรียมกลับไปอยู่วอรดมาตรฐาน 

เมื่อแต่งงานหรืออายุครบ 31 ป การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ 

ควรใหเวลาและการสื่อสารมากพอเพื่อช่วยอธิการของ 

วอรดมาตรฐานวางแผนการเรียกที่จะช่วยใหหนุ่มสาว 

โสดแต่ละคนกลับไปพรอมความรูสึกว่ามีคนยินดีตอนรับ 

และเปนที่ตองการ
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16.5 สเตคหนุมสาวโสด

ผูนำฐานะปุโรหิตอาจเสนอใหตั้งสเตคหนุ่มสาวโสด 

ตามแนวทางใน คู่มือ เล่ม 1 9.1.7 หมวดดังกล่าวให 

แนวทางสำหรับการเปนสมาชิกและเปนผูนำในสเตค 

เหล่านี้ดวย

16.6 แนวทางและนโยบายสำหรับวอร์ดและสเตค
หนุมสาวโสด

16.6.5 บันทึกสมาชิกภาพของผูนำ

โดยปกติบันทึกสมาชิกภาพของสมาชิกในฝายอธิการ 

วอรดหนุ่มสาวโสดและครอบครัวอยู่ในวอรดบาน เช่น 

เดียวกับคนที่รับใชในฝายประธานสเตค สภาสูง หรือ 

ในฝายประธานสมาคมสงเคราะหของสเตคหนุ่มสาวโสด 

ผูนำเหล่านี้และครอบครัวของพวกเขาจ่ายส่วนสิบและ 

เงินบริจาคผ่านวอรดบาน และไปรับการสัมภาษณใบรับ 

รองพระวิหารจากผูนำสเตคและผูนำวอรดบาน

16.6.6 บันทึกสมาชิกภาพของหนุมสาวโสด

บันทึกสมาชิกภาพของหนุ่มสาวโสดควรอยู่ในวอรด 

ที่หนุ่มสาวโสดเปนสมาชิก ผูนำและพนักงานเอาใจใส ่

เปนพิเศษเร่ืองการจัดเก็บบันทึกใหเปนปจจุบัน เพ่ือหลีก- 

เลี่ยงความล่าชาหรือหลีกเลี่ยงการจดบันทึกขาดช่วง 

หรือขาดการติดต่อกับผูคน พนักงานอาจจัดเก็บบันทึก 

อย่างไม่เปนทางการสำหรับหนุ่มสาวโสดที่ยายบ่อยดวย

16.6.7 การเสนอชื่อผูสอนศาสนา

ขอมูลเกี่ยวกับการเสนอชื่อผูสอนศาสนา ประธาน 

สเตคและอธิการจะดูจาก คู่มือ 1 4.3, 4.4, 4.5 และ 4.7

16.6.8 การแตงตั้งฐานะปุโรหิต

ดู 20.7

16.6.9 ชวงปดเทอม

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได วอรดหนุ่มสาวโสดควรปฏิบัติ 

หนาที่ต่อไปในช่วงปดเทอม วอรดหนุ่มสาวโสดที่มีสมา- 

ชิกไม่มากในช่วงปดเทอมอาจประชุมกับวอรดหนุ่มสาว 

โสดที่อยู่ติดกัน ในสภาวการณดังกล่าววอรดเก็บบันทึก  

รายงานผูเขาร่วมประชุม และการเงินแยกกัน

16.6.10 ใบรับรองพระวิหาร

ในกรณีส่วนใหญ่ ประธานสเตคสัมภาษณสมาชิกที่ 

จะรับเอ็นดาวเมนทของตนเองและสมาชิกที่วางแผนจะ 

แต่งงานในพระวิหาร ขอยกเวนในสเตคหนุ่มสาวโสดคือ 

ประธานสเตคอาจมอบอำนาจใหที่ปรึกษาสัมภาษณคน 

ที่จะรับเอ็นดาวเมนทของตนเองหรือจะแต่งงานในพระ 

วิหาร

16.6.1 โปรแกรมศาสนจักร

วอรดหนุ่มสาวโสดใชโปรแกรมปกติของศาสนจักร 

ใหมากเท่าที่จะมากได ประธานสเตคของสเตคหนุ่มสาว 

โสดและอธิการของวอรดหนุ่มสาวโสดทำตามหลักธรรม 

และคำแนะนำในคู่มือเล่มนี้และใน คู่มือ เล่ม 1 ซึ่งมีคำ 

แนะนำสำหรับการช่วยเหลือดานสวัสดิการ การเงิน และ 

งบประมาณอยู่ในนั้นดวย

16.6.2 ความรวมมือเมื่อสมาชิกไดรับเรียกใหรับใช 
ในหนวยหนุมสาวโสด

เจาหนาที่ของสเตคและวอรดมาตรฐานควรใหความ 

ร่วมมือเต็มที่เมื่อผูนำฐานะปุโรหิตที่ไดรับมอบอำนาจขอ 

ใหสมาชิกรับใชเปนผูนำในสเตคและวอรดหนุ่มสาวโสด  

อย่างไรก็ดี เจาหนาที่สเตคและวอรดเหล่านี้ควรปรึกษา 

กับผูนำฐานะปุโรหิตที่ไดรับมอบอำนาจหากสมาชิกรูสึก 

ว่าความรับผิดชอบในศาสนจักร ณ เวลานั้นหรือสภาว- 

การณครอบครัวของสมาชิกจะทำใหการเรียกเช่นนั้นไม่ 

สมควรหรือไม่เหมาะสม

16.6.3 กลุมสังสรรค์ยามค่ำ

ฝายอธิการวอรดหนุ่มสาวโสดอาจจัดกลุ่มสังสรรค 

ยามค่ำตามที่กล่าวไวใน 16.3.5

16.6.4 การสอนประจำบานและการเยี่ยมสอน

สมาชิกแต่ละคนของวอรดหรือสเตคหนุ่มสาวโสด 

ถือเปนหนึ่งครอบครัวที่ตองไดรับการสอนประจำบาน 

และการเยี่ยมสอน
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16.6.11 ระยะเวลาของการรับใช

โดยปกติ พ่ีนองชายท่ีไดรับเรียกใหรับใชในฝายประ- 

ธานสเตค สภาสูง หรือในฝายอธิการของสเตคหรือวอรด 

หนุ่มสาวโสดจะรับใชไม่เกินสามถึงหาปในการเรียกที่ทำ 

ใหพ่ีนองชายตองห่างจากวอรดบาน กำหนดดังกล่าวรวม 

ถึงการรับใชสะสมในการเรียกต่างๆ ดวย

16.6.12 หนุมสาวที่เปนบิดาหรือมารดาตัวคนเดียว

โดยปกติหนุ่มสาวที่เปนบิดาหรือมารดาตัวคนเดียว 

และมีลูกที่บานจะยังอยู่ในวอรดมาตรฐานเพื่อใหลูกๆ  

ไดรับประโยชนจากโปรแกรมปฐมวัยและเยาวชน แต่ 

อาจเขาร่วมกิจกรรมของวอรดหนุ่มสาวโสด
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17.1.2 พระบัญญัติและมาตรฐาน

พระบัญญัติของพระเจาและมาตรฐานความมีค่า 

ควรของศาสนจักรกล่าวไวในพระคัมภีรและในการสื่อ 

สารอย่างเปนทางการจากฝายประธานสูงสุด ผูนำใน 

ทองที่ตองไม่เปลี่ยนแปลงพระบัญญัติและมาตรฐาน 

เหล่านี้ อีกทั้งผูนำในทองที่ไม่ควรสอนกฎเกณฑหรือการ 

ตีความของตนเองเกี่ยวกับพระบัญญัติ

มาตรฐานความมีค่าควรสำหรับการเขาพระวิหารม ี

รายละเอียดอยู่ในคำถามสัมภาษณในสมุดใบรับรองพระ 

วิหาร ผูนำในทองท่ีตองไม่เปล่ียนแปลงมาตรฐานเหล่าน้ี

17.1.3 ความบริสุทธิ์ของหลักคำสอน

หลักคำสอนของศาสนจักรมีอยู่ในพระคัมภีรและ 

คำสอนของศาสดาพยากรณและอัครสาวกยุคสุดทาย  

พระเจาทรงแนะนำดังนี้ “เอ็ลเดอร, ปุโรหิตและผูสอน 

ของศาสนจักรนี้พึงสอนหลักธรรมแห่งกิตติคุณของเรา,  

ซึ่งมีอยู่ในพระคัมภีรไบเบิลและพระคัมภีรมอรมอน, ซึ่ง 

ในนั้นคือความสมบูรณแห่งกิตติคุณ” (คพ. 42:12; ดู คพ. 

 52:9, 36)

ผูนำทุกคนตองแน่ใจว่ามีการสอนหลักคำสอนที่แท 

จริงในศาสนจักร หากบุคคลหนึ่งสอนหลักคำสอนเท็จ 

หรือคาดเดาเอาเอง ผูนำควรแกไขทันทีและอย่างละมุน 

ละม่อม โดยปกติจะแกไขความผิดพลาดเปนการส่วนตัว 

แต่ความผิดพลาดรายแรงหรือเกิดข้ึนซ้ำๆ อาจตองแกไข 

ต่อหนาสาธารณชน

หากผูนำในทองที่ไม่แน่ใจว่าหลักคำสอนหรือคำ 

สอนใดถูกตองในเรื่องนั้นๆ อาจขอคำชี้แนะจากเจาหนา 

ที่ควบคุมโดยตรง

17.1.4 การประชุมศีลระลึกและตารางเวลาการประชุม 
วันอาทิตย์

การจัดประชุมศีลระลึกเปนบัญชาในพระคัมภีร (ดู  

คพ. 59:9) คำแนะนำสำหรับการประชุมศีลระลึกอยู่ใน  

18.2.2 ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตยอธิบายไวในหนา 

153 ฝายประธานสูงสุดและโควรัมอัครสาวกสิบสองเปน 

 

 

สมาชิกของศาสนจักรมีชีวิตอยู่ในความหลากหลาย 

ของสภาพการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ วอรดและสา- 

ขาก็มีขนาดและแหล่งช่วยดานผูนำหลากหลายเช่นกัน  

สภาพเช่นนี้อาจทำใหผูนำในทองที่ตองปรับเปลี่ยนโปร- 

แกรมบางอย่างของศาสนจักร ตามหลักแลวการปรับ 

เปลี่ยนดังกล่าวส่งผลต่อองคการช่วย การประชุมผูนำ 

และโปรแกรมกิจกรรม แนวทางในบทนี้มีเจตนาช่วยใหผู 

นำฐานะปุโรหิตพิจารณาว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม 

และการปรับเปลี่ยนใดไม่เหมาะสม

ทุกวอรดและทุกสาขา ไม่ว่ามีขนาดหรือสภาวการณ 

เช่นไร ลวนประสบกับพระวิญญาณของพระเจาไดมาก 

เหมือนๆ กัน พระผูช่วยใหรอดทรงสอนว่า “ดวยว่ามี 

สองสามคนประชุมกันที่ไหนๆ ในนามของเรา เราจะอยู่ 

ท่ามกลางเขาที่นั่น” (มัทธิว 18:20)

17.1 สวนใดตองมีความเหมือนกัน

เพื่อใหรูว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม ผูนำตองเขา 

ใจหลักคำสอน ศาสนพิธี และแนวทางปฏิบัติที่พระคัม- 

ภีรและคำสอนของศาสดาพยากรณตลอดจนอัครสาวก 

ยุคสุดทายวางไวก่อน ทั่วทั้งศาสนจักรตองมีสิ่งเหล่านี้ 

เหมือนกัน

ประธานสเตค อธิการ และผูนำคนอื่นๆ ในทองที่มี 

พันธะพิเศษที่ตองธำรงความเหมือนกันและความบริ- 

สุทธิ์ของศาสนจักรในทุกประเภทที่กล่าวไวต่อจากย่อ 

หนาน้ี ความเหมือนกันน้ีเปนไปตามหลักธรรมในพระคัม- 

ภีรที่ว่า “มีองคพระผูเปนเจาองคเดียว ความเชื่อเดียว  

บัพติศมาเดียว” (เอเฟซัส 4:5; ดู โมไซยาห 18:21)

17.1.1 พระคัมภีร์

งานมาตรฐานของศาสนจักรคือพระคัมภีรไบเบิล 

พระคัมภีรมอรมอน หลักคำสอนและพันธสัญญา และ 

ไข่มุกอันล้ำค่า สำหรับภาษาต่างๆ ศาสนจักรอนุมัติให 

ใชพระคัมภีรไบเบิลฉบับเดียวในการประชุมและชั้นเรียน 

ศาสนจักร อีกทั้งควรใชพระคัมภีรวิสุทธิชนยุคสุดทาย 

ฉบับที่ไดรับอนุมัติล่าสุดอีกสามเล่มดวย ตองไม่มีการ 

ส่งเสริมหรือใชพระคัมภีรเล่มใดในศาสนจักรนอกเหนือ 

จากที่กล่าวไวขางตน
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ผูกำหนดตารางเวลาดังกล่าว ผูนำในทองที่จะเปลี่ยน- 

แปลงไม่ได

ในสถานการณรุนแรงผูนำในทองที่อาจยกเลิกการ 

ประชุมวันอาทิตย แต่การทำเช่นนั้นเกิดขึ้นนอยมาก ตัว 

อย่างของสถานการณที่อาจเห็นควรใหยกเลิกการประ- 

ชุมไดแก่ขอกังวลเรื่องความปลอดภัยในกรณีฉุกเฉินและ 

สภาพอากาศเลวราย หากอยู่ในวิสัยที่ทำได อธิการจะ 

หารือกับประธานสเตคก่อนยกเลิกการประชุม

บางครั้งสถานการณผิดปกติในทองที่อาจทำใหตอง 

เวนช่วงตารางเวลาวันอาทิตยใหนานขึ้น ตัวอย่างเช่น  

อาจจำเปนตองเปลี่ยนตารางเวลาวันอาทิตยหากอาคาร 

ประชุมเสียหายเพราะเกิดเพลิงไหม น้ำท่วม หรือพายุ  

ในสภาวการณเช่นนั้นประธานสเตคขอคำชี้แนะจาก 

ฝายประธานภาคหรือสาวกเจ็ดสิบภาคผูเปนประธานใน 

สภาประสานงาน

ผูนำของสาขาที่เล็กมากอาจปรับตารางเวลาวันอา- 

ทิตยตามการกำกับดูแลของผูนำของพวกเขาโดยใช หนัง 

สือแนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน

17.1.5 การประชุมใหญ

สเตคแต่ละแห่งจัดการประชุมใหญ่สเตคสองครั้งใน 

ระหว่างปตามที่ประธานโควรัมอัครสาวกสิบสองกำหนด 

(ดู 18.3.1)

ฝายประธานสเตคกำหนดวันเวลา จัด และเปนประ- 

ธานการประชุมใหญ่ของแต่ละวอรดหรือแต่ละสาขาใน 

สเตคปละครั้ง (ดู 18.2.5) ประธานทองถิ่นทำลักษณะ 

เดียวกันกับแต่ละสาขาในทองถิ่น

17.1.6 งานพระวิหาร

งานศักดิ์สิทธิ์ของพระวิหารอยู่ภายใตสิทธิอำนาจ 

ของประธานศาสนจักรโดยตรง ทุกเรื่องเกี่ยวกับงานพระ 

วิหารควรดำเนินการตามคำแนะนำใน คู่มือ เล่ม 1 บทท่ี 

3 ตัวอย่างของเรื่องสำคัญดังกล่าวไดแก่ใบรับรองพระ- 

วิหาร การผนึก คำส่ังอนุญาตการผนึก และคำส่ังยกเลิก 

การผนึก หากประธานสเตคพบปญหาที่แกไขไม่ได จะ 

สอบถามสำนักงานของฝายประธานสูงสุดโดยตรง

ผูนำในทองที่ตองแน่ใจว่าไม่มีใครนำศัพทเฉพาะที่ 

ใชในพระวิหาร ศาสนพิธีศักดิ์สิทธิ์ และพันธสัญญาของ 

พระวิหารมาพูดในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร

17.1.7 สภาวินัย

คำแนะนำสำหรับสภาวินัยมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่  

6 ผูนำไม่ควรเบี่ยงเบนจากคำแนะนำเหล่านี้ รวมถึงขอ 

กำหนดเรื่องการส่งรายงาน หากประธานสเตคพบปญ- 

หาที่แกไขไม่ได ประธานสเตคสอบถามไปยังสำนักงาน 

ของฝายประธานสูงสุดโดยตรง

17.1.8 บันทึกและรายงาน

การจัดเก็บบันทึกศาสนจักรเปนบัญชาในพระคัมภีร  

(ดู คพ. 20:81–83) บันทึกและรายงานที่ตองจัดเก็บมี 

กล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่ 13 ฝายประธานสูงสุด 

อาจแกไขเปนครั้งคราว

บันทึกและรายงานของศาสนจักรจัดทำโดยใชระบบ 

คอมพิวเตอรของศาสนจักรหรือในแบบฟอรมที่เปนลาย 

ลักษณอักษร ขึ้นอยู่กับภาคนั้นๆ ผูนำตองแน่ใจว่าบัน- 

ทึกและรายงานถูกตองและส่งตรงเวลา

17.1.9 ศาสนพิธี

คำแนะนำสำหรับการประกอบศาสนพิธีฐานะปุโร- 

หิตมีกล่าวไวใน บทที่ 20 ไม่ควรเปลี่ยนแปลงคำแนะนำ 

เหล่านี้ ไม่ว่าจะดวยเหตุผลใดก็ตามตองไม่มีใครเปลี่ยน 

เกณฑอายุต่ำสุดของการรับศาสนพิธี เช่น บัพติศมาและ 

การวางมือแต่งตั้งสู่ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

17.1.10 หลักสูตร

ชั้นเรียนที่จัดในช่วงเวลาการประชุมวันอาทิตยตอง 

ใชอุปกรณหลักสูตรที่ศาสนจักรอนุมัติ อุปกรณเหล่านี้ 

ไดแก่คู่มือ นิตยสาร และแหล่งช่วยสอนเพิ่มเติมที่ศาสน- 

จักรจัดทำ ระดับทองที่ไม่ควรปรับปรุงคู่มือและหลักสูตร 

ใหม่ขึ้นมาเอง

อธิการและประธานสาขาอาจสอนหรืออนุญาตให 

สอนบทเรียนพิเศษของฐานะปุโรหิตหรือองคการช่วย 

เปนครั้งคราวหากรูสึกว่าจำเปน

17.2 สภาวการณ์ที่อาจตองมีการปรับเปลี่ยน 
ในทองที่

ประธานสเตค อธิการ และประธานสาขามีอิสระใน 

การพิจารณาตัดสินใจปรับเปลี่ยนเล็กนอยในโปรแกรม 

บางอย่างของศาสนจักร หากจำเปนอาจปรับเปล่ียนดังน้ี
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17. ความเหมือนกันและการปรับเปลี่ยน

1. ในการจัดสรรเจาหนาที่และโปรแกรมขององคการ 

ช่วย

2. ในรูปแบบและความถี่ของการประชุมผูนำ

3. ในรูปแบบและความถี่ของกิจกรรม

เมื่อพิจารณาว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม ฝาย 

ประธานสเตค ฝายอธิการ หรือฝายประธานสาขาจะ 

หารือกันและหารือกับสภาสเตค สภาวอรด หรือสภา 

สาขาดวย พวกเขาปรึกษากับเจาหนาที่ควบคุมโดยตรง 

หากสภาวการณเห็นควรใหมีการปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ 

หรือผิดธรรมดา ผูนำควรแสวงหาการนำทางจากพระ 

วิญญาณเสมอในการปรับเปลี่ยนเหล่านี้

ผูนำอาจพิจารณาองคประกอบต่อไปนี้เมื่อตัดสินใจ

ว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม

17.2.1 สภาวการณ์ครอบครัว

เมื่อใหการเรียก จัดตารางการประชุมผูนำ และวาง 

แผนกิจกรรม ผูนำพิจารณาสภาวการณครอบครัวของ 

สมาชิก การรับใชและการมีส่วนร่วมในศาสนจักรเรียก 

รองการเสียสละระดับหน่ึงเสมอ อย่างไรก็ตามครอบครัว 

ที่เขมแข็งสำคัญอย่างยิ่งต่อศาสนจักร และไม่ควรขอให 

สมาชิกเสียสละมากจนตองทิ้งครอบครัวมารับใชและ 

สนับสนุนโปรแกรมหรือกิจกรรมต่างๆ

สภาวการณครอบครัวอย่างหนึ่งที่พึงพิจารณาคือ 

การเรียกในศาสนจักรของสามีหรือภรรยาของสมาชิก  

แต่ละครอบครัวไม่ควรมีความรับผิดชอบในศาสนจักร 

มากเกินไป สภาวการณอีกอย่างหนึ่งที่พึงพิจารณาคือ 

ขอเรียกรองดานเวลาทั้งหมดที่สมาชิกเผชิญในการเลี้ยง 

ดูครอบครัวและดูแลเรื่องส่วนตัวอื่นๆ ในบางพื้นที่ของ 

โลกสมาชิกมีความจำเปนตองทำงานสองอย่างหรือสาม 

อย่าง นี่คือสิ่งที่ผูนำพึงพิจารณาและชั่งน้ำหนักใหดีเมื่อ 

จะใหการเรียก จัดเวลาการประชุมผูนำ และวางแผนกิจ- 

กรรม

17.2.2 การเดินทางและการสื่อสาร

สเตคบางแห่งหรือวอรดบางแห่งครอบคลุมพื้นที่ 

ทางภูมิศาสตรเปนบริเวณกวาง ส่งผลใหสมาชิกตองเดิน 

ทางไกลมาร่วมการประชุมและกิจกรรม เมื่อประเมิน 

ความจำเปนของการประชุมและกิจกรรม ผูนำคำนึงถึง 

เวลาและค่าใชจ่ายที่สมาชิกตองใชเดินทางดวย

ในหลายพื้นที่ของโลกคนส่วนใหญ่ไม่ไดใชรถยนต  

และการเดินทางใชวิธีเดินเทา รถจักรยาน รถประจำทาง  

และรถราง เมื่อระยะทางไกล สภาพเหล่านี้อาจหมาย 

ความว่าผูนำควรปรับเปลี่ยนโปรแกรมศาสนจักรและ 

การประชุมผูนำใหสมาชิกมาร่วมไดสะดวกขึ้น

แมในที่ซึ่งใชรถยนตกันอย่างกวางขวาง ผูนำก็ควร 

คำนึงถึงค่าใชจ่ายของการขับรถระยะไกล ในบางกรณี 

เช่นการดำเนินกิจธุระของสภาสูง ผูนำอาจใชการประชุม 

ทางโทรศัพท อีเมล และอินเทอรเน็ตเพื่อลดค่าเดินทาง  

เมื่อใชแหล่งช่วยเหล่านี้ ผูนำควรเอาใจใส่เปนพิเศษใน 

เรื่องการรักษาความลับ

สมาชิกที่มีช่วงชีวิตต่างกันมักใชวิธีเดินทางแตกต่าง 

กัน ตัวอย่างเช่น หนุ่มสาวโสดเปลี่ยนแปลงที่อยู่บ่อย 

กว่าครอบครัวที่มีบุตร และบางครั้งมีกำลังทรัพยใหเดิน 

ทางไกลกว่า หากหนุ่มสาวโสดสามารถรวมกลุ่มกันโดย 

ใชเวลาและค่าใชจ่ายท่ีเหมาะสม ควรมีกิจกรรมพหุสเตค 

บ่อยพอสมควร (ดู 13.3.1)

ในบางภูมิภาคของโลก โทรศัพทราคาแพง และสมา- 

ชิกจำนวนมากไม่มีโทรศัพท อีเมลและอินเทอรเน็ตมีใช 

นอยมากในบางพ้ืนท่ี หากแหล่งช่วยเหล่าน้ีราคาแพงและ 

คนทั่วไปไม่ใช ผูนำควรปรับเปลี่ยนตามความจำเปน

ที่ใดเดินทางลำบากหรือเสียค่าใชจ่ายสูงและแหล่ง 

ช่วยเรื่องการสื่อสารไม่มากพอ การสอนประจำบานและ

การเย่ียมสอนจะลำบากมากข้ึน ในกรณีเช่นน้ันผูนำอาจ 

ปรับเปลี่ยนตามที่กล่าวไวใน 7.4.3 และ 9.5.3

17.2.3 โควรัมหรือชั้นเรียนขนาดเล็ก

เอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต

หากเอ็ลเดอรหรือมหาปุโรหิตเพียงไม่กี่คนในวอรด 

สามารถเขาร่วมการประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตยได  

อาจใหมาประชุมกัน แต่จะไม่มีการตั้งโควรัมฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคสำหรับคนโสด ตราบใดท่ีวอรดมีเอ็ล- 

เดอรและมหาปุโรหิตที่รับการวางมือแต่งตั้งแลว ควรจัด 

ทั้งโควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุโรหิต

เน่ืองจากทองถ่ินไม่มีโควรัมมหาปุโรหิต สาขาในทอง 

ถิ่นจึงไม่มีกลุ่มมหาปุโรหิต มหาปุโรหิตที่เขาร่วมประชุม 

ในสาขาเหล่านี้ประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร

เยาวชนชายและเยาวชนหญิง
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17. ความเหมือนกันและ 
   การปรับเปลี่ยน

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายไม่มาก โควรัม 

ต่างๆ ของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะประชุมรวมกันเพื่อ 

รับคำแนะนำและทำกิจกรรม (ดู 8.11 และ 8.13.1) อย่าง 

ไรก็ตาม ยังคงตองจัดโควรัมต่างๆ โดยเรียกและสนับ- 

สนุนผูนำใหดูแลแต่ละโควรัม

ในวอรดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชน 

หญิงจะประชุมรวมกันเพื่อรับคำแนะนำและทำกิจกรรม  

(ดู 10.6.2 และ 10.8.1) ฝายประธานชั้นเรียนอาจไดรับ 

เรียกใหดูแลแต่ละกลุ่มอายุ หรือฝายประธานหน่ึงชุดอาจ 

ไดรับเรียกใหดูแลหลายกลุ่มอายุรวมกันจนกว่าสามารถ

จัดชั้นเรียนตามกลุ่มอายุได

หากผูนำที่เปนผูใหญ่มีจำนวนจำกัด ฝายประธาน 

เยาวชนชายสอนบทเรียนวันอาทิตยและบริหารโปรแกรม 

กิจกรรมเองโดยไม่ตองมีผูใหคำปรึกษาคอยช่วยเหลือ  

ฝายประธานเยาวชนหญิงทำเช่นเดียวกันกับเยาวชน 

หญิง ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานเยาวชนชายและประ- 

ธานเยาวชนหญิงอาจเปนผูนำท่ีเปนผูใหญ่เพียงคนเดียว 

ในองคการ ในกรณีนี้ประธานสอนบทเรียนวันอาทิตย 

และสอดส่องดูแลกิจกรรมต่างๆ สำหรับเยาวชนชายหรือ 

เยาวชนหญิงทั้งหมด ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียก 

ที่ปรึกษาและเลขานุการของแต่ละองคการ

เนื่องจากเยาวชนมักไดประโยชนจากการสมาคม 

เปนกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงในวอรด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยขึ้นไป อาจรวมกลุ่มทำกิจ- 

กรรมดวยกันเปนคร้ังคราว หากวอรดและสาขาท่ีอยู่ใกล 

เคียงมีเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงไม่มาก อธิการและ 

ประธานสาขาอาจอนุญาตใหเยาวชนประชุมร่วมกันเพื่อ 

ทำกิจกรรมประจำสัปดาห เม่ือพิจารณาทางเลือกเหล่าน้ี 

ผูนำคำนึงถึงองคประกอบต่างๆ ดวย เช่นระยะทางและ 

ค่าเดินทาง 

กิจกรรมสเตคหรือพหุสเตคที่จัดขึ้นเปนระยะๆ มี 

ความสำคัญอย่างยิ่งหากวอรดหรือสาขามีจำนวนเยาว- 

ชนไม่มาก (ดู 13.3 และ 13.4)

ในสเตคหรือทองถิ่นเล็กๆ ประธานเยาวชนชายอาจ 

เปนผูนำเยาวชนชายเพียงคนเดียวของสเตคหรือทองถิ่น  

ประธานเยาวชนหญิงของสเตคหรือทองถิ่นอาจเปนเช่น 

เดียวกัน เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกที่ปรึกษาและ 

เลขานุการของแต่ละองคการ

ปฐมวัย

ในวอรดหรือสาขาที่มีเด็กไม่มาก ฝายประธานปฐม 

วัยอาจจัดชั้นเรียนนอยลงโดยใหหลายกลุ่มอายุมารวม 

กัน

ในวอรดหรือสาขาเล็ก ฝายประธานปฐมวัยอาจเปน 

เปนทั้งผูนำและครูปฐมวัย ในหน่วยที่เล็กมาก ประธาน 

ปฐมวัยอาจเปนผูนำปฐมวัยเพียงคนเดียว ในกรณีน้ี  ประ- 

ธานปฐมวัยดำเนินช่วงเวลาของการแบ่งปนและสอนช้ัน 

เรียนสำหรับเด็กทุกคน เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกผู 

นำและครู ดังระบุไวใน 11.7

ในสเตคหรือทองถิ่นเล็กๆ ประธานปฐมวัยอาจเปน 

ผูนำปฐมวัยเพียงคนเดียวของสเตคหรือทองถิ่น เมื่ออยู่ 

ในวิสัยที่ทำไดควรเรียกผูนำคนอื่นๆ ดังระบุไวใน 11.7

17.2.4 แหลงชวยดานผูนำ

เมื่อมีสมาชิกที่มีคุณสมบัติไม่ เพียงพอใหดำรง 

ตำแหน่งผูนำทั้งหมด เจาหนาที่ควบคุมอาจใหดำรงตำ- 

แหน่งเฉพาะที่จำเปนที่สุดเท่านั้น นอกจากจะเรียกสมา- 

ชิกที่แข็งขันและมีประสบการณใหดำรงตำแหน่งผูนำ 

แลว เจาหนาที่ควบคุมควรแสวงหาการดลใจเพื่อใหพบ 

คนอื่นๆ ที่มีศักยภาพเปนผูนำในหมู่สมาชิกใหม่ สมา- 

ชิกที่ไม่มีประสบการณ และสมาชิกที่แข็งขันนอยผูอาจ 

จะกลับสู่ความแข็งขันได สมาชิกศาสนจักรไม่จำเปน 

ตองมีประสบการณหรือมีคุณสมบัติสูงจึงจะไดรับการ 

เรียก การเรียกเปนวิธีสำคัญที่จะช่วยใหสมาชิกไดรับใช 

และเติบโตทางวิญญาณ 

หากมีสมาชิกใหรับใชในตำแหน่งผูนำไม่พอ เจาหนา 

ที่ควบคุมอาจจัดระบบสเตค วอรด หรือสาขาใหเล็กลง 

ตัวอย่างเช่น จัดเจาหนาท่ีใหบางองคการมีเพียงประธาน 

และที่ปรึกษาหนึ่งคน โดยใหที่ปรึกษารับใชเปนเลขานุ- 

การดวย และทำโปรแกรมบางอย่างใหง่ายขึ้น

ในสาขาเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิงหรือ 

ประธานปฐมวัย ประธานสมาคมสงเคราะหจะช่วยบิดา 

มารดาจัดระบบการสอนเยาวชนหญิงและเด็กจนกว่าจะ 

มีการเรียกประธานเยาวชนหญิงและประธานปฐมวัย

ผูนำของสาขาที่เล็กมากทำตามแนวทางใน หนังสือ

แนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน
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17. ความเหมือนกันและการปรับเปลี่ยน

17.2.5 การรักษาความปลอดภัย

ในบางพื้นที่ของโลก อัตราอาชญากรรมสูงมากหรือ 

ความวุ่นวายทางการเมืองมีอยู่ทั่วไป หากผูนำในพื้นที่ 

เหล่านี้เชื่อว่าสมาชิกไม่ควรเดินทางตอนกลางคืน ผูนำ 

อาจยกเลิกกิจกรรมตอนเย็น ซึ่งอาจหมายถึงการลดจำ- 

นวนกิจกรรมศาสนจักร และจัดกิจกรรมบางอย่างในวัน 

หยุดสุดสัปดาหแทน

เมื่อมีความเสี่ยงในดานความไม่ปลอดภัยหรือค่า 

เดินทางเปนปญหาใหญ่ ผูนำสามารถจัดกิจกรรมเยาว- 

ชนบางอย่างในวันอาทิตยได กิจกรรมเช่นนั้นควรแยก 

จากตารางเวลาการประชุมวันอาทิตยและสอดคลองกับ 

วิญญาณของวันสะบาโต
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18. การประชุมตางๆ ในศาสนจักร 

18. การประชุมตางๆ	ในศาสนจักร

บทนี้สรุปขอมูลเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ ของศาสน- 

จักร การประชุมเฉพาะองคการ เช่น การประชุมโควรัม  

สมาคมสงเคราะห เยาวชนชาย เยาวชนหญิง ปฐมวัย  

และโรงเรียนวันอาทิตยจะอธิบายไวในบทขององคการ 

ดังกล่าวในคู่มือเล่มนี้

นอกจากการประชุมต่างๆ ดังระบุไวในคู่มือแลว ผูมี 

อำนาจควบคุมอาจขอใหมีการประชุมอื่นๆ เปนครั้งคราว  

พรอมทั้งกำหนดองคประกอบและจุดประสงคของการ 

ประชุมเหล่านั้น

18.1 แนวทางสำหรับการวางแผนและดำเนินการ 
ประชุม

นอกเหนือจากการประชุมตามตารางมาตรฐานสาม 

ชั่วโมง การประชุมผูนำตอนเชาตรู่ และการประชุมตอน 

เย็นเปนครั้งคราว

18.2 การประชุมวอร์ด

ผูนำวางแผนและดำเนินการประชุม “ดังที่พระวิญ- 

ญาณบริสุทธิ์ทรงนำพวกเขา, ตามพระบัญญัติและการ 

เปดเผยจากพระผูเปนเจา” (คพ. 20:45; ดู โมโรไน 6:9;  

คพ. 46:2ดวย) 

ผูนำเตรียมวาระการประชุมแต่ละคร้ังหรือมอบหมาย 

ใหคนใดคนหนึ่งเตรียมภายใตการกำกับดูแลของผูนำ  

วาระการประชุมช่วยใหผูเขาร่วมมุ่งเนนจุดประสงคของ 

การประชุมและใชเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งควร 

จัดลำดับความสำคัญดวยเพื่อสนทนาเรื่องสำคัญที่สุด 

ก่อน

การประชุมผูนำควรมุ่งเนนการเสริมสรางความเขม- 

แข็งใหแต่ละบุคคลและครอบครัว ควรใชเวลาจัดปฏิทิน  

วางแผนกิจกรรมและกิจธุระดานบริหารอ่ืนๆ ใหนอยท่ีสุด

สำหรับแนวทางเกี่ยวกับการหารือกันในการประชุม 

ดู 4.6.1

เจาหนาที่ควบคุมจะดำเนินการประชุมหรือขอใหที่ 

ปรึกษาหรือคนใดคนหนึ่งดำเนินการประชุมภายใตการ 

กำกับดูแลของเจาหนาที่ควบคุม

การประชุมไม่ควรนานเกินความจำเปน

ผูนำตองแน่ใจว่าการประชุมวันอาทิตยไม่มากจน 

พ่อแม่ลูกแทบไม่มีเวลาอยู่ดวยกันในวันน้ัน ในท่ีซ่ึงอยู่ใน 

วิสัยที่ทำได ผูนำควรหลีกเลี่ยงการจัดประชุมวันอาทิตย 

 

 

อธิการสอดส่องดูแลการประชุมวอรด อธิการเปน 

ประธานการประชุมเหล่าน้ีเวนแต่สมาชิกในฝายประธาน 

สเตค สาวกเจ็ดสิบภาค หรือเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่เขาร่วม  

ที่ปรึกษาของอธิการจะดำเนินการประชุมวอรดและจะ 

เปนประธานในที่ประชุมหากอธิการไม่อยู่ ควรเชิญผูมี 

อำนาจควบคุมและสมาชิกสภาสูงที่มาเยี่ยมนั่งบนยก 

พื้น สมาชิกสภาสูงจะไม่ควบคุมเมื่อเขาร่วมการประชุม 

วอรด

หากอธิการและท่ีปรึกษาไม่อยู่ ประธานสเตคกำหนด 

ผูเปนประธานการประชุมศีลระลึก โดยปกติจะกำหนด 

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต แต่อาจมอบอำนาจใหผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตอีกคนหนึ่งทำหนาที่แทน

18.2.1 ตารางเวลาสำหรับการประชุมวันอาทิตย์

การประชุมวันอาทิตยเปนช่วงเวลาสำคัญยิ่งสำหรับ 

สมาชิกที่จะรับส่วนศีลระลึก นมัสการ เรียนรูพระกิตติคุณ  

เรียนรูหนาที่ของสมาชิก และรับใช ผูไม่เปนสมาชิกที ่

สนใจสามารถเขาร่วมการประชุมเหล่านี้ได

วอรดจัดการประชุมวันอาทิตยในช่วงสามชั่วโมงต่อ 

ไปน้ี (สำหรับทางเลือกของตารางเวลาการประชุม ดูแผน 

ภูมิ “ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย” หนา 153)

1. การประชุมศีลระลึก

2. การประชุมฐานะปุโรหิต (สำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิต  

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร และเยาวชนชายวัยฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนที่ยังไม่ไดรับการแต่งตั้ง ดู 18.2.4)

3. สมาคมสงเคราะห (สำหรับสตรีอายุ 18 ปขึ้นไปและ 

สำหรับสตรีอายุนอยกว่านั้นที่แต่งงานแลว)

4. เยาวชนหญิง (สำหรับเยาวชนหญิงอายุ 12 ถึง 18 

ป)
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5. ปฐมวัย (สำหรับเด็กอายุ 3 ถึง 11 ขวบ สำหรับ 

เด็กอายุ 18 เดือนถึง 2 ขวบดวยหากจัดชั้นบริบาล 

และบิดามารดาตองการใหบุตรธิดาเขาร่วม)

6. โรงเรียนวันอาทิตย (สำหรับผูที่อายุ 12 ปขึ้นไป  

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับเยาวชนชายและเยาวชนหญิง 

อายุ 12 ปขึ้นไปที่เขาร่วมโรงเรียนวันอาทิตย ดู 

11.4.3)

18.2.2 การประชุมศีลระลึก

จุดประสงคของการประชุมศีลระลึก

การประชุมศีลระลึกแต่ละครั้งควรเปนประสบการณ 

ทางวิญญาณซึ่งสมาชิกของศาสนจักรต่อพันธสัญญา 

โดยการรับส่วนศีลระลึก จุดประสงคอื่นของการประชุม 

ศีลระลึกคือเพื่อนมัสการ ใหคำแนะนำเกี่ยวกับพระกิต- 

ติคุณ ปฏิบัติศาสนพิธี ดำเนินกิจธุระของวอรด เพิ่มพลัง 

ศรัทธาและประจักษพยาน

การวางแผนและดำเนินการประชุมศีลระลึก

สมาชิกในฝายอธิการวางแผนการประชุมศีลระลึก 

และดำเนินการประชุมดวยการใหเกียรติและแสดงถึง 

ความคารวะ สอดส่องดูแลการปฏิบัติศีลระลึก เลือกหัว 

ขอสำหรับผูพูดและเพลง เลือกและปฐมนิเทศผูมีส่วน 

ร่วม และเชิญสมาชิกสวดออนวอนเปดและปดการประชุม 

ไม่จำเปนตองจัดการประชุมสวดออนวอนก่อนการประชุม 

ศีลระลึก 

ฝายอธิการตองแน่ใจว่าการประชุมศีลระลึกเริ่ม 

และจบตรงเวลา การประชุมไม่ควรมีโปรแกรมมากเกิน 

ไป ตัวอย่างวาระการประชุมมีดังนี้

1. เพลงก่อนการประชุม (ดูแนวทางใน 14.4.3)

2. กล่าวตอนรับ

3. แจงชื่อผูมีอำนาจควบคุมหรือสมาชิกสภาสูงที่มา 

เยี่ยมและเขาร่วมการประชุม

4. ขอประกาศ (หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได ควรพิมพขอประ- 

กาศส่วนใหญ่เพ่ือจะไม่ใชเวลาในการประชุมศีลระลึก 

ฝายอธิการแจงขอประกาศที่จำเปนพอสังเขปก่อน 

เพลงสวดเปด)

5. เพลงสวดเปดและการสวดออนวอนเปด

6. กิจธุระของวอรดและสเตค เช่น

 ก. การสนับสนุนและการปลดเจาหนาที่และครู (ดู  

 19.3 และ 19.5)

 ข. การรับรองเด็กอายุ 8 ขวบที่รับบัพติศมาและการ 

 ยืนยัน (ดู “การแนะนำสมาชิกใหม่” หนา 140)

 ค. การเสนอชื่อพี่นองชายเพื่อรับหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 ในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน (ดู คู่มือ เล่ม 1 16.7.2

 ง. การรับรองเยาวชนหญิงเมื่อเลื่อนชั้น

 จ การเสนอชื่อสมาชิกวอรดคนใหม่ (ดู “การแนะนำ 

 สมาชิกใหม่” หนา 140)

7. การตั้งชื่อและใหพรเด็ก (โดยปกติทำในการประชุม 

อดอาหารและแสดงประจักษพยาน) การยืนยันและ 

มอบของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์แก่สมา- 

ชิกใหม่

8. เพลงสวดศีลระลึกและการปฏิบัติศีลระลึก

9. ข่าวสารพระกิตติคุณ การรองเพลงของผูเขาร่วมการ

ประชุม และเพลงพิเศษ

10. เพลงสวดปดและการสวดออนวอนปด

11. เพลงหลังการประชุม

บางคร้ังอาจเกิดเหตุไม่คาดคิดบางอย่างระหว่างการ 

ประชุมที่เจาหนาที่ควบคุมรูสึกว่าตองชี้แจง ในสถาน- 

การณนี้ เจาหนาที่ควบคุมควรชี้แจงเท่าที่จำเปนโดย 

ระมัดระวังการก่อใหเกิดความอับอาย

เวลากอนการประชุมศีลระลึก

ผูนำเปนแบบอย่างของความคารวะในช่วงเวลาก่อน 

การประชุมศีลระลึก ฝายอธิการและผูพูดควรนั่งที่อย่าง 

นอยหานาทีก่อนการประชุมเริ่ม นี่ไม่ใช่ช่วงเวลาของการ 

สนทนาหรือถ่ายทอดข่าวสาร การเปนแบบอย่างของ 

ความคารวะกระตุนผูเขาร่วมประชุมใหเตรียมพรอมทาง 

วิญญาณเพื่อรับประสบการณของการนมัสการ

ควรใหสมาชิกใชช่วงเวลาก่อนการประชุมศีลระลึก 

ใคร่ครวญร่วมกับการสวดออนวอนขณะเตรียมความ 

พรอมทางวิญญาณเพื่อรับศีลระลึก

ฝายอธิการกระตุนครอบครัวใหมาตรงเวลาและนั่ง 

ดวยกัน

การใหพรและสงผานศีลระลึก

ฝายอธิการตองแน่ใจว่าการใหพรและส่งผ่านศีลระลึก 

กระทำดวยท่าทีท่ีแสดงความคารวะและเปนระเบียบ ควร 
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เตรียมโตะศีลระลึกก่อนเริ่มการประชุม คำแนะนำเกี่ยว 

กับการเตรียม การใหพร และส่งผ่านศีลระลึก ดู 20.4

การเลือกหัวขอสำหรับผูพูดและเพลง

ฝายอธิการเลือกหัวขอสำหรับผูพูดและเพลงในการ 

ประชุมศีลระลึก คำพูดและเพลงควรเนนหัวขอพระกิตติ- 

คุณที่ช่วยสมาชิกสรางศรัทธาและประจักษพยาน

การเลือกและปฐมนิเทศผูมีสวนรวม

การเลือกผูมีส่วนร่วม ฝายอธิการเลือกสมาชิกใหมี 

ส่วนร่วมในการประชุมศีลระลึก ควรเปดโอกาสใหสมา- 

ชิกวอรดมีส่วนร่วมมากที่สุด หากฝายอธิการเชิญสมา- 

ชิกจากวอรดอื่นมาพูด ควรทำตามแนวทางใน 21.1.20

สมาชิกในฝายอธิการเชิญเยาวชนอายุ 12 ถึง 18 ป 

เปนผูพูดในการประชุมศีลระลึกเปนประจำ เยาวชนควร 

พูดส้ันๆ (คนละประมาณหานาที) ตามหัวขอพระกิตติคุณ 

ที่ไดรับมอบหมาย เยาวชนควรเตรียมคำพูดดวยตนเอง  

อย่างไรก็ดีฝายอธิการจะสนับสนุนใหบิดามารดาช่วย

โดยปกติฝายอธิการเชิญผูสอนศาสนาพูดในการ 

ประชุมศีลระลึกก่อนไปเปนผูสอนศาสนาและเมื่อกลับ 

บาน (ดู คู่มือ เล่ม 1 4.8.1 และ 4.10.3) ฝายอธิการ 

ช้ีแจงว่าเปนการประชุมศีลระลึกตามปกติไม่ใช่การอำลา 

หรือตอนรับผูสอนศาสนากลับบาน ฝายอธิการวางแผน 

และดำเนินการประชุมเหล่านี้ โดยไม่เชิญสมาชิกครอบ- 

ครัวและมิตรสหายของผูสอนศาสนาเปนผูพูด อย่างไร 

ก็ตาม อาจเชิญผูสอนศาสนาที่จะไปหรือกลับบานหรือ 

สมาชิกคนอื่นๆ เปนผูพูด 

ฝายอธิการจัดเวลาใหสมาชิกสภาสูงพูดตามที่ประ- 

ธานสเตคมอบหมาย ประธานสเตคพิจารณาความถ่ีของ 

งานมอบหมายดังกล่าว สมาชิกสภาสูงไม่จำเปนตองพูด 

ในการประชุมศีลระลึกทุกเดือน

ฝายอธิการจัดเวลาการประชุมศีลระลึกปละครั้งให 

เด็กปฐมวัยใชเปนส่วนหน่ึงในโปรแกรมปฐมวัย (ดู 11.5.4)

ในบางโอกาสฝายอธิการอาจเชิญผูสอนศาสนาเต็ม

เวลาที่รับใชในพื้นที่เปนผูพูด

ฝายอธิการจะไม่มอบเวลาในการประชุมศีลระลึกให 

แก่องคการช่วยหรือกลุ่มดนตรีขางนอก แต่องคการช่วย 

อาจไดรับเชิญใหมีส่วนร่วมในการประชุมภายใตการ 

กำกับดูแลของฝายอธิการ

สมาชิกในฝายอธิการควรเชิญผูพูดในการประชุมศีล 

ระลึกล่วงหนานานพอสมควร

การปฐมนิเทศผูมีส่วนร่วม สมาชิกในฝายอธิการปฐม 

นิเทศผูมีส่วนร่วมการประชุมศีลระลึก ทบทวนจุดประสงค 

ของการประชุมศีลระลึกและอธิบายว่าคำพูดและเพลง 

ทั้งหมดควรสอดคลองกับความศักดิ์สิทธิ์ของศีลระลึก

เมื่อเชิญสมาชิกเปนผูพูด สมาชิกในฝายอธิการอธิ- 

บายใหชัดเจนเกี่ยวกับหัวขอและระยะเวลาที่ผูพูดควร 

พูด แนะนำผูพูดใหสอนหลักคำสอนของพระกิตติคุณ เล่า 

ประสบการณที่ส่งเสริมศรัทธา เปนพยานถึงความจริงที่ 

ไดรับการเปดเผยจากเบื้องบน และใชพระคัมภีร (ดู คพ. 

42:12; 52:9) ผูพูดควรสอนดวยวิญญาณแห่งความรัก 

หลังจากเตรียมร่วมกับการสวดออนวอน ไม่ควรพูดเรื่อง 

ที่คาดเดาเอาเอง ก่อใหเกิดการโตแยง หรือไม่สอดคลอง 

กับหลักคำสอนของศาสนจักร

เพื่อรักษาบรรยากาศของการนมัสการดวยความ 

คารวะในการประชุมศีลระลึก เมื่อผูพูดใชพระคัมภีรเปน 

ส่วนหน่ึงของคำพูด ไม่ควรขอใหผูเขาร่วมประชุมเปดพระ 

คัมภีรอ่านตาม

สมาชิกที่เขาร่วมการประชุมศีลระลึกควรอยู่จนกว่า 

การประชุมสิ้นสุด

ดนตรี

ดู 14.4.3 และ 14.4.4

การแนะนำสมาชิกใหม

เมื่อวอรดไดรับบันทึกสมาชิกภาพและเมื่อผูเปลี่ยน 

ใจเลื่อมใสรับบัพติศมาและการยืนยัน สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝายอธิการแนะนำและตอนรับสมาชิกใหม่ในการประชุม 

ศีลระลึกครั้งต่อไป โดยอ่านชื่อทีละคน เชิญใหยืนขึ้น  

และขอใหสมาชิกในท่ีประชุมยกมือเพ่ือแสดงว่าท่ีประชุม 

ยอมรับบุคคลดังกล่าวเปนสมาชิกโดยสมบูรณในวอรด  

อธิการอ่านบันทึกของสมาชิกครอบครัวดวยกัน หากสมา- 

ชิกทราบเหตุผลว่าเหตุใดบุคคลหนึ่งไม่มีสิทธิ์เปนสมา- 

ชิกโดยสมบูรณ สมาชิกควรพูดกับอธิการเปนส่วนตัว

หลังจากเด็กที่เปนสมาชิกในบันทึกไดรับบัพติศมา 

และการยืนยัน สมาชิกคนหน่ึงในฝายอธิการประกาศการ 

บัพติศมาและการยืนยันของเด็กในการประชุมศีลระลึก  

ไม่ตองเสนอชื่อเด็กเพื่อใหวอรดยอมรับเพราะเด็กเหล่านี้

เปนสมาชิกอยู่แลว
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ทัศนอุปกรณและโสตทัศนอุปกรณ

ดู 18.4 และ 21.1.5

พิธีศีลระลึกในสถานการณผิดปกติ

สมาชิกทุกคนตองการพรทางวิญญาณที่มาจากการ 

รับส่วนศีลระลึก หากสมาชิกไม่สามารถเขาร่วมการประ- 

ชุมศีลระลึกไดเพราะสภาวการณจำกัดใหอยู่แต่ในบาน  

สถานพยาบาล หรือโรงพยาบาล อธิการอาจมอบหมาย 

ใหผูดำรงฐานะปุโรหิตเตรียม ใหพร และส่งผ่านศีลระลึก 

ใหสมาชิกเหล่านี้

บางครั้งสมาชิกอาจไม่สามารถเขาร่วมประชุมศีล- 

ระลึกไดเพราะอยู่ไกลจากอาคารประชุม ภายใตสภาว- 

การณเหล่านี้อธิการอาจมอบอำนาจใหจัดพิธีศีลระลึก 

นอกอาคารประชุมเปนครั้งคราว อธิการจะมอบอำนาจ 

ใหจัดพิธีดังกล่าวเฉพาะในเขตวอรดของอธิการเท่านั้น  

บุคคลที่อธิการมอบอำนาจใหดำเนินพิธีตองดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหรือเปนปุโรหิตในฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน ตองมีค่าควรในการใหพรและส่งผ่านศีลระลึก 

ดวย ผูดำรงฐานะปุโรหิตท่ีกำกับดูแลพิธีรายงานใหอธิการ 

ทราบเมื่อจัดพิธีเสร็จแลว

เมื่อสมาชิกอยู่ระหว่างเดินทางหรือพำนักไกลจาก 

วอรดบานของตนชั่วคราว สมาชิกควรพยายามเขาร่วม 

การประชุมศีลระลึกและการประชุมอื่นๆ ในวันอาทิตย 

ในวอรดหรือสาขาของศาสนจักร 

ไม่ควรจัดพิธีศีลระลึกพรอมกับงานรวมญาติของ 

ครอบครัวหรือกิจกรรมนอกบานอื่นๆ

18.2.3 การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน

โดยปกติในวันอาทิตยแรกของแต่ละเดือนการประชุม 

ศีลระลึกเปนการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ 

พยาน การประชุมใหญ่สามัญและการประชุมใหญ่สเตค 

อาจทำใหตองจัดการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ 

พยานในวันอาทิตยอื่น

ภายใตการกำกับดูแลของอธิการ ในการประชุมนี้ 

อาจประกอบพิธีตั้งชื่อและใหพรเด็ก และการยืนยันก่อน 

การปฏิบัติศีลระลึก

หลังศีลระลึก สมาชิกในฝายอธิการที่เปนผูดำเนิน 

การประชุมแสดงประจักษพยานส้ันๆ จากน้ันจะเชิญสมา- 

ชิกใหแสดงประจักษพยานท่ีจริงใจและเล่าประสบการณ 

 

 

 

ที่ส่งเสริมศรัทธา ฝายอธิการขอใหสมาชิกแสดงประจักษ 

พยานสั้นๆ ทั้งนี้เพื่อใหหลายๆ คนไดมีโอกาสแสดงประ- 

จักษพยาน

เปนการดีที่สุดถาใหเด็กเล็กฝกแสดงประจักษพยาน 

ในสภาพแวดลอมอื่น เช่น ที่การสังสรรคในครอบครัว 

หรือเมื่อเปนผูพูดในปฐมวัยจนกว่าเด็กโตพอที่ทำเช่นนั้น 

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยานโดยไม่ 

ตองใหบิดามารดา พี่นอง หรือคนอื่นช่วย

18.2.4 การประชุมฐานะปุโรหิต

ผูดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนประชุมพรอมกันในช่วง 

พิธีเปดสั้นๆ ก่อนแยกไปประชุมตามโควรัมหรือกลุ่มของ 

ตน ผูหวังเปนเอ็ลเดอรและเยาวชนชายวัยฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนท่ียังไม่ไดรับแต่งต้ังจะเขาร่วมดวย สมาชิกคน 

หนึ่งในฝายอธิการดำเนินพิธีเปด

พิธีเปดประกอบดวยเพลงสวดเปดและการสวด 

ออนวอนเปด อาจมีกิจธุระฐานะปุโรหิต คำแนะนำ ขอ 

ประกาศส้ันๆ การแนะนำสมาชิกใหม่และผูเย่ียมดวย ไม่ 

ควรใชพิธีเปดบอกขอประกาศหรือเสนอรายงานยืดยาว  

ควรเหลือเวลาใหบทเรียนพระกิตติคุณในการประชุม 

โควรัมมากที่สุด

อธิการอาจเชิญหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอร ผูช่วยโควรัมปุโรหิต ประธานโควรัมผู 

สอน และประธานโควรัมมัคนายกมานั่งกับฝายอธิการ 

ในระหว่างพิธีเปด

หลังจากพิธีเปด ผูดำรงฐานะปุโรหิตแยกประชุมตาม 

โควรัมและกลุ่มของตนเพื่อดำเนินกิจธุระ เรียนรูหนาที่ 

ของฐานะปุโรหิต และศึกษาพระกิตติคุณ โดยปกติสมา- 

ชิกในฝายอธิการเขาร่วมการประชุมโควรัมฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน แต่เขาช้ันเรียนเยาวชนหญิงเปนคร้ังคราวบาง 

ครั้งฝายอธิการอาจใหกลุ่มมหาปุโรหิตกับโควรัมเอ็ล- 

เดอร โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน หรือผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตทุกคนเรียนรวมกันในช่วงเวลานี้

ไม่ควรจัดการประชุมอื่นๆ ในช่วงการประชุมฐานะ 

ปุโรหิต

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมโควรัมและกลุ่ม 

ฐานะปุโรหิต ดู 7.8 และ 8.11

18.2.5 การประชุมใหญวอร์ด
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ฝายประธานสเตคจัดตารางเวลาและกำกับดูแลการ 

ประชุมใหญ่วอรดปละครั้งในแต่ละวอรด สมาชิกในฝาย 

ประธานสเตค สภาสูง และองคการช่วยสเตคเขาร่วม 

การประชุมใหญ่วอรดภาคต่างๆ ตามที่ประธานสเตค 

กำกับดูแล จุดประสงคของการประชุมใหญ่วอรดคือเพื่อ 

เพ่ิมพลังศรัทธาและประจักษพยาน แนะนำพระกิตติคุณ  

ดำเนินกิจธุระ และประเมินความแข็งขัน

ภาคหลักของการประชุมใหญ่วอรดจัดในช่วงการ 

ประชุมศีลระลึก โดยปกติวาระการประชุมจะคลายกับการ 

ประชุมศีลระลึกครั้งอื่นๆ ประธานสเตคควบคุมดูแล โดย 

ปกติฝายประธานสเตควางแผนการประชุมและ สมาชิก 

ในฝายอธิการดำเนินการประชุม ก่อนศีลระลึกสมาชิก 

คนหนึ่งในฝายประธานสเตคหรือสมาชิกสภาสูงใชแบบ 

ฟอรมสนับสนุนเจาหนาที่ (จัดเตรียมโดยพนักงานวอรด) 

เสนอชื่อเจาหนาที่ระดับสามัญ สเตค และวอรดเพื่อให 

สมาชิกวอรดออกเสียงสนับสนุน หลังศีลระลึก โดยปกติ 

ผูพูดไดแก่ อธิการและประธานสเตค

โดยปกติวอรดจัดการประชุมฐานะปุโรหิตและการ 

ประชุมองคการช่วยใหเปนส่วนหนึ่งของการประชุมใหญ่ 

วอรด ผูนำสเตคอาจใหคำแนะนำและความช่วยเหลือ 

ระหว่างการประชุมเหล่านี้

ต่อจากการประชุมใหญ่วอรด ฝายประธานสเตคประ- 

ชุมกับฝายอธิการเพื่อทบทวนความกาวหนาของแต่ละ 

บุคคลและองคการในวอรด การประชุมนี้อาจจัดในวัน 

อาทิตยการประชุมใหญ่วอรดหรือเวลาอื่น

18.2.6 การประชุมฝายอธิการ

โดยปกติฝายอธิการประชุมกันอย่างนอยสัปดาหละ 

ครั้ง พนักงานวอรดและเลขาธิการวอรดเขาร่วม พนัก- 

งานจดบันทึกงานมอบหมายและการตัดสินใจ อธิการ 

อาจเชิญคนอื่นๆ เขาร่วมตามความจำเปน

ระหว่างการประชุมนี้ สมาชิกในฝายอธิการหารือกัน 

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ของวอรด วางแผนหาวิธีเสริมสราง 

ความเขมแข็งใหแต่ละบุคคลและครอบครัว ประเมินผล 

งานของโควรัม องคการช่วย โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ  

รวมทั้งวางแผนเพื่อนำคำแนะนำจากพระคัมภีร ผูนำ 

ศาสนจักร และคู่มือมาปฏิบัติ

ในการประชุมน้ี สมาชิกในฝายอธิการระบุช่ือสมาชิก 

เพ่ือเรียกใหรับใชในวอรด ระบุดวยว่าสมาชิกคนใดมีอายุ 

 

ถึงเกณฑรับศาสนพิธี รวมถึงการแต่งตั้งฐานะปุโรหิต  

และจะเสนอชื่อพี่นองชายคนใดต่อประธานสเตคเพื่อรับ 

การแต่งตั้งเปนเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิตและรับใชเปนผู 

สอนศาสนา

วาระการประชุมอื่นๆ สำหรับการประชุมนี้อาจไดแก่ 

การรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย วางแผนการประชุม  

ทบทวนปฏิทินวอรด และทบทวนงบประมาณวอรด

18.2.7 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

ดู 4.3

18.2.8 การประชุมสภาวอร์ด

ดู 4.6

18.2.9 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ

อธิการเปนประธานในคณะกรรมการเยาวชนฝาย 

อธิการ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยฝายอธิการ ผู 

ช่วยโควรัมปุโรหิตคนหนึ่งของอธิการ ประธานโควรัมผู 

สอน ประธานโควรัมมัคนายก ประธานชั้นเรียนเยาวชน 

หญิง ประธานเยาวชนชาย และประธานเยาวชนหญิง

ฝายอธิการอาจเชิญคนอื่นๆ เขาร่วมการประชุมของ 

คณะกรรมการตามความจำเปน คนเหล่านี้อาจไดแก่ผู 

ช่วยโควรัมปุโรหิตอีกคนหนึ่ง ที่ปรึกษาในฝายประธาน 

โควรัมหรือฝายประธานช้ันเรียน เลขานุการโควรัม เลขา- 

นุการช้ันเรียน ท่ีปรึกษาในฝายประธานเยาวชนชายและ 

ท่ีปรึกษาในฝายประธานเยาวชนหญิง เลขานุการเยาวชน 

ชาย และเลขานุการเยาวชนหญิง

โดยปกติคณะกรรมการประชุมเดือนละครั้ง อธิการ 

จะดำเนินการประชุมนี้ หรืออาจมอบหมายใหที่ปรึกษา 

คนหน่ึง ผูช่วยโควรัมปุโรหิตคนหน่ึง หรือประธานช้ันเรียน 

กุลสตรีเปนผูดำเนินการประชุม ก่อนการประชุมทุกครั้ง 

อธิการทบทวนและอนุมัติวาระการประชุมกับผูท่ีจะดำเนิน 

การประชุม วาระการประชุมอาจไดแก่เรื่องต่อไปนี้

1. ระบุความตองการและความสนใจของเยาวชนแต่ละ 

คนในวอรด หาวิธีช่วยตอบรับความตองการเหล่านั้น 

หาวิธีช่วยใหเยาวชนดำเนินชีวิตและส่งเสริมมาตร- 

ฐานพระกิตติคุณ

2. หาวิธีกระตุนเยาวชนแต่ละคนใหเขาร่วมการประชุม 

และกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักร รวมทั้งเซมินารี  
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

วางแผนและรายงานเกี่ยวกับการผูกมิตรเยาวชนที่ 

แข็งขันนอย เยาวชนที่เพิ่งรับบัพติศมา และเยาวชน 

ที่สนใจศาสนจักร

3. จัดเวลาและวางแผนกิจกรรมเยาวชนใหตรงตาม 

ความตองการท่ีระบุไว กิจกรรมเหล่าน้ีไดแก่กิจกรรม 

รวมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิงและการ 

ประชุมใหญ่เยาวชนวอรด ผูนำที่เปนผูใหญ่ควรให 

เยาวชนมีส่วนในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 

เหล่านี้ใหมากที่สุดเท่าที่จะทำได

4. ประเมินผลกิจกรรมที่ผ่านมาเพื่อดูว่ามีสัมฤทธิผล 

ตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม่

การประชุมคณะกรรมเหล่าน้ีควรใหเยาวชนมีโอกาส 

เปนผูนำและสอน

18.2.10 การประชุมคณะกรรมการหนุมสาวโสดวอร์ด

ดู 16.3.4

18.2.11 การประชุมประสานงานเผยแผ

ดู 5.1.5

18.3 การประชุมสเตค

ท่ีการประชุมใหญ่สเตคซ่ึงสาวกเจ็ดสิบภาคหรือเจาหนา- 

ที่ชั้นผูใหญ่ควบคุม

เมื่อตองเรียกประธานสเตคคนใหม่ก่อนการประชุม 

ใหญ่สเตคที่จัดตามปกติจะจัดการประชุมใหญ่สเตคครั้ง 

พิเศษขึ้น

จุดประสงคเบื้องตนของการประชุมใหญ่สเตคคือ 

เพื่อเพิ่มพลังศรัทธาและประจักษพยาน คำพูดและเพลง 

ทั้งหมดควรวางแผนโดยคำนึงถึงจุดประสงคนี้

จุดประสงคอีกประการหนึ่งคือเพื่อดำเนินกิจธุระ 

สเตค ในการประชุมใหญ่สเตคหน่ึงคร้ังของแต่ละป สมา- 

ชิกคนหนึ่งในฝายประธานสเตคเสนอชื่อเจาหนาที่ระดับ 

สามัญ ภาค และสเตคเพื่อรับการสนับสนุนโดยใชแบบ 

ฟอรมสนับสนุนเจาหนาท่ี เสนอช่ือเจาหนาท่ีสเตคผูไดรับ 

การปลดดวยเพ่ือใหท่ีประชุมแสดงความขอบคุณสำหรับ 

การรับใชของเจาหนาท่ีเหล่าน้ัน โดยปกติจะดำเนินกิจธุระ 

ในการประชุมใหญ่สเตคครั้งแรกของทุกปเวนแต่จะใช 

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียมในการประชุมคร้ังน้ัน ในกรณี 

ดังกล่าวจะดำเนินกิจธุระในการประชุมใหญ่สเตคครั้งที่

สอง

หากเรียกหรือปลดเจาหนาที่สเตคในช่วงเวลาก่อน 

การประชุมใหญ่สเตคสองคร้ังน้ัน เจาหนาท่ีเหล่าน้ันควร 

ไดรับการเสนอช่ือเพ่ือออกเสียงสนับสนุนหรือแสดงความ 

ขอบคุณในการประชุมใหญ่สเตคครั้งถัดไปเวนแต่จะทำ 

เช่นนั้นแลวในการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค (สำ- 

หรับการเรียกดังระบุไวใน แผนภูมิการเรียก หนา 159– 

160) หรือในการประชุมศีลระลึกวอรด (ตามที่กล่าวไวใน  

19.3)

โดยปกติพี่นองชายที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้ง 

สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิตไดรับการเสนอชื่อ 

เพื่อออกเสียงสนับสนุนในการประชุมใหญ่สเตคหรือการ 

ประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค คำแนะนำมีอยู่ใน คู่มือ 

เล่ม 1 16.7.1

โดยปกติการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้งไดแก่ การ 

ประชุมต่างๆ ดังนี้

1. การประชุมของสาวกเจ็ดสิบภาคหรือเจาหนาที่ชั้น 

ผูใหญ่ (หากไดรับมอบหมาย) ฝายประธานสเตค  

พนักงานสเตค และเลขาธิการสเตค

2. การประชุมผูนำฐานะปุโรหิต ผูเขาร่วมคือสาวกเจ็ด 

 

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประชุมสเตค ประธาน 

สเตคเปนประธานการประชุมเหล่านี้เวนแต่สาวกเจ็ดสิบ 

ภาคหรือเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่เขาร่วม ที่ปรึกษาของประ- 

ธานสเตคดำเนินการประชุมสเตคและจะเปนประธานใน 

ที่ประชุมหากประธานสเตคไม่อยู่ การประชุมสเตคตอง 

ไม่ตรงกับการประชุมวอรดในวันอาทิตย

18.3.1 การประชุมใหญสเตค

แต่ละสเตคจัดประชุมใหญ่สเตคสองครั้งระหว่าง 

ปตามตารางเวลาที่ประธานโควรัมอัครสาวกสิบสอง 

กำหนด ในภูมิภาคส่วนใหญ่ของโลกประธานสเตคเปน 

ประธานการประชุมใหญ่สเตคหนึ่งครั้งและเจาหนาที่ 

ชั้นผูใหญ่หรือสาวกเจ็ดสิบภาคที่ไดรับมอบหมายเปน 

ประธานการประชุมอีกหนึ่งครั้ง

การประชุมใหญ่สเตคบางครั้งอาจใชการถ่ายทอด 

ผ่านดาวเทียมในภาคทั่วไปวันอาทิตย การถ่ายทอดครั้ง 

นี้จะรวมการสอนจากเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่ไวดวยเมื่อใช 

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม การประชุมใหญ่คร้ังน้ันแทน 
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สิบภาคหรือเจาหนาท่ีช้ันผูใหญ่ (หากไดรับมอบหมาย)  

และพ่ีนองชายตามท่ีแจกแจงไวใน 18.3.3 การประชุม 

นี้อาจจัดในวันเสารหรือวันอาทิตยตามการตัดสินใจ 

ของผูมีอำนาจควบคุม

3. ภาคเย็นวันเสารสำหรับสมาชิกทุกคนของสเตคท่ีอายุ 

18 ปขึ้นไป ประธานพระวิหาร ผูประสาทพรสเตค  

และประธานคณะเผยแผ่เต็มเวลาหรือตัวแทนที่เขา 

ร่วมประชุมควรนั่งบนยกพื้น ผูมีอำนาจควบคุมอาจ 

อนุมัติใหจัดภาคนี้ในวันอาทิตย ขึ้นอยู่กับสภาว- 

การณในทองที่

4. ภาคท่ัวไปจัดในวันอาทิตยสำหรับสมาชิกและผูสนใจ 

ทุกคน ประธานพระวิหาร ผูประสาทพรสเตค และ 

ประธานคณะเผยแผ่เต็มเวลาหรือตัวแทนที่เขาร่วม 

ควรนั่งบนยกพื้น อาจจัดภาคทั่วไปวันอาทิตยมาก 

กว่าหนึ่งครั้งหากที่นั่งไม่พอสำหรับทุกคนในภาคนั้น  

เด็กปฐมวัยเขาร่วมการประชุมภาคนี้กับครอบครัว 

ไม่ใช่ในการประชุมแยกต่างหาก

การแนะนำในการประชุมใหญ่สเตคทุกภาคอยู่ภาย 

ใตการกำกับดูแลของผูมีอำนาจควบคุมดูแล เมื่อสาวก 

เจ็ดสิบภาคหรือเจาหนาท่ีช้ันผูใหญ่เปนประธานในท่ีประ- 

ชุม อาจเชิญประธานสเตคเสนอหัวขอ เม่ือประธานสเตค 

เปนประธานในท่ีประชุม ประธานสเตคกับท่ีปรึกษาเลือก 

หัวขอสำหรับการแนะนำ

หากจำเปนอาจถ่ายทอดการประชุมใหญ่แต่ละภาค

ไปสถานที่อื่นๆ ในสเตคดวย

การวางแผนและดำเนินการประชุมใหญสเตค

เจาหนาท่ีควบคุมกำกับดูแลการวางแผนประชุมใหญ่ 

ท้ังหมด รวมท้ังอนุมัติผูมีส่วนร่วมในการประชุมใหญ่และ 

บทเพลงทั้งหมดก่อนการประชุมใหญ่

ประธานสเตคดำเนินการประชุมใหญ่ภาคทั่วไปวัน 

อาทิตย ที่ปรึกษาจะดำเนินการประชุมใหญ่ภาคอื่นๆ

ประธานสเตคพูดในการประชุมใหญ่ภาคทั่วไปวัน 

อาทิตย ที่ปรึกษาพูดในภาคการประชุมใหญ่ตามที่ผูมี 

อำนาจควบคุมกำหนด

การวางแผนรวมถึงการจัดท่ีน่ังใหพอ การตอนรับ และ 

สถานท่ีจอดรถ ผูนำสเตคจะมอบหมายใหโควรัมและกลุ่ม 

ฐานะปุโรหิต รวมทั้งผูหวังเปนเอ็ลเดอร ทำการรับใช 

เหล่านี้

เพลงสำหรับการประชุมใหญสเตค

ดู 14.6.1

18.3.2 การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค

ฝายประธานสเตคเรียกประชุมฐานะปุโรหิตสามัญ 

สเตคปละครั้ง ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคทุกคนในสเตคเขาร่วมการประชุม

ฝายประธานสเตคใชการประชุมเหล่านี้แนะนำและ 

สรางแรงบันดาลใจใหผูดำรงฐานะปุโรหิต ฝายประธาน 

เลือกหัวขอเรื่องและผูพูดสำหรับการประชุมเหล่านี้ร่วม 

กับการสวดออนวอน

ในการประชุมเหล่าน้ีฝายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

ฐานะปุโรหิตสเตคดวย เช่น

1. เสนอชื่อพี่นองชายผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อการแต่ง 

ตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต และขอการ 

ออกเสียงสนับสนุน (ดู คู่มือ เล่ม 1 16.7.1)

2. เสนอชื่อเจาหนาที่สเตคคนใหม่ที่เพิ่งไดรับเรียกและ 

ขอการออกเสียงสนับสนุน (ดู แผนภูมิการเรียก ใน 

บทที่ 19 เพื่อเปนแนวทางว่าจะเสนอใครเพื่อรับการ 

ออกเสียงครั้งนี้)

18.3.3 การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝายประธานสเตคเรียกประชุมผูนำฐานะปุโรหิต 

สเตคต่อจากการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1  

ขอ 2) ฝายประธานเรียกประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค 

อีกครั้งในระหว่างปดวย รวมเปนสามครั้งต่อป จุดประ- 

สงคของการประชุมเหล่านี้คือเพื่อสอนหนาที่ผูนำฐานะ 

ปุโรหิต เพิ่มพูนความสามารถ และเพิ่มพลังศรัทธา

พ่ีนองชายท่ีเขาร่วมการประชุมน้ีไดแก่ ฝายประธาน 

สเตค สภาสูง พนักงานสเตค (และผูช่วยพนักงานสเตค 

หากจำเปน) เลขาธิการสเตค ฝายประธานเยาวชนชาย 

สเตค (และเลขานุการหากจำเปน) ฝายอธิการ พนักงาน 

วอรด (และผูช่วยพนักงานวอรดหากจำเปน) เลขาธิการ 

วอรด หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ผูช่วย พรอมเลขานุการ  

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรพรอมเลขานุการ หัวหนา 

เผยแผ่วอรด และฝายประธานเยาวชนชายวอรด (และ 

เลขานุการและผูช่วยผูใหคำปรึกษาหากจำเปน) ฝายประ- 

ธานสเตคอาจเชิญคนอื่นๆ เขาร่วมตามความจำเปน
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โครงสรางของการประชุมน้ียืดหยุ่นไดเพ่ือใหการสอน 

เกิดประสิทธิผลมากที่สุด พี่นองชายทุกคนอาจอยู่ดวย 

ตลอดการประชุม หรือหลังจากประชุมกันเพื่อทำกิจธุระ 

สเตคและรับคำแนะนำท่ัวไปแลว ฝายประธานสเตคอาจ 

ใหแยกกลุ่มไปปรึกษาหารือและรับคำแนะนำเฉพาะดาน 

ในงานมอบหมาย ตัวอย่างเช่น

ฝายอธิการและผูนำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคนอื่นๆ 

จะประชุมรวมกัน

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตและผูนำโควรัมเอ็ลเดอรจะ 

ประชุมรวมกัน

สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลงานสอน 

ศาสนาหรือสมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการจะประชุมกับ 

หัวหนาเผยแผ่วอรด

โดยปกติเลขาธิการสเตคประชุมกับเลขาธิการวอรด

โดยปกติพนักงานสเตคประชุมกับพนักงานวอรด

ในกลุ่มเหล่านี้ ฝายประธานสเตคอาจใหคำแนะนำ 

หรือเชิญสมาชิกสภาสูง ฝายประธานเยาวชนชายสเตค  

และคนอื่นๆ มาช่วย

18.3.4 การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค

ฝายประธานสเตคเรียกประชุมโควรัมมหาปุโรหิต 

สำหรับมหาปุโรหิตทุกคนในสเตคอย่างนอยปละครั้ง  

ระหว่างการประชุมนี้ฝายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

โควรัมและสอนหนาที่ใหแก่สมาชิกโควรัม

18.3.5 การประชุมฝายประธานสเตค

ฝายประธานสเตคประชุมกันเปนประจำ พนักงาน 

สเตคและเลขาธิการสเตคเขาร่วม พนักงานจดบันทึก 

งานมอบหมายและการตัดสินใจ ประธานสเตคอาจเชิญ 

คนอื่นๆ เขาร่วมตามความจำเปน

ในระหว่างการประชุมน้ี สมาชิกในฝายประธานสเตค 

หารือกันเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ในสเตค หาวิธีเสริมสราง 

ความเขมแข็งใหแต่ละบุคคลและครอบครัว ประเมินผล 

วอรด กลุ่มมหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร องคการช่วย  

โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนวางแผนเพื่อนำ 

คำแนะนำจากพระคัมภีร ผูนำศาสนจักร และคู่มือมา 

ปฏิบัติ

ในระหว่างการประชุมน้ี สมาชิกในฝายประธานสเตค 

 

ระบุชื่อสมาชิกเพื่อเรียกสู่ตำแหน่งต่างๆ ของศาสนจักร  

และทบทวนชื่อสมาชิกที่อธิการเสนอใหรับใชเปนผูสอน 

ศาสนาและช่ือพ่ีนองชายท่ีจะรับการแต่งต้ังเปนเอ็ลเดอร 

หรือมหาปุโรหิต

วาระการประชุมอื่นๆ สำหรับการประชุมนี้อาจไดแก่ 

การรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย วางแผนการประชุม  

ทบทวนปฏิทินสเตค และทบทวนงบประมาณสเตคดวย

18.3.6 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค 
(การประชุมสภาสูง)

ประธานสเตคเปนประธานในคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตค คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยฝาย 

ประธานสเตค สภาสูง พนักงานสเตค และเลขาธิการ 

สเตค ฝายประธานสเตคอาจเชิญคนอื่นๆ เขาร่วมตาม 

ความจำเปน

คณะกรรมการชุดนี้ประชุมกันเดือนละสองครั้งหาก 

อยู่ในวิสัยที่ทำได วาระการประชุมอาจไดแก่เรื่องต่อไป 

นี้

1. รับคำแนะนำจากฝายประธานสเตคเกี่ยวกับหลักคำ

สอนและหนาที่ฐานะปุโรหิต

2. รับคำแนะนำเกี่ยวกับงานมอบหมายในฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน และวอรด

3. รายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายในวอรด โควรัมเอ็ล- 

เดอร และกลุ่มมหาปุโรหิต รายงานเกี่ยวกับองคการ 

ช่วยสเตคตามความจำเปน

4. ขอใหสมาชิกสภาสูงสนับสนุนการตัดสินใจของฝาย 

ประธานสเตคเพื่อแต่งตั้งพี่นองชายสู่ตำแหน่งเอ็ล- 

เดอรและมหาปุโรหิตและมอบการเรียก

5. หารือกันเกี่ยวกับวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหแต่ 

ละบุคคลและครอบครัว แกไขปญหาในสเตค และ 

ปรับปรุงในดานต่างๆ เช่นการเปนผูนำ การสอน 

ประจำบาน งานสอนศาสนาของสมาชิก การรักษา 

ใหคงอยู่ การทำใหแข็งขัน งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว สวัสดิการ และการสอนพระกิตติคุณ

6. รายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายอื่นๆ

7. ฟงรายงานจากผูสอนศาสนาที่เพิ่งจบ

8. วางแผนการประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค
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18.3.7 การประชุมสภาสเตค

ประธานสเตคเปนประธานในสภาสเตค สภานี้ประ- 

กอบดวยฝายประธานสเตค สภาสูง พนักงานสเตค 

เลขาธิการสเตค ประธานสมาคมสงเคราะห ประธาน 

เยาวชนชาย ประธานเยาวชนหญิง ประธานปฐมวัย 

และประธานโรงเรียนวันอาทิตย ฝายประธานสเตคอาจ 

เชิญคนอื่นๆ เขาร่วมตามความจำเปน

สภาสเตคประชุมกันปละสองถึงสี่ครั้งตามความ 

จำเปน วาระการประชุมอาจไดแก่เรื่องต่อไปนี้

1. รับคำแนะนำจากฝายประธานสเตคเกี่ยวกับหลัก 

คำสอนและหนาที่

2. หารือกันเกี่ยวกับวิธีเสริมสรางความเขมแข็งใหบุค- 

คลและครอบครัว แกไขปญหาในสเตค และปรับ- 

ปรุงในดานต่างๆ เช่นการเปนผูนำ การรักษาใหคงอยู่  

การทำใหแข็งขัน และการสอนพระกิตติคุณ

3. วางแผนและรายงานเกี่ยวกับงานสอนศาสนา งาน 

พระวิหารและประวัติครอบครัวในสเตค

4. หารือกันเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการ วางแผนวิธีกระตุน 

สมาชิกใหพึ่งพาตนเอง สเตคตองมีแหล่งช่วยดาน 

สวัสดิการใหวอรดใชยามจำเปน พัฒนาและวางแผน 

อันเรียบง่ายเปนลายลักษณอักษรใหสเตครับมือกับ 

สถานการณฉุกเฉิน ขอมูลเพิ่มเติมมีอยู่ใน “ควบคุม 

ดูแลงานสวัสดิการของสภาสเตค” ในคู่มือ เล่ม 1 

5.1.1

5. รายงานเกี่ยวกับองคการช่วยสเตค กิจกรรม และ 

โปรแกรมต่างๆ ของสเตคตามความจำเปน

6. ประสานงานการวางแผนโปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ 

ของสเตค

7. ทบทวนความกาวหนาของโปรแกรมกองทุนต่อเนื่อง 

เพื่อการศึกษาในที่ซึ่งโปรแกรมนี้ไดรับอนุมัติ

18.3.8 การประชุมกับฝายอธิการ

ฝายประธานสเตคประชุมกับฝายอธิการเพื่อสอน 

หนาที่ ทบทวนนโยบายศาสนจักร และปรึกษาหารือกัน  

การประชุมเหล่านี้จัดปละหนึ่งถึงสี่ครั้งตามความจำเปน

ฝายประธานสเตค ฝายอธิการทุกคน พนักงานสเตค  

 

 

 

และเลขาธิการสเตคเขาร่วมการประชุมนี้ ประธานสเตค

อาจตองการประชุมเฉพาะกับอธิการเท่านั้น

18.3.9 การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแหงอาโรน
สเตค–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายใหที่ปรึกษาคนหนึ่งเปน 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคณะกรรม- 

การคนอื่นๆ ไดแก่ สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายให 

ดูแลองคการเยาวชนชายและองคการเยาวชนหญิงสเตค 

ฝายประธานเยาวชนชายสเตคพรอมเลขานุการ และฝาย 

ประธานเยาวชนหญิงสเตคพรอมเลขานุการ ฝายประ- 

ธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเขาร่วมการประชุมของคณะ 

กรรมการตามความจำเปน สมาชิกสภาสูงท่ีรับใชเปนประ- 

ธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตคและคนอื่นๆ อาจไดรับ 

เชิญใหเขาร่วมดวย

คณะกรรมการชุดนี้ประชุมกันตามความจำเปนเพื่อ 

วางแผนกิจกรรมรวมเยาวชนชายและเยาวชนหญิงที่ 

สเตคเปนผูอุปถัมภ เยาวชนควรมีส่วนร่วมมากที่สุดเท่า 

ที่จะทำไดในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การประชุมเยาวชน งานเตนรำ การใหขอคิดทางวิญญาณ 

และงานพหุสเตค อีกทั้งเยาวชนอาจมีส่วนร่วมในการ 

อภิปรายปญหาที่เยาวชนในสเตคกำลังเผชิญอยู่

กิจกรรมสเตคควรเสริมกิจกรรมวอรดไม่ใช่แย่งเวลา  

และตองประสานงานกันในการประชุมสภาสเตค ผูนำ 

วอรดควรไดรับแจงล่วงหนานานพอสมควร

18.3.10 การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการสเตค

ขอมูลเกี่ยวกับสภาสวัสดิการของอธิการสเตคมีอยู่ 

ใน คู่มือ เล่ม 1 5.3

18.3.11 การประชุมผูนำองค์การชวยสเตค

ฝายประธานของสมาคมสงเคราะห เยาวชนหญิง  

ปฐมวัย และโรงเรียนวันอาทิตยต่างวางแผนและดำเนิน 

การประชุมผูนำองคการช่วยของตนปละหนึ่งครั้ง หาก 

สภาวการณในทองที่และเวลาเดินทางไม่เปนภาระแก่ผู 

นำมากเกินไปฝายประธานสเตคอาจอนุญาตใหจัดการ 

ประชุมปละสองครั้ง แต่ละองคการจัดเวลาประชุมของ 

ตนเวนแต่ฝายประธานสเตคตัดสินใจใหทุกองคการประ- 

ชุมเวลาเดียวกันและที่เดียวกัน
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบหมายใหดูแลองคการ 

เปนประธานในที่ประชุมเวนแต่สมาชิกในฝายประธาน 

สเตคเขาร่วม ฝายประธานองคการช่วยวอรดทุกคนพรอม 

เลขานุการไดรับเชิญใหเขาร่วม ผูนำ ครู และผูใหคำ 

ปรึกษาคนอ่ืนๆ ขององคการช่วยวอรด ตลอดจนสมาชิก 

ในฝายอธิการท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลองคการช่วย อาจ 

ไดรับเชิญใหเขาร่วมตามความจำเปน

จุดประสงคของการประชุมเหล่านี้คือเพื่อสอนหนา 

ท่ีใหแก่ผูนำองคการช่วย แนะนำเร่ืองทักษะการสอนและ 

การเปนผูนำ ตลอดจนเพิ่มพลังศรัทธา การประชุมเหล่า 

นี้จะใชประสานงานกิจกรรม เสนอรายงาน และแสดง 

ความคิดเห็นดวย

โครงสรางของการประชุมน้ียืดหยุ่นไดเพ่ือใหการสอน 

เกิดประสิทธิผลมากที่สุด ผูนำจากองคการช่วยอาจประ- 

ชุมรวมกันหมดเพื่อรับคำแนะนำและแบ่งปน หรืออาจ 

ประชุมเปนกลุ่มเล็กลงเพ่ือพิจารณาหนาท่ีเฉพาะองคการ 

ของตน หากองคการช่วยประชุมพรอมกันอาจมารวมกัน 

เพื่อรับคำแนะนำทั่วไปก่อน จากนั้นจึงประชุมแยกกลุ่ม 

เพื่อรับคำแนะนำจากผูนำองคการของตน

ฝายประธานเยาวชนชายสเตคไม่จัดการประชุมผู 

นำองคการช่วยสเตค แต่ฝายประธานเยาวชนชายของ 

สเตคและวอรดเขาร่วมการประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค 

แทน (ดู 18.3.3)

18.3.12 การประชุมคณะกรรมการหนุมสาวโสดสเตค

ดู 16.3.2

18.3.13 การประชุมคณะกรรมการผูใหญโสดสเตค

ดู 16.1.2

18.4 ทัศนอุปกรณ์และโสตทัศนอุปกรณ์ 
ในการประชุมตางๆ ของศาสนจักร

18.5 การสวดออนวอนในการประชุมตางๆ 
ของศาสนจักร

ชายและหญิงเปนไดทั้งผูสวดออนวอนเปดและปด 

ในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร

การสวดออนวอนควรกระชับ เรียบง่าย และกล่าว 

ตามที่พระวิญญาณทรงนำ สมาชิกทุกคนพึงตอบรับว่า  

เอเมน เมื่อจบการสวดออนวอน

สมาชิกควรแสดงความเคารพต่อพระบิดาบนสวรรค 

โดยใชภาษาพิเศษของการสวดออนวอนซึ่งเหมาะกับ 

ภาษาท่ีกำลังพูดอยู่ ภาษาของการสวดออนวอนมีรูปแบบ 

แตกต่างกันไปในภาษาต่างๆ ในบางภาษาคำพูดคุนห ู

หรือคำพูดแบบคนกันเองใชพูดเฉพาะกับคนในครอบครัว 

และเพื่อนสนิทเท่านั้น ภาษาอื่นมีรูปแบบการพูดที่แสดง 

ความเคารพอย่างสูง อย่างไรก็ตาม หลักการเหมือนกัน  

คือ สมาชิกควรสวดออนวอนดวยถอยคำท่ีผูพูดภาษาน้ัน 

จะพูดดวยความรัก ความเคารพ ความคารวะ และความ 

สนิทสนม ตัวอย่างเช่นในภาษาไทยสมาชิกควรใชสรรพ- 

นามว่า ขาพระองค และ พระองค เมื่อเอ่ยถึงพระบิดา 

บนสวรรค

สมาชิกในฝายอธิการควรหลีกเลี่ยงรูปแบบของการ 

ใหสามีภรรยาสวดออนวอนในการประชุมเดียวกัน รูป 

แบบดังกล่าวอาจสื่อออกไปโดยไม่เจตนาว่าพวกเขากีด 

กันคนโสด สมาชิกที่ไม่ค่อยไดรับเชิญควรรวมไวในหมู่ 

คนที่จะเชิญใหสวดออนวอน หากจำเปนสมาชิกในฝาย 

อธิการอาจเตือนคนที่สวดออนวอนว่าอย่าใหโอวาทหรือ 

สวดออนวอนยืดยาว

ไม่ควรขอใหบุคคลที่กล่าวคำสวดออนวอนอ่านพระ 

คัมภีรออกเสียงก่อนสวดออนวอน

18.6 พิธีศพและพิธีอื่นๆ เมื่อมีผูถึงแกกรรม

สมาชิกไม่ควรใชทัศนอุปกรณในการประชุมศีลระลึก 

หรือการประชุมใหญ่สเตค วิธีสอนเช่นนั้นเหมาะกับชั้น- 

เรียนและการประชุมผูนำมากกว่า

แนวทางเกี่ยวกับการใชโสตทัศนอุปกรณในการประ- 

ชุมต่างๆ ของศาสนจักร ดู 21.1.5

ผูนำศาสนจักรและสมาชิกพยายามทำใหพิธีที่เกี่ยว 

ของกับการถึงแก่กรรมของบุคคลหนึ่งเปนประสบการณ 

ทางวิญญาณ สง่างามและทรงเกียรติสำหรับผูเขาร่วม 

ทุกคน โดยทั่วไปพิธีเหล่านี้จะจัดภายใตการกำกับดูแล 

ของอธิการ

พิธีสำหรับคนตายแตกต่างกันมากท่ัวโลกตามศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี และขอกำหนดทางกฎหมาย แมแต่ 

พิธีสำหรับสมาชิกศาสนจักรก็ยังต่างกันในแต่ละภูมิภาค 
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ของโลก หมวดนี้อธิบายหลักธรรมทั่วไปที่ผูนำควรปฏิ- 

บัติตามในพิธีศพหรือพิธีอ่ืนๆ สำหรับสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 

ไม่ว่าประเพณีหรือวัฒนธรรมจะเปนอย่างไรก็ตาม อีกท้ัง 

ใหแนวทางเพ่ือพิจารณาว่าควรเขาร่วมและไม่ควรเขาร่วม 

ประเพณีใดในทองที่เกี่ยวกับการถึงแก่กรรมและการไว 

ทุกข

18.6.1 การถึงแกกรรมและการไวทุกข์

ความตายเปนส่วนสำคัญยิ่งในแผนแห่งความรอด 

ของพระบิดาบนสวรรค (ดู 2 นีไฟ 9:6) ทุกคนตองประสบ 

ความตายเพื่อจะไดรับร่างกายที่ฟนคืนชีวิตและสมบูรณ  

การสอนและเปนพยานเกี่ยวกับแผนแห่งความรอด โดย 

เฉพาะอย่างย่ิงการชดใชและการฟนคืนพระชนมของพระ 

ผูช่วยใหรอด เปนจุดประสงคสำคัญยิ่งของพิธีที่เกี่ยวกับ 

การถึงแก่กรรมของสมาชิกศาสนจักร

ความตายทำใหตองปลอบโยนคนที่ยังมีชีวิตอยู่ ใน 

ฐานะสานุศิษยของพระเยซูคริสต ผูนำศาสนจักรและ 

สมาชิกจะ “โศกเศรากับคนที่โศกเศรา ... และปลอบ 

โยนคนที่ตองการการปลอบโยน” (โมไซยาห 18:9)

หลายวัฒนธรรมถือว่าพิธีของสัปเหร่อ การดูศพ และ 

งานศพเปนธรรมเนียมที่ช่วยปลอบโยนคนที่ยังมีชีวิตอยู่ 

และไวอาลัยผูวายชนม หากเหมาะสมทางวัฒนธรรมก็ 

อาจทำใหบรรลุจุดประสงคส่วนใหญ่เหล่านี้ไดในการ 

ชุมนุมครอบครัว พิธีขางหลุมศพ หรือสภาพแวดลอมอื่นๆ  

ที่สง่างามและสมเกียรติ

หลายศาสนาและหลายวัฒนธรรมมีพิธีกรรม ศาสน- 

พิธี และธรรมเนียมปฏิบัติเกี่ยวกับการถึงแก่กรรมและ 

การไวทุกขใหผูตาย พระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟูของ 

พระเยซูคริสตไม่มีพิธีกรรมหรือศาสนพิธีเช่นนั้น ผูนำ 

ศาสนจักรไม่ควรรวมพิธีกรรมของศาสนาอื่นหรือกลุ่ม 

อื่นไวในพิธีที่ศาสนจักรทำเพื่อสมาชิกที่วายชนม

สมาชิกศาสนจักรควรแสดงความเคารพต่อพิธีกรรม 

และการปฏิบัติของศาสนาอื่น อย่างไรก็ตาม สมาชิกได 

รับคำแนะนำไม่ใหเขาร่วมพิธีกรรม การปฏิบัติ หรือประ- 

เพณีที่ทำใหไม่สามารถรักษาพระบัญญัติหรือดำเนิน 

ชีวิตตามหลักธรรมของพระกิตติคุณที่ไดรับการฟนฟู

ในเรื่องการไวทุกขและพิธีสำหรับคนตายนั้น สมาชิก 

ไดรับคำแนะนำใหหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหรือประเพณีที่ 

เสียค่าใชจ่ายมากหรือยืดเยื้อจนสรางความลำบากให 

 

 

 

คนที่ยังมีชีวิตอยู่หรือทำใหไม่สามารถดำเนินชีวิตไดตาม 

ปกติ การปฏิบัติเช่นนั้นไดแก่การที่ตองเดินทางมากเกิน 

ไป สวมชุดพิเศษสำหรับการไวทุกข ประกาศใหสาธารณ- 

ชนรับรู จ่ายเงินใหครอบครัว จัดงานเลี้ยงโอ่อ่าหรูหรา 

หลายวันท่ีงานศพ และจัดงานครบรอบปหรืองานไวอาลัย 

เพื่อรำลึกถึงผูวายชนมหลังจากจัดงานศพไปแลว

รัฐบาลส่วนใหญ่มีขอกำหนดทางกฎหมายควบคุม 

ว่าตองทำอะไรเมื่อมีผูถึงแก่กรรม ผูนำศาสนจักรและ 

สมาชิกควรทราบและทำตามขอกำหนดเหล่านี้

18.6.2 การวางแผนและความชวยเหลือ

เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม อธิการไปเย่ียมครอบครัวเพ่ือ 

ปลอบโยนและเสนอความช่วยเหลือจากวอรด อธิการอาจ 

ขอใหท่ีปรึกษาไปดวย อธิการเสนอความช่วยเหลือในการ 

แจงญาติพี่นอง มิตรสหาย และเพื่อนร่วมงานของผูถึง 

แก่กรรม เมื่อเห็นสมควรอธิการเสนอความช่วยเหลือใน 

การวางแผนพิธีศพ เตรียมแจงข่าวมรณกรรมที่เหมาะสม  

และแจงลงหนังสือพิมพเรื่องการถึงแก่กรรม หากจะมี 

การดูศพก่อนพิธีศพ ควรแจงเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดการ 

ดูศพดวย

อธิการอาจเสนอความช่วยเหลือเรื่องการจัดเตรียม 

สถานที่ตั้งศพและสุสานตามกฎหมายและธรรมเนียม 

ปฏิบัติในทองที่ หากจำเปนอธิการอาจเสนอความช่วย 

เหลือจากวอรดในการจัดหายานพาหนะใหครอบครัว

อธิการแจงผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคที่รับ 

ผิดชอบครอบครัวนั้นทั้งนี้เพื่อผูนำและพี่นองชายคน 

อื่นๆ รวมทั้งผูสอนประจำบาน จะไดช่วยเหลือครอบครัว 

ที่สูญเสีย ความช่วยเหลือดังกล่าวอาจไดแก่การแต่งตัว 

ใหผูวายชนมชายเพื่อการฝง ดูแลบานในช่วงจัดงานศพ 

และใหความช่วยเหลืออื่นๆ (ดู 7.10.2)

อธิการแจงประธานสมาคมสงเคราะหดวยทั้งนี้เพื่อ 

เธอและพี่นองสตรีคนอื่นๆ รวมทั้งผูเยี่ยมสอน จะไดช่วย 

เหลือครอบครัวของผูเสียชีวิต ความช่วยเหลือดังกล่าว 

อาจไดแก่การแต่งตัวใหผูวายชนมหญิงเพื่อการฝง ช่วย 

เตรียมดอกไม ช่วยดูแลเด็กเล็ก ดูแลบานในช่วงจัดงาน 

ศพ และเตรียมอาหาร (ดู 9.10.3)

18.6.3 การดูศพ (หากเปนธรรมเนียม)

หากจัดใหดูศพผูวายชนมก่อนพิธีศพ อธิการควรให 
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

เสร็จส้ินอย่างนอย 20 นาทีก่อนเร่ิมพิธีศพ หลังจากดูศพ

อาจมีการสวดออนวอนเปนครอบครัวหากครอบครัวตอง 

การ การสวดออนวอนนี้ควรสิ้นสุดก่อนเริ่มพิธีศพตาม 

กำหนดการเพื่อจะไม่เบียดเวลาของผูมาร่วมประชุมใน 

หองนมัสการ ควรปดหีบศพก่อนเคลื่อนยายเขาไปใน 

หองนมัสการเพื่อประกอบพิธีศพ

ผูนำควรเปดอาคารประชุมใหผูจัดงานศพอย่างนอย 

หนึ่งชั่วโมงก่อนถึงกำหนดเวลาดูศพและพิธีศพ

18.6.4 พิธีศพ

หากจัดพิธีศพของสมาชิกในอาคารศาสนจักร อธิการ 

เปนผูดำเนินพิธี หากจัดในบาน ในหองตั้งศพ หรือขาง 

หลุมฝงศพ ครอบครัวอาจขอใหอธิการดำเนินพิธี ที่ปรึก- 

ษาของอธิการเปนผูดำเนินพิธีหากอธิการไม่สามารถมา 

ร่วมได

พิธีศพที่ดำเนินโดยอธิการ ไม่ว่าจัดในอาคารศาสน- 

จักรหรือที่อื่น ถือเปนการประชุมของศาสนจักรและเปน 

พิธีทางศาสนา ดวยเหตุน้ีจึงควรเปนโอกาสทางวิญญาณ 

นอกเหนือจากการชุมนุมครอบครัว อธิการขอใหสมาชิก 

รักษาวิญญาณของความคารวะ ใหเกียรติ และความ 

ศักดิ์สิทธิ์ระหว่างพิธีศพและในการชุมนุมต่อจากพิธี

เม่ืออธิการดำเนินพิธีศพ อธิการหรือท่ีปรึกษาคนหน่ึง 

สอดส่องดูแลการวางแผนพิธีศพ คำนึงถึงความประสงค 

ของครอบครัวแต่ตองแน่ใจว่าพิธีศพเรียบง่ายและสม 

เกียรติ มีบทเพลง คำพูด และคำสอนสั้นๆ ที่เนนพระ 

กิตติคุณ รวมทั้งใหการปลอบโยนจากการชดใชและการ 

ฟนคืนพระชนมของพระผูช่วยใหรอด สมาชิกในครอบ- 

ครัวไม่ควรรูสึกว่าตนเองตองพูดหรือมีส่วนร่วมในพิธี

สมาชิกคนหนึ่งในฝายประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบ 

ภาค หรือเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่เปนประธานในพิธีศพที่เขา 

ร่วม บุคคลท่ีดำเนินพิธีปรึกษากับประธานในพิธีล่วงหนา 

และกล่าวตอนรับในช่วงดำเนินพิธี เจาหนาท่ีซ่ึงเปนประ- 

ธานในพิธีควรมีโอกาสกล่าวปดพิธีหากประสงคจะทำ 

เช่นนั้น

ไม่ควรใชการบันทึกวีดิทัศนและการนำเสนอดวย 

คอมพิวเตอรหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ในพิธีศพ ทั้งไม่ 

ควรถ่ายทอดทางอินเทอรเน็ตหรือดวยวิธีใดก็ตาม

พิธีศพควรเริ่มตรงเวลา เนื่องดวยเปนเรื่องของมาร- 

ยาทต่อผูเขาร่วม พิธีจึงไม่ควรนานเกินไป พิธีศพที่นาน 

 

 

เกินหนึ่งชั่วโมงครึ่งจะเปนภาระมากเกินไปแก่ผูเขาร่วม 

และผูมีส่วนร่วม

พิธีศพใหโอกาสสำคัญในการสอนพระกิตติคุณและ 

เปนพยานถึงแผนแห่งความรอด อีกท้ังเปนโอกาสใหกล่าว 

สรรเสริญผูวายชนมดวย อย่างไรก็ดี การสรรเสริญดัง- 

กล่าวไม่ควรเปนส่วนสำคัญของพิธีศพ การใหคนจำนวน 

มากกล่าวสรรเสริญหรือเล่าความทรงจำจะทำใหพิธีศพ 

ยืดเยื้อและไม่เหมาะกับพิธีของศาสนจักร หากสมาชิก 

ครอบครัวตองการเวลาเพิ่มเพื่อเล่าความทรงจำเหล่านั้น  

ควรทำในการชุมนุมครอบครัวครั้งพิเศษ แยกจากพิธีศพ

โดยปกติจะไม่จัดพิธีศพในวันอาทิตย

18.6.5 เพลง

เพลงสำหรับพิธีศพอาจไดแก่เพลงก่อนการประชุม 

เพลงสวดเปด เพลงพิเศษ เพลงสวดปด และเพลงหลัง 

การประชุม เพลงสวดและเพลงอื่นที่เรียบง่ายและถ่าย 

ทอดข่าวสารพระกิตติคุณเหมาะกับโอกาสเหล่านี้มากที ่

สุด โดยปกติผูเขาร่วมประชุมรองเพลงสวดเปดและเพลง 

สวดปด

18.6.6 การฝงหรือฌาปนกิจ

ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได ควรฝงสมาชิกที่วายชนม 

และรับเอ็นดาวเมนทแลวในชุดวัตถาภรณพระวิหาร หาก 

วัฒนธรรมประเพณีหรือแนวทางปฏิบัติเรื่องนี้ทำใหไม่ 

เหมาะจะฝงในชุดวัตถาภรณพระวิหารหรือยุ่งยากใหพับ 

วัตถาภรณพระวิหารวางไวขางผูวายชนมในหีบศพ คำ 

แนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถาภรณพระวิหารสำหรับการ 

ฝงและการแต่งตัวใหผูตายมีอยู่ใน 7.10.2, 9.10.3 และ  

คู่มือ เล่ม 1 3.4.9

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได สมาชิกในฝายอธิการอย่าง 

นอยหนึ่งคนร่วมขบวนแห่ศพไปสุสานดวย หากจะอุทิศ 

หลุมฝงศพ ตองปรึกษากับครอบครัวและขอใหผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคนหนึ่งทำการอุทิศตามคำ 

แนะนำใน 20.9 หากครอบครัวตองการ อาจสวดออน 

วอนขางหลุมศพแทนการสวดออนวอนอุทิศหลุมศพก็ 

สามารถทำได

โดยปกติศาสนจักรไม่สนับสนุนใหฌาปนกิจ อย่างไร 

ก็ตาม หากจะฌาปนกิจศพสมาชิกที่รับเอ็นดาวเมนท 

แลว ควรสวมวัตถาภรณพระวิหารใหก่อนหากอยู่ในวิสัย 
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ที่ทำได สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการอุทิศสถานที่เก็บอัฐิผู 

ตาย ดู 20.9

18.6.7 นโยบายดานการเงิน

สมาชิกศาสนจักรผูดำเนินพิธีหรือมีส่วนร่วมในพิธี 

ศพไม่ควรรับค่าธรรมเนียมหรือเงินบริจาค ไม่ว่าพิธีดัง 

กล่าวจัดเพื่อสมาชิกหรือผูไม่เปนสมาชิกก็ตาม

ในบางกรณี อธิการจะเตรียมการกับสัปเหร่อเพื่อจัด 

พิธีฝงแบบเรียบง่ายหากค่าใชจ่ายมาจากทุนบริจาคอด- 

อาหารของศาสนจักร

18.6.8 พิธีศพสำหรับผูไมเปนสมาชิก

อธิการอาจเสนอใหใชอาคารประชุมของศาสนจักร 

จัดพิธีศพของผูไม่เปนสมาชิก โดยทั่วไป พิธีดังกล่าวจะ 

จัดตามรูปแบบที่ศาสนาของผูวายชนมกำหนดไว อย่าง 

ไรก็ตาม ไม่พึงประกอบพิธีกรรมศาสนาอื่นหรือองคการ 

อื่นในอาคารประชุมของศาสนจักร หากเปนความประ- 

สงคของครอบครัว ศาสนาจารยหรือบาทหลวงในศาสนา 

ของผูวายชนมอาจเปนผูดำเนินพิธีดังกล่าวโดยพึงกระ- 

ทำอย่างสมเกียรติและเหมาะสม
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

แผนภูมิการประชุมวอรด

การประชุม จุดประสงค ผูเขารวม ความถี่

การประชุมศีลระลึก รับส่วนศีลระลึก นมัสการ แนะนำ 
พระกิตติคุณ ประกอบศาสนพิธี 
ดำเนินกิจธุระวอรด เสริมสราง 
ศรัทธาและประจักษพยานให 
เขมแข็ง

สมาชิกวอรดทั้งหมด ทุกวันอาทิตย

การประชุมอดอาหารและแสดง 
ประจักษพยาน

รับส่วนศีลระลึก นมัสการ ประกอบ 
ศาสนพิธี ดำเนินกิจธุระวอรด และ 
แสดงประจักษพยาน

สมาชิกวอรดทั้งหมด โดยปกติเปนวันอาทิตยแรกของ 
แต่ละเดือน

การประชุมฐานะปุโรหิต ดำเนินกิจธุระโควรัม เรียนรูหนาที่ 
ฐานะปุโรหิต เสริมสรางความเขม- 
แข็งใหแต่ละบุคคลและครอบครัว  
และสอนพระกิตติคุณ

ผูดำรงฐานะปุโรหิตทั้งหมด 
ผูหวังเปนเอ็ลเดอร และเยาวชน 
ชายในวัยฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน
ที่ยังไม่ไดรับแต่งตั้ง

ทุกวันอาทิตย

การประชุมสมาคมสงเคราะห 
วันอาทิตย

สอนพระกิตติคุณ เพิ่มพูนศรัทธา
และความชอบธรรม เสริมสราง
ความเขมแข็งใหบุคคลและ 
ครอบครัว

สตรีอายุ 18 ปขึ้นไปในวอรด  
(และสตรีอายุนอยกว่านั้นที่ 
แต่งงานแลว)

ทุกวันอาทิตย

กิจกรรมและการประชุมเพิ่มเติม 
ของสมาคมสงเคราะห

เรียนรูและประยุกตใชหลักธรรม 
และทักษะอันจะช่วยใหพี่นองสตรี 
สมาคมสงเคราะหเพิ่มพูนศรัทธา 
และความชอบธรรม เสริมสราง 
ความเขมแข็งใหแต่ละบุคคล 
และครอบครัว เสาะหาและ 
ช่วยคนตกทุกขไดยาก

สตรีอายุ 18 ปขึ้นไปในวอรด  
(และสตรีอายุนอยกว่านั้นที่ 
แต่งงานแลว)

โดยปกติจะจัดเดือนละครั้งใน 
เวลาอื่นที่ไม่ตรงกับวันอาทิตย 
หรือเย็นวันจันทร สามารถจัด 
ไตรมาสละครั้งไดเช่นกัน

เยาวชนหญิง สอนพระกิตติคุณโดยเนนใหใช 
หลักธรรมพระกิตติคุณในชีวิต 
ประจำวัน

เยาวชนหญิงอายุ 12 ถึง 18 ป 
และผูนำเยาวชนหญิง

ทุกวันอาทิตย

ปฐมวัย สอนพระกิตติคุณและช่วยใหเด็กๆ 
รูสึกถึงความรักของพระบิดาบน
สวรรค

เด็กอายุ 18 เดือนถึง 11 ขวบ 
ผูนำและครูปฐมวัย

ทุกวันอาทิตย

โรงเรียนวันอาทิตย เสริมสรางศรัทธาใหเขมแข็งและ 
ช่วยสมาชิกศาสนจักรสอนกัน 
และกัน

สมาชิกวอรดอายุ 12 ปขึ้นไป 
ผูนำและครูโรงเรียนวันอาทิตย

ทุกวันอาทิตย

การประชุมใหญ่วอรด เสริมสรางศรัทธาและประจักษ 
พยานใหเขมแข็ง แนะนำพระกิต- 
ติคุณ ดำเนินกิจธุระ และประเมิน 
ผลกิจกรรม

ฝายประธานสเตค ผูนำองคการ 
ช่วยสเตค สมาชิกสภาสูงที่ไดรับ 
มอบหมาย ฝายอธิการ และ 
สมาชิกวอรด

ปละครั้ง

การประชุมฝายอธิการ วางแผน ทบทวน และพิจารณา 
เรื่องที่ส่งผลต่อวอรด

ฝายอธิการ พนักงานวอรด 
เลขาธิการวอรด และคนอื่นๆ 
ตามที่ไดรับเชิญ

โดยปกติอย่างนอยสัปดาหละครั้ง
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การประชุม จุดประสงค ผูเขารวม ความถี่

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ฐานะปุโรหิตวอรด

พิจารณาเรื่องฐานะปุโรหิต เมื่อ
จำเปนตรวจดูเรื่องที่จะอยู่ในวาระ
การประชุมของสภาวอรด สนทนา
เรื่องสวัสดิการที่ไม่พึงเปดเผย 
ประสานงานมอบหมายการสอน
ประจำบานและการเยี่ยมสอน

ฝายอธิการ พนักงานวอรด เลขาธิ-
การวอรด หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต 
ประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนา
เผยแผ่วอรด และประธานเยาวชน
ชาย ประธานสมาคมสงเคราะห
อาจไดรับเชิญใหเขาร่วมตามความ 
จำเปนเพื่อสนทนาเรื่องสวัสดิการ 
ที่ไม่พึงเปดเผย ประสานงานมอบ 
หมายการสอนประจำบานและ 
การเยี่ยมสอน

เปนประจำ

การประชุมสภาวอรด วางแผนหาวิธีเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแต่ละบุคคลและ
ครอบครัว ประสานงานดาน
สวัสดิการทางโลกและทางวิญ-
ญาณ งานสอนศาสนา การรักษา
ใหคงอยู่ การทำใหแข็งขัน งาน 
พระวิหารและประวัติครอบครัว 
และการเรียนการสอนพระกิตติ- 
คุณ ทบทวนและประสานงาน 
โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ

ฝายอธิการ พนักงานวอรด เลขา-
ธิการ หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต 
ประธานโควรัมเอ็ลเดอร หัวหนา
เผยแผ่วอรด ประธานสมาคม
สงเคราะห ประธานเยาวชนชาย 
ประธานเยาวชนหญิง ประธาน
ปฐมวัย ประธานโรงเรียน 
วันอาทิตย และคนอื่นๆ  
ที่ไดรับเชิญ

เปนประจำ 
(อย่างนอยเดือนละครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการเยาวชน
ฝายอธิการ

ระบุความตองการของเยาวชน
ในวอรด วางแผนวิธีตอบรับ 
ความตองการ ช่วยใหเยาวชน 
ดำเนินชีวิตตามมาตรฐานของ 
ศาสนจักร กระตุนใหเขาร่วม 
การประชุมและกิจกรรม
ศาสนจักร วางแผนกิจกรรม 
เยาวชน

ฝายอธิการ ผูช่วยโควรัมปุโรหิต
คนหนึ่งของอธิการ ประธาน
โควรัมผูสอน ประธานโควรัม
มัคนายก ประธานช้ันเรียนเยาวชน
หญิง ประธานเยาวชนชาย 
ประธานเยาวชนหญิง และคนอ่ืนๆ
ที่ไดรับเชิญ (อาทิ ที่ปรึกษา 
ในฝายประธานโควรัมและ 
ฝายประธานชั้นเรียน) 

โดยปกติเดือนละครั้ง

การประชุมคณะกรรมการหนุ่ม 
สาวโสดวอรด

เสนอแนะวิธีช่วยใหหนุ่มสาวโสด
มีส่วนร่วมในการรับใชและการ 
เปนผูนำ หาที่อยู่และเปนเพื่อน 
กับหนุ่มสาวโสดที่แข็งขันนอย

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝายอธิการ 
ที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะหและ
ที่ปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอรที่ไดรับ
มอบหมายใหดูแลหนุ่มสาวโสด 
หัวหนาหนุ่มสาวโสด และคู่สามี
ภรรยาที่ไดรับเรียกเปนผูใหคำ
ปรึกษาแก่หนุ่มสาวโสด

ตามความจำเปน

การประชุมประสานงานเผยแผ่
ศาสนา

ประสานงานในเรื่องการเผยแผ่
ศาสนา การรักษาใหคงอยู่ และ
การทำใหแข็งขันของผูสอน 
ศาสนาเต็มเวลาและสมาชิก
วอรด

หัวหนาเผยแผ่วอรด ผูสอน
ศาสนาวอรด และผูสอนศาสนา
เต็มเวลา (หากมี)

เปนประจำ

แผนภูมิการประชุมวอรด (ตอ)
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

แผนภูมิการประชุมสเตค

การประชุม จุดประสงค ผูเขารวม ความถี่

การประชุมใหญ่สเตค เสริมสรางศรัทธาและประจักษ 
พยานใหเขมแข็ง แนะนำพระกิต- 
ติคุณ และดำเนินกิจธุระสเตค

เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวกเจ็ด 
สิบภาค (หากไดรับมอบหมาย) 
ฝายประธานสเตค และสมาชิก 
ทุกคนในสเตค 

ปละสองครั้ง

การประชุมฐานะปุโรหิต
สามัญสเตค

แนะนำและสรางแรงบันดาลใจให
ผูดำรงฐานะปุโรหิตและดำเนินกิจ
ธุระฐานะปุโรหิตสเตค

ผูดำรงฐานะปุโรหิตทั้งหมด ผูหวัง 
เปนเอ็ลเดอร และเยาวชนชายวัย 
ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่ยังไม่ได 
รับแต่งตั้งในสเตค

ปละครั้ง

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิต
สเตค

สอนหนาที่ใหแก่ผูนำฐานะ 
ปุโรหิต เพิ่มพูนความสามารถ 
และสรางศรัทธา

ฝายประธานสเตค สภาสูง พนัก 
งานสเตค (และผูช่วยพนักงาน 
ตามความจำเปน) เลขาธิการสเตค 
ฝายประธานเยาวชนชายสเตค  
(และเลขานุการตามความจำเปน)  
ฝายอธิการ พนักงานวอรด (และ 
ผูช่วยพนักงานตามความจำเปน) 
เลขาธิการวอรด หัวหนากลุ่มมหา 
ปุโรหิต ผูช่วย พรอมเลขานุการ  
ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรพรอม 
เลขานุการ หัวหนาเผยแผ่วอรด 
ฝายประธานเยาวชนชายวอรด 
(พรอมเลขานุการและผูช่วยผูให 
คำปรึกษาตามความจำเปน) และ 
คนอื่นๆ ที่ไดรับเชิญ

ปละสามครั้ง (สองครั้งพรอมการ
ประชุมใหญ่สเตค)

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิต
สเตค

ดำเนินกิจธุระโควรัมและสอนหนา
ที่สมาชิกโควรัม

มหาปุโรหิตทุกคนในสเตค 
(ไม่จัดในทองถิ่น)

อย่างนอยปละครั้ง

การประชุมฝายประธานสเตค ทบทวน วางแผน และพิจารณา
เรื่องที่ส่งผลต่อสเตค

ฝายประธานสเตค พนักงานสเตค 
เลขาธิการ และคนอื่นๆ 
ที่ไดรับเชิญ

เปนประจำ

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารฐานะปุโรหิตสเตค 
(การประชุมสภาสูง)

รับคำแนะนำ เสนอรายงาน 
ดำเนินกิจธุระ และปรึกษา 
หารือกัน

ฝายประธานสเตค สภาสูง พนัก 
งานสเตค เลขาธิการสเตค และ 
คนอื่นๆ ที่ไดรับเชิญ

เดือนละสองครั้ง ในที่ซึ่งทำได

การประชุมสภาสเตค รับคำแนะนำ ปรึกษาหารือกัน 
เสนอรายงาน และประสานการ 
วางแผนโปรแกรมและกิจกรรม 
ต่างๆ ของสเตค

ฝายประธานสเตค สภาสูง 
พนักงานสเตค เลขาธิการสเตค 
ประธานสมาคมสงเคราะหสเตค 
ประธานเยาวชนชายสเตต 
ประธานเยาวชนหญิงสเตค 
ประธานปฐมวัยสเตค ประธาน
โรงเรียนวันอาทิตยสเตค และ
คนอื่นๆ ที่ไดรับเชิญ

ปละสองถึงสี่ครั้งตาม
ความจำเปน

การประชุมกับฝายอธิการ แนะนำฝายอธิการ 
ทบทวนนโยบาย และหารือกัน

ฝายประธานสเตค ฝายอธิการ 
พนักงานสเตค และเลขาธิการ 
สเตค

ปละหนึ่งถึงสี่ครั้งตามความ 
จำเปน
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การประชุม จุดประสงค ผูเขารวม ความถี่

การประชุมคณะกรรมการฐานะ 
ปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค–คณะ 
กรรมการเยาวชนหญิงสเตค

วางแผนกิจกรรมรวมเยาวชนชาย
และเยาวชนหญิงที่สเตคอุปถัมภ

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงที่ไดรับมอบ
หมายใหดูแลเยาวชนชายและ
เยาวชนหญิง ฝายประธานเยาว-
ชนชายสเตคพรอมเลขานุการ 
ฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค
พรอมเลขานุการ เยาวชนและ
คนอื่นๆ ที่ไดรับเชิญ

ตามความจำเปน

การประชุมสภาสวัสดิการของ
อธิการสเตค

รับคำแนะนำเรื่องสวัสดิการ แลก
เปลี่ยนความคิดเห็นและประสบ-
การณ ทบทวนแนวโนมการ
บริจาคเงินอดอาหาร ความ
ตองการดานสวัสดิการและ
ความช่วยเหลือดานสวัสดิการ 
ระบุโอกาสทำงานใหคนที่ไดรับ
ความช่วยเหลือ ระบุแหล่งช่วย
ดานสวัสดิการในชุมชน ประเมิน 
ผลหน่วยดำเนินงานดานสวัสดิ-
การของศาสนจักร ประสานงาน
มอบหมายดานสวัสดิการ

อธิการและประธานสาขาทุกคน
ในสเตค (ประธานสเตคจะแต่งตั้ง
อธิการคนหนึ่งเปนประธานกรรม-
การ) ประธานสเตค (เปนคร้ังคราว) 
และผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการ
ตามความจำเปน

อย่างนอยไตรมาสละครั้ง

การประชุมผูนำองคการช่วยสเตค 
(สำหรับสมาคมสงเคราะห 
เยาวชนหญิง ปฐมวัย และ
โรงเรียนวันอาทิตย)

สอนหนาที่ใหผูนำองคการช่วย
วอรด แนะนำเรื่องทักษะการสอน
และการเปนผูนำ เสริมสราง
ศรัทธาใหเขมแข็ง และแสดง
ความคิดเห็น

สมาชิกในฝายประธานสเตค 
(หากประสงค) สมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมายใหดูแลองคการช่วย 
ฝายประธานองคการช่วยสเตค
พรอมเลขานุการฝายประธานองค
การช่วยวอรดพรอมเลขานุการ 
ผูนำองคการช่วยวอรดคนอื่นๆ 
ครู และผูใหคำปรึกษา (ตาม
ความจำเปน) สมาชิกในฝาย
อธิการที่ไดรับมอบหมายใหดูแล
องคการช่วย (ตามความจำเปน)

ปละครั้งสำหรับแต่ละองคการ 
หรือสองครั้งตามการอนุมัติของ
ประธานสเตค (ดู 18.3.11)

การประชุมคณะกรรมการหนุ่ม
สาวโสดสเตค

พูดถึงความตองการของหนุ่มสาว
โสดในสเตค จัดหาโอกาสใหหนุ่ม
สาวโสดไดมารับใช เรียนพระกิต-
ติคุณ และสมาคมนอกวอรดของ
ตนดวยกัน ใหคณะกรรมการหนุ่ม
สาวโสดวอรดปฏิบัติหนาที่เปน
อย่างดีในวอรดที่จัดตั้งคณะ
กรรมการชุดนี้

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงที่ไดรับ
มอบหมายใหดูแลหนุ่มสาวโสด 
สมาชิกคนหนึ่งในฝายประธาน
สมาคมสงเคราะหสเตค ผูให
คำปรึกษาหนุ่มสาวโสดสเตค 
และหัวหนาหนุ่มสาวโสดวอรด 
(หากไดรับเรียก)หรือหนุ่มสาว
โสดคนอื่นๆ ในสเตค

ตามความจำเปน

การประชุมคณะกรรมการผูใหญ่
โสดสเตค

พูดถึงความตองการของผูใหญ่
โสดในสเตค จัดหาโอกาสใหผู
ใหญ่โสดไดมารับใชดวยกัน 
เรียนพระกิตติคุณ และสมาคม
นอกวอรดของตน

ที่ปรึกษคนหนึ่งในฝายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงหนึ่งคน 
สมาชิกคนหนึ่งในฝายประธาน
สมาคมสงเคราะหสเตค และ
ผูใหญ่โสดจำนวนหนึ่ง

ตามความจำเปน

แผนภูมิการประชุมสเตค (ตอ)
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18. การประชุมตางๆ
 ในศาสนจักร

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย

แผน 1

70 
นาที

การประชุมศีลระลึก

10 
นาที

พัก

40 
นาที

โรงเรียนวันอาทิตย

ปฐมวัย 
(รวมถึงชั้นบริบาล)

ดูรายละเอียดใน 11.4.1

10 
นาที

พัก

50 
นาที

พิธีเปดการประชุมฐานะปุโรหิตวอรดรวมกัน พิธีเปด พิธีเปด

ฐานะปุโรหิต
แห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิต
แห่งอาโรน

สมาคมสงเคราะห เยาวชนหญิง

3 
ชั่วโมง

ช่วงเวลาพักระหว่างการประชุมยืดหยุ่นไดตามความตองการของทองที่

แผน 2

50 
นาที

พิธีเปดการประชุมฐานะปุโรหิตวอรดรวมกัน พิธีเปด พิธีเปด

ปฐมวัย 
(รวมถึงชั้นบริบาล)

ดูรายละเอียดใน 11.4.1

ฐานะปุโรหิต
แห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิต
แห่งอาโรน

สมาคมสงเคราะห เยาวชนหญิง

10 
นาที

พัก

40
นาที

โรงเรียนวันอาทิตย

10 
นาที

พัก

70 
นาที การประชุมศีลระลึก

3 
ชั่วโมง

ช่วงเวลาพักระหว่างการประชุมยืดหยุ่นไดตามความตองการของทองที่
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วอรด สาขา

การประชุมศีลระลึก
สาขาเริ่มหลังวอรด 80 นาที

โรงเรียนวันอาทิตย ปฐมวัย โรงเรียนวันอาทิตย (เยาวชนเขา
ร่วมกับชั้นเรียนวอรด)

ปฐมวัย
(เขาร่วมกับปฐมวัยวอรด)

ฐานะปุโรหิต ฐานะปุโรหิต (เยาวชนชาย
เขาร่วมกับโควรัมวอรด)

สมาคมสงเคราะห
สมาคมสงเคราะห

เยาวชนหญิง
เยาวชนหญิง 
(เขาร่วมกับเยาวชนหญิงวอรด)

วอรดจบก่อนสาขา 80 นาที
การประชุมศีลระลึก

ตารางเวลาการประชุมที่คาบเกี่ยวกันสำหรับ 
หนวยที่พูดภาษาตางกัน

หน่วยของตนเพื่อขอคำแนะนำและความร่วมมือในการ 

ปฏิบัติแผนดังกล่าว

ฝายอธิการและฝายประธานสาขาประชุมกันเพื่อ 

ตัดสินใจว่าจะเรียกสมาชิกคนใดจากแต่ละหน่วยใหรับใช 

ในองคการต่างๆ ผูนำสนทนาถึงการเรียกผูนำชั้นเรียน 

ของโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและเยาวชนหญิงดวย 

หลังจากปฏิบัติตามแผนแลวผูนำฐานะปุโรหิตยังคง 

ประชุมกันเปนประจำเพื่อประสานงานและแกไขขอกัง- 

วลอื่นๆ

ตัวแทนคนหนึ่งจากฝายอธิการและคนหนึ่งจากฝาย 

ประธานสาขาเขาร่วมการประชุมคณะกรรมการเยาวชน 

ฝายอธิการ

เพ่ือปฏิบัติตามแผนน้ี ตารางเวลาการประชุมสำหรับ 

สองหน่วยตองคาบเกี่ยวกันดังแสดงในแผนภูมิดานล่าง  

แผนภูมิแสดงใหเห็นว่าวอรดเริ่มก่อน แต่สาขาสามารถ 

เริ่มก่อนไดเช่นกัน

เมื่อสองหน่วยที่สมาชิกพูดภาษาต่างกันมาประ- 

ชุมในอาคารเดียวกันอาจจะใหเด็กและเยาวชนเรียน 

ชั้นเดียวกัน ตัวอย่างเช่น หากวอรดที่พูดภาษาอังกฤษ 

และสาขาที่พูดภาษาสเปนประชุมในอาคารเดียวกัน เด็ก 

ปฐมวัยของสาขาภาษาสเปนอาจเขาร่วมกับปฐมวัยของ 

วอรดภาษาอังกฤษ เยาวชนของสาขาภาษาสเปนอาจ 

เขาร่วมกับช้ันเรียนโรงเรียนวันอาทิตย ช้ันเรียนฐานะปุโร- 

หิตแห่งอาโรน และชั้นเรียนเยาวชนหญิงของวอรดภาษา 

อังกฤษ

เยาวชนจากสาขาภาษาสเปนอาจเขาร่วมสหกิจกรรม 

กับวอรดภาษาอังกฤษดวย เด็กอาจเขาร่วมกิจกรรมลูก 

เสือและวันกิจกรรมกับวอรดภาษาอังกฤษ

การใชแผนนี้ตองไดรับอนุมัติจากประธานสเตค หลัง 

จากไดรับอนุมัติแลว ฝายอธิการและฝายประธานสาขา 

ประชุมกับผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยใน 
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บทน้ีจะใหขอมูลเก่ียวกับการเรียกและการปลดสมา- 

ชิกที่รับใชในศาสนจักร แผนภูมิการเรียก หนา 184-192 

มีรายชื่อการเรียกที่เลือกมาและระบุว่าใครเปนผูเสนอ 

ชื่อ ใครอนุมัติการเสนอชื่อ ใครสนับสนุน ใครเรียกและ 

วางมือมอบหนาท่ี การเรียกในแผนภูมิจะทำไดตามความ 

จำเปนและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

19.1 การตัดสินใจวาจะเรียกใคร

ในศาสนจักรของสมาชิกคนน้ัน จากน้ันฝายประธานสเตค 

ขอใหสภาสูงสนับสนุนการตัดสินใจเรียกบุคคลดังกล่าว  

หากจำเปนตามแผนภูมิการเรียก

เมื่อจะเรียกเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงสู่ตำแหน่ง 

ในศาสนจักร สมาชิกในฝายอธิการขอความเห็นชอบจาก 

บิดามารดาหรือผูปกครองก่อนมอบการเรียก

ผูนำจะใหการเรียกในศาสนจักรก็ต่อเมื่อ (1) บันทึก 

สมาชิกภาพของบุคคลอยู่ในแฟมวอรดและอธิการได 

ตรวจทานอย่างละเอียดแลว หรือ(2) อธิการไดติดต่อ 

อธิการคนก่อนของสมาชิกแลวเพื่อดูว่าสมาชิกมีค่าควร 

รับการเรียกและเพื่อยืนยันว่าบันทึกสมาชิกภาพของบุค- 

คลน้ันไม่มีคำอธิบายประกอบหรือความเห็นเก่ียวกับวินัย 

ศาสนจักรที่ยังไม่ไดแกไข

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่ควรไดรับการเรียกที่เหมาะ 

สมหรือความรับผิดชอบอย่างหนึ่งเพื่อใหรับใชเร็วที่สุด 

สมาชิกใหม่บางคนอาจพรอมรับการเรียกทันทีที่รับบัพ- 

ติศมาและการยืนยัน คนอื่นๆ อาจตองไดรับงานมอบ- 

หมายง่ายๆ เพื่อจะช่วยเตรียมตัวใหพรอมรับการเรียก  

สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการสัมภาษณสมาชิกใหม่ก่อน

เรียกใหสอนเด็กหรือเยาวชน

ผูไม่เปนสมาชิกของศาสนจักรอาจไดรับเรียกสู่ตำ- 

แหน่งบางตำแหน่ง เช่น ผูเล่นออรแกน ผูอำนวยเพลง  

และผูช่วยหัวหนาลูกเสือ อย่างไรก็ตาม บุคคลเหล่านี้ไม่ 

ควรไดรับเรียกใหอยู่ในตำแหน่งการสอนหรือการบริหาร 

หรือเปนผูนำดนตรีปฐมวัย การอนุญาตใหเรียกผูไม่เปน 

สมาชิกสู่ตำแหน่งบางตำแหน่งนั้นไม่ใชกับสมาชิกที่ได 

รับปพพาชนียกรรมซึ่งอาจไม่มีการเรียกใดๆ เลย

19.1.2 การเสนอชื่อและอนุมัติการเรียก

แผนภูมิการเรียกระบุว่าใครคือผูเสนอชื่อสำหรับ 

การเรียกแต่ละอย่างและใครเปนผูอนุมัติ ในบางกรณีจะ 

ขอใหผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยเสนอชื่อ 

ต่อฝายประธานสเตคหรือฝายอธิการ ผูนำควรทำหนาที่ 

รับผิดชอบน้ีร่วมกับการสวดออนวอน โดยรูว่าตนสามารถ 

รับการนำทางจากพระเจาไดว่าจะเสนอชื่อใคร อย่างไร 

ก็ดี ผูนำพึงระลึกว่าความรับผิดชอบข้ันสุดทายในการรับ 

 

 

19.1.1 แนวทางทั่วไป

บุคคลตองไดรับเรียกจากพระผูเปนเจาใหรับใชใน 

ศาสนจักร (ดู หลักแห่งความเชื่อขอ 5) ผูนำ แสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณขณะตัดสินใจว่าจะเรียกใคร 

ผูนำพิจารณาความมีค่าควรซึ่งจำเปนต่อการเรียก รวม 

ไปถึงสภาวการณส่วนตัวหรือสภาวการณครอบครัวของ 

สมาชิก การเรียกแต่ละอย่างควรมีประโยชนต่อผูที่ไดรับ 

การรับใช สมาชิก และครอบครัวของสมาชิก

ถึงแมการรับใชในการเรียกต่างๆ ของศาสนจักรเรียก 

รองการเสียสละ แต่ไม่ควรทำใหสมาชิกขาดสัมฤทธิผล 

ในหนาที่รับผิดชอบครอบครัวและงานอาชีพ (ดู 17.2.1)  

ก่อนเรียกบุคคลที่แต่งงานแลวใหทำงานมอบหมายที่ 

เรียกรองเวลามาก ผูนำศาสนจักรพึงพิจารณาผลของการ 

เรียกต่อชีวิตแต่งงานและครอบครัว

หากอยู่ในวิสัยที่ทำไดใหเรียกสมาชิกรับใชเพียงหนึ่ง 

การเรียกเท่านั้น นอกเหนือจากงานมอบหมายใหเปนผู 

สอนประจำบานหรือผูเยี่ยมสอน

ผูนำรักษาความลับเกี่ยวกับขอมูลการเรียกและการ 

ปลดที่เสนอ เฉพาะผูจำเปนตองรูเท่านั้น เช่นประธาน 

องคการช่วยผูสอดส่องดูแลบุคคลดังกล่าวจะไดรับแจง 

ก่อนเสนอชื่อบุคคลนั้นเพื่อการออกเสียงสนับสนุน ไม่ 

แจงใหบุคคลที่เห็นควรใหรับการเรียกทราบจนกว่าจะ 

มอบการเรียก

เมื่อจะใหการเรียกโดยหรือภายใตการกำกับดูแล 

ของประธานสเตค ควรหารือกับอธิการเพ่ือพิจารณาความ 

มีค่าควรและครอบครัว งานอาชีพ และสภาพการรับใช 
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19. การเรียกตางๆ
 ในศาสนจักร

การดลใจว่าจะเรียกใครนั้นขึ้นอยู่กับ ฝายประธานสเตค 

หรือฝายอธิการ

ประธานสเตคและอธิการควรประเมินการเสนอชื่อ 

แต่ละครั้งอย่างรอบคอบ โดยนึกเสมอว่าตองพิจารณา 

ร่วมกับการสวดออนวอน และหากจำเปนอาจขอใหเสนอ 

ชื่ออีกครั้ง

19.1.3 การเรียกของสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการเรียกสมาชิกใหรับใช 

ในตำแหน่งส่วนใหญ่ของสเตคดังแสดงไวในแผนภูมิ 

การเรียก

19.1.4 การเรียกของวอร์ด

ฝายประธานสเตคเสนอชื่อพี่นองชายใหรับการเรียก 

หรือปลดจากการเปนอธิการ (ดู 19.6) ประธานสเตคสอด 

ส่องดูแลการเรียกที่ปรึกษาในฝายอธิการ พนักงานวอรด  

ผูช่วยพนักงานวอรด และเลขาธิการวอรดดวย อธิการ 

สอดส่องดูแลการเรียกอื่นๆ ในวอรดดังแสดงไวแผนภูมิ 

การเรียก

19.1.5 การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุมมหาปุโรหิต

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการเรียกประธานโควรัม 

เอ็ลเดอรกับที่ปรึกษาและการเรียกหัวหนากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตกับผูช่วย ดังแสดงไวในแผนภูมิการเรียก

ประธานโควรัมเอ็ลเดอรและหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต 

สอดส่องดูแลการเรียกเลขานุการและผูแนะนำในโควรัม 

หรือกลุ่ม ตองไดรับอนุมัติจากอธิการก่อนจึงจะเรียกพี่ 

นองชายสู่ตำแหน่งเหล่านี้

19.2 การใหการเรียก

ใหมีสัมฤทธิผลในการเรียก ผูนำบอกชื่อบุคคลที่สมาชิก 

คนดังกล่าวตองรายงานโดยตรงและเนนความจำเปนของ 

การสนับสนุนผูนำ หากจำเปนผูนำกล่าวถึงการประชุมที่ 

บุคคลนั้นควรเขาร่วมและบอกอุปกรณแหล่งช่วยที่มีให 

ผูนำอาจบอกขอกังวลหรือการทาทายพิเศษของการเรียก 

และเชิญสมาชิกใหซักถามเกี่ยวกับการเรียกนั้น

ผูนำตองแน่ใจว่าวิธีการที่ใหการเรียกสอดคลองกับ

ความศักดิ์สิทธิ์ของการเรียก ควรใหการเรียกดวยการให 

เกียรติและเปนทางการ ไม่ใช่ในสภาวะแวดลอมหรือวิธี 

การที่เปนกันเอง

19.3 การสนับสนุนสมาชิกในการเรียกตางๆ 
ของศาสนจักร

แผนภูมิการเรียกระบุว่าใครจะใหการเรียกแต่ละอย่าง 

หลังจากไดรับอนุมัติท่ีจำเปนแลวผูนำท่ีไดรับมอบอำนาจ 

ดำเนินการสัมภาษณส่วนตัวเพื่อพิจารณาความซื่อสัตย 

และความเต็มใจรับใชของสมาชิก หากสมาชิกเต็มใจผูนำ 

ใหการเรียก ผูนำอาจเชิญคู่สมรสของบุคคลที่แต่งงาน 

แลวมาอยู่ดวยและใหการสนับสนุนเมื่อใหการเรียก

ผูนำที่ใหการเรียกของศาสนจักรอธิบายจุดประสงค 

ความสำคัญ และความรับผิดชอบของการเรียกนั้น ผูนำ 

กระตุนสมาชิกใหแสวงหาพระวิญญาณของพระเจาเพ่ือ 

 

 

 

สมาชิกที่ไดรับเรียกสู่ตำแหน่งส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรควรไดรับการออกเสียงสนับสนุนก่อนเริ่มรับใช แผน 

ภูมิการเรียกบอกว่าจำเปนตองออกเสียงสนับสนุนหรือ 

ไม่และผูเขาร่วมกลุ่มใดควรออกเสียงสนับสนุน ผูนำที่ 

สอดส่องดูแลการเรียกหรือเจาหนาที่ฐานะปุโรหิตที่รับ 

มอบอำนาจจากผูนำเสนอชื่อบุคคลหนึ่งต่อที่ประชุมเพื่อ 

การออกเสียงสนับสนุน

ผูดำเนินการสนับสนุนประกาศชื่อผูไดรับการปลด 

จากตำแหน่งก่อนและขอใหสมาชิกแสดงความขอบคุณ 

สำหรับการรับใชของบุคคลผูนั้น (ดู 19.5 สำหรับคำพูด 

ที่แนะนำใหใช)

เมื่อเสนอชื่อบุคคลหนึ่งเพื่อการออกเสียงสนับสนุน  

เจาหนาท่ีฐานะปุโรหิตผูไดรับมอบอำนาจจะขอใหบุคคล 

ผูนั้นยืนขึ้น เจาหนาที่จะกล่าวว่า

“[ชื่อ นามสกุล] ไดรับเรียกเปน [ตำแหน่ง] และเรา 

ขอเสนอใหเขา [หรือเธอ] ไดรับการสนับสนุน ผูเห็นชอบ 

โปรดแสดงใหประจักษดวยการยกมือ [หยุดครู่หนึ่งเพื่อ 

การออกเสียงสนับสนุน] หากมีผูคัดคาน โปรดแสดงให 

ประจักษ [หยุดครู่หนึ่งเพื่อใหออกเสียงคัดคาน หากมี]”

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อควรมีส่วนร่วมในการออก 

เสียงสนับสนุนดวย โดยปกติหากมีการเสนอชื่อมากกว่า 

หนึ่งคนจะไดรับการสนับสนุนเปนกลุ่ม

หากสมาชิกผูมีสถานภาพที่ดีออกเสียงคัดคานเมื่อมี 

การเสนอชื่อใหสนับสนุนคนบางคน เจาหนาที่ควบคุม 

หรือเจาหนาที่ฐานะปุโรหิตอีกคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมาย 
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จะปรึกษากับสมาชิกท่ีคัดคานเปนส่วนตัวหลังเลิกประชุม 

เจาหนาที่พิจารณาว่าเสียงคัดคานถือตามความรูที่ว่าผู 

ไดรับการเสนอชื่อประพฤติผิดสมควรตัดสิทธิ์ไม่ใหรับใช 

ในตำแหน่งนั้นหรือไม่ เสียงคัดคานจากผูไม่เปนสมาชิก

จะไม่นำมาพิจารณา

มีขอยกเวนที่ว่าเมื่อเจาหนาที่สเตคคนใหม่จำเปน 

ตองเริ่มรับใชก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุม 

ฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่งโดยปกติจะสนับ- 

สนุนในการประชุมนั้น เจาหนาที่สเตคเหล่านี้ควรไดรับ 

การสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอรดและสาขา 

ของสเตค การสนับสนุนลักษณะนี้ควรเกิดขึ้นนอยที่สุด  

สมาชิกในฝายประธานสเตคหรือสภาสูงจะเสนอชื่อเพื่อ 

การสนับสนุน

19.4 การวางมือมอบหนาที่เจาหนาที่และครู

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

การวางมือมอบหนาที่เปนโอกาสใหพร โดยปกติจะ 

ใหคำปรึกษาและคำแนะนำอย่างละเอียดเมื่อสอนหนา 

ที่ใหบุคคลนั้นแต่ไม่ใช่ในระหว่างวางมือมอบหนาที่

การวางมือมอบหนาที่ตองไม่กลายเปนการประชุม 

แบบทางการ ไม่จำเปนตองมีการสวดออนวอน ประจักษ 

พยาน หรือการแนะนำสั่งสอนเมื่อวางมือมอบหนาที่

19.5 การปลดสมาชิกจากการเรียกในศาสนจักร

การปลดจากการเรียกในศาสนจักรควรเกิดขึ้นดวย 

การดลใจ ยกเวนเมื่อการเปลี่ยนที่พำนักทำใหตองปลด 

หรือเมื่อการเรียกมีช่วงเวลากำหนดไว เช่น การรับใช 

เปนผูสอนศาสนาเต็มเวลา

การปลดจากการเรียกในศาสนจักรทำโดยสิทธิอำ- 

นาจระดับเดียวกับที่ใหการเรียก เพื่อใหการปลด ผูนำที่ 

ไดรับมอบอำนาจจะพบกับสมาชิกเปนการส่วนตัว แจง 

ใหสมาชิกทราบเรื่องการปลด และกล่าวขอบคุณสำหรับ 

การรับใช ผูนำขอใหบุคคลนั้นคืนอุปกรณปจจุบันที่ยัง 

ใชไดเพ่ือมอบใหผูดำรงตำแหน่งคนต่อไป เฉพาะผูจำเปน 

ตองรูเท่านั้นจึงไดรับแจงเรื่องการปลดก่อนประกาศใหผู 

อื่นทราบ

ผูเขาร่วมประชุมกลุ่มเดียวกับที่สนับสนุนออกเสียง 

ขอบคุณเมื่อบุคคลผูนั้นไดรับการปลด เจาหนาที่ฐานะปุ- 

โรหิตผูไดรับมอบอำนาจจะกล่าวว่า

“[ชื่อ นามสกุล] ไดรับการปลดจาก [ตำแหน่ง] และ 

เราขอเสนอใหเขา [หรือเธอ] ไดรับการออกเสียงขอบคุณ 

สำหรับการรับใชของเขา [หรือเธอ] ผูประสงคแสดงความ 

ขอบคุณจะแสดงใหประจักษโดยการยกมือ” ไม่มีการ 

ออกเสียงคัดคาน

เมื่อประธาน อธิการ หรือหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิตได 

รับการปลด ท่ีปรึกษาหรือผูช่วยไดรับการปลดโดยอัตโน- 

มัติ คนอื่นที่ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในองคการ เช่น พนักงาน  

เลขานุการ และครู จะไม่ไดรับการปลดโดยอัตโนมัติ

19.6 การเรียก การแตงตั้ง และการวางมือ 
มอบหนาที่อธิการ

สมาชิกผูไดรับเรียกสู่ตำแหน่งส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรตองไดรับการวางมือมอบหนาที่ก่อนเริ่มรับใช แผน 

ภูมิการเรียกระบุว่าใครไดรับมอบอำนาจใหวางมือมอบ 

หนาท่ี ประธานไดรับการวางมือมอบหนาท่ีก่อนท่ีปรึกษา

ภายใตการกำกับดูแลของผูมีอำนาจควบคุม ผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นจะ 

มีส่วนร่วมในการวางมือมอบหนาที่ รวมทั้งบิดาหรือสามี 

ที่มีค่าควร (ดู 20.1.2) พี่นองชายเหล่านี้จะวางมืออย่าง 

แผ่วเบาบนศีรษะผูรับ จากนั้นผูดำรงฐานะปุโรหิตที่เปน 

ผูกล่าวออกเสียงทำดังนี้

1. เรียกชื่อนามสกุลของผูรับ

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

3. วางมือมอบหนาท่ีบุคคลน้ันสู่ตำแหน่งท่ีเหมาะสม 

ในสเตค วอรด โควรัม กลุ่มมหาปุโรหิต หรือช้ันเรียน

4. ประสาทกุญแจหากบุคคลมีสิทธิ์ไดรับ (ในสเตคและ 

วอรด เฉพาะประธานสเตค อธิการ และประธาน 

โควรัมเท่านั้นจึงไดรับกุญแจของฝายประธานเมื่อ 

ไดรับการวางมือมอบหนาที่ ไม่ควรใชคำว่า กุญแจ  

เมื่อวางมือมอบหนาที่ใหที่ปรึกษา สมาชิกสภาสูง 

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานองคการช่วย ผูช่วย 

โควรัมปุโรหิตของอธิการ หรือครูในองคการ)

5. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

ฝายประธานสเตคเสนอชื่อพี่นองชายใหรับการเรียก 

หรือปลดจากการเปนอธิการ คำแนะนำอยู่ในแบบฟอรม 
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เสนอช่ืออธิการคนใหม่ แบบฟอรมน้ีมีอยู่ในคอมพิวเตอร 

ของหน่วยท่ีใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึกศาสนจักร ในหน่วย 

อื่นขอไดจากสำนักบริหารงานที่กำหนด

เมื่อเสนอชื่อบุคคลหนึ่งใหรับใชเปนอธิการ ฝายประ- 

ธานสเตคปฏิบัติตามหลักธรรมที่บรรยายไวใน 1 ทิโมธี 

3:2–7 โดยครบถวน การขอใหเสนอชื่อหรือทำการสำ- 

รวจในหมู่สมาชิกวอรดว่าควรพิจารณาเรียกใครใหรับใช 

เปนอธิการถือว่าไม่เหมาะสม

ก่อนสัมภาษณ เรียก วางมือแต่งตั้ง หรือวางมือ 

มอบหนาที่อธิการคนใหม่ การเสนอชื่อตองไดรับอนุมัติ 

จากฝายประธานสูงสุด ประธานสเตคจะใหการเรียกหลัง 

จากท่ีไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากฝายประธาน 

สูงสุดแลว ดวยการอนุมัตินี้ประธานสเตคจะวางมือแต่ง 

ตั้งและวางมือมอบหนาที่หลังจากสมาชิกวอรดไดออก 

เสียงสนับสนุนแลว ตองไดรับอนุมัติจากฝายประธานสูง 

สุดก่อนประธานสเตคจึงจะปลดอธิการได ประธานสเตค 

ไม่มอบหมายความรับผิดชอบเหล่านี้ใหที่ปรึกษา

หากชายผูไดรับเรียกเปนอธิการไม่ไดเปนมหาปุโรหิต 

ประธานสเตคตองใหชายผูน้ีไดรับแต่งต้ังเปนมหาปุโรหิต 

ก่อนแต่งตั้งเปนอธิการ หากชายผูนี้เคยไดรับแต่งตั้งเปน 

อธิการ ใหรับการวางมือมอบหนาที่เปนอธิการของวอรด 

เท่านั้น

หลังจากฝายประธานสูงสุดอนุมัติการเสนอชื่อชาย 

คนหนึ่งใหรับใชเปนอธิการแลว ฝายประธานสูงสุดมอบ 

อำนาจใหประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบภาค หรือเจาหนา 

ที่ชั้นผูใหญ่แต่งตั้งและวางมือมอบหนาที่ใหชายผูนั้น  

เจาหนาที่ฐานะปุโรหิตผูไดรับมอบอำนาจจะทำดังนี้

1. เรียกชื่อนามสกุลของชายผูนั้น

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต

แห่งเมลคีเซเดค

3. แต่งตั้งชายผูนั้นเปนอธิการ (เวนแต่จะเคยไดรับแต่ง

ตั้งมาแลว)

4. วางมือมอบหนาที่ใหดูแลรับผิดชอบวอรดและเปน 

ประธานของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและโควรัมปุโร- 

หิต โดยเนนความรับผิดชอบที่มีต่อฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและเยาวชนหญิงในวอรด

5. ประสาทกุญแจ สิทธิ พลังอำนาจ และสิทธิอำนาจ 

ท้ังหมดของตำแหน่งอธิการ โดยกล่าวเจาะจงถึงหนา 

ท่ีของอธิการในฐานะผูพิพากษาใหญ่ในอิสราเอลและ 

มหาปุโรหิตควบคุมในวอรด

6. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

7. จบในพระนามของพระเยซูคริสต
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แผนภูมิการเรียก

การเรียกของสเตค

แผนภูมิต่อไปนี้ประกอบดวยรายชื่อการเรียกของสเตคที่เลือกมา สำหรับการเรียกและโอกาสอื่นๆ ในการรับใช ใหดูเฉพาะบทนั้นๆ 
ในคู่มือเล่มนี้ การเรียกทำไดตามความจำเปนและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย1 เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานสเตค เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่ 
หรือสาวกเจ็ดสิบภาค 
ที่ไดรับมอบหมาย

เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือ 
สาวกเจ็ดสิบภาคที่ได 
รับมอบหมาย

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวก 
เจ็ดสิบภาคที่ไดรับมอบหมาย

ที่ปรึกษาใน
ฝายประธานสเตค

ประธานสเตค เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือ 
สาวกเจ็ดสิบภาคที่ได 
รับมอบหมาย หรือจด
หมายแจงเปนลาย-
ลักษณอักษรจาก 
ฝายประธานสูงสุด

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวกเจ็ด
สิบภาคที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
ประธานสเตคพรอมดวยการอนุมัติ
เปนลายลักษณอักษรจากฝาย
ประธานสูงสุด

พนักงานสเตค ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตค

ผูช่วยพนักงานสเตค ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

เลขาธิการสเตค ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ 
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

สมาชิกสภาสูง ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูประสาทพรสเตค ฝายประธานสเตค โควรัมอัครสาวก
สิบสอง

สมาชิกในการประชุม 
ใหญ่สเตคหรือการ 
ประชุมฐานะปุโรหิต 
สามัญสเตค

สมาชิกในฝายประธานสูงสุดหรือ
อัครสาวกสิบสอง หรือประธาน
สเตคพรอมดวยการอนุมัติเปน
ลายลักษณอักษรจากโควรัมอัคร-
สาวกสิบสอง

ผูประสาทพรสเตคที่ไดรับ
การแต่งตั้งแลวแต่ยายไป
สเตคอื่น

ฝายประธานของสเตค
ที่ผูประสาทพรสเตค
ยายเขา

โควรัมอัครสาวก
สิบสอง

สมาชิกในการประชุม 
ใหญ่สเตคหรือการ 
ประชุมฐานะปุโรหิต 
สามัญสเตค

ไม่มีการแต่งตั้งหรือวางมือมอบ
หนาที่เพื่อเริ่มรับใชในสเตคใหม่

1มีขอยกเวนที่ว่าเมื่อเจาหนาที่สเตคคนใหม่จำเปนตองเริ่มรับใชก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่ง 
โดยปกติจะไดรับการสนับสนุนในการประชุมดังกล่าว เจาหนาที่สเตคเหล่านั้นควรไดรับการสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอรดหรือสาขาใน 
สเตค (ดู 19.3)
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ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย1 เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานองคการช่วย
สเตค (เยาวชนชาย 
สมาคมสงเคราะห 
เยาวชนหญิง ปฐมวัย 
และโรงเรียนวัน
อาทิตย)

ฝายประธานสเตค 
(โดยหารือกับสมาชิก
สภาสูงที่ไดรับมอบ
หมาย)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝายประธาน
องคการช่วยสเตค เลขา-
นุการ และผูนำคนอื่นๆ 
ในองคการช่วย

ประธานองคการช่วย
สเตค (โดยหารือกับ
สมาชิกสภาสูงที่ไดรับ
มอบหมาย)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย

ตัวแทนสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางกายภาพ
สเตค (สมาชิกสภาสูง)

มอบหมายโดยฝายประธานสเตค ไม่มีการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหนาที่

ประธานคณะกรรมการ
กิจกรรมสเตค (สมาชิก
สภาสูง)

มอบหมายโดยฝายประธานสเตค ไม่มีการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหนาที่

ผูอำนวยการศูนยประวัติ
ครอบครัวและผูช่วย
ผูอำนวยการ

ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย

ผูอำนวยการทำดัชนี
สเตคหรือผูช่วยผู
อำนวยการ

ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย

ประธานกรรมการ
ดนตรีสเตค

ผูใหคำปรึกษาดาน
ดนตรีสเตค (สมาชิก
สภาสูง)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย

ผูตรวจสอบบัญชีสเตค ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบบัญชี
สเตค (ที่ปรึกษาใน
ฝายประธานสเตค)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

ไม่มีการสนับสนุน ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย2

ผูเช่ียวชาญดานสวัสดิการ
สเตค (รวมถึงผูเช่ียวชาญ
ดานการจางงานสเตค)

ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

ไม่มีการสนับสนุน ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย2

ครูเซมินารีและ
ครูสถาบันสเตค

อธิการ (อาจปรึกษา
กับบุคลากรเซมินารี
และสถาบัน)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได
รับมอบหมาย

1มีขอยกเวนที่ว่าเมื่อเจาหนาที่สเตคคนใหม่จำเปนตองเริ่มรับใชก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่ง 
โดยปกติจะไดรับการสนับสนุนในการประชุมดังกล่าว เจาหนาที่สเตคเหล่านั้นควรไดรับการสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอรดหรือสาขาใน 
สเตค (ดู 19.3)
2ประธานสเตคตัดสินใจว่าสมาชิกที่ไดรับเรียกใหรับใชในตำแหน่งเหล่านี้ควรรับการวางมือมอบหนาที่หรือไม่

การเรียกของสเตค (ตอ)
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การเรียกของฐานะปุโรหิตแหงเมลคีเซเดค 

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ฝายประธานโควรัม
มหาปุโรหิตสเตค 
(ฝายประธานสเตค)

ดู “การเรียกของสเตค” หนา 159

หัวหนากลุ่มมหา
ปุโรหิตวอรด

ฝายประธานสเตค
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูช่วยหัวหนากลุ่ม
มหาปุโรหิตวอรด

หัวหนากลุ่ม 
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ไดรับ
มอบหมาย

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร ฝายประธานสเตค 
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกโควรัม ประธานสเตค

ที่ปรึกษาในฝายประธาน
โควรัมเอ็ลเดอร

ประธานโควรัม
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกโควรัม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ไดรับ
มอบหมาย

เลขานุการและผูใหคำ
แนะนำของกลุ่มมหา 
ปุโรหิตและโควรัม 
เอ็ลเดอร

หัวหนากลุ่มหรือ
ประธานโควรัม (โดย
หารือกับอธิการและ
ผูช่วยหัวหนากลุ่มมหา
ปุโรหิตหรือที่ปรึกษา
ของประธานโควรัม
เอ็ลเดอร)

อธิการ สมาชิกกลุ่มหรือ
สมาชิกโควรัม

หัวหนากลุ่มหรือผูช่วยที่ไดรับมอบ
หมาย ประธานโควรัมหรือที่ปรึกษา
ที่ไดรับมอบหมาย

ผูสอนประจำบาน การสอนประจำบานเปนหนาที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต ดังนั้นพี่นองชายเหล่านี้จึงไดรับ 
มอบหมาย จากผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่มภายใตการกำกับดูแลของอธิการใหเปนผูสอนประจำบาน ไม่ตองรับ 
การเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหนาที่ 

การเรียกของฐานะปุโรหิตแหงอาโรนในวอรด

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต 
(อธิการ)

ดู “การเรียกของวอรด” หนา 162

ผูช่วยประธานโควรัม
ปุโรหิต

อธิการ (ประธาน
โควรัมปุโรหิต)

ฝายอธิการ สมาชิกโควรัม อธิการ

ประธานโควรัมผูสอนและ 
ประธานโควรัมมัคนายก

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกโควรัม เรียกโดยอธิการหรือที่ปรึกษาที่ได 
รับมอบหมายวางมือมอบหนาที่ 
โดยอธิการ

ที่ปรึกษาในฝายประธาน 
โควรัมผูสอนและฝาย 
ประธานโควรัมมัคนายก 
และเลขานุการโควรัม

ประธานโควรัม ฝายอธิการ สมาชิกโควรัม อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ 
มอบหมาย
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19. การเรียกตางๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ผูใหคำปรึกษาโควรัม

ปุโรหิต (ประธาน
เยาวชนชายวอรด)

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการ

ผูใหคำปรึกษาของโควรัม
ผูสอนและโควรัมมัคนายก 
(ที่ปรึกษาในฝายประธาน
เยาวชนชายวอรด) ผูช่วย
ผูใหคำปรึกษา และเลขา
นุการเยาวชนชายวอรด

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ 
มอบหมาย

ผูสอนประจำบาน การสอนประจำบานเปนหนาที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของผูสอนและปุโรหิต ดังนั้นพี่นองชายเหล่านี้จึงไดรับ 
มอบหมาย จากฝายอธิการใหเปนผูสอนประจำบาน ไม่ตองรับการเรียก สนบัสนุน หรือวางมือมอบหนาที่

การเรียกของฐานะปุโรหิตแหงอาโรนในสาขาในสเตค

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต 
(ประธานสาขา ผูทำหนาที่
เปนประธานโควรัมปุโรหิต)

ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตคและ
สภาสูง

สมาชิกสาขา ประธานสเตค

การเรียกอื่นๆ ของฐานะ
ปุโรหิตแห่งอาโรน

ดู “การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอรด” หนา 161–162 โดยใชคำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ 
และใชคำว่า สาขา แทน วอรด

การเรียกของวอรด
แผนภูมิต่อไปนี้ประกอบดวยรายชื่อการเรียกของวอรดที่เลือกมา สำหรับการเรียกและโอกาสอื่นๆ ในการรับใช ใหดูเฉพาะบทนั้นๆ ในคู่มือเล่มนี้  

การเรียกทำไดตามความจำเปนและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

อธิการ ฝายประธานสเตค ฝายประธานสูงสุดและ
โควรัมอัครสาวกสิบสอง

สมาชิกวอรด เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวกเจ็ด 
สิบภาค หรือประธานสเตคพรอม 
ดวยการอนุมัติเปนลายลักษณอักษร 
จากฝายประธานสูงสุด

ที่ปรึกษาในฝายอธิการ อธิการ ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอรด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

พนักงานวอรด ฝายอธิการ ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอรด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูช่วยพนักงานวอรด ฝายอธิการ ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอรด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได 
รับมอบหมาย

เลขาธิการวอรด ฝายอธิการ ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอรด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ 
ไดรับมอบหมาย

การเรียกของฐานะปุโรหิตแหงอาโรนในวอรด (ตอ)
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ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

หัวหนาเผยแผ่วอรด ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการ

ผูสอนศาสนาวอรด ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ 
มอบหมาย

ประธานองคการช่วยวอรด 
(เยาวชนชาย สมาคม
สงเคราะห เยาวชนหญิง 
ปฐมวัย และโรงเรียน
วันอาทิตย)

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการ

ท่ีปรึกษาในฝายประธานเยาว- 
ชนชายวอรด (ผูใหคำปรึกษา 
ของโควรัมผูสอนและโควรัม
มัคนายก) ผูช่วยผูใหคำ
ปรึกษา และเลขานุการ
เยาวชนชายวอรด

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาและเลขานุการ
ในองคการช่วยวอรด 
(ยกเวนเยาวชนชาย)

ประธานองคการช่วย ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูใหคำปรึกษา ครู หรือผูให
คำแนะนำ ผูอำนวยเพลงและ
การเรียกอื่นๆ ในองคการช่วย
วอรด (ยกเวนเยาวชนชาย)

ฝายประธานองคการช่วย ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูเยี่ยมสอนของสมาคม
สงเคราะห

พี่นองสตรีสมาคมสงเคราะหไดรับ มอบหมาย จากฝายประธานสมาคมสงเคราะหภายใตการกำกับดูแลของ
อธิการใหเปนผูเยี่ยมสอน ไม่ตองรับการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหนาที่

ครูสอนการสัมมนาเพื่อ
เตรียมไปพระวิหาร 
(หลายคน)

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ประธานชั้นเรียน
เยาวชนหญิง

ฝายอธิการ (โดยหารือ
กับฝายประธานเยาวชน
หญิง)

ฝายอธิการ สมาชิกชั้นเรียน อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝายประธานชั้น
เรียนเยาวชนหญิงและเลขา-
นุการชั้นเรียน

ประธานชั้นเรียน ฝายอธิการ สมาชิกชั้นเรียน อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ประธานกรรมการ
ดนตรีวอรด

ผูใหคำปรึกษาดานดนตรี
วอรด (สมาชิกในฝาย
อธิการ)

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

การเรียกของวอรด (ตอ)
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19. การเรียกตางๆ ในศาสนจักร 

19. การเรียกตางๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ผูอำนวยเพลงวอรด ผูเล่น
ออรแกนหรือผูเล่นเปยโน
วอรด ผูอำนวยเพลงและผู
บรรเลงเพลงใหคณะนักรอง
ประสานเสียงวอรด และ
ประธานคณะนักรอง
ประสานเสียงวอรด

ประธานกรรมการ
ดนตรีวอรด

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูอำนวยเพลงและผูเล่น
เปยโนหรือผูเล่นออรแกน
ของฐานะปุโรหิต

ผูใหคำปรึกษาดาน
ดนตรีวอรด (สมาชิก
ในฝายอธิการ)

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

บรรณารักษวอรด ประธานโรงเรียน
วันอาทิตย

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูช่วยบรรณารักษวอรด ประธานโรงเรียน
วันอาทิตย

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ผูใหคำแนะนำดานประวัติ
ครอบครัว

ฝายอธิการ (โดยหารือ
กับหัวหนากลุ่มมหา
ปุโรหิต)

ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

หัวหนาหนุ่มสาวโสด
วอรด (หลายคน)

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย

ตัวแทนนิตยสารวอรด ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย1

ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการ
วอรด (รวมถึงผูเชี่ยวชาญ
ดานการจางงานวอรด)

ฝายอธิการ ฝายอธิการ สมาชิกวอรด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับ
มอบหมาย1

1อธิการตัดสินใจว่าสมาชิกที่ไดรับเรียกใหรับใชในตำแหน่งเหล่านี้ควรไดรับการวางมือมอบหนาที่หรือไม่

การเรียกของสาขาในสเตค

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานสาขา ฝายประธานสเตค ฝายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกสาขา ประธานสเตค

การเรียกอื่นๆ ของสาขา ดู “การเรียกของวอรด” หนา 162–164 โดยใชคำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ และใชคำว่า สาขา แทน วอรด

การเรียกของคณะเผยแผ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานคณะเผยแผ่ เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือ
สาวกเจ็ดสิบภาค

ฝายประธานสูงสุด
และโควรัมอัครสาวก
สิบสอง

ไม่มีการสนับสนุน สมาชิกในฝายประธานสูงสุดหรือ 
โควรัมอัครสาวกสิบสอง

การเรียกของวอรด (ตอ)
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19. การเรียกตางๆ ในศาสนจักร 

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ที่ปรึกษาในฝายประธาน
คณะเผยแผ่

ประธานคณะเผยแผ่ ฝายประธานภาคหรือ
สมาชิกในฝายประธาน
สาวกเจ็ดสิบ

รับการยินยอมในการ
ประชุมใหญ่ทองถิ่น
ในทุกทองถิ่น

สมาชิกในฝายประธานภาคหรือ
ฝายประธานสาวกเจ็ดสิบ หรือ
ประธานคณะเผยแผ่ภายใตการ
กำกับดูแลของสมาชิกในฝาย
ประธานสเตคหรือฝายประธาน
สาวกเจ็ดสิบ

พนักงานคณะเผยแผ่และ
เลขาธิการคณะเผยแผ่

ประธานคณะเผยแผ่ ฝายประธานคณะเผยแผ่ รับการยินยอมในการ
ประชุมใหญ่ทองถิ่น
ในทุกทองถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่

ไม่มีการเสนอชื่อฝายประธานองคการช่วยในคณะเผยแผ่ หากประธานคณะเผยแผ่รูสึกว่าผูนำองคการช่วยสาขาจำเปนตองไดรับการอบรมจาก
ผูนำองคการช่วยที่มีประสบการณมากกว่า อาจมอบหมายใหบุคคลต่างๆ ไปใหการอบรม

การเรียกของทองถิ่น

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานทองถิ่น ประธานคณะเผยแผ่ ฝายประธานภาคหรือ 
สมาชิกในฝายประธาน 
สาวกเจ็ดสิบ

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่ทองถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่

ที่ปรึกษาใน
ฝายประธานทองถิ่น

ประธานทองถิ่น ประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกในการประชุม
ใหญ่ทองถิ่นหรือการ
ประชุมฐานะปุโรหิต
สามัญทองถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่หรือที่ปรึกษา
ที่ไดรับมอบหมาย

ที่ปรึกษาทองถิ่นและ
พนักงาน ผูช่วยพนักงาน 
เลขาธิการ และผูนำองค-
การช่วยทองถิ่น

ดู “การเรียกของสเตค” หนา 159–160 โดยใชคำว่า ประธานทองถิ่น แทน ประธานสเตค และใชคำว่า  
ทองถิ่น แทน สเตค

การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอรในสาขาในคณะเผยแผ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร ฝายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝายประธานทองถิ่น

ฝายประธานคณะเผยแผ่ 
หรือฝายประธานทองถิ่น
เมื่อไดรับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกโควรัม ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ทองถิ่นหากไดรับมอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝายประธาน 
โควรัมเอ็ลเดอร

ประธานโควรัม 
(โดยหารือกับประธาน
สาขา)

ฝายประธานคณะเผยแผ่ 
หรือฝายประธานทองถิ่น
เมื่อไดรับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกโควรัม ประธานคณะเผยแผ่ หรือประธาน
ทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฐานะปุโรหิต
อีกคนหนึ่งหากไดรับมอบหมาย

การเรียกของคณะเผยแผ (ตอ)
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19. การเรียกตางๆ ในศาสนจักร 

19. การเรียกตางๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

เลขานุการและผูใหคำ
แนะนำ (หลายคน) 
ของโควรัมเอ็ลเดอร 

ประธานโควรัม 
(โดยหารือกับประธาน
สาขาและที่ปรึกษา
ของประธานโควรัม)

ประธานสาขา
หรือฝายประธานโควรัม

สมาชิกโควรัม ประธานโควรัมหรือที่ปรึกษาที่ได
รับมอบหมาย

ผูสอนประจำบาน การสอนประจำบานเปนหนาที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของเอ็ลเดอร ดังนั้นพี่นองชายเหล่านี้จึงไดรับ มอบหมาย  
จากฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอรภายใตการกำกับดูแลของประธานสาขาใหเปนผูสอนประจำบาน ไม่ตองรับการเรียก 
สนับสนุน หรือวางมือมอบหนาที่

การเรียกของฐานะปุโรหิตแหงอาโรนในสาขาในคณะเผยแผ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต
 (ประธานสาขา ผูทำหนา
ที่เปนประธานโควรัม
ปุโรหิต)

ฝายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝายประธานทองถิ่น

ฝายประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ทองถิ่นหากไดรับมอบหมาย

การเรียกอื่นๆ ของฐานะ
ปุโรหิตแห่งอาโรน

ดู “การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอรด” หนา 161–162 โดยใชคำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ 
และใชคำว่า สาขา แทน วอรด

การเรียกของสาขาในคณะเผยแผ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

ประธานสาขา ฝายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝายประธานทองถิ่น

ฝายประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ทองถิ่นหากไดรับมอบหมาย

ที่ปรึกษาใน
ฝายประธานสาขา

ประธานสาขา ฝายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝายประธานทองถิ่น
เมื่อไดรับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือที่ปรึกษา
คนหนึ่งของประธานคณะเผยแผ่
หากไดรับมอบหมาย ประธาน
ทองถิ่น หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งของ
ประธานทองถิ่น

พนักงาน ผูช่วยพนักงาน 
และเลขาธิการสาขา

ฝายประธานสาขา ฝายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝายประธานทองถิ่น
เมื่อไดรับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกสาขา ประธานทองถิ่นหรือเจาหนาที่
ฐานะปุโรหิตที่ประธานทองถิ่น
มอบหมาย

ผูนำองคการช่วยและการ
เรียกอื่นๆ ในสาขา

ดู “การเรียกของวอรด” หนา 162–164 โดยใชคำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ และใชคำว่า สาขา แทน วอรด

การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอรในสาขาในคณะเผยแผ (ตอ)

08702-425-[Edit-4].indd   191 10/18/10   3:56:31 PM



192
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การเรียกของกลุมสมาชิกที่เขาประจำการกองทัพ

ตำแหนง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหนาที่โดย

หัวหนากลุ่มสมาชิกที่
เขาประจำการกองทัพ

ฝายประธานสเตคหรือ
ประธานคณะเผยแผ่

ฝายประธานสเตคและ
สภาสูงหรือฝายประธาน
คณะเผยแผ่

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือประธานคณะ
เผยแผ่ ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได1

ผูช่วยหัวหนากลุ่มสมาชิก
ที่เขาประจำการกองทัพ

หัวหนากลุ่ม ฝายประธานสเตคและ
สภาสูงหรือฝายประธาน
คณะเผยแผ่

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือประธานคณะ
เผยแผ่หรือผูนำฐานะปุโรหิตที่คน
ใดคนหนึ่งในสองคนนี้มอบหมาย1

1 ในเขตสงครามหรือพื้นที่ห่างไกลอาจสุดวิสัยที่ประธานสเตคหรือประธานคณะเผยแผ่เรียกและวางมือมอบหนาที่หัวหนากลุ่มสมาชิกที่เขาประจำ
การกองทัพและผูช่วย คำแนะนำที่ใชกับสภาวการณเหล่านี้อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 10.5
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20. ศาสนพิธีและการให้พรฐานะปุโรหิต
บทน้ีจะกล่าวถึงคำแนะนำสำหรับการประกอบศาสน- 

พิธีและการใหพรฐานะปุโรหิต ประธานสเตคและอธิการ 

ควรทราบนโยบายการผนึกที่กล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1  

บทที่ 16

20.1 คำแนะนำทั่วไป

3. ตองประกอบศาสนพิธีและการใหพรตามระเบียบ 

ปฏิบัติที่จำเปนทุกอย่าง เช่น ใชคำที่กำหนดหรือใช

น้ำมันที่ทำใหศักดิ์สิทธิ์แลว

4. ตองไดรับมอบอำนาจจากผูมีอำนาจควบคุมที่ถือ 

กุญแจถูกตอง (โดยปกติคืออธิการหรือประธานสเตค) 

หากจำเปนตามคำแนะนำในบทนี้

ผูนำฐานะปุโรหิตที่สอดส่องดูแลศาสนพิธีหรือการ 

ใหพรตองแน่ใจว่าผูประกอบพิธีมีอำนาจฐานะปุโรหิตที่ 

เหมาะสม มีค่าควร รูและทำตามระเบียบปฏิบัติท่ีถูกตอง 

ผูนำจะพยายามทำใหศาสนพิธีหรือการใหพรเปนประสบ- 

การณทางวิญญาณที่เปยมดวยความคารวะ

เมื่อประกอบศาสนพิธีหรือการใหพรในการประชุม 

ศีลระลึกอธิการตองแน่ใจว่าไดประกอบพิธีอย่างถูกตอง  

เพื่อหลีกเลี่ยงมิใหผูดำรงฐานะปุโรหิตรูสึกขายหนา อธิ- 

การพึงแกไขขอผิดพลาดอย่างเงียบๆ ก็ต่อเมื่อองคประ- 

กอบที่จำเปนของศาสนพิธีหรือการใหพรไม่ถูกตอง

ผูใหพรฐานะปุโรหิตกล่าวคำใหพร (“ขาพเจา [หรือ 

พวกขาพเจา] อวยพรท่านให ... ”) ไม่ใช่กล่าวคำสวด 

ออนวอน (“พระบิดาบนสวรรค โปรดประทานพรใหบุค- 

คลนี้ ... ”)

20.1.1 การมีสวนรวมในศาสนพิธีและการใหพร

เฉพาะพ่ีนองชายผูดำรงฐานะปุโรหิตท่ีเหมาะสมและ 

มีค่าควรเท่านั้นจึงประกอบศาสนพิธีหรือการใหพรหรือ 

ยืนในวงกลมได โดยปกติผูมีส่วนร่วมจะจำกัดเพียงไม่กี่ 

คน อาทิ ผูนำฐานะปุโรหิต คนสนิทในครอบครัว และ 

เพื่อนสนิท หามเชิญครอบครัว เพื่อน และผูนำจำนวน 

มากมาช่วยในศาสนพิธีหรือการใหพร เมื่อมีคนมากเกิน 

ไปจะกลายเปนความไม่สะดวกและทำใหเขวจากวิญ- 

ญาณของศาสนพิธี ควรมีเพียงผูประกอบศาสนพิธีและ 

ผูเปนประธานเท่านั้น คนอื่นๆ ใหการสนับสนุนผูกล่าว 

ออกเสียง

เมื่อพี่นองชายหลายคนมีส่วนร่วมในศาสนพิธีหรือ 

การใหพร แต่ละคนวางมือขวาอย่างแผ่วเบาบนศีรษะของ 

ผูรับ (หรือใตตัวทารกที่รับพร) มือซายวางบนบ่าของพี่ 

นองชายที่อยู่ดานซาย

ศาสนพิธีคือการกระทำอันศักดิ์สิทธิ์ เช่น บัพติศมา 

ซึ่งประกอบโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต ศาสนพิธี 

แห่งบัพติศมา การยืนยัน การแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดค (สำหรับผูชาย) เอ็นดาวเมนทพระวิหาร และ 

การผนึกในพระวิหารลวนจำเปนต่อความสูงส่งของทุก 

คนที่รับผิดชอบได ศาสนพิธีเหล่านี้เรียกว่าศาสนพิธีแห่ง 

ความรอด ส่วนหนึ่งของศาสนพิธีแห่งความรอดแต่ละ 

อย่างคือผูรับทำพันธสัญญากับพระผูเปนเจา

การประกอบศาสนพิธีแห่งความรอดตองไดรับการ 

มอบอำนาจจากผูนำฐานะปุโรหิตผูถือกุญแจท่ีเหมาะสม 

หรือผูปฏิบัติหนาที่ภายใตการกำกับดูแลของบุคคลที่ถือ 

กุญแจเหล่านั้น การมอบอำนาจดังกล่าวจำเปนต่อการ 

ตั้งชื่อและใหพรเด็ก การอุทิศหลุมฝงศพ การใหปตุพร  

และการเตรียม ใหพร และส่งผ่านศีลระลึก ผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอาจทำใหน้ำมันศักดิ์สิทธิ์  

ปฏิบัติและใหพรผูปวย ใหพรของบิดา และใหพรอื่นๆ  

แห่งการปลอบโยนและใหคำแนะนำโดยไม่ตองไดรับมอบ 

อำนาจจากผูนำฐานะปุโรหิตก่อน

พี่นองชายผูประกอบศาสนพิธีและการใหพรควร 

เตรียมตัวโดยดำเนินชีวิตอย่างมีค่าควรและพยายาม 

รับการนำทางจากพระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์ พึงประกอบ 

ศาสนพิธีและการใหพรแต่ละครั้งดวยการใหเกียรติ โดย 

เปนไปตามขอกำหนดดังนี้

1. ตองประกอบศาสนพิธีและการใหพรในพระนามของ 

พระเยซูคริสต

2. ตองประกอบศาสนพิธีและการใหพรโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิต
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แมจะจำกัดจำนวนพี่นองชายที่ยืนในวงกลมเมื่อบุค- 

คลหนึ่งรับศาสนพิธีหรือการใหพร แต่โดยปกติจะเชิญ 

สมาชิกครอบครัวเขาร่วมดวย

ผูนำขอใหพี่นองชายที่มีค่าควรผูดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่จำเปนมาประกอบพิธีหรือมีส่วนร่วมในศาสนพิธีและ 

การใหพรสมาชิกครอบครัวของตน

20.1.2 ความมีคาควรแกการมีสวนรวมในศาสนพิธีหรือการ 
ใหพร

เฉพาะผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคท่ีมีค่าควร 

แก่การถือใบรับรองพระวิหารเท่าน้ันจึงจะกล่าวออกเสียง 

ในการยืนยันบุคคลหนึ่งเปนสมาชิกของศาสนจักร ประ- 

สาทฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค แต่งตั้งสู่ตำแหน่งใน 

ฐานะปุโรหิตนั้น หรือวางมือมอบหนาที่บุคคลหนึ่งใหรับ 

ใชในการเรียกของศาสนจักร

ตามการนำทางของพระวิญญาณและคำแนะนำใน 

ย่อหนาถัดไป อธิการและประธานสเตคมีอิสระในการตัด 

สินใจอนุญาตใหผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ไม่มีค่าควรเต็ม 

ที่ในการเขาพระวิหารไดประกอบพิธีหรือมีส่วนร่วมใน 

ศาสนพิธีและการใหพรบางอย่าง อย่างไรก็ตาม เจาหนา 

ที่ควบคุมไม่ควรอนุญาตใหมีส่วนร่วมหากผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตทำบาปรายแรงที่ยังไม่ไดแกไข

อธิการอาจอนุญาตใหบิดาผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคมาตั้งชื่อและใหพรบุตรธิดาของตนแมบิดา 

ไม่มีค่าควรเต็มที่ในการเขาพระวิหาร ทำนองเดียวกัน  

อธิการอาจอนุญาตใหบิดาท่ีเปนปุโรหิตหรือผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคใหบัพติศมาบุตรธิดาของตนหรือ 

แต่งตั้งบุตรชายสู่ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ผู 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคในสภาวการณคลาย 

กันนี้อาจไดรับอนุญาตใหยืนในวงกลมเพื่อยืนยันบุตร 

ธิดา ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคใหบุตรชาย 

หรือวางมือมอบหนาที่ภรรยาหรือบุตรธิดา แต่จะไม่เปน 

ผูกล่าวออกเสียง

20.1.3 การประกอบศาสนพิธีหรือการใหพรในวอร์ดอื่น

ในการเปนผูกล่าวออกเสียงเมื่อตั้งชื่อและใหพรเด็ก 

ใหบัพติศมาหรือการยืนยัน แต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโร- 

หิต หรืออุทิศหลุมฝงศพ ผูดำรงฐานะปุโรหิตที่อยู่นอก 

วอรดของตนควรแสดงใบรับรองพระวิหารที่เปนปจจุบัน 

 

 

หรือแบบฟอรมรับรองการประกอบศาสนพิธีที่มีลายเซ็น

ของสมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการต่อเจาหนาที่ควบคุม

20.1.4 การประกอบศาสนพิธีโดยผูพิการและใหผูพิการ

แนวทางสำหรับการประกอบศาสนพิธีโดยและสำ- 

หรับผูพิการมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.1.8 และ 16.1.9

แนวทางเก่ียวกับการเปนล่ามศาสนพิธีใหคนท่ีหูหนวก 

หรือบกพร่องทางการไดยิน ดู 21.1.26 ในคู่มือเล่มนี้

20.1.5 การแปลศาสนพิธีและการใหพร

แนวทางสำหรับการแปลศาสนพิธีและการใหพรมี 

อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.1.2

20.1.6 คำแนะนำเกี่ยวกับการประกอบศาสนพิธีและการ 
ใหพร

สิ่งพิมพต่อไปนี้ใหคำแนะนำเกี่ยวกับการประกอบ 

ศาสนพิธีและการใหพร

1. คู่มือบทนี้

2. หนังสือแนะแนวครอบครัว หนา 18–25

3. หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มบี หนา 46–51

ผูนำฐานะปุโรหิตใชสิ่งพิมพเหล่านี้สอนพี่นองชาย 

ใหรูวิธีประกอบศาสนพิธีและการใหพร ผูนำตองแน่ใจว่า 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนมี หนังสือแนะแนวครอบครัว  

หรือ หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มบี ทั้งนี้เพื่อให 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตมีหนังสือคำแนะนำเหล่านี้ไวใชส่วน 

ตัว

ผูนำไม่ควรจัดทำหรือใชสิ่งพิมพอื่นที่ใหคำแนะนำ 

สำหรับศาสนพิธี การใหพร หรือการสวดออนวอนเวนแต่ 

ฝายประธานสูงสุดอนุมัติใหใชสิ่งพิมพเหล่านั้น

20.2 การตั้งชื่อและใหพรเด็ก

20.2.1 แนวทางทั่วไป

“สมาชิกทุกคนในศาสนจักรของพระคริสตที่มีบุตร 

ธิดาตองพาพวกเขามาหาเอ็ลเดอรต่อหนาศาสนจักร, ผู 

จะวางมือบนพวกเขาในพระนามของพระเยซูคริสต, และ 

ใหพรพวกเขาในพระนามของพระองค” (คพ. 20:70)  

ตามการเปดเผยนี้เฉพาะผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคเท่านั้นจึงจะมีส่วนร่วมในการตั้งชื่อและใหพรเด็ก 
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ได ผูนำฐานะปุโรหิตควรบอกสมาชิกใหทราบคำแนะนำ 

ดังกล่าวก่อนตั้งชื่อและใหพรบุตรธิดา ขณะรักษาความ 

ศักด์ิสิทธ์ิของการใหพรผูนำควรพยายามทุกวิถีทางเพื่อ 

หลีกเลี่ยงการทำใหแต่ละบุคคลหรือครอบครัวขายหนา 

หรือขุ่นเคือง

โดยปกติเด็กรับการตั้งชื่อและใหพรระหว่างการประ- 

ชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยานในวอรดที่บิดา 

มารดาเปนสมาชิกในบันทึก

20.2.2 คำแนะนำสำหรับการตั้งชื่อและใหพรเด็ก

เมื่อใหพรทารก ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ยืนลอมเปนวง สองมือประคองไวใตลำตัวทารก เมื่อให 

พรเด็กโต พี่นองชายวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะเด็ก ผู 

ใหพรจะกล่าวดังนี้

1. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค

2. กล่าวว่าการใหพรครั้งนี้ประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ตั้งชื่อเด็ก

4. กล่าวใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

20.2.3 บันทึกและใบสำคัญการใหพร

ก่อนใหพรเด็ก พนักงานวอรดเตรียมบันทึกการใหพร 

เด็ก หลังจากใหพรพนักงานกรอกแบบฟอรมใหครบถวน 

และดำเนินการหรือแจกจ่ายตามคำแนะนำในแบบฟอรม 

พนักงานเตรียมใบสำคัญการใหพรดวย อธิการเซ็นใบ 

สำคัญ และอธิการหรือพนักงานมอบใหบิดามารดาหรือ

ผูปกครองของเด็ก

หากทารกเกิดนอกสมรส ชื่อในบันทึกสมาชิกภาพ 

และใบสำคัญการใหพรตองตรงกับชื่อในใบเกิดหรือสูติ- 

บัตรของทางราชการ หากไม่มีใบเกิดหรือสูติบัตรของทาง 

ราชการใหใชกฎเกณฑการตั้งชื่อตามธรรมเนียมปฏิบัติ 

ในทองที่

20.3 บัพติศมาและการยืนยัน

วันเกิดปที่ 8 หรือหลังจากวันเกิดโดยเร็วที่สุด เด็กเหล่า

นี้มีชื่ออยู่ในบันทึกสมาชิกภาพแลว

อธิการเอาใจใส่เด็กอายุ 7 ขวบในวอรดเปนพิเศษ 

โดยตองแน่ใจว่าบิดามารดาของเด็ก ผูนำและครูปฐมวัย  

รวมทั้งผูสอนประจำบานไดช่วยเตรียมเด็กใหพรอมรับ 

บัพติศมาและการยืนยัน ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคและผูนำสมาคมสงเคราะหกระตุนบิดามารดาอีก 

ทางใหสอนและเตรียมบุตรธิดาใหพรอมรับศาสนพิธีนี้  

เมื่อเด็กอายุครบ 8 ขวบอธิการตองแน่ใจว่าเด็กมีโอกาส 

ยอมรับพระกิตติคุณและรับบัพติศมาและการยืนยัน

20.3.2 ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสควรรับบัพติศมาและการยืนยัน 

เมื่อมีคุณสมบัติตามที่กล่าวไวใน คำแนะนำในการสัม- 

ภาษณ” ใน คู่มือ เล่ม 1 16.3.3

บัพติศมาของผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสหมายถึงบัพติศมา 

ของ (1) บุคคลอายุ 9 ขวบขึ้นไปที่ไม่เคยรับบัพติศมา 

และการยืนยันมาก่อน และ(2) เด็กอายุ 8 ขวบที่บิดา 

มารดาไม่ไดเปนสมาชิกหรือจะรับบัพติศมาและการยืน- 

ยันพรอมเด็ก

20.3.3 การสัมภาษณ์บัพติศมาและการยืนยัน

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายดำเนินการ 

สัมภาษณสำหรับบัพติศมาและการยืนยันเด็กอายุ 8 ขวบ 

ที่เปนสมาชิกในบันทึกและเด็กอายุ 8 ขวบที่ไม่เปนสมา- 

ชิกในบันทึกแต่มีบิดาหรือมารดาหรือผูปกครองอย่างนอย 

หนึ่งคนเปนสมาชิก

ผูสอนศาสนาเต็มเวลาสัมภาษณผูเปล่ียนใจเล่ือมใส 

(ดังนิยามไวใน 20.3.2) สำหรับบัพติศมาและการยืนยัน)

คำแนะนำในการสัมภาษณอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.3.3

20.3.4 พิธีบัพติศมา

พิธีบัพติศมาควรเรียบง่าย กระชับ และมีพลังทาง 

วิญญาณ โดยปกติผูนำวอรดหรือผูนำสเตคดำเนินพิธี 

บัพติศมาทุกเดือนสำหรับเด็กอายุ 8 ขวบทุกคนในบันทึก 

ของวอรดหรือสเตค สมาชิกไม่ควรขอเวลาพิเศษหรือเวลา 

ส่วนตัวหรือกำหนดรายละเอียดของพิธีบัพติศมา

ผูไดรับเชิญใหมาร่วมพิธีบัพติศมาไดแก่สมาชิก 

ครอบครัว ญาติคนอื่นๆ มิตรสหาย ผูนำฐานะปุโรหิต  

 

 

20.3.1 เด็กในบันทึกที่เปนสมาชิก

ภายใตการกำกับดูแลของผูมีอำนาจควบคุม เด็กใน 

บันทึกที่เปนสมาชิกควรรับบัพติศมาและการยืนยันใน 
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20. ศาสนพิธีและการใหพรฐานะปุโรหิต 

ผูสอนประจำบาน ผูเยี่ยมสอน เจาหนาและครูองคการ 

ช่วยซ่ึงจะทำงานกับสมาชิกใหม่ และผูสนใจท่ีกำลังเรียน 

สมาชิกวอรดคนอื่นๆ อาจเขาร่วมดวยได

ไม่ควรจัดพิธีบัพติศมาช่วงเย็นวันจันทร

พิธีที่เกี่ยวของกับวอรดเพียงวอรดเดียว

สำหรับเด็กในบันทึกที่อายุแปดขวบ สมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝายอธิการเปนประธานในพิธีบัพติศมาสำหรับเด็กใน 

บันทึกที่อายุ 8 ขวบเมื่อพิธีเกี่ยวของกับวอรดเพียงวอรด 

เดียว

สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการสอดส่องดูแลการวาง- 

แผนพิธีบัพติศมาเหล่านี้ อาจดำเนินพิธีหรือมอบหมาย 

ใหหัวหนาเผยแผ่วอรดดำเนินพิธีแทน ผูนำปฐมวัยอาจ 

ช่วยวางแผนพิธีภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ

สำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส หากอยู่ในวิสัยที่ทำได  

สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการเขาร่วมพิธีบัพติศมาของผู 

เปลี่ยนใจเลื่อมใสแต่ละคน เมื่อพิธีเกี่ยวของกับวอรด 

เพียงวอรดเดียวโดยทำหนาที่เปนประธานเวนแต่สมาชิก

ในฝายประธานสเตคเขาร่วม

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการโดยปกติหัว- 

หนาเผยแผ่วอรดทำงานกับผูสอนศาสนาเต็มเวลาเพื่อ 

วางแผนพิธีบัพติศมาเหล่านี้ โดยปกติสมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝายอธิการหรือหัวหนาเผยแผ่วอรดดำเนินการประชุม  

หากผูนำวอรดเหล่านี้ไม่อยู่ ผูสอนศาสนาเต็มเวลาที่เปน 

หัวหนาดิสตริกทหรือหัวหนาโซนจะวางแผนและดำเนิน 

พิธีดวยการอนุมัติของประธานคณะเผยแผ่

พิธีที่เกี่ยวของกับวอรดมากกวาหนึ่งวอรด

สำหรับเด็กในบันทึกท่ีอายุแปดขวบ โดยปกติสมาชิก 

คนหนึ่งในฝายประธานสเตคจะเปนประธานในพิธีบัพ- 

ติศมาสำหรับเด็กในบันทึกท่ีอายุ 8 ขวบเม่ือพิธีเก่ียวของ 

กับวอรดมากกว่าหนึ่งวอรด อย่างไรก็ตาม ฝายประธาน 

สเตคอาจมอบอำนาจใหสมาชิกสภาสูงเปนประธานใน 

พิธี สมาชิกคนหนึ่งในฝายอธิการจากวอรดแต่ละวอรดที่ 

เกี่ยวของควรเขาร่วมพิธี

ฝายประธานสเตคอาจมอบหมายใหสมาชิกสภาสูง 

สอดส่องดูแลการวางแผนพิธีและดำเนินพิธี ผูนำปฐมวัย 

อาจช่วยวางแผนพิธีเหล่าน้ีภายใตการกำกับดูแลของเจา 

หนาที่ควบคุม

สำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส โดยปกติสมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝายประธานสเตคเปนประธานในพิธีบัพติศมาสำหรับ 

ผูเปล่ียนใจเล่ือมใสเม่ือพิธีเก่ียวของกับวอรดมากกว่า 

หน่ึงวอรด อย่างไรก็ตาม ฝายประธานสเตคอาจมอบอำ- 

นาจใหสมาชิกสภาสูงเปนประธานในพิธี สมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝายอธิการจากแต่ละวอรดที่เกี่ยวของควรเขาร่วมพิธี

ฝายประธานสเตคอาจมอบหมายใหสมาชิกสภาสูง 

คนหนึ่งหรืออธิการคนหนึ่งสอดส่องดูแลการวางแผนพิธ ี

และดำเนินพิธี

การกำหนดวันบัพติศมาสำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส

พิธีบัพติศมาควรกำหนดทันทีที่ผูสนใจรับปากว่าจะ

รับบัพติศมา โดยปกติไม่ควรเลื่อนวันจัดพิธีออกไปเวน 

แต่บุคคลน้ันไม่พรอม บัพติศมาสำหรับสมาชิกครอบครัว 

ไม่ควรเล่ือนออกไปเพ่ือใหบิดาไดรับฐานะปุโรหิตและประ- 

กอบพิธีบัพติศมาดวยตนเอง

พิธีบัพติศมาสำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสควรกำหนด 

ผ่านหัวหนาเผยแผ่วอรด หากกำหนดใหจัดพิธีวันอาทิตย 

ควรจัดในเวลาที่รบกวนการประชุมวันอาทิตยปกติให 

นอยที่สุด

องคประกอบของพิธีบัพติศมา

พิธีบัพติศมามีองคประกอบดังนี้

1. เพลงก่อนการประชุม

2. การกล่าวตอนรับพอสังเขปโดยผูนำฐานะปุโรหิตที่ 

ดำเนินพิธี

3. เพลงสวดเปดและการสวดออนวอนเปด

4. ผูพูดสั้นๆ หนึ่งหรือสองคนเกี่ยวกับพระกิตติคุณ เช่น  

บัพติศมาและพระวิญญาณบริสุทธิ์

5. เพลงพิเศษ

6. การประกอบพิธีบัพติศมา (ดู 20.3.8)

7. เวลาของความคารวะขณะผูมีส่วนร่วมในพิธีบัพติศ- 

มาเปลี่ยนชุด อาจไดแก่เพลงคั่นหรือการรองเพลง 

สวดและเพลงปฐมวัยที่รูจักกันดี ผูสอนศาสนาเต็ม 

เวลาอาจนำเสนอพระกิตติคุณพอสังเขปสำหรับผูไม่ 

เปนสมาชิกที่เขาร่วมพิธี
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8. การประกอบพิธียืนยัน (เฉพาะสมาชิกในบันทึกท่ีอายุ 

8 ขวบหากไม่รับการยืนยันในการประชุมอดอาหาร 

และแสดงประจักษพยาน ดู 20.3.9 และ 20.3.10)

9. โอกาสใหผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่แสดงประจักษ- 

พยาน หากผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่ตองการ

10. เพลงสวดปดและการสวดออนวอนปด

11. เพลงหลังการประชุม

20.3.5 อางบัพติศมา

ผูสอนศาสนาประสานงานการใชอ่างบัพติศมากับ 

อธิการตัวแทนหรือกับอีกคนหนึ่งที่ฝายประธานสเตค 

กำหนด ตารางการใชอ่างควรอนุญาตใหผูสอนศาสนา 

ใหบัพติศมาสัปดาหละครั้งหรือบ่อยกว่านั้นหากจำเปน 

แต่ผูสอนศาสนาไม่พึงใชอ่างในเวลาท่ีไม่สมควร ไม่มีการ 

เก็บค่าใชอ่างบัพติศมา

ผูใหญ่ที่รับผิดชอบควรอยู่ในสถานที่นั้นขณะเติมน้ำ 

ลงอ่างและตองอยู่จนกว่าอ่างว่างเปล่าและปลอดภัยดี 

แลว ควรระบายน้ำออกจากอ่างและทำความสะอาดทัน 

ทีหลังจากพิธีบัพติศมาแต่ละครั้ง ควรใชมาตรการความ 

ปลอดภัยที่เหมาะสมเมื่อมีน้ำอยู่ในอ่าง

เมื่อไม่ใชอ่างแลว ควรปดและล็อคประตูทุกบาน

เม่ือไม่มีอ่างบัพติศมาอาจใชแหล่งน้ำท่ีปลอดภัยเพ่ือ 

ใหบัพติศมาหากที่นั่นกวางพอจุ่มผูรับลงไปไดทั้งตัวและ 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ประกอบพิธีบัพติศมาสามารถยืน 

ในน้ำกับบุคคลน้ันได  ไม่ตองอุทิศน้ำเพ่ือการบัพติศมา

20.3.6 ชุดบัพติศมา

ผูประกอบพิธีบัพติศมาและผูรับบัพติศมาสวมชุด 

ขาวที่ไม่โปร่งบางเมื่อเปยกน้ำ บุคคลที่รับเอ็นดาวเมนท 

แลวสวมการเมนทพระวิหารไวใตชุดนี้ขณะประกอบพิธี 

บัพติศมา

หน่วยทองที่ควรมีชุดบัพติศมาใหใชและไม่ควรเก็บ 

เงินค่าใช ชุดนี้ซื้อดวยเงินทุนงบประมาณ อธิการอาจขอ 

ใหสมาชิกทำความสะอาดและซ่อมแซมชุดดังกล่าว

20.3.7 พยานในพิธีบัพติศมา

ปุโรหิตหรือผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคสอง 

คนเปนพยานในพิธีบัพติศมาแต่ละครั้งเพื่อใหแน่ใจว่า 

ประกอบพิธีถูกตอง ตองทำบัพติศมาซ้ำหากผูประกอบ 

 

 

พิธีพูดไม่ตรงกับขอความใน หลักคำสอนและพันธสัญญา 

20:73 หรือหากร่างกายหรือเส้ือผาส่วนใดของผูรับบัพติศ- 

มาไม่จมน้ำ

20.3.8 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธีบัพติศมา

ภายใตการกำกับดูแลของผูมีอำนาจควบคุม ปุโรหิต 

หรือผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะประกอบศาสน- 

พิธีแห่งบัพติศมา โดยทำดังนี้ 

1. ยืนในน้ำกับผูรับบัพติศมา

2. ใชมือซายจับขอมือขวาของผูรับ (เพื่อความสะดวก 

และปลอดภัย) ผูรับบัพติศมาใชมือซายจับขอมือซาย 

ของผูดำรงฐานะปุโรหิต

3. ยกมือขวาทำแขนตั้งฉาก

4. เอ่ยช่ือนามสกุลของผูรับและกล่าวว่า “โดยไดรับมอบ 

หมายจากพระเยซูคริสต, ขาพเจาใหบัพติศมาท่าน 

ในพระนามของพระบิดา, และของพระบุตร, และของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์. เอเมน” (คพ. 20:73)

5. ใหผูรับจับจมูกดวยมือขวา (เพื่อความสะดวก) แลว 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตใชมือขวารองหลังของผูรับ จาก 

นั้นจุ่มผูรับและเสื้อผาลงไปในน้ำจนมิด

6. ช่วยผูรับขึ้นมาจากน้ำ

โดยปกติบัพติศมาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสประกอบพิธี 

โดยผูดำรงฐานะปุโรหิตในวอรดหรือโดยผูสอนศาสนา 

คนหนึ่งที่สอนบุคคลนั้น ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสอาจขอให 

สมาชิกที่มีคุณสมบัติคนอื่นประกอบพิธีบัพติศมาใหได

20.3.9 การยืนยันและของประทานแหงพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

บุคคลรับการยืนยันเปนสมาชิกของศาสนจักรและ 

ไดรับของประทานแห่งวิญญาณบริสุทธิ์หลังจากรับบัพ- 

ติศมา (ดู คพ. 20:41) บุคคลเปนสมาชิกของศาสนจักร 

หลังจากศาสนพิธีแห่งบัพติศมาและการยืนยันเสร็จสม- 

บูรณและไดลงบันทึกอย่างถูกตองแลวเท่านั้น (ดู ยอหน  

3:5; คพ. 33:11)

อธิการถือกุญแจสำหรับการยืนยันสมาชิกในบันทึก 

ที่อายุ 8 ขวบ ประธานคณะเผยแผ่ถือกุญแจสำหรับการ 

ยืนยันผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส แต่อธิการสอดส่องดูแลการ 

ประกอบศาสนพิธีดังกล่าว ไม่ว่าสำหรับสมาชิกในบันทึก 

ท่ีอายุ 8 ขวบหรือผูเปล่ียนใจเล่ือมใส อธิการตองใหประ- 

กอบพิธียืนยันโดยเร็วหลังจากบัพติศมา
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20. ศาสนพิธีและการใหพรฐานะปุโรหิต 

สมาชิกในบันทึกที่อายุแปดขวบจะไดรับการยืนยันที ่

พิธีบัพติศมาหรือในการประชุมศีลระลึกในวอรดท่ีสมาชิก 

อยู่ ถือเปนความเหมาะสมกว่าหากยืนยันในการประชุม 

อดอาหารและแสดงประจักษพยาน

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสไดรับการยืนยันในการประชุม 

ศีลระลึกในวอรดที่ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสอยู่ ถือเปนความ 

เหมาะสมกว่าหากยืนยันในวันอาทิตยถัดจากวันที่รับ 

บัพติศมา ผูเปล่ียนใจเล่ือมใสไม่ไดรับการยืนยันท่ีพิธีบัพ- 

ติศมา

สมาชิกในฝายอธิการอย่างนอยหนึ่งคนมีส่วนร่วม 

ในศาสนพิธีน้ี เม่ือเอ็ลเดอรผูสอนศาสนาสอนผูเปล่ียนใจ 

เลื่อมใส อธิการควรเชิญผูสอนศาสนาใหมีส่วนร่วม

อธิการไม่ดำเนินการสัมภาษณแยกต่างหากสำหรับ 

ศาสนพิธีนี้

20.3.10 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธียืนยัน

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ ผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนขึ้นไปจะมีส่วนร่วมในการ 

ยืนยัน โดยวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผูรับ จากนั้นผู 

ประกอบศาสนพิธีทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผูรับ

2. กล่าวว่าศาสนพิธีน้ีประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ยืนยันผูรับเปนสมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสต 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดทาย

4. ใชคำว่า “จงรับพระวิญญาณบริสุทธิ์” (ไม่ใช่ “จงรับ 

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์”)

5. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

20.3.11 บันทึกและใบสำคัญบัพติศมาและการยืนยัน

เม่ืออธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมายสัมภาษณ 

เด็กอายุ 8 ขวบ ใหกรอกรายละเอียดในบันทึกบัพติศมา 

และการยืนยันตามคำแนะนำในแบบฟอรม หลังจากบัพ- 

ติศมาและการยืนยัน พนักงานวอรดใชขอมูลในบันทึก 

บัพติศมาและการยืนยันเปนขอมูลล่าสุดกรอกในบันทึก 

สมาชิกภาพของเด็ก

เมื่อผูสอนศาสนาเต็มเวลาสัมภาษณผูเปลี่ยนใจ 

 

 

เลื่อมใสที่จะรับบัพติศมา ผูสอนศาสนากรอกขอมูลบัน- 

ทึกบัพติศมาและการยืนยันใหครบถวนยกเวนขอมูลเก่ียว 

กับการยืนยัน ณ พิธีบัพติศมาผูสอนศาสนามอบแบบ 

ฟอรมนี้ใหอธิการหรือที่ปรึกษาคนหนึ่งของอธิการ หลัง 

จากการยืนยันอธิการหรือพนักงานวอรดกรอกขอมูลการ 

ยืนยันใหครบถวน จากนั้นพนักงานวอรดคืนแบบฟอรม 

สองชุดใหผูสอนศาสนาเต็มเวลา ผูสอนศาสนาส่งชุดหน่ึง 

ไปสำนักงานคณะเผยแผ่เพื่อสรางบันทึกสมาชิกภาพ

การกรอกขอมูลในบันทึกบัพติศมาและการยืนยันให 

ถูกตองและการแจกจ่ายบันทึกลวนจำเปนต่อการมีขอ 

มูลล่าสุดหรือสรางบันทึกสมาชิกภาพ

หลังจากการยืนยัน พนักงานวอรดเตรียมใบสำคัญ 

บัพติศมาและการยืนยัน อธิการเซ็นชื่อในใบสำคัญ และ 

อธิการหรือพนักงานมอบใบสำคัญใหสมาชิกใหม่

ช่ือตามกฎหมายของบุคคล ดังนิยามไวโดยกฎหมาย 

ทองท่ีหรือธรรมเนียมปฏิบัติ ควรเปนช่ือท่ีบันทึกไวในบัน- 

ทึกบัพติศมาและการยืนยันและในใบสำคัญ

20.4 ศีลระลึก

20.4.1 แนวทางทั่วไป

สมาชิกศาสนจักรประชุมกันในวันสะบาโตเพื่อนมัส- 

การพระผูเปนเจาและรับส่วนศีลระลึก (ดู คพ. 20:75;  

59:9) ในระหว่างศาสนพิธีอันศักดิ์สิทธิ์นี้สมาชิกรับส่วน 

ขนมปงและน้ำเพื่อระลึกถึงการพลีพระมังสาและพระ 

โลหิตของพระผูช่วยใหรอดและเพื่อต่อพันธสัญญาของ 

สมาชิก (ดู มัทธิว 26:26–28; การแปลของโจเซฟ สมิธ,  

มาระโก 14:20–25; ลูกา 22:15–20; 3 นีไฟ 18; โมโรไน  

6:6)

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ ผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตใหพรศีลระลึกและส่งผ่านไปยังสมาชิกที่เขาร่วม 

ประชุมในระหว่างการประชุมศีลระลึกแต่ละครั้ง โดย 

ปกติผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะทำหนาที่เหล่านี้  

ภายใตการกำกับดูแลของฝายอธิการ ประธานโควรัม 

มัคนายกมีสิทธิพิเศษและความรับผิดชอบในการเชิญ 

คนอื่นๆ ใหช่วยส่งผ่านศีลระลึก เมื่อมีมัคนายกไม่พอ 

ประธานโควรัมมัคนายกปรึกษากับสมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝายอธิการเพื่อพิจารณาว่าจะขอใหใครช่วย

โดยทั่วไปควรเชิญผูสอนและปุโรหิตในฐานะปุโรหิต 

 

 

08702-425-[Edit-4].indd   199 10/18/10   3:56:32 PM



200

20. ศาสนพิธีและการใหพรฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนใหส่งผ่านศีลระลึกก่อนเชิญผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดดใหทำหนาที่ดังกล่าว หากมีผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนมากพอไม่ควรเชิญผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคมาใหพรหรือส่งผ่านศีลระลึกตาม 

กำหนดเวลาปกติ

ผูดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนที่มีส่วนร่วมในศาสนพิธีนี้ 

ควรเขาใจว่ากำลังกระทำแทนพระเจา ฝายอธิการขอให 

ผูดำรงฐานะปุโรหิตไตร่ตรองการชดใชของพระผูช่วยให 

รอดขณะเตรียม ใหพร และส่งผ่านศีลระลึก ฝายอธิการ 

ตองแน่ใจดวยว่าผูดำรงฐานะปุโรหิตกระทำดวยท่าทีให 

เกียรติและเปยมดวยความคารวะขณะมีส่วนร่วมในศาสน- 

พิธีนี้

ผูใหพรและส่งผ่านศีลระลึกควรแต่งกายสุภาพเรียบ 

รอยและสะอาดหมดจด เสื้อผาหรือเครื่องประดับไม่ควร 

ดึงดูดความสนใจหรือทำใหสมาชิกวอกแวกระหว่างศีล- 

ระลึก ขอแนะนำใหสวมเส้ือเช้ิตสีขาวและผูกเนคไทเพราะ 

ช่วยเพิ่มการใหเกียรติของศาสนพิธี อย่างไรก็ตาม สิ่ง 

เหล่านั้นไม่ควรเปนขอบังคับสำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่มีส่วนร่วม ทั้งไม่ควรกำหนดว่าทุกคนตองแต่งกายและ 

มีลักษณะท่าทางเหมือนกัน อธิการควรใชดุลพินิจเมื่อ 

ใหแนวทางเรื่องนี้แก่เยาวชนชายโดยคำนึงถึงสภาวะใน 

ดานการเงินและวุฒิภาวะในศาสนจักรของเยาวชนชาย

ความศักดิ์สิทธิ์ของศาสนพิธีนี้เปนเหตุใหตองเอาใจ 

ใส่และเตรียมอย่างดีที่สุดเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบ 

และความคารวะ ควรมอบหมายผูใหพรและส่งผ่านศีล- 

ระลึกล่วงหนา ผูมีส่วนร่วมจะนั่งอย่างสำรวมก่อนเริ่ม 

การประชุม

การส่งผ่านศีลระลึกควรเปนไปตามธรรมชาติและไม ่

ดึงดูดความสนใจมาสู่ตน ไม่เคร่งเครียดหรือเปนทางการ 

เกินไป ผูส่งผ่านศีลระลึกไม่จำเปนตองมีท่วงท่าหรือการ 

กระทำพิเศษใดๆ เช่น เอามือซายไขวหลัง เปนตน ขั้น 

ตอนการส่งผ่านศีลระลึกไม่ควรดึงดูดความสนใจหรือ 

ทำใหเขวจากจุดประสงคของศาสนพิธี

ผูดำรงฐานะปุโรหิตตองลางมือใหสะอาดดวยสบู่ 

ผาเย็น หรือน้ำยาลางมือก่อนเตรียม ใหพร หรือส่งผ่าน 

ศีลระลึก

ผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ทำการล่วงละเมิดรายแรงจะ 

ไม่เตรียม ใหพร หรือส่งผ่านศีลระลึกจนกว่าจะกลับใจ 

และแกไขปญหากับอธิการแลว

แมศีลระลึกมีไวสำหรับสมาชิกศาสนจักร แต่ฝาย 

อธิการไม่ควรประกาศว่าจะส่งผ่านไปยังสมาชิกเท่านั้น  

และไม่พึงกระทำสิ่งใดอันเปนการกีดกั้นผูไม่เปนสมาชิก 

จากการรับส่วนศีลระลึก

20.4.2 การเตรียมศีลระลึก

ผูสอน ปุโรหิต และผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคจะเตรียมศีลระลึก ก่อนการประชุมผูเตรียมศีลระลึก 

ตองวางถาดขนมปงพรอมขนมปงที่ยังไม่ไดฉีก ถาดน้ำ 

พรอมถวยที่เติมน้ำสะอาดแลว และผาปูโตะใหเรียบรอย 

หลังเลิกประชุมพ่ีนองชายเหล่าน้ีจะเก็บถาดและผาปูโตะ

ผาปูโตะศีลระลึกควรเปนสีขาว ไม่โปร่งบาง สะอาด  

และรีดเรียบรอย ถาดศีลระลึกตองสะอาดอยู่เสมอ ถาด 

และถวยศีลระลึกขอไดจากศูนยหนังสือของศาสนจักร

20.4.3 การใหพรและสงผานศีลระลึก

ปุโรหิตและผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะให 

พรศีลระลึก มัคนายก ผูสอน ปุโรหิต และผูดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะส่งผ่านศีลระลึก

เมื่อผูเขาร่วมประชุมรองเพลงสวดศีลระลึก ผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตท่ีจะใหพรศีลระลึกยืนดวยความคารวะ เปด 

ผาคลุมถาดขนมปง และฉีกขนมปงใหเปนช้ินเล็กพอดีคำ 

เมื่อฉีกขนมปงเรียบรอยแลวทุกคนนั่งลงและร่วมรอง 

เพลงสวด ไม่มีการรองเดี่ยวหรือบรรเลงดนตรีแทนเพลง 

สวดศีลระลึก

หลังจากเพลงสวดผูใหพรขนมปงคุกเข่าและกล่าว 

คำสวดศีลระลึกสำหรับขนมปง คำสวดศีลระลึกไดรับการ 

เปดเผยจากพระเจา (ดู คพ. 20:77, 79; โมโรไน 4–5) อธิ- 

การตองแน่ใจว่าผูสวดศีลระลึกกล่าวถูกตองชัดเจนและ 

ดวยการใหเกียรติ หากผูใหพรศีลระลึกกล่าวผิดและแก- 

ไขดวยตนเองแลวไม่จำเปนตองใหแกไขอีก หากไม่ไดแก 

ไขคำที่กล่าวผิดอธิการบอกใหกล่าวคำสวดออนวอนซ้ำ 

อีกครั้งอย่างถูกตอง ขณะทำเช่นนี้อธิการตองระมัดระวัง 

อย่าทำใหเกิดความขายหนาหรือเขวออกจากความศักด์ิ- 

สิทธิ์ของศาสนพิธี

หลังจากสวดออนวอน มัคนายกหรือผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตตำแหน่งอื่นส่งผ่านขนมปงไปยังผูเขาร่วมการประ- 

ชุมดวยท่าทีที่แสดงถึงความคารวะและเปนระเบียบ เจา 

หนาที่ควบคุมรับศีลระลึกก่อน อธิการ (หรือที่ปรึกษาใน 
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กรณีที่อธิการไม่อยู่) เปนประธานที่การประชุมศีลระลึก 

เวนแต่สมาชิกในฝายประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบภาค  

หรือเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่นั่งอยู่บนยกพื้น สมาชิกสภาสูง 

ไม่ควบคุมการประชุมและไม่รับศีลระลึกก่อน

ขณะเจาหนาที่ควบคุมกำลังรับศีลระลึก ผูส่งผ่าน 

ศีลระลึกคนอื่นๆ จะเดินไปยังตำแหน่งที่กำหนดไว

หลังจากผูดำรงฐานะปุโรหิตย่ืนถาดศีลระลึกใหสมา- 

ชิกคนหนึ่งแลว คนอื่นๆ จะส่งถาดต่อกันไปเพื่อความ 

สะดวก

เม่ือพ่ีนองชายส่งผ่านขนมปงเสร็จแลวจึงนำถาดกลับ 

ไปที่โตะศีลระลึก ผูประกอบพิธีที่โตะศีลระลึกหยิบผา 

คลุมถาดขนมปงแลวเปดผาคลุมถาดน้ำ จากนั้นผูให 

พรน้ำคุกเข่าและกล่าวคำสวดศีลระลึกสำหรับน้ำ (ดู คพ. 

20:79) โดยใชคำว่า น้ำ แทน เหลาองุ่น

หลังจากสวดออนวอน มัคนายกหรือผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตตำแหน่งอื่นส่งผ่านน้ำไปยังผูเขาร่วมการประชุม 

เมื่อส่งผ่านเสร็จแลวจึงนำถาดกลับไปที่โตะศีลระลึก รอ 

ผูประกอบพิธีหยิบผาคลุมถาด แลวจึงกลับไปนั่งที่ของ 

ตนดวยความคารวะ

ทุกคนที่เขาร่วมการประชุมควรแสดงความคารวะ 

ตลอดศาสนพิธีของการใหพรและส่งผ่านศีลระลึก

ไม่ควรบรรเลงดนตรีระหว่างการสวดออนวอน ขณะ 

ส่งผ่านศีลระลึก หรือหลังจากส่งผ่านศีลระลึก

20.4.4 ศีลระลึกสำหรับสมาชิกที่ไมสามารถมารวมประชุม
ได

ดู “พิธีศีลระลึกในสถานการณท่ีผิดปกติ” ใน 18.2.2.

20.5 การทำใหน้ำมันศักดิ์สิทธิ์

4. ทำใหน้ำมันศักดิ์สิทธิ์ (ไม่ใช่ขวดน้ำมัน) และแยกน้ำ

มันเก็บไวเพื่อใชเจิมและใหพรผูปวยและผูมีทุกข

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

สมาชิกไม่ควรกลืนน้ำมันที่ทำใหศักดิ์สิทธิ์แลวหรือ 

ใชทาบริเวณร่างกายที่เจ็บปวด

20.6 การปฏิบัติและใหพรผูปวย

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนหรือมาก 

กว่าน้ันตองทำใหน้ำมันมะกอกศักด์ิสิทธ์ิก่อนใชเจิมผูปวย 

หรือผูมีทุกข จะใชน้ำมันอื่นไม่ได เพื่อทำใหน้ำมันศักดิ์- 

สิทธิ์ผูดำรงฐานะปุโรหิตจะทำดังนี้

1. ถือขวดน้ำมันมะกอกโดยเปดฝาไว

2. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค

3. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

20.6.1 แนวทางทั่วไป

เฉพาะผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึง 

ปฏิบัติและใหพรผูปวยหรือผูมีทุกขได โดยปกติผูดำรง 

ฐานะปุโรหิตสองคนหรือมากกว่านั้นจะปฏิบัติและใหพร 

ผูปวย แต่คนเดียวก็ประกอบพิธีไดทั้งการเจิมและการ 

ผนึกหากจำเปน หากไม่มีน้ำมันท่ีทำใหศักด์ิสิทธ์ิแลวอาจ 

ใหพรดวยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิตโดยไม่ตองเจิม 

น้ำมัน

โดยปกติบิดาที่ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะ 

ปฏิบัติและใหพรสมาชิกที่เจ็บปวยในครอบครัว

พี่นองชายควรปฏิบัติและใหพรผูปวยตามคำขอของ 

ผูปวยหรือคนที่ห่วงใยผูปวยอย่างยิ่งทั้งนี้เพื่อพรจะเปน 

ไปตามศรัทธาของคนเหล่านั้น (ดู คพ. 24:13–14; 42:43– 

44, 48–52) ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคท่ีไปเย่ียม 

ในโรงพยาบาลไม่ควรขอโอกาสปฏิบัติและใหพรผูปวย

หากบุคคลขอพรมากกว่าหนึ่งครั้งสำหรับโรคภัยไข 

เจ็บโรคเดิม ผูดำรงฐานะปุโรหิตไม่จำเปนตองเจิมน้ำมัน 

หลังจากใหพรครั้งแรกไปแลว แต่ใหพรโดยการวางมือ 

และสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

การปฏิบัติและใหพรผูปวยมีอยู่สองส่วนคือ การเจิม 

ดวยน้ำมันและการผนึกการเจิม

20.6.2 การเจิมดวยน้ำมัน

การเจิมกระทำโดยผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคหนึ่งคนดังนี้

1. หยดน้ำมันท่ีทำใหศักด์ิสิทธ์ิแลวลงบนศีรษะผูรับหน่ึง 

หยด

2. วางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผูรับและเอ่ยชื่อนาม 

สกุลของผูรับ
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3. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

4. กล่าวว่าเขากำลังเจิมน้ำมันที่ทำใหศักดิ์สิทธิ์สำหรับ 

การเจิมและใหพรผูปวยและผูมีทุกข

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

20.6.3 การผนึกการเจิม

โดยปกติผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคสอง 

คนหรือมากกว่านั้นวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผูรับ  

ผูผนึกการเจิมทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผูรับ

2. กล่าวว่าเขาผนึกการเจิมโดยสิทธิอำนาจของฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

4. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

20.7 การประสาทฐานะปุโรหิตและการแตงตั้ง 
สูตำแหนง

20.7.1 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธีแตงตั้ง

เมื่อการสัมภาษณและการอนุมัติที่จำเปนเสร็จสม- 

บูรณแลว

1. ประธานสเตค (หรือคนใดคนหนึ่งภายใตการกำกับดู 

แลของประธานสเตค) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่ง 

เอ็ลเดอรหรืออาจมอบอำนาจใหผูดำรงฐานะปุโรหิต

แห่งเมลคีเซเดคคนอื่นทำแทน เฉพาะผูดำรงฐานะ- 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึงจะยืนในวงกลมได

2. ประธานสเตค (หรือคนใดคนหนึ่งภายใตการกำกับ 

ดูแลของประธานสเตค) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่ง 

มหาปุโรหิตหรืออาจมอบอำนาจใหมหาปุโรหิตคน 

อื่นทำแทน เฉพาะมหาปุโรหิตเท่านั้นจึงจะยืนในวง 

กลมได

3. อธิการ (หรือคนใดคนหนึ่งภายใตการกำกับดูแลของ 

อธิการ) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่งมัคนายก ผูสอน  

หรือปุโรหิต เฉพาะปุโรหิตและผูดำรงฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึงจะเปนผูกล่าวออกเสียง 

หรือยืนในวงกลมได

เพื่อมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งบุคคลตอง (1) เปนปุโร- 

หิตหรือผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และ (2) มี 

อำนาจฐานะปุโรหิตเทียบเท่าหรือสูงกว่าผูรับศาสนพิธี  

ตัวอย่างเช่น เอ็ลเดอรจะไม่ยืนในวงกลมเมื่อแต่งตั้งมหา- 

ปุโรหิตหรือเมื่อชายคนหนึ่งไดรับการวางมือมอบหนาที่สู ่

ตำแหน่งที่ตองเปนมหาปุโรหิต

เพื่อประกอบพิธีแต่งตั้งฐานะปุโรหิต ผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตที่ไดรับมอบอำนาจหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นวางมือ

อย่างแผ่วเบาบนศีรษะผูรับ จากนั้นผูดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่ประกอบพิธีแต่งตั้งจะทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผูรับ

2. กล่าวถึงสิทธิอำนาจที่ใชประกอบพิธีแต่งตั้ง (ฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนหรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค)

3. ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหรือฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค เวนแต่ไดรับการประสาทมาแลว

4. แต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

หรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และมอบสิทธิ พลัง 

และอำนาจของตำแหน่งนั้น (ไม่มอบกุญแจฐานะปุ- 

โรหิตในการประสาทฐานะปุโรหิตหรือการแต่งตั้งสู่ 

ตำแหน่งเหล่านี้)

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอรและ 

มหาปุโรหิต อย่างไรก็ตาม โดยปกติ อธิการดำเนินการ 

เสนอชื่อสำหรับการแต่งตั้งเหล่านี้ คำแนะนำสำหรับการ 

เสนอช่ือ การสัมภาษณ และการเสนอช่ือพ่ีนองชายเหล่า 

นี้เพื่อการออกเสียงสนับสนุนมีกล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1  

16.7.1

อธิการสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งมัคนายก ผูสอน และปุ- 

โรหิต พี่นองชายที่มีค่าควรพึงไดรับแต่งตั้งตามอายุขั้น 

ต่ำสุดดังนี้

มัคนายก: อายุ 12 ป

ผูสอน: อายุ 14 ป

ปุโรหิต: อายุ 16 ป

คำแนะนำสำหรับการสัมภาษณพี่นองชายเหล่านี้ 

และการเสนอชื่อพี่นองชายเพื่อการออกเสียงสนับสนุนม ี

กล่าวไวใน คู่มือ เล่ม 1 16.7.2
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20. ศาสนพิธีและการใหพรฐานะปุโรหิต 

5. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

การแต่งตั้งเปนโอกาสใหพร โดยปกติการใหคำปรึก- 

ษาและคำแนะนำอย่างละเอียดกระทำเมื่อสอนหนาที่ให 

บุคคลนั้นแต่ไม่ใช่ในระหว่างแต่งตั้ง

การแต่งตั้งตองไม่กลายเปนการประชุมแบบทาง 

การ ไม่จำเปนตองสวดออนวอน แสดงประจักษพยาน  

หรือแนะนำสั่งสอนเมื่อแต่งตั้ง

20.7.2 บันทึกและใบสำคัญการแตงตั้ง

หลังจากการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

พนักงานสเตคตองทำบันทึกการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคโดยครบถวนและแจกจ่ายตามคำแนะนำใน 

แบบฟอรม พนักงานสเตคหรือพนักงานวอรดเตรียมใบ 

สำคัญการแต่งตั้งดวย ซึ่งประธานสเตคเซ็นกำกับ หาก 

ผูนำฐานะปุโรหิตสเตคอีกคนหนึ่ง เช่นสมาชิกสภาสูง  

ไดรับมอบหมายใหเปนตัวแทนประธานสเตคในการแต่ง 

ตั้ง ตัวแทนผูนี้เซ็นใบสำคัญเช่นกัน ผูนำฐานะปุโรหิต 

หรือพนักงานจะมอบใบสำคัญที่เซ็นแลวใหสมาชิก

หลังจากการแต่งต้ังฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน พนักงาน 

วอรดตองแน่ใจว่าไดทำบันทึกการแต่งตั้งฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนโดยครบถวนและแจกจ่ายตามคำแนะนำใน 

แบบฟอรม พนักงานวอรดเตรียมใบสำคัญการแต่งตั้ง 

ดวย อธิการเซ็นช่ือในใบสำคัญ และอธิการหรือพนักงาน 

จะมอบใหสมาชิก

ชื่อตามกฎหมายของบุคคล ดังนิยามโดยกฎหมาย 

ในทองที่หรือธรรมเนียมปฏิบัติ ควรเปนชื่อที่บันทึกไวใน 

บันทึกการแต่งตั้งและในใบสำคัญ

20.8 พรของบิดา พรอื่นๆ ของการการปลอบโยน 
และคำแนะนำ

แต่จะไม่เก็บพรเหล่าน้ีไวในบันทึกศาสนจักร บิดามารดา 

ควรกระตุนบุตรธิดาใหขอพรของบิดาในยามจำเปน

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดดอาจใหพรแห่ง 

การปลอบโยนและคำแนะนำแก่สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบ- 

ครัวและคนอื่นๆ ที่ขอพรดวย

เพื่อใหพรของบิดาหรือพรแห่งการปลอบโยนและคำ 

แนะนำอื่นๆ ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคน 

หรือมากกว่านั้นวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผูรับ จาก 

นั้นผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ใหพรทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผูรับ

2. กล่าวว่าการใหพรครั้งนี้ประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ใหพรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

4. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

20.9 การอุทิศหลุมฝงศพ

พรของบิดาและพรอื่นๆ ของฐานะปุโรหิตใหไวเพื่อ 

นำทางและการปลอบโยนตามที่พระวิญญาณทรงนำ

บิดาผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะใหพรของ 

บิดาแก่บุตรธิดาของตน พรเหล่านี้จะเปนประโยชนอย่าง 

ย่ิงเม่ือบุตรธิดาไปเรียนหนังสือ ไปเปนผูสอนศาสนา แต่ง- 

งาน เขาประจำการกองทัพ หรือเผชิญการทาทายพิเศษ  

ครอบครัวอาจบันทึกพรของบิดาไวเปนบันทึกครอบครัว  

 

 

ผูอุทิศหลุมฝงศพตองดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและไดรับมอบอำนาจจากเจาหนาที่ฐานะปุโรหิต 

ผูดำเนินพิธี การอุทิศหลุมฝงศพทำดังนี้

1. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

3. อุทิศและอุทิศถวายหลุมฝงศพใหเปนสถานพักผ่อน 

สำหรับร่างผูวายชนม

4. สวดออนวอนใหสถานท่ีศักด์ิสิทธ์ิและไดรับความคุม- 

ครองจนถึงการฟนคืนชีวิต (หากเหมาะสม)

5. ขอใหพระเจาทรงปลอบโยนครอบครัวและกล่าวสิ่ง

ที่อยู่ในความคิดตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต

หากครอบครัวตองการ อาจสวดออนวอนขางหลุมฝง 

ศพแทนการสวดออนวอนอุทิศหลุมฝงศพ

หากฌาปนกิจศพของสมาชิกศาสนจักร เจาหนาที่ 

ควบคุมจะใชวิจารณญาณตัดสินใจว่าจะอุทิศสถานที่ 

เก็บอัฐิหรือไม่ โดยคำนึงถึงความประสงคของครอบครัว 

ธรรมเนียมปฏิบัติในทองที่ และกฎหมายในทองที่ หาก 

อุทิศสถานท่ีเก็บอัฐิ ผูดำรงฐานะปุโรหิตจะปรับใชคำแนะ 

นำสำหรับการอุทิศหลุมฝงศพ
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20.10 การวางมือมอบหนาที่เจาหนาที่และครู

ดู 19.4

20.11 การอุทิศบาน

สมาชิกศาสนจักรอาจอุทิศบานของตนใหเปนสิ่ง 

ปลูกสรางศักดิ์สิทธิ์ที่พระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์จะสถิตอยู่ 

และที่สมาชิกครอบครัวจะสามารถนมัสการ พบความ 

ปลอดภัยจากโลก เติบโตทางวิญญาณ และเตรียมรับ 

สัมพันธภาพของครอบครัวนิรันดร บานไม่จำเปนตอง 

ปลอดหน้ีจึงอุทิศได บานไม่เหมือนอาคารศาสนจักรดวย 

เหตุนี้จึงไม่ตองอุทิศถวายบานแด่พระเจา

ผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะอุทิศบานโดย 

อำนาจของฐานะปุโรหิต หากไม่มีผูดำรงฐานะปุโรหิตใน 

บาน ครอบครัวอาจเชิญญาติสนิท ผูสอนประจำบาน  

หรือผูดำรงฐานะปุโรหิตคนอื่นมาอุทิศบาน หรือครอบ- 

ครัวอาจมาชุมนุมกันและสวดออนวอนที่มีองคประกอบ 

ดังกล่าวไวในย่อหนาก่อนและกล่าวถอยคำอื่นๆ ตามที่ 

พระวิญญาณทรงนำ

20.12 ปตุพร

20.12.2 การรับปตุพร

สมาชิกควรไปพบผูประสาทพรดวยอากัปกิริยาสำรวม 

และแต่งกายสุภาพเรียบรอยเหมือนไปโบสถวันอาทิตย 

สมาชิกอาจอดอาหารแต่การอดอาหารไม่ใช่ขอกำหนด

ปตุพรของแต่ละคนศักดิ์สิทธิ์ ไม่พึงเปดเผย และ 

เปนส่วนตัว ดวยเหตุนี้จึงใหพรดังกล่าวเปนส่วนตัวแต่ 

อาจใหสมาชิกครอบครัวจำนวนจำกัดอยู่ดวยได

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรเปรียบเทียบปตุพรและไม่ 

ควรนำไปบอกกล่าวแก่ผูอื่นยกเวนกับคนสนิทในครอบ- 

ครัว ไม่ควรอ่านปตุพรในการประชุมของศาสนจักรหรือ 

การชุมนุมสาธารณะอื่นๆ

หากปตุพรไม่ไดประกาศเช้ือสาย ผูประสาทพรจะให 

พรเพิ่มเติมภายหลังเพื่อประกาศเชื้อสาย

20.12.3 การขอรับสำเนาปตุพร

คนที่รับปตุพรแลวควรเก็บสำเนาที่ไดรับไวอย่างดี  

อย่างไรก็ตาม หากสำเนาสูญหายหรือถูกทำลาย อาจ 

ขออีกชุดหนึ่งไดจากผูประสาทพรหากยังมีตนฉบับอยู่ใน 

แฟมพร หากส่งตนฉบับไปสำนักงานใหญ่ของศาสนจักร 

แลว อาจขอสำเนาไดจาก

Patriarchal Blessings

15 East North Temple Street

Salt Lake City, UT 84150-1600

โทรศัพท: 1-801-240-3581

ผูขอสำเนาปตุพรควรแจงช่ือนามสกุล หมายเลขบัน- 

ทึกสมาชิกภาพ (หากมี) และวันเดือนปเกิด หากอยู่ใน 

วิสัยที่ทำได ควรเขียนชื่อผูประสาทพรและวันที่ไดรับพร 

กำกับไวดวย

20.12.1 แนวทางทั่วไป

สมาชิกทุกคนที่รับบัพติศมาแลวและมีค่าควรย่อมมี 

สิทธ์ิรับและควรรับปตุพรซ่ึงใหการช้ีนำดวยการดลใจจาก 

พระเจา ผูนำศาสนจักรและบิดามารดากระตุนสมาชิก 

ใหเตรียมทางวิญญาณเพื่อพรอมรับปตุพรของตนเอง 

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ไดรับมอบหมายจะสัมภาษณ 

สมาชิกที่ตองการรับปตุพร หากสมาชิกมีค่าควรผูสัม- 

ภาษณออกใบรับรองขอปตุพรและเซ็นชื่อกำกับ

ประธานสเตคและอธิการที่ตองการขอมูลเพิ่มเติม 

เกี่ยวกับปตุพรจะดูไดจากแหล่งช่วยต่อไปนี้

คู่มือ เล่ม 1 16.12
Information and Suggestions for Patriarchs
การประชุมอบรมผูนำทั่วโลก: ผูประสาทพร
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21. นโยบายและแนวทางศาสนจักรที่คัดเลือกมา
บทนี้ประกอบดวยหมวดต่างๆ สามหมวด แต่ละ 

หมวดมีหัวขอย่อยเรียงตามลำดับอักษรดังนี้

1. นโยบายดานบริหาร

2. นโยบายเกี่ยวกับการใชอาคารและทรัพยสินอื่นๆ 

ของศาสนจักร 

3. นโยบายดานการแพทยและสุขภาพ 

4. นโยบายเกี่ยวกับประเด็นทางศีลธรรม

สำหรับนโยบายเกี่ยวกับการใชอาคารและทรัพยสิน 

อื่นๆ ของศาสนจักร ดู 8.4

21.1 นโยบายดานบริหาร

โดยเขามาจัดการเรื่องนี้ดวยตนเอง ศาสนจักรไม่สนับ- 

สนุนใหทำเช่นนั้นและถือเปนการละเมิดกฎหมายใน 

ทองที่

สำหรับขอมูลเก่ียวกับการรับเด็กมาเปนบุตรบุญธรรม 

ดู 17.3.12

21.1.5 โสตทัศนอุปกรณ์

สมาชิกจะใชโสตทัศนอุปกรณ เช่น ซีดี ดีวีดี และการ 

นำเสนอดวยคอมพิวเตอรในบริเวณศาสนจักรไดโดยมีขอ 

จำกัดต่อไปนี้

1. ไม่ใชในการประชุมศีลระลึกหรือในการประชุมใหญ่ 

สเตคภาคทั่วไป (แต่อาจใชเทปเพลงบรรเลงที่เหมาะ 

สมหากไม่มีเปยโน ออรแกน หรือผูเล่นดนตรี)

2. ไม่ควรใชหากมีขอจำกัดเรื่องลิขสิทธิ์ (ดู 17.3.47)

3. ไม่ควรใชหากมีเนื้อหาไม่เหมาะกับสภาวะแวดลอม 

ของศาสนจักร

โสตทัศนอุปกรณตามมาตรฐานขางตนนำมาใชได 

ในหองนมัสการระหว่างการประชุมอ่ืนท่ีไม่ใช่การประชุม 

ศีลระลึกหรือการประชุมใหญ่สเตคภาคทั่วไปหากเปน 

ส่วนสำคัญของการประชุมนั้น

21.1.6 การขอลายเซ็นและการถายรูปเจาหนาที่ชั้นผูใหญ 
และสาวกเจ็ดสิบภาค

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรขอลายเซ็นจากเจาหนาที่ 

ชั้นผูใหญ่หรือสาวกเจ็ดสิบภาค ทั้งไม่ขอใหเซ็นในพระ 

คัมภีร หนังสือเพลงสวด หรือโปรแกรมต่างๆ ของตน การ 

กระทำดังกล่าวจะลดคุณค่าการเรียกอันศักดิ์สิทธิ์และ 

ทำลายวิญญาณของการประชุม ตลอดจนขัดขวางท่าน 

เหล่านั้นจากการทักทายสมาชิกคนอื่นๆ

สมาชิกไม่ควรถ่ายรูปเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวก 

เจ็ดสิบภาคในหองนมัสการ

21.1.7 พระคัมภีร์ไบเบิล

สมาชิกที่พูดภาษาอังกฤษควรใชพระคัมภีรไบเบิล 

ฉบับคิงเจมสของวิสุทธิชนยุคสุดทาย ฉบับนี้จะมี Topical  

 

 

 

21.1.1 การปองกันและรับมือกับอุบัติเหตุ

ดู คู่มือ 2 13.6.20

21.1.2 นโยบายดานกิจกรรม

ดู คู่มือเล่ม 2 13.6

21.1.3 บุตรบุญธรรมและพอแมที่แทจริง

ปญหาเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนขอมูลและการติดต่อ 

ระหว่างบุตรบุญธรรมกับพ่อแม่ที่แทจริงควรจัดการแกไข 

ดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ พึงพิจารณาสิทธิ์ตาม 

กฎหมายและอารมณความรูสึกของทุกฝายที่เกี่ยวของ  

ในสหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ 

ขอคำแนะนำจาก LDS Family Services (1-801-240-1711; 

1-800-453-3860 ต่อ 2-1711; or ldsfamilyservices.org) 

นอกสหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคและอธิการจะติด 

ต่อขอแนะนำจากฝายประธานภาค

21.1.4 การรับบุตรบุญธรรมและการอุปการะ

สมาชิกที่จะขอรับบุตรบุญธรรมหรือรับอุปการะควร 

ปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมายของประเทศ (และ 

หน่วยงานรัฐบาล) ที่เกี่ยวของอย่างเคร่งครัด ใหสมาชิก 

ทำงานผ่านหน่วยงานที่กำหนดไวและมีใบอนุญาต ผูนำ 

ศาสนจักรไม่ควรพัวพันกับการขามข้ันหน่วยงานดังกล่าว 
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Guide เชิงอรรถ ขอความที่คัดลอกมาจากการแปลของ 

โจเซฟ สมิธ ขออางโยงกับขอความอื่นๆ ในพระคัมภีร 

ไบเบิล พระคัมภีรมอรมอน หลักคำสอนและพันธสัญญา  

และไข่มุกอันล้ำค่า ตลอดจนสิ่งช่วยศึกษาอื่นๆ แมพระ- 

คัมภีรไบเบิลฉบับอื่นอาจอ่านง่ายกว่าในแง่หลักคำสอน  

แต่การเปดเผยยุคสุดทายสนับสนุนใหใชฉบับคิงเจมส 

มากกว่าฉบับอื่นที่แปลเปนภาษาอังกฤษ

สมาชิกที่พูดภาษาสเปนควรใช Reina-Valera Bible  

ฉบับวิสุทธิชนยุคสุดทาย ฉบับนี้มีสิ่งช่วยศึกษาคลายกับ 

ฉบับวิสุทธิชนยุคสุดทายในภาษาอังกฤษ

อีกหลายภาษาที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ศาสนจักรอนุ- 

มัติใหใชพระคัมภีรไบเบิลที่ไม่ใช่–ฉบับวิสุทธิชนยุคสุด 

ทายในการประชุมและช้ันเรียนต่างๆ ของศาสนจักร สมา- 

ชิกควรใชพระคัมภีรไบเบิลฉบับเหล่านี้

วิธีที่น่าเชื่อถือที่สุดในการวัดความถูกตองของการ 

แปลพระคัมภีรไบเบิลเล่มใดก็ตามไม่ไดวัดจากการเปรียบ- 

เทียบเน้ือหาท่ีแตกต่างกัน แต่โดยเปรียบเทียบกับพระคัม- 

ภีรมอรมอนและการเปดเผยยุคปจจุบัน

สมาชิกสามารถหาซื้อพระคัมภีรไบเบิลฉบับที่อนุมัติ 

ใหใชไดจากศูนยหนังสือของศาสนจักร เน้ือหาอิเล็กทรอ- 

นิกสและเสียงบันทึกของฉบับวิสุทธิชนยุคสุดทายมีอยู่ที่  

scriptures.lds.org

21.1.8 พระคัมภีร์มอรมอน

ศาสนจักรไม่สนับสนุนใหเขียนพระคัมภีรมอรมอน 

ดวยสำนวนใหม่เปนภาษาอังกฤษท่ีเขาใจง่ายหรือภาษา

อังกฤษสมัยใหม่ ฝายประธานสูงสุดกล่าวว่า

“เมื่อแปลขอความศักดิ์สิทธิ์เปนอีกภาษาหนึ่งหรือ 

เขียนใหม่ใหเปนภาษาที่อ่านง่ายขึ้น มีความเสี่ยงมากที่ 

ข้ันตอนดังกล่าวจะนำไปสู่ความคลาดเคล่ือนของหลักคำ 

สอนหรือบดบังหลักฐานซึ่งบ่งบอกที่มาดั้งเดิม เพื่อปอง- 

กันความเสี่ยงเหล่านี้ ฝายประธานสูงสุดและสภาอัคร- 

สาวกสิบสองจึงควบคุมการแปลพระคัมภีรจากภาษา 

อังกฤษเปนภาษาอื่นดวยตนเองอย่างใกลชิดและไม่ 

อนุญาตใหบรรยายเนื้อหาหลักคำสอนของพระคัมภีร 

มอรมอนเปนภาษาอังกฤษสมัยใหม่หรือใหเขาใจง่ายขึ้น 

(ขอกังวลเหล่านี้ไม่เกี่ยวกับสิ่งพิมพสำหรับเด็ก)” (Ensign, 

Apr. 1993, 74)

21.1.9 นิตยสารศาสนจักร

ฝายประธานสูงสุดกระตุนมาตลอดใหสมาชิกของ 

ศาสนจักรอ่านนิตยสารศาสนจักร ผูนำศาสนจักรในทอง 

ท่ีควรกระตุนสมาชิกใหมีนิตยสารศาสนจักรในบาน นิตย- 

สารเหล่านี้มีแนวทางของพระเจาที่ประทานผ่านศาสดา- 

พยากรณยุคสุดทาย อันจะเสริมสรางศรัทธาในพระผูช่วย 

ใหรอดและใหการนำทางดวยการดลใจสำหรับปญหา 

ส่วนตัว

ประธานสเตคและอธิการอาจมอบหมายใหเลขาธิการ 

ประสานงานการสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร (ดู 13.3.4 และ 

13.4.4) ฝายอธิการอาจเรียกตัวแทนนิตยสารวอรดคนหน่ึง 

ดวยและแต่งตั้งคนอื่นมาช่วย หากเรียกตัวแทนนิตยสาร 

วอรด ฝายอธิการช่วยวางแผนและกำกับดูแลการรณรงค 

ใหสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร ช่วยเริ่มการสมัครสมาชิก 

นิตยสารหรือต่ออายุ และสอนสมาชิกถึงประโยชนของ 

การสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร

สมาชิกสามารถสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักรผ่านศูนย 

หนังสือของศาสนจักร ในบางพ้ืนท่ีสมาชิกสามารถส่ังซ้ือ 

ไดโดยกรอกแบบฟอรมการสั่งซื้อทางหนาเว็บนิตยสาร 

ศาสนจักร

21.1.10 ชื่อและโลโกของศาสนจักร

ช่ือและโลโกของศาสนจักรเปนเอกลักษณสำคัญของ 

ศาสนจักร ไดรับการจดทะเบียนเปนเครื่องหมายการคา 

หรืออีกนัยหนึ่งคือไดรับความคุมครองทางกฎหมายทั่ว 

โลก ดวยเหตุนี้จึงควรใชตามแนวทางต่อไปนี้เท่านั้น

หน่วยทองที่จะใชชื่อที่เปนลายลักษณอักษรของ 

ศาสนจักร (ไม่ใช่โลโก) เมื่อเปนไปตามเงื่อนไขทุกขอต่อ

ไปนี้

1. กิจกรรมหรืองานพิธีซ่ึงเก่ียวของกับช่ือศาสนจักรโดย 

ไดรับอุปถัมภอย่างเปนทางการจากหน่วยศาสนจักร  

(ตัวอย่างเช่น โปรแกรมการประชุมศีลระลึก)

2. ใชชื่อหน่วยในทองที่นำหนาชื่อศาสนจักร (ตัวอย่าง 

เช่น วอรดแคนยอนวิวของศาสนจักรของพระเยซูคริสต 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดทาย)

3. ตัวพิมพตองไม่เลียนแบบหรือคลายคลึงกับโลโก 

อย่างเปนทางการของศาสนจักร
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

โลโกอย่างเปนทางการของศาสนจักร (ดูหนาปกของ 

คู่มือเล่มนี้) ใชเฉพาะกับสิ่งที่ไดรับอนุมัติโดย Correlation 

Department ที่สำนักงานใหญ่ของศาสนจักรเท่านั้น ตัว 

อย่างของสิ่งเหล่านี้ไดแก่

1. สิ่งพิมพและกระดาษจดหมายที่เปนทางการของ 

ศาสนจักร

2. ปายชื่อผูสอนศาสนา

3. ปายดานนอกอาคารประชุม

จะไม่ใชโลโกเปนส่วนประกอบในการตกแต่งหรือ 

เปนโปรแกรมถนอมหนาจอคอมพิวเตอร (screen saver) 
ทั้งจะไม่ใชโลโกในเรื่องส่วนตัว เชิงพาณิชย หรือส่งเสริม 

การขาย เช่น บนหนังสือประวัติครอบครัว เสื้อยืด กระ- 

ดุม หรือธง หากมีขอสงสัยใดๆ ใหสอบถามไปที่

Intellectual Property Office
50 East North Temple Street, Room 1888
Salt Lake City, UT 84150-0018
โทรศัพท: 1-801-240-3959 หรือ 1-800-453-3860 
   ต่อ 2-3959
แฟกซ: 1-801-240-1187
อีเมล: cor-intellectualproperty@ldschurch.org

21.1.11 คอมพิวเตอร์

เมื่อไดรับอนุมัติจากสภาควบคุมของศาสนจักรจะมี 

การจัดหาคอมพิวเตอรใหบางหน่วยของศาสนจักรใช 

เพื่อจุดประสงคต่างๆ เช่นการจัดเก็บบันทึกและประวัติ 

ครอบครัว ประธานสเตคสอดส่องดูแลการจัดวางและ 

การใชคอมพิวเตอรในสเตค แนวทางสำหรับการจัดซื้อ 

และการบริหารคอมพิวเตอรศาสนจักรขอไดจากสำนัก- 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด 

แนวทางเหล่านี้ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น ฮารด- 

แวรและซอฟตแวร คอมพิวเตอรท่ีไดรับบริจาค การเช่ือม 

ต่ออินเทอรเน็ต การซ่อม การกำจัดคอมพิวเตอร คอม- 

พิวเตอรที่ถูกขโมยหรือเสียหาย การรักษาความปลอดภัย  

และการใหสมาชิกใช

หากจำเปน ประธานสเตคจะจัดใหสมาชิกไดใชคอม- 

พิวเตอรวอรดและคอมพิวเตอรสเตคสำหรับโปรแกรม 

ประวัติครอบครัว แต่ไม่อนุญาตใหใชในเร่ืองส่วนตัวอ่ืนๆ

เพ่ือปองกันขอมูลไม่พึงเปดเผยในคอมพิวเตอร ผูนำ 

และพนักงานควรใชรหัสผ่านของระบบจัดเก็บบันทึกของ 

 

 

 

ศาสนจักร ดู 13.8 และ 13.9 สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติม 

เกี่ยวกับการปองกันขอมูลที่ไม่พึงเปดเผย

ควรวางคอมพิวเตอรไวในที่ซึ่งสมาชิกในฝายอธิการ 

และพนักงานสามารถประมวลผลการเขาไปใชของสมา- 

ชิกประจำสัปดาหเปนการส่วนตัวได

สำหรับขอจำกัดเรื่องการทำสำเนาซอฟตแวรคอม- 

พิวเตอร ดู 17.1.13

ฝายประธานสเตคอาจมอบหมายใหผูช่วยพนักงาน 

สเตคเปนผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสเตค พนักงานสเตค 

จะไดทำงานมอบหมายนี้หากจำเปน ผูเชี่ยวชาญดาน 

เทคโนโลยีสเตคบริหารคอมพิวเตอรศาสนจักรในสเตค 

รวมทั้งคอมพิวเตอรในศูนยประวัติครอบครัว ความรับ 

ผิดชอบเหล่านี้มีกล่าวไวใตหัวขอ “คอมพิวเตอรและเทค- 

โนโลยี” ใน 13.3.3

21.1.12 อุปกรณ์ลิขสิทธิ์

กฎหมายว่าดวยงานสรางสรรคและการอนุญาต 

ใหใชงานเหล่านี้ต่างกันไปในแต่ละประเทศ นโยบาย 

ศาสนจักรดังระบุไวในหมวดนี้สอดคลองกับสนธิสัญญา 

ระหว่างประเทศที่บังคับใชในประเทศส่วนใหญ่ เพื่อให 

เขาใจง่าย หมวดน้ีจะเรียกสิทธ์ิของผูสรางผลงานว่า “ลิข- 

สิทธิ์” แต่บางประเทศอาจเรียกสิทธิ์เหล่านี้ต่างออกไป

ลิขสิทธิ์คือความคุมครองที่กฎหมายใหแก่ผูสรางผล 

งานชิ้นแรกสุดในรูปของผลงานที่ประจักษชัดแจง อาทิ

1. ผลงานดานวรรณกรรม ดนตรี การละคร และศิลปะ 

การเตนรำ

2. ผลงานศิลป ภาพถ่าย และประติมากรรม

3. ผลงานดานโสตและโสตทัศนอุปกรณ (เช่นภาพยนตร 

 วีดิทัศน ซีดี และดีวีดี)

4. โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือเกม

5. อินเทอรเน็ตและฐานขอมูลอื่นๆ

สมาชิกศาสนจักรควรทำตามกฎหมายลิขสิทธิ์ทั้ง 

หมดอย่างเคร่งครัด โดยทั่วไปแลวเจาของลิขสิทธิ์เท่านั้น 

จึงสามารถอนุญาตใหถ่ายสำเนา แจกจ่าย แสดงต่อ 

สาธารณชน ตั้งแสดง หรือลอกผลงานบางส่วน การใช 

ผลงานในลักษณะดังกล่าวขางตนโดยไม่ไดรับอนุญาต 

จากเจาของลิขสิทธิ์ถือว่าผิดนโยบายศาสนจักรและอาจ 

ทำใหศาสนจักรและผูใชตองรับผิดทางกฎหมาย
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ผูใชผลงานควรถือว่าผลงานมีลิขสิทธิ์คุมครอง โดย 

ปกติผลงานที่จัดพิมพมีหมายเหตุลิขสิทธิ์ เช่น “ ©© 1959  

โดย จอหน โด” (สำหรับการบันทึกเสียง สัญลักษณคือ  

℗) อย่างไรก็ตาม ความคุมครองทางกฎหมายไม่จำเปน 

ตองมีหมายเหตุลิขสิทธิ์ก็ได ทำนองเดียวกัน สิ่งพิมพที่ 

ไม่ไดจัดพิมพอีกก็ใช่ว่าลิขสิทธิ์ไม่มีผลหรือเห็นควรให 

ถ่ายสำเนา แจกจ่าย แสดง จัดแสดง หรือลอกผลงาน 

บางส่วนโดยไม่ไดรับอนุญาต

สำนักงานทรัพยสินทางปญญาของศาสนจักร (In- 

tellectual Property Office หรือ IPO) ช่วยดำเนินเรื่องขอ 

ใชอุปกรณหรือโปรแกรมศาสนจักรที่มีลิขสิทธิ์ รวมทั้ง 

อุปกรณที่เปนลิขสิทธิ์ของ Intellectual Reserve, Inc (IRI)  

IRI เปนนิติบุคคลที่ไม่แสวงหาผลกำไร แยกเปนเอกเทศ  

และเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาของศาสนจักร ขอ 

มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการขอใชอุปกรณที่เปนของศาสน- 

จักรอยู่ท่ีลิงค “Rights and Use Information” ใน LDS.org

คำถามและคำตอบต่อไปนี้จะช่วยใหสมาชิกเขาใจ 

และปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์เมื่อใชอุปกรณลิขสิทธิ์ 

ท้ังท่ีโบสถและท่ีบาน หากสมาชิกมีคำถามท่ีไม่ไดตอบไว 

ในแนวทางเหล่านี้ ใหติดต่อไปที่

Intellectual Property Office
50 East North Temple Street, Room 1888
Salt Lake City, UT 84150-0018
โทรศัพท: 1-801-240-3959 หรือ 1-800-453-3860 
   ต่อ 2-3959
แฟกซ: 1-801-240-1187

อีเมล: cor-intellectualproperty@ldschurch.org

ขาพเจาจะทำสำเนารูปภาพจากนิตยสารศาสนจักร 

ไดหรือไม่ โดยปกติท่านสามารถทำสำเนารูปภาพในสิ่ง 

พิมพของศาสนจักรไวใชท่ีโบสถ ท่ีบาน และในครอบครัว 

ไดโดยไม่หวังผลในเชิงพาณิชย แต่จะไม่ทำสำเนาเพื่อ 

หวังผลในเชิงพาณิชยโดยไม่ไดรับอนุญาตเปนลายลักษณ 

อักษรจาก IPO หากรูปภาพมีขอจำกัดไม่ใหทำสำเนา 

จะมีคำว่า “ไม่อนุญาตใหทำสำเนา” ปรากฏอยู่

ขาพเจาจะทำสำเนาส่ิงพิมพของศาสนจักรไดหรือไม่ 

โดยปกติท่านสามารถทำสำเนาสิ่งพิมพของศาสนจักรไว 

ใชท่ีโบสถ ท่ีบาน และในครอบครัวได แต่จะไม่ใชส่ิงพิมพ 

ของศาสนจักรเพื่อหวังผลในเชิงพาณิชยโดยไม่ไดรับอนุ- 

ญาตเปนลายลักษณอักษรจาก IPO 

ขาพเจาจะทำสำเนาเพลงไดหรือไม่ มีกฎหมายลิข- 

สิทธ์ิพิเศษท่ีใชกับเพลง ท่านอาจทำสำเนาเพลงจาก หนัง- 

สือเพลงสวดหนังสือเพลงสำหรับเด็ก และ นิตยสาร 

ศาสนจักรไวใชที่โบสถ ที่บาน และในครอบครัวไดโดย 

ไม่หวังผลในเชิงพาณิชย ยกเวนมีหมายเหตุระบุแน่ชัด 

ในเพลงสวดหรือเพลงเด็กว่าหามทำสำเนา การทำสำเนา 

เพลงที่พิมพไวหรืออัดเพลงที่บันทึกเสียงไวโดยไม่ไดรับ 

อนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์ถือว่าทำผิดนโยบายศาสน- 

จักร เพลงที่ทำสำเนาขัดกับนโยบายนี้ตองไม่นำมาใชใน 

ศาสนจักร

ขาพเจาจะดัดแปลงแกไข ทำสำเนา หรือตัดต่อโสต- 

ทัศนอุปกรณที่ศาสนจักรจัดทำไดหรือไม่ ไม่ไดเวนแต่  

IPO อนุญาตเปนกรณีพิเศษ โสตทัศนอุปกรณที่ศาสน- 

จักรผลิตขึ้นมาควรใชตามคำแนะนำที่ใหไวในคู่มือและ 

บนหีบห่อ

ขาพเจาจะทำสำเนาอุปกรณท่ีศาสนจักรไม่ไดเปนเจา 

ของไดหรือไม่ โดยทั่วไปแลวไม่ได กฎหมายลิขสิทธิ์ 

ควบคุมการใชอุปกรณท่ีมีเจาของ โดยปกติมีขอจำกัดว่า 

สาธารณชนตองทำตามเงื่อนไขก่อนทำสำเนาอุปกรณ 

ที่ศาสนจักรไม่ไดเปนเจาของ ขอจำกัดเหล่านี้มักเขียน 

ไวในหนาตนๆ ของสิ่งพิมพ สมาชิกควรทำตามกฎหมาย 

ลิขสิทธิ์ทั้งหมดอย่างเคร่งครัด

ขาพเจาจะจัดแสดงโสตทัศนภัณฑเชิงพาณิชยใน 

อาคารศาสนจักรไดหรือไม่ โดยทั่วไปทำไม่ได สมาชิก 

ศาสนจักรไม่ควรฝาฝนคำเตือนและขอจำกัดที่วางไวสำ- 

หรับโสตทัศนภัณฑเชิงพาณิชย การใชโสตทัศนภัณฑเชิง 

พาณิชยในอาคารศาสนจักรโดยทั่วไปตองไดรับอนุญาต 

จากเจาของลิขสิทธิ์ก่อน

ขาพเจาจะดาวนโหลดหรือทำสำเนาซอฟตแวรคอม- 

พิวเตอรและโปรแกรมอื่นๆ ไวใชที่โบสถไดหรือไม่ โดย 

ท่ัวไปทำไม่ได จะทำสำเนาหรือดาวนโหลดโปรแกรมคอม- 

พิวเตอรและซอฟตแวรอื่นๆ ไม่ได เวนแต่ซื้อใบอนุญาต 

ทั้งหมดมาอย่างถูกตอง มีขอยกเวนคือสามารถดาวน 

โหลดโปรแกรมประวัติครอบครัวของศาสนจักรไดโดยไม ่

เสียค่าใชจ่าย

ขาพเจาจะดาวนโหลดหรือแจกจ่ายเนื้อหาที่พบใน 

เว็บไซตศาสนจักรไดหรือไม่ ศาสนจักรสรางเว็บไซตไว 

หลายเว็บ เช่น LDS.org, Mormon.org และ FamilySearch. 

org สมาชิกสามารถเปดดู ดาวนโหลด และพิมพเนื้อหา 
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

ทั้งหมดในเว็บไซตของศาสนจักร รวมถึงภาพ ขอความ  

สัญรูป (icons) ผลแสดง (displays) ฐานขอมูล และขอมูล 
ท่ัวไปไวใชท่ีโบสถ ท่ีบาน และในครอบครัวไดโดยไม่หวัง 

ผลในเชิงพาณิชย เวนแต่ระบุเปนอ่ืน เน้ือหาจากเว็บไซต 

ดังกล่าวจะไม่ประกาศ คัดเปลี่ยน หรือแจกจ่ายใหเว็บ- 

ไซตหรือเครื่อข่ายคอมพิวเตอรอื่นโดยไม่ไดรับอนุญาต 

จาก IPO

สมาชิกจะไม่ใชไซตของศาสนจักรและขอมูลในไซต 

เหล่าน้ี ตลอดจนช่ือและท่ีอยู่ของผูส่งขอมูล เพ่ือขายหรือ 

เผยแพร่ผลิตภัณฑหรือการบริการ หาลูกคา หรือมีจุดประ- 

สงคอื่นในเชิงพาณิชย

สำหรับขอมูลเพิ่มเติมใหดูสิทธิ์และขอมูลการใชที่ 

เกี่ยวของกับเว็บไซต

ตองขออนุญาตในเร่ืองใดบางก่อนนำเสนอผลงานดาน 

ดนตรีและการละคร สมาชิกจะแสดงผลงานที่ศาสนจักร 

หรือ IRI เปนเจาของในอาณาบริเวณของศาสนจักรได 

โดยไม่ตองไดรับอนุญาตจากสำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักร แต่หากศาสนจักรไม่ไดเปนเจาของผลงานท่ีมีลิขสิทธ์ิ 

สมาชิกตองไดรับอนุญาตจากเจาของลิขสิทธิ์ก่อนจึงจะ 

แสดงผลงานทั้งหมดหรือบางส่วนในอาณาบริเวณของ 

ศาสนจักรได โดยปกติเจาของลิขสิทธ์ิจะเรียกเก็บค่าธรรม- 

เนียมหรือค่าภาคหลวงแมจะไม่คิดค่าจัดแสดง ทั้งหมด 

นี้ตองไดรับอนุมัติจากผูนำฐานะปุโรหิตในทองที่

21.1.13 อุปกรณ์หลักสูตร

ศาสนจักรจัดทำพระคัมภีร นิตยสาร คู่มือ หนังสือ  

และอุปกรณอื่นๆ เพื่อช่วยใหสมาชิกเรียนรูและดำเนิน 

ชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยกระตุนสมา- 

ชิกใหหาซื้อพระคัมภีรและอุปกรณอื่นๆ ของหลักสูตรไว 

ใชในบานและที่โบสถ

ผูนำตองแน่ใจว่าครูใชอุปกรณที่ศาสนจักรอนุมัติ 

สำหรับการสอนโควรัมและชั้นเรียน สิ่งพิมพ คำแนะนำ 

สำหรับหลักสูตร ใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนวันอา- 

ทิตยและอุปกรณที่ตองใชกับบทเรียน

21.1.14 ธุรกิจการออกเดทหรือทำความรูจักกัน 
สำหรับสมาชิกโสด

ธุรกิจการออกเดทและทำความรูจักกันมักเผยแพร่ 

 

 

การบริการใหแก่สมาชิกโสดของศาสนจักร ไม่พึงใชอา- 

คารประชุม ชั้นเรียน หรือโปรแกรมต่างๆ ของศาสนจักร 

เพื่อเผยแพร่การดำเนินการของธุรกิจ รวมถึงธุรกิจหรือ 

บริการการออกเดทและทำความรูจักกัน ไม่ควรใหราย 

ช่ือกลุ่มต่างๆ ของศาสนจักรหรือขอมูลอ่ืนๆ เก่ียวกับสมา- 

ชิกแก่ธุรกิจดังกล่าว

21.1.15 ทำเนียบสมาชิก

อาจจัดพิมพทำเนียบสมาชิกของสเตคและวอรด 

ตามคำแนะนำต่อไปนี้

ใส่ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพทในทำเนียบสมาชิก 

ไดก็ต่อเมื่อมีอยู่แลวในสมุดโทรศัพท หรือหากไม่มีอยู่ใน 

นั้นตองไดรับอนุญาตจากสมาชิก ส่วนที่อยู่อีเมลจะใส่ไว 

ไดต่อเมื่อสมาชิกอนุญาตเท่านั้น

การใชเงินทุนงบประมาณสเตคหรือวอรดชำระค่า 

จัดทำทำเนียบสมาชิก และตองไม่ลงโฆษณาในหนังสือ 

ดังกล่าว

ผูนำจะไม่แจกจ่ายทำเนียบสมาชิกนอกเขตสเตคหรือ 

เขตวอรด หรืออนุญาตใหใชเพื่อหวังผลในเชิงพาณิชย 

หรือการเมือง

ตอนตนของทำเนียบสมาชิกควรมีขอความระบุว่า 

ใหใชเพ่ือจุดประสงคของศาสนจักรเท่าน้ัน และตองไม่ทำ 

สำเนาโดยไม่ไดรับอนุญาตจากอธิการหรือประธานสเตค

21.1.16 การโยกยายถิ่นฐานของสมาชิก

โดยทั่วไปแลวศาสนจักรสนับสนุนใหสมาชิกอยู่ใน 

แผ่นดินเกิดของตนเพื่อเสริมสรางและเปนพลังใหศาสน- 

จักรเขมแข็ง โอกาสสำหรับความแข็งขันในศาสนจักร 

ตลอดจนการไดรับและแบ่งปนพรของพระกิตติคุณกำลัง 

เพิ่มขึ้นอย่างมากทั่วโลก เมื่อสมาชิกอยู่ในบานเกิดเมือง 

นอนของตนและทำงานเพื่อสรางศาสนจักรที่นั่น พรมาก 

มายจะมาถึงสมาชิกเองและศาสนจักร สเตคและวอรด 

ท่ัวโลกจะเขมแข็งข้ึน อันส่งผลใหสามารถแบ่งปนพรของ 

พระกิตติคุณกับบุตรธิดาของพระบิดาบนสวรรคไดมาก 

ยิ่งขึ้น

ประสบการณแสดงใหเห็นว่าคนที่โยกยายถิ่นฐาน 

มักประสบปญหาเรื่องภาษา วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ  

ส่งผลใหเกิดความผิดหวังและปญหายุ่งยากท้ังกับตนเอง 

และครอบครัว
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ผูสอนศาสนาไม่ควรขอใหบิดามารดา ญาติพี่นอง  

หรือคนอ่ืนๆ ออกทุนใหสมาชิกท่ีประสงคโยกยายถ่ินฐาน 

ไปประเทศอื่น

สมาชิกท่ีโยกยายถ่ินฐานไปอยู่ประเทศอ่ืนควรปฏิบัติ 

ตามกฎหมายที่บังคับใชในประเทศนั้น

เมื่อมาสหรัฐหรือประเทศอื่นดวยวีซ่านักศึกษาหรือ 

วีซ่านักท่องเที่ยว สมาชิกไม่ควรคิดหางานทำหรือขอวีซ่า 

ถาวรหลังจากเขาประเทศนั้น

เพื่อใหศาสนจักรหางานใหทำในประเทศใดก็ตาม  

บุคคลตองทำตามเงื่อนไขทุกขอของกฎหมายการเขา 

เมืองและการแปลงสัญชาติ ศาสนจักรไม่ออกทุนใหโยก 

ยายถิ่นฐานผ่านการจางงานของศาสนจักร

21.1.17 วันอดอาหาร

ตามหลักแลวการถือปฏิบัติวันอดอาหารท่ีถูกตองคือ 

การไม่กินอาหารและไม่ดื่มอะไรเลยเปนเวลาสองมื้อติด 

ต่อกันในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง เขาร่วมการประชุมอดอา- 

หารและแสดงประจักษพยาน และมอบเงินบริจาคอด 

อาหารดวยน้ำใจเอื้อเฟอเพื่อดูแลคนขัดสน

21.1.18 การหาทุน

ดู คู่มือเล่ม 2 13.6.8

21.1.19 การพนันและลอตเตอรี่

ศาสนจักรคัดคานการพนันทุกรูปแบบ รวมทั้งลอต- 

เตอรี่ที่รัฐบาลใหการสนับสนุน

21.1.20 ผูพูดหรือผูสอนรับเชิญ

ผูพูดและผูสอนสำหรับการประชุมส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรควรเปนสมาชิกวอรดหรือสเตคในทองที่

อธิการตองอนุมัติก่อนจะใหผูพูดหรือผูสอนรับเชิญมี

ส่วนร่วมในการประชุมใดๆ ของวอรด รวมถึงการประชุม 

องคการช่วย ประธานสเตคตองอนุมัติก่อนเช่นกันสำหรับ 

การมีส่วนร่วมเช่นนั้นในการประชุมต่างๆ ของสเตค

อธิการหรือประธานสเตคคัดกรองผูพูดหรือผูสอน 

รับเชิญตลอดจนเร่ืองท่ีนำเสนออย่างรอบคอบ การน้ีอาจ 

รวมถึงการติดต่ออธิการของบุคคลนั้นดวย อธิการหรือ 

ประธานสเตคตองแน่ใจว่า

1. เรื่องที่นำเสนอสอดคลองกับหลักคำสอนของศาสน- 

จักร

2. ผูพูดหรือผูสอนรับเชิญไม่ไดรับค่าจาง ไม่เกณฑคน 

เขาร่วม และไม่หาลูกคาหรือลูกศิษย

3. ศาสนจักรไม่จ่ายค่าเดินทางใหผูพูดหรือผูสอนรับเชิญ 

ไม่ว่าดวยเงินทุนงบประมาณของหน่วยทองท่ีหรือ 

การบริจาคส่วนตัว

4. เร่ืองท่ีนำเสนอสอดคลองกับแนวทางการใชส่ิงอำนวย 

ความสะดวกของศาสนจักร (ดู 8.4)

21.1.21 ภาษีเงินได

ตามหลักแห่งความเชื่อขอสิบสอง สมาชิกศาสนจักร 

มีหนาทำตามกฎหมายภาษีของประเทศที่พำนัก (ดู คพ.  

134:5 ดวย) สมาชิกที่ไม่เห็นดวยกับกฎหมายภาษีอาจ 

พยายามใหเปล่ียนโดยการแปรญัตติหรือแกไขรัฐธรรมนูญ 

สมาชิกท่ีมีขอคัดคานสมเหตุสมผลตามกฎหมายจะแถลง 

คัดคานกฎหมายภาษีในศาล

สมาชิกศาสนจักรท่ีไม่ยอมย่ืนแบบชำระภาษี ไม่ชำระ 

ภาษีเงินไดที่ตองชำระ หรือไม่ทำตามคำพิพากษาขั้นสุด 

ทายในคดีภาษีถือว่าขัดแยงกับกฎหมายและคำสอนของ 

ศาสนจักรโดยตรง สมาชิกผูนั้นจะไม่มีสิทธิ์ขอใบรับรอง 

พระวิหารและไม่ควรไดรับเรียกใหดำรงตำแหน่งความ 

รับผิดชอบสำคัญในศาสนจักร สมาชิกผูถูกตัดสินลงโทษ- 

ฐานจงใจละเมิดกฎหมายภาษีจะตองไดรับโทษทางวินัย

ของศาสนจักรเมื่อเห็นควรกับสภาวการณ

21.1.22 อินเทอร์เน็ต

เมื่อใชอย่างระมัดระวัง อินเทอรเน็ตจะช่วยประสาน 

งานของศาสนจักร เสริมสรางศรัทธา และดูแลความตอง 

การของผูอื่น อย่างไรก็ดี หากทำได สมาชิกตองแน่ใจ 

ว่าการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสจะไม่เขามาแทนท่ีโอกาส 

ในการติดต่อดวยตนเอง

แหลงอินเทอรเน็ตอยางเปนทางการของศาสนจักร

ศาสนจักรจัดทำเว็บไซตอย่างเปนทางการจำนวน 

หนึ่งและแหล่งอินเทอรเน็ตอื่นใหคนทั่วไปใช ไซตเหล่านี้ 

และแหล่งอินเทอรเน็ตอย่างเปนทางการไม่ว่าจะโดยใช 

โลโกศาสนจักรหรือดวยวิธีบางอย่าง อีกทั้งเปนไปตาม 

ขอกำหนดของกฎหมายตลอดจนนโยบายความเปนส่วน 

ตัวและทรัพยสินทางปญญาของศาสนจักรดวย
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

เว็บไซตของสเตคและวอรดจะสรางขึ้นไดโดยใช 

แหล่งอินเทอรเน็ตอย่างเปนทางการของศาสนจักรเท่า 

น้ัน สเตคและวอรดไม่ไดรับอนุญาตใหสรางเว็บไซตอ่ืนๆ  

หรือบล็อกหรืออีกนัยหนึ่งคือใหศาสนจักรเปนผูอุปถัมภ 

ทางอินเทอรเน็ต

เว็บไซตสเตคและวอรดจะอำนวยความสะดวกเรื่อง 

การประสานงานและการสื่อสารภายในหน่วยศาสนจักร 

เว็บไซตเหล่าน้ีสามารถลงข่าวและขอประกาศ ปฏิทิน ทำ 

เนียบผูนำและสมาชิก ตลอดจนตารางการใชสิ่งอำนวย 

ความสะดวก หากสรางไซตของวอรดหรือสเตค วอรด 

หรือสเตคควรดูแลไซตของตนเปนประจำเพื่อใหบรรลุจุด 

ประสงคที่ตั้งไว

ในการขออนุมัติใชแหล่งช่วยอย่างเปนทางการของ 

ศาสนจักรเพื่อสรางเว็บไซตของสเตคหรือวอรด ประธาน 

สเตคติดต่อสำนักงานต่อไปน้ีท่ีสำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักร

Member and Statistical Records Division
Attn: Local Unit Internet Resources
50 East North Temple Street, Room 1320
Salt Lake City, UT 84150-0013
โทรศัพท: 1-801-240-3500 หรือ 1-800-453-3860  

       ต่อ 2-3500
อีเมล: msrmail@ldsmail.net

แนวทางเพิ่มเติมสำหรับเว็บไซตของสเตคและวอรด 

สามารถหาอ่านไดโดยคนหา “LDS Site Development  

Guide” ใน LDS.org

บางครั้ง ศาสนจักรอาจอนุมัติเว็บไซตอย่างเปนทาง 

การเพื่อจุดประสงคอื่นเช่น โครงการพหุสเตค เหตุการณ 

พิเศษ กิจกรรมและองคการหนุ่มสาวโสด เพื่อขออนุมัติ 

สรางไซตดังกล่าว ผูนำฐานะปุโรหิตขององคการจะยื่น 

คำรองแจงจุดประสงคและความจำนงต่อฝายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาค

พระวิหาร คณะเผยแผ่ หรือศูนยบริการนักท่องเที่ยว 

ไม่ไดรับอนุญาตใหสรางเว็บไซต

การใชอินเทอรเน็ตของสมาชิกในการเรียกตางๆ 

ของศาสนจักร

สมาชิกแต่ละคนอาจสรางเว็บไซตหรือบล็อกหรือใช 

แหล่งช่วยอินเทอรเน็ตอื่นที่เหมาะสมในการเรียกต่างๆ  

 

 

ของศาสนจักร แต่ตองระบุไวในนั้นดวยว่า “นี่ไม่ใช่เว็บ- 

ไซตอย่างเปนทางการของศาสนจักรของพระเยซูคริสต 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดทาย” สมาชิกควรทำตามแนวทางต่อ 

ไปนี้ดวย

1. ไม่ใชหรือเลียนแบบโลโกศาสนจักร

2. ควรระบุชื่อและขอมูลติดต่อของสมาชิกที่รับผิดชอบ 

เว็บไซตนั้น

3. สมาชิกไม่ควรกล่าวหรือบอกเปนนัยว่าศาสนจักรอุป- 

ถัมภหรือรับรองเว็บไซตหรือกิจกรรมของตน

4. ไม่ควรนำงานศิลป เพลง หรืออุปกรณอื่นของศาสน- 

จักรมาประกาศในเว็บเวนแต่การใชเช่นนั้น ไดรับอนุ- 

ญาตชัดเจนโดยหนา “Rights and Use Information”  

ของเว็บไซตอย่างเปนทางการของศาสนจักรหรือ 

โดยสำนักงานทรัพยสินทางปญญาของศาสนจักร

5. ไม่แสดงภาพถ่ายของบุคคลอื่นหรือขอมูลส่วนตัว 

เกี่ยวกับคนเหล่านั้นโดยไม่ไดรับความเห็นชอบจาก 

เจาของภาพและขอมูล

การใชอินเทอรเน็ตสวนตัว

ศาสนจักรขอใหสมาชิกเปนแบบอย่างความเชื่อ 

ตลอดเวลาและในทุกแห่ง รวมทั้งทางอินเทอรเน็ตดวย 

หากสมาชิกใชบล็อก เครือข่ายทางสังคม และเทคโนโลยี- 

อินเทอรเน็ตอื่นๆ ศาสนจักรขอใหสมาชิกเปนกำลังใจแก่ 

ผูอื่นและช่วยใหคนเหล่านั้นรูว่าสิ่งใดเปนประโยชน ดี 

และควรค่าแก่การสรรเสริญ เมื่อเห็นเหมาะสม ศาสน- 

จักรขอใหสมาชิกกล่าวถึงศาสนจักรลิงกและแบ่งปนอุป- 

กรณศาสนจักรที่อนุมัติแลว

เมื่อสมาชิกใชอินเทอรเน็ตเพื่อจุดประสงคอื่นนอก 

เหนือจากการเรียกในศาสนจักร สมาชิกควรเขาใจว่าข่าว 

สารที่ใหเปนเรื่องส่วนตัว สมาชิกไม่ควรบอกเปนนัยว่า 

ตนเปนตัวแทนของศาสนจักรหรือศาสนจักรใหการอุป- 

ถัมภ

ศาสนจักรจัดหาความช่วยเหลือและแนวทางเพิ่ม- 

เติมไวใหโดยคนหา “Internet Usage Helps for Members” 

ใน LDS.org

21.1.23 กฎหมายบานเมือง

สมาชิกควรเชื่อฟง ยกย่อง และสนับสนุนกฎหมาย 

ในประเทศที่พำนักหรือเดินทางไป (ดู คพ. 58:21–22;  
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หลักแห่งความเชื่อขอ 12) มีนัยรวมถึงกฎหมายหามเผย- 

แผ่ศาสนาดวย

21.1.24 การติดตอสื่อสารของสมาชิกกับสำนักงานใหญของ
ศาสนจักร

ศาสนจักรไม่สนับสนุนใหสมาชิกโทรศัพทหรือเขียน 

จดหมายถึงเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่เกี่ยวกับประเด็นหลักคำ 

สอนหรือเรื่องส่วนตัว เนื่องดวยสมาชิกศาสนจักรมีจำ- 

นวนเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ การตอบขอซักถามเหล่าน้ีเปนส่วนตัว 

จึงเปนงานที่ไม่อาจทำไดและจะส่งผลใหเจาหนาที่ชั้นผู 

ใหญ่ไม่สามารถทำหนาท่ีรับผิดชอบในส่วนของพวกท่าน 

ไดครบถวน เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่รักสมาชิกของศาสนจักร 

และไม่ตองการใหสมาชิกรูสึกว่าไม่ไดรับการสนับสนุน 

และการนำทางที่ตองการ อย่างไรก็ดี เรื่องทั้งหมดนี้พึง 

ทำดวยปญญาและระเบียบ

พระเจาทรงจัดต้ังศาสนจักรของพระองคเพ่ือใหสมา- 

ชิกทุกคนไดใกลชิดอธิการหรือประธานสาขา และประ- 

ธานสเตค ประธานทองถิ่น หรือประธานคณะเผยแผ่ผู 

รับใชเปนผูใหคำปรึกษาทางวิญญาณและที่ปรึกษาทาง 

โลก เนื่องดวยการเรียกของท่านเหล่านั้น ผูนำในทองที่ 

จึงมีสิทธิ์รับวิญญาณแห่งการเล็งเห็นและการดลใจเพื่อ 

จะสามารถใหคำปรึกษาสมาชิกภายในขอบเขตอำนาจ 

ของตนได

สมาชิกที่ตองการการชี้นำทางวิญญาณ มีปญหา 

ส่วนตัวอันหนักหน่วง หรือมีขอสงสัยในหลักคำสอนควร 

ขวนขวายหาวิธีแกไขและคำตอบดวยตนเอง ร่วมกับการ 

สวดออนวอนที่จริงใจและการศึกษาพระคัมภีร ศาสน- 

จักรขอใหสมาชิกแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ 

บริสุทธ์ิเพ่ือช่วยสมาชิกในชีวิตส่วนตัวในความรับผิดชอบ 

ต่อครอบครัวและต่อศาสนจักร

หากสมาชิกยังคงตองการความช่วยเหลือ สมาชิก 

ควรปรึกษากับอธิการของตนก่อน หากจำเปนอธิการจะ 

ส่งสมาชิกไปพบประธานสเตค

ในกรณีส่วนใหญ่ จดหมายจากสมาชิกถึงเจาหนาที่ 

ช้ันผูใหญ่จะถูกส่งกลับมาใหผูนำในทองท่ี ประธานสเตค 

ผูตองการความกระจ่างเรื่องหลักคำสอนหรือเรื่องสำคัญ 

อ่ืนๆ ของศาสนจักรจะเขียนถึงฝายประธานสูงสุดในนาม 

ของสมาชิก

21.1.25 อาชีพ หนาที่การงาน และสังกัดของสมาชิก

บัพติศมาเขาสู่ศาสนจักร การแต่งตั้งฐานะปุโรหิต  

และการออกใบรับรองพระวิหารขึ้นอยู่กับความมีค่าควร 

ของแต่ละบุคคลตามท่ีกำหนดไวโดยการสัมภาษณอย่าง 

ถี่ถวนจากผูนำฐานะปุโรหิตในทองที่ของบุคคลนั้น สมา- 

ชิกของศาสนจักรควรพยายามเขาร่วมกิจกรรมและเกี่ยว 

ของกับงานอาชีพซึ่งทำใหสมาชิกสามารถขอพรจากพระ 

เจาไดดวยความบริสุทธิ์ใจและสอดคลองกับหลักธรรม 

แห่งพระกิตติคุณตลอดจนคำสอนของพระผูช่วยใหรอด

21.1.26 สมาชิกที่พิการ

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกใหทำตามแบบอย่าง 

ของพระผูช่วยใหรอดในการใหความหวัง ความเขาใจ  

และความรักต่อคนพิการ ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค 

การช่วยควรทำความรูจักผูพิการเหล่านั้น แสดงความ 

สนใจและความห่วงใยอย่างแทจริง

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยจะระบุช่ือสมา- 

ชิกที่อาจตองดูแลเพิ่มเติมเพราะมีบิดามารดา บุตรธิดา 

หรือพี่นองพิการ การดูแลสมาชิกครอบครัวที่มีความ 

พิการเปนข้ันตอนละเอียดอ่อนท่ีสรางศรัทธา แต่สามารถ 

นำไปสู่ปญหาการเงิน ชีวิตสมรส และครอบครัวดวย

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยจะเสาะหา 

สมาชิกพิการท่ีอยู่ในสถานสงเคราะหหรือสถานท่ีอำนวย 

ความสะดวกแห่งอื่นห่างจากสมาชิกครอบครัว

การเพิ่มความตระหนักรูและความเขาใจ

ผูนำ ครู และสมาชิกคนอื่นๆ ควรพยายามเขาใจ 

ความพิการและความตองการดานอื่นที่อาจเกี่ยวของ 

กับความพิการของบุคคลนั้น สามารถเพิ่มความเขาใจ 

โดยพูดคุยกับผูพิการและสมาชิกครอบครัวผูพิการ นอก 

จากนี้ยังสามารถอ่านคำพูดของผูนำศาสนจักร บทความ 

ในนิตยสารศาสนจักร และแหล่งช่วยออนไลนที่  

disabilities.lds.org

การใหความชวยเหลือ

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วยประเมินความ 

ตองการของผูพิการและคนที่เปนผูดูแล ผูนำเหล่านี้พิ- 

จารณาว่าจะใชแหล่งช่วยของวอรดหรือสเตคอย่างไร 

เพื่อช่วยตอบรับความตองการตามความเหมาะสม ผูนำ 
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กระตุนสมาชิกใหช่วยเหลือ แสดงน้ำใจดวยความรักและ 

มิตรภาพ ฝายอธิการหรือฝายประธานสเตคอาจเรียกผู 

เช่ียวชาญดานความพิการของสเตคเพ่ือช่วยแต่ละบุคคล 

และครอบครัว

ผูนำอาจระบุแหล่งช่วยชุมชนที่เหมาะสมซึ่งสามารถ

ช่วยผูพิการและครอบครัว

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการช่วยผูพิการ ผูนำและสมา- 

ชิกอาจเขาไปอ่านไดที่ disabilities.lds.org ผูนำอาจติดต่อ  

LDS Family Services (หากมี)

ผูนำและสมาชิกไม่ควรพยายามอธิบายว่าเหตุใดการ 

ทาทายเรื่องความพิการจึงเกิดขึ้นในครอบครัว ไม่พึงพูด 

เปนอันขาดว่าความพิการเปนการลงโทษจากพระผูเปน 

เจา (ดู ยอหน 9:2–3) ทั้งจะไม่พูดดวยว่าการมีลูกพิการ 

เปนพร

การจัดศาสนพิธีให

เมื่อพิจารณาว่าจะประกอบศาสนพิธีใหผูพิการทาง 

สมองหรือไม่นั้น ผูนำฐานะปุโรหิตทำตามแนวทางใน 

คู่มือ เล่ม 1 16.1.8

การจัดหาโอกาสใหรับใชและมีสวนรวม

สมาชิกพิการหลายคนสามารถรับใชงานมอบหมาย 

แทบทุกอย่างของศาสนจักรได ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำ 

องคการช่วยพิจารณาความพิการและความปรารถนา 

ของแต่ละบุคคลร่วมกับการสวดออนวอน จากนั้นจัดหา 

โอกาสที่เหมาะสมใหรับใช ผูนำหารือกับครอบครัวของ 

บุคคลดังกล่าวและพิจารณาผลกระทบของการเรียกใน 

ศาสนจักรต่อบุคคลและครอบครัวหรือผูดูแลดวย

เมื่อคิดจะใหงานมอบหมายหรือการเรียกในศาสน- 

จักรแก่ผูดูแลคนพิการ ผูนำพิจารณาสภาวการณของแต่ 

ละบุคคลและครอบครัวอย่างถี่ถวน

ผูนำและครูควรใหสมาชิกพิการมีส่วนร่วมในการ 

ประชุม ชั้นเรียน และกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มที่ ควร 

ปรับบทเรียน คำพูด และวิธีสอนใหตรงตามความตอง 

การของแต่ละบุคคล สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการปรับบท 

เรียนดู disabilities.lds.org 

ฝายอธิการอาจเรียกผูช่วยครูมาช่วยบุคคลในช้ันเรียน 

และอาจขอคนมาช่วยในการประชุมหรือกิจกรรมดวย

หากบุคคลไม่สามารถมีส่วนร่วมในการประชุม ชั้น 

เรียน หรือกิจกรรม ผูนำและครูอาจปรึกษากับครอบครัว 

ว่าจะตอบรับความตองการอย่างไร ประธานสเตคหรือ 

อธิการอาจอนุมัติใหจัดชั้นเรียนหรือโปรแกรมพิเศษสำ- 

หรับสมาชิกพิการ (ดู “การจัดชั้นเรียน โปรแกรม หรือ 

หน่วยพิเศษ” ขางล่าง) หากบุคคลไม่สามารถเขาร่วมการ 

ประชุมของศาสนจักรอาจจัดหาหนังสือหรือเทปบันทึก 

เสียงบทเรียนและคำพูดให

ผูนำฐานะปุโรหิตกระตุนชายผูดำรงฐานะปุโรหิตให 

มีส่วนร่วมในศาสนพิธีเมื่อเห็นเหมาะสม ผูดำรงฐานะปุ- 

โรหิตและสตรีอายุ 12 ปขึ้นไปผูรับบัพติศมาและการยืน 

ยันแลวและมีค่าควรอาจรับบัพติศมาและการยืนยันแทน 

คนตายในพระวิหาร แนวทางเกี่ยวกับการรับศาสนพิธี 

พระวิหารของสมาชิกพิการมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 3.3.3

การจัดชั้นเรียน โปรแกรม หรือหนวยพิเศษ

พึงสนับสนุนสมาชิกที่มีความพิการและมีความตอง 

การพิเศษใหเขาร่วมการประชุมวันอาทิตยในวอรดบาน 

ของตนเวนแต่สมาชิกจะอยู่ในสถานดูแลที่จัดโปรแกรม 

ศาสนจักร

เมื่อสมาชิกที่มีความพิการคลายกันอยู่ในวอรด  

กลุ่มของวอรด สเตค หรือกลุ่มของสเตค ผูนำอาจจัด 

สหกิจกรรมหรือชั้นเรียนปฐมวัยหรือโปรแกรมพิเศษให 

สมาชิก ผูนำอาจจัดชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตยหรือชั้น- 

เรียนอ่ืนๆ ดวย ช้ันเรียนและโปรแกรมเหล่าน้ีจะเสริมโปร- 

แกรมวอรดบานของบุคคลนั้น

การจัดช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษในระดับพหุสเตค 

ตองไดรับอนุมัติจากสมาชิกในฝายประธานสาวกเจ็ดสิบ 

หรือฝายประธานภาค ผูนำเหล่านี้แต่งตั้งประธานสเตค 

ตัวแทนมาสอดส่องดูแลองคการระยะแรกและการดำเนิน 

ชั้นเรียนหรือโปรแกรมอย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ 

กำหนด

การจัดช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษในระดับพหุวอรด 

ตองไดรับอนุมัติจากฝายประธานสเตค ประธานสเตค 

มอบหมายใหอธิการตัวแทนสอดส่องดูแลองคการระยะ 

แรกและการดำเนินชั้นเรียนหรือโปรแกรมอย่างต่อเนื่อง 

ตามระยะเวลาที่กำหนด
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ประธานสเตคตัวแทนหรืออธิการตัวแทนหารือกับ 

ประธานสเตคหรืออธิการคนอื่นๆ ที่มีส่วนร่วมเพื่อวาง 

นโยบายสนับสนุนการเงินสำหรับชั้นเรียนหรือโปรแกรม 

เหล่าน้ี บิดามารดาหรือผูดูแลรับผิดชอบเร่ืองการเดินทาง

หากจัดชั้นเรียนหรือโปรแกรมพหุสเตค ประธานของ 

สเตคแต่ละแห่งที่มีส่วนร่วมอาจแต่งตั้งสมาชิกสภาสูง 

มาช่วยประสานงานเพื่อรับสมัครสมาชิกที่ตองการมี 

ส่วนร่วม จัดหาผูนำและครู และบริหารนโยบายดานการ 

เงินตามที่ประธานสเตคตัวแทนวางไว

สมาชิกที่รับใชในชั้นเรียนหรือโปรแกรมพิเศษไดรับ 

เรียกและวางมือมอบหนาที่โดยหรือภายใตการกำกับ 

ดูแลของประธานสเตคตัวแทนหรืออธิการตัวแทน ผูนำ 

เหล่านี้ทำตามระเบียบปฏิบัติปกติของศาสนจักรเมื่อให 

การเรียกและการปลด ผูนำและครูสอนชั้นเรียนหรือโปร- 

แกรมพิเศษใหขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมและความสำเร็จ 

ของสมาชิกแก่ผูนำของวอรดบานที่จัดเก็บบันทึกถาวร 

และใหการรับรองได

ผูนำช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษอาจเขาร่วมการประ- 

ชุมผูนำสเตคหรือผูนำวอรดตามคำเชิญของประธานสเตค 

ตัวแทนหรืออธิการตัวแทน อาจดำเนินการประชุมของ 

ตนเองดวยเพื่อวางแผนกิจกรรมของชั้นเรียนหรือโปร- 

แกรม

ผูนำอาจติดต่อผูบริหารเซมินารีและสถาบันศาสนา 

เพ่ือสอบถามเร่ืองช้ันเรียนสำหรับสมาชิกพิการท่ีสามารถ 

จัดภายในระบบการศึกษาของศาสนจักรได

ศาสนจักรอาจตั้งวอรดหรือสาขาสำหรับสมาชิกที่หู 

หนวกหรือบกพร่องทางการไดยิน หรืออาจขอใหวอรดดู 

แลกลุ่มคนหูหนวกหรือบกพร่องทางการไดยินภายในภูม ิ

ภาคที่กำหนดดวย วอรด สาขา หรือกลุ่มเช่นนั้นจะช่วย 

ใหสมาชิกเหล่านี้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการรับใชและ 

การเรียนพระกิตติคุณ คำแนะนำสำหรับการจัดตั้งหน่วย 

เหล่านี้อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 9.1.4 และ 9.1.10

สมาชิกท่ีใชภาษามือ และครอบครัวของสมาชิกเหล่า 

น้ีอาจเลือกใหบันทึกสมาชิกภาพศาสนจักรอยู่ท่ีใดท่ีหน่ึง 

ต่อไปนี้ (1) วอรดบานของตนเอง (2) วอรดที่กำหนดให 

เปนดูแลกลุ่มสมาชิกท่ีหูหนวกหรือบกพร่องทางการไดยิน 

หรือ (3) วอรดหรือสาขาที่จัดใหสมาชิกที่หูหนวกหรือบก- 

พร่องทางการไดยิน

ลามสำหรับสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพรองทางการ

ไดยิน

สมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการไดยินจะประ- 

สบอุปสรรคดานการสื่อสารในการเรียนหลักธรรมพระ 

กิตติคุณและหลักคำสอน หากใชภาษามือ ตองมีล่าม 

เพื่อช่วยใหสมาชิกเหล่านี้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการ 

ประชุมต่างๆ ศาสนพิธีฐานะปุโรหิต งานพระวิหาร การ 

แสดงประจักษพยาน การสัมภาษณ และกิจกรรมของ 

ศาสนจักร

พึงสนับสนุนสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการ 

ไดยินใหพ่ึงพาตนเองและเร่ิมทำงานกับผูนำฐานะปุโรหิต 

ในการประสานงานรับใชเปนล่ามที่สมาชิกตองการ ใน 

การเตรียมรับสถานการณที่ละเอียดอ่อนเช่นการสัม- 

ภาษณส่วนตัวหรือสภาวินัยศาสนจักร ผูนำฐานะปุโรหิต 

จะปรึกษากับสมาชิกเพ่ือพิจารณาว่าจะใชล่ามหรือไม่ ใน 

สภาวการณเหล่านี้ ผูนำควรหาล่ามที่ไม่ไดเปนสมาชิก 

ครอบครัว (หากอยู่ในวิสัยที่ทำได) และเนนเรื่องการรัก 

ษาความลับ

หากมีล่ามไม่พอผูนำอาจจัดชั้นเรียนวอรดหรือชั้น- 

เรียนสเตคเพื่อสอนภาษามือที่ใชในเขต ผูนำอาจเรียก 

สมาชิกที่มีคุณวุฒิมาสอนชั้นเรียนเหล่านี้ สมาชิกที่หู 

หนวกหรือบกพร่องทางการไดยินและใชภาษามือเปน 

ภาษาดั้งเดิมควรเปนคนแรกที่ไดรับพิจารณาใหสอนชั้น- 

เรียน แหล่งช่วยที่เปนประโยชนคือ Dictionary of Sign  

Language Terms for The Church of Jesus Christ of  

Latter-day Saints.

เฉพาะสมาชิกที่มีค่าควรเท่านั้นจึงจะเปนล่ามใน 

ระหว่างการประชุมศีลระลึก การประชุมฐานะปุโรหิต  

และการสัมภาษณได หากไม่มีผูดำรงฐานะปุโรหิตเปน 

ล่ามในระหว่างการประชุมฐานะปุโรหิต เจาหนาที่ควบ- 

คุมอาจขอใหสตรีทำหนาที่ดังกล่าว ศาสนจักรอาจใชให 

ผูไม่เปนสมาชิกมาเปนล่ามชั่วคราวในฐานะอาสาสมัคร 

ในกิจกรรมและการประชุมส่วนใหญ่จนกว่าสมาชิกจะม ี

ทักษะในการเปนล่าม

เจาหนาที่ควบคุมอาจขอใหผูดำรงฐานะปุโรหิตเปน 

ล่ามในศาสนพิธีหรือการใหพรหากผูรับหูหนวกหรือบก- 

พร่องทางการไดยิน หากไม่มีผูดำรงฐานะปุโรหิต เจาหนา 

ที่ควบคุมอาจขอใหสตรีทำหนาที่ดังกล่าว
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

ในระหว่างชั้นเรียนหรือการประชุม ล่ามควรนั่งอยู่ 

ขางหนาช้ันเรียนหรือหองนมัสการแต่ไม่ใช่บนยกพ้ืน ล่าม 

ควรจะอยู่ทางดานขางของผูพูดเพื่อจะไม่ทำใหผูฟงเสีย 

สมาธิ เพราะความเขาใจจะเพ่ิมข้ึนเม่ือมองริมฝปากและ 

ภาษากายของผูพูด สมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทาง 

การไดยินจึงควรมองเห็นล่ามและเห็นผูพูดหรือผูสอน 

พรอมๆ กัน หากมีล่ามพอ ผูนำจะขอใหล่ามผลัดกันทุก  

30 นาทีจะไดไม่เมื่อยลา

ในระหว่างศาสนพิธีฐานะปุโรหิตหรือการสัมภาษณ  

ล่ามควรอยู่ชิดผูประกอบศาสนพิธีหรือดำเนินการสัม- 

ภาษณ

หากสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการไดยินไม่ 

ใชภาษามือและตองการล่ามปากเปล่าเพื่อช่วยสมาชิก 

อ่านริมฝปาก ผูนำใชขั้นตอนเดียวกับที่ทำเมื่อหาล่ามที่ 

ใชภาษามือ

ความเปนสวนตัว

ผูนำควรเคารพความเปนส่วนตัวของสมาชิกพิการ 

ในระหว่างและหลังจากการประชุมผูนำซึ่งอาจจำเปน 

ตองพูดถึงความตองการของบุคคลเหล่านี้

แหลงชวย

แหล่งช่วยสำหรับสมาชิกพิการ ครอบครัวและผูดูแล  

และสำหรับผูนำและครูมีอยู่ใน disabilities.lds.org เว็บ- 

ไซตมีขอมูลดังนี้

1. ขอมูลเพื่อช่วยเพิ่มความเขาใจเกี่ยวกับการทาทายที่ 

ผูพิการเผชิญ

2. หมวดต่างๆ เก่ียวกับความพิการเฉพาะดานและตอบ 

คำถามที่ถามกันบ่อยครั้ง

3. การปลอบโยนสำหรับสมาชิกที่มีความพิการและสำ- 

หรับครอบครัวผ่านพระคัมภีร ขอความอางอิง และ 

การเชื่อมโยงกับขอมูลที่เปนประโยชน

4. รายชื่ออุปกรณที่จะช่วยสมาชิกพิการขณะสมาชิก 

พยายามดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสตและรับใชในศาสนจักร

อุปกรณของศาสนจักรสำหรับสมาชิกพิการมีเขียน 

ไวใน แค็ตตาล็อกอุปกรณศาสนจักร และที่ disabilities. 

lds.org.

หากมีขอสงสัยเกี่ยวกับอุปกรณสำหรับสมาชิกพิการ 

โปรดสอบถามที่

Members with Disabilities
50 East North Temple Street
Salt Lake City, UT 84150-0024
โทรศัพท: 1-801-240-2272

อีเมล: specialcurriculum@ldschurch.org

21.1.27 ศาสนาอื่น

หลายศาสนามีคำสอนมากมายท่ีสรางแรงบันดาลใจ 

ทรงคุณค่า และคู่ควรไดรับความเคารพสูงสุด ผูสอน 

ศาสนาและสมาชิกศาสนจักรคนอื่นๆ ตองมีความละ- 

เอียดอ่อนและเคารพความเชื่อของผูอื่นอีกทั้งหลีกเลี่ยง 

การทำใหขุ่นเคืองใจ ประธานสเตคและประธานคณะเผย- 

แผ่ผูมีขอสงสัยเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูนับถือศาสนา 

อ่ืนท่ีไม่ใช่ศาสนาคริสตควรติดต่อสมาชิกในฝายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝายประธานภาค ผูนำในทองที่คนอื่นๆ  

ที่มีขอสงสัยดังกล่าวควรติดต่อประธานสเตคหรือประ- 

ธานคณะเผยแผ่

21.1.28 กิจกรรมคางคืน

ดู คู่มือเล่ม 2 13.6.12 และ 21.2.8

21.1.29 กิจกรรมการเมืองและพลเรือน

ในฐานะพลเมือง ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกใหมี 

ส่วนร่วมในเรื่องการเมืองและการปกครอง อีกทั้งมีส่วน 

ในพรรคการเมืองท่ีตนเลือก ศาสนจักรกระตุนสมาชิกให 

ร่วมแรงแข็งขันในอุดมการณอันทรงคุณค่าเพื่อพัฒนา 

ชุมชน ทำใหชุมชนของสมาชิกน่าอยู่และเหมาะแก่การ 

เลี้ยงดูครอบครัว

ตามกฎหมายการปกครองของแต่ละประเทศ ศาสน- 

จักรสนับสนุนสมาชิกใหขึ้นทะเบียนเพื่อลงคะแนนเสียง 

เลือกตั้ง ศึกษานโยบายและตัวผูสมัครอย่างละเอียด ลง 

คะแนนเลือกคนที่สมาชิกเชื่อว่าจะทำงานดวยความซื่อ 

สัตยสุจริตและดวยวิจารณญาณอันดี วิสุทธิชนยุคสุดทาย 

มีขอผูกมัดพิเศษในการเสาะหา ลงคะแนนเสียง และ 

สนับสนุนผูนำที่ซื่อสัตย เปนคนดี และฉลาด (ดู คพ. 

98:10)

แมจะยืนยันสิทธ์ิของการแสดงออกเร่ืองประเด็นทาง 
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การเมืองและสังคม แต่ศาสนจักรเปนกลางเรื่องพรรค 

การเมือง เวทีการเมือง และผูสมัครตำแหน่งทางการเมือง  

ศาสนจักรไม่ลงนามรับรองพรรคการเมืองหรือผูสมัคร 

คนใดอีกทั้งไม่ไดบอกสมาชิกดวยว่าจะตองลงคะแนน 

เสียงอย่างไร แต่ในกรณียกเวนบางกรณี ศาสนจักรจะ 

ออกความเห็นเรื่องการร่างกฎหมายพิเศษจำเพาะ โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสรุปว่าเกี่ยวของกับประเด็นทางศีล- 

ธรรม เฉพาะฝายประธานสูงสุดเท่าน้ันจึงจะพูดแทนศาสน- 

จักรไดหรือมอบหมายใหศาสนจักรสนับสนุนหรือคัดคาน 

การร่างกฎหมายพิเศษจำเพาะหรือหาทางแทรกแซง 

ปญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ประธานสเตคหรือผูนำคนอื่นๆ  

ในทองที่ไม่ควรจัดสมาชิกใหมีส่วนในเรื่องการเมืองหรือ 

พยายามหว่านลอมสมาชิกว่ามีส่วนร่วมอย่างไร

สมาชิกศาสนจักรไดรับการส่งเสริมใหหาโอกาสรับ 

ใชในตำแหน่งที่มาจากการเลือกตั้งหรือการแต่งตั้งใน 

การปกครองระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ผูสมัครใน 

ตำแหน่งที่ไดรับเลือกตั้งไม่ควรแสดงนัยว่าตนไดรับการ 

สนับสนุนจากศาสนจักรหรือผูนำ ผูนำและสมาชิกศาสน- 

จักรควรหลีกเลี่ยงการกล่าวถอยคำหรือความประพฤติ 

ที่อาจตีความไดว่าศาสนจักรสนับสนุนพรรคการเมือง  

เวทีหาเสียง หรือผูสมัครคนใดคนหนึ่ง

ศาสนจักรใคร่ขอใหสมาชิกสนับสนุนมาตรการท่ีเสริม 

ความแข็งแกร่งใหโครงสรางทางศีลธรรมของสังคม โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งมาตรการที่กำหนดไวเพื่อรักษาและเสริม 

สรางความเขมแข็งใหครอบครัวในฐานะหน่วยพื้นฐาน 

ของสังคม

ตองไม่ใชบันทึกศาสนจักร ทำเนียบสมาชิก และสื่อ 

ที่คลายคลึงกันเพื่อจุดประสงคทางการเมือง

ไม่ใชสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรเพื่อจุด 

ประสงคทางการเมือง อย่างไรก็ดี อาจใชสำหรับการลง 

ทะเบียนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งหรือการลงคะแนนเสียงเมื่อไม่ 

มีทางเลือกอื่นที่เหมาะสมกว่า (ดู 8.4)

21.1.30 กฎขอบังคับเกี่ยวกับการไปรษณีย์

ในสหรัฐและบางประเทศถือว่าการส่งไปรษณียภัณฑ 

โดยไม่เสียค่าไปรษณียากรถือเปนการละเมิดกฎขอบังคับ 

เกี่ยวกับการไปรษณีย ขอจำกัดดังกล่าวใชกับจดหมาย 

ข่าวของวอรดหรือสเตค ใบประกาศ ใบปลิว และเอกสาร 

อื่นที่เกี่ยวของกับศาสนจักร ผูนำศาสนจักรควรแนะนำ 

 

 

 

สมาชิกและผูสอนศาสนาว่าอย่าส่งเอกสารดังกล่าวโดย 

ไม่ติดตราไปรษณียากร

21.1.31 ความเปนสวนตัวของสมาชิก

ผูนำศาสนจักรจำเปนตองปกปองความเปนส่วนตัว 

ของสมาชิก จะไม่ใชบันทึกศาสนจักร ทำเนียบสมาชิก  

และเอกสารที่คลายคลึงกันเพื่อจุดประสงคส่วนตัว หวัง 

ผลในเชิงพาณิชย หรือจุดประสงคทางการเมือง (ดู 13.8  

ดวย)

21.1.32 งานเขียนที่ตีพิมพ์เปนสวนตัว

สมาชิกไม่ควรขอใหเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่หรือสาวก 

เจ็ดสิบภาคเปนผูประพันธร่วมหรือเซ็นชื่อในหนังสือของ 

ศาสนจักรหรืองานเขียนอื่นๆ ของศาสนจักร

21.1.33 การบันทึกเสียงคำพูดหรือคำปราศรัยของเจาหนาที่ 
ชั้นผูใหญและสาวกเจ็ดสิบภาค

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรบันทึกเสียงคำพูดหรือคำ 

ปราศรัยของเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่และสาวกเจ็ดสิบภาคที่ 

พูดในการประชุมใหญ่สเตค การประชุมผูสอนศาสนา  

หรือการประชุมอื่นๆ อย่างไรก็ตาม สมาชิกอาจบันทึก 

เสียงการถ่ายทอดการประชุมใหญ่สามัญดวยอุปกรณที ่

บานเพื่อใชเปนส่วนตัวโดยไม่หวังผลในเชิงพาณิชย

21.1.34 การเรียกชื่อศาสนจักรและสมาชิกของศาสนจักร

ขณะท่ีศาสนจักรเติบโตขามเขตแดน วัฒนธรรม และ 

ภาษา การใชช่ือท่ีไดรับการเปดเผยว่าศาสนจักรของพระ 

เยซูคริสตแห่งวิสุทธิชนยุคสุดทาย (ดู คพ. 115:4) นับ 

วันจะสำคัญมากขึ้นในความรับผิดชอบของศาสนจักร 

และสมาชิกต่อการประกาศพระนามของพระผูช่วยให 

รอดไปทั่วโลก ดวยเหตุนี้การเรียกชื่อศาสนจักรจึงควร 

เรียกช่ือเต็มทุกคร้ังท่ีทำได หลังจากเรียกช่ือเต็มของศาสน- 

จักรในครั้งแรกแลวก็สามารถเรียกชื่อย่อไดเช่น “ศาสน- 

จักร” หรือ “ศาสนจักรของพระเยซูคริสต”

ไม่ควรเรียกชื่อศาสนจักรว่า “ศาสนจักรมอรมอน”  

“ศาสนจักรวิสุทธิชนยุคสุดทาย” หรือ “ศาสนจักรแอล- 

ดีเอส”

เมื่อพูดถึงสมาชิกศาสนจักร จะดีกว่าถาใชวลีว่า  

“สมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสตแห่งวิสุทธิชนยุค 
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

สุดทาย” เมื่อพูดใหสั้นลง คำที่เหมาะสมคือ “วิสุทธิชน 

ยุคสุดทาย” และคำว่า “มอรมอน” ใชไดเช่นกัน

คำว่า มอรมอน ยังคงใชเปนช่ือเฉพาะเช่นพระคัมภีร 

มอรมอนหรือคณะนักรองประสานเสียงมอรมอนแทเบอร- 

นาเคิล และยังคงใชเปนคำคุณศัพทในวลีเช่น “ผูบุกเบิก 

มอรมอน” นอกจากนี้ อาจจำเปนตองใชคำว่า มอรมอน 

เพื่อบอกชื่อศาสนจักรดังเปนที่รูจักกันทั่วไปในบางประ-

เทศ

21.1.35 การศึกษาวิจัยในศาสนจักร

หน่วยงานวิจัยที่ไดรับมอบอำนาจจากศาสนจักรมี 

เพียงหน่วยงานเดียวคือ Research Information Division  
ของ Correlation Department ตัวแทนของแผนกนี้ใช 
แบบสอบถามและการสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับ 

ประเด็นความสนใจซึ่งเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่ห่วงใย เมื่อนัก 

วิจัยที่ไดรับมอบอำนาจจากศาสนจักรติดต่อสมาชิก นัก 

วิจัยเหล่าน้ันใหหมายเลขโทรฟรีของศาสนจักรและช่ือ 

ติดต่อที่สำนักงานใหญ่ นอกจากนี้ยังอนุญาตใหผูตอบ 

เลือกไดดวยว่าจะไม่ตอบขอใดหรือไม่ตอบคำถามใดๆ  

เลยทุกขอ

บุคคลหรือหน่วยงานที่ไม่ไดรับมอบอำนาจจะไม่ใช 

การประชุมของศาสนจักรเพื่อรวบรวมขอมูล ทั้งไม่ควร 

ใหชื่อสมาชิกศาสนจักรแก่บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 

หากผูนำในทองที่ตองการตรวจสอบการมอบอำนาจ 

ใหใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูนำควรติดต่อ 
Research Information Division (1-801-240-2727 หรือ  

1-800-453-3860 ต่อ 2-2727)

21.1.36 ตัวแทนขาย

ผูนำในทองที่ไม่ควรยอมรับคำกล่าวอางของตัวแทน 

ขายว่าศาสนจักรหรือผูนำศาสนจักรอนุญาตใหเยี่ยม- 

เยียนผูนำหรือสมาชิกในทองท่ีเพ่ือขายผลิตภัณฑของตน

21.1.37 อุปกรณ์ดาวเทียมและวีดิทัศน์

อุปกรณดาวเทียมและวีดิทัศนของศาสนจักรจะใช 

เพื่อจุดประสงคที่เกี่ยวของกับศาสนจักรเท่านั้นโดยไม่ 

หวังผลในเชิงพาณิชยตามท่ีอนุมัติโดยฝายประธานสเตค 

หรือฝายอธิการ ไม่ใชอุปกรณดังกล่าวเพ่ือบันทึกรายการ 

โทรทัศน เคเบิล หรือดาวเทียมที่ศาสนจักรไม่ใหความ 

อุปถัมภ และจะไม่ใชอุปกรณดาวเทียมของศาสนจักรเพ่ือ 

 

 

 

ชมรายการที่ไม่ใช่ของศาสนจักร สมาชิกตองไม่ต่อสาย 

อากาศจากดาวเทียมหรือเครื่องรับสัญญาณหน่วยหนึ่ง 

ไปยังอีกหน่วยหนึ่งโดยไม่ไดรับอนุญาตจากสำนักงาน 

ใหญ่ของศาสนจักร

เฉพาะผูไดรับการอบรมใหทำงานกับอุปกรณดังกล่าว 

เท่านั้นจึงจะทำได เยาวชนจะช่วยไดก็ต่อเมื่อมีคนคอย

ดูแล

อุปกรณทั้งหมดตองใส่กุญแจใหแน่นหนาเมื่อไม่ใช  

และหามนำออกจากอาคารไปใชที่บานหรือใชส่วนตัว

21.1.38 การขอทุน

โปรแกรมที่ศาสนจักรวางไวใหความช่วยเหลือดาน 

การเงินแก่บุคคลที่มีค่าควรและมีเหตุผลสมควร ความ 

ช่วยเหลือของศาสนจักรดำเนินการโดยอธิการผูรูสภาว- 

การณเปนอย่างดีและสามารถปองกันความช่วยเหลือ 

ซ้ำซอนและผิดวิธีได ดวยเหตุน้ีสมาชิกจึงไม่ควรขอความ 

ช่วยเหลือดานการเงินเพิ่มเติมจากสำนักงานใหญ่ของ 

ศาสนจักรหรือจากผูนำระดับทองที่หรือสมาชิก

หากสมาชิกไดรับคำรองขอทุนเช่นนั้น สมาชิกสา- 

มารถตอบไดว่าพวกเขาบริจาคไวในวอรดของตนแลว 

เพื่อใหเปนเงินทุนช่วยเหลือตามหลักธรรมสวัสดิการที่ 

ศาสนจักรตั้งไว

21.1.39 ขอความที่อางวาเปนของผูนำศาสนจักร

บางครั้งมีการเผยแพร่ขอความที่อางว่าเปนของผูนำ 

ศาสนจักร ขอความมากมายดังกล่าวบิดเบือนคำสอน 

ปจจุบันของศาสนจักรโดยยึดตามข่าวลือและคำพูดหม่ิน 

ประมาท ซึ่งไม่ไดส่งผ่านอย่างเปนทางการ แต่ดวยวาจา  

อีเมล หรือวิธีอ่ืนในลักษณะไม่เปนทางการ สมาชิกศาสน- 

จักรตองไม่สอนหรือส่งต่อขอความดังกล่าวโดยไม่ตรวจ 

สอบใหแน่ชัดว่ามาจากแหล่งท่ีศาสนจักรอนุมัติ เช่น ถอย- 

แถลง การสื่อสาร และสิ่งพิมพอย่างเปนทางการ

ไม่ควรแจกจ่ายบันทึกย่อใดๆ ที่เขียนไวเมื่อเจาหนา 

ท่ีช้ันผูใหญ่ สาวกเจ็ดสิบภาค หรือเจาหนาท่ีระดับสามัญ 

ของศาสนจักรพูดท่ีการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุม 

อื่นๆโดยไม่ไดรับความเห็นชอบจากผูพูด บันทึกย่อส่วน 

ตัวมีไวสำหรับใชส่วนตัวเท่านั้น
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21.1.40 การชุมนุมอภิปรายและการชุมนุมที่คลายคลึงกัน

ศาสนจักรเตือนสมาชิกเรื่องการชุมนุมอภิปราย 

และการชุมนุมท่ีคลายคลึงกันซ่ึงนำเสนอเร่ืองท่ี (1) เหยียด- 

หยาม เสียดสี ดูหมิ่น หรือไม่ควรปฏิบัติต่อเรื่องศักดิ์- 

สิทธิ์เช่นนั้น หรือ (2) อาจทำใหศาสนจักรเสียหาย หันเห 

ออกจากพันธกิจของศาสนจักร หรือเปนภัยต่อความผา- 

สุกของสมาชิก สมาชิกตองไม่ยอมใหใชตำแหน่งหรือ 

สถานภาพในศาสนจักรเพื่อส่งเสริมหรือบอกเปนนัยว่า 

เห็นชอบกับการชุมนุมดังกล่าว

21.1.41 กิจกรรมที่ตองเสียภาษี

ผูนำวอรดและสเตคตองแน่ใจว่ากิจกรรมศาสนจักร 

ในทองที่ไม่เสี่ยงต่อสถานะยกเวนภาษีของศาสนจักร  

สำหรับแนวทาง ดู 8.4 และ 14.10.1

21.1.42 วัตถาภรณ์และการ์เมนท์พระวิหาร

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกที่รับเอ็นดาวเมนทแลว 

ใหซื้อวัตถาภรณพระวิหารของตนเองไวใชเมื่อประกอบ 

ศาสนพิธีพระวิหาร โดยซื้อวัตถาภรณศักดิ์สิทธิ์นี้ผ่าน 

หน่วยบริการจัดจำหน่ายของศาสนจักร พระวิหารบาง 

แห่งมีวัตถาภรณพระวิหารใหเช่าดวย หากพระวิหารไม่ 

มีวัตถาภรณใหเช่า สมาชิกตองนำไปเอง

สมาชิกจะตัดเอพรอน (apron) พระวิหารของตนเอง 

ก็ต่อเมื่อสมาชิกใชลายเอพรอน (apron) และอุปกรณตัด 

เย็บที่อนุมัติแลวเท่านั้น อุปกรณดังกล่าวซื้อไดจากศูนย 

หนังสือของศาสนจักร แต่จะตัดการเมนทและวัตถาภรณ 

พระวิหารที่ใชในพิธีชิ้นอื่นไม่ได

สมาชิกศาสนจักรที่ไดรับการสวมการเมนทในพระ 

วิหารไดทำพันธสัญญาผูกมัดว่าจะสวมการเมนทตาม 

คำแนะนำที่ใหไวในเอ็นดาวเมนท การเมนทเปนเครื่อง 

เตือนใจใหระลึกถึงพันธสัญญาที่ทำในพระวิหารตลอด 

เวลา เมื่อสวมใส่อย่างถูกตองการเมนทจะปองกันการ 

ล่อลวงและความช่ัวราย การสวมการเมนทเปนการแสดง 

ออกภายนอกถึงคำมั่นสัญญาในใจว่าจะติดตามพระผู 

ช่วยใหรอดดวย

สมาชิกที่รับเอ็นดาวเมนทแลวควรสวมการเมนท 

พระวิหารทั้งกลางวันและกลางคืน สมาชิกไม่ควรถอด 

การเมนทไม่ว่าจะทั้งชุดหรือบางส่วนเพื่อทำงานกลาง 

 

 

 

แจงหรือทำกิจกรรมอื่นๆ ที่สามารถทำไดโดยยังคงสวม 

การเมนทอย่างถูกตองไวใตเสื้อผา ทั้งไม่ควรถอดการ- 

เมนทเพื่อเดินเตร่รอบบานในชุดว่ายน้ำหรือชุดไม่สุภาพ 

เมื่อตองถอดการเมนท เช่นเพื่อว่ายน้ำ ควรสวมกลับ 

ทันทีที่ทำได

สมาชิกไม่ควรดัดแปลงหรือสวมการเมนทผิดไปจาก 

คำแนะนำเพื่อใหเขากับเสื้อผาหลากหลายแบบ ทั้งไม่ 

ควรเปลี่ยนแบบการเมนทใหต่างจากแบบที่อนุมัติไวแลว 

เมื่อใชการเมนทแบบสองท่อน ควรสวมใหครบทั้งสอง 

ท่อนเสมอ

การเมนทเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์และควรปฏิบัติต่อการ- 

เมนทดวยความเคารพเสมอ อย่าวางการเมนทไวบนพื้น  

รักษาใหสะอาดและปะชุนอยู่เสมอ หลังจากซักแลวไม่ 

ควรตากใหผูอื่นเห็น อีกทั้งไม่ควรเปดเผยหรือนำมาใหผู 

ไม่เขาใจความหมายของการเมนทดู

สมาชิกที่ทำพันธสัญญาในพระวิหารแลวจะไดรับ 

การนำทางจากพระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์ใหตอบขอสงสัย 

ส่วนตัวเกี่ยวกับการสวมการเมนท

เพื่อกำจัดการเมนทพระวิหารที่ขาดแลว สมาชิกควร 

ตัดและทำลายเครื่องหมาย จากนั้นจึงตัดผาที่เหลือจนดู 

ไม่ออกว่าเปนการเมนท ทันทีท่ีนำเคร่ืองหมายออกถือว่า 

ผาผืนนั้นไม่ศักดิ์สิทธิ์อีกต่อไป

ในการกำจัดวัตถาภรณพระวิหารที่ขาดแลว สมาชิก 

ควรทำลายวัตถาภรณดังกล่าวโดยตัดจนดูไม่ออกว่า 

เคยใชทำอะไรมาก่อน

สมาชิกอาจยกการเมนทหรือวัตถาภรณพระวิหารที่ 

ยังอยู่ในสภาพดีใหสมาชิกท่ีมีค่าควรและรับเอ็นดาวเมนท 

แลวคนอื่นๆ อธิการจะบอกไดว่าใครตองการวัตถาภรณ 

ดังกล่าว ไม่ว่ากรณีใดก็ตามสมาชิกตองไม่บริจาคการ- 

เมนทหรือวัตถาภรณพระวิหารใหอุตสาหกรรมเดเซเร็ท  

คลังของอธิการ หรือองคกรการกุศล 

ขอมูลเกี่ยวกับการสั่งวัตถาภรณพระวิหารหรือการ- 

เมนทสำหรับผูอยู่ในสภาวการณพิเศษ (เช่นสมาชิกท่ีเขา 

ประจำการกองทัพ สมาชิกที่เจ็บปวยจนตองนอนพักรัก- 

ษาตัว หรือสมาชิกพิการ) มีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 3.4

21.1.43 นโยบายดานการเดินทาง

ดู 13.6.24.
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21.2 นโยบายเกี่ยวกับการใชอาคารและทรัพย์สิน 
อื่นๆ ของศาสนจักร

ศาสนจักรเกิดความเสียหายโดยไม่สมควรหรือรบกวน 

เพื่อนบานที่อยู่รายรอบ

คำแนะนำเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชและการดูแลอาคาร 

และทรัพยสินอื่นๆ ของศาสนจักร ดู แนวทางในการบริ- 

หารสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับอาคารประชุมและ 

ทรัพยสินอ่ืนของศาสนจักร หรือติดต่อสำนักงานใหญ่ของ 

ศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด

21.2.1 งานศิลป

งานศิลปที่ศาสนจักรอนุมัติสำหรับอาคารประชุมจะ 
ขอผ่านผูจัดการสิ่งอำนวยความสะดวกโดยใชแค็ตตา- 
ล็อก Church Facilities Artwork ผูจัดการส่ิงอำนวยความ 
สะดวกอาจของานศิลปที่เหมาะกับอาคารประชุมผ่าน 
ศูนยหนังสือของศาสนจักร

รูปภาพและงานศิลปอื่นๆ จะติดไวตรงจุดที่เหมาะ- 
สมในอาคารประชุม แต่จะไม่ติดไวในหองนมัสการหรือ 
ใกลอ่างบัพติศมา ไม่อนุญาตใหมีรูปปน จิตรกรรมฝาผนัง  
และภาพโมเสก นโยบายดังกล่าวจะไม่ใชกับงานศิลปที่ 
แสดงไวหลายปแลวในหองนมัสการของอาคารประชุมที่ 
มีอยู่เดิม

งานศิลปในอาคารประชุมควรใส่กรอบใหเรียบรอย

21.2.2 การตกแตง

การตกแต่งเนื่องในเทศกาลคริสตมาส วันหยุดอื่นๆ  
และโอกาสคลายคลึงกันอ่ืนๆ จะทำไดช่ัวคราวในหองโถง 
หรือหองวัฒนธรรมของอาคารประชุมตามที่ไดรับอนุมัติ 
ภายใตการกำกับดูแลของฝายประธานสเตค นอกจาก 
ดอกไมแลวไม่ควรมีการตกแต่งใดๆ ในบริเวณหองนมัส- 
การของอาคารประชุม ทั้งไม่ควรตกแต่งภายนอกอาคาร 
ประชุมหรือบริเวณโดยรอบดวย

การตกแต่งควรเรียบง่าย ไม่แพง และไม่เส่ียงต่อการ 
เกิดเพลิงไหม ไม่ใชฟาง หญาแหง ใบปาลม วัสดุแหงอ่ืนๆ  
และไม่จุดเทียน หากใชตนคริสตมาส ตองเปนตนไม 
ปลอมหรือกันไฟไดและวางไวโดยไม่ตองใชไฟฟาหรือ 
เทียนไข ตองปฏิบัติตามประมวลกฎหมายทองที่ว่าดวย 

การปองกันอัคคีภัยและการรักษาความปลอดภัย

21.2.3 สถานการณ์ฉุกเฉิน

ระหว่างเกิดสถานการณฉุกเฉิน ฝายประธานสเตค 

พิจารณาว่าจะจัดการประชุมวอรดตามปกติหรือไม่

อาคารและทรัพยสินอื่นๆ ของศาสนจักรมีไวเพื่อการ 

นมัสการ สอนศาสนา และจัดกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของกับ 

ศาสนจักร ไม่ควรใชทรัพยสินของศาสนจักรเพื่อจุดประ- 

สงคในเชิงพาณิชยหรือการเมืองซึ่งจะละเมิดกฎหมายที่ 

ยอมยกเวนภาษีใหศาสนจักร อีกทั้งไม่ใชทรัพยสินเพื่อ 

จุดประสงคอื่นซึ่งจะละเมิดกฎหมายเหล่านี้ ต่อไปนี้เปน 

ตัวอย่างการใชทรัพยสินที่ศาสนจักรไม่อนุมัติ

1. เช่าหรือเช่ายืมสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

เพื่อจุดประสงคในเชิงพาณิชย

2. ส่งเสริมการร่วมลงทุนธุรกิจหรือแผนการลงทุน รวม 

ถึงการติดปายโฆษณาหรือออกทุนจัดงานรื่นเริงที่ 

หวังผลในเชิงพาณิชย

3. ซื้อ ขาย หรือส่งเสริมผลิตภัณฑ การบริการ สิ่งพิมพ  

หรืองานสรางสรรค หรือการสาธิตสินคา

4. จัดกิจกรรมหาทุนโดยไม่ไดรับอนุญาต (ดู 13.6.8)

5. ใหผูพูดหรือผูสอนท่ีคิดค่าจาง หาลูกคาหรือหาสมา- 

ชิก ขอเงินลูกคาหรือลูกศิษยมาใชสถานที่จัดสัมมนา 

สอนบทเรียน สอนแอโรบิค และอื่นๆ แต่มีขอยกเวน 

ในกรณีใชเปยโนและออรแกนของอาคารประชุมสอน 

ส่วนตัวแบบคิดค่าสอน (ดู 14.7)

6. จัดกิจกรรมกีฬาที่ศาสนจักรไม่ไดอุปถัมภ รวมถึงการ 

ฝกซอมดวย

7. จัดการประชุมหรือรณรงคทางการเมือง มีขอยกเวน 

คืออาจใชสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรเปน 

ที่ลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงเลือกตั้งตาม 

คำขอของเจาหนาที่เลือกตั้งในกรณีดังนี้

ก. ไม่มีทางเลือกท่ีเหมาะสมกว่า

ข. เจาหนาท่ีและผูลงคะแนนรักษามาตรฐานศาสน- 

จักรในอาคาร

ค. เหตุการณน้ันจะไม่ก่อความเสียหายต่ออาคาร

ง. เหตุการณน้ันจะไม่ทำลายภาพลักษณของศาสน- 

จักร

การใชทรัพยสินของศาสนจักรตองไม่ก่อใหเกิดอัน- 

ตรายรายแรงต่อผูเขาร่วมหรือต่อทรัพยสิน ตองไม่ทำให 
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ในกรณีเกิดสถานการณฉุกเฉินหรือภัยพิบัติท่ัวชุมชน 

ประธานสเตคจะช่วยเหลือหน่วยงานบรรเทาสาธารณ- 

ภัยที่ถูกกฎหมายโดยอนุญาตใหใชอาคารประชุมเปนที่ 

พักฉุกเฉิน แต่ศาสนจักรยังคงควบคุมอยู่ ผูนำสเตคและผู 

นำวอรดตองแน่ใจว่าผูมาใชอาคารปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ความประพฤติของศาสนจักร รวมถึงพระคำแห่งปญญา  

ขณะอยู่ในอาคาร

21.2.4 การพกพาอาวุธ

อาคารศาสนจักรอุทิศไวเพื่อการนมัสการพระผูเปน 

เจาและเปนที่พักพิงจากความห่วงกังวลของโลก ไม่ควร 

พกพาอาวุธเขามาในอาคารประชุม ไม่ว่าซ่อนไวหรือใช 

วิธีใดก็ตาม ยกเวนเจาหนาที่ผูรักษากฎหมายที่ตองพก

อาวุธ

21.2.5 ไฟและเทียนไข

ตองไม่ใชสิ่งที่เกิดเปลวไฟและจุดเทียนไขในอาคาร 

ของศาสนจักร

21.2.6 ธง

อาจประดับธงชาติในบริเวณที่เปนทรัพยสินของ 

ศาสนจักรไดทุกเมื่อตราบที่สอดคลองกับธรรมเนียมปฏิ- 

บัติและประเพณีในทองที่ อาจประดับธงชาติภายในอา- 

คารของศาสนจักรเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ เช่น วัน 

ชาติ ความรักชาติที่แทจริงไม่จำเปนตองประดับธงชาติ 

ไวตลอดเวลาในสถานนมัสการ

21.2.7 คืนวันจันทร์

ดู 13.6.10

21.2.8 การพักแรมหรือการเขาคาย

ไม่ใชบริเวณอาคารประชุมของศาสนจักรเพ่ือพักแรม 

เขาค่าย หรือจัดงานสังสรรคโตรุ่ง

21.2.9 ที่จอดรถ

การใชที่จอดรถของศาสนจักรควรปฏิบัติตามแนว 

ทางที่อยู่ตนหมวด 21.2 อีกทั้งไม่ควรใชที่จอดรถของ 

ศาสนจักรเปนที่จอดรถโดยสารโดยไม่ไดรับอนุญาตจาก 

ผูอำนวยการบริหารระดับภาค

21.2.10 การถายภาพ บันทึกวีดิทัศน์ และถายทอด  
ในหองนมัสการ

ไม่อนุญาตใหถ่ายภาพหรือบันทึกวีดิทัศนในหอง 

นมัสการ ไม่ถ่ายทอดการประชุมและเหตุการณอื่นที่จัด 

ในหองนมัสการทางอินเทอรเน็ตหรือโดยวิธีอื่น (ดูขอยก 

เวนใน 18.3.1)

21.2.11 บริเวณเสิร์ฟอาหาร

บริเวณเสิรฟอาหารในอาคารประชุมมิไดมีไวเพื่อ 

เตรียมอาหารหรือประกอบอาหาร เวนแต่จะเปนส่วนหน่ึง 

ของบทเรียน การสาธิต หรือการสอนอื่นๆ เมื่อจะเสิรฟ 

อาหารในอาคารหรือบริเวณโดยรอบ ควรเตรียมอาหาร 

มาจากที่อื่นและนำมาที่อาคารประชุม เพื่อใหอาหารยัง 

คงอุ่นหรือเย็นจนกว่าถึงเวลาเสิรฟ

21.2.12 การเก็บสิ่งของ

ส่ิงของท่ีอนุญาตใหเก็บไวในอาคารประชุมคือส่ิงของ 

ที่ใชในการซ่อมบำรุงและเครื่องมือเครื่องใชตลอดจน 

อุปกรณอ่ืนๆ ท่ีอนุมัติแลว จะไม่เก็บสินคาสวัสดิการและ 

สิ่งของอื่นๆ ไวในอาคารประชุม

วัสดุต่างๆ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง แกสหุงตม ไมขีดไฟ  

และอุปกรณเขาค่ายควรเก็บไวในอาคารแยกต่างหาก 

จากอาคารประชุม

ไม่เก็บรถยนต รถท่องเที่ยว และอุปกรณส่วนตัวอื่นๆ  

ไวในบริเวณพื้นที่อันเปนทรัพยสินของศาสนจักร

21.3 นโยบายดานการแพทย์และสุขภาพ

21.3.1 การชันสูตรศพ

การชันสูตรศพอาจทำไดหากครอบครัวของผูล่วงลับ 

ยินยอมและหากการชันสูตรศพถูกตองตามกฎหมาย

21.3.2 ฌาปนกิจ

โดยปกติศาสนจักรไม่สนับสนุนใหทำฌาปนกิจ ครอบ- 

ครัวของผูวายชนมตองตัดสินใจว่าจะฌาปนกิจหรือไม่ 

โดยพิจารณาจากกฎหมายว่าดวยการฝงหรือการฌาปนกิจ 

ในบางประเทศกฎหมายกำหนดใหทำฌาปนกิจ

ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำไดควรสวมวัตถาภรณพระ 

วิหารใหสมาชิกผูวายชนมที่ไดรับเอ็นดาวเมนทแลวเมื่อ 
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ทำฌาปนกิจ (ดู 3.4.9) พิธีศพจัดใหผูวายชนมได (ดู 

คู่มือเล่ม 2 18.6)

21.3.3 การุณยฆาต

การุณยฆาตหมายถึงการจงใจทำใหผูกำลังทุกขทร- 

มานจากอาการหรือโรคภัยท่ีรักษาไม่หายตองถึงแก่ความ 

ตาย ผูมีส่วนในการการุณยฆาต รวมไปถึงการช่วยคน 

บางคนฆ่าตัวตาย ถือว่าละเมิดพระบัญญัติของพระผู 

เปนเจา (ดู 17.2.8 ดวย)

21.3.4 การติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์

สมาชิกที่ติดเชื้อเอชไอวี (ไวรัสภูมิคุมกันบกพร่องใน 

คน) หรือเปนเอดส (กลุ่มอาการภูมิคุมกันบกพร่อง) พึง 

ไดรับการปฏิบัติอย่างมีศักด์ิศรีและดวยความเห็นอกเห็น 

ใจ ผูท่ีติดเช้ือเอชไอวีบางคนเปนผูบริสุทธ์ิท่ีตองรับผลจาก 

การกระทำของผูอื่น ตัวอย่างเช่น ติดเชื้อเพราะความ 

ประมาทเลินเล่อขณะถ่ายเลือดหรือพ่อแม่ติดเชื้อ หาก 

การติดเชื้อเปนผลจากการล่วงละเมิดกฎของพระผูเปน 

เจา ศาสนจักรสนับสนุนตามแบบอย่างพระเจาผูทรงประ- 

ณามบาปแต่ยังทรงรักคนบาปและส่งเสริมการกลับใจ  

สมาชิกควรหยิบยื่นความเมตตาและปลอบโยนผูทุกข- 

ทรมานโดยใส่ใจความตองการและช่วยหาวิธีแกไขปญหา

หลักใหญ่ของการปองกันเอชไอวีและเอดสคือความ 

บริสุทธิ์ทางเพศก่อนแต่งงาน ความภักดีในชีวิตแต่งงาน 

การละเวนความสัมพันธแบบรักร่วมเพศ การหลีกเลี่ยง 

ยาผิดกฎหมาย ความเคารพและการดูแลร่างกาย

การเขาร่วมประชุมที่โบสถของผูติดเชื้อเอชไอวีหรือ 

เปนเอดสไม่ก่อใหเกิดปญหาสุขภาพรายแรง หน่วยงาน 

สาธารณสุขยืนยันว่าเอชไอวีไม่แพร่เชื้อผ่านการสัมผัส 

เพียงผิวเผินในบาน ที่โรงเรียน ที่โบสถ หรือที่ทำงาน

บุคคลที่ตองทำความสะอาดคราบเลือดหรือใหการ 

ปฐมพยาบาลเปนคร้ังคราวควรเรียนรูและทำตามคำแนะ 

นำของเจาหนาที่สาธารณสุขในทองที่

เก่ียวกับบัพติศมาและการยืนยัน บุคคลท่ีติดเช้ือเอช- 

ไอวีหรือเปนเอดสพึงไดรับการปฏิบัติเช่นเดียวกับผูแสดง 

ศรัทธาในพระผูเปนเจา กลับใจ และกำลังดำเนินชีวิต 

ตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต

21.3.5 การสะกดจิต

การสะกดจิตภายใตการดูแลของแพทยที่เชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางเพ่ือใชรักษาโรคหรือความผิดปกติทางจิตเปน 

ขอกังขาทางการแพทยซึ่งตองใหเจาหนาที่แพทยผูเชี่ยว- 

ชาญเปนผูพิจารณา สมาชิกตองไม่เขาร่วมการสะกดจิต 

เพื่อสาธิตหรือความบันเทิง

21.3.6 เวชปฏิบัติและแนวปฏิบัติดานสุขภาพ

สมาชิกตองไม่ใชเวชปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติดานสุข- 

ภาพที่อยู่ในข่ายน่าสงสัยทางกฎหมายหรือจริยธรรม ผู 

นำในทองที่ควรแนะนำสมาชิกที่มีปญหาสุขภาพใหปรึก- 

ษาแพทยผูทำเวชปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและมีใบอนุ- 

ญาตในประเทศที่สมาชิกทำงานอยู่

21.3.7 การบริจาคและการปลูกถายอวัยวะและเนื้อเยื่อ

การบริจาคอวัยวะและเนื้อเยื่อเปนการกระทำที่ไม่ 

เห็นแก่ตัวซึ่งมักเกิดประโยชนใหญ่หลวงต่อบุคคลที่มี 

ปญหาสุขภาพ การตัดสินใจเขียนพินัยกรรมหรือบริจาค 

อวัยวะหรือเนื้อเยื่อเพื่อจุดประสงคทางการแพทย หรือ 

การตัดสินใจอนุญาตใหปลูกถ่ายอวัยวะหรือเน้ือเย่ือจาก 

สมาชิกครอบครัวที่เสียชีวิต ถือเปนเรื่องส่วนตัวหรือเปน 

เรื่องของครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต

การตัดสินใจรับอวัยวะที่บริจาคควรทำหลังจากได 

รับคำแนะนำจากแพทยผูเชี่ยวชาญและการยืนยันผ่าน 

การสวดออนวอนแลว

21.3.8 การยืดชีวิต

เมื่อเกิดการเจ็บปวยขั้นรุนแรง สมาชิกควรใชศรัทธา 

ในพระเจาและขอความช่วยเหลือจากแพทยผูเชี่ยวชาญ  

อย่างไรก็ดีหากความตายเปนเรื่องที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได  

สมาชิกควรมองว่าความตายคือพร มีจุดประสงค และ 

เปนส่วนหนึ่งของการดำรงอยู่นิรันดร สมาชิกไม่ควรรูสึก 

ว่าตองยืดชีวิตมรรตัยโดยใชวิธีท่ีไม่สมเหตุสมผล สมาชิก 

ครอบครัวจะตัดสินเรื่องเหล่านี้ไดดีที่สุดหลังจากไดรับ 

คำแนะนำอันชาญฉลาดจากแพทยผูเช่ียวชาญและแสวง- 

หาการนำทางจากเบื้องบนโดยผ่านการอดอาหารและ 

สวดออนวอน

ผูนำแสดงความห่วงใยเปนพิเศษและเสนอใหพร 

คนที่กำลังตัดสินใจว่าจะถอดเครื่องช่วยชีวิตสมาชิก 

ครอบครัวออกหรือไม่
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21.3.9 กลุมยอมรับตนเอง

กลุ่มเอกชนและองคกรการคามากมายมีโปรแกรม 

ที่อางว่าจะเพิ่มการยอมรับตนเอง ความนับถือตนเอง 

และความเขมแข็งทางวิญญาณ บางกลุ่มสัญญาว่าจะ 

ยกระดับสิทธิ์เสรีของแต่ละบุคคลและปรับปรุงความสัม- 

พันธในครอบครัว บางก็เสนอการอบรมที่ “อาศัยประ- 

สบการณ” หรือ “การใหอำนาจ”

บุคคลบางกลุ่มแอบอางหรือบอกเปนนัยว่าศาสนจักร 

หรือเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่ไดลงนามรับรองโปรแกรมของ 

ตน อย่างไรก็ตาม ศาสนจักรไม่เคยลงนามรับรองกิจการ 

ดังกล่าว และเตือนสมาชิกว่าอย่าเช่ือคำกล่าวอางเช่นน้ัน 

สมาชิกอย่าเขาใจว่าการท่ีศาสนจักรไม่คัดคานอย่างเปน 

กิจลักษณะคือการบอกเปนนัยว่าศาสนจักรรับรองหรือ 

อนุมัติ

ศาสนจักรเตือนสมาชิกดวยว่าบุคคลบางกลุ่มเหล่า 

นี้สนับสนุนแนวความคิดและใชวิธีที่อาจเปนอันตราย  

นอกจากน้ี หลายกลุ่มยังเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสูงล่ิวและ 

ส่งเสริมใหทำขอตกลงระยะยาว บางกลุ่มผสมผสานแนว 

ความคิดทางโลกกับหลักธรรมพระกิตติคุณในลักษณะ 

ที่สามารถบ่อนทำลายความเขมแข็งทางวิญญาณและ 

ศรัทธาได

กลุ่มเหล่าน้ีมักใหสัญญาว่ามีวิธีแกไขปญหาแบบฉับ 

ไวซึ่งโดยปกติตองใชเวลาและความเพียรพยายามจึงจะ 

แกไขได ถึงแมผูเขาร่วมจะรูสึกสบายใจหรือเบิกบานใจ 

ชั่วคราว แต่ปญหาเดิมๆ มักจะกลับมา ทำใหเกิดความ 

สิ้นหวังและความผิดหวังมากขึ้น

ผูนำศาสนจักรตองไม่จ่ายเงินให สนับสนุนการเขา 

ร่วม หรือส่งเสริมกลุ่มหรือแนวปฏิบัติเช่นน้ัน อีกท้ังจะไม่ 

ใชสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรสำหรับกิจกรรม 

เหล่านี้

ผูนำควรแนะนำสมาชิกว่าการปรับปรุงตนเองอย่าง 

แทจริงเกิดจากการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติ- 

คุณ สมาชิกท่ีมีปญหาดานสังคมหรืออารมณอาจปรึกษา 

กับผูนำฐานะปุโรหิตเพื่อขอคำแนะนำเรื่องแหล่งช่วยที่ 

สอดคลองกับหลักธรรมพระกิตติคุณ

21.3.10 เด็กตายคลอด (เด็กที่เสียชีวิตกอนคลอด)

บิดามารดาที่กำลังเศราโศกเพราะบุตรที่ตายก่อน 

คลอดควรไดรับการประคับประคองทางอารมณและวิญ- 

ญาณ

ไม่มีการประกอบศาสนพิธีใหเด็กตายคลอดแต่ใช่ว่า 

เด็กตายคลอดจะเปนส่วนหนึ่งของครอบครัวในนิรันดร 

ไม่ได ขอใหบิดามารดาวางใจพระเจาเพื่อแกไขกรณีเช่น 

นี้ในวิธีที่พระองคทรงทราบดีที่สุด ครอบครัวอาจบันทึก 

ช่ือของเด็กตายคลอดไวในบันทึกกลุ่มครอบครัวโดยเขียน 

วงเล็บต่อทายว่า ตายคลอด

บิดามารดาอาจเห็นควรใหจัดพิธีรำลึกถึงผูตายหรือ 

พิธีขางหลุมฝงศพ

เปนความจริงท่ีว่าเด็กมีชีวิตก่อนเกิด แต่ไม่มีการเปด 

เผยแน่ชัดว่าวิญญาณเขาสู่ร่างกายเมื่อใด

21.3.11 พระคำแหงปญญา

การตีความอย่างเปนทางการเพียงอย่างเดียวของ 

คำว่า “เครื่องดื่มรอน” (คพ.89:9) ในพระคำแห่งปญญา 

คือถอยแถลงของผูนำศาสนจักรในสมัยเริ่มแรกที่บอกว่า 

“เครื่องดื่มรอน” หมายถึง ชาและกาแฟ

สมาชิกไม่ควรใชสารใดก็ตามที่มีส่วนผสมของยาผิด 

กฎหมาย ทั้งไม่ควรใชสารที่เปนอันตรายหรือทำใหติด 

เปนนิสัยยกเวนภายใตการดูแลของแพทยผูเชี่ยวชาญ

21.4 นโยบายเกี่ยวกับประเด็นทางศีลธรรม

21.4.1 การทำแทง

พระเจาทรงบัญชาว่า “เจาจะไม่…ฆ่า, หรือทำอะไร 

ที่เหมือนกันนี้” (คพ. 59:6) ศาสนจักรคัดคานการเลือก 

ทำแทงเพื่อความสะดวกสบายส่วนตัวหรือทางสังคม 

สมาชิกตองไม่ทำแทง ลงมือทำ เตรียมการ ออกค่าใช 

จ่าย เห็นชอบ หรือสนับสนุนการทำแทง ขอยกเวนมี 

เฉพาะในกรณีต่อไปนี้

1. การต้ังครรภเปนผลมาจากการถูกข่มขืนหรือการร่วม 

ประเวณีกับสายเลือดเดียวกัน

2. แพทยผูเช่ียวชาญเห็นว่าชีวิตหรือสุขภาพของมารดา 

อยู่ในอันตรายรายแรง

3. แพทยผูเชี่ยวชาญเห็นว่าทารกในครรภมีความพิการ 

ขั้นรุนแรงซึ่งจะทำใหเด็กเสียชีวิตหลังคลอด
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แมจะเขาข่ายยกเวนขางตนแต่ก็ใช่ว่าจะทำแทงได 

โดยพลการ การทำแทงเปนเร่ืองสำคัญท่ีสุดและเห็นควร

ใหทำก็ต่อเมื่อบุคคลที่รับผิดชอบไดหารือกับอธิการและ 

ไดรับการยืนยันผ่านการสวดออนวอนแลวเท่านั้น

สมาชิกศาสนจักรที่ทำแทง ลงมือทำ ออกค่าใชจ่าย  

เห็นชอบ หรือสนับสนุนใหทำแทงจะตองไดรับโทษทาง 

วินัยของศาสนจักร

เท่าที่ไดรับการเปดเผย บุคคลที่ทำบาปเรื่องการทำ 

แทงตองกลับใจจึงจะไดรับยกโทษ

21.4.2 การกระทำทารุณกรรมและความโหดราย

จุดยืนของศาสนจักรคือไม่ยอมรับการกระทำทารุณ 

กรรมทุกรูปแบบ คนที่กระทำทารุณกรรมหรือโหดรายต่อ 

คู่สมรส บุตรธิดา สมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัว หรือ 

ใครก็ตามถือว่าละเมิดกฎของพระผูเปนเจาและมนุษย 

ศาสนจักรขอใหสมาชิกทุกคน โดยเฉพาะบิดามารดา 

และผูนำ ระมัดระวัง พยายาม และทำสุดความสามารถ 

เพื่อปองกันไม่ใหบุตรธิดาและคนอื่นๆ ถูกกระทำทารุณ- 

กรรมและถูกปล่อยปละละเลย

สมาชิกที่กระทำทารุณกรรมต่อผูอื่นตองไดรับโทษ 

ทางวินัยของศาสนจักร สมาชิกเหล่านี้จะไม่ไดรับการ 

เรียกในศาสนจักรและจะไม่ไดใบรับรองพระวิหารจนกว่า 

จะกลับใจและพนโทษทางวินัยของศาสนจักรแลว

บุคคลที่บันทึกสมาชิกภาพมีคำอธิบายประกอบว่า 

ไดกระทำทารุณกรรมทางเพศต่อเด็กหรือทำรายร่างกาย 

เด็กตองไม่ไดรับการเรียกหรืองานมอบหมายที่เกี่ยวของ 

กับเด็กหรือเยาวชน และควรพิจารณาใคร่ครวญอย่าง 

รอบคอบก่อนจะใหงานมอบหมายอื่นดวย เช่น การสอน 

ประจำบานหรือการเยี่ยมสอน ขอจำกัดเหล่านี้จะยังอยู่ 

จนกว่าฝายประธานสูงสุดอนุมัติใหถอนคำอธิบายประ- 

กอบ (ดู 6.13.4 ในเร่ืองขอมูลเก่ียวกับคำอธิบายประกอบ)

ในกรณีของการกระทำทารุณกรรม ความรับผิดชอบ 

ประการแรกของศาสนจักรคือช่วยผูถูกกระทำทารุณ 

กรรมและคุมครองผูที่อาจจะถูกกระทำทารุณกรรมใน 

วันขางหนา เหยื่อของการกระทำทารุณกรรมทางเพศ 

(รวมทั้งการข่มขืน) มักประสบความบอบช้ำแสนสาหัส 

ทางใจและความรูสึกผิด

เหยื่อจากการกระทำที่ชั่วรายของผูอื่นไม่ถือว่าทำ 

บาป ผูนำศาสนจักรควรเห็นใจเหยื่อเหล่านี้และใหการ 

 

 

ดูแลเอาใจใส่เพื่อช่วยพวกเขาเอาชนะผลรายของการ 

กระทำทารุณกรรม

ประธานสเตคและอธิการควรทำทุกวิถีทางเพื่อให 

คำปรึกษาแก่ผูเคยเกี่ยวของกับการกระทำทารุณกรรม  

ผูนำเหล่านี้จะอางจากหนังสือ Responding to Abuse:  

Helps for Ecclesiastical Leaders และจุลสารเรื่อง การ 

ปองกันและการตอบสนองต่อการทำทารุณกรรมคู่ครอง  

และ การปองกันและการตอบสนองต่อการทารุณกรรม 

เด็ก ดีวีดีเรื่อง Protect the Child: Responding to Child  

Abuse จะกล่าวถึงความรับผิดชอบของผูนำและสมาชิก 

คนอื่นๆ ดวยในการปองกันและตอบสนองการกระทำ 

ทารุณกรรมเด็ก ศาสนจักรขอใหสภาวอรดทั้งหมดชมดี- 

วีดีเร่ืองน้ีและสนทนากันตามแนวทางท่ีอยู่หลังกล่องดีวีดี

นอกจากความช่วยเหลือที่ผูนำศาสนจักรไดรับการ 

ดลใจแลว สมาชิกอาจตองปรึกษาผูเชี่ยวชาญดวย ใน 

สหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ  

LDS Family Services เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะใหคำ 

ปรึกษาสอดคลองกับหลักธรรมพระกิตติคุณ (1-801-240- 

1711; 1-800-453-3860 ต่อ 2-1711; หรือ ldsfamilyservices.
org) นอกสหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

คำแนะนำจากฝายประธานภาค หากผูล่วงละเมิดเปนผู 

ใหญ่ที่เคยล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็ก พฤติกรรมอาจฝง 

รากลึกและขั้นตอนการกลับใจและกลับตัวเปนคนดีอาจ 

กินเวลานานมาก

ในสหรัฐและแคนาดา ศาสนจักรมีโทรศัพทสายด่วน 

คอยช่วยประธานสเตคและอธิการในกรณีของการกระทำ 

ทารุณกรรม (1-801-240-1911 หรือ 1-800-453-3860 ต่อ  

2-1911) ผูนำเหล่านี้ควรโทรสายด่วนในกรณีต่อไปนี้

1. ทราบว่าการกระทำทารุณกรรมทางเพศหรือการทำ 

รายร่างกายเกี่ยวของกับสมาชิกศาสนจักร

2. เชื่อว่ามีคนถูกกระทำทารุณกรรมหรือเสี่ยงต่อการ 

ถูกกระทำทารุณกรรม

3. ทราบว่ามีการดู ซื้อ หรือจำหน่ายภาพอนาจารเด็ก

เมื่อโทรสายด่วน ผูนำจะสามารถปรึกษากับผูใหคำ 

ปรึกษามืออาชีพและผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายที่จะช่วย 

ตอบขอสงสัยและเตรียมขั้นตอนดำเนินการ อธิการควร 

แจงใหประธานสเตคทราบเรื่องการกระทำทารุณกรรม 

ดวย
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ในประเทศที่ไม่มีโทรศัพทสายด่วน อธิการที่ทราบ 

เรื่องการกระทำทารุณกรรมควรติดต่อประธานสเตคซึ่ง 

จะขอคำแนะนำจากฝายประธานภาค

หากขอมูลไม่พึงเปดเผยบ่งบอกว่าการกระทำทารุณ 

กรรมของสมาชิกละเมิดกฎหมายที่ใชบังคับ อธิการหรือ 

ประธานสเตคขอใหสมาชิกคนนั้นรายงานการกระทำ 

เหล่านี้ต่อหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวของ ผูนำสามารถขอ 

ขอมูลเกี่ยวกับขอกำหนดการรายงานผ่านโทรศัพทสาย

ด่วน หากตองรายงานตามกฎหมาย ผูนำควรสนับสนุน 

ใหสมาชิกขอคำแนะนำดานกฎหมายจากผูทรงคุณวุฒิ

เพ่ือหลีกเล่ียงไม่ใหศาสนจักรเขาไปพัวพันกับปญหา 

ดานกฎหมายที่ศาสนจักรไม่มีส่วนเกี่ยวของดวย ผูนำ 

ตองไม่ไปใหการเปนพยานในคดีแพ่งหรือคดีอาญาหรือ 

การดำเนินการใดๆ สำหรับแนวทางเรื่องนี้ ดู 17.3.2

21.4.3 การผสมเทียม

ศาสนจักรไม่เห็นดวยอย่างยิ่งที่จะมีการผสมเทียม 

โดยใชน้ำอสุจิจากบุคคลใดก็ตามที่ไม่ใช่สามี อย่างไรก็ดี  

ถือเปนเรื่องส่วนตัวที่สุดทายแลวตองปล่อยใหอยู่ในดุล- 

พินิจของสามีภรรยา ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 

เรื่องนี้ตกอยู่กับคู่สามีภรรยาแต่เพียงผูเดียว

ศาสนจักรไม่อนุมัติใหสตรีโสดรับการผสมเทียม สตรี 

โสดท่ีจงใจไม่ทำตามคำแนะนำของผูนำศาสนจักรในเร่ือง 

นี้ตองไดรับโทษทางวินัยของศาสนจักร

สำหรับขอมูลเก่ียวกับการผนึกบุตรท่ีเกิดจากการผสม 

เทียม ดู 3.6.2

21.4.4 การคุมกำเนิด

นับเปนสิทธิพิเศษของชายหญิงที่แต่งงานแลวผูสา- 

มารถใหกำเนิดบุตรธิดาเพื่อใหลูกทางวิญญาณของพระ 

ผูเปนเจาไดมีร่างกายมรรตัยและรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตร 

ธิดาหลังจากนั้น การตัดสินใจว่าจะมีบุตรกี่คนและมีเมื่อ 

ใดเปนเรื่องส่วนตัวที่ละเอียดอ่อนมากและควรปล่อยให 

เปนเร่ืองระหว่างสามีภรรยากับพระเจา สมาชิกศาสนจักร 

ไม่ควรตัดสินกันในเรื่องนี้

ชายหญิงที่แต่งงานแลวควรเขาใจดวยว่าความสัม- 

พันธทางเพศในชีวิตสมรสไดรับความเห็นชอบจากเบื้อง 

บนไม่เพียงเพื่อจุดประสงคของการใหกำเนิดเท่านั้น แต่ 

 

 

 

 

เปนวิธีแสดงความรักและทำใหความผูกพันทางอารมณ 

และทางวิญญาณระหว่างสามีภรรยาแน่นแฟนขึ้นดวย

21.4.5 ความบริสุทธิ์ทางเพศและความซื่อสัตย์

กฎแห่งความบริสุทธิ์ทางเพศของพระเจาคือการ 

ละเวนความสัมพันธทางเพศนอกการแต่งงานตามกฎ- 

หมายและความซื่อสัตยในชีวิตสมรส ความสัมพันธทาง 

เพศเปนเรื่องเหมาะสมระหว่างชายหญิงที่แต่งงานอย่าง 

ถูกตองตามกฎหมายฉันสามีภรรยา การล่วงประเวณี การ 

มีเพศสัมพันธก่อนแต่งงาน ความสัมพันธแบบรักร่วมเพศ 

ระหว่างชายกับชายหรือหญิงกับหญิง และการปฏิบัติ 

ทุกอย่างที่ไม่บริสุทธิ์ ผิดธรรมชาติ หรือผิดศีลธรรมถือ 

ว่าเปนบาป สมาชิกท่ีละเมิดกฎแห่งความบริสุทธ์ิทางเพศ 

ของพระเจาหรือชักนำผูอื่นใหทำเช่นนั้นตองไดรับโทษ 

ทางวินัยของศาสนจักร

21.4.6 พฤติกรรมรักรวมเพศและความสนใจเพศเดียวกัน

พฤติกรรมรักร่วมเพศถือว่าละเมิดพระบัญญัติของ 

พระผูเปนเจา ขัดกับจุดประสงคดานพฤติกรรมทางเพศ 

ของมนุษย และทำใหผูคนสูญเสียพรซึ่งจะพบไดในชีวิต 

ครอบครัวและในศาสนพิธีแห่งความรอดของพระกิตติคุณ 

คนที่ยังดึงดันประพฤติเช่นนี้หรือชักจูงผูอื่นใหทำเช่นนั้น 

ตองไดรับโทษทางวินัยของศาสนจักร พฤติกรรมรักร่วม 

เพศจะไดรับยกโทษผ่านการกลับใจอย่างแทจริง

หากสมาชิกยุ่งเกี่ยวกับพฤติกรรมรักร่วมเพศ ผูนำ 

ศาสนจักรควรช่วยใหสมาชิกมีความเขาใจชัดเจนถึง 

ศรัทธาในพระเยซูคริสต ขั้นตอนการกลับใจ และจุดประ- 

สงคของชีวิตบนแผ่นดินโลก

แมไม่เห็นดวยกับพฤติกรรมรักร่วมเพศ แต่ศาสนจักร 

เขาใจและเคารพบุคคลที่ถูกดึงดูดใหสนใจเพศเดียวกัน

หากสมาชิกรูสึกสนใจเพศเดียวกันแต่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมรักร่วมเพศ ผูนำจะสนับสนุนและกระตุนสมา- 

ชิกใหตั้งใจดำเนินชีวิตตามกฎแห่งความบริสุทธิ์ทางเพศ 

และควบคุมความคิดที่ไม่เหมาะสม สมาชิกเหล่านี้อาจ 

ไดรับการเรียกในศาสนจักร หากมีค่าควรและมีคุณสมบัติ 

ในดานอื่นสมาชิกเหล่านี้อาจถือใบรับรองพระวิหารและ 

รับศาสนพิธีพระวิหารไดเช่นกัน
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

เมื่อใหคำปรึกษาแก่สมาชิกท่ีสนใจเพศเดียวกัน ประ- 

ธานสเตคและอธิการจะอางจากหนังสือ God Loveth His 
Children 

นอกจากความช่วยเหลือที่ผูนำศาสนจักรไดรับการ 

ดลใจแลว สมาชิกอาจตองปรึกษาผูเชี่ยวชาญดวย ใน 

สหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ 

LDS Family Services เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะใหคำ 

ปรึกษาสอดคลองกับหลักธรรมพระกิตติคุณ (1-801-240- 

1711; 1-800-453-3860 ต่อ 2-1711; หรือ ldsfamilyservices. 
org) นอกสหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

คำแนะนำจากฝายประธานภาค

21.4.7 เด็กหลอดแกว

ศาสนจักรไม่เห็นดวยอย่างยิ่งในการทำเด็กหลอด 

แกวโดยใชน้ำอสุจิจากบุคคลใดก็ตามที่ไม่ใช่สามีหรือไข ่

จากบุคคลใดก็ตามท่ีไม่ใช่ภรรยา อย่างไรก็ดี ถือเปนเร่ือง 

ส่วนตัวที่สุดทายแลวตองปล่อยใหอยู่ในดุลพินิจของ 

สามีภรรยา ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจเรื่องนี้ตก 

อยู่กับคู่สามีภรรยาแต่เพียงผูเดียว

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับการผนึกบุตรที่เกิดจากเด็ก 

หลอดแกว ดู 3.6.2

21.4.8 การเกี่ยวของกับศาสตร์ลึกลับ

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรยุ่งเกี่ยวกับการกราบไหว 

ซาตานทุกรูปแบบหรือเกี่ยวของกับศาสตรลึกลับใดๆ  

ทั้งสิ้น “การกระทำเช่นนี้เปนส่วนหนึ่งของงานแห่งความ 

มืดที่พูดไวในพระคัมภีร คิดคนขึ้นเพื่อทำลายศรัทธาใน 

พระคริสตและจะเปนภัยต่อความรอดของคนที่จงใจส่ง- 

เสริมความช่ัวรายดังกล่าว สมาชิกตองไม่หาความเพลิด-

เพลินจากสิ่งเหล่านี้ ไม่นำมาเปนหัวขอการประชุมของ 

ศาสนจักร หรือไม่นำมาสนทนากันเพื่อคนหาความจริง”  

(จดหมายจากฝายประธานสูงสุด 18 ก.ย. 1991)

21.4.9 สื่อลามก

ศาสนจักรต่อตานสื่อลามกทุกรูปแบบ การหมกมุ่น 

กับสื่อลามกเปนภัยต่อชีวิตส่วนตัว ครอบครัว และสังคม  

การหมกมุ่นเช่นนั้นจะขับพระวิญญาณของพระเจาออก 

ไป สมาชิกศาสนจักรพึงหลึกเลี่ยงสื่อลามกทุกรูปแบบ 

และต่อตานการผลิต การเผยแพร่ และการใชสื่อลามก

เม่ือประธานสเตคและอธิการใหคำปรึกษาแก่สมาชิก 

ที่พัวพันกับสื่อลามก ประธานสเตคและอธิการจะอาง 

จากจุลสาร การช่วยเหลือผูท่ีมีปญหากับส่ือลามก จุลสาร 

ใหคุณธรรมประดับความนึกคิดของท่าน จะใหคำแนะนำ 

เกี่ยวกับวิธีหลีกเลี่ยงและเอาชนะปญหาเรื่องสื่อลามก 

ดวย

นอกจากความช่วยเหลือที่ผูนำศาสนจักรไดรับการ 

ดลใจแลว สมาชิกอาจตองปรึกษาผูเชี่ยวชาญดวย ใน 

สหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ  

LDS Family Services เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะใหคำ 

ปรึกษาสอดคลองกับหลักธรรมพระกิตติคุณ (1-801-240- 

1711; 1-800-453-3860 ต่อ 2-1711; หรือ ldsfamilyservices.

org) นอกสหรัฐและแคนาดา ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

แนะนำจากฝายประธานภาค

21.4.10 การแตงงานกับเพศเดียวกัน

ตามหลักธรรมคำสอนที่อางจากพระคัมภีร ศาสน- 

จักรยืนยันว่าการแต่งงานระหว่างชายหญิงจำเปนต่อแผน 

ของพระผูสรางเพ่ือจุดหมายนิรันดรของบุตรธิดาพระองค

ความสัมพันธทางเพศเปนเร่ืองเหมาะสมระหว่างชาย 

หญิงท่ีแต่งงานอย่างถูกตองตามกฎหมายฉันสามีภรรยา 

เท่านั้น ความสัมพันธทางเพศนอกเหนือจากนี้ รวมถึง 

ความสัมพันธทางเพศระหว่างบุคคลเพศเดียวกัน ถือเปน 

บาปและบ่อนทำลายสถาบันครอบครัวที่พระผูเปนเจา 

ทรงตั้งไว ดวยเหตุผลดังกล่าวศาสนจักรจึงยืนยันนิยาม 

ของการแต่งงานว่าเปนรวมกันอย่างถูกตองตามกฎหมาย 

ระหว่างชายหนึ่งคนกับหญิงหนึ่งคน

21.4.11 เพศศึกษา

บิดามารดามีความรับผิดชอบเบ้ืองตนในการใหความ 

รูเร่ืองเพศแก่บุตรธิดา การสอนเร่ืองน้ีอย่างตรงไปตรงมา 

และชัดเจนในครอบครัวจะช่วยเยาวชนหลีกเลี่ยงการ 

ล่วงละเมิดรายแรงทางศีลธรรม ศาสนจักรไดจัดพิมพ คู่ 

มือบิดามารดา ไวช่วยบิดามารดาสอนขอมูลท่ีสำคัญและ 

ละเอียดอ่อนนี้

หากสถานศึกษาสอนเร่ืองเพศศึกษาแลว บิดามารดา 

ตองแน่ใจว่าคำแนะนำที่บุตรธิดาไดรับสอดคลองกับคุณ 

ค่าอันดีทางศีลธรรมและจริยธรรม
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21.4.12 หญิงโสดที่ตั้งครรภ์

สมาชิกศาสนจักรที่เปนโสดและตั้งครรภควรไปพบ 

อธิการ โดยอาศัยตำแหน่งและการเรียกฐานะปุโรหิตอธิ- 

การ สามารถใหคำปรึกษาไดขณะสมาชิกเหล่าน้ันตัดสิน 

ใจในเรื่องสำคัญดังกล่าวอันส่งผลต่อความผาสุกของตน 

และเด็ก อธิการสามารถช่วยใหคนเหล่านั้นเริ่มขั้นตอน 

การกลับใจเมื่อเห็นเหมาะสมไดเช่นกัน

เน่ืองดวยประเด็นทางสังคมและอารมณมีอยู่ในสถาน- 

การณเช่นนี้ อธิการอาจตองปรึกษากับผูใหคำแนะนำ 

จาก LDS Family Services (หากมี)  เพ่ือช่วยประเมินสภาว- 
การณ พิจารณาความจำเปนของการปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 

และระบุแหล่งช่วย การปรึกษาคร้ังน้ีไม่เสียค่าบริการ ใน 

สหรัฐและแคนาดา อธิการอาจติดต่อสำนักงาน LDS 

Family Services ที่อยู่ในเขตหรือโทร 1-800-537-2229 

อธิการอาจเขาไปอ่านขอมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต itsabout- 
love.org ไดดวย

อธิการอาจโอนเรื่องหญิงโสดที่ตั้งครรภไปให LDS 

Family Services (หากมี) LDS Family Services จะให 

คำปรึกษาโดยไม่คิดค่าบริการแก่หญิงโสดที่ตั้งครรภ 

และครอบครัว ไม่ว่าบิดามารดาเลือกจะแต่งงานกัน ยก 

ลูกใหเปนบุตรบุญธรรม หรือเลี้ยงดูเองโดยไม่แต่งงาน

เมื่อชายหญิงมีบุตรนอกสมรส ศาสนจักรควรพยา- 

ยามทุกวิถีทางเพื่อสนับสนุนใหทั้งคู่แต่งงานกัน เมื่อการ 

แต่งงานที่ประสบความสำเร็จไม่อยู่ในวิสัยที่ทำไดเนื่อง 

ดวยอายุหรือสภาวการณอ่ืนๆ ศาสนจักรควรแนะนำบิดา 

มารดาที่ไม่ไดแต่งงานใหปรึกษา LDS Family Services  

เพื่อยกลูกใหเปนบุตรบุญธรรมโดยหาโอกาสใหทารกได 

ผนึกกับบิดามารดาที่มีค่าควรเขาพระวิหาร การรับบุตร 

บุญธรรมเปนการตัดสินใจที่เปยมดวยความรักและไม่ 

เห็นแก่ประโยชนส่วนตนอันเปนพรทั้งแก่พ่อแม่ผูให 

กำเนิดและตัวเด็กเองในชีวิตนี้และในนิรันดร

หากไม่มี LDS Family Services ในภาคนั้น ผูนำควร 

สนับสนุนใหยกเด็กเปนบุตรบุญธรรมของสามีภรรยาที่ม ี

ค่าควรเขาพระวิหารโดยผ่านหน่วยงานที่มีใบอนุญาต 

ตามกฎหมาย LDS Family Services จะใหความช่วย 

เหลือเรื่องการหาหน่วยงานรับบุตรบุญธรรมที่มีใบอนุ- 

ญาตและมีชื่อเสียงดี หน่วยงานที่มีใบอนุญาตจะรักษา 

ผลประโยชนของเด็ก คัดกรองพ่อแม่บุญธรรมก่อนยกให 

 

 

เปนบุตรบุญธรรม ตลอดจนตรวจตราและใหคำปรึกษา 

ที่จำเปน

ผูใหคำปรึกษาตองไม่แนะนำพ่อแม่ผูใหกำเนิดที่ 

ไม่ไดแต่งงานกันรับเลี้ยงเด็กเองโดยถือว่าเปนเงื่อนไข 

ของการกลับใจมิฉะนั้นแลวจะถือว่าพวกเขาไม่มีสำนึก 

รับผิดชอบในการดูแลบุตรของตน นอกจากน้ีปูย่าตายาย 

และสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวไม่ควรรูสึกว่าตองอำ- 

นวยความสะดวกใหพ่อแม่ที่ไม่ไดแต่งงานกันไดเปนพ่อ 

แม่เพราะเกรงว่าเด็กจะไม่ไดรับพรแห่งพันธสัญญาการ 

ผนึก อีกประการหนึ่ง โดยทั่วไปแลวพ่อแม่ที่ไม่แต่งงาน 

กันไม่สามารถสรางเสถียรภาพและสภาพแวดลอมการ 

เลี้ยงดูอย่างพ่อแม่ที่แต่งงานกันแลวสามารถใหได พ่อ 

แม่ท่ีไม่แต่งงานกันควรพิจารณาร่วมกับการสวดออนวอน 

เพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กและพรท่ีเด็กจะไดรับเม่ือผนึก 

กับบิดาและมารดา (ดู จดหมายจากฝายประธานสูงสุด 

26 มิถุนายน 2002)

หากหญิงโสดที่ตั้งครรภตัดสินใจเลี้ยงบุตรเอง ผูนำ 

ศาสนจักรและสมาชิกคนอ่ืนๆ ควรปฏิบัติต่อเธอและบุตร 

ดวยความห่วงใยและความเห็นอกเห็นใจตลอดจนหาวิธี 

ช่วยเสริมทักษะการเปนบิดามารดาของเธอ LDS Family 

Services อาจช่วยในสภาวการณเหล่านั้น ผูนำสนับสนุน

เธอใหนำบุตรมาตั้งชื่อและใหพร (ดู คู่มือเล่ม 2 20.2)

สำหรับขอมูลเกี่ยวกับเยาวชนหญิงที่ตั้งครรภว่าควร 

เขาร่วมการประชุมสมาคมสงเคราะหหรือเยาวชนหญิง 

ดู คู่มือเล่ม 2 10.12.4

LDS Family Services มีโทรศัพทสายด่วนใหหญิง 

โสดท่ีต้ังครรภและคนอ่ืนๆ โทรฟรีเพ่ือขอความช่วยเหลือ 

เกี่ยวกับการตั้งครรภและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (1-800- 

537-2229) สายด่วนสายนี้ใชไดทุกภาคทั่วสหรัฐและแค- 

นาดา สมาชิกและผูไม่เปนสมาชิกอาจโทรสายนี้โดยตรง 

หรือโทรถึงสำนักงาน LDS Family Services ในทองที่ หาก 

ผูนำไม่ทราบหมายเลขโทรศัพทของสำนักงานในทองที่  

อาจโทรสายด่วนหรือเขาไปที่ itsaboutlove.org เว็บไซต 
ดังกล่าวใหขอมูลที่เปนประโยชนสำหรับคนโสดผูที่ตั้ง 

ครรภ และกำลังหาทางออก

21.4.13 การบริจาคอสุจิ

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการบริจาคอสุจิ
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21.4.14 การปลิดชีวิตตนเอง

การปลิดชีวิต รวมทั้งชีวิตตนเองถือว่าผิด แต่บุคคล 

ท่ีปลิดชีวิตตนเองอาจไม่ตองรับผิดชอบการกระทำของ 

ตนเอง พระผูเปนเจาองคเดียวเท่าน้ันท่ีจะทรงตัดสินเร่ือง 

นี้ได

ผูนำควรใหคำปรึกษาและปลอบประโลมสมาชิก 

ครอบครัวของผูปลิดชีวิตตนเองดวยความเห็นอกเห็นใจ 

หลังจากหารือกับอธิการแลวครอบครัวจะกำหนดสถานท่ี 

และรูปแบบพิธีศพของบุคคลท่ีเสียชีวิตภายในสภาวการณ 

ดังกล่าว อาจใชสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรได 

หากบุคคลนั้นรับเอ็นดาวเมนทแลวอาจฝงศพในวัตถา- 

ภรณพระวิหารได

อธิการควรใหคำปรึกษาแก่บุคคลที่เคยคิดปลิด 

ชีวิตตนเองหรือเคยพยายามทำมาแลว อธิการอาจสนับ- 

สนุนสมาชิกใหขอความช่วยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ

21.4.15 การผาตัดทำหมัน (รวมถึงการตัดหลอดนำอสุจิ)

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการคุมกำเนิดดวย 

วิธีผ่าตัดทำหมัน สมาชิกจะพิจารณาผ่าตัดทำหมันก็ต่อ 

เมื่อ (1) สภาพร่างกายเปนอันตรายรายแรงต่อชีวิตหรือ 

สุขภาพ หรือ (2) ความพิการแต่กำเนิดหรือการบาดเจ็บ 

รายแรงทำใหบุคคลนั้นไม่สมประกอบทางจิตและไม่สา- 

มารถรับผิดชอบการกระทำของตนเองได สภาพดังกล่าว 

ตองอยู่ภายใตการวินิจฉัยของแพทยผูเช่ียวชาญและเปน 

ไปตามกฎหมาย แต่กระนั้นบุคคลที่รับผิดชอบในการตัด 

สินใจเร่ืองน้ีควรหารือกันและหารือกับอธิการของตน และ 

ควรไดรับการยืนยันจากสวรรคสำหรับการตัดสินใจดัง 

กล่าวผ่านการสวดออนวอน

21.4.16 การตั้งครรภ์แทน

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการตั้งครรภแทน  

หากบิดามารดาตองการใหบุตรที่เกิดจากการตั้งครรภ 

แทนไดรับการผนึกกับตน ประธานสเตคส่งเรื่องนี้ไปยัง 

สำนักงานฝายประธานสูงสุด
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ภาคผนวก:	รายชื่อหนังสืออ้างอิง

คู่มือเล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร จะอางถึงหนังสือหรือ 

เอกสารอื่นๆ ที่ศาสนจักรจัดทำขึ้น ต่อไปนี้เปนรายชื่อหนังสือ 

หรือเอกสารดังกล่าวเรียงตามตัวอักษร ถาหนังสือหรือเอกสารมี 

หมายเลขกำกับ  หนังสือหรือเอกสารดังกล่าวจะอยู่ในรายการ 

ดานล่างแทนที่จะระบุไวในหนังสือคู่มือ หนังสือและเอกสารส่วน 

ใหญ่หาไดจากศูนยหนังสือของศาสนจักรโดยมีขอมูลในการติด- 

ต่อดังนี้

Distribution Services
1999 West 1700 South
Salt Lake City, Utah 84104-4233
โทรศัพท: 240-38 00 (ในเขตซอลทเลค ซิตี้)
1-800-537-5971 (สหรัฐและแคนาดา)
1-801-240-1126 (ประเทศอื่นๆ)

อินเทอรเน็ต: www.ldscatalogcom

การเตรียมตัวเขาพระวิหารศักดิ์สิทธิ์ (36793 425)

การประชุมอบรมผูนำทั่วโลก: ผูประสาทพร (หนังสือเล่มเล็ก 

25240 425; ดีวีดี 25241 090) 

การประสาทพรจากเบื้องบน: การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไป 

พระวิหาร คู่มือครู (36854 425)

เกียรติบัตรตามกลุ่มอายุเยาวชนหญิง (ดรุณี 08563 425; 

ยุวนารี 08565 425; กุลสตรี 08564 425)

ขอแนะนำสำหรับผูใหคำแนะนำในการทำงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว (35804 425)

ขอแนะนำสำหรับสมาชิกในการทำงานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว (36795 425)

ขอมูลและคำแนะนำสำหรับผูประสาทพร (31257 425) 

คำแนะนำสำหรับหลักสูตร (ปรับเปลี่ยนทุกป)

คู่มือค่ายเยาวชนหญิง (34573 425)

คู่มือผูสอนศาสนา (35996 425)

แค็ตตาล็อก Church Facilities Artwork (ติดต่อผูจัดการส่ิงอำนวย

ความสะดวก)

โครงร่างสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปน (จัดพิมพทุกป)

จงดูเด็กเล็กๆ ของเจา: คู่มือบริบาล (37108 425)

จงเตรียมสิ่งที่จำเปนทุกอย่าง: การเงินของครอบครัว  

(04007 425)

จงเตรียมสิ่งที่จำเปนทุกอย่าง: การสะสมสิ่งจำเปนของ 

ครอบครัวภายในบาน (04008 425)

ชุดหลักสูตรคียบอรด (33620 425)

ชุดหลักสูตรนำเพลง (33619 425)

ธงโลโกเยาวชนหญิง (08601)

แนวทางการบริหารสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ

อาคารประชุมและทรัพยสินอื่นของศาสนจักร 

(สหรัฐและแคนาดา 35860; นอกสหรัฐและแคนาดา 

36485 425)

แน่วแน่ต่อศรัทธา: ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ (36863 425; 

หมายเลขกำกับสำหรับใหหน่วยสั่งหนังสือเล่มนี้ 

โดยไม่คิดมูลค่าคือ 37054)

บันทึกความกาวหนา (36985 425)

บันทึกบัพติศมาและการยืนยัน (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัด

เก็บบันทึกศาสนจักร แบบฟอรมดังกล่าวจะพิมพใน 

หน่วยทองที่; สำหรับผูสอนศาสนาเต็มเวลาและหน่วย 

ที่ไม่ใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึก หมายเลขกำกับคือ 

35971)

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

(ในหน่วยท่ีใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึกศาสนจักร บันทึก 

และใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองท่ี; ในหน่วย 

อื่น หมายเลขกำกับคือ 35858)

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน (ใน 

หน่วยที่ใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึกศาสนจักร บันทึก 

และใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองท่ี; ในหน่วย 

อื่น หมายเลขกำกับคือ 35857)

บันทึกและใบสำคัญการใหพรเด็ก (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวร 

จัดเก็บบันทึกศาสนจักร บันทึกและใบสำคัญดังกล่าว 

จะพิมพในหน่วยทองที่; ในหน่วยอื่น หมายเลขกำกับ 

คือ 35972)
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แบบฟอรมความกาวหนาของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมา 

(ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึกศาสนจักร แบบฟอรม 

ดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองที่; ในหน่วยอื่น หมายเลข 

กำกับคือ 08616 425)

แบบฟอรมวางแผนกิจกรรม (อยู่ในออนไลนที่ ldscatalog.com  

และ LDS.org; หรือหมายเลขกำกับคือ 33809)

แบบฟอรมวิเคราะหความตองการและแหล่งช่วย (32290 425)

แบบฟอรมสนับสนุนเจาหนาที่ (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัดเก็บ 

บันทึกศาสนจักร แบบฟอรมดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองท่ี; 

ในหน่วยอื่น หมายเลขกำกับมีดังนี้: สเตค 32300; ทองถิ่น 

32301; วอรดหรือสาขาในสเตค 32302; สาขาในคณะเผยแผ่ 

32303)

แบบฟอรมสั่งซื้อของใชประจำวันของอธิการ (หมายเลขกำกับ 

แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่)

แบบฟอรมเสนอช่ืออธิการคนใหม่ (ในหน่วยท่ีใชซอฟตแวรจัดเก็บ 

บันทึกศาสนจักร แบบฟอรมดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองท่ี; 

ในหน่วยอื่น หมายเลขกำกับคือ 31747)

แบบฟอรมเสนอใหประกอบศาสนพิธี (32595 425)

ใบติดตามความกาวหนาส่วนบุคคลของเยาวชนหญิงสำหรับผูนำ

(36655 425)

ใบรับรองขอปตุพร (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึกศาสน- 

จักร แบบฟอรมดังกล่าวจะพิมพในหน่วยทองที่; ในหน่วย 

อื่น หมายเลขกำกับคือ 32017)

ใบสำคัญบัพติศมาและการยืนยัน (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัด 

เก็บบันทึกศาสนจักร ใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพในหน่วย 

ทองที่; ในหน่วยอื่น หมายเลขกำกับคือ 35920)

เพลงสวด (31243 425)

เพื่อความเขมแข็งของเยาวชน (จุลสาร 36550 425; บัตรแข็ง 

36551 425) 

ไม่มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน: คู่มือประกอบการสอนพระ 

กิตติคุณ (36123 425)

เยาวชนหญิง ความกาวหนาส่วนบุคคล: ยืนเปนพยานของพระ 

ผูเปนเจา (36035 425) 

รายงานประจำไตรมาส (ในหน่วยที่ใชซอฟตแวรจัดเก็บบันทึก 

ศาสนจักร แบบฟอรมดังกล่าวอยู่ในคอมพิวเตอรและส่งทาง 

อิเล็คทรอนิกส; ในหน่วยอื่น สำนักบริหารงานที่กำหนดจะ

ส่งแบบฟอรมใหหน่วย)

ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับเด็กชาย (36812 425)

ศรัทธาในพระผูเปนเจาสำหรับเด็กหญิง (36813 425)

ส่ังสอนกิตติคุณของเรา: แนวทางการรับใชงานสอนศาสนา 

 (36617 425)

หนังสือแนะแนวการสอน (34595 425)

หนังสือแนะแนวครอบครัว (31180 425)

หนังสือแนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน (36717 425)

หนังสือแนะแนวสาขา (31179 425)

หนังสือแนะแนวสำหรับบิดามารดา (31125 425)

หนังสือเพลงสำหรับเด็ก (35395 425)

หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มบี (31112 425)

หนาที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มเอ (31111 425) 

หลักธรรมพระกิตติคุณ (พิมพป 2009, 06195 425)

เหรียญรับรองความเปนเยาวชนหญิง (ทอง 08602;  

เงิน 08603)

Administrative Guide for Family History (04397)

Certificate of Advancement (33237)

Day Camp Guide for Eleven-Year-Old Scouts (31374)

Dictionary of Sign Language Terms for The Church of 
Jesus Christ of Latter-day Saints (31121)

Family History Consultant’s Guide to Temple and 
Family History Work (36797; อยู่ที่ LDS.org)

Instructions for Clothing the Dead Who Have Received 
Their Endowments (31461)

Let Virtue Garnish Thy Thoughts (00460)

Mission President’s Handbook (36203)

Parental or Guardian Permission and Medical Release 
form (อยู่ในออนไลนที่ ldscatalog.com และ LDS.
org; หรือหมายเลขกำกับ 33810)

Performance Contract form (อยู่ในออนไลนที่ ldscatalog.
com และ LDS.org; หรือหมายเลขกำกับ 33811)

Scouting Handbook (แคนาดา 35810; สหรัฐ 35814)

Talent and Interest Survey form (อยู่ในออนไลนที่  ldscatalog. 
com และ LDS.org; หรือหมายเลขกำกับคือ 33812)

Ye Shall Have My Words (คู่มือนักเรียน 34476; คู่มือครู 

34477; ดีวีดีการอบรม 00548)

Young Women Camp: A Guide for Priesthood and 

Young Women Leaders (04093)
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การทำใหแข็งขัน, ความรับผิดชอบของผูนำต่อ

คณะกรรมการการรับใชของหนุ่มสาวโสด, 148

คณะกรรมการสมาคมสงเคราะห, 77

ในแผนงานเผยแผ่วอรด, 28

ผูเยี่ยมสอน, 32

ผูสอนประจำบาน, 32

ผูสอนศาสนาเต็มเวลา, 32

ผูสอนศาสนาวอรด, 28, 32

ฝายประธานสเตค, 32

ฝายประธานองคการช่วยสเตค, 32

ฝายอธิการ, 31

สภาวอรด, 23, 32

สมาชิกสภาสูง, 32

การทำใหน้ำมันศักดิ์สิทธิ์, 201

การทำใหสมาชิกที่แข็งขันนอยแข็งขัน

การเรียกสำหรับ, 157

การสัมมนาเพื่อเตรียมไปพระวิหารสำหรับ,  

33-34, 52

ความรูสึกเกี่ยวกับพระกิตติคุณ, 31

ความสำคัญของ, 31

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณสำหรับ, 32

เตรียมนำและสอน, 15

ผูสอนประจำบานสำหรับ, 51
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การบริจาคอสุจิ, 228
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การปฐมนิเทศครูคนใหม่, 35

การประชุมของฝายประธานสเตคกับฝายอธิการ,  

168, 175

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค, 54, 167, 175

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญ ดู การประชุมฐานะ 

ปุโรหิตสามัญสเตค

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค, 166, 175

การประชุมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรน–เยาวชนหญิงสเตค, 70, 168, 176

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ,  

65, 164, 174

การประชุมโควรัม, 53-54, 66, 163, 173

การประชุมฝายประธานโควรัม, 65

การประชุมฝายประธานเยาวชนชายวอรด, 66

ปรับตามความตองการในทองที่, 70, 155-158

ดู คณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ การประชุมผูนำ 

ฐานะปุโรหิตสเตค ดวย

การประชุมของโควรัมและกลุ่ม, 53 , 66, 163, 173

การประชุมต่างๆ ของฐานะปุโรหิต

แนวทางสำหรับ, 53-54, 65-66, 163-164, 173

ปรับตามความตองการในทองที่, 70, 155-156

การประชุมต่างๆ ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค, 54, 167, 175

การประชุมฐานะปุโรหิต, 53-54, 163, 173

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค, 53, 66, 166-167, 

175

การประชุมฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร, 52-53

การประชุมหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต, 52-53

การประชุมต่างๆ, วอรด

ภาพรวม, 160

การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรด, 

20, 174

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ, 65, 

94-95, 164-165, 174

การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอรด, 148, 

174

การประชุมฐานะปุโรหิต, 53-54, 66, 163, 173

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา, 23, 27, 174

การประชุมฝายอธิการ, 20, 164, 173

การประชุมศีลระลึก, 154-155, 161-163, 173

การประชุมสภาวอรด, 21-23, 174

การประชุมใหญ่วอรด, 155, 163-164, 173

การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยาน,  

163, 173

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย, 160-161, 177-178

ดู ชื่อโควรัม, กลุ่ม, และองคการช่วยต่างๆ  รวมทั้ง 

ชื่อการประชุมแต่ละอย่างสำหรับขอมูลเพิ่มเติม 

ดวย

การประชุมต่างๆ, สเตค

ภาพรวม, 165

การประชุมของฝายประธานสเตคกับฝายอธิการ, 

168, 175

การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน– 

เยาวชนหญิงสเตค, 168, 176

การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค, 

167, 175

การประชุมคณะกรรมการผูใหญ่โสดสเตค, 146, 176

การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค, 147, 176

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค, 54, 167, 175

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค, 166, 175

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค, 53, 66, 166-167, 

175

การประชุมผูนำองคการช่วยสเตค, 168-169, 176

การประชุมฝายประธานสเตค, 167, 175

การประชุมสภาสเตค, 168, 175

การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการสเตค, 176

การประชุมใหญ่สเตค, 165, 175

การประชุมต่างๆ, หลักธรรมทั่วไป

การสวดออนวอนที่, 169

ตารางเวลาในวันอาทิตย, 160-161

ทัศนอุปกรณ และ โสตทัศนอุปกรณท่ี, 169, 225-226

ยกเลิกระหว่างสถานการณฉุกเฉิน, 154-155, 221

วางแผนและดำเนินการ, 160

วาระการประชุม, 16, 160-161

การประชุมเตรียมรับฐานะปุโรหิต, 63-64, 109

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา, 23, 26-27, 174

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิต, สเตค ดู การประชุมผูนำ 

ฐานะปุโรหิตสเตค
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ดัชนี

 ดัชนี

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค, 53, 66, 166-167, 175

การประชุมผูนำองคการช่วยสเตค, 168-169, 176

การประชุมฝายประธาน ดู ชื่อขององคการช่วย โควรัม 

และกลุ่มฐานะปุโรหิต

การประชุมฝายประธานสเตค, 167, 175

การประชุมฝายอธิการ, แนวทางสำหรับ, 20, 164, 173

การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห, แนวทาง 

สำหรับ, 78-79, 173

การประชุมเยาวชน

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมของ,  

70, 101, 128

วอรดและสเตค, 124

การประชุมระดับวอรด ดู การประชุมต่างๆ, วอรด

การประชุมวันอาทิตยที่สองและสามของฐานะปุโรหิต 

และสมาคมสงเคราะห, 54, 78

การประชุมวันอาทิตยที่สี่ของฐานะปุโรหิตและสมาคม 

สงเคราะห, 54, 78

การประชุมวันอาทิตยที่หาของฐานะปุโรหิตและสมาคม 

สงเคราะห, 54, 78

การประชุมวันอาทิตยแรกของฐานะปุโรหิตและสมาคม

สงเคราะห, 54, 78

การประชุมศีลระลึก

แนวทางทั่วไป, 154-155, 160, 173

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก, 109, 162

การเปนผูพูดใน, 162

การพูดของผูสอนศาสนาใน, 162

การพูดของเยาวชนใน, 162

การพูดของสมาชิกสภาสูงใน, 142-143, 162

การวางแผนและดำเนินการประชุม, 161

การสวดออนวอนใน, 169

ควบคุม, ผูนำฐานะปุโรหิตคนใด, 124 , 201

ความคารวะใน, 16, 161-162, 200

จุดประสงคของ, 161

ในตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย, 177-178

ในสถานการณผิดปกติ, 163

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสไดรับการยืนยันใน, 27-28,  

198-199

เพลงสำหรับ, 135-136, 162, 200-201

ไม่จัดนอกเขตหน่วย, 124, 163

ยกเลิกในสถานการณฉุกเฉิน, 154-155, 221

เยาวชนชายหญิง, การรับรองใน, 62, 92

สมาชิกไม่สามารถเขาร่วม, 163

สมาชิกใหม่, การแนะนำใหรูจัก, 162

โสตทัศนอุปกรณหรือโสตทัศนวัสดุใน, 169, 225-226

การประชุมสภาประสานงาน

การเดินทางในกิจกรรมศาสนจักร, 130

กิจกรรมพหุสเตค, 122-123

แผนรับสถานการณฉุกเฉิน, 44

การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการ, สเตค, 176

การประชุมสภาสูง ดู  การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตค

การประชุมสมาคมสงเคราะหสามัญ, การประชุมสเตค 

จัดพรอมกับ, 84

การประชุมใหญ่วอรด, 155, 163-164, 173

การประชุมใหญ่สเตค

แนวทางสำหรับ, 165-166, 175

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียมที่, 165

จัดเมื่อใด, 155

ดนตรีที่, 137-138

การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยาน

การตั้งชื่อและใหพรเด็กใน, 161, 163

เด็กแสดงประจักษพยานใน, 111, 163

แนวทางสำหรับ, 163, 173

การปรับเปลี่ยนโปรแกรมศาสนจักร

แนวทางสำหรับ, 154-158

การประชุมฐานะปุโรหิต, วันอาทิตย, 53-54, 70, 156

ดนตรี, วอรด, 135

ปฐมวัย, 110, 157

โปรแกรมต่างๆ ของสเตค, 144

เยาวชนชาย, 70, 156-157

เยาวชนหญิง, 101, 156-157

เยี่ยมสอน, การ, 82, 156

โรงเรียนวันอาทิตย, 117

สมาคมสงเคราะห, 83-84

สอนประจำบาน, การ, 51, 156

การปลดจากการเรียกในศาสนจักร, แนวทางสำหรับ, 

182 

ดู การสนับสนุนและการปลด ดวย
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การเปนผูนำในศาสนจักร

จุดประสงคการเปนผูนำ, 17

เตรียมเยาวชนชายสำหรับ, 69-70

เตรียมเยาวชนหญิงสำหรับ, 100

เตรียมหนุ่มสาวโสดสำหรับ, 13

วิธีนำของพระผูช่วยใหรอด, 14-15

หลักธรรมของการเปนผูนำ, 14-17

การเปนผูพูด, ในการประชุมศีลระลึก, 162

การไปเยี่ยมเพื่อประเมินความตองการของครอบครัว, 

42-43, 81-82

การผนึกการเจิม, 202

การผูกมิตร ดู ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส การรักษาผูเปลี่ยนใจ

เลื่อมใสใหคงอยู่, ความรับผิดชอบของผูนำ

การฝง, แนวทางสำหรับ, 171

การพกพาอาวุธในอาคารประชุม, 222

การพนันและลอตเตอรี่, 212

การพึ่งพาตนเอง

การไปเยี่ยมเพื่อประเมินความตองการของครอบครัว

และ, 82

กิจกรรมศาสนจักรสอน, 120

นิยามและความสำคัญของ, 40-41

ความรับผิดชอบของหัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต, 

โควรัมเอ็ลเดอร, และผูนำสมาคมสงเคราะหต่อ, 

42, 81

ชั้นเรียนสมาคมสงเคราะหสอน, 80

การมอบหมายงาน, หลักธรรมของ, 15-16

การเมนท ดู วัตถาภรณและการเมนทพระวิหาร

การยกเลิกการประชุมศีลระลึก, 154-155, 221

การยาย

จากเยาวชนหญิงไปสมาคมสงเคราะห, 74-75, 83

สมาชิกภาพศาสนจักร, 29-31

การยืดชีวิต, 223

การยืนยันและของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,  

194-195

คำแนะนำทั่วไปสำหรับการยืนยัน, 27-28, 196-199

การประชุมศีลระลึก, แนะนำใหรูจักสมาชิกใหม่และ

เด็กใน, 162

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเขาพระวิหาร, 

195

การสัมภาษณสำหรับ, 27, 104, 196, 199

สำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, 196-199

ดู บัพติศมา ดวย

การรักษาความปลอดภัย, 128-129, 158

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, ความรับผิดชอบ 

ของผูนำ

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วย, 29-30

ผูเยี่ยมสอน, 30, 80-81

ผูสอนประจำบาน, 30, 49-50

ผูสอนศาสนาเต็มเวลา, 30

ผูสอนศาสนาวอรด, 30

ฝายประธานสเตค, 31

ฝายประธานองคการช่วยสเตค, 31

ฝายอธิการ, 29

สภาวอรด, 22, 29

สมาชิกสภาสูง, 31

การรักษาใหคงอยู่ ดู การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสให 

คงอยู่, ความรับผิดชอบของผูนำ

การรับใช ดู สวัสดิการ

การรับรองความเปนเยาวชนหญิง, 90-91, 97

การเริ่มตนใหม่, 98-99

การเรียก, แนวทางทั่วไป

แนวทางทั่วไปเพื่อใหรูว่าจะเรียกใคร, 180-181

การสนับสนุน, 181-182, 184-192

การให, 181, 184-192

การอนุมัติ, ผูให, 180-181, 184-192

คนยากจนและคนขัดสน, ใหโอกาสดูแล, 41

ปลดสมาชิกจาก, การ, 182

รักษาความลับกับการเรียกที่เสนอ, การ, 180

วางมือมอบหนาที่แก่เจาหนาที่และครู, การ, 182

สภาวการณครอบครัว, ผูนำพิจารณา, 23, 156, 180

สำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, 15, 29-30, 180

สำหรับผูไม่เปนสมาชิก, 180

สำหรับสมาชิกที่แข็งขันนอย, 157

เสนอชื่อ, การ, ผูจะให, 180-181, 184-192

ออกเสียงคัดคาน, การ, 181-182

การเรียก, แนวทางสำหรับรูปแบบเฉพาะของ

กลุ่มมหาปุโรหิต, 181, 186

กลุ่มสมาชิกที่เปนทหารประจำการ, 192

คณะเผยแผ่, 190-191
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โควรัมเอ็ลเดอร, 181

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, 186

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 186-187, 191

วอรด, 181, 187-189

สเตค, 181, 184-185

สาขา, 189, 191

อธิการ, 182-183, 187

การเรียกของกลุ่มสมาชิกที่เขาประจำการกองทัพ,  

192

การเรียกในคณะเผยแผ่, 189-191

การเรียกของวอรด, 181, 187-189 

ดู การเรียก, แนวทางทั่วไป ดวย

การเรียกของสเตค, 181, 184-185

การเรียนและการสอนพระกิตติคุณ ดู การสอนพระกิต- 

ติคุณ

การวางมือมอบหนาที่

เจาหนาที่และครู, 182

อธิการ, 182-183

การศึกษา, การพึ่งพาตนเองใน, 40

การศึกษาวิจัย, ศาสนจักร, 219

การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชน, 68, 98

การสนับสนุนและการปลด

แนวทางสำหรับ, 181-182, 184-192

ในการประชุมศีลระลึก, 161

การสวดออนวอน

ที่กิจกรรมศาสนจักร, 128

ในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร, แนวทางสำหรับ, 

169

ศีลระลึก, 200-201

การสอนพระกิตติคุณ

จุดประสงคของ, 35

เพลงสวด, ใชใน, 136-137

สภาวอรด, สนทนาใน, 23, 35

หลักการสอนสำหรับครูและผูนำ, 36

การสอนพระกิตติคุณ, ความรับผิดชอบของผูนำต่อ

ภาพรวมความรับผิดชอบของผูนำศาสนจักร, 15

ผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองคการช่วย, 35-36

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย, วอรด, 35-36,  

114-115

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย, สเตค, 117

ฝายประธานสเตค, 37

ฝายอธิการ, 35

สภาวอรด, 23, 35

การสะกดจิต, 223

การสะสมในบาน, สมาชิกพึ่งพาตนเองใน, 40-41

การสังสรรคในครอบครัว

ความสำคัญของ, 6

คืนวันจันทรสงวนไวสำหรับ, 6, 122, 126-127

สำหรับผูใหญ่โสด, 146

สำหรับหนุ่มสาวโสด, 151

การสัมภาษณ

เยาวชนชาย, โดยฝายอธิการ, 60

เยาวชนหญิง, โดยฝายอธิการ, 91-92, 97

สมาชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่ม, 

โดยผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่ม, 48

สำหรับการเรียก, โดยผูนำที่ไดรับมอบอำนาจ, 181

สำหรับบัพติศมาและการยืนยัน, 

โดยอธิการและผูสอนศาสนา, 27, 104, 196, 199

สำหรับปตุพร, โดยฝายอธิการ, 204

หนุ่มสาวโสด, โดยฝายอธิการ, 147-148

อธิการ, โดยประธานสเตค, 28, 31

การสัมภาษณอธิการของฝายประธานสเตค, 28, 31, 147

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร, 33-34, 52

การเสียชีวิต

การชันสูตรศพ, 222

การอุทิศหลุมฝงศพ, 195, 203

การุณยฆาต, 223

ฌาปนกิจ, 171, 203, 222

แนวทางการฝง, 171

บริเวณทรัพยสินของศาสนจักร, 128-129

วัตถาภรณพระวิหารสำหรับสมาชิกที่ล่วงลับ, 55, 

85, 171

ดู พิธีศพ ดวย

การหย่ารางและกิจกรรมผูใหญ่โสด, 146-147, 148-149

การใหการเรียกในศาสนจักร, 181, 184-192

การใหขอคิดทางวิญญาณในกิจกรรมศาสนจักร, 125

การอดอาหาร, กฎแห่ง, 212

การออกเสียงคัดคานระหว่างการสนับสนุน, 181-182

การอ่านออกเขียนได, 82-83

การอุทิศบาน, 204
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การอุทิศหลุมฝงศพ, 171, 203

การุณยฆาต, 223

กิจการลูกเสือ

ภาพรวมของ, 68

การมีส่วนร่วมของผูไม่เปนสมาชิกใน, 71

ความรับผิดชอบของฝายประธานเยาวชนชายวอรด, 

 62-63, 69

ในการประชุมฝายประธานโควรัม, 65

ในปฐมวัย, 106, 109--110

ในสหกิจกรรม, 69

ฝายประธานสเตคสอดส่องดูแล, 70

ฝายอธิการสอดส่องดูแล, 51, 68

เฟรนส ออฟ สเกาทิง (Friends of Scouting), 126

กิจกรรม, ศาสนจักร

จุดประสงคของ, 120

กฎหมายหามออกจากเคหสถานเวลาค่ำคืน, 125

กระทำทารุณที่, การ, 128

การจัดเวลา, 121-122, 126-127

การมีส่วนร่วม, ส่งเสริม, 120-121

การมีส่วนร่วมของผูไม่เปนสมาชิกใน, 71, 75, 101

การรับใช, 121

การแสดงเปนพระผูเปนเจาใน, 111, 128

การหาทุน, แนวทางสำหรับ, 69, 99-100, 122,  

125-126

การใหขอคิดทางวิญญาณเปนส่วนหนึ่งของ, 125

กิจกรรมที่ตองเสียภาษี, 130, 220

กิจกรรมที่ไม่อนุมัติ, 131

กิจกรรมในคืนส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่, 127

กีฬา, 63, 121, 129

ครอบครัว, ควรเสริมสรางความเขมแข็ง, 5-6, 59, 120

คางคืน, 127, 130-131, 217

คำอนุญาตของผูปกครองสำหรับ, 127-128, 130

คืนวันจันทร, ไม่จัดใน, 6, 79, 122, 126

เงินทุน, แนวทางสำหรับ, 122

เช่าสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ใช่ของศาสนจักร, 

การ, 128

ดนตรีสำหรับงานเตนรำ, 125

เดินทางใน, การ, 130

เตนรำและดนตรี, การ, 125

ในวันอาทิตย, 128

ประกันภัยสำหรับ, 126

ปรับตามความตองการในทองที่, 70, 101, 155-156

ไปพระวิหาร, การ, 130

พระคำแห่งปญญาที่, 121

มาตรการความปลอดภัยที่, 128-129

มาตรฐานการแต่งกายสำหรับ, 121

มาตรฐานสำหรับ, 121

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมของ,  

70-71, 101, 128

วางแผน, การ, ผูรับผิดชอบ, 120

ศิลปวัฒนธรรม, 121, 125

สภาวการณครอบครัวและการวางแผน, 156

สวดออนวอนที่, การ, 128

สำหรับผูใหญ่โสด, 122-123, 146

สำหรับหนุ่มสาวโสด, 122-123, 147, 156

อยู่ในความดูแลของผูใหญ่ที่, การ, 125

อุบัติเหตุที่, 128-129

อุปกรณและเครื่องมือเครื่องใชสำหรับ, 122

ดู กิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน กิจกรรม, สเตค, 

พหุสเตค,  และภาค ค่าย เยาวชนหญิง, กิจกรรม 

และเหตุการณต่างๆ การประชุมเยาวชน ดวย

กิจกรรม, สเตค, พหุสเตค, และภาค

แนวทางสำหรับ, 122-123

กิจกรรมกีฬา, 129

เช่าสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ใช่ของศาสนจักร 

สำหรับ, การ, 128

สำหรับผูใหญ่โสด, 146

สำหรับเยาวชน, 156-157

สำหรับหนุ่มสาวโสด, 122-123, 151, 156

กิจกรรมการเมืองและพลเรือน

การมีส่วนของศาสนจักรใน, 217

สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรสำหรับ, 125, 

207

กิจกรรมคางคืน, 127, 130-131, 217

กิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

การมีส่วนร่วมของผูไม่เปนสมาชิกใน, 71

การสนทนาระหว่างฝายอธิการกับเยาวชน,  

68, 98, 124

กิจกรรมมาตรฐาน, 68
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 ดัชนี

กิจการลูกเสือ, ภาพรวมของ, 68

เงินทุนสำหรับ, 69

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมใน,  

70-71, 128

สหกิจกรรม, 67-68, 97-98

ดู สหกิจกรรม กิจการลูกเสือ ดวย

กิจกรรมพหุสเตค, สเตค และภาค ดู กิจกรรม, สเตค, 

พหุสเตค, และภาค

กิจกรรมมาตรฐาน, 68, 98

กิจกรรมรวม, สหกิจกรรม, 67-68, 97-98

กิจกรรมระดับภาค ดู กิจกรรม, สเตค, พหุสเตค, 

และภาค

กิจกรรมศาสนจักร ดู กิจกรรม, ศาสนจักร 

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม, 121, 125

กิจกรรมสเตค, พหุสเตค, และภาค ดู กิจกรรม, สเตค, 

พหุสเตค และภาค

กิจกรรมสเตค, เยาวชนชายและเยาวชนหญิง, 100, 168

กิจกรรมสมรรถภาพทางร่างกาย, 121, 129-130

กิจกรรมหาทุน

แนวทางสำหรับ, 125-126

สำหรับค่ายประจำป, 69, 99-100, 122

กีฬา

แนวทางสำหรับ, 129

กิจกรรม, 121

เครื่องแบบ, 122, 130

โคช, ทีมกีฬาเยาวชนชาย, 63

กุญแจ, ฐานะปุโรหิต ดู กุญแจฐานะปุโรหิต

กุญแจฐานะปุโรหิต

นิยามของ, 8-9, 46, 58

เมื่อใดจะประสาท, 182, 202

กุลสตรี, นิยามของ, 91 

ดู เยาวชนหญิง เยาวชนหญิง, ฝายประธานชั้นเรียน 

ดวย

ข
ของเด็ก

การนำเสนอการประชุมศีลระลึก, 109, 162

ชั้นเรียนสำหรับการประชุมเพิ่มเติมของสมาคม 

สงเคราะห, 78

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์ ดู การยืนยันและ

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

ขอลายเซ็นเจาหนาที่ชั้นผูใหญ่, การ, 207

ค
คณะกรรมการกิจกรรม, สเตค, 123, 168

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค

การประชุมเยาวชน, วางแผน, 124

สมาชิกและจุดประสงคของ, 70, 100, 168, 176

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต, วอรด ดู คณะกรรม-

การบริหารฐานะปุโรหิตวอรด

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต, สเตค ดู คณะกรรม- 

การบริหารฐานะปุโรหิตสเตค

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรด

นิยามของ, 20

การประชุมต่างๆ, แนวทางสำหรับ, 20, 173-174

ความรับผิดชอบดานสวัสดิการของ, 42

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค

การประชุมต่างๆ, แนวทางสำหรับ, 166, 175

สมาชิกสภาสูงรับใชใน, 143

คณะกรรมการผูใหญ่โสด, สเตค, 146, 176

คณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ

แนวทางสำหรับ, 65, 94, 164-165, 173-174

วางแผนการประชุมเยาวชนวอรด, 124

วางแผนการสนทนาระหว่างเยาวชนกับฝายอธิการ, 

 65

วางแผนกิจกรรมรวม, 67, 97

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสด

วอรด, 148, 174

สเตค, 147, 176

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค, 147, 176

คณะนักรองประสานเสียง

คณะนักรองประสานเสียงวอรด, 136-137

คณะนักรองสเตคและพหุสเตค, 138

จัดหาเพลงสำหรับ, การ, 139

ผูอำนวยเพลงและผูบรรเลงเพลง, วอรด, 134-135

วางแผนเพลงของคณะนักรองประสานเสียงวอรด, 

การ, 135
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วางแผนเพลงของคณะนักรองประสานเสียงสเตค, 

การ, 137

อบรมผูอำนวยเพลงคณะนักรองประสานเสียง, การ, 

138

คณะนักรองประสานเสียงสเตคและพหุสเตค, 138

คนที่ไม่สมประกอบ ดู พิการ, สมาชิกที่

ครอบครัว, 

การเรียกในศาสนจักร, 

ผูนำพิจารณาสภาวการณของ, 23, 156, 181

การอุทิศบาน, 204

กิจกรรมศาสนจักรเสริมสรางความเขมแข็งให, 5-6, 

59, 120

ครอบครัวก่อนเกิดของพระผูเปนเจา, 2

ความรับผิดชอบของบิดามารดาต่อ, 2, 4-5, 10

ความรับผิดชอบของผูสอนประจำบานต่อ, 49

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและเยาวชนหญิงสนับสนุน, 

9, 17

ดนตรีใน, 138-139

ในแผนของพระผูเปนเจา, 2-6

ผูนำช่วยสมาชิกที่ครอบครัวไม่เขมแข็ง, 6

สมาชิกโสด, คำสัญญานิรันดรถึง, 5

สวัสดิการ, สมาชิกหันไปพึ่ง, 40

หน่วยพื้นฐานของศาสนจักร, 9-10, 16-17

อุปกรณหลักสูตรของศาสนจักรใน, 211

ครอบครัวที่มีสมาชิกเพียงบางส่วน, ผูนำเสริมสรางความ 

เขมแข็งให, 6 

ดู การทำใหสมาชิกที่แข็งขันนอยแข็งขัน ดวย

ครู, พระกิตติคุณ,

การสอนพระกิตติคุณ, หลักธรรมพื้นฐาน, 35

ความรับผิดชอบของผูนำฐานะปุโรหิตและผูนำองค 

การช่วยต่อ, 35, 114-115

โควรัม, 35-36, 48

ปฐมวัย, 106

โรงเรียนวันอาทิตย, 115

สมาคมสงเคราะห, 76

ดู การสอนพระกิตติคุณ ดวย

ครู, โควรัม, 35, 49

คลังของพระเจา, 41

คลังอธิการ, 41

ความกาวหนาส่วนบุคคล

เกียรติบัตรและรางวัล, 97

ความรับผิดชอบของผูนำเยาวชนหญิง, 97

ความรับผิดชอบของอธิการ, 91, 97

นิยามและเปาหมาย, 97

ในการเริ่มตนใหม่, 98

ในเยาวชนหญิงในความดีเลิศ, 99

ผูนำเยาวชนหญิงทำงานเกี่ยวกับ, 93

ผูไม่เปนสมาชิกมีส่วนร่วมใน, 101

สหกิจกรรม, กิจกรรมที่, 97-98

ความคารวะ

ในการประชุมศีลระลึก, 16, 161, 200-201

ในปฐมวัย, 105, 111

ผูนำส่งเสริม, 16, 162

ความตองการพิเศษ ดู พิการ, สมาชิกที่

ความบริสุทธิ์ทางเพศ, 5, 226

ความปลอดภัยที่กิจกรรมศาสนจักร, 128-129, 158

ความเปนส่วนตัวของสมาชิก, ปกปอง, 218

ความรับผิดชอบของอธิการตัวแทน

ชั้นเรียนสำหรับสมาชิกพิการ, 214

ปรับเสียงเปยโนและออรแกน, การ, 139

สิ่งอำนวยความสะดวกของอาคารประชุม, กำหนด 

เวลาใช, 122

หองสมุดในอาคารพหุวอรด, 117

อ่างบัพติศมา, การใช, 198

ความสูงส่ง

จุดประสงคในแผนของพระผูเปนเจา, 2

การผนึกสามีภรรยาจำเปนต่อ, 4

ศาสนจักรเตรียมครอบครัวสำหรับ, 5-6, 9-10

ศาสนพิธีจำเปนต่อ, 9, 32, 194-195

ความเหมือนกันและการปรับเปลี่ยน ดู ปรับเปลี่ยน 

โปรแกรมศาสนจักร, การ

คอมพิวเตอร

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับซอฟตแวร, 210

การใช, ในหน่วยศาสนจักร, 209

รักษาความลับของขอมูล, การ, 209

ค่าย

กิจกรรมหาทุนสำหรับ, 122

กิจการลูกเสือ,  68, 71, 122
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ดัชนี

 ดัชนี

ค่ายกลางวัน, 108, 110, 122

เยาวชนหญิง, 99, 122

ดู กิจกรรมหาทุน ดวย

ค่ายกลางวัน, 108, 110, 122 

ดู กิจกรรมหาทุน  ดวย

ค่ายเยาวชนหญิง, 99, 122

ค่ายลูกเสือ, 68, 71, 122 

ดู กิจกรรมหาทุน ดวย

คำสวดศีลระลึก

ความผิดพลาดในการกล่าว, 200

แนวทางสำหรับ, 199-200

คียบอรด, 139

คืนวันจันทร, ไม่จัดกิจกรรมศาสนจักรใน, 6, 79, 122, 126

คืนส่งทายปเก่าตอนรับปใหม่, กิจกรรมใน, 127

คุณค่า, เยาวชนหญิง, 89-90

คุมกำเนิด, การ, 210

คู่มือ, การใช, v-vi, 16

เครื่อง, ดนตรี, ใชในพิธีศาสนจักร, 134-135 

ดู ดนตรี ดวย

เครื่องดนตรี, ใชในพิธีศาสนจักร, 134-135

เครื่องแบบสำหรับกีฬา, 122, 130

โควรัม

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, นิยามของ, 46

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, นิยามของ, 60,

ดู โควรัมมัคนายก โควรัมเอ็ลเดอร กลุ่มมหาปุโรหิต 

โควรัมปุโรหิต โควรัมผูสอน ดวย

โควรัมปุโรหิต

ภาพรวมความรับผิดชอบของปุโรหิต, 58-59

การประชุมโควรัมวันอาทิตย, 53-54, 66, 163, 173

ความรับผิดชอบดานการสอนประจำบานของ, 49-50

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, เมื่อใดปุโรหิตจะไดรับ, 

29-30, 65

อธิการเปนประธานของ, 60-61, 186

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดวย

โควรัมผูสอน

ภาพรวมความรับผิดชอบของผูสอน, 58

การประชุมโควรัมวันอาทิตย, 53-54, 66-67, 163, 173

ความรับผิดชอบดานการสอนประจำบานของ, 49-51

เลขานุการ, หนาที่ของ, 62

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดวย

โควรัมมหาปุโรหิต, นิยามของ, 46

โควรัมมัคนายก

ภาพรวมความรับผิดชอบของมัคนายก, 58

การประชุมโควรัมวันอาทิตย, 53, 66, 163, 173

เงินบริจาคอดอาหาร, การรวบรวม, 63

ศีลระลึก, การส่งผ่าน, 200-201

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดวย

โควรัมเอ็ลเดอร

ความรับผิดชอบของฝายประธานสเตคต่อ, 46-47, 

202

ความรับผิดชอบของฝายอธิการต่อ, 47, 202

การประชุมต่างๆ ของฐานะปุโรหิต, 53-54, 163, 173

การเรียก, แผนภูมิ, 181, 186, 188

การสอนประจำบาน, 49-50

การเสียชีวิต, รับใชเมื่อเกิด, 54

งานสวัสดิการ, 42-44, 51

ผูแนะนำ, 35-36, 48

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, ความรับผิดชอบต่อ, 80

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร, 29, 49, 52

ฝายประธาน, การประชุมผูนำของ, 52-53

ฝายประธาน, การเรียกและการสนับสนุน, 46-47

ฝายประธาน, ภาพรวมของหนาที่, 47-48

พิการ, สมาชิกที่, 54

มหาปุโรหิต, เมื่อใดที่สมาชิกจะประชุมกับ 156

เลขานุการ, 48

ง
งาน ดู งานอาชีพ

งานเตนรำ

แนวทางสำหรับ, 125

ในอาคารพาณิชย, 128

เยาวชนวางแผนและดำเนินงาน, 71, 101, 168

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมใน, 70, 

101, 128

งานแต่งงาน, ดนตรีสำหรับ, 139

งานประวัติครอบครัว ดู งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก

ภาพรวมของ, 26-27
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การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา,  

23, 26-27, 174

เชิญผูสนใจมาร่วมพิธีบัพติศมา, 28

แผนงานเผยแผ่วอรด, 23, 26-32

สมาชิกทำงานกับผูสอนศาสนาเต็มเวลา, 27

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก, ความรับผิดชอบของ 

ผูนำต่อ

ประธานคณะเผยแผ่, 27-28

ผูสอนศาสนาเต็มเวลา, 27

ผูสอนศาสนาวอรด, 27-30, 32

ฝายประธานสเตค, 28

ฝายอธิการ, 26

สภาวอรด, 21, 26-28

สมาชิกสภาสูง, 28

หัวหนาเผยแผ่วอรด, 26-32, 196-197

ดู การทำใหสมาชิกที่แข็งขันนอยแข็งขัน การรักษาผู 

เปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, ความรับผิดชอบของ 

ผูนำ ดวย

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว

ภาพรวมความรับผิดชอบของสมาชิก, 32-33

การทำดัชนี FamilySearch, 34

การสัมมนาเพื่อเตรียมไปพระวิหาร, 33-34, 52

ไม่กำหนดระบบส่วนแบ่งหรือระบบรายงานสำหรับ, 

32-33

ไม่ประกอบศาสนพิธีพระวิหารใหบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ

พี่นองโดยไม่ไดรับอนุมัติ, 33

ศูนยประวัติครอบครัว, 33-34

หลักสูตรประวัติครอบครัว, 34

แหล่งช่วยประวัติครอบครัวออนไลน, 34

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว, ความรับผิดชอบ 

ของผูนำ

ผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัว, 33-34

ฝายประธานสเตค, 34

ฝายอธิการ, 33

สภาวอรด, 23, 33

สมาชิกสภาสูง, 34

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต, 26, 33, 47

งานมาตรฐาน, ฉบับที่ไดรับอนุมัติของ, 154, 207-208

งานรวมญาติของครอบครัว, ไม่จัดพิธีศีลระลึกที่, 163

งานศิลปในอาคารประชุม, 221

งานอาชีพ 

การพึ่งพาตนเองใน, 40

ผูเชี่ยวชาญ, 44

และการเรียกในศาสนจักร, 180

สอดคลองกับพระกิตติคุณ, 214

เงินบริจาคอดอาหาร

การรวบรวม, 63

แนวทางสำหรับการบริจาค, 41

จ
จดหมาย, การส่งไปรษณียภัณฑโดยไม่เสีย 

ค่าไปรษณียากร, 218

เจาหนาที่ควบคุมการประชุมของศาสนจักร, 160, 201

เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่

การขอลายเซ็นและการถ่ายรูป, 207

คำพูด, การบันทึกเสียง, 218

ถอยแถลงอย่างไม่เปนทางการของ, 218

ที่การประชุมใหญ่สเตค, 165-166, 175

เจิม, การ, การปฏิบัติต่อผูปวย, 201-202

ช
ช่วงเวลาของการแบ่งปน, ปฐมวัย, 107-108

ชั้นเรียนเตรียมเปนผูสอนศาสนา, 64

ชั้นเรียนเยาวชนหญิง, 94

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ, 30-31

ชันสูตรศพ, การ, 222

ชาย, รับใชในปฐมวัย, 110

ชีวิตนิรันดร ดู ความสูงส่ง

ชื่อและโลโกของศาสนจักร, 208

ชุดบัพติศมา, 198

ฌ
ฌาปนกิจ, 171, 203, 222

ฐ
ฐานะปุโรหิต, นิยามของ, 8-9

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, ทั่วไป

นิยามและจุดประสงคของ, 8, 46

การเรียก, แผนภูมิ, 186

ความตองการพิเศษ, ช่วยพี่นองชายที่มี, 54

โควรัมของเอ็ลเดอรและมหาปุโรหิต, 46
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ภาคผนวก:
รายชื่อหนังสืออ้างอิง

ดัชนี

 ดัชนี

บิดาพยายามขยาย, 9-10

ปรับตามความตองการในทองที่, 53-54, 155-156

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร, ความรับผิดชอบต่อ, 51-52

มหาปุโรหิต, 46

เมื่อใดที่พี่นองชายไดรับ, 28

เอ็ลเดอร, 46

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, ทั่วไป

การเรียก, แผนภูมิ, 186, 191

ความรับผิดชอบเรื่องศีลระลึก, 161, 199-201

งานเผยแผ่เต็มเวลา, การเตรียมสมาชิกโควรัม 

สำหรับ, 64

เงินบริจาคอดอาหาร, การรวบรวม, 63

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, เมื่อใดที่เยาวชนชาย 

จะไดรับ, 29

เตรียมเด็กชายใหพรอมรับ, 64

เตรียมรับฐานะปุโรหิต, การ,  64, 109

ปรับตามความตองการในทองที่, 70, 155-156

โปรแกรมหนาที่ต่อพระผูเปนเจา, 61, 62, 67

ผูนำสนับสนุนบิดามารดา, 59, 63

พิการ, เยาวชนชายที่, 62, 71, 214

พี่นองชายที่เปลี่ยนใจเลื่อมใส, เมื่อใดที่พวกเขา 

จะไดรับ, 29

สอนประจำบาน, การ, ความรับผิดชอบต่อ, 49-51

อายุของการแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง, 58, 155, 202

ดู การประสาทฐานะปุโรหิตและการแต่งตั้งสู่ 

ตำแหน่ง ดวย

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,  นิยามและตำแหน่งของ

นิยามและจุดประสงคของ, 8, 58

โควรัมของ, 59

ปุโรหิต, 58-59

ผูสอน, 58

มัคนายก, 58

อธิการ, 60-61, 186

ดู โควรัมมัคนายก โควรัมปุโรหิต โควรัมผูสอน ดวย

ด
ดนตรี

จุดประสงคของ, 134, 137, 138-139

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ, 209

การรองเพลงพรอมกันในที่ประชุม, 136

การอบรมทักษะดานดนตรี, 138

คณะนักรองประสานเสียง, วอรด, 136

คณะนักรองประสานเสียง, สเตคและพหุสเตค, 138

คียบอรด, การใช, 139

ในบาน, 138

ในหองเรียน, 137

ปรับตามความตองการในทองที่, 135

เปยโน, การใช, 135, 139, 221

เพลงก่อนและหลังการประชุม, 136

เพลงที่เหมาะสม, การเลือก, 135-136

เพลงพิเศษ, 136

หนังสือเพลงสวด, การจัดซื้อ, 139

หองนมัสการ, เพลงที่เหมาะสำหรับ, 139

หองสมุดอาคารประชุม, ดนตรีใน, 139

แหล่งช่วยดนตรีออนไลน, 139

ออรแกน, การใช, 135, 139, 221

ดู คณะนักรองประสานเสียง เพลงสวด ดวย

ดนตรี, เหตุการณและการประชุม

การประชุมศีลระลึก, 135-136, 161, 200-201

การประชุมใหญ่สเตค, 137

งานเตนรำ, 125

งานแต่งงาน, 139

พิธีศพ, 171

ดู การประชุมขององคการช่วย การประชุมโควรัม 

และกลุ่ม ดวย

ดนตรีวอรด

ประธานกรรมการ, 134, 138

ผูเล่นออรแกนหรือผูเล่นเปยโน, 134

ผูใหคำปรึกษา, 134

ผูอำนวยเพลง, 134

ดนตรีสเตค

ประธานกรรมการ, 137

ผูเชี่ยวชาญ, 137

ผูใหคำปรึกษา, 137

ดรุณี

ความกาวหนาส่วนบุคคล, แนะนำดรุณีใหรูจัก, 96

นิยามของ, 90

ดู เยาวชนหญิง เยาวชนหญิง, ฝายประธานชั้นเรียน 

ดวย
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ดาวเทียม

การถ่ายทอดที่การประชุมใหญ่สเตค, 164

และอุปกรณวีดิทัศน, การใชในศาสนจักร, 219

ดูศพ, การ, แนวทางสำหรับ, 170-171

เด็กตายคลอด, 224

เดินทาง, การ

ในกิจกรรมศาสนจักร, 130

ปรับตามความยุ่งยากของ, การ, 156

ต
ตั้งชื่อและใหพรเด็ก, การ

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต, 195

คำแนะนำทั่วไปสำหรับการตั้งชื่อและใหพรเด็ก, 196

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเขาพระวิหาร, 

195

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยาน, 

163, 164

บันทึกและใบสำคัญการใหพรสำหรับ, 196

บันทึกสำหรับทารกที่เกิดนอกสมรส, 196

ตัดหลอดนำอสุจิ, การ, 229

ตัวแทนขาย, 219

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย

แนวทางทั่วไป, 160, 177-178

ปรับเปลี่ยนเฉพาะในสถานการณสุดวิสัย, 154-155, 

221

สำหรับหน่วยที่ใชภาษาต่างกัน, 178

ตารางเวลาช่วงการประชุมวันอาทิตย, 177-178

ถ
ถ่ายภาพในอาคารประชุม, การ, 222

ท
ทดสอบเสียง, การ, ไม่จัดสำหรับคณะนักรองประสาน 

เสียง, 136

ทัศนอุปกรณหรือโสตทัศนอุปกรณ, ใชในการประชุม 

ศีลระลึก, 169, 207

ทำเนียบสมาชิก, สเตคและวอรด, 211, 218

ทำแทง, นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, การ, 224

ที่จอดรถของอาคารประชุม, 222

เทปเพลง, ใชในพิธีศาสนจักร, 135

 

ดู ดนตรี ดวย

เทียนไขในอาคารประชุม, 222

ธ
ธงในอาคารประชุม, 222

ธุรกิจการออกเดท, 211

น
นโยบายดานการแพทย ดู นโยบายดานสุขภาพและ 

การแพทย

นโยบายดานสุขภาพและการแพทย

กลุ่มยอมรับตนเอง, 224

การชันสูตรศพ, 222

การติดเชื้อเอชไอวีและเอดส, 223

การยืดชีวิต, การ, 223

การุณยฆาต, 223

ฌาปนกิจ, 223

เด็กตายคลอด, 224

บริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ, การ, 223

พระคำแห่งปญญา, 224

เวชปฏิบัติที่อยู่ในข่ายน่าสงสัยทางจริยธรรม, 223

สะกดจิต, การ, 223

นอกสมรส, ทารกเกิด, บันทึกการใหพรสำหรับ, 196

น้ำมัน, การทำใหศักดิ์สิทธิ์, 201

นิตยสาร ดู นิตยสารศาสนจักร

นิตยสารศาสนจักร

แนวทางลิขสิทธิ์สำหรับ, 209

เรื่องการสั่งซื้อ, 208

เลขาธิการช่วยเรื่อง, 208

สมาชิกควรอ่าน, 208

บ
บรรณารักษ, วอรด, 116 

ดู หองสมุดอาคารประชุม ดวย

บริบาล, ปฐมวัย, 104-105

บริเวณเสิรฟอาหารในอาคารประชุม, 222

บันทึกและรายงาน, ผูนำตองแน่ใจในความถูกตองของ, 

155

บันทึกวีดิทัศน, การ, ไม่ทำในอาคารประชุม, 222

บันทึกสมาชิกภาพ 

แนะนำใหรูจักสมาชิก, 162

08702 425 Chapter 21 [205-258]21-1-2011.indd   244 3/9/11   1:20:12 PM



245

 
ภาคผนวก: รายชื่อหนังสืออ้างอิง 

ภาคผนวก:
รายชื่อหนังสืออ้างอิง

ดัชนี

 ดัชนี

ในวอรดและสเตคหนุ่มสาวโสด, 151

หลังจากบัพติศมา, 199

บัพติศมา

คำแนะนำท่ัวไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต, 194-195

แนวทางสำหรับบัพติศมาและการยืนยัน, 196-197

การประชุมศีลระลึก, แนะนำสมาชิกใหม่และเด็กใน, 

162

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเขาพระวิหาร, 

195

การสัมภาษณเพื่อรับ, 27, 104, 196, 199

คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธี, 198

ชุดสำหรับ, 198

ผูสนใจ, เชิญมาร่วมพิธี, 28

พยานสำหรับ, 198

พิธี, กำหนดเวลาของ, 27-28, 126, 196-197

พิธี, คำแนะนำสำหรับ, 27, 196-197

สมาชิกในบันทึก, เด็กที่เปน, 104, 162, 196

สำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, 28, 196-199

อ่าง, การใช, 198

อายุสำหรับ, 155, 196

ดู ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส ศาสนพิธีและการใหพร ดวย

บำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม, การ

ความรับผิดชอบของสมาคมสงเคราะหต่อ, 82

ผูประสานงาน, 76

หัวขอการประชุมสมาคมสงเคราะห, 79-80

บิดา

การมีส่วนร่วมในศาสนพิธีเม่ือไม่มีค่าควรเขาพระวิหาร, 

195

ความรับผิดชอบต่อบุตรธิดา, 2, 4-6, 9-10

บิดามารดา

การอนุญาตใหเขาร่วมกิจกรรมศาสนจักร, 127, 130

บุตรธิดา, ความรับผิดชอบต่อ, 2, 4-6, 9-10

ผูนำสนับสนุน, 59, 63, 91

บุตรธิดา, ความรับผิดชอบของบิดามารดาต่อ, 2, 4-6, 

9-10

ใบรับรองพระวิหาร

ในสเตคหนุ่มสาวโสด, 151

ไม่มีการปรับเปลี่ยนคำถามสัมภาษณ, 154

สมาชิกที่รับเอ็นดาวเมนทแลวควรมี, 32

ไบเบิล, ใชฉบับใด, 154, 207

ป
ปฏิบัติต่อผูปวย, การ, แนวทางสำหรับ, 201-202

ปฐมวัย

การเงินสำหรับ, 111

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก, 109, 162

การแสดงประจักษพยานใน, 111, 163

ความคารวะใน, 105, 111

โครงการลูกเสือใน, 106, 109

จุดประสงคของ, 104

ช่วงเวลาของการแบ่งปน, 105, 107

ชั้นเรียน, แนวทางสำหรับ, 108

ชายรับใชใน, 110

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, เตรียมเด็กชายใหพรอมรับ, 

64

ดนตรีใน, 105-106, 107

บริบาล, 105-107

ปรับตามความตองการในทองที่, 110, 157

โปรแกรมศรัทธาในพระผูเปนเจา, 105, 108

พระผูเปนเจา, การแสดงใน, 111, 128

พิการ, เด็กที่, 111, 223

วันกิจกรรม, 108, 110

สาระสำคัญของ, 104

ปฐมวัย, ผูนำระดับวอรด

ครูปฐมวัย, 106

ผูนำดนตรีปฐมวัย, 105, 110

ผูนำบริบาล, 105-106

ผูนำวันกิจกรรม, 106

ผูเล่นเปยโนปฐมวัย, 105

ฝายประธานปฐมวัย, 104-105

ฝายอธิการ, 104, 106

เลขานุการปฐมวัย, 105

หัวหนาลูกเสือ, 106

ปฐมวัย, การประชุมระดับวอรด

การประชุมเตรียมรับฐานะปุโรหิต, 64, 109

การประชุมปฐมวัยวันอาทิตย, 107-108, 173

การประชุมฝายประธานปฐมวัย, 106

ประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการ, 106

ปฐมวัย, ผูนำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผูนำปฐมวัยสเตค, 106, 168, 176
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ผูนำดนตรีปฐมวัยสเตค, 110

ฝายประธานปฐมวัยสเตค, 31-32, 110, 143, 168-169

ฝายประธานสเตค, 109, 142

เลขานุการปฐมวัยสเตค, 144

สมาชิกสภาสูง, 109, 167

ปฐมวัยสเตค ดู ปฐมวัย, ผูนำและการประชุมระดับ 

สเตค

ประกันภัยสำหรับกิจกรรมศาสนจักร, 126

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษพยาน, 

111, 163

ในปฐมวัย, 111, 163

ประธานกรรมการดนตรี

วอรด, 134

สเตค, 137

ประธานคณะเผยแผ่, ความรับผิดชอบของ

กุญแจสำหรับการใหบัพติศมาและการยืนยันผูเปล่ียน 

ใจเลื่อมใส, 27, 198

ผูนับถือศาสนาอื่น, ความสัมพันธกับ, 222

ผูสนใจ, การสอน, 27

ฝายประธานสเตค, ประชุมกับ, 28

ประธานชั้นเรียน, โรงเรียนวันอาทิตย, 116

ประสาทฐานะปุโรหิตและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง 

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต, 194

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเขาพระวิหาร, 

195

คำแนะนำท่ัวไปสำหรับการประสาทฐานะปุโรหิตและ 

การแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง, 202-203

คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธี, 202-203

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, ประธานสเตคสอดส่อง 

ดูแล, 202

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, อธิการสอดส่องดูแล, 202

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้ง, 203

ปรับเสียง, เปยโนและออรแกน, การ, 139

ปลิดชีวิตตนเอง, 229

ปพพาชนียกรรม, ไม่มีการเรียกในศาสนจักรหลังจาก, 

180

ปายต่างๆ บริเวณอาคารประชุม, 208

ปตุพร, แนวทางสำหรับ, 204

เปยโน

การจัดซื้อ, 139

การปรับเปลี่ยนเมื่อไม่มีคนเล่นได, 135

การปรับเสียงและการซ่อม, 139

ใชในพิธีศาสนจักร, 135, 139

สำหรับฝก, 138, 221

ดู ดนตรี ดวย

โปรแกรมประกันภัยกิจกรรม, ศาสนจักร, 126, 128-129

โปรแกรมศรัทธาในพระผูเปนเจา, 105, 108

โปรแกรมหนาที่ต่อพระผูเปนเจา, 61, 63, 67 

โปรแกรมออกกำลังกาย, แนวทางสำหรับ, 121, 131

ไปพระวิหาร, จัดระบบ, การ, 130

ผ
ผลงานการละคร, กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ, 209

ผสมเทียม, การ, นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, 226

ผูช่วยประธานโควรัมปุโรหิต, 60-62

ผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 63

ผูช่วยหัวหนาเผยแผ่วอรด, 27

ผูเชี่ยวชาญงานประชาสัมพันธ, 144

ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรม, เยาวชนหญิง

วอรด, 94

สเตค, 100

ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรม, สเตค, 124, 144

ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการสเตค, 44

ผูเชี่ยวชาญสเตค, 144

ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ดู โควรัมเอ็ลเดอร 

กลุ่มมหาปุโรหิต

ผูนำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค, 70, 168, 176

โคชกีฬา, 63

ผูใหคำปรึกษาโควรัม, 62-63

ผูใหคำปรึกษาโควรัม, ผูช่วย, 63

ฝายประธานโควรัมและผูช่วยของอธิการ, 61, 64

ฝายประธานโควรัมและผูช่วยของอธิการ, แนวทาง 

การเรียก, 61-62

ฝายประธานเยาวชนชายวอรด, 62

ฝายประธานเยาวชนชายสเตค, 143

ฝายประธานสเตค, 69

ฝายอธิการ, 60-63, 184, 202
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เลขานุการโควรัม, 62

เลขานุการเยาวชนชายวอรด, 63

เลขานุการเยาวชนชายสเตค, 144

สมาชิกสภาสูง, 70, 142-143

ดู  คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค เยาวชนชาย, ผูนำและการประชุมระดับสเตค 

เยาวชนชาย, ผูนำระดับวอรด ดวย

ผูนำดนตรี, ความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการดนตรีวอรด, 134-137, 138

ประธานกรรมการดนตรีสเตค, 137

ผูเชี่ยวชาญดานดนตรีสเตค, 137

ผูเล่นออรแกนหรือผูเล่นเปยโนวอรด, 134

ผูใหคำปรึกษาดานดนตรีวอรด, 134

ผูใหคำปรึกษาดานดนตรีสเตค, 137

ผูอำนวยเพลงและผูบรรเลงเพลงใหคณะนักรอง 

ประสานเสียง, 135-136

ผูอำนวยเพลงวอรด, 134

ฝายประธานสเตค, 137

ฝายอธิการ, 134-136

ดู ผูอำนวยเพลง ผูเล่นเปยโน และองคการช่วย  

โควรัมและกลุ่มฐานะปุโรหิตสำหรับผูนำดนตรี 

เพิ่มเติม ดวย

ผูนำดนตรี, สมาคมสงเคราะห, 77

ผูปวย, การปฏิบัติต่อ, 201-202

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส

การประชุมศีลระลึก, แนะนำใหรูจักใน, 162

การเรียกและโอกาสรับใชสำหรับผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส

ใหม่, 26, 29-30

ความตองการของสมาชิกใหม่, 29-30

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ, สมาชิกใหม่จะเขา, 

30

ฐานะปุโรหิต, พี่นองชายควรไดรับ, 29

เตรียมนำและสอน, 15

บัพติศมาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, นิยามของ, 196-197

บัพติศมาและการยืนยันของ, 27-28, 198-199

ผูเยี่ยมสอนไดรับมอบหมายใหดูแล, 30, 80-81

ผูสอนประจำบานไดรับมอบหมายใหดูแล, 30, 49-51

สมาชิกวอรดเสริมสรางความเขมแข็งให, 27-29

ผูพิพากษาใหญ่, อธิการ, 183

ผูพูดรับเชิญที่การประชุมของศาสนจักร, 212

ผูมีชื่อเสียง, ศาสนพิธีพระวิหารสำหรับ, 33

ผูไม่เปนสมาชิก

การเรียกในศาสนจักรสำหรับ, 180

ในการประชุมวันอาทิตย, 160, 166

ในกิจกรรมผูใหญ่โสด, 146

ในกิจกรรมเยาวชน, 71, 101

ในกิจกรรมหนุ่มสาวโสด, 148

ในความกาวหนาส่วนบุคคล, 97

ในโครงการลูกเสือ, 71

ในสมาคมสงเคราะห, 75

ผูนับถือศาสนาอื่น, ความสัมพันธกับ, 217

พิธีศพสำหรับ, 171

และศีลระลึก, 200

ผูเยี่ยมสอน

แนวทางสำหรับ, 80-81

ซิสเตอรผูสอนศาสนาเต็มเวลาและ, 30, 81

ทำใหแข็งขัน, การ, ความรับผิดชอบต่อ, 32

ปรับการเยี่ยมสอนตามความตองการในทองที่,  

81, 156

ผูดูแลการเยี่ยมสอน, 76

ผูประสานงานการเยี่ยมสอน, 76

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, ความรับผิดชอบต่อ, 30, 80-81

รักษาความลับ, การ, 82

สวัสดิการ, ความรับผิดชอบต่อ, 43

สำหรับพี่นองสตรีที่เปนสาวโสด, 83

สำหรับพี่นองสตรีที่ไม่มีฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ในบาน, 10

สำหรับพี่นองสตรีที่รับใชในองคการช่วยอื่น, 74

ผูเล่นเปยโน

ฐานะปุโรหิต, 135

ปฐมวัย, 105

เยาวชนหญิง, 94

วอรด, 134

สมาคมสงเคราะห, 77

ผูเล่นออรแกน, วอรด, 134

ผูสนใจ ดู งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก

ผูสอนประจำบาน

แนวทางสำหรับ, 49-51

การถึงแก่กรรม, รับใชเมื่อเกิด, 54, 170

การทำใหแข็งขัน, ความรับผิดชอบต่อ, 32
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การรักษาความลับ, 51

การรายงาน, 51

ความรับผิดชอบของผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มต่อ, 

49-51

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, เตรียมเด็กชายใหพรอมรับ, 

64

ในวอรดหนุ่มสาวโสด, 50, 151

บาน, การอุทิศ, 204

ปรับการสอนประจำบานตามความตองการในทอง

ที่, 51, 156

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, ความรับผิดชอบต่อ, 29, 50-51

ผูสอนศาสนาเต็มเวลาช่วยเหลือ, 30, 51

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร, ความรับผิดชอบต่อ, 52

สวัสดิการ, ความรับผิดชอบต่อ, 44

สำหรับสมาชิกที่แข็งขันนอย, 51

สำหรับสมาชิกที่ไม่มีฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ในบาน, 10

ดู ครอบครัว ดวย 

ผูสอนศาสนา ดู ผูสอนศาสนาเต็มเวลา งานเผยแผ่ 

ศาสนาของสมาชิก ผูสอนศาสนาวอรด

ผูสอนศาสนาเต็มเวลา

การทำใหแข็งขัน, ความรับผิดชอบต่อ, 32

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา, 23, 27, 174

การเปนผูพูดในการประชุมศีลระลึกของ, การ, 162

การเยี่ยมสอน, ช่วยเรื่อง, 30, 81

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, ช่วยเรื่อง, 30

การสอนประจำบาน, การ, ช่วยเรื่อง, 30, 51

คู่กับสมาชิก, 27

ชั้นเรียนเตรียมเปนผูสอนศาสนา, 64

ที่ศูนยสำหรับหนุ่มสาว, 150

บัพติศมา, ความรับผิดชอบต่อ, 27, 104, 196, 198

เยาวชนชาย, เตรียมรับใชเปน, 64

สภาวอรด, ประชุมกับ, 21, 26

ผูสอนศาสนาวอรด

ความรับผิดชอบ, 27

ทำใหแข็งขัน, การ, ความรับผิดชอบต่อ, 27-28, 31

รักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, การ, ความรับ 

ผิดชอบต่อ, 29

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร

นิยามของ, 51

การประชุมฐานะปุโรหิต, การเขาร่วม, 160, 163

ความรับผิดชอบของผูนำโควรัมและหัวหนากลุ่มต่อ, 

29, 48, 52

ความรับผิดชอบของฝายอธิการต่อ, 29

เตรียมรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, 52

ผูใหคำแนะนำดานประวัติครอบครัว

ความรับผิดชอบของ, 33

หลักสูตรประวัติครอบครัว, จะสอน, 33

ผูใหคำปรึกษา

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 62 

เยาวชนหญิง, 93

สตรีสาวโสด, 76-77, 150

ผูใหคำปรึกษาโควรัม, ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 62 

ดู เยาวชนชาย, ผูนำระดับวอรด ดวย

ผูใหคำปรึกษาโควรัม, ผูช่วย, ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 63  

ดู เยาวชนชาย, ผูนำระดับวอรด ดวย 

ผูใหคำปรึกษาดานดนตรี

วอรด, 134

สเตค, 137

ผูใหคำปรึกษาหนุ่มสาวโสด, 148

ผูใหญ่โสด (อายุ 31 ปขึ้นไป)

แนวทางสำหรับผูนำของ, 146

กลุ่มสังสรรคยามค่ำสำหรับ, 147

กิจกรรมขามคืนสำหรับ, 127

กิจกรรมพหุสเตคสำหรับ, 146

กิจกรรมสำหรับ, 122-123, 146

คณะกรรมการผูใหญ่โสดสเตค, 146, 176

ความรับผิดชอบของฝายประธานสเตคสำหรับ, 146

ความรับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงสำหรับ, 146

ผูไม่เปนสมาชิกมีส่วนร่วมใน, 146

ดู หญิงโสดที่ตั้งครรภ สมาชิกที่ไม่ไดแต่งงาน หนุ่ม 

สาวโสด (อายุ 18 ถึง 30 ป) ดวย 

ผูอำนวยการกิจกรรม, สเตค, 124

ผูอำนวยเพลง

ฐานะปุโรหิต, 134

ปฐมวัย, 105, 107

ปฐมวัย, สเตค, 110

เยาวชนหญิง, 94
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ภาคผนวก:
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ดัชนี

 ดัชนี

วอรด, 134

สมาคมสงเคราะห, 77

ผูอำนวยเพลงและผูเล่นเปยโนของฐานะปุโรหิต, 135

แผนงานเผยแผ่, วอรด, 23, 26-27

แผนงานเผยแผ่วอรด, 23, 26-27, 32

แผนแห่งความรอด, 2-3

ฝ
ฝายประธานโควรัม ดู ฝายประธานโควรัมมัคนายก 

โควรัมเอ็ลเดอร

ฝายประธานโควรัมปุโรหิต

การประชุมผูนำของ, 65

การเรียกและการสนับสนุน, 61

ความรับผิดชอบดานโครงการลูกเสือของ, 68-69

งานเผยแผ่เต็มเวลา, เตรียมเยาวชนชายใหพรอมทำ, 

64

หนาที่ของ, 62

ฝายประธานโควรัมผูสอน

การประชุมผูนำของ, 65

การเรียกและการสนับสนุน, 61

ความรับผิดชอบดานกิจการลูกเสือของ, 68

งานเผยแผ่เต็มเวลา, การเตรียมเยาวชนชายสำหรับ, 

64

หนาที่ของ, 62

ฝายประธานโควรัมมัคนายก

การประชุมผูนำของ, 65

การเรียกและการสนับสนุน, 61

ความรับผิดชอบดานโครงการลูกเสือของ, 68

งานเผยแผ่เต็มเวลา, เตรียมเยาวชนชายสำหรับ, 64

หนาที่ของ, 62

ฝายประธานชั้นเรียน ดู เยาวชนหญิง, ฝายประธาน 

ชั้นเรียน

ฝายประธานสเตค, ความรับผิดชอบของ

การทำใหแข็งขัน, 32

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, 29

การสอนพระกิตติคุณ, 37

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, 46, 202

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 69

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก, 28

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว, 33

ปฐมวัย, 109, 142

ผูใหญ่โสด, 146

เพลง, 136

เยาวชนชาย, 69-70, 142

เยาวชนหญิง, 100, 142

โรงเรียนวันอาทิตย, 117, 142

สมาคมสงเคราะห, 83, 142

สวัสดิการ, 44

หนุ่มสาวโสด, 147

หองสมุดอาคารประชุม, 116

ดู สภาสเตค ดวย

ฝายประธานองคการช่วย, สเตค, 32, 143, 168-169

ฝายอธิการ, การประชุมของฝายประธานสเตคกับ,  

168, 175

ฝายอธิการ, ความรับผิดชอบของ

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, 29

ความกาวหนาส่วนบุคคล, 91, 97

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, 47

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 60-63, 186, 202

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว, 32

งานสอนศาสนาของสมาชิก, 26-27

ดนตรี, 134-135

ทำใหแข็งขัน, การ, 31

บัพติศมาและการยืนยัน, 27-28, 104, 196, 199

ปฐมวัย, 104, 106

ปตุพร, 204

ผูพิพากษาใหญ่, 183

ผูหวังเปนเอ็ลเดอร, 30

ผูใหญ่โสด, 146

พิธีศพ, 169-172

เยาวชนหญิง, 91-93

โรงเรียนวันอาทิตย, 114-115

สมาคมสงเคราะห, 75

สวัสดิการ, 41-42

สอนพระกิตติคุณ, การ, 35

หนุ่มสาวโสด, 147

หองสมุดอาคารประชุม, 114

อธิการตัวแทน, 117, 122, 139, 198, 216

ดู สภาวอรด, ความรับผิดชอบของ ดวย
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พ
พนักงานวอรด, ความรับผิดชอบในสภาวอรด. 20-21

พยาน, ของบัพติศมา, 198

พร, ฐานะปุโรหิต ดู พรของบิดาและพรอื่นๆ ของการ 

ปลอบโยนและคำแนะนำ ศาสนพิธีและการใหพร

พรของบิดาและพรอื่นๆ ของการปลอบโยนและ 

คำแนะนำ, 203

พรฐานะปุโรหิต ดู พรของบิดาและพรอื่นๆ ของการ 

ปลอบโยนและคำแนะนำ ศาสนพิธีและการใหพร

พระคัมภีร, ฉบับที่ไดรับอนุมัติ, 208

พระคัมภีรมอรมอน, ไม่ไดเขียนใหเปนภาษาอังกฤษ 

สมัยใหม่, 208

พระคำแห่งปญญา

เชื่อฟง, การ, 40

ที่กิจกรรมศาสนจักร, 121

แนวทางสำหรับ, 224

พระผูเปนเจา, การแสดงในกิจกรรมศาสนจักร, 111, 128

พระวิญญาณบริสุทธิ์, ของประทานแห่ง ดู การยืนยันและ 

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

พฤติกรรมรักร่วมเพศ

การแต่งงานกับเพศเดียวกัน, 227

นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, 226

พันธสัญญา, นิยามของ, 9

พิการ, สมาชิกที่

แนวทางทั่วไปสำหรับ, 214-217

ชั้นเรียน โปรแกรม หรือหน่วยพิเศษสำหรับ, 215

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตยสำหรับ, 116, 215

เด็กปฐมวัย, 111, 215

ในโควรัมฐานะปุโรหิต, 54, 61, 71

ในสมาคมสงเคราะห, 85

เยาวชนชาย, 61, 71, 215

เยาวชนหญิง, 94, 97, 101, 215

ล่ามสำหรับ, 216

ศาสนพิธีและการใหพรฐานะปุโรหิตสำหรับ, 195, 215

สภาวอรดช่วยเหลือ, 42

แหล่งช่วยสำหรับ, 217

พิธีเปด

การประชุมฐานะปุโรหิต, 52-53, 66, 163, 177

เยาวชนหญิง, 96, 177

สมาคมสงเคราะห, 77, 177

สมาคมสงเคราะหและเยาวชนหญิงรวมกันเดือนละ

ครั้ง, 83

สหกิจกรรม, 67, 98

พิธีศพ

แนวทางทั่วไปสำหรับ, 169-172

การดูศพ, 170

การปฏิบัติของศาสนาอื่น, 171

ขอกำหนดตามกฎหมายสำหรับ, 170

ฌาปนกิจและ, 222

นโยบายการเงินสำหรับ, 172

ผูนำโควรัมหรือหัวหนากลุ่ม, ความรับผิดชอบของ, 

54-55, 170

ผูสอนประจำบาน, ความรับผิดชอบของ, 55, 170

พิธี, แนวทางสำหรับ, 169-172

เพลงที่, 171

สมาคมสงเคราะห, ความรับผิดชอบของ, 82, 85

สำหรับปลิดชีวิตตนเอง, 229

สำหรับผูไม่เปนสมาชิก, 172

อธิการ, ความรับผิดชอบของ, 169-172

ดู การเสียชีวิต ดวย

เพลงก่อนและหลังการประชุม, 136 

ดู ดนตรี ดวย

เพลงสวด

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ, 209

การประชุมศีลระลึก, ใชใน, 136

การปรับเปลี่ยนเมื่อไม่มีคนเล่นเปยโนได, 135

การเลือกที่เหมาะสม, 135-136

คณะนักรองประสานเสียง, ใชใน, 136

บาน, ใชใน, 138

หองเรียน, ใชใน, 137

ดู ดนตรี ดวย

เพศศึกษา, 227

ฟ
เฟรนส ออฟ สเกาทิง (Friends of Scouting), 126

ไฟในอาคารประชุม, 222

ภ
ภาษี

รายได, 212
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และกิจกรรมศาสนจักร, 130, 220

สถานะยกเวนภาษี, 130, 220

ภาษีเงินได, 212

ม
มหาปุโรหิต

การแต่งตั้ง, 202-203

การสนับสนุน, 166

นิยามและความรับผิดชอบของ, 46

มาตรฐาน

การสอนเยาวชนชาย, 66

การสอนเยาวชนหญิง, 95-96

มาตรฐานการแต่งกาย

สำหรับกิจกรรมศาสนจักร, 121

สำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิตที่ส่งผ่านศีลระลึก, 200

สำหรับพี่นองสตรี, 85

มารดาที่ไม่ไดแต่งงาน ดู หญิงโสดที่ตั้งครรภ

ย
ยุวนารี, นิยามของ, 90 

ดู เยาวชนหญิง เยาวชนหญิง, ฝายประธานชั้นเรียน 

ดวย

เยาวชน

การสัมภาษณโดยฝายอธิการ, 60, 91

จุดประสงคของผูนำสำหรับ, 16

พูดในการประชุมศีลระลึก, การ, 161

ดู เยาวชนชาย เยาวชนหญิง ดวย

เยาวชนชาย

การสัมภาษณ, โดยฝายอธิการ, 60

กิจกรรมสเตคสำหรับ, 168

เตรียมทำงานเผยแผ่เต็มเวลา, 64

ทักษะการเปนผูนำ, การสอน, 69

ปรับตามความตองการในทองที่, 70, 156-157

พิการ, สมาชิกที่, 61, 71, 214

สหกิจกรรม, 67

หัวหนาลูกเสือ, ฝายประธานรับใชเปน, 63, 68

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดวย

เยาวชนชาย, การประชุมระดับวอรด

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ, 65, 

164, 174

การประชุมฝายประธานเยาวชนชาย, 66

เยาวชนชาย, ผูนำระดับวอรด

โคชกีฬา, 63

ผูช่วยผูใหคำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรน, 63

ฝายประธานเยาวชนชาย, 62-63, 70

เลขานุการเยาวชนชาย, 63

เยาวชนชาย, ผูนำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผูนำฐานะปุโรหิตสเตค, 53, 66, 166-167, 

175

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค, 70, 168, 176

ฝายประธานเยาวชนชายสเตค, 31-32, 143, 169

ฝายประธานสเตค, 69, 142

เลขานุการเยาวชนชายสเตค, 144

สมาชิกสภาสูง, 70, 169

เยาวชนชายสเตค ดู เยาวชนชาย, ผูนำและการประชุม 

ระดับสเตค

เยาวชนหญิง

การมีส่วนร่วมของผูไม่เปนสมาชิกใน, 101

การสัมภาษณ, โดยฝายอธิการ, 91, 97

กุลสตรี, 91

คติพจนและสัญลักษณ, 89

คุณค่า, 90

จุดประสงค, 89

ชั้นเรียนวันอาทิตย, 90, 96, 173

ดรุณี, 90

ทักษะการเปนผูนำ, การสอน, 100

ปรับตามความตองการในทองที่, 101

ผูนำสนับสนุนบิดามารดา, 91

พิการ, เยาวชนหญิงที่, 94, 97, 101, 215

พิธีเปด, 83, 96, 177

มารดาที่ไม่ไดแต่งงานใน, 101

ยายเขาสมาคมสงเคราะห, การ, 74, 83, 91

ยุวนารี, 90

เยาวชนหญิงที่ตั้งครรภก่อนแต่งงาน, 101

เยาวชนหญิงอายุ 18 ป, 74, 83, 91

สาระสำคัญ, 89

ดู ความกาวหนาส่วนบุคคล ดวย

08702 425 Chapter 21 [205-258]21-1-2011.indd   251 3/9/11   1:20:12 PM



252

ภาคผนวก: รายชื่อหนังสืออางอิง 

เยาวชนหญิง, การประชุมระดับวอรด

การประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการ, 95

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝายอธิการ,  

94, 164, 174

การประชุมฝายประธานชั้นเรียน, 95

การประชุมฝายประธานเยาวชนหญิง, 95

ชั้นเรียนวันอาทิตย, 96

เยาวชนหญิง, กิจกรรมและเหตุการณ

การสนทนาระหว่างเยาวชนกับฝายอธิการ, 98, 124

กิจกรรมมาตรฐาน, 99

กิจกรรมสเตค, 99, 168

ค่ายเยาวชนหญิง, 99, 122

เงินทุนสำหรับ, 99

เยาวชนหญิงในความดีเลิศ, 99

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมของ, 

101, 128

เริ่มตนใหม่, การ. 98

สหกิจกรรม, 97-98

ดู ความกาวหนาส่วนบุคคล ดวย

เยาวชนหญิง, ผูนำระดับวอรด

ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมเยาวชนหญิง, 94

ผูเล่นเปยโนเยาวชนหญิง, 94

ผูใหคำปรึกษาเยาวชนหญิง, 93

ผูอำนวยเพลงเยาวชนหญิง, 94

ฝายประธานเยาวชนหญิง, 92

ฝายอธิการ, 91-92, 97

เลขานุการเยาวชนหญิง, 93

เยาวชนหญิง, ผูนำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผูนำเยาวชนหญิงสเตค, 95, 168-169, 176

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค, 100, 168, 176

ผูเชี่ยวชาญกิจกรรมเยาวชนหญิงสเตค, 100

ฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค, 31, 143, 168-169

ฝายประธานสเตค, 100, 142

เลขานุการเยาวชนหญิงสเตค, 144

สมาชิกสภาสูง, 100, 168

เยาวชนหญิง, ฝายประธานชั้นเรียน

การประชุมฝายประธาน, 95

การเรียกและการสนับสนุน, 91-93

เลขานุการ, 93

หนาที่ของ, 94, 96-99

เยาวชนหญิงในความดีเลิศ, 99

เยาวชนหญิงสเตค ดู เยาวชนหญิง, ผูนำและการประชุม 

ระดับสเตค

โยกยายถิ่นฐานของสมาชิก, การ, 221

ร
รักษาความลับ, การ

การเรียกและการปลดที่เสนอ, 180

ขอมูลคอมพิวเตอร, 209

ความตองการดานสวัสดิการ, 44

เยี่ยมสอน, การ, 81

สภาวอรด, 20, 23, 44

สอนประจำบาน, การ, 51

อีเมลและอินเทอรเน็ต, 156

รับบุตรบุญธรรม, การ

ขอกำหนดตามกฎหมายสำหรับ, 207

พ่อแม่ที่แทจริง, การติดต่อกับ, 207

ส่งเสริมใหรับเลี้ยงบุตรของหญิงโสดที่ตั้งครรภ, 228

ดู หญิงโสดที่ตั้งครรภ ดวย

โรงเรียนวันอาทิตย

จุดประสงคของ, 114

การเรียนและการสอนพระกิตติคุณ, 35-36, 114-115

ชั้นเรียนและหลักสูตร, 116, 173

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ, 32

ปรับตามความตองการในทองที่, 117

พิการ, ชั้นเรียนสำหรับสมาชิกที่, 116, 215

เยาวชน, ชั้นเรียนสำหรับ, 116

หนุ่มสาวโสด, ชั้นเรียนสำหรับ, 116, 148

หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ, 36

หลักสูตรประวัติครอบครัว, 34

หองสมุดอาคารประชุม, 116-117

โรงเรียนวันอาทิตย, ผูนำและการประชุมระดับวอรด

การประชุมกับที่ปรึกษาในฝายอธิการ, 115

การประชุมฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย, 115

ครูโรงเรียนวันอาทิตย, 115

ประธานชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย, 115

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตย, 35-36, 114-115

ฝายอธิการ, 114

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย, 115

ดัชนี
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ดัชนี

 ดัชนี

โรงเรียนวันอาทิตย, ผูนำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผูนำโรงเรียนวันอาทิตยสเตค,  

116, 168-169, 176

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค, 31, 117, 143, 

168-169

ฝายประธานสเตค, 117, 142

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตยสเตค, 144

สมาชิกสภาสูง, 117, 168

โรงเรียนวันอาทิตยสเตค ดู โรงเรียนวันอาทิตย, ผูนำและ 

การประชุมระดับสเตค

ล
ลงทะเบียนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในอาคารประชุม, การ, 221

ลอตเตอรี่และการพนัน, 212

เลขาธิการ

ความรับผิดชอบของสภาวอรด, 21-22

นิตยสารศาสนจักร, 208

เลขานุการ

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 62

โควรัมเอ็ลเดอรและกลุ่มมหาปุโรหิต, 48

ปฐมวัย, 105

เยาวชนชาย, 63

เยาวชนหญิง, 93

โรงเรียนวันอาทิตย, 115

สมาคมสงเคราะห, 76

โลโก, ศาสนจักร, 208

ว
วอรดและสเตคหนุ่มสาวโสด, 150-151

วัตถาภรณและการเมนทพระวิหาร

การจัดหาและการสวม, 220

การฝงใน, 55, 85, 171

กำจัดทิ้ง, การ, 220

เครื่องแต่งกายสำหรับพี่นองสตรีเมื่อเขาพระวิหาร, 

85

เอพรอนพระวิหาร, การตัดเย็บ, 220

วันกิจกรรม, 106, 108

วันอาทิตย

กิจกรรมใน, 128

ตารางเวลาการประชุมต่างๆ ใน, 160

วาระการประชุม, ผูนำใชในการประชุม, 16, 160

เว็บไซต, สเตคและวอรด, 213

ศ
ศาสนจักร

ครอบครัวเปนหน่วยพื้นฐานของ, 10, 17

จุดประสงคของ, 9-10

ศาสนพิธี, พระกิตติคุณ, นิยามของ, 9

ศาสนพิธีพระวิหาร

ผูนำส่งเสริมสมาชิกใหรับ, 32

ไม่สนทนารายละเอียดในการประชุม, 155

สำหรับคนมีชื่อเสียง, 33

ศาสนพิธีและการใหพร

คำแนะนำทั่วไปสำหรับ, 194

ผูใดมีส่วนร่วมได, 194

พิการ, สำหรับบุคคลที่, 195, 214

ไม่เปลี่ยนเกณฑอายุต่ำสุดเพื่อรับศาสนพิธี, 155

ไม่สนทนารายละเอียดของศาสนพิธีและพันธสัญญา

พระวิหารในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร, 155

ดู ศาสนพิธีและการใหพรแต่ละอย่างสำหรับขอมูล 

เพิ่มเติม ดวย

ศีลระลึก

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต, 194

การเตรียม, 200

การแต่งกายสำหรับผูดำรงฐานะปุโรหิต, 200

การรับส่วนของผูไม่เปนสมาชิก, 200

การใหพรและส่งผ่าน, 161-162, 200-201

ความรับผิดชอบของผูดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน, 

200-201

เพลงสวด, 200-201

ดู ศาสนพิธีและการใหพร การประชุมศีลระลึก ดวย

ศูนยประวัติครอบครัว, 35

ศูนยสำหรับหนุ่มสาว, 150

ส
สถาบัน

พิการ, สำหรับสมาชิกที่, 216

ศูนยสำหรับหนุ่มสาวที่, 150

หนุ่มสาวโสดเขาร่วม, 150
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สถานการณฉุกเฉิน

การใชอาคารประชุมระหว่าง, 221

แผนวอรดสำหรับ, 42

แผนสเตคสำหรับ, 44

ยกเลิกการประชุมในระหว่าง, 154-155, 221

อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ, 128-129

สภา, จุดประสงคของ, 10, 14, 20 

ดู สภาสเตค สภาวอรด, ความรับผิดชอบของ ดวย

สภาควบคุม, จุดประสงคของ, 10, 14, 20

สภาวอรด, ความรับผิดชอบของ

ภาพรวมความรับผิดชอบ, 14, 20-23, 26

การประชุมต่างๆ ของ, แนวทางสำหรับ, 21-23

สมาชิกของ, และจุดประสงค, 20, 26, 174

กองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา, 23

การทำใหแข็งขัน, 22, 33

กิจกรรม, 21, 121-122

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก, 21-23, 26-28

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว, 22, 33-34

งานแห่งความรอดในวอรด, 26

พิการ, สมาชิกที่, 42

รักษาความลับ, การ, 20, 22, 44

รักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, การ, 22, 29

สวัสดิการ, 22, 41-42

สอนพระกิตติคุณ, การ, 22, 35

อ่านออกเขียนได, การ, 82

สภาวินัย

ผูนำไม่ฝาฝนคำแนะนำ, 155

ล่ามสำหรับคนหูหนวกในระหว่าง, 216

สภาสเตค

ภาพรวมความรับผิดชอบ, 14, 168, 175

ความรับผิดชอบดานสวัสดิการ, 44, 168

สมาชิกของ, 143-144, 168

สมาคมสงเคราะห

การบำเพ็ญประโยชนดวยการุณยธรรม, 82

การยายจากเยาวชนหญิงไป, 74 , 83 , 91

คติพจนและตราสัญลักษณ, 74

งานสวัสดิการของ, 42-44 , 81-82

จุดประสงค, 74

ประวัติ, 74

ปรับตามความตองการในทองที่, 84

ผูเปลี่ยนใจเลื่อมใส, ช่วยเหลือหญิง, 30

ผูไม่เปนสมาชิกใน, 75

พิการ, สมาชิกที่, 85

พิธีเปดรวมกับเยาวชนหญิง, 83

พิธีศพ, ช่วยเรื่อง, 82, 85, 169

พ่ีนองสตรีท่ีเปนสาวโสด, ความรับผิดชอบต่อ, 83, 

147-148

พี่นองสตรีที่เปนสาวโสด, ชั้นเรียนแยกต่างหาก 

สำหรับ, 83

พี่นองสตรีที่รับใชในองคการช่วยอื่น, 74

มาตรฐานการแต่งกายสำหรับพี่นองสตรี, 85

มารดาที่ไม่ไดแต่งงานใน, 101

เรื่องการอ่านออกเขียนได, 82

สมาชิกภาพ, 74, 101

ดู ผูเยี่ยมสอน ดวย

สมาคมสงเคราะห, การประชุมระดับวอรด

การประชุมฝายประธานสมาคมสงเคราะห, 77

การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห, 78, 173

การประชุมสมาคมสงเคราะหวันอาทิตย, 78, 173

ชั้นเรียนของเด็กสำหรับการประชุมเพิ่มเติมของ 

สมาคมสงเคราะห, 80

สมาคมสงเคราะห, ผูนำระดับวอรด

ครูสมาคมสงเคราะห, 76

ผูดูแลการเยี่ยมสอน, 76

ผูนำเพลงสมาคมสงเคราะห, 77

ผูประสานงานการบำเพ็ญประโยชนดวย 

การุณยธรรม, 76

ผูประสานงานการเยี่ยมสอน, 76

ผูประสานงานและคณะกรรมการการประชุมสมาคม

สงเคราะห, 76

ผูเล่นเปยโนสมาคมสงเคราะห, 77

ผูใหคำปรึกษาพี่นองสตรีที่เปนสาวโสด, 76

ฝายประธานสมาคมสงเคราะห, 75, 84

ฝายอธิการ, 75

เลขานุการสมาคมสงเคราะห, 76

สมาคมสงเคราะห, ผูนำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผูนำสมาคมสงเคราะหสเตค, 77, 168-169, 

176

การประชุมสมาคมสงเคราะหสามัญ, การประชุม 

ระดับสเตคกับ, 84
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ฝายประธานสเตค, 83, 142

ฝายประธานสมาคมสงเคราะหสเตค, 31, 84, 143, 

168-169

เลขานุการสมาคมสงเคราะหสเตค, 144

สมาคมสงเคราะหสเตค ดู สมาคมสงเคราะห, ผูนำและ 

การประชุมระดับสเตค

สมาชิกที่แข็งขันนอย ดู การทำใหสมาชิกที่แข็งขันนอย

แข็งขัน

สมาชิกที่บกพร่องทางการไดยิน, 224 

ดู พิการ, สมาชิกที่ ดวย

สมาชิกที่ไม่แข็งขัน ดู การทำใหสมาชิกที่แข็งขันนอย 

แข็งขัน

สมาชิกที่ไม่ไดแต่งงาน

แนวทางสำหรับผูนำของ, 146

คำสัญญานิรันดรต่อ, 5

ธุรกิจการออกเดทสำหรับ, 211

ผูนำเสริมสรางความเขมแข็งให, 6

รวมพี่นองสตรีไวในกิจกรรมโควรัมหรือกิจกรรมกลุ่ม, 

48

ดู ผูใหญ่โสด (อายุ 31 ปขึ้นไป) หญิงโสดที่ตั้งครรภ 

หนุ่มสาวโสด (อายุ 18 ถึง 30 ป) ดวย

สมาชิกในบันทึก, บัพติศมาของ, 104, 162, 196

สมาชิกสภาสูง, ความรับผิดชอบ

ภาพรวมของความรับผิดชอบ, 142-143

การทำใหแข็งขัน, 32

การประชุมศีลระลึก, ไม่ควบคุม, 160, 201

การเปนผูพูดในการประชุมศีลระลึก, 143, 162

การรักษาผูเปลี่ยนใจเลื่อมใสใหคงอยู่, 31

คณะกรรมการกิจกรรมสเตค, 123, 168

งานเผยแผ่ศาสนา, 28, 167

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว, 34

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค, 47

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน , 69-70, 142-143

ผูใหคำปรึกษาดานดนตรีสเตค, 137-138

ผูใหญ่โสด, 146

ฝายประธานปฐมวัยสเตค, 110, 168

ฝายประธานเยาวชนชายสเตค, 70, 168

ฝายประธานเยาวชนหญิงสเตค, 100, 168

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค, 117, 168

พิธีบัพติศมา, 196

หนุ่มสาวโสด, 147-148

อีเมลและอินเทอรเน็ตถาการเดินทางใชเงินมาก, 156

สมาชิกโสด ดู ผูใหญ่โสด (อายุ 31 ปขึ้นไป) สมาชิกที่ไม่ได 

แต่งงาน หนุ่มสาวโสด (อายุ 18 ถึง 30 ป)

สมาชิกหูหนวก, การเปนล่ามสำหรับ

ของการประชุมศาสนจักร, 216

ของศาสนพิธีและการใหพร, 217

ดู พิการ, สมาชิกที่ ดวย

ส่วนแบ่ง, ไม่กำหนดสำหรับงานพระวิหาร, 32-33

สวัสดิการ

ภาพรวมของ, 40-44

ครอบครัว, สมาชิกรับความช่วยเหลือ, 40

คลังของพระเจา, 41

ความรับผิดชอบของสมาชิกต่อ, 41

จุดประสงคของ, 40

ช่วยเหลือคนยากจนและคนขัดสน, การ, 41-44

ไปเยี่ยมเพื่อประเมินความตองการของครอบครัว, 

การ, 41-44, 82

พึ่งพาตนเอง, การ, 40-41

รักษาความลับเรื่องความตองการดานสวัสดิการ, 

การ, 44

สวัสดิการ, ความรับผิดชอบของผูนำ

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอรด, 42

ประธานสเตค, 44

ผูเชี่ยวชาญการจัดหางาน, 44

ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการ, วอรด, 44

ผูเชี่ยวชาญดานสวัสดิการ, สเตค, 44

ผูเยี่ยมสอน, 43

ผูสอนประจำบาน, 43

ฝายประธานโควรัมเอ็ลเดอร, 42-43, 48

ฝายอธิการ, 41

สภาวอรด, 23, 42

สภาสเตค, 44

สมาคมสงเคราะห, 42-43, 81-82

หัวหนากลุ่มมหาปุโรหิต, 42-43, 51

สวัสดิการศาสนจักร ดู สวัสดิการ

สหกิจกรรม

แนวทางสำหรับ, 67, 97-98
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กิจกรรมความกาวหนาส่วนบุคคล, 97

กิจกรรมโควรัมและกิจกรรมชั้นเรียน, 68, 98

กิจกรรมรวม, 67, 98

กิจการลูกเสือ, 68

พิการ, สำหรับสมาชิกที่, 215

พิธีเปด, 68, 98

เยาวชนอายุนอยกว่า 14 ป, การมีส่วนร่วมของ,  

70, 101, 128

สาระสำคัญ, 68, 98

สำหรับเยาวชนชาย, 68

สำหรับเยาวชนหญิง, 97-98

สาขา

การประชุมใหญ่, แนวทางสำหรับ, 155, 163-164, 173

การเรียก, 190, 191-192

สาระสำคัญ

ปฐมวัย, 104

เยาวชนหญิง, 89

สหกิจกรรม, 68, 98

สาวกเจ็ดสิบภาค ดู เจาหนาที่ชั้นผูใหญ่

สื่อลามก, นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, 227

สุขภาพ, สมาชิกพึ่งพาตนเองใน, 40

โสตทัศนอุปกรณหรือทัศนอุปกรณ

ใชในอาณาบริเวณศาสนจักร, 169

แนวทางลิขสิทธิ์สำหรับ, 207

ห
หญิงโสดที่ตั้งครรภ

แนวทางทั่วไปสำหรับ, 228

บันทึกสมาชิกภาพสำหรับทารกที่เกิดนอกสมรส, 

196

บิดามารดาตัวคนเดียวในวอรดมาตรฐาน, 152

มารดาที่ไม่ไดแต่งงานในสมาคมสงเคราะหหรือ 

เยาวชนหญิง, 101

ส่งเสริมการรับบุตรบุญธรรม, 228

ดู การรับบุตรบุญธรรม ดวย

หนังสือเพลงสวด, การจัดซื้อ, 139

หนุ่มสาว ดู หนุ่มสาวโสด (อายุ 18 ถึง 30 ป)

หนุ่มสาวโสด (อายุ 18 ถึง 30 ป)

กลุ่มสังสรรคยามค่ำสำหรับ, 149

การมีส่วนร่วมของผูไม่เปนสมาชิกใน, 148

ดัชนี

การสัมภาษณ, โดยฝายอธิการ, 148

กิจกรรม, พหุสเตคและภาค, 122-123, 149, 156

กิจกรรม, วอรดและสเตค, 122-123, 148-150

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตยสำหรับ, 116, 149

ชั้นเรียนสถาบันสำหรับ, 149

ทักษะการเปนผูนำ, การสอน, 15

บันทึกสมาชิกภาพสำหรับ, 150

บิดาหรือมารดาตัวคนเดียวที่อายุยังนอยและ, 152

ปรับตามความตองการในทองที่, 155-156

ผูเยี่ยมสอนสำหรับ, 83

ผูสอนประจำบานสำหรับ, 51, 151

ศูนยสำหรับ, 150

สมาคมสงเคราะห, ชั้นเรียนแยกต่างหากสำหรับ 

พี่นองสตรี, 84

หนุ่มสาวโสด, ความรับผิดชอบของผูนำ

แนวทางทั่วไปสำหรับ, 146-147

ที่ปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอร, 148

ที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะห, 148

ผูนำหนุ่มสาวโสด, 147-148

ผูใหคำปรึกษาพี่นองสตรีที่เปนสาวโสด, 76-77

ผูใหคำปรึกษาหนุ่มสาวโสด, 148

ฝายประธานสเตค, 147

ฝายประธานสมาคมสงเคราะห, 83

ฝายอธิการ, 147-148

สมาชิกสภาสูง, 147

หลักสูตร, ศาสนจักร

ครูคนใหม่, ใหอุปกรณแก่, 36

สำหรับการประชุมฐานะปุโรหิต, 53-54

สำหรับโรงเรียนวันอาทิตย, 116

สำหรับสมาคมสงเคราะห, 78

สำหรับสมาชิกพิการ, 215

สำหรับใหครอบครัวใชที่บาน, 211

อุปกรณศาสนจักร, การใช, 35-36, 155, 209

หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ, 36

หลักสูตรประวัติครอบครัว, 34-35

หลักสูตรศาสนจักร ดู หลักสูตร, ศาสนจักร 

หลุมฝงศพ, การอุทิศ, 195, 203

หองครัวในอาคารประชุม, 222

หองนมัสการ, ดนตรีที่เหมาะสมใน, 139

08702 425 Chapter 21 [205-258]21-1-2011.indd   256 3/9/11   1:20:13 PM



257

 
ภาคผนวก: รายชื่อหนังสืออ้างอิง 

ภาคผนวก:
รายชื่อหนังสืออ้างอิง

ดัชนี

 ดัชนี

หองสมุดอาคารประชุม

แนวทางสำหรับ, 116

ดนตรีใน, 139

บรรณารักษวอรดและผูช่วยบรรณารักษ, 116

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยวอรด, 114-115

ฝายประธานโรงเรียนวันอาทิตยสเตค, 117

ฝายประธานสเตค, 117

ฝายอธิการ, 114

หัวหนาเผยแผ่วอรด, 26-32, 197

หัวหนาเผยแผ่วอรด, ผูช่วย, 26-27

อ
องคการช่วย, จุดประสงคของ, 74, 89, 104, 114 

ดู ชื่อขององคการช่วยสเตคและวอรด ดวย 

อธิการ, การเรียกและการแต่งตั้ง, 182, 187

ออรแกน

การจัดซื้อ, 139

การปรับเสียงและการซ่อม, 139

ใชในพิธีศาสนจักร, 135, 139

สำหรับฝก, 138, 221

ดู ดนตรี ดวย

อัฐิ, การอุทิศสถานที่, ไวเก็บ, 203

อาคารประชุม, ศาสนจักร

การเก็บสิ่งของใน, 222

การใชในสถานการณฉุกเฉิน, 221

การตกแต่งใน, 221

การถ่ายภาพและการบันทึกวีดิทัศนใน, 222

การประชุมศีลระลึกจัดไกลจาก, 163

การพกพาอาวุธใน, 222

การรักษาความปลอดภัยของ, 221

การลงทะเบียนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง, ใชสำหรับ, 221

กิจกรรมคางคืน, 127, 217-222

ความปลอดภัยใน, 128, 221

ความรับผิดชอบของมัคนายกต่อ, 58

งานแต่งงาน, ใชสำหรับ, 139

งานศิลปใน, 221

จัดเวลากิจกรรมใน, 122

จุดประสงคของ, 221

จุดประสงคทางการเมือง, ใชเพื่อ, 125

ใชโดยไม่ไดรับอนุมัติ, 221

ที่จอดรถ, การใช, 222

เทียนไขใน, 222

ธงใน, 222

บริเวณเสิรฟอาหารของ, 222

ปายต่างๆ บริเวณ, 208

พิธีศพ, ใชสำหรับ, 171-172

ไฟใน, 222

สถานะยกเวนภาษีของ, 130, 221

หองครัวใน, 222

อธิการตัวแทนสำหรับ, 117, 122, 139, 198, 221

อุบัติเหตุใน, 128-129

อาคารประชุมศาสนจักร ดู อาคารประชุม, ศาสนจักร

อ่าง, บัพติศมา

ใชสำหรับบัพติศมา, 198

ไม่มีงานศิลปใกล, 221

อินเทอรเน็ต

การใชของสมาชิก, ในการเรียกของศาสนจักร, 213

การใชส่วนตัว, 213

การติดต่อดวยตนเอง, ไม่ควรแทนที่, 213

ใชเพื่อลดการเดินทาง, 156

เว็บไซตสเตคและวอรด, 213

แหล่งช่วยอย่างเปนทางการของศาสนจักรเกี่ยวกับ, 

212

อีเมล, ใชเพื่อลดการเดินทาง, 156

อุบัติเหตุ

ที่กิจกรรมศาสนจักร, การรายงาน, 129

ประกันภัย, ในกิจกรรมศาสนจักร, 129

อุปกรณดาวเทียมและวีดิทัศน, ใชในศาสนจักร,  

165, 219

อุปกรณที่มีลิขสิทธิ์, แนวทางการใช

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร, 209

ดนตรี, 209

นิตยสารศาสนจักร, รูปภาพใน, 210

ผลงานการละคร, 209

โสตทัศนอุปกรณ, 207 

อุปกรณสำหรับกิจกรรม, เงินทุนสำหรับ, 122

เอชไอวีหรือเอดส, นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, 223

เอดสหรือเอชไอวี, นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ, 223
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เอ็นดาวเมนท

จุดประสงคของ, 32

การสัมมนาเพ่ือเตรียมไปพระวิหารสำหรับ, 33-34, 52

เอพรอน, พระวิหาร, การตัดเย็บ, 220

เอ็ลเดอร

นิยามและความรับผิดชอบของ, 46

การแต่งตั้ง, 202

การสนับสนุน, 166

เมื่อใดที่เยาวชนชายไดรับการแต่งตั้ง, 29, 65

ดัชนี
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