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GELEITWORT DER
ERSTEN PRASIDENTSCHAFT

Liebe Eltern und Jugendfiihrer!

Wir lieben die Jugendlichen der Kirche. Wir achten und bewun-
dern diese erwédhlten Sohne und Tochter unseres himmlischen
Vaters sehr. Sie sind die zukiinftigen Eltern und Fiihrer in der
Kirche. Wir beten darum, dass wir ihnen als Eltern und Fiihrer
helfen kénnen, glaubensstark und dem Evangelium Jesu Christi

treu zu bleiben.

Wir mdchten, dass die Jugendlichen der Kirche tapfere und recht-
schaffene Diener Gottes werden, die fest dazu entschlossen sind,
jeden Tag so zu leben, dass sie wiirdig sein werden, zum Tempel zu
gehen und die groften Segnungen zu empfangen, die Gott fiir

sie bereithdlt. Deswegen haben wir den Tempel als Symbol fiir die

Jugend der Kirche ausgewdihlt.

Die Broschiiren Fiir eine starke Jugend; Aaronisches Priestertum:
Unsere Pflicht vor Gott erfiillen und Mein Fortschritt helfen den
jungen Mannern und den jungen Damen zu verstehen, wie sie
gemafl dem Willen des Vaters im Himmel sein und sich verhalten
sollen. Diese Broschiiren sind fiir Sie als Eltern und Fiihrer wert-
volle Hilfsmittel, um den Jugendlichen zu helfen, sich auf die
Begabung im Tempel, eine Mission, die Tempelehe und die Eltern-

schaft vorzubereiten.



Wir hoffen, dass sich jeder Junge Mann die Auszeichnung Pflicht
vor Gott verdient und dass jede Junge Dame sich die Auszeichnung
fiir die Junge Dame erwirbt. Die Bedingungen fiir diese Auszeich-
nungen sind schwierig und segensreich zugleich. Wir sind dank-
bar fiir Eltern und Fiihrer, die den Jugendlichen helfen, diese
Ziele zu erreichen. Moge der Herr Sie segnen, wiahrend Sie den
Jugendlichen der Kirche helfen, vorwarts zu gehen und sich

auf die groflen Aufgaben vorzubereiten, die vor ihnen liegen.

Die Erste Prasidentschaft



DIE AUFGABE DER ELTERN

Ihre S6hne und Toéchter sind
Kinder Gottes und haben

ein grof3es Potenzial. Obwohl
die Kirche viele Fiihrer und
Hilfsmittel hat, um der Jugend
zu helfen, liegt die Hauptver-
antwortung, ihnen zum Erfolg
zu verhelfen, bei IThnen als
Eltern. Die in dieser Anleitung

beschriebenen Programme und ‘ =
Hilfsmittel der Kirche fiir die

Jugendlichen sollen Sie dabei unterstiitzen, Thren Kindern die
Fahigkeiten und Eigenschaften zu vermitteln, die sie fiir ein erfolg-
reiches Leben brauchen.

Nachfolgend finden Sie einige Moglichkeiten, wie Sie Ihren
Kindern helfen kénnen, aus den Programmen und Hilfsmitteln
der Kirche fiir Jugendliche den grofiten Nutzen zu ziehen.

e Bitte machen Sie sich gut mit dem Inhalt dieser Anleitung
vertraut.

¢ Gehen Sie mit IThren Kindern die Broschiire Fiir eine starke Jugend
durch. Besprechen Sie mit Ihren S6hnen das Programm Aaroni-
sches Priestertum: Unsere Pflicht vor Gott erfiillen fiir die Diakone,
Lehrer und Priester und mit Ihren Téchtern das Programm Mein
Fortschritt fiir die Jungen Damen.

¢ Helfen Sie Ihren Kindern, Ziele zu setzen, die sie angemessen
fordern, wenn sie auf die Auszeichnung Pflicht vor Gott bzw. die
Auszeichnung fiir die Junge Dame hinarbeiten. Mit Ihrer Zustim-



mung kdnnen die Jugendlichen viele der Aufgaben so gestalten,
dass sie ihren personlichen Bediirfnissen und Interessen gerecht
werden.

e Sprechen Sie mit Ihren S6hnen und Téchtern iiber die Fort-
schritte, die sie machen. Loben Sie sie, wenn sie ein Ziel errei-
chen oder ein Projekt efolgreich abschlieffen. Unterschreiben
Sie dann in der Anleitung Aaronisches Priestertum: Unsere Pflicht
vor Gott erfiillen und im Heft Mein Fortschritt der Jungen Damen
an der entsprechenden Stelle.

e Sprechen Sie mit den fiir Ihre Kinder zustdndigen Fiihrern des
Aaronischen Priestertums oder der Jungen Damen. Informie-
ren Sie sich, was diese Fiihrer in gemeinsamen Aktivititen der
JM und JD und in Kollegiums- und Klassenaktivitidten unter-
nehmen, um Ihre Kinder zu stirken. Ermuntern Sie Ihre Kinder,
jede Woche an den gemeinsamen Aktivitdten teilzunehmen.

e Nehmen Sie moglichst immer an Veranstaltungen der Kirche
teil, bei denen ihre S6hne oder Tochter Auszeichnungen
empfangen.

e Halten Sie sie auch dazu an, am Seminar teilzunehmen.



DIE AUFGABE DER FUHRER

Als Fiihrer der Jungen Mdnner
und der Jungen Damen spielen
Sie eine tragende Rolle dabei,
den Jugendlichen zu helfen,
das Evangelium Jesu Christi
kennen zu lernen, ein Zeugnis
zu entwickeln und Ziele zu
erreichen, die fiir die Aus-
zeichnung Pflicht vor Gott und
die Auszeichnung fiir die Junge
Dame notwendig sind. Ihr Bei-
spiel, Ihre Ermutigungen und Ihre Anteilnahme koénnen fiir die
Jugendlichen in dieser wichtigen Phase ihres Lebens von unschitz-
barem Wert sein. Lernen Sie jeden Jungen und jedes Mddchen
kennen und finden Sie heraus, wie Sie ihm oder ihr am besten

helfen kénnen.

Anweisungen zu den Jugendprogrammen der Kirche finden Sie im
Handbuch Anweisungen der Kirche, Buch 2. Diese Anleitung erganzt
diese Anweisungen durch:

* Eine ausfiihrliche Ubersicht iiber die Leistungsprogramme der
Kirche fiir Jugendliche — das Programm Pflicht vor Gott des
Aaronisches Priestertums und das Programm Mein Fortschritt
der Jungen Damen.

e Ausfiihrliche Hinweise fiir die gemeinsamen Aktivitdten der JM
und der JD.

¢ Anregungen, wie man Jugendlichen helfen kann, Fiihrungs-
eigenschaften zu entwickeln.



Wir fordern Sie auf, Folgendes zu tun:
¢ Lesen Sie die Hinweise in dieser Anleitung aufmerksam durch.

e Arbeiten Sie mit den Eltern zusammen, um die Jungen Méanner
und die Jungen Damen zu stirken und ihnen segensreich zur
Seite zu stehen. Wenn Sie sich das erste Mal mit Jugendlichen
treffen, die das Programm der Jungen Mdnner oder der Jungen
Damen neu beginnen, tiberreichen Sie deren Eltern diese Anlei-
tung und fordern Sie sie auf, sie zu lesen. Informieren Sie die
Eltern regelmafig iiber die Jugendaktivititen und laden Sie sie
auch ein, daran teilzunehmen, wenn es sich anbietet.

Lesen Sie Fiir eine starke
Jugend und wenden Sie die
darin enthaltenen Grund-
sdtze auch selbst an. Geben
Sie Ihr Bestes, um den
Jugendlichen diese Grund-
sdtze zu vermitteln.

e Wenn Sie Fiihrer der Jungen
Mainner sind, machen Sie sich gut mit den Anleitungen Aaroni-
sches Priestertum: Unsere Pflicht vor Gott erfiillen fiir Diakone,
Lehrer und Priester vertraut. Beschéftigen Sie sich ausfiihrlich
mit dem Heft Mein Fortschritt, wenn Sie die Jungen Damen
fihren.



FUR EINE STARKE JUGEND

Die Broschiire Fiir eine starke Jugend ist eine Anleitung von der
Ersten Prdsidentschaft der Kirche fiir Junge Médnner und Junge
Damen. Sie enthilt die Grundsatze der Kirche und erldutert,
wie sie angewendet werden. Sie ist ein sicherer Wegweiser fiir
Jugendliche, damit sie stark werden und auf ihrer Reise durchs
Leben geleitet werden. Wenn die Jugendlichen nach diesen
Grundsatzen leben, werden sie der Kirche und der Welt von
grof3em Nutzen und wiirdig sein, zum Tempel zu gehen und
dort die heiligen Handlungen zu empfangen.

Alle Jungen Médnner und Jungen Damen sollen ein eigenes
Exemplar von Fiir eine starke Jugend besitzen. Ermuntern Sie sie,
die darin enthaltenen Grundsitze oft durchzugehen und zu
uberpriifen, wie gut sie sie befolgen.

Besorgen Sie die Broschiire auch fiir sich als Eltern und studieren
Sie sie. Sprechen Sie mit Ihren S6hnen und Téchtern iiber die
Grundsitze und nutzen Sie beispielsweise den Familienabend
dazu. Halten Sie sich stets selbst an diese Grundsitze, denn Ihr
Vorbild wird Ihre Kinder sehr dazu anregen, ihr Leben auch
danach auszurichten.




Studieren Sie die Grundsatze in der Broschiire, wenn Sie in
Fiihrungsverantwortung stehen, und finden Sie Mittel und Wege,
im Unterricht oder in Kollegiums- und Klassenaktivitdten auf sie
einzugehen. Fiir eine starke Jugend ist auch eine wichtige Grundlage
fiir die Planung von gemeinsamen Aktivitaten der JM und der JD.




DAS PROGRAMM PFLICHT VOR GOTT
DES AARONISCHEN PRIESTERTUMS

Uberblick

Das Programm Pflicht vor Gott des
Aaronischen Priestertums hilft den
Jungen Minnern, den Zweck des
Aaronischen Priestertums zu erfiillen.
Es hilft ihnen, Fahigkeiten und
Eigenschaften zu entwickeln, die fiir
ein erfolgreiches Leben gebraucht
werden.

Die Ziele und Anforderungen des Pro-
gramms sind ausfiihrlich in den Anleitungen Aaronisches Priester-
tum: Unsere Pflicht vor Gott erfiillen fiir Diakone, Lehrer und
Priester erldutert. Die Jungen Médnner arbeiten mit ihren Eltern
und Priestertumsfithrern zusammen, um Ziele zu setzen und zu
erreichen, die sie der Auszeichnung Pflicht vor Gott naher bringen.

Einige dieser Ziele werden im familidren Umfeld erreicht, andere
im Kollegium und wieder andere ganz individuell. Ein Diakon
kann beispielsweise innerhalb von zwei Jahren die folgenden Ziele
erreichen:
Familie: sieben Ziele in der Familie
Kollegium: sieben Ziele im Kollegium oder im Rahmen
gemeinsamer Aktivititen der JM und JD
personlich: 32 Ziele, die selbstdndig erreicht werden
Dienstprojekt: 10 Stunden

Die Jungen Mianner stecken sich Ziele in den folgenden vier Ent-
wicklungsbereichen: geistige Entwicklung, physische Entwick-
lung, Bildung, Ausbildung und Entwicklung der Personlichkeit,
Entwicklung als Staatsbiirger und Mitglied der Gesellschaft.



Die anschlieflende Tabelle veranschaulicht das Leistungspro-
gramm des Aaronischen Priestertums. Diese Tabelle ist in
allen Anleitungen fiir die Jungen Manner enthalten, damit sie
ihren personlichen Fortschritt aufzeichnen kénnen.

DEIN BERICHTSBLATT FUR DAS PROGRAMM
PFLICHT VOR GOTT

Gehe die Liste durch und hake jeden Punkt
ab, den du erfiillt hast, oder versehe ihn mit
deinen Initialen. Dein Bischof wird die Seite
Abschluss des Programms Pflicht vor Gott unter-
schreiben, wenn du die Bedingungen in den
folgenden Aufgabenbereichen erfiillt hast. Dann
kannst du die Urkunde Pflicht vor Gott erhalten.

Pflichten und Grundsitze des Priestertums

Aktivititen in der Familie

Aktivititen im Kollegium

Personliche Ziele

Geistige Entwicklung

Physische Entwicklung

Bildung, Ausbildung und
Entwicklung der Personlichkeit

Entwicklung als Staatsbtirger und
Mitglied der Gesellschaft

Dienstprojekt fiir das Programm Pflicht vor Gott

Mein personliches Tagebuch
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Dienstprojekte fiir das Programm Pflicht vor Gott

Jeder Junge Mann muss drei
nennenswerte Dienstprojekte
absolvieren, die seiner Familie,
der Gemeinde, dem Pfahl oder
dem Gemeinwesen zugute
kommen. Ein Projekt wird
jeweils als Diakon (10 Stunden
Dienst), als Lehrer (20 Stunden
Dienst) und als Priester (30
Stunden Dienst) durchgefiihrt.
Wenn andere Jungen bei dem
Projekt mithelfen, konnen

sie ihre Zeit als eigene Dienst-
stunden anrechnen, nicht
aber als Stunden des Jungen,
den sie unterstiitzen.

Das Programm Pflicht vor Gott bei gemeinsamen Aktivitdten

Die JM-Leitung und die Kollegiumsprasidentschaften sind dazu
angehalten, gemeinsame Aktivitdten zu planen, die folgende

vier Entwicklungsbereiche zum Mittelpunkt haben: geistige Ent-
wicklung, physische Entwicklung, Bildung, Ausbildung und
Entwicklung der Personlichkeit sowie Entwicklung als Staatsbiirger
und Mitglied der Gesellschaft. Dies wird den Jungen Médnnern
helfen, ihre Ziele fiir die Auszeichnung Pflicht vor Gott zu erreichen.
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Scout-Arbeit

Fiir einige Lander ist die Scout-Arbeit von der Gebietsprasident-
schaft und vom Hauptsitz der Kirche als Teil des Aktivitdten-
programms des Aaronischen Priestertums genehmigt worden.
Wo dies zutrifft, sind die Jungen angehalten, sowohl am Scout-
Programm als auch am Programm Pflicht vor Gott des Aaroni-
schen Priestertums teilzunehmen.

Die Aufgaben im Scout-Programm koénnen auch dazu verwendet
werden, einige der vergleichbaren personlichen Ziele im Pro-
gramm Pflicht vor Gott zu erreichen. Die Auszeichnung Pflicht vor
Gott ist eine Priestertumsauszeichnung, deren Anforderungen
den Jungen Méannern helfen, eine geistige Gesinnung zu entwi-
ckeln und ihre Priestertumspflichten zu erfiillen.

In Gebieten, wo die Kirche keiner Pfadfinderorganisation
angeschlossen ist, konnen die ortlichen Priestertumsfiihrer unter
folgenden Bedingungen ein Scout-Programm einrichten:

¢ Die Einrichtung des Scout-Programms muss von der Gebiets-
prasidentschaft und dem Allgemeinen Scout-Komitee der Kirche
genehmigt werden.

¢ Das Scout-Programm muss mit den Richtlinien, Grundsétzen
und Idealen der Kirche iibereinstimmen.

e Die Scout-Arbeit muss mit der Weltpfadfinderorganisation
verbunden sein und sich auf den Grundsatz der Partnerschaft
von Baden Powell stiitzen.

Urkunden und Auszeichnungen

Jeder Junge Mann soll sich drei verschiedene Urkunden Pflicht vor
Gott verdienen - als Diakon, als Lehrer und als Priester (Urkunde
fiir die Diakone 36416 150, Lehrer 36417 150, Priester 36418 150).
Der Junge Mann bekommt die Urkunde, wenn er die Aufgaben,
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die in den drei Anleitungen Aaronisches Priestertum: Unsere Pflicht
vor Gott erfiillen aufgefiihrt sind, erfiillt hat. Ein Mitglied der
Bischofschaft kann die Urkunde wihrend einer Kollegiumsver-
sammlung oder wahrend des Eroffnungsteils einer Priestertums-
versammlung iiberreichen.

Wenn ein Junge alle drei Urkunden Pflicht vor Gott erhalten hat,
empfangt er die Auszeichnung Pflicht vor Gott. Er sollte diese
Auszeichnung bis zu seinem 19. Geburtstag erreichen. Zu der Aus-
zeichnung gehoren eine Urkunde (36419 150) und eine Medaille
(81334). Ein Mitglied der Bischofschaft kann die Auszeichnung in
einer Abendmahlsversammlung iiberreichen.

Die Urkunden und Medaillen kénnen beim Versand der Kirche
aus Mitteln der Gemeinde bzw. des Zweiges bestellt werden.

Den Jungen Médnnern oder ihren Eltern diirfen dafiir keine Kosten
entstehen.

Anpassung an personliche und értliche Verhdltnisse

Die Aufgaben in den Anleitungen Aaronisches Priestertum: Unsere
Pflicht vor Gott erfiillen konnen nach vorheriger Zustimmung der
Eltern und der AP-Fiihrer an personliche und ortliche Umstdnde,
Interessen oder Notwendigkeiten angepasst werden. Die Fiihrer
miissen sorgfiltig in Betracht ziehen, wie sich Anderungen und
Ausnahmen fiir einen einzelnen auf die anderen Jungen Manner
auswirken kénnen. Nach sorgfiltiger Uberlegung von Eltern

und Fithrern mag es angebracht sein, die Aufgaben fiir Jungen mit
Behinderungen oder Bildungsdefiziten anzupassen, personlichen
oder kulturellen Bediirfnissen gerecht zu werden oder Jungen,
die nicht der Kirche angehoren, die Teilnahme am Programm zu
ermoglichen.

Ein wiirdiger Priester, zum Beispiel auch ein neues Mitglied, der
noch nicht alle Urkunden Pflicht vor Gott erhalten hat, kann die
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Auszeichnung Pflicht vor Gott immer noch erwerben, wenn er
(1) alle Anforderungen fiir die Urkunde des Priesters erfiillt und
(2) die folgenden Aufgaben fiir die Urkunden der Diakone und
Lehrer erledigt: Familien- und Kollegiumsaktivititen sowie
personliche Ziele mit Ausnahme der jahrlichen Dienstprojekte,
Ansprachen und Lektionen beim Familienabend.

Aufgabe der Fihrer

Die Mitglieder der Bischofschaft sind dafiir verantwortlich, die
Jungen Manner iiber ihre Priestertumspflichten zu belehren

und ihnen zu helfen, sich die Auszeichnung Pflicht vor Gott zu
verdienen. Die Bischofschaft wird dabei von der JM-Leitung
unterstiitzt. Die JM-Leitung stellt sicher, dass die Jungen Manner
im Rahmen von Kollegiumsversammlungen und -aktivititen
ausreichend Gelegenheit haben, die erforderlichen Ziele im
Kollegium zu erreichen.

Kurz vor dem 12. Geburtstag eines Jungen trifft sich ein Mitglied
der Bischofschaft und der Diakonskollegiumsprasidentschaft

mit dem Jungen und seinen Eltern. Dabei iiberreichen sie ihm ein
Exemplar von Aaronisches Priestertum: Unsere Pflicht vor Gott erfiillen
fiir Diakone und belehren ihn iiber seine Pflichten. Analog wird
verfahren, wenn ein junger Mann zum Amt des Lehrers oder
Priesters ordiniert wird.

Die Bischofschaft ist dazu angehalten, in ihren regelmifliigen
Interviews mit den Jungen Médnnern den Fortschritt eines jeden
Jungen zu besprechen. Der Pfahlprasident erkundigt sich regel-
mafig bei den Bischofen iiber das Wohlergehen und den Fortschritt
der jungen Ménner in den Gemeinden.
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DAS PROGRAMM MEIN FORTSCHRITT
DER JUNGEN DAMEN

Uberblick

Das Programm Mein Fortschritt der
Jungen Damen hilft jedem jungen
Maidchen verstehen, was Gott fiir sie
will, und ermutigt sie, seine Gebote
zu halten und sich darauf vorzube-
reiten, die heiligen Tempelbiindnisse
einzugehen und einzuhalten. Es bietet
ihr Moglichkeiten, sich in ihrem
jetzigen Zuhause niitzlich zu machen
und bereitet sie auf ihre zukiinftigen
Pflichten als glaubenstreue Frau,
Ehefrau, Mutter und Fiihrerin in der
Kirche vor. Es hilft ihr auerdem,

die Auszeichnung fiir die Junge Dame zu
erlangen.

Die Ziele und Anforderungen des Programms sind im Heft Mein
Fortschritt erlautert. Die jungen Damen arbeiten mit ihren Eltern
und den JD-Fithrerinnen zusammen, um Ziele zu setzen und

zu erreichen, die auf den sieben JD-Idealen beruhen. Jede Junge
Dame muss sechs praktische Erfahrungen zu jedem dieser sieben
Ideale machen. Die Erfahrungen zu den JD-Idealen sind so aus-
gerichtet, dass sie jedes Ideal und die dazugehorigen Evangeliums-
grundsétze verstehen lernt. Danach erfiillt sie ein zehnstiindiges
Projekt zu dem JD-Ideal, um das Gelernte anzuwenden. Aufierdem
bemiiht sie sich, nach den Grundsitzen zu leben, die in der
Broschiire Fiir eine starke Jugend aufgefiihrt sind.
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Die folgende Tabelle veranschaulicht das Programm Mein Fort-
schritt der Jungen Damen. Diese Tabelle ist in allen Exemplaren
von Mein Fortschritt enthalten, so dass jede Junge Dame ihren
Fortschritt kontrollieren kann.

BERICHTSBLATT FUR DAS PROGRAMM

MEIN FORTSCHRITT
50
5
§ = 3
5 £ 8 ¢
= 12 § k= ] =
g % 5 £ 3 Z
gz : 5 : = 0z
[©] Q0 A = @ 6]
X A A B AT B

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Erfahrung zu den
JD-Idealen

Projekt zu den
JD-Idealen

Auszeichnung fiir die Junge Dame

Datum

Trage oben in die Kéastchen ein, wie viele Erfahrungen zu den
JD-Idealen du gemacht hast.
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Erfahrungen und Projekte zu den JD-Idealen

Die jungen Damen konnen selbst bestimmen, wie schnell sie mit
dem Programm Mein Fortschritt vorwarts kommen wollen, sollten
es aber so gestalten, dass sie wahrend ihrer ganzen Zeit bei den
Jungen Damen daran arbeiten kénnen. Es wird erwartet, dass eine
Junge Dame wenigstens neun Erfahrungen oder Projekte im Jahr
macht bzw. durchfiihrt.

Nach folgenden Richtlinien werden die Erfahrungen und Projekte
zu den JD-Idealen erfiillt:

e Die Jungen Damen koénnen die Ideale in beliebiger Reihenfolge
bearbeiten. Bevor sie mit einem Projekt zu einem JD-Ideal
beginnen, miissen sie die sechs dazugehoérigen Erfahrungen
gemacht haben.

¢ Es empfiehlt sich, die Projekte zu den JD-Idealen nicht mit-
einander zu kombinieren. Entschlief3t sich eine Junge Dame
allerdings dazu, ein Grof3projekt durchzufiihren, das mehr
als ein Ideal umfasst, so muss sie fiir jedes Ideal mindestens
zehn Stunden aufwenden. Zehn Stunden fiir ein Projekt diirfen
nicht gleichzeitig einem anderen angerechnet werden.

¢ Die Jungen Damen diirfen gemeinsam an Projekten arbeiten,
miissen aber wenigstens zehn Stunden selbst an dem Projekt
mitarbeiten, wenn es fiir ihr eigenes Programm Mein Fortschritt
angerechnet werden soll.

¢ All das Gute, was Junge Damen zu Hause, in der Kirche, in der
Schule, im Seminar oder im Gemeinwesen bereits tun, kann
eine Anforderung des Programms Mein Fortschritt erfiillen, wenn
Eltern und JD-Fiithrerinnen dem vorher zugestimmt haben.
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Auch wenn eine Junge Dame das Programm Mein Fortschritt
abschlief3t, bevor sie in die Frauenhilfsvereinigung kommt, kann
sie weiterhin aktiv bei den Jungen Damen mitwirken. Sie kann
zusatzliche Erfahrungen und Projekte zu den JD-Idealen machen
bzw. durchfiihren, ihre personliche Lebensgeschichte zusammen-
stellen, das Buch Mormon lesen, Fiihrungsaufgaben erfiillen

und anderen Jungen Damen helfen, die noch am Programm Mein
Fortschritt arbeiten.

Falls eine Junge Dame es nicht schafft, alle Anforderungen des
Programms Mein Fortschritt zu erfiillen, bevor sie die Jungen
Damen verldsst, kann sie bis zu ihrem 19. Geburtstag weiter daran
arbeiten, die Auszeichnung fiir die Junge Dame zu erlangen.

Das Programm Mein Fortschritt bei gemeinsamen Aktivitdten

Aktivitaten fiir das Programm Mein Fortschritt konnen gelegent-
lich auch gemeinsam mit den JM durchgefiihrt werden. Solche
Gruppenaktivititen miissen gebeterfullt ausgewédhlt und geplant
werden, damit das Programm Mein Fortschritt fiir jede Junge Dame
etwas Personliches bleibt.

Abzeichen, Urkunden und Auszeichnungen

Wenn eine Junge Dame die Erfahrungen und Projekte fiir ein Ideal
gemacht bzw. durchgefiihrt hat, bekommt sie ein Abzeichen
(36654 150), das sie auf ihre Leistungsurkunde fiir das Programm
Mein Fortschritt am Ende ihres Heftes klebt. Diese Anerkennung
ihres Fortschritts kann ihr in einer JD-Versammlung tibergeben
werden.

Wenn eine Junge Dame ihre Aufgaben zu allen sieben Idealen
erfiillt hat und vom Bischof interviewt wurde, erhilt sie die
Auszeichnung fiir die Junge Dame. Zu dieser Auszeichnung gehoren
eine Urkunde (36651150) und das Medaillon fiir Junge Damen
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in Gold oder Silber (Gold 36652, Silber 36653). Ein Mitglied der
Bischofschaft kann die Auszeichnung fiir die Junge Dame in einer
Abendmahlsversammlung tiberreichen.

Die Auszeichnungen und Urkunden koénnen beim Versand der
Kirche aus Mitteln der Gemeinde bzw. des Zweiges bestellt
werden. Den Jungen Damen oder ihren Eltern diirfen dafiir keine
Kosten entstehen.

Anforderungen an die Fishrerinnen fir das Programm Mein Fortschritt

Fiihrerinnen, die selbst am Programm Mein Fortschritt teilnehmen,
verstehen es besser und geben den Jungen Damen ein gutes
Beispiel, dem sie folgen konnen. Die Fiihrerinnen konnen sich
die Auszeichnung fiir die Junge Dame verdienen, indem sie:

¢ mindestens ein volles Jahr als JD-Fiihrerin dienen,

e die drei vorgegebenen Erfahrungen zu jedem der sieben JD-
Ideale machen und

e drei Projekte zu den JD-Idealen erfiillen.

Anpassung an personliche und értliche Verhdltnisse

Die Erfahrungen und Projekte zu den JD-Idealen kénnen nach
vorheriger Zustimmung der Eltern und der JD-Fiihrerinnen an
personliche oder ortliche Umstidnde, Interessen oder Notwendig-
keiten angepasst werden. Die Fithrerinnen miissen sorgfaltig in
Betracht ziehen, wie sich Anderungen und Ausnahmen fiir eine
einzelne auf die anderen Jungen Damen auswirken kénnen.
Nach sorgfiltiger Uberlegung von Eltern und Fithrerinnen mag es
angebracht sein, die Aufgaben fiir Mddchen mit Behinderungen
oder Bildungsdefiziten anzupassen, personlichen oder kulturellen
Bediirfnissen gerecht zu werden oder Madchen, die nicht der
Kirche angehoren, die Teilnahme am Programm zu ermdoglichen.
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Falls sich eine Junge Dame der Kirche anschlief3t oder in der
JD-Organisation aktiv wird, nachdem sie 16 geworden ist,

gelten folgende Bedingungen, um das Programm Mein Fortschritt
absolvieren zu konnen: (1) Sie muss nach den Grundsdtzen

in der Broschiire Fiir eine starke Jugend leben, was der Bischof bzw.
Zweigprasident in einem Interview feststellt, die drei vorge-
gebenen Erfahrungen zu den JD-Idealen machen und (3) ein
Projekt zu allen sieben JD-Idealen durchfiihren. Diese Bedingun-
gen konnen je nach Ermessen der JD-Fiithrerinnen vor Ort auch
auf andere Junge Damen anwendbar sein.

Aufgabe der Fishrerinnen

Die JD-Fiihrerinnen treffen sich mit jedem Madchen, welches

das JD-Programm beginnt, und seinen Eltern. Ein Mitglied

der Klassenprasidentschaft des Mddchens kann ebenfalls dabei-
sein. Die Fiihrerinnen tiberreichen dem Méddchen das Heft

Mein Fortschritt und erklaren ihm das Programm. Sie ermuntern
die Eltern, mit ihren Tochtern bei der Auswahl und Durchfiihrung
der Erfahrungen und Projekte fiir das Programm Mein Fortschritt
zusammenzuarbeiten. Auflerdem laden sie die Eltern zu allen
Programmen ein, an denen ihre Tochter teilnimmt.

Wenn eine Junge Dame das gesamte Programm Mein Fortschritt
abgeschlossen hat, fiihrt der Bischof mit ihr ein Interview,

wobei er sich an den Grundsétzen in der Broschiire Fiir eine starke
Jugend orientiert. Das kann im Rahmen eines jéahrlichen oder
halbjahrlichen Interviews stattfinden. Der Bischof entscheidet, ob
das Mddchen wiirdig ist, die Auszeichnung fiir die Junge Dame zu
empfangen.

20



Die Bischofschaft ist dazu angehalten, in ihren regelmifiigen
Interviews mit den Jungen Damen den Fortschritt eines jeden
Midchens durchzugehen. Der Pfahlprasident erkundigt sich
regelmaRig bei den Bischofen tiber das Wohlergehen und den
Fortschritt der Jungen Damen in den Gemeinden.
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GEMEINSAME AKTIVITATEN
DER JM UND IJD

Iweck

Die Jungen Ménner und die Jungen Damen haben einen gemein-
samen Aktivititenabend pro Woche, sofern nicht die Entfernungen
oder andere Hinderungsgriinde dagegen sprechen. Gut geplante
gemeinsame Aktivititen der J]M und JD spielen eine wichtige Rolle
im Leben der Jugendlichen. Sie geben ihnen die Gelegenheit, sich
in einem geselligen Rahmen zu treffen, Evangeliumsgrundsatze
anzuwenden, die sonntags gelehrt wurden, ihr Zeugnis zu stdrken,
zu dienen, gute Beziehungen aufzubauen, zu kommunizieren und
weniger aktive Jugendliche einzubeziehen. Diese gemeinsamen
Aktivitdten helfen ihnen auch, die Auszeichnung Pflicht vor Gott
oder die Auszeichnung fiir die Junge Dame zu erlangen.

Planung

Unter der Leitung der Bischofschaft beaufsichtigen die JM- und
JD-Leitungen die gemeinsamen Aktivitdten. Dabei konnen sie von
Klassenprasidentschaften, Beratern oder Spezialisten unterstiitzt
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werden. Thre Plane miissen in den Sitzungen des Jugendkomitees
der Bischofschaft genehmigt werden.

Hiiufigkeit und Aufbau der gemeinsamen Aktivitiiten von JM und JD

Die gemeinsamen Aktivitdten der JM und JD kénnen an einem
beliebigen Tag oder Abend stattfinden, aufer sonntags und mon-
tags, und zwar moglichst jede Woche zur selben Zeit, am selben
Tag und am selben Ort. Im Allgemeinen dauern die Aktivititen
ein bis eineinhalb Stunden und sind in folgende Teile gegliedert:

e Eroffnungsteil (10 bis 15 Minuten)
e Klassen- oder Kollegiumsaktivititen (30 bis 75 Minuten)
» Ubung oder gesellige Aktivitit (wahlweise, 30 Minuten)

Eréffnungsteil. Ein Mitglied der Bischofschaft oder der JM- oder
JD-Leitung fiihrt den Vorsitz wiahrend des Erdffnungsteils.

Die Klassenprasidentin der Lorbeermddchen und der Assistent des
Bischofs fiir das Priesterkollegium wechseln sich mit der Leitung
ab. Der Eroffnungsteil besteht aus einem Lied und einem Gebet
und kann auch Ansprachen, ausgewihlte Musikstiicke, das Uben
neuer Lieder und Gelegenheiten fiir die Jugendlichen enthalten,
Zeugnis zu geben und ihre Talente zu zeigen.

Klassen- oder Kollegiumsaktivititen. Kombinierte Aktivitdten von
AP und JD werden normalerweise einmal pro Monat durchgefiihrt.
In den tibrigen Wochen kénnen eigene Klassenaktivititen der
Jungen Damen und Kollegiumsaktivititen des Aaronischen
Priestertums stattfinden. Gelegentlich kdnnen auch Aktivititen
mit beliebiger Kombination von JD-Klassen und AP-Kollegien
stattfinden, darunter auch solche, bei denen die Eltern oder
Familien mit einbezogen werden. Wenn es eine fiinfte Woche im
Monat gibt, kann auch eine Gemeinde- bzw. Zweigaktivitat fiir
die ganze Familie stattfinden. Solche Aktivititen konnen unter der
Leitung des Aktivitatenkomitees stehen.
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¢ Die monatliche kombinierte AP- und JD-Aktivitat bietet allen
Jugendlichen von 12 bis 18 in einer Gemeinde eine Gelegenheit,
in einer guten, unverbindlichen Atmosphére zusammenzu-
kommen, wo man gemeinsam arbeiten und lernen und einan-
der helfen kann, nach Evangeliumsgrundsitzen zu leben.
Diese gemeinsamen Jugendaktivititen werden in den Sitzungen
des Jugendkomitees der Bischofschaft angesetzt und besprochen
sowie unter der Leitung der Bischofschaft durchgefiihrt.

¢ Die JD-Aktivitaten kdnnen eine Vielzahl von Erfahrungen in
folgenden Bereichen umfassen: Dienstprojekte, Haushalts-
fiilhrung, Musik, freie Rede und Schauspiel, Tanz, Literatur und
bildende Kiinste, Camping, Sport und korperliche Fitness sowie
personlicher Fortschritt. Die Jungen Damen sollen sich Fihig-
keiten aneignen, die sie auf ihre kiinftige Rolle in der Familie,
in der Kirche und im Gemeinwesen vorbereiten. Die Aktivititen
sollen jedem Madchen helfen, die JD-Ideale zu verstehen und
in sich aufzunehmen.

¢ Die Aktivititen des Aaronischen Priestertums sollen jedem
Jungen Mann helfen, die Zwecke des Aaronischen Priestertums
zu erfiillen, indem er sich Erfahrung in den folgenden vier
Entwicklungsbereichen aneignet, wie sie in der Anleitung
Aaronisches Priestertum: Unsere Pflicht vor Gott erfiillen aufgefiihrt
sind: geistige Entwicklung, physische Entwicklung, Bildung,
Ausbildung und Entwicklung der Personlichkeit sowie Ent-
wicklung als Staatsbiirger und Mitglied der Gesellschaft.

In Gebieten, wo das Scout-Programm verfiigbar und als Teil

der AP-Kollegiumsaktivititen genehmigt ist, arbeiten die Jungen
Minner auch an Verdienstabzeichen und am Aufstieg in der
Rangordnung und entwickeln die Fahigkeiten und Eigenschaf-
ten, die durch die Scout-Arbeit vermittelt werden.
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Ubungen und gesellige Aktivititen. Bei den gemeinsamen Aktivititen
kann auch Zeit dafiir eingerdiumt werden, dass die Jungen Manner
und die Jungen Damen nach ihren Klassen- oder Kollegiums-
aktivititen zusammenkommen. Diese Zeit kann fiir Proben und
Vorbereitungen fiir besondere Ereignisse, sportliche Betatigung
oder eine kurze gesellige Aktivitdt genutzt werden.

Jahresmotto

Jedes Jahr wird den Priestertumsfiihrern vom Hauptsitz der

Kirche aus ein Jahresmotto fiir die gemeinsamen Aktivitdten vor-
geschlagen, das dann mit den Jugendfiihrern besprochen wird.
Aus diesem Motto leitet sich dann der Schwerpunkt der Aktivitdten
ab, beispielsweise Tanz, Schauspiel, freie Rede, Sport, Musik

oder Dienstprojekte. Die Vorbereitungen dazu finden wéahrend der
gemeinsamen Aktivitdten statt.

Zusitzlicher Lesestoff

Die Zeitschriften der Kirche beinhalten Ideen, die fiir gemeinsame
Aktivititen der JM und JD genutzt werden kénnen.
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Nachstehend folgt ein Muster fiir ein Arbeitsblatt, mit dem man
gemeinsame JM- und JD-Aktivititen planen kann:

Arbeitshlatt zur Planung gemeinsamer JM- und JD-Aktivitiiten

Datum des Aktivitatenabends:

Eroffnungsteil

Vorsitz:

Leitung:

Anfangslied:
Anfangsgebet:

Musik (musikalische Darbietungen, Ubung neuer Lieder):

Ansprache(n):

Klassen- oder Kollegiumsaktivitit

Ubung oder gesellige Aktivitit (wahlweise)
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DEN JUGENDLICHEN
FUHRUNGSGRUNDSATZE VERMITTELN

Ein wichtiger Teil der Vor-
bereitung Junger Manner

und Damen aufs Erwachsen-
sein ist die Entwicklung von
Fithrungseigenschaften und
-fahigkeiten. Die Jugendlichen
von heute sind die Viter,
Miitter und Fiihrer der Kirche
von morgen. Ein Hauptzweck
der Leistungsprogramme des Aaronischen Priestertums und
der Jungen Damen besteht darin, den Jugendlichen zu helfen,
Fiihrungseigenschaften und -fahigkeiten zu entwickeln.

Mit den Leistungsprogrammen sollen Eltern und Jugendfiihrer
den Jugendlichen zu Hause, in Kollegien und Klassen und

bei gemeinsamen JM- und JD-Aktivitdten Fiihrungserfahrungen
ermoglichen. Die Jugendlichen kdnnen sich beispielsweise zu
Hause Fiithrungseigenschaften aneignen, indem sie beim Familien-
abend eine Lektion belehren, eine Diskussion der Familie leiten,
eine Familienaktivitdt planen oder jiingeren Geschwistern helfen.
Sie konnen dies auch tun, indem sie in den Priestertumskollegien
und JD-Klassen Aktivitdten planen und durchfiihren. Die Fiihrer
sollten jede Gelegenheit nutzen, den Jugendlichen Fiihrungserfah-
rungen zu ermoglichen.

Die Fiihrer des Aaronischen Priestertums und der Jungen Damen
haben die besondere Pflicht, den Klassen- und Kollegiums-
prasidentschaften Fiihrungsqualitdten zu vermitteln. Das kann
beispielsweise bei Prasidentschaftssitzungen geschehen.
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Die folgenden Fiihrungsgrundsitze sollen den Jugendlichen
gelehrt werden:

¢ Folgt dem Beispiel des Erretters.

e Entwickelt die Charaktereigenschaften eines Fiihrers:
Glaube
Liebe
Gehorsam
Einigkeit
Opferbereitschaft
e Erfiillt die Aufgaben eines Fiihrers:
Bemiiht euch um Anleitung und setzt Ziele.
Plant und tibertragt Aufgaben.
Bereitet eine Tagesordnung vor und haltet euch daran.
Leitet effektive Sitzungen.
Leitet effektive Ratsversammlungen oder nehmt an ihnen teil.
Behaltet vertrauliche Dinge fiir euch.

Um Jungen Méannern und Damen Fiihrungsgrundsitze zu ver-
mitteln, stehen Eltern und Fithrungskréften auch das Handbuch
Anweisungen der Kirche, Buch 2, Abschnitt 16 (35209 150) und

die Anleitung fiir Fithrungskrifte des Priestertums und der Hilfsorgani-
sationen (31178 150) zur Verfiigung.
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