PYHAKOULUN APUJARJESTOKOULUTUS

Oppimisen ja opettamisen periaatteet

Kirkon
evankeliumin

kokouksissa ja  kotona
oppimisen ja

perustavanlaatuinen tarkoitus on auttaa kehittimaan

tapahtuvan
opettamisen

todistusta Jeesuksesta Kristuksesta ja vahvistaa
perhettd. Seuraavien evankeliumin periaatteiden
ymmartaminen ja kdyttdminen auttaa opettajia,
johtajia ja vanhempia olemaan tehokkaampia pyhien

velvollisuuksiensa toteuttamisessa:

1. "Jokainen — — voi tarttua Jumalan sanaan" (Hel.
3:29). Evankeliumin opettaminen ja oppiminen
ovat tehokkaimpia silloin, kun ne keskittyvat
palautetun evankeliumin

periaatteisiin sellaisina, kuin ne 16ytyvat pyhista

kirjoituksista, myShempien aikojen profeettojen
opetuksista, kirkon julkaisuista ja Pyhdan Hengen
kehotuksista (ks. Alma 31:5; Joh. 1.1; Hel. 5:12; OL

11:21; 52:9; 18:34-36; Alma 32:21; 37:11; Room.

10:17 ja Opettamisen opas, 2001, s. 5).

oppeihin ja

2. Saarnaa minun evankeliumiani Hengen avulla
(ks. OL 50:14). Tarkeinta ja tehokkainta kirkossa
tai kotona tapahtuvaa opetusta, oppimista ja
ravitsemista on sellainen, jota henkilo saa

osakseen Pyhan Hengen vaikutuksesta (ks. Joh.

14:26; OL 42:14; 46:2, 8-9; Alma 17:2-3; OL 84:85;

Opettamisen opas, s. 5-6).

3. "Etsikdd oppia vieldpd tutkimalla sekd uskon
kautta" (OL 88:118). Sen lisdksi ettd usko on toivo
sellaisesta, mikd ei ndy mutta on totta (ks. Alma
32:21), usko on myods toiminnan periaate (ks.

Faith, 1985, s. 1). Innoitettu

opettaminen ja oppiminen on parhaiten

saavutettavissa, kun sekad opettaja ettd oppilas
elavat ja foimivat opetettavien oppien ja

periaatteiden mukaan (ks. Joh. 7:17; OL 88:77; 2.

Nefi 25:23; Alma 32:27; Hel. 15:7; 3. Nefi 27:21-22;

Et. 2:16-25; 3:1-6; Opettamisen opas, s. 6-7.)

Lectures on

Seuraavat ohjeet ovat julkaisusta Evankeliumin

opetuksen parantaminen — johtajan opas, s. 4-5.

Jokaisen uuden opettajan perehdyttiminen

Seurakunnan pappeusjohtajat ja apujdrjestojen
johtajat keskustelevat erikseen jokaisen jdrjestdissdaan
juuri tehtivdansd kutsutun opettajan kanssa,
mieluiten ennen opettajan ensimmaistd opetuskertaa.

Osana perehdyttamista johtajan tulee:

* auttaa opettajaa ymmartamaan
opetuskutsumuksen tarkeys

¢ keskustella niistd tehokkaan opettamisen
periaatteista, jotka on koottu julkaisun

Kirkkokdsikirja, kirja 2, 1999, osion "Evankeliumin
opettaminen ja johtaminen" sivuille 300-304

* varmistaa, ettd opettaja saa kaiken onnistuvaan
opetukseen tarvittavan aineiston, my0s aineiston
jossa on luokan oppiaiheet, sekd luettelon niista
kirkon jdsenistd, joiden tulisi osallistua luokkaan

® varmistaa, ettd opettajalla on oma kappale
julkaisun  Kirkkokdsikirja,  kirja 2
"Evankeliumin opettaminen ja johtaminen" seka
oppikirja Opettaminen, kutsumuksista suurin, 2000
(johtajan tulisi yhdessa opettajan kanssa luoda

osiota

silmdys tdhdn aineistoon, jotta opettaja saisi
kasityksen siitd, miten parhaiten soveltaa sita

kaytannossa)
e Lkertoa opettajalle siitd kirkon tuottamasta
aineistosta, joka on saatavilla

seurakuntakeskuksen kirjastossa

¢ kertoa opettajalle opettajien koulutuskokouksista
(ks. s. 7-9); johtajan tulisi my0s selittdd, miksi
nama kokoukset ovat hyodyllisid, seka kehottaa
opettajaa osallistumaan niihin

e kertoa opettajalle Evankeliumin opettaminen -
kurssista (ks. s. 10)

* antaajatkuvaa tukea opettajalle




* rohkaista opettajaa ottamaan  yhteytta
henkilokohtaisesti ainakin neljannesvuosittain,
jotta he yhdessa voivat keskustella opettajan
kutsumuksesta (ks. "Neuvonpito opettajien

kanssa", s. 5-6).

Kun hiljattain kutsuttu opettaja on pitanyt
ensimmadisen oppiaiheensa, johtajan tulee ottaa
yhteytta
rohkaistakseen hanta.

héneen vastatakseen kysymyksiin ja

Jatkuvan tuen antaminen jokaiselle opettajalle
Neuvonpito opettajien kanssa

Pappeus- ja apujdrjestoissd johtajille annetaan
tehtavaksi tyOskennelld tiettyjen opettajien kanssa.
Esimerkiksi Alkeisyhdistyksen johtokunnan jasenelld
saattaa olla tehtdvdnd tyoskennelld niiden kanssa,
jotka opettavat 8-11-vuotiaita lapsia. Vanhinten
koorumin johtokunnan jisenelld saattaa olla
tehtavand tyoskennelld koorumien opettajien kanssa.
Naiden tehtdvan saaneiden johtajien tulisi rohkaista
opettajia ottamaan heihin sdannéllisesti yhteyttd —
vahintddn neljdnnesvuosittain. Jos opettajat eivat ota
yhteytta johtajiinsa vahintdan joka kolmas kuukausi,

tulisi johtajan ottaa yhteys heihin.

Naissa yhteydenotoissa opettajien tulee saada tuntea,
ettd he voivat vapaasti kertoa kokemuksistaan,
keskustella koorumiinsa tai luokkaansa kuuluvien
yksilollisistd tarpeista sekd pyytdd apua ja neuvoja.
hoituvat
kasvoista kasvoihin, mutta ne voidaan tarpeen

Néma  yhteydenotot tehokkaimmin
vaatiessa jdrjestdd my0Os puhelimitse, postitse tai
muulla tavoin. Kun naispuolinen johtaja tapaa
miespuolisen opettajan tai miespuolinen johtaja
naispuolisen opettajan, tulisi kolmannen aikuisen
olla lasna.

Kun opettajat yrittavat selviytyd haasteista, voivat

tulisi muistaa, ettd he itsekin ovat opettajia. Heiddn

tulisi olla vastaanottavaisia ~Pyhdn Hengen
kehotuksille. Heiddan tulee myos olla valppaina
todistamaan, opettamaan pyhid kirjoituksia seka

antamaan sopivia neuvoja.

Johtajat saattavat tuntea olonsa vaivautuneeksi tai
jopa riittamattomaksi tehtavaansa
neuvoa opettajia. He saavat oivalluksia ja kyvyn
hoitaa timan tarkedn tehtdvan pyytamalld rukoillen
johdatusta, tutkimalla evankeliumia ja eldmalld sen

periaatteiden mukaan sekd muistamalla, ettd he ovat

pohtiessaan

saada arvokasta
opastusta myos tutkimalla oppikirjaa Opettaminen,
kutsumuksista suurin ja julkaisun Kirkkokdsikirja, kirja 2
osiota "Evankeliumin opettaminen ja johtaminen",
opettajien  koulutuskokouksissa seka
osallistumalla Evankeliumin opettaminen -kurssille.

Herran kutsumia. He voivat

kdaymalla

Johtajien tulisi antaa opettajien tarpeiden ja huolien
ohjata  keskustelun  kulkua
opettajien kanssa. Auttaakseen opettajia arvioimaan

neuvonpidoissaan

omaa tyOtddn ja sitd, miten he voivat tehdd sen
voivat  esittaa
seuraavanlaisia kysymyksid, jotka antavat aihetta
pohdiskeluun. Tallaiset kysymykset voivat myos
auttaa johtajia 10ytimdan auttamiskeinoja.

entista paremmin, johtajat

* Miltd tehtdvasi opettajana tuntuu?
* Onko sinulla ollut luokkasi kanssa kokemuksia,

joista haluaisit puhua?

e Mitka ovat olleet

opetuskokemuksiasi?

onnistuneimpia

e Kertoisitko esimerkkejd siitd, miten luokkaasi
kuuluvat reagoivat pitdmiisi oppiaiheisiin?

e Mitd erityistarpeita yksittdisilla luokkasi jasenilla
on?

e Mitd tavoitteita sinulla on opettajana?

e Mitd voin tehda auttaakseni sinua tavoitteittesi

johtajat tehdd paljonkin tukeakseen ja auttaakseen saavuttamisessa?

heitd. Pyrkimyksissddn auttaa opettajia johtajien

Profeetan haaste
"Verrattuna muihin kirkon apujérjestoihin pyhdkoulu on ainutlaatuinen. — — Sen opinto-
ohjelma kaésittdd evankeliumin laidasta laitaan. — — Jos kirkon on maddra vahvistua — ja niin

taytyy tapahtua; jos evankeliumin tuntemusta on liséttava kirkon jasenten keskuudessa — ja niin
taytyy tapahtua; jos kansamme hengellisyyden pitdisi syvetd — ja niin tdytyy tapahtua — niin
silloin pyhdkoulusta on saatava vieldkin tehokkaampi." (Gordon B. Hinckley, "Pyhdkoulu
ldhetyssaarnaajana", Valkeus, tammikuu 1972, s. 5.)



