
福音領導人

所有的領袖都要致力於根據五項基本領導原則來領導：

□	 在靈性上作好準備。

□	 參與議會。

□	 施助他人。

□	 教導耶穌基督的福音。

□	 管理本組織。

聖職領導人

支聯會會長

□	 召喚並按手選派支聯會主日學會長和副會長。如

有需要，可以召喚和按手選派一位主日學祕書。

□	 指派支聯會會長團裡的一位副會長督導支聯會主

日學，幫助支聯會主日學會長團熟悉其職責並給

予訓練。

□	 指派一位支聯會高級諮議與支聯會主日學會長團

共事。

□	 在支聯會會長團會議裡，保留時間給負責主日學

的副會長，讓他報告主日學會長團的進展、需求

以及關切之事。

支聯會會長團

受指派督導主日學的副會長：

□	 定期與支聯會主日學會長團開會，針對支聯會教

友的進步情形、需求以及關切之事給予忠告，然

後回報支聯會會長。

□	 使用教會指導手冊；教導，沒有更偉大的召喚；本

指南以及網站LDS.org上的主日學資料，幫助支
聯會主日學會長熟悉其職責。

□	 督導支聯會裡的各個教堂圖書室。

主教

□	 確使支會裡的教學都能啟發人心，教義也正確。

□	 召喚並按手選派支會主日學會長和副會長，這些

人必須都是聖職持有人。如有需要，可以召喚和

按手選派一位主日學祕書。

□	 指派一位副主教督導主日學，包括督導教堂圖書

室。

□	 在支會議會裡，邀請主日學會長帶領討論，並且

提供指示要如何改善支會裡的福音學習和教學。

主教團

□	 受指派督導主日學的副主教要與支會主日學會長

團定期開會，針對支會教友的進步情形、需求以

及關切之事給予忠告，然後在主教團會議裡回報

主教。

支聯會主日學領導人

支聯會主日學會長

□	 支持支聯會會長團。

□	 計畫並定期舉行主日學會長團會議，以便共同商

議。

□	 出席並且參與支聯會議會會議。

支聯會主日學會長團

□	 使用教會指導手冊；教導，沒有更偉大的召喚；本

指南以及網站LDS.org上的主日學資料，幫助所有
的支會主日學會長團熟悉其職責。

□	 指導並且支持支會主日學會長團。

□	 與支會領袖進行安排，定期拜訪支會各項聚會和

班級。

□	 若有舉辦支聯會輔助組織訓練，必須參與。

主日學
領袖指南
「因此，現在每個人都要學會他的職責，十分勤奮地執行他被指定的職務」

（教義和聖約107：99）。



支會主日學領導人

支會主日學會長

□	 提交推薦名單給主教，讓支會教友在下列職位服

務：主日學會長團的副會長，主日學教師，支會

圖書室管理員和圖書室管理員助理，如有需要，

可以召喚主日學祕書。

□	 定期和主教團裡督導主日學的副主教開會。

□	 計畫並定期舉行主日學會長團會議。

□	 指派他的副會長督導主日學範圍內的各項責任。

□	 使用教會指導手冊；教導，沒有更偉大的召喚；以

及網站LDS.org上的主日學資料，幫助主日學教
師熟悉其職責並給予訓練。

□	 參加支會議會，作好準備給予訓練，並針對教

友在教會、家中改善學習及教學的方法，提出建

議。

支會主日學會長團

□	 使用教會指導手冊；教導，沒有更偉大的召喚；網

站LDS.org上的主日學資料，幫助所有的主日學
教師熟悉其職責並且持續給予支持。

□	 督導各項計畫，以便改善主日學的福音學習及教

學。

□	 與聖職領袖及輔助組織領袖商議，改進支會裡所

有組織的學習和教學。

□	 在主教的指導下，教導教導，沒有更偉大的召喚第

186-239頁裡列出的「教導福音課程」。
□	 拜訪各個主日學教師，處理他們提出的問題和關

切之事，討論有哪些方法可以為班員提供更好的

服務。

□	 拜訪各個主日學班級。

□	 使用出席資料，決定一些方法來因應教友的需求，

並幫助他們參與。

□	 透過幫助圖書室管理員熟悉其職責、為圖書室的

年度預算提出建議來督導支會的教堂圖書室。

□	 經由主教團的核准，邀請教友擔任主日學班級的

班長。

□	 參加支聯會主日學領導人會議。
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