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Quelle immense bénédiction d’avoir pu entendre I’Evéque Burton. J’ai pris des notes qui
me serviront dans mon propre appel, et j’espére que vous avez fait de méme.

J’ai toujours eu le sentiment que la meilleure maniere de renforcer la Prétrise de
Melchisédech commencait chez les diacres. Si le président Faust était ici maintenant, il
dirait que ca commence bien avant... dés la primaire.

Et il aurait raison.

C’est pour cette raison qu’il est si important que chaque famille et chaque paroisse
commence de bonne heure a préparer les jeunes gens a la prétrise d’Aaron, a les aiguiller
vers le temple et la mission a plein temps lorsqu’ils sont jeunes, et a leur permettre
d’assister aux rencontres annuelle avec la Prétrise qui impliquent a la fois les présidences
de Primaire et du college des diacres.

C’est un privilége pour moi de participer a cette conférence historique retransmise par
satellite. Aussi loin que vont mes souvenirs, c’est la premiere fois que cela se produit
dans I’histoire de I’Eglise.

Iy a tout juste 100 ans cette année que le scoutisme est né, de la volonté du genéral
anglais Lord Robert Baden-Powell. Le scoutisme compte maintenant plus de 28 millions
d’adeptes dans le monde et nous nous joindrons cette année aux scouts et a leurs
dirigeants du monde entier en Angleterre pour célébrer le centenaire du scoutisme
mondial.

C’est en 1913 que I’Eglise de Jésus-Christ des Saints des Derniers Jours a adopté le
scoutisme et en a fait une activité vitale pour les jeunes de la prétrise d’Aaron. Depuis ce
temps-1a, ce sont littéralement des centaines de milliers de jeunes gens qui, des
louveteaux aux routiers, de la Californie jusqu’au Maine, et de Victoria jusqu’a Halifax,
ont vu leur vie changée en bien gréace a leur participation au programme du scoutisme. 1ls
n’ont pas simplement appris a se débrouiller dans la vie, mais a devenir des hommes au
caractére bien trempé et intégres.

Ils ont appris ce que signifie étre digne de confiance, loyal, serviable, amical, courtois,
aimable, obéissant, joyeux, économe, courageux, propre et révérencieux. lls ont appris a
faire une bonne action chaque jour et a étre préparés ; tout ceci est en parfait accord avec
les enseignements de I’Evangile rétabli de Jésus-Christ.

Je me souviens, quand j’étais jeune louveteau a Boise (Idaho), des merveilleux
sentiments que j’éprouvais quand j’allais aux réunions de meute, développais de
nouveaux talents, jouais et, bien sar, avais des petits plaisirs !

C’est une partie importante de mon enfance. Dans son livre « Le guide du chef
éclaireur » Baden-Powell a dit, « L objet tout entier du scoutisme est de capturer la



personnalité du garcon quand son enthousiasme la rend encore malléable, et de la fondre
dans le bon format, d’en susciter et d’en développer I’individualité pour faire en sorte
qu’il s’éduque lui-méme et devienne un homme bon et fiable pour son pays. »

On doit une grande partie de ce résultat a des dirigeants comme vous qui ont aidé sans
compter ces jeunes gens de la prétrise d’Aaron a atteindre leur potentiel. Nous sommes
sinceérement reconnaissant pour les efforts inlassables que vous avez fournis dans le but
de renforcer cette jeunesse noble et fiere, pour édifier les colleges de la prétrise d’Aaron
et le scoutisme.

Merci de tout ce que vous faites, de tout ce que vous avez fait, et merci, par avance, de
vos services futurs envers ces merveilleux jeunes gens.

Au cours de I’histoire de notre association au scoutisme, les dirigeants de I’Eglise ont
plaidé en faveur des effets positifs et fortifiants de cette organisation sur la prétrise
d’Aaron.

Le président George Albert Smith a dit : « Aprés de nombreuses années de rapports
étroits avec le scoutisme et leurs dirigeants nationaux et locaux, et avec de nombreux
scouts de diverses confessions religieuses, je suis convaincu que notre participation a ce
splendide programme est une des expériences les plus profitables pour nos jeunes
garcons. Les idéaux du scoutisme, comme les principes de I’Evangile de Jésus-Christ, ont
pour objectif de faire des gargons de meilleurs amis, des citoyens plus engagés, et des
individus plus heureux. »

En ardent défenseur du scoutisme le président N. Eldon Tanner a dit, « La promesse et la
loi scoute ont eu une grande signification tout au long de ma vie. Mon ancien et
extraordinaire chef scout m’a fait commencer, il y a 52 ans (en 1912), par apprendre et
répéter la promesse et la loi scoutes, s’assurant qu’elle avait un sens pour moi
personnellement. 1l en était lui-méme I’exemple dans tout ce qu’il faisait. »

Et plus récemment, le président Hinckley a dit, « J’aime le mouvement scout.

La promesse du serment scout et les douze points de la loi scoute guident les jeunes gens
dans leur préparation au 21°™ siécle.

Elles sont une force solide et magnétique qui compte dans le développement de
caractéres complets et remarquables. »

Derniérement quelqu’un m’a demandé si je pensais que le scoutisme était aussi
nécessaire et pertinent qu’il y a 100 ans. Je lui ai répondu que je pensais qu’il n’y avait
jamais eu autant besoin pour la jeunesse d’acqueérir les valeurs intemporelles que I’on
embrasse et enseigne dans le scoutisme qu’aujourd’hui. La guerre entre le bien et le mal
fait rage plus que jamais auparavant. Il ne s’agit pas d’une guerre faite avec des tanks et
des fusils, mais avec des mots, des média, des pensées et des sentiments, avec I’Internet,
les téléphones mobiles et les oreillettes, une guerre de drogue et de boissons qui
émoussent I’esprit et I’ame de la jeunesse. Si nous, les dirigeants, ne sommes pas
vaillants, notre jeunesse ne sera pas préte pour affronter les défis qui I’attendent.



Dans les années qui viennent de s’écouler certains jeunes ont été capables de s’en sortir
gréce a leur talent naturel. Ce n’est plus le cas. Si nos jeunes gens ne deviennent pas des
hommes au caractére bien trempé et intégres, s’ils n’ont pas appris a travailler dur et a
étre indépendants, s’ils ne sont pas determinés a finir ce a quoi ils se sont engageés ni a
faire de bons choix, ils ne seront pas capables de réussir et seront laissés pour compte.

Une autre pensée m’est venue en méditant sur la valeur du scoutisme dans la vie de nos
garcons. Dans notre société nous sommes devenus des gens sédentaires, passant la
plupart de notre vie enfermés, derriére des bureaux, au téléphone, a envoyer des textos,
en reunion, en classe, sans penser aux beautés de la nature environnante ni les apprécier.
Notre jeunesse passe des heures et des heures devant la télévision, I’ordinateur et le
téléphone mobile, sans jamais considérer ce qui I’entoure.

Le scoutisme nous replace dans la nature et enseigne aux garcons a l'aimer, a la chérir et a
prendre soin de cette création majestueuse et divine, en plus de leur enseigner
I’importance de la santé physique et du soin qu’ils doivent prendre de leur corps. Le point
central du scoutisme pour un garcon est non seulement d’apprendre ces legons mais de
s’engager a étre « ...fort physiquement, éveillé mentalement et droit moralement. »

Récemment, lors d’un camp de formation scout a Hawaii, un missionnaire fraichement
rentré de sa mission a raconté I’histoire d’une discussion avec un pécheur au cours de sa
mission.

Le pécheur a demandé, « Je viens juste de prendre du poisson, en voulez-vous ? » Les
missionnaires ont accepté. Alors qu’il les tendait au responsable d’équipe missionnaire, le
pécheur a ajouté, « Est-ce que vous savez quoi faire avec ? » Il lui a répondu, « Bien s(r.
J’ai été scout et j’ai recu I’insigne du mérite du pécheur ! » L’homme leur a donné le
poisson et ils se sont dépéches de rentrer chez eux. Le chef d’équipe missionnaire est allé
dans sa chambre pour 6ter sa cravate avant de se mettre aux fourneaux. A peine était-il
revenu dans la cuisine que les poissons avaient été roulés dans la farine et étaient entrain
de frire au beurre a la poéle.

Il a regardé son collégue et a dit : « Vous savez faire cela ? » L’autre a répondu en
souriant, « Ouli, j’ai été scout moi aussi, et j’ai recu I’insigne du cuisinier ! »

Ce soir, j’aimerais revenir brievement sur deux choses : premierement, vous qui étes les
dirigeants de premier plan pour la jeunesse ; et, deuxiemement, I’extraordinaire ressource
que représente le scoutisme.

J’ai découvert que, dans la plupart des cas, le succés ou I’échec du scoutisme dans
I’édification d’une jeunesse forte, était principalement dd a nous, les dirigeants, et non
pas aux garcons eux-mémes. Un dirigeant vaillant peut faire toute la différence dans la
vie d’un jeune en lui enseignant des valeurs fortes et intemporelles qui dureront toute une
vie.

Je vais citer quatre caractéristiques importantes chez un dirigeant qui réussit.

1. Le témoignage.



Les jeunes gens ont besoin de dirigeants adultes qui ont un témoignage de I’Evangile de
Jésus-Christ : des dirigeants qui savent dire, « Viens et suis moi au temple, ou en
mission. » Ces dirigeants sauront exactement quoi dire lorsque qu’ils auront capté
I’attention des jeunes autour d’un feu de camp ou a une autre occasion d’enseignement.

2. La formation.

Les jeunes gens méritent des dirigeants qui sont formés et qui comprennent comment
mettre en pratique les programmes du scoutisme pour renforcer les colléges de la prétrise
d’Aaron. Engagez-vous a étre a ce niveau de formation. C’est un des avantages les plus
admirables que nous tirons de notre association au scoutisme.

Cette formation vous aidera a comprendre comment les branches des louveteaux, des
scouts, des éclaireurs et des routiers soutiennent les familles en en renforcant les valeurs
et en garantissant des activités pertinentes qui édifieront la personnalite.

La formation Wood Badge a changé ma vie et a eu une influence sur chacun des appels
que j’ai eu depuis. A quelques exceptions prés, quand les dirigeants sont bien formés et le
scoutisme fort, il en est de méme pour la prétrise d’Aaron et le Devoir envers Dieu. Votre
formation sera un moment idéal pour rencontrer les membres de Conseils et Districts
Scouts et de vous frotter a eux ainsi qu’aux membres d’autres religions qui sont
également des dirigeants de jeunes déevoues.

3. La durée de I’appel.

L’idéal serait d’avoir des dirigeants de jeunes appelés pour des durées les plus longues
possibles, mais nous sommes conscients que cette question reste subordonnée a la
révélation. Avec le temps les dirigeants sont expérimentés, établissent des traditions
scoutes fortes, et batissent des relations de confiance avec les garcons et leur famille.

Cela prend en principe des années plut6t que des mois.

Avant de considérer le remplacement éventuel d’un dirigeant de jeunes efficace, vous
pourriez vous poser la question suivante : « Pourquoi voudrions-nous relever Jim apres
quelques mois de service, alors qu’il vient juste d’achever sa formation de base et qu’il a
une si profonde et si bonne influence dans la vie de nos jeunes gens ? » Si vous vous
posez la question, vous avez ouvert la porte a I’inspiration et le Seigneur vous aidera a
connaitre la réponse.

4. Pour terminer, le temps.

Ca prend simplement du temps d’é&tre un bon dirigeant de jeunes. Il n’y a rien de tel que
de consacrer une heure le dimanche et une heure en semaine pour le salut et de
I’affermissement des jeunes.

Maintenant, freres, apres tout ceci, je vous supplie, quand vous appliquerez ces principes,
de le faire en respectant les reges de sécurité. S’il vous plait, suivez les recommandations
de sécurité du scoutisme pour ces activités telles qu’elles sont indiquées dans la derniere
note d’information de I’Eglise.



Assurez-vous de posséder, avant méme I’activité, une autorisation en régle pour tout
voyage, et qu’il y ait assez d’adultes pour encadrer, ou, au minimum, deux dirigeants
officiels. Quand vous mettrez en pratique ce que VOus avez appris, je peux vous promettre
que vous vivrez une expérience gratifiante et édifiante.

Maintenant, regardons le programme et notre fagon de I’appliquer a la prétrise d’Aaron.
Le scoutisme aux Etats-Unis et au Canada est un moyen formidable d’aider les colléges a
accomplir les objectifs de la Prétrise d’Aaron. Mais faites attention : en appliquant le
programme du scoutisme pour fortifier les colleges de la Prétrise d’Aaron, n’oubliez ses
bienfaits pour les colléges des instructeurs et des prétres.

A cet age, les jeunes gens devraient se concentrer sur la préparation a la mission, mais au
lieu de cela ils sont souvent détournés par les filles, les voitures, le travail, le sport et tant
d’autres distractions, certaines bonnes, d’autres pas. Et souvent la seule alternative est le
basket-ball une fois par semaine pendant les activités d’échange. Ce n’est pas suffisant
pour les préparer a devenir de trés bons missionnaires, maris et peres.

Le scoutisme est une aide efficace pour aider les colléges d’instructeurs et de prétres de
I’Eglise & élever la barre pour ces jeunes gens formidables de la Prétrise d’Aaron en leur
enseignant des principes éternels, en leur donnant des occasions d’apprendre et
d’appliquer des compétences de direction, et de se développer spirituellement,
physiquement, intellectuellement, émotionnellement et socialement, tout cela dans un
cadre agréable, planifié par les jeunes gens eux-mémes, avec une supervision adulte
appropriée.

Premiérement, les principes. Comme I’a trés justement dit I’Evéque Burton, « ce n’est
rien d’autre que la prétrise. » Dans tout ce que nous faisons, la prétrise et la croissance
spirituelle de nos jeunes hommes sont ce qui compte le plus. Nous ne devons rien faire
qui affaiblisse I’intégrité des colleges de la prétrise d’Aaron. Au lieu de cela, notre
responsabilité est d’aider les familles a édifier la foi chez chacun d’eux, de les garder
dans la pratique de la religion et de renforcer leur famille ; en un mot, de les aider a aller
au Christ.

Le scoutisme est un des outils essentiels pour nous aider & accomplir cela.

Pour nous épauler dans cette charge, nous avons huit objectifs de la prétrise d’Aaron dont
la liste figure dans le Devoir envers Dieu. Le scoutisme donne I’occasion aux jeunes gens
de mettre en pratique ce qu’ils apprennent le dimanche.

D’une certaine maniere, c’est un entrainement pour la vie.

Un grand maitre a dit un jour, « L’instructeur n’a pas enseigné tant que I’apprenti n’a pas
appris et changé sa vie. » Ainsi en est-il de la prétrise.

Notre travail n’est pas simplement de donner un message le dimanche, mais d’aider nos
jeunes gens a mettre en pratique ces lecons dans leur vie, en ayant a I’esprit I’objectif
final.

Commencons dimanche par une lecon sur I’ceuvre missionnaire. Par exemple dans le
Livre 2 pour les lecons des colleges de la prétrise d’Aaron, la lecon 23 porte sur la



« préparation pratique a la mission. » 1l s’agit de I’Objectif de la Prétrise N° 5 : Préparez-
vous a faire une mission a plein-temps honorable. Il y a de nombreux types d’activités
destinées aux routiers sont également, par exemple, qui peuvent correspondre a cette
lecon.

Supposons que Jacques est membre de votre collége des prétres et n’est pas pratiquant.
Cependant, dans vos réunions de présidence hebdomadaires vous avez découvert que
Jacques aime camper, faire de la randonnée et du velo. La presidence du collége décide
alors de planifier une activité de vélo et de camping. Imaginez comment vous pourriez
relier une activité de vélo a l'application ou a I'enseignement a I'objectif n° 5 de la Prétrise
d’Aaron ?

Reéfléchissez au lien que vous pourriez établir entre une activité de vélo et la préparation a
une mission.

Vous voyez, I’activité n’a pas commenceé par I’idée de faire du vélo. Elle a commencé par
un but de la prétrise. La méme chose peut se produire avec d’autres activités.

Chaque activité doit avoir au moins un objectif de la prétrise et doit s’appuyer sur
le scoutisme pour trouver des idées et planifier.

Par exemple, ces deux manuels sont pleins a craquer d’idées de distractions, d’activités
édifiantes pour la personnalité des jeunes gens.

Si j’étais consultant du college des prétres aujourd’hui et que je commencais juste le
programme, je prendrais ce manuel et le diviserais en deux pour en donner une moitié a
chacun des assistants du college des prétres. Je leur fournirais un bloc note et je leur
demanderais de trouver les activités qu’ils pensent que les membres du college
apprécieraient.

Fréres, faites en sorte de prendre le temps a la fin de chacune de ces activités pour faire
un rapprochement avec un des objectifs de la prétrise et pour discuter des commentaires
faits par les jeunes du collége.

Dans une troupe scoute, on appelle cela la minute du chef scout. C’est également un
excellent moment pour rendre votre témoignage sur I’importance de ce dont ils ont fait
I’expérience au cours de I’activité et sur la relation avec la lecon du dimanche passe.
Ainsi, en ayant a I’esprit I’objectif final, chagque activité commencera a renforcer chaque
jeune homme, I’aidera a faire grandir sa foi et a se préparer a accomplir une mission a
plein temps.

Tout ce dont nous avons parlé aujourd’hui nous aide a nous acquitter de la responsabilité
qui est celle du président Hinckley et de frére Ballard de préparer la plus grande
génération de missionnaires de tous les temps. Je ne connais pas de meilleur moyen de le
faire qu’en employant pleinement toutes les ressources a notre disposition dans Le Devoir
envers Dieu et le programme des louveteaux, des scouts, des éclaireurs et des routiers.

Le Manuel d'instructions de I'Eglise contient des directives pour l'inscription de vos
jeunes gens de la Prétrise d'Aaron. Dans le tome 2, on peut lire:



« La ou le scoutisme est autorise, les jeunes gens de 12 a 15 ans doivent y étre inscrits.

Les jeunes gens de 16 et 17 ans doivent étre inscrits s’ils sont en train d’acquerir des
distinctions ou si le président de pieu et I’évéque décident de patronner une troupe de
Pionniers (ou I’équivalent local) pour les jeunes gens de cet age. Les dirigeants scouts
doivent également étre inscrits.

« Si une paroisse décide de ne pas participer au scoutisme pour les jeunes gens en age
d’étre prétres, I'évéque et le président de pieu veillent a ce que les programmes pour ces
jeunes gens soient bien planifiés, répondent aux besoins spirituels et sociaux et soient en
rapport avec les buts de la Prétrise d’Aaron. » Mes freres, conformément a cette régle,
veuillez vous assurer que vos jeunes gens soient inscrits a votre organisation scoute
locale, les pratiquants et les non pratiquants. J’étais avec le président Monson
derniérement quand il a indiqué que : « la politique de I’Eglise est d’inscrire tous les
jeunes gens dans les organisations scoutes Boys Scouts of America ou Scouts Canada.

Mais il en va de la responsabilité des dirigeants locaux d’aller chercher les moins
pratiquants et d’avoir la bénédiction de les inscrire en créant des programmes qui sauront
les attirer. »

Puis le président Monson ajouté, « Si j’étais chef scout ou conseiller du college des
diacres et si j’avais un de mes gar¢ons moins pratiquant, je prendrais mon chef de
patrouille et j’irais visiter le garcon et son pére. Je dirais, ‘Billy, nous avons un superbe
programme scoute dans notre paroisse. Nous faisons des camps, de la randonnée, de la
natation, nous avons des jeux amusants et toutes sortes d’autres activiteés.

« ‘Nous t’invitons a rejoindre notre groupe d’activité.
« “En fait, nous le souhaitons tellement que nous avons déja payé les frais d’inscription.

« “Nous savons aussi que tu aimes nager et nous avons planifié une activité natation cette
semaine. Est-ce que je peux passer te prendre ?” »

Et il viendra, non pas pour étre plus honnéte, ni pour devenir meilleur citoyen, ou
apprendre a travailler dur, et servir les autres. Il viendra parce que ¢a aura I’air amusant et
que les garcons aiment faire des choses amusantes. Il viendra également parce qu’il sait
que ce sont les gargons eux-mémes qui planifient et organisent une grande partie des
activités, et qu’il aime faire cela. C’est alors qu’il apprendra ce que veut dire étre digne
de confiance, loyal, serviable, amical, courtois, plein de bonté ... et a accomplir son
devoir envers Dieu et son pays. Il apprendra et deviendra un meilleur garcon et, au final,
un meilleur homme, par ses actions, et par son association a des adultes qui ont un
témoignage de I’Evangile de Jésus-Christ, et qui sont, avec les parents, des modéles de
justice pour ces jeunes gens. Et il apprendra aussi ce que signifie faire partie d’un collége
de la prétrise d’Aaron, servir et étre une bénédiction pour les autres, détenir et magnifier
la prétrise, et se concentrer sur la préparation a recevoir les ordonnances du temple et a
remplir une mission a plein temps.

Je vous témoigne que ceci est I’ceuvre du Seigneur. C’est sous son inspiration qu’il y a
pres de 100 ans nous nous sommes associé au scoutisme pour renforcer les jeunes gens



de la prétrise d’ Aaron et c’est sous son inspiration qu’aujourd’hui nous poursuivons cet
effort de partenariat. Je vous remercie de votre service dévoué aupres des jeunes gens de
la Prétrise d’ Aaron. Nous vous remercions de la vision que vous avez pour aider ces
jeunes gens a développer leurs talents, a acquérir et a appliquer des compétences et des
principes éternels dans leur vie, a se préparer aux ordonnances du temple, a remplir une
mission et a une vie de service. Nous exprimons nos remerciements et notre amour a vos
conjoints et a vos enfants pour le soutien qu’ils vous apportent dans cette grande ceuvre.

Que Dieu vous inspire dans votre appel. Puissiez-vous vous engager a acquérir toute la
formation nécessaire et a comprendre comment toutes les branches du scoutisme peuvent
fortifier les jeunes de la prétrise d’Aaron et participer a I’effort vital de maintenir dans
I’Eglise les jeunes gens pratiquants, de ramener les non pratiquants et de faire progresser
les colleges de la prétrise d’Aaron.

Au nom de Jésus-Christ, amen.



