
Einführung für die Kollegiumspräsidentschaft des Aaronischen 
Priestertums und die Klassenpräsidentschaft der Jungen Damen

VON GOTT BERUFEN
• Was bedeutet es mir, von Gott berufen zu sein?

SICH UM DIEJENIGEN KÜMMERN, DIE EINEM ANVERTRAUT WURDEN
• Wie lerne ich alle Mitglieder meines Kollegiums oder meiner Klasse kennen? Wie kann 

ich sie ins Herz schließen?
HOLE INFORMATIONEN EIN: Bitte zunächst einmal den Gemeindesekretär um eine 
Liste der Mitglieder deines Kollegiums oder deiner Klasse.

• Wie folge ich dem Beispiel des Erretters, wenn es darum geht, sich um andere zu küm-
mern?

ADMINISTRATIVE AUFGABEN
• Welche Sitzungen besuche und plane ich?

HOLE INFORMATIONEN EIN ÜBER: Sitzungen der Kollegiums-  oder Klassenpräsi-
dentschaft und des Gemeinde- Jugendrats. Diese finden zusätzlich zu den regulären 
Versammlungen und Aktivitäten in der Kirche statt. Siehe Handbuch 2: Die Kirche füh-
ren und verwalten, 8.9.2, 8.9.3, 10.4.2, 10.4.5 und 18.2.9, auf ChurchofJesusChrist.org 
(aktuelle Version derzeit nur auf Englisch verfügbar).

• Welche administrativen Aufgaben habe ich? Welche Hilfen stehen mir zur Verfügung?
HOLE INFORMATIONEN EIN ÜBER: die Tagesordnung für eine Sitzung, das Leiten 
einer Sitzung, das Delegieren von Aufträgen, das Nachfassen bei Aufträgen und die 
Begrüßung der Mitglieder des Kollegiums oder der Klasse; siehe Handbuch 2, Kapitel 3.

VERSAMMLUNGEN UND AKTIVITÄTEN PLANEN
• Wie können wir für Sonntagsversammlungen sorgen, die ein aufbauendes, geistiges 

Erlebnis sind?
MEHR DAZU UNTER: ComeFollowMe.ChurchofJesusChrist.org

• Wie können wir unsere Dienstprojekte und Aktivitäten so gestalten, dass alle gern mit-
machen und gute Eindrücke und Anregungen daraus mitnehmen?
MEHR DAZU UNTER: ChildrenandYouth.ChurchofJesusChrist.org



Informationen für die Bischofschaft und die Führungsverant-
wortlichen der Jungen Männer und der Jungen Damen
Die Bischofschaft hat die Aufgabe, neu berufene Kollegiumspräsidentschaften des Aaronischen Priestertums und  
JD- Klassenpräsidentschaften in ihre Aufgaben einzuführen. Diese Einführung ist ein wichtiger Schritt dahin, dass die  
Jugendlichen ihre Führungsaufgabe gut erfüllen können.

Nachfolgend wird Material vorgeschlagen, das den Mitgliedern der Bischofschaft bei der Einführung von neuen Präsident-
schaften helfen soll. Mithilfe dieses Materials und der umseitigen Fragen kann man im Gemeinde- Jugendrat oder in anderem 
Rahmen ein kurzes Gespräch zur Einführung einer neuen Präsidentschaft leiten. Auf Weisung der Bischofschaft können die  
Führungsverantwortlichen der Jungen Männer und der Jungen Damen dieses Material auch in einer Sitzung der Kollegiums-  
oder Klassenpräsidentschaft durchgehen.

MATERIAL ZUR EINFÜHRUNG

Von Gott berufen 8 bis 10 Minuten
„Um in der Kirche ein erfolgreicher Führer zu sein, müssen wir diese entscheidende Lektion lernen: Bei der Führung in der Kirche geht 
es weniger darum, andere anzuleiten, als um unsere Bereitschaft, uns von Gott anleiten zu lassen.“ (Dieter F. Uchtdorf, „Der Größte von 
euch soll euer Diener sein“, Liahona, Mai 2017, Seite 80.)
• Die Kollegiums-  und Klassenpräsidentschaften werden durch Offenbarung berufen (siehe Johannes 15:16).
• Die Kollegiumspräsidentschaften im Aaronischen Priestertum wirken durch die Schlüssel, die übertragen werden, wenn 

ein Kollegiumspräsident eingesetzt wird. Die Klassenpräsidentschaften der Jungen Damen wirken unter Priestertums-
vollmacht, nachdem sie von einem Mitglied der Bischofschaft eingesetzt worden sind. (Siehe Lehre und Bündnisse 
42:11; 107:5; 5. Glaubensartikel; Handbuch 2: Die Kirche führen und verwalten, 2.1.1, auf ChurchofJesusChrist.org; aktuelle  
Version derzeit nur auf Englisch verfügbar.)

• Die Präsidentschaft ist dem Herrn und seinen Führern gegenüber rechenschaftspflichtig (siehe Lehre und Bündnisse 
104:11- 13; Handbuch 2, 3.3.4).

• Die Präsidentschaft dient den Mitgliedern des Kollegiums oder der Klasse als Vorbild (siehe 1 Timotheus 4:12; Alma 17:2,3).

Sich um diejenigen kümmern, die einem anvertraut wurden 5 bis 8 Minuten
„[Ihr seid] berufen, den Erretter zu vertreten. … Wenn [ihr eure] helfende Hand ausstreck[t], wirkt er durch [euch].“ (Henry B. Eyring,  
„In unsere Berufung hineinwachsen“, Liahona, November 2002, Seite 76.)
• Verschaffe dir einen Überblick darüber, wer dir alles anvertraut ist, lerne ihre Namen und nähre sie mit dem guten Wort 

Gottes (siehe Moroni 6:4).
• Hilf anderen, dem Erretter nachzufolgen (siehe Handbuch 2, 3.2.3).

Administrative Aufgaben 5 bis 8 Minuten
„Das ist das Wunder der Ratsgremien in der Kirche: einander zuhören und auf den Geist hören!“ (M. Russell Ballard, „Mit unseren  
Ratsgremien beraten“, Der Stern, Juli 1994, Seite 23.)

• Nimm an Ratsgremien teil (siehe Handbuch 2, 18.2.9; aktuelle Version derzeit nur auf Englisch verfügbar).
• Entwickle Führungseigenschaften, um das Werk zu vollbringen (siehe Handbuch 2, 3.3).

Versammlungen und Aktivitäten planen 5 bis 8 Minuten
„Jede Aktivität, jeder Unterricht, alles, was wir in der Kirche tun, weist auf den Herrn und sein heiliges Haus hin.“ (Russell M. Nelson,  
„Wie man sich für die Segnungen des Tempels bereitmacht“, Liahona, Juli 2001, Seite 37.)

• Lerne deine Aufgaben kennen (siehe Handbuch 2, „Aaronisches Priestertum“, Kapitel 8; „Junge Damen“, Kapitel 10;  
aktuelle Version derzeit nur auf Englisch verfügbar).

• Plane und führe so, wie der Geist es dir eingibt (siehe Lehre und Bündnisse 43:8,9; 88:119; Moroni 6:9).

WEITERES SCHULUNGSMATERIAL
Beim Gemeinde- Jugendrat und bei den regulären Präsidentschaftssitzungen bieten sich viele Gelegenheiten, Führungseigen-
schaften zu entwickeln. Das folgende Material kann dabei helfen.

• Lektionen für Kollegiumspräsidentschaften unter AaronicPriesthoodQuorums.ChurchofJesusChrist.org
• Lektionen für Klassenpräsidentschaften unter YoungWomen.ChurchofJesusChrist.org
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