


CSOPORTMODERALAS

UDVOZLES - Legfeljebb 5 perc

HOGYAN HASZNALJUK EZT A MUNKAFUZETET

AMIKOR A KOVETKEZO KULCSSZAVAKAT LATOD, KOVESD EZEKET
AZ UTASITASOKAT:

Olvasd fel Révidfilm Beszélgetés Gondold at! Tevékenység
Egy ember Az egész csoport | ArésztvevBk 2-4 | Az emberek A résztvevok a
felolvas az egész | megnézi arévid- | percben elmond- | csendben gondol- | megadott ideig
csoportnak. filmet. jak a gondolata- | kodnak, elmélked- | egyedul vagy

ikat. nek és frnak. masokkal egyutt

dolgoznak.

Ima: Kérj fel valakit az imara.
Idétartam: Kérj meg valakit, hogy allitson be egy stoppert minden részhez.

Bemutatkozasok: Minden résztvevé mutatkozzon be a csoportnak fél percben,
elmondva a nevét és valamit magarol.

Olvasd fel: Udvozlink! E flzet célja az, hogy megismertesse veled az dnellatasi
csoportokat. Ez egy Uj egyhazi kezdeményezés, amely segitségére
lesz az egyhaztagoknak a gyakorlati készségek elsajatitasaban és a
lelki szokasok megerdsitésében. A mai képzés azokhoz az 6nellata-
si csoportgyllésekhez fog hasonlitani, amelyeket majd moderalni
fogsz. A kdvetkezd két draban ezeket a témakat fogjuk venni:
o Miaz az dnellatasi csoport?

A te moderatori szereped

Az dnellatasi csoportgyllések felépitése

Hogyan csatlakoznak az emberek az 6nellatasi csoportokhoz

A moderator igazgatasi feladatai

o O O O

Kiadja: Az Utolsé Napok Szentjeinek Jézus Krisztus Egyhaza
Salt Lake City, Utah
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@ TANULAS - Legfeljebb 85 perc

MI AZ AZ ONELLATASI CSOPORT? (10 perc)

Rovidfilm:

Beszélgetés:

Olvasd fel:

Beszélgetés:

Gondoskodni fogok szentjeimrdl. Elérhetd az srs.lds.org/videos
oldalon a Csoportok moderalasa részben, a Rovidfilmek mentpont
alatt (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Milyen hatassal lesz a Jézus Krisztusba vetett hitem a lelki és fizikai
Onellatasomra?

Az Onellatas rendeltetése, hogy segitsen az embereknek valtoztatni
az életvitelikon. M. Russell Ballard elder igy tanitott: ,Hiszek abban,
hogy a tanacsok... jelentifk] a leghathatdsabb modot a valddi ered-
mények eléréséhez. Tudom tovabba, hogy a tandcsok az Ur mddsze-
rei, és hogy O maga is egy mennyei tandcson keresztil teremtett
mindent a vilagegyetemben, ahogyan azt a szentirasok is emlitik”
(Csaladi tanacsok. Liahdna, 2016. maj. 63.).

A tanacskozas-jellegl kdzds munka révén a csoport tagjainak tobb
tehetség, sugalmazas, tapasztalat és tudas all rendelkezésére, mint
egyedul. Az dnellatasi csoportok:

o 8-12 f6bdl allnak, akiket valamilyen kdzos cél elérése kot dssze,
mint példaul a pénzugyek kezelése, egy jobb allds megtalalasa,
az iskolazottsag novelése, vagy egy vallalkozas elinditasa és
fejlesztése.

o Olyan biztonsagos kornyezetet jelentenek, ahol mindenki Ugy
érzi, hogy batran, egyenlé médon vehet részt.

o Hetente jonnek 0ssze akar 12 héten keresztul is, hogy kdzben U]
készségeket és szokasokat fejlesszenek ki.

o Tanacskozasi modellt alkalmaznak, hogy a tagok tanulhassanak
egymastol, és biztathassak egymast.

o Kotelezettséget vallalnak arra, hogy minden héten a gyakorlat-
ban alkalmazzak a tagok altal tanultakat.

o Beszamolnak a haladasukrdl, hogy a tagjaik szamonkérhessék
egymastol a felvallalt kotelezettségeiket.

Miben kulonbdznek az dnellatasi csoportok azoktdl a mdhelyfoglal-
kozasoktol vagy oraktdl, amelyeken eddig részt vettetek?



CSOPORTMODERALAS

A TE MODERATORI SZEREPED (15 perc)

Rovidfilm: Hogyan moderaljunk egy csoportot. Elérheté az srs.Ids.org/videos
oldalon a Csoportok moderalasa részben, a Rovidfilmek mentpont
alatt (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Beszélgetés: Mit kellett megvaltoztatnia a rovidfilmben szereplé moderatornak,
hogy tanitd helyett moderator legyen bel8le? Milyen hatassal volt
ez a csoportra?

Olvasd fel: Az Ur ezt mondta az egyhdzban lévé tanacsokrol, vagy csoportok-
rol: ,[NJe legyen mindenki egyszerre szovive, inkabb egyszerre egy
valaki beszéljen, és mindenki hallgassa a beszédét, hogy miutan
mindannyian szoltak, mindenki épulhessen mindenki altal, és hogy
minden embernek egyenléen lehessen kivaltsaga” (T&Sz 88:122;
kiemelés hozzdadva).

Az dnellatasi csoportokban senkit nem hivnak el tanitdnak! Mode-
ratorként a te feladatod, hogy segits a csoport tagjainak kovetni a
tananyagot, részt venni a beszélgetésekben, és meghivni oda a
Lelket. Téged nem a téma szakértdjének hivtak el. Ehelyett te is
csoporttagként vegyél részt, teljesitsd a vallalt kdtelezettségeidet,
és tanulj egyutt a tobbiekkel. Az alabbi (vastaggal szedett) tantéte-
lek kovetése segit majd a csoportodnak abban, hogy sikerélmé-
nye legyen.

Alakits ki biztonsagos kérnyezetet! A résztvevk minden héten
nyilvanosan beszamolnak a csoportnak arrdl, hogy hol tartanak a
vallalt kotelezettségeik teljesitésében. A nagyobb dnellatas felé
vezetd Utjukon hibazniis fognak, és kudarcokat is megtapasztalnak
majd. Ez normalis és egészséges. DOnt6 fontossagu, hogy a részt-
vevOk azt érezzék, hogy biztonsagos kdrnyezetben vannak, ahol
probalkozhatnak, kudarcot vallhatnak, és végul sikerrel jarnak.



Beszélgetés: Milyen mdédokon segithetsz a résztvevéknek abban, hogy biztonsag-
ban, otthonosan, a csoport altal befogadva érezzék magukat?

Olvasd fel: Részvételre buzditas. Moderatorként nem szerencsés, ha min-
denki masnal tobbet beszélsz a csoportban. HUzddj vissza, és
segits mindenkinek szohoz jutni.

TEVEKENYSEG

1. 1épés: Haromfds csoportokban olvassatok el az aldbbi moderatori cselekvéseket.

2. |épés: Mindenki valasszon ki egy-egy cselekvést mindkét oszlopbdl, és beszél-
jétek meg, hogy az miért hasznos, illetve karos a részvételre nézve.

MI SEGITI ELO A RESZVETELT
ES AZ EGYSEGET?

MI ART A RESZVETELNEK
ES AZ EGYSEGNEK?

o A kérdések tovabbadasa a csoportnak
o Tisztelettel beszélni masokrol

o Név szerint ismerni mindenkit

o Mosolyogni és baratsagosnak lenni

o l[d8ben kezdeni és zarni a gylléseket

o Bizni a munkaflizetekben, és kovetni
a lefrtakat

o Elkedvetlenitd és birald megjegyzések

o Minden kérdéshez hozzaflzni valami,
illetve hogy mindig miénk legyen az
utolsd szd

o Késve fejezni be a gydlést

o TUl sokat beszélni, vagy tanarosan
viselkedni

Beszélgetés: Mit kezdenétek azzal, aki uralja a beszélgetést, vagy egyaltaldn nem

vesz részt benne?
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Olvasd fel: Id6ben kezdeni és zarni. A csoport tagjainak tudniuk kell bizni
abban, hogy a gyllés idében fog kezd&dni és befejez8dni. Minden
egyes részhez és tevékenységhez tartozik egy javasolt id8keret.
Minden héten kijelolhetsz valakit a csoportbdl idémérének.

Beszélgetés: Mi mast tehettek még azért, hogy segitsetek a csoportnak betartani
az idBkeretet?

Olvasd fel: A hozzaszélasok kapcsolédjanak a témahoz, és legyenek épit6
jellegiliek. Soha ne osszatok meg olyan torténeteket, amelyekben
masokat biraltok - még akkor sem, ha a csoport tagjai nem ismerik a
szerepldket.

Beszélgetés: Hogyan tudod arra 8szténozni a csoportot, hogy a hozzaszolasaik a
témara dsszpontosuljanak, és tiszteletteljesek legyenek?

AZ ONELLATASI CSOPORTGYULES FELEPITESE (40 perc)

Révidfilm: A menj és cseleked]” tanulés. Elérhet6 az srs.lds.org/videos olda-
lon a Csoportok moderalasa részben, a Rovidfilmek mentpont
alatt (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

Olvasd fel: Mindegyik csoportgy(ilés 6t részbdl all. Lehetéség szerint soha ne
ugorjatok at egyik részt sem.

Beszamold: Ebben a részben a csoportban részt vevd emberek
kiértékelik az er6feszitéseiket, és beszamolnak a csoportnak a
haladasukrdl. Megosztjak mindazt, amit az Uj készségek és szoka-
sok gyakorlati alkalmazasa soran tanultak. A haladas kiértékelése
dont6 fontossagu az Uj szokasok kialakitasaban. (20-30 percig tart.)

Beszélgetés: Miként segithet nekink az, ha nyiltan beszamolunk a csoportnak a
haladasunkrol?

Az alapjaim: Ebben a részben a csoport tagjai megismerik és
atlltetik a gyakorlatba a hit, a tanulas, a kemény munka és az Urba
vetett bizalom tantételeit. A résztvev8k minden héten attekintik az
egyik olyan alapvet6 tantételt, amely segiteni fog nekik onellatobba
valni. (20 percig tart.)

Beszélgetés: Miért tanulunk tant és fizikai készségeket is a csoportjainkban?



Beszélgetés:

Beszélgetés:

Beszélgetés:

Tanulas: Ebben a részben a csoportban részt vevdk olyan Uj elgon-
dolasokat és készségeket olvasnak, beszélnek meg és gyakorolnak,
amelyek segiteni fognak nekik fizikailag onellatéva valni. (40-50
percig tart.)

Gondold at!: Ebben a részben a csoportban részt vevé emberek
atgondoljak a csoportgydlés soran tanultakat, és irnak azokrol. Az
Ur irdnymutatasara térekszenek, és fejlédési lehetségeket haté-
roznak meg. Kérjuk, ne hagyjatok ki ezt a részt! (5-10 percig tart.)

Miként teszi lehetdvé a - csendes, beszélgetés nélkdli - elgondolko-
das a Szentléleknek, hogy tanitson minket?

Kotelezettségvallalas: Ebben a részben a csoportban részt vevd
emberek kotelezettséget vallalnak a csoportgydlés soran tanult és
megbeszélt Uj készségek és szokasok gyakorlasara. A kotelezettségek
vallalasa és teljesitése dontd fontossagu az Uj szokasok kialakitasanak
folyamataban. Segitségképpen mindegyik résztvevd kivalaszt valakit a
csoportbdl, aki a cselekvétarsa lesz. A cselekvdtarsak a hét folya-
man kapcsolatba Iépnek egymassal, hogy biztatast és tamogatast
nydjtsanak egymasnak. A résztvevik arra is kdtelezettséget vallalnak,
hogy a csaladjuknak vagy a barataiknak is tanitjak a tanultakat. (5-10
percig tart.)

Miért fontos, hogy cselekvétarsunk legyen, vagy hogy azok legytnk?

Cseleked;j!: A résztvevOknek a hét soran muszgj a vallalt kotelezett-
ségeiknek megfelel6en cselekedniuk, hogy valtoztatni tudjanak az
életUkon! A tanultak alkalmazasa, valamint a masoknak vald tanitasa
segit az onellatasi készségek és szokasok fejlesztésében. (Heti 3-8
orat vesz igénybe.)

Hogyan segithetek a csoport tagjainak abban, hogy a hét soran
cselekedjenek, és ezzel a j6 szokasokat erésitsék?
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Olvasd fel: Most, hogy mar tisztdban vagy a gy(llés elemeivel, gyakoroljunk
egyUtt egy valodi gyllés egyik részében.

TEVEKENYSEG

1. 1épés: Valassz ki valakit a csoportbdl, aki moderalni fogja Az alapjaim részt. A
moderator ne tanitsa a tantételt a csoportnak. Ehelyett kdvesse a lefrt anyagot, és
buzditson mindenkit a részvételre.

2. lépés: Lapozz a 12. oldalra, és kezdj bele Az alapjaim kdvetkez6 tantételébe: Az
Onellatas a szabaditas egyik tantétele.

3. Iépés: Miutan végzel Az alapjaim résszel, értékeld ki a moderator szamara a
kozremUkodését az alabbi kérdések segitségével.

o Mennyire kdvette a moderator a lefrtakat?
o Miként 6sztonozte a moderator a csoport minden tagjanak részvételét?
o FErezték a csoport tagjai a Szentlélek hatasat?

HOGYAN CSATLAKOZNAK AZ EMBEREK CSOPORTOKHOZ (10 perc)

Rovidfilm: Egy Onelldtasi csoport kivalasztasa. Elérhetd az srs.lds.org/videos
oldalon a Csoportok moderalasa részben, a Rovidfilmek mentpont
alatt. (Nincs meg a film? Olvassatok tovabb.)

Olvasd fel: A csoporthoz vald csatlakozas folyamata harom épésbdl all.

ElGszor, az egyhazkdzségi tanacsok meghivjak az egyhaztagokat egy
Onellatasi ahitaton vald részvételre.

Masodszor, az ahitaton részt vevd egyhaztagok:

o az Onellatas alapvetd tanairdl és tantételeirdl tanulnak.

o felmérik a jelenlegi lelki és fizikai szukségleteiket.

o kivalasztjak azt a csoportot, amely fejleszteni fogja a készségeiket.
o kivalasztjak a csoportgyllések napjat, idejét és helyét.

Harmadszor, az egyhaztagok rendszerint egy héttel az ahitatot
kovetden kezdenek el jarni az altaluk valasztott csoportba.



A MODERATOR ADMINISZTRATIV FELADATAI (10 perc)

Csoportregisztracio

Olvasd fel: Fontos regisztralni a csoportot, késébb pedig jelentést késziteni

a csoport utolso gydlését kovetden. Ez a folyamat lehetévé fogja

tenni szamodra, hogy bizonyitvanyokat kérvényezz a csoport

tagjainak, tovabbi képzési anyagokat kapj, valamint segits az egy-
haznak tovabbfejleszteni az 6nellatasi kezdeményezést. Kérjuk,
tekintsd at az aladbbi utasitasokat:

o Az elsé csoportgyllés eltt tolts le egy csoportregisztracios
nyomtatvanyt az srs.lds.org/report oldalon. Toltsd ki a nyomtat-
vanyt az els@ csoportgyllés soran. Miutan a nyomtatvany elké-
szult, latogass el az srs.lds.org/report oldalra, és vidd be az
adatokat.

o Minden héten Iépj kapcsolatba a coveki onellatasi szakértdvel,
hogy tajékoztasd arrdl, ki vett részt a gyllésen, valamint besza-
molj a tagok sikertorténeteirdl.

o Az utolso csoportgy(lés eldtt toltsd le a Csoportzard jelentés és
bizonyitvanykérd nyomtatvanyt az srs.lds.org/report oldalon.
Toltsd ki a nyomtatvanyt az utolsé csoportgydlés soran. Miutan a
nyomtatvany elkészult, latogass el az srs.lds.org/report oldalra,
és vidd be az adatokat.

A helyiség és a rovidfilmek el6készitése minden héten

Olvasd fel: A coveki dnellatasi szakértédnek kell termet foglalnia szamodra az
egyhaz épuletében. Minden héten érj oda legkésdbb a kezdés elbtt
par perccel, hogy felallitsd az asztalokat és székeket. Allitsd be az
audiovizualis berendezést is, és ellendrizd, hogy mikodnek-e a
rovidfilmek, és van-e hang.


http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report

CSOPORTMODERALAS

TEVEKENYSEG

1. 1épés: Tekintsd at az alabbi elrendezési abrakat.

2. lépés: Beszéljétek meg, miért annyira fontos az Ultetés elrendezése a csoport
tanulasi folyamata szempontjabdl.
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Megjegyzés: A fenti abrakon a csillag jelképezi a moderatort.

AZ ALLASKERESESEM CSOPORTOK MODERALASA

Ha Alléskeresésem csoportot moderalsz, két dologgal kell tisztdban
lenned.

El6szor is, amikor az 6nellatasi ahitaton létrehozod a csoportodat,
kérd meg a csoport tagjait, hogy mindegyik gydlésre hozzanak
magukkal Sket érdekl6 allashirdetéseket.

Masodszor, a gylilések beosztasat rugalmasan kezelheted. Kérjuk,
olvasd el a fUggelék 16-17. oldalat. Terjeszd ezeket a beosztasokat
azok elé, akik az 6nellatasi ahitaton a te csoportodat valasztjak.
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OSSZEGZES

Olvasd fel: Fordulj gyakran ehhez a felsoroldashoz a moderatori szolgalatod alatt.

A csoportgylilések elétti teenddid

o

Hivd fel a csoport tagjait, vagy kuldj nekik Uzenetet, és emlé-
keztesd Gket a gyUlés napjara, idejére és helyére.

Tekintsd at az anyagot, és készulj fel a moderalasra - de ne
ugy készulj ra, hogy lecke mdédjara fogod tanitani!

Kérd meg a coveki dnellatasi szakértét, hogy adjon neked
annyi munkafuzetet, ahanyan beiratkoztak, és még két
példanyt tartalékba.

Frkezz kordbban, hogy megfelel6en be tudd &llitani a széke-
ket, asztalokat és rovidfilmeket.

Legyenek nalad tollak és ceruzak azok szamara, akik elfelej-
tettek sajatot hozni.

A csoportgyilések alatti teenddid

o

o

Fogadd szivélyesen a csoport tagjait, és ismerkedj 6ssze veluk.
Ismerd el és dicsérd meg az elért eredményeiket és a
fejlédéstket.

o Jeldlj ki valakit, aki Ugyel a javasolt idGkeretekre.

O

o

(@]

Osztondzz a csoporttagok kozotti megbeszélésre.
Hangsulyozd ki, hogy a gyUlések kdzotti idGben cselekedni
kell a vallalt kotelezettségeknek megfeleléen.

Emlékeztesd a csoport tagjait, hogy tartsak tiszteletben a
bizalmas értestléseket.

A csoportgylilések utdni teenddid

(@]

Latogass el az srs.lds.org/report oldalra az els6 és az utolso
csoportgyllés utan, hogy regisztralj, jelentést tegyél, és
bizonyitvanyokat kérj.

Biztasd a cselekv@tarsakat, hogy a hét folyaman tartsak
egymassal a kapcsolatot, és segitsék egymast.

Minden héten Iépj kapcsolatba a coveki 6nellatasi szakérts-
vel, tajékoztasd a résztvevdk szamardl, és tudasd vele, hogy
milyen volt a gydlés.

Imadsagosan tekintsd at a kdvetkez6 csoportgylléshez
kapcsolodo anyagokat.

Készulj fel lelkileg, és cseleked] a kapott késztetések szerint.

11
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Gondold at: Janos 10:10 (jobbra)

Beszélgetés:

Roévidfilm:

Beszélgetés:

Olvasd fel:

Beszélgetés:

Mi az a bévelkedd élet?

Bekente a labujjamat. Elérhet az srs.lds.org/videos oldalon.
(Nincs film? Olvassatok el a 13. oldalt.)

Hiszel abban, hogy létezik megoldas a gondjaidra? Hogyan
valhatunk jogosultté az Ur segité hatalmanak
igénybevételére?

A 2. kézikonyv hivatkozasa, és Dallin H. Oaks elder kijelenté-
se (jobbra). Onelldténak lenni nem azt jelenti, hogy min-
dent megtehetlnk vagy megszerezhetunk, amit csak
kedvunk tartja. Valdjaban ez az abba vetett hit, hogy Jézus
Krisztus kegyelme - vagyis képessé tevd hatalma - altal
képesek vagyunk gondoskodni sajat magunk és a csala-
dunk minden lelki és fizikai létszUkségletérdl. Az nellatas
Istennek azon hatalmaba vetett bizalmunk - hitunk - bizo-
nyitéka, amellyel hegyeket mozgat meg az életiinkben, és
er6t ad nekunk, hogy diadalmaskodjunk a prébatételek és
nehézségek soran.

Hogyan segitett neked Krisztus kegyelme gondoskodni a
lelki és fizikai létszukségletekrdl?

TEVEKENYSEG

1. Iépés: Valassz egy tarsat, és olvassatok el az alabbi tantételek

mindegyikét.

2. lépés: Beszéljétek meg, miért segithet nektek az ezen igazsagokba
vetett hit onellatobba valni.

AZ ONELLATAS TANBELI TANTETELEI

1. Az 6nelldtas egy parancsolat.

,Az Ur megparancsolta az egyhaznak és
annak tagjainak, hogy legyenek dnellatéak
és fuggetlenek” (Az egyhdz elndkeinek
tanitdsai: Spencer W. Kimball [2006]. 126.).

2. lIsten képes és fog is mddot biztosftani
ahhoz, hogy az O igazlelk(i gyermekei
onellatéva valjianak.

,Es az a célom, hogy gondoskodjam
szentjeimrdl, mert minden dolog az
enyém” (T&Sz 104:15).

3. Isten szdmdra a fizikai és a lelki egy.

,Ezért bizony, azt mondom nektek, hogy
szamomra minden dolog lelki” (T&Sz 29:34).

,...6Nn azért jottemn,
hogy életdk legyen,
és bovdlkodjenek.”

JANOS 10:10

,Az Onelldtds az a
képesség, elkotelezettség
és torekvés, hogy gondos-
kodjunk sajat magunk és
a csalddunk lelki és fizikai
sziikségleteirdl. Onelldto-
va vdlva az egyhdztagok
sokkal inkdbb képesek
lesznek szolgalni mdso-
kat, és térddni veliik.”

2. KEZIKONYV: AZ EGYHAZ
IGAZGATASA (2010). 6.1.1

,Bdrmi legyen is az oka
annak, ha mdsoktdl
valunk fliggdvé olyan
déntések vagy erdforrd-
SOk tekintetében, amelye-
ket magunk is képesek
lennénk biztositani, az
lelkileg meggyengit
benniinket, és késlelteti
a novekedésiinket afelé,
amivé az evangéliumi
terv szandéka szerint
lenndnk kell.”

V&. DALLIN H. OAKS:

Blinbanat és valtozas.
Liahdna, 2003. nov. 40.



Beszélgetés: Olvassatok el Marion G. Romney elndk kijelentését (jobb-
ra). Honnan tudod, hogy az 6nellatobba valas felé haladsz?

Kételezett- Hatarozd el, hogy elvégzed a kdvetkez&ket a hét folyaman.
ségvallalas: \jjytan teljesitetted a kotelezettséget, pipald ki a hozza

tartozo négyzetet.

00 Oszd meg a csaladoddal vagy a barataiddal, amit ma
tanultal az onellatasrol.

Vissza a 8. oldalra.

BEKENTE A LABUJJAMAT

Ha nem tudjatok megnézni a filmet, akkor olvassatok el ezt a széveget.

ENRIQUE R. FALABELLA ELDER Gyer-
mekkoromban nem éltlink jélétben.
Emlékszem, ahogy az egyik nap oda-
mentem édesapamhoz, és ezt mond
tam: ,Papus, kellene egy Uj par cipd.
Ezek mar szét vannak taposva.” Meg-
allt, lenézett a cipbmre, és latta, hogy
tényleg szét vannak taposva. Ezt
mondta: ,Szerintem meg tudjuk
javitani.” Fogott egy kis fekete cip&kré-
met, és bekente vele a cipdmet, amitdl
az szép fényes lett. Aztan igy szolt:
,Most mar meg van javitva, fiam.”
,Nem, még nincs - feleltem. - Latod,
még mindig kilog belble a labujjam.”
Mire &: ,Hat, azt is meg tudjuk javitani!”
Fogott még egy kis cip&krémet, és
bekente vele a labujjamat!

Aznap megtanultam, hogy minden
problémara van megoldas. Meggy§z6-
désem, hogy az dnellatasnak ezen
tantétele, illetve ez a kezdeményezés
az Ur munkaja meggyorsitasanak egyik
maodija. Részét képezi a szabaditas
munkajanak. Mindannyian jobba
valhatunk, mint amilyenek most
vagyunk. Fel kell adnunk a beletord-
dést. Sokszor tétlenkedink, ami pedig
megsemmisiti a haladasunkat. Minden
nap olyan nap, amikor haladast
érhetek el, ha Ugy dontok, hogy valamit
masképpen teszek annak érdekében,
hogy javitsak azon, amit rosszul
csinaltam a maltban. Ha ezt hittel
teszed, gyakorolva a Krisztusba vetett
hitet és reményt, miszerint O ott lesz
és segfteni fog neked, akkor meg fogod
talalni a médjat annak, hogy haladast
érj el fizikai és lelki téren. Ez annak
koszonhetd, hogy Isten él, te pedig az
O fia, illetve lanya vagy.

Vissza a 12. oldalra.

,Onelldtds nélkiil az ember
nem képes valora valtani
ezeket a veleszliletett,
szolgdlatra iranyuld
vdgyakat. Hogy adhatunk,
ha nincs semmink? Ures
polcokrdl nem jbhet étel az
éhez6knek. Ures tdrcdbdl
nem johet pénz a sz(ikolko-
dbk megsegitésére. Az
érzelmileg kiéhezettektd!
nem johet tamogatds és
megértés. A tanulatlanok-
6l nem johet tanitds. Ami
pedig a legfontosabb, hogy
a lelkileg gyengéktdl nem
Jjohet lelki irdnymutatds.”

MARION G. ROMNEY,
“The Celestial Nature of
Self-Reliance,” [Az 6nella-
tas celesztialis természe-
te] Ensign, Nov. 1982, 93
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GONDOLD AT! - Legfeljebb 5 perc

Egyénileg gondoljatok dt a ma tanultakat, és fontoljatok meg, hogy minek a megtételét
vdrja az Ur tSletek. Olvassdtok el az aldbbi idézetet, és irjdtok le a kérdésekre adott
vdlaszaitokat.

,Ebben all az egyhazi tanacsok csodaja: odafigyelés egymasra

és odafigyelés a Lélekre! Amikor tamogatjuk egymast az egyhazi
tanacsokban, elkezdjuk megérteni, miként lehet az, hogy Isten fogja
a hétkoznapi férfiakat és ndket, és rendkivili vezet&kké teszi ket”
(M. Russell Ballard, “Counseling with Our Councils,” Ensign, May
1994, 26).

A ma tanultak kozul mik a legjelentésebbek szamomra?

Mit fogok tenni @ ma tanultak eredményeképpen?




KOTELEZETTSEGVALLALAS - Legfeljebb 5 perc

Minden héten kotelezettségeket vdllalunk. Amikor a jové héten taldlkozunk, azzal fogjuk
kezdeni, hogy beszamolunk a vdllalt kbtelezettség megtételérdl. Olvassatok fel minden
egyes kitelezettségvdllaldst a cselekvétdrsatoknak. [gérjétek meg, hogy eleget tesztek a
vallalt kotelezettségeiteknek, és irjatok ald a lap aljan.

TEVEKENYSEG

1. 1épés: Valasszatok tarsat a csoportotokban, és olvassatok fel egymasnak a
vallalt kotelezettségeket.

2. lépés: [gériétek meg egyméasnak, hogy eleget tesztek ezeknek, és frjatok ald a
lap aljan.

O Meg fogom nézni az alabbi rovidfilmeket (elérhet6 az srs.lds.org/videos olda-
lon a Csoportok moderalasa részben):

o Hogyan vezessunk: Jelentéstétel (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)
Hogyan vezessunk: Az alapjaim (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)
Hogyan vezessunk: Tanulas (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)
Hogyan vezessunk: Gondold at! (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)
Hogyan vezessunk: Kotelezettségvallalas (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok
tovabb.)

o Hogyan iranyitsuk a gyUléseket (Nincs meg a rovidfilm? Olvassatok tovabb.)

O Az els6 gydlést kdvetben regisztralni fogom a csoportomat, az utolsod csoportgyd-
léstnkon pedig elkészitem a jelentést (Iatogass el az srs.lds.org/report oldalra).

O Gyakorolni fogom Az alapjaim tantételét, és megtanitom azt a csaladomnak
vagy barataimnak is.

O O O O

0 Minden héten hasznalni fogom a moderatori dnértékeld lapot (18. oldal) a
fejlédésem kiértékeléséhez.

O Elfogom kezdeni azt a személyes valtozast, amelyet ma lefrtam a Gondold at!
részben.

Aldirdsom Cselekvétars aldirdsa

Megjegyzés: A cOveki onellatasi bizottsag egyik tagja fogja utdkovetni veled ezeket a
kotelezettségvallalasokat.

Mondjatok zaréimat.
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FUGGELEK

ALLASKERESESEM: A GYULESEK LEHETSEGES BEOSZTASA

Bar ez a tanfolyam 12 hetes elkotelez6dést igényel, a gyllések
beosztasat rugalmasan kezelhetitek. Sok csoport azt valasztja, hogy
az elsé két hétben végigveszi az Alldskeresésem 10 fejezetét, hogy
aztan elkezdhessék gyakorolni és az allaskeresés soran alkalmazni
ezeket a készségeket.

Miutan az Alldskeresésem tsszes fejezetét atvettétek, a 12 hétbdl
fennmarado id8ben tovabbra is legalabb hetente talalkozzatok.
Ezek a gylilések nagyjabol egyorasak; ezeken beszamoltok a vallalt
kotelezettségeitekrél a Fejleszd a készségeidet rész segitségével,
tanulmanyozzatok Az alapjaim idevagd részét, gyakoroljatok a
készségeiteket, és heti kotelezettségeket vallalatok.

A kovetkez6kben taldlhaté néhany javaslat, amelyek mas csopor-
toknal eredményesnek bizonyultak. Hasznalhatod ezeket a javasla-
tokat, vagy kitalalhatsz sajat megoldasokat is a gyllésekhez. A 17.
oldalon talalsz napirendi mintakat.

1. lehetdség: Tartsatok elsd alkalommal egy 8-9 6ras gy(ilést, és vegyétek at az
Osszes fejezetet. Ezt kdvetden a tobbi 11 héten hetente kb. egy-egy
orara gyUljetek ossze.

2. lehetéség: Az els¢ két héthen tartsatok két 4-5 6réas gylilést, és vegyétek at az
Osszes fejezetet. Ezt kdvetden a tobbi 10 héten hetente kb. egy-egy
Orara gydljetek 6ssze.

3. lehet6ség: Az els@ két hétben tartsatok négy 2-3 éras gyllést, és vegyétek at
az 0sszes fejezetet. Ezt kovetden a tobbi 10 héten hetente kb.
egy-egy orara gylljetek 6ssze.

4. lehet6ség: |ojjetek Ossze hetente 2 dréra, és mindig egy-egy fejezetet vegyetek
at. lgy 10 hétig fog tartani, amig az 6sszes fejezetet atveszitek. Ezt
kovet8en a maradék 2 hét soran hetente kb. egy-egy orara gydlje-
tek dssze.
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NAPIRENDEK

1. lehetéség

1. GYULES
(8-9 ORA)

2-12. GYULES
(1-1,5 ORA)

Az alapjaim
1-10. fejezet

Kotelezettségvallalas

Jelentéstétel
Az alapjaim

Fejlesztem a készségeimet

Kotelezettségvallalas

2. lehetdség

1. GYULES
(4-5 ORA)

3-12. GYULES
(1-1,5 ORA)

2. GYULES
(4-5 ORA)

Az alapjaim
1-5. fejezet

Kotelezettségvallalas

Beszamold Beszamold
Az alapjaim

6-10. fejezet

Az alapjaim

Fejlesztem a készségeimet

Kotelezettségvallalas Kotelezettségvallalas

3. lehetéség:

1. GYULES 2. GYULES 3. GYULES 4. GYULES 5-14. GYULES
(3 ORA) (2 ORA) (3 ORA) (2 ORA) (1-1,5 ORA)
Az alapjaim 4-6. fejezet Beszamold 9-10. fejezet Beszamold
1-3. fejezet Az alapjaim Az alapjaim
Kotelezettség- 7-8. fejezet Fejlesztem a
vallalas Kotelezettség- készségeimet
vallalas Kotelezettség-
vallalas
4. lehetbség
1. GYULES 2-10. GYULES 11-12. GYULES
(2 ORA) (2 ORA) (1-1,5 ORA)
Az alapjaim Beszamold Beszamold
1. fejezet Az alapjaim Az alapjaim
Kotelezettségvallalas 2-10. fejezet (hetente 1) Fejlesztem a készségeimet
Kotelezettségvallalas Kotelezettségvallalas
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MODERATORI ONERTEKELES

Minden egyes csoportgyUlést kdvetden tekintsd at az alabbi allitasokat. Hogy megy?

HOGYAN TELJESITEK A MODERATORI

SZEREPEMBEN? Soha Néha  Gyakran Mindig

1. A hét soran fel szoktam venni a kapcsola-

tot a csoporttagokkal. O O O 0

2. Minden csoporttaggal érzékeltetem a
lelkesedésemet és szeretetemet.

3. Ugyelek arra, hogy a csoport minden tagja
beszamoljon a kotelezettségeirdl.

4. Kevesebbet beszélek, mint a csoport tobbi
tagja. Mindenki egyenl® aranyban vesz részt.

5. Hagyom, hogy a csoport tagjai valaszoljak
meg a kérdéseket, ne pedig én.

6. BelUl maradok az egyes részekhez és
tevékenységekhez javasolt idOkereten.

7.1d6t hagyok a ,Gondold at!" részre, hogy a
Szentlélek vezetni tudja a csoport tagjait.

8. Kdévetem a munkafuzetben leirtakat; meg-

o . f , , (| (| | |
csinalok minden részt és tevékenységet.

HOGYAN TELJESIT A CSOPORTOM? Soha Néha  Gyakran Mindig

1. A csoport tagjai szeretik, buzditjak és

" ) (| (| | |
szolgaljak egymast.

2. A csoport tagjai eleget tesznek a
kotelezettségeiknek.

3. A csoport tagjai fizikai és lelki eredménye-
ket is elérnek.

4. A kijelolt parok rendszeresen kapcsolatot
tartanak egymassal, és buzditjadk egymasta [ O O O
hét folyaman.
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Onellatasi Szolgaltatasok
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