


COORDONAREA GRUPURILOR

BUN VENIT - durata maxima: 5 minute

CUM SE FOLOSESTE ACEASTA BROSURA

CAND VEDETI ACESTE INDEMNURI, URMATI ACESTE INDRUMARI

Citeste Vizioneaza Discuta Cugeta Activitate

O persoand cites- | Intregul grup Membrii grupu- Participantii se Membrii grupului

te cu glas tare vizioneaza pre- lui Tmpdrtdsesc gandesc, medi- lucreaza indivi-

pentru intregul zentarea video. ganduri timp teaza si scriu dual sau cu altii in

arup. de doud-patru individual. timpul alocat.
minute.

Rugaciune Rugati pe cineva sd spund rugaciunea.
Timp Rugati pe cineva sa cronometreze fiecare sectiune.

Prezentarile Fiecare participant petrece 30 de secunde pentru a se prezenta
grupului sau a spune ceva despre el.

Citeste Bun venit! Scopul acestei brosuri este de a va familiariza cu grupurile
de bizuire pe fortele proprii. Aceasta este o noua initiativd a Bisericii
care i va ajuta pe membri sd invete Indemandri practice si sd sa-si
dezvolte obiceiuri spirituale. Instruirea de azi se va desfdsura la fel ca
intalnirea de grup pe care o veti coordona. Pe parcursul urmatoare-
lor 2 ore, veti acoperi urmatoarele subiecte:

o Ce este un grup pentru bizuirea pe fortele proprii?

Rolul dumneavoastrd in calitate de coordonator

Structura unei intalniri a grupului de bizuire pe fortele proprii

Cum se aldaturd oamenii grupurilor de bizuire pe fortele proprii

Responsabilitatile administrative ale coordonatorului

O O O O
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TNVATA - duratd maxima: 85 minute

CE ESTE UN GRUP DE BIZUIRE PE FORTELE PROPRII? (10 minute)

Vizioneaza ,| Will Provide for My Saints”, disponibil pe srs.lds.org/videos sub
,Resurse Video”, din sectiunea ,Coordonarea grupurilor” (Nu ai
acces la prezentarea video? Continua sa citesti.)

Discuta in ce mod imi va fi influentatd bizuirea pe fortele proprii din punct
de vedere spiritual si temporal de credinta mea in Isus Hristos?

Citeste Scopul grupurilor de bizuire pe fortele proprii este de a ajuta came-
nii sa schimbe modul in care traiesc. Varstnicul M. Russell Ballard
ne-a invatat: ,Cred ca aceste consilii sunt modul cel mai eficient de a
obtine rezultate concrete. Mai mult, stiu ca aceste consilii reprezinta
felul Domnului si cd El a creat toate lucrurile din univers prin inter-
mediul unui consiliu in cer, dupd cum este consemnat in scriptura
sfanta” (,Consilii de familie”, Ensign sau Liahona, mai 2016, p. 63).

Lucrand impreund intr-un consiliu, membrii grupului au acces la
mai multe talente, mai multd inspiratie, experientd si cunoastere
decat au pe cont propriu. Un grup de bizuire pe fortele proprii:

o este format din 8-12 membri care lucreaza in interesul comun,
cum ar fi pentru a invdta sa administreze bani, sa gaseasca un
loc de munca mai bun, sa-si imbunatateasca educatia sau sa
inceapad si sa dezvolte o afacere;

o este un cadru sigur In care cu totii se simt confortabil sa partici-
pe in mod egal;

o seintalneste saptamanal timp de 12 saptamani pentru a dezvol-
ta noi indemanadri si obiceiuri;

o seintalneste asemenea unui consiliu pentru ca membrii lui sa
invete unii de la altii si sa se incurajeze unii pe altii;

o Tsiia angajamentul sa actioneze in fiecare sdptamand cu privire
la ceea ce invata membrii lui;

o raporteazd progresul ca membrii lui sd fie responsabili unii fata
de altii cu privire la angajamentele lor.

Discuta n ce fel sunt grupurile de bizuire pe fortele proprii diferite de
atelierele sau alte clase la care ati participat?



COORDONAREA GRUPURILOR

ROLUL DUMNEAVOASTRA IN CALITATE DE COORDONATOR
(15 minute)

Vizioneaza ,How to Facilitate a Group”, disponibil pe srs.lds.org/videos sub
,Resurse Video”, din sectiunea ,Coordonarea grupurilor” (Nu ai
acces la prezentarea video? Continua sa citesti.)

Discuta Ce a trebuit sa schimbe coordonatorul din prezentarea video
pentru a deveni din invatator coordonator? Cum a influentat
acest lucru grupul?

Citeste Cu privire la consiliile sau grupurile din Bisericd, Domnul a spus:
,Numiti un Tnvatator dintre voi si sa nu fie toti purtatori de cuvant
in acelasi timp; ci sd vorbeasca cate unul si toti sa asculte ceea ce
spune, astfel incat, atunci cand toti au vorbit, toti sd fie edificati de
cdtre toti si fiecare om sa aiba un privilegiu egal” (D&L 88:122;
caractere cursive addugate).

In grupurile de bizuire pe fortele proprii nimeni nu este chemat s&
predeal In calitate de coordonator, rolul dumneavoastra este de a-|
ajuta pe membrii grupului sa urmeze materialele, sa participe si sa
invite Spiritul in discutie. Nu ati fost chemat sa fiti expert cu privire
la un anumit subiect. Ci sa participati ca membru al grupului, sa
tineti angajamente si sa invatati impreund. Urmand principiile de
mai jos (scrise in caractere aldine), Ti veti ajuta pe membrii grupului
dumneavoastra sa aiba succes.

Creati un cadrul plin de siguranta. in fiecare sdptamana,
participantii isi vor impartdsi deschis, grupului, progresul cu privire
la respectarea angajamentelor. Vor face greseli si vor avea parte de
nereusite in cdlatoria lor spre o bizuire mai mare pe fortele proprii.
Acest lucru este firesc si benefic. Este vital ca participantii sa simtd
ca se afla intr-un cadru sigur pentru a incerca, a esua si, in cele din
urma, a reusi.



Discuta Care sunt unele dintre modurile prin care putem ajuta participantii
sa se simta in sigurantd, confortabil si acceptati in grup?

Citeste Tncurajati participarea. in calitate de coordonator, nu trebuie
sa vorbiti mai mult decat oricine altcineva din grup. Ar trebui sa va
integrati si sd va asigurati ca toata lumea isi poate exprima gandurile.

ACTIVITATE

Pasul 1 1n grupuri de trej, cititi lucrurile de mai jos pe care le are de facut

coordonatorul.

Pasul 2 Fiecare dintre dumneavoastrd este rugat sa aleaga un lucru din fiecare
coloanad si sa discute de ce ajutd sau afecteaza acesta participarea.

CE INDEAMNA LA
PARTICIPARE SI UNITATE?

CE AFECTEAZA
PARTICIPAREA S| UNITATEA?

o Redirectionarea intrebdrilor cdtre grup

o Adresarea cu respect

o Cunoasterea numelui fiecaruia

o Zambetul si atitudinea prietenoasa

o Inceperea si incheierea Intalnirilor la timp

o Parcurgerea cu incredere a brosurilor

o Comentariile descurajatoare si critice

o Raspunderea la fiecare intrebare si faptul
de a avea ultimul cuvant

o Incheierea intalnirii mai tarziu
o Vorbitul prea mult si abordarea de
invatator

Discuta Cum ati aborda o persoana care domind conversatia sau nu

participa?
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Citeste Tncepeti si incheiati la timp. Membrii grupului trebuie s& poats
avea incredere in faptul ca intalnirea de grup va incepe si se va
termina la timp. Fiecare sectiune si activitate are durate maxime
recomandate. In fiecare s3ptamans, puteti desemna pe cineva din
grup care sa fie responsabil cu timpul.

Discuta Ce altceva puteti face ca grupul sa inceapa si sa termine intalnirea
la timp?

Citeste Oferiti comentarii relevante si pozitive. Nu impadrtasiti povesti
care sunt critice fata de alte persoane, chiar dacd acestea nu sunt
cunoscute de membrii grupului.

Discuta Cum puteti incuraja membrii grupului sd se concentreze si sa dea
dovada de respect?

STRUCTURA UNEI INTALNIRI DE GRUP DE BIZUIRE PE FORTELE
PROPRII (40 de minute)

Vizioneaza ,«Go and Do» Learning”, disponibil pe srs.lds.org/videos sub
,Resurse Video”, din sectiunea ,Coordonarea grupurilor” (Nu ai
acces la prezentarea video? Continua sa citesti.)

Citeste Fiecare intalnire de grup are cinci sectiuni. Nu trebuie sa sariti
niciodata peste vreo sectiune.

Raporteaza In aceasts sectiune, participantii isi evalueazs efortul
Si raporteaza grupului progresul personal. Ei impartasesc lucrurile
pe care le-au Invatat punand in practica noi indemanari si obice-
iuri. Evaluarea progresului este vitald pentru a forma noi obiceiuri.
(Dureaza 20-30 minute.)

Discutad n ce fel ne ajutd faptul de a raporta grupului in mod deschis
progresul nostru?

Temelia mea In aceastd sectiune, membrii invatd si pun in practica
principiile cu privire la credintd, educatie, muncd asidua si incredere
in Domnul. In fiecare saptamana, participantii discutd despre un
principiu de baza care i va ajuta sa bizuie pe fortele proprii. (Durea-
za 20 minute.)



Discuta

Discuta

Discuta

Discuta

De ce studiem atat doctring, cat si indemanadri practice in grupurile
noastre?

Tnvata In aceasts sectiune, participantii grupului citesc, discutd si
pun in practicd idei si indemandri noi care li vor ajuta sd se bizuie
pe fortele proprii din punct de vedere temporal. (Dureaza 40-50
minute.)

Cugeta In aceast3 sectiune, participantii cugets si scriu despre
lucrurile pe care le-au invatat in timpul adunarii de grup. Ei cautd
indrumare de la Domnul si identifica modalitati pentru a progresa.
Va rugam sa nu sariti peste aceasta sectiune. (Dureaza 5-10 minute.)

In ce mod invit§ cugetarea - in liniste si frd discutie - Duhul Sfant

sa ne invete?

la-ti angajamentul In aceastd sectiune, participantii isi iau anga-
jamentul de a pune in practica noi indemanadri si obiceiuri pe care
le-au Tnvdtat si discutat in timpul adunarii de grup. Luarea si tine-
rea angajamentelor este vitald in procesul stabilirii de noi obiceiuri.
Pentru a fi ajutati, participantii vor selecta un alt membru al grupu-
lui sa aiba rolul de partener de actiune. Partenerii de actiune
trebuie sa se contacteze reciproc pe parcursul sdptamanii si sa se
incurajeze si sa se sprijine reciproc. Participantii se angajeaza si sd
predea membrilor familiei sau prietenilor ceea ce au invdtat.
(Dureaza 5-10 minute.)

De ce este important sd aveti un partener de actiune?

Actionati: Participantii trebuie sa actioneze cu privire la angaja-
mentele lor in timpul sdptamanii pentru a schimba modul in care
trdiesc! Facand si predand altora ceea ce invatd ii ajutd pe membrii
grupului sa dezvolte indemanari si obiceiuri de bizuire pe fortele
proprii. (Dureaza 3-8 ore pe sdptdmana.)

Cum pot ajuta membrii grupului sa actioneze in timpul saptdmanii
pentru a-si forma obiceiuri bune?
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Citeste Acum ca cunoasteti structura, haideti sa punem impreuna in
practica o sectiune reald a unei intalniri.

ACTIVITATE

Pasul 1 Alegeti pe cineva din grup sa coordoneze o sectiune Temelia mea. Coor-
donatorul nu trebuie sa predea grupului principiul. In schimb, acesta urmeaza
materialul asa cum este scris siincurajeaza pe fiecare sd participe.

Pasul 2 Mergeti la pagina 12 si incepeti principiul Temelia mea, ,Bizuirea pe
fortele proprii este un principiu al salvarii”.

Pasul 3 Dupa ce incheiati sectiunea Temelia mea folositi intrebarile de mai jos
pentru a oferi recomandari coordonatorului.

o (Catde bine a urmat coordonatorul materialul scris?
o Cum aincurajat coordonatorul participarea tuturor membrilor din grup?
o Au simtit membrii grupului influenta Duhului Sfant?

CUM SE ALATURA OAMENII UNUI GRUP (10 minute)

Vizioneaza ,Choosing a Self-Reliance Group”, disponibil pe srs.lds.org/videos
sub ,Resurse Video”, din sectiunea ,Coordonarea grupurilor” (Nu ai
acces la prezentarea video? Continua sa citesti.)

Citeste Procesul de Inscriere intr-un grup are trei pasi.

Primul, consiliile de ramura invita membrii sa participe la o adunare
de devotiune pentru bizuirea pe fortele proprii.

Al doilea, membrii care participa la adunarea de devotiune vor:

o Tnvdta doctrine si principii de baza privind bizuirea pe fortele
proprii;

o evalua propriile nevoi spirituale si materiale actuale;

o alege un grup careli va ajuta sa-si dezvolte ndemanadrile;

o alege o zi, 0 ora si un loc pentru intalnirile grupului.

Al treilea, de regula, membrii incep sa participe la intalnirile de grup
pe care il aleg la o saptamand dupd adunarea de devotiune.



RESPONSABILITATILE ADMINISTRATIVE ALE COORDONATORULUI
(10 minute)

Inscrierea grupului

Citeste Este importat sa inregistrati grupul si, mai tarziu, sa completati un
raport la sfarsitul intalnirilor grupului. Acest proces va va ajuta sa
solicitati certificate pentru membrii grupului, sa primiti materiale
de instruire suplimentare si sa ajutati Biserica sd imbundtateasca
initiativa de bizuire pe fortele proprii. Va rugam sa cititi instructiuni-
le de mai jos.

o Inainte de prima intalnire de grup, descarcati formularul de inre-
gistrare a grupului la srs.lds.org/report. Completati formularul in
timpul primei intalniri de grup. Dupd ce formularul este completat,
vizitati srs.lds.org/report pentru a introduce informatiile.

o Contactati specialistul in bizuirea pe fortele proprii la nivel de
tarus in fiecare sdptamana pentru a-l informa cine a participat la
intalnire si a Impdrtasi eventuale succese ale membrilor grupului.

o Inainte de ultima intalnire de grup, descarcati raportul de inche-
iere a intalnirilor grupului si formularul de solicitare certificate
la srs.lds.org/report. Completati formularul in timpul ultimei
intalniri de grup. Dupa ce formularul este completat, vizitati
srs.lds.org/report pentru a introduce informatiile.

Pregatirea incaperii si a materialelor video in fiecare saptamana

Citeste Specialistul pentru bizuirea pe fortele proprii la nivel de tarus
trebuie sa rezerve o incapere in cladirea Bisericii pentru dumnea-
voastrd. In fiecare sdptdmana ar trebui sd veniti cu cateva minute
mai devreme pentru a aseza mesele si scaunele. Trebuie, de
asemenea, sa verificati echipamentul audiovizual pentru a va
asigura ca materialele video si sunetul functioneaza.


http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report
http://srs.lds.org/report

COORDONAREA GRUPURILOR
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ACTIVITATE

Pasul 1 Uitati-va la diferitele tipuri de aranjare de mai jos ale incaperii.

Pasul 2 Discutati de ce felul in care asezati scaunele este atat e important pentru
grup in procesul de Tnvatare.

A
ve A

NU TN ACESTE MODURI

W
W w

Nota: ,F-ul" din aceste imagini reprezinta coordonatorul.

COORDONAREA GRUPURILOR ,,CUM SA GASESC UN LOC DE MUNCA
MAI BUN”

Daca coordonati un grup ,Cum sd gdsesc un loc de munca mai bun”,
trebuie sa aveti in vedere douad lucruri.

In primul rand, cand va formati grupul la adunarea de devotiune
pentru bizuirea pe fortele proprii, invitati membrii grupului sa aduca
la fiecare intalnire de grup un exemplar cu lista de locuri de munca
de care sunt interesati.

In al doilea rand, optiunile Intalnirilor dumneavoastra sunt flexibile.
Va rugam sa cititi paginile 16-17 din anexd. Prezentati aceste optiuni
de intalnire celor care aleg grupul dumneavoastra la adunarea de
devotiune privind bizuirea pe fortele proprii.



REZUMAT

Citeste Faceti referire des la aceasta lista In timpul slujirii dumneavoastra
in calitate de coordonator.

Ce faceti inainte de intalnirea grupului

o

Sunati membrii grupului sau trimiteti-le mesaje text pentru a
le aminti data, ora si locul intalnirii.

Revedeti materialul pentru a va pregati sa 1l coordonati - dar
nu va pregatiti sd il predati ca pe o lectie.

Rugati specialistul in bizuirea pe fortele proprii la nivel de tarus
sa va dea suficiente brosuri pentru fiecare persoand care s-a
inscris siincd doud exemplare suplimentare.

Sositi devreme pentru a pregati corespunzdtor scaunele,
mesele si materialele video.

Puneti la dispozitie pixuri si creioane pentru cei care uitd sa
sile aduca.

Ce faceti /a intadlnirea grupului

o

Intampinati membrii grupului cu caldurd si faceti cunostint
cu ei.
Recunoasteti si ldudati realizarile si progresul lor.

o Desemnati un responsabil care sa se asigure ca timpul alocat

este respectat.

o Incurajati discutia intre membrii grupului.
o Accentuati faptul de a indeplini angajamentele intre intalniri.
o Amintiti-le membrilor grupului sa respecte informatiile

confidentiale.

Ce faceti dupd Tntalnirea grupului

o

Vizitati srs.lds.org/report dupa prima si ultima intalnire de
grup pentru inregistrare, raportare si certificate.

Indemnati partenerii de actiune s& se contacteze si sd se
incurajeze reciproc in timpul saptdmanii.

Contactati specialistul in bizuirea pe fortele proprii la nivel de
tarus in fiecare sdptamand pentru a-l informa cine a partici-
pat la intalnire si cum a decurs intalnirea.

Cititi in spiritul rugdciunii materialele pentru urmatoarea
intalnire de grup.

Pregatiti-vd spiritual si actionati conform indemnurilor pe
care le primiti.

11
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Cugeta

Discuta

Vizioneaza

Discuta

Citeste

Discuta

ACTIVITATE

loan 10:10 (la dreapta)
Ce este o viata din belsug?

,He Polished My Toe”, disponibila pe srs.lds.org/videos.
(Nu ai acces la prezentarea video? Citeste pagina 13.)

Credeti sa sunt solutii la problemele dumneavoastrd? Cum
putem fi demni de puterea Domnul pentru a ne ajuta?

Trimiterea la Manualul 2 si citatul varstnicului Dallin H.
Oaks (la dreapta). Faptul de a ne sprijini pe fortele proprii
nu inseamnad ca putem face sau putem obtine orice ne
propunem. Ci reprezinta credinta ca, prin harul sau pute-
rea care intareste a lui Isus Hristos si prin efortul nostru,
ne putem satisface toate nevoile spirituale si materiale
ale vietii pentru noi si pentru familiile noastre. Bizuirea pe
fortele proprii este dovada increderii noastre in puterea
lui Dumnezeu de a muta muntii in vietile noastre si de a
ne oferi taria sa ne depdsim incercarile si necazurile.

Cum v-a ajutat harul lui Hristos sa va asigurati nevoile
spirituale si temporale ale vietii?

Pasul 1 Alegeti un partener si cititi principiul de mai jos.

Pasul 2 Discutati de ce faptul de a crede aceste adevaruri va poate ajuta
sa va bizuiti mai mult pe fortele proprii.

PRINCIPII DOCTRINARE PRIVIND BIZUIREA PE FORTELE PROPRII

1.

Bizuirea pe fortele proprii este o

porunca.

,Domnul porunceste Bisericii si membri-
lor ei sa se bizuie pe fortele proprii si sd
fie independenti” (Teachings of Presidents
of the Church: Spencer W. Kimball [2006],
p. 116).

Dumnezeu poate sa asigure siva
asigura o cale pentru copiii sai drepti
de a se bizui pe fortele proprii.

,Si scopul Meu este sd am grija de sfintii
Mei, pentru ca toate lucrurile sunt ale
Mele” (D&L 104:15).

3.

Temporalul si spiritualul sunt unul si
acelasi lucru pentru Dumnezeu.

,De aceea, adevarat vd spun voud ca toate
lucrurile pentru Mine sunt spirituale” (D&L
29:34).

,Eu am venit ca [e[] s
aibd viatd, si s-0 aibd
din belsug.”
I0OAN 10:10

,Bizuirea pe fortele proprii
este capacitatea, angaja-
mentul si efortul de a
satisface nevoile spirituale
si materiale ale dumnea-
voastrd si ale familiei. Pe
mdsurd ce membrii ajung
sd se bizuie pe fortele
proprii, ei ajung sd
slujeascd si sd se ingri-
Jeascd mai bine de alfii.”
MANUALUL 2:

ADMINISTRAREA
BISERICII (2010), 6.1.1

,Orice ne face sd fim
dependenti de altcineva
pentru deciziile sau
resursele pe care ni le
putem asigura singuri ne
sldbeste din punct de
vedere spiritual si ne
incetineste progresul cdtre
ceeq ce suntem meniti sa
fim cu ajutorul Evangheliei.

DALLIN H. OAKS,
~Repentance and
Change”, Ensign sau
Liahona, nov. 2003, p. 40



Discuta (Cititi cuvintele presedintelui Marion G. Romney (din
partea dreaptd). Cum stiti daca va bizuiti mai bine pe

fortele proprii?

la-ti |a-ti angajamentul de a face urmatoarele lucruriin timpul
angajamentul s5ptdmanii. Bifeaza casuta dupd ce ai finalizat fiecare

angajament.

O Tmpartaseste familiei sau prietenilor ceea ce ai invatat
azi despre bizuirea pe fortele proprii.

Tnapoi la pagina 8.

HE POLISHED MY TOE

Daca nu poti viziona aceastd prezentare video, citeste-i scenariul.

VARSTNICUL ENRIQUE R. FALABELLA
Cand eram mic, nu avem foarte multe

lucruri. Tmi amintesc c&, intr-o zi, I-am
abordat pe tatdl meu si i-am spus:
,1ati, am nevoie de o pereche noud de
pantofi. Acestia s-au uzat deja”. S-a
uitat la pantofii mei si a vazut cd erau
uzati. A spus: ,Cred ca putem repara
asta”. A luat niste crema de pantofi si
i-a lustruit pana cand straluceau de
curatenie. Mi-a spus: ,Acum sunt
reparati, fiule”. lar eu i-am rdspuns:
,Incd nu! Tnca imi iese degetul prin
pantof”. El a spus: ,Putem repara si
asta”. A mai luat niste cremd si mi-a
acoperit degetul cu ea!

In acea zi am invatat ca exista o solutie
la fiecare problema. Sunt convins cd

acest principiu al bizuirii pe fortele
proprii Si aceasta initiativa sunt o
modalitate de a grabi lucrarea Domnu-
lui. Acestea fac parte din lucrarea de
salvare. Cu totii putem devenim mai
buni decat suntem acum. Trebuie sd
inldturdm nepasarea. De multe ori ne
complacem in situatia In care ne aflam,
iar acest lucru ne distruge progresul.
Fiecare zi este o zi in care pot progresa
daca decid sd fac ceva diferit pentru a
imbunatati ceea ce nu am facut foarte
bine in trecut. Daca faceti aceasta cu
credintd, dand dovada de credinta si
sperantd in faptul cd Hristos va fi acolo
pentru a va ajuta, veti gdsi calea pentru
a avea parte de progres in lucrurile
temporale si spirituale. Aceasta este
posibil pentru ca Dumnezeu trdieste,
iar dumneavoastra sunteti fiu sau fiica
a lui Dumnezeu.

Tnapoi la pagina 12.

,Fard a se bizui pe fortele
proprii, 0 persoand nu-si
poate exercita aceste
dorinte inndscute de a
sluji. Cum putem oferi
dacd nu avem ce oferi?
Mancare pentru cei
infometati nu poate veni
de pe rafturi goale. Bani
pentru cei la nevoie nu
pot veni din buzunare
goale. Sprijinul si intelege-
rea nu pot veni de la cei
infometati din punct de
vedere emotional. Preda-
rea nu poate veni de la cei
neinvdtati. Si, mai presus
de toate, indrumarea
spirituald nu poate veni
de la cei slabi din punct
de vedere spiritual”.
MARION G. ROMNEY,
~The Celestial Nature of

Self-Reliance”, Ensign,
nov. 1982, p. 93

13
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CUGETA - duratid maxima: 5 minute

Ganditi-va, individual, la ce ati invatat azi si aveti in vedere ce ar vrea Domnul sd
faceti. Cititi citatul de mai jos si scrieti raspunsuri la intrebdri.

,Acesta este miracolul consiliilor Bisericii: de a ne asculta unii pe
altii si a asculta Spiritull Cand ne sprijinim unii pe altii in consiliile
Bisericii, incepem sd intelegem cu poate Dumnezeu sa faca din
femei si barbati obisnuiti conducdtori extraordinari” (M. Russell
Ballard, ,Counseling with Our Councils”, Ensign, mai 1994, p. 26).

Care sunt lucrurile cele mai pline de insemnadtate pe care le-am
invatat azi?

Ce voi face ca urmare a lucrurilor pe care le-am invatat astazi?

14



IA-TI ANGAJAMENTUL - durata maxima: 5 minute

In fiecare sdptdmand ne ludm angajamente. Cand ne vom intdini sdptdmana viitoare,
vom Incepe raportand cu privire la angajamentele noastre. Cititi fiecare angajament,
cu glas tare, partenerului dumneavoastrd de actiune. Promiteti sd va respectati anga-
Jjamentele si semnati mai jos.

ACTIVITATE

Pasul 1 Alegeti un partener din grupul dumneavoastrd si cititi-va unul altuia, cu
glas tare, angajamentele.

Pasul 2 Promiteti-va unul altuia cd le veti respecta si semnati mai jos.

O Voi urmari materiale video de mai jos (disponibile la srs.lds.org/videos in
sectiunea ,Coordonarea grupurilor”):
o Cum sa conduc sectiunea Raporteazd (Nu ai acces la prezentarea video?
Continua sa citesti.)
o Cum sa conduc sectiunea Temelia mea (Nu ai acces la prezentarea video?
Continua sa citesti.)
o Cum s& conduc sectiunea Invatd (Nu ai acces la prezentarea video?
Continua sa citesti.)
o Cum sa conduc sectiunea Cugetd (Nu ai acces la prezentarea video?
Continua sa citesti.)
o Cum sa conduc sectiunea la-ti angajamentul (Nu ai acces la prezentarea
video? Continua sa citesti.)
o Cum sa gestionez intalnirile (Nu ai acces la prezentarea video? Continud
sa citesti.)
O Tmi voi inregistra grupul dupa prima intalnire si voi completa raportul in timpul
ultimei noastre intalniri de grup (viziteaza srs.lds.org/report).
O Voi pune in practica principiul din Temelia mea si il voi preda familiei mele sau
prietenilor mei.
O Voi folosi formularul de autoevaluare a coordonatorului (pagina 18) in fiecare
saptamana, pentru a-mi evalua progresul.
O Voiincepe sa fac schimbarea despre care am scris azi in sectiunea ,Cugetd”.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune

Notd. Un membru din Comitetul pentru bizuirea pe fortele proprii din cadrul
tarusului te va contacta pentru a urmdri progresul privind aceste angajamente.

Rugati pe cineva sa ofere o rugaciune de incheiere. 15



COORDONAREA GRUPURILOR

ANEXA

CUM SA CAUT UN LOC DE MUNCA MAI BUN: OPTIUNI PRIVIND
INTALNIREA

Desi acest curs presupune un angajament de 12 saptdmani, aveti
optiuni flexibile privind intalnirile. Multe grupuri aleg sa treaca prin
cele 10 capitole din Cum sd gdsesc un loc de muncd mai bunin prime-
le doud saptdmani pentru a putea incepe sa puna imediat in practica
acele indemanari in cautarea unuiloc de munca.

Odata ce ati parcurs toate capitolele din Cum sa gasesc un loc de
muncd mai bun, continuati sa va intalniti cel putin saptamanal in
restul saptdmanilor. Aceste intalniri dureaza aproximativ o ord si
veti folosi sectiunea ,Imbunatateste-ti indemanarile” pentru a v
raporta angajamentele, veti studia sectiunea ,Temelia mea”, veti
pune in practica indemanadrile si va veti lua angajamente
saptdmanale.

lata cateva sugestii pe care alte grupuri le-au gasit eficiente. Puteti
folosi aceste sugestii sau puteti veni cu propriile optiuni privind
intalnirile. Modelele de agende se gasesc la pagina 17.

Optiunea 1 Petreceti 8-9 ore la prima intalnire pentru a parcurge toate capito-
lele. Apoi, intalniti-va sdptamanal timp de aproximativ o ora in
celelalte 11 saptamani.

Optiunea 2 intaIniti-vd de doud ori in primele doud s&ptdmani, timp de 4-5 ore
de fiecare datd, pentru a parcurge toate capitolele. Apoi, intalniti-vd
saptdmanal timp de aproximativ o ora in celelalte 10 sdptamani.

Optiunea 3 intalniti-vd de patru ori in primele doud s3ptamani, timp de 2-3 ore
de fiecare datd, pentru a parcurge toate capitolele. Apoi, intalniti-vd
saptdmanal timp de aproximativ o ora in celelalte 10 sdptamani.

Optiunea 4 intalniti-vd sdptdmanal timp de 2 ore in fiecare s&ptdmana, parcur-
gand un capitol pe saptdmanad. Va va lua 10 saptdmani sa comple-
tati toate capitolele. Intalniti-va sdptdmanal timp de aproximativ o
ora in celelalte 2 saptamani.

16



MODELE DE AGENDE

Optiunea 1

TNTALNIREA 1
(8-9 ORE)

TNTALNIRILE 2-12
(O ORA - O ORA §I
TREIZECI DE MINUTE)

Temelia mea
Capitolele 1-10

la-ti angajamentul

Raporteazd
Temelia mea
Imbun&tateste-ti indemandrile

la-ti angajamentul

Optiunea 2
TNTALNIREA 1 TNTALNIREA 2 INTALNIRILE 3-12
(4-5 ORE) (4-5 ORE) () ()t 2 (93 (O L
TREIZECI DE MINUTE)
Temelia mea Raporteaza Raporteaza

Capitolele 1-5

la-ti angajamentul

Temelia mea
Capitolele 6-10

la-ti angajamentul

Temelia mea
Imbunatiteste-ti
indemanarile

la-ti angajamentul

Optiunea 3
TNTALNIRILE 5-14
TNTALNIREA 1 | INTALNIREA 2 | INTALNIREA 3 | INTALNIREA 4| (O ORA - O ORA
(3 ORE) (2 ORE) (3 ORE) (2 ORE) S| TREIZECI DE
MINUTE)
Temelia mea Capitolele 4-6 | Raporteaza Capitolele 9-10 | Raporteaza
Capitolele 1-3 Temelia mea Temelia mea
la-ti Capitolele 7-8 Tmbunatéteste-ti
angajamentul la-ti indemandrile
angajamentul la-ti angajamentul
Optiunea 4
TNTALNIREA 1 TNTALNIRILE 2-10 INTALNIRILE 11-12
(2 ORE) (2 ORE) (O ORA - O ORA Sl
TREIZECI DE MINUTE)
Temelia mea Raporteaza Raporteaza
Capitolul 1 Temelia mea Temelia mea

la-ti angajamentul

Capitolele 2-10
(Unu pe saptamana)

la-ti angajamentul

Tmbunatsteste-ti
ndemanarile

la-ti angajamentul

17



COORDONAREA GRUPURILOR

AUTOEVALUAREA COORDONATORULUI

Dupa fiecare intalnire de grup, revedeti afirmatiile de mai jos. Cat de bine va
descurcati?

CUM MA DESCURC TN CALITATE T Intot-

DE COORDONATOR? deauna

1. CvontvactAez“membrl ai grupului in timpul O O 0 0
saptamanii.

2. Tmi impdartisesc entuziasmul si dragos-

. L ’ : O O O

tea fata de fiecare membru al grupului.

3. Ma asigur cd fiecare membru al grupului 0 O O O
raporteaza despre angajamentele sale.

4. Vorbesc mai putin decat ceilalti membri
din grup. Toatd lumea participa Tn mod O O O O
egal.

5. ALas m?mlorn gruvpulw sa raspunda la 0 0 0 0
Intrebari in loc sa raspund eu.

6. Md incadrez in timp pentru fiecare 0 0 0 0

sectiune si activitate.

7. Aloc timp pentru sectiunea ,Cugetd”
pentru ca Duhul Sfant sd-i poatd indru- O O O O
ma pe membrii grupului.

8. Urmez brosura asa cum este scrisa si

duc la bun sfarsit toate sectiunile i O O O O
activitatile.
= o . ~ Intot-
CUM SE DESCURCA GRUPUL MEU? Niciodata ~ Uneori Deseori deauna

1. Membrii grupului se iubesc, se incura-

L . - - O O O O
jeaza si se slujesc unii pe ceilalti.
2. Membrii grupuluiisi tin angajamentele. O O O U
3. Membrii grupului au succes atat din
punct de vedere temporal, cat si O O O O
spiritual.
4. Colegii de actiune se contacteaza cu
regularitate si se incurajeaza reciproc O O O O

in timpul sdptamanii.
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NOTE
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BISERICA LUI
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ISUASSEI{&%T 08 bizuirii pe fortele proprii

DIN ZILELE DIN URMA FOND PERMANENT PENTRU EDUCATIE

ROMANIAN

4770214063171 5

14063 171




