MODERATORI KALAUZ AZ UTOLSO NAPOK
SZENTJEINEK

JEZUS KRISZTUS

EGYHAZA

Gratulalunk! Felkértek, hogy szolgalj moderatorként egy 6nellatasi csoportban. A te feladatod segiteni a csoport tagjainak
megtanulni, hogyan legyenek onelldtébbak.

MIT CSINAL EGY MODERATOR?

A csoport tagjait at fogod vezetni egy olyan csoportfolyamaton, amely segit nekik fizikai és lelki 6nallésagra szert tenni.
Hasznald a kdvetkezd Utmutatot.

+ Ismerd meg a csoportod tagjait azaltal, hogy kérdéseket teszel fel nekik. Mutass érdeklddést irantuk és szeresd Oket.

+ Ismerkedj meg a kapcsolodd anyagokkal, koztUk az Utam az dnellatds felé és Az alapjaim: Tantételek, készségek, szokdsok
fUzetekkel.

- Segits, hogy a beszélgetés pozitiv iranyban haladjon, rendezett legyen és kiegyensulyozott minden résztvevére nézve
(ne egyvalaki dominaljon). ,...ne legyen mindenki egyszerre szovivl, inkabb egyszerre egy valaki beszéljen, és mindenki
hallgassa a beszédét, hogy miutan mindannyian széltak, mindenki épilhessen mindenki altal, és hogy minden
embernek egyenl@en lehessen kivaltsaga” (T&Sz 88:122).

+ Vegyél részt tevékenyen a csoport tagjaként. Te magad is vallalj kdtelezettségeket, tartsd be és jegyezd fel azokat.

- Nem tanité vagy, és nem Uzleti, vallalkozasi vagy oktatasi szakember. A legjobb moderatorok az id6 kevesebb mint 20
szazalékaban beszélnek. Csak szeresd a csoport tagjait és buzditsd Sket, hogy hittel cselekedjenek és szolgaljak egymast.

KESZUL) FEL MINDEN EGYES CSOPORTGYULESRE!

- Mindennap készulj fel lelkileg a szentirasok olvasasaval és a csoport tagjaiért valé imadkozassal.

- Minden héten nézd at a csaladoddal vagy egy baratoddal Az alapjaim flzetben az arra a hétre kijeldlt tantételt.

+ Minden héten olvasd el a kdvetkezd heti gydlés anyagait, és nézd meg a hozzajuk tartozo videdkat.

- Minden héten lépj kapcsolatba a csoport tagjaival, hogy buzdithasd ket a kovetkezd gyllésen vald részvételre, vagy
hogy felajanld a segitségedet.

+ Ha nem tudsz részt venni egy csoportgyllésen, kérj fel magad helyett egy masik csoporttagot, hogy legyen moderator,
de ne mondd le a gy(lést!

TARTS SIKERES CSOPORTGYULESEKET!

- Adj bele energiat és érezzétek j6l magatokat! Dicsérd meg a csoporttagokat, mikor beszamolnak a sikereikrél vagy
elérnek valamit, ami nehéz volt szamukra. Hallgass figyelmesen, tarts fenn szemkontaktust és beszélj lelkesen.

- Biztass mindenkit, hogy legyen aktiv résztvevé. Ulj be a korbe a csoport kézé (ne 4llj) a gyllésen. Hagyd, hogy a
csoport maga gondolja ki a valaszt a sajat kérdéseikre. Példaul mondhatod azt, hogy ,ez egy nagyszer( hozzaszolas. A
tobbiek mit gondolnak rola?” vagy hogy ,ti hogyan oldanatok ezt meg?” Ha valaki hianyzik egy gy(lésrél, vedd fel vele a
kapcsolatot a hét folyaman.

- Bizz az anyagokban és kovesd 6ket. Ne hagyj ki bizonyos részeket és ne hasznalj tovabbi anyagokat a gylilésen.

- Osszpontosits a kotelezettségekre, cselekedetekre és eredményekre. Minden héten rajzold fel a tablara a
kotelezettség-tablazatot, és kérd meg az egyes résztvevéket, hogy szamoljanak be fejlédésukrdl a csoportnak, akkor is,
ha késén érkeznek.

+ Oszd be jol az id6t. Kezdjetek id6ben, és kérj meg valakit, hogy allitson be egy stoppert minden részhez.
Megkérdezheted idénként, hogy mennyi id6tok van még, vagy mondhatod azt, hogy ideje tovabbhaladni az anyagban.
Mindig hagyj id6t a ,Gondold at” részre, mert ez segit a csoporttagoknak személyes dtmutatast kapni a Szentlélektd!.



JELENTES, UTOKOVETES ES JAVITAS

-+ Az els6 csoportgyllés id8pontja korul menj az srs.lds.org/report oldalra, hogy regisztrald a csoportodat.

+ Minden héten hasznald a moderatori onértékeld lapot (ennek a dokumentumnak a hatoldalan talalhato), hogy
kiértékeld a fejl6désed.

+ Az utolso csoportgy(lés véegén toltesd ki az srs.lds.org/report oldalon talalhato résztvevdi kérddivet.

MODERATORI ONERTEKELO LAP

Kértink, hogy az alabbi allitasokat minden csoportgy(lés utan nézd at és jeldld meg, hogyan teljesitesz moderatorként.

HOGYAN TELJESITEK A MODERATORI SZEREPEMBEN?

Minden gy(lés el6tt felveszem a kapcsolatot a csoporttagokkal. soha néha gyakran mindig
Minden héten felrajzolom a tablara a kotelezettség-tablazatot, és a csoport . o

. . PP . . P soha néha gyakran mindig
minden jelen [év6 tagja beszamol a kotelezettségeirdl.
Minden csoporttaggal érzékeltetem a lelkesedésemet és szeretetemet. soha néha gyakran mindig

|dét hagyok a ,Gondold at” részre, hogy a Szentlélek vezetni tudja a csoport tagjait. ~ soha néha gyakran  mindig

Hagyom, hogy a csoport tagjai tobbet beszéljenek nalam, és mindenki egyenld

aranyban veszi ki a részét az éran. soha nena gyakran - mindlg
Hagyom, hogy a csoport valaszolja meg a kérdéseket, nem pedig én. soha néha gyakran mindig
Betartom a kézikonyvben az egyes tevékenységekhez javasolt idétartamot. soha néha gyakran  mindig
Kovetem a kézikdnyveket, minden részt elvégzink és minden utasitast betartok. soha néha gyakran  mindig
HOGYAN TELJESIT A CSOPORTOM?

A csoport tagjai szeretik és szolgaljak egymast. senki  néhdny  tObbség Osszes
A csoport tagjai eleget tesznek a kotelezettségeiknek. senki néhdny  tObbség Osszes
A csoport tagjai fizikai és lelki eredményeket érnek el. senki néhdny  tObbség Gsszes

A kijelolt parok kapcsolatot tartanak egymassal és buzditjgk egymast a hét folyaman. senki  néhdny  tobbség  Osszes

VIDEO FORRASOK

A kovetkezd videdk hasznosak lehetnek. Tekints meg 6ket az srs.lds.org/videos oldalon

+ How to Facilitate a Group [Hogyan mo-  + “Go and Do’ Learning” [A ,megyek

deraljunk csoportot] és megteszem” tipusu tanulas] + My Purpose [A célom]
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