VAGLEDNING FOR HANDLEDARE

J ESIEYEII&STI Oberoendeservice

AV SISTA DAGARS HELIGA STANDIGA UTBILDNINGSFONDEN

Grattis! Du har fatt i uppgift att tjana som handledare for en oberoendegrupp. Din roll ar att hjalpa gruppen lara sig bli
mer oberoende.

VAD GOR EN HANDLEDARE?

Du leder medlemmarna genom en process som hjalper dem bli timligt och andligt oberoende. Anvand foljande riktlinjer.

+ Lar kédnna din grupp genom att stalla fragor. Visa intresse for dem och alska dem.

- Bekanta dig med materialet, daribland haftena Min vdg och Min grundval.

- Hjalp till att hdlla diskussionen positiv, ordningsam och balanserad bland alla deltagarna (lat inte en person dominera).
"Lat inte alla vara talesman samtidigt utan |3t en tala at gdngen och 13t alla lyssna till hans ord, sa att nar alla har talat,
alla kan bli uppbyggda av varandra och sd att alla kan fa samma forman” (L&F 88:122).

- Delta aktivt som medlem av gruppen. Skapa, bokfér och rapportera dina egna dtaganden.

- Du aringen larare eller expert pa affarer, anstallning eller utbildning. De basta handledarna pratar sjalva hogst 20
procent av tiden. Bara dlska gruppmedlemmarna och uppmuntra dem att handla i tro och tjana varandra.

FORBERED VARJE GRUPPMOTE

- Forbered dig varje dag andligen genom att studera skrifterna och be for gruppens medlemmar.

- Ga varje vecka igenom haftet Min grund med din familj eller en van.

- Las varje vecka materialet for kommande mate och se atfoljande videor.

- Kontakta varje vecka gruppmedlemmarna for att uppmuntra dem att komma till nasta mote eller for att erbjuda hjalp.
+ Om du inte kan komma till ett gruppmote, be en gruppmedlem att vara handledare - stall inte in motet.

SKAPA GIVANDE GRUPPMOTEN

- Ge energi och ha roligt! Visa gladje nar gruppmedlemmarna rapporterar framgangar eller utrattar svara saker.
Lyssna, ta 6gonkontakt och tala med entusiasm.

- Uppmuntra alla att delta. Sitt med gruppen i en ring (sta inte) under motet. Lat gruppen komma pa svaren pa sina
egna fragor. Du kan till exempel saga: "Bra kommentar. Vad tycker de andra?” eller "Hur I6ser man det?” Om nagon
missar ett mote, kontakta dem under veckan.

- Lita pa och folj materialen. Du bor inte hoppa 6ver avsnitt eller Idgga fram extra material under motet.

- Fokusera pa beslut, handling och resultat. Rita upp beslutsdiagrammet pa tavlan varje vecka och be varje

deltagare rapportera sina framsteg for gruppen, aven om de kommer sent.

- Ta vara pa tiden. Borja i tid och be ndgon vara tidtagare for varje avsnitt. Du kan fraga: "Hur mycket tid har vi?" eller

sag: "Jag tror vi maste ga vidare.” Lamna alltid tid for en stund att "begrunda”, for det hjalper gruppen fa& personlig

ledning fran den Helige Anden.

RAPPORTERA, FOL) UPP OCH FORBATTRA

+ Vid tiden for det forsta gruppmotet kan du besoka srs.lds.org/report for att registrera din grupp.

+ Anvand handledarens sjalv-utvardering (pa baksidan av det har bladet) varje vecka for att utvardera dina framsteg.
- | slutet av det sista gruppmotet genomfor du deltagarenkaten som finns pa srs.lds.org/report.




HANDLEDARENS SJALVUTVARDERING

Ga igenom nedanstaende pastaenden efter varje gruppmote och markera hur det gar.

HUR GAR DET FOR MIG SOM HANDLEDARE?

Jag kontaktar gruppmedlemmarna fore varje mote. Aldrig Ibland Ofta  Alltid

Jag ritar upp beslutsdiagrammet pa tavlan varje vecka och varje deltagare rapporte-

rar om sina &taganden. Aldrig Ibland Ofta  Alltid

Jag uttrycker min gladje for och karlek till varje gruppmedlem. Aldrig Ibland Ofta  Alltid

Jag lamnar alltid tid for en stund att "begrunda”, sa att den Helige Anden kan leda

gruppens medlemmar Aldrig Ibland Ofta  Alltid

Jag later gruppmedlemmarna prata mer an jag sjalv, och alla deltar lika mycket. Aldrig Ibland Ofta  Alltid
Jag later gruppen besvara fragor i stéllet for att svara pa dem sjalv. Aldrig  Ibland Ofta  Alltid
Jag héller den tid som rekommenderas i manualen for varje aktivitet. Aldrig Ibland Ofta  Alltid
Jag foljer manualerna och fullgor alla avsnitt och instruktioner Aldrig Ibland Ofta  Alltid

HUR GAR DET FOR MIN GRUPP?

De

Gruppmedlemmarna alskar och tjdnar varandra. Inga Négra flesta Alla
Gruppmedlemmarna fullféljer sina beslut. Inga Négra ﬂ?seta Alla
Gruppmedlemmarna uppnar timliga och andliga resultat. Inga Négra f/gsem Alla
Deltagare kontaktar och uppmuntrar varandra under veckan. Inga Négra f/gseta Alla
VIDEORESURSER

Foljande videor kan vara till hjalp. Titta pa dem pa srs.lds.org/videos.

+ "Hur man leder en grupp” + "Lara genom att gora” + "Mitt syfte”
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