v

Vodic€ za vode

SAMODOSTATNOST




Vodic za vode

PREDGOVOR

Medu nama postoje velike potrebe. Mnogi ¢lanovi nisu samodostatni

i nedostaje im sposobnosti za »osiguravanje duhovnih i vremenitih
potrepstina za sebe i obitelj«.! Dovodenje ljudi do samodostatnosti djelo

je spasenja. Predsjednik Thomas S. Monson poducio je: »Samodostatnost

je sustinski element naSe duhovne, kao i vremenite dobrobiti... ‘Budimo
samodostatni i neovisni. Spasenje se ne moZe steci ni na koji drugi nacin.’«?

Oni koji trebaju pomo¢ da postanu viSe samodostatni mogu biti oni koji
primaju pomo¢ kroz posni prinos, misionari povratnici, nedavni obracenici,
manje aktivni ¢lanovi i mjesni svecenicki vode koji trebaju bolje zaposlenje.
Kroz njegovu crkvu, Gospodin sada pruZza moc¢ne nove alate, izvore i
procese opisane u ovom vodi¢u za pomoc¢ ¢lanovima na njihovom putu do
samodostatnosti.?

Kao svecenicki voda, vi ste jedan od onih kojima je Gospodin rekao:
»Predadoh vama... kljuce... za djelo sluZbeni$tva i usavrSavanje svetaca
mojih« (NiS 124:143), i, »za onoga kome su predani ti kljuci, teSkoce nema
da zadobije spoznaju o ¢injenicama gledom na spasenje sinova ljudskih«
(NiS 128:11). Procitajte »Prispodobu o vozacu autobusa« s desna. Molimo
paZljivo razmislite o svojoj ulozi u voZnji ove sustinske inicijative.

Ovaj vodic¢ za vode osmisljen je vama za pomo¢ dok primjenjujete svoje
kljuceve, koristite nove alate te pomaZete ¢lanovima da pomognu sami sebi
na putu prema samodostatnosti. Dok tako cinite, Duh Sveti e vas voditi,

a Gospodin ¢e uciniti da budete njegovo orude u podizanju siromasnih i
potrebitih te da ubrzate njegovo djelo spasenja.

1. Prirucnik 2: Upravljanje crkvom (2010.), 6.1.1.

2. Thomas S. Monson (citira Mariona G. Romneyja), »Guiding Principles of Personal and
Family Welfare«, Ensign, rujan 1986., 3

3. Za viSe informacija pogledajte srs.lds.org.
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Prispodoba o
vozacu autobusa

»Inicijativa samo-
dostatnosti je poput
autobusa za cije je
upravljanje potreban
vozac s dozvolom.

Autobus je izgra-

dilo osoblje Sluzbe

za samodostatnost.
Dostavili su ga putem
resursnog centra za
samodostatnost, a
odbor za samodostat-
nost u okolu provodi
odrZavanje. Strucnjaci
za samodostatnost

u okolu i voditelji
skupina pomazu cla-
novima uci u autobus
(svejedno, oni to sami
moraju uciniti). Pred-
sjednik okola i biskupi
vozaci su autobusa.

Svi oni moraju obav-
ljati svoj dio posla
kako bi pomogli clano-
vima da steknu samo-
dostatnost, medutim,
ako predsjednik okola
i biskupi ne okrenu
klju¢ za pokretanje
motora i pocnu voziti
autobus, nitko nikamo
nece otici.«

RONALD ABAN, Voditelj

sluzbe za samodostatnost
u Taclobanu, Filipini




ODGOVORNOSTI SVECENICKOG VODPE

Predsjednistvo okola (ili predsjednistvo okruga)

1. Ucite i poducavajte nauk i nacela samodostatnosti (vidi straZnje korice).
Uputite biskupe i ¢lanove odbora za samodostatnost u okolu na njihove
odgovornosti samodostatnosti.

2. Odredite ciljeve samodostatnosti za okol.

3. Organizirajte odbor za samodostatnost u okolu koji moZe razvijati, provo-
diti i nadzirati akcijski plan za samodostatnost.

4. Kao prioritet postavite pozivanje misionara povratnika i novih obracenika

(po potrebi) na sudjelovanje aktivnostima za samodostatnost.

. Ukljucite samodostatnost u dnevni red vijeca okola.

. Pozovite stru¢njaka za samodostatnost okola.

. Pozovite misionare u crkvenoj sluzbi po potrebi.

. Pregledajte izvjeS¢a o napretku okola u samodostatnosti i izvjeS¢a o zajmo-

vima iz TOF-a te djelujte prema njima.

9. PruZite upute za koriStenje Centra za obiteljsku povijest u svrhu samo-
dostatnosti po potrebi.

R N O Dn

Odbor za samodostatnost u okolu

Odbor za samodostatnost u okolu ukljucuje sljedece osobe: ¢lana predsjed-
niStva okola (predsjedatelj), velikog vije¢nika zaduZenog za samodostatnost,
¢lanicu predsjedniS$tva Potpornog drustva okola, predsjedatelja biskupovog
vije€a za dobrobit i stru¢njaka za samodostatnost u okolu. Dodatni sudio-
nici mogu biti ¢lanovi predsjednistava Mladica i Djevojaka u okolu, dodatni
strucnjaci u okolu, cjelodnevni stariji misionari i misionari u crkvenoj sluzbi.
1. Pogledajte video »Laboring unto Self-Reliance« (dostupan na srs.lds.org/
videos).

2. Razvijte, primijenite i pratite akcijski plan za samodostatnost u okolu.

3. Ponudite redovite sastanke duhovne misli Moj put do samodostatnosti (vidi
stranicu 4).

4. Organizirajte resursni centar za samodostatnost u okolu i pronadite osoblje
za njega. Imenujte misionarski par u crkvenoj sluzbi ili stru¢njaka za sa-
modostatnost koji ¢e voditi poslove centra i organizirati skupine za samo-
dostatnost (pogledajte stranicu 2).

5. Poducite vijeca odjela o njihovim duZnostima za samodostatnost.

6. Iskoristite resurse i usluge koje su razvili zaposlenici Sluzbi za
samodostatnost.

7. Pozovite misionare povratnike i nove obracenike (po potrebi) na sudjelova-

nje na sastancima duhovne misli Moj put te na pridruZivanje skupinama za
samodostatnost.

Vodic za vode

»Samodostatnost

Jje proizvod naseg
rada i podrzava sve
druge humanitarne
aktivnosti... ‘Trebamo
raditi za ono sto nam
Je potrebno. Trebamo
biti samodostatni i
neovisni. Spasenje se
ne moze steci ni na
koji drugi nacin. «
THOMAS S. MONSON
(citira Mariona G. Romne-
yja), »Guiding Principles
of Personal and Family

Welfare«, Ensign, rujan
1986., 3
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Struénjak za samodostatnost u okolu

Strucnjak sluZi kao poveznica izmedu svih funkcija Sluzbi za samodostatnost

(odbor za samodostatnost, resursni centar za samodostatnost i upravitelj

Sluzbi za samodostatnost u okolu).

1. Pripremite dnevni red odbora za samodostatnost.

2. Obucite misionare u crkvenoj sluzbi i volontere da koriste resursni centar
za samodostatnost.

. Obudite i nadgledajte druge stru¢njake za samodostatnost u okolu.

. Prema potrebi, narucite materijale za samodostatnost.

. Obucite biskupe i vije¢a odjela i pomaZite im na njihov zahtjev.

. Pomozite registrirati clanove na srs.lds.org/register.

N O v ok W

. Organizirajte, nadzirite, podrZavajte i potpomaZzite skupine za samo-
dostatnost. (MoZe se zamoliti i druge ¢lanove da pomognu skupinama po
potrebi.)

8. Proucite i slijedite sljedeca nacela koja se mogu pronaci na internetu na

srs.lds.org/facilitator.

Biskupstvo (ili predsjednistvo ogranka)

1. Poducavajte ¢lanove odjela nauku i nacelima samodostatnosti (vidi straz-
nje korice).

2. Izravni napori za samodostatnost kroz vijece okola:

e (Qdredite, nabrojite i pozovite sve potrebite ¢lanove da postanu samo-
dostatni. Alat odraslih ¢lanova za samodostatnost na leader.lds.org/self
-reliance moZe biti od pomoci u ovom postupku.

e Putem voda zbora i pomo¢nih organizacija, pruZite potporu, mentorstvo
i podrsku potrebitima.

3. Pozovite potrebite da popune knjiZicu Moj put do samodostatnosti te da se
pridruZe skupini za samodostatnost.

4. Prema potrebi, pozovite strucnjake za samodostatnost kako biste potpo-
mogli skupine.

5. Provedite razgovore o odobrenju zajmova iz TOF-a (vidi srs.lds.org/loans).

6. Pregledajte izvjes$¢a o napretku odjela u samodostatnosti i izvjeS¢a o zajmo-
vima iz TOF-a te djelujte prema njima. Biskupi ne bi trebali biti ukljuceni u
sakupljanje iznosa glede zajmova iz TOF-a.

7. Prema potrebi, potraZite dodatnu pomo¢ od odbora za samodostatnost u
okolu.

RESURSI

Resursni centri za samodostatnost

Okoli se poti¢u na uspostavljanje resursnih centara za samodostatnost u crk-
venoj zgradi, Cesto dijeleci lokaciju s centrom za obiteljsku povijest. Osoblje
resursnog centra za samodostatnost ¢ine misionari i volonteri u crkvenoj
sluzbi, a nude pristup internetu, mentorstvo te druge korisne resurse za one
koji traZe posao, samozaposlene i buduce studente.

»Ne postoji nova
organizacija nuzna za
zbrinjavanje potreba
ovog naroda. Sve sto
Jje nuZno jest zaposliti
svecenistvo BoZje.«

HAROLD B. LEE, »Admoni-
tions for the Priesthood
of God«, Ensign, sijecanj
1973., 104

»Ne postoji problem u
obitelji, odjelu ili okolu
koji ne moZemo rijesiti,
ako potraZimo rjesenja
na Gospodinov nacin
savjetujuci jedni druge
— doista savjetujuci.«

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, rev. izd. (2012.), 4




Skupine za samodostatnost

Sastanak skupine za samodostatnost koristi model vijeca i drugaciji je od
vecine crkvenih razreda, lekcija i radionica. Ne postoje ucitelji ili osobe za
obuku. Umjesto toga, ¢lanovi skupine medusobno se savjetuju, uce zajedno,
vode jedan drugoga, obvezuju se djelovati na temelju onoga $to uce te mogu
raCunati jedan na drugoga u obvezama. Ovaj postupak skupnog mentorira-
nja i vije¢anja, zajedno s vjeZbenicama i video sadrZajima, stvara dinamicno
okruZenje za ucenje koje snazi svakog ¢lana u njegovom ili njezinom na-
pretku prema samodostatnom Zivotu.

Vode okola ili odjela pozivaju stru¢njake za samodostatnost da osnivaju i
vode skupine za samodostatnost. Vode skupine nisu ucitelji, umjesto toga,
oni pomazu skupinama slijediti postupak samodostatnosti kako je navedeno
u priru¢nicima. Voditelji ¢e trebati povremeni pristup internetu i nacin za
prikazivanje videa na sastancima skupine. Vode mogu osnovati onoliko sku-
pina i pozvati onoliko stru¢njaka koliko je to potrebno. Prema potrebi, cla-
novi skupina moze se zamoliti za vodenje. Svaka se skupina sastaje barem 12
puta, po dva sata svako zasjedanje, a sastoji se od 8 do 14 ¢lanova. Skupine se
mogu sastajati u resursnim centrima za samodostatnost, crkvenim zgradama
ili drugim mjestima prikladnim za ¢lanove.

Mjesni vode odreduju koje su od sljede¢ih skupina potrebne u njihovim

jedinicama.

1. Skupine za Pokretanje i razvijanje mog poslovanja pomazu ljudima zapoceti ili
poboljsati njihovo vlastito poslovanje. Ove skupine zamjenjuju Radionicu
za samozaposljavanje.

2. Skupine za Moja potraga za poslom pomazu ljudima pronaci novo ili bolje
zaposlenje. Ove skupine zamjenjuju Radionicu za karijeru.

3. Skupine za Obrazovanje za bolji posao pomazu ljudima utvrditi obrazovni
put u svrhu povecanja njihovih prihoda. Ove skupine zamjenjuju Planira-
nje za uspjeh.

Kao dio svake skupine, ¢lanovi takoder proucavaju 12 doktrinarnih tema o
samodostatnosti iz priru¢nika Moj temelj: nacela, vjestine i navike.

Podrika zaposlenika Crkve i pozeljni popisi resursa

Crkva zaposljava ljude u svakom podrucju kako bi pomogla u nastojanjima
za postizanje samodostatnosti. To ukljucuje podru¢nog upravitelja za samo-
dostatnost (ASRM), upravitelja za postupke samodostatnosti i ostalo osoblje.
Ovi zaposlenici pomaZu koordinirati potrebe resursnih centara za samo-
dostatnost u okolu te pruZaju okolima resurse i obuku. Ovi resursi ukljucuju
mentore, popise PoZeljnih programa i $kola, mogucnosti za mjesne poslove
te imena financijskih ustanova s kapitalom za pokretanje poslovanja.

Internetska stranica o samodostatnosti

Vise informacija za vode i ¢lanove dostupno je na srs.lds.org.

Vodic za vode

Kako mogu izmjeriti
napredak u samo-
dostatnosti ¢lanova
u mom odjelu ili
okolu?

Dok pomazete u na-

pretku svog odjela ili

okruga prema samo-

dostatnosti, razmotrite
povremeno izmjeriti
broj clanova:

1. Koje su biskupi pre-
poznali kao one koji
nisu samodostatni.

2. Koji su ispunili Moj
put.

3. Koji su ispunili Moj
temel].

4. Koji su zapoceli
poslovanje, dobar
posao ili obrazovni
program.
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Izvori za vode i biljeznike

Alat odraslog ¢lana za samodostatnost moZze pomoci biskupima da prepoz-
naju i usredotoce se na ¢lanove kojima nedostaju Zivotne potrepstine. Ovom
resursu moze se pristupiti na leader.lds.org/self-reliance.

Sastanci duhovne misli Moj put do samodostatnosti

Okoli i odjeli odrZavaju redovite sastanke duhovne misli Moj put do samo-
dostatnosti. Ovaj sastanak duhovne misli stavlja ¢lanove na putovanje prema
samodostatnosti pomaZu¢i im razumjeti doktrinarnu vaznost samodostat-
nosti, procijeniti svoju trenutnu razinu samodostatnosti, odrediti vjeStine i
potreban prihod kako bi postali vremenito samodostatni te odabrati skupinu
za samodostatnost koja ¢e im pomoci ostvariti taj cilj. KnjiZica Moj put do
samodostatnosti potpomaZze ovaj postupak. Takoder, procjena se moZe izvrsiti
zasebno sa svecenickim vodom, stru¢njakom za samodostatnost, u resurs-
nom centru za samodostatnost ili na drugim mjestima. Pogledajte »Kako
Koristiti Moj put«na srs.1ds.org/videos.

Videa za obuku

Pogledajte sljedece video prikaze putem interneta na srs.lds.org/videos.

SLUSATELJSTVO NASLOV VIDEA

Vode Ja ¢u se pobrinuti za Svece moje
Odbor za samodostatnost u okolu
Sastanak Odbora za samodostatnost u okolu
Struc¢njaci za samodostatnost u okolu
Pomaganije vije¢ima odjela
Kako osnovati skupine za samodostatnost
Radeci do samodostatnosti
Video zapisi Moj temelj (12)
Voditelji Moja svrha
Kako voditi skupinu
Kako se: Pripremiti
Kako voditi Moj temelj
Kako voditi: lzvjes¢e
Kako voditi: Uciti
Kako voditi: Razmatrati
Kako voditi: Obvezati se
Kako: Voditi sastanke

Uciti »Idi i ti Cini«

Povratne informacije su dobrodosle

Molimo vas posaljite svoje ideje, povratne informacije, prijedloge i iskustva
na SRSfeedback@ldschurch.orgili srs.1ds.org/feedback.
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Materijali skupine

Materijali, video prikazi i obuka dostupni su na mobilnoj aplikaciji Evande-
oska knjiZnica te putem interneta na srs.lds.org. Materijali se takoder mogu
naruditi od crkvenih distribucijskih centara.

Moj put do samodostatnosti

Svi sudionici zapocinju s ovom knjiZicom kako bi
odredili svoju trenutnu razinu samodostatnosti, i
odlucili koja ¢e im skupina pomoc¢i da postanu
samodostatni. Skupine uklju¢uju samozaposljavanje,
potragu za poslom i obrazovanje.

Moj temelj: naéela, vjestine i navike

Clanovi sve tri skupine koriste ovu knjiZicu kako bi
Mol Sl raspravili o klju¢nim duhovnim nacelima

P samodostatnosti i primijenili ih.

i Ny

SAMDESLTRTNOYT

Pokretanje i razvijanje mog poslovanja

Za one koji imaju poslovanje ili ga Zele pokrenuti.
Clanovi skupine vjeZbaju vodenje evidencije, marketing
te upravljanje novcem. Oni takoder testiraju nacine za
Pokientithi faevits povecanje svojih prihoda putem malih poslovnih

svoje poslovanje
SAMODOSTATNOST eksperimenata.

Moja potraga za poslom

Za one koji posjeduju vjestine za dobivanje dobrog
posla. Clanovi skupine dobivaju posao prepoznajuci
prilike, umreZavanjem, snazno se predstavljajuci te
Mfaiap';‘s’,‘;fnga pripremajudi se za pitanja na intervjuu. Sudjelovanje u
EAND RIS ovoj skupini rezultira pronalaZenjem posla.

Obrazovanje za bolji posao

Za one koji trebaju obrazovanje ili obuku kako bi
pronasli dobar posao ili pokrenuli poslovanje. Clanovi
skupine prepoznaju posao koji ¢e im pomoci da postanu
sk samodostatni i zatim pronalaze $kolu ili program
ATTIERIE) (ukljucujudi put) koji vodi do tog posla. Sudjelovanje u
ovoj skupini rezultira Skolskim planom i zajmom TOF-a

(ako je potreban).

Clanovi skupine koji ispune uvijete u Moj temelj i Pokretanju i razvijanju svog
poslovanja mogu biti osposobljeni za primanje diplome Poslovnog koledZa
SPD-a (LDS Business College).




NAUK | NACELA SAMODOSTATNOSTI

Nauk

1. Vremenito i duhovno ¢ine jedno
Nauk i savezi 29:34; Alma 37:38-43

2. Gospodin nam zapovijeda da budemo samodostatni i ima svu
mo¢ da nam pomogne
Nauk i savezi 104:15-16; 100:1; 1. Nefi 9:6; 2. Nefi 27:21, 23; Mosija 4:9;
Matej 28:18

3. Samodostatnost je naéelo uzvisenja
Nauk i savezi 132:20

Nacela
Za vise detalja o sljededim nadelima, pregledajte knjizicu o samodostatnosti Moj

temelj: nadela, vjestine i navike.

1. Primjenjujte vjeru u Isusa Krista
1. Nefi 9:6; Hebrejima 11

2. Budite posluéni
Nauk i savezi 93:28; 130:20-21; Abraham 3:25; Hebrejima 5:8-9

3. Djelujte
2.Nefi 2:16, 26

4. Sluzite i budite ujedinjeni
Mojsije 7:18; Gala¢anima 5:14

CRKVA
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