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ELOSZO

Hatalmas sziikségletek vannak koriilottiink. Sokan az egyhaztagok

koziill nem onellatoak, és nem rendelkeznek azzal a képességgel,

»hogy gondoskodj[anak] sajat magu[k] és a csaldd[juk] lelki és fizikai
szlikségleteir6l”!. A szabaditds munkdja az, hogy eljuttassuk az embereket
az Onellatasig. Thomas S. Monson elndk azt tanitotta: ,[Az dnellatas] lelki
és fizikai jollétiink elengedhetetlen eleme. [...] »Legylink 6nellatok és
figgetlenek! Semmilyen mas tantétel altal nem nyerhetiink szabadulast«"2.

Py

A jobb Onellatas felé vezetd Gton segitségre szorulok kozott lehetnek azok,
akik bojti alapokbol kapnak tdmogatast, a visszatérd misszionariusok, az
Gjonnan megtértek, a kevésbé tevékeny egyhaztagok, valamint azok a helyi
papsagi vezetSk, akiknek jobb munkara van sziikségiik. Az Ur az O egyhéza
révén szamos hatékony aj eszkozt, forrast és folyamatot biztosit most
ehhez, melyeket ebben az Gttmutatéban részleteziink, segitségképpen az

egyhéaztagoknak az onellatas felé vezetd atjukon.?

Papsagi vezetdként egyike vagy azoknak, akikr6l az Ur a kovetkezSket
mondta: ,[Megadom nektek a kulcsokat] az elrendelt szolgalat munkajara és
szentjeim tokéletesitésére” (T&Sz 124:143), valamint , akinek megadatnak
ezek a kulcsok, annak nem jelent nehézséget, hogy elnyerje az emberek
gyermekeinek megszabaduldsival kapcsolatos tények ismeretét” (T&Sz
128:11). Olvasd el ,A buszsofér példazata” cimd irast a jobb oldalon.
Alaposan gondolkodj el azon, milyen szerepet toltesz be ennek a
kezdeményezésnek az elémozditasaban.

P

Ez a vezetdi Gtmutato azért késziilt, hogy tamogatast nytjtson neked a
kulcsaid hasznalata, ezen Gj eszkozok bevezetése, valamint az egyhéaztagok
hozzasegitése soran ahhoz, hogy az dnellatashoz segitsék magukat.
Mindekozben a Szentlélek irdnyitani fog majd téged, az Ur pedig eszkozzé
tesz az O kezében a szegények és sziikséget 1atok felemelésére, valamint az O
szabadit6é munkdjdnak meggyorsitasara.

1. 2. kézikonyv: Az egyhdz igazgatdsa (2010). 6.1.1
2. Thomas S. Monson (Marion G. Romney-t idézve), “Guiding Principles of Personal and
Family Welfare,” Ensign, Sept. 1986, 3.

3. Tovabbi tudnivalokért lasd az srs.lds.org oldalt.
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A buszsofér példa-
zata

Az 6nellatasi kezde-
ményezés olyan, mint
egy autobusz, amely-
nek vezetéséhez jogo-
sitvannyal rendelkezé
sofér sziikséges.

A buszt az Onells-
tasi Szolgaltatasok
alkalmazottai épitik
meq. Az énellatasi
forraskézpont juttatja
el azt a hasznalohoz,
a coveki Gnellatasi
bizottsag pedig a
karbantartast végzi.

A céveki énellatasi
szakérté a csoportmo-
deratorokkal kézdsen
seqit az eqyhaztagok-
nak felszallni a buszra
(nekik viszont akarniuk
kell felszallni arra). A
cévekelnok és a plis-
POKOk a buszsoférok.

Mindegyikiknek meg
kell tennie a sajat
részét abban, hogy
segitsenek az egyhaz-
tagoknak elérni az
Onellatast; ha azonban
a covekelndk és a pls-
pEkok nem forditjak el
az inditdokulcsot, hogy
beinditsak a motort, és
nem vezetik a buszt,
akkor senki sem jut el
sehova.”

RONALD ABAN, onellatasi
vezet6 a fiilop-szigeteki
Taclobanban




PAPSAGI VEZETOI FELADATOK

Covekelnokség (vagy keriileti elnokség)

1. Tanulmanyozza és tanitja az Onellatas tanait és tantételeit (14sd hatso bo-
rit6). Képezi a piispokoket és a coveki dnellatdsi bizottsagot az 6nellatassal
kapcsolatos feladataikrol.

2. Onellatési célkittizéseket hataroz meg a covek szaméra.

3. Megszervez egy coveki Onellatasi bizottsdgot, amely kialakitja, bevezeti és
figyelemmel kiséri a covek Onellatasi intézkedési tervét.

4. Fontossagi sorrendet allit fel a visszatérd misszionariusok és az Gj megtértek

(szlikség szerinti) bevonasaban az onellatasi tevékenységekbe.

. Felveszi az 6nellatast a covektandcs napirendjére.

. Elhiv egy coveki Onellatasi szakértot.

. Sziikség szerint egyhazszolgalati misszionariusokat hiv el.

. Attekinti a covek onellatasi fejlsdésérdl szol6 jelentéseket, valamint az

AOA altal folyositott kolcsonokkel kapcsolatos jelentéseket, és ezek szerint
cselekszik.

9. Utmutatast ad a csaladtorténeti kozpontok sziikség esetén onellatasi cé-
lokra torténé hasznalataval kapcsolatosan.

D N O DN

Coveki 6nellatasi bizottsag

A coveki Onellatasi bizottsag a kovetkezd személyekbdl all: a covekelnokség

egyik tagja (a bizottsag elnodke), az onellatasért felelds f6tanacstag, a coveki

Segit6egylet elndkségének egyik tagja, a plispokok joléti tandcsanak elnoke,

valamint a coveki Onellatasi szakértd. Tovabbi valaszthaté meghivottak lehet-

nek a coveki Fiatal Férfiak és Fiatal N6k elnokségeinek egy-egy tagja, tovabbi
coveki szakértok, teljes idejd idésebb misszionériusok, valamint egyhazszol-
galati misszionariusok.

1. Megnézi a ,Laboring unto Self-Reliance” cimi rovidfilmet (megtekinthetd
az srs.1ds.org/videos oldalon).

2. Kialakitja, bevezeti és figyelemmel kiséri a cOvek onellatasi intézkedési tervét.

. Rendszeresen tart Utam az Onelldtds felé dhitatokat (lasd 4. oldal).

4. Megszervezi a coveki onellatasi forrdskozpontot, és biztositja annak mun-
katarsait. Kijelol egy egyhazszolgalati misszionarius hdzaspart vagy egy
Onellatasi szakért6t a kozpont tevékenységének iranyitasara, valamint az
Onellatasi csoportok megszervezésére (lasd 2. oldal).

5. Tanitja az egyhazkozségi tandcsokat onellatasi kotelességeikrol.

6. Hasznositja az Onellatasi Szolgaltatasok alkalmazottai altal Kifejlesztett
forrasokat és szolgaltatasokat.

w

2.2

7. Meghivja a visszatérd misszionariusokat és az Gj megtérteket (sziikség
szerint), hogy vegyenek részt az Utam ahitatokon, és csatlakozzanak az
onellatasi csoportokhoz.
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Az 6nellatas a mun-
kank eredménye, s
€z adja minden mas
JOléti gyakorlatnak az
alapjat. [...] »Dolgoz-
zunk meg azért, amire
sziikségdnk van!
Legylnk énellatok és
fliggetlenek! Sem-
milyen mas tantétel
altal nem nyerhetiink
szabadulast.«”

THOMAS S. MONSON
(Marion G. Romney-t
idézve), “Guiding Princip-
les of Personal and Family
Welfare,"” Ensign, Sept.
1986, 3.
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Coveki onellatasi szakérto

A szakért6 Osszekotdként szolgal az Onellatasi Szolgaltatasok Osszes pontja
kozott (coveki dnellatasi bizottsag, coveki onellatasi forraskdozpont, Onella-
tasi Szolgaltatasok vezetd).

1.
2.

Elkésziti a coveki Onellatasi bizottsdg napirendjét.
Képzést nyijt az egyhazszolgalati misszionariusoknak és az dnkénteseknek
az onellatasi forraskozpont mikodtetéséhez.

. Képezi és feltigyeli a tobbi onellatasi szakért6t a covekben.
. Sziikség szerint rendel Onellatasi anyagokat.
. Felkérés alapjan képezi és segiti a ptispokoket és az egyhazkozségi

tanacsokat.

. Segit beregisztralni az egyhaztagokat az srs.lds.org/register internetes

feltileten.

. Megszervezi, figyelemmel kiséri, timogatja és moderalja az onellatasi cso-

portokat. (Szilikség szerint tovabbi egyhaztagok is felkérhetSk a csoportok
moderalasara.)

. Tanulményozza és koveti az srs.lds.org/facilitator internetes oldalon talél-

hato tantételeket.

Piispokség (vagy gyiilekezeti elnokség)

1.

%

Tanitja az egyhazkozség tagjainak az onellatas tanait és tantételeit (lasd
hatso borit6).

. Az egyhazkozségi tanacson keresztiil irdnyitja az onellatasi er6feszitéseket:

* Megkeresi, szamba veszi és arra hivja fel az 0sszes sziikséget 1at6 egyhaz-
tagot, hogy legyen onellat6. A Feln6tt egyhéztagok onellatasi eszkoze

—amely a leader.lds.org/self-reliance oldalrol érhetd el — segitséget jelent-

het ebben a folyamatban.

¢ A kvorum- és segédszervezeti vezet6k révén nydjt tamogatast,
mentorokat és segitséget a sziikséget latoknak.

. Megkéri a sziikséget latokat, hogy toltsék ki az Utam az onelldtds felé fiizetet,

és csatlakozzanak egy onellatési csoporthoz.

. Sziikség szerint Onellatasi szakértéket hiv el a csoportok moderalésra.

. AOA-kolcsonnel kapcsolatos interjikat tart (lasd srs.lds.org/loans).

. Attekinti az egyhazkozség onellatési fejlodésérsl szolo jelentéseket, vala-
mint az AOA 4ltal folyositott kolcsonokkel kapcsolatos jelentéseket, és ezek
szerint cselekszik. A piispokok ne vegyenek részt az AOA-kolcsonok torlesz-

téseinek begyijtésében.

. Sziikség szerint tovabbi segitséget kér a coveki Onellatasi bizottsagtol.

FORRASOK

Onellatasi forraskdzpontok

A covekeket arra buzditjak, hogy allitsanak fel onellatasi forraskézpontot az
egyik egyhézi épiiletben, gyakran a csaladtorténeti kozponttal megosztva
hasznalt helyiségben. Az 6nellatasi forraskdzpontok személyzetét egyhaz-
szolgalati misszionariusok és dnkéntesek alkotjak, a kozpont pedig internet-
hozzaférést, mentoréalast, valamint egyéb segit6 forrasokat nyujt a munkat
keres6knek, az egyéni vallalkozoknak, illetve a leend6 tanul6knak.

.Semmilyen Uj szerve-
zet nem szlikséges e
nép sziikségleteirdl
valé gondoskodas-
hoz. Mindéssze arra
van szlikség, hogy
munkaba allitsuk Isten
papsagat.”

HAROLD B. LEE, “Admoni-
tions for the Priesthood
of God,” Ensign, Jan.
1973, 104

.Nincsen olyan csaladi,
egyhdzk6zségi vagy
céveki gond, amelyet
ne lehetne megoldani
ugy, hogy az Ur méa-
jan keress(ik erre a
lehetéségeket, vagyis
az egymassal vald
tandcskozas — a valddi
tanacskozas — utjan.”

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our Co-
uncils, rev. ed. (2012), 4




Onellatasi csoportok

Az 6nellatasi csoport tandcs-modellben miikodik, vagyis kiillonbozik a
legtdobb egyhazi osztalytol, tanitastol és miihelyfoglalkozastol. Nincsenek
benne tanitok vagy trénerek, hanem a csoporttagok egymassal tanacskoznak,
egylitt tanulnak, mentoraljak egymast, kotelezettséget vallalnak a tanultak
alkalmazasara, valamint beszamolnak egymasnak a vallalasaikrdl. Ez a cso-
portos mentoralasi és tanacskozasi folyamat a munkafiizetekkel és filmekkel
kozosen, dinamikus tanulasi kornyezetet teremt, amely megerdsiti az egyes
csoporttagoknak az 6nellato élet felé torténd fejlodését.

A coveki és egyhazkozségi vezetSk Onellatasi szakért6ket hivnak el az 6nella-
tasi csoportok megszervezésére és moderalasara. A csoportmoderatorok nem
tanitok, hanem segitenek a csoportnak a kézikonyvekben felvazolt 6nellatasi
folyamat kovetésében. A moderatoroknak idénként sziikségiik lesz inter-
net-hozzaférésre és valamilyen eszkozre a filmek bemutatasahoz a csoport
Osszejovetelein. A vezetSk annyi csoportot alakithatnak és annyi szakért6t
hivhatnak el, amennyire sziikség van. Sziikség szerint tovabbi csoporttagok is
felkérhet6k a moderalasra. Minden csoport legalabb 12 alkalommal talalkozik,
alkalmanként kétoras id6tartamban, és 8-14 f6bdl all. A csoportok 6sszegytil-
hetnek coveki dnellatési forraskdzpontokban, egyhazi épiiletekben vagy egyéb
helyénval6 helyszineken, amelyek megfelelnek a csoporttagok szamara.

A helyi vezet6k hatarozzak meg, hogy az alabbi csoportok koziil melyekre
van sziikség az egységiikben.

s

1. A vdllalkozdsom elinditdsa és bdvitése csoportok segitenek elinditani és
fejleszteni az emberek sajat vallalkozasat. Ezek a csoportok valtjak fel a
Véllalkozéi tanfolyamot.

2. Az Alldskeresésem csoportok segitenek Gj vagy jobb munkat taldlni az embe-
reknek. Ezek a csoportok valtjak fel a Palyafutési tanfolyamot.

3. A Tanulds a jobb munkdért csoportok segitenek az embereknek olyan okta-
tasi utat talalni, melynek révén novelhetik bevételeiket. Ezek a csoportok
valtjak fel a Sikertervezés tanfolyamot.

Mindegyik csoport esetében a csoport tagjai tanulmanyozzak az Alapjaim:
Tantételek, készségek, szokdsok flizetben talalhat6 12 Onellatassal foglalkozo
tanbéli témat.

Egyhazi alkalmazotti tamogatas és elsddleges forraslista

Az egyhaz minden teriileten alkalmaz embereket, hogy segitsenek az 6nellatasi
er6feszitésekben. Kozéjiik tartoznak a kovetkezdk: teriileti 6nellatasi vezet6
(ASRM), onellatasi mtveleti vezets, az Onellatési Szolgéltatas vezetok, vala-
mint egyéb alkalmazottak. Ezek az alkalmazottak segitenek 6sszehangolni a
coveki Onellatési forrdskozpontok sziikségleteit, és 6k biztositjdk a covekek
szamara a forrasokat és a képzést. E forrasok kozé tartozhatnak a mentorok, az
Ajanlott programok és iskolak jegyzéke, a helyi munkalehet6ségek, valamint az
indul¢ vallalkozasok szamara kezd6tdkét biztositoé pénziigyi szervezetek nevei.

Onellatasi honlap

A vezetdk és a résztvevOk szamara tovabbi tudnivalok taldlhatok az srs.lds.org
honlapon.
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Hogyan mérhetem az
egyhazkozségemben
vagy covekemben
élok fejlodését az
onellatas terén?
Mikézben segited az
egyhazkézségedet
vagy a covekedet,
hogy egyre kbzelebb
kerlljén az 6nellatas-
hoz, idénként lemérhe-
ted azon egyhaztagok
szamat, akik:
1. a plispbkék megi-
télése szerint nem
Onellatoak,

2. elvégezték az Utam
programot,

3. elvégezték Az alap-
jaim képzést,

4. 4j vallalkozasba
kezdtek, Uj munka-
helyre kerliltek vagy
Uj képzésre iratkoz-
tak be.
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Leader and Clerk Resources

A Feln6tt egyhaztagok onellatasi eszkoze segitheti a plispokoket a 1étsziikség-
leteket nélkiil6z6 egyhaztagok megtalalasaban és a veliik valo torédésben. Ez
a forrdsanyag elérhet6 a leader.lds.org/self-reliance oldalon.

Utam az onellatas felé ahitatok

A covekek vagy az egyhazkozségek rendszeresen tartanak Utam az onelldtds
felé ahitatokat. Ezen ahitatok elinditjdk az egyhaztagokat az onellatas felé
vezetd Gton azzal, hogy segitenek nekik megérteni az 6nellatas tanbéli jelen-
t6ségét, felmérni jelenlegi onellatdsi szintjiiket, meghatarozni az ideiglenesen
onellatova valashoz sziikséges készségeket és jovedelmet, valamint kivalasz-
tani azt az 6nellatasi csoportot, amely segit majd elérni ezt a célt. Az Utam

az onelldtds felé fizet segitséget nyujt ebben a folyamatban. A felmérést el
lehet végezni egyénileg, egy papsagi vezetdvel, egy onellatasi szakértdvel, egy
onellatéasi forraskdzpontban vagy més modon is. Nézzék meg a ,How to Use
My Path” cim videot az srs.lds.org/videos oldalon.

Képzési filmek

A kovetkezd filmek tekinthet6k meg az srs.lds.org/videos oldalon.

CELKOZONSEG FILM CiME

Vezet6k | Will Provide for My Saints
The Stake Self-Reliance Committee
The Stake Self-Reliance Committee Meeting
Stake Self-Reliance Specialists
Helping Ward Councils
How to Form Self-Reliance Groups
Laboring unto Self-Reliance
My Foundation révidfilmek (12)
Moderatorok My Purpose
How to Facilitate a Group
How to: Prepare
How to Lead: My Foundation
How to Lead: Report
How to Lead: Learn
How to Lead: Ponder
How to Lead: Commit
How to: Manage Meetings

“Go and Do” Learning

Szivesen vessziik a visszajelzéseket

Otleteidet, visszajelzéseidet, javaslataidat és tapasztalataidat az
SRSfeedback@ldschurch.org e-mailen vagy az srs.lds.org/feedback oldalon
varjuk.
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Csoportanyagok

Az anyagok, filmek és képzés elérhet az Evangéliumi konyvtar mobilal-
kalmazasban, illetve interneten a srs.lds.org cimen. Az anyagok ezen kiviil
megrendelhet6ek az egyhézi elosztokdzpontokbdl is.

Utam az onellatas felé

Minden résztvevd ezzel a fiizettel kezd, hogy
meghatarozza aktualis Onellatasi szintjét, és eldontse,
hogy melyik csoport segiti az 6nellatobba valast. A
csoportok kozott van vallalkoz6i, munkakeresési és
oktatasi csoport.

Az alapjaim: Tantételek, készségek, szokasok

Mindharom csoport tagjai minden gytlésiikon
hasznaljak ezt a flizetet, mikdzben atbeszélik és

Az alapjaim: alkalmazzdk az 6nellatas elengedhetetlen lelki
Tantételek, 2 .
készségek, szokasok tantételeit.
ONELLATAS
[ 1 T

A vallalkozasom elinditasa és bovitése

Azok szdmara, akiknek sajat véallalkozasuk van,

vagy ilyet szeretnének inditani. A csoporttagok
gyakoroljak a feljegyzések vezetését, a marketinget és a
2 vikesdean készpénzkezelést. Ezen kiviil olyan modszereket is, hogy

elinditasa és
L a bevételeiket kisléptékdi tizleti kisérletek révén noveljék.

ONELLATAS

Allaskeresésem

Azok szdmara, akik mar rendelkeznek a j6 allas
megszerzéséhez sziikséges készségekkel. A csoporttagok
agy jutnak alldshoz, hogy lehet8ségeket talalnak,
Gl kapcsolatokat épitenek, hatdsosan mutatjak be magukat,
ONELLATAS és felkésziilnek az allasinterjin varhato6 kérdésekre. Az
ebben a csoportban valo részvétel eredménye az Gj allas.

Tanulas jobb munkaért

Azok szdmara, akiknek tanuldsra vagy képzésre van
sziikségiik ahhoz, hogy j6 munkat kapjanak vagy
vallalkozast inditsanak. A csoporttagok megkeresik azt

Tanulas jobb , e o .. L PP .

munkaért a munkat, amely segiti 6ket dnellatébba valni, majd

Bali) olyan iskolat vagy képzést talalnak (beleértve a Pathway
programot is), amely eljuttatja 6ket ehhez a munkahoz.
Az ebben a csoportban folytatott munka képzési tervet
és (sziikség esetén) AOA-kolcsont eredményez.

A csoport azon tagjai, akik elvégzik az Alapjaim és A villalkozdsom
elinditdsa és bovitése program kovetelményeit, jogosultta valhatnak
© az LDS Business College (UNSZ Uzleti Féiskola) oklevelére.




ONELLATASI TANOK ES ELVEK

Tanok

1. A fizikai és a lelki egy
Tan és a szévetségek 29:34; Alma 37:38-43

2. Az Ur azt parancsolja, hogy legyiink dnellatéak, és Neki
hatalmaban all segiteni nekiink
Tan és a szévetségek 104:15-16; 100:1; 1 Nefi 9:6; 2 Nefi 27:21,23;
Mézias 4:9; Maté 28:18

3. Az 6nellatas a felmagasztosulas egyik tantétele
Tan és a szévetségek 132:20

Tantételek
A kévetkezd tantételekkel kapcsolatos részletekért lasd Az alapjaim: Tantételek,

készségek, szokdsok cim(i 6nellatasi fizetet.

1. Gyakorolj hitet Jézus Krisztusban!
1 Nefi 9:6; Zsiddk 11.
2. Legyél engedelmes!
Tan és a szévetségek 93:28; 130:20-21; Abrahdm 3:25; Zsiddk 5:8-9

3. Cseleked;j!
2 Nefi 2:16, 26

4. Szolgalj és legyél egységben masokkal!
Mézes 7:18; Galdtziabeliek 5:14

AZ UTOLSO NAPOK
SZENTJEINEK

JEZUS KRISZTUS

EGYHAZA

HUNGARIAN

4770212873135 7





