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SEOWO WSTEPNE

WSsrod nas zyja ludzie w wielkim niedostatku. Wielu cztonkéw nie jest
samowystarczalnych i brak im umiejetnosci ,,zaspokajania niezbednych
zyciowych potrzeb, duchowych i doczesnych, swoich wlasnych i swojej
rodziny”!. Prowadzenie ludzi ku samowystarczalnosci to dzieto zbawienia.
Prezydent Thomas S. Monson nauczat: ,,Samowystarczalnosc¢ to element
niezbedny dla naszego duchowego i doczesnego dobrobytu [...]. ‘BadZmy
samowystarczalni i niezalezni. Zbawienia nie da si¢ osiagna¢ w oparciu o
jakakolwiek inng zasade’”2.

Do os6b, ktdre potrzebuja pomocy w osiggnieciu samowystarczalnosci,
moga zaliczac sie ci, ktérzy otrzymuja pomoc z ofiary postnej, osoby
powracajace z misji, osoby niedawno nawrdocone, mniej aktywni cztonkowie
czy miejscowi przywodcy kaptanscy potrzebujacy lepszej pracy. Dzieki Panu
mamy teraz w Jego KoSciele nowe narzedzia, materialy i procedury opisane
w tym przewodniku, aby pomo6c cztonkom na ich Sciezce prowadzacej do
samowystarczalnoscis.

Jako przywodca kaptanski jeste$ jednym z tych, do ktorych Pan powiedziat:
,Datem wam [...] klucze [...] dla pracy stuzby i doskonalenia moich
Swietych” (NiP 124:143) i ,ten, co otrzymat te klucze, nie ma trudnosci

w uzyskaniu wiedzy o faktach odnosnie zbawienia dzieci ludzkich” (NiP
128:11). Przeczytaj , Przypowie$¢ o kierowcy autobusu” po prawej stronie.
Uwaznie zastanow si¢ nad swoja rola w procesie kierowania ta niezwykle
wazng inicjatywa.

Niniejszy przewodnik zostal przygotowany po to, aby pomoéc ci, gdy bedziesz
korzystat ze swoich kluczy, wprowadzat nowe narzedzia i pomagat cztonkom,
by pomagali sami sobie na drodze ku samowystarczalnosci. Gdy bedziesz

to czynié, Duch Swiety bedzie cie prowadzit, a Pan sprawi, ze bedziesz Jego
narzedziem we wzmacnianiu biednych i potrzebujacych oraz przyspieszaniu
Jego dzieta zbawienia.

1. Handbook 2: Administering the Church (2010), 6.1.1.

2. Thomas S. Monson (cytujac Mariona G. Romneya), ,,Guiding Principles of Personal and
Family Welfare”, Ensign, wrzesienn 1986, str. 3.

3. Wigcej informacji znajdziesz na stronie: srs.lds.org.
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Przypowiesc o
kierowcy autobusu
JInicjatywa samowy-
starczalnosci jest jak
autobus, ktory potrze-
buje licencjonowa-
nego kierowcy.

Autobus jest stwo-
rzony przez zespot
dziatu ds. samowystar-
czalnosci. Przekazany
jest przez centrum
zasobow samowystar-
czalnosci, a komitet
ds. samowystarczalno-
sci w paliku zajmuje
sie jego przegladem
technicznym i na-
prawa. Specjalisci

ds. samowystarczal-
nosci w paliku oraz
koordynatorzy grup
pomagaja cztonkom
wsigsc do autobusu
(ale cztonkowie musza
to zrobi¢ samodziel-
nie). Prezydent palika i
biskupi sg kierowcami
autobusu.

. Wszyscy musza wyko-
nac swojg czesc pracy,
aby pomaoc cztonkom
W osiggnieciu samo-
wystarczalnosci. Jesli
jednak prezydent
palika i biskupi nie
przekrecag klucza w
stacyjce, by wlaczyc
silnik i poprowadzic¢
autobus, nikt nigdzie
nie dojedzie”.

RONALD ABAN, dyrektor
dziatu ds. samowystar-
czalnosci w Tacloban na
Filipinach
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OBOWIAZKI PRZYWODCY KAPLANSKIEGO

Prezydium palika (lub prezydium dystryktu)

1. Uczy sig i naucza doktryn i zasad samowystarczalnosci (zob. tylna oktadka).
Instruuje biskupéw i cztonkéw komitetu ds. samowystarczalnosci w paliku
na temat ich obowiazkéw zwigzanych z samowystarczalnoscia.

2. Definiuje cele zwigzane z samowystarczalnoscia dla palika.

3. Organizuje komitet ds. samowystarczalnosci w paliku, ktéry moze roz-
wija¢, wprowadzac i monitorowac plan dzialan w paliku dotyczacy
samowystarczalnosci.

»Samowystarczalnos¢
to owoc naszej pracy
i podstawa wszelkich
dziafan zwigzanych

4. Traktuje priorytetowo misjonarzy powracajacych z misji oraz nowo nawro-
conych (jesli zachodzi taka potrzeba), zapraszajac do udziatu w zajeciach
zwigzanych z samowystarczalnoscia.

5. Wpisuje zagadnienie samowystarczalnosci do porzadku spotkania rady plika. Z pomoca wzajemna
6. Powotuje specjaliste ds. samowystarczalnosci w paliku. [...]. *Pracujmy na na-
7. Powotuje misjonarzy stuzby koscielnej, gdy zachodzi taka potrzeba. sze potrzeby. Badzmy
8. Przeglada i postepuje zgodnie ze sprawozdaniami postgpu w zakresie samo- samowystarczalni i
wystarczalnosci w paliku oraz sprawozdaniami dotyczacymi pozyczki z NFE. niezalezni. Zbawienia
9. Zapewnia przewodnictwo zwigzane z korzystaniem z centrum historii ro- nie da sie 0siggngc¢ w
dziny na potrzeby centrum samowystarczalnosci, gdy zachodzi potrzeba. oparciu o jakakolwiek
inng zasade"”.
Komitet ds. samowystarczalnosci w paliku THOMAS S. MONSON
W komitecie zasiadaja nastepujace osoby: cztonek prezydium palika (prze- (cytujac Mariona G. Rom-

wodniczacy), wyzszy doradca wyznaczony do spraw zwigzanych z samo- T, S LTl
acy), wyzszy wy y dosp azany of Personal and Family

wystarczalnoscia, cztonkini prezydium Stowarzyszenia Pomocy w paliku, Welfare”, Ensign, wrze-
przewodniczacy rady biskupéw ds. pomocy wzajemnej oraz specjalista ds. sien 1986, str. 3
samowystarczalnosci w paliku. Poza tym do komitetu moga naleze¢: cztonko-
wie prezydiow Organizacji Mlodych Mezczyzn i Organizacji Mtodych Kobiet
w paliku, dodatkowi specjaliSci w paliku, petnoetatowa starsza para misjonar-
ska oraz misjonarze stuzby koScielne;j.
1. Oglada film ,Laboring unto Self-Reliance” [Praca nad samowystarczalnoscia|
(dostepny na stronie: srs.lds.org/videos).
2. Przygotowuje, wprowadza w zycie i monitoruje realizacje planu dziatann w
zakresie samowystarczalnoSci w paliku.
3. Oferuje regularne zajecia religijne z cyklu Moja sciezka do samowystarczalnosci
(zob. str. 4).
4. Organizuje centrum zasobéw samowystarczalnos$ci w paliku i zapewnia
personel. Wyznacza pare misjonarzy stuzby koScielnej lub specjaliste ds.
samowystarczalnosci, aby kierowali dzialaniami centrum oraz organizowali
grupy poznajace zasady samowystarczalnosci (zob. str. 2).
5. Naucza rade okregu ich obowigzkéw zwigzanych z samowystarczalnoscia.

6. Wykorzystuje zasoby i ustugi Swiadczone przez pracownikow dziatu
samowystarczalnosci.

7. Zaprasza osoby powracajace z misji i nowo nawrdconych (jesli zachodzi
taka potrzeba) do udziatu w spotkaniach religijnych Moja sciezka oraz do
grup poznajacych zasady samowystarczalnosci.
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Specjalista ds. samowystarczalnosci w paliku

Specijalista stuzy jako ogniwo spajajace wszystkie funkcje dziatu samowy-
starczalnoS$ci (komitetu ds. samowystarczalnosci w paliku, centrum zasobéw
samowystarczalnos$ci w paliku oraz dyrektora ds. samowystarczalnosci).

1.
2.

N

Przygotowuje porzadek spotkania komitetu ds. samowystarczalnosci w paliku.

Szkoli misjonarzy stuzby koScielnej oraz wolontariuszy, ktérzy beda dziatali
w centrum zasob6éw samowystarczalnosci.

. Szkoli i nadzoruje specjalistow ds. samowystarczalnosci w paliku.
. Zamawia materialy dotyczace samowystarczalnosci, jesli zajdzie taka potrzeba.
. Szkoli biskupow i rady okrggoéw oraz zapewnia im pomoc, jesli zostanie o to

poproszony.

. Pomaga cztonkom zarejestrowac si¢ na stronie srs.lds.org/register.
. Organizuje, monitoruje i wspiera grupy poznajace zasady samowystarczal-

nosci oraz im pomaga. (Jesli zajdzie potrzeba, do pomocy moga zostac¢
powotani inni cztonkowie).

. Studiuje i postepuje zgodnie z zasadami znajdujacymi si¢ na stronie srs.lds.

org/facilitator.

Rada biskupia (lub prezydium gminy)

1.

2.

Naucza cztonkéw okregu doktryn i zasad samowystarczalnosci (zob. tylna

oktadka).

Kieruje dziataniami dotyczacymi samowystarczalnoSci podczas rady okregu.

e Wskazuje, dokonuje spisu i zacheca wszystkich potrzebujacych czion-
kow, aby stali si¢ samowystarczalni. W procesie tym pomocne moze by¢
Narzedzie samowystarczalnosci dla dorostych cztonkéw znajdujace sie na
stronie leader.lds.org/self-reliance.

e Poprzez przywodcoéw kwordw i organizacji pomocniczych zapewnia
wsparcie i pomoc osobom w potrzebie oraz jest dla nich mentorem.

. Zacheca osoby bedace w potrzebie, aby uzupelnity broszure Moja sciezka

do samowystarczalnosci oraz dotaczyly do grupy poznajacej zasady
samowystarczalnosci.

4. Jesli zajdzie potrzeba, powotuje specjalistow ds. samowystarczalnoSci w

5.

okregu.
Przeprowadza wywiady aprobujace udzielenie pozyczki z NFE (zob. srs.1ds.
org/loans).

. Przeglada i postepuje zgodnie ze sprawozdaniami postgpu w zakresie samo-

wystarczalnoSci w okregu oraz sprawozdaniami dotyczacymi pozyczki z NFE.
Biskupi nie powinni by¢ angazowani w przyjmowanie sptat pozyczek z NFE.

. Zwraca sie o pomoc do komitetu ds. samowystarczalnosci w paliku, jesli jest

to konieczne.

ZASOBY

Centra zasobow samowystarczalnosci

Zacheca si¢ paliki, aby zorganizowaly centra zasobéw samowystarczalnosci w
budynku koScielnym, ktére czesto wspotdziela pomieszczenie z centrum hi-
storii rodziny. Personelem centrum zasobow samowystarczalnosci sg misjona-
rze stuzby koscielnej i ochotnicy; w centrum jest dostep do Internetu, sg tam
mentorzy i inne pomocne zasoby dla os6b poszukujacych pracy, samozatrud-
nienia oraz dla potencjalnych uczestnikéw kursow.

.Nie jest potrzebna
zadna nowa organiza-
Gja, ktora zajefaby sie
potrzebami tego ludu.
Wiszystko, co jest
konieczne, to zaanga-
Zowanie kapfanstwa
Boga”.

HAROLD B. LEE, ,,Admo-
nitions for the Priesthood
of God"”, Ensign, styczen
1973, str. 104

. Nie istnieje taki
problem w rodzinie,
okregu lub paliku,
ktdry nie moze byc
rozwigzany, jesli
poszukamy rozwia-
zan na sposob Parski
poprzez naradzanie sie

— prawdziwe nara-
dzanie sie — ze sobg
nawzajem”.

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our Co-
uncils, wyd. popr. (2012),
str. 4
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Grupy poznajace zasady samowystarczalnosci

Spotkania grupy poznajacej zasady samowystarczalnosci wykorzystuja model
spotkania rady i r6znia si¢ od wiekszosci zaje¢, lekcji i warsztatéw koSciel-
nych. Nie ma nauczycieli czy treneréw. S3 natomiast cztonkowie, ktorzy
wspoélnie sie naradzaja, ucza sie razem, sa dla siebie mentorami, zobowiazuja
sie¢ do postepowania zgodnie z tym, czego sie ucza, oraz sa przed soba odpo-
wiedzialni za to, do czego sig zobowigzali. Ow proces doradzania i naradza-
nia sie, wraz z zeszytami ¢wiczen i filmami, tworzy dynamiczne Srodowisko
sprzyjajace uczeniu sie, ktére wzmocni kazdego cztonka robiacego postepy
na drodze do wlasnej samowystarczalnosci.

Przywodcy palika lub okregu powotuja specjalistow ds. samowystarczalnosci,
aby zorganizowac grupy uczace si¢ zasad samowystarczalnosci i pomagac
im. Koordynatorzy grup nie sg nauczycielami. Maja raczej pomagac¢ grupie
w procesie dazenia do samowystarczalnosci, jak nakreSlono to w podrecz-
nikach. Koordynatorzy beda czasami potrzebowali dostepu do Internetu i
sprzetu umozliwiajacego pokazanie grupie filméw podczas spotkan. Przy-
wodcy moga tworzy¢ tyle grup i powotywac tylu specjalistow, ilu bedzie
potrzeba. Jesli zajdzie potrzeba, do pomocy moga zosta¢ powotani inni
cztonkowie grupy. Kazda grupa sktadajaca si¢ z 8—14 cztonkéw spotyka si¢ co
najmniej 12 razy na zaje¢cia trwajace po dwie godziny. Grupy moga spotykac
si¢ w centrach zasobé6w samowystarczalnosci w paliku, w budynkach kosciel-
nych lub innych odpowiednich miejscach dogodnych dla cztonkéw.

Lokalni przywodcy okreslaja, ktére z ponizszych grup sa potrzebne w ich

jednostkach.

1. Zatozenie i rozwijanie firmy — grupy te pomagaja w zatozeniu lub po-
prawieniu dziatania wlasnej firmy. Grupy te zastepuja Warsztaty
samozatrudnienia.

2. Poszukiwanie pracy — grupy pomagaja w znalezieniu nowej lub lepszej
pracy. Grupy te zastepuja Warsztaty kariery.

3. Lepsza praca dzigki edukacji — grupy pomagaja w rozpoznaniu Sciezki edu-

kacyjnej, ktora prowadzi do wyzszych zarobkow. Grupy te zastepuja zajecia

Planowanie sukcesu.

W ramach kazdej grupy cztonkowie studiuja rowniez 12 tematéw dotyczacych
samowystarczalnosci z broszury Moja podstawa: zasady, umiejetnosci, nawyki.

Wsparcie pracownika Kosciota i preferowane listy zasobow

Kosciét zatrudnia ludzi na kazdym obszarze, aby pomagali w dzialaniach
zwigzanych z samowystarczalnoscia. Sg to: dyrektor ds. samowystarczalno-
Sci w obszarze (ASRM), dyrektor ds. dzialann w kierunku samowystarczalno-
Sci, dyrektorzy dziatu samowystarczalnosci i inny personel. Pracownicy ci
pomagaja w koordynowaniu zaspokajania potrzeb centréw zasobé6w samo-
wystarczalnosci oraz zapewniajg palikom zasoby i szkolenie. Zasoby te moga
obejmowac¢ mentoréw, listy preferowanych programoéw i szkéot, mozliwosci
znalezienia pracy na rynku lokalnym oraz nazwy finansowych organizacji
kapitatowych pomagajacych w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

Strona internetowa dotyczaca samowystarczalnosci
Wiecej informacji dla przywodcow i cztonkéw znajduje sig na stronie
srs.lds.org.

Jak moge zmierzy¢
postep na drodze do
samowystarczalnosci
cztonkéw w moim
okregu lub paliku?

Kiedy pomagasz
swojemu okregowi lub
palikowi na drodze do
samowystarczalnosci,
od czasu do czasu za-
stanow sie nad liczba
cztonkdw, ktorzy:

1. Zostali wska-
zani przez rade
biskupia jako
osoby nie bedace
samowystarczalne.

2. Ukonczyli kurs Moja
sciezka.

3. Ukonczyli kurs Moja
podstawa.

4. Zatozyli firme,
zdobyli dobra
prace lub wzieli
udziat w programie
edukacyjnym.
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Zasoby przywédcy i pisarza

Narzedzie samowystarczalnosci dla dorostych cztonkéw moze wspiera¢ bisku-
pow, kiedy wskazuja cztonkéw, ktorym brakuje sSrodkéw do zycia, i koncen-
truja sie na nich. Dostep do tych zasobdw mozna uzyskac na stronie leader.lds.
org/self-reliance.

Moja sciezka do samowystarczalnosci — zajecia religijne
Paliki lub okregi przeprowadzajg regularne zajecia religijne z cyklu Moja
Sciezka do samowystarczalnosci. Zajecia te stawiaja cztonkéw na poczatku
Sciezki do samowystarczalnosci, pomagajac im zrozumie¢ doktrynalna
waznos$¢ samowystarczalno$ci, ocenic¢ stopien wlasnej samowystarczalnosci,
okresli¢ umiejetnosci i dochod potrzebne do stania sig niezaleznym doczeSnie
oraz wybra¢ grupe poznajaca zasady samowystarczalnosci, ktéra pomoze im
w osiagnigciu celu. W procesie tym pomoze broszura Moja Sciezka do samowy-
starczalnosci. Oceny mozna dokonac indywidualnie, z udziatem przywodcy
kaptanskiego, specjalisty ds. samowystarczalnosci, w centrum zasobéw samo-
wystarczalnosci lub w innych miejscach. Obejrzyj film ,How to Use My Path”
[Jak korzystaé z programu Moja Sciezka] na stronie srs.lds.org/videos.

Filmy szkoleniowe
Obejrzyj ponizsze filmy na stronie srs.lds.org/videos.

ODBIORCY TYTULY FILMOW

Przywodcy | Will Provide for My Saints [Zatroszcze sie o mych $wietych]

The Stake Self-Reliance Committee [Komitet ds. samowystarczal-
nosci w paliku]

The Stake Self-Reliance Committee Meeting [Spotkanie komitetu
ds. samowystarczalnosci w paliku]

Stake Self-Reliance Specialists [Specjalisci ds. samowystarczalnosci
w paliku]

Helping Ward Councils [Pomaganie radom okregéw]

How to Form Self-Reliance Groups [Jak utworzy¢ grupe poznajaca
zasady samowystarczalnosci]

Laboring unto Self-Reliance [Praca nad samowystarczalnoscia]
Filmy z cyklu Moja podstawa (12)

Koordynatorzy My Purpose [M6j cel]
How to Facilitate a Group [Jak pomagac¢ grupie]
How to: Prepare [Jak sie przygotowac]
How to Lead My Foundation [Jak prowadzi¢ zajecia Moja podstawa]
How to Lead: Report [Jak prowadzi¢ cze$¢ Sprawozdanie]
How to Lead: Learn [Jak prowadzi¢ cze$¢ Naukal
How to Lead Ponder [Jak prowadzi¢ cze$¢ Rozwazanie]
How to Lead: Commit [Jak prowadzi¢ czes¢ Zobowigzanie]
How to: Manage Meetings [Jak prowadzi¢ spotkania]
,Go and Do"” Learning [, IdZ i dziataj”]

Czekamy na komentarze
Prosimy o przestanie swoich pomystéw, komentarzy, sugestii oraz opisu do-
\ Swiadczen na adres: SRSfeedback@ldschurch.org lub srs.lds.org/feedback.
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Materiaty dla grup

Materiaty, filmy oraz szkolenia dostepne sa w aplikacji Biblioteka ewangelii
oraz on-line na stronie srs.lds.org. Materialty mozna tez zamowic¢ poprzez
koscielne centra dystrybucji.

Moja sciezka do samowystarczalnosci

Wszyscy uczestnicy rozpoczynaja od zapoznania

sie z ta broszura, aby okresli¢ obecny poziom
samowystarczalnosci i zdecydowac, ktéra grupa
pomogtaby im stac sie samowystarczalnym. Grupy
zajmuja sie zagadnieniami samozatrudnienia, szukania
pracy oraz edukacji.

Moja podstawa: zasady, umiejetnosci, nawyki
Cztonkowie wszystkich trzech grup podczas kazdego
spotkania korzystaja z tej broszury, aby omoéwic i

Miga poditawa

EEY M- stosowac podstawowe zasady duchowej
nawy

ARMGTITAS TR samowystarczalnosci.
| T

Zatozenie i rozwijanie firmy

Dla tych, kt6rzy maja firme lub chca jg zatozyc.

Cztonkowie grupy ¢wicza prowadzenie ksiegowosci,
marketing oraz zarzadzanie gotéwka. Sprawdzaja tez

v M sposoby zwiekszenia przychodu poprzez niewielkie

SAMOWYSTARCZALNOSE eksperymenty biznesowe.

Poszukiwanie pracy

Dla tych, ktérzy majq umiejetnosci umozliwiajace

zdobycie dobrej pracy. Cztonkowie grupy zdobywaja

prace poprzez rozpoznanie mozliwosci, networking,
P°5";',";‘C’;’,a"ie przedstawianie si¢ w dobrym Swietle oraz przygotowanie

SAMOWYSTARCZALNOSE si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Skutkiem udzialu w

spotkaniach grupy jest znalezienie pracy.

Lepsza praca dzieki edukacji

Dla tych, ktérzy powinni zdoby¢ wyksztalcenie lub
przejs¢ szkolenie, aby zdoby¢ dobra prace lub zatozy¢
firme. Cztonkowie grupy wskazuja rodzaj pracy, ktora
dorer achisdi pomoze im staé sie samowystarczalnymi, a nastepnie
SAMDFSTARCEAL 0SG odnajduja szkole lub program (tacznie z Pathway), ktory
- pomoze w jej zdobyciu. Skutkiem udziatu w spotkaniach
tej grupy jest zaplanowanie edukacji i pozyczka z NFE
(jesli jest to konieczne).

Cztonkowie grupy, ktdrzy spetnia wymagania programow Moja podstawa i
ZatozZenie i rozwijanie firmy, moga otrzymac certyfikat z LDS Business College.




DOKTRYNY | ZASADY SAMOWYSTARCZALNOSCI

Doktryny

1. Aspekt doczesny i aspekt duchowy stanowia jedno
Nauki i Przymierza 29:34; Alma 37:38-43

2. Pan nakazal nam by¢ samowystarczalnymi i ma moc, by nam
pomoc
Nauki i Przymierza 104:15-16; 100:1; 1 Nefi 9:6; 2 Nefi 27:21, 23;
Mosjasz 4:9; Ew. Mateusza 28:18

3. Samowystarczalnoéé jest zasada wyniesienia
Nauki i Przymierza 132:20

Zasady
Wiecej informacji na temat ponizszych zasad znajduje sie w broszurze na temat

samowystarczalnosci: Moja podstawa: zasady, umiejetnosci, nawyki.

1. Wykazywanie sie¢ wiarg w Jezusa Chrystusa
1 Nefi 9:6; List do Hebrajczykdw 11

2. Postuszenstwo
Nauki i Przymierza 93:28; 130:20-21; Abraham 3:25; List do
Hebrajczykdw 5:8-9

3. Dzialanie
2 Nefi 2:16,26

4. Sluzenie i jednosé
Mojzesz 7:18; List do Galacjan 5:14
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