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Handledning for ledare

FORORD

Det finns stora behov bland oss. Mdnga medlemmar dr inte oberoende och
har inte formagan att "sorja for sitt eget och familjens andliga och timliga
behov”.! Genom att hjdlpa andra bli oberoende deltar vi i fralsningsarbetet.
President Thomas S. Monson har sagt: "[Oberoende] &r en visentlig del

av vart andliga och timliga vilbefinnande. ... 'Lt oss vara oberoende och
sjalvforsorjande. Fralsningen kan inte uppnas enligt ndgon annan princip.’”?

De som behover hjélp att bli mer oberoende kan vara bland andra de som
tar emot fasteofferhjdlp, atervinda missiondrer, nyomvanda, mindre aktiva
medlemmar och lokala prastadomsledare som behover bittre jobb. Genom
sin kyrka tillhandahaller Herren nu de kraftfulla nya verktyg, resurser och
metoder som beskrivs i denna handledning for att hjdlpa medlemmarna pa
deras vag till oberoende.?

Som prastadomsledare dr du en av dem som Herren har sagt foljande

till: "Jag [har] givit er [nycklar] ... for arbetet i tjdnandeverket och
fullkomliggdrandet av mina heliga” (L&F 124:143) och "f6r den som har
fatt dessa nycklar sig givna dr det inte svart att fa kunskap om fakta rorande
manniskobarnens fralsning” (L&F 128:11). Las ”Liknelsen om bussforaren”
till hoger. Fundera noga 6ver din roll i att driva detta viktiga initiativ.

Den hir ledarhandledningen har tagits fram for att hjdlpa dig ndr du utovar
dina nycKlar, tillimpar dessa nya verktyg och hjdlper medlemmarna att
arbeta pd att bli oberoende. Nar du gor det vdgleder den Helige Anden dig
och Herren ger dig mojlighet att vara ett redskap i hans hand till att lyfta de
fattiga och behodvande och paskynda hans fralsningsarbete.

1. Handbok 2: Kyrkans forvaltning (2010), 6.1.1.

2. Thomas S. Monson [citerar Marion G. Romney], se “Riktlinjer for den enskildes och
familjens valfard” Nordstjdrnan, feb. 1987, s. 3

3. Se srs.lds.org for mer information.
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Liknelsen om
bussféraren

“Oberoendeinitiativet
ar som en buss som
kréver en godkand
forare.

Bussen byggs av
oberoendeservicens
anstallda. Den levere-
ras genom oberoende-
centrets resurser och
stavens oberoende-
kommitté underhaller
den. Stavens oberoen-
despecialist och grupp-
handledare hjélper
medlemmar ombord
pa bussen (men de
maste ga ombord
sjalva). Stavspresi-
denten och biskoparna
ar bussférarna.

Alla maste géra sin del
fér att hjdlpa medlem-
mar uppna oberoende,
men om stavspresi-
denten och biskoparna
inte vrider om nyckeln
sa att motorn startar
och sedan kér bussen
sa kommer ingen
nagonstans.”

RONALD ABAN, chef for
oberoendeservice i Taclo-
ban, Filippinerna
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PRASTADOMSLEDARES ANSVAR

Stavspresidentskap (eller distriktspresidentskap)

1. Lara dig och undervisa om lardomarna och principerna fo6r oberoende (se
omslagets baksida). Undervisa biskoparna och medlemmarna i stavens
oberoendekommitté om deras ansvar for oberoende.

2. Faststdlla stavens mal for oberoende.

3. Organisera en oberoendekommitté i staven som kan utveckla, verkstalla
och overse en handlingsplan f6r oberoende for staven.

4. Inbjuda i forsta hand atervinda missionédrer och nyomvanda (efter behov)
till aktiviteter med oberoende i fokus.

. Ta med oberoende pé stavsradets dagordning.
. Kalla en oberoendespecialist i staven.
. Kalla servicemissiondrer vid behow.

R N O Dn

. Ga igenom och agera efter stavens rapporter om utvecklingen av obero-
ende och SUF-1an.

9. Ge végledning for hur slaktforskningscentret efter behov ska anviandas for

oberoendeservicens syften.

Stavens oberoendekommitté

Stavens oberoendekommitté bestdr av foljande personer: en medlem i

stavspresidentskapet (ordforande), hogradsmedlemmen med ansvar for

oberoende, en medlem av Hjdlpforeningens presidentskap i staven, ordfor-

anden for biskoparnas valfardsrad i staven och stavens oberoendespecialist.

Dessutom kan medlemmar av stavens presidentskap for Unga mén och Unga

kvinnor, andra stavsspecialister, dldre heltidsmissionérer och servicemissio-

ndrer kallas till kommittén.

1. Titta pa videon "Verka for oberoende” (finns pa srs.lds.org/videos).

2. Utveckla, verkstdll och 6verse en handlingsplan for oberoende for staven.

3. Halla regelbundna moten for Min vig till oberoende (se s. 4).

4. Organisera och bemanna ett oberoendecenter i staven. Ge ett servicemis-
siondrspar eller en oberoendespecialist i uppdrag att leda verksamheten i
centret och bilda oberoendegrupper (se s. 2).

[9)]

. Undervisa forsamlingsrad om deras ansvar inom oberoende.

6. Anvinda resurser och tjanster som tagits fram av oberoendeservicens
anstdllda.

7. Inbjuda atervanda missiondrer och nyomvénda (efter behov) att delta i

moten for Min vig och ga med i oberoendegrupper.

Stavens oberoendespecialist

Specialisten 4r linken mellan alla funktioner inom oberoendeservicen
(stavens oberoendekommitté, stavens oberoendecenter och chefen for
oberoendeservice).

1. Gora upp dagordningen for oberoendekommittén.

2. Utbilda servicemissiondrer och volontédrer i hur man driver ett
oberoendecenter.

3. Utbilda och tillse andra oberoendespecialister i staven.

“Oberoende &r en

produkt av vart arbete
och ligger till grund
fér allt annat val-
fardsarbete. ... ‘Lat
oss arbeta for det

vi behéver. Lat oss
vara oberoende

och sjélvférsériande.
Frélsningen kan inte
uppnas enligt nagon
annan princip.””

THOMAS S. MONSON
[citerar Marion G.
Romney], se “Riktlin-
jer for den enskildes
och familjens valfard”
Nordstjédrnan, feb. 1987,
s.3
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. Bestdlla material om oberoende efter behov.

. Utbilda och bista biskopar och forsamlingsrad enligt begéran.

. Hjalpa medlemmar att registrera sig pa srs.lds.org/register.

. Bilda, hantera, stodja och framja oberoendegrupper. (Andra medlemmar
kan kallas efter behov for att stodja grupper.)

8. Studera och f6lja principerna som finns pé srs.lds.org/facilitator.

N O o

Biskopsrad (eller grenspresidentskap)
1. Undervisa forsamlingsmedlemmarna om lardomar och principer fér obero-
ende (se omslagets baksida).
2. Leda oberoendearbetet genom forsamlingsradet:
¢ Identifiera, radkna och inbjuda alla beh6vande medlemmar att arbeta pa
att bli oberoende. Verktyget Vuxna medlemmars oberoende pa leader.
lds.org/self-reliance kan underlétta processen.
¢ Genom kvorum- och biorganisationsledare, ge support, mentorer och
stod till behdvande.

3. Foresla att de behovande fyller i hiftet Min vdg till oberoende och gar med i
en oberoendegrupp.

4. Kalla oberoendespecialister pa forsamlingsniva for att stodja grupper efter
behov.

5. Hélla intervjuer om rekommendation for SUF-1an (se srs.lds.org/loans).

6. Ga igenom och agera efter forsamlingens rapporter om utveckling av obe-
roende och SUF-lan. Biskopar ska inte involveras i indrivning av SUF-1an.

7. Soka ytterligare hjélp av stavens oberoendekommitté vid behov.

RESURSER

Oberoendecentrer

Stavar uppmanas upprétta oberoendecentrer i en av kyrkans fastigheter,

ofta genom att dela lokal med slidktforskningscentrer. Oberoendecentrer
bemannas av servicemissiondrer och volontérer och ger arbetssbkande, egna
foretagare och blivande studerande tillgang till internet, mentorer och andra
nyttiga resurser.

Oberoendegrupper

Ett mote for oberoendegrupper sker pd samma sdtt som ett rddsmote och
skiljer sig frdn de flesta andra av kyrkans kurser, lektioner och workshops.
Det finns ingen ldrare eller instruktor. Istdllet samrader gruppens medlemmar
med varandra, de ldr sig tillsammans, verkar som mentorer for varandra,
beslutar sig for att agera efter det de ldr sig och héller varandra ansvariga

for gjorda ataganden. Gruppmentorer och samrad, tillsammans med arbets-
bocker och videor, skapar en dynamisk inldrningsmiljo som stédrker varje
medlem i strdvan att bli oberoende.

Stavens eller férsamlingens ledare kallar oberoendespecialister till att bilda
och ge support till oberoendegrupper. Grupphandledare dr inte ldrare. Istédllet
hjélper de gruppen folja oberoendeprocessen som beskrivs i handledning-
arna. Handledare behéver ibland tillgang till internet och resurser for att visa

“Det behévs inte
nagon ny organisation
for att ta hand om
detta folks behov. Allt
som behdvs ar att
sdtta Guds présta-
déme till verket.”

HAROLD B. LEE, "Fdérma-
ningar till Guds prasta-
dome”, Nordstjérnan,
sep. 1973, s. 375; se
Kyrkans presidenters
lardomar: Harold B Lee,
s. 166

“Det finns inget pro-
blem i familjen, fér-
samlingen eller staven
som inte kan l6sas om
vi s6ker efter I6sningar
pa Herrens satt genom
att samrada — verk-
ligen samrada — med
varandra.”

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, rev. ed. (2012),
s.4
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videor under gruppmoten. Ledare kan bilda sd manga grupper och kalla sa
manga specialister som det behovs. Gruppmedlemmar kan vid behov kallas
till handledare. Varje grupp tréaffas minst 12 ganger, motena varar i tva tim-
mar och gruppen bestar av 8-14 medlemmar. Grupper kan tréffas i stavens
oberoendecenter, kyrkans byggnader eller pd andra lampliga platser som
passar medlemmarna.

Lokala ledare avgor vilka av foljande grupper som behdvs i deras enheter.

1. Gruppen Att starta och utveckla mitt foretag hjalper personer starta eller for-
béttra sina egna foretag. Den gruppen ersétter starta-eget-workshopen.

2. Gruppen Min jobbsokning hjadlper personer hitta nytt eller battre jobb. Den
gruppen ersdtter yrkesvalsworkshopen.

3. Gruppen Utbildning fOr bittre jobb hjdlper personer hitta den utbildning
de behover for att 6ka sin inkomst. Den gruppen ersdtter Planera {for
framgang.

Varje grupp studerar ocksé de tolv punkterna om ldran om oberoende i
haftet Min grund: principer, fdrdigheter och vanor.

Support fran anstillda inom kyrkan och
rekommenderade resurslistor

Kyrkan anstéller personer i varje omrade som arbetar med oberoende-
programmet. Bland annat en oberoendechef i omradet (ASRM), en verksam-
hetschef for oberoende, en chef for oberoendeservice och andra anstillda. De
anstdllda bidrar till att samordna behoven hos stavarnas oberoendecentrer
och tillhandahaller resurser och utbildning for stavar. De hér resurserna

kan vara mentorer, listor 6ver rekommenderade program och skolor, lokala
arbetstillfillen och namn pa organisationer som kan finansiera nya foretag.

Webbplats om oberoende

Mer information for ledare och medlemmar finns pé pef.lds.org.

Resurser for ledare och kamrerer

Verktyget Vuxna medlemmars oberoende kan hjilpa biskopar nédr de identi-
fierar och fokuserar pa medlemmar som saknar livets nodtorft. Den resursen
finns pé leader.lds.org/self-reliance.

Maoten for Min viig till oberoende

Stavar eller forsamlingar hdller regelbundet moten f6r Min vdg till oberoende.
Sddana moten far medlemmar att borja ga langs vigen till oberoende genom
att de hjdlper dem forsta hur viktigt oberoendet ar for deras andlighet, att
utvardera deras niva av oberoende, att faststélla vilka fardigheter och vilken
inkomst de behover for att vara timligt oberoende, samt vilja den obero-
endegrupp som kan hjidlpa dem né det malet. Haftet Min vig till oberoende
bidrar till detta. Utvarderingen kan ocksé goras enskilt, tillsammans med en
prastadomsledare, en oberoendespecialist, pd ett oberoendecenter eller pa
annat sdtt. Titta pa "Hur man anvéander Min vig” pa srs.lds.org/videos.

Hur kan jag mata

framsteg inom

oberoende hos

medlemmarna i min

forsamling eller

stav?

| ditt arbete for att din

férsamling eller stav

ska bli mer oberoende

kan du periodvis rdkna

antalet medlemmar

som:

1. biskopar uppger
inte dr oberoende

2. har gatt igenom
Min vdg

3. har gatt igenom
Min grund

4. har startat eget,
fatt ett bra arbete
eller pabérjat en
utbildning.
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Utbildningsvideor

Titta pd foljande videor pa nitet pa srs.lds.org/videos.

MALGRUPP VIDEO

Ledare Jag sorjer for mina heliga
Stavens oberoendekommitté
Mote for stavens oberoendekommitté
Stavens oberoendespecialister
Hjalpa forsamlingsrad
Hur man bildar oberoendegrupper
Verka fér oberoende
Min grund-videor (12)
Handledare Mitt syfte
Hur man leder en grupp
Hur man forbereder
Hur man leder: Min grund
Hur man leder: Rapportera
Hur man leder: Lar
Hur man leder: Begrunda
Hur man leder: Ataganden
Hur man hanterar méten

Lara genom att gora

Ge girna feedback

Limna idéer, feedback, forslag och forvantningar till SRSfeedback@ldschurch.org
eller srs.lds.org/feedback.
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Gruppmaterial

Material, videor och utbildning finns i mobilappen Evangeliebiblioteket
och pa natet pa srs.lds.org. Material kan ocksa bestillas fran kyrkans
distributionscenter.

Min vég till oberoende

Alla deltagare borjar med det hir haftet for att bedoma
sin aktuella niva av oberoende och se vilken grupp som
kan hjdlpa dem bli mer oberoende. Det finns grupper for
eget foretagande, jobbsokning och utbildning.

Min grund: principer, férdigheter och vanor

Medlemmarna i alla tre grupperna anvander det har
Min grund: hiftet under varje mote for att samtala om och tillimpa
principer, fardigheter — yiktijga andliga principer for oberoende.

och vanor

OBEROENDE

Att starta och utveckla mitt foretag

For dem som har ett eget foretag eller vill starta eget.

Gruppens medlemmar évar pa bokforing,

FATEEN marknadsforing och hantering av kontanter. De testar

utvfe(_jcrlélg;‘litt ocksa hur de kan 6ka sin inkomst genom mindre
oseRoENDE foretagsexperiment.

Min jobbsokning

For dem som har fardigheterna som kréavs for att fa ett

bra jobb. Gruppens medlemmar arbetar pa att fa jobb

genom att hitta arbetstillfallen, 6var pa natverkande,

jobb';’(!.j{(‘ning hur man presenterar sig pd ett imponerande sitt och
oseRoENDE forbereder sig infor intervjuer. Syftet med gruppen r att

deltagarna ska fd jobb.

Utbildning for béittre jobb

For dem som behover utbilda sig for att fa ett bra jobb
eller starta eget. Gruppens medlemmar ser vilket arbete
som kan hjdlpa dem bli oberoende och hittar sedan den
o skola eller det program (déribland tillvigagangssattet)
oBEROENDE som leder till det jobbet. Syftet med gruppen dr att ta
EEEZ 4 fram en skolplan och anstka om SUF-1an (vid behov).

Gruppmedlemmar som uppfyller kraven i Min grund och Att starta och
utveckla mitt foretag kan vara behoriga till kursdiplom fran LDS Business
College.




LARDOMAR OCH PRINCIPER FOR OBEROENDE

Lardomar

1. Det timliga och det andliga ar ett
Léaran och férbunden 29:34; Alma 37:38-43

2.Herren befaller oss att bli oberoende och har all makt att
hjalpa oss
Laran och férbunden 104:15-16; 100:1; 1 Nephi 9:6; 2 Nephi 27:21, 23;
Mosiah 4:9; Matteus 28:18

3. Oberoende ar en upphdjelsens princip
Léran och férbunden 132:20

Principer
For mer information om féljande principer fér oberoende, se broschyren

Min grund: principer, kunnighet och vanor.

1. Utdva tro pa Jesus Kristus
1 Nephi 9:6; Hebreerbrevet 11

2. Var lydig
Léran och férbunden 93:28; 130:20-21; Abraham 3:25;
Hebreerbrevet 5:8-9

3.Handla
2 Nephi 2:16, 26

4. Tjana och bli ett
Mose 7:18; Galaterbrevet 5:14

JESU KRISTI
KYRKA

AV SISTA DAGARS HELIGA

Oberoendeservice

STANDIGA UTBILDNINGSFONDEN
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