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KAN DENNE GRUPPE HJ£LPE MIG TIL AT FINDE ET JOB?

Det er ikke let at finde et job, men denne selvhjulpenhedsgruppe vil
hjeelpe dig til at leere den bedste méde at finde et job pé og klare det godt.
Ved gruppemeoderne forpligter du dig til at udfere konkrete handlinger,
og gruppen vil give dig ideer og opmuntring. Malet med denne gruppe
er ikke kun at hjeelpe dig med at finde et job; det er ogsé at hjeelpe dig til
at handle med storre lydighed og tro pa Herren og modtage hans lovede
velsignelser ved timelig og dndelig selvhjulpenhed.

HVAD ER EN SELVHJULPENHEDSGRUPPE?

En selvhjulpenhedsgruppe adskiller sig fra de fleste af Kirkens klasser,
lektioner og workshops. Der er ingen undervisere, ledere eller laerere.
Gruppens medlemmer laerer sammen og stotter og opmuntrer hinanden.
Vi holder hinanden ansvarlige for vore forpligtelser, og vi rddferer os med
hinanden for at lgse problemer.

HVAD GOR GRUPPENS MEDLEMMER?

Ved moederne forpligter gruppens medlemmer sig til at handle. Vi ikke blot
leerer, men gor ogsa ting, der gor os selvhjulpne. Vi forpligter os, hjelper
hinanden til at holde disse forpligtelser og rapporterer om vore fremskridt.
Eftersom gruppen fungerer som et rad, er det vigtigt, at medlemmerne
regelmaessigt kommer til mgderne og kommer til tiden. Medbring altid
dette arbejdsheefte, heeftet Min vej til selvhjulpenhed og heeftet Mit funda-
ment: Principper, foerdigheder og vaner. Hvert gruppemeode varer omkring to
timer. Det vil tage en til to timer pr. dag at folge op pa vore forpligtelser.

HVAD GGR EN FORMIDLER?

Formidlere er ikke eksperter i beskaftigelse eller undervisning. De hver-
ken leder eller underviser gruppen. De hjalper ganske enkelt gruppen til
at fglge materialet praecist, som det er skrevet. En selvhjulpenhedsspeci-
alist er typisk formidler ved gruppemgder; men medlemmer af gruppen
kan efter behov fa til opgave at veere formidler efter nogle uger. Leer mere
ved at se Leader Guide og medfelgende videoer pé srs.lds.org.

BEVIS FOR FULDFQRELSE AF KURSUS

Gruppemedlemmer, der kommer til mederne og holder deres forpligtel-
ser, er kvalificerede til at modtage et diplom for selvhjulpenhed fra LDS
Business College. Se kravene pa side 29 i Mit fundament.

»Der findes ikke noget
problem i familien,
menigheden eller
staven, som ikke kan
lases, hvis vi seger los-
ningerne pa Herrens
made ved at radfere

— virkelig radfere — os
med hinanden.«

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, rev. udg., 2012,
s.4
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1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for modet:

e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer, hvis du har deres kontaktop-
lysninger. Sporg, om de kommer til m@det. Bed dem om at komme 10
minutter for for at skrive sig pd listen.

¢ Forbered materialerne til modet:

o Tag et eksemplar af dette arbejdsheefte og haftet Mit fundament:
Principper, feerdigheder, vaner med til hver person.

o Tag fem ekstra heefter med af Min vej til selvhjulpenhed, hvis nu nogle
gruppemedlemmer ikke har faet et.

o Forbered om muligt en made at vise videoer pa.

o Hvis du ikke har nogen hefter eller videoer, kan du finde dem
online pd srs.lds.org.

30 minutter for meodet:
e Seet stole rundt om et bord, s alle kan vaere teet pa.

o Formidleren star ikke op under mgdet og sidder ikke for enden af p J@L
bordet. Formidleren ber ikke veere i centrum, men begr hjaelpe grup- |

pemedlemmerne til at fokusere pa hinanden. :l f:
10 minutter for meodet: 4 E
e Hils venligt pa gruppemedlemmerne, nar de kommer. Lar deres navne ‘ 5 E '
at kende. ( )
¢ Send et stykke papir rundt og bed alle tilstedevarende om at skrive o @17 :
deres fulde navn, menighed og fedselsdato (dag og méaned, ikke dr).

G4 ind pd srs.1ds.org/report efter madet, og folg instruktionerne for at
registrere alle medlemmerne i gruppen.
o Lav efter det forste made en kontaktliste, som gruppen kan fa.

e Valg en til at holde gje med tiden, sa gruppen holder tidsplanen. Bed
ham eller hende om at seette stopuret, som heftet anviser.

o Der er fx instruktioner, hvor der star: »Seet stopuret pd 60 minutter
til afsnittet Laer.« Den, der holder gje med tiden, starter tiden pd en
telefon, et ur eller andet og fortaeller gruppen, nér tiden er gaet. Der-
efter kan gruppen beslutte, hvorvidt de begynder det naste afsnit
eller fortsatter deres droftelse et par minutter.




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

Nar meoedet begynder:

Sig: »Velkommen til denne selvhjulpenhedsgruppe.«

Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

Sig folgende:

o »Dette er en selvhjulpenhedsgruppe, der hedder »Min jobsggning:.
Er I her alle for at finde et job eller forbedre jeres arbejde?

o Atfdetjob er kun en del af vores mal for selvhjulpenhed. Nar vi har
faet job, vil vi blive ved med at udvikle os. Vil I deltage i vore grup-
pemeader, selv efter I har faet et arbejde?

o Viskal medes 12 gange. Hvert mgde varer omkring to timer. Vi
kommer ogs4 til at bruge en til to timer hver dag pd at holde de for-
pligtelser, som skal fore til et job. Vil I forpligte jer til at bruge den
tid pa det?«

Bed en om at indlede med bgn (og syng eventuelt en salme).

Sig folgende:

o »Hver gang vi mades, begynder vi med et emne fra haftet Mit
fundament: Principper, foerdigheder og vaner. Dette heefte hjaelper os
til at leere og efterleve principper, ferdigheder og vaner, der forer
til andelig og timelig selvhjulpenhed.«

Szt stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

Laes Det Farste Praesidentskabs introduktionsbrev pa side 2 i Mit

fundament. Udfer derefter 1. princip i heaeftet og vend tilbage til dette

arbejdshefte.

Mit fundament:
Principper,
feerdigheder og vaner

SELVHJULPENHED




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

@ L£RE

HVAD VIL VI GORE | DENNE GRUPPE?
Tid: Seet stopuret pa 60 minutter til afsnittet Leer.

Laes: Sl op pa indersiden af dette arbejdsheeftes forside og laes introduk-
tionen for at forsta formalet med denne selvhjulpenhedsgruppe.

Vi er her for at hjelpe hinanden til at finde et nyt job eller et bedre
arbejde. Vi har ogsa et hgjere mal: At blive selvhjulpne, sd vi bedre
kan tjene andre.

Qvelse: Vivil sammen erfare, at de, der anvender principperne,
. . . |
of}e ﬁgder et !ob mege't.humgt.- Sa deit er de.t hele Yaerq. SRR AR |
Sla op i Kort til succes i jobsggning pa den sidste side i JOBS@GNING
det arbe]’dsh%fte, Og 1ad alle lwse Op fra det. Hver dag: Yd din indsats, fremskynd din jobsegning, inddrag dit netvaerk

Laes: Vivil dagligt forbedre vores jobsggning. Vi vil fra og
med i dag koncentrere os om at besvare de seks sporgs-
mal i Kort til succes i jobsggning for os selv. Vi vil
forpligte os, handle og derefter rapportere til gruppen.
Sammen vil det lykkes for os!

Selv ndr vi har fdet job, vil vi blive ved med at komme

til gruppemederne for at leere og gve principperne i Mit
fundament. Vi kan fortsat oplefte gruppens medlemmer
og fa gruppens hjalp til udfordringer i vores jobsegning.

Her kommer denne uges spergsmdl og handling.

..........................................................................

Lees: UGENS SPGRGSMAL - Hvordan finder jeg de rigtige
jobmuligheder?

UGENS HANDLING - Forberede og gve mig pa min »mig pa 30
sekunder«-udtalelse og fortelle den til alle, jeg kan. Overvej at
udfore Fremskyndet jobsagning (en valgfri aktivitet).

.....................................................................................

Resten af dette mgde vil hjeelpe os til at besvare dette spergsmal og
udfore disse handlinger.

Qvelse: Lad os udfere vores forste handling som gruppe. Lad os bruge fem
minutter og beslutte, hvad vi skal kalde vores gruppe.

Skriv gruppens navn nedenfor:




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

HVAD HAR JEG AT BYDE IND MED?

Droft: Har I nogensinde veeret forlegne over at fortalle folk, at I har brug
for et job?

Laes: Viber ikke vaere bekymrede! Alle har pd et tidspunkt haft brug
for et job. Vi har hver iser talenter og erfaringer. Og desuden er vi
Guds bern. Det kan lykkes for os! Vi mé forteelle alle, at vi sgger
alletiders job, og at vi kan klare det!

Ovelse: Deljer opigrupper pa tre. Flyt jeres stole, sd I sidder over for hin-
anden, og lav folgende aktivitet.

1. En af jer forteeller de andre om noget, I har opnaet. Gar det kort!
Det kan veere: »Jeg fik en belgnning pa mit arbejde for >bedste
services, eller »jeg har vaeret pd mission« (eller en anden kirke-
kaldelse), eller »jeg er mor«.

2. De to andre forteeller nu den pageeldende, sa hurtigt de kan,
hvilke feerdigheder og evner der var ngdvendige for at opna det.
Hvis den pageldende sagde: »Jeg har vaeret pa missionc, skal de
andre hurtigt sige: »S& er du modig, en god studerende, hdrdtar-
bejdende, en leder, en socialarbejder, en der seetter mal, god til
mennesker, en underviser, en dygtig planlaegger og i stand til at
udfore vanskelige ting. «

3. Gentag processen for hver person i gruppen.

Droft: Hvordan fglte I det, da de andre naevnte jeres talenter og faerdig-
heder?

Laes: Seetenring om det, I har opndet, i dette felt, og skriv mere. Vaer
ikke generte. Saet derefter ring om jeres evner, faerdigheder og
karaktertreek, og skriv flere. Prov at se jer selv, som vor himmelske
Fader ser jer!

GERNINGER EVNER, FARDIGHEDER, KARAKTERTRZAK
(Seet en ring og skriv flere) (Seet en ring og skriv flere)

Kirkekaldelse Arlig Hardtarbejdende
- Feerdigheder inden
Mission forsalg God til at lytte
Foraelder Palidelig Venlig
; ; Faerdigheder inden
Belgnninger pa arbejdet for rengaring Mekanik
Uddannelse o En, der setter
Kommunikation mal
Ledelse )
Laerer Opfindsom
Belgnninger for tjeneste . :
Intelligent Vedligeholdelse
Har ledt mader )
Byggebranchen Talmodig
Har solgt noget .
Kreativ Karakterstyrke
Har lavet noget )
Hurtigt opfattende  Holdopbygger
Har holdt en tale o
En, der planlaegger  Positiv




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

HVORDAN FORTZALLER JEG ANDRE OM MIG SELV?

Laes:

Nu ved I, hvor meget I har at byde ind med! For at fa et godt job
er | ngdt til at forteelle mennesker, hvordan I kan anvende jeres
teerdigheder til at hjaelpe dem - og I er ngdt til at forteelle dem det
hurtigt og overbevisende. Skiftes til i hele gruppen at leese »Sofias
introduktion«.

SOFIAS INTRODUKTION

Hej! o Jeg hedder Sofia Jensen, og Qjeg vil undervise pa en privatskole. 9 Jeg
har fem ars erfaring i at undervise og et afgangsbevis. Mine elever far gode karakte-
rer. Q Jeg er en sjov laerer, og eleverne yder deres bedste over for mig.

(1) Navn (2) Mal (3) Kvalifikationer (4) Karaktertraek

Bvelse:

Lav nu jeres egen introduktion bestaende af disse fire elementer.
Skriv pd linjerne herunder. Brug 2-3 minutter. Medtag:
1. Jeres navn

2. Det job, I gnsker (mal)

3. Hvorfor I ville veere gode til det job (kvalifikationer)

4. Nogle karaktertraek eller faerdigheder, der vil bidrage til, at I vil
Kklare jer godti det job

Den slags introduktion kaldes en »mig péa 30 sekunder«-
udtalelse. Rejs jer en ad gangen, og introducer jer selv med jeres
»mig pa 30 sekunder«. Hold det pa 30 sekunder. Lad os klappe og
heppe péd hinanden!

Tip til »Mlig pd 30«
Ger det kort! Folk
lytter kun i nogle fa
sekunder.




Laes:

Bvelse:

Bvelse:

1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

»Mig pa 30 sekunder« er en storartet made introducere jer selv pa,
iseer nar den er specifik. Den har sterre virkning, nér vi tilfgjer et
sporgsmal i slutningen, som er rettet mod den person, vi taler til.
Sofia gvede sig i at tilfaje forskellige spgrgsmal i sin introduktion,
atheengig af den person, hun skulle mgde:

Ven, familie: Hvilke laerere eller skoleledere kender du?
Sekretaer: Kan du vise mig hen til fr. Willumsen, skolelederen?
Arbejdsgiver: Hvordan kan min erfaring hjelpe dig?

Vi ber introducere os selv til s mange mennesker som muligt for
at lade dem vide, at vi soger beskaftigelse.

Brug et par minutter til at skrive jeres »mig pa 30 sekunder« igen.
Gor den bedre. Tilfoj konkrete kvalifikationer og karaktertraek.
Tilfaj et sporgsmal, I kan bruge, ndr I taler med en arbejdsgiver.

Sporgsmal:

Lav folgende aktivitet som gruppe. Den bar ikke vare mere end
fem til seks minutter.
1. Alle rejser sig og gar ud, hvor der er gulvplads. I skal hver isaer
sta over for en anden person.
2. Sig jeres »mig pa 30 sekunder« til jeres makker.
3. Derefter siger den anden sin »mig pa 30 sekunder« til jer.
4. Giv hurtigt hinanden denne feedback:
¢ Indeholdt den alle fire elementer?
(navn, mal, kvalifikationer og karaktertraek)

e Sluttede den med et spegrgsmal?
e Var den oprigtig og overbevisende? Skabte den tillid?
e Smilede personen?

¢ Ville I gerne henvise denne person til et job eller give ham
eller hende et?

5. Byt derefter makker, og gor det igen. Og igen!
6. Gor det sa hurtigt, I kan, indtil alle har provet det fem gange.




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

Laes: Franu af vil vi ikke vaere forlegne over at fortalle folk, at vi soger
et job. Vi kan dbne munden og fortelle alle, at vi s@ger et job, og
pracis hvor kvalificerede vi er!

Er vi klar til at ga ud og give denne »mig pa 30 sekunder« til alle, vi
ser, for vores naeste mgde? Gor vi det?

VALGFRI AKTIVITET: FREMSKYNDET JOBS@GNING

(GOR IKKE DETTE UNDER M@DET).

Ved vores femte made vil vi leere, hvordan vi fremskynder vores Ig’obse ning. Men hvis I gnsker at
ga hurtigere frem i jeres jobsggning nu, kan | lave denne ekstra aktivitet for det. | kan gere det
alene eller ssmmen med andre.

For at | endnu hurtigere kan gare fremskridt, kan | laese »Fremskyndet jobs@gning« i afsnittet Res-
sourcer pa side 15-20. Drgft og laer sammen med jeres familie, et gruppemedlem eller en anden
ven. Ga ud og ger det — find ressourcer, kontakt og arranger mgder med s& mange mennesker, |
kan. Det tager sandsynligvis to til fire timer om dagen.

At sgge arbejde er arbejde! Men nér folk felger denne fremgangsmade, far de meget hurtigere job.

Huvis | vaelger at udfgre denne aktivitet, ma I komme tilbage og bagefter rapportere til gruppen.
Jeres erfaringer vil hjzelpe de andre gruppemedlemmer!




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

HVORDAN KAN JEG STYRE MIN GKONOMI KLOGT?

Laes: At vare selvhjulpen indebarer at bruge mindre, end vi tjener, og
at have en opsparing. Opsparing kan hjalpe os til at klare uforud-
sete udgifter eller til at forserge os selv og vores familie, nér vores
indtaegt er lavere end forventet. Som en del af denne gruppe for-
pligter vi os til at spare op hver uge, om det sd er en mont eller to.

Dreft: [nogle omrader er det en god idé at spare op i en bank. I andre
omrdder er det ikke en god idé, fx nar et land har hgj inflation, eller
nar banker er ustabile. Er forholdende gode i dit omrade til at spare
op i en bank? Hvilke banker tilbyder den bedste opsparingsrente?

Laes: En anden del af det at veere selvhjulpen er at vere fri for privat
geaeld. Privatldn anvendes til at bruge flere penge, end vi har.
Profeter har rddet os til at undga privat geeld, og nar vi bliver mere
selvhjulpne, reducerer og fjerner vi privat geeld (erhvervsgaeld kan
i visse tilfeelde veere klogt).

Akutte leegeudgifter kan ofte fordrsage storre gkonomiske byrder.
Forsikringer og den offentlige sygesikring kan ofte bidrage til at
beskytte os mod disse byrder. Det kan veere en vigtig del af vores vej
mod selvhjulpenhed at tegne en sundheds- eller ulykkesforsikring.

Droft: Visse typer forsikringer (som fx sundheds- og livsforsikring) er
lettere at f& og mere nyttige end andre typer forsikringer. Nogle af
dem, der tilbyder forsikringer, er gode, andre er ueerlige. Hvad er
de bedste forsikringsmuligheder i dit omrade?




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

HVORFOR GNSKER HERREN, AT VI SKAL VAERE

SELVHJULPNE?
Droft: Hvorfor gnsker Herren, at vi skal vaere selvhjulpne?
Laes: Las citatet til hajre.
Droft: Hvordan kan vore bestrabelser pa at fa et job tjene et »helligt for-
mal«, som aldste Christofferson sagde?
Laes: Herren har magten til at hjelpe os til at blive selvhjulpne. Han har

sagt: »For se, jeg er Gud; og jeg er en Gud, der gor mirakler« (2 Nefi
27:23). Nar vi indvier, eller vier, vore bestreebelser med at lykkes

i vores job til det hellige formal at blive selvhjulpne, vil Herren
lede os gennem inspiration. Nar vi viser vores tro ved at lytte til

og adlyde de tilskyndelser, der kommer fra ham, vil Herren udfere
sine mirakler og f& mere ud af vore bestrabelser, end vi selv nogen-
sinde ville kunne.

»At indvie er at ind-
seette eller vie noget

til at veere helligt, som
er ofret til et helligt
formal.«

D.TODD CHRISTOFFERSON,
»Betragtninger over et liv

viet til Gud«, Liahona, nov.
2010,s.16



1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

@ OVERVEJ

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG? »Anrab [Gud] for
markens afgreder, for

Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet med Overvejelse. at ! ma have fremgang

Ovelse: Las skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Over- med dem. Anr 51_3
vej for dig selv, hvad du har lart. Skriv alle de indtryk, du far, for flokkene pa jeres
herunder. marker, for at de ma

foreges.«

ALMA 34:24-25

Droft: Er der nogen, der vil fortelle om deres ideer?




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Laes: Hver uge valgte vi en »handlingsmakker«. Det er et medlem i
gruppen, som hjalper os til at holde vore forpligtelser. Handlings-
makkere bgr kontakte hinanden i lobet af uge og rapportere om
deres indbyrdes fremskridt. Seedvanligvis er handlingsmakkere af
samme ken og ikke i familie med hinanden.

Ovelse: Velg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse hejt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil bruge min »mig pa 30 sekunder« over for mindst 20 personer.
Seet ring om dit mal: 20 30 40

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en mant eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift
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HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Se:

Laes:

Bvelse:

.....................................................................................

»Action and Commitment« (Handling og forpligtelse) (Ingen

video? Laes s. 14).

Nar vi rapporterer om vore forpligtelser, er det mere sandsynligt, at

vi holder dem. Lees citatet til hgjre.

Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang
for naeste made. Skriv »Ja«, »Nej« eller antal gange, hvor [ udferte

forpligtelsen, i felterne nedenfor.

Har brugt Har ovet mig Har Har rappor-
min »mig pa pa Funda- oget min | teret tilbage
30 sekun- | ment-princippet | opsparing | til min hand-
der«over og lzert min (Ja/Nej) | lingsmakker
for mindst familie det (Ja/Nej)
20 personer (Ja/Nej)
(Skriv antal)

Husk ogsé at registrere jeres private udgifter pd bagsiden af jeres
heefte Min vej til selvhjulpenhed.

Ved vores naste gruppemgde vil formidleren tegne et forpligtelses-
skema pa tavlen (noget lig ovenstaende). Vi vil komme 10 minut-
ter, for megdet begynder, og skrive vores fremgang pa skemaet.

Veelg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste
mgde. Bed ham eller hende om at leese indersiden af forsiden i sit
arbejdsheefte for at finde ud af, hvad formidlere gor. Han eller hun
ber formidle pd samme made, som formidleren gjorde i dag:

e Indbyd Anden; tilskynd gruppens medlemmer til at sege Anden.
¢ Stol pa materialet. Fgj ikke noget til, gor blot, hvad der star.

e Fglg tiden.

e Var energisk, hav det sjovt!

Bed en om at bede afslutningsbennen.

»N&r en praestation
males, @ges den.

Nar en praestation
males og rapporteres,
@qges praestationen
drastisk.«

THOMAS S. MONSON, i

Conference Report, okt.
1970, s. 107

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.

Bemeerkning til
formidleren:

Husk at registrere alle
gruppemedlemmer pa
srs.lds.org/report.

Husk ogsa at lave
kopier af gruppens
kontaktoplysninger til
naeste made.




Ressourcer

1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

HANDLING OG FORPLIGTELSE
Vealg roller og lav fplgende rollespil:

GRUPPEMEDLEM 1: Vi tror pd at indgd
og holde forpligtelser. Alt det, vi gor i vore
selvhjulpenhedsgrupper, er bygget op
omkring forpligtelser og rapportering.

GRUPPEMEDLEM 2: Ved slutningen af et
gruppempde gennemgdr vi vore handlinger
for ugen og skriver under for at vise vores
forpligtelse. Vi veelger ogsd en »hand-
lingsmakker «. Handlingsmakkeren skriver
under i vores arbejdshcefte for at vise

sin stptte. Og hver dag mellem mgderne
kontakter vi vores handlingsmakker for at
rapportere om vore handlinger og om nod-
vendigt fd hjcelp.

GRUPPEMEDLEM 3: Mellem moderne
noterer vi vores fremgang i arbejdshceftet
og anvender de givne redskaber, som fx
skemaer eller andre formularer. Og hvis vi
har brug for yderligere hjeelp, kan vi ringe
til vores familie, venner eller formidleren.

GRUPPEMEDLEM 4: I begyndelsen af
vores neeste mpde vender vi tilbage og rap-
porterer om vore forpligtelser. Det bpr vaere
en rar og loererig oplevelse for alle. Ndr
hvert gruppemedlem rapporterer, teenker vi

pd, hvordan han eller hun blev hjulpet ved
at forpligte sig og rapportere om fremskridt.

GRUPPEMEDLEM 1: Forste gang jeg rap-
porterede om mine forpligtelser, toenkte jeg:
»Det her fples underligt.« Hvorfor skulle
mine gruppemedlemmer bryde sig om,
hvad jeg gjorde? Men sd fandt jeg ud af, at
det gjorde de. Og det hjalp mig.

GRUPPEMEDLEM 2: Det gik op for mig,
at jeg ikke ville svigte min gruppe. Sd jeg
arbejdede virkelig hdrdt pd at holde mine
forpligtelser. Jeg ved ikke, om jeg ville have
gjort regelmeessige fremskridt pd nogen
anden mdde. Det har virkelig hjulpet mig i
mine prioriteringer at skulle rapportere ved
hvert mode.

GRUPPEMEDLEM 3: Ndr jeg toenkte pd
min vej til selvhjulpenhed, var jeg bange,
fordi det var sd stor en ting. Men gruppemg-
derne hjalp mig til at fi delt det op i mindre
trin. Og jeg aflagde rapport til min gruppe
for hvert enkelt trin. Derefter gjorde jeg
virkelig fremskridt. Jeg tror, at denne succes
skyldtes, at jeg skabte nye vaner.

Tilbage til side 13




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

FREMSKYNDET JOBS@GNING (VALGFRI AKTIVITET)

Studér og anvend disse materialer for at saette farten op for jeres jobsggning! I kan
arbejde péd dette sammen med jeres familie, et gruppemedlem eller en anden ven
eller mentor.

Se: »Rafael: Job in 6 Days!« (Rafael: Job pa 6 dage!) (Se videoen ved at
gd ind pa srs.lds.org).

Droft: Hvad hjalp Rafael til at fi held med sin jobsegning?

Laes: Fremskyndet jobsegning er en effektiv strategi i den daglige job-
sogning. Pa nogle omrader har denne tilgang reduceret den tid,
det tager at finde et job, fra 200 dage til 20! Den kraever en intens
indsats. Den indeholder tre daglige aktiviteter:

¢ Find 15 nye ressourcer.
¢ Kontakt 10 mennesker.
e Hav 2 personlige mader eller interview.

Se: »Daily Job Search: Resources« (Daglig jobsegning: Ressourcer) (se
videoen ved at gé ind pa srs.lds.org, eller laes folgende).

I skrifterne loerer vi, at »menneskene bor veere ivrigt engageret i en
god sag og gore meget af egen fri vilje og udvirke megen retfeerdig-
hed ... for i sig har de den kraft, hvorved de kan handle pd egne
vegne.« Og med denne befaling folger et lpfte: »Og for sd vidt som
mennesker gor godt, skal de ingenlunde miste deres belpnning«
(L&P 58:27-28).

Dygtige jobspgende forstdr, at de »i sig har ... den kraft«, og Gud
vil hjcelpe dem, ndr de bliver ivrigt engageret«. Vi vil helt preecist
drofte en afprovet jobspgningsstrategi bestdende af tre elementer.
Den kaldes Fremskyndet jobspgning.

For det forste loerer succesfulde jobspgende at finde 15 nye ressourcer
dagligt. For det andet kontakter de 10 mennesker hver dag. Og for det
tredje holder de mindst 2 personlige moder eller interview hver dag.
Til at begynde med kan fremgangsmdden med Fremskyndet jobsgg-
ning virke overveeldende. Men ndr vi drofter hvert element, vil I se,
at det virkelig er muligt — og giver succes!

Lad os begynde med ressourcerne. Hvad er en ressource? En res-
source er en person, et sted eller en ting, der kan bidrage med at lede
en jobspgende til en mulig chance.

Folk kan benytte venner og familie, kirkemedlemmer og -ledere,
arbejdsgivere eller kolleger, skolelcerere og erhvervsvejledere, men-
nesker i forretningen — praktisk taget alle, der kan give jer nyttige
joboplysninger og flere ressourcer.

fortsaettes




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

Steder kan veere handelsstandsforeninger, lokale myndigheders job-
centre og private foreninger og erhvervsforeninger. Disse kan hver
iscer tilbyde oplysninger, der kan vaere en hjcelp.

Og ting, der kan styrke jeres jobspgning er ogsd erhvervsvejvisere,
telefonbpger, firmahjemmesider, internettet, erhvervsblade og
-magasiner, aviser og andre mediekilder.

Lav en liste over mindst 15 af disse hver dag!

Ovelse: Del et stykke papir op i tre kolonner. Skriv »Kilder«, »Kontakter«
og »Mader« gverst i hver sin kolonne. Begynd med det samme at
udfylde det papir ved at skrive sd mange ressourcer, [ kan, i den
torste kolonne. Det er mennesker, steder og ting, der har oplysnin-
ger, som kan hjalpe jer! Her er nogle eksempler. I skal udfylde de
andre kolonner senere.

RESSOURCER KONTAKTER MODER
(Lav en liste) (telefon, e-mail) (personlige)

Kvorums- eller

hjeelpeforeningsmedlemmer Mulige arbejdsgivere

Internethjemmesider

Aviser Folk, I har arbejdet sammen med Hjemmelzerere
Beskaeftigelse Laerere Medlemmer af Kirken
Selvhjulpenhedscenter Mennesker, | mgder i en forretning

fortseettes




Se:

Bvelse:

Se:

1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

»Daily Job Search: Contacts« (Daglig jobsegning: Kontakter) (se
videoen ved at ga ind pd srs.lds.org, eller lees folgende).

Lad os nu tale om kontakter. En kontakt er ikke blot at sende et cv
eller udfylde en anspgning. Af alle de ressourcer, I har fundet frem
til, behgver I kun at udfore 10 beskceftigelsesrelaterede kontakter.

Kontakter indbefatter alle de beskeeftigelsesrelaterede handlinger, I
har med mennesker: ansgge om et job, sende et cv eller et takkebrev,
forteelle venner, familie og kirkemedlemmer, at I leder efter arbejde
—sms’er eller e-mails om arbejde. I kan ogsd have kontakt med
andre netveerkskontakter og selvfplgelig mulige arbejdsgivere. Se
efter andre muligheder for at have kontakt med mennesker, og lad
dem vide, at I leder efter arbejde. De fleste vil med gloede proesen-
tere jer for andre mennesker, de kender. Disse forbindelser forer til
interview, som igen forer til job!

Brug nu jeres papir til at nedskrive s mange mennesker som
muligt, som I kunne kontakte inden vores naste mgde. Husk: —
Vear ikke flove. Find ud af, hvordan I kan udfgre 10 om dagen!

»Daily Job Search: Meetings« (Daglig jobsegning: Mader) (se vide-

oen ved at ga ind pa srs.1ds.org, eller lees folgende).
Til sidst har dygtige jobspgende lcert veerdien af rent faktisk at
modes med mindst to mennesker personligt hver dag. Det kan
veere jeres mest veerdifulde handling hver dag. Hvorfor? Personlige
mader eller interview giver mulighed for bedre kommunikation og
forstdelse. Folk »kommunikerer« ofte gennem deres kropssprog og
ansigtsudtryk. Og disse non-verbale budskaber kan ikke gives over
e-mail eller telefonen. Ndr I er der personligt, kan folk se og fole,
hvilke storsldede mennesker I er!

Desuden giver personlige moder jer mulighed for at se og fole det miljp,
hvor I mdske kommer til at arbejde. I kan loegge meerke til, hvordan
folk omgds hinanden, hvor venlige eller glade de er, organisationens
succes, hvilke behov eller muligheder der er, og hvordan I kan imgde-
komme disse behov. Alle slags interview er en storsldet mulighed!

fortsaettes




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

Nu behgver ikke alle personlige moder hver dag at veere med mulige
arbejdsgivere. I kan ogsd mgdes med andre kontakter, fx venner,
familie og venners venner, sdvel som sekreteerer, lcerere, rddgivere
eller andre mennesker, der har den slags job, 1 gerne vil have. Bare

I modes med folk! Giv dem jeres »mig pd 30 sekunder« og brug det
afsluttende sporgsmadl til at sporge om fingerpeg til job og flere men-
nesker, I kan mode. Bliv ved med at prove, scelge jer selv og bede om
hjcelp og rdd. Der vil ske store ting!

Det er Fremskyndet jobspgning! Hvis I hver dag finder 15 ressourcer og
kontakter 10, vil det vaere let at fi 2 personlige moder. I vil blive for-
blgffede over, hvor meget det speeder jeres jobspgning op! Gor det med
stor tro, og dore vil dbne sig for jer, som I aldrig havde troet mulige.

Ovelse: Brug nu jeres papir til at nedskrive s mange folk som muligt, som
I kunne modes med personligt for vores naste made. Taenk over,
hvornér og hvor I kan mede dem. Husk at bruge jeres »mig pa 30
sekunder« ved hvert mode.

Se: »Daily Job Search: Putting It All Together« (Daglig jobsegning: Saml
det hele) (se videoen ved at g& ind pd srs.lds.org, eller lees folgende).

Disse tre elementer i Fremskyndet jobspgning er ikke scerskilte akti-
viteter. Ndr I handler, vil I se, at der er ressourcer overalt. Begynd
hver dag med at supplere jeres liste. Og ndr I gor det, kommer I til
at teenke pd, hvordan I kan kontakte mennesker, og kontakter leder
naturligt til moder.

Jeres selvhjulpenhedsgruppe er en stor kilde til ressourcer, kontakter
og mader. Det er andre kirkemedlemmer, naboer eller kolleger 0gsd.
Bliv ved med at tilfgje ressourcer, ndr I kontakter. Sporg efter flere
kontakter, ndr I har personlige moder. Bed alle, I mgder, om flere
interview.

Brug jeres »mig pd 30 sekunder«-udtalelse. Fremskyndet jobspg-
ning er mulig, og det kan blive sjovt, ndr forst I far begyndt. Sd vent
ikke. Tal med alle og enhver. Spg altid Helligdndens vejledning

og veer veerdige. Lav gode notater og folg op. Ndr I gdr fremad, vil
Herren vise jer vejen.

Qvelse: Se nu pé jeres papir. Hvad vil I gore forst? Lag en plan for at finde
ressourcer, kontakte folk og afholde personlige mgder hver dag.
Beslut jer for, hvornar I kan gore det, og bed jeres familie eller
handlingsmakker om at hjalpe jer.

Hold styr pa jeres fremgang i oversigten pa naeeste side. Hold styr pa
jeres kontakter i Oversigt over kontaktopfelgning pa side 20. Lav
rigeligt med kopier.




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

SKEMA OVER RESULTATER | FREMSKYNDET JOBS@GNING

Seet kryds i felterne, nar I har udfert hver handling og skrevet noter.

<~/’

Ressourcerr OO OOOOOOOOOOMNO Dagligtialt_
Kontakter: O oogooog Dagligti alt

Mgder: N Dagligt i alt
Noter:

Ressourcer: 0o m Dagligtialt _
Kontakter: OO0 ooogoon Dagligti alt

Mgder: OO Dagligt i alt
Noter:

Ressourcerr OO QOOOOOOOOOOONnO Dagligtialt_
Kontakter: OO0 ooggooog Dagligti alt

Mgder: N Dagligt i alt
Noter:

Ressourcerr OO QHOOOOOOOOOOOO Dagligtialt_
Kontakter: 000 onogoong Dagligti alt

Mgder: OO Dagligt i alt
Noter:

Ressourcerr OO QOOOOOOOOOOOnO Dagligtialt_
Kontakter: OO0 ooogoong Dagligti alt

Mgder: N Dagligti alt
Noter:




1: Hvordan finder jeg de rigtige jobmuligheder?

OVERSIGT OVER KONTAKTOPFOLGNING
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person O e O Nej Dato:

DRGFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFILGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal vaere udfert den (dato):

2. Skal vaere udfert den (dato):

3. Skal vaere udfart den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person L] ja [ Nej  Dato:

DRGFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFALGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal veere udfert den (dato):

2. Skal veere udfert den (dato):

3. Skal veere udfert den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:

E-mail: Adresse:







2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:
e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
* Forbered materialerne til modet. Hvis du ikke har nogen hefter eller
videoer, kan du finde dem p4 srs.lds.org.

30 minutter for meoedet:
e St stole rundt om et bord, sa alle kan veere teet pa.
NYT! e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen med navnene pa personerne i
din gruppe (se eksemplet herunder).

Navn pa Har brugt | Har pvet mig pa Fun- Har Har rap-
gruppe- | min»migpa | dament-princippet | oget min porteret
medlem | 30 sekun- | oglzert minfamilie | opsparing | tilbage til
der« over det (Ja/Nej) min hand-
for mindst (Ja/Nej) lingsmakker
20 personer (Ja/Nej)
(Skriv antal)

10 minutter for modet:
e Hils venligt pa folk, nar de kommer.
NYT! * Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
¢ Valg en til at holde gje med tiden.

Nar meodet begynder:
NYT! e Uddel kopier af gruppens kontaktoplysninger (fra sidste made).
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
¢ Bed en om at indlede med bon (og syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortseetter
droftelsen.

e Szt stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.
e Udfer princip 2 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
hefte og fortseet med at leese pa naste side.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

€) RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?
Tid: Seet stopuret pa 20 minutter til afsnittet med Rapportering.
Droft: Lees citatet til hgjre. Hvordan gaelder det vores gruppe?

Ovelse: Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap ad alle dem, der
overholdt alle deres forpligtelser).

Laes: Nu skalI alle rejse jer op. Vi ma prove at holde alle vore forpligtel- »N&r en preestation
ser. Det er en af noglevanerne hos selvhjulpne mennesker. méles, ages den.
Lad os sige vore temaudtalelser sammen, mens vi stadig star op. Nér en praestation
Disse udtalelser minder os om forméalet med vores gruppe: males og rapporteres,
@ges praestationen
drastisk.«
»0g det er min hensigt at sarge for mine hellige, for alt THOMAS S. MONSON, i
er mit.« Conference Report, okt.
1970, s. 107

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Laes: Lad os saette os.

Dreft: Hvad leerte I ved at holde jeres forpligtelser? Hvordan kan vi
hjeelpe? Lad os saette os sammen og hjaelpe hinanden med vores
jobsagning. Dette er den vigtigste drgftelse ved dette made!

Hvad leerte I ved at give jeres »mig pa 30 sekunder« over for folk?
Har I forbedret det? Skrev I jeres kontakter ned og fulgte op pa dem?

Har nogen provet Fremskyndet jobsggning? Nogen resultater?




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

(@ L£RE

HVORDAN PRASENTERER JEG MIG SELV MED
GENNEMSLAGSKRAFT?

Tid:  Seet stopuret pa 60 minutter til afsnittet Leer.
Se: »The Interview« (Interviewet) (Ingen video? Laes s. 32).

Drogft: Trorl, disse mennesker blev ansat?
Man ved, hvad der er darlige svar pa spergsmal i et interview, nar

man ser dem! Men har I sommetider sveert ved at komme med et
godt svar i et interview?

.....................................................................................

Lees: UGENS SPGRGSMAL - Hvordan praesenterer jeg mig selv med
overbevisning?

UGENS HANDLING - Forbered og anvend kortfattede praesen-
tationer med kontakter i netvaerket.

.....................................................................................

Laes: Ved vores sidste made talte vi om, hvordan »mig pa 30 sekunder«
kan fange interessen som en introduktion. Vores naeste trin er at
tilfoje »kortfattede praesentationer«, som kan vise vores vard over
for arbejdsgivere og andre.

Kortfattede preesentationer underbygger cv’er og interview. De
hjeelper os til at tale med vores netvaerk. De kan hjalpe os til at
fastholde et job, og at det vil ga godt for os.

Lad os laese de fire hovedelementer, en kortfattet praesentation
bestar af.

DE FIRE HOVEDELEMENTER | EN KORTFATTET PRASENTATION

Fa vores veerdi

Find en veerdi, Giv et konkret .
. . til at passe med
faerdighed eller eksempel eller Vis resultaterne. LA
arbejdsgiverens
styrke. resultat.

behov.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

HVORDAN BYGGER JEG EN KORTFATTET PRASENTATION OP?

Laes:

Victoria har arrangeret en 5-minutters samtale med en mulig

arbejdsgiver. Da arbejdsgiveren sporger om hendes erfaring i mar-
keting, bruger hun en af sine kortfattede preesentationer.

VICTORIAS KORTFATTEDE PRASENTATION
o Jeg er kreativ og resultatorienteret! Jeg har fx 9 i ABC Power Company lavet en
ny marketingplan og en ny marketingbrochure, der 9 direkte @gede det manedlige
salg med 5 %. Jeg er overbevist om, at jeg kan 9 bidrage med at @ge jeres salg i

samme grad.

@ Finde en vaerdi, faerdighed eller styrke @ Et konkret eksempel € Resultat @ Matche behov

Droft:

Laes:

Hvordan kan denne praesentation hjeelpe Victoria i sin jobsegning?

Her er flere eksempler pa kortfattede preesentationer fra en hjem-

vendt missionar, en ejer af en lille virksomhed og en mor. De
soger alle job. Laes dem. Lag meerke til, hvordan de fire elementer
arbejder sammen.

2. EKSEMPEL 3. RESULTATER
1. FARDIGHED (Veer konkret) (Vaer konkret) 4. MATCH BEHOV

Jeg kan sammensaette
0og motivere team.

Jeg var fx frivillig pa
fuldtid i min kirke og
blev bedt om at lede et
team pa otte frivillige,
som ikke var forenede
og ikke opfyldte malene.

Jeg holdt derfor oplze-
ringsmgder og hjalp
dem til at veerdsaette
hinanden, saette mal og
opfylde disse mal.

Jeg kan hjzelpe jeres
team til at finde sammen
for at opfylde og overga
jeres mal.

Jeg har erfaringer med
at lgse problemer.

I vores familievirk-
somhed var vi fx usikre
pa vore udgifter. Jeg
besluttede at fare bedre
regnskab og registrere
de daglige udgifter.

Ved at holde gje med
mit regnskab og
registreringer kunne vi
pavise, at en leverandar
opkraevede lidt mere

pa hver faktura uden at
meddele os det.

Jeg vil anvende disse
feerdigheder som
problemknuser pa alle
de udfordringer, | matte
have, og jeg er sikker pa,
at jeg kan finde en god
lzsning.

Jeg kan organisere.

Som mor koordinerer
jeg fx tre bgrns lektier og
pligter i hjemmet.

Ved at styre disse planer
har jeg sikret mig, at det
er gaet godt med hvert
barns skolegang, og de
har leert at arbejde.

Jeg kan bruge disse
ledelsesevner til at holde
styr pa jeres firmas
tidsplaner, sa alle jeres
aftaler overholdes.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

Ovelse: Brug denne side til at lave nogle personlige kortfattede praesentati-
oner. Begynd med at skrive dem i felterne nu. [ kan arbejde sam-
men med et andet gruppemedlem.

2. EKSEMPEL 3. RESULTATER
1. FARDIGHED T e, e e 4. MATCH BEHOV

Ovelse: Nar I har mindst to kortfattede praesentationer, skiftes I til at bruge
dem over for et andet gruppemedlem. Sig dem hgijt, indtil I foler
jer sikre. Lav mindst fem kortfattede praesentationer for vores
naeste made.

Laes: [kan begynde med »mig pa 30 sekunder, nar [ taler med en om et
job. Det kan vaere en arbejdsgiver eller en, I beder om at hjaelpe jer.
Sa vil den person sandsynligvis stille jer nogle generelle spgrgsmal.
I far brug for nogle kortfattede praesentationer til at besvare disse
spergsmal. I kommer til at give jeres kortfattede preesentationer til
mange mennesker fgr vores naste made.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

Qvelse: Les disse instruktioner som gruppe. Nar I har laest dem, begynder I
pa aktiviteten. Brug ikke mere end 10 minutter.

1. Alle rejser sig og géar ud, hvor der er gulvplads, for at lave en
lyngvelse. I skal hver iser std over for en anden person.

2. Den forste person stiller et almindeligt spergsmal som dette:

e Hvad kan du forteelle mig om dig selv?

e Hvorfor skulle vi anseette dig?

e Hvad er din storste styrke?

e Hvad skal jeg sige om dig til mine kontakter?

3. Den anden person giver en kortfattet praesentation som svar.

4. Derefter bytter I. Den anden person stiller et andet almindeligt
spergsmal, og den ferste person svarer med en kortfattet pree-
sentation.

5. Giv hurtigt hinanden feedback: Indeholdt den alle fire elemen-
ter? Virkede den oprigtig og overbevisende?

6. Derefter bytter alle makker, og gor det igen. Og igen!

7. Gor det sa hurtigt, I kan, indtil alle har provet det fire gange.

Droft: Brugte I kortfattede preesentationer til at besvare spagrgsmalene?
Hvilke varianter er der af disse spergsmal? Hvilke andre spergsmal
kunne interviewere stille?

VALGFRI AKTIVITET: HVORDAN VENDER JEG NEGATIVT TIL POSITIVT?

(GOR IKKE DETTE UNDER M@DET).
Huvis I veelger det, kan | udfgre denne aktivitet i lgbet af ugen:

I kan bruge kortfattede praesentationer til at vende negative spgrgsmal og situationer til
positive muligheder. Laes side 33 i Ressourcer.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

HVOR BRUGER JEG KORTFATTEDE PRASENTATIONER?

Laes: Med vore nye kortfattede preesentationer og vores »mig pa 30
sekunder« har vi nogle storartede redskaber. Men hvordan finder
vi mennesker, der vil lytte? Noglen er at tale med alle og enhver.
Bed dem derefter om at tale med deres kontakter. Det er et »net-
vaerke, og det er ligesom at anseette jeres eget salgsteam!

L

Ovelse: Flyt jeres stol hen, s I kan tale med jeres sidemand.
1. Tal om de mennesker, I vil kontakte for at bruge jeres »mig pa 30
sekunder« og kortfattede prasentationer for vores naste mede.
Skriv nogle navne her:

2. Tal om, hvordan I vil udvide jeres netveerk for at skaffe jer flere
kontakter. Skriv jeres ideer her:

Qvelse: Far vores neeste made bruger I jeres kortfattede praesentationer over
for de kontakter, [ kender. Og I beder jeres kontakter om at tale med
deres kontakter. Med jeres »mig pa 30 sekunder« og jeres kortfattede
praesentationer har I to storartede redskaber til at opbygge jeres
netvaerk. Jeres jobsggning begynder at give resultater!

VALGFRI AKTIVITET: FREMSKYNDET JOBS@GNING

(GOR IKKE DETTE UNDER M@DET).
Huvis I veelger det, kan | udfgre denne aktivitet efter vores mgde:

For at det skal ga hurtigere, kan I laese »Fremskyndet jobsagning« pa side 15. Prgv det— 15
ressourcer, 10 kontakter, 2 mader — hver dag!
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2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

OVERVEJ

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?

Tid:

Ovelse:

Droft:

Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hajre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Er der nogen, der vil forteelle om deres ideer?

»Men Herren kender alt
fra begyndelsen; derfor
bereder han en vej, sa
han kan udfere alle
sine gerninger blandt
menneskenes barn. «

1 NEFI 9:6




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

@ FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Vealg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse hojt for jeres handlingsmakKker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil bruge mine kortfattede praesentationer over for mindst 20 personer denne
uge. (Nogle af disse bar vere opfelgning pd mennesker, | tidligere har kontaktet).
Seet ring om dit mal: 20 30 40

Jeg vil gve mig pé dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil gge min opsparing, om det sa kun er med en mgnt eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Bvelse:

Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for

naeste made. Skriv »Ja«, »Nej« eller antal gange, hvor I har holdt

forpligtelsen, i felterne nedenfor.

Har brugt
kortfattede
praesenta-
tioner over
for mindst
20 personer
(Skriv antal)

Har ovet mig
péa Funda-
ment -princippet
og lzert min
familie det
(Ja/Nej)

Har oget min
opsparing
(Ja/Nej)

Har rappor-
teret tilbage
til min hand-
lingsmakker
(Ja/Nej)

.....................................................................................

heefte Min vej til selvhjulpenhed.

Husk ogsé at registrere jeres private udgifter pd bagsiden af jeres

Ved vores naste gruppemede vil formidleren tegne et forpligtelses-
skema pa tavlen (noget lig ovenstaende). Vi vil komme 10 minut-
ter, for medet begynder, og skrive vores fremgang pa skemaet.

Veelg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste
mgde. Mind ham eller hende om at fglge materialet og ikke
komme med ekstra materiale. (Ved du ikke, hvordan man formid-
ler et emne i Mit fundament? Laes s. 13 og indersiden af forsiden).

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
[dschurch.org.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

Ressourcer

INTERVIEWET
Vealg roller og lav fplgende rollespil:

INTERVIEWER: Hvad kan du sd fortcelle
mig om dig selv?

KANDIDAT 1: Du mener, hvad jeg godt
kan lide at lave? I virkeligheden ikke ret
meget. Jeg har faktisk ikke nogen hobbyer
eller interesser. Jeg laver egentlig noesten
ikke noget.

KANDIDAT 2: @h ...jo altsd, jeg ...

KANDIDAT 3: Jamen, det vil jeg gerne.
Som du kan se, tilbringer jeg en masse tid
med at lpfte voegte. Det er 0gsd meningen,
jeg skal gd til nogle klasser med at styre
vrede. Men hvem gider at gd til dem? For-
stdr du, hvad jeg mener?

KANDIDAT 1: Eller mener du, hvordan jeg
er pd arbejdet? Jeg er egentlig ikke blevet pd
et job leenge nok til at vide det. Jeg kommer
hurtigt til at kede mig og dukker bare ikke op
mere ... Det skulle jeg nok ikke have sagt.

KANDIDAT 2: Oh ...

KANDIDAT 3: Jeg mener, den fyr der
underviser i den klasse med at styre vrede
... jeg kunne fld ham fra hinanden. Sd
hvem skal veere min chef? Dig? Sig mig,
du er ikke den type, der altid skal tjekke
for at se, om vi laver noget, vel? Som om vi
var nogle pattebprn? Det gjorde min sidste
chef, og det kunne jeg ikke lide.

INTERVIEWER: Hvorfor skulle vi
anscette dig?

KANDIDAT 2: I skal anscette mig, fordi ...
oh ...

KANDIDAT 1: Jo altsd, jeg har brug for et
job. Jeg troede, min mor kom i gdr for at
tale med jer om det. Hun sagde, jeg skulle
fd mig et job. Gjorde hun ikke det?

KANDIDAT 3: I ville veere dumme, hvis 1
ikke ansatte mig. Da jeg kom ind, lagde jeg
moerke til, at der var nogle ting, som virke-
lig treenger til at blive lavet om her. Det er
et mirakel, 1 fyre stadig er i branchen. Jeg
kunne ordne alt det. Jep. I vil takke mig for
at redde jeres forretning.

KANDIDAT 2: Fordi ... oh ...

INTERVIEWER: Hvad er din storste
svaghed?

KANDIDAT 3: Jeg har ikke nogen svaghe-
der. Hvad er dine? Manner, jeg hader den
slags sporgsmdl.

KANDIDAT 2: Svagheder? Oh ...

KANDIDAT 1: Hmm ... at stjcele. Altsd,
jeg mener, ikke sddan rigtig stjcele. Det var
ikke at stjcele. Det er en lang historie. Altsd,
jeg mener, jeg ville komme tilbage med det.
Jeg troede, at min chef ville lade mig ldne
det et stykke tid.

Tilbage til side 24




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

HVORDAN VENDER JEG NEGATIVT TIL POSITIVT?
(VALGFRI AKTIVITET)

Droft: Hvordan besvarer I dette spergsmal: »Hvad er jeres storste svag-
hed?« Lees Marias svar.

»Jo, jeg arbejder pa min evne til at styre min tid sa effektivt som muligt. Jeg har fundet et
kalenderredskab, som virkelig hjeelper mig, og jeg bruger det dagligt. For nylig hjalp det mig til
at afslutte et stort salgsprojekt til tiden trods mange konkurrerende opgaver. «

Laes: Lag meerke til, at Maria —
e fortalte om en svaghed, som er almindelig for mange mennesker.
e beskrev preecist, hvordan hun overvinder den svaghed.
¢ tilfgjede en oplysning fra en Kortfattet praesentation.

QOvelse: Prov dette med en i familien eller en ven. Lad dem stille jer et nega-
tivt spergsmal. Svar ved at forteelle om en svaghed, som er almin-
delig for mange mennesker. Beskriv, hvordan I har overvundet den
svaghed. Tilfoj en oplysning fra jeres kortfattede prasentation.




2: Hvordan praesenterer jeg mig selv med overbevisning?

NOTER




Hvordan far jeg
adgang til det
»skjulte« jobmarked?

Min jobsggning



3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:

Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
Forbered materialerne til mgdet.

30 minutter for modet:

Seet stole rundt om et bord, sé alle kan vere taet pa.
Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Har brugt Har pvet mig pa Har sget min | Har rapporteret

gruppemedlem (Clunrii722 288 Fundament -princippet | opsparing tilbage til min
przesentationer WA a ARl L7 (Ja/Nej) handlingsmakker
over for mindst ] (Ja/Nej)
20 personer
(Skriv antal)

10 minutter for modet:

Hils venligt pa folk, nadr de kommer.

Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.

Valg en til at holde gje med tiden.

Nar medet begynder:

Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

Bed en om at indlede med bgn (og syng eventuelt en salme).

Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter
droftelsen.

Seet stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

Udfer princip 3 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese pa neeste side.
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3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pa 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvad leerte I ved at give jeres kortfattede praesentationer over for
folk? Har I forbedret dem? Skrev I jeres kontakter ned og fulgte op
pa dem?

Har nogen provet Fremskyndet jobsggning? Nogen resultater?




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

HVAD ERDET »SKJULTE« JOBMARKED?
Tid: Seet stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

Se: »Look Where There Is Less Competition« (Led, hvor der er mindre
konkurrence) (Ingen video? Laes s. 48).

Laes: Lad os sammen lase teksten i fiskeillustrationen herunder. Fiskene
repreesenterer job. Laeg maerke til, hvor de fleste af fiskene befinder
sig, eller hvor de fleste job findes.

Droft: Hvem kan fange flest fisk? Saet en ring om den person. Hvor er det
»skjulte« jobmarked?

Laes: Der er mange flere muligheder pa det skjulte jobmarked end pa det
almindelige jobmarked. Hvor leder vi efter job? Hvor bgr vi lede
efter job?

Etjob, deropslasi JRWN Alle kender til
annoncer eller pa 298 jobbet - stor
internettet. g _ konkurrence

Et job, der kan fas Mange kender til
gennem offentlige jobbet — mellem-
jobcentre eller pri- ‘_ stor konkurrence
vate jobanvisninger

Et firma planlaegger Fa ved det-lille
at fa besat et job, konkurrence
der ikke nodvendig-

vis er slaet op

Et job slas maske Ingen ved det -
ikke op endnu eller ingen konkurrence
kan kun fas gennem

nogen, der kender

nogen




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

.....................................................................................

Lzes: UGENS SPORGSMAL - Hvordan far jeg adgang til det »skjulte«
jobmarked?

UGENS HANDLING - Hold personlige mgder med mulige
arbejdsgivere.

.....................................................................................

I lgbet af dette mgde vil vi leere og ave os pa feerdigheder, der
hjeelper jer til at besvare dette spergsmal og udfere denne afgo-
rende handling.

HVOR ER DET SKJULTE JOBMARKED?

Se: »Most Productive Sources« (De mest produktive kilder) (Ingen
video? Laes s. 48).

Laes: Nogle strategier for jobsogning er mere effektive end andre. I nogle
lande kan det antal personer, der finder job pa visse méader, veere lige
som oversigten nedenfor. Det kan vaere anderledes i jeres omrade.

Qvelse: Besvar disse spergsmal som gruppe:
1. Hvilken metode bruger de fleste personer ifglge denne oversigt
til at lede efter job?
2. Hvilken metode er den bedste til at finde et job?

HVOR MENNESKER HVOR MENNESKER

REELT FINDER JOB

METODE BRUGER TID PA AT
LEDE EFTER JOB

Annoncer/Internettet 65 % 14%  Men overse
ikke disse

~, muligheder,
ellers kan 1 ga

Offentlige jobcentre eller

o, [¢) .
private jobanvisninger 27 % 21% . glip af 35 % af
" jobbene!
Personllgg kontakter med 3% 30 %
firmaer
Mund til mund
(personlige kontakter 5 % 35%

og henvisninger®

Dette er det skjulte
jobmarked. Hold

fokus her og undga
92 % konkurrence!




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

HVORDAN FAR JEG ADGANG TIL DET SKJULTE
JOBMARKED?

Laes: Vihar allerede neglerne til dette skjulte jobmarked! Det kraever
personlige kontakter. Og vi far de bedste personlige kontakter ved
at bruge vores (1) »mig pa 30 sekunder« og vore (2) kortfattede
prasentationer gennem vores (3) voksende netvark. Som vi laerte
ved vores sidste made, indbefatter vores netvaerk mennesker, vi
kender, og mennesker, de kender.

LU LLULRRLLE UL

Se: »Building Your Network« (Opbyg dit netveerk) (Ingen video?
Leaes s. 49).

Droft: Har I brugt jeres »mig pa 30 sekunder« og kortfattede praesentatio-
ner siden vores sidste mede? Har I bedt jeres kontakter om at tale
med deres kontakter pa jeres vegne?




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

Ovelse: Vores gruppe er vores forste kilde til netvaerk. Lad os begynde med
at udvide vores netvark lige nu! Lees instruktionerne nedenfor og
begynd sé:

1. Rejs jer op og vend jer mod jeres sidemand.

2. Giv den anden person jeres »mig pa 30 sekunder« og afslut med
disse to spergsmal: »Hvem kender du, der kan hjelpe mig
med at finde nogle kontakter?« »Vil du tale med disse men-
nesker og bede om deres hjelp?«

3. Skriv kontakterne ned pa netveerkslisten pa naeste side, og bed
den anden person om at give jer flere, for neeste magde, nar de
teenker pa dem.

4. Byt derefter plads, og gor det igen.
S. BeYaego] er rundt gor det med andre grupperfledlemn.ler. Il
6. Skriv sa mange kontakter ned, som I kan, pd naste side.
1.Sperg efter
7. Gor dette over for andre mennesker, I kender, efter vores made. :
e . fingerpeg, oplys-
8. Numglerer i prioritetskolonnen hver person, I vil kontakte, ninger og ideer om
fra 1 til 20. beskaeftigelse hos
kontakter.
2.Sporg
altid efter flere
henvisninger.

3.Lav ngjagtige
notater og falg op.




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

NETVARKSLISTE

Kontaktoplysninger

(tIf.nr., adresse, e-mail) Prioritet

Navn

Laes: For vores naste made vil vi kontakte disse personer savel som
enhver anden, vi kender, og deres kontakter. Vi vil hele tiden oge
listen. Nar vi kontakter disse mennesker, vil vi bruge vore kortfat-
tede praesentationer for at vise dem alle, hvad vi kan gere for dem!

Vi kan tale med disse mennesker og mange flere!

e Venner ¢ Medlemmer af Kirken

¢ Slaegtninge ¢ Mennesker, vi dyrker sport med
¢ Naboer e Tidligere kolleger




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

HVORDAN KAN JEG M@DES MED DE PERSONER, DER
ANSETTER FOLK?

Laes:

Ovelse:

Netvaerk kan lede os til virksomheder, der sgger folk. Men vi ma
finde den person, der traeffer beslutning om ansattelse.

Lad os gve os som gruppe.

1. Vaelg en person, der skal veere den jobsggende. Denne person
ber veere Klar til at give en »mig pd 30«, et spergsmal og en kort-
fattet preesentation til en arbejdsgiver.

2. Valg to andre personer til at vaere medarbejder 1 og medar-
bejder 2.

3. Valg en fjerde til at veere lederen.

4. Lad alle fire rejse sig op. Formidleren laeser de forste par linjer i
dette rollespil. Derefter laeser de andre deres replikker.

Formidleren: Denne jobspgende traeder ind i en forretning eller et
kontor, hvor hun gerne vil arbejde. Hun taler med den forste med-
arbejder, hun ser.

Den jobspgende: Goddag. Hvem er den fungerende leder?
Medarbejder 1: Ah, det er hr. Svendsen, men jeg ved ikke, hvor han
er lige nu. Du kan sporge hans assistent derovre.

Den jobspgende: Tak. (Vender sig mod medarbejder 2).

Den jobspgende: Goddag. Kan du forteelle mig, hvor hr. Svendsen er?
Medarbejder 2: Han gik ud efter noget. Han skulle veere tilbage
snart. Ja, der er han.

Den jobspgende: Ah, ja. Tak. (Vender sig mod hr. Svendsen).

Den jobspgende: God morgen, hr. Svendsen. Jeg hedder

(navn). (Giver et »mig pd 30 sekunder « og slutter med et sporgs-
mdl). Hvordan kan en person med mine kompetencer veere en
hjeelp i din virksomhed?

Leder: Vi er faktisk begyndt at lede efter en som dig. Jeg har kun et
minut. Giv mig en Kort beskrivelse af dig selv.

Den jobspgende: (Giver en passende Kortfattet proesentation). Jeg
ved, du har travit. Hvorndr kan vi tilbringe lidt mere tid sammen, i
eftermiddag eller i morgen?
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Droft: Hvad kan den jobsggende sige, hvis lederen siger »nej« eller »kom
tilbage senere« eller »udfyld en ansggning«?

Laes: Vibliver ngdt til at tilpasse os hver situation.

Ovelse: Rejs jer, og del jer op i fire grupper. Gentag rollespillet, sé alle far en
chance for at vaere den jobsggende.

Laes: Vi har nu indtil flere effektive redskaber, vi kan bruge over for vore
kontakter: »mig pa 30 sekunder«, kortfattede praesentationer og at
mades med lederen. I kan ogsa laere at vende negativt til positivt
pé side 33.

N / F \
ln\ T Medarbejder 2 /n\
Den jobsejgende/n\ Leder
Medarbejder 1

Droft: Hvordan vil I anvende disse redskaber, sd I har mange produktive
meoder, for vi mades naste gang?

Ovelse: Sla op pa side 50 og skiftes til at laese, hvordan I registrerer jeres
tiltag med jobsggning. Vend derefter tilbage hertil.




@

3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

OVERVEJ

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?

Tid:

Ovelse:

Droft:

Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej
for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Er der nogen, der vil fortalle om deres ideer?

»Stol pa Herren af hele
dit hjerte, og stot dig
ikke til din egen indsigt.
Hav ham i tankerne pa
alle dine veje, sa vil han
Jaevne dine stier.«

ORDSPROGENE 3:5-6
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(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Vealg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil bruge »mig pa 30 sekunder« og kortfattede praesentationer over for
mindst 30 kontakter pa personer, jeg kender, og personer, de kender (mit net-
vaerk). (Registrer jeres kontakter pa s. 50-51. Nogle af disse bgr vaere opfelgning pa
mennesker, | tidligere har kontaktet).

Seet ring om jeres mal: 30 40 50

Jeg vil arbejde med mine kontakter og preve at mgdes med lederen for at fa
mindst 10 personlige mader med mulige arbejdsgivere. (Registrer jeres kontakter pa
s. 50-51).

Saet ring om jeres mal: 10 15 20
Jeg vil gve mig pé dagens princip i Mit fundament og leere min familie det.

Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift
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HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naeste made. Skriv »Ja«, »Nej« eller antal gange, hvor I har holdt
forpligtelsen, i felterne nedenfor.

Y

Har kontak- Har modtes Har ovet mig Haroget min | Har rapporte-

tet mindst med mindst pé Funda- opsparing ret tilbage til

30 personer 10 mulige | ment -princippet (Ja/Nej) min hand-
inetvaerket | arbejdsgivere og lzert min lingsmakker
(Skrivantal) | (Skrivantal) familie det (Ja/Nej)

(Ja/Nej)
Laes: Husk ogsa at registrere jeres private udgifter pa bagsiden af jeres

heaefte Min vej til selvhjulpenhed.

Vealg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste
mgde. (Ved du ikke, hvordan man formidler et emne i Mit funda-
ment? Laes s. 13 og indersiden af forsiden).

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
[dschurch.org.
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Ressourcer

LED, HVOR DER ER MINDRE KONKURRENCE

Vealg roller og lav fplgende rollespil:

KIM: Manner. Over 200 har ansggt om det
job, jeg gerne vil have. Jeg har ikke en chance!

SOREN: Kim, kan du huske det sted, hvor vi
plejede at fange fisk, da vi var smd?

KIM: Ja da. Det var et fantastisk sted, gemt
bag alle treeerne. Man kunne ikke engang
se, at det var der. Men nu kender alle det.

Der er sd overfyldt nu, at det er sveert at
fange noget.

SOREN: Sd hvorfor »fisker« du i din jobspg-
ning, hvor alle andre »fisker«? Hvorfor leder
du ikke der, hvor der er mindre konkurrence?
Jeg tror, du overser det skjulte jobmarked.
Fisk der, hvor fiskene er!

Tilbage til side 38

DE MEST EFFEKTIVE STEDER
Valg roller og lav folgende rollespil:

SOREN: Jeg har taget en avis til dig.

KIM: Jeg ser ikke i avisen mere. Husker du
det? Jeg fisker, hvor der er mindre konkur-
rence.

SOREN: Godt, du er npdt til at fokusere pd
de mest produktive kilder. Men der er nogle
gode job i avisen. Vi er npdt til at blive ved
med at prove alle muligheder. Det handler
bare om at tilbringe den rigtige meengde tid
pd de mest produktive kilder.

Tilbage til side 39




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

BUILDING YOUR NETWORK (OPBYG DIT NETVARK)

Vealg roller og lav fplgende rollespil:

KIM: Jeg har provet at nd op pd at udfpre
10 nye kontakter hver dag, men det bliver
sveerere at finde nye kontakter.

SOREN: Altsd, jeg har lagt meerke til dig
de sidste par dage, og det virker pd mig,
som om du har provet at gore det hele selv.
Du ved, du opndr bedre resultater, hvis du
bruger noget af din tid pd netvoerket.

KIM: Netveerket?

SOREN: Ja, du skulle opbygge et team, et
netveerk af mennesker, der kan forteelle dig
om muligheder, ndr de hgrer om dem. Du
skulle bruge noget tid pd at hjcelpe andre,
o0g de kan mdske hjeelpe dig.

KIM: Jeg har talt med alle og enhver, jeg
kender, mere end en gang.

SOREN: Det er 0gsd godt nok. Men dit
netveerk behgver ikke kun at veere de
mennesker, du kender. Det er ngdt til at
omfatte de mennesker, de kender. Bed folk,
du kender, om at preesentere dig for menne-
sker, de kender.

KIM: Hmmm. Jamen, hvad skal jeg sige til
de mennesker, ndr nu jeg ikke kender dem?

Det er anderledes end at tale med menne-
sker, der allerede kender mig. Hvor skulle
jeg begynde?

SOREN: Begynd med at sporge dine venner,
om de kender nogen, (1) der ved noget om
det erhverv, du har valgt, (2) hvem der har
indflydelse pd at anscette, eller (3) hvem
der bare kender en masse andre mennesker.
Sd vil dit netveaerk vokse meget hurtigere 0g
blive meget storre. Og du vil sandsynligvis
hgre om jobmuligheder ved mund til mund-
metoden gennem dit netveerk. De vil vaere
med til at finde det skjulte jobmarked.

KIM: Men hvad skal jeg sige til dem?

SOREN: Det er ikke sd meget, hvad du
siger, men hvordan du siger det. Det hand-
ler mere om, hvordan du preesenterer dig
selv. Qv dig pd din »mig pd 30 sekunder «
og dine kortfattede preesentationer, og du
vil afgjort gore et godt indtryk.

KIM: Nd, ja, okay. Mdske vil det dbne
nogle nye dpre.

Tilbage til side 40




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

REGISTRER JERES TILTAG

Udfer mindst 30 kontakter i forbindelse med jobsggning gennem jeres netvark
for vores naeste mode. Det bor lede jer til mindst 10 personlige mgder med mulige
arbejdsgivere.

Bliv ved med at kigge i annoncer og pd internettet, og besag et selvhjulpenheds-
center. Men husk, hvor jobbene er — pa det skjulte jobmarked! Tilbring sterstedelen
af jeres tid og indsats med at tale direkte med firmaer og mgdes med personlige
kontakter gennem jeres netvark.

I kan registrere jeres kontakter og mgder i dette skema (indeholder eksempler). Tag
notater af jeres mgder pa Oversigt over kontaktopfelgning pa naeste side, eller I kan
bruge en serskilt notesbog.

INTERNETTET ELLER PRIVATE FIRMAER FUNDET GENNEM DIT
JOBANVISNINGER NETVARK
1. Ansegt online om et job 1. Sendt »tak«til Maria pa 1. Opfolgningsbesog hos 1. Madt Josefs veniToro A/S
som bogholder Jobcentrets kontor Michael i Accounting A/S 2
2 2. 2. 3
3 3. 3. 4
4. 4. 4. 5
5 5. 5. 6
6. 6. 7
7. 7. 8
8. 8. 9
% 10.
10. 11.
[ 12,
12 13,
13. 14.
15.




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

OVERSIGT OVER KONTAKTOPFOLGNING
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person O] ja O Nej Dato:

DRQFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFILGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal vaere udfgrt den (dato):

2. Skal vaere udfgrt den (dato):

3. Skal vaere udfgrt den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person L. O Nej Dato:

DRGFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFILGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal veere udfert den (dato):

2. Skal veere udfert den (dato):

3. Skal veere udfert den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:

E-mail: Adresse:




3: Hvordan far jeg adgang til det »skjulte« jobmarked?

NOTER







Pa selve dagen for meodet:
e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
¢ Forbered materialerne til medet.

30 minutter for medet:
e Set stole rundt om et bord, s alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Har Har modtes Har ovet mig pa | Har oget min
gruppemedlem kontaktet = med mindst Fundament opsparing
mindst 30 XDV EE -princippet oglzert | (Ja/Nej)
personeri | arbejdsgivere WUIURETIIN 127
netveerket  (Skriv antal) (Ja/Nej)
(Skriv antal)

10 minutter for modet:
 Hils venligt pa folk, ndr de kommer.
e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
e Valgen til at holde ogje med tiden.

Nar modet begynder:

¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

¢ Bed en om at indlede med bon (og syng eventuelt en salme).

e Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortseetter
droftelsen.

e Seat stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 4 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
hefte og fortseet med at leese pa naste side.

Har rapporteret
tilbage til min
handlingsmakker




©

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?
Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

RAPPORTER

Seet stopuret pa 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvad leerte I, da I kontaktede mennesker i jeres netvaerk? Modtes I
med nogle personer, der ansetter folk? Skrev I jeres kontakter ned
og fulgte op pa dem?

Har nogen provet Fremskyndet jobsggning? Nogen resultater?




Tid:
Se:

Droft:

Laes:

Seet stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

»What Is He Looking For?« (Part I)« (Hvad vil han vide? Del 1)
(Ingen video? Laes s. 66).

Hvad vil arbejdsgivere gerne vide under et interview, eller nar de
giver jer en ansggning? Hvad hvis jeres svar kan hjalpe jer til at
fremstd som det dbenlyse valg hos en arbejdsgiver?

UGENS SPORGSMAL - Hvordan Kkan jeg fremsta som det aben-
lyse valg?

UGENS HANDLING - Kom med gode svar pa spgrgsmal i inter-
view og ansggninger.

I lobet af dette made vil I leere at besvare spergsmal i forbindelse
med interview og udfylde ansggninger pa en made, der vil fa jer til
at skinne igennem!




Lees: Er vi bange for interview? Spekulerer vi pa, hvad interviewere vil
sporge om, eller hvad de egentlig onsker at vide?

Faktisk kan vi godt vide det. De fleste interviewere stiller alminde-
lige sporgsmal. Lad os som gruppe sKkiftes til at laese dette skema.

Hvad kan du fortaelle mig om dig selv? Kan hun tale for sig? Er hun forberedt? »Mig pa 30 sekunder«
Hvad er dine staerke sider? Opfylder hans erfaring vore behov? Kortfattet praesentation
Hvorfor vil du arbejde for 0s? Har hun et klart mal? Kortfattet praesentation
Hvad mener du om din sidste chef? Respekterer hun ledere? Kortfattet praesentation
Hvordan reagerer du pa pres? Tager hun ansvar for problemer? Kortfattet praesentation
Hvad forventer du at fa i len? Er hans forventninger rimelige? Svar med et spgrgsmal

Se: »What Is He Looking For? Part II« (Hvad vil han vide? Del 2) Hold
pause og deltag som anvist. (Ingen video? Laes s. 67-68).

Droft: Hvornar er jeres »mig pa 30 sekunder« et nyttigt redskab under et
interview? Hvorndr er jeres kortfattede praesentationer de rigtige
redskaber? Kunne I se, hvordan man vender negativt til positivt?

Ovelse: Brug seks til syv minutter pé at udfere folgende »lynevelse«.

e Rejsjer op og vend jer mod en anden i gruppen. /M\

* Den ene af jer er arbejdsgiveren. Stil et almindeligt sporgsmal /M\ 1\
fra skemaet ovenfor. /M\

e Den anden er den jobsggende. Besvar spgrgsmalet med jeres
redskaber.

* Byt roller, og gor det igen. Giv hinanden nyttig feedback!

e Nar I har vaeret bdde arbejdsgiver og jobsggende, gar I videre til
en anden makker. Gentag, indtil tiden er udlgbet.

Bliv ved med at gve jer efter vores made pa familie og venner. Se
flere spergsmal i skemaet pd side 69.



g | : D &
4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

HVORDAN BESVARER JEG SPGRGSMAL MED SP@GRGSMAL?

Lees: Hvad nu, hvis vi ikke ved, hvad intervieweren gnsker? Eller hvad
hvis vi har brug for flere oplysninger? Sommetider kan vi svare
med et sporgsmal.

Laes: Lad os se pa disse to almindelige spergsmal. Vi laeser hvert sporgs-
mal, og derefter oplysningerne til hgjre for det.

w
ALMINDELIGE HVAD INTERVIEWEREN | REDSKABER TIL SVAR MED ET
SPORGSMAL MASKE ONSKER AT HORE AT SVARE SPORGSMAL

Er han selvsikker nok til at Hvad betaler | typisk til en i
forhandle? denne stilling?

Hvad vil du have i lgn? Svar med et spgrgsmal
Hvad er det bedste ved at

21 . . 7 .
Har du nogen spgrgsmal? Forstar hun jobbet? Svar med et spgrgsmal a2l e

Droft: Hvornar vil det veere godt at besvare et spgrgsmal med et sporgs-
mal? Hvornar er det ikke en god idé? Hvordan kan I forberede jer
pa at stille gode spergsmal under et interview?

Laes: Forinterviewet er vi ngdt til at undersgge lidt om arbejdsgiveren
og komme forberedte pa at stille gode spergsmal. Vi kan ogsd vare
forberedte pa at tilfoje et spergsmal til en »mig pa 30 sekunder«
eller en kortfattet preesentation. Fx: »Hvilke andre kompetencer
kunne du taenke dig, at jeg skal tale om?« Leer, hvornar man skal

stille spergsmal, og

hvorndr man ikke
skal. Overdriv ikke at

Tip:

Gode spgrgsmal kan skabe en god samtale!

?eg er mege’f Det er jeg glad for, besvare sp@rgfmé/
interesseret i ° ° du er interesseret med spargsmal.
j:res:rocrukterl. i! Forst anskaffer Veer opmaerksom pé
d;::_, an faver Via rémater.ialern.e. interviewerens folelser.
’ Sa bearbejder vi ... Veer ikke for aggressiv.

Jer Interviewer

VALGFRI AKTIVITET: HYORDAN FORHANDLER JEG BESKAFTIGELSE,

DER OPFYLDER MINE BEHOV?

(GOR IKKE DETTE UNDER M@DET).

Huvis I vil, kan | udfare denne aktivitet far vores naeste made. En vigtig del af et interview er
forhandling. Hvis | gerne vil laere mere, kan | tage jer tid til at gennemgéa »Hvordan forhandler
jeg beskaeftigelse, der opfylder mine behov?« pa side 70-72 i afsnittet med Ressourcer. Draft
det med og gv jer pa jeres familie.




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

HVORDAN ER MIN HOLDNING OG FREMTRADEN?

Ovelse: Alle rejser sig og gentager sammen denne setning tre gange:
Vi far kun én chance for at gore et godt forstehandsindtryk!
Dreft: Hvad betyder det for jer, nar I prover at skinne igennem?

Ovelse: Flyt jeres stol, sd I kan arbejde sammen med et andet gruppemed-
lem. Lees denne oversigt for hinanden. Beslut, hvad I kan gere for
at fa det bedste frem i jer selv.

TIP TIL SUCCES

Indstilling e Bed om hjeelp og ro pa.

e Veer heflig og respektfuld.

e Kom til tiden.

e Vis interesse for firmaet og intervieweren.
¢ Smil og veer elskveerdig.

e Optraed overbevisende.

e Tal tydeligt.

Soignering e Vaer ren: ansigt, haender og negle.

e Brug moderat makeup (kvinder).

e Hav en moderat frisure.

e Duft godt.

e Trim eller barber harvaekst i ansigtet (maend).
e Se professionel ud.

Paklaedning e Hav rent tgj pa uden huller i (det behgver ikke vaere dyrt tgj).
e Stryg tgjet.
e Tag lidt paenere tgj pa end arbejdstgijet:

o Huvis | pa arbejdet har cowboybukser og T-shirt pa, sa tag lidt paenere bukser pa
og en lidt paenere skjorte eller bluse.

o Hvis | skal have skjorte pa, sa tag en skjorte og slips pa (for maend) eller en bluse
(for kvinder).

=5




Lees: Vivil gerne bruge det meste af vores tid pa personlige kontakter og
interview gennem vores netvaerk. Men vi kommer sandsynligvis
ogsa til at udfylde ansggninger, enten pa papir eller online. En
anspgning er ligesom et interview pa papir.

@velse: Find sammen med to andre gruppemedlemmer. Udfyld ansegnin-
gen pd de to naste sider. Laes derefter folgende og dreft, hvor-
dan I kan forbedre jeres ansggning. Gennemga side 73-75 efter
vores mgde.

Personlige
oplysninger

Uddannelse

Tidligere
anszettelser

Referencer

Belenninger eller
anerkendelser

Generelt

Er der noget, der ger hende uegnet (fx en for-
brydelse eller et andet problem)?

Har han den ngdvendige uddannelse?

Har hun den erfaring, vi har brug for?

Er der tilstraekkeligt med oplysninger til, at jeg
kan kontakte dem?

Har han seerlige feerdigheder?

Er ansggningen paen og ordentlig?

Besvar alle spargsmal.
Brug oplysningerne i jeres »mig pa 30 sekunder«.
Veer zrlig; undgd ungdige detaljer.

Begynd om muligt med den hgjeste eksamen
eller bevis, og ga baglzaens i tid.

Tilfej al seerlig uddannelse og alle beviser.
Suppler med oplysninger fra kortfattede prae-
sentationer.

Begynd om muligt med det seneste arbejde, og
ga baglzens.

Forsgg at undga huller i tidsforlgbet eller
forklar dem.

Brug oplysninger fra kortfattede praesentationer.

Forbered mindst en henvisning (fa tilladelse)
om jeres karaktertraek (zerlighed osv.) og en om
jeres arbejdskompetencer og -resultater.

Begynd om muligt med det vigtigste og bevaeg
jer mod det mindst vigtige.

Suppler med oplysninger fra kortfattede prae-
sentationer.

Skriv tydeligt.
Serg for, den er behagelig at se pa.



4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

JOBANSOGNINGSSKEMA

Navn: Dato:
Adresse:

Telefonnr.: E-mail:

Stilling: @nsket lon: Radighedsdato:

Har du tidligere arbejdet for dette firma? [ Ja [ Nej Dato:

Hvis ja, hvornar?

Er du nogensinde blevet demt for en forbrydelse? [ Ja [ Nej Dato:

Hvis ja, forklar venligst:

Uddannelse

Uddannelsesinstitution: Adresse:

Fra: Til Bestod du? [ Ja [ Nej Eksamensbevis:
Gymnasium: Adresse:

Fra: Til Bestoddu? [ Ja [ Nej Eksamen:
Referencer

Fulde navn: Stilling: Telefonnr.:
Fulde navn: Stilling: Telefonnr.:

Fulde navn: Stilling: Telefonnr.:




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

Tidligere job

Stillingsbetegnelse: Begyndelseslen: Slutlen:
Ansvar:

Fra: Til: Arsag til ophar:

Firma: Telefonnr.:
Stillingsbetegnelse: Begyndelseslon: Slutlen:
Ansvar:

Fra: Til: Arsag til opher:

Firma: Telefonnr.:

Jeg bekraefter, at mine svar er rlige og fuldsteendige efter min bedste overbevisning.

Hvis denne ansagning ferer til beskaeftigelse, er jeg indforstaet med, at falske eller vildledende oplys-
ninger i min ansagning eller mit interview kan medfere min opsigelse.

Underskrift: Dato:




2

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?
Tid:

Ovelse:

Droft:

OVERVEJ

Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hejre, eller taenk pa et andet skriftsted. Overvej
for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Er der nogen, der vil forteelle om deres ideer?

1) ‘ - 4: HvordTn Kkan jeg fremsté som det abenlyse valg?

»Jeq vil laere og under-
vise dig om den vej, du
skal g3, jeg vil give dig
rad, mit blik er rettet
mod dig.«

SALMERNE 32:8




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil bruge »mig pa 30« og kortfattede praesentationer over for mindst 40 kon-
takter pa personer, jeg kender, og personer, de kender (mit netvaerk).
Seet ring om dit mal: 40 50 60

Jeg vil arbejde med mine kontakter og preve at mgdes med ledere for at fa
mindst 10 personlige mgder med mulige arbejdsgivere.
Seet ring om jeres mal: 10 15 20

Jeg vil ave mig pa mine faerdigheder inden for interview og ans@gning i forbin-
delse med arbejdsgivere og andre.

Jeg vil gve mig pé dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en mant eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse:

Har kon-
taktet
mindst 40
mennesker
inetvaerket
(Skriv antal)

Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naeste moade. Skriv »Ja«, »Nej« eller antal gange, hvor I har holdt

forpligtelsen, i felterne nedenfor.

Har modtes
med mindst
10 mulige
arbejdsgivere
(Skriv antal)

Har ovet mig
pé fzerdig-
heder inden
forinterview
og ansoghing
(Ja/Nej)

Har ovet mig
pa Funda-
ment -princippet
og lzert min
familie det
(Ja/Nej)

Har oget min
opsparing
(Ja/Nej)

Har rapporte-
ret tilbage til
min hand-
lingsmakker

(Ja/Nej)

.....................................................................................

Husk ogsé at registrere jeres private udgifter pd bagsiden af jeres
heefte Min vej til selvhjulpenhed.

Feedback

Veelg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste

mede. (Ved du ikke, hvordan man formidler et emne i Mit funda-

ment? Lees s. 13 og indersiden af forsiden).

Bed en om at bede afslutningsbgnnen.

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.




4: Hvordan Kkan jeg fremsta som det abenlyse valg?

Ressourcer

HVAD VIL HAN VIDE? DEL 1
Vealg roller og lav fplgende rollespil:

SCENE: Jens (chef) interviewer Michael (job- ~ MICHAEL: (I tankerne) Jeg ved, hvad han
sogende). Vi kommer ind midt i interviewet. vil vide. Jeg md vende negativt til positivt!

JENS: Okay, godt. Nu vil jeg bede dig MICHAEL: (Hpjt) Jo, jeg kan huske engang,
beskrive din seneste storre fejl, hvorfor den hvor min chef troede, jeg havde overskredet
skete, og hvad du gjorde ved det? en deadline. Det, der egentlig skete, var,
MICHAEL: (I tankerne) Hvad slags sporgs- at jeg.ikke havde fdet kommunikefet nog?e
mdl er det? Hvad er det, han pnsker? Jeg cendringer fra kunden. Fra da af sikrede jeg

ville pnske, at jeg vidste, hvad han vil vide. "8, at alle fik at vide, hvad der skete!
JENS: (I tankerne) Jeg vil bare se, om han JENS: Det lyder rigtig godt, Michael. Det
forstdr, hvad han gjorde forkert, og om han ~ 'vder som om, du har leert noget!

fik ordnet problemet. Tilbage til side 56




HVAD VIL HAN VIDE? DEL 2

Vealg roller og lav fglgende rollespil: Bemaerkning til formidleren: Nar der stdr
Droft, lader du gruppen svare, for du gar videre.

FORTAZLLER: Sd her har vi Jens (inter-
vieweren) og Michael (den mulige
medarbejder). Jens skal til at stille fire
almindelige sporgsmail. Vi skal tale om,
hvordan Michael bar svare. Er I klar?

JENS: Goddag. Lad mig hpre, hvad du kan
forteelle mig om dig selv.

DROFT: (1) Hvad ensKker intervieweren at vide? (2) Hvordan
kan Michael bruge en »mig pa 30 sekunder«udtalelse
som svar? (Se pa punkterne til hejre).

FORTZELLER: Okay, dette er, hvad chefen
rent faktisk toenker.

JENS: Kan han give et klart svar? Er han
kvalificeret?

FORTZLLER: Sd Michael skal sandsynlig-
vis bruge sin »mig pd 30 sekunder«.

MICHAEL: Jeg hedder Michael Kristen-
sen. Jeg anspger om at veere jeres nye

JENS: Det er fint, tak skal du have. Hvilke
andre styrker har du?

regnskabschef. Jeg har seks drs erfaring,

o0g jeg har veeret leder for et regnskabsteam
pd fem mennesker. Tilsammen scenkede vi
sidste dr vore omkostninger med 15 % og
pgede arbejdsydelsen med 23 %. Jeg har et
afgangsbevis i regnskab, og jeg er statsauto-
riseret. [ weekenderne elsker jeg en god gang
fodbold. Hvad ellers vil du gerne vide?

DROFT: (1) Hvad ensKker intervieweren at vide? (2) Hvordan
kan Michael bruge en kortfattet praesentation som
svar? (Se pa punkterne til heojre).

FORTALLER: Dette er, hvad Jens egentlig
onsker at hore.

JENS: Har han de kompetencer, vi har brug
for? Kan han bevise det med resultater?

FORTZLLER: Eftersom det er det, Jens
pnsker, kunne Michael sandsynligvis bruge
en Kortfattet proesentation som svar.

MICHAEL: Lad mig give dig et eksempel.
Jeg er altid pd udkig efter, hvordan omkost-
ninger kan reduceres. Fx henvendte jeg mig

for omtrent tre mdneder siden til min chef
og forklarede, at vi mistede omkring 3.000
om ugen pd grund af for sene betalinger. Til
at begynde med var han skeptisk, men jeg
viste ham tallene. Sd bad han mig om at
lpse problemet. I lpbet af 10 uger kunne jeg
reducere de sene betalinger med 30 dage pr.
faktura, hvilket sparede os for tusinder. Jeg
kan anvende denne evne til lpse problemer
her i Sportsselskabet.

»Mig pa 30

sekunder«

1. Navn

2. Formal

3. Krav

4. Karaktertraek

5. Afslut med et
spargsmal

Kortfattet

praesentation

1. Find en kompetence
eller styrke

2. Et konkret eksempel

3. Resultat

4. Match behov



FORTZLLER: Her kommer et andet sporgs-

mdl — et vi ikke bryder os om at hgre!

JENS: Hvad er nogle af dine svage sider?

DROFT: (1) Hvad ensKker intervieweren at vide? (2) Hvordan
kan Michael svare ved at vende negativt til positivt? (Se
pa punkterne til hegjre).

FORTZLLER: Dette er, hvad intervieweren
teenker.

JENS: Er han klar over en svaghed? Har
han gjort noget for at lpse det?

FORTZELLER: Eftersom det er det, Jens
gnsker at hgre, kunne Michael svare ved at
vende negativt til positivt.

MICHAEL: Nogle mennesker siger, at jeg
interesserer mig for meget for at hjcelpe
kunder til at betale deres faktura til tiden.
Sd jeg har arbejdet hdrdt pd at opveje

DROFT:

betalingsresultaterne med kundeservice.

Og jeg har lcert en masse. Ved at interessere
mig mere for alle kunder og deres behov har
jeg faktisk veeret i stand til at hjcelpe fir-
maet til hurtigere at fd betaling. Og jeg har
fdet en belpnning for bedste kundeservice
den forgangne mdned.

FORTZLLER: Okay, nu fplger et sidste
almindeligt sporgsmuil.

JENS: Alletiders, Michael. Tak. Lad mig
hgre, hvorfor du vil arbejde for os.

(1) Hvad ensKker intervieweren at vide? (2) Hvordan

kan Michael bruge en Kkortfattet prasentation som
svar? (Se pa punkterne til heojre).

FORTZLLER: Dette er, hvad intervieweren
teenkte.

JENS: Ved han, hvad vi har brug for? Inter-
esserer det ham?

FORTZALLER: Eftersom det er det,
intervieweren gnsker, kunne Michael
sandsynligvis bruge endnu en Kortfattet
proesentation som svar.

MICHAEL: Jo, ser du, hr. Mortensen, det,
jeg undersggte om Sportsselskabet, var
meget interessant. I fokuserer pd at scelge

sportsudstyr, og I har haft succes. Jeg

har hort, at I starter op med nogle nye og
forbedrede produkter. Jeg vil gerne arbejde
for et succesrigt selskab, der vokser. Jeg ved
o0gsd en del om sportsaktiviteter og motion.
I det forgangne dr har jeg veeret frivillig
fodboldtreener, og jeg har hjulpet holdet til
at forbedre bdde udholdenhed og preesta-
tion. Jeg kan se, hvad I prover at opnd, og
det kan jeg hjcelpe jer med.

Tilbage til side 57

Vend negativt til

positivt

1. Fortael om en
svaghed, som er
almindelig for
mange mennesker.

2. Beskriv, hvordan
| konkret har
overvundet den
svaghed.

3. Tilfej oplysninger
fra jeres kortfattede
praesentationer.

Kortfattet

preesentation

1. Find en kompetence
eller styrke

2. Et konkret eksempel

3. Resultat

4. Match behov



@V JER | AT BESVARE ALMINDELIGE SPOGRGSMAL

@v jer med jeres handlingsmakker, familie eller venner i at besvare spergsmal for

vores naeste made.

Hvad kan du fortzelle mig om dig
selv?

Hvad er jeres staerke sider?

Hvilke svagheder har I?

Hvorfor vil du arbejde for os?

Beskriv din seneste starre fejl.

Hvad mener du om din sidste chef?

Hvordan reagerer du pa pres?

Er dine forslag nogensinde blevet
afvist?

Hvad er dine karrieremal?

Hvad forventer du at failen?

Har I nogen spergsmal til mig?

Kan hun tale for sig? Er hun kvalificeret?

Opfylder hans erfaring vore behov?

Er hun aerlig? Har hun forbedret sig?

Har hun lavet noget research? Har hun mal?

Er hans drsag til fejlen logisk? Laerte han af
det?

Respekterer hun ledere?

Tager han ansvar for problemer?

Er hun ihaerdig? Er hun positiv?

Vil han bidrage til vores fremgang? Er han
malrettet?

Er hans forventninger rimelige?

Interesserer det ham? Er han interesseret?

»Mig pa 30 sekunder«

Kortfattet praesentation

Vend negativt til positivt

Kortfattet praesentation

Vend negativt til positivt

Kortfattet praesentation

Kortfattet praesentation

Vend negativt til positivt

»Mig pa 30 sekunder«

Svar med et spgrgsmal

Svar med et spgrgsmal



HVORDAN FORHANDLER JEG BESKAFTIGELSE, DER OPFYLDER
MINE BEHOV? (VALGFRI AKTIVITET)

Laes:

Droft:

Laes:

Ovelse:

Naér arbejdsgiveren beslutter sig for at tilbyde os et job, skal vi
maske drofte betingelserne for vores ansattelse. Disse betingelser
omfatter vores lgn, hvornar og hvor leenge vi arbejder, arbejdsfor-
hold eller andre emner. Mdlet er at vaere aben og erlig og at alle
toler sig godt tilpas med resultatet.

Hvad er vanskeligt ved forhandling? Hvorfor skal I forhandle?

Her er fem trin, vi kan bruge til at forberede os til den slags droftelse:

Veer pé forhand klar over jeres behov.

Beslut, hvad der er det vigtigste og alle acceptable minimumsbe-
tingelser.

Find ud af, hvad arbejdsgiveren kan tilbyde, og hvad der er vig-
tigt for dem.

Seg inspiration. Tank pa, hvordan bade vi og arbejdsgiveren
kan »vinde«.

Qv jer pa samtalen med en i familien eller en ven.

Brug folgende skema til at teenke over jeres behov i forbindelse
med job.

Eksemplerne star med grat. Skriv bare hen over dem.

1.

2.
3.

Nummerér hvert behov efter jeres vigtigste reekkefolge. Brug » 1«
som fersteprioritet.

Afgor, hvad I mener minimumskravet er for hvert behov.

Droft dem med jeres segtefaelle eller familie. Lad dem vise deres
prioriteter, og st sammen nogle minimumskrav. Hvis der er
forskelle, s& né til enighed.



4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

MINE BEHOV MINE FAMILIENS ACCEPTABELT | ARBEJDSGIVERENS
(Supplér med | PRIORITETER | PRIORITETER MINIMUM PRIORITETER
et hvilket (I numme- (de numme- (laveste (deres onsker/
som helst) rerer hvert rerer hvert greense for behov efter
afdem. 1er | afdem. 1er | hvert behov) prioritet, hvis
hgjest) hgjest) I ved det)
. Lonomrade
Lon 1 2 3.000 pr. maned 2 200-3.200
4 oas Arbejdsweekender
Arbejdstider 5 1 Ingen sondage oftor behoy
Rene Ingen farlige Kemikalier, der gor
. 16} 5 o , .
omgivelser kemikalier arbejdet hurtigere
) Funktlige,
KeliSgey . © rlig hardtarbejdende
Muligheder 2 4 Lonforhajeloc efter Holdmedarbejder
3 maneder
sundhedog
helbred ° .
Droft: Hvad lerte I af denne oplevelse?
Ovelse: Taenk nu pa en arbejdsgiver, I gerne vil arbejde for. Hvad er deres
prioriteter? Kan I finde ud af, hvad der er det vigtigste for dem?
Seet jeres arbejdsgivers prioriteter ind i skemaet ovenfor for jeres
interview.
Droft: Hvordan kan I ud fra jeres erfaringer fa jeres behov til at passe

med arbejdsgiverens gnsker?




Ovelse:

Droft:

Laes:

Lav dette rollespil med en i familien eller en ven. Tip:

1. Lees denne situation: I sit forste interview laerte Sgren, at lanom- Huvis et tilbud er for
radet for denne stilling 1a pa 95 til 105 om dagen. Nu er han ved lavt, s& prev med tavs-
det andet interview. Arbejdsgiveren tilbyder ham et job til 96 hed. Vent 10 sekunder
om dagen. Segren har brug for mindst 100 om dagen. Han kunne med at svare. Den per-
ogsa godt bruge hjelp til transport, og han har besluttet, at han son, | forhandler med,

vil ofte komme med
et bedre tilbud for at
bryde tavsheden.

ikke vil arbejde om sendagen.

2. Den ene af jer har rollen som arbejdsgiveren, og den anden som
Seren. Arbejdsgiveren begynder med at tilbyde Seren jobbet
til 96 om dagen. Han beder ham om at arbejde to sendage om
maneden. Segren bgr preve at forhandle sig frem til en lgsning,
som begge kan acceptere.

3. Byt derefter roller, og prov igen.

Hvordan gik det? Besvarede I spergsmal med spgrgsmal? Teenkte I
pa at forhandle andre goder?

Her folger et eksempel pd, hvilket udfald Serens forhandling kan
fa. Lad os laese dette skema sammen. Hvem vinder? Fik de last
problemet med at arbejde om sendagen?

Firmaet gar med til at betale

Firmaet kan Sgren har brug for | Seren beder Sgren 97 om dagen og at betale
betale op til 98 100 om dagen. firmaet om 97 om cagen og
. . for hans busbillet. Firmaet har
Len pa 96 pr.dag = om dagen for 3 af de 100 gar dagen og at betale en aftale med busselskabet. Det
en med Sgrens til transport til for hans busbillet ler k Ik ’
erfaring. arbejde. pa 3 pr. dag. betaler kun busselskabet 1 om

Droft:

Laes:

dagen for Sgrens billet.

Hvad nu, hvis I ikke kan na frem til en aftale? Bgr [ udvandre fra
denne forhandling, hvis den ikke opfylder jeres behov?

Ved at gve jeres forhandlingsevner kan I ofte opnd en aftale, der er
god for alle involverede. Uanset hvilken aftale, I far, skal I bede om at
ta det pd skrift inden for en bestemt dato. Det beskytter alle parter!



4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

EKSEMPEL PA ANS@GNING

JOBANSOGNINGSSKEMA

Navn:__Hansen

Dato:_ 6. december 2013

Efternavn

Adresse: Allevej 12, Alstrup

Telefonnr: 123456 78

E-mail: _anders1234@emailcompany.com

Stilling: __Procesunderviser

Har du tidligere arbejdet for dette firma?

Hvis ja, hvornar?

@nsket lon:_70.000 _ Radighedsdato: __Januar 2014

U Ja Nej Dato:

Er du nogensinde blevet demt for en forbrydelse? [XI Ja [ Nej Dato:

Hvis ja, forklar venligst:

Uddannelse

Uddannelsesinstitution: Teknisk Skole

Adresse:_Hvilkenvej 56, Hvilkenby

Fra:_ 2011 Til__ 2013 Bestod du?

Gymnasium:_Alsted Gymnasiutm

] Ja Nej Eksamensbevis:__Attest

Adresse:_Ingenvej 34. Alstrup

Fra:___ 2002  Til_2007

Referencer

Fulde navn:_Vivian Nielsen

Bestod du?

Fulde navn: Jeanne Petersen

Fulde navn:_Kaja Madsen

[1Ja [XI Nej Eksamen: Attest

Stilling: Leerer Telefonnr.: 12 34 56 91

Stilling: Chef Telefonnr.: 12 34 56 92

Stilling: Kollega Telefonnr.: 12 34 56 93




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

Tidligere job

Stillingsbetegnelse: Tilsynsforende Begyndelseslon: 40.000  Slutlen: 45.000

Ansvar: Opsyn med arbejdere

Fra:__ 2010 Til:__2011 __ Arsag til opher:____Gapaskole

Firma: Enhedsselskabet Telefonnr.:_12 34 56 94
Stillingsbetegnelse:_Jobkonsulent Begyndelseslen: 30.000 _ Slutlen: 32.000
Ansvar: Oplzere arbejdere i produktionen

Fra:__200& _ Til._2010 Arsag til opher:_Nyt job

Firma: Nyfirma Telefonnr.:__12 34 56 95
Jeg bekraefter, at mine svar er rlige og fuldsteendige efter min bedste overbevisning.

Hvis denne ansagning ferer til beskaeftigelse, er jeg indforstaet med, at falske eller vildledende oplys-
ninger i min ansegning eller mit interview kan medfere min opsigelse.

Underskrift:_Anders Hansen Dato:_6. december 2013




4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

EKSEMPEL PA CV

William Olsen

Adresse: Allegade 123

Telefonnummer: 12 34 56 96

E-mailadresse: olsen1234@emailcompany.com

Personlige oplysninger

Fulde navn William Olsen

Kan Mand

Fadselsdato 16. april 1980

Fadested Holbaek, Danmark

Agteskabelig status Ugift

Uddannelse

2007-2011 Afgangsbevis fra Enhver Teknisk Skole
2000 Eksamen fra Alle Gymnasium

Arbejdserfaring

2004-2006 Tjent som fuldtidsmissionaer
2007-2011 Arbejdet som teamleder i Alle Restaurant
2011 - Arbejder for Alle Limousiner som bookingagent

Uddannelseskurser

2009 Fuldfert kursus i regneark
2013 Fuldfert kursus i kundeservice
2012 Fuldfert kursus i kundeservice

Computerfeerdigheder

2003 Regneark, database, internet/e-mail
Engelsk Modersmal
Dansk Godt

Interesser og hobbyer
Laese bager, dyrke sport, internettet

1. Sandra Petersen Telefonnummer: 12 34 56 97
2. Erik Andersen Telefonnummer: 12 34 56 98



4: Hvordan kan jeg fremsta som det abenlyse valg?

NOTER




Hvordan kan jeg
fremskynde min
jobsogning?

Min jobsggning



5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for modet:
* Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
¢ Forbered materialerne til modet.

30 minutter for meoedet:
e Set stole rundt om et bord, s alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Har Har modtes Har ovet Har ovet Har Har rapporteret
VAL Eal  kontaktet | med mindst mig pa mig pa oget min tilbage til min

mindst 40 XTI 2 101 2T Fundament - | opsparing | handlingsmakker
mennesker  arbejdsgivere  inden for princippet | (Ja/Nej)

inetveerket  (Skrivantal) interview og WL NETaAull]

(Skriv antal) ansggning familie det

(Ja/Nej)

10 minutter for meodet:
e Hils venligt pd folk, ndr de kommer.
e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
* Valgen til at holde gje med tiden.

Nar modet begynder:
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
¢ Bed en om at indlede med bon (og syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter
droftelsen.

e Set stopuret pad 20 minutter til Mit fundament.
e Udfer princip 5 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese péd neeste side.




®

5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Har I gver jer pd gode svar pa almindelige sporgsmdl i forbindelse
med interview? Var der nogen af jer, der brugte dem i et interview?

Hvad leerte I af at drofte forslag til forhandlinger med jeres familie?
@vede I jer i at forhandle? Har  nogen bekymringer?




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

HVORDAN KAN JEG FREMSKYNDE MIN JOBS@GNING?

Tid:

Laes:

................

................

Seet stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

Vi har faet nogle gode verktgjer til at hjeelpe os i vores jobsggning:
* »Mig pd 30 sekunder«

e Kortfattede preesentationer

e Vende negativt til positivt

¢ Besvare sporgsmal med spgrgsmal

¢ Besvare almindelige sporgsmal i forbindelse med et interview

¢ Udfylde ansggninger

¢ Forbedre fremtoning og indstilling

Under dette made vil vi leere, hvordan vi anvender alle disse vaerk-
tgjer tilsammen for at fremskynde vores jobsggning!

Hvordan fgler I det, nu hvor I har alle disse veerktgjer til at hjaelpe
jerijeres jobsegning?

.....................................................................

UGENS SPORGSMAL - Hvordan fremskynder jeg min jobsag-
ning?

UGENS HANDLING - 9g i betydelig grad mine ressourcer,
kontakter og personlige moder.

.....................................................................

Nogle i vores gruppe har maske allerede foretaget Fremskyndet job-
sogning. Under dette megde vil vi alle fremskynde vores jobsggning.




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

DAGLIG JOBSOGNING

Laes: Nuertiden inde til, at vi anvender alle disse vaerktgjer og frem-
skynder vores jobsggning.

Se: »Rafael: Job in 6 Days!« (Rafael: Job pa 6 dage!) (Ingen video? Lees
»Daglig jobsegning: Albas historie« pd s. 88).

Droft: Hvad hjalp Rafael eller Alba til at fa succes i den fremskyndede
jobsegning?

Ovelse: Fremskyndet jobsggning er en effektiv strategi i den daglige job-
sggning. Pa nogle omrader har denne tilgang reduceret den tid,
det tager at finde et job, fra 200 dage til 20! Den kraever en intens
indsats — mellem to og fire timer om dagen eller mere. Den inde-
holder tre daglige aktiviteter:

1. Find 15 nye ressourcer.

2. Kontakt 10 personer pa grundlag af disse ressourcer.

3. Hav mindst 2 personlige mgder eller interview med disse kon-
takter.




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

Se:

Bvelse:

Se:

Ovelse:

Se:

Laes:

Se:

Bvelse:

»Daily Job Search: Resources« (Daglig jobsggning: Ressourcer)
(Ingen video? Laes s. 88).

Begynd med at udfylde skemaet pd naeste side lige nu ved at
skrive s& mange ressourcer, I kan komme i tanker om, i den forste
kolonne. Det er mennesker, steder og ting, der har oplysninger
til jer! Der er allerede skrevet nogle eksempler. Udfyld selv mere
for neeste made ved at bruge skemaet pa side 91. Tag kopier af det
blanke skema, efterhanden som I fortsat @ger jeres ressourceliste.

»Daily Job Search: Contacts« (Daglig jobsegning: Kontakter)
(Ingen video? Laes s. 89).

Skriv nu pé naeste side sa mange mennesker, I kan komme i tanker
om, som I kan kontakte for vores naste made. Husk: — Var ikke
flove. Find ud af, hvordan I kan foretage 10 kontakter om dagen!

»Daily Job Search: Meetings« (Daglig jobsagning: Mader) (Ingen
video? Laes s. 89).

Skriv nu pé naeste side sa mange mennesker som muligt ned, som
I kunne modes personligt med for vores naeste mode. Taenk over,

hvornar og hvor I kan mede dem. Husk at bruge jeres »mig pa 30

sekunder« ved hvert made.

»Daily Job Search: Putting It All Together« (Daglig jobsegning:
Saml det hele) (Ingen video? Las s. 90).

Se nu pd skemaet pa naeste side. Hvad vil I gore som det forste? Det
andet? Det tredje? Lag en plan for at finde ressourcer, kontakte

og afholde personlige mgder hver dag. Beslut jer for, hvornar I vil
gore disse ting, og bed jeres familie eller handlingsmakker om at
hjelpe jer. Bed om Herrens vejledning.




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

SKEMA FOR RESSOURCER, KONTAKTER OG M@DER

RESSOURCER KONTAKTER MODER

(Lav en liste) (telefon, e-mail) (personlige)

Kvorums- eller

Internethjemmesider hizelpeforeningsmediemmer Mulige arbejdsgivere
Aviser Mennesker, I har arbejdet sammen med | Hjemmelzerere
Jobanvisninger Lzerere Medlemmer af Kirken

Selvhjulpenhedscenter Mennesker, | moderien forretning




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

SKEMA OVER RESULTATER | FREMSKYNDET JOBS@GNING

Laes: Her er et eksempel pd Skema over resultater i fremskyndet jobseg-
ning. Registrer jeres ressourcer, kontakter og mgder i skemaet pa
side 92. Lav kopier til s& mange uger, som der er behov for.

(Afkryds rubrikkerne og skriv noter. Vis i alt for hver dag).

Ressourcer: ] Dagligti alt 15

Kontakter: ] Dagligti alt 10
Interview : NN Dagligti alt 2
Noter:

Kassejobbet var besat. De sagde, jeg skulle prove torvet. De sogte maske nogen.

Ressourcer: ] Dagligti alt 15

Kontakter: HIEIE Dagligt i alt 8
Interview : N Dagligt i alt 2
Noter:

Jens kunne ikke modes med mig i dag. Han bad mig komme tilbage pa torsdag.

Ressourcer: 0 Dagligti alt 14

Kontakter: ] Dagligti alt 10
Interview: ] Dagligti alt g
Noter:

Udfylde jobansggningen fra Malene pa torvet.




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

(?) ovERVE)

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?

Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Ovelse: Laes skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Droft: Er der nogen, der vil forteelle om deres ideer?

»Sag flittigt, bed

altid og hav tro, sa

skal alting tjene jer til
gode, dersom | vandrer
retskaffent.«

LARE OG PAGTER 90:24




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

@ FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: St stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil finde mindst 15 nye ressourcer om dagen (mindst 75 i labet af ugen).
Saet ring om dit mal: 75 80 85

Jeg vil foretage mindst 10 kontakter om dagen (mindst 50 i labet af ugen).
(Nogle af disse bar veere opfalgning pa kontakter, | tidligere har foretaget).
Saet ring om jeres mal: 50 55 60
Jeg vil afholde mindst 2 personlige m@der om dagen med mulige arbejdsgivere
og andre (mindst 10 i denne uge).
Seet ring om jeres mal: 10 12 14
Jeg vil @ve mig pé dagens princip i Mit fundament og leere min familie det.

Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naeste mgde. Skriv »Ja«, »Nej« eller antal gange, hvor I har holdt
forpligtelsen, i felterne nedenfor.

Ressourcer: Kontakter: Personlige Har ovet mig Har oget min | Har rapporte-
Har fundet Har foreta- moder: Har pa Funda- opsparing ret tilbage til
mindst 15pr. | get mindst haft mindst | ment-princippet (Ja/Nej) min hand-
dag, 75 pr. 10 pr. dag, 2 pr.dag, og lzert min lingsmakker
uge 50 pr. uge 10pr. uge familie det (Ja/Nej)
(Skrivantal) | (Skrivantal) | (Skrivantal) (Ja/Nej)
Laes: Vealg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naste

mgde. (Ved du ikke, hvordan man formidler et emne i Mit funda-
ment? Laes s. 13 og indersiden af forsiden).

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
ldschurch.org.




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

Ressourcer

DAGLIG JOBSOGNING: ALBAS HISTORIE

Vealg en til at lese folgende.

Min desperation over min manglende
beskeeftigelse fik mig til at ramme den

mur, hvor kun min himmelske Fader kunne
hjeelpe mig med at lpse min situation. Han
inspirerede én til at komme og opfordre
mig til at bespge selvhjulpenhedscenteret,
hvor de startede et jobspgningsprogram,
der hedder Fremskyndet jobspgning. Det

er en strategi, der gdr ud pd, hvordan man
hurtigt finder et job. Sikke en velsignelse!

Ved hjcelp af dette tiltag fandt jeg ressour-
cer til at fi en fast stilling i en stor sam-
fundsorganisation. Jeg blev ansat til at lede
kommunikationsafdelingen. Jeg er ikke i
tvivl om, at det var mine bpnner og Guds
svar, der gjorde det muligt.

Tilbage til side 81

DAGLIG JOBSOGNING: RESSOURCER

Skiftes til at laese folgende.

I skrifterne loerer vi, at »menneskene bor
veere ivrigt engageret i en god sag og gore
meget af egen fri vilje og udvirke megen
retfeerdighed ... for i sig har de den kraft,
hvorved de kan handle pd egne vegne.« Og
med denne befaling folger et lpfte: »Og for
sd vidt som mennesker gor godt, skal de
ingenlunde miste deres belpnning« (L&P
58:27-28).

Dygtige jobspgende forstdr, at de »i sig
har ... den kraft«, og Gud vil hjcelpe dem,
ndr de bliver »ivrigt engageret«. Vi vil helt
preecist drofte en bevist jobspgningsstra-
tegi bestdende af tre elementer. Den kaldes
Fremskyndet jobspgning.

For det forste lcerer succesfulde jobspgende
at finde 15 nye ressourcer dagligt. For det
andet udforer de 10 kontakter hver dag. Og
for det tredje holder de mindst 2 personlige
moder eller interview hver dag.

Til at begynde med kan fremgangsmdden
med Fremskyndet jobspgning virke overveel-
dende. Men ndr vi drofter hvert element, vil I
se, at det virkelig er muligt — og giver succes!

Lad os begynde med ressourcerne. Hvad er
en ressource? En ressource er en person, et
sted eller en ting, der kan bidrage med at
lede en jobspgende til en mulig chance.

Mennesker kan benytte venner og familie,
kirkemedlemmer og -ledere, arbejdsgivere
eller kolleger, skolelcerere og erhvervsvejle-
dere, mennesker i forretningen — praktisk
taget alle, der kan give jer nyttige joboplys-
ninger og flere ressourcer.

Steder kan veere handelsstandsforeninger,
lokale myndigheders jobcentre og private
foreninger og erhvervsforeninger. Disse
steder kan hver iscer tilbyde oplysninger,
der kan veere en hjcelp.

Og ting, der kan styrke jeres jobspgning er
ogsd erhvervsvejvisere, telefonboger, firma-
hjemmesider, internettet, erhvervsblade og
-magasiner, aviser 0g andre mediekilder.

Lav en liste over mindst 15 af disse hver dag!
Tilbage til side 82




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

DAGLIG JOBSOGNING: KONTAKTER

Skiftes til at laese folgende.

Lad os nu tale om kontakter. En kontakt
er ikke blot at sende et cv eller udfylde

en ansggning. Af alle de ressourcer, I har
fundet frem til, behover I kun at udfpre 10
beskceftigelsesrelaterede kontakter.

Kontakter indbefatter alle de beskceftigel-
sesrelaterede handlinger, I har med menne-
sker: ansgge om et job, sende et cv eller et
takkebrev, forteelle venner, familie og kirke-
medlemmer, at I leder efter arbejde — sms’er

eller e-mails om arbejde. I kan ogsd have
kontakt med andre netveerkskontakter og
selvfplgelig mulige arbejdsgivere. Se efter
andre muligheder for at have kontakt med
mennesker, og lad dem vide, at I leder efter
arbejde. De fleste vil med gloede proesentere
jer for andre mennesker, de kender. Disse
forbindelser forer til interview, som igen
forer til job!

Tilbage til side 82

DAGLIG JOBSOGNING: MODER
Skiftes til at laese folgende.

Til sidst har dygtige jobsagende lcert voer-
dien af rent faktisk at mpdes med mindst
to mennesker personligt hver dag. Det

kan veere jeres mest veerdifulde handling
hver dag. Hvorfor? Personlige moder eller
interview giver mulighed for bedre kommu-
nikation og forstdelse. Mennesker »taler «
ofte gennem deres Kropssprog og ansigtsud-
tryk. Og disse non-verbale budskaber kan
ikke gives over e-mail eller telefonen. Ndr I
er der personligt, kan mennesker se og fole,
hvilke storsldede mennesker I er!

Desuden giver personlige moder jer mulig-
hed for at se og fole det miljp, hvor I mdske
kommer til at arbejde. I kan loegge moerke til,
hvordan folk omgds hinanden, hvor venlige
eller glade de er, organisationens succes,
hvilke behov eller muligheder der er, 0og hvor-
dan I kan imgdekomme disse behov. Alle
slags interview er en storsldet mulighed!

Ikke alle personlige mader hver dag behgver
at veere med mulige arbejdsgivere. I kan
ogsd modes med andre kontakter, fx venner,
familie og venners venner, sdvel som sekre-
teerer, loerere, rddgivere eller andre menne-
sker, der har den slags job, I gerne vil have.
Bare mpdes med mennesker! Giv dem jeres
»mig pd 30 sekunder« og brug det afslut-
tende sporgsmadl til at sporge om fingerpeg
til job og flere mennesker, I kan mgde. Bliv
ved med at prove, scelge jer selv og bede om
hjeelp og rdd. Der vil ske store ting!

Det er det, vi kalder Fremskyndet jobspg-
ning! Hvis I hver dag finder 15 ressourcer
og udfprer 10 kontakter, vil det veere let at
fd 2 personlige moder. I vil blive forblpffede
over, hvor meget det speeder jeres jobspg-
ning op! Gor det med stor tro, og dore vil
dbne sig for jer, som I aldrig havde troet
mulige.

Tilbage til side 82



5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

DAGLIG JOBSOGNING: SAML DET HELE

Skiftes til at laese folgende.

Disse tre elementer i Fremskyndet jobspg-
ning er ikke scerskilte aktiviteter. Ndr [
handler, vil I se, at der er ressourcer overalt.
Begynd hver dag med at supplere jeres liste.
Og ndr I gor det, kommer I til at teenke

pd, hvordan I kan kontakte mennesker, og
kontakter leder ofte til moder.

Jeres selvhjulpenhedsgruppe er en stor kilde
til ressourcer, kontakter og mader. Det er
andre kirkemedlemmer, naboer eller kolle-
ger ogsd. Bliv ved med at tilfoje ressourcer,

ndr I kontakter. Sporg efter flere kontakter,
ndr I har personlige moder. Bed alle, 1
megder, om flere interview.

Brug jeres »Mig pd 30 sekunder «-
udtalelser. Fremskyndet jobsggning er
mulig, og det kan blive sjovt, ndr forst I
far begyndt. Sd vent ikke. Tal med alle og
enhver. Spg altid Helligdndens vejledning
og veer veerdige. Lav gode notater og folg
op. Ndr 1 gdr fremad, vil Herren vise vejen.

Tilbage til side 82




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

SKEMA FOR RESSOURCER, KONTAKTER OG M@DER

RESSOURCER KONTAKTER M@DER
(Lav en liste) (telefon, e-mail) (personlige)




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

SKEMA OVER RESULTATER | FREMSKYNDET JOBSOGNING
Afkryds rubrikker og skriv noter. Vis i alt for hver dag.

Ressourcerr (OO OOOOOOOOOOO Dagligtialt_
wrake: 100000000000 pagigti a
Mgder: Ogaogand Dagligt i alt
Noter:

resourcer 1000000000 000000 Dsglgtial
ek 100000000000 Dagiitia
Meder: NN Dagligt i alt
Noter:

resorcer: 100000000000 0000 Daglgtiah
wake: DOOO0O0O0000000 Daglit it
Mgder: NN Dagligt i alt
Noter:

ressoucer:. 1000 00000000000O0 Daglgtiat
aker OO0OO0O0O0O0O0OO0O00 Dagligt  at
Mgder: Ogaogand Dagligt i alt
Noter:

resorcer: 10000000000 00000 Daglgtish
ke 0OO0000000000 Dagiitia
Mgder: HiEIEIN Dagligt i alt

Noter:




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

OVERSIGT OVER KONTAKTOPFOLGNING
KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person Ol 2 O Nej Dato:

DRGFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFILGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal vaere udfart den (dato):

2. Skal vaere udfart den (dato):

3. Skal vaere udfart den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

KONTAKT

Person eller organisation:

Telefon: Adresse:

E-mail: Jeg blev henvist af:

Jeg kontaktede denne person ] O Nej Dato:

DRGFTEDE EMNER:

1.

2.

3.

OPFALGNINGSAKTIVITETER:

1. Skal veere udfgrt den (dato):

2. Skal veere udfgrt den (dato):

3. Skal veere udfgrt den (dato):

NYE HENVISNINGER:

1. Navn: Telefon: Fax:
E-mail: Adresse:

2. Navn: Telefon: Fax:

E-mail: Adresse:




5: Hvordan kan jeg fremskynde min jobsegning?

NOTER







6: Hvordan kan jeg klare mig rigtig godt pa mit arbejde og fortszette med at have succes?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for modet:

¢ Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
¢ Forbered materialerne til modet.

30 minutter for modet:

e St stole rundt om et bord, sa alle kan veere teet pa.
¢ Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Ressourcer:  Kontakter:  Personlige Harovet migpa | Har oget min | Har rapporteret
VA Eg e Har fundet Har moder: Har Fundament - opsparing tilbage til min
mindst 15 | kontaktet | haft mindst WZglle/d2aA Nz (Ja/Nej) handlingsmakker
pr.dag, 75 mindst 10 2 pr.dag, 10 min familie det (Ja/Nej)
pr. uge pr. dag, 50 pr. uge (Ja/Nej)
(Skriv antal) pr. uge (Skriv antal)

(Skriv antal)

10 minutter for modet:
e Hils venligt pa folk, nar de kommer.

e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.

e Valg en til at holde gje med tiden.

Nar modet begynder:
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
¢ Bed en om at indlede med bgn (0g syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-

lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter
droftelsen.

e Seat stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 6 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese péd neeste side.




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

@ RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»Og det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvad leerte I, da I fandt ressourcer, kontaktede og havde personlige
moder?




6: Hvordan kan jeg klare mig rigtig godt pa mit arbejde og fortsaette med at have succes?

@ L£r

HVORDAN UDM£RKER JEG MIG PA ARBEJDET?

Tid: St stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

Laes: Nar vi har faet et godt job, er vi ngdt til at fastholde det job og
udmeerke os i det. Vi ma vaere den bedste medarbejder, vi kan vere.

.....................................................................................

Lees: UGENS SPGRGSMAL - Hvordan udmerker jeg mig i jobbet og
gor det fortsat godt?
UGENS HANDLING - Jeg vil (1) udmaerke mig i jobbet, (2)

bevise mit veerd over for min arbejdsgiver og (3) planlaegge
min Karriere.

Se: »That's Not My Problem« (Det er ikke mit problem) (Ingen video?
Lass. 108).

Droft: Hvorfor bad Johnny, chefen, Maria og Johan om at lgse deres egne
problemer?

Se: »That Is My Problem« (Det er mit problem) (Ingen video? Laes
s. 109).

Droft: Ved at tage ansvar blev Maria og Johan mere veerdifulde for deres
arbejdsgiver. Hvorfor?

Laes: Vivil udmeerke osijobbet ved at blive ved med at bruge alle de
veerktgjer, vi har faet i vores jobsggning:
1. Kontakte og opbygge et netvark.
2. Kommunikere tydeligt med andre og udvise en god indstilling
og fremtoning.
3. Arbejde hardt og bevise vores vaerdi over for vores arbejdsgiver.




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortszettemedathavesucces?

HVORDAN TAGER JEG ANSVAR FOR AT HJ£ALPE MIN
ARBEJDSGIVER TIL AT HAVE SUCCES?

Laes: Arbejdsgivere vaerdseetter nogle medarbejdere mere end andre.
Verdifulde medarbejdere indbringer flere penge eller producerer
mere for firmaet, end de koster firmaet.

Droft: Hvordan hjaelper det jer, nér I hjeelper jeres arbejdsgiver?

Qvelse: Taenk pa disse tre medarbejdere, som om I var Johnny, firmaets
ejer. Hver af jeres medarbejdere koster jer et bestemt belgb i lon,
udstyr og andre ting. Og hver medarbejder indbringer penge ved
at lave produktet, seelge eller betjene kunder.

BENJAMIN MARIA ANNE
@ Indbringer: 50.000 (] Indbringer: 26.000 ] Indbringer: 45.000
Koster firmaet: 53.000 Koster firmaet: 25.000 Koster firmaet: 25.000
Fortjeneste/tab: -3.000 Fortjeneste/tab: 1.000 Fortjeneste/tab: 20.000

Flyt jeres stol hen, s I kan tale med jeres sidemand. Besvar sam-

men disse spgrgsmal:

1. Hvem er den mest vaerdifulde medarbejder?

2. Hvem er den mindst veerdifulde?

3. Hvis I havde en bonus pé 2.000, I kunne give en medarbejder,
hvem skulle det da veere?

4. Hvis jeres mindst veerdifulde medarbejder ikke gor det bedre,
ville I s& fyre den person?

5. Hvis et andet firma provede at ansatte jeres bedste medarbejder
og tage hende fra jer, ville I sa give hende en lgnforhgjelse for at
beholde hende?

Tal om jeres svar med hele gruppen.

Drogft: Droft som gruppe, hvordan I kan blive mere veerdifulde medar-
bejdere.




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

Bvelse:

Flyt jeres stol hen, sa I kan tale med jeres sidemand. Tal om hvert
sporgsmal, og skriv jeres forslag ned.

Hvordan kan I i jeres nuvaerende job eller det job, I soger —
1. fa flere kunder i virksomheden?

2. gore nuvarende kunder gladere og mere loyale?

3. fa kunderne til at kebe mere?

4. have produktets veerdi og pris?

5. hjeelpe kunderne til at betale hurtigere eller endog betale pa
forhédnd?

6. hjelpe firmaet med at gge indtjeningen pé en anden méade?




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortszettemedathavesucces?

HVORDAN TAGER JEG ANSVAR FOR AT HJ£ALPE MIN
ARBEJDSGIVER TIL AT BESK4£RE OMKOSTNINGER?

Laes: Som verdifulde medarbejdere finder vi ogsa frem til, hvordan vi
kan beskaere omkostninger.

Droft: Hvordan kan I hjeelpe med til at beskaere omkostninger?

Laes: Iden anden video havde Johan en god idé: Seet maskinen pa
vedligeholdelsesskemaet. Han leerte, hvordan han kunne spare sin
arbejdsgivers penge. Dette skema viser forskellen. Johans idé ville
spare hans arbejdsgiver for en masse penge — 14.500 pd fem ar! Nér
Johan viser det til sin chef, vil arbejdsgiveren tydeligt kunne se

Johans veerdi!
_mmam g
VEDLIGEHOLDESESSKEMA VEDLIGEHOLDESESSKEMA
Reparation Udskiftning  Vedligeholdelse Reparation Udskiftning
1.ar 2.000 100 0 0
2.ar 2.000 100 500 0
3.ar 10.000 100 0 0
4. ar 100 500 0
5.ar 2.000 100 0 0
Samlede omkostninger 16.000 1.500




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

Gvelse:

Flyt jeres stol hen, sa I kan tale med jeres sidemand. Serg for at

skiftes. Se, hvor mange svar I kan finde!

1. Beskriv jeres job eller det job, I sgger, for hinanden.

2. For hvert af jeres job finder I alle de ideer, I kan, til, hvordan man —
e sparer tid
e forbedrer en proces
e passer bedre pa maskiner eller produkter
¢ reducerer fejl

3. Skriv gode forslag ned, og prov at fa dem til at ske, hvor I arbej-
der, for vores neeste mgde. Hvis I endnu ikke har et job, kan [
overveje, hvordan I kan forberede jer pd at gennemfore jeres
forslag, nar I far et job.




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

HVORDAN TAGER JEG ANSVAR FOR MIN KARRIERE?

Laes:

Droft:

Se:

Droft:

Ovelse:

Leaes sammen skriftstedet til hojre.

Vil jeres nuvaerende job (eller det job, I sgger) hjeelpe jer til at blive
selvhjulpne? Tror I, at Herren vil hjalpe jer til at forberede jer til et
bedre job? Hvordan vil han gore det?

»He Is Building a Palace« (Han bygger et palads) (Ingen video?
Laess. 110).

Hvad leerte I af denne video? Hvad folte I?

Flyt jeres stol hen, sa I kan tale med en anden person i gruppen.

1. Beskriv jeres job eller det job, I soger.

2. Beskriv det job, I gnsker at have om to til fire &r. Er det det
samme job eller noget andet?

3. Tal om, hvordan det ville veere at have penge nok til at rejse til
templet, tage pa mission eller hjeelpe andre.

4. Skriv det, I har droftet, i disse felter.

»For Gud Herren har
sagt: For sa vidt som |
holder mine befalinger,
skal I have fremgang i
landet.«

2 NEFI 4:4

HVOR | ER NU HVOR | ONSKER AT VARE

VALGFRI AKTIVITET: SADAN FINDER JEG EN MENTOR,

DER KAN HJALPE MIG TIL AT FA SUCCES

(LAV IKKE DENNE AKTIVITET UNDER M@DET).

Hvis | veelger det, kan | udfgre denne aktivitet far vores naeste mgde:

En mentor kan hjaelpe jer til at kende arbejdspladsens uskrevne regler og forventninger. Laes side 111.
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HVILKE VARKTGJER BEHOVER JEG FOR AT NA MINE MAL? »For [ er ikke kommet

s5a vidt uden ved Kristi
ord med urokkelig
tro pa ham, idet | helt
Droft: Er Kristusi stand til at velsigne jer timeligt? Indbefatter det at hjalpe forlader jer pa hans

Lees: Nu, da vi har en idé om, hvor vi vil hen, hvordan nar vi sa dertil?
Lad os laese skriftstedet til hgjre.

jer til at finde et job, fastholde jobbet og udmaerke jer i jeres arbejde? fortjenester, han der er
L ) . . . ) meegtig til at frelse.«
Laes: Herren vil give os erfaringer i vores arbejde for at hjeelpe os til at
. . L 2 NEFI131:19
erhverve kompetencer og viden. Han forventer ogsa, at vi tileg-
ner os kundskab ved studium og forberedelse. Mange job er kun
mulige for personer med en bestemt eksamen eller afgangsbevis.
Uddannelse giver os mulighed for at udmeaerke os pé jobbet og
blive mere vaerdifulde for vores arbejdsgiver.
Ovelse: Skriv de kompetencer og den viden, I behgver, for at kunne udfere
jeres arbejde fremover. Skriv, hvordan I opnar disse. Hvad er jeres
naeste trin pa vejen? (Der er vist et eksempel).
KOMPETENCER OG | MADER AT OPNA
ST";:\INS?(E;; Bt VIDEN, DU HAR KOMPETENCER OG NASTE TRIN
BRUG FOR VIDEN PA
Fxrdigheder / {'ngenigrfa‘get Klasser pa en fagskole Melde mig til selvhjulpen-
Faerdigheder i planizegning ; .
Buageleder Foerdiaheder i eller teknisk skole eller en hedsgruppen »Uddan dig
e rob Ie:fﬂ Iosnin ingenioruddannelse pa en til et bedre arbejde« for at
p ooning uddannelsesinstitution. planlzegge mit naeste skridt.

Kommunikationsevner
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(?) OVERVE.

HVAD SKAL JEG G@RE FOR AT FORBEDRE MIG? »Lyttil Herrens ord
... Tvivl ikke, men veer
Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse. troende.«
Ovelse: Lees skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej MORMON 9:27

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Droft: Er der nogen, der vil forteelle om deres ideer?
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@ FORPLIGT JER

HVORDAN GQR JEG FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: St stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Ovelse: Vealg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil
kontakte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Hvis jeg endnu ikke har et job, vil jeg fremskynde min jobsagning.

Jeg vil forbedre mit arbejde ved at tage ansvar for min karriere.
Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift
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HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Gvelse:

Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for

naste mode. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har frem-
skyndet min
Jjobsagning

(Ja/Nej)

Har forbedret
mit arbejde
(Ja/Nej)

Har ovet mig
pa Funda-
ment -princippet
og lzert min
familie det
(Ja/Nej)

Har oget min
opsparing
(Ja/Nej)

Har rapporte-
ret tilbage til
min hand-
lingsmakker
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Vi vil ved vores naeste made igen foretage en vurdering af vores

selvhjulpenhed for at se, om vi er blevet mere selvhjulpne. Vi skal
have vores heaefte Min vej til selvhjulpenhed med.

Vealg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste
mgde. (Ved du ikke, hvordan man formidler et emne i Mit funda-
ment? Laes s. 13 og indersiden af forsiden).

Bed en om at bede afslutningsbgnnen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
ldschurch.org.

Bemeerkning til
formidleren:

Tag fem ekstra haefter
af Min vej til selvhjul-
penhed med til naeste
made.

Resten af maderne vil
veere noget anderle-
des end de mader, vi
hidtil har holdt. Laes
materialet for naeste
made, og veer klar til
at besvare spargsmal.



6: Hvordan kan jeg klare mig rigtig godt pa mit arbejde og fortsaette med at have succes?

Ressourcer

DET ER IKKE MIT PROBLEM
Vealg roller og lav fplgende rollespil:

JOHNNY (CHEFEN): Maria, du kommer
tre timer for sent.

MARIA: Det er jeg ked af, Johnny. Jeg
havde brug for mere spvn. Min sgn var syg i
aftes, og jeg kom forst meget sent i seng.
JOHNNY: Det er ikke mit problem.
MARIA: Og sd ringede alarmen ikke til
morgen.

JOHNNY: Det er ikke mit problem.
MARIA: Sd da jeg endelig var klar, var den
forste bus kort.

JOHNNY: Det er som sagt ikke mit pro-
blem.

MARIA: Da jeg kom hen til busstoppeste-
det, opdagede jeg, at jeg ikke havde nogen
penge til billetten.

JOHNNY: Det er stadig ikke mit problem.

MARIA: Sd ndede jeg ikke den anden bus,
fordi jeg madtte gd tilbage efter penge.

JOHAN: Hor lige, undskyld jeg afbryder,
men maskinen er i stykker, og den loekker
veeske ud over det hele.

JOHNNY: Hvilken maskine?

JOHAN: Jeg ved ikke, hvad den hedder. Men
det er den, der stdr i hjprnet nede bagi ved
hylderne. Thomas er her ikke i dag, og det er
normalt ham, der sprger for maskinen.

JOHNNY: Det er ikke mit problem.
JOHAN: Sd jeg brugte maskinen, og sd gik
den i baglds.

JOHNNY: Argh. Det er ikke mit problem.

JOHAN: Og der findes sikkert en manual,
men jeg ved ikke, hvor den er.

JOHNNY: Okay, okay. Stop, begge to!
Johan og Maria, 1 skal lpse problemerne!

Tilbage til side 98




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortszettemedathavesucces?

DET ER MIT PROBLEM
Vealg roller og lav fplgende rollespil:

JOHNNY: Johan, vil du ringe til Thomas
og finde ud af, hvorndr han er tilbage fra sit
kundebespg? Vi har brug for mere veeske til
den maskine.

JOHAN: Jeg vidste godt, vi skulle bruge
noget veeske. Jeg har allerede veeret ude at
kobe noget og sorgede for at fylde den op.

JOHNNY: Hvad? Ventede du ikke pd
Thomas? Jeg vil ikke have, at du odelcegger
maskinen igen.

JOHAN: Jeg kender alt til den maskine

nu. Jeg fandt manualen, tog den med

hjem, lceste den og kom tilbage og ordnede
maskinen. Nu kan jeg sprge for tingene, ndr
Thomas er pd kKundebespg.

JOHNNY: Det er alletiders!

JOHAN: Ikke kun det. Jeg har lavet en
vedligeholdelsesplan for den for at hindre
problemer fremover.

JOHNNY: Tak, Johan. Jeg pdskenner virke-
lig den mdde, du har hdndlteret det her pd.

JOHAN: Selvfplgelig. Det er mit problem.

JOSEPH: (For sig selv) Hold da op, Johan
har virkelig rykket. Han har virkelig betalt
sig selvind i dag.

JOHNNY: Nd! Hej Maria. Hvordan er du
kommet hertil? Angela ringede og sagde, at
hun ikke kunne komme pd arbejde i dag,

fordi buschaufforerne strejker. Jeg troede, at
du og Benjamin heller ikke kunne komme.

MARIA: Jeg vidste, at buschaufforerne
havde talt om at strejke, sd for et par dage
siden aftalte jeg med Benjamin, at jeg
kunne kore med ham i bil, hvis strejken blev
til noget.

JOHNNY: Det er alletiders, at du teenkte sd
langt frem.

MARIA: Jeg regnede 0gsd med, at kperne
ville veere lange i dag pd benzinstationerne,
sd jeg gav Benjamin nogle penge og spurgte,
om han havde noget imod at fylde benzin
pd, for beslutningen om at strejke blev taget.

JOHNNY: Havde du penge nok til det?

MARIA: Ja, jeg har lagt buspenge til side,
sd dem brugte jeg til at betale for benzinen.
Benjamin og jeg tog over og samlede Angela
op, og vi er her allesammen.

JOHNNY: Maria, tak fordi du forudsd alt
det. Vore kunder har virkelig brug for jer alle
tre her i dag.

MARIA: Selvfplgelig, Johnny, det er mit
problem.

JOHNNY: (For sig selv) Og hende ville jeg
have fyret? Hun er tre medarbejdere voerd
idag.

Tilbage til side 98



6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

HAN BYGGER ET PALADS

Vealg en til at laese folgende.

Forestil jer, at I er et levende hus. Gud alverden er han i gang med? Forklaringen
kommer ind for at genopbygge dette hus. er, at han er ved at bygge helt anderledes

I begyndelsen kan I mdske forstd det, han hus i sammenligning med det, 1 toenkte
gor. Han ordner aflpbene og stopper hul- pd — kasserer en ny floj her, bygger en ekstra
lerne i taget og sd videre: I vidste, at disse etage, laver tdrne, anlgegger haver. I mente,
opgaver skulle gores, sd I er ikke overra- at I skulle ombygges til en fin lille hytte,

skede. Men nu begynder han at kaste huset ~ men han opforer et palads« (C.S. Lewis,
omkring pd en mdde, som gor utrolig ondt, Mere Christianity, 1960, s. 160).
og som ikke synes at give mening. Hvad i Tilbage til side 103




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortszettemedathavesucces?

HVORDAN FINDER JEG EN MENTOR, DER KAN HJALPE MIG TIL
AT FA SUCCES? (VALGFRI AKTIVITET)

Laes: En vaerdifuld medarbejder kender arbejdsgiverens regler og for-
ventninger. Men der er ikke altid en »firmamanual« til at beskrive
disse forventninger. Og hver arbejdsplads er forskellig.

Qvelse: Tank over, hvordan I kan finde ud af de uskrevne regler og for-
ventninger pd en arbejdsplads. Sperg eventuelt, hvilke forslag
familie, venner eller gruppemedlemmer har.

Laes: Nogle forventninger er bare sund fornuft. Andre kan man obser-
vere. Men nogle kraever en mentor. En mentor er en, I kan stole
pa, som kender firmaets forventninger og regler og er villig til at
hjalpe jer med at laere dem at kende.

Qvelse: Vealg en mentor pa jeres nuvaerende arbejdsplads fer vores naeste
mode, og bed ham eller hende om at hjalpe jer med at laere firma-
ets regler og forventninger at kende.

Eller beskriv den type person, I gerne ville have som mentor pa
jeres fremtidige arbejdsplads.




6:Hvordankanjegklaremigrigtiggodtpamitarbejdeogfortsaettemedathavesucces?

NOTER




Hvad er mine

storste udfordringer
med job lige nu?

Min jobsagning



7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for modet:
NYT! e Fraidag vil mgderne vaere anderledes end de forste seks mader. Laes
materialet pa de folgende sider, sa I er forberedte pé at besvare spargsmal.
¢ Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
¢ Forbered materialerne til madet.
NYT! * Tag fem ekstra haefter af Min vej til selvhjulpenhed med.

30 minutter for meoedet:
e St stole rundt om et bord, sa alle kan veere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Har Har Har ovet mig pa | Har oget min
VY220 Call fremskyndet | forbedret Fundament - opsparing
min mit arbejde princippet og (Ja/Nej)
Jobsagning (Ja/Nej) lzert min familie
(Ja/Nej) det

(Ja/Nej)

10 minutter for modet:
e Hils venligt pd folk, ndr de kommer.
e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
¢ Valg en til at holde gje med tiden.

Nar modet begynder:

¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

¢ Bed en om at indlede med bgn (0g syng eventuelt en salme).

¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter
droftelsen.

e St stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 7 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese péd neeste side.

Har rapporteret
tilbage til min
handlingsmakker




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

€) RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Gvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0Og det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os satte os.
Lees skriftstedet til hojre.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at »Men se, jeg, Nefi, vil

overvinde jobudfordringer, nar I har holdt jeres forpligtelser? vise jer, at Herrens
milde barmhjertighed
er over alle dem, som
han har udvalgt pa

grund af deres tro for
at gare dem meegtige,
endog med magt til
udfrielse.«

1 NEFI 1:20




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

@ L£r

HVORDAN KAN VI HJ£ALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Ovelse:

Seet stopuret pa 40 minutter for denne side (ikke hele afsnittet
med Laer).

Nogle af os har méske et job, andre leder maske stadig efter job,
men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:

Jeg har stadig ikke fundet et job.

Min chef virker til aldrig at vaere tilfreds med mit arbejde.

Jeg har et job, men jeg tjener ikke nok penge.

Jeg ved ikke, hvordan jeg skal handtere bedrageri pa min
arbejdsplads.

Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil ansatte mig.
Det er svaert at veere arlig over for min arbejdsgiver.

Jeg kan ikke lide mine kolleger.

Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, nar vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pa tavlen. Gruppen veelger tre af udfordringerne pé tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drefte og udtenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdsheefte. I kender maske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres neaeste gruppemede.




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

BLIVER JEG MERE SELVHJULPEN?

Tid:

Laes:

Droft:

Bvelse:

Seet stopuret pa 20 minutter for denne side.

Vores mél er selvhjulpenhed, bade timeligt og d&ndeligt. At det gar
godt med vores arbejde er kun en del af mélet.

Hvilke eendringer har I set hos jer selv, nar I har praktiseret og
undervist om principperne i Mit fundament?

S1& op i jeres heefte Min vej til selvhjulpenhed pa en blank vurdering
af selvhjulpenhed (bagi). Udfer trinnene.

Brug tre minutter pd at overveje fglgende, ndr I er feerdige:

Er I nu mere klar over jeres udgifter? Kan I nu svare »ofte«
eller »altid« pd flere af disse spergsmal? Er I mere sikre

pé det belgb, I har sat som den indkomst, hvor I er selv-
hjulpne? Er I teettere pa at néd den indkomst, hvor I er
selvhjulpne? Hvad kan I gore for at gore det bedre?




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(?) oveERvEl

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?

Tid:

Ovelse:

Droft:

Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hojre, eller taenk pa et andet skriftsted. Overvej

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Hvilken idé vil hjalpe jer i jeres jobsagning eller gore jer til en
bedre medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé
udilivet.

Skriv denne forpligtelse pa neeste side.

Er der nogen, der vil forteelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?

»Sandelig siger jeg:
Menneskene bar
veere ivrigt engageret
i en god sag og gere
meget af egen fri vilje
0g udvirke megen
retfeerdighed.«

LARE OG PAGTER 58:27




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil age min opsparing, om det sa kun er med en mgnt eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




7: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naste mede. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har holdt min Har ovet mig Haroget min | Har rapporte-
nye jobforplig- pa Funda- opsparing ret tilbage til
telse (Ja/Nej) | ment -princippet (Ja/Nej) min hand-
og lzert min familie lingsmakker
det (Ja/Nej)
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Laes: Velg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste

mode. Feedback

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
ldschurch.org.




Hvad er mine

storste udfordringer
med job lige nu?

Min jobsggning



8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:
NYT! e Vivil ved hvert mgde rddfere os med hinanden om, hvordan man over-
vinder de stgrste udfordringer. De kan veere forskellige ved hvert made.

e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
e Forbered materialerne til madet.

30 minutter for meodet:
e Seet stole rundt om et bord, s alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Har holdt Har ovet mig pa Har aget min Har rapporteret
gruppemedlem min nye Fundament -princippet opsparing tilbage til min
N2 IZZEEM  0g lzert min familie det (Ja/Nej) handlingsmakker

(Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

J
10 minutter for modet:

e Hils venligt pa folk, nar de kommer.

e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.

* Valg en til at holde gje med tiden.

Nar medet begynder:
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
¢ Bed en om at indlede med bgn (og syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter
droftelsen.

e St stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 8 i Mit fundament. Vend derpd tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese pa neeste side.




©

8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at
overvinde jobudfordringer, nar I har holdt jeres forpligtelser?




8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

@ L£r

HVORDAN KAN VI HJ£ALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Bvelse:

Seet stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

Nogle af os har méske et job, andre leder maske stadig efter job,
men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:

Jeg har stadig ikke fundet et job.

Min chef virker til aldrig at vaere tilfreds med mit arbejde.

Jeg har et job, men jeg tjener ikke nok penge.

Jeg ved ikke, hvordan jeg skal hdndtere bedrageri pd min
arbejdsplads.

Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil ansatte mig.
Det er svaert at veere &erlig over for min arbejdsgiver.

Jeg kan ikke lide mine kolleger.

Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, ndr vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pa tavlen. Gruppen veelger tre af udfordringerne pé tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drefte og udtenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdsheefte. I kender maske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres neaeste gruppemede.




8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(?) ovERVE)

HVAD SKAL JEG G@RE FOR AT FORBEDRE MIG? >overgivainvejtil
Herren, stol pa ham, sa
Tid: St stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse. griber han ind.«
Ovelse: Lees skriftstedet til hajre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej SALMERNE 37:5

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Hvilken idé vil hjeelpe jer i jeres jobspgning eller gore jer til en bedre
medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé ud i livet.

Skriv denne forpligtelse pa neeste side.

Dreft: Er der nogen, der vil fortaelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?




8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: St stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil age min opsparing, om det sa kun er med en mgnt eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for

naste made. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har holdt min
nye jobforplig-
telse
(Ja/Nej)

Har ovet mig
pa Funda-
ment -princippet
og lzert min
familie det
(Ja/Nej)

Har aget min
opsparing
(Ja/Nej)

Har rapporte-
ret tilbage til
min hand-
lingsmakker
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Laes: Velg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste

made.

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.




8: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

NOTER







9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:
¢ Vivil ved hvert mgde radfere os med hinanden om, hvordan man
overvinder de storste udfordringer. De kan vare forskellige ved hvert
mgde.
e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
e Forbered materialerne til madet.

30 minutter for meodet:
e Seet stole rundt om et bord, s alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen:

Navn pa Har holdt Har pvet mig pa Har oget min Har rapporteret
gruppemedlem min nye Fundament -princippet opsparing tilbage til min
N2 DIZDEEAN 0g lzert min familie det (Ja/Nej) handlingsmakker

(Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

J
10 minutter for modet:

e Hils venligt pa folk, nar de kommer.

e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.

e Velgen til at holde gje med tiden.

Nar medet begynder:

¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

¢ Bed en om at indlede med bgn (0g syng eventuelt en salme).

e Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortseetter
droftelsen.

e Seet stopuret pd 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 9 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heafte og fortseet med at leese pa naste side.




©

9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Gvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0Og det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at
overvinde jobudfordringer, nar I har holdt jeres forpligtelser?




9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

@ L£r

HVORDAN KAN VI HJ£ALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Bvelse:

Seet stopuret pa 60 minutter til afsnittet Leer.

Nogle af os har maske et job, andre leder maske stadig efter job,
men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:

Jeg har stadig ikke fundet et job.

Min chef virker til aldrig at veere tilfreds med mit arbejde.

Jeg har et job, men jeg tjener ikke nok penge.

Jeg ved ikke, hvordan jeg skal handtere bedrageri pa min
arbejdsplads.

Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil ansatte mig.
Det er svaert at vaere &rlig over for min arbejdsgiver.

Jeg kan ikke lide mine kolleger.

Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, ndr vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pé tavlen. Gruppen velger tre af udfordringerne pa tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drefte og udtenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdsheefte. [ kender maéske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres naste gruppemeade.




9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(?) ovERVEl

HVAD SKAL JEG G@RE FOR AT FORBEDRE MIG? »Kom naer til mig, s&
. i ) ) ) ) vil jeg komme naer til
Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse. jer: sog mig flittigt, s
Qvelse: Las skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej skal | finde mig; bed,
for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder. sa skal | 3, bank pé, sa
skal der blive lukket op
for jer.«
LARE OG PAGTER 88:63

Hvilken idé vil hjalpe jer i jeres jobsagning eller gore jer til en
bedre medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé
udilivet.

Skriv denne forpligtelse pa neeste side.

Dreft: Er der nogen, der vil fortaelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?




9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN VIL JEG GORE FREMSKRIDT HVER DAG?
Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Vealg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse hejt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for

naste mode. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har holdt min
nye jobforplig-
telse
(Ja/Nej)

Har ovet mig
pa Funda-
ment -princippet
og lzert min fami-
liedet
(Ja/Nej)

Har oget min
opsparing
(Ja/Nej)

Har rapporte-
ret tilbage til
min hand-
lingsmakker
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Laes: Vealg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste

made.

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
[dschurch.org.




9: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

NOTER







Pa selve dagen for meodet:
¢ Vivil ved hvert mgde radfere os med hinanden om, hvordan vi over-
vinder de stgrste udfordringer. De kan veere forskellige for hvert mede.
¢ Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
e Forbered materialerne til modet.

30 minutter for meodet:
e St stole rundt om et bord, sd alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen.

Navn pa Har holdt Har pvet mig pa Har aget min Har rapporteret
gruppemedlem min nye Fundament -princippet opsparing tilbage til min
Jobforpligtelse og lzert min familie det (Ja/Nej) handlingsmakker

(Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

J _

10 minutter for modet:
e Hils venligt pa folk, nar de kommer.
e Nadr gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
* Valg en til at holde gje med tiden.

Nar medet begynder:

e Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.

¢ Bed en om at indlede med ben (0g syng eventuelt en salme).

¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke deres mobiltelefon
og udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortsatter droftelsen.

e Set stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.

e Udfer princip 10 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heaefte og fortsaet med at leese pad neeste side.



©

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?
Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

RAPPORTER

Seet stopuret pa 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at
overvinde jobudfordringer, ndr I har holdt jeres forpligtelser?




10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

@ L£r

HVORDAN KAN VI HJZALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Ovelse:

Seet stopuret pa 60 minutter til afsnittet Leer.

Nogle af os har maske et job, andre leder maske stadig efter job,
men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:
¢ Jeg har stadig ikke fundet et job.

e Min chef virker til aldrig at vaere tilfreds med mit arbejde.

e Jeghar et job, men jeg tjener ikke nok penge.

Jeg ved ikke, hvordan jeg skal handtere bedrageri pa min
arbejdsplads.

Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil ansatte mig.
e Det er sveaert at vaere aerlig over for min arbejdsgiver.

Jeg kan ikke lide mine kolleger.

Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, nar vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pa tavlen. Gruppen velger tre af udfordringerne pd tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drofte og udtaenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdshafte. I kender maske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres neaeste gruppemade.




10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(?) ovERVE)

HVAD SKAL JEG GQORE FOR AT BLIVE BEDRE?

Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Ovelse: Las skriftstedet til hojre, eller teenk pé et andet skriftsted. Overvej
for dig selv, hvad du har lart. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Hvilken idé vil hjaelpe jer i jeres jobsogning eller gore jer til en
bedre medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé
udilivet.

Skriv denne forpligtelse pa neeste side.

Dreft: Er der nogen, der vil fortaelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?




10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN GQR JEG FREMSKRIDT DAGLIGT?
Tid: Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse hejt for jeres handlingsmakKker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det sa kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naste moede. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har holdt min
nye jobforplig-
telse
(Ja/Nej)

10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

Har ovet mig
péa Funda-
ment -princippet
og lzert min
familie det
(Ja/Nej)

Har oget min
opsparing
(Ja/Nej)

Harrapporte-
ret tilbage til
min hand-
lingsmakker
(Ja/Nej)

.....................................................................................

Laes: Vealg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naeste

mede.

Bed en om at bede afslutningsbennen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.




10: Hvad er mine storste udfordringer med job lige nu?

NOTER




11

Hvad er mine storste
udfordringer med
job lige nu?

Min jobsggning



11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:
¢ Vivil ved hvert mgde radfere os med hinanden om, hvordan man
overvinder de storste udfordringer. De kan vare forskellige ved hvert
mgde.
e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
e Forbered materialerne til madet.

30 minutter for meodet:
e St stole rundt om et bord, sd alle kan vaere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen.

Navn pa Har holdt Har gvet mig pa Har oget min Har rapporteret
gruppemediem min nye Fundament -princippet opsparing tilbage til min
Jobforpligtelse WZNEZuAURETIER (Ja/Nej) handlingsmakker

(Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

J
10 minutter for modet:

e Hils venligt pa folk, nar de kommer.

e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.

¢ Valg en til at holde gje med tiden.

Nar meodet begynder:
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
* Bed en om at indlede med bon (og syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortseetter
droftelsen.

e St stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.
e Udfer princip 11 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
heafte og fortseet med at leese pa naste side.




11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

€) RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pd 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»Og det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Lzere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at
overvinde jobudfordringer, ndr I har holdt jeres forpligtelser?




11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

@ L£r

HVORDAN KAN VI HJ£ALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Bvelse:

Seet stopuret pd 60 minutter til afsnittet Leer.

Nogle af os har méske et job, andre leder maske stadig efter job,
men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:

Jeg har stadig ikke fundet et job.

Min chef virker til aldrig at vaere tilfreds med mit arbejde.

Jeg har et job, men jeg tjener ikke nok penge.

Jeg ved ikke, hvordan jeg skal hdndtere bedrageri pd min
arbejdsplads.

Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil ansatte mig.
Det er svaert at veere &erlig over for min arbejdsgiver.

Jeg kan ikke lide mine kolleger.

Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, ndr vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pa tavlen. Gruppen veelger tre af udfordringerne pé tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drefte og udtenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdsheefte. I kender maske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres neaeste gruppemede.




@

11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

OVERVEJ

HVAD SKAL JEG GQORE FOR AT BLIVE BEDRE?

Tid:

Ovelse:

Droft:

Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hojre, eller teenk pa et andet skriftsted. Overvej

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Hvilken idé vil hjalpe jer i jeres jobsagning eller gore jer til en
bedre medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé
udilivet.

Skriv denne forpligtelse pa naeste side.

Er der nogen, der vil forteelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?

»0g Kristus sagde i
sandhed til vore faedre:
Hvis | har tro, kan |
gere alt, der er tjenligt
for mig.«

MORONI 10:23




11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN G@R JEG FREMSKRIDT DAGLIGT?

Tid: Seet stopuret pd 10 minutter til afsnittet Forpligt jer.

Qvelse: Valg jeres handlingsmakker. Beslut, hvornar og hvordan I vil kon-
takte hinanden.

Handlingsmakkerens navn Kontaktoplysninger

Laes hver forpligtelse heojt for jeres handlingsmakker.
Lov at holde jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.
Jeg vil @ge min opsparing, om det s kun er med en ment eller to.

Jeg vil rapportere tilbage til min handlingsmakker.

Min underskrift Handlingsmakkerens underskrift




11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

HVORDAN VIL JEG RAPPORTERE MINE FREMSKRIDT?

Ovelse: Anvend dette forpligtelsesskema til at registrere jeres fremgang for
naste mode. Skriv »Ja« eller »Nej« i felterne herunder.

Har holdt min | Har ovet mig p4 Fun- | Harpget min | Harrapporte-
nye jobforplig- | dament -princippet opsparing ret tilbage til

telse og lzert min familie (Ja/Nej) min hand-
(Ja/Nej) det lingsmakker
(Ja/Nej) (Ja/Nej)

.....................................................................................

Laes: Vivil ved vores naste mgde igen foretage en vurdering af vores
selvhjulpenhed for at se, om vi er blevet mere selvhjulpne. Vi skal
have vores heefte Min vej til selvhjulpenhed med.

Velg en person til at formidle emnet i Mit fundament ved naste
mode.

Bed en om at bede afslutningsbgnnen.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.

Bemeerkning til
formidleren:

Tag fem ekstra haefter
af Min vej til selvhjul-
penhed med til naeste
made.




11: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

NOTER




| 9/

Hvad er mine storste
udfordringer med
job lige nu?

Min jobsagning



12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

FOR FORMIDLERE

Pa selve dagen for meodet:

NYT! e Idagvil gruppen bruge 20 minutter ekstra pa afsnittet om forplig-
telse. Laes den sidste aktivitet i Mit fundament, og veer Klar til at besvare
sporgsmal.

e Sms eller ring til alle gruppemedlemmer. Bed dem om at komme 10
minutter tidligere for at rapportere om deres forpligtelser.
e Forbered materialerne til madet.
NYT! e Tag fem ekstra heefter af Min vej til selvhjulpenhed med.

30 minutter for medet:
e St stole rundt om et bord, sa alle kan veere teet pa.
e Tegn dette forpligtelsesskema pa tavlen.

Navn pa Har holdt Har pvet mig pa Har oget min | Har rapporteret
gruppemedlem min nye Fundament -princippet opsparing tilbage til min
Jobforpligtelse WX RETuA Rl QlCX (Ja/Nej) handlingsmakker
(Ja/Nej) (Ja/Nej) (Ja/Nej)

J

10 minutter for modet:
e Hils venligt pa folk, nar de kommer.
e Nar gruppens medlemmer ankommer, beder du dem om at udfylde
forpligtelsesskemaet pa tavlen.
e Valg en til at holde gje med tiden.

Nar modet begynder:
¢ Bed folk om at slukke for deres mobiltelefon og andre enheder.
¢ Bed en om at indlede med bgn (0g syng eventuelt en salme).
¢ Bed sagte dem, der kommer for sent, om at slukke for deres mobilte-
lefoner og at udfylde forpligtelsesskemaet, mens gruppen fortseetter
droftelsen.

e Seet stopuret pa 20 minutter til Mit fundament.
e Udfer princip 12 i Mit fundament. Vend derpa tilbage til dette arbejds-
hafte og fortsaet med at leese péd neeste side.




©

12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

RAPPORTER

OVERHOLDT JEG MINE FORPLIGTELSER?

Tid:

Bvelse:

Laes:

Laes:

Droft:

Seet stopuret pa 20 minutter til afsnittet med Rapportering.

Lad os rapportere om vore forpligtelser. Lad alle dem, der over-
holdt alle deres forpligtelser, rejse sig op. (Klap).

Nu skal I alle rejse jer op. Lad os sammen gentage vores tema:

»0g det er min hensigt at serge for mine hellige, for alt
er mit.«

Leere og Pagter 104:15

Vi arbejder sammen i tro pa Herren om at blive
selvhjulpne.

Lad os saette os.

Hvordan har »Herrens milde barmhjertighed« styrket jer til at
overvinde jobudfordringer, nar I har holdt jeres forpligtelser?




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

‘ LA£LR

HVORDAN KAN VI HJ£ALPE HINANDEN MED
JOBUDFORDRINGER?

Tid:

Laes:

Ovelse:

Seet stopuret pa 20 minutter for denne side (ikke hele afsnittet
med Leer).

Bemeerk ogsa, at I skal bruge 20 minutter mere end normalt i
afsnittet Forpligt jer.

Nogle af os har méske et job, andre leder maske stadig efter job,

men alle har udfordringer med arbejde. Her folger nogle eksempler:

¢ Jeg har stadig ikke fundet et job.

e Min chef virker til aldrig at veere tilfreds med mit arbejde.

e Jeghar et job, men jeg tjener ikke nok penge.

¢ Jegved ikke, hvordan jeg skal handtere bedrageri pd min
arbejdsplads.

¢ Jeg taler med en masse mennesker, men ingen vil anseaette mig.

e Deter svart at vaere arlig over for min arbejdsgiver.

¢ Jegkan ikke lide mine kolleger.

¢ Jeg kan ikke fastholde et job.

Vi bliver mere selvhjulpne, nar vi rddferer os med hinanden og
gver os i at overvinde udfordringer.

Hvert medlem af gruppen skal skrive sin sterste udfordring med
job pa tavlen. Gruppen veelger tre af udfordringerne pé tavlen.
Jeres gvelse i dag gar ud pa at drefte og udtenke nogle lgsninger.

Det kan veere nyttigt at gennemga tidligere gvelser, dreftelser og
videoer i dette arbejdsheefte. I kender maske ogsa en, der ikke er
i gruppen, som kan hjalpe med en udfordring. Den person kan
inviteres med til jeres neaeste gruppemede.




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

BLIVER JEG MERE SELVHJULPEN?

Tid: Seet stopuret pd 20 minutter for denne side.

Laes: Vores mal er selvhjulpenhed, bade timeligt og dndeligt. At det gar
godt med vores arbejde er kun en del af mélet.

Dreft: Hvilke eendringer har I set hos jer selv, nar I har praktiseret og
undervist om principperne i Mit fundament?

Qvelse: Sla opijeres haefte Min vej til selvhjulpenhed pa en blank vurdering
af selvhjulpenhed (bagi). Udfer trinnene.

Brug tre minutter pa at overveje folgende, nér I er
feerdige:

Er I nu mere klar over jeres udgifter? Kan I nu svare
»ofte« eller »altid« pa flere af disse spergsmal? Er

I mere sikre pa det belgb, I har sat som den ind-
komst, hvor I er selvhjulpne? Er I teettere pa at nd
den indkomst, hvor I er selvhjulpne? Hvad kan I
gore for at gore det bedre?

BN O/,




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

(?) ovERVEl

HVAD SKAL JEG GORE FOR AT FORBEDRE MIG?

Tid:

Ovelse:

Droft:

Seet stopuret pa 10 minutter til afsnittet med Overvejelse.

Laes skriftstedet til hojre, eller taenk pa et andet skriftsted. Overvej

for dig selv, hvad du har leert. Skriv alle de indtryk, du far, herunder.

Hvilken idé vil hjalpe jer i jeres jobsagning eller gore jer til en
bedre medarbejder i denne uge? Forpligt jer til at fore denne idé
udilivet.

Skriv denne forpligtelse pa neeste side.

Er der nogen, der vil forteelle om sin ugentlige jobforpligtelse eller
andre ideer?

»Herren [er] efter sin
vilje ... i stand til at
gere alt for menneske-
nes bern, dersom de
udaver tro pa ham.«

1 NEFI 7:12




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

(=) FORPLIGT JER

HVORDAN G@R JEG FREMSKRIDT DAGLIGT?

Tid: Seet stopuret pa 10 minutter for denne side.

Laes hver forpligtelse heojt for en makker. Lov at holde
jeres forpligtelser! Skriv under nedenfor.

MINE FORPLIGTELSER

Jeg vil holde den nye jobforpligtelse, jeg har valgt i dag:

Jeg vil gve mig pa dagens princip i Mit fundament og laere min familie det.

Jeg vil age min opsparing hver uge — om det sa kun er med en mgnt eller to.

Min underskrift




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

HVORDAN KAN JEG BLIVE VED MED AT VARE
SELVHJULPEN?

Tid: Seet stopuret pd 20 minutter til denne side.

Laes: Sla op pa side 28 i haeftet Mit fundament for at lave den sidste akti-
vitet og planlagge et tjenesteprojekt som gruppe. Nar I er faerdige,
sa vend tilbage hertil.

Tillykke! Vi er feerdige med dette arbejdsheefte og har gjort mange
fremskridt. Vi bliver mere selvhjulpne!

Gruppen kan fortsatte med at medes i de kommende uger for at
stgtte og opmuntre hinanden, hvis vi ensker det.

For fortsat at styrke jeres selvtillid kan I -

¢ melde jer som frivillige og tjene i et selvhjulpenhedscenter i
narheden af jer. (Et formal med at blive selvhjulpen er at kunne
hjeelpe andre. Det er en stor velsignelse at kunne tjene andre).

¢ blive ved med at mgdes med jeres gruppe. Bliv ved med at stotte
og opmuntre hinanden.

e fortsat overveaere foredrag om selvhjulpenhed.

¢ bevare kontakten til jeres handlingsmakker. Stot og opmuntr
hinanden.

Jeg vil fortsat gore fremskridt ved at indga og holde
forpligtelser.

Min underskrift

Laes: Vivil nu fé en afslutningsben.

Feedback

Send jeres ideer, feed-
back, forslag og erfa-
ringer til srsfeedback@
Idschurch.org.

Bemeerkning til
formidleren:

Husk at rapportere om
gruppens fremskridt
pa srs.lds.org/report.




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

NOTER




12: Hvad er mine storste jobudfordringer lige nu?

NOTER




KORT TIL SUCCES |
JOBS@OGNING

Hver dag: Yd din indsats, fremskynd din jobsagning, inddrag dit netveerk

Hvordan finder jeg de rigtige

jobmuligheder?

o Vedkend mig det, jeg har at tilbyde
arbejdsgivere.

® Brug min »mig pa 30
sekunder«-udtalelse over for s3 mange
mennesker som muligt.

Hvordan kan jeg klare Hvordan praesenterer
mig rigtig godt p& mit jeg mig selv med
arbejde og fortsette med at v overbevisning?
have succes? e Find ud af, hvordan jeg opnar

resultater, der er vigtige for
en arbejdsgiver.
¢ Brug kortfattede
praesentationer, der viser
arbejdsgivere min veerdi.

o Var proaktiv og forebyg problemer
i mit job.

o Leer arbejdspladsens regler og
forventninger.

e Giv min arbejdsgiver mere
veerdi, end jeg koster.

o Tag ansvar for mit arbejde.

Hvordan finder jeg det
»skjulte« jobmarked?

Hvordan fremskynder
jeg min jobsagning?
e Find »skjulte« job gennem netveerket.
¢ Brug kortfattede preesentationer, der

o Udfer Fremskyndet jobsagning
hver dag.

* Registrér mine fremskridt i viser mit netvaerk min veerdi.
o Hijeelp mit netveerk til at hjaelpe mig.

jobsagning.

Hvordan kan jeg fremsta som
det Gbenlyse valg?
e Veer velforberedt til hvert interview.

o |r ferdigheder, sa jeg kan udmaerke
mig under hvert interview.

e Ler at udfylde jobansegninger.

DAGLIG FREMGANG

o Stil konstant disse spergsmal.
e Find svar og ideer.
e |ar, gor bedre og gentag.
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