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INTRODUCERE

POATE ACEST GRUP SA MA AJUTE SA OBTIN UN LOC DE
MUNCA?

Nu este ugor sa gasiti un loc de munca, dar acest grup de bizuire pe fortele proprii va
va ajuta sd invdtati cele mai bune cdi prin care sa gasiti un loc de munca si sa aveti
succes. In intalnirile grupului, va veti lua angajamente de a face anumite actiuni,
iar grupul va va oferi idei si incurajare. Obiectivul acestui grup nu este doar acela de
a va ajuta sd va gasiti un loc de munca, ci si de a vad ajuta sa actionati cu supunere si
credinta mai mari fata de Domnul si sd primiti binecuvantdrile Sale promise privind
bizuirea pe fortele proprii din punct de vedere temporal si spiritual.

CE ESTE UN GRUP PENTRU BIZUIREA PE FORTELE PROPRII?

Un grup pentru bizuirea pe fortele proprii diferd de cele mai multe dintre clasele,
lectiile si atelierele de lucru din cadrul Bisericii. In cadrul lui, nu exist3 invatatori,

conducdtori sau instructori. Membrii grupului invatd impreuna, se sprijind si se ., Nu exista problema in
incurajeaza unii pe altii. Suntem raspunzatori unii fata de altii in respectarea anga- cadrul familiei, episco-
jamentelor si ne sfatuim in rezolvarea problemelor. piei sau tarusului care
sa nu poata fi rezol-
CE FAC MEMBRII GRUPULUI? V] CRIGE) el Vel

solutii in modul Dom-
nului, consultdndu-ne
— consultandu-ne cu
adevarat — unul cu altul.”

In cadrul intalnirilor, membrii grupului isi iau angajamentul de a actiona. Noi nu
doar invdtdm, ci si facem lucrurile care ne ajutd sa ne bizuim pe fortele proprii. Ne
ludm angajamente, ne ajutam unii pe altii sa le respectdm si raportam despre pro-
gresul nostru. Deoarece grupul lucreaza ca un consiliu, este important ca mem-
brii sd participe cu regularitate la intalniri si sa fie punctuali. Aduceti intotdeauna M. RUSSELL BALLARD,
acest manual, brosura Calea mea spre bizuirea pe fortele proprii, si brosura Temelia Counseling with Our
mea: principii, indemdndiri, obiceiuri. Fiecare intalnire a grupului va dura aproxima- (czo(;”z‘:)’ls e:'t'e revizuita,
tiv doud ore. Indeplinirea angajamentelor va lua una sau doud ore pe zi. b

CE FACE UN COORDONATOR?

Coordonatorii nu sunt experti In angajare sau predare. Ei nu conduc si nici nu
predau grupului. Pur si simplu ei ajuta grupul sa urmeze materialele exact cum
sunt scrise. Un specialist in bizuirea pe fortele proprii coordoneazd, de obicei, adu-
narile grupului, dar membrii grupului pot primi insdrcinarea de a coordona dupa
cateva saptamani, dacd este necesar. Pentru a afla mai multe, vedeti brosura Ghidul
conducdtorului si prezentdrile video de pe srs.lds.org.

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE A CURSULUI

Membrii grupului care vin la adunari si isi respectd angajamentele pot primi un
certificat din partea Colegiului de Afaceri SZU. Vedeti pagina 29 din Temelia mea
pentru cerinte.
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Cum gasesc ocaziile
potrivite referitoare
la locul de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



1: Cum gasesc ocaziile potrivite referitoare la locul de munca?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:

e Trimiteti mesaje text membrilor grupului sau sunati-i, dacd aveti informatiile
lor de contact. intrebati-i daci vin la intalnire. Invitati-i si ajungi cu 10 minu-
te mai devreme pentru a semna lista persoanelor care apartin grupului.

e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

e Aduceti cate un exemplar al acestui manual si al brosurii Temelia mea:
principii, indemdndri, obiceiuri pentru fiecare membru al grupului.

¢ Aduceti cinci exemplare suplimentare ale brosurii Calea mea cdtre bizuirea
pe fortele proprii pentru cazul In care unii membri ai grupului nu au primit
un exemplar.

¢ Pregatiti mijloacele de proiectie a materialelor video, daca este posibil.

¢ Nu aveti manuale sau video? Le puteti accesa online la srs.lds.org.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaunele In jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.

¢ Coordonatorul nu std in picioare pe parcursul intalnirii si nu sta in capul J@L
mesei. Coordonatorul nu ar trebui sa fie centrul atentiei, ci ar trebui sa-i ‘ 1 i '
ajute pe membrii grupului sd se concentreze unul asupra celuilalt. 2 B
Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii: ‘ 1 E '
e Pe misuri ce sosesc, intimpinati membrii grupului cu cildura. invatati ‘ '
numele lor. | E
» Inmanati o foaie de hartie care si treacd pe la toti membrii grupului si rugati-i ‘ | | '
sd-si scrie numele intreg, episcopia sau ramura si data nasterii (ziua si luna, “@"'

nu si anul). Dupa Intalnirea grupului, intrati pe srs.lds.org/report si urmati

instructiunile pentru a inregistra toti membrii grupului.

e Dupd prima intalnire intocmiti o lista cu informatii de contact si
impadrtasiti-o cu grupul.

e Desemnati un responsabil cu timpul pentru a pdstra punctualitatea. Rugati
acea persoana sd fixeze un cronometru dupa instructiunile din manual.

e De exemplu, veti vedea instructiunea care spune: , Timp - Fixati cronome-
trul la 60 de minute pentru sectiunea Invitati”. Responsabilul cu timpul
va fixa timpul pe un telefon, ceas de mana sau alt cronometru disponibil si
va spune grupului cand a expirat timpul. Apoi grupul poate decide dacd va
trece la sectiunea urmatoare sau va mai continua discutia cateva minute.
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La inceput:
e Spuneti: ,Bine ati venit in acest grup de bizuire pe fortele proprii”.
e Rugati participantii sa inchida telefoanele si alte dispozitive.
e Spuneti urmadtoarele:

¢ ,Acesta este un grup de bizuire pe fortele proprii numit «Cum sd caut un loc
de muncd». Sunteti cu totii aici pentru a va cauta un loc de muncd sau un
loc de muncd mai bun?

e Gasirea unui loc de munca este doar o parte a telului nostru de bizuire pe
fortele proprii. Dupd ce ne vom gasi locuri de muncd, vom continua sa ne
fmbunatatim performantele. Veti participa la intalnirile grupului nostru si
dupa ce vd veti gasi un loc de munca?

¢ Ne vom intalni de 12 ori. Fiecare intalnire a grupului va dura aproximativ
doua ore. Vom petrece, de asemenea, una sau doud ore pe zi lucrand la
respectarea angajamentelor care ne vor ajuta s ne gasim loc de munca. Va
veti lua angajamentul sa dedicati acest timp?”

e Rugati pe cineva sa spunad o rugdciune de deschidere (si intonati un imn,
dacad doriti).
¢ Spuneti urmatoarele:

e ,De fiecare datd cind ne vom intalni, vom incepe cu un subiect din
brosura intitulata Temelia mea: principii, indemdndri, obiceiuri. Aceasta
ne va ajuta sd invatam si sa trdim conform unor principii, indemanari si
obiceiuri care conduc la bizuirea pe fortele proprii din punct de vedere
spiritual si temporal”.

Temelia mea:
¢ Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea. principii, indemanari,
e Cititi scrisoarea introductiva din partea Primei Presedintii de la pagina 2 obiceiuri
a brosurii Temelia mea. Apoi, completati principiul 1 din acea brosura si BIZUIRE PE FORTELE PROPRII

intoarceti-va la acest manual. e300




1: Cum gasesc ocaziile potrivite referitoare la locul de munca?

‘ INVATATI

CE VOM FACE iN ACEST GRUP?

Timp: Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invitati.

Cititi:  Pentru a intelege scopul acestui grup de bizuire pe fortele proprii, deschi-
deti la interiorul primei coperti a acestui manual si cititi introducerea.

Suntem aici pentru a ne ajuta unii pe altii sa gasim locuri de munca noi
sau unele mai bune decat cele pe care le avem. Noi avem, de asemenea,
un scop mai extins: de a ajunge sa ne bizuim pe fortele proprii pentru a-i
putea ajuta mai bine pe ceilalti.

Punetiin practica: Cei care aplica principiile, vom invdta impreund, ca adesea isi
gasesc foarte repede un loc de munca. Deci meritd! Deschideti . HARTA SUCCESULUI iN /
la Harta Succesului in ciutarea unui loc de munci la ultima CAUTAREA UNU UNCA
pagina a acestui manual si cititi pe rand.

Cititi:  In fiecare zi, ne vom imbunaitatii ciutarea locului de munci.
Incepand de astizi, ne vom concentra pe a raspunde, pentru
noi insine, la cele 6 intrebdri din Harta Succesului in cautarea
unui loc de munca. Ne vom lua angajamente, vom actiona si
vom raporta grupului. Vom reusi impreuna!

Chiar si dupa ce ne vom gasi locuri de muncd, vom continua
sd venim la Intalnirile grupului pentru a invdta sa punem

in practica principiile din Temelia mea. Vom continua sd ne
incurajdm colegii de grup si sd primim ajutorul grupului in
provocarile pe care le avem in cdutarea unui loc de munca.

Iatd intrebarea si actiunea pentru aceastd saptdmana:

..........................................................................

Cititi: INTREBAREA SAPTAMANII - Cum gisesc ocaziile potrivi-
te referitoare la locul de munca?
ACTIUNEA SAPTAMANII - Pregititi si exersati declaratia ,eu in 30
de secunde” si prezentati-o cat mai multor persoane posibil. Luati
in consideratie sa incercati Grabirea cautarii unui loc de munca (o
activitate optionala).

.....................................................................................

Restul intalnirii ne va ajuta sa rdspundem la aceastd intrebare si sd actionam.

Punetiin practica: Haideti sa facem prima noastrd activitate de grup. Sa alocdm cinci minute
pentru a ne gandi cum se va chema grupul nostru.

Scrieti numele grupului dedesubt:




1: Cum gasesc ocaziile potrivite referitoare la locul de munca?

CE AM DE OFERIT?

Discutati:

Cititi:

Puneti in practica:

Discutati:

Cititi:

V-ati simtit vreodata jenati sd le spuneti oamenilor cd aveti nevoie de un
loc de munca?

Nu ar trebui sa fim ingrijorati! Fiecare dintre noi a avut un moment in
care avea nevoie de un loc de munca. Fiecare dintre noi are talente si
experientd. In plus, noi suntem copiii lui Dumnezeu. Putem reusi! Avem
nevoie sd spunem tuturor ca suntem in cautarea unui loc de munca gro-
zav si cd 1l meritam!

Impirtiti cursantii in grupuri de cate trei persoane. Mutati-va scaunul astfel
incat sa vorbiti cu persoana de aldturi si desfasurati urmatoarea activitate.

1. Rog ca unul dintre dumneavoastrd sa le spund celorlalti despre o
realizare. Fiti succint! Ati putea spune: , La serviciu, am primit premiul
pentru «cel mai bun serviciu oferit»” sau ,,Am slujit In misiune” (sau in
alta chemare din Bisericd) ori ,,Sunt mama”.

2. Acum, cat pot de repede, ceilalti doi vd vor spune ce abilitati si
competente v-au fost necesare pentru a avea aceasta realizare. Dacd
spuneti ,,Am slujit In misiune”, ceilalti ar putea sa spund repede , Asta
inseamna cd sunteti o persoanad curajoasa, un student bun, un mun-
citor asiduu, conducator, lucrdtor social, o persoana care stabileste
teluri, bund cu oamenii, un invdtdtor, un bun planificator si capabil
de a face lucruri dificile”.

3. Repetati aceastd activitate pentru fiecare persoanad din grup.

Cum v-ati simtit in timp ce ceilalti vorbeau despre talentele si abilitdtile
dumneavoastra?

in acest cadran, incercuiti realizarea dumneavoastra si addugati altele.
Nu fiti timid. Apoi, Incercuiti abilitdtile, competentele si calitatile dum-
neavoastra si adiugati altele. Incercati si vi vedeti asa cum v vede Tatal
nostru Ceresc!

REALIZARI ABILITATI; COMPETENTE; CALITATI
(incercuiti si scrieti mai multe) (incercuieste si scrie mai multe)

Chemare in Biserica
Misiune

Parinte

Realizari la locul de munca

Educatie

Conducere
Premii pentru servicii
oferite

Am condus intalniri
Am vandut un produs

Am construit un lucru

Am tinut un discurs

Onest Harnic

Abilitati de vanzare  Bun ascultator
Demn de incredere  Bland

Abilitati de

curatenie Mecanic
Comunicare Axat pe obiective
Profesor Ingenios
Inteligent Intretinere
Constructor Rabdator
Creativ Un bun caracter
Capacitate de

nvatare rapida Spirit de echipa
Planificator Pozitiv
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CUM LE VORBESC CELORLALTI DESPRE MINE?

Cititi:  Acum stiti ca aveti multe de oferit! Pentru a obtine un loc de munca bun,
este necesar sd spuneti oamenilor cum puteti sd va folositi abilitatile pen-
tru a le fi de folos - si trebuie sa o faceti rapid si hotarat. Cu intregul grup,
cititi pe rand , Prezentarea Sofiei”.

PREZENTAREA SOFIEI
Salut! o Numele meu este Sofia Gonzales si Gimi doresc sa fiu profesoara intr-o scoala
particulara. 9 Am cinci ani de experienta de predare si o diplomad de profesoara. Elevii mei
obtin rezultate foarte bune la teste. Sunt o profesoara simpatica si elevii depun eforturi
aldturi de mine.

© Nume O obiectiv O Calificare @ Calitati

Puneti in practica: Creati-va acum propria prezentare folosindu-va de acesti patru pasi.
Scrieti pe randurile de mai jos. Alocati 2-3 minute. Includeti:

1. Numele dumneavoastra

2. Locul de muncad dorit (obiectivul)

3. De ce ati fi bun in acest loc de munca (calificdri)

4. Cateva abilitdti sau calitati care va vor ajuta sa reusiti in acel loc de
munca.

Acest gen de prezentare este numit declaratia ,,eu in 30 de secunde”. Unul
cate unul, ridicati-va si prezentati-va cu declaratia proprie ,eu in 30 de
secunde”. Mentineti-va in limita a 30 de secunde. Sd-i aplaudam si sa-i
incurajam pe fiecare.

,€uin 30 de secun-
de”. Sfat: Fiti succint!
Oamenii vor asculta
doar cateva secunde.
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Cititi:  ,euin 30 de secunde” este o modalitate excelentd de a vd prezenta, mai
ales atunci cand trebuie sa fifi concret. Are un impact si mai mare atunci
cand addugam o intrebare la sfarsit, care sa fie destinatd exact persoanei cu
care vorbim. Sofia a exersat adaugarea diferitelor intrebari la prezentarea
ei, in functie de persoana cu care se intalnea:

Prieten, familie: Ce profesori sau proprietari de scoli cunosti?
Secretard: Ati putea sa mad indrumati cdtre domnul Gomez, proprietarul?
Angajator: Cum v-ar putea ajuta experienta mea?

Ar trebui sd ne prezentdm cat mai multor persoane posibil si sd le facem
cunoscut cd suntem disponibili pentru angajare.

Puneti in practica: Alocati cateva minute sa va scrieti din nou declaratia ,,eu in 30 de secun-
de”. Imbunatatiti-o! Addugati calificiri si calititi specifice. Addugati o
intrebare pe care ati putea sa o folositi cand veti vorbi cu un angajator.

intrebare

Puneti in practica: Cu intregul grup, desfdsurati urmatoarea activitate. Nu ar trebui sd va ia
mai mult de cinci sau sase minute.
1. Ridicati-va cu totii si mergeti intr-o zond libera a sdlii. Stati fata in fata,
cate doi.
2. Spuneti declaratia ,eu in 30 de secunde” celeilalte persoane.
3. Apoi, cealalta persoand va spune dumneavoastra declaratia ei ,eu In
30 de secunde”.

4. Oferiti-va rapid, unul altuia, impresiile:

e Aavut prezentarea toate cele patru parti?
(nume, obiectiv, calificare, calitati)

e S-aincheiat cu o intrebare?
e A fostsincerd si increzatoare? A ajutat la construirea increderii?
e DPersoana a zambit?

e Aidori sd recomanzi aceastd persoana sau sa-i oferi un loc de munca?

5. Apoi schimbati partenerul si repetati. Si din nou!
6. Faceti asta cat de repede puteti, pana ce toata lumea a exersat de cate
cinci ori.
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Cititi: De acum 1nainte, nu vom mai fi jenati sa spunem oamenilor cd ne cautdm
un loc de munca. Putem sa deschidem gura si sa spunem futuror cd suntem
disponibili pentru a fi angajati si cat de calificati suntem!

Suntem pregadtiti sd mergem si sa facem aceasta prezentare ,eu in 30 de
secunde” fiecdrei persoane pe care o intalnim fnainte de viitoarea noastra
intalnire? O vom face?

ACTIVITATE OPTIONALA: GRABIREA CAUTARII UNUI LOC DE MUNCA

(ACEASTA ACTIVITATE NU SE DESFASOARA iN TIMPUL iINTALNIRIL.)

In timpul celei de a cincea intélniri, vom invéta despre modul in care putem gréabi cautarea unui loc de
munca. Totusi, daca doriti sa grabiti acum cautarea locului de munca puteti desfasura aceasta
activitate suplimentara inainte. Puteti face aceasta singur sau cu ajutorul altor persoane.

Pentru a reusi mai repede, puteti studia , Grabirea cautarii unu loc de munca” in sectiunea Resurse de la
paginile 15-20. Discutati si exersati cu familia dumneavoastra, un membru al grupului sau un alt prieten.
Mergeti si faceti acest lucru — gasiti resurse, contactati persoane si stabiliti intalniri cu cat mai multe
persoane posibil. Probabil ca aceasta va va solicita intre doua si patru ore pe zi.

Cautarea unui loc de munca este munca! Dar, cdnd oamenii urmeaza acest model, ei isi gasesc locuri de
munca mult mai repede.

Daca alegeti sa desfasurati activitatea, veniti si raportati grupului, dupa aceea. Experienta dumneavoas-
tra fi va ajuta pe ceilalti membrii ai grupului.
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CUM iMI POT ADMINISTRA INTELEPT RESURSELE
FINANCIARE?

Cititi: A ne bizui pe fortele proprii inseamna a cheltui mai putin decat castigam
si a avea economii. Economiile ne pot ajuta sa fim pregatiti in cazul unor
cheltuieli neprevazute sau sd ne ajute sd asiguram cele necesare pentru noi
si familia noastrd atunci cand venitul nostru este mai mic decat ne astep-
tam. Ca membri ai acestui grup, noi ne angajam sa economisim in fiecare
sdptamand, indiferent cat de putin.

Discutati: in unele tdri, este o idee buni sd depunem economiile la banca. in altele,
nu este o idee bund, de exemplu in tarile cu o ratd mare a inflatiei sau cu
instabilitate bancara. Sunt conditii bune de economisire prin banca in
tara dumneavoastra? Care banci oferd cele mai bune dobanzi la conturile
de economii?

Cititi: O altd parte a bizuirii pe fortele proprii este achitarea datoriilor personale.
Imprumuturile personale sunt destinate cheltuirii banilor pe care nu-i
avem. Profetii ne-au sfatuit sa evitam datoriile personale si, pe masurd ce
ne bazdm tot mai mult pe fortele proprii, sa reducem si sa elimindm orice
datorie personald (desi imprumuturile pentru afaceri ar putea fi intelepte
in unele cazuri).

Adesea, urgentele medicale cauzeaza mari probleme financiare. Asigurari-
le de sanadtate si programele de sdnadtate ale statului ne pot oferi protectie
contra acestor probleme. incheierea unei asiguriri de sdndtate sau inscrie-
rea intr-un program de sdndtate guvernamental poate fi un pas important
pe calea noastra spre bizuirea pe fortele proprii.

Discutati:  Unele tipuri de asigurdri (cum ar fi cele de sanatate si de viatd) sunt mai
accesibile si de mai mare ajutor decat alte tipuri de asigurdri. Unii asigu-
ratori sunt buni, altii sunt necinstiti. Care sunt cele mai bune optiuni de
asigurare In zona ta?




1: Cum gasesc ocaziile potrivite referitoare la locul de munca?

DE CE DORESTE DOMNUL CA NOI SA NE BIZUIM PE FORTELE cAconsaciaiinseaitis
PROPRII? a pune deoparte sau
’ a dedica ceva ca fiind
Discutati: De ce doreste Domnul ca noi sd ne bizuim pe fortele proprii? sacru, consacrat scopu-

rilor sfinte.”
D. TODD CHRISTOFFERSON,
Discutati: in ce mod eforturile noastre de a ne gési un loc de munc pot sluji unui «Reflectii asupra unei vieti

»scop sfant”, cum a spus varstnicul D. Todd Christofferson? c‘_’“sa“a"e"" Ensign sau
Liahona, nov. 2010, p. 16

Cititi:  Cititi citatul din partea dreapta.

Cititi: Dumnezeu are puterea de a ne ajuta sd ajungem sd ne bizuim pe fortele
proprii. El a spus: ,,Cdci iatd, Eu sunt Dumnezeu; si Eu sunt un Dumnezeu
al miracolelor” (2 Nefi 27:23). Pe masurd ce ne dedicdm sau consacram
eforturile pentru a reusi In munca noastrd de a ajunge sa ne bizuim pe
fortele proprii, Tatdl Ceresc ne va indruma prin intermediul inspiratiei.
Cand ne ardtam credinta prin ascultarea si supunerea fatd de indemnurile
Sale, Tatal Ceresc va infaptui miracolele Sale si ne va ajuta sa obtinem din
eforturile noastre rezultate pe care nu le-am fi putut avea de unii singuri.
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@ CUGETATI

CE POT FACE PENTRU A MA PERFECTIONA?
Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru sectiunea Cugetati.

Punetiin practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-va la un alt verset. Cugetati
in liniste la ceea ce invdtati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Discutati: Doreste cineva sa-si impartdseasca ideile?

.Implorati-L pe El asupra
recoltelor din cdmpurile
voastre pentru ca voi
sa puteti prospera prin
acestea. Implorati asupra
turmelor din cdmpurile
voastre pentru ca ele sa
se inmulteasca.”

ALMA 34:24-25
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LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-va angaja-
mentul.

Cititi:  In fiecare siptimana ne alegem un , partener de actiune”. Acesta este
un membru al grupului care ne va ajuta sa ne respectdm angajamentele.
Partenerii de actiune se contacteazad In timpul saptamanii si isi raporteaza
unul altuia progresul. In general, partenerii de actiune sunt de acelasi sex
si nu sunt membri ai aceleiasi familii.

Punetiin practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Voi folosi declaratia ,,eu in 30 de secunde” cu cel putin 20 de persoane.
Incercuiti telul dumneavoastra: 20 30 40

Voi pune in practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.
Voi adduga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune
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CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Vizionati:

Cititi:

Puneti in practica:

.....................................................................................

Cititi:

»Action and Commitment (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la
pagina 14.)
Cand raportam despre angajamentele noastre avem mai mari sanse sa ni

le respectam. Cititi citatul din partea dreapta.

inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In spatiile de mai jos, scrieti ,Da”, ,Nu” sau numa-
rul, de cate ori v-ati respectat angajamentul.

Amfolosit Ampusin Am adiugat Amraportat
declaratia practica la economii partenerului
~euin30de principiul din (Da/Nu) de actiune
secunde” cu Temelia mea (Da/Nu)
celputin 20 gil-ampredat
de persoane. familiei mele
(Scrietinr.) (Da/Nu)

De asemenea, amintiti-va sd va tineti evidenta cheltuielilor personale pe
spatele brosurii Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii .

La viitoarea noastra intalnire de grup, coordonatorul va desena pe tabla
un tabel pentru raportare (ca cel de deasupra). Vom sosi cu 10 minute
mai devreme decat ora de incepere a intalnirii si vom completa in tabel
progresul nostru.

Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea vii-
toare. Rugati persoana desemnata sd citeascd in interiorul primei coperti a
acestui manual, pentru a stii ce face un coordonator. Persoana desemnata
ar trebui sd procedeze in acelasi fel cum o face coordonatorul de astazi:

e Invitd Spiritul; invitd membrii grupului sd caute Spiritul.

e Areincredere In materiale; nu adauga; face doar ce este scris.
e Gestioneaza timpul.

e Creeaza energie si o atmosfera placutad!

Rugati pe cineva sa ofere rugdciunea de incheiere.

., Cand performanta este
masurata ea se imbunata-
teste. Cand performanta
este masurata si raporta-
ta, rata de imbunatatire
este accelerata.”

(THOMAS S. MONSON, in

Conference Report, oct. 1970,
p. 107)

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.

Nota pentru
coordonator.
Amintiti-va sa inregistrati
toti membrii grupului la
srs.lds.org/report.

De asemenea, amintiti-va
sa faceti copii ale datelor

de contact ale membrilor
grupului pentru urmatoa-
rea intalnire.
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Resurse

ACTIUNE SI ANGAJAMENT

Alegeti rolurile si interpretati-le.

PARTICIPNTUL 1: Noi credem in a ne lua si
a respecta angajamente. In grupurile noastre de
bizuire pe fortele proprii, tot ce facem este inte-
meiat pe luarea de angajamente si raportare.

PARTICIPNTUL 2: La sfdrsitul unei intdlniri a
grupului, recapituldm actiunile pe care le intre-
prindem in cursul sdptdmdnii si semndm pentru
a ne exprima angajamentul. De asemenea, ne
alegem un ,partener de actiune”. Partenerul de
actiune semneazd in manualul nostru pentru

a promite cd ne va ajuta. Si, in fiecare zi, intre
intdlniri, ne contactdm partenerul de actiune
pentru a raporta actiunile noastre si pentru a
primi §i a oferi ajutor, dacd este nevoie.

PARTICIPNTUL 3: Intre intdlniri, inregistrim
progresul nostru in manual si folosim instru-
mentele asigurate, cum sunt foile de prezentare
sau alte formulare. Dacd avem nevoie de ajutor
suplimentar, il cerem de la familiile noastre,
prietenii nostri sau de la coordonator.

PARTICIPNTUL 4: La inceputul intdlni-

rii urmdtoare, anuntdm §i raportdm despre
angajamentele noastre. Aceasta ar trebui sd fie
o0 experientd pldcutd si puternicd pentru fiecare.
Pe mdsurd ce fiecare membru al grupului

raporteazd, ganditi-vd cum au fost ajutati prin
luarea de angajamente si raportarea cu privire
la respectarea acestora.

PARTICIPNTUL 1: Prima oard cdnd am rapor-
tat despre angajamentele mele, m-am gandit:
»Asta este ciudat”. De ce le-ar pdsa membrilor
grupului despre ce am ficut eu? Apoi, am aflat
cd, intr-adevdr, le pdsa. Si acest lucru m-a
ajutat.

PARTICIPNTUL 2: Mi-am dat seama cd nu
voiam sd-mi dezamdgesc grupul. Asa cd am
muncit din greu ca sd-mi respect angajamentele.
Nu sunt sigur cd as fi progresat continuu, in alt
mod. Faptul de a raporta la fiecare intdlnire m-a
ajutat cu adevdrat sda-mi stabilesc prioritdtile.

PARTICIPNTUL 3: Cand m-am gandit la
calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii, am
fost speriat pentru cd era un lucru atdt de impor-
tant. Dar intdlnirile cu grupul m-au ajutat

sd-l impart in pasi mici. Si am raportat despre
fiecare pas grupului meu. Apoi, am progresat

cu adevdrat. Cred cd acest succes a decurs din
formarea de noi deprinderi.

Reveniti la pagina 13.
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GRABIREA CAUTARII UNUI LOC DE MUNCA (ACTIVITATE OPTIONALA)

Studiati si puneti in practica aceste materiale pentru a grabi cdutarea unui loc de muncal!
Puteti sa faceti aceste lucruri cu familia dumneavoastra, un membru al grupului sau un alt
prieten sau mentor.

Vizionati: ,Rafael: Job in 6 Days!” (Pentru a viziona prezentarea video mergeti la
srs.lds.org.)

Discutati: Cel-a ajutat pe Rafael sd reuseasca in cautarea locului de munca?

Cititi:  Grdbirea cdutdrii unui loc de muncd este o strategie puternicd de actiune
zilnica. In unele domenii de activitate, aceastd abordare a redus timpul de
gasire al unui loc de munca de la 200 de zile la 20 de zile! Necesitd munca
si efort. Include trei activitati zilnice:

e Identificati 15 resurse noi.
e Realizati 10 contacte.
e Participati la cel putin doud intalniri fatd in fata sau interviuri.

Vizionati: ,Daily Job Search: Resources” (Pentru a viziona prezentarea video mergeti
la srs.1ds.org, sau cititi ce urmeaza.)

Prin intermediul scripturilor suntem invdtati cd ,oamenii trebuie sd se
angajeze cu sdrguintd intr-o cauzd bund, si sd facd multe lucruri de bund-
voie... Pentru cd ei au in ei puterea de a actiona prin ei insisi.” Si aceastd
poruncd vine cu o promisiune: ,Si in mdsura in care oamenii fac bine, in
nici un caz ei nu-gi vor pierde rdsplata” (Doctrind i legdminte 58:27-28).
Cei care cautd eficient un loc de muncd inteleg cd ,puterea este in ei” §i
Dumnezeu i va ajuta pe mdsurd ce ei devin ,,angajati cu sdrguintd”.
Noi vom discuta in mod special o strategie in trei etape, doveditd valabi-
ld, de cdutare a locului de muncd. Se numeste ,,Grdbirea cdutdrii a unui

=~

loc de muncd”.

In primul rdnd, candidatii de succes care cautd un loc de muncd invatd s
identifice 15 resurse noi zilnic. In al doilea rdnd, ei contacteazd 10 persoa-
ne zilnic. In al treilea rdnd, ei participd la cel putin 2 intdlniri in fafd in
fatd sau interviuri, in fiecare zi.

La inceput, aceastd abordare, ,,Grdbirea cautdrii locului de muncd”, poate
pdrea coplegsitoare. Dar, pe mdsurd ce discutam fiecare element, veti vedea
cd este cu adevdrat posibild si de succes!

Sd incepem cu resursele. Ce este o resursd? O resursd este o persoand, un
loc sau un lucru, care poate ajuta un candidat aflat in cdutarea unui loc de
muncd sd gdseascd o posibild ocazie.

Oamenii pot fi prieteni §i membri ai familiei, membri §i conducdtori ai
Bisericii, angajatori §i colegi de serviciu, profesori de scoald si consilieri in
carierd, persoane intdlnite la magazin — teoretic oricine v-ar putea oferi
informatii utile despre locuri de muncd si resurse suplimentare.

Locurile includ camerele de comert, departamentele locale ale Ministerului
Muncii, asociatiile civice sau profesionale. Toate acestea oferd informatii
care vd pot fi de ajutor.

continuare
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Lucrurile care vd ajutd sd imbundtdtiti cdutarea unui loc de muncd sunt
liste cu telefoane §i adrese ale firmelor, pagini de Internet ale companiilor,
reviste si ziare de comert si alte mijloace media.

Faceti o listd cu cel putin 15 dintre acestea in fiecare zi!

Puneti in practica: Tmpérti’gi o foaie de hartie in trei coloane. Scrieti ,,Resurse”, ,,Contacte”
si ,Intalniri” in partea de sus a coloanelor. incepeti si completati acest
tabel chiar acum, mentionand in prima coloana cat mai multe resurse
la care vd puteti gandi. Acestea sunt persoane, locuri si lucruri care detin
informatii ce va pot ajutal Iata cateva exemple. Veti completa celelalte
coloane mai tarziu.

RESURSE CONTACTE INTALNIRI
(faceti o lista) (telefon, e-mail) (fata in fata)
website-uri Membrii preotiei sau Societatii de Alinare Potentiali angajatori
Ziare Persoane cu care ati lucrat Tnvatatori de acasa
Loc de munca Profesori Membri ai Bisericii
Centrul pentru bizuirea pe fortele proprii Persoane intalnite la magazin

continuare
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Vizionati: ,Daily Job Search: Contacts” (Pentru a viziona prezentarea video mergeti
la srs.1ds.org, sau cititi ce urmeaza.)
Acum sd vorbim despre contacte. Un contact nu inseamnd doar sd tri-
miteti un CV sau sd completati o cerere. Din toate resursele pe care le-ati
identificat, trebuie doar sd contactati 10 persoane care au legdturd cu un
loc de muncd.

Un contact inseamnd orice interactiune cu o persoand cu privire la un loc
de muncd: completarea unei cereri pentru un loc de muncd; trimiterea

unui CV sau a unui bilet de multumire; instiintarea prietenilor, familiei, si
membrilor Bisericii cd sunteti in cdutarea unui loc de muncd — mesaje text
pe telefon sau e-mail. Puteti, de asemenea, sd interactionati cu alte persoa-
ne din retea i, desigur, cu potentiali angajatori. Cdutati diferite ocazii de a
interactiona cu oameni §i faceti-le cunoscut cd sunteti in cdutarea unui loc
de muncd. Cei mai multi dintre oameni vd vor face cu pldcere cunogstintd
cu alti oameni pe care ii cunosc. Aceste conexiuni duc la interviuri, care
duc la angajare!

Puneti in practica: Acum, folositi foaia de hartie pentru a nota numele cat mai multor
persoane pe care le-ati putea contacta inainte de intalnirea noastra
urmadtoare. Amintiti-va: nu va jenati. Gasiti modalitatea de a contacta
10 persoane zilnic!

Vizionati: ,Daily Job Search: Meetings” (Pentru a viziona prezentarea video mergeti
la srs.1ds.org, sau cititi ce urmeaza.)

Nu in ultimul rdnd, cei care cautd in mod eficient un loc de muncd au
invdtat valoarea faptului de a se intdlni cu cel putin doud persoane, fatd in
fatd, in fiecare zi. Aceasta ar putea fi cea mai valoroasd actiune a dum-
neavoastrd in fiecare zi. De ce? Intdlnirile fatd in fatd sau interviurile fac
posibile o comunicare i intelegere mai bune. Oamenii, cel mai adesea,
»vorbesc” prin limbajul corpului si expresiile faciale. Si aceste mesaje non-
verbale nu se pot percepe prin e-mail sau la telefon. Cdnd vd intdlniti cu
cineva, acea persoand poate vedea si simti cdt de talentati sunteti!

De asemenea, intdlnirile fatd in fatd vd oferd ocazia sd vedeti si sd simfiti
mediul in care ati putea lucra. Puteti observa interactiunea oamenilor, cdt
de prietenosi sau fericiti sunt, succesul organizatiei, ce nevoi sau ocazii
sunt, si cum puteti dumneavoastrd satisface acele nevoi. Interviurile de
orice fel sunt ocazii minunate!

Acum, nu chiar toate intdlnirile fatd in fatd zilnice trebuie sd fie cu
potentiali angajatori. Puteti, de asemenea, sd vd intdlniti cu alte contac-
te, incluzdnd prieteni, familia si prietenii prietenilor, precum si secretare,
profesori, consilieri sau alte persoane care fac genul de muncd pe care o
doriti. Doar intdlniti-vd cu oameni! Prezentati-le declaratia ,,eu in 30

de secunde” si utilizati intrebarea finald pentru a cere informatii despre
locul de muncd si despre mai multe persoane cu care sd vd intdlniti. Con-
tinuati sd incercati, vindeti-vd valoarea §i cereti ajutor si sfaturi. Lucruri
extraordinare se vor intdmpla!

continuare
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Aceasta este ,Grdbirea cautdrii unui loc de muncd”! Dacd in fiecare zi
identificati 15 resurse si faceti 10 contacte, va fi usor sd aveti 2 intdlniri
fatd in fatd. Veti fi uimiti cum acestea vor grabi cdutarea unui loc de
muncd! Faceti acestea cu multd credintd §i vi se vor deschide usi care nu
credeati cd ar fi posibil de deschis.

Punetiin practica: Acum, folositi foaia de hartie pentru a scrie numele cat mai multor per-
soane cu care v-ati putea intalni in direct, inainte de intalnirea noastra
viitoare. Ganditi-vd la unde si cand ii puteti Intdlni. Amintiti-va sa folositi
la fiecare intalnire declaratia ,eu in 30 de secunde”.

Vizionati: ,Daily Job Search: Putting It All Together” (Pentru a viziona prezentarea
video mergeti la srs.lds.org, sau cititi ce urmeaza.)
Cele trei parti ale ,,Grabirii cautdrii unui loc de muncd” nu sunt activitdti
separate. Pe mdsurd ce actionati, veti vedea cd peste tot existd resurse.
Incepeti fiecare zi addugdnd la lista dumneavoastrd. Si, pe mdsurd ce faceti
asta, vd veti gandi la modalitdti de a contacta oameni, iar contactele duc
in mod natural la intdlniri.

Grupul de bizuire pe fortele proprii este o sursd minunatd de resurse,
contacte si intdlniri. La fel sunt si membrii Bisericii, vecinii sau colegii de
muncd. Continuati sd addugati resurse pe mdsurd ce faceti contacte. Cereti
alte informatii despre persoane de contact la intdlnirile fatd in fatd. Cereti
mai multe interviuri tuturor celor pe care ii intdlniti.

Folositi declaratia ,eu in 30 de secunde”. Grdbirea cdutdrii unui loc

de muncd este posibild si poate fi pldcutd odatd ce incepeti. Asadar,

nu asteptati! Vorbiti cu toatd lumea! Cdutati intotdeauna indrumarea
Duhului Sfdant si pdstrati-vd demni. Tineti o evidentd clard in scris a
acestor lucruri si urmdriti progresul. Pe mdsurd ce faceti aceste lucruri,
Domnul vd va ardta calea.

Punetiin practica: Acum, uitati-va la tabelul dumneavoastra de pe hartie. Ce veti face intai?
Faceti un plan sd gasiti resurse, sa contactati si sd aveti intalniri fata in fata
in fiecare zi. Decideti cand veti face aceste lucruri si rugati membrii famili-
ei si partenerul de actiune sd vd ajute.

Tineti evidenta progresului dumneavoastra cu ajutorul tabelului de pe
pagina urmatoare. Tineti evidenta contactelor cu Tabelul de urmadrire a
contactelor de la pagina 20. Faceti suficiente exemplare.
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FORMULAR DE PROGRES PENTRU GRABIREA CAUTARII
UNUI LOC DE MUNCA

Bifati casutele dupa ce ati finalizat fiecare actiune si addugati note.

A

Resurse: Ooodddoooooon Total zilnic

Contacte: OO0 oood Total zilnic
Intalniri: HEN Total zilnic
Note:

Resurse: OO0 dododooooogd Total zilnic

Contacte: O00QOOooooOoood Total zilnic
Intalniri: HEN Total zilnic
Note:

Resurse: OO0 dododooooogd Total zilnic

Contacte: OO0 oOoood Total zilnic
Intalniri: HEN Total zilnic
Note:

Resurse: OO0 dododooooogd Total zilnic

Contacte: OO OooooOoood Total zilnic
Intalniri: HEN Total zilnic
Note:

Resurse: OOoodddoooooon Total zilnic

Contacte: OO OooooOoood Total zilnic
Intalniri: HEN Total zilnic
Note:
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FORMULARUL PENTRU URMARIREA PROGRESULUI iINTALNIRILOR CU
PERSOANELE DE CONTACT

CONTACT

Persoana sau organizatie:

Telefon: Adresa:

E-mail: I-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana D Da D Nu  Data:

ASPECTE DISCUTATE:

1.

2.

3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Incheiatd la (data):
2. Incheiatd la (data):

3. Incheiata la (data):

REFERINTE NOI:
1. Nume: Telefon: Fax:

E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:

E-mail: Adresa:

CONTACT

Persoana sau organizatie:

Telefon: Adresa:

E-mail: I-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana [] pa [ Nu Data:
ASPECTE DISCUTATE:

1.

2.

3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Incheiatd la (data):

2. Incheiatd la (data):

3. Incheiata la (data):

REFERINTE NOI:

1. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:

E-mail: Adresa:
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PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:
e Trimiteti mesaje text tuturor membrilor sau sunati-i. Invitati-i sa ajunga cu 10
minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru aceasta intalnire. Nu aveti manuale sau video? Le
puteti accesa online la srs.lds.org.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaunele In jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
NOU! e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla, completdnd numele persoane-
lor din grupul dumneavoastra (vedeti exemplul mai jos).

Numele Am folosit Am pus in Amadiugat | Amraportat
membrului declaratia practica la economii partenerului
grupului ~euin30de | principiul din (Da/Nu) de actiune
secunde”cu | Temeliamea (Da/Nu)

celputin 20 | gil-am predat
de persoane. | familiei mele
(Scrietinr.) (Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e DPe masurd ce sosesc, intdmpinati oamenii cu caldura.
NOU! e Pe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:
NOU! e Distribuiti exemplare ale listei cu datele de contact ale membrilor grupului

(completatd la intalnirea trecuta).

e Rugati participantii sa inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sa-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente In timp ce grupul continua discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 2 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si conti-
nuati s cititi la pagina urmadtoare.
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@ RAPORTEAZA

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.
Discutati:  Cititi citatul din partea dreaptd. Cum se aplicd acest lucru grupului nostru?

Puneti in practica: Sd raportdm despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati-i pe cei care si-au respectat
toate angajamentele.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Noi ar trebui s ne straduim sa ne res-
pectdm angajamentele. Acesta este unul dintre obiceiurile esentiale ale
persoanelor care se bizuie pe fortele proprii.

,Cand performanta este
madsurata ea se imbuna-
tateste. Cand perfor-

In timp ce stam 1n picioare, sa repetam Impreuna anga]amentele noastre manta este masurata 5,'
pentru acest subiect. Aceste angajamente ne reamintesc despre scopul raportats, rata de imbu-
grupului nostru: natatire este accelerata.”

(THOMAS S. MONSON, in
Conference Report, oct.
.Si scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca 1970, p. 107)
toate lucrurile sunt ale Mele”.

Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi: Sa ne asezam.

Discutati: Ce ati invatat respectandu-va angajamentele? Cum putem ajuta? Sa ne
stadtuim Tmpreuna si sd ne ajutdm unii pe altii In ceea ce priveste cdutarea
unui loc de munca. Aceasta este cea mai importantd discutie din aceasta
intalnire.

Ce ati invdtat prezentand diferitelor persoane declaratia ,eu in 30 de
secunde”? Ati imbunadtdtit-o? V-ati scris persoanele de contact si rezulta-
tul intalnirilor?

Aincercat cineva , Grabirea cautarii unui loc de munca”? Care au fost
rezultatele?




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

‘ INVATATI

CUM MA PREZINT CU PUTERE DE CONVINGERE?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invitati.
Vizionati: ,The Interview” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la pagina 32.)

Discutati: Credeti cd aceste persoane au fost angajate?
Dumneavoastrd recunoasteti raspunsurile gresite la un interviu atunci

cand le auziti? Dar uneori este o provocare pentru dumneavoastrd sa dati
raspunsuri bune la un interviu?

.....................................................................................

Cititi INTREBAREA SAPTAMANII - Cum ma prezint cu putere de convingere?

ACTIUNEA SAPTAMANII - Pregititi declaratii puternice si folositi-le
in reteaua de contacte.

.....................................................................................

Cititi: La intalnirea trecutd am discutat despre felul in care declaratia ,,eu in 30
de secunde” poate capta interesul, atunci cand este folosita ca introdu-
cere. Pasul urmator este sa addugam , declaratii puternice”, care sa arate
valoarea noastra angajatorilor si celorlalti oameni.

Declaratiile puternice sustin CV-urile si interviurile. Ele ne ajuta sa vorbim
cu cei din reteaua noastra. Ele ne pot ajuta sd pdstram un loc de munca si
sd reusim.

Haideti sd citim impreuna cele patru parti esentiale ale unei declaratii
puternice.

PATRU PARTI ESENTIALE ALE UNEI DECLARATII PUTERNICE

Identificam o Dam un exemplu Ne adaptam
valoare, abilitate sau concret despre o Aratam rezultatele. valorile la nevoile
un punct forte. realizare. angajatorului.




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

CUM CREEZ O DECLARATIE PUTERNICA?

Cititi:

Victoria a stabilit o intalnire de cinci minute pentru o discutie cu un

potential angajator. Cand angajatorul o intreabd despre experienta ei in

marketing, ea foloseste una dintre declaratiile ei puternice.

DECLARATIA PUTERNICA A VICTORIEI
o Sunt o persoana creativa si orientatd catre rezultate! De exemplu, 9 la ABC Power
Company, am creat un nou plan de marketing si o brosura e care au crescut in mod direct

vanzarile lunare cu pana la 5%. Sunt increzatoare ca pot

paniei dumneavoastra in acelasi mod.

0 sa ajut la cresterea vanzarilor com-

@ Identificarea unei abilitati sau a unui punct forte @ Exemplu concret € Rezultat
@ Adaptarea la nevoile angajatorului

Discutati:

Cititi:

Cum o poate ajuta pe Victoria aceastd declaratie in cdutarea unui loc de
munca?

Aveti aici mai multe exemple de declaratii puternice: a unui fost misionar,

a proprietarul unei mici afaceri, a unei mame - toti aflati in cautarea unui
loc de munca. Cititi-le. Observati cum lucreazd impreund cele patru parti.

1. ABILITATE

Eu pot forma si motiva
echipe

2. EXEMPLU

(Fiti concret)

De exemplu, ca volun-
tar cu timp deplin in
Biserica noastra, mis-a
cerut sa conduc o echipa
de opt voluntari care

nu erau uniti i nu Tsi
indeplineau telurile.

3. REZULTATE
(Fiti concret)

Asa ca, am avut intalniri
de instruire cu ei sii-am
ajutat sa se aprecieze
reciproc, sa-si stabileas-
ca telurisisale ducala
ndeplinire.

4. ADAPTAREA
LA NEVOI

Eu pot sa ajut echipe-
le dumneavoastra sa
lucreze bine impreuna
si sa-si indeplineasca si
sa depdseasca ce si-au
propus.

Am experientd in

rezolvarea problemelor.

De exemplu, in aface-
rea familiei noastre, nu
eram siguri cum stam cu
cheltuielile. Am hotarat
sa intocmesc evidente
mai clare si sa urmaresc
cheltuielile zilnic.

Observand evidente-

le mele si urmarind
tendintele, am observat
ca unul dintre furnizori
madrea pretul cate putin
la fiecare factura, fara sa
ne spuna.

Eu voi pune n practica
aceste abilitati de rezol-
vare a problemelor la
orice provocare pe care
o aveti si sunt sigur ca
voi gasi un raspuns bun.

Eu pot organiza.

De exemplu, in calitate
de mama, eu coordo-
nez activitatea scolara si
sarcinile de acasa pentru
trei copii.

In gestionarea aces-

tor programe, m-am
asigurat ca fiecare copil
si-a indeplinit cu succes
sarcinile scolare si stie ce
are de facut.

Pot utiliza aceste abilitat;
de administrare pentru
a gestiona programul
companiei dumneavoas-
tra, astfel incat toate
ntalnirile dumneavoas-
tra sa fie respectate.



2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

Puneti in practica: Folositi aceasta pagind pentru a crea declaratii personale puternice.
Incepeti si scrieti acum in spatiile libere. Puteti lucra cu un alt membru
al grupului.

1. ABILITATE 2. EXEMPLU 3. REZULTATE 4. ADAPTAREA

(Fiti concret) (Fiti concret) LA NEVOI

Puneti in practica: Dupa ce aveti cel putin doud declaratii puternice, folositi-le pe rand cu
un alt membru al grupului. Repetati-le cu voce tare pand cand va simtiti
increzitori. Inainte de intalnirea viitoare, completati cel putin cinci decla-
ratii puternice.

Cititi:  Cand vorbiti cu cineva despre un loc de muncd, puteti incepe cu declara-
tia ,euin 30 de secunde”. Poate fi vorba despre un angajator sau cineva
caruia 1i solicitati ajutorul. Apoi, probabil ca persoana vad va adresa cateva
intrebdri generale. Aveti nevoie de declaratiile puternice pentru a ras-
punde la aceste intrebari. Folositi declaratiile puternice cu cat mai multe
persoane pana la intalnirea urmatoare.




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

Puneti in practica: in grup, cititi aceste instructiuni. Dupa ce ati citit instructiunile, Incepeti

activitatea. Nu alocati mai mult de zece minute.

1. Ridicati-va cu totii in picioare si mergeti intr-o zond libera a sdlii pentru
un exercitiu rapid. Stati fatd in fatd, cate doi.

2. Prima persoanad adreseazd o intrebare generald, cum ar fi:
e Ce-mi puteti spune despre dumneavoastra?
e De ce v-am angaja?
e (Care este cea mai mare calitate a dumneavoastra?
e Ce as putea sa spun despre dumneavoastra persoanelor mele de

contact?

3. A doua persoana foloseste drept rdspuns o declaratie puternica.

4. Apoi, schimbati rolurile. A doua persoana adreseaza o intrebare genera-
14 si prima persoana raspunde cu o declaratie puternicd.

5. Rapid, oferiti-va unul altuia impresiile: A avut patru pdrti? A fost since-
ra si plina de entuziasm?

6. Apoi, schimbati partenerul si repetati. Si din nou!

7. Faceti aceasta cat de repede puteti, pana ce toatd lumea a exersat de
cate patru ori.

Discutati:  Ati folosit declaratiile puternice pentru a rdspunde la intrebari? Care sunt
cateva variante ale acestor Intrebdri? Care sunt alte cateva intrebdri pe
care angajatorii le-ar putea adresa?

ACTIVITATE OPTIONALA: CUM TRANSFORM UN LUCRU NEGATIV

INTR-UNUL POZITIV?

(ACEASTA ACTIVITATE NU SE DESFASOARA IN TIMPUL INTALNIRIL.)
Daca doriti, in timpul saptamanii, puteti face urmatoarea activitate:

Puteti folosi declaratiile puternice pentru a transforma intrebarile si situatiile negative in
ocazii pozitive. Studiati pagina 33 din Resurse.




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

UNDE FOLOSESC O DECLARATIE PUTERNICA?

Cititi:  Cu noile noastre declaratii puternice si declaratia ,eu in 30 de secunde”,
avem instrumente de lucru puternice. Dar cum gasim oameni care sd ne
asculte? Solutia este sd vorbim cu toata lumea. Apoi, sd-i rugam sa vor-
beasca cu persoanele lor de contact. Aceasta este o ,retea”, este ca si cum
v-ati angaja propria echipa de vanzari!

Dumnea-  Persoane pe care Persoane pe care
voastra le cunoasteti ei le cunosc

Puneti in practica: Mutati-va scaunul astfel incat sa vorbiti cu persoana de aldturi.
1. Vorbiti despre persoanele pe care le veti contacta pentru a le prezenta
declaratia ,eu in 30 de secunde” si declaratiile de putere, Tnainte de
urmatoarea intalnire. Scrieti citeva nume aici:

2. Vorbiti despre cum va veti extinde reteaua pentru a gasi persoane de
contact noi. Scrieti-va gandurile aici:

Puneti in practica: Inainte de viitoarea intalnire, veti folosi declaratiile puternice cu persoa-
nele pe care le cunoasteti. Apoi, le veti ruga sa vorbeasca cu persoanele lor
de contact. Cu declaratia ,eu in 30 de secunde” si declaratiile puternice,
aveti douad instrumente minunate pentru construirea retelei. Cautarea
locului dumneavoastra de munca s-a lansat!

ACTIVITATE OPTIONALA: GRABIREA CAUTARII UNUI LOC DE MUNCA

(ACEASTA ACTIVITATE NU SE DESFASOARA IN TIMPUL INTALNIRIL.)
Daca doriti, puteti desfasura aceasta activitate dupa intalnirea noastra.

Pentru a avansa mai repede, studiati , Grabirea cdutarii unuiloc de munca” la pagina 15.
Incercati — 15 resurse, 10 contacte si 2 intalniri —in fiecare zi!




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati.

Punetiin practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-va la alt verset. Cugetati in
liniste la ceea ce Invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Discutati: Doreste cineva sd-si impdrtdseasca ideile?

,Dar Domnul cunoaste
toate lucrurile de la
inceput; prin urmare, El
pregateste o cale pentru
infaptuirea tuturor lucra-
rilor Sale printre copiii
oamenilor.”

1 NEFI 9:6




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

LUATI-VA

ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-vd angajamentul.

Punetiin practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celalalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Voi folosi declaratiile puternice cu cel putin 20 de persoane in aceasta saptamana.
(Unele dintre acestea ar trebui sa fie intalnirea a doua cu persoane pe care le-ati contactat
anterior.)

Tncercuiti telul dumneavoastra: 20 30 40

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practica: inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a

.....................................................................................

Cititi:

va Inregistra progresul. In spatiile de mai jos, scrieti ,Da”, ,Nu” sau numa-
rul, de cate ori v-ati respectat angajamentul.

Am folosit Ampusin Amadiugat Amraportat
declaratiile practica la economii partenerului
puternice cu principiul din (Da/Nu) de actiune
celputin 20 Temelia mea (Da/Nu)
de persoane. sil-ampredat
(Scrietinr.) familiei mele
(Da/Nu)

De asemenea, amintiti-va sa va tineti evidenta cheltuielilor personale pe
spatele brosurii Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii .

La viitoarea noastrad intalnire de grup, coordonatorul va desena pe tabla
un tabel pentru raportare (ca cel de deasupra). Vom sosi cu 10 minute
mai devreme decat ora de incepere a intalnirii si vom completa in tabel
progresul nostru.

Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
viitoare. Amintiti persoanei desemnate sad respecte materialul si sa nu
introduca altceva. (Nu stiti cum sa coordonati un subiect din Temelia mea
? Cititi pagina 13 si interiorul primei coperti.)

Rugati pe cineva sa ofere rugdciunea de incheiere.

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

Resurse

INTERVIUL

Alegeti rolurile si interpretati-le.

INTERVIEVATOAREA: Deci ce puteti sd-mi
spuneti despre dumneavoastrda?

CANDIDATA 1: Vi referiti la ce imi place sd
fac? In realitate, nu prea multe. Nu prea am un
hobby sau alt interes. Nu prea fac nimic.

CANDIDATUL 2: Hm... ei bine, eu...

CANDIDATUL 3: O, imi face mare pldcere sd
vd spun. Dupd cum puteti vedea, petrec mult
timp ridicdnd greutdti. Ar trebui sd merg si la un
curs de administrare a furiei, de asemenea. Dar
cine vrea sd se ducd la asa ceva? Intelegeti ce
vreau sd spun, nu-i asa?

CANDIDATA 1: Sau vd referiti la ce imi place
sd fac la muncd? N-am stat destul de mult timp
in acelasi loc de muncd ca sda-mi dau seama. Md
plictisesc repede si pur si simplu nu mai apar.
Probabil cd nu ar fi trebuit sd spun aceasta.

CANDIDATUL 2: Hmm...

CANDIDATUL 3: Vreau sd spun cd pe tipul care
predd clasa aia de gestionare a furiei... as putea
sd-1 rup tn doud. Deci cine va fi seful meu?
Dumneavoastrd? Hei, nu sunteti genul care ne
verificd mereu sd vadd dacd suntem ocupati, nu-
iasa? Ca si cum am fi niste copii? Fostul meu
sef fdcea asta si nu mi-a pldcut.

INTERVIEVATOAREA: De ce ar trebui sd vd
angajez?

CANDIDATUL 2: Ar trebui sd md angajati
pentruca... hmm

CANDIDATA 1: Pentru ca am nevoie de un

loc de muncd. Am crezut cd mama a venit §i a
vorbit cu dumneavoastrd despre aceasta ieri.

A spus cd ar trebui sd gdsesc un loc de muncd.
Nu-i asa?

CANDIDATUL 3: Ati fi nebund sd nu md anga-
jati. Am observat cand am venit cd unele lucruri
de pe aici au nevoie sd fie schimbate. Este o
minune cd mai sunteti incd in afaceri. As putea
sd rezolv toate acestea. Da. Imi veti mulfumi cd
v-am salvat afacerea.

CANDIDATUL 2: Pentru cd... hmm

INTERVIEVATOAREA: Care este cea mai mare
sldbiciune a dumneavoastrd?

CANDIDATUL 3: Nu am nici o sldbiciune. A
dumneavoastrd care este? Frate, urdsc intrebdri-
le de genul dsta.

CANDIDATUL 2: Sldbiciune? Hmm...

CANDIDATA 1: Hmm... furatul. Adicd, nu
chiar furtul. Nu am furat. Este o poveste lungd.
Adicd, urma sd aduc inapoi ce luasem. M-am
gandit cd seful meu md lasd sd imprumut acel
lucru pentru o vreme.

Reveniti la pagina 24.




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

CUM TRANSFORM UN LUCRU NEGATIV INTR-UNUL POZITIV?
(ACTIVITATE OPTIONALA)

Discutati: ~Cum rdspundeti la aceasta intrebare: Care este cea mai mare sldbiciune a
dumneavoastra? Cititi rdspunsul Gloriei.

.Ei bine, lucrez la abilitatea mea de a folosi timpul mai eficient. Am gasit un tip de calendar
care chiar ma ajuta si il folosesc zilnic. Recent, desi am avut multe prioritati, care erau in com-
petitie, am ajutat ca un proiect mare de vanzari sa fie indeplinit la timp.”

Cititi: Observati cum Gloria:
e aimpadrtasit o sldbiciune care este comuna multor oameni;
¢ adescris foarte clar,cum lucreaza la depdsirea acestei sldbiciuni;
e aadaugat informatii dintr-o declaratie puternica.

Puneti in practica: incercati aceastd metodd cu un membru al familiei sau un prieten.
Puneti-i sd va adreseze o intrebare negativa. Raspundeti prin impartasi-
rea unei slabiciuni care este comund multor oameni. Descrieti cum ati
depadsit aceastd slabiciune. Addugati informatii din declaratia dumnea-
voastra puternica




2: Cum ma prezint cu putere de convingere?

NOTE




Cum am acces la

piata , ascunsa” a
locurilor de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

PENTRU COORDONATORI

In ziua intalnirii:
e Trimiteti mesaje text tuturor membrilor sau sunati-i. Invitati-i sa ajungd cu
10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru aceastd intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaunele In jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am folosit Am pus in Amadiugatla | Amraportat
membrului declaratiile practica economii partenerului
grupului puternice cu principiul din (Da/Nu) de actiune
cel putin 20 Temelia mea (Da/Nu)

de persoane. WENEZIANZE1A

(Scrietinr.) familiei mele
(Da/Nu)

52

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e DPe masurd ce sosesc, intdmpinati oamenii cu caldura.
e Pe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sa completeze tabelul cu

angajamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:
e Rugati participantii sa inchida telefoanele si alte dispozitive.
e Rugati pe cineva sa spunad o rugdciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sa-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

¢ Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Completati principiul 3 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si
continuati sa cititi la pagina urmatoare.




©

3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp:

Puneti in practica:

Cititi:

Cititi:

Discutati:

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetdm Impreund declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.31 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Sd ne asezam.

Ce ati invdtat prezentand diferitelor persoane declaratiile de putere? Le-ati
Tmbunatatit? V-ati scris persoanele de contact si rezultatul intalnirilor?

Aincercat cineva , Grabirea cautarii unui loc de munca”? Care au fost
rezultatele?




3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

CE ESTE PIATA ,,ASCUNSA” A LOCURILOR DE MUNCA?

Timp Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invatati.

Vizionati: ,Look Where There Is Less Competition” (Nu aveti acces la prezentarea

video? Cititi la pagina 48.)

Cititi: Haideti sa citim Impreund cuvintele din desenul despre pescuit de mai jos.
Pestele reprezinta locurile de munca. Observati unde sunt cei mai multi

pesti, adicd unde se gasesc cele mai multe locuri de munca.

Discutati: Care persoana poate prinde cei mai multi pesti? incercuiti acea persoana.

Unde este piata ,,ascunsa” a locurilor de munca?

Cititi:  Sunt mult mai multe oportunitati pe piata ascunsa a locurilor de munca
decat pe cea traditionald. Noi unde cdutdm locuri de muncd? Unde ar

trebui sa cautam locuri de munca?

DDA

Un loc de munca

aparut intr-un anunt £

sau pe Internet

Un loc de munca
disponibil prin
intermediul unei
agentii de plasare
de stat sau privata

O companie
planuieste sa ocupe
un post care nu este
neaparat anuntat

Locul de munca

nu este anuntat si
este disponibil doar
prin cineva care
cunoaste pe cineva

Toata lumea stie
despre acest

loc de munca -
concurenta mare

Multa lume stie
despre acest

loc de munca -
concurenta medie

Cateva persoane
stiu — concurenta
mica

Nimeni nu stie -
nici o competitie



3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

.....................................................................................

Citit: INTREBAREA SAPTAMANII - Cum am acces la piata ,,ascunsi” a
locurilor de munca?
ACTIUNEA SAPTAMANII - Am intalniri fati in fatd cu potentiali
angajatori.
in cursul acestei intalniri, vom invita si exersa abilititi care ne vor ajuta si
raspundem la aceasta intrebare si sa intreprindem actiuni decisive.

UNDE ESTE PIATA ASCUNSA A LOCURILOR DE MUNCA?

Vizionati: ,Most Productive Sources” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la
pagina 48.)

Cititi:  Unele strategii de cautare a unui loc de munca sunt mai eficiente decat
altele. in unele tiri, numarul persoanelor care gisesc locuri de munci
prin anumite metode poate fi similar cu cel din tabelul de mai jos. Poate
fi diferit in zona dumneavoastra.

Puneti in practicd: In grup, raspundeti la aceste intrebari:
1. In acest tabel, care este metoda folositd de cei mai multi oameni pentru
a cduta locuri de munca?
2. Care este metoda cea mai eficientd de gasire a unui loc de munca?

UNDE iSI PETREC
OAMENII TIMPUL iN
CAUTAREA UNUI
LOC DE MUNCA

UNDE GASESC CU
ADEVARAT OAMENII
LOCURI DE MUNCA

METODA

Anunturi/Internet 65% 14% ~ Dar nu ignorati
aceste optiuni,
. pentru ca
Agentii de plasare de stat o v D\ s-ar putea sa
sau private 27% Al ™ pierdeti 35%
dintre oferte!

Contactarea directa a

; 3% 30%
companiilor

Informatii transmise de la o
persoana la alta (contacte 5% 35%
personale si referinte)

Aceasta este piata
ascunsa a locurilor de
munca. Concentrati-va
asupra ei si evitati 92%
din competitie.




3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

CUM AM ACCES LA PIATA ASCUNSA A LOCURILOR DE MUNCA?

Cititi: Noi avem deja cheile cdtre aceasta piatd ascunsa a locurilor de munca. Este
nevoie de contacte personale. $i avem cele mai bune contacte cand folo-
sim declaratia (1) ,eu in 30 de secunde” si (2) declaratiile puternice prin
intermediul (3) retelei noastre in crestere. Asa cum am invdtat in intalni-
rea trecuta, reteaua noastrd include persoanele pe care le cunoastem si pe

cele pe care acestea le cunosc.

Dumnea-  Persoane pe care Persoane pe care
voastra le cunoasteti ele le cunosc
Vizionati: ,Building Your Network” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la

pagina 49.)

Discutati:  Ati folosit declaratia ,eu in 30 de secunde” si declaratiile puternice de
cand ne-am intalnit ultima oard? V-ati rugat persoanele de contact sa
vorbeasca cu contactele lor pentru dumneavoastra?




3: Cum am acces la piata ,ascunsa” a locurilor de munca?

Puneti in practica: Grupul nostru este prima noastrd sursa pentru retea. Sa incepem sd ne
extindem reteaua chiar acum! Cititi instructiunile de mai jos si, apoi,
incepeti:

1. Ridicati-va si intoarceti-va cdtre persoana de langa dumneavoastra.

2. Spuneti-i celeilalte persoane declaratia ,,eu in 30 de secunde” si inche-
iati cu aceste doua intrebari:
,Care dintre cunostintele dumneavoastra m-ar putea ajuta sa
gasesc noi persoane de contact?”
»Ati vrea, va rog, sa vorbiti cu aceste persoane si sa le cereti
ajutorul?”

3. Scrieti persoanele de contact din retea in lista de pe pagina urmatoare
sirugati cealaltd persoana ca, pe masurd ce isi aminteste, sd va dea mai
multe persoane de contact Inainte de intdlnirea urmatoare.

4. Apoi, schimbati rolurile si repetat;i. i
. N . . Sfaturi pentru
5. Mutati-va astfel incat sa lucrati cu un alt membru al grupului. . ]
A . . . construirea retelei
6. Scrieti cat de multe contacte puteti pe pagina urmadtoare. .
7 Dup3 intalnire. f . 1 ) . 1.Rugati persoa-

- Dupa intalnire, faceti aceasta cu alte persoane pe Cflre e cunoasteti. nele de contact s3 v
8. In coloana Prioritate, numerotati fiecare persoand pe care o veti dea sugestii despre
contacta, dela 1 la 20. Jocuri de muncs
informatii si idei.

2.Intotdeauna
solicitati mai multe
referinte.

3.Tineti o evidenta
clara si urmariti

progresul.
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LISTA RETELEI

Informatii de contact o
Nume o = . Prioritate
(numar de telefon, adresa, e-mail)
Cititi:  Inainte de intilnirea urmatoare, vom contacta aceste persoane, pe toate

celelalte pe care le cunoastem, precum si pe persoanele pe care le reco-
manda ele. Vom adduga continuu la listd. Pe masurd ce contactdm aceste
persoane, vom folosi declaratiile noastre puternice pentru a le ardta tot ce
putem face pentru ei!

Noi putem vorbi cu acesti oameni si cu multi altii!

e Prieteni e Membiri ai Bisericii

e Rude ¢ Persoane cu care facem sport
e Vecini ¢ Fosti colegi de munca
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CUM MA INTALNESC CU MANAGERII DE RESURSE UMANE?

Cititi:  Reteaua ne poate indrepta cdtre o companie care face angajdri. Dar noi tre-
buie sa gdsim persoana care are putere de decizie in procesul de angajare.

Puneti in practica: Haideti sa exersdm in grup.

1. Desemnati o persoana sa fie candidatul care 15i cautd un loc de mun-
ca. Persoana ar trebui sd fie pregatita sa ofere declaratia ,eu in 30 de
secunde”, sd adreseze o Intrebare si sd spuna unui angajator declaratia
puternica.

2. Desemnati alte doua persoane sa fie angajati: angajatul 1 si angajatul 2.

. Desemnati o persoand sa fie managerul.
4. Rugati toate patru persoanele sa se ridice. Coordonatorul citeste primul
rand din jocul de rol. Apoi, ceilalti isi citesc rolurile lor.

w

Coordonatorul: Candidatul intrd intr-un magazin sau birou unde doreste
sd se angajeze. El vorbeste cu primul angajat pe care il intdlnegte.

Candidatul: Bund ziua. Cine este managerul de serviciu acum?

Angajatul 1: Ah, este dl. Valenzuela, dar nu stiu unde este in acest
moment. Ati putea sd-1 intrebati pe asistentul sau, acolo.

Candidatul: Vd multumesc. [Se intoarce cdtre angajatul 2.]

Candidatul: Bund ziua. Ati putea sd-mi spuneti unde este dl. Valenzuela?
Angajatul 2: Este plecat sd aducd ceva. Va reveni curdnd. A, iatd-1!
Candidatul: O, da. Multumesc. [Se intoarce cdtre dl. Valenzuela.]

Candidatul: Domnule Valenzuela, bund dimineata. Sunt [nume-
le]. [Oferd declaratia ,,eu in 30 de secunde” si incheie cu o intrebare.] Cum
ar putea cineva cu abilititile mele sd ajute in afacerea dumneavoastrd?

Angajatorul: De fapt, chiar voiam sd cdutdm pe cineva ca dumneavoastrd.
Am doar un minut. Spuneti-mi repede cdte ceva despre dumneavoastrd.

Candidatul: [oferd o declaratie puternicd potrivitd.] Stiu cd sunteti
ocupat. Cdnd am putea petrece ceva mai mult timp impreund, in aceastd
dupd-amiazd sau mdine?
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Discutati: Dacd angajatorul spune ,nu” sau ,reveniti mai tarziu” sau ,,completati o
cerere”, ce ar putea spune candidatul?

Cititi:  Va fi nevoie sd ne adaptam fiecarei situatii.

Puneti in practica: Ridicati-va si imparti-va in grupuri de cate patru. Repetati jocurile de rol
astfel incat fiecare sa aibd ocazia sa fie candidatul.

®
o /H\ o
Angajatul 2
Candidatul Manager

Angajatul 1

Cititi: Acum avem mai multe instrumente puternice pentru a le utiliza in
interactiunea cu persoanele noastre de contact: ,,eu in 30 de secunde”,
declaratiile puternice si intalnirea cu managerul. De asemenea, puteti
sd invatati cum sd transformati situatiile negative in unele pozitive, la
pagina 33.

Discutati: Cum veti utiliza aceste instrumente pentru a avea multe intalniri eficien-
te, inainte sa ne intalnim data viitoare?

Puneti in practica: Deschideti la pagina 50 si cititi pe rand cum va tineti evidenta eforturilor
de cdutare a unui loc de munca. Apoi, intoarceti-va aici.
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@ CUGETATI

CE POT FACE PENTRU A MA PERFECTIONA?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru sectiunea Cugetati.

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-vd la un alt verset. Cugetati
in liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Discutati: Doreste cineva sd-si impdrtdseasca ideile?

Increde-te in Domnul
din toata inima ta, si nu
te bizui pe intelepciunea
ta!l Recunoaste-L in toate
caile tale, si El iti va netezi
cararile.”
PROVERBELE 3:5-6
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LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-vd angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Voi folosi declaratia ,.eu in 30 de secunde” si declaratiile puternice in cel putin

30 de contacte cu persoane pe care le cunosc si cu persoane pe care ei le cunosc

(reteaua mea). (Tineti-va evidenta persoanelor de contact la paginile 50-51. Unele dintre

acestea ar trebui sa fie intalnirea a doua cu persoane pe care le-ati contactat anterior.)
Tncercuiti telul dumneavoastra: 30 40 50

Voi lucra cu persoanele mele de contact, voi incerca sa intalnesc manageri si sa am
cel putin 10 intalniri fata in fata cu potentiali angajatori. (Tineti-va evidenta persoa-
nelor de contact la paginile 50-51.)

Tncercuiti telul dumneavoastra: 10 15 20
Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.

Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune
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CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practici: inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In spatiile de mai jos, scrieti ,Da”, ,Nu” sau numa-
rul, de cate ori v-ati respectat angajamentul.

Amcontactat
cel putin 30 de
persoane din
reteaua mea
(scrienr.)

M-amintéinit
cu cel putin
10 potentiali
angajatori
(scrienr.)

Ampusin
practica
principiul din
Temelia mea
gil-ampredat
familiei mele
(Da/Nu)

Am adidugat
la economii
(Da/Nu)

Amraportat
parteneruluide
actiune (Da/Nu)

S

Cititi: De asemenea, amintiti-va sd va tineti evidenta cheltuielilor personale pe
spatele brosurii Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii .

Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
viitoare. (Nu stiti cum sa coordonati un subiect din Temelia mea ? Cititi
pagina 13 si interiorul primei coperti.)

Rugati pe cineva sd ofere rugdciunea de incheiere.

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
ldschurch.org.
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Resurse

CAUTATI LOCURILE CU MAI PUTINA CONCURENTA

Alegeti rolurile si interpretati-le

KWAME: Ah, prietene. Mai mult de 200 de per-
soane au aplicat pentru locul de muncd pe care il
doresc. Nu cred cd as putea avea vreo sansd!

KOFI: Kwame, iti amintesti locul in care obisnu-
iam sd prindem peste cdnd eram mai tineri?

KWAME: Da. Era un loc grozav, ascuns in spa-
tele acelor copaci. Nici nu puteai sd-ti dai seama
cd era acolo. Dar acum, toatd lumea stie despre

el. Este atdt de aglomerat acum, cd este foarte
greu sd prinzi ceva.

KOFTI: Deci, in cdutarea locului de muncd, de

ce ,pescuiesti” unde ,pescuieste” toatd lumea?
De ce nu cauti locurile in care este mai putind
concurentd? Cred cd ai uitat de piata ,,ascunsd”
a locurilor de muncd. Pescuieste acolo unde este
pestele!

Reveniti la pagina 38.

CELE MAI PRODUCTIVE SURSE

Alegeti rolurile si interpretati-le

KOFI: Am luat ziarul pentru tine.

KWAME: Nu m-am mai uitat in ziar. Iti
amintesti? Pescuiesc acolo unde este mai
putind concurentd.

KOFI: Bine, trebuie sd te concentrezi pe cele mai
productive surse. Dar sunt cdteva locuri de mun-
cd bune in ziar. Trebuie sd continudm sd incer-
cdm in toate variantele. Este vorba doar despre
a folosi cantitatea de timp adecvatd pentru cele
mai productive surse.

Reveniti la pagina 39.
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CREAREA RETELEI DUMNEAVOASTRA

Alegeti rolurile si interpretati-le

KWAME: Am incercat sd tin pasul si sd am 10
contacte noi in fiecare zi, dar sunt greu de gasit.

KOFTI: Ei, bine, te-am urmdrit in ultimele cdteva
zile §i mi s-a pdrut cd incerci sd faci totul singur.
Stii, vei obtine rezultate mai bune dacd vei
petrece o parte din timp formdnd o retea.

KWAME: O retea?

KOFI: Da, ar trebui sd-ti formezi o echipd, o
retea de oameni care iti pot spune despre ocazii
atunci cand afld despre ele. Ai putea sd-ti aloci
timp sd ajuti alti oameni, apoi s-ar putea ca ei
sd te ajute la randul lor.

KWAME: Am vorbit cu toti cei pe care ii cunosc,
de mai multe ori.

KOFTI: Foarte bine. Dar refeaua ta nu trebuie sd
fie formatd doar din oameni pe care ii cunosti.
Ai nevoie sd incluzi persoane pe care ei le
cunosc. Roagd oamenii pe care ii cunosti sd-ti
facd cunostintd cu cei pe care ei fi cunosc.

KWAME: Hmm. Dar ce le spun acestor oameni
dacd nu ii cunosc? Este diferit fatd de cum vor-
besc cu cei pe care ii cunosc. Cu ce sd incep?

KOFI: Incepe prin a-i intreba pe prietenii tdi
dacd stiu pe cineva care (1) stie ceva despre
cariera pe care tu ai ales-o, (2) este persoana de
decizie la angajdri sau (3) cunoaste foarte multi
oameni. Refeaua ta va deveni mult mai mare si
va creste mult mai repede. Si este foarte posibil
sd afli despre ocazii de muncd ,din gurd-n gurd”
prin reteaua ta. Ei te vor ajuta sd gdsesti piata
Lascunsd” a locurilor de muncd.

KWAME: Dar ce sd le spun?

KOFI: Nu este vorba atdt de mult de ceea ce le
spui, ci mai degrabd de cum o spui. Este vorba
mai mult despre cum te prezinti. Exerseazd
declaratia ,eu in 30 de secunde” si declaratiile
puternice si vei face cu sigurantd o bund impresie.

KWAME: Bine, in reguld. Poate aceasta va
deschide niste usi noi.

Reveniti la pagina 40.
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TINETI EVIDENTA EFORTURILOR DUMNEAVOASTRA

Inainte de intalnirea viitoare, contactati cel putin 30 de persoane, in scopul ciutarii unui loc
de muncd, prin reteaua dumneavoastra. Aceasta ar trebui sd duca la cel putin 10 intalniri fata
in fatd cu potentiali angajatori.

Continuati sa urmariti anunturile si Internetul si vizitati un Centru de bizuire pe fortele pro-
prii. Dar amintiti-vd unde sunt locurile de muncad - pe piata , ascunsa” a locurilor de munca.
Petreceti cel mai mult timp si efort vorbind direct cu companiile si in intalniri cu contacte
personale prin reteaua dumneavoastra.

Puteti tine evidenta contactelor si intdlnirilor dumneavoastra in acest tabel (se ofera un
exemplu). Pastrati Insemnarile despre intalnirile dumneavoastra in Formularul pentru urma-
rirea progresului intalnirilor de pe pagina urmatoare sau puteti sd folositi un caiet separat.

iNTALNIRI PERSONALE

AGENTII DE PLASARE | CONTACTE PERSONALE

UL LU AT DE STAT SAU PRIVATE CU COMPANII e PEPI;S"(\I)?‘EI;_EC;AS”E
1. Amaplicat online pentruun 1. Amtrimis unmesajcu 1. Amavut a douaintalnire cu 1. M-amintalnit cu prietenul lui
post de contabil Multumesc” Gloriei, la Michael, de la Contabilitate Jose, de la Compania Toro

7 agentia de plasare SRL 2
3. 2 2 3.
4. 3 3 4.
5. 4 4 5.
5. 5. 6.
6. 6. 7
7. 7. 3
8. 8. 9

S 10.

10. 1.

11. 12,

12. 13,

13 14.

15.
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FORMULARUL PENTRU URMARIREA PROGRESULUI INTALNIRILOR
CONTACT

Persoana sau companie:

Telefon: Adresa:

E-mail: I-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana (] pa O Nnu Data:

PROBLEME DISCUTATE:

1.

2.

3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Completat la (data)

2. Completat la (data)

3. Completat la (data)

REFERINTE NOI:

1. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

CONTACT

Persoana sau companie:

Telefon: Adresa:

E-mail: I-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana D Da D Nu Data:

PROBLEME DISCUTATE:

1.

2.

3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Completat la (data)

2. Completat la (data)

3. Completat la (data)

REFERINTE NOI:

1. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:

E-mail: Adresa:
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NOTE







in ziua intalnirii:
¢ Trimite-ti mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajunga cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea aproa-
pe unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am M-am intalnit Am pusin Amadiugat | Amraportat
(WE T contactat cel | cucel putin practica la economii partenerului
grupului putin 30de | 10 potentiali WZdlla/Z01F 1] (Da/Nu) de actiune
persoane din angajatori Temelia mea (Da/Nu)

reteaua mea (scrie nr.) gi l-am predat

(scrie nr.) familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e Pe masura ce membrii grupului sosesc, rugati-i sa completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sa-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente In timp ce grupul continud discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 4 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si conti-
nuati sd cititi la pagina urmatoare.



©

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp:

Puneti in practica:

Cititi:

Cititi:

Discutati:

4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

RAPORTATI

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Sa raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele, 1i rugam sd se ridice. (Aplauze.)

Acum, toatd lumea sd se ridice. Sd repetdm impreuna declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.51 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, noi lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Sd ne asezam.

Ce ati invdtat in timp ce ati contactat persoanele din reteaua dumnea-
voastrd? V-ati intalnit cu vreun angajator? Ati scris informatiile despre
persoanele de contacte si rezultatul intalnirilor?

Aincercat cineva , Grabirea cautarii unui loc de munca”? Care au fost
rezultatele?




Timp:

Vizionati:

Discutati:

Cititi:

Fixati cronometrul la 60 minute pentru sectiunea invitati.

»What Is He Looking For? Part I (Nu aveti acces la prezentarea video?
Cititi la pagina 66.)
Ce doresc angajatorii sa afle in timpul interviurilor sau cand va dau sa

completati o cerere? Cum ar fi ca rdspunsurile dumneavoastra sa va evi-
dentieze ca fiind alegerea potrivitd pentru angajator?

INTREBAREA SAPTAMANII - Cum ies in evidenti ca fiind alegerea
potrivita?

ACTIUNEA SAPTAMANII - Ofera raspunsuri excelente la intrebirile
din cadrul interviurilor si de pe cereri.

in timpul acestei intalniri, vom invita si raispundem la intrebarile din
cadrul interviurilor si sa completam cereri care sd va ajute sd iesiti In
evidenta!
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iN CE FEL MA PREGATESC PENTRU UN INTERVIU?

Cititi:  Ne este teama de interviuri? Ne intrebam ce intrebari vor pune angajatorii
sau ce vor ei cu adevarat sd afle?

De fapt, noi putem sti. Cei mai multi angajatori pun intrebari obisnuite.
Cu intregul grup, sd citim pe rand acest tabel.

INTREBARI OBISNUITE CE AR DORI SA AUDA ANGAJATORIl | 'NSTRUMENTE DE

RASPUNS

e puiE sa-ml ST SR Poate ea sa vorbeasca bine? Este pregatita? ,Euin 30 de secunde”

dumneavoastra?

Care sunt punctele dumneavoastra forte? Experienta lui indeplineste nevoile noastre? Declaratia puternica

De ce doriti sa lucrati pentru noi? Are ea un tel clar? Declaratia puternica

ce parere e daspie sl eluiesyessi Respecta el conducatorii? Declaratia puternica

angajator?

Cum reactionati sub presiune? Isi asuma ea responsabilitatea? Declaratia puternica

Cu cat va asteptati sa fiti platit? Sunt asteptarile sale rezonabile? Raspundeti cu o intrebare

Vizionati: ,What Is He Looking For? Part I1”. Puneti pauza si participati dupa cum
sunteti indrumati. (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la paginile
67-68.)

Discutati: Cand va este declaratia , eu in 30 de secunde” utild intr-un interviu? Cand
va sunt declaratiile puternice instrumentele potrivite? Ati vazut cum se
transformad un lucru negativ intr-unul pozitiv?

Puneti in practica: Alocati sase sau sapte minute pentru urmatorul ,,exercitiu rapid”. °
e Ridicati-va si intoarceti-va citre un alt membru al grupului. o /M\ o S
e Unul dintre dumneavoastra este angajatorul; adresati o intrebare
obisnuitd din tabelul de mai sus. m /M\
¢ Celalalt este persoana care 1si cautd loc de munca; raspundeti la intre-

: N ® o o
bare folosindu-va de instrumente.
¢ Schimbati rolurile si repetati. Oferiti-va unul altuia sugestii utile.
e Dupa ce fiecare a fost si angajator si candidat, alegeti alt partener.

Repetati pana la scurgerea timpului alocat.

Continuati sd exersati, dupa intalnire, cu familia sau prietenii dumnea-
voastrd. Vedeti tabelul de pe pagina 69 pentru mai multe intrebari.
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CUM POT RASPUNDE LA O INTREBARE PRINTR-O INTREBARE?

Cititi:  Ce facem dacd nu ne putem da seama ce doreste intervievatorul? Sau ce
facem dacd avem nevoie de mai multe informatii? Uneori, putem rdspun-
de cu o intrebare.

Cititi: Haideti sd analizdm aceste doua intrebdri simple. Vom citi fiecare intreba-
re, apoi informatiile din dreapta acesteia.

s CE AR DORI SA AUDA INSTRUMENTE RASPUNDETI CU
INTREBARI OBISNUITE ANGAJATORII DE RASPUNS O INTREBARE

Cat platiti de obicei pentru
aceasta pozitie?

Este el indeajuns de increzator in
sine pentru a putea negocia?

Ce salariu doriti? Faspunde'gl cuo

intrebare
Intelege ea atributiile locului de
munca?

Raspundeti cu o

i Sri?
Aveti intrebari? R .

Discutati: Cand ar fi bine sd rdspundem la o intrebare cu o intrebare? Cand nu ar fi o
idee buna sd facem asta? Cum va puteti pregdti pentru a adresa Intrebari
bune intr-un interviu?

Cititi: Inainte de interviu, avem nevoie si ne informam despre angajator si s
mergem pregadtiti pentru a adresa Intrebdri bune. Putem, de asemenea, sa
adaugdm o intrebare la declaratia ,eu in 30 de secunde” sau o declaratie
puternica. De exemplu: ,Despre ce alte abilitdti ati dori sd va vorbesc?”

Intrebarile bune pot conduce la o conversatie buna.

.Sunt foarte Sunt bucuros ca
interesat de P ® va intereseaza!
produsele 5 Mai intai, aducem
dumneavoastra

materia prima.

Cum le fabricati? Apoi, noi...

Dumneavoastra Intervievatorul

ACTIVITATE OPTIONALA: CUM NEGOCIEZ OBTINEREA UNUI LOC DE

MUNCA CE CORESPUNDE NEVOILOR MELE?

(ACEASTA ACTIVITATE NU SE DESFASOARA iN TIMPUL INTALNIRIL.)

Daca doriti, inainte de intalnirea viitoare, puteti efectua aceasta activitate. O parte impor-
tanta a interviului este negocierea. Daca doriti sa Invatati mai multe, alocati timp sa revedeti
,Cum negociez obtinerea unui loc de munca ce corespunde nevoilor mele?” la paginile 70-
72 din sectiunea Resurse. Discutati si exersati cu familia.

Care este aspectul cel mai
bun al lucrului in acest loc
de munca?

Sfat:

Invétati cand s& adresati
si cand sa nu adresati
intrebari. Nu mergeti
prea departe cu raspun-
surile prin intrebari la
intrebarile care va sunt
adresate.

Fiti atent la dispozitia pe
care o are intervievatorul.
Nu lasati sa fiti perceputi
ca fiind prea agresivi.




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

CE SA FAC INLEGATURA CU ATITUDINEA SIASPECTUL MEU?

Puneti in practica: Toatd lumea se ridicd si repeta impreund aceasta fraza, de trei ori:
Avem o singura sansa de a face o prima impresie!
Discutati: Ce Inseamna acest lucru pentru dumneavoastrd, sa incercati sa ,iesiti In
evidenta”?

Puneti in practica: Mutati-va scaunul astfel incat sd lucrati cu un alt membru al grupului.
Cititi unul altuia acest tabel. Decideti ce puteti imbunadtati pentru a fi cat
mai bun cu putinta.

=5

SFATURI PENTRU SUCCES

Atitudinea e Rugati-vd pentru ajutor si pace

e Fiti politicosi si respectuosi

e Fiti punctuali

e Exprimati-va interesul fata de companie si de intervievator.
e Zambiti si fiti placuti

e Actionati cu incredere

e \orbiti clar

Aspectul o Fiti curati: fata, mainile, unghiile

o Folositi machiajul cu moderatie (femeile)

e Folositi coafuri modeste

e Mirositi bine

e Tundeti sau barbieriti parul de pe fata (barbatii)
e Ardtati ca un profesionist.

imbracimintea  * Purtati haine curate fara rupturi (nu este nevoie ca hainele sa fie scumpe)
e (Calcati-va hainele
o Imbracati-vd cu un nivel peste cel cerut la locul de munca:
o daca la lucru purtati blugi si tricou, mergeti la interviu in pantaloni si camasa;
o daca mergeti la lucru in camasa, la interviu purtati camasa cu cravata (barba-
tii) sau o bluza (femeile).




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

CUM COMPLETEZ O CERERE PENTRU UN LOC DE MUNCA?

Cititi: Dorim sa petrecem cea mai mare parte a timpului in contact cu persoane
si in interviuri prin reteaua noastra. Dar este foarte posibil sd trebuiasca
sd si completam cereri fie pe hartie, fie online. O cerere este ca un inter-
viu pe hartie.

Puneti in practica: Faceti echipa cu alti doi membrii din grup. Completati cererea de pe
urmadtoarele doud pagini. Apoi, cititi urmatoarele si discutati cum sd va
Tmbunatatiti cererea. Dupd Intalnirea noastra, recapitulati paginile 73-75.

Y

CE CAUTA ANGAJATORII INSTRUMENTE $1 SFATURI

SECTIUNEA
CERERE

Raspundeti la fiecare intrebare.
Folositi informatii din ,,eu in 30 de secunde”.
Raspundeti sincer; evitati detaliile inutile.

Este ceva care ar descalifica-o (cum ar fi o
Date personale . . < -
infractiune sau o alta problema)?
Daca este posibil, incepeti cu diploma sau certifi-
catul cel mai nalt si mergeti inapoi in timp.
Educatie Are el pregdtirea necesara? Adaugati toate certificarile si pregatirile de
specialitate.
Adaugati informatji din declaratia puternica.

Daca este posibil, incepeti cu locul de munca cel
mai recent si mergeti inapoi in timp.

Exper_len;:':\ Are ea experienta care ne este necesara? Tncercati sa evitati perioadele de Intrerupere sau
anterioara < o
sd le explicati.
Folositi informatii din declaratia puternica.
) PP . Pregatiti cel putin o referinta (cereti permisiu-
. Sunt informatii suficiente pentru a-i putea LRI cev DEJI ° .e erinta (ce e;lpe su .
Referinte nea) care sa va descrie caracterul (cinste, etc.) si
contacta? e 5
alta abilitatile si rezultatele de la locul de munca.
- Daca este posibil, incepeti cu cea mai importan-
Premii si " - . o L y
. Are el vreo abilitate speciald? ta si mergeti catre cea mai putin importanta.
recunoasteri < 2. I . S
Adaugati informatii din declaratia puternica.
Generale Este cererea curata si ingrijita? suitedider

Faceti-o sa arate bine.




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

FORMULAR DE CERERE PENTRU UN LOC DE MUNCA

Nume: Data:
Adresa:

Telefon: E-mail:

Functie: Salariu dorit: Data disponibilitatii:

Ati mai lucrat pentru aceastd companie? [1 Da [ Nu Data:

Daca da, cand?

Ati fost vreodatd condamnat pentru o infractiune? [ Da [J Nu Dat:

Daca da, explicati:

Educatie

Facultate: Adresa:

De la: Pana la: Ati absolvit? [ Da [ Nu Diploma
Liceu: Adresa:

De la: Pana la: Ati absolvit? [ Da [ Nu Diploma:
Referinte

Numele intreg: Relatie: Telefon:
Numele intreg: Relatie: Telefon:

Numele intreg: Relatie: Telefon:




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

Locuri de munca anterioare

Denumirea functiei: Salariu de pornire: Salariu final:

Responsabilitati:

De la: Pana la: Motivul plecarii:
Companie: Telefon:
Denumirea functiei: Salariu de pornire: Salariu final:

Responsabilitati:

De la: Pana la: Motivul plecarii:

Companie: Telefon:
Certific faptul ca raspunsurile sunt reale si complete dupa cate cunosc.

Dacd aceasta cerere va duce la angajare, inteleg ca informatiile false sau denaturate din cerere sau
interviu ar putea avea drept consecintd concedierea.

Semnatura: Data:




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

(?) CUGETATH

CE POT FACE PENTRU A MA PERFECTIONA?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru sectiunea Cugetati.

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-vd la un alt verset. Cugetati
in liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Discutati: Doreste cineva sd-si impartdseasca ideile?

Eu —zice Domnul - te
voi invata si-ti voi ardta
calea pe care trebuie s-o
urmezi, te voi sfatui si voi
avea privirea indreptata
asupra ta.”

PSALMII 32:8




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Ia-{i angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament cu glas tare partenerului
dumneavoastra de actiune. Faceti promisiunea de a va
respecta angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Voi folosi declaratia ,,eu in 30 de secunde” si declaratiile puternice in fata a cel
putin 40 de persoane, atat dintre cele pe care le cunosc, cat si dintre persoanele
pe care ei le cunosc (reteaua mea).

Tncercuiti telul dumneavoastra: 40 50 60

Voi lucra cu persoanele mele de contact si voi incerca sa intalnesc manageri si sa
am cel putin 10 intalniri fata in fata cu potentiali angajatori.
Tncercuiti telul dumneavoastra: 10 15 20

Voi exersa abilitatile pentru interviu si pentru intocmirea cererii cu angajatori si
alte persoane.

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului de actiune.

Semmndtura mea, Semndtura partenerului de actiune




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

CUM iMI YOI RAPORTA PROGRESUL?

Puneti in practica: inainte de urmitoarea intalnire, folositi acest tabel cu angajamente pen-
tru a vd Inregistra progresul dumneavoastra. In spatiile de mai jos, scrieti

Am contactat
cel putin 40
persoane din
reteauamea
(scrienr.)

»,Da”, ,Nu” sau de cate ori v-ati respectat angajamentul.

M-amintalnit
cu cel putin
10 potentiali
angajatori
(scrienr.)

Amexersat
abilitatile
pentruinterviu
sicompletare
cerere (Da/Nu)

Ampusin
practica
principiul din
Temelia mea
sil-ampredat
familiei mele
(Da/Nu)

Am adiugat
la economii
(Da/Nu)

Amraportat
parteneruluide
actiune (Da/Nu)

.....................................................................................

De asemenea, amintiti-va sa inregistrati cheltuielile personale la sfarsitul

brosurii Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii .

Alegeti pe cineva sa coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
urmatoare. (Nu stiti cum sd coordonati un subiect din Temelia mea ? Cititi

pagina 13 si interiorul primei coperti.)

Rugati pe cineva sd spund rugdciunea de incheiere.

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
ldschurch.org.




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

Resurse

CE CAUTA EL? PARTEA |

Alegeti rolurile si interpretati-le.

CONTEXT: Jose (seful) il intervieveazd pe
Miguel (candidatul la un loc de muncd.) Aceas-
td discutie are loc la mijlocul interviului.

JOSE: Bine. Acum, poti te rog sd-mi descrii
ultima greseald importantd pe care ai fdcut-o si
ce mdsuri ai luat in legdturd cu aceasta?
MIGUEL: [Se gdndeste] Ce fel de intrebare este

aceasta? Ce vrea de la mine? Mi-as dori sd stiu
ce urmdreste.

JOSE: [Se gdndeste] Vreau doar sd vid dacd
a inteles ce a fdcut gresit si dacd a rezolvat
problema.

MIGUEL: [Se gdndeste] Stiu ce urmdreste. Trebu-
ie sd transform un lucru negativ intr-unul pozitiv.

MIGUEL: [Cu glas tare] Ei bine, imi amintesc o
situatie in care directorul a crezut cd am depdsit
un termen limitd. Ceea ce s-a intdmplat in rea-
litate a fost cd nu comunicasem unele schimbdri
solicitate de client. De atunci, m-am asigurat

cd toatd lumea este informatd despre ceea ce se
intampld!

JOSE: Asta sund destul de bine, Miguel. Aratd
cd ai invdtat ceval

Reveniti la pagina 56.




CE CAUTA EL? PARTEAII

Alegeti rolurile si interpretati-le. Notd cdtre coordonator: Cand se spune sa discutati, lasati
intai grupul sa raspundad inainte de a merge mai departe.

POVESTITORUL: Deci, iatd-ne aici cu Jose
(angajatorul) si Miguel (potentialul angajat).

Jose urmeazd sd adreseze patru intrebdri genera-

le. Vom vorbi despre cum ar trebui sd raspundd
Miguel. Sunteti gata?

JOSE: Bund ziua. Ce puteti sd-mi spuneti despre

dumneavoastra?

DISCUTATI: (1) Ce vrea angajatorul sa stie? (2) Cum ar putea Miguel
sa foloseasca declaratia ,eu in 30 de secunde” ca raspuns?
(Vedeti notitele din dreapta.)

POVESTITORUL: In reguld, iatd ce gandeste in
realitate angajatorul.

JOSE: Poate oferi el un rdspuns clar? Este cali-
ficat?

POVESTITORUL: Deci, Miguel ar trebui,
probabil, sd foloseascd declaratia ,,eu in 30 de
secunde”.

JOSE: aceasta este grozav, multumesc. Acum,
care sunt alte puncte forte?

MIGUEL: Sunt Miguel Fuentes. Sunt aici pentru
noul post de director financiar. Am sase ani

de experientd si am condus o echipd de cinci
oameni in domeniul contabil. Impreund, am
scdzut cheltuielile anul trecut cu 15% si am
crescut productia cu 23%. Am absolvit cu
diplomd de licentd in contabilitate si sunt auto-
rizat. La sfdrsit de sdptdmadnd, imi place un joc
de fotbal. Ce altceva ati dori sd stiti?

DISCUTATI: (1) Ce vrea angajatorul sa stie? (2) Cum ar putea Miguel sa
foloseasca o declaratie puternica drept raspuns? (Vedeti
notitele din dreapta.)

POVESTITORUL: Iatd ceea ce doreste Jose sd
audd in realitate.

JOSE: Are abilitdtile de care noi avem nevoie?
Poate sd-mi dovedeascd acest lucru prin rezul-
tate?

POVESTITORUL: Din moment ce aceasta este
ceea ce vrea Jose, Miguel ar putea probabil sd
foloseascd o declaratie puternicd drept rdspuns.

MIGUEL: Si vi dau un exemplu. Intotdeauna
caut modalitdti sd reduc costurile. De exemplu,

cu aproximativ trei luni in urmd am mers la
directorul meu i i-am explicat cd avem pierderi
de aproape 3000 pe sdaptamdnd ca urmare a
pldtilor intdrziate. A fost sceptic la inceput, dar
i-am ardtat cifrele. Asa cd mi-a cerut sd rezolv
problema. 10 sdptdmdni mai tdrziu, am fost
in mdsurd sd reduc intdrzierile la platd cu 30
de zile per facturd, ceea ce ne-a adus economii
de mii. As putea sd folosesc aceastd abilitate
de a rezolva probleme sd vd ajut aici, la Sport
Corporation.

~€eu in 30 de secunde”

1. Nume

2. Obiectiv

3. Calificari

4. Insusiri

5. Incheiati cu o
intrebare

Declaratie puternica

1. Identificati o
indemanare sau
un punct forte

2. Dati un exemplu
concret

3. Rezultatul

4. Adaptati-I la nevoile
angajatorului



POVESTITORUL: Iatd o altd intrebare — una
care nu ne place sd o auzim!

DISCUTATI:

JOSE: Care sunt unele dintre sldbiciunile tale?

(1) Ce vrea angajatorul sa stie? (2) Cum ar putea Miguel

sa raspunda transformand un lucru negativ intr-unul
pozitiv? (Vedeti notitele din dreapta.)

POVESTITORUL: Iatd ce gandeste angajatorul.

JOSE: Este el constient de sldbiciunile sale? A
fdcut ceva ca sd le rezolve?

POVESTITORUL: Din moment ce aceasta este
ceea ce Jose vrea sd audd, Miguel ar putea sd
raspundd transformdnd un lucru negativ intr-
unul pozitiv.

MIGUEL: Unii oameni spun cd md preocup prea
mult ca sd-i ajut pe clienti sd-si pldteascd factu-
rile la timp. Asa cd am lucrat mult sd echilibrez

DISCUTATI:

rezultatele privind efectuarea pldtilor cu servicii-
le oferite clientilor. Si am invdtat multe. Tindnd
cont mai mult de toti clientii §i nevoile lor, am
putut ajuta, de fapt, compania sd fie plititd mai
repede. Si am primit premiul pentru cel mai bun
service oferit clientilor, luna trecutd.

POVESTITORUL: Bun, iatd o ultimd intrebare
generald.

JOSE: Bravo, Miguel. Mulfumesc. Acum, de ce
doregti sd lucrezi pentru noi?

(1) Ce vrea angajatorul sa stie? (2) Cum ar putea Miguel sa

foloseasca o declaratie puternica drept raspuns? (Vedeti
notitele din dreapta.)

POVESTITORUL: Deci, iatd ce gandeste anga-
jatorul.

JOSE: Stie el ce avem nevoie? [i pasd?

POVESTITORUL: Din moment ce aceasta
este ceea ce vrea angajatorul, Miguel ar putea
sd foloseascd o altd declaratie puternicd drept
raspuns.

MIGUEL: Ei bine, domnule Martinez, cercetdrile
pe care le-am fdcut despre Sport Corporation
au fost foarte interesante. Vd concentrati pe

vdnzarea echipamentelor sportive si aveti
succes. Am auzit cd lansati produse noi,
imbundtdtite. Vreau sd lucrez cu o companie de
succes, care se dezvoltd. Si stiu destul de multe
despre sporturi §i exercitii fizice. Anul trecut am
fost antrenor voluntar de fotbal si am ajutat o
echipd sd-si imbundtdteascd atdt rezistenta,
cdt si performanta. Inteleg ceea ce incercati sd
realizati §i pot sd vd ajut sd o facefi.

Reveniti la pagina 57.

Transformarea unui
lucru negativ intr-unul
pozitiv

1. Impértasiti o slabiciu-
ne care este comuna
multor oameni.

2. Descrieti in detaliu
cum ati depasit aceas-
ta slabiciune.

3. Adaugati informa-
tii din declaratiile
puternice.

Declaratie puternica
1. Identificati o abilitate
sau un punct forte

2. Dati un exemplu
concret

3. Rezultatul

4. Adaptati-I la nevoile
angajatorului



EXERSATI RASPUNSURILE LA INTREBARI GENERALE

Inainte de intalnirea urmitoare, impreuni cu partenerul de actiune, familia sau prieteni,

exersati raspunsurile la intrebari.

Ce puteti sa-mi spuneti despre
dumneavoastra?

Care sunt punctele dumneavoastra
forte?

Care sunt slabiciunile
dumneavoastra?

De ce doriti sa lucrati pentru noi?

Descrieti ultima dumneavoastra
greseala majora.

Ce parere aveati despre ultimul
dumneavoastra angajator?

Cum reactionati sub presiune?

Au fost vreodata ideile
dumneavoastra respinse?

Care sunt telurile dumneavoastra
legate de cariera?

Ce asteptari aveti cu privire la
salariu?

Aveti vreo intrebare pentru mine?

Poate ea sa vorbeasca bine? Este ea
calificata?

Satisface experienta sa nevoile noastre?

Este ea cinstita? S-a imbunatatit ea?

A facut ea cercetari? Are ea teluri?

Este logica motivatia pe care o ofera el pen-
tru greseala facuta? A invatat el ceva din ea?

Respectd ea conducatorii?

Isi asuma el responsabilitatea?

Este ea perseverenta? Are ea o atitudine
pozitiva?

Ne va ajuta el sa reusim? Are el putere de
concentrare?

Sunt asteptarile lui rezonabile?

li pasa? Este el interesat?

»euin 30 de secunde”

Declaratia puternica

Transformarea unui lucru negativ
ntr-unul pozitiv

Declaratia puternica

Transformarea unui lucru negativ
ntr-unul pozitiv

Declaratia puternica

Declaratia puternica

Transformarea unui lucru negativ
intr-unul pozitiv

,euin 30 de secunde”

Raspundeti cu o intrebare

Raspundeti cu o intrebare



4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

CUM NEGOCIEZ O ANGAJARE CARE iMI SATISFACE NEVOILE?
(ACTIVITATE OPTIONALA)

Cititi: Cand angajatorul decide sd ne ofere un loc de muncd, noi putem discuta
conditiile angajarii. Aceste conditii includ plata, cand si cat sd muncim,
conditiile de lucru i alte aspecte. Scopul este sa fim deschisi si cinstiti si ca
fiecare sa fie multumit de rezultat.

Discutati: Ce este dificil in negociere? De ce ati negocia?

Cititi:  Iata cinci pasi pe care-i putem urma pentru a ne pregati pentru acest tip

de discutii:

¢ neidentificdm din timp nevoile;

e decidem ce este cel mai important si care sunt conditiile minime
acceptabile;

¢ aflam ceea ce ar putea oferi angajatorul si ce este important pentru ei;

e cdutdm inspiratie; ne gandim la modalitdti prin care si noi, si angaja-
torul putem ,castiga”;

* exersam aceastd discutie cu un membru al familiei sau cu un prieten.




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

Puneti in practica: Folositi urmatorul tabel pentru a identifica nevoile legate de locul de munca

Exemplele sunt scrise cu gri, puteti scrie deasupra lor.

1. Enumerati fiecare nevoie in ordinea prioritatii pe care o are pentru
dumneavoastrd. Folositi ,1” pentru prioritatea maxima.

2. Decideti care credeti cd ar fi un nivel minim pentru fiecare nevoie.

3. Discutati-le cu sotul sau sotia sau familia. Permiteti-le acestora sa-si sta-
bileasca prioritdtile si stabiliti impreund nivelurile minime. Daca sunt
diferente, ajungeti la o intelegere.

NEVOILE MELE
(Adaugati

PRIORITATILE
MELE

PRIORITATILE
FAMILIEI

MINIMUM
ACCEPTABIL

PRIORITATILE
ANGAJATORULUI

oricare altele) (dumneavoastra | (membrii familiei (limita inferioara (dorintele/nevoile
o numerotati pe | o numeroteaza pe pentru fiecare lor in functie de
fiecare; 1 este | fiecare; 1 este cea nevoie) prioritati, daca le
cea mai inalta) mai inalta) cunoasteti)
. N Media de plata
Salariu 1 2 3000/ lunz 2200-3200
Ore de munca 5 1 Fird duminici Lucrula sfarsit de s2pta-
mana cand este nevoie
. Fars himi himice incl
Mediu curat 6 5 ara 5ub§tan;e chimice SubstaAnpe c mﬂ:ge incluse
periculoase in productie
Colegi de munca 3 6 Onesti Punctual, muncitor
. FPromovare sau crestere » L
Oportunitate 2 4 de salariu dup 90 zile Spirit de echipz
Asistenta medicala 4 3 e

Discutati:

Ce ati Invdtat din acest exercitiu?

Puneti in practica: Acum, ganditi-va la un angajator pentru care ati dori sd lucrati Care sunt
prioritdtile lor? Puteti afla ce este cel mai important pentru ei? Puneti
prioritdtile angajatorului in tabelul de deasupra, inainte de interviu.

Discutati:

Din experienta dumneavoastrd, cum ar putea sa se imbine nevoile dum-
neavoastra cu dorintele angajatorului?




4: Cum ies in evidenta ca fiind alegerea potrivita?

Puneti in practica:

1. Cititi aceasta situatie: la primul interviu, Kofi a aflat cd media salariului
pentru aceastd pozitie este intre 95 si 105 pe zi. Acum, el este la al doilea
interviu. Angajatorul 1i oferd un loc de muncd la 96 pe zi. Kofi are nevo-
ie de cel putin 100 pe zi. I-ar fi de folos, de asemenea, un ajutor pentru

Faceti urmadtorul joc de rol cu un membru al familiei sau un prieten.

transport si a decis cd nu va accepta sd lucreze duminica.

2. Unul dintre dumneavoastra joaca rolul angajatorului, si celalalt rolul
lui Kofi. Angajatorul incepe prin a-i oferi lui Kofi 96 pe zi. El1i cere sa
lucreze doud duminici pe luna. Kofi ar trebui sd negocieze o solutie care
sa fie avantajoasa pentru ambele parti.

3. Apoi, inversati rolurile si repetati.

Sfat:

Daca o oferta este prea
scazutd, incercati sa
ramaneti tacut. Astep-
tati timp de 10 secunde
inainte de a da raspunsul.
Adesea, persoana cu care
negociati va face o oferta
mai buna pentru a rupe
tacerea.

Discutati: ~Cum a mers? Ati raspuns printr-o intrebare la o intrebare? V-ati gandit sa
negociati alte beneficii?
Cititi:  Iatd un mod in care s-ar putea desfasura negocierea lui Kofi. Haideti sa

OFERTA
ORIGINALA

IMPORTANT
PENTRU
COMPANIE

Compania poate

IMPORTANT
PENTRU KOFI

Kofi are nevoie
de 100 pe zi. 3

CE NEGOCIAZA
KOFI?

Kofi cere companiei
97 pezisisaise

citim acest tabel. Cine castigd? Au rezolvat ei problema lucrului duminica?

OFERTA REVIZUITA

Compania accepta salariul lui Kofi de
97 pe zi si sa-i plateasca transportul.

Salariu de 96 plati pana la 98 pe din acesti 100 7i < : . - X
X : . plateascd transpor- | Compania are o intelegere cu firma

pe zi zi pentru cineva cu foloseste pentru g .
. A tul cu autobuzul de | de transport. Plateste doar 1 pe zi

experienta lui Kofi. transportul la locul . [lui Kof

de munca. 3 pez. pentru transportul lui Kofi.

Discutati: Ce faceti dacd nu puteti ajunge la o intelegere? Ar trebui sda abandonati
ocazia dacd nu vd indeplineste cerintele?
Cititi:  Exersand abilitatile de negociere, adesea puteti incheia intelegeri care sunt

avantajoase pentru toti cei implicati. Orice intelegere ati face, cereti o con-
firmare in scris, pana la o anumita datd. Aceasta protejeaza pe toatd lumea!
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EXEMPLU DE APLICATIE

FORMULAR DE CERERE PENTRU UN LOC DE MUNCA

Nume:_ Fullgari Amit Data:_& decembrie 2013
Familie Prenume

Adresa: 1234 Strada Oricare, Hyderabad

Telefon: 1234567890 E-mail:_Amit1234@emailcompany.com

Functie:__Instructor de proces  Salariu dorit:__ 70000 _ Data disponibilitatii:_ianuarie 2014

Ati mai lucrat pentru aceasta companie? [ Da Nu Data:

Daca da, cand?

Ati fost vreodatd condamnat pentru o infractiune? [ Da Nu Data:

Daca da, explicati:

Educatie

Facultate:_Oricare facultate Adresad:_4321 Strada Oricare. Gantok

Dela:_2011 _ Panala:_2013 _ Atiabsolvit? Da [ Nu Diploma__Certificat

Liceu:_ Oricare liceu Adresa: 1234 Strada Oricare, Hyderabad

Dela:_2002 _ Panadla:_2007 _ Atiabsolvit? [XI Da [ Nu Diploma:_Certificat

Referinte
Numele intreg: __Vivek Singh Relatie:__Profesor Telefon: 1234567891
Numele intreg:__Shrati Fatel Relatie:__ Sef Telefon: 1234567892

Numele intreg:__Kavita Ram Relatie:__Coleg Telefon: 1234567893
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Locuri de munca anterioare

Denumirea functiei: _Responsabil Salariu de pornire:_40000 Salariu final:_45000

Responsabilitati:_ Supraveghere lucritori de linie

Dela:__2010  Pandla:_2011 _ Motivul plecdrii:_M-amintors la scoala

Companie:_Oricare companie Telefon: 1234567894

Denumirea functiei: _Instructor Salariu de pornire: 30000  Salariu final: 32000

Responsabilitati:_Pregatirea lucrdtorilor online

Dela:__2008 _ Pandla:__2010 _ Motivul plecarii:__Loc de munc tou

Companie:_Alta companie Telefon:_1234567895
Certific faptul ca raspunsurile sunt reale si complete dupa cate cunosc.

Dacd aceasta cerere va duce la angajare, inteleg ca informatiile false sau denaturate din cerere sau
interviu ar putea avea drept consecintd concedierea.

Semnatura:_Amit Fullgari Data:_& decembrie 2013
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EXEMPLU DE CV

William Owusu

Adresa: 1234 Strada Oricare, Accra, Ghana

Tel: 1234567896

Adresa de e-mail: owusu1234@emailcompany.com

Date personale

Nume intreg William Owusu

Sex masculin

Data nasterii 16 aprilie 1980

Locul nasterii Kumasi, Ghana

Starea civila Necasatorit

2007-2011: Diploma de la Oricare scoala tehnica
2000 Absolvire Oricare liceu

Experienta de munca

2004-2006: slujirea In calitate de misionar cu timp deplin;
2007-2011: Sef de echipa la Oricare restaurant
2011- Agent de Inchirieri Oricare limuzine

Cursuri de pregatire

2009 Completat curs de formare calcul tabelar
2013 Completat curs de formare servicii clienti
2012 Completat curs de formare pentru deschidere afaceri mici

Competente computer

2003 Calcul tabelar, baze de date, Internet, e-mail
Ashanti Twi Limba materna
engleza bine

Interese si pasiuni
Lectura, sporturi, Internet

1. Sandra Osei Tel: 1234567897
2. Eric Katoka Tel: 1234567898
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NOTE




Cum grabesc
cautarea unui
loc de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

PENTRU COORDONATORI

In ziua intalnirii
e Trimite-ti mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Amcontactat M-amintdlnit ~ Am exersat Am pus in Amadiugatla | Am raportat
membrului cel putin 40 cu cel putin abilitatile practica economii partenerului
grupului persoanedin 10 potentiali pentruinterviu ENZdUlEZ ] (Da/Nu) de actiune
reteaua mea angajatori sicompletare EEEIUE EYGEE] (Da/Nu)

(scrie nr.) (scrie nr.) cerere (Da/Nu) BENEIGNIE Pl

familiei mele
(Da/Nu)

52 14 Da

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

e Rugati pe cineva sa spund o rugdciune de deschidere (si intonati un imn, daca
doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul dinTemelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si continuati
sd cititi la pagina urmatoare.
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@ RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 minute pentru sectiunea Raporteaza.

Puneti in practica: Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetam Impreunad declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.51 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”

Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi:  Sd ne asezam.

Discutati:  Ati exersat raspunsuri bune pentru intrebarile obisnuite puse la un inter-
viu? Le-a folosit cineva dintre dumneavoastra la un interviu?

Ce ati Invadtat discutand ideile despre negociere cu familia dumneavoas-
tra? Ati exersat negocierea? Aveti vreo problema in legatura cu asta?
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‘ INVATATI

CUM GRABESC CAUTAREA UNUILOC DE MUNCA?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invitati.

Cititii Am dobandit cateva instrumente puternice care sd ne ajute in cautarea
unui loc de munca:
e euin 30 de secunde”
e declaratiile puternice;
e cum sa transformdm lucrurile negative in unele pozitive;
e cum sa raspundem la o intrebare printr-o intrebare;
e cum sd raspundem la Intrebdri obisnuite ale unui interviu;
e cum sd completdm o cerere;
e cum sa ne Imbunatatim aspectul si atitudinea.

in timpul acestei intalniri, vom invita cum si folosim toate aceste
instrumente impreuna pentru a ne ajuta sa grabim cautarea unui loc de
munca.

Discutati: ~Cum va simtiti acum cd aveti toate aceste instrumente care va vor ajuta in
cdutarea unui loc de munca?

Cititii INTREBAREA SAPTAMANII - Cum grébesc cautarea unui loc de munca?

ACTIUNEA SAPTAMANII - imi cresc semnificativ resursele, numarul
de contacte si de intalniri fata in fata.

.....................................................................................

Este posibil ca unii membrii ai grupului sd fi exersat deja Grdbirea cdutdrii
unui loc de munca. In timpul acestei intalniri, vom grabi cautarea unui
loc de munca.
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ACTIUNE ZILNICA iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Cititi:  Acum este timpul pentru ca noi sd folosim toate aceste instrumente pen-
tru a grabi succesul 1n legdtura cu locul de munca.

Vizionati: ,Rafael: Job in 6 days!” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi ,Cauta-
rea zilnica a unui loc de munca: Povestea Albei”, de la pagina 88.)

Discutati: Ce i-a ajutat pe Rafael sau pe Alba in procesul de grabire a cdutdrii unui
loc de munca?

Puneti in practica: Grabirea cdutarii unui loc de munca este o strategie puternica care presu-
pune actiune zilnicd. In unele domenii de activitate, aceastd abordare a
redus timpul de gdsire al unui loc de munca de la 200 de zile 1a 20 de zile!
Necesitd un efort intens: intre doua si patru ore zilnic sau chiar mai mult.
Include trei activitati zilnice:

1. Identificati 15 resurse noi.

2. Contactati 10 persoane provenind din aceste resurse.

3. Participati la cel putin doua intalniri directe sau interviuri cu aceste
contacte.
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Vizionati:

Puneti in practica:

Vizionati:

Puneti in practica:

Vizionati:

Cititi:

Vizionati:

Puneti in practica:

»Daily Job Search: Resources” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi
pagina 88.)

Incepeti s completati tabelul de pe pagina urmatoare chiar acum,
trecand pe prima coloana cat mai multe resurse la care va puteti gandi.
Acestea sunt persoane, locuri si lucruri care detin informatii ce va pot
ajuta! Sunt oferite cateva exemple. fnainte de intalnirea noastri viitoare,
addugati alte resurse folosind formularul de la pagina 91. Faceti copii ale
formularului necompletat pentru a putea adduga mereu resurse la lista
dumneavoastra.

»Daily Job Search: Contacts” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi
pagina 89.)

Acum, pe pagina urmatoare, notati numele cat mai multor persoane la
care va puteti gandi si pe care le-ati putea contacta inainte de intalnirea
noastra viitoare. Amintiti-va sa nu va simtiti jenati. Gasiti modalitatea de
a contacta 10 persoane zilnic!

»Daily Job Search: Meetings” (Nu aveti acces la prezentarea video disponi-
bil? Cititi pagina 89.)

Acum, pe pagina urmatoare, notati numele cat mai multor persoane

cu care v-ati putea intalni in fatd in fatd, inainte de intalnirea noastra
viitoare. Ganditi-va cand si unde 1i puteti intalni. Amintiti-va sa folositi
la fiecare intadlnire declaratia ,,eu in 30 de secunde”.

»Daily Job Search: Putting It All Together” (Nu aveti acces la prezentarea
video? Cititi pagina 90.)

Acum, uitati-va la tabelul de pe pagina urmatoare. Ce veti face in primul
rand? in al doilea? in al treilea? Faceti un plan s gasiti resurse, s contac-
tati persoane si sa aveti intalniri fata in fata in fiecare zi. Decideti cand veti
face aceste lucruri si rugati membrii familiei si partenerul de actiune sa va
ajute. Rugati-vd Domnului pentru indrumare.
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FORMULAR DE RESURSE, CONTACTE $I INTALNIRI

RESURSE CONTACTE INTALNIRI

(faceti o lista) (telefon, e-mail) (fata in fata)

Membrii cvorumurilor preotiei sau

Website-uri Fotentiali angajatori
Societatiide Alinare ¢ 9%

Ziare FPersoane cu care atilucrat fnvatatoride acas

Agentii de plasare a fortei de munca Invatatori Membri ai Bisericii

Centrul pentru bizuirea pe fortele proprii Persoane intalnite la magazin
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FORMULAR PENTRU GRABIREA CAUTARII UNUILOC DE MUNCA

Cititi:  Aveti aici un exemplu de formular pentru Grabirea cdutdrii unui loc de
muncd. Tineti evidenta resurselor, contactelor si intalnirilor dumneavoas-
tra utilizdnd formularul de la pagina 92. Faceti copii pentru cate sdpta-
mani aveti nevoie.

(Bifati rubricile si adaugati notite. Consemnati totalurile zilnice.)

Resurse: MHAAAKMAAAK A AL Total zilnic 15
Contacte: ] Total zilnic 10
Interviuri: NN Total zilnic 2
Note:

Fostul de casier a fost ocupat. Au spus sé incerc la magazin. E posibil ca ei s4 fac angajari.

Resurse: MHAANAKXAAAX AKX FALC] Total zilnic 15
Contacte: NN Total zilnic &
Interviuri: N Total zilnic 2
Note:

Jose nu a putut sa seintalneasca cu mine astazi. A spus sé revin joi.

Resurse: MDA AAAKAAAM L L Total zilnic 14
Contacte: ] Total zilnic 10
Interviuri: ] Total zilnic &
Note:

Completaticererea de la Maria pentru locul de munca de la magazin.
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@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA? ~Cautati cu sarquinta,
rugati-va intotdeauna si

Timp:  Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati. fiti credinciosi, si toate

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreapti sau ganditi-vd la alt verset. Cugetati in lucrurile vor conlucra 5
liniste la ceea ce invitati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti. sone b/n'e/e vostru, daca
umblati drept.”
DOCTRINA SI LEGAMINTE
90:24

Discutati: Doreste cineva sd-si impartdseasca ideile?
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LUATI-VA

ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-va angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-va partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament cu voce tare partenerului
de actiune. Faceti promisiunea de a va respecta
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Voi identifica cel putin 15 resurse noi zilnic (cel putin 75 intr-o saptamana).
Tncercuiti telul dumneavoastra: 75 80 85

Voi face cel putin 10 contacte noi zilnic (cel putin 50 intr-o saptamana).

(Unele dintre acestea ar trebui sa fie intalnire cu persoane pe care le-ati contactat
anterior.)

Incercuiti telul dumneavoastra: 50 55 60

Voi avea cel putin 2 intalniri fata in fata, zilnic, cu potentiali angajatori si alte
persoane (cel putin 10 in aceasta saptamana).

Tncercuiti telul dumneavoastra: 10 12 14
Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.

Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului de actiune.

Semmndtura mea, Semndtura partenerului de actiune
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CUM iMI YOI RAPORTA PROGRESUL?

Puneti in practica: Inainte de intalnirea urmitoare, folositi acest tabel pentru a inregistra

progresul dumneavoastra. in spatiile de mai jos, scrieti ,Da”, ,Nu” sau de
cate ori v-ati respectat angajamentul.

Resurse: am Contacte:am | Intalnirifatzin Ampusin Amadiugat Amraportat
identificat cel | contactatcel fatd:amavut practica la economii parteneruluide
putin 15/zi, putin 10/zi, cel putin 2/zi, principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
75/sdptamana | 50/sdptimana | 10/sdptdmani | Temeliamea
(scrietinr.) (scrietinr.) (scrietinr.) sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)
Cititi:  Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea P <
N f < . . . . s Intrebarile si
urmadtoare. (Nu stiti cum sa coordonati un subiect din Temelia mea ? Cititi sugestiile’sunt
pagina 13 S1 interiorul primei COpeItl.) e

Rugati pe cineva sd spund rugdciunea de incheiere.

Va rugam sa trimiteti
ideile, intrebarile,
sugestiile si expe-
rientele pe care le
aveti la srsfeedback@
ldschurch.org.
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Resurse

CAUTAREA ZILNICA A UNUI LOC DE MUNCA: POVESTEA ALBEI

Invitati pe cineva sd citeascd urmatoarele:

Disperarea mea in legdturd cu lipsa unui loc de
muncd m-a adus intr-un punct in care numai
Tatdl meu Ceresc md putea ajuta sd-mi rezolv
problemele. El a inspirat pe cineva sd md vizite-
ze si sd md invite la Centrul de bizuire pe fortele
proprii, unde incepuse un program de cdutare

a unui loc de muncd, numit Grdbirea cdutdrii
unui loc de muncd. Aceasta este o strategie care
te invatd cum sd-ti gdsesti foarte repede un loc
de muncd. Ce binecuvdntare!

Cu ajutorul acestei aborddri, am gdsit resursele
de a obtine un loc de muncd permanent intr-o
organizatie de stat importantd. Am fost angaja-
td sd conduc departamentul de comunicare. Nu
am nici o indoiald cd acest lucru a fost posibil
cu ajutorul rugdciunilor mele si ale rdspunsuri-
lor de la Dumnezeu.

Reveniti la pagina 81.

CAUTAREA ZILNICA A UNUI LOC DE MUNCA: RESURSE

Cititi, pe rand, urmatoarele:

Prin intermediul scripturilor suntem invdtati

cd ,oamenii trebuie sd se angajeze cu sdrguintd
intr-o cauzd bund, §i sd facd multe lucruri de
bundvoie... Pentru cd ei au in ei puterea de a
actiona prin ei ingisi.” Si aceastd poruncd vine
cu o promisiune: ,Si in mdsura in care oamenii
fac bine, in nici un caz ei nu-si vor pierde rdspla-
ta” (Doctrind §i legdminte 58:27-28).

Cei care cautd eficient un loc de muncd inteleg
cd ,puterea este in ei” si Dumnezeu i va ajuta
pe mdsurd ce ei devin ,angajati cu sdrguintd”.
Noi vom discuta in mod special o strategie in
trei etape, doveditd valabild, de cdutare a locu-
lui de muncd. Se numeste ,Grdbirea cdutdrii

4

unui loc de muncd”.

In primul rand, candidatii de succes care cautd
un loc de muncd invatd sd identifice 15 resurse
noi zilnic. In al doilea rdnd, ei contacteazd 10
persoane zilnic. In al treilea rand, ei participd la
cel putin 2 intdlniri in fatd in fatd sau inter-
viuri, in fiecare zi.

La inceput, aceastd abordare, ,,Grdbirea cdutd-
rii locului de muncd”, poate pdrea coplesitoare.
Dar, pe mdsurd ce discutdm fiecare element, veti
vedea cd este cu adevdrat posibild si de succes!

Sd incepem cu resursele. Ce este o resursd? O
resursd este o persoand, un loc sau un lucru, care
poate ajuta un candidat aflat in cdutarea unui
loc de muncd sd gdseascd o posibild ocazie.

Oamenii pot fi prieteni §i membri ai familiei,
membri si conducdtori ai Bisericii, angajatori si
colegi de serviciu, profesori de scoald si consilieri
in carierd, persoane intdlnite la magazin — teo-
retic oricine ar putea oferi informatii utile despre
locuri de muncd si resurse suplimentare.

Locurile includ camerele de comert, departa-
mentele locale ale Ministerului Muncii, asocia-
tiile civice sau profesionale. Toate acestea oferd
informatii care vd pot fi de ajutor.

Lucrurile care vd ajutd sd imbundtdtiti cduta-
rea unui loc de muncd sunt liste cu telefoane
si adrese ale firmelor, pagini de Internet ale
companiilor, reviste si ziare de comert §i alte
mijloace media.

Faceti o listd cu cel putin 15 dintre acestea in
fiecare zi!

Reveniti la pagina 82.
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CAUTAREA ZILNICA A UNUI LOC DE MUNCA: CONTACTE

Cititi, pe rand, urmatoarele:

Acum, sd vorbim despre contacte. Un contact
nu inseamnd doar sd trimiteti un CV sau sd
completati o cerere. Din toate resursele pe care
le-ati identificat, aveti nevoie sd contactati doar
10 persoane care au legdturd cu angajarea.

Un contact ficut inseamnd orice interactiune
cu o persoand cu privire la un loc de mun-

cd: completarea unei cereri pentru un loc de
muncd; trimiterea unui CV sau a unui bilet
de multumire; informarea prietenilor, familiei
si membrilor Bisericii cd sunteti in cdutarea

unui loc de muncd — mesaje text pe telefon sau
e-mail. Puteti, de asemenea, sd interactionati cu
alte persoane din retea si, desigur, cu potentiali
angajatori. Cdutati diferite ocazii de a interac-
tiona cu oameni si faceti-le cunoscut cd sunteti
in cdutarea unui loc de muncd. Cei mai multi
dintre oameni vd vor face cu pldcere cunostintd
cu alti oameni pe care ii cunosc. Aceste cone-
xiuni duc la interviuri, care duc la angajare!

Reveniti la pagina 82.

CAUTAREA ZILNICA A UNUI LOC DE MUNCA: INTALNIRI

Cititi, pe rand, urmatoarele:

Nu in ultimul rdnd, cei care cautd in mod
eficient un loc de muncd au invdtat valoa-

rea faptului de a se intdlni cu cel putin doud
persoane, fatd in fatd, in fiecare zi. Aceasta ar
putea fi cea mai valoroasd actiune a dumnea-
voastrd zilnicd. De ce? Intdlnirile fatd in fatd
sau interviurile fac posibile o comunicare §i
intelegere mai bune. Oamenii, cel mai adesea,
»vorbesc” prin limbajul corpului si expresiile
faciale. Si aceste mesaje non-verbale nu se pot
percepe prin e-mail sau la telefon. Cand vd
intdlniti cu cineva, acea persoand poate vedea
si simti cdt de talentati sunteti!

De asemenea, intdlnirile fatd in fatd vd oferd
ocazia sd vedeti si sd simtiti mediul in care ati
putea lucra. Puteti observa cum interactioneazd
oamenii, cdt de prietenosi sau fericiti sunt, suc-
cesul organizatiei, ce nevoi sau ocazii sunt, §i

cum puteti dumneavoastrd satisface acele nevoi.

Interviurile de orice fel sunt ocazii minunate!

Nu toate intdlnirile fatd in fatd zilnice trebuie
sd fie cu potentiali angajatori. Puteti, de aseme-
nea, sd vd intdlniti cu alte persoane de contact,
incluzdnd prieteni, familia si prietenii prieteni-
lor, precum si secretare, profesori, consilieri sau
alte persoane care fac genul de muncd pe care o
doriti. Doar intdlniti-vd cu oameni! Prezentati-
le declaratia ,eu in 30 de secunde” si utilizati
intrebarea finald pentru a cere informatii despre
locul de muncd si despre mai multe persoane

cu care sd vd intdlniti. Continuati sd incercati,
vindeti-vd valoarea si cereti ajutor i sfaturi.
Lucruri extraordinare se vor intdmpla!

Aceasta este ,,Grdbirea cdutdrii locului de mun-
cd”! Dacd in fiecare zi identificati 15 resurse si
faceti 10 contacte, va fi usor sd aveti 2 intdlniri
fatd in fatd. Veti fi uimiti cum acestea vor grabi
cdutarea unui loc de muncd! Faceti acestea cu
multd credintd si vi se vor deschide ugi care nu
credeati cd ar fi posibil.

Reveniti la pagina 82.




5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

CAUTAREA ZILNICA A UNUI LOC MUNCA: SA PUNEM TOTUL LA UN LOC

Cititi, pe rand, urmatoarele:

Cele trei pdrti ale ,,Grabirii cautdrii unui loc de
muncd” nu sunt activitdti separate. Pe mdsurd
ce actionati, veti vedea cd resursele sunt peste
tot. Incepeti fiecare zi addugdnd la lista dum-
neavoastrd. Si, pe mdsurd ce faceti asta, vd veti
gdndi la modalitdti de a contacta oameni, iar
contactele duc adesea la intdlniri.

Grupul de bizuire pe fortele proprii este o sursd
minunatd de resurse, contacte §i intdlniri. La
fel sunt si membrii Bisericii, vecinii sau colegii
de muncd. Continuati sd addugati resurse pe
mudsurd ce faceti contacte. Cereti alte informatii
despre persoane de contact la intdlnirile fatd in

fatd. Cereti mai multe interviuri tuturor celor pe
care i intdlniti.

Folositi declaratia ,eu in 30 de secunde”. Grd-
birea cdutdrii unui loc de muncd este posibild
si poate fi pldcutd odatd ce incepeti. Asadar,
nu asteptati! Vorbiti cu toatd lumea! Cdutati
intotdeauna indrumarea Duhului Sfdnt si
pdstrati-vd demni. Tineti o evidentd clard in
scris a acestor lucruri $i urmdrifi progresul. Pe
mdsurd ce faceti aceste lucruri, Domnul vd va
ardta calea.

Reveniti la pagina 82.




5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

FORMULAR CU RESURSE, CONTACTE SI INTALNIRI

RESURSE CONTACTE INTALNIRI
(faceti o lista) (telefon, e-mail) (fata in fata)




5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

FORMULAR DE PROGRES PENTRU GRABIREA CAUTARII UNUI LOC DE
MUNCA

(Bifati cdsutele si addugati notite. Scrieti totalurile zilnice.)

Resurse: OOOdodoodododon Total zilnic
e OOO0000000000 Tota i
Intalniri: NN Total zilnic
Note:

ewse . JO0O00000000000 Totl znic
comece:. 00000000000 Tota i
Intalniri: NN Total zilnic
Note:

e JO0O00000000000 Totl i
comece:. 00000000000 Tota zinic
Intalniri: NN Total zilnic
Note:

ewse . JO0O000000000000 Totl znic
comece:. 00000000000 Tota i
Intalniri: O Total zilnic
Note:

ewe:. . O0O0000000000000 Tota znic
comece:. 00000000000 Tota ainic
Intalniri: NN Total zilnic
Note:




5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

FORMULARUL PENTRU URMARIREA PROGRESULUI INTALNIRILOR CU
PERSOANELE DE CONTACT

CONTACT

Persoana sau organizatie:

Telefon: Adresa:

E-mail: [-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana D Da D Nu Data:

ASPECTE DISCUTATE:
1.
2.
3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Incheiata la (data):

2. Incheiata la (data):

3. Incheiat la (data):

REFERINTE NOI:

1. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

CONTACT

Persoana sau organizatie:

Telefon: Adresa:

E-mail: I-am fost recomandat de:

Am contactat aceasta persoana [] pa L Nu Data:

ASPECTE DISCUTATE:
1.
2.
3.

ACTIVITATI DE URMARIRE A PROGRESULUI:

1. Incheiata la (data):

2. Incheiata la (data):

3. Incheiatd la (data):

REFERINTE NOI:

1. Nume: Telefon: Fax:
E-mail: Adresa:

2. Nume: Telefon: Fax:

E-mail: Adresa:




5: Cum grabesc cautarea unui loc de munca?

NOTE




\/

6

Cum excelez la locul
de munca si continui
sd am parte de succes?

Cum sa caut un loc
de munca



6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:

Trimiteti mesaje text tuturor membrilor sau sunati-i. Invitati-i sa ajungd cu 10
minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
Pregdtiti materialele pentru aceastd intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:

Numele
membrului
grupului

Aranjati scaunele in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Resurse:am  Contacte:am  Intalniri fat3 Am pus in Am adiugat la | Amraportat
identificat contactat infata: am practica economii partenerului
cel putin cel putin avut cel putin WU ] (Da/Nu) de actiune
15/zi, 75/ 10/zi, 50/ 2/zi, 10/ Temelia mea (Da/Nu)

sdaptamana sdptamana saptamana  WENEZIAIZEEELA

(scrietinr.) (scrietinr.) (scrietinr.) familiei mele
(Da/Nu)

&0 53 11

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:

La inceput:

Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.

Pe mdsura ce membrii grupului sosesc, rugati-i sa completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.

Desemnati un responsabil cu timpul.

Rugati participantii sa inchida telefoanele si alte dispozitive.

Rugati pe cineva sa spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchidd telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

Completati principiul 6 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si
continuati sd cititi la pagina urmatoare.



6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

@ RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Puneti in practica: Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetam impreunad declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.Si scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi:  Sd ne asezam.

Discutati: Ce ati invdtat in timp ce ati identificat resurse, ati contactat persoane si
ati avut intalniri directe?




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

‘ INVATATI

CUM EXCELEZ LA LOCUL DE MUNCA?

Timp: Fixati cronometrul la 60 minute pentru sectiunea Invatati.

Cititi: Dupa ce dobandim un loc de muncd avem nevoie sa-1 pdstram si sd exce-
lam 1n el. Avem nevoie sd fim cei mai buni angajati care pot exista.

.....................................................................................

Cititi: INTREBAREA SAPTAMANII: Cum excelez la locul de munca si conti-
nui sa am parte de succes?

ACTIUNEA SAPTAMANII: Voi (1) excela la locul de munca, (2) ii voi
dovedi angajatorului valoarea mea si (3) imi voi planifica viitorul
carierei.

Vizionati: ,That’s Not My Problem” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la
pagina 108.)

Discutati: De ce le-a cerut Joseph, seful, Gloriei si lui Anthony sa-si rezolve singuri
problemele?

Vizionati: ,Thatis my problem” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi la
pagina 109.)

Discutati: ~Asumandu-si responsabilitatea, Gloria si Anthony au devenit mai valorosi

pentru angajatorul lor. De ce?

Cititi: Noi vom continua sd excelam la locul de munca pe masura ce continuam
sd folosim tehnicile pe care le-am dobandit in timpul cdutdrii locului de
munca:

1. sd ne facem cunostinte noi cu ajutorul carora sa ne construim propria
retea;

2. sd comunicdm clar cu ceilalti, sd avem un aspect pldcut si o atitudine
pozitiva.

3. sd muncim cu perseverenta, dovedindu-ne valoarea angajatorului nostru.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

CUM iMI ASUM RESPONSABILITATEA DE A-MI AJUTA
ANGAJATORUL SA AIBA SUCCES?

Cititi:  Angajatorii i considerd pe unii angajati mai valorosi decat pe altii. Anga-
jatii valorosi aduc mai multi bani sau produc mai mult pentru companie
decat cheltuie compania cu ei.

Discutati: in ce fel vi ajutati pe voi cand vi ajutati angajatorul?

Puneti in practica: Ganditi-va la acesti trei angajati ca si cum ati fi Joseph, proprietarul com-
paniei. Cu fiecare dintre cei trei angajati cheltuiti o anumita suma pentru
salariu, echipament si alte lucruri. Si fiecare dintre cei trei angajati aduce
bani companiei producand, vanzand sau prestand servicii clientilor.

BENJAMIN GLORIA ANGELA
® Produce: 50000 [ ) Produce: 26000 @ Produce: 45000
Costa compania: 53000 Costa compania: 25000 Costa compania: 25000
Profit/pierdere: -3000 Profit/pierdere: 1000 Profit/pierdere: 20000

Mutati-va scaunul astfel incat si vorbiti cu persoana de aldturi. iImpreuni,

raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care este cel mai valoros angajat?

. Care este cel mai putin valoros?

. Dacd ati putea oferi un bonus de 2000 unuia dintre ei, cui l-ati oferi?

. Daca cel mai putin valoros angajat nu va progresa, 1-ati concedia?

. Dacd o altd companie ar Incerca sa va ia cel mai bun angajat, i-ati oferi
o mdrire de salariu pentru a-1 pastra?

[ OV S}

Discutati impreund, in grup, raspunsurile.

Discutati: Discutati cu totii, in grup, cum puteti deveni angajati mai valorosi.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

Puneti in practica: Mutati-va scaunul astfel incat sa vorbiti cu persoana de aldturi. Vorbiti
despre fiecare intrebare si notati-va ideile.
Pentru locul de munca prezent sau pentru cel pe care il cdutati, cum ati
putea:
1. Sa aduceti clienti noi in afacere?

2. Sa ajutati clientii actuali sd fie mai multumiti si mai loiali?

3. Sa ajutati clientii actuali sd cumpere mai mult?

4. Sa cresteti valoarea si pretul produsului?

5. Sd ajutati clientii sa pldteasca mai repede sau chiar in avans?

6. Sa ajutati compania sa-si creascd veniturile in alt fel?




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

CUM iMI ASUM RESPONSABILITATEA DE A-MI AJUTA
ANGAJATORUL SA SCADA COSTURILE?

Cititi: Ca angajati valorosi noi vom gasi, de asemenea, cdi de a reduce costurile.
Discutati: =~ Cum puteti ajuta la reducerea costurilor?

Cititi:  In a doua prezentare video, Anthony a avut o idee buni: si initieze un
program de intretinere al utilajului. El invata sd-si ajute angajatorul sa
economiseascd. Acest tabel aratd diferenta. Ideea lui Anthony ii va aduce
angajatorului economii importante — 14500 in cinci ani! Cand Anthony ii
arata aceasta sefului sau, angajatorul va vedea clar valoarea lui Anthony!

COSTURI FARA PROGRAMUL
DE INTRETINERE

COSTURI CU PROGRAMUL DE INTRETINERE

Reparatie inlocuire Intretinere Reparatie inlocuire
Anul 1 2000 100 0 0
Anul 2 2000 100 500 0
Anul 3 10000 100 0 0
Anul 4 100 500 0
Anul 5 2000 100 0 0
Total cheltuieli 16000 1500




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

Puneti in practica: Mutati-va scaunul astfel incat sa vorbiti cu persoana de aldturi. Vorbiti
fiecare pe rand. Vedeti cate raspunsuri puteti gasi!

1. Descrieti-i partenerului, locul de munca prezent sau cel pe care il cautati.

2. Pentru fiecare loc de munca, gasiti toate ideile posibile pentru a:

e economisi timp;

e Imbunatdti un anumit proces;

e avea grija mai mare de utilaje sau produse;
e reduce erorile.

3. Notati ideile bune si incercati sa le puneti in aplicare la locurile dum-
neavoastrd de muncd, inainte de intdlnirea viitoare. Dacd nu aveti inca
un loc de muncd, luati In consideratie modalitatile in care vd puteti pre-
gdti sd puneti in aplicare ideile atunci cand veti avea un loc de munca.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

CUM iMI ASUM RESPONSABILITATEA PENTRU CARIERA MEA? »Caci Domnul Dumnezeu
a spus ca: In masura in

Cititi:  Cititi, in grup, versetul din partea dreaptad. care veti tine poruncile

Discutati: Locul de munci prezent (sau cel pe care il ciutati) v va ajuta si ajungeti /Vle!e, Y?i vegi prospera in
sd va bizuiti pe fortele proprii? Credeti ¢4 Domnul vi va ajuta si vd prega- R S B 7 GEE
titi pentru locuri de munci mai bune? Cum va face El aceasta? nu veti tine poruncile

Mele, veti fi alungati din

Vizionati: ,He Is Building a Palace” (Nu aveti acces la prezentarea video? Cititi prezenta Mea.”

pagina 110.) 2 NEFI 4:4

Discutati: Ce ati invatat din acest video? Ce ati simtit?

Puneti in practica: Mutati-va scaunul astfel incat sa vorbiti cu persoana de aldturi.
1. Descrieti-i partenerului locul de muncd prezent sau cel pe care il cautati.

2. Descrieti locul de munca pe care vi-1 doriti peste doi pana la patru ani.
Este aceeasi loc de muncad sau cu totul altceva?

3. Discutati despre cum ar fi sa aveti suficienti bani pentru a caldtori la
templuy, a sluji intr-o misiune sau a-i ajuta pe altii.

4. Notati ce ati discutat in cdsutele de mai jos.

UNDE SUNTETI ACUM UNDE VA DORITI SA FITI

ACTIVITATE OPTIONALA: CUM SA GASESC UN MENTOR CARE SA MA AJUTE SA AM SUCCES

(ACEASTA ACTIVITATE NU SE DESFASOARA IN TIMPUL INTALNIRII)

Daca doriti, puteti desfasura aceasta activitate inainte de intalnirea noastra urmatoare:
Un mentor va poate ajuta sa aflati regulile nescrise si asteptarile locului de munca. Studiati pagina 111.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes

4

DE CE INSTRUMENTE AM NEVOIE PENTRU A-MI ATINGE
TELURILE?

Cititi:  Acum, cd avem o idee incotro dorim sd ne indreptam, cum ajungem aco-
lo? Haideti sd citim versetul din partea dreapta.

Discutati: Este Hristos capabil sd va binecuvanteze din punct de vedere temporal?
Aceasta include si gdsirea si pastrarea unui loc de munca precum si exce-
lenta in carierd?

Cititi: Domnul ne va da experiente in munca noastra care sa ne ajute sa doban-
dim abilitdti si cunoastere. De asemenea, El Se asteaptd ca noi sa doban-
dim cunoastere prin studiu si pregdtire. Sunt multe locuri de munca
disponibile doar celor cu o anumita diploma sau certificat de calificare.
Educatia ne permite sd exceldm la locul de munca si sa devenim valorosi
pentru angajatori.

Puneti in practica: Faceti o lista cu abilitatile si cunostintele de care aveti nevoie la viitorul

. Voi nu ati fi ajuns atat de
departe, decat daca ar fi
fost prin cuvantul lui Hris-
tos, cu credinta nestra-
mutata in El, bazandu-va
cu totul pe meritele Lui
care are puterea de a
salva.”

2 Nefi 31:19

loc de munca. Faceti o listd cu modalitdtile prin care le puteti obtine. Care

sunt pasii urmatori pe calea pe care ati ales-o0? (Este oferit un exemplu.)

MODALITATI
POSTURI PE CARE CUNOSTINTELE Sl DE A DOBANDI

LE DORITI ABILITATILE NECESARE |  CUNOSTINTELE SI

URMATORUL PAS

ABILITATILE NECESARE

Abilitati specifice ingineriei
Abilitati de planificare
Director in constructii Abilitati de solutionare
a problemelor
Abilitati de comunicare

Cursurila o scoala tehnica
sau profesionald ori o
diploma universitara

de inginer

Inscrierea in grupul de bizuire
pe fortele proprii ,Educatie
pentru a obtine un loc de
muncd mai bun” pentru a-mi
planifica pasul urmator.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati.

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-vd la alt verset. Cugetati in
liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Discutati: Doreste cineva sd-si impartdseasca ideile?

LJAscultati de cuvintele
Domnului... Nu va indoiti,
ci fiti credinciosi.”
MORMON 9:27




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?
Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-va angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-va partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Daca nu am inca un loc de munca, voi accelera procesul de cautare a unuia.

imi voi imbun&titi munca asumandu-mi responsabilitatea pentru cariera mea.
Voi pune in practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune




CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practici: inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In casetele de mai jos scrieti ,,Da”, ,Nu”.

6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

Amaccelerat Mi-am Ampusin Amadiugat Amraportat
cdutarea unui imbunatatit practica la economii parteneruluide
loc de munci munca (Da/Nu) principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
(Da/Nu) Temelia mea
gil-ampredat
familiei mele
(Da/Nu)
Cititi: Laintalnirea noastra viitoare, vom efectua din nou evaluarea capacitatii Intrebarile si
noastre de a ne bizui pe fortele proprii pentru a vedea dacd s-a imbund- sugestiile sunt
tdtit. Vom avea nevoie sd ne aducem brosura Calea mea cdtre bizuirea pe binevenite

fortele proprii.

Alegeti pe cineva sa coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
viitoare. (Nu stiti cum sa coordonati un subiect din Temelia mea ? Cititi
pagina 13 si interiorul primei coperti.)

Rugati pe cineva sa ofere rugdciunea de incheiere.

Va rugam sa trimiteti
ideile, intrebarile,
sugestiile si expe-
rientele pe care le
aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.

Nota pentru
coordonator.

Pentru urmatoare intaini-
re, aduceti cinci exem-
plare in plus Calea mea
catre bizuirea pe fortele
proprii.

Restul intélnirilor vor fi
putin diferite de cele

de pana acum. Cititi
materialul inainte de
intalnire si fiti pregatiti sa
raspundeti la intrebari.




Resurse

6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

ACEASTA NU ESTE PROBLEMA MEA.

Alegeti rolurile si interpretati-le.

JOSEPH (Seful): Gloria, ai intdrziat trei ore.

GLORIA: Imi pare rdu, Joseph. Am nevoie de
mai mult somn. Fiul meu s-a simtit rdu aseard
si am mers la culcare foarte tdrziu.

JOSEPH: Aceasta nu este problema mea.

GLORIA: Apoi, ceasul meu nu a sunat in dimi-
neata aceasta.

JOSEPH: Nu este problema mea.

GLORIA: Asa cd, pdnd ce am fost gata, am
pierdut primul autobuz.

JOSEPH: Din nou, nu este problema mea.

GLORIA: Cand am ajuns in statia de autobuz,
mi-am dat seama cd nu aveam bani de bilet.

JOSEPH: Tot nu este problema mea.

GLORIA: Asa cd am pierdut si al doilea auto-
buz, pentru cd a trebuit sd md intorc acasd
dupd bani.

ANTHONY: Hei, imi pare rdu sd vd intrerup,
dar utilajul acela s-a stricat §i fluidul scurs se
imprdstie peste tot.

JOSEPH: Care utilaj?

ANTHONY: Nu stiu cum se numegte. Dar este
cel din coltul din spate, de ldngd rafturi. Tho-
mas nu este astdzi aici §i el opereazd de obicei
acel utilaj.

JOSEPH: Aceasta nu este problema mea.

ANTHONY: Asa cd eu am inceput sd-I folosesc
si s-a blocat.

JOSEPH: Pdi, aceasta nu este problema mea.

ANTHONY: Si probabil cd existd o actionare
manuald, dar eu nu stiu unde este.

JOSEPH: Bine, bine. Opriti-vd amdndoi! Ant-
hony, Gloria, voi rezolvati problemele!

Reveniti la pagina 98.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

ACEASTA ESTE PROBLEMA MEA.

Alegeti rolurile si interpretati-le.

JOSEPH: Anthony, il suni, te rog, pe Thomas sd
afli cand se intoarce din vizita la clienti? Avem
nevoie de mai mult fluid pentru acel utilaj.

ANTHONY: Stiam cd avem nevoie de fluid.
Am fost deja si am cumpdrat si am alimentat
utilajul.

JOSEPH: Cum? Nu l-ai asteptat pe Thomas? Nu
vreau sd-1 strici din nou.

ANTHONY: Acum stiu totul despre utilaj. Am
gdsit manualul, I-am luat acasd, 1-am studiat
si am venit si am reparat utilajul. Acum md pot
ocupa de toate lucrurile cind Thomas este in
vizitd la clienti.

JOSEPH: Asta este grozav.

ANTHONY: §i asta nu este totul. Am fdcut un
program de intretinere pentru a evita problemele
in viitor.

JOSEPH: Multumesc, Anthony. Apreciez foarte
mult felul in care te-ai ocupat de asta.
ANTHONY: Desigur. Este problema mea.

JOSEPH: [lui insusi] Anthony chiar a progresat.
El chiar a fost eficient astdzi.

JOSEPH: Oh, hei Gloria. Cum ai ajuns aici?
Angela a sunat §i a spus cd nu a avut cum sd
ajungd astdzi la muncd, pentru cd soferii de
autobuze sunt in grevd. Am crezut cd nici tu si
nici Benjamin nu veti ajunge astdzi.

GLORIA: Stiam cd soferii de autobuz discutau
despre intrarea in grevd, asa cd am fdcut o inte-
legere cu Benjamin, cu cdteva zile in urmd, sd
md ia cu magina lui, dacd va fi grevd.

JOSEPH: Este minunat cd ai anticipat lucrurile
in acest fel.

GLORIA: M-am gdndit, de asemenea, cd astdzi
vor fi cozi lungi la benzindrie, asa cd i-am dat
lui Benjamin banii §i I-am rugat sd facd plinul
ieri, inainte de a fi luatd decizia referitoare la
grevd.

JOSEPH: Ai avut destui bani pentru asta?

GLORIA: Da, am pus deoparte bani pentru
autobuz, asa cd i-am folosit pe aceia pentru a
pldti pentru combustibil. Benjamin §i cu mine
am trecut pe la Angela si am luat-o si pe ea, asa
cd suntem cu totii aici.

JOSEPH: Gloria, iti multumesc cd ai anticipat
aceste lucruri. Clientii nostri chiar au nevoie de
voi trei astdzi aici.

GLORIA: Desigur, Joseph, aceasta este proble-
ma mea.

JOSEPH: [lui insusi] Si aveam de gdnd sd o con-
cediez. Astdzi a valorat cdt trei angajati.

Reveniti la pagina 98.



6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

EL CONSTRUIESTE UN PALAT

Invitati pe cineva sa citeasca urmatoarele:

,,fnchipuie-te ca o casd vie. Dumnezeu vine sd
reconstruiascd aceastd casd. Poate cd la inceput
intelegi ce vrea sd facd. Indreaptd jgheaburile,
astupd gdurile din acoperis si asa mai departe;
stiai bine cd aceste reparatii trebuiau fdcute §i
nu te miri. Dar, apoi, incepe sd ciocdneascd prin
casd intr-un mod care doare groaznic de tare si
nu pare a avea nici un rost. Oare ce o fi avdand

in gdnd? Explicatia este cd El construieste cu
totul altd casd decdt cea la care te gdndeai tu — o
noud aripd aici, un etaj in plus dincolo, cdte un
turn, cdte o curte interioard. Tu credeai cd vei fi
transformat intr-o cdsutd micd §i cochetd, dar el
construieste un palat (C. S. Lewis, Mere Chris-
tianity [1960], 160).

Reveniti la pagina 103.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

CUM iMI GASESC UN MENTOR CARE SA MA AJUTE SA AM
SUCCES? (ACTIVITATE OPTIONALA)

Cititi:  Un angajat valoros cunoaste regulile si exigentele angajatorului. Dar nu
existd intotdeauna un ,manual al companiei” care sa descrie aceste exi-
gente. Si fiecare loc de munca este diferit.

Puneti in practica: Ganditi-va cum puteti afla regulile nescrise si asteptdrile unui loc de
muncd. Ati putea sa-i rugati pe membrii familiei, prietenii sau membrii
grupului sd va impartaseasca ideile lor.

Cititi:  Unele asteptdri sunt pur si simplu evidente. Altele pot fi observate. Dar,
pentru unele, veti avea nevoie de un mentor. Un mentor este o persoana
in care aveti incredere, care cunoaste asteptdrile si regulile companiei si
este dispus sd va ajute sd le invdtati.

Puneti in practica: Inainte de viitoarea noastra intalnire, alegeti-vd un mentor la locul dum-
neavoastra actual de munca si rugati-1 sa vd ajute sd invatati regulile si
asteptdrile companiei.

Sau descrieti tipul de persoanad pe care ati vrea s-o aveti ca mentor la
viitorul loc de munca.




6: Cum excelez la locul de munca si continui sa am parte de succes?

NOTE




Care sunt cele mai

mari provocari prezente
referitoare la locul
meu de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

PENTRU COORDONATORI

In ziua intalnirii:

NOU! « Incepand de astizi, intalnirile vor fi diferite de primele sase intalniri. Vi rugdm
sd revedeti materialele de pe urmadtoarele pagini pentru a putea fi pregatiti sa
raspundeti la intrebdri.

e Trimite-ti mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.
NOU! ¢ Aduceti cinci exemplare in plus Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune In jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea aproa-
pe unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am accelerat Mi-am Am pus in Am adiugat la | Am raportat
WE T chutareaunui  imbunatatit practica economii partenerului
grupului loc de munca | munca (Da/Nu) WNZslge 201} (Da/Nu) de actiune
(Da/Nu) Temelia mea (Da/Nu)
sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:

e DPe masurd ce sosesc, intdmpinati oamenii cu caldura.

e Pe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.

e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

e Rugati participantii sa inchida telefoanele si alte dispozitive.

e Rugati pe cineva sa spunad o rugdciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchidd telefoanele si sd comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

¢ Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 7 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si conti-
nuati sd cititi la pagina urmatoare.




7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

@

RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp:

Puneti in practica:

Cititi:

Cititi:

Discutati:

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raporteaza.

Sa raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele, 1i rugam sa se ridice. (Aplauze.)

Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetdm Impreuna declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.91 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, noi lucram impreuna pentru
a ne putea bizui pe fortele proprii.

Sd ne asezam.

Cititi versetul din partea dreapta.

.Dar iata, eu, Nefi, va voi
arata ca Indurarea blanda
a Domnului este asupra
tuturor celor pe care El
i-a ales, datorita credintei
lor pentru a-i intari, astfel
incat sa aiba puterea
izbavirii.”

Pe mdsura ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blanda a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fata provocarilor
legate de locul de munca?

1 NEFI 1:20




7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp: Fixati cronometrul la 40 minute doar pentru aceasta pagind (nu pentru
intreaga sectiune invatati).

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de muncd, iar altii sunt incd in cdutarea unuia,
insd fiecare se confruntd cu provocdri legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e euincd nu am gasit un loc de muncd;

¢ seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sd gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de munca;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

e este dificil sa fiu sincer cu angajatorul meu;

e nuimi plac colegii mei de muncd;

® nureusesc sd pastrez un loc de munca.

Ajungem sa ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe mdsura ce ne sfatuim
impreund si punem in practica moduri in care sd depdsim obstacolele.

Punetiin practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa. Alegeti, ca grup, trei dintre provocdrile de pe tabla. Exercitiul de astdzi
constd in discutarea lor si gasirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentarilor video din acest manual
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
ar putea fi invitata sd participe la urmatoarea intalnire de grup.




7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

MA BIZUI EU MAI MULT PE FORTELE PROPRII?

Timp: Fixati cronometrul la 20 minute doar pentru aceasta pagina.

Cititi:  Telul nostru este bizuirea pe fortele proprii atat din punct de vedere
temporal, cat si spiritual. Succesul la locurile noastre de munca este
doar o parte a acestui tel.

Discutati: Ce schimbdri ati vazut in viata dumneavoastra atunci cand ati pus in
practica si ati predat principiile din Temelia mea ?

Puneti in practica: Deschideti brosura Calea mea cdtre bizuirea pe fortele propriila un tabel de
evaluare a bizuirii pe fortele proprii necompletat (la sfarsitul brosurii).
Parcurgeti toti pasii.
Cand ati terminat, alocati-va trei minute pentru a cugeta in linis-
te la urmatoarele lucruri:

Sunteti acum mai constienti de cheltuielile dumneavoastra?
Puteti acum sd raspundeti cu ,,adesea” sau ,intotdeauna” la mai
multe dintre aceste intrebdri? Sunteti mai increzatori in suma
pe care ati stabilit-o ca venit necesar pentru a va bizui pe forte-
le proprii? Sunteti mai aproape de realizarea venitului necesar
pentru a va bizui pe fortele proprii? Ce puteti face pentru a va
perfectiona?




7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

@ CUGETATI

CE TREBUIE SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA?
Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru sectiunea Cugetati.

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-va la un alt verset. Cugetati
in liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Care idee vd va ajuta in cdutarea unui loc de munca sau vd va face un
angajat mai bun in aceasta sdptamana? Luati-va angajamentul sa o
puneti in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sa-si impdrtdseasca angajamentul referitor la locul de
munca sau alte idei?

LAdevarat va spun, oame-
nii trebuie sa se angajeze
cu sdrguinta intr-o cauza
buna, si sa faca multe
lucruri de bunavoie, si sa
realizeze multa dreptate.

DOCTRINA SI LEGAMINTE
58:27

”



7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-vd angajamentul.

Punetiin practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munci, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune




7: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practica: inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In casetele de mai jos scrieti ,Da”, ,Nu”.

Amrespectat Ampusin Am adidugat Amraportat
angajamentul practica la economii parteneruluide
referitorlanoul | principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
loc de munca Temeliamea
(Da/Nu) gil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

.....................................................................................

Cititi:  Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
viitoare. Intrebarile si sugestiile

. . < . N . sunt binevenite
Rugati pe cineva sa ofere rugdciunea de incheiere.

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.




Care sunt cele mai

mari provocari
prezente referitoare la
locul meu de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:
NOU! e Lafiecare intdlnire, ne vom sfatui impreund cum sd depdsim cele mai mari
obstacole. Acestea pot fi diferite la fiecare intalnire.
e Trimite-{i mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea aproa-
pe unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am respectat Am pus in practica Am adéugat la Am raportat
membrului angajamentul principiul din economii (Da/Nu) | partenerului de
grupului referitor la noul loc Temelia mea actiune (Da/Nu)
de muncé (Da/Nu) i l-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 8 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si conti-
nuati sa cititi la pagina urmatoare.




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

@ RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Puneti in practica: Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetam Impreunad declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.51 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi:  Sd ne asezam.

Discutati: Pe masurd ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blandd a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fatd provocarilor
legate de locul de munca?




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invitati.

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de muncg, iar altii sunt incad in cdutarea unuia,
insa fiecare se confruntd cu provocdri legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e euincd nu am gasit un loc de muncd;

e seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sd gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de munca;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

e este dificil sa fiu sincer cu angajatorul meu;

e nu imi plac colegii mei de munca;

e nureusesc sa pastrez un loc de munca.

Ajungem sd ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe masura ce ne sfa-
tuim Impreund si punem in practicd moduri in care sd depasim obstacole.

Puneti in practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa legata de locul de muncd. Alegeti ca grup, trei dintre provocdrile de pe
tabld. Exercitiul de astazi constd in discutarea lor si gasirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentdrilor video din acest manual,
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
ar putea fi invitata sd participe la urmatoarea intalnire de grup.




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA? vincredinteazd-yi soarta in
ména Domnului, increde-
Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati. tein El, si El va lucra.”

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-vd la alt verset. Cugetati in prpidallzny

liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Care idee vd va ajuta in cautarea unui loc de muncd sau va va face un
angajat mai bun in aceastd sdptdmana? Luati-va angajamentul de a o
pune in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sa-si impdrtdseasca angajamentul referitor la locul de
muncad sau alte idei?




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-va angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-va partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munci, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practici: inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In casetele de mai jos scrieti ,,Da”, ,Nu”.

Amrespectat Ampusin Amadiugat Amraportat
angajamentul practica la economii parteneruluide
referitorlanoul |  principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
loc de muncia Temeliamea
(Da/Nu) sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)
Cititi:  Alegeti pe cineva sd coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea Intrebarile si sugestiile
viitoare. sunt binevenite
Rugati pe cineva sd ofere rugdciunea de incheiere. Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.




8: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare lalocul meu de munca?

NOTE




\/

9

Care sunt cele mai
mari provocari
prezente referitoare la
locul de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:
¢ La fiecare Intalnire, ne vom sfatui impreuna cum sd depasim cele mai mari
obstacole. Acestea pot fi diferite la fiecare intalnire.
e Trimite-{i mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am respectat Am pus in practica Am adéugat la Am raportat
membrului angajamentul principiul din economii (Da/Nu) | parteneruluide

grupului referitor la noul loc Temelia mea actiune (Da/Nu)
de muncé (Da/Nu) i l-am predat

familiei mele
Da

(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Completati principiul 9 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si
continuati sd cititi la pagina urmatoare.




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

©

RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp:

Puneti in practica:

Cititi:

Cititi:

Discutati:

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Sa raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetdm Impreuna declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.31 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Sd ne asezam.

Pe masura ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blanda a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fata provocdrilor
legate de locul de munca?




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea Invitati.

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de muncd, iar altii sunt incd in cdutarea unuia,
insd fiecare se confruntd cu provocdri legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e euincd nu am gasit un loc de muncd;

¢ seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sd gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de munca;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

e este dificil sa fiu sincer cu angajatorul meu;

e nuimi plac colegii mei de muncd;

® nureusesc sd pastrez un loc de munca.

Ajungem sd ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe masura ce ne sfa-
tuim Impreunad si punem in practicd moduri in care sd depasim obstacole.

Punetiin practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa. Alegeti, ca grup, trei dintre provocdrile de pe tabla. Exercitiul de astdzi
constd in discutarea lor si gasirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentarilor video din acest manual
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
ar putea fi invitata sd participe la urmatoarea intalnire de grup.




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA? ~Apropiati-va de Mine
siam sa Ma apropii de
voi; cautati-Ma cu toata
Puneti in practicd: Cititi din partea dreapta sau ganditi-va la alt verset. Cugetati in liniste la sérgu.in.;a §i.Mé V?Ii gési,'.
ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti. cereti si veti primi; bateti
si vi se va deschide.”

DOCTRINA SI LEGAMINTE
88:63

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati.

Care idee vd va ajuta in cautarea unui loc de muncd sau va va face un
angajat mai bun in aceastd sdptdmana? Luati-va angajamentul de a face
tot ce puteti sa o puneti in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sa-si impartdseascd angajamentul referitor la locul de mun-
ca sau alte idei?




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-vd angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munci, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune in practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului meu de actiune.

Semndtura mea Semndtura partenerului de actiune




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

CUM VYOI RAPORTA PROGRESUL MEU?

Puneti in practicd: Inainte de intalnirea viitoare, folositi acest tabel cu angajamente pentru a
va Inregistra progresul. In casetele de mai jos scrieti ,Da”, ,Nu”.

Amrespectat Ampusin Amadiugat Amraportat
angajamentul practica la economii parteneruluide
referitorlanoul |  principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
loc de munca Temelia mea
(Da/Nu) sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

.....................................................................................

Cititi:  Alegeti pe cineva sda coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
viitoare.

Rugati pe cineva sa ofere rugdciunea de incheiere.

Intrebarile si
sugestiile sunt
binevenite

Va rugam sa trimiteti
ideile, intrebarile,
sugestiile si expe-
rientele pe care le
aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.




9: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

NOTE




10

Care sunt cele mai
mari provocari
prezente referitoare la
locul de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



in ziua intalnirii:
¢ La fiecare Intalnire, ne vom sfatui impreuna cum sd depasim cele mai mari
obstacole. Acestea pot fi diferite la fiecare intalnire.
e Trimite-{i mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea aproa-
pe unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am respectat Am pus in practica Am adéugat la Am raportat
membrului angajamentul principiul din economii (Da/Nu) | partenerului de

grupului referitor la noul loc Temelia mea actiune (Da/Nu)
de muncé (Da/Nu) i l-am predat

familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
¢ Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 10 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si con-
tinuati sa cititi la pagina urmatoare.



10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

@ RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Puneti in practica: Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetdm Impreund declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.51 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi:  Sd ne asezam.

Discutati: Pe masurd ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blanda a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fata provocadrilor
legate de locul de munca?




10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 minute pentru sectiunea invatati.

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de muncd, iar altii sunt incd in cdutarea unuia,
insad fiecare se confruntd cu provocdri legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e euincd nu am gasit un loc de munca;

¢ seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sa gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de munca;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

e este dificil sa fiu sincer cu angajatorul meu;

e nu imi plac colegii mei de munca;

* nu reusesc sa pastrez un loc de munca.

Ajungem sd ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe masura ce ne sfa-
tuim Impreunad si punem in practica moduri in care sa depdsim obstacole.

Puneti in practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa. Alegeti, ca grup, trei dintre provocarile de pe tabld. Exercitiul de astdzi
constd in discutarea lor si gasirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentarilor video din acest manual
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
ar putea fi invitatd sd participe la urmatoarea intalnire de grup.




10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati.

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-vd la alt verset. Cugetati in
liniste la ceea ce invatati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Care idee vd va ajuta in cautarea unui loc de muncd sau va va face un
angajat mai bun in aceastd sdptdmana? Luati-va angajamentul de a face
tot ce puteti sa o puneti in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sd-si Impartdseascd angajamentul referitor la locul de
munca sau alte idei?




10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Ia-{i angajamentul.

Puneti in practica: Alegeti-va partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celdlalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament cu glas tare partenerului
dumneavoastra de actiune. Faceti promisiunea de a va
respecta angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

Imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munci, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune in practica principiul de astazi din Temelia mea si il voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului de actiune.

Semndtura mea, Semndtura partenerului de actiune




10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

CUM iMI VYOI RAPORTA PROGRESUL?

Puneti in practica: inainte de urmatoarea intalnire, folositi acest tabel cu angajamente
pentru a inregistra progresul dumneavoastra. In casetele de mai jos,
scrieti ,Da” sau ,Nu”.

Amrespectat Ampusin Am addugat Amraportat
angajamentul practica la economii parteneruluide
referitorlanoul |  principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
loc de munca Temelia mea
(Da/Nu) sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

.....................................................................................

Cititi:  Alegeti pe cineva sa coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea

- Va rugam sa trimiteti idei-
urmaitoare.

le, intrebarile, sugestiile
Rugati pe cineva sa spund rugaciunea de incheiere. si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@

Idschurch.org.




10: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

NOTE
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Care sunt cele mai
mari provocari
prezente referitoare
la locul de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:
¢ La fiecare Intalnire, ne vom sfatui impreuna cum sd depasim cele mai mari
obstacole. Acestea pot fi diferite la fiecare intalnire.
e Trimite-{i mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea
aproape unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am respectat Am pus in practica Am adéugat la Am raportat
membrului angajamentul principiul din economii (Da/Nu) | partenerului de
grupului referitor la noul loc Temelia mea actiune (Da/Nu)
de muncé (Da/Nu) i l-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e Pe madsura ce sosesc, intampinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
e Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchida telefoanele si alte dispozitive.

¢ Rugati pe cineva sd spuna o rugaciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

e Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Completati principiul 11 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si
continuati sa cititi 1a pagina urmatoare.




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

@ RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp: Fixati cronometrul la 20 minute pentru sectiunea Raporteaza.

Puneti in practica: Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Cititi:  Acum, toatd lumea sa se ridice. Sa repetdm impreuna declaratiile referi-
toare la tema noastrd:

.Si scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Cititi:  Sd ne asezam.

Discutati: Pe masurd ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blandd a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fatd provocarilor
legate de locul de munca?




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp:  Fixati cronometrul la 60 de minute pentru sectiunea invitati.

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de muncg, iar altii sunt incad in cdutarea unuia,
insa fiecare se confruntd cu provocdri legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e euincd nu am gasit un loc de muncd;

e seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sd gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de munca;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

e este dificil sa fiu sincer cu angajatorul meu;

e nu imi plac colegii mei de munca;

e nureusesc sa pastrez un loc de munca.

Ajungem sd ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe masura ce ne sfa-
tuim Impreund si punem in practicd moduri in care sd depasim obstacole.

Puneti in practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa. Alegeti, ca grup, trei dintre provocdrile de pe tabla. Exercitiul de astdzi
constd in discutarea lor si gasirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentarilor video din acest manual
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
ar putea fi invitatd sa participe la urmatoarea intalnire de grup.




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

@ CUGETATI

CE POT FACE PENTRU AMA PERFECTIONA? Jlar Hristos cu adevéri)t
a spus catre stramosii
Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru sectiunea Cugetati. nostri: Daca voi aveti
Puneti in practicd: Cititi versetul din partea dreapti sau ganditi-va la un alt verset. Cugetati credinta, atunci voi pHitett
in liniste la ceea ce invitati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti. face toate lucrurile care
sunt potrivite pentru
Mine.”
MORONI 10:23

Care idee vd va ajuta in cdutarea unui loc de munca sau vd va face un
angajat mai bun in aceasta sdptdamana? Luati-va angajamentul sd o
puneti in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sa-si impdrtdseasca angajamentul referitor la locul de
muncd sau alte idei?




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Luati-vd angajamentul.

Punetiin practica: Alegeti-vd partenerul de actiune. Decideti cand si cum va veti contacta
unul pe celalalt.

Numele partenerului de actiune Informatii de contact

Cititi fiecare angajament, cu glas tare, partenerului
dumneavoastra de actiune. Promiteti sa va respectati
angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munci, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.
Voi adauga la economiile mele — indiferent cat de putin.

Voi raporta partenerului de actiune.

Semndtura mea, Semndtura partenerului de actiune




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

CUM iMI YOI RAPORTA PROGRESUL?

Puneti in practicd: Tnainte de urmitoarea intélnire, folositi acest tabel cu angajamente
pentru a inregistra progresul dumneavoastra. In casetele de mai jos, scrieti
,Da” sau ,Nu”.

Amrespectat Ampusin Am adiugat Amraportat
angajamentul practica la economii parteneruluide
referitorlanoul | principiul din (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
loc de munca Temelia mea
(Da/Nu) sil-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

.....................................................................................

Cititi:  In timpul urmitoarei noastre intalniri, vom face din nou evaluarea
bizuirii pe fortele proprii pentru fiecare dintre noi, pentru a vedea dacd ne
bizuim mai mult pe fortele proprii. Vom avea nevoie sd ne aducem brosu-
ra Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii .

Alegeti pe cineva sa coordoneze subiectul din Temelia mea la intalnirea
urmadtoare.

Rugati pe cineva sd spund rugdciunea de incheiere.

Intrebarile si
sugestiile sunt
binevenite

Va rugam sa trimiteti
ideile, intrebarile,
sugestiile si expe-
rientele pe care le
aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.

Nota pentru
coordonator:

Pentru urmatoare intaini-
re aduceti cinci exempla-

rein plus Calea mea cdtre
bizuirea pe fortele proprii.




11: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul de munca?

NOTE
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Care sunt cele mai
mari provocari prezente
referitoare la locul
meu de munca?

Cum sa caut un loc
de munca



12: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

PENTRU COORDONATORI

in ziua intalnirii:

NOU! e Astdzi grupul va petrece 20 de minute in plus pentru sectiunea Luati-va anga-
jamentul. Cititi activitatea finala din Temelia mea si fiti pregatiti sa rdspundeti
la intrebari.

e Trimite-{i mesaje text tuturor membrilor grupului sau sunati-i. Invitati-i sa
ajungd cu 10 minute mai devreme pentru a raporta despre angajamentele lor.
e Pregdtiti materialele pentru intalnire.
NOU! ¢ Aduceti cinci exemplare in plus Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii.

Cu 30 de minute inainte de inceperea intalnirii:
e Aranjati scaune in jurul unei mese, astfel incat toti participantii sa stea aproa-
pe unii de altii.
e Transcrieti acest tabel cu angajamente pe tabla.

Numele Am respectat Am pus in practica Am adzugat la Am raportat
membrului angajamentul principiul din economii partenerului de
grupului referitor la noul loc Temelia mea (Da/Nu) actiune (Da/Nu)
de muncé (Da/Nu) i l-am predat
familiei mele
(Da/Nu)

Cu 10 minute inainte de inceperea intalnirii:
e DPe masurd ce sosesc, intdmpinati oamenii cu caldura.
e DPe masurd ce membrii grupului sosesc, rugati-i sd completeze tabelul cu anga-
jamente de pe tabla.
¢ Desemnati un responsabil cu timpul.

La inceput:

¢ Rugati participantii sd inchidd telefoanele si alte dispozitive.

e Rugati pe cineva sa spunad o rugdciune de deschidere (si intonati un imn,
daca doriti).

e Discret, rugati-i pe cei care sosesc tarziu sd-si inchida telefoanele si sa comple-
teze tabelul cu angajamente in timp ce grupul continuad discutia.

¢ Fixati cronometrul la 20 de minute pentru Temelia mea.

e Studiati principiul 12 din Temelia mea. Apoi, reveniti la acest manual si con-
tinuati sa cititi la pagina urmatoare.




12: Caresunt cele mai mariprovocariprezentereferitoarelalocul meude munca?

©

RAPORTATI

MI-AM RESPECTAT ANGAJAMENTELE?

Timp:

Puneti in practica:

Cititi:

Cititi:

Discutati:

Fixati cronometrul la 20 de minute pentru sectiunea Raportati.

Sd raportam despre angajamentele noastre. Pe cei care si-au respectat toate
angajamentele 1i rugam sa se ridice. (Aplaudati.)

Acum, toatd lumea sa se ridice. Sd repetdm Impreund declaratiile referitoa-
re la tema noastra:

.51 scopul Meu este sa am grija de sfintii Mei, pentru ca
toate lucrurile sunt ale Mele.”
Doctrina si legaminte 104:15

Cu credinta in Dumnezeu, lucram impreuna pentru a ne
putea bizui pe fortele proprii.

Sd ne asezam.

Pe mdsura ce v-ati respectat angajamentele, in ce fel v-a ajutat ,indurarea
blandd a Domnului” sd dobanditi putere pentru a face fatd provocarilor
legate de locul de munca?




12: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

‘ INVATATI

CUM NE PUTEM AJUTA UNII PE ALTII iN CEEA CE PRIVESTE
PROVOCARILE LEGATE DE LOCUL DE MUNCA?

Timp: Fixati cronometrul la 20 minute doar pentru aceasta pagind (nu pentru
intreaga sectiune invatati).
De asemenea, aveti in vedere, cd veti petrece cu 20 de minute mai mult
decat de obicei la sectiunea angajamente.

Cititi:  Unii dintre noi au un loc de munca, iar altii sunt incd in cdutarea unuia,
insa fiecare se confruntd cu provocari legate de munca. Sunt oferite cateva
exemple:

e cuincd nu am gdsit un loc de muncdg;

e seful meu nu pare niciodatd multumit de munca mea;

e am un loc de muncd, dar nu castig suficienti bani;

e nu stiu cum sd gestionez problemele provocate de coruptie la locul
meu de muncg;

e vorbesc cu multi oameni, dar nimeni nu ma angajeaza;

¢ este dificil sd fiu sincer cu angajatorul meu;

e nuimi plac colegii mei de munca;

e nureusesc sd pastrez un loc de munca.

Ajungem sa ne bizuim mai mult pe fortele proprii, pe masurd ce ne sfa-
tuim Impreuna si punem in practicd moduri in care sa depdsim obstacole.

Puneti in practica: Fiecare membru al grupului va scrie pe tabld cea mai mare provocare a
sa legatd de locul de muncad. Alegeti ca grup trei dintre provocdrile de pe
tabla. Exercitiul de astdzi constd in discutarea lor si gdsirea de solutii.

Studierea practicilor, discutiilor si prezentarilor video din acest manual,
ar putea fi de ajutor. De asemenea, poate cunoasteti pe cineva din afara
grupului care v-ar putea ajuta cu una dintre probleme. Aceasta persoana
poate fiinvitata sa participe la urmatoarea intalnire de grup.




12: Caresunt celemai mariprovocariprezentereferitoarelalocul meude munca?

MA BIZUI EU MAI MULT PE FORTELE PROPRII?

Timp:
Cititi:

Discutati:

Puneti in practica:

Fixati cronometrul la 20 minute doar pentru aceasta pagina.

Telul nostru este bizuirea pe fortele proprii atat din punct de vedere
temporal cat si spiritual. Succesul la locurile noastre de munca este doar
o parte a acestui tel.

Ce schimbdri ati vazut in viata dumneavoastrd atunci cand ati pus in
practica si ati predat principiile din Temelia mea ?

Deschideti brosura Calea mea cdtre bizuirea pe fortele proprii la o evaluare
necompletatd a bizuirii pe fortele proprii (la sfarsit). Parcurgeti toti pasii.

Cand ati terminat, alocati-va trei minute pentru a cugeta
in liniste la urmatoarele lucruri:

Sunteti acum mai constienti de cheltuielile dumnea-
voastra? Puteti sd raspundeti acum cu ,,adesea” sau
,intotdeauna” la mai multe dintre aceste intrebari?
Sunteti mai increzdtori in suma pe care ati stabilit-o ca
venit necesar pentru a va bizui pe fortele proprii? Sunteti
mai aproape de realizarea venitului necesar pentru a

va bizui pe fortele proprii? Ce puteti face pentru a va
perfectiona?

BN O/,




12: Care sunt cele mai mari provocari prezente referitoare la locul meu de munca?

@ CUGETATI

CE AR TREBUI SA FAC PENTRU A MA PERFECTIONA? «Da, i cum de afi uitad
ca Domnul poate sa faca
Timp:  Fixati cronometrul la 10 minute pentru sectiunea Cugetati. toate lucrurile dupa vointa

Sa pentru copiii oamenilor,
de va fi ca ei sa dovedeas-
ca credinta in EI?”

1 NEFI 7:12

Puneti in practica: Cititi versetul din partea dreaptd sau ganditi-va la un alt verset. Cugetati
in liniste la ceea ce invdtati. Scrieti mai jos orice impresii pe care le aveti.

Care idee vd va ajuta in cautarea unui loc de muncd sau va va face un
angajat mai bun in aceastd siptdmana? Luati-vd angajamentul sa o puneti
in practica.

Scrieti acest angajament pe pagina urmatoare.

Discutati: Doreste cineva sa-si impdrtdseasca angajamentul referitor la locul de
munca sau alte idei?




12: Caresunt cele mai mariprovocariprezentereferitoarelalocul meude munca?

LUATI-VA
ANGAJAMENTUL

CUM VOI PROGRESA ZILNIC?

Timp: Fixati cronometrul la 10 minute doar pentru aceasta pagina.

Cititi fiecare angajament cu voce tare unui partener.
Promiteti sa va respectati angajamentele! Semnati mai jos.

ANGAJAMENTELE MELE

imi voi respecta noul angajament legat de un loc de munc3, pe care mi l-am
stabilit astazi:

Voi pune n practica principiul de astazi din Temelia mea si 1l voi preda familiei mele.

Voi adauga la economiile mele in fiecare saptamana — indiferent cat de putin.

Semndtura mea




12: Caresunt cele mai mariprovocariprezentereferitoarelalocul meude munca?

CUM POT CONTINUA SA MA BIZUI PE FORTELE PROPRII?

Timp: Fixati cronometrul la 20 minute doar pentru aceasta pagina.

Cititi: Mergeti la pagina 28 din brosura Temelia mea pentru a efectua activita-
tea finald si a planifica un proiect de slujire de grup. Cand ati terminat,
reveniti aici.

Felicitdri! Am terminat acest manual si am progresat mult. Ne bizuim mai

mult pe fortele propriil

Daca dorim, grupul poate continua Intdlnirile in saptdmanile urmadtoare

pentru a ne sustine si incuraja unii pe altii.

Pentru a continua sa va consolidati bizuirea pe fortele proprii, ati putea:

e sd va oferiti voluntari pentru a lucra la un Centru de bizuire pe fortele
proprii din zona dumneavoastrd. (Unul dintre scopurile de a ne bizui
pe fortele proprii este de a putea sd-i ajutam pe altii. Slujirea oferita
altora este o mare binecuvantare.)

e continua sd vd intalniti cu grupul dumneavoastra. continua sd va susti-
neti si sd vd incurajati unii pe altii;

e continua sd participati la adundri de devotiune Calea mea catre bizui-
rea pe fortele proprii;

e pastra contactul cu partenerul de actiune. Continuati sa va sustineti si
sd va Incurajati unul pe altul.

Voi continua sa progresez luand angajamente si
respectandu-le.

Semndtura mea

Cititi: Acum vom spune o rugaciune de incheiere.

Intrebarile si sugestiile
sunt binevenite

Va rugam sa trimiteti idei-
le, intrebarile, sugestiile
si experientele pe care

le aveti la srsfeedback@
Idschurch.org.

Nota pentru
coordonator.
Amintiti-va sa raportati
progresul grupului la
srs.lds.org/report.




12: Caresunt celemai mariprovocariprezentereferitoarelalocul meude munca?

NOTE
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NOTE




. HARTA SUCCESULUIIN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Zilnic: Consacrati-vd eforturile, accelerati cautarea unui loc
de muncd, implicati reteaua dumneavoastréa

Cum gdsesc ocaziile potrivite
referitoare la locul de munca?

o |dentific ceea ce am de oferit angajatorilor.

o Utilizez declaratia ,eu in 30 de secunde” cu
cat mai multi oameni posibil.

Cum excelez la locul de Cum ma prezint cu
muncd si continui sa am putere de convingere?
parte de succes? e |dentific cum pot obtine
e Dau dovada de initiativa si previn rezultate importante pentru

problemele la locul meu de munca. un angajator.
o Imi fnsusesc regulile si cerintele de o Utilizez declaratii puternice
la locul de munca. pentru a'[‘l“ ara}a
. T angajatorilor valoarea.
o Ofer angajatorului mai multd 9a)
valoare decat il cost.

e [mi asum responsabilitatea
pentru cariera mea.

Cum am acces la

v 99

piata ,,ascunsd” a
locurilor de munca?

Cum gréabesc cdutarea
unui loc de munca?

o Efectuez cdutarea acceleratd a

unui loc de munca in fiecare z. o Gasesc locurile de munca , ascunse”

e Tin evidenta progresului in cdutarea prin intermediul retelei.
unui loc de munca. o Utilizez declaratii puternice pentru a-mi
ardta valoarea celor din reteaua mea.

* Tmi ajut refeaua sa ma ajute.

Cum ies in evidentd ca fiind
alegerea potrivita?
e Ma pregatesc bine pentru fiecare interviu.

e Deprind abilitati care sd ma ajute sa excelez la
fiecare interviu.

o Tnvat s& completez cereri pentru locuri de munca.

PROGRESUL ZILNIC
o Imi adresez aceste intreb&ri permanent.
e Gdsesc raspunsuri si idei.
o Tnvét, md dezvolt si repet.
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