
A revista deste mês ensina às crianças princípios básicos do evangelho 
(ver Regras de Fé 1:4):

•  Uma menina aprende sobre como exercitar sua fé (páginas A4–A5).
•  Paulo nos dá um exemplo de arrependimento quando decide 

seguir a Jesus (páginas A20–A22).
•  A página para colorir nos lembra que nosso batismo é uma chance 

de começarmos uma nova jornada com Jesus (página A6).
•  O presidente Eyring nos ensina a abrir o coração para o Espírito 

Santo (página A2).

Procurem esses princípios ao ler a revista deste mês com seus filhos. 
Vocês poderiam fazer um círculo em volta deles ou sublinhá- los toda vez 
que os virem em uma história. Seria ótimo conversar sobre eles em família!

Fiquem firmes na fé,
Meu Amigo

Queridos pais

SUMÁRIO

A2 Da Primeira Presidência: Abrir o coração 
para o Espírito Santo

A4 Exercitar a fé

A6 Um novo caminho

A7 Mostrar e contar

A8 Saudações da Coreia do Sul

A10 Atrasado para o sacramento

A12 Seu corpo é um templo

A14 Fortes e amizade

A16 Apóstolos em todo o mundo: O élder 
Andersen visita a Costa do Marfim

A18 Ideia brilhante: Posso fazer coisas difíceis

A19 Uma família valente

A20 Histórias das escrituras: Paulo se 
arrepende

A23 Página para colorir: Paulo viu Jesus
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Encontre a Liahona escondida 
aqui dentro!

NA CAPA DE MEU AMIGO

Ilustração: Bob Monahan

Como enviar um desenho 
ou uma experiência de 
seu filho para a Liahona

Acesse liahona .LDS .org e clique em 

“Enviar um artigo ou comentário”. 

Ou envie um e- mail para liahona@ 

LDSchurch .org com o nome de seu 

filho, idade, cidade em que reside e 

esta permissão: “Eu, [insira seu nome], 

dou permissão para A Igreja de Jesus 

Cristo dos Santos dos Últimos Dias a 

fim de usar o desenho/experiência 

de meu filho nas revistas e nos sites 

da Igreja, bem como em plataformas 

de mídia social e possivelmente 

em relatórios da Igreja, produtos 

impressos, vídeos, publicações e 

materiais de treinamento”. Queremos 

muito ouvir sua opinião!


