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Este año, la organización de las Mujeres Jóvenes cumple 
150 años, ¡y es hora de celebrar! Echen un vistazo a estos 
datos sobre cómo ha evolucionado la organización desde 

1870 hasta el presente, lo que jóvenes como ustedes hacen 
actualmente para participar en las Mujeres Jóvenes y cómo 
pueden recibir inspiración de mujeres de la historia que mos-
traron valor y fe.

Mujeres 
Jóvenes  

CELEBRAMOS 150 AÑOS

1870–1920

Nombre: En 1934, la Asocia-
ción de Mejoramiento Mutuo 
de las Mujeres Jóvenes cam-
bia de nombre en inglés de 
Young Ladies’ Mutual Impro-
vement Association a Young 
Women’s Mutual Improve-
ment Association5.

Organización y clases: 
Hay dos clases con el nom-
bre de Abejitas para las más 
jóvenes y Espigadoras para 
las mayores. La edad para 
entrar al programa cambia de 
los 14 a los 12 años. En 1950, 
se introduce la clase de las 
Damitas.

1920–1970

Mejoramiento y reco-
nocimientos: El recono-
cimiento Golden Gleaner 
[Espigadora de oro] marca el 
mayor logro que las mujeres 
jóvenes pueden obtener en 
el programa.

Nombre: Se organiza ofi-
cialmente la Asociación de 
Moderación Cooperativa del 
Departamento de las Damas 
de las Mujeres Jóvenes el 
27 de mayo de 1870, bajo la 
dirección de Brigham Young 1. 
En 1877, se cambia el nombre 
a Asociación de Mejoramien-
to Mutuo de las Mujeres 
Jóvenes 2.

Organización y clases: 
Se crea el programa de  
Abejitas como programa  
de verano para las jóvenes  
de 14 años en adelante.

Mejoramiento y  
reconocimientos: En  
1915, se publica el Bee- Hive 
Handbook [Manual de  
Abejitas] que señala siete 
“campos” de superación per-
sonal: Religión, Hogar, Salud, 
Artes domésticas, Actividades 
al aire libre, Negocios y Servi-
cio público3.

Revistas y publicacio-
nes: Se publica el primer 
número de Young Woman’s 
Journal en 1889 4. Muchas 
Asociaciones de Mejoramiento 
Mutuo (o AMM) producen sus 
propios periódicos escritos 
a mano con solo uno o dos 
ejemplares para que las jóve-
nes se los pasen entre sí.
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Mejoramiento y reco-
nocimientos: En 1977, se 
presentan el programa y el 
medallón del Progreso Per-
sonal. En 1987, se agregan 
los valores de las Mujeres 
Jóvenes: Fe, Naturaleza divina, 
Valor individual, Conocimien-
to, Elección y responsabilidad, 
Buenas obras e Integridad 8. 
En 2008, se agrega el valor 
Virtud a los valores 9.

Revistas y publicacio-
nes: En 1971, comienza a 
publicarse en inglés la revista 
New Era para los jóvenes y en 
la revista Liahona se pro-
porcionan artículos para los 
jóvenes en varios idiomas10.

1970–2019

Nombre: En 1974, la Asocia-
ción de Mejoramiento Mutuo 
de las Mujeres Jóvenes cam-
bia a la organización de las 
Mujeres Jóvenes 7.

Organización y clases: 
Para 1972, la organización 
de las Mujeres Jóvenes tiene 
tres clases con el nombre de 
Abejitas (de 12 y 13 años), 
Damitas (de 14 y 15 años) y 
Laureles (de 16 y 17 años). A 
partir de 2019, las mujeres 
jóvenes entran a las Abejitas 
en el mes de enero del año 
en que cumplen 12 años.

Revistas y publica-
ciones: En 1929, la publi-
cación Young Woman’s 
Journal se combina con la 
revista Improvement Era 
para todos los jóvenes 6.


