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Quest’anno l’organizzazione delle Giovani Donne compie 
150 anni ed è tempo di festeggiare! Guardate come si è 
evoluta l’organizzazione dal 1870 a oggi, che cosa fanno 

le altre ragazze come te per essere attive adesso nelle Giovani 
Donne e come potete essere ispirate da donne che, nel corso 
della storia, hanno dimostrato coraggio e fede.

Giovani 
Donne  

FESTEGGIARE I 150 ANNI

1870–1920

Nome: nel 1934, la Young 
Ladies’ Mutual Improvement 
Association cambia nome 
in “Young Women’s Mutual 
Improvement Association” 
[associazione di mutuo 
miglioramento delle giovani 
donne AMM].5

Organizzazione e classi: 
ci sono due classi: le Bee- 
Hive Girls [ragazze Api] per 
le più giovani e le Gleaners 
[spigolatrici] per le più grandi. 
L’età per entrare a far parte 
del programma cambia da 
14 a 12 anni. Nel 1950, viene 
aggiunta la classe delle Mia 
Maid [damigelle].

1920–1970

Progresso e riconosci-
menti: il riconoscimento 
“Golden Gleaner” [spigola-
trice d’oro] è il più alto rico-
noscimento che le giovani 
donne possono ottenere nel 
programma.

Nome: la “Young Ladies’ 
Department of the Ladies’ 
Cooperative Retrenchment 
Association” [dipartimento 
delle giovani donne dell’asso-
ciazione cooperativa di mori-
geratezza delle donne] viene 
organizzata ufficialmente 
il 27 maggio 1870, sotto la 
direzione di Brigham Young.1 
Il nome viene cambiato in 
“Young Ladies’ Mutual Impro-
vement Association” [associa-
zione di mutuo miglioramento 
delle giovani donne] nel 
1877.2

Organizzazione e classi: 
il programma “Bee- Hive Girls” 
[ragazze Api] viene istituito 
come programma estivo per 
le ragazze dai 14 anni in su.

Progresso e ricono-
scimenti: nel 1915 viene 
pubblicato il “Bee- Hive Han-
dbook” [manuale delle Api], 
che evidenzia sette “campi” di 
progresso personale: religione, 
casa, salute, arti domestiche, 
attività all’aperto, affari e servi-
zio pubblico.3

Riviste e giornali: il primo 
numero del Young Woman’s 
Journal viene pubblicato nel 
1889.4 Molte Mutual Impro-
vement Associations (o MIA) 
locali pubblicano il proprio 
giornale manoscritto con solo 
una o due copie da dare alle 
ragazze da distribuire.
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Progresso e riconosci-
menti: nel 1977 viene  
introdotto il programma 
Progresso Personale e il 
relativo medaglione. Nel 1987 
vengono aggiunti i valori delle 
Giovani Donne: fede, natura 
divina, valore personale, cono-
scenza, scelte e responsabilità, 
buone opere e integrità.8 La 
virtù viene aggiunta ai valori 
nel 2008.9

Riviste e giornali: la rivista 
New Era per i giovani inizia ad 
essere pubblicata nel 1971 
in lingua inglese, e la Liahona 
contiene articoli per i giovani 
in molte lingue.10

1970–2019

Nome: nel 1974, la Young 
Women’s Mutual Improve-
ment Association diventa 
l’organizzazione delle Giovani 
Donne.7

Organizzazione e classi: 
nel 1972, l’organizzazione 
delle Giovani Donne è costi-
tuita da tre classi: Beehives 
[Api] (12–13 anni), Mia Maids 
[Damigelle] (14–15 anni) e 
Laurels [Laurette] (16–17 
anni). Dall’inizio del 2019, le 
giovani entrano a far parte 
delle Api a gennaio dell’anno 
in cui compiono 12 anni.

Riviste e giornali: nel 
1929, il Young Woman’s 
Journal si unisce alla rivista 
Improvement Era per tutti i 
giovani.6


