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SLUTNOTER
 1. Se ”Timeline of Young 

Women History”, history.
ChurchofJesusChrist.org/
landing/a-brief-timeline-of-
young-women-history

 2. Se ”Young Women’s Timeline”, 
 Mormon Women’s Studies 
Resource, Harold B. Lee Library, 
Brigham Young University, 
Provo, Utah, mormonwomen.lib.
byu.edu/young- womens- portal/
young- women- timeline.

 3. Se ”History of Young Women 
Recognition”, history.Church 
ofJesusChrist.org.

 4. Se ”Young Women’s Timeline”.

 5. Se ”Young Women’s Timeline”.

 6. Se ”Young Women’s Timeline”.

 7. Se ”Young Women’s Timeline”.

 8. Se ”Young Women’s Timeline”.

 9. Se ”New Young Women 
Value: Virtue”, 9 dec. 2008, 
thechurchnews.com.

 10. Se ”Young Women’s Timeline”.

 11. Se BarnochUngdomar. 
JesuKristiKyrka.org.

 12. Se ”History of Young Women 
Recognition”.

 13. Se ”History of Young Women 
Recognition”.

 14. Se ”Young Women Classes and 
Symbols”, ChurchofJesusChrist.
org/young- women/personal- 
progress.

 15. Se ”History of Young Women 
Recognition”.

 16. Se ”The Annual Report of the 
Church”, Ensign, juli 1972, 
s. 131–133.

 17. Se ”Worldwide Statistics”,  
newsroom.ChurchofJesusChrist.
org/facts- and- statistics.

Namn: Namnet är fort-
farande Unga kvinnors 
organisation.

Organisation och 
klasser: Klasserna organis-
eras i varje församling eller 
gren efter dess behov och 
benämns gemensamt ”Unga 
kvinnor” (till exempel ”Unga 
kvinnor 12”, ”Unga kvinnor 
12–15” eller bara ”Unga 
kvinnor” om alla går i samma 
klass).

2020

Tidskrifter: New Era för 
ungdomar närmar sig sitt 
50- årsjubileum. ◼

Utveckling och utmärk-
elser: Programmet Barn 
och ungdomar ersätter 
programmet Personlig tillväxt. 
Det nya programmet upp-
muntrar till skräddarsydda 
möjligheter att växa inom 
evangelielärande, tjänande 
och aktiviteter och personlig 
utveckling.11

1. I Bee- Hive Handbook från 1915 
kunde unga kvinnor välja mellan 
över 300 projekt. Några av pro-
jekten innebar att man tog hand 
om en bikupa en hel säsong, 

höll huset fritt från flugor i 
två veckor, eller tog bort 

malörtsbuskage från minst 
2 000 kvadratmeter mark.12
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När Haven var klar med projektet kände hon större tillit till 
sin förmåga att tjäna. ”Det här lärde mig hur mycket jag kan vara 
till hjälp om jag verkligen försöker. Jag kände också medlidande 
med människorna jag hjälpte, vilket gjorde att jag kände mig 
närmare Frälsaren och fick känna lite av det som han känner 
för oss.”

När vi firar jubileet för Unga kvinnors organisation kan var 
och en av oss tänka på att vi är representanter för Kristus. 
Liksom Haven kan vi vara till stor hjälp för andra när vi gör vårt 
bästa för att tjäna så som han skulle tjäna. ◼

Havens hjälpande 
hand
Haven, en 14- årig tjej från Utah, bestämde sig för att fira att 

hon var ung kvinna i kyrkan genom att tjäna andra.
”Det började med en liten tanke”, säger hon. ”Min morbror 

åkte till Bangladesh på en humanitär resa och såg svårigheter 
som människorna där upplevde. Jag ville hjälpa dem, så jag 
tittade på appen JustServe och fick tanken att jag skulle göra 
hemmagjorda nödpaket till flyktingarna där.”

Haven samlade in donationer i sin skola, skapade en 
GoFundMe- sida och tog även ut grannarnas soptunnor för 
att tjäna pengar till paketen. ”Jag tar ut omkring 22 soptunnor 
och 11 återvinningstunnor varje måndag och tisdag”, säger 
hon. ”Normalt sett använder jag pengarna jag tjänar till mitt 
körprogram och sparar till en mission, men den månaden 
bestämde jag mig för att köpa förnödenheter i stället.”

Haven gick ut och köpte allt material hon behövde till 
paketen, bland annat sockor vantar, halsdukar och mössor. 
Hon gjorde i ordning paketen och tog kontakt med chefen för 
Lifting Hands International för att samordna leveransen av 
paketen i Bangladesh.

”Det som tog mest tid under projektet var att göra i ordning 
paketen. Men varje gång jag lade något i ett paket visste jag att 
det skulle komma till någon i nöd och att han eller hon skulle 
ha nytta av det länge.”

5. Antalet medlemmar i kyrkan 
generellt sett ökade från 

omkring 110 000 1870 16 
till över 16 miljoner 
2020 17 – tänk på hur 
många unga kvinnor det 

finns runt jorden nu!

4. Mellan 1940-  och 1960- talet 
kunde unga kvinnor göra 
sig förtjänta av märken 
som de sydde fast 
på ett vadderat band 
som kunde bäras över 
bröstet. Ett krav för 
att få ett märke var 
att ”sträva efter att få 
nio timmars skönhets-
sömn varje natt den här 
månaden”.15

3. Namnet 
bikupa var 
taget från 
pionjärerna 
som såg bikupan som en 
symbol för arbete och har-
moni. Mia- flickorna kommer 
från akronymen för Mutual 
Improvement Association 
[Gemensamma utbildningsför-
eningen], MIA. Namnet Laurel 
kom från ”laurel wreath” 
[lagerkrans] som symboliserar 
heder och prestationer.14

2. De yngsta bikupsflickorna 
hade uniformer som var 

designade av varje lokal 
förening, och 1922 
blev guld och grönt de 
officiella färgerna för 
den gemensamma 
utbildningsföreningen.13


