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บทนำ 

The bishop and his counselors help 
prospective full-time missionaries, in-
cluding sisters and couples, prepare to 
serve missions. 

5.1.2 Ward Council

Member missionary work is most ef-
fective when ward council members are 
fully engaged in the missionary effort. In 
quorums and auxiliaries

บทที่     หมวด  หมวดย่อย
The bishop and his counselors help 

prospective full-time missionaries, in-
cluding sisters and couples, prepare to 
serve missions. 

พระเจ้าทรงเตือนว่า “ให้ทุกคนพึงเรียนรู้หน้าที่ของ

ตน, และกระทำในตำแหน่งซึ่งตนได้รับการกำหนดไว้, 

ด้วยความขยันหมั่นเพียรจนสุดความสามารถ” (คพ. 

107:99)

ผู้นำศาสนจักรควรแสวงหาการเปิดเผยส่วนตัวเพื่อ

ช่วยในการเรียนรู้และทำหน้าที่การเรียกได้สมบูรณ์

การศึกษาพระคัมภีร์และคำสอนของศาสดาพยา-

กรณ์ยุคสุดท้ายจะช่วยให้ผู้นำเข้าใจและทำหน้าท่ีของตน

ได้สมบูรณ์  พระเจ้าทรงเตือนให้ผู้นำสั่งสมพระคำของ

พระผู้เป็นเจ้าไว้ในความคิดเสมอทั้งนี้เพื่อให้รับอิทธิพล

ของพระวิญญาณได้ง่าย (ดู คพ. 84:85)

ผู้นำพึงเรียนรู้หน้าที่ของตนโดยศึกษาคำแนะนำใน

คู่มือต่างๆ ของศาสนจักร คำแนะนำเหล่านี้จะช่วยให้

ได้รับการเปิดเผยง่ายขึ้นหากใช้เป็นแหล่งให้ความเข้า

ใจหลักธรรม นโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อการประ-

ยุกต์ใช้ขณะแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ

คู่มือสำหรับผู้นำศาสนจักร

เลขหัวข้อที่ระบุไว้ได้ทันที ตัวอย่างเช่น ในการสนทนา

เกี่ยวกับงานเผยแผ่ของสมาชิก อธิการอาจขอให้สมาชิก

สภาวอร์ดเปิดไปที่ข้อ 5.1.2 ใน คู่มือเล่ม 2  เลข 5 หมาย

ถึงบท เลข 1 หมายถึงหมวดของบทน้ัน และเลข 2 หมาย

ถึงหมวดย่อย

บทนำ

ส่วนท่ีเป็นข้อมูลล่าสุดและส่วนท่ีเพ่ิมเข้ามาใน
คำแนะนำ

ข้อมูลในคู่มือเหล่านี้จะมีข้อมูลล่าสุดหรือเพิ่มเข้ามา

เป็นครั้งคราวผ่านจดหมาย ข้อประกาศ และการสื่อสาร

อื่นๆ จากฝ่ายประธานสูงสุด โควรัมอัครสาวกสิบสอง 

และฝ่ายอธิการควบคุม  ในกรณีนี้ผู้นำควรบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงไว้ในคู่มือของตน  ผู้นำควรเก็บคู่มือและ

เอกสารเพิ่มเติมเหล่านี้ไว้ด้วยกัน

คำถามเกี่ยวกับคำแนะนำ
ผู้นำที่มีคำถามเกี่ยวกับเนื้อหาในคู่มือหรือเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ไม่ได้ชี้แจงไว้ควรส่งคำถามไปยังเจ้าหน้าที่

ควบคุมโดยตรงของผู้นำ

การนำไปใช้ในสาขา ท้องถิ่น 
และคณะเผยแผ่

ศาสนจักรจัดเตรียมคู่มือสองเล่มไว้ให้ผู้นำ ได้แก่

คู่มือ เล่ม 1 ประธานสเตคและอธิการ  คู่มือเล่มนี้

กล่าวถึงความรับผิดชอบโดยรวมของประธานสเตคและ

อธิการ  ตลอดจนให้รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย

และระเบียบปฏิบัติต่างๆ

คู่มือ  เล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร. คู่มือเล่มนี้

เป็นแนวทางสำหรับสมาชิกในสภาวอร์ดและสภาสเตค  

สองบทแรกเสนอเกี่ยวกับรากฐานหลักคำสอนของงาน

ในศาสนจักร: ความรอดของแต่ละบุคคล การผนึก และ

ความสูงส่งของครอบครัวผ่านพลังอำนาจของฐานะปุ-

โรหิต บทอื่นๆ ที่เหลือให้คำแนะนำเรื่องการบริหารงาน

โควรัมฐานะปุโรหิตและองค์การช่วย อีกทั้งนำเสนอ

หลักธรรมและแนวทางที่นำไปใช้ได้กับองค์การต่างๆ ใน

วอร์ด

หัวข้อใหญ่และหัวข้อย่อยในคู่มือเหล่านี้มีเลขกำกับ

เพื่อให้ง่ายแก่การค้นหาหรืออ้างอิง แทนที่จะค้นหาเลข

หน้าหรือชุดเลขหน้า ผู้นำจะค้นหาหัวข้อที่ต้องการตาม

เพื่อจุดประสงค์ในการบริหาร คำว่า อธิการ และ

ฝายอธิการ ในคู่มือให้หมายถึงประธานสาขาและฝ่าย

ประธานสาขาด้วย  คำว่าประธานสเตค และ ฝายประ-

ธานสเตค ให้หมายถึงประธานท้องถิ่นและฝ่ายประธาน

ท้องถ่ินด้วย  อย่างไรก็ดี ตำแหน่งของอธิการและประธาน

สาขามีสิทธิอำนาจและความรับผิดชอบไม่เท่ากัน ตำ-

08702-425-[Edit-4].indd   5 10/18/10   3:55:58 PM



vi

แหน่งของประธานสเตคและประธานท้องถิ่นก็เช่นกัน   

อธิการเป็นตำแหน่งหนึ่งในฐานะปุโรหิต และการแต่งตั้ง 

ได้รับมอบอำนาจจากฝ่ายประธานสูงสุดเท่านั้น ส่วน 

ประธานสเตคได้รับเรียกโดยเจ้าหน้าท่ีช้ันผู้ใหญ่และสาวก 

เจ็ดสิบภาค

โดยปกติ คำว่าวอร์ดและสเตคให้หมายถึงสาขา ท้อง- 

ถิ่น และคณะเผยแผ่ด้วย

การติดต่อสำนักงานใหญ่ของศาสนจักรหรือ 
สำนักบริหารงานที่กำหนด

บางบทในคู่มือเล่มนี้มีคำแนะนำให้ติดต่อสำนัก 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด   

คำแนะนำให้ติดต่อสำนักงานใหญ่ของศาสนจักรใช้กับผู ้

นำฐานะปุโรหิตและพนักงานในสหรัฐและแคนาดา  คำ 

แนะนำให้ติดต่อสำนักบริหารงานที่กำหนดใช้กับผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตและพนักงานนอกสหรัฐและแคนาดา

การแจกจ่าย

◼ เลขาธิการสเตคหรือท้องถิ่น (1 เล่ม)

◼ สภาสูง (12 เล่ม)

◼ ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค สมาคมสงเคราะห์สเตค 

เยาวชนหญิงสเตค ปฐมวัยสเตค และโรงเรียนวันอา- 

ทิตย์สเตค (ฝ่ายละ 3 เล่ม)

◼ ฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสาขา (3 เล่ม)

◼ พนักงานวอร์ดหรือพนักงานสาขา (เก็บเข้าแฟ้ม 1 เล่ม) 

◼ เลขาธิการวอร์ดหรือสาขา (1 เล่ม)

◼ ผู้นำกลุ่มมหาปุโรหิต (3 เล่ม)

◼ ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ (3 เล่ม)

◼ ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด สมาคมสงเคราะห์วอร์ด 

เยาวชนหญิงวอร์ด ปฐมวัยวอร์ด และโรงเรียนวัน 

อาทิตย์วอร์ด (ฝ่ายละ 3 เล่ม)

◼ หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด (1 เล่ม)

คู่มือเล่มนี้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพียงอย่าง 

เดียวคือเพื่อให้เจ้าหน้าที่ศาสนจักรในระดับสามัญและ 

ท้องท่ีใช้บริหารกิจจานุกิจของศาสนจักร  ไม่ควรถ่ายเอก- 

สารหรือมอบหนังสือเล่มนี้ให้บุคคลใด  รายการแจกจ่าย 

นับรวมการเก็บเข้าแฟ้ม 1 เล่ม ที่พนักงานสเตคและ 

พนักงานวอร์ดแต่ละคนต้องเก็บไว้ในท่ีปลอดภัยด้วยเพ่ือ 

ใช้ค้นหาข้อมูลการเงินและบันทึกตลอดจนข้อมูลเก่ียวกับ 

การสนับสนุนประธานสเตคหรืออธิการ

เม่ือเจ้าหน้าท่ีศาสนจักรผู้ถือคู่มือเล่มน้ีได้รับการปลด 

ต้องส่งมอบคู่มือให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งแทนหรือคืนให้เจ้า 

หน้าที่ควบคุมทันที

คู่มือ เล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร ควรแจกจ่าย 

ไปยังบุคคลต่อไปนี้

◼ เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ สาวกเจ็ดสิบภาค สมาชิกในฝ่าย 

ประธานองค์การช่วยสามัญ หัวหน้าแผนกต่างๆ ของ 

ศาสนจักร และผู้อำนวยการบริหารระดับภาค (DTA)  

(คนละ 1 เล่ม)

◼ ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ (3 เล่ม)

◼ ฝ่ายประธานสเตคหรือฝ่ายประธานท้องถิ่น (3 เล่ม)

◼ พนักงานสเตคหรือพนักงานท้องถิ่น (เก็บเข้าแฟ้ม 1 

เล่ม) 
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เป็นเจ้า 

1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เป็นเจ้า
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เป็นเจ้า 

1.1 แผนของพระผู้เป็นเจ้าพระบิดาเพื่อครอบครัว
นิรันดร์ของพระองค์

1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เป็นเจ้า
เจ้า เราต้องเอาชนะอุปสรรคสองอย่างของความเป็น 

มรรตัย นั่นคือ ความตายและบาป  เนื่องจากเราไม่สา- 

มารถเอาชนะอุปสรรคทั้งสองอย่างได้ด้วยตนเอง พระ 

บิดาบนสวรรค์จึงทรงส่งพระบุตรของพระองค์พระเยซู 

คริสต์มาเป็นพระผู้ช่วยให้รอดและพระผู้ไถ่ของเรา  การ 

พลีพระชนม์ชีพเพื่อการชดใช้ของพระผู้ช่วยให้รอดทำให้ 

ลูกๆ ของพระผู้เป็นเจ้าสามารถเอาชนะความตายทาง 

ร่างกาย ฟื้นคืนชีวิต และได้รับความเป็นอมตะ  การชด- 

ใช้ยังทำให้ผู้ที่กลับใจและทำตามพระองค์สามารถเอา 

ชนะความตายทางวิญญาณ กลับไปอยู่กับพระผู้เป็นเจ้า 

ในที่ประทับของพระองค์ และได้รับชีวิตนิรันดร์  (ดู คพ.  

45:3–5)

1.1.4 บทบาทของครอบครัวในแผนของพระผู้เป็นเจ้า

เราเกิดมาในครอบครัวตามแผนของพระบิดาบน 

สวรรค์  พระองค์ทรงสถาปนาครอบครัวขึ้นมาเพื่อให้เรา 

มีความสุข ช่วยให้เราเรียนรู้หลักธรรมที่ถูกต้องในบรร- 

ยากาศที่เต็มไปด้วยความรัก และเตรียมเราเพื่อรับชีวิต 

นิรันดร์

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันสำคัญย่ิงในการช่วย 

ลูกๆ เตรียมกลับไปหาพระบิดาบนสวรรค์  บิดามารดา 

มีสัมฤทธิผลในความรับผิดชอบดังกล่าวได้โดยการสอน 

ลูกๆ ให้ปฏิบัติตามพระเยซูคริสต์และดำเนินชีวิตตาม 

พระกิตติคุณของพระองค์

1.1.5 บทบาทของศาสนจักร

ศาสนจักรจัดตั้งองค์การและเปิดหนทางในการสอน 

พระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์ให้แก่ลูกๆ ของพระผู้เป็น 

เจ้า  ให้อำนาจฐานะปุโรหิตเพ่ือปฏิบัติศาสนพิธีแห่งความ 

รอดและความสูงส่งแก่ผู้มีค่าควรและเต็มใจรับศาสนพิธี 

เหล่านั้น

1.2 การกลับไปหาพระบิดา

1.1.1 ครอบครัวก่อนเกิดของพระผู้เป็นเจ้า

ครอบครัวได้รับแต่งตั้งจากพระผู้เป็นเจ้า และเป็น 

หน่วยสำคัญท่ีสุดในกาลเวลาและในนิรันดร  เราเป็นส่วน 

หนึ่งของครอบครัวแม้ก่อนที่เราเกิดมาบนแผ่นดินโลก 

เราแต่ละคน “เป็นปิยบุตรหรือปิยธิดาทางวิญญาณของ 

พระบิดาพระมารดาบนสวรรค์” พร้อมด้วย “ลักษณะ 

และจุดหมายปลายทางแห่งสวรรค์” (“ครอบครัว: ถ้อย- 

แถลงต่อโลก” เลียโฮนา ต.ค. 2009 หน้า พ.4)  พระผู้เป็น 

เจ้าทรงเป็นพระบิดาบนสวรรค์ของเรา และเราอาศัยอยู่ 

กับพระองค์โดยเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวพระองค์ใน 

ชีวิตก่อนเกิด  เราเรียนรู้บทเรียนแรกๆ ของเราที่นั่นและ 

พร้อมสำหรับความเป็นมรรตัย (ดู คพ. 138:56)

1.1.2 จุดประสงค์ของความเป็นมรรตัย

เนื่องจากความรักที่พระผู้เป็นเจ้าทรงมีต่อเรา พระ- 

องค์จึงทรงเตรียมแผนให้เรามายังแผ่นดินโลก ที่ซึ่งเรา 

จะได้รับร่างกายและการทดสอบเพื่อจะสามารถพัฒนา 

เป็นเหมือนพระองค์มากขึ้น  แผนนี้เรียกว่า “แผนแห่ง 

ความรอด” (แอลมา 24:14) “แผนอันสำคัญยิ่งแห่ง 

ความสุข” (แอลมา 42:8) และ “แผนแห่งการไถ่” (แอลมา  

12:25; ดู ข้อ 26–33 ด้วย)

จุดประสงค์ในแผนของพระผู้เป็นเจ้าคือนำเราไปสู่ 

ชีวิตนิรันดร์  พระผู้เป็นเจ้าทรงประกาศว่า “น่ีคืองานของ 

เราและรัศมีภาพของเรา—คือการทำให้เกิดความเป็น 

อมตะและชีวิตนิรันดร์ของมนุษย์” (โมเสส 1:39) ชีวิต 

นิรันดร์เป็นของประทานสำคัญที่สุดที่พระผู้เป็นเจ้าประ- 

ทานให้ลูกๆ ของพระองค์ (ดู คพ. 14:7)  และเป็นความสูง 

ส่งในชั้นสูงสุดของอาณาจักรซีเลสเชียล  เราจะรับพรใน 

การกลับไปสู่ที่ประทับของพระผู้เป็นเจ้าและรับความบริ- 

บูรณ์แห่งปีติได้โดยผ่านทางแผนแห่งความรอด

1.1.3 การชดใช้ของพระเยซูคริสต์

เพื่อให้ได้รับความสูงส่งในอาณาจักรของพระผู้เป็น 

 

 

1.2.1 พระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

แผนแห่งความรอดคือความสมบูรณ์แห่งพระกิตติคุณ 

อันได้แก่ การสร้าง การตก การชดใช้ของพระเยซูคริสต์  
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เป็นเจ้า 

1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เป็นเจ้า

ตลอดจนกฎ ศาสนพิธี และหลักคำสอนทุกอย่างของพระ 

กิตติคุณ แผนแห่งความรอดเปิดโอกาสให้เราพบความ 

สุขในชีวิตนี้ (ดู 2 นีไฟ 2:25) และรับพรแห่งชีวิตนิรันดร์

เราสามารถได้รับการชำระล้างให้สะอาดบริสุทธิ์ 

จากบาปและเตรียมเข้าสู่ที่ประทับของพระบิดานิรันดร์ 

โดยผ่านการชดใช้ของพระเยซูคริสต์  เราต้องปฏิบัติตาม 

หลักธรรมและศาสนพิธีของพระกิตติคุณเพื่อให้ได้รับพร 

นี้ (ดู หลักแห่งความเชื่อข้อ 3)  เราต้อง

1. ใช้ศรัทธาในพระเจ้าพระเยซูคริสต์ พระบุตรองค์เดียว 

ที่ถือกำเนิดของพระผู้เป็นเจ้า

2. หันไปหาพระผู้เป็นเจ้าโดยการกลับใจอย่างแท้จริง มี 

การเปลี่ยนแปลงในใจ ตลอดจนสารภาพบาปและ 

ละทิ้งบาป

3. รับศาสนพิธีแห่งความรอดของการบัพติศมาเพื่อการ 

ปลดบาป

4. รับการยืนยันเป็นสมาชิกของศาสนจักรและรับของ 

ประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์โดยการวางมือ

5. อดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่โดยการรักษาพันธสัญญา 

ศักดิ์สิทธิ์

การสอนหลักธรรมเหล่านี้มีมาตั้งแต่สมัยของอาดัม 

เมื่อเราเข้าใจและเชื่อในความจริงเหล่านี้และได้รับประ- 

จักษ์พยานที่มั่นคงในพระเยซูคริสต์ เราจะพากเพียรใน 

การรักษาพระบัญญัติของพระองค์และต้องการแบ่งปัน 

พรของเรากับครอบครัวและคนอื่นๆ (ดู 1 นีไฟ 8:9–37) 

เม่ือมีรากฐานประจักษ์พยานท่ีม่ันคงเช่นน้ี องค์ประกอบ 

อื่นๆ ของความแข็งขันในศาสนจักรย่อมตามมาอย่าง 

แน่นอน

การเติบโตทางวิญญาณด้วยตนเองจะเกิดขึ้นเมื่อ 

เราเข้าใกล้พระผู้เป็นเจ้าโดยการสวดอ้อนวอน ศึกษา 

พระคัมภีร์ ไตร่ตรอง และเชื่อฟัง  นีไฟสอนว่า

“หลังจากท่านเข้าไปในทางคับแคบและแคบนี้แล้ว, 

ข้าพเจ้าอยากถามว่าทำทุกอย่างแล้วหรือ?  ดูเถิด, ข้าพ- 

เจ้ากล่าวแก่ท่าน, ไม่เลย; เพราะท่านมาถึงตรงนี้ไม่ได ้

นอกจากเป็นไปโดยพระวจนะของพระคริสต์พร้อมด้วย 

ศรัทธาอันไม่สั่นคลอนในพระองค์, โดยวางใจอย่างเต็ม 

ที่ในคุณงามความดีของพระองค์ผู้ทรงอานุภาพที่จะช่วย 

ให้รอด.

“ดังนั้น, ท่านต้องมุ่งหน้าด้วยความแน่วแน่ในพระ- 

คริสต์, โดยมีความเจิดจ้าอันบริบูรณ์แห่งความหวัง, และ 

ความรักต่อพระผู้เป็นเจ้าและต่อมนุษย์ทั้งปวง.  ดังนั้น,  

หากท่านจะมุ่งหน้า, ด่ืมด่ำพระวจนะของพระคริสต์, และ 

อดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่แล้ว, ดูเถิด, พระบิดาตรัสดังนี้:  

เจ้าจะมีชีวิตนิรันดร์” (2 นีไฟ 31:19–20)

เราทุกคนต่างต้องมีภาระรับผิดชอบต่อพระผู้เป็นเจ้า 

ที่จะเรียนรู้และรักษาพระบัญญัติของพระองค์ ตลอดจน 

ดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณ  เราจะได้รับการพิพากษา 

ตามการกระทำของเรา ความปรารถนาของใจเรา และ 

ประเภทบุคคลในแบบที่เราเป็น  เมื่อเรามาเป็นผู้ติดตาม 

พระเยซูคริสต์ เราได้รับการเปลี่ยนแปลงอันลึกล้ำในใจ 

และ “ไม่มีใจที่จะทำความชั่วอีก” (โมไซยาห์ 5:2; ดู 

แอลมา 5:12–15; โมโรไน 10:32–33 ด้วย) เมื่อเรา 

ดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์ เราเติบ- 

โตขึ้นทีละน้อย เป็นเหมือนพระผู้ช่วยให้รอดมากขึ้นใน 

การให้ความรักและรับใช้ผู้อื่น

1.2.2 บทบาทของผู้นำศาสนจักรและครู

ผู้นำฐานะปุโรหิต ผู้นำองค์การช่วย และครูพยายาม 

ช่วยผู้อื่นให้เป็นผู้ติดตามที่แท้จริงของพระเยซูคริสต์ (ดู  

โมไซยาห์ 18:18–30)  เพื่อช่วยแต่ละคนและครอบครัวใน 

เรื่องดังกล่าว พวกเขาจะทำดังนี้

1. สอนและเป็นพยานถึงหลักคำสอนที่บริสุทธิ์ในพระ 

กิตติคุณของพระเยซูคริสต์

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัวใน 

การพยายามรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์

3. ให้คำปรึกษา การสนับสนุน และโอกาสในการรับใช้

นอกจากน้ี ผู้นำฐานะปุโรหิตบางคนยังมีอำนาจสอด- 

ส่องดูแลการประกอบศาสนพิธีฐานะปุโรหิตเพ่ือความรอด 

อีกด้วย

1.3 การสร้างครอบครัวนิรันดร์

ครอบครัวเป็นศูนย์กลางในแผนของพระผู้เป็นเจ้า  

ซึ่งเปิดหนทางให้สัมพันธภาพครอบครัวดำเนินต่อไป 

หลังความตาย  เมื่อเราซื่อสัตย์ในการรักษาพันธสัญญา 

และศาสนพิธีพระวิหารอันศักด์ิสิทธ์ิ จะช่วยให้เรากลับไป 

อยู่ร่วมกับครอบครัวของเราชั่วนิรันดร์ในที่ประทับของ 

พระผู้เป็นเจ้า
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของพระผู้เป็นเจ้า 

1.3.1 สามีภรรรยา

ผู้ดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์ 

อย่างซื่อสัตย์และผนึกเป็นคู่ครองนิรันดร์แล้วเท่านั้นที่จะ 

ได้รับความสูงส่งในชั้นสูงสุดของอาณาจักรซีเลสเชียล

การผนึกสามีภรรยาเพื่อกาลเวลาและนิรันดรโดย 

อำนาจฐานะปุโรหิต—เรียกว่าการแต่งงานในพระวิหาร 

—เป็นสิทธิพิเศษและพันธะผูกพันอันศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคน 

ควรมุ่งมั่นให้ได้รับ  นี่คือรากฐานของครอบครัวนิรันดร์

ธรรมชาติของวิญญาณชายและหญิงมีลักษณะเพื่อ 

เติมเต็มซึ่งกันและกัน  ชายและหญิงต่างเกิดมาเพื่อก้าว 

หน้าไปสู่ความสูงส่งด้วยกัน

พระเจ้าทรงบัญชาให้สามีภรรยาแนบสนิทกัน  (ดู 

ปฐมกาล 2:24; คพ. 42:22)  คำว่า แนบสนิท ในพระบัญ- 

ญัติข้อนี้หมายถึงความภักดีและซื่อสัตย์ต่อใครบางคน 

อย่างแท้จริง  คู่สมรสแนบสนิทกับพระผู้เป็นเจ้าและแนบ 

สนิทต่อกันโดยรับใช้กันและรักกัน และโดยการรักษา 

พันธสัญญาด้วยความซ่ือสัตย์ต่อกันและต่อพระผู้เป็นเจ้า 

อย่างแท้จริง (ดู คพ. 25:13)

คู่สามีภรรยาต้องเป็นหน่ึงเดียวกันในการสร้างครอบ- 

ครัวให้เป็นรากฐานของชีวิตท่ีชอบธรรม  สามีภรรยาวิสุทธิ- 

ชนยุคสุดท้ายทิ้งชีวิตโสดของตนไว้เบื้องหลังและให้การ 

สร้างชีวิตแต่งงานมาเป็นอันดับแรกของชีวิต ไม่ยอมให ้

ใครหรือความสนใจอื่นใดมีความสำคัญในชีวิตมากไป 

กว่าการรักษาพันธสัญญาที่ทำไว้ต่อกันและกับพระผู้ 

เป็นเจ้า  แม้ว่าคู่สมรสจะทุ่มเทความสนใจให้ครอบครัวที่ 

สร้างขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็ยังต้องรักและช่วยเหลือบิดา 

มารดากับพี่น้องของตนต่อไป  ในทำนองเดียวกัน บิดา 

มารดาท่ีฉลาดย่อมตระหนักว่าความรับผิดชอบต่อครอบ- 

ครัวของตนดำเนินต่อไปตลอดชีวิตในวิญญาณของ 

ความรักและการให้กำลังใจ

การเป็นหนึ่งเดียวกันในชีวิตแต่งงานต้องได้รับความ 

ร่วมมืออย่างเต็มที่จากทั้งสองฝ่าย  ตัวอย่างเช่น อาดัม 

กับเอวาช่วยกันทำงาน สวดอ้อนวอนและนมัสการด้วย 

กัน ถวายเครื่องบูชาด้วยกัน สอนพระกิตติคุณแก่ลูกๆ  

ด้วยกัน และโศกเศร้าด้วยกันเมื่อลูกๆ ไม่เชื่อฟัง (ดู  

โมเสส 5:1, 4, 12, 27)  ทั้งสองคนเป็นหนึ่งเดียวกันและ 

เป็นหนึ่งเดียวกับพระผู้เป็นเจ้า

1.3.2 บิดามารดาและบุตรธิดา

“พระบัญญัติข้อแรกที่พระผู้เป็นเจ้าประทานแก่ 

อาดัมและเอวาเกี่ยวข้องกับศักยภาพของคนทั้งสองที่จะ 

เป็นบิดามารดาในฐานะสามีภรรยา. . . พระบัญญัติของ 

พระผู้เป็นเจ้าที่ให้บุตรธิดาของพระองค์ขยายเผ่าพันธุ์ 

และเพิ่มพูนให้เต็มแผ่นดินโลกยังมีผลบังคับ” (“ครอบ- 

ครัว: ถ้อยแถลงต่อโลก”)  ด้วยพระประสงค์ของพระผู้เป็น 

เจ้า ทั้งชายและหญิงล้วนจำเป็นต่อการนำบุตรธิดามาสู่ 

ความเป็นมรรตัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีที่สุด 

เพื่อการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดา 

การละเว้นจากความสัมพันธ์ทางเพศก่อนแต่งงาน 

โดยสิ้นเชิงและการซื่อสัตย์ในชีวิตแต่งงานอย่างแท้จริง  

ล้วนเป็นการปกป้องความรับผิดชอบอันศักดิ์สิทธิ์นี้ให้ 

บริสุทธ์ิ บิดามารดารวมถึงผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์ 

การช่วยควรทำสุดความสามารถเพื่อสนับสนุนคำสอนนี้

ผู้นำศาสนจักรสอนเกี่ยวกับบทบาทของบิดาและ 

มารดาไว้ว่า “บิดาเป็นผู้นำครอบครัวด้วยความรัก ด้วย 

ความชอบธรรม และรับผิดชอบท่ีจะจัดหาส่ิงจำเป็นต่างๆ 

ของชีวิต และคุ้มครองครอบครัว  มารดารับผิดชอบเบื้อง 

ต้นในการเลี้ยงดูบุตรธิดา  ในความรับผิดชอบอันศักดิ์- 

สิทธ์ิเหล่าน้ี บิดาและมารดามีหน้าท่ีช่วยเหลือกันในฐานะ 

เป็นหุ้นส่วนเท่าๆ กัน” (“ครอบครัว: ถ้อยแถลงต่อโลก”)   

เมื่อไม่มีบิดาในบ้าน มารดาจะเป็นผู้ดูแลครอบครัว

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันศักดิ์สิทธิ์ที่กำหนด 

ให้ “เลี้ยงดูบุตรธิดาด้วยความรักและความชอบธรรม 

จัดหาปัจจัยสนองความต้องการทางร่างกายและทาง 

วิญญาณ สอนพวกเขาให้รักและรับใช้กัน ให้เชื่อฟังพระ 

บัญญัติของพระผู้เป็นเจ้า และเป็นพลเมืองดี เชื่อฟัง 

กฎหมายบ้านเมืองไม่ว่าพวกเขาจะอาศัยอยู่ ณ ที่ใด”  

(“ครอบครัว: ถ้อยแถลงต่อโลก”; ดู โมไซยาห์ 4:14–15  

ด้วย)

บิดามารดาท่ีฉลาดจะสอนให้ลูกๆ ประยุกต์ใช้อำนาจ 

การชดใช้ในครอบครัว ซึ่งเป็นอำนาจที่เยียวยา สร้าง 

ความปรองดอง และเพิ่มความเข้มแข็ง  เฉกเช่นบาป 

ความอ่อนแอของมนุษย์ ความเจ็บปวดทางอารมณ์ และ 

ความโกรธซึ่งล้วนเป็นสภาวะที่แยกลูกๆ ของพระผู้เป็น 

เจ้าออกจากพระองค์ สภาวะแบบเดียวกันน้ีสามารถแยก 

สมาชิกครอบครัวออกจากกันได้  สมาชิกครอบครัวแต่ละ 
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1. ครอบครัวและศาสนจักรในแผนของ 
พระผู้เป็นเจ้า

คนมีหน้าที่รับผิดชอบในความพยายามทำให้ครอบครัว 

เป็นหน่ึงเดียวกัน  ลูกๆ ซ่ึงเรียนรู้ท่ีจะพยายามสร้างความ 

เป็นหนึ่งเดียวกันในบ้านจะทำเช่นนั้นได้ง่ายขึ้นเมื่ออยู่ 

นอกบ้าน

1.3.3 สมาชิกศาสนจักรที่ยังไม่แต่งงาน

สมาชิกทุกคนที่ยังไม่เคยแต่งงานหรือไม่มีครอบครัว 

ในศาสนจักรควรมุ่งมั่นต่ออุดมคติของการมีชีวิตครอบ- 

ครัวนิรันดร์  ซึ่งหมายถึงการเตรียมเป็นคู่ครองที่มีค่าควร 

และเป็นบิดาหรือมารดาท่ีเป่ียมด้วยความรัก  ในบางกรณี 

พรเหล่านี้อาจเกิดขึ้นในชีวิตหน้า แต่เป้าหมายสูงสุดสำ- 

หรับทุกคนเหมือนกัน

สมาชิกที่ซื่อสัตย์ซึ่งสภาวการณ์ไม่เอื้ออำนวยให้ได้ 

รับพรของการแต่งงานนิรันดร์และการเป็นบิดามารดาใน 

ชีวิตนี้จะได้รับพรที่สัญญาไว้ทั้งหมดในนิรันดร เมื่อสมา- 

ชิกรักษาพันธสัญญาที่ทำไว้กับพระผู้เป็นเจ้า

1.4 บ้านและศาสนจักร

บิดามารดาทำงานร่วมกับผู้นำศาสนจักรเพื่อช่วยบุคคล 

และครอบครัวให้กลับไปหาพระบิดาในสวรรค์โดยการ 

ปฏิบัติตามพระเยซูคริสต์

1.4.1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในบ้าน

ผู้ติดตามพระเยซูคริสต์ได้รับการเช้ือเชิญให้มา “รวม 

กัน” “ยืนอยู่ในสถานท่ีศักด์ิสิทธ์ิ” และ “ไม่หว่ันไหว” (คพ. 

45:32; 87:8; 101:22; ดู 2 พงศาวดาร 35:5; มัทธิว 24:15) 

สถานที่ศักดิ์สิทธิ์เหล่านี้ ได้แก่ พระวิหาร บ้าน และโบสถ์   

การประทับอยู่ของพระวิญญาณและพฤติกรรมของผู้ที่ 

อยู่ในสิ่งปลูกสร้างเหล่านี้คือสิ่งที่ทำให้สถานที่นั้นเป็น  

“สถานที่ศักดิ์สิทธิ์”

ไม่ว่าสมาชิกศาสนจักรอาศัยอยู่ที่ใดก็ตาม  สมาชิก 

ควรสร้างบ้านที่มีพระวิญญาณประทับอยู่ สมาชิกทุกคน 

ของศาสนจักรจะพยายามทำให้ที่พักอาศัยของตนเป็น 

สถานที่หลบภัยจากโลก  บ้านทุกหลังในศาสนจักรไม่ว่า 

เล็กหรือใหญ่สามารถเป็น “บ้านแห่งการสวดอ้อนวอน, 

บ้านแห่งการอดอาหาร, บ้านแห่งศรัทธา, บ้านแห่งการ 

เรียนรู้, บ้านแห่งรัศมีภาพ, บ้านแห่งระเบียบ, บ้านแห่ง 

พระผู้เป็นเจ้า” (คพ. 88:119) สมาชิกศาสนจักรจะอัญ- 

เชิญพระวิญญาณให้ประทับอยู่ในบ้านได้ด้วยวิธีที่เรียบ 

ง่าย เช่น ความบันเทิงที่ดีงาม เพลงที่เหมาะสม และ 

ศิลปะที่สร้างแรงบันดาลใจ (ตัวอย่างเช่น ภาพวาดพระ

ผู้ช่วยให้รอดหรือภาพวาดพระวิหาร)

บ้านที่มีบิดามารดาเปี่ยมด้วยความรักและความซื่อ- 

สัตย์ต่อกันเป็นสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองความต้องการ 

ทางโลกและทางวิญญาณของบุตรธิดาในบ้านหลังนั้น 

ได้ดีที่สุด  บ้านที่มีพระคริสต์เป็นศูนย์กลางเป็นสถานที่

คุ้มภัยผู้ใหญ่และเด็กจากบาป สถานที่หลบภัยจากโลก  

สถานที่เยียวยาความเจ็บปวดทางอารมณ์และความเจ็บ 

ปวดอื่นๆ และสถานที่ซึ่งมีความรักที่มั่นคงและจริงใจ

พระผู้เป็นเจ้าทรงบัญชาบิดามารดาเสมอมาให้เลี้ยง 

ดูบุตรธิดา “ตามการเล้ียงดูและการตักเตือนของพระเจ้า” 

(เอเฟซัส 6:4; อีนัส 1:1) และ “ในแสงสว่างและความจริง”  

(คพ. 93:40)  ฝ่ายประธานสูงสุดแถลงว่า

“ศาสนจักรใคร่ขอให้บิดามารดาอุทิศความพยา- 

ยามทั้งหมดในการสอนและเลี้ยงดูลูกๆ ในหลักธรรม 

พระกิตติคุณซึ่งจะดึงพวกเขาให้ใกล้ชิดกับศาสนจักร   

บ้านคือรากฐานของชีวิตที่ชอบธรรม และไม่มีเครื่องมือ 

 

ในคำสอนและการปฏิบัติของพระกิตติคุณที่ได้รับ 

การฟื้นฟู ครอบครัวและศาสนจักรช่วยเหลือและเสริม- 

สร้างความเข้มแข็งให้กัน ครอบครัวต้องเรียนรู้หลักคำ 

สอนและรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิตท่ีมีเฉพาะในศาสนจักร 

นี้เท่านั้นเพื่อให้คู่ควรแก่พรของชีวิตนิรันดร์  ศาสนจักร 

ต้องการครอบครัวที่ชอบธรรมเพื่อการเป็นองค์กรที่เข้ม- 

แข็งและมีพลัง

พระผู้เป็นเจ้าทรงเปิดเผยแบบแผนการเติบโตทาง 

วิญญาณสำหรับบุคคลและครอบครัวผ่านทางศาสนพิธ ี

คำสอน โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมุ่งเน้นที่ครอบ- 

ครัวและสนับสนุนศาสนจักร  องค์การและโปรแกรมของ 

ศาสนจักรดำรงอยู่เพื่อเป็นพรแก่บุคคลและครอบครัว 

มิใช่เพ่ือผลประโยชน์ขององค์การหรือโปรแกรมน้ันๆ ผู้นำ 

ฐานะปุโรหิต ผู้นำองค์การช่วย และครูมีจุดมุ่งหมายที่ 

จะช่วยบิดามารดา มิได้มาแทนที่หรือทำหน้าที่แทนบิดา 

มารดา

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยต้องพยายาม 

เพิ่มความศักดิ์สิทธิ์ให้แก่ครอบครัวโดยทำให้แน่ใจว่า 

กิจกรรมศาสนจักรทุกอย่างสนับสนุนการดำเนินชีวิต 

ของบุคคลและครอบครัว  ผู้นำศาสนจักรต้องระมัดระวัง 

ไม่ให้ครอบครัวมีภาระหน้าที่ในศาสนจักรมากเกินไป   
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ใดจะมาแทนที่หรือมีบทบาทสำคัญในการทำหน้าที่ซึ่ง 

ได้รับจากพระผู้เป็นเจ้าให้ดำเนินต่อไปได้

“ขอแนะนำให้บิดามารดาและลูกๆ ให้ความสำคัญ 

สูงสุดต่อการสวดอ้อนวอนเป็นครอบครัว การสังสรรค์ใน 

ครอบครัว การศึกษาและการสอนพระกิตติคุณ ตลอด 

จนกิจกรรมที่ดีงามของครอบครัว แม้ว่าความต้องการ 

หรือกิจกรรมอื่นๆ จะคุ้มค่าหรือเหมาะสมเพียงใด ต้อง 

ไม่ยอมให้เข้ามาแทนที่หน้าที่อันศักดิ์สิทธิ์จากพระผู้เป็น 

เจ้า ซึ่งมีเพียงบิดามารดาและครอบครัวเท่านั้นที่คู่ควร 

จะทำ” (จดหมายจากฝ่ายประธานสูงสุด 11 ก.พ. 1999)

บิดามารดามีความรับผิดชอบเบื้องต้นในการช่วยให ้

บุตรธิดารู้จักพระบิดาบนสวรรค์และพระบุตรของพระองค์ 

พระเยซูคริสต์ (ดู ยอห์น 17:3) บิดามารดาวิสุทธิชนยุค 

สุดท้ายได้รับบัญชาให้สอนหลักคำสอนพระกิตติคุณ  

ศาสนพิธี พันธสัญญา และวิธีดำเนินชีวิตที่ชอบธรรมให้ 

แก่บุตรธิดา (ดู คพ. 68:25–28)  บุตรธิดาที่ได้รับการสอน 

และการเล้ียงดูเช่นน้ีมักจะพร้อมรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต 

ตลอดจนทำและรักษาพันธสัญญากับพระผู้เป็นเจ้าเมื่อ 

ถึงวัยที่เหมาะสม

การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวเป็นจุดสำ- 

คัญของโปรแกรมที่ได้รับการดลใจของศาสนจักร เช่น  

การสอนประจำบ้าน (ดู คพ. 20:47, 51) การเยี่ยมสอน  

และการสังสรรค์ในครอบครัว  เฉกเช่นทุกสิ่ง พระเยซู 

คริสต์ทรงเป็นแบบอย่างในการไปเยี่ยมที่บ้านเพื่อปฏิบัติ 

ศาสนกิจ สอน และให้พร (ดู มัทธิว 8:14–15; 9:10–13;  

26:6; มาระโก 5:35–43; ลูกา 10:38–42; 19:1–9)

1.4.2 การสังสรรค์ในครอบครัว

ศาสดาพยากรณ์ยุคสุดท้ายแนะนำให้บิดามารดาจัด 

สังสรรค์ในครอบครัวทุกสัปดาห์เพื่อสอนพระกิตติคุณ 

แก่บุตรธิดา แสดงประจักษ์พยานถึงความจริง และเสริม 

สร้างความเป็นหนึ่งเดียวในครอบครัว  ผู้นำสเตคและผู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำวอร์ดต้องทำให้ค่ำวันจันทร์ว่างเว้นจากการประชุม 

และกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักรเพื่อการจัดสังสรรค์ใน 

ครอบครัว

การสังสรรค์ในครอบครัวอาจประกอบด้วยการสวด 

อ้อนวอน สอนพระกิตติคุณ แบ่งปันประจักษ์พยาน  

เพลงสวดและเพลงปฐมวัย ตลอดจนกิจกรรมนันทนาการ 

ท่ีดีงาม (สำหรับข้อมูลเก่ียวกับการใช้ดนตรีในบ้านดู 14.8)

บิดามารดาอาจประชุมสภาครอบครัวโดยเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการสังสรรค์ในครอบครัวหรือประชุมแยกต่างหาก 

เป็นคร้ังคราว เพ่ือต้ังเป้าหมาย แก้ปัญหา จัดตารางเวลา 

ให้ตรงกัน ช่วยเป็นกำลังใจและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้สมาชิกในครอบครัว

การสังสรรค์ในครอบครัวเป็นเรื่องศักดิ์สิทธิ์ เป็นช่วง 

เวลาส่วนตัวของครอบครัวภายใต้การกำกับดูแลของบิดา 

มารดา ผู้นำฐานะปุโรหิตไม่ควรให้คำแนะนำในส่ิงท่ีครอบ- 

ครัวควรทำในช่วงเวลาดังกล่าว

1.4.3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคล

ผู้นำศาสนจักรควรให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อผู้ที่ 

ครอบครัวไม่มีสมาชิกเข้มแข็งในศาสนจักรคอยสนับสนุน 

สมาชิกเหล่านี้อาจได้แก่ เด็กและเยาวชนที่บิดามารดา 

ไม่ใช่สมาชิกศาสนจักร บุคคลในครอบครัวที่มีสมาชิก 

เพียงบางส่วน และผู้ใหญ่โสดทุกวัย บุคคลเหล่านี้เป็น 

สมาชิกในพันธสัญญาแห่งครอบครัวนิรันดร์ของพระผู้ 

เป็นเจ้าซึ่งพระองค์ทรงมีความรักอันลึกซึ้ง  บุคคลเหล่านี้ 

ควรมีโอกาสรับใช้ในศาสนจักร  ศาสนจักรสามารถจัดกิจ- 

กรรมพบปะสังสรรค์และมอบสัมพันธภาพอันดีงามซึ่ง 

สมาชิกเหล่านี้ไม่สามารถหาได้จากที่อื่น

สมาชิกของศาสนจักรทุกคนล้วนมีคุณค่าเท่าเทียม 

กัน  แผนนิรันดร์ของพระผู้เป็นเจ้าเอื้ออำนวยให้บุตรธิดา 

ที่ซื่อสัตย์ทุกคนของพระองค์ได้รับพรแห่งชีวิตนิรันดร์ทุก 

ประการ และได้รับความสูงส่งกับครอบครัวตลอดกาล
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2. หลักธรรมฐานะปุโรหิต
ฐานะปุโรหิตเป็นพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของ 

พระผู้เป็นเจ้า สิ่งนี้ดำรงอยู่เสมอมาและจะดำรงอยู่เสมอ 

ไปไม่สิ้นสุด (ดู แอลมา 13:7–8; คพ. 84:17–18) พระ 

ผู้เป็นเจ้าทรงสร้างและปกครองฟ้าสวรรค์กับแผ่นดินโลก  

โดยผ่านอำนาจดังกล่าว พระองค์ทรงยกบุตรธิดาที่เชื่อ 

ฟังของพระองค์ อันจะทำให้เกิด “ความเป็นอมตะและ 

ชีวิตนิรันดร์ของมนุษย์” (โมเสส 1:39; ดู คพ. 84:35–38)

ในความเป็นมรรตัย ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและ 

สิทธิอำนาจที่พระผู้เป็นเจ้าประทานแก่มนุษย์เพื่อกระทำ 

ทุกอย่างที่จำเป็นต่อความรอดของบุตรธิดาพระผู้เป็น 

เจ้า พรของฐานะปุโรหิตมีไว้ให้ทุกคนที่รับพระกิตติคุณ

ข้อความสำคัญในพระคัมภีร์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับฐานะ 

ปุโรหิตเพื่อให้ผู้นำศึกษา ได้แก่ แอลมา 13 และ หลักคำ 

สอนและพันธสัญญาภาคที่ 13, 20, 84, 107, 121, และ 

124

2.1 สิทธิอำนาจฐานะปุโรหิต

ที่มีศาสนจักรของพระเยซูคริสต์อันสมบูรณ์บนแผ่นดิน 

โลก ฐานะปุโรหิตนี้เดิมเรียกว่า “ฐานะปุโรหิตศักดิ์สิทธิ์,  

ตามระเบียบของพระบุตรของพระผู้เป็นเจ้า. แต่เน่ืองจาก 

ความนับถือหรือความคารวะต่อพระนามของพระผู้ทรง 

เป็นเหนือทุกสิ่ง, เพื่อหลีกเลี่ยงการกล่าวซ้ำถึงพระนาม 

ของพระองค์บ่อยเกินไป, คนเหล่านั้น, ศาสนจักร, ใน 

สมัยโบราณ, จึงเรียกฐานะปุโรหิตนั้นตามชื่อของเมลคี- 

เซเดค, หรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค” (คพ. 107:3–4)  

เมลคีเซเดคเป็น “มหาปุโรหิตที่สำคัญอย่างยิ่ง” (คพ.  

107:2) มีชีวิตอยู่ในสมัยอับราฮัม

โดยอำนาจฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ผู้นำศาสน- 

จักรนำทางศาสนจักร กำกับดูแลการส่ังสอนพระกิตติคุณ 

ทั่วโลก และปฏิบัติงานทางวิญญาณของศาสนจักรทุก 

อย่าง (ดู คพ. 84:19–22; 107:18) ประธานศาสนจักรเป็น 

มหาปุโรหิตควบคุมดูแลฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

เม่ือชายใดได้รับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค เขาทำ 

พันธสัญญาท่ีจะซ่ือสัตย์ ขยายการเรียก และดำเนินชีวิต 

ตามพระคำทุกคำที่มาจากพระผู้เป็นเจ้าและผู้รับใช้ของ 

พระองค์ (ดู คพ. 84:33–44)

2.1.1 กุญแจฐานะปุโรหิต

กุญแจฐานะปุโรหิตคือสิทธิอำนาจที่พระผู้เป็นเจ้า 

ประทานแก่ผู้นำฐานะปุโรหิตเพ่ือกำกับดูแล ควบคุม และ 

ปกครองการใช้ฐานะปุโรหิตของพระองค์บนแผ่นดินโลก  

การใช้อำนาจฐานะปุโรหิตปกครองโดยผู้ถือกุญแจฐานะ 

ปุโรหิต (ดู คพ. 65:2; 81:2; 124:123) ผู้ถือกุญแจฐานะปุ- 

โรหิตมีสิทธิ์ควบคุมดูแลและกำกับดูแลศาสนจักรภายใน 

ขอบเขตอำนาจที่กำหนดไว้

พระเยซูคริสต์ทรงถือกุญแจฐานะปุโรหิตทั้งหมดที่ 

เกี่ยวข้องกับศาสนจักรพระองค์ พระองค์ทรงประสาท 

กุญแจทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับอาณาจักรพระผู้เป็นเจ้าบน 

แผ่นดินโลกให้อัครสาวกแต่ละคนของพระองค์ อัครสาวก 

ผู้มีอาวุโสสูงสุดที่ยังมีชีวิตอยู่ซึ่งได้แก่ประธานศาสนจักร  

เป็นเพียงคนเดียวบนแผ่นดินโลกท่ีมีสิทธิอำนาจใช้กุญแจ 

ฐานะปุโรหิตทั้งปวง (ดู คพ. 43:1–4; 81:2; 107:64–67,  

91–92; 132:7) 

ฐานะปุโรหิตแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเป็นฐานะปุโรหิตที่ต่ำกว่า 

และเป็น “ส่วนประกอบของ . . .  ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดค” (ดู คพ. 107:13–14) เหตุที่เรียกว่าฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนเพราะฐานะปุโรหิตนี้ประสาทให้แก่อาโรนพี่ 

ชายของโมเสสและสืบทอดมายังบุตรของอาโรน

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนประกอบด้วยกุญแจแห่งการ 

ปฏิบัติของเหล่าเทพ พระกิตติคุณแห่งการกลับใจ และ 

บัพติศมาโดยลงไปในน้ำทั้งตัวเพื่อการปลดบาป (ดู คพ. 

13:1; 84:26–27; 107:20) ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

อาจได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติ “ศาสนพิธีภายนอก” แห่ง 

การบัพติศมาและศีลระลึก (ดู คพ. 107:14) อธิการเป็น 

ประธานฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด ส่วนหนึ่งของ 

ความรับผิดชอบนี้ อธิการปฏิบัติกิจจานุกิจฝ่ายโลก เช่น  

สวัสดิการและการเงินในวอร์ด (ดู คพ. 107:68)

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเป็นฐานะปุโรหิตสูง 

กว่าหรือเหนือกว่า ดำรงอยู่และปฏิบัติหน้าท่ีเม่ือใดก็ตาม 
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2 หลักธรรมฐานะปุโรหิต

สาวกเจ็ดสิบปฏิบัติหน้าที่ตามงานมอบหมายและ 

สิทธิอำนาจที่ได้รับจากฝ่ายประธานสูงสุดและโควรัม 

อัครสาวกสิบสอง ประธานภาคได้รับมอบหมายให้ดูแล 

ภาคโดยได้รับสิทธิอำนาจจากฝ่ายประธานสูงสุดและ 

อัครสาวกสิบสอง ฝ่ายประธานโควรัมสาวกเจ็ดสิบได้รับ 

การวางมือมอบหน้าที่และได้รับกุญแจในการควบคุมดู 

แลโควรัมสาวกเจ็ดสิบ

ประธานศาสนจักรมอบกุญแจฐานะปุโรหิตให้ผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตคนอื่นๆ กระทำแทน เพื่อให้ผู้นำเหล่านั้น 

สามารถควบคุมดูแลในขอบเขตความรับผิดชอบของตน 

กุญแจฐานะปุโรหิตจะมอบให้ประธานพระวิหาร ประธาน 

คณะเผยแผ่ ประธานสเตค ประธานท้องถิ่น อธิการ  

ประธานสาขา และประธานโควรัม สิทธิอำนาจในการ 

ควบคุมดูแลนี้ใช้ได้เฉพาะในขอบเขตความรับผิดชอบ 

และขอบเขตพื้นที่ซึ่งกำหนดไว้ในการเรียกของผู้นำแต่ 

ละคน เมื่อผู้นำฐานะปุโรหิตได้รับการปลดจากการเรียก 

ใด ผู้นำเหล่านั้นจะไม่ถือกุญแจที่เกี่ยวข้องกับการเรียก 

นั้นอีกต่อไป

ท่ีปรึกษาของผู้นำฐานะปุโรหิตไม่ได้รับกุญแจ ท่ีปรึก- 

ษาได้รับการวางมือมอบหน้าที่และทำงานในการเรียก 

ตามงานมอบหมายและสิทธิอำนาจที่ได้รับ

องค์การช่วยทุกองค์การในวอร์ดและสเตคดำเนิน 

งานภายใต้การกำกับดูแลของอธิการหรือประธานสเตค  

ซึ่งเป็นผู้ถือกุญแจในการควบคุม ประธานองค์การช่วย 

และท่ีปรึกษาไม่ได้รับกุญแจ แต่ได้รับสิทธิอำนาจซ่ึงมอบ 

หมายให้ทำงานการเรียกในตำแหน่งของตน

2.1.2 ศาสนพิธี

การประกอบศาสนพิธีของพระกิตติคุณต้องใช้อำนาจ 

ฐานะปุโรหิต ศาสนพิธีคือการปฏิบัติอันศักด์ิสิทธ์ิทางกาย 

ที่มีความหมายทางสัญลักษณ์ เช่น บัพติศมา การยืนยัน  

หรือศีลระลึก ศาสนพิธีแต่ละอย่างเปิดประตูไปสู่พรมาก 

มายทางวิญญาณ การใช้สัญลักษณ์ช่วยให้ผู้ร่วมพิธีระลึก 

ถึงความรักของพระบิดา การชดใช้ของพระบุตร และอิทธิ- 

พลของพระวิญญาณบริสุทธิ์

ศาสนพิธีเป็นส่วนหนึ่งในพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสต์เสมอมา ตัวอย่างเช่น บัพติศมาเกิดขึ้นในสมัย 

อาดัมกับเอวาและปฏิบัติอยู่ในศาสนจักรของพระเจ้ายุค 

ปัจจุบัน สมาชิกศาสนจักรได้รับบัญชาให้รวมกันบ่อยๆ  

 

เพ่ือรับส่วนศีลระลึกอันเป็นการระลึกถึงพระผู้ช่วยให้รอด 

ตลอดเวลาและต่อพันธสัญญากับพรแห่งการบัพติศมา  

(ดู โมโรไน 6:6; คพ. 59:8–9) 

ศาสนพิธีบางอย่างจำเป็นต่อการรับความสูงส่งใน 

อาณาจักรซีเลสเชียลสำหรับผู้ที่รับผิดชอบได้ทุกคน 

ศาสนพิธีดังกล่าวได้แก่ บัพติศมา การยืนยัน การแต่งต้ัง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค (สำหรับผู้ชาย) เอ็นดาว- 

เม้นท์พระวิหาร และการผนึกในพระวิหาร สมาชิกศาสน- 

จักรท่ียังมีชีวิตอยู่จะรับศาสนพิธีแห่งความรอดและความ 

สูงส่งเหล่านี้ด้วยตนเอง ผู้วายชนม์จะรับศาสนพิธีโดยมี 

ผู้กระทำแทน ศาสนพิธีแทนคนตายจะมีผลก็ต่อเมื่อผู้ 

วายชนม์ท่ีประกอบพิธีให้แล้วยอมรับในโลกวิญญาณและ 

ให้เกียรติพันธสัญญาที่เกี่ยวข้องกับศาสนพิธีดังกล่าว

สำหรับข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับการประกอบศาสนพิธ ี

และการได้รับสิทธิอำนาจที่จำเป็นดู บทที่ 20

2.1.3 พันธสัญญา

ศาสนพิธีทุกอย่างที่จำเป็นต่อความรอดและความ 

สูงส่งมาพร้อมพันธสัญญากับพระผู้เป็นเจ้า พันธสัญญา 

เป็นเรื่องศักดิ์สิทธิ์และเป็นสัญญาที่ยั่งยืนระหว่างพระผู ้

เป็นเจ้ากับลูกๆ ของพระองค์ พระผู้เป็นเจ้าประทานเง่ือน 

ไขสำหรับพันธสัญญา และลูกๆ ของพระองค์ยอมทำ 

ตามเงื่อนไขเหล่านั้น พระผู้เป็นเจ้าทรงสัญญาพรซึ่งมี 

เง่ือนไขข้ึนอยู่กับความซ่ือสัตย์ในการทำตามพันธสัญญา 

ดังกล่าว

สมาชิกศาสนจักรที่ให้เกียรติและรักษาพันธสัญญา 

ของตนจะได้รับพรในชีวิตนี้และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ 

จะได้รับความสูงส่ง (ดู อพยพ 19:3–5; ผู้วินิจฉัย 2:1;  

3 นีไฟ 20:25–27; โมโรไน 10:33; คพ. 42:78; 97:8)

ในการเตรียมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อรับศาสนพิธี 

บิดามารดา สมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัว ผู้นำฐานะ 

ปุโรหิต ผู้นำองค์การช่วย และครูต้องแน่ใจว่าบุคคลผู้ 

นั้นเข้าใจพันธสัญญาที่จะทำ (ดู โมไซยาห์ 18:8–11)  

และช่วยให้บุคคลดังกล่าวรักษาพันธสัญญาเหล่านั้น 

หลังจากรับศาสนพิธี (ดู โมไซยาห์ 18:23–26)

2.2 จุดประสงค์ของศาสนจักร

พระผู้เป็นเจ้าทรงจัดตั้งศาสนจักรของพระเยซูคริสต์ 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดท้ายเพื่อช่วยงานของพระองค์ในการ 
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ทำให้เกิดความรอดและความสูงส่งแก่บุตรธิดาของพระ 

องค์ ศาสนจักรเช้ือเชิญให้ทุกคน “มาหาพระคริสต์, และ 

ได้รับการทำให้ดีพร้อมในพระองค์” (โมโรไน 10:32; ดู  

คพ. 20:59 ด้วย) คำเชื้อเชิญให้มาหาพระคริสต์เกี่ยวข้อง

กับทุกคนทั้งที่เคยมีชีวิตอยู่หรือจะมีชีวิตอยู่บนโลกนี้

เมื่อบุคคลใดรับศาสนพิธีแห่งบัพติศมาและการยืน 

ยันแล้ว บุคคลนั้นเป็นสมาชิกของศาสนจักร ศาสนจักร 

ช่วยเหลือคนเหล่านั้นกับครอบครัวโดยทำหน้าที่เป็น “ที่ 

พักพิงจากพายุ” อิทธิพลทางโลกและความชั่วร้าย (คพ. 

115:6) ศาสนจักรเปิดโอกาสให้แก่การรับใช้ พร และ 

การเติบโตด้วยตนเอง โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของ 

ศาสนจักรสนับสนุนและเสริมสร้างบุคคลตลอดจนครอบ- 

ครัวให้เข้มแข็ง

เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ในการช่วยบุคคลและครอบ- 

ครัวให้คู่ควรแก่การรับความสูงส่ง ศาสนจักรจึงมุ่งเน้น 

หน้าที่รับผิดชอบที่พระผู้เป็นเจ้าทรงกำหนด อันได้แก่  

การช่วยให้สมาชิกดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสต์ การรวบรวมอิสราเอลโดยผ่านงานเผยแผ่ศาสนา 

การดูแลคนยากจนและคนขัดสน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ 

คนตายได้รับความรอดโดยการสร้างพระวิหารและประ- 

กอบศาสนพิธีแทนคนตาย

2.3 ฐานะปุโรหิตและครอบครัว

2.4 การใช้สิทธิอำนาจฐานะปุโรหิต

สามีและบิดาแต่ละคนในศาสนจักรควรมุ่งมั่นที่จะมี 

ค่าควรในการดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สามี 

ควบคุมดูแลครอบครัวด้วยความรักและความชอบธรรม 

รับใช้เป็นผู้นำทางวิญญาณของครอบครัวโดยมีภรรยา 

เป็นคู่ครองที่มีความเท่าเทียมกัน สามีนำครอบครัวใน 

การสวดอ้อนวอน ศึกษาพระคัมภีร์ และสังสรรค์ในครอบ- 

ครัวเป็นประจำ ทำงานกับภรรยาในการสอนบุตรธิดาและ 

ช่วยให้บุตรธิดาเตรียมรับศาสนพิธีแห่งความรอด (ดู คพ. 

68:25–28) สามีให้พรฐานะปุโรหิตเพ่ือนำทาง รักษา และ 

ปลอบโยน

สมาชิกหลายคนไม่มีผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคที่ซื่อสัตย์ในบ้าน ผู้นำศาสนจักรควรเอาใจใส่ด้วย 

ความรักและช่วยเหลือสมาชิกเหล่านี้เป็นพิเศษโดยการ 

ดลใจ การเฝ้าดูแลอย่างใกล้ชิด รวมถึงการสอนประจำ 

บ้านและการเยี่ยมสอน

2.4.1 การได้รับสิทธิอำนาจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการแต่งตั้งพี่น้องชายเข้าสู่ตำแหน่ง 

ฐานะปุโรหิต ดู 20.7 ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนการเรียก  

การสนับสนุน และการวางมือมอบหน้าที่สมาชิกที่จะรับ 

ใช้การเรียกในศาสนจักร ดู บทที่ 19

2.4.2 การมอบหมายสิทธิอำนาจ

ผู้นำฐานะปุโรหิตสามารถมอบหมายสิทธิอำนาจ 

โดยกระจายงานให้คนอื่นๆ ช่วยทำงานการเรียกให้สม- 

บูรณ์ สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการมอบหมาย ดู 3.3.4

2.4.3 การใช้อำนาจฐานะปุโรหิตอย่างชอบธรรม

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตควรใช้ฐานะปุโรหิตเป็นพรแก่ชีวิต 

ผู้อ่ืน ผู้นำฐานะปุโรหิตท่ีมีประสิทธิภาพควบคุมดูแลด้วย 

ความรักความเมตตา ผู้นำไม่พยายามยัดเยียดความ 

ต้องการของตนเองให้ผู้อื่น แต่จะหารือกับผู้อื่นและหา 

ทางไปสู่มติที่ทุกคนยอมรับด้วยการเปิดเผย พระเจ้าตรัส 

ว่าพลังอำนาจของฐานะปุโรหิตจะใช้ได้ก็ต่อเมื่อมีความ 

ชอบธรรมเท่านั้น (ดู คพ. 121:36) การใช้ฐานะปุโรหิต 

อย่างถูกต้อง คือ การใช้โดยการชักชวน โดยความอด- 

กลั้น โดยความอ่อนโยน โดยความสุภาพอ่อนน้อมโดย 

ความรักที่จริงใจ และโดยความเมตตา (ดู คพ. 121:36,  

41–42) หากชายใดจงใจใช้อำนาจฐานะปุโรหิตในทางที่ 

ผิด “สวรรค์ย่อมถอนตัว; พระวิญญาณของพระเจ้า 

เศร้าโศก; และเมื่อถอนตัว, ย่อมเอเมนกับฐานะปุโรหิต 

หรือสิทธิอำนาจของชายผู้นั้น” (คพ. 121:37)

2.4.4 สภาควบคุม

สภาเป็นวิธีให้ผู้นำมารวมกันด้วยความเป็นหน่ึงเดียว 

และศรัทธาเพื่อทำตามพระประสงค์ของพระเจ้าร่วมกัน 

สภายังเปิดโอกาสในการประสานงานของโควรัมและองค์ 

การช่วยอีกด้วย ตัวอย่างของสภาควบคุมในระดับท้องที่ 

คือ ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายอธิการ และคณะกรรมการ 

บริหารฐานะปุโรหิต ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานของสภา 

ดู 4.1

2.4.5 การขยายการเรียกฐานะปุโรหิต

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตขยายการเรียกเม่ือรับใช้ในครอบ- 

ครัวของตนเองและวิสุทธิชนคนอื่นๆ และเมื่อมีสัมฤทธิ- 
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ผลในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ  

พระเจ้าทรงแนะนำว่า “ให้ทุกคนพึงเรียนรู้หน้าที่ของตน, 

และกระทำในตำแหน่งซึ่งตนได้รับการกำหนดไว้, ด้วย 

ความขยันหมั่นเพียรจนสุดความสามารถ” (คพ. 107:99)  

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตขยายการเรียกเมื่อรับใช้ด้วยความ 

ขยันหมั่นเพียร สอนด้วยศรัทธาและประจักษ์พยาน เป็น 

กำลังใจ เสริมสร้างความเข้มแข็ง และปลูกฝังการยึดมั่น 

ความชอบธรรมในชีวิตของผู้คนที่ตนรับผิดชอบ
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3.1 การนำตามวิธีของพระผู้ช่วยให้รอด

ผู้นำศาสนจักรทุกคนได้รับเรียกมาเพื่อช่วยผู้อื่นให้ 

เป็น “ผู้ติดตามที่แท้จริงของ . . . พระเยซูคริสต์” (โมโรไน  

7:48) เพื่อทำสิ่งนี้ ประการแรกผู้นำต้องพากเพียรที่จะ 

เป็นสานุศิษย์ที่ซื่อสัตย์ของพระผู้ช่วยให้รอด ดำเนินชีวิต 

ในแต่ละวันเพื่อให้กลับไปอยู่กับพระผู้เป็นเจ้าได้อีกครั้ง  

จากนั้นผู้นำจึงจะสามารถช่วยผู้อื่นให้มีประจักษ์พยานที่ 

เข้มแข็งและเข้าใกล้พระบิดาบนสวรรค์กับพระเยซูคริสต์  

โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักรช่วยให้จุดประ- 

สงค์เหล่านี้บังเกิดผลสำเร็จ

ผู้นำจะสอนวิธีเป็น “ผู้ติดตามที่แท้จริง” ให้แก่ผู้อื่น 

ได้ดีที่สุดโดยการเป็นแบบอย่าง แบบแผนของการเป็น 

สานุศิษย์ที่ซื่อสัตย์เพื่อช่วยผู้อื่นให้เป็นสานุศิษย์ที่ซื่อ- 

สัตย์—เป็นจุดประสงค์เบื้องหลังการเรียกทุกอย่างใน 

ศาสนจักร

เมื่อผู้นำทำงานตามแบบแผนนี้ ผู้นำช่วยให้สมาชิก 

ศาสนจักรปรารถนาการมีค่าควรแต่งงานในพระวิหาร 

และรับพรของครอบครัวนิรันดร์

3.2 หลักธรรมของการเป็นผู้นำในพระกิตติคุณ

หน้าท่ีควบคุมเพ่ือสนทนาถึงวิธีช่วยบุคคลและครอบครัว 

โดยการนำทางของพระวิญญาณบริสุทธิ์ ผู้นำช่วยกัน 

กำหนดวิธีที่จะรับใช้สมาชิกในองค์การอย่างมีประสิทธิ- 

ภาพ ตัวอย่างสภาในศาสนจักรได้แก่ สภาวอร์ด สภา 

สเตค ฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานโควรัม และฝ่ายประธาน 

องค์การช่วย ดูแนวทางการมีส่วนร่วมในสภาได้ใน บทที่ 

4

3.2.3 การดูแลผู้อื่น

เฉกเช่นพระผู้ช่วยให้รอด ผู้นำมองหาโอกาสที่จะด ู

แลบุคคลและครอบครัวทั้งทางโลกและทางวิญญาณ ผู้ 

นำดูแลเอาใจใส่แต่ละคน ไม่ใช่บริหารจัดการองค์กรแต่ 

เพียงอย่างเดียว ผู้นำเอาใจใส่ดูแลสมาชิกใหม่ สมาชิก 

แข็งขันน้อย และคนที่อาจโดดเดี่ยวหรือต้องการการ 

ปลอบโยน

จุดประสงค์ของการดูแลคือเพื่อช่วยผู้อื่นให้เป็นผู้ติด 

ตามที่แท้จริงของพระเยซูคริสต์ การดูแลผู้อื่น ได้แก่

◼ จำชื่อและทำความคุ้นเคยกับคนเหล่านั้น (ดู โมโรไน 

6:4)

◼ ให้ความรักโดยไม่ตัดสิน (ดู ยอห์น 13:34–35)

◼ ดูแลและเสริมสร้างศรัทธาให้เข้มแข็ง “ทีละคน” ดังที่ 

พระผู้ช่วยให้รอดทรงทำ (3 นีไฟ 11:15; 17:21)

◼ สร้างมิตรภาพที่จริงใจและไปเยี่ยมที่บ้านและที่อื่นๆ  

(ดู คพ. 20:47)

3.2.4 สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

ผู้นำทุกคนคือครู การสอนที่มีประสิทธิภาพจะเป็น 

แรงบันดาลใจให้ผู้คนกระชับความสัมพันธ์ของตนกับพระ 

ผู้เป็นเจ้าและดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติคุณ

การสอนที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดของผู้นำมาจาก 

การเป็นแบบอย่าง นอกจากนี้ ผู้นำยังสอนโดยแบ่งปัน 

ประจักษ์พยานและดำเนินบทสนทนาโดยมีพื้นฐานจาก 

หลักคำสอนในการประชุมผู้นำ ชั้นเรียน และกิจกรรม 

ต่างๆ ผู้นำสอนจากพระคัมภีร์และถ้อยคำของศาสดา 

พยากรณ์ยุคสุดท้าย ผู้นำรู้ว่า “การสั่งสอนพระวจนะ  

3.2.1 เตรียมพร้อมทางวิญญาณ 

พระผู้ช่วยให้รอดทรงบัญชาเปโตรว่า “เม่ือท่านได้หัน 

กลับแล้ว จงชูกำลังพี่น้องทั้งหลายของท่าน” (ลูกา 22: 

32) เมื่อผู้นำเปลี่ยนใจเลื่อมใสและเติบโตทางวิญญาณ ผู้ 

นำจะสามารถช่วยคนอื่นๆ ให้เปลี่ยนใจเลื่อมใสและเติบ- 

โตทางวิญญาณได้ด้วย

ผู้นำเตรียมตนเองทางวิญญาณเมื่อผู้นำรักษาพระ- 

บัญญัติ ศึกษาพระคัมภีร์และคำสอนของศาสดาพยา- 

กรณ์ยุคสุดท้าย สวดอ้อนวอน อดอาหาร และอ่อนน้อม 

ถ่อมตนต่อพระเจ้า ด้วยการเตรียมเช่นนี้ ผู้นำสามารถ 

ได้รับการดลใจท่ีจะนำทางคนเหล่าน้ันในการดำเนินชีวิต 

ส่วนตัว ความรับผิดชอบในครอบครัว และการเรียก

3.2.2 การมีส่วนร่วมในสภา

ผู้นำประชุมกันในสภาภายใต้การกำกับดูแลของเจ้า 
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. . .  บังเกิดผลมีพลัง . . .  ยิ่งกว่าดาบ, หรือสิ่งใด” (แอลมา  

31:5)

นอกจากการสอนพระกิตติคุณด้วยตนเองแล้ว ผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยยังรับผิดชอบดูแล 

คุณภาพการเรียนการสอนในองค์การของตนด้วย ผู้นำ 

ต้องแน่ใจว่าการสอนในชั้นเรียนมีความหมาย จรรโลงใจ  

และเกี่ยวข้องกับหลักคำสอน

ดูแนวทางเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสอนพระกิตติคุณ 

และการสอดส่องดูแลผลงานเพื่อพัฒนาการเรียนการ 

สอนที่ 5.5

3.2.5 การบริหารองค์การฐานะปุโรหิตหรือองค์การช่วย

ผู้นำเสริมสร้างผู้อื่นให้เข้มแข็งได้อย่างมีประสิทธิ- 

ภาพมากท่ีสุดเม่ือปฏิบัติตามแนวทางท่ีศาสนจักรกำหนด 

ให้ แนวทางสำหรับการบริหารองค์การฐานะปุโรหิตและ 

องค์การช่วยมีอยู่ในบทที่ 7–12

3.3 คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับผู้นำ

เป็นน้ำหน่ึงใจเดียวกัน บุคคลเหล่าน้ันสามารถรับการนำ 

ทางจากพระวิญญาณบริสุทธิ์และเป็นผู้นำที่ทำงานสอด 

คล้องกับพระประสงค์ของพระเจ้า

3.3.3 เตรียมผู้อื่นให้เป็นผู้นำและครู

ผู้นำในบางวอร์ดมักจะพ่ึงพากลุ่มคนเล็กๆ เพียงกลุ่ม 

เดียวให้รับใช้ในองค์การฐานะปุโรหิตและองค์การช่วย  

การทำเช่นนี้ทำให้สมาชิกที่ซื่อสัตย์ไม่กี่คนเหล่านั้นต้อง 

แบกภาระมากเกินไป และยังเป็นการปิดก้ันคนอ่ืนๆ จาก 

ประสบการณ์ที่จะช่วยให้เรียนรู้และเติบโตได้ ผู้นำที่มี 

ประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนรับใช้

เมื่อเจ้าหน้าที่ควบคุมพิจารณาร่วมกับการสวดอ้อน 

วอนเลือกสมาชิกมารับตำแหน่งผู้นำและครู พึงระลึกว่า 

พระเจ้าจะทรงทำให้ผู้ที่พระองค์ทรงเรียกมีคุณสมบัติ 

เหมาะสม สมาชิกไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์สูงก่อน 

มาเป็นครูหรือผู้นำ สมาชิกสามารถเรียนรู้จากประสบ-

การณ์โดยใช้ศรัทธาและทำงานอย่างขยันหม่ันเพียร ตลอด 

จนรับคำแนะนำและความช่วยเหลือจากผู้นำของตน

เจ้าหน้าที่ควบคุมหาวิธีให้สมาชิกใหม่มีโอกาสรับ 

ใช้ รวมท้ังสมาชิกท่ีกำลังกลับมาแข็งขันและหนุ่มสาวโสด 

ด้วย สมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีกลับมาแข็งขันต่ืนเต้นเก่ียว 

กับพระกิตติคุณท่ีได้รับการฟ้ืนฟู และมักจะพร้อมสำหรับ 

โอกาสในการรับใช้ผู้อื่นและเรียนรู้เกี่ยวกับศาสนจักร  

คนหนุ่มสาวโสดต้องการโอกาสมีส่วนร่วมในงานของ 

พระเจ้าและเติบโตทางวิญญาณ

ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอชื่อสมาชิกที่จะรับใช้ในการ 

เรียกศาสนจักร ดู 19.1.1 และ 19.1.2

3.3.4 มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบและมีประสิทธิผล 
ในภาระรับผิดชอบ

ผู้นำแต่ละคนไม่สามารถทำทุกอย่างได้ด้วยตนเอง 

และไม่ควรทำเช่นนั้น ผู้นำที่พยายามทำมากเกินไปจะ 

“อ่อนระอาใจ” (อพยพ 18:18) และคนที่ผู้นำรับใช้ก็เช่น 

กัน ผู้นำควรมอบหมายโอกาสในการรับใช้ให้คนอื่นๆ 

เช่น ที่ปรึกษา พนักงาน และสมาชิกในสภาหรือคณะ 

กรรมการ

การมอบหมายมีองค์ประกอบมากกว่าการให้งาน 

มอบหมายแก่ใครคนหนึ่งทำ องค์ประกอบเหล่านั้นได้แก่

◼ อธิบายจุดประสงค์ของงานมอบหมายนั้น แนะนำวิธี 

3.3.1 การเป็นตัวแทนของพระเจ้าและศาสนจักร 
ของพระองค์

เนื่องจากผู้นำศาสนจักรได้รับการเรียกจากพระเจ้า 

โดยผ่านผู้รับใช้ที่พระองค์ทรงมอบหมาย ผู้นำจึงเป็นตัว 

แทนของพระองค์และศาสนจักรของพระองค์ ในฐานะ 

ตัวแทนของพระผู้ช่วยให้รอด ผู้นำมองพระองค์เป็นแบบ 

อย่าง พระองค์ตรัสว่า “เจ้าควรเป็นคนอย่างไรเล่า?  

ตามจริงแล้วเรากล่าวแก่เจ้า, แม้ดังที่เราเป็น” (3 นีไฟ  

27:27)

3.3.2 สร้างความสามัคคีและความเป็นหนึ่งเดียวกัน

พระเจ้าตรัสไว้ว่า “จงเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน; และ 

หากเจ้าไม่เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันเจ้าก็มิใช่ของเรา” (คพ.  

38:27) เจ้าหน้าที่ควบคุมกระตุ้นให้เกิดความเป็นหนึ่ง 

เดียวกันโดยขอคำปรึกษาจากผู้ที่รับใช้ด้วยกันทั้งชาย 

และหญิง สมาชิกในฝ่ายประธานและในสภาช่วยสร้าง 

ความเป็นหนึ่งเดียวกันโดยแสดงความรู้สึกและความคิด 

เห็นอย่างตรงไปตรงมา สื่อสารอย่างชัดเจน และรับฟัง 

ซึ่งกันและกัน

เมื่อผู้นำในองค์การของศาสนจักรปฏิบัติตามผู้นำ 

ฐานะปุโรหิต และเมื่อสมาชิกในฝ่ายประธานและในสภา 
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ทำงานให้สำเร็จ และชี้แจงถึงกำหนดที่ควรทำให้เสร็จ 

ผู้ได้รับมอบหมายควรเข้าใจและยอมรับภาระรับผิด 

ชอบที่จะทำงานมอบหมายและรายงานสิ่งที่ทำ

◼ เก็บบันทึกงานมอบหมายที่เป็นลายลักษณ์อักษรและ 

ตรวจดูความก้าวหน้าเป็นระยะๆ

◼ เคารพความพยายามในการปรับปรุงแผนงานของผู้ได ้

รับมอบหมายและทำงานมอบหมายให้สำเร็จ ผู้นำให้

กำลังใจและช่วยเหลือตามความจำเป็น

◼ ขอให้บุคคลนั้นรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย หลัง 

จากได้รับรายงานแล้ว ผู้นำยอมรับผลงานที่บุคคลดัง 

กล่าวทำอย่างสุดความสามารถและแสดงความขอบคุณ 

สำหรับสิ่งดีๆ ที่เขาทำสำเร็จ

3.3.5 ตักเตือนเกี่ยวกับบาปแต่รักผู้ทำบาป

ผู้นำต้องหนักแน่นและเด็ดเด่ียวในการตักเตือนพฤติ- 

กรรมที่เป็นบาป แต่มีความเมตตาและอ่อนโยนต่อผู้ทำ 

บาป ผู้นำปฏิบัติต่อผู้อื่นในแบบที่พระผู้ช่วยให้รอดจะ 

ปฏิบัติ การทำเช่นน้ันช่วยให้สมาชิกรู้สึกถึงความรักท่ีพระ 

เจ้าทรงมีต่อพวกเขาเมื่อนำการชดใช้มาทำให้เกิดผลใน 

ชีวิต

3.3.6 ส่งเสริมความคารวะ

ความคารวะคือเจตคติที่สงบและสันติของการนมัส- 

การและความเคารพต่อพระผู้เป็นเจ้า สิ่งนี้นำไปสู่การ 

เรียนรู้พระกิตติคุณและการเปิดเผยส่วนตัว ความคารวะ 

ที่แท้จริงเกิดขึ้นจากข้างในของแต่ละคน

ผู้นำสามารถช่วยสร้างเสริมบรรยากาศท่ีแสดงความ 

คารวะในการชุมนุมของศาสนจักร ผู้นำเป็นแบบอย่าง 

ของความคารวะขณะน่ังบนยกพ้ืนในการประชุมศีลระลึก 

การประชุมใหญ่สเตค และการประชุมที่คล้ายกันนี้ นอก 

จากนี้ผู้นำยังส่งเสริมความคารวะโดยการเตรียมบท 

เพลงนมัสการและข่าวสารที่สร้างแรงบันดาลใจ ครูสา- 

มารถส่งเสริมความคารวะในชั้นเรียนได้โดยการเตรียม 

บทเรียนท่ีสร้างแรงบันดาลใจ จัดห้องเรียนล่วงหน้า ใช้รูป 

ภาพและเพลงที่เหมาะสม ทักทายสมาชิกชั้นเรียนอย่าง 

สงบและเต็มไปด้วยความรัก พิธีนมัสการและชั้นเรียน 

ของศาสนจักรยกระดับขึ้นเมื่อวอร์ดทั้งวอร์ดให้ความ 

สำคัญแก่ความคารวะ

3.3.7 เตรียมเอกสารวาระการประชุม

เอกสารวาระการประชุมสามารถเป็นแนวทางให้ผู้ 

นำขณะสนทนาถึงวิธีรับใช้ผู้อื่น หากส่งวาระการประชุม 

ให้ผู้นำก่อนการประชุมสภาหรือการประชุมวางแผน ผู ้

นำจะเตรียมความพร้อมสำหรับการสนทนาได้มากขึ้น  

แนวทางสำหรับการเตรียมวาระการประชุมต่างๆ มีอยู่ 

ใน บทที่ 4 และบทที่ 7–12

3.3.8 วางแผนอย่างมีจุดประสงค์

ผู้นำวางแผนกิจกรรม บทเรียน และการทำงานอื่นๆ  

เพื่อเป็นพรแก่ชีวิตสมาชิกในวอร์ด ผู้นำวางแผนอย่างมี 

จุดประสงค์เสมอเพื่อให้งานทั้งหลายเกิดประโยชน์กับ 

ผู้คนที่ตนรับใช้ ผู้นำวางแผนกิจกรรมตามหลักธรรมใน  

13.1 และ 13.2 ในการวางแผนอบรมและสอนพระกิตติ- 

คุณผู้นำต้องทำตามหลักธรรมใน 5.5

ผู้นำวางแผนระยะยาวสำหรับองค์การของตนเช่นกัน 

ซึ่งรวมถึงการทำปฏิทินประจำปี การตั้งเป้าหมาย และ 

การประเมินความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมายเหล่าน้ัน 

เป็นระยะๆ

ผู้นำเก็บบันทึกแผนงานที่เขียนไว้และติดตามความ 

ก้าวหน้าในการทำงานมอบหมายโดยมีเลขานุการคอย 

ช่วย หลังจากดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ผู้นำประเมิน 

ว่าแผนดังกล่าวบรรลุจุดประสงค์ท่ีต้ังไว้มากน้อยเพียงใด 

การประเมินเช่นน้ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในอนาคต

3.3.9 เรียนรู้หน้าที่จากแหล่งช่วยของศาสนจักร

ผู้นำใช้แหล่งช่วยต่อไปนี้ในการเรียนรู้และมีสัมฤทธิ

ผลในหน้าที่

◼ คู่มือเล่มนี้ ฝ่ายประธานสเตคและฝ่ายอธิการควรอ่าน 

คู่มือเล่มนี้ทั้งเล่มให้ละเอียดถี่ถ้วน ส่วนผู้นำคนอื่นๆ 

ควรอ่านและทำความเข้าใจบทที่ 1–6 บทที่เกี่ยวกับ 

องค์การของตน และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับความ 

รับผิดชอบ คู่มือสอนหลักธรรมและหลักปฏิบัติที่สา- 

มารถช่วยให้ผู้นำรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิผล

◼ รายงาน พนักงานและเลขานุการเตรียมรายงานแสดง 

ความก้าวหน้าของบุคคลและกลุ่มต่างๆ ให้ผู้นำ ข้อมูล 

ดังกล่าวช่วยให้ผู้นำรู้ว่าองค์การใดหรือบุคคลใดต้อง 

ได้รับความเอาใจใส่เป็นพิเศษ
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3. การเป็นผู้นำในศาสนจักร
ของพระเยซูคริสต์

◼ คำแนะนำจากผู้นำในท้องท่ี หลังจากผู้นำคนใหม่ได้รับ 

การสนับสนุน ผู้นำควรได้รับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ 

การเรียกนั้นโดยทันที ผู้นำที่ให้การปฐมนิเทศจะยังคง 

แนะนำและสนับสนุนต่อไปโดยการประชุมอบรมผู้นำ 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือให้ความรู้เป็น 

การส่วนตัว

◼ สื่อการอบรมของศาสนจักร สื่อเหล่านี้อยู่ในส่วน Ser- 

ving in the Church ของ LDS.org หรือมาจากสำนัก 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด

◼ นิตยสารศาสนจักรและสิ่งพิมพ์อื่นๆ ของศาสนจักร

3.4 จุดประสงค์ของการเป็นผู้นำ

ช่วยบุคคลและครอบครัวให้มีคุณสมบัติคู่ควรกับความ 

สูงส่ง (ดู คพ. 84:19–22) กระตุ้นสมาชิกครอบครัวแต่ละ 

คน—บิดามารดาและบุตรธิดา—ให้ศึกษาพระคัมภีร์  

สวดอ้อนวอนเป็นประจำ และดำเนินชีวิตตามพระกิตติ- 

คุณของพระเยซูคริสต์

ผู้ใหญ่ กระตุ้นผู้ใหญ่แต่ละคนให้มีค่าควรต่อการรับ 
ศาสนพิธีของพระวิหาร สอนผู้ใหญ่ทุกคนให้ค้นหาบรรพ- 
ชนและประกอบศาสนพิธีแทนคนตายในพระวิหารให้ 
บรรพชนเหล่านั้น 

เยาวชน ช่วยเตรียมเยาวชนชายแต่ละคนให้รับฐานะ 
ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค รับศาสนพิธีของพระวิหาร และ 
มีค่าควรต่อการรับใช้เป็นผู้สอนศาสนาเต็มเวลา ช่วย 
เตรียมเยาวชนหญิงแต่ละคนให้มีค่าควรต่อการทำและ 
รักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสนพิธีของพระ 
วิหาร เสริมสร้างความเข้มแข็งโดยให้เยาวชนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมที่มีความหมาย

สมาชิกทุกคน ช่วยให้ผู้นำฐานะปุโรหิต ผู้นำองค์ 
การช่วย สภาวอร์ด ผู้สอนศาสนาวอร์ด ผู้สอนศาสนา 
เต็มเวลา และสมาชิกทำงานร่วมกันอย่างสมดุลในการ 
ช่วยสมาชิกแต่ละคน เสริมสร้างความเข้มแข็งให้หน่วย 
ครอบครัวและหน่วยศาสนจักร เพ่ิมความแข็งขันให้ฐานะ 
ปุโรหิต และรวมอิสราเอลโดยทำให้เกิดการเปลี่ยนใจ 
เลื่อมใส การรักษาให้คงอยู่ และการทำให้แข็งขัน สอน 
สมาชิกให้หาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวตลอดจนช่วย 
เหลือคนยากจนและคนขัดสนตามวิธีของพระเจ้า

ฝ่ายประธานสูงสุดและโควรัมอัครสาวกสิบสองกำ- 

หนดจุดประสงค์ต่อไปนี้เพื่อให้ผู้นำคำนึงถึงขณะขยาย 

การเรียกของตนเอง

ผู้นำกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนรับศาสนพิธีฐานะปุโร- 

หิตท่ีจำเป็นทุกอย่าง รักษาพันธสัญญาท่ีทำไว้ และมีคุณ 

สมบัติคู่ควรกับความสูงส่งและชีวิตนิรันดร์ ผู้นำศาสน- 

จักรกำหนดทิศทางการทำงานของโควรัมฐานะปุโรหิต  

องค์การช่วย สภาสเตคและสภาวอร์ดเพื่อช่วยให้เกิดผล 

ดังนี้

ครอบครัว สอนถึงความสำคัญเหนือสิ่งอื่นใดของ 

บ้านและครอบครัวในฐานะหน่วยองค์กรพื้นฐานของ 

ศาสนจักร เน้นบทบาทของฐานะปุโรหิตที่สูงกว่าในการ 
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ของฐานะปุโรหิต โดยทั่วไปพีอีซีไม่จำเป็นต้องพิจารณา 

เรื่องที่จะสนทนาในสภาวอร์ด แต่อาจเป็นประโยชน์สำ- 

หรับพีอีซีที่จะพิจารณาบางเรื่องในวาระการประชุมสภา 

วอร์ดล่วงหน้า เพ่ือความสะดวก พีอีซีอาจประชุมกันก่อน 

ประชุมสภาวอร์ด

อธิการอาจเชิญประธานสมาคมสงเคราะห์เข้าร่วม 

ประชุมพีอีซีบางครั้งตามความจำเป็น เพื่อหารือรายละ- 

เอียดที่ไม่พึงเปิดเผยเกี่ยวกับสวัสดิการและมอบหมาย 

การสอนประจำบ้านตลอดจนการเยี่ยมสอนให้สอด- 

คล้องกัน

4.4 สภาวอร์ด

4.1 สภาในศาสนจักร

ศาสนจักรของพระเจ้าปกครองโดยสภาระดับสามัญ  

ระดับภาค ระดับสเตค และระดับวอร์ด สภาเหล่านี้เป็น 

ส่วนสำคัญต่อระเบียบของศาสนจักร

ผู้นำหารือกันเพื่อประโยชน์ของบุคคลและครอบครัว 

ภายใต้กุญแจของการเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตแต่ละระดับ 

สมาชิกสภาวางแผนการทำงานของศาสนจักรท่ีเก่ียวข้อง 

กับงานมอบหมายของตนเอง สภาที่มีประสิทธิภาพเชื้อ- 

เชิญให้สมาชิกสภาแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และ 

ทำงานเป็นหนึ่งเดียวกันในการตอบสนองความต้องการ

ของบุคคล ครอบครัว และองค์การ

ในฐานะมหาปุโรหิตควบคุมของวอร์ด อธิการควบคุม 

ดูแลสภาท่ีเก่ียวข้องกันสามสภา ได้แก่ ฝ่ายอธิการ คณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิต และสภาวอร์ด ในบทนี้ 

อธิบายเกี่ยวกับสภาดังกล่าวแต่ละสภา

4.2 ฝ่ายอธิการ

ฝ่ายอธิการมีความรับผิดชอบต่อสมาชิกวอร์ดทุกคน  

องค์การทุกองค์การ และกิจกรรมทุกอย่างในวอร์ด โดย 

ปกติฝ่ายอธิการประชุมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง 

พนักงานวอร์ดและเลขาธิการวอร์ดเข้าร่วมการประชุม ดู 

ตัวอย่างหัวข้อวาระการประชุมที่ 18.2.6

การตัดสินใจของอธิการเป็นที่รับรู้และนำไปสู่การ 

ปฏิบัติได้ชัดเจนเมื่อตัดสินใจหลังจากสนทนากับที่ปรึก- 

ษาแล้ว และหลังจากสนทนากับสภาวอร์ดในกรณีท่ีเหมาะ 

สม อธิการไม่เล่าข้อมูลอันไม่พึงเปิดเผยในการสนทนา 

ดังกล่าว

4.3 คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด (พีอีซี) ประ- 

กอบด้วย ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด เลขาธิการวอร์ด  

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้า 

เผยแผ่วอร์ด และประธานเยาวชนชาย

พีอีซีประชุมกันเป็นประจำเพื่อพิจารณากิจจานุกิจ 

สภาวอร์ดประกอบด้วย ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด  

เลขาธิการวอร์ด หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์ หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ประธานสมาคมสงเคราะห์  

ประธานเยาวชนชาย ประธานเยาวชนหญิง ประธาน 

ปฐมวัย และประธานโรงเรียนวันอาทิตย์

สมาชิกสภาวอร์ดพยายามช่วยให้สมาชิกมีประจักษ์ 

พยานรับศาสนพิธีแห่งความรอด รักษาพันธสัญญา และ 

เป็นผู้ติดตามที่ได้รับการชำระให้บริสุทธิ์แล้วของพระเยซู 

คริสต์ (ดู โมโรไน 6:4–5) สมาชิกสภาวอร์ดทุกคนมีความ 

รับผิดชอบโดยท่ัวไปต่อความผาสุกของสมาชิกวอร์ด 

นอกจากนี้ ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยยังมี 

ความรับผิดชอบพิเศษในการดูแลและเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้แก่สมาชิกแต่ละคนในองค์การ

โดยทั่วไป สภาวอร์ดทั้งหมดพิจารณาเฉพาะเรื่องที่ 

(1) จะได้ประโยชน์จากการประสานงานระหว่างองค์การ 

ต่างๆ (2) จะได้ประโยชน์จากการสนทนาหรือการร่วมมือ 

ทำงานของสภา หรือ (3) เป็นกิจธุระทั่วไปของวอร์ดทั้ง 

วอร์ด เรื่องส่วนใหญ่ที่เกี่ยวกับองค์การฐานะปุโรหิตหรือ 

องค์การช่วยโดยเฉพาะควรจัดการโดยผู้นำในองค์การ 

น้ันๆ ไม่ใช่โดยสภาวอร์ดท้ังหมด นอกจากน้ี สมาชิกสภา 

วอร์ดแต่ละคนอาจหยิบยกเรื่องละเอียดอ่อนหรือไม่พึง 

เปิดเผยมาหารือกับอธิการเป็นการส่วนตัว
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4.5.2 ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้วอร์ด

สมาชิกสภาวอร์ดช่วยกันสร้างความเข้มแข็งทาง 

วิญญาณและความเป็นหนึ่งเดียวกันในวอร์ด นอกจาก 

นี้ยังสอดส่องดูแลแผนงานกิจกรรมสำหรับวอร์ดด้วย  

กิจกรรมต่างๆ ควรวางแผนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่มี 

พระกิตติคุณเป็นศูนย์กลาง สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยว 

กับกิจกรรมดู บทที่ 13

4.6 การประชุมสภาวอร์ด

4.5 งานของสภาวอร์ด

4.5.1 ช่วยแต่ละคนให้ก้าวหน้า

สมาชิกสภาวอร์ดทำงานส่วนใหญ่นอกการประชุม 

สภาวอร์ด โดยทำงานร่วมกับที่ปรึกษาและผู้สอนประจำ 

บ้าน ผู้เยี่ยมสอน และคนอื่นๆ ในการเอื้อมออกไปช่วย 

และปฏิบัติต่อคนในองค์การและคนอ่ืนๆ ท่ีต้องการความ 

ช่วยเหลือ

สมาชิกสภาวอร์ดพยายามรับรู้ความต้องการ ความ 

ผาสุก และความก้าวหน้าทางวิญญาณของสมาชิกใน 

องค์การของตนอยู่เสมอ อีกทั้งคอยรับรู้เกี่ยวกับการท้า- 

ทายพิเศษหรือสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของสมาชิก  

ข้อมูลนี้ช่วยให้สมาชิกสภาวอร์ดได้เสริมสร้างความเข้ม- 

แข็งให้ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือจากสภามากที่สุด 

ขณะเดียวกัน สมาชิกสภาวอร์ดเคารพความเป็นส่วนตัว 

ของบุคคลและครอบครัวด้วย อธิการเป็นเพียงคนเดียว 

เท่านั้นที่จัดการเรื่องความมีค่าควรส่วนตัว

แหล่งช่วยต่อไปนี้สามารถช่วยให้สมาชิกสภาวอร์ด 

รับรู้ถึงความก้าวหน้าของสมาชิกและผู้สนใจ

1. รายงานการมีส่วนร่วมของสมาชิก เช่น รายงานประ- 

จำไตรมาสของวอร์ด รายงานเหล่านี้จัดทำโดยพนัก 

งานวอร์ด ให้ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมศาสนจักร สถานะ 

ศาสนพิธี และแนวโน้มของแต่ละคน แต่ละกลุ่มอายุ  

และวอร์ดทั้งวอร์ด ในวอร์ดที่ใช้ซอฟต์แวร์บันทึกข้อ 

มูลศาสนจักร พนักงานสามารถจัดทำรายงานอื่นๆ  

ที่มีข้อมูลอันเป็นประโยชน์ได้ด้วย

2. รายงานจากผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอน

3. แบบฟอร์มความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และสมา- 

ชิกที่กลับมาแข็งขัน สมาชิกสภาวอร์ดใช้แบบฟอร์ม 

นี้วางแผนระบุวิธีสอนและเสริมสร้างสมาชิกใหม่ 

ให้เข้มแข็ง นับจากเวลาที่รับบัพติศมาและการยืน- 

ยันจนได้รับเอ็นดาวเม้นท์พระวิหาร สมาชิกสภา 

วอร์ดอาจใช้แบบฟอร์มนี้วางแผนวิธีช่วยให้สมาชิก 

แข็งขันน้อยเตรียมรับศาสนพิธีที่เหมาะสมกับวัย  

รวมทั้งรับศาสนพิธีพระวิหาร

4. บันทึกความก้าวหน้า ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาใช้แบบ 

ฟอร์มน้ีบันทึกความก้าวหน้าของผู้สนใจ ผู้สอนศาสนา 

ให้ข้อมูลน้ีร่วมกับหัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ซ่ึงจะเป็นผู้ให้ 

ข้อมูลแก่สภาวอร์ด

สภาวอร์ดประชุมกันเป็นประจำ (อย่างน้อยเดือนละ 

ครั้ง) การประชุมมักจะใช้เวลาประมาณ 60 ถึง 90 นาที

อธิการเป็นผู้ควบคุมการประชุม หากอธิการไม่อยู่  

อาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งเป็นผู้ควบคุมแทน  

แต่ไม่มีการตัดสินใจเรื่องสำคัญๆ ในช่วงนั้น

อธิการอาจเชิญผู้สอนศาสนาเต็มเวลาเข้าร่วมประ- 

ชุมสภาวอร์ดเป็นคร้ังคราวตามการเสนอแนะของหัวหน้า 

เผยแผ่วอร์ด

4.6.1 หลักธรรมที่เป็นแนวทาง

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยเข้าร่วมประ- 

ชุมสภาวอร์ดโดยทำหน้าที่สองอย่างพร้อมกัน คือ (1) ใน 

ฐานะสมาชิกสภาวอร์ดที่ช่วยอธิการบอกเล่าความต้อง 

การและปัญหาต่างๆ ในวอร์ดพร้อมทั้งหาทางแก้ปัญหา  

และ (2) ในฐานะตัวแทนองค์การของพวกเขา ผู้นำเหล่า 

นี้แสวงหาการนำทางของพระวิญญาณบริสุทธิ์ขณะร่วม 

กันรับใช้ผู้อื่นด้วยความรักและความห่วงใย

การประชุมสภาวอร์ดจะมุ่งความสนใจไปยังเรื่องที่ 

จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว โดย 

ใช้เวลาให้น้อยที่สุดในการจัดปฏิทิน การวางแผนกิจ- 

กรรม และการดำเนินธุรกิจต่างๆ

อธิการอธิบายเร่ืองแต่ละเร่ืองท่ีกำลังพิจารณาระหว่าง 

การประชุม แต่โดยปกติอธิการไม่ตัดสินใจเลือกวิธีแก้ 

ปัญหาจนกว่าได้สนทนากันก่อน อธิการกระตุ้นให้เกิด 

การสนทนาโดยไม่เข้าไปครอบงำ แต่จะถามคำถามแล้ว

อาจขอให้สมาชิกสภาคนใดคนหน่ึงเสนอแนะ แล้วรับฟัง

อย่างถ่ีถ้วนก่อนตัดสินใจ การสนทนาเหล่าน้ีควรส่งเสริม 

บรรยากาศที่ทำให้เกิดการดลใจ

ขอให้สมาชิกสภาพูดอย่างเปิดเผย ทั้งจากประสบ- 
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การณ์ส่วนตัวและจากตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในฐานะผู้นำ 

องค์การ ทั้งชายและหญิงควรรู้สึกว่าความคิดเห็นของ 

ตนได้รับความสำคัญในฐานะผู้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่  

อธิการควรขอความคิดเห็นจากผู้นำสมาคมสงเคราะห์  

ผู้นำเยาวชนหญิง และผู้นำปฐมวัยในทุกเร่ืองท่ีสภาวอร์ด 

พิจารณา บางคร้ังมุมมองของสตรีแตกต่างจากบุรุษ และ 

มุมมองนั้นยังเพิ่มทัศนะที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อความเข้าใจ

และการตอบสนองความต้องการของสมาชิกด้วย

หลังจากเปิดการสนทนา อธิการอาจตัดสินใจหรือ 

อาจรอหารือเรื่องดังกล่าวกับที่ปรึกษาก่อน หลังจากอธิ- 

การตัดสินใจแล้ว สมาชิกสภาควรสนับสนุนการตัดสินใจ 

น้ันด้วยวิญญาณของความสามัคคีและความเป็นน้ำหน่ึง 

ใจเดียวกัน

หากสมาชิกสภารู้สึกไม่มั่นใจอย่างยิ่งกับการตัดสิน 

ใจคร้ังสำคัญ อธิการอาจรอให้พิจารณาต่อไปในการประ- 

ชุมสภาคราวหน้าโดยแสวงหาการยืนยันและความเป็น 

หนึ่งเดียวกันทางวิญญาณ

สมาชิกสภาต้องไม่เปิดเผยข้อมูลอันไม่พึงเปิดเผย 

หรือข้อมูลส่วนตัวที่มีความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับสมาชิก  

ครอบครัว และเรื่องที่สนทนากัน

4.6.2 ตัวอย่างวาระการประชุม

เลขาธิการเตรียมวาระการประชุมสำหรับการประชุม 

สภาวอร์ดภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ อธิการขอให้ 

สมาชิกสภาติดต่อแจ้งหัวข้อกับเลขาธิการเพื่อใส่ไว้ใน 

วาระการประชุม เลขาธิการอาจเสนอหัวข้อในวาระการ 

ประชุมด้วย รวมทั้งหัวข้อจากการประชุมครั้งผ่านๆ มาที่ 

อาจต้องสนทนาเพ่ิมเติมหรือติดตามผล นอกจากน้ี เลขา- 

ธิการอาจจัดทำปฏิทินเหตุการณ์ต่างๆ ที่กำลังจะเกิดขึ้น 

ในวอร์ดเพื่อให้สมาชิกสภาได้ทบทวนด้วย

ต่อไปนี้คือหัวข้อที่อาจระบุไว้ในวาระการประชุม  

อธิการไม่ควรพยายามพิจารณาทุกหัวข้อในการประชุม 

ทุกครั้ง แต่ให้จัดลำดับความสำคัญของวาระการประชุม 

แต่ละครั้งเพื่อจัดการกับเรื่องสำคัญที่สุดก่อน แทนที่จะ 

สนทนาหลายเรื่องมากเกินไปแบบคร่าวๆ ควรเน้นความ 

สนใจในเร่ืองไม่ก่ีเร่ืองท่ีจะเป็นพรแก่บุคคลและครอบครัว 

ได้มากที่สุด อธิการอาศัยการดลใจเพื่อให้รู้ว่าเรื่องใด 

สำคัญที่สุดในช่วงเวลานั้น

1. รายงานพอสังเขปเกี่ยวกับงานมอบหมายจากการ 

ประชุมครั้งที่แล้ว

2. สวัสดิการทางโลกและทางวิญญาณ สนทนาเก่ียวกับ 

ความผาสุกทางโลกและทางวิญญาณของบุคคล 

และครอบครัวท่ีเลือกไว้ วางแผนช่วยตอบสนองความ 

ต้องการของคนเหล่านั้นรวมถึงความต้องการระยะ 

ยาว สนทนาถึงวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบ- 

ครัว สำหรับข้อมูลเพิ่มเติม ดู 6.2.2

3. ผู้สอนศาสนา วางแผนและทบทวนแผนงานเผยแผ่ 

วอร์ด (ดู 5.1.8) โดยใช้บันทึกความก้าวหน้า ทบทวน 

ข้อมูลผู้ที่จะรับบัพติศมาและผู้สนใจที่ปัจจุบันกำลัง 

ก้าวหน้า อธิการอาจขอให้หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดนำการ 

ทบทวนดังกล่าว สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมด ู5.1.2

4. การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ ทบทวนความ 

ก้าวหน้าของสมาชิกใหม่แต่ละคนที่มีรายชื่อในแบบ 

ฟอร์มความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่ 

กลับมาแข็งขัน วางแผนวิธีช่วยคนเหล่านั้นให้ก้าว-

หน้าต่อไป (ดู 5.2.3)

5. การทำให้แข็งขัน ทบทวนความก้าวหน้าและการผูก 

มิตรกับสมาชิกแข็งขันน้อยที่มีรายชื่อในแบบฟอร์ม 

ความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมา 

แข็งขัน วางแผนวิธีช่วยคนเหล่าน้ันให้ก้าวหน้าต่อไป 

(ดู 5.3.2)

6. พระวิหารและประวัติครอบครัว ทบทวนความก้าว- 

หน้าของสมาชิกที่กำลังเตรียมรับศาสนพิธีพระวิหาร  

เม่ืออธิการเห็นว่าจำเป็น สนทนาถึงวิธีกระตุ้นสมาชิก 

ให้มีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีมากข้ึนในงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมดู 5.4.2

7. การเรียนการสอนพระกิตติคุณ สนทนาถึงวิธีพัฒนา- 

การเรียนการสอนพระกิตติคุณในการประชุมต่างๆ  

ของศาสนจักรและที่บ้าน (ดู 5.5.2)

8. รายงานการทำงานของโควรัมเอ็ลเดอร์ กลุ่มมหา 

ปุโรหิต และองค์การช่วย การประชุมช่วงน้ีควรกระชับ 

เพื่อไม่ให้เบนความสนใจออกจากเรื่องหลักของสภา 

ซึ่งมุ่งไปที่ตัวบุคคล

9. การวางแผนปฏิทินและกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความ 

ต้องการทางโลก ทางวิญญาณ และทางสังคมของ 

สมาชิกวอร์ด (ดู บทที่ 13)
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4. สภาวอร์ด 

4. สภาวอร์ด

10. กองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา (ในเขตที่โปรแกรมได้ 

รับอนุมัติ) ทบทวนความก้าวหน้าของผู้เข้าร่วมโปร- 

แกรม

11. สรุปคำแนะนำจากฝ่ายอธิการ

4.6.3 การดำเนินแผนปฏิบัติงาน

สภาวอร์ดแสวงหาการดลใจในการพัฒนาแผนปฏิ- 

บัติงานเพื่อเป็นพรแก่ชีวิตสมาชิก ความสนใจหลักของ 

สภาคือการช่วยเหลือผู้คน ไม่ใช่การบริหารโปรแกรม

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยใช้การประชุม 

ผู้นำของตนทบทวนมติของสภาวอร์ด และขอความช่วย 

เหลือจากผู้นำและครูคนอื่นๆ ในองค์การให้ทำงานมอบ 

หมายท่ีได้รับจากสภา ในทำนองเดียวกัน หัวหน้าเผยแผ่ 

วอร์ดประชุมประสานงานกับผู้สอนศาสนาเต็มเวลาและ 

ผู้สอนศาสนาวอร์ดเพื่อดำเนินการตามมติของสภาวอร์ด 

ให้ลุล่วง การทำงานเช่นน้ีในองค์การเป็นการขยายเจตนา- 

รมณ์และวัตถุประสงค์ของสภาวอร์ด

เม่ือดำเนินแผนปฏิบัติงาน สมาชิกสภาควรระมัดระวัง 

ไม่ให้บุคคลและครอบครัวมีภาระมากเกินไป (ดู โมไซยาห์ 

4:27; คพ. 10:4) ความสำคัญอันดับแรกของสมาชิกแต่ละ 

คนคือครอบครัว สภาวอร์ดต้องทำให้เกิดสมดุลที่เหมาะ 

สมระหว่างพันธะหน้าท่ีในครอบครัวของสมาชิกกับความ 

รับผิดชอบของสมาชิกในศาสนจักร

สมาชิกสภาวอร์ดประเมินแผนปฏิบัติงานเป็นประจำ 

และรายงานเรื่องที่ได้รับมอบหมาย โดยส่วนมาก ความ 

ก้าวหน้าเรียกร้องความเอาใจใส่อย่างต่อเน่ืองและติดตาม 

งานมอบหมาย

4.6.4 ความรับผิดชอบของพนักงานวอร์ด

พนักงานวอร์ดเก็บบันทึกงานมอบหมายและมติใน 

การประชุมสภาวอร์ด โดยตรวจดูให้แน่ใจว่าข้อมูลที่ให้ 

สภาวอร์ดนั้นถูกต้องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดเตรียม 

ข้อมูลล่าสุดจากแบบฟอร์มความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่ 

และสมาชิกที่กลับมาแข็งขัน นอกจากนี้ยังเตรียมข้อมูล 

ทางสถิติที่เกี่ยวข้องกันจากซอฟต์แวร์เก็บบันทึกของ 

ศาสนจักร พนักงานแจ้งข้อมูลที่พบในแหล่งอ้างอิงเหล่า 

นี้แก่ฝ่ายอธิการและสมาชิกสภาวอร์ดโดยไม่ต้องรอให้ 

ร้องขอ

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของพนักงานวอร์ดกล่าวไว้ใน  

คู่มือ เล่ม 1, 13.4.2

4.6.5 ความรับผิดชอบของเลขาธิการ

เลขาธิการเป็นผู้เตรียมวาระการประชุมสภาวอร์ด 

ตามที่กล่าวไว้ ใน 4.6.2 อธิการอาจขอให้เลขาธิการช่วย 

ติดตามงานมอบหมายกับสมาชิกสภาวอร์ด นอกจากนี้  

อธิการยังอาจขอให้รวบรวมรายงานเกี่ยวกับสถานะของ 

ผู้สนใจ สมาชิกใหม่ สมาชิกที่กลับมาแข็งขัน และเรื่อง 

อื่นๆ จากสมาชิกสภาวอร์ดด้วย

เลขาธิการสามารถทำให้เกิดความต่อเน่ืองในการทำ 

งานระหว่างสภาวอร์ดกับคณะกรรมการบริหารฐานะปุ- 

โรหิต

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของเลขาธิการวอร์ดมีกล่าวไว้  

ใน คู่มือ เล่ม 1, 13.4.4
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สมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสต์ออกไป “เพื่อ 

ทำงานในสวนองุ่นของพระองค์เพ่ือความรอดของจิตวิญ- 

ญาณมนุษย์” (คพ. 138:56) งานแห่งความรอดนี้ ได้แก่ 

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก การรักษาผู้เปล่ียนใจเล่ือม 

ใสให้คงอยู่ การทำให้สมาชิกแข็งขันน้อยกลับมาแข็งขัน 

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว และการสอนพระ 

กิตติคุณ ฝ่ายอธิการกำกับดูแลงานดังกล่าวในวอร์ด โดย 

ได้รับความช่วยเหลือจากสมาชิกสภาวอร์ดคนอื่นๆ

แม้ว่าอธิการมีความรับผิดชอบสูงสุดในเรื่องเหล่านี้ 

แต่หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดจะประสานงานเผยแผ่ศาสนา 

ของสมาชิก หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตประสานงานพระ 

วิหารและประวัติครอบครัว และประธานโรงเรียนวันอา- 

ทิตย์ช่วยผู้นำวอร์ดคนอ่ืนๆ พัฒนาการเรียนการสอนพระ 

กิตติคุณ อธิการจะมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งประ- 

สานงานด้านการรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ และ 

ที่ปรึกษาอีกคนหนึ่งประสานงานด้านการทำให้แข็งขัน  

ผู้นำฐานะปุโรหิตหรือผู้นำองค์การช่วยแต่ละคนช่วย 

ผลักดันให้งานแห่งความรอดในองค์การของตนก้าวไป 

ข้างหน้า

5.1 งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก

5.1.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการกำกับดูแลสภาวอร์ดในการเตรียมแผนงาน 

เผยแผ่วอร์ดและปฏิบัติตามแผนนั้น ตามที่อธิบายไว้ใน  

5.1.8

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าที่ผู้ดำรงฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคให้รับใช้เป็นหัวหน้าเผยแผ่วอร์ด อธิ- 

การและท่ีปรึกษาอาจเรียกและวางมือมอบหน้าท่ีสมาชิก 

คนอื่นๆ ให้รับใช้เป็นผู้สอนศาสนาวอร์ด

อธิการและที่ปรึกษาให้ความสำคัญกับงานเผยแผ่ 

ศาสนาของสมาชิกมาเป็นอันดับแรก สอนหลักธรรมของ 

งานเผยแผ่เป็นประจำ กระตุ้นให้สมาชิกวอร์ดทำงานกับ 

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาในการค้นหา สอน และบัพติศมา 

ผู้สนใจ เป็นแบบอย่างโดยการค้นหาและเตรียมบุคคล 

กับครอบครัวให้ผู้สอนศาสนาสอน

อธิการและท่ีปรึกษาช่วยผู้คาดหวังเป็นผู้สอนศาสนา 

เต็มเวลา รวมท้ังพ่ีน้องสตรีและคู่สามีภรรยาให้เตรียมรับ 

ใช้งานเผยแผ่

5.1.2 สภาวอร์ด

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิกจะมีประสิทธิภาพสูง 

สุดเมื่อสมาชิกสภาวอร์ดทำงานเผยแผ่อย่างสุดกำลัง 

ความสามารถ สมาชิกสภาวอร์ดกระตุ้นสมาชิกในโควรัม 

และองค์การช่วยให้มีส่วนช่วยงานเผยแผ่ศาสนาในวิธี 

ต่อไปนี้

1. ค้นหาและเตรียมผู้คนให้ได้รับการสอน

2. ให้ความช่วยเหลือผู้สอนศาสนาเมื่อสอน (ที่บ้าน 

สมาชิก หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้)

3. ผูกมิตรผู้สนใจ

4. เตรียมตนเองและบุตรธิดาให้รับใช้เป็นผู้สอนศาสนา 

เต็มเวลา

ในการประชุมสภาวอร์ด สมาชิกสภาปรับปรุงและ 

ทบทวนแผนงานเผยแผ่วอร์ด (ดู 5.1.8) ทบทวนข้อมูล 

ผู้สมัครรับบัพติศมา ผู้สนใจคนอื่นๆ และเรื่องอื่นๆ จาก 

บันทึกความก้าวหน้าซึ่งผู้สอนศาสนาเต็มเวลาเตรียมมา 

วางแผนวิธีช่วยให้ผู้สนใจแต่ละคนก้าวหน้า ให้คำแนะนำ 

เก่ียวกับคนท่ีน่าจะเป็นผู้สอนประจำบ้านและผู้เย่ียมสอน 

สำหรับผู้สนใจที่เตรียมรับบัพติศมาและการยืนยัน

อธิการจะเชิญผู้สอนศาสนาเต็มเวลาเข้าร่วมประชุม 

กับสภาวอร์ดเป็นครั้งคราวตามคำเสนอแนะของหัวหน้า 

เผยแผ่วอร์ด

5.1.3 หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด 

มีความรับผิดชอบต่อไปนี้

ประสานความร่วมมือในการทำงานของวอร์ดเพื่อ 

ค้นหา สอน และบัพติศมาผู้สนใจ โดยประสานงานให้ 

สอดคล้องกับการทำงานของผู้สอนศาสนาเต็มเวลาและ 

ผู้สอนศาสนาวอร์ด ในการประชุมสภาวอร์ด อธิการอาจ 
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ขอให้หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดนำการสนทนาเกี่ยวกับงาน 

เผยแผ่ศาสนา

ดำเนินการประชุมประสานงานเผยแผ่และกำกับดู 

แลการทำงานของผู้สอนศาสนาวอร์ด

เตรียมโอกาสในการสอนให้ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา 

ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ในแต่ละสัปดาห์

เตรียมพิธีบัพติศมาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส โดยมีผู้สอน 

ศาสนาเต็มเวลาให้ความช่วยเหลือ (ดู 20.3.4)

ช่วยประสานงานเรื่องการยืนยันสมาชิกใหม่ในการ 

ประชุมศีลระลึก

มีส่วนช่วยผู้สอนศาสนาเต็มเวลาในการสอนและผูก 

มิตรผู้สนใจ

เข้าชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ และอาจสอนชั้น

เรียนนั้นเมื่อได้รับมอบหมายจากฝ่ายอธิการ

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคนหนึ่งอาจได้ 

รับเรียกเป็นผู้ช่วยหัวหน้าเผยแผ่วอร์ด

5.1.4 ผู้สอนศาสนาวอร์ด

ฝ่ายอธิการและหัวหน้าเผยแผ่วอร์ดกำหนดว่าควร 

มีผู้สอนศาสนาวอร์ดจำนวนเท่าใดในวอร์ด ผู้สอนศาสนา 

วอร์ดรับใช้ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการและ 

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต พี่น้องสตรี และ 

คู่สามีภรรยาอาจรับใช้เป็นผู้สอนศาสนาวอร์ดได้โดยไม่ 

จำเป็นต้องมีคู่กำหนดให้ แต่ไม่ควรไปเยี่ยมที่บ้านโดย 

ลำพัง ชายกับหญิงไม่ควรไปเย่ียมด้วยกันในฐานะผู้สอน 

ศาสนาวอร์ด เว้นแต่ทั้งคู่จะเป็นสามีภรรยากัน

ผู้สอนศาสนาวอร์ดได้รับเรียกให้รับใช้ตามระยะเวลา 

ที่กำหนด เช่น สองปี โดยปกติคนเหล่านี้จะไม่มีความ 

รับผิดชอบอื่นในศาสนจักร ยกเว้นงานมอบหมายใน 

ฐานะผู้สอนประจำบ้านหรือผู้เยี่ยมสอน โดยเฉพาะการ 

ไปสอนครอบครัวที่เป็นสมาชิกบางส่วนหรือครอบครัวที่ 

แข็งขันน้อย ผู้สอนศาสนาวอร์ดไม่ติดป้ายชื่อ

ผู้สอนศาสนาวอร์ดค้นหาและเตรียมคนให้เรียนกับ 

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา นอกจากน้ียังช่วยผูกมิตรและสอน 

ผู้สนใจด้วย

ผู้สอนศาสนาวอร์ดไปเยี่ยมบ้านสมาชิกเพื่อกระตุ้น 

ให้สมาชิกพยายามทำงานเผยแผ่ ค้นหาคนท่ีผู้สอนศาสนา 

อาจสอนได้ และเตรียมคนเหล่านั้นเพื่อรับการสอน

5.1.5 การประชุมประสานงานเผยแผ่

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดดำเนินการประชุมประสานงาน 

เผยแผ่กับผู้สอนศาสนาวอร์ดและผู้สอนศาสนาเต็มเวลา  

การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นเป็นประจำ หากผู้สอนศาสนา 

เต็มเวลารับใช้หลายวอร์ด สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ 

บ่อยเท่าที่สภาวการณ์จะเอื้ออำนวย

ในการประชุมนี้ หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดประสานความ 

ร่วมมือในการทำงานของผู้สอนศาสนาเต็มเวลากับสมา- 

ชิกวอร์ด และอาจนำสนทนาเก่ียวกับการปฏิบัติตามแผน 

งานเผยแผ่วอร์ด นัดหมายการสอนให้ผู้สอนศาสนามาก 

ที่สุดเท่าที่จะทำได้ และจัดให้มีสมาชิกอยู่ด้วยบ่อยที่สุด 

เท่าที่จะทำได้เมื่อสอนผู้สนใจ

5.1.6 สมาชิกและผู้สอนศาสนาเต็มเวลาทำงานร่วมกัน

ประธานคณะเผยแผ่ถือกุญแจการให้บัพติศมาและ 

การยืนยันผู้เปล่ียนใจเล่ือมใสใหม่ ภายใต้การกำกับดูแล 

ของประธานคณะเผยแผ่ ผู้สอนศาสนาเต็มเวลามีความ 

รับผิดชอบเบื้องต้นในการสอนผู้สนใจ และยังดำเนินการ 

สัมภาษณ์ผู้ที่จะรับบัพติศมาและการยืนยันทุกคนตลอด 

จนอนุมัติการประกอบศาสนพิธีดังกล่าวอีกด้วย

อธิการทำความรู้จักกับผู้สนใจทุกคนและติดตาม 

ความก้าวหน้าของคนเหล่าน้ัน แม้อธิการไม่ใช่ผู้สัมภาษณ์ 

ผู้สมัครรับบัพติศมา แต่จะพบปะสนทนากับบุคคลเหล่า 

น้ันเป็นการส่วนตัวก่อนบัพติศมา อธิการยังสอดส่องดูแล 

สมาชิกวอร์ดในการผูกมิตรกับบุคคลเหล่านั้นด้วย ผู้สน 

ใจมีแนวโน้มจะรับบัพติศมา รับการยืนยัน และยังคง 

แข็งขันต่อไปเม่ือมีมิตรภาพท่ีใกล้ชิดกับสมาชิกศาสนจักร

โดยปกติคู่ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาไม่แยกกันทำงาน 

กับสมาชิกวอร์ด แต่อาจทำเช่นน้ันเม่ือจำเป็นต้องไปสอน 

หลายๆ ท่ีตามนัดหมาย ในกรณีดังกล่าว หัวหน้าเผยแผ่ 

วอร์ดต้องแน่ใจว่าคนที่ทำหน้าที่เป็นคู่ของผู้สอนศาสนา 

เต็มเวลาเข้าใจและยอมรับกฎผู้สอนศาสนา พร้อมทั้ง 

แนะนำว่าต้องไม่ทิ้งผู้สอนศาสนาเต็มเวลาไว้โดยไม่มีคู่ที่ 

ได้รับอนุญาต

5.1.7 พิธีบัพติศมาและการยืนยัน

ควรกำหนดวันบัพติศมาทันทีที่ผู้สนใจให้คำมั่นสัญ- 

ญารับบัพติศมา พิธีดังกล่าวไม่ควรเลื่อนออกไปจากวัน 
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ท่ีกำหนดไว้เว้นแต่บุคคลน้ันไม่พร้อม บัพติศมาของสมา- 

ชิกในครอบครัวไม่ควรเลื่อนออกไปเพียงเพราะต้องการ 

ให้ผู้เป็นบิดาจะได้รับฐานะปุโรหิตและประกอบพิธีบัพ- 

ติศมาด้วยตนเอง

พิธีบัพติศมาเปิดโอกาสในการค้นหาและกระตุ้นผู้ 

สนใจคนอ่ืนๆ ควรกระตุ้นให้ผู้เปล่ียนใจเล่ือมใสเชิญสมา- 

ชิกครอบครัว ญาติพี่น้อง และมิตรสหายมาด้วย ผู้นำ 

ศาสนจักรและผู้สอนศาสนาอาจเชิญผู้สนใจคนอื่นๆ ที่ 

กำลังสอน ผู้ที่หวังเป็นผู้สนใจ ผู้นำและสมาชิกที่จะทำ 

งานกับสมาชิกใหม่คนนั้น รวมทั้งสมาชิกวอร์ดคนอื่นๆ 

อาจมาร่วมด้วย

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสได้รับการยืนยันในการประชุม 

ศีลระลึกของวอร์ดที่อาศัยอยู่ วันที่เหมาะสมควรเป็นวัน 

อาทิตย์ถัดจากบัพติศมา

แนวทางสำหรับพิธีบัพติศมาและการยืนยัน รวมทั้ง 

แนวทางสำหรับบัพติศมาและการยืนยันของเด็ก 8 ขวบ 

อยู่ใน 20.3

5.1.8 แผนงานเผยแผ่วอร์ด

สภาวอร์ดวางแผนพัฒนางานเผยแผ่วอร์ดภายใต้ 

การกำกับดูแลของอธิการ แผนงานดังกล่าวควรกระชับ 

และเรียบง่าย ควรระบุเป้าหมายและกิจกรรมที่เจาะจง 

เพื่อช่วยให้สมาชิกองค์การฐานะปุโรหิตและองค์การ 

ช่วยในวอร์ดมีส่วนร่วมในงานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก 

การรักษาให้คงอยู่ และการทำให้แข็งขัน สภาวอร์ด 

ประสานความร่วมมือระหว่างแผนงานเผยแผ่วอร์ดกับ 

แผนงานของผู้สอนศาสนาเต็มเวลาประจำวอร์ด ข้ันตอน 

ต่อไปน้ีอาจเป็นประโยชน์ในข้ันตอนการวางแผนดังกล่าว

1. พิจารณาความต้องการและแหล่งช่วยของวอร์ดใน 

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก การรักษาให้คงอยู่ และ 

การทำให้แข็งขัน รวมทั้งพิจารณาผู้สอนศาสนาเต็ม 

เวลาที่มีอยู่

2. ตั้งเป้าหมายพิเศษสำหรับงานเผยแผ่ศาสนาของ 

สมาชิก การรักษาให้คงอยู่ และการทำให้แข็งขันให้ 

มีผลสำเร็จภายในปีถัดไป

3. กำหนดวิธีบรรลุเป้าหมาย ผู้นำอาจวางแผนวิธียก 

วิสัยทัศน์โดยรวมและเจตคติในวอร์ดเกี่ยวกับงาน 

เผยแผ่ศาสนา สร้างสรรค์ความคิดและกิจกรรมที่จะ 

 

ช่วยผู้สอนศาสนาเต็มเวลาค้นหา สอน และบัพติศมา 

ผู้สนใจเพิ่มขึ้น ผู้นำยังสามารถวางแผนวิธีผูกมิตร 

และเพ่ิมความเข้มแข็งให้สมาชิกใหม่ ตลอดจนวิธีทำ 

ให้สมาชิกแข็งขันน้อยกลับมาแข็งขันมากขึ้นด้วย

สภาวอร์ดทบทวนแผนงานเผยแผ่วอร์ดเป็นประจำ 

และปรับเปลี่ยนตามความจำเป็น

5.1.9 ผู้นำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาให้ความสำคัญแก่งาน 

เผยแผ่ศาสนาเป็นอันดับแรก สอนหลักคำสอนเกี่ยวกับ 

งานเผยแผ่ศาสนาเป็นประจำ กระตุ้นให้สมาชิกในสเตค 

ทำงานกับผู้สอนศาสนาเต็มเวลาในการค้นหา สอน และ 

บัพติศมาผู้สนใจ เป็นแบบอย่างโดยการค้นหา เตรียม 

บุคคลและครอบครัวเพื่อเรียนกับผู้สอนศาสนา

ในการสัมภาษณ์ตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานความก้าวหน้าของผู้สนใจในวอร์ด 

ของอธิการที่เข้ารับการสัมภาษณ์

ประธานสเตคประชุมกับประธานคณะเผยแผ่เป็น 

ประจำเพ่ือประสานงานเร่ืองการทำงานของผู้สอนศาสนา 

เต็มเวลาในสเตค เรื่องที่หารือกันได้แก่ จำนวนและเขต 

ผู้สอนศาสนา บทบาทสมาชิกในงานเผยแผ่ศาสนา ความ 

ช่วยเหลือของผู้สอนศาสนาในการรักษาให้คงอยู่ การทำ 

ให้แข็งขัน และการอบรมสมาชิกในท้องที่ ตลอดจน 

เร่ืองอาหาร ท่ีอยู่อาศัย และการเดินทางของผู้สอนศาสนา

สภาสูงที่ได้รับมอบหมายดูแลงานเผยแผ่ศาสนา

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สภาสูงที่รับผิดชอบ 

งานเผยแผ่ศาสนามาช่วยสอดส่องดูแลในการค้นหา  

สอน บัพติศมา และยืนยันผู้สนใจของสเตค สภาสูงดัง 

กล่าวอาจนำสนทนาหัวข้อเหล่านี้ในการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค การประชุมสภาสเตค  

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค และการประชุมอื่นๆ  

ของสเตค

สภาสูงที่ได้รับมอบหมายดูแลงานเผยแผ่ศาสนา 

ปฐมนิเทศหัวหน้าเผยแผ่วอร์ดที่เพิ่งได้รับเรียก นอกจาก 

นี้ยังให้คำแนะนำและกระตุ้นหัวหน้าเผยแผ่วอร์ดทุกคน 

อย่างต่อเนื่อง ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม สภาสูง 

อบรมผู้นำวอร์ดและผู้สอนศาสนาวอร์ดโดยได้รับอนุญาต 

จากประธานสเตค
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5.2 การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ รับใช้เป็นปุโรหิต พัฒนาความเข้าใจพระกิตติคุณอย่าง 

เพียงพอ และแสดงให้เห็นถึงความมีค่าควร ไม่มีกำหนด 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

5.2.3 สภาวอร์ด

ในการประชุมสภาวอร์ด สมาชิกสภาทบทวนเป้า

หมายสำหรับการรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ตาม 

ที่กล่าวไว้ในแผนงานเผยแผ่วอร์ด (ดู 5.1.8) สนทนาถึง 

ความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่แต่ละคนและระบุสิ่งที่ 

สมาชิกใหม่อาจต้องการความช่วยเหลือมากขึ้น โดยใช้ 

แบบฟอร์มความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่ 

กลับมาแข็งขันเป็นแนวทาง หารือกันเกี่ยวกับวิธีช่วยให้ 

สมาชิกใหม่รู้สึกถึงความรักจากสมาชิกคนอ่ืนๆ ความสุข 

จากการรับใช้ในอาณาจักรของพระเจ้า และสันติสุขจาก 

การดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติคุณ

สภาวอร์ดจะสนทนาถึงวิธีที่หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดสา- 

มารถทำงานกับผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย 

เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส 

ใหม่ สมาชิกสภาวอร์ดอาจเสนอแนะโอกาสที่เป็นไปได้ 

เพื่อให้สมาชิกใหม่สามารถรับใช้ เช่น งานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว 

5.2.4 ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยเปิดโอกาสที่ 

ช่วยให้สมาชิกใหม่เติบโตทางวิญญาณและยังคงแข็งขัน 

ในศาสนจักร ตัวอย่างเช่น ประธานสมาคมสงเคราะห์ 

รับผิดชอบในการช่วยเหลือผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสสตรีที่ 

เป็นผู้ใหญ่แล้ว เนื่องจากผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสชายที่เป็นผู้ 

ใหญ่คือผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือ 

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตจึงรับผิดชอบในการช่วยให้เขา 

ก้าวหน้า ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับมติของฝ่ายอธิการ เม่ือมีสมาชิก 

มากกว่าหนึ่งครอบครัวเข้าร่วมศาสนจักร ผู้นำฐานะปุโร- 

หิตและผู้นำองค์การช่วยประสานงานกันในการประชุม 

สภาวอร์ด

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยอาจช่วยสมา- 

ชิกใหม่ด้วยวิธีต่อไปนี้

ช่วยให้สมาชิกใหม่เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักคำสอน 

และหลักธรรมในบทเรียนผู้สอนศาสนา

ให้สมาชิกใหม่เรียนรู้หลักปฏิบัติขั้นพื้นฐานของ 

 

สมาชิกใหม่ของศาสนจักรต้องการมิตรภาพและ 

การสนับสนุนจากผู้นำศาสนจักร ผู้สอนประจำบ้าน ผู้ 

เยี่ยมสอน และสมาชิกคนอื่นๆ การสนับสนุนดังกล่าว 

ช่วยให้สมาชิกใหม่ “เปลี่ยนใจเลื่อมใสมาหาพระเจ้า”  

(แอลมา 23:6) อย่างแท้จริง

5.2.1 ความต้องการของสมาชิกใหม่

การเปลี่ยนเข้ามาเป็นสมาชิกของศาสนจักรถือเป็น 

เรื่องท้าทายสำหรับคนส่วนใหญ่ สิ่งนี้มักจะเกี่ยวข้องกับ 

การน้อมรับคำสอนใหม่ทางศาสนา และวิถีชีวิตใหม่ สมา- 

ชิกศาสนจักรทุกคน โดยเฉพาะสมาชิกใหม่ต้องการสาม 

สิ่งที่จะช่วยดำรงความแข็งขันในศาสนจักร ได้แก่ มิตร- 

ภาพ โอกาสเติบโตและรับใช้ศาสนจักร และการบำรุง 

เล้ียงด้วยพระวจนะของพระผู้เป็นเจ้า (ดู โมโรไน 6:4) ผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยจะช่วยเหลือสมาชิก 

ใหม่ในเรื่องเหล่านี้ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

5.2.2 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการมีความรับผิดชอบโดยรวมในการรักษาผู้เปล่ียน 

ใจเลื่อมใสให้คงอยู่ เพื่อช่วยให้สมาชิกใหม่ยังคงแข็งขัน 

ในศาสนจักร อธิการกับท่ีปรึกษามีความรับผิดชอบต่อไป 

น้ี อธิการจะมอบหมายให้ท่ีปรึกษาคนใดคนหน่ึงประสาน 

งานเรื่องเหล่านี้

สอดส่องดูแลการทำงานเพ่ือให้สมาชิกใหม่แต่ละคน 

ได้รับการผูกมิตร

ให้สมาชิกผู้ใหญ่แต่ละคนได้รับการเรียกหรือโอกาส

อื่นๆ ในการรับใช้

ให้พ่ีน้องชายอายุ 12 ปีข้ึนไปได้รับแต่งต้ังสู่ตำแหน่ง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่เหมาะสมโดยเร็วหลังจากได้ 

รับการยืนยัน ซึ่งโดยปกติภายในหนึ่งสัปดาห์ นอกจากนี้ 

ยังดูว่าพี่น้องชายเหล่านี้ได้รับโอกาสใช้ฐานะปุโรหิต พี ่

น้องชายที่มีค่าควรรับบัพติศมาและการยืนยันย่อมมีค่า 

ควรต่อการรับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลการทำงานของ

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตและประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ 

ในการช่วยเหลือพี่น้องชายอายุ 18 ปีขึ้นไปเตรียมรับ 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค พี่น้องชายอายุ 18 ปีขึ้นไป 

ที่เพิ่งรับบัพติศมาได้รับแต่งตั้งเป็นเอ็ลเดอร์หลังจาก 
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ศาสนจักร เช่น วิธีแสดงประจักษ์พยาน วิธีจ่ายส่วนสิบ 

และเงินบริจาคอ่ืนๆ รักษากฎแห่งการอดอาหาร เป็นผู้พูด 

ประกอบศาสนพิธีฐานะปุโรหิต มีส่วนร่วมในงานประวัติ 

ครอบครัว ประกอบพิธีบัพติศมาและการยืนยันแทนคน 

ตาย (ในที่ซึ่งทำได้) และวิธีรับใช้เป็นผู้สอนประจำบ้าน 

หรือผู้เยี่ยมสอน

ให้สมาชิกใหม่มีโอกาสใช้พระคัมภีร์ นิตยสารศาสน- 

จักร และคู่มืออ่ืนๆ ท่ีอาจจำเป็นในช้ันเรียนของศาสนจักร 

ที่สมาชิกเข้าเรียน

หากสมาชิกใหม่อยู่ในเกณฑ์เรียนเซมินารีหรือสถาบัน 

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยจะช่วยเหลือสมาชิก 

ใหม่ในการลงทะเบียนเรียน

เมื่อสมาชิกใหม่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะรับศาสน- 

พิธีพระวิหาร ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยส่ง 

เสริมให้สมาชิกใหม่มีความพร้อมทั้งในการสัมมนาเพื่อ 

เตรียมตัวไปพระวิหารหรือวิธีอื่นๆ

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยอาจมอบ 

หมายให้สมาชิกที่มีประสบการณ์ช่วยผูกมิตรกับสมาชิก 

ใหม่ ผู้นำอาจพิจารณามอบหมายให้สมาชิกที่เข้ากันได้ 

ดีกับสมาชิกใหม่เนื่องจากมีความสนใจคล้ายกันหรือ 

ประสบปัญหาคล้ายกัน

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย (หรือสมาชิก 

ท่ีได้รับมอบหมาย) สังเกตว่าสมาชิกท่ีเพ่ิงรับบัพติศมาใน 

โควรัมหรือองค์การช่วยของตนเข้าร่วมการประชุมศีล 

ระลึกแต่ละสัปดาห์หรือไม่ มอบหมายให้มีผู้ไปเยี่ยมคน 

ที่ไม่เข้าร่วมการประชุมและเชื้อเชิญให้มาในสัปดาห์ถัด

ไป

5.2.5 ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอน

ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอนมีความรับผิดชอบ 

สำคัญท่ีจะสร้างมิตรภาพกับสมาชิกใหม่ ในการหารือกับ 

อธิการ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคม 

สงเคราะห์จะให้ความสำคัญอย่างมากแก่การมอบหมาย 

ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอนที่อุทิศตนให้ดูแลสมา- 

ชิกใหม่

เมื่อได้รับอนุญาตจากประธานคณะเผยแผ่ ผู้สอน 

ศาสนาเต็มเวลาอาจช่วยสอนประจำบ้านหรือเยี่ยมสอน 

สมาชิกใหม่

5.2.6 ผู้สอนศาสนาวอร์ดและผู้สอนศาสนาเต็มเวลา

ถึงแม้การรักษาให้คงอยู่เป็นความรับผิดชอบเบื้อง 

ต้นของผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยในวอร์ด 

แต่ผู้สอนศาสนาวอร์ดและผู้สอนศาสนาเต็มเวลาก็มี 

ส่วนช่วยในงานน้ี ผู้สอนศาสนาวอร์ดสอนบทเรียนผู้สอน 

ศาสนาสี่บทแรกให้แก่สมาชิกใหม่ทุกคนอีกครั้ง (ดู สั่ง- 

สอนกิตติคุณของเรา บทที่ 3) และสอนบทที่ 5 ด้วย ผู้ 

สอนศาสนาวอร์ดอาจได้รับความช่วยเหลือจากผู้สอน 

ศาสนาเต็มเวลาเมื่อจำเป็น

5.2.7 อิทธิพลจากสมาชิกวอร์ดคนอื่นๆ

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยกระตุ้นให้ 

สมาชิกวอร์ดเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกใหม่ 

โดยการแสดงความรักและสร้างมิตรภาพ ผู้นำกระตุ้น 

สมาชิกวอร์ดให้เชิญผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่มาร่วมการ 

สังสรรค์ในครอบครัว การประชุมศาสนจักร ชั้นเรียน 

และกิจกรรมต่างๆ ด้วยกัน โดยอำนวยความสะดวกเร่ือง 

การเดินทางหากจำเป็น

5.2.8 ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ

สมาชิกใหม่อายุ 18 ปีขึ้นไปเข้าชั้นเรียนหลักธรรม 

พระกิตติคุณช่วงโรงเรียนวันอาทิตย์กับผู้สนใจ โดยปกติ 

สมาชิกใหม่เข้าชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณระยะหนึ่ง 

เมื่อพร้อมแล้วจึงเข้าชั้นเรียนหลักคำสอนพระกิตติคุณ

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดเข้าชั้นเรียนหลักธรรมพระกิต- 

ติคุณ และทำให้ชั้นเรียนสอดคล้องกับงานอื่นๆ ที่เกี่ยว 

กับการรักษาให้คงอยู่ของวอร์ด สมาชิกในฝ่ายอธิการอาจ 

มอบหมายให้หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดสอนชั้นเรียนนี้ ผู้สอน 

ศาสนาวอร์ดคนอื่นๆ อาจเข้าชั้นเรียนด้วย

ผู้สอนประจำบ้าน ผู้เยี่ยมสอน สมาชิกคนอื่นๆ จะ 

เข้าชั้นเรียนเพื่อผูกมิตร บางโอกาสครูอาจเชิญสมาชิก 

วอร์ดคนอื่นๆ มาเล่าประสบการณ์และแบ่งปันประจักษ์ 

พยานในชั้นเรียน ตัวอย่างเช่น ครูจะเชิญสมาชิกวอร์ด 

ให้แบ่งปันประจักษ์พยานเก่ียวกับพรของส่วนสิบ ประสบ- 

การณ์ในการเอาชนะสิ่งท้าทาย หรือพรที่ได้รับเมื่อรับใช้ 

ในการเรียกของศาสนจักร

ครูที่สอนหลักสูตรนี้มีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
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เลือกบทเรียนและสอนจากหนังสือ หลักธรรมพระ- 

กิตติคุณ ใช้พระคัมภีร์ในการสอนเสมอโดยเฉพาะพระ 

คัมภีร์มอรมอน ปรับบทเรียนให้เหมาะกับความต้องการ 

ของสมาชิกช้ันเรียน และเช้ือเชิญให้สมาชิกช้ันเรียนแสดง 

ความคิดเห็นและเล่าประสบการณ์

สร้างบรรยากาศที่อัญเชิญพระวิญญาณด้วยการ 

แสดงประจักษ์พยานบ่อยๆ

กระตุ้นให้สมาชิกชั้นเรียนอ่านพระคัมภีร์มอรมอน 

เป็นประจำและบอกเล่าความประทับใจจากสิ่งที่ได้อ่าน

5.2.9 ผู้นำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคสอดส่องดูแลการทำ 

งานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกใหม่ในสเตค  

แนะนำและกระตุ้นผู้นำคนอื่นๆ ให้ทำงานนี้ พบกับสมา- 

ชิกใหม่เม่ือไปเย่ียมวอร์ดต่างๆ จัดประชุมสำหรับสมาชิก 

ใหม่ต่อจากการประชุมใหญ่สเตคเป็นครั้งคราว

ในการสัมภาษณ์ตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่ใน 

วอร์ดของอธิการที่เข้ารับการสัมภาษณ์

ในการประชุมตามปกติกับประธานคณะเผยแผ่ ประ- 

ธานสเตคอาจรายงานความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่ใน

สเตค

สมาชิกสภาสูง

สมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดควอร์ดและสมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับหัวหน้า 

เผยแผ่วอร์ดจะช่วยสอนและผูกมิตรกับสมาชิกใหม่ นอก 

จากน้ียังอาจมีส่วนช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค

บางโอกาสฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตคจะทำงาน 

ร่วมกับผู้นำองค์การช่วยวอร์ดในการสอนและผูกมิตร 

กับสมาชิกใหม่

5.3 การทำให้แข็งขัน

แข็งขันในศาสนจักร พระผู้ช่วยให้รอดตรัสว่า “แก่คนเช่น 

นั้นเจ้าจงปฏิบัติต่อไป; เพราะเจ้าหารู้ไม่ว่าเผื่อพวกเขา 

จะกลับมาและกลับใจ, และมาหาเราด้วยความตั้งใจเด็ด 

เดี่ยว, และเราจะรักษาพวกเขา; และเจ้าจะเป็นวิถีทาง 

แห่งการนำความรอดมาสู่พวกเขา” (3 นีไฟ 18:32)

โดยปกติ สมาชิกแข็งขันน้อยยังคงเชื่อในพระกิตติ- 

คุณ แต่อาจพบการทดลองที่ยากลำบากซึ่งทำให้ลำบาก 

ใจในการมาโบสถ์ สมาชิกเหล่านี้มักจะมีเพื่อนในศาสน- 

จักรไม่กี่คน จึงไม่ค่อยรู้สึกว่าอยู่ท่ามกลางเพื่อนๆ เมื่อ 

มาการประชุมที่วอร์ด สมาชิกมักจะกลับมาแข็งขันเมื่อ 

เห็นว่ามีบางสิ่งบางอย่างขาดหายไปจากชีวิต ส่งผลให ้

ตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องเปลี่ยนวิธีดำเนินชีวิต  

ในเวลาเช่นนั้น สมาชิกเหล่านี้ต้องการความรักและมิตร 

ภาพจากสมาชิกที่ห่วงใยและเข้มแข็งในศาสนจักร ผู้ที่ 

ยอมรับในสิ่งที่พวกเขาเป็นและดูแลเอาใจใส่ด้วยความ 

จริงใจ

5.3.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษามีความรับผิดชอบโดยรวมใน 

การทำให้แข็งขัน กำกับดูแลการทำงานของโควรัมฐานะ 

ปุโรหิตและองค์การช่วยเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกแข็งขัน 

น้อยจุดประกายศรัทธาอีกครั้ง และให้สมาชิกที่กลับมา 

แข็งขันได้รับความช่วยเหลือและการผูกมิตร ช่วยให้พี ่

น้องชายที่กลับมาแข็งขันได้เลื่อนขั้นฐานะปุโรหิต และ 

ช่วยพี่น้องชายหญิงให้ได้รับศาสนพิธีพระวิหารหรือมีค่า 

ควรเข้าพระวิหารอีกครั้ง

อธิการอาจมอบหมายให้ท่ีปรึกษาคนใดคนหน่ึงประ- 

สานงานเรื่องการทำให้แข็งขัน

5.3.2 สภาวอร์ด

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ สมาชิกสภา 

วอร์ดทบทวนเป้าหมายของตนในการทำให้แข็งขันตาม 

ที่กล่าวไว้ในแผนงานเผยแผ่วอร์ด (ดู 5.1.8) สมาชิก 

สภาวอร์ดแบ่งปันข้อเสนอแนะสำหรับการดูแลสมาชิก 

แข็งขันน้อยในองค์การของตน โดยที่รับรู้ถึงความต้อง 

การและสภาวการณ์ของสมาชิกที่แข็งขันน้อยมาโดย 

ตลอด สมาชิกสภาวอร์ดจะมองออกว่าครอบครัวใดและ 

สมาชิกคนใดที่พร้อมตอบรับคำเชื้อเชิญให้มีผู้เยี่ยมจาก 

ศาสนจักร เข้าร่วมกิจกรรมศาสนจักร หรือเข้าร่วมการ 

สัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยวอร์ดพยายาม 

อย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยสมาชิกแข็งขันน้อยให้กลับมา 
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สภาวอร์ดค้นหาร่วมกับการสวดอ้อนวอนเพื่อเลือก 

สมาชิกแข็งขันน้อยที่น่าจะกลับมาแข็งขันมากที่สุด และ 

เลือกผู้นำกับสมาชิกท่ีอาจช่วยสมาชิกเหล่าน้ันให้เข้มแข็ง 

ขึ้นและสร้างสัมพันธภาพส่วนตัวกับสมาชิกแข็งขันน้อย 

ได้ดีที่สุด เมื่อมีสมาชิกที่แข็งขันน้อยมากกว่าหนึ่งคนใน 

ครอบครัว ผู้นำจะประสานงานในการประชุมสภาวอร์ด

โดยปกติการประชุมสภาวอร์ดรายงานเก่ียวกับความ 

ก้าวหน้าของสมาชิกเหล่านี้ เมื่อสมาชิกบางคนกลับมา 

แข็งขันหรือปฏิเสธการเชื้อเชิญ สภาวอร์ดหาสมาชิกคน 

อื่นๆ ที่อาจตอบรับ ผู้นำจะใช้แบบฟอร์มความก้าวหน้า 

ของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมาแข็งขันเพื่อติดตาม 

การทำงานดังกล่าว

5.3.3 ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอน

ในการหารือกับอธิการ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์มอบหมายผู้สอนประ- 

จำบ้านและผู้เยี่ยมสอนที่อุทิศตนให้ดูแลสมาชิกแข็งขัน 

น้อย ผู้นำเหล่าน้ีมุ่งทำงานกับสมาชิกแข็งขันน้อยท่ีน่าจะ 

ตอบรับคำเชื้อเชิญในการกลับมาแข็งขัน

5.3.4 ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาและผู้สอนศาสนาวอร์ด

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา และผู้ 

สอนศาสนาวอร์ดช่วยงานเกี่ยวกับการทำให้แข็งขันเมื่อ 

เหมาะสม โดยเฉพาะเมื่อการสอนสมาชิกแข็งขันน้อยจะ 

เปิดโอกาสให้ผู้สอนศาสนาได้สอนเพื่อนที่ไม่เป็นสมาชิก 

หรือญาติพี่น้องของสมาชิก

5.3.5 ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ

สมาชิกแข็งขันน้อยท่ีอายุ 18 ปีข้ึนไปอาจเข้าช้ันเรียน 

หลักธรรมพระกิตติคุณในช่วงโรงเรียนวันอาทิตย์ (ดู 5.2.8)

5.3.6 ผู้นำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ในการสัมภาษณ์ตามปกติกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานเกี่ยวกับความก้าวหน้าของสมาชิก 

แข็งขันน้อยในวอร์ดของอธิการท่ีเข้ารับการสัมภาษณ์ 

ประธานสเตคและอธิการสนทนากันเกี่ยวกับแผนงาน 

และเป้าหมายที่สภาวอร์ดวางไว้เพื่อสมาชิกเหล่านี้

เมื่อประธานสเตคและประธานคณะเผยแผ่ประชุม 

กันเพ่ือสนทนาเก่ียวกับงานเผยแผ่ศาสนา ท้ังคู่อาจสนทนา  

 

 

ถึงสิ่งที่ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาสามารถช่วยได้ในการทำ 

งานกับสมาชิกแข็งขันน้อย

สมาชิกสภาสูง

สมาชิกสภาสูงที่ทำงานกับผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคอาจช่วยสอนและผูกมิตรกับสมาชิกแข็งขัน 

น้อย ท้ังยังจะมีส่วนช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอีกด้วย

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตคทำงานกับผู้นำองค์ 

การช่วยวอร์ดเป็นครั้งคราวในการสอนและผูกมิตรกับ 

สมาชิกแข็งขันน้อย

5.4 งานพระวิหารและประวัติครอบครัว
ในพระวิหาร สมาชิกศาสนจักรรับศาสนพิธีและทำ 

พันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์ที่จำเป็นต่อความสูงส่ง สมาชิก 

ศาสนจักรไปพระวิหารเพื่อประกอบศาสนพิธีแทนผู้วาย 

ชนม์ที่ยังไม่ได้รับศาสนพิธีเหล่านั้น

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยสอนสมาชิก 

วอร์ดเกี่ยวกับความรับผิดชอบเบื้องต้นในงานพระวิหาร 

และประวัติครอบครัวดังที่กล่าวไว้ ในย่อหน้าต่อไปนี้

กระตุ้นให้สมาชิกรับศาสนพิธีพระวิหารของตนเอง 

และช่วยสมาชิกในครอบครัวให้ได้รับศาสนพิธีเหล่านี้ ผู้ 

นำสอนสมาชิกว่าจุดประสงค์ของเอ็นดาวเม้นท์คือการ 

เตรียมรับความสูงส่ง ไม่ใช่การเตรียมเพื่อแต่งงานหรือ 

เป็นผู้สอนศาสนาเท่านั้น

ผู้นำกระตุ้นสมาชิกที่ได้รับเอ็นดาวเม้นท์แล้วแต่ละ 

คนให้ถือใบรับรองพระวิหารที่เป็นปัจจุบัน และไปพระ- 

วิหารให้บ่อยเท่าที่สภาวการณ์และความต้องการของ 

ครอบครัวจะเอื้ออำนวย ผู้นำยังกระตุ้นผู้ใหญ่และเยาว- 

ชนอายุ 12 ปีขึ้นไปรวมทั้งสมาชิกใหม่ให้มีใบรับรองพระ 

วิหารแบบจำกัดการใช้และไปพระวิหารบ่อยๆ อีกด้วย 

เพื่อรับบัพติศมาและการยืนยันแทนคนตาย ผู้นำจะไม่ 

ตั้งระบบจัดสรรจำนวนหรือตั้งระบบรายงานการเข้าพระ 

วิหาร สมาชิกแต่ละคนเป็นผู้กำหนดเองว่าจะมีส่วนร่วม 

ในงานพระวิหารมากน้อยเพียงใด

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยสอนให้สมา- 

ชิกมีส่วนร่วมในงานประวัติครอบครัวโดยการค้นหาบรรพ- 
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ชนของครอบครัว ส่งรายชื่อคนเหล่านั้นเพื่อไปประกอบ 

ศาสนพิธีพระวิหารหากจำเป็น และประกอบศาสนพิธี 

เหล่านี้ในพระวิหารด้วยตนเองหากอยู่ในวิสัยที่ทำได้

ผู้นำช่วยให้สมาชิกเข้าใจว่าไม่ควรส่งรายชื่อบุคคล 

ที่ไม่ใช่ญาติพี่น้องไปประกอบศาสนพิธีพระวิหารโดยไม่

ได้รับอนุญาตจากญาติสนิทที่ยังมีชีวิตอยู่ของบุคคลนั้น 

ผู้นำช่วยให้สมาชิกเข้าใจด้วยว่าไม่ควรส่งรายชื่อบุคคล

มีชื่อเสียงที่ไม่ใช่ญาติพี่น้องหรือรายชื่อบุคคลที่รวบรวม

ได้จากโครงการทำดัชนีที่ศาสนจักรไม่อนุมัติ

5.4.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัวในวอร์ด ให้มีการสอนหลักคำสอนตลอด 

จนพรของงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในการประ- 

ชุมที่วอร์ดอย่างสม่ำเสมอ

เม่ือพบกับสมาชิก อธิการช่วยสมาชิกเตรียมรับศาสน- 

พิธีพระวิหารและคู่ควรแก่การไปพระวิหารบ่อยๆ อย่าง 

ต่อเนื่องเท่าที่สภาวการณ์จะเอื้ออำนวย

อธิการและท่ีปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกค้นหาบรรพชน 

ของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีเพื่อคนเหล่านั้น

หน้าท่ีรับผิดชอบอ่ืนๆ ของฝ่ายอธิการซ่ึงเก่ียวข้องกับ 

งานพระวิหารมีกล่าวไว้ ใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่ 3

5.4.2 สภาวอร์ด

ผู้นำพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับงานพระวิหารและประ- 

วัติครอบครัวอย่างน้อยไตรมาสละคร้ังในการประชุมสภา 

วอร์ด ดังนี้

สนทนาถึงวิธีช่วยบุคคลและครอบครัวให้ได้รับศาสน- 

พิธีพระวิหารและไปพระวิหารบ่อยๆ เท่าที่สภาวการณ ์

จะเอื้ออำนวย

พิจารณาร่วมกับการสวดอ้อนวอนเลือกสมาชิกที่ 

อาจเชิญเข้าร่วมการสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร 

หรือทำงานกับผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัว

สนทนาถึงวิธีช่วยสมาชิกให้มีส่วนร่วมในงานประวัติ 

ครอบครัว

อาจสนทนาถึงวิธีใช้งานประวัติครอบครัวเป็นเครื่อง 

มือค้นหาคนมาเรียนกับผู้สอนศาสนาและเอื้อมออกไป 

หาสมาชิกใหม่และสมาชิกแข็งขันน้อย

5.4.3 หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตทำงานร่วมกับสภาวอร์ดใน 

การสนับสนุนงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในวอร์ด

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตทำงานร่วมกับผู้ให้คำแนะนำ 

ด้านประวัติครอบครัวด้วย หากสเตคมีศูนย์ประวัติครอบ- 

ครัว หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตมอบหมายผู้ให้คำแนะนำทำ 

งานเป็นเจ้าหน้าที่ในศูนย์เมื่อได้รับการร้องขอจากผู้ 

อำนวยการศูนย์ประวัติครอบครัว หากสเตคมีส่วนร่วม 

ในการทำดัชนี FamilySearch อาจเสนอบุคคลเป็นเจ้า 

หน้าที่ทำดัชนี FamilySearch

หากวอร์ดใดไม่มีหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอร์หรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่นี้

5.4.4 ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัว

ภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต  

ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัวมีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้ โดยใช้ ข้อแนะนำสำหรับสมาชิกในการทำ 

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว เป็นแหล่งช่วย

ช่วยสมาชิกค้นหาบรรพชนของครอบครัว ช่วยสมา- 

ชิกเตรียมข้อมูลสำหรับการประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

แทนบุคคลเหล่านั้น ช่วยสมาชิกที่ไม่มีคอมพิวเตอร์หรือ 

ไม่สะดวกในการใช้คอมพิวเตอร์ หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ 

ผู้ให้คำแนะนำให้ความช่วยเหลือเรื่องดังกล่าวที่บ้าน 

ของสมาชิก

รับใช้เป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ประวัติครอบครัวในท้องที่ 

เมื่อได้รับมอบหมาย หรืออาจได้รับมอบหมายให้สอน 

ชั้นเรียนประวัติครอบครัวในวอร์ด

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัวดู Family  History  

Consultant’s Guide to Temple and Family History Work  

ที่ LDS.org

5.4.5 ชั้นเรียนและแหล่งช่วยพระวิหาร 
และประวัติครอบครัว

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหารช่วยสมาชิก 

เตรียมรับศาสนพิธีและพรของพระวิหาร การสัมมนาเหล่า 
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นี้วางแผนภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ โดยสอนที่ 

อาคารประชุมหรือที่บ้านบ่อยครั้งเท่าที่จำเป็น

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหารเป็นประโยชน์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งแก่สมาชิกใหม่ สมาชิกแข็งขันน้อยที่ 

กลับมาแข็งขันในศาสนจักร และสมาชิกที่รับเอ็นดาว- 

เม้นท์แล้วแต่ยังไม่ต่ออายุใบรับรองพระวิหารมาระยะ 

หนึ่ง การสัมมนายังอาจเป็นประโยชน์แก่สมาชิกแข็งขัน 

ที่กำลังเตรียมรับเอ็นดาวเม้นท์ด้วย

สมาชิกสภาวอร์ดสวดอ้อนวอนและเลือกสมาชิกที่ 

เชิญมาร่วมสัมมนาแต่ละครั้งภายใต้การกำกับดูแลของ 

อธิการ

ฝ่ายอธิการเรียกครูหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นซึ่งอาจ 

เป็นสามีภรรยากัน บทเรียนและคำแนะนำในการจัดหลัก 

สูตรอยู่ใน การประสาทพรจากเบื้องบน: คู่มือครูการสัม- 

มนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร  ผู้เข้าร่วมสัมมนาควรได้ 

รับหนังสือ การเตรียมตัวเข้าพระวิหาร

หลักสูตรประวัติครอบครัว

หลักสูตรประวัติครอบครัวสอนในช่วงโรงเรียนวัน 

อาทิตย์หรือช่วงเวลาอ่ืนท่ีสะดวกสำหรับสมาชิก หลักสูตร 

นี้จัดขึ้นภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการแทนที่จะ 

เป็นประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ ครูจะใช้ Instructor’s 
Guide to Temple and Family History Work ในการ 

สอนบทเรียน โดยปกติครูมักจะเป็นผู้ให้คำแนะนำด้าน 

ประวัติครอบครัวที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายอธิการ บท 

เรียนโดยทั่วไปเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ให้สมาชิก 

ลงมือปฏิบัติจริงในการทำงานประวัติครอบครัว

การใช้งานแหล่งช่วยประวัติครอบครัวออนไลน์

แหล่งช่วยประวัติครอบครัวออนไลน์ของศาสนจักร 

ช่วยสมาชิกค้นหาบรรพชนของครอบครัว จัดระเบียบข้อ 

มูลบรรพชน และส่งรายช่ือไปประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

สำหรับคนเหล่านี้ แหล่งช่วยเหล่านี้ส่วนใหญ่อยู่ในเว็บ 

ไซต์ประวัติครอบครัวของศาสนจักรที่ FamilySearch.org

ในที่ซึ่งอาคารประชุมของสเตคหรือวอร์ดมีคอมพิว- 

เตอร์เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตหรือติดตั้งโปรแกรมประวัติ 

ครอบครัวในคอมพิวเตอร์สเตคหรือวอร์ด ฝ่ายประธาน 

สเตคและฝ่ายอธิการต้องแน่ใจว่าสมาชิกได้ใช้คอมพิว- 

เตอร์เหล่านี้ในช่วงเวลาที่เหมาะสม ผู้ให้คำแนะนำด้าน 

ประวัติครอบครัวสามารถช่วยจัดตารางการใช้คอมพิว- 

เตอร์และสอนวิธีใช้แก่สมาชิก

สมาชิกที่ทำงานประวัติครอบครัวด้วยคอมพิวเตอร์ 

ที่ใช้บริหารงานศาสนจักรต้องไม่เข้าไปดูข้อมูลสมาชิก 

ภาพหรือข้อมูลด้านการเงิน 

5.4.6 ผู้นำสเตค

ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลงานพระ 

วิหารและประวัติครอบครัวในสเตค พร้อมทั้งให้มีการ 

สอนหลักคำสอนและพรของงานนี้ในการประชุมสเตค 

เป็นประจำ

เมื่อประธานสเตคพบกับสมาชิก ประธานสเตคช่วย 

สมาชิกเตรียมรับศาสนพิธีพระวิหารและคู่ควรแก่การไป 

พระวิหารบ่อยๆ อย่างต่อเนื่องเท่าที่สภาวการณ์จะเอื้อ 

อำนวย

ประธานสเตคและที่ปรึกษากระตุ้นให้สมาชิกค้นหา 

บรรพชนของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีพระวิหาร 

แทนคนเหล่านั้น

ความรับผิดชอบอื่นๆ ของฝ่ายประธานสเตคที่เกี่ยว

ข้องกับงานพระวิหารมีกล่าวไว้ใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่ 3

สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายดูแลงานพระวิหาร

และประวัติครอบครัว

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายสมาชิกสภาสูงตั้งแต่ 

หนึ่งคนขึ้นไปเพื่อแนะนำหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตและผู้ 

นำโควรัมเอ็ลเดอร์ในความรับผิดชอบเรื่องพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว เมื่อจำเป็น สมาชิกสภาสูงเหล่านี้ 

ประสานงานกับสเตคเรื่องการทำดัชนี  FamilySearch และ 

การทำงานในศูนย์ประวัติครอบครัว

5.4.7 แหล่งช่วยพระวิหารและประวัติครอบครัวในสเตค

การทำโปรแกรมดัชนี FamilySearch ในสเตค

ผู้ร่วมทำดัชนี FamilySearch ใช้คอมพิวเตอร์ของตน 

เข้าไปสร้างดัชนีอัตโนมัติจากภาพเอกสารต่างๆ เช่น 

บันทึกสำมะโนประชากร ทะเบียนศาสนจักร และเอกสาร 

สำคัญต่างๆ จากน้ันจึงเข้าไปใช้ดัชนีเหล่าน้ีได้ใน Family 
Search.org
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บุคคลทั่วไป รวมทั้งผู้ที่ไม่ใช่สมาชิกของศาสนจักร 

สามารถทำดัชนี FamilySearch ด้วยตนเอง อย่างไรก็ 

ตาม ฝ่ายประธานสเตคอาจตัดสินใจว่าสมาชิกสเตคจะ 

ได้รับประโยชน์จากการทำโปรแกรมดัชนีร่วมกัน การทำ 

เช่นนี้จะเปิดโอกาสให้สมาชิกได้รับใช้สมาชิกแข็งขัน 

น้อยหรือผู้ที่ไม่สามารถออกจากบ้านได้ เยาวชนอาจมี 

ส่วนร่วมได้เช่นกัน

ข้อมูลเกี่ยวกับการทำโปรแกรมดัชนี FamilySearch 
ดู Administrative Guide for Family History ใน LDS.

org

ศูนย์ประวัติครอบครัว

บางสเตคมีศูนย์ประวัติครอบครัวซึ่งตั้งขึ้นโดยมีจุด 

ประสงค์เบื้องต้นเพื่อช่วยสมาชิกศาสนจักรค้นหาบรรพ- 

ชนของครอบครัวและประกอบศาสนพิธีพระวิหารแทน 

คนเหล่าน้ัน คนในชุมชนท่ีมาใช้ศูนย์สามารถใช้แหล่งช่วย 

ต่างๆ ในศูนย์ประวัติครอบครัวได้เช่นกัน

ศูนย์ดังกล่าวอำนวยความสะดวกให้ใช้บันทึกประวัติ 

ครอบครัวที่เป็นไมโครฟิล์มของศาสนจักร แหล่งช่วย 

ประวัติครอบครัวบนคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เช่น 

FamilySearch ตลอดจนการฝึกอบรมวิธีทำงานประวัติ

ครอบครัว

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับศูนย์ประวัติครอบครัว 

ดู Administrative Guide for Family History ใน LDS.

org

5.5 การสอนพระกิตติคุณ

5.5.1 อธิการและที่ปรึกษา

อธิการและที่ปรึกษาสอนพระกิตติคุณโดยอำนาจ 

ของพระวิญญาณและโดยการเป็นแบบอย่าง ท้ังยังกำกับ 

ดูแลการทำงานของสภาวอร์ดเพื่อให้แน่ใจว่าการสอน 

ในวอร์ดมีความจรรโลงใจและถูกต้องตามหลักคำสอน

5.5.2 สภาวอร์ด

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ สมาชิกสภา 

วอร์ดหารือกันเป็นประจำถึงวิธีปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในวอร์ด อธิการเชิญประธานโรงเรียนวัน 

อาทิตย์นำการสนทนาและให้คำแนะนำ

5.5.3 ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยมุ่งมั่นสอน 

พระกิตติคุณให้มีประสิทธิภาพ ผู้นำเหล่านี้รับผิดชอบใน 

การปรับปรุงการเรียนการสอนในองค์การของตน โดย 

อาจหารือกับฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดใน 

เรื่องดังกล่าว 

การเสนอให้สมาชิกรับใช้เป็นครู

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยเสนอช่ือสมา- 

ชิกวอร์ดต่อฝ่ายอธิการเพื่อให้ได้รับเรียกเป็นครูในองค์ 

การของตน ผู้นำควรเสนอช่ือครูท่ีจะมุ่งม่ันเตรียมบทเรียน 

ให้สมาชิกชั้นเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการดำเนินชีวิต 

ตามหลักธรรมพระกิตติคุณ ในการทำเช่นนั้น ครูทำตาม 

หลักธรรมใน 19.1.1 และ 19.1.2

ปฐมนิเทศครูคนใหม่ที่เพิ่งได้รับเรียก

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยพบกับครูคน 

ใหม่ท่ีเพ่ิงได้รับเรียกในองค์การทีละคน เป็นการเหมาะสม 

กว่าหากพบก่อนครูสอนบทเรียนแรก ในการพบครั้งนี้ ผู้

นำปฐมนิเทศครูในเรื่องต่อไปนี้

หากจำเป็น ผู้นำช่วยให้ครูเริ่มคุ้นเคยกับสมาชิกชั้น 

เรียน ผู้นำให้รายชื่อสมาชิกชั้นเรียนแก่ครูและกระตุ้นให้ 

ครูรู้จักชื่อสมาชิกชั้นเรียน นอกจากนี้ยังกระตุ้นให้คร ู

สร้างสัมพันธภาพที่มีความห่วงใยสมาชิกชั้นเรียนด้วย

ช่วยให้ครูเข้าใจวิธีใช้ ไม่มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่า 

การสอน  มอบหนังสือเล่มนี้แก่ครูคนละหนึ่งเล่มและอธิ- 

บายเนื้อหาให้ฟังพอสังเขป

การสอนพระกิตติคุณที่มีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้คน 

มีประจักษ์พยานและศรัทธาเพิ่มมากขึ้นในพระบิดา 

บนสวรรค์และพระเยซูคริสต์ ทั้งยังเสริมสร้างความเข้ม 

แข็งให้สมาชิกในการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิต- 

ติคุณ เมื่อสอนพระวจนะของพระผู้เป็นเจ้าด้วยพลังทาง 

วิญญาณ จะมี “ผลอันมีพลังแก่จิตใจผู้คนยิ่งกว่า ... 

สิ่งใด” (แอลมา 31:5) ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์ 

การช่วยกระตุ้นการสอนที่มีประสิทธิภาพในองค์การ  

ผู้นำเหล่านั้นระลึกว่าสมาชิกศาสนจักรมาประชุมกัน 

เพื่อแสวงหาพลัง สันติสุข และการดลใจจากพระวจนะ 

ของพระผู้เป็นเจ้า
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ผู้นำช่วยให้ครูเข้าใจวิธีเตรียมบทเรียนเมื่อจำเป็น 

ผู้นำให้ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีได้รับอนุมัติสำหรับ 

ชั้นเรียนของครูเหล่านั้นและอธิบายวิธีใช้ นอกจากนี้ยัง 

ทบทวนหัวข้อ “การเตรียมบทเรียน” หน้า 98–99 ใน ไม่ 

มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน  (ดูรายชื่อสื่อการเรียน 

การสอนหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติและคำแนะนำในการสั่ง 

ได้ที่ คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ฉบับล่าสุด)

ให้ความช่วยเหลือแก่ครูอย่างต่อเนื่อง

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยพัฒนาสัม- 

พันธภาพที่มีความห่วงใยและสนับสนุนครู หลังจากคร ู

ได้รับปฐมนิเทศแล้ว ผู้นำจะพบกับครูแต่ละคนเพ่ือทราบ 

ความต้องการของครู สนทนาถึงความต้องการของคนที่ 

ครูสอน และทบทวนหลักธรรมที่กล่าวไว้ในหมวดนี้ ผู้นำ 

กระตุ้นให้ครูต้ังเป้าหมายตามท่ีระบุไว้ในหัวข้อ “วางแผน 

เพื่อปรับปรุงการสอนของท่าน” หน้า 24–27 ใน ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน

ให้การสอนมีความจรรโลงใจและถูกต้องตามหลัก

คำสอน

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยสังเกตการณ ์

การเรียนการสอนช่วงชั้นเรียนวันอาทิตย์และบทเรียน 

อื่นๆ อย่างละเอียด ผู้นำที่ไม่ได้เข้าชั้นเรียนเป็นประจำ  

เช่น สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์และฝ่าย 

ประธานปฐมวัยตกลงกับครูที่จะเข้าชั้นเรียนเป็นครั้ง 

คราว ผู้นำหารือกับครูถึงวิธีพัฒนาการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ตามที่ได้สังเกตการณ์

ผู้นำต้องแน่ใจว่าครูใช้พระคัมภีร์ คำสอนของศาสดา- 

พยากรณ์ยุคสุดท้าย และสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร 

ที่ได้รับอนุมัติตามที่ระบุไว้ใน คำแนะนำสำหรับหลักสูตร  

ฉบับล่าสุด ช่วยให้ครูเข้าใจวิธีใช้นิตยสารศาสนจักรเสริม 

หลักสูตร โดยเฉพาะ Ensign และ เลียโฮนา ฉบับการ 

ประชุมใหญ่สามัญ

5.5.4 ครูและผู้นำ

ครูและผู้นำใช้หลักธรรมต่อไปนี้เป็นแนวทางในการ 

สอนพระกิตติคุณ 

รักคนที่ท่านสอน

ครูและผู้นำแสดงความรักและความห่วงใยอย่าง 

จริงใจต่อผู้เรียน รู้จักชื่อสมาชิกชั้นเรียน ตรวจดูข้อมูล 

 

การเข้าชั้นเรียนเพื่อจะรู้ว่าสมาชิกชั้นเรียนคนใดที่ไม่เข้า 

ชั้นเรียนเป็นประจำ ครูและผู้นำอาจติดต่อสมาชิกเหล่า 

นี้นอกชั้นเรียนเพื่อกระตุ้นให้มีส่วนร่วม

สอนโดยพระวิญญาณ

ครูและผู้นำแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ 

บริสุทธิ์ในการเตรียมและสอนบทเรียน ครูและผู้นำแสวง 

หาการนำทางนี้โดยการสวดอ้อนวอนและอ่อนน้อมถ่อม 

ตนว่าต้องพึ่งพาพระเจ้า อัญเชิญพระวิญญาณระหว่าง 

บทเรียนโดยการแสดงประจักษ์พยานในหลักคำสอนที่ 

ครูและผู้นำสอน

สอนหลักคำสอน

ครูและผู้นำใช้พระคัมภีร์ คำสอนของศาสดาพยา- 

กรณ์ยุคสุดท้าย และสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรที่ได้ 

รับอนุมัติเพื่อสอนและเป็นพยานถึงหลักคำสอนของพระ 

กิตติคุณ รายชื่อสื่อการเรียนการสอนหลักสูตรที่ได้รับ 

อนุมัติสำหรับแต่ละชั้นเรียนหรือแต่ละโควรัมมีระบุไว้ใน  

คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ฉบับปัจจุบัน ครูและผู้นำใช้ 

นิตยสารศาสนจักรเสริมสื่อการเรียนการสอนหลักสูตร 

ตามความจำเป็น โดยเฉพาะ Ensign และ เลียโฮนา  

ฉบับการประชุมใหญ่สามัญ

เชื้อเชิญให้เรียนรู้ด้วยความขยันหมั่นเพียร

ครูและผู้นำกระตุ้นให้สมาชิกชั้นเรียนรับผิดชอบ 

ต่อการเรียนรู้พระกิตติคุณของตนเองทั้งเป็นส่วนตัว ใน 

ครอบครัว และในชั้นเรียน กระตุ้นให้สมาชิกชั้นเรียนนำ 

พระคัมภีร์มาชั้นเรียนด้วยเมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ ครูและ 

ผู้นำเปิดโอกาสให้สมาชิกชั้นเรียนร่วมมีบทบาทในการ 

สนทนา เชื้อเชิญสมาชิกชั้นเรียนให้ดำเนินชีวิตตามพระ 

กิตติคุณและได้รับพรที่สัญญาไว้

5.5.5 ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ทำหน้าที่ 

เป็นแหล่งช่วยผู้นำคนอ่ืนๆ ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ให้การเรียนการสอนพระกิตติคุณ รับเชิญให้ช่วยผู้นำใน 

การปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำ และให้ความช่วยเหลือครู 

อย่างต่อเนื่อง

5.5.6 สิ่งพิมพ์และแหล่งช่วยออนไลน์สำหรับการเรียน 
การสอน

เพื่อให้สมาชิกพัฒนาการเรียนการสอนพระกิตติ- 
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คุณ ศาสนจักรจัดทำสิ่งพิมพ์สองเล่ม ได้แก่ ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน และ คู่มือแนะแนวการสอน  

แหล่งช่วยเหล่าน้ีจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและมีอยู่ใน LDS.org 
แหล่งช่วยอื่นๆ มีอยู่ใน LDS.org เช่นกัน

5.5.7 หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ

ฝ่ายอธิการและสภาวอร์ดอาจพิจารณาเป็นระยะๆ  

ให้มีการจัดหลักสูตรการสอนพระกิตติคุณในวอร์ด หลัก 

สูตรดังกล่าวจะเป็นประโยชน์แก่ครูและช่วยเตรียมสมา- 

ชิกเป็นครูในอนาคต โดยปกติหลักสูตรนี้จัดในช่วงโรง-

เรียนวันอาทิตย์ บทเรียนสำหรับหลักสูตรอยู่ใน ไม่มีการ 

เรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน หน้า 186–238 ฝ่ายอธิการ 

มอบหมายให้ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สอนหลัก 

สูตรนี้หรือเรียกสมาชิกคนอื่นให้สอน

5.5.8 ประธานสเตคและที่ปรึกษา

ประธานสเตคและที่ปรึกษาสอนพระกิตติคุณโดย 

อำนาจของพระวิญญาณและโดยการเป็นแบบอย่าง  

กำกับดูแลงานในด้านนี้เพื่อให้การสอนในสเตคมีความ 

จรรโลงใจและถูกต้องตามหลักคำสอน
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สุขภาพ

พระเจ้าทรงบัญชาสมาชิกให้ดูแลสภาพจิตใจและ 

ร่างกายของตน สมาชิกควรเช่ือฟังพระคำแห่งปัญญา รับ 

ประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ ออกกำลังกายเป็น 

ประจำ ควบคุมน้ำหนัก และพักผ่อนให้เพียงพอ หลีกเล่ียง 

การกระทำหรือสิ่งที่ทำร้ายร่างกายหรือจิตใจและสิ่งที่ 

สามารถนำไปสู่ภาวะเสพติด สมาชิกควรปฏิบัติตนให้มี 

สุขอนามัยและสุขลักษณะที่ดี ได้รับการตรวจร่างกาย 

และดูแลสุขภาพฟันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ สมาชิก 

ควรพยายามปลูกฝังสัมพันธภาพท่ีดีกับสมาชิกในครอบ- 

ครัวและผู้อื่น

การศึกษา

การศึกษาทำให้เกิดความเข้าใจและทักษะท่ีสามารถ 

ช่วยผู้คนให้พึ่งพาตนเองได้ สมาชิกศาสนจักรควรศึกษา 

พระคัมภีร์และหนังสือที่ดีเล่มอื่นๆ ควรพัฒนาความสา- 

มารถในการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ขั้นพื้นฐาน  

สมาชิกควรได้รับการศึกษาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีทำได้ ไมว่า 

จะเป็นการศึกษาในระบบหรือการฝึกฝนวิชาชีพในโอกาส 

ที่ทำได้ การนี้จะช่วยให้สมาชิกพัฒนาพรสวรรค์ ค้นพบ 

งานอาชีพที่เหมาะสม ตลอดจนเป็นกำลังสำคัญในการ 

ช่วยครอบครัว ศาสนจักร และชุมชน

การจ้างงาน

การทำงานเป็นรากฐานของการพึ่งพาตนเองและ 

ความผาสุกทางโลก สมาชิกควรเตรียมตัวและพิถีพิถัน 

ในการเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมหรืออาชีพส่วนตัวที่ 

จะสนองความต้องการของตนเองและครอบครัว สมาชิก 

ควรมีทักษะในการทำงาน ขยันหม่ันเพียร และไว้วางใจได้  

ทำงานให้คุ้มกับค่าจ้างและผลประโยชน์ที่ได้รับ

การสะสมสิ่งจำเป็นภายในบ้าน

สมาชิกควรสะสมอาหารที่บริโภคเป็นประจำเป็น 

เวลาสามเดือนเพื่อช่วยดูแลตนเองและครอบครัว ในเขต 

ท่ีกฎหมายและสภาวการณ์เอ้ืออำนวย สมาชิกควรสะสม 

อาหารหลักที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตทีละเล็กละน้อย 

เป็นระยะยาว ควรสะสมน้ำด่ืมไว้ในกรณีท่ีน้ำซ่ึงใช้อยู่ตาม 

 

 

6.1 จุดประสงค์ของสวัสดิการศาสนจักร

จุดประสงค์ของสวัสดิการศาสนจักรคือช่วยให้สมา- 

ชิกพึ่งพาตนเอง ดูแลคนยากจน คนขัดสน และรับใช้

ในปี 1936 ฝ่ายประธานสูงสุดกล่าวถึงแผนงานด้าน 

สวัสดิการของศาสนจักรไว้ ว่า “จุดประสงค์เบื้องต้น 

ของเราคือเพ่ือจัดต้ัง ... ระบบซ่ึงภายใต้ระบบน้ัน คำสาป 

แช่งแห่งความเกียจคร้านจะถูกขจัดออกไป ความชั่วร้าย 

ของการเอาแต่ได้จะถูกทำลาย และการพึ่งตนเอง ความ 

อุตสาหะ ความมัธยัสถ์ และความเคารพตนเองจะ 

เป็นที่ยอมรับอีกครั้งในบรรดาผู้คนของเรา เป้าหมายของ 

ศาสนจักรคือเพื่อช่วยให้ผู้คนช่วยตนเอง การทำงานคือ 

สิ่งที่ได้รับยกย่องอีกครั้งในฐานะหลักธรรมปกครองชีวิต 

ของสมาชิกในศาสนจักรของเรา” (ใน Conference Report, 

Oct. 1936, 3)

6.1.1 การพึ่งพาตนเอง

การพึ่งพาตนเอง คือ ความสามารถ คำมั่นสัญญา  

และความพยายามในการจัดหาสิ่งจำเป็นต่อชีวิตสำ- 

หรับตนเองและครอบครัวทั้งทางโลกและทางวิญญาณ  

เมื่อสมาชิกพึ่งพาตนเองได้ สมาชิกสามารถรับใช้และ 

ดูแลผู้อ่ืนได้มากขึ้นเช่นกัน

สมาชิกศาสนจักรรับผิดชอบความผาสุกทางโลก 

และทางวิญญาณของตนเอง โดยได้รับพรด้วยของประ- 

ทานแห่งสิทธิ์เสรี สมาชิกมีสิทธิพิเศษและหน้าที่ในการ 

กำหนดเส้นทางชีวิตตนเอง แก้ปัญหาของตนเอง และ 

พยายามพึ่งพาตนเองให้ได้ สมาชิกทำสิ่งนี้ได้โดยรับการ 

ดลใจจากพระเจ้าและทำด้วยพละกำลังตนเอง

เมื่อสมาชิกศาสนจักรทำสุดความสามารถในการ 

จัดหาส่ิงจำเป็นให้แก่ตนเอง แต่ยังไม่สามารถสนองความ 

ต้องการข้ันพ้ืนฐานของตนได้ โดยท่ัวไปแล้ว สมาชิกควร 

ขอความช่วยเหลือจากครอบครัวก่อน แต่เมื่อทำเช่นนี้ 

แล้วยังไม่เพียงพอหรือทำไม่ได้ ศาสนจักรพร้อมให้ความ 

ช่วยเหลือ

สมาชิกควรพึ่งพาตนเองได้ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้
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ปกติเกิดมลภาวะหรือใช้ไม่ได้ (ดู จงเตรียมสิ่งที่จำเป็น 

ทุกอย่าง: การสะสมสิ่งจำเป็นของครอบครัวภายในบ้าน 

หน้า 3)

การเงิน

เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองทางการเงิน สมาชิกควร 

จ่ายส่วนสิบและเงินบริจาค หลีกเลี่ยงหนี้สินที่ไม่จำเป็น  

ทำงบประมาณ และดำเนินชีวิตตามแผนซึ่งวางไว้ สมา- 

ชิกควรออมเงินทีละน้อยเป็นประจำโดยเก็บออมเงิน 

ส่วนหนึ่งจากรายได้ (ดู จงเตรียมสิ่งที่จำเป็นทุกอย่าง:  

การเงินของครอบครัว หน้า 3)

ความเข้มแข็งทางวิญญาณ

ความเข้มแข็งทางวิญญาณจำเป็นต่อความผาสุก 

ทางโลกและความผาสุกนิรันดร์ของบุคคลหนึ่ง สมาชิก 

ศาสนจักรเข้มแข็งทางวิญญาณมากขึ้นเมื่อสมาชิก 

เพิ่มพูนประจักษ์พยาน ใช้ศรัทธาในพระบิดาบนสวรรค์ 

และพระเยซูคริสต์ เช่ือฟังพระบัญญัติพระผู้เป็นเจ้า สวด 

อ้อนวอนทุกวัน ศึกษาพระคัมภีร์และคำสอนของศาสดา- 

พยากรณ์ยุคสุดท้าย ร่วมการประชุมของศาสนจักร รับ 

ใช้ในการเรียกและงานมอบหมายของศาสนจักร

6.1.2 การทำงานของสมาชิกในการดูแลคนยากจน คน 
ขัดสน และการรับใช้

พระเจ้าประทานวิธีดูแลคนยากจนและคนขัดสน 

ผ่านศาสนจักรของพระองค์ พระองค์ทรงขอให้สมาชิก 

ศาสนจักรเป็นผู้ให้ด้วยน้ำใจเอื้อเฟื้อตามที่พวกเขาได้รับ 

จากพระองค์ พระองค์ยังทรงขอให้ผู้คนของพระองค์ “ไป 

เยี่ยมคนจนและคนขัดสนและช่วยสงเคราะห์เพื่อคลาย 

ความทุกข์ยากของคนเหล่านั้น” (คพ. 44:6) ศาสนจักร 

ขอให้สมาชิกรับใช้ด้วยการุณยธรรมส่วนตัวแก่ผู้ที่ขัดสน 

สมาชิกควร “ทำงานอย่างทุ่มเทในอุดมการณ์ดี” รับใช้ 

โดยไม่ต้องมีใครร้องขอหรือมอบหมายให้ทำ (ดู คพ. 58: 

26–27)

พระเจ้าทรงจัดต้ังกฎแห่งการอดอาหารและเงินบริจาค 

อดอาหารเพ่ือเป็นพรแก่ผู้คนของพระองค์และเปิดโอกาส 

ให้รับใช้ผู้ขัดสน (ดู อิสยาห์ 58:6–12; มาลาคี 3:8–12) 

เมื่อสมาชิกอดอาหาร พระองค์ทรงขอให้สมาชิกบริจาค 

เงินอดอาหารแก่ศาสนจักรอย่างน้อยเท่ากับค่าอาหารที่ 

สมาชิกไม่ได้รับประทาน สมาชิกควรเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ 

บริจาคมากกว่านั้นเมื่อทำได้ พรที่มาจากกฎแห่งการอด 

 

 

อาหาร ได้แก่ ความใกล้ชิดพระเจ้า ความเข้มแข็งทาง 

วิญญาณที่เพิ่มพูน ความผาสุกทางโลก การุณยธรรมที่ 

มากกว่าเดิม และความปรารถนาอันแรงกล้าที่จะรับใช้

โอกาสบางอย่างในการดูแลคนขัดสนเกิดขึ้นโดย 

การเรียกของศาสนจักร โอกาสอื่นๆ มีอยู่ในบ้านสมาชิก  

ละแวกใกล้เคียง และชุมชนที่สมาชิกอาศัยอยู่ สมาชิก 

ยังสามารถช่วยคนยากจนและคนขัดสนทุกศาสนาท่ัวโลก 

โดยบริจาคให้แก่องค์กรเพื่อมนุษยธรรมของศาสนจักร

การจัดหาให้ตามวิธีของพระเจ้าลดระดับคนร่ำรวย 

ยกระดับคนยากจน และชำระทั้งสองฝ่ายให้บริสุทธิ์ (ดู 

คพ. 104:15–18) ประธาน เจ. รูเบน คลาร์ก จูเนียร์  

สอนว่า

“วัตถุประสงค์ที่แท้จริงระยะยาวของแผนสวัสดิการ 

คือการสร้างอุปนิสัยให้แก่สมาชิกศาสนจักร ในการเป็น 

ผู้ให้และผู้รับ กอบกู้ความดีงามทั้งหลายที่ฝังลึกในใจ 

พวกเขา และทำให้ความอุดมสมบูรณ์ที่แฝงอยู่ในวิญ- 

ญาณผลิดอกออกผล ซึ่งทั้งหมดนี้คือพันธกิจ จุดประสงค์  

และเหตุผลในการดำรงอยู่ของศาสนจักรนี้” (ในการประ 

ชุมวาระพิเศษของประธานสเตค 2 ต.ค. 1936)

6.1.3 คลังของพระเจ้า

ในบางพื้นที่ศาสนจักรสร้างอาคารที่เรียกว่าคลัง 

อธิการ เมื่อสมาชิกได้รับอนุญาตจากอธิการ สมาชิกจะ 

ไปที่คลังอธิการเพื่อรับอาหารและเครื่องนุ่งห่ม แต่คลัง 

ของพระเจ้าไม่ได้จำกัดอยู่เพียงอาคารที่ใช้แจกจ่าย 

อาหารและเครื่องนุ่งห่มแก่คนยากจน แต่ยังรวมถึงการ 

บริจาคในรูปแบบของเวลา พรสวรรค์ การุณยธรรม สิ่ง 

ของ และเงินที่ให้แก่อธิการเพื่อช่วยดูแลคนยากจนและ 

คนขัดสน ดังนั้น คลังของพระเจ้าจึงมีอยู่ทุกวอร์ด การ 

บริจาคทั้งหลายเหล่านี้มีขึ้น “เพื่อจะเทเข้าไปในคลังของ 

พระเจ้า, ... มนุษย์ทุกคนหมายม่ันประโยชน์สุขของเพ่ือน 

บ้านตน, และทำสิ่งทั้งปวงด้วยดวงตาที่เห็นแก่รัศมีภาพ 

ของพระผู้เป็นเจ้าอย่างเดียว” (คพ. 82:18–19) อธิการ 

เป็นตัวแทนคลังของพระเจ้า

6.2 การป็นผู้นำด้านสวัสดิการในวอร์ด

6.2.1 อธิการ

อธิการกำกับดูแลงานสวัสดิการในวอร์ด อธิการได้ 

รับมอบอำนาจจากเบ้ืองบนให้เสาะหาและดูแลคนยากจน 
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(ดู คพ. 84:112) เป้าหมายของอธิการคือช่วยให้สมาชิก 

ช่วยเหลือตนเองและพึ่งพาตนเองได้

ที่ปรึกษาของอธิการ ประธานสมาคมสงเคราะห์ หัว 

หน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ และสมา- 

ชิกสภาวอร์ดคนอื่นๆ ช่วยให้อธิการมีสัมฤทธิผลในหน้า 

ที่รับผิดชอบเหล่านี้

อธิการรักษาความลับเกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน 

สวัสดิการที่สมาชิกได้รับ ระมัดระวังในการปกป้องความ 

เป็นส่วนตัวและศักด์ิศรีของสมาชิกท่ีได้รับความช่วยเหลือ 

เมื่ออธิการรู้สึกว่าผู้นำวอร์ดคนอื่นๆ สามารถช่วยเหลือ 

สมาชิกที่ขัดสนได้ อธิการอาจเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้นำตาม 

แนวทางที่แนะนำไว้ใน 6.4

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบด้านสวัสดิ- 

การของอธิการ รวมถึงแนวทางดำเนินการช่วยเหลือจาก 

กองทุนเงินบริจาคอดอาหารอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 5.2

6.2.2 สภาวอร์ด

ในการประชุมสภาวอร์ด อธิการสอนหลักธรรมสวัส- 

ดิการและแนะนำความรับผิดชอบด้านสวัสดิการให้แก่ 

สมาชิกสภา สมาชิกสภาคำนึงถึงสวัสดิการทางโลกและ 

ทางวิญญาณในเรื่องต่อไปนี้

หารือกันเกี่ยวกับวิธีช่วยให้สมาชิกวอร์ดเข้าใจและ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมสวัสดิการ

รายงานความต้องการด้านสวัสดิการในวอร์ดทั้งทาง 

โลกและทางวิญญาณ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการพบปะ 

สนทนาส่วนตัวจากรายงานการสอนประจำบ้านและการ 

เยี่ยมสอน เมื่อข้อมูลใดเป็นความลับที่ไม่พึงเปิดเผยต่อ 

สภาวอร์ดท้ังสภา ผู้นำพูดกับอธิการเป็นการส่วนตัวหรือ 

พูดในการประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต  

(ดู 6.2.3)

วางแผนวิธีช่วยสนองความต้องการของสมาชิกวอร์ด 

เฉพาะรายทั้งทางโลกและทางวิญญาณ รวมทั้งความ 

ต้องการระยะยาวด้วย กำหนดวิธีช่วยสมาชิกที่ทุพพล- 

ภาพหรือมีความต้องการพิเศษอ่ืนๆ สภาชิกสภาเก็บการ

สนทนาเหล่านี้เป็นความลับ (ดู 6.4)

ประสานงานเพื่อให้แน่ใจว่าสมาชิกที่ได้รับความ 

ช่วยเหลือจากศาสนจักรมีโอกาสทำงานหรือรับใช้ รวบ- 

รวมและเก็บรักษารายชื่องานต่างๆ ที่เหมาะสม หากมี 

 

 

หน่วยดำเนินงานด้านสวัสดิการของศาสนจักรในพื้นที่  

หน่วยงานเหล่านี้จะเปิดโอกาสให้คนที่ต้องการความ 

ช่วยเหลือของศาสนจักรมีงานทำและได้ฝึกงาน

รวบรวมและเก็บรักษารายชื่อสมาชิกที่มีทักษะ 

ต่างๆ ซึ่งอาจมีประโยชน์ต่อการสนองความต้องการ 

ระยะสั้น ความต้องการระยะยาว หรือความต้องการอัน 

มีสาเหตุจากภัยพิบัติ

พัฒนาและวางรูปแบบแผนงานเรียบง่ายเป็นลาย- 

ลักษณ์อักษรให้วอร์ดตอบรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (ดู คู่มือ 

เล่ม 1 5.2.11) ประสานงานในแผนดังกล่าวกับแผนงาน 

ที่คล้ายคลึงกันในสเตคและชุมชน

6.2.3 คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ดสนทนาเร่ือง 

สวัสดิการท่ีไม่พึงเปิดเผยเม่ือจำเป็น อธิการอาจเชิญประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์ให้ร่วมการสนทนาเหล่านี้

6.2.4 กลุ่มมหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร์ และสมาคม 
สงเคราะห์

สวัสดิการเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งในงานของกลุ่ม 

มหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร์ และสมาคมสงเคราะห์ ใน 

การประชุมผู้นำกลุ่มมหาปุโรหิต ฝ่ายประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์ และฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ ผู้นำวาง 

แผนวิธีสอนหลักธรรมการพึ่งพาตนเองและการรับใช้  

และวิธีดำเนินการเม่ือมีความจำเป็นด้านสวัสดิการ ผู้นำ 

เหล่านี้ช่วยสมาชิกให้พึ่งพาตนเองและหาวิธีแก้ปัญหา 

ด้านสวัสดิการระยะสั้นและระยะยาวภายใต้การกำกับ 

ดูแลของอธิการ

ความต้องการด้านสวัสดิการระยะสั้น

เมื่ออธิการให้ความช่วยเหลือระยะสั้น อธิการจะ 

มอบหมายให้ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหรือผู้นำ 

สมาคมสงเคราะห์รับผิดชอบ

โดยปกติอธิการมอบหมายให้ประธานสมาคมสง- 

เคราะห์ไปเยี่ยมสมาชิกที่ต้องการความช่วยเหลือระยะ 

สั้น ประธานสมาคมสงเคราะห์ช่วยประเมินความต้อง 

การของสมาชิกเหล่านั้นและเสนออธิการว่าจะช่วยเหลือ 

อะไรได้บ้าง อธิการอาจขอให้ประธานสมาคมสงเคราะห์ 

เตรียมแบบฟอร์ม Bishop’s Order for Commodities เพื่อ 

ให้อธิการเซ็นอนุมัติ 
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6. หลักธรรมและการเป็นผู้นำ

ด้านสวัสดิการ

บทบาทของประธานสมาคมสงเคราะห์ในการไป 

เยี่ยมเพื่อประเมินความต้องการของครอบครัวมีราย 

ละเอียดอธิบายไว้อย่างครบถ้วนในข้อ 9.6.1 สำหรับข้อ 

มูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบด้านสวัสดิการระยะสั้นที่ 

เกี่ยวข้องกับประธานสมาคมสงเคราะห์และที่ปรึกษา 

โดยเฉพาะดู 9.6.2 และ 9.6.3

ความต้องการด้านสวัสดิการระยะยาว

ปัญหาระยะสั้นหลายอย่างเกิดจากปัญหาเรื้อรัง เช่น  

ปัญหาด้านสุขภาพ ขาดทักษะ มีการศึกษาไม่เพียงพอ 

หรืองานอาชีพไม่เหมาะสม อุปนิสัยในการดำเนินชีวิต  

และสิ่งท้าทายทางอารมณ์ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์มีความรับผิดชอบพิเศษ 

ในการช่วยสมาชิกจัดการกับปัญหาเหล่าน้ี เป้าหมายคือ 

จัดการกับปัญหาระยะยาวในวิธีที่ทำให้เกิดการเปลี่ยน- 

แปลงอย่างถาวร

เมื่อผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมา- 

คมสงเคราะห์รับรู้ถึงความต้องการระยะยาวแล้ว จึงให ้

ความช่วยเหลือด้วยการุณยธรรมแก่บุคคลหรือครอบ- 

ครัวนั้น โดยใช้แหล่งช่วยที่มีอยู่ในองค์การและในวอร์ด 

ผู้นำสวดอ้อนวอนขอการนำทางเพื่อรู้วิธีให้ความช่วย 

เหลือ

เพื่อให้เข้าใจถึงวิธีช่วยได้ดียิ่งขึ้น ผู้นำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์ไปเย่ียมสมา- 

ชิกที่ต้องการสวัสดิการเป็นประจำ ในการนี้อาจใช้แบบ 

ฟอร์มการวิเคราะห์ความต้องการและแหล่งช่วย หรือ 

ปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่อช่วยสมาชิกวางแผนวิธีตอบ 

สนองความต้องการด้านสวัสดิการ

เมื่อผู้นำช่วยสมาชิกตอบสนองความต้องการด้าน 

สวัสดิการระยะยาวแล้ว ผู้นำหารือกับอธิการ ในบาง 

กรณี ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคม 

สงเคราะห์ทำงานร่วมกัน

รายงานต่ออธิการและขอคำแนะนำจากอธิการอยู่ 

เสมอ

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์  

และประธานสมาคมสงเคราะห์รายงานต่ออธิการเป็น 

ประจำเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังทำร่วมกับองค์การเพื่อแก้ปัญ- 

หาความต้องการสวัสดิการระยะส้ันและระยะยาวในวอร์ด 

พร้อมทั้งขอคำชี้แนะจากอธิการเกี่ยวกับการทำงานด้าน 

สวัสดิการอยู่เสมอ

หากบุคคลหรือครอบครัวใดประสบปัญหาระยะสั้น 

ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง และผู้นำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคกับผู้นำสมาคมสงเคราะห์ก็ไม่สามารถ 

แก้ไขได้ ผู้นำแจ้งให้อธิการทราบทันที

หากผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมา- 

คมสงเคราะห์รู้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับความมีค่าควร 

หรือเรื่องละเอียดอ่อนของครอบครัว จะมอบให้อธิการ 

เป็นผู้รับผิดชอบ

ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอน

ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการทางโลกและทางวิญ- 

ญาณมักเริ่มมาจากผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยมสอน 

ในวิญญาณของความเมตตาและมิตรภาพที่เป็นมาก 

กว่าการไปเยี่ยมทุกเดือน ผู้สอนประจำบ้านและผู้เยี่ยม 

สอนช่วยบุคคลและครอบครัวท่ีขัดสน โดยรายงานความ 

ต้องการของผู้ท่ีได้รับการเย่ียมต่อผู้นำฐานะปุโรหิตหรือ 

ผู้นำสมาคมสงเคราะห์

แสวงหาความช่วยเหลือจากสมาชิกโควรัม สมาชิก 

สมาคมสงเคราะห์ และคนอื่นๆ

ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคม 

สงเคราะห์จะขอความช่วยเหลือจากสมาชิกที่มีทักษะ 

หรือประสบการณ์ท่ีอาจช่วยผู้ขัดสนได้ สมาชิกอาจรับใช้ 

ในช่วงสั้นๆ เช่น จัดหาอาหาร หรือดูแลเด็ก หรือให้ข้อ 

มูลเกี่ยวกับการจ้างงาน สมาชิกอาจให้แนวทางเพื่อช่วย 

เหลือความต้องการด้านสวัสดิการระยะยาวด้วย เช่น 

ด้านสุขภาพ สุขอนามัย โภชนาการ การเตรียมพร้อม 

สำหรับงานอาชีพ การค้นหาโอกาสทางการศึกษา การ 

เริ่มทำธุรกิจเล็กๆ หรือการจัดการในด้านการเงินของ 

ครอบครัว

หลังจากผู้นำขอให้คนอื่นๆ ช่วยแล้ว ผู้นำยังคง 

ติดต่อกับผู้ขัดสนหรือครอบครัวที่ขัดสนเพื่อให้กำลังใจ 

และช่วยเหลือด้วยวิธีอื่นๆ ตามความจำเป็น

ผู้นำจะช่วยอธิการเมื่ออธิการส่งสมาชิกไปให้หน่วย 

ดำเนินงานด้านสวัสดิการของศาสนจักร เช่น คลังอธิการ  

ศูนย์ข้อมูลการจ้างงานของศาสนจักร Deseret Industries  

(อุตสาหกรรมเดเซเร็ท) และ LDS Family Services (ศูนย์ 

ให้คำปรึกษาครอบครัวแอลดีเอส) ผู้นำยังอาจช่วยให ้

สมาชิกได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนและตัวแทนภาค 

รัฐอีกด้วย
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6. หลักธรรมและการเป็นผู้นำด้านสวัสดิการ 

6.2.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการวอร์ด

ผู้เชี่ยวชาญสวัสดิการทำหน้าที่เป็นแหล่งช่วยให้แก่ 

ฝ่ายอธิการและผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคตลอด 

จนผู้นำสมาคมสงเคราะห์ในการทำหน้าที่ด้านสวัสดิการ

ฝ่ายอธิการอาจเรียกผู้เชี่ยวชาญด้านการจ้างงานคน 

หนึ่งเพื่อช่วยให้สมาชิกมีความพร้อมและได้งานที่เหมาะ 

สม ฝ่ายอธิการจะเรียกผู้เช่ียวชาญด้านสวัสดิการคนอ่ืนๆ 

เพื่อช่วยสมาชิกตามความจำเป็นในด้านต่างๆ อาทิ การ 

ศึกษา การฝึกอบรม โภชนาการ สุขอนามัย การสะสม 

สิ่งจำเป็นภายในบ้าน การดูแลสุขภาพ การเงินของ 

ครอบครัว และกองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา

6.3 การเป็นผู้นำด้านสวัสดิการในสเตค

6.3.1 ประธานสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลงานด้านสวัสดิการใน 

สเตค ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับความรับผิดชอบด้านสวัสดิ- 

การของประธานสเตคมีระบุไว้ใน คู่มือ เล่ม 1 5.1

6.3.2 สภาสเตค

ในการประชุมสภาสเตค ผู้นำพิจารณาเรื่องสวัสดิ- 

การทั้งทางโลกและทางวิญญาณดังต่อไปนี้

แจกแจงปัญหาด้านสวัสดิการในสเตคและหาวิธีจัด 

การกับปัญหาเหล่านั้น อย่างไรก็ตาม สภาสเตคจะไม่ 

เข้าไปก้าวก่ายความรับผิดชอบในการแก้ปัญหาด้านสวัส- 

ดิการของวอร์ด

วางแผนวิธีสอนหลักธรรมสวัสดิการแก่ผู้นำสเตค 

และผู้นำวอร์ด

สนทนาถึงวิธีทำให้ผู้นำวอร์ดทราบว่าในสเตคมีคนที ่

สามารถเป็นแหล่งช่วยเม่ือมีความต้องการด้านสวัสดิการ

พัฒนาและวางรูปแบบแผนงานเรียบง่ายเป็นลาย- 

ลักษณ์อักษรให้สเตคตอบรับสถานการณ์ฉุกเฉิน (ดู คู่มือ 

เล่ม  1 5.1.3) ควรประสานงานในแผนดังกล่าวกับแผน 

งานที่คล้ายคลึงกันของสเตคอื่นๆ ซึ่งทำงานร่วมกันใน 

สภาและกับแผนงานในชุมชน

วางแผนกิจกรรมด้านสวัสดิการ ดูแลไม่ให้ผู้นำวอร์ด 

แบกภาระมากเกินไป

วางแผนวิธีตอบรับงานมอบหมายด้านสวัสดิการ 

ของสเตค

เมื่อได้รับมอบหมายจากสมาชิกในฝ่ายประธาน 

โควรัมสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาค สภาสเตคจะ 

ทำหน้าที่ผู้นำและให้การสนับสนุนหน่วยงานสวัสดิการ

หากอธิการได้รับมอบหมายให้จัดการตามคำร้องขอ 

ให้ช่วยผู้ท่ีไม่มีท่ีอยู่เป็นหลักแหล่งหรือไร้ท่ีอยู่อาศัย สมา- 

ชิกในสภาสเตคพิจารณาหาวิธีให้แหล่งช่วยในสเตคไป 

ถึงอธิการคนนั้น

6.3.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการสเตค

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคหรือสมาชิกสภาสูงที่ได ้

รับมอบหมายอาจเรียกผู้เชี่ยวชาญสวัสดิการสเตคและ 

ผู้เชี่ยวชาญสวัสดิการอื่นๆ ผู้เชี่ยวชาญของสเตคเหล่านี้ 

เป็นแหล่งช่วยสำหรับอธิการและผู้นำวอร์ดคนอื่นๆ ผู้ 

เชี่ยวชาญอาจช่วยเหลือตามความจำเป็นด้านสวัสดิการ 

ดังที่ระบุไว้ใน 6.2.5

6.4 การรักษาความลับ

เมื่ออธิการและผู้นำวอร์ดคนอื่นๆ ทราบความต้อง 

การด้านสวัสดิการของสมาชิกและความช่วยเหลือท่ีสมา- 

ชิกได้รับ อธิการและผู้นำรักษาความลับของข้อมูลดัง 

กล่าว ระมัดระวังในการปกป้องความเป็นส่วนตัวและ 

ศักดิ์ศรีของสมาชิกที่ได้รับความช่วยเหลือ ระมัดระวังไม่ 

ให้สมาชิกที่ได้รับความช่วยเหลือต้องอับอาย

ในบางกรณีอาจเป็นประโยชน์ที่จะให้สภาวอร์ดทั้ง 

สภาหรืออาจให้สมาชิกวอร์ดคนอื่นๆ รู้ความต้องการ 

ด้านสวัสดิการของบุคคลหรือครอบครัวหนึ่ง ตัวอย่าง 

เช่น เมื่อสมาชิกคนหนึ่งว่างงานหรือมองหางานที่ดีกว่า 

เดิม คนอื่นๆ อาจจะช่วยสมาชิกคนนั้นหางานได้เร็วขึ้น 

โดยทั่วไปในกรณีเช่นนั้น อธิการและผู้นำคนอื่นๆ ขอ 

อนุญาตจากสมาชิกคนดังกล่าวเพื่อเปิดเผยข้อมูลเกี่ยว 

กับสถานการณ์ของสมาชิก

เมื่อผู้นำขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น ผู้นำให้ 

เฉพาะข้อมูลที่จำเป็นต่อการทำงานมอบหมายให้สำเร็จ 

เท่านั้น ผู้นำพึงแนะนำให้บุคคลเหล่านั้นรักษาความลับ 

เช่นกัน
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พี่น้องชายในท้องถิ่นจะไม่ได้รับแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง 

มหาปุโรหิต

7.1.2 โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

โควรัมฐานะปุโรหิตคือกลุ่มที่ได้รับการจัดตั้งของพี่ 

น้องชายที่ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตเดียวกัน จุดประ- 

สงค์หลักของโควรัมคือรับใช้ผู้อื่น สร้างความเป็นหนึ่ง 

เดียวกันและภราดรภาพ รวมทั้งให้คำแนะนำแก่สมาชิก 

ในเรื่องหลักคำสอน หลักธรรม และหน้าที่ต่างๆ

ทุกวอร์ดมีโควรัมเอ็ลเดอร์หน่ึงโควรัมหรือมากกว่าน้ัน 

แต่ละโควรัมมีเอ็ลเดอร์ไม่เกิน 96 คน (ดู คพ. 107:89)

ทุกสเตคมีโควรัมมหาปุโรหิตหน่ึงโควรัม ฝ่ายประธาน 

สเตคคือฝ่ายประธานโควรัมดังกล่าว ในแต่ละวอร์ด มหา 

ปุโรหิตได้รับการจัดตั้งเป็นกลุ่มมหาปุโรหิต

ผู้ประสาทพรไม่ได้รับการจัดต้ังเป็นโควรัม อัครสาวก 

และสาวกเจ็ดสิบได้รับการจัดตั้งเป็นโควรัมในระดับสา- 

มัญของศาสนจักร

7.2 การเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 
ระดับสเตค

7.1 นิยามและจุดประสงค์ของฐานะปุโรหิต 
แห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของพระ 

ผู้เป็นเจ้า ซ่ึงประทานแก่สมาชิกชายผู้มีค่าควรของศาสน- 

จักร ผู้ถือกุญแจฐานะปุโรหิตกำกับดูแลการปฏิบัติศาสน- 

พิธีของพระกิตติคุณ การสั่งสอนพระกิตติคุณ และการ 

ปกครองอาณาจักรของพระผู้เป็นเจ้าบนแผ่นดินโลก

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคถือ “กุญแจทั้งหลาย 

ของพรทางวิญญาณท้ังปวงของศาสนจักร” (คพ. 107:18)

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดประสงค์ของฐานะ 

ปุโรหิตและกุญแจฐานะปุโรหิต ดู บทที่ 2

7.1.1 ตำแหน่งและหน้าที่ของฐานะปุโรหิตแห่ง 
เมลคีเซเดค

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคได้แก่ เอ็ล- 

เดอร์ มหาปุโรหิต ผู้ประสาทพร สาวกเจ็ดสิบ และอัคร- 

สาวก ตำแหน่งฐานะปุโรหิตมีสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบ 

ในการรับใช้ รวมถึงสิทธิอำนาจในการปฏิบัติศาสนพิธี 

ฐานะปุโรหิต บทนี้ประกอบด้วยข้อมูลสำหรับผู้นำเอ็ล- 

เดอร์และหัวหน้ามหาปุโรหิต สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการ 

แต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต ดู 20.7

เอ็ลเดอร์

พี่น้องชายที่มีค่าควรจะได้รับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและได้รับแต่งตั้งเป็นเอ็ลเดอร์เมื่อมีอายุอย่างน้อย 

ที่สุด 18 ปี สิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของเอ็ลเดอร์เปิด 

เผยไว้ใน หลักคำสอนและพันธสัญญา 20:38–45; 42:44;  

46:2; และ 107:11–12 เอ็ลเดอร์ดำรงสิทธิอำนาจของมัค- 

นายก ผู้สอน และปุโรหิตด้วย

มหาปุโรหิต

พ่ีน้องชายได้รับแต่งต้ังเป็นมหาปุโรหิตเม่ือได้รับเรียก 

เป็นฝ่ายประธานสเตค สภาสูง หรือฝ่ายอธิการ หรือเม่ือ 

ประธานสเตคพิจารณาเห็นสมควร สิทธิและหน้าที่รับ 

ผิดชอบของมหาปุโรหิตคือควบคุมและดำรงสิทธิอำนาจ 

ทั้งหมดของเอ็ลเดอร์ (ดู คพ. 107:10)

7.2.1 ฝ่ายประธานสเตค

ประธานสเตคเป็นมหาปุโรหิตควบคุมดูแลในสเตค  

ประธานสเตคและที่ปรึกษาประกอบเป็นฝ่ายประธาน 

โควรัมมหาปุโรหิตระดับสเตค ให้คำแนะนำที่การประชุม 

โควรัมมหาปุโรหิต เย่ียมการประชุมกลุ่มมหาปุโรหิตและ 

การประชุมโควรัมเอ็ลเดอร์เป็นครั้งคราวเพื่อให้คำแนะ 

นำและคำปรึกษา 

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์ 

และมหาปุโรหิต (ดู คู่มือ เล่ม 1, 16.7.1)

ประธานสเตคเรียกเอ็ลเดอร์หนึ่งคนในแต่ละวอร์ด 

ให้เป็นประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ ในแต่ละวอร์ดที่มีกลุ่ม 

มหาปุโรหิต ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน 

สเตคผู้ได้รับมอบหมายเรียกมหาปุโรหิตหนึ่งคนให้เป็น 
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หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ก่อนเรียกประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอร์คนใหม่หรือหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตคนใหม่ ประ- 

ธานสเตคปรึกษากับอธิการวอร์ด อธิการจะเสนอว่าควร 

เรียกใคร

ประธานสเตค ท่ีปรึกษาผู้ได้รับมอบหมาย หรือสมา- 

ชิกสภาสูงผู้ได้รับมอบหมายเรียกที่ปรึกษาในฝ่ายประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอร์และผู้ช่วยในฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหา 

ปุโรหิต ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตเสนอชื่อที่ปรึกษาและผู้ช่วยโดยปรึกษากับอธิการ 

การเสนอชื่อสำหรับการเรียกสมาชิกในฝ่ายประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอร์และฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตต้อง 

ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายประธานสเตคและสภาสูง

เมื่อผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มคนใหม่ได้รับเรียก  

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคหรือสภาสูงเสนอช่ือต่อสมา- 

ชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มเพื่อการออกเสียงสนับสนุน

หากเอ็ลเดอร์ได้รับเรียกให้รับใช้เป็นหัวหน้ากลุ่มมหา- 

ปุโรหิต เอ็ลเดอร์ต้องได้รับการวางมือแต่งตั้งเป็นมหาปุ- 

โรหิตก่อนรับการวางมือมอบหน้าที่

ประธานสเตควางมือมอบหน้าที่ประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอร์คนใหม่และประสาทกุญแจของการเรียก สมาชิกใน 

ฝ่ายประธานสเตควางมือมอบหน้าที่หัวหน้ากลุ่มมหา 

ปุโรหิตคนใหม่ซ่ึงไม่ได้รับกุญแจ สมาชิกในฝ่ายประธาน 

สเตคหรือสภาสูงวางมือมอบหน้าที่ให้ที่ปรึกษาของประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอร์และผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

หลังจากผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มคนใหม่ได้รับ 

การสนับสนุน สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคหรือฝ่ายอธิ- 

การประกาศการเรียกดังกล่าวในการประชุมศีลระลึก 

และไม่ขอให้ออกเสียงสนับสนุนในการประชุมศีลระลึก

ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียกโควรัมเอ็ลเดอร์ในสาขาใน 

คณะเผยแผ่ ดู แผนภูมิการเรียก ในบทที่ 19

7.2.2 สมาชิกสภาสูง

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค สมาชิก 

สภาสูงช่วยสอดส่องดูแลงานของศาสนจักรในสเตค ความ 

รับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงเกี่ยวกับโควรัมเอ็ลเดอร์ 

และกลุ่มมหาปุโรหิตอธิบายไว้ใน 15.3.1

7.3 การเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 
ระดับวอร์ด

บทนี้มุ่งเน้นไปที่การบริหารโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่ม 

มหาปุโรหิตในวิธีที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคล 

และครอบครัว ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคควรทบ- 

ทวน บทที่ 3 เป็นประจำซึ่งระบุถึงหลักธรรมโดยทั่วไป 

ของการเป็นผู้นำ หลักธรรมดังกล่าวได้แก่การเตรียมตัว 

ทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผู้อื่น และ 

การสอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

7.3.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการเป็นมหาปุโรหิตควบคุมดูแลในวอร์ด อธิการ 

และที่ปรึกษาทำงานอย่างใกล้ชิดกับประธานโควรัมเอ็ล- 

เดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตในการดูแลสมาชิก 

โควรัมและสมาชิกกลุ่มพร้อมกับครอบครัว สร้างความ 

เข้มแข็งในโควรัมและกลุ่ม ตลอดจนทำให้งานของฐานะ 

ปุโรหิตบรรลุผลสำเร็จ

แม้ว่าประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหา- 

ปุโรหิตรับผิดชอบโดยตรงต่อฝ่ายประธานสเตค แต่อธิ- 

การก็ประชุมกับประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้า 

กลุ่มมหาปุโรหิตเป็นประจำ อธิการขอให้พวกเขารายงาน 

เกี่ยวกับความรับผิดชอบรวมถึงการสอนประจำบ้านใน 

โควรัมหรือกลุ่ม อธิการให้คำแนะนำ และกระตุ้นให้ขยาย 

การเรียก 

7.3.2 การเป็นผู้นำฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และ 
ฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และฝ่ายหัวหน้ากลุ่ม 

มหาปุโรหิตควบคุมดูแล นั่งในสภา สอนสมาชิกโควรัม 

และสมาชิกกลุ่ม (ดู คพ. 107:89) กำกับดูแลงานของสมา- 

ชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่มเพื่อทำงานแห่งความรอดใน 

วอร์ดให้เจริญก้าวหน้า (ดู บทที่ 5) ฝ่ายประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์และฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตได้รับคำแนะนำ 

จากฝ่ายประธานสเตค สมาชิกสภาสูงผู้ได้รับมอบหมาย 

และอธิการ

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโร- 

หิตมีหน้าที่รับผิดชอบต่อไปนี้
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รับใช้เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต 

วอร์ดและสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการ 

และสภา พวกเขามีส่วนร่วมในงานสร้างศรัทธาและเสริม 

สร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)  

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตประสานงานของสภาวอร์ดเพื่อ 

กระตุ้นงานพระวิหารและประวัติครอบครัวในวอร์ด (ดู  

5.4.3) ที่ใดไม่มีหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์หรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคที่ได้รับ 

มอบหมายทำหน้าที่นี้

สอนหน้าที่ให้ผู้นำและครูคนอื่นๆ ในโควรัมและกลุ่ม 

โดยใช้คู่มือเล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

หารือกับอธิการและเสนอชื่อพี่น้องชายเพื่อรับการ 

เรียกให้รับใช้เป็นท่ีปรึกษาในฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ 

หรือผู้ช่วยในฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต เสนอช่ือพ่ีน้อง 

ชายให้อธิการเพ่ือรับใช้เป็นเลขานุการและผู้ให้คำแนะนำ 

ในการเสนอชื่อเหล่านี้ ให้ทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ  

19.1.2

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของโควรัมหรือกลุ่ม เลขานุการโควรัมหรือกลุ่มช่วย

ทำความรับผิดชอบนี้

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์กับท่ีปรึกษาและหัวหน้า 

กลุ่มมหาปุโรหิตกับผู้ช่วย

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และฝ่ายหัวหน้ากลุ่ม 

มหาปุโรหิตมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ ประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตมอบหมายที่ปรึก- 

ษาและผู้ช่วยให้สอดส่องดูแลความรับผิดชอบบางอย่าง 

ดังนี้

กระตุ้นให้สมาชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่มมีสัมฤทธิ- 

ผลในหน้าที่ฐานะปุโรหิตของตน โดยเฉพาะหน้าที่ของ 

สามีและบิดา ผู้นำโควรัมและผู้นำกลุ่มมีสัมฤทธิผลใน 

หน้าที่รับผิดชอบดังกล่าวระหว่างการประชุมโควรัมและ 

กลุ่ม ระหว่างการสัมภาษณ์ ตลอดจนการเยี่ยมสมาชิก 

โควรัมและกลุ่ม

จัดระเบียบและสอดส่องดูแลการสอนประจำบ้าน

สอดส่องดูแลงานต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนการ 

สอนพระกิตติคุณในโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิต 

ในการดำเนินงานเหล่านี้ ให้ทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 

และ 5.5.4

จัดประชุมฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือประชุม 

ฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ วางแผนวิธีชี้แจง 

ความต้องการด้านสวัสดิการในโควรัมหรือกลุ่ม (ดู 7.5 

และ บทที่ 6)

เยี่ยมหรือสัมภาษณ์สมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่ม 

อย่างน้อยปีละครั้ง หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้

จัดตั้งคณะกรรมการในหมู่สมาชิกโควรัมหรือสมา- 

ชิกกลุ่มเพื่อทำงานของโควรัมหรือกลุ่มให้ลุล่วงและมี 

สัมฤทธิผลในงานมอบหมายที่ได้รับจากการประชุมสภา 

วอร์ด

ช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค (ดู 7.6)

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ วางแผนกิจกรรมให้สมา- 

ชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มเป็นครั้งคราว กิจกรรมเหล่านี้ 

อาจรวมครอบครัวของสมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่ม 

และสตรีโสดที่สมาชิกโควรัมหรือสมาชิกกลุ่มไปเยี่ยม 

ในฐานะผู้สอนประจำบ้าน กิจกรรมควรสอดคล้องกับ 

แนวทางใน บทที่ 13 และควรประสานงานกับสภาวอร์ด

ตามที่อธิการมอบหมาย ทำงานกับบิดามารดาและ 

ผู้นำเยาวชนชายเพื่อช่วยเยาวชนชายอายุ 18 ปีเตรียม 

ตัวรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและประสบความ 

สำเร็จในการย้ายจากจากโควรัมปุโรหิตไปยังโควรัมเอ็ล- 

เดอร์ 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์มอบหมายที่ปรึกษาคนหนึ่ง 

ให้ประสานงานของโควรัมกับหนุ่มโสดในวอร์ด ถ้าวอร์ด 

มีคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด ที่ปรึกษาคนนี้รับใช้ใน 

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสด (ดู 16.3.3 และ 16.3.4)

7.3.3 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการของโควรัมเอ็ลเดอร์
และกลุ่มมหาปุโรหิต

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ 

หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหน้าที่เอ็ล- 

เดอร์คนหนึ่งให้รับใช้เป็นเลขานุการโควรัมเอ็ลเดอร์ ใน 

ทำนองเดียวกัน หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตหรือผู้ช่วยหัวหน้า 

กลุ่มมหาปุโรหิตคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหน้าที่มหา 

ปุโรหิตคนหนึ่งให้รับใช้เป็นเลขานุการกลุ่มมหาปุโรหิต

เลขานุการโควรัมและเลขานุการกลุ่มมีความรับผิด 

ชอบต่อไปนี้
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ปรึกษากับผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝ่ายประธานหรือการประชุมหัวหน้า 

กลุ่ม เลขานุการเข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ จดบันทึก  

และติดตามงานมอบหมาย

ในแต่ละเดือน เลขานุการรวบรวมรายงานการสอน 

ประจำบ้านให้ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่ม 

มหาปุโรหิตเพ่ือมอบให้อธิการ อย่างน้อยไตรมาสละหน่ึง 

คร้ังเลขานุการรวบรวมข้อมูลการเข้าร่วมประชุม ทบทวน 

ข้อมูลกับประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือหัวหน้ากลุ่มมหา 

ปุโรหิต และส่งให้พนักงานวอร์ด

หากโควรัมหรือกลุ่มวางแผนกิจกรรมที่มีค่าใช้จ่าย  

เลขานุการช่วยผู้นำเตรียมงบประมาณประจำปีและบัญ- 

ชีรายจ่าย

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ ผู้นำในโควรัมเอ็ลเดอร์ 

และกลุ่มมหาปุโรหิตจะเรียกและวางมือมอบหน้าที่ให้ผู ้

ช่วยเลขานุการเพื่อช่วยทำความรับผิดชอบเหล่านี้ ผู ้

คาดหวังเป็นเอ็ลเดอร์อาจได้รับเรียกให้รับใช้เป็นผู้ช่วย 

เลขานุการ

7.3.4 ผู้ให้คำแนะนำในโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่ม 
มหาปุโรหิต

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ 

หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหน้าที่ให้เอ็ล- 

เดอร์หนึ่งคนหรือมากกว่านั้นรับใช้เป็นผู้ให้คำแนะนำ 

โควรัมเอ็ลเดอร์ ในทำนองเดียวกัน หัวหน้ากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตหรือผู้ช่วยคนหนึ่งเรียกและวางมือมอบหน้าที่ให้ 

มหาปุโรหิตหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นรับใช้เป็นผู้ให้คำ 

แนะนำกลุ่มมหาปุโรหิต

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มมอบหมายผู้ให้คำแนะ- 

นำสอนบทเรียนระหว่างการประชุมฐานะปุโรหิต ผู้ให้คำ 

แนะนำทำตามหลักธรรมดังระบุไว้ใน 5.5.4

7.4  การสอนประจำบ้าน

คีเซเดค ดังน้ันผู้สอนประจำบ้านจึงได้รับมอบหมายจากผู้ 

นำฐานะปุโรหิต ผู้สอนประจำบ้านไม่ได้รับการเรียกสนับ- 

สนุน หรือวางมือมอบหน้าที่

7.4.1 ความรับผิดชอบของผู้สอนประจำบ้าน

การสอนประจำบ้านเป็นวิธีหน่ึงท่ีพระบิดาบนสวรรค์ 

ประทานพรแก่บุตรธิดาของพระองค์ ผู้สอนประจำบ้าน  

“เย่ียมบ้านสมาชิกแต่ละคน, แนะนำพวกเขาให้สวดอ้อน 

วอนโดยออกเสียงและในที่ลับตา และปฏิบัติหน้าที่ทุก 

อย่างในครอบครัว” (คพ. 20:51) ผู้สอนประจำบ้านได้รับ 

มอบหมายให้ไปหาครอบครัวและบุคคลเพื่อ “ดูแล ... 

และอยู่กับพวกเขาและทำให้พวกเขาเข้มแข็งขึ้น” (คพ. 

20:53) ผู้สอนประจำบ้าน “จะเตือน, อรรถาธิบาย, 

แนะนำ, และสอน, และเชื้อเชิญให้คนทั้งปวงมาหาพระ

คริสต์” (คพ. 20:59)

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ ผู้สอนประจำบ้านเยี่ยมสมา- 

ชิกในบ้านอย่างน้อยเดือนละครั้ง ผู้สอนประจำบ้านอาจ 

พบวิธีที่มีคุณค่าอื่นๆ ในการดูแลและเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้ครอบครัวที่ได้รับมอบหมาย ตัวอย่างเช่น ผู้ 

สอนประจำบ้านอาจเข้าไปช่วยรับใช้ครอบครัวหรือติดต่อ 

สมาชิกครอบครัวด้วยจดหมายหรือโทรศัพท์

ผู้สอนประจำบ้านเป็นตัวแทนพระเจ้า อธิการ ผู้นำ 

โควรัมหรือหัวหน้ากลุ่ม สามารถเป็นแหล่งช่วยสำคัญแก่ 

สมาชิก ผู้สอนประจำบ้านปรึกษากับหัวหน้าครัวเรือน 

เกี่ยวกับความต้องการของครอบครัวและวิธีที่จะช่วย 

เหลือได้มากที่สุด

ผู้สอนประจำบ้านตระหนักในความสนใจและความ 

ต้องการของสมาชิกครอบครัว ตลอดจนจำเหตุการณ์ 

สำคัญในชีวิตของคนเหล่านั้นได้

หากจำเป็น ผู้สอนประจำบ้านช่วยให้บิดามารดาแน่ 

ใจว่าลูกๆ ได้รับพร บัพติศมา และการยืนยัน ผู้สอนประ 

จำบ้านอาจช่วยให้บิดามารดาแน่ใจว่าบุตรชายได้รับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนและฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และ 

ได้รับแต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโรหิตในวัยที่เหมาะสม

ผู้สอนประจำบ้านเสนอความช่วยเหลือเมื่อสมาชิก 

ตกงาน เจ็บป่วย อยู่ตามลำพัง ย้ายบ้าน หรือมีความ 

ขัดสนในด้านอื่นๆ

ผู้สอนประจำบ้านช่วยสมาชิกเสริมสร้างศรัทธาอัน 

แรงกล้าในพระบิดาบนสวรรค์และพระเยซูคริสต์ กระตุ้น 

 

 

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ ผู้นำโควรัมและหัว 

หน้ากลุ่มสอดส่องดูแลการสอนประจำบ้าน แนะนำหน้า 

ที่ของผู้สอนประจำบ้านและเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้สอน 

ประจำบ้านปฏิบัติหน้าที่เหล่านี้ให้ดี

การสอนประจำบ้านคือความรับผิดชอบฐานะปุโร- 

หิตของผู้สอน ปุโรหิต และผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมล- 
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ให้สมาชิกทำและรักษาพันธสัญญาอันศักดิ์สิทธิ์ การรับ 

ใช้นี้สำคัญเป็นพิเศษต่อสมาชิกใหม่และสมาชิกที่แข็ง 

ขันน้อย

ผู้สอนประจำบ้านขอนัดเยี่ยมในเวลาที่บุคคลหรือ 

ครอบครัวสะดวก พึงระลึกว่าผู้สอนประจำบ้านเป็นแขก 

ของสมาชิกที่ไปเยี่ยม

การเยี่ยมแต่ละครั้งควรมุ่งเน้นจุดประสงค์ที่วางแผน 

ไว้ ก่อนไปเยี่ยมบ้าน คู่สอนประจำบ้านสวดอ้อนวอน 

ด้วยกัน สนทนาถึงวิธีที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ 

คนท่ีไปเย่ียม โดยอาศัยการสนทนาน้ีและการนำทางของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์ ผู้สอนประจำบ้านจะแบ่งปันข่าว 

สารซึ่งโดยปกตินำมาจากพระคัมภีร์และข่าวสารจาก 

ฝ่ายประธานสูงสุดในนิตยสาร Ensign หรือ เลียโฮนา  

ข่าวสารอื่นๆ อาจมาจากอธิการหรือผู้นำคนอื่นๆ หัวหน้า 

ครัวเรือนอาจร้องขอข่าวสารพิเศษ ตามธรรมเนียมปฏิ- 

บัติการเยี่ยมสอนประจำบ้านควรสวดอ้อนวอนด้วย

ในแต่ละเดือน ผู้สอนประจำบ้านรายงานผู้นำโควรัม 

หรือหัวหน้ากลุ่มเกี่ยวกับความผาสุกทางวิญญาณและ 

ทางโลกของสมาชิกที่ไปเยี่ยม หากสมาชิกมีความต้อง 

การเร่งด่วน ผู้สอนประจำบ้านรายงานให้ทราบความ 

ต้องการเหล่านั้นทันที

7.4.2 การจัดระเบียบการสอนประจำบ้าน

โดยปกติ ครัวเรือนท่ีมีเอ็ลเดอร์เป็นหัวหน้าจะมีผู้สอน 

ประจำบ้านจากโควรัมเอ็ลเดอร์ ครัวเรือนที่มีมหาปุโรหิต 

เป็นหัวหน้าโดยปกติจะมีผู้สอนประจำบ้านจากกลุ่มมหา 

ปุโรหิต เมื่อครัวเรือนไม่มีผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคเป็นหัวหน้า ฝ่ายอธิการตัดสินใจว่าครัวเรือนนั้น 

ควรมีผู้สอนประจำบ้านจากโควรัมเอ็ลเดอร์หรือกลุ่มมหา 

ปุโรหิต ในการตัดสินใจนี้ฝ่ายอธิการอาจหารือกับคณะ 

กรรมการบริหารฐานะปุโรหิตและสภาวอร์ด

ในการจัดระเบียบการสอนประจำบ้าน ผู้นำโควรัม 

และหัวหน้ากลุ่มสนทนาร่วมกับการสวดอ้อนวอนถึง 

ความต้องการของบุคคลและครอบครัว ผู้นำสนทนาถึง 

วิธีที่ผู้สอนประจำบ้านจะดูแลและเสริมสร้างความเข้ม- 

แข็งให้สมาชิกเหล่าน้ี โดยหารือกับคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตและสภาวอร์ดตามความจำเป็น ผู้นำพิจาร- 

ณาถึงองค์ประกอบต่างๆ เช่น ระยะทาง การเดินทาง  

และความปลอดภัย

จากการสนทนาหารือกัน ผู้นำมอบหมายคู่สอนประ- 

จำบ้านสองคนให้แต่ละครัวเรือนหากอยู่ในวิสัยที่ทำได้  

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการสำหรับคู่สอนประจำบ้านแต่ 

ละคู่และงานมอบหมายการสอนประจำบ้านแต่ละครั้ง

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มมอบหมายผู้สอนประ 

จำบ้านที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดให้สมาชิกที่ต้องการ 

ผู้สอนประจำบ้านมากที่สุด เมื่อมอบหมายผู้สอนประจำ 

บ้าน ผู้นำให้ความสำคัญสูงสุดแก่สมาชิกใหม่ สมาชิก 

แข็งขันน้อยซึ่งอาจเปิดรับมากที่สุด และคนอื่นๆ ที่ต้อง 

การผู้สอนประจำบ้านมากที่สุด เช่น บิดาหรือมารดาตัว 

คนเดียว หญิงม่าย และพ่อม่าย ส่วนใหญ่มักจะเป็น 

ประโยชน์หากมอบหมายผู้นำเยาวชนไปยังครอบครัวที่ 

มีเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงท่ีกำลังเผชิญปัญหาพิเศษ 

ควรมอบหมายผู้สอนประจำบ้านให้ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส 

ก่อนผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสรับบัพติศมา

หลังจากปรึกษากับประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้า 

กลุ่มมหาปุโรหิต และประธานเยาวชนชาย สมาชิกคน 

หนึ่งของฝ่ายอธิการมอบหมายงานสอนประจำบ้านให้ผู ้

สอนและปุโรหิต โดยมอบหมายให้เป็นคู่สอนประจำบ้าน 

แก่ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนกับคู่สอนประจำบ้าน 

มีส่วนดูแลเอาใจใส่สมาชิกท่ีตนเย่ียม อาจรวมถึงการนัด 

เยี่ยม แบ่งปันข่าวสาร และรับใช้ ประสบการณ์นี้ช่วยให้ 

ผู้สอนประจำบ้านฝึกฝนการใช้ฐานะปุโรหิต รวมถึงการ 

เตรียมตัวรับใช้งานเผยแผ่ (ดู คพ. 84:106–7)

ผู้นำโควรัมเอ็ลเดอร์ในวอร์ดหนุ่มสาวโสดมอบหมาย 

ผู้สอนประจำบ้านให้สมาชิกแต่ละคนในวอร์ด สมาชิก 

โสดที่อาศัยอยู่ด้วยกันในฐานะเพื่อนร่วมห้องพักจะได้ 

รับการเยี่ยมพร้อมกัน อย่างไรก็ตามผู้สอนประจำบ้าน 

ควรมุ่งเน้นที่การรับใช้ตัวบุคคลและควรรายงานแยกกัน 

เป็นรายบุคคล

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการเป็นกรณีพิเศษ ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห ์

อาจมอบหมายให้สามีภรรยาเป็นคู่ผู้สอนประจำบ้านไป 

เยี่ยมคู่สามีภรรยาที่ต้องการการเยี่ยม คู่สามีภรรยาราย 

งานการเยี่ยมเหล่านี้ในฐานะการสอนประจำบ้านและ 

การเยี่ยมสอน โดยปกติ บิดามารดาที่ลูกยังเล็กจะไม่ได้ 

รับงานมอบหมายน้ีเพราะทำให้พวกเขาห่างจากลูกๆ ของ 

พวกเขา
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สนทนาถึงความผาสุกทางวิญญาณและทางโลกของ 

สมาชิกที่พวกเขาได้รับมอบหมายและวางแผนช่วยสมา- 

ชิกที่ขัดสน ข้อมูลอันไม่พึงเปิดเผยควรรายงานเฉพาะ 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตซึ่ง 

จะรายงานข้อมูลดังกล่าวต่ออธิการ

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโร- 

หิตรายงานการสอนประจำบ้านต่ออธิการทุกเดือน การ 

รายงานแต่ละครั้งควรพูดถึงรายชื่อของผู้ที่ไม่ได้รับการ 

ติดต่อ รายงานให้ความเอาใจใส่เป็นพิเศษต่อสมาชิกใหม่ 

สมาชิกที่แข็งขันน้อย และสมาชิกที่ต้องการความช่วย 

เหลือเป็นพิเศษ ถ้าครอบครัวหรือบุคคลมีความต้องการ 

เร่งด่วน ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือหัวหน้ากลุ่มมหา- 

ปุโรหิตจะรายงานข้อมูลนี้ให้อธิการทราบทันที

7.5 สวัสดิการ

สวัสดิการเป็นศูนย์กลางของงานโควรัมเอ็ลเดอร์และ 

กลุ่มมหาปุโรหิต

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ ฝ่ายประธานโคว- 

รัมเอ็ลเดอร์ ฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต และฝ่ายประ 

ธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ดแบ่งรับผิดชอบร่วมกันดังนี้

 สอนหลักธรรมของการพึ่งพาตนเองทางวิญญาณ 

และทางโลก

ดูแลคนยากจนและคนขัดสนตลอดจนส่งเสริมให้สมา- 

ชิกรับใช้

ช่วยบุคคลและครอบครัวให้พึ่งพาตนเองและหาทาง 

ออกให้แก่ข้อกังวลด้านสวัสดิการระยะสั้นและระยะยาว

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบด้านสวัสดิ- 

การ ดู บทที่ 6

7.6 ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์

7.4.3 การปรับการสอนประจำบ้านให้เข้ากับความต้องการ 
ในท้องที่

ในบางพ้ืนท่ี การสอนประจำบ้านทุกเดือน อาจไม่อยู่ใน 
วิสัยท่ีทำได้ในบางเวลาเพราะจำนวนผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 
ท่ีแข็งขันมีไม่มากพอหรือมีปัญหาอ่ืนๆ ในสภาวการณ์เช่นน้ี 
ผู้นำให้ความสำคัญกับการเยี่ยมสมาชิกใหม่ สมาชิกแข็ง 
ขันน้อยซึ่งน่าจะตอบรับคำเชื้อเชิญให้กลับมาแข็งขันใน 
ศาสนจักร และสมาชิกที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 
พิเศษ

ผู้นำทำสุดความสามารถในการใช้แหล่งช่วยที่มีอยู่ 
เพื่อดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกทุกคน  
การปรับการสอนประจำบ้านทุกคร้ังท่ีทำควรพิจารณาว่า 
เป็นเพียงชั่วคราว

คำแนะนำบางอย่างสำหรับการปรับการสอนประจำ
บ้านกล่าวไว้ในย่อหน้าต่อไปนี้

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 
เมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์อาจมอบหมาย 
เฉพาะผู้สอนประจำบ้านเพียงอย่างเดียวหรือผู้เยี่ยม 
สอนเพียงอย่างเดียวให้แก่บางครอบครัวเป็นการช่ัวคราว 
ในบางกรณี ผู้นำอาจมอบหมายผู้สอนประจำบ้านให้ 
เยี่ยมครอบครัวหนึ่งในเดือนใดเดือนหนึ่งและมอบหมาย
ผู้เยี่ยมสอนให้เยี่ยมสมาชิกสมาคมสงเคราะห์ของครอบ
ครัวนั้นในเดือนถัดไป

โดยได้รับอนุมัติจากประธานคณะเผยแผ่ ผู้นำอาจ 
พิจารณาขอให้ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาไปสอนประจำ 
บ้านกับผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคโดยมีข้อจำ 
กัดบางอย่าง ประธานคณะเผยแผ่ติดต่อขออนุมัติกับ 
ประธานสเตคซึ่งเป็นผู้แจ้งอธิการ เมื่อได้รับอนุมัติ ผู้ 
สอนศาสนาเต็มเวลาได้รับมอบหมายในเบื้องต้นให้ 
เยี่ยมสมาชิกใหม่ ครอบครัวที่มีบางคนไม่ได้เป็นสมาชิก  
และสมาชิกที่แข็งขันน้อย

โดยถือตามความต้องการและลำดับความสำคัญ ผู้ 
นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มอาจไปเยี่ยมบ้างในบางครั้ง 
เพื่อให้มีสัมฤทธิผลในหน้าที่รับผิดชอบการสอนประจำ 
บ้านของโควรัมและกลุ่ม

7.4.4 การรายงานการสอนประจำบ้าน

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มได้รับรายงานการสอน 
ประจำบ้านแต่ละเดือนจากคู่ผู้สอนประจำบ้านทุกคู่ นอก 
จากนั้นยังประชุมกับผู้สอนประจำบ้านเป็นประจำเพื่อ 
 

 

 

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์คือสมาชิกชายของศาสนจักรอายุ 

19 ปีขึ้นไป และไม่ได้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

พี่น้องชายที่แต่งงานแล้วแต่มีอายุต่ำกว่า 19 ปี และไม่ 

ได้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคือผู้หวังเป็นเอ็ล- 

เดอร์ด้วย

7.6.1 ความรับผิดชอบของผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มมีความรับผิดชอบในการ 
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ช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดค อธิการหารือกับผู้นำโควรัม หัวหน้ากลุ่มและ 

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์แต่ละคนเพื่อตัดสินใจว่าผู้หวังเป็น 

เอ็ลเดอร์ควรประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร์หรือกลุ่มมหาปุ- 

โรหิตเพื่อรับคำแนะนำและทำกิจกรรม อธิการพิจารณา 

ถึงความสัมพันธ์ของผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์กับเอ็ลเดอร์หรือ 

มหาปุโรหิตในวอร์ด และอายุกับความต้องการของผู้หวัง 

เป็นเอ็ลเดอร์

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มมอบหมายผู้สอนประจำ 

บ้านที่มีประสิทธิภาพให้ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ ถ้าผู้หวังเป็น 

เอ็ลเดอร์ได้รับแต่งตั้งสู่ตำแหน่งผู้สอนหรือปุโรหิต ผู้นำ 

อาจมอบหมายให้ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์รับใช้เป็นผู้สอน 

ประจำบ้าน

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มเชื้อเชิญผู้หวังเป็นเอ็ล- 

เดอร์ให้เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมโควรัมหรือกลุ่ม

7.6.2 การช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 
แห่งเมลคีเซเดค

การช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคควรเป็นลำดับความสำคัญสูงสุดของผู้ 

นำเพราะสิ่งนี้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ 

เตรียมคู่สามีภรรยาสำหรับการแต่งงานในพระวิหาร ผู ้

หวังเป็นเอ็ลเดอร์ควรได้รับแต่งตั้งทันทีที่มีความพร้อม 

อันชอบด้วยเหตุผล ไม่ควรประวิงเวลาโดยไม่จำเป็น

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต 

ต้องให้ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์รับการสอนหลักธรรมต่อไปนี้ 

ขณะเตรียมรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

1. การฟื้นฟูฐานะปุโรหิตและกุญแจฐานะปุโรหิตผ่าน 

ท่านศาสดาพยากรณ์โจเซฟสมิธ

2. คำปฏิญาณและพันธสัญญาของฐานะปุโรหิต (ดู คพ. 

84:33–44)

3. หน้าที่รับผิดชอบของสามีและบิดา

4. หน้าที่ของเอ็ลเดอร์และจุดประสงค์ของโควรัมฐานะ 

ปุโรหิต

5. จุดประสงค์ของศาสนพิธีและพรฐานะปุโรหิตและวิธี 

ประกอบศาสนพิธีและพรเหล่านั้น (ดู บทที่ 20 และ  

หนังสือแนะแนวครอบครัว)

ผู้นำอาจสอนหลักธรรมเหล่านี้ตัวต่อตัว หรืออาจ 

 

 

จัดต้ังช้ันเรียนสำหรับผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ในวอร์ด ในระดับ 

พหุวอร์ด หรือในสเตค อาจมอบหมายผู้สอนประจำบ้าน 

ที่มีความสามารถให้เตรียมคำแนะนำดังกล่าว และอาจ 

ให้คำแนะนำในฐานะส่วนหนึ่งของสัมมนาการเตรียมตัว 

ไปพระวิหาร (ดู 5.4.5) หากจำเป็น ประธานสเตคอาจมอบ 

หมายสมาชิกสภาสูงให้ช่วยผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่ม 

ทำหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้

แหล่งช่วยท่ีมีไว้สำหรับช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียม 

ตัวรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคได้แก่ หลักคำสอน 

และพันธสัญญา 20, 84, 107 และ 121 หนังสือแนะแนว 

ครอบครัว หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม เอ บทที่  

1–4 และ 9; และ หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม บี  

บทที่ 1–6

อธิการปรึกษากับผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มและ 

กับสภาวอร์ดในการหารายชื่อผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ที่ควรมี 

ลำดับความสำคัญสูงสุดเพ่ือรับการเตรียมน้ี ผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนอายุสิบแปดปีผู้ไม่ได้รับการเตรียมอาจ 

รวมอยู่ด้วย

ในการช่วยผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์เตรียมตัวรับฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดค อธิการทำตามคำแนะนำใน คู่มือ  

เล่ม 1 16.7.1

7.7 การประชุมผู้นำ

7.7.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด
และการประชุมสภาวอร์ด

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต 

รับใช้เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด 

และสภาวอร์ด (ดู บทที่ 4)

7.7.2 การประชุมฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และ 
การประชุมฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์จัดการประชุมฝ่ายประ- 

ธานเป็นประจำ ฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตจัดการประ- 

ชุมผู้นำเป็นประจำ ประธานโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มควบ- 

คุมและดำเนินการประชุม เลขานุการโควรัมหรือกลุ่มเข้า 

ประชุม จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย สภาสูงผู้ 

ได้รับมอบหมายที่วอร์ดอาจเข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราว

วาระการประชุมประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
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7. ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

1. วางแผนวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกโควรัม 

หรือกลุ่มและครอบครัว รวมถึงผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์

2. อ่าน สนทนาข้อความจากพระคัมภีร์และคำแนะนำ 

จากผู้นำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 

ของผู้นำฐานะปุโรหิต

3. สนทนางานมอบหมาย ผลงาน และวางแผนวิธีปรับ 

ปรุงการสอนประจำบ้าน

4. สนทนาถึงการสอนพระกิตติคุณในการประชุมโคว- 

รัมหรือกลุ่มและวางแผนวิธีปรับปรุง

5. รายงานถึงงานมอบหมายที่ได้รับในการประชุมสภา 

วอร์ด

6. วางแผนวิธีสร้างความเป็นหนึ่งเดียวในโควรัมหรือ 

กลุ่ม รวมถึงการรับใช้และกิจกรรมอื่นๆ ของโควรัม 

หรือกลุ่ม

7.7.3 การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต 

สเตคเมื่อมีการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1 

หัวข้อที่ 2) ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุมผู้นำฐานะปุ- 

โรหิตอีกครั้งในระหว่างปี รวมการประชุมทั้งหมดปีละ 

สามครั้ง ผู้นำโควรัม หัวหน้ากลุ่มและเลขานุการเข้าร่วม

การประชุม

7.8 การประชุมโควรัมและการประชุมกลุ่ม

อยู่ด้วย ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์เป็นผู้ควบคุมการประชุม 

โควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตควบคุมการ 

ประชุมกลุ่มมหาปุโรหิต สมาชิกในฝ่ายประธานโควรัม 

หรือในฝ่ายหัวหน้ากลุ่มดำเนินการประชุม

โดยปกติเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิตประชุมแยกกัน  
อย่างไรก็ตามถ้ามีเอ็ลเดอร์หรือมหาปุโรหิตในวอร์ดจำ- 
นวนน้อยเกินกว่าจะสามารถเข้าร่วมการประชุมฐานะปุ- 
โรหิต อาจประชุมด้วยกันได้ ถ้าประชุมร่วมกัน ไม่ควร 
จัดตั้งโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเพียงโควรัม 
เดียว ตราบเท่าที่มีเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิตที่ได้รับแต่ง
ตั้งในวอร์ด ควรจัดตั้งทั้งโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุ- 
โรหิต 

เน่ืองจากท้องถ่ินไม่มีโควรัมมหาปุโรหิต สาขาในท้อง 
ถิ่นจึงไม่มีกลุ่มมหาปุโรหิต มหาปุโรหิตที่เข้าประชุมใน 
สาขาเหล่านี้ประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร์

อธิการอาจอนุมัติให้เอ็ลเดอร์คนหนึ่งประชุมกับกลุ่ม 
มหาปุโรหิตถ้ามีการประชุมนี้จะเกิดประโยชน์กับเอ็ล- 
เดอร์ผู้น้ัน อธิการอาจเชิญผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 
อายุ 18 ปีหนึ่งคนเข้าประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร์ 

ทุกเดือนผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มวางแผนการ 
สอนวันอาทิตย์ตามแบบแผนดังต่อไปนี้

วันอาทิตย์แรก

สมาชิกในฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือฝ่ายหัว 
หน้ากลุ่มมหาปุโรหิตสอนในวันอาทิตย์แรกของเดือน 
โดยใช้พระคัมภีร์ คำสอนของศาสดายุคสุดท้าย และ 
หนังสือของศาสนจักรท่ีได้รับอนุมัติ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 
เมลคีเซเดคใช้การประชุมน้ีสอนหลักคำสอนพระกิตติคุณ 
และช่วยพี่น้องชายให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในหน้าที่ 
ฐานะปุโรหิต

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มแสวงหาการนำทางจาก 
พระวิญญาณขณะตัดสินใจเลือกหัวข้อที่จะสอน หัวข้อ 
อาจได้แก่ การสอนประจำบ้าน การประกอบศาสนพิธ ี
และการให้พรฐานะปุโรหิต การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ชีวิตแต่งงานและครอบครัว การรับใช้ งานเผยแผ่ 
ศาสนา การรักษาผู้เปล่ียนใจเล่ือมใสให้คงอยู่ การทำให้ 
กลับมาแข็งขัน ความผาสุกทางวิญญาณ ทางโลก และ  
งานพระวิหารและประวัติครอบครัว ผู้นำโควรัมและหัว 
หน้ากลุ่มอาจใช้เวลาช่วงนี้วางแผนวิธีช่วยผู้อื่น ให้งาน 
มอบหมาย และขอรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายที ่

ผ่านมา

7.8.1 การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตย์

การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตย์เริ่มต้นด้วยพิธี 

เปิดสำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและฐานะ 

ปุโรหิตห่งอาโรนซึ่งดำเนินการประชุมโดยสมาชิกในฝ่าย 

อธิการ (ดู 18.2.4)

หลังจากพิธีเปิด พ่ีน้องชายเข้าร่วมประชุมโควรัมหรือ 

กลุ่ม จุดประสงค์ของการประชุมโควรัมหรือกลุ่มคือดำเนิน 

กิจธุระของโควรัม เรียนรู้หน้าที่ของฐานะปุโรหิต เสริม 

สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว และศึกษาพระกิตติคุณ 

ของพระเยซูคริสต์ ผู้นำวางแผนการประชุมร่วมกับการ 

สวดอ้อนวอนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว

นอกจากมีสมาชิกในฝ่ายประธานสเตคหรือฝ่าย 

อธิการ (หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจควบคุมอีกท่านหนึ่ง)  
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วันอาทิตย์ที่สองและสาม

ในวันอาทิตย์ที่สองและสาม บทเรียนสอนโดยผู้นำ 

โควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มหรือผู้ให้คำแนะนำ โดยใช้คู่มือ 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเล่มปัจจุบัน โดยปกติบท 

เรียนจะสอนตามลำดับที่อยู่ในคู่มือและเป็นบทเรียน 

วันอาทิตย์เดียวกับท่ีสอนในการประชุมสมาคมสงเคราะห์

ผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มดูว่าชายอายุ 18 ปีขึ้น 

ไปทุกคนในวอร์ดได้รับคู่มือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ไว้ศึกษาส่วนตัว ไม่ว่าพี่น้องชายเหล่านี้จะเข้าร่วมการ 

ประชุมโควรัมหรือกลุ่มได้หรือไม่ก็ตาม ผู้นำกระตุ้นให ้

พี่น้องชายที่เข้าร่วมการประชุมนำคู่มือเล่มนี้พร้อมกับ 

พระคัมภีร์ส่วนตัวมาด้วย หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้

วันอาทิตย์ที่สี่

ในวันอาทิตย์ที่สี่ ผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มหรือผู้ 

ให้คำแนะนำสอนบทเรียน โดยใช้ข่าวสารจากการประ- 

ชุมใหญ่สามัญครั้งล่าสุด ประธานสเตคหรืออธิการเลือก 

ข่าวสาร

วันอาทิตย์ที่ห้า

ในวันอาทิตย์ที่ห้า อธิการพิจารณาเลือกหัวข้อที่จะ 

สอนเลือกผู้ให้คำแนะนำ (ปกติเป็นสมาชิกวอร์ดหรือ 

สเตค) และระบุว่าจะให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคและสมาคมสงเคราะห์ประชุมแยกกันหรือประชุม 

ด้วยกัน

7.8.2 การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค

ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุมโควรัมมหาปุโรหิต 

สำหรับมหาปุโรหิตทุกคนในสเตคอย่างน้อยปีละหนึ่ง 

ครั้ง ระหว่างการประชุมฝ่ายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

โควรัมและให้คำแนะนำเก่ียวกับหน้าท่ีของสมาชิกโควรัม

7.9 การสอนวิธีประกอบศาสนพิธีและการให้พร

การใช้สิ่งพิมพ์เหล่านี้ ผู้นำฐานะปุโรหิตสอนพี่น้อง 

ชายถึงวิธีประกอบศาสนพิธีและการให้พร ผู้นำต้องแน่ใจ 

ว่าผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนมี หนังสือแนะแนวครอบ- 

ครัว หรือ หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่ม บี เพื่อมี 

หนังสือคำแนะนำเหล่านี้เป็นของตนเอง

ผู้นำฐานะปุโรหิตต้องไม่ผลิตหรือใช้สิ่งพิมพ์อื่นๆ ที่ 

ให้คำแนะนำสำหรับศาสนพิธี การให้พร หรือการสวด 

อ้อนวอนนอกจากฝ่ายประธานสูงสุดจะอนุมัติสิ่งพิมพ์ 

นั้นแล้ว

7.10 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม

7.10.1 พี่น้องชายผู้มีความต้องการพิเศษ

พี่น้องชายผู้อาจมีความต้องการพิเศษได้แก่ผู้ที่เจ็บ 

ป่วย สูงอายุ เป็นม่าย หย่าร้าง คนป่วยที่ต้องอยู่บ้าน  

หรือสูญเสียญาติพี่น้อง และผู้ที่ต้องดูแลสมาชิกครอบ- 

ครัวที่เจ็บป่วยเรื้อรัง สมาชิกโควรัมหรือกลุ่มควรให้ความ 

ช่วยเหลือ

พ่ีน้องชายผู้มีการท้าทายพิเศษเหล่าน้ีหรือการท้าทาย 

อื่นๆ อาจพบประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือหัวหน้ากลุ่ม 

มหาปุโรหิตพร้อมกับข้อกังวลที่มีอยู่ ผู้นำเหล่านี้ควรฟัง 

ให้ความรักและกำลังใจ และรักษาความลับไว้อย่างเหมาะ 

สมหากรู้ข้อกังวลที่อาจเกี่ยวข้องกับความมีค่าควรหรือ 

มีความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับครอบครัว ต้องเสนอเรื่อง 

ดังกล่าวของพี่น้องชายให้อธิการรับทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการช่วยเหลือพี่น้องชายที่มีความพิ- 

การ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

7.10.2 การให้ความช่วยเหลือในยามที่มีการถึงแก่กรรม

เมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้นในวอร์ด อธิการอาจขอให้ 

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตหรือประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ติด- 

ต่อครอบครัวเพื่อปลอบโยน ประเมินความต้องการ และ 

เสนอความช่วยเหลือ อาจขอความช่วยเหลือแบบเดียว 

กันจากประธานสมาคมสงเคราะห์ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์ประสานงานเร่ือง 

เหล่านี้

อธิการอาจขอให้ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ช่วยจัดเตรียมพิธีศพ สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพิธี 

ศพ ดู 18.6

สิ่งพิมพ์ต่อไปนี้มีคำแนะนำในการประกอบศาสน- 

พิธีและการให้พร

1. บทที่ 20 ในคู่มือเล่มนี้

2. หนังสือแนะแนวครอบครัว หน้า 18–25

3. หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต  เล่ม  บี หน้าที่ 44–

52
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หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและรับ 

เอ็นดาวเม้นท์แล้วควรฝังในวัตถาภรณ์พระวิหาร ในบาง 

สภาวการณ์อธิการจะขอให้หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตหรือ 

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์มอบหมายชายท่ีรับเอ็นดาวเม้นท์ 

แล้วแต่งกายหรือสอดส่องดูแลการแต่งกายอย่างเหมาะ 

สมให้กับชายผู้รับเอ็นดาวเม้นท์ที่ถึงแก่กรรม ผู้นำเหล่า 

นี้ต้องแน่ใจว่าให้งานมอบหมายนี้แก่บุคคลที่ไม่รู้สึกรัง- 

เกียจ แนวทางสำหรับการแต่งกายให้สมาชิกผู้วายชนม ์

มีอยู่ใน คำแนะนำในการแต่งกายให้ผู้เสียชีวิตที่ได้รับ 

เอ็นดาวเม้นท์ ผู้นำขอรับคำแนะนำน้ีได้จากศูนย์หนังสือ 

ของศาสนจักร

สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติมในการแต่งกายผู้วายชนม์ 

ด้วยวัตถาภรณ์พระวิหาร อธิการอาจอ้างอิง คู่มือ เล่ม 1 

3.4.9

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ผู้ 

สอนประจำบ้าน และพี่น้องชายคนอื่นๆ ยังคงให้กำลังใจ  

ปลอบโยน และช่วยเหลือผู้สูญเสียญาติพี่น้องต่อไป 

ระหว่างช่วงเวลาปรับตัวหลังความตาย

7.10.3 คำแนะนำเก่ียวกับการ์เม้นท์และวัตถาภรณ์พระวิหาร

ดู 21.1.42

7.10.4 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

ดู 13.2.8
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8.1 นิยามและจุดประสงค์ของฐานะปุโรหิตแห่ง 
อาโรน

ผูกมิตรกับสมาชิกโควรัมและเยาวชนชายคนอื่น แจ้ง 

สมาชิกเร่ืองการประชุมศาสนจักร พูดในการประชุม แบ่ง 

ปันพระกิตติคุณ และแสดงประจักษ์พยาน 

ช่วยเหลืออธิการใน “การปฏิบัติเรื่องฝ่ายโลก” (คพ.  

107:68) ความรับผิดชอบนี้ได้แก่การรวบรวมเงินบริจาค 

อดอาหาร ดูแลคนยากจนและคนขัดสน ดูแลอาคารประ 

ชุมและบริเวณพื้นที่โดยรอบ ตลอดจนรับใช้เป็นผู้ส่งเอก- 

สารให้อธิการในการประชุมของศาสนจักร

มีส่วนร่วมในการให้คำแนะนำโควรัมโดยการเป็นนัก 

เรียนที่แข็งขันในเรื่องพระกิตติคุณ

ช่วยฝ่ายอธิการในวิธีอื่นๆ ที่สอดคล้องกับตำแหน่ง 

ของมัคนายก ช่วยผู้สอน “ในหน้าที่ทุกอย่าง [ของพวก 

เขา] ในศาสนจักร ... ในกรณีจำเป็น” (คพ. 20:57)

ผู้สอน

พี่น้องชายที่มีค่าควรจะได้รับแต่งตั้งเป็นผู้สอนเมื่อมี 

อายุอย่างต่ำ 14 ปี ผู้สอนมีความรับผิดชอบทั้งหมดของ 

มัคนายก และมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ด้วย

เตรียมศีลระลึก (ดู 20.4.2)

ต้อง “ดูแลศาสนจักรเสมอ, และอยู่กับพวกเขาและ 

ทำให้พวกเขาเข้มแข็งขึ้น” (คพ. 20:53) วิธีหนึ่งในการทำ 

สิ่งนี้คือการรับใช้เป็นผู้สอนประจำบ้าน

ต้อง “ดูว่าไม่มีความชั่วช้าสามานย์ในศาสนจักร, ทั้ง 

ไม่โกรธเคืองกัน, ทั้งไม่พูดเท็จ, ลอบกัด, หรือพูดให้ร้าย”  

(คพ. 20:54) ความรับผิดชอบน้ีรวมถึงการเป็นผู้สร้างสันติ 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในความซ่ือสัตย์สุจริตทางศีลธรรม 

และความเที่ยงธรรม

ต้อง “ดูว่าศาสนจักรประชุมกันบ่อยๆ, และดูด้วยว่า 

สมาชิกทุกคนทำหน้าที่ของพวกเขา” (คพ. 20:53–55)

ช่วยฝ่ายอธิการในด้านอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้องกับตำแหน่ง 

ของผู้สอน

ปุโรหิต

พ่ีน้องชายท่ีมีค่าควรอาจได้รับแต่งต้ังเป็นปุโรหิตเม่ือ 

มีอายุอย่างต่ำ 16 ปี ปุโรหิตมีความรับผิดชอบท้ังหมดของ 

 

 

 

ฐานะปุโรหิตคือพลังอำนาจและสิทธิอำนาจของพระ 

ผู้เป็นเจ้า ซ่ึงประสาทให้สมาชิกชายผู้มีค่าควรของศาสน- 

จักร ผู้ถือกุญแจฐานะปุโรหิตกำกับดูแลการปฏิบัติศาสน- 

พิธีของพระกิตติคุณ การสั่งสอนพระกิตติคุณ และการ 

ปกครองอาณาจักรของพระผู้เป็นเจ้าบนแผ่นดินโลก

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนถือ “กุญแจแห่งการปฏิบัติ 

ของเหล่าเทพและพระกิตติคุณข้ันเตรียม; ซ่ึงพระกิตติคุณ 

นั้นเป็นพระกิตติคุณแห่งการกลับใจและแห่งบัพติศมา, 

และการปลดบาป” (คพ. 84:26–27; ดู คพ. 13:1; 107:20  

ด้วย) ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน “มีอำนาจในการปฏิบัต ิ

ศาสนพิธีภายนอก” (คพ. 107:14)

ข้อมูลเกี่ยวกับจุดประสงค์ของฐานะปุโรหิตและกุญ- 

แจฐานะปุโรหิต ดู บทที่ 2

8.1.1 ตำแหน่งและหน้าที่ของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคือมัคนายก ผู้ 

สอน ปุโรหิต และอธิการ ทุกตำแหน่งมีสิทธิและหน้าที่ 

รับผิดชอบในการรับใช้รวมถึงสิทธิอำนาจในการปฏิบัติ 

ศาสนพิธีฐานะปุโรหิต ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแต่งตั้ง 

สู่ตำแหน่งมัคนายก ผู้สอน และปุโรหิต ดู 20.7

มัคนายก

พ่ีน้องชายท่ีมีค่าควรจะได้รับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

และได้รับแต่งตั้งเป็นมัคนายกเมื่อมีอายุอย่างน้อยที่สุด 

12 ปี มัคนายกมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

ดำเนินชีวิตอย่างชอบธรรมและรักษาความมีค่าควร 

เพ่ือใช้ฐานะปุโรหิต มัคนายกเป็นแบบอย่างท่ีดีให้สมาชิก 

โควรัมและสมาชิกศาสนจักรคนอื่นๆ

ส่งผ่านศีลระลึก (ดู 20.4.3)

รับใช้เป็นผู้ปฏิบัติศาสนกิจประจำ “กำหนดให้ดูแล 

ศาสนจักร” (คพ. 84:111) เขา “เตือน, อรรถาธิบาย, 

แนะนำ, และสอน, และเชื้อเชิญให้คนทั้งปวงมาหาพระ 

คริสต์” ด้วย (คพ. 20:59) ความรับผิดชอบนี้ได้แก่การ 
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มัคนายกกับผู้สอน และมีความรับผิดชอบต่อไปนี้ด้วย

ต้อง “สั่งสอน, สอน, อรรถาธิบาย, แนะนำ ... และ 

เยี่ยมบ้านสมาชิกแต่ละคน, และแนะนำพวกเขาให้สวด 

อ้อนวอนโดยออกเสียงและในที่ลับตาและปฏิบัติหน้าที่ 

ทุกอย่างในครอบครัว” (คพ. 20:46–47)

เม่ือได้รับอนุมัติจากอธิการ ปุโรหิตประกอบบัพติศมา  

ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน และแต่งตั้งมัคนายก ผู้ 

สอน และปุโรหิต (ดู คพ. 20:46, 48)

ปุโรหิตอาจปฏิบัติศีลระลึกโดยปฏิบัติหน้าที่ที่โต๊ะ 

ศีลระลึกและกล่าวคำสวดศีลระลึกเมื่อได้รับมอบอำนาจ  

(ดู คพ. 20:46, 77, 79; ดู 20.4.3 ในคู่มือเล่มนี้ด้วย)

ปุโรหิตช่วยเหลือฝ่ายอธิการในด้านอ่ืนๆ ท่ีสอดคล้อง 

กับตำแหน่งปุโรหิต

อธิการ

ความรับผิดชอบของอธิการเกี่ยวกับฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนกล่าวไว้ใน 8.3.1

8.1.2 โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคือกลุ่มพี่น้องชายที่ 

ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตเดียวกัน จุดประสงค์หลักของ 

โควรัมคือรับใช้ผู้อื่น สร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันและ 

ภราดรภาพ แนะนำสมาชิกเรื่องหลักคำสอน หลักธรรม  

และหน้าที่

อธิการจัดระเบียบมัคนายกเป็นโควรัมที่มีสมาชิก 

ไม่เกิน 12 คน ผู้สอนเป็นโควรัมที่มีสมาชิกไม่เกิน 24 คน 

และปุโรหิตเป็นโควรัมที่มีสมาชิกไม่เกิน 48 คน (ดู คพ. 

107:85–87) ถ้าสมาชิกโควรัมมีจำนวนเกินนี้ อธิการอาจ 

แบ่งโควรัม ก่อนทำเช่นนี้ อธิการจะพิจารณาขนาดของ 

โควรัม ผู้นำที่มีอยู่ และผลกระทบที่มีต่อสมาชิกโควรัม

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายไม่กี่คน โควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอาจประชุมรับคำแนะนำและทำ 

กิจกรรมร่วมกัน

8.1.3 จุดประสงค์ของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

เยาวชนชายเป็นช่วงเวลาของการเตรียมและการ 

เติบโตทางวิญญาณ ดังนั้นบิดามารดา ฝ่ายอธิการ และ 

ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคนอื่นๆ จึงช่วยเยาวชนชาย 

แต่ละคนดังนี้

1. ช่วยให้เปลี่ยนใจเลื่อมใสมาสู่พระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสต์และดำเนินชีวิตตามคำสอนของพระกิตติ- 

คุณ

2. รับใช้การเรียกอย่างซื่อสัตย์และมีสัมฤทธิผลในหน้า 

ที่รับผิดชอบของตำแหน่งฐานะปุโรหิต

3. ทำการรับใช้ที่มีคุณค่า

4. เตรียมและดำเนินชีวิตอย่างมีค่าควรเพื่อรับฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดคและศาสนพิธีพระวิหาร

5. เตรียมตัวรับใช้งานเผยแผ่เต็มเวลาอย่างสมเกียรติ

6. รับการศึกษาให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้

7. เตรียมเป็นสามีและบิดาที่มีค่าควร

8. ให้เกียรติสตรี หญิงสาว และเด็กอย่างเหมาะสม

บิดามารดาและผู้นำช่วยเยาวชนชายทำจุดประสงค ์

เหล่านี้ให้สำเร็จที่การสังสรรค์ในครอบครัว การศึกษา 

พระคัมภีร์กับครอบครัว การประชุม กิจกรรม และการ 

สัมภาษณ์ พร้อมทั้งกระตุ้นให้เยาวชนชายมีส่วนร่วมใน 

โปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า (ดู 8.12)

เยาวชนชายไม่ควรท่องจุดประสงค์เหล่านี้ในการ 

ประชุมหรือกิจกรรมของเยาวชนชาย

8.2 บทบาทของบิดามารดาและผู้นำศาสนจักร
บิดามารดามีความรับผิดชอบเบื้องต้นต่อความผา- 

สุกทางวิญญาณและทางโลกของลูกหลาน (ดู คพ. 68: 

25–28) ฝ่ายอธิการและผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคน 

อ่ืนๆ ให้การสนับสนุนแต่จะไม่ทำหน้าท่ีรับผิดชอบน้ีแทน 

บิดามารดา การสนับสนุนจะทำด้วยวิธีการดังต่อไปนี้

ช่วยบิดามารดาในการช่วยเตรียมบุตรชายรับการ 

แต่งตั้งฐานะปุโรหิต เอ็นดาวเม้นท์พระวิหาร การรับใช้ 

เป็นผู้สอนศาสนาเต็มเวลา การแต่งงานพระวิหาร และ 

การเป็นบิดา

ส่งเสริมให้มีการสื่อสารระหว่างเยาวชนชายกับบิดา

มารดา 

ต้องไม่ทำให้กิจกรรมโควรัมและกิจกรรมเยาวชน 

อื่นๆ เป็นภาระแก่ครอบครัวมากเกินไปหรือแย่งเวลาของ 

กิจกรรมครอบครัว

ผู้นำควรรู้สึกละเอียดอ่อนเป็นพิเศษต่อเยาวชนชาย 
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ผู้มาจากครอบครัวที่ขาดการสนับสนุนให้ดำเนินชีวิต 

ตามพระกิตติคุณ

8.3 การเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนระดับ 
วอร์ด

บทนี้มุ่งเน้นการบริหารโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอา- 

โรนในวิธีที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เยาวชนชาย 

เป็นรายบุคคลและครอบครัว ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ทบทวน บทที่ 3 เป็นประจำ ซึ่งกล่าวถึงหลักธรรมทั่วไป 

ของการเป็นผู้นำ หลักธรรมเหล่านี้ได้แก่การเตรียมทาง 

วิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผู้อื่น และการ 

สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์ 

ในบทนี้ คำว่า ผู้นำโควรัม หมายถึงฝ่ายประธาน 

โควรัมมัคนายก ฝ่ายประธานโควรัมผู้สอน และอธิการ 

กับผู้ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต สมาชิกในฝ่ายประธาน 

เยาวชนชายเป็นผู้ให้คำปรึกษาโควรัมไม่ใช่ผู้นำโควรัม

8.3.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการสอดส่องดูแลโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ในวอร์ด อธิการและที่ปรึกษาประกอบเป็นฝ่ายอธิการ 

และฝ่ายประธานของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด (ดู  

คพ. 107:13–15) ดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ 

เยาวชนชายเป็นรายบุคคล ทำงานอย่างใกล้ชิดกับบิดา 

มารดาและผู้นำคนอื่นๆ

อธิการ

อธิการเป็นมหาปุโรหิตควบคุมในวอร์ด อธิการเป็น 

ประธานโควรัมปุโรหิตด้วย (ดู คพ. 107:87–88) ในสาขา  

ประธานสาขาทำหน้าที่เป็นประธานโควรัมปุโรหิต

ในการเป็นผู้นำโควรัมปุโรหิต อธิการรับใช้กับผู้ช่วย 

สองคนโดยทั้งคู่เป็นปุโรหิต ถึงแม้อธิการกระจายหน้า 

ท่ีรับผิดชอบหลายอย่างให้ผู้ช่วย แต่อธิการรับใช้เป็นประ- 

ธานโควรัมโดยตรงอย่างแข็งขัน อธิการส่งเสริมวิญญาณ 

แห่งความรักและความเป็นหน่ึงเดียวในโควรัม อธิการเข้า 

ร่วมและควบคุมการประชุมฝ่ายประธานโควรัมและการ 

ประชุมโควรัมวันอาทิตย์เป็นประจำ อธิการมีส่วนร่วมใน 

การรับใช้และกิจกรรมของโควรัม หากอธิการไม่อยู่ อธิ- 

การมอบหมายผู้ช่วยคนหนึ่งให้รับผิดชอบการเป็นผู้นำ 

โควรัม เมื่ออธิการได้รับการปลดผู้ช่วยของอธิการได้รับ 

การปลดด้วย

อธิการสัมภาษณ์เยาวชนชายผู้เตรียมตัวรับการแต่ง 

ตั้งเข้าสู่ตำแหน่งปุโรหิต

อธิการและที่ปรึกษา 

อธิการมอบหมายที่ปรึกษาคนหนึ่งให้สอดส่องดูแล 
โควรัมมัคนายกและที่ปรึกษาอีกคนหนึ่งสอดส่องดูแล 
โควรัมผู้สอน ท่ีปรึกษาเหล่าน้ีส่งเสริมวิญญาณแห่งความ 
รักและความเป็นหน่ึงเดียวในโควรัม อธิการและท่ีปรึกษา 
เข้าร่วมการประชุมฝ่ายประธานโควรัมและการประชุม 
โควรัมวันอาทิตย์ให้บ่อยที่สุดเท่าที่จะทำได้ พร้อมทั้งม ี
ส่วนร่วมในการรับใช้โควรัมและกิจกรรมโควรัมด้วย

โดยได้รับความช่วยเหลือจากผู้ให้คำปรึกษาโควรัม  
อธิการและที่ปรึกษาสอนทักษะการเป็นผู้นำให้ผู้นำโคว- 
รัมและช่วยให้มีสัมฤทธิผลในหน้าที่รับผิดชอบ

อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 
องค์การเยาวชนชายวอร์ดภายใต้การกำกับดูแลของอธิ- 
การ ที่ปรึกษาคนนี้สนทนาเรื่องเยาวชนชายเป็นประจำ 
กับฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด และรายงานเรื่องการ 
สนทนาดังกล่าวในการประชุมฝ่ายอธิการ

อธิการสัมภาษณ์เยาวชนชายทุกคนอย่างน้อยปีละ 
คร้ัง หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ อธิการสัมภาษณ์เยาวชนชาย 
อายุ 16 และ 17 ปี ปีละสองครั้ง หากไม่อยู่ในวิสัยที่ทำได้  
อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาดำเนินการสัมภาษณ์ดัง- 
กล่าว หกเดือนหลังจากเยาวชนชายอายุระหว่าง 12  
และ 15 ปีแต่ละคนได้รับการสัมภาษณ์ประจำปีกับอธิ- 
การ เยาวชนชายได้รับการสัมภาษณ์กับท่ีปรึกษาในฝ่าย 
อธิการผู้สอดส่องดูแลโควรัมของเขา สำหรับแนวทางใน 
การสัมภาษณ์เยาวชน อธิการและที่ปรึกษาอาจอ้างอิง 
ได้ที่ คู่มือ เล่ม 1 7.1.7

อธิการหรือที่ปรึกษาผู้ได้รับมอบหมายสัมภาษณ์ 
เยาวชนชายท่ีเตรียมตัวรับการแต่งต้ังสู่ตำแหน่งมัคนายก 
และผู้สอน

อธิการและที่ปรึกษามอบหมายให้ผู้สอนและปุโรหิต 
รับใช้เป็นผู้สอนประจำบ้าน

อธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับมอบหมายสัมภาษณ์ประ- 
ธานโควรัมมัคนายก ประธานโควรัมผู้สอน และผู้ช่วย 
โควรัมปุโรหิตเป็นประจำ ในการสัมภาษณ์ดังกล่าว สมา- 
ชิกในฝ่ายอธิการและผู้นำโควรัมสนทนาถึงความก้าวหน้า 
ของสมาชิกโควรัมเป็นรายบุคคลและความก้าวหน้าของ 

โควรัมโดยรวม
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อธิการและที่ปรึกษารับรองเยาวชนชายแต่ละคนใน 

การประชุมศีลระลึกเมื่อเยาวชนชายเลื่อนจากปฐมวัยสู ่

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน เมื่อเยาวชนชายได้รับแต่งตั้งสู ่

ตำแหน่งในฐานะปุโรหิต และเมื่อทำโปรแกรมหน้าที่ต่อ

พระผู้เป็นเจ้าครบถ้วน

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลกิจการลูกเสือใน 

พื้นที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติ (ดู 8.13.4)

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าที่ประธานเยาวชน 

ชาย อธิการอาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาเรียกและวางมือ 

มอบหน้าท่ีให้ท่ีปรึกษาในฝ่ายประธานเยาวชนชาย เลขา- 

นุการเยาวชนชาย ผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัม และคน 

อื่นๆ ที่รับใช้กับเยาวชนชาย

อธิการเรียกผู้ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต อธิการหรือ 

ท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับมอบหมายเรียกฝ่ายประธานโควรัมมัค- 

นายก ฝ่ายประธานโควรัมผู้สอน และเลขานุการโควรัม  

สมาชิกในฝ่ายอธิการหารือกันร่วมกับการสวดอ้อนวอน 

เพื่อตัดสินใจเรียกผู้ที่มารับตำแหน่งเหล่านี้ และไม่ได้ 

เลือกผู้นำเพียงเพราะอายุและความอาวุโสในโควรัม อธิ- 

การและที่ปรึกษาอาจหารือกับสมาชิกในฝ่ายประธาน 

เยาวชนชายวอร์ดขณะแสวงหาการดลใจว่าจะเรียกใคร

เมื่อสมาชิกในฝ่ายอธิการเรียกเยาวชนชายคนหนึ่ง 

ให้รับใช้เป็นประธานโควรัมมัคนายกหรือประธานโควรัม 

ผู้สอน อธิการขอให้เยาวชนชายคนน้ันเสนอช่ือว่าจะเรียก 

ใครเป็นที่ปรึกษาและเลขานุการ สมาชิกในฝ่ายอธิการ 

ปรึกษากับประธานโควรัมเพื่อดำเนินการตามหน้าที่รับ 

ผิดชอบร่วมกับการสวดอ้อนวอน แสวงหาการนำทาง 

จากพระเจ้าว่าจะเสนอชื่อใคร อย่างไรก็ตาม สมาชิกใน 

ฝ่ายอธิการช่วยให้ประธานโควรัมเข้าใจด้วยว่าความรับ 

ผิดชอบขั้นสุดท้ายในการรับการดลใจว่าจะเรียกใครนั้น 

ขึ้นอยู่กับฝ่ายอธิการ

สมาชิกฝ่ายอธิการขออนุญาตบิดามารดาเยาวชน 

ชายก่อนขอให้เยาวชนชายรับใช้ตำแหน่งใดก็ตามในการ 

เรียกเหล่านี้

หลังจากมอบการเรียกเหล่าน้ี สมาชิกคนหน่ึงในฝ่าย 

อธิการเสนอผู้นำโควรัมเพ่ือขอเสียงสนับสนุนในการประ- 

ชุมโควรัม จากน้ันอธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

วางมือมอบหน้าท่ีให้เยาวชนชาย อธิการวางมือมอบหน้า 

ที่ให้ผู้ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิต อธิการวางมือมอบ 

 

หน้าที่ให้ประธานโควรัมมัคนายกและประธานโควรัมผู้ 

สอนด้วยเพราะอธิการผู้เดียวเท่านั้นที่สามารถให้กุญแจ 

ฐานะปุโรหิตของการเรียกเหล่าน้ัน อธิการอาจมอบหมาย 

ท่ีปรึกษาให้วางมือมอบหน้าท่ีแก่ท่ีปรึกษาในฝ่ายประธาน 

โควรัมมัคนายก ฝ่ายประธานโควรัมผู้สอนและเลขานุ- 

การโควรัม

สมาชิกในฝ่ายอธิการประกาศการเรียกน้ีในการประ- 

ชุมศีลระลึกแต่ไม่ต้องขอเสียงสนับสนุน

8.3.2 ฝ่ายประธานโควรัมและผู้ช่วยอธิการในโควรัม 
ปุโรหิต

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน “นั่งในสภา” กับ 

สมาชิกโควรัม “สอนหน้าที่ให้พวกเขา” (ดู คพ. 107:85– 

86) ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนแสวงหาการดลใจ 

เพ่ือให้มีสัมฤทธิผลในหน้าท่ีรับผิดชอบ รับคำแนะนำและ 

แนวทางจากฝ่ายอธิการและผู้ให้คำปรึกษาโควรัม ประ- 

ธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนถือกุญแจฐานะปุโรหิต 

ในการกำกับดูแลงานของโควรัมท่ีตนควบคุมดูแล ท่ีปรึก- 

ษาในฝ่ายประธานโควรัมมัคนายก โควรัมผู้สอนและผู ้

ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิตไม่ได้ถือกุญแจฐานะปุโรหิต

ฝ่ายประธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและผู้ 

ช่วยอธิการในโควรัมปุโรหิตดูแลและผูกมิตรกับสมาชิก 

โควรัมและเยาวชนชายคนอ่ืนๆ ในช่วงวัยของโควรัม โดย 

เอาใจใส่เป็นพิเศษกับสมาชิกใหม่และสมาชิกที่แข็งขัน 

น้อย ตลอดจนผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ ผู้นำ 

โควรัมพยายามพัฒนาความรักและภราดรภาพระหว่าง 

สมาชิกโควรัม

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเปิดโอกาสให้ 

สมาชิกโควรัมได้รับงานมอบหมายของฐานะปุโรหิต  

มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ และเติบโตทางวิญญาณ

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจัดการประชุมฝ่าย 

ประธานโควรัมเป็นประจำ

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนดำเนินการประชุม 

โควรัมวันอาทิตย์

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนช่วยวางแผนกิจ- 

กรรมโควรัมรวมถึงสหกิจกรรม

ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนช่วยสมาชิกโคว- 

รัมตั้งเป้าหมายและบรรลุเป้าหมายในโปรแกรมหน้าที่ 

ต่อพระผู้เป็นเจ้า
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ผู้นำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอาจให้คำแนะนำ 

พระกิตติคุณในการประชุมโควรัมวันอาทิตย์เป็นคร้ังคราว 

โดยมีความช่วยเหลือจากผู้ให้คำปรึกษาโควรัม

ประธานโควรัมมัคนายก ประธานโควรัมผู้สอน และ 

ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิตหนึ่งคนรับใช้ในคณะกรรมการเยาว- 

ชนฝ่ายอธิการ (ดู 18.2.9)

8.3.3 เลขานุการโควรัม

เลขานุการโควรัมมีความรับผิดชอบดังนี้

รวบรวมและทบทวนข้อมูลผู้เข้าร่วมการประชุมแล้ว 

ส่งให้เลขานุการเยาวชนชาย

เลขานุการโควรัมปรึกษากับผู้นำโควรัมเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝ่ายประธาน พวกเขาเข้าการประชุม 

ดังกล่าว จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

เลขานุการโควรัมอาจช่วยผู้นำโควรัมและผู้ให้คำ 

ปรึกษาวางแผนกิจกรรม

8.3.4 ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด  
(ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน)

ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ดประกอบด้วยประธาน 

และท่ีปรึกษาสองคน รับใช้เป็นผู้ให้คำแนะนำโควรัมฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรน และทำงานภายใต้การกำกับดูแลของ 

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ดได้รับการอบ- 

รมเบ้ืองต้นและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากฝ่ายประ- 

ธานเยาวชนชายสเตค

ประธานเยาวชนชายวอร์ด

ประธานเยาวชนชายมีความรับผิดชอบดังนี้

รับใช้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารฐานะปุ- 

โรหิตและสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกของคณะกรรมการ 

และสภานี้ ประธานเยาวชนชายมีส่วนร่วมในงานสร้าง 

ศรัทธาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบ- 

ครัว (ดู บทท่ี 4) ประธานเยาวชนชายเป็นสมาชิกในคณะ 

กรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการด้วย (ดู 18.2.9)

สอนหน้าท่ีให้แก่ผู้นำเยาวชนชายคนอ่ืนๆ โดยใช้คู่มือ 

นี้เล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินขององค์การเยาวชนชายวอร์ด เลขานุการเยาวชนชาย 

ช่วยทำหน้าที่รับผิดชอบนี้

ประธานเยาวชนชายวอร์ดและที่ปรึกษา

ประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษารับใช้เป็นผู้ให้คำ 

ปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ประธานเป็นผู้ให้ 

คำปรึกษาโควรัมปุโรหิต ท่ีปรึกษาท่ีหน่ึงเป็นผู้ให้คำปรึก- 

ษาโควรัมผู้สอน และที่ปรึกษาที่สองคือผู้ให้คำปรึกษา 

โควรัมมัคนายก ประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษามี 

หน้าที่รับผิดชอบดังนี้

แนะนำโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนให้มีสัมฤทธิ- 

ผลในหน้าที่ฐานะปุโรหิต

ทำความรู้จักเยาวชนชายแต่ละคนและรู้รายละ- 

เอียดเกี่ยวกับพรสวรรค์ ความสนใจ และปัญหาต่างๆ  

ของเยาวชนชาย มองหาทางเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ 

เยาวชนชายเป็นรายบุคคล ช่วยให้ประจักษ์พยานของ 

เยาวชนชายเติบโต และกระตุ้นให้มีส่วนร่วมในโควรัม  

โดยเอาใจใส่เป็นพิเศษต่อเยาวชนชายที่เป็นสมาชิกใหม ่

และเยาวชนชายที่แข็งขันน้อย

สนับสนุนเยาวชนชายแต่ละคนในครอบครัวของตน

ช่วยเยาวชนชายทำตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้ใน 8.1.3 

อันได้แก่การช่วยให้เยาวชนชายตั้งเป้าหมายและบรรลุ 

เป้าหมายในโปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า

เพื่อเป็นการตอบรับงานมอบหมายบางอย่างที่ได้รับ

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตและ 

สภาวอร์ด ประธานเยาวชนชายและท่ีปรึกษาอาจทำงาน 

กับฝ่ายประธานโควรัมเพื่อจัดตั้งคณะกรรมการรับใช้

อาจหารือกับบิดามารดาและผู้นำฐานะปุโรหิตเกี่ยว 

กับความต้องการของเยาวชนชาย

สอนบทเรียนในการประชุมโควรัมวันอาทิตย์เป็น 

ประจำ ถึงแม้จะแบ่งปันความรับผิดชอบนี้กับผู้ช่วยผู้ให้ 

คำปรึกษา แต่ยังคงสอดส่องดูแลงานในด้านต่างๆ เพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในโควรัม งาน 

เหล่านี้ ฝ่ายประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษาทำตาม 

หลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4

ฝ่ายประธานเยาวชนชายและที่ปรึกษาเข้าประชุม 

ฝ่ายประธานโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและให้แนว 

ทางตามความจำเป็น ช่วยฝ่ายอธิการสอนทักษะและคุณ- 

สมบัติของการเป็นผู้นำแก่ฝ่ายประธานโควรัมและผู้ช่วย 

โควรัมปุโรหิต (ดู 8.14)
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ทำงานกับผู้นำโควรัมเพื่อวางแผนและทำกิจกรรม 

โควรัมให้สำเร็จ รวมถึงสหกิจกรรม

ช่วยฝ่ายอธิการและผู้นำโควรัมสร้างความเป็นหนึ่ง 

เดียวกันในโควรัม

จัดการประชุมฝ่ายประธานเยาวชนชาย ประชุมเป็น

ประจำกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการซึ่งทำหน้าที่สอดส่องดู

แลองค์การเยาวชนชาย

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติให้มีกิจการลูกเสือ โดยปกติ 

สมาชิกในฝ่ายประธานเยาวชนชายได้รับเรียกให้รับใช้ 

เป็นหัวหน้าลูกเสือ แต่ในบางกรณีอาจได้รับเรียกให้รับใช้ 

เป็นผู้ช่วยหัวหน้าลูกเสือ (ดู 8.13.4)

8.3.5 เลขานุการเยาวชนชายวอร์ด

เลขานุการเยาวชนชายมีความรับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝ่ายประธานเยาวชนชายเพื่อเตรียม 

วาระการประชุมฝ่ายประธาน เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 

จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

ให้คำแนะนำเลขานุการโควรัมและสอดส่องดูแลงาน 

ของเลขานุการโควรัมในการเก็บบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วม 

โควรัม อย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง รวบรวมข้อมูล 

จำนวนผู้เข้าร่วม ทบทวนข้อมูลกับประธานเยาวชนชาย  

และส่งให้พนักงานวอร์ด

รายงานให้ฝ่ายอธิการและฝ่ายประธานเยาวชนชาย 

รับรู้ว่าเยาวชนชายคนใดไม่ได้เข้าร่วมการประชุมเป็น 

ประจำและเยาวชนชายท่ีอีกไม่นานจะมีสิทธ์ิได้รับแต่งต้ัง 

เข้าสู่ตำแหน่งอื่นในฐานะปุโรหิต

อาจได้รับมอบหมายให้บันทึกความก้าวหน้าของ 

เยาวชนชายเป็นรายบุคคลขณะมีส่วนร่วมในโปรแกรม 

หน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า

ช่วยฝ่ายประธานเยาวชนชายจัดทำงบประมาณ 

ประจำปีและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

8.3.6 ผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิต 
แห่งอาโรน

ฝ่ายอธิการจะเรียกผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมเพื่อ 

ช่วยฝ่ายประธานเยาวชนชายทำหน้าที่รับผิดชอบ ผู้ช่วย 

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมอาจสอนบทเรียนบางบทในการ 

ประชุมโควรัมวันอาทิตย์ อาจช่วยดำเนินงานด้านกิจกรรม 

ด้วย รวมถึงสหกิจกรรม

ในท่ีซ่ึงศาสนจักรอนุมัติให้มีกิจการลูกเสือ โดยท่ัวไป 

ผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมได้รับเรียกให้รับใช้เป็นผู้ช่วย 

หัวหน้าลูกเสือ แต่ในบางกรณีอาจได้รับเรียกให้รับใช้เป็น 

หัวหน้าลูกเสือ (ดู 8.13.4)

8.3.7 โค้ชกีฬา

ฝ่ายอธิการอาจเรียกผู้ชายเป็นโค้ชให้แก่ทีมกีฬาเยาว- 

ชนชาย โค้ชรับใช้ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธาน 

เยาวชนชาย ข้อมูลเกี่ยวกับโปรแกรมกีฬา ดู 13.6.21

8.4 การสอนประจำบ้าน

การสอนประจำบ้านเป็นหน้าที่รับผิดชอบฐานะปุโร- 

หิตของผู้สอน ปุโรหิต และผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดค ข้อมูลโดยละเอียดสำหรับการสอนประจำบ้านรวม 

ทั้งคำแนะนำเกี่ยวกับการให้งานมอบหมายการสอนประ 

จำบ้านแก่ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ดู 7.4

8.5 การรวบรวมเงินบริจาคอดอาหาร

ในที่ซึ่งวอร์ดมีจำนวนสมาชิกหนาแน่นตามหลักภูมิ- 

ศาสตร์และสภาพความปลอดภัยเอื้ออำนวย อธิการอาจ 

ส่งผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน โดยเฉพาะมัคนายก  

ไปติดต่อครัวเรือนสมาชิกทุกเดือนเพื่อให้โอกาสสมาชิก 

บริจาคเงินอดอาหาร

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตควรไปเป็นคู่เมื่อรวบรวมเงินบริ- 

จาคอดอาหาร ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอาจ 

ไปกับผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหากจำเป็น

สมาชิกไม่ควรมอบเงินบริจาคอื่นๆ เช่น ส่วนสิบ ให้ 

ผู้ที่รวบรวมเงินบริจาคอดอาหาร

ผู้รวบรวมเงินบริจาคอดอาหารมอบเงินส่วนนั้นให้ 

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการทันที

8.6 การช่วยเด็กชายอายุ 10 และ 11 ขวบ 
เตรียมรับฐานะปุโรหิต

8.6.1 บิดามารดาและผู้สอนประจำบ้าน

บิดามารดาของเด็กชายอายุ 10 หรือ 11 ขวบมี 

ความรับผิดชอบสำคัญในการช่วยให้เด็กชายเตรียมตัว 

รับฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน สมาชิกครอบครัวคนอ่ืนๆ และ 

ผูส้อนประจำบา้นคอยชว่ยเหลอื การสนบัสนนุของผูส้อน 
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ประจำบ้านอาจมีความสำคัญอย่างย่ิงในบ้านท่ีไม่มีบิดา 

หรือบิดาเป็นสมาชิกที่ไม่แข็งขันของศาสนจักร

8.6.2 ผู้นำปฐมวัยและครูปฐมวัย

ผู้นำปฐมวัยและครูปฐมวัยสนับสนุนครอบครัวใน 

การช่วยเด็กชายอายุ 10 และ 11 ขวบเตรียมตัวรับฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรน

แต่ละปีผู้นำปฐมวัยจัดการประชุมเตรียมรับฐานะปุ- 

โรหิตภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ (ดู 11.5.5)  

ฝ่ายประธานโควรัมมัคนายกและฝ่ายประธานเยาวชน 

ชายอาจได้รับเชิญให้มีส่วนร่วม

8.7 การช่วยสมาชิกโควรัมเตรียมตัวเป็นผู้สอน 
ศาสนาเต็มเวลา

พระเจ้าทรงคาดหวังให้ชายหนุ่มทุกคนที่มีความสา- 

มารถเตรียมความพร้อมทางวิญญาณ ร่างกาย จิตใจ  

อารมณ์และการเงินเพื่อรับใช้เป็นผู้สอนศาสนาเต็มเวลา  

ยิ่งชายหนุ่มตัดสินใจรับใช้งานเผยแผ่ได้เร็วเท่าไรโอกาส 

ที่จะไปรับใช้ก็ยิ่งมีมากเท่านั้น

ชายหนุ่มทุกคนควรเตรียมตัวโดยพัฒนาประจักษ์- 

พยานของตนเองและความสัมพันธ์ของตนกับพระเจ้า  

ควรเตรียมโดยการศึกษาพระคัมภีร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

พระคัมภีร์มอรมอน เป้าหมายหลายอย่างและกิจกรรมที่ 

แนะนำไว้ในหน้าท่ีต่อพระผู้เป็นเจ้าสามารถช่วยชายหนุ่ม 

เตรียมตัวสำหรับการรับใช้เป็นผู้สอนศาสนา

บิดามารดามีความรับผิดชอบสำคัญในการช่วยบุตร 

ชายเตรียมตัวรับใช้งานเผยแผ่เต็มเวลา สมาชิกครอบ- 

ครัวคนอื่นๆ สมาชิกในฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและผู้ให้คำปรึกษา ผู้สอนประจำ 

บ้าน และคนอ่ืนๆ สนับสนุนบิดามารดาในความพยายาม 

น้ี

การช่วยสมาชิกโควรัมเตรียมตัวรับใช้เป็นผู้สอน 

ศาสนาเป็นสิ่งสำคัญที่สุดสำหรับสมาชิกในฝ่ายอธิการ 

และผู้ให้คำปรึกษาโควรัม การเตรียมตัวนี้เริ่มในโควรัม- 

มัคนายกและดำเนินต่อไปตลอดระยะเวลาของเยาวชน 

ชายแต่ละคนในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ผู้นำมองหาวิธี 

ที่จะนำเรื่องการเตรียมตัวเป็นผู้สอนศาสนามาอยู่ในการ 

ประชุมโควรัม การประชุมฝ่ายประธาน กิจกรรมโควรัม  

และการประชุมอื่นๆ นอกเหนือจากนี้

สมาชิกในฝ่ายอธิการและผู้ให้คำปรึกษาโควรัมช่วย 

เยาวชนชายเตรียมตัวเป็นผู้สอนศาสนาเต็มเวลาด้วยวิธี 

ต่อไปนี้

จัดเตรียมโอกาสในการประชุมโควรัมและกิจกรรม 

โควรัมเพื่อให้สมาชิกโควรัมรู้สึกและระลึกถึงอิทธิพลของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์

สอนเยาวชนชายถึงหลักคำสอนพื้นฐานที่ผู้สอน 

ศาสนาสอน เช่น การชดใช้ของพระเยซูคริสต์ การฟื้นฟู

พระกิตติคุณผ่านท่านศาสดาพยากรณ์โจเซฟ สมิธ แผน 

แห่งความรอด บัพติศมา และของประทานแห่งพระวิญ-

ญาณบริสุทธิ์ อาจใช้ สั่งสอนกิตติคุณของเรา เป็นแหล่ง

ช่วยสำหรับการสอนหลักคำสอนเหล่านี้

กระตุ้นให้เยาวชนชายศึกษาพระคัมภีร์ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งพระคัมภีร์มอรมอนด้วยตนเองทุกวัน กระตุ้นให้ 

เยาวชนชายศึกษา สั่งสอนกิตติคุณของเรา เช่นกัน

สอนเยาวชนชายและบิดามารดาของเยาวชนชาย 

เกี่ยวกับความคาดหวังจากผู้สอนศาสนาเต็มเวลา ความ 

คาดหวังเหล่านี้ได้แก่ความรู้พระกิตติคุณและประจักษ์- 

พยาน ความมีค่าควรส่วนบุคคล สมรรถภาพทางร่างกาย  

วุฒิภาวะทางสังคมและอารมณ์ รวมถึงการเงิน ให้แนว 

ทางแก่เยาวชนชายในการตั้งเป้าหมายเพื่อบรรลุความ 

คาดหวังเหล่านี้

ส่งเสริมเยาวชนชายให้เรียนเซมินารี

เปิดโอกาสให้รับใช้ รวมถึงงานมอบหมายการสอน 

ประจำบ้านสำหรับผู้สอนและปุโรหิต

เปิดโอกาสให้เยาวชนชายสอนพระกิตติคุณในการ 

ประชุมโควรัมและการประชุมอื่นๆ

สนับสนุนเยาวชนชายให้แบ่งปันพระกิตติคุณกับมิตร- 

สหายและสมาชิกครอบครัว

เปิดโอกาสให้เยาวชนชายเรียนรู้และมีปฏิสัมพันธ์ 

กับอดีตผู้สอนศาสนาซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในสภาวะที่ 

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ

ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของการเตรียม อธิการและผู้ 

ให้คำปรึกษาโควรัมกระตุ้นให้เยาวชนชายวัยปุโรหิตเข้า 

ช้ันเรียนเตรียมตัวเป็นผู้สอนศาสนา โดยข้ึนอยู่กับจำนวน 

ของเยาวชนชายเหล่านี้ ชั้นเรียนนี้อาจจัดขึ้นโดยฝ่าย 

อธิการในระดับวอร์ดหรือโดยฝ่ายประธานสเตคในระดับ 
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สเตค แหล่งช่วยหลักของชั้นเรียนดังกล่าวได้แก่พระคัม- 

ภีร์ คู่มือผู้สอนศาสนา และ สั่งสอนกิตติคุณของเรา

คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับอธิการมีอยู่ใน คู่มือ  เล่ม 

ที่ 1 4.2

8.8 การประสาทฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคแก่ 
เยาวชนชายอายุ 18 ปี

8.9.3 การประชุมฝ่ายประธานโควรัม

ฝ่ายประธานโควรัมทุกโควรัมจัดการประชุมฝ่าย 

ประธานเป็นประจำ อธิการเข้าร่วมการประชุมและควบ- 

คุมการประชุมฝ่ายประธานโควรัมปุโรหิตเป็นประจำ  

และผู้ช่วยคนหน่ึงของอธิการดำเนินการประชุม ประธาน 

โควรัมมัคนายกและประธานโควรัมผู้สอนดำเนินการ 

ประชุมฝ่ายประธานโควรัมของตน และควบคุมการประ- 

ชุมเว้นแต่จะมีสมาชิกในฝ่ายอธิการเข้าร่วมการประชุม  

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมและเลขานุการโควรัมเข้าร่วมการ 

ประชุมเหล่านี้ด้วย เลขานุการจดบันทึกและติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1. วางแผนวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกโควรัม  

รวมถึงสมาชิกใหม่และสมาชิกแข็งขันน้อย วางแผน 

วิธีผูกมิตรเยาวชนชายผู้นับถือศาสนาอื่นด้วย

2. อ่านและสนทนาข้อความจากพระคัมภีร์ตลอดจนคำ 

แนะนำจากผู้นำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวข้องกับหน้าที่รับ 

ผิดชอบของผู้นำฐานะปุโรหิต

3. วางแผนเยี่ยมสมาชิกโควรัมตามความจำเป็น

4. สนทนาวิธีช่วยเยาวชนชายแต่ละคนให้ประสบความ 

สำเร็จในโปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า

5. วางแผนการประชุมและกิจกรรมโควรัม

6. พิจารณาหัวข้อการสนทนาในการประชุมคณะกรรม 

การเยาวชนฝ่ายอธิการ (ดู 18.2.9)

7. รับการอบรมผู้นำจากสมาชิกในฝ่ายอธิการหรือผู้ให้ 

คำปรึกษาโควรัม

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติให้มีกิจการลูกเสือ การประ- 

ชุมฝ่ายประธานโควรัมอาจใช้เพื่อวางแผนสำหรับกิจการ 

ลูกเสือของโควรัมหลังจากสนทนาหัวข้อก่อนหน้านี้แล้ว  

ถ้าหัวหน้าลูกเสือเยาวชนและผู้ใหญ่ไม่อยู่ในการประชุม  

อาจเชิญให้เข้าประชุมเพื่อสนทนาเรื่องนี้ เยาวชนชายที่ 

นับถือศาสนาอื่นและมีตำแหน่งผู้นำลูกเสือในหน่วยอาจ 

เข้าประชุมด้วย ประธานโควรัมควบคุมการประชุมส่วน 

นี้ต่อไป ประธานโควรัมอาจเชิญให้หัวหน้าลูกเสือเยาว- 

ชนดำเนินการประชุม ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมต้องแน่ใจว่า 

กิจกรรมลูกเสือแต่ละครั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ 

ระบุไว้ใน 8.1.3

พี่น้องชายผู้มีค่าควรจะได้รับฐานะปุโรหิตแห่งเมล- 

คีเซเดคและได้รับแต่งตั้งเป็นเอ็ลเดอร์เมื่ออายุอย่างน้อย 

18 ปี โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์ของแต่ละบุคคล เช่น 

ประจักษ์พยานและวุฒิภาวะของเยาวชนชาย การสำเร็จ 

การศึกษาชั้นมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะอยู่กับ 

เพ่ือนวัยเดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยาลัย อธิการ 

พิจารณาว่าเยาวชนชายควรได้รับแต่งตั้งเป็นเอ็ลเดอร์ 

เร็วที่สุดหลังจากวันเกิดครบรอบ 18 ปีหรือยังคงให้อยู่ 

ในโควรัมปุโรหิตต่อไป การตัดสินใจเช่นนี้ อธิการหารือ 

กับเยาวชนชายและบิดามารดาของเยาวชนชายก่อน 

เมื่ออายุครบ 19 ปี หรือก่อนจะออกจากบ้านไปเรียนต่อ 

มหาวิทยาลัย เข้าประจำการกองทัพ หรือทำงานเต็ม 

เวลา พี่น้องชายที่มีค่าควรทุกคนควรได้รับแต่งตั้งเป็น 

เอ็ลเดอร์

ผู้นำเยาวชนชายและผู้นำโควรัมเอ็ลเดอร์ทำงาน 

ร่วมกันเพื่อทำให้การย้ายเข้าสู่โควรัมเอ็ลเดอร์ประสบ 

ความสำเร็จ

8.9 การประชุมผู้นำ

8.9.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด
และการประชุมสภาวอร์ด

ประธานเยาวชนชายรับใช้เป็นสมาชิกคณะกรรมการ 

บริหารฐานะปุโรหิตวอร์ดและสภาวอร์ด (ดู บทที่ 4)

8.9.2 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

อธิการควบคุมดูแลคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิ- 

การ คณะกรรมการน้ีประกอบด้วยฝ่ายอธิการ ผู้ช่วยโคว- 

รัมปุโรหิตคนหนึ่งของอธิการ ประธานโควรัมมัคนายก 

และประธานโควรัมผู้สอน ประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิง  

ประธานเยาวชนชายและประธานเยาวชนหญิง ข้อมูลเพ่ิม 

เติม ดู 18.2.9
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8.9.4 การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด

ฝ่ายประธานเยาวชนชายจัดการประชุมฝ่ายประ- 

ธานเป็นประจำ ประธานควบคุมและดำเนินการประชุม  

เลขานุการเข้าร่วมการประชุม จดบันทึก และติดตาม 

งานมอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1. ประเมินวิธีที่เยาวชนชายในแต่ละโควรัมบรรลุจุด 

ประสงค์ที่ระบุไว้ใน 8.1.3 วางแผนวิธีช่วยเยาวชน 

ชายเป็นรายบุคคลให้บรรลุจุดประสงค์เหล่านั้นโดย 

สมบูรณ์

2. อ่านและสนทนาข้อความจากพระคัมภีร์ตลอดจน 

คำแนะนำจากผู้นำศาสนจักรซึ่งเกี่ยวข้องกับหน้าที่ 

รับผิดชอบของผู้นำฐานะปุโรหิต

3. วางแผนแนะนำหน้าที่ให้แก่ผู้นำโควรัม

4. สนทนาถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมโควรัม สนทนา 

ถึงวิธีนำเยาวชนชายเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการวาง 

แผนกิจกรรมที่มีคุณค่า

5. สนทนาถึงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในการประ- 

ชุมโควรัมวันอาทิตย์และวางแผนวิธีปรับปรุง

6. ทบทวนบันทึกการเข้าประชุม วางแผนวิธีช่วยให้สมา- 

ชิกใหม่และเยาวชนชายที่แข็งขันน้อยเข้ามามีส่วน 

ร่วม

7. ทบทวนงบประมาณและค่าใช้จ่ายขององค์การเยาว- 

ชนชาย

ที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการซึ่งสอดส่องดูแลองค์การ 

เยาวชนชายจะเข้าประชุมฝ่ายประธานเยาวชนชายเป็น 

บางครั้งเพื่อรับรายงานและให้คำปรึกษา ฝ่ายประธาน 

เยาวชนชายอาจเชิญผู้นำโควรัมและผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษา 

เข้าประชุมตามความจำเป็น

8.9.5 การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต 

สเตคเมื่อมีการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1 หัว 

ข้อที่ 2) ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุมผู้นำฐานะปุโร- 

หิตอีกหนึ่งครั้งในระหว่างปี รวมการประชุมทั้งหมดปีละ 

สามครั้ง

ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ดและเลขานุการเข้า 

 

 

ร่วมการประชุมเหล่านี้ ฝ่ายประธานโควรัมมัคนายกและ 

ฝ่ายประธานโควรัมผู้สอนพร้อมกับผู้ช่วยโควรัมปุโรหิต 

จะได้รับเชิญให้เข้าร่วมการประชุมเป็นคร้ังคราว เช่นเม่ือ 

การประชุมมีหัวข้อท่ีจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการเรียก 

ในตำแหน่งของตน

8.10 มาตรฐาน

มาตรฐานให้แนวทางอันแน่นอนเพ่ือเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งและนำทางสมาชิกศาสนจักร เมื่อเยาวชนชาย 

รักษามาตรฐานพระกิตติคุณ เยาวชนชายย่อมมีส่วนใน 

การรับใช้อันสำคัญยิ่งในศาสนจักรและในโลก เยาวชน 

ชายจะมีค่าควรรับศาสนพิธีพระวิหารด้วย

ในคู่มือ เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน ฝ่ายประธาน 

สูงสุดกล่าวถึงมาตรฐานพระกิตติคุณและสอนเยาวชน 

ถึงวิธีนำมาตรฐานเหล่านี้ไปใช้ เยาวชนชายทุกคนควร 

มีคู่มือ เพ่ือความเข้มแข็งของเยาวชน ควรทบทวนมาตร- 

ฐานเหล่าน้ีเป็นประจำและพิจารณาว่าตนเองดำเนินชีวิต 

ตามมาตรฐานดังกล่าวได้ดีเพียงใด

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมและผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาควร 

ศึกษามาตรฐานในหนังสือและนำไปเป็นแบบอย่าง ควร 

หาวิธีสอนและเสริมมาตรฐานเหล่านี้ในบทเรียนและที่ 

สหกิจกรรม ค่าย การประชุมเยาวชน และกิจกรรมอื่นๆ 

เป็นประจำ 

สมาชิกในฝ่ายอธิการและผู้ให้คำปรึกษาโควรัมจะ

สนับสนุนให้บิดามารดาศึกษามาตรฐานพระกิตติคุณ 

นำไปเป็นแบบอย่างและสนทนาเรื่องเหล่านี้กับบุตรชาย  

กระตุ้นให้เยาวชนชายใช้ เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน  

เป็นแหล่งข้อมูลสำหรับบทเรียนการสังสรรค์ในครอบครัว 

และเมื่อเป็นผู้พูด

8.11 การประชุมโควรัมวันอาทิตย์

การประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตย์เริ่มต้นด้วยพิธี 

เปิดสำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้ 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนซึ่งดำเนินการประชุมโดย 

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการ (ดู 18.2.4)

หลังจากพิธีเปิด ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตเข้าการประชุม 

โควรัมของตน โดยปกติโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

ประชุมแยกกัน อย่างไรก็ตามในวอร์ดหรือสาขาท่ีมีเยาว- 
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ชนชายจำนวนไม่มาก โควรัมอาจประชุมร่วมกันเพื่อรับ 

คำแนะนำ ถึงแม้โควรัมจะประชุมด้วยกัน แต่ควรจัดตั้ง 

โควรัมแยกกัน โดยมีผู้นำที่ได้รับการเรียกและสนับสนุน 

สำหรับแต่ละโควรัม หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ แต่ละโควรัม 

ควรเร่ิมประชุมแยกกัน ควรมีฝ่ายประธานครบถ้วนพร้อม 

ด้วยเลขานุการ

จุดประสงค์ของการประชุมโควรัมคือดำเนินกิจธุระ 

โควรัม เรียนรู้หน้าที่ฐานะปุโรหิต และศึกษาพระกิตติ- 

คุณของพระเยซูคริสต์ ผู้นำโควรัมและผู้ให้คำปรึกษา 

โควรัมวางแผนการประชุมร่วมกับการสวดอ้อนวอนเพื่อ 

ให้บรรลุจุดประสงค์เหล่านี้ ส่งเสริมสมาชิกโควรัมให้นำ 

พระคัมภีร์ส่วนตัวมาด้วยหากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ โดยขึ้น 

อยู่กับความต้องการของแต่ละบทเรียน ผู้นำอาจขอให ้

เยาวชนชายนำหนังสือเล่มอื่นๆ ที่ศาสนจักรอนุมัติเป็น 

แหล่งช่วยมาด้วยเช่นกัน

ประธานโควรัมควบคุมดูแลการประชุมโควรัมเว้นแต่ 

จะมีเจ้าหน้าท่ีควบคุมระดับสูงกว่าอยู่ในการประชุม สมา- 

ชิกในฝ่ายประธานโควรัมหรือผู้ช่วยโควรัมปุโรหิตดำเนิน 

การประชุม หากโควรัมประชุมร่วมกัน ผู้ช่วยโควรัมปุโร- 

หิต ประธานโควรัมผู้สอน และประธานโควรัมมัคนายก 

ผลัดกันดำเนินการประชุม

โดยปกติบทเรียนในการประชุมโควรัมสอนโดยผู้ให้ 

คำปรึกษาโควรัมหรือผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัม พี่น้อง 

ชายเหล่านี้อาจแบ่งความรับผิดชอบดังกล่าวตามความ 

จำเป็น สมาชิกในฝ่ายอธิการ ผู้นำโควรัม และสมาชิก 

โควรัมคนอื่นๆ อาจช่วยสอนเป็นครั้งคราว เมื่อผู้นำโคว- 

รัมหรือสมาชิกโควรัมสอน ผู้ให้คำปรึกษาช่วยเตรียมการ 

สอน ผู้ที่สอนควรทำตามหลักธรรมใน 5.5.4

ผู้ใหญ่ที่ดำรงตำแหน่งฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนเป็น 

สมาชิกของโควรัมน้ัน แต่จะประชุมกับเอ็ลเดอร์หรือมหา- 

ปุโรหิตสำหรับการเรียนการสอนวันอาทิตย์ อธิการอาจ 

เชิญผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนอายุ 18 ปีมาประชุม 

กับโควรัมเอ็ลเดอร์ได้เช่นกัน

ระหว่างช่วงเวลาประชุมโควรัม เยาวชนหญิงและ 

เยาวชนชายอาจประชุมร่วมกันเป็นครั้งคราว ตามการ 

กำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

8.12 โปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า

ตุ้นให้มีส่วนร่วมในโปรแกรมหน้าท่ีต่อพระผู้เป็นเจ้า โปร- 

แกรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

พัฒนาความเข้มแข็งทางวิญญาณ เรียนรู้และมีสัมฤทธิ- 

ผลในหน้าที่ฐานะปุโรหิตของตน เตรียมตัวรับฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคและรับใช้งานเผยแผ่เต็มเวลา รักษา 

สุขภาพร่างกาย และปรับปรุงสัมพันธภาพของตนกับผู ้

อื่น

บิดามารดาและผู้นำกระตุ้นให้เยาวชนชายมีส่วน 

ร่วมในโปรแกรมนี้เร็วที่สุดเท่าที่จะทำได้หลังจากที่ได้รับ 

แต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโรหิตแรก เยาวชนชายอาจตั้ง 

เป้าหมายต่อไปตลอดระยะเวลาที่อยู่ในฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน

8.13 กิจกรรม

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนทุกคนได้รับการกระ- 

 

 

ผู้นำโควรัมและผู้ให้คำปรึกษาโควรัมวางแผนกิจกรรม 

โดยขึ้นอยู่กับความต้องการและความสนใจของสมาชิก 

โควรัม ผู้นำและผู้ให้คำปรึกษาโควรัมพยายามเป็นพิเศษ 

ที่จะเอื้อมออกไปหาเยาวชนชายทุกคน รวมถึงผู้ที่เพิ่ง 

เข้าเป็นสมาชิกศาสนจักรและผู้ที่แข็งขันน้อย กิจกรรม 

อาจช่วยให้เยาวชนชายบรรลุเป้าหมายในโปรแกรมหน้า 

ที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า ผู้นำโควรัมควรมีส่วนร่วมให้มากที่สุด 

เท่าท่ีจะทำได้ในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมให้ลุล่วง

แผนกิจกรรมโควรัมควรได้รับอนุมัติจากสมาชิกใน 

ฝ่ายอธิการและควรทำตามแนวทางใน บทที่ 13

8.13.1 สหกิจกรรม

กิจกรรมโควรัมส่วนใหญ่เกิดขึ้นระหว่างช่วงเวลาที่ 

เรียกว่าสหกิจกรรม คำว่า สหกิจกรรม  บอกนัยถึงการ 

แบ่งปันประสบการณ์ซึ่งประกอบด้วยความเคารพนับถือ 

และสนับสนุนกัน ตลอดจนโอกาสเรียนรู้จากกัน สหกิจ- 

กรรมควรเปิดโอกาสหลากหลายให้เยาวชนรับใช้กัน 

และมีโอกาสพัฒนาตนเองทางวิญญาณ สังคม ร่างกาย  

และสติปัญญา

โดยปกติสหกิจกรรมจัดขึ้นทุกสัปดาห์ ถ้ามีการเดิน 

ทางหรือข้อจำกัดที่ทำให้จัดไม่ได้ สหกิจกรรมอาจจัดให้ 

น้อยลง แต่ควรจัดอย่างน้อยเดือนละครั้ง สหกิจกรรม 

ควรใช้เวลา 1 ชั่วโมงถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง และควรจัดในช่วง 

เวลากลางวันหรือช่วงเย็นที่ไม่ใช่วันอาทิตย์หรือวันจันทร์
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ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธาน 

เยาวชนชายสอดส่องดูแลสหกิจกรรมของเยาวชนชาย

ฝ่ายประธานเยาวชนชายและฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงอาจใช้สหกิจกรรมเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับกิจกรรม 

สเตคหรือพหุสเตค (ดู 13.3)

หัวข้อประจำปีสำหรับสหกิจกรรม

แต่ละปีฝ่ายประธานสูงสุดประกาศหัวข้อสหกิจ- 

กรรม ผู้นำเน้นหัวข้อนี้ในพิธีเปิดสหกิจกรรมและในกิจ- 

กรรมอื่นๆ ของเยาวชน

พิธีเปิด

โดยปกติสหกิจกรรมเริ่มต้นด้วยพิธีเปิดสั้นๆ ที่ควบ- 

คุมโดยสมาชิกในฝ่ายอธิการ ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิตของ 

อธิการและสมาชิกในฝ่ายประธานชั้นเรียนกุลสตรีผลัด 

กันดำเนินกิจกรรม ผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่เตรียมผู้นำเยาวชน

ให้รับหน้าที่รับผิดชอบนี้

พิธีเปิดประกอบด้วยเพลงสวดและการสวดอ้อนวอน 

อาจรวมถึงเพลงพิเศษและโอกาสให้เยาวชนแบ่งปันพร 

สวรรค์และประจักษ์พยาน

กิจกรรมโควรัมและชั้นเรียนหรือกิจกรรมรวม

หลังจากพิธีเปิด โดยปกติโควรัมฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงทำกิจกรรมแยกกัน ใน 

วอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก เยาวชน 

ชายทั้งหมดอาจประชุมทำกิจกรรมร่วมกัน อาจวางแผน 

กิจกรรมให้เป็นการรวมโควรัมและชั้นเรียนได้เช่นกัน

โดยปกติกิจกรรมรวมสำหรับเยาวชนชายและเยาว- 

ชนหญิงทั้งหมดจัดเดือนละครั้ง สมาชิกคณะกรรมการ 

เยาวชนฝ่ายอธิการจัดตาราง วางแผน และทบทวนกิจ- 

กรรมเหล่าน้ีในการประชุม กิจกรรมดำเนินการภายใต้การ 

กำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

ตัวอย่างของกิจกรรมบางอย่างที่เหมาะสมได้แก่ 

โครงการบำเพ็ญประโยชน์ ดนตรี เต้นรำ ละคร งาน 

วัฒนธรรม กีฬาหรือการแข่งขันกรีฑา การค้นหาอาชีพ  

และกิจกรรมกลางแจ้ง

8.13.2 การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชน

ฝ่ายอธิการวางแผนและดำเนินการสนทนาระหว่าง 

ฝ่ายอธิการกับเยาวชน การสนทนาดังกล่าว ซึ่งจัดขึ้น 

 

 

เป็นครั้งคราวเปิดโอกาสให้ฝ่ายอธิการพูดถึงหัวข้อที่น่า 

สนใจกับเยาวชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิญ- 

ญาณให้เยาวชน หัวข้อใน เพ่ือความเข้มแข็งของเยาวชน 

และ แน่วแน่ต่อศรัทธา เหมาะสมเป็นพิเศษ ในบาง 

โอกาสฝ่ายอธิการอาจเชิญแขกพิเศษมาร่วมการสนทนา  

โดยปกติแขกพิเศษคือสมาชิกวอร์ดหรือสเตค

การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชนอาจจัด 

กับเยาวชนทุกคนรวมกันหรือจัดกับเยาวชนบางกลุ่มใน 

วันเดียวกัน อาจจัดระหว่างสหกิจกรรม ในวันอาทิตย์ 

ระหว่างการประชุมโควรัมและช้ันเรียนเยาวชนหญิง หรือ 

ในเวลาอื่นที่ไม่เป็นภาระแก่ครอบครัว ฝ่ายอธิการพิจาร-

ณาว่าควรจัดบ่อยเพียงไร และเป็นผู้กำหนดตารางการ 

ประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

8.13.3 งานกิจกรรมมาตรฐาน

งานกิจกรรมมาตรฐานเป็นโปรแกรมพิเศษที่เน้น 

คุณค่าทางศีลธรรมและเป้าหมายนิรันดร์ กิจกรรมเหล่า 

นี้ส่งเสริมให้เยาวชนชายดำเนินชีวิตตามมาตรฐานใน  

เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน ซึ่งจะนำเยาวชนชายเข้า 

ใกล้พระผู้ช่วยให้รอดมากยิ่งขึ้น

กิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นปีละครั้ง หรือบ่อยกว่านั้นตาม 

ต้องการ ปกติจัดระหว่างสหกิจกรรม กิจกรรมอาจจัด 

ในระดับโควรัม วอร์ด พหุวอร์ด หรือระดับสเตค โดยขึ้น 

อยู่กับหัวข้อที่นำเสนอ กิจกรรมเหล่านี้อาจรวมโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนโควรัมใดเข้าด้วยกันก็ได้ อาจ 

เชิญเฉพาะมารดา เฉพาะบิดา ท้ังบิดามารดา และเยาว- 

ชนหญิงเข้าร่วมด้วย

8.13.4 กิจการลูกเสือ

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติให้มีกิจการลูกเสือ โควรัม 

อาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมลูกเสือระหว่างสหกิจกรรม  

กิจการลูกเสือควรช่วยให้เยาวชนชายนำหลักธรรมพระ 

กิตติคุณที่เรียนในวันอาทิตย์มาปฏิบัติ

สมาชิกแต่ละคนในฝ่ายอธิการสอดส่องดูแลโปร- 

แกรมลูกเสือสำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่ตน 

สอดส่องดูแล โดยปกติสมาชิกของฝ่ายประธานเยาวชน 

ชายวอร์ดรับใช้เป็นหัวหน้าลูกเสือ หรือฝ่ายอธิการอาจ 

เรียกผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมเป็นหัวหน้าลูกเสือ พร้อม 

กับเรียกสมาชิกของฝ่ายประธานเยาวชนชายให้รับใช้เป็น 

ผู้ช่วยหัวหน้าลูกเสือ
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ในแต่ละโควรัม โดยปกติอธิการแต่งต้ังประธานโคว- 

รัมหรือผู้ช่วยคนหน่ึงในโควรัมปุโรหิตรับใช้เป็นผู้นำเยาว- 

ชนของโปรแกรมลูกเสือ อย่างไรก็ตามอธิการอาจแต่งต้ัง

เยาวชนชายคนอื่นเป็นหัวหน้าลูกเสือเยาวชน

ในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติให้มีกิจการลูกเสือ เยาวชน 

ชายอายุ 12 ถึง 15 ปีควรลงทะเบียน เยาวชนชายอายุ  

16 และ 17 ปีควรลงทะเบียนถ้ายังคงต้องการเลื่อนขั้น 

ต่อไปหรือถ้าประธานสเตคหรืออธิการเลือกอุปถัมภ์โปร- 

แกรมลูกเสือสำหรับเยาวชนชายในช่วงวัยดังกล่าว

หัวหน้าลูกเสือผู้ใหญ่ทุกคนควรลงทะเบียนก่อนเริ่ม 

ต้นรับใช้และควรได้รับการอบรมอย่างถูกต้องเกี่ยวกับ 

หน้าที่รับผิดชอบ ในสหรัฐ หัวหน้าลูกเสือผู้ใหญ่ที่ลง 

ทะเบียนได้รับความคุ้มครองด้านความรับผิดชอบจาก 

องค์กรลูกเสือแห่งอเมริกา

ศาสนจักรจ่ายค่าธรรมเนียมลงทะเบียนบางส่วน 

หรือทั้งหมดของเยาวชนชายและหัวหน้าลูกเสือผู้ใหญ่  

ศาสนจักรจ่ายค่าจดทะเบียนหน่วย ค่าใช้จ่ายการลงทะ- 

เบียนหรือจดทะเบียนมาจากบัญชีกระแสรายวันทั่วไป 

ของสเตค ศาสนจักรให้เงินทุนเหล่านี้นอกเหนือจากงบ 

ประมาณจัดสรร

ฝ่ายอธิการจัดตั้งคณะกรรมการลูกเสือวอร์ดเพื่อให้ 

ลูกเสือดำเนินการตามหน้าที่อย่างถูกต้องในฐานะกิจ- 

กรรมเสริมสำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

ในที่ซึ่งมีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก กองลูกเสืออาจ 

จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับวอร์ดและสาขาหลายแห่ง หรือใน 

บางกรณี อาจรองรับทั้งสเตคหรือท้องถิ่น

ข้อมูลเกี่ยวกับการเงินลูกเสือ ดู 8.13.7 ข้อมูลเพิ่ม 

เติมเกี่ยวกับลูกเสือ ดูที่ Scouting  Handbook  (คู่มือกิจ- 

การลูกเสือ) ของศาสนจักร

8.13.5 กิจกรรมสเตคและกิจกรรมพหุสเตค

ดู 13.3

8.13.6 การประชุมเยาวชน

ดู 13.4

8.13.7 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

เงินทุนสำหรับกิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน รวม 

ทั้งกิจกรรมลูกเสือในที่ซึ่งศาสนจักรอนุญาต ควรมาจาก 

งบประมาณวอร์ด (ดู 13.2.8)

เงินทุนสำหรับค่ายประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายกัน

ถ้างบประมาณวอร์ดไม่มีเงินทุนพอจ่ายค่าต่ออายุ 

ค่ายลูกเสือประจำปีหรือกิจกรรมท่ีคล้ายกันสำหรับเยาว- 

ชนชาย ผู้นำอาจขอให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ่ายบางส่วนหรือ 

จ่ายเต็มจำนวน ถ้าเงินทุนจากผู้มีส่วนร่วมยังไม่เพียงพอ  

อธิการอาจอนุมัติกิจกรรมระดมทุนประจำปีซ่ึงสอดคล้อง 

กับแนวทางใน 13.6.8

ในทุกกรณีค่าใช้จ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับค่ายประ- 

จำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายกันไม่ควรสูงเกินไป ทั้งไม่ควร 

ห้ามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเข้าร่วม

เงินทุนสำหรับอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ อุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ที่ 

วอร์ดต้องการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปีจัดซื้อด้วย 

เงินทุนงบประมาณวอร์ด ถ้าเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการ 

อาจอนุมัติกิจกรรมระดมทุนประจำปีซึ่งสอดคล้องกับ 

แนวทางใน 13.6.8

อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ต่างๆ ท่ีจัดซ้ือด้วยเงินทุนศาสน- 

จักร ไม่ว่าจะมาจากงบประมาณวอร์ดหรือกิจกรรมระดม 

ทุนจะใช้เฉพาะศาสนจักรเท่านั้น อุปกรณ์และเครื่องใช้ 

เหล่านี้ต้องไม่นำไปเป็นของใช้ส่วนตัวหรือครอบครัว

ไม่ใช้เงินทุนศาสนจักรจัดซ้ือเคร่ืองแบบให้บุคคลใด

8.14 การสอนทักษะและคุณสมบัติของการเป็นผู้นำ

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัมและผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาสอน 

ทักษะและคุณสมบัติของการเป็นผู้นำเมื่อทำงานกับ 

ฝ่ายประธานโควรัมและคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิ- 

การ เมื่อช่วยเยาวชนชายวางแผนและทำกิจกรรม และ 

เมื่อช่วยเยาวชนชายให้รับใช้ด้วยกัน ในความพยายามนี้  

ผู้ให้คำปรึกษาและผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาอาจอ้างอิง บทที่  

3 ในคู่มือเล่มนี้

8.15 การเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 
ระดับสเตค

8.15.1  ฝ่ายประธานสเตค

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคสอดส่องดูแลฐานะปุ- 

โรหิตแห่งอาโรนในสเตค ในฐานะส่วนหนึ่งของหน้าที่รับ 

ผิดชอบนี้ สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคให้คำแนะนำอธิ- 
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การเกี่ยวกับหน้าที่ในการควบคุมดูแลฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนในวอร์ด

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด- 

ส่องดูแลองค์การเยาวชนชายสเตคและกิจการลูกเสือใน 

สเตค (หรือกิจกรรมสเตคอื่นๆ สำหรับเยาวชนชายใน 

พื้นที่ซึ่งศาสนจักรไม่อนุญาตให้มีกิจการลูกเสือ) ในที่ซึ่ง 

ศาสนจักรอนุญาตให้มีกิจการลูกเสือ ที่ปรึกษาคนนี้ควร 

รับการอบรมอย่างถูกต้องในหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

กิจการลูกเสือ

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบของฝ่าย 

ประธานสเตค ดู 15.1 ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ดู  

Scouting Handbook (คู่มือกิจการลูกเสือ) ของศาสนจักร

8.15.2  สภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลเยาวชนชายสเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค หน้าที่รับผิด 

ชอบของสภาสูงคนนี้กล่าวไว้ใน 15.3

8.15.3  ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค

หน้าที่รับผิดชอบของฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค

กล่าวไว้ใน 15.4.1

8.15.4  เลขานุการเยาวชนชายสเตค

หน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการเยาวชนชายสเตค 

กล่าวไว้ใน 15.4.2

8.15.5  คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน––
คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งกำกับ 

ดูแลคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–คณะกรรม- 

การเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคณะกรรมการคนอื่นๆ 

ได้แก่ สภาสูงที่มอบหมายให้ดูแลองค์การเยาวชนชาย 

สเตคและองค์การเยาวชนหญิงสเตค ฝ่ายประธานเยาว- 

ชนชายสเตคกับเลขานุการ และฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงสเตคกับเลขานุการ

ฝ่ายประธานสเตคจะเชิญเยาวชนให้เข้าร่วมการประ- 

ชุมของคณะกรรมการตามความจำเป็น เยาวชนควรม ี

ส่วนร่วมให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ในการวางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรมให้ลุล่วง เช่นการประชุมเยาวชน งาน 

เต้นรำ การให้ข้อคิดทางวิญญาณ และกิจกรรมพหุสเตค  

 

 

เยาวชนอาจมีส่วนร่วมในการสนทนาเก่ียวกับการท้าทาย 

ที่เยาวชนในสเตคกำลังเผชิญ

8.16 การปรับองค์การเยาวชนชายให้เข้ากับความ
ต้องการในท้องที่

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายจำนวนไม่มาก  

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะประชุมรับคำแนะนำ 

ร่วมกัน (ดู 8.11) และอาจประชุมทำกิจกรรมร่วมกันด้วย

หากผู้นำซึ่งเป็นผู้ใหญ่มีจำนวนจำกัดในวอร์ดหรือ 

สาขา ฝ่ายประธานเยาวชนชายอาจสอนบทเรียนวันอา- 

ทิตย์และดำเนินโปรแกรมกิจกรรมโดยไม่มีผู้ช่วยผู้ให้ 

คำปรึกษา ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานเยาวชนชายอาจ 

เป็นผู้นำซึ่งเป็นผู้ใหญ่เพียงคนเดียวในองค์การเยาวชน 

ชาย ในกรณีนี้ ประธานเยาวชนชายสอนบทเรียนโรง- 

เรียนวันอาทิตย์และสอดส่องดูแลกิจกรรมสำหรับเยาวชน 

ชายทุกคน หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ ควรเรียกท่ีปรึกษาและ 

เลขานุการ

เนื่องจากเยาวชนมักได้ประโยชน์จากการสมาคม 

เป็นกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงจากวอร์ด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยข้ึนไปอาจรวมกลุ่มทำกิจกรรม 

ด้วยกันเป็นคร้ังคราว หากวอร์ดและสาขาใกล้เคียงมีเยาว- 

ชนชายไม่มาก อธิการและประธานสาขาอาจอนุญาตให้ 

เยาวชนชายประชุมร่วมกันเพ่ือทำกิจกรรมประจำสัปดาห์ 

เมื่อพิจารณาทางเลือกเหล่านี้ อธิการและประธานสาขา 

คำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ด้วยเช่นระยะทางและค่า 

เดินทาง

ในสเตคหรือท้องถิ่นขนาดเล็ก ประธานเยาวชนชาย 

อาจมีผู้นำเยาวชนชายสเตคหรือผู้นำเยาวชนชายท้องถ่ิน 

เพียงคนเดียว เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ ควรเรียกที่ปรึกษา 

และเลขานุการ

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับการปรับให้เข้ากับความต้องการ 

ในท้องที่ ดู บทที่ 17

8.17 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม

8.17.1 เยาวชนอายุต่ำกว่า 14 ปีในการประชุมเยาวชน 
และงานเต้นรำ

โดยปกติเยาวชนอายุต่ำกว่า 14 ปีไม่มีส่วนร่วมใน 

การประชุมเยาวชนหรืองานเต้นรำที่จัดขึ้นในเวลานอก 
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เหนือจากคืนสหกิจกรรมซึ่งจัดอยู่เป็นประจำ (ดู 13.6.14)  

ค่ายค้างคืนและค่ายลูกเสือเป็นข้อยกเว้นสำหรับแนว 

ทางดังกล่าว 

8.17.2 แน่วแน่ต่อศรัทธา: ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ

ศาสนจักรจัดพิมพ์ แน่วแน่ต่อศรัทธา:  ศัพทานุกรม 

พระกิตติคุณ (36863 425) ให้เป็นคู่มือศึกษาพระคัมภีร์ 

และคำสอนของศาสดาพยากรณ์ยุคสุดท้าย สมาชิกใน 

ฝ่ายอธิการหรือผู้ให้คำปรึกษาโควรัมต้องให้เยาวชนชาย 

ทุกคนมีหนังสือเล่มน้ี เยาวชนชายสามารถใช้หนังสือเล่ม 

นี้เป็นแหล่งช่วยขณะศึกษาและประยุกต์ใช้หลักธรรม 

พระกิตติคุณ เตรียมคำพูด สอนชั้นเรียน และตอบคำ 

ถามเกี่ยวกับศาสนจักร

8.17.3  เยาวชนชายที่นับถือศาสนาอื่น

ควรต้อนรับเยาวชนชายที่นับถือศาสนาอื่นซึ่งตกลง 

ทำตามมาตรฐานศาสนจักรอย่างอบอุ่นและส่งเสริมให้มี 

ส่วนร่วมในกิจกรรมเยาวชน ค่าใช้จ่ายสำหรับการมีส่วน 

ร่วมของเยาวชนชายเหล่านี้ควรปฏิบัติเช่นเดียวกับเยาว- 

ชนชายที่เป็นสมาชิกศาสนจักร เมื่อเยาวชนชายเหล่านี้ 

มีส่วนร่วมในกิจการลูกเสือ บิดามารดาของเยาวชนชาย 

อาจบริจาคเงินช่วยสมทบเงินทุนกิจกรรม

8.17.4 เยาวชนชายที่พิการ

โดยท่ัวไปจะจัดให้เยาวชนชายท่ีพิการรวมอยู่ในโคว- 

รัมปกติของตน อาจมีข้อยกเว้นซ่ึงข้ึนอยู่กับความเห็นชอบ 

ของบิดามารดาและฝ่ายอธิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับความเข้าใจ การรวม และการสอน 

เยาวชนชายที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org
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หน้า 204) ดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลของฐานะปุ-

โรหิต

9.1.3 คติพจน์และตรา

คติพจน์ของสมาคมสงเคราะห์คือ “จิตกุศลไม่มีวัน

สูญสิ้น” (1 โครินธ์ 13:8) หลักธรรมนี้อยู่บนตราสมาคม

9.1.4 สมาชิกภาพ

สตรีผู้ใหญ่ทุกคนในศาสนจักรเป็นสมาชิกของสมา-

คมสงเคราะห์

ปกติเยาวชนหญิงเข้าสู่สมาคมสงเคราะห์ในวันเกิด

ที่ 18 ของเธอหรือในปีถัดมา เมื่ออายุครบ 19 ปี

เยาวชนหญิงทุกคนควรมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในสมาคม-

สงเคราะห์ เพราะสถานการณ์ของแต่ละบุคคล เช่น

ประจักษ์พยานส่วนตัว วุฒิภาวะ การสำเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะอยู่กับเพื่อนวัย

เดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยาลัย เยาวชนหญิง

อาจเข้าสู่สมาคมก่อนวันเกิดอายุ 18 ปีหรือยังคงอยู่ใน

เยาวชนหญิงต่อไป เยาวชนหญิงทุกคนปรึกษากับบิดา

มารดาและอธิการเพื่อตัดสินใจว่าสิ่งใดจะช่วยให้เธอมี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในศาสนจักรได้ดีที่สุด

ผู้นำเยาวชนหญิงและผู้นำสมาคมสงเคราะห์ทำงาน

ร่วมกันเพื่อทำให้การย้ายเข้าสู่สมาคมสงเคราะห์ของ

เยาวชนหญิงแต่ละคนประสบความสำเร็จ

พ่ีน้องสตรีผู้ใหญ่ผู้รับใช้ในปฐมวัย เยาวชนหญิง หรือ

การเรียกอื่นๆ ที่ทำให้พวกเธอไม่สามารถเข้าการประชุม

สมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์ยังคงมีส่วนร่วมในสมาคม

สงเคราะห์ต่อไป มีการมอบหมายผู้เย่ียมสอนให้พวกเธอ

และพวกเธอได้รับมอบหมายให้รับใช้เป็นผู้เยี่ยมสอน 

สมาคมสงเคราะห์เป็นองค์การช่วยของฐานะปุโรหิต

องค์การช่วยทั้งหมดมีไว้เพื่อช่วยให้ประจักษ์พยานของ

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค์ พระเยซู

คริสต์ และพระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟู สมาชิกได้รับ

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน

ขององค์การช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม

หลักธรรมพระกิตติคุณ

9.1 ภาพรวมของสมาคมสงเคราะห์

9.1.1 จุดประสงค์

สมาคมสงเคราะห์เตรียมสตรีสำหรับพรแห่งชีวิต

นิรันดร์โดยช่วยพวกเธอเพิ่มศรัทธาและความชอบธรรม

ส่วนบุคคล เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ

บ้าน และช่วยผู้ขัดสน สมาคมสงเคราะห์ทำจุดประสงค์

เหล่านี้ให้บรรลุผ่านการแนะนำพระกิตติคุณวันอาทิตย์ 

การประชุมสมาคมสงเคราะห์อื่นๆ การเยี่ยมสอน สวัสดิ-

การและการบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม

9.1.2 ประวัติ

ศาสดาพยากรณ์โจเซฟ สมิธจัดต้ังสมาคมสงเคราะห์

ขึ้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม ค.ศ. 1842 ท่านสอนว่าสมาคม

สงเคราะห์จัดตั้งขึ้นเพื่อ “บรรเทาทุกข์ของคนยากจน คน

อัตคัดขัดสน หญิงม่ายและเด็กกำพร้า และเพื่อดำเนิน

การตามจุดประสงค์อันเกิดจากความเมตตากรุณาทั้ง

หลาย” (คำสอนของประธานศาสนาจักร:  โจเซฟ  สมิธ

[2007]  หน้า 486) นอกจากน้ี ท่านสอนว่าสมาคมสงเคราะห์ 

“ไม่เพียงบรรเทาทุกข์คนยากจนเท่านั้น แต่ช่วยจิตวิญ-

ญาณให้รอดด้วย” (คำสอน:  โจเซฟ  สมิธ หน้า 487)

งานส่วนใหญ่ของของสมาคมในปัจจุบันคือ “ดูแลความ

ผาสุกทางวิญญาณและความรอด ... ของสมาชิกสตรีใน

ศาสนจักร” (โจเซฟ เอฟ. สมิธ ใน คำสอนของประธาน

ศาสนาจักร: โจเซฟ เอฟ. สมิธ [1998], หน้า 205)

สมาคมสงเคราะห์ “ได้รับการก่อตั้ง ได้รับมอบอำ-

นาจ ได้รับสถาปนา และได้รับการแต่งตั้งจากพระผู้เป็น

เจ้า” (โจเซฟ เอฟ. สมิธ ใน คำสอน: โจเซฟ เอฟ. สมิธ 
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พวกเธออาจได้รับมอบหมายให้การบำเพ็ญประโยชน์ด้วย 

การุณยธรรมและสอนชั้นเรียนที่การประชุมสงเคราะห์ 

เม่ืองานมอบหมายน้ันไม่สร้างภาระท่ีหนักเกินไปให้พวก

เธอ

สตรีอายุต่ำกว่า 18 ปีที่แต่งงานแล้วเป็นสมาชิกของ 

สมาคมสงเคราะห์ด้วย สำหรับข้อยกเว้นอื่น ดู 10.12.4

สตรีท่ีนับถือศาสนาอ่ืนผู้เข้าประชุมสมาคมสงเคราะห์ 

จะได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นและกระตุ้นให้มีส่วนร่วม

9.2 การเป็นผู้นำสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะห์มีความรับผิดชอบดังต่อ 

ไปนี้

รับใช้เป็นสมาชิกของสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกของ 

สภานี้ เธอมีส่วนร่วมในงานสร้างศรัทธาและเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)

ประชุมกับอธิการเป็นประจำเพ่ือรายงานและสนทนา 

เรื่องสมาคมสงเคราะห์และสวัสดิการ

ตามคำขอของอธิการ เธอเยี่ยมบ้านของสมาชิกเพื่อ 

ประเมินความต้องการด้านสวัสดิการและเสนอแนะวิธี 

ตอบรับความต้องการนั้น (ดู 9.6.1) ในกรณีที่ประธาน 

สมาคมสงเคราะห์ไม่อยู่ อธิการจะมอบหมายให้ท่ีปรึกษา 

คนหน่ึงในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ตอบรับต่อความ 

ต้องการเร่งด่วน

เสนอชื่อพี่น้องสตรีให้อธิการเพื่อเรียกให้รับใช้เป็นผู้ 

นำ ครูและเพื่อทำการเรียกอื่นในสมาคมสงเคราะห์ เธอ 

เสนอชื่อตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

เธอประสานงานสวัสดิการสมาคมสงเคราะห์วอร์ด 

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

สอนผู้นำสมาคมสงเคราะห์คนอื่นและครูถึงหน้าที่ 

ของพวกเธอโดยใช้คู่มือเล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของสมาคมสงเคราะห์ เลขานุการสมาคมสงเคราะห์ 

ช่วยในเรื่องความรับผิดชอบนี้

ประธานและที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะห์และที่ปรึกษาทำงานร่วม 

กันเพ่ือทำความรับผิดชอบต่อไปน้ีให้สำเร็จ ประธานสมา- 

คมสงเคราะห์มอบหมายที่ปรึกษาให้สอดส่องดูแลความ 

รับผิดชอบเหล่านี้บางอย่าง

จัดระเบียบและสอดส่องดูแลการเยี่ยมสอน

สอดส่องดูแลการบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม 

ในวอร์ด

สอดส่องดูแลงานต่างๆ เพื่อการปรับปรุงการเรียน 

และการสอนพระกิตติคุณในสมาคมสงเคราะห์ในการ

ดำเนินงานเหล่านี้ ให้ทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 

5.5.4.

บทนี้จะเน้นที่การบริหารสมาคมสงเคราะห์ในวิธีที่ 

จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคล ครอบครัว และบ้าน  

ผู้นำขอให้สมาคมสงเคราะห์ทบทวน บทที่ 3 เป็นประจำ  

ซึ่งกล่าวถึงหลักธรรมทั่วไปของการเป็นผู้นำ หลักธรรม 

เหล่านี้ได้แก่การเตรียมทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมใน 

สภา การดูแลผู้อ่ืน และการสอนพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสต์

9.2.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตของสมา- 

คมสงเคราะห์

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าท่ีพ่ีน้องสตรีคนหน่ึง 

ให้รับใช้เป็นประธานสมาคมสงเคราะห์ เขาสอดส่องดู

แลการเรียกและการวางมือมอบหน้าท่ีให้ท่ีปรึกษาในฝ่าย 

ประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด เลขานุการสมาคมสง- 

เคราะห์วอร์ด และพี่น้องสตรีอื่นๆ ที่รับใช้ในการเรียก 

สมาคมสงเคราะห์ เขาอาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาของ 

เขาเรียกและวางมือมอบหน้าที่ให้พี่น้องสตรีเหล่านี้

อธิการประชุมกับประธานสมาคมสงเคราะห์เป็น 

ประจำเพื่อสนทนาถึงเรื่องของสมาคมสงเคราะห์และ 

สวัสดิการ

9.2.2 ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ประกอบด้วยประธาน 

และที่ปรึกษาสองคน พวกเธอเป็นผู้นำทางวิญญาณใน 

ความพยายามเรื่องการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สตรี 

และครอบครัว พวกเธอทำงานภายใต้การกำกับดูแลของ 

ฝ่ายอธิการ พวกเธอรับการปฐมนิเทศและการสนับสนุน 

อย่างต่อเนื่องจากฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค 

ด้วย
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ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ พวกเธอวางแผน 

วิธีชี้แจงความต้องการด้านสวัสดิการ (ดู 9.6 และ บทที่ 

6)

วางแผนและดำเนินการประชุมสมาคมสงเคราะห์

จัดการประชุมฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์

เยี่ยมพี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ตามความจำเป็น

ประธานสมาคมสงเคราะห์มอบหมายที่ปรึกษาคน 

หน่ึงให้ประสานงานของสมาคมสงเคราะห์ในการช่วยพี่ 

น้องสตรีสาวโสดในวอร์ด ถ้าวอร์ดมีคณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสด ที่ปรึกษาคนนี้รับใช้ในคณะกรรมการนั้น (ดู 

16.3.3 และ 16.3.4)

9.2.3 เลขานุการสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

เลขานุการสมาคมสงเคราะห์มีความรับผิดชอบดัง 

ต่อไปนี้

ปรึกษากับประธานสมาคมสงเคราะห์เพ่ือเตรียมวาระ 

การประชุมฝ่ายประธาน เธอเข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ 

จดบันทึก และติดตามงานมอบหมาย

ในแต่ละเดือน เธอรวบรวมรายงานการเยี่ยมสอนให้ 

ประธานสมาคมสงเคราะห์เพื่อมอบให้อธิการจนกว่าจะ 

มีการมอบหมายให้ผู้ประสานงานการเยี่ยมสอนทำหน้า 

ที่นี้ (ดู 9.5.4) อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง รวบรวมข้อมูล 

จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุม ทบทวนข้อมูลกับประธาน 

สมาคมสงเคราะห์ และส่งให้พนักงานวอร์ด

ต้องแน่ใจว่าประธานสมาคมสงเคราะห์รู้ว่าเยาวชน 

หญิงคนใดจะเข้าสู่สมาคมสงเคราะห์

ช่วยฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์เตรียมงบประ- 

มาณประจำปีและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

9.2.4 ครูสมาคมสงเคราะห์

ครูสมาคมสงเคราะห์สอนบทเรียนตามที่ได้รับมอบ 

หมายโดยฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ พวกเธอทำ 

ตามหลักธรรมที่กล่าวไว้ใน 5.5.4

9.2.5 การเรียกอื่นๆ ในสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

การเรียกที่มีอยู่ในหมวดนี้เป็นข้อเสนอแนะ อธิการ 

และประธานสมาคมสงเคราะห์อาจตัดสินใจที่จะแต่งตั้ง 

 

 

ไม่ครบทุกตำแหน่ง หรืออาจพิจารณาเพิ่มการเรียกตาม 

ความจำเป็น

ผู้ประสานงานและผู้นำการเยี่ยมสอน

วอร์ดที่มีพี่น้องสตรีจำนวนมาก พี่น้องสตรีหนึ่งคน 

อาจได้รับเรียกให้ช่วยประธานสมาคมสงเคราะห์ประ- 

สานงานการเยี่ยมสอนและทำให้แน่ใจว่าได้ทำอย่างมี 

ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นผู้ดูแลการเยี่ยมสอนอาจช่วย 

ผู้ประสานงานการเยี่ยมสอนรวบรวมข้อมูลและประสาน 

งาน

ผู้ประสานงานการเยี่ยมสอนได้รับรายงานทุกเดือน 

เก่ียวกับการไปเย่ียมและการติดต่อวิธีอ่ืนๆ ท่ีผู้เย่ียมสอน 

ทำ เธออาจได้รับมอบหมายให้ช่วยเตรียมรายงานการ 

เยี่ยมสอนรายเดือน (ดู 9.5.4)

ผู้ประสานงานและผู้ช่วยในการบำเพ็ญประโยชน์ 

ด้วยการุณยธรรม

พี่น้องสตรีคนหนึ่งอาจได้รับเรียกให้ช่วยฝ่ายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์เพื่อระบุความต้องการและประ- 

สานงานในการบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม อาจ 

เรียกผู้ช่วยด้วยก็ได้

ผู้ประสานงานและคณะกรรมการประชุมสมาคม 

สงเคราะห์

สมาชิกสตรีคนหนึ่งอาจได้รับเรียกให้ช่วยฝ่ายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์ประสานงานแผนการประชุมของ 

สมาคมสงเคราะห์ที่ไม่ได้จัดในวันอาทิตย์ การประชุม 

เหล่านี้อาจได้แก่ การรับใช้ ชั้นเรียน โครงการ การประ- 

ชุมใหญ่ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝ่ายประธานสมา- 

คมสงเคราะห์อาจขอให้เรียกสมาชิกคณะกรรมการเพื่อ 

ช่วยผู้ประสานงาน สมาชิกคณะกรรมการอาจได้รับมอบ 

หมายพิเศษเฉพาะด้าน

ผู้ช่วยเลขานุการสมาคมสงเคราะห์

อาจเรียกผู้ช่วยเลขานุการเพื่อช่วยความรับผิดชอบ 

ของเลขานุการ

ผู้ให้คำปรึกษาแก่พี่น้องสตรีสาวโสด

ผู้ให้คำปรึกษาแก่พี่น้องสตรีสาวโสดทำงานภายใต้ 

การกำกับดูแลของที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะห์ผู้ได้รับ 
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9. สมาคมสงเคราะห์

มอบหมายเร่ืองหนุ่มสาวโสด พวกเธอดูแลและเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้พี่น้องสตรีสาวโสด

ผู้ให้คำปรึกษาอาจได้รับความรับผิดชอบต่อไปนี้

อาจรับใช้เป็นคู่เยี่ยมสอนกับพี่น้องสตรีสาวโสด

อาจช่วยกับกิจกรรมหนุ่มสาวโสด

อาจส่งเสริมให้พี่น้องสตรีสาวโสดมีส่วนร่วมในชั้น 

เรียนสถาบันหรือการสั่งสอนพระกิตติคุณวิธีอื่นๆ 

หากวอร์ดมีคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด เธอรับใช้ใน 

คณะกรรมการนั้น (ดู 16.3.4)

หากวอร์ดมีชั้นเรียนสมาคมสงเคราะห์สำหรับพี่น้อง 

สตรีสาวโสด เธออาจเข้าชั้นเรียนนั้น

คณะกรรมการ

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์อาจจัดต้ังคณะกรรม- 

การเพ่ือทำงานท่ีมีอยู่ต่อเน่ืองให้สำเร็จเช่นการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้บุคคล ครอบครัว และบ้าน ดูแลพี่น้อง 

สตรีสาวโสด สวัสดิการ การเตรียมตัวรับสถานการณ ์

ฉุกเฉิน งานพระวิหารและประวัติครอบครัว งานเผยแผ่  

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ และการนำกลับ 

คืน ผู้นำของคณะกรรมการรายงานต่อประธานสมาคม 

สงเคราะห์หรือที่ปรึกษาผู้ได้รับมอบหมาย สมาชิกคณะ 

กรรมการอาจได้รับความรับผิดชอบเฉพาะด้าน

โดยที่ไม่ได้เป็นข้อกำหนดอาจมีการจัดตั้งคณะ 

กรรมการถ้าพวกเธอจะช่วยทำงานสมาคมสงเคราะห์ให ้

สำเร็จและเปิดโอกาสให้พี่น้องสตรีรับใช้มากขึ้น

คณะกรรมการบางคณะจะช่วยเหลือด้านความต้อง 

การระยะสั้นเป็นการชั่วคราว พี่น้องสตรีในคณะกรรม- 

การนี้ไม่จำเป็นต้องได้รับการเรียกและวางมือมอบหน้าที่  

พี่น้องสตรีผู้ที่นำหรือรับใช้ในคณะกรรมการระยะยาวได้

รับเรียกและวางมือหน้าที่โดยสมาชิกในฝ่ายอธิการ

ผู้นำเพลงและผู้เล่นเปียโน

ดนตรีท่ีเหมาะสมอัญเชิญพระวิญญาณสู่การประชุม 

สมาคมสงเคราะห์ ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์อาจ 

เสนอชื่อพี่น้องสตรีให้รับใช้เป็นผู้นำเพลงและผู้เล่นเปีย- 

โนในการประชุมสมาคมสงเคราะห์

9.3 การประชุมผู้นำ

9.3.1  การประชุมสภาวอร์ด

ประธานสมาคมสงเคราะห์รับใช้เป็นสมาชิกสภา 

วอร์ด (ดู บทที่ 4)

อธิการจะเชิญประธานสมาคมสงเคราะห์เข้าประชุม 

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตเพื่อสนทนาเรื่องสวัส- 

ดิการที่ไม่พึงเปิดเผยและเพื่อประสานงานมอบหมาย 

การสอนประจำบ้านและการเยี่ยมสอนตามความจำเป็น

9.3.2 การประชุมฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์จัดการประชุมฝ่าย 

ประธานเป็นประจำ ประธานควบคุมและดำเนินการประ- 

ชุม เลขานุการเข้าประชุม จดบันทึก และติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะประกอบด้วยหัวช้อต่อไปนี้

1. สนทนาวิธีจัดระเบียบ สอน และสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้พี่น้องสตรีในงานของสมาคมสงเคราะห์

2. ทบทวนคำแนะนำและงานมอบหมายจากอธิการ  

รวมถึงงานมอบหมายจากการประชุมสภาวอร์ด และ 

วางแผนวิธีทำงานมอบหมายเหล่านี้ให้สำเร็จ

3. สนทนาถึงวิธีช่วยตอบรับความต้องการของพี่น้อง 

สตรีสมาคมสงเคราะห์และครอบครัว สิ่งนี้อาจรวม 

ถึงการสนทนาเกี่ยวกับการบำเพ็ญประโยชน์ด้วย 

การุณยธรรม

4. ทบทวนความพยายามของการเยี่ยมสอนเพื่อดูแล 

และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้พี่น้องสตรีสมาคม 

สงเคราะห์และครอบครัวของพวกเขา เอาใจใส่เป็น 

พิเศษถึงความต้องการของสมาชิกใหม่ในสมาคม 

สงเคราะห์และพี่น้องสตรีสาวโสด

5. สนทนาถึงความมีประสิทธิภาพของการสอนในการ 

ประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์และการประชุม 

สมาคมสงเคราะห์อื่นพร้อมกับวางแผนปรับปรุง

6. วางแผนการประชุมสมาคมสงเคราะห์

7. พิจารณาถึงพี่น้องสตรีที่จะได้รับเรียกให้รับใช้ใน 

สมาคมสงเคราะห์ และเตรียมรายชื่อให้ประธาน 

สมาคมเพื่อเสนอกับอธิการ พิจารณาถึงพี่น้องสตรี 

ที่จะขอความช่วยเหลือในงานมอบหมายระยะสั้น 

ด้วย
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9.3.3 การประชุมผู้นำสมาคมสงเคราะห์สเตค

โดยทั่วไปการประชุมผู้นำสมาคมสงเคราะห์สเตค 

จัดปีละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไว้ใน 18.3.11 ฝ่ายประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ดและเลขานุการเข้าร่วมการ 

ประชุม ผู้อ่ืนท่ีมีการเรียกสมาคมสงเคราะห์อาจได้รับเชิญ 

ให้เข้าประชุมตามความจำเป็น 

9.4 การประชุมสมาคมสงเคราะห์วอร์ด

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่ การทำให้กลับ 

มาแข็งขัน ความผาสุกทางวิญญาณและทางโลก งาน 

พระวิหารและประวัติครอบครัว ประวัติและจุดประสงค์ 

ของสมาคมสงเคราะห์ จะมอบเวลาให้พี่น้องสตรีแบ่ง 

ปันประจักษ์พยานของพวกเธอ

วันอาทิตย์ที่สองและที่สาม

ในวันอาทิตย์ท่ีสองและท่ีสาม สมาชิกในฝ่ายประธาน 

สมาคมสงเคราะห์หรือครูสมาคมสงเคราะห์สอนบทเรียน 

โดยใช้คู่มือสมาคมสงเคราะห์เล่มปัจจุบัน โดยปกติบท 

เรียนจะสอนตามลำดับที่อยู่ในคู่มือและเป็นบทเรียน 

เดียวกับที่สอนในการประชุมโควรัมเอ็ลเดอร์และการ 

ประชุมกลุ่มมหาปุโรหิต

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์เห็นว่าพี่น้องสตรีทุก 

คนในวอร์ดที่อายุ 18 ปีขึ้นไปควรได้รับคู่มือสมาคมสง- 

เคราะห์ไว้ศึกษาส่วนตัว ไม่ว่าพี่น้องสตรีเหล่านี้จะเข้า 

ร่วมการประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์ได้หรือไม่ก็ 

ตาม ผู้นำกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการประชุมนำคู่มือของพวก 

เธอมา และหากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ให้นำพระคัมภีร์ส่วนตัว 

มาด้วย

วันอาทิตย์ที่สี่

ในวันอาทิตย์ท่ีส่ี สมาชิกในฝ่ายประธานหรือครูสมา- 

คมสงเคราะห์สอนบทเรียน ครูใช้ข่าวสารจากการประชุม 

ใหญ่สามัญครั้งล่าสุด ประธานสเตคหรืออธิการเลือก 

ข่าวสาร

วันอาทิตย์ที่ห้า

ในวันอาทิตย์ที่ห้า อธิการพิจารณาเลือกหัวข้อที่จะ 

สอน เลือกผู้ให้คำแนะนำ (ปกติเป็นสมาชิกของวอร์ด 

หรือสเตค) และระบุว่าจะให้สมาคมสงเคราะห์และผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคประชุมแยกกันหรือประชุม

ด้วยกัน

9.4.2 การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห์

เพื่อเสริมการสอนในการประชุมวันอาทิตย์ พี่น้อง 

สตรีสมาคมสงเคราะห์จะมีส่วนร่วมในการประชุมเพิ่ม 

เติม ได้แก่การรับใช้ ชั้นเรียน โครงการ การประชุมใหญ่  

และการอบรมเชิงปฎิบัติการ ในการประชุมเหล่าน้ี พ่ีน้อง 

 

 

 

9.4.1 การประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์

ในการประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์ สตรี 

วิสุทธิชนยุคสุดท้ายเรียนรู้เกี่ยวกับหลักคำสอนและหลัก- 

ธรรมพระกิตติคุณซึ่งจะช่วยให้พวกเธอเพิ่มศรัทธาและ 

ความชอบธรรมส่วนบุคคล เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ 

ครอบครัวและบ้าน และช่วยผู้ขัดสน

สมาชิกในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์นำการประ- 

ชุมวันอาทิตย์ การประชุมทุกครั้งเริ่มต้นด้วยการกล่าว 

ต้อนรับโดยสมาชิกในฝ่ายประธาน เพลงสวด สวดอ้อน 

วอน และข้อประกาศสั้นๆ เกี่ยวกับโอกาสรับใช้ กิจกรรม 

ที่จะมี คนเจ็บป่วย และข้อมูลอื่นๆ ที่เหมาะสม เวลา 

ส่วนใหญ่มีไว้สำหรับบทเรียนพระกิตติคุณ การประชุม 

ปิดด้วยเพลงสวดและการสวดอ้อนวอน

ทุกเดือน ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์วางแผนการ 

ประชุมวันอาทิตย์โดยขึ้นอยู่กับแบบแผนดังต่อไปนี้

วันอาทิตย์แรก

สมาชิกในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ดสอน 

ในวันอาทิตย์แรกของเดือน โดยใช้พระคัมภีร์ คำสอนของ 

ศาสดาพยากรณ์ยุคสุดท้าย และหนังสือของศาสนจักร 

ท่ีได้รับอนุมัติ ผู้นำสมาคมสงเคราะห์ใช้การประชุมน้ีสอน 

หลักคำสอนพระกิตติคุณและช่วยพี่น้องสตรีให้มีส่วน 

ร่วมอย่างแข็งขันในงานของสมาคมสงเคราะห์

สมาชิกในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์แสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณขณะตัดสินใจเลือกหัวข้อ 

ท่ีจะสอน ประธานสมาคมสงเคราะห์จะปรึกษากับอธิการ 

เกี่ยวกับหัวข้อที่เขาต้องการให้พี่น้องสตรีสนทนาหัวข้อ 

อาจได้แก่ บทบาทและความรับผิดชอบในพระกิตติคุณ 

ของสตรี การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชีวิตแต่งงานและ 

ครอบครัว การเยี่ยมสอน การรับใช้ งานเผยแผ่ศาสนา 
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9. สมาคมสงเคราะห์

สตรีเรียนรู้และทำความรับผิดชอบในเรื่องจิตกุศลและที่ 

เกิดประโยชน์ของสมาคมสงเคราะห์ให้สำเร็จ พวกเธอ 

เรียนรู้และฝึกฝนทักษะที่จะช่วยให้พวกเธอเพิ่มศรัทธา 

และความชอบธรรมส่วนบุคคล เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้ครอบครัวและทำให้บ้านของพวกเธอเป็นศูนย์กลาง 

ของพลังทางวิญญาณ และช่วยผู้ที่ขัดสน พวกเธอเรียน 

รู้และนำหลักธรรมของการดำเนินชีวิตอย่างมัธยัสถ์มา 

ใช้ การพึ่งพาตนเองทางโลกและทางวิญญาณ พวกเธอ 

เพิ่มความเป็นพี่น้องสตรีและความเป็นหนึ่งเดียว ขณะที่ 

พวกเธอสอนและรับใช้กัน

พี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ทุกคน รวมถึงผู้ที่รับใช้ 

ในเยาวชนหญิงและปฐมวัย และผู้ท่ีไม่ได้มีส่วนร่วมอย่าง 

แข็งขันในศาสนจักร ได้รับเชิญให้เข้าประชุม พี่น้องสตรี 

อาจเชิญเพื่อนต่างศาสนาของพวกเธอด้วย

พ่ีน้องสตรีไม่ควรรู้สึกว่าการเข้าร่วมการประชุมเหล่า 

นี้เป็นการบังคับ

ประธานสมาคมสงเคราะห์สอดส่องดูแลการประชุม 

สมาคมสงเคราะห์ ในฐานะส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบ 

นี้ เธอปรึกษาเป็นประจำกับอธิการถึงวิธีที่การประชุมนี้ 

จะช่วยตอบสนองความต้องการของบุคคลและครอบครัว 

ในวอร์ด

ถึงแม้ประธานสมาคมสงเคราะห์สอดส่องดูแลการ 

ประชุมเหล่าน้ี เธอไม่ต้องเข้าร่วมการประชุมท้ังหมด อย่าง- 

ไรก็ตามสมาชิกในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์อย่าง 

น้อยหนึ่งคนควรอยู่ในการประชุมทุกครั้ง

ความถี่และสถานที่ประชุม

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์พิจารณาร่วมกับการ 

สวดอ้อนวอนถึงวิธีที่พวกเธอควรจัดการประชุมเพิ่มเติม 

ของสมาคมสงเคราะห์และสถานท่ีซ่ึงพวกเธอควรจัดการ 

ประชุม เมื่อพวกเธอทำการตัดสินใจ ประธานสมาคม 

สงเคราะห์ขออนุญาตจากอธิการ

ปกติการประชุมเหล่านี้จัดขึ้นในเวลาที่นอกเหนือ 

จากวันอาทิตย์หรือเย็นวันจันทร์ การประชุมเหล่านี้จัด 

เป็นประจำทุกเดือน แต่ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ 

จะเสนอแนะว่าการประชุมเหล่านั้นควรจัดบ่อยหรือห่าง 

ข้ึน ควรพยายามจัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง

ในการตัดสินใจถึงเรื่องความถี่ สถานที่ และระยะ 

เวลาของการประชุมเพิ่มเติม อธิการและฝ่ายประธาน 

 

 

สมาคมสงเคราะห์พิจารณาถึงพันธะเรื่องเวลาสำหรับพี่ 

น้องสตรี สภาวการณ์ครอบครัว ระยะทางและค่าใช้ 

จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายของวอร์ด ความปลอดภัย  

และสถานการณ์อื่นๆ ในท้องที่

การวางแผนการประชุม

ผู้นำสมาคมสงเคราะห์ปรึกษากันร่วมกับการสวด 

อ้อนวอนเกี่ยวกับหัวข้อที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ 

กับพี่น้องสตรีและครอบครัวของพวกเธอและวิธีที่ดีที่สุด 

ในการสอนหัวข้อเหล่านี้

ประธานสมาคมสงเคราะห์ต้องแน่ใจว่าอธิการอนุ- 

มัติแผนการประชุมสมาคมสงเคราะห์ทั้งหมด เธอแน่ใจ 

ด้วยว่าแผนทุกอย่างสอดคล้องกับแนวทางใน บทที่ 13

ถึงแม้ประธานสมาคมสงเคราะห์สอดส่องดูแลการ 

ประชุมเหล่านี้ เธออาจขอให้ที่ปรึกษาที่หนึ่งหรือที่ปรึก- 

ษาท่ีสองของเธอวางแผนและดำเนินการประชุมเหล่าน้ัน 

เธออาจเสนอชื่อพี่น้องสตรีคนอื่นเพื่อได้รับเรียกให้เป็น 

ผู้ประสานงานการประชุมสมาคมสงเคราะห์เพ่ือทำความ 

รับผิดชอบนี้ให้สำเร็จ (ดู 9.2.5)

การประชุมอาจเน้นไปที่หัวข้อเดียวหรือแบ่งชั้นเรียน 

มากกว่าหนึ่งชั้นเรียนหรือหนึ่งกิจกรรม โดยปกติ ครูควร 

เป็นสมาชิกของวอร์ดหรือสเตค ทุกปีจะมีการประชุมหน่ึง 

อาจจะเฉลิมฉลองการจัดตั้งสมาคมสงเคราะห์และเน้น 

ไปที่ประวัติและจุดประสงค์ของสมาคมสงเคราะห์

ในการวางแผนการประชุมเหล่านี้ ผู้นำสมาคมสง- 

เคราะห์เอาใจใส่เป็นพิเศษกับหัวข้อที่อธิการขอให้พวก 

เธอพูดเพื่อช่วยตอบรับต่อความต้องการในท้องที่ ผู้นำ 

ควรให้ความสำคัญต่อหัวข้อต่อไปนี้

การแต่งงานและครอบครัว: การเตรียมตัวสำหรับการ 

แต่งงานและครอบครัว เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชีวิต 

แต่งงาน ความเป็นมารดา การศึกษาของเด็กวัยเริ่มเรียน  

การเตรียมเยาวชนสำหรับความรับผิดชอบในอนาคต  

การส่งเสริมและการเตรียมสำหรับการสังสรรค์ในครอบ- 

ครัว และเสริมสร้างสัมพันธภาพในหมู่ญาติพี่น้อง

เคหะศาสตร์: การเรียนรู้และการปรับปรุงทักษะของ 

การดูแลบ้านและครอบครัว เช่น การทำความสะอาด 

และการจัดบ้าน การตกแต่งบ้าน การทำอาหาร และ 

การเย็บผ้า
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การพึ่งพาตนเองและการดำเนินชีวิตอย่างมัธยัสถ์: 

การเงิน (การทำงบประมาณ การปลดหน้ี และคุณสมบัติ 

ในการจ้างงาน) การศึกษาและการอ่านออกเขียนได้ (การ 

ศึกษาพระคัมภีร์และการเรียนรู้พระกิตติคุณ การสอนผู้ 

อ่ืนให้อ่านออก การสอนพิเศษเด็กและเยาวชน การเลือก 

วรรณกรรรมของเด็ก การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

อื่นๆ และการพัฒนาการรับรู้ทางวัฒนธรรม) สุขภาพ  

(สุขภาพกาย สมรรถภาพทางกาย การป้องกันและการ 

รักษาจากการเสพติด สุขภาพทางสังคมและอารมณ์ และ 

การป้องกันความเจ็บป่วย) การทำสวน การผลิตและ 

การสะสมอาหาร และการเตรียมพร้อมสำหรับสถาน- 

การณ์ฉุกเฉิน

การบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม: ดูแลคนป่วย 

คนสูงอายุ คนป่วยที่ต้องอยู่บ้าน คนพิการ คนยากจน 

และคนขัดสน ช่วยเหลือมารดาคนใหม่และทารก งาน 

ด้านมนุษยธรรมและให้ความช่วยเหลือชุมชน

พระวิหารและประวัติครอบครัว: สะสมและรักษาข้อ 

มูลประวัติครอบครัว เขียนประวัติครอบครัว เตรียมตัว 

ไปพระวิหาร และทำงานพระวิหาร

การแบ่งปันพระกิตติคุณ: ผลงานของสมาชิกผู้สอน 

ศาสนา การผูกมิตรสมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีแข็งขันน้อย 

การเอื้อมออกไปหาเพื่อนบ้าน การทำให้แข็งขันและการ 

รักษาให้คงอยู่ การต้อนรับพี่น้องสตรีคนใหม่เข้าสู่สมา- 

คมสงเคราะห์ และการเตรียมตัวสำหรับงานเผยแผ่เต็ม 

เวลา

ชั้นเรียนของเด็ก

ชั้นเรียนของเด็กอาจจัดขึ้นเพื่อช่วยให้มารดาที่มีลูก 

เล็กได้เข้าประชุมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากวันอาทิตย์ โดย 

ได้รับอนุมัติจากอธิการ ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ 

ขอให้พี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์หรือสมาชิกวอร์ดคน 

อื่นดูแลและสอนชั้นเรียนนี้ หากพี่น้องสตรีสมาคมสง- 

เคราะห์สอนชั้นเรียน ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ 

หมุนเวียนความรับผิดชอบนี้เพื่อพี่น้องสตรีทุกคนจะมี 

โอกาสเข้าประชุม ถ้าผู้ชายสอนชั้นเรียน ฝ่ายประธาน 

สมาคมสงเคราะห์ทำตามแนวทางใน 11.8.1

ครูสำหรับชั้นเรียนเด็กวางแผนกิจกรรมที่เหมาะสม 

กับวัยซึ่งจะสอนเด็กเกี่ยวกับพระบิดาบนสวรรค์และพระ 

เยซูคริสต์ พวกเขาอาจใช้คู่มือปฐมวัยและหนังสือปฐม- 

วัยอื่นๆ สอนเด็ก

หากมีการจัดอาหารให้ชั้นเรียนของเด็ก ผู้นำปรึกษา

กับมารดาของเด็กทุกคนก่อนว่ามีข้อห้ามในการรับประ- 

ทานอาหารใดเนื่องจากเป็นโรคเบาหวานหรือภูมิแพ้

9.5 การเยี่ยมสอน 

การเยี่ยมสอนเปิดโอกาสให้สตรีมีโอกาสดูแล เสริม 

สร้างความเข้มแข็ง และสอนกัน ผ่านการเยี่ยมสอน  

ประธานสมาคมสงเคราะห์ช่วยอธิการระบุและแก้ไขความ 

ต้องการระยะสั้นและระยะยาวของพี่น้องสตรีและครอบ- 

ครัวของพวกเธอ

สมาชิกของฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์แนะนำ 

ผู้เย่ียมสอนถึงวิธีให้การเอาใจใส่ ดูแล ระลึกถึง และเสริม 

สร้างกัน สมาชิกฝ่ายประธานสามารถให้คำแนะนำใน 

บทเรียนวันอาทิตย์แรกของเดือนหรือในการประชุมสมา- 

คมสงเคราะห์อื่น

ผู้เยี่ยมสอนไม่ได้รับการสนับสนุน หรือวางมือมอบ 

หน้าที่

9.5.1 ความรับผิดชอบของผู้เยี่ยมสอน

ผู้เยี่ยมสอนทำความรู้จักและรักพี่น้องสตรีทุกคน 

อย่างจริงใจ ช่วยพวกเธอเสริมสร้างศรัทธา และทำการ 

รับใช้ พวกเธอแสวงหาการดลใจส่วนตัวเพื่อรู้ถึงวิธีตอบ 

รับกับความต้องการทางวิญญาณและทางโลกของพี่ 

น้องสตรีทุกคนที่พวกเธอได้รับมอบหมายให้เยี่ยม

เมื่อพูดถึงความต้องการและสถานการณ์ของพี่น้อง 

สตรีรายบุคคล ผู้เยี่ยมสอนมีการติดต่อเป็นประจำ (ทุก 

เดือนหากอยู่ในวิสัยที่ทำได้) กับผู้ที่พวกเขาได้รับมอบ 

หมาย เมื่อการไปเยี่ยมด้วยตนเองไม่อยู่ในวิสัยที่ทำได้  

ผู้เยี่ยมสอนอาจใช้โทรศัพท์ จดหมาย อีเมล หรือวิธีอื่นๆ  

เพื่อดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้พี่น้องสตรี

เมื่อเหมาะสม ผู้เยี่ยมสอนแบ่งปันข่าวสารพระกิตติ- 

คุณ ข่าวสารเหล่านี้อาจอยู่ในรูปแบบของข่าวการเยี่ยม 

สอนรายเดือนที่พิมพ์ในนิตยสาร Ensign หรือ เลียโฮนา  

และพระคัมภีร์

ผู้เยี่ยมสอนทำการบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณย- 

ธรรมในช่วงเวลาท่ีมีความเจ็บป่วย ความตาย หรือสถาน- 

การณ์พิเศษ พวกเธอช่วยประธานสมาคมสงเคราะห์ใน 

การประสานงานความช่วยเหลือระยะสั้นและระยะยาว 

เมื่อได้รับเชิญ
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9.5.2 การจัดการเยี่ยมสอน

โครงสร้างของการเยี่ยมสอนในวอร์ดตัดสินโดยอธิ- 

การและฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์หลังจากพิจารณา 

ร่วมกับการสวดอ้อนวอนถึงความต้องการและสถาน-

การณ์ในท้องท่ี หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ ฝ่ายประธานมอบ 

หมายพี่น้องสตรีเป็นคู่สองคน เพราะการเยี่ยมสอนเน้น 

ที่พี่น้องสตรีรายบุคคล ผู้นำสมาคมสงเคราะไม่จัดพี่น้อง 

สตรีเป็นกลุ่มสำหรับจุดประสงค์ของการเยี่ยมสอน

ในการจัดการเยี่ยมสอน สมาชิกของฝ่ายประธาน 

สมาคมสงเคราะห์สนทนาร่วมกับการสวดอ้อนวอนถึง 

ความต้องการของบุคคลและครอบครัว พวกเธอให้ความ 

สำคัญเป็นพิเศษเพื่อให้แน่ใจว่าพี่น้องสตรีต่อไปนี้ได้รับ 

การดูแล: พ่ีน้องสตรีท่ีเข้ามาสู่สมาคมสงเคราะห์จากเยาว- 

ชนหญิง พ่ีน้องสตรีโสด สมาชิกใหม่ของวอร์ด ผู้เปล่ียน- 

ใจเล่ือมใสใหม่ พ่ีน้องสตรีท่ีเพ่ิงแต่งงาน สมาชิกท่ีแข็งขัน 

น้อย และสมาชิกสตรีอ่ืนท่ีมีความต้องการพิเศษ พวกเขา 

พิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่นระยะทาง การเดินทาง  

และความปลอดภัย

โดยมีพื้นฐานะอยู่บนการสนทนาดังกล่าว พวกเธอ 

มอบหมายผู้เยี่ยมสอนให้พี่น้องสตรีทุกคนในวอร์ด พวก 

เธอได้รับการอนุมัติจากอธิการสำหรับงานมอบหมาย 

ทุกชิ้น

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการเป็นกรณีพิเศษ ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห ์

จะมอบหมายให้สามีและภรรยาเป็นคู่ผู้สอนประจำบ้าน 

ให้ไปเยี่ยมที่คู่สามีภรรยาที่ต้องการผู้เยี่ยมสอน คู่สาม ี

ภรรยารายงานการเยี่ยมเหล่านี้ในฐานะการสอนประจำ 

บ้านและการเย่ียมสอน โดยปกติ บิดามารดาท่ีลูกยังเล็ก 

จะไม่ได้รับงานมอบหมายนี้เพราะทำให้พวกเขาห่างจาก 

ลูกๆ ของพวกเขา

9.5.3 การปรับการเยี่ยมสอนให้เข้ากับความต้องการ 
ในพื้นที่

ในวอร์ดที่มีแหล่งช่วยจำกัด ผู้นำอาจปรับการเยี่ยม 

สอนเพื่อให้แน่ใจว่าพี่น้องสตรีที่ต้องการการเยี่ยมมาก 

จะได้รับการเยี่ยมทุกเดือน

โดยได้รับอนุมัติจากอธิการ ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์อาจมอบหมาย 

เพียงผู้สอนประจำบ้านเพียงอย่างเดียวหรือผู้เยี่ยมสอน 

 

 

เพียงอย่างเดียวให้แก่บางครอบครัวเป็นการชั่วคราว ใน 

บางกรณี ผู้นำอาจมอบหมายผู้สอนประจำบ้านให้เยี่ยม 

ครอบครัวหนึ่งในเดือนหนึ่งและมอบหมายผู้เยี่ยมสอน 

ให้เยี่ยมสมาชิกสมาคมสงเคราะห์ของครอบครัวนั้นใน 

เดือนถัดไป

โดยได้รับอนุมัติจากประธานคณะเผยแผ่ ผู้นำอาจ 

พิจารณาขอให้ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาช่วยกับการเยี่ยม 

สอนโดยมีข้อจำกัดบางอย่าง ประธานคณะเผยแผ่ส่ือสาร 

เรื่องการอนุมัตินี้กับประธานสเตคซึ่งเป็นผู้แจ้งอธิการ  

เมื่อได้รับอนุมัติ ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาได้รับมอบหมาย 

ให้เยี่ยมสมาชิกใหม่ ครอบครัวที่มีบางคนไม่ได้เป็นสมา- 

ชิก และสมาชิกที่แข็งขันน้อย

9.5.4 การรายงานการเยี่ยมสอน

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์หรือผู้ที่ได้รับเรียก 

ให้ช่วยพวกเธอรับรายงานทุกเดือนจากผู้เยี่ยมสอน ผู ้

เยี่ยมสอนรายงานความต้องการพิเศษของพี่น้องสตรีที่ 

พวกเธอเยี่ยมและที่เธอรับใช้ นอกเหนือจากนั้น สมาชิก 

ในฝ่ายประธานประชุมกับผู้เยี่ยมสอนเป็นประจำเพื่อ 

สนทนาถึงความผาสุกทางวิญญาณและทางโลก และ 

วางแผนเพื่อช่วยผู้ที่ขัดสน ข้อมูลที่เป็นความลับควรราย 

งานเฉพาะประธานสมาคมสงเคราะห์ ผู้รายงานข้อมูล 

นั้นให้อธิการ

ประธานสมาคมสงเคระห์รายงานการเยี่ยมสอนทุก 

เดือนให้อธิการ รายงานทุกครั้งจะมีรายชื่อของผู้ที่ไม่ได้ 

ติดต่อ ถ้ามีพี่น้องสตรีและครอบครัวมีความต้องการเร่ง 

ด่วน ประธานสมาคมสงเคราะห์รายงานข้อมูลนี้ให้อธิ- 

การทันที

9.6 สวัสดิการและการบำเพ็ญประโยชน์ด้วย 
การุณยธรรม

สวัสดิการและการบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม 

คือหัวใจของงานสมาคมสงเคราะห์

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ ฝ่ายประธานสมา- 

คมสงเคราะห์วอร์ด ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ และ 

ฝ่ายหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตแบ่งความรับผิดชอบด้าน 

สวัสดิการดังต่อไปนี้

สอนหลักธรรมการพ่ึงพาตนเองทางโลกและทางวิญ- 

ญาณ
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ดูแลคนยากจนและคนขัดสน สนับสนุนสมาชิกให้ 

รับใช้

ช่วยผู้คนและครอบครัวให้พึ่งพาตนเองและหาทาง 

ออกสำหรับข้อกังวลด้านสวัสดิการระยะสั้นและระยะ 

ยาว

สำหรับข้อมูลเร่ืองความรับผิดชอบเหล่าน้ีด้านสวัสดิ- 

การ ดู บทที่ 6

หมวดต่อไปน้ีกล่าวถึงความรับผิดชอบท่ีใช้เฉพาะกับ 

ประธานสมาคมสงเคราะห์และที่ปรึกษาของเธอ

9.6.1 การเยี่ยมครอบครัวที่ขัดสน

ปกติ อธิการมอบหมายให้ประธานสมาคมสงเคราะห์ 

เยี่ยมสมาชิกผู้ต้องการความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 

เพื่อจะสามารถประเมินความต้องการของพวกเขาและ 

เสนอวิธีตอบรับความต้องการเหล่าน้ัน ถ้าไม่มีพ่ีน้องสตรี 

อยู่ในบ้านท่ีเธอไปเย่ียม เธอพาท่ีปรึกษาคนหน่ึง เลขานุ- 

การสมาคมสงเคราะห์ หรือผู้ประสานงานการบำเพ็ญประ- 

โยชน์ด้วยการุณยธรรมไปกับเธอ

เพื่อเตรียมสำหรับการเยี่ยมครอบครัวที่ขัดสน ประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์พิจารณาข้อมูลที่อธิการเตรียม 

ให้เก่ียวกับครอบครัวและแสวงหาการนำทางจากพระเจ้า

ประธานสมาคมสงเคราะห์ประเมินแหล่งช่วยของ 

ครอบครัวและเตรียมรายการความต้องการในเร่ืองอาหาร 

หลักและเสื้อผ้าของครอบครัว เธอมอบรายการให้อธิการ  

เธออาจเตรียม Bishop’s Order for Commodities form 

(แบบฟอร์มการสั่งโภคภัณฑ์ของอธิการ) เพื่อให้อธิการ 

ทบทวนและอนุมัติ เธอเตรียมการรับใช้นี้ด้วยความรู้สึก 

ละเอียดอ่อนและความเข้าใจ ช่วยผู้ที่รับความช่วยเหลือ 

ให้มีเคารพตนเองและมีศักดิ์ศรี

ประธานสมาคมสงเคราะห์รายงานอธิการเร่ืองสภาพ- 

การณ์ทั่วไปของครอบครัว เธอรายงานถึงความต้องการ 

ทุกอย่างในเร่ืองอาหาร (สำหรับความต้องการท่ัวไปไม่ใช่ 

สำหรับการสะสมอาหาร) เสื้อผ้า การจัดการบ้าน สุข- 

ภาพ สวัสดิภาพทางสังคมและอารมณ์ เธออาจแบ่งปัน 

การประเมินถึงความสามารถในการทำงานของสมาชิก 

ครอบครัวและโอกาสทำงานของสมาชิกครอบครัว

อธิการช่วยครอบครัวพัฒนาแผนการพึ่งพาตนเอง 

เขาให้คำปรึกษากับประธานสมาคมสงเคราะห์ด้วย 

เกี่ยวกับโอกาสเพิ่มเติมในการช่วยเหลือครอบครัว ใน 

บางกรณี ความช่วยเหลือที่มีค่ามากที่สุดอาจได้แก่ (1) 

ช่วยพี่น้องสตรีให้บริหารรายได้และแหล่งช่วย และ (2) 

สอนทักษะเคหะศาสตร์เช่น การทำความสะอาด การ 

เย็บผ้า การจัดบ้าน การวางแผนตารางอาหาร การถนอม 

อาหาร และการสนับสนุนให้มีสุขภาพดี

ประธานสมาคมสงเคราะห์และใครก็ตามที่ช่วยเธอ 

รักษาข้อมูลใดๆ ที่พวกเธอได้รับระหว่างการเยี่ยมหรือ 

จากอธิการให้เป็นความลับ

9.6.2 การบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม

พ่ีน้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ทุกคนมีความรับผิดชอบ 

ท่ีจะมีจิตสำนึกถึงความต้องการของผู้อ่ืน พวกเธอใช้เวลา 

ทักษะ พรสวรรค์ การสนับสนุนทางวิญญาณและทาง 

อารมณ์ และการสวดอ้อนวอนด้วยศรัทธาเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้อื่น

ผ่านทางความช่วยเหลือของผู้เยี่ยมสอนและผู้อื่นใน 

วอร์ด ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ระบุชื่อของผู้ที่มี 

ความต้องการพิเศษเนื่องจากอายุมาก ความเจ็บป่วย 

ทางร่างกายหรืออารมณ์ เหตุฉุกเฉิน การเกิด การตาย 

พิการ ความอ้างว้าง และปัญหาอื่นๆ ประธานสมาคม 

สงเคราะห์รายงานการค้นพบของเธอกับอธิการ ภายใต้ 

การกำกับดูแลของเขา เธอประสานงานความช่วยเหลือ  

เธอประเมินทักษะและสถานการณ์ของพี่น้องสตรีทุกคน 

ขณะที่เธอตัดสินว่าใครสามารถช่วยได้

เธออาจขอให้ที่ปรึกษา ผู้ประสานงานการบำเพ็ญ 

ประโยชน์ด้วยการุณยธรรม หรือผู้เย่ียมสอนช่วยประสาน 

งานการรับใช้เหล่านี้ เธออาจแจ้งคณะกรรมการให้ช่วย 

เหลือ พ่ีน้องสตรีสามารถช่วยโดยการเตรียมอาหาร ดูแล 

เด็กหรือดูแลบ้าน ช่วยพ่ีน้องสตรีเป็นรายบุคคลให้พัฒนา 

ทักษะการอ่านออกเขียนได้ จัดหายานพาหนะให้แก่ความ 

ช่วยเหลือทางการแพทย์ที่จำเป็น และตอบรับต่อความ 

ต้องการอื่นๆ 

9.6.3 การอ่านออกเขียนได้

ความสามารถในการอ่านและเขียนช่วยให้สมาชิกมี 

งานทำและพัฒนาการพึ่งพาตนเองทางโลก สิ่งนี้ช่วยให้ 

พวกเธอมีความรู้พระกิตติคุณและการพึ่งพาตนเองทาง 
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9. สมาคมสงเคราะห ์

วิญญาณเพิ่มขึ้น ทุกวอร์ดดำเนินงานเรื่องการอ่านออก 

เขียนได้ตามความต้องการและแหล่งช่วย เม่ือสมาชิกขาด 

ทักษะพ้ืนฐานการอ่านออกเขียนได้ ฝ่ายประธานสมาคม 

สงเคราะห์ทำงานกับอธิการและสภาวอร์ดเพื่อหาวิธีที่ 

เหมาะสมในการช่วยเหลือสมาชิกให้ปรับปรุงทักษะเหล่า 

นี้ ผู้นำที่ได้รับมอบหมายและครูอาจใช้หลักสูตรการอ่าน 

ออกเขียนได้ของศาสนจักร ซ่ึงประกอบด้วยคู่มือนักเรียน 

และคู่มือครู Ye Shall Have My Words (ท่านจะมีคำของ 

ข้าพเจ้าอยู่กับท่าน) และดีวีดีเพื่ออบรมครู นอกจากนี้ ผู้ 

นำสมาคมสงเคราะห์อาจสละเวลาของการประชุมบาง 

ครั้งให้เป็นเรื่องทักษะการอ่านออกเขียนได้

9.7 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้พี่น้องสตร ี
สมาคมสงเคราะห์ที่อายุน้อย

ในการทำความก้าวหน้าส่วนบุคคลให้สำเร็จและยังคง 

แข็งขันในศาสนจักร

9.7.2 ความรับผิดชอบต่อพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสด

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์มีความรับผิดชอบ 

ในการดูแลพี่น้องสตรีสาวโสด ผู้นำสมาคมสงเคราะห์ 

สอนพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสดถึงจุดประสงค์ของสมาคม 

สงเคราะห์และเปิดโอกาสให้พวกเธอมีส่วนร่วมในงานของ 

สมาคมสงเคราะห์ พวกเขามอบหมายให้พ่ีน้องสตรีท่ีเป็น 

สาวโสดรับใช้เป็นผู้เย่ียมสอน ผู้นำสมาคมสงเคราะห์อาจ 

เปิดโอกาสที่มีคุณค่าให้พี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสดรับใช้ 

และเสนอชื่อพวกเธอให้รับการเรียกรับใช้ในสมาคมสง- 

เคราะห์

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์มอบหมายผู้เยี่ยม 

สอนให้พี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสดทุกคน ถ้าพี่น้องสตรีที่ 

เป็นสาวโสดอาศัยอยู่กับบิดามารดา ฝ่ายประธานสมา- 

คมสงเคราะห์ตัดสินใจว่าเธอควรมีผู้เยี่ยมสอนของเธอ 

เองหรือให้ผู้เยี่ยมสอนของมารดาเธอเยี่ยมเธอด้วย

9.7.3 การแยกชั้นเรียนสมาคมสงเคราะห์สำหรับพี่น้อง 
สตรีที่เป็นสาวโสด

ถ้าพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสดพำนักในวอร์ดมีจำนวน 

เพียงพอ อธิการอาจอนุญาตให้จัดชั้นเรียนสมาคมสง- 

เคราะห์แยกชั้นเรียนวันอาทิตย์และกิจกรรมพิเศษ ถ้าม ี

พ่ีน้องสตรีในวอร์ดรับใช้เป็นหัวหน้าหนุ่มสาวโสด (ดู 16.3.3) 

เธออาจรับใช้เป็นผู้นำชั้นเรียน บทเรียนสอนโดยสมาชิก 

ช้ันเรียน ผู้ท่ีเน้นการสอนของพวกเธอไปยังความต้องการ 

ของพ่ีน้องสตรีท่ีอายุน้อย พวกเธอใช้พระคัมภีร์ คำสอนของ 

ศาสดาพยากรณ์ยุคสุดท้าย และคู่มือสมาคมสงเคราะห์ 

ที่ได้รับอนุมัติ

9.8 การเป็นผู้นำสมาคมสงเคราะห์สเตค

9.7.1 การทำงานกับฝ่ายประธานเยาวชนหญิง

การเปลี่ยนจากเยาวชนมาเป็นสตรีเป็นช่วงเวลา 

หัวเล้ียวหัวต่อในชีวิตของเยาวชนหญิง ฝ่ายประธานสมา- 

คมสงเคราะห์ทำงานกับฝ่ายประธานเยาวชนหญิงเพื่อ 

ตัดสินวิธีที่จะช่วยบิดามารดาในความพยายามของพวก 

เขาที่จะช่วยเยาวชนหญิงให้ประสบความสำเร็จในการ 

ย้ายเข้าสู่สมาคมสงเคราะห์

คำแนะนำต่อไปนี้อาจช่วยความพยายามนี้ได้

ประธานสมาคมสงเคราะห์อาจเยี่ยมชั้นเรียนเยาว- 

ชนหญิงและนำเสนอเกี่ยวกับสมาคมสงเคราะห์

เยาวชนหญิงและพี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์อาจ 

วางแผนการประชุมสมาคมสงเคราะห์หรือกิจกรรมร่วมกัน

เป็นครั้งคราว

เมื่อได้รับอนุญาตจากประธานสเตคและเมื่อมีสถาน 

ท่ีเอ้ืออำนวย พิธีเปิดเยาวชนหญิงและสมาคมสงเคราะห์ 

อาจรวมกันหนึ่งอาทิตย์ในแต่ละเดือน เพื่อให้แน่ใจว่า 

เยาวชนหญิงและพี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์มีเวลา 

เรียนรู้และสอนพระกิตติคุณอย่างเพียงพอ ฝ่ายประธาน 

สมาคมสงเคราะห์และฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวางแผน 

พิธีเปิดอย่างดีและสั้น ความรับผิดชอบในการนำจะผลัด 

กันระหว่างฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์และฝ่ายประ- 

ธานชั้นเรียนกุลสตรี

พี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ที่อายุน้อยอาจขอให้ 

ช่วยเยาวชนหญิงแต่ละคนผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ 

 

 

 

9.8.1 ฝ่ายประธานสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลสมาคมสงเคราะห์ใน 

สเตค เขาประชุมกับประธานหรือฝ่ายประธานสมาคมสง- 

เคราะห์สเตคเป็นประจำ (ปกติเดือนละครั้ง) เขาให้การ 

นำทางฐานะปุโรหิตขณะที่พวกเขาปรึกษากันเกี่ยวกับ 

กิจธุระของพี่น้องสมาคมสงเคราะห์และครอบครัวของ 

พวกเธอ เรื่องราวเหล่านี้ได้แก่ ความต้องการด้านสวัสดิ- 
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การ ความก้าวหน้าและความต้องการของพี่น้องสตรีใน 

สเตค การประชุม การแนะนำ และกิจกรรมสมาคมสง- 

เคราะห์

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ฝ่ายประธานสเตคเกี่ยวกับองค์การช่วย ดู 15.1

9.8.2 ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค 

กล่าวไว้ใน 15.4.1 ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค 

มีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ด้วย

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค พวก 

เธอจะวางแผนและจัดการประชุมสมาคมสงเคราะห์ 

สเตคปีละหนึ่งหรือสองครั้งสำหรับพี่น้องสตรีสมาคม 

สงเคราะห์ในสเตค การประชุมเหล่าน้ีอาจได้แก่ การรับใช้ 

ชั้นเรียน โครงการ การประชุมใหญ่ และการอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ การประชุมคร้ังหน่ึงอาจจัดพร้อมกับการประ- 

ชุมสมาคมสงเคราะห์สามัญ ฝ่ายประธานสมาคมสง- 

เคราะห์สเตคอาจจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือช่วยตามความ 

จำเป็น

สมาชิกของฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตคต้อง 

แน่ใจว่าประธานสมาคมสงเคราะห์วอร์ดเข้าใจหลักธรรม 

ของสวัสดิการและเข้าใจบทบาทของพวกเธอในการช่วย 

อธิการในเรื่องสวัสดิการ

สมาชิกของฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตคช่วย 

พี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสดในสเตค ถ้าสเตคมีคณะกรรม- 

การคนหนุ่มสาวโสด สมาชิกคนหนึ่งของฝ่ายประธานรับ 

ใช้ในคณะกรรมการ (ดู 16.3.2)

ประธานสมาคมสงเคราะห์สเตคดูแลงานด้านสวัสดิ- 

การของสมาคมสงเคราะห์สเตค เธอประสานงานสมาคม 

สงเคราะห์สเตคระหว่างสถานการณ์ฉุกเฉินด้วย

9.8.3 เลขานุการสมาคมสงเคราะห์สเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการสมาคมสงเคราะห์ 

สเตคกล่าวไว้ใน 15.4.2

9.9 การปรับองค์การสมาคมสงเคราะห์ให้เข้ากับ 
ความต้องการในท้องที่

ท้องที่ สำหรับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับให้เข้ากับ 

ความต้องการในท้องที่ ดู บทที่ 17

9.9.1 การมีหลายสมาคมสงเคราะห์ในหนึ่งวอร์ด

ภายใต้สถานการณ์พิเศษ อธิการและประธานสเตค 

อาจอนุมัติให้จัดตั้งสมาคมสงเคราะห์มากกว่าหนึ่งสมา- 

คมในวอร์ดหนึ่ง สถานการณ์พิเศษอาจได้แก่วอร์ดที่มี 

บ้านพักคนชรา วอร์ดคนหนุ่มสาวโสด วอร์ดที่มีมารดา 

ตัวคนเดียวและหญิงม่ายเป็นจำนวนมาก และวอร์ดที ่

แวดล้อมด้วยลักษณะทางภูมิศาสตร์ขนาดใหญ่ เจตจำนงค์ 

ของการจัดตั้งสมาคมสงเคราะห์มากกว่าหนึ่งสมาคมก็ 

เพื่อดูแลและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวของ 

พวกเธอได้ดีขึ้น

ในวอร์ดที่มีสมาคมสงเคราะห์มากกว่าหนึ่งสมาคม  

ผู้นำสมาคมสงเคราะห์แต่ละสมาคมดำเนินการโปรแกรม 

สมาคมสงเคราะห์อย่างเต็มรูปแบบสำหรับสมาชิกของ 

พวกเธอ รวมถึงการเยี่ยมสอนและสวัสดิการ ประธาน 

สมาคมสงเคราะห์ทุกคนมีเสียงเท่าเทียมกันในการประชุม 

สภาวอร์ดและทำงานเป็นการส่วนตัวกับอธิการเกี่ยวกับ 

เร่ืองสวัสดิการและความพยายามในการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้พี่น้องสตรีและครอบครัวของพวกเธอ

9.9.2 สมาคมสงเคราะห์ในหน่วยเล็ก

ในวอร์ดหรือสาขาขนาดเล็ก ฝ่ายประธานสมาคม 

สงเคราะห์อาจเป็นเพียงผู้นำสมาคมสงเคราะห์และครู  

ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานสมาคมสงเคราะห์อาจเป็นผู้ 

นำสมาคมสงเคราะห์เพียงคนเดียว ที่ปรึกษา เลขานุการ  

ครู และตำแหน่งอื่นๆ ที่ระบุไว้ในบทนี้ควรเรียกเมื่ออยู่ 

ในวิสัยที่ทำได้

ในสาขาขนาดเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิง 

หรือประธานปฐมวัย ประธานสมาคมสงเคราะห์อาจช่วย 

บิดามารดาจัดการสอนสำหรับเยาวชนหญิงและเด็ก 

จนกว่าจะมีการเรียกประธานเยาวชนหญิงและประธาน 

ปฐมวัย 

ในสเตคหรือท้องถิ่นขนาดเล็ก ประธานสมาคมสง- 

เคราะห์อาจเป็นเพียงผู้นำสมาคมสงเคราะห์สเตคหรือ 

ท้องถิ่น หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ ควรเรียกที่ปรึกษาและ 

เลขานุการ
แนวทางต่อไปนี้มีไว้เพื่อช่วยวอร์ดและสเตคปรับ 

องค์การสมาคมสงเคราะห์ให้เข้ากับความต้องการใน 
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9. สมาคมสงเคราะห ์

9. สมาคมสงเคราะห์

9.10 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติม ในการเตรียมพิธีศพ อธิการอาจขอให้ผู้นำสมาคม 

สงเคราะห์รับใช้เช่นช่วยจัดดอกไม้ ทำอาหาร หรือดูแล 

เด็ก และทำอาหารอย่างเรียบง่ายให้สมาชิกครอบครัว 

หลังพิธีศพ สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพิธีศพ ดู 18.6

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและรับ 

เอ็นดาวเม้นท์แล้วควรฝังในวัตถาภรณ์พระวิหาร ในบาง 

สภาวการณ์อธิการจะขอประธานสมาคมสงเคราะห์มอบ 

หมายสตรีที่รับเอ็นดาวเม้นท์แล้วแต่งกายหรือสอดส่อง 

ดูแลการแต่งกายอย่างเหมาะสมให้กับพี่น้องสตรีผู้รับ 

เอ็นดาวเม้นท์ที่ถึงแก่กรรม อธิการและประธานสมาคม 

สงเคราะห์ต้องแน่ใจว่าให้งานมอบหมายนี้แก่บุคคลที่ 

ไม่รู้สึกรังเกียจ แนวทางสำหรับการแต่งกายให้สมาชิกผู้ 

วายชนม์มีอยู่ใน คำแนะนำในการแต่งกายให้ผู้เสียชีวิต 

ที่ได้รับเอ็นดาวเม้นท์ ผู้นำขอรับคำแนะนำนี้ได้จากศูนย์ 

หนังสือของศาสนจักร

สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติมในการแต่งกายผู้วายชนม์ 

ด้วยวัตถาภรณ์พระวิหาร อธิการอาจอ้างอิง คู่มือ เล่ม 1 

3.4.9

ประธานสมาคมสงเคราะห์ ผู้เยี่ยมสอน และพี่น้อง 

สตรีคนอื่นๆ ยังคงให้กำลังใจ ปลอบโยน และช่วยเหลือ 

ผู้ที่สูญเสียญาติพี่น้องต่อไประหว่างช่วงเวลาปรับตัว 

หลังความตาย

9.10.4 เยาวชนหญิงผู้มีบุตรก่อนแต่งงานหรือผู้เป็นมารดา
ที่ไม่ได้แต่งงาน

ดู 10.12.4

9.10.5 คำแนะนำเกี่ยวกับการ์เม้นท์และวัตถาภรณ์ 
พระวิหาร

ดู 21.1.42

9.10.6 การเงิน

ดู 13.2.8

9.10.1 พี่น้องสตรีที่มีความต้องการพิเศษ

พี่น้องสตรีผู้อาจมีความต้องการพิเศษได้แก่ผู้ที่เจ็บ 

ป่วย สูงอายุ เป็นม่าย หย่าร้าง คนป่วยที่ต้องอยู่บ้าน หรือ 

สูญเสียญาติพี่น้อง และผู้ที่ต้องดูแลสมาชิกครอบครัวที่ 

เจ็บป่วยเร้ือรัง สมาชิกสมาคมสงเคราะห์คนอ่ืนๆ ควรให้ 

ความช่วยเหลือ

พี่น้องสตรีผู้มีการท้าทายนี้หรือการท้าทายอื่นๆ อาจ 

พบประธานสมาคมสงเคราะห์พร้อมกับข้อกังวลที่มีอยู่ 

ประธานสมาคมสงเคราะห์ควรฟัง ให้ความรักและกำลัง 

ใจ และรักษาความลับอย่างเหมาะสม หากรู้ข้อกังวลที่ 

อาจเกี่ยวข้องกับค่าควรหรือความละเอียดอ่อนเกี่ยวกับ 

ครอบครัว เธอแนะนำพี่น้องสตรีให้ไปหาอธิการ

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการช่วยพี่น้องสตรีที่พิการ ดู  

21.1.26 และ disabilities.lds.org

9.10.2 มาตรฐานการแต่งกาย

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สอนพี่น้องสตรีให้ 

แต่งกายสุภาพเรียบร้อย สมาชิกในฝ่ายประธานช่วยพี่ 

น้องสตรีให้เข้าใจว่าที่การประชุมศาสนจักร รูปลักษณ์ 

และเสื้อผ้าของพวกเธอควรแสดงความคารวะและความ 

เคารพต่อพระเจ้า ผู้นำสมาคมสงเคราะห์ควรช่วยพี่น้อง 

สตรีให้เข้าใจว่าเมื่อพวกเธอไปพระวิหาร พวกเธอควร 

สวมเสื้อผ้าที่เหมาะแก่การเข้าพระนิเวศน์ของพระเจ้า  

ในโอกาสเหล่านี้พวกเธอควรหลีกเลี่ยงการสวมเสื้อผ้าไม่ 

เป็นทางการ ชุดกีฬา และเครื่องประดับที่หรูหรา 

9.10.3 การให้ความช่วยเหลือในยามที่มีการถึงแก่กรรม

เมื่อมีการเสียชีวิตเกิดขึ้นในวอร์ด อธิการอาจขอให้ 

ประธานสมาคมสงเคราะห์ติดต่อครอบครัวเพื่อปลอบ- 

โยน ประเมินความต้องการ และเสนอความช่วยเหลือ  

อาจขอความช่วยเหลือแบบเดียวกันจากประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ผู้นำฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์ประสานงาน

เรื่องเหล่านี้

08702-425-[Edit-4].indd   85 10/18/10   3:56:06 PM



86

ภาคผนวก: รายชื่อหนังสืออ้างอิง 

08702-425-[Edit-4].indd   86 10/18/10   3:56:06 PM



87

 
10. เยาวชนหญ

ิง
10. เยาวชนหญิง

10. เยาวชนหญิง
10.1  ภาพรวมขององค์การเยาวชนหญิง . . . . . . . . .  89

 10.1.1 จุดประสงค์และวัตถุประสงค์ขององค์การ 

 เยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  89

 10.1.2  สาระสำคัญของเยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . .  89

 10.1.3  คติพจน์และสัญลักษณ์เยาวชนหญิง . . . . . .  89

 10.1.4  คุณค่าเยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90

 10.1.5  ชั้นเรียนเยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  90

10.2  บทบาทของบิดามารดาและผู้นำศาสนจักร . . . .  91

10.3  การเป็นผู้นำเยาวชนหญิงวอร์ด . . . . . . . . . . . .  91

 10.3.1 ฝ่ายอธิการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  91

 10.3.2  ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด . . . . . . . . . . . .  92

 10.3.3  เลขานุการเยาวชนหญิงวอร์ด . . . . . . . . . . . .  93

 10.3.4  ผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิงวอร์ด . . . . . . . .  93

 10.3.5  ฝ่ายประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิง . . . . . . . .  94

 10.3.6  เลขานุการชั้นเรียนเยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . .  94

 10.3.7  ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมเยาวชนหญิง 

 วอร์ด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94

 10.3.8  ผู้อำนวยเพลงและผู้เล่นเปียโน 

 เยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94

10.4 การประชุมผู้นำ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94

 10.4.1  การประชุมสภาวอร์ด . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94 

 10.4.2  การประชุมคณะกรรมการเยาวชน 

 ฝ่ายอธิการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94

 10.4.3  การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนหญิง 

 วอร์ด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  95

 10.4.4  การประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ. . . . .  95

 10.4.5  การประชุมฝ่ายประธานชั้นเรียน . . . . . . . . .  95

 10.4.6  การประชุมผู้นำเยาวชนหญิงสเตค . . . . . . .  95

10.5  มาตรฐาน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  95

10.6  การสอนพระกิตติคุณวันอาทิตย ์. . . . . . . . . . .  96

 10.6.1  พิธีเปิด . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  96

 10.6.2  ชั้นเรียน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  96 

10.7  ความก้าวหน้าส่วนบุคคล . . . . . . . . . . . . . . . .  96

 10.7.1  กิจกรรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล  

 ที่สหกิจกรรม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  97

 10.7.2  เครื่องหมาย ใบสำคัญ และใบรับรอง . . . . .  97

 10.7.3  ความรับผิดชอบของผู้นำในเรื่ิองความ 

 ก้าวหน้าส่วนบุคคล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  97

10.8  กิจกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ . . . . . . . . . . . . .  97

 10.8.1 สหกิจกรรม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  97

 10.8.2  การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการ 

 กับเยาวชน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  98

 10.8.3  การเริ่มต้นใหม่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  98

 10.8.4  เยาวชนหญิงในความดีเลิศ . . . . . . . . . . . . .  99

 10.8.5  งานกิจกรรมมาตรฐาน . . . . . . . . . . . . . . . . .  99

 10.8.6  ค่ายเยาวชนหญิง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99

 10.8.7  กิจกรรมสเตคและพหุสเตค . . . . . . . . . . . . .  99

 10.8.8  การประชุมเยาวชน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99

 10.8.9  การจัดเงินทุนให้กิจกรรมและ 

 เหตุการณ์ต่างๆ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  99

10.9  การสอนทักษะและคุณสมบัติการเป็นผู้นำ . . .  100

10.10  การเป็นผู้นำเยาวชนหญิงสเตค . . . . . . . . . . .  100

 10.10.1 ฝ่ายประธานสเตค . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100

 10.10.2 สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 

 เยาวชนหญิงสเตค . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100

 10.10.3 ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค . . . . . . . . .  100

 10.10.4 เลขานุการเยาวชนหญิงสเตค . . . . . . . . . . .  100

 10.10.5 คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

 สเตค–คณะกรรมการเยาวชนหญิง 

 สเตค . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100

 10.10.6 ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมเยาวชนหญิง 

 สเตค . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100

10.11  การปรับองค์การเยาวชนหญิง 

 ตามความต้องการในท้องที่ . . . . . . . . . . . . . .  101

08702-425-[Edit-4].indd   87 10/18/10   3:56:06 PM



88

10. เยาวชนหญิง

10.12 นโยบายและแนวทางเพิ่มเติม . . . . . . . . . . . .  101

 10.12.1 เยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปีในการประชุม 

 เยาวชนและงานเต้นรำ . . . . . . . . . . . . . . . . .  101

 10.12.2 เยาวชนหญิงที่นับถือศาสนาอื่น . . . . . . . . .  101

 10.12.3 เยาวชนหญิงที่พิการ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  101

 10.12.4 เยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์ก่อนแต่งงาน 

 หรือเป็นมารดาก่อนแต่งงาน . . . . . . . . . . . .  101

08702-425-[Edit-4].indd   88 10/18/10   3:56:06 PM



89

 
10. เยาวชนหญ

ิง
10. เยาวชนหญิง

10. เยาวชนหญิง
องค์การเยาวชนหญิงเป็นองค์การช่วยของฐานะปุ- 

โรหิต องค์การช่วยท้ังหมดมีไว้เพ่ือช่วยให้ประจักษ์พยาน 

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค์ พระเยซู- 

คริสต์ และพระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟู สมาชิกได้รับ 

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน 

ขององค์การช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม 

หลักธรรมพระกิตติคุณ

10.1 ภาพรวมขององค์การเยาวชนหญิง

เยาวชนหญิงและผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่ท่องสาระสำคัญ 

ตอนเร่ิมการประชุมวันอาทิตย์และในการชุมนุมอ่ืนๆ ของ 

เยาวชนหญิง สาระสำคัญมีดังนี้

“เราเป็นธิดาของพระบิดาบนสวรรค์ผู้ทรงรักเราและ 

เรารักพระองค์ เราจะ ‘ยืนเป็นพยานเกี่ยวกับพระผู้เป็น 

เจ้าทุกเวลาและในทุกสิ่ง, และในทุกแห่ง’ (โมไซยาห์ 18: 

9) ขณะที่เรามุ่งมั่นดำเนินชีวิตตามคุณค่าเยาวชนหญิง  

อันได้แก่

ศรัทธา

ธรรมชาติแห่งสวรรค์

คุณค่าส่วนบุคคล

ความรู้

การเลือกและความรับผิดชอบ

งานดี

ความซื่อสัตย์และ

ความบริสุทธิ์

“เราเชื่อว่าเมื่อเราเรียนรู้ที่จะยอมรับและปฏิบัติตาม 

คุณค่าเหล่านี้ เราจะมีความพร้อมที่จะเพิ่มความแข็ง- 

แกร่งให้บ้านและครอบครัว ทำและรักษาพันธสัญญา 

ศักดิ์สิทธิ์ รับศาสนพิธีแห่งพระวิหาร และมีสิทธิ์ได้รับพร 

แห่งความสูงส่ง”

10.1.3 คติพจน์และสัญลักษณ์เยาวชนหญิง

คติพจน์ของเยาวชนหญิงคือ “ยืนหยัดเพื่อความจริง 

และความชอบธรรม”

สัญลักษณ์เยาวชนหญิงคือคบเพลิงล้อมด้วยคติ- 

พจน์เยาวชนหญิง คบเพลิงหมายถึงแสงสว่างของพระ 

คริสต์ท่ีฉายส่องผ่านเยาวชนหญิงแต่ละคน เยาวชนหญิง 

ได้รับการเชื้อเชิญให้ “ลุกขึ้นและฉายส่องออกไป, เพื่อ 

แสงสว่าง [ของพวกเธอ] จะเป็นธงให้ประชาชาติ” (คพ. 

115:5)

10.1.1 จุดประสงค์และวัตถุประสงค์ขององค์การเยาวชน 
หญิง

จุดประสงค์ขององค์การเยาวชนหญิงคือช่วยให้เยาว- 

ชนหญิงแต่ละคนมีค่าควรในการทำและรักษาพันธ- 

สัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสนพิธีแห่งพระวิหาร เพื่อให้ 

บรรลุจุดประสงค์ดังกล่าว ผู้นำเยาวชนหญิงต้องนำทาง 

เยาวชนหญิงแต่ละคนให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไปนี้

1. เพิ่มพลังศรัทธาและประจักษ์พยานในพระบิดาบน 

สวรรค์และพระเยซูคริสต์

2. เข้าใจอัตลักษณ์ของเธอในฐานะธิดาของพระผู้เป็น 

เจ้า

3. มีค่าควรโดยเชื่อฟังพระบัญญัติและดำเนินชีวิตตาม 

มาตรฐานพระกิตติคุณ

4. ได้รับ ตระหนัก และพึ่งพาการกระตุ้นเตือนของพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์

5. เตรียมรับบทบาทอันสูงค่าในฐานะธิดา ภรรยา มารดา 

และผู้นำ

6. เข้าใจและรักษาพันธสัญญาบัพติศมา

10.1.2 สาระสำคัญของเยาวชนหญิง

สาระสำคัญของเยาวชนหญิงให้หลักการขั้นมูลฐาน 

เพื่อช่วยเยาวชนหญิงแต่ละคนให้บรรลุวัตถุประสงค์ดัง 

กล่าวข้างต้น
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10.1.4 คุณค่าเยาวชนหญิง

คุณค่าเยาวชนหญิงคือคุณลักษณะเฉกเช่นพระ

คริสต์ การสอนพระกิตติคุณวันอาทิตย์ สหกิจกรรม และ

กิจกรรมอื่นๆ ช่วยให้เยาวชนหญิงแต่ละคนนำคุณค่า

เหล่านี้ไปใช้ในชีวิตของเธอ

ข้อความและพระคัมภีร์อ้างอิงต่อไปน้ีให้ความเข้าใจ

อันลึกซึ้งในความหมายของคุณค่าแต่ละอย่าง ผู้นำควร

ใช้ข้อความเหล่านี้ในบทเรียน ผู้นำจะกระตุ้นเยาวชน

หญิงให้นำความจริงเหล่านี้ไปใช้ในชีวิตพวกเธอและใช้

เป็นแหล่งช่วยสำหรับการพูดและการนำเสนอ

สีประจำคุณค่าช่วยให้เยาวชนหญิงจำคุณค่าได้

ศรัทธา  (สีขาว):  ฉันเป็นธิดาของพระบิดาบนสวรรค์

ผู้ทรงรักฉัน ฉันมีศรัทธาในแผนนิรันดร์ของพระองค์ซึ่ง

มีศูนย์รวมอยู่ในพระเยซูคริสต์ พระผู้ช่วยให้รอดของฉัน 

(ดู แอลมา 32:21)

ธรรมชาติแห่งสวรรค์  (สีฟ้า): ฉันได้รับคุณสมบัติอัน

สูงส่งเป็นมรดก ซึ่งฉันจะมุ่งมั่นพัฒนา (ดู 2 เปโตร 

1:4–7)

คุณค่าส่วนบุคคล  (สีแดง): ฉันมีค่าอันหาที่สุดมิได้

พร้อมด้วยพันธกิจอันสูงส่ง ซึ่งฉันจะมุ่งมั่นทำให้สำเร็จ 

(ดู คพ. 18:10)

ความรู้  (สีเขียว): ฉันจะแสวงหาโอกาสสำหรับการ

เรียนรู้และเติบโตอย่างไม่หยุดยั้ง (ดู คพ. 88:118)

การเลือกและความรับผิดชอบ  (สีส้ม): ฉันจะเลือก

ความดีเหนือความชั่วและจะยอมรับผิดชอบการตัดสิน

ใจของฉัน (ดู โยชูวา 24:15)

งานดี (สีเหลือง): ฉันจะช่วยผู้อื่นและจะสร้างอาณา-

จักรผ่านการรับใช้ที่ชอบธรรม (ดู 3 นีไฟ 12:16)

ความซื่อสัตย์  (สีม่วง): ฉันจะมีความกล้าหาญทาง

ศีลธรรมเพื่อให้ความประพฤติของฉันสอดคล้องกับ

ความรู้ผิดชอบชั่วดีของฉัน (ดู โยบ 27:5)

ความบริสุทธิ์ (สีทอง): ฉันจะเตรียมตัวเข้าพระวิหาร

และจะรักษาตนให้สะอาดและมีค่าควร ความคิดและการ

กระทำของฉันจะตั้งอยู่บนมาตรฐานสูงทางศีลธรรม (ดู 

สุภาษิต 31:10)

10.1.5 ชั้นเรียนเยาวชนหญิง

เยาวชนหญิงในวอร์ดแบ่งเป็นสามชั้นเรียนตามกลุ่ม

อายุ ได้แก่ ดรุณี (อายุ 12–13 ปี) ยุวนารี (อายุ 14–15 ปี) 

และกุลสตรี (อายุ 16–17 ปี)

เม่ือเยาวชนหญิงเล่ือนช้ันข้ึนกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ ผู้นำ

และฝ่ายประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิงชุดใหม่ให้การ

ต้อนรับ

ดรุณี อายุ 12–13 ปี

เมื่อเยาวชนหญิงอายุครบ 12 ปี อธิการ

สัมภาษณ์เธอ เธอเลื่อนชั้นจากปฐมวัยไป

เยาวชนหญิงและเริ่มเข้าร่วมการประชุม

เยาวชนหญิงในช่วงเวลาแบ่งปันของปฐมวัย (ดู 11.4.3) 

เธอเป็นสมาชิกของชั้นเรียนดรุณี

สำหรับผู้บุกเบิกสมัยเริ่มแรกของศาสนจักร รังผึ้ง

เป็นสัญลักษณ์ของความสามัคคี การร่วมมือร่วมใจ และ

การทำงาน เมื่อจัดกลุ่มเยาวชนหญิงของศาสนจักรเป็น

ครั้งแรก พวกเธอใช้ชื่อว่า ดรุณี (Beehives)

ทุกวันนี้ในฐานะสมาชิกชั้นดรุณี เยาวชนหญิงเพิ่ม

พลังศรัทธาของเธอในพระบิดาบนสวรรค์และพระเยซู-

คริสต์ และฝึกทำงานกับผู้อื่นด้วยความสามัคคีและการ

ร่วมมือร่วมใจ นี่เป็นเวลาที่เธอจะยืนหยัดเพื่อความจริง

และความชอบธรรมและ “ลุกขึ้นและฉายส่องออกไป” 

(คพ. 115:5)

ยุวนารี อายุ 14–15 ปี

เยาวชนหญิงเป็นสมาชิกของชั้นยุวนารี เมื่อ

 เธออายุครบ 14 ปี

คำว่า Mia มาจาก Mutual Improvement Association 

(MIA) ซ่ึงแต่เดิมเป็นช่ือของโปรแกรมเยาวชนในศาสนจักร 

คำว่า Maid หมายถึงเยาวชนหญิง Mutual Improvement 

Association นำดอกกุหลาบมาใช้เป็นเครื่องหมายของ
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องค์การ และเครื่องหมายดังกล่าวยังคงเป็นสัญลักษณ์

ของความรัก ศรัทธา และความบริสุทธิ์ของยุวนารีมาจน

ถึงทุกวันนี้ 

ทุกวันนี้ในฐานะสมาชิกชั้นยุวนารี เยาวชนหญิงจะ

เพิ่มพลังประจักษ์พยานของเธอในพระบิดาบนสวรรค์

และพระเยซูคริสต์ ยอมรับและปฏิบัติตามคุณค่าเยาว-

ชนหญิง และเรียนรู้เกี่ยวกับความรัก ศรัทธา และความ

บริสุทธิ์

กุลสตรี อายุ 16–17 ปี

เยาวชนหญิงเป็นสมาชิกของชั้นกุลสตรี เมื่อ

 เธออายุครบ 16 ปี

เป็นเวลาหลายศตวรรษที่ใบของต้นลอเรลเป็นสัญ-

ลักษณ์ของเกียรติยศและความสำเร็จ โดยเฉพาะเมื่อนำ

มาสานเป็นมงกุฎ

วันนี้ในฐานะสมาชิกของชั้นกุลสตรี เยาวชนหญิง

เตรียมทำและรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์และรับศาสน-

พิธีแห่งพระวิหาร

เยาวชนหญิงอายุสิบแปดปี

ตามปกติแล้วเยาวชนหญิงเลื่อนชั้นขึ้นสมาคมสง-

เคราะห์ในวันเกิดปีท่ี 18 ของเธอหรือในปีถัดมา ประมาณ

อายุ 19 ปีเยาวชนหญิงแต่ละคนควรมีส่วนร่วมอย่าง

เต็มท่ีในสมาคมสงเคราะห์ เน่ืองด้วยสถานการณ์ของแต่

ละบุคคล เช่น ประจักษ์พยานส่วนตัว วุฒิภาวะ การ

สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลาย ความปรารถนาที่จะ

อยู่กับเพื่อนวัยเดียวกัน และการสมัครเรียนมหาวิทยา-

ลัย เยาวชนหญิงจึงอาจจะเลื่อนชั้นขึ้นสมาคมสงเคราะห์

ก่อนวันเกิดปีท่ี 18 ของเธอหรืออยู่ในเยาวชนหญิงนานข้ึน

เยาวชนหญิงแต่ละคนปรึกษากับบิดามารดาและอธิการ

เพื่อตัดสินใจว่าอะไรดีที่สุดที่จะช่วยให้เธอยังคงเป็นผู้มี

ส่วนร่วมอย่างแข็งขันในศาสนจักร

ผู้นำเยาวชนหญิงและผู้นำสมาคมสงเคราะห์ทำ

งานร่วมกันเพื่อทำให้การย้ายเข้าสู่สมาคมสงเคราะห์

ของเยาวชนหญิงแต่ละคนประสบความสำเร็จ

10.2 บทบาทของบิดามารดาและผู้นำศาสนจักร

28) ฝ่ายอธิการและผู้นำเยาวชนหญิงสนับสนุนแต่ไม่ทำ

ความรับผิดชอบดังกล่าวแทนบิดามารดา พวกเขาให้การ

สนับสนุนในด้านต่างๆ ต่อไปนี้

ช่วยเหลือบิดามารดาในการช่วยธิดาของพวกเขา

เตรียมรับพรพระวิหารโดยทำตามแนวทางใน 10.1.1

กระตุ้นให้มีการสื่อสารระหว่างเยาวชนหญิงกับบิดา

มารดา

ต้องแน่ใจว่ากิจกรรมเยาวชนหญิงและเหตุการณ์

อื่นๆ ของเยาวชนไม่เป็นภาระกับครอบครัวมากเกินไป

หรือแย่งเวลากิจกรรมครอบครัว

ผู้นำควรมีความละเอียดอ่อนเป็นพิเศษต่อเยาวชน

หญิงผู้มาจากครอบครัวท่ีขาดการสนับสนุนให้ดำเนินชีวิต

ตามพระกิตติคุณ

10.3 การเป็นผู้นำเยาวชนหญิงวอร์ด

บิดามารดาเป็นคนแรกที่ต้องรับผิดชอบสวัสดิภาพ

ทางวิญญาณและทางโลกของบุตรธิดา (ดู คพ. 68:25–

บทนี้เน้นการบริหารองค์การเยาวชนหญิงในแบบที่
จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เยาวชนหญิงแต่ละคนและ
ครอบครัวของพวกเธอ ผู้นำเยาวชนหญิงทบทวนบทที่
3 บ่อยๆ ซึ่งบทนี้กล่าวถึงหลักธรรมทั่วไปของการเป็นผู้
นำ หลักธรรมเหล่านี้ได้แก่การเตรียมทางวิญญาณ การ
มีส่วนร่วมในสภา การปฏิบัติศาสนกิจต่อผู้อื่น และการ
สอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

10.3.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตสำหรับ
องค์การเยาวชนหญิง พวกเขาดูแลและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้เยาวชนหญิงแต่ละคนโดยทำงานใกล้ชิดกับ
บิดามารดาและผู้นำเยาวชนหญิงในเรื่องนี้

อธิการ

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าที่ให้พี่น้องสตรีคน
หนึ่งให้รับใช้เป็นประธานเยาวชนหญิง เขาสอดส่องดูแล
การเรียกและการวางมือมอบหน้าที่ผู้นำเยาวชนหญิง
คนอื่นๆ ด้วย เขาอาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาเรียกและ
วางมือมอบหน้าที่ผู้นำเหล่านี้

อธิการสัมภาษณ์เยาวชนหญิงแต่ละคนที่สำเร็จ

โปรแกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล (ดู 10.7.3)

อธิการและที่ปรึกษา 

อธิการและที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการประชุมการรับ
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ใช้ และกิจกรรมของเยาวชนหญิงเป็นประจำ อธิการ 

ทำงานกับกุลสตรี เขามอบหมายให้ที่ปรึกษาที่ทำงาน 

กับมัคนายกทำงานกับดรุณี และที่ปรึกษาที่ทำงานกับผู้

สอนทำงานกับยุวนารี

อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

องค์การเยาวชนหญิงวอร์ด ที่ปรึกษาคนนี้ประชุมเป็น 

ประจำกับฝ่ายประธานเยาวชนหญิง เขารายงานเรื่อง 

ต่างๆ ของเยาวชนหญิงในการประชุมฝ่ายอธิการ

อธิการสัมภาษณ์เยาวชนหญิงแต่ละคนอย่างน้อย 

ปีละคร้ัง หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ อธิการสัมภาษณ์เยาวชน 

หญิงอายุ 16 และ 17 ปีทุกคนปีละสองครั้ง หากไม่ 

อยู่ในวิสัยที่ทำได้ อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่ง 

ดำเนินการสัมภาษณ์เหล่านี้บางครั้ง หกเดือนหลังจาก 

เยาวชนหญิงอายุระหว่าง 12 ถึง 15 ปีทุกคนได้รับการ 

สัมภาษณ์ประจำปีกับอธิการแล้ว เธอต้องสัมภาษณ์กับ 

ที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการที่สอดส่องดูแลชั้นเรียนของเธอ 

ด้วย

ในการสัมภาษณ์ดังกล่าว อธิการและท่ีปรึกษาทำตาม 

แนวทางใน คู่มือ  เล่ม 1 7.1.7 พวกเขาจะตรวจดูใบติด 

ตามความก้าวหน้าส่วนบุคคลเยาวชนหญิงสำหรับผู้นำ 

ด้วย ซึ่งพวกเขาได้รับจากเลขานุการเยาวชนหญิงวอร์ด

อธิการและที่ปรึกษารับรองเยาวชนหญิงแต่ละคนใน 

การประชุมศีลระลึกเมื่อเธอเลื่อนชั้นจากปฐมวัยสู่เยาว- 

ชนหญิง เมื่อเธอเลื่อนชั้นขึ้นกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ และเมื่อ 

เธอได้ใบรับรองความเป็นเยาวชนหญิง เม่ือเยาวชนหญิง 

เลื่อนชั้นขึ้นกลุ่มอายุกลุ่มใหม่ สมาชิกคนหนึ่งในฝ่าย 

อธิการมอบใบสำคัญให้เธอ

สมาชิกในฝ่ายอธิการหารือกันร่วมกับการสวดอ้อน 

วอนเพื่อพิจารณาว่าจะเรียกใครเป็นประธานชั้นเรียน  

พวกเขาไม่เลือกผู้นำเพียงเพราะอายุหรือความอาวุโสใน

ชั้น ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงจะเสนอชื่อเยาวชนหญิง 

ให้รับใช้เป็นประธานชั้นเรียน (ดู 19.1.1 และ 19.1.2)

เมื่อสมาชิกในฝ่ายอธิการเรียกเยาวชนหญิงคนหนึ่ง 

ให้รับใช้เป็นประธานชั้นเรียน เขาขอให้เธอเสนอชื่อคนที่ 

เธอจะเรียกเป็นท่ีปรึกษาและเลขานุการ ฝ่ายอธิการแนะ 

นำให้ทำความรับผิดชอบส่วนนี้ร่วมกับการสวดอ้อนวอน 

โดยแสวงหาการนำทางจากพระเจ้าว่าจะเสนอชื่อใคร 

อย่างไรก็ตาม สมาชิกในฝ่ายอธิการช่วยให้ประธานชั้น- 

 

 

 

เรียนเข้าใจด้วยว่าความรับผิดชอบสุดท้ายในการรับการ

ดลใจว่าจะเรียกใครนั้นขึ้นอยู่กับฝ่ายอธิการ

สมาชิกในฝ่ายอธิการขออนุญาตบิดามารดาของ 

เยาวชนหญิงก่อนขอให้เธอรับใช้ตำแหน่งใดก็ตามในการ 

เรียกเหล่านี้

หลังจากมอบการเรียกเหล่าน้ี สมาชิกคนหน่ึงในฝ่าย 

อธิการเสนอช่ือเยาวชนหญิงคนน้ันต่อช้ันเรียนเพ่ือการ 

ขอเสียงสนับสนุน จากนั้นอธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ 

มอบหมายวางมือมอบหน้าที่ให้เยาวชนหญิง สมาชิก 

คนหนึ่งในฝ่ายอธิการประกาศการเรียกเหล่านี้ในการ 

ประชุมศีลระลึกแต่ไม่ขอเสียงสนับสนุน

ผู้นำเยาวชนหญิงจะสื่อสารกับฝ่ายอธิการในกรณีที่ 

ต้องมีการเปลี่ยนฝ่ายประธานชั้นเรียน

10.3.2 ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ดประกอบด้วยประ- 

ธานและที่ปรึกษาสองคน พวกเธอทำงานภายใต้การกำ- 

กับดูแลของฝ่ายอธิการ พวกเธอได้รับการปฐมนิเทศและ 

การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงสเตคด้วย

สมาชิกในฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ดรับผิดชอบ 

ชั้นเรียนเยาวชนหญิงคนละหนึ่งชั้น ดังต่อไปนี้

ประธาน: กุลสตรี

ที่ปรึกษาที่หนึ่ง: ยุวนารี

ที่ปรึกษาที่สอง: ดรุณี

ประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

ประธานเยาวชนหญิงวอร์ดมีความรับผิดชอบดังต่อ 

ไปนี้

รับใช้เป็นสมาชิกของสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกคน 

หนึ่งของสภานี้เธอมีส่วนร่วมในการสร้างศรัทธาและ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แต่ละบุคคลและครอบครัว  

(ดู บทที่ 4) เธอเป็นสมาชิกคนหนึ่งของคณะกรรมการ 

เยาวชนฝ่ายอธิการด้วย (ดู 18.2.9)

ส่งใบเสนอชื่อต่อฝ่ายอธิการเพื่อเรียกพี่น้องสตรีให้ 

รับใช้ในองค์การเยาวชนหญิง ในการเสนอชื่อเหล่านี้เธอ 

ทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2
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สอนผู้นำเยาวชนหญิงคนอ่ืนๆ ให้รู้หน้าท่ีของพวกเธอ 

โดยใช้คู่มือเล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินขององค์การเยาวชนหญิง เลขานุการเยาวชนหญิง 

ช่วยทำหน้าที่ดังกล่าว

ประธานเยาวชนหญิงวอร์ดและที่ปรึกษา 

ประธานเยาวชนหญิงและท่ีปรึกษามีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้

ทำความรู้จักเยาวชนหญิงแต่ละคนและรู้ถึงพรสวรรค์ 

ความสนใจ และการท้าทายของเธอเป็นอย่างดี พวกเธอ 

หาวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เยาวชนหญิงแต่ละคน 

ช่วยให้ประจักษ์พยานพวกเขาเติบโต และกระตุ้นให้พวก 

เขามีส่วนร่วมในองค์การเยาวชนหญิง พวกเธอเอาใจใส่ 

เป็นพิเศษต่อเยาวชนหญิงที่เป็นสมาชิกใหม่และเยาวชน

หญิงที่แข็งขันน้อย

สนับสนุนเยาวชนหญิงแต่ละคนในครอบครัวของ 

เธอ

ช่วยเยาวชนหญิงทำความก้าวหน้าส่วนบุคคล พวก 

เธอกระตุ้นให้ทำความก้าวหน้าส่วนบุคคลด้วยตนเอง 

เช่นกัน

หารือกับบิดามารดาและผู้นำฐานะปุโรหิตเกี่ยวกับ 

สิ่งที่เยาวชนหญิงต้องการ

ต้องแน่ใจว่าวอร์ดจัดโปรแกรมเยาวชนหญิงและกำ-

ลังปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ส่วนหนึ่งของงานนี้คือพวก 

เธอสอดส่องดูแลและสอนผู้ให้คำปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ 

ขององค์การเยาวชนหญิง

สอนบทเรียนในชั้นเรียนวันอาทิตย์บ่อยๆ แต่อาจจะ 

แบ่งความรับผิดชอบนี้กับผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิง  

พวกเธอสอดส่องดูแลการปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในองค์การเยาวชนหญิง ในงานเหล่านี้พวก 

เธอทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4

เข้าร่วมการประชุมฝ่ายประธานชั้นเรียนและให้การ 

นำทางที่จำเป็น

ทำงานกับฝ่ายประธานชั้นเรียนเพื่อวางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม พวกเธอช่วยฝ่าย 

ประธานชั้นเรียนสร้างความสามัคคีในหมู่เยาวชนหญิง

สอนทักษะและคุณสมบัติการเป็นผู้นำแก่ประธาน 

ชั้นเรียนและผู้นำคนอื่นๆ ในองค์การเยาวชนหญิง (ดู  

10.9)

จัดการประชุมฝ่ายประธานเยาวชนหญิง พวกเธอ 

ประชุมเป็นประจำกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการผู้สอดส่อง

ดูแลองค์การเยาวชนหญิง

10.3.3 เลขานุการเยาวชนหญิงวอร์ด

เลขานุการเยาวชนหญิงวอร์ดมีความรับผิดชอบดัง 

ต่อไปนี้

หารือกับฝ่ายประธานเยาวชนหญิงเพื่อเตรียมวาระ 

การประชุมฝ่ายประธาน เธอเข้าร่วมการประชุม จดบัน- 

ทึก และติดตามงานมอบหมาย

สอนเลขานุการชั้นเรียนและสอดส่องดูแลงานของ 

คนเหล่านั้นในการจดบันทึกผู้เข้าร่วมการประชุม เธอ 

รวบรวมข้อมูลผู้เข้าร่วมการประชุมอย่างน้อยไตรมาส 

ละคร้ัง ตรวจทานข้อมูลดังกล่าวกับประธานเยาวชนหญิง 

และส่งให้พนักงานวอร์ด

ต้องแน่ใจว่าฝ่ายอธิการและฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงรู้ว่าเยาวชนหญิงคนใดไม่ได้เข้าร่วมการประชุมเป็น 

ประจำและเยาวชนหญิงที่จะเลื่อนขึ้นไปเรียนชั้นเยาว- 

ชนหญิงอีกชั้นหนึ่งในอีกไม่นาน

ใช้ใบติดตามความก้าวหน้าส่วนบุคคลเยาวชนหญิง 

สำหรับผู้นำเพื่อบันทึกความก้าวหน้าของเยาวชนหญิง 

แต่ละคนขณะพวกเธอมีส่วนร่วมในความก้าวหน้าส่วน 

บุคคลและกิจกรรมอื่นๆ และขณะพวกเธอทำการเรียก 

เป็นผู้นำให้สมบูรณ์ เมื่อจัดเวลาให้เยาวชนหญิงสัม- 

ภาษณ์กับสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการ เลขานุการจะ 

มอบสำเนาใบติดตามความก้าวหน้าเยาวชนหญิงให้เขา 

ด้วย

ช่วยฝ่ายประธานเยาวชนหญิงเตรียมงบประมาณ 

ประจำปีและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ

10.3.4 ผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝ่ายอธิการจะเรียกผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิงมา 

ช่วยฝ่ายประธานเยาวชนหญิงทำความรับผิดชอบของ 

พวกเธอ ผู้ให้คำปรึกษาแต่ละคนจะทำงานกับเยาวชน 

หญิงตามกลุ่มอายุที่กำหนดและทำงานภายใต้การกำ- 
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กับดูแลของสมาชิกในฝ่ายประธานผู้ได้รับมอบหมายให ้

ดูแลกลุ่มอายุกลุ่มนั้น ผู้ให้คำปรึกษามีความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้

ช่วยฝ่ายประธานเยาวชนหญิงและฝ่ายประธานชั้น 
เรียนวางแผนและดำเนินกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม

อาจสอนบทเรียนวันอาทิตย์ และช่วยสอนทักษะการ 
เป็นผู้นำให้ฝ่ายประธานชั้นเรียนด้วย

อาจช่วยบันทึกความก้าวหน้าของเยาวชนหญิงแต่ 
ละคนในโปรแกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล

เข้าร่วมการประชุมฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด 
เมื่อได้รับเชิญ

10.3.5 ฝ่ายประธานชั้นเรียนเยาวชนหญิง

ตามปกติแล้วจะเรียกฝ่ายประธานชั้นเรียนสำหรับ 
ช้ันเรียนเยาวชนหญิงแต่ละช้ัน ในวอร์ดหรือสาขาท่ีมีเยาว- 
ชนหญิงไม่มากอาจเรียกฝ่ายประธานชั้นเรียนหนึ่งชุดมา 
ดูแลหลายกลุ่มอายุรวมกันจนกว่าสามารถจัดเยาวชน 
หญิงตามลำดับชั้นได้

ฝ่ายประธานชั้นเรียนมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

ดูแลและผูกมิตรสมาชิกชั้นเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
คนที่เป็นสมาชิกใหม่หรือแข็งขันน้อยและคนที่พิการ 
หรือมีความต้องการพิเศษอื่นๆ สวดอ้อนวอนให้พวกเธอ  
ให้เวลาพวกเธอ และเป็นเพื่อนที่จริงใจ

ช่วยสมาชิกชั้นเรียนสร้างความสัมพันธ์แนบแน่น 
เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้นำ และดำเนินชีวิตตามพระกิต- 
ติคุณ

ช่วยให้เยาวชนหญิงแต่ละคนรู้ว่าชั้นเรียนของพวก 
เธอยินดีต้อนรับเมื่อเธอมาเป็นสมาชิกชั้นเรียน

สนับสนุนความพยายามของสมาชิกแต่ละคนในโปร- 
แกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล

จัดการประชุมฝ่ายประธานชั้นเรียนเป็นประจำ

ดำเนินการประชุมวันอาทิตย์สำหรับชั้นเรียนของตน

ช่วยวางแผนกิจกรรม รวมทั้งสหกิจกรรม

ประธานชั้นเรียนรับใช้ในคณะกรรมการเยาวชนฝ่าย 

อธิการ (ดู 18.2.9)

10.3.6 เลขานุการชั้นเรียนเยาวชนหญิง

เลขานุการชั้นเรียนมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

รวบรวมและตรวจทานข้อมูลผู้เข้าการร่วมประชุม 

และส่งให้เลขานุการเยาวชนหญิง

ปรึกษากับฝ่ายประธานชั้นเรียนเพื่อเตรียมวาระ 

การประชุมฝ่ายประธาน เข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ จด 

บันทึก และติดตามงานมอบหมาย

อาจช่วยฝ่ายประธานชั้นเรียนและผู้นำเยาวชนหญิง 

วางแผนกิจกรรม

10.3.7 ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝ่ายประธานอาจเรียกผู้เชี่ยวชาญมารับใช้ชั่วคราว 

ในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมพิเศษบางอย่าง ตัว 

อย่างเช่น ผู้เชี่ยวชาญอาจได้รับเรียกให้ช่วยจัดกิจกรรม 

เช่น ค่ายเยาวชนหญิง การประชุมเยาวชน และกีฬา ผู้ 

เชี่ยวชาญเหล่านี้ทำงานภายใต้การกำกับดูแลของฝ่าย 

ประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

10.3.8 ผู้อำนวยเพลงและผู้เล่นเปียโนของเยาวชนหญิง

ฝ่ายอธิการจะเรียกผู้อำนวยเพลงและผู้เล่นเปียโน 

ของเยาวชนหญิง พวกเขาจะให้การเรียกเหล่านี้แก่สตรี 

ที่เป็นผู้ใหญ่หรือเยาวชนหญิงก็ได้

ผู้อำนวยเพลงคัดเลือกและนำเพลงสำหรับพิธีเปิด 

วันอาทิตย์ เธออาจจะช่วยเยาวชนหญิงฝึกเพลงพิเศษ 

และพัฒนาความสามารถด้านดนตรี

ผู้เล่นเปียโนเล่นเพลงก่อนการประชุมและเพลงหลัง 

การประชุมและบรรเลงเพลงสวดในการประชุมเยาวชน 

หญิง

10.4 การประชุมผู้นำ

10.4.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานเยาวชนหญิงรับใช้เป็นสมาชิกของสภาวอร์ด 

(ดู บทที่ 4)

10.4.2 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

อธิการเป็นประธานในคณะกรรมการเยาวชนฝ่าย 

อธิการ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยฝ่ายอธิการ ผู้ 

ช่วยโควรัมปุโรหิตของอธิการหนึ่งคน ประธานโควรัมผู้ 

สอน ประธานโควรัมมัคนายก ประธานชั้นเรียนเยาวชน 

หญิง ประธานเยาวชน และประธานเยาวชนหญิง สำ- 

หรับข้อมูลเพิ่มเติม ดู 18.2.9
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10.4.3 การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนหญิงวอร์ด

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงจัดการประชุมฝ่ายประธาน 

เป็นประจำ ประธานเป็นประธานการประชุมและดำเนิน 

การประชุม เลขานุการเข้าร่วม จดบันทึกและติดตามงาน 

มอบหมาย

วาระการประชุมจะได้แก่เรื่องต่อไปนี้

1. ประเมินว่าเยาวชนหญิงในแต่ละชั้นกำลังทำอย่างไร 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่เขียนไว้ใน 10.1.1 หา 

วิธีช่วยให้เยาวชนหญิงแต่ละคนทำให้บรรลุวัตถุประ- 

สงค์เหล่านั้นมากขึ้น

2. อ่านและสนทนาข้อความพระคัมภีร์และคำแนะนำ 

จากผู้นำศาสนจักรที่เกี่ยวข้องกับการเรียกของพวก 

เธอ

3. วางแผนเพ่ือสอนฝ่ายประธานช้ันเรียนให้รู้หน้าท่ีของ 

พวกเธอ

4. สนทนาถึงประสิทธิผลของกิจกรรมเยาวชนหญิง  

สนทนาถึงวิธีให้เยาวชนหญิงร่วมวางแผนกิจกรรมที่ 

ช่วยพวกเธอรวมคุณค่าเยาวชนหญิงไว้ในชีวิต

5. สนทนาถึงการสอนพระกิตติคุณในช้ันเรียนวันอาทิตย์ 

และวางแผนปรับปรุง

6. ตรวจทานบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม หาวิธีช่วย 

ให้สมาชิกใหม่และเยาวชนหญิงที่แข็งขันมีส่วนร่วม

7. ทบทวนงบประมาณเยาวชนหญิงและการเบิกจ่าย

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงอาจเชิญผู้ให้คำปรึกษา 

และผู้เชี่ยวชาญมาเข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ตามความ 

จำเป็น

10.4.4 การประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงประชุมเป็นประจำกับที่ 

ปรึกษาในฝ่ายอธิการผู้สอดส่องดูแลองค์การเยาวชนหญิง 

ในการประชุมเหล่าน้ีพวกเขาหารือกันเก่ียวกับความก้าว- 

หน้าและความต้องการของเยาวชนหญิงแต่ละคน สมา- 

ชิกในฝ่ายประธานเยาวชนหญิงรายงาน ทำการเสนอช่ือ 

และทบทนแผนสำหรับการประชุมและกิจกรรม เมื่อเห็น 

เหมาะสมอาจเชิญผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิงและฝ่าย 

ประธานชั้นเรียนมาเข้าร่วมการประชุมนี้เพื่อกล่าวราย 

งานและรับคำแนะนำ

10.4.5 การประชุมฝ่ายประธานชั้นเรียน

ฝ่ายประธานชั้นเรียนแต่ละชั้นจัดการประชุมฝ่าย 

ประธานเป็นประจำ ประธานชั้นเรียนดำเนินการประชุม 

เลขานุการจะเข้าร่วม จดบันทึก และติดตามงานมอบ 

หมาย สมาชิกในฝ่ายประธานเยาวชนหญิงและผู้ให้คำ

ปรึกษาชั้นเรียนผู้รับผิดชอบชั้นเรียนนั้นจะเข้าร่วมด้วย

วาระการประชุมจะประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1. หาวิธีทำให้สมาชิกชั้นเรียนเข้มแข็ง รวมถึงสมาชิก 

ใหม่และสมาชิกที่แข็งขันน้อย หาวิธีผูกมิตรเยาวชน 

หญิงที่นับถือศาสนาอื่นด้วย

2. อ่านและสนทนาข้อความพระคัมภีร์และคำแนะนำ 

จากผู้นำศาสนจักรที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ 

ของพวกเธอ

3. วางแผนเยี่ยมสมาชิกชั้นเรียนตามความจำเป็น

4. สนทนาถึงวิธีช่วยให้เยาวชนหญิงแต่ละคนประสบ 

ความสำเร็จในความก้าวหน้าส่วนบุคคล

5. วางแผนการประชุมและกิจกรรมชั้นเรียน

6. พิจารณาเร่ืองท่ีต้องสนทนาในการประชุมคณะกรรม- 

การเยาวชนฝ่ายอธิการ (ดู 18.2.9)

7. รับการอบรมผู้นำจากผู้นำเยาวชนหญิงวอร์ด

10.4.6 การประชุมผู้นำเยาวชนหญิงสเตค

โดยทั่วไปการประชุมผู้นำเยาวชนหญิงสเตคจัดปี 

ละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไว้ใน 18.3.11 ฝ่ายประธาน 

เยาวชนหญิงวอร์ดและเลขานุการเข้าร่วม ผู้ให้คำปรึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญ และสมาชิกในฝ่ายอธิการที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ดูแลเยาวชนหญิงอาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมตามความ

จำเป็น 

10.5 มาตรฐาน
มาตรฐานให้แนวทางที่แน่นอนเพื่อเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งและนำทางสมาชิกของศาสนจักร เมื่อเยาวชน 

หญิงรักษามาตรฐานพระกิตติคุณ พวกเธอย่อมมีส่วน 

ในการรับใช้อันสำคัญยิ่งในศาสนจักรและในโลก เยาว- 

ชนหญิงจะมีค่าควรรับศาสนพิธีพระวิหารด้วย

ในหนังสือ เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน ฝ่ายประ- 

ธานสูงสุดกล่าวถึงมาตรฐานพระกิตติคุณและสอนเยาว- 
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ชนถึงวิธีนำมาตรฐานเหล่านี้ไปใช้ เยาวชนหญิงทุกคน 

ควรมีคู่มือ เพ่ือความเข้มแข็งของเยาวชน ควรทบทวน 

มาตรฐานเหล่าน้ีเป็นประจำ และพิจารณาว่าตนเองดำเนิน 

ชีวิตตามมาตรฐานดังกล่าวได้ดีเพียงใด

ผู้นำเยาวชนหญิงควรศึกษามาตรฐานในหนังสือและ 

นำไปเป็นแบบอย่าง ควรหาวิธีสอนและเสริมมาตรฐาน 

เหล่านี้ ในบทเรียนและที่สหกิจกรรม ค่าย การประชุม 

เยาวชน และกิจกรรมอื่นๆ เป็นประจำ

สมาชิกในฝ่ายอธิการและผู้นำเยาวชนหญิงจะสนับ- 

สนุนให้บิดามารดาศึกษามาตรฐานพระกิตติคุณ นำไป 

เป็นแบบอย่าง และสนทนาเร่ืองเหล่าน้ีกับบุตรสาว กระตุ้น 

ให้เยาวชนหญิงใช้ เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน เป็น 

แหล่งข้อมูลสำหรับบทเรียนการสังสรรค์ในครอบครัว 

และเมื่อเป็นผู้พูด

10.6 การสอนพระกิตติคุณวันอาทิตย์

แยกกันตามกลุ่มอายุ อย่างไรก็ตามผู้นำอาจพิจารณา 

ทางเลือกต่อไปตามความจำเป็น

1. ในวอร์ดที่มีเยาวชนหญิงเป็นจำนวนมากอาจจัดชั้น 

เรียนในกลุ่มอายุนั้นมากกว่าหนึ่งชั้น โดยเรียกผู้ให้ 

คำปรึกษาและฝ่ายประธานชั้นเรียนสำหรับแต่ละชั้น

2. ในวอร์ดหรือสาขาท่ีมีเยาวชนหญิงเพียงไม่ก่ีคน กลุ่ม 

อายุหลายกลุ่มอาจจะเรียนพระกิตติคุณด้วยกันใน 

วันอาทิตย์ และอาจไม่จำเป็นต้องมีผู้ให้คำปรึกษา

3. ในวอร์ดใดวอร์ดหน่ึง เยาวชนหญิงทุกคนอาจประชุม 

กันเดือนละครั้งเพื่อเรียนรวมกัน

โดยปกติสมาชิกฝ่ายประธานเยาวชนหญิงหรือผู้ให้ 

คำปรึกษาเยาวชนหญิงเป็นผู้สอนบทเรียน สมาชิกใน 

ฝ่ายประธานและผู้ให้คำปรึกษาจะแบ่งกันรับผิดชอบดัง 

กล่าวตามความจำเป็น เยาวชนหญิงอาจช่วยสอนเป็น 

ครั้งคราว เมื่อเยาวชนหญิงเป็นผู้สอน สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงหรือผู้ให้คำปรึกษาช่วยพวก 

เธอเตรียม ผู้นำฐานะปุโรหิตและสมาชิกวอร์ดที่ซื่อสัตย ์

คนอ่ืนๆ อาจได้รับเชิญให้สอนเป็นบางคร้ังด้วย คนท่ีสอน 

ควรทำตามหลักธรรมใน 5.5.4

ผู้นำกระตุ้นเยาวชนหญิงแต่ละคนให้นำพระคัมภีร์ 

ส่วนตัวมาด้วยหากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ หากจำเป็นสำหรับ 

บางบทเรียนผู้นำอาจขอให้เยาวชนหญิงนำแหล่งช่วยอ่ืน 

ที่ศาสนจักรอนุมัติแล้วมาด้วย

เยาวชนหญิงและเยาวชนชายอาจประชุมด้วยกัน 

เป็นครั้งคราว ตามการกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

10.7 ความก้าวหน้าส่วนบุคคล

เยาวชนหญิงรวมกันทุกวันอาทิตย์เพื่อเพิ่มพูนความ 

เข้าใจในพระกิตติคุณ เพื่อตระหนักว่าพระกิตติคุณตอบ 

คำถามในชีวิตประจำวันของพวกเธออย่างไร มีโอกาส 

รู้สึกถึงพระวิญญาณ ตลอดจนเพ่ิมพลังและแบ่งปันประ- 

จักษ์พยานของพวกเธอ

10.6.1 พิธีเปิด

หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ เยาวชนหญิงทุกคนประชุมกัน 

สำหรับพิธีเปิดส้ันๆ ก่อนช้ันเรียนวันอาทิตย์ ฝ่ายประธาน 

เยาวชนหญิงวอร์ดสอดส่องดูแลการประชุมส่วนนี้ และ 

สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายประธานช้ันเรียนดำเนินการประชุม

ในพิธีเปิด ผู้นำสร้างบรรยากาศที่อัญเชิญพระวิญ- 

ญาณสำหรับบทเรียนที่ตามมา พิธีเปิดได้แก่การต้อนรับ 

เพลงสวด การสวดอ้อนวอน การท่องสาระสำคัญของ 

เยาวชนหญิง และข้อประกาศ

เมื่อประธานสเตคอนุญาต พิธีเปิดของเยาวชนหญิง 

และสมาคมสงเคราะห์อาจรวมกันเดือนละหนึ่งครั้ง  

(ดู 9.7.1)

10.6.2 ชั้นเรียน

หลังจากพิธีเปิด เยาวชนหญิงประชุมกันเพื่อรับการ 

สอนพระกิตติคุณ โดยปกติช้ันเรียนเยาวชนหญิงประชุม 

 

 

ความก้าวหน้าส่วนบุคคลเป็นโปรแกรมความสำเร็จ 

ท่ีวางรูปแบบไว้เพ่ือช่วยให้เยาวชนหญิงมีประจักษ์พยาน 

ท่ีเข้มแข็งข้ึนในพระเยซูคริสต์ เตรียมรับบทบาทในอนาคต 

และเตรียมตัวให้มีค่าควรทำและรักษาพันธสัญญาพระ 

วิหารศักดิ์สิทธิ์

เป้าหมายของโปรแกรมกล่าวไว้ในหนังสือ ความก้าว- 

หน้าส่วนบุคคลเยาวชนหญิง เยาวชนหญิงทำงานกับบิดา 

มารดาและผู้นำเยาวชนหญิงเพื่อตั้งเป้าหมายตามคุณ 

ค่าเยาวชนหญิงและทำให้สำเร็จ

หลังจากพิจารณารอบคอบแล้ว บิดามารดาและผู้ 

นำจะปรับโปรแกรมเพื่อช่วยเยาวชนหญิงที่มีความต้อง 
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การพิเศษ ตัวอย่างเช่น พวกเขาอาจพิจารณาความต้อง 

การของเยาวชนหญิงที่พิการหรือมีข้อจำกัดด้านการศึก- 

ษา เยาวชนหญิงที่เข้าร่วมศาสนจักรหรือแข็งขันในเยาว- 

ชนหญิงหลังจากอายุ 16 ปี และเยาวชนหญิงที่ไม่เป็น 

สมาชิกของศาสนจักร เมื่อทำการเปลี่ยนแปลงหรือมีข้อ 

ยกเว้นใดๆ สำหรับบุคคลหนึ่ง ผู้นำควรพิจารณาผลของ 

การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นที่อาจกระทบคนอื่นๆ 

10.7.1 กิจกรรมความก้าวหน้าส่วนบุคคลที่สหกิจกรรม

ผู้นำเยาวชนหญิงและฝ่ายประธานชั้นเรียนอาจวาง 

แผนกิจกรรมความก้าวหน้าส่วนบุคคลบางอย่างสำหรับ 

สหกิจกรรม (ดู 10.8.1) ตัวอย่างเช่น เยาวชนหญิงทุกคน 

อาจจะช่วยเรื่องโครงการอันทรงคุณค่าของเยาวชนหญิง 

อีกคนหน่ึง กิจกรรมกลุ่มในลักษณะดังกล่าวควรวางแผน 

ร่วมกับการสวดอ้อนวอนและเลือกอย่างดีเพื่อให้แน่ใจ 

ว่าโปรแกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคลยังคงเป็นเร่ืองส่วน 

ตัวสำหรับเยาวชนหญิงแต่ละคน

10.7.2 เครื่องหมาย ใบสำคัญ และใบรับรอง

ผู้นำวอร์ดอาจส่ังใบสำคัญความก้าวหน้าส่วนบุคคล 

และรางวัลจากศูนย์หนังสือของศาสนจักร พวกเขาใช้ทุน 

งบประมาณจัดสรรสั่งซื้อสิ่งของเหล่านี้

10.7.3 ความรับผิดชอบของผู้นำในเรื่องความก้าวหน้าส่วน 
บุคคล

ผู้นำเยาวชนหญิง

เมื่อเยาวชนหญิงอายุครบ 12 ปี ที่ปรึกษาคนที่สอง 

ในฝ่ายประธานเยาวชนหญิงและผู้ให้คำปรึกษาชั้นเรียน 

ดรุณีเตรียมการเพื่อพบปะพูดคุยกับเธอและบิดามารดา 

ของเธอ สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธานชั้นเรียนดรุณีจะ

เข้าร่วมด้วย

ผู้นำมอบหนังสือ ความก้าวหน้าส่วนบุคคลเยาวชน 

หญิง  ให้เยาวชนหญิงและอธิบายโปรแกรมให้เธอและ 

บิดามารดาทราบ พวกเขากระตุ้นบิดามารดาให้ทำงาน 

กับเยาวชนหญิงในการเลือกและทำประสบการณ์และ 

โครงการความก้าวหน้าส่วนบุคคลให้สำเร็จ พวกเขาอธิ- 

บายว่ามารดาจะทำความก้าวหน้าส่วนบุคคลด้วยก็ได้ 

และเธอจะได้รางวัลเช่นกัน สตรีคนอื่นๆ จะช่วยและเข้า 

ร่วมโปรแกรมด้วยก็ได้

ผู้นำเยาวชนหญิงมอบหนังสือ เพ่ือความเข้มแข็งของ 

เยาวชน และ แน่วแน่ต่อศรัทธา ให้เยาวชนหญิง (หาก 

อธิการยังไม่ได้ให้) พวกเขามอบธงสัญลักษณ์เยาวชน 

หญิงให้เธอด้วย ซึ่งสั่งได้จากศูนย์หนังสือของศาสนจักร

ผู้นำเยาวชนหญิงให้การปฐมนิเทศครั้งนี้กับเยาวชน

หญิงที่เข้าองค์การหลังอายุ 12 ปีด้วย

คำแนะนำเพิ่มเติมสำหรับบิดามารดาและผู้นำมีอยู ่

ในหนังสือ ความก้าวหน้าส่วนบุคคลเยาวชนหญิง

อธิการ

เมื่อเยาวชนหญิงทำโปรแกรมความก้าวหน้าส่วน 

บุคคลครบหมดแล้ว อธิการสัมภาษณ์เธอ นี่จะเป็นส่วน 

หนึ่งของการสัมภาษณ์ประจำปีหรือประจำหกเดือน อธิ- 

การอาจใช้มาตรฐานใน เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน  

เป็นแนวทาง อธิการจะตรวจสอบการเข้าร่วมประชุมศีล- 

ระลึกและเซมินารี (หากมีชั้นเรียน) และการอ่านพระ 

คัมภีร์มอรมอนของเธอด้วย เมื่ออธิการเห็นว่าเยาวชน 

หญิงพร้อมได้รับการรับรองความเป็นเยาวชนหญิง อธิ- 

การเซ็นช่ือในหนังสือความก้าวหน้าส่วนบุคคลของเธอ 

และมอบรางวัลให้ในการประชุมศีลระลึก

10.8 กิจกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ 

ผู้นำเยาวชนหญิง รวมทั้งฝ่ายประธานชั้นเรียน จะ 

วางแผนกิจกรรมตามความต้องการและความสนใจของ 

เยาวชนหญิง พวกเธอพยายามเป็นพิเศษเพื่อเอื้อมออก 

ไปสู่เยาวชนหญิงทุกคนรวมท้ังคนท่ีเพ่ิงเข้าร่วมศาสนจักร 

และแข็งขันน้อยด้วย กิจกรรมจะช่วยให้เยาวชนหญิง 

บรรลุเป้าหมายในโปรแกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล  

ฝ่ายประธานชั้นเรียนควรมีส่วนร่วมให้มากที่สุดในการ 

วางแผนและดำเนินกิจกรรม

แผนสำหรับกิจกรรมเยาวชนหญิงควรได้รับอนุมัติ 

จากสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการและควรทำตามแนว 

ทางใน บทที่ 13

10.8.1 สหกิจกรรม

กิจกรรมเยาวชนหญิงส่วนใหญ่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ 

เรียกว่าสหกิจกรรม คำว่า สหกิจกรรม บอกเป็นนัยถึง 

การแบ่งปันประสบการณ์ในการมีความเคารพกัน สนับ- 

สนุนกันและมีโอกาสเรียนรู้ด้วยกัน สหกิจกรรมควรเปิด 
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โอกาสหลากหลายให้เยาวชนได้รับใช้ผู้อื่นและพัฒนา 

ทางวิญญาณ สังคม ร่างกาย และสติปัญญา

ปกติสหกิจกรรมจัดขึ้นทุกสัปดาห์ หากการเดินทาง 

และข้อจำกัดอื่นๆ ส่งผลให้ไม่สามารถทำเช่นนี้ได้ก็อาจ 

จะจัดสหกิจกรรมน้อยลงแต่ควรจัดอย่างน้อยเดือนละ 

หนึ่งครั้ง สหกิจกรรมควรใช้เวลา 1 ถึง 1 ชั่วโมงครึ่ง 

และควรจัดในระหว่างวันหรือตอนเย็นที่ไม่ใช่วันอาทิตย ์

หรือวันจันทร์

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสอดส่องดูแลสหกิจกรรม 

สำหรับเยาวชนหญิงภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

ฝ่ายประธานเยาวชนชายและฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงอาจใช้สหกิจกรรมเตรียมสำหรับกิจกรรมสเตคหรือ 

พหุสเตคเป็นครั้งคราว (ดู 13.3)

สาระสำคัญประจำปีสำหรับสหกิจกรรม

แต่ละปี ฝ่ายประธานสูงสุดจะประกาศสาระสำคัญ 

สำหรับสหกิจกรรม ผู้นำเน้นสาระสำคัญนี้ในพิธีเปิดสห- 

กิจกรรมและในกิจกรรมอื่นๆ ของเยาวชน

พิธีเปิด

โดยปกติสหกิจกรรมเริ่มด้วยพิธีเปิดสั้นๆ ซึ่งควบคุม 

โดยสมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายอธิการ ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิตของ 

อธิการและสมาชิกในฝ่ายประธานช้ันเรียนกุลสตรีจะผลัด 

กันดำเนินพิธีเปิด ผู้นำท่ีเป็นผู้ใหญ่เตรียมผู้นำเยาวชนให้

พร้อมทำความรับผิดชอบนี้

พิธีเปิดมีเพลงสวด การสวดอ้อนวอน และอาจรวม 

เพลงพิเศษและโอกาสให้เยาวชนแบ่งปันพรสวรรค์และ

ประจักษ์พยานด้วย

กิจกรรมโควรัมและกิจกรรมชั้นเรียนหรือกิจกรรม

รวม

หลังจากพิธีเปิด โดยทั่วไปแล้วโควรัมฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงจัดกิจกรรมแยกกัน 

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชนหญิง 

ทุกคนอาจจะทำกิจกรรมด้วยกัน อาจวางแผนกิจกรรม 

ให้โควรัมกับชั้นเรียนรวมกันก็ได้

ตามปกติแล้วกิจกรรมรวมสำหรับเยาวชนชายและ 

เยาวชนหญิงจะจัดเดือนละคร้ัง สมาชิกในคณะกรรมการ 

เยาวชนฝ่ายอธิการจะกำหนดตารางเวลา วางแผน และ 

 

 

ทบทวนกิจกรรมเหล่านี้ในการประชุมของพวกเขา กิจ- 

กรรมจะดำเนินภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

ตัวอย่างกิจกรรมที่เหมาะสมบางอย่างได้แก่ โครง 

การรับใช้ ดนตรี งานเต้นรำ ละคร เหตุการณ์ทางวัฒน- 

ธรรม กีฬาหรือกรีฑา การสำรวจอาชีพ และกิจกรรม 

กลางแจ้ง

10.8.2 การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชน

การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชนวางแผน 

และดำเนินการโดยฝ่ายอธิการ การสนทนาเหล่านี้ซึ่งจัด 

เป็นครั้งคราวเปิดโอกาสให้ฝ่ายอธิการได้พูดถึงเรื่องที่ 

เยาวชนสนใจและทำให้เยาวชนเข้มแข็งทางวิญญาณ  

หัวข้อที่เหมาะสมเป็นพิเศษอยู่ใน เพื่อความเข้มแข็งของ 

เยาวชน และ แน่วแน่ต่อศรัทธา ฝ่ายอธิการอาจเชิญแขก 

พิเศษมาร่วมเป็นครั้งคราว โดยปกติแขกรับเชิญคือสมา- 

ชิกของวอร์ดและสเตค

การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชนจะจัดโดย 

ให้เยาวชนทุกคนมารวมกันหรือแยกตามกลุ่มอายุก็ได้ 

จะจัดในระหว่างสหกิจกรรม วันอาทิตย์ในช่วงการประชุม 

โควรัมและชั้นเรียนเยาวชนหญิง หรือเวลาใดเวลาหนึ่ง 

ท่ีไม่เป็นภาระกับครอบครัวมากเกินไป ฝ่ายอธิการพิจาร- 

ณาความถี่ พวกเขาจะกำหนดเวลาในการประชุมคณะ 

กรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

10.8.3 การเริ่มต้นใหม่

การเริ่มต้นใหม่เป็นเหตุการณ์ประจำปีสำหรับเยาว- 

ชนหญิงกับบิดามารดา ผู้นำฐานะปุโรหิต และผู้นำเยาว- 

ชนหญิง เยาวชนหญิงที่จะอายุครบ 12 ปีในปีถัดมาได้ 

รับเชิญให้เข้าร่วมพร้อมบิดามารดา ซ่ึงอาจจะจัดตอนต้น 

ปีการศึกษาหรือปีปฏิทิน และจะจัดในช่วงสหกิจกรรม

เหตุการณ์ครั้งนี้ช่วยเยาวชนหญิงและบิดามารดา 

เรียนรู้เกี่ยวกับโปรแกรมเยาวชนหญิง ซึ่งได้แก่การอธิ- 

บายความก้าวหน้าส่วนบุคคลและการนำเสนอสาระสำ- 

คัญเยาวชนหญิง สัญลักษณ์ คติพจน์ และถ้อยแถลง 

แห่งจุดประสงค์และเครื่องหมายกลุ่มอายุ (ดู 10.1) เหตุ- 

การณ์ดังกล่าวควรจะช่วยเยาวชนหญิงและบิดามารดา 

วางแผนสำหรับเหตุการณ์ต่างๆ ในปีถัดมา

การเริ่มต้นใหม่เปิดโอกาสให้ผู้นำแสดงความรักต่อ 
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เยาวชนหญิง กระตุ้นบิดามารดาให้ช่วยบุตรสาวของใน 

ประสบการณ์ความก้าวหน้าส่วนบุคคล แนะนำเยาวชน 

หญิงที่จะอายุครบ 12 ปีในปีถัดมา และต้อนรับเยาวชน 

หญิงที่เข้าร่วมศาสนจักรหรือย้ายเข้ามาในวอร์ด นี่เป็น 

เวลาที่จะรับรองเยาวชนหญิงและความสำเร็จของพวก 

เธอในความก้าวหน้าส่วนบุคคล ฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงเชิญสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการมากล่าวปิดการ 

ประชุม

ฝ่ายประธานชั้นเรียนวางแผนโปรแกรมภายใต้การ 

กำกับดูแลของฝ่ายประธานเยาวชนหญิง ฝ่ายประธาน 

เยาวชนหญิงอาจขอให้ผู้เชี่ยวชาญช่วย (ตัวอย่างเช่นนำ 

เพลงให้คณะนักร้องประสานเสียงหรือคณะนักดนตรีฝึก 

ผู้พูด หรือกำกับละครสั้นแนวขบขัน) สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝ่ายประธานชั้นเรียนกุลสตรีอาจเป็นผู้ดำเนินโปรแกรม

10.8.4 เยาวชนหญิงในความดีเลิศ

เยาวชนหญิงในความดีเลิศคือเหตุการณ์ซึ่งรับรอง 

เยาวชนหญิงสำหรับสิ่งดีๆ ที่พวกเธอทำและเป็นการ 

ฉลองความก้าวหน้าส่วนบุคคล เยาวชนหญิงแต่ละคน 

แบ่งปันประสบการณ์อันทรงคุณค่าหรือโครงการอันทรง 

คุณค่าที่เธอทำสำเร็จในระหว่างปีอันแสดงถึงความดี 

เลิศ การนำเสนอของเธออาจได้แก่พรสวรรค์และทักษะท่ี 

เธอพัฒนาผ่านเป้าหมายความก้าวหน้าส่วนบุคคล ผู้นำ 

เยาวชนหญิงเชิญบิดามารดามาเข้าร่วม

ตอนต้นปี ผู้นำกระตุ้นเยาวชนหญิงแต่ละคนให้ใคร่ 

ครวญอย่างจริงจังถึงคุณค่าท่ีเธอมุ่งเน้นสำหรับเหตุการณ์ 

นี้ เธออาจทำงานกับสมาชิกครอบครัว เยาวชนหญิง 

อีกคนหนึ่ง หรือคนอื่นๆ ในโครงการซึ่งอาจต้องใช้เวลา 

หลายเดือนกว่าจะทำสำเร็จ

โดยปกติเหตุการณ์น้ีจัดในช่วงสหกิจกรรมระดับวอร์ด 

แต่อาจจัดระดับสเตคก็ได้ ผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่ให้เยาวชน 

หญิงร่วมวางแผนด้วย ควรประกาศวันที่และแผนงาน 

สำหรับเหตุการณ์นี้ตั้งแต่ต้นปี

10.8.5 งานกิจกรรมมาตรฐาน

งานกิจกรรมมาตรฐานคือโปรแกรมพิเศษที่เน้นคุณ 

ค่าทางศีลธรรมและเป้าหมายนิรันดร์ กิจกรรมเหล่านี้ 

ส่งเสริมให้เยาวชนหญิงดำเนินชีวิตตามมาตรฐานใน 

เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน ซึ่งจะนำเยาวชนหญิงเข้า

ใกล้พระผู้ช่วยให้รอดยิ่งขึ้น

เหตุการณ์เหล่าน้ีจัดข้ึนปีละคร้ังหรือบ่อยกว่าน้ันตาม 

ต้องการ โดยปกติจัดในช่วงสหกิจกรรม กิจกรรมอาจจัด 

ในระดับชั้น ระดับวอร์ด ระดับพหุวอร์ด หรือระดับสเตค 

ก็ได้ กิจกรรมเหล่านี้อาจรวมกลุ่มอายุเยาวชนหญิงก็ได้ 

ขึ้นอยู่กับเรื่องที่นำเสนอ และอาจให้มารดา บิดา ทั้งบิดา 

มารดา และเยาวชนชายเข้าร่วมด้วย

10.8.6 ค่ายเยาวชนหญิง

ศาสนจักรสนับสนุนให้จัดค่ายหรือกิจกรรมคล้ายคลึง 

กันปีละหน่ึงคร้ังสำหรับเยาวชนหญิง ในการวางแผนกิจ- 

กรรมดังกล่าวนี้ผู้นำเยาวชนหญิงใช้ คู่มือค่ายเยาวชน 

หญิง และ Young Women Camp: A Guide for Priesthood 

and Young Women Leaders

ค่ายจะจัดในระดับวอร์ดหรือระดับสเตคก็ได้ ฝ่าย 

ประธานเยาวชนหญิงวอร์ดและสเตคพิจารณาขอบเขต 

ของโปรแกรมค่ายสำหรับเยาวชนหญิงภายใต้การกำกับ

ดูแลของผู้นำฐานะปุโรหิต

ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจเรียกผู้เชี่ยวชาญเยาวชนหญิง 

สเตคแลวอร์ดมาเป็นผู้นำค่าย ผู้นำค่ายจะจัดและดำเนิน 

โปรแกรมค่ายภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธาน 

เยาวชนหญิง พวกเขาจะทำงานกับผู้นำวอร์ดและคณะ 

กรรมการกิจกรรมสเตคเพื่อเตรียมเรื่องอุปกรณ์ ยาน 

พาหนะ และความช่วยเหลืออื่นๆ

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการเงินของค่าย ดู 10.8.9 สำ- 

หรับข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัยที่ค่าย ดู 13.6.20 และ  

คู่มือค่ายเยาวชนหญิง

10.8.7 กิจกรรมสเตคและพหุสเตค

ดู 13.3

10.8.8 การประชุมเยาวชน

ดู 13.4

10.8.9 การจัดเงินทุนให้กิจกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ

การจัดเงินทุนให้กิจกรรมและเหตุการณ์ต่างๆ ของ 

เยาวชนมาจากงบประมาณวอร์ด (ดู 13.2.8)

การจัดเงินทุนให้ค่ายประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้าย- 

คลึงกัน
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หากงบประมาณวอร์ดมีไม่พอจ่ายค่ายเยาวชนหญิง 

ประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกัน ผู้นำจะขอให้ผู้เข้า 

ร่วมจ่ายส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดก็ได้ หากเงินทุนจากผู้เข้า 

ร่วมไม่พอ อธิการอาจอนุญาตให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรม 

หาทุนแต่ละปีที่สอดคล้องกับแนวทางใน 13.6.8

ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใช้จ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันต้องไม่มากเกิน 

ไป ทั้งไม่ควรห้ามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเข้าร่วม

เงินทุนสำหรับค่าอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่อง 

ใช้ที่วอร์ดต้องการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปีใช้เงินทุน 

งบประมาณวอร์ด หากเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการอาจ 

อนุญาตให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปีที่สอด- 

คล้องกับแนวทางใน 13.6.8

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่จัดซื้อด้วยเงินทุน 

ศาสนจักร ไม่ว่าจากงบประมาณวอร์ดหรือกิจกรรมหาทุน 

มีไว้ให้ศาสนจักรใช้เท่านั้น แต่ละบุคคลหรือครอบครัว 

จะนำไปใช้ส่วนตัวไม่ได้

10.9 การสอนทักษะและคุณสมบัติการเป็นผู้นำ

ผู้นำเยาวชนหญิงสอนทักษะและคุณสมบัติการ 

เป็นผู้นำเมื่อพวกเธอทำงานกับฝ่ายประธานชั้นเรียน  

ผู้นำค่าย และเยาวชนหญิงคนอื่นๆ ในตำแหน่งผู้นำ การ 

สอนนี้เกิดขึ้นเมื่อผู้นำช่วยเยาวชนหญิงวางแผนหรือ 

ดำเนินกิจกรรม และร่วมมือกันในโครงการรับใช้สำหรับ 

ความก้าวหน้าส่วนบุคคล ในการทำสิ่งนี้ผู้นำจะค้นหา 

ข้อมูลจาก บทที่ 3 ของคู่มือเล่มนี้

10.10 การเป็นผู้นำเยาวชนหญิงสเตค

10.10.1 ฝ่ายประธานสเตค

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคสอดส่องดูแลองค์การ 

เยาวชนหญิงในสเตค ความรับผิดชอบส่วนน้ีคือฝ่ายประ- 

ธานสเตคแนะนำอธิการถึงความรับผิดชอบที่มีต่อเยาว- 

ชนหญิง

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด- 

ส่องดูแลองค์การเยาวชนหญิงสเตค

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ 

ฝ่ายประธานสเตคที่เกี่ยวข้องกับองค์การช่วย ดู 15.1

10.10.2 สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลเยาวชน 
หญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค ความรับผิด 

ชอบของสมาชิกสภาสูงคนนี้มีกล่าวไว้ใน 15.3

10.10.3 ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค 

มีกล่าวไว้ใน 15.4.1

10.10.4 เลขานุการเยาวชนหญิงสเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการเยาวชนหญิงสเตคม ี

กล่าวไว้ใน 15.4.2

10.10.5 คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค–
คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งเป็น 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคนอื่นๆ ใน 

คณะกรรมการ ได้แก่ สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมาย 

ให้องค์การเยาวชนชายและองค์การเยาวชนหญิงสเตค  

ฝ่ายประธานเยาวชายสเตคและเลขานุการ และฝ่ายประ- 

ธานเยาวชนหญิงสเตคและเลขานุการ

ฝ่ายประธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเข้าร่วมการประ- 

ชุมของคณะกรรมการตามความจำเป็น เยาวชนควรม ี

ส่วนวางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ มากที่สุด เช่น 

การประชุมเยาวชน งานเต้นรำ การประชุมให้ข้อคิดทาง 

วิญญาณ และเหตุการณ์พหุสเตค เยาวชนอาจเข้าร่วม 

การอภิปรายเกี่ยวกับการท้าทายที่เยาวชนในสเตคประ- 

สบอยู่

10.10.6 ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมเยาวชนหญิงสเตค

ฝ่ายประธานสเตคจะมอบหมายให้สมาชิกสเตครับ 

ใช้เป็นผู้เช่ียวชาญเยาวชนหญิงช่ัวคราว โดยช่วยวางแผน 

และดำเนินกิจกรรมหรือโปรแกรมต่างๆ ของสเตค ผู้เช่ียว- 

ชาญอาจได้รับมอบหมายให้ดูแลกิจกรรมต่างๆ เช่นค่าย 

เยาวชนหญิง เหตุการณ์สเตคและพหุสเตค และกีฬา  
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พวกเขารับใช้ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธาน 

เยาวชนหญิงสเตค

10.11 การปรับองค์การเยาวชนหญิง 
ตามความต้องการในท้องที่

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชน 

หญิงทุกคนอาจเรียนรวมกัน (ดู 10.3.5 และ 10.6.2)  

พวกเธอจะทำกิจกรรมร่วมกันด้วย

หากผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่ในวอร์ดหรือสาขามีจำนวน 

จำกัด ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงจะสอนบทเรียนวันอา- 

ทิตย์และบริหารโปรแกรมกิจกรรมโดยไม่มีผู้ให้คำปรึกษา 

ในหน่วยที่เล็กมากประธานเยาวชนหญิงอาจเป็นผู้นำ 

ที่เป็นผู้ใหญ่เพียงคนเดียวในองค์การเยาวชนหญิงก็ได้  

ในกรณีนี้เธอสอนบทเรียนวันอาทิตย์และสอดส่องดูแล 

กิจกรรมสำหรับเยาวชนหญิงทั้งหมด เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำ 

ได้จะเรียกที่ปรึกษาและเลขานุการ

ในสาขาเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิง ประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์จะช่วยบิดามารดาจัดระบบการ 

สอนเยาวชนหญิงจนกว่ามีการเรียกประธานเยาวชนหญิง

เนื่องจากเยาวชนมักได้ประโยชน์จากการสมาคม 

เป็นกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงจากวอร์ด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยข้ึนไปอาจรวมกลุ่มทำกิจกรรม 

ด้วยกันเป็นครั้งคราว หากวอร์ดและสาขาที่อยู่ใกล้เคียง 

มีเยาวชนหญิงไม่มาก อธิการและประธานสาขาอาจอนุ- 

ญาตให้เยาวชนประชุมร่วมกันเพื่อทำกิจกรรมประจำ 

สัปดาห์ เมื่อพิจารณาทางเลือกเหล่านี้อธิการและประ- 

ธานสาขาคำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ด้วยเช่น ระยะทาง 

และค่าเดินทาง 

ในสเตคหรือท้องถิ่นเล็กๆ ประธานเยาวชนหญิงอาจ 

เป็นผู้นำเยาวชนหญิงเพียงคนเดียวในสเตคหรือท้องถิ่น  

เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกที่ปรึกษาและเลขานุการ

สำหรับข้อมูลทั่วไปกี่ยวกับการปรับตามความต้อง 

การในท้องที่ ดู บทที่ 17

10.12 นโยบายและแนวทางเพิ่มเติม

10.12.1 เยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปีในการประชุมเยาวชน 
และงานเต้นรำ

โดยปกติเยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปีไม่เข้าร่วมการ 

ประชุมเยาวชนหรืองานเต้นรำที่จัดนอกเหนือจากคืน 

สหกิจกรรมที่จัดเป็นประจำ (ดู 13.6.14) ค่ายเยาวชน 

หญิงประจำปีเป็นข้อยกเว้นสำหรับแนวทางนี้

10.12.2 เยาวชนหญิงที่นับถือศาสนาอื่น

เยาวชนหญิงที่นับถือศาสนาอื่นผู้ตกลงปฏิบัติตาม 

มาตรฐานศาสนจักรควรได้รับการต้อนรับอย่างอบอุ่นและ 

สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมเยาวชน พวกเขาอาจมีส่วน 

ร่วมในโปรแกรมความก้าวหน้าส่วนบุคคลและได้ใบรับ 

รองด้วย ค่าใช้จ่ายสำหรับการมีส่วนร่วมควรจัดการแบบ 

เดียวกับเยาวชนหญิงที่เป็นสมาชิกของศาสนจักร

10.12.3 เยาวชนหญิงที่พิการ

ตามปกติแล้วเยาวชนหญิงที่พิการนับรวมอยู่ใน 

ชั้นเรียนประจำของพวกเธอ อาจมีข้อยกเว้นตามความ 

เห็นชอบของบิดามารดาและฝ่ายอธิการ

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าใจ การรวม และการ 

สอนเยาวชนหญิงที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.

org

10.12.4 เยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์ก่อนแต่งงานหรือ 
เป็นมารดาก่อนแต่งงาน

หากเยาวชนหญิงต้ังครรภ์ก่อนแต่งงาน การตัดสินใจ 

เข้าร่วมชั้นเรียนและกิจกรรมเยาวชนหญิงขึ้นอยู่กับดุล- 

พินิจร่วมกับการสวดอ้อนวอนของเยาวชนหญิง บิดา 

มารดา และอธิการ

หากเยาวชนหญิงอายุ 17 ปีขึ้นไปมีบุตรก่อนแต่งงาน 

และเลือกเลี้ยงดูบุตรเอง สมาคมสงเคราะห์ยินดีต้อนรับ  

สมาคมสงเคราะห์จะสอนและช่วยเธอในความรับผิดชอบ 

ใหม่นี้ เธอจะไม่เข้าร่วมเยาวชนหญิงอีกต่อไป

หากเยาวชนหญิงอายุน้อยกว่า 17 ปีมีบุตรก่อนแต่ง 

งานและเลือกเลี้ยงดูบุตรเอง การตัดสินใจเข้าร่วมเยาว- 

ชนหญิงขึ้นอยู่กับดุลพินิจร่วมกับการสวดอ้อนวอนของ 

เยาวชนหญิง บิดามารดา และอธิการ หากเยาวชนหญิง 

เข้าร่วมชั้นเรียนและกิจกรรมเหล่านี้ เธอไม่ควรพาบุตร 

ไปด้วย

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายศาสนจักรไม่สนับ- 

สนุนให้เยาวชนหญิงที่เป็นโสดเลี้ยงดูบุตรนอกสมรส ดู 

21.4.12
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ปฐมวัยเป็นองค์การช่วยของฐานะปุโรหิต องค์การ 

ช่วยทั้งหมดมีไว้เพื่อช่วยให้ประจักษ์พยานของสมาชิก 

ศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค์ พระเยซูคริสต์ 

และพระกิตติคุณท่ีได้รับการฟ้ืนฟู สมาชิกได้รับคำแนะนำ 

กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงานขององค์การ 

ช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 

พระกิตติคุณ

11.1 สาระสำคัญและจุดประสงค์ของปฐมวัย

อธิการและที่ปรึกษา

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าท่ีพ่ีน้องสตรีคนหน่ึง 

ให้รับใช้เป็นประธานปฐมวัย 

อธิการสอดส่องดูแลการเรียกและการวางมือมอบ 

หน้าที่คนอื่นๆ ทั้งหมดที่ทำงานปฐมวัย อธิการอาจมอบ 

หมายให้ท่ีปรึกษาเรียกและวางมือมอบหน้าท่ีคนเหล่าน้ัน

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ 

สัมภาษณ์บัพติศมาและการยืนยันสำหรับเด็กอายุ 8 ขวบ 

ที่เป็นสมาชิกในบันทึกและเด็กอายุ 8 ขวบที่ไม่เป็นสมา- 

ชิกในบันทึกแต่มีบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองอย่าง 

น้อยหน่ึงคนเป็นสมาชิก ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาสอนและ 

สัมภาษณ์เด็กอายุ 8 ขวบที่บิดามารดาไม่ได้เป็นสมาชิก 

และเด็กท่ีจะอายุ 9 ขวบหรือมากกว่าน้ันในเวลาบัพติศมา

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายสัมภาษณ์ 

เด็กก่อนที่พวกเขาจะอายุ 12 ปีและเลื่อนชั้นจากปฐมวัย

ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายให้สอดส่องดูแลปฐมวัย 

วอร์ด

อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

ปฐมวัยวอร์ด ที่ปรึกษาคนนี้มีความรับผิดชอบดังนี้

ประชุมเป็นประจำกับฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ด ราย 

งานเรื่องปฐมวัยในการประชุมฝ่ายอธิการ

ให้แนวทางการทำงานเพ่ือเตรียมนำเสนอการประชุม 

ศีลระลึกของเด็กประจำปี

กำกับดูแลแผนงานการเตรียมรับฐานะปุโรหิต

ประสานงานให้สมาชิกในฝ่ายอธิการมอบข่าวสาร 

สั้นๆ ให้เด็กในช่วงเวลาของการแบ่งปัน

ในท่ีซ่ึงศาสนจักรอนุมัติกิจการลูกเสือ ทำหน้าท่ีสอด- 

ส่องดูแลกิจการลูกเสือสำหรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ขวบ

11.2.2 ฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ด

ฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ดประกอบด้วยประธานและ 

ที่ปรึกษาสองคน ฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ดทำงานภาย 

ใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ รับการปฐมนิเทศและ 

การสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากฝ่ายประธานปฐมวัยสเตค

ปฐมวัยมีไว้สำหรับเด็กอายุ 18 เดือนถึง 11 ขวบ  

สาระสำคัญของปฐมวัยคือ “ลูกหลานท้ังหมดของเจ้าจะ 

ได้รับการสอนโดยพระเจ้า; และสันติของลูกหลานเจ้าจะ 

ใหญ่หลวงนัก” (3 นีไฟ 22:13) จุดประสงค์ของปฐมวัย 

คือช่วยเด็กในด้านต่างๆ ดังนี้

1. รู้สึกถึงความรักที่พระบิดาบนสวรรค์ทรงมีต่อเด็กๆ

2. เรียนรู้และเข้าใจพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

3. รู้สึกและตระหนักถึงอิทธิพลของพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

4. เตรียมทำและรักษาพันธสัญญาศักดิ์สิทธิ์

บิดามารดามีความรับผิดชอบอันดับแรกต่อสวัสดิ- 

ภาพทางวิญญาณและทางโลกของบุตรธิดา (ดู คพ. 68: 

25–28) ฝ่ายอธิการ ผู้นำปฐมวัย และครูปฐมวัยสนับสนุน 

แต่ไม่ทำหน้าที่รับผิดชอบนี้แทนบิดามารดา

11.2 การเป็นผู้นำปฐมวัยวอร์ด

บทนี้มุ่งเน้นไปที่การบริหารปฐมวัยในวิธีที่จะเสริม- 

สร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว ผู้นำปฐมวัย 

ควรทบทวน บทที่ 3 เป็นประจำซึ่งระบุถึงหลักธรรมโดย 

ท่ัวไปของการเป็นผู้นำ หลักธรรมดังกล่าวได้แก่การเตรียม 

ตัวทางวิญญาณ การมีส่วนร่วมในสภา การดูแลผู้อื่น  

และการสอนพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

11.2.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตสำหรับ 

ปฐมวัย
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ประธานปฐมวัยวอร์ด

ประธานปฐมวัยมีความรับผิดชอบดังนี้

รับใช้เป็นสมาชิกสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกสภาแห่ง 

น้ีประธานปฐมวัยมีส่วนร่วมในการสร้างศรัทธาและเสริม 

สร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว (ดู บทที่ 4)

เสนอชื่อต่อฝ่ายอธิการเพื่อเรียกสมาชิกวอร์ดให้รับ 

ใช้เป็นผู้นำและครูในปฐมวัย การเสนอช่ือทำตามแนวทาง 

ใน 19.1.1 และ 19.1.2

สอนหน้าท่ีให้ผู้นำและครูปฐมวัยคนอ่ืนๆ โดยใช้คู่มือ 

เล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

สอดส่องดูแลการใช้หนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระ 

ผู้เป็นเจ้า ดังอธิบายไว้ใน 11.5.1

สอดส่องดูแลบันทึก รายงาน งบประมาณ และการ 

เงินของปฐมวัยวอร์ด เลขานุการปฐมวัยช่วยทำหน้าท่ีรับ 

ผิดชอบนี้

ประธานปฐมวัยวอร์ดและที่ปรึกษา 

สมาชิกในฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ดทำงานด้วยกัน 

เพื่อให้มีสัมฤทธิผลในหน้าที่รับผิดชอบต่อไปนี้ ประธาน 

ปฐมวัยอาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาสอดส่องดูแลความ 

รับผิดชอบบางอย่างเหล่านี้

เรียนรู้ช่ือเด็กและรู้ถึงพรสวรรค์ ความสนใจ และการ 

ท้าทายของเด็กเป็นอย่างดี หาวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้เด็กแต่ละคนและช่วยให้เด็กมีส่วนร่วมในปฐมวัย

ปฐมนิเทศครูคนใหม่ที่เพิ่งได้รับเรียกและสอดส่องดู 

แลการปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในปฐมวัย 

งานเหล่านี้ ทำตามหลักธรรมใน 5.5.3 และ 5.5.4 สนับ- 

สนุนครูปฐมวัยและผู้นำบริบาลด้วยโดย (1) พูดคุยกัน 

เป็นครั้งคราวเพื่อตอบข้อสงสัยและข้อกังวลและเพื่อ 

สนทนาถึงวิธีรับใช้เด็ก (2) ช่วยรักษาความคารวะในช่วง 

เวลาของการแบ่งปัน ช่วงเวลาในชั้นเรียน และช่วงพัก  

และ (3) เตรียมการเยี่ยมชั้นเรียนของครูเหล่านั้น

วางแผนช่วงเวลาของการแบ่งปันและสอดส่องดูแล 

โปรแกรม กิจกรรม ตลอดจนเหตุการณ์ต่างๆ ดังระบุไว้ 

ใน 11.5

จัดการประชุมฝ่ายประธานปฐมวัย ประชุมเป็นประ- 

จำกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการผู้สอดส่องดูแลปฐมวัย

11.2.3 เลขานุการปฐมวัยวอร์ด

เลขานุการปฐมวัยวอร์ดมีความรับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝ่ายประธานเพื่อเตรียมวาระการประ- 

ชุมฝ่ายประธาน เข้าร่วมการประชุมเหล่าน้ีจดบันทึก และ 

ติดตามงานมอบหมาย

รวบรวมข้อมูลจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 

ไตรมาสละครั้ง ตรวจทานกับประธานปฐมวัย และส่งให้ 

พนักงานวอร์ด

ต้องแน่ใจว่าประธานปฐมวัยและเลขาธิการวอร์ด 

ทราบว่าเด็กคนใดถึงเวลาจะรับบัพติศมาในไม่ช้า และ 

คนใดจะถึงเกณฑ์เล่ือนช้ันจากปฐมวัยไปฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนและเยาวชนหญิง

ช่วยฝ่ายประธานปฐมวัยเตรียมงบประมาณประจำ 

ปีและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

ช่วยเหลือเด็ก ครู และบิดามารดาตามคำขอของฝ่าย 

ประธานปฐมวัย ตัวอย่างเช่น ช่วยติดตามชั้นเรียนและ 

รักษาความคารวะในช่วงเวลาของการแบ่งปัน มอบหมาย 

ให้เด็กเป็นผู้พูดในช่วงเวลาแบ่งปันครั้งต่อไปและแจ้งให้ 

บิดามารดาของเด็กทราบเรื่องงานมอบหมาย

11.2.4 ผู้นำเพลง (หลายคน) และผู้เล่นเปียโน (หลายคน)  
ของปฐมวัยวอร์ด

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานปฐมวัย ผู้นำ 

เพลงและผู้เล่นเปียโนของปฐมวัยมีความรับผิดชอบดังนี้

วางแผน สอน และกำกับดูแลเพลงสำหรับช่วงเวลา 

ของการแบ่งปัน รวมถึงเพลงที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการ 

นำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก

ช่วยเรื่องดนตรีสำหรับชั้นเรียนบริบาลและชั้นเรียน 

อื่นๆ ของปฐมวัยตามคำขอ

อาจจัดตั้งและกำกับดูแลคณะนักร้องประสานเสียง 

เด็กตามคำขอ

สมาชิกในฝ่ายประธานปฐมวัยช่วยให้ผู้นำเพลงและ 

ผู้เล่นเปียโนของปฐมวัยเข้าใจว่าดนตรีจะช่วยปฐมวัยได้ 

อย่างไร ทำนอง เนื้อร้อง และข่าวสารของเพลงปฐมวัย 

จะสอนหลักคำสอนของพระกิตติคุณและอยู่ในใจเด็กไป 

ตลอดชีวิต

ดนตรีในปฐมวัยควรเชื้อเชิญความคารวะ สอนพระ- 
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กิตติคุณ และช่วยให้เด็กๆ รู้สึกถึงอิทธิพลของพระวิญ- 

ญาณบริสุทธ์ิและปีติท่ีมาจากการร้องเพลง ขณะเด็กร้อง 

เพลง ผู้นำเพลงเปิดโอกาสให้พวกเขาเคล่ือนไหวร่างกาย 

และเหยียดแขนขาตามความเหมาะสม

หนังสือเพลงสำหรับเด็ก และโครงร่างปัจจุบันของ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปันเป็นแหล่งช่วยพื้นฐานสำหรับ 

เพลงในปฐมวัย เพลงสวดจากหนังสือเพลงสวดและเพลง 

จาก Friend และ เลียโฮนา เหมาะสมเช่นกัน บางคร้ังเด็ก 

อาจร้องเพลงเกี่ยวกับความรักชาติหรือเพลงเกี่ยวกับวัน 

หยุดที่เหมาะกับวันอาทิตย์และวัยของเด็ก การใช้เพลง 

อื่นในปฐมวัยต้องได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายอธิการ

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการสอนเพลงเด็ก ดู หนังสือ 

เพลงสำหรับเด็ก หน้า 149–150 ดู บทที่ 14 ในคู่มือเล่มนี้  

โครงร่างปัจจุบันสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปัน และ  

“Music Callings and Resources” ในหมวด Serving in  

the Church ของ LDS.org ด้วย

11.2.5 ครูปฐมวัยและผู้นำบริบาล

ครูปฐมวัยและผู้นำบริบาลทำงานกับเด็กแต่ละกลุ่ม 

อายุ ครูและผู้นำเหล่านี้ทำตามหลักธรรมที่ระบุไว้ใน 

5.5.4

ครูปฐมวัยและผู้นำบริบาลอยู่กับเด็กตลอดเวลาของ 

ช่วงเวลาปฐมวัยวันอาทิตย์ รวมถึงช่วงเวลาของการแบ่ง- 

ปันและช่วงพักด้วย ในช่วงเวลาของการแบ่งปันครูและ 

ผู้นำนั่งกับชั้นเรียนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล ร้องเพลง 

กับเด็ก และช่วยให้เด็กมีส่วนร่วมด้วยความคารวะ

11.2.6 ผู้นำวันกิจกรรมและหัวหน้าลูกเสือ

หากปฐมวัยวอร์ดจัดวันกิจกรรมและกิจกรรมลูก 

เสือสำหรับเด็กอายุ 8 ถึง 11 ขวบ กิจกรรมเหล่านี้จะวาง 

แผนและดำเนินการโดยครูของเด็กเหล่านี้หรือผู้นำคน 

อื่นๆ ที่ฝ่ายอธิการเรียกมาทำหน้าที่รับผิดชอบ (ดู 11.5.2 

และ 11.5.3)

11.3 การประชุมผู้นำ

11.3.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานปฐมวัยรับใช้เป็นสมาชิกสภาวอร์ด (ดู บทที่ 

4)

11.3.2 การประชุมฝ่ายประธานปฐมวัยวอร์ด

ฝ่ายประธานปฐมวัยจัดการประชุมฝ่ายประธานเป็น 

ประจำ ประธานปฐมวัยเป็นประธานในที่ประชุมและดำ- 

เนินการประชุม เลขานุการเข้าร่วม จดบันทึก และติด 

ตามงานมอบหมาย

วาระการประชุมอาจประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1. วางแผนวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เด็กแต่ละคน

และครูในปฐมวัย

2. อ่านและสนทนาข้อความในพระคัมภีร์และคำแนะนำ 

จากผู้นำศาสนจักรที่เกี่ยวข้องกับการเรียก

3. สนทนาถึงประสิทธิผลของปฐมวัยวันอาทิตย์ รวมท้ัง 

ดนตรี สนทนาถึงประสิทธิผลของกิจกรรมประจำสัป- 

ดาห์ด้วย หาวิธีปรับปรุงให้ดีขึ้น

4. วางแผนเพ่ือสอนคนอ่ืนๆ ท่ีทำงานในปฐมวัยให้รู้หน้า 

ที่รับผิดชอบ

5. ทบทวนบันทึกผู้เข้าร่วมการประชุม วางแผนเพื่อช่วย 

เด็กที่เพิ่งเข้าปฐมวัยและเด็กที่ครอบครัวแข็งขันน้อย

6. ทบทวนงบประมาณและค่าใช้จ่ายในปฐมวัย

ฝ่ายประธานปฐมวัยอาจเชิญเจ้าหน้าที่ปฐมวัยคน 

อื่นๆ มาเข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ตามความจำเป็น

11.3.3 

ฝ่ายประธานปฐมวัยประชุมเป็นประจำกับที่ปรึกษา 

ในฝ่ายอธิการผู้สอดส่องดูแลองค์การปฐมวัย ในการประ- 

ชุมเหล่านี้ฝ่ายประธานปฐมวัยและที่ปรึกษาในฝ่ายอธิ- 

การหารือกันเกี่ยวกับความก้าวหน้าและสิ่งที่เด็กแต่ละ 

คนต้องการ สมาชิกในฝ่ายประธานปฐมวัยกล่าวรายงาน 

เสนอชื่อ ทบทวนแผนสำหรับการประชุมและกิจกรรม 

ต่างๆ เมื่อเห็นเหมาะสมอาจเชิญเจ้าหน้าที่ปฐมวัยคน 

อื่นๆ มาร่วมการประชุมนี้เพื่อกล่าวรายงานและรับคำ 

แนะนำ

11.3.4 การเป็นผู้นำปฐมวัยสเตค

โดยทั่วไปการประชุมผู้นำปฐมวัยสเตคจัดปีละหนึ่ง 

ครั้ง ตามที่อธิบายไว้ใน 18.3.11 ฝ่ายประธานปฐมวัย 

วอร์ดและเลขานุการเข้าร่วมการประชุม ผู้นำคนอื่นๆ  

และครูปฐมวัยพร้อมด้วยสมาชิกในฝ่ายอธิการที่ได้รับ 
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มอบหมายให้ดูแลปฐมวัยอาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมตาม

ความจำเป็น 

11.4 ปฐมวัยวันอาทิตย์

11.4.1 ตารางเวลา

โดยปกติปฐมวัยวันอาทิตย์ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

ขณะผู้ใหญ่และเยาวชนเข้าร่วมการประชุมฐานะปุโรหิต 

การประชุมสมาคมสงเคราะห์ ช้ันเรียนเยาวชนหญิง และ 

โรงเรียนวันอาทิตย์

เด็กในบริบาลจะอยู่ในชั้นบริบาลตลอดช่วงเวลานั้น 

ดังระบุไว้ในคู่มือบริบาล จงดูเด็กเล็กๆ ของเจ้า เด็กคน 

อื่นๆ เข้าชั้นเรียนสองช่วง ช่วงหนึ่งเด็กพบกันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปัน 50 นาที อีกช่วงหนึ่งแบ่งกลุ่ม 

เด็กเป็นชั้นเรียนขนาดเล็กเพื่อสอนบทเรียน 40 นาทีจาก 

ครูปฐมวัย

เด็กและครูที่เข้าช่วงเวลาของการแบ่งปันและชั้น 

เรียนมีเวลาพัก 10 นาทีระหว่างสองช่วงนี้ ในช่วงพักเด็ก 

และครูจะเตรียมสำหรับช่วงต่อไป เด็กๆ อาจเข้าห้อง 

น้ำหรือดื่มน้ำ ครูคอยดูแลเด็กตลอดช่วงพัก

แผนภูมิต่อไปนี้แสดงให้เห็นทางเลือกสามทางสำ- 

หรับการจัดตารางเวลาปฐมวัยวันอาทิตย์ เมื่อพิจารณา 

ทางเลือกแล้วผู้นำปฐมวัยต้องแน่ใจว่าเด็กโตจะเข้าช่วง 

เวลาของการแบ่งปันในเวลาเดียวกับการประชุมโควรัม 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและชั้นเรียนเยาวชนหญิงทั้งนี้ 

เพื่อให้การเลื่อนชั้นของเด็กที่อายุครบ 12 ปีเป็นไปอย่าง 

ราบรื่น

ทางเลือกที่  1:  เด็กเล็กและเด็กโตเข้าช่วงเวลาของ 

การแบ่งปันโดยแยกเป็นสองกลุ่ม ในช่วง 50 นาทีแรก 

กลุ่มหนึ่งเข้าช่วงเวลาของการแบ่งปันขณะที่อีกกลุ่มแบ่ง 

เข้าชั้นเรียน 40 นาทีและพัก 10 นาที จากนั้นสองกลุ่ม 

นี้สลับกัน โดยกลุ่มแรกพัก 10 นาทีก่อนชั้นเรียนเริ่ม

ช่วงเวลาของการแบ่งปัน พัก ชั้นเรียน

50 นาที 10 
นาที

40 นาที

ชั้นเรียน พัก ช่วงเวลาของการแบ่งปัน

40 นาที 10 
นาที

50 นาที

ทางเลือกท่ี 2: เด็กทุกคนเข้าช่วงเวลาของการแบ่งปัน 

ก่อน จากนั้นจึงพักและไปชั้นเรียนของตนเอง

ช่วงเวลาของการแบ่งปัน พัก ชั้นเรียน

50 นาที 10
นาที

40 นาที

ทางเลือกที่ 3: เด็กทุกคนไปเข้าชั้นเรียนของตนก่อน 

จากนั้นจึงพักและเข้าช่วงเวลาของการแบ่งปัน

ชั้นเรียน พัก ช่วงเวลาของการแบ่งปัน

40 นาที 10
นาที

50 นาที

11.4.2 ช่วงเวลาของการแบ่งปัน

ช่วงเวลาของการแบ่งปันเปิดโอกาสให้เด็กเรียนพระ 

กิตติคุณของพระเยซูคริสต์และรู้สึกถึงอิทธิพลของพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์ ฝ่ายประธานปฐมวัยทำตามโครงร่าง 

สำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปัน ซึ่งส่งมาให้วอร์ดทุกปี  

สำเนาเพิ่มเติมขอได้จากศูนย์หนังสือของศาสนจักร 

และใต้ “Primary” ในหมวด Serving in the Church ของ  

LDS.org

สมาชิกในฝ่ายประธานผลัดกันดำเนินช่วงเวลาของ 

การแบ่งปัน  โดยปกติช่วงเวลานี้มีองค์ประกอบดังนี้

1. เพลงบรรเลงก่อนช่วงเวลาของการแบ่งปัน เพลงหรือ 

เพลงสวดเกี่ยวกับความคารวะที่เด็กๆ รู้จัก และการ 

สวดอ้อนวอนเปิดโดยเด็กคนหนึ่ง

2. ทำส่ิงต่อไปน้ีหน่ึงอย่างหรือมากกว่าน้ัน: เลือกข้อความ 

ในพระคัมภีร์หนึ่งข้อและให้เด็กคนหนึ่งอ่าน ท่องจำ 

หลักแห่งความเชื่อ ข่าวสารสั้นๆ จากสมาชิกในฝ่าย 

อธิการ เพลงกิจกรรมหนึ่งหรือสองเพลง และคำพูด 

ของเด็กเกี่ยวกับหัวข้อของเดือนนั้น

3. การสอนพระกิตติคุณโดยฝ่ายประธานปฐมวัย ส่วน 

นี้ใช้เวลาประมาณ 15 นาที สมาชิกในฝ่ายประธาน 

ใช้พระคัมภีร์และทำตามโครงร่างปัจจุบันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปันขณะเตรียมและสอน

4. ช่วงเวลาร้องเพลงที่นำเพลงโดยผู้นำดนตรี ส่วนนี้ใช้ 

เวลาประมาณ 20 นาที (ดูโครงร่างปัจจุบันสำหรับ 

ช่วงเวลาของการแบ่งปัน)
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5. สวดอ้อนวอนปิดโดยเด็กคนหนึ่ง ตามด้วยเพลงบรร- 

เลงหลังช่วงเวลาของการแบ่งปัน

11.4.3 ชั้นเรียน

โดยปกติเด็กจะแบ่งกลุ่มเข้าชั้นเรียนปฐมวัยตาม 

อายุของเด็กดังแสดงไว้ในแนวทางต่อไปนี้

บิดามารดา ผู้นำ และครูกระตุ้นเด็กโตให้นำพระคัม- 

ภีร์ของตนเองมาโบสถ์หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้

ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับชั้นเรียนตามความต้องการ 

ในท้องที่ ดู 11.7

ชั้นบริบาล

เด็กจะเริ่มเข้าชั้นบริบาลทันทีที่อายุครบ 18 เดือน  

เด็กยังคงเข้าชั้นบริบาลจนกว่าจะมีสิทธิ์เข้าชั้นอรุโณทัย  

ดังแสดงไว้ในแผนภูมิใต้หัวข้อถัดไป

ชั้นเรียนปฐมวัย

เด็กจะเริ่มเข้าชั้นเรียนปฐมวัยชั้นใหม่ในวันอาทิตย์ 

แรกของปีปฏิทินแต่ละปี โดยปกติมีการแบ่งชั้นตามอายุ 

ในวันที่ 1 มกราคมดังแสดงไว้ในแผนภูมิต่อไปนี้

อายุในวันที่ 1 มกราคม ชั้นเรียน

3 อรุโณทัย

4 ลสด 4

5 ลสด 5

6 ลสด 6

7 ลสด 7

8 อัศวิน 8

9 อัศวิน 9

10 อัศวิน 10

11 อัศวิน 11

ชั้นเรียนปฐมวัยอัศวิน 11 จนกว่าถึงปลายปี อย่างไรก็ดี 

อธิการและประธานของปฐมวัย เยาวชนชาย เยาวชน 

หญิง และโรงเรียนวันอาทิตย์อาจหารือกันเพ่ือพิจารณาว่า 

เด็กอายุ 12 ปีเหล่านี้จะได้ประโยชน์มากกว่าหรือไม่จาก 

การเข้าชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์สำหรับเด็กอายุ 12 

และ 13 ปี เมื่อผู้นำเหล่านี้หารือกันจะพิจารณาความ 

ต้องการของเด็กและช่วงเวลาของปีท่ีเด็กแต่ละคนจะอายุ 

ครบ 12 ปี การตัดสินใจดังกล่าวประยุกต์ใช้ได้กับเยาว- 

ชนชายและเยาวชนหญิงทุกคนที่อายุครบ 12 ในปีนั้น

11.5 โปรแกรม กิจกรรม และเหตุการณ์ต่างๆ 
ของปฐมวัย

เด็กอายุ 12 ปี

เด็กเลื่อนชั้นจากปฐมวัยเมื่ออายุครบ 12 ปี ผู้นำจะ

มอบใบสำคัญการเลื่อนชั้นให้เด็ก

ในช่วงเวลาของการแบ่งปันเด็กอายุ 12 ปีคนใหม่ 

เข้าร่วมการประชุมโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหรือ 

ชั้นเรียนเยาวชนหญิง

ในช่วงชั้นเรียนปฐมวัย โดยปกติเด็กอายุ 12 ปีเข้า 

 

 

11.5.1 โปรแกรมศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า

โปรแกรมศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าช่วยให้เด็กชาย 

และเด็กหญิงอายุ 8 ถึง 11 ปีดำเนินชีวิตตามหลักธรรม 

พระกิตติคุณ พัฒนาประจักษ์พยาน เตรียมเป็นผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนท่ีชอบธรรม และเป็นเยาวชนหญิง 

ท่ีชอบธรรม โปรแกรมดังกล่าวกระตุ้นเด็กให้ท่องจำหลัก 

แห่งความเชื่อด้วย

ประธานปฐมวัยวอร์ดต้องแน่ใจว่าเด็กแต่ละคนที่ 

อายุครบ 8 ปีได้รับ ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับเด็ก 

หญิง หรือ ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับเด็กชาย คนละ 

หนึ่งเล่ม ประธานปฐมวัยวอร์ดช่วยให้บิดามารดาเข้าใจ 

ว่าสามารถใช้หนังสือแนะแนวเหล่านี้เป็นแหล่งข้อมูล 

เมื่อจัดกิจกรรมกับเด็กแต่ละคนและกับทุกคนในครอบ- 

ครัว

11.5.2 วันกิจกรรม

ในที่ซึ่งทำได้ปฐมวัยอาจจัดวันกิจกรรมสำหรับเด็ก 

ชายและเด็กหญิงที่อายุ 8 ถึง 11 ขวบ ผู้นำและครูใช้ 

หนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า เป็นแหล่งข้อ 

มูลเมื่อจัดวันกิจกรรม โดยสนับสนุนงานที่เด็กและบิดา 

มารดาทำที่บ้านเพื่อให้มีสัมฤทธิผลในข้อกำหนดของ 

ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า

วันกิจกรรมจัดไม่เกินเดือนละสองครั้ง อาจจัดที่อา- 

คารประชุมหรือที่บ้าน ขณะผู้นำพิจารณาความถี่และ 

สถานที่จัดงานวันกิจกรรม ผู้นำคำนึงถึงข้อจำกัดด้าน 

เวลาของครอบครัวเด็กๆ ระยะทางและค่าเดินทาง ความ 

ปลอดภัยของเด็ก และสภาวการณ์อื่นๆ ในท้องที่ ผู้นำ 
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ต้องแน่ใจว่าวันกิจกรรมทำตามแนวทางใน 11.8.1 และ 

ใน บทที่ 13

ครูปฐมวัยของเด็กดำเนินวันกิจกรรมเว้นแต่ฝ่าย 

อธิการเรียกผู้นำวันกิจกรรมแยกต่างหาก

11.5.3 กิจกรรมลูกเสือ

ที่ใดศาสนจักรอนุมัติกิจการลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ 

เกิดขึ้นในวันกิจกรรมสำหรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ปี 

เพื่อให้กิจกรรมดังกล่าวยังคงเน้นพระกิตติคุณ ผู้นำใช ้

หนังสือแนะแนว ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับเด็กชาย 

เป็นแหล่งช่วยอย่างหนึ่ง เมื่อเด็กชายทำตามข้อกำหนด 

ในหนังสือแนะแนวโดยครบถ้วน ย่อมมีคุณสมบัติพร้อม 

รับรางวัลด้านศาสนาในกิจการลูกเสือ

ครูปฐมวัยของเด็กอาจรับใช้เป็นหัวหน้าลูกเสือ หรือ 

ฝ่ายอธิการอาจเรียกคนอื่นมารับใช้เป็นหัวหน้าลูกเสือ ผู้ 

นำต้องแน่ใจว่ากิจกรรมลูกเสือทำตามแนวทางใน 11.8.1 

และใน บทที่ 13

ฝ่ายประธานปฐมวัยต้องแน่ใจว่าเด็กชายอายุ 8 ถึง  

11 ขวบทุกคนลงทะเบียนในโปรแกรมลูกเสือและหัวหน้า 

ลูกเสือทุกคนลงทะเบียนและได้รับการอบรมที่ถูกต้อง 

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ตลอดจน 

แนวทางสำหรับการวางแผนค่ายกลางวันประจำปี ด ู

Scouting Handbook ของศาสนจักรและ Day Camp Guide  

for Eleven-Year-Old Scouts

ศาสนจักรไม่ได้นำโปรแกรม Tiger Cub (ในสหรัฐ) 

หรือโปรแกรม Beaver (ในแคนาดา) มาใช้กับเด็กชาย 

ในปฐมวัย

11.5.4 การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็กประจำปี 

เปิดโอกาสให้เด็กได้แบ่งปันสิ่งที่เรียนรู้ในปฐมวัย โดย 

ปกตินำเสนอในช่วงไตรมาสที่สี่ของปี

ฝ่ายประธานปฐมวัยและผู้นำดนตรี (หลายคน) เตรียม 

การนำเสนอภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ และ

ทำตามแนวทางในโครงร่างปัจจุบันสำหรับช่วงเวลาของ

การแบ่งปันโดยปรับให้เหมาะกับสภาวการณ์ของเด็ก

ในการประชุมศีลระลึก การนำเสนอจะต่อจากการ 

ปฏิบัติศีลระลึกและอาจใช้เวลาที่เหลือบางส่วนหรือทั้ง 

หมด เด็กปฐมวัยอายุ 3 ถึง 11 ขวบทุกคนร้องเพลงที่ 

 

 

เรียนรู้มาในช่วงเวลาของการแบ่งปัน เด็กอาจมีส่วนร่วม 

โดยอ่านหรือท่องข้อความในพระคัมภีร์ เป็นผู้พูด ร้อง 

เพลงเป็นกลุ่มเล็กๆ และแสดงประจักษ์พยาน ผู้นำท่ีเป็น 

ผู้ใหญ่ในปฐมวัยอาจแบ่งปันข่าวสารสั้นๆ ด้วย

เพื่อให้สอดคล้องกับความศักดิ์สิทธิ์ของการประชุม 

ศีลระลึก การนำเสนอจึงไม่ควรมีรูปภาพ ชุดแสดง หรือ 

การนำเสนอด้วยสื่อ

11.5.5 การเตรียมรับฐานะปุโรหิต

การประชุมที่เรียกว่าการเตรียมรับฐานะปุโรหิตจัด 

ขึ้นทุกปีสำหรับเด็กชายอายุ 11 ขวบและบิดามารดา  

จุดประสงค์ของการประชุมน้ีคือเพ่ือช่วยให้เด็กชายเข้าใจ 

ฐานะปุโรหิตและมีปณิธานแน่วแน่มากขึ้นว่าจะเตรียม 

รับฐานะปุโรหิต หัวข้อที่ใช้กับการประชุมได้แก่ จุดประ- 

สงค์ ความรับผิดชอบ และพรของฐานะปุโรหิต (สำหรับ 

แนวคิดบางประการ ดู ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับ 

เด็กชาย หน้า 12–13)

สมาชิกในฝ่ายอธิการดำเนินการเตรียมรับฐานะปุ- 

โรหิต และอย่างน้อยสมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายประธานปฐม- 

วัยเข้าร่วม ผู้นำคนอื่นๆ รวมทั้งสมาชิกในฝ่ายประธาน 

โควรัมมัคนายกและฝ่ายประธานเยาวชนชายเข้าร่วม 

ด้วยได้

หากวอร์ดมีเด็กชายอายุ 11 ขวบน้อยมาก การ 

ประชุมอาจจัดรวมกับวอร์ดอื่นหรือพร้อมกันทั้งสเตค 

โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตคอาจ 

จำเป็นต้องจัดการประชุมนี้ตอนเย็นวันอาทิตย์ให้เป็น 

ส่วนหนึ่งของการประชุมโควรัมมัคนายกวันอาทิตย์ หรือ 

เวลาอื่นก็ได้ ตามความต้องการของท้องที่

11.6 การเป็นผู้นำปฐมวัยสเตค

11.6.1 ฝ่ายประธานสเตค

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานสเตคเกี่ยวกับองค์ 

การช่วยในสเตคมีกล่าวไว้ใน 15.1

11.6.2 สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลปฐมวัย 
สเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝ่ายประธานปฐมวัยสเตค ความรับผิดชอบ 

ของสมาชิกสภาสูงคนน้ีมีกล่าวไว้ใน 15.3 นอกจากความ 
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รับผิดชอบเหล่านั้นแล้ว ยังดำเนินโปรแกรมลูกเสือสำ- 

หรับเด็กชายอายุ 8 ถึง 11 ขวบในที่ซึ่งศาสนจักรอนุมัติ 

ด้วย (ดู Scouting Handbook ของศาสนจักร)

11.6.3 ฝ่ายประธานปฐมวัยเสตค

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานปฐมวัยสเตคมี 

กล่าวไว้ใน 15.4.1

11.6.4 เลขานุการปฐมวัยสเตค

ความรับผิดชอบของเลขานุการปฐมวัยสเตคมีกล่าว 

ไว้ใน 15.4.2

11.6.5 ผู้นำดนตรีปฐมวัยสเตค

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานปฐมวัยสเตค 

ผู้นำดนตรีปฐมวัยสเตคจะช่วยให้คำแนะนำในการประชุม 

ผู้นำปฐมวัยสเตค โดยให้คำแนะนำฝ่ายประธานปฐมวัย  

ผู้นำดนตรี และผู้เล่นเปียโนเป็นรายบุคคล ผู้นำดนตรี 

ปฐมวัยสเตคจัดตั้งและกำกับดูแลคณะนักร้องประสาน 

เสียงเด็กของสเตคเมื่อได้รับการร้องขอ

คำแนะนำควรได้แก่การสาธิตวิธีใช้เพลงสอนพระ 

กิตติคุณแก่เด็กๆ แหล่งช่วยอยู่ใน หนังสือเพลงสำหรับ 

เด็ก หน้า 149–150 ดู บทที่ 14 ในคู่มือเล่มนี้ โครงร่าง 

ปัจจุบันสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปัน และ “Music  

Callings and Resources” ในหมวด Serving in the Church  

ของ LDS.org ด้วย

11.7 การปรับองค์การปฐมวัยตามความต้องการใน
ท้องที่

1. ที่ปรึกษาในฝ่ายประธานปฐมวัย

2. ผู้นำดนตรี

3. ครูปฐมวัยและผู้นำบริบาล

4. เลขานุการ

5. ผู้นำวันกิจกรรมและหัวหน้าลูกเสือ (หากมีโปรแกรม 

ลูกเสือ)

ในสาขาเล็กมากท่ีไม่มีประธานปฐมวัย ประธานสมา- 

คมสงเคราะห์จะช่วยบิดามารดาจัดระบบการสอนบุตร 

ธิดาจนกว่ามีการเรียกประธานปฐมวัย

ในสเตคหรือท้องถิ่นเล็กๆ ประธานปฐมวัยจะเป็นผู้ 

นำปฐมวัยสเตคหรือผู้นำปฐมวัยท้องถิ่นเพียงคนเดียว 

เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกผู้นำคนอื่นๆ ตามลำดับ 

ต่อไปนี้

1. ที่ปรึกษาในฝ่ายประธานปฐมวัยสเตคหรือท้องถิ่น

2. ผู้นำดนตรี

3. เลขานุการ

สำหรับข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับตามความต้อง 

การในท้องที่ ดู บทที่ 17

11.8 นโยบายและแนวทางเพิ่มเติม

11.8.1 ชายที่รับใช้ในปฐมวัย

เมื่อพิจารณาว่าจะให้สมาชิกคนใดรับใช้ในปฐมวัย 

ฝ่ายอธิการและฝ่ายประธานปฐมวัยควรนึกถึงอิทธิพลดี 

ของชายที่มีค่าควรในวอร์ด เด็กๆ โดยเฉพาะเด็กที่ไม่มี 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่มีค่าควรอยู่ในบ้าน จำเป็นต้องเห็น 

แบบอย่างของผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ชอบธรรมและเอื้อ 

อาทร ผู้ชายอาจรับใช้เป็นครู ผู้นำดนตรี ผู้เล่นเปียโน 

ผู้นำวันกิจกรรม และหัวหน้าลูกเสือ หรืออาจช่วยใน 

บริบาลด้วย

เมื่อผู้ชายได้รับมอบหมายให้สอนเด็ก อย่างน้อยผู้ 

ใหญ่สองคนที่รับผิดชอบควรอยู่ด้วยตลอดเวลา ผู้ใหญ่ 

สองคนนั้นอาจจะเป็นชายสองคน สามีภรรยา หรือสมา- 

ชิกสองคนในครอบครัวเดียวกัน ในสาขาขนาดเล็ก หาก 

มีครูสองคนในห้องเรียนไม่ได้ สมาชิกในฝ่ายประธาน 

ปฐมวัยจะแวะเวียนมาเยี่ยมและติดตามชั้นเรียนแต่ละ 

ชั้นที่ผู้ชายสอนคนเดียวบ่อยๆ 

ในวอร์ดที่มีเด็กจำนวนมากในกลุ่มอายุหนึ่ง ผู้นำ 

ปฐมวัยอาจจัดช้ันเรียนหลายช้ันให้เด็กเหล่าน้ัน การปรับ 

นี้จะช่วยได้มากเป็นพิเศษในวอร์ดที่มีเด็กวัยบริบาลเป็น 

จำนวนมาก

ในวอร์ดที่มีเด็กไม่มาก ผู้นำปฐมวัยอาจให้เด็กสอง 

กลุ่มอายุหรือมากกว่านั้นมาเรียนรวมกัน

ในวอร์ดหรือสาขาขนาดเล็ก สมาชิกในฝ่ายประธาน 

ปฐมวัยอาจเป็นท้ังผู้นำและครูปฐมวัย ในหน่วยท่ีเล็กมาก 

ประธานปฐมวัยอาจเป็นทั้งผู้นำและครูปฐมวัย ในกรณี 

น้ีประธานปฐมวัยจะดำเนินช่วงเวลาของการแบ่งปันและ 

สอนชั้นเรียนสำหรับเด็กทั้งหมด เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ 

ควรเรียกผู้นำและครูเพิ่มตามลำดับต่อไปนี้
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11.8.2 พิธีบัพติศมาสำหรับเด็กในบันทึกที่อายุแปดขวบ

ดู 20.3.4

11.8.3 การแสดงประจักษ์พยานในปฐมวัย

บิดามารดา ผู้นำปฐมวัย และครูแสดงประจักษ์พยาน 

ที่เรียบง่ายชัดเจนเมื่อสอน โดยช่วยให้เด็กเรียนรู้ว่าประ- 

จักษ์พยานคืออะไรและจะแสดงประจักษ์พยานอย่างไร

ไม่สนับสนุนให้มีการประชุมแสดงประจักษ์พยานใน 

ปฐมวัย อย่างไรก็ตาม บิดามารดา ผู้นำปฐมวัย และครู 

อาจหาโอกาสอื่นให้เด็กแสดงประจักษ์พยาน ตัวอย่าง 

เช่น เด็กอาจแบ่งปันประจักษ์พยานเมื่อสอนบทเรียนการ 

สังสรรค์ในครอบครัวและเมื่อเด็กเป็นผู้พูดในช่วงเวลา 

ของการแบ่งปัน โอกาสเช่นนั้นช่วยเด็กเตรียมแบ่งปัน 

ประจักษ์พยานในการประชุมอดอาหารและแสดงประ- 

จักษ์พยานเมื่อโตพอจะทำเช่นนั้นได้โดยไม่ต้องให้บิดา 

มารดา พี่น้อง หรือบุคคลอื่นคอยช่วย

11.8.4 การส่งเสริมความคารวะ

ความคารวะคือการแสดงความรักความเคารพต่อ 

พระบิดาบนสวรรค์และพระเยซูคริสต์ ผู้นำและครูปฐม- 

วัยช่วยให้เด็กๆ เข้าใจว่าความคารวะคืออะไรและจะแสดง 

ความคารวะอย่างไร ส่งเสริมความคารวะด้วยการเป็น 

แบบอย่าง มาโบสถ์โดยพร้อมจะสอนจากพระคัมภีร์ ใช้ 

รูปภาพและกิจกรรมการเรียนรู้ที่อัญเชิญอิทธิพลของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์

11.8.5 การแสดงเป็นพระผู้เป็นเจ้าในกิจกรรมการแสดง 
บทบาทสมมุติ

ผู้นำและครูเอาใจใส่เรื่องการรักษาความคารวะเมื่อ 

เลือกดำเนินกิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ โดยเฉพาะ 

เมื่อนำเหตุการณ์ศักดิ์สิทธิ์มาแสดงเป็นละคร ต้องไม่ม ี

การแสดงเป็นพระผู้เป็นเจ้าพระบิดาและพระวิญญาณ 

บริสุทธิ์เด็ดขาด และไม่ควรให้เด็กแสดงเป็นพระผู้ช่วย 

ให้รอดยกเว้นในฉากการประสูติ สำหรับแนวทางเพ่ิมเติม 

ดู 13.6.15

11.8.6 เด็กที่มีความต้องการพิเศษ

เม่ือเด็กมีความเจ็บป่วยเร้ือรัง พิการ หรือมีความต้อง 

การพิเศษอื่นๆ ผู้นำปฐมวัยปรึกษากับผู้นำฐานะปุโรหิต

และบิดามารดาของเด็กเพื่อหาวิธีช่วย

โดยปกติเด็กที่มีความพิการจะอยู่ในชั้นปฐมวัยตาม 

ปกติ หากจำเป็นและอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ อาจเรียกครูพิเศษ 

มาเข้าชั้นเรียนกับเด็กหรือสอนแยกต่างหาก หากความ 

เจ็บป่วยหรือความพิการทำให้เด็กต้องอยู่ท่ีบ้าน ครูปฐม- 

วัยอาจช่วยสมาชิกในครอบครัวของเด็กคนนั้นสอนบท 

เรียนปฐมวัยให้เด็ก เด็กลงทะเบียนในปฐมวัยตามกลุ่ม 

อายุ และครูจะทำเครื่องหมายว่าเด็กคนนั้นมาเรียนเมื่อ

ให้บทเรียน

โดยปกติเด็กที่มีความพิการหรือความต้องการพิเศษ 

อื่นๆ จะเลื่อนชั้นจากปฐมวัยเมื่ออายุครบ 12 ปี

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าใจ การรวม และการ 

สอนเด็กที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

11.8.7 การเงิน

กิจกรรมทุกด้านของปฐมวัย—รวมท้ังบริบาล วันกิจ- 

กรรม และกิจการลูกเสือ—ใช้เงินทุนจากงบประมาณ 

วอร์ด เครื่องมือเครื่องใช้ที่ซื้อสำหรับกิจกรรมปฐมวัย ชั้น 

เรียน หรือการประชุมถือเป็นสมบัติของวอร์ด เจ้าหน้าที่ 

ปฐมวัยหรือสมาชิกครอบครัวไม่พึงนำไปใช้ส่วนตัว

หากงบประมาณวอร์ดมีไม่พอจ่ายค่าค่ายกลางวัน 

ประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันสำหรับเด็กอายุ 8  

ถึง 11 ขวบผู้นำอาจขอให้ผู้เข้าร่วมจ่ายบางส่วนหรือทั้ง 

หมด ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใช้จ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายกลางวันประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันต้อง 

ไม่มากเกินไป ท้ังไม่ควรห้ามสมาชิกท่ีไม่มีเงินทุนส่วนตัว 

เข้าร่วม

ไม่ใช้เงินทุนศาสนจักรซื้อเครื่องแบบให้บุคคลใด

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดเงินทุนให้กิจ-

กรรม ดู 13.2.8
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โรงเรียนวันอาทิตย์เป็นองค์การช่วยของฐานะปุโรหิต 

องค์การช่วยทั้งหมดมีไว้เพื่อช่วยให้ประจักษ์พยานของ 

สมาชิกศาสนจักรเติบโตในพระบิดาบนสวรรค์ พระเยซู 

คริสต์ และพระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟู สมาชิกได้รับ 

คำแนะนำ กำลังใจ และการสนับสนุนผ่านการทำงาน 

ขององค์การช่วยขณะพวกเขาพยายามดำเนินชีวิตตาม 

หลักธรรมพระกิตติคุณ

12.1 จุดประสงค์ของโรงเรียนวันอาทิตย์

สมาชิกศาสนจักรทุกคนที่อายุ 12 ปีขึ้นไปล้วนเป็น 

สมาชิกของโรงเรียนวันอาทิตย์ ศาสนจักรยินดีให้คนทุก 

ศาสนาเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโรงเรียนวันอา- 

ทิตย์ จุดประสงค์ขององค์การโรงเรียนวันอาทิตย์คือ

1. เพิ่มพลังศรัทธาของแต่ละบุคคลและครอบครัวใน 

พระบิดาบนสวรรค์และพระเยซูคริสต์ผ่านการสอน  

การเรียน และการผูกมิตร

2. ช่วยสมาชิกศาสนจักร “สอนหลักคำสอนของอาณา- 

จักรให้กัน” (คพ. 88:77) ทั้งที่โบสถ์และที่บ้าน

12.2 การเป็นผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

บทนี้มุ่งเน้นไปที่การบริหารโรงเรียนวันอาทิตย์ใน 

วิธีที่จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคคลและครอบครัว 

ผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์ควรทบทวน บทที่ 3 เป็นประจำ 

ซ่ึงระบุถึงหลักธรรมโดยท่ัวไปของการเป็นผู้นำ หลักธรรม 

ดังกล่าวได้แก่การเตรียมตัวทางวิญญาณ การมีส่วนร่วม 

ในสภา การดูแลผู้อื่น และการสอนพระกิตติคุณของพระ 

เยซูคริสต์

12.2.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาเป็นผู้นำฐานะปุโรหิตสำหรับ 

โรงเรียนวันอาทิตย์

อธิการเรียกและวางมือมอบหน้าที่ประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย์ โดยสอดส่องดูแลการเรียกและการวางมือ 

มอบหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่คนอื่นๆ ของโรงเรียนวันอาทิตย์ 

ด้วย อธิการอาจมอบหมายให้ที่ปรึกษาเรียกและวางมือ

มอบหน้าที่คนเหล่านั้น

อธิการมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอดส่องดูแล 

โรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด รวมทั้งห้องสมุดอาคารประชุม  

ท่ีปรึกษาคนน้ีประชุมเป็นประจำกับฝ่ายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย์วอร์ด รายงานเรื่องโรงเรียนวันอาทิตย์และ 

ห้องสมุดอาคารประชุมในการประชุมฝ่ายอธิการ

12.2.2 ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดเป็น 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ประธานเป็นผู้ 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ฝ่ายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย์วอร์ดทำงานภายใต้การกำกับดูแลของฝ่าย 

อธิการ รับการปฐมนิเทศและการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 

จากฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้

รับใช้เป็นสมาชิกสภาวอร์ด ในฐานะสมาชิกสภาแห่ง 

นี้ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์มีส่วนร่วมในการสร้างศรัท- 

ธาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แต่ละบุคคลและครอบ- 

ครัว (ดู บทท่ี 4) มาการประชุมสภาวอร์ดโดยพร้อมเสนอ 

แนะวิธีที่สมาชิกสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนที่ 

โบสถ์และในบ้านได้ เมื่ออธิการเชิญ ประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย์ดำเนินการอบรมในการประชุมสภาวอร์ดเพื่อ 

ช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิตติคุณในวอร์ด

เสนอชื่อต่อฝ่ายอธิการเพื่อเรียกสมาชิกวอร์ดให้รับ 

ใช้เป็นที่ปรึกษาในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ คร ู

โรงเรียนวันอาทิตย์ บรรณารักษ์และผู้ช่วยบรรณารักษ ์

วอร์ด หากจำเป็นจะเสนอชื่อสมาชิกวอร์ดให้รับใช้เป็น 

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์ด้วย การเสนอชื่อ ทำตาม 

แนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

สอนหน้าที่ให้ผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์คนอื่นๆ โดยใช้ 

คู่มือเล่มนี้เป็นแหล่งช่วย

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดและที่ปรึกษา

สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดทำ 

งานด้วยกันเพื่อให้มีสัมฤทธิผลในหน้าที่รับผิดชอบต่อ 

ไปนี้
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สอดส่องดูแลการปรับปรุงการเรียนการสอนพระกิต- 

ติคุณในโรงเรียนวันอาทิตย์ งานเหล่าน้ีทำตามหลักธรรม 

ใน 5.5.3 และ 5.5.4 สนับสนุนครูโรงเรียนวันอาทิตย์โดย  

(1) พูดคุยกับครูโรงเรียนวันอาทิตย์เป็นครั้งคราวเพื่อชี้ 

แจงข้อสงสัยและข้อกังวลตลอดจนสนทนาถึงวิธีรับใช้ 

สมาชิกชั้นเรียน และ (2) เตรียมการเยี่ยมชั้นเรียน

รับใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการ 

เรียนการสอนพระกิตติคุณของวอร์ด (ดู 12.5)

สอดส่องดูแลห้องสมุดอาคารประชุม ซึ่งได้แก่ (1)  

ปฐมนิเทศบรรณารักษ์ที่เพิ่งได้รับเรียก (2) ให้การอบรม 

และการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และ (3) เสนองบประ- 

มาณประจำปีสำหรับห้องสมุดหลังจากหารือกับบรรณา 

รักษ์วอร์ดแล้ว

จัดการประชุมฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ อีกท้ัง 

เข้าร่วมการประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการผู้สอดส่อง 

ดูแลโรงเรียนวันอาทิตย์

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์มอบหมายให้ที่ปรึกษา 

สอดส่องดูแลความรับผิดชอบบางด้าน ตัวอย่างเช่น อาจ 

กระจายความรับผิดชอบโดยให้จัดชั้นเรียนโรงเรียนวัน 

อาทิตย์สำหรับกลุ่มอายุต่างๆ ปฐมนิเทศครู ตรวจตรา 

ห้องสมุดอาคารประชุม และช่วยครูโรงเรียนวันอาทิตย์ 

จัดครูสอนแทนเม่ือจำเป็น ท่ีปรึกษารายงานการทำงานใน 

ด้านต่างๆ ต่อประธานอยู่เสมอ

12.2.3 ครูโรงเรียนวันอาทิตย์

ครูโรงเรียนวันอาทิตย์สอนชั้นเรียนตามที่ฝ่ายอธิ- 

การและฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์มอบหมาย  

โดยทำตามหลักธรรมที่กล่าวไว้ใน 5.5.4

12.2.4 เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

หากจำเป็นฝ่ายอธิการอาจเรียกพี่น้องชายคนหนึ่ง 

ให้รับใช้เป็นเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด เลขานุ- 

การมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้

ปรึกษากับฝ่ายประธานเพื่อเตรียมวาระการประชุม 

สำหรับฝ่ายประธาน เข้าร่วมการประชุมฝ่ายประธาน จด 

บันทึก และติดตามงานมอบหมาย

รวบรวมข้อมูลผู้เข้าร่วมการประชุมและทบทวนกับ 

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์เพื่อช่วยหาวิธีกระตุ้นสมาชิก 

ให้มีส่วนร่วมในโรงเรียนวันอาทิตย์ ครูควรได้รับสำเนา 

ข้อมูลนี้

12.2.5 ประธานชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์

ด้วยการอนุมัติของฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานโรงเรียน 

วันอาทิตย์อาจเชิญสมาชิกให้รับใช้เป็นประธานชั้นเรียน 

โรงเรียนวันอาทิตย์ ประธานช้ันเรียนจะเป็นชายหรือหญิง 

ก็ได้ ฝ่ายประธานอาจขอให้ประธานชั้นเรียนกล่าวต้อน 

รับสั้นๆ ตอนเริ่มชั้นเรียน แนะนำสมาชิกชั้นเรียนคนใหม่ 

หรือผู้เยี่ยม และเชิญสมาชิกชั้นเรียนสวดอ้อนวอนเปิด 

และปิด อีกทั้งช่วยติดตามการเข้าชั้นเรียนและผูกมิตร 

สมาชิกใหม่ที่ไม่ได้เข้าร่วมเป็นประจำด้วย

12.3 การประชุมผู้นำ

12.3.1 การประชุมสภาวอร์ด

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์รับใช้เป็นสมาชิกสภา- 

วอร์ด (ดู บทที่ 4)

12.3.2 การประชุมฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์จัดการประชุมฝ่าย 

ประธานเป็นประจำ ประธานเป็นประธานในท่ีประชุมและ 

ดำเนินการประชุม เลขานุการจะเข้าร่วม จดบันทึก และ 

ติดตามงานมอบหมาย

วาระการประชุมอาจประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1. อ่านและสนทนาข้อความในพระคัมภีร์และคำแนะ 

นำจากผู้นำศาสนจักรที่เกี่ยวข้องกับการเรียก

2. สนทนาถึงประสิทธิผลของช้ันเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์ 

ตลอดจนหาวิธีช่วยครูและสมาชิกชั้นเรียนปรับปรุง 

ให้ดีขึ้น

3. หาวิธีตอบรับคำขอให้ช่วยปรับปรุงการเรียนการ 

สอนในองค์การฐานะปุโรหิตหรือองค์การช่วยอื่นๆ

4. ทบทวนบันทึกจำนวนผู้เข้าร่วมการประชุม หาวิธีกระ- 

ตุ้นให้มีส่วนร่วมมากขึ้นในโรงเรียนวันอาทิตย์

12.3.3 การประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ประชุมเป็นประจำ 

กับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการผู้สอดส่องดูแลโรงเรียนวัน 

อาทิตย์ ในการประชุมเหล่านี้จะหารือกันเกี่ยวกับการ 

เรียนการสอนในโรงเรียนวันอาทิตย์และในวอร์ด สมาชิก 

ในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์กล่าวรายงาน เสนอ 

ชื่อ และทบทวนแผนสำหรับการประชุม
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12.3.4 การประชุมผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

โดยทั่วไปการประชุมผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค 

จัดปีละหนึ่งครั้ง ตามที่อธิบายไว้ใน 18.3.11 ฝ่ายประ- 

ธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดและเลขานุการเข้าร่วมการ 

ประชุม ครูโรงเรียนวันอาทิตย์และสมาชิกในฝ่ายอธิการ 

ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลโรงเรียนวันอาทิตย์อาจได้รับ 

เชิญให้เข้าร่วมตามความจำเป็น 

12.4 ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์จัดในช่วงระหว่างการ 

ประชุมศีลระลึกกับเวลาที่กันไว้สำหรับการประชุม 

ฐานะปุโรหิต สมาคมสงเคราะห์ และเยาวชนหญิง ชั้น 

เรียนใช้เวลา 40 นาที การสวดอ้อนวอนเปิดและปิดทำ 

ในแต่ละชั้นเรียน ไม่จำเป็นต้องมีเพลงสวดเปิดหรือเพลง 

สวดปิด

โรงเรียนวันอาทิตย์ได้แก่ชั้นเรียนผู้ใหญ่และชั้นเรียน 

เยาวชน หลักสูตรที่อนุมัติแล้ว รวมทั้งหลักสูตรให้เลือก 

บางหลักสูตร มีระบุไว้ใน คำแนะนำสำหรับหลักสูตร ปี 

ปัจจุบัน

12.4.1 ชั้นเรียนสำหรับเยาวชน

โดยท่ัวไปฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์จัดให้เยาว- 

ชนอายุ 12 ถึง 18 ปีเข้าชั้นเรียนตามอายุของเยาวชน 

เหล่านี้ใน วันที่ 1 มกราคม ตัวอย่างเช่น ฝ่ายประธาน 

อาจจัดชั้นเรียนสำหรับเยาวชนชายหญิงทุกคนที่อายุ 

14 หรือ 15 ปีใน วันที่ 1 มกราคม เยาวชนจะอยู่ชั้น 

เดียวกันจนถึงปีถัดไป

ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนวันอาทิตย์สำหรับเยาวชน 

ชายและเยาวชนหญิงเมื่ออายุครบ 12 ปี ดู 11.4.3

12.4.2 ชั้นเรียนสำหรับหนุ่มสาวโสด

แต่ละวอร์ดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพออาจมีชั้นเรียน 

แยกต่างหากสำหรับหนุ่มสาวโสดในช่วงโรงเรียนวันอา- 

ทิตย์ ครูใช้พระคัมภีร์และคู่มือโรงเรียนวันอาทิตย์ท่ีอนุมัติ 

แล้ว โดยเน้นความต้องการของหนุ่มสาวโสดเป็นพิเศษ

12.4.3 การช่วยสมาชิกชั้นเรียนที่พิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับความเข้าใจ การรวม และการสอน 

สมาชิกที่พิการ ดู 21.1.26 และ disabilities.lds.org

12.5 การปรับปรุงการเรียนการสอนในวอร์ด

สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดรับ 

ใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการเรียนการ 

สอนของวอร์ด ให้คำแนะนำ การอบรม และการสนับ- 

สนุนตามคำเชิญของฝ่ายอธิการหรือผู้นำของฐานะปุโร- 

หิตและองค์การช่วย นอกจากนี้ยังช่วยผู้นำปฐมนิเทศครู 

คนใหม่ที่เพิ่งได้รับเรียกและปรับปรุงการเรียนการสอน 

พระกิตติคุณในองค์การเหล่านั้น

12.6 ห้องสมุดอาคารประชุม

อาคารประชุมแต่ละแห่งควรมีห้องสมุดพร้อมแหล่ง 

ช่วยเพื่อช่วยสมาชิกเรียนรู้และสอนพระกิตติคุณ ฝ่าย 

ประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ดสอดส่องดูแลห้องสมุด 

อาคารประชุม

ห้องสมุดอาคารประชุมแตกต่างกันไปตามเน้ือท่ี และ 

อาจมีสิ่งของบางอย่างต่อไปนี้หรือทั้งหมด ได้แก่ พระ 

คัมภีร์ นิตยสารศาสนจักร รูปภาพและโสตทัศนอุปกรณ์ท่ี 

ศาสนจักรจัดทำ ชอล์ก แปรงลบกระดาน ดินสอ กระดาษ  

ชุดโทรทัศน์ เครื่องเล่นดีวีดี และเครื่องถ่ายเอกสาร

ฝ่ายประธานสเตคอาจอนุญาตให้วอร์ด ชั้นเรียน 

สถาบัน และศูนย์ประวัติครอบครัวใช้แหล่งช่วยในห้อง 

สมุดอาคารประชุม

12.6.1 บรรณารักษ์วอร์ดและผู้ช่วยบรรณารักษ์

บรรณารักษ์วอร์ดช่วยให้ผู้นำ ครู และสมาชิกคนอ่ืนๆ 

รู้วิธีใช้สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช้ และอุป- 

กรณ์ที่มีอยู่ บรรณารักษ์จัดเตรียมตารางชื่อเจ้าหน้าที่ 

ประจำห้องสมุด ตารางดังกล่าวควรจัดให้บรรณารักษ ์

ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุมศีลระลึกทุกวันอาทิตย์และ 

บรรณารักษ์แต่ละคนได้เข้าชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์ 

หรือการประชุมฐานะปุโรหิตหรือการประชุมสมาคมสง- 

เคราะห์ทุกวันอาทิตย์ด้วย

หากจำเป็นบรรณารักษ์วอร์ดทำงานกับวอร์ดอื่น 

และองค์การอ่ืนเพ่ือประสานงานการใช้ห้องสมุด บรรณา- 

รักษ์จัดและดูแลสื่อการเรียนการสอนตลอดจนอุปกรณ์ 

ในห้องสมุดและใช้ระบบง่ายๆ ให้สมาชิกยืมสื่อการเรียน 

การสอนต่างๆ

08702-425-[Edit-4].indd   116 10/18/10   3:56:25 PM



117

 
12. โรงเรียนวันอาทิตย์ 

12. โรงเรียนวันอาทิตย์

ผู้ช่วยบรรณารักษ์ทำงานภายใต้การกำกับดูแลของ 

บรรณารักษ์วอร์ดและทำหน้าที่รับผิดชอบหลายๆ ด้าน 

ร่วมกัน

12.6.2 การเป็นผู้นำสำหรับห้องสมุดอาคารประชุม 
ในอาคารพหุวอร์ด

ในอาคารพหุวอร์ด โดยปกติวอร์ดต่างๆ ใช้ห้องสมุด 

ห้องเดียวกัน ในกรณีน้ีอธิการตัวแทนรับผิดชอบประสาน 

งานเร่ืองห้องสมุด อาจต้ังคณะกรรมการมาประสานงาน 

การใช้ห้องสมุดและบริหารเงินทุนงบประมาณท่ีจัดสรร 

ให้ คณะกรรมการชุดนี้ควรมีสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประ- 

ธานโรงเรียนวันอาทิตย์จากแต่ละวอร์ดและบรรณารักษ์ 

จากแต่ละวอร์ด

12.6.3 นโยบายห้องสมุดอาคารประชุม

นโยบายเกี่ยวกับห้องสมุดอาคารประชุมอยู่ใต้หัวข้อ  

“Sunday School” ในหมวด Serving in the Church ของ  

LDS.org

12.7 การเป็นผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

12.7.1 ฝ่ายประธานสเตค

หน้าที่รับผิดชอบของฝ่ายประธานสเตคเกี่ยวกับองค์ 

การช่วยในสเตคมีกล่าวไว้ใน 15.1

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธานสเตคผู้สอดส่องดูแลโรง- 

เรียนวันอาทิตย์ควบคุมดูแลห้องสมุดอาคารประชุมใน 

สเตคด้วย

12.7.2 สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลโรงเรียน 
วันอาทิตย์สเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

ทำงานกับฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค หน้าที ่

รับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงคนนี้กล่าวไว้ใน 15.3

12.7.3 ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

สมาชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตคคือ 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ ประธาน 

เป็นผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ความรับผิดชอบ 

ในฐานะผู้นำองค์การช่วยสเตคมีกล่าวไว้ใน 15.4.1 นอก 

เหนือจากนี้ ยังมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ด้วย

รับใช้เป็นผู้เชี่ยวชาญในการพยายามปรับปรุงการ 

เรียนการสอนพระกิตติคุณของสเตค

ประสานงานการใช้ห้องสมุดอาคารประชุมในสเตค  

ได้แก่

1. ช่วยปฐมนิเทศบรรณารักษ์วอร์ดท่ีเพ่ิงได้รับเรียก ตาม 

คำเชิญของฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด

2. ดำเนินการประชุมอบรมอื่นๆ สำหรับบรรณารักษ์ 

วอร์ดและผู้ช่วยบรรณารักษ์ในสเตค

3. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าห้องสมุดอาคารประชุมมีส่ือการ 

เรียนการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นต้องใช้

4. ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้นำสเตคมีส่ือการเรียนการสอน 

และอุปกรณ์ห้องสมุดอาคารประชุมที่จำเป็นต้องใช้

12.7.4 เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค

หากจำเป็นฝ่ายประธานสเตคอาจเรียกพี่น้องชาย 

หนึ่งคนให้รับใช้เป็นเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค  

หน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค 

มีกล่าวไว้ใน 15.4.2

12.8 การปรับองค์การโรงเรียนวันอาทิตย์ตามความ 
ต้องการในท้องที่

ในวอร์ดหรือสาขาขนาดเล็ก สมาชิกในฝ่ายประธาน 

โรงเรียนวันอาทิตย์อาจรับใช้เป็นครูด้วย ช้ันเรียนเยาวชน 

รวมกันได้ตามความจำเป็น ในหน่วยที่เล็กมากประธาน 

โรงเรียนวันอาทิตย์อาจเป็นทั้งผู้นำและครูโรงเรียนวัน 

อาทิตย์เพียงคนเดียว ในกรณีนี้ ประธานสอนชั้นเรียน 

โรงเรียนวันอาทิตย์สำหรับสมาชิกทุกคนที่อายุ 12 ปีขึ้น 

ไป เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกผู้นำและครู

ในสเตคหรือท้องถิ่นขนาดเล็ก ประธานโรงเรียนวัน 

อาทิตย์อาจเป็นผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์เพียงคนเดียว 

ของสเตคหรือท้องถิ่น เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ ควรเรียกที่ 

ปรึกษา และอาจเรียกเลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค 

ด้วย

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับตามความต้องการให้ 

ท้องที่ ดู บทที่ 17
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13. กิจกรรม
13.1 จุดประสงค์ของกิจกรรมศาสนจักร

กิจกรรมระดับวอร์ด สเตค และพหุสเตคนำสมาชิก 

ศาสนจักรมารวมกันในฐานะ “พลเมืองเดียวกันกับธรร- 

มิกชน” (เอเฟซัส 2:19) นอกจากให้ความสนุกสนานและ 

ความบันเทิงแล้ว กิจกรรมควรสร้างประจักษ์พยาน เสริม- 

สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว ส่งเสริมความสามัคคี 

และการเติบโตส่วนตัวด้วย

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกโดย 

สร้างสำนึกของการเป็นส่วนหนึ่งและการสนับสนุนกัน 

กิจกรรมควรช่วยให้สมาชิกรู้สึกผูกพันกับคนวัยเดียวกัน 

กับผู้นำ และกับครอบครัว อีกทั้งช่วยให้สมาชิกเห็นว่า 

การดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณนำมาซ่ึง “ปีติของวิสุทธิ- 

ชน” (อีนัส 1:3) 

กิจกรรมศาสนจักรควรได้รับการวางแผนให้บรรลุ 

จุดประสงค์ที่มีพระกิตติคุณเป็นศูนย์กลาง นอกจากจุด 

ประสงค์ทั่วไปดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีจุดประสงค์อื่นๆ  

อีกได้แก่

1. มีส่วนร่วมในโครงการรับใช้ท่ีเป็นพรแก่ผู้อ่ืนและสร้าง 

ความสัมพันธ์ในชุมชน

2. พัฒนาพรสวรรค์และเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม

3. ปรับปรุงสมรรถภาพร่างกายและเรียนรู้จรรยาบรรณ 

ของนักกีฬา

4. ศึกษาหาความรู้และฝึกอาชีพ

5. ฉลองโอกาสพิเศษและรำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญ 

ทางประวัติศาสตร์ของศาสนจักรและในท้องที่

6. พัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ

7. พัฒนาการพึ่งพาตนเอง

8. มีส่วนร่วมในงานสอนศาสนา การรักษาให้คงอยู่ การ 

ทำให้แข็งขัน งานพระวิหาร และงานประวัติครอบครัว

13.2 การวางแผนกิจกรรม

การทางวิญญาณและทางโลกของสมาชิก ผู้นำแสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณเพื่อตัดสินใจว่ากิจกรรม 

ประเภทใดจะช่วยสนองความต้องการเหล่านั้น การวาง- 

แผนอย่างรอบคอบจำเป็นต่อการทำให้กิจกรรมบรรลุจุด 

ประสงค์ที่มีพระกิตติคุณเป็นศูนย์กลางและสอดคล้อง 

กับความต้องการของผู้มีส่วนร่วม

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ สภาวอร์ดสอด- 

ส่องดูแลการวางแผนกิจกรรมวอร์ด เมื่อจัดกิจกรรมสำ- 

หรับองค์การหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งในวอร์ด ต้องวางแผน 

ภายใต้การกำกับดูแลของผู้นำฐานะปุโรหิตหรือผู้นำองค์ 

การช่วยที่รับผิดชอบองค์การนั้น เมื่อจัดกิจกรรมสำหรับ 

ทั้งวอร์ด อธิการอาจมอบหมายความรับผิดชอบให้องค์ 

การหนึ่งหรือมากกว่านั้นมาเป็นตัวแทนในสภาวอร์ด อธิ- 

การอาจมอบหมายความรับผิดชอบให้คนอ่ืนๆ หรือคณะ 

กรรมการด้วยโดยทำงานภายใต้การกำกับดูแลของสภา- 

วอร์ด โดยปกติงานมอบหมายเหล่านี้เป็นงานชั่วคราว 

สำหรับกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค สภา 

สเตคสอดส่องดูแลการวางแผนกิจกรรมสเตค ข้อมูลเพิ่ม 

เติมเกี่ยวกับกิจกรรมสเตค ดู 13.3

13.2.2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว

ผู้นำต้องแน่ใจว่ากิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้ครอบครัวไม่ใช่แย่งเวลากับครอบครัว กิจกรรมบาง 

อย่างสามารถให้ครอบครัวเป็นศูนย์กลางได้ โดยเปิด 

โอกาสให้ครอบครัวเข้าร่วมด้วยกัน กิจกรรมควรสนับสนุน 

บิดามารดาโดยสอนบุตรธิดาให้เป็นผู้ติดตามที่ซื่อสัตย์ 

ของพระคริสต์

ผู้นำต้องแน่ใจด้วยว่ากิจกรรมไม่มากจนเป็นภาระ 

แก่สมาชิกมากเกินไป

13.2.3 การกระตุ้นให้มีส่วนร่วม

ผู้ที่วางแผนกิจกรรมพยายามให้ผู้มีส่วนร่วมได้ร่วม 

มือเต็มที่ เพราะโดยปกติการมีส่วนร่วมได้ประโยชน์มาก 

กว่าการสังเกตการณ์ วิธีหนึ่งในการกระตุ้นให้มีส่วนร่วม

คือให้สมาชิกได้ใช้ของประทาน ทักษะ และพรสวรรค์ของ 

สมาชิกในกิจกรรมนั้นๆ 

13.2.1 ความรับผิดชอบด้านการวางแผนกิจกรรม

ก่อนวางแผนกิจกรรม ผู้นำพึงพิจารณาความต้อง 
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คนที่วางแผนกิจกรรมควรพยายามเข้าให้ถึงสมาชิก 

ใหม่ สมาชิกที่แข็งขันน้อย เยาวชน คนโสด คนพิการ 

และคนท่ีนับถือศาสนาอ่ืน ผู้นำควรรู้สึกไวต่อสภาวการณ์ 

พิเศษบางอย่างของผู้มีส่วนร่วม เช่น ข้อจำกัดทางร่าง- 

กาย ความกังวลในครอบครัว ความแตกต่างด้านภาษา 

และวัฒนธรรม

13.2.4 มาตรฐาน

กิจกรรมศาสนจักรควรทำตามมาตรฐานและสอน 

มาตรฐานศาสนจักร ตลอดจนสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 

ให้ผู้มีส่วนร่วมได้สร้างมิตรภาพกับผู้มีความเชื่อและ 

มาตรฐานคล้ายกัน กิจกรรมควรยกระดับจิตใจและเน้น 

สิ่งที่เป็น “คุณธรรม, งดงาม, หรือกล่าวขวัญกันว่าดี  

หรือควรค่าแก่การสรรเสริญ” (หลักแห่งความเชื่อ 1:13)  

กิจกรรมต้องไม่มีเรื่องผิดศีลธรรมหรือส่อไปในทางเพศ 

หรือทำให้เห็นเรื่องเลวร้ายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ ผู้นำต้อง 

แน่ใจว่าความบันเทิงทุกอย่างสอดคล้องกับคำสอนของ

พระผู้ช่วยให้รอด

เสื้อผ้าและการแต่งกายควรสุภาพ เรียบร้อย และ 

เหมาะกับกิจกรรม ฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสเตค 

พิจารณาเร่ืองมาตรฐานการแต่งกายสำหรับกิจกรรมต่างๆ 

ผู้นำที่วางแผนกิจกรรมอาจเสนอมาตรฐานการแต่งกาย 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมพระกิตติคุณ

ไม่อนุญาตให้ใช้สารที่ผิดต่อพระคำแห่งปัญญาใน 

กิจกรรมศาสนจักรหรือในอาณาบริเวณของศาสนจักร 

ต้องไม่อนุญาตให้บุคคลที่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของเครื่อง 

ดื่มแอลกอฮอล์หรือยาเสพติดอื่นๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

ศาสนจักร

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานศาสนจักร ดู เพื่อ 

ความเข้มแข็งของเยาวชน

13.2.5 ความปลอดภัย

ดู 13.6.20

13.2.6 ความสมดุลและความหลากหลาย

ผู้นำควรวางแผนโปรแกรมกิจกรรมที่สมดุลซึ่งรวม 

ถึงกิจกรรมที่มีความหลากหลาย สมาชิกควรมีโอกาสเข้า 

ร่วมกิจกรรมที่ตนสนใจ สมาชิกควรมีโอกาสสนับสนุนผู้ 

อ่ืนในส่ิงท่ีคนเหล่าน้ันสนใจด้วย การวางแผนปฏิทินประ- 

 

 

จำปีช่วยให้ผู้นำจัดกิจกรรมการรับใช้ กิจกรรมศิลปวัฒน- 

ธรรม และกิจกรรมด้านร่างกายได้สมดุลโดยไม่เรียกร้อง

เวลาจากสมาชิกมากเกินไป

ย่อหน้าต่อไปนี้ให้ตัวอย่างของกิจกรรมที่มีประโยชน์

การรับใช้

กิจกรรมการรับใช้เปิดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความ 

รักต่อคนตกทุกข์ได้ยาก ไม่ว่าคนเหล่านั้นจะเป็นสมาชิก 

ของศาสนจักรหรือไม่ก็ตาม และรู้สึกถึงปีติของการได้ 

ช่วยคนเหล่านั้น กิจกรรมเหล่านี้อาจได้แก่การไปเยี่ยม 

คนป่วยหรือคนโดดเดี่ยว ทำงานมอบหมายด้านสวัสดิ- 

การ ตกแต่งอาคารและสนามของศาสนจักรให้สวยงาม 

และมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของชุมชน

ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ 

พัฒนาพรสวรรค์และความสนใจของตนเอง กิจกรรมเหล่า 

นี้บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจ การสื่อสาร  

และการร่วมแรงร่วมใจ ซึ่งอาจได้แก่การแสดงพรสวรรค์ 

หรือการแสดงเต้นรำ ดนตรี และละคร รวมถึงการฉลอง 

ประวัติศาสนจักรโดยทั่วไปหรือในท้องที่ด้วย

กีฬา นันทนาการ สุขภาพ และสมรรถภาพร่างกาย

ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมกีฬาของศาสนจักร ดู 13.6.21

กิจกรรมนันทนาการจะหลากหลายกันไปตามแหล่ง 

ช่วยในพื้นที่ กิจกรรมเหล่านี้อาจได้แก่งานรำลึกประวัติ- 

ศาสตร์ การเข้าค่าย การเดินเท้าระยะไกล หรือการทำงาน 

อดิเรก กิจกรรมนันทนาการมักจะวางแผนให้ครอบครัว 

ได้เข้าร่วมด้วยกัน

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกแต่ละคน ครอบครัว และ 

กลุ่มศาสนจักรให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์

ต่อสุขภาพและสมรรถภาพร่างกาย กิจกรรมเหล่านี้อาจ 

ได้แก่ การเดิน วิ่งเหยาะๆ แอโรบิค โปรแกรมออกกำลัง 

กายอื่นๆ ชั้นเรียนพลานามัย และการฝึกสมรรถภาพ 

ร่างกาย (ดู 13.6.25 ข้อ 2)

13.2.7 การจัดเวลากิจกรรม

กิจกรรมศาสนจักรควรวางแผนล่วงหน้านานพอสม- 

ควร และควรรวมไว้ในปฏิทินวอร์ดหรือสเตค ผู้นำควร 

แจ้งบิดามารดาทุกคร้ังท่ีจัดกิจรรมสำหรับเด็กและเยาวชน
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หากจะจัดกิจกรรมที่อาคารประชุมหรือสถานที่แห่ง 

ใดแห่งหนึ่งของศาสนจักร ผู้วางแผนควรจองสถานที่ไว้ 

ล่วงหน้าเพื่อไม่ให้ตรงกับกิจกรรมหรือการประชุมอื่น  

อาคารประชุมแต่ละแห่งมีอธิการตัวแทนท่ีได้รับมอบหมาย 

จากฝ่ายประธานสเตค อธิการตัวแทนสอดส่องดูแลการ 

จัดตารางเวลาใช้ส่ิงอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

แต่โดยปกติอธิการตัวแทนต้ังคนหน่ึงเป็นผู้จัดตารางเวลา 

ดังกล่าว

คืนวันจันทร์สงวนไว้สำหรับการสังสรรค์ในครอบครัว 

(ดู 13.6.10)

13.2.8 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

ผู้นำต้องแน่ใจว่าค่าใช้จ่ายสำหรับกิจกรรมสอดคล้อง 

กับนโยบายด้านการเงินและงบประมาณปัจจุบันของ 

ศาสนจักรโดยใช้หลักการต่อไปนี้

กิจกรรมส่วนใหญ่ควรเรียบง่ายและมีค่าใช้จ่ายเพียง 

เล็กน้อยหรือไม่มีเลย ค่าใช้จ่ายต้องได้รับอนุมัติจากฝ่าย 

ประธานสเตคหรือฝ่ายอธิการก่อนการเบิกจ่าย

ควรใช้เงินทุนงบประมาณของสเตคและวอร์ดจ่าย 

ค่ากิจกรรม โปรแกรม และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท้ังหมดของ 

ศาสนจักร สมาชิกไม่ควรจ่ายค่าเข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้ง 

ไม่ควรใช้เงินตนเองจ่ายค่าอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

ค่าเช่าหรือค่าผ่านประตู หรือค่ายานพาหนะ อาจจัดกิจ- 

กรรมที่สมาชิกเตรียมอาหารมาเองหากการทำเช่นนั้นไม่ 

เป็นภาระกับสมาชิกมากเกินไป

ข้อยกเว้นที่อาจเกิดกับนโยบายการจัดเงินทุนในย่อ 

หน้าข้างต้นเขียนไว้ในย่อหน้าถัดไป หากงบประมาณ 

วอร์ดมีเงินไม่พอจ่ายค่ากิจกรรมต่อไปนี้ ผู้นำอาจขอให้ 

ผู้เข้าร่วมจ่ายบางส่วนหรือทั้งหมด

1. ค่ายลูกเสือหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันปีละครั้งสำ- 

หรับเยาวชนชาย

2. ค่ายเยาวชนหญิงหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันปีละ 

ครั้ง

3. ค่ายกลางวันหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันปีละครั้ง 

สำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 8 ถึง 11 ขวบ

4. กิจกรรมทางเลือกดังระบุไว้ใน 13.5

หากเงินทุนจากผู้เข้าร่วมมีไม่พอ อธิการอาจอนุญาต 

ให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปีที่สอดคล้องกับ 

แนวทางใน 13.6.8

ไม่ว่ากรณีใดก็ตามค่าใช้จ่ายหรือค่าเดินทางสำหรับ 

ค่ายประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันต้องไม่มากเกิน 

ไป ทั้งไม่ควรห้ามสมาชิกที่ไม่มีเงินทุนส่วนตัวเข้าร่วม

ข้อยกเว้นซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้ในเงินทุนสำหรับกิจ- 

กรรมครั้งใหญ่ระดับพหุสเตคหรือระดับภาคสำหรับหนุ่ม 

สาวโสด ดู 16.3.7

แนวทางการจัดเงินทุนค่าเดินทางที่เกี่ยวข้องกับกิจ- 

กรรมต่างๆ ดู 13.6.24

13.2.9 เงินทุนสำหรับค่าอุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่อง 

ใช้ที่วอร์ดต้องการสำหรับค่ายเยาวชนประจำปีใช้เงินทุน 

งบประมาณวอร์ดซื้อ หากเงินทุนเหล่านี้ไม่พอ อธิการ 

อาจอนุญาตให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนประจำปีที่ 

สอดคล้องกับแนวทางใน 13.6.8

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ที่จัดซื้อด้วยเงินทุน 

ศาสนจักร ไม่ว่าจากงบประมาณวอร์ดหรือกิจกรรมหาทุน 

ก็ตามมีไว้ให้ศาสนจักรใช้เท่าน้ัน บุคคลหรือครอบครัวไม่ 

พึงนำไปใช้ส่วนตัว

ไม่ใช้เงินทุนศาสนจักรซื้อเครื่องแบบให้บุคคลใด

13.3 กิจกรรมสเตค พหุสเตค และภาค

13.3.1 แนวทางทั่วไป

กิจกรรมศาสนจักรส่วนใหญ่จัดในระดับวอร์ด แต่ 

ศาสนจักรสนับสนุนให้ผู้นำในท้องท่ีจัดกิจกรรมสเตคและ 

พหุสเตคเป็นระยะๆ เมื่อกิจกรรมเหล่านี้สามารถทำให้ 

บรรลุจุดประสงค์ตามที่กล่าวไว้ใน 13.1 ได้ดีกว่า

กิจกรรมสเตคและพหุสเตคเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 

ต่อเยาวชนและหนุ่มสาวโสด กิจกรรมเหล่านี้สำคัญเป็น 

พิเศษในเขตที่มีสมาชิกหนุ่มสาวไม่มากหรือสมาชิก 

หนุ่มสาวไม่ค่อยได้พบปะกับสมาชิกเป็นกลุ่มใหญ่ กิจ- 

กรรมสเตคและพหุสเตคที่วางแผนไว้เป็นอย่างดีจะทำ 

ให้คนหนุ่มสาวเชื่อมั่นในการเป็นสมาชิกของศาสนจักร  

มีแวดวงมิตรสหายกว้างขึ้น และมีโอกาสพบคู่ครองเพื่อ 

แต่งงานในพระวิหารต่อไปในภายหน้า
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หากที่ใดหนุ่มสาวโสดสามารถมารวมกันได้โดยใช้ 

เวลาและค่าใช้จ่ายตามสมควร หนุ่มสาวโสดควรจัดกิจ- 

กรรมพหุสเตคที่หลากหลายและเรียบง่ายให้บ่อยพอสม 

ควร และอาจต้องจัดกิจกรรมใหญ่กว่านั้นให้หนุ่มสาว 

โสดเป็นระยะๆ 

กิจกรรมสเตคทั้งหมดต้องได้รับอนุมัติจากฝ่ายประ- 

ธานสเตคและประสานงานในการประชุมสภาสเตค ผู้นำ 

สเตคแจ้งผู้นำวอร์ดให้ทราบล่วงหน้านานพอสมควรเมื่อ 

จะจัดกิจกรรมสเตค และต้องแน่ใจด้วยว่ากิจกรรมสเตค 

เป็นการเสริมกิจกรรมวอร์ดไม่ใช่แข่งขันกัน

หากประธานสเตครู้สึกว่ากิจกรรมพหุสเตคจะเป็น 

ประโยชน์ต่อสมาชิกในสเตค ประธานสเตคอาจขออนุ- 

ญาตจากสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่าย 

ประธานภาค โอกาสพิเศษต่างๆ เช่นวันหยุดหรือการ 

รำลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในท้องที่อาจเป็นโอกาสเหมาะ 

ที่จะจัดกิจกรรมดังกล่าว การประชุมเยาวชน (ดู 13.4)  

กิจกรรมการรับใช้ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬา 

หรือนันทนาการสามารถจัดในระดับพหุสเตคได้ทั้งสิ้น  

การประสานงานกิจกรรมดังกล่าวมักทำในการประชุมสภา

ก่อนเสนอจัดกิจกรรมพหุสเตค ประธานสเตคพึง 

พิจารณาว่ากิจกรรมนั้นๆ จะเป็นวิธีตอบรับความต้อง 

การท่ีระบุไว้หรือไม่ ประธานสเตคตัดสินใจเร่ืองค่าใช้จ่าย 

เวลา และการเดินทางที่กิจกรรมนั้นเรียกร้องด้วย นอก 

จากนี้ยังต้องพิจารณาองค์ประกอบความปลอดภัยและ 

การหาแหล่งช่วยที่จำเป็น

สมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธาน 

ภาคอาจมอบหมายให้สาวกเจ็ดสิบภาคหรือประธาน 

สเตคเป็นประธานของคณะกรรมการที่วางแผนและ 

ดำเนินกิจกรรมพหุสเตคหรือกิจกรรมภาค ฝ่ายประธาน 

สเตคอาจเรียกสมาชิกในสเตคมารับใช้ในคณะกรรมการ  

สมาชิกเหล่านี้รายงานต่อฝ่ายประธานสเตค

เงินทุนสำหรับกิจกรรมพหุสเตคส่วนใหญ่มาจาก 

เงินทุนงบประมาณของสเตคที่เข้าร่วม เงินทุนสำหรับ 

กิจกรรมที่ใหญ่กว่า เช่น งานฉลองทางวัฒนธรรมที่เกี่ยว 

ข้องกับการอุทิศพระวิหาร อาจมาจากงบประมาณภาค 

หรืองบประมาณสำนักงานใหญ่ของศาสนจักรเมื่อได้รับ 

อนุมัติ

กิจกรรมสเตค พหุสเตค และภาคควรเป็นไปตาม 

มาตรฐานศาสนจักรและนโยบายการเดินทางของศาสน- 

จักร (ดู 13.2.4 และ 13.6.24) กิจกรรมเหล่านี้ต้องการ 

ผู้นำที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนอย่างรอบคอบ และ 

แหล่งช่วยที่มากพอ

13.3.2 คณะกรรมการกิจกรรมสเตค

กิจกรรมสเตควางแผนตามแนวทางใน 13.2 ฝ่ายประ- 

ธานสเตคอาจจัดตั้งคณะกรรมการกิจกรรมสเตคมาช่วย 

สภาสเตคและผู้นำองค์การช่วยสเตควางแผนกิจกรรม 

สเตค คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยประธาน (สมาชิก 

สภาสูง) ผู้อำนวยการกิจกรรมสเตคหนึ่งคนหรือมากกว่า 

นั้น และผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมสเตค (หากจำเป็น)

นอกจากช่วยวางแผนกิจกรรมสเตคแล้ว สมาชิกใน 

คณะกรรมการกิจกรรมสเตคอาจแนะนำ สนับสนุนและ 

สอนผู้นำวอร์ดขณะพยายามวางแผนกิจกรรมวอร์ดด้วย

โดยปกติคณะกรรมการกิจกรรมสเตควางแผนกิจ- 

กรรมสเตคมากกว่าหนึ่งครั้ง ซึ่งไม่เหมือนกับคณะกรรม- 

การชั่วคราวที่วางแผนกิจกรรมวอร์ด

ประธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตค

หากฝ่ายประธานสเตคจัดตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 

สเตค ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคน 

หนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ ฝ่ายประธานสเตคอาจ 

พิจารณาให้ประธานคณะกรรมการทำหน้าที่รับผิดชอบ 

ดังนี้

ประสานงานและทำตามปฏิทินกิจกรรมสเตคที่ฝ่าย

ประธานสเตคอนุมัติ

ดูแลสมาชิกคณะกรรมการในการช่วยวางแผนกิจ- 

กรรมสเตค

เสนอรายละเอียดของงบประมาณกิจกรรมสเตคต่อ 

ฝ่ายประธานสเตคก่อนต้นปีของแต่ละปี งบประมาณดัง 

กล่าวไม่รวมกิจกรรมที่วางแผนโดยองค์การช่วยสเตค

ทำหน้าที่เป็นแหล่งช่วยให้ผู้นำองค์การช่วยสเตค 

เมื่อผู้นำวางแผนกิจกรรม

เก็บรายการพรสวรรค์และความสนใจ ณ ปัจจุบัน 

ของสมาชิกสเตค ในการทำและเก็บรักษารายการเหล่านี้ 

ประธานคณะกรรมการอาจได้ความช่วยเหลือจากสมาชิก 
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สภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลวอร์ดในสเตค หรืออาจ

ใช้แบบสำรวจพรสวรรค์และความสนใจเพื่อจุดประสงค์

นี้

ผู้อำนวยการและผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมสเตค

สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายประธานสเตคหรือสมาชิกสภา 

สูงท่ีได้รับมอบหมายอาจเรียกผู้อำนวยการกิจกรรมสเตค 

หลายคนรับใช้ในคณะกรรมการกิจกรรมสเตคภายใต้การ 

กำกับดูแลของประธานคณะกรรมการ ผู้อำนวยการกิจ- 

กรรมสเตคจะช่วยวางแผนและจัดกิจกรรมการรับใช้ กิจ- 

กรรมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมกีฬาและสมรรถภาพร่าง- 

กาย และกิจกรรมในรูปแบบอื่นๆ

สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายประธานสเตคหรือสมาชิกสภา- 

สูงที่ได้รับมอบหมายอาจเรียกผู้เชี่ยวชาญคณะกรรม-

การกิจกรรมสเตคด้วย ผู้เชี่ยวชาญเหล่านี้ไม่ได้รับการ 

สนับสนุนหรือการวางมือมอบหน้าที่ และรับใช้ภายใต้ 

การกำกับดูแลของประธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตค

13.4 การประชุมเยาวชน

เยาวชนสเตค ฝ่ายประธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเข้าร่วม 

การประชุมของคณะกรรมการตามความจำเป็น

การประชุมเยาวชนได้เงินทุนจากงบประมาณสเตค 

หรืองบประมาณวอร์ด ไม่ควรขอให้สมาชิกจ่ายค่าประชุม 

เยาวชน

เม่ือผู้นำและเยาวชนวางแผนการประชุมเยาวชน พึง 

ปฏิบัติตามนโยบายในบทนี้และแนวทางต่อไปนี้

1. เลือกหัวข้อพระกิตติคุณ เช่นพระคัมภีร์ ที่สร้างแรง 

บันดาลใจให้เยาวชนและช่วยให้เยาวชนเข้าใจความ 

คาดหวังของการประชุมเยาวชน อาจใช้หัวข้อสหกิจ- 

กรรมประจำปีเป็นหัวข้อการประชุมเยาวชน ฝ่ายอธิ- 

การหรือฝ่ายประธานสเตคจะเป็นผู้อนุมัติหัวข้อ

2. วางแผนกิจกรรมเช่น การให้ข้อคิดทางวิญญาณ การ 

ประชุมกลุ่ม ประสบการณ์การเรียนรู้ และโครงการ 

รับใช้ที่สอดคล้องกับหัวข้อ

3. ขออนุมัติจากฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสเตค 

สำหรับผู้พูดและกิจกรรมทุกอย่าง ผู้พูดควรเป็นสมา- 

ชิกศาสนจักรที่สอนด้วยพระวิญญาณ ไม่ควรเลือก 

ผู้พูดท่ีเน้นบันเทิงและพูดถึงพระกิตติคุณเพียงผิวเผิน 

อีกทั้งไม่ควรเลือกผู้พูดที่ต้องเดินทางไกลด้วย ดู 

21.1.20 สำหรับแนวทางอื่นเกี่ยวกับผู้พูด

4. หลีกเลี่ยงการจัดงานวันอาทิตย์ที่ไม่เหมาะกับวัน 

สะบาโต อนุญาตให้จัดการประชุมแสดงประจักษ์- 

พยาน การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชน 

หรือการประชุมที่คล้ายคลึงกัน อย่างไรก็ตาม ต้อง 

ไม่จัดการประชุมศีลระลึก—และปฏิบัติศีลระลึก— 

นอกเขตวอร์ดหรือสเตคที่ผู้นำฐานะปุโรหิตดูแลอยู่ 

ข้อยกเว้นใดก็ตามต้องได้รับอนุมัติจากสมาชิกใน 

ฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาค กลุ่ม 

ต่างๆ ไม่ควรเดินทางไปหรือกลับจากการประชุม 

เยาวชนในวันอาทิตย์

5. ต้องแน่ใจว่าอยู่ในความดูแลของผู้ใหญ่ตลอดเวลา  

(ดู 13.6.2)

สมาชิกในฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสเตคได้รับเชิญ 

ให้เข้าร่วมการประชุมในระยะเวลานานที่สุดเท่าที่จะทำ 

ได้ ฝ่ายประธานเยาวชนชายและฝ่ายประธานเยาวชน 

หญิงอยู่ร่วมการประชุมตลอดทั้งการประชุม

เยาวชนชายและเยาวชนหญิงอายุ 14 ถึง 18 ปีได้ 

รับเชิญให้เข้าร่วมกิจกรรมหรือกิจกรรมต่อเนื่องที่เรียก 

ว่าการประชุมเยาวชน โดยปกติการประชุมเยาวชนจัด 

ปีละครั้งในระดับวอร์ดหรือระดับสเตค และอาจจัดใน 

ระดับพหุสเตคหรือระดับภาคได้เช่นกัน

จุดประสงค์ของการประชุมเยาวชนคือเพื่อช่วยเยาว- 

ชนสร้างศรัทธาในพระเยซูคริสต์ เสริมสร้างประจักษ์- 

พยานให้แข็งแกร่งขึ้น พัฒนาพรสวรรค์ มีเพื่อนใหม่ และ 

สนุกสนานกับเยาวชนที่มีความเชื่อและมาตรฐานคล้าย 

กัน เยาวชนจะได้เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้นำด้วยเมื่อช่วย 

วางแผนการประชุมเยาวชน

การประชุมเยาวชนวอร์ดวางแผนและดำเนินการ 

โดยคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการภายใต้การกำกับ 

ดูแลของฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการขออนุมัติแผนสำหรับ 

การประชุมเยาวชนวอร์ดจากฝ่ายประธานสเตค

การประชุมเยาวชนสเตควางแผนและดำเนินการ 

โดยคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค–คณะ 

กรรมการเยาวชนหญิงสเตคภายใต้การกำกับดูแลของ 

ฝ่ายประธานสเตค ควรเชิญเยาวชนมาช่วยคณะกรรม- 

การให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ในการวางแผนการประชุม 
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13.5 กิจกรรมทางเลือก

หน่วยต่างๆ อาจอุปถัมภ์กิจกรรมทางเลือกซึ่งหน่วย 

งานที่เกี่ยวข้องกับศาสนจักรเป็นผู้จัด กิจกรรมดังกล่าว 

ได้แก่ กลุ่มการแสดงจากมหาวิทยาลัยของศาสนจักร  

โปรแกรมพิเศษสำหรับเยาวชน และงานวัฒนธรรมครั้ง 

ใหญ่ที่จัดเป็นช่วงๆ สมาชิกอาจต้องจ่ายค่าธรรมเนียม 

พอประมาณตามการอนุมัติของสมาชิกในฝ่ายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาคเพื่อเป็นค่างานนั้นถ้า  

(1) โปรแกรมเป็นทางเลือกทั้งหมด (2) ค่าธรรมเนียมไม่ 

เป็นภาระมากเกินไป และ (3) ไม่ได้ใช้งานนั้นหาทุน เงิน 

ทุนงบประมาณอาจใช้ช่วยคนที่ต้องการมาร่วมงานแต่ 

ไม่สามารถจ่ายค่าเข้าร่วมงานได้

13.6  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

กิจกรรมควรปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการห้าม 

ออกจากเคหสถานเวลาค่ำคืนของชุมชน

13.6.6 งานเต้นรำและดนตรี

ในงานเต้นรำทุกครั้ง เสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย แสงไฟ 

ท่าเต้น เนื้อร้อง และทำนองเพลงควรเอื้อต่อบรรยากาศ 

ที่พระวิญญาณของพระเจ้าจะสถิตที่นั่นได้ (ดู เพื่อความ 

เข้มแข็งของเยาวชน) คนที่สอดส่องดูแลงานเต้นรำควร 

ทำตามนโยบายต่อไปนี้อย่างรอบคอบ

ผู้นำใช้แบบฟอร์มสัญญาการแสดงเมื่อว่าจ้างวงดน- 

ตรี วงออเคสตรา หรือผู้คุมเพลง (ดีเจ) สัญญาฉบับนี้

ช่วยให้แน่ใจว่าการดำเนินงานและดนตรีเหมาะสมกับ 

งานเต้นรำของศาสนจักร ผู้จัดหาเพลงไม่ควรใช้เน้ือเพลง 

ที่ไม่เหมาะสมและไม่ควรแต่งกายหรือพูดจาไม่สุภาพ ผู้ 

นำต้องทดสอบเสียงและทำข้อตกลงที่แน่นอนชัดเจน 

เป็นลายลักษณ์อักษรว่าบุคคลที่จัดเพลงต้องทำตาม 

มาตรฐานศาสนจักรเมื่อจัดเพลงให้กิจกรรมศาสนจักร

จังหวะดนตรี ไม่ว่าเครื่องดนตรีหรือเสียงร้อง ไม่ควร 

ดังกลบทำนองเพลง เสียงควรเบาพอให้คนสองคนที่ยืน 

คุยกันตามปกติต่างได้ยินกัน 

แสงไฟควรสว่างพอให้คนมองเห็นอีกด้านหนึ่งของ 

ห้องได้ ไม่อนุญาตให้ติดไฟกระพริบและไฟวูบวาบตาม 

จังหวะเพลง แต่ติดไฟบนพื้น ตรงมุมห้อง หรือติดสปอท- 

ไลท์บนผนังและตกแต่งเพดานได้

13.6.7 การให้ข้อคิดทางวิญญาณสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม

อาจจัดโปรแกรมให้ข้อคิดทางวิญญาณสั้นๆ เป็น 

ส่วนหนึ่งของกิจกรรม โดยทั่วไปการให้ข้อคิดทางวิญ- 

ญาณได้แก่การสวดอ้อนวอน เพลงสวดหรือเพลงพิเศษ  

คำพูดจากผู้นำ และข้อคิดทางวิญญาณ ประจักษ์พยาน  

หรือพระคัมภีร์โดยผู้เข้าร่วมหนึ่งคนหรือมากกว่านั้น  

โปรแกรมดังกล่าวจะช่วยอัญเชิญพระวิญญาณและช่วย 

ให้มีมุมมองที่ถูกต้องต่อกิจกรรมเหล่านั้น

13.6.8 กิจกรรมหาทุน

โดยปกติไม่อนุมัติให้จัดกิจกรรมหาทุนเพราะค่าใช้ 

จ่ายสำหรับกิจกรรมของสเตคและวอร์ดมาจากเงินทุน 

งบประมาณ มีข้อยกเว้นคือประธานสเตคหรืออธิการอาจ 

อนุญาตให้กลุ่มหนึ่งจัดกิจกรรมหาทุนในแต่ละปี โดย 

 

 

ผู้นำต้องแน่ใจว่ากิจกรรมศาสนจักรทั้งหมดเป็นไป 

ตามนโยบายและแนวทางต่อไปนี้

13.6.1 การป้องกันและรับมือกับอุบัติเหตุ

ดู 13.6.20

13.6.2 การอยู่ในความดูแลของผู้ใหญ่

การจัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน และหนุ่มสาว 

โสดควรอยู่ในความดูแลของผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ 

จำนวนมากพอ จำนวนผู้ใหญ่ขึ้นอยู่กับขนาดของกลุ่ม 

ระดับทักษะของกลุ่ม (สำหรับกิจกรรมที่ต้องอาศัยทักษะ 

บางอย่าง) สภาพแวดล้อมที่คาดหวัง และระดับการท้า- 

ทายของกิจกรรม ควรขอให้บิดามารดามีส่วนช่วยดูแล 

กิจกรรม

13.6.3 กิจกรรมเชิงพาณิชย์หรือการเมือง

ไม่อนุญาตให้ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสน- 

จักรจัดกิจกรรมที่มีจุดประสงค์เชิงพาณิชย์หรือการเมือง  

สำหรับนโยบายเกี่ยวกับการใช้อาคารและทรัพย์สินอื่นๆ  

ของศาสนจักร ดู 21.2

13.6.4 อุปกรณ์ลิขสิทธิ์

ดู 21.1.12

13.6.5 กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามออกจากเคหสถาน 
เวลาค่ำคืน
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จัดกิจกรรมดังกล่าวเพื่อหาทุนสำหรับจุดประสงค์ต่อไป 

นี้เท่านั้น

1. ช่วยจ่ายค่าค่ายประจำปีหรือกิจกรรมที่คล้ายคลึง 

กันปีละครั้งดังระบุไว้ใน 13.2.8

2. ช่วยซื้ออุปกรณ์ที่หน่วยต้องใช้สำหรับค่ายประจำปี 

ดังระบุไว้ใน 13.2.9

หากจัดกิจกรรมหาทุน กิจกรรมควรให้คุณค่าหรือ 

การรับใช้ที่มีความหมาย และควรเป็นประสบการณ์เชิง 

บวกที่สร้างความสามัคคี

การบริจาคให้กิจกรรมหาทุนเป็นเร่ืองของความสมัคร 

ใจ ผู้นำฐานะปุโรหิตควรดูแลเป็นพิเศษเพื่อให้แน่ใจว่า 

สมาชิกไม่รู้สึกว่าถูกบังคับให้บริจาค

สเตคและวอร์ดที่อุปถัมภ์กิจกรรมหาทุนไม่ควรโฆษ- 

ณาหรือขอบริจาคนอกเขตของตน ทั้งไม่ควรขายผลิต- 

ภัณฑ์หรืองานบริการตามบ้าน

ตัวอย่างกิจกรรมหาทุนที่ไม่อนุมัติ ได้แก่

1. กิจกรรมที่ต้องเสียภาษี

2. กิจกรรมที่ต้องจ่ายค่าแรงให้ผู้รับจ้างหรือผู้รับเหมา

3. ความบันเทิงที่สเตคหรือวอร์ดจ่ายค่าตอบแทนให้ 

นักแสดง เมื่อคิดค่าผ่านประตู และเมื่อจุดประสงค์ 

ของกิจกรรมคือเพื่อหาทุน

4. การขายสินค้าหรือบริการที่หวังผลในเชิงพาณิชย์ 

รวมทั้งรายการสะสมอาหาร

5. เกมเสี่ยงโชค เช่น การออกสลากรางวัล ลอตเตอรี่  

และบิงโก

ข้อยกเว้นใดๆ ต่อคำแนะนำเหล่านี้ต้องได้รับอนุมัติ 

จากสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธาน 

ภาค

การหาทุนสนับสนุน Friends of Scouting ในสหรัฐ 

จะยังคงทำต่อไปเพราะเป็นการขอบริจาคด้วยความ 

สมัครใจและแยกเป็นเอกเทศ

13.6.9 การประกันภัย

ประกันภัยรถยนต์

ดู 13.6.24

การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุส่วนตัว

ในหลายภูมิภาคของโลก เงินประกันสุขภาพและ 

อุบัติเหตุจะคุ้มครองสมาชิกศาสนจักรผ่านโปรแกรมที่ 

นายจ้างอุปถัมภ์ โปรแกรมส่วนตัว หรือโปรแกรมรัฐบาล  

หากท่ีใดมีเงินประกันในลักษณะดังกล่าว สมาชิกต้องรับ 

ผิดชอบต่อการเรียกเงินชดเชยทั้งหมดที่ให้ผ่านโปรแกรม 

เหล่านั้นหากสมาชิกได้รับบาดเจ็บในระหว่างกิจกรรม 

ศาสนจักร

โปรแกรมประกันภัยกิจกรรมศาสนจักร

ในสหรัฐและแคนาดา โปรแกรมประกันภัยกิจกรรม 

ศาสนจักรให้เงินชดเชยค่าทันตกรรมและค่ารักษาพยา- 

บาลชั้นสองและเงินชดเชยเฉพาะการเสียชีวิตและเสีย 

แขนขา โปรแกรมนี้ออกแบบในเบื้องต้นมาเพื่อเสริมไม่ 

ใช่แทนที่ประกันสุขภาพและอุบัติเหตุของบุคคล

สมาชิกที่วางแผน ดำเนินการ และดูแลกิจกรรมใน 

ประเทศเหล่านี้ควรมีความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมประกัน 

ภัยกิจกรรมศาสนจักร ตลอดจนข้อจำกัดและข้อกำหนด 

ของประกันดังกล่าว โปรแกรมนี้มีกล่าวไว้ใน Church 

Activity Insurance Handbook, ซึ่งจะรับได้โดยติดต่อ

Deseret Mutual Benefit Administrators
P.O. Box 45530
Salt Lake City, UT 84150-3011
โทรศัพท์: 1-801-578-5650 หรือ 1-800-777-1647
อีเมล: churchactivity@dmba.com

เว็บไซต์: www.dmba.com/churchactivity

ประกันคุ้มครองความเสียหายส่วนบุคคล

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ ผู้สอดส่องดูแลกิจกรรมควร 

คุ้มครองตนเองโดยมีจำนวนเงินประกันคุ้มครองความ 

เสียหายมากพอสมควร ประกันภัยดังกล่าวอาจมีอยู่แล้ว 

ในประกันภัยเจ้าของบ้านหรือกรมธรรม์อื่นๆ

13.6.10 คืนวันจันทร์

คืนวันจันทร์สงวนไว้สำหรับการสังสรรค์ในครอบครัว 

ท่ัวศาสนจักร กิจกรรมศาสนจักร การประชุม พิธีบัพติศมา  

การละเล่น หรือการปฏิบัติใดๆ ไม่ควรจัดหลังเวลา  

18:00 น. ของวันจันทร์ ควรหลีกเลี่ยงสิ่งใดก็ตามที่ขัด 

จังหวะการสังสรรค์ในครอบครัว อาจมีข้อยกเว้นคือเมื่อ 

คืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ตรงกับวันจันทร์ (ดู 13.6.11)

ผู้นำต้องแน่ใจว่าอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวก 

แห่งอื่นๆ ของศาสนจักรปิดในคืนวันจันทร์ งานเลี้ยงรับ 
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รองและกิจกรรมคล้ายคลึงกันอ่ืนๆ ต้องไม่จัดท่ีส่ิงอำนวย 

ความสะดวกของศาสนจักรในคืนวันจันทร์ ศาสนจักรไม่ 

สนับสนุนให้สมาชิกจัดงานเล้ียงรับรองในส่ิงอำนวยความ 

สะดวกแห่งอื่นๆ คืนวันจันทร์

หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ สมาชิกอาจต้องการขอให้ผู้นำ 

ชุมชนและหัวหน้าสถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม 

ตอนเย็นวันจันทร์ที่ต้องให้บุตรธิดาหรือบิดามารดาออก 

จากบ้าน

13.6.11 งานเลี้ยงในคืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่

เมื่อคืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ตรงกับวันเสาร์ 

วันอาทิตย์ หรือวันจันทร์ และเมื่อวางแผนกิจกรรม 

ศาสนจักร ผู้นำควรปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

วันเสาร์  ประธานสเตคกำหนดให้วันอาทิตย์อื่นเป็น 

วันอดอาหาร การเต้นรำและกิจกรรมที่คล้ายคลึงกันจะ

ยุติตอนเที่ยงคืน แต่อาจจะเสิร์ฟของว่างหรืออาหารหลัง 

จากนั้น ผู้เข้าร่วมไม่ควรอยู่เลยเวลาอันสมควรทั้งนี้เพื่อ 

ให้สามารถมาร่วมการประชุมวันอาทิตย์ได้

วันอาทิตย์  (1) การเต้นรำและกิจกรรมที่คล้ายคลึง 

กันอาจจัดในคืนวันเสาร์ที่ 30 ธันวาคม โดยใช้แนวทาง 

ในย่อหน้าก่อน (2) แทนท่ีหน่วยศาสนจักรวางแผนจัดกิจ-

กรรม ให้ครอบครัวฉลองคืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ที่ 

บ้าน กิจกรรมควรเหมาะสมสำหรับวันสะบาโต (3) การ 

ประชุมพิเศษอาจจัดได้ในเวลาที่เหมาะสมของเย็นวัน 

อาทิตย์

วันจันทร์  ศาสนจักรขอให้ทุกครอบครัวจัดสังสรรค์ 

ในครอบครัวก่อนไปร่วมชุมนุมกับสาธารณชน ไม่ควร 

จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ที่ศาสนจักรอุป- 

ถัมภ์ก่อนเวลา 21:00 น. ประธานสเตคหรืออธิการอาจ 

อนุมัติให้ใช้อาคารศาสนจักรตอนค่ำวันจันทร์ในกรณีนี้

13.6.12 กิจกรรมค้างคืน

กิจกรรมค้างคืนทุกครั้งที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนต้องได ้

รับอนุญาตจากผู้ปกครอง (ดู 13.6.13)

ศาสนจักรไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมค้างคืนแบบรวม 

กลุ่มเยาวชนชายกับเยาวชนหญิงหรือรวมกลุ่มชายโสด 

กับหญิงโสดเว้นแต่ประธานสเตคและอธิการอนุมัติกิจ- 

กรรมดังกล่าวจัดน้อยครั้งมาก เช่น สำหรับการประชุม 

เยาวชนหรือการไปพระวิหาร

ในกิจกรรมค้างคืน ผู้นำเตรียมการเร่ืองท่ีพักท้ังน้ีเพ่ือ 

ผู้เข้าร่วมท้ังชายหญิงต้องไม่นอนในบริเวณเดียวกัน ผู้นำ 

ชายและผู้นำหญิงต้องนอนแยกกันคนละสถานที่ ชาย 

หญิงท่ีแต่งงานแล้วอาจนอนท่ีอาคารเดียวกันหากมีสถาน 

ที่เหมาะสม

เมื่อต้องพักในเต็นท์ เยาวชนจะไม่พักในเต็นท์เดียว 

กับผู้ใหญ่เว้นแต่ (1) ผู้ใหญ่เป็นพ่อแม่หรือผู้ปกครองของ 

เยาวชน หรือ (2) มีผู้ใหญ่เพศเดียวกับเยาวชนอยู่ในเต็นท์ 

อย่างน้อยสองคน

หากผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่และเยาวชนนอนค้างคืนที่อื่น  

เช่น กระท่อม ต้องมีผู้ใหญ่อย่างน้อยสองคนอยู่ด้วยและ 

ต้องเป็นเพศเดียวกับเยาวชน

กิจกรรมค้างคืนทุกครั้งต้องมีผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่อย่าง

น้อยสองคน

ต้องมีผู้ใหญ่ที่ดำรงฐานะปุโรหิตจำนวนมากพออยู่ 

ตลอดช่วงกิจกรรมค้างคืนเพื่อคอยให้การสนับสนุนและ 

คุ้มครอง ในกรณีของกิจกรรมเยาวชนหญิง ผู้นำฐานะปุ- 

โรหิตต้องพักในอาคารที่แยกจากเยาวชนหญิง

ผู้นำกรอกแบบฟอร์มแผนกิจกรรมสำหรับกิจกรรม 

ค้างคืนทุกครั้ง 

ไม่อนุมัติให้จัดกิจกรรมค้างคืนที่อาคารประชุมของ 

ศาสนจักรหรือบริเวณสนาม

ไม่อนุมัติให้จัดกิจกรรมค้างคืนที่อาคารพาณิชย์ เช่น  

ศูนย์กีฬาหรือโรงยิม เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้นำฐานะปุโร- 

หิตอาจจัดงานเต้นรำและกิจกรรมอ่ืนๆ ในอาคารพาณิชย์ 

หลังจากปิดทำการแล้วหากกิจกรรมสิ้นสุดตอนเที่ยงคืน

13.6.13 การขออนุญาตจากบิดามารดา

ควรแจ้งให้บิดามารดาหรือผู้ปกครองทราบและให้ 

ความยินยอมเมื่อเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนจักร  

จำเป็นต้องได้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรหาก 

กิจกรรมเกี่ยวข้องกับการเดินทางออกนอกสถานที่ (ตาม 

ที่ผู้นำศาสนจักรในท้องที่เห็นสมควร) หรืออยู่ค้างคืน ผู้ 

นำอาจขอความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับ 

กิจกรรมอื่นด้วยเมื่อรู้สึกว่าเหมาะสม

บิดามารดาและผู้ปกครองเซ็นยินยอมในแบบฟอร์ม 

การขออนุญาตจากบิดามารดาหรือผู้ปกครองและให้ 

สิทธ์ิในการรักษาพยาบาล บุคคลท่ีนำกิจกรรมควรมีแบบ 
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ฟอร์มที่ผู้เข้าร่วมทุกคนเซ็นชื่อสำหรับกิจกรรมแต่ละครั้ง

ซึ่งต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร

13.6.14 การเข้าร่วมของเยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปี

โดยปกติเยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปีต้องไม่เข้าร่วม 

การประชุมเยาวชนหรืองานเต้นรำที่จัดในเวลาอื่นนอก 

เหนือจากคืนสหกิจกรรมที่จัดตามปกติ

สมาชิกในฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสเตคพิจาร- 

ณาว่าเยาวชนอายุน้อยกว่า 14 ปีจะเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ 

ได้มากน้อยเพียงใด ผู้นำพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ เช่น 

เวลาเลิก หัวข้อสนทนา ลักษณะของกิจกรรม และวุฒิ- 

ภาวะของผู้เข้าร่วม 

13.6.15 การแสดงเป็นพระผู้เป็นเจ้า

ไม่มีการแสดงเป็นพระผู้เป็นเจ้าพระบิดาและพระ 

วิญญาณบริสุทธิ์ในการประชุม ละคร หรือละครเพลง

หากแสดงเป็นพระผู้ช่วยให้รอด พึงทำด้วยความ 

คารวะและสมพระเกียรติมากที่สุด และผู้แสดงบทควร 

เป็นพ่ีน้องชายผู้มีอุปนิสัยส่วนตัวดีงาม บุคคลท่ีแสดงเป็น 

พระผู้ช่วยให้รอดไม่ควรร้องเพลงหรือเต้นรำ เมื่อพูดควร 

ใช้เฉพาะพระดำรัสของพระผู้ช่วยให้รอดที่อ้างจากพระ- 

คัมภีร์โดยตรง

เมื่อจบการแสดง ไม่ควรสวมชุดนักแสดงเดินไปมา 

ตามห้องโถงหรือที่อื่นๆ ควรเปลี่ยนเป็นชุดธรรมดาทันที

ไม่ควรให้เด็กแสดงเป็นพระผู้ช่วยให้รอดในการแสดง 

ละคร ยกเว้นในฉากการประสูติ

13.6.16 การสวดอ้อนวอนที่กิจกรรม

กิจกรรมทุกครั้งควรเปิดด้วยการสวดอ้อนวอนและ 

เมื่อเห็นเหมาะสมจะปิดด้วยการสวดอ้อนวอนเช่นกัน

13.6.17 การเช่าส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีไม่ใช่ของศาสนจักร 
สำหรับกิจกรรม

เมื่อสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรมีไม่พอ 

สำหรับกิจกรรมสเตคหรือพหุสเตค อธิการหรือประธาน 

สเตคและตัวแทนสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

อาจอนุมัติให้เช่าสิ่งอำนวยความสะดวก

หน่วยท้องที่อาจต้องแสดงหลักฐานการประกันคุ้ม 

ครองความเสียหายเม่ือเช่าหรือใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก 

 

ที่ไม่ได้เป็นของศาสนจักร อธิการหรือประธานสเตคจะ 

ขอใบสำคัญแสดงหลักฐานการประกันภัยดังกล่าวจาก  

Risk Management Division ที่สำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักรหรือจากสำนักบริหารงานที่กำหนด คำขอควรระบ ุ

ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ขอ (โดยปกติคือเจ้าของส่ิงอำนวยความ 

สะดวก) รายละเอียดและสถานที่ตั ้งสิ่งอำนวยความ 

สะดวก ข้อจำกัดการคุ้มครองความเสียหายตามท่ีกำหนด 

และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้นำควรวางแผนล่วงหน้านาน 

พอสมควรเพื่อให้มีเวลาเตรียมและส่งใบสำคัญ

13.6.18 รายงานการกระทำทารุณกรรม

หากผู้นำทราบว่ามีการกระทำทารุณกรรมทางร่าง- 

กาย ทางเพศ หรือทางอารมณ์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ในระหว่างจัดกิจกรรมศาสนจักร ควรติดต่ออธิการทันที  

คำแนะนำสำหรับอธิการอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 17.3.2

13.6.19 การถือปฏิบัติวันสะบาโต

งานกีฬาท่ีศาสนจักรอุปถัมภ์ (เช่นการละเล่น การฝึก 

หรือการเดินทาง) หรืองานนันทนาการ (เช่นการเข้าค่าย 

หรือการเดินเท้าระยะไกล) ต้องไม่จัดในวันอาทิตย์ กลุ่ม 

เยาวชนและคนอื่นๆ ไม่ควรเดินทางไปหรือกลับจากค่าย 

หรือการประชุมเยาวชนในวันอาทิตย์เช่นกัน

เม่ือมีความเส่ียงในด้านปลอดภัยหรือค่าเดินทางเป็น 

ปัญหาใหญ่ ผู้นำสามารถจัดตารางกิจกรรมเยาวชนบาง 

อย่างในวันอาทิตย์ได้ กิจกรรมเช่นน้ันควรแยกจากตาราง 

เวลาการประชุมวันอาทิตย์และสอดคล้องกับวิญญาณ 

ของวันสะบาโต

13.6.20 มาตรการรักษาความปลอดภัย การรับมือกับ 
อุบัติเหตุ และการรายงาน

มาตรการความปลอดภัย

กิจกรรมควรเสี่ยงน้อยที่สุดต่อการทำให้ผู้เข้าร่วม 

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย กิจกรรมควรเสี่ยงน้อยที่สุดต่อการ 

ทำให้ทรัพย์สินเสียหาย ระหว่างกิจกรรมผู้นำพยายาม 

ทุกวิถีทางเพ่ือให้แน่ใจว่าปลอดภัย โดยการวางแผนอย่าง 

มีประสิทธิภาพและทำตามมาตรการรักษาความปลอด- 

ภัย ผู้นำจะลดความเสี่ยงเรื่องอุบัติเหตุไปได้มาก

กิจกรรมควรมีการอบรมที่เหมาะสมและให้การดูแล 

อย่างเหมาะสม อีกท้ังควรเหมาะกับวัยและวุฒิภาวะของ 

ผู้เข้าร่วมด้วย
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ผู้นำควรพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น ผู้ 

นำควรรู้ล่วงหน้าด้วยว่าจะติดต่อสถานีตำรวจในท้องที่ 

และหน่วยบริการเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างไร

การรับมือกับอุบัติเหตุ

หากเกิดอุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บในบริเวณทรัพย์ 

สินของศาสนจักรหรือในระหว่างกิจกรรมที่ศาสนจักร 

อุปถัมภ์ ผู้นำปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ เท่าที่นำไปใช้ 

ได้

1. ให้การปฐมพยาบาล หากต้องได้รับการดูแลรักษา 

นอกเหนือจากการปฐมพยาบาล ให้ติดต่อหน่วย 

แพทย์ฉุกเฉิน อธิการหรือประธานสเตค บิดามารดา  

ผู้ปกครอง หรือญาติสนิทคนอื่นๆ

2. ในกรณีคนหายหรือเกิดอุบัติเหตุจนมีผู้เสียชีวิต ต้อง 

แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจในท้องที่ทันทีและให้ความร่วม 

มือเต็มที่

3. ให้การประคับประคองทางอารมณ์

4. อย่ายุยงหรือสนับสนุนการดำเนินการทางกฎหมาย 

กับศาสนจักร และอย่าให้คำมั่นสัญญาใดๆ ในนาม 

ของศาสนจักร

5. รวบรวมและเก็บรักษาช่ือพยานและข้อมูล เหตุการณ์ 

ที่เกิดขึ้น และภาพถ่าย

การรายงานอุบัติเหตุ

อธิการหรือประธานสเตคควรได้รับแจ้งทันทีในกรณี 

ต่อไปนี้

1. เกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยในบริ- 

เวณทรัพย์สินของศาสนจักรหรือในระหว่างกิจกรรม 

ที่ศาสนจักรอุปถัมภ์

2. คนที่เข้าร่วมกิจกรรมศาสนจักรสูญหาย

3. เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินส่วนตัว ทรัพย์สินส่วน 

รวม หรือทรัพย์สินของศาสนจักรในระหว่างกิจกรรม 

ที่ศาสนจักรอุปถัมภ์

หากมีคนได้รับบาดเจ็บสาหัสหรือสูญหาย หากทรัพย์ 

สินเสียหายรุนแรง หรือหากมีการคุกคามทางกฎหมาย 

กับศาสนจักร ประธานสเตค (หรืออธิการภายใต้การกำ- 

กับดูแลของประธานสเตค) จะดำเนินการอย่างใดอย่าง 

หนึ่งต่อไปนี้ทันที

1. ในสหรัฐหรือแคนาดา แจ้ง Risk Management  

Division ที่สำนักงานใหญ่ของศาสนจักร (1-801-240- 

4049 หรือ 1-800-453-3860 ต่อ 2-4049; หลังเวลาทำ 

การหรือวันหยุดเสาร์อาทิตย์ ให้โทร 1-801-240-1000  

or 1-800-453-3860 และพนักงานรับโทรศัพท์จะติดต่อ 

ผู้เกี่ยวข้องทันที)

2. นอกสหรัฐและแคนาดา ต้องแจ้งสำนักงานภาค

ผู้นำรายงานการบาดเจ็บและความเสียหายอันเกิดแก่ 

สิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพย์สินของศาสนจักรต่อ 

ผู้จัดการสิ่งอำนวยความสะดวกด้วย

การประกันภัยและข้อสงสัย

ผู้นำควรทบทวนการใช้โปรแกรมประกันภัยกิจกรรม 

ศาสนจักรหากเกิดการบาดเจ็บระหว่างมีกิจกรรม เหตุ- 

การณ์ หรืองานมอบหมายที่ศาสนจักรอุปถัมภ์ ข้อมูล 

เกี่ยวกับประกันภัย ดู 13.6.9

ประธานสเตค (หรืออธิการภายใต้การกำกับดูแลของ 

ประธานสเตค) สอบถามกรณีเกิดปัญหาเร่ืองความปลอด- 

ภัยหรือการเรียกร้องค่าเสียหายจากศาสนจักรที่ Risk  

Management Division หรือสำนักงานภาค

13.6.21 กีฬา

กิจกรรมกีฬาของศาสนจักรเปิดโอกาสสำหรับกิจ-

กรรมทางกายภาพที่ดีงาม การผูกมิตร และการมีน้ำใจ 

นักกีฬา กีฬาศาสนจักรเน้นเรื่องการมีส่วนร่วม การมี 

น้ำใจนักกีฬา และการพัฒนาทักษะ ไม่ใช่การแข่งขัน  

สมาชิกทุกทีมควรมีโอกาสได้เล่นเท่าเทียมกัน

ฝ่ายประธานสเตคอนุมัติกฎกติกาสำหรับกิจกรรม 

กีฬาที่จัดในสเตค หากจัดกิจกรรมกีฬาในระดับภาคหรือ 

พหุสเตค สมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่าย 

ประธานภาคอนุมัติกฎกติกาสำหรับทุกหน่วยที่เข้าร่วม 

อาจทำตามกฎกติกาที่ใช้ในกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน 

และชุมชน

หากจัดกิจกรรมกีฬาพหุสเตค ผู้ดูแลกิจกรรมเหล่าน้ัน 

คือผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬาที่ได้รับเรียกจากประธานสเตค 

ตัวแทนผู้กำหนดโดยสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ด 

สิบหรือฝ่ายประธานภาค ไม่อนุมัติให้มีการแข่งขันกีฬา 

ระดับภาค

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาที่ศาสนจักรอุปถัมภ์ไม่จำเป็น 
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ต้องเป็นสมาชิกศาสนจักร แต่ควรอยู่ในเขตสเตคและ 

ยินดีทำตามมาตรฐานและนโยบายศาสนจักร

ฝ่ายประธานสเตควางแนวทางเพื่อระบุอายุผู้เล่นที่

เข้าร่วมกีฬาศาสนจักร แนวทางเหล่านี้ควรคำนึงถึง 

วัฒนธรรมในท้องท่ี สภาพทางภูมิศาสตร์ ระบบการศึกษา 

และกฎกติกาขององค์กรกีฬา การตัดสินใจเรื่องดังกล่าว 

ควรทำก่อนเริ่มฤดูกาลแข่งขันเพื่อให้ทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

เข้าใจกฎกติกาเรื่องอายุและสิทธิ์ในการเข้าร่วม

องค์กรกีฬาของสถานศึกษา รัฐ จังหวัด และประเทศ 

มักวางกฎกติกาเกี่ยวกับการเล่นในทีมโรงเรียนและทีม 

ศาสนจักรในฤดูกาลเดียวกัน ผู้นำศาสนจักรและผู้มีส่วน 

ร่วมในกีฬาศาสนจักรต้องทำตามกฎกติกาเหล่านี้ การ 

ฝ่าฝืนกฎกติกาดังกล่าวจะส่งผลให้ทีมโรงเรียนและแต่ละ 

บุคคลเสียสิทธิ์

ในสหรัฐและแคนาดา โดยทั่วไปคนที่เป็นสมาชิกใน 

ทีมกีฬาของโรงเรียนไม่มีสิทธิ์เข้าร่วมกีฬาประเภทเดียว 

กันฤดูกาลเดียวกันในโปรแกรมกีฬาของศาสนจักร ทีม 

โรงเรียนได้แก่ทีมที่อยู่ในโรงเรียนมัธยมต้น มัธยมปลาย  

วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย แนวทางดังกล่าวไม่ใช้กับคน 

ที่เข้าร่วมกีฬาภายใน หากตารางการแข่งขันตรงกันหรือ 

ทับซ้อนกันถือว่าเป็นฤดูกาลเดียวกัน ผู้นำกระตุ้นเยาวชน 

ที่เล่นทีมโรงเรียนให้มาช่วยโปรแกรมกีฬาของศาสนจักร 

ในด้านอื่นที่ไม่ใช่เป็นผู้เล่น

เคร่ืองแบบประจำทีมควรเรียบง่าย ราคาไม่แพง สุภาพ 

และเหมาะกับกิจกรรม โดยปกติเสื้อยืดสีต่างๆ หรือเสื้อ 

แบบท่ีใส่ได้ท้ังสองด้านถือว่าเพียงพอแล้ว ค่าเคร่ืองแบบ 

ควรจ่ายจากงบประมาณสเตคหรือวอร์ด

ไม่สนับสนุนการมอบรางวัลหรือถ้วยรางวัลให้แต่ละ

คนหรือทีม

13.6.22 กิจกรรมที่ต้องเสียภาษี

ผู้นำต้องแน่ใจว่ากิจกรรมไม่เสี่ยงต่อสถานะได้รับยก 

เว้นภาษีของศาสนจักร แนวทางในเรื่องนี้ ดู 21.2

13.6.23 การไปพระวิหาร

การไปพระวิหารจัดในระดับวอร์ดหรือสเตคภายใน 

เขตพระวิหารที่กำหนด ศาสนจักรไม่สนับสนุนให้วอร์ด 

หรือสเตคจัดไปพระวิหารนอกเขตพระวิหารที่กำหนด  

หากจะทำเช่นนั้นต้องได้รับอนุมัติจากฝ่ายประธานสเตค  

 

 

การไปพระวิหารแบบค้างคืนต้องได้รับอนุมัติจากฝ่าย 

ประธานสเตคด้วย

การไปพระวิหารต้องปฏิบัติตามนโยบายการเดินทาง 

ใน 13.6.24 การไปพระวิหารแบบค้างคืนต้องปฏิบัติตาม 

นโยบายใน 13.6.12 ด้วย

13.6.24 การเดินทาง

สมาชิกที่เดินทางในกลุ่มที่ศาสนจักรอุปถัมภ์ควรได้ 

รับอนุมัติจากอธิการหรือประธานสเตค การเดินทางไป 

ร่วมกิจกรรมไม่ควรเป็นภาระแก่สมาชิกมากเกินไป

ศาสนจักรไม่สนับสนุนการเดินทางไกลไปร่วมกิจ- 

กรรม หากประธานสเตคหรืออธิการรู้สึกว่าการเดินทาง 

เช่นนั้นสมเหตุสมผล ก่อนอนุมัติพึงพิจารณาร่วมกับการ 

สวดอ้อนวอนถึงประโยชน์ทางวิญญาณที่แฝงอยู่ในกิจ- 

กรรมนั้น ค่าเดินทาง และผลกระทบต่อครอบครัว 

หากอนุมัติให้เดินทางไกลไปร่วมกิจกรรม สมาชิกไม่ 

ควรออกค่าใช้จ่ายเอง ทั้งไม่ควรกันงบประมาณจัดสรร 

ของสเตคหรือวอร์ดไว้เป็นจำนวนมากเพื่อให้ครอบคลุม 

ค่าเดินทางจากปีหนึ่งไปถึงอีกปีหนึ่ง

แนวปฏิบัติเรื่องการเดินทางและการใช้แนวทางใน 

หมวดน้ีควรจะสอดคล้องกันในหน่วยท่ีอยู่ในสภาประสาน 

งานเดียวกัน ระหว่างการประชุมสภาประสานงาน ประ- 

ธานสเตคอาจสนทนาและตกลงเรื่องความสอดคล้องกัน 

โดยทั่วไปของวิธีปฏิบัติเรื่องการเดินทาง

ผู้นำกรอกแบบฟอร์มแผนกิจกรรมสำหรับกิจกรรมที่ 

ต้องเดินทางออกนอกพื้นที่ 

เมื่อกิจกรรมศาสนจักรสำหรับเยาวชนเกี่ยวข้องกับ 

การเดินทางออกนอกบริเวณใกล้เคียง บิดามารดาควร 

อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อบุตรธิดาเข้าร่วมกิจ- 

กรรม (ดู 13.6.13) และต้องให้อยู่ในความดูแลของผู้ใหญ่ 

ที่มีความรับผิดชอบ (ดู 13.6.2)

หากทำได้ กลุ่มศาสนจักรควรใช้การขนส่งพาณิชย์ที่ 

มีใบอนุญาตและมีประกันคุ้มครองความเสียหาย

เมื่อกลุ่มศาสนจักรเดินทางด้วยพาหนะส่วนตัว รถ 

ทุกคนัควรอยู่ในสภาพดี และทุกคนควรคาดเขม็ขัดนริภัย  

คนขับทุกคนต้องมีใบอนุญาตขับขี่และเป็นผู้ใหญ่ที่มี 

ความรับผิดชอบ ยานพาหนะทุกคันและคนขับทุกคนควร 

มีประกันภัยรถยนต์คุ้มครองความเสียหายในวงเงินที่ 

มากพอสมควร
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องค์การต่างๆ ของศาสนจักรจะไม่เป็นเจ้าของหรือ 

ซื้อรถยนต์หรือรถโดยสารไว้เดินทางเป็นกลุ่ม

ชายหญิงไม่ควรเดินทางไปร่วมกิจกรรม การประชุม  

หรืองานมอบหมายของศาสนจักรด้วยกันตามลำพังเว้น 

แต่แต่งงานกันแล้วหรือเป็นโสดทั้งคู่

13.6.25 กิจกรรมที่ไม่อนุมัติ

หน่วยต่างๆ ของศาสนจักรจะไม่อุปถัมภ์กิจกรรมต่อ 

ไปนี้ ผู้นำ บิดามารดา และคนอื่นๆ ที่วางแผนหรือเข้า 

ร่วมกิจกรรมศาสนจักรควรทราบข้อจำกัดเหล่านี้ด้วย

1. กิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงต่อการบาดเจ็บหรือความ 

เจ็บป่วยหรือต้องเสียค่าใช้จ่ายหรือเดินทางมากผิด 

ปกติ (ดู 13.6.20 และ 13.6.24)

2. โปรแกรมการออกกำลังกายที่มีทำนองเพลง เนื้อร้อง  

เคร่ืองแต่งกาย หรือองค์ประกอบอ่ืนไม่สอดคล้องกับ 

มาตรฐานศาสนจักร

3. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสวมหน้ากาก ยกเว้นการ 

แสดงละคร

4. งานเต้นรำที่แนะนำสตรีสาวเข้าสู่วงสังคม งานเลี้ยง 

เปิดตัว หรือกิจกรรมท่ีมีการคัดเลือกชายและหญิงให้ 

เป็นขวัญใจในงาน

5. กิจกรรมใดก็ตามที่ไม่สอดคล้องกับแนวทางในบทนี้

หากอธิการมีข้อสงสัยว่ากิจกรรมนั้นเหมาะสมหรือ 

ไม่ อธิการสอบถามประธานสเตค ประธานสเตคอาจ 

สอบถามสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่าย 

ประธานภาค
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14.1 จุดประสงค์ของดนตรีในศาสนจักร

ในการเปิดเผยต่อศาสดาพยากรณ์โจเซฟ สมิธ พระ 

เจ้าตรัสว่า “จิตวิญญาณเราเบิกบานในเพลงจากใจ; แท้ 

จริงแล้ว เพลงจากคนชอบธรรมเป็นคำสวดอ้อนวอนต่อ 

เรา และจะได้รับตอบด้วยพรบนศีรษะพวกเขา” (คพ. 25: 

12)

ฝ่ายประธานสูงสุดกล่าวว่า

“ดนตรีอันให้การดลใจเป็นส่วนสำคัญของการประชุม 

ศาสนจักรของเรา เพลงสวดทูลเชิญพระวิญญาณของ 

พระเจ้า สร้างความรู้สึกแห่งความคารวะ ให้ความสา- 

มัคคีแก่เราในฐานะสมาชิก และจัดหาหนทางให้เราที่จะ 

ถวายการสรรเสริญแด่พระเจ้า

“คำเทศนาที่ยิ่งใหญ่ที่สุดบางอย่างเป็นการเทศนา 

โดยการร้องเพลงสวด เพลงสวดนำเราไปสู่การกลับใจ 

และงานดี สร้างประจักษ์พยานและศรัทธา ปลอบโยน 

ผู้เหนื่อยหน่าย ปลอบประโลมผู้โศกเศร้า และดลใจเรา 

ให้อดทนจนกว่าชีวิตจะหาไม่” (ดู เพลงสวด)

14.2 การเป็นผู้นำดนตรีวอร์ด

14.2.1 ฝ่ายอธิการ

อธิการและที่ปรึกษาสอดส่องดูแลดนตรีวอร์ด โดย 

มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้

เรียกและวางมือมอบหน้าที่สมาชิกวอร์ดให้รับใช้ใน 

การเรียกต่างๆ ด้านดนตรีดังระบุไว้ในหมวดนี้

หารือกับประธานกรรมการดนตรีวอร์ดเป็นประจำ 

เพื่อให้เพลงพิเศษและเครื่องดนตรีที่ใช้เหมาะสมกับการ 

ประชุมต่างๆ ของศาสนจักร (ดู แนวทางใน 14.4.2)

สนับสนุนคณะนักร้องประสานเสียงวอร์ดโดยกระตุ้น 

สมาชิกให้มีส่วนร่วมและจัดเวลาฝึกซ้อมโดยไม่มีสิ่งอื่นๆ  

ในวอร์ดมาขัดจังหวะ

กระตุ้นสมาชิกให้ร่วมร้องเพลงในที่ประชุม

กระตุ้นสมาชิกให้ใช้เพลงท่ียกระดับจิตใจในบ้านของ 

ตนเอง (ดู 14.8)

14.2.2 ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีวอร์ด

สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายอธิการรับใช้เป็นผู้ให้คำปรึกษา 

ด้านดนตรีวอร์ด ดูแลโปรแกรมดนตรีในวอร์ด ให้คำปรึก- 

ษาแก่ประธานกรรมการดนตรี และเป็นตัวแทนเสนอโปร- 

แกรมดนตรีในการประชุมผู้นำ

14.2.3 ประธานกรรมการดนตรีวอร์ด

ชายหรือหญิงคนหนึ่งจะรับใช้เป็นประธานกรรมการ 

ดนตรีวอร์ด ภายใต้การกำกับดูแลของผู้ให้คำปรึกษาด้าน 

ดนตรีวอร์ด ประธานกรรมการดนตรีวอร์ดมีความรับผิด 

ชอบดังนี้

เป็นแหล่งช่วยให้ฝ่ายอธิการในเรื่องดนตรี

เตรียมเพลงที่เหมาะสมกับการประชุมศีลระลึกและ

การประชุมอื่นๆ ของวอร์ด

เป็นแหล่งช่วยให้ผู้นำองค์การช่วยวอร์ดในการจัด 

อบรมเรื่องดนตรีและในการตอบรับความต้องการอื่นๆ  

ด้านดนตรีตามคำขอ

เสนอและดูแลโปรแกรมอบรมดนตรีในวอร์ด (ดู 14.7)

เสนอและดำเนินกิจกรรมดนตรีวอร์ดตามคำขอ

เสนอชื่อสมาชิกให้รับการเรียกต่างๆ ด้านดนตรีตาม 

คำขอของผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีวอร์ด ดูแลคนเหล่า 

นั้นที่รับใช้ในการเรียกด้านดนตรีวอร์ด

ประธานกรรมการดนตรีวอร์ดได้รับการอบรมและการ 

สนับสนุนจากประธานดนตรีสเตคตามความจำเป็น

14.2.4 ผู้อำนวยเพลงวอร์ด

ภายใต้การกำกับดูแลของประธานกรรมการดนตรี 

วอร์ด ผู้อำนวยเพลงเสนอและนำเพลงสวดสำหรับการ 

ประชุมศีลระลึกและการประชุมอ่ืนๆ ของวอร์ดตามคำขอ 

คนหนึ่งจะเป็นได้ทั้งประธานกรรมการดนตรีวอร์ดและผู้ 

อำนวยเพลงวอร์ด

14.2.5 ผู้เล่นออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโนวอร์ด

ผู้เล่นออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโนวอร์ดบรรเลงเพลงก่อน 

และหลังการประชุม บรรเลงเพลงสวดที่การประชุมศีล- 

ระลึกและการประชุมอื่นๆ ของวอร์ดตามคำขอ
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14.2.6 ผู้อำนวยเพลงคณะนักร้องประสานเสียงและ 
ผู้บรรเลงเพลงให้คณะนักร้องประสานเสียงวอร์ด

ผู้อำนวยเพลงคณะนักร้องประสานเสียงวอร์ดเสนอ 

เพลงที่จะร้องให้คณะนักร้องประสานเสียง กำกับดูแล 

การฝึกซ้อม และนำเพลงในการแสดงของคณะนักร้อง 

ประสานเสียง (ดู 14.4.5)

ผู้บรรเลงเพลงให้คณะนักร้องประสานเสียงวอร์ดเล่น 

ดนตรีให้การฝึกซ้อมและการแสดงของคณะนักร้องประ- 

สานเสียง

14.2.7 ผู้อำนวยเพลงและผู้เล่นเปียโนหรือผู้เล่นออร์แกน 
ของฐานะปุโรหิต

ผู้อำนวยเพลงของฐานะปุโรหิตเสนอและนำเพลง 

สวดสำหรับพิธีเปิดการประชุมฐานะปุโรหิต

ผู้เล่นเปียโนหรือผู้เล่นออร์แกนเล่นเพลงก่อนและหลัง 

การประชุมและบรรเลงเพลงสวด

14.3 การปรับดนตรีวอร์ดตามสภาพและแหล่งช่วย
ในท้องที่

14.4 ดนตรีในวอร์ด

เพลงที่เหมาะสมเป็นส่วนสำคัญยิ่งของการประชุม 

ศาสนจักรโดยเฉพาะการประชุมศีลระลึก เพลงที่เลือก 

สรรอย่างดีและนำเสนออย่างเหมาะสมสามารถยกระดับ 

วิญญาณของการนมัสการได้มากทีเดียว เพลงควรเปี่ยม 

ด้วยความคารวะและสอดคล้องกับวิญญาณของการ 

ประชุม ผู้นำฐานะปุโรหิตพิจารณาว่าอะไรเหมาะสม

14.4.1 การจัดเพลงสำหรับพิธีนมัสการของศาสนจักร

สมาชิกที่รับใช้การเรียกด้านดนตรีวอร์ดทำงานด้วย 

กันเพื่อเลือกเพลงที่เหมาะสมกับพิธีนมัสการ เมื่อทำได้  

อธิการและที่ปรึกษาเลือกหัวข้อการประชุมไว้ล่วงหน้า 

เพื่อให้ประธานกรรมการดนตรี ผู้อำนวยเพลง และผู้

อำนวยเพลงคณะนักร้องประสานเสียงได้จัดเพลงสวด  

เพลงพิเศษ และเพลงที่คณะนักร้องประสานเสียงจะขับ 

ร้องเพื่อเสริมและเน้นหัวข้อการประชุม การทำเช่นนี้ช่วย 

ให้ฝ่ายอธิการมีเวลาอนุมัติเพลงพิเศษล่วงหน้าด้วย

14.4.2 แนวทางในการเลือกเพลงที่เหมาะสมกับ 
พิธีนมัสการของศาสนจักร

เพลงทั้งหมดของศาสนจักรควรสอดคล้องกับแนว 

ทางต่อไปนี้

เพลงสวดเป็นเพลงพื้นฐานของพิธีนมัสการและเป็น 

มาตรฐานสำหรับการร้องเพลงของผู้เข้าร่วมการประชุม 

นอกจากน้ีอาจเลือกใช้เพลงท่ีเหมาะสมอ่ืนๆ มาเป็นเพลง 

ก่อนและหลังการประชุม และเป็นเพลงพิเศษ หากใช้ 

เพลงพิเศษนอกเหนือจากเพลงสวด เพลงเหล่านั้นควร 

สอดคล้องกับวิญญาณของเพลงสวด เนื้อเพลงควรถูก 

ต้องตามหลักคำสอน (ดู “เพลงสวดสำหรับที่ประชุม” 

เพลงสวด 189–190)

เพลงทางโลกไม่ควรนำมาใช้แทนเพลงศักดิ์สิทธิ์ใน 

การประชุมวันอาทิตย์ เพลงทางศาสนาบางเพลงที่นำ 

เสนอแบบเพลงยอดนิยมไม่เหมาะสำหรับการประชุม 

ศีลระลึก อีกทั้งเพลงศักดิ์สิทธิ์ส่วนมากที่เหมาะกับการ 

แสดงดนตรีและการแสดงเด่ียวไม่เหมาะสำหรับพิธีนมัส- 

การของวิสุทธิชนยุคสุดท้ายเช่นกัน

เพลงในการประชุมศาสนจักรไม่ควรดึงความสนใจ 

มาที่ตัวดนตรีหรือมีไว้เพื่อการแสดง เพลงดังกล่าวมีไว้ 

เพื่อการนมัสการ ไม่ใช่เพื่อการแสดง

แนวทางในบทนี้ปรับได้ตามความต้องการในท้องที่  

ตัวอย่างเช่น ในสาขาขนาดเล็ก ประธานกรรมการดนตรี 

วอร์ดอาจจะอำนวยเพลงให้คณะนักร้องประสานเสียง 

และนำเพลงในการประชุมศีลระลึกและในการประชุมของ 

ฐานะปุโรหิตหรือองค์การช่วย ผู้เล่นเปียโนจะเล่นดนตรี 

สำหรับการประชุมศีลระลึก คณะนักร้องประสานเสียง  

และการประชุมของฐานะปุโรหิตหรือองค์การช่วย

เมื่อไม่มีคนเล่นเปียโน อาจใช้แหล่งช่วยต่อไปนี้

1. ซีดีเพลงสวดและเพลงสำหรับเด็กดังระบุไว้ใน แค็ต- 

ตาล็อกวัสดุอุปกรณ์ของศาสนจักร และซื้อได้จาก 

ศูนย์หนังสือของศาสนจักร

2. เพลงสวดและเพลงสำหรับเด็กสามารถดาวน์โหลด 

ในรูปแบบ MP3 จากเว็บไซต์ดนตรีศาสนจักร (music. 

lds.org)

3. อาคารประชุมบางแห่งอาจติดตั้งเปียโนดิจิตอลที่ตั้ง 

โปรแกรมเพลงสวดไว้ในนั้น

อาจจัดอบรมดนตรีและจัดหาคีย์บอร์ดให้คนที่รับใช้ 

การเรียกด้านดนตรีหรือคนที่จะรับใช้ในอนาคต (ดู 14.7)
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ออร์แกนและเปียโนหรือเครื่องดนตรีที่ใช้ไฟฟ้าแบบ 

คล้ายคลึงกันถือเป็นเครื่องดนตรีมาตรฐานที่ใช้ในการ 

ประชุมศาสนจักร หากใช้เคร่ืองดนตรีประเภทอ่ืน ควรใช้ 

ให้สอดคล้องกับวิญญาณของการประชุม เครื่องดนตรีที่ 

มีเสียงดังเกินไปหรือไม่แสดงถึงความเคารพ เช่น เครื่อง 

เป่าและเคร่ืองตีส่วนใหญ่ ย่อมไม่เหมาะสำหรับการประ- 

ชุมศีลระลึก

โดยปกติใช้การบรรเลงสดในการประชุมศีลระลึกและ 

การประชุมอ่ืนๆ ของวอร์ด หากไม่มีเปียโน ออร์แกน หรือ 

ผู้เล่นอาจใช้เทปบันทึกเสียงที่เหมาะสม (ดู 14.3)

โดยปกติเพลงในการประชุมศาสนจักรควรร้องใน 

ภาษาของผู้เข้าร่วมการประชุม

14.4.3 องค์ประกอบมาตรฐานของเพลงในพิธีนมัสการของ 
ศาสนจักร

เพลงก่อนและหลังการประชุม

เพลงก่อนและหลังการประชุมเบาๆ สร้างบรรยากาศ 

ของการนมัสการท่ีอัญเชิญพระวิญญาณเข้าสู่การประชุม 

ของศาสนจักร โดยปกติผู้เล่นออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโน 

บรรเลงเพลงสวดหรือเพลงที่เหมาะสมอื่นๆ เป็นเวลาห้า 

ถึงสิบนาทีก่อนหรือหลังการประชุม การเล่นเพลงสวดสา- 

มารถช่วยให้สมาชิกทบทวนคำสอนพระกิตติคุณในใจ

การร้องเพลงของผู้เข้าร่วมประชุม

การร้องเพลงสวดยกระดับการประชุมส่วนใหญ่ของ 

ศาสนจักร เพลงเป็นวิธีเบื้องต้นที่สมาชิกได้มีส่วนร่วมใน 

พิธีนมัสการของศาสนจักร การร้องเพลงของผู้เข้าร่วม 

การประชุมมีพลังวิเศษสุดที่ช่วยให้สมาชิกเป็นหนึ่งเดียว

กันขณะนมัสการด้วยกัน

เม่ือเห็นเหมาะสม ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจขอให้ท่ีประ- 

ชุมยืนร้องเพลงคั่นหรือเพลงชาติ (ดู “เพลงสวดสำหรับ 

ที่ประชุม” เพลงสวด หน้า 189–190)

เพลงพิเศษ

เพลงพิเศษอาจนำเสนอโดยคณะนักร้องประสาน 

เสียง นักร้องเด่ียวและนักดนตรีเด่ียว และนักร้องกลุ่มเล็ก  

อาจใช้เพลงสวดและเพลงที่เหมาะสมอื่นๆ (ดู 14.4.2)

14.4.4 การประชุมศีลระลึก

ฝ่ายอธิการอนุมัติเพลงสำหรับการประชุมศีลระลึก 

 

 

เนื้อร้องและทำนองเพลงต้องศักดิ์สิทธิ์ สง่างาม และ 

เหมาะสมกบัการประชมุศลีระลกึ เพลงในการประชมุศลี- 

ระลึกมีไว้เพ่ือนมัสการ ไม่ใช่เพ่ือการแสดงท่ีดึงความสน- 

ใจมาที่เพลง

โดยปกติเพลงสวดเปิดและเพลงสวดปิดร้องโดยผู้ 

เข้าร่วมการประชุม (ดู “การเลือกเพลงสวดที่ถูกต้อง”  

เพลงสวด หน้า 189) นอกจากใช้เพลงสวดที่ชื่นชอบและ 

รู้จักกันดีอยู่แล้ว ศาสนจักรขอให้สมาชิกทำความรู้จัก 

เพลงสวดใหม่ๆ หรือไม่ค่อยคุ้นเคยด้วย ผู้นำดนตรีควร 

พยายามทำให้เกิดสมดุลระหว่างเพลงโปรดที่คุ้นหูกับ 

เพลงสวดท่ีร้องไม่ค่อยได้ (ดู “เพลงสวดสำหรับท่ีประชุม”  

เพลงสวด หน้า 189–190)

เพลงสวดศีลระลึกร้องโดยผู้เข้าร่วมการประชุมเสมอ 

และเนื้อร้องควรพูดถึงศีลระลึกหรือการเสียสละของพระ 

ผู้ช่วยให้รอด ไม่มีการร้องเด่ียวหรือการบรรเลงดนตรีแทน 

การร้องเพลงสวด ไม่ควรมีการเล่นดนตรีระหว่างการสวด 

ศีลระลึก ขณะส่งผ่านศีลระลึก หรือหลังจากส่งผ่าน 

เสร็จแล้ว

อาจมีเพลงพิเศษหรือเพลงร้องพร้อมกันในที่ประชุม 

หลังจากศีลระลึกหรือระหว่างผู้พูด (ดู “เพลงพิเศษ” ใน  

14.4.3)

หากมีการนำเสนอโปรแกรมดนตรี โปรแกรมควรเรียบ 

ง่าย คารวะ และสั้นพอที่ผู้พูดให้ข่าวสารได้ วงดนตร ี

ข้างนอกไม่แสดงในการประชุมศีลระลึก การแสดงเดี่ยว  

คอนเสิร์ต และการแสดงเอิกเกริกล้วนไม่เหมาะสมใน 

การประชุมศีลระลึก

14.4.5 คณะนักร้องประสานเสียง

ทุกวอร์ดควรพยายามมีคณะนักร้องประสานเสียงที่ 

กระตือรือร้นและร้องเพลงในการประชุมศีลระลึกอย่าง 

น้อยเดือนละครั้ง สมาชิกวอร์ดจะเข้าร่วมในคณะนักร้อง 

ประสานเสียงด้วยความสมัครใจหรือฝ่ายอธิการอาจเชิญ 

หรือเรียกสมาชิกให้เข้าร่วม

ในสาขาขนาดเล็กมาก คณะนักร้องประสานเสียง 

อาจประกอบด้วยผู้เข้าร่วมประชุมท้ังหมด ในวอร์ดขนาด 

ใหญ่ที่มีคนมากฝ่ายอธิการอาจเรียกเจ้าหน้าที่คณะนัก 

ร้องประสานเสียง เช่น ประธาน เลขานุการ บรรณารักษ์  

และหัวหน้ากลุ่มเสียง
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ศาสนจักรสนับสนุนให้คณะนักร้องประสานเสียงใช้ 

หนังสือเพลงสวดเป็นแหล่งช่วยเบื้องต้นเพราะเพลง 

สวดสอนความจริงของพระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟู  

เพลงที่เรียบเรียงใหม่และเพลงประสานเสียงที่เหมาะสม 

อื่นๆ ใช้ได้เช่นกัน (ดู 14.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เพลงสวดสำหรับคณะนักร้อง 

ประสานเสียงมีอยู่ใน เพลงสวด หน้า 191–192 ข้อมูล 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการนำเพลงให้คณะนักร้องประสานเสียง 

อยู่ในคู่มือ หลักสูตรการนำเพลง หน้า 73–83

ไม่มีการทดสอบเสียงเมื่อตั้งคณะนักร้องวอร์ดและ 

สเตค โดยปกติจะไม่ฝึกซ้อมเกินหนึ่งชั่วโมง

นอกจากคณะนักร้องประสานเสียงวอร์ดแล้ว คณะ 

นักร้องประสานเสียงของสมาคมสงเคราะห์ ฐานะปุโรหิต 

เยาวชน เด็ก และครอบครัวอาจได้รับเชิญให้ร้องเพลง 

สวดและเพลงพิเศษที่เหมาะสมอื่นๆ ในการประชุมของ 

ศาสนจักร

14.4.6 การใช้ดนตรีในห้องเรียน

การร้องเพลงสวดสามารถเป็นวิธีที่ใช้แนะนำหรือ 

เน้นหลักธรรมพระกิตติคุณที่สอนในห้องเรียน ผู้นำควร

สนับสนุนครูให้ใช้เพลงสวดเพื่อยกระดับการสอนในห้อง 

เรียน

14.5 การเป็นผู้นำดนตรีสเตค

14.5.1 ฝ่ายประธานสเตค

ประธานสเตคและท่ีปรึกษาสอดส่องดูแลดนตรีสเตค 

โดยการเรียกและวางมือมอบหน้าที่สมาชิกในสเตคให้ 

รับใช้การเรียกด้านดนตรีสเตคดังระบุไว้ในหมวดนี้

14.5.2 ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีสเตค

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคน 

หน่ึงเป็นผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีสเตค ภายใต้การกำกับ 

ดูแลของฝ่ายประธาน ผู้ให้คำปรึกษาดูแลโปรแกรมดนตรี 

ในสเตค ให้คำปรึกษาแก่ประธานกรรมการดนตรีสเตค  

และเป็นตัวแทนเสนอโปรแกรมดนตรีในการประชุมสภา 

สเตค

ด้วยการอนุมัติของฝ่ายประธานสเตค ผู้ให้คำปรึกษา 

ด้านดนตรีสเตคจะเรียกและวางมือมอบหน้าที่สมาชิก 

สเตคให้รับใช้ในตำแหน่งดนตรีของสเตค

14.5.3 ประธานกรรมการดนตรีสเตค

ชายหรือหญิงคนหน่ึงจะรับใช้เป็นประธานดนตรีสเตค 

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค ประธาน 

กรรมการดนตรีสเตคมีความรับผิดชอบดังนี้

เป็นแหล่งช่วยของฝ่ายประธานสเตคในเรื่องดนตรี

เตรียมเพลงและนักดนตรีสำหรับภาคต่างๆ ของการ 

ประชุมสเตค การประชุมและงานอื่นๆ ของสเตคตาม 

คำขอ

จัดอบรมตามความจำเป็นและสนับสนุนประธาน 

กรรมการดนตรีวอร์ดตลอดจนเป็นแหล่งช่วยของผู้นำ 

องค์การช่วยสเตค

เสนอและดูแลโปรแกรมอบรมดนตรีในสเตค (ดู 14.7)

เสนอและดำเนินกิจกรรมดนตรีสเตคตามคำขอ

14.5.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรีสเตค

ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรีสเตค รวมทั้งผู้เล่นออร์แกน 

ของสเตค อาจได้รับเรียกตามความจำเป็น ผู้เชี่ยวชาญ 

เหล่าน้ีอาจได้รับมอบหมายให้จัดเพลงสำหรับการประชุม 

พิเศษของสเตคทุกคร้ังท่ีเกิดข้ึน และอาจได้รับมอบหมาย 

ให้จัดการอบรมดนตรี (ดู 14.7) หรือช่วยเรื่องดนตรีในกิจ- 

กรรมสเตค

14.6 ดนตรีในสเตค

14.6.1 การประชุมใหญ่สเตค

ควรวางแผนเรื่องเพลงสำหรับการประชุมใหญ่สเตค 

โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมพลังศรัทธาและประจักษ์พยาน 

ผู้มีอำนาจควบคุมที่การประชุมใหญ่สเตคทบทวนเพลง 

พิเศษทั้งหมดที่เสนอสำหรับการประชุมใหญ่ตั้งแต่เนิ่นๆ  

ในระหว่างวางแผนการประชุม

โดยปกติเพลงสำหรับภาคท่ัวไปของการประชุมใหญ่ 

สเตคมีเพลงสี่เพลง ผู้เข้าร่วมการประชุมร้องเพลงสวด 

เปิดและเพลงคั่น คณะนักร้องประสานเสียงจะร้องอีก 

สองเพลงท่ีเหลือ อาจเป็นก่อนผู้พูดคนแรกและร้องปิดการ 

ประชุม เพลงพิเศษของคณะนักร้องประสานเสียงอย่าง 

น้อยหนึ่งเพลงต้องเป็นเพลงสวดหรือเพลงสวดที่เรียบ 

เรียงใหม่ของวิสุทธิชนยุคสุดท้าย คณะนักร้องอาจประ-

กอบด้วยคณะนักร้องประสานเสียงวอร์ด หรืออาจเป็น 
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คณะนักร้องพิเศษของเด็ก เยาวชน ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

พี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ หรือครอบครัว

แนวทางในการเลือกเพลงที่เหมาะสม ดู 14.4.2

14.6.2 คณะนักร้องประสานเสียงสเตคและพหุสเตค

โดยการอนุมัติของผู้นำฐานะปุโรหิตมีการจัดต้ังคณะ 

นักร้องประสานเสียงสเตคและพหุสเตคสำหรับการประ- 

ชุมใหญ่สเตค การประชุมใหญ่ระดับเขต และโอกาสอื่นๆ  

เช่น งานชุมชน หลังจากการแสดงจะยกเลิกคณะนักร้อง 

ดังกล่าวจนกว่ามีโอกาสอ่ืนๆ เกิดข้ึน คณะนักร้องเหล่า 

นี้ไม่ควรขัดขวางสมาชิกจากการมีส่วนร่วมในคณะนัก 

ร้องประสานเสียงวอร์ด

ศาสนจักรไม่อุปถัมภ์คณะนักร้องท่ีมีช่ือเสียงในชุมชน 

ซ่ึงกำกับดูแลโดยสมาชิกศาสนจักรและส่วนใหญ่ประกอบ 

ด้วยสมาชิกศาสนจักร คณะนักร้องเหล่านี้ไม่ควรใช้ชื่อ 

ศาสนจักรเช่น “แอลดีเอส” “วิสุทธิชนยุคสุดท้าย” หรือ 

“มอรมอน” เป็นชื่อคณะ หากผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค 

อนุมัติ คณะนักร้องประสานเสียงของชุมชนอาจใช้อาคาร 

ศาสนจักรสำหรับการฝึกซ้อมและการแสดงหากทุกคน 

ทำตามมาตรฐานและนโยบายศาสนจักรเก่ียวกับกิจกรรม 

และการเงิน

14.7 การอบรมดนตรี

ปรึกษากับผู้นำฐานะปุโรหิตและเสนอชื่อครูผู้มีคุณวุฒิ 

มาให้การอบรมครั้งนี้ หากไม่ได้เรียกผู้เชี่ยวชาญด้าน 

ดนตรีสเตคมาจัดอบรม ผู้อำนวยเพลงคณะนักร้องประ- 

สานเสียงวอร์ดอาจประชุมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด 

เห็นหรือฝ่ายประธานสเตคสามารถขอความช่วยเหลือ 

จากนอกสเตค

ชุดหลักสูตรการนำเพลงและชุดหลักสูตรคีย์บอร์ด 

จะให้คำแนะนำเรื่องทักษะดนตรีเบื้องต้น คู่มือ หลักสูตร 

การนำเพลง ให้คำแนะนำสำหรับการจัดตั้งและการนำ 

เพลงคณะนักร้องประสานเสียง แหล่งช่วยเหล่านี้ระบุไว้ 

ใน แค็ตตาล็อกวัสดุอุปกรณ์ของศาสนจักร และซื้อได้ 

จากศูนย์หนังสือของศาสนจักร

เมื่อไม่มีทางเลือกที่เหมาะสม ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจ 

อนุญาตให้ใช้เปียโนและออร์แกนของอาคารประชุมสำ- 

หรับการฝึก การสอนส่วนตัวที่คิดค่าสอน และการแสดง 

เด่ียวซ่ึงเก่ียวข้องกับสมาชิกของหน่วยท่ีใช้อาคารประชุม 

ไม่คิดค่าชมการแสดงเดี่ยวเหล่านี้

ประธานกรรมการดนตรีวอร์ดช่วยหาโอกาสพัฒนา 

นักดนตรีให้ใช้พรสวรรค์ของตนเองและกระตุ้นให้พัฒนา 

ทักษะเหล่านั้นต่อไป

14.8 ดนตรีในบ้าน

การเรียนทักษะดนตรีพื้นฐานเปิดโอกาสให้สมาชิก 

ได้ใช้พรสวรรค์ของตนรับใช้ในศาสนจักร ด้วยการอนุมัติ 

ของผู้นำฐานะปุโรหิต ประธานกรรมการดนตรีสเตคและ 

วอร์ดอาจจัดหลักสูตรการอบรมดนตรี การสัมมนา และ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ โปรแกรมอบรมดนตรีอาจจัด 

ให้ผู้ที่ปัจจุบันกำลังรับใช้ในตำแหน่งดนตรีและผู้ที่จะรับ 

ใช้ในอนาคต ผู้เข้าร่วมได้แก่ผู้อำนวยเพลงของสเตคและ 

วอร์ด ผู้อำนวยเพลงของคณะนักร้องประสานเสียง ผู้ 

เล่นเปียโน และผู้เล่นออร์แกน ผู้ใหญ่และเยาวชนคน 

อื่นๆที่สนใจ รวมทั้งผู้หวังเป็นผู้สอนศาสนา สามารถเข้า 

ร่วมด้วยก็ได้ ไม่มีการเรียกเก็บค่าอบรมที่ศาสนจักรอุป- 

ถัมภ์

รูปแบบการอบรมดนตรีประจำปีได้แก่หลักสูตรการ

นำเพลง การอบรมผู้อำนวยเพลงคณะนักร้องประสาน 

เสียง หลักสูตรคีย์บอร์ดของวอร์ด และหลักสูตรการอบรม 

ออร์แกนของวอร์ดหรือสเตค ประธานกรรมการดนตรีอาจ 

 

 

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำดนตรีสนับสนุนสมาชิก 

ศาสนจักรให้ใช้เพลงที่ยกระดับจิตใจในบ้าน มีหนังสือ 

เพลงสวดและ หนังสือเพลงสำหรับเด็ก ร้องเพลงเหล่านี้ 

กับครอบครัว ฝ่ายประธานสูงสุดกล่าวเกี่ยวกับดนตรีใน

บ้านว่า

“เพลงสวดสามารถนำวิญญาณแห่งความงดงาม 

และสันติมาให้ครอบครัวของเราได้ และสามารถให้การ 

ดลใจ ความรัก และความสามัคคีในบรรดาสมาชิกครอบ- 

ครัวได้

“สอนลูกๆ ของท่านให้รักบทเพลงสวด ร้องบทเพลง 

สวดในวันสะบาโต ในคืนสังสรรค์ในครอบครัว ในระหว่าง 

การศึกษาพระคัมภีร์ ในการสวดอ้อนวอน ให้ร้องเพลงใน 

ขณะทำงาน ขณะเล่น และขณะที่ท่านเดินทางร่วมกัน  

ร้องเพลงสวดเพื่อกล่อมเด็ก เพื่อสร้างศรัทธาและประ- 

จักษ์พยานในลูกเล็กๆ ของท่าน” (ดู เพลงสวด)

สมาชิกอาจใช้เทปบันทึกเสียงที่ศาสนจักรจัดทำมา 
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ประกอบการขับร้องและช่วยเด็กๆ ให้เรียนรู้เพลงสวด 

และเพลงปฐมวัย เทปบันทึกเสียงเหล่านี้ระบุไว้ใน แค็ต- 

ตาล็อกวัสดุอุปกรณ์ของศาสนจักร สมาชิกอาจเข้าไปดู 

ในเว็บไซต์ดนตรีของศาสนจักร (music.lds.org) เพื่อเรียน 

และฟังเพลงศาสนจักร เรียนทักษะดนตรีเบื้องต้น และ 

หาแหล่งช่วยอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ 

บิดามารดาควรสนับสนุนบุตรธิดาให้รับคำแนะนำ 

เรื่องทักษะดนตรีเพื่อให้บุตรธิดาสามารถใช้พรสวรรค์รับ 

ใช้ศาสนจักร

ฝ่ายอธิการอาจมอบหมายเป็นครั้งคราวให้ผู้พูดใน 

การประชุมศีลระลึกพูดเรื่องการใช้เพลงในบ้าน ครอบ- 

ครัวอาจร้องเพลงสวดหรือเพลงปฐมวัยที่ชื่นชอบเป็น 

ครั้งคราวเพื่อเป็นเพลงพิเศษในการประชุมศีลระลึก

14.9 แนวทางและนโยบายเพิ่มเติมด้านดนตรี

การใช้เปียโนและออร์แกนพร้อมกันไม่ใช่มาตรฐาน 

สำหรับอาคารประชุม แต่อาจใช้เคร่ืองดนตรีเหล่าน้ีพร้อม 

กันได้เป็นครั้งคราว

ใช้คีย์บอร์ดไฟฟ้าแบบกระเป๋าหิ้วเมื่อไม่มีเปียโนหรือ 

ออร์แกน

การจัดซื้อเครื่องดนตรี

โดยปกติอาคารศาสนจักรมีออร์แกน เปียโน หรือคีย์- 

บอร์ดไฟฟ้า ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจปรึกษาแผนกจัดซื้อที่ 

สำนักงานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำ- 

หนดเพื่อขอข้อมูลเกี่ยวกับการซื้อเครื่องดนตรีชิ้นใหม่ 

หรือการซื้อทดแทนเครื่องเก่า

การเก็บรักษาเครื่องดนตรี

อธิการตัวแทนสำหรับอาคารประชุมแต่ละหลังและ 

ตัวแทนสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพสเตค (สมา- 

ชิกสภาสูง) ดูแลเปียโนและออร์แกนให้มีการปรับเสียง  

ซ่อมบำรุง และซ่อมแซมตามความจำเป็น

14.9.4 แนวทางลิขสิทธิ์

ดู 21.1.12

14.9.5 ดนตรีสำหรับพิธีแต่งงาน

พิธีแต่งงานที่จัดในบ้านหรืออาคารศาสนจักรอาจมี 

เพลงกอ่นพธิ ีเพลงสวด เพลงพเิศษ และเพลงหลงัเสรจ็พธิ ี 

พธิแีตง่งานทางโลกควรเรยีบงา่ย อนรุกัษ ์และไมเ่อกิเกรกิ  

เมื่อจัดพิธีแต่งงานในอาคารศาสนจักร การเดินเข้ามา 

เป็นขบวนประกอบเพลงมาร์ชในพิธีแต่งงานถือว่าไม่ 

เหมาะสม

14.9.6 ดนตรีสำหรับพิธีศพ

ดู 18.6.5

14.9.7 ดนตรีสำหรับพิธีบัพติศมา

ดู “องค์ประกอบของพิธีบัพติศมา” ใน 20.3.4

14.10 แหล่งช่วยออนไลน์ด้านดนตรี

สำหรับแหล่งช่วยเพิ่มเติม ดูเว็บไซต์ดนตรีศาสนจักร  

(music.lds.org) และ “Music Callings and Resources”  

ในหมวด Serving in the Church ของ LDS.org

14.9.1 เพลงอื่นๆ ในห้องนมัสการ

เพลงนันทนาการและเพลงวัฒนธรรมบางเพลงอาจ 

นำเสนอที่ห้องนมัสการในวันธรรมดาได้ อย่างไรก็ตาม  

โดยปกติเพลงลักษณะนี้ใช้ห้องวัฒนธรรมจะเหมาะสม 

กว่า ผู้นำฐานะปุโรหิตในท้องที่ตอบคำถามว่าเพลงใด 

เหมาะสมในห้องนมัสการ โดยปกติการปรบมือในห้อง 

นมัสการถือว่าไม่เหมาะสม

14.9.2 การจัดหาและการใช้เพลง

อาคารประชุมหลังใหม่จะได้หนังสือเพลงสวดหนึ่ง 

ชุด หากต้องการหนังสือเพลงสวด เพลงประสานเสียง  

และเพลงอื่นๆ เพิ่ม ให้ซื้อด้วยเงินทุนงบประมาณสเตค 

หรือวอร์ด ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจขอให้ประธานกรรมการ 

ดนตรีสเตคและวอร์ดของบประมาณประจำปีสำหรับ 

เพลงเหล่านี้ โดยปกติเพลงที่ซื้อด้วยเงินทุนงบประมาณ 

จะเก็บไว้ในห้องสมุดอาคารประชุมและเป็นสมบัติของ 

ทุกหน่วยท่ีใช้ห้องสมุด ประธานกรรมการดนตรีสเตคหรือ 

ประธานกรรมการดนตรีวอร์ดอาจช่วยบรรณารักษ์ทำ 

ดัชนีเพลงเหล่านี้

14.9.3 เปียโน ออร์แกน และคีย์บอร์ด

หากที่ใดมีออร์แกน โดยปกติใช้ออร์แกนเล่นเพลง 

ก่อนและหลังการประชุมและบรรเลงเพลงสวด ใช้เปียโน 

เพื่อจุดประสงค์เหล่านี้เมื่อไม่มีออร์แกนหรือผู้เล่นออร์- 

แกน
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15. การจัดระบบสเตค
ฝ่ายประธานสเตคและผู้นำสเตคคนอ่ืนๆ ทำงานด้วย 

กันเพ่ือสอนและสนับสนุนผู้นำวอร์ด บทน้ีจะกล่าวถึงการ 

จัดระบบท่ัวไปของสเตคและอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 

องค์การช่วยสเตคกับองค์การช่วยวอร์ด คำแนะนำโดย 

ละเอียดสำหรับประธานสเตคอยูใน คู่มือ เล่ม 1

15.1 ฝ่ายประธานสเตค

ฐานะปุโรหิตสเตคและสภาสเตค เป็นประธานในสภา 

วินัยสเตคด้วย ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาเป็น 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–– คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค คณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดสเตค และคณะกรรมการผู้ใหญ่โสดสเตค (ในที่ 

ซึ่งจัดตั้ง)

15.2 พนักงานสเตค ผู้ช่วยพนักงานสเตค 
และเลขาธิการสเตค

หน้าที่รับผิดชอบของพนักงานสเตค ผู้ช่วยพนักงาน 

สเตค และเลขาธิการสเตคมีกล่าวไว้ใน คู่มือ  เล่ม  1 

13.3.2 ถึง 13.3.4

15.3 สภาสูง

ฝ่ายประธานสเตคเรียกมหาปุโรหิต 12 คนเพื่อตั้ง 

สภาสูงสเตค (ดู คพ. 102:1) หากเรียกเอ็ลเดอร์ให้รับใช้ 

ในสภาสูง เอ็ลเดอร์ต้องได้รับการวางมือแต่งตั้งเป็นมหา 

ปุโรหิตก่อนจึงจะวางมือมอบหน้าที่เป็นสมาชิกสภาสูง

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค สมาชิก 

สภาสูงช่วยสอดส่องดูแลงานของศาสนจักรในสเตค มี 

หน้าที่รับผิดชอบด้านการให้คำปรึกษาและการบริหาร 

ดังอธิบายไว้ในย่อหน้าต่อไปนี้

15.3.1 ตัวแทนของฝ่ายประธานสเตค

สมาชิกสภาสูงให้คำแนะนำและสนับสนุนการตัด 

สินใจของฝ่ายประธานสเตคเพ่ือวางมือแต่งต้ังพ่ีน้องชาย 

สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต ประธานสเตคอาจ 

มอบอำนาจให้สมาชิกสภาสูงเป็นตัวแทนของประธาน 

สเตคเมื่อวางมือแต่งตั้งชายเหล่านี้สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์ 

และมหาปุโรหิต

สมาชิกสภาสูงให้คำแนะนำและสนับสนุนการตัด 

สินใจของฝ่ายประธานสเตคเพ่ือมอบการเรียกให้สมาชิก 

ด้วย ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบอำนาจให้สมาชิกสภา 

สูงเป็นตัวแทนของตนในการมอบการเรียกบางอย่าง  

เสนอชื่อสมาชิกเพื่อการสนับสนุน และวางมือมอบหน้า 

ที่สมาชิกดังระบุไว้ใน บทที่ 19

15.1.1 การเรียกและการวางมือมอบหน้าที่ผู้นำสเตค

ประธานสเตคและท่ีปรึกษาเรียกและวางมือมอบหน้า 

ที่ผู้นำสเตคดังระบุไว้ใน แผนภูมิการเรียก ในบทที่ 19

15.1.2 สอดส่องดูแลงานขององค์การช่วยและโปรแกรม 
ต่างๆ ของสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลสมาคมสงเคราะห์สเตค 

ด้วยตนเอง มอบหมายให้ที่ปรึกษาสอดส่องดูแลองค์การ 

ช่วยอื่นๆ ในสเตค ได้แก่ เยาวชนชาย (รวมทั้งลูกเสือ 

หากอนุมัติ) เยาวชนหญิง ปฐมวัย และโรงเรียนวันอาทิตย์  

ที่ปรึกษาเหล่านี้ต้องแนะนำสมาชิกในฝ่ายประธานองค์ 

การช่วยสเตคให้เข้าใจหน้าที่ของตนเอง

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาสอดส่องดูแล 

งานของเสตคด้านกิจกรรม หนุ่มสาวโสด ผู้ใหญ่โสด 

(ตามความจำเป็น) นิตยสารศาสนจักร การประชาสัม- 

พันธ์ (ตามความจำเป็น) ดนตรี เซมินารีและสถาบัน และ 

สิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพ

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคประชุมเป็นประจำกับ 

ฝ่ายประธานขององค์การช่วยที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล  

ในการประชุมดังกล่าวผู้เข้าร่วมหารือกันเกี่ยวกับความ 

ก้าวหน้าและความต้องการของสมาชิกในองค์การ

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคประชุมเป็นประจำกับ 

คณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญในโปรแกรมอื่นๆ ที่ได้รับ 

มอบหมายให้ดูแลด้วย

15.1.3 เป็นประธานในสภาและคณะกรรมการต่างๆ 
ในสเตค

ประธานสเตคเป็นประธานในคณะกรรมการบริหาร 
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เพื่อช่วยสอดส่องดูแลฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่ง 

เป็นตัวแทนของตนในโควรัมเอ็ลเดอร์ กลุ่มมหาปุโรหิต  

วอร์ด และสาขาในสเตค ในบทบาทดังกล่าวสมาชิกสภา 

สูงปฐมนิเทศหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตและฝ่ายประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอร์ที่ได้รับเรียกใหม่ ให้กำลังใจ สนับสนุน  

และให้คำแนะนำอย่างต่อเนื่องแก่ผู้นำเหล่านี้ รวมทั้งคำ 

แนะนำตามบทที่ 1–7 ของคู่มือเล่มนี้ ประชุมกับผู้นำ 

เหล่านี้เป็นประจำเพื่อทราบความต้องการ สอนหน้าที่  

และถ่ายทอดข้อมูลจากฝ่ายประธานสเตค เข้าร่วมการ 

ประชุมโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิตเป็นระยะๆ 

รวมถึงการประชุมฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และการ 

ประชุมหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต เข้าร่วมการประชุมฝ่าย 

อธิการ การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต  

และการประชุมสภาวอร์ดด้วยหากได้รับเชิญหรือได้รับ 

มอบหมาย

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงทำ 

งานกับองค์การช่วยและโปรแกรมต่างๆ ในสเตคตามที่ 

แจกแจงไว้ใน 15.1.2 (ยกเว้นนิตยสารศาสนจักรหากมอบ 

หมายให้เลขาธิการสเตคหรือคนอื่นทำหน้าที่รับผิดชอบ 

นี้) เมื่อสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตคประชุมกับ 

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค สมาชิกสภาสูงที่ได้รับ 

มอบหมายเข้าร่วมการประชุมนี้ด้วย สมาชิกสภาสูงเข้า 

ร่วมการประชุมผู้นำองค์การช่วยสเตคด้วยสำหรับองค์ 

การช่วยที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล

ฝ่ายประธานสเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงช่วย 

สอดส่องดูแลงานสอนศาสนา งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัวในสเตค (ดู 5.1.9 และ 5.4.6)

ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบหมายให้สมาชิกสภาสูง 

เป็นตัวแทนของตนโดยพูดในการประชุมศีลระลึกและ 

กรณีอื่นๆ ฝ่ายประธานสเตคพิจารณาความถี่ของงาน 

มอบหมายการพูดเหล่านี้ สมาชิกสภาสูงไม่จำเป็นต้อง 

พูดในการประชุมศีลระลึกทุกเดือน

15.3.2 รับใช้ในคณะกรรมการและสภาสเตค

สมาชิกสภาสูงทุกคนรับใช้ในคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตคและสภาสเตค

สมาชิกสภาสูงมีส่วนร่วมในสภาวินัยสเตคตามการ 

กำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค (ดู คู่มือ เล่ม 1 บทท่ี 6)

ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบหมายให้สมาชิกสภาสูง 

รับใช้ในคณะกรรมการอื่นๆ ตามความจำเป็น ตัวอย่าง 

เช่น สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ทำงานกับโคว- 

รัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิตอาจประชุมกันในฐานะ 

ที่เป็นคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมา- 

ชิกสภาสูงที่ได้รับงานมอบหมายเกี่ยวกับฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนอาจประชุมกันในฐานะที่เป็นคณะกรรมการ 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

สภาสูงไม่ประชุมกันนอกจากมีสมาชิกในฝ่ายประ- 

ธานสเตคอยู่ด้วย

15.4 องค์การช่วยสเตค

องค์การเยาวชนชาย องค์การสมาคมสงเคราะห์ องค์ 

การเยาวชนหญิง องค์การปฐมวัย และองค์การโรงเรียน 

วันอาทิตย์เป็นองค์การช่วยของฐานะปุโรหิต องค์การ 

ช่วยเหล่านี้มีฝ่ายประธานที่รับใช้ภายใต้การกำกับดูแล 

ของฝ่ายประธานสเตค สมาชิกในฝ่ายประธานเยาวชน 

ชายสเตคเป็นผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมา- 

ชิกในฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตคเป็นผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตด้วย ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้ บุคคลเหล่า 

นี้ควรดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค สมาชิกในฝ่าย 

ประธานสมาคมสงเคราะห์ เยาวชนหญิง และปฐมวัย 

ต้องเป็นสตรี

บทนี้กล่าวถึงความรับผิดชอบที่ผู้นำองค์การช่วย 

สเตคทำเหมือนกัน นอกจากนี้ฝ่ายประธานสมาคมสง- 

เคราะห์สเตคและฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค 

ยังมีหน้าที่รับผิดชอบบางอย่างที่เป็นลักษณะเฉพาะ 

สำหรับองค์การของตนด้วย หน้าท่ีรับผิดชอบเหล่าน้ีกล่าว 

ไว้ใน 9.8.2 และ 12.7.3 ตามลำดับ

15.4.1 ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค

ความรับผิดชอบหลักๆ ของฝ่ายประธานองค์การช่วย 

สเตคคือช่วยเหลือฝ่ายประธานสเตค แนะนำและสนับ- 

สนุนฝ่ายประธานองค์การช่วยวอร์ด โดยไม่ทำงานมอบ 

หมายที่ระดับวอร์ดหรือครอบครัวพึงมีสัมฤทธิผลด้วย 

ตนเอง

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตคมีความรับผิดชอบ 

ดังนี้

ปฐมนิเทศฝ่ายประธานองค์การช่วยวอร์ดที่ได้รับ 
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15.	การจัดระบบสเตค

เรียกใหม่ ให้กำลังใจ สนับสนุน และให้คำแนะนำอย่าง 

ต่อเนื่องแก่ฝ่ายประธานและครูขององค์การช่วยวอร์ด  

ควรให้คำแนะนำตามที่เขียนไว้ในบทที่ 1–6 ของคู่มือ 

เล่มนี้ และบทที่เกี่ยวข้องกับองค์การช่วยของตน ประชุม 

กับผู้นำเหล่านี้เป็นประจำเพื่อทราบความต้องการของผู้ 

นำ สนทนาถึงความต้องการของสมาชิกที่ตนรับใช้ และ 

ถ่ายทอดข้อมูลจากฝ่ายประธานสเตค เยี่ยมการประชุม 

และชั้นเรียนวอร์ดเป็นระยะๆ ตามที่ได้เตรียมการกับผู้ 

นำวอร์ด

สอนผู้นำองค์การช่วยวอร์ดในการประชุมผู้นำองค์- 

การช่วยสเตค ซึ่งโดยทั่วไปจัดปีละครั้ง หากสภาวการณ์ 

ในท้องที่และเวลาเดินทางไม่เป็นภาระแก่ผู้นำมากเกิน 

ไป ฝ่ายประธานสเตคอาจเห็นชอบให้จัดการประชุมผู้นำ 

ปีละสองคร้ัง (ดู 18.3.11) อธิการอาจขอคำแนะนำเพ่ิมเติม 

สำหรับฝ่ายประธานองค์การช่วยวอร์ด

สมาชิกในฝ่ายประธานองค์การช่วยหารือกันเป็น 

ประจำในการประชุมฝ่ายประธานของตน ประชุมเป็น 

ประจำกับสมาชิกในฝ่ายประธานสเตคผู้สอดส่องดูแล 

งานในความรับผิดชอบและสมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบ 

หมายให้ดูแลองค์การของตนด้วย

ประธานองค์การช่วยรับใช้ในสภาสเตค ในฐานะ 

สมาชิกของสภานี้ประธานองค์การช่วยมีส่วนร่วมในการ 

สร้างศรัทธาตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แต่ละ 

บุคคลและครอบครัวในสเตค

ประธานองค์การช่วยเสนอชื่อสมาชิกที่ได้รับเรียกให ้

รับใช้ในองค์การของตนต่อฝ่ายประธานสเตค การเสนอ 

ชื่อเหล่านี้ทำตามแนวทางใน 19.1.1 และ 19.1.2

15.4.2 เลขานุการองค์การช่วยสเตค

ภายใต้การกำกับดูแลของประธานองค์การช่วยสเตค 

เลขานุการองค์การช่วยสเตคมีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้

เตรียมวาระการประชุมให้ฝ่ายประธาน

เข้าร่วมการประชุมฝ่ายประธาน จดบันทึก และติด 

ตามงานมอบหมาย

จัดเก็บบันทึกอื่นๆ และเตรียมรายงานตามที่ฝ่าย 

ประธานขอ

ช่วยเตรียมงบประมาณประจำปีสำหรับองค์การช่วย 

ของตนและรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

จัดอบรมเลขานุการองค์การช่วยวอร์ดตามที่ได้รับ 

มอบหมาย การอบรมครั้งนี้อาจรวมถึงการสอนให้ทำ 

บันทึกและรายงานผู้เข้าร่วมการประชุมด้วย

15.5 ผู้เชี่ยวชาญสเตค

ฝ่ายประธานสเตคอาจเรียกและวางมือมอบหน้าที่ 

ให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยทำกิจกรรมต่างๆ (ดู 13.3.2) ดนตรี  

(ดู 14.5.4) สวัสดิการ (ดู 6.3.3) และโครงการนำร่องอื่นๆ  

เพื่อช่วยสมาชิกสเตค

ฝ่ายประธานสเตคอาจเรียกและวางมือมอบหน้าที่ผู ้

เช่ียวชาญด้านการประชาสัมพันธ์ด้วยเพ่ือช่วยให้คนรู้จัก 

และเข้าใจศาสนจักรในแง่บวกมากขึ้น ตลอดจนสร้าง 

สะพานเชื่อมความสัมพันธ์และความเข้าใจในชุมชน ข้อ 

มูลสำหรับผู้เชี่ยวชาญด้านการประชาสัมพันธ์มีอยู่ใน 

หมวด Serving in the Church ของ LDS.org ผู้เชี่ยวชาญ 

เหล่านี้รับใช้ภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการประ- 

ชาสัมพันธ์สเตค

15.6 การปรับตามความต้องการในท้องที่

หากระยะทาง ค่าเดินทาง แหล่งช่วยด้านการสื่อสาร  

หรือแหล่งช่วยด้านผู้นำทำให้บริหารโปรแกรมสเตคได้ 

ยาก ฝ่ายประธานสเตคอาจปรับแนวทางในบทนี้ แต่ 

ต้องให้ผู้นำวอร์ดได้รับการอบรมที่จำเป็น

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการปรับการเรียกและองค์การ 

ต่างๆ ของศาสนจักรอยู่ใน บทที่ 17 คำแนะนำเฉพาะ 

สำหรับโควรัมฐานะปุโรหิตและองค์การช่วยอยู่ใน 8.16, 

9.9, 10.11, 11.7 และ 12.8
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16. สมาชิกโสด
ชายหญิงที่ยังไม่ได้แต่งงานหรือหย่าร้างหรือเป็น 

ม่ายถือเป็นส่วนสำคัญของสมาชิกศาสนจักร ผู้นำฐานะ 

ปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยดูแลช่วยเหลือและรวม 

สมาชิกเหล่าน้ีไว้ในงานของศาสนจักร สมาชิกโสดท่ีมีค่า 

ควรควรมีโอกาสดำรงตำแหน่งการสอนและการเป็นผู้นำ 

รวมทั้งตำแหน่งในฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้า 

กลุ่มมหาปุโรหิต และฝ่ายประธานองค์การช่วย

ผู้นำสนับสนุนสมาชิกโสดโดยช่วยให้สมาชิกโสดเข้า 

ใกล้พระเจ้า เพิ่มพลังประจักษ์พยาน และรับผิดชอบ 

ความผาสุกทางวิญญาณ ทางสังคม และทางโลกของตน

ในการดูแลสมาชิกโสดผู้นำพยายามเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้ชีวิตครอบครัว ไม่ใช่แย่งเวลาครอบครัวหรือ 

ลดคุณค่าของครอบครัว ผู้นำสอนและเป็นพยานถึงความ 

สำคัญของการแต่งงานและการเป็นบิดามารดา ถึงแม้

หนุ่มสาวโสดไม่ได้อยู่กับบิดามารดา แต่ผู้นำศาสนจักร 

สนับสนุนคนเหล่านี้ให้ยกย่องและทะนุถนอมความสัม- 

พันธ์กับบิดามารดา ผู้นำจะสนับสนุนบิดาหรือมารดาตัว 

คนเดียวด้วยขณะพยายามสอนและเลี้ยงดูบุตรธิดา 

ของตน

สมาชิกโสดแบ่งออกเป็นสองกลุ่ม ได้แก่ ผู้ใหญ่โสด 

(อายุ 31 ปีขึ้นไป) และหนุ่มสาวโสด (อายุ 18–30 ปี)

16.1 การดูแลสมาชิกผู้ใหญ่โสด  
(อายุ 31 ปีขึ้นไป)

16.1.1 การเป็นผู้นำผู้ใหญ่โสดสเตค

ฝ่ายประธานสเตคพยายามเข้าใจความต้องการของ 

ผู้ใหญ่โสดและหาวิธีตอบรับความต้องการเหล่านั้น ฝ่าย 

ประธานสเตคอาจพิจารณาว่าผู้ใหญ่โสดในสเตคควรมี 

โอกาสมาชุมนุมกันเพื่อรับใช้ เรียนรู้พระกิตติคุณ และ 

สมาคมนอกเหนือจากที่วอร์ดของตนจัดให้

ประธานสเตคจะมอบหมายให้ท่ีปรึกษาคนหน่ึงสอด- 

ส่องดูแลการทำงานกับผู้ใหญ่โสดในสเตค ประธานสเตค 

จะมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่งช่วยงานนี้ด้วย  

สมาชิกคนนี้ในฝ่ายประธานสเตคและสมาชิกสภาสูงคน 

ดังกล่าวอาจได้รับมอบหมายให้ทำงานกับหนุ่มสาวโสด 

เช่นกัน

16.1.2 คณะกรรมการผู้ใหญ่โสดสเตค

ฝ่ายประธานสเตคอาจจัดตั้งคณะกรรมการผู้ใหญ่ 

โสดสเตค ที่ปรึกษาในฝ่ายประธานสเตคเป็นประธานใน 

คณะกรรมการชุดนี้ คณะกรรมการได้แก่สมาชิกสภาสูง 

หน่ึงคน สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ 

และผู้ใหญ่โสดหลายๆ คน โดยปกติคณะกรรมการชุดนี้ 

จัดตั้งแยกจากคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

คณะกรรมการประชุมกันตามความจำเป็น สมาชิก 

คณะกรรมการอาจหาวิธีเปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่โสดได้มา 

รับใช้ด้วยกัน เรียนรู้พระกิตติคุณ และสมาคมกับคน 

นอกวอร์ด

16.1.3 กิจกรรมพหุสเตค

เมื่อกิจกรรมพหุสเตคสามารถจัดหาโอกาสที่จำเป็น 

ให้ผู้ใหญ่โสดได้รับใช้ เป็นผู้นำ และมีปฏิสัมพันธ์ทาง 

สังคม สาวกเจ็ดสิบภาคทำงานกับประธานสเตคเพื่อตั้ง 

คณะกรรมการมาวางแผนและจัดกิจกรรมในลักษณะดัง 

กล่าว

16.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมผู้ใหญ่โสด

การเข้าร่วมกิจกรรมผู้ใหญ่โสดจำกัดเฉพาะสมาชิก 

ผู้ใหญ่โสด เจ้าหน้าที่ศาสนจักรที่ได้รับมอบหมาย และ 

ผู้ใหญ่โสดที่ไม่ได้เป็นสมาชิกแต่ยอมปฏิบัติตามมาตร- 

 

 

 

ผู้นำกระตุ้นสมาชิกโสดอายุ 31 ปีขึ้นไปให้มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมและโปรแกรมปกติของสเตคและวอร์ดมาตร- 

ฐาน สเตคและวอร์ดเหล่าน้ีจะให้ประสบการณ์เต็มรูปแบบ 

และมอบโอกาสให้ได้รับใช้ สอน นำ และสมาคมกับคน 

ทุกวัย วอร์ดมาตรฐานสามารถเน้นบทบาทสำคัญของ 

ครอบครัวและบ้านในแผนพระกิตติคุณได้เช่นกัน

ผู้นำควรพยายามเป็นพิเศษเพื่อเข้าใจและตอบรับ 

ความต้องการของผู้ใหญ่โสด ผู้นำควรตระหนักว่าสภาว- 

การณ์และความสนใจของผู้ใหญ่โสดแตกต่างกัน ผู้นำ 

ควรเข้าใจด้วยว่าบางครั้งผู้ใหญ่โสดอาจรู้สึกอึดอัดเมื่อ 

เข้าร่วมกิจกรรมและชั้นเรียนที่เน้นเรื่องครอบครัว
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ฐานศาสนจักร คนท่ีแยกทางกับคู่สมรสหรืออยู่ในระหว่าง 

ขอหย่าจะไม่เข้าร่วมจนกว่าการหย่าร้างจะสิ้นสุดตาม 

กฎหมาย

16.1.5 กลุ่มสังสรรค์ยามค่ำ

ฝ่ายอธิการอาจจัดต้ังกลุ่มสังสรรค์ยามค่ำข้ึนมาหน่ึง 

กลุ่มหรือมากกว่านั้นสำหรับผู้ใหญ่โสดที่ไม่มีบุตรธิดาใน 

บ้านและไม่ได้อยู่กับบิดามารดา กลุ่มเหล่านี้ไม่เรียกว่า 

เป็นครอบครัว

16.2 การดูแลสมาชิกหนุ่มสาวโสด  
(อายุ 18 ถึง 30 ปี)

ผู้นำสเตคและผู้นำวอร์ดทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ 

ให้รู้จัก ทราบที่อยู่ และดูแลหนุ่มสาวโสดในวอร์ดด้วย 

วิธีต่อไปนี้

ช่วยหนุ่มสาวโสดหาและผูกมิตรคนวัยเดียวกันที่ 

แข็งขันน้อยในศาสนจักร

สร้างโอกาสให้หนุ่มสาวโสดได้เชื่อมสัมพันธ์กันใน 

การรับใช้ท่ีมีความหมาย การเรียนรู้พระกิตติคุณ และกิจ- 

กรรมทางสังคม จุดประสงค์หลักของกิจกรรมเหล่านี้คือ 

ช่วยให้หนุ่มสาวโสดได้พบคู่แต่งงาน เตรียมตัวแต่งงาน 

ในพระวิหารและเลี้ยงดูครอบครัวที่ชอบธรรม

สนับสนุนหนุ่มสาวโสดให้บรรลุเป้าหมายส่วนตัว 

ที่มีค่าควรและในการตัดสินใจเรื่องแต่งงาน การศึกษา 

อาชีพ และการเงิน

ให้หนุ่มสาวโสดแต่ละคนมีหนังสือ แน่วแน่ต่อศรัทธา: 

ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ และกระตุ้นให้ใช้หนังสือดัง- 

กล่าวเป็นแหล่งข้อมูลขณะศึกษาหลักธรรมพระกิตติคุณ 

เตรียมคำพูด สอนชั้นเรียน และตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับ 

ศาสนจักร

16.3 หนุ่มสาวโสดในสเตคและวอร์ดมาตรฐาน

16.3.1 การเป็นผู้นำสเตค

การเป็นผู้นำของฝ่ายประธานสเตคสำคัญเป็นพิเศษ 

ขณะพยายามดูแลหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสดเปลี่ยน- 

แปลงที่อยู่ตลอดเวลา อาจไปทั่วทุกวอร์ดในสเตค และ 

ยากที่จะรู้ว่าอยู่ที่ใด เพราะการท้าทายเหล่านี้โอกาสใน 

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การเรียนรู้พระกิตติคุณ และ 

การรับใช้จึงมักได้ผลที่สุดในระดับสเตคหรือพหุสเตค

ในการสัมภาษณ์เป็นประจำกับอธิการแต่ละคน ประ- 

ธานสเตคขอรายงานเรื่องก้าวหน้าของหนุ่มสาวโสดใน 

วอร์ดของอธิการ

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งสอด 

ส่องดูแลการทำงานกับหนุ่มสาวโสดในสเตค ประธาน 

สเตคมอบหมายให้สมาชิกสภาสูงคนหนึ่งช่วยงานนี้ด้วย

ผู้นำสเตคพิจารณาร่วมกับการสวดอ้อนวอนว่าโปร- 

แกรมและกิจกรรมใดจะสอดคล้องกับความต้องการของ 

หนุ่มสาวโสดในสเตคมากที่สุด ความหลากหลายของ 

ทางเลือกแจกแจงไว้ใน 16.3.5

แม้หนุ่มสาวโสดส่วนใหญ่อยู่ในวอร์ดมาตรฐาน 

(หลายคนอยู่กับบิดามารดา) แต่ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจ 

เสนอให้จัดตั้งวอร์ดหนุ่มสาวโสดเมื่อสภาวการณ์เอื้อ 

อำนวย (ดู 16.4)

16.3.2 คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตคเป็นประธาน 

ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค คณะกรรมการชุดนี้ 

ได้แก่สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลหนุ่มสาว 

โสด สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห ์

สเตค สามีภรรยาท่ีได้รับเรียกให้รับใช้เป็นผู้ให้คำปรึกษา 

หนุ่มสาวโสด และหัวหน้าหนุ่มสาวโสดจากแต่ละวอร์ด  

หากวอร์ดไม่มีหัวหน้าหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสดที่มีค่า 

ควรคนอ่ืนได้รับเรียกให้รับใช้ในคณะกรรมการ โดยปกติ 

คณะกรรมการชุดนี้จัดตั้งแยกจากคณะกรรมการผู้ใหญ่ 

โสดสเตค

คณะกรรมการประชุมกันตามความจำเป็น สมาชิก 

คณะกรรมการหาวิธีเปิดโอกาสให้หนุ่มสาวโสดมาชุมนุม 

กันเพ่ือรับใช้ เรียนรู้พระกิตติคุณ และสมาคมกับคนนอก 

วอร์ดของตน (ดู 16.3.5) ขณะวางแผนกิจกรรมหนุ่มสาว 

โสด จะเน้นการเติบโตทางวิญญาณและการรับใช้ด้วย 

ไม่ใช่เน้นเฉพาะกิจกรรมทางสังคม

คณะกรรมการช่วยให้คณะกรรมการหนุ่มสาวโสด 

วอร์ดปฏิบัติหน้าที่ได้ดีในวอร์ดที่ตั้งคณะกรรมการชุดนี ้

ขึ้นมา

16.3.3 การเป็นผู้นำวอร์ด

ฝ่ายอธิการ

เพ่ือเข้าใจและตอบสนองความต้องการของหนุ่มสาว 
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โสดในวอร์ด สมาชิกในฝ่ายอธิการสัมภาษณ์หนุ่มสาว 

โสดแต่ละคนอย่างน้อยปีละครั้ง ฝ่ายอธิการทำงานกับ 

สภาวอร์ดเพื่อหาการเรียกที่มีความหมายให้หนุ่มสาว 

โสดทุกคน ฝ่ายอธิการอาจจัดตั้งคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดวอร์ดด้วยก็ได้

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่ายอธิการสอดส่องดูแลหนุ่ม 

สาวโสดในวอร์ด รับรายงานเป็นประจำจากที่ปรึกษาใน 

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และฝ่ายประธานสมาคม 

สงเคราะห์ผู้ได้รับมอบหมายให้ทำงานกับหนุ่มสาวโสด 

ในวอร์ด และจะรายงานเรื่องหนุ่มสาวโสดโดยเฉพาะใน 

การประชุมสภาวอร์ด

ที่ปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอร์และสมาคมสงเคราะห์ที่ 

ได้รับมอบหมายให้ดูแลหนุ่มสาวโสด

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และประธานสมาคมสง- 

เคราะห์แต่ละคนมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งเป็นผู้ 

นำในความพยายามดูแลหนุ่มสาวโสดขององค์การ ที่ 

ปรึกษาเหล่านี้ไปเยี่ยมหนุ่มสาวโสดเป็นระยะๆ เพื่อให้ 

กำลังใจและความช่วยเหลือ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับหนุ่มสาว 

โสดแก่ที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการที่ได้รับมอบหมายตาม 

การติดต่อของผู้สอนประจำบ้าน ผู้เยี่ยมสอน และการ 

เยี่ยมเยียน รายงานต่อประธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์ ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และประ- 

ธานสมาคมสงเคราะห์จะรายงานเร่ืองเหล่าน้ีในการประ- 

ชุมสภาวอร์ด

หัวหน้าหนุ่มสาวโสด

ในวอร์ดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพอ ฝ่ายอธิการอาจ 

เรียกหนุ่มโสดและสาวโสดให้รับใช้เป็นหัวหน้าหนุ่มสาว 

โสด หัวหน้าเหล่านี้รายงานต่อที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่าย 

อธิการ พวกเขารับใช้ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอร์ด 

หากมีการจัดต้ัง หัวหน้าหนุ่มสาวโสดประชุมกับฝ่ายประ- 

ธานโควรัมเอ็ลเดอร์หรือฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ 

เป็นประจำเพ่ือให้แน่ใจว่างานมอบหมายการสอนประจำ 

บ้านและการเยี่ยมสอนสอดคล้องกับความต้องการของ 

หนุ่มสาวโสด และอาจได้รับมอบหมายให้รับใช้ในคณะ 

กรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

ผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสด

ฝ่ายอธิการอาจเรียกคู่ชายหญิงที่แต่งงานแล้วและมี 

ค่าควรมาเป็นผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสดวอร์ด ผู้ให้คำ 

 

 

 

ปรึกษาเหล่านี้รายงานต่อที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ รับใช้ 

ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอร์ดหากมีการจัดตั้ง  

และอาจรับใช้ในคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตคด้วย 

ผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสดช่วยให้หนุ่มสาวโสดมีโอกาส 

ชุมนุมกันเพื่อสร้างมิตรภาพ รับใช้ และเรียนรู้พระกิต- 

ติคุณ

16.3.4 คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอร์ด

ในวอร์ดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพอ ประธานสเตคและ 

อธิการอาจรู้สึกว่าจำเป็นต้องมีคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดวอร์ด ท่ีปรึกษาคนหน่ึงในฝ่ายอธิการเป็นประธานใน 

คณะกรรมการชุดนี้ สมาชิกคนอื่นๆ ในคณะกรรมการ 

ได้แก่ที่ปรึกษาของโควรัมเอ็ลเดอร์และที่ปรึกษาสมาคม 

สงเคราะห์ท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลหนุ่มสาวโสด หัวหน้า 

หนุ่มสาวโสด และคู่สามีภรรยาที่ได้รับเรียกให้รับใช้เป็น 

ผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสด

คณะกรรมการชุดน้ีประชุมกันตามความจำเป็น สมา- 

ชิกคณะกรรมการสนทนาถึงวิธีช่วยให้หนุ่มสาวโสดมีส่วน 

ร่วมในการรับใช้ การเป็นผู้นำ การเรียนรู้พระกิตติคุณ  

และกิจกรรมทางสังคม คณะกรรมการหาและผูกมิตร 

หนุ่มสาวโสดที่แข็งขันน้อยด้วย

16.3.5 การประชุม ช้ันเรียน และกิจกรรม (สเตคและวอร์ด)

หนุ่มสาวโสดควรมีความหลากหลายของกิจกรรม 

การเรียนรู้พระกิตติคุณ การรับใช้ กิจกรรมทางวัฒนธรรม  

และกิจกรรมทางสังคมที่เกิดขึ้นได้ในระดับวอร์ด สเตค 

และพหุสเตค กิจกรรมเหล่านี้อาจได้แก่การไปพระวิหาร 

การสัมมนาเพื่อเตรียมรับฐานะปุโรหิตหรือเข้าพระวิหาร 

งานสอนศาสนา การรับใช้ชุมชน คณะนักร้องประสาน 

เสียง งานวัฒนธรรม งานเต้นรำ และกีฬา

ฝ่ายประธานสเตคจัดการประชุม ชั้นเรียน และกิจ- 

กรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกหนุ่ม 

สาวโสดมากที่สุดโดยได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรม 

การหนุม่สาวโสดและผูน้ำวอรด์ ฝา่ยประธานสเตคพจิาร- 

ณาด้วยว่ากิจกรรมควรเกิดขึ้นในระดับวอร์ด ระดับสเตค  

หรือรวมกัน

กิจกรรมหนุ่มสาวโสดควรปฏิบัติตามนโยบายและ 

แนวทางใน บทที่ 13 การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้จำกัด 

เฉพาะสมาชิกหนุ่มสาวโสด เจ้าหน้าที่ศาสนจักรที่ได้รับ 

มอบหมาย และหนุ่มสาวโสดที่ไม่ได้เป็นสมาชิกแต่ยอม 
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ปฏิบัติตามมาตรฐานศาสนจักร คนท่ีแยกกันอยู่กับคู่สม- 

รสหรืออยู่ในระหว่างขอหย่าจะไม่เข้าร่วมจนกว่าการ 

หย่าร้างจะสิ้นสุดตามกฎหมาย

ในการวางแผนกิจกรรมหนุ่มสาวโสด ผู้นำวอร์ดและ 

ผู้นำสเตคอาจพิจารณาทางเลือกต่อไปนี้

การหาและเชื้อเชิญ

เนื่องจากหนุ่มสาวโสดจำนวนมากเปลี่ยนที่อยู่บ่อย  

สเตคจึงอาจจัดกิจกรรมเป็นระยะๆ ที่วางแผนไว้เพื่อหา 

และผูกมิตรหนุ่มสาวโสดในสเตค กิจกรรมเหล่าน้ีอาจทำ 

ร่วมกับสเตคใกล้เคียง หนุ่มสาวโสดท่ีแข็งขันถือเป็นกำ- 

ลังสำคัญที่สุดในงานนี้ซึ่งนำทางโดยคณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดวอร์ดและคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค บุค- 

ลากรสถาบันอาจช่วยเป็นครั้งคราวด้วย

คณะกรรมการบำเพ็ญประโยชน์หนุ่มสาวโสด

หนุ่มสาวโสดควรได้รับเรียกบ่อยๆ ให้รับใช้ด้วยกัน 

ในคณะกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ คณะกรรมการเหล่า 

นี้รายงานต่อผู้นำวอร์ดหรือผู้นำสเตคที่ได้รับมอบหมาย 

จากฝ่ายอธิการหรือจากคณะกรรมการหนุ่มสาวโสด 

วอร์ดหรือสเตค ผู้นำในท้องที่พิจารณาลักษณะการบำ- 

เพ็ญประโยชน์ของคณะกรรมการ การบำเพ็ญประโยชน์ 

มักเน้นโปรแกรมต่างๆ ของศาสนจักรเช่น สวัสดิการ  

ประวัติครอบครัว การประชาสัมพันธ์ งานสอนศาสนา  

การทำให้แข็งขันในหมู่หนุ่มสาวโสด หรือการสนับสนุน 

โครงการหรือสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร การ 

บำเพ็ญประโยชน์อาจเน้นเร่ืองความต้องการด้านมนุษย- 

ธรรมในท้องที่หรือที่อื่นๆ ด้วย คณะกรรมการบำเพ็ญ 

ประโยชน์จัดหาโอกาสให้พัฒนามิตรภาพและพบกับคู่ 

แต่งงานในอนาคต สอนทักษะการเป็นผู้นำและทักษะ 

ทางสังคมด้วย

กลุ่มสังสรรค์ยามค่ำ

ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจจัดตั้งกลุ่มสังสรรค์ยามค่ำขึ้น 

มาหนึ่งกลุ่มหรือมากกว่านั้นสำหรับหนุ่มสาวโสดที่ไม่ได้ 

อยู่กับบิดามารดาและไม่มีบุตรธิดาในบ้าน หากอยู่ใน 

วิสัยท่ีทำได้ ผู้นำฐานะปุโรหิตแต่งต้ังผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

ท่ีเป็นหนุ่มโสดให้เป็นหัวหน้าแต่ละกลุ่ม ในสเตคท่ีมีหนุ่ม 

สาวโสดไม่มาก ผู้นำสเตคอาจจัดตั้งกลุ่มสังสรรค์ยามค่ำ 

ข้ามเขตวอร์ด หัวหน้ากลุ่มสังสรรค์ยามค่ำมีหน้าที่ต้องชี้ 

 

 

แจงต่อผู้นำฐานะปุโรหิตที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มเหล่านี้ 

ไม่เรียกว่าเป็นครอบครัว

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์

วอร์ดที่มีหนุ่มสาวโสดมากพออาจมีชั้นเรียนโรง- 

เรียนวันอาทิตย์แยกต่างหากสำหรับหนุ่มสาวโสด (ดู 

12.4.2)

ชั้นเรียนศึกษาพระกิตติคุณในวันธรรมดา

ศาสนจักรสนับสนุนให้หนุ่มสาวโสดลงทะเบียนเรียน 

ชั้นสถาบัน ผู้นำฐานะปุโรหิตทำงานกับบุคลากรสถาบัน 

ในท้องที่เพื่อจัดชั้นเรียนตามมาตรฐานสถาบันและสอด- 

คล้องกับความต้องการของหนุ่มสาวโสด หนุ่มสาวโสด 

ที่ไม่เรียนหนังสืออาจลงทะเบียนเรียนชั้นสถาบันได้ ไม ่

ว่าในสถาบันหรือในชั้นเรียนที่สอนในอาคารประชุมของ 

ท้องท่ีโดยครูผู้ได้รับเรียกจากผู้นำฐานะปุโรหิต ผู้นำฐานะ 

ปุโรหิตและบุคลากรสถาบันประสานงานกันเพื่อเตรียม 

การเรื่องชั้นเรียนเหล่านั้น

หากไม่มีช้ันสถาบัน ผู้นำในท้องท่ีจะติดต่อสำนักงาน 

ภาคเซมินารีและสถาบันศาสนาเพื่อขอความช่วยเหลือ 

หากจำเป็นผู้นำในท้องที่หาโอกาสอื่นให้กลุ่มได้ศึกษา 

พระกิตติคุณในวันธรรมดา

16.3.6 กิจกรรมพหุสเตคและกิจกรรมภาค

กิจกรรมพหุสเตคและกิจกรรมภาคจะเปิดโอกาสให ้

หนุ่มสาวโสดได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เป็นผู้นำ และรับ 

ใช้โดยไม่ต้องให้อธิการดูแล

สาวกเจ็ดสิบภาคทำงานกับประธานสเตคเพื่อตั้ง 

คณะกรรมการพหุสเตคมาจัดกิจกรรมดังกล่าว สาวก 

เจ็ดสิบภาคเหล่าน้ีทำงานภายใต้การกำกับดูแลของสมา- 

ชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาค  

คณะกรรมการพหุสเตคควรมีหัวหน้าหนุ่มสาวโสดรวม 

อยู่ด้วย

คณะกรรมการพหุสเตคควรวางแผนกิจกรรมท่ีหลาก 

หลาย เรียบง่าย ค่าใช้จ่ายไม่สูง และเอื้ออำนวยให้มี 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมากพอ คณะกรรมการเหล่าน้ีประ- 

สานงานกับวอร์ดหนุ่มสาวโสดและสถาบันศาสนาเพื่อ 

ให้กิจกรรมเกิดดุลยภาพที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงความซ้ำ- 

ซ้อนและความขัดแย้งเรื่องตารางเวลา
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แนวทางเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเหล่านี้ ดู  

13.3.1

16.3.7 เงินทุนสำหรับกิจกรรม

โดยปกติ เงินทุนสำหรับกิจกรรมหนุ่มสาวโสดมาจาก 

งบประมาณสเตคหรือวอร์ด เม่ือจัดกิจกรรมพหุสเตคหรือ 

กิจกรรมภาค ผู้นำฐานะปุโรหิตที่รับผิดชอบต้องแน่ใจว่า 

การจัดสรรเงินทุนให้สเตคต่างๆ เป็นไปอย่างยุติธรรม

เงินทุนสำหรับกิจกรรมควรสอดคล้องกับนโยบายใน  

13.2.8 มีข้อยกเว้นคือเม่ือจัดงานใหญ่ระดับพหุสเตคหรือ 

ภาค ศาสนจักรอาจขอเป็นคร้ังคราวให้หนุ่มสาวโสดออก 

ค่าใช้จ่ายบางส่วน อย่างไรก็ตาม ผู้นำต้องให้หนุ่มสาว 

โสดทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมโดยไม่เกิดค่าใช้จ่ายส่วนตัวที ่

ไม่สมเหตุสมผล 

16.3.8 ศูนย์สำหรับหนุ่มสาว

ศาสนจักรอนุญาตให้มีศูนย์สำหรับหนุ่มสาวในบาง 

พื้นที่เพื่อรวมโอกาสสำหรับการเรียนรู้พระกิตติคุณ กิจ- 

กรรมทางสังคม งานสอนศาสนา และการทำให้แข็งขัน  

ศูนย์สำหรับหนุ่มสาวต้องอาศัยความร่วมมือในฝ่ายประ- 

ธานสเตค บุคลากรของสถาบัน และประธานคณะเผยแผ่  

โดยมีฝ่ายประธานสเตคตัวแทนคอยให้คำแนะนำโดย 

รวมท่ัวทุกด้าน ผู้นำเหล่าน้ีอาจได้รับความช่วยเหลือจาก 

สภานักศึกษาสถาบันศาสนาและคณะกรรมการหนุ่มสาว 

โสดสเตค ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาอาจมีส่วนร่วมในงาน 

สอนศาสนาท่ีศูนย์เหล่าน้ี โดยมักจะมีคู่สามีภรรยาท่ีอาจ 

เป็นหรือไม่เป็นผู้สอนศาสนาคอยช่วยเหลือ

องค์การสำหรับหนุ่มสาวโสด เช่น สภาท่ีปรึกษาสถา- 

บันศาสนา (ดู คู่มือ  เล่ม 1 11.1.3) สภานักศึกษาสถา- 

บันศาสนา (ดู คู่มือ เล่ม 1 11.2.2) คณะกรรมการหนุ่ม 

สาวโสดวอร์ด คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค นักศึก- 

ษาหนุ่มสาวโสดวอร์ด นักศึกษาหนุ่มสาวโสดสเตคควร 

หลีกเล่ียงความซ้ำซ้อนและความขัดแย้งเร่ืองตารางเวลา 

เมื่อวางแผนการใช้ศูนย์ เมื่อหารือกับบุคลากรสถาบัน 

และผู้นำคนอื่นๆ แล้ว ประธานสเตคอาจประสงค์ให้องค์- 

การเหล่านี้ทำงานบางอย่างด้วยกัน

ศูนย์สำหรับผู้ใหญ่โสดอาจอยู่ในอาคารประชุม โดย 

มีประธานสเตคตัวแทนสอดส่องดูแลเรื่องตารางเวลา 

และการใช้อาคาร

ที่ใดมีอาคารสถาบัน สมาชิกในฝ่ายประธานสาวก 

เจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาคอาจขอให้ใช้สถานที่นั้นเป็น 

ศูนย์สำหรับหนุ่มสาว ในกรณีนี้ผู้อำนวยการสถาบันจะ 

ยังคงรับใช้เป็นตัวแทนอาคารต่อไป หลังจากหารือกับ 

ประธานสเตคแล้ว ผู้อำนวยการสถาบันรับผิดชอบช้ันเรียน 

สถาบันและการใช้อาคารเพ่ือจุดประสงค์อ่ืน กิจกรรมอ่ืน 

ไม่ควรรบกวนชั้นเรียนสถาบัน

ในการขออนุญาตต้ังศูนย์สำหรับหนุ่มสาว ผู้นำฐานะ 

ปุโรหิตติดต่อสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบหรือ 

ฝ่ายประธานภาค สำหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับศูนย์สำ- 

หรับหนุ่มสาว ผู้นำจะติดต่อสำนักงานของผู้บริหารเซมิ- 

นารีและสถาบันศาสนา

16.4 วอร์ดหนุ่มสาวโสด

หากสภาวการณ์ในท้องที่และจำนวนสมาชิกหนุ่ม 

สาวโสดเอื้ออำนวย ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจเสนอให้ตั้ง 

วอร์ดหนุ่มสาวโสดตามแนวทางใน คู่มือ เล่ม 1 9.1.6

หลังจากหารือกับบิดามารดาแล้ว สมาชิกหนุ่มสาว 

โสดอาจเลือกเป็นสมาชิกของวอร์ดหนุ่มสาวโสดหรือยัง 

คงอยู่ในวอร์ดมาตรฐาน ประธานสเตคอาจอนุญาตให้ 

วอร์ดหนุ่มสาวโสดหาและผูกมิตรสมาชิกหนุ่มสาวโสดที ่

แข็งขันน้อยคนอื่นๆ ของสเตค จากนั้นคนที่แข็งขันอาจ 

เลือกเป็นส่วนหน่ึงของวอร์ดหนุ่มสาวโสดหรือวอร์ดมาตร- 

ฐานก็ได้

ด้วยการอนุมัติจากประธานสเตค อธิการของวอร์ด 

หนุ่มสาวโสดอาจจัดตั้งสมาคมสงเคราะห์ที่สองสำหรับ 

สตรีสาวโสดและโควรัมเอ็ลเดอร์ที่สองสำหรับหนุ่มโสด 

เพื่อให้หนุ่มสาวโสดมีโอกาสรับใช้และเชื่อมสัมพันธ์กัน 

มากขึ้น

สมาชิกภาพในวอร์ดหนุ่มสาวโสดเป็นเพียงชั่วคราว 

ผู้นำช่วยหนุ่มสาวโสดเตรียมกลับไปอยู่วอร์ดมาตรฐาน 

เมื่อแต่งงานหรืออายุครบ 31 ปี การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ 

ควรให้เวลาและการสื่อสารมากพอเพื่อช่วยอธิการของ 

วอร์ดมาตรฐานวางแผนการเรียกที่จะช่วยให้หนุ่มสาว 

โสดแต่ละคนกลับไปพร้อมความรู้สึกว่ามีคนยินดีต้อนรับ 

และเป็นที่ต้องการ
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16.5 สเตคหนุ่มสาวโสด

ผู้นำฐานะปุโรหิตอาจเสนอให้ตั้งสเตคหนุ่มสาวโสด 

ตามแนวทางใน คู่มือ  เล่ม  1 9.1.7 หมวดดังกล่าวให้ 

แนวทางสำหรับการเป็นสมาชิกและเป็นผู้นำในสเตค 

เหล่านี้ด้วย

16.6 แนวทางและนโยบายสำหรับวอร์ดและสเตค
หนุ่มสาวโสด

16.6.5 บันทึกสมาชิกภาพของผู้นำ

โดยปกติบันทึกสมาชิกภาพของสมาชิกในฝ่ายอธิการ 

วอร์ดหนุ่มสาวโสดและครอบครัวอยู่ในวอร์ดบ้าน เช่น 

เดียวกับคนที่รับใช้ในฝ่ายประธานสเตค สภาสูง หรือ 

ในฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ของสเตคหนุ่มสาวโสด 

ผู้นำเหล่านี้และครอบครัวของพวกเขาจ่ายส่วนสิบและ 

เงินบริจาคผ่านวอร์ดบ้าน และไปรับการสัมภาษณ์ใบรับ 

รองพระวิหารจากผู้นำสเตคและผู้นำวอร์ดบ้าน

16.6.6 บันทึกสมาชิกภาพของหนุ่มสาวโสด

บันทึกสมาชิกภาพของหนุ่มสาวโสดควรอยู่ในวอร์ด 

ที่หนุ่มสาวโสดเป็นสมาชิก ผู้นำและพนักงานเอาใจใส ่

เป็นพิเศษเร่ืองการจัดเก็บบันทึกให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือหลีก- 

เลี่ยงความล่าช้าหรือหลีกเลี่ยงการจดบันทึกขาดช่วง 

หรือขาดการติดต่อกับผู้คน พนักงานอาจจัดเก็บบันทึก 

อย่างไม่เป็นทางการสำหรับหนุ่มสาวโสดที่ย้ายบ่อยด้วย

16.6.7 การเสนอชื่อผู้สอนศาสนา

ข้อมูลเกี่ยวกับการเสนอชื่อผู้สอนศาสนา ประธาน 

สเตคและอธิการจะดูจาก คู่มือ 1 4.3, 4.4, 4.5 และ 4.7

16.6.8 การแต่งตั้งฐานะปุโรหิต

ดู 20.7

16.6.9 ช่วงปิดเทอม

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ วอร์ดหนุ่มสาวโสดควรปฏิบัติ 

หน้าที่ต่อไปในช่วงปิดเทอม วอร์ดหนุ่มสาวโสดที่มีสมา- 

ชิกไม่มากในช่วงปิดเทอมอาจประชุมกับวอร์ดหนุ่มสาว 

โสดที่อยู่ติดกัน ในสภาวการณ์ดังกล่าววอร์ดเก็บบันทึก  

รายงานผู้เข้าร่วมประชุม และการเงินแยกกัน

16.6.10 ใบรับรองพระวิหาร

ในกรณีส่วนใหญ่ ประธานสเตคสัมภาษณ์สมาชิกที่ 

จะรับเอ็นดาวเม้นท์ของตนเองและสมาชิกที่วางแผนจะ 

แต่งงานในพระวิหาร ข้อยกเว้นในสเตคหนุ่มสาวโสดคือ 

ประธานสเตคอาจมอบอำนาจให้ที่ปรึกษาสัมภาษณ์คน 

ที่จะรับเอ็นดาวเม้นท์ของตนเองหรือจะแต่งงานในพระ 

วิหาร

16.6.1 โปรแกรมศาสนจักร

วอร์ดหนุ่มสาวโสดใช้โปรแกรมปกติของศาสนจักร 

ให้มากเท่าที่จะมากได้ ประธานสเตคของสเตคหนุ่มสาว 

โสดและอธิการของวอร์ดหนุ่มสาวโสดทำตามหลักธรรม 

และคำแนะนำในคู่มือเล่มนี้และใน คู่มือ เล่ม 1 ซึ่งมีคำ 

แนะนำสำหรับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการ การเงิน และ 

งบประมาณอยู่ในนั้นด้วย

16.6.2 ความร่วมมือเมื่อสมาชิกได้รับเรียกให้รับใช้ 
ในหน่วยหนุ่มสาวโสด

เจ้าหน้าที่ของสเตคและวอร์ดมาตรฐานควรให้ความ 

ร่วมมือเต็มที่เมื่อผู้นำฐานะปุโรหิตที่ได้รับมอบอำนาจขอ 

ให้สมาชิกรับใช้เป็นผู้นำในสเตคและวอร์ดหนุ่มสาวโสด  

อย่างไรก็ดี เจ้าหน้าที่สเตคและวอร์ดเหล่านี้ควรปรึกษา 

กับผู้นำฐานะปุโรหิตที่ได้รับมอบอำนาจหากสมาชิกรู้สึก 

ว่าความรับผิดชอบในศาสนจักร ณ เวลานั้นหรือสภาว- 

การณ์ครอบครัวของสมาชิกจะทำให้การเรียกเช่นนั้นไม่ 

สมควรหรือไม่เหมาะสม

16.6.3 กลุ่มสังสรรค์ยามค่ำ

ฝ่ายอธิการวอร์ดหนุ่มสาวโสดอาจจัดกลุ่มสังสรรค์ 

ยามค่ำตามที่กล่าวไว้ใน 16.3.5

16.6.4 การสอนประจำบ้านและการเยี่ยมสอน

สมาชิกแต่ละคนของวอร์ดหรือสเตคหนุ่มสาวโสด 

ถือเป็นหนึ่งครอบครัวที่ต้องได้รับการสอนประจำบ้าน 

และการเยี่ยมสอน
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16.6.11 ระยะเวลาของการรับใช้

โดยปกติ พ่ีน้องชายท่ีได้รับเรียกให้รับใช้ในฝ่ายประ- 

ธานสเตค สภาสูง หรือในฝ่ายอธิการของสเตคหรือวอร์ด 

หนุ่มสาวโสดจะรับใช้ไม่เกินสามถึงห้าปีในการเรียกที่ทำ 

ให้พ่ีน้องชายต้องห่างจากวอร์ดบ้าน กำหนดดังกล่าวรวม 

ถึงการรับใช้สะสมในการเรียกต่างๆ ด้วย

16.6.12 หนุ่มสาวที่เป็นบิดาหรือมารดาตัวคนเดียว

โดยปกติหนุ่มสาวที่เป็นบิดาหรือมารดาตัวคนเดียว 

และมีลูกที่บ้านจะยังอยู่ในวอร์ดมาตรฐานเพื่อให้ลูกๆ  

ได้รับประโยชน์จากโปรแกรมปฐมวัยและเยาวชน แต่ 

อาจเข้าร่วมกิจกรรมของวอร์ดหนุ่มสาวโสด
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17.1.2 พระบัญญัติและมาตรฐาน

พระบัญญัติของพระเจ้าและมาตรฐานความมีค่า 

ควรของศาสนจักรกล่าวไว้ในพระคัมภีร์และในการสื่อ 

สารอย่างเป็นทางการจากฝ่ายประธานสูงสุด ผู้นำใน 

ท้องที่ต้องไม่เปลี่ยนแปลงพระบัญญัติและมาตรฐาน 

เหล่านี้ อีกทั้งผู้นำในท้องที่ไม่ควรสอนกฎเกณฑ์หรือการ 

ตีความของตนเองเกี่ยวกับพระบัญญัติ

มาตรฐานความมีค่าควรสำหรับการเข้าพระวิหารม ี

รายละเอียดอยู่ในคำถามสัมภาษณ์ในสมุดใบรับรองพระ 

วิหาร ผู้นำในท้องท่ีต้องไม่เปล่ียนแปลงมาตรฐานเหล่าน้ี

17.1.3 ความบริสุทธิ์ของหลักคำสอน

หลักคำสอนของศาสนจักรมีอยู่ในพระคัมภีร์และ 

คำสอนของศาสดาพยากรณ์และอัครสาวกยุคสุดท้าย  

พระเจ้าทรงแนะนำดังนี้ “เอ็ลเดอร์, ปุโรหิตและผู้สอน 

ของศาสนจักรนี้พึงสอนหลักธรรมแห่งกิตติคุณของเรา,  

ซึ่งมีอยู่ในพระคัมภีร์ไบเบิลและพระคัมภีร์มอรมอน, ซึ่ง 

ในนั้นคือความสมบูรณ์แห่งกิตติคุณ” (คพ. 42:12; ดู คพ. 

 52:9, 36)

ผู้นำทุกคนต้องแน่ใจว่ามีการสอนหลักคำสอนที่แท้ 

จริงในศาสนจักร หากบุคคลหนึ่งสอนหลักคำสอนเท็จ 

หรือคาดเดาเอาเอง ผู้นำควรแก้ไขทันทีและอย่างละมุน 

ละม่อม โดยปกติจะแก้ไขความผิดพลาดเป็นการส่วนตัว 

แต่ความผิดพลาดร้ายแรงหรือเกิดข้ึนซ้ำๆ อาจต้องแก้ไข 

ต่อหน้าสาธารณชน

หากผู้นำในท้องที่ไม่แน่ใจว่าหลักคำสอนหรือคำ 

สอนใดถูกต้องในเรื่องนั้นๆ อาจขอคำชี้แนะจากเจ้าหน้า 

ที่ควบคุมโดยตรง

17.1.4 การประชุมศีลระลึกและตารางเวลาการประชุม 
วันอาทิตย์

การจัดประชุมศีลระลึกเป็นบัญชาในพระคัมภีร์ (ดู  

คพ. 59:9) คำแนะนำสำหรับการประชุมศีลระลึกอยู่ใน  

18.2.2 ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์อธิบายไว้ในหน้า 

153 ฝ่ายประธานสูงสุดและโควรัมอัครสาวกสิบสองเป็น 

 

 

สมาชิกของศาสนจักรมีชีวิตอยู่ในความหลากหลาย 

ของสภาพการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ วอร์ดและสา- 

ขาก็มีขนาดและแหล่งช่วยด้านผู้นำหลากหลายเช่นกัน  

สภาพเช่นนี้อาจทำให้ผู้นำในท้องที่ต้องปรับเปลี่ยนโปร- 

แกรมบางอย่างของศาสนจักร ตามหลักแล้วการปรับ 

เปลี่ยนดังกล่าวส่งผลต่อองค์การช่วย การประชุมผู้นำ 

และโปรแกรมกิจกรรม แนวทางในบทนี้มีเจตนาช่วยให้ผู้ 

นำฐานะปุโรหิตพิจารณาว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม 

และการปรับเปลี่ยนใดไม่เหมาะสม

ทุกวอร์ดและทุกสาขา ไม่ว่ามีขนาดหรือสภาวการณ์ 

เช่นไร ล้วนประสบกับพระวิญญาณของพระเจ้าได้มาก 

เหมือนๆ กัน พระผู้ช่วยให้รอดทรงสอนว่า “ด้วยว่ามี 

สองสามคนประชุมกันที่ไหนๆ ในนามของเรา เราจะอยู่ 

ท่ามกลางเขาที่นั่น” (มัทธิว 18:20)

17.1 ส่วนใดต้องมีความเหมือนกัน

เพื่อให้รู้ว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม ผู้นำต้องเข้า 

ใจหลักคำสอน ศาสนพิธี และแนวทางปฏิบัติที่พระคัม- 

ภีร์และคำสอนของศาสดาพยากรณ์ตลอดจนอัครสาวก 

ยุคสุดท้ายวางไว้ก่อน ทั่วทั้งศาสนจักรต้องมีสิ่งเหล่านี้ 

เหมือนกัน

ประธานสเตค อธิการ และผู้นำคนอื่นๆ ในท้องที่มี 

พันธะพิเศษที่ต้องธำรงความเหมือนกันและความบริ- 

สุทธิ์ของศาสนจักรในทุกประเภทที่กล่าวไว้ต่อจากย่อ 

หน้าน้ี ความเหมือนกันน้ีเป็นไปตามหลักธรรมในพระคัม- 

ภีร์ที่ว่า “มีองค์พระผู้เป็นเจ้าองค์เดียว ความเชื่อเดียว  

บัพติศมาเดียว” (เอเฟซัส 4:5; ดู โมไซยาห์ 18:21)

17.1.1 พระคัมภีร์

งานมาตรฐานของศาสนจักรคือพระคัมภีร์ไบเบิล 

พระคัมภีร์มอรมอน หลักคำสอนและพันธสัญญา และ 

ไข่มุกอันล้ำค่า สำหรับภาษาต่างๆ ศาสนจักรอนุมัติให้ 

ใช้พระคัมภีร์ไบเบิลฉบับเดียวในการประชุมและชั้นเรียน 

ศาสนจักร อีกทั้งควรใช้พระคัมภีร์วิสุทธิชนยุคสุดท้าย 

ฉบับที่ได้รับอนุมัติล่าสุดอีกสามเล่มด้วย ต้องไม่มีการ 

ส่งเสริมหรือใช้พระคัมภีร์เล่มใดในศาสนจักรนอกเหนือ 

จากที่กล่าวไว้ข้างต้น
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17. ความเหมือนกันและการปรับเปลี่ยน

17. ความเหมือนกันและ 
   การปรับเปลี่ยน

ผู้กำหนดตารางเวลาดังกล่าว ผู้นำในท้องที่จะเปลี่ยน- 

แปลงไม่ได้

ในสถานการณ์รุนแรงผู้นำในท้องที่อาจยกเลิกการ 

ประชุมวันอาทิตย์ แต่การทำเช่นนั้นเกิดขึ้นน้อยมาก ตัว 

อย่างของสถานการณ์ที่อาจเห็นควรให้ยกเลิกการประ- 

ชุมได้แก่ข้อกังวลเรื่องความปลอดภัยในกรณีฉุกเฉินและ 

สภาพอากาศเลวร้าย หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ อธิการจะ 

หารือกับประธานสเตคก่อนยกเลิกการประชุม

บางครั้งสถานการณ์ผิดปกติในท้องที่อาจทำให้ต้อง 

เว้นช่วงตารางเวลาวันอาทิตย์ให้นานขึ้น ตัวอย่างเช่น  

อาจจำเป็นต้องเปลี่ยนตารางเวลาวันอาทิตย์หากอาคาร 

ประชุมเสียหายเพราะเกิดเพลิงไหม้ น้ำท่วม หรือพายุ  

ในสภาวการณ์เช่นนั้นประธานสเตคขอคำชี้แนะจาก 

ฝ่ายประธานภาคหรือสาวกเจ็ดสิบภาคผู้เป็นประธานใน 

สภาประสานงาน

ผู้นำของสาขาที่เล็กมากอาจปรับตารางเวลาวันอา- 

ทิตย์ตามการกำกับดูแลของผู้นำของพวกเขาโดยใช้ หนัง 

สือแนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน

17.1.5 การประชุมใหญ่

สเตคแต่ละแห่งจัดการประชุมใหญ่สเตคสองครั้งใน 

ระหว่างปีตามที่ประธานโควรัมอัครสาวกสิบสองกำหนด 

(ดู 18.3.1)

ฝ่ายประธานสเตคกำหนดวันเวลา จัด และเป็นประ- 

ธานการประชุมใหญ่ของแต่ละวอร์ดหรือแต่ละสาขาใน 

สเตคปีละครั้ง (ดู 18.2.5) ประธานท้องถิ่นทำลักษณะ 

เดียวกันกับแต่ละสาขาในท้องถิ่น

17.1.6 งานพระวิหาร

งานศักดิ์สิทธิ์ของพระวิหารอยู่ภายใต้สิทธิอำนาจ 

ของประธานศาสนจักรโดยตรง ทุกเรื่องเกี่ยวกับงานพระ 

วิหารควรดำเนินการตามคำแนะนำใน คู่มือ เล่ม 1 บทท่ี 

3 ตัวอย่างของเรื่องสำคัญดังกล่าวได้แก่ใบรับรองพระ- 

วิหาร การผนึก คำส่ังอนุญาตการผนึก และคำส่ังยกเลิก 

การผนึก หากประธานสเตคพบปัญหาที่แก้ไขไม่ได้ จะ 

สอบถามสำนักงานของฝ่ายประธานสูงสุดโดยตรง

ผู้นำในท้องที่ต้องแน่ใจว่าไม่มีใครนำศัพท์เฉพาะที่ 

ใช้ในพระวิหาร ศาสนพิธีศักดิ์สิทธิ์ และพันธสัญญาของ 

พระวิหารมาพูดในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร

17.1.7 สภาวินัย

คำแนะนำสำหรับสภาวินัยมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 บทที่  

6 ผู้นำไม่ควรเบี่ยงเบนจากคำแนะนำเหล่านี้ รวมถึงข้อ 

กำหนดเรื่องการส่งรายงาน หากประธานสเตคพบปัญ- 

หาที่แก้ไขไม่ได้ ประธานสเตคสอบถามไปยังสำนักงาน 

ของฝ่ายประธานสูงสุดโดยตรง

17.1.8 บันทึกและรายงาน

การจัดเก็บบันทึกศาสนจักรเป็นบัญชาในพระคัมภีร์  

(ดู คพ. 20:81–83) บันทึกและรายงานที่ต้องจัดเก็บมี 

กล่าวไว้ใน คู่มือ  เล่ม  1 บทที่ 13 ฝ่ายประธานสูงสุด 

อาจแก้ไขเป็นครั้งคราว

บันทึกและรายงานของศาสนจักรจัดทำโดยใช้ระบบ 

คอมพิวเตอร์ของศาสนจักรหรือในแบบฟอร์มที่เป็นลาย 

ลักษณ์อักษร ขึ้นอยู่กับภาคนั้นๆ ผู้นำต้องแน่ใจว่าบัน- 

ทึกและรายงานถูกต้องและส่งตรงเวลา

17.1.9 ศาสนพิธี

คำแนะนำสำหรับการประกอบศาสนพิธีฐานะปุโร- 

หิตมีกล่าวไว้ใน บทที่ 20 ไม่ควรเปลี่ยนแปลงคำแนะนำ 

เหล่านี้ ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลใดก็ตามต้องไม่มีใครเปลี่ยน 

เกณฑ์อายุต่ำสุดของการรับศาสนพิธี เช่น บัพติศมาและ 

การวางมือแต่งตั้งสู่ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

17.1.10 หลักสูตร

ชั้นเรียนที่จัดในช่วงเวลาการประชุมวันอาทิตย์ต้อง 

ใช้อุปกรณ์หลักสูตรที่ศาสนจักรอนุมัติ อุปกรณ์เหล่านี้ 

ได้แก่คู่มือ นิตยสาร และแหล่งช่วยสอนเพิ่มเติมที่ศาสน- 

จักรจัดทำ ระดับท้องที่ไม่ควรปรับปรุงคู่มือและหลักสูตร 

ใหม่ขึ้นมาเอง

อธิการและประธานสาขาอาจสอนหรืออนุญาตให้ 

สอนบทเรียนพิเศษของฐานะปุโรหิตหรือองค์การช่วย 

เป็นครั้งคราวหากรู้สึกว่าจำเป็น

17.2 สภาวการณ์ที่อาจต้องมีการปรับเปลี่ยน 
ในท้องที่

ประธานสเตค อธิการ และประธานสาขามีอิสระใน 

การพิจารณาตัดสินใจปรับเปลี่ยนเล็กน้อยในโปรแกรม 

บางอย่างของศาสนจักร หากจำเป็นอาจปรับเปล่ียนดังน้ี
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1. ในการจัดสรรเจ้าหน้าที่และโปรแกรมขององค์การ 

ช่วย

2. ในรูปแบบและความถี่ของการประชุมผู้นำ

3. ในรูปแบบและความถี่ของกิจกรรม

เมื่อพิจารณาว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม ฝ่าย 

ประธานสเตค ฝ่ายอธิการ หรือฝ่ายประธานสาขาจะ 

หารือกันและหารือกับสภาสเตค สภาวอร์ด หรือสภา 

สาขาด้วย พวกเขาปรึกษากับเจ้าหน้าที่ควบคุมโดยตรง 

หากสภาวการณ์เห็นควรให้มีการปรับเปลี่ยนครั้งใหญ่ 

หรือผิดธรรมดา ผู้นำควรแสวงหาการนำทางจากพระ 

วิญญาณเสมอในการปรับเปลี่ยนเหล่านี้

ผู้นำอาจพิจารณาองค์ประกอบต่อไปนี้เมื่อตัดสินใจ

ว่าการปรับเปลี่ยนใดเหมาะสม

17.2.1 สภาวการณ์ครอบครัว

เมื่อให้การเรียก จัดตารางการประชุมผู้นำ และวาง 

แผนกิจกรรม ผู้นำพิจารณาสภาวการณ์ครอบครัวของ 

สมาชิก การรับใช้และการมีส่วนร่วมในศาสนจักรเรียก 

ร้องการเสียสละระดับหน่ึงเสมอ อย่างไรก็ตามครอบครัว 

ที่เข้มแข็งสำคัญอย่างยิ่งต่อศาสนจักร และไม่ควรขอให้ 

สมาชิกเสียสละมากจนต้องทิ้งครอบครัวมารับใช้และ 

สนับสนุนโปรแกรมหรือกิจกรรมต่างๆ

สภาวการณ์ครอบครัวอย่างหนึ่งที่พึงพิจารณาคือ 

การเรียกในศาสนจักรของสามีหรือภรรยาของสมาชิก  

แต่ละครอบครัวไม่ควรมีความรับผิดชอบในศาสนจักร 

มากเกินไป สภาวการณ์อีกอย่างหนึ่งที่พึงพิจารณาคือ 

ข้อเรียกร้องด้านเวลาทั้งหมดที่สมาชิกเผชิญในการเลี้ยง 

ดูครอบครัวและดูแลเรื่องส่วนตัวอื่นๆ ในบางพื้นที่ของ 

โลกสมาชิกมีความจำเป็นต้องทำงานสองอย่างหรือสาม 

อย่าง นี่คือสิ่งที่ผู้นำพึงพิจารณาและชั่งน้ำหนักให้ดีเมื่อ 

จะให้การเรียก จัดเวลาการประชุมผู้นำ และวางแผนกิจ- 

กรรม

17.2.2 การเดินทางและการสื่อสาร

สเตคบางแห่งหรือวอร์ดบางแห่งครอบคลุมพื้นที่ 

ทางภูมิศาสตร์เป็นบริเวณกว้าง ส่งผลให้สมาชิกต้องเดิน 

ทางไกลมาร่วมการประชุมและกิจกรรม เมื่อประเมิน 

ความจำเป็นของการประชุมและกิจกรรม ผู้นำคำนึงถึง 

เวลาและค่าใช้จ่ายที่สมาชิกต้องใช้เดินทางด้วย

ในหลายพื้นที่ของโลกคนส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้รถยนต์  

และการเดินทางใช้วิธีเดินเท้า รถจักรยาน รถประจำทาง  

และรถราง เมื่อระยะทางไกล สภาพเหล่านี้อาจหมาย 

ความว่าผู้นำควรปรับเปลี่ยนโปรแกรมศาสนจักรและ 

การประชุมผู้นำให้สมาชิกมาร่วมได้สะดวกขึ้น

แม้ในที่ซึ่งใช้รถยนต์กันอย่างกว้างขวาง ผู้นำก็ควร 

คำนึงถึงค่าใช้จ่ายของการขับรถระยะไกล ในบางกรณี 

เช่นการดำเนินกิจธุระของสภาสูง ผู้นำอาจใช้การประชุม 

ทางโทรศัพท์ อีเมล และอินเทอร์เน็ตเพื่อลดค่าเดินทาง  

เมื่อใช้แหล่งช่วยเหล่านี้ ผู้นำควรเอาใจใส่เป็นพิเศษใน 

เรื่องการรักษาความลับ

สมาชิกที่มีช่วงชีวิตต่างกันมักใช้วิธีเดินทางแตกต่าง 

กัน ตัวอย่างเช่น หนุ่มสาวโสดเปลี่ยนแปลงที่อยู่บ่อย 

กว่าครอบครัวที่มีบุตร และบางครั้งมีกำลังทรัพย์ให้เดิน 

ทางไกลกว่า หากหนุ่มสาวโสดสามารถรวมกลุ่มกันโดย 

ใช้เวลาและค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม ควรมีกิจกรรมพหุสเตค 

บ่อยพอสมควร (ดู 13.3.1)

ในบางภูมิภาคของโลก โทรศัพท์ราคาแพง และสมา- 

ชิกจำนวนมากไม่มีโทรศัพท์ อีเมลและอินเทอร์เน็ตมีใช้ 

น้อยมากในบางพ้ืนท่ี หากแหล่งช่วยเหล่าน้ีราคาแพงและ 

คนทั่วไปไม่ใช้ ผู้นำควรปรับเปลี่ยนตามความจำเป็น

ที่ใดเดินทางลำบากหรือเสียค่าใช้จ่ายสูงและแหล่ง 

ช่วยเรื่องการสื่อสารไม่มากพอ การสอนประจำบ้านและ 

การเย่ียมสอนจะลำบากมากข้ึน ในกรณีเช่นน้ันผู้นำอาจ 

ปรับเปลี่ยนตามที่กล่าวไว้ใน 7.4.3 และ 9.5.3

17.2.3 โควรัมหรือชั้นเรียนขนาดเล็ก

เอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต

หากเอ็ลเดอร์หรือมหาปุโรหิตเพียงไม่กี่คนในวอร์ด 

สามารถเข้าร่วมการประชุมฐานะปุโรหิตวันอาทิตย์ได้  

อาจให้มาประชุมกัน แต่จะไม่มีการตั้งโควรัมฐานะปุโร- 

หิตแห่งเมลคีเซเดคสำหรับคนโสด ตราบใดท่ีวอร์ดมีเอ็ล- 

เดอร์และมหาปุโรหิตที่รับการวางมือแต่งตั้งแล้ว ควรจัด 

ทั้งโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิต

เน่ืองจากท้องถ่ินไม่มีโควรัมมหาปุโรหิต สาขาในท้อง 

ถิ่นจึงไม่มีกลุ่มมหาปุโรหิต มหาปุโรหิตที่เข้าร่วมประชุม 

ในสาขาเหล่านี้ประชุมกับโควรัมเอ็ลเดอร์

เยาวชนชายและเยาวชนหญิง
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17. ความเหมือนกันและ 
   การปรับเปลี่ยน

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนชายไม่มาก โควรัม 

ต่างๆ ของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะประชุมรวมกันเพื่อ 

รับคำแนะนำและทำกิจกรรม (ดู 8.11 และ 8.13.1) อย่าง 

ไรก็ตาม ยังคงต้องจัดโควรัมต่างๆ โดยเรียกและสนับ- 

สนุนผู้นำให้ดูแลแต่ละโควรัม

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเยาวชนหญิงไม่มาก เยาวชน 

หญิงจะประชุมรวมกันเพื่อรับคำแนะนำและทำกิจกรรม  

(ดู 10.6.2 และ 10.8.1) ฝ่ายประธานชั้นเรียนอาจได้รับ 

เรียกให้ดูแลแต่ละกลุ่มอายุ หรือฝ่ายประธานหน่ึงชุดอาจ 

ได้รับเรียกให้ดูแลหลายกลุ่มอายุรวมกันจนกว่าสามารถ

จัดชั้นเรียนตามกลุ่มอายุได้

หากผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่มีจำนวนจำกัด ฝ่ายประธาน 

เยาวชนชายสอนบทเรียนวันอาทิตย์และบริหารโปรแกรม 

กิจกรรมเองโดยไม่ต้องมีผู้ให้คำปรึกษาคอยช่วยเหลือ  

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงทำเช่นเดียวกันกับเยาวชน 

หญิง ในหน่วยที่เล็กมาก ประธานเยาวชนชายและประ- 

ธานเยาวชนหญิงอาจเป็นผู้นำท่ีเป็นผู้ใหญ่เพียงคนเดียว 

ในองค์การ ในกรณีนี้ประธานสอนบทเรียนวันอาทิตย ์

และสอดส่องดูแลกิจกรรมต่างๆ สำหรับเยาวชนชายหรือ 

เยาวชนหญิงทั้งหมด ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียก 

ที่ปรึกษาและเลขานุการของแต่ละองค์การ

เนื่องจากเยาวชนมักได้ประโยชน์จากการสมาคม 

เป็นกลุ่มใหญ่ เยาวชนชายและเยาวชนหญิงในวอร์ด 

หรือสาขาเล็กๆ สองหน่วยขึ้นไป อาจรวมกลุ่มทำกิจ- 

กรรมด้วยกันเป็นคร้ังคราว หากวอร์ดและสาขาท่ีอยู่ใกล้ 

เคียงมีเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงไม่มาก อธิการและ 

ประธานสาขาอาจอนุญาตให้เยาวชนประชุมร่วมกันเพื่อ 

ทำกิจกรรมประจำสัปดาห์ เม่ือพิจารณาทางเลือกเหล่าน้ี 

ผู้นำคำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ด้วย เช่นระยะทางและ 

ค่าเดินทาง 

กิจกรรมสเตคหรือพหุสเตคที่จัดขึ้นเป็นระยะๆ มี 

ความสำคัญอย่างยิ่งหากวอร์ดหรือสาขามีจำนวนเยาว- 

ชนไม่มาก (ดู 13.3 และ 13.4)

ในสเตคหรือท้องถิ่นเล็กๆ ประธานเยาวชนชายอาจ 

เป็นผู้นำเยาวชนชายเพียงคนเดียวของสเตคหรือท้องถิ่น  

ประธานเยาวชนหญิงของสเตคหรือท้องถิ่นอาจเป็นเช่น 

เดียวกัน เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกที่ปรึกษาและ 

เลขานุการของแต่ละองค์การ

ปฐมวัย

ในวอร์ดหรือสาขาที่มีเด็กไม่มาก ฝ่ายประธานปฐม 

วัยอาจจัดชั้นเรียนน้อยลงโดยให้หลายกลุ่มอายุมารวม 

กัน

ในวอร์ดหรือสาขาเล็ก ฝ่ายประธานปฐมวัยอาจเป็น 

เป็นทั้งผู้นำและครูปฐมวัย ในหน่วยที่เล็กมาก ประธาน 

ปฐมวัยอาจเป็นผู้นำปฐมวัยเพียงคนเดียว ในกรณีน้ี  ประ- 

ธานปฐมวัยดำเนินช่วงเวลาของการแบ่งปันและสอนช้ัน 

เรียนสำหรับเด็กทุกคน เมื่ออยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกผู้ 

นำและครู ดังระบุไว้ใน 11.7

ในสเตคหรือท้องถิ่นเล็กๆ ประธานปฐมวัยอาจเป็น 

ผู้นำปฐมวัยเพียงคนเดียวของสเตคหรือท้องถิ่น เมื่ออยู่ 

ในวิสัยที่ทำได้ควรเรียกผู้นำคนอื่นๆ ดังระบุไว้ใน 11.7

17.2.4 แหล่งช่วยด้านผู้นำ

เมื่อมีสมาชิกที่มีคุณสมบัติไม่ เพียงพอให้ดำรง 

ตำแหน่งผู้นำทั้งหมด เจ้าหน้าที่ควบคุมอาจให้ดำรงตำ- 

แหน่งเฉพาะที่จำเป็นที่สุดเท่านั้น นอกจากจะเรียกสมา- 

ชิกที่แข็งขันและมีประสบการณ์ให้ดำรงตำแหน่งผู้นำ 

แล้ว เจ้าหน้าที่ควบคุมควรแสวงหาการดลใจเพื่อให้พบ 

คนอื่นๆ ที่มีศักยภาพเป็นผู้นำในหมู่สมาชิกใหม่ สมา- 

ชิกที่ไม่มีประสบการณ์ และสมาชิกที่แข็งขันน้อยผู้อาจ 

จะกลับสู่ความแข็งขันได้ สมาชิกศาสนจักรไม่จำเป็น 

ต้องมีประสบการณ์หรือมีคุณสมบัติสูงจึงจะได้รับการ 

เรียก การเรียกเป็นวิธีสำคัญที่จะช่วยให้สมาชิกได้รับใช้ 

และเติบโตทางวิญญาณ 

หากมีสมาชิกให้รับใช้ในตำแหน่งผู้นำไม่พอ เจ้าหน้า 

ที่ควบคุมอาจจัดระบบสเตค วอร์ด หรือสาขาให้เล็กลง 

ตัวอย่างเช่น จัดเจ้าหน้าท่ีให้บางองค์การมีเพียงประธาน 

และที่ปรึกษาหนึ่งคน โดยให้ที่ปรึกษารับใช้เป็นเลขานุ- 

การด้วย และทำโปรแกรมบางอย่างให้ง่ายขึ้น

ในสาขาเล็กมากที่ไม่มีประธานเยาวชนหญิงหรือ 

ประธานปฐมวัย ประธานสมาคมสงเคราะห์จะช่วยบิดา 

มารดาจัดระบบการสอนเยาวชนหญิงและเด็กจนกว่าจะ 

มีการเรียกประธานเยาวชนหญิงและประธานปฐมวัย

ผู้นำของสาขาที่เล็กมากทำตามแนวทางใน หนังสือ

แนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน
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17.2.5 การรักษาความปลอดภัย

ในบางพื้นที่ของโลก อัตราอาชญากรรมสูงมากหรือ 

ความวุ่นวายทางการเมืองมีอยู่ทั่วไป หากผู้นำในพื้นที่ 

เหล่านี้เชื่อว่าสมาชิกไม่ควรเดินทางตอนกลางคืน ผู้นำ 

อาจยกเลิกกิจกรรมตอนเย็น ซึ่งอาจหมายถึงการลดจำ- 

นวนกิจกรรมศาสนจักร และจัดกิจกรรมบางอย่างในวัน 

หยุดสุดสัปดาห์แทน

เมื่อมีความเสี่ยงในด้านความไม่ปลอดภัยหรือค่า 

เดินทางเป็นปัญหาใหญ่ ผู้นำสามารถจัดกิจกรรมเยาว- 

ชนบางอย่างในวันอาทิตย์ได้ กิจกรรมเช่นนั้นควรแยก 

จากตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์และสอดคล้องกับ 

วิญญาณของวันสะบาโต
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บทนี้สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ ของศาสน- 

จักร การประชุมเฉพาะองค์การ เช่น การประชุมโควรัม  

สมาคมสงเคราะห์ เยาวชนชาย เยาวชนหญิง ปฐมวัย  

และโรงเรียนวันอาทิตย์จะอธิบายไว้ในบทขององค์การ 

ดังกล่าวในคู่มือเล่มนี้

นอกจากการประชุมต่างๆ ดังระบุไว้ในคู่มือแล้ว ผู้มี 

อำนาจควบคุมอาจขอให้มีการประชุมอื่นๆ เป็นครั้งคราว  

พร้อมทั้งกำหนดองค์ประกอบและจุดประสงค์ของการ 

ประชุมเหล่านั้น

18.1 แนวทางสำหรับการวางแผนและดำเนินการ 
ประชุม

นอกเหนือจากการประชุมตามตารางมาตรฐานสาม 

ชั่วโมง การประชุมผู้นำตอนเช้าตรู่ และการประชุมตอน 

เย็นเป็นครั้งคราว

18.2 การประชุมวอร์ด

ผู้นำวางแผนและดำเนินการประชุม “ดังที่พระวิญ- 

ญาณบริสุทธิ์ทรงนำพวกเขา, ตามพระบัญญัติและการ 

เปิดเผยจากพระผู้เป็นเจ้า” (คพ. 20:45; ดู โมโรไน 6:9;  

คพ. 46:2ด้วย) 

ผู้นำเตรียมวาระการประชุมแต่ละคร้ังหรือมอบหมาย 

ให้คนใดคนหนึ่งเตรียมภายใต้การกำกับดูแลของผู้นำ  

วาระการประชุมช่วยให้ผู้เข้าร่วมมุ่งเน้นจุดประสงค์ของ 

การประชุมและใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งควร 

จัดลำดับความสำคัญด้วยเพื่อสนทนาเรื่องสำคัญที่สุด 

ก่อน

การประชุมผู้นำควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้ม- 

แข็งให้แต่ละบุคคลและครอบครัว ควรใช้เวลาจัดปฏิทิน  

วางแผนกิจกรรมและกิจธุระด้านบริหารอ่ืนๆ ให้น้อยท่ีสุด

สำหรับแนวทางเกี่ยวกับการหารือกันในการประชุม 

ดู 4.6.1

เจ้าหน้าที่ควบคุมจะดำเนินการประชุมหรือขอให้ที่ 

ปรึกษาหรือคนใดคนหนึ่งดำเนินการประชุมภายใต้การ 

กำกับดูแลของเจ้าหน้าที่ควบคุม

การประชุมไม่ควรนานเกินความจำเป็น

ผู้นำต้องแน่ใจว่าการประชุมวันอาทิตย์ไม่มากจน 

พ่อแม่ลูกแทบไม่มีเวลาอยู่ด้วยกันในวันน้ัน ในท่ีซ่ึงอยู่ใน 

วิสัยที่ทำได้ ผู้นำควรหลีกเลี่ยงการจัดประชุมวันอาทิตย์ 

 

 

อธิการสอดส่องดูแลการประชุมวอร์ด อธิการเป็น 

ประธานการประชุมเหล่าน้ีเว้นแต่สมาชิกในฝ่ายประธาน 

สเตค สาวกเจ็ดสิบภาค หรือเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่เข้าร่วม  

ที่ปรึกษาของอธิการจะดำเนินการประชุมวอร์ดและจะ 

เป็นประธานในที่ประชุมหากอธิการไม่อยู่ ควรเชิญผู้มี 

อำนาจควบคุมและสมาชิกสภาสูงที่มาเยี่ยมนั่งบนยก 

พื้น สมาชิกสภาสูงจะไม่ควบคุมเมื่อเข้าร่วมการประชุม 

วอร์ด

หากอธิการและท่ีปรึกษาไม่อยู่ ประธานสเตคกำหนด 

ผู้เป็นประธานการประชุมศีลระลึก โดยปกติจะกำหนด 

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต แต่อาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตอีกคนหนึ่งทำหน้าที่แทน

18.2.1 ตารางเวลาสำหรับการประชุมวันอาทิตย์

การประชุมวันอาทิตย์เป็นช่วงเวลาสำคัญยิ่งสำหรับ 

สมาชิกที่จะรับส่วนศีลระลึก นมัสการ เรียนรู้พระกิตติคุณ  

เรียนรู้หน้าที่ของสมาชิก และรับใช้ ผู้ไม่เป็นสมาชิกที่ 

สนใจสามารถเข้าร่วมการประชุมเหล่านี้ได้

วอร์ดจัดการประชุมวันอาทิตย์ในช่วงสามชั่วโมงต่อ 

ไปน้ี (สำหรับทางเลือกของตารางเวลาการประชุม ดูแผน 

ภูมิ “ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์” หน้า 153)

1. การประชุมศีลระลึก

2. การประชุมฐานะปุโรหิต (สำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิต  

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ และเยาวชนชายวัยฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนที่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ดู 18.2.4)

3. สมาคมสงเคราะห์ (สำหรับสตรีอายุ 18 ปีขึ้นไปและ 

สำหรับสตรีอายุน้อยกว่านั้นที่แต่งงานแล้ว)

4. เยาวชนหญิง (สำหรับเยาวชนหญิงอายุ 12 ถึง 18 

ปี)
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5. ปฐมวัย (สำหรับเด็กอายุ 3 ถึง 11 ขวบ สำหรับ 

เด็กอายุ 18 เดือนถึง 2 ขวบด้วยหากจัดชั้นบริบาล 

และบิดามารดาต้องการให้บุตรธิดาเข้าร่วม)

6. โรงเรียนวันอาทิตย์ (สำหรับผู้ที่อายุ 12 ปีขึ้นไป  

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับเยาวชนชายและเยาวชนหญิง 

อายุ 12 ปีขึ้นไปที่เข้าร่วมโรงเรียนวันอาทิตย์ ดู 

11.4.3)

18.2.2 การประชุมศีลระลึก

จุดประสงค์ของการประชุมศีลระลึก

การประชุมศีลระลึกแต่ละครั้งควรเป็นประสบการณ์ 

ทางวิญญาณซึ่งสมาชิกของศาสนจักรต่อพันธสัญญา 

โดยการรับส่วนศีลระลึก จุดประสงค์อื่นของการประชุม 

ศีลระลึกคือเพื่อนมัสการ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับพระกิต- 

ติคุณ ปฏิบัติศาสนพิธี ดำเนินกิจธุระของวอร์ด เพิ่มพลัง 

ศรัทธาและประจักษ์พยาน

การวางแผนและดำเนินการประชุมศีลระลึก

สมาชิกในฝ่ายอธิการวางแผนการประชุมศีลระลึก 

และดำเนินการประชุมด้วยการให้เกียรติและแสดงถึง 

ความคารวะ สอดส่องดูแลการปฏิบัติศีลระลึก เลือกหัว 

ข้อสำหรับผู้พูดและเพลง เลือกและปฐมนิเทศผู้มีส่วน 

ร่วม และเชิญสมาชิกสวดอ้อนวอนเปิดและปิดการประชุม 

ไม่จำเป็นต้องจัดการประชุมสวดอ้อนวอนก่อนการประชุม 

ศีลระลึก 

ฝ่ายอธิการต้องแน่ใจว่าการประชุมศีลระลึกเริ่ม 

และจบตรงเวลา การประชุมไม่ควรมีโปรแกรมมากเกิน 

ไป ตัวอย่างวาระการประชุมมีดังนี้

1. เพลงก่อนการประชุม (ดูแนวทางใน 14.4.3)

2. กล่าวต้อนรับ

3. แจ้งชื่อผู้มีอำนาจควบคุมหรือสมาชิกสภาสูงที่มา 

เยี่ยมและเข้าร่วมการประชุม

4. ข้อประกาศ (หากอยู่ในวิสัยท่ีทำได้ ควรพิมพ์ข้อประ- 

กาศส่วนใหญ่เพ่ือจะไม่ใช้เวลาในการประชุมศีลระลึก 

ฝ่ายอธิการแจ้งข้อประกาศที่จำเป็นพอสังเขปก่อน 

เพลงสวดเปิด)

5. เพลงสวดเปิดและการสวดอ้อนวอนเปิด

6. กิจธุระของวอร์ดและสเตค เช่น

 ก. การสนับสนุนและการปลดเจ้าหน้าที่และครู (ดู  

 19.3 และ 19.5)

 ข. การรับรองเด็กอายุ 8 ขวบที่รับบัพติศมาและการ 

 ยืนยัน (ดู “การแนะนำสมาชิกใหม่” หน้า 140)

 ค. การเสนอชื่อพี่น้องชายเพื่อรับหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 ในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน (ดู คู่มือ เล่ม 1 16.7.2

 ง. การรับรองเยาวชนหญิงเมื่อเลื่อนชั้น

 จ การเสนอชื่อสมาชิกวอร์ดคนใหม่ (ดู “การแนะนำ 

 สมาชิกใหม่” หน้า 140)

7. การตั้งชื่อและให้พรเด็ก (โดยปกติทำในการประชุม 

อดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน) การยืนยันและ 

มอบของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์แก่สมา- 

ชิกใหม่

8. เพลงสวดศีลระลึกและการปฏิบัติศีลระลึก

9. ข่าวสารพระกิตติคุณ การร้องเพลงของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม และเพลงพิเศษ

10. เพลงสวดปิดและการสวดอ้อนวอนปิด

11. เพลงหลังการประชุม

บางคร้ังอาจเกิดเหตุไม่คาดคิดบางอย่างระหว่างการ 

ประชุมที่เจ้าหน้าที่ควบคุมรู้สึกว่าต้องชี้แจง ในสถาน- 

การณ์นี้ เจ้าหน้าที่ควบคุมควรชี้แจ้งเท่าที่จำเป็นโดย 

ระมัดระวังการก่อให้เกิดความอับอาย

เวลาก่อนการประชุมศีลระลึก

ผู้นำเป็นแบบอย่างของความคารวะในช่วงเวลาก่อน 

การประชุมศีลระลึก ฝ่ายอธิการและผู้พูดควรนั่งที่อย่าง 

น้อยห้านาทีก่อนการประชุมเริ่ม นี่ไม่ใช่ช่วงเวลาของการ 

สนทนาหรือถ่ายทอดข่าวสาร การเป็นแบบอย่างของ 

ความคารวะกระตุ้นผู้เข้าร่วมประชุมให้เตรียมพร้อมทาง 

วิญญาณเพื่อรับประสบการณ์ของการนมัสการ

ควรให้สมาชิกใช้ช่วงเวลาก่อนการประชุมศีลระลึก 

ใคร่ครวญร่วมกับการสวดอ้อนวอนขณะเตรียมความ 

พร้อมทางวิญญาณเพื่อรับศีลระลึก

ฝ่ายอธิการกระตุ้นครอบครัวให้มาตรงเวลาและนั่ง 

ด้วยกัน

การให้พรและส่งผ่านศีลระลึก

ฝ่ายอธิการต้องแน่ใจว่าการให้พรและส่งผ่านศีลระลึก 

กระทำด้วยท่าทีท่ีแสดงความคารวะและเป็นระเบียบ ควร 
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เตรียมโต๊ะศีลระลึกก่อนเริ่มการประชุม คำแนะนำเกี่ยว 

กับการเตรียม การให้พร และส่งผ่านศีลระลึก ดู 20.4

การเลือกหัวข้อสำหรับผู้พูดและเพลง

ฝ่ายอธิการเลือกหัวข้อสำหรับผู้พูดและเพลงในการ 

ประชุมศีลระลึก คำพูดและเพลงควรเน้นหัวข้อพระกิตติ- 

คุณที่ช่วยสมาชิกสร้างศรัทธาและประจักษ์พยาน

การเลือกและปฐมนิเทศผู้มีส่วนร่วม

การเลือกผู้มีส่วนร่วม ฝ่ายอธิการเลือกสมาชิกให้มี 

ส่วนร่วมในการประชุมศีลระลึก ควรเปิดโอกาสให้สมา- 

ชิกวอร์ดมีส่วนร่วมมากที่สุด หากฝ่ายอธิการเชิญสมา- 

ชิกจากวอร์ดอื่นมาพูด ควรทำตามแนวทางใน 21.1.20

สมาชิกในฝ่ายอธิการเชิญเยาวชนอายุ 12 ถึง 18 ปี 

เป็นผู้พูดในการประชุมศีลระลึกเป็นประจำ เยาวชนควร 

พูดส้ันๆ (คนละประมาณห้านาที) ตามหัวข้อพระกิตติคุณ 

ที่ได้รับมอบหมาย เยาวชนควรเตรียมคำพูดด้วยตนเอง  

อย่างไรก็ดีฝ่ายอธิการจะสนับสนุนให้บิดามารดาช่วย

โดยปกติฝ่ายอธิการเชิญผู้สอนศาสนาพูดในการ 

ประชุมศีลระลึกก่อนไปเป็นผู้สอนศาสนาและเมื่อกลับ 

บ้าน (ดู คู่มือ  เล่ม  1 4.8.1 และ 4.10.3) ฝ่ายอธิการ 

ช้ีแจงว่าเป็นการประชุมศีลระลึกตามปกติไม่ใช่การอำลา 

หรือต้อนรับผู้สอนศาสนากลับบ้าน ฝ่ายอธิการวางแผน 

และดำเนินการประชุมเหล่านี้ โดยไม่เชิญสมาชิกครอบ- 

ครัวและมิตรสหายของผู้สอนศาสนาเป็นผู้พูด อย่างไร 

ก็ตาม อาจเชิญผู้สอนศาสนาที่จะไปหรือกลับบ้านหรือ 

สมาชิกคนอื่นๆ เป็นผู้พูด 

ฝ่ายอธิการจัดเวลาให้สมาชิกสภาสูงพูดตามที่ประ- 

ธานสเตคมอบหมาย ประธานสเตคพิจารณาความถ่ีของ 

งานมอบหมายดังกล่าว สมาชิกสภาสูงไม่จำเป็นต้องพูด 

ในการประชุมศีลระลึกทุกเดือน

ฝ่ายอธิการจัดเวลาการประชุมศีลระลึกปีละครั้งให้ 

เด็กปฐมวัยใช้เป็นส่วนหน่ึงในโปรแกรมปฐมวัย (ดู 11.5.4)

ในบางโอกาสฝ่ายอธิการอาจเชิญผู้สอนศาสนาเต็ม

เวลาที่รับใช้ในพื้นที่เป็นผู้พูด

ฝ่ายอธิการจะไม่มอบเวลาในการประชุมศีลระลึกให้ 

แก่องค์การช่วยหรือกลุ่มดนตรีข้างนอก แต่องค์การช่วย 

อาจได้รับเชิญให้มีส่วนร่วมในการประชุมภายใต้การ 

กำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

สมาชิกในฝ่ายอธิการควรเชิญผู้พูดในการประชุมศีล 

ระลึกล่วงหน้านานพอสมควร

การปฐมนิเทศผู้มีส่วนร่วม สมาชิกในฝ่ายอธิการปฐม 

นิเทศผู้มีส่วนร่วมการประชุมศีลระลึก ทบทวนจุดประสงค์ 

ของการประชุมศีลระลึกและอธิบายว่าคำพูดและเพลง 

ทั้งหมดควรสอดคล้องกับความศักดิ์สิทธิ์ของศีลระลึก

เมื่อเชิญสมาชิกเป็นผู้พูด สมาชิกในฝ่ายอธิการอธิ- 

บายให้ชัดเจนเกี่ยวกับหัวข้อและระยะเวลาที่ผู้พูดควร 

พูด แนะนำผู้พูดให้สอนหลักคำสอนของพระกิตติคุณ เล่า 

ประสบการณ์ที่ส่งเสริมศรัทธา เป็นพยานถึงความจริงที่ 

ได้รับการเปิดเผยจากเบื้องบน และใช้พระคัมภีร์ (ดู คพ. 

42:12; 52:9) ผู้พูดควรสอนด้วยวิญญาณแห่งความรัก 

หลังจากเตรียมร่วมกับการสวดอ้อนวอน ไม่ควรพูดเรื่อง 

ที่คาดเดาเอาเอง ก่อให้เกิดการโต้แย้ง หรือไม่สอดคล้อง 

กับหลักคำสอนของศาสนจักร

เพื่อรักษาบรรยากาศของการนมัสการด้วยความ 

คารวะในการประชุมศีลระลึก เมื่อผู้พูดใช้พระคัมภีร์เป็น 

ส่วนหน่ึงของคำพูด ไม่ควรขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมเปิดพระ 

คัมภีร์อ่านตาม

สมาชิกที่เข้าร่วมการประชุมศีลระลึกควรอยู่จนกว่า 

การประชุมสิ้นสุด

ดนตรี

ดู 14.4.3 และ 14.4.4

การแนะนำสมาชิกใหม่

เมื่อวอร์ดได้รับบันทึกสมาชิกภาพและเมื่อผู้เปลี่ยน 

ใจเลื่อมใสรับบัพติศมาและการยืนยัน สมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝ่ายอธิการแนะนำและต้อนรับสมาชิกใหม่ในการประชุม 

ศีลระลึกครั้งต่อไป โดยอ่านชื่อทีละคน เชิญให้ยืนขึ้น  

และขอให้สมาชิกในท่ีประชุมยกมือเพ่ือแสดงว่าท่ีประชุม 

ยอมรับบุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์ในวอร์ด  

อธิการอ่านบันทึกของสมาชิกครอบครัวด้วยกัน หากสมา- 

ชิกทราบเหตุผลว่าเหตุใดบุคคลหนึ่งไม่มีสิทธิ์เป็นสมา- 

ชิกโดยสมบูรณ์ สมาชิกควรพูดกับอธิการเป็นส่วนตัว

หลังจากเด็กที่เป็นสมาชิกในบันทึกได้รับบัพติศมา 

และการยืนยัน สมาชิกคนหน่ึงในฝ่ายอธิการประกาศการ 

บัพติศมาและการยืนยันของเด็กในการประชุมศีลระลึก  

ไม่ต้องเสนอชื่อเด็กเพื่อให้วอร์ดยอมรับเพราะเด็กเหล่านี้

เป็นสมาชิกอยู่แล้ว
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

ทัศนอุปกรณ์และโสตทัศนอุปกรณ์

ดู 18.4 และ 21.1.5

พิธีศีลระลึกในสถานการณ์ผิดปกติ

สมาชิกทุกคนต้องการพรทางวิญญาณที่มาจากการ 

รับส่วนศีลระลึก หากสมาชิกไม่สามารถเข้าร่วมการประ- 

ชุมศีลระลึกได้เพราะสภาวการณ์จำกัดให้อยู่แต่ในบ้าน  

สถานพยาบาล หรือโรงพยาบาล อธิการอาจมอบหมาย 

ให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตเตรียม ให้พร และส่งผ่านศีลระลึก 

ให้สมาชิกเหล่านี้

บางครั้งสมาชิกอาจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมศีล- 

ระลึกได้เพราะอยู่ไกลจากอาคารประชุม ภายใต้สภาว- 

การณ์เหล่านี้อธิการอาจมอบอำนาจให้จัดพิธีศีลระลึก 

นอกอาคารประชุมเป็นครั้งคราว อธิการจะมอบอำนาจ 

ให้จัดพิธีดังกล่าวเฉพาะในเขตวอร์ดของอธิการเท่านั้น  

บุคคลที่อธิการมอบอำนาจให้ดำเนินพิธีต้องดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหรือเป็นปุโรหิตในฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน ต้องมีค่าควรในการให้พรและส่งผ่านศีลระลึก 

ด้วย ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตท่ีกำกับดูแลพิธีรายงานให้อธิการ 

ทราบเมื่อจัดพิธีเสร็จแล้ว

เมื่อสมาชิกอยู่ระหว่างเดินทางหรือพำนักไกลจาก 

วอร์ดบ้านของตนชั่วคราว สมาชิกควรพยายามเข้าร่วม 

การประชุมศีลระลึกและการประชุมอื่นๆ ในวันอาทิตย์ 

ในวอร์ดหรือสาขาของศาสนจักร 

ไม่ควรจัดพิธีศีลระลึกพร้อมกับงานรวมญาติของ 

ครอบครัวหรือกิจกรรมนอกบ้านอื่นๆ

18.2.3 การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน

โดยปกติในวันอาทิตย์แรกของแต่ละเดือนการประชุม 

ศีลระลึกเป็นการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์ 

พยาน การประชุมใหญ่สามัญและการประชุมใหญ่สเตค 

อาจทำให้ต้องจัดการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์ 

พยานในวันอาทิตย์อื่น

ภายใต้การกำกับดูแลของอธิการ ในการประชุมนี้ 

อาจประกอบพิธีตั้งชื่อและให้พรเด็ก และการยืนยันก่อน 

การปฏิบัติศีลระลึก

หลังศีลระลึก สมาชิกในฝ่ายอธิการที่เป็นผู้ดำเนิน 

การประชุมแสดงประจักษ์พยานส้ันๆ จากน้ันจะเชิญสมา- 

ชิกให้แสดงประจักษ์พยานท่ีจริงใจและเล่าประสบการณ์ 

 

 

 

ที่ส่งเสริมศรัทธา ฝ่ายอธิการขอให้สมาชิกแสดงประจักษ์ 

พยานสั้นๆ ทั้งนี้เพื่อให้หลายๆ คนได้มีโอกาสแสดงประ- 

จักษ์พยาน

เป็นการดีที่สุดถ้าให้เด็กเล็กฝึกแสดงประจักษ์พยาน 

ในสภาพแวดล้อมอื่น เช่น ที่การสังสรรค์ในครอบครัว 

หรือเมื่อเป็นผู้พูดในปฐมวัยจนกว่าเด็กโตพอที่ทำเช่นนั้น 

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยานโดยไม่ 

ต้องให้บิดามารดา พี่น้อง หรือคนอื่นช่วย

18.2.4 การประชุมฐานะปุโรหิต

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนประชุมพร้อมกันในช่วง 

พิธีเปิดสั้นๆ ก่อนแยกไปประชุมตามโควรัมหรือกลุ่มของ 

ตน ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์และเยาวชนชายวัยฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนท่ียังไม่ได้รับแต่งต้ังจะเข้าร่วมด้วย สมาชิกคน 

หนึ่งในฝ่ายอธิการดำเนินพิธีเปิด

พิธีเปิดประกอบด้วยเพลงสวดเปิดและการสวด 

อ้อนวอนเปิด อาจมีกิจธุระฐานะปุโรหิต คำแนะนำ ข้อ 

ประกาศส้ันๆ การแนะนำสมาชิกใหม่และผู้เย่ียมด้วย ไม่ 

ควรใช้พิธีเปิดบอกข้อประกาศหรือเสนอรายงานยืดยาว  

ควรเหลือเวลาให้บทเรียนพระกิตติคุณในการประชุม 

โควรัมมากที่สุด

อธิการอาจเชิญหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธาน 

โควรัมเอ็ลเดอร์ ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิต ประธานโควรัมผู้ 

สอน และประธานโควรัมมัคนายกมานั่งกับฝ่ายอธิการ 

ในระหว่างพิธีเปิด

หลังจากพิธีเปิด ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแยกประชุมตาม 

โควรัมและกลุ่มของตนเพื่อดำเนินกิจธุระ เรียนรู้หน้าที ่

ของฐานะปุโรหิต และศึกษาพระกิตติคุณ โดยปกติสมา- 

ชิกในฝ่ายอธิการเข้าร่วมการประชุมโควรัมฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรน แต่เข้าช้ันเรียนเยาวชนหญิงเป็นคร้ังคราวบาง 

ครั้งฝ่ายอธิการอาจให้กลุ่มมหาปุโรหิตกับโควรัมเอ็ล- 

เดอร์ โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน หรือผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตทุกคนเรียนรวมกันในช่วงเวลานี้

ไม่ควรจัดการประชุมอื่นๆ ในช่วงการประชุมฐานะ 

ปุโรหิต

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประชุมโควรัมและกลุ่ม 

ฐานะปุโรหิต ดู 7.8 และ 8.11

18.2.5 การประชุมใหญ่วอร์ด
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ฝ่ายประธานสเตคจัดตารางเวลาและกำกับดูแลการ 

ประชุมใหญ่วอร์ดปีละครั้งในแต่ละวอร์ด สมาชิกในฝ่าย 

ประธานสเตค สภาสูง และองค์การช่วยสเตคเข้าร่วม 

การประชุมใหญ่วอร์ดภาคต่างๆ ตามที่ประธานสเตค 

กำกับดูแล จุดประสงค์ของการประชุมใหญ่วอร์ดคือเพื่อ 

เพ่ิมพลังศรัทธาและประจักษ์พยาน แนะนำพระกิตติคุณ  

ดำเนินกิจธุระ และประเมินความแข็งขัน

ภาคหลักของการประชุมใหญ่วอร์ดจัดในช่วงการ 

ประชุมศีลระลึก โดยปกติวาระการประชุมจะคล้ายกับการ 

ประชุมศีลระลึกครั้งอื่นๆ ประธานสเตคควบคุมดูแล โดย 

ปกติฝ่ายประธานสเตควางแผนการประชุมและ สมาชิก 

ในฝ่ายอธิการดำเนินการประชุม ก่อนศีลระลึกสมาชิก 

คนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตคหรือสมาชิกสภาสูงใช้แบบ 

ฟอร์มสนับสนุนเจ้าหน้าที่ (จัดเตรียมโดยพนักงานวอร์ด) 

เสนอชื่อเจ้าหน้าที่ระดับสามัญ สเตค และวอร์ดเพื่อให้ 

สมาชิกวอร์ดออกเสียงสนับสนุน หลังศีลระลึก โดยปกติ 

ผู้พูดได้แก่ อธิการและประธานสเตค

โดยปกติวอร์ดจัดการประชุมฐานะปุโรหิตและการ 

ประชุมองค์การช่วยให้เป็นส่วนหนึ่งของการประชุมใหญ่ 

วอร์ด ผู้นำสเตคอาจให้คำแนะนำและความช่วยเหลือ 

ระหว่างการประชุมเหล่านี้

ต่อจากการประชุมใหญ่วอร์ด ฝ่ายประธานสเตคประ- 

ชุมกับฝ่ายอธิการเพื่อทบทวนความก้าวหน้าของแต่ละ 

บุคคลและองค์การในวอร์ด การประชุมนี้อาจจัดในวัน 

อาทิตย์การประชุมใหญ่วอร์ดหรือเวลาอื่น

18.2.6 การประชุมฝ่ายอธิการ

โดยปกติฝ่ายอธิการประชุมกันอย่างน้อยสัปดาห์ละ 

ครั้ง พนักงานวอร์ดและเลขาธิการวอร์ดเข้าร่วม พนัก- 

งานจดบันทึกงานมอบหมายและการตัดสินใจ อธิการ 

อาจเชิญคนอื่นๆ เข้าร่วมตามความจำเป็น

ระหว่างการประชุมนี้ สมาชิกในฝ่ายอธิการหารือกัน 

เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ของวอร์ด วางแผนหาวิธีเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้แต่ละบุคคลและครอบครัว ประเมินผล 

งานของโควรัม องค์การช่วย โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ  

รวมทั้งวางแผนเพื่อนำคำแนะนำจากพระคัมภีร์ ผู้นำ 

ศาสนจักร และคู่มือมาปฏิบัติ

ในการประชุมน้ี สมาชิกในฝ่ายอธิการระบุช่ือสมาชิก 

เพ่ือเรียกให้รับใช้ในวอร์ด ระบุด้วยว่าสมาชิกคนใดมีอายุ 

 

ถึงเกณฑ์รับศาสนพิธี รวมถึงการแต่งตั้งฐานะปุโรหิต  

และจะเสนอชื่อพี่น้องชายคนใดต่อประธานสเตคเพื่อรับ 

การแต่งตั้งเป็นเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิตและรับใช้เป็นผู้ 

สอนศาสนา

วาระการประชุมอื่นๆ สำหรับการประชุมนี้อาจได้แก่ 

การรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย วางแผนการประชุม  

ทบทวนปฏิทินวอร์ด และทบทวนงบประมาณวอร์ด

18.2.7 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

ดู 4.3

18.2.8 การประชุมสภาวอร์ด

ดู 4.6

18.2.9 การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

อธิการเป็นประธานในคณะกรรมการเยาวชนฝ่าย 

อธิการ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยฝ่ายอธิการ ผู้ 

ช่วยโควรัมปุโรหิตคนหนึ่งของอธิการ ประธานโควรัมผู้ 

สอน ประธานโควรัมมัคนายก ประธานชั้นเรียนเยาวชน 

หญิง ประธานเยาวชนชาย และประธานเยาวชนหญิง

ฝ่ายอธิการอาจเชิญคนอื่นๆ เข้าร่วมการประชุมของ 

คณะกรรมการตามความจำเป็น คนเหล่านี้อาจได้แก่ผู ้

ช่วยโควรัมปุโรหิตอีกคนหนึ่ง ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน 

โควรัมหรือฝ่ายประธานช้ันเรียน เลขานุการโควรัม เลขา- 

นุการช้ันเรียน ท่ีปรึกษาในฝ่ายประธานเยาวชนชายและ 

ท่ีปรึกษาในฝ่ายประธานเยาวชนหญิง เลขานุการเยาวชน 

ชาย และเลขานุการเยาวชนหญิง

โดยปกติคณะกรรมการประชุมเดือนละครั้ง อธิการ 

จะดำเนินการประชุมนี้ หรืออาจมอบหมายให้ที่ปรึกษา 

คนหน่ึง ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิตคนหน่ึง หรือประธานช้ันเรียน 

กุลสตรีเป็นผู้ดำเนินการประชุม ก่อนการประชุมทุกครั้ง 

อธิการทบทวนและอนุมัติวาระการประชุมกับผู้ท่ีจะดำเนิน 

การประชุม วาระการประชุมอาจได้แก่เรื่องต่อไปนี้

1. ระบุความต้องการและความสนใจของเยาวชนแต่ละ 

คนในวอร์ด หาวิธีช่วยตอบรับความต้องการเหล่านั้น 

หาวิธีช่วยให้เยาวชนดำเนินชีวิตและส่งเสริมมาตร- 

ฐานพระกิตติคุณ

2. หาวิธีกระตุ้นเยาวชนแต่ละคนให้เข้าร่วมการประชุม 

และกิจกรรมต่างๆ ของศาสนจักร รวมทั้งเซมินารี  
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

วางแผนและรายงานเกี่ยวกับการผูกมิตรเยาวชนที่ 

แข็งขันน้อย เยาวชนที่เพิ่งรับบัพติศมา และเยาวชน 

ที่สนใจศาสนจักร

3. จัดเวลาและวางแผนกิจกรรมเยาวชนให้ตรงตาม 

ความต้องการท่ีระบุไว้ กิจกรรมเหล่าน้ีได้แก่กิจกรรม 

รวมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิงและการ 

ประชุมใหญ่เยาวชนวอร์ด ผู้นำที่เป็นผู้ใหญ่ควรให ้

เยาวชนมีส่วนในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 

เหล่านี้ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้

4. ประเมินผลกิจกรรมที่ผ่านมาเพื่อดูว่ามีสัมฤทธิผล 

ตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่

การประชุมคณะกรรมเหล่าน้ีควรให้เยาวชนมีโอกาส 

เป็นผู้นำและสอน

18.2.10 การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอร์ด

ดู 16.3.4

18.2.11 การประชุมประสานงานเผยแผ่

ดู 5.1.5

18.3 การประชุมสเตค

ท่ีการประชุมใหญ่สเตคซ่ึงสาวกเจ็ดสิบภาคหรือเจ้าหน้า- 

ที่ชั้นผู้ใหญ่ควบคุม

เมื่อต้องเรียกประธานสเตคคนใหม่ก่อนการประชุม 

ใหญ่สเตคที่จัดตามปกติจะจัดการประชุมใหญ่สเตคครั้ง 

พิเศษขึ้น

จุดประสงค์เบื้องต้นของการประชุมใหญ่สเตคคือ 

เพื่อเพิ่มพลังศรัทธาและประจักษ์พยาน คำพูดและเพลง 

ทั้งหมดควรวางแผนโดยคำนึงถึงจุดประสงค์นี้

จุดประสงค์อีกประการหนึ่งคือเพื่อดำเนินกิจธุระ 

สเตค ในการประชุมใหญ่สเตคหน่ึงคร้ังของแต่ละปี สมา- 

ชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตคเสนอชื่อเจ้าหน้าที่ระดับ 

สามัญ ภาค และสเตคเพื่อรับการสนับสนุนโดยใช้แบบ 

ฟอร์มสนับสนุนเจ้าหน้าท่ี เสนอช่ือเจ้าหน้าท่ีสเตคผู้ได้รับ 

การปลดด้วยเพ่ือให้ท่ีประชุมแสดงความขอบคุณสำหรับ 

การรับใช้ของเจ้าหน้าท่ีเหล่าน้ัน โดยปกติจะดำเนินกิจธุระ 

ในการประชุมใหญ่สเตคครั้งแรกของทุกปีเว้นแต่จะใช้ 

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียมในการประชุมคร้ังน้ัน ในกรณี 

ดังกล่าวจะดำเนินกิจธุระในการประชุมใหญ่สเตคครั้งที่

สอง

หากเรียกหรือปลดเจ้าหน้าที่สเตคในช่วงเวลาก่อน 

การประชุมใหญ่สเตคสองคร้ังน้ัน เจ้าหน้าท่ีเหล่าน้ันควร 

ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือออกเสียงสนับสนุนหรือแสดงความ 

ขอบคุณในการประชุมใหญ่สเตคครั้งถัดไปเว้นแต่จะทำ 

เช่นนั้นแล้วในการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค (สำ- 

หรับการเรียกดังระบุไว้ใน แผนภูมิการเรียก หน้า 159– 

160) หรือในการประชุมศีลระลึกวอร์ด (ตามที่กล่าวไว้ใน  

19.3)

โดยปกติพี่น้องชายที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้ง 

สู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิตได้รับการเสนอชื่อ 

เพื่อออกเสียงสนับสนุนในการประชุมใหญ่สเตคหรือการ 

ประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค คำแนะนำมีอยู่ใน คู่มือ 

เล่ม 1 16.7.1

โดยปกติการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้งได้แก่ การ 

ประชุมต่างๆ ดังนี้

1. การประชุมของสาวกเจ็ดสิบภาคหรือเจ้าหน้าที่ชั้น 

ผู้ใหญ่ (หากได้รับมอบหมาย) ฝ่ายประธานสเตค  

พนักงานสเตค และเลขาธิการสเตค

2. การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต ผู้เข้าร่วมคือสาวกเจ็ด 

 

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประชุมสเตค ประธาน 

สเตคเป็นประธานการประชุมเหล่านี้เว้นแต่สาวกเจ็ดสิบ 

ภาคหรือเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่เข้าร่วม ที่ปรึกษาของประ- 

ธานสเตคดำเนินการประชุมสเตคและจะเป็นประธานใน 

ที่ประชุมหากประธานสเตคไม่อยู่ การประชุมสเตคต้อง 

ไม่ตรงกับการประชุมวอร์ดในวันอาทิตย์

18.3.1 การประชุมใหญ่สเตค

แต่ละสเตคจัดประชุมใหญ่สเตคสองครั้งระหว่าง 

ปีตามตารางเวลาที่ประธานโควรัมอัครสาวกสิบสอง 

กำหนด ในภูมิภาคส่วนใหญ่ของโลกประธานสเตคเป็น 

ประธานการประชุมใหญ่สเตคหนึ่งครั้งและเจ้าหน้าที่ 

ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวกเจ็ดสิบภาคที่ได้รับมอบหมายเป็น 

ประธานการประชุมอีกหนึ่งครั้ง

การประชุมใหญ่สเตคบางครั้งอาจใช้การถ่ายทอด 

ผ่านดาวเทียมในภาคทั่วไปวันอาทิตย์ การถ่ายทอดครั้ง 

นี้จะรวมการสอนจากเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ไว้ด้วยเมื่อใช้ 

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียม การประชุมใหญ่คร้ังน้ันแทน 
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สิบภาคหรือเจ้าหน้าท่ีช้ันผู้ใหญ่ (หากได้รับมอบหมาย)  

และพ่ีน้องชายตามท่ีแจกแจงไว้ใน 18.3.3 การประชุม 

นี้อาจจัดในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ตามการตัดสินใจ 

ของผู้มีอำนาจควบคุม

3. ภาคเย็นวันเสาร์สำหรับสมาชิกทุกคนของสเตคท่ีอายุ 

18 ปีขึ้นไป ประธานพระวิหาร ผู้ประสาทพรสเตค  

และประธานคณะเผยแผ่เต็มเวลาหรือตัวแทนที่เข้า 

ร่วมประชุมควรนั่งบนยกพื้น ผู้มีอำนาจควบคุมอาจ 

อนุมัติให้จัดภาคนี้ในวันอาทิตย์ ขึ้นอยู่กับสภาว- 

การณ์ในท้องที่

4. ภาคท่ัวไปจัดในวันอาทิตย์สำหรับสมาชิกและผู้สนใจ 

ทุกคน ประธานพระวิหาร ผู้ประสาทพรสเตค และ 

ประธานคณะเผยแผ่เต็มเวลาหรือตัวแทนที่เข้าร่วม 

ควรนั่งบนยกพื้น อาจจัดภาคทั่วไปวันอาทิตย์มาก 

กว่าหนึ่งครั้งหากที่นั่งไม่พอสำหรับทุกคนในภาคนั้น  

เด็กปฐมวัยเข้าร่วมการประชุมภาคนี้กับครอบครัว 

ไม่ใช่ในการประชุมแยกต่างหาก

การแนะนำในการประชุมใหญ่สเตคทุกภาคอยู่ภาย 

ใต้การกำกับดูแลของผู้มีอำนาจควบคุมดูแล เมื่อสาวก 

เจ็ดสิบภาคหรือเจ้าหน้าท่ีช้ันผู้ใหญ่เป็นประธานในท่ีประ- 

ชุม อาจเชิญประธานสเตคเสนอหัวข้อ เม่ือประธานสเตค 

เป็นประธานในท่ีประชุม ประธานสเตคกับท่ีปรึกษาเลือก 

หัวข้อสำหรับการแนะนำ

หากจำเป็นอาจถ่ายทอดการประชุมใหญ่แต่ละภาค

ไปสถานที่อื่นๆ ในสเตคด้วย

การวางแผนและดำเนินการประชุมใหญ่สเตค

เจ้าหน้าท่ีควบคุมกำกับดูแลการวางแผนประชุมใหญ่ 

ท้ังหมด รวมท้ังอนุมัติผู้มีส่วนร่วมในการประชุมใหญ่และ 

บทเพลงทั้งหมดก่อนการประชุมใหญ่

ประธานสเตคดำเนินการประชุมใหญ่ภาคทั่วไปวัน 

อาทิตย์ ที่ปรึกษาจะดำเนินการประชุมใหญ่ภาคอื่นๆ

ประธานสเตคพูดในการประชุมใหญ่ภาคทั่วไปวัน 

อาทิตย์ ที่ปรึกษาพูดในภาคการประชุมใหญ่ตามที่ผู้มี 

อำนาจควบคุมกำหนด

การวางแผนรวมถึงการจัดท่ีน่ังให้พอ การต้อนรับ และ 

สถานท่ีจอดรถ ผู้นำสเตคจะมอบหมายให้โควรัมและกลุ่ม 

ฐานะปุโรหิต รวมทั้งผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ ทำการรับใช้ 

เหล่านี้

เพลงสำหรับการประชุมใหญ่สเตค

ดู 14.6.1

18.3.2 การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค

ฝ่ายประธานสเตคเรียกประชุมฐานะปุโรหิตสามัญ 

สเตคปีละครั้ง ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคทุกคนในสเตคเข้าร่วมการประชุม

ฝ่ายประธานสเตคใช้การประชุมเหล่านี้แนะนำและ 

สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต ฝ่ายประธาน 

เลือกหัวข้อเรื่องและผู้พูดสำหรับการประชุมเหล่านี้ร่วม 

กับการสวดอ้อนวอน

ในการประชุมเหล่าน้ีฝ่ายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

ฐานะปุโรหิตสเตคด้วย เช่น

1. เสนอชื่อพี่น้องชายผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อการแต่ง 

ตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต และขอการ 

ออกเสียงสนับสนุน (ดู คู่มือ เล่ม 1 16.7.1)

2. เสนอชื่อเจ้าหน้าที่สเตคคนใหม่ที่เพิ่งได้รับเรียกและ 

ขอการออกเสียงสนับสนุน (ดู แผนภูมิการเรียก ใน 

บทที่ 19 เพื่อเป็นแนวทางว่าจะเสนอใครเพื่อรับการ 

ออกเสียงครั้งนี้)

18.3.3 การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค

ฝ่ายประธานสเตคเรียกประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต 

สเตคต่อจากการประชุมใหญ่สเตคแต่ละครั้ง (ดู 18.3.1  

ข้อ 2) ฝ่ายประธานเรียกประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค 

อีกครั้งในระหว่างปีด้วย รวมเป็นสามครั้งต่อปี จุดประ- 

สงค์ของการประชุมเหล่านี้คือเพื่อสอนหน้าที่ผู้นำฐานะ 

ปุโรหิต เพิ่มพูนความสามารถ และเพิ่มพลังศรัทธา

พ่ีน้องชายท่ีเข้าร่วมการประชุมน้ีได้แก่ ฝ่ายประธาน 

สเตค สภาสูง พนักงานสเตค (และผู้ช่วยพนักงานสเตค 

หากจำเป็น) เลขาธิการสเตค ฝ่ายประธานเยาวชนชาย 

สเตค (และเลขานุการหากจำเป็น) ฝ่ายอธิการ พนักงาน 

วอร์ด (และผู้ช่วยพนักงานวอร์ดหากจำเป็น) เลขาธิการ 

วอร์ด หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ผู้ช่วย พร้อมเลขานุการ  

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์พร้อมเลขานุการ หัวหน้า 

เผยแผ่วอร์ด และฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด (และ 

เลขานุการและผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาหากจำเป็น) ฝ่ายประ- 

ธานสเตคอาจเชิญคนอื่นๆ เข้าร่วมตามความจำเป็น
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

โครงสร้างของการประชุมน้ียืดหยุ่นได้เพ่ือให้การสอน 

เกิดประสิทธิผลมากที่สุด พี่น้องชายทุกคนอาจอยู่ด้วย 

ตลอดการประชุม หรือหลังจากประชุมกันเพื่อทำกิจธุระ 

สเตคและรับคำแนะนำท่ัวไปแล้ว ฝ่ายประธานสเตคอาจ 

ให้แยกกลุ่มไปปรึกษาหารือและรับคำแนะนำเฉพาะด้าน 

ในงานมอบหมาย ตัวอย่างเช่น

ฝ่ายอธิการและผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนคนอื่นๆ 

จะประชุมรวมกัน

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตและผู้นำโควรัมเอ็ลเดอร์จะ 

ประชุมรวมกัน

สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานสอน 

ศาสนาหรือสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการจะประชุมกับ 

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด

โดยปกติเลขาธิการสเตคประชุมกับเลขาธิการวอร์ด

โดยปกติพนักงานสเตคประชุมกับพนักงานวอร์ด

ในกลุ่มเหล่านี้ ฝ่ายประธานสเตคอาจให้คำแนะนำ 

หรือเชิญสมาชิกสภาสูง ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค  

และคนอื่นๆ มาช่วย

18.3.4 การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค

ฝ่ายประธานสเตคเรียกประชุมโควรัมมหาปุโรหิต 

สำหรับมหาปุโรหิตทุกคนในสเตคอย่างน้อยปีละครั้ง  

ระหว่างการประชุมนี้ฝ่ายประธานสเตคดำเนินกิจธุระ 

โควรัมและสอนหน้าที่ให้แก่สมาชิกโควรัม

18.3.5 การประชุมฝ่ายประธานสเตค

ฝ่ายประธานสเตคประชุมกันเป็นประจำ พนักงาน 

สเตคและเลขาธิการสเตคเข้าร่วม พนักงานจดบันทึก 

งานมอบหมายและการตัดสินใจ ประธานสเตคอาจเชิญ 

คนอื่นๆ เข้าร่วมตามความจำเป็น

ในระหว่างการประชุมน้ี สมาชิกในฝ่ายประธานสเตค 

หารือกันเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ในสเตค หาวิธีเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้แต่ละบุคคลและครอบครัว ประเมินผล 

วอร์ด กลุ่มมหาปุโรหิต โควรัมเอ็ลเดอร์ องค์การช่วย  

โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนวางแผนเพื่อนำ 

คำแนะนำจากพระคัมภีร์ ผู้นำศาสนจักร และคู่มือมา 

ปฏิบัติ

ในระหว่างการประชุมน้ี สมาชิกในฝ่ายประธานสเตค 

 

ระบุชื่อสมาชิกเพื่อเรียกสู่ตำแหน่งต่างๆ ของศาสนจักร  

และทบทวนชื่อสมาชิกที่อธิการเสนอให้รับใช้เป็นผู้สอน 

ศาสนาและช่ือพ่ีน้องชายท่ีจะรับการแต่งต้ังเป็นเอ็ลเดอร์ 

หรือมหาปุโรหิต

วาระการประชุมอื่นๆ สำหรับการประชุมนี้อาจได้แก่ 

การรายงานเกี่ยวกับงานมอบหมาย วางแผนการประชุม  

ทบทวนปฏิทินสเตค และทบทวนงบประมาณสเตคด้วย

18.3.6 การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค 
(การประชุมสภาสูง)

ประธานสเตคเป็นประธานในคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตค คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยฝ่าย 

ประธานสเตค สภาสูง พนักงานสเตค และเลขาธิการ 

สเตค ฝ่ายประธานสเตคอาจเชิญคนอื่นๆ เข้าร่วมตาม 

ความจำเป็น

คณะกรรมการชุดนี้ประชุมกันเดือนละสองครั้งหาก 

อยู่ในวิสัยที่ทำได้ วาระการประชุมอาจได้แก่เรื่องต่อไป 

นี้

1. รับคำแนะนำจากฝ่ายประธานสเตคเกี่ยวกับหลักคำ

สอนและหน้าที่ฐานะปุโรหิต

2. รับคำแนะนำเกี่ยวกับงานมอบหมายในฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน และวอร์ด

3. รายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายในวอร์ด โควรัมเอ็ล- 

เดอร์ และกลุ่มมหาปุโรหิต รายงานเกี่ยวกับองค์การ 

ช่วยสเตคตามความจำเป็น

4. ขอให้สมาชิกสภาสูงสนับสนุนการตัดสินใจของฝ่าย 

ประธานสเตคเพื่อแต่งตั้งพี่น้องชายสู่ตำแหน่งเอ็ล- 

เดอร์และมหาปุโรหิตและมอบการเรียก

5. หารือกันเกี่ยวกับวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แต่ 

ละบุคคลและครอบครัว แก้ไขปัญหาในสเตค และ 

ปรับปรุงในด้านต่างๆ เช่นการเป็นผู้นำ การสอน 

ประจำบ้าน งานสอนศาสนาของสมาชิก การรักษา 

ให้คงอยู่ การทำให้แข็งขัน งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว สวัสดิการ และการสอนพระกิตติคุณ

6. รายงานเกี่ยวกับงานมอบหมายอื่นๆ

7. ฟังรายงานจากผู้สอนศาสนาที่เพิ่งจบ

8. วางแผนการประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค
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18.3.7 การประชุมสภาสเตค

ประธานสเตคเป็นประธานในสภาสเตค สภานี้ประ- 

กอบด้วยฝ่ายประธานสเตค สภาสูง พนักงานสเตค 

เลขาธิการสเตค ประธานสมาคมสงเคราะห์ ประธาน 

เยาวชนชาย ประธานเยาวชนหญิง ประธานปฐมวัย 

และประธานโรงเรียนวันอาทิตย์ ฝ่ายประธานสเตคอาจ 

เชิญคนอื่นๆ เข้าร่วมตามความจำเป็น

สภาสเตคประชุมกันปีละสองถึงสี่ครั้งตามความ 

จำเป็น วาระการประชุมอาจได้แก่เรื่องต่อไปนี้

1. รับคำแนะนำจากฝ่ายประธานสเตคเกี่ยวกับหลัก 

คำสอนและหน้าที่

2. หารือกันเกี่ยวกับวิธีเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุค- 

คลและครอบครัว แก้ไขปัญหาในสเตค และปรับ- 

ปรุงในด้านต่างๆ เช่นการเป็นผู้นำ การรักษาให้คงอยู่  

การทำให้แข็งขัน และการสอนพระกิตติคุณ

3. วางแผนและรายงานเกี่ยวกับงานสอนศาสนา งาน 

พระวิหารและประวัติครอบครัวในสเตค

4. หารือกันเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการ วางแผนวิธีกระตุ้น 

สมาชิกให้พึ่งพาตนเอง สเตคต้องมีแหล่งช่วยด้าน 

สวัสดิการให้วอร์ดใช้ยามจำเป็น พัฒนาและวางแผน 

อันเรียบง่ายเป็นลายลักษณ์อักษรให้สเตครับมือกับ 

สถานการณ์ฉุกเฉิน ข้อมูลเพิ่มเติมมีอยู่ใน “ควบคุม 

ดูแลงานสวัสดิการของสภาสเตค” ในคู่มือ  เล่ม  1 

5.1.1

5. รายงานเกี่ยวกับองค์การช่วยสเตค กิจกรรม และ 

โปรแกรมต่างๆ ของสเตคตามความจำเป็น

6. ประสานงานการวางแผนโปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ 

ของสเตค

7. ทบทวนความก้าวหน้าของโปรแกรมกองทุนต่อเนื่อง 

เพื่อการศึกษาในที่ซึ่งโปรแกรมนี้ได้รับอนุมัติ

18.3.8 การประชุมกับฝ่ายอธิการ

ฝ่ายประธานสเตคประชุมกับฝ่ายอธิการเพื่อสอน 

หน้าที่ ทบทวนนโยบายศาสนจักร และปรึกษาหารือกัน  

การประชุมเหล่านี้จัดปีละหนึ่งถึงสี่ครั้งตามความจำเป็น

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายอธิการทุกคน พนักงานสเตค  

 

 

 

และเลขาธิการสเตคเข้าร่วมการประชุมนี้ ประธานสเตค

อาจต้องการประชุมเฉพาะกับอธิการเท่านั้น

18.3.9 การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน
สเตค–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค

ประธานสเตคมอบหมายให้ที่ปรึกษาคนหนึ่งเป็น 

ประธานในคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค 

–คณะกรรมการเยาวชนหญิงสเตค สมาชิกคณะกรรม- 

การคนอื่นๆ ได้แก่ สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ 

ดูแลองค์การเยาวชนชายและองค์การเยาวชนหญิงสเตค 

ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตคพร้อมเลขานุการ และฝ่าย 

ประธานเยาวชนหญิงสเตคพร้อมเลขานุการ ฝ่ายประ- 

ธานสเตคอาจเชิญเยาวชนเข้าร่วมการประชุมของคณะ 

กรรมการตามความจำเป็น สมาชิกสภาสูงท่ีรับใช้เป็นประ- 

ธานคณะกรรมการกิจกรรมสเตคและคนอื่นๆ อาจได้รับ 

เชิญให้เข้าร่วมด้วย

คณะกรรมการชุดนี้ประชุมกันตามความจำเป็นเพื่อ 

วางแผนกิจกรรมรวมเยาวชนชายและเยาวชนหญิงที่ 

สเตคเป็นผู้อุปถัมภ์ เยาวชนควรมีส่วนร่วมมากที่สุดเท่า 

ที่จะทำได้ในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 

การประชุมเยาวชน งานเต้นรำ การให้ข้อคิดทางวิญญาณ 

และงานพหุสเตค อีกทั้งเยาวชนอาจมีส่วนร่วมในการ 

อภิปรายปัญหาที่เยาวชนในสเตคกำลังเผชิญอยู่

กิจกรรมสเตคควรเสริมกิจกรรมวอร์ดไม่ใช่แย่งเวลา  

และต้องประสานงานกันในการประชุมสภาสเตค ผู้นำ 

วอร์ดควรได้รับแจ้งล่วงหน้านานพอสมควร

18.3.10 การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการสเตค

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาสวัสดิการของอธิการสเตคมีอยู่ 

ใน คู่มือ เล่ม 1 5.3

18.3.11 การประชุมผู้นำองค์การช่วยสเตค

ฝ่ายประธานของสมาคมสงเคราะห์ เยาวชนหญิง  

ปฐมวัย และโรงเรียนวันอาทิตย์ต่างวางแผนและดำเนิน 

การประชุมผู้นำองค์การช่วยของตนปีละหนึ่งครั้ง หาก 

สภาวการณ์ในท้องที่และเวลาเดินทางไม่เป็นภาระแก่ผู้ 

นำมากเกินไปฝ่ายประธานสเตคอาจอนุญาตให้จัดการ 

ประชุมปีละสองครั้ง แต่ละองค์การจัดเวลาประชุมของ 

ตนเว้นแต่ฝ่ายประธานสเตคตัดสินใจให้ทุกองค์การประ- 

ชุมเวลาเดียวกันและที่เดียวกัน
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลองค์การ 

เป็นประธานในที่ประชุมเว้นแต่สมาชิกในฝ่ายประธาน 

สเตคเข้าร่วม ฝ่ายประธานองค์การช่วยวอร์ดทุกคนพร้อม 

เลขานุการได้รับเชิญให้เข้าร่วม ผู้นำ ครู และผู้ให้คำ 

ปรึกษาคนอ่ืนๆ ขององค์การช่วยวอร์ด ตลอดจนสมาชิก 

ในฝ่ายอธิการท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแลองค์การช่วย อาจ 

ได้รับเชิญให้เข้าร่วมตามความจำเป็น

จุดประสงค์ของการประชุมเหล่านี้คือเพื่อสอนหน้า 

ท่ีให้แก่ผู้นำองค์การช่วย แนะนำเร่ืองทักษะการสอนและ 

การเป็นผู้นำ ตลอดจนเพิ่มพลังศรัทธา การประชุมเหล่า 

นี้จะใช้ประสานงานกิจกรรม เสนอรายงาน และแสดง 

ความคิดเห็นด้วย

โครงสร้างของการประชุมน้ียืดหยุ่นได้เพ่ือให้การสอน 

เกิดประสิทธิผลมากที่สุด ผู้นำจากองค์การช่วยอาจประ- 

ชุมรวมกันหมดเพื่อรับคำแนะนำและแบ่งปัน หรืออาจ 

ประชุมเป็นกลุ่มเล็กลงเพ่ือพิจารณาหน้าท่ีเฉพาะองค์การ 

ของตน หากองค์การช่วยประชุมพร้อมกันอาจมารวมกัน 

เพื่อรับคำแนะนำทั่วไปก่อน จากนั้นจึงประชุมแยกกลุ่ม 

เพื่อรับคำแนะนำจากผู้นำองค์การของตน

ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตคไม่จัดการประชุมผู้ 

นำองค์การช่วยสเตค แต่ฝ่ายประธานเยาวชนชายของ 

สเตคและวอร์ดเข้าร่วมการประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค 

แทน (ดู 18.3.3)

18.3.12 การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค

ดู 16.3.2

18.3.13 การประชุมคณะกรรมการผู้ใหญ่โสดสเตค

ดู 16.1.2

18.4 ทัศนอุปกรณ์และโสตทัศนอุปกรณ์ 
ในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร

18.5 การสวดอ้อนวอนในการประชุมต่างๆ 
ของศาสนจักร

ชายและหญิงเป็นได้ทั้งผู้สวดอ้อนวอนเปิดและปิด 

ในการประชุมต่างๆ ของศาสนจักร

การสวดอ้อนวอนควรกระชับ เรียบง่าย และกล่าว 

ตามที่พระวิญญาณทรงนำ สมาชิกทุกคนพึงตอบรับว่า  

เอเมน เมื่อจบการสวดอ้อนวอน

สมาชิกควรแสดงความเคารพต่อพระบิดาบนสวรรค์ 

โดยใช้ภาษาพิเศษของการสวดอ้อนวอนซึ่งเหมาะกับ 

ภาษาท่ีกำลังพูดอยู่ ภาษาของการสวดอ้อนวอนมีรูปแบบ 

แตกต่างกันไปในภาษาต่างๆ ในบางภาษาคำพูดคุ้นห ู

หรือคำพูดแบบคนกันเองใช้พูดเฉพาะกับคนในครอบครัว 

และเพื่อนสนิทเท่านั้น ภาษาอื่นมีรูปแบบการพูดที่แสดง 

ความเคารพอย่างสูง อย่างไรก็ตาม หลักการเหมือนกัน  

คือ สมาชิกควรสวดอ้อนวอนด้วยถ้อยคำท่ีผู้พูดภาษาน้ัน 

จะพูดด้วยความรัก ความเคารพ ความคารวะ และความ 

สนิทสนม ตัวอย่างเช่นในภาษาไทยสมาชิกควรใช้สรรพ- 

นามว่า ข้าพระองค์ และ พระองค์ เมื่อเอ่ยถึงพระบิดา 

บนสวรรค์

สมาชิกในฝ่ายอธิการควรหลีกเลี่ยงรูปแบบของการ 

ให้สามีภรรยาสวดอ้อนวอนในการประชุมเดียวกัน รูป 

แบบดังกล่าวอาจสื่อออกไปโดยไม่เจตนาว่าพวกเขากีด 

กันคนโสด สมาชิกที่ไม่ค่อยได้รับเชิญควรรวมไว้ในหมู่ 

คนที่จะเชิญให้สวดอ้อนวอน หากจำเป็นสมาชิกในฝ่าย 

อธิการอาจเตือนคนที่สวดอ้อนวอนว่าอย่าให้โอวาทหรือ 

สวดอ้อนวอนยืดยาว

ไม่ควรขอให้บุคคลที่กล่าวคำสวดอ้อนวอนอ่านพระ 

คัมภีร์ออกเสียงก่อนสวดอ้อนวอน

18.6 พิธีศพและพิธีอื่นๆ เมื่อมีผู้ถึงแก่กรรม

สมาชิกไม่ควรใช้ทัศนอุปกรณ์ในการประชุมศีลระลึก 

หรือการประชุมใหญ่สเตค วิธีสอนเช่นนั้นเหมาะกับชั้น- 

เรียนและการประชุมผู้นำมากกว่า

แนวทางเกี่ยวกับการใช้โสตทัศนอุปกรณ์ในการประ- 

ชุมต่างๆ ของศาสนจักร ดู 21.1.5

ผู้นำศาสนจักรและสมาชิกพยายามทำให้พิธีที่เกี่ยว 

ข้องกับการถึงแก่กรรมของบุคคลหนึ่งเป็นประสบการณ์ 

ทางวิญญาณ สง่างามและทรงเกียรติสำหรับผู้เข้าร่วม 

ทุกคน โดยทั่วไปพิธีเหล่านี้จะจัดภายใต้การกำกับดูแล 

ของอธิการ

พิธีสำหรับคนตายแตกต่างกันมากท่ัวโลกตามศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี และข้อกำหนดทางกฎหมาย แม้แต่ 

พิธีสำหรับสมาชิกศาสนจักรก็ยังต่างกันในแต่ละภูมิภาค 
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ของโลก หมวดนี้อธิบายหลักธรรมทั่วไปที่ผู้นำควรปฏิ- 

บัติตามในพิธีศพหรือพิธีอ่ืนๆ สำหรับสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 

ไม่ว่าประเพณีหรือวัฒนธรรมจะเป็นอย่างไรก็ตาม อีกท้ัง 

ให้แนวทางเพ่ือพิจารณาว่าควรเข้าร่วมและไม่ควรเข้าร่วม 

ประเพณีใดในท้องที่เกี่ยวกับการถึงแก่กรรมและการไว้ 

ทุกข์

18.6.1 การถึงแก่กรรมและการไว้ทุกข์

ความตายเป็นส่วนสำคัญยิ่งในแผนแห่งความรอด 

ของพระบิดาบนสวรรค์ (ดู 2 นีไฟ 9:6) ทุกคนต้องประสบ 

ความตายเพื่อจะได้รับร่างกายที่ฟื้นคืนชีวิตและสมบูรณ์  

การสอนและเป็นพยานเกี่ยวกับแผนแห่งความรอด โดย 

เฉพาะอย่างย่ิงการชดใช้และการฟ้ืนคืนพระชนม์ของพระ 

ผู้ช่วยให้รอด เป็นจุดประสงค์สำคัญยิ่งของพิธีที่เกี่ยวกับ 

การถึงแก่กรรมของสมาชิกศาสนจักร

ความตายทำให้ต้องปลอบโยนคนที่ยังมีชีวิตอยู่ ใน 

ฐานะสานุศิษย์ของพระเยซูคริสต์ ผู้นำศาสนจักรและ 

สมาชิกจะ “โศกเศร้ากับคนที่โศกเศร้า ... และปลอบ 

โยนคนที่ต้องการการปลอบโยน” (โมไซยาห์ 18:9)

หลายวัฒนธรรมถือว่าพิธีของสัปเหร่อ การดูศพ และ 

งานศพเป็นธรรมเนียมที่ช่วยปลอบโยนคนที่ยังมีชีวิตอยู่ 

และไว้อาลัยผู้วายชนม์ หากเหมาะสมทางวัฒนธรรมก็ 

อาจทำให้บรรลุจุดประสงค์ส่วนใหญ่เหล่านี้ได้ในการ 

ชุมนุมครอบครัว พิธีข้างหลุมศพ หรือสภาพแวดล้อมอื่นๆ  

ที่สง่างามและสมเกียรติ

หลายศาสนาและหลายวัฒนธรรมมีพิธีกรรม ศาสน- 

พิธี และธรรมเนียมปฏิบัติเกี่ยวกับการถึงแก่กรรมและ 

การไว้ทุกข์ให้ผู้ตาย พระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟูของ 

พระเยซูคริสต์ไม่มีพิธีกรรมหรือศาสนพิธีเช่นนั้น ผู้นำ 

ศาสนจักรไม่ควรรวมพิธีกรรมของศาสนาอื่นหรือกลุ่ม 

อื่นไว้ในพิธีที่ศาสนจักรทำเพื่อสมาชิกที่วายชนม์

สมาชิกศาสนจักรควรแสดงความเคารพต่อพิธีกรรม 

และการปฏิบัติของศาสนาอื่น อย่างไรก็ตาม สมาชิกได้ 

รับคำแนะนำไม่ให้เข้าร่วมพิธีกรรม การปฏิบัติ หรือประ- 

เพณีที่ทำให้ไม่สามารถรักษาพระบัญญัติหรือดำเนิน 

ชีวิตตามหลักธรรมของพระกิตติคุณที่ได้รับการฟื้นฟู

ในเรื่องการไว้ทุกข์และพิธีสำหรับคนตายนั้น สมาชิก 

ได้รับคำแนะนำให้หลีกเลี่ยงการปฏิบัติหรือประเพณีที่ 

เสียค่าใช้จ่ายมากหรือยืดเยื้อจนสร้างความลำบากให้ 

 

 

 

คนที่ยังมีชีวิตอยู่หรือทำให้ไม่สามารถดำเนินชีวิตได้ตาม 

ปกติ การปฏิบัติเช่นนั้นได้แก่การที่ต้องเดินทางมากเกิน 

ไป สวมชุดพิเศษสำหรับการไว้ทุกข์ ประกาศให้สาธารณ- 

ชนรับรู้ จ่ายเงินให้ครอบครัว จัดงานเลี้ยงโอ่อ่าหรูหรา 

หลายวันท่ีงานศพ และจัดงานครบรอบปีหรืองานไว้อาลัย 

เพื่อรำลึกถึงผู้วายชนม์หลังจากจัดงานศพไปแล้ว

รัฐบาลส่วนใหญ่มีข้อกำหนดทางกฎหมายควบคุม 

ว่าต้องทำอะไรเมื่อมีผู้ถึงแก่กรรม ผู้นำศาสนจักรและ 

สมาชิกควรทราบและทำตามข้อกำหนดเหล่านี้

18.6.2 การวางแผนและความช่วยเหลือ

เม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม อธิการไปเย่ียมครอบครัวเพ่ือ 

ปลอบโยนและเสนอความช่วยเหลือจากวอร์ด อธิการอาจ 

ขอให้ท่ีปรึกษาไปด้วย อธิการเสนอความช่วยเหลือในการ 

แจ้งญาติพี่น้อง มิตรสหาย และเพื่อนร่วมงานของผู้ถึง 

แก่กรรม เมื่อเห็นสมควรอธิการเสนอความช่วยเหลือใน 

การวางแผนพิธีศพ เตรียมแจ้งข่าวมรณกรรมที่เหมาะสม  

และแจ้งลงหนังสือพิมพ์เรื่องการถึงแก่กรรม หากจะมี 

การดูศพก่อนพิธีศพ ควรแจ้งเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการ 

ดูศพด้วย

อธิการอาจเสนอความช่วยเหลือเรื่องการจัดเตรียม 

สถานที่ตั้งศพและสุสานตามกฎหมายและธรรมเนียม 

ปฏิบัติในท้องที่ หากจำเป็นอธิการอาจเสนอความช่วย 

เหลือจากวอร์ดในการจัดหายานพาหนะให้ครอบครัว

อธิการแจ้งผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคที่รับ 

ผิดชอบครอบครัวนั้นทั้งนี้เพื่อผู้นำและพี่น้องชายคน 

อื่นๆ รวมทั้งผู้สอนประจำบ้าน จะได้ช่วยเหลือครอบครัว 

ที่สูญเสีย ความช่วยเหลือดังกล่าวอาจได้แก่การแต่งตัว 

ให้ผู้วายชนม์ชายเพื่อการฝัง ดูแลบ้านในช่วงจัดงานศพ 

และให้ความช่วยเหลืออื่นๆ (ดู 7.10.2)

อธิการแจ้งประธานสมาคมสงเคราะห์ด้วยทั้งนี้เพื่อ 

เธอและพี่น้องสตรีคนอื่นๆ รวมทั้งผู้เยี่ยมสอน จะได้ช่วย 

เหลือครอบครัวของผู้เสียชีวิต ความช่วยเหลือดังกล่าว 

อาจได้แก่การแต่งตัวให้ผู้วายชนม์หญิงเพื่อการฝัง ช่วย 

เตรียมดอกไม้ ช่วยดูแลเด็กเล็ก ดูแลบ้านในช่วงจัดงาน 

ศพ และเตรียมอาหาร (ดู 9.10.3)

18.6.3 การดูศพ (หากเป็นธรรมเนียม)

หากจัดให้ดูศพผู้วายชนม์ก่อนพิธีศพ อธิการควรให้ 
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เสร็จส้ินอย่างน้อย 20 นาทีก่อนเร่ิมพิธีศพ หลังจากดูศพ

อาจมีการสวดอ้อนวอนเป็นครอบครัวหากครอบครัวต้อง 

การ การสวดอ้อนวอนนี้ควรสิ้นสุดก่อนเริ่มพิธีศพตาม 

กำหนดการเพื่อจะไม่เบียดเวลาของผู้มาร่วมประชุมใน 

ห้องนมัสการ ควรปิดหีบศพก่อนเคลื่อนย้ายเข้าไปใน 

ห้องนมัสการเพื่อประกอบพิธีศพ

ผู้นำควรเปิดอาคารประชุมให้ผู้จัดงานศพอย่างน้อย 

หนึ่งชั่วโมงก่อนถึงกำหนดเวลาดูศพและพิธีศพ

18.6.4 พิธีศพ

หากจัดพิธีศพของสมาชิกในอาคารศาสนจักร อธิการ 

เป็นผู้ดำเนินพิธี หากจัดในบ้าน ในห้องตั้งศพ หรือข้าง 

หลุมฝังศพ ครอบครัวอาจขอให้อธิการดำเนินพิธี ที่ปรึก- 

ษาของอธิการเป็นผู้ดำเนินพิธีหากอธิการไม่สามารถมา 

ร่วมได้

พิธีศพที่ดำเนินโดยอธิการ ไม่ว่าจัดในอาคารศาสน- 

จักรหรือที่อื่น ถือเป็นการประชุมของศาสนจักรและเป็น 

พิธีทางศาสนา ด้วยเหตุน้ีจึงควรเป็นโอกาสทางวิญญาณ 

นอกเหนือจากการชุมนุมครอบครัว อธิการขอให้สมาชิก 

รักษาวิญญาณของความคารวะ ให้เกียรติ และความ 

ศักดิ์สิทธิ์ระหว่างพิธีศพและในการชุมนุมต่อจากพิธี

เม่ืออธิการดำเนินพิธีศพ อธิการหรือท่ีปรึกษาคนหน่ึง 

สอดส่องดูแลการวางแผนพิธีศพ คำนึงถึงความประสงค์ 

ของครอบครัวแต่ต้องแน่ใจว่าพิธีศพเรียบง่ายและสม 

เกียรติ มีบทเพลง คำพูด และคำสอนสั้นๆ ที่เน้นพระ 

กิตติคุณ รวมทั้งให้การปลอบโยนจากการชดใช้และการ 

ฟื้นคืนพระชนม์ของพระผู้ช่วยให้รอด สมาชิกในครอบ- 

ครัวไม่ควรรู้สึกว่าตนเองต้องพูดหรือมีส่วนร่วมในพิธี

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบ 

ภาค หรือเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่เป็นประธานในพิธีศพที่เข้า 

ร่วม บุคคลท่ีดำเนินพิธีปรึกษากับประธานในพิธีล่วงหน้า 

และกล่าวต้อนรับในช่วงดำเนินพิธี เจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นประ- 

ธานในพิธีควรมีโอกาสกล่าวปิดพิธีหากประสงค์จะทำ 

เช่นนั้น

ไม่ควรใช้การบันทึกวีดิทัศน์และการนำเสนอด้วย 

คอมพิวเตอร์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ในพิธีศพ ทั้งไม่ 

ควรถ่ายทอดทางอินเทอร์เน็ตหรือด้วยวิธีใดก็ตาม

พิธีศพควรเริ่มตรงเวลา เนื่องด้วยเป็นเรื่องของมาร- 

ยาทต่อผู้เข้าร่วม พิธีจึงไม่ควรนานเกินไป พิธีศพที่นาน 

 

 

เกินหนึ่งชั่วโมงครึ่งจะเป็นภาระมากเกินไปแก่ผู้เข้าร่วม 

และผู้มีส่วนร่วม

พิธีศพให้โอกาสสำคัญในการสอนพระกิตติคุณและ 

เป็นพยานถึงแผนแห่งความรอด อีกท้ังเป็นโอกาสให้กล่าว 

สรรเสริญผู้วายชนม์ด้วย อย่างไรก็ดี การสรรเสริญดัง- 

กล่าวไม่ควรเป็นส่วนสำคัญของพิธีศพ การให้คนจำนวน 

มากกล่าวสรรเสริญหรือเล่าความทรงจำจะทำให้พิธีศพ 

ยืดเยื้อและไม่เหมาะกับพิธีของศาสนจักร หากสมาชิก 

ครอบครัวต้องการเวลาเพิ่มเพื่อเล่าความทรงจำเหล่านั้น  

ควรทำในการชุมนุมครอบครัวครั้งพิเศษ แยกจากพิธีศพ

โดยปกติจะไม่จัดพิธีศพในวันอาทิตย์

18.6.5 เพลง

เพลงสำหรับพิธีศพอาจได้แก่เพลงก่อนการประชุม 

เพลงสวดเปิด เพลงพิเศษ เพลงสวดปิด และเพลงหลัง 

การประชุม เพลงสวดและเพลงอื่นที่เรียบง่ายและถ่าย 

ทอดข่าวสารพระกิตติคุณเหมาะกับโอกาสเหล่านี้มากที ่

สุด โดยปกติผู้เข้าร่วมประชุมร้องเพลงสวดเปิดและเพลง 

สวดปิด

18.6.6 การฝังหรือฌาปนกิจ

ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้ ควรฝังสมาชิกที่วายชนม์ 

และรับเอ็นดาวเม้นท์แล้วในชุดวัตถาภรณ์พระวิหาร หาก 

วัฒนธรรมประเพณีหรือแนวทางปฏิบัติเรื่องนี้ทำให้ไม่ 

เหมาะจะฝังในชุดวัตถาภรณ์พระวิหารหรือยุ่งยากให้พับ 

วัตถาภรณ์พระวิหารวางไว้ข้างผู้วายชนม์ในหีบศพ คำ 

แนะนำเพิ่มเติมเกี่ยวกับวัตถาภรณ์พระวิหารสำหรับการ 

ฝังและการแต่งตัวให้ผู้ตายมีอยู่ใน 7.10.2, 9.10.3 และ  

คู่มือ เล่ม 1 3.4.9

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ สมาชิกในฝ่ายอธิการอย่าง 

น้อยหนึ่งคนร่วมขบวนแห่ศพไปสุสานด้วย หากจะอุทิศ 

หลุมฝังศพ ต้องปรึกษากับครอบครัวและขอให้ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคคนหนึ่งทำการอุทิศตามคำ 

แนะนำใน 20.9 หากครอบครัวต้องการ อาจสวดอ้อน 

วอนข้างหลุมศพแทนการสวดอ้อนวอนอุทิศหลุมศพก็ 

สามารถทำได้

โดยปกติศาสนจักรไม่สนับสนุนให้ฌาปนกิจ อย่างไร 

ก็ตาม หากจะฌาปนกิจศพสมาชิกที่รับเอ็นดาวเม้นท์ 

แล้ว ควรสวมวัตถาภรณ์พระวิหารให้ก่อนหากอยู่ในวิสัย 
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ที่ทำได้ สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการอุทิศสถานที่เก็บอัฐิผู ้

ตาย ดู 20.9

18.6.7 นโยบายด้านการเงิน

สมาชิกศาสนจักรผู้ดำเนินพิธีหรือมีส่วนร่วมในพิธี 

ศพไม่ควรรับค่าธรรมเนียมหรือเงินบริจาค ไม่ว่าพิธีดัง 

กล่าวจัดเพื่อสมาชิกหรือผู้ไม่เป็นสมาชิกก็ตาม

ในบางกรณี อธิการจะเตรียมการกับสัปเหร่อเพื่อจัด 

พิธีฝังแบบเรียบง่ายหากค่าใช้จ่ายมาจากทุนบริจาคอด- 

อาหารของศาสนจักร

18.6.8 พิธีศพสำหรับผู้ไม่เป็นสมาชิก

อธิการอาจเสนอให้ใช้อาคารประชุมของศาสนจักร 

จัดพิธีศพของผู้ไม่เป็นสมาชิก โดยทั่วไป พิธีดังกล่าวจะ 

จัดตามรูปแบบที่ศาสนาของผู้วายชนม์กำหนดไว้ อย่าง 

ไรก็ตาม ไม่พึงประกอบพิธีกรรมศาสนาอื่นหรือองค์การ 

อื่นในอาคารประชุมของศาสนจักร หากเป็นความประ- 

สงค์ของครอบครัว ศาสนาจารย์หรือบาทหลวงในศาสนา 

ของผู้วายชนม์อาจเป็นผู้ดำเนินพิธีดังกล่าวโดยพึงกระ- 

ทำอย่างสมเกียรติและเหมาะสม
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แผนภูมิการประชุมวอร์ด

การประชุม จุดประสงค์ ผู้เข้าร่วม ความถี่

การประชุมศีลระลึก รับส่วนศีลระลึก นมัสการ แนะนำ 
พระกิตติคุณ ประกอบศาสนพิธี 
ดำเนินกิจธุระวอร์ด เสริมสร้าง 
ศรัทธาและประจักษ์พยานให้ 
เข้มแข็ง

สมาชิกวอร์ดทั้งหมด ทุกวันอาทิตย์

การประชุมอดอาหารและแสดง 
ประจักษ์พยาน

รับส่วนศีลระลึก นมัสการ ประกอบ 
ศาสนพิธี ดำเนินกิจธุระวอร์ด และ 
แสดงประจักษ์พยาน

สมาชิกวอร์ดทั้งหมด โดยปกติเป็นวันอาทิตย์แรกของ 
แต่ละเดือน

การประชุมฐานะปุโรหิต ดำเนินกิจธุระโควรัม เรียนรู้หน้าที่ 
ฐานะปุโรหิต เสริมสร้างความเข้ม- 
แข็งให้แต่ละบุคคลและครอบครัว  
และสอนพระกิตติคุณ

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทั้งหมด 
ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์ และเยาวชน 
ชายในวัยฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน
ที่ยังไม่ได้รับแต่งตั้ง

ทุกวันอาทิตย์

การประชุมสมาคมสงเคราะห์ 
วันอาทิตย์

สอนพระกิตติคุณ เพิ่มพูนศรัทธา
และความชอบธรรม เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้บุคคลและ 
ครอบครัว

สตรีอายุ 18 ปีขึ้นไปในวอร์ด  
(และสตรีอายุน้อยกว่านั้นที่ 
แต่งงานแล้ว)

ทุกวันอาทิตย์

กิจกรรมและการประชุมเพิ่มเติม 
ของสมาคมสงเคราะห์

เรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักธรรม 
และทักษะอันจะช่วยให้พี่น้องสตรี 
สมาคมสงเคราะห์เพิ่มพูนศรัทธา 
และความชอบธรรม เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งให้แต่ละบุคคล 
และครอบครัว เสาะหาและ 
ช่วยคนตกทุกข์ได้ยาก

สตรีอายุ 18 ปีขึ้นไปในวอร์ด  
(และสตรีอายุน้อยกว่านั้นที่ 
แต่งงานแล้ว)

โดยปกติจะจัดเดือนละครั้งใน 
เวลาอื่นที่ไม่ตรงกับวันอาทิตย์ 
หรือเย็นวันจันทร์ สามารถจัด 
ไตรมาสละครั้งได้เช่นกัน

เยาวชนหญิง สอนพระกิตติคุณโดยเน้นให้ใช้ 
หลักธรรมพระกิตติคุณในชีวิต 
ประจำวัน

เยาวชนหญิงอายุ 12 ถึง 18 ปี 
และผู้นำเยาวชนหญิง

ทุกวันอาทิตย์

ปฐมวัย สอนพระกิตติคุณและช่วยให้เด็กๆ 
รู้สึกถึงความรักของพระบิดาบน
สวรรค์

เด็กอายุ 18 เดือนถึง 11 ขวบ 
ผู้นำและครูปฐมวัย

ทุกวันอาทิตย์

โรงเรียนวันอาทิตย์ เสริมสร้างศรัทธาให้เข้มแข็งและ 
ช่วยสมาชิกศาสนจักรสอนกัน 
และกัน

สมาชิกวอร์ดอายุ 12 ปีขึ้นไป 
ผู้นำและครูโรงเรียนวันอาทิตย์

ทุกวันอาทิตย์

การประชุมใหญ่วอร์ด เสริมสร้างศรัทธาและประจักษ์ 
พยานให้เข้มแข็ง แนะนำพระกิต- 
ติคุณ ดำเนินกิจธุระ และประเมิน 
ผลกิจกรรม

ฝ่ายประธานสเตค ผู้นำองค์การ 
ช่วยสเตค สมาชิกสภาสูงที่ได้รับ 
มอบหมาย ฝ่ายอธิการ และ 
สมาชิกวอร์ด

ปีละครั้ง

การประชุมฝ่ายอธิการ วางแผน ทบทวน และพิจารณา 
เรื่องที่ส่งผลต่อวอร์ด

ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด 
เลขาธิการวอร์ด และคนอื่นๆ 
ตามที่ได้รับเชิญ

โดยปกติอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง
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การประชุม จุดประสงค์ ผู้เข้าร่วม ความถี่

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ฐานะปุโรหิตวอร์ด

พิจารณาเรื่องฐานะปุโรหิต เมื่อ
จำเป็นตรวจดูเรื่องที่จะอยู่ในวาระ
การประชุมของสภาวอร์ด สนทนา
เรื่องสวัสดิการที่ไม่พึงเปิดเผย 
ประสานงานมอบหมายการสอน
ประจำบ้านและการเยี่ยมสอน

ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด เลขาธิ-
การวอร์ด หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต 
ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้า
เผยแผ่วอร์ด และประธานเยาวชน
ชาย ประธานสมาคมสงเคราะห์
อาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมตามความ 
จำเป็นเพื่อสนทนาเรื่องสวัสดิการ 
ที่ไม่พึงเปิดเผย ประสานงานมอบ 
หมายการสอนประจำบ้านและ 
การเยี่ยมสอน

เป็นประจำ

การประชุมสภาวอร์ด วางแผนหาวิธีเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แต่ละบุคคลและ
ครอบครัว ประสานงานด้าน
สวัสดิการทางโลกและทางวิญ-
ญาณ งานสอนศาสนา การรักษา
ให้คงอยู่ การทำให้แข็งขัน งาน 
พระวิหารและประวัติครอบครัว 
และการเรียนการสอนพระกิตติ- 
คุณ ทบทวนและประสานงาน 
โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ

ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด เลขา-
ธิการ หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต 
ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ หัวหน้า
เผยแผ่วอร์ด ประธานสมาคม
สงเคราะห์ ประธานเยาวชนชาย 
ประธานเยาวชนหญิง ประธาน
ปฐมวัย ประธานโรงเรียน 
วันอาทิตย์ และคนอื่นๆ  
ที่ได้รับเชิญ

เป็นประจำ 
(อย่างน้อยเดือนละครั้ง)

การประชุมคณะกรรมการเยาวชน
ฝ่ายอธิการ

ระบุความต้องการของเยาวชน
ในวอร์ด วางแผนวิธีตอบรับ 
ความต้องการ ช่วยให้เยาวชน 
ดำเนินชีวิตตามมาตรฐานของ 
ศาสนจักร กระตุ้นให้เข้าร่วม 
การประชุมและกิจกรรม
ศาสนจักร วางแผนกิจกรรม 
เยาวชน

ฝ่ายอธิการ ผู้ช่วยโควรัมปุโรหิต
คนหนึ่งของอธิการ ประธาน
โควรัมผู้สอน ประธานโควรัม
มัคนายก ประธานช้ันเรียนเยาวชน
หญิง ประธานเยาวชนชาย 
ประธานเยาวชนหญิง และคนอ่ืนๆ
ที่ได้รับเชิญ (อาทิ ที่ปรึกษา 
ในฝ่ายประธานโควรัมและ 
ฝ่ายประธานชั้นเรียน) 

โดยปกติเดือนละครั้ง

การประชุมคณะกรรมการหนุ่ม 
สาวโสดวอร์ด

เสนอแนะวิธีช่วยให้หนุ่มสาวโสด
มีส่วนร่วมในการรับใช้และการ 
เป็นผู้นำ หาที่อยู่และเป็นเพื่อน 
กับหนุ่มสาวโสดที่แข็งขันน้อย

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่ายอธิการ 
ที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะห์และ
ที่ปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอร์ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลหนุ่มสาวโสด 
หัวหน้าหนุ่มสาวโสด และคู่สามี
ภรรยาที่ได้รับเรียกเป็นผู้ให้คำ
ปรึกษาแก่หนุ่มสาวโสด

ตามความจำเป็น

การประชุมประสานงานเผยแผ่
ศาสนา

ประสานงานในเรื่องการเผยแผ่
ศาสนา การรักษาให้คงอยู่ และ
การทำให้แข็งขันของผู้สอน 
ศาสนาเต็มเวลาและสมาชิก
วอร์ด

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ผู้สอน
ศาสนาวอร์ด และผู้สอนศาสนา
เต็มเวลา (หากมี)

เป็นประจำ

แผนภูมิการประชุมวอร์ด (ต่อ)
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

แผนภูมิการประชุมสเตค

การประชุม จุดประสงค์ ผู้เข้าร่วม ความถี่

การประชุมใหญ่สเตค เสริมสร้างศรัทธาและประจักษ์ 
พยานให้เข้มแข็ง แนะนำพระกิต- 
ติคุณ และดำเนินกิจธุระสเตค

เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวกเจ็ด 
สิบภาค (หากได้รับมอบหมาย) 
ฝ่ายประธานสเตค และสมาชิก 
ทุกคนในสเตค 

ปีละสองครั้ง

การประชุมฐานะปุโรหิต
สามัญสเตค

แนะนำและสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตและดำเนินกิจ
ธุระฐานะปุโรหิตสเตค

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทั้งหมด ผู้หวัง 
เป็นเอ็ลเดอร์ และเยาวชนชายวัย 
ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนที่ยังไม่ได้ 
รับแต่งตั้งในสเตค

ปีละครั้ง

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต
สเตค

สอนหน้าที่ให้แก่ผู้นำฐานะ 
ปุโรหิต เพิ่มพูนความสามารถ 
และสร้างศรัทธา

ฝ่ายประธานสเตค สภาสูง พนัก 
งานสเตค (และผู้ช่วยพนักงาน 
ตามความจำเป็น) เลขาธิการสเตค 
ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค  
(และเลขานุการตามความจำเป็น)  
ฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด (และ 
ผู้ช่วยพนักงานตามความจำเป็น) 
เลขาธิการวอร์ด หัวหน้ากลุ่มมหา 
ปุโรหิต ผู้ช่วย พร้อมเลขานุการ  
ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์พร้อม 
เลขานุการ หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด 
ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด 
(พร้อมเลขานุการและผู้ช่วยผู้ให้ 
คำปรึกษาตามความจำเป็น) และ 
คนอื่นๆ ที่ได้รับเชิญ

ปีละสามครั้ง (สองครั้งพร้อมการ
ประชุมใหญ่สเตค)

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิต
สเตค

ดำเนินกิจธุระโควรัมและสอนหน้า
ที่สมาชิกโควรัม

มหาปุโรหิตทุกคนในสเตค 
(ไม่จัดในท้องถิ่น)

อย่างน้อยปีละครั้ง

การประชุมฝ่ายประธานสเตค ทบทวน วางแผน และพิจารณา
เรื่องที่ส่งผลต่อสเตค

ฝ่ายประธานสเตค พนักงานสเตค 
เลขาธิการ และคนอื่นๆ 
ที่ได้รับเชิญ

เป็นประจำ

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารฐานะปุโรหิตสเตค 
(การประชุมสภาสูง)

รับคำแนะนำ เสนอรายงาน 
ดำเนินกิจธุระ และปรึกษา 
หารือกัน

ฝ่ายประธานสเตค สภาสูง พนัก 
งานสเตค เลขาธิการสเตค และ 
คนอื่นๆ ที่ได้รับเชิญ

เดือนละสองครั้ง ในที่ซึ่งทำได้

การประชุมสภาสเตค รับคำแนะนำ ปรึกษาหารือกัน 
เสนอรายงาน และประสานการ 
วางแผนโปรแกรมและกิจกรรม 
ต่างๆ ของสเตค

ฝ่ายประธานสเตค สภาสูง 
พนักงานสเตค เลขาธิการสเตค 
ประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค 
ประธานเยาวชนชายสเตต 
ประธานเยาวชนหญิงสเตค 
ประธานปฐมวัยสเตค ประธาน
โรงเรียนวันอาทิตย์สเตค และ
คนอื่นๆ ที่ได้รับเชิญ

ปีละสองถึงสี่ครั้งตาม
ความจำเป็น

การประชุมกับฝ่ายอธิการ แนะนำฝ่ายอธิการ 
ทบทวนนโยบาย และหารือกัน

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายอธิการ 
พนักงานสเตค และเลขาธิการ 
สเตค

ปีละหนึ่งถึงสี่ครั้งตามความ 
จำเป็น
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การประชุม จุดประสงค์ ผู้เข้าร่วม ความถี่

การประชุมคณะกรรมการฐานะ 
ปุโรหิตแห่งอาโรนสเตค–คณะ 
กรรมการเยาวชนหญิงสเตค

วางแผนกิจกรรมรวมเยาวชนชาย
และเยาวชนหญิงที่สเตคอุปถัมภ์

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่ายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงที่ได้รับมอบ
หมายให้ดูแลเยาวชนชายและ
เยาวชนหญิง ฝ่ายประธานเยาว-
ชนชายสเตคพร้อมเลขานุการ 
ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค
พร้อมเลขานุการ เยาวชนและ
คนอื่นๆ ที่ได้รับเชิญ

ตามความจำเป็น

การประชุมสภาสวัสดิการของ
อธิการสเตค

รับคำแนะนำเรื่องสวัสดิการ แลก
เปลี่ยนความคิดเห็นและประสบ-
การณ์ ทบทวนแนวโน้มการ
บริจาคเงินอดอาหาร ความ
ต้องการด้านสวัสดิการและ
ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการ 
ระบุโอกาสทำงานให้คนที่ได้รับ
ความช่วยเหลือ ระบุแหล่งช่วย
ด้านสวัสดิการในชุมชน ประเมิน 
ผลหน่วยดำเนินงานด้านสวัสดิ-
การของศาสนจักร ประสานงาน
มอบหมายด้านสวัสดิการ

อธิการและประธานสาขาทุกคน
ในสเตค (ประธานสเตคจะแต่งตั้ง
อธิการคนหนึ่งเป็นประธานกรรม-
การ) ประธานสเตค (เป็นคร้ังคราว) 
และผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการ
ตามความจำเป็น

อย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

การประชุมผู้นำองค์การช่วยสเตค 
(สำหรับสมาคมสงเคราะห์ 
เยาวชนหญิง ปฐมวัย และ
โรงเรียนวันอาทิตย์)

สอนหน้าที่ให้ผู้นำองค์การช่วย
วอร์ด แนะนำเรื่องทักษะการสอน
และการเป็นผู้นำ เสริมสร้าง
ศรัทธาให้เข้มแข็ง และแสดง
ความคิดเห็น

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตค 
(หากประสงค์) สมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมายให้ดูแลองค์การช่วย 
ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค
พร้อมเลขานุการฝ่ายประธานองค์
การช่วยวอร์ดพร้อมเลขานุการ 
ผู้นำองค์การช่วยวอร์ดคนอื่นๆ 
ครู และผู้ให้คำปรึกษา (ตาม
ความจำเป็น) สมาชิกในฝ่าย
อธิการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล
องค์การช่วย (ตามความจำเป็น)

ปีละครั้งสำหรับแต่ละองค์การ 
หรือสองครั้งตามการอนุมัติของ
ประธานสเตค (ดู 18.3.11)

การประชุมคณะกรรมการหนุ่ม
สาวโสดสเตค

พูดถึงความต้องการของหนุ่มสาว
โสดในสเตค จัดหาโอกาสให้หนุ่ม
สาวโสดได้มารับใช้ เรียนพระกิต-
ติคุณ และสมาคมนอกวอร์ดของ
ตนด้วยกัน ให้คณะกรรมการหนุ่ม
สาวโสดวอร์ดปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างดีในวอร์ดที่จัดตั้งคณะ
กรรมการชุดนี้

ที่ปรึกษาคนหนึ่งในฝ่ายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลหนุ่มสาวโสด 
สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธาน
สมาคมสงเคราะห์สเตค ผู้ให้
คำปรึกษาหนุ่มสาวโสดสเตค 
และหัวหน้าหนุ่มสาวโสดวอร์ด 
(หากได้รับเรียก)หรือหนุ่มสาว
โสดคนอื่นๆ ในสเตค

ตามความจำเป็น

การประชุมคณะกรรมการผู้ใหญ่
โสดสเตค

พูดถึงความต้องการของผู้ใหญ่
โสดในสเตค จัดหาโอกาสให้ผู้
ใหญ่โสดได้มารับใช้ด้วยกัน 
เรียนพระกิตติคุณ และสมาคม
นอกวอร์ดของตน

ที่ปรึกษคนหนึ่งในฝ่ายประธาน
สเตค สมาชิกสภาสูงหนึ่งคน 
สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายประธาน
สมาคมสงเคราะห์สเตค และ
ผู้ใหญ่โสดจำนวนหนึ่ง

ตามความจำเป็น

แผนภูมิการประชุมสเตค (ต่อ)
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18. การประชุมต่างๆ
 ในศาสนจักร

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์

แผน 1

70 
นาที

การประชุมศีลระลึก

10 
นาที

พัก

40 
นาที

โรงเรียนวันอาทิตย์

ปฐมวัย 
(รวมถึงชั้นบริบาล)

ดูรายละเอียดใน 11.4.1

10 
นาที

พัก

50 
นาที

พิธีเปิดการประชุมฐานะปุโรหิตวอร์ดรวมกัน พิธีเปิด พิธีเปิด

ฐานะปุโรหิต
แห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิต
แห่งอาโรน

สมาคมสงเคราะห์ เยาวชนหญิง

3 
ชั่วโมง

ช่วงเวลาพักระหว่างการประชุมยืดหยุ่นได้ตามความต้องการของท้องที่

แผน 2

50 
นาที

พิธีเปิดการประชุมฐานะปุโรหิตวอร์ดรวมกัน พิธีเปิด พิธีเปิด

ปฐมวัย 
(รวมถึงชั้นบริบาล)

ดูรายละเอียดใน 11.4.1

ฐานะปุโรหิต
แห่งเมลคีเซเดค

ฐานะปุโรหิต
แห่งอาโรน

สมาคมสงเคราะห์ เยาวชนหญิง

10 
นาที

พัก

40
นาที

โรงเรียนวันอาทิตย์

10 
นาที

พัก

70 
นาที การประชุมศีลระลึก

3 
ชั่วโมง

ช่วงเวลาพักระหว่างการประชุมยืดหยุ่นได้ตามความต้องการของท้องที่
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วอร์ด สาขา

การประชุมศีลระลึก
สาขาเริ่มหลังวอร์ด 80 นาที

โรงเรียนวันอาทิตย์ ปฐมวัย โรงเรียนวันอาทิตย์ (เยาวชนเข้า
ร่วมกับชั้นเรียนวอร์ด)

ปฐมวัย
(เข้าร่วมกับปฐมวัยวอร์ด)

ฐานะปุโรหิต ฐานะปุโรหิต (เยาวชนชาย
เข้าร่วมกับโควรัมวอร์ด)

สมาคมสงเคราะห์
สมาคมสงเคราะห์

เยาวชนหญิง
เยาวชนหญิง 
(เข้าร่วมกับเยาวชนหญิงวอร์ด)

วอร์ดจบก่อนสาขา 80 นาที
การประชุมศีลระลึก

ตารางเวลาการประชุมที่คาบเกี่ยวกันสำหรับ 
หน่วยที่พูดภาษาต่างกัน

หน่วยของตนเพื่อขอคำแนะนำและความร่วมมือในการ 

ปฏิบัติแผนดังกล่าว

ฝ่ายอธิการและฝ่ายประธานสาขาประชุมกันเพื่อ 

ตัดสินใจว่าจะเรียกสมาชิกคนใดจากแต่ละหน่วยให้รับใช้ 

ในองค์การต่างๆ ผู้นำสนทนาถึงการเรียกผู้นำชั้นเรียน 

ของโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและเยาวชนหญิงด้วย 

หลังจากปฏิบัติตามแผนแล้วผู้นำฐานะปุโรหิตยังคง 

ประชุมกันเป็นประจำเพื่อประสานงานและแก้ไขข้อกัง- 

วลอื่นๆ

ตัวแทนคนหนึ่งจากฝ่ายอธิการและคนหนึ่งจากฝ่าย 

ประธานสาขาเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการเยาวชน 

ฝ่ายอธิการ

เพ่ือปฏิบัติตามแผนน้ี ตารางเวลาการประชุมสำหรับ 

สองหน่วยต้องคาบเกี่ยวกันดังแสดงในแผนภูมิด้านล่าง  

แผนภูมิแสดงให้เห็นว่าวอร์ดเริ่มก่อน แต่สาขาสามารถ 

เริ่มก่อนได้เช่นกัน

เมื่อสองหน่วยที่สมาชิกพูดภาษาต่างกันมาประ- 

ชุมในอาคารเดียวกันอาจจะให้เด็กและเยาวชนเรียน 

ชั้นเดียวกัน ตัวอย่างเช่น หากวอร์ดที่พูดภาษาอังกฤษ 

และสาขาที่พูดภาษาสเปนประชุมในอาคารเดียวกัน เด็ก 

ปฐมวัยของสาขาภาษาสเปนอาจเข้าร่วมกับปฐมวัยของ 

วอร์ดภาษาอังกฤษ เยาวชนของสาขาภาษาสเปนอาจ 

เข้าร่วมกับช้ันเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์ ช้ันเรียนฐานะปุโร- 

หิตแห่งอาโรน และชั้นเรียนเยาวชนหญิงของวอร์ดภาษา 

อังกฤษ

เยาวชนจากสาขาภาษาสเปนอาจเข้าร่วมสหกิจกรรม 

กับวอร์ดภาษาอังกฤษด้วย เด็กอาจเข้าร่วมกิจกรรมลูก 

เสือและวันกิจกรรมกับวอร์ดภาษาอังกฤษ

การใช้แผนนี้ต้องได้รับอนุมัติจากประธานสเตค หลัง 

จากได้รับอนุมัติแล้ว ฝ่ายอธิการและฝ่ายประธานสาขา 

ประชุมกับผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยใน 
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19. การเรียกต่างๆ ในศาสนจักร
บทน้ีจะให้ข้อมูลเก่ียวกับการเรียกและการปลดสมา- 

ชิกที่รับใช้ในศาสนจักร แผนภูมิการเรียก หน้า 184-192 

มีรายชื่อการเรียกที่เลือกมาและระบุว่าใครเป็นผู้เสนอ 

ชื่อ ใครอนุมัติการเสนอชื่อ ใครสนับสนุน ใครเรียกและ 

วางมือมอบหน้าท่ี การเรียกในแผนภูมิจะทำได้ตามความ 

จำเป็นและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

19.1 การตัดสินใจว่าจะเรียกใคร

ในศาสนจักรของสมาชิกคนน้ัน จากน้ันฝ่ายประธานสเตค 

ขอให้สภาสูงสนับสนุนการตัดสินใจเรียกบุคคลดังกล่าว  

หากจำเป็นตามแผนภูมิการเรียก

เมื่อจะเรียกเยาวชนชายหรือเยาวชนหญิงสู่ตำแหน่ง 

ในศาสนจักร สมาชิกในฝ่ายอธิการขอความเห็นชอบจาก 

บิดามารดาหรือผู้ปกครองก่อนมอบการเรียก

ผู้นำจะให้การเรียกในศาสนจักรก็ต่อเมื่อ (1) บันทึก 

สมาชิกภาพของบุคคลอยู่ในแฟ้มวอร์ดและอธิการได้ 

ตรวจทานอย่างละเอียดแล้ว หรือ(2) อธิการได้ติดต่อ 

อธิการคนก่อนของสมาชิกแล้วเพื่อดูว่าสมาชิกมีค่าควร 

รับการเรียกและเพื่อยืนยันว่าบันทึกสมาชิกภาพของบุค- 

คลน้ันไม่มีคำอธิบายประกอบหรือความเห็นเก่ียวกับวินัย 

ศาสนจักรที่ยังไม่ได้แก้ไข

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่ควรได้รับการเรียกที่เหมาะ 

สมหรือความรับผิดชอบอย่างหนึ่งเพื่อให้รับใช้เร็วที่สุด 

สมาชิกใหม่บางคนอาจพร้อมรับการเรียกทันทีที่รับบัพ- 

ติศมาและการยืนยัน คนอื่นๆ อาจต้องได้รับงานมอบ- 

หมายง่ายๆ เพื่อจะช่วยเตรียมตัวให้พร้อมรับการเรียก  

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการสัมภาษณ์สมาชิกใหม่ก่อน

เรียกให้สอนเด็กหรือเยาวชน

ผู้ไม่เป็นสมาชิกของศาสนจักรอาจได้รับเรียกสู่ตำ- 

แหน่งบางตำแหน่ง เช่น ผู้เล่นออร์แกน ผู้อำนวยเพลง  

และผู้ช่วยหัวหน้าลูกเสือ อย่างไรก็ตาม บุคคลเหล่านี้ไม่ 

ควรได้รับเรียกให้อยู่ในตำแหน่งการสอนหรือการบริหาร 

หรือเป็นผู้นำดนตรีปฐมวัย การอนุญาตให้เรียกผู้ไม่เป็น 

สมาชิกสู่ตำแหน่งบางตำแหน่งนั้นไม่ใช้กับสมาชิกที่ได้ 

รับปัพพาชนียกรรมซึ่งอาจไม่มีการเรียกใดๆ เลย

19.1.2 การเสนอชื่อและอนุมัติการเรียก

แผนภูมิการเรียกระบุว่าใครคือผู้เสนอชื่อสำหรับ 

การเรียกแต่ละอย่างและใครเป็นผู้อนุมัติ ในบางกรณีจะ 

ขอให้ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยเสนอชื่อ 

ต่อฝ่ายประธานสเตคหรือฝ่ายอธิการ ผู้นำควรทำหน้าที่ 

รับผิดชอบน้ีร่วมกับการสวดอ้อนวอน โดยรู้ว่าตนสามารถ 

รับการนำทางจากพระเจ้าได้ว่าจะเสนอชื่อใคร อย่างไร 

ก็ดี ผู้นำพึงระลึกว่าความรับผิดชอบข้ันสุดท้ายในการรับ 

 

 

19.1.1 แนวทางทั่วไป

บุคคลต้องได้รับเรียกจากพระผู้เป็นเจ้าให้รับใช้ใน 

ศาสนจักร (ดู หลักแห่งความเชื่อข้อ 5) ผู้นำ แสวงหา 

การนำทางจากพระวิญญาณขณะตัดสินใจว่าจะเรียกใคร 

ผู้นำพิจารณาความมีค่าควรซึ่งจำเป็นต่อการเรียก รวม 

ไปถึงสภาวการณ์ส่วนตัวหรือสภาวการณ์ครอบครัวของ 

สมาชิก การเรียกแต่ละอย่างควรมีประโยชน์ต่อผู้ที่ได้รับ 

การรับใช้ สมาชิก และครอบครัวของสมาชิก

ถึงแม้การรับใช้ในการเรียกต่างๆ ของศาสนจักรเรียก 

ร้องการเสียสละ แต่ไม่ควรทำให้สมาชิกขาดสัมฤทธิผล 

ในหน้าที่รับผิดชอบครอบครัวและงานอาชีพ (ดู 17.2.1)  

ก่อนเรียกบุคคลที่แต่งงานแล้วให้ทำงานมอบหมายที่ 

เรียกร้องเวลามาก ผู้นำศาสนจักรพึงพิจารณาผลของการ 

เรียกต่อชีวิตแต่งงานและครอบครัว

หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้ให้เรียกสมาชิกรับใช้เพียงหนึ่ง 

การเรียกเท่านั้น นอกเหนือจากงานมอบหมายให้เป็นผู้ 

สอนประจำบ้านหรือผู้เยี่ยมสอน

ผู้นำรักษาความลับเกี่ยวกับข้อมูลการเรียกและการ 

ปลดที่เสนอ เฉพาะผู้จำเป็นต้องรู้เท่านั้น เช่นประธาน 

องค์การช่วยผู้สอดส่องดูแลบุคคลดังกล่าวจะได้รับแจ้ง 

ก่อนเสนอชื่อบุคคลนั้นเพื่อการออกเสียงสนับสนุน ไม่ 

แจ้งให้บุคคลที่เห็นควรให้รับการเรียกทราบจนกว่าจะ 

มอบการเรียก

เมื่อจะให้การเรียกโดยหรือภายใต้การกำกับดูแล 

ของประธานสเตค ควรหารือกับอธิการเพ่ือพิจารณาความ 

มีค่าควรและครอบครัว งานอาชีพ และสภาพการรับใช้ 
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19. การเรียกต่างๆ
 ในศาสนจักร

การดลใจว่าจะเรียกใครนั้นขึ้นอยู่กับ ฝ่ายประธานสเตค 

หรือฝ่ายอธิการ

ประธานสเตคและอธิการควรประเมินการเสนอชื่อ 

แต่ละครั้งอย่างรอบคอบ โดยนึกเสมอว่าต้องพิจารณา 

ร่วมกับการสวดอ้อนวอน และหากจำเป็นอาจขอให้เสนอ 

ชื่ออีกครั้ง

19.1.3 การเรียกของสเตค

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการเรียกสมาชิกให้รับใช้ 

ในตำแหน่งส่วนใหญ่ของสเตคดังแสดงไว้ในแผนภูมิ 

การเรียก

19.1.4 การเรียกของวอร์ด

ฝ่ายประธานสเตคเสนอชื่อพี่น้องชายให้รับการเรียก 

หรือปลดจากการเป็นอธิการ (ดู 19.6) ประธานสเตคสอด 

ส่องดูแลการเรียกที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ พนักงานวอร์ด  

ผู้ช่วยพนักงานวอร์ด และเลขาธิการวอร์ดด้วย อธิการ 

สอดส่องดูแลการเรียกอื่นๆ ในวอร์ดดังแสดงไว้แผนภูมิ 

การเรียก

19.1.5 การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิต

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการเรียกประธานโควรัม 

เอ็ลเดอร์กับที่ปรึกษาและการเรียกหัวหน้ากลุ่มมหาปุ- 

โรหิตกับผู้ช่วย ดังแสดงไว้ในแผนภูมิการเรียก

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์และหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต 

สอดส่องดูแลการเรียกเลขานุการและผู้แนะนำในโควรัม 

หรือกลุ่ม ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการก่อนจึงจะเรียกพี่ 

น้องชายสู่ตำแหน่งเหล่านี้

19.2 การให้การเรียก

ให้มีสัมฤทธิผลในการเรียก ผู้นำบอกชื่อบุคคลที่สมาชิก 

คนดังกล่าวต้องรายงานโดยตรงและเน้นความจำเป็นของ 

การสนับสนุนผู้นำ หากจำเป็นผู้นำกล่าวถึงการประชุมที่ 

บุคคลนั้นควรเข้าร่วมและบอกอุปกรณ์แหล่งช่วยที่มีให้ 

ผู้นำอาจบอกข้อกังวลหรือการท้าทายพิเศษของการเรียก 

และเชิญสมาชิกให้ซักถามเกี่ยวกับการเรียกนั้น

ผู้นำต้องแน่ใจว่าวิธีการที่ให้การเรียกสอดคล้องกับ

ความศักดิ์สิทธิ์ของการเรียก ควรให้การเรียกด้วยการให้ 

เกียรติและเป็นทางการ ไม่ใช่ในสภาวะแวดล้อมหรือวิธี 

การที่เป็นกันเอง

19.3 การสนับสนุนสมาชิกในการเรียกต่างๆ 
ของศาสนจักร

แผนภูมิการเรียกระบุว่าใครจะให้การเรียกแต่ละอย่าง 

หลังจากได้รับอนุมัติท่ีจำเป็นแล้วผู้นำท่ีได้รับมอบอำนาจ 

ดำเนินการสัมภาษณ์ส่วนตัวเพื่อพิจารณาความซื่อสัตย์ 

และความเต็มใจรับใช้ของสมาชิก หากสมาชิกเต็มใจผู้นำ 

ให้การเรียก ผู้นำอาจเชิญคู่สมรสของบุคคลที่แต่งงาน 

แล้วมาอยู่ด้วยและให้การสนับสนุนเมื่อให้การเรียก

ผู้นำที่ให้การเรียกของศาสนจักรอธิบายจุดประสงค์ 

ความสำคัญ และความรับผิดชอบของการเรียกนั้น ผู้นำ 

กระตุ้นสมาชิกให้แสวงหาพระวิญญาณของพระเจ้าเพ่ือ 

 

 

 

สมาชิกที่ได้รับเรียกสู่ตำแหน่งส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรควรได้รับการออกเสียงสนับสนุนก่อนเริ่มรับใช้ แผน 

ภูมิการเรียกบอกว่าจำเป็นต้องออกเสียงสนับสนุนหรือ 

ไม่และผู้เข้าร่วมกลุ่มใดควรออกเสียงสนับสนุน ผู้นำที่ 

สอดส่องดูแลการเรียกหรือเจ้าหน้าที่ฐานะปุโรหิตที่รับ 

มอบอำนาจจากผู้นำเสนอชื่อบุคคลหนึ่งต่อที่ประชุมเพื่อ 

การออกเสียงสนับสนุน

ผู้ดำเนินการสนับสนุนประกาศชื่อผู้ได้รับการปลด 

จากตำแหน่งก่อนและขอให้สมาชิกแสดงความขอบคุณ 

สำหรับการรับใช้ของบุคคลผู้นั้น (ดู 19.5 สำหรับคำพูด 

ที่แนะนำให้ใช้)

เมื่อเสนอชื่อบุคคลหนึ่งเพื่อการออกเสียงสนับสนุน  

เจ้าหน้าท่ีฐานะปุโรหิตผู้ได้รับมอบอำนาจจะขอให้บุคคล 

ผู้นั้นยืนขึ้น เจ้าหน้าที่จะกล่าวว่า

“[ชื่อ นามสกุล] ได้รับเรียกเป็น [ตำแหน่ง] และเรา 

ขอเสนอให้เขา [หรือเธอ] ได้รับการสนับสนุน ผู้เห็นชอบ 

โปรดแสดงให้ประจักษ์ด้วยการยกมือ [หยุดครู่หนึ่งเพื่อ 

การออกเสียงสนับสนุน] หากมีผู้คัดค้าน โปรดแสดงให้ 

ประจักษ์ [หยุดครู่หนึ่งเพื่อให้ออกเสียงคัดค้าน หากมี]”

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อควรมีส่วนร่วมในการออก 

เสียงสนับสนุนด้วย โดยปกติหากมีการเสนอชื่อมากกว่า 

หนึ่งคนจะได้รับการสนับสนุนเป็นกลุ่ม

หากสมาชิกผู้มีสถานภาพที่ดีออกเสียงคัดค้านเมื่อมี 

การเสนอชื่อให้สนับสนุนคนบางคน เจ้าหน้าที่ควบคุม 

หรือเจ้าหน้าที่ฐานะปุโรหิตอีกคนหนึ่งที่ได้รับมอบหมาย 
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จะปรึกษากับสมาชิกท่ีคัดค้านเป็นส่วนตัวหลังเลิกประชุม 

เจ้าหน้าที่พิจารณาว่าเสียงคัดค้านถือตามความรู้ที่ว่าผู ้

ได้รับการเสนอชื่อประพฤติผิดสมควรตัดสิทธิ์ไม่ให้รับใช้ 

ในตำแหน่งนั้นหรือไม่ เสียงคัดค้านจากผู้ไม่เป็นสมาชิก

จะไม่นำมาพิจารณา

มีข้อยกเว้นที่ว่าเมื่อเจ้าหน้าที่สเตคคนใหม่จำเป็น 

ต้องเริ่มรับใช้ก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุม 

ฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่งโดยปกติจะสนับ- 

สนุนในการประชุมนั้น เจ้าหน้าที่สเตคเหล่านี้ควรได้รับ 

การสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอร์ดและสาขา 

ของสเตค การสนับสนุนลักษณะนี้ควรเกิดขึ้นน้อยที่สุด  

สมาชิกในฝ่ายประธานสเตคหรือสภาสูงจะเสนอชื่อเพื่อ 

การสนับสนุน

19.4 การวางมือมอบหน้าที่เจ้าหน้าที่และครู

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

การวางมือมอบหน้าที่เป็นโอกาสให้พร โดยปกติจะ 

ให้คำปรึกษาและคำแนะนำอย่างละเอียดเมื่อสอนหน้า 

ที่ให้บุคคลนั้นแต่ไม่ใช่ในระหว่างวางมือมอบหน้าที่

การวางมือมอบหน้าที่ต้องไม่กลายเป็นการประชุม 

แบบทางการ ไม่จำเป็นต้องมีการสวดอ้อนวอน ประจักษ์ 

พยาน หรือการแนะนำสั่งสอนเมื่อวางมือมอบหน้าที่

19.5 การปลดสมาชิกจากการเรียกในศาสนจักร

การปลดจากการเรียกในศาสนจักรควรเกิดขึ้นด้วย 

การดลใจ ยกเว้นเมื่อการเปลี่ยนที่พำนักทำให้ต้องปลด 

หรือเมื่อการเรียกมีช่วงเวลากำหนดไว้ เช่น การรับใช้ 

เป็นผู้สอนศาสนาเต็มเวลา

การปลดจากการเรียกในศาสนจักรทำโดยสิทธิอำ- 

นาจระดับเดียวกับที่ให้การเรียก เพื่อให้การปลด ผู้นำที่ 

ได้รับมอบอำนาจจะพบกับสมาชิกเป็นการส่วนตัว แจ้ง 

ให้สมาชิกทราบเรื่องการปลด และกล่าวขอบคุณสำหรับ 

การรับใช้ ผู้นำขอให้บุคคลนั้นคืนอุปกรณ์ปัจจุบันที่ยัง 

ใช้ได้เพ่ือมอบให้ผู้ดำรงตำแหน่งคนต่อไป เฉพาะผู้จำเป็น 

ต้องรู้เท่านั้นจึงได้รับแจ้งเรื่องการปลดก่อนประกาศให้ผู้ 

อื่นทราบ

ผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มเดียวกับที่สนับสนุนออกเสียง 

ขอบคุณเมื่อบุคคลผู้นั้นได้รับการปลด เจ้าหน้าที่ฐานะปุ- 

โรหิตผู้ได้รับมอบอำนาจจะกล่าวว่า

“[ชื่อ นามสกุล] ได้รับการปลดจาก [ตำแหน่ง] และ 

เราขอเสนอให้เขา [หรือเธอ] ได้รับการออกเสียงขอบคุณ 

สำหรับการรับใช้ของเขา [หรือเธอ] ผู้ประสงค์แสดงความ 

ขอบคุณจะแสดงให้ประจักษ์โดยการยกมือ” ไม่มีการ 

ออกเสียงคัดค้าน

เมื่อประธาน อธิการ หรือหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิตได้ 

รับการปลด ท่ีปรึกษาหรือผู้ช่วยได้รับการปลดโดยอัตโน- 

มัติ คนอื่นที่ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในองค์การ เช่น พนักงาน  

เลขานุการ และครู จะไม่ได้รับการปลดโดยอัตโนมัติ

19.6 การเรียก การแต่งตั้ง และการวางมือ 
มอบหน้าที่อธิการ

สมาชิกผู้ได้รับเรียกสู่ตำแหน่งส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรต้องได้รับการวางมือมอบหน้าที่ก่อนเริ่มรับใช้ แผน 

ภูมิการเรียกระบุว่าใครได้รับมอบอำนาจให้วางมือมอบ 

หน้าท่ี ประธานได้รับการวางมือมอบหน้าท่ีก่อนท่ีปรึกษา

ภายใต้การกำกับดูแลของผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นจะ 

มีส่วนร่วมในการวางมือมอบหน้าที่ รวมทั้งบิดาหรือสามี 

ที่มีค่าควร (ดู 20.1.2) พี่น้องชายเหล่านี้จะวางมืออย่าง 

แผ่วเบาบนศีรษะผู้รับ จากนั้นผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่เป็น 

ผู้กล่าวออกเสียงทำดังนี้

1. เรียกชื่อนามสกุลของผู้รับ

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

3. วางมือมอบหน้าท่ีบุคคลน้ันสู่ตำแหน่งท่ีเหมาะสม 

ในสเตค วอร์ด โควรัม กลุ่มมหาปุโรหิต หรือช้ันเรียน

4. ประสาทกุญแจหากบุคคลมีสิทธิ์ได้รับ (ในสเตคและ 

วอร์ด เฉพาะประธานสเตค อธิการ และประธาน 

โควรัมเท่านั้นจึงได้รับกุญแจของฝ่ายประธานเมื่อ 

ได้รับการวางมือมอบหน้าที่ ไม่ควรใช้คำว่า กุญแจ  

เมื่อวางมือมอบหน้าที่ให้ที่ปรึกษา สมาชิกสภาสูง 

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต ประธานองค์การช่วย ผู้ช่วย 

โควรัมปุโรหิตของอธิการ หรือครูในองค์การ)

5. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

ฝ่ายประธานสเตคเสนอชื่อพี่น้องชายให้รับการเรียก 

หรือปลดจากการเป็นอธิการ คำแนะนำอยู่ในแบบฟอร์ม 
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19. การเรียกต่างๆ
 ในศาสนจักร

เสนอช่ืออธิการคนใหม่ แบบฟอร์มน้ีมีอยู่ในคอมพิวเตอร์ 

ของหน่วยท่ีใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึกศาสนจักร ในหน่วย 

อื่นขอได้จากสำนักบริหารงานที่กำหนด

เมื่อเสนอชื่อบุคคลหนึ่งให้รับใช้เป็นอธิการ ฝ่ายประ- 

ธานสเตคปฏิบัติตามหลักธรรมที่บรรยายไว้ใน 1 ทิโมธี 

3:2–7 โดยครบถ้วน การขอให้เสนอชื่อหรือทำการสำ- 

รวจในหมู่สมาชิกวอร์ดว่าควรพิจารณาเรียกใครให้รับใช้ 

เป็นอธิการถือว่าไม่เหมาะสม

ก่อนสัมภาษณ์ เรียก วางมือแต่งตั้ง หรือวางมือ 

มอบหน้าที่อธิการคนใหม่ การเสนอชื่อต้องได้รับอนุมัติ 

จากฝ่ายประธานสูงสุด ประธานสเตคจะให้การเรียกหลัง 

จากท่ีได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายประธาน 

สูงสุดแล้ว ด้วยการอนุมัตินี้ประธานสเตคจะวางมือแต่ง 

ตั้งและวางมือมอบหน้าที่หลังจากสมาชิกวอร์ดได้ออก 

เสียงสนับสนุนแล้ว ต้องได้รับอนุมัติจากฝ่ายประธานสูง 

สุดก่อนประธานสเตคจึงจะปลดอธิการได้ ประธานสเตค 

ไม่มอบหมายความรับผิดชอบเหล่านี้ให้ที่ปรึกษา

หากชายผู้ได้รับเรียกเป็นอธิการไม่ได้เป็นมหาปุโรหิต 

ประธานสเตคต้องให้ชายผู้น้ีได้รับแต่งต้ังเป็นมหาปุโรหิต 

ก่อนแต่งตั้งเป็นอธิการ หากชายผู้นี้เคยได้รับแต่งตั้งเป็น 

อธิการ ให้รับการวางมือมอบหน้าที่เป็นอธิการของวอร์ด 

เท่านั้น

หลังจากฝ่ายประธานสูงสุดอนุมัติการเสนอชื่อชาย 

คนหนึ่งให้รับใช้เป็นอธิการแล้ว ฝ่ายประธานสูงสุดมอบ 

อำนาจให้ประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบภาค หรือเจ้าหน้า 

ที่ชั้นผู้ใหญ่แต่งตั้งและวางมือมอบหน้าที่ให้ชายผู้นั้น  

เจ้าหน้าที่ฐานะปุโรหิตผู้ได้รับมอบอำนาจจะทำดังนี้

1. เรียกชื่อนามสกุลของชายผู้นั้น

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต

แห่งเมลคีเซเดค

3. แต่งตั้งชายผู้นั้นเป็นอธิการ (เว้นแต่จะเคยได้รับแต่ง

ตั้งมาแล้ว)

4. วางมือมอบหน้าที่ให้ดูแลรับผิดชอบวอร์ดและเป็น 

ประธานของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและโควรัมปุโร- 

หิต โดยเน้นความรับผิดชอบที่มีต่อฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและเยาวชนหญิงในวอร์ด

5. ประสาทกุญแจ สิทธิ พลังอำนาจ และสิทธิอำนาจ 

ท้ังหมดของตำแหน่งอธิการ โดยกล่าวเจาะจงถึงหน้า 

ท่ีของอธิการในฐานะผู้พิพากษาใหญ่ในอิสราเอลและ 

มหาปุโรหิตควบคุมในวอร์ด

6. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

7. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์
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แผนภูมิการเรียก

การเรียกของสเตค

แผนภูมิต่อไปนี้ประกอบด้วยรายชื่อการเรียกของสเตคที่เลือกมา สำหรับการเรียกและโอกาสอื่นๆ ในการรับใช้ ให้ดูเฉพาะบทนั้นๆ 
ในคู่มือเล่มนี้ การเรียกทำได้ตามความจำเป็นและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย1 เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานสเตค เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ 
หรือสาวกเจ็ดสิบภาค 
ที่ได้รับมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือ 
สาวกเจ็ดสิบภาคที่ได้ 
รับมอบหมาย

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวก 
เจ็ดสิบภาคที่ได้รับมอบหมาย

ที่ปรึกษาใน
ฝ่ายประธานสเตค

ประธานสเตค เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือ 
สาวกเจ็ดสิบภาคที่ได้ 
รับมอบหมาย หรือจด
หมายแจ้งเป็นลาย-
ลักษณ์อักษรจาก 
ฝ่ายประธานสูงสุด

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวกเจ็ด
สิบภาคที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
ประธานสเตคพร้อมด้วยการอนุมัติ
เป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่าย
ประธานสูงสุด

พนักงานสเตค ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตค

ผู้ช่วยพนักงานสเตค ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

เลขาธิการสเตค ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ 
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

สมาชิกสภาสูง ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการประชุม
ใหญ่สเตคหรือการประ-
ชุมฐานะปุโรหิตสามัญ
สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ประสาทพรสเตค ฝ่ายประธานสเตค โควรัมอัครสาวก
สิบสอง

สมาชิกในการประชุม 
ใหญ่สเตคหรือการ 
ประชุมฐานะปุโรหิต 
สามัญสเตค

สมาชิกในฝ่ายประธานสูงสุดหรือ
อัครสาวกสิบสอง หรือประธาน
สเตคพร้อมด้วยการอนุมัติเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากโควรัมอัคร-
สาวกสิบสอง

ผู้ประสาทพรสเตคที่ได้รับ
การแต่งตั้งแล้วแต่ย้ายไป
สเตคอื่น

ฝ่ายประธานของสเตค
ที่ผู้ประสาทพรสเตค
ย้ายเข้า

โควรัมอัครสาวก
สิบสอง

สมาชิกในการประชุม 
ใหญ่สเตคหรือการ 
ประชุมฐานะปุโรหิต 
สามัญสเตค

ไม่มีการแต่งตั้งหรือวางมือมอบ
หน้าที่เพื่อเริ่มรับใช้ในสเตคใหม่

1มีข้อยกเว้นที่ว่าเมื่อเจ้าหน้าที่สเตคคนใหม่จำเป็นต้องเริ่มรับใช้ก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่ง 
โดยปกติจะได้รับการสนับสนุนในการประชุมดังกล่าว เจ้าหน้าที่สเตคเหล่านั้นควรได้รับการสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอร์ดหรือสาขาใน 
สเตค (ดู 19.3)
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ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย1 เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานองค์การช่วย
สเตค (เยาวชนชาย 
สมาคมสงเคราะห์ 
เยาวชนหญิง ปฐมวัย 
และโรงเรียนวัน
อาทิตย์)

ฝ่ายประธานสเตค 
(โดยหารือกับสมาชิก
สภาสูงที่ได้รับมอบ
หมาย)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน
องค์การช่วยสเตค เลขา-
นุการ และผู้นำคนอื่นๆ 
ในองค์การช่วย

ประธานองค์การช่วย
สเตค (โดยหารือกับ
สมาชิกสภาสูงที่ได้รับ
มอบหมาย)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย

ตัวแทนสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางกายภาพ
สเตค (สมาชิกสภาสูง)

มอบหมายโดยฝ่ายประธานสเตค ไม่มีการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหน้าที่

ประธานคณะกรรมการ
กิจกรรมสเตค (สมาชิก
สภาสูง)

มอบหมายโดยฝ่ายประธานสเตค ไม่มีการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหน้าที่

ผู้อำนวยการศูนย์ประวัติ
ครอบครัวและผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย

ผู้อำนวยการทำดัชนี
สเตคหรือผู้ช่วยผู้
อำนวยการ

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย

ประธานกรรมการ
ดนตรีสเตค

ผู้ให้คำปรึกษาด้าน
ดนตรีสเตค (สมาชิก
สภาสูง)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย

ผู้ตรวจสอบบัญชีสเตค ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบบัญชี
สเตค (ที่ปรึกษาใน
ฝ่ายประธานสเตค)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

ไม่มีการสนับสนุน ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย2

ผู้เช่ียวชาญด้านสวัสดิการ
สเตค (รวมถึงผู้เช่ียวชาญ
ด้านการจ้างงานสเตค)

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

ไม่มีการสนับสนุน ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย2

ครูเซมินารีและ
ครูสถาบันสเตค

อธิการ (อาจปรึกษา
กับบุคลากรเซมินารี
และสถาบัน)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่สเตค

ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้
รับมอบหมาย

1มีข้อยกเว้นที่ว่าเมื่อเจ้าหน้าที่สเตคคนใหม่จำเป็นต้องเริ่มรับใช้ก่อนการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตคครั้งต่อไปซึ่ง 
โดยปกติจะได้รับการสนับสนุนในการประชุมดังกล่าว เจ้าหน้าที่สเตคเหล่านั้นควรได้รับการสนับสนุนในการประชุมศีลระลึกของวอร์ดหรือสาขาใน 
สเตค (ดู 19.3)
2ประธานสเตคตัดสินใจว่าสมาชิกที่ได้รับเรียกให้รับใช้ในตำแหน่งเหล่านี้ควรรับการวางมือมอบหน้าที่หรือไม่

การเรียกของสเตค (ต่อ)
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การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ฝ่ายประธานโควรัม
มหาปุโรหิตสเตค 
(ฝ่ายประธานสเตค)

ดู “การเรียกของสเตค” หน้า 159

หัวหน้ากลุ่มมหา
ปุโรหิตวอร์ด

ฝ่ายประธานสเตค
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่ม
มหาปุโรหิตวอร์ด

หัวหน้ากลุ่ม 
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้รับ
มอบหมาย

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ ฝ่ายประธานสเตค 
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกโควรัม ประธานสเตค

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน
โควรัมเอ็ลเดอร์

ประธานโควรัม
(โดยหารือกับอธิการ)

ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกโควรัม ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้รับ
มอบหมาย

เลขานุการและผู้ให้คำ
แนะนำของกลุ่มมหา 
ปุโรหิตและโควรัม 
เอ็ลเดอร์

หัวหน้ากลุ่มหรือ
ประธานโควรัม (โดย
หารือกับอธิการและ
ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มมหา
ปุโรหิตหรือที่ปรึกษา
ของประธานโควรัม
เอ็ลเดอร์)

อธิการ สมาชิกกลุ่มหรือ
สมาชิกโควรัม

หัวหน้ากลุ่มหรือผู้ช่วยที่ได้รับมอบ
หมาย ประธานโควรัมหรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้สอนประจำบ้าน การสอนประจำบ้านเป็นหน้าที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต ดังนั้นพี่น้องชายเหล่านี้จึงได้รับ 
มอบหมาย จากผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่มภายใต้การกำกับดูแลของอธิการให้เป็นผู้สอนประจำบ้าน ไม่ต้องรับ 
การเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหน้าที่ 

การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต 
(อธิการ)

ดู “การเรียกของวอร์ด” หน้า 162

ผู้ช่วยประธานโควรัม
ปุโรหิต

อธิการ (ประธาน
โควรัมปุโรหิต)

ฝ่ายอธิการ สมาชิกโควรัม อธิการ

ประธานโควรัมผู้สอนและ 
ประธานโควรัมมัคนายก

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกโควรัม เรียกโดยอธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้ 
รับมอบหมายวางมือมอบหน้าที่ 
โดยอธิการ

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน 
โควรัมผู้สอนและฝ่าย 
ประธานโควรัมมัคนายก 
และเลขานุการโควรัม

ประธานโควรัม ฝ่ายอธิการ สมาชิกโควรัม อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ 
มอบหมาย
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19. การเรียกต่างๆ ในศาสนจักร 

19. การเรียกต่างๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัม

ปุโรหิต (ประธาน
เยาวชนชายวอร์ด)

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการ

ผู้ให้คำปรึกษาของโควรัม
ผู้สอนและโควรัมมัคนายก 
(ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน
เยาวชนชายวอร์ด) ผู้ช่วย
ผู้ให้คำปรึกษา และเลขา
นุการเยาวชนชายวอร์ด

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ 
มอบหมาย

ผู้สอนประจำบ้าน การสอนประจำบ้านเป็นหน้าที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของผู้สอนและปุโรหิต ดังนั้นพี่น้องชายเหล่านี้จึงได้รับ 
มอบหมาย จากฝ่ายอธิการให้เป็นผู้สอนประจำบ้าน ไม่ต้องรับการเรียก สนบัสนุน หรือวางมือมอบหน้าที่

การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในสาขาในสเตค

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต 
(ประธานสาขา ผู้ทำหน้าที่
เป็นประธานโควรัมปุโรหิต)

ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตคและ
สภาสูง

สมาชิกสาขา ประธานสเตค

การเรียกอื่นๆ ของฐานะ
ปุโรหิตแห่งอาโรน

ดู “การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด” หน้า 161–162 โดยใช้คำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ 
และใช้คำว่า สาขา แทน วอร์ด

การเรียกของวอร์ด
แผนภูมิต่อไปนี้ประกอบด้วยรายชื่อการเรียกของวอร์ดที่เลือกมา สำหรับการเรียกและโอกาสอื่นๆ ในการรับใช้ ให้ดูเฉพาะบทนั้นๆ ในคู่มือเล่มนี้  

การเรียกทำได้ตามความจำเป็นและเมื่อมีสมาชิกเพียงพอ

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

อธิการ ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสูงสุดและ
โควรัมอัครสาวกสิบสอง

สมาชิกวอร์ด เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวกเจ็ด 
สิบภาค หรือประธานสเตคพร้อม 
ด้วยการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 
จากฝ่ายประธานสูงสุด

ที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ อธิการ ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอร์ด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

พนักงานวอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอร์ด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ช่วยพนักงานวอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอร์ด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ได้ 
รับมอบหมาย

เลขาธิการวอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกวอร์ด ประธานสเตคหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมายหรือสมาชิกสภาสูงที่ 
ได้รับมอบหมาย

การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด (ต่อ)
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ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการ

ผู้สอนศาสนาวอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ 
มอบหมาย

ประธานองค์การช่วยวอร์ด 
(เยาวชนชาย สมาคม
สงเคราะห์ เยาวชนหญิง 
ปฐมวัย และโรงเรียน
วันอาทิตย์)

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการ

ท่ีปรึกษาในฝ่ายประธานเยาว- 
ชนชายวอร์ด (ผู้ให้คำปรึกษา 
ของโควรัมผู้สอนและโควรัม
มัคนายก) ผู้ช่วยผู้ให้คำ
ปรึกษา และเลขานุการ
เยาวชนชายวอร์ด

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาและเลขานุการ
ในองค์การช่วยวอร์ด 
(ยกเว้นเยาวชนชาย)

ประธานองค์การช่วย ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ให้คำปรึกษา ครู หรือผู้ให้
คำแนะนำ ผู้อำนวยเพลงและ
การเรียกอื่นๆ ในองค์การช่วย
วอร์ด (ยกเว้นเยาวชนชาย)

ฝ่ายประธานองค์การช่วย ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้เยี่ยมสอนของสมาคม
สงเคราะห์

พี่น้องสตรีสมาคมสงเคราะห์ได้รับ มอบหมาย จากฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์ภายใต้การกำกับดูแลของ
อธิการให้เป็นผู้เยี่ยมสอน ไม่ต้องรับการเรียก สนับสนุน หรือวางมือมอบหนา้ที่

ครูสอนการสัมมนาเพื่อ
เตรียมไปพระวิหาร 
(หลายคน)

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ประธานชั้นเรียน
เยาวชนหญิง

ฝ่ายอธิการ (โดยหารือ
กับฝ่ายประธานเยาวชน
หญิง)

ฝ่ายอธิการ สมาชิกชั้นเรียน อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธานชั้น
เรียนเยาวชนหญิงและเลขา-
นุการชั้นเรียน

ประธานชั้นเรียน ฝ่ายอธิการ สมาชิกชั้นเรียน อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ประธานกรรมการ
ดนตรีวอร์ด

ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรี
วอร์ด (สมาชิกในฝ่าย
อธิการ)

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

การเรียกของวอร์ด (ต่อ)
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19. การเรียกต่างๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ผู้อำนวยเพลงวอร์ด ผู้เล่น
ออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโน
วอร์ด ผู้อำนวยเพลงและผู้
บรรเลงเพลงให้คณะนักร้อง
ประสานเสียงวอร์ด และ
ประธานคณะนักร้อง
ประสานเสียงวอร์ด

ประธานกรรมการ
ดนตรีวอร์ด

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้อำนวยเพลงและผู้เล่น
เปียโนหรือผู้เล่นออร์แกน
ของฐานะปุโรหิต

ผู้ให้คำปรึกษาด้าน
ดนตรีวอร์ด (สมาชิก
ในฝ่ายอธิการ)

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

บรรณารักษ์วอร์ด ประธานโรงเรียน
วันอาทิตย์

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ช่วยบรรณารักษ์วอร์ด ประธานโรงเรียน
วันอาทิตย์

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติ
ครอบครัว

ฝ่ายอธิการ (โดยหารือ
กับหัวหน้ากลุ่มมหา
ปุโรหิต)

ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

หัวหน้าหนุ่มสาวโสด
วอร์ด (หลายคน)

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย

ตัวแทนนิตยสารวอร์ด ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย1

ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการ
วอร์ด (รวมถึงผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการจ้างงานวอร์ด)

ฝ่ายอธิการ ฝ่ายอธิการ สมาชิกวอร์ด อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย1

1อธิการตัดสินใจว่าสมาชิกที่ได้รับเรียกให้รับใช้ในตำแหน่งเหล่านี้ควรได้รับการวางมือมอบหน้าที่หรือไม่

การเรียกของสาขาในสเตค

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานสาขา ฝ่ายประธานสเตค ฝ่ายประธานสเตค
และสภาสูง

สมาชิกสาขา ประธานสเตค

การเรียกอื่นๆ ของสาขา ดู “การเรียกของวอร์ด” หน้า 162–164 โดยใช้คำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ และใช้คำว่า สาขา แทน วอร์ด

การเรียกของคณะเผยแผ่

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานคณะเผยแผ่ เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือ
สาวกเจ็ดสิบภาค

ฝ่ายประธานสูงสุด
และโควรัมอัครสาวก
สิบสอง

ไม่มีการสนับสนุน สมาชิกในฝ่ายประธานสูงสุดหรือ 
โควรัมอัครสาวกสิบสอง

การเรียกของวอร์ด (ต่อ)
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ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน
คณะเผยแผ่

ประธานคณะเผยแผ่ ฝ่ายประธานภาคหรือ
สมาชิกในฝ่ายประธาน
สาวกเจ็ดสิบ

รับการยินยอมในการ
ประชุมใหญ่ท้องถิ่น
ในทุกท้องถิ่น

สมาชิกในฝ่ายประธานภาคหรือ
ฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบ หรือ
ประธานคณะเผยแผ่ภายใต้การ
กำกับดูแลของสมาชิกในฝ่าย
ประธานสเตคหรือฝ่ายประธาน
สาวกเจ็ดสิบ

พนักงานคณะเผยแผ่และ
เลขาธิการคณะเผยแผ่

ประธานคณะเผยแผ่ ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ รับการยินยอมในการ
ประชุมใหญ่ท้องถิ่น
ในทุกท้องถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่

ไม่มีการเสนอชื่อฝ่ายประธานองค์การช่วยในคณะเผยแผ่ หากประธานคณะเผยแผ่รู้สึกว่าผู้นำองค์การช่วยสาขาจำเป็นต้องได้รับการอบรมจาก
ผู้นำองค์การช่วยที่มีประสบการณ์มากกว่า อาจมอบหมายให้บุคคลต่างๆ ไปให้การอบรม

การเรียกของท้องถิ่น

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานท้องถิ่น ประธานคณะเผยแผ่ ฝ่ายประธานภาคหรือ 
สมาชิกในฝ่ายประธาน 
สาวกเจ็ดสิบ

สมาชิกในการ
ประชุมใหญ่ท้องถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่

ที่ปรึกษาใน
ฝ่ายประธานท้องถิ่น

ประธานท้องถิ่น ประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกในการประชุม
ใหญ่ท้องถิ่นหรือการ
ประชุมฐานะปุโรหิต
สามัญท้องถิ่น

ประธานคณะเผยแผ่หรือที่ปรึกษา
ที่ได้รับมอบหมาย

ที่ปรึกษาท้องถิ่นและ
พนักงาน ผู้ช่วยพนักงาน 
เลขาธิการ และผู้นำองค์-
การช่วยท้องถิ่น

ดู “การเรียกของสเตค” หน้า 159–160 โดยใช้คำว่า ประธานท้องถิ่น แทน ประธานสเตค และใช้คำว่า  
ท้องถิ่น แทน สเตค

การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอร์ในสาขาในคณะเผยแผ่

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น

ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ 
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น
เมื่อได้รับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกโควรัม ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ท้องถิ่นหากได้รับมอบหมาย

ที่ปรึกษาในฝ่ายประธาน 
โควรัมเอ็ลเดอร์

ประธานโควรัม 
(โดยหารือกับประธาน
สาขา)

ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ 
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น
เมื่อได้รับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกโควรัม ประธานคณะเผยแผ่ หรือประธาน
ท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฐานะปุโรหิต
อีกคนหนึ่งหากได้รับมอบหมาย

การเรียกของคณะเผยแผ่ (ต่อ)
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19. การเรียกต่างๆ
 ในศาสนจักร

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

เลขานุการและผู้ให้คำ
แนะนำ (หลายคน) 
ของโควรัมเอ็ลเดอร์ 

ประธานโควรัม 
(โดยหารือกับประธาน
สาขาและที่ปรึกษา
ของประธานโควรัม)

ประธานสาขา
หรือฝ่ายประธานโควรัม

สมาชิกโควรัม ประธานโควรัมหรือที่ปรึกษาที่ได้
รับมอบหมาย

ผู้สอนประจำบ้าน การสอนประจำบ้านเป็นหน้าที่รับผิดชอบฐานะปุโรหิตของเอ็ลเดอร์ ดังนั้นพี่น้องชายเหล่านี้จึงได้รับ มอบหมาย  
จากฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์ภายใต้การกำกับดูแลของประธานสาขาให้เป็นผู้สอนประจำบ้าน ไม่ต้องรับการเรียก 
สนับสนุน หรือวางมือมอบหน้าที่

การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในสาขาในคณะเผยแผ่

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานโควรัมปุโรหิต
 (ประธานสาขา ผู้ทำหน้า
ที่เป็นประธานโควรัม
ปุโรหิต)

ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น

ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ท้องถิ่นหากได้รับมอบหมาย

การเรียกอื่นๆ ของฐานะ
ปุโรหิตแห่งอาโรน

ดู “การเรียกของฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนในวอร์ด” หน้า 161–162 โดยใช้คำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ 
และใช้คำว่า สาขา แทน วอร์ด

การเรียกของสาขาในคณะเผยแผ่

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

ประธานสาขา ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น

ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่ สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือประธาน
ท้องถิ่นหากได้รับมอบหมาย

ที่ปรึกษาใน
ฝ่ายประธานสาขา

ประธานสาขา ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น
เมื่อได้รับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกสาขา ประธานคณะเผยแผ่หรือที่ปรึกษา
คนหนึ่งของประธานคณะเผยแผ่
หากได้รับมอบหมาย ประธาน
ท้องถิ่น หรือที่ปรึกษาคนหนึ่งของ
ประธานท้องถิ่น

พนักงาน ผู้ช่วยพนักงาน 
และเลขาธิการสาขา

ฝ่ายประธานสาขา ฝ่ายประธานคณะเผยแผ่
หรือฝ่ายประธานท้องถิ่น
เมื่อได้รับมอบอำนาจจาก
ประธานคณะเผยแผ่

สมาชิกสาขา ประธานท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่
ฐานะปุโรหิตที่ประธานท้องถิ่น
มอบหมาย

ผู้นำองค์การช่วยและการ
เรียกอื่นๆ ในสาขา

ดู “การเรียกของวอร์ด” หน้า 162–164 โดยใช้คำว่า ประธานสาขา แทน อธิการ และใช้คำว่า สาขา แทน วอร์ด

การเรียกของโควรัมเอ็ลเดอร์ในสาขาในคณะเผยแผ่ (ต่อ)
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การเรียกของกลุ่มสมาชิกที่เข้าประจำการกองทัพ

ตำแหน่ง เสนอชื่อโดย อนุมัติโดย สนับสนุนโดย เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดย

หัวหน้ากลุ่มสมาชิกที่
เข้าประจำการกองทัพ

ฝ่ายประธานสเตคหรือ
ประธานคณะเผยแผ่

ฝ่ายประธานสเตคและ
สภาสูงหรือฝ่ายประธาน
คณะเผยแผ่

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือประธานคณะ
เผยแผ่ ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้1

ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มสมาชิก
ที่เข้าประจำการกองทัพ

หัวหน้ากลุ่ม ฝ่ายประธานสเตคและ
สภาสูงหรือฝ่ายประธาน
คณะเผยแผ่

สมาชิกกลุ่ม ประธานสเตคหรือประธานคณะ
เผยแผ่หรือผู้นำฐานะปุโรหิตที่คน
ใดคนหนึ่งในสองคนนี้มอบหมาย1

1 ในเขตสงครามหรือพื้นที่ห่างไกลอาจสุดวิสัยที่ประธานสเตคหรือประธานคณะเผยแผ่เรียกและวางมือมอบหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสมาชิกที่เข้าประจำ
การกองทัพและผู้ช่วย คำแนะนำที่ใช้กับสภาวการณ์เหล่านี้อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 10.5
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20. ศาสนพิธีและการให้พรฐานะปุโรหิต
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บทน้ีจะกล่าวถึงคำแนะนำสำหรับการประกอบศาสน- 

พิธีและการให้พรฐานะปุโรหิต ประธานสเตคและอธิการ 

ควรทราบนโยบายการผนึกที่กล่าวไว้ใน คู่มือ  เล่ม  1  

บทที่ 16

20.1 คำแนะนำทั่วไป

3. ต้องประกอบศาสนพิธีและการให้พรตามระเบียบ 

ปฏิบัติที่จำเป็นทุกอย่าง เช่น ใช้คำที่กำหนดหรือใช้

น้ำมันที่ทำให้ศักดิ์สิทธิ์แล้ว

4. ต้องได้รับมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจควบคุมที่ถือ 

กุญแจถูกต้อง (โดยปกติคืออธิการหรือประธานสเตค) 

หากจำเป็นตามคำแนะนำในบทนี้

ผู้นำฐานะปุโรหิตที่สอดส่องดูแลศาสนพิธีหรือการ 

ให้พรต้องแน่ใจว่าผู้ประกอบพิธีมีอำนาจฐานะปุโรหิตที่ 

เหมาะสม มีค่าควร รู้และทำตามระเบียบปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

ผู้นำจะพยายามทำให้ศาสนพิธีหรือการให้พรเป็นประสบ- 

การณ์ทางวิญญาณที่เปี่ยมด้วยความคารวะ

เมื่อประกอบศาสนพิธีหรือการให้พรในการประชุม 

ศีลระลึกอธิการต้องแน่ใจว่าได้ประกอบพิธีอย่างถูกต้อง  

เพื่อหลีกเลี่ยงมิให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตรู้สึกขายหน้า อธิ- 

การพึงแก้ไขข้อผิดพลาดอย่างเงียบๆ ก็ต่อเมื่อองค์ประ- 

กอบที่จำเป็นของศาสนพิธีหรือการให้พรไม่ถูกต้อง

ผู้ให้พรฐานะปุโรหิตกล่าวคำให้พร (“ข้าพเจ้า [หรือ 

พวกข้าพเจ้า] อวยพรท่านให้ ... ”) ไม่ใช่กล่าวคำสวด 

อ้อนวอน (“พระบิดาบนสวรรค์ โปรดประทานพรให้บุค- 

คลนี้ ... ”)

20.1.1 การมีส่วนร่วมในศาสนพิธีและการให้พร

เฉพาะพ่ีน้องชายผู้ดำรงฐานะปุโรหิตท่ีเหมาะสมและ 

มีค่าควรเท่านั้นจึงประกอบศาสนพิธีหรือการให้พรหรือ 

ยืนในวงกลมได้ โดยปกติผู้มีส่วนร่วมจะจำกัดเพียงไม่กี่ 

คน อาทิ ผู้นำฐานะปุโรหิต คนสนิทในครอบครัว และ 

เพื่อนสนิท ห้ามเชิญครอบครัว เพื่อน และผู้นำจำนวน 

มากมาช่วยในศาสนพิธีหรือการให้พร เมื่อมีคนมากเกิน 

ไปจะกลายเป็นความไม่สะดวกและทำให้เขวจากวิญ- 

ญาณของศาสนพิธี ควรมีเพียงผู้ประกอบศาสนพิธีและ 

ผู้เป็นประธานเท่านั้น คนอื่นๆ ให้การสนับสนุนผู้กล่าว 

ออกเสียง

เมื่อพี่น้องชายหลายคนมีส่วนร่วมในศาสนพิธีหรือ 

การให้พร แต่ละคนวางมือขวาอย่างแผ่วเบาบนศีรษะของ 

ผู้รับ (หรือใต้ตัวทารกที่รับพร) มือซ้ายวางบนบ่าของพี่ 

น้องชายที่อยู่ด้านซ้าย

ศาสนพิธีคือการกระทำอันศักดิ์สิทธิ์ เช่น บัพติศมา 

ซึ่งประกอบโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต ศาสนพิธี 

แห่งบัพติศมา การยืนยัน การแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดค (สำหรับผู้ชาย) เอ็นดาวเม้นท์พระวิหาร และ 

การผนึกในพระวิหารล้วนจำเป็นต่อความสูงส่งของทุก 

คนที่รับผิดชอบได้ ศาสนพิธีเหล่านี้เรียกว่าศาสนพิธีแห่ง 

ความรอด ส่วนหนึ่งของศาสนพิธีแห่งความรอดแต่ละ 

อย่างคือผู้รับทำพันธสัญญากับพระผู้เป็นเจ้า

การประกอบศาสนพิธีแห่งความรอดต้องได้รับการ 

มอบอำนาจจากผู้นำฐานะปุโรหิตผู้ถือกุญแจท่ีเหมาะสม 

หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้การกำกับดูแลของบุคคลที่ถือ 

กุญแจเหล่านั้น การมอบอำนาจดังกล่าวจำเป็นต่อการ 

ตั้งชื่อและให้พรเด็ก การอุทิศหลุมฝังศพ การให้ปิตุพร  

และการเตรียม ให้พร และส่งผ่านศีลระลึก ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคอาจทำให้น้ำมันศักดิ์สิทธิ์  

ปฏิบัติและให้พรผู้ป่วย ให้พรของบิดา และให้พรอื่นๆ  

แห่งการปลอบโยนและให้คำแนะนำโดยไม่ต้องได้รับมอบ 

อำนาจจากผู้นำฐานะปุโรหิตก่อน

พี่น้องชายผู้ประกอบศาสนพิธีและการให้พรควร 

เตรียมตัวโดยดำเนินชีวิตอย่างมีค่าควรและพยายาม 

รับการนำทางจากพระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์ พึงประกอบ 

ศาสนพิธีและการให้พรแต่ละครั้งด้วยการให้เกียรติ โดย 

เป็นไปตามข้อกำหนดดังนี้

1. ต้องประกอบศาสนพิธีและการให้พรในพระนามของ 

พระเยซูคริสต์

2. ต้องประกอบศาสนพิธีและการให้พรโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิต
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แม้จะจำกัดจำนวนพี่น้องชายที่ยืนในวงกลมเมื่อบุค- 

คลหนึ่งรับศาสนพิธีหรือการให้พร แต่โดยปกติจะเชิญ 

สมาชิกครอบครัวเข้าร่วมด้วย

ผู้นำขอให้พี่น้องชายที่มีค่าควรผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่จำเป็นมาประกอบพิธีหรือมีส่วนร่วมในศาสนพิธีและ 

การให้พรสมาชิกครอบครัวของตน

20.1.2 ความมีค่าควรแก่การมีส่วนร่วมในศาสนพิธีหรือการ 
ให้พร

เฉพาะผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคท่ีมีค่าควร 

แก่การถือใบรับรองพระวิหารเท่าน้ันจึงจะกล่าวออกเสียง 

ในการยืนยันบุคคลหนึ่งเป็นสมาชิกของศาสนจักร ประ- 

สาทฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค แต่งตั้งสู่ตำแหน่งใน 

ฐานะปุโรหิตนั้น หรือวางมือมอบหน้าที่บุคคลหนึ่งให้รับ 

ใช้ในการเรียกของศาสนจักร

ตามการนำทางของพระวิญญาณและคำแนะนำใน 

ย่อหน้าถัดไป อธิการและประธานสเตคมีอิสระในการตัด 

สินใจอนุญาตให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ไม่มีค่าควรเต็ม 

ที่ในการเข้าพระวิหารได้ประกอบพิธีหรือมีส่วนร่วมใน 

ศาสนพิธีและการให้พรบางอย่าง อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้า 

ที่ควบคุมไม่ควรอนุญาตให้มีส่วนร่วมหากผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตทำบาปร้ายแรงที่ยังไม่ได้แก้ไข

อธิการอาจอนุญาตให้บิดาผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคมาตั้งชื่อและให้พรบุตรธิดาของตนแม้บิดา 

ไม่มีค่าควรเต็มที่ในการเข้าพระวิหาร ทำนองเดียวกัน  

อธิการอาจอนุญาตให้บิดาท่ีเป็นปุโรหิตหรือผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคให้บัพติศมาบุตรธิดาของตนหรือ 

แต่งตั้งบุตรชายสู่ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ผู้ 

ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคในสภาวการณ์คล้าย 

กันนี้อาจได้รับอนุญาตให้ยืนในวงกลมเพื่อยืนยันบุตร 

ธิดา ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคให้บุตรชาย 

หรือวางมือมอบหน้าที่ภรรยาหรือบุตรธิดา แต่จะไม่เป็น 

ผู้กล่าวออกเสียง

20.1.3 การประกอบศาสนพิธีหรือการให้พรในวอร์ดอื่น

ในการเป็นผู้กล่าวออกเสียงเมื่อตั้งชื่อและให้พรเด็ก 

ให้บัพติศมาหรือการยืนยัน แต่งตั้งสู่ตำแหน่งฐานะปุโร- 

หิต หรืออุทิศหลุมฝังศพ ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่อยู่นอก 

วอร์ดของตนควรแสดงใบรับรองพระวิหารที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

หรือแบบฟอร์มรับรองการประกอบศาสนพิธีที่มีลายเซ็น

ของสมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการต่อเจ้าหน้าที่ควบคุม

20.1.4 การประกอบศาสนพิธีโดยผู้พิการและให้ผู้พิการ

แนวทางสำหรับการประกอบศาสนพิธีโดยและสำ- 

หรับผู้พิการมีอยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.1.8 และ 16.1.9

แนวทางเก่ียวกับการเป็นล่ามศาสนพิธีให้คนท่ีหูหนวก 

หรือบกพร่องทางการได้ยิน ดู 21.1.26 ในคู่มือเล่มนี้

20.1.5 การแปลศาสนพิธีและการให้พร

แนวทางสำหรับการแปลศาสนพิธีและการให้พรมี 

อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.1.2

20.1.6 คำแนะนำเกี่ยวกับการประกอบศาสนพิธีและการ 
ให้พร

สิ่งพิมพ์ต่อไปนี้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการประกอบ 

ศาสนพิธีและการให้พร

1. คู่มือบทนี้

2. หนังสือแนะแนวครอบครัว หน้า 18–25

3. หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มบี หน้า 46–51

ผู้นำฐานะปุโรหิตใช้สิ่งพิมพ์เหล่านี้สอนพี่น้องชาย 

ให้รู้วิธีประกอบศาสนพิธีและการให้พร ผู้นำต้องแน่ใจว่า 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนมี หนังสือแนะแนวครอบครัว  

หรือ หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต  เล่มบี ทั้งนี้เพื่อให้ 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตมีหนังสือคำแนะนำเหล่านี้ไว้ใช้ส่วน 

ตัว

ผู้นำไม่ควรจัดทำหรือใช้สิ่งพิมพ์อื่นที่ให้คำแนะนำ 

สำหรับศาสนพิธี การให้พร หรือการสวดอ้อนวอนเว้นแต่ 

ฝ่ายประธานสูงสุดอนุมัติให้ใช้สิ่งพิมพ์เหล่านั้น

20.2 การตั้งชื่อและให้พรเด็ก

20.2.1 แนวทางทั่วไป

“สมาชิกทุกคนในศาสนจักรของพระคริสต์ที่มีบุตร 

ธิดาต้องพาพวกเขามาหาเอ็ลเดอร์ต่อหน้าศาสนจักร, ผู้ 

จะวางมือบนพวกเขาในพระนามของพระเยซูคริสต์, และ 

ให้พรพวกเขาในพระนามของพระองค์” (คพ. 20:70)  

ตามการเปิดเผยนี้เฉพาะผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคเท่านั้นจึงจะมีส่วนร่วมในการตั้งชื่อและให้พรเด็ก 
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ได้ ผู้นำฐานะปุโรหิตควรบอกสมาชิกให้ทราบคำแนะนำ 

ดังกล่าวก่อนตั้งชื่อและให้พรบุตรธิดา ขณะรักษาความ 

ศักด์ิสิทธ์ิของการให้พรผู้นำควรพยายามทุกวิถีทางเพื่อ 

หลีกเลี่ยงการทำให้แต่ละบุคคลหรือครอบครัวขายหน้า 

หรือขุ่นเคือง

โดยปกติเด็กรับการตั้งชื่อและให้พรระหว่างการประ- 

ชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยานในวอร์ดที่บิดา 

มารดาเป็นสมาชิกในบันทึก

20.2.2 คำแนะนำสำหรับการตั้งชื่อและให้พรเด็ก

เมื่อให้พรทารก ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ยืนล้อมเป็นวง สองมือประคองไว้ใต้ลำตัวทารก เมื่อให้ 

พรเด็กโต พี่น้องชายวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะเด็ก ผู้ 

ให้พรจะกล่าวดังนี้

1. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค์

2. กล่าวว่าการให้พรครั้งนี้ประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ตั้งชื่อเด็ก

4. กล่าวให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

20.2.3 บันทึกและใบสำคัญการให้พร

ก่อนให้พรเด็ก พนักงานวอร์ดเตรียมบันทึกการให้พร 

เด็ก หลังจากให้พรพนักงานกรอกแบบฟอร์มให้ครบถ้วน 

และดำเนินการหรือแจกจ่ายตามคำแนะนำในแบบฟอร์ม 

พนักงานเตรียมใบสำคัญการให้พรด้วย อธิการเซ็นใบ 

สำคัญ และอธิการหรือพนักงานมอบให้บิดามารดาหรือ

ผู้ปกครองของเด็ก

หากทารกเกิดนอกสมรส ชื่อในบันทึกสมาชิกภาพ 

และใบสำคัญการให้พรต้องตรงกับชื่อในใบเกิดหรือสูติ- 

บัตรของทางราชการ หากไม่มีใบเกิดหรือสูติบัตรของทาง 

ราชการให้ใช้กฎเกณฑ์การตั้งชื่อตามธรรมเนียมปฏิบัติ 

ในท้องที่

20.3 บัพติศมาและการยืนยัน

วันเกิดปีที่ 8 หรือหลังจากวันเกิดโดยเร็วที่สุด เด็กเหล่า

นี้มีชื่ออยู่ในบันทึกสมาชิกภาพแล้ว

อธิการเอาใจใส่เด็กอายุ 7 ขวบในวอร์ดเป็นพิเศษ 

โดยต้องแน่ใจว่าบิดามารดาของเด็ก ผู้นำและครูปฐมวัย  

รวมทั้งผู้สอนประจำบ้านได้ช่วยเตรียมเด็กให้พร้อมรับ 

บัพติศมาและการยืนยัน ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคและผู้นำสมาคมสงเคราะห์กระตุ้นบิดามารดาอีก 

ทางให้สอนและเตรียมบุตรธิดาให้พร้อมรับศาสนพิธีนี้  

เมื่อเด็กอายุครบ 8 ขวบอธิการต้องแน่ใจว่าเด็กมีโอกาส 

ยอมรับพระกิตติคุณและรับบัพติศมาและการยืนยัน

20.3.2 ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสควรรับบัพติศมาและการยืนยัน 

เมื่อมีคุณสมบัติตามที่กล่าวไว้ใน คำแนะนำในการสัม- 

ภาษณ์” ใน คู่มือ เล่ม 1 16.3.3

บัพติศมาของผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสหมายถึงบัพติศมา 

ของ (1) บุคคลอายุ 9 ขวบขึ้นไปที่ไม่เคยรับบัพติศมา 

และการยืนยันมาก่อน และ(2) เด็กอายุ 8 ขวบที่บิดา 

มารดาไม่ได้เป็นสมาชิกหรือจะรับบัพติศมาและการยืน- 

ยันพร้อมเด็ก

20.3.3 การสัมภาษณ์บัพติศมาและการยืนยัน

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายดำเนินการ 

สัมภาษณ์สำหรับบัพติศมาและการยืนยันเด็กอายุ 8 ขวบ 

ที่เป็นสมาชิกในบันทึกและเด็กอายุ 8 ขวบที่ไม่เป็นสมา- 

ชิกในบันทึกแต่มีบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองอย่างน้อย 

หนึ่งคนเป็นสมาชิก

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาสัมภาษณ์ผู้เปล่ียนใจเล่ือมใส 

(ดังนิยามไว้ใน 20.3.2) สำหรับบัพติศมาและการยืนยัน)

คำแนะนำในการสัมภาษณ์อยู่ใน คู่มือ เล่ม 1 16.3.3

20.3.4 พิธีบัพติศมา

พิธีบัพติศมาควรเรียบง่าย กระชับ และมีพลังทาง 

วิญญาณ โดยปกติผู้นำวอร์ดหรือผู้นำสเตคดำเนินพิธี 

บัพติศมาทุกเดือนสำหรับเด็กอายุ 8 ขวบทุกคนในบันทึก 

ของวอร์ดหรือสเตค สมาชิกไม่ควรขอเวลาพิเศษหรือเวลา 

ส่วนตัวหรือกำหนดรายละเอียดของพิธีบัพติศมา

ผู้ได้รับเชิญให้มาร่วมพิธีบัพติศมาได้แก่สมาชิก 

ครอบครัว ญาติคนอื่นๆ มิตรสหาย ผู้นำฐานะปุโรหิต  

 

 

20.3.1 เด็กในบันทึกที่เป็นสมาชิก

ภายใต้การกำกับดูแลของผู้มีอำนาจควบคุม เด็กใน 

บันทึกที่เป็นสมาชิกควรรับบัพติศมาและการยืนยันใน 
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ผู้สอนประจำบ้าน ผู้เยี่ยมสอน เจ้าหน้าและครูองค์การ 

ช่วยซ่ึงจะทำงานกับสมาชิกใหม่ และผู้สนใจท่ีกำลังเรียน 

สมาชิกวอร์ดคนอื่นๆ อาจเข้าร่วมด้วยได้

ไม่ควรจัดพิธีบัพติศมาช่วงเย็นวันจันทร์

พิธีที่เกี่ยวข้องกับวอร์ดเพียงวอร์ดเดียว

สำหรับเด็กในบันทึกที่อายุแปดขวบ สมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝ่ายอธิการเป็นประธานในพิธีบัพติศมาสำหรับเด็กใน 

บันทึกที่อายุ 8 ขวบเมื่อพิธีเกี่ยวข้องกับวอร์ดเพียงวอร์ด 

เดียว

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการสอดส่องดูแลการวาง- 

แผนพิธีบัพติศมาเหล่านี้ อาจดำเนินพิธีหรือมอบหมาย 

ให้หัวหน้าเผยแผ่วอร์ดดำเนินพิธีแทน ผู้นำปฐมวัยอาจ 

ช่วยวางแผนพิธีภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ

สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้  

สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการเข้าร่วมพิธีบัพติศมาของผู้ 

เปลี่ยนใจเลื่อมใสแต่ละคน เมื่อพิธีเกี่ยวข้องกับวอร์ด 

เพียงวอร์ดเดียวโดยทำหน้าที่เป็นประธานเว้นแต่สมาชิก

ในฝ่ายประธานสเตคเข้าร่วม

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการโดยปกติหัว- 

หน้าเผยแผ่วอร์ดทำงานกับผู้สอนศาสนาเต็มเวลาเพื่อ 

วางแผนพิธีบัพติศมาเหล่านี้ โดยปกติสมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝ่ายอธิการหรือหัวหน้าเผยแผ่วอร์ดดำเนินการประชุม  

หากผู้นำวอร์ดเหล่านี้ไม่อยู่ ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาที่เป็น 

หัวหน้าดิสตริกท์หรือหัวหน้าโซนจะวางแผนและดำเนิน 

พิธีด้วยการอนุมัติของประธานคณะเผยแผ่

พิธีที่เกี่ยวข้องกับวอร์ดมากกว่าหนึ่งวอร์ด

สำหรับเด็กในบันทึกท่ีอายุแปดขวบ โดยปกติสมาชิก 

คนหนึ่งในฝ่ายประธานสเตคจะเป็นประธานในพิธีบัพ- 

ติศมาสำหรับเด็กในบันทึกท่ีอายุ 8 ขวบเม่ือพิธีเก่ียวข้อง 

กับวอร์ดมากกว่าหนึ่งวอร์ด อย่างไรก็ตาม ฝ่ายประธาน 

สเตคอาจมอบอำนาจให้สมาชิกสภาสูงเป็นประธานใน 

พิธี สมาชิกคนหนึ่งในฝ่ายอธิการจากวอร์ดแต่ละวอร์ดที่ 

เกี่ยวข้องควรเข้าร่วมพิธี

ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบหมายให้สมาชิกสภาสูง 

สอดส่องดูแลการวางแผนพิธีและดำเนินพิธี ผู้นำปฐมวัย 

อาจช่วยวางแผนพิธีเหล่าน้ีภายใต้การกำกับดูแลของเจ้า 

หน้าที่ควบคุม

สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส โดยปกติสมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝ่ายประธานสเตคเป็นประธานในพิธีบัพติศมาสำหรับ 

ผู้เปล่ียนใจเล่ือมใสเม่ือพิธีเก่ียวข้องกับวอร์ดมากกว่า 

หน่ึงวอร์ด อย่างไรก็ตาม ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบอำ- 

นาจให้สมาชิกสภาสูงเป็นประธานในพิธี สมาชิกคนหนึ่ง 

ในฝ่ายอธิการจากแต่ละวอร์ดที่เกี่ยวข้องควรเข้าร่วมพิธี

ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบหมายให้สมาชิกสภาสูง 

คนหนึ่งหรืออธิการคนหนึ่งสอดส่องดูแลการวางแผนพิธ ี

และดำเนินพิธี

การกำหนดวันบัพติศมาสำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส

พิธีบัพติศมาควรกำหนดทันทีที่ผู้สนใจรับปากว่าจะ

รับบัพติศมา โดยปกติไม่ควรเลื่อนวันจัดพิธีออกไปเว้น 

แต่บุคคลน้ันไม่พร้อม บัพติศมาสำหรับสมาชิกครอบครัว 

ไม่ควรเล่ือนออกไปเพ่ือให้บิดาได้รับฐานะปุโรหิตและประ- 

กอบพิธีบัพติศมาด้วยตนเอง

พิธีบัพติศมาสำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสควรกำหนด 

ผ่านหัวหน้าเผยแผ่วอร์ด หากกำหนดให้จัดพิธีวันอาทิตย์ 

ควรจัดในเวลาที่รบกวนการประชุมวันอาทิตย์ปกติให้ 

น้อยที่สุด

องค์ประกอบของพิธีบัพติศมา

พิธีบัพติศมามีองค์ประกอบดังนี้

1. เพลงก่อนการประชุม

2. การกล่าวต้อนรับพอสังเขปโดยผู้นำฐานะปุโรหิตที่ 

ดำเนินพิธี

3. เพลงสวดเปิดและการสวดอ้อนวอนเปิด

4. ผู้พูดสั้นๆ หนึ่งหรือสองคนเกี่ยวกับพระกิตติคุณ เช่น  

บัพติศมาและพระวิญญาณบริสุทธิ์

5. เพลงพิเศษ

6. การประกอบพิธีบัพติศมา (ดู 20.3.8)

7. เวลาของความคารวะขณะผู้มีส่วนร่วมในพิธีบัพติศ- 

มาเปลี่ยนชุด อาจได้แก่เพลงคั่นหรือการร้องเพลง 

สวดและเพลงปฐมวัยที่รู้จักกันดี ผู้สอนศาสนาเต็ม 

เวลาอาจนำเสนอพระกิตติคุณพอสังเขปสำหรับผู้ไม่ 

เป็นสมาชิกที่เข้าร่วมพิธี
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8. การประกอบพิธียืนยัน (เฉพาะสมาชิกในบันทึกท่ีอายุ 

8 ขวบหากไม่รับการยืนยันในการประชุมอดอาหาร 

และแสดงประจักษ์พยาน ดู 20.3.9 และ 20.3.10)

9. โอกาสให้ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่แสดงประจักษ์- 

พยาน หากผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสใหม่ต้องการ

10. เพลงสวดปิดและการสวดอ้อนวอนปิด

11. เพลงหลังการประชุม

20.3.5 อ่างบัพติศมา

ผู้สอนศาสนาประสานงานการใช้อ่างบัพติศมากับ 

อธิการตัวแทนหรือกับอีกคนหนึ่งที่ฝ่ายประธานสเตค 

กำหนด ตารางการใช้อ่างควรอนุญาตให้ผู้สอนศาสนา 

ให้บัพติศมาสัปดาห์ละครั้งหรือบ่อยกว่านั้นหากจำเป็น 

แต่ผู้สอนศาสนาไม่พึงใช้อ่างในเวลาท่ีไม่สมควร ไม่มีการ 

เก็บค่าใช้อ่างบัพติศมา

ผู้ใหญ่ที่รับผิดชอบควรอยู่ในสถานที่นั้นขณะเติมน้ำ 

ลงอ่างและต้องอยู่จนกว่าอ่างว่างเปล่าและปลอดภัยดี 

แล้ว ควรระบายน้ำออกจากอ่างและทำความสะอาดทัน 

ทีหลังจากพิธีบัพติศมาแต่ละครั้ง ควรใช้มาตรการความ 

ปลอดภัยที่เหมาะสมเมื่อมีน้ำอยู่ในอ่าง

เมื่อไม่ใช้อ่างแล้ว ควรปิดและล็อคประตูทุกบาน

เม่ือไม่มีอ่างบัพติศมาอาจใช้แหล่งน้ำท่ีปลอดภัยเพ่ือ 

ให้บัพติศมาหากที่นั่นกว้างพอจุ่มผู้รับลงไปได้ทั้งตัวและ 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ประกอบพิธีบัพติศมาสามารถยืน 

ในน้ำกับบุคคลน้ันได้  ไม่ต้องอุทิศน้ำเพ่ือการบัพติศมา

20.3.6 ชุดบัพติศมา

ผู้ประกอบพิธีบัพติศมาและผู้รับบัพติศมาสวมชุด 

ขาวที่ไม่โปร่งบางเมื่อเปียกน้ำ บุคคลที่รับเอ็นดาวเม้นท์ 

แล้วสวมการ์เม้นท์พระวิหารไว้ใต้ชุดนี้ขณะประกอบพิธี 

บัพติศมา

หน่วยท้องที่ควรมีชุดบัพติศมาให้ใช้และไม่ควรเก็บ 

เงินค่าใช้ ชุดนี้ซื้อด้วยเงินทุนงบประมาณ อธิการอาจขอ 

ให้สมาชิกทำความสะอาดและซ่อมแซมชุดดังกล่าว

20.3.7 พยานในพิธีบัพติศมา

ปุโรหิตหรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคสอง 

คนเป็นพยานในพิธีบัพติศมาแต่ละครั้งเพื่อให้แน่ใจว่า 

ประกอบพิธีถูกต้อง ต้องทำบัพติศมาซ้ำหากผู้ประกอบ 

 

 

พิธีพูดไม่ตรงกับข้อความใน หลักคำสอนและพันธสัญญา 

20:73 หรือหากร่างกายหรือเส้ือผ้าส่วนใดของผู้รับบัพติศ- 

มาไม่จมน้ำ

20.3.8 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธีบัพติศมา

ภายใต้การกำกับดูแลของผู้มีอำนาจควบคุม ปุโรหิต 

หรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะประกอบศาสน- 

พิธีแห่งบัพติศมา โดยทำดังนี้ 

1. ยืนในน้ำกับผู้รับบัพติศมา

2. ใช้มือซ้ายจับข้อมือขวาของผู้รับ (เพื่อความสะดวก 

และปลอดภัย) ผู้รับบัพติศมาใช้มือซ้ายจับข้อมือซ้าย 

ของผู้ดำรงฐานะปุโรหิต

3. ยกมือขวาทำแขนตั้งฉาก

4. เอ่ยช่ือนามสกุลของผู้รับและกล่าวว่า “โดยได้รับมอบ 

หมายจากพระเยซูคริสต์, ข้าพเจ้าให้บัพติศมาท่าน 

ในพระนามของพระบิดา, และของพระบุตร, และของ 

พระวิญญาณบริสุทธิ์. เอเมน” (คพ. 20:73)

5. ให้ผู้รับจับจมูกด้วยมือขวา (เพื่อความสะดวก) แล้ว 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตใช้มือขวารองหลังของผู้รับ จาก 

นั้นจุ่มผู้รับและเสื้อผ้าลงไปในน้ำจนมิด

6. ช่วยผู้รับขึ้นมาจากน้ำ

โดยปกติบัพติศมาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสประกอบพิธี 

โดยผู้ดำรงฐานะปุโรหิตในวอร์ดหรือโดยผู้สอนศาสนา 

คนหนึ่งที่สอนบุคคลนั้น ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสอาจขอให้ 

สมาชิกที่มีคุณสมบัติคนอื่นประกอบพิธีบัพติศมาให้ได้

20.3.9 การยืนยันและของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธ์ิ

บุคคลรับการยืนยันเป็นสมาชิกของศาสนจักรและ 

ได้รับของประทานแห่งวิญญาณบริสุทธิ์หลังจากรับบัพ- 

ติศมา (ดู คพ. 20:41) บุคคลเป็นสมาชิกของศาสนจักร 

หลังจากศาสนพิธีแห่งบัพติศมาและการยืนยันเสร็จสม- 

บูรณ์และได้ลงบันทึกอย่างถูกต้องแล้วเท่านั้น (ดู ยอห์น  

3:5; คพ. 33:11)

อธิการถือกุญแจสำหรับการยืนยันสมาชิกในบันทึก 

ที่อายุ 8 ขวบ ประธานคณะเผยแผ่ถือกุญแจสำหรับการ 

ยืนยันผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส แต่อธิการสอดส่องดูแลการ 

ประกอบศาสนพิธีดังกล่าว ไม่ว่าสำหรับสมาชิกในบันทึก 

ท่ีอายุ 8 ขวบหรือผู้เปล่ียนใจเล่ือมใส อธิการต้องให้ประ- 

กอบพิธียืนยันโดยเร็วหลังจากบัพติศมา
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สมาชิกในบันทึกที่อายุแปดขวบจะได้รับการยืนยันที ่

พิธีบัพติศมาหรือในการประชุมศีลระลึกในวอร์ดท่ีสมาชิก 

อยู่ ถือเป็นความเหมาะสมกว่าหากยืนยันในการประชุม 

อดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสได้รับการยืนยันในการประชุม 

ศีลระลึกในวอร์ดที่ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสอยู่ ถือเป็นความ 

เหมาะสมกว่าหากยืนยันในวันอาทิตย์ถัดจากวันที่รับ 

บัพติศมา ผู้เปล่ียนใจเล่ือมใสไม่ได้รับการยืนยันท่ีพิธีบัพ- 

ติศมา

สมาชิกในฝ่ายอธิการอย่างน้อยหนึ่งคนมีส่วนร่วม 

ในศาสนพิธีน้ี เม่ือเอ็ลเดอร์ผู้สอนศาสนาสอนผู้เปล่ียนใจ 

เลื่อมใส อธิการควรเชิญผู้สอนศาสนาให้มีส่วนร่วม

อธิการไม่ดำเนินการสัมภาษณ์แยกต่างหากสำหรับ 

ศาสนพิธีนี้

20.3.10 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธียืนยัน

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ ผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนขึ้นไปจะมีส่วนร่วมในการ 

ยืนยัน โดยวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผู้รับ จากนั้นผู้ 

ประกอบศาสนพิธีทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผู้รับ

2. กล่าวว่าศาสนพิธีน้ีประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ยืนยันผู้รับเป็นสมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสต์ 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดท้าย

4. ใช้คำว่า “จงรับพระวิญญาณบริสุทธิ์” (ไม่ใช่ “จงรับ 

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์”)

5. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

20.3.11 บันทึกและใบสำคัญบัพติศมาและการยืนยัน

เม่ืออธิการหรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับมอบหมายสัมภาษณ์ 

เด็กอายุ 8 ขวบ ให้กรอกรายละเอียดในบันทึกบัพติศมา 

และการยืนยันตามคำแนะนำในแบบฟอร์ม หลังจากบัพ- 

ติศมาและการยืนยัน พนักงานวอร์ดใช้ข้อมูลในบันทึก 

บัพติศมาและการยืนยันเป็นข้อมูลล่าสุดกรอกในบันทึก 

สมาชิกภาพของเด็ก

เมื่อผู้สอนศาสนาเต็มเวลาสัมภาษณ์ผู้เปลี่ยนใจ 

 

 

เลื่อมใสที่จะรับบัพติศมา ผู้สอนศาสนากรอกข้อมูลบัน- 

ทึกบัพติศมาและการยืนยันให้ครบถ้วนยกเว้นข้อมูลเก่ียว 

กับการยืนยัน ณ พิธีบัพติศมาผู้สอนศาสนามอบแบบ 

ฟอร์มนี้ให้อธิการหรือที่ปรึกษาคนหนึ่งของอธิการ หลัง 

จากการยืนยันอธิการหรือพนักงานวอร์ดกรอกข้อมูลการ 

ยืนยันให้ครบถ้วน จากนั้นพนักงานวอร์ดคืนแบบฟอร์ม 

สองชุดให้ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา ผู้สอนศาสนาส่งชุดหน่ึง 

ไปสำนักงานคณะเผยแผ่เพื่อสร้างบันทึกสมาชิกภาพ

การกรอกข้อมูลในบันทึกบัพติศมาและการยืนยันให้ 

ถูกต้องและการแจกจ่ายบันทึกล้วนจำเป็นต่อการมีข้อ 

มูลล่าสุดหรือสร้างบันทึกสมาชิกภาพ

หลังจากการยืนยัน พนักงานวอร์ดเตรียมใบสำคัญ 

บัพติศมาและการยืนยัน อธิการเซ็นชื่อในใบสำคัญ และ 

อธิการหรือพนักงานมอบใบสำคัญให้สมาชิกใหม่

ช่ือตามกฎหมายของบุคคล ดังนิยามไว้โดยกฎหมาย 

ท้องท่ีหรือธรรมเนียมปฏิบัติ ควรเป็นช่ือท่ีบันทึกไว้ในบัน- 

ทึกบัพติศมาและการยืนยันและในใบสำคัญ

20.4 ศีลระลึก

20.4.1 แนวทางทั่วไป

สมาชิกศาสนจักรประชุมกันในวันสะบาโตเพื่อนมัส- 

การพระผู้เป็นเจ้าและรับส่วนศีลระลึก (ดู คพ. 20:75;  

59:9) ในระหว่างศาสนพิธีอันศักดิ์สิทธิ์นี้สมาชิกรับส่วน 

ขนมปังและน้ำเพื่อระลึกถึงการพลีพระมังสาและพระ 

โลหิตของพระผู้ช่วยให้รอดและเพื่อต่อพันธสัญญาของ 

สมาชิก (ดู มัทธิว 26:26–28; การแปลของโจเซฟ สมิธ,  

มาระโก 14:20–25; ลูกา 22:15–20; 3 นีไฟ 18; โมโรไน  

6:6)

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ ผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตให้พรศีลระลึกและส่งผ่านไปยังสมาชิกที่เข้าร่วม 

ประชุมในระหว่างการประชุมศีลระลึกแต่ละครั้ง โดย 

ปกติผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนจะทำหน้าที่เหล่านี้  

ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายอธิการ ประธานโควรัม 

มัคนายกมีสิทธิพิเศษและความรับผิดชอบในการเชิญ 

คนอื่นๆ ให้ช่วยส่งผ่านศีลระลึก เมื่อมีมัคนายกไม่พอ 

ประธานโควรัมมัคนายกปรึกษากับสมาชิกคนหนึ่งใน 

ฝ่ายอธิการเพื่อพิจารณาว่าจะขอให้ใครช่วย

โดยทั่วไปควรเชิญผู้สอนและปุโรหิตในฐานะปุโรหิต 
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แห่งอาโรนให้ส่งผ่านศีลระลึกก่อนเชิญผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตแห่งเมลคีเซเดดให้ทำหน้าที่ดังกล่าว หากมีผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนมากพอไม่ควรเชิญผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคมาให้พรหรือส่งผ่านศีลระลึกตาม 

กำหนดเวลาปกติ

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตทุกคนที่มีส่วนร่วมในศาสนพิธีนี้ 

ควรเข้าใจว่ากำลังกระทำแทนพระเจ้า ฝ่ายอธิการขอให้ 

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตไตร่ตรองการชดใช้ของพระผู้ช่วยให้ 

รอดขณะเตรียม ให้พร และส่งผ่านศีลระลึก ฝ่ายอธิการ 

ต้องแน่ใจด้วยว่าผู้ดำรงฐานะปุโรหิตกระทำด้วยท่าทีให้ 

เกียรติและเป่ียมด้วยความคารวะขณะมีส่วนร่วมในศาสน- 

พิธีนี้

ผู้ให้พรและส่งผ่านศีลระลึกควรแต่งกายสุภาพเรียบ 

ร้อยและสะอาดหมดจด เสื้อผ้าหรือเครื่องประดับไม่ควร 

ดึงดูดความสนใจหรือทำให้สมาชิกวอกแวกระหว่างศีล- 

ระลึก ขอแนะนำให้สวมเส้ือเช้ิตสีขาวและผูกเนคไทเพราะ 

ช่วยเพิ่มการให้เกียรติของศาสนพิธี อย่างไรก็ตาม สิ่ง 

เหล่านั้นไม่ควรเป็นข้อบังคับสำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่มีส่วนร่วม ทั้งไม่ควรกำหนดว่าทุกคนต้องแต่งกายและ 

มีลักษณะท่าทางเหมือนกัน อธิการควรใช้ดุลพินิจเมื่อ 

ให้แนวทางเรื่องนี้แก่เยาวชนชายโดยคำนึงถึงสภาวะใน 

ด้านการเงินและวุฒิภาวะในศาสนจักรของเยาวชนชาย

ความศักดิ์สิทธิ์ของศาสนพิธีนี้เป็นเหตุให้ต้องเอาใจ 

ใส่และเตรียมอย่างดีที่สุดเพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ 

และความคารวะ ควรมอบหมายผู้ให้พรและส่งผ่านศีล- 

ระลึกล่วงหน้า ผู้มีส่วนร่วมจะนั่งอย่างสำรวมก่อนเริ่ม 

การประชุม

การส่งผ่านศีลระลึกควรเป็นไปตามธรรมชาติและไม ่

ดึงดูดความสนใจมาสู่ตน ไม่เคร่งเครียดหรือเป็นทางการ 

เกินไป ผู้ส่งผ่านศีลระลึกไม่จำเป็นต้องมีท่วงท่าหรือการ 

กระทำพิเศษใดๆ เช่น เอามือซ้ายไขว้หลัง เป็นต้น ขั้น 

ตอนการส่งผ่านศีลระลึกไม่ควรดึงดูดความสนใจหรือ 

ทำให้เขวจากจุดประสงค์ของศาสนพิธี

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตต้องล้างมือให้สะอาดด้วยสบู่ 

ผ้าเย็น หรือน้ำยาล้างมือก่อนเตรียม ให้พร หรือส่งผ่าน 

ศีลระลึก

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ทำการล่วงละเมิดร้ายแรงจะ 

ไม่เตรียม ให้พร หรือส่งผ่านศีลระลึกจนกว่าจะกลับใจ 

และแก้ไขปัญหากับอธิการแล้ว

แม้ศีลระลึกมีไว้สำหรับสมาชิกศาสนจักร แต่ฝ่าย 

อธิการไม่ควรประกาศว่าจะส่งผ่านไปยังสมาชิกเท่านั้น  

และไม่พึงกระทำสิ่งใดอันเป็นการกีดกั้นผู้ไม่เป็นสมาชิก 

จากการรับส่วนศีลระลึก

20.4.2 การเตรียมศีลระลึก

ผู้สอน ปุโรหิต และผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคจะเตรียมศีลระลึก ก่อนการประชุมผู้เตรียมศีลระลึก 

ต้องวางถาดขนมปังพร้อมขนมปังที่ยังไม่ได้ฉีก ถาดน้ำ 

พร้อมถ้วยที่เติมน้ำสะอาดแล้ว และผ้าปูโต๊ะให้เรียบร้อย 

หลังเลิกประชุมพ่ีน้องชายเหล่าน้ีจะเก็บถาดและผ้าปูโต๊ะ

ผ้าปูโต๊ะศีลระลึกควรเป็นสีขาว ไม่โปร่งบาง สะอาด  

และรีดเรียบร้อย ถาดศีลระลึกต้องสะอาดอยู่เสมอ ถาด 

และถ้วยศีลระลึกขอได้จากศูนย์หนังสือของศาสนจักร

20.4.3 การให้พรและส่งผ่านศีลระลึก

ปุโรหิตและผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะให้ 

พรศีลระลึก มัคนายก ผู้สอน ปุโรหิต และผู้ดำรงฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะส่งผ่านศีลระลึก

เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมร้องเพลงสวดศีลระลึก ผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตท่ีจะให้พรศีลระลึกยืนด้วยความคารวะ เปิด 

ผ้าคลุมถาดขนมปัง และฉีกขนมปังให้เป็นช้ินเล็กพอดีคำ 

เมื่อฉีกขนมปังเรียบร้อยแล้วทุกคนนั่งลงและร่วมร้อง 

เพลงสวด ไม่มีการร้องเดี่ยวหรือบรรเลงดนตรีแทนเพลง 

สวดศีลระลึก

หลังจากเพลงสวดผู้ให้พรขนมปังคุกเข่าและกล่าว 

คำสวดศีลระลึกสำหรับขนมปัง คำสวดศีลระลึกได้รับการ 

เปิดเผยจากพระเจ้า (ดู คพ. 20:77, 79; โมโรไน 4–5) อธิ- 

การต้องแน่ใจว่าผู้สวดศีลระลึกกล่าวถูกต้องชัดเจนและ 

ด้วยการให้เกียรติ หากผู้ให้พรศีลระลึกกล่าวผิดและแก้- 

ไขด้วยตนเองแล้วไม่จำเป็นต้องให้แก้ไขอีก หากไม่ได้แก้ 

ไขคำที่กล่าวผิดอธิการบอกให้กล่าวคำสวดอ้อนวอนซ้ำ 

อีกครั้งอย่างถูกต้อง ขณะทำเช่นนี้อธิการต้องระมัดระวัง 

อย่าทำให้เกิดความขายหน้าหรือเขวออกจากความศักด์ิ- 

สิทธิ์ของศาสนพิธี

หลังจากสวดอ้อนวอน มัคนายกหรือผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตตำแหน่งอื่นส่งผ่านขนมปังไปยังผู้เข้าร่วมการประ- 

ชุมด้วยท่าทีที่แสดงถึงความคารวะและเป็นระเบียบ เจ้า 

หน้าที่ควบคุมรับศีลระลึกก่อน อธิการ (หรือที่ปรึกษาใน 
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กรณีที่อธิการไม่อยู่) เป็นประธานที่การประชุมศีลระลึก 

เว้นแต่สมาชิกในฝ่ายประธานสเตค สาวกเจ็ดสิบภาค  

หรือเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่นั่งอยู่บนยกพื้น สมาชิกสภาสูง 

ไม่ควบคุมการประชุมและไม่รับศีลระลึกก่อน

ขณะเจ้าหน้าที่ควบคุมกำลังรับศีลระลึก ผู้ส่งผ่าน 

ศีลระลึกคนอื่นๆ จะเดินไปยังตำแหน่งที่กำหนดไว้

หลังจากผู้ดำรงฐานะปุโรหิตย่ืนถาดศีลระลึกให้สมา- 

ชิกคนหนึ่งแล้ว คนอื่นๆ จะส่งถาดต่อกันไปเพื่อความ 

สะดวก

เม่ือพ่ีน้องชายส่งผ่านขนมปังเสร็จแล้วจึงนำถาดกลับ 

ไปที่โต๊ะศีลระลึก ผู้ประกอบพิธีที่โต๊ะศีลระลึกหยิบผ้า 

คลุมถาดขนมปังแล้วเปิดผ้าคลุมถาดน้ำ จากนั้นผู้ให้ 

พรน้ำคุกเข่าและกล่าวคำสวดศีลระลึกสำหรับน้ำ (ดู คพ. 

20:79) โดยใช้คำว่า น้ำ แทน เหล้าองุ่น

หลังจากสวดอ้อนวอน มัคนายกหรือผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตตำแหน่งอื่นส่งผ่านน้ำไปยังผู้เข้าร่วมการประชุม 

เมื่อส่งผ่านเสร็จแล้วจึงนำถาดกลับไปที่โต๊ะศีลระลึก รอ 

ผู้ประกอบพิธีหยิบผ้าคลุมถาด แล้วจึงกลับไปนั่งที่ของ 

ตนด้วยความคารวะ

ทุกคนที่เข้าร่วมการประชุมควรแสดงความคารวะ 

ตลอดศาสนพิธีของการให้พรและส่งผ่านศีลระลึก

ไม่ควรบรรเลงดนตรีระหว่างการสวดอ้อนวอน ขณะ 

ส่งผ่านศีลระลึก หรือหลังจากส่งผ่านศีลระลึก

20.4.4 ศีลระลึกสำหรับสมาชิกที่ไม่สามารถมาร่วมประชุม
ได้

ดู “พิธีศีลระลึกในสถานการณ์ท่ีผิดปกติ” ใน 18.2.2.

20.5 การทำให้น้ำมันศักดิ์สิทธิ์

4. ทำให้น้ำมันศักดิ์สิทธิ์ (ไม่ใช่ขวดน้ำมัน) และแยกน้ำ

มันเก็บไว้เพื่อใช้เจิมและให้พรผู้ป่วยและผู้มีทุกข์

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

สมาชิกไม่ควรกลืนน้ำมันที่ทำให้ศักดิ์สิทธิ์แล้วหรือ 

ใช้ทาบริเวณร่างกายที่เจ็บปวด

20.6 การปฏิบัติและให้พรผู้ป่วย

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคนหรือมาก 

กว่าน้ันต้องทำให้น้ำมันมะกอกศักด์ิสิทธ์ิก่อนใช้เจิมผู้ป่วย 

หรือผู้มีทุกข์ จะใช้น้ำมันอื่นไม่ได้ เพื่อทำให้น้ำมันศักดิ์- 

สิทธิ์ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตจะทำดังนี้

1. ถือขวดน้ำมันมะกอกโดยเปิดฝาไว้

2. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค์

3. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

20.6.1 แนวทางทั่วไป

เฉพาะผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึง 

ปฏิบัติและให้พรผู้ป่วยหรือผู้มีทุกข์ได้ โดยปกติผู้ดำรง 

ฐานะปุโรหิตสองคนหรือมากกว่านั้นจะปฏิบัติและให้พร 

ผู้ป่วย แต่คนเดียวก็ประกอบพิธีได้ทั้งการเจิมและการ 

ผนึกหากจำเป็น หากไม่มีน้ำมันท่ีทำให้ศักด์ิสิทธ์ิแล้วอาจ 

ให้พรด้วยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิตโดยไม่ต้องเจิม 

น้ำมัน

โดยปกติบิดาที่ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะ 

ปฏิบัติและให้พรสมาชิกที่เจ็บป่วยในครอบครัว

พี่น้องชายควรปฏิบัติและให้พรผู้ป่วยตามคำขอของ 

ผู้ป่วยหรือคนที่ห่วงใยผู้ป่วยอย่างยิ่งทั้งนี้เพื่อพรจะเป็น 

ไปตามศรัทธาของคนเหล่านั้น (ดู คพ. 24:13–14; 42:43– 

44, 48–52) ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคท่ีไปเย่ียม 

ในโรงพยาบาลไม่ควรขอโอกาสปฏิบัติและให้พรผู้ป่วย

หากบุคคลขอพรมากกว่าหนึ่งครั้งสำหรับโรคภัยไข้ 

เจ็บโรคเดิม ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตไม่จำเป็นต้องเจิมน้ำมัน 

หลังจากให้พรครั้งแรกไปแล้ว แต่ให้พรโดยการวางมือ 

และสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

การปฏิบัติและให้พรผู้ป่วยมีอยู่สองส่วนคือ การเจิม 

ด้วยน้ำมันและการผนึกการเจิม

20.6.2 การเจิมด้วยน้ำมัน

การเจิมกระทำโดยผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซ- 

เดคหนึ่งคนดังนี้

1. หยดน้ำมันท่ีทำให้ศักด์ิสิทธ์ิแล้วลงบนศีรษะผู้รับหน่ึง 

หยด

2. วางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผู้รับและเอ่ยชื่อนาม 

สกุลของผู้รับ
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3. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

4. กล่าวว่าเขากำลังเจิมน้ำมันที่ทำให้ศักดิ์สิทธิ์สำหรับ 

การเจิมและให้พรผู้ป่วยและผู้มีทุกข์

5. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

20.6.3 การผนึกการเจิม

โดยปกติผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคสอง 

คนหรือมากกว่านั้นวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผู้รับ  

ผู้ผนึกการเจิมทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผู้รับ

2. กล่าวว่าเขาผนึกการเจิมโดยสิทธิอำนาจของฐานะ 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

4. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

20.7 การประสาทฐานะปุโรหิตและการแต่งตั้ง 
สู่ตำแหน่ง

20.7.1 คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธีแต่งตั้ง

เมื่อการสัมภาษณ์และการอนุมัติที่จำเป็นเสร็จสม- 

บูรณ์แล้ว

1. ประธานสเตค (หรือคนใดคนหนึ่งภายใต้การกำกับดู 

แลของประธานสเตค) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่ง 

เอ็ลเดอร์หรืออาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิต

แห่งเมลคีเซเดคคนอื่นทำแทน เฉพาะผู้ดำรงฐานะ- 

ปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึงจะยืนในวงกลมได้

2. ประธานสเตค (หรือคนใดคนหนึ่งภายใต้การกำกับ 

ดูแลของประธานสเตค) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่ง 

มหาปุโรหิตหรืออาจมอบอำนาจให้มหาปุโรหิตคน 

อื่นทำแทน เฉพาะมหาปุโรหิตเท่านั้นจึงจะยืนในวง 

กลมได้

3. อธิการ (หรือคนใดคนหนึ่งภายใต้การกำกับดูแลของ 

อธิการ) จะแต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่งมัคนายก ผู้สอน  

หรือปุโรหิต เฉพาะปุโรหิตและผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคเท่านั้นจึงจะเป็นผู้กล่าวออกเสียง 

หรือยืนในวงกลมได้

เพื่อมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งบุคคลต้อง (1) เป็นปุโร- 

หิตหรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และ (2) มี 

อำนาจฐานะปุโรหิตเทียบเท่าหรือสูงกว่าผู้รับศาสนพิธี  

ตัวอย่างเช่น เอ็ลเดอร์จะไม่ยืนในวงกลมเมื่อแต่งตั้งมหา- 

ปุโรหิตหรือเมื่อชายคนหนึ่งได้รับการวางมือมอบหน้าที่สู ่

ตำแหน่งที่ต้องเป็นมหาปุโรหิต

เพื่อประกอบพิธีแต่งตั้งฐานะปุโรหิต ผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตที่ได้รับมอบอำนาจหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นวางมือ

อย่างแผ่วเบาบนศีรษะผู้รับ จากนั้นผู้ดำรงฐานะปุโรหิต 

ที่ประกอบพิธีแต่งตั้งจะทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผู้รับ

2. กล่าวถึงสิทธิอำนาจที่ใช้ประกอบพิธีแต่งตั้ง (ฐานะ 

ปุโรหิตแห่งอาโรนหรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค)

3. ประสาทฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนหรือฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค เว้นแต่ได้รับการประสาทมาแล้ว

4. แต่งตั้งบุคคลสู่ตำแหน่งในฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน 

หรือฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค และมอบสิทธิ พลัง 

และอำนาจของตำแหน่งนั้น (ไม่มอบกุญแจฐานะปุ- 

โรหิตในการประสาทฐานะปุโรหิตหรือการแต่งตั้งสู่ 

ตำแหน่งเหล่านี้)

ประธานสเตคสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดคและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งเอ็ลเดอร์และ 

มหาปุโรหิต อย่างไรก็ตาม โดยปกติ อธิการดำเนินการ 

เสนอชื่อสำหรับการแต่งตั้งเหล่านี้ คำแนะนำสำหรับการ 

เสนอช่ือ การสัมภาษณ์ และการเสนอช่ือพ่ีน้องชายเหล่า 

นี้เพื่อการออกเสียงสนับสนุนมีกล่าวไว้ใน คู่มือ  เล่ม  1  

16.7.1

อธิการสอดส่องดูแลการประสาทฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรนและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่งมัคนายก ผู้สอน และปุ- 

โรหิต พี่น้องชายที่มีค่าควรพึงได้รับแต่งตั้งตามอายุขั้น 

ต่ำสุดดังนี้

มัคนายก: อายุ 12 ปี

ผู้สอน: อายุ 14 ปี

ปุโรหิต: อายุ 16 ปี

คำแนะนำสำหรับการสัมภาษณ์พี่น้องชายเหล่านี้ 

และการเสนอชื่อพี่น้องชายเพื่อการออกเสียงสนับสนุนม ี

กล่าวไว้ใน คู่มือ เล่ม 1 16.7.2
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20. ศาสนพิธีและการให้พรฐานะปุโรหิต 

5. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

การแต่งตั้งเป็นโอกาสให้พร โดยปกติการให้คำปรึก- 

ษาและคำแนะนำอย่างละเอียดกระทำเมื่อสอนหน้าที่ให้ 

บุคคลนั้นแต่ไม่ใช่ในระหว่างแต่งตั้ง

การแต่งตั้งต้องไม่กลายเป็นการประชุมแบบทาง 

การ ไม่จำเป็นต้องสวดอ้อนวอน แสดงประจักษ์พยาน  

หรือแนะนำสั่งสอนเมื่อแต่งตั้ง

20.7.2 บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้ง

หลังจากการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค  

พนักงานสเตคต้องทำบันทึกการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่ง 

เมลคีเซเดคโดยครบถ้วนและแจกจ่ายตามคำแนะนำใน 

แบบฟอร์ม พนักงานสเตคหรือพนักงานวอร์ดเตรียมใบ 

สำคัญการแต่งตั้งด้วย ซึ่งประธานสเตคเซ็นกำกับ หาก 

ผู้นำฐานะปุโรหิตสเตคอีกคนหนึ่ง เช่นสมาชิกสภาสูง  

ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนประธานสเตคในการแต่ง 

ตั้ง ตัวแทนผู้นี้เซ็นใบสำคัญเช่นกัน ผู้นำฐานะปุโรหิต 

หรือพนักงานจะมอบใบสำคัญที่เซ็นแล้วให้สมาชิก

หลังจากการแต่งต้ังฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน พนักงาน 

วอร์ดต้องแน่ใจว่าได้ทำบันทึกการแต่งตั้งฐานะปุโรหิต 

แห่งอาโรนโดยครบถ้วนและแจกจ่ายตามคำแนะนำใน 

แบบฟอร์ม พนักงานวอร์ดเตรียมใบสำคัญการแต่งตั้ง 

ด้วย อธิการเซ็นช่ือในใบสำคัญ และอธิการหรือพนักงาน 

จะมอบให้สมาชิก

ชื่อตามกฎหมายของบุคคล ดังนิยามโดยกฎหมาย 

ในท้องที่หรือธรรมเนียมปฏิบัติ ควรเป็นชื่อที่บันทึกไว้ใน 

บันทึกการแต่งตั้งและในใบสำคัญ

20.8 พรของบิดา พรอื่นๆ ของการการปลอบโยน 
และคำแนะนำ

แต่จะไม่เก็บพรเหล่าน้ีไว้ในบันทึกศาสนจักร บิดามารดา 

ควรกระตุ้นบุตรธิดาให้ขอพรของบิดาในยามจำเป็น

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดดอาจให้พรแห่ง 

การปลอบโยนและคำแนะนำแก่สมาชิกคนอ่ืนๆ ในครอบ- 

ครัวและคนอื่นๆ ที่ขอพรด้วย

เพื่อให้พรของบิดาหรือพรแห่งการปลอบโยนและคำ 

แนะนำอื่นๆ ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคหนึ่งคน 

หรือมากกว่านั้นวางมืออย่างแผ่วเบาบนศีรษะผู้รับ จาก 

นั้นผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ให้พรทำดังนี้

1. เอ่ยชื่อนามสกุลของผู้รับ

2. กล่าวว่าการให้พรครั้งนี้ประกอบพิธีโดยสิทธิอำนาจ

ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

3. ให้พรตามที่พระวิญญาณทรงนำ

4. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

20.9 การอุทิศหลุมฝังศพ

พรของบิดาและพรอื่นๆ ของฐานะปุโรหิตให้ไว้เพื่อ 

นำทางและการปลอบโยนตามที่พระวิญญาณทรงนำ

บิดาผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะให้พรของ 

บิดาแก่บุตรธิดาของตน พรเหล่านี้จะเป็นประโยชน์อย่าง 

ย่ิงเม่ือบุตรธิดาไปเรียนหนังสือ ไปเป็นผู้สอนศาสนา แต่ง- 

งาน เข้าประจำการกองทัพ หรือเผชิญการท้าทายพิเศษ  

ครอบครัวอาจบันทึกพรของบิดาไว้เป็นบันทึกครอบครัว  

 

 

ผู้อุทิศหลุมฝังศพต้องดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคี- 

เซเดคและได้รับมอบอำนาจจากเจ้าหน้าที่ฐานะปุโรหิต 

ผู้ดำเนินพิธี การอุทิศหลุมฝังศพทำดังนี้

1. เอ่ยพระนามพระบิดาบนสวรรค์

2. กล่าวว่าเขากระทำโดยสิทธิอำนาจของฐานะปุโรหิต 

แห่งเมลคีเซเดค

3. อุทิศและอุทิศถวายหลุมฝังศพให้เป็นสถานพักผ่อน 

สำหรับร่างผู้วายชนม์

4. สวดอ้อนวอนให้สถานท่ีศักด์ิสิทธ์ิและได้รับความคุ้ม- 

ครองจนถึงการฟื้นคืนชีวิต (หากเหมาะสม)

5. ขอให้พระเจ้าทรงปลอบโยนครอบครัวและกล่าวสิ่ง

ที่อยู่ในความคิดตามที่พระวิญญาณทรงนำ

6. จบในพระนามของพระเยซูคริสต์

หากครอบครัวต้องการ อาจสวดอ้อนวอนข้างหลุมฝัง 

ศพแทนการสวดอ้อนวอนอุทิศหลุมฝังศพ

หากฌาปนกิจศพของสมาชิกศาสนจักร เจ้าหน้าที่ 

ควบคุมจะใช้วิจารณญาณตัดสินใจว่าจะอุทิศสถานที่ 

เก็บอัฐิหรือไม่ โดยคำนึงถึงความประสงค์ของครอบครัว 

ธรรมเนียมปฏิบัติในท้องที่ และกฎหมายในท้องที่ หาก 

อุทิศสถานท่ีเก็บอัฐิ ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตจะปรับใช้คำแนะ 

นำสำหรับการอุทิศหลุมฝังศพ

08702-425-[Edit-4].indd   203 10/18/10   3:56:32 PM



204

20. ศาสนพิธีและการให้พรฐานะปุโรหิต 

20.10 การวางมือมอบหน้าที่เจ้าหน้าที่และครู

ดู 19.4

20.11 การอุทิศบ้าน

สมาชิกศาสนจักรอาจอุทิศบ้านของตนให้เป็นสิ่ง 

ปลูกสร้างศักดิ์สิทธิ์ที่พระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์จะสถิตอยู่ 

และที่สมาชิกครอบครัวจะสามารถนมัสการ พบความ 

ปลอดภัยจากโลก เติบโตทางวิญญาณ และเตรียมรับ 

สัมพันธภาพของครอบครัวนิรันดร์ บ้านไม่จำเป็นต้อง 

ปลอดหน้ีจึงอุทิศได้ บ้านไม่เหมือนอาคารศาสนจักรด้วย 

เหตุนี้จึงไม่ต้องอุทิศถวายบ้านแด่พระเจ้า

ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดคจะอุทิศบ้านโดย 

อำนาจของฐานะปุโรหิต หากไม่มีผู้ดำรงฐานะปุโรหิตใน 

บ้าน ครอบครัวอาจเชิญญาติสนิท ผู้สอนประจำบ้าน  

หรือผู้ดำรงฐานะปุโรหิตคนอื่นมาอุทิศบ้าน หรือครอบ- 

ครัวอาจมาชุมนุมกันและสวดอ้อนวอนที่มีองค์ประกอบ 

ดังกล่าวไว้ในย่อหน้าก่อนและกล่าวถ้อยคำอื่นๆ ตามที่ 

พระวิญญาณทรงนำ

20.12 ปิตุพร

20.12.2 การรับปิตุพร

สมาชิกควรไปพบผู้ประสาทพรด้วยอากัปกิริยาสำรวม 

และแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมือนไปโบสถ์วันอาทิตย์ 

สมาชิกอาจอดอาหารแต่การอดอาหารไม่ใช่ข้อกำหนด

ปิตุพรของแต่ละคนศักดิ์สิทธิ์ ไม่พึงเปิดเผย และ 

เป็นส่วนตัว ด้วยเหตุนี้จึงให้พรดังกล่าวเป็นส่วนตัวแต่ 

อาจให้สมาชิกครอบครัวจำนวนจำกัดอยู่ด้วยได้

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรเปรียบเทียบปิตุพรและไม่ 

ควรนำไปบอกกล่าวแก่ผู้อื่นยกเว้นกับคนสนิทในครอบ- 

ครัว ไม่ควรอ่านปิตุพรในการประชุมของศาสนจักรหรือ 

การชุมนุมสาธารณะอื่นๆ

หากปิตุพรไม่ได้ประกาศเช้ือสาย ผู้ประสาทพรจะให้ 

พรเพิ่มเติมภายหลังเพื่อประกาศเชื้อสาย

20.12.3 การขอรับสำเนาปิตุพร

คนที่รับปิตุพรแล้วควรเก็บสำเนาที่ได้รับไว้อย่างดี  

อย่างไรก็ตาม หากสำเนาสูญหายหรือถูกทำลาย อาจ 

ขออีกชุดหนึ่งได้จากผู้ประสาทพรหากยังมีต้นฉบับอยู่ใน 

แฟ้มพร หากส่งต้นฉบับไปสำนักงานใหญ่ของศาสนจักร 

แล้ว อาจขอสำเนาได้จาก

Patriarchal Blessings

15 East North Temple Street

Salt Lake City, UT 84150-1600

โทรศัพท์: 1-801-240-3581

ผู้ขอสำเนาปิตุพรควรแจ้งช่ือนามสกุล หมายเลขบัน- 

ทึกสมาชิกภาพ (หากมี) และวันเดือนปีเกิด หากอยู่ใน 

วิสัยที่ทำได้ ควรเขียนชื่อผู้ประสาทพรและวันที่ได้รับพร 

กำกับไว้ด้วย

20.12.1 แนวทางทั่วไป

สมาชิกทุกคนที่รับบัพติศมาแล้วและมีค่าควรย่อมมี 

สิทธ์ิรับและควรรับปิตุพรซ่ึงให้การช้ีนำด้วยการดลใจจาก 

พระเจ้า ผู้นำศาสนจักรและบิดามารดากระตุ้นสมาชิก 

ให้เตรียมทางวิญญาณเพื่อพร้อมรับปิตุพรของตนเอง 

อธิการหรือที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายจะสัมภาษณ์ 

สมาชิกที่ต้องการรับปิตุพร หากสมาชิกมีค่าควรผู้สัม- 

ภาษณ์ออกใบรับรองขอปิตุพรและเซ็นชื่อกำกับ

ประธานสเตคและอธิการที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม 

เกี่ยวกับปิตุพรจะดูได้จากแหล่งช่วยต่อไปนี้

คู่มือ เล่ม 1 16.12
Information and Suggestions for Patriarchs
การประชุมอบรมผู้นำทั่วโลก: ผู้ประสาทพร
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21. นโยบายและแนวทางศาสนจักรที่คัดเลือกมา
บทนี้ประกอบด้วยหมวดต่างๆ	 สามหมวด	 แต่ละ 

หมวดมีหัวข้อย่อยเรียงตามลำดับอักษรดังนี้

1.	นโยบายด้านบริหาร

2.	นโยบายเกี่ยวกับการใช้อาคารและทรัพย์สินอื่นๆ	

ของศาสนจักร	

3.	นโยบายด้านการแพทย์และสุขภาพ	

4.	นโยบายเกี่ยวกับประเด็นทางศีลธรรม

สำหรับนโยบายเกี่ยวกับการใช้อาคารและทรัพย์สิน 

อื่นๆ	ของศาสนจักร	ดู	8.4

21.1 นโยบายด้านบริหาร

โดยเข้ามาจัดการเรื่องนี้ด้วยตนเอง	ศาสนจักรไม่สนับ- 

สนุนให้ทำเช่นนั้นและถือเป็นการละเมิดกฎหมายใน 

ท้องที่

สำหรับข้อมูลเก่ียวกับการรับเด็กมาเป็นบุตรบุญธรรม 

ดู	17.3.12

21.1.5 โสตทัศนอุปกรณ์

สมาชิกจะใช้โสตทัศนอุปกรณ์	เช่น	ซีดี	ดีวีดี	และการ 

นำเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ในบริเวณศาสนจักรได้โดยมีข้อ 

จำกัดต่อไปนี้

1.	ไม่ใช้ในการประชุมศีลระลึกหรือในการประชุมใหญ่ 

สเตคภาคทั่วไป	(แต่อาจใช้เทปเพลงบรรเลงที่เหมาะ 

สมหากไม่มีเปียโน	ออร์แกน	หรือผู้เล่นดนตรี)

2.	ไม่ควรใช้หากมีข้อจำกัดเรื่องลิขสิทธิ์	(ดู	17.3.47)

3.	ไม่ควรใช้หากมีเนื้อหาไม่เหมาะกับสภาวะแวดล้อม 

ของศาสนจักร

โสตทัศนอุปกรณ์ตามมาตรฐานข้างต้นนำมาใช้ได้ 

ในห้องนมัสการระหว่างการประชุมอ่ืนท่ีไม่ใช่การประชุม 

ศีลระลึกหรือการประชุมใหญ่สเตคภาคทั่วไปหากเป็น 

ส่วนสำคัญของการประชุมนั้น

21.1.6 การขอลายเซ็นและการถ่ายรูปเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ 
และสาวกเจ็ดสิบภาค

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรขอลายเซ็นจากเจ้าหน้าที่ 

ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวกเจ็ดสิบภาค	ทั้งไม่ขอให้เซ็นในพระ 

คัมภีร์	หนังสือเพลงสวด	หรือโปรแกรมต่างๆ	ของตน	การ 

กระทำดังกล่าวจะลดคุณค่าการเรียกอันศักดิ์สิทธิ์และ 

ทำลายวิญญาณของการประชุม	 ตลอดจนขัดขวางท่าน 

เหล่านั้นจากการทักทายสมาชิกคนอื่นๆ

สมาชิกไม่ควรถ่ายรูปเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวก 

เจ็ดสิบภาคในห้องนมัสการ

21.1.7 พระคัมภีร์ไบเบิล

สมาชิกที่พูดภาษาอังกฤษควรใช้พระคัมภีร์ไบเบิล 

ฉบับคิงเจมส์ของวิสุทธิชนยุคสุดท้าย	ฉบับนี้จะมี	Topical	 

 

 

 

21.1.1 การป้องกันและรับมือกับอุบัติเหตุ

ดู	คู่มือ 2 13.6.20

21.1.2 นโยบายด้านกิจกรรม

ดู	คู่มือเล่ม 2 13.6

21.1.3 บุตรบุญธรรมและพ่อแม่ที่แท้จริง

ปัญหาเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนข้อมูลและการติดต่อ 

ระหว่างบุตรบุญธรรมกับพ่อแม่ที่แท้จริงควรจัดการแก้ไข 

ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ	พึงพิจารณาสิทธิ์ตาม 

กฎหมายและอารมณ์ความรู้สึกของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	 

ในสหรัฐและแคนาดา	ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ 

ขอคำแนะนำจาก	LDS	Family	Services	(1-801-240-1711; 

1-800-453-3860	 ต่อ	 2-1711;	 or	 ldsfamilyservices.org)	

นอกสหรัฐและแคนาดา	 ประธานสเตคและอธิการจะติด 

ต่อขอแนะนำจากฝ่ายประธานภาค

21.1.4 การรับบุตรบุญธรรมและการอุปการะ

สมาชิกที่จะขอรับบุตรบุญธรรมหรือรับอุปการะควร 

ปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายของประเทศ	 (และ 

หน่วยงานรัฐบาล)	ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด	 ให้สมาชิก 

ทำงานผ่านหน่วยงานที่กำหนดไว้และมีใบอนุญาต	ผู้นำ 

ศาสนจักรไม่ควรพัวพันกับการข้ามข้ันหน่วยงานดังกล่าว 
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Guide	 เชิงอรรถ	 ข้อความที่คัดลอกมาจากการแปลของ 

โจเซฟ	 สมิธ	 ข้ออ้างโยงกับข้อความอื่นๆ	 ในพระคัมภีร์ 

ไบเบิล	พระคัมภีร์มอรมอน	หลักคำสอนและพันธสัญญา	 

และไข่มุกอันล้ำค่า	ตลอดจนสิ่งช่วยศึกษาอื่นๆ	แม้พระ- 

คัมภีร์ไบเบิลฉบับอื่นอาจอ่านง่ายกว่าในแง่หลักคำสอน	 

แต่การเปิดเผยยุคสุดท้ายสนับสนุนให้ใช้ฉบับคิงเจมส์ 

มากกว่าฉบับอื่นที่แปลเป็นภาษาอังกฤษ

สมาชิกที่พูดภาษาสเปนควรใช้	 Reina-Valera	 Bible	 

ฉบับวิสุทธิชนยุคสุดท้าย	ฉบับนี้มีสิ่งช่วยศึกษาคล้ายกับ 

ฉบับวิสุทธิชนยุคสุดท้ายในภาษาอังกฤษ

อีกหลายภาษาที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ	 ศาสนจักรอนุ- 

มัติให้ใช้พระคัมภีร์ไบเบิลที่ไม่ใช่–ฉบับวิสุทธิชนยุคสุด 

ท้ายในการประชุมและช้ันเรียนต่างๆ	ของศาสนจักร	สมา- 

ชิกควรใช้พระคัมภีร์ไบเบิลฉบับเหล่านี้

วิธีที่น่าเชื่อถือที่สุดในการวัดความถูกต้องของการ 

แปลพระคัมภีร์ไบเบิลเล่มใดก็ตามไม่ได้วัดจากการเปรียบ- 

เทียบเน้ือหาท่ีแตกต่างกัน	 แต่โดยเปรียบเทียบกับพระคัม- 

ภีร์มอรมอนและการเปิดเผยยุคปัจจุบัน

สมาชิกสามารถหาซื้อพระคัมภีร์ไบเบิลฉบับที่อนุมัติ 

ให้ใช้ได้จากศูนย์หนังสือของศาสนจักร	 เน้ือหาอิเล็กทรอ- 

นิกส์และเสียงบันทึกของฉบับวิสุทธิชนยุคสุดท้ายมีอยู่ที่	 

scriptures.lds.org

21.1.8 พระคัมภีร์มอรมอน

ศาสนจักรไม่สนับสนุนให้เขียนพระคัมภีร์มอรมอน 

ด้วยสำนวนใหม่เป็นภาษาอังกฤษท่ีเข้าใจง่ายหรือภาษา

อังกฤษสมัยใหม่	ฝ่ายประธานสูงสุดกล่าวว่า

“เมื่อแปลข้อความศักดิ์สิทธิ์เป็นอีกภาษาหนึ่งหรือ 

เขียนใหม่ให้เป็นภาษาที่อ่านง่ายขึ้น	 มีความเสี่ยงมากที่ 

ข้ันตอนดังกล่าวจะนำไปสู่ความคลาดเคล่ือนของหลักคำ 

สอนหรือบดบังหลักฐานซึ่งบ่งบอกที่มาดั้งเดิม	 เพื่อป้อง- 

กันความเสี่ยงเหล่านี้	 ฝ่ายประธานสูงสุดและสภาอัคร- 

สาวกสิบสองจึงควบคุมการแปลพระคัมภีร์จากภาษา 

อังกฤษเป็นภาษาอื่นด้วยตนเองอย่างใกล้ชิดและไม่ 

อนุญาตให้บรรยายเนื้อหาหลักคำสอนของพระคัมภีร์ 

มอรมอนเป็นภาษาอังกฤษสมัยใหม่หรือให้เข้าใจง่ายขึ้น 

(ข้อกังวลเหล่านี้ไม่เกี่ยวกับสิ่งพิมพ์สำหรับเด็ก)”	(Ensign, 

Apr.	1993,	74)

21.1.9 นิตยสารศาสนจักร

ฝ่ายประธานสูงสุดกระตุ้นมาตลอดให้สมาชิกของ 

ศาสนจักรอ่านนิตยสารศาสนจักร	ผู้นำศาสนจักรในท้อง 

ท่ีควรกระตุ้นสมาชิกให้มีนิตยสารศาสนจักรในบ้าน	นิตย- 

สารเหล่านี้มีแนวทางของพระเจ้าที่ประทานผ่านศาสดา- 

พยากรณ์ยุคสุดท้าย	อันจะเสริมสร้างศรัทธาในพระผู้ช่วย 

ให้รอดและให้การนำทางด้วยการดลใจสำหรับปัญหา 

ส่วนตัว

ประธานสเตคและอธิการอาจมอบหมายให้เลขาธิการ 

ประสานงานการสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร	(ด	ู13.3.4	และ 

13.4.4)	 ฝ่ายอธิการอาจเรียกตัวแทนนิตยสารวอร์ดคนหน่ึง 

ด้วยและแต่งตั้งคนอื่นมาช่วย	หากเรียกตัวแทนนิตยสาร 

วอร์ด	 ฝ่ายอธิการช่วยวางแผนและกำกับดูแลการรณรงค์ 

ให้สั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร	 ช่วยเริ่มการสมัครสมาชิก 

นิตยสารหรือต่ออายุ	 และสอนสมาชิกถึงประโยชน์ของ 

การสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักร

สมาชิกสามารถสั่งซื้อนิตยสารศาสนจักรผ่านศูนย์ 

หนังสือของศาสนจักร	 ในบางพ้ืนท่ีสมาชิกสามารถส่ังซ้ือ 

ได้โดยกรอกแบบฟอร์มการสั่งซื้อทางหน้าเว็บนิตยสาร 

ศาสนจักร

21.1.10 ชื่อและโลโก้ของศาสนจักร

ช่ือและโลโก้ของศาสนจักรเป็นเอกลักษณ์สำคัญของ 

ศาสนจักร	 ได้รับการจดทะเบียนเป็นเครื่องหมายการค้า 

หรืออีกนัยหนึ่งคือได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายทั่ว 

โลก	ด้วยเหตุนี้จึงควรใช้ตามแนวทางต่อไปนี้เท่านั้น

หน่วยท้องที่จะใช้ชื่อที่เป็นลายลักษณ์อักษรของ 

ศาสนจักร	 (ไม่ใช่โลโก้)	 เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขทุกข้อต่อ

ไปนี้

1.	กิจกรรมหรืองานพิธีซ่ึงเก่ียวข้องกับช่ือศาสนจักรโดย 

ได้รับอุปถัมภ์อย่างเป็นทางการจากหน่วยศาสนจักร	 

(ตัวอย่างเช่น	โปรแกรมการประชุมศีลระลึก)

2.	ใช้ชื่อหน่วยในท้องที่นำหน้าชื่อศาสนจักร	 (ตัวอย่าง 

เช่น	วอร์ดแคนยอนวิวของศาสนจักรของพระเยซูคริสต์ 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดท้าย)

3.	ตัวพิมพ์ต้องไม่เลียนแบบหรือคล้ายคลึงกับโลโก้ 

อย่างเป็นทางการของศาสนจักร
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

โลโก้อย่างเป็นทางการของศาสนจักร	(ดูหน้าปกของ 

คู่มือเล่มนี้)	ใช้เฉพาะกับสิ่งที่ได้รับอนุมัติโดย	Correlation	

Department	 ที่สำนักงานใหญ่ของศาสนจักรเท่านั้น	 ตัว 

อย่างของสิ่งเหล่านี้ได้แก่

1.	สิ่งพิมพ์และกระดาษจดหมายที่เป็นทางการของ 

ศาสนจักร

2.	ป้ายชื่อผู้สอนศาสนา

3.	ป้ายด้านนอกอาคารประชุม

จะไม่ใช้โลโก้เป็นส่วนประกอบในการตกแต่งหรือ 

เป็นโปรแกรมถนอมหน้าจอคอมพิวเตอร์	(screen	saver) 
ทั้งจะไม่ใช้โลโก้ในเรื่องส่วนตัว	เชิงพาณิชย์	หรือส่งเสริม 

การขาย	เช่น	บนหนังสือประวัติครอบครัว	เสื้อยืด	กระ- 

ดุม	หรือธง	หากมีข้อสงสัยใดๆ	ให้สอบถามไปที่

Intellectual Property Office
50 East North Temple Street, Room 1888
Salt Lake City, UT 84150-0018
โทรศัพท์:	1-801-240-3959	หรือ	1-800-453-3860 
			ต่อ	2-3959
แฟ็กซ์:	1-801-240-1187
อีเมล:	cor-intellectualproperty@ldschurch.org

21.1.11 คอมพิวเตอร์

เมื่อได้รับอนุมัติจากสภาควบคุมของศาสนจักรจะมี 

การจัดหาคอมพิวเตอร์ให้บางหน่วยของศาสนจักรใช้ 

เพื่อจุดประสงค์ต่างๆ	 เช่นการจัดเก็บบันทึกและประวัติ 

ครอบครัว	 ประธานสเตคสอดส่องดูแลการจัดวางและ 

การใช้คอมพิวเตอร์ในสเตค	 แนวทางสำหรับการจัดซื้อ 

และการบริหารคอมพิวเตอร์ศาสนจักรขอได้จากสำนัก- 

งานใหญ่ของศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด 

แนวทางเหล่านี้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ	 เช่น	 ฮาร์ด- 

แวร์และซอฟต์แวร์	คอมพิวเตอร์ท่ีได้รับบริจาค	การเช่ือม 

ต่ออินเทอร์เน็ต	 การซ่อม	 การกำจัดคอมพิวเตอร์	 คอม- 

พิวเตอร์ที่ถูกขโมยหรือเสียหาย	การรักษาความปลอดภัย	 

และการให้สมาชิกใช้

หากจำเป็น	ประธานสเตคจะจัดให้สมาชิกได้ใช้คอม- 

พิวเตอร์วอร์ดและคอมพิวเตอร์สเตคสำหรับโปรแกรม 

ประวัติครอบครัว	แต่ไม่อนุญาตให้ใช้ในเร่ืองส่วนตัวอ่ืนๆ

เพ่ือป้องกันข้อมูลไม่พึงเปิดเผยในคอมพิวเตอร์	 ผู้นำ 

และพนักงานควรใช้รหัสผ่านของระบบจัดเก็บบันทึกของ 

 

 

 

ศาสนจักร	ด	ู13.8	และ	13.9	สำหรับคำแนะนำเพิ่มเติม 

เกี่ยวกับการป้องกันข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผย

ควรวางคอมพิวเตอร์ไว้ในที่ซึ่งสมาชิกในฝ่ายอธิการ 

และพนักงานสามารถประมวลผลการเข้าไปใช้ของสมา- 

ชิกประจำสัปดาห์เป็นการส่วนตัวได้

สำหรับข้อจำกัดเรื่องการทำสำเนาซอฟต์แวร์คอม- 

พิวเตอร์	ดู	17.1.13

ฝ่ายประธานสเตคอาจมอบหมายให้ผู้ช่วยพนักงาน 

สเตคเป็นผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสเตค	พนักงานสเตค 

จะได้ทำงานมอบหมายนี้หากจำเป็น	 ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

เทคโนโลยีสเตคบริหารคอมพิวเตอร์ศาสนจักรในสเตค 

รวมทั้งคอมพิวเตอร์ในศูนย์ประวัติครอบครัว	 ความรับ 

ผิดชอบเหล่านี้มีกล่าวไว้ใต้หัวข้อ	“คอมพิวเตอร์และเทค- 

โนโลยี”	ใน	13.3.3

21.1.12 อุปกรณ์ลิขสิทธิ์

กฎหมายว่าด้วยงานสร้างสรรค์และการอนุญาต 

ให้ใช้งานเหล่านี้ต่างกันไปในแต่ละประเทศ	นโยบาย 

ศาสนจักรดังระบุไว้ในหมวดนี้สอดคล้องกับสนธิสัญญา 

ระหว่างประเทศที่บังคับใช้ในประเทศส่วนใหญ่	 เพื่อให้ 

เข้าใจง่าย	หมวดน้ีจะเรียกสิทธ์ิของผู้สร้างผลงานว่า	“ลิข- 

สิทธิ์”	แต่บางประเทศอาจเรียกสิทธิ์เหล่านี้ต่างออกไป

ลิขสิทธิ์คือความคุ้มครองที่กฎหมายให้แก่ผู้สร้างผล 

งานชิ้นแรกสุดในรูปของผลงานที่ประจักษ์ชัดแจ้ง	อาทิ

1.	ผลงานด้านวรรณกรรม	ดนตรี	การละคร	และศิลปะ 

การเต้นรำ

2.	ผลงานศิลป์	ภาพถ่าย	และประติมากรรม

3.	ผลงานด้านโสตและโสตทัศนอุปกรณ์	 (เช่นภาพยนตร์ 

	วีดิทัศน์	ซีดี	และดีวีดี)

4.	โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือเกม

5.	อินเทอร์เน็ตและฐานข้อมูลอื่นๆ

สมาชิกศาสนจักรควรทำตามกฎหมายลิขสิทธิ์ทั้ง 

หมดอย่างเคร่งครัด	โดยทั่วไปแล้วเจ้าของลิขสิทธิ์เท่านั้น 

จึงสามารถอนุญาตให้ถ่ายสำเนา	 แจกจ่าย	 แสดงต่อ 

สาธารณชน	 ตั้งแสดง	 หรือลอกผลงานบางส่วน	 การใช้ 

ผลงานในลักษณะดังกล่าวข้างต้นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

จากเจ้าของลิขสิทธิ์ถือว่าผิดนโยบายศาสนจักรและอาจ 

ทำให้ศาสนจักรและผู้ใช้ต้องรับผิดทางกฎหมาย
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ผู้ใช้ผลงานควรถือว่าผลงานมีลิขสิทธิ์คุ้มครอง	 โดย 

ปกติผลงานที่จัดพิมพ์มีหมายเหตุลิขสิทธิ์	เช่น	“ ©© 1959  

โดย	จอห์น	โด”	(สำหรับการบันทึกเสียง	สัญลักษณ์คือ	 

℗)	อย่างไรก็ตาม	ความคุ้มครองทางกฎหมายไม่จำเป็น 

ต้องมีหมายเหตุลิขสิทธิ์ก็ได้	 ทำนองเดียวกัน	 สิ่งพิมพ์ที่ 

ไม่ได้จัดพิมพ์อีกก็ใช่ว่าลิขสิทธิ์ไม่มีผลหรือเห็นควรให้ 

ถ่ายสำเนา	 แจกจ่าย	 แสดง	 จัดแสดง	 หรือลอกผลงาน 

บางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต

สำนักงานทรัพย์สินทางปัญญาของศาสนจักร	 (In- 

tellectual Property Office	หรือ	IPO)	ช่วยดำเนินเรื่องขอ 

ใช้อุปกรณ์หรือโปรแกรมศาสนจักรที่มีลิขสิทธิ์	รวมทั้ง 

อุปกรณ์ที่เป็นลิขสิทธิ์ของ	Intellectual	Reserve,	Inc	(IRI)	 

IRI	 เป็นนิติบุคคลที่ไม่แสวงหาผลกำไร	แยกเป็นเอกเทศ  

และเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาของศาสนจักร	 ข้อ 

มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการขอใช้อุปกรณ์ที่เป็นของศาสน- 

จักรอยู่ท่ีลิงค์	“Rights	and	Use	Information”	ใน	LDS.org

คำถามและคำตอบต่อไปนี้จะช่วยให้สมาชิกเข้าใจ 

และปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์เมื่อใช้อุปกรณ์ลิขสิทธิ์ 

ท้ังท่ีโบสถ์และท่ีบ้าน	 หากสมาชิกมีคำถามท่ีไม่ได้ตอบไว้ 

ในแนวทางเหล่านี้	ให้ติดต่อไปที่

Intellectual Property Office
50 East North Temple Street, Room 1888
Salt Lake City, UT 84150-0018
โทรศัพท์:	1-801-240-3959	หรือ	1-800-453-3860 
			ต่อ	2-3959
แฟ็กซ์:	1-801-240-1187

อีเมล:	cor-intellectualproperty@ldschurch.org

ข้าพเจ้าจะทำสำเนารูปภาพจากนิตยสารศาสนจักร 

ได้หรือไม่	 โดยปกติท่านสามารถทำสำเนารูปภาพในสิ่ง 

พิมพ์ของศาสนจักรไว้ใช้ท่ีโบสถ์	 ท่ีบ้าน	และในครอบครัว 

ได้โดยไม่หวังผลในเชิงพาณิชย์	 แต่จะไม่ทำสำเนาเพื่อ 

หวังผลในเชิงพาณิชย์โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์ 

อักษรจาก	 IPO	 หากรูปภาพมีข้อจำกัดไม่ให้ทำสำเนา	

จะมีคำว่า	“ไม่อนุญาตให้ทำสำเนา”	ปรากฏอยู่

ข้าพเจ้าจะทำสำเนาส่ิงพิมพ์ของศาสนจักรได้หรือไม่ 

โดยปกติท่านสามารถทำสำเนาสิ่งพิมพ์ของศาสนจักรไว ้

ใช้ท่ีโบสถ์	 ท่ีบ้าน	และในครอบครัวได้	แต่จะไม่ใช้ส่ิงพิมพ์ 

ของศาสนจักรเพื่อหวังผลในเชิงพาณิชย์โดยไม่ได้รับอนุ- 

ญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก	IPO	

ข้าพเจ้าจะทำสำเนาเพลงได้หรือไม่	 มีกฎหมายลิข- 

สิทธ์ิพิเศษท่ีใช้กับเพลง	ท่านอาจทำสำเนาเพลงจาก	หนัง- 

สือเพลงสวดหนังสือเพลงสำหรับเด็ก และ	 นิตยสาร 

ศาสนจักรไว้ใช้ที่โบสถ์	 ที่บ้าน	 และในครอบครัวได้โดย 

ไม่หวังผลในเชิงพาณิชย์	 ยกเว้นมีหมายเหตุระบุแน่ชัด 

ในเพลงสวดหรือเพลงเด็กว่าห้ามทำสำเนา	การทำสำเนา 

เพลงที่พิมพ์ไว้หรืออัดเพลงที่บันทึกเสียงไว้โดยไม่ได้รับ 

อนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ถือว่าทำผิดนโยบายศาสน- 

จักร	เพลงที่ทำสำเนาขัดกับนโยบายนี้ต้องไม่นำมาใช้ใน 

ศาสนจักร

ข้าพเจ้าจะดัดแปลงแก้ไข ทำสำเนา หรือตัดต่อโสต- 

ทัศนอุปกรณ์ที่ศาสนจักรจัดทำได้หรือไม่	 ไม่ได้เว้นแต่	 

IPO	 อนุญาตเป็นกรณีพิเศษ	 โสตทัศนอุปกรณ์ที่ศาสน- 

จักรผลิตขึ้นมาควรใช้ตามคำแนะนำที่ให้ไว้ในคู่มือและ 

บนหีบห่อ

ข้าพเจ้าจะทำสำเนาอุปกรณ์ท่ีศาสนจักรไม่ได้เป็นเจ้า 

ของได้หรือไม่ โดยทั่วไปแล้วไม่ได้	 กฎหมายลิขสิทธิ์ 

ควบคุมการใช้อุปกรณ์ท่ีมีเจ้าของ	 โดยปกติมีข้อจำกัดว่า 

สาธารณชนต้องทำตามเงื่อนไขก่อนทำสำเนาอุปกรณ์ 

ที่ศาสนจักรไม่ได้เป็นเจ้าของ	 ข้อจำกัดเหล่านี้มักเขียน 

ไว้ในหน้าต้นๆ	ของสิ่งพิมพ์	สมาชิกควรทำตามกฎหมาย 

ลิขสิทธิ์ทั้งหมดอย่างเคร่งครัด

ข้าพเจ้าจะจัดแสดงโสตทัศนภัณฑ์เชิงพาณิชย์ใน 

อาคารศาสนจักรได้หรือไม่ โดยทั่วไปทำไม่ได้	 สมาชิก 

ศาสนจักรไม่ควรฝ่าฝืนคำเตือนและข้อจำกัดที่วางไว้สำ- 

หรับโสตทัศนภัณฑ์เชิงพาณิชย์	 การใช้โสตทัศนภัณฑ์เชิง 

พาณิชย์ในอาคารศาสนจักรโดยทั่วไปต้องได้รับอนุญาต 

จากเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อน

ข้าพเจ้าจะดาวน์โหลดหรือทำสำเนาซอฟต์แวร์คอม- 

พิวเตอร์และโปรแกรมอื่นๆ ไว้ใช้ที่โบสถ์ได้หรือไม่	 โดย 

ท่ัวไปทำไม่ได้	จะทำสำเนาหรือดาวน์โหลดโปรแกรมคอม- 

พิวเตอร์และซอฟต์แวร์อื่นๆ	 ไม่ได้	 เว้นแต่ซื้อใบอนุญาต 

ทั้งหมดมาอย่างถูกต้อง	 มีข้อยกเว้นคือสามารถดาวน์ 

โหลดโปรแกรมประวัติครอบครัวของศาสนจักรได้โดยไม ่

เสียค่าใช้จ่าย

ข้าพเจ้าจะดาวน์โหลดหรือแจกจ่ายเนื้อหาที่พบใน 

เว็บไซต์ศาสนจักรได้หรือไม่	 ศาสนจักรสร้างเว็บไซต์ไว้ 

หลายเว็บ	เช่น	LDS.org,	Mormon.org	และ	FamilySearch. 

org	สมาชิกสามารถเปิดดู	ดาวน์โหลด	และพิมพ์เนื้อหา 
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

ทั้งหมดในเว็บไซต์ของศาสนจักร	 รวมถึงภาพ	 ข้อความ	 

สัญรูป	(icons)	ผลแสดง	(displays)	ฐานข้อมูล	และข้อมูล 
ท่ัวไปไว้ใช้ท่ีโบสถ์	 ท่ีบ้าน	 และในครอบครัวได้โดยไม่หวัง 

ผลในเชิงพาณิชย์	 เว้นแต่ระบุเป็นอ่ืน	เน้ือหาจากเว็บไซต์ 

ดังกล่าวจะไม่ประกาศ	 คัดเปลี่ยน	 หรือแจกจ่ายให้เว็บ- 

ไซต์หรือเครื่อข่ายคอมพิวเตอร์อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

จาก	IPO

สมาชิกจะไม่ใช้ไซต์ของศาสนจักรและข้อมูลในไซต์ 

เหล่าน้ี	ตลอดจนช่ือและท่ีอยู่ของผู้ส่งข้อมูล	เพ่ือขายหรือ 

เผยแพร่ผลิตภัณฑ์หรือการบริการ	หาลูกค้า	หรือมีจุดประ- 

สงค์อื่นในเชิงพาณิชย์

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมให้ดูสิทธิ์และข้อมูลการใช้ที่ 

เกี่ยวข้องกับเว็บไซต์

ต้องขออนุญาตในเร่ืองใดบ้างก่อนนำเสนอผลงานด้าน 

ดนตรีและการละคร	สมาชิกจะแสดงผลงานที่ศาสนจักร 

หรือ	 IRI	 เป็นเจ้าของในอาณาบริเวณของศาสนจักรได้ 

โดยไม่ต้องได้รับอนุญาตจากสำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักร	 แต่หากศาสนจักรไม่ได้เป็นเจ้าของผลงานท่ีมีลิขสิทธ์ิ 

สมาชิกต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ก่อนจึงจะ 

แสดงผลงานทั้งหมดหรือบางส่วนในอาณาบริเวณของ 

ศาสนจักรได้	 โดยปกติเจ้าของลิขสิทธ์ิจะเรียกเก็บค่าธรรม- 

เนียมหรือค่าภาคหลวงแม้จะไม่คิดค่าจัดแสดง	 ทั้งหมด 

นี้ต้องได้รับอนุมัติจากผู้นำฐานะปุโรหิตในท้องที่

21.1.13 อุปกรณ์หลักสูตร

ศาสนจักรจัดทำพระคัมภีร์	 นิตยสาร	 คู่มือ	 หนังสือ	 

และอุปกรณ์อื่นๆ	 เพื่อช่วยให้สมาชิกเรียนรู้และดำเนิน 

ชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยกระตุ้นสมา- 

ชิกให้หาซื้อพระคัมภีร์และอุปกรณ์อื่นๆ	 ของหลักสูตรไว้ 

ใช้ในบ้านและที่โบสถ์

ผู้นำต้องแน่ใจว่าครูใช้อุปกรณ์ที่ศาสนจักรอนุมัติ 

สำหรับการสอนโควรัมและชั้นเรียน	 สิ่งพิมพ์	 คำแนะนำ 

สำหรับหลักสูตร	ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดชั้นเรียนวันอา- 

ทิตย์และอุปกรณ์ที่ต้องใช้กับบทเรียน

21.1.14 ธุรกิจการออกเดทหรือทำความรู้จักกัน 
สำหรับสมาชิกโสด

ธุรกิจการออกเดทและทำความรู้จักกันมักเผยแพร่ 

 

 

การบริการให้แก่สมาชิกโสดของศาสนจักร	 ไม่พึงใช้อา- 

คารประชุม	ชั้นเรียน	หรือโปรแกรมต่างๆ	ของศาสนจักร 

เพื่อเผยแพร่การดำเนินการของธุรกิจ	 รวมถึงธุรกิจหรือ 

บริการการออกเดทและทำความรู้จักกัน	 ไม่ควรให้ราย 

ช่ือกลุ่มต่างๆ	ของศาสนจักรหรือข้อมูลอ่ืนๆ	เก่ียวกับสมา- 

ชิกแก่ธุรกิจดังกล่าว

21.1.15 ทำเนียบสมาชิก

อาจจัดพิมพ์ทำเนียบสมาชิกของสเตคและวอร์ด 

ตามคำแนะนำต่อไปนี้

ใส่ช่ือ	ท่ีอยู่	และหมายเลขโทรศัพท์ในทำเนียบสมาชิก 

ได้ก็ต่อเมื่อมีอยู่แล้วในสมุดโทรศัพท์	หรือหากไม่มีอยู่ใน 

นั้นต้องได้รับอนุญาตจากสมาชิก	ส่วนที่อยู่อีเมลจะใส่ไว้ 

ได้ต่อเมื่อสมาชิกอนุญาตเท่านั้น

การใช้เงินทุนงบประมาณสเตคหรือวอร์ดชำระค่า 

จัดทำทำเนียบสมาชิก	 และต้องไม่ลงโฆษณาในหนังสือ 

ดังกล่าว

ผู้นำจะไม่แจกจ่ายทำเนียบสมาชิกนอกเขตสเตคหรือ 

เขตวอร์ด	 หรืออนุญาตให้ใช้เพื่อหวังผลในเชิงพาณิชย์ 

หรือการเมือง

ตอนต้นของทำเนียบสมาชิกควรมีข้อความระบุว่า 

ให้ใช้เพ่ือจุดประสงค์ของศาสนจักรเท่าน้ัน	และต้องไม่ทำ 

สำเนาโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิการหรือประธานสเตค

21.1.16 การโยกย้ายถิ่นฐานของสมาชิก

โดยทั่วไปแล้วศาสนจักรสนับสนุนให้สมาชิกอยู่ใน 

แผ่นดินเกิดของตนเพื่อเสริมสร้างและเป็นพลังให้ศาสน- 

จักรเข้มแข็ง	 โอกาสสำหรับความแข็งขันในศาสนจักร 

ตลอดจนการได้รับและแบ่งปันพรของพระกิตติคุณกำลัง 

เพิ่มขึ้นอย่างมากทั่วโลก	 เมื่อสมาชิกอยู่ในบ้านเกิดเมือง 

นอนของตนและทำงานเพื่อสร้างศาสนจักรที่นั่น	พรมาก 

มายจะมาถึงสมาชิกเองและศาสนจักร	 สเตคและวอร์ด 

ท่ัวโลกจะเข้มแข็งข้ึน	 อันส่งผลให้สามารถแบ่งปันพรของ 

พระกิตติคุณกับบุตรธิดาของพระบิดาบนสวรรค์ได้มาก 

ยิ่งขึ้น

ประสบการณ์แสดงให้เห็นว่าคนที่โยกย้ายถิ่นฐาน 

มักประสบปัญหาเรื่องภาษา	 วัฒนธรรม	 และเศรษฐกิจ	 

ส่งผลให้เกิดความผิดหวังและปัญหายุ่งยากท้ังกับตนเอง 

และครอบครัว
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ผู้สอนศาสนาไม่ควรขอให้บิดามารดา	 ญาติพี่น้อง	 

หรือคนอ่ืนๆ	ออกทุนให้สมาชิกท่ีประสงค์โยกย้ายถ่ินฐาน 

ไปประเทศอื่น

สมาชิกท่ีโยกย้ายถ่ินฐานไปอยู่ประเทศอ่ืนควรปฏิบัติ 

ตามกฎหมายที่บังคับใช้ในประเทศนั้น

เมื่อมาสหรัฐหรือประเทศอื่นด้วยวีซ่านักศึกษาหรือ 

วีซ่านักท่องเที่ยว	สมาชิกไม่ควรคิดหางานทำหรือขอวีซ่า 

ถาวรหลังจากเข้าประเทศนั้น

เพื่อให้ศาสนจักรหางานให้ทำในประเทศใดก็ตาม	 

บุคคลต้องทำตามเงื่อนไขทุกข้อของกฎหมายการเข้า 

เมืองและการแปลงสัญชาติ	 ศาสนจักรไม่ออกทุนให้โยก 

ย้ายถิ่นฐานผ่านการจ้างงานของศาสนจักร

21.1.17 วันอดอาหาร

ตามหลักแล้วการถือปฏิบัติวันอดอาหารท่ีถูกต้องคือ 

การไม่กินอาหารและไม่ดื่มอะไรเลยเป็นเวลาสองมื้อติด 

ต่อกันในช่วงเวลา	24	ชั่วโมง	 เข้าร่วมการประชุมอดอา- 

หารและแสดงประจักษ์พยาน	 และมอบเงินบริจาคอด 

อาหารด้วยน้ำใจเอื้อเฟื้อเพื่อดูแลคนขัดสน

21.1.18 การหาทุน

ดู	คู่มือเล่ม 2 13.6.8

21.1.19 การพนันและลอตเตอรี่

ศาสนจักรคัดค้านการพนันทุกรูปแบบ	 รวมทั้งลอต- 

เตอรี่ที่รัฐบาลให้การสนับสนุน

21.1.20 ผู้พูดหรือผู้สอนรับเชิญ

ผู้พูดและผู้สอนสำหรับการประชุมส่วนใหญ่ของศาสน- 

จักรควรเป็นสมาชิกวอร์ดหรือสเตคในท้องที่

อธิการต้องอนุมัติก่อนจะให้ผู้พูดหรือผู้สอนรับเชิญมี

ส่วนร่วมในการประชุมใดๆ	ของวอร์ด	รวมถึงการประชุม 

องค์การช่วย	ประธานสเตคต้องอนุมัติก่อนเช่นกันสำหรับ 

การมีส่วนร่วมเช่นนั้นในการประชุมต่างๆ	ของสเตค

อธิการหรือประธานสเตคคัดกรองผู้พูดหรือผู้สอน 

รับเชิญตลอดจนเร่ืองท่ีนำเสนออย่างรอบคอบ	การน้ีอาจ 

รวมถึงการติดต่ออธิการของบุคคลนั้นด้วย	อธิการหรือ 

ประธานสเตคต้องแน่ใจว่า

1.	เรื่องที่นำเสนอสอดคล้องกับหลักคำสอนของศาสน- 

จักร

2.	ผู้พูดหรือผู้สอนรับเชิญไม่ได้รับค่าจ้าง	 ไม่เกณฑ์คน 

เข้าร่วม	และไม่หาลูกค้าหรือลูกศิษย์

3.	ศาสนจักรไม่จ่ายค่าเดินทางให้ผู้พูดหรือผู้สอนรับเชิญ 

ไม่ว่าด้วยเงินทุนงบประมาณของหน่วยท้องท่ีหรือ 

การบริจาคส่วนตัว

4.	เร่ืองท่ีนำเสนอสอดคล้องกับแนวทางการใช้ส่ิงอำนวย 

ความสะดวกของศาสนจักร	(ด	ู8.4)

21.1.21 ภาษีเงินได้

ตามหลักแห่งความเชื่อข้อสิบสอง	สมาชิกศาสนจักร 

มีหน้าทำตามกฎหมายภาษีของประเทศที่พำนัก	(ด	ูคพ.	 

134:5	 ด้วย)	 สมาชิกที่ไม่เห็นด้วยกับกฎหมายภาษีอาจ 

พยายามให้เปล่ียนโดยการแปรญัตติหรือแก้ไขรัฐธรรมนูญ 

สมาชิกท่ีมีข้อคัดค้านสมเหตุสมผลตามกฎหมายจะแถลง 

คัดค้านกฎหมายภาษีในศาล

สมาชิกศาสนจักรท่ีไม่ยอมย่ืนแบบชำระภาษี	 ไม่ชำระ 

ภาษีเงินได้ที่ต้องชำระ	หรือไม่ทำตามคำพิพากษาขั้นสุด 

ท้ายในคดีภาษีถือว่าขัดแย้งกับกฎหมายและคำสอนของ 

ศาสนจักรโดยตรง	 สมาชิกผู้นั้นจะไม่มีสิทธิ์ขอใบรับรอง 

พระวิหารและไม่ควรได้รับเรียกให้ดำรงตำแหน่งความ 

รับผิดชอบสำคัญในศาสนจักร	 สมาชิกผู้ถูกตัดสินลงโทษ- 

ฐานจงใจละเมิดกฎหมายภาษีจะต้องได้รับโทษทางวินัย

ของศาสนจักรเมื่อเห็นควรกับสภาวการณ์

21.1.22 อินเทอร์เน็ต

เมื่อใช้อย่างระมัดระวัง	อินเทอร์เน็ตจะช่วยประสาน 

งานของศาสนจักร	เสริมสร้างศรัทธา	และดูแลความต้อง 

การของผู้อื่น	 อย่างไรก็ดี	 หากทำได้	 สมาชิกต้องแน่ใจ 

ว่าการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์จะไม่เข้ามาแทนท่ีโอกาส 

ในการติดต่อด้วยตนเอง

แหล่งอินเทอร์เน็ตอย่างเป็นทางการของศาสนจักร

ศาสนจักรจัดทำเว็บไซต์อย่างเป็นทางการจำนวน 

หนึ่งและแหล่งอินเทอร์เน็ตอื่นให้คนทั่วไปใช้	 ไซต์เหล่านี้ 

และแหล่งอินเทอร์เน็ตอย่างเป็นทางการไม่ว่าจะโดยใช้ 

โลโก้ศาสนจักรหรือด้วยวิธีบางอย่าง	 อีกทั้งเป็นไปตาม 

ข้อกำหนดของกฎหมายตลอดจนนโยบายความเป็นส่วน 

ตัวและทรัพย์สินทางปัญญาของศาสนจักรด้วย
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

เว็บไซต์ของสเตคและวอร์ดจะสร้างขึ้นได้โดยใช้ 

แหล่งอินเทอร์เน็ตอย่างเป็นทางการของศาสนจักรเท่า 

น้ัน	 สเตคและวอร์ดไม่ได้รับอนุญาตให้สร้างเว็บไซต์อ่ืนๆ	 

หรือบล็อกหรืออีกนัยหนึ่งคือให้ศาสนจักรเป็นผู้อุปถัมภ์ 

ทางอินเทอร์เน็ต

เว็บไซต์สเตคและวอร์ดจะอำนวยความสะดวกเรื่อง 

การประสานงานและการสื่อสารภายในหน่วยศาสนจักร 

เว็บไซต์เหล่าน้ีสามารถลงข่าวและข้อประกาศ	ปฏิทิน	ทำ 

เนียบผู้นำและสมาชิก	 ตลอดจนตารางการใช้สิ่งอำนวย 

ความสะดวก	 หากสร้างไซต์ของวอร์ดหรือสเตค	 วอร์ด 

หรือสเตคควรดูแลไซต์ของตนเป็นประจำเพื่อให้บรรลุจุด 

ประสงค์ที่ตั้งไว้

ในการขออนุมัติใช้แหล่งช่วยอย่างเป็นทางการของ 

ศาสนจักรเพื่อสร้างเว็บไซต์ของสเตคหรือวอร์ด	ประธาน 

สเตคติดต่อสำนักงานต่อไปน้ีท่ีสำนักงานใหญ่ของศาสน- 

จักร

Member	and	Statistical	Records	Division
Attn:	Local	Unit	Internet	Resources
50	East	North	Temple	Street,	Room	1320
Salt	Lake	City,	UT	84150-0013
โทรศัพท์:	1-801-240-3500	หรือ	1-800-453-3860	 

	 						ต่อ	2-3500
อีเมล:	msrmail@ldsmail.net

แนวทางเพิ่มเติมสำหรับเว็บไซต์ของสเตคและวอร์ด 

สามารถหาอ่านได้โดยค้นหา	 “LDS	 Site	 Development	 

Guide”	ใน	LDS.org

บางครั้ง	 ศาสนจักรอาจอนุมัติเว็บไซต์อย่างเป็นทาง 

การเพื่อจุดประสงค์อื่นเช่น	โครงการพหุสเตค	เหตุการณ์ 

พิเศษ	 กิจกรรมและองค์การหนุ่มสาวโสด	 เพื่อขออนุมัติ 

สร้างไซต์ดังกล่าว	 ผู้นำฐานะปุโรหิตขององค์การจะยื่น 

คำร้องแจ้งจุดประสงค์และความจำนงต่อฝ่ายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาค

พระวิหาร	คณะเผยแผ่	หรือศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 

ไม่ได้รับอนุญาตให้สร้างเว็บไซต์

การใช้อินเทอร์เน็ตของสมาชิกในการเรียกต่างๆ 

ของศาสนจักร

สมาชิกแต่ละคนอาจสร้างเว็บไซต์หรือบล็อกหรือใช้ 

แหล่งช่วยอินเทอร์เน็ตอื่นที่เหมาะสมในการเรียกต่างๆ	 

 

 

ของศาสนจักร	แต่ต้องระบุไว้ในนั้นด้วยว่า	 “นี่ไม่ใช่เว็บ- 

ไซต์อย่างเป็นทางการของศาสนจักรของพระเยซูคริสต์ 

แห่งวิสุทธิชนยุคสุดท้าย”	สมาชิกควรทำตามแนวทางต่อ 

ไปนี้ด้วย

1.	ไม่ใช้หรือเลียนแบบโลโก้ศาสนจักร

2.	ควรระบุชื่อและข้อมูลติดต่อของสมาชิกที่รับผิดชอบ 

เว็บไซต์นั้น

3.	สมาชิกไม่ควรกล่าวหรือบอกเป็นนัยว่าศาสนจักรอุป- 

ถัมภ์หรือรับรองเว็บไซต์หรือกิจกรรมของตน

4.	ไม่ควรนำงานศิลป์	เพลง	หรืออุปกรณ์อื่นของศาสน- 

จักรมาประกาศในเว็บเว้นแต่การใช้เช่นนั้น	ได้รับอนุ- 

ญาตชัดเจนโดยหน้า	“Rights	and	Use	Information”	 

ของเว็บไซต์อย่างเป็นทางการของศาสนจักรหรือ 

โดยสำนักงานทรัพย์สินทางปัญญาของศาสนจักร

5.	ไม่แสดงภาพถ่ายของบุคคลอื่นหรือข้อมูลส่วนตัว 

เกี่ยวกับคนเหล่านั้นโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจาก 

เจ้าของภาพและข้อมูล

การใช้อินเทอร์เน็ตส่วนตัว

ศาสนจักรขอให้สมาชิกเป็นแบบอย่างความเชื่อ 

ตลอดเวลาและในทุกแห่ง	 รวมทั้งทางอินเทอร์เน็ตด้วย	

หากสมาชิกใช้บล็อก	เครือข่ายทางสังคม	และเทคโนโลยี- 

อินเทอร์เน็ตอื่นๆ	ศาสนจักรขอให้สมาชิกเป็นกำลังใจแก่ 

ผู้อื่นและช่วยให้คนเหล่านั้นรู้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์	 ดี 

และควรค่าแก่การสรรเสริญ	 เมื่อเห็นเหมาะสม	 ศาสน- 

จักรขอให้สมาชิกกล่าวถึงศาสนจักรลิงก์และแบ่งปันอุป- 

กรณ์ศาสนจักรที่อนุมัติแล้ว

เมื่อสมาชิกใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อจุดประสงค์อื่นนอก 

เหนือจากการเรียกในศาสนจักร	สมาชิกควรเข้าใจว่าข่าว 

สารที่ให้เป็นเรื่องส่วนตัว	สมาชิกไม่ควรบอกเป็นนัยว่า 

ตนเป็นตัวแทนของศาสนจักรหรือศาสนจักรให้การอุป- 

ถัมภ์

ศาสนจักรจัดหาความช่วยเหลือและแนวทางเพิ่ม- 

เติมไว้ให้โดยค้นหา	“Internet	Usage	Helps	for	Members”	

ใน	LDS.org

21.1.23 กฎหมายบ้านเมือง

สมาชิกควรเชื่อฟัง	 ยกย่อง	 และสนับสนุนกฎหมาย 

ในประเทศที่พำนักหรือเดินทางไป	 (ดู	 คพ.	 58:21–22;	 
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หลักแห่งความเชื่อข้อ	12)	มีนัยรวมถึงกฎหมายห้ามเผย- 

แผ่ศาสนาด้วย

21.1.24 การติดต่อสื่อสารของสมาชิกกับสำนักงานใหญ่ของ
ศาสนจักร

ศาสนจักรไม่สนับสนุนให้สมาชิกโทรศัพท์หรือเขียน 

จดหมายถึงเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่เกี่ยวกับประเด็นหลักคำ 

สอนหรือเรื่องส่วนตัว	 เนื่องด้วยสมาชิกศาสนจักรมีจำ- 

นวนเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ	การตอบข้อซักถามเหล่าน้ีเป็นส่วนตัว 

จึงเป็นงานที่ไม่อาจทำได้และจะส่งผลให้เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ 

ใหญ่ไม่สามารถทำหน้าท่ีรับผิดชอบในส่วนของพวกท่าน 

ได้ครบถ้วน	เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่รักสมาชิกของศาสนจักร 

และไม่ต้องการให้สมาชิกรู้สึกว่าไม่ได้รับการสนับสนุน 

และการนำทางที่ต้องการ	 อย่างไรก็ดี	 เรื่องทั้งหมดนี้พึง 

ทำด้วยปัญญาและระเบียบ

พระเจ้าทรงจัดต้ังศาสนจักรของพระองค์เพ่ือให้สมา- 

ชิกทุกคนได้ใกล้ชิดอธิการหรือประธานสาขา	 และประ- 

ธานสเตค	 ประธานท้องถิ่น	 หรือประธานคณะเผยแผ่ผู้ 

รับใช้เป็นผู้ให้คำปรึกษาทางวิญญาณและที่ปรึกษาทาง 

โลก	 เนื่องด้วยการเรียกของท่านเหล่านั้น	 ผู้นำในท้องที่ 

จึงมีสิทธิ์รับวิญญาณแห่งการเล็งเห็นและการดลใจเพื่อ 

จะสามารถให้คำปรึกษาสมาชิกภายในขอบเขตอำนาจ 

ของตนได้

สมาชิกที่ต้องการการชี้นำทางวิญญาณ	 มีปัญหา 

ส่วนตัวอันหนักหน่วง	 หรือมีข้อสงสัยในหลักคำสอนควร 

ขวนขวายหาวิธีแก้ไขและคำตอบด้วยตนเอง	ร่วมกับการ 

สวดอ้อนวอนที่จริงใจและการศึกษาพระคัมภีร์	 ศาสน- 

จักรขอให้สมาชิกแสวงหาการนำทางจากพระวิญญาณ 

บริสุทธ์ิเพ่ือช่วยสมาชิกในชีวิตส่วนตัวในความรับผิดชอบ 

ต่อครอบครัวและต่อศาสนจักร

หากสมาชิกยังคงต้องการความช่วยเหลือ	 สมาชิก 

ควรปรึกษากับอธิการของตนก่อน	 หากจำเป็นอธิการจะ 

ส่งสมาชิกไปพบประธานสเตค

ในกรณีส่วนใหญ่	 จดหมายจากสมาชิกถึงเจ้าหน้าที่ 

ช้ันผู้ใหญ่จะถูกส่งกลับมาให้ผู้นำในท้องท่ี	 ประธานสเตค 

ผู้ต้องการความกระจ่างเรื่องหลักคำสอนหรือเรื่องสำคัญ 

อ่ืนๆ	ของศาสนจักรจะเขียนถึงฝ่ายประธานสูงสุดในนาม 

ของสมาชิก

21.1.25 อาชีพ หน้าที่การงาน และสังกัดของสมาชิก

บัพติศมาเข้าสู่ศาสนจักร	 การแต่งตั้งฐานะปุโรหิต	 

และการออกใบรับรองพระวิหารขึ้นอยู่กับความมีค่าควร 

ของแต่ละบุคคลตามท่ีกำหนดไว้โดยการสัมภาษณ์อย่าง 

ถี่ถ้วนจากผู้นำฐานะปุโรหิตในท้องที่ของบุคคลนั้น	สมา- 

ชิกของศาสนจักรควรพยายามเข้าร่วมกิจกรรมและเกี่ยว 

ข้องกับงานอาชีพซึ่งทำให้สมาชิกสามารถขอพรจากพระ 

เจ้าได้ด้วยความบริสุทธิ์ใจและสอดคล้องกับหลักธรรม 

แห่งพระกิตติคุณตลอดจนคำสอนของพระผู้ช่วยให้รอด

21.1.26 สมาชิกที่พิการ

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกให้ทำตามแบบอย่าง 

ของพระผู้ช่วยให้รอดในการให้ความหวัง	 ความเข้าใจ	 

และความรักต่อคนพิการ	ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์ 

การช่วยควรทำความรู้จักผู้พิการเหล่านั้น	 แสดงความ 

สนใจและความห่วงใยอย่างแท้จริง

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยจะระบุช่ือสมา- 

ชิกที่อาจต้องดูแลเพิ่มเติมเพราะมีบิดามารดา	 บุตรธิดา 

หรือพี่น้องพิการ	 การดูแลสมาชิกครอบครัวที่มีความ 

พิการเป็นข้ันตอนละเอียดอ่อนท่ีสร้างศรัทธา	แต่สามารถ 

นำไปสู่ปัญหาการเงิน	ชีวิตสมรส	และครอบครัวด้วย

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยจะเสาะหา 

สมาชิกพิการท่ีอยู่ในสถานสงเคราะห์หรือสถานท่ีอำนวย 

ความสะดวกแห่งอื่นห่างจากสมาชิกครอบครัว

การเพิ่มความตระหนักรู้และความเข้าใจ

ผู้นำ	 ครู	 และสมาชิกคนอื่นๆ	 ควรพยายามเข้าใจ 

ความพิการและความต้องการด้านอื่นที่อาจเกี่ยวข้อง 

กับความพิการของบุคคลนั้น	 สามารถเพิ่มความเข้าใจ 

โดยพูดคุยกับผู้พิการและสมาชิกครอบครัวผู้พิการ	 นอก 

จากนี้ยังสามารถอ่านคำพูดของผู้นำศาสนจักร	บทความ 

ในนิตยสารศาสนจักร	และแหล่งช่วยออนไลน์ที่		

disabilities.lds.org

การให้ความช่วยเหลือ

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วยประเมินความ 

ต้องการของผู้พิการและคนที่เป็นผู้ดูแล	 ผู้นำเหล่านี้พิ- 

จารณาว่าจะใช้แหล่งช่วยของวอร์ดหรือสเตคอย่างไร 

เพื่อช่วยตอบรับความต้องการตามความเหมาะสม	ผู้นำ 
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

กระตุ้นสมาชิกให้ช่วยเหลือ	 แสดงน้ำใจด้วยความรักและ 

มิตรภาพ	 ฝ่ายอธิการหรือฝ่ายประธานสเตคอาจเรียกผู้ 

เช่ียวชาญด้านความพิการของสเตคเพ่ือช่วยแต่ละบุคคล 

และครอบครัว

ผู้นำอาจระบุแหล่งช่วยชุมชนที่เหมาะสมซึ่งสามารถ

ช่วยผู้พิการและครอบครัว

ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการช่วยผู้พิการ	 ผู้นำและสมา- 

ชิกอาจเข้าไปอ่านได้ที่	disabilities.lds.org	ผู้นำอาจติดต่อ	 

LDS	Family	Services	(หากมี)

ผู้นำและสมาชิกไม่ควรพยายามอธิบายว่าเหตุใดการ 

ท้าทายเรื่องความพิการจึงเกิดขึ้นในครอบครัว	 ไม่พึงพูด 

เป็นอันขาดว่าความพิการเป็นการลงโทษจากพระผู้เป็น 

เจ้า	(ดู	ยอห์น	9:2–3)	ทั้งจะไม่พูดด้วยว่าการมีลูกพิการ 

เป็นพร

การจัดศาสนพิธีให้

เมื่อพิจารณาว่าจะประกอบศาสนพิธีให้ผู้พิการทาง 

สมองหรือไม่นั้น	 ผู้นำฐานะปุโรหิตทำตามแนวทางใน	

คู่มือ เล่ม 1 16.1.8

การจัดหาโอกาสให้รับใช้และมีส่วนร่วม

สมาชิกพิการหลายคนสามารถรับใช้งานมอบหมาย 

แทบทุกอย่างของศาสนจักรได้	 ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำ 

องค์การช่วยพิจารณาความพิการและความปรารถนา 

ของแต่ละบุคคลร่วมกับการสวดอ้อนวอน	 จากนั้นจัดหา 

โอกาสที่เหมาะสมให้รับใช้	 ผู้นำหารือกับครอบครัวของ 

บุคคลดังกล่าวและพิจารณาผลกระทบของการเรียกใน 

ศาสนจักรต่อบุคคลและครอบครัวหรือผู้ดูแลด้วย

เมื่อคิดจะให้งานมอบหมายหรือการเรียกในศาสน- 

จักรแก่ผู้ดูแลคนพิการ	ผู้นำพิจารณาสภาวการณ์ของแต่ 

ละบุคคลและครอบครัวอย่างถี่ถ้วน

ผู้นำและครูควรให้สมาชิกพิการมีส่วนร่วมในการ 

ประชุม	 ชั้นเรียน	 และกิจกรรมต่างๆ	 อย่างเต็มที่	 ควร 

ปรับบทเรียน	 คำพูด	 และวิธีสอนให้ตรงตามความต้อง 

การของแต่ละบุคคล	 สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการปรับบท 

เรียนดู	disabilities.lds.org	

ฝ่ายอธิการอาจเรียกผู้ช่วยครูมาช่วยบุคคลในช้ันเรียน 

และอาจขอคนมาช่วยในการประชุมหรือกิจกรรมด้วย

หากบุคคลไม่สามารถมีส่วนร่วมในการประชุม	 ชั้น 

เรียน	 หรือกิจกรรม	 ผู้นำและครูอาจปรึกษากับครอบครัว 

ว่าจะตอบรับความต้องการอย่างไร	 ประธานสเตคหรือ 

อธิการอาจอนุมัติให้จัดชั้นเรียนหรือโปรแกรมพิเศษสำ- 

หรับสมาชิกพิการ	 (ดู	 “การจัดชั้นเรียน	 โปรแกรม	 หรือ 

หน่วยพิเศษ”	 ข้างล่าง)	หากบุคคลไม่สามารถเข้าร่วมการ 

ประชุมของศาสนจักรอาจจัดหาหนังสือหรือเทปบันทึก 

เสียงบทเรียนและคำพูดให้

ผู้นำฐานะปุโรหิตกระตุ้นชายผู้ดำรงฐานะปุโรหิตให ้

มีส่วนร่วมในศาสนพิธีเมื่อเห็นเหมาะสม	ผู้ดำรงฐานะปุ- 

โรหิตและสตรีอายุ	 12	ปีขึ้นไปผู้รับบัพติศมาและการยืน 

ยันแล้วและมีค่าควรอาจรับบัพติศมาและการยืนยันแทน 

คนตายในพระวิหาร	 แนวทางเกี่ยวกับการรับศาสนพิธี 

พระวิหารของสมาชิกพิการมีอยู่ใน	คู่มือ เล่ม 1 3.3.3

การจัดชั้นเรียน โปรแกรม หรือหน่วยพิเศษ

พึงสนับสนุนสมาชิกที่มีความพิการและมีความต้อง 

การพิเศษให้เข้าร่วมการประชุมวันอาทิตย์ในวอร์ดบ้าน 

ของตนเว้นแต่สมาชิกจะอยู่ในสถานดูแลที่จัดโปรแกรม 

ศาสนจักร

เมื่อสมาชิกที่มีความพิการคล้ายกันอยู่ในวอร์ด	 

กลุ่มของวอร์ด	 สเตค	 หรือกลุ่มของสเตค	 ผู้นำอาจจัด 

สหกิจกรรมหรือชั้นเรียนปฐมวัยหรือโปรแกรมพิเศษให้ 

สมาชิก	 ผู้นำอาจจัดชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์หรือชั้น- 

เรียนอ่ืนๆ	ด้วย	ช้ันเรียนและโปรแกรมเหล่าน้ีจะเสริมโปร- 

แกรมวอร์ดบ้านของบุคคลนั้น

การจัดช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษในระดับพหุสเตค 

ต้องได้รับอนุมัติจากสมาชิกในฝ่ายประธานสาวกเจ็ดสิบ 

หรือฝ่ายประธานภาค	 ผู้นำเหล่านี้แต่งตั้งประธานสเตค 

ตัวแทนมาสอดส่องดูแลองค์การระยะแรกและการดำเนิน 

ชั้นเรียนหรือโปรแกรมอย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที่ 

กำหนด

การจัดช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษในระดับพหุวอร์ด 

ต้องได้รับอนุมัติจากฝ่ายประธานสเตค	 ประธานสเตค 

มอบหมายให้อธิการตัวแทนสอดส่องดูแลองค์การระยะ 

แรกและการดำเนินชั้นเรียนหรือโปรแกรมอย่างต่อเนื่อง 

ตามระยะเวลาที่กำหนด
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ประธานสเตคตัวแทนหรืออธิการตัวแทนหารือกับ 

ประธานสเตคหรืออธิการคนอื่นๆ	 ที่มีส่วนร่วมเพื่อวาง 

นโยบายสนับสนุนการเงินสำหรับชั้นเรียนหรือโปรแกรม 

เหล่าน้ี	บิดามารดาหรือผู้ดูแลรับผิดชอบเร่ืองการเดินทาง

หากจัดชั้นเรียนหรือโปรแกรมพหุสเตค	ประธานของ 

สเตคแต่ละแห่งที่มีส่วนร่วมอาจแต่งตั้งสมาชิกสภาสูง 

มาช่วยประสานงานเพื่อรับสมัครสมาชิกที่ต้องการมี 

ส่วนร่วม	จัดหาผู้นำและครู	และบริหารนโยบายด้านการ 

เงินตามที่ประธานสเตคตัวแทนวางไว้

สมาชิกที่รับใช้ในชั้นเรียนหรือโปรแกรมพิเศษได้รับ 

เรียกและวางมือมอบหน้าที่โดยหรือภายใต้การกำกับ 

ดูแลของประธานสเตคตัวแทนหรืออธิการตัวแทน	 ผู้นำ 

เหล่านี้ทำตามระเบียบปฏิบัติปกติของศาสนจักรเมื่อให้ 

การเรียกและการปลด	ผู้นำและครูสอนชั้นเรียนหรือโปร- 

แกรมพิเศษให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมและความสำเร็จ 

ของสมาชิกแก่ผู้นำของวอร์ดบ้านที่จัดเก็บบันทึกถาวร 

และให้การรับรองได้

ผู้นำช้ันเรียนหรือโปรแกรมพิเศษอาจเข้าร่วมการประ- 

ชุมผู้นำสเตคหรือผู้นำวอร์ดตามคำเชิญของประธานสเตค 

ตัวแทนหรืออธิการตัวแทน	 อาจดำเนินการประชุมของ 

ตนเองด้วยเพื่อวางแผนกิจกรรมของชั้นเรียนหรือโปร- 

แกรม

ผู้นำอาจติดต่อผู้บริหารเซมินารีและสถาบันศาสนา 

เพ่ือสอบถามเร่ืองช้ันเรียนสำหรับสมาชิกพิการท่ีสามารถ 

จัดภายในระบบการศึกษาของศาสนจักรได้

ศาสนจักรอาจตั้งวอร์ดหรือสาขาสำหรับสมาชิกที่หู 

หนวกหรือบกพร่องทางการได้ยิน	 หรืออาจขอให้วอร์ดด ู

แลกลุ่มคนหูหนวกหรือบกพร่องทางการได้ยินภายในภูม ิ

ภาคที่กำหนดด้วย	วอร์ด	สาขา	หรือกลุ่มเช่นนั้นจะช่วย 

ให้สมาชิกเหล่านี้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการรับใช้และ 

การเรียนพระกิตติคุณ	คำแนะนำสำหรับการจัดตั้งหน่วย 

เหล่านี้อยู่ใน	คู่มือ เล่ม 1	9.1.4	และ	9.1.10

สมาชิกท่ีใช้ภาษามือ	และครอบครัวของสมาชิกเหล่า 

น้ีอาจเลือกให้บันทึกสมาชิกภาพศาสนจักรอยู่ท่ีใดท่ีหน่ึง 

ต่อไปนี้	 (1)	 วอร์ดบ้านของตนเอง	 (2)	 วอร์ดที่กำหนดให้ 

เป็นดูแลกลุ่มสมาชิกท่ีหูหนวกหรือบกพร่องทางการได้ยิน 

หรือ	(3)	วอร์ดหรือสาขาที่จัดให้สมาชิกที่หูหนวกหรือบก- 

พร่องทางการได้ยิน

ล่ามสำหรับสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการ

ได้ยิน

สมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการได้ยินจะประ- 

สบอุปสรรคด้านการสื่อสารในการเรียนหลักธรรมพระ 

กิตติคุณและหลักคำสอน	 หากใช้ภาษามือ	 ต้องมีล่าม 

เพื่อช่วยให้สมาชิกเหล่านี้มีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในการ 

ประชุมต่างๆ	ศาสนพิธีฐานะปุโรหิต	งานพระวิหาร	การ 

แสดงประจักษ์พยาน	 การสัมภาษณ์	 และกิจกรรมของ 

ศาสนจักร

พึงสนับสนุนสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการ 

ได้ยินให้พ่ึงพาตนเองและเร่ิมทำงานกับผู้นำฐานะปุโรหิต 

ในการประสานงานรับใช้เป็นล่ามที่สมาชิกต้องการ	 ใน 

การเตรียมรับสถานการณ์ที่ละเอียดอ่อนเช่นการสัม- 

ภาษณ์ส่วนตัวหรือสภาวินัยศาสนจักร	 ผู้นำฐานะปุโรหิต 

จะปรึกษากับสมาชิกเพ่ือพิจารณาว่าจะใช้ล่ามหรือไม่	ใน 

สภาวการณ์เหล่านี้	 ผู้นำควรหาล่ามที่ไม่ได้เป็นสมาชิก 

ครอบครัว	 (หากอยู่ในวิสัยที่ทำได้)	 และเน้นเรื่องการรัก 

ษาความลับ

หากมีล่ามไม่พอผู้นำอาจจัดชั้นเรียนวอร์ดหรือชั้น- 

เรียนสเตคเพื่อสอนภาษามือที่ใช้ในเขต	 ผู้นำอาจเรียก 

สมาชิกที่มีคุณวุฒิมาสอนชั้นเรียนเหล่านี้	 สมาชิกที่หู 

หนวกหรือบกพร่องทางการได้ยินและใช้ภาษามือเป็น 

ภาษาดั้งเดิมควรเป็นคนแรกที่ได้รับพิจารณาให้สอนชั้น- 

เรียน	 แหล่งช่วยที่เป็นประโยชน์คือ	 Dictionary of Sign  

Language Terms for The Church of Jesus Christ of  

Latter-day Saints.

เฉพาะสมาชิกที่มีค่าควรเท่านั้นจึงจะเป็นล่ามใน 

ระหว่างการประชุมศีลระลึก	 การประชุมฐานะปุโรหิต	 

และการสัมภาษณ์ได้	 หากไม่มีผู้ดำรงฐานะปุโรหิตเป็น 

ล่ามในระหว่างการประชุมฐานะปุโรหิต	 เจ้าหน้าที่ควบ- 

คุมอาจขอให้สตรีทำหน้าที่ดังกล่าว	 ศาสนจักรอาจใช้ให้ 

ผู้ไม่เป็นสมาชิกมาเป็นล่ามชั่วคราวในฐานะอาสาสมัคร 

ในกิจกรรมและการประชุมส่วนใหญ่จนกว่าสมาชิกจะม ี

ทักษะในการเป็นล่าม

เจ้าหน้าที่ควบคุมอาจขอให้ผู้ดำรงฐานะปุโรหิตเป็น 

ล่ามในศาสนพิธีหรือการให้พรหากผู้รับหูหนวกหรือบก- 

พร่องทางการได้ยิน	หากไม่มีผู้ดำรงฐานะปุโรหิต	เจ้าหน้า 

ที่ควบคุมอาจขอให้สตรีทำหน้าที่ดังกล่าว
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ในระหว่างชั้นเรียนหรือการประชุม	 ล่ามควรนั่งอยู่ 

ข้างหน้าช้ันเรียนหรือห้องนมัสการแต่ไม่ใช่บนยกพ้ืน	ล่าม 

ควรจะอยู่ทางด้านข้างของผู้พูดเพื่อจะไม่ทำให้ผู้ฟังเสีย 

สมาธิ	 เพราะความเข้าใจจะเพ่ิมข้ึนเม่ือมองริมฝีปากและ 

ภาษากายของผู้พูด	 สมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทาง 

การได้ยินจึงควรมองเห็นล่ามและเห็นผู้พูดหรือผู้สอน 

พร้อมๆ	กัน	หากมีล่ามพอ	ผู้นำจะขอให้ล่ามผลัดกันทุก	 

30	นาทีจะได้ไม่เมื่อยล้า

ในระหว่างศาสนพิธีฐานะปุโรหิตหรือการสัมภาษณ	์ 

ล่ามควรอยู่ชิดผู้ประกอบศาสนพิธีหรือดำเนินการสัม- 

ภาษณ์

หากสมาชิกที่หูหนวกหรือบกพร่องทางการได้ยินไม่ 

ใช้ภาษามือและต้องการล่ามปากเปล่าเพื่อช่วยสมาชิก 

อ่านริมฝีปาก	 ผู้นำใช้ขั้นตอนเดียวกับที่ทำเมื่อหาล่ามที่ 

ใช้ภาษามือ

ความเป็นส่วนตัว

ผู้นำควรเคารพความเป็นส่วนตัวของสมาชิกพิการ 

ในระหว่างและหลังจากการประชุมผู้นำซึ่งอาจจำเป็น 

ต้องพูดถึงความต้องการของบุคคลเหล่านี้

แหล่งช่วย

แหล่งช่วยสำหรับสมาชิกพิการ	ครอบครัวและผู้ดูแล	 

และสำหรับผู้นำและครูมีอยู่ใน	 disabilities.lds.org	 เว็บ- 

ไซต์มีข้อมูลดังนี้

1.	ข้อมูลเพื่อช่วยเพิ่มความเข้าใจเกี่ยวกับการท้าทายที่ 

ผู้พิการเผชิญ

2.	หมวดต่างๆ	 เก่ียวกับความพิการเฉพาะด้านและตอบ 

คำถามที่ถามกันบ่อยครั้ง

3.	การปลอบโยนสำหรับสมาชิกที่มีความพิการและสำ- 

หรับครอบครัวผ่านพระคัมภีร์	 ข้อความอ้างอิง	 และ 

การเชื่อมโยงกับข้อมูลที่เป็นประโยชน์

4.	รายชื่ออุปกรณ์ที่จะช่วยสมาชิกพิการขณะสมาชิก 

พยายามดำเนินชีวิตตามพระกิตติคุณของพระเยซู 

คริสต์และรับใช้ในศาสนจักร

อุปกรณ์ของศาสนจักรสำหรับสมาชิกพิการมีเขียน 

ไว้ใน	แค็ตตาล็อกอุปกรณ์ศาสนจักร	และที่	 disabilities. 

lds.org.

หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับอุปกรณ์สำหรับสมาชิกพิการ 

โปรดสอบถามที่

Members	with	Disabilities
50	East	North	Temple	Street
Salt	Lake	City,	UT	 84150-0024
โทรศัพท์:	1-801-240-2272

อีเมล:	specialcurriculum@ldschurch.org

21.1.27 ศาสนาอื่น

หลายศาสนามีคำสอนมากมายท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 

ทรงคุณค่า	 และคู่ควรได้รับความเคารพสูงสุด	 ผู้สอน 

ศาสนาและสมาชิกศาสนจักรคนอื่นๆ	 ต้องมีความละ- 

เอียดอ่อนและเคารพความเชื่อของผู้อื่นอีกทั้งหลีกเลี่ยง 

การทำให้ขุ่นเคืองใจ	ประธานสเตคและประธานคณะเผย- 

แผ่ผู้มีข้อสงสัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับผู้นับถือศาสนา 

อ่ืนท่ีไม่ใช่ศาสนาคริสต์ควรติดต่อสมาชิกในฝ่ายประธาน 

สาวกเจ็ดสิบหรือฝ่ายประธานภาค	ผู้นำในท้องที่คนอื่นๆ	 

ที่มีข้อสงสัยดังกล่าวควรติดต่อประธานสเตคหรือประ- 

ธานคณะเผยแผ่

21.1.28 กิจกรรมค้างคืน

ดู	คู่มือเล่ม 2	13.6.12	และ	21.2.8

21.1.29 กิจกรรมการเมืองและพลเรือน

ในฐานะพลเมือง	 ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกให้มี 

ส่วนร่วมในเรื่องการเมืองและการปกครอง	 อีกทั้งมีส่วน 

ในพรรคการเมืองท่ีตนเลือก	 ศาสนจักรกระตุ้นสมาชิกให้ 

ร่วมแรงแข็งขันในอุดมการณ์อันทรงคุณค่าเพื่อพัฒนา 

ชุมชน	 ทำให้ชุมชนของสมาชิกน่าอยู่และเหมาะแก่การ 

เลี้ยงดูครอบครัว

ตามกฎหมายการปกครองของแต่ละประเทศ	ศาสน- 

จักรสนับสนุนสมาชิกให้ขึ้นทะเบียนเพื่อลงคะแนนเสียง 

เลือกตั้ง	ศึกษานโยบายและตัวผู้สมัครอย่างละเอียด	ลง 

คะแนนเลือกคนที่สมาชิกเชื่อว่าจะทำงานด้วยความซื่อ 

สัตย์สุจริตและด้วยวิจารณญาณอันดี	 วิสุทธิชนยุคสุดท้าย 

มีข้อผูกมัดพิเศษในการเสาะหา	 ลงคะแนนเสียง	 และ 

สนับสนุนผู้นำที่ซื่อสัตย์	 เป็นคนดี	 และฉลาด	 (ดู	 คพ.	

98:10)

แม้จะยืนยันสิทธ์ิของการแสดงออกเร่ืองประเด็นทาง 
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การเมืองและสังคม	 แต่ศาสนจักรเป็นกลางเรื่องพรรค 

การเมือง	เวทีการเมือง	และผู้สมัครตำแหน่งทางการเมือง	 

ศาสนจักรไม่ลงนามรับรองพรรคการเมืองหรือผู้สมัคร 

คนใดอีกทั้งไม่ได้บอกสมาชิกด้วยว่าจะต้องลงคะแนน 

เสียงอย่างไร	 แต่ในกรณียกเว้นบางกรณี	 ศาสนจักรจะ 

ออกความเห็นเรื่องการร่างกฎหมายพิเศษจำเพาะ	 โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งเมื่อสรุปว่าเกี่ยวข้องกับประเด็นทางศีล- 

ธรรม	เฉพาะฝ่ายประธานสูงสุดเท่าน้ันจึงจะพูดแทนศาสน- 

จักรได้หรือมอบหมายให้ศาสนจักรสนับสนุนหรือคัดค้าน 

การร่างกฎหมายพิเศษจำเพาะหรือหาทางแทรกแซง 

ปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย	ประธานสเตคหรือผู้นำคนอื่นๆ	 

ในท้องที่ไม่ควรจัดสมาชิกให้มีส่วนในเรื่องการเมืองหรือ 

พยายามหว่านล้อมสมาชิกว่ามีส่วนร่วมอย่างไร

สมาชิกศาสนจักรได้รับการส่งเสริมให้หาโอกาสรับ 

ใช้ในตำแหน่งที่มาจากการเลือกตั้งหรือการแต่งตั้งใน 

การปกครองระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ	 ผู้สมัครใน 

ตำแหน่งที่ได้รับเลือกตั้งไม่ควรแสดงนัยว่าตนได้รับการ 

สนับสนุนจากศาสนจักรหรือผู้นำ	ผู้นำและสมาชิกศาสน- 

จักรควรหลีกเลี่ยงการกล่าวถ้อยคำหรือความประพฤติ 

ที่อาจตีความได้ว่าศาสนจักรสนับสนุนพรรคการเมือง	 

เวทีหาเสียง	หรือผู้สมัครคนใดคนหนึ่ง

ศาสนจักรใคร่ขอให้สมาชิกสนับสนุนมาตรการท่ีเสริม 

ความแข็งแกร่งให้โครงสร้างทางศีลธรรมของสังคม	 โดย 

เฉพาะอย่างยิ่งมาตรการที่กำหนดไว้เพื่อรักษาและเสริม 

สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวในฐานะหน่วยพื้นฐาน 

ของสังคม

ต้องไม่ใช้บันทึกศาสนจักร	ทำเนียบสมาชิก	และสื่อ 

ที่คล้ายคลึงกันเพื่อจุดประสงค์ทางการเมือง

ไม่ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรเพื่อจุด 

ประสงค์ทางการเมือง	 อย่างไรก็ดี	 อาจใช้สำหรับการลง 

ทะเบียนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งหรือการลงคะแนนเสียงเมื่อไม่ 

มีทางเลือกอื่นที่เหมาะสมกว่า	(ดู	8.4)

21.1.30 กฎข้อบังคับเกี่ยวกับการไปรษณีย์

ในสหรัฐและบางประเทศถือว่าการส่งไปรษณีย์ภัณฑ์ 

โดยไม่เสียค่าไปรษณียากรถือเป็นการละเมิดกฎข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการไปรษณีย์	 ข้อจำกัดดังกล่าวใช้กับจดหมาย 

ข่าวของวอร์ดหรือสเตค	ใบประกาศ	ใบปลิว	และเอกสาร 

อื่นที่เกี่ยวข้องกับศาสนจักร	 ผู้นำศาสนจักรควรแนะนำ 

 

 

 

สมาชิกและผู้สอนศาสนาว่าอย่าส่งเอกสารดังกล่าวโดย 

ไม่ติดตราไปรษณียากร

21.1.31 ความเป็นส่วนตัวของสมาชิก

ผู้นำศาสนจักรจำเป็นต้องปกป้องความเป็นส่วนตัว 

ของสมาชิก	 จะไม่ใช้บันทึกศาสนจักร	 ทำเนียบสมาชิก	 

และเอกสารที่คล้ายคลึงกันเพื่อจุดประสงค์ส่วนตัว	 หวัง 

ผลในเชิงพาณิชย์	หรือจุดประสงค์ทางการเมือง	(ด	ู13.8	 

ด้วย)

21.1.32 งานเขียนที่ตีพิมพ์เป็นส่วนตัว

สมาชิกไม่ควรขอให้เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่หรือสาวก 

เจ็ดสิบภาคเป็นผู้ประพันธ์ร่วมหรือเซ็นชื่อในหนังสือของ 

ศาสนจักรหรืองานเขียนอื่นๆ	ของศาสนจักร

21.1.33 การบันทึกเสียงคำพูดหรือคำปราศรัยของเจ้าหน้าที่ 
ชั้นผู้ใหญ่และสาวกเจ็ดสิบภาค

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรบันทึกเสียงคำพูดหรือคำ 

ปราศรัยของเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่และสาวกเจ็ดสิบภาคที่ 

พูดในการประชุมใหญ่สเตค	 การประชุมผู้สอนศาสนา	 

หรือการประชุมอื่นๆ	 อย่างไรก็ตาม	 สมาชิกอาจบันทึก 

เสียงการถ่ายทอดการประชุมใหญ่สามัญด้วยอุปกรณ์ที ่

บ้านเพื่อใช้เป็นส่วนตัวโดยไม่หวังผลในเชิงพาณิชย์

21.1.34 การเรียกชื่อศาสนจักรและสมาชิกของศาสนจักร

ขณะท่ีศาสนจักรเติบโตข้ามเขตแดน	วัฒนธรรม	และ 

ภาษา	 การใช้ช่ือท่ีได้รับการเปิดเผยว่าศาสนจักรของพระ 

เยซูคริสต์แห่งวิสุทธิชนยุคสุดท้าย	 (ด	ู คพ.	 115:4)	 นับ 

วันจะสำคัญมากขึ้นในความรับผิดชอบของศาสนจักร 

และสมาชิกต่อการประกาศพระนามของพระผู้ช่วยให้ 

รอดไปทั่วโลก	 ด้วยเหตุนี้การเรียกชื่อศาสนจักรจึงควร 

เรียกช่ือเต็มทุกคร้ังท่ีทำได้	หลังจากเรียกช่ือเต็มของศาสน- 

จักรในครั้งแรกแล้วก็สามารถเรียกชื่อย่อได้เช่น	 “ศาสน- 

จักร”	หรือ	“ศาสนจักรของพระเยซูคริสต์”

ไม่ควรเรียกชื่อศาสนจักรว่า	 “ศาสนจักรมอรมอน”	 

“ศาสนจักรวิสุทธิชนยุคสุดท้าย”	 หรือ	 “ศาสนจักรแอล- 

ดีเอส”

เมื่อพูดถึงสมาชิกศาสนจักร	 จะดีกว่าถ้าใช้วลีว่า	 

“สมาชิกศาสนจักรของพระเยซูคริสต์แห่งวิสุทธิชนยุค 
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สุดท้าย”	 เมื่อพูดให้สั้นลง	คำที่เหมาะสมคือ	“วิสุทธิชน 

ยุคสุดท้าย”	และคำว่า	“มอรมอน”	ใช้ได้เช่นกัน

คำว่า	มอรมอน ยังคงใช้เป็นช่ือเฉพาะเช่นพระคัมภีร์ 

มอรมอนหรือคณะนักร้องประสานเสียงมอรมอนแทเบอร์- 

นาเคิล	และยังคงใช้เป็นคำคุณศัพท์ในวลีเช่น	“ผู้บุกเบิก 

มอรมอน”	นอกจากนี้	อาจจำเป็นต้องใช้คำว่า	มอรมอน 

เพื่อบอกชื่อศาสนจักรดังเป็นที่รู้จักกันทั่วไปในบางประ-

เทศ

21.1.35 การศึกษาวิจัยในศาสนจักร

หน่วยงานวิจัยที่ได้รับมอบอำนาจจากศาสนจักรมี 

เพียงหน่วยงานเดียวคือ	Research	Information	Division	 
ของ Correlation	 Department	 ตัวแทนของแผนกนี้ใช้ 
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับ 

ประเด็นความสนใจซึ่งเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ห่วงใย	เมื่อนัก 

วิจัยที่ได้รับมอบอำนาจจากศาสนจักรติดต่อสมาชิก	 นัก 

วิจัยเหล่าน้ันให้หมายเลขโทรฟรีของศาสนจักรและช่ือ 

ติดต่อที่สำนักงานใหญ่	 นอกจากนี้ยังอนุญาตให้ผู้ตอบ 

เลือกได้ด้วยว่าจะไม่ตอบข้อใดหรือไม่ตอบคำถามใดๆ	 

เลยทุกข้อ

บุคคลหรือหน่วยงานที่ไม่ได้รับมอบอำนาจจะไม่ใช ้

การประชุมของศาสนจักรเพื่อรวบรวมข้อมูล	ทั้งไม่ควร 

ให้ชื่อสมาชิกศาสนจักรแก่บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 

หากผู้นำในท้องที่ต้องการตรวจสอบการมอบอำนาจ 

ให้ใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์	 ผู้นำควรติดต่อ	
Research	 Information	 Division	 (1-801-240-2727	 หรือ	 

1-800-453-3860	ต่อ	2-2727)

21.1.36 ตัวแทนขาย

ผู้นำในท้องที่ไม่ควรยอมรับคำกล่าวอ้างของตัวแทน 

ขายว่าศาสนจักรหรือผู้นำศาสนจักรอนุญาตให้เยี่ยม- 

เยียนผู้นำหรือสมาชิกในท้องท่ีเพ่ือขายผลิตภัณฑ์ของตน

21.1.37 อุปกรณ์ดาวเทียมและวีดิทัศน์

อุปกรณ์ดาวเทียมและวีดิทัศน์ของศาสนจักรจะใช้ 

เพื่อจุดประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับศาสนจักรเท่านั้นโดยไม่ 

หวังผลในเชิงพาณิชย์ตามท่ีอนุมัติโดยฝ่ายประธานสเตค 

หรือฝ่ายอธิการ	 ไม่ใช้อุปกรณ์ดังกล่าวเพ่ือบันทึกรายการ 

โทรทัศน์	 เคเบิล	 หรือดาวเทียมที่ศาสนจักรไม่ให้ความ 

อุปถัมภ์	 และจะไม่ใช้อุปกรณ์ดาวเทียมของศาสนจักรเพ่ือ 

 

 

 

ชมรายการที่ไม่ใช่ของศาสนจักร	 สมาชิกต้องไม่ต่อสาย 

อากาศจากดาวเทียมหรือเครื่องรับสัญญาณหน่วยหนึ่ง 

ไปยังอีกหน่วยหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจากสำนักงาน 

ใหญ่ของศาสนจักร

เฉพาะผู้ได้รับการอบรมให้ทำงานกับอุปกรณ์ดังกล่าว 

เท่านั้นจึงจะทำได้	 เยาวชนจะช่วยได้ก็ต่อเมื่อมีคนคอย

ดูแล

อุปกรณ์ทั้งหมดต้องใส่กุญแจให้แน่นหนาเมื่อไม่ใช้	 

และห้ามนำออกจากอาคารไปใช้ที่บ้านหรือใช้ส่วนตัว

21.1.38 การขอทุน

โปรแกรมที่ศาสนจักรวางไว้ให้ความช่วยเหลือด้าน 

การเงินแก่บุคคลที่มีค่าควรและมีเหตุผลสมควร	 ความ 

ช่วยเหลือของศาสนจักรดำเนินการโดยอธิการผู้รู้สภาว- 

การณ์เป็นอย่างดีและสามารถป้องกันความช่วยเหลือ 

ซ้ำซ้อนและผิดวิธีได้	 ด้วยเหตุน้ีสมาชิกจึงไม่ควรขอความ 

ช่วยเหลือด้านการเงินเพิ่มเติมจากสำนักงานใหญ่ของ 

ศาสนจักรหรือจากผู้นำระดับท้องที่หรือสมาชิก

หากสมาชิกได้รับคำร้องขอทุนเช่นนั้น	 สมาชิกสา- 

มารถตอบได้ว่าพวกเขาบริจาคไว้ในวอร์ดของตนแล้ว 

เพื่อให้เป็นเงินทุนช่วยเหลือตามหลักธรรมสวัสดิการที่ 

ศาสนจักรตั้งไว้

21.1.39 ข้อความที่อ้างว่าเป็นของผู้นำศาสนจักร

บางครั้งมีการเผยแพร่ข้อความที่อ้างว่าเป็นของผู้นำ 

ศาสนจักร	 ข้อความมากมายดังกล่าวบิดเบือนคำสอน 

ปัจจุบันของศาสนจักรโดยยึดตามข่าวลือและคำพูดหม่ิน 

ประมาท	ซึ่งไม่ได้ส่งผ่านอย่างเป็นทางการ	แต่ด้วยวาจา	 

อีเมล	หรือวิธีอ่ืนในลักษณะไม่เป็นทางการ	สมาชิกศาสน- 

จักรต้องไม่สอนหรือส่งต่อข้อความดังกล่าวโดยไม่ตรวจ 

สอบให้แน่ชัดว่ามาจากแหล่งท่ีศาสนจักรอนุมัติ	 เช่น	 ถ้อย- 

แถลง	การสื่อสาร	และสิ่งพิมพ์อย่างเป็นทางการ

ไม่ควรแจกจ่ายบันทึกย่อใดๆ	 ที่เขียนไว้เมื่อเจ้าหน้า 

ท่ีช้ันผู้ใหญ่	 สาวกเจ็ดสิบภาค	 หรือเจ้าหน้าท่ีระดับสามัญ 

ของศาสนจักรพูดท่ีการประชุมใหญ่สเตคหรือการประชุม 

อื่นๆโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจากผู้พูด	 บันทึกย่อส่วน 

ตัวมีไว้สำหรับใช้ส่วนตัวเท่านั้น
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21.1.40 การชุมนุมอภิปรายและการชุมนุมที่คล้ายคลึงกัน

ศาสนจักรเตือนสมาชิกเรื่องการชุมนุมอภิปราย 

และการชุมนุมท่ีคล้ายคลึงกันซ่ึงนำเสนอเร่ืองท่ี	(1)	เหยียด- 

หยาม	 เสียดสี	 ดูหมิ่น	 หรือไม่ควรปฏิบัติต่อเรื่องศักดิ์- 

สิทธิ์เช่นนั้น	หรือ	(2)	อาจทำให้ศาสนจักรเสียหาย	หันเห 

ออกจากพันธกิจของศาสนจักร	หรือเป็นภัยต่อความผา- 

สุกของสมาชิก	 สมาชิกต้องไม่ยอมให้ใช้ตำแหน่งหรือ 

สถานภาพในศาสนจักรเพื่อส่งเสริมหรือบอกเป็นนัยว่า 

เห็นชอบกับการชุมนุมดังกล่าว

21.1.41 กิจกรรมที่ต้องเสียภาษี

ผู้นำวอร์ดและสเตคต้องแน่ใจว่ากิจกรรมศาสนจักร 

ในท้องที่ไม่เสี่ยงต่อสถานะยกเว้นภาษีของศาสนจักร	 

สำหรับแนวทาง	ดู	8.4	และ	14.10.1

21.1.42 วัตถาภรณ์และการ์เม้นท์พระวิหาร

ศาสนจักรสนับสนุนสมาชิกที่รับเอ็นดาวเม้นท์แล้ว 

ให้ซื้อวัตถาภรณ์พระวิหารของตนเองไว้ใช้เมื่อประกอบ 

ศาสนพิธีพระวิหาร	 โดยซื้อวัตถาภรณ์ศักดิ์สิทธิ์นี้ผ่าน 

หน่วยบริการจัดจำหน่ายของศาสนจักร	 พระวิหารบาง 

แห่งมีวัตถาภรณ์พระวิหารให้เช่าด้วย	 หากพระวิหารไม่ 

มีวัตถาภรณ์ให้เช่า	สมาชิกต้องนำไปเอง

สมาชิกจะตัดเอพรอน	 (apron)	 พระวิหารของตนเอง 

ก็ต่อเมื่อสมาชิกใช้ลายเอพรอน	 (apron)	และอุปกรณ์ตัด 

เย็บที่อนุมัติแล้วเท่านั้น	 อุปกรณ์ดังกล่าวซื้อได้จากศูนย์ 

หนังสือของศาสนจักร	 แต่จะตัดการ์เม้นท์และวัตถาภรณ์ 

พระวิหารที่ใช้ในพิธีชิ้นอื่นไม่ได้

สมาชิกศาสนจักรที่ได้รับการสวมการ์เม้นท์ในพระ 

วิหารได้ทำพันธสัญญาผูกมัดว่าจะสวมการ์เม้นท์ตาม 

คำแนะนำที่ให้ไว้ในเอ็นดาวเม้นท์	 การ์เม้นท์เป็นเครื่อง 

เตือนใจให้ระลึกถึงพันธสัญญาที่ทำในพระวิหารตลอด 

เวลา	 เมื่อสวมใส่อย่างถูกต้องการ์เม้นท์จะป้องกันการ 

ล่อลวงและความช่ัวร้าย	 การสวมการ์เม้นท์เป็นการแสดง 

ออกภายนอกถึงคำมั่นสัญญาในใจว่าจะติดตามพระผู้ 

ช่วยให้รอดด้วย

สมาชิกที่รับเอ็นดาวเม้นท์แล้วควรสวมการ์เม้นท์ 

พระวิหารทั้งกลางวันและกลางคืน	 สมาชิกไม่ควรถอด 

การ์เม้นท์ไม่ว่าจะทั้งชุดหรือบางส่วนเพื่อทำงานกลาง 

 

 

 

แจ้งหรือทำกิจกรรมอื่นๆ	 ที่สามารถทำได้โดยยังคงสวม 

การ์เม้นท์อย่างถูกต้องไว้ใต้เสื้อผ้า	ทั้งไม่ควรถอดการ์- 

เม้นท์เพื่อเดินเตร่รอบบ้านในชุดว่ายน้ำหรือชุดไม่สุภาพ 

เมื่อต้องถอดการ์เม้นท์	 เช่นเพื่อว่ายน้ำ	 ควรสวมกลับ 

ทันทีที่ทำได้

สมาชิกไม่ควรดัดแปลงหรือสวมการ์เม้นท์ผิดไปจาก 

คำแนะนำเพื่อให้เข้ากับเสื้อผ้าหลากหลายแบบ	 ทั้งไม่ 

ควรเปลี่ยนแบบการ์เม้นท์ให้ต่างจากแบบที่อนุมัติไว้แล้ว 

เมื่อใช้การ์เม้นท์แบบสองท่อน	 ควรสวมให้ครบทั้งสอง 

ท่อนเสมอ

การ์เม้นท์เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์และควรปฏิบัติต่อการ์- 

เม้นท์ด้วยความเคารพเสมอ	อย่าวางการ์เม้นท์ไว้บนพื้น	 

รักษาให้สะอาดและปะชุนอยู่เสมอ	 หลังจากซักแล้วไม่ 

ควรตากให้ผู้อื่นเห็น	 อีกทั้งไม่ควรเปิดเผยหรือนำมาให้ผู้ 

ไม่เข้าใจความหมายของการ์เม้นท์ดู

สมาชิกที่ทำพันธสัญญาในพระวิหารแล้วจะได้รับ 

การนำทางจากพระวิญญาณศักดิ์สิทธิ์ให้ตอบข้อสงสัย 

ส่วนตัวเกี่ยวกับการสวมการ์เม้นท์

เพื่อกำจัดการ์เม้นท์พระวิหารที่ขาดแล้ว	สมาชิกควร 

ตัดและทำลายเครื่องหมาย	จากนั้นจึงตัดผ้าที่เหลือจนด ู

ไม่ออกว่าเป็นการ์เม้นท์	 ทันทีท่ีนำเคร่ืองหมายออกถือว่า 

ผ้าผืนนั้นไม่ศักดิ์สิทธิ์อีกต่อไป

ในการกำจัดวัตถาภรณ์พระวิหารที่ขาดแล้ว	สมาชิก 

ควรทำลายวัตถาภรณ์ดังกล่าวโดยตัดจนดูไม่ออกว่า 

เคยใช้ทำอะไรมาก่อน

สมาชิกอาจยกการ์เม้นท์หรือวัตถาภรณ์พระวิหารที่ 

ยังอยู่ในสภาพดีให้สมาชิกท่ีมีค่าควรและรับเอ็นดาวเม้นท์ 

แล้วคนอื่นๆ	 อธิการจะบอกได้ว่าใครต้องการวัตถาภรณ์ 

ดังกล่าว	 ไม่ว่ากรณีใดก็ตามสมาชิกต้องไม่บริจาคการ์- 

เม้นท์หรือวัตถาภรณ์พระวิหารให้อุตสาหกรรมเดเซเร็ท	 

คลังของอธิการ	หรือองค์กรการกุศล	

ข้อมูลเกี่ยวกับการสั่งวัตถาภรณ์พระวิหารหรือการ์- 

เม้นท์สำหรับผู้อยู่ในสภาวการณ์พิเศษ	 (เช่นสมาชิกท่ีเข้า 

ประจำการกองทัพ	 สมาชิกที่เจ็บป่วยจนต้องนอนพักรัก- 

ษาตัว	หรือสมาชิกพิการ)	มีอยู่ใน	คู่มือ เล่ม 1 3.4

21.1.43 นโยบายด้านการเดินทาง

ดู	13.6.24.
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

21.2 นโยบายเกี่ยวกับการใช้อาคารและทรัพย์สิน 
อื่นๆ ของศาสนจักร

ศาสนจักรเกิดความเสียหายโดยไม่สมควรหรือรบกวน 

เพื่อนบ้านที่อยู่รายรอบ

คำแนะนำเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้และการดูแลอาคาร 

และทรัพย์สินอื่นๆ	ของศาสนจักร	ดู	แนวทางในการบริ- 

หารสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับอาคารประชุมและ 

ทรัพย์สินอ่ืนของศาสนจักร หรือติดต่อสำนักงานใหญ่ของ 

ศาสนจักรหรือสำนักบริหารงานที่กำหนด

21.2.1 งานศิลป์

งานศิลป์ที่ศาสนจักรอนุมัติสำหรับอาคารประชุมจะ 
ขอผ่านผู้จัดการสิ่งอำนวยความสะดวกโดยใช้แค็ตตา- 
ล็อก	Church Facilities Artwork	ผู้จัดการส่ิงอำนวยความ 
สะดวกอาจของานศิลป์ที่เหมาะกับอาคารประชุมผ่าน 
ศูนย์หนังสือของศาสนจักร

รูปภาพและงานศิลป์อื่นๆ	 จะติดไว้ตรงจุดที่เหมาะ- 
สมในอาคารประชุม	 แต่จะไม่ติดไว้ในห้องนมัสการหรือ 
ใกล้อ่างบัพติศมา	ไม่อนุญาตให้มีรูปป้ัน	จิตรกรรมฝาผนัง	 
และภาพโมเสก	 นโยบายดังกล่าวจะไม่ใช้กับงานศิลป์ที่ 
แสดงไว้หลายปีแล้วในห้องนมัสการของอาคารประชุมที่ 
มีอยู่เดิม

งานศิลป์ในอาคารประชุมควรใส่กรอบให้เรียบร้อย

21.2.2 การตกแต่ง

การตกแต่งเนื่องในเทศกาลคริสต์มาส	 วันหยุดอื่นๆ	 
และโอกาสคล้ายคลึงกันอ่ืนๆ	จะทำได้ช่ัวคราวในห้องโถง 
หรือห้องวัฒนธรรมของอาคารประชุมตามที่ได้รับอนุมัติ 
ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายประธานสเตค	 นอกจาก 
ดอกไม้แล้วไม่ควรมีการตกแต่งใดๆ	ในบริเวณห้องนมัส- 
การของอาคารประชุม	ทั้งไม่ควรตกแต่งภายนอกอาคาร 
ประชุมหรือบริเวณโดยรอบด้วย

การตกแต่งควรเรียบง่าย	ไม่แพง	และไม่เส่ียงต่อการ 
เกิดเพลิงไหม้	ไม่ใช้ฟาง	หญ้าแห้ง	ใบปาล์ม	วัสดุแห้งอ่ืนๆ	 
และไม่จุดเทียน	 หากใช้ต้นคริสต์มาส	 ต้องเป็นต้นไม้ 
ปลอมหรือกันไฟได้และวางไว้โดยไม่ต้องใช้ไฟฟ้าหรือ 
เทียนไข	 ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายท้องที่ว่าด้วย 

การป้องกันอัคคีภัยและการรักษาความปลอดภัย

21.2.3 สถานการณ์ฉุกเฉิน

ระหว่างเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน	 ฝ่ายประธานสเตค 

พิจารณาว่าจะจัดการประชุมวอร์ดตามปกติหรือไม่

อาคารและทรัพย์สินอื่นๆ	ของศาสนจักรมีไว้เพื่อการ 

นมัสการ	สอนศาสนา	และจัดกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับ 

ศาสนจักร	 ไม่ควรใช้ทรัพย์สินของศาสนจักรเพื่อจุดประ- 

สงค์ในเชิงพาณิชย์หรือการเมืองซึ่งจะละเมิดกฎหมายที่ 

ยอมยกเว้นภาษีให้ศาสนจักร	 อีกทั้งไม่ใช้ทรัพย์สินเพื่อ 

จุดประสงค์อื่นซึ่งจะละเมิดกฎหมายเหล่านี้	 ต่อไปนี้เป็น 

ตัวอย่างการใช้ทรัพย์สินที่ศาสนจักรไม่อนุมัติ

1.	เช่าหรือเช่ายืมสิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักร 

เพื่อจุดประสงค์ในเชิงพาณิชย์

2.	ส่งเสริมการร่วมลงทุนธุรกิจหรือแผนการลงทุน	 รวม 

ถึงการติดป้ายโฆษณาหรือออกทุนจัดงานรื่นเริงที่ 

หวังผลในเชิงพาณิชย์

3.	ซื้อ	ขาย	หรือส่งเสริมผลิตภัณฑ์	การบริการ	สิ่งพิมพ์	 

หรืองานสร้างสรรค์	หรือการสาธิตสินค้า

4.	จัดกิจกรรมหาทุนโดยไม่ได้รับอนุญาต	(ดู	13.6.8)

5.	ให้ผู้พูดหรือผู้สอนท่ีคิดค่าจ้าง	 หาลูกค้าหรือหาสมา- 

ชิก	ขอเงินลูกค้าหรือลูกศิษย์มาใช้สถานที่จัดสัมมนา 

สอนบทเรียน	สอนแอโรบิค	และอื่นๆ	แต่มีข้อยกเว้น 

ในกรณีใช้เปียโนและออร์แกนของอาคารประชุมสอน 

ส่วนตัวแบบคิดค่าสอน	(ดู	14.7)

6.	จัดกิจกรรมกีฬาที่ศาสนจักรไม่ได้อุปถัมภ์	รวมถึงการ 

ฝึกซ้อมด้วย

7.	จัดการประชุมหรือรณรงค์ทางการเมือง	 มีข้อยกเว้น 

คืออาจใช้สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรเป็น 

ที่ลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงเลือกตั้งตาม 

คำขอของเจ้าหน้าที่เลือกตั้งในกรณีดังนี้

ก.	 ไม่มีทางเลือกท่ีเหมาะสมกว่า

ข.	 เจ้าหน้าท่ีและผู้ลงคะแนนรักษามาตรฐานศาสน- 

จักรในอาคาร

ค.	 เหตุการณ์น้ันจะไม่ก่อความเสียหายต่ออาคาร

ง.	 เหตุการณ์น้ันจะไม่ทำลายภาพลักษณ์ของศาสน- 

จักร

การใช้ทรัพย์สินของศาสนจักรต้องไม่ก่อให้เกิดอัน- 

ตรายร้ายแรงต่อผู้เข้าร่วมหรือต่อทรัพย์สิน	 ต้องไม่ทำให้ 
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ในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินหรือภัยพิบัติท่ัวชุมชน 

ประธานสเตคจะช่วยเหลือหน่วยงานบรรเทาสาธารณ- 

ภัยที่ถูกกฎหมายโดยอนุญาตให้ใช้อาคารประชุมเป็นที่ 

พักฉุกเฉิน	แต่ศาสนจักรยังคงควบคุมอยู่	ผู้นำสเตคและผู้ 

นำวอร์ดต้องแน่ใจว่าผู้มาใช้อาคารปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ความประพฤติของศาสนจักร	รวมถึงพระคำแห่งปัญญา	 

ขณะอยู่ในอาคาร

21.2.4 การพกพาอาวุธ

อาคารศาสนจักรอุทิศไว้เพื่อการนมัสการพระผู้เป็น 

เจ้าและเป็นที่พักพิงจากความห่วงกังวลของโลก	 ไม่ควร 

พกพาอาวุธเข้ามาในอาคารประชุม	 ไม่ว่าซ่อนไว้หรือใช้ 

วิธีใดก็ตาม	 ยกเว้นเจ้าหน้าที่ผู้รักษากฎหมายที่ต้องพก

อาวุธ

21.2.5 ไฟและเทียนไข

ต้องไม่ใช้สิ่งที่เกิดเปลวไฟและจุดเทียนไขในอาคาร 

ของศาสนจักร

21.2.6 ธง

อาจประดับธงชาติในบริเวณที่เป็นทรัพย์สินของ 

ศาสนจักรได้ทุกเมื่อตราบที่สอดคล้องกับธรรมเนียมปฏิ- 

บัติและประเพณีในท้องที่	 อาจประดับธงชาติภายในอา- 

คารของศาสนจักรเนื่องในโอกาสพิเศษต่างๆ	 เช่น	 วัน 

ชาติ	 ความรักชาติที่แท้จริงไม่จำเป็นต้องประดับธงชาติ 

ไว้ตลอดเวลาในสถานนมัสการ

21.2.7 คืนวันจันทร์

ดู	13.6.10

21.2.8 การพักแรมหรือการเข้าค่าย

ไม่ใช้บริเวณอาคารประชุมของศาสนจักรเพ่ือพักแรม 

เข้าค่าย	หรือจัดงานสังสรรค์โต้รุ่ง

21.2.9 ที่จอดรถ

การใช้ที่จอดรถของศาสนจักรควรปฏิบัติตามแนว 

ทางที่อยู่ต้นหมวด	 21.2	 อีกทั้งไม่ควรใช้ที่จอดรถของ 

ศาสนจักรเป็นที่จอดรถโดยสารโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก 

ผู้อำนวยการบริหารระดับภาค

21.2.10 การถ่ายภาพ บันทึกวีดิทัศน์ และถ่ายทอด  
ในห้องนมัสการ

ไม่อนุญาตให้ถ่ายภาพหรือบันทึกวีดิทัศน์ในห้อง 

นมัสการ	 ไม่ถ่ายทอดการประชุมและเหตุการณ์อื่นที่จัด 

ในห้องนมัสการทางอินเทอร์เน็ตหรือโดยวิธีอื่น	 (ดูข้อยก 

เว้นใน	18.3.1)

21.2.11 บริเวณเสิร์ฟอาหาร

บริเวณเสิร์ฟอาหารในอาคารประชุมมิได้มีไว้เพื่อ 

เตรียมอาหารหรือประกอบอาหาร	 เว้นแต่จะเป็นส่วนหน่ึง 

ของบทเรียน	 การสาธิต	 หรือการสอนอื่นๆ	 เมื่อจะเสิร์ฟ 

อาหารในอาคารหรือบริเวณโดยรอบ	 ควรเตรียมอาหาร 

มาจากที่อื่นและนำมาที่อาคารประชุม	 เพื่อให้อาหารยัง 

คงอุ่นหรือเย็นจนกว่าถึงเวลาเสิร์ฟ

21.2.12 การเก็บสิ่งของ

ส่ิงของท่ีอนุญาตให้เก็บไว้ในอาคารประชุมคือส่ิงของ 

ที่ใช้ในการซ่อมบำรุงและเครื่องมือเครื่องใช้ตลอดจน 

อุปกรณ์อ่ืนๆ	ท่ีอนุมัติแล้ว	จะไม่เก็บสินค้าสวัสดิการและ 

สิ่งของอื่นๆ	ไว้ในอาคารประชุม

วัสดุต่างๆ	เช่น	น้ำมันเชื้อเพลิง	แก๊สหุงต้ม	ไม้ขีดไฟ	 

และอุปกรณ์เข้าค่ายควรเก็บไว้ในอาคารแยกต่างหาก 

จากอาคารประชุม

ไม่เก็บรถยนต์	รถท่องเที่ยว	และอุปกรณ์ส่วนตัวอื่นๆ	 

ไว้ในบริเวณพื้นที่อันเป็นทรัพย์สินของศาสนจักร

21.3 นโยบายด้านการแพทย์และสุขภาพ

21.3.1 การชันสูตรศพ

การชันสูตรศพอาจทำได้หากครอบครัวของผู้ล่วงลับ 

ยินยอมและหากการชันสูตรศพถูกต้องตามกฎหมาย

21.3.2 ฌาปนกิจ

โดยปกติศาสนจักรไม่สนับสนุนให้ทำฌาปนกิจ	ครอบ- 

ครัวของผู้วายชนม์ต้องตัดสินใจว่าจะฌาปนกิจหรือไม่ 

โดยพิจารณาจากกฎหมายว่าด้วยการฝังหรือการฌาปนกิจ	

ในบางประเทศกฎหมายกำหนดให้ทำฌาปนกิจ

ในที่ซึ่งอยู่ในวิสัยที่ทำได้ควรสวมวัตถาภรณ์พระ 

วิหารให้สมาชิกผู้วายชนม์ที่ได้รับเอ็นดาวเม้นท์แล้วเมื่อ 
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

ทำฌาปนกิจ	 (ดู	 3.4.9)	 พิธีศพจัดให้ผู้วายชนม์ได้	 (ด	ู

คู่มือเล่ม 2	18.6)

21.3.3 การุณยฆาต

การุณยฆาตหมายถึงการจงใจทำให้ผู้กำลังทุกข์ทร- 

มานจากอาการหรือโรคภัยท่ีรักษาไม่หายต้องถึงแก่ความ 

ตาย	 ผู้มีส่วนในการการุณยฆาต	 รวมไปถึงการช่วยคน 

บางคนฆ่าตัวตาย	 ถือว่าละเมิดพระบัญญัติของพระผู้ 

เป็นเจ้า	(ดู	17.2.8	ด้วย)

21.3.4 การติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์

สมาชิกที่ติดเชื้อเอชไอวี	 (ไวรัสภูมิคุ้มกันบกพร่องใน 

คน)	 หรือเป็นเอดส์	 (กลุ่มอาการภูมิคุ้มกันบกพร่อง)	 พึง 

ได้รับการปฏิบัติอย่างมีศักด์ิศรีและด้วยความเห็นอกเห็น 

ใจ	ผู้ท่ีติดเช้ือเอชไอวีบางคนเป็นผู้บริสุทธ์ิท่ีต้องรับผลจาก 

การกระทำของผู้อื่น	 ตัวอย่างเช่น	 ติดเชื้อเพราะความ 

ประมาทเลินเล่อขณะถ่ายเลือดหรือพ่อแม่ติดเชื้อ	 หาก 

การติดเชื้อเป็นผลจากการล่วงละเมิดกฎของพระผู้เป็น 

เจ้า	ศาสนจักรสนับสนุนตามแบบอย่างพระเจ้าผู้ทรงประ- 

ณามบาปแต่ยังทรงรักคนบาปและส่งเสริมการกลับใจ	 

สมาชิกควรหยิบยื่นความเมตตาและปลอบโยนผู้ทุกข์- 

ทรมานโดยใส่ใจความต้องการและช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหา

หลักใหญ่ของการป้องกันเอชไอวีและเอดส์คือความ 

บริสุทธิ์ทางเพศก่อนแต่งงาน	 ความภักดีในชีวิตแต่งงาน 

การละเว้นความสัมพันธ์แบบรักร่วมเพศ	 การหลีกเลี่ยง 

ยาผิดกฎหมาย	ความเคารพและการดูแลร่างกาย

การเข้าร่วมประชุมที่โบสถ์ของผู้ติดเชื้อเอชไอวีหรือ 

เป็นเอดส์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพร้ายแรง	 หน่วยงาน 

สาธารณสุขยืนยันว่าเอชไอวีไม่แพร่เชื้อผ่านการสัมผัส 

เพียงผิวเผินในบ้าน	ที่โรงเรียน	ที่โบสถ์	หรือที่ทำงาน

บุคคลที่ต้องทำความสะอาดคราบเลือดหรือให้การ 

ปฐมพยาบาลเป็นคร้ังคราวควรเรียนรู้และทำตามคำแนะ 

นำของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในท้องที่

เก่ียวกับบัพติศมาและการยืนยัน	 บุคคลท่ีติดเช้ือเอช- 

ไอวีหรือเป็นเอดส์พึงได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับผู้แสดง 

ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า	 กลับใจ	 และกำลังดำเนินชีวิต 

ตามพระกิตติคุณของพระเยซูคริสต์

21.3.5 การสะกดจิต

การสะกดจิตภายใต้การดูแลของแพทย์ที่เชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางเพ่ือใช้รักษาโรคหรือความผิดปกติทางจิตเป็น 

ข้อกังขาทางการแพทย์ซึ่งต้องให้เจ้าหน้าที่แพทย์ผู้เชี่ยว- 

ชาญเป็นผู้พิจารณา	สมาชิกต้องไม่เข้าร่วมการสะกดจิต 

เพื่อสาธิตหรือความบันเทิง

21.3.6 เวชปฏิบัติและแนวปฏิบัติด้านสุขภาพ

สมาชิกต้องไม่ใช้เวชปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติด้านสุข- 

ภาพที่อยู่ในข่ายน่าสงสัยทางกฎหมายหรือจริยธรรม	 ผู้ 

นำในท้องที่ควรแนะนำสมาชิกที่มีปัญหาสุขภาพให้ปรึก- 

ษาแพทย์ผู้ทำเวชปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและมีใบอนุ- 

ญาตในประเทศที่สมาชิกทำงานอยู่

21.3.7 การบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะและเนื้อเยื่อ

การบริจาคอวัยวะและเนื้อเยื่อเป็นการกระทำที่ไม่ 

เห็นแก่ตัวซึ่งมักเกิดประโยชน์ใหญ่หลวงต่อบุคคลที่มี 

ปัญหาสุขภาพ	 การตัดสินใจเขียนพินัยกรรมหรือบริจาค 

อวัยวะหรือเนื้อเยื่อเพื่อจุดประสงค์ทางการแพทย์	 หรือ 

การตัดสินใจอนุญาตให้ปลูกถ่ายอวัยวะหรือเน้ือเย่ือจาก 

สมาชิกครอบครัวที่เสียชีวิต	 ถือเป็นเรื่องส่วนตัวหรือเป็น 

เรื่องของครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต

การตัดสินใจรับอวัยวะที่บริจาคควรทำหลังจากได้ 

รับคำแนะนำจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและการยืนยันผ่าน 

การสวดอ้อนวอนแล้ว

21.3.8 การยืดชีวิต

เมื่อเกิดการเจ็บป่วยขั้นรุนแรง	สมาชิกควรใช้ศรัทธา 

ในพระเจ้าและขอความช่วยเหลือจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ	 

อย่างไรก็ดีหากความตายเป็นเรื่องที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได	้ 

สมาชิกควรมองว่าความตายคือพร	 มีจุดประสงค์	 และ 

เป็นส่วนหนึ่งของการดำรงอยู่นิรันดร์	สมาชิกไม่ควรรู้สึก 

ว่าต้องยืดชีวิตมรรตัยโดยใช้วิธีท่ีไม่สมเหตุสมผล	สมาชิก 

ครอบครัวจะตัดสินเรื่องเหล่านี้ได้ดีที่สุดหลังจากได้รับ 

คำแนะนำอันชาญฉลาดจากแพทย์ผู้เช่ียวชาญและแสวง- 

หาการนำทางจากเบื้องบนโดยผ่านการอดอาหารและ 

สวดอ้อนวอน

ผู้นำแสดงความห่วงใยเป็นพิเศษและเสนอให้พร 

คนที่กำลังตัดสินใจว่าจะถอดเครื่องช่วยชีวิตสมาชิก 

ครอบครัวออกหรือไม่
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21.3.9 กลุ่มยอมรับตนเอง

กลุ่มเอกชนและองค์กรการค้ามากมายมีโปรแกรม 

ที่อ้างว่าจะเพิ่มการยอมรับตนเอง	ความนับถือตนเอง	

และความเข้มแข็งทางวิญญาณ	 บางกลุ่มสัญญาว่าจะ 

ยกระดับสิทธิ์เสรีของแต่ละบุคคลและปรับปรุงความสัม- 

พันธ์ในครอบครัว	 บ้างก็เสนอการอบรมที่	 “อาศัยประ- 

สบการณ์”	หรือ	“การให้อำนาจ”

บุคคลบางกลุ่มแอบอ้างหรือบอกเป็นนัยว่าศาสนจักร 

หรือเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่ได้ลงนามรับรองโปรแกรมของ 

ตน	อย่างไรก็ตาม	ศาสนจักรไม่เคยลงนามรับรองกิจการ 

ดังกล่าว	และเตือนสมาชิกว่าอย่าเช่ือคำกล่าวอ้างเช่นน้ัน 

สมาชิกอย่าเข้าใจว่าการท่ีศาสนจักรไม่คัดค้านอย่างเป็น 

กิจลักษณะคือการบอกเป็นนัยว่าศาสนจักรรับรองหรือ 

อนุมัติ

ศาสนจักรเตือนสมาชิกด้วยว่าบุคคลบางกลุ่มเหล่า 

นี้สนับสนุนแนวความคิดและใช้วิธีที่อาจเป็นอันตราย	 

นอกจากน้ี	 หลายกลุ่มยังเรียกเก็บค่าธรรมเนียมสูงล่ิวและ 

ส่งเสริมให้ทำข้อตกลงระยะยาว	บางกลุ่มผสมผสานแนว 

ความคิดทางโลกกับหลักธรรมพระกิตติคุณในลักษณะ 

ที่สามารถบ่อนทำลายความเข้มแข็งทางวิญญาณและ 

ศรัทธาได้

กลุ่มเหล่าน้ีมักให้สัญญาว่ามีวิธีแก้ไขปัญหาแบบฉับ 

ไวซึ่งโดยปกติต้องใช้เวลาและความเพียรพยายามจึงจะ 

แก้ไขได้	 ถึงแม้ผู้เข้าร่วมจะรู้สึกสบายใจหรือเบิกบานใจ 

ชั่วคราว	แต่ปัญหาเดิมๆ	มักจะกลับมา	ทำให้เกิดความ 

สิ้นหวังและความผิดหวังมากขึ้น

ผู้นำศาสนจักรต้องไม่จ่ายเงินให้	 สนับสนุนการเข้า 

ร่วม	หรือส่งเสริมกลุ่มหรือแนวปฏิบัติเช่นน้ัน	 อีกท้ังจะไม่ 

ใช้สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรสำหรับกิจกรรม 

เหล่านี้

ผู้นำควรแนะนำสมาชิกว่าการปรับปรุงตนเองอย่าง 

แท้จริงเกิดจากการดำเนินชีวิตตามหลักธรรมพระกิตติ- 

คุณ	สมาชิกท่ีมีปัญหาด้านสังคมหรืออารมณ์อาจปรึกษา 

กับผู้นำฐานะปุโรหิตเพื่อขอคำแนะนำเรื่องแหล่งช่วยที่ 

สอดคล้องกับหลักธรรมพระกิตติคุณ

21.3.10 เด็กตายคลอด (เด็กที่เสียชีวิตก่อนคลอด)

บิดามารดาที่กำลังเศร้าโศกเพราะบุตรที่ตายก่อน 

คลอดควรได้รับการประคับประคองทางอารมณ์และวิญ- 

ญาณ

ไม่มีการประกอบศาสนพิธีให้เด็กตายคลอดแต่ใช่ว่า 

เด็กตายคลอดจะเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัวในนิรันดร 

ไม่ได้	 ขอให้บิดามารดาวางใจพระเจ้าเพื่อแก้ไขกรณีเช่น 

นี้ในวิธีที่พระองค์ทรงทราบดีที่สุด	 ครอบครัวอาจบันทึก 

ช่ือของเด็กตายคลอดไว้ในบันทึกกลุ่มครอบครัวโดยเขียน 

วงเล็บต่อท้ายว่า	ตายคลอด

บิดามารดาอาจเห็นควรให้จัดพิธีรำลึกถึงผู้ตายหรือ 

พิธีข้างหลุมฝังศพ

เป็นความจริงท่ีว่าเด็กมีชีวิตก่อนเกิด	แต่ไม่มีการเปิด 

เผยแน่ชัดว่าวิญญาณเข้าสู่ร่างกายเมื่อใด

21.3.11 พระคำแห่งปัญญา

การตีความอย่างเป็นทางการเพียงอย่างเดียวของ 

คำว่า	“เครื่องดื่มร้อน”	(คพ.89:9)	ในพระคำแห่งปัญญา 

คือถ้อยแถลงของผู้นำศาสนจักรในสมัยเริ่มแรกที่บอกว่า 

“เครื่องดื่มร้อน”	หมายถึง	ชาและกาแฟ

สมาชิกไม่ควรใช้สารใดก็ตามที่มีส่วนผสมของยาผิด 

กฎหมาย	 ทั้งไม่ควรใช้สารที่เป็นอันตรายหรือทำให้ติด 

เป็นนิสัยยกเว้นภายใต้การดูแลของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ

21.4 นโยบายเกี่ยวกับประเด็นทางศีลธรรม

21.4.1 การทำแท้ง

พระเจ้าทรงบัญชาว่า	“เจ้าจะไม่…ฆ่า,	หรือทำอะไร 

ที่เหมือนกันนี้”	 (คพ.	 59:6)	 ศาสนจักรคัดค้านการเลือก 

ทำแท้งเพื่อความสะดวกสบายส่วนตัวหรือทางสังคม 

สมาชิกต้องไม่ทำแท้ง	 ลงมือทำ	 เตรียมการ	 ออกค่าใช้ 

จ่าย	 เห็นชอบ	 หรือสนับสนุนการทำแท้ง	 ข้อยกเว้นมี 

เฉพาะในกรณีต่อไปนี้

1.	การต้ังครรภ์เป็นผลมาจากการถูกข่มขืนหรือการร่วม 

ประเวณีกับสายเลือดเดียวกัน

2.	แพทย์ผู้เช่ียวชาญเห็นว่าชีวิตหรือสุขภาพของมารดา 

อยู่ในอันตรายร้ายแรง

3.	แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าทารกในครรภ์มีความพิการ 

ขั้นรุนแรงซึ่งจะทำให้เด็กเสียชีวิตหลังคลอด
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แม้จะเข้าข่ายยกเว้นข้างต้นแต่ก็ใช่ว่าจะทำแท้งได้ 

โดยพลการ	 การทำแท้งเป็นเร่ืองสำคัญท่ีสุดและเห็นควร

ให้ทำก็ต่อเมื่อบุคคลที่รับผิดชอบได้หารือกับอธิการและ 

ได้รับการยืนยันผ่านการสวดอ้อนวอนแล้วเท่านั้น

สมาชิกศาสนจักรที่ทำแท้ง	ลงมือทำ	ออกค่าใช้จ่าย	 

เห็นชอบ	 หรือสนับสนุนให้ทำแท้งจะต้องได้รับโทษทาง 

วินัยของศาสนจักร

เท่าที่ได้รับการเปิดเผย	 บุคคลที่ทำบาปเรื่องการทำ 

แท้งต้องกลับใจจึงจะได้รับยกโทษ

21.4.2 การกระทำทารุณกรรมและความโหดร้าย

จุดยืนของศาสนจักรคือไม่ยอมรับการกระทำทารุณ 

กรรมทุกรูปแบบ	คนที่กระทำทารุณกรรมหรือโหดร้ายต่อ 

คู่สมรส	 บุตรธิดา	 สมาชิกคนอื่นๆ	 ในครอบครัว	 หรือ 

ใครก็ตามถือว่าละเมิดกฎของพระผู้เป็นเจ้าและมนุษย์ 

ศาสนจักรขอให้สมาชิกทุกคน	 โดยเฉพาะบิดามารดา 

และผู้นำ	ระมัดระวัง	พยายาม	และทำสุดความสามารถ 

เพื่อป้องกันไม่ให้บุตรธิดาและคนอื่นๆ	 ถูกกระทำทารุณ- 

กรรมและถูกปล่อยปละละเลย

สมาชิกที่กระทำทารุณกรรมต่อผู้อื่นต้องได้รับโทษ 

ทางวินัยของศาสนจักร	 สมาชิกเหล่านี้จะไม่ได้รับการ 

เรียกในศาสนจักรและจะไม่ได้ใบรับรองพระวิหารจนกว่า 

จะกลับใจและพ้นโทษทางวินัยของศาสนจักรแล้ว

บุคคลที่บันทึกสมาชิกภาพมีคำอธิบายประกอบว่า 

ได้กระทำทารุณกรรมทางเพศต่อเด็กหรือทำร้ายร่างกาย 

เด็กต้องไม่ได้รับการเรียกหรืองานมอบหมายที่เกี่ยวข้อง 

กับเด็กหรือเยาวชน	 และควรพิจารณาใคร่ครวญอย่าง 

รอบคอบก่อนจะให้งานมอบหมายอื่นด้วย	เช่น	การสอน 

ประจำบ้านหรือการเยี่ยมสอน	 ข้อจำกัดเหล่านี้จะยังอยู่ 

จนกว่าฝ่ายประธานสูงสุดอนุมัติให้ถอนคำอธิบายประ- 

กอบ	(ดู	6.13.4	ในเร่ืองข้อมูลเก่ียวกับคำอธิบายประกอบ)

ในกรณีของการกระทำทารุณกรรม	ความรับผิดชอบ 

ประการแรกของศาสนจักรคือช่วยผู้ถูกกระทำทารุณ 

กรรมและคุ้มครองผู้ที่อาจจะถูกกระทำทารุณกรรมใน 

วันข้างหน้า	 เหยื่อของการกระทำทารุณกรรมทางเพศ	

(รวมทั้งการข่มขืน)	 มักประสบความบอบช้ำแสนสาหัส 

ทางใจและความรู้สึกผิด

เหยื่อจากการกระทำที่ชั่วร้ายของผู้อื่นไม่ถือว่าทำ 

บาป	 ผู้นำศาสนจักรควรเห็นใจเหยื่อเหล่านี้และให้การ 

 

 

ดูแลเอาใจใส่เพื่อช่วยพวกเขาเอาชนะผลร้ายของการ 

กระทำทารุณกรรม

ประธานสเตคและอธิการควรทำทุกวิถีทางเพื่อให้ 

คำปรึกษาแก่ผู้เคยเกี่ยวข้องกับการกระทำทารุณกรรม	 

ผู้นำเหล่านี้จะอ้างจากหนังสือ	 Responding to Abuse:  

Helps for Ecclesiastical Leaders	 และจุลสารเรื่อง	การ 

ป้องกันและการตอบสนองต่อการทำทารุณกรรมคู่ครอง  

และ	 การป้องกันและการตอบสนองต่อการทารุณกรรม 

เด็ก	ดีวีดีเรื่อง	Protect the Child: Responding to Child  

Abuse	 จะกล่าวถึงความรับผิดชอบของผู้นำและสมาชิก 

คนอื่นๆ	 ด้วยในการป้องกันและตอบสนองการกระทำ 

ทารุณกรรมเด็ก	 ศาสนจักรขอให้สภาวอร์ดทั้งหมดชมดี- 

วีดีเร่ืองน้ีและสนทนากันตามแนวทางท่ีอยู่หลังกล่องดีวีดี

นอกจากความช่วยเหลือที่ผู้นำศาสนจักรได้รับการ 

ดลใจแล้ว	 สมาชิกอาจต้องปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้วย	 ใน 

สหรัฐและแคนาดา	 ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ	 

LDS	 Family	 Services	 เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะให้คำ 

ปรึกษาสอดคล้องกับหลักธรรมพระกิตติคุณ	(1-801-240- 

1711;	1-800-453-3860	ต่อ	2-1711;	หรือ	ldsfamilyservices.
org)	 นอกสหรัฐและแคนาดา	ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

คำแนะนำจากฝ่ายประธานภาค	 หากผู้ล่วงละเมิดเป็นผู้ 

ใหญ่ที่เคยล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็ก	 พฤติกรรมอาจฝัง 

รากลึกและขั้นตอนการกลับใจและกลับตัวเป็นคนดีอาจ 

กินเวลานานมาก

ในสหรัฐและแคนาดา	ศาสนจักรมีโทรศัพท์สายด่วน 

คอยช่วยประธานสเตคและอธิการในกรณีของการกระทำ 

ทารุณกรรม	 (1-801-240-1911	หรือ	 1-800-453-3860	ต่อ	 

2-1911)	ผู้นำเหล่านี้ควรโทรสายด่วนในกรณีต่อไปนี้

1.	ทราบว่าการกระทำทารุณกรรมทางเพศหรือการทำ 

ร้ายร่างกายเกี่ยวข้องกับสมาชิกศาสนจักร

2.	เชื่อว่ามีคนถูกกระทำทารุณกรรมหรือเสี่ยงต่อการ 

ถูกกระทำทารุณกรรม

3.	ทราบว่ามีการดู	ซื้อ	หรือจำหน่ายภาพอนาจารเด็ก

เมื่อโทรสายด่วน	 ผู้นำจะสามารถปรึกษากับผู้ให้คำ 

ปรึกษามืออาชีพและผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่จะช่วย 

ตอบข้อสงสัยและเตรียมขั้นตอนดำเนินการ	 อธิการควร 

แจ้งให้ประธานสเตคทราบเรื่องการกระทำทารุณกรรม 

ด้วย
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ในประเทศที่ไม่มีโทรศัพท์สายด่วน	 อธิการที่ทราบ 

เรื่องการกระทำทารุณกรรมควรติดต่อประธานสเตคซึ่ง 

จะขอคำแนะนำจากฝ่ายประธานภาค

หากข้อมูลไม่พึงเปิดเผยบ่งบอกว่าการกระทำทารุณ 

กรรมของสมาชิกละเมิดกฎหมายที่ใช้บังคับ	 อธิการหรือ 

ประธานสเตคขอให้สมาชิกคนนั้นรายงานการกระทำ 

เหล่านี้ต่อหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง	 ผู้นำสามารถขอ 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อกำหนดการรายงานผ่านโทรศัพท์สาย

ด่วน	หากต้องรายงานตามกฎหมาย	ผู้นำควรสนับสนุน 

ให้สมาชิกขอคำแนะนำด้านกฎหมายจากผู้ทรงคุณวุฒิ

เพ่ือหลีกเล่ียงไม่ให้ศาสนจักรเข้าไปพัวพันกับปัญหา 

ด้านกฎหมายที่ศาสนจักรไม่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย	 ผู้นำ 

ต้องไม่ไปให้การเป็นพยานในคดีแพ่งหรือคดีอาญาหรือ 

การดำเนินการใดๆ	สำหรับแนวทางเรื่องนี้	ด	ู17.3.2

21.4.3 การผสมเทียม

ศาสนจักรไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งที่จะมีการผสมเทียม 

โดยใช้น้ำอสุจิจากบุคคลใดก็ตามที่ไม่ใช่สามี	อย่างไรก็ดี	 

ถือเป็นเรื่องส่วนตัวที่สุดท้ายแล้วต้องปล่อยให้อยู่ในดุล- 

พินิจของสามีภรรยา	 ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 

เรื่องนี้ตกอยู่กับคู่สามีภรรยาแต่เพียงผู้เดียว

ศาสนจักรไม่อนุมัติให้สตรีโสดรับการผสมเทียม	สตรี 

โสดท่ีจงใจไม่ทำตามคำแนะนำของผู้นำศาสนจักรในเร่ือง 

นี้ต้องได้รับโทษทางวินัยของศาสนจักร

สำหรับข้อมูลเก่ียวกับการผนึกบุตรท่ีเกิดจากการผสม 

เทียม	ดู	3.6.2

21.4.4 การคุมกำเนิด

นับเป็นสิทธิพิเศษของชายหญิงที่แต่งงานแล้วผู้สา- 

มารถให้กำเนิดบุตรธิดาเพื่อให้ลูกทางวิญญาณของพระ 

ผู้เป็นเจ้าได้มีร่างกายมรรตัยและรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตร 

ธิดาหลังจากนั้น	การตัดสินใจว่าจะมีบุตรกี่คนและมีเมื่อ 

ใดเป็นเรื่องส่วนตัวที่ละเอียดอ่อนมากและควรปล่อยให ้

เป็นเร่ืองระหว่างสามีภรรยากับพระเจ้า	สมาชิกศาสนจักร 

ไม่ควรตัดสินกันในเรื่องนี้

ชายหญิงที่แต่งงานแล้วควรเข้าใจด้วยว่าความสัม- 

พันธ์ทางเพศในชีวิตสมรสได้รับความเห็นชอบจากเบื้อง 

บนไม่เพียงเพื่อจุดประสงค์ของการให้กำเนิดเท่านั้น	 แต่ 

 

 

 

 

เป็นวิธีแสดงความรักและทำให้ความผูกพันทางอารมณ ์

และทางวิญญาณระหว่างสามีภรรยาแน่นแฟ้นขึ้นด้วย

21.4.5 ความบริสุทธิ์ทางเพศและความซื่อสัตย์

กฎแห่งความบริสุทธิ์ทางเพศของพระเจ้าคือการ 

ละเว้นความสัมพันธ์ทางเพศนอกการแต่งงานตามกฎ- 

หมายและความซื่อสัตย์ในชีวิตสมรส	 ความสัมพันธ์ทาง 

เพศเป็นเรื่องเหมาะสมระหว่างชายหญิงที่แต่งงานอย่าง 

ถูกต้องตามกฎหมายฉันสามีภรรยา	การล่วงประเวณี	การ 

มีเพศสัมพันธ์ก่อนแต่งงาน	 ความสัมพันธ์แบบรักร่วมเพศ 

ระหว่างชายกับชายหรือหญิงกับหญิง	 และการปฏิบัติ 

ทุกอย่างที่ไม่บริสุทธิ์	ผิดธรรมชาติ	หรือผิดศีลธรรมถือ 

ว่าเป็นบาป	สมาชิกท่ีละเมิดกฎแห่งความบริสุทธ์ิทางเพศ 

ของพระเจ้าหรือชักนำผู้อื่นให้ทำเช่นนั้นต้องได้รับโทษ 

ทางวินัยของศาสนจักร

21.4.6 พฤติกรรมรักร่วมเพศและความสนใจเพศเดียวกัน

พฤติกรรมรักร่วมเพศถือว่าละเมิดพระบัญญัติของ 

พระผู้เป็นเจ้า	 ขัดกับจุดประสงค์ด้านพฤติกรรมทางเพศ 

ของมนุษย์	 และทำให้ผู้คนสูญเสียพรซึ่งจะพบได้ในชีวิต 

ครอบครัวและในศาสนพิธีแห่งความรอดของพระกิตติคุณ	

คนที่ยังดึงดันประพฤติเช่นนี้หรือชักจูงผู้อื่นให้ทำเช่นนั้น 

ต้องได้รับโทษทางวินัยของศาสนจักร	 พฤติกรรมรักร่วม 

เพศจะได้รับยกโทษผ่านการกลับใจอย่างแท้จริง

หากสมาชิกยุ่งเกี่ยวกับพฤติกรรมรักร่วมเพศ	 ผู้นำ 

ศาสนจักรควรช่วยให้สมาชิกมีความเข้าใจชัดเจนถึง 

ศรัทธาในพระเยซูคริสต์	ขั้นตอนการกลับใจ	และจุดประ- 

สงค์ของชีวิตบนแผ่นดินโลก

แม้ไม่เห็นด้วยกับพฤติกรรมรักร่วมเพศ	แต่ศาสนจักร 

เข้าใจและเคารพบุคคลที่ถูกดึงดูดให้สนใจเพศเดียวกัน

หากสมาชิกรู้สึกสนใจเพศเดียวกันแต่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมรักร่วมเพศ	ผู้นำจะสนับสนุนและกระตุ้นสมา- 

ชิกให้ตั้งใจดำเนินชีวิตตามกฎแห่งความบริสุทธิ์ทางเพศ 

และควบคุมความคิดที่ไม่เหมาะสม	 สมาชิกเหล่านี้อาจ 

ได้รับการเรียกในศาสนจักร	หากมีค่าควรและมีคุณสมบัติ 

ในด้านอื่นสมาชิกเหล่านี้อาจถือใบรับรองพระวิหารและ 

รับศาสนพิธีพระวิหารได้เช่นกัน
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21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

เมื่อให้คำปรึกษาแก่สมาชิกท่ีสนใจเพศเดียวกัน	ประ- 

ธานสเตคและอธิการจะอ้างจากหนังสือ	God Loveth His 
Children 

นอกจากความช่วยเหลือที่ผู้นำศาสนจักรได้รับการ 

ดลใจแล้ว	 สมาชิกอาจต้องปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้วย	 ใน 

สหรัฐและแคนาดา	 ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ	

LDS	 Family	 Services	 เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะให้คำ 

ปรึกษาสอดคล้องกับหลักธรรมพระกิตติคุณ	(1-801-240- 

1711;	1-800-453-3860	ต่อ	2-1711;	หรือ	ldsfamilyservices. 
org)	 นอกสหรัฐและแคนาดา	ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

คำแนะนำจากฝ่ายประธานภาค

21.4.7 เด็กหลอดแก้ว

ศาสนจักรไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งในการทำเด็กหลอด 

แก้วโดยใช้น้ำอสุจิจากบุคคลใดก็ตามที่ไม่ใช่สามีหรือไข ่

จากบุคคลใดก็ตามท่ีไม่ใช่ภรรยา	อย่างไรก็ดี	ถือเป็นเร่ือง 

ส่วนตัวที่สุดท้ายแล้วต้องปล่อยให้อยู่ในดุลพินิจของ 

สามีภรรยา	 ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจเรื่องนี้ตก 

อยู่กับคู่สามีภรรยาแต่เพียงผู้เดียว

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับการผนึกบุตรที่เกิดจากเด็ก 

หลอดแก้ว	ดู	3.6.2

21.4.8 การเกี่ยวข้องกับศาสตร์ลึกลับ

สมาชิกศาสนจักรไม่ควรยุ่งเกี่ยวกับการกราบไหว้ 

ซาตานทุกรูปแบบหรือเกี่ยวข้องกับศาสตร์ลึกลับใดๆ	 

ทั้งสิ้น	“การกระทำเช่นนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานแห่งความ 

มืดที่พูดไว้ในพระคัมภีร์	 คิดค้นขึ้นเพื่อทำลายศรัทธาใน 

พระคริสต์และจะเป็นภัยต่อความรอดของคนที่จงใจส่ง- 

เสริมความช่ัวร้ายดังกล่าว	 สมาชิกต้องไม่หาความเพลิด-

เพลินจากสิ่งเหล่านี้	 ไม่นำมาเป็นหัวข้อการประชุมของ 

ศาสนจักร	หรือไม่นำมาสนทนากันเพื่อค้นหาความจริง”	 

(จดหมายจากฝ่ายประธานสูงสุด	18	ก.ย.	1991)

21.4.9 สื่อลามก

ศาสนจักรต่อต้านสื่อลามกทุกรูปแบบ	 การหมกมุ่น 

กับสื่อลามกเป็นภัยต่อชีวิตส่วนตัว	ครอบครัว	และสังคม	 

การหมกมุ่นเช่นนั้นจะขับพระวิญญาณของพระเจ้าออก 

ไป	 สมาชิกศาสนจักรพึงหลึกเลี่ยงสื่อลามกทุกรูปแบบ 

และต่อต้านการผลิต	การเผยแพร่	และการใช้สื่อลามก

เม่ือประธานสเตคและอธิการให้คำปรึกษาแก่สมาชิก 

ที่พัวพันกับสื่อลามก	ประธานสเตคและอธิการจะอ้าง 

จากจุลสาร	การช่วยเหลือผู้ท่ีมีปัญหากับส่ือลามก จุลสาร 

ให้คุณธรรมประดับความนึกคิดของท่าน	จะให้คำแนะนำ 

เกี่ยวกับวิธีหลีกเลี่ยงและเอาชนะปัญหาเรื่องสื่อลามก 

ด้วย

นอกจากความช่วยเหลือที่ผู้นำศาสนจักรได้รับการ 

ดลใจแล้ว	 สมาชิกอาจต้องปรึกษาผู้เชี่ยวชาญด้วย	 ใน 

สหรัฐและแคนาดา	 ประธานสเตคและอธิการจะติดต่อ	 

LDS	 Family	 Services	 เพื่อทราบแหล่งช่วยที่จะให้คำ 

ปรึกษาสอดคล้องกับหลักธรรมพระกิตติคุณ	(1-801-240- 

1711;	1-800-453-3860	ต่อ	2-1711;	หรือ	ldsfamilyservices.

org)	 นอกสหรัฐและแคนาดา	ประธานสเตคจะติดต่อขอ 

แนะนำจากฝ่ายประธานภาค

21.4.10 การแต่งงานกับเพศเดียวกัน

ตามหลักธรรมคำสอนที่อ้างจากพระคัมภีร์	 ศาสน- 

จักรยืนยันว่าการแต่งงานระหว่างชายหญิงจำเป็นต่อแผน 

ของพระผู้สร้างเพ่ือจุดหมายนิรันดร์ของบุตรธิดาพระองค์

ความสัมพันธ์ทางเพศเป็นเร่ืองเหมาะสมระหว่างชาย 

หญิงท่ีแต่งงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายฉันสามีภรรยา 

เท่านั้น	 ความสัมพันธ์ทางเพศนอกเหนือจากนี้	 รวมถึง 

ความสัมพันธ์ทางเพศระหว่างบุคคลเพศเดียวกัน	 ถือเป็น 

บาปและบ่อนทำลายสถาบันครอบครัวที่พระผู้เป็นเจ้า 

ทรงตั้งไว้	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวศาสนจักรจึงยืนยันนิยาม 

ของการแต่งงานว่าเป็นรวมกันอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ระหว่างชายหนึ่งคนกับหญิงหนึ่งคน

21.4.11 เพศศึกษา

บิดามารดามีความรับผิดชอบเบ้ืองต้นในการให้ความ 

รู้เร่ืองเพศแก่บุตรธิดา	 การสอนเร่ืองน้ีอย่างตรงไปตรงมา 

และชัดเจนในครอบครัวจะช่วยเยาวชนหลีกเลี่ยงการ 

ล่วงละเมิดร้ายแรงทางศีลธรรม	ศาสนจักรได้จัดพิมพ์	คู่ 

มือบิดามารดา	ไว้ช่วยบิดามารดาสอนข้อมูลท่ีสำคัญและ 

ละเอียดอ่อนนี้

หากสถานศึกษาสอนเร่ืองเพศศึกษาแล้ว	 บิดามารดา 

ต้องแน่ใจว่าคำแนะนำที่บุตรธิดาได้รับสอดคล้องกับคุณ 

ค่าอันดีทางศีลธรรมและจริยธรรม
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21.4.12 หญิงโสดที่ตั้งครรภ์

สมาชิกศาสนจักรที่เป็นโสดและตั้งครรภ์ควรไปพบ 

อธิการ โดยอาศัยตำแหน่งและการเรียกฐานะปุโรหิตอธิ- 

การ สามารถให้คำปรึกษาได้ขณะสมาชิกเหล่าน้ันตัดสิน 

ใจในเรื่องสำคัญดังกล่าวอันส่งผลต่อความผาสุกของตน 

และเด็ก อธิการสามารถช่วยให้คนเหล่านั้นเริ่มขั้นตอน 

การกลับใจเมื่อเห็นเหมาะสมได้เช่นกัน

เน่ืองด้วยประเด็นทางสังคมและอารมณ์มีอยู่ในสถาน- 

การณ์เช่นนี้ อธิการอาจต้องปรึกษากับผู้ให้คำแนะนำ 

จาก LDS Family Services (หากมี)  เพ่ือช่วยประเมินสภาว- 

การณ์ พิจารณาความจำเป็นของการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ 

และระบุแหล่งช่วย การปรึกษาคร้ังน้ีไม่เสียค่าบริการ ใน 

สหรัฐและแคนาดา อธิการอาจติดต่อสำนักงาน LDS 

Family Services ที่อยู่ในเขตหรือโทร 1-800-537-2229 

อธิการอาจเข้าไปอ่านข้อมูลเพิ่มเติมในเว็บไซต์ itsabout- 
love.org ได้ด้วย

อธิการอาจโอนเรื่องหญิงโสดที่ตั้งครรภ์ไปให้ LDS 

Family Services (หากมี) LDS Family Services จะให้ 

คำปรึกษาโดยไม่คิดค่าบริการแก่หญิงโสดที่ตั้งครรภ์ 

และครอบครัว ไม่ว่าบิดามารดาเลือกจะแต่งงานกัน ยก 

ลูกให้เป็นบุตรบุญธรรม หรือเลี้ยงดูเองโดยไม่แต่งงาน

เมื่อชายหญิงมีบุตรนอกสมรส ศาสนจักรควรพยา- 

ยามทุกวิถีทางเพื่อสนับสนุนให้ทั้งคู่แต่งงานกัน เมื่อการ 

แต่งงานที่ประสบความสำเร็จไม่อยู่ในวิสัยที่ทำได้เนื่อง 

ด้วยอายุหรือสภาวการณ์อ่ืนๆ ศาสนจักรควรแนะนำบิดา 

มารดาที่ไม่ได้แต่งงานให้ปรึกษา LDS Family Services  

เพื่อยกลูกให้เป็นบุตรบุญธรรมโดยหาโอกาสให้ทารกได้ 

ผนึกกับบิดามารดาที่มีค่าควรเข้าพระวิหาร การรับบุตร 

บุญธรรมเป็นการตัดสินใจที่เปี่ยมด้วยความรักและไม่ 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนอันเป็นพรทั้งแก่พ่อแม่ผู้ให้ 

กำเนิดและตัวเด็กเองในชีวิตนี้และในนิรันดร

หากไม่มี LDS Family Services ในภาคนั้น ผู้นำควร 

สนับสนุนให้ยกเด็กเป็นบุตรบุญธรรมของสามีภรรยาที่ม ี

ค่าควรเข้าพระวิหารโดยผ่านหน่วยงานที่มีใบอนุญาต 

ตามกฎหมาย LDS Family Services จะให้ความช่วย 

เหลือเรื่องการหาหน่วยงานรับบุตรบุญธรรมที่มีใบอนุ- 

ญาตและมีชื่อเสียงดี หน่วยงานที่มีใบอนุญาตจะรักษา 

ผลประโยชน์ของเด็ก คัดกรองพ่อแม่บุญธรรมก่อนยกให้ 

 

 

เป็นบุตรบุญธรรม ตลอดจนตรวจตราและให้คำปรึกษา 

ที่จำเป็น

ผู้ให้คำปรึกษาต้องไม่แนะนำพ่อแม่ผู้ให้กำเนิดที่ 

ไม่ได้แต่งงานกันรับเลี้ยงเด็กเองโดยถือว่าเป็นเงื่อนไข 

ของการกลับใจมิฉะนั้นแล้วจะถือว่าพวกเขาไม่มีสำนึก 

รับผิดชอบในการดูแลบุตรของตน นอกจากน้ีปู่ย่าตายาย 

และสมาชิกคนอื่นๆ ในครอบครัวไม่ควรรู้สึกว่าต้องอำ- 

นวยความสะดวกให้พ่อแม่ที่ไม่ได้แต่งงานกันได้เป็นพ่อ 

แม่เพราะเกรงว่าเด็กจะไม่ได้รับพรแห่งพันธสัญญาการ 

ผนึก อีกประการหนึ่ง โดยทั่วไปแล้วพ่อแม่ที่ไม่แต่งงาน 

กันไม่สามารถสร้างเสถียรภาพและสภาพแวดล้อมการ 

เลี้ยงดูอย่างพ่อแม่ที่แต่งงานกันแล้วสามารถให้ได้ พ่อ 

แม่ท่ีไม่แต่งงานกันควรพิจารณาร่วมกับการสวดอ้อนวอน 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กและพรท่ีเด็กจะได้รับเม่ือผนึก 

กับบิดาและมารดา (ดู จดหมายจากฝ่ายประธานสูงสุด 

26 มิถุนายน 2002)

หากหญิงโสดที่ตั้งครรภ์ตัดสินใจเลี้ยงบุตรเอง ผู้นำ 

ศาสนจักรและสมาชิกคนอ่ืนๆ ควรปฏิบัติต่อเธอและบุตร 

ด้วยความห่วงใยและความเห็นอกเห็นใจตลอดจนหาวิธี 

ช่วยเสริมทักษะการเป็นบิดามารดาของเธอ LDS Family 

Services อาจช่วยในสภาวการณ์เหล่านั้น ผู้นำสนับสนุน

เธอให้นำบุตรมาตั้งชื่อและให้พร (ดู คู่มือเล่ม 2 20.2)

สำหรับข้อมูลเกี่ยวกับเยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์ว่าควร 

เข้าร่วมการประชุมสมาคมสงเคราะห์หรือเยาวชนหญิง 

ดู คู่มือเล่ม 2 10.12.4

LDS Family Services มีโทรศัพท์สายด่วนให้หญิง 

โสดท่ีต้ังครรภ์และคนอ่ืนๆ โทรฟรีเพ่ือขอความช่วยเหลือ 

เกี่ยวกับการตั้งครรภ์และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (1-800- 

537-2229) สายด่วนสายนี้ใช้ได้ทุกภาคทั่วสหรัฐและแค- 

นาดา สมาชิกและผู้ไม่เป็นสมาชิกอาจโทรสายนี้โดยตรง 

หรือโทรถึงสำนักงาน LDS Family Services ในท้องที่ หาก 

ผู้นำไม่ทราบหมายเลขโทรศัพท์ของสำนักงานในท้องที่  

อาจโทรสายด่วนหรือเข้าไปที่ itsaboutlove.org เว็บไซต์ 

ดังกล่าวให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับคนโสดผู้ที่ตั้ง 

ครรภ์ และกำลังหาทางออก

21.4.13 การบริจาคอสุจิ

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการบริจาคอสุจิ
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21. นโยบายและแนวทางศาสนจักรที่คัดเลือกมา

21. นโยบายและแนวทาง 
ศาสนจักรที่คัดเลือกมา

21.4.14 การปลิดชีวิตตนเอง

การปลิดชีวิต	 รวมทั้งชีวิตตนเองถือว่าผิด	แต่บุคคล 

ท่ีปลิดชีวิตตนเองอาจไม่ต้องรับผิดชอบการกระทำของ 

ตนเอง	พระผู้เป็นเจ้าองค์เดียวเท่าน้ันท่ีจะทรงตัดสินเร่ือง 

นี้ได้

ผู้นำควรให้คำปรึกษาและปลอบประโลมสมาชิก 

ครอบครัวของผู้ปลิดชีวิตตนเองด้วยความเห็นอกเห็นใจ 

หลังจากหารือกับอธิการแล้วครอบครัวจะกำหนดสถานท่ี 

และรูปแบบพิธีศพของบุคคลท่ีเสียชีวิตภายในสภาวการณ์ 

ดังกล่าว	อาจใช้สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรได้ 

หากบุคคลนั้นรับเอ็นดาวเม้นท์แล้วอาจฝังศพในวัตถา- 

ภรณ์พระวิหารได้

อธิการควรให้คำปรึกษาแก่บุคคลที่เคยคิดปลิด 

ชีวิตตนเองหรือเคยพยายามทำมาแล้ว	 อธิการอาจสนับ- 

สนุนสมาชิกให้ขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ

21.4.15 การผ่าตัดทำหมัน (รวมถึงการตัดหลอดนำอสุจิ)

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการคุมกำเนิดด้วย 

วิธีผ่าตัดทำหมัน	 สมาชิกจะพิจารณาผ่าตัดทำหมันก็ต่อ 

เมื่อ	 (1)	 สภาพร่างกายเป็นอันตรายร้ายแรงต่อชีวิตหรือ 

สุขภาพ	หรือ	(2)	ความพิการแต่กำเนิดหรือการบาดเจ็บ 

ร้ายแรงทำให้บุคคลนั้นไม่สมประกอบทางจิตและไม่สา- 

มารถรับผิดชอบการกระทำของตนเองได้	สภาพดังกล่าว 

ต้องอยู่ภายใต้การวินิจฉัยของแพทย์ผู้เช่ียวชาญและเป็น 

ไปตามกฎหมาย	แต่กระนั้นบุคคลที่รับผิดชอบในการตัด 

สินใจเร่ืองน้ีควรหารือกันและหารือกับอธิการของตน	และ 

ควรได้รับการยืนยันจากสวรรค์สำหรับการตัดสินใจดัง 

กล่าวผ่านการสวดอ้อนวอน

21.4.16 การตั้งครรภ์แทน

ศาสนจักรไม่สนับสนุนอย่างยิ่งในการตั้งครรภ์แทน	 

หากบิดามารดาต้องการให้บุตรที่เกิดจากการตั้งครรภ์ 

แทนได้รับการผนึกกับตน	 ประธานสเตคส่งเรื่องนี้ไปยัง 

สำนักงานฝ่ายประธานสูงสุด
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ภาคผนวก:
รายชื่อหนังสืออ้างอิง

ภาคผนวก:	รายชื่อหนังสืออ้างอิง

คู่มือเล่ม 2: การบริหารงานศาสนจักร	จะอ้างถึงหนังสือหรือ 

เอกสารอื่นๆ	 ที่ศาสนจักรจัดทำขึ้น	 ต่อไปนี้เป็นรายชื่อหนังสือ 

หรือเอกสารดังกล่าวเรียงตามตัวอักษร	 ถ้าหนังสือหรือเอกสารมี 

หมายเลขกำกับ		หนังสือหรือเอกสารดังกล่าวจะอยู่ในรายการ 

ด้านล่างแทนที่จะระบุไว้ในหนังสือคู่มือ	หนังสือและเอกสารส่วน 

ใหญ่หาได้จากศูนย์หนังสือของศาสนจักรโดยมีข้อมูลในการติด- 

ต่อดังนี้

Distribution	Services
1999	West	1700	South
Salt	Lake	City,	Utah	84104-4233
โทรศัพท์:	240-38	00	(ในเขตซอลท์เลค	ซิตี้)
1-800-537-5971	(สหรัฐและแคนาดา)
1-801-240-1126	(ประเทศอื่นๆ)

อินเทอร์เน็ต:	www.ldscatalogcom

การเตรียมตัวเข้าพระวิหารศักดิ์สิทธิ์	(36793	425)

การประชุมอบรมผู้นำทั่วโลก: ผู้ประสาทพร	(หนังสือเล่มเล็ก	

25240	425;	ดีวีดี	25241	090)	

การประสาทพรจากเบื้องบน: การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไป 

พระวิหาร คู่มือครู	(36854	425)

เกียรติบัตรตามกลุ่มอายุเยาวชนหญิง	(ดรุณี	08563	425;	

ยุวนารี	08565	425;	กุลสตรี	08564	425)

ข้อแนะนำสำหรับผู้ให้คำแนะนำในการทำงานพระวิหารและ 

ประวัติครอบครัว	(35804	425)

ข้อแนะนำสำหรับสมาชิกในการทำงานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว	(36795	425)

ข้อมูลและคำแนะนำสำหรับผู้ประสาทพร	(31257	425)	

คำแนะนำสำหรับหลักสูตร	(ปรับเปลี่ยนทุกปี)

คู่มือค่ายเยาวชนหญิง	(34573	425)

คู่มือผู้สอนศาสนา	(35996	425)

แค็ตตาล็อก	Church Facilities Artwork	(ติดต่อผู้จัดการส่ิงอำนวย

ความสะดวก)

โครงร่างสำหรับช่วงเวลาของการแบ่งปัน	(จัดพิมพ์ทุกปี)

จงดูเด็กเล็กๆ ของเจ้า: คู่มือบริบาล	(37108	425)

จงเตรียมสิ่งที่จำเป็นทุกอย่าง: การเงินของครอบครัว  

(04007	425)

จงเตรียมสิ่งที่จำเป็นทุกอย่าง: การสะสมสิ่งจำเป็นของ 

ครอบครัวภายในบ้าน	(04008	425)

ชุดหลักสูตรคีย์บอร์ด	(33620	425)

ชุดหลักสูตรนำเพลง	(33619	425)

ธงโลโก้เยาวชนหญิง	(08601)

แนวทางการบริหารสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ

อาคารประชุมและทรัพย์สินอื่นของศาสนจักร 

(สหรัฐและแคนาดา	35860;	นอกสหรัฐและแคนาดา	

36485	425)

แน่วแน่ต่อศรัทธา: ศัพทานุกรมพระกิตติคุณ	(36863	425;	

หมายเลขกำกับสำหรับให้หน่วยสั่งหนังสือเล่มนี้ 

โดยไม่คิดมูลค่าคือ	37054)

บันทึกความก้าวหน้า	(36985	425)

บันทึกบัพติศมาและการยืนยัน	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัด

เก็บบันทึกศาสนจักร	 แบบฟอร์มดังกล่าวจะพิมพ์ใน 

หน่วยท้องที่;	สำหรับผู้สอนศาสนาเต็มเวลาและหน่วย 

ที่ไม่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึก	 หมายเลขกำกับคือ	

35971)

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

(ในหน่วยท่ีใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึกศาสนจักร	 บันทึก 

และใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องท่ี;	ในหน่วย 

อื่น	หมายเลขกำกับคือ	35858)

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้งฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	 (ใน 

หน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึกศาสนจักร	 บันทึก 

และใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องท่ี;	ในหน่วย 

อื่น	หมายเลขกำกับคือ	35857)

บันทึกและใบสำคัญการให้พรเด็ก	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์ 

จัดเก็บบันทึกศาสนจักร	บันทึกและใบสำคัญดังกล่าว 

จะพิมพ์ในหน่วยท้องที่;	 ในหน่วยอื่น	หมายเลขกำกับ 

คือ	35972)
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แบบฟอร์มความก้าวหน้าของสมาชิกใหม่และสมาชิกที่กลับมา 

(ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึกศาสนจักร	แบบฟอร์ม 

ดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องที่;	 ในหน่วยอื่น	 หมายเลข 

กำกับคือ	08616	425)

แบบฟอร์มวางแผนกิจกรรม	 (อยู่ในออนไลน์ที่	 ldscatalog.com	 

และ	LDS.org;	หรือหมายเลขกำกับคือ	33809)

แบบฟอร์มวิเคราะห์ความต้องการและแหล่งช่วย	(32290	425)

แบบฟอร์มสนับสนุนเจ้าหน้าที่	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บ 

บันทึกศาสนจักร	 แบบฟอร์มดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องท่ี;	

ในหน่วยอื่น	หมายเลขกำกับมีดังนี้:	สเตค	32300;	ท้องถิ่น	

32301;	วอร์ดหรือสาขาในสเตค	32302;	สาขาในคณะเผยแผ่	

32303)

แบบฟอร์มสั่งซื้อของใช้ประจำวันของอธิการ	 (หมายเลขกำกับ 

แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่)

แบบฟอร์มเสนอช่ืออธิการคนใหม่	 (ในหน่วยท่ีใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บ 

บันทึกศาสนจักร	 แบบฟอร์มดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องท่ี;	

ในหน่วยอื่น	หมายเลขกำกับคือ	31747)

แบบฟอร์มเสนอให้ประกอบศาสนพิธี	(32595	425)

ใบติดตามความก้าวหน้าส่วนบุคคลของเยาวชนหญิงสำหรับผู้นำ

(36655	425)

ใบรับรองขอปิตุพร	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึกศาสน- 

จักร	 แบบฟอร์มดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วยท้องที่;	 ในหน่วย 

อื่น	หมายเลขกำกับคือ	32017)

ใบสำคัญบัพติศมาและการยืนยัน	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัด 

เก็บบันทึกศาสนจักร	 ใบสำคัญดังกล่าวจะพิมพ์ในหน่วย 

ท้องที่;	ในหน่วยอื่น	หมายเลขกำกับคือ	35920)

เพลงสวด	(31243	425)

เพื่อความเข้มแข็งของเยาวชน	(จุลสาร	36550	425;	บัตรแข็ง	

36551	425)	

ไม่มีการเรียกใดยิ่งใหญ่กว่าการสอน: คู่มือประกอบการสอนพระ 

กิตติคุณ	(36123	425)

เยาวชนหญิง ความก้าวหน้าส่วนบุคคล: ยืนเป็นพยานของพระ 

ผู้เป็นเจ้า	(36035	425)	

รายงานประจำไตรมาส	 (ในหน่วยที่ใช้ซอฟต์แวร์จัดเก็บบันทึก 

ศาสนจักร	 แบบฟอร์มดังกล่าวอยู่ในคอมพิวเตอร์และส่งทาง 

อิเล็คทรอนิกส์;	 ในหน่วยอื่น	 สำนักบริหารงานที่กำหนดจะ

ส่งแบบฟอร์มให้หน่วย)

ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับเด็กชาย	(36812	425)

ศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้าสำหรับเด็กหญิง	(36813	425)

ส่ังสอนกิตติคุณของเรา: แนวทางการรับใช้งานสอนศาสนา 

	(36617	425)

หนังสือแนะแนวการสอน	(34595	425)

หนังสือแนะแนวครอบครัว	(31180	425)

หนังสือแนะแนวโปรแกรมหน่วยพื้นฐาน	(36717	425)

หนังสือแนะแนวสาขา	(31179	425)

หนังสือแนะแนวสำหรับบิดามารดา	(31125	425)

หนังสือเพลงสำหรับเด็ก	(35395	425)

หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มบี	(31112	425)

หน้าที่และพรของฐานะปุโรหิต เล่มเอ	(31111	425)	

หลักธรรมพระกิตติคุณ	(พิมพ์ปี	2009,	06195	425)

เหรียญรับรองความเป็นเยาวชนหญิง	(ทอง	08602;	 

เงิน	08603)

Administrative Guide for Family History	(04397)

Certificate	of	Advancement	(33237)

Day Camp Guide for Eleven-Year-Old Scouts	(31374)

Dictionary of Sign Language Terms for The Church of 
Jesus Christ of Latter-day Saints	(31121)

Family History Consultant’s Guide to Temple and 
Family History Work	(36797;	อยู่ที่	LDS.org)

Instructions for Clothing the Dead Who Have Received 
Their Endowments	(31461)

Let Virtue Garnish Thy Thoughts	(00460)

Mission President’s Handbook	(36203)

Parental	or	Guardian	Permission	and	Medical	Release	
form	(อยู่ในออนไลน์ที่	ldscatalog.com	และ	LDS.
org;	หรือหมายเลขกำกับ	33810)

Performance	Contract	form	(อยู่ในออนไลน์ที่	ldscatalog.
com	และ	LDS.org;	หรือหมายเลขกำกับ	33811)

Scouting Handbook	(แคนาดา	35810;	สหรัฐ	35814)

Talent	and	Interest	Survey	form	(อยู่ในออนไลน์ที่		ldscatalog. 
com	และ	LDS.org;	หรือหมายเลขกำกับคือ	33812)

Ye Shall Have My Words	(คู่มือนักเรียน	34476;	คู่มือคร	ู

34477;	ดีวีดีการอบรม	00548)

Young Women Camp: A Guide for Priesthood and 

Young Women Leaders	(04093)
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ก
กฎหมายบ้านเมือง,	การเชื่อฟัง,	213

กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามออกจากเคหสถานเวลาค่ำคืน 

สำหรับกิจกรรมศาสนจักร,	125

กระทำทารุณ,	การ

จุดยืนของศาสนจักรเกี่ยวกับ,	209

ที่กิจกรรมศาสนจักร,	128

กลุ่มมหาปุโรหิต

การประชุมฐานะปุโรหิต,	52-53,	163,	173

การเรียก,	แผนภูมิ,	181,	186

การสอนประจำบ้าน,	49-51

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานสเตคต่อ,	46-47,	

202

ความรับผิดชอบของฝ่ายอธิการต่อ,	47,	202

ครู,	35-36,	49

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	26,	33,	47-48

งานสวัสดิการ,	42-44,	51

ถึงแก่กรรม,	การรับใช้เมื่อเกิด,	54-55,	170

ผู้นำ,	การประชุมของ,	52-53

ผู้นำ,	การเรียกและสนับสนุน,	46-47,	186

ผู้นำ,	ภาพรวมของหน้าที่,	47-48

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	ความรับผิดชอบต่อ,	30

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์,	29,	49,	51-52

พิการ,	สมาชิกที่,	54

เลขานุการ,	48-49

เอ็ลเดอร์,	เมื่อใดที่สมาชิกประชุมกับ,	156-157

กลุ่มยอมรับตนเอง,	213-214

กลุ่มสมาชิกที่เข้าประจำการ,	กองทัพ,	การเรียก,	192

กลุ่มสังสรรค์	ดู	การสังสรรค์ในครอบครัว

กองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา

ในสภาวอร์ด,	23

ในสภาสเตค,	168

ผู้เชี่ยวชาญสำหรับ,	44

การชุมนุมอภิปราย,	การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน,	220

การตกแต่งในอาคารประชุม,	221

การตั้งครรภ์แทน,	229

การตั้งครรภ์นอกสมรส	ดู	หญิงโสดที่ตั้งครรภ์

การแต่งงาน

ศูนย์กลางในแผนของพระผู้เป็นเจ้า,	3

สมาชิกโสด,	คำสัญญานิรันดร์ต่อ,	5

การเลี้ยงดูบุตรธิดาในความชอบธรรม,	4-5

การแต่งงานกับเพศเดียวกัน,	227

การแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง ดู การประสาทฐานะปุโรหิตและ 

การแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง

การทำดัชนี	FamilySearch,	34-35

การทำหมัน,	ผ่าตัด,	229

การทำให้แข็งขัน,	ความรับผิดชอบของผู้นำต่อ

คณะกรรมการการรับใช้ของหนุ่มสาวโสด,	148

คณะกรรมการสมาคมสงเคราะห์,	77

ในแผนงานเผยแผ่วอร์ด,	28

ผู้เยี่ยมสอน,	32

ผู้สอนประจำบ้าน,	32

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา,	32

ผู้สอนศาสนาวอร์ด,	28,	32

ฝ่ายประธานสเตค,	32

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค,	32

ฝ่ายอธิการ,	31

สภาวอร์ด,	23,	32

สมาชิกสภาสูง,	32

การทำให้น้ำมันศักดิ์สิทธิ์,	201

การทำให้สมาชิกที่แข็งขันน้อยแข็งขัน

การเรียกสำหรับ,	157

การสัมมนาเพื่อเตรียมไปพระวิหารสำหรับ,	 

33-34,	52

ความรู้สึกเกี่ยวกับพระกิตติคุณ,	31

ความสำคัญของ,	31

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณสำหรับ,	32

เตรียมนำและสอน,	15

ผู้สอนประจำบ้านสำหรับ,	51

การบริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ,	223

การบริจาคอสุจิ,	228
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การปฐมนิเทศครูคนใหม่,	35

การประชุมของฝ่ายประธานสเตคกับฝ่ายอธิการ,	 

168,	175

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค,	54,	167,	175

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญ ดู	การประชุมฐานะ 

ปุโรหิตสามัญสเตค

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค,	166,	175

การประชุมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรน–เยาวชนหญิงสเตค,	70,	168,	176

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ,	 

65,	164,	174

การประชุมโควรัม,	53-54,	66,	163,	173

การประชุมฝ่ายประธานโควรัม,	65

การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด,	66

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	70,	155-158

ดู คณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ	การประชุมผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตสเตค	ด้วย

การประชุมของโควรัมและกลุ่ม,	53	,	66,	163,	173

การประชุมต่างๆ	ของฐานะปุโรหิต

แนวทางสำหรับ,	53-54,	65-66,	163-164,	173

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	70,	155-156

การประชุมต่างๆ	ของฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค,	54,	167,	175

การประชุมฐานะปุโรหิต,	53-54,	163,	173

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค,	53,	66,	166-167,	

175

การประชุมฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์,	52-53

การประชุมหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต,	52-53

การประชุมต่างๆ,	วอร์ด

ภาพรวม,	160

การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด,	

20,	174

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ,	65,	

94-95,	164-165,	174

การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดวอร์ด,	148,	

174

การประชุมฐานะปุโรหิต,	53-54,	66,	163,	173

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา,	23,	27,	174

การประชุมฝ่ายอธิการ,	20,	164,	173

การประชุมศีลระลึก,	154-155,	161-163,	173

การประชุมสภาวอร์ด,	21-23,	174

การประชุมใหญ่วอร์ด,	155,	163-164,	173

การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน,	 

163,	173

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์,	160-161,	177-178

ดู	ชื่อโควรัม,	กลุ่ม,	และองค์การช่วยต่างๆ		รวมทั้ง 

ชื่อการประชุมแต่ละอย่างสำหรับข้อมูลเพิ่มเติม	

ด้วย

การประชุมต่างๆ,	สเตค

ภาพรวม,	165

การประชุมของฝ่ายประธานสเตคกับฝ่ายอธิการ,	

168,	175

การประชุมคณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน– 

เยาวชนหญิงสเตค,	168,	176

การประชุมคณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค,	

167,	175

การประชุมคณะกรรมการผู้ใหญ่โสดสเตค,	146,	176

การประชุมคณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค,	147,	176

การประชุมโควรัมมหาปุโรหิตสเตค,	54,	167,	175

การประชุมฐานะปุโรหิตสามัญสเตค,	166,	175

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค,	53,	66,	166-167,	

175

การประชุมผู้นำองค์การช่วยสเตค,	168-169,	176

การประชุมฝ่ายประธานสเตค,	167,	175

การประชุมสภาสเตค,	168,	175

การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการสเตค,	176

การประชุมใหญ่สเตค,	165,	175

การประชุมต่างๆ,	หลักธรรมทั่วไป

การสวดอ้อนวอนที่,	169

ตารางเวลาในวันอาทิตย์,	160-161

ทัศนอุปกรณ์	และ	โสตทัศนอุปกรณ์ท่ี,	169,	225-226

ยกเลิกระหว่างสถานการณ์ฉุกเฉิน,	154-155,	221

วางแผนและดำเนินการ,	160

วาระการประชุม,	16,	160-161

การประชุมเตรียมรับฐานะปุโรหิต,	63-64,	109

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา,	23,	26-27,	174

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิต,	 สเตค ดู การประชุมผู้นำ 

ฐานะปุโรหิตสเตค
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การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค,	53,	66,	166-167,	175

การประชุมผู้นำองค์การช่วยสเตค,	168-169,	176

การประชุมฝ่ายประธาน	ดู ชื่อขององค์การช่วย	 โควรัม 

และกลุ่มฐานะปุโรหิต

การประชุมฝ่ายประธานสเตค,	167,	175

การประชุมฝ่ายอธิการ,	แนวทางสำหรับ,	20,	164,	173

การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห์,	แนวทาง 

สำหรับ,	78-79,	173

การประชุมเยาวชน

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมของ,	 

70,	101,	128

วอร์ดและสเตค,	124

การประชุมระดับวอร์ด	ดู การประชุมต่างๆ,	วอร์ด

การประชุมวันอาทิตย์ที่สองและสามของฐานะปุโรหิต 

และสมาคมสงเคราะห์,	54,	78

การประชุมวันอาทิตย์ที่สี่ของฐานะปุโรหิตและสมาคม 

สงเคราะห์,	54,	78

การประชุมวันอาทิตย์ที่ห้าของฐานะปุโรหิตและสมาคม 

สงเคราะห์,	54,	78

การประชุมวันอาทิตย์แรกของฐานะปุโรหิตและสมาคม

สงเคราะห์,	54,	78

การประชุมศีลระลึก

แนวทางทั่วไป,	154-155,	160,	173

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก,	109,	162

การเป็นผู้พูดใน,	162

การพูดของผู้สอนศาสนาใน,	162

การพูดของเยาวชนใน,	162

การพูดของสมาชิกสภาสูงใน,	142-143,	162

การวางแผนและดำเนินการประชุม,	161

การสวดอ้อนวอนใน,	169

ควบคุม,	ผู้นำฐานะปุโรหิตคนใด,	124	,	201

ความคารวะใน,	16,	161-162,	200

จุดประสงค์ของ,	161

ในตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์,	177-178

ในสถานการณ์ผิดปกติ,	163

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสได้รับการยืนยันใน,	27-28,	 

198-199

เพลงสำหรับ,	135-136,	162,	200-201

ไม่จัดนอกเขตหน่วย,	124,	163

ยกเลิกในสถานการณ์ฉุกเฉิน,	154-155,	221

เยาวชนชายหญิง,	การรับรองใน,	62,	92

สมาชิกไม่สามารถเข้าร่วม,	163

สมาชิกใหม่,	การแนะนำให้รู้จัก,	162

โสตทัศนอุปกรณ์หรือโสตทัศนวัสดุใน,	169,	225-226

การประชุมสภาประสานงาน

การเดินทางในกิจกรรมศาสนจักร,	130

กิจกรรมพหุสเตค,	122-123

แผนรับสถานการณ์ฉุกเฉิน,	44

การประชุมสภาสวัสดิการของอธิการ,	สเตค,	176

การประชุมสภาสูง	ด	ู	การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ฐานะปุโรหิตสเตค

การประชุมสมาคมสงเคราะห์สามัญ,	การประชุมสเตค 

จัดพร้อมกับ,	84

การประชุมใหญ่วอร์ด,	155,	163-164,	173

การประชุมใหญ่สเตค

แนวทางสำหรับ,	165-166,	175

การถ่ายทอดผ่านดาวเทียมที่,	165

จัดเมื่อใด,	155

ดนตรีที่,	137-138

การประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน

การตั้งชื่อและให้พรเด็กใน,	161,	163

เด็กแสดงประจักษ์พยานใน,	111,	163

แนวทางสำหรับ,	163,	173

การปรับเปลี่ยนโปรแกรมศาสนจักร

แนวทางสำหรับ,	154-158

การประชุมฐานะปุโรหิต,	วันอาทิตย์,	53-54,	70,	156

ดนตรี,	วอร์ด,	135

ปฐมวัย,	110,	157

โปรแกรมต่างๆ	ของสเตค,	144

เยาวชนชาย,	70,	156-157

เยาวชนหญิง,	101,	156-157

เยี่ยมสอน,	การ,	82,	156

โรงเรียนวันอาทิตย์,	117

สมาคมสงเคราะห์,	83-84

สอนประจำบ้าน,	การ,	51,	156

การปลดจากการเรียกในศาสนจักร,	แนวทางสำหรับ,	

182 

ดู การสนับสนุนและการปลด	ด้วย
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การเป็นผู้นำในศาสนจักร

จุดประสงค์การเป็นผู้นำ,	17

เตรียมเยาวชนชายสำหรับ,	69-70

เตรียมเยาวชนหญิงสำหรับ,	100

เตรียมหนุ่มสาวโสดสำหรับ,	13

วิธีนำของพระผู้ช่วยให้รอด,	14-15

หลักธรรมของการเป็นผู้นำ,	14-17

การเป็นผู้พูด,	ในการประชุมศีลระลึก,	162

การไปเยี่ยมเพื่อประเมินความต้องการของครอบครัว,	

42-43,	81-82

การผนึกการเจิม,	202

การผูกมิตร	ดู ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส	การรักษาผู้เปลี่ยนใจ

เลื่อมใสให้คงอยู่,	ความรับผิดชอบของผู้นำ

การฝัง,	แนวทางสำหรับ,	171

การพกพาอาวุธในอาคารประชุม,	222

การพนันและลอตเตอรี่,	212

การพึ่งพาตนเอง

การไปเยี่ยมเพื่อประเมินความต้องการของครอบครัว

และ,	82

กิจกรรมศาสนจักรสอน,	120

นิยามและความสำคัญของ,	40-41

ความรับผิดชอบของหัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต,	

โควรัมเอ็ลเดอร์,	และผู้นำสมาคมสงเคราะห์ต่อ,	

42,	81

ชั้นเรียนสมาคมสงเคราะห์สอน,	80

การมอบหมายงาน,	หลักธรรมของ,	15-16

การ์เม้นท์	ดู วัตถาภรณ์และการ์เม้นท์พระวิหาร

การยกเลิกการประชุมศีลระลึก,	154-155,	221

การย้าย

จากเยาวชนหญิงไปสมาคมสงเคราะห์,	74-75,	83

สมาชิกภาพศาสนจักร,	29-31

การยืดชีวิต,	223

การยืนยันและของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,	 

194-195

คำแนะนำทั่วไปสำหรับการยืนยัน,	27-28,	196-199

การประชุมศีลระลึก,	แนะนำให้รู้จักสมาชิกใหม่และ

เด็กใน,	162

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเข้าพระวิหาร, 

195

การสัมภาษณ์สำหรับ,	27,	104,	196,	199

สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	196-199

ดู บัพติศมา	ด้วย

การรักษาความปลอดภัย,	128-129,	158

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	 ความรับผิดชอบ 

ของผู้นำ

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย,	29-30

ผู้เยี่ยมสอน,	30,	80-81

ผู้สอนประจำบ้าน,	30,	49-50

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา,	30

ผู้สอนศาสนาวอร์ด,	30

ฝ่ายประธานสเตค,	31

ฝ่ายประธานองค์การช่วยสเตค,	31

ฝ่ายอธิการ,	29

สภาวอร์ด,	22,	29

สมาชิกสภาสูง,	31

การรักษาให้คงอยู่	ด	ูการรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้ 

คงอยู่,	ความรับผิดชอบของผู้นำ

การรับใช้	ดู	สวัสดิการ

การรับรองความเป็นเยาวชนหญิง,	90-91,	97

การเริ่มต้นใหม่,	98-99

การเรียก,	แนวทางทั่วไป

แนวทางทั่วไปเพื่อให้รู้ว่าจะเรียกใคร,	180-181

การสนับสนุน,	181-182,	184-192

การให้,	181,	184-192

การอนุมัติ,	ผู้ให้,	180-181,	184-192

คนยากจนและคนขัดสน,	ให้โอกาสดูแล,	41

ปลดสมาชิกจาก,	การ,	182

รักษาความลับกับการเรียกที่เสนอ,	การ,	180

วางมือมอบหน้าที่แก่เจ้าหน้าที่และครู,	การ,	182

สภาวการณ์ครอบครัว,	ผู้นำพิจารณา,	23,	156,	180

สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	15,	29-30,	180

สำหรับผู้ไม่เป็นสมาชิก,	180

สำหรับสมาชิกที่แข็งขันน้อย,	157

เสนอชื่อ,	การ,	ผู้จะให้,	180-181,	184-192

ออกเสียงคัดค้าน,	การ,	181-182

การเรียก,	แนวทางสำหรับรูปแบบเฉพาะของ

กลุ่มมหาปุโรหิต,	181,	186

กลุ่มสมาชิกที่เป็นทหารประจำการ,	192

คณะเผยแผ่,	190-191
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 ดัชนี

โควรัมเอ็ลเดอร์,	181

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	186

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	186-187,	191

วอร์ด,	181,	187-189

สเตค,	181,	184-185

สาขา,	189,	191

อธิการ,	182-183,	187

การเรียกของกลุ่มสมาชิกที่เข้าประจำการกองทัพ,	 

192

การเรียกในคณะเผยแผ่,	189-191

การเรียกของวอร์ด,	181,	187-189	

ดู การเรียก,	แนวทางทั่วไป	ด้วย

การเรียกของสเตค,	181,	184-185

การเรียนและการสอนพระกิตติคุณ	ดู	การสอนพระกิต- 

ติคุณ

การวางมือมอบหน้าที่

เจ้าหน้าที่และครู,	182

อธิการ,	182-183

การศึกษา,	การพึ่งพาตนเองใน,	40

การศึกษาวิจัย,	ศาสนจักร,	219

การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชน,	68,	98

การสนับสนุนและการปลด

แนวทางสำหรับ,	181-182,	184-192

ในการประชุมศีลระลึก,	161

การสวดอ้อนวอน

ที่กิจกรรมศาสนจักร,	128

ในการประชุมต่างๆ	ของศาสนจักร,	แนวทางสำหรับ,	

169

ศีลระลึก,	200-201

การสอนพระกิตติคุณ

จุดประสงค์ของ,	35

เพลงสวด,	ใช้ใน,	136-137

สภาวอร์ด,	สนทนาใน,	23,	35

หลักการสอนสำหรับครูและผู้นำ,	36

การสอนพระกิตติคุณ,	ความรับผิดชอบของผู้นำต่อ

ภาพรวมความรับผิดชอบของผู้นำศาสนจักร,	15

ผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์การช่วย,	35-36

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์,	วอร์ด,	35-36,	 

114-115

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์,	สเตค,	117

ฝ่ายประธานสเตค,	37

ฝ่ายอธิการ,	35

สภาวอร์ด,	23,	35

การสะกดจิต,	223

การสะสมในบ้าน,	สมาชิกพึ่งพาตนเองใน,	40-41

การสังสรรค์ในครอบครัว

ความสำคัญของ,	6

คืนวันจันทร์สงวนไว้สำหรับ,	6,	122,	126-127

สำหรับผู้ใหญ่โสด,	146

สำหรับหนุ่มสาวโสด,	151

การสัมภาษณ์

เยาวชนชาย,	โดยฝ่ายอธิการ,	60

เยาวชนหญิง,	โดยฝ่ายอธิการ,	91-92,	97

สมาชิกโควรัมและสมาชิกกลุ่ม,	

โดยผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่ม,	48

สำหรับการเรียก,	โดยผู้นำที่ได้รับมอบอำนาจ,	181

สำหรับบัพติศมาและการยืนยัน,	

โดยอธิการและผู้สอนศาสนา,	27,	104,	196,	199

สำหรับปิตุพร,	โดยฝ่ายอธิการ,	204

หนุ่มสาวโสด,	โดยฝ่ายอธิการ,	147-148

อธิการ,	โดยประธานสเตค,	28,	31

การสัมภาษณ์อธิการของฝ่ายประธานสเตค,	28,	31,	147

การสัมมนาเพื่อเตรียมตัวไปพระวิหาร,	33-34,	52

การเสียชีวิต

การชันสูตรศพ,	222

การอุทิศหลุมฝังศพ,	195,	203

การุณยฆาต,	223

ฌาปนกิจ,	171,	203,	222

แนวทางการฝัง,	171

บริเวณทรัพย์สินของศาสนจักร,	128-129

วัตถาภรณ์พระวิหารสำหรับสมาชิกที่ล่วงลับ,	55,	

85,	171

ดู พิธีศพ	ด้วย

การหย่าร้างและกิจกรรมผู้ใหญ่โสด,	146-147,	148-149

การให้การเรียกในศาสนจักร,	181,	184-192

การให้ข้อคิดทางวิญญาณในกิจกรรมศาสนจักร,	125

การอดอาหาร,	กฎแห่ง,	212

การออกเสียงคัดค้านระหว่างการสนับสนุน,	181-182

การอ่านออกเขียนได้,	82-83

การอุทิศบ้าน,	204
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การอุทิศหลุมฝังศพ,	171,	203

การุณยฆาต,	223

กิจการลูกเสือ

ภาพรวมของ,	68

การมีส่วนร่วมของผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	71

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด, 

	62-63,	69

ในการประชุมฝ่ายประธานโควรัม,	65

ในปฐมวัย,	106,	109--110

ในสหกิจกรรม,	69

ฝ่ายประธานสเตคสอดส่องดูแล,	70

ฝ่ายอธิการสอดส่องดูแล,	51,	68

เฟรนส์	ออฟ	สเกาทิง	(Friends	of	Scouting),	126

กิจกรรม,	ศาสนจักร

จุดประสงค์ของ,	120

กฎหมายห้ามออกจากเคหสถานเวลาค่ำคืน,	125

กระทำทารุณที่,	การ,	128

การจัดเวลา,	121-122,	126-127

การมีส่วนร่วม,	ส่งเสริม,	120-121

การมีส่วนร่วมของผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	71,	75,	101

การรับใช้,	121

การแสดงเป็นพระผู้เป็นเจ้าใน,	111,	128

การหาทุน,	แนวทางสำหรับ,	69,	99-100,	122,	 

125-126

การให้ข้อคิดทางวิญญาณเป็นส่วนหนึ่งของ,	125

กิจกรรมที่ต้องเสียภาษี,	130,	220

กิจกรรมที่ไม่อนุมัติ,	131

กิจกรรมในคืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่,	127

กีฬา,	63,	121,	129

ครอบครัว,	ควรเสริมสร้างความเข้มแข็ง,	5-6,	59,	120

ค้างคืน,	127,	130-131,	217

คำอนุญาตของผู้ปกครองสำหรับ,	127-128,	130

คืนวันจันทร์,	ไม่จัดใน,	6,	79,	122,	126

เงินทุน,	แนวทางสำหรับ,	122

เช่าสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ใช่ของศาสนจักร,	

การ,	128

ดนตรีสำหรับงานเต้นรำ,	125

เดินทางใน,	การ,	130

เต้นรำและดนตรี,	การ,	125

ในวันอาทิตย์,	128

ประกันภัยสำหรับ,	126

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	70,	101,	155-156

ไปพระวิหาร,	การ,	130

พระคำแห่งปัญญาที่,	121

มาตรการความปลอดภัยที่,	128-129

มาตรฐานการแต่งกายสำหรับ,	121

มาตรฐานสำหรับ,	121

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมของ,	 

70-71,	101,	128

วางแผน,	การ,	ผู้รับผิดชอบ,	120

ศิลปวัฒนธรรม,	121,	125

สภาวการณ์ครอบครัวและการวางแผน,	156

สวดอ้อนวอนที่,	การ,	128

สำหรับผู้ใหญ่โสด,	122-123,	146

สำหรับหนุ่มสาวโสด,	122-123,	147,	156

อยู่ในความดูแลของผู้ใหญ่ที่,	การ,	125

อุบัติเหตุที่,	128-129

อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้สำหรับ,	122

ดู กิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	กิจกรรม,	สเตค,	

พหุสเตค,		และภาค	ค่าย	เยาวชนหญิง,	กิจกรรม	

และเหตุการณ์ต่างๆ	การประชุมเยาวชน	ด้วย

กิจกรรม,	สเตค,	พหุสเตค,	และภาค

แนวทางสำหรับ,	122-123

กิจกรรมกีฬา,	129

เช่าสิ่งอำนวยความสะดวกที่ไม่ใช่ของศาสนจักร 

สำหรับ,	การ,	128

สำหรับผู้ใหญ่โสด,	146

สำหรับเยาวชน,	156-157

สำหรับหนุ่มสาวโสด,	122-123,	151,	156

กิจกรรมการเมืองและพลเรือน

การมีส่วนของศาสนจักรใน,	217

สิ่งอำนวยความสะดวกของศาสนจักรสำหรับ,	125,	

207

กิจกรรมค้างคืน,	127,	130-131,	217

กิจกรรมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	

การมีส่วนร่วมของผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	71

การสนทนาระหว่างฝ่ายอธิการกับเยาวชน,	 

68,	98,	124

กิจกรรมมาตรฐาน,	68
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กิจการลูกเสือ,	ภาพรวมของ,	68

เงินทุนสำหรับ,	69

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมใน,	 

70-71,	128

สหกิจกรรม,	67-68,	97-98

ดู สหกิจกรรม	กิจการลูกเสือ ด้วย

กิจกรรมพหุสเตค,	สเตค	และภาค	ดู	กิจกรรม,	สเตค,	

พหุสเตค,	และภาค

กิจกรรมมาตรฐาน,	68,	98

กิจกรรมรวม,	สหกิจกรรม,	67-68,	97-98

กิจกรรมระดับภาค	ดู	กิจกรรม,	สเตค,	พหุสเตค,	

และภาค

กิจกรรมศาสนจักร	ดู	กิจกรรม,	ศาสนจักร	

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม,	121,	125

กิจกรรมสเตค,	พหุสเตค,	และภาค	ดู	กิจกรรม,	สเตค,	

พหุสเตค	และภาค

กิจกรรมสเตค,	เยาวชนชายและเยาวชนหญิง,	100,	168

กิจกรรมสมรรถภาพทางร่างกาย,	121,	129-130

กิจกรรมหาทุน

แนวทางสำหรับ,	125-126

สำหรับค่ายประจำปี,	69,	99-100,	122

กีฬา

แนวทางสำหรับ,	129

กิจกรรม,	121

เครื่องแบบ,	122,	130

โค้ช,	ทีมกีฬาเยาวชนชาย,	63

กุญแจ,	ฐานะปุโรหิต	ดู	กุญแจฐานะปุโรหิต

กุญแจฐานะปุโรหิต

นิยามของ,	8-9,	46,	58

เมื่อใดจะประสาท,	182,	202

กุลสตรี,	นิยามของ,	91	

ดู เยาวชนหญิง	เยาวชนหญิง,	ฝ่ายประธานชั้นเรียน	

ด้วย

ข
ของเด็ก

การนำเสนอการประชุมศีลระลึก,	109,	162

ชั้นเรียนสำหรับการประชุมเพิ่มเติมของสมาคม 

สงเคราะห์,	78

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์	ด	ูการยืนยันและ

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

ขอลายเซ็นเจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่,	การ,	207

ค
คณะกรรมการกิจกรรม,	สเตค,	123,	168

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค

การประชุมเยาวชน,	วางแผน,	124

สมาชิกและจุดประสงค์ของ,	70,	100,	168,	176

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต,	วอร์ด	ดู	คณะกรรม-

การบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิต,	สเตค	ดู	คณะกรรม- 

การบริหารฐานะปุโรหิตสเตค

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด

นิยามของ,	20

การประชุมต่างๆ,	แนวทางสำหรับ,	20,	173-174

ความรับผิดชอบด้านสวัสดิการของ,	42

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตสเตค

การประชุมต่างๆ,	แนวทางสำหรับ,	166,	175

สมาชิกสภาสูงรับใช้ใน,	143

คณะกรรมการผู้ใหญ่โสด,	สเตค,	146,	176

คณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ

แนวทางสำหรับ,	65,	94,	164-165,	173-174

วางแผนการประชุมเยาวชนวอร์ด,	124

วางแผนการสนทนาระหว่างเยาวชนกับฝ่ายอธิการ, 

 65

วางแผนกิจกรรมรวม,	67,	97

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสด

วอร์ด,	148,	174

สเตค,	147,	176

คณะกรรมการหนุ่มสาวโสดสเตค,	147,	176

คณะนักร้องประสานเสียง

คณะนักร้องประสานเสียงวอร์ด,	136-137

คณะนักร้องสเตคและพหุสเตค,	138

จัดหาเพลงสำหรับ,	การ,	139

ผู้อำนวยเพลงและผู้บรรเลงเพลง,	วอร์ด,	134-135

วางแผนเพลงของคณะนักร้องประสานเสียงวอร์ด,	

การ,	135
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วางแผนเพลงของคณะนักร้องประสานเสียงสเตค,	

การ,	137

อบรมผู้อำนวยเพลงคณะนักร้องประสานเสียง,	การ,	

138

คณะนักร้องประสานเสียงสเตคและพหุสเตค,	138

คนที่ไม่สมประกอบ	ดู	พิการ,	สมาชิกที่

ครอบครัว,	

การเรียกในศาสนจักร,	

ผู้นำพิจารณาสภาวการณ์ของ,	23,	156,	181

การอุทิศบ้าน,	204

กิจกรรมศาสนจักรเสริมสร้างความเข้มแข็งให้,	5-6,	

59,	120

ครอบครัวก่อนเกิดของพระผู้เป็นเจ้า,	2

ความรับผิดชอบของบิดามารดาต่อ,	2,	4-5,	10

ความรับผิดชอบของผู้สอนประจำบ้านต่อ,	49

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรนและเยาวชนหญิงสนับสนุน,	

9,	17

ดนตรีใน,	138-139

ในแผนของพระผู้เป็นเจ้า,	2-6

ผู้นำช่วยสมาชิกที่ครอบครัวไม่เข้มแข็ง,	6

สมาชิกโสด,	คำสัญญานิรันดร์ถึง,	5

สวัสดิการ,	สมาชิกหันไปพึ่ง,	40

หน่วยพื้นฐานของศาสนจักร,	9-10,	16-17

อุปกรณ์หลักสูตรของศาสนจักรใน,	211

ครอบครัวที่มีสมาชิกเพียงบางส่วน,	ผู้นำเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งให้,	6	

ดู การทำให้สมาชิกที่แข็งขันน้อยแข็งขัน	ด้วย

ครู,	พระกิตติคุณ,

การสอนพระกิตติคุณ,	หลักธรรมพื้นฐาน,	35

ความรับผิดชอบของผู้นำฐานะปุโรหิตและผู้นำองค์ 

การช่วยต่อ,	35,	114-115

โควรัม,	35-36,	48

ปฐมวัย,	106

โรงเรียนวันอาทิตย์,	115

สมาคมสงเคราะห์,	76

ดู	การสอนพระกิตติคุณ	ด้วย

ครู,	โควรัม,	35,	49

คลังของพระเจ้า,	41

คลังอธิการ,	41

ความก้าวหน้าส่วนบุคคล

เกียรติบัตรและรางวัล,	97

ความรับผิดชอบของผู้นำเยาวชนหญิง,	97

ความรับผิดชอบของอธิการ,	91,	97

นิยามและเป้าหมาย,	97

ในการเริ่มต้นใหม่,	98

ในเยาวชนหญิงในความดีเลิศ,	99

ผู้นำเยาวชนหญิงทำงานเกี่ยวกับ,	93

ผู้ไม่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วมใน,	101

สหกิจกรรม,	กิจกรรมที่,	97-98

ความคารวะ

ในการประชุมศีลระลึก,	16,	161,	200-201

ในปฐมวัย,	105,	111

ผู้นำส่งเสริม,	16,	162

ความต้องการพิเศษ	ด	ูพิการ,	สมาชิกที่

ความบริสุทธิ์ทางเพศ,	5,	226

ความปลอดภัยที่กิจกรรมศาสนจักร,	128-129,	158

ความเป็นส่วนตัวของสมาชิก,	ปกป้อง,	218

ความรับผิดชอบของอธิการตัวแทน

ชั้นเรียนสำหรับสมาชิกพิการ,	214

ปรับเสียงเปียโนและออร์แกน,	การ,	139

สิ่งอำนวยความสะดวกของอาคารประชุม,	กำหนด 

เวลาใช้,	122

ห้องสมุดในอาคารพหุวอร์ด,	117

อ่างบัพติศมา,	การใช้,	198

ความสูงส่ง

จุดประสงค์ในแผนของพระผู้เป็นเจ้า,	2

การผนึกสามีภรรยาจำเป็นต่อ,	4

ศาสนจักรเตรียมครอบครัวสำหรับ,	5-6,	9-10

ศาสนพิธีจำเป็นต่อ,	9,	32,	194-195

ความเหมือนกันและการปรับเปลี่ยน	ดู	ปรับเปลี่ยน 

โปรแกรมศาสนจักร,	การ

คอมพิวเตอร์

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับซอฟต์แวร์,	210

การใช้,	ในหน่วยศาสนจักร,	209

รักษาความลับของข้อมูล,	การ,	209

ค่าย

กิจกรรมหาทุนสำหรับ,	122

กิจการลูกเสือ,		68,	71,	122
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ค่ายกลางวัน,	108,	110,	122

เยาวชนหญิง,	99,	122

ดู	กิจกรรมหาทุน	ด้วย

ค่ายกลางวัน,	108,	110,	122	

ดู กิจกรรมหาทุน	 ด้วย

ค่ายเยาวชนหญิง,	99,	122

ค่ายลูกเสือ,	68,	71,	122	

ดู กิจกรรมหาทุน ด้วย

คำสวดศีลระลึก

ความผิดพลาดในการกล่าว,	200

แนวทางสำหรับ,	199-200

คีย์บอร์ด,	139

คืนวันจันทร์,	ไม่จัดกิจกรรมศาสนจักรใน,	6,	79,	122,	126

คืนส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่,	กิจกรรมใน,	127

คุณค่า,	เยาวชนหญิง,	89-90

คุมกำเนิด,	การ,	210

คู่มือ,	การใช้,	v-vi,	16

เครื่อง,	ดนตรี,	ใช้ในพิธีศาสนจักร,	134-135	

ดู ดนตรี	ด้วย

เครื่องดนตรี,	ใช้ในพิธีศาสนจักร,	134-135

เครื่องแบบสำหรับกีฬา,	122,	130

โควรัม

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	นิยามของ,	46

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	นิยามของ,	60,

ดู โควรัมมัคนายก	โควรัมเอ็ลเดอร์	กลุ่มมหาปุโรหิต	

โควรัมปุโรหิต	โควรัมผู้สอน	ด้วย

โควรัมปุโรหิต

ภาพรวมความรับผิดชอบของปุโรหิต,	58-59

การประชุมโควรัมวันอาทิตย์,	53-54,	66,	163,	173

ความรับผิดชอบด้านการสอนประจำบ้านของ,	49-50

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	เมื่อใดปุโรหิตจะได้รับ,	

29-30,	65

อธิการเป็นประธานของ,	60-61,	186

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	ด้วย

โควรัมผู้สอน

ภาพรวมความรับผิดชอบของผู้สอน,	58

การประชุมโควรัมวันอาทิตย์,	53-54,	66-67,	163,	173

ความรับผิดชอบด้านการสอนประจำบ้านของ,	49-51

เลขานุการ,	หน้าที่ของ,	62

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	ด้วย

โควรัมมหาปุโรหิต,	นิยามของ,	46

โควรัมมัคนายก

ภาพรวมความรับผิดชอบของมัคนายก,	58

การประชุมโควรัมวันอาทิตย์,	53,	66,	163,	173

เงินบริจาคอดอาหาร,	การรวบรวม,	63

ศีลระลึก,	การส่งผ่าน,	200-201

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน ด้วย

โควรัมเอ็ลเดอร์

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานสเตคต่อ,	46-47,	

202

ความรับผิดชอบของฝ่ายอธิการต่อ,	47,	202

การประชุมต่างๆ	ของฐานะปุโรหิต,	53-54,	163,	173

การเรียก,	แผนภูมิ,	181,	186,	188

การสอนประจำบ้าน,	49-50

การเสียชีวิต,	รับใช้เมื่อเกิด,	54

งานสวัสดิการ,	42-44,	51

ผู้แนะนำ,	35-36,	48

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	ความรับผิดชอบต่อ,	80

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์,	29,	49,	52

ฝ่ายประธาน,	การประชุมผู้นำของ,	52-53

ฝ่ายประธาน,	การเรียกและการสนับสนุน,	46-47

ฝ่ายประธาน,	ภาพรวมของหน้าที่,	47-48

พิการ,	สมาชิกที่,	54

มหาปุโรหิต,	เมื่อใดที่สมาชิกจะประชุมกับ	156

เลขานุการ,	48

ง
งาน	ดู	งานอาชีพ

งานเต้นรำ

แนวทางสำหรับ,	125

ในอาคารพาณิชย์,	128

เยาวชนวางแผนและดำเนินงาน,	71,	101,	168

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมใน,	70,	

101,	128

งานแต่งงาน,	ดนตรีสำหรับ,	139

งานประวัติครอบครัว	ดู	งานพระวิหารและประวัติ 

ครอบครัว

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก

ภาพรวมของ,	26-27
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การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา,	 

23,	26-27,	174

เชิญผู้สนใจมาร่วมพิธีบัพติศมา,	28

แผนงานเผยแผ่วอร์ด,	23,	26-32

สมาชิกทำงานกับผู้สอนศาสนาเต็มเวลา,	27

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก,	ความรับผิดชอบของ 

ผู้นำต่อ

ประธานคณะเผยแผ่,	27-28

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา,	27

ผู้สอนศาสนาวอร์ด,	27-30,	32

ฝ่ายประธานสเตค,	28

ฝ่ายอธิการ,	26

สภาวอร์ด,	21,	26-28

สมาชิกสภาสูง,	28

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด,	26-32,	196-197

ดู การทำให้สมาชิกที่แข็งขันน้อยแข็งขัน	การรักษาผู้ 

เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	ความรับผิดชอบของ 

ผู้นำ	ด้วย

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว

ภาพรวมความรับผิดชอบของสมาชิก,	32-33

การทำดัชนี	FamilySearch,	34

การสัมมนาเพื่อเตรียมไปพระวิหาร,	33-34,	52

ไม่กำหนดระบบส่วนแบ่งหรือระบบรายงานสำหรับ,	

32-33

ไม่ประกอบศาสนพิธีพระวิหารให้บุคคลที่ไม่ใช่ญาติ

พี่น้องโดยไม่ได้รับอนุมัติ,	33

ศูนย์ประวัติครอบครัว,	33-34

หลักสูตรประวัติครอบครัว,	34

แหล่งช่วยประวัติครอบครัวออนไลน์,	34

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	ความรับผิดชอบ 

ของผู้นำ

ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัว,	33-34

ฝ่ายประธานสเตค,	34

ฝ่ายอธิการ,	33

สภาวอร์ด,	23,	33

สมาชิกสภาสูง,	34

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต,	26,	33,	47

งานมาตรฐาน,	ฉบับที่ได้รับอนุมัติของ,	154,	207-208

งานรวมญาติของครอบครัว,	ไม่จัดพิธีศีลระลึกที่,	163

งานศิลป์ในอาคารประชุม,	221

งานอาชีพ	

การพึ่งพาตนเองใน,	40

ผู้เชี่ยวชาญ,	44

และการเรียกในศาสนจักร,	180

สอดคล้องกับพระกิตติคุณ,	214

เงินบริจาคอดอาหาร

การรวบรวม,	63

แนวทางสำหรับการบริจาค,	41

จ
จดหมาย,	การส่งไปรษณียภัณฑ์โดยไม่เสีย 

ค่าไปรษณียากร,	218

เจ้าหน้าที่ควบคุมการประชุมของศาสนจักร,	160,	201

เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่

การขอลายเซ็นและการถ่ายรูป,	207

คำพูด,	การบันทึกเสียง,	218

ถ้อยแถลงอย่างไม่เป็นทางการของ,	218

ที่การประชุมใหญ่สเตค,	165-166,	175

เจิม,	การ,	การปฏิบัติต่อผู้ป่วย,	201-202

ช
ช่วงเวลาของการแบ่งปัน,	ปฐมวัย,	107-108

ชั้นเรียนเตรียมเป็นผู้สอนศาสนา,	64

ชั้นเรียนเยาวชนหญิง,	94

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ,	30-31

ชันสูตรศพ,	การ,	222

ชาย,	รับใช้ในปฐมวัย,	110

ชีวิตนิรันดร์	ดู	ความสูงส่ง

ชื่อและโลโก้ของศาสนจักร,	208

ชุดบัพติศมา,	198

ฌ
ฌาปนกิจ,	171,	203,	222

ฐ
ฐานะปุโรหิต,	นิยามของ,	8-9

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	ทั่วไป

นิยามและจุดประสงค์ของ,	8,	46

การเรียก,	แผนภูมิ,	186

ความต้องการพิเศษ,	ช่วยพี่น้องชายที่มี,	54

โควรัมของเอ็ลเดอร์และมหาปุโรหิต,	46
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ดัชนี

 ดัชนี

บิดาพยายามขยาย,	9-10

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	53-54,	155-156

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์,	ความรับผิดชอบต่อ,	51-52

มหาปุโรหิต,	46

เมื่อใดที่พี่น้องชายได้รับ,	28

เอ็ลเดอร์,	46

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	ทั่วไป

การเรียก,	แผนภูมิ,	186,	191

ความรับผิดชอบเรื่องศีลระลึก,	161,	199-201

งานเผยแผ่เต็มเวลา,	การเตรียมสมาชิกโควรัม 

สำหรับ,	64

เงินบริจาคอดอาหาร,	การรวบรวม,	63

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	เมื่อใดที่เยาวชนชาย	

จะได้รับ,	29

เตรียมเด็กชายให้พร้อมรับ,	64

เตรียมรับฐานะปุโรหิต,	การ,		64,	109

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	70,	155-156

โปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า,	61,	62,	67

ผู้นำสนับสนุนบิดามารดา,	59,	63

พิการ,	เยาวชนชายที่,	62,	71,	214

พี่น้องชายที่เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	เมื่อใดที่พวกเขา 

จะได้รับ,	29

สอนประจำบ้าน,	การ,	ความรับผิดชอบต่อ,	49-51

อายุของการแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง,	58,	155,	202

ดู การประสาทฐานะปุโรหิตและการแต่งตั้งสู่ 

ตำแหน่ง ด้วย

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,		นิยามและตำแหน่งของ

นิยามและจุดประสงค์ของ,	8,	58

โควรัมของ,	59

ปุโรหิต,	58-59

ผู้สอน,	58

มัคนายก,	58

อธิการ,	60-61,	186

ดู โควรัมมัคนายก	โควรัมปุโรหิต	โควรัมผู้สอน ด้วย

ด
ดนตรี

จุดประสงค์ของ,	134,	137,	138-139

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ,	209

การร้องเพลงพร้อมกันในที่ประชุม,	136

การอบรมทักษะด้านดนตรี,	138

คณะนักร้องประสานเสียง,	วอร์ด,	136

คณะนักร้องประสานเสียง,	สเตคและพหุสเตค,	138

คีย์บอร์ด,	การใช้,	139

ในบ้าน,	138

ในห้องเรียน,	137

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	135

เปียโน,	การใช้,	135,	139,	221

เพลงก่อนและหลังการประชุม,	136

เพลงที่เหมาะสม,	การเลือก,	135-136

เพลงพิเศษ,	136

หนังสือเพลงสวด,	การจัดซื้อ,	139

ห้องนมัสการ,	เพลงที่เหมาะสำหรับ,	139

ห้องสมุดอาคารประชุม,	ดนตรีใน,	139

แหล่งช่วยดนตรีออนไลน์,	139

ออร์แกน,	การใช้,	135,	139,	221

ดู คณะนักร้องประสานเสียง	เพลงสวด ด้วย

ดนตรี,	เหตุการณ์และการประชุม

การประชุมศีลระลึก,	135-136,	161,	200-201

การประชุมใหญ่สเตค,	137

งานเต้นรำ,	125

งานแต่งงาน,	139

พิธีศพ,	171

ดู การประชุมขององค์การช่วย	การประชุมโควรัม	

และกลุ่ม ด้วย

ดนตรีวอร์ด

ประธานกรรมการ,	134,	138

ผู้เล่นออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโน,	134

ผู้ให้คำปรึกษา,	134

ผู้อำนวยเพลง,	134

ดนตรีสเตค

ประธานกรรมการ,	137

ผู้เชี่ยวชาญ,	137

ผู้ให้คำปรึกษา,	137

ดรุณี

ความก้าวหน้าส่วนบุคคล,	แนะนำดรุณีให้รู้จัก,	96

นิยามของ,	90

ดู เยาวชนหญิง	เยาวชนหญิง,	ฝ่ายประธานชั้นเรียน	

ด้วย
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ดาวเทียม

การถ่ายทอดที่การประชุมใหญ่สเตค,	164

และอุปกรณ์วีดิทัศน์,	การใช้ในศาสนจักร,	219

ดูศพ,	การ,	แนวทางสำหรับ,	170-171

เด็กตายคลอด,	224

เดินทาง,	การ

ในกิจกรรมศาสนจักร,	130

ปรับตามความยุ่งยากของ,	การ,	156

ต
ตั้งชื่อและให้พรเด็ก,	การ

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,	195

คำแนะนำทั่วไปสำหรับการตั้งชื่อและให้พรเด็ก,	196

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเข้าพระวิหาร, 

195

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน,	

163,	164

บันทึกและใบสำคัญการให้พรสำหรับ,	196

บันทึกสำหรับทารกที่เกิดนอกสมรส,	196

ตัดหลอดนำอสุจิ,	การ,	229

ตัวแทนขาย,	219

ตารางเวลาการประชุมวันอาทิตย์

แนวทางทั่วไป,	160,	177-178

ปรับเปลี่ยนเฉพาะในสถานการณ์สุดวิสัย,	154-155,	

221

สำหรับหน่วยที่ใช้ภาษาต่างกัน,	178

ตารางเวลาช่วงการประชุมวันอาทิตย์,	177-178

ถ
ถ่ายภาพในอาคารประชุม,	การ,	222

ท
ทดสอบเสียง,	การ,	ไม่จัดสำหรับคณะนักร้องประสาน 

เสียง,	136

ทัศนอุปกรณ์หรือโสตทัศนอุปกรณ์,	ใช้ในการประชุม 

ศีลระลึก,	169,	207

ทำเนียบสมาชิก,	สเตคและวอร์ด,	211,	218

ทำแท้ง,	นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	การ,	224

ที่จอดรถของอาคารประชุม,	222

เทปเพลง,	ใช้ในพิธีศาสนจักร,	135

 

ดู ดนตรี	ด้วย

เทียนไขในอาคารประชุม,	222

ธ
ธงในอาคารประชุม,	222

ธุรกิจการออกเดท,	211

น
นโยบายด้านการแพทย์	ดู นโยบายด้านสุขภาพและ 

การแพทย์

นโยบายด้านสุขภาพและการแพทย์

กลุ่มยอมรับตนเอง,	224

การชันสูตรศพ,	222

การติดเชื้อเอชไอวีและเอดส์,	223

การยืดชีวิต,	การ,	223

การุณยฆาต,	223

ฌาปนกิจ,	223

เด็กตายคลอด,	224

บริจาคและการปลูกถ่ายอวัยวะ,	การ,	223

พระคำแห่งปัญญา,	224

เวชปฏิบัติที่อยู่ในข่ายน่าสงสัยทางจริยธรรม,	223

สะกดจิต,	การ,	223

นอกสมรส,	ทารกเกิด,	บันทึกการให้พรสำหรับ,	196

น้ำมัน,	การทำให้ศักดิ์สิทธิ์,	201

นิตยสาร	ดู	นิตยสารศาสนจักร

นิตยสารศาสนจักร

แนวทางลิขสิทธิ์สำหรับ,	209

เรื่องการสั่งซื้อ,	208

เลขาธิการช่วยเรื่อง,	208

สมาชิกควรอ่าน,	208

บ
บรรณารักษ์,	วอร์ด,	116	

ดู ห้องสมุดอาคารประชุม ด้วย

บริบาล,	ปฐมวัย,	104-105

บริเวณเสิร์ฟอาหารในอาคารประชุม,	222

บันทึกและรายงาน,	ผู้นำต้องแน่ใจในความถูกต้องของ,	

155

บันทึกวีดิทัศน์,	การ,	ไม่ทำในอาคารประชุม,	222

บันทึกสมาชิกภาพ	

แนะนำให้รู้จักสมาชิก,	162
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ในวอร์ดและสเตคหนุ่มสาวโสด,	151

หลังจากบัพติศมา,	199

บัพติศมา

คำแนะนำท่ัวไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,	194-195

แนวทางสำหรับบัพติศมาและการยืนยัน,	196-197

การประชุมศีลระลึก,	แนะนำสมาชิกใหม่และเด็กใน,	

162

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเข้าพระวิหาร, 

195

การสัมภาษณ์เพื่อรับ,	27,	104,	196,	199

คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธี,	198

ชุดสำหรับ,	198

ผู้สนใจ,	เชิญมาร่วมพิธี,	28

พยานสำหรับ,	198

พิธี,	กำหนดเวลาของ,	27-28,	126,	196-197

พิธี,	คำแนะนำสำหรับ,	27,	196-197

สมาชิกในบันทึก,	เด็กที่เป็น,	104,	162,	196

สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	28,	196-199

อ่าง,	การใช้,	198

อายุสำหรับ,	155,	196

ดู	ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส	ศาสนพิธีและการให้พร	ด้วย

บำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม,	การ

ความรับผิดชอบของสมาคมสงเคราะห์ต่อ,	82

ผู้ประสานงาน,	76

หัวข้อการประชุมสมาคมสงเคราะห์,	79-80

บิดา

การมีส่วนร่วมในศาสนพิธีเม่ือไม่มีค่าควรเข้าพระวิหาร, 

195

ความรับผิดชอบต่อบุตรธิดา,	2,	4-6,	9-10

บิดามารดา

การอนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนจักร,	127,	130

บุตรธิดา,	ความรับผิดชอบต่อ,	2,	4-6,	9-10

ผู้นำสนับสนุน,	59,	63,	91

บุตรธิดา,	ความรับผิดชอบของบิดามารดาต่อ,	2,	4-6,	

9-10

ใบรับรองพระวิหาร

ในสเตคหนุ่มสาวโสด,	151

ไม่มีการปรับเปลี่ยนคำถามสัมภาษณ์,	154

สมาชิกที่รับเอ็นดาวเม้นท์แล้วควรมี,	32

ไบเบิล,	ใช้ฉบับใด,	154,	207

ป
ปฏิบัติต่อผู้ป่วย,	การ,	แนวทางสำหรับ,	201-202

ปฐมวัย

การเงินสำหรับ,	111

การนำเสนอการประชุมศีลระลึกของเด็ก,	109,	162

การแสดงประจักษ์พยานใน,	111,	163

ความคารวะใน,	105,	111

โครงการลูกเสือใน,	106,	109

จุดประสงค์ของ,	104

ช่วงเวลาของการแบ่งปัน,	105,	107

ชั้นเรียน,	แนวทางสำหรับ,	108

ชายรับใช้ใน,	110

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	เตรียมเด็กชายให้พร้อมรับ,	

64

ดนตรีใน,	105-106,	107

บริบาล,	105-107

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	110,	157

โปรแกรมศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า,	105,	108

พระผู้เป็นเจ้า,	การแสดงใน,	111,	128

พิการ,	เด็กที่,	111,	223

วันกิจกรรม,	108,	110

สาระสำคัญของ,	104

ปฐมวัย,	ผู้นำระดับวอร์ด

ครูปฐมวัย,	106

ผู้นำดนตรีปฐมวัย,	105,	110

ผู้นำบริบาล,	105-106

ผู้นำวันกิจกรรม,	106

ผู้เล่นเปียโนปฐมวัย,	105

ฝ่ายประธานปฐมวัย,	104-105

ฝ่ายอธิการ,	104,	106

เลขานุการปฐมวัย,	105

หัวหน้าลูกเสือ,	106

ปฐมวัย,	การประชุมระดับวอร์ด

การประชุมเตรียมรับฐานะปุโรหิต,	64,	109

การประชุมปฐมวัยวันอาทิตย์,	107-108,	173

การประชุมฝ่ายประธานปฐมวัย,	106

ประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ,	106

ปฐมวัย,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผู้นำปฐมวัยสเตค,	106,	168,	176
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ผู้นำดนตรีปฐมวัยสเตค,	110

ฝ่ายประธานปฐมวัยสเตค,	31-32,	110,	143,	168-169

ฝ่ายประธานสเตค,	109,	142

เลขานุการปฐมวัยสเตค,	144

สมาชิกสภาสูง,	109,	167

ปฐมวัยสเตค	ดู	ปฐมวัย,	ผู้นำและการประชุมระดับ 

สเตค

ประกันภัยสำหรับกิจกรรมศาสนจักร,	126

ในการประชุมอดอาหารและแสดงประจักษ์พยาน,	

111,	163

ในปฐมวัย,	111,	163

ประธานกรรมการดนตรี

วอร์ด,	134

สเตค,	137

ประธานคณะเผยแผ่,	ความรับผิดชอบของ

กุญแจสำหรับการให้บัพติศมาและการยืนยันผู้เปล่ียน 

ใจเลื่อมใส,	27,	198

ผู้นับถือศาสนาอื่น,	ความสัมพันธ์กับ,	222

ผู้สนใจ,	การสอน,	27

ฝ่ายประธานสเตค,	ประชุมกับ,	28

ประธานชั้นเรียน,	โรงเรียนวันอาทิตย์,	116

ประสาทฐานะปุโรหิตและการแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง	

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,	194

การมีส่วนร่วมของบิดาเมื่อไม่มีค่าควรเข้าพระวิหาร, 

195

คำแนะนำท่ัวไปสำหรับการประสาทฐานะปุโรหิตและ 

การแต่งตั้งสู่ตำแหน่ง,	202-203

คำแนะนำสำหรับการประกอบพิธี,	202-203

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	ประธานสเตคสอดส่อง	

ดูแล,	202

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	อธิการสอดส่องดูแล,	202

บันทึกและใบสำคัญการแต่งตั้ง,	203

ปรับเสียง,	เปียโนและออร์แกน,	การ,	139

ปลิดชีวิตตนเอง,	229

ปัพพาชนียกรรม,	ไม่มีการเรียกในศาสนจักรหลังจาก,	

180

ป้ายต่างๆ	บริเวณอาคารประชุม,	208

ปิตุพร,	แนวทางสำหรับ,	204

เปียโน

การจัดซื้อ,	139

การปรับเปลี่ยนเมื่อไม่มีคนเล่นได้,	135

การปรับเสียงและการซ่อม,	139

ใช้ในพิธีศาสนจักร,	135,	139

สำหรับฝึก,	138,	221

ดู ดนตรี	ด้วย

โปรแกรมประกันภัยกิจกรรม,	ศาสนจักร,	126,	128-129

โปรแกรมศรัทธาในพระผู้เป็นเจ้า,	105,	108

โปรแกรมหน้าที่ต่อพระผู้เป็นเจ้า,	61,	63,	67	

โปรแกรมออกกำลังกาย,	แนวทางสำหรับ,	121,	131

ไปพระวิหาร,	จัดระบบ,	การ,	130

ผ
ผลงานการละคร,	กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ,	209

ผสมเทียม,	การ,	นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	226

ผู้ช่วยประธานโควรัมปุโรหิต,	60-62

ผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	63

ผู้ช่วยหัวหน้าเผยแผ่วอร์ด,	27

ผู้เชี่ยวชาญงานประชาสัมพันธ์,	144

ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม,	เยาวชนหญิง

วอร์ด,	94

สเตค,	100

ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรม,	สเตค,	124,	144

ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการสเตค,	44

ผู้เชี่ยวชาญสเตค,	144

ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค ด	ูโควรัมเอ็ลเดอร์	

กลุ่มมหาปุโรหิต

ผู้นำฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง	

สเตค,	70,	168,	176

โค้ชกีฬา,	63

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัม,	62-63

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัม,	ผู้ช่วย,	63

ฝ่ายประธานโควรัมและผู้ช่วยของอธิการ,	61,	64

ฝ่ายประธานโควรัมและผู้ช่วยของอธิการ,	แนวทาง	

การเรียก,	61-62

ฝ่ายประธานเยาวชนชายวอร์ด,	62

ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค,	143

ฝ่ายประธานสเตค,	69

ฝ่ายอธิการ,	60-63,	184,	202
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เลขานุการโควรัม,	62

เลขานุการเยาวชนชายวอร์ด,	63

เลขานุการเยาวชนชายสเตค,	144

สมาชิกสภาสูง,	70,	142-143

ดู  คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค	เยาวชนชาย,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค	

เยาวชนชาย,	ผู้นำระดับวอร์ด	ด้วย

ผู้นำดนตรี,	ความรับผิดชอบของ

ประธานกรรมการดนตรีวอร์ด,	134-137,	138

ประธานกรรมการดนตรีสเตค,	137

ผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรีสเตค,	137

ผู้เล่นออร์แกนหรือผู้เล่นเปียโนวอร์ด,	134

ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีวอร์ด,	134

ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีสเตค,	137

ผู้อำนวยเพลงและผู้บรรเลงเพลงให้คณะนักร้อง 

ประสานเสียง,	135-136

ผู้อำนวยเพลงวอร์ด,	134

ฝ่ายประธานสเตค,	137

ฝ่ายอธิการ,	134-136

ดู ผู้อำนวยเพลง	ผู้เล่นเปียโน	และองค์การช่วย	 

โควรัมและกลุ่มฐานะปุโรหิตสำหรับผู้นำดนตรี 

เพิ่มเติม	ด้วย

ผู้นำดนตรี,	สมาคมสงเคราะห์,	77

ผู้ป่วย,	การปฏิบัติต่อ,	201-202

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส

การประชุมศีลระลึก,	แนะนำให้รู้จักใน,	162

การเรียกและโอกาสรับใช้สำหรับผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส

ใหม่,	26,	29-30

ความต้องการของสมาชิกใหม่,	29-30

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ,	สมาชิกใหม่จะเข้า,	

30

ฐานะปุโรหิต,	พี่น้องชายควรได้รับ,	29

เตรียมนำและสอน,	15

บัพติศมาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	นิยามของ,	196-197

บัพติศมาและการยืนยันของ,	27-28,	198-199

ผู้เยี่ยมสอนได้รับมอบหมายให้ดูแล,	30,	80-81

ผู้สอนประจำบ้านได้รับมอบหมายให้ดูแล,	30,	49-51

สมาชิกวอร์ดเสริมสร้างความเข้มแข็งให้,	27-29

ผู้พิพากษาใหญ่,	อธิการ,	183

ผู้พูดรับเชิญที่การประชุมของศาสนจักร,	212

ผู้มีชื่อเสียง,	ศาสนพิธีพระวิหารสำหรับ,	33

ผู้ไม่เป็นสมาชิก

การเรียกในศาสนจักรสำหรับ,	180

ในการประชุมวันอาทิตย์,	160,	166

ในกิจกรรมผู้ใหญ่โสด,	146

ในกิจกรรมเยาวชน,	71,	101

ในกิจกรรมหนุ่มสาวโสด,	148

ในความก้าวหน้าส่วนบุคคล,	97

ในโครงการลูกเสือ,	71

ในสมาคมสงเคราะห์,	75

ผู้นับถือศาสนาอื่น,	ความสัมพันธ์กับ,	217

พิธีศพสำหรับ,	171

และศีลระลึก,	200

ผู้เยี่ยมสอน

แนวทางสำหรับ,	80-81

ซิสเตอร์ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาและ,	30,	81

ทำให้แข็งขัน,	การ,	ความรับผิดชอบต่อ,	32

ปรับการเยี่ยมสอนตามความต้องการในท้องที่,	 

81,	156

ผู้ดูแลการเยี่ยมสอน,	76

ผู้ประสานงานการเยี่ยมสอน,	76

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	ความรับผิดชอบต่อ,	30,	80-81

รักษาความลับ,	การ,	82

สวัสดิการ,	ความรับผิดชอบต่อ,	43

สำหรับพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสด,	83

สำหรับพี่น้องสตรีที่ไม่มีฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค

ในบ้าน,	10

สำหรับพี่น้องสตรีที่รับใช้ในองค์การช่วยอื่น,	74

ผู้เล่นเปียโน

ฐานะปุโรหิต,	135

ปฐมวัย,	105

เยาวชนหญิง,	94

วอร์ด,	134

สมาคมสงเคราะห์,	77

ผู้เล่นออร์แกน,	วอร์ด,	134

ผู้สนใจ	ดู	งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก

ผู้สอนประจำบ้าน

แนวทางสำหรับ,	49-51

การถึงแก่กรรม,	รับใช้เมื่อเกิด,	54,	170

การทำให้แข็งขัน,	ความรับผิดชอบต่อ,	32
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การรักษาความลับ,	51

การรายงาน,	51

ความรับผิดชอบของผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มต่อ, 

49-51

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	เตรียมเด็กชายให้พร้อมรับ,	

64

ในวอร์ดหนุ่มสาวโสด,	50,	151

บ้าน,	การอุทิศ,	204

ปรับการสอนประจำบ้านตามความต้องการในท้อง

ที่,	51,	156

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	ความรับผิดชอบต่อ,	29,	50-51

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลาช่วยเหลือ,	30,	51

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์,	ความรับผิดชอบต่อ,	52

สวัสดิการ,	ความรับผิดชอบต่อ,	44

สำหรับสมาชิกที่แข็งขันน้อย,	51

สำหรับสมาชิกที่ไม่มีฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค 

ในบ้าน,	10

ดู ครอบครัว	ด้วย 

ผู้สอนศาสนา	ดู	ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา	งานเผยแผ่ 

ศาสนาของสมาชิก	ผู้สอนศาสนาวอร์ด

ผู้สอนศาสนาเต็มเวลา

การทำให้แข็งขัน,	ความรับผิดชอบต่อ,	32

การประชุมประสานงานเผยแผ่ศาสนา,	23,	27,	174

การเป็นผู้พูดในการประชุมศีลระลึกของ,	การ,	162

การเยี่ยมสอน,	ช่วยเรื่อง,	30,	81

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	ช่วยเรื่อง,	30

การสอนประจำบ้าน,	การ,	ช่วยเรื่อง,	30,	51

คู่กับสมาชิก,	27

ชั้นเรียนเตรียมเป็นผู้สอนศาสนา,	64

ที่ศูนย์สำหรับหนุ่มสาว,	150

บัพติศมา,	ความรับผิดชอบต่อ,	27,	104,	196,	198

เยาวชนชาย,	เตรียมรับใช้เป็น,	64

สภาวอร์ด,	ประชุมกับ,	21,	26

ผู้สอนศาสนาวอร์ด

ความรับผิดชอบ,	27

ทำให้แข็งขัน,	การ,	ความรับผิดชอบต่อ,	27-28,	31

รักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	การ,	ความรับ 

ผิดชอบต่อ,	29

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์

นิยามของ,	51

การประชุมฐานะปุโรหิต,	การเข้าร่วม,	160,	163

ความรับผิดชอบของผู้นำโควรัมและหัวหน้ากลุ่มต่อ,	

29,	48,	52

ความรับผิดชอบของฝ่ายอธิการต่อ,	29

เตรียมรับฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	52

ผู้ให้คำแนะนำด้านประวัติครอบครัว

ความรับผิดชอบของ,	33

หลักสูตรประวัติครอบครัว,	จะสอน,	33

ผู้ให้คำปรึกษา

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	62	

เยาวชนหญิง,	93

สตรีสาวโสด,	76-77,	150

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัม,	ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	62	

ดู เยาวชนชาย,	ผู้นำระดับวอร์ด ด้วย

ผู้ให้คำปรึกษาโควรัม,	ผู้ช่วย,	ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	63		

ดู เยาวชนชาย,	ผู้นำระดับวอร์ด	ด้วย 

ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรี

วอร์ด,	134

สเตค,	137

ผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสด,	148

ผู้ใหญ่โสด	(อายุ	31	ปีขึ้นไป)

แนวทางสำหรับผู้นำของ,	146

กลุ่มสังสรรค์ยามค่ำสำหรับ,	147

กิจกรรมข้ามคืนสำหรับ,	127

กิจกรรมพหุสเตคสำหรับ,	146

กิจกรรมสำหรับ,	122-123,	146

คณะกรรมการผู้ใหญ่โสดสเตค,	146,	176

ความรับผิดชอบของฝ่ายประธานสเตคสำหรับ,	146

ความรับผิดชอบของสมาชิกสภาสูงสำหรับ,	146

ผู้ไม่เป็นสมาชิกมีส่วนร่วมใน,	146

ดู	หญิงโสดที่ตั้งครรภ์	สมาชิกที่ไม่ได้แต่งงาน	หนุ่ม	

สาวโสด	(อายุ	18	ถึง	30	ปี)	ด้วย 

ผู้อำนวยการกิจกรรม,	สเตค,	124

ผู้อำนวยเพลง

ฐานะปุโรหิต,	134

ปฐมวัย,	105,	107

ปฐมวัย,	สเตค,	110

เยาวชนหญิง,	94
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 ดัชนี

วอร์ด,	134

สมาคมสงเคราะห์,	77

ผู้อำนวยเพลงและผู้เล่นเปียโนของฐานะปุโรหิต,	135

แผนงานเผยแผ่,	วอร์ด,	23,	26-27

แผนงานเผยแผ่วอร์ด,	23,	26-27,	32

แผนแห่งความรอด,	2-3

ฝ
ฝ่ายประธานโควรัม	ดู	ฝ่ายประธานโควรัมมัคนายก	

โควรัมเอ็ลเดอร์

ฝ่ายประธานโควรัมปุโรหิต

การประชุมผู้นำของ,	65

การเรียกและการสนับสนุน,	61

ความรับผิดชอบด้านโครงการลูกเสือของ,	68-69

งานเผยแผ่เต็มเวลา,	เตรียมเยาวชนชายให้พร้อมทำ,	

64

หน้าที่ของ,	62

ฝ่ายประธานโควรัมผู้สอน

การประชุมผู้นำของ,	65

การเรียกและการสนับสนุน,	61

ความรับผิดชอบด้านกิจการลูกเสือของ,	68

งานเผยแผ่เต็มเวลา,	การเตรียมเยาวชนชายสำหรับ,	

64

หน้าที่ของ,	62

ฝ่ายประธานโควรัมมัคนายก

การประชุมผู้นำของ,	65

การเรียกและการสนับสนุน,	61

ความรับผิดชอบด้านโครงการลูกเสือของ,	68

งานเผยแผ่เต็มเวลา,	เตรียมเยาวชนชายสำหรับ,	64

หน้าที่ของ,	62

ฝ่ายประธานชั้นเรียน	ดู	เยาวชนหญิง,	ฝ่ายประธาน	

ชั้นเรียน

ฝ่ายประธานสเตค,	ความรับผิดชอบของ

การทำให้แข็งขัน,	32

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	29

การสอนพระกิตติคุณ,	37

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	46,	202

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	69

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก,	28

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	33

ปฐมวัย,	109,	142

ผู้ใหญ่โสด,	146

เพลง,	136

เยาวชนชาย,	69-70,	142

เยาวชนหญิง,	100,	142

โรงเรียนวันอาทิตย์,	117,	142

สมาคมสงเคราะห์,	83,	142

สวัสดิการ,	44

หนุ่มสาวโสด,	147

ห้องสมุดอาคารประชุม,	116

ดู สภาสเตค	ด้วย

ฝ่ายประธานองค์การช่วย,	สเตค,	32,	143,	168-169

ฝ่ายอธิการ,	การประชุมของฝ่ายประธานสเตคกับ,	 

168,	175

ฝ่ายอธิการ,	ความรับผิดชอบของ

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	29

ความก้าวหน้าส่วนบุคคล,	91,	97

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	47

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	60-63,	186,	202

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	32

งานสอนศาสนาของสมาชิก,	26-27

ดนตรี,	134-135

ทำให้แข็งขัน,	การ,	31

บัพติศมาและการยืนยัน,	27-28,	104,	196,	199

ปฐมวัย,	104,	106

ปิตุพร,	204

ผู้พิพากษาใหญ่,	183

ผู้หวังเป็นเอ็ลเดอร์,	30

ผู้ใหญ่โสด,	146

พิธีศพ,	169-172

เยาวชนหญิง,	91-93

โรงเรียนวันอาทิตย์,	114-115

สมาคมสงเคราะห์,	75

สวัสดิการ,	41-42

สอนพระกิตติคุณ,	การ,	35

หนุ่มสาวโสด,	147

ห้องสมุดอาคารประชุม,	114

อธิการตัวแทน,	117,	122,	139,	198,	216

ดู สภาวอร์ด,	ความรับผิดชอบของ	ด้วย
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พ
พนักงานวอร์ด,	ความรับผิดชอบในสภาวอร์ด.	20-21

พยาน,	ของบัพติศมา,	198

พร,	ฐานะปุโรหิต	ดู พรของบิดาและพรอื่นๆ	ของการ 

ปลอบโยนและคำแนะนำ	ศาสนพิธีและการให้พร

พรของบิดาและพรอื่นๆ	ของการปลอบโยนและ	

คำแนะนำ,	203

พรฐานะปุโรหิต	ดู	พรของบิดาและพรอื่นๆ	ของการ	

ปลอบโยนและคำแนะนำ	ศาสนพิธีและการให้พร

พระคัมภีร์,	ฉบับที่ได้รับอนุมัติ,	208

พระคัมภีร์มอรมอน,	ไม่ได้เขียนให้เป็นภาษาอังกฤษ	

สมัยใหม่,	208

พระคำแห่งปัญญา

เชื่อฟัง,	การ,	40

ที่กิจกรรมศาสนจักร,	121

แนวทางสำหรับ,	224

พระผู้เป็นเจ้า,	การแสดงในกิจกรรมศาสนจักร,	111,	128

พระวิญญาณบริสุทธิ์,	ของประทานแห่ง	ดู การยืนยันและ	

ของประทานแห่งพระวิญญาณบริสุทธิ์

พฤติกรรมรักร่วมเพศ

การแต่งงานกับเพศเดียวกัน,	227

นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	226

พันธสัญญา,	นิยามของ,	9

พิการ,	สมาชิกที่

แนวทางทั่วไปสำหรับ,	214-217

ชั้นเรียน	โปรแกรม	หรือหน่วยพิเศษสำหรับ,	215

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์สำหรับ,	116,	215

เด็กปฐมวัย,	111,	215

ในโควรัมฐานะปุโรหิต,	54,	61,	71

ในสมาคมสงเคราะห์,	85

เยาวชนชาย,	61,	71,	215

เยาวชนหญิง,	94,	97,	101,	215

ล่ามสำหรับ,	216

ศาสนพิธีและการให้พรฐานะปุโรหิตสำหรับ,	195,	215

สภาวอร์ดช่วยเหลือ,	42

แหล่งช่วยสำหรับ,	217

พิธีเปิด

การประชุมฐานะปุโรหิต,	52-53,	66,	163,	177

เยาวชนหญิง,	96,	177

สมาคมสงเคราะห์,	77,	177

สมาคมสงเคราะห์และเยาวชนหญิงรวมกันเดือนละ

ครั้ง,	83

สหกิจกรรม,	67,	98

พิธีศพ

แนวทางทั่วไปสำหรับ,	169-172

การดูศพ,	170

การปฏิบัติของศาสนาอื่น,	171

ข้อกำหนดตามกฎหมายสำหรับ,	170

ฌาปนกิจและ,	222

นโยบายการเงินสำหรับ,	172

ผู้นำโควรัมหรือหัวหน้ากลุ่ม,	ความรับผิดชอบของ,	

54-55,	170

ผู้สอนประจำบ้าน,	ความรับผิดชอบของ,	55,	170

พิธี,	แนวทางสำหรับ,	169-172

เพลงที่,	171

สมาคมสงเคราะห์,	ความรับผิดชอบของ,	82,	85

สำหรับปลิดชีวิตตนเอง,	229

สำหรับผู้ไม่เป็นสมาชิก,	172

อธิการ,	ความรับผิดชอบของ,	169-172

ดู การเสียชีวิต ด้วย

เพลงก่อนและหลังการประชุม,	136	

ดู ดนตรี	ด้วย

เพลงสวด

กฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับ,	209

การประชุมศีลระลึก,	ใช้ใน,	136

การปรับเปลี่ยนเมื่อไม่มีคนเล่นเปียโนได้,	135

การเลือกที่เหมาะสม,	135-136

คณะนักร้องประสานเสียง,	ใช้ใน,	136

บ้าน,	ใช้ใน,	138

ห้องเรียน,	ใช้ใน,	137

ดู ดนตรี	ด้วย

เพศศึกษา,	227

ฟ
เฟรนส์	ออฟ	สเกาทิง	(Friends	of	Scouting),	126

ไฟในอาคารประชุม,	222

ภ
ภาษี

รายได้,	212
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และกิจกรรมศาสนจักร,	130,	220

สถานะยกเว้นภาษี,	130,	220

ภาษีเงินได้,	212

ม
มหาปุโรหิต

การแต่งตั้ง,	202-203

การสนับสนุน,	166

นิยามและความรับผิดชอบของ,	46

มาตรฐาน

การสอนเยาวชนชาย,	66

การสอนเยาวชนหญิง,	95-96

มาตรฐานการแต่งกาย

สำหรับกิจกรรมศาสนจักร,	121

สำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิตที่ส่งผ่านศีลระลึก,	200

สำหรับพี่น้องสตรี,	85

มารดาที่ไม่ได้แต่งงาน	ดู	หญิงโสดที่ตั้งครรภ์

ย
ยุวนารี,	นิยามของ,	90	

ดู เยาวชนหญิง	เยาวชนหญิง,	ฝ่ายประธานชั้นเรียน	

ด้วย

เยาวชน

การสัมภาษณ์โดยฝ่ายอธิการ,	60,	91

จุดประสงค์ของผู้นำสำหรับ,	16

พูดในการประชุมศีลระลึก,	การ,	161

ดู เยาวชนชาย	เยาวชนหญิง	ด้วย

เยาวชนชาย

การสัมภาษณ์,	โดยฝ่ายอธิการ,	60

กิจกรรมสเตคสำหรับ,	168

เตรียมทำงานเผยแผ่เต็มเวลา,	64

ทักษะการเป็นผู้นำ,	การสอน,	69

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	70,	156-157

พิการ,	สมาชิกที่,	61,	71,	214

สหกิจกรรม,	67

หัวหน้าลูกเสือ,	ฝ่ายประธานรับใช้เป็น,	63,	68

ดู ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	ด้วย

เยาวชนชาย,	การประชุมระดับวอร์ด

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ,	65,	

164,	174

การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนชาย,	66

เยาวชนชาย,	ผู้นำระดับวอร์ด

โค้ชกีฬา,	63

ผู้ช่วยผู้ให้คำปรึกษาโควรัมฐานะปุโรหิตแห่ง 

อาโรน,	63

ฝ่ายประธานเยาวชนชาย,	62-63,	70

เลขานุการเยาวชนชาย,	63

เยาวชนชาย,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผู้นำฐานะปุโรหิตสเตค,	53,	66,	166-167,	

175

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค,	70,	168,	176

ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค,	31-32,	143,	169

ฝ่ายประธานสเตค,	69,	142

เลขานุการเยาวชนชายสเตค,	144

สมาชิกสภาสูง,	70,	169

เยาวชนชายสเตค ดู เยาวชนชาย,	ผู้นำและการประชุม	

ระดับสเตค

เยาวชนหญิง

การมีส่วนร่วมของผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	101

การสัมภาษณ์,	โดยฝ่ายอธิการ,	91,	97

กุลสตรี,	91

คติพจน์และสัญลักษณ์,	89

คุณค่า,	90

จุดประสงค์,	89

ชั้นเรียนวันอาทิตย์,	90,	96,	173

ดรุณี,	90

ทักษะการเป็นผู้นำ,	การสอน,	100

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	101

ผู้นำสนับสนุนบิดามารดา,	91

พิการ,	เยาวชนหญิงที่,	94,	97,	101,	215

พิธีเปิด,	83,	96,	177

มารดาที่ไม่ได้แต่งงานใน,	101

ย้ายเข้าสมาคมสงเคราะห์,	การ,	74,	83,	91

ยุวนารี,	90

เยาวชนหญิงที่ตั้งครรภ์ก่อนแต่งงาน,	101

เยาวชนหญิงอายุ	18	ปี,	74,	83,	91

สาระสำคัญ,	89

ดู	ความก้าวหน้าส่วนบุคคล	ด้วย
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เยาวชนหญิง,	การประชุมระดับวอร์ด

การประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ,	95

การประชุมคณะกรรมการเยาวชนฝ่ายอธิการ,	 

94,	164,	174

การประชุมฝ่ายประธานชั้นเรียน,	95

การประชุมฝ่ายประธานเยาวชนหญิง,	95

ชั้นเรียนวันอาทิตย์,	96

เยาวชนหญิง,	กิจกรรมและเหตุการณ์

การสนทนาระหว่างเยาวชนกับฝ่ายอธิการ,	98,	124

กิจกรรมมาตรฐาน,	99

กิจกรรมสเตค,	99,	168

ค่ายเยาวชนหญิง,	99,	122

เงินทุนสำหรับ,	99

เยาวชนหญิงในความดีเลิศ,	99

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมของ,	

101,	128

เริ่มต้นใหม่,	การ.	98

สหกิจกรรม,	97-98

ดู	ความก้าวหน้าส่วนบุคคล	ด้วย

เยาวชนหญิง,	ผู้นำระดับวอร์ด

ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมเยาวชนหญิง,	94

ผู้เล่นเปียโนเยาวชนหญิง,	94

ผู้ให้คำปรึกษาเยาวชนหญิง,	93

ผู้อำนวยเพลงเยาวชนหญิง,	94

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิง,	92

ฝ่ายอธิการ,	91-92,	97

เลขานุการเยาวชนหญิง,	93

เยาวชนหญิง,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผู้นำเยาวชนหญิงสเตค,	95,	168-169,	176

คณะกรรมการฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน–เยาวชนหญิง 

สเตค,	100,	168,	176

ผู้เชี่ยวชาญกิจกรรมเยาวชนหญิงสเตค,	100

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค,	31,	143,	168-169

ฝ่ายประธานสเตค,	100,	142

เลขานุการเยาวชนหญิงสเตค,	144

สมาชิกสภาสูง,	100,	168

เยาวชนหญิง,	ฝ่ายประธานชั้นเรียน

การประชุมฝ่ายประธาน,	95

การเรียกและการสนับสนุน,	91-93

เลขานุการ,	93

หน้าที่ของ,	94,	96-99

เยาวชนหญิงในความดีเลิศ,	99

เยาวชนหญิงสเตค	ดู	เยาวชนหญิง,	ผู้นำและการประชุม	

ระดับสเตค

โยกย้ายถิ่นฐานของสมาชิก,	การ,	221

ร
รักษาความลับ,	การ

การเรียกและการปลดที่เสนอ,	180

ข้อมูลคอมพิวเตอร์,	209

ความต้องการด้านสวัสดิการ,	44

เยี่ยมสอน,	การ,	81

สภาวอร์ด,	20,	23,	44

สอนประจำบ้าน,	การ,	51

อีเมลและอินเทอร์เน็ต,	156

รับบุตรบุญธรรม,	การ

ข้อกำหนดตามกฎหมายสำหรับ,	207

พ่อแม่ที่แท้จริง,	การติดต่อกับ,	207

ส่งเสริมให้รับเลี้ยงบุตรของหญิงโสดที่ตั้งครรภ์,	228

ดู หญิงโสดที่ตั้งครรภ์	ด้วย

โรงเรียนวันอาทิตย์

จุดประสงค์ของ,	114

การเรียนและการสอนพระกิตติคุณ,	35-36,	114-115

ชั้นเรียนและหลักสูตร,	116,	173

ชั้นเรียนหลักธรรมพระกิตติคุณ,	32

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	117

พิการ,	ชั้นเรียนสำหรับสมาชิกที่,	116,	215

เยาวชน,	ชั้นเรียนสำหรับ,	116

หนุ่มสาวโสด,	ชั้นเรียนสำหรับ,	116,	148

หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ,	36

หลักสูตรประวัติครอบครัว,	34

ห้องสมุดอาคารประชุม,	116-117

โรงเรียนวันอาทิตย์,	ผู้นำและการประชุมระดับวอร์ด

การประชุมกับที่ปรึกษาในฝ่ายอธิการ,	115

การประชุมฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์,	115

ครูโรงเรียนวันอาทิตย์,	115

ประธานชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์,	115

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์,	35-36,	114-115

ฝ่ายอธิการ,	114

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์,	115

ดัชนี
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ดัชนี

 ดัชนี

โรงเรียนวันอาทิตย์,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผู้นำโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค,	 

116,	168-169,	176

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค,	31,	117,	143,	

168-169

ฝ่ายประธานสเตค,	117,	142

เลขานุการโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค,	144

สมาชิกสภาสูง,	117,	168

โรงเรียนวันอาทิตย์สเตค	ดู	โรงเรียนวันอาทิตย์,	ผู้นำและ	

การประชุมระดับสเตค

ล
ลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในอาคารประชุม,	การ,	221

ลอตเตอรี่และการพนัน,	212

เลขาธิการ

ความรับผิดชอบของสภาวอร์ด,	21-22

นิตยสารศาสนจักร,	208

เลขานุการ

โควรัมฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	62

โควรัมเอ็ลเดอร์และกลุ่มมหาปุโรหิต,	48

ปฐมวัย,	105

เยาวชนชาย,	63

เยาวชนหญิง,	93

โรงเรียนวันอาทิตย์,	115

สมาคมสงเคราะห์,	76

โลโก้,	ศาสนจักร,	208

ว
วอร์ดและสเตคหนุ่มสาวโสด,	150-151

วัตถาภรณ์และการ์เม้นท์พระวิหาร

การจัดหาและการสวม,	220

การฝังใน,	55,	85,	171

กำจัดทิ้ง,	การ,	220

เครื่องแต่งกายสำหรับพี่น้องสตรีเมื่อเข้าพระวิหาร,	

85

เอพรอนพระวิหาร,	การตัดเย็บ,	220

วันกิจกรรม,	106,	108

วันอาทิตย์

กิจกรรมใน,	128

ตารางเวลาการประชุมต่างๆ	ใน,	160

วาระการประชุม,	ผู้นำใช้ในการประชุม,	16,	160

เว็บไซต์,	สเตคและวอร์ด,	213

ศ
ศาสนจักร

ครอบครัวเป็นหน่วยพื้นฐานของ,	10,	17

จุดประสงค์ของ,	9-10

ศาสนพิธี,	พระกิตติคุณ,	นิยามของ,	9

ศาสนพิธีพระวิหาร

ผู้นำส่งเสริมสมาชิกให้รับ,	32

ไม่สนทนารายละเอียดในการประชุม,	155

สำหรับคนมีชื่อเสียง,	33

ศาสนพิธีและการให้พร

คำแนะนำทั่วไปสำหรับ,	194

ผู้ใดมีส่วนร่วมได้,	194

พิการ,	สำหรับบุคคลที่,	195,	214

ไม่เปลี่ยนเกณฑ์อายุต่ำสุดเพื่อรับศาสนพิธี,	155

ไม่สนทนารายละเอียดของศาสนพิธีและพันธสัญญา

พระวิหารในการประชุมต่างๆ	ของศาสนจักร,	155

ดู ศาสนพิธีและการให้พรแต่ละอย่างสำหรับข้อมูล	

เพิ่มเติม	ด้วย

ศีลระลึก

คำแนะนำทั่วไปสำหรับศาสนพิธีฐานะปุโรหิต,	194

การเตรียม,	200

การแต่งกายสำหรับผู้ดำรงฐานะปุโรหิต,	200

การรับส่วนของผู้ไม่เป็นสมาชิก,	200

การให้พรและส่งผ่าน,	161-162,	200-201

ความรับผิดชอบของผู้ดำรงฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน,	

200-201

เพลงสวด,	200-201

ดู	ศาสนพิธีและการให้พร	การประชุมศีลระลึก	ด้วย

ศูนย์ประวัติครอบครัว,	35

ศูนย์สำหรับหนุ่มสาว,	150

ส
สถาบัน

พิการ,	สำหรับสมาชิกที่,	216

ศูนย์สำหรับหนุ่มสาวที่,	150

หนุ่มสาวโสดเข้าร่วม,	150
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สถานการณ์ฉุกเฉิน

การใช้อาคารประชุมระหว่าง,	221

แผนวอร์ดสำหรับ,	42

แผนสเตคสำหรับ,	44

ยกเลิกการประชุมในระหว่าง,	154-155,	221

อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ,	128-129

สภา,	จุดประสงค์ของ,	10,	14,	20	

ดู สภาสเตค	สภาวอร์ด,	ความรับผิดชอบของ	ด้วย

สภาควบคุม,	จุดประสงค์ของ,	10,	14,	20

สภาวอร์ด,	ความรับผิดชอบของ

ภาพรวมความรับผิดชอบ,	14,	20-23,	26

การประชุมต่างๆ	ของ,	แนวทางสำหรับ,	21-23

สมาชิกของ,	และจุดประสงค์,	20,	26,	174

กองทุนต่อเนื่องเพื่อการศึกษา,	23

การทำให้แข็งขัน,	22,	33

กิจกรรม,	21,	121-122

งานเผยแผ่ศาสนาของสมาชิก,	21-23,	26-28

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	22,	33-34

งานแห่งความรอดในวอร์ด,	26

พิการ,	สมาชิกที่,	42

รักษาความลับ,	การ,	20,	22,	44

รักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	การ,	22,	29

สวัสดิการ,	22,	41-42

สอนพระกิตติคุณ,	การ,	22,	35

อ่านออกเขียนได้,	การ,	82

สภาวินัย

ผู้นำไม่ฝ่าฝืนคำแนะนำ,	155

ล่ามสำหรับคนหูหนวกในระหว่าง,	216

สภาสเตค

ภาพรวมความรับผิดชอบ,	14,	168,	175

ความรับผิดชอบด้านสวัสดิการ,	44,	168

สมาชิกของ,	143-144,	168

สมาคมสงเคราะห์

การบำเพ็ญประโยชน์ด้วยการุณยธรรม,	82

การย้ายจากเยาวชนหญิงไป,	74	,	83	,	91

คติพจน์และตราสัญลักษณ์,	74

งานสวัสดิการของ,	42-44	,	81-82

จุดประสงค์,	74

ประวัติ,	74

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	84

ผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใส,	ช่วยเหลือหญิง,	30

ผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	75

พิการ,	สมาชิกที่,	85

พิธีเปิดรวมกับเยาวชนหญิง,	83

พิธีศพ,	ช่วยเรื่อง,	82,	85,	169

พ่ีน้องสตรีท่ีเป็นสาวโสด,	ความรับผิดชอบต่อ,	83, 

147-148

พี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสด,	ชั้นเรียนแยกต่างหาก	

สำหรับ,	83

พี่น้องสตรีที่รับใช้ในองค์การช่วยอื่น,	74

มาตรฐานการแต่งกายสำหรับพี่น้องสตรี,	85

มารดาที่ไม่ได้แต่งงานใน,	101

เรื่องการอ่านออกเขียนได้,	82

สมาชิกภาพ,	74,	101

ดู	ผู้เยี่ยมสอน	ด้วย

สมาคมสงเคราะห์,	การประชุมระดับวอร์ด

การประชุมฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์,	77

การประชุมเพิ่มเติมของสมาคมสงเคราะห์,	78,	173

การประชุมสมาคมสงเคราะห์วันอาทิตย์,	78,	173

ชั้นเรียนของเด็กสำหรับการประชุมเพิ่มเติมของ 

สมาคมสงเคราะห์,	80

สมาคมสงเคราะห์,	ผู้นำระดับวอร์ด

ครูสมาคมสงเคราะห์,	76

ผู้ดูแลการเยี่ยมสอน,	76

ผู้นำเพลงสมาคมสงเคราะห์,	77

ผู้ประสานงานการบำเพ็ญประโยชน์ด้วย 

การุณยธรรม,	76

ผู้ประสานงานการเยี่ยมสอน,	76

ผู้ประสานงานและคณะกรรมการการประชุมสมาคม

สงเคราะห์,	76

ผู้เล่นเปียโนสมาคมสงเคราะห์,	77

ผู้ให้คำปรึกษาพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสด,	76

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์,	75,	84

ฝ่ายอธิการ,	75

เลขานุการสมาคมสงเคราะห์,	76

สมาคมสงเคราะห์,	ผู้นำและการประชุมระดับสเตค

การประชุมผู้นำสมาคมสงเคราะห์สเตค,	77,	168-169,	

176

การประชุมสมาคมสงเคราะห์สามัญ,	การประชุม	

ระดับสเตคกับ,	84

ดัชนี
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ฝ่ายประธานสเตค,	83,	142

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์สเตค,	31,	84,	143,	

168-169

เลขานุการสมาคมสงเคราะห์สเตค,	144

สมาคมสงเคราะห์สเตค	ดู	สมาคมสงเคราะห์,	ผู้นำและ	

การประชุมระดับสเตค

สมาชิกที่แข็งขันน้อย	 ดู	 การทำให้สมาชิกที่แข็งขันน้อย

แข็งขัน

สมาชิกที่บกพร่องทางการได้ยิน,	224	

ดู	พิการ,	สมาชิกที่	ด้วย

สมาชิกที่ไม่แข็งขัน	ดู	การทำให้สมาชิกที่แข็งขันน้อย 

แข็งขัน

สมาชิกที่ไม่ได้แต่งงาน

แนวทางสำหรับผู้นำของ,	146

คำสัญญานิรันดร์ต่อ,	5

ธุรกิจการออกเดทสำหรับ,	211

ผู้นำเสริมสร้างความเข้มแข็งให้,	6

รวมพี่น้องสตรีไว้ในกิจกรรมโควรัมหรือกิจกรรมกลุ่ม, 

48

ดู ผู้ใหญ่โสด	(อายุ	31	ปีขึ้นไป)	หญิงโสดที่ตั้งครรภ์	

หนุ่มสาวโสด	(อายุ	18	ถึง	30	ปี)	ด้วย

สมาชิกในบันทึก,	บัพติศมาของ,	104,	162,	196

สมาชิกสภาสูง,	ความรับผิดชอบ

ภาพรวมของความรับผิดชอบ,	142-143

การทำให้แข็งขัน,	32

การประชุมศีลระลึก,	ไม่ควบคุม,	160,	201

การเป็นผู้พูดในการประชุมศีลระลึก,	143,	162

การรักษาผู้เปลี่ยนใจเลื่อมใสให้คงอยู่,	31

คณะกรรมการกิจกรรมสเตค,	123,	168

งานเผยแผ่ศาสนา,	28,	167

งานพระวิหารและประวัติครอบครัว,	34

ฐานะปุโรหิตแห่งเมลคีเซเดค,	47

ฐานะปุโรหิตแห่งอาโรน	,	69-70,	142-143

ผู้ให้คำปรึกษาด้านดนตรีสเตค,	137-138

ผู้ใหญ่โสด,	146

ฝ่ายประธานปฐมวัยสเตค,	110,	168

ฝ่ายประธานเยาวชนชายสเตค,	70,	168

ฝ่ายประธานเยาวชนหญิงสเตค,	100,	168

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค,	117,	168

พิธีบัพติศมา,	196

หนุ่มสาวโสด,	147-148

อีเมลและอินเทอร์เน็ตถ้าการเดินทางใช้เงินมาก,	156

สมาชิกโสด	ดู	ผู้ใหญ่โสด	(อายุ	31	ปีขึ้นไป)	สมาชิกที่ไม่ได้	

แต่งงาน	หนุ่มสาวโสด	(อายุ	18	ถึง	30	ปี)

สมาชิกหูหนวก,	การเป็นล่ามสำหรับ

ของการประชุมศาสนจักร,	216

ของศาสนพิธีและการให้พร,	217

ดู	พิการ,	สมาชิกที่	ด้วย

ส่วนแบ่ง,	ไม่กำหนดสำหรับงานพระวิหาร,	32-33

สวัสดิการ

ภาพรวมของ,	40-44

ครอบครัว,	สมาชิกรับความช่วยเหลือ,	40

คลังของพระเจ้า,	41

ความรับผิดชอบของสมาชิกต่อ,	41

จุดประสงค์ของ,	40

ช่วยเหลือคนยากจนและคนขัดสน,	การ,	41-44

ไปเยี่ยมเพื่อประเมินความต้องการของครอบครัว,	

การ,	41-44,	82

พึ่งพาตนเอง,	การ,	40-41

รักษาความลับเรื่องความต้องการด้านสวัสดิการ,	

การ,	44

สวัสดิการ,	ความรับผิดชอบของผู้นำ

คณะกรรมการบริหารฐานะปุโรหิตวอร์ด,	42

ประธานสเตค,	44

ผู้เชี่ยวชาญการจัดหางาน,	44

ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการ,	วอร์ด,	44

ผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการ,	สเตค,	44

ผู้เยี่ยมสอน,	43

ผู้สอนประจำบ้าน,	43

ฝ่ายประธานโควรัมเอ็ลเดอร์,	42-43,	48

ฝ่ายอธิการ,	41

สภาวอร์ด,	23,	42

สภาสเตค,	44

สมาคมสงเคราะห์,	42-43,	81-82

หัวหน้ากลุ่มมหาปุโรหิต,	42-43,	51

สวัสดิการศาสนจักร	ดู สวัสดิการ

สหกิจกรรม

แนวทางสำหรับ,	67,	97-98

ดัชนี
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กิจกรรมความก้าวหน้าส่วนบุคคล,	97

กิจกรรมโควรัมและกิจกรรมชั้นเรียน,	68,	98

กิจกรรมรวม,	67,	98

กิจการลูกเสือ,	68

พิการ,	สำหรับสมาชิกที่,	215

พิธีเปิด,	68,	98

เยาวชนอายุน้อยกว่า	14	ปี,	การมีส่วนร่วมของ,	 

70,	101,	128

สาระสำคัญ,	68,	98

สำหรับเยาวชนชาย,	68

สำหรับเยาวชนหญิง,	97-98

สาขา

การประชุมใหญ่,	แนวทางสำหรับ,	155,	163-164,	173

การเรียก,	190,	191-192

สาระสำคัญ

ปฐมวัย,	104

เยาวชนหญิง,	89

สหกิจกรรม,	68,	98

สาวกเจ็ดสิบภาค	ดู เจ้าหน้าที่ชั้นผู้ใหญ่

สื่อลามก,	นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	227

สุขภาพ,	สมาชิกพึ่งพาตนเองใน,	40

โสตทัศนอุปกรณ์หรือทัศนอุปกรณ์

ใช้ในอาณาบริเวณศาสนจักร,	169

แนวทางลิขสิทธิ์สำหรับ,	207

ห
หญิงโสดที่ตั้งครรภ์

แนวทางทั่วไปสำหรับ,	228

บันทึกสมาชิกภาพสำหรับทารกที่เกิดนอกสมรส,	

196

บิดามารดาตัวคนเดียวในวอร์ดมาตรฐาน,	152

มารดาที่ไม่ได้แต่งงานในสมาคมสงเคราะห์หรือ 

เยาวชนหญิง,	101

ส่งเสริมการรับบุตรบุญธรรม,	228

ดู การรับบุตรบุญธรรม	ด้วย

หนังสือเพลงสวด,	การจัดซื้อ,	139

หนุ่มสาว	ดู	หนุ่มสาวโสด	(อายุ	18	ถึง	30	ปี)

หนุ่มสาวโสด	(อายุ	18	ถึง	30	ปี)

กลุ่มสังสรรค์ยามค่ำสำหรับ,	149

การมีส่วนร่วมของผู้ไม่เป็นสมาชิกใน,	148

ดัชนี

การสัมภาษณ์,	โดยฝ่ายอธิการ,	148

กิจกรรม,	พหุสเตคและภาค,	122-123,	149,	156

กิจกรรม,	วอร์ดและสเตค,	122-123,	148-150

ชั้นเรียนโรงเรียนวันอาทิตย์สำหรับ,	116,	149

ชั้นเรียนสถาบันสำหรับ,	149

ทักษะการเป็นผู้นำ,	การสอน,	15

บันทึกสมาชิกภาพสำหรับ,	150

บิดาหรือมารดาตัวคนเดียวที่อายุยังน้อยและ,	152

ปรับตามความต้องการในท้องที่,	155-156

ผู้เยี่ยมสอนสำหรับ,	83

ผู้สอนประจำบ้านสำหรับ,	51,	151

ศูนย์สำหรับ,	150

สมาคมสงเคราะห์,	ชั้นเรียนแยกต่างหากสำหรับ 

พี่น้องสตรี,	84

หนุ่มสาวโสด,	ความรับผิดชอบของผู้นำ

แนวทางทั่วไปสำหรับ,	146-147

ที่ปรึกษาโควรัมเอ็ลเดอร์,	148

ที่ปรึกษาสมาคมสงเคราะห์,	148

ผู้นำหนุ่มสาวโสด,	147-148

ผู้ให้คำปรึกษาพี่น้องสตรีที่เป็นสาวโสด,	76-77

ผู้ให้คำปรึกษาหนุ่มสาวโสด,	148

ฝ่ายประธานสเตค,	147

ฝ่ายประธานสมาคมสงเคราะห์,	83

ฝ่ายอธิการ,	147-148

สมาชิกสภาสูง,	147

หลักสูตร,	ศาสนจักร

ครูคนใหม่,	ให้อุปกรณ์แก่,	36

สำหรับการประชุมฐานะปุโรหิต,	53-54

สำหรับโรงเรียนวันอาทิตย์,	116

สำหรับสมาคมสงเคราะห์,	78

สำหรับสมาชิกพิการ,	215

สำหรับให้ครอบครัวใช้ที่บ้าน,	211

อุปกรณ์ศาสนจักร,	การใช้,	35-36,	155,	209

หลักสูตรการสอนพระกิตติคุณ,	36

หลักสูตรประวัติครอบครัว,	34-35

หลักสูตรศาสนจักร	ดู	หลักสูตร,	ศาสนจักร	

หลุมฝังศพ,	การอุทิศ,	195,	203

ห้องครัวในอาคารประชุม,	222

ห้องนมัสการ,	ดนตรีที่เหมาะสมใน,	139
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ห้องสมุดอาคารประชุม

แนวทางสำหรับ,	116

ดนตรีใน,	139

บรรณารักษ์วอร์ดและผู้ช่วยบรรณารักษ์,	116

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์วอร์ด,	114-115

ฝ่ายประธานโรงเรียนวันอาทิตย์สเตค,	117

ฝ่ายประธานสเตค,	117

ฝ่ายอธิการ,	114

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด,	26-32,	197

หัวหน้าเผยแผ่วอร์ด,	ผู้ช่วย,	26-27

อ
องค์การช่วย,	จุดประสงค์ของ,	74,	89,	104,	114	

ดู ชื่อขององค์การช่วยสเตคและวอร์ด	ด้วย 

อธิการ,	การเรียกและการแต่งตั้ง,	182,	187

ออร์แกน

การจัดซื้อ,	139

การปรับเสียงและการซ่อม,	139

ใช้ในพิธีศาสนจักร,	135,	139

สำหรับฝึก,	138,	221

ดู ดนตรี ด้วย

อัฐิ,	การอุทิศสถานที่,	ไว้เก็บ,	203

อาคารประชุม,	ศาสนจักร

การเก็บสิ่งของใน,	222

การใช้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน,	221

การตกแต่งใน,	221

การถ่ายภาพและการบันทึกวีดิทัศน์ใน,	222

การประชุมศีลระลึกจัดไกลจาก,	163

การพกพาอาวุธใน,	222

การรักษาความปลอดภัยของ,	221

การลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง,	ใช้สำหรับ,	221

กิจกรรมค้างคืน,	127,	217-222

ความปลอดภัยใน,	128,	221

ความรับผิดชอบของมัคนายกต่อ,	58

งานแต่งงาน,	ใช้สำหรับ,	139

งานศิลป์ใน,	221

จัดเวลากิจกรรมใน,	122

จุดประสงค์ของ,	221

จุดประสงค์ทางการเมือง,	ใช้เพื่อ,	125

ใช้โดยไม่ได้รับอนุมัติ,	221

ที่จอดรถ,	การใช้,	222

เทียนไขใน,	222

ธงใน,	222

บริเวณเสิร์ฟอาหารของ,	222

ป้ายต่างๆ	บริเวณ,	208

พิธีศพ,	ใช้สำหรับ,	171-172

ไฟใน,	222

สถานะยกเว้นภาษีของ,	130,	221

ห้องครัวใน,	222

อธิการตัวแทนสำหรับ,	117,	122,	139,	198,	221

อุบัติเหตุใน,	128-129

อาคารประชุมศาสนจักร	ดู อาคารประชุม,	ศาสนจักร

อ่าง,	บัพติศมา

ใช้สำหรับบัพติศมา,	198

ไม่มีงานศิลป์ใกล้,	221

อินเทอร์เน็ต

การใช้ของสมาชิก,	ในการเรียกของศาสนจักร,	213

การใช้ส่วนตัว,	213

การติดต่อด้วยตนเอง,	ไม่ควรแทนที่,	213

ใช้เพื่อลดการเดินทาง,	156

เว็บไซต์สเตคและวอร์ด,	213

แหล่งช่วยอย่างเป็นทางการของศาสนจักรเกี่ยวกับ,	

212

อีเมล,	ใช้เพื่อลดการเดินทาง,	156

อุบัติเหตุ

ที่กิจกรรมศาสนจักร,	การรายงาน,	129

ประกันภัย,	ในกิจกรรมศาสนจักร,	129

อุปกรณ์ดาวเทียมและวีดิทัศน์,	ใช้ในศาสนจักร,	 

165,	219

อุปกรณ์ที่มีลิขสิทธิ์,	แนวทางการใช้

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์,	209

ดนตรี,	209

นิตยสารศาสนจักร,	รูปภาพใน,	210

ผลงานการละคร,	209

โสตทัศนอุปกรณ์,	207	

อุปกรณ์สำหรับกิจกรรม,	เงินทุนสำหรับ,	122

เอชไอวีหรือเอดส์,	นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	223

เอดส์หรือเอชไอวี,	นโยบายศาสนจักรเกี่ยวกับ,	223
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เอ็นดาวเม้นท์

จุดประสงค์ของ,	32

การสัมมนาเพ่ือเตรียมไปพระวิหารสำหรับ,	33-34,	52

เอพรอน,	พระวิหาร,	การตัดเย็บ,	220

เอ็ลเดอร์

นิยามและความรับผิดชอบของ,	46

การแต่งตั้ง,	202

การสนับสนุน,	166

เมื่อใดที่เยาวชนชายได้รับการแต่งตั้ง,	29,	65

ดัชนี
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