
ថ្ងៃទី២ខែមេសាឆ្នាំ២០១៨

ជូនចំមោះ៖ ពួកអ្នកមានសិទ្ិអំណាចទូមៅគណៈប្រធានអង្គការជំនួយទូមៅពួកចិតសិ្រនាក់ប្រចាំតំ្រន់ប្រធានមសតេកប្រធាន

ម្រសកកេ្មនិងប្រធានេណ្ឌល្រ៊ីស្សពនិងប្រធានសាខាបករុេប្ររឹកសាមសតេកនិងវួដ

( សូម អាន នៅ ក្នុង ការប្រជុំសាបកាម៉ង់ )

្រង្រ្អូនប្ររុសបសីជាទីបសឡាញ់៖

ការងារ្រមបេើជួយពបងរឹងដល់កូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដកនិងសមាគេសម្ងារះ

ការងារ្រមបេើរ្រស់បពះអង្គសម្ងារះ្រងាហាញនូវគំរូថនបពះ្រញ្ញតតេិធំៗចំនួនពីរគឺ៖«បតូវឲ្យបសឡាញ់បពះអមាចាស់ជាបពះថនឯងឲ្យអស់

អំពីចិតតេអស់អំពីបពលរឹងម�ើយអស់អំពីគំនិតឯង»និង«បតូវឲ្យបសឡាញ់អ្នកជិតខាងដូចែ្លួនឯង»(មា៉ាថាយ២២:៣៧,៣៩)។មៅ

ក្ននុងសាមារតីមនាះបពះមយសូ៊វបានបរាស់្រមបងៀនថា«អ្នករាល់គ្នាជាអ្នកខដលមយើងបានមរើសមដើេ្ីមធ្វើការងារ្រមបេើដល់ប្រជាជនមនះ»

(នីថ�្វទី៣១៣:២៥)។

មដើេ្ីម្ដោតកិច្ចែិតែំរ្រស់កូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដកនិងសមាគេសម្ងារះមៅមលើការ្រមបេើដូចខដលបពះអង្គសម្ងារះបាន

្រមបងៀនមនាះមយើងសូេប្រកាសការខកខប្រដូចខាងមបកាេ៖

• នៅកម្រិតវួដ,មានកូរ៉ុ្បព្វជរិតភាព្ រិលគីស្សាដដក្ ួយ។ឥឡអូវមនះសមាជិកក្ននុងកូរ៉ូេខអលម�ើរនិងបករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់បតូវបាន

ដាក់្រញ្ចអូលមៅជាេួយកូរ៉រុេខតេួយមដាយមានគណៈប្រធានេួយ។កូរ៉រុេមនាះបតូវបានចាត់រាំងជា«កូរ៉រុេខអលម�ើរ»ចំខណកឯ

បករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់វួដឈ្រ់មានមទៀតម�ើយ។

• នៅកម្រិតនស្តេក,មានកូរ៉ុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់្ ួយ។គណៈប្រធានមសតេក្រនតេ្រមបេើជាគណៈប្រធានកូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់។សមាជិកក្ននុង

កូរ៉រុេមនាះគឺមានខតសង្ឃជាន់ែ្ពស់ទាំងឡាយណាខដលកំពរុង្រមបេើមៅក្ននុងគណៈប្រធានមសតេកគណៈ្រ៊ីស្សពបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់

និងមោកអយ្យមកាមសតេកខដលកំពរុង្រំមពញេរុែងារ្រ៉រុមណាណះ។

• ការងារបនម្ើជំនួស្ឲ្យការបនមងៀនតា្ផ្ទះនរិងការបនមងៀនស្ួរស្ុខទុក្ខ។ឥឡអូវមនះកេ្មវិធីដាច់មដាយខឡកពីការ្រមបងៀនរាេ

ផ្ះនិងការ្រមបងៀនសួរសរុែទរុក្ខគឺជាកិច្ចែិតែំស�ប្រតិ្រតតេិការគ្នាេួយខដលបតូវបានមៅថា«ការងារ្រមបេើ»ខដលបតូវបាន

មេើលែរុសបតូវមដាយគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះមៅមបកាេការដរឹកនាំរ្រស់្រ៊ីស្សព។ការងារ្រមបេើគឺជា

ការមេើលខ្ដូចខដលបពះបគីស្បានមធ្វើដល់េនរុស្សដថទនិងការជួយ្រំមពញមសចក្ីបតូវការខាងវិញ្ញាណនិងខាងសាច់ឈាេរ្រស់

ពួកមគ។

• ការដាក់បញ្ចូលយុវវ័យនៅក្នុងការងារបនម្ើ។ការងារ្រមបេើអាចដាក់្រញ្ចអូលបករុេឡអូរ៉លនិងបករុេថេ៉មេ៉តឲ្យមធ្វើជាថដគូជាេួយ

្រង្រ្អូនបសីសមាគេសម្ងារះម�ើយសង្ឃនិងបគូ្រនតេមធ្វើជាថដគូជាេួយអ្នកកាន់្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដក។
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ការខកខប្រកូរ៉រុេគួរខតបតូវបានអនរុវតតេភាលាេៗ។ការខកខប្រការងារ្រមបេើអាចចំណាយមពលេួយរយៈ្រ៉រុខនតេវាគួរខតអនរុវតតេឲ្យបានឆ្្រ់

រាេខដលអាចមធ្វើមៅបាន។ព័ត៌មាន្រខនថែេមានមៅមលើមគ�ទំព័រministering.lds.org/khm។

មដាយមសចក្ីមសាមាះស្ម័បគ

គណៈប្រធានទីេួយ

http://www.lds.org/mycalling/ministering?lang=khm


ការងារបនម្ើជួយពមងរឹងដល់កូរ៉ុ្បព្វជរិតភាព

្រិលគីស្សាដដកនរិងស្មាគ្ស្ន្ងារទះ
ភាជា្រ់េកជាេួយលិែិតគណៈប្រធានទីេួយចរុះថ្ងៃទី២ខែមេសាឆ្នាំ២០១៨

ការងារ្រមបេើនិងជីវិតរ្រស់បពះមយស៊ូវ្រងាហាញនូវគំរូថនបពះ្រញ្ញតតេិធំៗចំនួនពីរគឺ៖«បតូវឲ្យបសឡាញ់បពះអមាចាស់ជាបពះថនឯង

ឲ្យអស់អំពីចិតតេអស់អំពីបពលរឹងម�ើយអស់អំពីគំនិតឯង»និង«បតូវឲ្យបសឡាញ់អ្នកជិតខាងដូចែ្លួនឯង»(មា៉ាថាយ២២:៣៧,

៣៩)។ក្ននុងនាេជាសមាជិកក្ននុងសាសនាចបករ្រស់បពះអង្គសម្ងារះខដលមយើងពិតជាមាន្រំណងបបាថានាមធ្វើជាសិស្សរ្រស់បទង់

មយើងគួរខតមធ្វើរាេឱវាទរ្រស់បទង់ឲ្យបសឡាញ់ម�ើយ្រមបេើបពះវរ្រិរាមយើងខដលគង់មៅសាថានសួគ៌និង្ររុបរា្ររុបតីរ្រស់បទង់។

បពះអង្គសម្ងារះបានមានបពះ្រន្អូលថា«ម្រើសិនជាអ្នកបសឡាញ់មយើងចូរ្រមបេើមយើង»(គនិងស៤២:២៩)។មស្ចម្រនយ៉ាេីន

បាន្រមបងៀនថា«កាលណាអ្នករាល់គ្នាមៅក្ននុងការ្រមបេើដល់េនរុស្សទូមៅមនាះអ្នករាល់គ្នាបគ្ន់ខតមៅក្ននុងការ្រមបេើដល់បពះរ្រស់

អ្នកខត្រ៉រុមណាណះ»(េ៉ូសាយ២:១៧)។អាលមា៉ាបានសមង្ខ្រកាតព្វកិច្ចរ្រស់មយើងមដាយកត់សមារល់ថា«ម�តរុដូមច្នះម�ើយពួកមគ

បានខ្ទាំប្រជាជនម�ើយបានផ្ល់ដល់មគនូវអ្វីៗខដលទាក់ទងមៅនរឹងមសចក្ីសរុចរិត»(េ៉ូសាយ២៣:១៨)។

មដើេ្ីជួយមយើងក្ននុងការម្្ើយត្រមៅនរឹងការបរាស់្រងារ្រ់ដ៏មទវភាពឲ្យមេើលខ្ម�ើយ្រមបេើេនរុស្សដថទមនាះគណៈប្រធានទីេួយ

បានប្រកាសការខកខប្រដូចខាងមបកាេមនះខដលបតូវបានមធ្វើមឡើងមដើេ្ីម្ដោតកិច្ចែិតែំរ្រស់កូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដកនិង

សមាគេសម្ងារះមៅមលើការងារ្រមបេើដូចខដលបពះអង្គសម្ងារះបានមធ្វើ។ការខកខប្រទាំងមនះរួេមានដូចខាងមបកាេមនះ៖

• នៅកម្រិតវួដ,មានកូរ៉ុ្បព្វជរិតភាព្ រិលគីស្សាដដក្ ួយ។

• នៅកម្រិតនស្តេក,មានកូរ៉ុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់្ ួយ។

• ការងារបនម្ើជំនួស្ឲ្យការបនមងៀនតា្ផ្ទះនរិងការបនមងៀនស្ួរស្ុខទុក្ខ។

• ការដាក់បញ្ចូលយុវវ័យនៅក្នុងការងារបនម្ើ។

មៅក្ននុងការគ្ំបទដល់ការខកខប្រមនះវួដនិងមសតេកឈ្រ់មធ្វើការប្រជរុំបករុេប្ររឹកសាប្រតិ្រតតេិ្រព្វជិតភាពមទៀតម�ើយ។ប្រសិនម្រើមាន

្រញ្ហាពិមសសណាេួយក្ននុងវួដមកើតមឡើងដូចជា្រញ្ហាលំបាករ្រស់បគួសារេួយឬ្រញ្ហាខាងសរុែរុមាលភាពែរុសប្របកតីមនាះមរឿង

មនាះគួរខតបតូវបានមលើកមឡើងមៅក្ននុងការប្រជរុំគណៈ្រ៊ីស្សព្រខនថែេមទៀត។្រញ្ហាខដលេិនសូវមានរំមោចខាលាំងមផ្សងៗមទៀតអាច

បតូវបានមដាះបសាយមៅក្ននុងបករុេប្ររឹកសាវួដ។ការប្រជរុំេួយខដលធាលា្រ់បានមៅថា«ការប្រជរុំគណៈកេ្មការប្រតិ្រតតេិ្រព្វជិតភាពមសតេក»

បតូវបានមៅថា«ការប្រជរុំបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់»(សូេមេើលសំណួរទី៧និងទី១៥ខាងមបកាេ)។

ព័ត៌មាន្រខនថែេមានមៅមលើមគ�ទំព័រministering.lds.org/khm។

នៅកម រ្ិតវួដ,មានកូរ៉ុ្បព្វជរិតភាព្ រិលគីស្សាដដក្ ួយ

ប្រធានរ័សរុលអិេណិលសរុនបាន្រមបងៀនថា«វិវរណៈេិនចាំបាច់មកើតមឡើងទាំងអស់ក្ននុងមពលខតេួយមទ។វាអាចមកើនមឡើងរាេ

កបេិត»។ ១បពរឹតតេិការណ៍ោតបតដាងនានាអំពីកូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពនិងការយល់ដរឹងេួយអំពីកូនមសា្រព្វជិតភាពផ្ល់ឲ្យនូវលំនាំេួយថន

វិវរណៈខដលមកើនមឡើងរាេកបេិត។មពញេួយប្រវតតេិសាសនាចបកបពះអមាចាស់បានបរាស់សខេ្ងអំពីបពះ្ន្ៈបទង់េួយ្រនាទា្រ់េ្ងៗ

មដាយប្រទានពរដល់្ររុបរា្ររុបតីបទង់្រនតេិចេ្ងៗឲ្យមាននូវការយល់ដរឹងអំពីរម្រៀ្រអនរុវតតេមគ្លការណ៍នានាថនដំណរឹងល្មៅក្ននុងសាថានភាព

្រច្ចនុ្រ្ន្ន(សូេមេើលគនិងស៤៦:១៥–១៦)។

អស់រយៈមពលមបចើនឆ្នាំគណៈប្រធានទីេួយនិងកូរ៉រុេថនពួកសាវកដ្រ់ពីរនាក់បានពិចារណាអំពីការខកខប្រខដលមានពិពណ៌នាខាងមបកាេ

មនះ។មានខតរាេរយៈការអធិសាឋានយ៉ាងមបចើនការសិកសាអំពីេូលដាឋានបគរឹះថនកូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពមយងមៅរាេបពះគេ្ពីរមដាយប្ររុងប្រយ័ត្ន

ការេូលេតិគ្នារ្រស់ថានាក់ដរឹកនាំជាអធិ្រតីក្ននុងសាសនាចបកនិងការ្រញ្ជាក់ថាមនះគឺជាបពះ្ន្ៈរ្រស់បពះអមាចាស់្រ៉រុមណាណះមទើ្រថានាក់ដរឹកនាំ

http://www.lds.org/mycalling/ministering?lang=khm


២

បានមឆ្ពះមៅេរុែជាេួយនរឹងការមរៀ្រចំកូរ៉រុេមៅកបេិតវួដនិងមសតេកមឡើងវិញមដាយមធ្វើឲ្យមានការមបាះជំហានេួយមទៀតមនះមៅក្ននុងការ

ោតបតដាងអំពីការសាដោរមឡើងវិញ។

 ១. នតើមានការដកដមបអ្វីខ្ទះស្មមាប់មកុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់វួដនរិងកូរ៉ុ្ដអលន�ើរ?

ឥឡអូវមនះសមាជិកក្ននុងកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងបករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់នរឹងបតូវបានដាក់្រញ្ចអូលមៅជាកូរ៉រុេខតេួយខដលមានគណៈប្រធានខត

េួយ។ម្រើចំនួននិងសាេគ្គីភាពមកើនមឡើងកូរ៉រុេមនះនរឹងបតូវបានចាត់រាំងជា«កូរ៉រុេខអលម�ើរ»ចំខណកឯបករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់វួដ

ឈ្រ់មានមទៀតម�ើយ។

កូរ៉រុេខអលម�ើររួេ្រញ្ចអូលខអលម�ើរនិងអ្នកមបតៀេកាន់តំខណងខអលម�ើរទាំងអស់មៅក្ននុងវួដនិងសង្ឃជាន់ែ្ពស់ខដលេិនកំពរុង្រមបេើ

មៅក្ននុងគណៈ្រ៊ីស្សពមៅក្ននុងគណៈប្រធានមសតេកបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់ឬជាមោកអយ្យមកាខដលកំពរុង្រំមពញេរុែងារ។

 ២. នតើគណៈមបធានកូរ៉ុ្ដអលន�ើរមតូវបានបនងកើតន�ើងតា្រនបៀបណា?

មដាយមានជំនួយពីទីប្ររឹកសារ្រស់មោកប្រធានមសតេកនរឹងមដាះខលងថានាក់ដរឹកនាំបករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់និងគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរ

្រច្ចនុ្រ្ន្ន។្រនាទា្រ់េកប្រធានមសតេកនរឹងមៅប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរ្ ្មីេួយរូ្រមៅក្ននុងវួដនីេួយៗឲ្យ្រមបេើម�ើយប្រធានមសតេកឬ

ទីប្ររឹកសាេួយរូ្រមៅក្ននុងគណៈប្រធានមសតេកឬបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់េួយរូ្រខដលបតូវបានចាត់រាំងនរឹងមៅទីប្ររឹកសាខដលបតូវបានផ្ល់

អនរុសាសន៍ឲ្យ្រមបេើមៅក្ននុងគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរ។គណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរ្ ្មីអាចរួេ្រញ្ចអូលពួកខអលម�ើរនិងពួកសង្ឃ

ជាន់ែ្ពស់ខដលមានវ័យនិង្រទពិមសាធន៍មផ្សងៗគ្នាឲ្យ្រមបេើជាេួយគ្នាមៅក្ននុងគណៈប្រធានកូរ៉រុេេួយ។ខអលម�ើរឬសង្ឃជាន់ែ្ពស់

េួយរូ្រអាច្រមបេើជាប្រធានកូរ៉រុេឬជាទីប្ររឹកសា។ ២

 ៣. នតើនរណាជាអ្កដរឹកនាំករិច្ការមបធានកូរ៉ុ្ដអលន�ើរ?

ប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរមានការទទួលែរុសបតូវមដាយ្ ទាល់ចំមោះប្រធានមសតេកខដលផ្ល់ការ្រំោក់្រំ្រ៉ននិងការដរឹកនាំេកពី

គណៈប្រធានមសតេកនិងរាេរយៈបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់។ក្ននុងនាេជាសង្ឃជាន់ែ្ពស់មធ្វើអធិ្រតីមៅក្ននុងវួដ្រ៊ីស្សពក៏ជួ្រប្រជរុំជា

មទៀងទាត់ជាេួយប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរផងខដរ។្រ៊ីស្សពផ្ល់ការប្ររឹកសាជាេួយគ្ត់ម�ើយផ្ល់ការដរឹកនាំបតរឹេបតូវទាក់ទងមៅនរឹង

រម្រៀ្រ្រមបេើម�ើយផ្ល់ពរដល់សមាជិកវួដឲ្យបានល្្រំផរុតមដាយមធ្វើការចរុះសបេរុងជាេួយនរឹងអង្គការទាំងអស់រ្រស់វួដ។(សូេ

មេើលក្បួន ខ្នាត ភាគ ២ចំណុច៧.៣.១)

 ៤. នតើការដកដមបនៅក្នុងរចនាស្្្ព័ន្ធកូរ៉ុ្ននទះផ្លាស្់ប្ចូរតំដណងបព្វជរិតភាពដដលស្មាជរិកកូរ៉ុ្កាន់ដដរឬនទ?

អត់មទ។ខអលម�ើរមៅខតជាខអលម�ើរម�ើយសង្ឃជាន់ែ្ពស់មៅខតជាសង្ឃជាន់ែ្ពស់បស្រមៅរាេតំខណង្រព្វជិតភាពរ្រស់

ពួកមគ។មទាះជាយ៉ាងណាក៏មដាយខអលម�ើរ្រនតេបតូវបានខតងរាំងជាសង្ឃជាន់ែ្ពស់មៅមពលពួកមគបតូវបានមៅឲ្យ្រមបេើមៅ

ក្ននុងគណៈប្រធានមសតេកសង្ឃជាន់ែ្ពស់ឬគណៈ្រ៊ីស្សព—ឬមៅមពលមផ្សងមទៀតខដលបតូវបានកំណត់មដាយគណៈប្រធានមសតេក

រាេរយៈការពិចារណាប្រក្រមដាយការអធិសាឋាននិងការ្រំផរុសគំនិត។

 ៥. នតើវួដ្ ួយអាចមានកូរ៉ុ្ដអលន�ើរនមចើនជាង្ ួយដដរឬនទ?

បបាកដណាស់។មៅក្ននុងមគ្លលទ្ិនិងមសចក្ីសញ្ញា១០៧:៨៩មៅមពលវួដេួយមានចំនួនអ្នកកាន់្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដក

សកេ្មមបចើនជាងរាេធេ្មរាមនាះថានាក់ដរឹកនាំអាចមរៀ្រចំកូរ៉រុេខអលម�ើរមបចើនជាងេួយ។មៅក្ននុងករណីមនះកូរ៉រុេនីេួយៗគួរខតមាន

តរុល្យភាពសេម�តរុផលេួយទាក់ទងមៅនរឹងអាយរុ្រទពិមសាធន៍បពេទាំងតំខណង្រព្វជិតភាពនិងភាពរឹងមាំ។

នៅកម្រិតនស្តេក,មានកូរ៉ុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់្ ួយ

 ៦. នតើមានការដកដមបអ្វីខ្ទះស្មមាប់កូរ៉ុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់នស្តេក?

គណៈប្រធានមសតេក្រនតេ្រមបេើជាគណៈប្រធានកូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់មសតេក។សមាជិកក្ននុងកូរ៉រុេមនាះគឺមានខតសង្ឃជាន់ែ្ពស់ទាំងឡាយ

ណាខដលកំពរុង្រមបេើមៅក្ននុងគណៈប្រធានមសតេកគណៈ្រ៊ីស្សពបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់និងមោកអយ្យមកាមសតេកខដលកំពរុង

្រំមពញេរុែងារ្រ៉រុមណាណះ។មស្មៀននិងមលខាប្រតិ្រតតេិវួដនិងមសតេកពរុំខេនជាសមាជិកក្ននុងកូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់មទ។

ជាទូមៅសមាជិកក្ននុងកូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់មសតេកនរឹងជួ្រប្រជរុំជាេួយកូរ៉រុេខអលម�ើរប្រសិនម្រើេិនបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមៅកខន្ងមផ្សង

មទៀតមទមនាះ។



៣

 ៧. នតើកូរ៉ុ្ស្ង្ឃជាន់ខ្ពស្់នស្តេកមានតួនាទីអ្វីខ្ទះ?

មៅក្ននុងតួនាទីជាអធិ្រតីរ្រស់ពួកមោកប្រសិនម្រើចាំបាច់គណៈប្រធានមសតេកជួ្រប្រជរុំជាេួយសមាជិកកូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់មសតេក

មដើេ្ីផ្ល់ការ្រំោក់្រំ្រ៉ននិងមដើេ្ីជួយដល់សមាជិកកូរ៉រុេមៅក្ននុងការ្រមបេើរ្រស់ពួកមគ។ការប្រជរុំទាំងឡាយរ្រស់មសតេកខដលមាន

បសា្រ់បានពន្យល់មៅក្ននុងក្បួន ខ្នាត ភាគ ២ចំណុច១៨.៣្រនតេជាេួយនរឹងការខកខប្រដូចខាងមបកាេ៖

• ការប្រជរុំគណៈកេ្មការប្រតិ្រតតេិ្រព្វជិតភាពមសតេកបតូវបានមៅថា«ការប្រជរុំបករុេប្ររឹកសាជាន់ែ្ពស់»។

• ការប្រជរុំប្រចាំឆ្នាំសបមា្រ់សង្ឃជាន់ែ្ពស់ខដលបតូវបានខតងរាំងទាំងអស់មៅក្ននុងមសតេកឈ្រ់មានមទៀតម�ើយ។មទាះជា

យ៉ាងណាក៏មដាយគណៈប្រធានមសតេកមធ្វើការប្រជរុំប្រចាំឆ្នាំសបមា្រ់កូរ៉រុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់មសតេក។

 ៨. នតើអ្វីដដលជានោលបំណងននការដកដមបកូរ៉ុ្បព្វជរិតភាព្ រិលគីស្សាដដក?

ការមានកូរ៉រុេ្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដកខតេួយមៅក្ននុងវួដជួយ្របងួ្រ្របងួេអ្នកកាន់្រព្វជិតភាពឲ្យសមបេចបានរាល់ទិដ្ឋភាព

ថនកិច្ចការថនមសចក្ីសម្ងារះរួេមានកិច្ចការបពះវិហារ្ររិសរុទ្និងពង្សប្រវតតេិខដលកាលពីេរុនបតូវបានសបេ្រសបេួលមដាយ

អ្នកដរឹកនាំបករុេសង្ឃជាន់ែ្ពស់។វាអនរុញ្ញាតឲ្យសមាជិកកូរ៉រុេបគ្រ់វ័យនិងបគ្រ់ជីវប្រវតតេិទទួលបានប្រមយជន៍ពីទស្សនវិស័យនិង

្រទពិមសាធន៍នានាពីអ្នកទាំងឡាយណាខដលមានសាថានភាពជីវិតែរុសៗគ្នា។វាក៏ផ្ល់ឱកាស្រខនថែេដល់អ្នកកាន់្រព្វជិតភាព

េិលគីសសាខដកខដលមាន្រទពិមសាធន៍មដើេ្ីផ្ល់ការប្ររឹកសាដល់អ្នកដថទរួេមានអ្នកមបតៀេកាន់តំខណងខអលម�ើរសមាជិក្ ្មី

យរុវេជ្ិេវ័យនិងអ្នកខដលបតឡ្រ់េកសកេ្មក្ននុងសាសនាចបកវិញ។

ការខកខប្រទាំងមនះជួយកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះស�ប្រតិ្រតតេិការកិច្ចការរ្រស់ពួកមគ។វាក៏ជួយសបេួលដល់ការ

ស�ប្រតិ្រតតេិការរ្រស់កូរ៉រុេជាេួយនរឹងគណៈ្រ៊ីស្សពនិងបករុេប្ររឹកសាវួដផងខដរ។ម�ើយវាអនរុញ្ញាតឲ្យ្រ៊ីស្សពខ្រងខចក

ការទទួលែរុសបតូវបានកាន់ខតមបចើនដល់កូរ៉រុេខអលម�ើរនិងប្រធានសមាគេសម្ងារះមដើេ្ីឲ្យមោកនិងទីប្ររឹកសារ្រស់មោកអាច

ម្ដោតសំខាន់មៅមលើកាតព្វកិច្ចចេ្ងៗរ្រស់ពួកមោក—ជាពិមសសការមធ្វើជាអធិ្រតីមលើ្រព្វជិតភាពមអើរ៉រុននិងយរុវនារី។

ការងារបនម្ើជំនួស្ឲ្យការបនមងៀនតា្ផ្ទះនរិងការបនមងៀនស្ួរស្ុខទុក្ខ

អស់រយៈមពលមបចើនឆ្នាំម�ើយបគូ្រមបងៀនរាេផ្ះនិងបគូ្រមបងៀនសួរសរុែទរុក្ខបានម្្ើយត្រចំមោះការចាត់រាំងឲ្យចរុះសួរសរុែទរុក្ខរាេផ្ះ

រ្រស់សមាជិកមានាក់ៗជាមរៀងរាល់ខែនាំយកសារលិែិតេួយមៅជាេួយនិងជួយប្រសិនម្រើចាំបាច់។មានការ្រមបេើដ៏លះ្រង់និងមដាយពរុំ

គិតពីែ្លួនឯងអស់ជាមបចើនមមា៉ាងបតូវបានផ្ល់ឲ្យមៅក្ននុងកិច្ចការដ៏អសាចារ្យមនះ។

មដាយសាថា្រនាមៅមលើការលះ្រង់មនាះឥឡអូវមនះថានាក់ដរឹកនាំសាសនាចបកមស្នើឲ្យសមាជិក្រមងកើនការម្ដោតរ្រស់ពួកមគមៅមលើ

ការមេើលខ្ដូចជាបពះបគីស្បានមធ្វើមៅដល់េនរុស្សដថទទាំងខាងវិញ្ញាណនិងខាងសាច់ឈាេ(សូេមេើលក្បួន ខ្នាត ភាគ ២ចំណុច

៣.២.៣)។មដើេ្ីសងកត់ធងៃន់មៅមលើការមេើលខ្មនាះឥឡអូវមនះកេ្មវិធីការ្រមបងៀនរាេផ្ះនិងការ្រមបងៀនសួរសរុែទរុក្ខកាលពីេរុនមនាះ

មានកិច្ចែិតែំដូចគ្នាខដលបតូវបានមៅថា«ការងារ្រមបេើ»ខដលបតូវបានមេើលែរុសបតូវមដាយគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេ

សម្ងារះមៅមបកាេការដរឹកនាំរ្រស់្រ៊ីស្សព។

 ៩. នតើ«ការងារបនម្ើ»គឺជាអ្វី?

បពះអង្គសម្ងារះបាន្រងាហាញជាគំរូអំពីអតថែន័យថនការងារ្រមបេើមៅមពលបទង់្រមបេើមចញពីមសចក្ីបសឡាញ់ចំមោះបពះវរ្រិរាបទង់

និងចំមោះ្ររុគ្គលមានាក់ៗ(សូេមេើលយ៉ូហាន១៥:៩–១០)។បទង់បសឡាញ់្រមបងៀនអធិសាឋានសបមា្រ់េនរុស្សដថទលួងមោេចិតតេ

ម�ើយប្រទានពរដល់េនរុស្សជរុំវិញបទង់មដាយអមញជើញេនរុស្សទាំងអស់ឲ្យមដើររាេបទង់(សូេមេើលមា៉ាករុស៨:៣៤)។មៅមពល

សមាជិកសាសនាចបកផ្ល់ការងារ្រមបេើពួកមគពយាយេ្រមបេើមដាយប្រក្រមដាយការអធិសាឋានដូចជាបទង់បានមធ្វើ—មដើេ្ី«កេសាន្

ទរុក្ខដល់អស់អ្នកណាខដលកំពរុងបតូវការកេសាន្ទរុក្ខ»«មេើលការែរុសបតូវមលើសាសនាចបកជានិច្ចម�ើយមៅជាេួយនិងចមបេើន

កមាលាំងពួកមគ»«មៅផ្ះថនសមាជិកមានាក់ៗមដើេ្ីសួរសរុែទរុក្ខ»និងជួយេនរុស្សមានាក់ៗឲ្យកាលាយជាសិស្សពិតរ្រស់បពះមយសូ៊វបគីស្

(េ៉ូសាយ១៨:៩,គនិងស២០:៥១,៥៣សូេមេើលផងខដរយូ៉ហាន១៣:៣៥)។



៤

មៅមពលសមាជិកផ្ល់ការងារ្រមបេើពួកមគសមបេចអំពីភាពញរឹកោ្រ់និងរម្រៀ្រថនការទាក់ទងខដលពួកមគមានជាេួយេនរុស្ស

ទាំងឡាយណាខដលពួកមគមេើលខ្រាេរយៈការទំនាក់ទំនងនិងការ្រំផរុសគំនិត។ពួកមគប្ររឹកសាម�ើយរាយការមៅកាន់

ថានាក់ដរឹកនាំរ្រស់ពួកមគយ៉ាងមហាចណាស់េួយបតីមាសេ្ងអំពីការ្រមបេើរ្រស់ពួកមគនិងអំពីមសចក្ីបតូវការនិងភាពរឹងមាំថន

អ្នកទាំងឡាយណាខដលពួកមគបតូវបានអមញជើញឲ្យមេើលខ្មនាះ។ថានាក់ដរឹកនាំរាយការការសមាភាសអំពីការងារ្រមបេើទាំងមនះ

រាល់បតីមាសមបោះពួកមគឈ្រ់រាយការចំនួនថនការសួរសរុែទរុក្ខឬចំនួនថនការទាក់ទងខដលទាក់ទងមៅកាន់្ររុគ្គលនិងបករុេ

បគួសារមទៀតម�ើយ។មលើសពីមនះមៅមទៀតរាេរយៈ្រណាដាញ្រព្វជិតភាពេួយមៅកាន់សមាជិកមានាក់ៗមនាះ្រង្រ្អូនប្ររុសបសី

ខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ្រមងកើត្រណាដាញទំនាក់ទំនងេួយខដលថានាក់ដរឹកនាំអាចមប្រើមៅមពលមានហានិភ័យឬអាសន្ន។

១០. នតើបងប្ចូនដដលផ្ល់ការងារបនម្ើមតូវបាននៅថាជាអ្វី?

អ្នកកាន់្រព្វជិតភាពបតូវបានមៅថា«្រង្រ្អូនប្ររុសខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ»រីឯ្រង្រ្អូនបសតេីសមាគេសម្ងារះបតូវបានមៅថា

«្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ»។ជាទូមៅពួកមគបតូវបានមៅរាេមឈាមាះរ្រស់ពួកមគដូចជា៖«្រងប្ររុសចូនស៍»និង

«្រងបសីស្ម៊ីធ»។ពួកមគពរុំបតូវបានមៅថាជា«អ្នកផ្ល់ការងារ្រមបេើ»មនាះមទ។

១១. នតើការងារបនម្ើមានលក្ខណៈមស្នដៀងោនានរិងខុស្ោនាពីការបនមងៀនតា្ផ្ទះនរិងការបនមងៀនស្ួរស្ុខទុក្ខយ៉ាងដូចន្្ច?

ការងារ្រមបេើមានលក្ខណៈបសមដៀងគ្នាមៅនរឹងការ្រមបងៀនរាេផ្ះនិងការ្រមបងៀនសួរសរុែទរុក្ខបតង់ថាបគួសារនីេួយៗនរឹងមាន

្រង្រ្អូនប្ររុសកាន់្រព្វជិតភាព—្រង្រ្អូនប្ររុសខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ—មដើេ្ី្រមបេើម�ើយមេើលខ្បករុេបគួសារឬ្ររុគ្គលទាំងឡាយ

ខដលរស់មៅទីមនាះ(សូេមេើលគនិងស២០:៤៧,៥៩)។្រង្រ្អូនបសីេជ្ិេវ័យមានាក់ៗនរឹងមានសមាជិកសមាគេសម្ងារះ—

្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ—្រមបេើម�ើយមេើលខ្ដល់គ្ត់មដើេ្ីពបងរឹង្រខនថែេមៅមលើការគូស្រញ្ជាក់អំពីការងារ្រមបេើ

ខដលខចកចាយមដាយគណៈប្រធានសមាគេសម្ងារះកាលពីមដើេខែេករាឆ្នាំ២០១៨(សូេមេើល«Keep in Touch with Her 

Anytime, Anywhere, Any Way»EnsignឬLiahonaខែេករាឆ្នាំ២០១៨ទំព័រ៧)។

មលើសពីមនះមៅមទៀតមានតបេូវការថនការ្រមបងៀនរាេផ្ះនិងការ្រមបងៀនសួរសរុែទរុក្ខេួយចំនួនបតូវបានខកខប្រមដើេ្ីជួយសមាជិក

ឲ្យផ្ល់ការងារ្រមបេើមដាយម្ដោតយកចិតតេទរុកដាក់កាន់ខតខាលាំងមៅមលើការ្រំមពញរាេមសចក្ីបតូវការ។ការទាក់ទងពរុំចាំបាច់បតូវខត

ជាការចរុះសួរសរុែទរុក្ខជាផ្អូវការជានិច្ចកាលដូចកាលពីេរុនមទៀតមឡើយ។វាអាចមធ្វើមៅផ្ះមៅបពះវិហារឬមៅកខន្ងណាក៏បាន

ខដលមានសរុវតថែិភាពងាយបសួលនិងអាចមធ្វើដំមណើរមៅដល់។ខអលម�ើរខជ្�្វីអ័រ�ូឡិនបាន្រមបងៀនថា«[អ្វី]ខដលសំខាន់

្រំផរុតគឺរម្រៀ្រខដលអ្នកផ្ល់ពរនិងមេើលខ្ដល់អ្នកទាំងឡាយខដលសថែិតមៅមបកាេការមេើលែរុសបតូវរ្រស់អ្នកខដលពរុំចាំបាច់

មានកាលវិភាគឬទីរាំងជាក់ោក់មនាះមទ។អ្វីខដលសំខាន់គឺថា្រង្រ្អូនបសឡាញ់េនរុស្សរ្រស់្រង្រ្អូនម�ើយកំពរុង្រំមពញរាេ

បពះ្រញ្ញតតេិឲ្យ‹មេើលការែរុសបតូវមលើសាសនាចបកជានិច្ច›»។ ៣

និយយជារួេការងារ្រមបេើបតូវបានដរឹកនាំមដាយបពះវិញ្ញាណវាមានភាព្រត់ខ្រនម�ើយខកខប្រឲ្យបស្រមៅនរឹងមសចក្ីបតូវការរ្រស់

សមាជិកមានាក់ៗ។

១២.នតើការងារបនម្ើមតូវបានដរឹកនាំនដាយមពទះវិញ្ញាណតា្រនបៀបណា?

មៅមពលសមាជិកផ្ល់ការងារ្រមបេើពួកមគខស្វងរកការ្រំផរុសគំនិតមដើេ្ីដរឹងពីរម្រៀ្រមឈាងមៅជួយេនរុស្សដថទម�ើយ្រំមពញរាេ

មសចក្ីបតូវការរ្រស់ពួកមគ។មតើការសួរសរុែទរុក្ខខដលបានដាក់កាលវិភាគនិងការទូរសព្ជាមទៀងទាត់មៅកាន់្រងបសីចំណាស់

មានាក់ខដលរស់មៅខតឯងនរឹងអាចផ្ល់ទំនាក់ទំនងខដលគ្ត់បតូវការឬមទ?មតើការអមញជើញដល់យរុវេជ្ិេវ័យេិនសូវសកេ្មមានាក់ឲ្យ

ចូលរួេក្ននុងគមបមាងស�គេន៍នរឹងកាលាយជាការទាក់ទងខដលមានប្រសិទ្ភាព្រំផរុតឬមទ?មតើការជួយឧ្រតថែេ្ភដល់ការប្រកួតកីឡា

បាល់ទាត់រ្រស់យរុវវ័យនរឹងជួយដល់យរុវវ័យបពេទាំងមារា្រិរារ្រស់ពួកមគឬមទ?មតើការមផញើសារជា្រទគេ្ពីរខដលមពញមដាយ

ក្ីសង្ឃរឹេមៅកាន់នរណាមានាក់នរឹងអាចជួយសបមាល្រន្នុករ្រស់គ្ត់ឬមទ?មតើលិែិតតូចៗឬកាតជូនពរឬអ៊ីខេ៉ល្រងាហាញពី

ការខាវាយែ្វល់ដ៏មានប្រសិទ្ភាពឬមទ?មតើបពះអង្គសម្ងារះបានបរាស់្រងារ្រ់ពួកអ្នក្រមបេើរ្រស់បទង់ឲ្យមធ្វើអ្វីែ្ះ?ការខស្វងរក

ចមេ្ើយដ៏្រំផរុសគំនិតចំមោះសំណួរដូចមនះនិងការមប្រើបបាស់បគ្រ់វិធីសាបសតេខដលមានមដើេ្ីទាក់ទងដល់េនរុស្សទាំងឡាយណា

ខដលពួកមគបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមេើលខ្គឺជាចំណុចសំខាន់ថនការងារ្រមបេើដ៏្រំផរុសគំនិត។មដើេ្ីផ្ល់ការ្រមបេើដូចបពះបគីស្

្រង្រ្អូនប្ររុសខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើេិនអាចពរឹងខផ្កមៅមលើការសួរសរុែទរុក្ខរាេទមាលា្រ់ឬ



៥

សារលិែិតខដលបានមរៀ្រចំទរុកជាេរុនមទៀតមទផ្នុយមៅវិញពួកមគខស្វងរកការ្រំផរុសគំនិតនិងការប្ររឹកសាជាេួយសមាជិកបគួសារ

មដើេ្ីមេើលខ្ដល់អស់អ្នកទាំងឡាយណាខដលពួកមគបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមេើលខ្—មដាយមប្រើបបាស់មពលមវោនិងធនធាននានា

ខដលពួកមគមាន។

១៣.នតើការងារបនម្ើអាចបត់ដបនបានតា្រនបៀបណា?

្រង្រ្អូនប្ររុសខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើមានឱកាសមធ្វើកិច្ចការទាំងឡាយណាខដល

មានប្រសិទ្ភាព្រំផរុត។េនរុស្សទាំងឡាយខដលពួកមគបតូវបានអមញជើញឲ្យមេើលខ្អាចនរឹងបតូវការការយកចិតតេទរុកែរុសៗ

គ្នា។មពលមធ្វើការជាេួយគណៈ្រ៊ីស្សពនិងបករុេប្ររឹកសាវួដមនាះគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះជូនដំណរឹង

អំពីអាទិភាពទាំងឡាយមៅកាន់្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើមដើេ្ីឲ្យពួកមគអាចដរឹងថាមតើនរណាអាចនរឹងបតូវការពួកមគ

ខាលាំង្រំផរុត។ជាញរឹកោ្រ់អាទិភាពែ្ពស់្រំផរុតបតូវបានផ្ល់ឲ្យដល់សមាជិក្ ្មីសមាជិកេិនសូវសកេ្មខដលងាយនរឹងទទួលយកការ

ប្ររឹកសាពីមយើងនិងអ្នកដថទមទៀតដូចជាឪពរុក/មាដោយមទាលបសតេីមេមា៉ាយនិង្ររុរសមោះមា៉ាយ។ថានាក់ដរឹកនាំអាចចាត់រាំងអ្នកដរឹកនាំ

យរុវវ័យមានាក់ឲ្យមៅកាន់បករុេបគួសារេួយខដលមានយរុវជនឬយរុវនារីខដលកំពរុងជួ្រឧ្រសគ្គម�ើយពួកមោកចាត់រាំងភាលាេៗឲ្យ

្រង្រ្អូនប្ររុសនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើមៅកាន់អ្នកខប្រចិតតេមជឿ្ ្មី។ពួកមោកអាចចាត់រាំងនរណាក៏បានមៅក្ននុងកូរ៉រុេ

ខអលម�ើរ—ជាសង្ឃជាន់ែ្ពស់និងជាខអលម�ើរ—ឲ្យមធ្វើការងារ្រមបេើមនាះ។

ម្រើសេរេ្យគូសាវាេីភរិយេួយគូអាចបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមេើលខ្បករុេបគួសារេួយឬ្ររុគ្គលមានាក់។មលើសពីមនះមៅមទៀតបករុេ

ឡអូរ៉លនិងបករុេថេ៉មេ៉តអាចមធ្វើការរួេចំខណកដ៏សំខាន់ៗមដាយការ្រមបេើជាថដគូជាេួយ្រង្រ្អូនបសីសមាគេសម្ងារះក៏

ដូចគ្នាចំមោះពួកសង្ឃនិងបគូមធ្វើខដរមដាយមធ្វើការ្រមបេើជាេួយអ្នកកាន់្រព្វជិតភាពេិលគីសសាខដក(សូេមេើលសំណួរទី២២ខាង

មបកាេ)។

១៤. នតើការងារបនម្ើមតូវបានដកដមបឲ្យមស្បនៅនរឹងនស្ចក្ីមតូវការរបស្់ស្មាជរិកមានាក់តា្រនបៀបណា?

្រង្រ្អូនប្ររុសខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើពយាយេមធ្វើអ្វីៗខដល្រំមពញរាេមសចក្ីបតូវការរ្រស់

្ររុគ្គលទាំងឡាយយ៉ាងខាលាំង្រំផរុត។រាល់ទបេង់ថនការទំនាក់ទំនងគឺមានមដើេ្ីម្្ើយត្រមៅនរឹងការ្រំផរុសគំនិតពីបពះវិញ្ញាណ្ររិសរុទ្

ម�ើយ្រំមពញរាេមសចក្ីបតូវការថនអស់អ្នកទាំងឡាយណាខដលពួកមគ្រមបេើ។ការ្រំមពញរាេមសចក្ីបតូវការទាំងមនាះចា្រ់មផ្ើេ

ជាេួយនរឹងការពិចារណាប្រក្រមដាយការអធិសាឋាននិងការមានការសន្នាបបា្រ់អំពីព័ត៌មានជាេួយបករុេបគួសារនិង្ររុគ្គល

ទាំងឡាយខដលពួកមគបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមេើលខ្។មៅក្ននុងការសន្នាមនាះនិងក្ននុងការទាក់ទងជា្រនតេ្រនាទា្រ់ពួកមគសាដោ្រ់

អស់អ្នកទាំងឡាយខដលពួកមគផ្ល់ការងារ្រមបេើមដើេ្ីពួកមគអាចយល់អំពីរម្រៀ្រ្រមបេើឲ្យបានល្្រំផរុតដរឹងថាមតើបតូវទំនាក់ទំនង

ញរឹកោ្រ់្រ៉រុណាណនិងមដាយប្រមភទណាបពេទាំងដរឹងពីមសចក្ីបតូវការនិងមាតិកាថនសារលិែិតខដលពួកមគខចកចាយ។អស់់អ្នក

ទាំងឡាយខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើបតូវបបាកដថារាល់ទំនាក់ទំនងមៅកាន់សមាជិកបករុេបគួសារណាេួយបតូវខតមធ្វើមដាយសេរេ្យ។

្រង្រ្អូនប្ររុសនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្របេពយាយេជួយ្ររុគ្គលនិងបគួសារទាំងឡាយឲ្យមរៀ្រចំែ្លួនមដើេ្ីទទួលពិធី្ររិសរុទ្

្រនាទា្រ់ៗមទៀតរ្រស់ពួកមគឲ្យមគ្រពរាេមសចក្ីសញ្ញាខដលពួកមគបានមធ្វើម�ើយកាលាយជាេនរុស្សមានភាពែ្លួនទីពរឹងែ្លួន។ការជួយ

ប្រមភទមនះរួេទាំងការខចកចាយសារលិែិតខាងវិញ្ញាណបានជួយមរៀ្រចំរាេ្ររុគ្គលឬបគួសារមទាះ្រីជាការងារ្រមបេើពរុំខេនជា

ការចាត់រាំងខដលម្ដោតសំខាន់ជាពិមសសមៅមលើការខចកចាយសារលិែិតក៏មដាយ។ទស្សនាវដ្ីលីអាហូណានិងEnsignនរឹងពរុំ

មានសារលិែិតជាក់ោក់មដើេ្ីមប្រើបបាស់មៅក្ននុងការទាក់ទងផ្ល់ការងារ្រមបេើមទៀតមឡើយ។

១៥. នតើថានាក់ដរឹកនាំបព្វជរិតភាព្ រិលគីស្សាដដកនរិងស្មាគ្ស្ន្ងារទះបមងួបបមងួ្ការងាររបស្់ពួកោត់តា្រនបៀបណា?

សេតថែភាពកាន់ខតប្រមសើរមឡើងមដើេ្ីផ្ល់ការងារ្រមបេើដល់េនរុស្សដថទគឺជាសេិទ្ិផលេួយថនកមាលាំងកាន់ខតរឹងមាំរ្រស់កូរ៉រុេ

្រព្វជិតភាពខដលបានមរៀ្រចំរចនាសេ្ព័ន្មឡើងវិញរាេខដលមយើងចង់បាននិងរាេធេ្មរារីឯសមាគសម្ងារះទទួលបាន

សាេគ្គីភាពជាសេិទ្ិផលផងខដរ។ការងារ្រមបេើបានកាលាយមៅជាកិច្ចែិតែំស�ប្រតិ្រតតេិការេួយក្ននុងការ្រំមពញកាតព្វកិច្ច

្រព្វជិតភាពមដើេ្ី«មៅផ្ះថនសមាជិកមានាក់ៗមដើេ្ីសួរសរុែទរុក្ខ»និងមដើេ្ី«មេើលការែរុសបតូវមលើសាសនាចបកជានិច្ចម�ើយ

មៅជាេួយនិងចមបេើនកមាលាំងពួកមគ»និងជាមគ្ល្រំណងរ្រស់សមាគេសម្ងារះមដើេ្ី«្រមងកើនមសចក្ីជំមនឿមលើបពះវរ្រិរាសួគ៌

និងបពះមយសូ៊វបគីស្និងដងាវាយធួនរ្រស់បទង់ពបងរឹង្ររុគ្គលទាំងឡាយបករុេបគួសារនិងមគ�ដាឋានរាេរយៈពិធី្ររិសរុទ្និង



៦

មសចក្ីសញ្ញានានាម�ើយមធ្វើការមដាយសាេគ្គីភាពមដើេ្ីអស់អ្នកទាំងឡាយណាខដលែ្វះខាត»(គនិងស២០:៤៧,៥៣,ក្បួន 

ខ្នាត ភាគ ២ចំណុច៩.១.១)។

ការមធ្វើការជាេួយគ្នានិងមៅមបកាេការដរឹកនាំរ្រស់្រ៊ីស្សពគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះមានឱកាសទទួល

បានការ្រំផរុសគំនិតបានមរៀ្រចំម�ើយបានមធ្វើស�ប្រតិ្រតតេិការមៅមពលពួកមគពយាយេមេើលការែរុសបតូវនិងមេើលខ្ដល់្ររុគ្គល

មានាក់ៗនិងបករុេបគួសារនីេួយៗ។ការស�ប្រតិ្រតតេិការរួេមានការមធ្វើការជាេួយគ្នារាេរម្រៀ្រដូចខាងមបកាេ៖

• គណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរផ្ល់អនរុសាសន៍មលើការចាត់រាំងការងារ្រមបេើសបមា្រ់្ររុគ្គលមានាក់ៗនិងបគួសារទាំងឡាយ

មៅក្ននុងវួដ។គណៈប្រធានសមាគេសម្ងារះផ្ល់អនរុសាសន៍មលើការចាត់រាំងការងារ្រមបេើសបមា្រ់្រង្រ្អូនបសី

សមាគេសម្ងារះ។មៅទីណាខដលមានមសចក្ីបតូវការពិមសសគណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះអាច

ពិភាកសាអំពីការចាត់រាំងជាក់ោក់ពីេរុនការចាត់រាំងទាំងមនាះបតូវបានមធ្វើមសចក្ីសមបេច។

• គណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះផ្ល់អនរុសាសន៍មលើការចាត់រាំងការងារ្រមបេើនានាមៅកាន់្រ៊ីស្សពសរុំ

ការការអនរុេតិពីមោក។

• ប្រសិនម្រើចាំបាច់្រង្រ្អូនប្ររុសនិង្រង្រ្អូនបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើអាចពិភាកសាអំពីកាលៈមទសៈពិមសសៗរ្រស់្ររុគ្គល

ទាំងឡាយម�ើយម្រើចាំបាច់សូេទាក់ទងមៅកាន់ថានាក់ដរឹកនាំកូរ៉រុេឬសមាគេសម្ងារះរ្រស់ពួកមគមដើេ្ីបានជំនួយនិង

ធនធាន្រខនថែេ។

• គណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះជួ្រប្រជរុំគ្នារាល់បតីមាសមដើេ្ីពិភាកសាអំំពីមសចក្ីបតូវការរ្រស់

្ររុគ្គលមានាក់ៗនិងបគួសារទាំងឡាយខដលបានដរឹងរាេរយៈការសមាភាសអំពីការរងារ្រមបេើ។

• ្រនាទា្រ់ពីការប្រជរុំមនាះប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះជួ្រគ្នារាល់បតីមាសជាេួយ្រ៊ីស្សពមដើេ្ីដរឹងពី

មសចក្ីបតូវការរ្រស់្ររុគ្គលមានាក់ៗនិងបគួសារទាំងឡាយ។

• ប្រសិនម្រើចាំបាច់ថានាក់ដរឹកនាំកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះប្ររឹកសាជាេួយបករុេប្ររឹកសាវួដអំពីភាពរឹងមាំនិង

មសចក្ីបតូវការខដលបានបបា្រ់ឲ្យដរឹងមៅក្ននុងការសមាភាសអំពីការរងារ្រមបេើរួចដាក់ខផនការម�ើយអនរុេតិមដើេ្ី្រមបេើម�ើយ

ផ្ល់ពរដល់សមាជិកវួដ។

មដើេ្ីសបេួលដល់ស�ប្រតិ្រតតេិការមនះវួដម្ដោតសំខាន់មៅមលើការប្រជរុំបករុេប្ររឹកសាវួដម�ើយពរុំចាំបាច់មធ្វើការប្រជរុំគណៈកេ្មការ

ប្រតិ្រតតេិ្រព្វជិតភាពមទៀតមទ។កាលពីេរុនកិច្ចការខដលមានមៅក្ននុងរម្រៀ្រវារៈបតូវបានពិភាកសាមៅក្ននុងការប្រជរុំគណៈកេ្មការ

ប្រតិ្រតតេិ្រព្វជិតភាពខតឥឡអូវបតូវបានយកេកពិភាកសាមៅក្ននុងការប្រជរុំគណៈ្រ៊ីស្សពបករុេប្ររឹកសាវួដឬការប្រជរុំប្រចាំបតីមាសរ្រស់

្រ៊ីស្សពប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងរ្រស់ប្រធានសមាគេសម្ងារះ្រខនថែេមទៀតម្រើចាំបាច់។

១៦. នតើស្មាជរិកទទួលបានការចាត់តាំងការងារបនម្ើរបស្់ពួកនគតា្រនបៀបណា?

ថានាក់ដរឹកនាំជួ្រប្រជរុំជាេួយ្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើ—យកល្មធ្វើការជាថដគូនរឹងគ្នា—មដើេ្ីខ្រងខចក

ការចាត់រាំងជាេួយពួកមគម�ើយប្ររឹកសាដល់ពួកមគអំពីភាពរឹងមាំមសចក្ីបតូវការនិងឧ្រសគ្គនានារ្រស់អ្នកទាំងឡាយណាខដល

ពួកមគផ្ល់ការងារ្រមបេើមនាះ។កិច្ចសន្នាមនះអាចមកើតមានមឡើងមៅក្ននុងការសមាភាសអំពីការងារ្រមបេើ(សូេមេើលសំណួរទី២០

ខាងមបកាេ)ឬមៅមពលណាខដលចាំបាច់។

១៧.នតើតួនាទីននការស្ួរស្ុខទុក្ខដល់ផ្ទះមានអ្វីខ្ទះ?

មដាយសារចំនួនចរុះសួរសរុែទរុក្ខចមាងាយផ្អូវសរុវតថែិភាពនិងការពិចារណាមលើករាតាមផ្សងៗមទៀតមនាះការសួរសរុែទរុក្ខដល់ផ្ះនីេួយ

ជាមរៀងរាល់ខែអាចនរឹងពិបាកនរឹងមធ្វើបានឬអនរុវតតេបាន្រ៉រុខន្ការចរុះសួរសរុែទរុក្ខ្ ទាល់មានសារៈសំខាន់មៅមពលខដលមយើងអាច

មធ្វើវាបានមនាះ។មដើេ្ី្រមបេើដូចជាបពះអង្គសម្ងារះបានមធ្វើ្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើពិចារណាអំពីលទ្ភាព

ទាំងអស់ខដលអាចមធ្វើមៅបានមដើេ្ីមធ្វើការមេើលខ្ម�ើយទាក់ទងមៅកាន់អស់អ្នកខដលពួកមគបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមេើលខ្។



៧

១៨. នតើការងារបនម្ើដតងដតមានដាក់បញ្ចូលការដចកចាយសារលរិខរិតជានរិច្ឬនទ?

អត់មទ។មៅមពល្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើបានដរឹងអំពីេនរុស្សខដលពួកមគបតូវមេើលខ្ម�ើយពួកមគបតូវដរឹង

អំពីមសចក្ីបតូវការរ្រស់េនរុស្សទាំងមនាះរួចម�ើយបពះវិញ្ញាណ្ររិសរុទ្អាច្រំផរុសគំនិតពួកមគឲ្យ្រមបងៀនមគ្លការណ៍េួយថន

ដំណរឹងល្។ឪពរុកមាដោយក៏អាចមស្នើឲ្យមានប្រធាន្រទជាក់ោក់េួយសបមា្រ់បគួសារគ្ត់ខដរ។្រ៉រុខនតេ«សារលិែិត»ដ៏ប្រមសើរ្រំផរុត

គឺការមេើលខ្និងមសចក្ីមេរាតាកររុណា។

១៩. នតើបងប្ចូនមស្ីដដលផ្ល់ការងារបនម្ើផ្ល់ព័ត៌មានល្្រិតអំពីករិច្ខរិតខំរបស្់ពួកនគតា្រនបៀបណា?

ថានាក់ដរឹកនាំពរុំប្រេូលរបាយការណ៍អំពីបករុេបគួសារនិង្ររុគ្គលទាំងឡាយខដលបតូវបានមៅសួរសរុែទរុក្ខអំឡនុងខែមទៀតម�ើយ។

ជំនួសេកវិញ្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើមានឱកាសប្ររឹកសាជាេួយថានាក់ដរឹកនាំកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះ

អំពីសាថានភាពថនអស់អ្នកទាំងឡាយខដលពួកមគ្រមបេើនិងអំពីកិច្ចែិតែំថនការងារ្រមបេើរ្រស់ពួកមគខដលកំពរុងខត្រនតេមៅេរុែ។

ការប្ររឹកសាជាេួយគ្នាមនះមធ្វើមឡើងយ៉ាងមហាចណាស់រាល់បតីមាសមៅក្ននុងការសមាភាសអំពីការងារ្រមបេើនិងមពលណា្រខនថែេមទៀត

មៅមពលខដលចាំបាច់បតូវជូនដំណរឹង។

២០.នតើការស្មាភាស្អំពីការងារបនម្ើគឺជាអ្វី?

ការសមាភាសអំពីការងារ្រមបេើបតូវបានមធ្វើមឡើង(១)មដើេ្ីប្ររឹកសាអំពីភាពរឹងមាំមសចក្ីបតូវការនិងឧ្រសគ្គនានារ្រស់បគួសារនិង

្ររុគ្គលទាំងឡាយខដលបតូវបានចាត់រាំងឲ្យមៅ(២)មដើេ្ីកំណត់ថាមតើមសចក្ីបតូវការណាែ្ះខដលកូរ៉រុេនិងសមាគេសម្ងារះឬ

បករុេប្ររឹកសាវួដអាចជួយបាននិង(៣)មដើេ្ីមរៀនពីថានាក់ដរឹកនាំនិងមដើេ្ីទទួលការមលើកទរឹកចិតតេក្ននុងកិច្ចែិតែំមធ្វើការងារ្រមបេើ។

យ៉ាងមហាចណាស់រាល់បតីមាស្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើជួ្រប្រជរុំជាេួយអ្នកដរឹកនាំមានាក់ថនកូរ៉រុេខអលម�ើរឬ

សមាគសម្ងារះមៅក្ននុងការសមាភាសអំពីការងាររ្រមបេើេួយយកល្ជួ្រមដាយ្ ទាល់និងជាេួយថដគូរ្រស់ពួកមគ។គូសាវាេីភរិយ

ខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើជាេួយគ្នាអាចជួ្រប្រជរុំជាេួយថានាក់ដរឹកនាំកូរ៉រុេខអលម�ើរឬសមាគេសម្ងារះឬទាំងពីរ។មៅចមនាលាះ

ការសមាភាសមនាះម្រើចាំបាច់្រង្រ្អូនប្ររុសបសីខដលផ្ល់ការងារ្រមបេើផ្ល់ទំនាក់ទំនងអំពីព័ត៌មានដថទមទៀត—មដាយ្ ទាល់ឬ

រាេរយៈទូរសព្មផញើសារអ៊ីខេ៉លឬេមធយាបាយមផ្សងៗមទៀត។ពួកមគខចកចាយព័ត៌មានសមាងាត់ខតជាេួយប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរឬ

ប្រធានសមាគសម្ងារះ្រ៉រុមណាណះ—ឬមដាយ្ ទាល់ជាេួយ្រ៊ីស្សព។

២១.នតើថានាក់ដរឹកនាំរកសាកំណត់មតាននការស្មាភាស្អំពីការងារបនម ើ្តា្រនបៀបណា?

គណៈប្រធានកូរ៉រុេខអលម�ើរនិងសមាគេសម្ងារះរកសាកំណត់បរាថនការសមាភាសខដលពួកគ្ត់មានជាេួយនរឹង្រង្រ្អូនប្ររុសបសី
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