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Generalauktoriteter; biorganisationernas generalpresidentskap; omradessjuttio; stavs-,
missions- och distriktspresidenter; biskopar och grenspresidenter; stavs- och forsamlingsrad

(Att ldsas upp under sakramentsmdotet)

Kiéra broder och systrar!

Stodverksamheten med stirkta kvorum inom melkisedekska priastadomet och hjdalpforeningar

Frélsarens verksamhet askadliggor de tva storsta buden: ”Du ska dlska Herren din Gud av hela
ditt hjarta och av hela din sjél och av hela ditt forstand” och “’du ska dlska din ndsta som dig sjalv”
(Matt. 22:37, 39). I samma anda lidrde Jesus ocksa: ”Ni dr de som jag har utvalt till att betjéna detta
folk” (3 Ne. 13:25).

For att fokusera arbetet i melkisedekska prastadomets kvorum och hjilpforeningar pa att tjdna
sa som Frilsaren ldrde, tillkdnnager vi foljande justeringar:

e Pa forsamlingsniva: Ett kvorum for melkisedekska pristadomet. Medlemmarna i

dldstekvorum och hogpristgrupper forenas nu till ett kvorum med ett presidentskap. Kvorumet
kallas “dldstekvorumet” och hogpristernas grupper i férsamlingarna upphor.

Pa stavsniva: Ett kvorum for hogpristerna. Stavspresidentskap fortsitter att tjina som
presidentskap for hogpristernas kvorum. Medlemmarna i det kvorumet bestar endast av de
hogpraster som for narvarande verkar i stavspresidentskapet, i biskopsraden, i hogradet eller
som aktiva patriarker.

Stodverksamheten ersitter hem- och besoksundervisningen. Hemundervisningens och
besoksundervisningens atskilda program har slagits ihop till den samordnade satsningen
”stodverksamhet”, som tillses av dldstekvorumets och Hjédlpforeningens presidentskap under
biskopens ledning. Att stddja dr att ta hand om andra sa som Kristus skulle ha gjort och att
bidra till att mota deras andliga och timliga behov.

Ungdomarna engageras i stodverksamheten. I stodverksamheten kan laurel- och mia-flickor
vara kamrater till hjdlpforeningssystrar, och prister och ldrare fortsétter att vara kamrater till
birare av melkisedekska priastadomet.

Originalets titel: First Presidency letter, 2 April 2018:
Ministering with Strengthened Melchizedek Priesthood Quorums and Relief Societies. Swedish. 15348 180



Justeringarna i kvorumen bor tillimpas omgéende. Andringen till stodverksamheten kan ta lite
langre tid, men ska goras sa snart som mojligt. Mer information finns pa ministering.lds.org/swe.

Med vinlig hilsning
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Stodverksamheten med stirkta JESU KRISTI
kvorum inom melkisedekska KYRKA

. . °oe o . AV SISTA DAGARS HELIGA
prastadomet och hjalpforeningar
Bilaga till brev fran forsta presidentskapet den 2 april 2018

Jesus liv och verksamhet askadliggor de tva storsta buden: ”Du ska dlska Herren din Gud av
hela ditt hjdrta och av hela din sjél och av hela ditt forstand” och “du ska &lska din nista som
dig sjalv”’ (Matt. 22:37, 39). Som medlemmar i1 Frélsarens kyrka som verkligen vill vara hans
larjungar, bor vi folja hans uppmaning att dlska och tjana var Fader i himlen och hans barn. ”Om
du dlskar mig skall du tjana mig”, sa Frilsaren (L&F 42:29). Kung Benjamin ldrde: ”Nar ni dr
i era medmaénniskors tjdnst, dr ni endast i er Guds tjdnst” (Mosiah 2:17). Alma sammanfattade
var plikt med orden: ”Darfor vakade de over sitt folk och ndrde dem med sadant som horde
rattfardigheten till” (Mosiah 23:18).

For att hjédlpa var och en av oss att utféra det gudomligt givna uppdraget att ta hand om och tjdna
andra tillkdnnagav forsta presidentskapet foljande justeringar, som tagits fram for att fokusera
arbetet i melkisedekska prastadomets kvorum och hjalpforeningar pa att tjana pa Frilsarens
sitt. Justeringarna bestar bland annat av foljande:

Pa forsamlingsniva: Ett kvorum for melkisedekska pristadomet.

Pa stavsniva: Ett kvorum for hogpristerna.

Stodverksamheten erséitter hem- och besoksundervisningen.

Ungdomarna engageras i stodverksamheten.

Pa grund av dessa justeringar héller forsamlingar och stavar inte lingre moten for priastadomets
verkstéllande kommitté. Om sdrskilda fragor i forsamlingen uppstar, som ett kinsligt familjeproblem
eller en ovanlig vilfardsutmaning, kan de tas upp under ett utvidgat biskopsradsmote. Andra
mindre kénsliga fragor kan tas upp i forsamlingsradet. Det som brukades kallas "mote for
prastadomets verkstidllande kommitté i staven” kallas for "hogradets mote” (se fraga 7 och
15 nedan).

Mer information finns pa ministering.lds.org/swe.

Pa forsamlingsniva: Ett kvorum for melkisedekska pristadomet

President Russell M. Nelson har sagt att all uppenbarelse behover inte komma samtidigt. Den kan
ske stegvis.”! Utvecklingen av prastadomets kvorum och storre insikt i friga om priastadomets nycklar
leder till ett monster med stegvis uppenbarelse. Under kyrkans historia har Herren ofta uppenbarat
sin vilja rad pa rad, och pa sa sitt fortlopande vilsignat sina barn med storre insikt om hur de kan
tillimpa evangeliets principer pa gillande forhallanden (se L&F 46:15-16).

Under ett antal ar har forsta presidentskapet och de tolv apostlarnas kvorum begrundat justeringarna som
beskrivs nedan. Endast efter manga boner, noggranna studier av skriftens ord om prastadomskvorum,
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enighet bland kyrkans presiderande ledare och bekriftelse pa att detta 4r Herrens vilja, har ledare
gatt vidare med att omorganisera kvorum pa forsamlings- och stavsniva, vilket dr dnnu ett steg i
den fortgaende aterstillelsen.

1. Vilka forindringar sker for hogpristgrupper och ildstekvorumen pa forsamlingsniva?

I en forsamling forenas nu medlemmarna i dldstekvorum och hogpristgrupper till ett enda kvorum
med ett presidentskap. Detta kvorum, utokat i antal och enighet, ska kallas dldstekvorumet”,
och hogpristernas grupp upphor.

Aldstekvorumet omfattar alla ildster och blivande #ldster i férsamlingen och alla hogprister
som for narvarande inte verkar i biskopsradet, i stavspresidentskapet, i hogradet eller som aktiv
patriark.

2. Hur ir idldstekvorumets presidentskap organiserat?

Stavspresidenten, med hjéilp av sina radgivare, avloser befintliga gruppledarskap for
hogprasterna och presidentskap for dldstekvorumen. Sedan kallar stavspresidenten en
ny president for dldstekvorumet i varje forsamling och stavspresidenten, en dértill utsedd
radgivare i stavspresidentskapet eller en dirtill utsedd hogradsmedlem kallar rddgivarna
som rekommenderats att tjana i dldstekvorumets presidentskap. Det nya presidentskapet for
dldstekvorumet kan besta av édldster och hogprister, med varierande alder och erfarenhet,
som tjdnar tillsammans i ett kvorumpresidentskap. En dldste eller en hogprist kan tjdna som
kvorumpresident eller som radgivare.’

3. Vem leder adldstekvorumets presidents arbete?

Aldstekvorumets president ir direkt ansvarig infor stavspresidenten, som ger utbildning
och ledning med hjilp av stavspresidentskapet och hogradet. Biskopen, som forsamlingens
presiderande hogprist, triffar ocksa regelbundet dldstekvorumets president. Biskopen radgor
med honom och ger honom limplig vigledning om hur han pa bésta sitt kan tjana och vilsigna
forsamlingens medlemmar, i harmoni med alla forsamlingens organisationer. (Se Handbok 2,
7.3.1.)

4. Paverkar den hiir justeringen av kvorumets struktur de pristadomsimbeten som
kvorumets medlemmar bér?

Nej. Aldster forblir dldster och hogprister forblir hogprister i friga om deras pristadomsimbete.
Och dldster fortsitter att ordineras till hogprister nir de kallas till ett stavspresidentskap, hograd
eller biskopsrad — eller vid andra tillfdllen pa stavspresidentens begéran efter begrundan under
bon och inspiration.

5. Kan en forsamling ha mer én ett dldstekvorum?

Ja. I enlighet med Liran och forbunden 107:89: Nir en forsamling har ovanligt manga aktiva
melkisedekska pristadomsbirare kan ledarna organisera mer #n ett dldstekvorum. I sadana fall
bor varje kvorum ha ungefir samma balans i fraga om alder, erfarenhet och pristadomsambete
och styrka.



Pa stavsniva: Ett kvorum for hogpristerna

6. Vilka anpassningar géller for hogpristernas kvorum i staven?

Stavspresidentskapet fortsitter att tjina som presidentskap for hogpristernas kvorum 1 staven.
Medlemmarna i det kvorumet bestar endast av de hogprister som for narvarande verkar i
stavspresidentskapet, i biskopsraden, i hogradet eller som aktiva patriarker. Forsamlings- och
stavskamrerer och verkstéllande sekreterare tillhor inte hogpristernas kvorum.

Medlemmarna i hogpristernas kvorum i staven gar i allménhet till dldstekvorumet om de inte
fatt i uppdrag att vara nagon annanstans.

7. Vilken roll har hogpristernas kvorum i staven?

Stavspresidentskapet presiderar over och triffar vid behov med medlemmarna 1 hogpristernas
kvorum i staven for att tillhandahalla utbildning och bistd kvorummedlemmarna i deras d&mbeten.
Befintliga stavsmoten som beskrivs i Handbok 2, del 18.3 kvarstar med foljande justeringar:

*  Moten for pristadomets verkstillande kommitté i staven kallas for "hogradets moten”.

e Det arliga motet med alla ordinerade hogprister i staven halls inte lingre. Men
stavspresidentskapet haller ett arligt mote med hogpristernas kvorum i staven.

8. Vad ir syftet med justeringarna i melkisedekska priastadomets kvorum?

Med ett kvorum for melkisedekska priastadomet i forsamlingen forenas priastadomsbérarna sa
att de kan utfora alla delar av fréilsningsarbetet, ddribland tempeltjidnst och sléktforskning som
tidigare samordnades av hogpristernas gruppledare. Det ger kvorummedlemmar mojlighet
att oavsett alder och bakgrund fa utbyte av de perspektiv och erfarenheter som de som ir i en
annan fas i livet har. Det ger ocksa ytterligare mojligheter for erfarna prastadomsbérare att
vara mentorer for andra, diribland blivande éldster, nya medlemmar, unga vuxna och de som
atervander till kyrkan.

Dessa justeringar hjélper dldstekvorum och hjdlpféreningar att samordna sitt arbete. De forenklar
ocksé kvorumets samordning med biskopsradet och forsamlingsradet. Och de gor det mojligt
for biskopen att delegera fler ansvar till dldstekvorumets och Hjdlpforeningens presidenter sa
att han och hans radgivare kan fokusera pa sina primira ansvar — sérskilt pa att presidera over
aronska pristadomet och Unga kvinnor.

Stodverksamheten ersitter hem- och besoksundervisningen

Under manga ar har hem- och besokslirare utfort sina uppdrag att besoka alla medlemmar hemma
hos dem varje manad, lamna ett budskap och hjilpa till vid behov. Otaliga timmar hingivet och
osjdlviskt tjinande har getts 1 detta stora verk.

Som ett fortsatt led i denna hiangivenhet ber kyrkans ledare nu medlemmarna att 6ka sitt fokus pa
att ta hand om andra sa som Kristus skulle ha gjort, bade andligt och timligt (se Handbok 2, 3.2.3).
For att betona denna omsorg har hemundervisningens och besoksundervisningens atskilda program
nu slagits ihop till den gemensamma satsningen “stodverksamhet”, som tillses av dldstekvorumets
och Hjilpforeningens presidentskap under biskopens ledning.



9. Vad menas med att stodja?

Frélsaren visade genom sitt exempel vad det innebir att stodja nir han tjanade av kérlek till
sin Fader och till varje person (se Joh. 15:9-10). Han dlskade, undervisade, bad for, trostade
och vilsignade dem han moétte, och bjod alla att folja honom (se Mark. 8:34). Nar kyrkans
medlemmar stodjer varandra forsoker de med bonens végledning att tjina som han skulle ha
gjort — genom att "trosta dem som star i behov av trost”, “alltid vaka 6ver kyrkan och ... vara
med och styrka dem”, ”besoka varje medlems hem” och hjélpa varandra bli Jesu Kristi sanna

larjungar (Mosiah 18:9; L&F 20:51, 53; se dven Joh. 13:35).

Nér medlemmar stodjer varandra bestimmer de genom kommunikation och inspiration hur
ofta och pa vilka sitt de bor kontakta dem som de tar hand om. De radgor med och ldmnar en
redogorelse till sina ledare minst en gang i kvartalet om sitt tjanande och behoven och styrkor
hos dem som de ombetts ta hand om. Ledare rapporterar dessa stodverksamhetsintervjuer varje
kvartal, de rapporterar inte ldngre antalet besok eller kontakter som enskilda eller familjer far.
Forutom detta skapar stodbroder och stodsystrar, genom en prastadomslénk till varje medlem,
ett kommunikationsnitverk som ledare kan anvinda sig av vid fara eller i nddsituationer.

10. Vad kallas de som ger stod?

Pristadomsbérare kallas for ’stodbroder” och Hjdlpforeningens systrar kallas for ”stodsystrar”.
I allminhet kallas de vid namn, som “’broder Johansson” eller ”’syster Karlsson”.

11. Vilka likheter och skillnader finns det mellan stodverksamheten och hem- och
besoksundervisningen?

Stodverksamheten liknar hem- och besoksundervisningen i det att varje hushdll far
prastadomsbroder — stodbroder — som stdder och tar hand om familjen eller personerna som
bor dir (se L&F 20:47, 59). Varje vuxen kvinna far medlemmar i Hjédlpforeningen — stodsystrar
— som stoder och tar hand om henne, vilket ytterligare stirker betoningen pa tjdnande som
Hjilpforeningens presidentskap gav i sitt budskap i borjan av januari 2018 (se “Hall kontakt
med henne nér som helst, var som helst, hur som helst”, Liahona, jan. 2018, s. 7).

Utover detta har ndgra av kraven pd hem- och besoksundervisningen justerats for att hjélpa
medlemmar ge stod med storre fokus pa att mota behov. Kontakter maste inte lingre besta av
formella besok. De kan ske i hemmet, i kyrkan eller pa annan plats som ér séker, praktisk och
lattillgidnglig. Som édldste Jeffrey R. Holland har sagt: ”’[Det] som betyder mest dr hur ni har
vilsignat och tagit hand om dem ni har ansvar for, vilket har sa gott som inget att géra med en
viss kalenderdag eller en viss plats. Det som betyder ndgot dr att ni dlskar mianniskorna och
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uppfyller budet att alltid vaka 6ver kyrkan’.

Kort sagt leds stodverksamheten av Anden, den ir flexibel och den anpassas utifran varje
medlems behov.

12. Hur leds stodverksamheten av Anden?

Nir medlemmar stodjer andra soker de inspiration for att veta hur de pa bista sétt kan na ut till
dem och méta deras behov. Skulle ett inplanerat besok hos och regelbundna telefonsamtal till en
dldre syster som bor ensam mota hennes kontaktbehov? Skulle en inbjudan till en mindre aktiv
ung vuxen att delta i ett samhaéllsprojekt vara det bista sittet att kontakta honom eller henne?
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Skulle en personlig hejaklack under en ung kvinnas fotbollsmatch hjélpa bade ungdomen och
hennes forildrar? Skulle ett sms med ett hoppingivande skriftstille till en person bidra till att
lyfta hans bordor? Skulle ett kort eller ett mejl visa att nagon bryr sig? Vad skulle Frilsaren
vilja att hans tjdnare gjorde? Att finna inspirerade svar pa sadana fragor och att anvinda alla
tillgdngliga metoder for att fa kontakt med dem man ansvarar for dr sjdlva kédrnan i inspirerad
stodverksamhet. For att stodbroder och stodsystrar ska kunna tjdna pa Kristus sitt kan de inte
lasa sig fast vid rutinmissiga besok eller forutbestimda budskap. De soker inspiration och
radgor med familjemedlemmar om hur de pé bista sitt kan ta hand om de som de ansvarar
for — med den tid och de resurser de har.

13. Hur ar stodverksamheten flexibel?

Stodbroder och stodsystrar kan gora det som fungerar bast. De som de ombes ta hand om
kanske inte behover lika mycket uppmirksamhet. Under samarbete med biskopsradet och
forsamlingsradet formedlar dldstekvorumets och Hjdlpforeningens presidentskap vad stodbroder
och stodsystrar behover prioritera sa att de far en kénsla av vem eller vilka som behover dem
mest. Hogsta prioritet ges ofta 4t nya medlemmar, mindre aktiva medlemmar som kanske &r
mottagliga och andra som ensamstaende foréldrar, dnkor och dnklingar. Ledare kan ge en
ungdomsledare 1 uppdrag att besoka en familj dér det finns en ung man eller kvinna som har
det svart, och de ger omedelbart nya medlemmar stodbrodrar och stodsystrar. De kan ge vilka
som helst i dldstekvorumet — hogprister som dldster — i uppdrag att vara detta stod.

Nir sd ldmpar sig kan ett gift par fa i uppdrag att stodja en familj eller en person. Dessutom
kan laurel- och mia-flickor bidra pa betydelsefulla sitt genom att tjina som kamrater till systrar
1 Hjélpforeningen, liksom prister och ldrare tjdnar med bérare av melkisedekska prastadomet
(se fraga 22 nedan).

14. Hur anpassas stodverksamheten utifran varje medlems behov?

Stodbroder och stodsystrar strivar efter att gora det som bidst moter individuella behov. Varje
form av kommunikation kan anvindas for att f6lja Andens maningar och mota behoven hos
dem man tjdnar. For att mota dessa behov borjar man genom att med bonens hjilp dverviga
situationen och genom informativa samtal med de familjer och personer man ansvarar for.
Under det samtalet och kommande kontakter lyssnar man pa dem man stodjer for att forsta hur
man pa bista sitt kan tjdna, hur ofta de vill kontaktas och vilken slags kontakt de onskar, och
behovet av och innehallet i budskapen man ger. De som stoder ser till att all kommunikation
med varje familjemedlem &r lamplig.

Stodbroder och stodsystrar stravar efter att hjidlpa enskilda och familjer forbereda sig for sin
nésta forrittning, halla de forbund de ingétt och bli oberoende. Denna hjilp kan besta av att
dela andliga budskap som skraddarsytts for en person eller familj, aven om stodverksamheten
inte i huvudsak bestar av att man lamnar ett budskap. Liahona kommer inte ldngre att innehalla
specifika budskap som ska anvindas under stodverksamhetens kontakter.

15. Hur sammanfor ledarna i melkisedekska priastadomet och Hjilpforeningen sitt arbete?

En okad forméga att stodja varandra &r en av de avsedda och naturliga foljderna av de stirkta
kvorumen inom melkisedekska priastadomet och det paféljande samspelet med Hjalpforeningen.
Stodverksamheten blir ett samordnat initiativ for att uppfylla priastadomsansvaret att "besoka
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varje medlems hem” och “alltid vaka 6ver kyrkan och ... vara med och styrka dem” och
Hjilpforeningens syfte att ”oka tron pa var himmelske Fader och Jesus Kristus och hans
forsoning; stirka enskilda, familjen och hemmet genom forrittningar och forbund och att arbeta
i enighet for att hjédlpa behovande” (L&F 20:47, 53; se Handbok 2, 9.1.1).

I sitt samarbete under biskopens ledning far dldstekvorumets och Hjdlpforeningens presidentskap
mojlighet att fa inspiration, organisera sig och samordna arbetet att vaka 6ver och ta hand
om varje enskild och familj. Samordningen sker genom att de bland annat samarbetar pa
foljande sitt:

« Aldstekvorumets presidentskap rekommenderar stoduppdrag for forsamlingens
enskilda och familjer. Hjédlpforeningens presidentskap rekommenderar stoduppdrag
for Hjalpforeningens systrar. Nar sirskilda behov finns kan &dldstekvorumets och
Hjilpforeningens presidentskap samtala om specifika uppdrag innan de ges.

+  Aldstekvorumets och Hjilpforeningens presidentskap rekommenderar stéduppdrag till
biskopen for hans godkédnnande.

*  Vid behov kan stédbroder och stodsystrar samtala om enskildas sirskilda omsténdigheter
och om sd behovs kontakta sina ledare i kvorumet och Hjdlpforeningen for ytterligare
hjilp och resurser.

Aldstekvorumets och Hjilpforeningens presidentskap triffas varje kvartal for att samtala om
behoven hos enskilda och familjer som kommit fram under stddverksamhetsintervjuerna.

e Efter det motet tréffas dldstekvorumets och Hjdlpforeningens presidenter varje kvartal
med biskopen for att ta upp enskildas och familjers behov.

* Vid behov radgor dldstekvorumets och Hjdlpforeningens ledare med forsamlingsradet
om styrkor och behov som kommit fram under stddverksamhetsintervjuerna och planerar
och genomfor det som behdvs for att tjdna och vilsigna forsamlingens medlemmar.

For att underlitta samordningen fokuserar forsamlingar pa forsamlingsradets moten och haller
inte lingre moten for pristadomets verkstillande kommitté. Amnen som tidigare togs upp
under moten for prastadomets verkstidllande kommitté tas efter behov upp under utvidgade
biskopsradsméten, i forsamlingsradet eller under kvartalsmotena med biskopen, dldstekvorumets
president och Hjdlpforeningens president.

16. Hur far medlemmarna sina stoduppdrag?

Ledare pratar med stodbroder och stodsystrar — helst tillsammans — for att meddela dem om deras
uppdrag och radgora om styrkor, behov och utmaningar som finns hos dem de ska stodja. Det
hir samtalet kan ske under en stodverksamhetsintervju (se fraga 20) eller narhelst det behovs.

17. Vilken betydelse har hembesok?

Med tanke pa antal, avstand, sdkerhetsfragor och andra 6verviganden kanske ett hembesok
varje manad inte dr mojligt eller praktiskt, men kan man &r det betydelsefullt med personliga
besok. For att tjdna som Frilsaren skulle ha gjort 6verviger stodbroder och stodsystrar varje
mojlighet att ta hand om och kontakta dem som de fatt ansvar Gver.



18. Maste stodkontakter alltid omfatta ett budskap?

Nej. Nir stodbroder och stodsystrar 1idr kiinna dem som de ansvarar 6ver ldr de kdnna deras
behov och den Helige Anden kan vigleda dem till att undervisa om en princip i evangeliet. En
fordlder kan ocksa be att ett visst amne tas upp i deras familj. Men det bésta “budskapet” &r
omsorg och medkénsla.

19. Hur redovisar stodbroder och stodsystrar sitt arbete?

Ledare samlar inte langre in rapporter om vilka familjer och enskilda som fick besok under manaden.
I stiéllet far stodbroder och stodsystrar mojlighet att raidgora med sina ledare i dldstekvorumet
eller Hjédlpforeningen om omstiandigheterna hos dem de betjanar och om deras fortgdende
stodarbete. Dessa radslag sker minst en gang i kvartalet under stodverksamhetsintervjuer och
utover detta nar kommunikation dr nodvindig.

20. Vad ar en stodverksamhetsintervju?

En stodverksamhetsintervju halls 1) for att rddgoéra om styrkor, behov och utmaningar som
finns hos de familjer och enskilda man ansvarar for, 2) for att avgora vilka behov kvorumet,
Hjdlpforeningen eller forsamlingsradet kan hjélpa till med och 3) for att ledare ska kunna ge
undervisning och uppmuntran.

Minst en gang i kvartalet samtalar stodbroder och stodsystrar med en ledare i dldstekvorumet
eller Hjdlpforeningen under en stodverksamhetsintervju, helst ansikte mot ansikte och med
stodkamraten. Ett gift par som &r stodpersoner tillsammans tréffar antingen dldstekvorumets eller
Hjilpforeningens ledare eller bade och. Mellan intervjuerna formedlar stodbroder och stodsystrar
annan information vid behov — ansikte mot ansikte eller via telefon, sms, mejl eller pa annat
satt. De delar endast konfidentiell information med &ldstekvorumets eller Hjdlpforeningens
president — eller direkt med biskopen.

21. Hur registrerar ledare stodverksamhetsintervjuer?

Aldstekvorumets och Hjilpforeningens presidentskap for en uppteckning éver intervjuerna
de héller med stodbroder och stodsystrar. Ledare antecknar vilken manad intervjuer halls och
vilka som deltar. De rapporterar att ett stddpar har intervjuats om de intervjuat minst en av
personerna i stodparet under kvartalet.

Fran och med den 1 augusti 2018 kommer uppdateringar av appen SDH Verktyg och Resurser
for ledare och kamrerer pa LDS.org att mojliggora denna rapportering. Kvartalsrapporten ska
ocksa ha dndrats till sommaren 2018. Mer detaljinformation for ledare och kamrerer ges i
kommande meddelanden fran kyrkans huvudkontor.

Engagera ungdomarna i stodverksamheten

22. Hur kan ungdomarna engageras i stodverksamheten?

Ledare kan vilja att ge laurel- och mia-flickor 1 uppdrag att vara kamrater till hjdlpforeningssystrar,
liksom prister och ldrare redan dr kamrater till barare av melkisedekska prastadomet. Ungdomar
delar sina unika gavor och vixer andligen nér de tjdnar tillsammans med vuxna i fralsningsarbetet
och nir de radgor om detta tjinande under stodverksamhetsintervjuer. Genom att ge ungdomarna



stoduppdrag Okar dessutom mojligheten att ta hand om andra eftersom det okar antalet
medlemmar som deltar. Det kan ocksa forenkla och forbittra detta arbete inom familjen nir
modrar och déttrar — och fader och soner — tjidnar tillsammans.

23. Bor ungdomar fa egna stodbroder och/eller stodsystrar?
Nej. Unga min och unga kvinnor stods av dem som stodjer deras familjer och tas @ven om hand

av sina ledare 1 aronska prastadomet och Unga kvinnor.

Justeringarna i kvorumen bor tillimpas omgiende. Andringen till stodverksamheten
kan ta lite lingre tid, men ska goras sa snart som mdojligt. Mer information finns pa
ministering.lds.org/swe.

Notera att anvisningar for forsamlingar och biskopar dven gdller grenar och grenspresidenter,
anvisningar for stavar gdller dven distrikt, och anvisningar for stavspresidenter gdller dven
missions- och distriktspresidenter.

1. Russell M. Nelson, "Be, sok, bulta”, Liahona, nov. 2009, s. 83.
2. Se L&F 107:9-12. I vers 11 syftar “en hogprist” pa en presiderande hogprist.
3. Jeffrey R. Holland, ”Séndebud till kyrkan”, Liahona, nov. 2016, s. 62.
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